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RESUMEN
El presente trabajo de investigacién se ejecuté durante el afio 2013 titulado “El
juego como estrategia para mejorar la socializacion en los nifios y nifias de la IE
Inicial N° 628 de Canchi Achaya — del Distrito de Achaya Provincia De Azangaro
Y departamento de Puno. Durante el desarrollo de la presente investigacion
accion se utilizé la metodologia de la Investigacion Accion pedagdgica (reflexion
de la practica pedagogica) llevando acabo su desarrollo en forma minuciosa
desde la etapa de la construccion y evaluacion respetando todo los instrumentos
como el diario de campo, realizando en cada una de ellas las tres fases del
registro como son la fase descriptiva, fase reflexiva e interventiva. El
funcionamiento de mi practica mediante la construccion me permitio identificar
que los nifios tenian serias dificultades para expresarse en forma individual y
para comprender lo que decian tomando en cuenta que la zona es rural y la
lengua materna es el quechua lo que me motivo a realizar el presente estudio de
investigacion a fin de que los niflos y niflas superen sus dificultades y
limitaciones. Es asi que se concluye en trasegar por cada una de las etapas de
esta investigacion que me permitio cristalizar mi practica pedagogica, fortalecer
cada uno de los momentos contemplados en el Aula para emprender un conjunto
de Acciones que me permitié mejorar mi practica considerando cada una de las
debilidades que encontré en la reflexion de mi practica y asumir dicho
mejoramiento en la busqueda de estrategias que permitan superar cada
debilidad y dar énfasis para mejorar la socializacion de los nifios y nifias

mediante el juego.
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PISIYACHISQA

Kay llankay Investigacion rurakun iskay waranga chunka kimsayuq watapi

Sutiyuq nisga

“El juego como estrategia metodoldgica para mejorar la socializacion de los nifios

y nifias de la institucion educativa inicial N° 628 de Canchi Achaya”

Chaypi ankay llankay investigacion Accion Nisga rurayku pasaqq sumagta
pisillapi nawpagpi rurani Deconstruccion Nisgatahinaspa evaluacion hinas
chaypi , hinaspa diario de campo anchaypi gillgani tucuy imacunata sutiyugta
Kimsa fases del registro descriptiva reflexiva o interventiva nisgan chay
Deconstruccion nisga fiugapaqg allin chaywan rigsina wawakunata , manan
atingankucho rimayta sapallanku, hinmaspa yachanankupag rimasqganta chay
ayllukuna rimayku runa simipi chayrayku fiugaga rurani llankanata investigacion
accion nisqa ,wawakuna allin rimanankupagq magnan manchaykuspa kay
llankayta rurani pisimanta pisi chayrayku nugata wawakunawan wag ganchis
hinaspa allin yachachinaypaq wawawasipi chayrayku maskhani yachagan

wawakunapad.

Kay estrategia nisqa allin allin yachanapag wawakunapaq rimanankupaq
yachanankupaq allinta nug yanachini wallikuykunata pugllana Bolawan llipin
pugllana anchay sumagta yachachini kay wawakunata Ancha runata hipotesis
nigwan chaymanta conclusiones y sugerencias nisqata tukunapaq hina kay

investigacion nisqatachurani aportes nisgata
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INTRODUCCION
Observando la realidad de mis nifios y niflas que en su mayoria tienen
dificultades para la socializacion, debido a esto se observa el desinterés y falta
de motivacion para el aprendizaje, por tal motivo tome el juego como estrategia
y que esta actividad pueda brindarles el aprendizaje de diversos y variados
conocimientos rescatando los juegos tradicionales y todo tipo de juegos para

nifios y niflas de 3,4 y 5 Aflos que esta estructurada de la siguiente manera:

En el Capitulo I, denominado el problema de investigaciéon comprende: el
planteamiento del problema, descripcion del problema, definicion del problema,

hipotesis de accion formulacion de objetivos, justificacion, limitaciones.

El Capitulo I, corresponde al Fundamentacion teorico, antecedentes de la

investigacion, bases teoricas de la investigacion, deslinde terminolégico.

En el Capitulo Ill, correspondiente a la metodologia de la investigacion, tipos de
investigacion, método de investigacion, técnicas e instrumentos, analisis de
contenido, asimismo se define el Tipo y Disefio de la Investigacion el mismo que
corresponde a la estrategia concebida para responder a las preguntas de

investigacién, alcanzar los objetivos y analizar la certeza de las hipotesis.

El Capitulo IV, se refiere a la Propuesta Pedagogica Alternativa su
fundamentacion, deconstruccion de la practica pedagogica, tipo de innovacion,
disefio de la propuesta y sus objetivos, los planes de accibn, la viabilidad de la

propuesta, los cambios que esperamos lograr, la sistematizacion, la teorizacion.

El Capitulo V, corresponde a la presentacion e interpretacion de los resultados
de la investigacién, que contempla la practica pedagdgica al inicio de la
intervencidn en construccion, practica mejorada los desempefios recurrentes.
Finalmente se considera las conclusiones, sugerencias y la bibliografia utilizada
para sustentar cientificamente el trabajo de investigacion, ademas los anexos en

el que incluyen algunos documentos que respaldan las acciones realizadas.
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CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION-ACCION

1.1. Planteamiento del problema

1.1.1Descripcién del Contexto

La Institucion Educativa Inicial N° 628 de Canchi Achaya se encuentra en la
comunidad de Canchi Huafingora del Distrito de Achaya, Provincia de Azangaro
y Departamento de Puno la Institucién esta ubicado al Sur Oeste de la Ciudad
de Azangaro y al Este de la Ciudad Juliaca, Colinda con los Distritos de Caracoto
y Huancané la carretera es trocha Carrosable y Escaso movilidad para poder
trasladarse a la comunidad por tal motivo el traslado es en motos lineales. La
comunidad esta considerado en extrema pobreza porque sus habitantes no
cuentan con un trabajo, solo se dedican a la agricultura para su alimentacion y

al cuidado de sus ganados que solo es para sobrevivir.

1.1.2 Analisis Reflexivo de la Realidad del Aula

La Institucion Educativa Inicial es Unidocente que tiene un solo ambiente
pequefio que A la vez esta ubicado el almacén de los viveres de Qaliwarma.
Este ambiente esta construido de adobe y barro, techo de calamina y piso de

tierra que fue utilizado afios atrds como la casa de la comunidad y desde el afio

12
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2011 esta en calidad de préstamo para el funcionamiento del jardin que se
trabaja con nifios y nifias de 3,4 y 5 Aflos de edad. En la institucion Educativa
inicial se tiene muchas carencias como mobiliario adecuado para su edad No
existen materiales educativos, el ambiente es muy reducido por tal motivo los

nifios se sienten incomodos al compartir una mesa pequefia entre cinco nifos.

1.1.3 Descripcion de la Practica Pedagdégica Preliminar

Los nifios y nifias de la Institucion educativa Inicial Al principio del afio fueron
muy Timidos, cohibidos y poco expresivos Y se tenia dificultades y ciertas
limitaciones en la ensefianza y aprendizaje y a la vez no todos cuentan con los

utiles escolares completos, porque los padres son de recursos muy precarios.

Los padres de Familia no Dan la debida Importancia al nivel inicial y por tal motivo
no apoyan con las tareas de sus hijos en casa. En cada reunion que se tuvo se

concientiz6 a los padres

1.2. Descripcién del problema
La IEI tiene problemas respecto a la socializaciéon en los nifios y nifias del
Institucién educativa, falta lo que se llama la coeducaciéon y Como docente de

esta institucion tengo limitaciones en este aspecto.

La socializacién en los educandos permite desarrollar su identidad individual ya
gue a través de esto, el individuo va configurandose, es decir crear rasgos y
caracteristicas personales que lo van a identificar dentro de una sociedad y/o
grupo social. Por ello la falta de socializacion que observamos en los nifios y
nifias de 3,4y 5 Afos de edad se expresa en los trabajos grupales o de equipo,
cuando se aplica técnicas de caracter activo, debido a este problema los nifios

y nifias no responden ni se relacionan con facilidad, no tienen una comunicacion
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adecuada, nadie asume roles y responsabilidades en forma favorable, tiende a
prevalecer el individualismo, por otra parte no existe una interrelacion entre
género; (Nifios y nifias), se observa conflictos de diferente indole en su
interrelacion, rechazo, alejamiento entre los géneros, a su vez no muestran

actividades favorables en la interrelacion de los nifios y nifias,

Frente a este problema educativo quiero contribuir a cambiar esta situacion
problematica en los nifios y nifias de la institucidon educativa inicial Que no han
recibido una orientacion adecuada ni aprestamiento que conllevan a una
socializacion favorable, por tal motivo considero que es importante aplicar una
serie de dindmicas y técnicas activas, que permita un desenvolvimiento
favorable en su proceso de aprendizaje, basicamente en los trabajos en equipo
y/o grupos de los nifios y nifias, de esta manera pueden tener un desarrollo

integral.

1.3. Definicion del problema

Aplicando técnicas de socializacién, con una concepcion y principios del nuevo
enfoque pedagdgico donde los nifios y nifias son los protagonistas de la accion
educativa en la cual ellos planifican sus actividades, se organizan, establecen
sus reglas, trabajan en equipos, buscan la informacién y las procesan,
seleccionan sus actividades, eligen sus materiales, resuelven sus dificultades y
evallan sus avances asi ellos podran ejercer nuevos roles a su vez potenciar los

niveles de socializaciéon con el fin de que logren las competencias educativas.

1.4. Hipotesis de accién
Aplicando técnicas de socializacién, con una concepcion y principios del nuevo

enfoque pedagdgico donde los nifios y nifias son los protagonistas de la accién
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educativa en la cual ellos planifican sus actividades, se organizan, establecen
sus reglas, trabajan en equipos, buscan la informacion y las procesan,
seleccionan sus actividades, eligen sus materiales, resuelven sus dificultades y
evallan sus avances asi ellos podran ejercer nuevos roles a su vez potenciar los

niveles de socializaciéon con el fin de que logren las competencias educativas.

1.5. Objetivos de la investigacién

1.5.1Objetivo General

Desarrollar los juegos como estrategia metodologica para mejorar la
socializacion en los nifios y niflas de 3,4 y 5 afios de la IEIl. N°628 “Canchi

Achaya

1.5.2 Objetivos Especificos
e Explorar y observar el proceso de ensefianza aprendizaje con referencia a

los juegos como estrategia de socializacion.

e Aplicar la técnica del juego para mejorar la socializacién en los nifios y nifias
de 3,4 y 5 Afos, que conlleve a un desarrollo integral, para favorecer un

mejor aprendizaje.

e Evaluar y valorar la importancia del juego y establecer las relaciones

sociales en la comunidad educativa.

1.6. Justificacion de la investigaciéon y accion

a. Originalidad

El presente proyecto de investigacion Accion es la Unica experiencia en el area
rural y en la Institucion educativa Inicial N°628 de Canchi Achaya es por eso que

aplicare y recreare nuevas técnicas para la socializacion.
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b. Significativo
Parte de las necesidades e intereses de los nifios y nifias, de la Institucion

Educativa N° 628 de Canchi Achaya.

c. Pertinente
El problema de investigaciébn es una necesidad sentida por la comunidad

educativa fortaleciendo la socializacion de los nifios y nifias.

d. Viable.-
Por qué dispongo de los recursos materiales, personal y financieras, se tiene el

apoyo de la Institucién Educativa y el interés por realizar.

1.7. Limitaciones de la investigacion

Las limitaciones que se encontro durante el trabajo de investigacion Accion fue
la escasa bibliografia por Falta de Internet en el lugar Donde laboramos Razon
por el Cual se Limita el marco Teorico. Y los Antecedentes nacionales e

internacionales.
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CAPITULO Il

FUNDAMENTACION TEORICA

2.1. Antecedentes de la investigacion.

Existen, trabajos de investigacion accion de la Tesista Regina Choguehuanca
Chambilla Ao 2012 “El juego de Roles Como estrategia para el desarrollo de
expresion Oral de los nifios y nifias” Objetivo General; Determinar la eficacia de
juego de roles como estrategia para desarrollar la Expresion oral de los nifios y
nifias. Conclusiones: La aplicaciéon de juego de roles como estrategia para el
desarrollo de la expresion oral de los nifios del grupo experimental tal como
establelos; resultados de la prueba de entrada nos indican que en el grupo

experimental se obtuvieron un calificativo mayor en la categoria en inicio comun.

La Tesista Nury, Roman Quispe y otros, realizaron un trabajo de investigacion
cuyo problema es “Aplicacion de la técnica de la dramatizacién como proceso
pedagogico “ lo cual es muy signicativo por cuanto influye de manera afectiva,

positiva y determinante en el aprendizaje.

La Tesistas Isela, Arela Salas y otros al desarrollar su trabajo de investigacion

concluyen y afirman que “las técnicas y dinamicas socializadoras permiten
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propiciar el ambiente adecuado para realizar trabajos con dinamicas grupales

gue exigen las nuevas propuestas educativas en educacion Inicial”.

2.2. Bases tedricas de lainvestigacion

2.2.1El juego

El juego nunca deja de ser una ocupacién de principal importancia durante la
nifiez. La naturaleza implanta fuertes inclinaciones o propensiones al juego en
todo nifio normal, para asegurarse que seran satisfechas ciertas necesidades
bésicas del desarrollo. La cultura dirige restringe y reorienta estos impulsos

[Gdicos.

La vida de los nifios Y Nifias es jugar, y juegan por instinto, por una fuerza interna
que les obliga a moverse, a manipular, gatear, ponerse de pie, Andar,
prolongarse al juego y al deporte que la disciplina tal es origen para que llegue

al pleno y disfrute de su libertad de movimiento. (Galvez, 1992, p. 393)

2.2.1.1 Laimportancia del juego en los nifios

Publicado por Sanchez (2013) la primera fase en la vida de cualquier persona es
la infancia. La infancia se caracteriza por la formacion global e integral del nifio/a.
A través del juego nos construimos como personas, aprendemos de nosotros
mismos y de los demas.

Muchos son los autores que hablan de la importancia del juego y de la relacién

entre juego y etapas de desarrollo del nifio/a. Uno de ellos es Jean Piaget.

Para Piaget el nifio nace en un medio que condiciona su conducta, crece con
una serie de factores sociales que estimulan el desarrollo del nifio/a en mayor o
menor medida y desarrolla un nivel madurativo propio, diferente al de los demas,

estos tres factores influyen en el esquema de representacién del mundo que el
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nifio/a va creando, ello genera que asimile conductas nuevas y acomode esas
conductas en sus esquemas de accion, formando de esta manera nuevos

esquemas de accion perfeccionados.

Este autor divide las diferentes formas de relacién nifio-juego, en estadios:

1. Estadio Sensorio motor, entre los 0 y los 2 afios, predomina el juego funcional
0 de ejercicio. Al principio el nifio solamente reacciona frente a los reflejos,
pero progresivamente experimenta utilizando su propio cuerpo como
herramienta, repite acciones e incorpora el manejo y descubrimiento de
objetos en sus movimientos, también desarrolla juegos de ejercicios con
personas mediante los cuales desarrolla habilidades sociales.

2. Estadio Pre operacional, entre los 2 y los 6 afios, se caracteriza por el
desarrollo del juego simbdlico. El nifio/a juega a imitar: juega a que cocina, a
mamas y papas, a que es conductor de coches...

3. Estadio de las operaciones concretas, entre los 6 y los 12 afos. En este

estadio se desarrolla el juego de reglas.

El estadio que més nos interesa es el estadio Sensorio motor que se divide de

la siguiente manera.

« Desde que nace hasta los cuatro meses. El nifio/a al principio no juega sino
gue reacciona frete a los reflejos primarios, posteriormente realiza acciones
involuntarias, descubre sus movimientos y los repite por placer. (a esto se le
llama reaccion circular primaria).

« Desde los cuatro hasta los ocho meses. En esta etapa el nifilo/a descubre sin
intencion. “Si  te atreves a ensefiar no dejes de aprender’

John Cotton Dana
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2.2.1.2 Estrategias del juego.

Segun Galvez (1992 ) Pasos:

1.

Preparacién y organizacion

Preparamos animicamente a los participantes.

Construimos y sugerimos las reglas basicas y acordamos respetarlas.
Acordamos la forma de trabajar individual o grupal.

Buscamos y repartimos los instrumentos necesarios.

Podemos realizar demostraciones previas con algun grupo de alumnos.

Delimitamos el escenario provisto para desarrollar el juego

Ejecucidén de la actividad Iadica

Para empezar debemos estar seguros que el juego queda entendido.
Hay que cumplir las reglas durante el desarrollo del juego.

Cuidar los materiales y su uso correcto.

El docente sera un facilitador, animador y estimulador permanente
Dirigimos el juego de acuerdo al objetivo que se persigue
Observamos y registramos el desempefio de los participantes.
Transmitimos confianza a los educandos mediante nuestra seguridad y
preparacion.

Participamos en el momento oportuno.

Otorgamos oportunidades a los educandos para dirigir el juego.

Analizamos e interpretamos junto a los alumnos la importancia del juego.

Evaluacion
Evaluar significa corregir errores y formar conocimientos, actitudes vy

habilidades en los participantes.
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¢ Analizamos e interpretamos el cumplimiento de las reglas del juego.
e Apreciamos el desempefio estratégico de cada participante.
e Valoramos la participacion, colaboracion, relacién, atencién, interes,

concentracion, comunicacion, destrezas, respeto, etc.

4. Compromiso
e Acordamos nuevas estrategias para cumplir mejor las reglas.
e Formulamos tareas concéntricas o de mejoramiento.

e Detectamos la necesidad de formar otros aprendizajes.

2.2.2 Lasocializacién
La socializacién es “un proceso de desarrollo de identidad individual ya que a

través de esta el individuo se va configurado como persona.

Es decir crear rasgos y caracteristicas personales que lo van a identificar dentro

de una sociedad y grupo social”.

Proceso mediante el cual él individu6 adopta los elementos socioculturales de

su medio ambiente y los integra a su personalidad para adaptarse a la sociedad.

2.2.2.1 Importancia de la socializaciéon en los nifios y nifias
La socializacion permite a los nifios y nifias elegir con criterio a sus amigos, crear
amistades sanas, vencer la timidez, compartir con los demas, trabajar en equipo

y otros beneficios.

Nacimos para ser sociables, desde que estamos en el vientre de nuestra madre,
hasta el dltimo dia de nuestra vida hemos de desarrollar experiencias

socialmente relevantes, de aqui la importancia de ensefiar a nuestros pequeos,
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pautas de conductas para mantener buenas relaciones con los demas, que son

la base de una buena inteligencia emocional.

La terapeuta familiar Vivian Fernandez, indica que la relacién madre-hijo, es de
suma importancia, pues es la primera relacion social que tiene el ser humano y

esta marca las pautas de conducta sociables.

"Los infantes que gozan de un alto grado de interaccion con su madre muestran
un mayor nivel de socializacion, son mas comunicativos, sienten menos
adversidad ante los cambios, mayor habilidad para comunicarse, mas
disposicion de prestar ayudar y apoyar a los demas, crea sentido de pertenencia

hacia los grupos con los que se relaciona y con los cuales convive", sefiala.

¢, Como ensefarles a ser sociables?

"Es muy importante exponerlos desde muy pequefio al contacto con otros nifios,
preferiblemente de su edad, hay diversas y divertidas formas de hacerlo, por
ejemplo organizar una tarde de piscina o de cine e invita a sus amigos y amigas,
celebrarles las fiestas de cumpleafios. Permitele que acuda a las invitaciones
que reciba, inscribirlo en grupos deportivos, musicales, recreativos, parroquiales

0 campamentos de verano ", explica Fernandez.

Ademas, "Pidele que presten ayuda y apoyo en las tareas del hogar, sin importar
su edad los chiquitos pueden colaborar con tareas sencillas, recogiendo sus
juguetes, levantando la mesa, colocando la ropa sucia en su lugar, entre otras

actividades", agrega la especialista.

Cuando los niflos/as se equivocan es primordial enseiarles a pedir disculpas a

los demas por sus errores y sepan perdonar la falta de los otros, enséfnale y
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exigele que en todo momento dé las gracias y que pida las cosas con un por

favor.

Siempre que tu pequefio/a exprese interés o preocupacion por los demas y tenga
un gesto de cortesia, aladbale, dile lo bien que lo hizo y exhértale a continuar con

esa actitud.

A jugar y sonreir

El juego fomenta el caracter de los pequefios, es la instancia de aprendizaje y
ejercitacion basica de la sociabilidad "aprender a jugar, querer jugar, seguir las
instrucciones, saber ganar y perder, liderar un equipo, ceder, compartir los
juguetes, son situaciones que aportan al desarrollo de las relaciones sociales y
deben ser aprovechadas como oportunidad de crecimiento para ensenar

tolerancia y respeto”, explica la especialista Fernandez.

Un nifio en edad preescolar debe reir unas 300 veces al dia, observa y analiza
con qué frecuencia sonrie tu pequefio/a, "esta demostrado cientificamente, que
si rieramos mucho mas tendriamos una mejor calidad de vida, reir con tu
pequefio/a y ensefarles a sonreir en todo y por casi todo, por ejemplo al saludar,
le ayuda a aceptar las diferencias con agrado y superar las dificultades que por

naturaleza humana tendra que experimentar,” expresa la terapeuta.

Sé su ejemplo

La psicologa recomienda a los padres llevarse bien con los amigos, familiares y
entre ellos mismos, sobre todo frente a los chiquitos, "los nifios aprenden a través
del ejemplo, si ellos observan que los padres comparten, se preocupan por el

otro, agradecen, son educados, no gritan, aprenderan a desarrollar la
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sociabilidad. La familia debe ser la gran promotora de crear niflos/as mas

sociables".

Beneficios

Fernandez manifiesta que "los beneficios de ensefar a los nifios (as) a ser
sociables son inmensos, y esto se ve reflejado en lo inmediato y a largo plazo,
"para ellos/as el mundo es mucho mejor. Podran comunicarse adecuadamente
y se hacen entender, les es mas facil resolver los conflictos interpersonales, les

ayuda a adaptarse a los cambios, son mas seguros de si mismos".

Conforme tu hijo vaya creciendo sera colaborador, aceptara ayuda, tendra
control de sus impulsos, no desarrollard conductas agresivas hacia si mismo y

hacia los demas.

Ser sociable, "le permite elegir con criterio a sus amigos, crear amistades mas
sanas, vencer la timidez, compartir con los demas, trabajar en equipo cuando
sea necesario, le ayuda a superar las crisis propias de cada etapa, aprender el
valor de la justicia, la equidad, en fin al crecer seran hombres y mujeres mas

felices", explica la psicologa.

2.2.2.2 Proceso de socializacién en el nifio

1.- Desde el momento del nacimiento o poco después, la criatura produce
reacciones reflejas al primer estimulo adecuado que el ambiente lo
suministre. Se da el caso de las respuestas ante las acciones de quien lo
dispensa el cuidado, es decir la madre se y extiende a otras personas por

generalizacion.

2.- Se establece una imagen mental bien articulado de la cara, forma y voz de

quien hace el papel de madre verdadera, esto significa que el desarrollo
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mental consiste en gran medida el desarrollo de esquemas

correspondientes, como objetos y acontecimientos.

3.- Como el niflo se ha vuelto sensible a las gratificaciones procedentes del
agradable contacto fisico, al mamar y al recibir las mismas y otras
respuestas de la madre, surge un poco trascendente de dependencia de

expectativas del rol en una primera fase de socializacion.

4.- En este proceso de socializacién pueden unas veces suscitar o incitar al nifio
hacia la pasividad o estimular a acciones o motivar la interrelacion reciproca

de receptividad y respuesta.

Los procesos de socializacion tienen lugar dentro de la familia, especialmente
para la salud psicoldgica y mental, y se tendra en cuenta en la primera infancia
la presencia de la madre. El ser humano es social genéticamente y hace en un
medio de una interaccidon esencialmente social, perdura por ella y se desarrolla

por la cultura de su entorno (L6pez, 1996, p. 42).

2.2.2.3 Estrategias de socializacion
- Los conejos, los perros y el cazador.- Esta técnica permite que los
educandos puedan desenvolverse participando activamente aportando ideas

en un grupo determinado respetando opiniones de sus compafieros.

- La pelota acertijo.- Despierta el interés inquietud de participar sin timidez
frente a sus compafieros

- Animalitos socializadores.- Es muy importante esta técnica que permite a
los educandos demostrar sus habilidades de trabajo en grupo y en forma
colaborativa, también Permite que los educandos despierten el interés y tener

confianza en si mismo y en el equipo de trabajo.
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- Jugando a los puntos cardinales.- Permite que los educandos se ubiquen

en el espacio y también considerando a sus semejantes.
- Carrera del embolsado.- Permite que los educandos coordinen en pares

- Labotellaenvenenada.- Obliga a participar a los educandos la comunicacion

gue se integre al grupo.

- Jugando la revolucion.- Favorece que los educandos desarrollen sus
capacidades de memoria en confianza, Y Permite la valoracion y el respeto a

Sus compairieros.

- El toro en el corral.- Hace que los educandos demuestren sus destrezas y

habilidades en coordinacion grupal.

- El quién tiene enemigo no duerme.- Fortalece la capacidad de

comunicacién social en los nifios y nifias.

- El gatoy el raton.- Favorece el movimiento corporal y coordinacién grupal de

los educandos.

- Calles y avenidas.- Permite la concentracion y la coordinacién corporal en

equipo de los educandos.

- La avioneta malograda.- Favorece manejo de su cuerpo y la coordinacién

con el grupo de comparieros ambientandose al grupo.
- La cajita magica.- Permite el auto valoracion, y autoestima.

- Jugando con los objetos.- Desarrolla el sentido de tacto y su capacidad de

pensar seguridad en si mismo.

- Jugando a las aduanas.- Permite desarrollar la comunicacion,

concentracion, la atenciéon que puedan demostrar sus habilidades.
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2.2.3 Autoestima
Es la manera en que tu mismo te percibes si te consideras inferior a los demas

o tienen poca confianza para hacer las cosas cotidianas, carece de autoestima.

Si por otro lado, estas lleno de confianza y te consideras competente en la mayor
parte de las situaciones tienen una buena autoestima, cuando se presenta la
oportunidad, muchas veces se elige a las personas con autoestima. Se traduce
en valor propia cuando te asignas a ti mismo un valor elevado, entonces respetas
tus habilidades y aptitudes y tienen confianza en lo que puede lograr si tienes

autoestima no huyas de los desafios

El alumno que tenga una buena autoestima tendra la seguridad de realizar sus
labores educativas. La autoestima también es importante en la calidad y cantidad

del aprendizaje en los educandos.

2.2.3.1 La autoestima en los nifios pequefios
Por: Fernandez (2005)
Como fomentarla Recibir carifio y afecto desde recién nacido hace que un nifio

se sienta querido y tenga una buena autoestima

La autoestima de los pequeiios depende en gran parte de las relaciones
afectivas, sobre todo, con sus padres. Ellos deben estar atentos de su confianza
y de su propio respeto para que, segun crezcan y se desarrollen, se acepten a
si mismos. Baja autoestima, temor a ser abandonado o problemas de
aprendizaje en la etapa escolar son los riesgos que corre un nifio que no se
siente valorado. Este articulo explica por qué es importante buscar el equilibrio y
como identificar la baja autoestima en los nifios. Ademas, ofrece diez consejos

practicos para fomentar la autoestima de los hijos.

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis



http://www.consumer.es/web/es/bebe/bebes/6-meses-1-ano/2012/05/21/209596.php

Universidad

TESIS UNA - PUNO k8 Nacional del

La autoestima: buscar el equilibrio

Desde la Sociedad de Psiquiatria Infantil de la Asociacion Espafola de Pediatria,
afirman que los nifios que tienen una gran autoestima, ademas de sentirse bien
consigo mismos, aprenden a discernir qué cosas hacen bien y cuales mal. Los
expertos también aseguran que una buena autoestima queda reflejada en la
manera o la capacidad que tienen los pequefios para comunicarse con los
demas, para participar en actividades, afrontar retos, ser autosuficientes,
creativos, alegrarse de sus logros, tener empatia y ser asertivos (esto es, la
capacidad de autoafirmar los propios derechos de una manera amable, franca,
abierta, directa y adecuada, sin dejarse manipular ni atentar contra los demas).

También son mas responsables.

Un nifio con una buena autoestima sera capaz de experimentar confianza, animo
e interés en aprender y realizar sus suefios. Pero para ello es necesario ayudarlo
desde el principio. Los expertos apuntan que el carifio y afecto del recién nacido
con sus progenitores son un buen punto de partida: el bebé necesita sentirse
querido y abrazado. La autoestima de los pequefios depende en gran parte de
la relacion con los adultos mas importantes en su vida, que suelen ser los padres.
Ellos deben estar atentos de su confianza y estimular su propio respeto para que,
segun crezcan y se desarrollen, se quieran y acepten a ellos mismos. El nifio
que en su mas tierna infancia siente que no es valorado puede desarrollar temor

a ser abandonado.

Nifios con baja autoestima: coOmo identificarla a tiempo
Cuando un nifio se siente bien consigo mismo, estd mas motivado para aprender.
Y de la misma manera, el que recibe reconocimiento desde la escuela y desde

casa, ve reforzada su autoestima. Durante las distintas etapas del desarrollo
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infantil es habitual, y entra dentro de los margenes establecidos, que la conducta

sufra variaciones. No obstante, hay comportamientos que se cronifican. Algunas

sefales pueden indicar al adulto que el pequefo sufre baja autoestima. Estas

son:

« Cuando no quiere participar en actividades deportivas, intelectuales o sociales
por miedo a no estar a la altura.

o Cuando engafia y culpa a los demas.

« Sino confia en él mismo.

« Si presenta conductas agresivas o demasiado timidas.

« Si se siente frustrado frente a cualquier situacion.

« Cuando lo que piensan los demas rige siempre su toma de decisiones.

Por otro lado, un cumulo de fracasos puede tener como resultado una baja
autoestima. Los especialistas afirman que cuando un nifio se esfuerza en
aprender y los resultados no son los esperados y no se ve protegido por su
entorno, se frustra cada vez mas y puede manifestar otros problemas
emocionales, ademas de baja autoestima. De hecho, algunos problemas de
aprendizaje quedan enmascarados por problemas de conducta: los nifios
prefieren jugar el papel de "malos" antes de que sus compafieros vean sus

limitaciones "intelectuales".

Diez consejos para fomentar la autoestima de nuestros hijos

Para expertos como Laia Margarit, psicoterapeuta infantil del centro de
psicologia Nuval, de Sant Celoni (Barcelona), hay unas claves que ayudan a los
adultos a fomentar la autoestima de los nifios:

e Aceptarlo y respetarlo como es, porque solo asi aprendera a aceptarse y

respetarse.
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e Transmitirle que es una persona Unica e irremplazable.

e Crear un clima que permita la comunicacion y que se sienta escuchado. Huir,

a su vez, de buscar momentos solemnes para hablar.

e La serenidad, el afecto y la estabilidad de los adultos permiten establecer una

situacion de seguridad.

e Ofrecerle y fomentar su autonomia e independencia para que gane seguridad

en si mismo, y no busque de forma constante la reprobacién del adulto.
¢ No sobreprotegerlo; hay peligro de anularlo como persona.

e Ensefarle a marcarse objetivos asumibles. El adulto también debe pedirselos
segun sus capacidades, que no sean desmesurados. Es importante motivarlo
a que tome decisiones, asuma riesgos Yy se responsabilice de ellos. No privarle

de cometer errores.

¢ No fijarnos solo en aquello que no nos gusta o el pequefio hace mal. Hay que

utilizar el refuerzo positivo: dar importancia a aquello que hace bien.

e No hacer juicios de tipo despreciativo ("eres tonto"), ni tampoco
generalizaciones ("siempre lo haces mal"). Las aprobaciones y criticas deben
ir dirigidas a su conducta y comportamiento, nunca a su persona. Es mas
importante, y mas util, que comprendan las consecuencias de lo que han
hecho, que imponer un gran castigo, que no es mas que una reaccion de

impotencia del adulto.

e Poner limites claros y mantenerlos, de manera firme pero siempre con actitud

serena, no excesivamente autoritaria.

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO Nacional del
| Attiplano

2.2.3.2 Autoestima alta

Una persona con autoestima alta, vive, comparte e invita a la integridad,
honestidad, responsabilidad, comprension y amor; siempre que es importante,
tiene confianza en su propia competencia, tiene fe en sus propias decisiones y
en gue ella misma significa su mejor recurso. Al apreciar debidamente su propio
valer esta dispuesta a aquilatar y respetar en valer de los demas; por ello solicita
su ayuda irradia confianza y esperanza y se acepta totalmente asi misma como

ser humano.

La autoestima alta no significa un estado de éxito total y constante; es también
reconocer las propias limitaciones y debilidades y sentir orgulloso sano por las
habilidades y capacidades, tener confianza en la naturaleza interna para tomar

decisiones.

En verdad que todo ser humano tiene momentos dificiles, cuando el cansancio
lo abruma, los problemas se acumulan y el mundo y la vida le parecen entonces
insoportables. Una persona con autoestima alta toma estos momentos de
depresion o crisis como un reto que pronto superara para salir adelante con éxito
y mas fortalecida que antes, ya que lo que como una oportunidad para conocerse

aun mas y promover cambios.

2.2.3.3 Autoestima baja
Por desgracia existen muchas personas que pasan la mayor parte de su vida
con una autoestima baja, porque piensan que no valen nada o muy poco. Estas
personas esperan ser engafiadas, pisoteadas, menospreciadas por los demas,
y como se anticipan a lo peor, lo atraen y por lo general les llegan. Como defensa

se ocultan tras un muro de desconfianza y se hunden en la soledad y el
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aislamiento. Asi, aisladas de los demas se vuelven apaticas, indiferentes hacia
si mismas y hacia las personas que las rodean. Les resulta dificil ver, oir y pensar
con claridad, por consiguiente tienen mayor propension a pisotear y despreciar

a otros.

El temor es un compafiero natural de esta desconfianza y aislamiento. El temor
limita ciega y evita que el hombre ser arriesgue en la busqueda de nuevas
soluciones para los problemas, dando lugar aun comportamiento aun mas

destructivo.

Cuando la persona de autoestima baja sufre derrotas se siente desesperado y

se pregunta:

¢, Como puede alguien tan inutil enfrentar dificultades asi? No es de sorprender

gue en ocasiones recurra a drogas, al suicidio o al asesinato.

Los sentimientos de inseguridad e inferioridad que sufren las personas con
autoestima baja, las llevan a sentir envidia y celos de lo que otros poseen, lo que
dificiimente aceptan, manifestandose con actitudes de tristeza, depresion,
renuncia y aparente abnegacion, o bien actitudes de ansiedad, miedo,
agresividad y rencor sembrando asi el sufrimiento, separando a los individuos

dividiendo parejas, familias, grupos sociales y alin naciones.

2.2.3.4 Autoconcepto

Es el concepto de uno mismo y hace referencia a la cogniciébn percepcion,
actitudes e imagenes que poseemos de nosotros. El auto concepto es el conjunto
de creencias que una persona tiene acerca de lo que es ella misma cada persona
forma, a lo largo de su vida, una serie de ideas o imagenes que llevan a creer

que asi es.
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2.2.4 Lacomunicacion

Entendemos por comunicacion toda impresion humana capaz de transmitir las
ideas o sentimientos. Muchos grupos son poco productivos y otros totalmente
improductivos porque sus dirigentes no conocen bien las técnicas de la
comunicacion los malos entendimientos entre conductores y dirigidos o en
general, entre los miembros de un equipo de trabajo se debe a una escasa

comunicacion.

La comunicacion sirve para orientar la conducta y la accion grupal; para conocer
las actitudes de los integrantes; para crear la "Atmésfera" de permisibilidad la
comunicacién representa ademas un buen apoyo psicolégico en muchos casos
cumple una funcién terapéutica, y de todos modos, juega un papel o rol

integrador.

- No es un proceso mediante el cual toda persona o individuo pertenece

compartir significados ya sea estos verbales o gestuales.

A través del analisis sereno y razonable que el hombre como individuo no puede
llevar una vida digna en su ambiente de total aislamiento por ello depende de
sus relaciones con otros hombres, estas relaciones conducen a la formacion de
parejas, grupos y comunidades y establecen el orden de las existencias social

humana.

Esto es imprescindible para que el hombre se eleve a un nivel cultural y mejor

desarrollo de su condiciéon humana.

El proceso de comunicacién social es el que trasmite o conduce a una manera

mas objetiva.
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2.2.4.1 Formas de comunicacion

A. Comunicacion Verbal.-

Es la comunicacion que se desarrolla en el momento.

Frente a frente entre dos personas de una persona con un grupo pequefio 0
grande que se encuentran fisicamente cercana ya sea en un recinto cerrado y
abierto pero estableciendo un circulo de comunicacion oral y escrita esta ultima
demanda un requisito basico la alfabetizacion no optante ambas formas
requieren una condicion indispensable para que tanto el emisor como el receptor

unidos establezcan una comunicacion fluida en el mismo lenguaje.

B. Comunicacién no Verbal.-

Muchos momentos de la comunicacién humana no siempre requieren del uso de
la palabra de manera oral, sino también escrito y estos se complementan en
muchos casos mutuamente pero hay momentos de vida en el que la
circunstancia humana nos hemos abrigado a reforzar esta comunicacion con otro
signo que no son verbales que tienen una funcion particular distinta de la
comunicacion verbal y que comunica a las personas con las cuales hablamos un
cierto numero de cosas que son en mayor o menor grado, congruentes con el
contenido de nuestro mensaje las mas usuales tenemos

- Gestos

- El rostro

- La mirada

2.2.5 Integracién
¢, Qué es integracion?. Es aquel individuo que se puede integrarse a un grupo

de personas que anteriormente no hubo ninguna comunicacién por lo cual la

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO L4 Nacional del
Altiplano

persona que se integra no tiene que ser discriminado ni discriminar al grupo que
va integrar.

2.2.5.1 LaIntegracion cultural.

Se puede entender la cultura como la totalidad de todas las creencias del hombre
durante la historia de la humanidad. Eso es el entendimiento moderno, que el
hombre es el creador de la cultura. Para darse una respuesta sobre la pregunta
¢, Qué es cultura? Se puede introducir la naturaleza diciendo que todo lo que no

es esencialmente natural, es cultura.

2.2.5.2 LaIntegracién Social

Otro aspecto es la integracion la base de ella es que el ser humano es un ser
social. Lo que llamamos "El Individuo" Tiene un sentido aislado y sin relacion es
una construccion filoséfica que no existe donde quiera que el hombre viva esta
vivienda en relacion con los demas, la integracion social sigue siendo una tarea,
basandose en el ser humano cada ser humano tiene el derecho de Vivir en medio

de relaciones humanas, sin ninguna excepcion.

2.2.5.3 Laintegracién escolar

Hay que colocar la integracion escolar en un cuadro mas amplio para ver que
esté aspecto implica muchas tareas educativas. La base antropoldgica que es el
fundamento pedagogia, se constituye en que cada persona tiene el derecho de
participar en la promocion amplia. Es un derecho internacional del nifio un

derecho que hasta ahora no se ha establecido o cumplido en todo el mundo.

2.2.6 Dinadmicas
Las dinAmicas son estrategias que nos permiten viabilizar de mejor manera el

proceso de socializacion existen muchos beneficios que las dindmicas tienen
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para los grupos, de manera que el docente puede tenerlas en Consideracion al

organizar y trabajar con sus alumnos. Las dinamicas Permiten al Grupo

- Interrelacionarse

- Reflexionar

- Expresar sentimientos

- Ser Creativos

- Desarrollar potencialidades

Organizarnos de modo diferente: pequefios grupos, Grupos al centro formando

circulos, etc

2.2.6.1 Dinamica de grupos

La dinamica de grupos en el ambito escolar desde una perspectiva
auténticamente educativa, es decir desde la perceptiva del desarrollo integral de
los sujetos que protagonizan El "Progreso de Ensefianza- Aprendizaje" (PEA).
Es necesario entender que la fuerza de un grupo al conjunto y juego de fuerzas
gue hacen mover aun grupo no es un fenémeno fisico sino humano y que por
tanto nos encontramos ante un fendmeno sumamente complejo y profundo que
mas que ha un problema nos enfrenta, como diria el estudioso Marcel de manera
bien entendido el fendmeno de la "Dinamica del Grupo” Hace de la necesidad o
caracteristica humana de ser en relacion de inevitable necesidad humana de
construirse con los otros de irse definiendo y construyendo con los demas. El
Hombre es un ser inacabado un ser que debe hacerse asi mismo pero en intima

relacion con los demas por lo tanto requiere interrelacionarse con los demas.

¢ Qué es entonces la dinamica de grupos?.- El termino ha sido utilizando en

acepciones diferentes. En su sentido basico se usa para describir algo que esta
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sucediendo en todo los grupos y en todo momento ya sea, que alguien lo advierta
0 no. Es decir a las fuerzas que actian sobre cada grupo a lo largo de su
existencia y que lo hacen comportarse en la forma en que se comparta,
recordemos lo que se ha dicho acerca de las caracteristicas de los grupos
humanos interaccion, meta comun energia y desarrollo) y esta dinamica esta
condicionada también por las fuerzas externas (Tiempo Ambiente, Fisico, Etc.)
que sumados a la realidad interna de los grupos (Energia) Constituyen su

dindmica (Gallegos, 2002, p.38).

2.2.7 Motivacion

Actualmente la motivacién es abordada desde una Optica distinta. Si bien es
cierto que existen varias teorias al respecto queremos referirnos a una particula,
por considerar importante para nuestro trabajo diario en la conduccién de grupo.
Esta es la que califica la motivacién en dos tipos intrinseca. y extrinseca. La
Motivacion Intrinseca tiene que ver con las actividades que en si mismos son
reformadoras, mientras que la motivacién extrinseca es la que proviene de

factores extremos (Woalfolk, 1997)

Podemos decir que las motivaciones es aquella situacion favorable que dinamiza
la accion personal. Motivacion viene de movimiento es lo que "mueve" a la
accion. Quienes estdn Fuertemente motivados estdn mas dedicados para
pensar o hacer, para trabajar o luchar. Motivar es el despertar el interés y la
atencion de los alumnos por los valores contenidos en la materia exaltando en
ellos el deseo por aprenderlos, el gusto de estudiarlo y la satisfaccion de cumplir
con las tareas que se les exige. Motivar es hacer irrumpir en el psiquismo de los
alumnos de energia indispensable para aprender con empefio, entusiasmo,

actividad y satisfaccion. (Carrello, 2010, p. 15)
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2.3. Glosario de términos

Juegos. - El juego es fundamental en la educacion, porque permite acceder al
conocimiento de forma significativa, ademas de ser un de las principales
motivaciones de los alumnos, y, por otro lado, introducir, conceptos,

procedimientos y valores.

Comunicacién. - La palabra comunicacion se utiliza en nuestro idioma con
diferentes significados, por lo tanto, es necesario precisar y entender qué es

realmente.

Capacidades: Se denomina capacidad al conjunto de recursos y aptitudes que tiene

un individuo para desempefiar una determinada tarea. En este sentido, esta nocion se
vincula con la de educacion, siendo esta Ultima un proceso de incorporacién de nuevas

herramientas para desenvolverse en el mundo.

Aprendizaje: Es un proceso por el cual el individuo adquiere conocimientos, destrezas

y en general, nuevos modos de comportamiento que le permiten alcanzar mas

eficientemente sus objetivos y satisfacer sus necesidades.

Estrategia: Las estrategias son procedimientos o recursos flexibles y adaptativos
utilizados por el docente para promover actitudes y capacidades para el logro de
aprendizajes significativos y finalmente el logro de una competencia que lo ayude a

afrontar problemas de la vida diaria.

Autoestima: La autoestima es el valor que las personas tienen de si mismas, expresa

una actitud de aprobacién o desaprobacion e indica el grado en que una persona se

cree capaz o valiosa.

Socializacidn: La socializacion es “un proceso de desarrollo de identidad individual ya

que a través de esta el individuo se va configurado como persona
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CAPITULO III

METODOLOGIA DE INVESTIGACION

3.1 Tipo deinvestigacion

El presente trabajo de investigacion de desarroll6 mediante el tipo denominado
investigacion accion. Es un modelo generalmente muy apropiado para contribuir
alternativas de solucion en socializacion. La investigacion que desarrollo,
corresponde a la aplicacion de técnicas que permitieron una socializacion
adecuada, que se caracteriza por ser. Una investigacion accion participativa,
porque contribuye a resolver un problema real, asumiendo acciones eficaces que
puedan mejorar las estrategias para el desarrollo de la participacion e
integracion de grupos en los educandos, en donde asumimos como actores en

la conduccidn de la investigacion junto a los investigados.

3.2 Métodos de investigacion accion

Deconstruccién: Es un proceso deconstructivo de la practica ,no solo de
reflexion sobre ella .se lleva a cabo esta primera etapa metodoldgica a partir de
los datos de diario de campo como medio de registro descriptivo en detalle critico
0 autocritico ,el docente escribe y critica cada experiencia que se tiene en el aula,

para no poder olvidar.
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Reconstruccion: La reconstruccion es una reafirmacion de lo bueno de la
practica, completada con esfuerzos nuevos y propuestas de transformacion de

aguellos componentes debiles inefectivos e ineficientes.

En donde la ultima fase es la evaluaciéon de nueva practica pedagdgica con el
apoyo del diario de campo para asi poder reflexionar sobre la experiencia que

se tiene cada dia.

3.3 Técnicas e instrumentos

Tabla 1. Técnicas e instrumentos

TECNICAS INSTRUMENTOS
» Observacion. » Guia de observacion.
» Entrevista. » Cuestionario.
Andlisis documental » Grabadora reportera.
» Ficha bibliografica

e Técnicas.- las técnicas se definen como el conjunto de procedimientos que
sigue el investigador para recoger informacion, teniendo como medio los

instrumentos de evaluacion.

e Instrumentos.- Son los medios auxiliares 0 mecanismos para recoger
registrar los actos obtenidos a través de los métodos y técnicas, las técnicas
e instrumentos a utilizar nos ayudara en el procedimiento y la aplicacion

misma de las técnicas y dinamicas.

e Técnica de la observacion.- latécnica de la observaciones un proceso de
busqueda y recojo de informacion orientada a encontrar significados que
pueden explicar algunos hechos que afectan al desarrollo éptimo del

aprendizaje , no debe confundirse con la simple mirada del fenémeno,
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Para ello utilizaremos la guia de observacion el cual nos va a permitir recoger
informacion sobre comportamientos personales y/o de grupo. Una ventaja de la
guia de observacion es que admite conocer la realidad en el escenario natural

donde ocurre y recoger la informacion en el momento que sucede.

Técnica de la entrevista.- En la comunicacion interpersonal que se entabla el
investigador con los sujetos de estudio para obtener la informacién que se ha
propuesto recoger. También la técnica de la entrevista implica un proceso y un
modo de acercarse a los significados de la mente y de la vida de los nifios y
nifias, permite recoger interacciones verbales formales e informales. Entrevista
estructurada; en estas se formulan las mismas preguntas, en el mismo orden, en
la misma forma a cada uno de los entrevistados, para lo cual es necesario utilizar
la guia de entrevista, y permite obtener datos cuantificables y uniforme. No
estructurada; en esta forma es mas flexible, el Entrevista entrevistador debe
estar convenientemente capacitado y entrenado, para realizar la entrevista
requiere habilidad y sensibilidad, ademas el entrevistado tiene amplia libertad

para expresar su respuesta en forma natural.

3.4 El anélisis de contenido

El Analisis del contenido tiene que ver esencialmente con los estilos y ritmos de
Aprendizaje de los nifios y nifias, esto implica diferenciar las formas de
pensamiento practicas saberes y conocimientos desde una perspectiva del
Juego para desarrollar la Socializacion Optima del nifio y nifia de 5 afios de la

IE Inicial N°628 de Canchi Achaya

3.5 Muestra

Se sistematizaron a los 19 nifios de 3,4y 5 Afios.
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CAPITULO IV

PROPUESTA PEDAGOGICA ALTERNATIVA

4.1 Fundamentacion

Considero que la socializacién es muy importante en los nifios y nifias porque
las nuevas propuestas pedagogicas requieren tener capacidades para el
trabajo en equipo y relacionarse facilmente con sus pares, y por tal motivo
pretendo mejorar el nivel de socializacion que tienen los nifios y nifias, asi poder

mejorar su proceso de aprendizaje.

4.1.1 Motivos Personales

Las exigencias actuales de la era de la informacion, y la modernizacion de la
educacion, me impelen a prepararme para mejorar mi desempefio profesional
el cual repercutira en el desarrollo de mi persona, elevando mi autoestima y

entusiasmo para perfeccionar permanentemente mi labor educativa.

4.1.2 Motivos Profesionales
La Propuesta Pedagdgica Alternativa, responde a la necesidad de mejorar mi
desempefio laboral, eso implica mejorar mi didactica, lograr desarrollar

plenamente mis competencias profesionales, lo que repercutira de forma positiva
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en el aprendizaje y rendimiento académico de los estudiantes. La preocupacion
especifica es convertirme en un profesional experta en el manejo de estrategias
metodoldgicas que sirvan para la socializacion de los nifios y nifias de la | E

Inicial mediante el juego.

4.1.3 Motivos Institucionales

La actual situacion, de permanente competitividad, exige de las instituciones
educativas mayor logro de aprendizajes que permitan un éptimo desempefio de
los educandos en los diferentes eventos de evaluacion institucional. Para nuestra
organizacion educativa es un desafio permanente las diferentes evaluaciones
locales, regionales y nacionales, del aprendizaje en general. Especificamente,
La socializacion es lo fundamental en los nifios y nifias, en el cual nuestros
educandos no se desempefian con éxito por que son timidos, Cohibidos y poco
sociables. Motiva a actualizarnos constantemente para lograr que los
educandos desarrollen plenamente sus capacidades de socializarse con sus

compafieros y a si poder trabajar en grupo éptimamente.

4.2 Deconstruccion de la practica pedagogica

4.2.1 Hallazgos que Sustentan la Propuesta

Los resultados de la segunda fase de la investigacion-accion pedagogica, la
deconstruccion, nos posibilitdé la generacion de categorias. Las categorias
involucradas son: Planificacion Curricular, Material didactico, Problemas de
Aprendizaje y Estrategias metodolégicas. Dentro de ellas, las principales son:
Nifios poco sociables, Nifios y nifias con falta de Socializacién, nifios poco
Expresivos. El analisis de la reflexion critica e interventiva permitio establecer las
fortalezas y debilidades de mi practica pedagdgica. Las cuales fueron. Dentro de

mis debilidades fue la dosificacion del tiempo en mi diario de clases, Como debo
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planificar para que me alcance el tiempo para toda la actividad, y Creo que debo
emplear otras estrategias mas dinamicas y no dictar mis clases monétonas por

que todo es rutinario. Motivar a mis nifios no solo con una cancion, etc.

Dentro de las fortalezas las mas importantes son. Logre que mis Nifios y nifias
Sean sociables, Expresivos, participativos y Practiquen los valores Sean nifios

responsables, puntuales y con buenos modales.

La deconstruccion de mi practica pedagogica ha permitido identificar las teorias

explicitas e implicitas que orientan mi praxis

4.2.2 Potencialidades que viabilizan la Propuesta Pedagdgica alternativa

Se considera que la potencialidad mas relevante es el espacio académico en
gque nos movemos. El programa de capacitacion permite acceder a nueva
inquietudes, nuevas perspectivas profesionales Dentro de las cuales el acceso
a la informacién cientifica, el desarrollo de capacidades para el manejo de esta
informacion son una potencialidad que permitira el éxito de la propuesta

pedagogica alternativa.

Por que los nifios y nifias les falta la socializacion, cuando se aplica técnicas de
caracter activo, debido a este problema los nifios y niflas no responden ni se
relacionan con facilidad, no tienen una comunicacion adecuada, nadie asume
roles y responsabilidades en forma favorable, tiende a prevalecer el

individualismo, por otra parte no existe una interrelacion entre género;

(Nifios y nifias), se observa conflictos de diferente indole en su interrelacion,
rechazo, alejamiento entre los géneros, a su vez no muestran actividades

favorables en la interrelacién de los nifios y nifias,
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4.2.3 Problemética que hacen pertinente la Propuesta Pedagodgica
alternativa

La reflexion personal de mi practica pedagodgica preliminar permitio visualizar la
problematica central esta se traduce en la dificultad de estrategias de
ensefianzas pertinentes y adecuadas para ensefiar que los nifios y niflas sean
nifos expresivos ,sociables y participativos mediante el juego , muchas veces el
desarrollo de los juegos son monoétonas es por ello que los nifios tienen poco
interés por aprender creo en la importancia de la ensefianza de nuestro area de

manera amena , ludica aprovechando nuestro entorno .

4.3 Tipo deinnovacion

La presente Propuesta Pedagogica Alternativa corresponde a la innovacion
pedagdgica. Asi mismo, se ha identificado que especificamente es del tipo que
permite reestructurar aquellos elementos o estructuras que antes de la propuesta
eran parte esencial para el funcionamiento del sistema. Nos referimos a la
aplicacion de estrategias metodolégicas innovadas que permitan desarrollar
plenamente las capacidades de los estudiantes, de acuerdo a sus necesidades

y demandas de aprendizaje.

4.4 Disefo de la propuesta pedagogica alternativa
4.4.1 Objetivo general
El objetivo general de la propuesta es: Optimizar el juego como estrategia

metodoldgica para mejorar la socializacion.

4.4.2 Objetivos especificos
a) Identificar las Estrategias Metodologicas Para mejorar la Socializacién en

los nifios y nifias.
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b) Desarrollar Las Estrategias Metodoldgicas Innovadas Mediante los  juegos

Y a si lograr que los nifios y nifias se integren al grupo sin limitaciones.

c) Incorporar a mi practica pedagogica estrategias metodoldgicas sustentada
en los juegos para a si lograr que los nifios y nifias desarrolle su identidad individual
ya que a través de esto, el individuo va configurdndose, es decir crear rasgos y

caracteristicas personales que lo van ha identificar dentro de una sociedad y/o

grupo.

4.5 Plan de accion

La planificacion de la accion, se elaborara con la participacion de la docente de
aula, acompafante pedagogico, especialistas del componente de Investigacion
Accion y los Nifios y nifias para este fin. Los aspectos generales que contiene

este plan son los siguientes
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4.6 Viabilidad de la propuesta pedagdgica alternativa

Al finalizar la ejecucibn de mis planes de accion se espera mejorar
significativamente los niveles de aprendizaje con resultados Optimos en la
totalidad de los nifios y nifias de la Institucion Educativa inicial N° 628 de Canchi

Achaya —Achaya —Azangaro.

Es manejable por que responde a una planificacion y organizacion educativa
ademas que es aceptable por pretender mejorar la practica pedagdgica usando
adecuadamente las estrategias de ensefianza mediante el juego para mejorar la
socializacion de los nifios y nifias que es factible por que no demanda demasiado
tiempo en su ejecucion ni en lo econdmico a si como en el aspecto tecnoldgico

de facil aplicabilidad.

4.7 Cambios que se esperan lograr.

e Mejorar mediante el juego la socializacion en los nifios y nifias.

e Cambio de actitud frente a los retos que implica el trabajo pedagdgico en el
Aula

e Mejorar mi desempefio en el Aula. Para el logro de Aprendizajes significativos
en los nifios y nifias .

e Uso de materiales Adecuados y pertinentes durante el preoceso de
ensefianza —aprendizaje

e Uso de material variado durante el proceso de ensefianza —aprendizaje.

e Juegos innovadores para el logro de Aprendizaje significativos en los nifios y

ninas.
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4.8 Sistematizacion del registro de situaciones significativas

Una vez terminada la deconstruccion y expuesta, en el grupo de investigacion,
organicé mi practica pedagogica, aplicando diversas estrategias metodologicas
(Reconstruccidn), para ello cada nifio y nifia tuvo diferente tipo de evolucion y
me permitid mejorar la Socializacion, para ello se tuvo presente la socializacion

entre nifos y niflas y la aplicacion de diversas estrategias del juego.

4.9 Sistematizacién de la justificacion de los instrumentos utilizados
Los instrumentos empleados para detectar y recoger informacion sobre las
debilidades y fortalezas de mi préactica pedagogica fueron:

e Diario de campo

e Ficha de matricula

e Registro visual (filmaciones)

El registro visual (filmaciones), se aplicé con el objetivo de verificar el proceso de
mejoramiento de la Socializacion de cada uno de los nifios y nifias, realizados
en el aula (practica pedagdgica), donde cada nifio y nifia se Socializa a través
diversas actividades Utilizando el Juego. El resultado arrojado por dicho registro
me permitié reflexionar sobre la forma cémo lo estaba pragmatizando para
planear estrategias entorno a complementar y mejorar la practica pedagogica, la
cual si se tiene como resultado positivo, ya que los nifios y nifias a este tiempo

ya mejoraron la Socializacion y su expresion oral.

4.10 Teorizacion emergente surgida de la situacién educativa

Teorias de apoyo:

a) La teoria de Bruner o de la solucién de problemas.

Bruner sugirié que el nifio aprende a usar el lenguaje para "comunicarse en el
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contexto de la solucién de problemas”, en lugar de aprenderlo per se; se enfatiza
el aspecto comunicativo del desarrollo del lenguaje mas que su naturaleza

estructural o gramatical.

b) La teoria de Piaget.

Piaget resalta la universalidad de la cognicion y considera al contexto
relativamente poco importante y escasamente influyente en los cambios
cualitativos de la cognicién: la organizacion y la acomodacion. Estos principios
son aplicables al estudio del desarrollo del lenguaje; éste se centraria en una
expresion cada vez mas clara y logica del pensamiento y en una progresiva
socializacion, basada en la capacidad progresiva del nifio para comprender

puntos de vistas ajenos (de lenguaje egocéntrico a social).

c) Teoria de Vygotsky o de las influencias socioculturales.

Es un tedrico dialéctico que enfatiza tanto los aspectos culturales del desarrollo
como las influencias historicas. Para Vygotsky la reciprocidad entre el individuo
y la sociedad, siendo definida esta tanto histérica como culturalmente, es muy
importante.. Para Vygotsky el habla es, fundamentalmente, es un producto

social.
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CAPITULO V

PRESENTACION E INTERPRETACION DE RESULTADOS

5.1 Practica pedagdgica al inicio de la intervencion

Los nifios y nifias de 3,4 y 5 afios , al momento de la intervencion, dentro del
desarrollo de las sesiones , se Les observa nifios timidos poco sociables Que
eran muy dificil de relacionarse con los demas, Para poder ensefarles una
cancion era muy dificil porque todos tenian miedo para poderlo realizar tal es el
motivo que me vi en la necesidad de dar solucion a este problema, primero tome
una encuesta a los padres de familia, nifios y comunidad educativa realizando el
diagnostico de la realidad . Y fui preparando a la vez recopilando el material
para cada sesion a fin de que les impacte. La importancia en el presente estudio
radica que el poder realizar la reflexion critica de mi practica pedagogica, me
permite visualizar las debilidades que se tiene, al mismo tiempo el poder ver a
cada nifio el nivel de escenario en la que se ubican, y realizar el tratamiento de
la socializacion de tal modo ver su desarrollo de cada uno de ellos y de ésta

manera mejorar la socializacion mediante el juego.
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5.2 Practica pedagogica en construccion

La practica pedagogica, la accion que tengo es que se debe conocer la teoria
sobre el proceso del juego, la accion del docente solo tiene razdn de ser en
cuanto promueva aprendizajes significativos y el desarrollo de la Socializacion,
ya que de ésta manera los nifios y nifias después de aplicacion de las sesiones
piloto, se fueron afianzando y mejorando el objetivo propuesto, porque veia que

cada nifio se esmeraba en integrar al grupo entrando en confianza.

5.3 Préctica pedagdgica mejorada

Me siento satisfecha al final de la ejecucion del proceso de la reconstruccion ya
que se cumplio con los objetivos propuestos y se ve los cambios de mi practica
pedagdgica y de los cambios notables con los nifios y nifias Expresivos,
Comunicativos, ya que tienen esa oportunidad de socializarse Relacionandose

con sus deméas compafieros.

5.4 Desempefios pedagdgicos recurrentes

Tabla 5. Desarrollo de los desempefos recurrentes durante la Propuesta
Pedagogica Alternativa.

Teméaticas Recurrentes Tematicas Recurrentes Tematicas Recurrentes
relacionados a desempefios relacionados a relacionados a
recurrentes del inicio desempefios desempefios recurrentes
recurrentes del proceso al final
1. Motivacion 1. Predisposicion 1.- predisposicién
2. Conflicto cognitivo 2. Motivacién 2.- motivacion
3. procesamiento de la 3. Conflicto cognitivo 3.- Conflicto cognitivo
informacion
4. aplicacion de lo aprendido 4. procesamiento de la 4.- procesamiento de la
informacién informacién
5. transferencia a situaciones 5. aplicacion de lo 5.- aplicacién de lo
nuevas aprendido aprendido
6. Reflexién sobre lo aprendido | 6. transferencia a 6.- transferencia a
situaciones nuevas situaciones nuevas
7. Evaluacion 1 7. Reflexion sobre lo 7.- Reflexion sobre lo
aprendido aprendido
8. Uso de materiales 8. Evaluacién 1 8.- Evaluacion 1
9.- uso de materiales
10.- normas de convivencia
11.- tutoria
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5.5 Dinamica de las categorias

Tabla 6. Dinamica entre las categorias de la Deconstruccion y la Propuesta
Pedagogica Alternativa

N° Categorias generadas en la Categorias de la Ejecucion de la
deconstruccion Propuesta Pedagdgica Alternativa
1 Planificacion curricular Planificacion curricular
2 Material didactico Material didactico
3 Problemas de aprendizaje Problemas de aprendizaje
4 Estrategias metodologicas Estrategias metodologicas

5.6 Las teorias explicitas e implicitas de la praxis pedagdgica

Tabla 7. Relacion entre las Teorias Explicitas y Teorias Implicitas Identificadas

en la Ejecucion de la Propuesta Pedagogica Alternativa.

Teorias Explicitas N° de Sesién de Teorias Implicitas Minutos del
Aprendizaje video
1. Teoria Inicio , proceso y final | Teoria cognoscitivista Aprox 45 mn
constructivista
2. | Teoria conductista Inicio, proceso y final Teoria transaccional Aprox 45 mn
3. Casani luna y sanz Inicio , proceso y final | Teoria conductista Aprox 45 mn
4. | Vigosky Inicio , proceso y final | Teoria cognoscotivista Aprox 45 mn
5. piaget Inicio , proceso y final | Teoria cognoscitivista Aprox 45 mn

5.7 Superacién de las debilidades

Tabla 8. Evolucion de la superacion de debilidades en la Ejecucion de la
Propuesta Pedagdgica Alternativa.

N° | Debilidades del inicio Debilidades Debilidades

persistentes resistentes al cambio

1 Lo planificado no se La poca practica de la|La planificacion de
desarrolla normalmente | comunicacion en L1 con | actividades no se

porque hay nifios y los nifios y nifias | desarrolla normalmente
nifas de tres edades y | menores de 5 afios porgque hay nifios y nifias
€s0 no permite lograr de 3 afios, y no se
desarrollar el tiempo cumple con el tiempo
programado programado.

2 Tener poco Tener poco conocimiento | Tener poco
conocimiento sobre las | sobre las teorias de la | conocimiento sobre las
teorias de la resolucién | resolucion de problemas | teorias de la resolucion

de problemas y otros | y otros. de problemas y otros.

3 Utilizar los términos Utilizar los términos, | Utilizar los términos,
adecuados sin cometer | indicaciones adecuadas | indicaciones adecuadas
mucho la redundancia | sin repetir mucho, tener | sin repetir mucho, tener

mas en cuenta los 8 | mas en cuenta los 8
procesos pedagdgicos en | procesos pedagdgicos
una sesion de|en una sesibn de
aprendizaje y | aprendizaje y
convivencia. convivencia.

4 En algunos momentos | En algunos momentos se | En algunos momentos

se ausenta la ausenta la motivacion | se ausenta la motivacion
motivacion hacia los nifos y nifias. hacia los nifios y nifias.
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5.8 Tensiones entre los saberes pedagodgicos y los desempefios

El Marco del Buen Desempefio Docente (MED, 2013) propone cuatro dominios,

nueve competencias y

cuarenta muestras de desempeiio, los que se

consideraran para el analisis de los desempefios observados en la ejecucion de

la Propuesta Pedagdgica Alternativa. En este sentido, estos elementos del

desempeiio demandado son considerados como estandares que serviran para

la evaluacion de los desempefios observados en la practica pedagdégica. En la

tabla N° 11 se presenta los cuatro desempefios y sus respectivas competencias

que seran materia de estudio.

Tabla 9. Dominios y competencias estipulados por el Ministerio de Educacion
del Peru como el “Marco del Buen Desempeio Docente”.

aprendizaje de
los estudiantes

N° Dominios N° Competencias
1 | Preparacion 1 | Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes
para el y sus contextos, los contenidos disciplinares que ensefia, los

enfoques y procesos pedagdgicos, con el propdésito de promover
capacidades de alto nivel y su formacion integral.

2 | Planifica la ensefianza de forma colegiada garantizando la
coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr en sus
estudiantes, el proceso pedagoégico, el uso de los recursos
disponibles y la evaluacion, en una programacion curricular en
permanente revision.

2 | Ensefianza 3 | Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia
para el democratica y la vivencia de la diversidad en todas sus
aprendizaje expresiones, con miras a formar ciudadanos criticos e
de los interculturales.
estudiantes 4 | Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos

disciplinares y el uso de estrategias y recursos pertinentes para
gue todos los estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica
todo lo que concierne a la solucién de problemas relacionados con
Sus experiencias, intereses y contextos culturales.

5 | Evalla permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los
objetivos institucionales previstos, para tomar decisiones y
retroalimentar a sus estudiantes y a la comunidad educativa,
teniendo en cuenta las diferencias individuales y los diversos
contextos culturales.

3 | Participacion 6 | Participa activamente con actitud democratica, critica y
en la gestién colaborativa en la gestion de la escuela, contribuyendo a la
de la escuela construccion 'y mejora continua del Proyecto Educativo
articulada a la Institucional para que genere aprendizajes de calidad.
comunidad. 7 | Establece relaciones de respeto, colaboracion y

corresponsabilidad con las familias, la comunidad y otras
instituciones del Estado y la sociedad civil. Aprovecha sus saberes
y recursos en los procesos educativos y da cuenta de los
resultados.

4 | Desarrollo de 8 | Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y
la desarrolla procesos de aprendizaje continuo de modo individual y
profesionalidad colectivo, para construir y afirmar su identidad y responsabilidad
y la identidad profesional.
docente. 9 | Ejerce su profesion desde una ética de respeto de los derechos

fundamentales de las personas, demostrando honestidad, justicia,
responsabilidad y compromiso con su funcién social.

FUENTE: Elaborado con el Marco de Buen Desempefio Docente*.
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Tabla 10. Desempeiios observados en la Practica Pedagogica Alternativa y las
Muestras de Buen Desempefio Docente estipuladas de la primera

competencia.

N Desempefios observados
[0}

N° Muestras de Buen Desempefio*

1 | Se conoce las caracteristicas | 1
fisicas, emotivas, sociales,
culturales, etc., de cada estudiante
mediante el previo diagnéstico.

2 | Se trabajo en base al PCR, rutas | 2
de aprendizajes, y bibliografias
pertinentes.

Demuestra conocimiento y comprension de
las caracteristicas individuales,
socioculturales 'y evolutivas de sus
estudiantes y de sus necesidades especiales.
Demuestra conocimientos actualizados Yy
comprension de los conceptos fundamentales
de las disciplinas comprendidas en el area
curricular que ensefa.

Demuestra conocimiento actualizado vy
comprension de las teorias y practicas
pedagogicas y de la didactica de las areas que
ensefia.

FUENTE: Elaborado con el Marco de Buen Desempefio Docente.

3 | Uso de las teorias del aprendizaje | 3
(Vygotsky, Piaget,  Ausubel,
Bruner, etc.).

Tabla 11. Desempefios observados en la Practica Pedagdgica Alternativa y las
Muestras de Buen Desempeiio Docente estipuladas de la segunda competencia.

N° Desempefios observados N° Muestras de Buen Desempefio*

4 | Elaboracion de unidades didacticas | 4 | Elabora la  programaciéon  curricular
a nivel de grado previa coordinacion analizando con sus compafieros el plan
con los estudiantes. mas pertinente a la realidad de su aula,

articulando de manera coherente los
aprendizajes que se promueven, las
caracteristicas de los estudiantes y las
estrategias y medios seleccionados.

5 | Programacion curricular en base al | 5 | Selecciona los contenidos de la ensefianza
PCR, las rutas del aprendizaje y las en funcibon de los aprendizajes
sesiones de interaprendizaje. fundamentales que el curriculo nacional, la

escuela y la comunidad buscan desarrollar
en los estudiantes.

6 | Uso de material didactico para la | 6 Disefna creativamente procesos
motivacion y desarrollo de las pedagbgicos capaces de despertar
sesiones. curiosidad, interés y compromiso en los

estudiantes, para el logro de los
aprendizajes previstos.

7 | Las actividades se dan de acuerdoa | 7 | Contextualiza el disefio de la ensefianza
las acciones cotidianas. sobre la base del reconocimiento de los

intereses, nivel de desarrollo, estilos de
aprendizaje e identidad cultural de sus
estudiantes.

8 | Confeccion de material didactico de | 8 Crea, selecciona y organiza diversos
acuerdo al tema. recursos para los estudiantes como soporte

para su aprendizaje.

9 | Se utiliza  instrumentos de | 9 | Disefia la evaluacion de manera
evaluacion, lista de cotejo, Prueba sistematica, permanente, formativa vy
escrita y oral, metacognicién, hojas diferencial en concordancia con los
de aplicacion. aprendizajes esperados.

10 | La distribucién del tiempo de la | 10 | Disefia la secuencia y estructura de las
sesion de lectura: motivacion, sesiones de aprendizaje en coherencia con
recuperacion de saberes, conflicto los logros de aprendizaje esperados y
cognitivo, procesamiento de distribuye adecuadamente el tiempo.
informacion, aplicacion, reflexion y
evaluacion.

FUENTE: Elaborado con el Marco de Buen Desempefio Docente.
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Tabla 12. Desempefios observados en la Practica Pedagodgica Alternativa y las
Muestras de Buen Desempefio Docente estipuladas de la tercera competencia.

temas
realidad

lectura leida y
relacionados a su
sociocultural.

N° Desempefios observados N° Muestras de Buen Desempefio*

11 | Fomenta la practica de valores | 11 | Construye, de manera asertiva y empatica,
como el respeto por si mismos y relaciones interpersonales con y entre todos los
por sus compafieros en un estudiantes, basados en el afecto, la justicia, la
ambiente democratico. confianza, el respeto mutuo y la colaboracion.

12 | Reconoce la diversidad para | 12 | Orienta su practica a conseguir logros en todos
aprender de sus estudiantes sus estudiantes, y les comunica altas expectativas
participando activamente en la sobre sus posibilidades de aprendizaje.
construccion del nuevo
aprendizaje.

13 | Practica de wvalores en un |13 Promueve un ambiente acogedor de la
ambiente de diversidad e diversidad, en el que ésta se exprese y sea
igualdad. valorada como fortaleza y oportunidad para el

logro de aprendizajes.

14 | No existe estudiantes con | 14 | Genera relaciones de respeto, cooperacion y
necesidades educativas soporte de los estudiantes con necesidades
especiales incluidos. educativas especiales.

15 | Préctica de valores ayudando al | 15 | Resuelve conflictos en dialogo con los estudiantes
buen vivir y aprender a convivir sobre la base de criterios éticos, normas
con los demas. concertadas de convivencia, codigos culturales y

mecanismos pacificos.

16 | Ambiente adecuado para el | 16 | Organiza el aula y otros espacios de forma
aprendizaje pedagdgico, segura, accesible y adecuada para el trabajo
organizacion en el salén y otros. pedagégico y el aprendizaje, atendiendo a la

diversidad.

17 | Reflexiona sobre el andlisis de la | 17 | Reflexiona permanentemente, con sus

estudiantes, sobre experiencias vividas de
discriminacién y exclusion, y desarrolla actitudes
y habilidades para enfrentarlas.

FUENTE: Elaborado con el Marco de Buen Desempefio Docente.

Tabla 13. Desempefios observados en la Practica Pedagdgica Alternativa y las
Muestras de Buen Desempefio Docente estipuladas de la cuarta competencia.

NO

Desempefios observados

NO

Muestras de Buen Desempefio*

18

19

20

21

22

23

24

El cumplimiento de planificacion de
las sesiones de interaprendizaje
mostrando flexibilidad durante el
proceso de aprendizaje.

Los planeamientos de lecturas con
cuentos y fabulas andinos son
contextualizados a  situaciones
cotidianas del estudiante.

La utilizacion de instrumentos de
evaluacion para comprobar los
logros de aprendizaje.

Maneja fundamentos y conceptos
del area curricular que ensefia,
utiliza la lengua materna de los
estudiantes.

Aplicacion de la estrategia de
Técnica Cloze para la comprension
lectora de textos narrativos.

Uso de materiales didacticos
disponibles para las actividades de
aprendizaje en el aula.

Uso de estrategia de Técnica Cloze
para el logro de la comprension
lectora de textos narrativos.

18

19

20

21

22

23

24

Controla permanentemente la ejecucion de su
programacion observando su nivel de impacto tanto
en el interés de los estudiantes como en sus
aprendizajes, introduciendo cambios oportunos con
apertura y flexibilidad para adecuarse a situaciones
imprevistas.

Propicia oportunidades para que los estudiantes
utilicen los conocimientos en la solucién de problemas
reales con una actitud reflexiva y critica.

Constata que todos los estudiantes comprenden los
propésitos de la sesion de aprendizaje y las
expectativas de desempefio y progreso.
Desarrolla, cuando corresponda, contenidos tedricos
y disciplinares de manera actualizada, rigurosa y
comprensible para todos los estudiantes.

Desarrolla estrategias pedagodgicas y actividades de
aprendizaje que promueven el pensamiento critico y
creativo en sus estudiantes y que los motiven a
aprender.

Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles, y
el tiempo requerido en funcién del propésito de la
sesion de aprendizaje.

Maneja diversas estrategias pedagdgicas para
atender de manera individualizada a los estudiantes
con necesidades educativas especiales.

FUENTE: Elaborado con el Marco de Buen Desempefio Docente.
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Tabla 14. Desempefios observados en la Practica Pedagdgica Alternativa y las
Muestras de Buen Desempefio Docente estipuladas de la quinta competencia.

N° | Desempefios observados N° | Muestras de Buen Desempefio*

25 | Mis estudiantes tienen diferentes | 25 | Utiliza diversos métodos y técnicas que
ritmos de aprendizaje y los evallo permiten evaluar en forma diferenciada
utilizando la observacién, entrevista y los aprendizajes esperados, de acuerdo
trabajos. con el estilo de aprendizaje de los

estudiantes.
26 | Para evaluar el aprendizaje de mis | 26 | Elabora instrumentos validos para evaluar

estudiantes elaboro cuestionarios, el avance y logros en el aprendizaje
lista de cotejo y ficha de individual y grupal de los estudiantes.
metacognicién.

27 | Organizo periédicamente los | 27 | Sistematiza los resultados obtenidos en
resultados de la evaluacién de mis las evaluaciones para la toma de
estudiantes y los comunico decisiones 'y la retroalimentacion
oportunamente. oportuna.

28 | Evallo en funcién a los objetivos de | 28 | Evalia los aprendizajes de todos los
aprendizaje con criterios claros y estudiantes en funciébn de criterios
concretos. previamente establecidos, superando

préacticas de abuso de poder.
29 | Informo a la base de SIAGE, y entrego | 29 | Comparte oportunamente los resultados

fichas de informacién de los logros de de la evaluacién con los estudiantes, sus
aprendizaje trimestral a los padres de familias y autoridades educativas y
familia. comunales, para generar COmMpromisos

sobre los logros de aprendizaje.

FUENTE: Elaborado con el Marco de Buen Desempefio Docente.

Tabla 15. Desempefios observados en la Practica Pedagdgica Alternativa y las
Muestras de Buen Desempefio Docente estipuladas de la octava competencia.

N° Desempefios observados N° Muestras de Buen Desempefio*

36 | Examino mi desempefio pedagégico a | 36 | Reflexiona en comunidades de
través de la observacion reflexiva para profesionales sobre su practica
identificar debilidades y fortalezas. pedagdgica e institucional y el aprendizaje

de todos sus estudiantes.
37 | Continlo aprendiendo para mejorar | 37 | Participa en experiencias significativas de

mis competencias profesionales vy desarrollo profesional en concordancia
practicas de ensefianza. con sus necesidades, las de los
estudiantes y las de la escuela.

38 | Tengo conocimiento de la | 38 | Participa en la generacién de politicas
normatividad basica que rige el educativas de nivel local, regional y
sistema educativo y sus politicas a nacional, expresando una opinion
nivel nacional, regional y local. informada y actualizada sobre ellas, en el

marco de su trabajo profesional.

FUENTE: Elaborado con el Marco de Buen Desempefio Docente.

Tabla 16. Desempefios observados en la Practica Pedagdgica Alternativa y las
Muestras de Buen Desempefio Docente estipuladas de la novena competencia.

N° Desempefios observados N° Muestras de Buen Desempefio*

39 | En mi desempefio docente priorizo los | 39 | Actla de acuerdo con los principios de la
criterios  ético-sociales en la ética profesional docente y resuelve
interaccién con mis estudiantes. dilemas préacticos y normativos de la vida

escolar con base en ellos.

40 | Comprendo las prioridades vy | 40 | Actia y toma decisiones respetando los
derechos que mis estudiantes tienen derechos humanos y el principio del bien
como personas en formacion. superior del nifio y el adolescente.
FUENTE: Elaborado con el Marco de Buen Desempefio Docente.
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5.9 Discusion de resultados

El proceso de enseflanza y aprendizaje del area de comunicacion, permite
desarrollar las capacidades comunicativas Mediante la Socializacion (Juegos
Dinamicas de Grupo ), el cual se desarrolla y se construye a través de multiples
experiencias, disefladas y estructuradas que favorezcan al estudiante construir
sus aprendizajes y desarrollar sus habilidades y destrezas comunicativas por ser

una herramienta muy util en la vida cotidiana.

En el proceso de la investigacion accion, especificamente al aplicar la estrategia
metodoldgica de los juegos , se evidencia que se logra mejorar la Socializacion,
ya que los nifios y nifias recuperan sus conocimientos previos con mayor
facilidad al momento de relacionarse con sus compaferos Yy esto hace factible

la adquisicion de nuevos conocimientos.

5.10 Saberes pedagdgicos

Los saberes pedagdgicos generados en la presente investigacion accion
pedagogica, después de analizar la practica docente, que responde a las
condiciones del medio y necesidades de aprendizaje del estudiante, en la fase
de deconstruccion, y a partir de ello efectué la reconstruccion donde he disefiado
una propuesta pedagogica alternativa con el objetivo de mejorar las estrategias
metodoldgicas mediante los juegos para mejorar la Socializacion en los nifios y
nifas en donde los estudiantes han mostrado mejoria en los niveles de

comunicacién oral Relacionandose con libertad entre sus Compafieros.

Las practicas sistematizadas que arrojan buenos resultados tienden a
convertirse en teoria pedagodgica de esta manera es generador de

conocimientos.
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Tabla 17. Teorias pedagdgicas Utiles y saberes pedagogicos generados

N° Teorias pedagdgicas Saberes pedagdgicos generados
Utiles para la practica
pedagédgica
1 | Teoria socio cultural El juego es considerado como una de las experiencia
(Vygotsky) extraordinarias estrategias que influencian en el

desarrollo del nifio

Los procesos cognitivos, sociales y afectivos de los
estudiantes son una construccion propia que se produce
dia a dia como resultado de la interaccién con su entorno.
El conocimiento es construido entre el nifio(a) y el medio
sociocultural que lo rodea por lo que todo aprendizaje
siempre involucra a mas de un ser humano.

Se reconoce la importancia de las diferencias individuales
y saber entender a cada nifio en sus dificultades
particulares.

2 | Teoria del aprendizaje | El aprendizaje significativo ocurre cuando el estudiante
significativo relaciona la nueva informacion con los anteriormente
(David P. Ausubel) adquiridos, aqui es importante que el nifio (a) se interese
por aprender lo que se esta mostrando, como los texto
narrativos para luego evaluar los niveles literal, inferencial
y criterial.

5.11 Estrategias metodoldgicas innovadas

Las estrategias innovadas fueron mediante juegos y la participacion activa de los
nifos y nifias durante las sesiones aplicadas, asi como también las diversas
técnicas de Juegos de Roles, Dramatizaciones y otros, buscando desarrollar el
aprendizaje significativo de los nifios y niflas mediante el dialogo, la

comunicacién tanto en quechua y castellano.
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CONCLUSIONES
En el presente trabajo de investigacion se ha llegado a las siguientes

conclusiones:

PRIMERA: Que a partir la Propuesta Pedagdgica Alternativa ejecutado con la
aplicaciéon de la estrategia de los juegos se ha logrado demostrar
gue la estrategia metodoldgica de la socializacién por la docente
Investigadora se logro exitosamente, A través de las Sesione de
Aprendizaje, mejorando la socializacion entre nifios y nifias de 3,4
y 5 Afios de la Institucibn Educativa Inicial N°628 de Canchi

Achaya sin temor alguno.

SEGUNDA: Durante la aplicacion de la Propuesta Pedagdgica Alternativa de
intervencidn se notd el mejoramiento de la Socializacion Mediante
los juegos, juegos de Roles y Dramatizaciones porque los
estudiantes lograron tener la confianza de comunicarse tanto en

L1y L2.

TERCERA: La utilizacion de los juegos, Juegos de Roles y Dramatizacion
contribuye en la mejora de convivencia social (buen vivir) porque
incentiva la practica valores como el respeto por simismos y a
los otros, responsabilidad y el trato equitativo a pesar de ser

diferentes.
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SUGERENCIAS

Se propone las siguientes sugerencias:

PRIMERA: Es importante que el ministerio de educacién siga capacitando a

las docentes del nivel inicial para que obtengamos herramientas
que nos permitan mejorar la calidad de la educacidn

especialmente en la comunicacion oral que es Muy importante.

SEGUNDA: Es necesario que las docentes practiquen valores interculturales

promoviendo el respeto por la diversidad lingiistica y cultural de
los educandos, siendo indispensable para esta edad, puesto que

los nifios estan en la etapa de Desarrollo de aprendizajes.

TERCERA: Se sugiere usar los juegos, juegos de roles y dramatizacion para

desarrollar de una manera Optima la ensefianza y Aprendizaje y

Sobre todo la socializacidén para una Buena Comunicacion.
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DIARIO DE CAMPO N° 01
DATOS INFORMATIVOS:
I.E.l.: N° 628 de CANCHI ACHAYA
FECHA:  25-03 2013
HORA: 9:00 - 1:00 p.m.
NOMBRE DEL DOCENTE: Prof. Nilda APAZA CONDORI

1 Eralas 8:30 de la mafiana llegue a mi jardin

2 Saludo a mis nifios y nifias con una cancién y los nifios responden Buenos dias

3 yotros se quedan callados porgue estan distraidos.

4  Realizo las Actividades permanentes en el Aula (carteles, de Responsabilidades,

5 Normas de convivencia Y el cartel de la asistencia)

6 Explico sobre este cartel como es su funcionamiento y como puedo saber en que

7 dia estamos, leeremos mediante imagenes
8 Asociando el sonido inicial con cada dia de la semana.

9 ¢ Pregunto? A los nifios que dia estamos hoy? Y soli responde Jueves, Raul dice
10 sabado, David dice que estamos en el dia Martes, y los demas repiten lo que

11  escuchan pero en si nadie esta en lo correcto.

12 Solo los tres nifios hablan y los demas estan callados por que son timidos y no

13 les gusta hablar

14  Es donde presento el Cartel y explico cada dia asociando con imagenes.

15  Hoy es el primer dia que venimos al jardin y es una LUNA de LUNES.

16  El segundo Dia o Mafana que dia sera? Es un MARTILLO de MARTES.

17 Eltercer dia o pasado mafiana ¢Qué Dia sera? Es MIEL de MIERCOLES.

18  El Cuarto Dia ¢ que venimos al jardin que dia es? JUEGO de JUEVES.

19  El Quinto dia o el ultimo dia de la semana que venimos al jardin que dia sera?
20 VIENTO de VIERNES.

21  Entonces todos Repiten juntos los dias de la semana y ¢ pregunto? ¢Que dia

22 Estamos Hoy? Y responden no todos los nifios Luna de Lunes, y mafana que
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23
24

25
26

27
28

29
30
31

32
33

34
35
36

dia sera Martillo de Martes y Pasado Mafiana Miel de Miércoles. Responden

mirando las figuras del cartel.

Luego escribo los nombres de cada nifio Asociando con cada palabra, por e€j.

Raul es ratén, David es Dado, Fredy es Fresa.etc.

Y en cada nombre se pega un stiker. Para asi puedan reconocer su nombre cada

nifio y pegan la ficha de correspondiente utilizando el cuadro de doble entrada.

Para cada dia hay un color de ficha lunes —Rojo, Martes —Amarillo, Miércoles —
Azul, Jueves-Verde, Viernes —Anaranjado. Este cartel lo utilizaremos todo los

dias para saber quienes faltaron.

En una hoja de Aplicacion los nifios sefialan cada imagen con los dias de la

semana.

Verifico los trabajos de los nifios en forma permanente.
Socializo sus trabajos Coevaluandolos.

Explico la tarea de Extension

FASE REFLEXIVA:

e Al observar los trabajos no todos asociaron como se les indico y
colorearon pasandose las lineas.

e Al preguntarles unos dudaron y creo que me falto emplear otras
estrategias metodoldgicas.

e Me falto motivar con una cancién para que asi se les quedara mejor a
todos.

e Me falto emplear técnicas nuevas para que a si los nifios tengan el

interés de trabajar.
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10
11
12
13

14
15

16
17

18
19
20

21
22

DIARIO DE CAMPO N° 02
DATOS INFORMATIVOS:
I.E.l.: N° 628 de CANCHI ACHAYA
FECHA:  27-03 2013
HORA: 9:00 - 1:00 p.m.
NOMBRE DEL DOCENTE: Prof. Nilda APAZA CONDORI

Llegue a la I.E. era las 8:45 de la mafiana los nifios esperandome en la puerta,

entramos al salén y todos sacan sus cuadernos para revisar la tarea.

Empezamos con las actividades de rutina carteles (asistencia,

responsabilidades, valores)
Escuchamos una cancion “las partes del cuerpo Humano”

Y se realiza las preguntas ¢Qué dice la cancion? Y ¢que son lo que se

mencion6? Y ¢Cuéntas Partes tiene nuestro cuerpo humano?

Se les presenta la silueta del cuerpo humano y lo mencionamos, La cabeza, el
tronco y Las Extremidades.

Luego seialamos en cada uno de nuestro cuerpo y pedimos a cada nifio que
salga al frente y sefiale las partes del cuerpo humano en la silueta. Y ahi tengo
problemas por que los nifios son poco participativos y no les gusta hablar porque

tienen miedo y cuando se les exige quieren ponerse a llorar sobre todo Raul

Se les entrega la ficha de aplicacion a cada nifio en donde esta dibujado el

cuerpo h.

La consigna dice pinta de color rojo la cabeza, de amarillo el tronco, de azul las
extremidades

Verifico el trabajo de forma permanente, y David dice Prof. Ya termine Raul
indica que se EquivocO porque la cabeza pinto de amarillo. Ruth Pregunta de

qué color pinto el tronco?

Creo no todos prestaron atencién o es que no estuvo claro las indicaciones. Al

final se recoge el trabajo para revisar.
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23 Ahora que todos terminaron pasamos a la hora del refrigerio en donde sacan sus
24  individuales cada nifio pedimos a que salga al frente el nifio que esta de turno

25  para que dirija con la oracion.
26  Se da gracias por los alimentos, cantamos y nos servimos.

27  Luego de la hora de refrigerio salimos al patio para realizar las actividades de

28  psicomotricidad.

29 Realizamos juegos utilizando las partes de nuestro cuerpo humano.
30 Competencias de carreras

31  etc. Finalmente realizamos ejercicios de relajacion descansamos y entramos al

32 salon.

33 En una hoja de aplicacién se le da a cada nifio las partes del cuerpo humano

34 para que ellos armen.
35 Pintan, cortan y pegan en una hoja bond

36 Es hora del Almuerzo todos estan en sus sitios y cada uno con su individual se

37  sirven sus alimentos.
38 Es hora de salida se les indica la tarea de Extension guardan sus cuadernosy

39 Cantamos la cancion de la despedida “las clases terminaron” nos despedimos

40 Hasta mafana nifios. Y todos responden hasta mafiana profesor.

FASE REFLEXIVA:

e Al observar los trabajos no todos lo han hecho bien, unos pintaron no
con el color que se les indico.

e Al preguntarles unos dudaron y creo que me falto emplear otras
estrategias metodoldgicas.

e Me falto Emplear otras estrategias metodolégicas para que asi se les
guedara mejor a todos.

e Me falto Aplicar técnicas nuevas para que asi los nifios tengan el interés
de trabajar.

e Me falto verificar el trabajo individualmente

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO ' Nacional del
: Altiplano

DIARIO DE CAMPO N° 03
DATOS INFORMATIVOS:
LE.Il.: N° 628 de CANCHI ACHAYA
FECHA:  01-04- 2013
HORA: 9:00 - 1:00
NOMBRE DEL DOCENTE: Prof. Nilda APAZA CONDORI

1 Eralas 9:00 de la mafiana llegue a mi jardin y encontré a los nifios en la puerta
2 del salén Esperandome y les pregunte si me esperaron mucho es que me
3 demore porque hoy es lunes y hay mucho transito y con la congestion no se
4  puede avanzar.

5 Entramos al salén y pedi a los nifios que pongan sus cuadernos encima de la

6 mesa para revisar la tarea.

7 Realizamos las actividades permanentes en el Aula Saludo con una cancion
8 “como estan los nifios” y como todo los dias canto casi sola muy pocos nifios

9 son los que cantan y responden

10  Empezamos con la actividad planificada. Mostré una lamina de la cara y sus
11  partes Y se les interroga que es lo que ven, David dice es la cabeza, Raul dice

12 lacara, soli confirma que es la cabeza

13 Entonces explique las partes de la cara, que son: Los 0jos, la boca, la nariz, las

14  orejas lafrente y las mejillas etc.y cada nifio sale al frente a sefalar cada pa

15 Mostré dos siluetas de un nifio y de una nifia para que ellos sefalen la de la

16 cara.

17  Se les entrega una hoja de aplicacion dibujado la cara y en otra hoja separado
18 las partes de la cara para que ellos puedan pintar, cortar y luego pegar donde va

19 cada una de las partes.
20 Verifico los trabajos de los nifios de forma permanente,

21 Miro la hora y me doy cuenta que ya era hora del refrigerio Entonces todo los
22 nifios sacan sus individuales Sacan sus alimentos y pedimos a todos que saquen

23 la prenda de sus cabezas para dar gracias por los alimentos.
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24  Luis Fernando esta desesperado por comer la manzana que trajo y recalco
25 que no podemos comer sin antes de agradecer es que el no sabe todavia por
26 que vino recién por motivo de la lluvia y todos nos ponemos en reverencia para
27 la oracion y luego cantamos la cancion de los alimentos y finalmente se sirven

28  sus alimentos
29 Al terminar, salimos al patio a jugar un equipo de los nifios y otro de las nifias.

30 Entramos al salébn me doy cuenta de la hora que solo queda para explicar sobre

31 latarea de extension.
FASE REFLEXIVA:

e Al observar los trabajos de los nifios me doy cuenta que unos se
equivocaron en pegar las partes, no lo hicieron como se les indico me falto

explicar o recalcar individualmente.

¢ Que es lo que me falto para que los nifios al 100% me entendieran vy les

guedaran claro y no se equivocaran.
e Creo que me falta motivar a mis nifilos con una cancion, cuento etc.

e Como debo planificar para que me alcance el tiempo para todas las

actividades.
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DIARIO DE CAMPO N° 04

DATOS INFORMATIVOS:

LE.I.: N° 628 de CANCHI ACHAYA

FECHA:  02-04- 2013

HORA: 9:00 - 1:00

NOMBRE DEL DOCENTE: Prof. Nilda APAZA CONDORI

Era las 8:30 de la mafiana llegue a mi jardin y me estaban esperando, Efren,
Soli y Fredy Ellos siempre llegan temprano es que vienen con sus hermanos
3 de la primaria.

Entramos al salén y pedi a los nifios que pongan sus cuadernos encima de la
5 mesa para revisar la tarea.

Realizamos las actividades permanentes en el Aula Saludo con una cancion
7 “como estan los nifios”

Empezamos con la actividad planificada. Cante la cancion de “LOS SENTIDOS

9 “y luego pedi a los nifios que me acomparfaran a cantar Primero repetimos las

10 letras de la cancion luego la cantamos todos. En si no todos cantan por que
11  tienen verglienza menos quieren hacer las mimicas.

12 Y se les realiza las preguntas ¢Qué dice la cancion? ¢Cuantos sentidos
13 tenemos? Y ¢cuales son? ¢ Para que nos Sirven? Wendy dice que tenemos 5
14  todos repiten lo que Escucharon

15 Mostré una lamina de los sentidos para poder explicar de cada uno de ellos
16  Como: de la Vista, El Olfato, el Oido, el Tacto y el Gusto.se les explica de forma
17  general Porque cada dia hablaremos de un sentido para que asi los nifios se les
18 quedara mejor.

19  Se le s explico que todos tenemos los cinco sentidos que nos ayudaran a percibir
20 mejor los olores las texturas ,las temperaturas ,los sabores, y ver lo bonito que
21 es el paisaje todo lo maravilloso que dios creo.

22  Se les entrega una hoja de aplicacion dibujado con los sentidos para que cada
23 nifio pinte y lo nombre cada sentido también esta dibujado un distractor.

24 Se les pide que cada nifio dicte los cinco sentidos,

25  Pero Efrén no se le entiende lo que dice por que el tiene problemas para hablar.
26 Y debo tener paciencia con el para asi entenderle mejor.

27  Laconsigna dice: pinta los sentidos que cada persona tenemos
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28  Verifico los trabajos de los nifios de forma permanente, para revisar si estuvieron
29 enlo correcto y Esther pinto hasta el distractor y cuando le pregunto porque pinto
30 el pie y me responde que también pinto la mano.

31  Bueno creo que no lo entendio bien sera no estuvo claro o que estuvo distraida.
32 Y enla puerta veo a la madre que preparo el desayuno y listo para servir.

33 Miro la hora 'y me doy cuenta que ya era hora del refrigerio Entonces todo los
34 nifios sacan sus individuales y sus alimentos pedimos a todos que saquen la
35 prenda de sus cabezas para dar gracias por los alimentos.

36 Lo bueno es que ya todos saben como debemos servirnos los alimentos y ya
37 no es necesario de explicar todos los dias.

38 ytodos nos ponemos en reverencia para la oracion y luego cantamos la cancion
39 de los alimentos y finalmente se sirven sus alimentos

40 Al terminar, salimos al patio a jugar el gato y el raton un equipo de los nifios y
41  otro de las nifias.

42  Entramos al saldn para trabajar las actividades grafico plasticos Utilizamos las
43  plastilinas para el modelado de cada sentido

44  Es hora de Salida que solo queda tiempo para explicar sobre la tarea de
45  extension.

FASE REFLEXIVA:

e Creo que debo emplear otras estrategias mas dinamicas y no dictar mis
clases monotonas por que todo es rutinario.

¢ Que es lo que me falto para que los nifios me entendieran y les
guedaran claro y no se equivocaran.

e Creo que me falta motivar a mis nifios no solo con una cancién, cuento
etc.

e Como debo planificar para que me alcance el tiempo para todas las

actividades.
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DIARIO DE CAMPO N° 05
DATOS INFORMATIVOS:
I.E.l.: N° 628 de CANCHI ACHAYA
FECHA:  03-04 2013
HORA: 9:00 - 1:00 p.m.
NOMBRE DEL DOCENTE: Prof. Nilda APAZA CONDORI
1 Llegue alal.E. eralas 8:30 de la mafana los nifios saludan desde que ingreso

a la institucién ya todos aprendieron los buenos modales y, entramos al salén y
todos sacan sus cuadernos para revisar la tarea.

4 Empezamos con las actividades de rutina carteles (asistencia,
5 responsabilidades, valores)

6 Escuchamos la cancion “los sentidos”

7 Y se realiza las preguntas ¢Qué dice la cancion? Y ¢que son lo que se
mencion6? Y ¢Cuantos sentidos tenemos? Y hoy de que sentido hablaremos?
9  Salimos al patio para jugar “La gallinita Ciega”

10  Pedimos a todo los nifios para hacer un circulo y pedimos a Ruth a que sea la
11 gallinita ciega vendamos sus 0jos con un pafiuelo y todo los nifios con dos
12 piedrecitas hacen ruido para que Ruth los encuentre.

13 Y todos por turnos llegaron a ser la gallinita ciega.
14  Entramos al salon para hablar sobre el sentido que utilizamos

15  Jugando la gallinita ciega. Se les pregunta si les gusto el juego y los nifios
16  respondieron que si estaba muy bonito

17  Cual de nuestro sentido utilizamos al jugar este juego nuestros ojos responde
18  David pero Ruth dice no, es la vista.

19  Haber tdpense los ojos podran caminar, jugar, correr, escribir y hacer todo. ¢ Si
20  sus 0jos?

21  Se les presenta la silueta de los ojos en donde se les indica el cuidado la
22 importancia que debemos tener con nuestros 0jos.

23 Se les entrega la ficha de aplicaciébn a cada nifio en donde esta dibujado el
24  sentido de la vista y todo lo que podemos ver.

25 La consigna dice pinta todo lo que puedes hacer con tu vista Verifico el trabajo
26 de forma permanente, Al final se recoge el trabajo para revisar.
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27  Ahora que todos terminaron pasamos a la hora del refrigerio en donde sacan sus
28 individuales cada nifio pedimos a que salga al frente el nifio que esta de turno
29  para que dirija con la oracion.

30 Se da gracias por los alimentos, cantamos y nos servimos.

31 Luego de la hora de refrigerio salimos al patio para realizar las Actividades de
32  Grafico Plastico Utilizamos la técnica de la gota que camina utilizando temperas
33 de colores .dejando que cada nifio realice su imaginacion.

34 Es hora del Almuerzo todos estan en sus sitios y cada uno con su individual se
35  sirven sus alimentos.

36 Es hora de salida se les indica la tarea de Extensién guardan sus cuadernosy

37 Cantamos la cancién de la despedida “las clases terminaron” nos despedimos
38 Hasta mafana nifios. Y todos responden hasta mafiana profesora.

FASE REFLEXIVA:

e Al observar los trabajos de los nifios me doy cuenta que todos lo
realizaron creo que debo emplear el juego como técnica para a sitener
un buen resultado.

e Me falto Emplear otras técnicas metodoldgicas para la actividad de
grafico pléastico.

¢ Lo que me doy cuenta es que el juego los motivo a comparacion de otros
dias.

e Me falto verificar el trabajo individualmente.
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DIARIO DE CAMPO N° 06
DATOS INFORMATIVOS:
I.E.l.: N° 628 de CANCHI ACHAYA
FECHA: 15-04 2013
HORA: 9:00 - 1:00 p.m.
NOMBRE DEL DOCENTE: Prof. Nilda APAZA CONDORI

Llegue a la ILE. era las 8:30 de la mafana los nifios empezaron a llegar
También llego Luis Fernando que viene por primera acompafiado de su padre
se le recepciona los Utiles y se les pide a los nifios que saquen sus cuadernos
para revisar la tarea.

A W N -

Empezamos con las actividades de rutina carteles (asistencia,
responsabilidades, valores)

a U

7 Escuchamos la cancién “los sentidos”

Y se realiza las preguntas ¢Qué dice la canciébn? Y ¢que son lo que se
9 menciond? Y ¢Cuantos sentidos tenemos? Y hoy de que sentido hablaremos?
10 Los que responden son los nifios que siempre participan y los demas como
11  siempre callados .Tocan la puerta, es el papa de Wendy me comunica que
12 mafana no podra enviar a su hija porque tiene cita con el doctor y que le de
13 permiso. Bueno se le entiende pero no esté bien que interrumpan el dictado de
14 clases

15  Se les presenta una lamina del sentido del olfato ¢Como se llama? ¢ Para que
16  nos Sirve? ¢Esimportante? Se les explica lo importante que es este sentido, el
17  cuidado que debemos tener Etc.

18 A cada nifio se les pasa en sus manos colonia para que ellos puedan oler y se
19 les pregunta con cual de sus sentidos percibieron el olor.se les entrega la ficha
20 de aplicacién a cada nifio en donde esta dibujado el olfato y lo que podemos
21 oler.

22 Laconsigna dice pinta todas las acciones que puedes hacer con tu olfato

23 Verifico el trabajo de forma permanente, e individual Al final se recoge el trabajo
24  pararevisar.

25 Ahora que todos terminaron pasamos a la hora del refrigerio en donde sacan sus
26 individuales cada nifio pedimos a que salga al frente el nifio que esta de turno
27  para que dirija con la oracion.

28 Se da gracias por los alimentos, cantamos y nos servimos.
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29  Luego de la hora de refrigerio salimos al patio para realizar las actividades de
30 psicomotricidad.

31 Realizamos juegos utilizando todo los sentidos etc.

32 Finalmente realizamos ejercicios de relajacibn descansamos y entramos al
33  salon.

34  Se les reparte plastilina para que modelen el sentido del olfato.

35 Es hora del Almuerzo todos estan en sus sitios y cada uno con su individual se
36  sirven sus alimentos.

37 Es hora de salida se les indica la tarea de Extension guardan sus cuadernosy

38  Cantamos la cancién de la despedida “las clases terminaron” nos despedimos
39 Hasta mafiana nifios. Y todos responden hasta mafiana profesora.

FASE REFLEXIVA:

e Al observar los trabajos no todos lo han hecho bien, unos pintaron no
con el color que se les indico.

e Al preguntarles unos dudaron y creo que me falto emplear otras
estrategias metodoldgicas.

e Me falto Emplear otras estrategias metodolégicas para que asi se les
gquedara mejor a todos.

e Me falto Aplicar técnicas nuevas para que asi los nifios tengan el interés
de trabajar.

e Me falto verificar el trabajo individualmente.
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DIARIO DE CAMPO N2 07
DATOS INFORMATIVOS:
I.E.L.: N2 628 de CANCHI ACHAYA
FECHA: 16-04-2013
HORA:  9:00- 1:00

a 0~ W N R

NOMBRE DEL DOCENTE: Prof. Nilda APAZA CONDORI

Llegue a la IEI alas 8:30 de la mafiana los nifios empezaron a llegar Se realiza
las Actividades permanentes de entrada Acciones de Rutina Llega la mama de
9 Fredy a justificar que no hizo la tarea por que no tenia los materiales que se
10 necesitaba para realizar y Eligen libremente el sector de su preferencia. Se
11 organizan para elegir la actividad a realizar. Juegan en el sector elegido.
12 Guardan los juguetes que utilizaron Comentan y responden preguntas Con
13 apoyo de laminas narramos la historia del “nifio sucio “Responden a preguntas:
14  ¢Como se llamaba el nifio? ¢ Por qué no le gustaba estar limpio? ¢ Por qué nadie
15 queria ser su amigo? ¢Quién si queria ser su amigo? ¢ Como estaba el cerdo?
16  ¢Qué decidié el nifio? ¢Qué aprendimos de este cuento? ¢Es importante
17  cambiarse de ropa? ¢ Por qué? Colocamos en la pizarra la secuencia del cuento,
18  luego preguntamos que utilizo el nifio para estar limpio? Cada nifio colocara su
19 toalla en su lugar y por grupo implementan el sector de limpieza colocando P.H.
20 Jaboncillo Pero David se Queja que Uber no esta cumpliendo con sus
21  responsabilidades pasando a la hora del cuento “Anita y los piojos comentan los
22 nifios que debemos tener limpio siempre el cabello, bien peinado y recortado Se
23 forma grupos de cuatro para que cada grupo dibuje lo que necesitamos para
24  estar limpio y al observar los nifios no todos participan con el trabajo los nifios
25 conocidos son los que realizan el trabajo y los demas observany se les indica
26 como se tiene que trabajar en grupo y todos tienen que tener responsabilidades
27 . Es hora del Almuerzo Todos sacan sus individuales Se pide al nifio que esta
28 de turno con dirigir la oracién
29  ¢Qué hicimos hoy? ¢Qué aprendimos? Y terminamos las actividades se les
30 entrega los cuadernos

00

31 FASE REFLEXIVA:
32 e Alobservar los trabajos de los nifios me doy cuenta que el trabajo fue dirigido

33 unos se equivocaron en pintar, pintaron hasta el distractor, me falto explicar
34 individualmente.

35 e Creo que estoy logrando a que los nifios cada vez se dieran cuenta de lo que
36 se les indica

37 e Creo que me falta motivar a mis niflos con una cancion etc.
38 e Como debo planificar para que me alcance el tiempo para todas las

39 actividades.
40 e Debo llegar un poco mas temprano para poder tener tiempo para las
41 actividades que me faltan.
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DIARIO DE CAMPO N° 08
DATOS INFORMATIVOS:
LE.Il.: N° 628 de CANCHI ACHAYA
FECHA: 17-04- 2013
HORA: 9:00 - 1:00
NOMBRE DEL DOCENTE: Prof. Nilda APAZA CONDORI

Era las 8: 30 de la mafana llegue a la Institucion, Fredy y Raul, estaban
esperandome Entramos al salén. Esperando a los demas nifios Una vez que
3  llegaron todos.

Se realiza las actividades permanentes en el salén (carteles) de lavarse las

5  manos.
6 - Hoy aprenderemos a ser mas limpios.
7 -Con apoyo de laminas narramos la historia de Rosita y el dolor de muelas.

Explico, y concientizo A los nifios sobre la importancia del cuidado de nuestros
9 dientes como debemos asearnos y ¢para que debemos hacerlo? Y ¢Por qué
10  se producen las caries?

11 ¢Qué debemos hacer?

12 Entregamos a cada nifio un cepillo con pasta dental y un vaso con agua para
13 que se lave segun lo aprendido.

14  Actividades de aseo, refrigerio y recreo se pide al nifio que esta de turno

15 Nos dirigimos a los Silos y explicamos por grupos el uso correcto de ellos:
16  pilones, papelera, P.H.

17  El uso inadecuado traerd como consecuencia las enfermedades.

18 ldentifican en una hoja de aplicacion donde estan utilizando correctamente los
19  servicios higiénicos y los encierran utilizando grafismos.

20  Es hora del refrigerio todos los nifios sacan sus individuales, Agradecemos por
21 los alimentos, cantamos “los Alimentos” y pasamos a servirnos

22 Salimos al recreo y Aprovechamos Realizar las Actividades de psicomotricidad

23 Entramos al salén Trabajamos En una hoja de aplicacion donde esta dibujado
24 dos Muelas uno gque esta sano y el otro que esta enfermo con caries, la consigna
25 dice Pinta el diente que quieres tener. Los nifios pintan
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26
27
28
29

30
31

32
33
34

35

36
37
38
39
40
41
42
43
44

Pero Luis Fernando pinto los dos no entendid por mas que le expliques
individualmente  en su lengua materna no entiende no se que técnicas o
meétodos utilizar para que, Luis Fernando me entienda y es el Unico por que
todos lo realizan bien sus trabajos

Es hora del Almuerzo Sacan todos sus individuales Agradecemos por los
alimentos y se sirven.

Se les explica la tarea de extension y Guardan sus cuadernos cantamos la
cancion de “las Clases terminaron” Hasta mafiana nifios y todos responden hasta
mafiana profesor

FASE REFLEXIVA:

e Creo que debo emplear otras estrategias y Técnicas para Luis
Fernando Debo realizar un diagnostico El por que tiene problemas
para entender Y hablar con sus padres.

e Respetar el ritmo de Aprendizaje de cada nifio, y tener paciencia.

e Creo que me falta motivar a mis nifios con canciones, Necesito De
Urgencia Una Grabadora Con pilas Es que la Institucidon no cuenta con
energia Eléctrica Y a si realizar las clases mas dinamicas.

e Como debo planificar para que me alcance el tiempo para toda las
actividades.
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DIARIO DE CAMPO N°9
DATOS INFORMATIVOS:
I.E.l.: N° 628 de CANCHI ACHAYA
FECHA: 19-04 2013
HORA: 9:00 - 1:00 p.m.
NOMBRE DEL DOCENTE: Prof. Nilda APAZA CONDORI

Era las 8:30 de la mafiana llegue a mi jardin y llegaron los nifios

Entramos al salén y pedi a los nifios que pongan sus cuadernos encima de la
mesa para revisar la tarea.

Realizamos las actividades permanentes en el Aula Saludo con una cancion
“‘como estan los nifos”

Juego trabajo

Desarrollo de la actividad de la unidad

Narramos con apoyo de laminas Moisés el desordenado.
Responden a las preguntas

¢, Como se llama la historia?

¢ Quiénes son los personajes?

¢, Qué quiere decir ordenado? ¢ Desordenado?

Invitamos a observar el aula ¢(Cdmo estan los juguetes? ¢Podriamos
ordenarlos?

Colocamos en el piso todos los juguetes y las cajas.
Por grupos eligen que desean ordenar.

BLOQUES — MADERAS - FICHAS, Radul Indica que David, Nunca ordena los
juguetes y también se lleva a su casa. Ahi recalco que todas las cosas del jardin
nadie se lleva a su casa.

Soli dice que si no la policia viene a llevarse al que lleva juguete a su casa si 0
no profesora.

En una hoja de trabajo ayudan a Moisés a ordenar sus juguetes uniendo con
lineas cada juguete con su caja, luego repasan y reproducen una vez.

Entramos al salon Para Poder explicar:
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25 Presentamos a unos amigos que quieren decir algo a La Escoba, Al Recogedor,
26 Al Tacho de Basura

27  Cada uno se presenta diciendo su funcion.
28  Todos juntos se llaman “Utiles de limpieza”

29  Nos ayudan a limpiar la casa, el Jardin el patio.

30 -Responden a preguntas ¢Son iguales los utiles de aseo con los Utiles de
31 limpieza?

32 -Mencionan la utilidad en cada caso.

33 -Con la técnica enrollado realizan tiritas con papel crepé para completar una
34 escoba en sus cuadernos Repasan

35 -Salimos al patio y observamos la limpieza en todo el perimetro de la I.E.

36 -Que podriamos hacer nosotros para que nuestros amigos no ensucien el
37 patio?

38 - Decidimos hacer diferentes carteles para motivar a los amigos de la Primaria
39 a mantener la I.E. limpia.

40 - Por grupos pegan bolitas de papel en el contorno de cada letrero.

41  -Pegan con ayuda de la profesora los carteles en los muros de la Institucion

42  Con Ayuda de los padres de familia realizamos la camparfia de limpieza de las
43  mesitas, sillas, casilleros, luego ordenan sus cuadernos.

44  Es hora de salida todos se alistan y guardan sus cuadernos.
FASE REFLEXIVA:

e Al observar los trabajos de los nifios y padres de familia me siento
conforme por la actividad que se realizo Y todo se puede trabajar cuando
se concientiza a los padres.

e Me falto Emplear otras técnicas metodoldgicas para la actividad de
grafico plastico de repente Utilizando los materiales de reciclado.

e Me falto verificar el trabajo individualmente. Por la falta de tiempo.
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ANALISIS DE LA DECONSTRUCCION (Anélisis textual)

- PLANIFICACION CURRICULAR.-Es lo que el docente planifica sobre su trabajo
curricular para realizar su diario de clases y no improvisar.

- SABERES PREVIOS.-Son los conocimientos que tienen los nifios y nifias.

- DINAMICA DE MOTIVACION.-estimula el Aprendizaje mediante actividades
dosificadas que el docente promueve o el mismo material genera evitando
repeticiones monaotonas y estos medios Auxiliares deben ser llamativos amenos,
agiles etc.

- ACTIVIDAD GRAFICO PLASTICO.-en esta actividad se realiza técnicas como el
rasgado, punzado, punteado, para afianzar la psicomotricidad fina en los nifios y
nifias.

- MATERIAL DIDACTICO.-Es el Apoyo que sirve al docente para desarrollar las
unidades de Aprendizaje por experiencia programada.

- LECTURA ICONO VERBAL.-es un material que sirve a los nifios para que puedan
realizar la lectura mediante figuras plasmadas relacionando silabas con sonidos
iniciales.

- PROBLEMAS DE APRENDIZAJE.-Un problema de Aprendizaje puede causar que
una persona tenga dificultades Aprendiendo y usando ciertas destrezas y que son
afectadas con mayor frecuencia Son: Lectura, Ortografia, Escuchar, Hablar y
razonar

- DISLALIA.-Es el trastorno del lenguaje comun en los nifios el mas conocido y facil
de identificar y se presenta entre los tres y cinco afos con Articulaciones de los
fonemas.

- NINOS POCO SOCIABLES.-Nifios con dificultad de integrarse al grupo Para
socializar.

- NINOS Y NINAS CON FALTA DE SOCIALIZACION.-Nifios que tienen problemas
para trabajar en equipo como realizar exposiciones en grupo.

- NINOS Y NINAS POCO EXPRESIVOS.-Nifios con dificultad al expresarse con
facilidad en el salén y son cohibidos.

- ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.-Son el medio que utiliza un docente para
llegar al alumno y a si realizar una adecuada E-A

- RESPETAR EL RITMO DE APRENDIZAJE DE CADA NINO.-cada nifio tiene su
ritmo de Aprendizaje y se debe respetar y por tal motivo los docentes tenemos de
atender a estos nifios y nifias con mas dedicacion.
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MAPA CONCEPTUAL DE LA DECONSTRUCCION

El juego como estrategia metodologica para mejorar la
socializacién en los nifios y nifas de 3,4 y 5 Aios de la IE
inicial N2 628 de Canchi Achaya 2013

CATEGORIAS
PLANIFICACION MATERIAL PROBLEMAS DE ESTRATEGIAS
CURRICULAR DIDACTICO APRENDIZAJE METODOLOGICAS
Saberes Previos Lectura Icono Dislalia Respetar el ritmo
Verbal de Aprendizaje de
cada nifio.
Dindmica de Niflos poco sociables
Motivacién

Nifios y nifias con falta

Actividades Grafico de socializacién

Plasticos

Nifios poco expresivos

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO %\ Josf Nacional del
Altiplano

MAPA CONCEPTUAL DE LA RECONSTRUCCION

Mi nueva Practica pedagdgica

CATEGORIAS

PLANIFICACION MATERIAL PROBLEMAS DE ESTRATEGIAS
CURRICULAR DIDACTICO APRENDIZAJE METODOLOGICAS
Saberes Previos Lectura Icono Dislalia Respetar el ritmo
Verbal de Aprendizaje de

cada nifo.
Dindmica de Motivacién Nifos poco sociables
Niflos y nifias con falta
Actividades Grafico ! y I_ L
L. de socializacién
Pl3sticos

Nifios poco expresivos

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO Yy J Nacional del

Altiplano
CLASIFICACION
PLANIFICACION CURRICULAR MATERIAL DIDACTICO
e Saberes previos e Material Grafico
e Actividades permanentes e Lecturalcono Verbal
e Dinamica de motivacion e Falta de estrategias nuevas para
e Trabajo rutinario emplear.

e Evaluacion permanentes

e Actividades permanentes de salida
e Trabajos de retroalimentacion

e Retroalimentacién

e Coordinacion motora gruesay fina

PROBLEMAS DE APRENDIZAJE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

e Dislalia ® Respetar el ritmo de

¢ Nifios poco sociables Aprendizaje de cada nifio.
e Nifos y nifas con falta de socializacion

e Nifos timidos y poco Sociables
o Nifios poco expresivos.

® Falta de Estrategias nuevas para
emplear.

CODIFICACION
1. Puntualidad.
2. Buenos modales.
3. Actividad es permanentes, dindamica de motivacion, Trabajo rutinario, evaluacion
Permanente.
Material grafico, Lectura Icono Verbal.

vioe

Saberes previos.

6. Nifos poco sociables, nifios y nifias con falta de socializacion, Nifios timidos y poco
expresivos, nifios poco participativos y timidos, Nifios poco expresivos, nifios cohibidos

7. Planificacidn curricular.

8. Instrumento de Evaluacion.

9. Trabajo de retroalimentacion.

10. Falta de estrategias nuevas para emplear.

11. Coordinacién motora fina y gruesa.

12. Falta de responsabilidad de padres al enviar a destiempo a sus hijos al jardin.

13. Actividad grafico plastico. Técnica coordinacion motora fina.

14. Nifos con asistencia tardia al jardin motivo climatoldgico.

15. Problema de dislalia.

16. Inclusidn.

17. Falta de atencion nifios distraidos.

18. Interrupcion del dictado de clases.

19. Experiencia directa.

20. Practicando el habito de orden e higiene.

21. Respetar el ritmo de aprendizaje de cada nifio.

22. Nifios con falta del valor de la honestidad.

23. Integracion de PPFF a las actividades del jardin.
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