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RESUMEN

Siendo el mantenimiento y desarrollo de la construccion una de las principales actividades
de las gestiones municipales, observamos que la Municipalidad Provincial de Azangaro,
en la actualidad carece de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para
desarrollar actividades en obras civiles; por lo cual en el presente trabajo de investigacion
se implementd un sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo para la ejecucion
de obras civiles. El objetivo de la investigacion fue controlar y reducir los riesgos en el
trabajo y accidentes de trabajo, prevenir enfermedades profesionales y mejorar las
condiciones laborales, el ambiente en el trabajo y ademas de la salud en el trabajo, que
conlleva la promocion del mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en el desarrollo de las actividades durante el afio 2020. La metodologia
utilizada fue la observacion y descriptiva, donde se utilizd las normas como la Norma
Técnica Peruana del RNE G.050, Ley N°29783 y 1SO 45001:2018; el desarrollo consistio
en la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos para la ejecucion de obras
civiles, procedimientos para la implementacion de sistema de seguridad y salud en el
trabajo; se logré como resultado que todas las personas implicadas en el proceso de
construccién tengan informacion y formacion sobre los riesgos a los que estan expuestos
y sus medidas de prevencion mejorando continuamente, conforme obliga la legislacién

vigente.

Palabras claves: Accidentes, peligros, riesgos, seguridad y salud en el trabajo, sistema
de gestion.

Xi

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesi
I



» UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

ABSTRACT

Being the maintenance and development of construction one of the main activities of
municipal management, we observe that the provincial municipality of Azangaro
currently lacks an occupational health and safety management system to develop
activities in civil works; Therefore, in the present research work, a management system
in occupational safety and health was implemented for the execution of civil works. The
objective of the research was to control and reduce risks at work and accidents at work,
prevent occupational diseases and improve working conditions, the environment at work
and, in addition to health at work, which involves promoting the maintenance of well-
being. physical, mental and social of the workers in the development of activities during
the year 2020. The methodology used was observation and descriptive, where standards
such as the Peruvian Technical Standard of the RNE G.050, Law No. 29783 and ISO
were used. 45001:2018, the development consisted of the identification of hazards and
risk assessment for the execution of civil works, procedures for the implementation of the
occupational health and safety system; As a result, all the people involved in the
construction process have information and training on the risks to which they are exposed
and their prevention measures are continuously improving, as required by current

legislation.

Keywords: Accidents, hazards, management system, risks, safety and health at work.
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INTRODUCCION

La industria de la construccion es uno de los principales motores de la economia peruana
(Palomino et al., 2017), por lo tanto, generan muchos puestos de trabajo, y por su
dindmica de procesos que mueve recursos de materiales y recursos humanos, es uno de
los sectores donde existe mayor riesgo de accidentes de trabajo (Portugal, 2018). Estos

accidentes pueden ser.

En las entidades pablicas las obras civiles son ejecutadas por administracion directa e
indirecta con distintas especificaciones, el cual hace responsable a la entidad y la empresa
cumplir las exigencias de la normatividad en seguridad y salud en el trabajo. En la
municipalidad provincial de Azangaro se ha observado que carece de un sistema de
gestién en seguridad y salud en el trabajo para la ejecucion de obras civiles, la
normatividad vigente obliga a implementar el SG SST, pero no especifica el desarrollo
de como debes implementar. Por lo tanto, para la implementacién de un SG SST se debe
aplicar técnicas, herramientas, estrategias cumpliendo la Norma Técnica Peruana G.050,
Ley N°29783 y modificatorias, basado en la compatibilidad de la nueva Norma
Internacional 1SO 45001:2018. En la municipalidad es necesario disefiar e implementar
un SG SST. La gestion de la seguridad en obra debe iniciar desde la concepcion del

proyecto de inversion.

Los accidentes mas frecuentes en la fase de ejecucion de una obra civil, ocurre durante la
demolicion, excavacion de zanjas, instalaciones de buzones, traslado de maquinarias,
inundaciones producto al incremento de la napa fredtica, Iluvias o roturas de tuberias
existentes no identificadas en las partidas de excavacion; suelo inestable y caidas de
personas, maquinarias u objetos producto de la disminucion de la resistencia de suelo
colindante y otros. De lo sefialado anteriormente la NTP G.050 “Seguridad durante la
construccion”, obliga a realizar un plan de seguridad y salud en el trabajo, donde estara

contenido la matriz de identificacion de peligros y riesgos.

En consecuencia, la finalidad de hacer frente a esta problematica, se plantea el desarrollo
y la implementacion de un sistema de gestion de seguridad, basado en la norma ISO
45001:2018, para prevenir los accidentes e incidentes. Por lo tanto, el objetivo primordial
es implementar un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo para una eficiente
reduccion de los riesgos y peligros en la ejecucion de obras civiles en la municipalidad
provincial de Azangaro.

1
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CAPITULO |
REVISION DE LITERATURA
1.1. Marco teorico
1.1.1. Normatividad de gestién en seguridad y salud en el trabajo
1.1.1.1. Norma OHSAS 18001:2007

OHSAS es la sigla en inglés de “Occupational Health and Safety Assessment
Series” que traduce “Serie de normas de Evaluacion en Seguridad Industrial y Salud

Ocupacional”.

La norma OHSAS 18001:2007 es un documento elaborado por los organismos
normalizadores de diferentes paises liderados por el Instituto Britanico de
Normalizacion BSI. Esta norma especifica los requisitos para un Sistema de
Gestion en Seguridad Industrial y Salud Ocupacional SG de S&SO, destinados a
permitir que una organizacion desarrolle e implemente su Politica de Seguridad y
Salud Ocupacional, asi como sus objetivos relacionados, habiendo tenido en cuenta
los requisitos legales aplicables en materia de seguridad industrial y salud
ocupacional, asi como los compromisos que de manera voluntaria haya suscrito la

organizacion y la informacion relativa a los peligros y riesgos.

Lanorma OHSAS 18001:2007 se aplica para un Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, este estandar de la serie de evaluaciones de la seguridad y
salud en el trabajo (OHSAS) se especifica los requisitos para un sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo (SST). Destinados a permitir que una
organizacion controle sus riesgos para la SST y mejore el desempefio de la SST. No

establece criterios de desempefio de la SST.

2
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Este estindar OHSAS se aplica a cualquier organizacion que desee:

a) Establecer un sistema de gestion de la SST para eliminar o minimizar los
riesgosal personal y otras partes interesadas que podrian ser expuestas a

peligros para la SST asociados con sus actividades.

b) Implementar, mantener mejorar de manera continua un sistema de gestion de
la SST.

c) Asegurarse de su conformidad con su politica de SST establecida.
- Larealizacion de una autoevaluacion y auto declaracion.

- Labusqueda de confirmacion de dicha conformidad por las partes interesadas

en la organizacion tales como clientes.

- Labusqueda de confirmacion de su auto declaracion por una parte externa a

laorganizacion.

- Labdsqueda de la certificacion/registro de sus sistemas de gestion de la SST

por una organizacion externa (Ministerio de Trabajo).

PLANIFICACION

Figura 1. Modelo de Sistema de Gestion de la SST para estandar OHSAS
Fuente: Norma OHSAS 18001:2007
La Norma OHSAS 18001:2007, se basa en la metodologia conocida como

planificar, hacer, verificar y actuar (PHVA); popularizada por Edward Deming.

3
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Figura 2. Ciclo Deming PHVA
Fuente: Norma OHSAS 18001:2007
1.1.1.2. Norma ISO 45001:2018

Norma internacional 1SO 45001:2018: “Sistemas de Gestion de la Seguridad y
Salud en Trabajo”, es la nueva norma de Sistemas de Gestion de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo, que reemplazara a lanorma OHSAS 18001:2007 invalidandola
parael 2021. La ISO 45001:2018 es de caracter universal y de aplicacion voluntaria
para diversos tipos de empresas y tamafios, las cuales deberan cumplir con los
requisitos minimos de un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

(Organizacion Internacional de Normalizacion, 2018).

La norma ISO 45001:2018, brinda beneficios para la adecuada Gestion de la
Seguridad y Salud de las empresas ejecutoras, para un mejor entendimiento la
norma internacional 1ISO 45001 Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el

trabajo — Requisitos con orientacién para su uso, detalla lo siguiente:

“Cuando la organizacién aplica estas medidas a través de su sistema de gestion de
la SST, mejoran su desempefio de la SST. Un sistema de gestion de la SST puede
ser mas eficaz y eficiente cuando toma acciones tempranas para abordar
oportunidades de mejora del desempefio de la SST.” (Organizacion Internacional

de Normalizacién, 2018).

4
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La organizacion debe establecer, implementar, mantener y mejorar un Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (Morgado et al., 2019).

El propdsito de un sistema de gestion de la SST es proporcionar un marco de
referencia para gestionar los riesgos para la SST. Los resultados previstos son
prevenir lesiones y/o deterioro de la salud a los trabajadores y proporcionar lugares
de trabajo seguros y saludables; en consecuencia, es critico para la organizacion
eliminar o minimizar los riesgos para la SST tomando medidas preventivas y

protectoras eficaces.

Se entiende que “SG SST es un conjunto de herramientas légico, caracterizado por
su flexibilidad, que puede adaptarse al tamafio y la actividad de la organizacién y
centrarse en los peligros y riesgos generales o especificos asociados con dicha
actividad” (Organizacién Internacional de Normalizacion, 2018). Existen muchas
definiciones para expresar el significado de un Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG SST), para facilitar el entendimiento a los lectores. La
Norma Internacional ISO 45001 (2018), define al respecto que es un, “sistema de

gestion o parte de un sistema de gestion utilizado para alcanzar la politica de la SST.

Los Sistemas de Gestion son utilizados con mucha frecuencia por las grandes
empresas dado su obligatoriedad como indica el art, 17 de la ley N°29783 y el art.
25° del D.S. 005-2012 TR. Estas normativas detallan también los requerimientos a

optar cuando se emplea un modelo de caracter internacional.

Los SG SST, pasaron por una etapa de evolucion, generando la proliferacion de
numerosos modelos, causando confusion ante la inexistencia de un modelo estandar
para adoptar, surgiendo asi la OHSAS 18001 y OHSAS 18002. Pero este modelo
no era perfecto, pues presentaba deficiencias en cuanto a la compatibilidad con
otros sistemas de gestidn 1SO. (ISO 45001, 2018).

Al transcurrir los afios, en marzo del 2013 surge la etapa de propuesta, para la
creacion una norma caracter internacional, por tal motivo la Organizacion
Internacional de Normalizacion (ISO), desarrolla una norma que tras pasar por una
serie de evaluaciones logra ser aceptada y publicada oficialmente en marzo del
2018, titulada ISO 45001:2018 “Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el

5
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trabajo — Requisitos con orientacion para uso” y dejando a la vieja OHSAS

18001:2007 desfasada e invalidandola a partir del 2021.

La ISO 45001:2018, titulada “Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo — Requisitos con orientacion para su uso”, es un documento técnico de
caracter voluntario que permite especificar los requisitos para un SG SST y su
orientacion para su uso. Por lo tanto, la organizacion debe establecer, implementar,
mantener y mejorar un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
Ilevando asi un mejor control de los riesgos y de la informacion documentada. La
implementacion de un SG SST, es un tema que cada vez cobra mayor relevancia en
las empresas, para proteger al trabajador de cualquier impacto que atente contra su
salud proveniente de su dia a dia en su trabajo (Novoa, 2016).

Lanorma ISO 45001:2018, presenta una estructura de alto nivel basado en el Anexo
SL o La denominada nueva estructura de alto nivel para todas las futuras normas
de sistemas de gestion, teniendo asi un nivel de detalle similar y fortaleciendo la
compatibilidad con las otras normas ISO, tales como la 1SO 9001:2015, ISO
14001:2015, 1SO 27001:2013, etc. En este documento incorpora el concepto PHVA

en un nuevo marco de referencia, como se muestra en la Figura 3.

Necesidades y expectativas de los
trabajadores y de otras partes
interesadas (4.2)

—_—— e e e e 30
Alcance del sistema de gestion de 1a SST (4.3/4.4) N

P \

Cuestiones internas y Contexto de la organizacion (4)
externas (4.1)

Planificacion
(6)

—

[ \
| I
| I
: |

I
| A |
I A Mejora (10) ) f:;‘gg:;g:r:: Ol;){rsa)fgny 1 : A
I | 4 ©) I
| I
I |
| I
| l

———

Evaluacion del
desemperio (9)

\ e /

s e s . . S S S SIS SIS G G G S e— e— —
Resultados previstos del sistema
de gestion de la SST

Figura 3. Estructura de la norma ISO 45001:2018 (Ciclo Deming PHVA)

Fuente: (Naranjo, 2015).
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Se aprecia en el grafico como la estructura de la ISO 45001:2018 se halla
entrelazada al ciclo PHVA, permitiendo un mejor entendimiento de como opera el
SG SST e identificando el posicionamiento de las clausulas de la mencionada

norma internacional.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en Trabajo de esta norma
internacional se halla enfocada en los conceptos del ciclo PHVA. Segun la norma
internacional 1SO 45001 Sistemas de gestién de la seguridad y salud en el trabajo

— Requisitos con orientacion para su uso, define lo siguiente:

El concepto PHVA es un proceso iterativo utilizado por las organizaciones para
lograr la mejora continua. Puede aplicarse a un sistema de gestion y a cada uno de

sus elementos individuales, como:

a. Planificar: determinar y evaluar los riesgos para la SST, las oportunidades para
la SST y otros riesgos y otras oportunidades, establecer los objetivos de la SST
y los procesos necesarios para conseguir resultados de acuerdo con la politica

de la SST de la organizacion
b. Hacer: implementar los procesos segun lo planificado

c. Verificar: hacer el seguimiento y la medicion de las actividades y los procesos

respecto a la politica y los objetivos de la SST, e informar sobre los resultados

d. Actuar: tomar acciones para mejorar continuamente el desempefio de la SST

para alcanzar los resultados previstos.

El Ciclo PHVA nos proporciona la mejora continua, para mejorar el desempefio de
nuestro Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en Trabajo, aplicado a la
ejecucion de obras civiles nos facilitara el cumplimiento de la politica y objetivos
de la SST, apoyados del plan de seguridad de la obra, reduciendo los riesgos y
previniendo los accidentes durante las partidas de la ejecucion de lo obra, logrando

asi un ambiente de trabajo seguro y saludable para el personal.

Respecto a los beneficios de implementar un SG SST trae consigo grandes ventajas,
tanto para el trabajador como para la empresa, en el rubro de la construccion la
seguridad y salud es un tema muy importante, pues muchos trabajadores se exponen

ante probabilidad sufrir algun accidente cuando realizan sus actividades.
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El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, basado en la norma
internacional 1SO 45001:2018, toma mayor interés en el liderazgo de la direccién
y en la participacion de los trabajadores, esta norma introduce un nuevo término

denominado.

“Oportunidades para la seguridad y salud en el trabajo”, permitiendo identificar
cuéles son la oportunidad y como las podemos aprovechar para mejor el desempefio
del SG SST.

La 1SO 45001:2018, nos exige a tomar en cuenta a nuestros proveedores al
momento de realizar la matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control
de Riesgos (IPERC), dado que ellos también se ven expuestos a los posibles
peligros que se manifiesten durante el proceso de abastecer al cliente, adicional a
ello la norma nos pide adicionar las oportunidades identificadas y el presupuesto

para neutralizarlos.

Existe una jerarquia de controles que nos permitiran controlar los peligros y riesgo,
segun la norma internacional 1SO 45001:2018 Sistemas de gestion de la seguridad

y salud en el trabajo — Requisitos con orientacion para su uso, indica lo siguiente:

“La jerarquia de los controles pretende proporcionar un enfoque sistematico para
aumentar la seguridad y salud en el trabajo, eliminar los peligros, y reducir o
controlar los riesgos para la SST. Cada control se considera menos eficaz que el
anterior a él. Es habitual combinar varios controles para lograr reducir los riesgos

para la SST a un nivel que sea tan bajo como sea razonablemente viable.”

Dichas medidas de controles estan establecidas bajo una orden de jerarquia en
relacion al aumento de la eficacia y la sostenibilidad, siendo primeros controles y
los inferiores controles blandos, también denominados més efectivos a la
eliminacion y sustitucion, otro de separacion o redisefio a la ingenieria y

administracion, finalmente denominado menos efectivo los EPP.
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ELIMINACION

SUSTITUCION

CONTROLES DE 4
INGENIERIA

Figura 4. Jerarquia de controles de riesgos
Fuente: (Organizacién Internacional de Normalizacion, 2018).

Eliminacion, elimine el peligro del lugar de trabajo, tarea, proceso, método o

material.

Sustitucidn, sustituya la actividad, el proceso, el material o la sustancia por una

menos peligrosa.

Ingenieria, aisle el peligro usando ayudas mecanicas, barreras, guardas, sistemas de

ventilacion, y aislamiento durante el tiempo de operacion.

Administracion, establezca politicas, procedimientos, practicas de trabajo, sefiales

de riesgos y programas de entrenamiento para reducir la exposicion al riesgo.
EPP, proporcione el EPP adecuado para proteger a las personas contra los peligros.
1.1.1.3. Ley 29783- Ley de seguridad y salud en el trabajo

En esta ley se menciona nueve principios especificos: el principio de prevencion,
donde se garantice que el empleador ofrezca al trabajador un ambiente laboral
saludable, que su vida no corra peligro; también se menciona el principio de
responsabilidad del empleador hacia el trabajador, el cual implica aspectos

econdmicos en caso que se suscite un accidente o contraiga alguna enfermedad que
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sea causada por motivos laborales; ademas se menciona el principio de cooperacion
entre el estado, empleadores, trabajadores y las 18 organizaciones sindicales para
que todos colaboren y coordinen eficientemente sobre la seguridad y salud
ocupacional; asi también, tenemos el principio de informacion y capacitacion
relacionado sobre la labor a desempeniar y sus riesgos dirigido a los trabajadores o
empleados y las organizaciones sindicales; igualmente se menciona el principio de
gestion integral del sistema de seguridad y salud ocupacional de la empresa; con
respecto al sexto, principio de atencion integral de la salud para los trabajadores
causadas por accidentes en su centro de labor o sufran alguna enfermedad
ocupacional; también se menciona el principio de la consulta o participacion de
trabajadores y empleadores con el objetivo de mejorar en materia de la seguridad y
salud ocupacional, asi también tenemos el principio de primacia de la realidad por
parte de entidades publicas y privadas que van a brindar informacion sobre la
legislacion; por ultimo, tenemos el principio de la proteccion hacia el trabajador
mediante un ambiente seguro y saludable que autorice sentirse coémodo y
proporcione a lograr sus objetivos. Ademas, esta indica que su &mbito de aplicacion
sea en sectores econdmicos y servicios. Al mismo tiempo, la ley 29783 modificado
por la ley 30222, cuenta con un reglamento de seguridad y salud en el trabajo, donde
se indica que la ley de seguridad y salud en el trabajo tiene como objetivo promover
una cultura de prevencion de riesgos laborales a través del deber y prevencion de
los trabajadores, pues posee un rol de fiscalizacion y control del estado, en ese
sentido la participaciéon de los trabajadores y sus organizaciones de sindicatos a
través del dialogo social, difundieron la promocién y cumplimiento de la normativa
sobre la materia. (Reglamento de Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, 2012) De
este modo, esta ley en el Perl se viene mostrandose comprometida con el tema de
seguridad y salud en el trabajo, ya que se reconoce la importancia de los derechos
de la vida y a la salud, respetando la Constitucién Politica del Perd. También,
establece la obligacion de los estados de implementar una politica de prevencion de
riesgos laborales e inspeccionar el cumplimiento; es deber de todos los empleadores

de reconocer, evaluar, prevenir y notificar los riesgos existentes a los trabajadores.

10

repositorio.unap.edu.pe
I



UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

g Repositorio Institucional

1.1.1.4. Ley N° 30222 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, reglamentada por
Decreto Supremo N° 005-2012-TR, fue modificada por la Ley N° 30222, Ley que
tiene por objeto facilitar su implementacion, manteniendo el nivel efectivo de
proteccion de la salud y seguridad y reduciendo los costos para las unidades
productivas y los incentivos a la informalidad; que, en ese sentido, es necesario
modificar el Reglamento de la Ley N° 29783, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 005-2012-TR, con el objeto de adecuar su contenido a las modificaciones
introducidas por la Ley N° 30222. Modifiquense los articulos 1, 22, 27, 28,34, 73
y 101 del Reglamento de la Ley N° 29783.

1.1.1.5. Decreto Supremo 005-2012-TR

El Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo fue
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, publicado el dia miércoles
25 de abril de 2012, donde el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
(MTPE) ha aprobado este Reglamento de la Ley N° 29783 denominada Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Algunos aspectos que el mencionado decreto sefiala se refieren a:

La politica, organizacion, planificacion y aplicacion del sistema de gestion de

la seguridad y salud en el trabajo;
- El reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo de cada organizacion;

- Los derechos y obligaciones tanto de los empleadores como de los

trabajadores;

- La notificacidn de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en

un centro laboral;

- La investigacion de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e

incidentes peligrosos.

Este Reglamento desarrolla la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos

laborales en el pais, sobre la base de la observancia del deber de prevencion de los
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empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacién de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales (Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
2012).

1.1.1.6. Decreto Supremo 011-2019-TR

Reglamento de seguridad y salud en el trabajo para el sector construccion,
reglamento tiene la finalidad de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales en el desarrollo del sector construccion, promoviendo una cultura de

prevencion de riesgos laborales en el pais.

1.1.1.7. Norma técnica peruana del RNE G.050 seguridad durante la

construcciéon

Toda obra de construccion debe contar con un Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo (PSST) que contenga los mecanismos técnicos y administrativos necesarios
para garantizar la integridad fisica y salud de los trabajadores y de terceras personas,
durante la ejecucion de las actividades previstas en el contrato de obra y trabajos
adicionales que se deriven del contrato principal (Norma Técnica de Edificacion:
G.050 Seguridad Durante La Construccion, 2002)

El plan de Prevencién de Riesgos debe integrarse al proceso de construccion de la
obra, desde la concepcién del presupuesto, el cual debe incluir una partida
especifica denominada “Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo” en la que se
estimara el costo de implementacién de los mecanismos técnicos y administrativos

contenidos en plan.

El Jefe de Obra o Residente de Obra es responsable de que se implemente el PSST,
antes del inicio de los trabajos contratados, asi como de garantizar su cumplimiento
en todas las etapas ejecucion de la obra (Norma Técnica de Edificacion: G.050
Seguridad Durante La Construccion, 2002). En toda obra los ejecutores deben
cumplir los lineamientos del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del contratista
titular y tomarlos como base para elaborar sus planes especificos para los trabajos

que tengan asignados en la obra.
El PSST debera contener como minimo los siguientes puntos:

1. Objetivo del Plan.
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2. Descripcion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de la

empresa.
3. Responsabilidades en la implementacién y ejecucion del Plan.
4. Elementos del Plan:

4.1. Identificacion de requisitos legales y contractuales relacionados con la
seguridad y salud en el trabajo.

4.2. Analisis de riesgos: Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y

acciones preventivas.
4.3. Planos para la instalacion de protecciones colectivas para todo el proyecto.

4.4. Procedimientos de trabajo para las actividades de alto riesgo (identificados

en el andlisis de riesgo).

4.5. Capacitacion y sensibilizacién del personal de obra — Programa de

capacitacion.
4.6. Gestion de no conformidades — Programa de inspecciones y auditorias.
4.7. Objetivos y metas de mejora en Seguridad y Salud Ocupacional.
4.8. Plan de respuesta ante emergencias.
5. Mecanismos de supervision y control.

La responsabilidad de supervisar el cumplimiento de estdndares de seguridad y
salud y procedimientos de trabajo, quedara delegada en el jefe inmediato de cada

trabajador.

El responsable de la obra debe colocar en lugar visible el Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo para ser presentado a los Inspectores de Seguridad del Ministerio de
Trabajo. Ademas, entregara una copia del Plan de SST a los representantes de los
trabajadores.

13

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesic



» UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

1.1.1.8. Decreto Supremo 017-2017-TR

Reglamento de seguridad y salud en el trabajo de los obreros municipales en el
Per(, establece normas especiales para la prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales en las labores desempefiadas por los obreros
municipales a nivel nacional. El alcalde, quien asume el liderazgo y compromiso
de la implementacion del SG SST (Decreto Supremo N° 017-2017-TR, 2017). La
oficina de recursos humanos o quien haga de sus veces son los encargados,
conjuntamente con el alcalde, del desarrollo, aplicacion y resultados del SG SST
(Decreto Supremo N° 017-2017-TR, 2017).

1.1.2. Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo

El sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo es el conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica, objetivos
de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios para alcanzar
dichos objetivos, estando intimamente relacionados con el concepto de responsabilidad
social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas
condiciones laborales a los trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de vida, y
promoviendo la competitividad de los empleadores en el mercado (Decreto Supremo N°
005-2012-TR, 2012).

El SG SST es la seguridad y la salud en el trabajo, incluyendo el cumplimiento de los
requerimientos de la SST conforme a las leyes y reglamentaciones nacionales, son la
responsabilidad y el deber del empleador. EI empleador deberia mostrar un liderazgo y
compromiso firme con respecto a las actividades de SST en la organizacion, y deberia
adoptar las disposiciones necesarias para crear un sistema de gestion de la SST, que
incluya los principales elementos de politica, organizacion, planificacion y aplicacion,

evaluacion y accion en pro de mejoras (Oficina Internacional de Trabajo, 2001).

Sistema de gestion de la SST. Sistema de gestion o parte de un sistema de gestion
utilizado para alcanzar la politica de SST (Organizacién Internacional de

Normalizacion, 2018).

El SG SST, hoy en dia es una de las herramientas de gestion mas importante para
mejorar la calidad de vida de los empleados de una empresa. Se utiliza de forma amplia
en todos los sectores. Genera grandes beneficios como la prevencion de enfermedades
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laborales, ambientes sanos de trabajo y la disminucion de los costos generados por los
accidentes. Es muy efectiva cuando se encuentra centrada en la generacion de una
cultura de seguridad relacionada con la productividad, el desarrollo del talento humano,
la gestion de la calidad, la mejora de los procesos y obtener condiciones adecuadas de

puestos de trabajo (Organizacién Internacional de Normalizacion, 2018).

La guia béasica considera cinco partes para el sistema de gestion en seguridad y salud en

el trabajo.

1. Lista de verificacién de lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo.
2. Plany programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
3. ldentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos Laborales.
4. Mapa de Riesgos.
5. Auditoria del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
1.1.2.1. Seguridad y salud en el trabajo

Seguridad se define como ‘“aquellas acciones y actividades que permiten al
trabajador laborar en condiciones de no agresion tanto ambientales como personales
para preservar su salud y conservar los recursos humanos y materiales” (Decreto

Supremo N° 005-2012-TR, 2012).

La seguridad en el trabajo es “una técnica preventiva que actiia sobre el entorno
fisico en que se encuentra el trabajador para tratar de disminuir el riesgo de
accidentes. En el caso de no poder eliminar totalmente el riesgo, las técnicas tienden

a reducir las consecuencias” (Benlloch et al., 2015).

Salud ocupacional se define como rama de la salud que tiene como finalidad
promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores; prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo
y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus
aptitudes y capacidades (Decreto Supremo N° 005-2012-TR, 2012).
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La salud ocupacional se define como una actividad multidisciplinaria que es
necesario mejorar, promover y proteger la salud de los trabajadores (Velandia et al.,
2013). La Salud Ocupacional hoy Seguridad y Salud en el Trabajo, es aquella
disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por
las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo que conlleva la promocion y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las

ocupaciones.

La Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por objetivos prevenir las enfermedades
profesionales, proteger a los trabajadores de los riesgos a su salud presentes en el
ambiente laboral donde se desempefian, y establecer condiciones del medio
ambiente adaptadas a las condiciones y capacidades fisicas y psicoldgicas de los

trabajadores.
- Mantener y promover la salud y la capacidad de trabajo.

- Mejorar las condiciones de trabajo para favorecer la salud y la seguridad de los

trabajadores.

- Desarrollar culturas y sistemas organizacionales que favorezcan la salud y la
seguridad en el trabajo, promoviendo un clima organizacional positivo, una

eficiencia mayor y la optimizacion de la productividad de la empresa.

La seguridad y la salud en el trabajo es un ambito complejo que exige la
intervencion de maltiples disciplinas y la participacion de todas las partes

interesadas (Oficina Internacional de Trabajo, 2001).
1.1.2.2. Gestion de riesgos

Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo, la aplicacién de
las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los riesgos determinados y
mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los resultados esperados (Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, 2012).

El peligro es la situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios

a las personas, equipos, procesos y ambiente (Ley de Seguridad y Salud en el
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Trabajo N° 29783, 2011). Fuente o situacion con capacidad de dafio en términos de
lesiones, dafios a la propiedad, dafios al medio ambiente 0 una combinacién de
ambos (Menendez, 2017).

Asi mismo, la identificacion de peligros es el proceso mediante el cual se localiza
y reconoce que existe un peligro y se definen sus caracteristicas (Decreto Supremo
N° 005-2012-TR, 2012).

El riesgo es la probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas
condiciones y genere dafios a las personas, equipos y al ambiente. (Reglamento de
la Ley SST Ley N° 29783, 2012). El riesgo es la probabilidad de que una persona
sufra dafios o de que su salud se vea perjudicada si se expone a un peligro, o de que
la propiedad se dafie o pierda. La relacion entre el peligro y el riesgo es la
exposicion, ya sea inmediata 0 a largo plazo (Oficina Internacional de Trabajo,
2001).

De esta forma la evaluacién de riesgos es el proceso posterior a la identificacion de
los peligros, que permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos
proporcionando la informacion necesaria para que el empleador se encuentre en
condiciones de tomar una decisién apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo
de acciones preventivas que debe adoptar (Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
2012).

En cada lugar de trabajo existen riesgos a la seguridad y a la salud que se deben
tomar en cuenta para informar al trabajador, dandole medidas de proteccion y
prevencion. La reduccién de riesgos laborales no es complicada como pudieran
pensar algunos directivos y previenen mas gastos de los que ocasionan. El primer
paso debe ser conocerse y averiguar a qué riesgos estamos expuestos, asi podremos

adoptar medidas practicas que los impidan.

El proceso de valoracion del riesgo que entrafia para la salud y seguridad de los
trabajadores la posibilidad de que se verifique un peligro en el lugar de trabajo

especifico ( Menendez, 2009).

Por lo tanto los niveles de riesgo se definen como la cantidad de exposicion de las
condiciones y medio ambiente de trabajo que implica a los trabajadores (Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, 2012).
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Finalmente tenemos que para controlar los riesgos podemos elaborar un mapa de
riesgos, que es un plano de las condiciones de trabajo que pueden utilizar diversas
técnicas para identificar y localizar los problemas y las propias acciones de
promocion y proteccion de la salud de los trabajadores a nivel de una empresa o
servicio. Visto que el control de riegos es un proceso de toma de decisiones basadas
en la informacién obtenida en la evaluacién de riesgos. Se orienta a reducir los
riesgos a través de la propuesta de medidas correctivas, la exigencia de su
cumplimiento y la evaluacién periddica de su eficacia (Decreto Supremo N° 005-
2012-TR, 2012).

1.1.2.3. Accidente de trabajo

Cuando el desarrollo normal de una actividad se paraliza debido a un suceso
imprevisto e incontrolable, nos referimos a un accidente. Los accidentes se
producen por condiciones inseguras y por actos inseguros, inherentes a factores

humanos.

Acontecimientos no deseados que resulta en dafio fisico a las personas, dafio a la
propiedad y/o pérdida en los procesos, que resulta del contacto con una sustancia o
fuente de energia por sobre la resistencia del cuerpo o estructura. En el mismo
sentido un cuasi accidente, también llamado incidente, define el autor.
Acontecimiento no deseado que bajo condiciones levemente diferentes pudo haber
resultado en dafio fisico a las personas, dafio a la propiedad y/o pérdida en los

procesos (Pefia y Carter, 2001).

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbaciéon funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante
la ejecucion de dérdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su

autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Se conoce como enfermedad profesional, a la enfermedad contraida como resultado
de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral”. En cambio,
el accidente de trabajo es “todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una

perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo
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aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o durante la
ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo
(Sociedad Nacional de Industrias, 2016).

La frecuencia de accidentes se asocia al nimero de accidentes mortales e
incapacitantes por cada millén de horas hombre trabajadas (Decreto Supremo N°
005-2012-TR, 2012); cuyas causas se dividen en:

- Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la
conduccidon del empleador o servicio y en la fiscalizacion de las medidas de

proteccidn de la seguridad y salud en el trabajo.
- Causas basicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:

- Causas inmediatas. - Son aquellas debidas a los actos condiciones sub

estandares.

A diferencia de los accidentes tenemos los incidentes que son sucesos acaecido en
el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la persona afectada no
sufre lesiones corporales, o0 en el que éstas sélo requieren cuidados de primeros
auxilios (Decreto Supremo N° 005-2012-TR, 2012).

1.1.2.4. Condiciones de trabajo

Son aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia en la generacion
de riesgos que afectan la seguridad y salud de los trabajadores. Quedan

especificamente incluidos en esta definicion:

- Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y

demas elementos materiales existentes en el centro de trabajo.

- La naturaleza, intensidades, concentraciones o niveles de presencia de los
agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus

correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

- Los procedimientos, métodos de trabajo y tecnologias establecidas para la
utilizacion o procesamiento de los agentes citados en el apartado anterior, que
influyen en la generacion de riesgos para los trabajadores.
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- La organizacién y ordenamiento de las labores y las relaciones laborales,

incluidos los factores ergonémicos y psicosociales (DS. N° 005-2012-TR).

La condicién sub estandar es toda condicion en el entorno del trabajo que puede
causar un accidente, y por su parte los actos sub estandares son toda accion o
practica incorrecta ejecutada por el trabajador que puede causar un accidente
(Decreto Supremo N° 005-2012-TR, 2012).

1.1.2.5. Prevencion de accidente

Combinacidn de politicas, estandares, procedimientos, actividades y practicas en el
proceso y organizacion del trabajo, que establece el empleador con el objetivo de
prevenir los riesgos en el trabajo. Existen varias formas de prevenir los accidentes,

dentro de las cuales tenemos:

e Los equipos de proteccion personal (EPP): Son dispositivos, materiales e
indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o
varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y
salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las medidas

preventivas de caracter colectivo (Decreto Supremo N° 005-2012-TR, 2012).

e La capacitacion: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y
practicos para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca
del proceso de trabajo, la prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud
(Decreto Supremo N° 005-2012-TR, 2012)

e EI Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es un 6rgano bipartito y
paritario constituido por representantes del empleador y de los trabajadores,
con las facultades y obligaciones previstas por la legislacion y la préactica
nacional, destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones del
empleador en materia de prevencion de riesgos (Decreto Supremo N° 005-
2012-TR, 2012).

e La induccion u orientacion: Capacitacion inicial dirigida a otorgar
conocimientos e instrucciones al trabajador para que ejecute su labor en forma
segura, eficiente y correcta. Se divide normalmente en induccién general e

induccion especifica
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e El plan de emergencia: Documento guia de las medidas que se deberan tomar
ante ciertas condiciones o0 situaciones de gran envergadura e incluye
responsabilidades de personas y departamentos, recursos del empleador
disponibles para su uso, fuentes de ayuda externas, procedimientos generales a
sequir, autoridad para tomar decisiones, las comunicaciones e informes

exigidos.

e Los primeros auxilios: Protocolos de atencidén de emergencia a una persona

en el trabajo que ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

e La seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al
trabajador laborar en condiciones de no agresion tanto ambientales como
personales para preservar su salud y conservar los recursos humanos y

materiales.

1.1.2.6. Linea de base del sistema de gestion de la seguridad y salud en el

trabajo

La linea de base es el andlisis de la situacion de la organizacion en todos los
relacionados con la seguridad en el trabajo. Este diagnostico o linea de base tiene
por objetivo comparar lo que se estd haciendo con respecto a los requisitos
establecido en la legislacion, una vez realizada podremos definir y planificar las
actuaciones de adaptacién a la legislacion y de punto de partida para la mejora
continua. También nos permitird disponer de la primera medicion de todos los
indicadores que posteriormente vamos a utilizar lo que nos permitird valorar la

mejora continua.

La linea de base. Lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo basada en la Ley N° 29783 y D.S. 005-2012-TR y
basandose en el check list de la R.M. N°050-2013-TR.

Finalmente los valores de referencia para las concentraciones de los agentes
quimicos en el area y representan condiciones a las cuales se cree que basandose en
los conocimientos actuales la mayoria de los trabajadores pueden estar expuestos
dia tras dia durante toda su vida laboral, sin sufrir efectos adversos para la salud
(Decreto Supremo N° 005-2012-TR, 2012).
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1.2. Antecedentes

Guzman (2015). Indica que los sistemas de gestion mas utilizados en el mundo son
aquellos cuyos estandares o normas soportan las funciones técnicas de Calidad ISO
9001:2015, Medio ambiente ISO 14001:2015, Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS
18001:2007 Sistemas de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo - Requisitos con
orientacion para su uso 1SO 45001:2018.

Naranjo (2015). Manifiesta que un Sistema de Gestidn es una serie de procesos, acciones
y tareas que se llevan a cabo sobre un conjunto de elementos como personas,
procedimientos, estrategias, planes, recursos, productos, etc., para lograr el éxito
sostenido de una organizacién, es decir, disponer de capacidad para satisfacer las
necesidades y las expectativas de sus clientes o beneficiarios, trabajadores y de otras

partes interesadas a largo plazo y de un modo equilibrado y sostenible.

Asto et al. (2014). Explica que, es necesario aprender a ser proactivos antes de ser
reactivos; La seguridad no debe hacerse solo por reaccion debe aplicarse por prevencion.
Al implementar un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional adecuado se ha de obtener
la disminucién de pérdidas incrementandose las utilidades; con lo cual se mejora las

condiciones laborales incrementando la productividad.

Faustino (2016). Menciona que el desarrollar un Plan de Seguridad, Salud y Medio
Ambiente para un proyecto de construccion, es necesario implementar los estandares y
procedimientos de trabajo para el mejor control de las actividades y que éstas sean
realizadas de acuerdo al disefio y estructura del Plan. Menciona también que es importante
realizar un adecuado andlisis de los riesgos asociados a los procesos que conforman el
proyecto, esto es, que identifiquemos los peligros, evaluemos y mitiguemos los riesgos
que involucren pérdidas. Concluye que el Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente
en un proyecto de construccion nos permite conseguir que se preste una mayor atencion
al lugar de trabajo y a los peligros que lo rodean, ademas esto significa una mejora en la
produccion y en la seguridad de la obra, que frecuentemente son analizados por separado.
Las operaciones que se realizan en todo proyecto de construccion siempre tienen un
impacto sobre la salud de sus trabajadores y del ambiente, es por ello que, al analizar los
riesgos para cualquier actividad de la obra, implicitamente se esta realizando un analisis
de los aspectos ambientales que influye en dicha actividad. La prevencion de riesgos
laborales debe ser tomada con la debida importancia y seriedad desde la concepcion del
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proyecto, en la etapa de planificacion puesto que los procedimientos de trabajo seguro
forman parte de los procedimientos constructivos tal como se define en las ultimas
tendencias de gestion. EI mejor control efectivo que se puede obtener implementando un
Plan es que los trabajadores entiendan que el mejor encargado de la seguridad es el que

existe en cada uno de nosotros.

Portugal (2018). Menciona que la evaluacion de un accidente es un punto inicial para
implementar un sistema, permite identificar la realidad donde nos encontramos, es nuestra
linea de partida y el avance de la gestion de seguridad y que se medira desde este punto,
analizo el caso de un trabajador accidentado el cual tenia pleno conocimiento sobre
riesgos en canteras, rocas y tajos, indica que se verifico que la contrata encargada de las
capacitaciones no habia cumplido con hacer chequeos en los lugares de més peligro, lo
cual es falta grave ademas de contribuir con las causas de accidentes concluyendo que es

necesario hacer constante la evaluacion del sistema.

Alejo (2012). La realidad peruana requiere un SGSSO que sea moldeable a las
circunstancias, ya que las maltiples entidades, instituciones, empresas, fondos, etc. a los
que se les presta servicio han adoptado diferentes sistemas de gestion; es asi que, elaborar
todo un sistema para cada trabajo a realizar con las diferentes empresas resultaria
complejo pero necesario; de esta manera, es preferible contar con un SGSSO que pueda

ser moldeado a las diferentes circunstancias y retroalimentado para su mejora continua.

Sarango (2012). Concluye que todas las herramientas incluidas en el Plan de Gestion de
SSO: Tarjetas de observacién, inspeccion por cuadrillas, tarjetas planeadas de inspeccion,
AST, IPERC Continuo, OPT, PETS, ITS, entre otros; permitieron implementar con
mayor facilidad el Sistema de Gestion de SSO de la empresa, debido a que se obtuvieron
los siguientes beneficios: mayor control de todas las actividades realizadas, se detectaron
a tiempo varias condiciones inseguras, se planificaron los trabajos con anticipacion, entre

otros.

Teran (2012). Considera que un aspecto de gran importancia es la creacion de una cultura
en la empresa que elevara el nivel de formacion y participacion de todo el personal, asi
como la creacion y mantenimiento del adecuado clima laboral. Indica que es necesario
Ilevar registros de los accidentes e incidentes presentados en la organizacion, con el fin
de establecer planes de prevencion para evitar futuras presentaciones de los mismos.
Establecié los planes de emergencia para la empresa, que proporcionan las directrices en
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caso se presente una, ademas propician la participacion de todos los empleados y esto
fomenta un buen clima organizacional. Al definir un manual de seguridad y salud
ocupacional, el cual establecera un sistema de seguridad y salud ocupacional, que va a

permitir minimizar o eliminar los riesgos a los que podrian estar expuestos los empleados.

Sanchez y Toledo (2013). Menciona que es importante la seguridad dentro de una obra
es la seguridad que se brinda al publico que camina o pasa alrededor de la obra en
construccién independientemente del sistema de transporte que use a pie o vehiculos 0 a
las personas que viven a los alrededores de las obras. Accidentes como caida de objetos
o0 de algun otro tipo que puedan dafiar a otro pueden ocasionar altisimos sobrecostos en
multas, sanciones, gastos médicos, mala imagen para la constructora e incluso la clausura

definitiva de la construccion.

Acosta (2014). Indica que en lo que respecta al codigo del trabajo nacional, hace mencion
a temas relacionados con riesgos del trabajo, accidente de trabajo y enfermedades
profesionales, asi como también hace mencién a las indemnizaciones e incapacidades
laborales; pudiendo sefialar que ello constituye la base legal en la que se sustenta la
seguridad e higiene del trabajo salud ocupacional. Concluyendo que el beneficio de la
implementacién de medidas de seguridad ocupacional es mejor y conveniente en ahorro

al costo que representan los riesgos laborales y sus consecuentes péerdidas.

Jimenez (2018). Concluye que luego de realizar un diagnostico situacional se observa la
falta total de conocimiento sobre herramientas de gestion se establece una linea base como
partida de identificacion de peligros y riesgos, acordes a las normas que obligan en el
estado peruano, y a los grupos y personas que desarrollan la actividad minera.

Huaranca (2018). Aplico el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado
en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N2 29783, para disminuir los riesgos
laborales, al efectuar dicha implementacién del sistema se puso de manifiesto un marco
conceptual con su respectiva metodologia desarrollados en este trabajo de investigacion.
Asimismo incluye aspectos muy importantes para lograr el impulso de una buena gestion
dentro de cualquier organizacion y de esta manera prevenir los riesgos laborales que
pudieran afectar a la mano de obra y/o perdidas personal o de la maquinaria con lo que la
empresa dispone que generarian o impliquen el incumplimiento de sus tareas especificas

dedicadas a la industria.
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Barandiaran (2014). Indica que, al implementarse un sistema de gestion de seguridad y
salud en una empresa constructora, la elaboracién de planes de seguridad y salud de sus
obras deviene en un procedimiento sistematico. Esto se debe a que la empresa cuenta con
estandares, procedimientos y formatos de seguridad y salud que se utilizaran en todas las
obras que ejecute, asi como para la gestion de seguridad de la misma empresa. Menciona
gue la matriz se encuentra continuamente a actualizaciones debido al funcionamiento del
sistema, como puede ser el uso de un nuevo material de construccion lo cual podria con
Ilevar a nuevos peligros y riesgos. Ademas, la empresa debe realizar una matriz IPERC
para las actividades que realice en su oficina administrativa cuya metodologia se

recomendaria que fuera la misma que la utilizada para las obras de construccion.

Novoa (2016). Concluye que la Implementacion del sistema de Gestion de Seguridad
basado en la Norma OHSAS 18001:2007 en la empresa ABC, es importante ya que en
los resultados obtenidos sefiala que con el diagndstico que se realizé en la empresa se
evidencio que no tiene un adecuado Sistema de Gestion de SST y que el trabajador
desconoce sobre las leyes de seguridad, normas y salud. Asimismo, se utiliz6 la matriz
IPER para la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, los empleados ignoran
los peligros y consecuencias a los cuales estan expuestos a desarrollar sus trabajos diarios.
También, sefiala que la implementando de registros de comunicacién dentro de la
empresa se encuentra en proceso de su ejecucion, ya que tiene por propdsito monitorear
las inconformidades dentro de la empresa, asi como también las evaluaciones médicas

con el fin de poder realizar una comparacién a lo largo del tiempo.

Rodas (2020). Indica que el plan de la ISO 45001 es mas estandarizado, méas confiable,
por ende, reducira significativamente la ocurrencia de incidentes de trabajo para la
continuidad de la construccion de la Ciudad Universitaria, 2019-2020, regularizando las
acciones de sus trabajadores. La propuesta del modelo de gestion de seguridad para la
continuidad de la construccion de la Ciudad Universitaria bajo los parametros de la 1ISO
45001 han sido complementados y proyectados en: sefializacién, zonas de seguridad,
disposiciones operativas acciones inmediatas, en caso de sismo, detectores de
temperatura, alarma de incendio, rutas y equipos y evacuacion, importancia de primeros

auxilios, grupos de emergencia, formacion de brigadas.
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Aguilar (2017). Describir las actividades, identificar los incidentes, Identificacion de
peligros evaluacion y control de riesgos, potenciales riesgos para la salud y el grado de

exposicion ocupacional de los trabajadores en la industria metalmecanica.

Quispe (2017). Los procedimientos de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos;
sirven para integrar y demostrar cumplimiento de SGSST, son una guia para el personal
involucrado en las diferentes actividades y operaciones realizadas en la empresa Seda —
Juliaca.

Lopez et al. (2017). Considera que para elaborar un manual de salud y seguridad
ocupacional para laboratorios es necesario inicialmente hacer una evaluacion diagnostica
y posteriormente interpretar cada uno de los datos obtenidos y asi determinar la mejora
que se puede aplicar a cada dato obtenido. Tomando en cuenta aspectos como adecuada
sefializacion, capacitacion, uso adecuado de equipos de proteccion personal, equipos
contra incendios, derrames y/o salpicaduras, se evalué ademas el orden y limpieza, cdigo

de colores, iluminacién, ruido.

Angulo (2018). El desarrollo de los documentos traerd mdltiples beneficios para la
empresa desde el punto de vista administrativo, civil, penal, socialmente beneficiaria a
sus trabajadores que laboran actualmente en las instalaciones de la empresa a quienes se
les brindara un lugar de trabajo seguro y saludable, suméandose también a las personas
externas y legalmente proporcionara cumplimiento normativo legal vigente para la

empresa.

Flores (2018). El disefio de manual del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional se desarroll6 siguiendo la estructura segun los requisitos de la Norma 1SO/
DIS 45001.2:2017 (E). En el manual cada uno de sus requisitos se encuentran asociados
a los anexos (procedimientos, formatos) con el fin de prevenir los accidentes y potenciales

enfermedades profesionales identificadas en la matriz de riesgos.

Pefia y Santos (2018). La implementacion del disefio del SG SST propuesto, permite a la
empresa el cumplimiento de los requisitos de la normativa nacional vigente en materia de
SST a través de la metodologia PHVA, planificar: establecer los objetivos y procesos
necesarios para conseguir los resultados de acuerdo a los compromisos de la politica de
SST establecida; hacer: implementar los procedimientos y el SG SST; verificar: realizar

el seguimiento y control de los procesos, procedimientos en relacién a la politica de SST,
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objetivos y metas, requisitos legales e informar los resultados; y actuar: evaluar el
desempefio y tomar acciones para la mejora continua del SG SST. Dos aspectos
importantes a considerar para lograr el éxito del SG SST en una empresa son, el
compromiso e involucramiento de la alta direccion y la participacion activa de todos los

trabajadores en cada etapa del sistema.

Paredes (2018). Describe que su investigacion tiene como objetivo general Implementar
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional basada en la ley N° 29783, con
el fin de contribuir a controlar los peligros y riesgos al que estan expuestos los
trabajadores y se minimice el indice de accidentes y enfermedades ocupacionales en la

Empresa Minera Oro Puno S.A.

Nova (2018). Da conocer, la lista de verificacion para la realizacion del diagnostico
basada en la RM 050-2013 TR dio a conocer al Instituto de Educacion Superior Publico
Pedro P. Diaz los requisitos de la Ley 29783 y su reglamento que deben ser
implementados con urgencia ya que ante cualquier fiscalizacion realizada por la

SUNAFIL significaria incumplimientos y como consecuencia multas.
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CAPITULO 1I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
2.1. ldentificacion del problema

En paises del primer mundo, se planifica la seguridad y salud desde la concepcion del
proyecto, lo que, unido al avance tecnoldgico, hace que disminuyan los indices de
siniestralidad. En estos paises se aplican por lo general, sistemas de gestion de seguridad

y salud en el trabajo (Azcuénaga, 2012).

Segun la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT). Cada 15 segundos, un trabajador
muere a causa de accidentes o enfermedades relacionadas con el trabajo. Cada 15
segundos, 153 trabajadores tienen un accidente laboral (Oficina Internacional de Trabajo,
2001).

Muchos estudios sobre la siniestralidad en este sector indican que el 80% de los
accidentes tienen sus causas en errores de organizacion, planificacion y control y que el

20% restante se debe a errores de ejecucion (Jimenez, 2018).

La construccion es uno de los principales sectores de la economia nacional, tanto por su
contribucion a la riqueza de nuestro pais, como por la generacion de puestos de trabajo,

pero a su vez es uno de los sectores donde existe mayor riesgo de accidentes de trabajo.

En nuestro pais, las condiciones de seguridad en las obras de construccién son deficientes,
originandose altos indices de accidentes traducidos en lesiones, incapacidad temporal o

permanente y muertes, con los consecuentes dafios a la propiedad y equipos.
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En el gobierno regional y en los gobiernos locales es deficiente una politica de
implementacién del sistema de seguridad y salud en el trabajo en la industria de la

construccidn, sobre todo en la ejecucion de obras por administracion directa.

Segun la Norma Técnica Peruana G.050 Seguridad durante la Construccion del
Reglamento Nacional de Edificaciones. Art. 6 obliga a elaborar e implementar un Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo, pero no se detalla lo suficientemente su aplicacion en el
sistema de gestion de seguridad y salud. Ademas, la Norma Técnica Peruana G.050 fue
publicada en mayo del 2009 a la fecha no es actualizado acorde a la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo Ley N° 29783 publicado en agosto del 2011 y su reglamento
publicado en abril 2012.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el sector construccion no
esta siendo aplicado de acuerdo a la normatividad en las municipalidades de la region
Puno generando un problema en la seguridad de los trabajadores. La falta de seguridad
puede afectar el normal funcionamiento de una obra de construccion civil, como ejemplo.
Pérdida de produccion, accidentes que afectan a la salud, agitacion politica social,

incidente ambiental o problemas con un contratista.

La municipalidad provincial de Azéngaro ejecuta obras de construccién civil y carece de
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el sector construccion, por
tal razon es necesario proponer la implementacion de un Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo para la ejecucion de obras civiles de acuerdo a la
normatividad vigente y norma 1SO 45001:2018, a fin de eliminar peligros y reducir los
riesgos laborales, garantizar la integridad fisica y la salud de los trabajadores, generando
condiciones dptimas para el buen desemperio, eficiencia y eficacia mediante el trabajo

seguro.
2.2. Enunciados del problema
2.2.1. Pregunta general

- ¢Cbmo se debe implementar un sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabajo que permita la reduccion de los riesgos y accidentes de trabajo en la

ejecucidn de obras civiles en la municipalidad provincial de Azangaro?
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2.2.2. Preguntas especificas

- ¢Cual es la linea de base que permita la implementacién del Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo para la ejecucion de obras civiles en la
municipalidad provincial de Azangaro?

- ¢Como se reducira los riesgos y accidentes de trabajo que existen en la ejecucion
de obras civiles por la municipalidad provincial de Azangaro que afectan la
seguridad y salud de los trabajadores?

2.3. Justificacion

Se ha verificado que el gobierno regional y los gobiernos locales en el ambito de la region
Puno tienen dificultad en implementar un SG SST para la construccion de obras civiles,
generando un manejo inadecuado de la gestion de seguridad en construccion, el
incumplimiento de la normatividad vigente. Particularmente en la municipalidad
provincial de Azangaro se actlian sin tener en cuenta la legislacion en seguridad y salud
en el trabajo. La ley de seguridad y salud en el trabajo Ley N° 29783 es aplicado a todos
los sectores econdmicos, empleadores y trabajadores a nivel nacional, es decir, al régimen

privado y publico.

Los empleadores deben asumir un firme compromiso en temas de seguridad y salud en el
trabajo, como sustento de ello establecer, documentar, implementar, mantener y mejorar
continuamente su SG SST de acuerdo a los requisitos establecidos en la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005 -2012 — TR.

Por lo expuesto, es fundamental proponer la implementacion de un Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo para la ejecucion de obras civiles en la municipalidad
provincial de Azangaro, adecuar la aplicacion de la norma técnica Peruano G-050 en el
sistema de gestion segln la ley N° 29783 y modificatoria y 1SO 45001:2018. De tal
manera que permita la eliminacion o reduccion de los riesgos laborales, garantice la

integridad fisica y la salud de los trabajadores y cumplir con la normatividad.

El presente trabajo de investigacion podria tomarse como referencia para implementar el

sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en otros gobiernos locales.
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La principal intencion de la presente investigacion esta basada en la reduccion de
accidentes e incidentes en obras civiles de la Municipalidad Provincial de Azangaro, el
cual actualmente carece de un sistema de gestion en seguridad, por lo tanto, es necesario
la elaboracion de un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, mediante el
cual se podra tener el control sobre todos aquellos peligros que puedan generarse y
materializarse en accidentes dando como resultado pérdidas humanas, materiales y

ambientales.
2.4. Objetivos
2.4.1. Objetivo general

- Implementar un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo para una
eficiente reduccién de riesgos y accidentes de trabajo en la ejecucién de obras

civiles en la Municipalidad Provincial de Azangaro.
2.4.2. Objetivos especificos

- Elaborar una linea de base para la implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo para la ejecucion de obras civiles en la
municipalidad provincial de Azangaro.

- Identificar los peligros y evaluar los riesgos en la ejecucion de obras civiles por la
municipalidad de Azangaro para una eficiente reduccidn de riesgos y accidentes

de trabajo.
2.5. Hipotesis

El presente estudio de investigacion no cuenta con hipdtesis por ser una investigacion descriptiva

y observacional.
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CAPITULO Il
MATERIALES Y METODOS
3.1. Lugar de estudio
3.1.1. Ubicacion de la zona de estudio

Localidad : Municipio provincial de Azéngaro

Distrito : Azéngaro
Provincia : Azéngaro
Region : Puno

Azangaro es la tercera provincia con mayor cantidad de habitantes del departamento

de Puno, su produccién es basicamente agropecuaria.
Segun el censo del 2007, la provincia tenia una poblacion 136 829 habitantes.

Su capital es la ciudad de Azangaro. Coordenadas 14°54°36” S, 70°11°51” WGS 84
en UTM N:8351282 E:371198 Zona:19L.

Al respecto de la municipalidad provincial del Azangaro es una entidad de gobierno
local con autonomia administrativa, fiscal segun los limites que se establece en la Ley
de Municipalidades. Al respecto este municipio tiene como 6rgano de gobierno al
consejo provincial, que es liderado por su alcalde y grupo de regidores, funcionarios

publicos elegidos por votacion electoral.
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MAPA POLITICO DE PUNO

Figura 5. Localizacion del municipio provincial Az&ngaro.

Fuente: Google Earth Pro (2021)
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Figura 6. Plano de ubicacion del proyecto

Fuente: Google Earth Pro (2021)
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3.2. Poblacion

La poblacion estd basada en el modelo de gestion de seguridad y salud en el trabajo de

las obras que ejecuta la Municipalidad Provincial de Azangaro.
3.3. Muestra

La muestra como una parte del universo de la poblacion, es el modelo de gestién de
seguridad en construccidn para la edificacion del proyecto denominado: “Mejoramiento
del servicio educativo en la Institucion Educativa Primaria N°72723 Sefior de Huanca en

la localidad de Azangaro, el cual se va desarrollar.
3.4. Método de investigacion

Segun los objetivos planteados en el presente proyecto de tesis, éste es del tipo
observacional y descriptivo, se elabor6 mediante la descripcion e identificacion de cada
uno de los componentes esenciales del presente proyecto. Los datos recopilados y
generados permiten la descripcion e identificacion del origen de ocurrencia de los
accidentes e incidentes para su evaluacion y posterior implementacién. La metodologia

de disefio se define en la siguiente Figura 5.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALTUD EN EL. TRABAJOD
5E — 55T NMORMA IS0 45001:2018

< -

Figura 7. Metodologia de la ISO 45001:2018

Fuente: (Organizacién Internacional de Normalizacion, 2018)
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3.5. Descripcion detallada de métodos por objetivos especificos

3.5.1. Estrategia de recoleccion de datos

Se desarrolla una linea base situacional en gestion de la seguridad dirigido a la
ejecucion de obras en edificaciones, para lo tanto, se utilizo el formato linea base, en
anexos Formato A1, en donde se determind todos los registros y documentos existentes
de la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que desarrolla el Municipio de
Azangaro sin la presencia de algin Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG SST), asimismo, se identifico la brecha entre lo encontrado en obra vs los
requisitos del modelo ISO 45001:2018. Por consiguiente, se procedio a elaborar un
programa de implementacion de un SG SST para eliminar la brecha, con eso se espera
la reduccion del indice de accidentes y de costos por accidentes.

Durante el desarrollo de la implementacién del SG SST se almaceno los datos a través
de los instrumentos de recoleccion de datos (ANEXO A formatos implementados), los

cuales son los siguientes:

- Formato 1. Ficha diagnostico linea base situacional en SST

- Formato 2. Politica, objetivos, metas e indicadores

- Formato 3. Registro de Accidentes

- Formato 4. Registro de capacitaciones y simulacros de emergencias
- Formato 5. Registro de No conformidades

- Formato 6. Registro de Auditorias

- Formato 7. Formato de Andlisis de Trabajo Seguro - ATS

- Formato 8. Solicitud de Acciones Correctivas

- Formato 9. Lista de procedimientos de trabajo

- Formato 10. Permiso Escrito de Trabajo Seguro - PETS

- Formato 11. Permiso Escrito de Trabajo de Alto Riesgo -PETAR

- Formato 12. Plan de Seguridad y Salud de Obra
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- Formato 13. Matriz IPERC

Consecutivamente se realizo las inspecciones de seguridad a fin de verificar la eficacia
de la implementacién, seguido a ello se recomend6 los programas implementados de
auditoria dando a conocer las no conformidades y el impacto que produjo la
implementacion de SG SST para la ejecucion de obras civil en la municipalidad de
Azangaro, especificamente en la gerencia de infraestructura y desarrollo urbano rural,
sub gerencia de obras y mantenimiento, en relacion al cumplimiento de los objetivos

y metas de la politica del SG SST, refrendados por los diferentes formatos A del anexo.

Finalmente se inicid el proceso de mejora continua, empleando el Formato 10 para

implementar las acciones correctivas mejorando asi el desempefio del SG SST.
3.5.2. Instrumentos de recoleccion de datos

Los instrumentos que facilita el almacenamiento y recoleccion datos esta conformados
por los registros de accidentes, registros de capacitaciones, registros de programas de
auditoria interna, registros de no conformidades, siendo éstos parte de la Informacion
Documentada de la 1SO 45001:2018.

- Formato 1. Ficha diagnostico linea base situacional en (SST)

Este formato permite realizar de manera rapida y eficaz el diagndstico situacional
en obra, identificando rdpidamente el vacio existente de la gestion de la seguridad

y salud en obra.
- Formato 2. Politica, objetivos, metas e indicadores

En esta ficha se tiene documento declaratorio de la entidad, en el cual se detalla el
compromiso para afrontar los peligros y riesgos de su personal en tema de
seguridad y salud, estableciendo objetivos y metas, que serdn medidos por

indicadores.
- Formato 3. Registro de Accidentes

El registro de accidentes permite la toma de datos ante la ocurrencia de un
accidente en obra, registrando el tipo de accidente, el nombre de la persona
afectada, el lugar donde ocurrid el suceso, etc. El cual serd almacenado en la base

de datos pasa evitar nuevamente su ocurrencia.
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- Formato 4. Registro de capacitaciones y simulacros de emergencias

Nos faculta a almacenar todos los datos sobre las inducciones, capacitaciones,
entrenamiento y simulacros de emergencia que se realice en obra, teniendo asi un

mayor control de estos.
- Formato 5. Registro de no conformidades

Este formato sirve para registrar todos los incumplimientos de los requisitos
legales, inadecuadas acciones correctivas, asi como el deficiente control de

documentos del sistema de gestion.
- Formato 6. Registro de auditorias

Registro que permite la programacion de las auditorias que se realicen para
evaluar el desempefio del SG SST, exhibiendo las no conformidades y fallas del

Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Formato 7. Formato de andlisis de trabajo seguro — ATS

Formato con el cual se identifica los peligros y riesgos que puedan generarse al
comenzar con la ejecucion de una tarea, en el cual se indicara sus medidas para

controlarlos.
- Formato 8. Solicitud de Acciones Correctivas

Formato por el cual se solicita la implementacion de una accién correctiva para

eliminar una no conformidad.
- Formato 9. Lista de procedimientos de trabajo

Listado en cual se detalla todo el procedimiento para realizar un trabajo seguro

existente, donde se identificara los procedimientos que seran implementados.
- Formato 10. Permiso escrito de trabajo seguro — PETS

Contiene el procedimiento de cémo se realiza cada tarea, identificando los

peligros, riesgos y sus medidas de control, para efectuar un trabajo seguro.

37

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesi
I



UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

- Formato 11. Permiso escrito de trabajo de alto riesgo — PETAR

Permiso escrito que se realiza antes de iniciar una tarea de alto riesgo, que afecte

la seguridad y salud del trabajador.
- Formato 12. Plan de seguridad y salud en obras

El plan de seguridad y salud en obras, tiene por objeto contener todos los
mecanismos necesarios que garanticen la seguridad y salud de los trabajadores y

terceros que puedan verse afectados.
- Formato 13. Matriz IPERC

Formato que hace posible la identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y

sus medidas de control.
3.5.3. Analisis de datos y categorias

La metodologia para el analisis de datos que emplea esta investigacion es mediante el
uso del software Microsoft Word 2019, donde se redacta la informacion documentada
faltante del andlisis linea base situacional en materia de seguridad y salud en €l trabajo,
también se ha empleado del software Microsoft Excel 2019 para disefiar tablas,
interpretar los datos obtenidos en los formatos de recoleccion de datos.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION
4.1. Implementacion del sistema de gestion de seguridad SST
4.1.1. Descripcion del caso de estudio a aplicar

La implementacion del Sistema de Gestion I1ISO 45001:2018 para el caso de estudio,
es aplicado al proyecto denominado: “Mejoramiento del servicio educativo en la
Institucion Educativa Primaria N° 72723 Sefior de Huanca en la localidad de
Azangaro, el proyecto se localiza en el departamento de Puno, Provincia y Distrito de
Azangaro en el Jr. Horacio Zevallos”. El objetivo del proyecto es incrementar la
eficiencia del servicio educativo provincial por medio de la optimizacion en
edificaciones e infraestructura, en funcion a la demanda existente y futura de la

poblacion de alumnos gque se encuentra dentro del area de influencia de dicho proyecto.

Actualmente el municipio provincial de Azangaro viene ejecutando varios proyectos
por administracién directa especialmente la modernizacién de aulas y pabellones de la
institucion IEP N° 72723, el cual consiste en la construccion de sus diferentes

componentes.
4.1.2. Diagnostico situacional de linea base en (SG SST)

Se realizé un diagnostico situacional de linea base relativo a la gestion de seguridad
en la construccién del Proyecto: “Mejoramiento del servicio educativo en la Institucion
Educativa Primaria N° 72723 Sefior de Huanca en la localidad de Azangaro el proyecto
se localiza en el departamento de Puno, provincia y distrito de Azangaro en el Jr.
Horacio Zevallos”. Para evaluar el nivel de cumplimiento con la normativa vigente del

pais, la cual es de caracter obligatorio y a su vez su cumplimiento en cuanto a los
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lineamientos y requisitos de la Norma Internacional ISO 45001:2018 “Sistemas de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo” el cual se pretende implementar.

Para el desarrollo de linea base se hizo uso del Formato Al en anexos: Ficha de
diagnostico linea base situacional en gestion de seguridad, buscando obtener
informacidn sobre las condiciones en las que se encuentra la gestion de la seguridad
durante la construccion del proyecto de edificacion de aulas, identificando la brecha
existente en cuanto a seguridad en la construccién, evaluar y generar medidas
correctivas para reducir y/o eliminar los vacios existente y aquellos factores

potenciales que deriven a la propagacion de peligros y riesgos para los trabajadores.

Para la evaluacion del diagnostico se tomo en cuenta la documentacion existente, las
condiciones de los ambientes de trabajo, la comunicacion y la relacion que guarda el
municipio de Azé&ngaro (Alcaldia) mediante la gerencia de infraestructura, sub
gerencia de obras y el residente de obra con sus trabajadores, para lo cual se asignd
una serie de porcentajes, dichos porcentajes de evaluacion estan delimitados por la

siguiente tabla 1:

Tabla 1
Evaluacion para los documentos y/o registros de la SST.

Criterios de calificacion de los requisitos - 1ISO 45001: 2018

No disefiado 0% Cuando no existe y no se ha Bosquejado su
elaboracion ni aplicacion.

Parcialmente disefiado 25% Cuando existe, pero no cumple con los
requisitos.
Disefiado 50% Cuando existe y cumple los requisitos, pero

no hay evidencias de aplicacion

Parcialmente implementado 75% Cuando existe y cumple los requisitos, pero
hay pocas evidencias de aplicacion y no es
contindo.

Completamente 100%  Cuando existe y cumple los requisitos, y

implementado cuenta con evidencias de aplicacion
permanente.

Fuente: 1ISO-45001:2018
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Tabla 2
Valoracion del SG SST y compatibilidad con la ISO 45001: 2018

Criterios de calificacion de los requisitos - 1ISO 45001: 2018

0-44% Seré necesaria la implementacion de nuevos requisitos de gestion de

Fase ISO 45001, los cuales pueden incluir: revision de informacion,

incipiente analisis del contexto, determinacion de riesgos y oportunidades,
mecanismos de gestion del cambio, seleccion de los metodos para
desarrollar y demostrar el liderazgo, controles operacionales,
formacion especializada en temas técnicos y de gestion, tanto para los
responsables del sistema, implementadores, auditores internos y
personal propio como para los asociados, segun sea pertinente. Deben
desarrollarse herramientas de interaccion con clientes y proveedores
externos, que permitan entender los campos y ajustarse a ello, entre
algunos puntos relevantes. Se llevard a cabo como minimo, una
auditoria previa a todo el sistema, para demostrar que dichos
requisitos se han implementado adecuadamente, antes de ejecutar la
auditoria interna y solicitar la transicion a 1SO 45001.

45-75% Se requieren cambios en los requisitos implementados bajo OHSAS

Fase 18001 para ajustarlos a la 1ISO 45001, éstos pueden incluir: revision

intermedia  de informacion, andlisis del contexto, determinacién del riesgo y
oportunidades, definicion de los mecanismos de gestion del cambio,
seleccion de los métodos para desarrollar y demostrar el liderazgo,
controles operacionales, formacién especializada en temas técnicos y
de gestion, tanto para los responsables del sistema, implementadores,
auditores internos y personal propio y asociado. Deben desarrollarse
herramientas de interaccion con clientes y proveedores externos, que
permitan entender los campos y ajustarse a ellos, entre algunos puntos
relevantes. Se llevara a cabo como minimo, una auditoria previa a todo
el sistema, para demostrar que dichos requisitos se han implementado
adecuadamente, antes de ejecutar la auditoria interna y solicitar la
transicion a 1SO 45001.

76 -100%  Los requisitos de SST implementados por la organizacion se

Fase corresponden total o casi totalmente con los requisitos de la norma

avanzada ISO DIS 45001 pudiendo generarse cambios en la informacién
documentada y mecanismos de control. Se dictara formacién en temas
de gestidn y auditorias internas, se llevaran a cabo talleres para aclarar
aspectos de la norma a los implementadores, asi como charlas al
personal propio, asociados y proveedores, criticos. Solo serd necesaria
la ejecucion de la auditoria interna, para solicitar la certificacién 1SO
45001.
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Tabla 3

Ficha de Diagnéstico Situacional de linea base en Seguridad

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL-AZANGARO Cadigo:

Fecha:

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Version:

3
T
2
s
o

FICHA DE DIAGNOSTICO SITUACIONAL EN GESTION DE LA SEGURIDAD

REQUISITOS ISO | DESCRIPCION DE

ITEM DOCUMENTO/REGISTRO ESTADO 45001: 2018 LA BRECHA
Politica de seguridad y salud en el | Parcialmente 5.2 Politica de la No cumple con los
01 trabaio . ssT requisitos de la ISO
J disefiado 45001
02 Reglamento interno de seguridad y Disefiado
salud en el trabajo
Parcialmente 9.1 Seguimiento, Falta de control y
03 Plan de sequridad y salud en el trabajo implementado med|C|on,.a,maI|S|sy segmrmgntode las
evaluacion del actividades

desempefio

Identificacion de requisitos legales y Parcialmente 6.1.3 Determinacion | Falta seguimiento de
04 contractuales relacionados con la | implementado | de requisitos legales requisitos legales
seguridad y salud en el trabajo

Existe un déficit en la
identificacion y

o5 Identificacion de peligros, evaluacion | Parcialmente 8.1 Planificacion y determinacion de
de riesgos y sus controles disefiado control operacional X ¢ erm.lnaCIon ¢ 0.5
peligros riesgos y medidas
de control
Parcial mente 8.1 Planificacion y Los procedimientos
- . disefiado controloperacional existentes no son
06 Procedimientos de trabajo seguro P -
suficientes para abordar
los riesgos
07 Programas de capacitacion y simulacros
de emergencia No disefiado
Parcialmente 10.2 Incidentes, no Falta de tratamiento
08 Gestion de no conformidades implementado conformidades inmediato de no
conformidades
09 Programa y registro de inspecciones No disefiado
internas de SST
10 Objetivos y metas en materia de Parcial mente 6.2.1 Objetivos de la No guardan relacion con
seguridad y salud en el trabajo disefiado SST la politica de SST
11 Plan de respuestas ante emergencias No disefiado
Registro de accidentes de trabajo, 7.5.2 creacion y
12 enfermedades ocupacionales e | Parcialmente actualizacion
incidentes peligrosos implementado
13 Registro de estadisticas de seguridad y | No disefiado

salud.
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En base a la tabla 1. Donde se tiene los pesos en porcentajes, se valora los 13 items de
la tabla 3 consecutivamente, dividiendo sobre 100 cada porcentaje obtenido de acuerdo
a los pesos dados, dando lugar un resultado de una fraccion para cada item de la tabla
3 y finalmente haciendo la sumatoria de fracciones obtenidas de los 13 items se
multiplica por 100% entonces obtenemos un nivel de cumplimiento del SG SST de:
31,25% Fase Incipiente, tal como se evidencia en la Tabla 2. VValoracion del SG SST
y compatibilidad con la 1ISO 45001:2018. Lo que evidencia una analogia en célculos
obtenida por Rios (2018) quien hace su valoracion con una técnica similar en casos de

obras de saneamiento bésico para Lima.
4.1.3. Organizacion del comité de seguridad y salud en el trabajo

El comité de seguridad y salud en el trabajo es una organizacion bipartito y paritario
constituido en la municipalidad provincial de Azé&ngaro, con las facultades y
obligaciones previstas por la legislacion nacional.

4.1.4. Sub comité de seguridad y salud en el trabajo

En la presente obra en construccion se tiene un promedio de mas de 40 trabajadores,
por lo tanto, de acuerdo a la normativa indica que si cuenta con mas de 20 trabajadores
se debe formar un sub comité de seguridad y salud en el trabajo, coordina sus
actividades con el comité de seguridad y salud en el trabajo, su mandato es durante la
duracién de la obra, la eleccion se llevé de acuerdo a legislacion que consiste en 04
representantes: 02 de parte de la entidad y 02 de parte de los trabajadores. Sus

funciones son de acuerdo a la legislacion vigente.

4.1.5. Propuesta e implementacion para reducir los vacios existentes en el

diagnostico de gestion de seguridad

Se ha propuesto avanzar el sistema de gestion de seguridad a la fase intermedia y fase
avanzada, segun la escala de valoracion y compatibilidad con la ISO 45001:2018, tabla
2. De forma tal se plantea implementar los documentos y/o registros no disefiados,
parcialmente disefiados y disefiados mejorando asi el desempefio de seguridad durante

la ejecucion de obra.

Para esta fase, se procedio a elaborar un cronograma de implementacién del Sistemade

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo facilitado por el Formato 2. El
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cronograma antes mencionado sirvi6 como base y guia para la implementacién y

sostenibilidad del sistema de gestion.

Tabla 4

Cronograma de implementacion

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL-AZANGARO Cadigo:
Fecha:
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Version:
CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION PARA LA REDUCCION DE LA BRECHA EXISTENTE
MESES
N° ACTIVIDADES MES 1 MES 2 MES 3 MES 4
1/2(3|4|1|2|3|4|1|2(3|4|1|2|3)|4
o1 1. CONTEXTO DE LA
ORGANIZACION
02 | 1.1 Reuniodn con la Gerencia X
1.2 Di Osti ituacional
03 _,lagnos ico si u_acmna en X
gestién de la seguridad
04 1.3 Presentacion de la propuesta, X
planes y formatos
05 1.4 D_ifusic’)n con los X
trabajadores
06 1. PLANIFICAR
07 2._1 Definir los requisitos del X
sistema
08 2.2 Andlisis y evaluacion d.e X
elementos del plan de seguridad
2.3 Politica de seguridad,
09 | objetivos e indicadores de X
gestion
10 | 2.4 IPERC X
11 2.5 Programa de capacitaciones X
y simulacros de emergencia
12 2.6 Procedimientos de trabajo X
seguro
13 111.HACER
3.1 Implementacion y
14 | administracion del Plan de X
seguridad
15 3.2_ I?ifusién de Ia_ politica y X
objetivos de seguridad
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3.3 Seguimiento de los controles
operacionales

16

3.4 capacitaciones y simulacros
de emergencias

17

3.5 Identificacidn y seguimiento
de no conformidades

18

19 IV.VERIFICAR

4.1 Registros de estadisticas de
seguridad y salud.

20

4.2 Verificacién y control de los
objetivos e indicadores

21

4.3 Registros de accidentes e
incidentes

22

4.4 Registros de capacitaciones
y simulacros de emergencias

23

24 | 4.5 Gestion de no conformidades X

25 V.ACTUAR

26 | 5.1 Cierre de no conformidades X

5.2 Aprobacién e
27 | implementacion de nuevos X
controles y procedimiento

5.3 Estandarizacion de
28 : . X
lecciones aprendidas

Con la presente implementacion se pretende minimizar la brecha existente en materia
de SST, el cual fue identificado durante el diagnostico situacional de linea base,
considerando paralelamente los objetivos planteados en el presente proyecto de
investigacion, metodologia empleada también por Alejo (2012) y Rios (2018) en sus
investigaciones como parte de la implementacion de un sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo donde utilizan la técnica del cronograma de

implementacién en materia de seguridad y salud en el trabajo de construccion civil.
4.1.6. Politica, Objetivos y metas del SG SST

La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo elaborado en la obra evidencio ser
compatible en 25% en cuanto a los requisitos de la Norma Internacional SO
45001:2018, por tanto, se procedié a elaborar una politica de SST pertinente y
adecuada, que permita la facil adaptacion en obras del municipio e implementacion en
el proyecto, considerando para su disefio los lineamientos de la Norma ISO
45001:2018 Sistemas de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Obijetivos de la politica SG SST es identificar los peligros, evaluar y valorar los
riesgos, ademas de establecer los controles necesarios. Proteger la seguridad y salud
en todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo en la entidad.
4.1.7. Politica del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

La Municipalidad Provincial de Azéangaro, es una entidad publica dedicada a la
ejecucion de proyectos de inversion y de todos los rubros que compete al municipio

provincial, ademas tiene por mision brindar un servicio eficiente y eficaz.
Para lo tanto, desarrolla su gestion basada en los siguientes compromisos:

- La Municipalidad Provincial Az&ngaro, se compromete a una gestion alineada a
una cultura de prevencion de riesgos laborales de sus trabajadores que desarrollan
actividades dentro o fuera de sus instalaciones; bajo cualquier modalidad y terceros

que desarrollan actividades por nuestro encargo.

- Cumplir la normativa legal vigente sobre la materia, la normativa interna en todos

sus aspectos Yy otras que correspondan.

- Garantizar la proteccion, participacion, consulta y participacion en los elementos
de sistema de seguridad y salud en el trabajo por parte de los trabajadores y sus

representantes.

- Revisar y medir regularmente los elementos del Sistema de Gestion, y las
condiciones y practicas de trabajo, tomando las acciones correctivas que

correspondan, para asegurar una mejora continua.

- Integrar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la

organizacion, de modo tal que sea compatible con otros sistemas existentes.
4.1.8. Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y control

IPERC, es un proceso, una herramienta de gestion y un requisito legal en seguridad,
uno de los objetivos de la matriz IPERC es la de controlar los peligros durante la
ejecucion de las actividades, prevenir lesiones y enfermedades ocupacionales en todos
los procesos, que traera beneficios de ahorro en los costos sociales y econémicos de la

entidad y en el proyecto “Mejoramiento del servicio de educacion en la Institucion
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Educativa Primaria N°72723 sefior de Huanca en la localidad de Azangaro —
departamento de Puno”. Para la elaboracion de la matriz IPERC se procedid las

siguientes etapas:

Los peligros pueden ser fisico, quimico, bioldgico, ergonémico, psicosocial, locativo,
eléctrico, fisicoquimico, mecanico. Segun el tipo de la entidad el nivel de exposicién

a peligros y riesgos, ya la cantidad de trabajadores expuestos.
- Método de identificacion de peligros:

Revision de informes de investigacion de accidentes, estadisticas de accidentes,
inspeccion de las areas de trabajo, entrevistas para conocer como se realizan las
tareas, analisis de los trabajos seguros, observacion del desarrollo de los trabajos
y verificacion de cumplimiento de normas y medidas de seguridad, verificacién

de los procedimientos escritos.
- Evaluaciones de los riesgos:

La evaluacion de riesgos busca identificar los peligros derivados de las actividades
desarrolladas en la obra y eliminar o reducir riesgos presentes en el entorno de
trabajo, asi como la valoracion el nivel, grado y gravedad, proporciona
informacion para la toma de decisiones. El objetivo de las evaluaciones de riesgo
es la prevencion de dafios a la salud y la seguridad de los trabajadores. Se adopta

la siguiente metodologia:
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Tabla 5

Metodologia de evaluacion de riegos

Probabilidad
Indice ef(ep)rjgsizss Prgfigt'g;"ti r;tos Capacitacion E_xposici()n al Severidad
riesgo
1 Dela3 Existen, son Personal Al menos una vez Lesion sin
satisfactorios y entrenado. al afio o incapacidad o
suficientes. Conoce el esporadicamente. Disconfort /
peligroy lo Incomodidad.
previene.
Existen Personal Lesion con
2 De4al2 parcialmente y no parcialmente Al menos una vez incapacidad
son satisfactorios o entrenado, al mes o temporal o
suficientes. conoce el Eventualmente. dafio a la salud
peligro, pero no reversible.
toma acciones
de control.
. Lesion con
3 Mas de 12 No existen Personal no Al menos una vez incapacidad
entrenado, no al dia o permanente
conoce el pe_ligro, permanentemente. odafioala
no toma acciones salud
de control. irreversible

Fuente: (Rios, 2018)

Para calcular el valor de la probabilidad se suman los indices correspondientes a cada

apartado: personas expuestas, procedimientos existentes, capacitacion y exposicion al

riesgo. Se debe verificar que el minimo valor posible es 4 y el més alto 12. Para calcular

el valor de la severidad se determina solamente el valor del indice de acuerdo a la

estimacion de la consecuencia. Finalmente, el valor del riesgo es igual al producto de

la probabilidad y la severidad:

RIESGO (R) = PROBABILIDAD (P) X SEVERIDAD (S)

De acuerdo al valor del riesgo obtenido, se clasifica en las siguientes categorias:
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Tabla 6
Categorias del nivel del riesgo

Nivel de Interpretacion / Significado
riesgo
Intolerable No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo incluso
25-36 con recursos limitados, debe prohibirse el trabajo.
No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido
Importante el riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para

17 - 24 controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo
quese esta realizando, debe remediarse el problema en un
tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando
lasinversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo
Moderado deben implantarse en un periodo determinado.

9-16 Cuando el riesgo moderado esté asociado con consecuencias
extremadamente dafiinas (mortal o muy graves), se precisara
una accién posterior para establecer con mas precision, la
probabilidadde dafio como base para determinar la necesidad
de mejora de lasmedidas de control.

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, se
Tolerable . . , .
g debenconsiderar soluciones mas rentables o mejoras que no
i supongan una carga econdémica importante. Se requieren
comprobaciones periddicas para asegurar la eficacia de las
medidas de control
Trivial ) ) B
A No se necesita adoptar ninguna accion

Fuente: (Acosta, 2014).

La evaluacion del riesgo se realiza también en la Matriz de Identificacion de Peligros
y Evaluacion de Riesgos de la actividad analizada. También es posible aplicar la

siguiente correlacion para determinar tres niveles de probabilidad:
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Tabla 7

Tabla de probabilidades y consecuencias

TESIS EPG UNA - PUNO

Severidad de las consecuencias

Ligeramente ~ . Extremadamente
— Dafino ~
dafino 2 dafino
1 3
5 Baja Trivial 4 Tolerable Moderado
g 4a5 5-8 9-16
= Media Tolerable Moderado Importante
3 6a8 5-8 9-16 17 - 24
a Alta Moderado Importante Intolerable
9al2 9-16 17-24 25-36

- Medidas de control de los riesgos:

Una vez llevada a cabo la evaluacion de riesgos y en funcion de los resultados

obtenidos, se procede a planificar la accion correctiva para implantar las medidas de

control pertinentes, incluyendo en cada actividad el plazo para llevarla a cabo, la

designacion de responsables y los recursos humanos y materiales necesarios para su

gjecucion. En consecuencia, se presenta la estructura completa del IPER C
desarrollado en el anexo formato A13.
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| NACIONAL DEL ALTIPLANO

Nivel de probabilidad y nivel de consecuencias.

TESIS EPG UNA - PUNO

Estimacion del nivel de

Probabilidad .
fndice Severidad Niesqo
Personas Procedimientos I Exposicién al (Consecuencia) Grado de ,
: Capacitacion ] N Puntaje
expuestas existentes riesgo riesgo
Personal Al menos una vez Lesion sin .
. o . . Trivial (T 4
Existen son entrenado. al afio (S) incapacidad (S) M
1 DelA3 satisfactorios y Conoce el — Disconforrt/
suficientes pellgrg) ylo Esporadicamente incomodidad Tolerante De5A8
previene (SO) (sO) (TO)
Personal Lesion con
. parcialmente Al menos una vez incapacidad Moderado De 9 Al16
Existen entrenado al mes () Temporal (S) M)
parcialmente y conoce elv P
2 De4 A12 no son .
. . peligro pero =
satisfactorios o Eventualmente Dafio a la salud Importante De 17 A
suficientes no toma (SO) reversible (M) 24
acciones de
control
Personal Al menos una vez _LeS|on con Intolerable De 25a
no entrenado, | dia (S incapacidad T 26
. . no conoce el al dia (S) permanente (S) (m
3 Més de 12 No existen peligro, no
toma acciones Perman;gtemente Da_mo a Ia_f)alllud
de control (SO) irreversible

Fuente: Guia basica sobre sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo - RM
N°050-2013-TR.

Tabla 10
Valoracién del riesgo

Nivel de
riesgo Interpretacién / Significado
Intolerable No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es posible reducir
25-36 el riesgo incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.
Importante No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos
17-24 considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta
realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.
Moderado Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, las inversiones precisas. Las medidas para  reducir
9-16 el riesgo debe implantarse en un periodo determinado.
Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente dafiinas (mortal y muy
graves), se precisara una accion posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad de
dafio como base determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.
Tolerable No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo, se deben considerar soluciones mas o
5-8 mejoras que no supongan una carga econémica importante.
Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de
control.
Trivial No necesita adoptar ninguna accion.
4

Fuente: Guia béasica sobre sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo RM
N°050-2013-TR.

Evaluando la matriz IPERC, se ha identificado 23 riesgos importantes y 00

intolerables, de los cuales se evidencian algunos peligros y medidas de control.
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Tabla 11

Peligros y medidas de control

TESIS EPG UNA - PUNO

Control operacional

Actividad Peligros Medidas de control Medidas preventivas
Obras Mala operacion de  Se debe mantener una distancia minima Verificacion de distancias minimas
Preliminares la maquina de 5 metros. de los trabajadores hacia la maquina.
Movimiento Debilitamiento de Debe realizarse un estudio de suelo Verificacion de la estabilidad del terreno

de tierras taludes previo a la ejecucion de los trabajos.

Excavacién Excavaciones Se demarca el perimetro con una malla Mantenimiento de barreras
Manual y profundas naranja y porta cintas alejadas del borde
perfilado de la excavacion
Excavacién Encuentro de Verificacion de la presencia de Definir planos de replanteo y ubicar en
el
Manual y lineas eléctricas instalaciones eléctricas domiciliarias terreno las interferencias.
perfilado 0 de otro tipo.

Eliminacién Carga excesiva en El material debe estar cubierto con Verificacion que el carguio no exceda
Del material el volquete redes y verificarse antes de su salida excesivamente la capacidad de la tolva.

De desmonte

Muros Proyeccion de
anclados particulas
Construccion Objetos en altura
Del

Casco

Encofrado y Trabajo en altura
andamio.

Desencofrado

Aplica a todas las personas en la zona de
trabajo

Toda actividad que se ejecute por debajo
del &rea de influencia de la caida de
objetos debe quedar temporalmente
Suspendida.

Se debe aprobar el armando del andamio

mediante el uso de tarjeta de aprobacién
Debidamente visada por el capataz.
Obligatorio siempre que la altura de trabajo
Sea mayor de 1.80m. El sistema personal
anticaidas debe ser de cuerpo entero tipo
Paracaidas

Uso de protectores visuales.

No ejecutar actividades simultaneas

alineadas verticalmente.

Verificacion previa del armado del

Uso del sistema personal anticaidas
Certificado.

Colocaciéon de  Trabajo en altura

Se debe aprobar el armado del andamio

Verificacion previa del armado del andamio

Ladrillos de mediante el uso de tarjeta de aprobacion uso del sistema personal anticaidas
Techo debidamente visado por el capataz. Certificado.
Obligatorio siempre que la altura de trabajo
Se mayor de 1.80m. El sistema personal
Anticaidas debe ser de cuerpo entero tipo
Paracaidas.
Acabados Sustancias nocivas La hoja MSDS se debe conservar en Charla de instruccién especifica del manejo
Campo. De la sustancia en obra y del MSDS del
Antes de iniciar trabajos. Producto a utilizar.
Uso de EPP adecuado: guantes de jebe y
Polo

Manga larga.
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La mayoria de estos peligros y riesgos se suscitan por falta de procedimientos de
trabajo seguro, de manera que se deberd incrementar las capacitaciones a los
trabajadores sobre temas como los ATS, exposicion a contaminantes biologicos y

sustancias toxicas, peligros eléctricos, ergonomia, entre otros.
4.2. Registros de capacitacion y simulacros de emergencias

Los registros de capacitaciones y simulacros son de vital importancia para el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, trascender en los trabajados de todos los
niveles una cultura natural de seguridad, que les permita saber y conocer a que peligros y
riesgos estan expuestos en el ejercicio de su trabajo, tanto personas, equipos Yy

maquinarias, poniendo siempre como prioridad la valoracion de la vida, ante todo.

Los simulacros y capacitaciones estan a cargo del area de SST, en dicho programa de
capacitacion y simulacros estan incluidos todo el personal profesional, técnico y obrero,

cualquiera que sea su modalidad de contratacion.

A continuacién, se propone una tabla de capacitaciones y simulacros implementados para

la ejecucion de la obra.

Tabla 12
Registros de capacitaciones

Temas de capacitacion

Primeros auxilios

Ruido en la obra

Causas de los accidentes de trabajo
Ergonomia

Manipulacién de carga

Los simulacros de emergencia, capacitaciones y planes de contingencia tienen como fin,
establecer las pautas para responder de forma eficiente y oportuna en caso de presentarse
alguna emergencia, con la intencién de preservar y proteger la integridad fisica y la salud
de los trabajadores. El formato A4 en anexos se emplea para tal fin.
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Se implemento también un diagrama de flujo para la rapida accion e intervencién ante la
ocurrencia de una emergencia, y en conjunto con las capacitaciones a ejecutarse, para que
los trabajadores tomen conciencia de aquellos actos y/o condiciones inseguras. Cuyo

diagrama propuesto e implementado se muestra a continuacion:

Persona cercana brinda la atencidn y comunica a
cualquiera de las siguientes personas:

- Supervisor inmediato comunican a:
Usando el teléfono celular.
- jefe de SST/sub CSST
- Residente o supervisor de obra - Alcaldia, GM
v -RR HH
-GIDUR,
SGOM y CSST
Brigada Primeros
Aux. / Paramédico \ J
v v v
[ Leve ] [ Moderado y grave ] [ Fatal ]
- v N v v
e G - Supervisor SST - Supervisor de
. fp de bri dy - Personal de salud de Obra SST, Personal de
Jete ) € Dbrigada salud, Residente
efectua de obra.

seguimiento y

atencion y realiza
reporte del caso. Grave Moderado
Comunica a: Responsable
\ / Logistica
1 Jefe de RR HH
/ \ v \ 4 v v
Atencion de Trasladar a \
. - Trasladar a centro
primeros auxilios/ centro de salud d lud a
Traslado a: o Gerente 2 el mas
raslado a: mas proximo. o préximo
Centro de salud Coordinar con: Municipal Coordin;;r T
mas cercano. Clinica . ;
. y Clinicas, hospitales
Personal de salud, hospitales de la del area
responsables zona de Ambular.1cias MP
técnicos de obra. influencia. ’ '

" J N J N J

Figura 8. Diagrama de flujo para casos de emergencias
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4.3. Procedimientos de trabajo seguro

El Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo fue desarrollado en base a los
procedimientos e instructivos establecidos por la organizacién. Los procedimientos
formaron parte del control operacional, estos a su vez generaron documentos de
referencias para gestionar los temas de seguridad y salud ocupacional. En funcion al
diagnostico situacional al cual fue sometido el proyecto de edificacién, se disefi6 e

implemento los nuevos procedimientos para la mejora del Sistema de Gestion.

Los documentos establecidos para el desarrollo de los diversos procesos constructivos se

dan a continuacion:

- Procedimientos Escritos para Trabajo Seguro (PETS)

- Procedimientos para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR)
- Andlisis de Trabajo Seguro (ATS)

Tabla 13

Registro de procedimiento escrito para trabajo seguro (PETS)

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL-AZANGARO Codigo:
. Fecha:
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Version:
N° Procedimientos Almacenamiento Observaciones
Espacios confinados Digital y fisico Implementado y
. y difundido

Instalacion y retiro de
elementos de contencion y Digital y fisico
sefializacion en obras

Implementado y
difundido

Excavacion y zanjas profunda | Digital y fisico Implementado y

3 difundido
., . - . Implementado y
. Inspeccion de herramientas Digital y fisico difundido

También se puede ver en anexo formato A9.
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En funcidn al procedimiento para la inspeccion de equipos y herramientas se establecié y
mantuvo una serie de codigos de colores, cuyo fin es facilitar la verificacion del estado

en que se encuentra el material.
Tabla 14

Cddigo de colores para herramientas manuales y equipos portéatiles

Mes Color

Enero Amarillo
Febrero
Marzo
Abril

Mayo

Junio Blanco
Julio Amarillo
Agosto
Setiembre
Octubre

Noviembre

Diciembre Blanco

En la tabla 14, se observa la representacion de colores por mes, por ejemplo, el mes de
enero y Julio es amarillo cuyas herramientas asi etiquetadas significa que si pasaron
mantenimiento preventivo. Sin embargo, si fuera el caso en el que en esos meses llevase
otro color que no sea el amarrillo, se consideraria que no pasé mantenimiento preventivo
de las herramienta y equipos, por lo tanto, es importante que todos los miembros de la
obra como la alta direccion y obreros sean capacitados debidamente para el distingo de
colores por mes y precisar si estas pasaron mantenimiento. A continuacién, a manera de
evidencia se etiqueta algunos equipos y herramientas con la etiqueta de color amarillo

que corresponden al mes de enero y julio.
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Figura 9. Etiquetas de color amarillo en equipos y herramientas Enero — Julio.

Respecto el uso de equipos de proteccion personal (EPP) es de carécter obligatorio en
cada trabajador, para ello se emple6 la norma internacional ANSI “American National
Standards Institute”, siendo los EPP y los EPC dentro de la jerarquia de controles la tltima
barrera para el control de riesgos, por tanto, la entidad como parte de sus
responsabilidades suministro equipos y herramientas manuales a los trabajadores a través
de la administracion del almacén de obra, con la autorizacion firmada por el supervisor
de SST.

Siempre debera realizarse una inspeccion de los implementos antes de usarlos y verificar

que se pueden adaptar correctamente a las medidas antropométricas del trabajador.

A los trabajadores que realicen labores especializadas y de mayor riesgo se les brindara

los Equipos de Proteccion Personal adecuados al trabajo que realizan conforme a lo
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establecido en la normativa vigente. Estos equipos deben estar en perfecto estado de

funcionamiento, conservacion e higiene.

Se debe comunicar mediante carteles o sefiales los implementos de seguridad necesarios

para realizar trabajos o transitar por las diferentes zonas de la obra.

Se brindaran todos los implementos durante la induccion general en la obra de

construccion.

Los trabajadores que no cuenten con los Equipos de Proteccion Personal requeridos para
la labor que se encuentren desarrollando seran sancionados conforme a lo estipulado en

el Reglamento Interno.
4.3.1. Equipo de Proteccion Personal
Comprende los siguientes implementos basicos:
- Protector de cabeza
- Proteccion ocular
- Calzado de seguridad
- Guantes
- Vestimenta adecuada
Adicionalmente para actividades de mayor riesgo se utilizaran:
- Proteccidn respiratoria
- Proteccion auditiva
- Arnés de seguridad
- Equipos de proteccién para trabajos en caliente.
4.3.2. Protector de cabeza
De acuerdo al tipo de trabajo, se utilizaran los cascos:

- Tipo A: Trabajos generales.
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- Tipo B: Trabajos eléctricos.

Como distincion para los trabajadores se utilizaran cascos de los siguientes colores:
- Blanco: Linea de mando y visitantes.

- Plomo : Maestro de obra.

- Azul : Operario.

- Rojo o Anaranjado: Oficial.

- Amarillo: Peodn.

Los cascos deben adaptarse a las medidas antropométricas de los trabajadores y no

deben colocarse otros objetos entre el casco y la cabeza de los trabajadores.
En el caso de trabajos de altura, debera adicionarse un barbiquejo.
4.3.3. Proteccion ocular

Los lentes de proteccion ocular deben tener guardas laterales, superiores e inferiores.
En caso que se utilicen lentes de medida, los de proteccion deberan ajustarse encima

de estos.

Para caso de trabajos especiales deben utilizarse:

- Monogafas o gafas panoramicas: Trabajos con oxicorte.

- Careta (antiparra): Uso de pulidoras, sierras circulares o trabajo con quimicos.
- Pantallas de soldadura: Trabajos de soldadura. Sirve de soporte para los filtros.

- Filtros para pantalla de soldadura: Trabajos de soldadura. Brinda proteccion para

la vista.
La eleccion de tono de cristal se determina de acuerdo a lo estipulado en la NTP G.050.
4.3.4. Calzado de seguridad

El calzado de seguridad debe cumplir con los siguientes requisitos, segun sea el caso:
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- Botas de cuero con suela antideslizante y con punta de acero contra riesgos

mecanicos, para labores generales.

- Botas de jebe con puntera de acero para trabajos con presencia de agua o

soluciones quimicas.

- Botines dieléctricos sin punta de acero o con punta reforzada de polimero para

trabajos en ambientes donde exista riesgo eléctrico.
No esta permitido utilizar calzado que no cumpla con las especificaciones sefialadas.

En el caso de las visitas, se debera verificar durante la induccion que el calzado cumpla
con los requisitos necesarios. Por ningun motivo se permitira el ingreso con calzado

que presente aberturas (sandalias, zapatillas o zapatos) o tacones.
4.3.5. Guantes

Se utilizardn siempre de acuerdo a la naturaleza del trabajo. Deben ajustarse
adecuadamente a las medidas antropomeétricas del trabajador y permitir que realice sus
trabajos con comodidad.

De acuerdo al tipo de trabajo se utilizaran:

- De cuero: Trabajos de manipulacién en general.

- Dieléctricos: De acuerdo a la tension eléctrica.

- De plastico: Para manipulacién de sustancias quimicas.
- De malla metalica: Manipulacién de piezas cortantes.
4.3.6. Indumentaria adecuada

Debe cumplir con las caracteristicas basicas:

- Camisa de mangas largas.

- Pantal6n de alta densidad tipo jean 0 mameluco de trabajo.
- Cintur6n porta herramientas.

- Utilizarse siempre que se encuentre en buen estado.
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- En caso de excavaciones, demoliciones y trabajos nocturnos se debera utilizar

obligatoriamente un chaleco con cintas reflectivas.
Otras disposiciones:

- Las personas cuyo cabello se extienda méas debajo de los hombros deberan usar

un moiio con redecilla o trenza de forma permanente.
- Estéa prohibido el uso de chalinas o cualquier prenda que caiga libremente.
- Estéa prohibido el uso de joyas (anillos, brazaletes, aretes).
- Los trabajadores que utilicen respiradores deberan tener la cara afeitada.
4.3.7. Proteccion respiratoria

Se utilizara proteccion respiratoria cuando se genere polvo como consecuencia directa
de los trabajos o cuando el trabajador se vea expuesto a gases, vapores irritantes o

toxicos.

En el caso de trabajos en espacios confinados, no se utilizara proteccién debido a la

deficiencia de oxigeno.

El equipo consiste en una mascarilla con filtros que se deben seleccionar de acuerdo

al tipo de agente actuante.
4.3.8. Proteccién auditiva

Se debe utilizar protectores auditivos, tapones de oido o auriculares, en zonas donde
los trabajadores se vean expuestos a niveles altos de ruido durante su jornada, por

ejemplo, excavaciones, demoliciones o uso de equipos que generen ruido.
4.3.9. Arnés de seguridad

El arnés debe contar con amortiguador de impacto y doble linea de enganche con
mosquetdn de doble seguro. La longitud de la cuerda de seguridad (cola de arnés) no
debera ser superior a 1.80 metros.

Los puntos de anclaje deben soportar al menos una carga de 2 265 kg o 5000 Ib.
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4.3.10. Equipos de proteccidn para trabajos en caliente

Durante los trabajos de soldadura, oxicorte, esmerilado y de fuego abierto se debera

utilizar:
- Guantes de cuero cromo con costura interna.
- Chaqueta o delantal de cuero con mangas.
- Polainas y casaca de cuero.
- Gorro.
- Respirador contra humos de la soldadura u oxicorte.
4.4. Procedimiento de trabajo en altura
4.4.1. Permiso escrito para trabajo de alto riesgo en altura (PETAR - Altura)

- El Supervisor del Trabajo / Residente debe asegurar que todo Trabajo en Altura
cuente con el PETAR - Altura, para ello, utilizara el formato EHS-P-40-FA, el
cual no exonera la responsabilidad del llenado del Analisis de Seguridad del
Trabajo - AST.

- Todo Trabajo en Altura debe contar con un vigia permanente.

- Teneren cuenta que el PETAR - Altura tiene una validez por cada turno de trabajo
(8 horas de trabajo por dia) pudiéndose elaborar como maximo 2 permisos de

trabajo por dia.

- Siempre se debe mantener el PETAR — Altura en el area de trabajo. Asimismo,
los registros de trabajos de alto riesgo, certificados de trabajo del personal
competente para las actividades que se realizan y certificados de la maquinaria a

emplear (en caso aplique).

- Se detendréa cualquier trabajo en altura, si las condiciones bajo las que se llend el
PETAR han cambiado. Se reiniciara el trabajo cuando se hayan restablecido las

condiciones de seguridad y se cuente con un nuevo PETAR — Altura.
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- Asegurar que en los trabajos en altura que implique trabajos en caliente, espacios
confinados o la necesidad de aplicar bloqueo y etiquetado, cumpla con lo indicado

en su item respectivo del presente procedimiento.

- Para llenar la seccion “Evaluacion de Distancia Total de Caida” del PETAR —
Altura se debera verificar la altura adecuada del punto de anclaje de forma que
exista un espacio libre de caida suficiente para la longitud de la linea de anclaje,
la apertura del absorbedor de impacto mas la altura de la persona. Si no existe este
espacio se debe usar una linea de anclaje més corta, un dispositivo limitador de

caida retractil u otro dispositivo que asegure la proteccion del trabajador.

- Encaso de realizarse trabajos dentro del Terminal y no se cuente con un punto de
anclaje adecuado se podra utilizar escaleras tipo tijeras sujetas por una persona
mientras dure el trabajo. Para los casos que la escalera a usar presente 18 pasos o
mas deben estar sujetas por dos personas.

- EI'PETAR - Altura deberé ser llenado en campo y firmado por el Supervisor del
Trabajo / Residente.

- El contratista debera acreditar las competencias de las personas designadas para

realizar trabajos en altura.

4.4.2. Equipo de Proteccion Personal

Todo personal que realice trabajos en altura debera estar debidamente capacitado

en uso de proteccidn anticaidas.

- Adicionalmente al uso del EPP basico, el trabajador debe usar obligatoriamente

el siguiente equipo de proteccion personal para trabajos en altura:

- Trabajos con riesgo de caida a diferente nivel: Arnés de cuerpo entero, linea de
anclaje con absorbedor de impacto y casco con barbiquejo. Para distancias cortas
de caida es necesario disponer de lineas de anclaje regulables (por esta razén es

importante evaluar la distancia total de caida, antes de realizar dicha actividad).

- Trabajos con riesgo de rodadura lateral: Cinturén (como sistema de restriccion de
movimiento), linea de anclaje sin absorbedor de impacto y casco con barbiquejo.

Nunca utilice un cinturén donde exista el riesgo de caida vertical.
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- Dependiendo del analisis puntual de los riesgos del trabajo puede ser necesario
utilizar equipos de proteccion anti caidas para trabajos en alturas menores de 1.80

m. Este analisis sera ejecutado por parte del contratista.

- Usar los cinturones solo en trabajos con riesgo de rodadura lateral o para trabajos
de posicionamiento (postes), nunca para trabajos con riesgo de caida a diferente

nivel.
- No permitir el uso de pasos (sogas) para el escalamiento de postes.

- No colgar ni asegurar herramientas u otros objetos al equipo de proteccion para
trabajos en altura. Las herramientas u objetos deben ser izados o portados en

cinturones portaherramientas.
- Subir los andamios y escaleras de gato usando los mosquetones en todo momento.

- El ejecutor del trabajo debe asegurar que los EPP anteriormente mencionados
cumplan con lo establecido en el EHS-P-32 Procedimiento de Escrito de Trabajo

Seguro.
4.4.3. Punto de anclaje, conector de anclaje y linea de vida

- Los puntos de anclaje y lineas de vida deben resistir el peso de cada trabajador

conectado.
- El conector de anclaje debe ser usado por una persona.

- Para trabajos con riesgo de caida a diferente nivel el punto de anclaje debe
ubicarse por encima del nivel de la cabeza del trabajador de manera que la

distancia de caida sea lo més corta posible.

- No se debe utilizar como punto de anclaje tuberias de fluidos, vigas de madera u

otra estructura que no asegure la resistencia por cada trabajador conectado.
- No se debe utilizar como punto de anclaje instalaciones eléctricas.

- Los conectores de anclaje pueden ser: fajas, platinas o mosquetones de acero

forjado especialmente disefiados.
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- Para trabajos en altura donde se requiera desplazamiento horizontal continuo de
los trabajadores se debe instalar una linea de vida o en caso contrario los

trabajadores deben usar una linea de anclaje de doble via o dos lineas de anclaje.

- Paratrabajos en altura donde se requiera desplazamiento vertical continuo se usara

linea de vida vertical con dispositivo anti caida deslizante.
4.4.4. Prevencion de caida de materiales

- Para obras de construccion donde se realice trabajos en altura y donde exista
personal trabajando o circulando en niveles inferiores se debe instalar una lona o
red a 1 m por debajo del nivel de trabajo para proteger al personal de caidas de
materiales y herramientas, caso contrario se suspenderan los trabajos en los

niveles inferiores. Esto aplicar en los trabajos realizados a mas de 3 m altura

- Cuando se realicen trabajos en altura se cercara la proyeccion del area de trabajo
con cinta amarilla de advertencia, conos de seguridad, mallas u otros y se

instalaran letreros con la leyenda “Riesgo de caida de materiales”.

- Esté prohibido dejar o almacenar sobre vigas o techos, niveles no terminados y

similares los materiales sobrantes, pernos, herramientas, etc.

- Efectuar todo trabajo de armado o montaje en el suelo, para minimizar la

exposicion a trabajos en alturas.
4.4.5. Prevencion de caida de personas

- Paratrabajos en diferentes niveles y en donde existan vacios o aberturas en dichos
niveles, se debe colocar barandas alrededor de dichos vacios o aberturas para

prevenir caidas.

- Si existe transito de personas a lo largo de un desnivel o pendientes de més de 1
m de altura y existe el riesgo de caida, se deben instalar barandas ubicadas a una
altura de 1.20 m. (baranda superior) y 0.50 m. (baranda intermedia), incluir

también rodapié.

- Elcriterio anterior también se aplica para las pasarelas que comunigquen un mismo

nivel o desnivel.
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4.4.6. Inspeccién y mantenimiento del equipo de proteccion personal

- Inspeccionar visualmente todo equipo de proteccion personal (arnés de cuerpo
entero, cinturon y linea de anclaje) asi como los accesorios (linea de vida y
conector de anclaje) antes de usarlos a fin de detectar cualquier condicion
subestandar (rasgaduras, cortes o0 desmembramientos, impactos, corrosion,

rajaduras o deformacién de ganchos, anillos o hebillas metalicas).

- Retirar inmediatamente los equipos de proteccion personal o accesorios que
presenten condiciones sub-estandar, del area de trabajo, para ser enviados al
proveedor para su reparacion. Si el equipo de proteccion personal 0 accesorio no

puede ser reparado, debe ser destruido para evitar su uso.

- En caso sea utilizado alguno de los equipos de proteccidn personal u accesorio
durante una caida, sin importar la distancia o si se ha abierto o no el absorbedor
de impacto, se debera retirar inmediatamente del area de trabajo para proceder a

su destruccion.

- El equipo de proteccion personal para trabajos en altura debe ser limpiado tan

frecuentemente como sea necesario.

- Realizar el mantenimiento bésico del equipo de proteccidn personal de acuerdo a

lo siguiente:

- Limpiar la suciedad de la superficie por medio de una esponja humedecida en una

solucion de agua y jabdn, sin utilizar detergentes.

- Secar con un trapo limpio y colgar el equipo de proteccion personal para que

termine de secar.

- No utilizar un equipo de proteccion personal que esté sucio pues podria no

detectarse las fallas del material.

- Almacenar los equipos de proteccién personal y los accesorios en lugares secos y
libres de humedad especialmente designados, evitar el contacto con objetos
contundentes, cortantes o corrosivos. De preferencia deben estar colgados en

ganchos para evitar la acumulacion de humedad.
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- Todos los equipos, materiales y/o herramientas deben ser limpiados y dejados en

el almacén de herramientas o lugar designado para tal fin.

4.4.7. Uso de escaleras

Se debe realizar la inspeccion pre-uso de la escalera por parte de la entidad; para
lo cual debe utilizarse el formato EHS-P-40-FF Inspeccién Pre-uso de Escaleras.

- Seprohibe el uso de escaleras para trabajos en alturas superiores a 5 metros, salvo

las condiciones no favorezcan el uso de otros dispositivos.
- Solo se permitira usar una escalera por trabajador.

- El ascenso y descenso por una escalera siempre se realizard frente a la misma
sujetandose a los dos largueros con ambas manos y manteniendo 3 puntos de

apoyo.

- Las areas de acceso a la parte superior e inferior de una escalera deberan
mantenerse permanentemente despejadas y delimitadas con sefializacion

adecuada.

- Los largueros deben ser de una sola pieza y en ningun caso se utilizaran escaleras
hechizas (reparadas con clavos, puntas, alambres u otros) o que tengan peldafios

defectuosos.

- Las escaleras deben colocarse siempre sobre terreno nivelado y deben contar con
zapatas antideslizantes acorde al tipo de terreno y, en caso aplique, ganchos de

sujecion en la parte superior.

- Nunca coloque la escalera sobre cajones, barriles, andamios u otras superficies

inestables.

- Nunca coloque una escalera frente a una puerta que se abra hacia ella, a menos

que esté cerrada con llave, bloqueada o protegida.

- Se debe mantener los peldafios de la escalera libre de aceite, grasa u otras

sustancias deslizantes.

- Nunca se deberd utilizar los dos ultimos peldafios de la escalera para trabajar y el

antepenultimo peldafio debera estar debidamente sefializado.
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- Paralarealizacién de trabajos eléctricos no se deben usar escaleras metéalicas, solo

se usaran de material aislante.

- Cuando no quede garantizada la fijacion de la escalera, tanto en su parte superior
como en su base, debera ser sostenida por un segundo trabajador durante el uso

de la misma.
- Laaltura del contrapaso de las escaleras portatiles sera uniforme e igual a 30 cm.
- Las escaleras lineales y extensibles deberan cumplir los siguientes requisitos:
- Ellargo de las escaleras lineales no debe ser mayor a 6 m.

- El largo de la escalera extensible no debe ser mayor a 11 m en su extension

maxima.

- Cuando la escalera esté apoyada sobre la pared deberd mantener la proporcion de

1 a 4 entre la proyeccion de la misma en el piso y su proyeccion en la pared.
- Los largueros sobrepasaran en 1 metro el punto superior de apoyo.

- Los ganchos traba-peldafios de la escalera extensible deben encontrarse en buen

estado.

- No se debe desplazar horizontalmente la escalera extensible cuando esté

extendida.

- No se debe poner las manos en el recorrido de la parte descendente de la escalera

extensible.
- Escaleras tipo tijeras deberan cumplir los siguientes requisitos:
- Nunca deben ser usadas como escaleras rectas.

- Deben usarse abiertas completamente y con el brazo de union anti-apertura
completamente extendido. Dicho brazo debe situarse a 2/3 de altura, de la altura

méaxima de la escalera.

- No se pasara de un lado a otro de la escalera por su parte superior.
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4.4.8. Uso de andamios

- Se debe realizar la inspeccion preuso del andamio por parte del responsable
técnico; para lo cual debe utilizarse el formato EHS-P-40-FG Inspeccién Pre-Uso

de Andamios.
- Solo estan permitidos andamios metélicos tubulares.
- Las plataformas que sean de madera no deberan tener como minimo 2” de grosor.

- No se debera armar andamios sobre superficies inestables ni sobre desniveles

mayores a 30 cm.

- Solo personal autorizado por el Supervisor del Trabajo / Residente podra armar,
desmantelar o mover andamio, el mismo debera contar con arnés de cuerpo entero

con aros para linea de anclaje y para linea de vida que usara durante el armado.

- Cualquier elemento del andamio dafiado o debilitado debe ser inmediatamente

reparado o reemplazado.

- El armado de los andamios debera ser diario, por ningiin motivo se debera dejar
andamios armados en las instalaciones de la empresa. En caso de actividades
prolongadas que presenten periodos de descanso de turno podrdn mantener

armado el andamio con las medidas establecidas en el presente procedimiento.
- Los andamios deben ser inspeccionados antes de ser utilizados.

- Las plataformas de trabajo deben permanecer libres de desechos, aceite, agua y

acumulacién excesiva de materiales y herramientas.

- Todos los seguros a usar en andamio deben ser especialmente disefiados para su

uso.

- Los andamios de tres cuerpos a mas deben estar fijados (mediante material
resistente) a puntos rigidos de estructuras estables o deben estabilizarse con
vientos o templadores para evitar los movimientos de oscilacion. En caso no se
pueda optar por alguna de las anteriores alternativas se debera establecer otro
mecanismo que estabilice el andamio. En caso se utilicen dos 0 mas andamios uno

al lado del otro, deberan estar asegurados entre si en forma vertical.
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- Los pies derechos de los andamios deben estar verticales y arriostrados (mediante

crucetas) a fin de evitar oscilaciones o movimientos de vaivén.

- En caso de que las bases sean ajustables, estas no deberén utilizar en toda su

extension a fin de evitar inestabilidad en el andamio.

- En el caso de andamios rodantes, el mecanismo de freno de las ruedas debe estar
activado cuando el andamio esta en la posicion de trabajo. Asimismo, deben
utilizarse cufias en las ruedas para prevenir desplazamientos del andamio cuando

esté en uso.

- Todos los materiales y herramientas deben ser retirados del andamio rodante antes

que este sea movido.
- No se permitira personal en el andamio rodante mientras sea desplazado.
- Los andamios rodantes no pueden ser utilizados en superficies inclinadas.
- El'andamio deberd cumplir como minimos las siguientes especificaciones:

- Los tablones u otros elementos que forman el piso del andamio estaran colocados
de modo que no puedan moverse ni dar lugar al deslizamiento o cualquier otro

movimiento peligroso.

- El ancho de los tablones debe permitir la facil circulacion de los trabajadores y el
adecuado almacenamiento de los Gtiles, herramientas y materiales imprescindibles

para el trabajo a realizar.

- Los tablones de madera que conforman la plataforma de trabajo deben sobrepasar

los travesafios un minimo de 30cm.

- Todos los andamios para trabajos en altura deben contar con una baranda (de

proteccion hacia el lado externo del andamio) y rodapiés.

- Todos los andamios deben contar con escalera lateral. Los travesafios nunca deben

ser utilizados como escalera.

- Antes de construir un andamio, se debe tomar en cuenta que éste debera estar
separado de las partes activas de las instalaciones o equipos eléctricos a las

distancias minimas de seguridad indicadas en el Codigo Nacional de Electricidad.
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- Los peldafios de las escaleras no deben estar espaciados mas de 42 cm. (16”). El
espaciamiento entre los peldafios puede variar en los puntos de unién de la

estructura, pero sin exceder los 42 cm. (16”).
- Cada tres cuerpos se deben instalar una plataforma de descanso.
4.5. Excavacionesy zanjas

4.5.1. Permiso escrito para trabajo de alto riesgo — excavaciones y zanjas

(PETAR - excavaciones y zanjas)

El Supervisor del Trabajo / Residente debe asegurar que toda excavacion o zanja

que:
- Exceda los 1.5 metros de profundidad;

- Donde haya lineas de servicio publicos o privados, cafierias o lineas de servicio

enterradas, lineas eléctricas enterradas;
- Donde se vaya a instalar los servicios antes mencionados;
- Donde pueda haber cauces subterraneos de aguas; o
- Cualquier excavacion que pueda alterar las rutas de evacuacion del personal.

Cuente con el PETAR — Excavaciones y Zanjas, para lo cual debe utilizar el formato
EHS-P-40-FJ, el cual no exonera la responsabilidad del llenado del Anélisis de
Seguridad del Trabajo — AST.

- Tener en cuenta que el PETAR — Excavaciones y Zanjas tiene una validez por
cada turno de trabajo (8 horas de trabajo por dia) pudiéndose elaborar como
maximo 2 permisos de trabajo por dia.

- Siempre se debe mantener el PETAR — Excavaciones y Zanjas en el area de
trabajo. Asimismo, los registros de trabajos de alto riesgo, certificados de trabajo
del personal competente para las actividades que se realizan y certificados de la

magquinaria a emplear (en caso aplique).

- Se debera detener cualquier trabajo de excavacién o zanja, si las condiciones bajo

las que se llend el PETAR han cambiado. Reiniciar el trabajo cuando se hayan
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restablecido las condiciones de seguridad y se cuente con un nuevo PETAR —

Excavaciones y Zanjas.

- Asegurar que en los Trabajos de Excavaciones 0 Zanjas que implique trabajos en
espacios confinados, altura, trabajos eléctricos o trabajo en caliente, cumpla con

lo indicado en su item respectivo del presente procedimiento.

- EI PETAR - Excavaciones o Zanjas debera ser llenado en campo y firmado por

el Supervisor del Trabajo / Residente.

- El contratista debera acreditar las competencias de las personas designadas para

realizar trabajos de excavaciones o0 zanjas.

- El contratista debera acreditar las competencias del Ing. Civil Colegiado que
colocara su rabrica en el estudio de mecanica de suelos (aplica para excavacion

con profundidad mayor a 2 metros).
45.2. Contacto con lineas de servicio subterraneas

- Toda excavacion sera planificada y realizada teniendo en cuenta las lineas de
servicio subterraneas (comunicacion, agua, electricidad, gases, otros) adyacentes

a la zona de trabajo, en caso existan.
- Adicionalmente a la revision de los planos, realizar lo siguiente:

e Utilizar un equipo de deteccion de cables y tuberias u otros mecanismos para
determinar con mayor precision su ubicacion o encontrar lineas no registradas

en los planos.

e Solicitar la presencia del responsable de la obra para ampliar la informacion

de los planos.

- Las excavaciones mecénicas cerca de lineas eléctricas, cafierias y otros sistemas

estan prohibidas, a menos que tales sistemas estén desenergizados y bloqueados.

- Se deberd marcar la ubicacién de las lineas de servicio a fin de evitar contactos

accidentales durante la ejecucién del trabajo.

- Siuna cafieria, linea de servicio pablico o cualquier otra instalacion, que no habia

sido identificada previamente, es hallada durante la excavacion, el trabajo debera
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detenerse de inmediato y el hallazgo debera ser reportado el responsable de la
obra. Se reiniciara el trabajo cuando se hayan restablecido las condiciones de

seguridad y se cuente con un nuevo PETAR — Excavaciones y Zanjas.
4.5.3. Estabilidad de la excavacion

- Antes de iniciar las excavaciones se eliminaran todos los objetos que puedan
desplomarse y que constituyen peligro para los trabajadores, tales como: arboles,

rocas, rellenos, etc.

- Durante la excavacion debera conservarse el talud adecuado a fin de garantizar la

estabilidad de la excavacion.

- Cuando exista riesgo de desmoronamiento debido al tipo de suelo, se debera
proteger los taludes de la excavacién con apuntalamientos apropiados o
recurriendo a otros medios cuyo disefio estara avalado por el Ingeniero Residente

Responsable del Proyecto.

- Silaprofundidad de las excavaciones va a ser mayor de 2 m., el contratista debera
contar con el estudio de mecanica de suelos que contenga las recomendaciones
del proceso constructivo y que estén refrendadas por un Ingeniero Civil
Colegiado.

- Se debera prevenir los peligros de caida de materiales u objetos, o de irrupcion de
agua en la excavacion o en zonas que modifiquen el grado de humedad de los

taludes de la excavacion.

- Evitar socavar el pie del talud de una excavacion. Si fuese necesario trabajar en el
pie del talud, se debe provocar la caida de material o terreno saliente desde el

borde superior (cresta).

- El material producto de la excavacion u otro material acopiado en la superficie,
debe quedar como minimo a una distancia del borde igual a la mitad de la

profundidad de la excavacion (nunca menor a 2.0 metros).

- De existir acumulacion de agua en excavaciones 0 zanjas no se debe trabajar,

debiendo implementarse un sistema de bombeo antes de reiniciar los trabajos.
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- De existir la posibilidad de derrumbe, se debe evacuar al personal e implementar

sistemas de sostenimiento antes de reiniciar los trabajos.

- Enningun caso el personal obrero que participe en labores de excavacién, podra
hacerlo sin el uso de los elementos de proteccion adecuados (casco, lentes, zapatos

de seguridad, chaleco y, segun aplique, respirador, protectores auditivos u otros).

- Cuando sea necesario instalar tuberias o equipos dentro de la zanja, estara
prohibida la permanencia de personal obrero bajo la vertical del equipo o tuberia

a instalarse.

- Durante la operacion de relleno de zanja, se prohibira la permanencia de personal
obrero dentro de la zanja.

4.5.4. Sefalizacion del &rea de trabajo

- Se debera sefializar el area de trabajo adecuadamente (usando cinta amarilla de
advertencia, letreros, otros) a fin de advertir al personal y los operadores de

vehiculos y equipos moviles de la presencia de una excavacion o zanja.
- Sedebera instalar letreros con la leyenda RIESGO DE EXCAVACION.

- Se debera instalar barreras protectoras en todo el perimetro de la excavacién
(como barandas, cachacos u otros sistemas adecuados) ubicados a una distancia
no menor a 1.0 metro del borde de la excavacién. En caso exista material
acumulado cerca de la zanja, dicha barrera deberd ubicarse a una distancia no

menor a 1.0 metro del material acumulado.

- Se debera instalar cinta reflectiva durante el turno noche o bajo condiciones de

neblina a fin de asegurar una adecuada visibilidad.

- Se recomienda rellenar las excavaciones tan pronto sea posible a fin de eliminar

el riesgo de caidas de personal, vehiculos o equipos moviles.
4.5.5. Circulacion de vehiculos y equipos moéviles

- Si una excavacion esta expuesta al paso de vehiculos, equipos u otra fuente de
vibracién o compresion, las barreras protectoras deberan instalarse al menos 3

metros desde el borde de la excavacion. Si la excavacion es mayor a 3 metros de

75

repositorio.unap.edu.pe
{0 OIVI( (dl" adecuadd ! > eSla (e
I



NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

profundidad, la distancia desde el borde de la excavacién debera incrementarse 1

metro por cada 2 metros de profundidad por sobre los 3 metros.

- Se debera mantener al personal a una distancia minima de 1.5 veces la longitud
del brazo extendido de la retroexcavadora o excavadora en operacion de modo
que se elimine el riesgo que el personal sea impactado durante el movimiento de

los equipos.

- Ubicar vigias de ser necesario y previa evaluacion para regular el transito de los

vehiculos y equipos moviles.
4.5.6. Ingreso, saliday circulacion del personal

- Las excavaciones y zanjas con una profundidad mayor a 1.50 m. deben contar con
escaleras, rampas, escalinatas u otro sistema que garantice un ingreso y salida

adecuado del personal.
- Las escaleras, rampas u escalinatas no deben estar alejadas mas de 20 m entre si.

- En caso se utilicen escaleras lineales estas deben sobresalir de la superficie del

terreno 1.0 m. y estar aseguradas para evitar su desplazamiento.

- En caso el ancho de la excavacion sea mayor a 0.70 metros, se debe contar con
pasarelas para evitar que el personal salte sobre las zanjas. Las mismas que
deberan ser construidas de materiales resistente (maderos, metal, otros) y debera

contar con barandas.
4.6. Sefalizacion de seguridad y codigo de colores en obras de construccion

En la lucha por la eliminacion de los riesgos laborales éstos deben ser considerados en la
fase de proyecto. Si esto no fuese posible, se debe actuar:

Sobre el agente material, mediante resguardos o dispositivos de seguridad (Proteccion
colectiva).

- Directamente sobre el trabajador (Proteccién individual).
- Informando.
- Reforzando las técnicas anteriores, mediante la sefalizacion.
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4.6.1. Sefales de seguridad

Los dispositivos para proteccion en obras son las sefializaciones y otros medios que se
usan para proporcionar seguridad a los usuarios, peatones Yy trabajadores

en construccién o conservacion: tienen caracter transitorio.

La Direccion de Normalizacion de INACAL aprueba con R.D. N°043-2016-
INACAL/DN. La Norma Técnica Peruana NTP 399.010-1 2016, normaliza las sefales

de seguridad. Reglas para el disefio de las sefiales de seguridad y franjas de seguridad.

Esta norma Norma Técnica Peruana, establece los requisitos, para el disefio, colores
de seguridad y de contraste, simbolos graficos, formas geométricas y dimensiones de
las sefiales de seguridad, asi como de las franjas de seguridad.

Esta Norma Técnica Peruana es aplicado a las diferentes actividades econémicas, por
lo tanto, a la industria de la construccion. Con la finalidad de orientar, prevenir
accidentes, reducir riesgos a la salud y facilitar el control de las emergencias a través

de colores, formas, simbolos y dimensiones.

Sefalizacion es el conjunto de estimulos que condicionan la actuacion del individuo
que los recibe frente a unas circunstancias (riesgos, protecciones necesarias a utilizar,

entre otros) que se pretende resaltar.

A continuacion, se muestra las sefalizaciones mas usuales en obras de construccion
civil, segun la NTP 399.010-1 2016.

Tabla 15

Cadigo de colores

Colores empleados en las

sefiales de seguridad Significado y finalidad
ROJO Prohibicion, material de prevencion y de lucha contra incendios
AMARILLO Obligacion

AZUL! Riesgo de peligro

VERDE Informacion de emergencia

LEl azul se considera como color de seguridad Gnicamente cuando se utiliza en forma circular.
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Tabla 16

Colores de contraste

Color de la sefal de seguridad Color de contraste
ROJO BLANCO
AMARILLO NEGRO
AZUL BLANCO
VERDE BLANCO

Tabla 17

Cadigo de colores, contraste, simbolo, forma, significado y aplicacién

Color
Seguridad Contraste  Simbolo Forma Significado Aplicacion
Mensaje de Restringir acciones
Blanco Negro prohibicién potencialmente peligrosas
Mensaje de Sefializacion de
Negro Negro advertencia situaciones de peligro
Mensaje de Acciones de realizacion
Blanco Blanco obligacion obligatoria
Salvamento Indicaciones para
Métodos de situaciones de
Blanco Blanco ) evacuacion emergencia, vias de

escape, salidas, etc.

Sistema de lucha Indicacion de situacion de
Blanco Blanco -

contra incendio elementos contra incendio

Senales de socorro 0 emergencia

Fuente: Informacion respecto al codigo de colores, en el anexo B se muestra un
ejemplo segun la NTP 399.010-1 2016.
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4.7. Discusion

Alejo (2012), en su trabajo de investigacion concluye que la realidad peruana requiere un
SGSSO que sea moldeable a las circunstancias, ya que las multiples entidades,
instrucciones, empresas, etc., a los que les presta servicio han adoptado diferentes
sistemas de gestion. En la presente investigacion evidenciamos que es necesario disefiar
e implementar el SGSST para la ejecucion de obras civiles cumpliendo la normatividad
nacional en seguridad donde nos indica que debemos cumplir, pero no nos indica como
vamos a cumplir, es decir, la elaboracion de los procedimientos y herramientas,
aplicacion de estrategias, técnicas basado en la norma internacional 1SO 45001:2018 que
estandariza los procedimientos. Se corrobora a Rodas A. (2020) indica que el plan ISO
45001 es mas estandarizado, mas confiable.

Taipe (2018), en su trabajo de investigacién concluye que, al obtener la matriz de
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en seguridad y salud en el trabajo, la
cual es un instrumento que previene y reduce accidentes e incidentes, mediante esto
realizo un diagnostico situacional sobre seguridad y salud en la empresa. En la presente
investigacion se demostré que segun marco normativo nacional RM N°050-2013-TR
referencialmente indica que se debe desarrollar un diagnostico situacional de linea de
base en seguridad y se obtiene un nivel de cumplimiento de 31,25% que nos permite
determinar que se encuentra en la fase incipiente de acuerdo a la tabla de valoracion del
SGSST y compatibilidad con la ISO 45001:2018.

Pefia & Santos (2018) describe que la implementacion del disefio del SG-SST propuesto
permite a la empresa el cumplimiento de los requisitos de la normativa nacional vigente
en materia de SST a través de la metodologia PHVA. Dos aspectos importantes a
considerar para lograr el éxito de SG-SST es una empresa son, el compromiso e
involucramiento de la alta direccidn y la participacion activa de todos los trabajadores en
cada etapa del sistema. En la presente investigacion se trabajé con la metodologia del
ciclo de Demig PHVA, es un sistema que busca la optimizacion constante de las
actividades empresariales a través de cuatro etapas, cuando se llega a la Gltima etapa se
debe volver a volver a comenzar, promoviendo asi la mejora continua, esto se lograra con
el compromiso e involucramiento de la alta direccién (alcalde) y la participacién activa
de todos los trabajadores en cada etapa del sistema.
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CONCLUSIONES

Con el disefio e implementacion del presente sistema de gestion en seguridad y salud en
el trabajo para la ejecucion en obras civiles en la Municipalidad Provincial de Azangaro,
basado en la ley N°29783 e ISO 45001:2018, se logré eliminar los peligros y reducir los
riesgos, prevenir accidentes e incidentes que se encuentran en las actividades realizadas
en la obra de edificacion, mejoramiento del servicio de educacién en la Institucién
Educativa Primaria N°72723 Sefior de Huanca, Azangaro, la entidad tendra beneficios
administrativos, un ambiente de trabajo productivo, preventivo para los trabajadores y

visitantes a la obra, también la reduccion de costos de la obra.

Se logra elaborar una linea base en funcion a una obra de construccidn nueva de un centro
educativo primario, determinando 13 items del diagnostico, por lo tanto, de acuerdo con
el diagnostico de linea base situacional en seguridad se obtuvo un nivel de cumplimiento
del SG SST de: 31,25% fase incipiente, tal como se evidencia en la valoracion del SG
SST y compatibilidad con la 1SO 45001:2018. Por lo tanto, se ha aplicado técnicas,

herramientas y estrategias para el proceso de implementacion del sistema.

Como ultimo resultado obtenido segun los objetivos planteados en cuanto a la
implementacion de un modelo de Sistema de Gestion de Seguridad empleando la 1SO
45001:2018, se desarrolla la matriz IPER C donde se identifican los peligros y se evaltan
los riesgos en la ejecucion de obras civiles, en este caso se hallaron valores de riesgo
tolerables de color amarillo, moderados de color anaranjado y rojo palido, con puntaje
maximo 24 que recae a un grado de riesgo importante tal como se puede visualizar en la
tabla de probabilidades y consecuencias. Ademas, la matriz se encuentra continuamente
en actualizaciones debido al funcionamiento del sistema. Garantizando el éxito del

sistema.
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RECOMENDACIONES

Es primordial para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que la alta
direccion (alcalde) de la obra en construccion en estudio tenga el compromiso de
implementar y mejorar el SG SST, por lo tanto, se recomienda cumplir la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, formar lideres en cada area de trabajo con el fin de que
transmitan y hagan el efecto multiplicador hacia una cultura en seguridad y salud en el

trabajo.

Se recomienda tomar como modelo e implementar el presente disefio de un sistema de
gestién en seguridad y salud en el trabajo en las diferentes obras civiles que administra la
municipalidad provincial de Azéangaro, mediante recursos humanos, gerencia de
infraestructura y la sub gerencia de obras, a fin de reducir los peligros y riesgos, prevenir
accidentes e incidentes en la ejecucion de obras, al realizar la implementacion se
profundizara en cada punto del disefio del sistema, y se garantiza la mejora continua,

cumpliendo la normativa y segun 1SO 45001:2018.

Se recomienda, importante considerar la participacién permanente de los trabajadores y
la asistencia a los programas de capacitacion a los subcontratistas, proveedores y terceros,
ya que ellos también se ven expuestos y son vulnerables a sufrir accidentes, incidentes al
ingresar a la obra. Por otro lado, se recomienda también tomar mayor énfasis en la
identificacion de oportunidades de mejora, elaborar estadistica de accidentes e incidentes,

debido a que ayudaran a la mejora del sistema de gestion.

Por todo lo descrito en la presente investigacion y la aplicacion en obras de construccion
civil, se recomienda disefiar e implementar un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo cumpliendo la normativa nacional y basado en la 1SO 45001:2018, debido
sus buenos resultados obtenidos y su nivel de compatibilidad.
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Anexo 1: Formatos implementados

TESIS EPG UNA -

Formato Al. Ficha de Diagnostico Linea Base Situacional en SST
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL-AZANGARO

Cédigo:

3 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha:

Version:

FICHA DE DIAGNOSTICO SITUACIONAL EN GESTION DE LA SEGURIDAD

ITEM

DOCUMENTO/REGISTRO ESTADO

REQUISITOS ISO
45001: 2018

DESCRIPCION DE
LA BRECHA

01
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disefiado

5.2 Politica de la
SST
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I1SO 45001
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Formato A2. Politica, objetivos, metas e indicadores

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL-AZANGARO Codigo:
Fecha:
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Version:
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- RANGO DE
POLITICA POLITICA OBJETIVOS METAS ACEPTARBILIDAD INDICADORES
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Formato A3. Registro de Accidentes

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL-AZANGARO Cadigo:

Fecha:

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

<
B
g
2
s
o

ﬁ TRABAJO Version:
0
-
REGISTRO DE ACCIDENTES E INCIDENTES
DATOS DE LA EMPRESA
. ACTIVIDAD N° DE
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO RONEIIEA TR ATADEIRES
COMPLETAR SOLO PARA ACTIVIDADES CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES CON SCTR |
R T  AMlLoeE | NOMBRE DE LA ASEGURADORA
DATOS DE LA EMPRESA CONTRATISTA, SUB CONTRATISTA, TERCERIZACION, OTROS
- ACTIVIDAD N° DE
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ECONOMICA TRABAJADORES
COMPLETAR SOLO PARA ACTIVIDADES CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES CON SCTR
AFILIADOS N0 AEILIADOS NOMBRE DE LA ASEGURADORA
DATOS DEL TRABAJADOR
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO N° DNI EDAD
PUESTO TIEMO DE .
AREA DE ANTIGUEDAD | SEXO | TURNO Cg,'\f%iio EXPERIENCIA EN EL TQA;E;ADSAS
TRABAJO PUESTO DE TRABAJO

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

FECHA DE INICIO DE LA LUGAR EXACTO DONDE
FECHA Y HORA DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE INVESTIGACION OCURRIO EL
DIA MES ANO HORA DIA MES ANO
GRAVEDAD DEL N° DIAS DE N°
ACCIDENTE GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE DESCANSO MEDICO | TRABAJADORES

Leve | | Total, temporal

Incapacitante | | Parcial temporal

Mortal | | Total permanente

Parcial permanente

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE

MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE DIA FEiAHEAS\ = ESTADO

RESPONSABLE DEL REGISTRO
NOMBRE: CARGO: FECHA: FIRMA:
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Formato A4. Registro de capacitacion y simulacros de emergencia

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL-AZANGARO Cédigo:
>N
130 JAVODAM . Fecha:
A B
of FA
2 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
s Version:
= =
REGISTRO DE CAPACITACION Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
DATOS DE LA EMPRESA
P ACTIVIDAD N° DE
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO
ECONOMICA TRABAJADORES
MARCAR (X)
CAPACITACION SIMULACRO DE EMERGENCIA
TEMA:
FECHA:
NOMBRE DEL
CAPACITADOR
N° DE HORAS
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS N° DNI AREA FIRMA OBSERVACIONES

RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE:
CARGO:
FECHA:

FIRMA:
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Formato A5. Registro de No conformidades

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL-AZANGARO Cédigo:

Fecha:

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Version:

)
g
2
s
=
b
s
>
> c

REGISTRO DE NO CONFORMIDADES

Fecha: N°

No conformidad Propuesta de mejora Reclamacion Accion correctiva/Preventiva

¢A QUE PROCESO AFECTA?

i L Procedimientos de trabajo
Control de documentos y registros Dosificacion
seguro
Auditoria interna Amasado del concreto Formacion
Compras Transporte del concreto Infraestructura
Recepcién de materiales Entrega y descarga del concreto Ambiente de trabajo
Confeccién de dosificadores Gestion de incidencias Otros
PRESENTADO POR:

DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD/RECLAMACION/ACCION CORRECTIVA/ACCION PREVENTIVA

CAUSA QUE LA HA MOTIVADO

TRATAMIENTO O SOLUCION AL PROBLEMA

VERIFICACION Y CIERRE:
RESPONSABLE:

PLAZO: RESPONSABLE CIERRE: FECHA DE CIERRE:
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Formato A6. Registro de Auditorias

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL-AZANGARO Cadigo:
: Fecha:
i SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
) Version:
REGISTRO DE AUDITORIAS
DATOS DE LA EMPRESA
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA N° DE TRABAJADORES
NOMBRE(S) DEL (DE LOS) AUDITOR(ES) N° DE REGISTRO

NOMBRE DE LOS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS
AUDITADOS

FECHAS DE AUDITORIA PROCESOS AUDITADOS

NUMERO DE NO
CONFORMIDADES

INFORMACION A ADJUNTAR

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades,
observaciones, entre otros, con la respectiva firma del auditor o auditores.

b) Plan de accion para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de
accion contiene la descripcion de las causas que originaron cada no conformidad,
propuesta de las medidas correctivas para cada no conformidad, responsable de
implementacién, fecha de ejecucién, estado de accién correctiva.

PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD

) FECHA DE EJECUCION
DESCRIPCION DE MEDIDAS CORRRECTIVAS RESPONSABLE = = ESTADO
DIA MES ANO

RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE:

CARGO:

FECHA:

FIRMA:
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Formato A7. Formato de Analisis de Trabajo Seguro - ATS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL-AZANGARO Cadigo:

Fecha:

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Version:

[~
>
a
s
=2
b
s
s
c

FORMATO DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

Trabajo a Realizar: ...
Autorizado Por: .

Area de Trabajo:
Entidad:
Responsable de la entidad:

SEVERIIDAD CONSECUENCIAS
Equipos o Herramientas a usar en el trabajo Trabajos considerados peligrosos ngﬁ::éﬂ%ff LE_SEI\?Q? LESEE&ES (Lsiil\(/)gsEg
FATALES
Soplete Serruchos, hojas de corte Trabajos en caliente
Maguina de soldar Combas, barretas, lampas H Trabajos en altura OCASIONAL BAJO BAJO MEDIO
Moladora Cinceles, puntas Trabajos en zanjas y excavaciones
Taladros Otros: Trabajos en espacios confinados
Esmeril Trabajos en equipos energizados FRggSE%TE BAJO MEDIO ALTO
Sierras
Alicates, destornillador
FRECUENTE MEDIO ALTO ALTO
Tarea Peligro Riesgo NF;};eslg%e Medidas de Control Propuestas

Firmas de los trabajadores participantes

N° PERSONAL FIRMA N° PERSONAL FIRMA
01 11

02 12

03 13

04 14

05 15

06 16

07 17

08 18

09 19

10 20

FIRMA
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Repositorio Institucional

Formato AS8. Solicitud de Acciones Correctivas

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL-AZANGARO Cadigo:

Fecha:

wn<
130 JAVIODAV

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Version:

[~
>
a
s
=2
b
s
s
c

<
=4
ol
2
s
o

> e

\

SOLICITUD DE ACCIONES CORRECTIVAS
Accidn para impulsar
Tipo de Hallazgo lamejoray el Fuente
aprendizaje

No conformidad mayor
Accion correctiva |: Auditorfa interna Gestion del cambio

No conformidad menor

Auditoria externa Reporte de incidentes

[

No conformidad |:
potencial o en situacion |:

[ ]

potencial no deseada Accion preventiva |: Investigacion de [:

Revision por la direccion . .
incidentes y accidentes

Situacion susceptible de
mejorar Accién de mejora l_ Inspecciones Inspecciones
Descripcion del hecho y la evidencia (claro y completo) Requisito legal que se incumple

Andlisis para determinar la causa fundamental (solo aplica para no conformidades)

Causa fundamental | Fecha de analisis |
Participantes (involucrados en el proceso) Cargo Meétodo utilizado
Diagrama causa-efecto
Los 5 ;Por qué?
Otro
Acciones a ser ejecutadas
L Fecha
Accion Responsable propuesta Fecha real
Seguimiento Responsable:
Fecha de seguimiento Observaciones
Cierre Responsable:
Fecha de cierre Nombre Firma
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Repositorio Institucional

Formato A9. Lista de procedimientos de trabajo

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL-AZANGARO Cédigo:

Fecha:

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Version:

N° PROCEDIMIENTOS ALMACENAMIENTO OBSERVACIONES

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19
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" NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

Formato A10. Permiso Escrito de trabajo seguro - PETS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL-AZANGARO Cédigo:

Fecha:

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Version:

PERMISO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO Actividad:

1. OBJETIVO

2. ALCANCE

3. DOCUMENTOS A CONSULTAR

4. RESPONSABILIDADES

5. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

6. MEDIDAS DE SEGURIDAD

7. REGISTRO O ANEXOS
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Repositorio Institucional

Formato A11. Permiso Escrito de Trabajo de Alto Riesgo - PETAR

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL-AZANGARO Cadigo:

Fecha:

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Version:

PERMISO ESCRITO PARA TRABAJOS DE ALTO RIESGO (PETAR)

HORA
5 OO DE
AREA: PPt INICIO: e
LUGAR:
FECHA:  rooeeessssssss HORA
’ FINAL:
NUMER
0O:
1. DESCRIPCION DEL TRABAJO:
2. RESPONSABLE DEL TRABAJO
FIRMA
NOMBRE OCUPACION FIRMA INCIO TERMINO

3. EQUIPO DE PROTECCION REQUERIDO o MEDIDES  FREVENLYAE B

SEGURIDAD
CASCO CON CARRILERA ARNES DE SEGURIDAD B) et
MAMELUCO CORREA PARA LAMPARA | B) oo,
GUANTES DE JEBE MORRAL DE LONA g)) ................................................
BOTAS DE JEBE PROTECTORDEOIDOS | o)
RESPIRADOR C/GASES, POLVO | | ..oooiiiiiiii D) e
PROTECCION | | i, 0) e

5. HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIAL

7. AUTORIZACION (NOMBRE Y FIRMAS)

Ingeniero Supervisor

Jefe de Area
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Repositorio Institucional

Formato A12. Plan de Seguridad y Salud de Obra

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL-AZANGARO Cédigo:

Fecha:

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Version:
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Anexo 3: Imégenes de obra en implementacion

Imagenes de edificacion al inicio
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Imagenes tachos de residuos sélidos de colores
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