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RESUMEN

En esta pesquisa se demostrd que la inteligencia interpersonal esta relacionado a la
convivencia escolar en respuesta a la problematica de los tiempos modernos ya que no
podemos enfrentar a las situaciones emocionales, mas alin cuando se tiene dificultades
en el sistema educativo. Entonces plantemos nuestro objetivo determinar la relacion
entre la inteligencia interpersonal y la convivencia escolar de los docentes de la Red
Educativa distrital de Paccarictambo de la UGEL Paruro de la regién Cusco 2022.
Referente a la metodologia se utilizara el enfoque cuantitativo de tipo no experimental
y disefio descriptivo correlacional, se trabajard con una muestra de 136 docentes, de igual
forma la técnica sera la encuesta y el instrumento el cuestionario en ambas variables
planteadas y la prueba estadistica se establecio con la experiencia de normalidad donde
se determind la paramétrica. Como resultado de la investigacion se corroboro el
coeficiente de correlacion Pearson es r = 0,773, existe una correlacion positiva alta.
Concluyendo que existe una relacion directa en ambas variables de investigacion, eso
implica que la inteligencia interpersonal es una apreciacion de lo interno hacia lo externo

para desarrollar una buena convivencia escolar.

Palabras clave: aprender a vivir, aprender a relacionarse, convivencia escolar, empatia,

inteligencia interpersonal y resolucion de conflictos.
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ABSTRACT

In this research, it was shown that interpersonal intelligence is related to school
coexistence in response to the problems of modern times since we cannot face emotional
situations, even more so when there are difficulties in the educational system. So let's
set our objective to determine the relationship between interpersonal intelligence and
school coexistence of teachers of the District Educational Network of Paccarictambo of
the UGEL Paruro of the Cusco 2022 region. Regarding the methodology, the quantitative
approach of non-experimental type and design will be used. correlational descriptive, a
sample of 136 teachers will be worked on, in the same way the technique will be the
survey and the instrument the questionnaire in both variables raised and the statistical
test was established with the experience of normality where the parametric was
determined. As a result of the investigation, the Pearson correlation coefficient was
confirmed to be r = 0.773, there is a high positive correlation. Concluding that there is a
direct relationship in both research variables, this implies that interpersonal intelligence
is an appreciation of the internal towards the external to develop a good school

coexistence.

Keywords: learning to live, learning to relate, school coexistence, empathy,

interpersonal intelligence and conflict resolution.

13

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

CAPITULO |

INTRODUCCION

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la actualidad se percibe que la modernidad tiende a tener sus ventajas y
desventajas, esto implica que ha causado problematicas en nuestra sociedad teniendo
como rector las redes de comunicacién en consecuencia no se da la importancia a la
comunicacion interpersonal entre sujetos y ello repercute en nuestra sociedad en todos
los &mbitos que nos desenvolvemos méas aun en el &mbito pedagdgico que requiero de

un trato de comunicacion permanente.

De igual forma ocurre en nuestro pais que el 81% de la poblacion tiende a tener
una red social, ya que prima en esto los universitarios, enseguida los bachilleres y los
adultos que se encuentra dentro de ellos los docentes del Per(; en consecuencias se
perdio la comunicacion o el intercambio de perspectivas entre individuos eso implica
que se genere problemas en las instituciones educativas mas a un no son conocedores de

la inteligencia interpersonal para una convivencia escolar adecua.

Asimismo, en las redes educativas se cuestiona el actuar del docente respecto a
los comportamientos agresivos o desmesurados, ello repercute en la labor que
realizamos. Por lo tanto, se evidencia la dificultad en realizar trabajos en equipo en efecto
se lograra una convivencia escolar adecuado. esto implica que tendremos dificultades en
relacionarnos de forma equitativa con otros considerando la religion, los social y

cultural.

14
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1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1 Problema general

¢ Qué relacion existe entre la inteligencia interpersonal y la convivencia escolar de
los docentes de la Red Educativa distrital de Paccarictambo de la UGEL Paruro de

la region Cusco 2022?
1.2.2 Problemas especificos

- ¢Que relacion existe entre empatia y la convivencia escolar de los docentes
de la Red Educativa distrital de Paccarictambo de la UGEL Paruro de la
region Cusco 2022?

- ¢Qué relacion existe entre motivacion y la convivencia escolar de los
docentes de la Red Educativa distrital de Paccarictambo de la UGEL Paruro
de la regién Cusco 2022?

- ¢ Qué relacion existe entre resolucion de problemas y la convivencia escolar
de los docentes de la Red Educativa distrital de Paccarictambo de la UGEL

Paruro de la region Cusco 20227
1.3 HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION
1.3.1 Hipotesis general

Existe una relacion significativa entre la inteligencia interpersonal y la convivencia
escolar de los docentes de la Red Educativa distrital de Paccarictambo de la UGEL

Paruro de la regiéon Cusco 2022.

15
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1.3.2 Hipotesis especificas

- Existe una relacién significativa entre la empatia y la convivencia escolar de
los docentes de la Red Educativa distrital de Paccarictambo de la UGEL
Paruro de la region Cusco 2022.

- Existe una relacion significativa entre la motivacion y la convivencia escolar
de los docentes de la Red Educativa distrital de Paccarictambo de la UGEL
Paruro de la region Cusco 2022.

- Existe una relacion significativa entre la resolucion de conflictos y la
convivencia escolar de los docentes de la Red Educativa distrital de

Paccarictambo de la UGEL Paruro de la region Cusco 2022.
1.4 JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

La investigacion planteada es fundamental ya que esté relacionado con el sistema
educativo, ya que se presentan episodios de violencia escolar que son difundidos en los
medios de comunicacion y las redes sociales esto implica fobia y preocupacion en la
poblacion, en consecuencia, se investigo la inteligencia interpersonal y la convivencia

escolar ya que permitira prever todos los actos violentos.

El proyecto surge con la necesidad de demostrar la relacion entre la inteligencia
interpersonal y la convivencia escolar, ya que como docentes estamos en constante
interaccion con los estudiantes, colegas, familia y sociedad; sin embargo, es saber
utilizar las variables planteadas para prevenir las problematicas en comunidad educativa

promoviendo una convivencia democréatica para el desarrollo de nuestra sociedad.

Finalmente, el aporte de esta investigacion sera tedrica, ya que se dara a conocer

la importancia de la inteligencia interpersonal en el progreso de la convivencia
16
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democrética, en efecto, de conocer la realidad de la red educativa y desarrolle en su
formacion académica, pedagdgica y didactica en los docentes de la poblacion

determinada.
1.5 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.5.1 Objetivo general

Determinar la relacién que existe entre la inteligencia interpersonal y la
convivencia escolar de los docentes de la Red Educativa distrital de Paccarictambo

de la UGEL Paruro de la region Cusco 2022.
1.5.2 Objetivos especificos

- Determinar la relacién que existe entre la empatia y la convivencia escolar
de los docentes de la Red Educativa distrital de Paccarictambo de la UGEL
Paruro de la region Cusco 2022.

- Determinar la relacion que existe entre la motivacion y la convivencia
escolar de los docentes de la Red Educativa distrital de Paccarictambo de la
UGEL Paruro de la regién Cusco 2022.

- Determinar la relacion que existe entre la resolucion de conflictos y la
convivencia escolar de los docentes de la Red Educativa distrital de

Paccarictambo de la UGEL Paruro de la region Cusco 2022.

17
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CAPITULO 11

REVISION DE LITERATURA

2.1 ANTECEDENTES
A nivel internacional

Segun Flores (2015) en su investigacion fue identificar el nivel de asertividad y
estrategias de aprendizaje en estudiantes. La metodologia es de enfoque cuantitativo y
de tipo descriptivo. Como resultado se descubrid que el asertividad y la escala de
estrategias de clasificacion de la informacion es la que presentan los parvulos. Dando
como conclusion que el asertividad es donde los estudiantes utilizan como un recurso ya
que les permitira pronunciar sus opiniones, ideas, saben hacer peticiones y reflejan una

apreciacion critica.

Para Mendoza (2014) en su pesquisa fue determinar la practica de los valores en
las entidades educativas para la reconstruccién de una cultura de paz. Su metodologia
utilizada fue sistematico y empirico. Se concluye que los valores son fundamental en el
progreso de los discentes en su vida cotidiana y en la formacion que reciben, esto para
priorizar la comunicacion entre los agentes de una comunidad, mas adn cuando tiene la

responsabilidad de responder a las necesidades de un pais.

Se puede resumir la investigacion de Castro y Garavito (2019) cuya finalidad
disefiar una estrategia didactica para fortalecer las relaciones interpersonales teniendo
como camino en trabajo colaborativo. Esta pesquisa es de tipo descriptivo y de orden
mixto para la recoleccion de datos se desarroll6 de forma transaccional. Se llegaron a las
siguientes conclusiones, donde se determind que los discentes no evidencian trabajo
colaborativo y relaciones interpersonales, en efecto se propone estrategias didacticas

18
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para fortalecer las variables planteadas.

En efecto Riveros (2019) plantea su propdésito de investigacion fue trazar una
oferta para impulsar manuales de la inteligencia interpersonal de Howard Gardner con
la finalidad de robustecer la trato escolar de discentes de un comunidad de Bogota.
Utilizo el enfoque cuantitativo y tipo descriptivo, referente a los dos instrumentales fue
Trait Meta-Mood Scale-24 y el Interrogatorio de Autoevaluacion de las Inteligencias
Multiples, analizada con el estado grafico. El éxito que tuvo es en interpretar las
categorias para el primero se priorizo la vigilancia, claridad y medida de las emociones

y para el segundo la empatia, el liderazgo y el asertividad.

Nacional

Cabe resaltar a Tataje (2019) que tuvo como motivo describir la asertividad en
alumnos del colegio privado BF Skinner. La metddica es cantidad, no experimental, de
tipo transversal a nivel descriptivo. Se llegaron a los siguientes resultados, donde los
discentes manifestaron un 52.4% de nivel alto y un 47.6% en el nivel mediano de
asertividad. Con fin se llega a que los jovenes del colegio privado BF Skinner, sefialaron
un gran porcentaje de Asertividad, lo que evidencia el respeto de las cualidades y

caracteristicas particulares y los projimos con las cuales interactia.

Para Milla (2022) tuvo la finalidad determinar el nivel de trabajo colaborativo
que presentan los profesores del nivel primaria de las colegios de la UGEL 04 de Lima
Metropolitana en un contexto COVID-19 del 2020. La investigacion correspondi6 al
enfoque cuantitativo de tipo no experimental y disefio transaccionales descriptivos.
Llegando a la conclusion que el trabajo colaborativo de acuerdo a la autovaloracion de
los maestros donde se evidencia un nivel eficiente de igual casi la mitad de los

participantes refieren de forma regulara el trabajo colaborativo.

19
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Ademas, Quispe (2017) en su pesquisa tiene la finalidad de conocer la relacion
entre resolucion de conflictos y la convivencia escolar en los alumnos. La metodologia
procesada fue cuantitativa de tipo no experimental y disefio descriptivo correlacional.
Como éxito de la investigacion alcanza un valor de 0,743 y p = 0,000 de correlacion ya
gue es menor con el nivel de significancia (0,05) y evidencia una correlacion positiva
moderada. Por lo tanto, se menciona que corrobora la relacion directa entre las dos

variables planteadas.

También, Bustamante (2019) plantea su fin en determinar la calidad educativa y
clima institucional en la LE.I. “Stella Maris” 2018. Es de tipo de basico, de nivel
descriptivo y correlacional transversal. Finalmente, la eficacia pedagdgica se incumbe
elocuentemente con el clima corporativo en la I.E.I. “Stella Maris” 2018, se comprueba
con la estadistica inferencial de rho de Spearman valorandose p = 0,000 ya que significa

que es significativo.

Por ello, Chavez (2017) refiere con su finalidad de comparar los niveles de
empatia en los alumnos ingresantes y egresados de la carrera de psicologia. Se posiciona
el enfoque cuantitativo, de tipo descriptiva. Indican los hallazgos que no existe diferencia
abismal en el puntaje completo de empatia en la comparacion de los estudiantes ya que
poseen niveles altos de acuerdo a la variable; sin embargo, se hallo que las damas son

mas empaticas que los hombres.

De igual importancia, Maylle (2018) plantea su propdsito determinar la relacion
de convivencia democrética y las habilidades sociales en los impuberes del segundo
grado de primaria. Lo metodico fue de tipo aplicada y descriptiva de corte transversal.
Utilizando la estadistica inferencial para corroborar la hipétesis planteada, para ello se

utiliz6 Spearman de 0,844. De acuerdo a la aplicacion de la encueta se obtuvieron valores
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regular y bueno ya que esto implica mejorar estas escalas para tener una significante

relacion de ambas variables en la institucién interpretada.

Por eso, Crispin y Escobar (2016) en su pesquisa plantea conocer el nivel
convivencia democratica en infantes de los PRONOElIs de la regién de Huancavelica. Es
un estudio descriptivo y utilizando como instrumento el cuestionario validado por
expertos, participando 21 alumnos para emitir su juicio referente a la investigacion.
Muestran que el 38,1% es equivalente al nivel alto; el 33,3% muy alto; 23,8% medio y
el 4,8% bajo de acuerdo a la convivencia democratica. Llegando a la conclusion, que el
nivel de progreso de relaciones de convivencia democrética de los discentes de PRONEIs
es de nivel alto de igual forma se evidencia la familiarizacion social pronunciada en

conductas aceptadas.

De tal forma, Vilca (2019) sostuvo determinar la practica de valores en la
convivencia escolar en alumnos del nivel secundario de la ciudad de llave 2017.
Aplicando la metodologia no experimental y disefio descriptivo correlacional.
Arribando a la siguiente conclusion, donde se ha determinado la influencia de la practica
de valores en la convivencia escolar ya que se pudo comprobar con la prueba estadistica
la hipotesis que es Rho = 0.676 interpretandose que es directamente proporcional, vale

decir a mayores practicas de valores mayor convivencia escolar.

De igual forma, Meléndez y Paredes (2021) planteo en determinar el nivel de
empatia en estudiantes del CEBA Villa Maria del Triunfo en Lima - 2020. La
metodologia es de tipo béasico y disefio no experimental de corte transeccional
descriptivo. Se tuvo cdmo éxito, investigados indican que poseen un nivel regular de
empatia corroborando de una media aritmética de 29,72 puntos. Llegando a la

conclusion, que los estudiantes del CEBA evidencian un nivel regular de empatia.
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De acuerdo con Galan (2017) tuvo su finalidad determinar si un aprendizaje
colaborativo se relacion con la produccion de textos de los alumnos universitarios de la
Universidad Auténoma de Ica. Su metddica fue descriptiva y correlacional, teniendo
como poblacidn a 40 discentes de la especialidad de psicologia. Llegando a la conclusion
gue si se relacionan ambas variables de estudio aplicados en los universitarios en el

desarrollo de fortalecer sus estrategias adecuadas.

Segun, Balerezo (2015) plantea determinar la relacién entre inteligencia
interpersonal, aprendizaje en convivencia democratica e intercultural en infantes de la
IEI “Pedro Manuel Urefia” de la ciudad de Trujillo 2015. Planteando una investigacion
cuantitativa de disefio correlacional. llegando a la conclusion, ambas variables existen
una relacion directa corroborado a través de la prueba estadistica de correlacion de

Pearson, significa si una variable aumenta el efecto es correlativo.
Local

Segun, Huanaco (2017) su proposito fue determinar los niveles de convivencia
democratica en los estudiantes de “Aprendiendo a Crecer”. El tipo y disefio de la
pesquisa es cuantitativo y descriptivo de caracter transversal, la muestra es de 43
alumnos. Arribando que el nivel de convivencia democratica se evidencia en un 48.40%

la practica de valores personales y valores sociales valorando un logro positivo.

Asi mismo, Luna (2019) en su investigacion plantea determinar la relacion en la
practica de los valores ético morales y desarrollo formativo de las estudiantes de Trabajo
Social de la UNA PUNO. Se guio con un tipo de investigacion hipotético deductivo y el
enfoque cuantitativo de la misma forma el disefio correlacional de caracter transaccional
o transversal. Se evidencia los resultados que las variables planteadas se relacionan
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significativamente, donde la prueba estadistica utilizada fue la correlacion de Pearson de

-0.693** interpretando que existe una correlacion negativa.

Finalmente, Mamani (2021) su propdsito de investigacion fue establecer la
relacién entre la neuroeducacién y el desempefio docente de los estudiantes EPEP —
UNA PUNO. Es de enfoque cuantitativo y disefio correlacional descriptivo de caracter
transversal. Se evidencia el fin de la relacion con el experimento estadistico de similitud
de Rho de Spearman que es semejante a 0,477. En conclusion, la pesquisa demuestra
que existe una correlacion positiva moderada entre ambas variables desde la perspectiva

de los discentes.
2.2 MARCO TEORICO
2.2.1 Inteligencia Interpersonal

De acuerdo, Armstrong (2013) menciona que es la competencia de apreciar y
diferenciar los momentos animicos, las motivaciones, los propositos y los sentimientos
de otros individuos; sin embargo, esta razon se desenvuelve de convenio con la
capacidad de comunicacion que tenga el sujeto: si es empaética, asertiva y creativa; y si
es propensa a lo que otros transfieren (Gonzéles, Gonzéles, Lauretti, & Sandoval de

Araljo, 2013).

Asi mismo, los individuos que tienen la capacidad interpersonales son iddneos
de personalizar significativamente a otras personas y los ambientes donde se originan la
interaccion (Castell6 y Cano 2011). Pero, el efecto de la baja inteligencia interpersonal
es a causa de poner en accion todo lo relacionado hacia el conocimiento (Gasong y
Toding, 2020). Es decir, desarrollar las habilidades, destrezas y la parte afectica de un

ser hacia otro, donde percibe y difiere de todos los procesos afectivos y cognitivos que
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se presenten, como indica De Miguel, Marrero, Fumero, y Carballeira, (2017) que la
autoeficacia interpersonal estd especializada por un perfil temperamental-intelectual

determinado.
2.2.1.1 Dimensiones de la Inteligencia Interpersonal
2.2.1.1.1Empatia

Para Madé-Zabala (2019) hace referencia al sendero de la comprensidn extensa
en el progreso del comportamiento general. De la misma manera Shand (2014)
menciona lo positivo de una comprension bioldgica que va determinar las decisiones de
los individuos. Mientras tanto, Garcia et al., (2011) afirma que las neuronas se ponen en
activo cuando un sujeto efectla una operacion, sin embargo, responde el actuar de otra
accion equivalente a otro sujeto. Es decir, si ponemos todas las actitudes y aptitudes
hacia el prdjimo todo sera revertido esto ocurre en todos los niveles de la sociedad de
una forma voluntaria y positiva mas aun en jovenes o nifios que estan en plena formacion
como indica Betancourt et al., (2019) dice que los elementos experimentales cambian el

horizonte negativo referente a los individuos.
22.1.1.2 Motivacion

Segun Chicaiza-Ayala y Cragno (2018) afirma que es un paso formal de la
programacion, desarrollo y valoracién dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje,
pero no esta considerada formalmente. De igual forma Montico (2004) dice que existe
una realidad en el desarrollo de ensefianza aprendizaje dentro de una acumulado de
procesos de activacion, orientacion y perseverancia de una conducta. Sin embargo, las
inspiraciones individuales para estudiar y encaminar habilidades de aprendizajes de
manera autonoma (Pegalajar-Palomino, 2020). Es decir, para tener una buena
motivacidén tenemos que tener bien afirmados nuestras metas para lograr nuestros
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propdsitos de aprendizajes. Por lo tanto Acevedo et al., (2015) es de suma importancia
en el contexto educativo por lo que lo discentes planifiquen de manera establecida y

objetiva para desarrollar la conducta de un aprendizaje autbnomo.
2.2.1.1.3 Resolucién de conflictos

Para Pérez de Guzméan, Amador, y Vargas (2011) son planteamientos concretos
para advertir las conductas violentas y promover la convivencia armoniosa. Sin
embargo, Funes (2000) se entiende como como el progreso de la comunicacion, la
negociacion y la conciliacion ya que se demuestra una educacion de paz, teniendo en
cuenta lo afectivo. Por lo tanto, menciona Pérez y Copani (2006) que el pacifismo social
tiene que ver en la contribucion y respeto a la autonomia de disposiciones. Es decir,
Garaigordobil y Maganto (2011) recomiendan la jerarquia de incorporar programas que
impulsen promover la empatia puesto que incidiran en la resolucion cooperativa de

conflictos.
2.2.2 Convivencia escolar

Segun, Rojas-Diaz y Nail (2022) direcciona que es una edificacién ya que
participa toda la colectividad educativa, es fundamental que los futuros educadores sean
tendenciosos en desarrollar la motivacion y perseverancia cuando existan condiciones
negativas. No obstante, para Rioseco y Barria (2021) refiere que es un eje transversal en
la formacidn. Por lo tanto, Garcés (2021) desde el punto de vita de la convivencia existen
contextos variados desde la mirada del aprendizaje donde el efecto es democrético,

participativa, critica y deliberante.

Asi mismo, Fierro-Evans y Carbajal-Padilla (2019) toda convivencia esta
focalizada en edificar las relaciones pacificas en los integrantes de una poblacion escolar.
Ademas, para Garcia-Pujadas, Pérez-Almaguer, y Hernandez-Batista (2013) favorece
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al beneficio de nuestro aprendizaje para la vida. Sin embargo, Vera y Lanz (2017)
interpreta la falta de actitud democrética frente a la toma de decisiones en los puestos
directivos. Por ello, Gijon y Pig (2007) corresponderia ser mas combativo en favor de

una penetracion en las actividades educativas.

En conclusién, Prado-Montafio, Lopez-Rodriguez, y Gutierrez-Cardenas (2022)
es una clasificacion de una experiencia direccionada a trazar senderos atencion integral.
Esto implica jerarquizar la planificacion de propuestas que ayuden a desarrollar las

interrelaciones de toda la comunidad educativa (Andrades-Moya, 2020).
2.2.2.1 Dimensiones de convivencia escolar
2.2.2.1.1 Aprender a convivir

Segun la definicion de Jares (2002) se proyecta en ofertar a una determinada
poblaciéon en particular a la comunidad educativa, teniendo como propuestas la
convivencia sana y respetuosa entre todos los actores. Esto implica promover programas
que impulsen la paz y la formacion de una poblacion mas democrética, justa y solidaria
(Vidal & Raga, 2018). Sin embargo, para Lopez y Arufe (2021) son espacios
socioeducativos, consecuentes de que el aprender a convivir son abiertos y dindmicos.
Por ejemplo, el sujeto se desarrolle en una comunidad respetando las normas basicas de
convivencia (Justicia-Arréez, Pichardo, y Justicia, 2015). Por lo tanto, Rodriguez (2002)
si se ensefia a convivir teniendo en cuenta las técnicas adecuadas conseguird la

convivencia para si misma y espacios de comunicacion.
2.2.2.1.2 Aprender a relacionarse
En este aspecto, aprender a vivir juntos es fundamental en la mejora de entender

a otros, teniendo en claro el respeto al sujeto que pertenece a diferentes grupos sociales,
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politicos y religiosos, promoviendo realizar proyectos paralelos y en la formacion de

cémo tratar los conflictos, asi lo alude (Delors 1997).
2.2.2.1.3 Aprender a cumplir normas

Para Segura (2007) es ser devoto cumplidor en la practica de las normas, esto nos
da entender que implica cohabitar en un contexto de forma armonicay sin violencia. No
obstante, en un mundo globalizado se interioriza las normas y reglas para la convivencia

de una comunidad o sociedad para la obediencia de los ciudadanos.

2.3 MARCO CONCEPTUAL

a) Empatia: es el apoyo mutuo en el ambito de comprender los sentimientos y
emociones, considerando la forma objetiva y racional del semejante.

b)  Convivencia escolar: es una preparacion a la ciudadania y convivencia desde el
enfoque de aprendizaje, para concretizar la democratica, participativa y critica.

c) Inteligencia interpersonal: es una capacidad de estimar y proponer de los aspectos
emocionales, animicos y los objetivos, pero esta relacionado con la comunicacion.

d)  Motivacion: es la activacién de motivar a un individuo donde el realizara la
actividad encomendada. Ya que, directamente es el componente psicoldgico de

una persona.
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CAPITULO Il

MATERIALES Y METODOS

3.1 UBICACION GEOGRAFICA DEL ESTUDIO

La pesquisa se ejecuto en la region de Cusco, que se encuentra ubicada al norte
con Junin y de Ucayali, al este con Madre de Dios, al sur con Arequipa y al oeste con
Apurimac. Con una superficie de 71 986 km?, a continuacion de Loreto, Ucayali y Madre
de Dios. El estudio se realizaré en la Red Distrital de Paccarictambo pertenecientes a la

Ugel Paruro, DRE Cusco.

ﬂv
- A
L @iMunicipalidadijy.

.“‘i Provincial d,e"garu_,rf)
SN (Y i |

Fuente: Georreferencia de la Ugel Paruro de la Ciudad de Cusco.

3.2 PERIODO DE DURACION DEL ESTUDIO

Los datos de investigacion se procesaron desde junio de 2022 hasta noviembre
de 2022. Se enfocaran en temas de investigacion, formulacion de problemas,
estableciendo metas, enunciacion de hipoétesis, exploracion de literatura, estudio de
resultados y desarrollo de terminaciones y propuestas.
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3.3 PROCEDENCIA DEL MATERIAL UTILIZADO
3.3.1 Técnicas

La técnica empleada es la encuesta es una técnica de recoleccion de datos
cuantitativa, puesto que el investigador no necesariamente es el encuestador, esto
porque, el resultado de la medicion depende del instrumento documental y no de quien
aplica el instrumento (Supo, 2015). Se utilizo la escala de Likert, que permitid
administrar un conjunto de items con alternativa multiple ya que las escalas de actitudes
y opiniones son instrumentos de medicion que a diferencia de los cuestionarios requieren

de estandarizacion y una preparacion mas cuidadosa (Naupas et al., 2013).
3.3.2 Instrumento

El instrumento que se utilizo es el cuestionario es el que se formula una serie de
preguntas orientadas a obtener datos sobre las variables en estudio se define que es un
conjunto de preguntas de una o mas variables que se van a medir (Hernandez et al.,
2014). Para este caso se utiliz 16 items para la variable de inteligencia interpersonal y
para convivencia escolar se plante6 18 preguntas. Cada item estd organizado con cinco
dilemas de contestacion (1 = nunca, 2 = casi nunca, 3 = a veces, 4 = casi siemprey 5 =

siempre).
3.3.3 Validez del instrumento

En términos de validez, se refiere a la medida en que un instrumento realmente
intenta medir una variable (Hernandez et al., 2014). Para ello, recurrimos a las opiniones
de célebres docentes de la Universidad Nacional do Altiplano. Lo que determina la
idoneidad de una muestra para los elementos del instrumento. Un resumen de las

conclusiones de los expertos se resume en la Tabla 1 a continuacion.
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Tabla 1

Valores de los niveles de valides de los instrumentos de investigacion

Valores Nivel de validez
33-40 Alto nivel de validez
25-32 Moderado nivel de validez
19-24 Mediano nivel de validez
9-18 Regular nivel de validez

1-8 Deficiente nivel de validez

Fuente. Cabanillas (2004)

Tabla 2

Nivel de validez de los cuestionarios, segun el tipo de expertos

Inteligencia Convivencia
Expertos .
interpersonal escolar
M.Sc. Roberto Tacanahui Condori 38 38
M.Sc. Lisbeth Soto Barrientos 38 39
Dr. Wido Willam Condori Castillo 38 39
Promedio de valoracion 38 39

Fuente. Ficha de informe de opinion de los expertos.

En base a la Tabla 2, la validez media de los instrumentales basados en opinion de
técnicos en la variable inteligencia interpersonal 38 fue el promedio que significa alto
nivel de validez. Sin embargo, en la convivencia escolar el promedio es de 39 que se

interpreta alto nivel de validez segin Cabanillas.
3.3.4 Confiabilidad

Podria argumentarse que la validez y la confiabilidad no estan incluidas en lo que
se prueba (Hernandez et al., 2014). Se esgrimid el factor de alfa para mostrar la firmeza
interna del cuestionario. Sobre este coeficiente Mufiz (2003) afirma que “k es funcion
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directa de las covarianzas entre los items, indicando la consistencia interna de la prueba”.

Para ello se utiliza el método alfa de Cronbach, ya que la variable se calcula en un nivel

de Likert.
Formula:
2
_k 1 XST
Trko1| s
Donde:

k: El nimero de items

Y S#: Sumatoria de varianza de los items

SZ: Varianza de la suma de los items

a: Coeficiente de Alfa de Cronbach

Para la parafrasis del factor Alfa de Cronbach se penso la sucesiva tabla de rangos.

Tabla 3

Nivel de confiabilidad del coeficiente alfa de Cronbach

Rango Nivel
0.9-1.0 Excelente
0.8-0.9 Muy bueno
0.7-0.8 Aceptable
0.6-0.7 Cuestionable
0.5-0.6 Pobre
0.0-0.5 No aceptable

Fuente: George y Mallery (1995)

Para establecer la fiabilidad del cuestionario de inteligencia interpersonal y

convivencia escolar, se realizd un estudio piloto con 30 alumnos seleccionados
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aleatoriamente con caracteristicas similares a la muestra. En este caso, la

confidencialidad fue determinada por el factor de alfa de Cronbach.
Tabla 4

Estadisticos de fiabilidad de los cuestionarios de inteligencia interpersonal y

convivencia escolar

Cuestionario Alfa de Cronbach N° de elementos
Inteligencia
) 0,877 16
interpersonal
Convivencia escolar 0,880 18

El factor alfa de Cronbach obtenido es superior a 0,877 en el instrumento
inteligencia interpersonal que significa de acuerdo a la tabla 3 es muy bueno. Por lo
tanto, para el cuestionario de convivencia escolar fue de 0,880, lo que indica un ajuste

muy bueno segun la tabla de fiabilidad.

3.4 POBLACION Y MUESTRA DEL ESTUDIO
3.4.1 Poblacion:

La urbe esta constituida por todos los docentes de la Red distrital de
Paccarictambo de la Ugel Paruro, entre hombres y mujeres, en cantidad de 136 docentes,
procedentes del medio rural como del medio urbano, quienes se dedican a labores
pedagogicas. Sin embargo, Naupas et al., (2014) menciona que es la acumulacion de

individuos que son el pabulo de la investigacion.
3.4.2 Muestra
En el proyecto se empleara el muestreo no probabilistico referente a Hernandez
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et al., (2014) afirma que es un subgrupo de la urbe ya que los manuales no dependen de
la posibilidad, pero de las cualidades de la pesquisa. Como teniendo una poblacion
minima se considerd a todos, por ello se utilizara una muestra intencional como
menciona Wood y Smith (2018) se elige en concordancia a especialidades apreciables
para el estudio, ya que toda la poblacion responde a lo afirmado. En efecto se observa
en la tabla 5.

Tabla 5

Muestra de estudio

Varones Mujeres

Docentes 76 60

total 136

Fuente: Escale 2022

3.5 DISENO ESTADISTICO
3.5.1 Enfoquey tipo de investigacion

El enfoque de indagacion es cuantitativo y de tipo no experimental como hace
referencia Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) son sabidurias que se ejecutan sin la
maniobra intencionada de las variables ya que prestan atencién a los raros en una

contexto nativo para su analisis.

3.5.2 Disefio de investigacion

Por la tanto, se utilizara el disefio descriptivo y correlacional se describiran y
relacionaran entre dos variables como corrobora Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018)

son las son relaciones de dos 0 mas categorias o variables en un determinado momento,
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de correlacionales o de causa-efecto.

3.6 PROCEDIMIENTO

Para la recoleccion de datos se siguieron los siguientes pasos:

- Se requiere autorizacion del coordinador de la RED para recoger datos de
acuerdo a nuestro objetivo de la investigacion.

- La muestra analizada estuvo compuesta por 136 docentes con quienes se
describio, analizd y correlacion6 de acuerdo a nuestros objetivos.

- Instrumento virtualmente aplicado (drive)

- Estos datos se importan a Excel y luego a SPSS 26. Para lograr tablas, figuras
y semejanzas. Después, se comprueba la hipotesis.

- Ultimamente, se elabora el informe final.

3.7 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Las variables de estudio es inteligencia interpersonal y convivencia escolar, que

se muestran en la tabla 6.
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Tabla 6

Operacionalizacion de variables

Vari Dimension Indicadores items Escala 0
ables es categoria
Empatia - Empatia cognitiva 1,2,3,4,5y6 Nunca (1)

- Empatia afectiva .
Casi nunca (2)

_ Motivacion - Intensidad 7,8,9,10,11y
g - Direccion 12 A veces (3)
< - Persistencia .
5 _ — Casi siempre (4)
k= Resolucién - Negociacién 13, 14, 15 y
.§ de - Mediacion 16. Siempre (5)
é, problemas - Consenso
E - Acuerdo
Aprender a - Interaccién con los 1,2,3,4,5y6 Nunca (1)
o demas )
convivir L Casi nunca (2)
- Comunicacion y
correspondencia A veces (3)
o - Cooperacion o
3 Casi siempre (4)
o
§ Aprender a - Escucha activa 7,8,9,10,11y S
mpr
2 _ - Asertividad 12 tempre (5)
= relacionars i
S - Empatia
> e
[
S
Aprender a - Orden 13, 14, 15, 16,
) - Conservacion 17y 18.
cumplir .
- Conflicto
normas
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3.8 ANALISIS DE LOS RESULTADOS

3.8.1 Ficha técnica de la variable de inteligencia interpersonal y convivencia

escolar
3.8.1.1 Variable inteligencia interpersonal

Cada digito es largo (5 p.) Y el instrumento consta de (16) digitos. Las tablas de

andlisis de datos tienen las siguientes escalas.
Para la variable inteligencia interpersonal
Méaximo puntaje: 16x5 = 80
Minimo puntaje: 16x1 = 16
Rango : 80-16 = 64

Amplitud : 64/3 =21

Tabla 7

Analisis de datos de la variable inteligencia interpersonal

Puntuacién  Simbolo Categoria
60-80 A Alto
38-59 M Medio
16-37 B Bajo

3.8.1.2 Variable convivencia escolar

Cada uno de los digitos es largo (5 p.) Y la herramienta consta de (10)

digitos. Las tablas de andlisis de datos tienen las siguientes escalas.
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Maximo puntaje: 18x5 = 90

Minimo puntaje: 18x1 = 18

Rango: 90-18 =72

Amplitud: 72/3 =24

Tabla 8

Andlisis de datos de la variable convivencia escolar

Puntuacién  Simbolo Categoria
68-90 A Adecuada
43-67 R Regular
18-42 D Deficiente

3.8.2 Disefio estadistico para la prueba de hipétesis

El disefio estadistico utilizado para el estudio fue estadistico inferencial y
descriptivo, basado en un disefio de estudio correlativo, utilizando el paquete estadistico
SPSS. De manera similar, un paquete de estadisticas permite que un ndmero ilimitado
de procedimientos estadisticos ejecuten el mismo archivo de datos de forma sincrénica
sin salir del programa (Naupas et al., 2013). Sobre la base de estadisticas inferenciales
y descriptivas, se analizan e interpretan las tablas de frecuencia y los porcentajes de la

informacion buscada para identificar los objetivos de la investigacion.

Se utiliz6 la férmula del coeficiente de correlacion de r de Pearson para
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determinar la correlacion entre las variables de investigacion, que a su vez es un requisito
fundamental para validar la hipdtesis de normalidad para datos de variables
cuantitativas; Por lo tanto, se decidio realizar la prueba de contraste de normalidad de
Kolmogorov-Smirnov, mas conocida como prueba de ajuste. Pero, todas las pruebas
realizadas para comprobar que los resultados de la muestra siguen una distribucién

normal (Hernandez et al., 2014). Se tienen en cuenta los siguientes puntos:
a) La hipdtesis de normalidad:
Ho: Los datos siguen la distribucion normal
Ha: Los datos no siguen la distribucion normal
b) El nivel de significacion de la probabilidad es: 0,05.
c) El estadistico de prueba de Kolmogorov-Smirnova

Tabla 9

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnova

Estadistico gl Sig.
Inteligencia interpersonal 0,119 136 0,000
Convivencia escolar 0,113 136 0,000

d) Juicio de arbitraje
Si p<0,05 impugnamos la Ha y acepto la Ho
Si p>=0,05 admitimos la Ha y refutamos la Ho.

e) Laudo y terminacion
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Por tanto, se puede concluir que la prueba de normalidad de Kolmogorov-
Smirnov para ambas variables es inferior el nivel de significacion, aceptandose la

hipotesis nula. Esto significa que utilizaremos una prueba paramétrica.

3.8.3 Prueba de correlacion de r de Pearson

El coeficiente de correlacion de r de Pearson, esta medida identifica el grado de
asociacion entre dos variables utilizando una escala ordinal (Martinez, 2012). El
coeficiente de correlacion de rangos r de Pearson puede alcanzar valores de -1,0 a +1,0.
La interpretacion de estos sintomas ha sido presentada por varios autores en forma de

escalas, una de las cuales es la mas utilizada (Piergiorgio, 2015).

Tabla 10

Grado de relacion segun coeficiente de correlacion de r de Pearson

Signo  Relacion de correlacion de Pearson Rango

(+,) Correlacion nula o inexistente 0,00 <r>0,00
(+,-) Correlacion positiva o negativa muy baja 0,01 <r>0,20
(+,-) Correlacion positiva o negativa baja 0,21 <r>0,40
(+,-) Correlacion positiva o negativa moderada 0,41 <r>0,60
(+,-) Correlacion positiva o negativa alta. 0,61 <r>0,80
(+,-) Correlacion positiva o negativa muy alta. 0,81 <r>0,99

Fuente: Ficha técnica de coeficiente de correlacién de r de Pearson
3.8.4 Estadistica para la prueba de hipotesis

Tras calcular el factor de correlacion, es interesante comprobar si los valores
obtenidos reflejan las variables de inteligencia interpersonal (X) y convivencia escolar
(Y). En rigor, estadisticamente hablando, cuestionar la significancia de un determinado
coeficiente de correlacién no es otra cosa que cuestionar la probabilidad de que el

coeficiente provenga de una poblacion cuyo valor es cero (Piergiorgio, 2015). Teniendo
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esto en cuenta, como siempre, tenemos dos posibles hipotesis:

Ho: vy = EI coeficiente de correlacién obtenido procede de una poblacion

cuya correlacion es cero (p = 0).

Ha: rxy = EIl coeficiente de correlacion obtenido procede de una poblacion

cuyo coeficiente de correlacion es distinto de cero (p # 0)
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 RESULTADOS
4.1.1 Resultados descriptivos de las variables

Tabla 11

Resultados descriptivos de la variable inteligencia Interpersonal

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Valid Medio 24 17,65 17,65 17,65
0 Alto 112 82,35 82,35 100,0

Total 136 100,0 100,0

100

80

60

40

20

Medio Alto

Figura 1. Resultados descriptivos de la variable de Inteligencia Interpersonal

En la tabla 11 y figura 1, se puede evidenciar la variable de inteligencia

interpersonal, que lo prevalente es la escala Alto 82,35% que representa a 112 docentes;
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de igual forma, 24 maestros que significa el 17,65% se encuentran en la escala de Medio.

Podemos afirmar que los encuestados tienen un buen nivel de inteligencia interpersonal.

Tabla 12

Resultados descriptivos de la variable convivencia escolar

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Regular 15 11,03 11,03 11,03
Adecuado 121 88,97 88,97 100,0
Total 136 100,0 100,0

100

80

60

88,97%

o
<
=]
(]

11,03%
o

Regular Adecuado

Figura 2. Resultados descriptivos de la variable convivencia escolar

En latabla 12 y figura 2, se puede observar que la variable convivencia escolar,

que lo prevalente es la escala adecuada 88,97% que representa a 121 docentes; de igual

forma, 15 maestros que significa el 11,03% se encuentran en la escala de regular.

Podemos deducir, que en esta variable se evidencia que tienen eficiente manejo de la

convivencia escolar.
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4.1.2 Resultado de la correlacional de las variables.

Tabla 13

Correlacion de las variables de inteligencia interpersonal y convivencia escolar

Inteligencia
Convivencia escolar
interpersonal
Coeficiente de correlacion 1,000 0,773™
Correlacion
Sig. (bilateral) . 0,000
de Pearson
N 136 136
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Tabla 14

Resultados de la correlacion de Pearson entre la inteligencia interpersonal y

convivencia escolar

Escala Explicacion
1 Correlacion positiva perfecta
0.90a0.99 Correlacion positiva muy alta
0.70a0.89 Correlacion positiva alta
0.40a0.69 Correlacién positiva moderada
0.20a0.39 Correlacion positiva baja
0.01a0.19 Correlaciéon positiva muy baja
0 Correlacion nula
-0.01a-0.19 Correlacion negativa muy baja
-0.20a-0.39 Correlacion negativa baja
-0.40 a-0.69 Correlacion negativa moderada
-0.70a-0.89 Correlacion negativa alta
-0.90a-0.99 Correlacién negativa muy alta
-1 Correlacion negativa perfecta
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Figura 3. Diagrama de dispersion correlacional de Pearson entre la inteligencia
interpersonal y convivencia escolar.

En las tablas 13, 14 y la Figura 3, el coeficiente de correlacién y la determinacion
observada r = 0,773, producida por la escala de correlacién de Pearson, indican que las
variables a correlacionar son positiva alta; Si la probabilidad de significacion es inferior
a 0,000, se considera "muy significativa". Asimismo, con base en el grafico de dispersion
correlacionado, existe una relacion lineal positiva entre las variables estudiadas, pero se
observan valores del grafico de dispersion, es decir, existen valores minimos muy por
debajo de la linea de tendencia. Esto indica que la relacion de las variables de inteligencia

interpersonal y convivencia escolar es de significancia alta.
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4.1.3 Resultado de la correlacional de la variable y dimensiones

Tabla 15

Correlacion de la dimension de empatia y variable de convivencia escolar

Empatia Convivencia escolar
Coeficiente de
c laci 1,000 0,703™
orrelact correlacion
on de
Sig. (bilateral) : 0,000
Pearson
N 136 136
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Tabla 16

Resultados de la correlacion de Pearson entre la empatia y convivencia escolar

Escala Explicacion
1 Correlacién positiva perfecta
0.90a0.99 Correlacion positiva muy alta
0.70a0.89 Correlacion positiva alta
0.40a0.69 Correlacion positiva moderada
0.20a0.39 Correlacion positiva baja
0.01a0.19 Correlacion positiva muy baja
0 Correlacion nula
-0.01a-0.19 Correlacion negativa muy baja
-0.20a-0.39 Correlacion negativa baja
-0.40 a-0.69 Correlacion negativa moderada
-0.70a-0.89 Correlacién negativa alta
-0.90a-0.99 Correlacion negativa muy alta
-1 Correlacién negativa perfecta
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Figura 4. Diagrama de dispersion correlacional de Pearson entre empatia y
convivencia escolar.

Las tablas 15, 16 y figura 4 muestran que el coeficiente de correlacion observado
y la determinacion r = 0,703, este resultado segun la escala de correlacion de Pearson,
indica que la correlacion entre la dimension de empatia y la variable de convivencia
escolar es de relacion positiva alta segun la escala de interpretacion; Si la probabilidad
de significacion es inferior a 0,000, se considera "muy significativa”. La dispersion
correlacionada de Spearman también indica que existe una relacion lineal positiva
significativa entre la variable y la dimension estudiada, pero solo se observan valores
dispersos, es decir, valores alejados de la verdad. Esto indica la fuerza de la relacion o

asociacion entre la variable y la dimension.

46

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Tabla 17

Correlacion de la dimension motivacion y la variable convivencia escolar

Motivacion Convivencia escolar
Coeficiente de
c laci 1,000 0,697
orrelaci correlacion
on de
Sig. (bilateral) : 0,000
Pearson
N 136 136
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Tabla 18

Resultados de la correlacion de Pearson entre dimension motivacion y la variable

convivencia escolar

Escala Explicacion

1 Correlacion positiva perfecta
0.90a0.99 Correlacion positiva muy alta
0.70a0.89 Correlacion positiva alta
0.40 a0.69 Correlacion positiva moderada
0.20a0.39 Correlacion positiva baja
0.01a0.19 Correlacion positiva muy baja

0 Correlacion nula
-0.01a-0.19 Correlacion negativa muy baja
-0.20a-0.39 Correlacién negativa baja
-0.40 a-0.69 Correlacion negativa moderada
-0.70 a-0.89 Correlacion negativa alta
-0.90a-0.99 Correlacion negativa muy alta

-1 Correlacién negativa perfecta
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Figura 5. Diagrama de dispersién correlacional de Pearson la motivacion y

convivencia escolar

En los Cuadros 17, 18 y Figura 5, el coeficiente de correlacion para la
determinacion observada r = 0.697, que es el resultado de la escala de valores de
correlacion de Pearson, muestra que la correlacion entre la dimensién de motivacion y
convivencia escolar su interpretacion es positiva moderada; Si la probabilidad de
significacion es inferior a 0,000, se considera "muy significativa". También con base en
la dispersion correlacionada de Spearman, observamos una relacion lineal
moderadamente positiva entre la variable y la dimension estudiada, pero observamos
valores dispersos, lo que significa que los valores son muy distantes de la linea de

tendencia.
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Tabla 19

Correlacion de la dimension de resolucion de conflictos y variable de convivencia

escolar.
Resolucion de
Convivencia escolar
conflictos
Coeficiente de
c laci 1,000 0,615™
orrelaci correlacion
on de
Sig. (bilateral) ) 0,000
Pearson
N 136 136
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Tabla 20

Resultados de la correlacion de Pearson entre resolucion de conflictos y

convivencia escolar

Escala Explicacion

1 Correlacion positiva perfecta
0.90a0.99 Correlacion positiva muy alta
0.70a0.89 Correlacion positiva alta
0.40 a0.69 Correlacion positiva moderada
0.20a0.39 Correlacion positiva baja
0.01a0.19 Correlacion positiva muy baja

0 Correlacion nula
-0.01a-0.19 Correlacion negativa muy baja
-0.20a-0.39 Correlacién negativa baja
-0.40 a-0.69 Correlacion negativa moderada
-0.70a-0.89 Correlacién negativa alta
-0.90a-0.99 Correlacion negativa muy alta

-1 Correlacién negativa perfecta
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Figura 6. Diagrama de dispersion correlacional de Pearson entre resolucién de

conflictos y convivencia escolar

Las tablas 19 y 22 y la Figura 6 muestran que el coeficiente de correlacion y la
determinacion observada es r = 0,615, resultado que es compatible con la escala de
puntuacion de correlacion de Pearson, que muestra la correlacion entre la dimension de
resolucion de conflictos y variable de convivencia escolar ya que se interpreta de positiva
moderada. Ademas, con base en la dispersion correlacionada de Pearson, observamos
una relacion lineal positiva significativa entre la variable y la dimension estudiada, pero
observamos valores de dispersion, es decir, valores por debajo de la linea de tendencia
y asi sucesivamente. Esto indica la fuerza de la relacidn o asociacién entre la variable y

la dimension.
4.1.4 Proceso de prueba de hipdtesis

Pasando a otro aspecto, se conoci0 la relacion entre la variable de inteligencia
interpersonal y convivencia escolar, primero se conocié la prueba de normalidad de los
datos. Por lo tanto, se efectud la prueba estadistica paramétrica en especifico Pearson,

considerando la siguiente norma:
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Ho. No existe relacion entre las variables

H:. Existe relacion entre las variables.

95% de nivel de confianza y 0,05 o nivel de significancia
4.1.4.1 Hipotesis general

Ho = No Existe una relacion significativa entre la inteligencia interpersonal
y la convivencia escolar de los docentes de la Red Educativa distrital de

Paccarictambo de la UGEL Paruro de la region Cusco 2022.

Ha = Existe una relacion significativa entre la inteligencia interpersonal y la
convivencia escolar de los docentes de la Red Educativa distrital de

Paccarictambo de la UGEL Paruro de la region Cusco 2022.

De acuerdo a los resultados el coeficiente de correlacion Pearson es r =
0,773, existe una correlacién positiva alta entre las variables de estudio. Sin
embargo, se acepta la hipotesis alternativa y se rechaza la hipotesis nula, es

una relacion directa en la inteligencia interpersonal y la convivencia escolar.
4.1.4.2 Hipotesis especificas 1

Ho = No existe una relacion significativa entre la empatia y la convivencia
escolar de los docentes de la Red Educativa distrital de Paccarictambo de la

UGEL Paruro de la regién Cusco 2022.

Hi = Existe una relacion significativa entre la empatia y la convivencia
escolar de los docentes de la Red Educativa distrital de Paccarictambo de la

UGEL Paruro de la regién Cusco 2022.

Se evidencia en los resultados estadisticos que la correlacién de Pearson es r =
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0,703 significa que hay una relacion positivamente alta. Por consiguiente, se acepta la
hipotesis alternativa y se rechaza la hipétesis nula. Esto confirma que existe una relacion

directa entre la dimension de empatia con la variable de convivencia escolar.
4.1.4.3 Hipotesis especificas 2

Ho = No existe una relacion significativa entre la motivacion y la
convivencia escolar de los docentes de la Red Educativa distrital de

Paccarictambo de la UGEL Paruro de la region Cusco 2022.

Hi = Existe una relacion significativa entre la motivacion y la convivencia
escolar de los docentes de la Red Educativa distrital de Paccarictambo de la

UGEL Paruro de la region Cusco 2022.

En la pesquisa se especifica la correlacion de Pearson de r = 0,697 se interpreta
una relacion positivamente moderada. Ya que, se acepta la hipotesis alternativa y se
rechaza la hipétesis nula. Enseguida se puede concluir que existe una correlacién

significante entre la dimension de motivacion con la variable de convivencia escolar.
4.1.4.4 Hipotesis especificas 3

Ho = No existe una relacion significativa entre la resolucion de conflictos
y la convivencia escolar de los docentes de la Red Educativa distrital de

Paccarictambo de la UGEL Paruro de la region Cusco 2022.

H1 = Existe una relacion significativa entre la resolucion de conflictos y la
convivencia escolar de los docentes de la Red Educativa distrital de

Paccarictambo de la UGEL Paruro de la region Cusco 2022.

De acuerdo, a las evidencias el coeficiente de correlacion de Pearson de r = 0,615,
se interpreta una relacion positivamente moderada. Cabe mencionar que se acepta la

52

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

hipdtesis alternativa y se rechaza la hip6tesis nula. En efecto, podemos afirmar que existe
una correlacién entre la dimension de resolucién de conflictos y la variable de

convivencia escolar.

4.2 DISCUSION

El objetivo primordial fue la correlacion entre las variables de inteligencia
interpersonal y convivencia escolar. Sin embargo, en esta investigacion se demostré que
se relaciona entre ambas variables de forma significativa de acuerdo al coeficiente de
Pearson de r = 0,733 que significa una relacion positivamente alta. Siguiendo esta linea
se comparada con el estudio de Balerezo (2015) que evidencio en su pesquisa que a
través de la prueba de Rho = 0.872 muy alto, llegando a la conclusion, que existe una
relaciéon directa entre la inteligencia interpersonal y el aprendizaje de convivencia
democratica. De igual forma con Riveros (2019) en su tesis planteo sobre la primera
variable Howard Gardner con la finalidad de fortalecer la convivencia escolar a través
de la categorias de empatia, liderazgo y asertividad. Finalmente, Armstrong (2013) es
un referente tedrico respecto a la inteligencia interpersonal refiere que es una capacidad

de motivar, apreciar y responder a los propositos de una persona.

En el primer objetivo especifico fue relacionar la dimension de empatia y la
variable de convivencia escolar de acuerdo al coeficiente de correlacion Pearson r =
0,703 significa una relacion positivamente alta. De manera similar, Meléndez y Paredes
(2021) suscribié el nivel de empatia, donde se planted una investigacion descriptiva
llegando a la conclusién que los estudiantes tienen un nivel regular. Sin embargo,
Huanaco (2017) en sus tesis respecto a la variable demuestra un 48.40% la préctica de
valores personales y valores sociales valorando un logro positivo. Para reforzar lo

antecedido Shand (2014) planteo lo mas resaltante de un individuo es el entendimiento
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bioldgico de una decisién frente a una situacion.

En el siguiente objetivo fue relacionar la dimension de motivacion y la variable
de convivencia escolar esta correlacion de acuerdo a la estadistica de Pearson r = 0,697
interpretandose de positivamente moderada. De igual forma difiere, Luna (2019) busco
la relacion de la ética moral y desarrollo formativo donde se encontrd con una prueba de
Pearson de -0.693 dandose una correlacion negativa. Ya que se puede mencionar que la
motivacion es importante para la convivencia escolar dentro de una comunidad
educativa como menciona Montico (2004) dentro de un contexto real del aprendizaje

ensefianza es importante activar, guiar y la perseverancia de un individuo.

Por altimo, nos planteamos correlacionar la dimension de resolucion de
conflictos con la variable de convivencia escolar, se determiné la relacién a través de
Pearson de r = 0,615 que manifiesta positivamente moderada. En donde encontramos
investigaciones similares de acuerdo al resultado mencionado como de Quispe (2017)
determino la relacién de la dimensién como la variables teniendo como resultado de
0,743 evidencia una correlacién positiva moderada. Esto significa una correspondencia
directa de ambas tematicas de estudio. Por consiguiente afirma Pérez de Guzman,
Amador, y Vargas (2011) son disefios precisos para proponer las conductas compeles y

originar la avenencia melodiosa.
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V. CONCLUSIONES

PRIMERA. En esta investigacion se relaciond la inteligencia interpersonal y la
convivencia escolar en los docentes de la Red Educativa distrital de
Paccarictambo de la UGEL Paruro de la region Cusco 2022, con un
coeficiente r Pearson de 0,733, el cual mostr6 una correlacion
positivamente alta. Ya que el fundamento principal fue una correlacion
directa en ambas variables, puesto que la motivaciéon, empatia y
resolucion de conflictos estardn permanentemente presentes en la

convivencia escolar.

SEGUNDA. En este trabajo se establecio la correlacion entre la dimension de la empatia
y la variable de convivencia escolar en los docentes de la Red Educativa
distrital de Paccarictambo de la UGEL Paruro de la region Cusco 2022,
Teniendo con evidencia una correlacion de Pearson r = 0,703 indica una
relacion positivamente alta. Entonces se puede inferir, que existe una

relacion directa en la dimensién y variables de estudio.

TERCERA. En la pesquisa se correlaciono entre la dimension de motivacion y la
variable de convivencia escolar en los docentes de la Red Educativa
distrital de Paccarictambo de la UGEL Paruro de la regién Cusco 2022.
Corroborando estadisticamente una relacion positivamente moderada de
r = 0,697. El objetivo de este estudio fue confirmar la relacion directa

entre la dimension y la variable.

CUARTA. se relaciond la dimension de resolucion de conflictos y la variable de
convivencia escolar en los docentes de la Red Educativa distrital de

Paccarictambo de la UGEL Paruro de la regién Cusco 2022. Se observé
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una correlacién muy alta con un coeficiente de r = 0,615. Claramente
existe un vinculo directo entre la resolucion de conflictos y la convivencia

escolar.
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V1. RECOMENDACIONES

PRIMERA. En los docentes de la Red Educativa distrital de Paccarictambo de la UGEL
Paruro de la region Cusco y toda la comunidad educativa considerara la
inteligencia interpersonal en las acciones de una convivencia escolar.
Para ello debe implementarse talleres, foros y congresos para fortalecer

esas teorias.

SEGUNDA. A toda la comunidad educativa es fortalecer sus conocimientos
emocionales, pero mas especificos la empatia para que se desarrolle la
convivencia escolara y se pueda fortalecer el clima institucional, que
participen en congresos nacionales e internacionales de acuerdo al tema

propuesto.

TERCERA. Para desarrollar aprendizajes significativos es importarte desarrollarla la
motivacion permanente en toda la comunidad educativa ya que
fortalecera de forma directa en la convivencia escolar, en los eventos de

foros convocados por las Ugel o Drep.

CUARTA. Tener en consideracion la buena convivencia escolar a través de la
resolucion de conflictos por distintos medios o estrategias para un buen

clima instituciona o en la red educativa.
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ANEXO 2: instrumento de investigacion

CUESTIONARIO DE INTELIGENCIA INTERPERSONAL

Las encuestas son anénimos y no existen respuestas buenas ni malas. Los resultados se
administraran con total confidencialidad.

Marcar solo una respuesta a cada item:

Nunca

Casi nunca
A veces

Casi siempre
Siempre

B | b | | B |

N® iTEMS
Empatia

1[2[3|4]5

Identifico facilmente cuando mis colegas estin alegres v triste.
Me doy cuenta cuando un colega se siente bien en el grupo.
Puedo explicar el comportamiento de mis colegas

Brindo buenos consejos a mis colegas,

Siempre me comunico de manera oportuna con los demas.
Pido disculpas a mis colegas ante mis errores.

ol ol ol Rl o

Motivacion

7. El trabajo que realiza requiere de mucho esfuerzo

B. Su estado de dnimo es positive cuando trabaja

9. Estas de acuerdo con la asignacion de una actividad y lo realiza
con agrado

10, | Ellider fomenta una comunicacion asertiva

11, | Se siente capaz de lograr la superacion de obstaculos en la red.
12, | Ud.tiene el impulso de alcanzar los objetivos con esmern

Resolucion de conflictos

13. | Enunasituacion de conflicto el dialogo es parte importante de la
solucidn

14, | La mediacién de una tercera persona, es importante para
sclucionar un conflicto.

15, | Escucho los aportes para llegar a un consenso ante un conflicto.
16, | Me comprometo allegar a un acuerdo para solucionar un

conflicto.
Adaptado Meléndez y Paredes (2021); Guadalupe [2017); Quispe (2017)
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Ma

escala
1(2][3]|4]5

CUESTIONARIO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Las encuestas son anénimos v no existen respuestas buenas ni malas, Los resultados se
administraran con total confidencialidad,

rear solo una respuesta a cada (tem:

Munca
LCasinunca
Aveces

Casi siempre
Siempre

£ | e | B | Bl | b=

Aprender a convivir
1, Trabajo con todos mis companeros de aula
2 Mantengo buen comportamiento cuando el profescr estd
presente
3. Respeto el turno de mis compaferos cuando hablan
4 Acostumbro a decir por favor, gracias, disculpa
L Me gusta ayudar a mis companerss
&, Cuande estoy en apuras hay alzuien que me ayuda
. E=zcala
Aprender a relacionarse 1Tz 13315
7 Escucho sin interrumpir cuande alguien esta hablando
8. Escucho con atencidn cuandeo mis compafieras opinan
9 He aprendido a decir no cuando no estoy de acuerdo con una
actividad
10. | Siempre manifiesta lo gue siento
11. | Trato a mis compaferos como me gustaria gue me traten
12. | Siempre me pongo en el lugar de mis compafieros
, E=zcala
Aprender a cumplir normas 1T =z13121¢%
13. | Siempre ayudo a mantener mi aula limpia v erdenada
14. | Cumplo con autonomia mis funciones en el aula
15. | Ayude 3 conservar mi aula y mi colagio siempre limpia
16. | Cuidolas plantas y medic ambiente de mi colegia
17. | Aviso al maestro cuando se presenta un conflicto con algin
compaiers
13. | Acepto la mediacion del maestro para solucionar un conflicto
escalar
Adaptado Quisps (2017)
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ANEXO 3: Informe de opinién de expertos

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

L DATOS GENERALES:
1.1 Apellidos y nombres del informe (Experto): Tacanahui Condori, Roberto.
1.2 Grado Académico: Magister en Educacion
1.3 Profesion: Licenciado en Educacién Primaria
1.4 Institucion donde labora: Universidad Nacional del Altiplano
1.5 Cargo de desempena: Docente
1.6 Denominacién del Instrumento: Cuestionario Inteligencia Interpersonal
1.7 Autor del instrumento: Lida Escalante Aguirre
1.8 Programa de estudio: Segunda Especialidad en Psicologia Educativa

1. VALIDACION

=)
INDICADORES DE T.E° s| £| g| = |
= = ) =
EVALUACION DEL Sobre los i:i:-i:l;:ll::(i):stmmento = = & g =
INSTRUMENTO = e
1|12 |3 |4 |5
1. CLARIDAD Estan ) formulad.a.s con leng'llla]e X
apropiado que facilita su comprensién.
2. OBJETIVIDAD Estan expresadc?s en conductas X
observables y medibles.
3. CONSISTENCIA Existe una organizacién légica en los X
contenidos y relacién con la teoria.
4. COHERENCIA .Ex1§te relacion de los.contemdos con los X
indicadores de la variable.
5. PERTINENCIA Las categorias c!e respuestas y sus X
valores son apropiados.
6. SUFICIENCIA ’Son suficientes la cantldfid y calidad de X
items presentados en el instrumento.
7. ACTUALIDAD El tema de investigaciéon es de interés X
actual.
8. INTENCIONALIDAD Adecuadf) para valorf'a‘r aspectos de la X
estrategia de recoleccién.
SUMATORIA PARCIAL 08 | 30
SUMATORIA TOTAL 38
1L RESULTADOS DE LA VALIDACION
3.1. Valoracién total cuantitativa: 38 Significa: alto nivel de validez
32: Opinién:
FAVORABLE X DEBE MEJORAR NO FAVORABLE

3.3. Observaciones: ninguna
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES:
1.1 Apellidos y nombres del informe (Experto): Tacanahui Condori, Roberto.
1.2 Grado Académico: Magister en Educacién
1.3 Profesion: Licenciado en Educacién Primaria
1.4 Institucién donde labora: Universidad Nacional del Altiplano
1.5 Cargo de desempeiia: Docente
1.6 Denominacion del Instrumento: Cuestionario Convivencia Escolar
1.7 Autor del instrumento: Lida Escalante Aguirre
1.8 Programa de estudio: Segunda Especialidad en Psicologia Educativa

II. VALIDACION

°
INDICADORES DE Bl el €| 8| »
= gl 3
o e Sobre los itcel;ln:l:‘i[:ll(i):strumento = § % 2 =
INSTRUMENTO = =
1/2 (3 |4 |5
9. CLARIDAD Estan ) formulad_a.s con lenguaje X
apropiado que facilita su comprensién.
10. OBJETIVIDAD Estan expresadqs en conductas X
observables y medibles.
11. CONSISTENCIA Existe una organ{zaaén légica en los X
contenidos y relacién con la teoria.
12. COHERENCIA !5x1§te relacién de los.contemdos con los X
indicadores de la variable.
13. PERTINENCIA Las categorias d.e respuestas y sus X
valores son apropiados.
14. SUFICIENCIA Son suficientes la cantld.ad y calidad de X
items presentados en el instrumento.
15. ACTUALIDAD :ltt:;r;)a de investigacion es de interés X
16. INTENCIONALI Adecuado para valorar aspectos de la X
DAD estrategia de recoleccién.
SUMATORIA PARCIAL 08 | 30
SUMATORIA TOTAL 38
I1I. RESULTADOS DE LA VALIDACION
3.1 Valoracién total cuantitativa: 38 Significa: alto nivel de validez
3.2 Opinién:
FAVORABLE X DEBE MEJORAR NO FAVORABLE

3.3 Observaciones: ninguna

%«a (1/ng /
= DUQAC Ore PR

ErNTE ODE AULA
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

I.  DATOS GENERALES:
1.1 Apellidos y nombres del informe (Experto): SOTO BARRIENTOS ,Lisbeth
1.2 Grado Académico: Magister en Educacion
1.3 Profesion: Licenciado en comunicacion
1.4 Instituciéon donde labora: Jose Maria Arguedas Altamirano secundaria Cusco -
Paruro
1.5 Cargo de desempeiia: Docente
1.6 Denominacién del Instrumento: Cuestionario Inteligencia Interpersonal
1.7 Autor del instrumento: Lida Escalante Aguirre
1.8 Programa de estudio: Segunda Especialidad en Psicologia Educativa

II. VALIDACION

= =
INDICADORES DE g el = g =
» = = D =
EVALUACION DKL, Sobre los ili[:rl:[(:llg(i):strumento z = oy & =
INSTRUMENTO ) = =
1 |/2 |3 (4|5
1. CLARIDAD hstan. formulad.a.s con leng}}a]e X
apropiado que facilita su comprensién.
2. OBJETIVIDAD Estdn expresadgs en  conductas X
observables y medibles.
3. CONSISTENCIA Existe una organizacién loglca’en los X
contenidos y relacién con la teoria.
4. COHERENCIA Ex1§te relacién de los'contenldos con los X
indicadores de la variable.
5. PERTINENCIA fos czft‘cgm"las df respuestas y sus X
valores son apropiados.
6. SUFICIENCIA ?on suficientes la canthad y calidad de X
items presentados en el instrumento.
7. ACTUALIDAD El tema de investigaciéon es de interés X
actual.
8. INTENCIONALIDAD Adecuadp para valor.a’r aspectos de la X
estrategia de recoleccién.
SUMATORIA PARCIAL 8 30
SUMATORIA TOTAL 38

IIIl. RESULTADOS DE LA VALIDACION
3.1. Valoracién total cuantitativa: 38 Significa: alto nivel de validez
32: Opinién:

FAVORABLE DEBE MEJORAR l:l NO FAVORABLE l:]

33 Observaciones: ninguna

Mgt. Lisbeth SOTO BARRRIENTOS
DNI 43975811
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION
I. DATOS GENERALES:
1.1 Apellidos y nombres del informe (Experto): SOTO BARRIENTOS, Lisbeth
1.2 Grado Académico: Magister en Educacion,
1.3 Profesion: Licenciado en Educacion Secundaria
1.4 Instituciéon donde labora: Jose Maria Arguedas Altamirano — Cusco Paruro
1.5 Cargo de desempena: Docente de Comunicacion
1.6 Denominacién del Instrumento: Cuestionario Convivencia Escolar
1.7 Autor del instrumento: Lida Escalante Aguirre
1.8 Programa de estudio: Segunda Especialidad en Psicologia Educativa

II. VALIDACION

)
_— S
< I < =
INDICADORES DE E| 2| 5| §| 24§
. o Gl V| 2 g
EVALUACION DEL Sobre los itcel:tl;t(‘ll:::(i):strumento z| = o) & = E:
INSTRUMENTO s =
1 /2 |3 |4 |5
9. CLARIDAD P.stan. formuladﬁs con Ienglfa)e X
apropiado que facilita su comprensién.
10. OBJETIVIDAD Estan expresad(.)s en conductas X
observables y medibles.
11. CONSISTENCIA Existe una organizacion loglca’en los X
contenidos y relacién con la teoria.
12. COHERENCIA §x1§tc relacién de los.contcmdos con los X
indicadores de la variable.
13. PERTINENCIA Las categorias d.c respuestas y sus X
valores son apropiados.
14. SUFICIENCIA ?on suficientes la cantld.ad y calidad de X
items presentados en el instrumento.
15.  ACTUALIDAD El tema de investigacion es de interés X
actual.
16. INTENCIONALI Adecuado para valorar aspectos de la X
DAD estrategia de recoleccién.
SUMATORIA PARCIAL 04 | 35
SUMATORIA TOTAL 39
IIl. RESULTADOS DE LA VALIDACION
3.1 Valoracioén total cuantitativa: 38 Significa: alto nivel de validez
3.2 Opinién:
FAVORABLE X DEBE MEJORAR NO FAVORABLE

3.3 Observaciones: ninguna

Mgt. Lisbeth SOTO BARRRIENTOS
DNI 43975811
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

L DATOS GENERALES:
L1 Apellidos ¥ sombires del Isforme [Expenicl Condor Castillo, 'Wido Willam
1.2 Grado Acsdiémbco: Doctor en Ed i idn
1.2 Proffiesldn: Lsssnciado: on Edec etk Frimaria
L4 Inztinschin dosde labora: Universidad Neciona del Alipling
1.5 Carge de desempedia: Tirecior de la EPEP
.6 Denomednacitn del Instrumente: Cuestionarios Indaligencio fererpersonal
LY Awtor del instrumseabo: Lida Excadante Aguiore
1.H Programa de estwdio: Segunds Especiatidad en Pavelogio Educativa

L  VALIACION

1 2| =
g:r:]r_u_q,cm[n_f_ Sohre lox ibemns dﬂ?:ltl‘ml“:ﬂlﬂ : i E E E
INSTRUMENTO E =
1 |Z |3 |4 |5
1. CLARIDAD E-m.'u'u. r-:-|1||ulada.:: il Iﬂlﬂ._l.lili X
apropisds gue faclics su com prensidn.
Esan exprisados oo conductas X
L (EjETWEAD ohservables y medibles.
Exisie una organizacion kgica en log X
3. DIVNSISTENCLA
conbenkded v relaciin com L tooria.
Exisie redacidn g los contenidos com log X
i — inderadones d La variahle.
5. PERTINENCIA Las categorias -.‘!n:' MEspuedsias ) Sus X
valores son apropiados.
LENE S5om sulicentes b cantidsd v calsdad de X
. SN LA tems presentadog &n o instrumieno.
7. ACTUALIDAL El cema de investigacidn es de ioerds k4
acbual.
Adiveado para valsrar aspecios de L X
i INTERCNEALED sRirategia die recolsooiin.
SOMATORIA PARCLAL ol | =
FUMATORLA TOTAL 38
HL  RESILTADDS IHE L& VALIDGUC N
Il Vabsrackn teial cuanbtativa: 38 Significa: alvo nbvel g validez
32 (hpimiim:
FAWINRAHLE L EHE ME[{MAR N0 FAWERAELE

23 (Mservaciones: ninguna

.f:"El_: -
L
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION
1. DEFATOS GENERALES:
L1 Apellidos y ombres del informe [Expente e Condor Castille, Wido Willam
1.2 Graalo Acsddmbroe Dootesr i B s iim
1.3 Proficslim: Leoenciado on Edecachdn Frimaria
L& Instinsrbbn dossde labora: Dniverssdad Maciomal o el Aol no
L5 Carpo de descmpedia: Direcior EPFEF
L.6 Denonenaciin del Instramsesta: £ uestionorss Conviverechs Esoodar
L7 Awwtor del instramsa b Lido Encaianie A e
LH Programa di eoined be: Sogunds Espacianindod &n Pocadasgio Saloatied

1L VALIDACHIN

—— HAELE
Daluatom o | . cumemos 3| B|E| £
INSTRUMENTO E =
1 | = 3 i 5
9. CLARIDAD E:l.'u'u_ r-u-nllulm:la_n: Ol Iﬂlg__u.me X
s P plasds g Facilics S oo e ns i
Estam expresados el i) conductas X
1. OHETIVIDAD | hsorvables y medibdes
Existe una organizaciin Mgica #n los X
10 CONSISTERCLA
Conbinkdss o relaciin oon L fesri.
ERESNT Existe relacidn O lies continidog oom las X
13 . LA I sradoires o La variahili
13 PERTINENCLA Las calsgorias -\.‘!l:" M<Spoedsias V SUS x
WabsinE s &N apnope e
Som fullickntes L cancidsd v caliad o X
4 SUFHEENCIA oS presentados &n ol DS enin.
15, ACTUALIDAD i.T di mestgacidn &= di inconis X
15 INTENCIONALI Adiomado para valosrar aspectos di La X
DA cRirategia dic necolinocihn.
SUMATINRLA PARCEAL o | =5
FINATHRIA TOTAL a5
Il RESULTADRDS IHNE LA VALIDGAC N
21 Vabsrackdn total cisinfteniva: 38 Sgnifica: alto nivel G validez
2.2 (il bl
FAYFRAHLE u EHE MENAER MO FAWIEAELE

33 DMervacinnes: ninguna

.d-:'lfl_: =
L
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UNIDAD DE GESTION RED EDUCATIVA RURAL
EDUCATIVA LOCAL

GOBIERNO

REGIONAL
EDUCACION DEL
DEL CUSCO A PARURO PACCARICTAAMBO

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

CONSTANCLA

LA RED EDUCATIVA RURAL
PACCARICTAMBO HACE CONSTAR QUE:

La profesora, LIDA ESCALANTE AGUIRRE, identificado con DNI N° 40956772,
egresado de la segunda especialidad en Psicologfa Educativa, ejecuto su proyecto de
tesis denominado “EL IMPACTO DE LA INTELIGENCIA INTERPERSONAL EN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR DE LOS DOCENTES DE LAS RED EDUCATIVA
DISTRITAL DE PACCARICTAMBO DE LA UGEL PARURO- CUSCO"; desde el 02 de
agosto al 30 de setiembre; cumpliendo el cronograma establecido; ya que para el
interesado es un requisito indispensable para obtener su grado de segunda

especialidad y para los fines que sea conveniente.

Esta constancia se expide a peticién de la parte interesada.

orex -
ESPECIALISTA A EDUCACION PRIMATA

Coordinador de la Red Paccarictambo
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ANEXO 5: Informe de Turnitin

NOMBRE DEL TRASAID ALITOR
EL IMPACTO DE LA INTELIGENCIA INTE  LIDA ESCALANTE AGUIRRE

RPERSOMAL EN LA COMVIVENCIA ESCO
LAR DE LOS DOCENTES DE LA RED EDU

c

HECUENTO DE FALABRES RECUEMTO DE CARACTERES
11592 Words F0&16 Characters

RECLUENTD DE PAGINAS TAMARD DEL ARCHND

75 Pages 2.0MB

FECHA DE EMTREGA FECHS DEL INFORME

Jan 6, 2023 6:26 PM GMT-5 Jan 6, 2023 628 PM GMT-5

# 15% de similitud general

El toial combirads de iodas |as coincidentias, incluidas & feenies supempoesias, pars cada base

+« 12% Base de datos de Intesmel « 2% Base de datos de publicaciones
+ Base de dalos de Crossre] « Baza da dalos da conlenido publicado de Cross

+ 13% Base de dabos de irabajos eniregadas

@ Excluir del Reporte de Similitud
+ Malerial bibliograhco = Material citado

s Malerial citada = Coincidencia baja (menos de 135 palabras)

i fyi— i
e

= -m- = i+ [
. . o e
b L= ey =
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