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RESUMEN

La corporacion minera Ana Maria del Distrito de Ananea, Provincia de San
Antonio de Putina y Departamento de Puno, trabajos que se desarrollan dentro del proceso
productivo a la extraccion de minerales auriferos como materia prima, para su posterior
tratamiento metallrgica por amalgamacion, siendo el problema debido al incremento de
riesgos y peligros en las operaciones mineras, como en el manejo de equipos de perforacion,
maquinarias, transporte, que dafian la integridad fisica de los trabajadores, el objetivo fue
implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la ley
29783, que permitid6 mejorar la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos y
controles para promover, desarrollar, implementar y mantener practicas y procedimientos
de obligatorio en cumplimiento de los estdndares de seguridad salud en el trabajo, La
metodologia que se empled fue de caracter deductiva, su orientacion es descriptiva y
correlacional, el estudio de linea base como diagnostico del estado de la seguridad y salud
en el trabajo, en las operaciones minera de la Corporacién Minera Ananea S.A. un total de
2856 Trabajadores de diferentes edades, segun la evaluacion de los de riesgos laborales
(Accidentes laborales de 1.4% Incidentes laborales, 7306, Enfermedades ocupacionales
20%, Muerte por accidente laboral), se determinaron riesgos altos con valoraciones de 5,
riesgos medios con valoraciones 13, para la identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos y controles las operaciones mineras con mayor indice de riesgos laborales son:
Cooperativa Lunar de Oro con 3783 incidentes, CTTA Mineras Salas con 873 incidentes,
MDH Ingenieros con 378 incidentes. Como resultados obtenidos de la implementacién del
sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo efecto es reducir los valores limite de

exposicion de riesgos laborales y enfermedades ocupacionales.

Palabra Clave: Gestion, implementacion, peligro, riesgos, salud y seguridad.
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ABSTRACT

The Ana Maria mining corporation of the District of Ananea, Province of San
Antonio de Putina and Department of Puno, works that are developed within the
production process for the extraction of gold minerals as raw material, for its subsequent
metallurgical treatment by amalgamation, being the problem Due to the increase in risks
and dangers in mining operations, such as the handling of drilling equipment, machinery,
transportation, which damage the physical integrity of workers, the objective was to
implement an occupational health and safety management system based on in law 29783,
which made it possible to improve the identification of hazards and the evaluation of risks
and controls to promote, develop, implement and maintain mandatory practices and
procedures in compliance with occupational health safety standards, the methodology used
was of a deductive nature, its orientation is descriptive and correlational, the baseline study
as a diagnosis of the state of safety and health at work, in the mining operations of
Corporacion Minera Ananea S.A. a total of 2856 Workers of different ages, according to
the evaluation of occupational risks (Occupational accidents of 1.4% Occupational
incidents, 7306, Occupational diseases 20%, Death due to occupational accident), high
risks were determined with ratings of 5, medium risks with ratings of 13, for hazard
identification and risk assessment and controls, the mining operations with the highest rate
of occupational hazards are: Cooperativa Lunar de Oro with 3,783 incidents, CTTA
Mineras Salas with 873 incidents, MDH Ingenieros with 378 incidents. As results obtained
from the implementation of the occupational health and safety management system, the
effect is to reduce the limit values of exposure to occupational hazards and occupational

diseases.

Keywords: Management, implementation, danger, risks, health and safety.
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CAPITULO|

INTRODUCCION

1.1 GENERALIDADES

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a nivel mundial cobra cada vez mayor
relevancia en las empresas, mediante el reconocimiento de los factores de riesgo, la
responsabilidad de cumplir una normativa nacional cada vez mas rigurosa, buscan
demostrar un Optimo desempefio de sus politicas y objetivos de SST, conseguir un
incremento en su cultura organizacional de SST, lograr un s6lido desempefio en SST y

Ser empresas competitivas €n sus sectores.

Sin embargo, algunas empresas en el Peru ven a la SST como un gasto
innecesario, como algo que se tiene que cumplir a medias 0 como una cuestiéon que se
tiene que implementar por cumplimiento a la normativa impuesta por el Estado, asi
corren el riesgo de sufrir accidentes laborales o enfermedades ocupacionales los cuales
representa costos directos por la ocurrencia de estos eventos y costos ocultos (reproceso,
tiempo perdido por trabajadores, efectos negativos en el clima laboral, etc.). Ademas, la
empresa incurre en incumplimiento de la Normativa de SST la cual conlleva a sanciones
econdmicas por el érgano supervisor SUNAFIL, estas multas representan un costo para

las empresas.

La Unidad Econdmica Administrativa Ana Maria, para la ejecucion de su
Programa de Operaciones, ha elaborado el siguiente Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional para el afio 2021. La cual estara a cargo de la Corporacion Minera
Ananea S.A. con el proposito de desarrollar un conjunto de acciones orientadas a la

cultura de prevencion de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales, en
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cumplimiento del Articulo N° 58, Capitulo Il del Titulo Tercero del Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional, Decreto Supremo N° 055-2010-EM, que se refiere al

Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.

Tal como lo establece el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional (DS
055- 2010-EM) este programa sera difundido entre todo el personal que labora en la
Unidad Econdémica Administrativa Ana Maria, inculcando en todos ellos una Cultura de
Seguridad participativa y comprometida con el control de los trabajos practicando el

Liderazgo Interactivo, actuando y predicando con el ejemplo:

Nuestra direccionalidad estard orientada a elevar el nivel de la cultura de
seguridad a todo nivel del personal trabajador mediante el compromiso, liderazgo,
capacitacion y entrenamiento, hasta alcanzar una actitud y comportamiento segura y
proactiva; implementando los sistemas de control teniendo la evaluacion rigurosa de los
mismos, con el fin de eliminar los actos y condiciones subestandares, de manera tal que

cumplamos el propésito de llegar a la meta: “CERO ACCIDENTES”.

Nuestro compromiso cumpliendo con el objetivo de un Mejoramiento Continuo
implica adoptar las medidas preventivas que permitan evitar la ocurrencia de accidentes
e incidentes, teniendo presente que: “hacer seguridad es primero que tener prisa en mi

trabajo”.

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.
1.2.1 Descripcion del Problema.

A nivel mundial desde el origen mismo de la especie humana y debido a la
necesidad esencial de proveerse de alimentos y medios de subsistencia, surge el trabajo
y en consecuencia la existencia de accidentes y enfermedades es el producto de la
actividad laboral. Posteriormente con la iniciacion de la revolucion de la industrial en
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Europa, los procesos y ambientes de trabajo se transforman con la iniciacién del uso de
maquinas y herramientas con el objetivo de aumentar la velocidad de trabajo y mediante

esta técnica para incrementar la productividad y las ganancias.

Segun los datos detallados en el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
(MTPE) en el Perd, en los afios 2021 se reportaron 152 y 214 accidentes mortales, como
se muestra en la Figura 1, se reportaron 214 accidentes mortales, lo que representa una

cantidad de 198 accidentes mortales de varones y 16 accidentes mortales de mujeres.

Figura 1.

Estadistica de accidentes mortales en el Perd

250
200
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|||.|I||.|||
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Fuente: MINTRA / OGETIC / Oficina de Estadistica.

A nivel nacional la cultura de seguridad salud en el trabajo (SST) esta en
proceso de formacion segun la Ley N° 29783 Ley Seguridad Salud en el Trabajo, y su
reglamento D.S N° 005-2012-TR, Reglamento de Seguridad Salud en el Trabajo

(RSST).

20

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

A nivel local la problematica legal, se manifestaba en el usufructo, mayormente
por parte de los mineros cooperativizados y mineros informales; de los yacimientos, que
estan asentados en derechos mineros en las operaciones mineras. “Ana Maria” de la
Corporacion Minera Ananea Puno, subsiste en principio el hecho de que un numero
importante de mineros informales no estan incorporados en la reciente solucién a los
conflictos de titularidad y que atn los “contratistas” (Cooperativizados), sin embargo,
no se involucran completamente en una formalidad integral sobre todo en aspectos

laborales, de seguridad salud en el trabajo en las operaciones mineras.

1.2.2 Problema General.

¢Cémo Implementar el sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo
basado en la Ley N° 29783, en las operaciones mineras “Ana Maria” de la

Corporaciéon Minera Ananea?

Problema Especifico.

e ;COmo realizar la linea de base del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo, que permite conocer el diagndstico de seguridad salud en el trabajo

en las operaciones mineras de la Corporacion Minera “Ana Maria” Ananea?

e ;CoOmo realizar la valoracién con la matriz de identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos y controles (IPERC), en las operaciones mineras de la

Corporacion Minera “Ana Maria” Ananea?.

e (;CoOmo desarrollar la implementacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, en las operaciones mineras “Ana Maria” de la

Corporacion Minera Ananea?.
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1.3 ANTECEDENTES

Realizado un recorrido por las bibliotecas virtuales de las universidades que
ofertan la carrera de Ingenieria en Seguridad Salud Ocupacional se encuentra en la

bibliografia utilizada.

Borrego (2015) en la tesis doctoral concluye que la teoria de Kanter (1993) una
guia a los ejecutivos y directivos interesados en la creacion de estructuras
organizacionales que faciliten a los empleados el acceso a las oportunidades, a la
informacion, al apoyo y a los recursos necesarios para alcanzar las metas de trabajo
(recursos econdmicos y materiales, informacion sobre los clientes, apoyo sociopolitico,

liderazgo, etc.).

La empresa debe tener en cuenta que el desarrollo de un sistema no es una
ldampara mégica que se implementa y se debe esperar disminucion de accidentes, niveles
de accidente bajos, este debe convertirse en un trabajo de equipo donde todos los
miembros son importantes para la consecucion de los objetivos, la mejora continua y la
toma de decisiones bajo estdndares, mediciones, evaluaciones de acontecimientos

registrados y documentados.

El trabajo realizado por Carrasco (2012) empieza por realizar una definicion de
conceptos de SST como: Seguridad y Salud Ocupacional (SSO), salud ocupacional,
higiene, higiene industrial, ergonomia, accidente de trabajo, peligro, evaluacion de
riesgos, riesgos laborales, como herramientas o elementos importantes de un SGSST y
un soporte a la gestion general de la organizacion, con ello conseguir una mejor
productividad. También, se hace resefia de algunos modelos de Sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional como: Risk Management, que busca controlar y limitar el

impacto de posibles eventos que pueden generar pérdidas econdémicas y humanas, para
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los cuales. Sistema ISO 45001 la que se busca el progreso continuo en la Gestién de
SST en las empresas, atreves de un enfoque sistémico, basado en la mejora continua.
También, hace mencion al Sistema NOSA “National Occupational Safety Association”,
el que se define por ser un programa destinado a reducir perdidas y mitigar riesgos,
desde la perspectiva que se cree un ambiente seguro y saludable y un compromiso con
el cuidado del medio ambiente. En sintesis, estas Normas, Sistemas de Gestion, tienen
por objetivo director el de garantizar la seguridad y salud de los integrantes de la
organizacion, reduciendo los actos sub estadndares, condiciones sub estdndares,

accidentes o minimizar cualquier tipo de perdida.

Para Quispe (2014) la SST se debe estudiar desde el punto de vista
organizacional, de una manera holistica en el que se deberia entender las interrelaciones
entre departamentos, procesos productivos, con el objetivo de reducir el impacto de la
materializacion de peligros y riesgos. Estos riesgos inciden directamente sobre la
seguridad de las personas, mediante la materializacion de los peligros en accidentes
laborales, los cuales repercuten sobre la seguridad, salud de sus colaboradores. Ademas,
la exposicion prolongada a determinados factores de riesgo repercute en la salud del

trabajador mediante la creacion de enfermedades ocupacionales.

La OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) se dedica a salvaguardar la
integridad de los trabajadores contra la consecucion de enfermedades y accidentes
relacionados con la labor que realiza la persona. La OIT propone que en la
implementacion del SGSST, debe realizarse de manera tripartita, esto quiere decir el

involucramiento del estado, empleador y trabajadores (OIT, 2016).

Segun Alejo (2012) un sistema de gestion consta de cuatro etapas.

1. Etapa de idealizacion: Idealizar el funcionamiento del sistema de gestion.
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2. Etapa de planeacion: Involucramiento de la Direccion de la empresa mediante la
destinacion de recursos, humanos, econdémicos, tecnologicos con el que se va
desarrollar el sistema de gestion. También en esta fase se plantean los objetivos del

sistema y se realiza el disefio del sistema de gestion.

3. Etapa de implementacion: Direccion y accion llevadas adelante, mediante el trabajo

administrativo con el fin de plasmar lo planificado.

4. Etapa de control: Se verifica el funcionamiento del sistema mediante la medicion,
evaluacion para verificar si se estan cumpliendo los objetivos planteados y los
resultados deseados. Segun los resultados se establecera medidas correctivas y

preventivas del sistema de gestion.

En el mundo existe diversos SGSSO, sistemas como: OHSAS 18001
(Occupational Health And Safety), Ohs-Ms 2001 planteado por la OIT, la norma de
“Sistemas de Gestion de Seguridad, Salud y Medio Ambiente (SHE)” de Mosa, etc.
Todos estos sistemas tienen algo en comdn sin importar los criterios establecidos en su
estructura, comparten un objetivo en comun, velar por la seguridad y salud de los
integrantes de la organizacion, con ello reducir los elementos de riesgo y los accidentes
laborales. Ademas, para las empresas que implementan un SGSST logran ser mas

competitivas, mejor imagen ante sus clientes y mejoran su rentabilidad.

Segln Landa (2015) la contribucion de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) a la SST en el mundo es muy importante, porque direcciona el trabajo
que tienen que realizar tanto empresas como los estados en beneficio de los
trabajadores. El puesto de trabajo no puede estar asociado a los peligros y riesgos en
desmedro de la SST, la proteccién de los trabajadores contra las enfermedades

laborales, accidentes laborales es un mandato histérico, que tiene que estar reconocido
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por las respectivas constituciones de las naciones. Los efectos positivos de las
directrices de la OIT en cuanto a SST, en la previsién de peligros y riesgos, como en la
mejora de la productividad de las empresas, es hoy reconocida por los gobiernos,
empresas y trabajadores. Las recomendaciones no son obligatorias, pero constituyen
una fuente de cultura de SST, un precedente para la adaptacién a normativas nacionales
e internacionales, en la que se especifica que la SST deberia tener un caracter tripartito,

en el que interviene el estado, empresa y trabajadores.

La explotacion actual produce un compromiso al patrimonio nacional dejando
recursos imposibles de explotar, dafiando el medioambiente, la salud de los trabajadores
y pobladores y poniendo en serio riesgo la seguridad de los habitantes. Los yacimientos
auriferos de la UEA Ana Maria de Puno se encuentran ubicados en el “Nevado de
Ananea” en la Cordillera de Carabaya, en el departamento de Puno, donde mas de 5,000

mineros explotan ilegal e informalmente los yacimientos.

La Unidad Econémica Administrativa Ana Maria, dispone de un Programa de
Seguridad y Salud Ocupacional. En cumplimiento de los articulos 58 y 59 del

Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional, D.S. 055 - 2010-EM.

El planeamiento, organizacion, direccion, ejecucion y control de las actividades
encaminadas a identificar, evaluar, y controlar todas aquellas acciones, omisiones y
condiciones que pudieran afectar la salud o la integridad fisica de los trabajadores,
dafios a la propiedad, interrupcion de los procesos productivos o degradacion del

ambiente de trabajo.

El programa anual de Seguridad y Salud Ocupacional, sera aprobado por nuestro
comité de Seguridad y Salud constituido en forma paritaria tal como estipula el Art. 18

del D.S.009-2005 TR
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El programa anual de Seguridad y Salud Ocupacional, es parte de nuestro
sistema de gestion empresarial de Seguridad y Salud el mismo que esta liderado por

nuestro Gerente General.

Este Programa contiene objetivos y metas cuantificables de las actividades de
Seguridad y Salud, ha sido disefiado de manera tal que permita su facil evaluacién y
seguimiento, pudiendo introducirse, durante el periodo, los cambios que ayuden a

mejorar el desempefio de la Gestion de Seguridad de la empresa.

1.4 JUSTIFICACION DEL PROYECTO

La implementacion del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
basado en la ley 29783 en las operaciones mineras “Ana Maria” de la Corporacion
Minera Ananea S.A - Puno. permitio realizar una evaluacion del sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo. Dentro de ello existen actividades de planificacion,
responsabilidades, practicas y procedimientos de recursos para desarrollar, actuar,
planificar, hacer y mantener la politica de prevencion de riesgos laborales en marcados
en la Ley 29783 de Seguridad y Salud en Trabajo, complementada por el D.S N° 023-
2017-EM que establece el sistema de gestion de seguridad salud en el trabajo se debe
realizar una evaluacion inicial o estudio de linea base esto admitié implementar las
mejoras correspondientes y el seguimiento del SGSST que obtuvo la identificacion de
los incidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales como resultados de las
circunstancias del ambiente de trabajo, desde una representacion de la produccion,
permitiendo la intervencion efectiva para mejorar la calidad de vida de los trabajadores
y los procesos productores, empleando los modelos de gestion en Seguridad y Salud en

el Trabajo.
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Existe factibilidad para realizar la investigacion para desarrollar e Identificar los
principales factores de riesgo que se vienen presentando en la organizacién, con la
finalidad de proponer acciones concretas y evitar que se conviertan en accidentes
laborales en operaciones mineras en la empresa Corporacion Minera Ananea S.A. es
una metodologia que describe los cuatro pasos esenciales que se deben llevar a cabo de

forma sistematica para lograr la mejora continua.

1.4.1 Justificacién Social

Existe factibilidad para realizar la investigacion para desarrollar y Nivelar los
principales componentes de riesgo que se vienen presentando en la empresa minera
“U.E.A. Ana Maria contratistas de la Corporacion Minera Ananea S.A”, con el objetivo
de plantear las acciones concretas para impedir que los incidentes se conviertan en

accidentes laborales.

1.4.2 Justificacion econémica

Desde la representacion econdmica, el sistema de gestion en seguridad y salud
en el trabajo; facilitara el bienestar y salud a los trabajadores, contribuyendo en el mejor
desempefio laboral e incrementando de la produccion y se impedir altos valores como:
costos de accidente, precios de pérdidas de maquinarias, costos de suspension de
actividades por accidente, precios por ausentismo laboral, gastos econémicos por

atencion médica, entre otros.

1.4.3 Justificacién ambiental

El actual trabajo de investigacibn muestra un alegato ambiental, porque
actualmente la empresa viene generando residuos entre otros impactos ambientales en

sus jornadas de trabajo es por ello que la implementacion de un sistema de gestién en
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seguridad y salud utilizard para la disminucion de riesgos e incidentes al medio

ambiente.

1.4.4 Importancia del estudio

El presente estudio es importante, “para obtener un conocimiento adecuado y
util a las necesidades individuales, sociales” debido a que la implementacion y el
mantenimiento de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, de ningln
modo debe ser estimado como un compromiso si no un deber de la empresa frente a sus
trabajadores en su actividad. Por lo que mediante el presente estudio se determinara la
situacion actual de la seguridad y salud ocupacional en el procedimiento de las
actividades de trabajo, incluyendo mapas de riesgo y politicas de seguridad en su

defecto.

1.5 HIPOTESIS.

1.5.1 Hipdtesis General.

Con la Implementacion del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo
basado en la Ley N° 29783, mejorard las operaciones mineras “Ana Maria” de la

Corporacion Minera Ananea.

1.5.2 Hipdtesis Especificas.

¢ La linea de base del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, que
permite conocer el diagnodstico de seguridad salud en el trabajo en las

operaciones mineras de la Corporacion Minera “Ana Maria” Ananea.

e La linea de base del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
permite conocer el diagnostico de seguridad salud en el trabajo en las

operaciones mineras de la Corporacion Minera “Ana Maria” Ananea.
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o Desarrollando la implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo, contribuyen en la mejora continua en las operaciones mineras

“Ana Maria” de la Corporacion Minera Ananea.

1.6 OBJETIVOS DE INVESTIGACION.

1.6.1 Objetivo General.

Implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en
la ley N° 29783 ley de seguridad salud en el trabajo, en las operaciones mineras “Ana

Maria” de la Corporacion Minera Ananea S.A.

1.6.2 Objetivo Especificos

¢ Identificar la linea de base del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, que permite conocer el diagnostico de seguridad y salud en el trabajo,

en las operaciones mineras de la Corporacion Minera “Ana Maria” Ananea.

e Determinar la elaboracién de matriz de identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos y controles (IPERC), en las operaciones mineras de la

Corporacion Minera “Ana Maria” Ananea.

e Desarrollar la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo en las operaciones mineras “Ana Maria” de la Corporacion Minera

Ananea S.A.
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CAPITULO Il

REVISION DE LITERATURA

2.1 MARCO REFERENCIAL CONCEPTUAL.
2.1.1 Normativa Legal de la Ley de Seguridad Salud en el Trabajo.

La ley de seguridad y seguridad salud en el trabajo, tiene como objetivo
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. deberan desarrollar
en los centros de trabajo, mediante la promocién, intervencion, vigilancia y
establecimiento de acciones para proteger a los trabajadores en el desempefio de sus

labores.

Para ello cuenta con el deber de prevencién de riesgos laborales en el pais. Para
ello cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizaciéon y
control de estado del estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones
sindicales, quienes a traves del dialogo social valen por la promocion, difusion y

cumplimiento de la normativa sobre la materia.

2.1.2 Conceptos basicos de seguridad salud en el trabajo.

a) Accidente de Trabajo. - Incidente 0 suceso repentino que sobreviene por causa 0
con ocasién del trabajo, aun fuera del lugar y horas en que aquél se realiza, bajo
ordenes del empleador, y que. produzca en el trabajador un dafio, una lesién, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

b) Accidente Leve. - Suceso resultante en lesidén(es) que, luego de la evaluacién médica
correspondiente, puede(n) generar en el accidentado un descanso breve con retorno

maximo al dia siguiente a sus labores habituales.
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e) Accidente Incapacitante. - Suceso resultante en lesion(es) que, luego de. la
evaluacion médica correspondiente, da lugar a descanso médico y tratamiento, a
partir del dia siguiente de sucedido el accidente. El dia de la ocurrencia de la lesion

no se tomara en cuenta para fines de informacion estadistica.

d) Accidente Mortal. - Suceso resultante en lesion(es) que produce(n) la muerte del
trabajador, al margen del tiempo transcurrido entre la fecha del accidente y la de la
muerte. Para efecto de la estadistica se debe considerar la fecha del deceso.

e) Actos Subestandares. - Son aquellas acciones del personal que se encuentran por
debajo de los estandares de la empresa.

f) Auditoria. - Proceso sistematico, independiente, objetivo y documentado realizado
por encargo del titular minero para evaluar y medir la efectividad del sistema de
gestion y el cumplimiento del presente reglamento.

g) Certificado de Calificacion de Competencia del Trabajador del Sector Minero. -
Es el reconocimiento oficial de las aptitudes, conocimientos, habilidades y destrezas
del trabajador del Sector Minero para desempefiar un puesto de trabajo operando
maquinarias, realizando trabajos en caliente, en espacios confinados, en altura, entre
otros.

h) Comité de Seguridad y Salud Ocupacional. - Organo paritario constituido por
representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones
previstas por las normas vigentes, nombrados para considerar los asuntos de
Seguridad y Salud Ocupacional.

i) Control de Riesgos. - Es el proceso de toma de decision, basado en la informacion
obtenida en la evaluacién de riesgos. se orienta a reducir los riesgos, a través de
proponer medidas, correctoras, exigir su cumplimiento y evaluar periédicamente su

eficacia.
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j) Cultura de Seguridad y Salud Ocupacional. - Es el conjunto de valores,
principios, normas, costumbres, comportamientos y conocimientos que comparten
los miembros de una empresa para promover un trabajo decente, en el que se incluye
al titular minero, a las empresas contratistas mineras y a las empresas de actividades
conexas para la prevencion de incidentes, accidentes, enfermedades ocupacionales y
dafo a las personas.

k) Enfermedad Ocupacional. - Es el dafio organico o funcional ocasionado al
trabajador como resultado de la exposicién a factores de riesgos fisicos, quimicos,

bioldgicos y/o ergondmicos, inherentes a la actividad laboral.

1) Estandar de Trabajo. - El estdndar es definido como los modelos, pautas y patrones
que contienen Jos pardmetros y los requisitos minimos aceptables de medida,
cantidad, calidad, valor, peso y extensién establecidos por estudios experimentales,
investigacion, legislacién vigente y/o resultado del avance tecnoldgico, con los
cuales es posible comparar las actividades de trabajo, desempefio y comportamiento

industrial.

e Es un parametro que indica la forma correcta de hacer las cosas.
o El estandar satisface las siguientes preguntas: ;Qué hacer?,

e ;Quién Jo harad?, ;Cuando se hara? y ¢(Quién es el responsable de que el trabajo
sea bien hecho?

m)Gerente del Programa de Seguridad y Salud Ocupacional. - Es el ejecutivo
facilitador que asesora a las diferentes areas de la empresa establecida por el titular
minero en la gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional y reporta directamente al
nivel mas alto de dicha organizacién. Coordina en todo momento las acciones

preventivas de Seguridad y Salud Ocupacional.
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n) Gestién de la Seguridad y Salud Ocupacional. - Es la aplicacion de los principios
de la administracion profesional a la seguridad y la salud ocupacional.

0) Incidente. - Suceso inesperado relacionado con el trabajo que puede o no resultar en
dafios a la salud. En el sentido mas amplio, incidente involucra todo tipo de accidente
de trabajo.

p) Causas de los Incidentes: Es uno o varios eventos relacionados que concurren para
generar un accidente. Se dividen en:

1. Falta de control: Fallas, ausencias o debilidades en el sistema de gestion de la
seguridad y la salud ocupacional.

2. Causas Bésicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:

a) Factores Personales. - Son los relacionados con la falta de habilidades,
conocimientos, actitud, condicidn fisico - mental y psicologica de la persona.
b) Factores del Trabajo. - Referidos a las condiciones y medio ambiente de
trabajo: liderazgo, planeamiento, ingenieria, organizacion, métodos, ritmos,
turnos de trabajo, maquinaria, equipos, materiales, logistica, dispositivos de
seguridad, sistema de mantenimiento, ambiente, estandares, procedimientos,

comunicacion y supervision.
3. Causas inmediatas: Debidas a los actos y/o condiciones subestandares:

a) Actos Subestandares: Es toda accion o practica que no se realiza con el
Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS) o estandar establecido que
causa o contribuye a la ocurrencia de un incidente.

b) Condiciones Subestandares: Toda condicion existente en el entorno del

trabajo y que se encuentre fuera del estandar y que puede causar un incidente.
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2.1.3 Objetivos de ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La seguridad y la salud en el trabajo son componentes vitales del trabajo
decente. Las condiciones fisicas y las exigencias mentales del lugar de trabajo
determinan en gran medida las condiciones de los trabajadores. Los accidentes de
trabajo tienen un costo humano, social y econémico importante, que debemos
esforzarnos por eliminar asegurandonos de que todos los lugares de trabajo sean

Seguros.

La evaluacion serd actualizada cuando se produzcan modificaciones del proceso,
para la eleccién de los equipos de proteccion personal, en la eleccién de sustancias o
preparados quimicos que afecten el grado de exposicion de los trabajadores a dichos
agentes, en la modificacion del acondicionamiento de los lugares de trabajo o cuando se
detecte en algun trabajador una intoxicacion o enfermedad atribuible a una exposicién a

estos agentes.

Los expertos en seguridad reconocen el valor de informacion exacta en la
medicion de la actuacién de seguridad de una mina y la manera en que esas se
relacionan a las ocupaciones y operaciones. Adicionalmente para proporcionar una base
de medicion de la actuacion de seguridad, la informacion estadistica es valiosa aislando

elementos que son los factores causales en los accidentes.

Este tipo de informacion, a lo largo de los analisis de accidente, proporciona la
base para varios enfoques conducentes a_ la reduccion de los accidentes. Por ejemplo,
con este tipo de datos, ingenieros, supervisores y obreros pueden desarrollar un
conocimiento de riesgos y desarrollar los medios para eliminarlos, reducirlos o evitados.
La Direccion de Fiscalizacion Min era del MEM hace uso de la. informacion estadistica

para focalizar las areas en que la investigacion puede ofrecer una solucién, o para
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desarrollar una inspeccién estratégica, inspeccion que proporcionara la mayor ayuda

dirigida a la identificacion de los riesgos.

2.1.4 D.S N° 005-2012 Reglamento de la Ley 29783.

El presente reglamento tiene como objetivo promover una cultura de prevencion
de riesgos laborales en el pais, la ocurrencia de incidentes, incidentes peligrosos,
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales promoviendo una cultura de
prevencion de riesgos laborales en la actividad minera para ello cuenta con la
participacion de los trabajadores, empleadores y el estado quienes velaran por su
promocion, difusién y cumplimiento de las actividades a las que alcanza el presente
reglamento son las siguientes:

1) Las actividades mineras desarrolladas en los emplazamientos en superficie o
subterraneas de minerales metalicos y no metéalicos.
a) Exploracion (perforaciones diamantinas, cruceros, trincheras, entre otras.).

b) Explotacion (desarrollo preparacion, explotacion propiamente dicha, depdsitos

minerales, desmontes y relaves y entre otros).

c) Beneficio (lavado metalurgico del mineral extraido, mineral extraido, preparacion
mecanica, concentracion, lixiviacién, adsorcion-desorcién, merrill crove,

tostacion, fundicidn, refinacion entre otros)

d) Almacenamiento de concentracion de minerales, carbon activado refinados,

minerales no metalicos, relaves, escorias y otros.

e) Sistema de transporte minero (fajas transportadoras, tuberias o mineroductos,

cable carriles, entre otros).

f) Labor general (ventilacion, desaglie, izaje o extraccion entre otras dos concesiones

de diferentes titulares actividades mineras).

g) Actividades de cierre de minas (cierre temporal, progresivo y final de

componentes).
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2) Actividades conexas a la actividad minera: construcciones civiles, montajes
mecanicos y eléctricos, instalaciones anexas o0 complementarias, tanques de
almacenamiento, tuberias en general, generadores maquinarias, equipo y accesorios,
mantenimiento de mecanico, eléctricos, comedores, hoteles, campamentos, servicios

médicos, vigilancia, construcciones y otros tipos de prestacion de servicios.
2.1.5 Ambito de Aplicacion de la ley 29783.
Aplicacion a todos los sectores econdmicos y de servicios empleadores y trabajadores.

Figura 2.

Ambito de la aplicacion de la ley 29783

= Sector PUblico

Fuente: Sociedad Nacional de Industria

2.2 PRINCIPIOS DE SEGURIDAD SALUD OCUPACIONAL SEGURIDAD,
SALUD EN EL TRABAJO.

El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios
y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de
aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del

ambito del centro de labores.
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El principio de responsabilidad de nuestra empresa, establece que la Alta
Gerencia es responsable de prevenir lesiones y enfermedades ocupacionales en el
personal, dando cada nivel cuenta al nivel inmediatamente superior y siendo
responsable del nivel inmediatamente inferior; esto incluye a todos los niveles de la
organizacion. Del mismo modo la direccion y responsabilidad del Programa Anual de
Seguridad y Salud Ocupacional en la UEA Ana Maria, esta basada en concordancia al

Articulo 58 del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.

Figura 3.

Esquema de principios de seguridad salud en el trabajo

I. PREVENCION

Fuente: Sociedad Nacional de Industria
2.2.1 Principios de Prevencion.

De acuerdo al Articulo 63, Capitulo 11, del Titulo Tercero del Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional, el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de la
UEA. Ana Maria Corporacion Minera Ananea cuando no se cumplen las normas y
acuerdos establecidos que atenten contra la seguridad y salud de los trabajadores o
conservacion ambiental y en cada oportunidad que uno de los miembros lo solicite y sea

aprobado por el presidente o por el Secretario Ejecutivo del Comité. La agenda que se
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trata es el motivo Unico de citacion, para lo cual se facilita la informacion con 24 horas

de anticipacion como minimo y la decision se toma por simple mayoria.

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional S.A., realizar4 reuniones

ordinarias mensuales y cuando sean necesarios reuniones extraordinarias.

El Comité Extraordinario de Seguridad se reunira en caso que ocurra un
accidente mortal o de alto potencial de gravedad, para la aprobacion del Programa
Anual de Seguridad, para determinar una sancion economica o disciplinaria minera lo

conforman:

1. Gerente General o Superintendente General.

2. Gerente del Programa de Seguridad y Salud Ocupacional.
3. Meédico del Programa de Salud Ocupacional.

4. Un representante de cada una de las tres Cooperativas.

5. 6 representantes de los trabajadores.

La Sesion Ordinaria del Comité de Seguridad se reunird la primera semana

(entre el 2°y 10° dia),
Los Objetivos del Comité de Seguridad son:

a. Revisar y Mantener Actualizado la Gestion del Programa de Seguridad, con el
aporte técnico y empirico de los miembros que la conforman y de los
trabajadores en general.

b. Hacer el seguimiento para el Cumplimiento de los Objetivos del Programa

Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.

2.2.2 Principio de Responsabilidad.

El empleador asume las implicancias econdmicas, legales y de cualquier otra
indole a consecuencia de un accidente o enfermedad que sufra el trabajador en el

desempefio de sus funciones o a consecuencia de €l, conforme a las normas vigentes.
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Es una tarea permanente de compromiso, participacién y responsabilidad de
supervisores y trabajadores en general; con el Unico fin de evitar accidentes o incidentes

gue puedan dafar o lesionar al personal trabajador, equipos y al medio ambiente.

Debemos tener presente que identificar y evaluar los riesgos (Hoja Check List)

es solo el primer paso para una buena gestion:

Tabla 1.

Hoja de Check List
DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO VALOR
Identificar los peligros y evaluar los riesgos. 15%
Estaplecer _ los 9ontroles (estdndares, procedimientos, 95 04
monitoreo, inspecciones, etc.).
Difundir los controles a todos los trabajadores y lograr que se 25 04

apliquen en cada uno de los trabajos.

Lograr que estos controles sean efectivos y no se produzcan 35 %
accidentes, dafos a la salud, impactos ambientales o pérdidas
materiales.

Fuente: elaboracion propia.

El Objetivo de la Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos es:

- Mantener los trabajos Permanentemente Controlados para lograr los objetivos

de la gestion 2023.

2.2.3 Principio de Cooperacion.

El Estado, los empleadores y los trabajadores, y sus organizaciones sindicales
establecen mecanismos que garanticen una permanente colaboracion y coordinacion en

materia de seguridad y salud en el trabajo.
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En concordancia al Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria
D.S. 055-2010-EM, articulos 127,128 y 129, el sistema de comunicacién es de vital
importancia entre los diferentes sectores de produccion, el mismo que debe ser
implementado y colocado en los lugares visibles y seguros. Este servicio sera

permanente y constante para el momento que se requiera.

2.2.4 Principio de Informacién y Capacitacion.

Los trabajadores reciben del empleador una oportuna y adecuada informacién y
capacitacion preventiva en la tarea a desarrollar, con énfasis en lo potencialmente

riesgoso para la vida y salud de los trabajadores y su familia.

En concordancia al Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria
D.S. 055-2010-EM, articulos 118 y 119, toda la zona industrial: los desarrollos e
instalaciones tanto en interior mina y exterior mina o superficie debe estar debidamente
sefializada, de acuerdo al codigo de sefiales y colores que se indica en Anexo N° 11 del
D.S. 055-2010-EM. Mediante los cuales el trabajador se permita al reconocimiento y

estar alerta al peligro

2.2.5 Principio de Gestién Integral.

Todo empleador promueve e integral la gestion de la seguridad y salud en el

trabajo a la gestion general de la empresa.

Conforme con el Articulo 135, Capitulo XIV del Titulo Tercero del Reglamento
de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, en nuestra unidad de produccién nos
aqueja una cantidad innumerable de peligros-riesgos para lo cual debemos estar
preparados para el momento que sea necesario hacer frente a los desastres naturales,
industriales, entre otros. En ese aspecto se tiene implementado las Casetas de Salvataje
Minero en los puntos estratégicos y seguros de nuestra unidad minera. Asi mismo se

40

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

implementara en coordinacion desde la alta gerencia y las instituciones externas para

formar las cuadrillas de rescate minero de acuerdo al reglamento que nos rige.

2.2.6 Principio de Atencion Integral de Salud.

Los trabajadores que sufran algun accidente de trabajo o enfermedad
ocupacional tienen derecho a las prestaciones de salud necesarias y suficientes hasta su
recuperacion y rehabilitacion, procurando su reinsercion laboral.

En la Corporacion Minera Ananea S.A. la instruccion y entrenamiento interno en
rescate minero, estard a cargo del Gerente del Programa de Seguridad y Salud

Ocupacional y eventualmente con participacion de otros entes involucrados (Defensa
Civil, PNP, etc.).

2.2.7 Principio de Consulta y Participacion.
El Estado promueve mecanismos de consulta y participacion de las
organizaciones de empleadores y trabajadores mas representativos y de los actores

sociales para la adopcion de mejoras en materia de seguridad y salud en el trabajo.

El dafio a una cuenca hidrica suele relacionarse por la evidente pérdida de la
biodiversidad en el ecosistema acuético determinado, afectando a la calidad de vida de
los individuos alli residentes, e inclusive precipitando la muerte masiva de los mismos,

en casos de intoxicaciones agudas.

Eso sin contar con algunos de los principales contaminantes de los rios, tales
como: agentes infecciosos que causan trastornos gastrointestinales; aguas residuales y
otros residuos que tienden a demandar oxigeno; productos quimicos y nutrientes

vegetales.
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2.2.8 Principio de Primacia de la Realidad.

De existir discrepancia entre el soporte documental y la realidad, las autoridades

optan por lo constatado en la realidad.

De existir discrepancia entre el soporte documental y la realidad, las autoridades

optan por lo constatado en la realidad.

Se inspeccionaran los trabajos que realizan los Contratistas Mineros, de acuerdo
a un cronograma de actividades, emitiéndose las recomendaciones en su Libro de
Seguridad y Salud Ocupacional para que se cumplan de acuerdo a las normas de

seguridad y las disposiciones legales vigentes.

2.2.9 Principio de Proteccion.

Los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los empleadores aseguren
condiciones de trabajo dignas que les garanticen un estado de vida saludable, fisica,

mental y socialmente, en forma continua.

2.3 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2.3.1 Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

El Programa sera administrado y fiscalizado por la Gerencia del Programa de
Seguridad y Salud Ocupacional, en coordinacién con la alta Gerencia Yy
Superintendencia General, también de pleno conocimiento de las jefaturas de todos los
niveles, ademas se coordinara despacho y recepcion de explosivos, de modo tal se tenga

un logro y amplia participacién en el cumplimiento del presente programa.

2.3.2 El empleador debe implementar el SGSST.

Se mantendra actualizado el siguiente sistema de informacion:

a. Reporte al MEM indices de frecuencia, Severidad y Accidentabilidad
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b. Registro de control de monitoreo de aguas, trimestralmente.
c. Registro de Incidentes, Accidentes de trabajadores y equipos.

d. Registro de extintores, balones de oxigeno, botiquin de primeros auxilios y

antidotos.
e. Registro de Capacitaciones del personal en Seguridad.
f. Registro del Sistema de Ventilacion de las Contratas Mineras.

g. Registro de recomendaciones de inspecciones en el Libro de Seguridad y

Salud Ocupacional.

2.3.3 Compromiso Mejora Continua.

Se centralizara toda la documentacion e informacion de caracter oficial que sea
de nuestra competencia, a fin de remitirlas a la sede Central de la Direccion General de
Mineria y Direccidén General de Asuntos Ambientales, ademas informacion a la DREM

— Puno.

Entre ellos tenemos:

a) Acta de reunion del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

b) Informe mensual y acumulado de la Estadistica de Accidentes e Incidentes de
Trabajo.

c) Resultados de los diferentes monitoreos de agentes fisico - quimicos.

d) Registro de las capacitaciones diarias, semanales y mensuales.

e) Otros.

2.3.4 Documentos Oficiales.

Se tendra al dia los libros de caracter oficial que sefiala el Reglamento de

Seguridad y Salud Ocupacional, tales como:

a) Libro de Capacitaciones en Seguridad.
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b) Libro de Seguridad y Salud Ocupacional.
c) Libro de reuniones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.
d) Libro de Medio Ambiente.

2.4 ORGANIZACION Y LIDERAZGO DE SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Del analisis de los indices de accidentes que se han producido en la Corporacion
Minera Ananea S.A., se determina que existe una falta de cultura en seguridad, ademas
de la informalidad de los trabajadores mineros, quienes se distraen o realizan sus
trabajos con exceso de confianza. Para lo cual el Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional formula el presente Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional
con el objetivo disminuir sustancialmente los accidentes de trabajo en

personal y en equipos; para lograr la meta de “CERO ACCIDENTES”.

2.4.1 Liderazgo de Seguridad y Salud Ocupacional

Las inspecciones de Seguridad y Salud Ocupacional, constituye un
procedimiento eficaz por ser una observacion planeada de un area de trabajo especifico.
Las claves para Supervisar en forma eficaz de Seguridad y Medio Ambiente son las
habilidades y las técnicas de supervision, las inspecciones planeadas y/o cruzadas se
realizaran en forma periddica a través del Superintendente General, jefe del programa
de seguridad y salud ocupacional, supervisores de seguridad y con la participacion

activa de los Miembros de Comité de Seguridad.

2.4.2 Registros Sistema de Gestion de Seguridad Salud en el Trabajo.

Las inspecciones, constituyen un procedimiento eficaz para identificar los
peligros y controlar los riesgos potenciales antes que ocurran incidentes o accidentes

con lesiones a personas o dafios a los equipos e instalaciones, debiendo la supervision
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realizar la reunién de Seguridad de cinco minutos y recordarles la importancia del

cumplimiento de los Procedimientos Escritos de Trabajos Seguros (PETS).

2.4.3 Inspecciones Programadas.
De acuerdo al programa, se inspeccionaran las diferentes areas de trabajo, sobre
cuyos resultados se emitiran las recomendaciones pertinentes, de cuyo cumplimiento se

hara el seguimiento hasta lograr las acciones correctivas.

2.4.4  Planificacion y Aplicacion de SGSST

Se inspeccionaran los trabajos que realizan los Contratistas Mineros, de acuerdo
a un cronograma de actividades, emitiéndose las recomendaciones en su Libro de
Seguridad y Salud Ocupacional para que se cumplan de acuerdo a las normas de
seguridad y las disposiciones legales vigentes.

2.5 CARACTERISTICAS DE LA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

2.5.1 Linea de Base del Sistema Gestion Seguridad Salud en el Trabajo.
Elaboracion del sistema de gestion seguridad salud en el trabajo realizard la

capacitacion permanente para cambiar la actitud y la cultura en seguridad de los

trabajadores para usar su EPP en forma adecuada y consiente por conviccion y no por

obligacion.

o Para establecer el SGSST se debe realizar una evaluacion inicial o estudio de
linea base como diagndstico del estado de la seguridad y salud en trabajo.

e Los resultados obtenidos son comparados con lo establecido en esta ley y
otros dispositivos legales pertinentes y sirven de base para planificar, aplicar

el sistema y como referencia para medir su mejora continua.
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o Para la evaluacion de la linea de base se puede utilizar la lista de verificacion

de lineamiento del SGSST de la R,M. N° 050-2013-TR.

2.5.2 Ciclo DEMING Sistema Gestion Seguridad Salud en el Trabajo.
Se establecen cuatro etapas en este proceso, que hacen de este sistema, un
proceso circular virtuoso, pues en la medida que el ciclo se repita recurrente y

recursivamente, se lograra en cada ciclo, obtener las mejora.

Figura 4.

Ciclo DEMING

Control Operacional (Medidas de Control,
RISST

Control de Documentos
Procedimientos

Estructura y Responsabilidad

Preparacion para
Emergencias

Entrenamiento y
Concientizacion

\/ Registros SST
Comunicacién

Auditoria Externa
Monitoreo y medicion del
desempefio
No Conformidades acciones
cormrectivas y preventivas

Metodologias que permitan a las
organizaciones configurar sU
Proceso de Gestion y Mejora
Continua

Fuente: Sociedad Nacional de Industria

2.5.3 Evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad.

Para la evaluacion del desempefio del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo se utilizo el indice de Eficacia. El cual se calcula mediante la sumatoria de
los desempefios de las gestiones Administrativa, Técnica, de Talento Humano y de
Procesos Operativos Bésicos utilizando la lista de chequeo que se muestra en la Tabla 2.
El indice se aplico al personal de gerencia, jefatura, supervision y operarios,

dependiendo de su temética.
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Tabla 2.

Lista de chequeo para evaluar el desempefio del sistema de gestion de la seguridad y salud en

el trabajo.

Gestion Administrativa

Observaciones

13
14
15
16
17
18
19

20

21
22
23

24

25
26
27
28
29

Politica

Organizacién

Administracion

Implementacion

Verificacion

Mejoramiento Continuo

Actividades de Promocion

Informacion Estadistica

Gestion Técnica

Identificacion de los Factores de Riesgo.
Evaluacion de los Factores de Riesgo
Control de los Factores de los Riesgos
Seguimiento a las Medidas de Control
Gestion Talento Humano

Seleccion de los Trabajadores.
Informacion

Comunicacion

Formacion

Capacitacion

Adiestramiento

Incentivos Estimulo y Motivacion.
Proceso Operativos Basicos
Investigacion de incidentes, accidentes 'y
enfermedades profesionales.

Vigilancia de Salud.

Inspecciones y Auditorias.

Planes de emergencia accidentes graves
Planes de prevencién y control de accidentes
mayores

Control de incendios y explosiones
Programas de mantenimiento

Uso de equipos de proteccion personal
Seguridad en la compra de insumos
Otros especificos

Fuente: Elaboracion propia
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2.6 POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

La politica de seguridad y salud en el trabajo es la declaracion del grado de
composicion, en funcion del tipo de empresa u organizacién, especifica para la
organizacion apropiada a su tamafio y a la naturaleza de sus actividades, concisa esta
redactada con claridad, estar fechada y hacerse efectiva mediante la firma o endosé del

empleador o del representante de mayor rango con responsabilidad en la organizacion.

Difundida y facilmente accesible a todas las personas en el lugar de trabajo, actualizada
periédicamente y ponerse a disposicion de las partes interesadas externas, segin que

corresponda.

2.6.1 Politica de seguridad y salud en el trabajo de la SNI.
Convencidas y convencidos de la importancia de promover una cultura de
prevencion en materia de seguridad y salud que garantice de manera progresiva un

entorno laboral seguro y saludable para todas las trabajadoras y trabajadores en el pais;

Reconociendo que los accidentes y enfermedades profesionales afectan el
derecho a la vida y a la salud de muchas personas y tienen un impacto negativo en la

marcha de las actividades productivas y en el desarrollo econdmico y social del pais;

Conscientes de que revertir el déficit en seguridad y salud en el trabajo requiere
el compromiso firme de las autoridades gubernamentales, asi como la participacion y
colaboracidon de los empleadores y las trabajadoras y trabajadores de todos los sectores
de actividad y de la sociedad en su conjunto; En observancia de lo dispuesto en la

Constitucion Politica del Per(, la Decision N° 584.

e Asegurar que el sistema de seguridad sea parte integral de la gestion de la

organizacion.
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e Ejercer un liderazgo efectivo y visible en materia de seguridad y salud en el
trabajo, como parte de la responsabilidad de la linea de mando de la

organizacion.
e Cumplir con la legislacion y derecho aplicables sobre seguridad y salud en el

trabajo y con todos los compromisos suscritos voluntariamente asumidos.

¢ Identificar los peligros, evaluar y controlar los “peligros que afecten la seguridad
y salud, promoviendo un desempefio eficaz en el cumplimiento de los programas

implementadas.

e Aseguramos la participacion y consulta de nuestros trabajadores en las

actividades de seguridad y salud en el trabajo.
2.7 COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
2.7.1 Comité de seguridad y salud en el trabajo.

Organo paritario constituido por representantes del empleador y de los
trabajadores, con facultades y obligaciones previstas por las normas vigentes,

nombradas para considerar los asuntos de seguridad y salud en el trabajo.

a) El empleador. - debe asegurar, cuando corresponda el establecimiento y el
funcionamiento efectivo de un comité de seguridad salud en el trabajo, el
reconocimiento de los representantes de los trabajadores y facilitar su participacion.

b) Eleccion de los representantes y supervisores. - son los trabajadores quienes
eligen a sus representantes ante le comité de seguridad salud en el trabajd, la

empresa la responsable de la convocatoria.
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Figura 5.

Eleccion de comité de seguridad salud en el trabajo.

*» Supervisor de SST
’ + Elegido por los trabajadores

Empresas de

«* Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo

trabajadores

LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
ES ESENCIAL PARA EL EXITO DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,

Fuente: Sociedad Nacional de Industria

2.7.2 Estructura de comité de seguridad salud en el trabajo.

Figura 6.

Estructura de comité de seguridad salud en el trabajo.

ESTRUCTURA DEL CSST DE LA SNI

PRESIDENTE JAIME VELA
SECRETARIA % FLOR VERASTEGUI
MIEMBROS REPRESENTANTES DE LOS MIEMBROS REPRESENTANTES DEL
TRABAJADORES EMPLEADOR

LY

KAREN CASTAREDA  RUBEN CARDENAS

A d B

CRISTINA ASMAT VILMA BELLO CECILIA ROSSEL

Fuente: Sociedad Nacional de Industria
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2.7.3 Funciones del Comité de Seguridad.

a) Conocer los documentos en informes relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los

procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en trabajo.
b) Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.
c) Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

e) Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en préctica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el

trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

f) Aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y
salud en el trabajo.

g) Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion,

instruccion y orientacion sobre prevencion de riesgos.

h) Vigilar el cumplimiento de la legislaciéon, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el
lugar de trabajo; asi como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

i) Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o

gréaficos relativos a la prevencién de los riesgos en el lugar de trabajo.

j) Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos los
trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la
comunicacion eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucién de los
problemas de seguridad, la induccion, la capacitacion, el entrenamiento,

concursos, simulacros, entre otros.

k) Realizar inspecciones periodicas en las areas administrativas, areas operativas,

instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.
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2.8 DOCUMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

2.8.1 Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Alta Direccion ha definido y aprobado mediante su firma la Politica Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, asegurando que éstas sean
adecuadas para todas las actividades desarrolladas por la empresa. relacionadas a la

intermediacion de servicios.

La Politica de Seguridad y Salud en el trabajo son comunicadas a todos los
trabajadores y niveles de supervision de la empresa, clientes y visitas con la intencién
que estén conscientes de sus obligaciones individuales de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Adicionalmente la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, esta disponible a

las partes interesadas por medio del Portal de Internet de la empresa.

2.8.2 Reglamento Interno la Seguridad Salud en el Trabajo.

El presente reglamento es una herramienta de gestion, el cual coadyuvard al
proceso de implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo en la organizacion, a través de su cumplimiento para garantizar ambientes de

trabajo seguro y saludable.

2.8.2.1 Naturaleza Finalidad y objetivo.

El presente reglamento es una herramienta de gestion, el cual coadyuvard al
proceso de implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo en el Ministerio de Transportes y Comunicaciones, y a través de su

cumplimiento para garantizar ambientes de trabajo seguro y saludable.
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Contar con un instrumento de gestibn en donde se establece normas y
disposiciones de caracter general y especifica, que regule la Seguridad y Salud en el
Trabajo a través del establecimiento de estandares de Seguridad y Salud en el Trabajo
para la realizacion de actividades administrativas y operativas en la organizacion, a fin
de contribuir a la sostenibilidad de la institucion en concordancia con lo establecido por
la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento aprobado por
el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y sus modificatorias, entre otras normas

aplicables.
a. Objetivos:

a. El presente Reglamento tienen por objetivo establecer criterios técnicos y
disposiciones internas para el desarrollo de un Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en la organizacion, a través del
establecimiento de estandares de seguridad y salud en el trabajo y el
mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad y medio ambiente de
trabajo.

b. Estimular y fomentar una cultura de prevencion de riesgos laborales en los
diferentes niveles de la entidad a fin de salvaguardar la vida, la integridad fisica
y el bienestar de los trabajadores y la proteccién de las instalaciones en todas

las sedes de la organizacion.
b. Especificos:

a. Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, la integridad
fisica y el bienestar de los trabajadores, mediante la prevencién de accidentes

de trabajo y las enfermedades profesionales u ocupacionales.
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b. Promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en los trabajadores,
incluyendo contratistas, proveedores y todos aquellos, siempre que éstos
desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la
organizacion.

c. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y
medio ambiente de trabajo, a fin de prevenir dafios a la salud, a las
instalaciones o los procesos en las distintas actividades que desarrolla la
entidad, facilitando la identificacion de los peligros, la evaluacion de riesgos y
la determinacion de las medidas de control.

d. Proteger las instalaciones y bienes de la organizacion, con el objetivo de
garantizar la fuente de trabajo y brindar una atencion de calidad a la

ciudadania.

2.8.2.2 Alcance y base legal.

El presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplica a
todos los trabajadores, independientemente del régimen laboral en el que se encuentren,
sin distincion de nivel, modalidad contractual, cargo o funcién, que laboren dentro de
las instalaciones de la organizacion o fuera de ella en cumplimiento de sus funciones en
el ambito nacional, incluyendo a contratistas, subcontratistas, proveedores, usuarios y

visitantes.
a. Base Legal:

o Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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e Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR que aprueba los formatos referenciales
que contemplan la informacion minima que deben contener los registros

obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

2.8.2.3 Liderazgo y compromiso.

La gestion de la seguridad y salud en el trabajo es responsabilidad del empleador
cuyo liderazgo es asumido para la Alta Direccion de la organizacion, quien delega las
funciones en los funcionarios, empleados de confianza y trabajadores de manera que se
pueda garantizar el adecuado control, seguimiento y cumplimiento de las actividades

programadas en concordancia con las normas en seguridad y salud en el trabajo.

a. Liderar y brindar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades
en la entidad en el proceso de implementacion del SGSST a fin de lograr el
éxito en la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

b. Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, fomentando el compromiso de cada trabajador
mediante el estricto cumplimiento de disposiciones que contiene el presente
reglamento.

c. Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo definidos y medir su
desempefio llevando a cabo las mejoras que se justifiquen.

d. Operar en concordancia con las practicas de trabajo y estandares adoptadas
por la organizacién con pleno cumplimiento de las leyes y reglamentos en

materia de seguridad y salud en el trabajo.
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e. Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, asi como desarrollar acciones
preventivas en forma efectiva.

f. Fomentar una cultura de prevencién de los riesgos laborales para lo cual se
realizard la induccion, entrenamiento, capacitacion y formacion de los
trabajadores preparandolos para un desempefio seguro y saludable en sus

labores.

2.8.2.4 Organizacion interna de seguridad salud en el trabajo.

El Comité de Seguridad Salud en el Trabajo, es un drgano bipartito y paritario
constituido por representantes de la parte empleadora, y de los trabajadores, con
facultades y obligaciones previstas por la legislacion y la practica nacional, destinado a
la consulta regular y periddica de las acciones del empleador en materia de prevencion

de riesgos laborales.

El CSST tiene por objetivos promover la salud y seguridad en el trabajo,
asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar

laboral y apoyando el desarrollo del empleador.

La estructura para el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la

organizacion es la siguiente:
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Figura 7.

Organigrama de operaciones mineras.

GERENTE GENERAL

ADMINISTRADOR

v ¥

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
MANTENIMIENTO SEGURIDAD
o o
| 1
1 1
MECANICO CONDUCTORES

Fuente: Sociedad Nacional de Industria
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Funciones del Comité de SST.
Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a. Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los

procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

b. Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y

Salud en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o

. Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, del Programa Anual del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones en

seguridad y salud en el trabajo.

d. Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el

trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

D

. Promover que al inicio de la relacion laboral los/las trabajadores/as reciban
induccion, capacitacion y entrenamiento sobre la prevencion de riesgos

laborales presentes en el lugar y puesto de trabajo.

=h

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en

el lugar de trabajo.

g. Promover que los/las trabajadores/as estén informados/as y conozcan los
reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y
demés documentos escritos o gréficos relativos a la prevencion de los riesgos

en el lugar de trabajo.

h. Promover el compromiso, colaboracion y participacion activa de todos/as
los/las trabajadores/as en el fomento de la prevencion de riesgos en el lugar

de trabajo.

i. Realizar inspecciones periddicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones,
maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva, el cual

comunicard mediante informe a la instancia correspondiente.
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2.8.2.5 Estandares Generales de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Todo trabajador de los debe cumplir obligatoriamente las siguientes

disposiciones establecidas en el presente reglamento:

a. Todo trabajador que ingrese a la entidad, se encuentra en la obligacion de cumplir
las normas, estandares y disposiciones establecidos en el presente reglamento.

b. No esta permitido ingresar portando armas de fuego dentro de la organizacién, a
menos que por razones de seguridad extrema se requiera, siempre y cuando sea
autorizado por el area de seguridad patrimonial y cuente con la licencia de agente
de seguridad respectiva.

c. No esta permitido ingresar a las areas restringidas o no autorizadas.

d. No debe distraer a las personas que estan maniobrando equipos o herramientas que
puedan generar un riesgo para ellos mismos y las personas a su alrededor.

e. No estd permitido utilizar dispositivos de musica portatiles dentro de las
instalaciones mientras se realicen trabajos o que impliquen desplazamiento fisico
del trabajador, pues limitan el sentido auditivo y pueden ocasionar distracciones y
provocar accidentes.

f.  Excepcionalmente mientras dure la emergencia sanitaria los trabajadores podran
ingerir sus alimentos en sus respectivos puestos de trabajo, siempre y cuando las
condiciones sanitarias lo permitan, cuidando la higiene personal, la limpieza y
desinfeccion de los muebles, manteniendo el distanciamiento fisico conforme al
nivel de alerta, el lavado y desinfeccién de las manos, entre otras medidas
establecidas en el Plan para la vigilancia.

g. No esta permitido originar o participar en pleitos o conductas similares que puedan

poner en peligro su propia integridad fisica o la de cualquier otra persona.
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h. Mantener en todo momento el orden y la limpieza en su puesto y area de trabajo,
mantener en buen estado de conservacion, limpios y ordenados todos los lugares
destinados al trabajo, las zonas de transito, las instalaciones sanitarias, entre otras
areas comunes que pongan a disposicion de los trabajadores de la organizacion,
siendo responsable cada trabajador del espacio fisico que tiene asignado.

i.  Mantener los cables de los equipos de computos sujetos con cintillos o sobre el piso
a través de canaletas, a fin de prevenir accidentes.

j. Mantener despejadas vy libres de obstaculos las rutas de evacuacion, los pasillos, las
zonas seguras en caso de sismos, los equipos contra incendio, las luces de
emergencia, los detectores de humo, los extintores, los tableros eléctricos y sefiales
de seguridad.

k. Respetar los carteles de sefializaciones de seguridad, de equipos contra incendios,
de prohibicion, de advertencia, de obligacion, de evacuacion y emergencia.

I.  Respetar las tarjetas de bloqueo utilizadas por el personal técnico de
mantenimiento, a fin de evitar cualquier incidente o accidente.

m. No transitar en ambientes en remodelacion.

n. Reportar al Servicio de SST o al CSST todo acto inseguro o condicion insegura,
conforme a lo establecido en el inciso h) del articulo 13 del presente documento.

0. No debe sobrecargar bajo ninguna circunstancia las conexiones eléctricas tales
como tomacorrientes, extensiones o supresores de pico. No tirar del cable al
desenchufar, ni dejar encendido los supresores de pico u otros elementos de

cémputo.
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Figura 8.

Niveles de riesgo en una escalera.

B : prohibido
[ : nivel mas alto para pararse
I : peldano/escaléon seguro

Fuente: Sociedad Nacional de Industria.

2.8.3 ldentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos Laborales.
2.8.3.1 Normativa Legal Vigente.

Como normativas legales de las primeras es la ley 29783 ley de seguridad salud
en el trabajo, en el Art. 19 participacion de los trabajadores en el SGSST la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales es indispensable ene |

sistema de gestidn de la seguridad salud en el trabajo respecto a los siguientes:

La identificacion de los peligros y la evaluacion de riesgos al interior de cada unidad

empresarial y en la elaboracion de mapa de riesgo.

En la segunda RM 050 — TR ANEXOS Métodos para la identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos laborales que es un formato a utilizar son los

siguientes:

Método 1: Matriz de evaluacion de riesgos de 6x6 severidad de las consecuencias Vs

probabilidad / frecuencia.
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Meétodo 2: IPERC

En esta evaluacion se debe hallar el nivel de probabilidad de ocurrencia del
dafio, nivel de consecuencia previsibles, nivel de exposicion y finalmente la
valorizacion del riesgo: para establecer el nivel de probabilidad (NP) del dafio se debe
tener en cuenta el nivel de deficiencia detectado y si las medidas de control son

adecuadas segun la escala:
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Método 3: Proceso de Identificacion de peligros, evaluacion y Control de Riesgos

Ocupacionales.

La metodologia esta basada en el enfoque integral, interdisciplinario y participativo.
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yorte del Identificacion peligros e evaluacion de riesgos y controles

CODIGO : SGR IR/ IPERC

SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS CLAUSULA 337,457

VERSION: 02 PAGINA 1/1

REGISTRO

REPORTE DEL IPERC

FIRMA :
SALUD COCUPACIONAL | NIVEL DE RIESGO e e % CUMP.
CION DEL PELIGRO RIESGOS SEGURIDAD BLANCOS FRECUENCIA SEVERIDAD MEDIDAS DE CONTROL MEDIDAS RESPOL
RIESGOS | SEVERIDAD ™M B ™ B CORRECTIVAS
VENTILAR LA LABOR o
SASEAMIENTO B1 B 2 5 REGAR CON AGUA 24 90% Ing de Gu:
REGAR CON AGUA o
ENTOXICASION B B 4 2 ° VENTILAR 25 91% Ing de Gu
DESATADO DE ROCAS
COLOCADO DE
LTOS APLASTAMIENTO Bl, B2 B 2 5 SOSYTENIMIENTO
MAL ESTADO
ECUADOS
TAS EN MAL ESTADO
ISORES SEVERIDAD
lcaTASTROFICO 1
RVISOR : FIRMA
XECTIVAS : FATALIDAD 2
PERMANENTE 3 9
TE MPORAL 4(] 10 | 14
VENOR 5[ 15 | 19 | 22
ERECUENCIA SEVERIDAD RIESGOS SALUD OCUPACIONAL NIVEL RIESGO ;
A comun 1 CATASTROFICO 1 SORDERA ALTO: Riesgo intolerable, requiere controles inmediatos. Si no se puede = - =
IEDAD B HA SUCEDIDO 2 FATALIDAD 2 siLicosis cantrolar PELIGRO se paralizan los trabajos operacionales de labor. MATRIZDE |2 2 =)
C PODRIA SUCEDER 3 LESION PERMANENTE 3 LUMBALGIA Plazo de Correccion : 0 - 24 horas ] S = 2
D RARD QUE SUCEDA 4 LESION TEMPORAL 4 ENFEMEDADES A LA PIEL Iniciar medidas para eliminar/reducir el riesgo. Evaluar si la accion EVALUACION [ S| = =3 =
E FeAcTEAeNTE FaPOSELE DUE 5 LESION MENOR 5 CAMCERIGENAS s6 pueda sjecutar de manera inmediata pEREsGos Z|| S | | =
SUCEDA 6 CEGUERA Plazo de Correccion : 0 - 72 horas o = =4
7 ARTRITIS BA.O: Este riesgo pusde ser tolerable = £
8 el tpoy Plazo de Correccion : 01 mes

nisterio del Trabajo y Promocién del Empleo (2013) RM. N°050-2013
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2.8.3.2

riesgos

Normativa Legal Modificatoria el IPERC.

Art. 77 modifica el Art. 57 de la ley, la identificacion de peligros, evaluacion de

y determinacion de controles es elaborada y actualizada periddicamente sin

exceder el plazo de 1 afio:

compet

Se realizara en cada puesto de trabajo, con participacién del personal

ente. Consulta con los trabajadores y sus representantes ante el comité SST,

SUBCOMITE SST O SUPERVISOSR SST. Son requisitos minimos para la elaboracion

0 actua

lizacion de IPERC.

Las Actividades rutinarias y no rutinarias, segun lo establecido en el puesto de
trabajo de los trabajadores, como las situaciones de emergencia que se podrian

presentar a causa del desarrollo de su trabajo.

Los trabajos existentes o previstas, asi como la posibilidad de que el trabajador
que lo ocupe sea especialmente a determinadas factores de riesgo.

Identificar los peligros y evaluar los riesgos existentes o posibles en materia de
seguridad y salud que guarden relacion con el medio ambiente de trabajo o con

la organizacion del trabajo.

Incluir las medidas de proteccion de los trabajadores en la situacion de
discapacidad, realizar la evaluacion de factores de riesgos para la procreacion, el
enfoque de género y proteccion de las trabajadoras y los adolescentes, segun lo
establecido en los articulos 64, 65, 66 y 67 de la ley.

Los resultados de las evaluaciones de los factores de riesgo fisico, quimicos,
biol6gicos, ergondmicos y psicosociales.

Los resultados de las investigaciones de los accidentes de trabajo o

enfermedades profesionales.

Los datos estadisticos recopiladas producto de la vigilancia de salud colectiva de

los trabajadores, lo anterior son requisitos minimos sin perjuicio que le

empleador pueda considerar cualquier otro requisito para la gestion de riesgos.
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ﬂ. UNIVERSIDAD

e La matriz IPERC debe ser revisada conforme a lo establecido en el articulo 57

de la ley.

e Las medidas de control propuestas se aplican de conformidad con los articulos
21y 50 de la ley.

DS 005-2012 Reglamento de la ley 29783 Articulo 26.- el empleador esta
obligado a: adoptar disposiciones efectivas para identificar y eliminarlos peligros y los

riesgos relacionados con el trabajo y promover la seguridad y salud en el trabajo.

Ley 29783 en el Articulo 75 los representantes de los trabajadores en seguridad
y salud en el trabajo participan en la identificacion de los peligros y en la evaluacién de
los riesgos en el trabajo, solicitan al empleador los resultados de las evaluaciones,
sugieren las medidas de control y hacen el seguimiento de estas. En caso de no tener

respuestas satisfactorias, pueden recurrir a la autoridad administrativa de trabajo.

DS 005 — 2012 Reglamento de la Ley 29783 Articulo 32.- la documentacion del
sistema del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo que debe exhibir el
empleador es la siguiente: la identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y sus

medidas de control.

Ley 29783 Articulo 57 evaluacion de riesgos, el empleador actualiza la
evaluacion de riesgos una vez al afio como minimo o cuando cambien las condiciones
de trabajo o se hayan producido dafios de la salud y seguridad en el trabajo (actualizar el

IPERC

2.8.3.3 Fundamentos de Peligro.

e Fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro de la salud 1SO
45001-2018.
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e Pueden incluir situaciones peligrosas o circunstancias con el potencial de

exposicion que conduzca a lesiones y deterioro de la salud.

e Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las

personas, equipos, procesos y ambiente. (DS 005-2012-TR).

Figura 12.

Tipos de peligros identificados

FUENTE CONDICION ACTO

SUBESTANDAR SUBESTANDAR

EQuipo Es toda accién o
Material Condicion en el entomo practica incorrecta
de trabajo que puede cjecutada porel
Herramienta causar un accidente trabajador que pucde
Lugaro zona Causar un accidente

Fuente: Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo (2013) RM. N°050-2013

2.8.3.4 Riesgo.

e Probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso peligroso en el

trabajo cause enfermedad o lesion DS 005-2012.

e Combinacién de la probabilidad de que ocurran eventos o exposiciones
peligrosas y la severidad de la lesién y deterioro de la salud que puedan ser
causadas. 1ISO 45001:2015.

¢ Consecuencia se definen con el afio, debido al riesgo.
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2.8.3.5 Clasificacion de Peligros.

Figura 13.

Diferencia entre peligro y riesgo

- {Quéesun PELIGRO?  ;Qué es un RIESGO?

- Fuente, situacidn o acto que puede ocasionar «  Esla probabilidad de que un peligro se materialice -

 dafio. © 1 ygenere dafio. '

' 2 :
~> Fuente: B E I@{ i NG #f 3

ey Méquina en operacién > s Uq Riesgo de :
LR ﬁ atrapamiento :

2

> Situacién: v ~

Trabajos que requieren .43 J L\ . 5 ’

realizarse a tres metros ™ ) 2% | Riesgo de caidasa ;

de altura 3 s ? / distinto nivel |

' g 3 !

DE DANO -8 ol - :
L) Acto: \ l R & ? :

Usar baldes como base ) Riesgo de caidas a '

de trabajo . : distinto nivel E

4 IS (I a e

Fuente: Sociedad Nacional de Industrias

Figura 14.

Clasificacion de peligros en una operacion minera

Clasificaciéon de Peligros

Fisicos

> » Biologicos

» Mecanicos » Psicosociales
» Locativos » Quimicos

» Eléctricos » Eventos

» Ergonomicos naturales

Fuente: Sociedad Nacional de Industrias
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Figura 15.
Peligros fisicos en una operacion minera.

Q Ruido | LRI T
. . Q Temperatura
Peligros fisicos Q Ventilacion
Q lluminacién
Q Radiacion
Q Vibracion

Fuente: Sociedad Nacional de Industrias

Figura 16.
Peligros bioldgicos en las operaciones mineras.

Q Hongos
% 5 2 QO Bacterias
Peligros biolégicos Q Parasitos
Q Picaduras y mordeduras
Q coviD19
Q Viruela Simica

Fuente: Sociedad Nacional de Industrias.

71

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
. ____________________________________________________|]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Figura 17.

Peligros quimicos en las operaciones mineras.

Pe"gros quimicos 0 Manipulacién de sustancias quimicas

Q Transporte de materiales peligrosos

l‘

Fuente: Sociedad Nacional de Industrias

Figura 18.
Peligros ergondémicos en una organizacion.

Q Posturas inadecuadas
QO Movimientos forzados

. . 0 RM 375-2008 norma basica
Peligros ergonémicos de ergonomia

Fuente: Sociedad Nacional de Industrias.

72

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
. ____________________________________________________|]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

2.8.3.6 Matriz de Identificacion de Peligros y evaluacion de riesgos y controles
o Identificacion de Peligros y evaluacion de riesgos y controles.
¢ Metodologia Sistematica y ordenada para controlar los riesgos de SST.

e Esunade las mas utilizadas por distintos sectores

Tabla 3.

Matriz de Identificacion de Peligros y evaluacion de riesgos y controles.

Descripcion CANTID
AD
EPPS(Gramin). 01
Acta de capacitacion de 01
Seguridad (Brunton).
Hojas CMD, Matriz de 06
IPERCE.
HOJAS ATS, . 01
Camara fotografica. 01
Ph metro. 01
Computadora personal 01
(Laptop)
Alcohol 01
Otros (EPPS) 01

Fuente: Elaboracion propia.
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2.8.4 Matriz de ldentificacion de Peligros y evaluacién de riesgos y controles.

Figura 19.

Etapas de planificacién de sistema de gestion de seguridad salud en el trabajo.

IPERC Identificacion de Peligros
» |dentificacion de  Peligros, - :
s . Evaluacion de Riesgos
Evaluacion de Riesgos vy
determinacion de Controles _
> Metodologia sistematica y Determinacion de Controles
ordenada para controlar los - —
riesgos de SST :jn;ﬂc;gggtacnon y reduccion
por distintos sectores 5!2!333‘.22 de Riesgos

» Es una de las mas utilizadas
Fuente: Sociedad Nacional de Industrias

e Inspeccion de instalaciones.

¢ Revision estadistica de accidentes.

e Incidentes peligrosos, actos y condiciones subestandar.

e Considerar procesos, sub procesos, actividades y tareas de la empresa.

e Considerar actividades rutinarias, no rutinarias y las que se activan en

situaciones de emergencia.
e Considerar actividades propias y de terceros.

e Tomar como base el organigrama de puestos y el género de los titulares de los

puestos.

74

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
. ____________________________________________________|]



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Figura 20.

Evaluacion de

POSTURAS
FORZADAS

VIBRACION

riesgos en operaciones.

Fuente: Sociedad Nacional de Industrias

2.8.5 Evaluacion de Riesgos.

NO USO DE
GUANTES O

PROYECCION
DE
PARTICULAS

|

Figura 21.
Criterios de indice de probabilidad y severidad.
il PROBABILIDAD
indice| personas | Procedimientos Capacitacion | EXPOSicion SEVERIDAD
Exi Personal Entrenado, [Esporadicamente SEGURIDAD
Xisten son 3 . . Hl oo .
1 Dela3 | satisfactoriosy conoce el peligro, los | (Semestral, Sin lesion, Lesion sin incapacitante
suficintes controles y lo anual o mayores SALUD
previene. | aunafio) | Disconfort/ Inconformidad / Molestias/ Sintomas leves.
[
Existen |Personal parcialmente| Eventualmente Tasion oorﬁg:mg:a% temporal
2 Dedal2 parcialmente y no i entrenado, conoce el | (Mensual, s AﬁJD R
son satisfactorios | peligro pero no toma | bimensual, o D [ salud reversible/ Sinfomas moderados
o suficientes ‘ acciones de control trimestral) 73 o
‘ (Dermatitis, Asma, trastornos musculo-esqueléticos) |
SEGURIDAD
Personal no P Lesion con incapacidad permanente (Amputacion,
ermanente i
3 Mas de 12 Mo eskbting entrena_ldo, no conoce (Diario 0 fracturas mayores), Fallecimiento
el peligro, no toma semanal) SALUD
acciones de control Dafio a la salud irreversible/Sintomas graves
w.hseqgic.cSa(+51) (hipoacusia inducido pro ruido)

Fuente: Sociedad Nacional de Industrias
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Figura 22.

Tabla de estimacion del nivel del riesgo.

NIVEL DEL RIESGO =IP X IS

TABLA DE ESTIMACION DEL NIVEL DEL RIESGO

Probabilidad x
Severidad PROBABILIDAD
IPx IS

Moderado
9-16

ESTIMACION DEL NIVEL DEL RIESGO

GRADO DEL PUNTAJE Riesgo

RIESGO Significativo Acciones a tomar

Ninguna

Trabajar luego de verificar
9a16 NO previamente el area de
trabajo

Trabajar con supervision
constante

SEVERIDAD Moderado

9-16

17a24 Sl

No se puede trabajar, hay
que bajar el riesgo o se
realiza bajo autorizacién
escrita

Moderado
9-16

25a36 Sl

Fuente: Sociedad Nacional de Industrias.

2.8.6 Determinacion de Controles.

Actla sobra la raiz del peligro: Eliminar el equipo, el material, tarea,

actividad o procesos.
e Actua sobre la fuente: Sustituir el equipo, material, zona.

e Actua sobre la fuente: Guarda, barreras, botdn de emergencia, sistema de
ventilacién, aislador de ruidos, mantenimiento correctivo y preventivo de

equipo o herramientas.

e Actla sobre el medio — Acciones de Gestion: Plan de mantenimiento de,
programa de capacitacion, capacitacion, sefializacion vertical y horizontal,
inspeccion, sirenas, alarmas, PETAR, pruebas de COVID, seguimiento de
casos COVID 19, PETS.

e Actla sobre el receptor: doble proteccion auditiva, protector facial,

mascarillas, arnés, guantes, botas dieléctricas.
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Figura 23.
Acciones de controles de seguridad y salud en el trabajo

ACTUA SOBRE LA RAIZ DEL
PELIGRO: Eliminar el equipo,
el material, tarea, actividad o
proceso.

ACTUA SOBRE LA FUENTE:
Sustituir el equipo, el material,
zona.

ACTUA SOBRE EL FUENTE:
Guardas, barreras, botén de
emergencia, sistema de
ventilacion, aislador de ruidos,
mantenimiento correctivo y
preventivo de equipos o
herramientas

Fuente: Sociedad Nacional de Industrias

Figura 24.

Acciones de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

ACTUA SOBRE EL MEDIO =
ACCIONES DE GESTION: Plan de
mantenimiento, programa de
capacitacion, capacitacion,
sefializacion vertical y horizontal,
inspeccion, sirenas, alarmas, PETAR.
Pruebas COVID, seguimiento de
CASOS COVID19, PETS

ACTUA SOBRE EL RECEPTOR:
doble proteccién auditiva, protector
facial, mascarillas, arnés, guantes,
botas dieléctricas

Fuente: Sociedad Nacional de Industrias.
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2.8.7 Seguimiento de Controles.

Verificar que los controles han sido efectivos. Revisar la matriz de IPERC cada

3,4 0 6 meses antes de que finales el afio y sea muy tarde para:

. Replantear los controles.
o Adicionar controles.
. Implementar los controles replanteados o adicionados.
. Implementar los controles faltantes
2.8.8 Datos importantes a considerar.

Verificar que los controles han sido efectivos. Revisar la matriz de IPERC cada

3,4 0 6 meses antes de que finales el afio y sea muy tarde para:

a) Elaborar IPERC.

Colocar todos los puestos de trabajo segln el organigrama

Colocar todas las actividades del proceso.

Considera los riesgos de seguridad, salud, psicosocial, etc.

Asegurarse que los controles disminuyan el nivel de riesgo inicial.

b) Convoca a los Trabajadores y sus Representantes para que realicen la
elaboracion y aprobacion juntos.

c) Publica el IPERC en las zonas de trabajo de tal forma que sea utilizado para
CONSULTA del trabajador.

d) Capacitar el personal sobre los PELIGROS Y RIESGOS a los que se

expone durante su jornada.

e) Asegurar que TODOS LOS CONTROLES del IPERC se encuentran

planificados a través del:

- Programa de capacitaciones o charlas.
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- Programa de simulacros.
- Programa de inspecciones.
- Programa de mantenimiento.

Figura 25.

Capacitacion de Seguridad y salud en el trabajo.

o -
o

e,

Fuente: Sociedad Nacional de Industria.
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29 MAPAS DE RIESGOS.
2.9.1 Normativa Legal Vigente — Mapa de Riesgos.

Figura 26.

Normativa legal vigente.

NOMBRE DE LA
NORMATIVA ARTICULO SIGNIFICADO
LEGAL

DS 005-2012-TR | Art. 32.- La documentacion del SGSST que debe exhibir | PUBLICAR EL MAPA DE
el empleador es: RIESGOS
d) Mapa de riesgos

DS 005-2012-TR | Art. 42.- Son funciones del COMITE SST COMITE SST debe
h) Asegurar que los trabajadores conozcan los asegurar que el MAPA
reglamentos, instruccidn ... y demas materiales escritos o | DE RIESGOS se
graficos relativos a la prevencion de riesgos. comunique a los

trabjaadores

Fuente: RM 050-2013-TR
Herramienta utilizada para representar en forma grafica los agentes generadores

de riesgos que ocasionan incidentes o accidentes.

Plano de condiciones de trabajo que puede emplear diversas técnicas para
identificar y localizar los problemas y acciones de promocion y proteccion de la salud

de trabajadores en la organizacion RM 050-2013-TR.
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Figura 27.

Plano de condiciones de trabajo o mapa riesgos
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Fuente: Capacitacion de seguridad salud en el trabajo Ing. Martin Ferndndez de
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acuerdo a la RM 050-2013-TR.
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2.9.2 Sefalizacion.

Figura 28.

Tipos de sefializacion de seguridad.

TIPOS DE SENALIZACION
SENAL DE SENAL DE SENAL SENAL DE

OBLIGATORIEDAD ADVERTENCIA CONTRAINCENDIOS EMERGENCIA

+ Obliga el USO DE + Advierte PELIGRO o + Sirve para ubicar + Orienta sobre las
IMPLEMENTOS o RIESGO equipos, materiales o vias de evacuacion
ACCIONES de sustancias de en caso de
seguridad proteccion emergencias

contraincendios (puertas, pasillos,

Zonas seguras)

ALARMA

LAVESE
LAS MANOS

CONTRA
INCENDIOS

Fuente: RM 050-2013-TR
2.9.3 Elaboracion de un mapa de riesgo.

a) Realizar la Matriz IPERC.

b) Generar Planos de Instalaciones de las areas de la organizacion.

c) Ubicar en el plano de instalaciones lo siguiente:
- Avreas.
- Maquina o equipos de riesgo alto.
- Asignar sefiales que representen el riesgo.

- Asignar sefiales de los controles del riesgo o las medidas de proteccion a

utilizarse.
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Figura 29.

Mapa de riesgos.

Frig. | Estupefacientes G
Amactn L1 1 ; o 4 93, :
de llegada 5 % |2 2
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PELIGRO —
j 2% B
“
| Zona de trabajo §
~ )
SALIDA “
-
de salida O i - E’g.
I g |3 )
| e Perfusiones | c |z oy
~ | ! o |=
2 ][] ; -

Fuente: Manual de Seguridad Salud en el Trabajo.
2.9.4 Ficha de Entrevista Seguridad Salud en el Trabajo.
Esta interaccion entre auditor y auditado estd enfocada a los administradores del

SGSST en este caso el area de seguridad y salud en el trabajo.

Toda esta informacion serd registrada en formatos escritos por los auditados,
tomando como personal auditado a personas que ocupen o desempefien distintas
funciones pudiendo ser Operadores, Supervisores, analistas de planeamiento, sub

gerencia de operaciones.

Esta metodologia sera aplicada para obtener informacion inicial y elaborar un
informe con la situacion inicial de la organizacion, la informacién sera brindada por los
colaboradores quien son protagonistas de las tareas que desarrollan y conocen el
proceso, asi mismo brindaran ideas o mejoras que podran ser implementadas, también

permitiran identificar las debilidades que pueda tener el SGSST.
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Las entrevistas seran utilizadas unicamente para saber cual es la percepcién por
parte de los colaboradores en relacion a la gestion de las operaciones y mantenimiento

en la actualidad.

2.9.5 Observaciones de Areas de Trabajo.

Se realizaran inspecciones a las distintas areas de trabajo como, por ejemplo:
almacenes, talleres, zonas de operacién, oficinas. Esto nos permitird identificar que
tanto se estan cumpliendo los estandares relacionados a SST, asi mismo nos permitira
definir metodologias a aplicar para la elaboracién de planes, programas y acciones

correctivas a implementar obedeciendo la jerarquia de controles a aplicar.

También nos permitird conocer cuéles son los comportamientos inseguros en las
areas de trabajo lo que permitira identificar y definir las capacitaciones a desarrollar con
el personal que van desde actividades criticas (Trabajo en caliente, trabajo en altura,

espacio confinado) hasta conductas inseguras que se pueden trabajar por medio de SBC.

2.10 EMPRESA
2.10.1 Proceso productivo.

Del analisis de la informacion de la empresa se consiguié el grado de
acatamiento de los lineamientos de la Norma OHSAS 18001, los resultados se muestran

en la siguiente tabla N° 11

2.10.2 Metodologias y herramientas.
2.10.2.1 Lista de Cumplimiento de la Ley 29783.

Empleando el “RM- 050- 2013 TR- Formatos referenciales”, la informacion
minima que debe contener un SGSST, se realiz6 un andlisis de los documentos,

procedimientos del SGSST.
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2.10.3 Politica de la empresa en GSST
2.10.3.1 Politica de SST.

No es propio a la indole e intensidad de sus riesgos de SSO de la empresa puesto

que no incluye todos los servicios que brinda a sus clientes.

eNo especifica de manera contundente el deber de prevencion de accidentes,
enfermedades y la mejora continua del SGSST.

e Falta concientizar a los trabajadores sobre el contenido y la importancia de la
Politica de SST.

¢ No evidencia la consulta y cooperacion de los trabajadores y sus delegados en la

formulacion de la politica de SST.

2.11 DIAGNOSTICO INICIAL DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD
SALUD EN EL TRABAJO

La importancia de SGSST, es el de proteger la integridad fisica, mental y social
del trabajador, a través de la prevencion, eliminacion, minimizacion y/o control los
riesgos laborales, asi como también el de proteger el medio ambiente y la propiedad,
cuyos beneficios recaen directamente en los trabajadores y sus familias, en los

empleadores y en el propio estado.
2.11.1 Andlisis del SGSST.
En esta etapa se recopilo informacién que fue sistematizada digitalizada y
analizada segun el tipo y caracteristicas.

2.11.2 Marco Normativo.

Estar seguros que todos los trabajadores sean conocedores de la politica de la
empresa, tomen conciencia y cumplan con las disposiciones de seguridad minera, salud

ocupacional y medio ambiente.
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2.11.3 Metodologia de la Evaluacion de la Linea Base SST.

Estar seguros que todos los trabajadores sean conocedores de la politica de la
empresa, tomen conciencia y cumplan con las disposiciones de seguridad minera, salud
ocupacional y medio ambiente. Identificacion y delimitacion de unidades hidrograficas

agrandar las imagenes.
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CAPITULO 1l

MATERIALES Y METODOS
3.1 AREA DE ESTUDIO
3.1.1 Ubicacion Zona de Estudio.

La Unidad Econémica Administrativa (UEA) Ana Maria, estd politicamente
ubicada en los Centros Poblados denominados La Rinconada y Lunar de Oro, Distrito
de Ananea, Provincia de San Antonio de Putina, departamento y Region Puno, a una

altitud de 5200 m.s.n.m.

Tabla 4.

Ubicacion de zona de estudio.

Ubicacion Tipo de via
Aérea -
Departamento Puno carretera
asfaltada
o San Antonio carretera
Provincia .
Putina asfaltada
o carretera
Distrito Ananea
asfaltada
) Trocha
Paraje
carrozable

Fuente: Elaboracion del investigador.
3.1.2 Accesibilidad.

El acceso desde la ciudad Juliaca se realiza por via terrestre. Para llegar a la

Rinconada, se debe viajar por carretera;

Los 194 km. de recorrido se pueden hacer en 3 horas 0 menos al viajar en

camioneta;
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Tabla 5.

Accesibilidad a la zona de estudio.

RUTA DE ACCESO DESDE LA CIUDAD DE JULIACA

ORIGEN DESTINO DISTANCIA TIPO DE CARRETERA
Juliaca Putina 90 Km Asfaltado
Putina Ananea 79 Km Asfaltado
Ananea Rinconada 25 Km Trocha Carrozable

Fuente: Elaboracion del investigador.

3.1.3 Datos generales de la empresa.

La unidad econémica administrativa Ana Maria, para la ejecucion de su Programa
de Operaciones, La mineralizacion en Ana Maria es en mantos, fracturas,
microfracturas, dando una caracterizacion de filén en capa. Los minerales tipicos de la
zona son: Mineral de Mina: oro libre de textura irregular “charpas” y en particulas muy
finas. Mineral de ganga: El cuarzo es el mineral mas abundante, junto a pirita,

arsenopirita, clorita, galena, etc.

Una caracteristica de la mineria que se practica en la zona es la explotacion
mediante el “busconeo”, tratando de seguir la parte mas rica del manto, dejando de
tratar areas mineralizadas de baja ley, que podrian ser trabajadas utilizando procesos

mas eficientes.

3.1.4 Proceso productivo del sector minero.

La extraccion del mineral del yacimiento minero de la Corporaciéon Minera
Ananea S:A, se realiza mediante la perforacion, voladura, extraccion, chancado
posteriormente molienda y amalgacién para ello se requiere compresoras de aire,

ventiladores, extractores, scoops y jumbos.
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El mineral es transportado desde la mina a través de locomotoras o0 winchas
eléctricas, camiones y carros mineros hasta la planta concentradoras se dispone de un

trapiche que se utiliza para la molienda y el lavado del oro fino. (EMDELP).

El mineral extraido llega a la planta de concentradora para ser procesado en el
trapiche (molino abierto) para la molienda, remolienda y amalgamacion. El objetivo es
separar el oro de otros minerales que constituyen el relave, ademas tiene una capacidad

de 18 toneladas por dia para tratar el mineral.

En el proceso de chancado se reduce el tamafio del mineral una vez reducido es
separado por zarandas y es transportado hacia las tolvas de finos. En el proceso de
molienda, el mineral es procesado en el trapiche mediante la trituracion y la molienda.
Finalmente se mezcla de particulas de oro con mercurio en cantidades iguales, proceso
que se realiza para recuperar oro mediante el calentamiento a este proceso se le

denomina amalgamacion.

3.1.5 Recursos.

3.1.5.1 Fuerza laboral

Tabla 6.

Fuerza Laboral en las Corporacion Minera Ananea.

RESUMEN MES MES
ANTERIOR VIGENTE

Coop. Lunar de Oro 1428 1428

Coop.San Francisco 1088 1088

TOTAL 2852 2852

Fuente: Elaboracion del investigador.
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La empresa cuenta con mas 2852 total de trabajadores, el potencial humano es

fundamental en las operaciones mineras de la corporacion Minera Ananea.

Tabla 7.

Edad de trabajadores mineros de la Corp. Minera Ananea.

RESUMEN MES PORCENTA
ANTERIOR JE
[ 25-32] 12 (28.5) 18.46
[32-39] 25 (35.35) 38.46
[39-46] 18 (42.5) 27.69
[46-53] 7 (49.5) 10.77
[53-60] 27 (56.5) 4.62
TOTAL 2852

Fuente: Elaboracion del investigador.
Figura 30.

Estadistica de la edad de los trabajadores mineros.

EDAD DE TRABAJADORES MINEROS

40
35
30
25
20
15
10

%]

A N

12 (28.5) 25(35.35) 18 (42.5) 7 (49.5) 27 (56.5)
[ 25-32] [32-39] [39-46] [46-53] [53-60]

Fuente: Elaboracion del investigador.
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3.1.5.2 Organigrama.

Figura 31.

Organigrama institucional de una organizacion.

GERENTE GEMERAL

ADMIMNISTRADOR

v v

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMEMNTO DE
MANTEMNIMIENTO SEGURIDAD
? 7
Vo | Y
MECAMICO | COMDUCTORES |
Fuente: elaboracion del investigador.
3.1.5.3 Procedencia de mineros de la Corp. Minera Ananea.
Tabla 8.
Distrito de procedencia de mineros de la Corp. Minera Ananea.
FRECUENCIA PORCENTAJE
Acora 1 1.5
Arapa 1 15
Ayaviri 2 3.1
Azéngaro 6 9.2
Azillo 2 3.1
Cabanillas 1 15
Canchis 2 3.1
Chupa 1 15
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Coasa 1 1.5
Crucero 2 3.1
Huancané 1 1.5
Ilave 1 1.5
Juliaca 10 154
Lampa 1 1.5
Mufani 2 31
Puno 8 12.3
Putina 16 24.6
Quilca 2 3.1
San Jose 1 1.5
San Juan 1 1.5
Santa Lucia 2 3.1
Santiago 1 1.5
Total 65 100.0

Fuente: Elaboracion del investigador.
Figura 32.

Estadistica de procedencia residencial de mineros.

DISTRITO DE PROCEDENCIA DE MINEROS
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Fuente: Elaboracion del investigador
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3.1.5.4 Implementacion de equipos.

Tabla 9.

Equipos de mecanica.

UNIDADES CANTIDAD
Soldadura 3
Compresora 1

Grupo electrégeno 1

Gata hidraulica 2

Taladros 5
Engrasadora 1
Herramientas 100
Esmeril 2

Total 15

Fuente: Elaboracion del investigador.

3.1.6 Situacién Actual.
3.1.6.1 Desarrollo de estudio de linea base.

Para evaluar el estado de cumplimiento de la empresa frente a los requisitos
legales, se realiz6 una revision correspondiente a las normas legales vigentes sobre

seguridad.

A continuacién, se presenta una guia, por lo cual se revis6 la resolucion
Ministerial N° 050-2013-TR, al cual establece una lista de verificacion de lineamientos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud, abarcando preguntas que estan

consideradas dentro del marco legal y se evalGa su cumplimiento.
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3.1.7

Instrumentos recoleccion de datos.

Se utilizo como técnica de recoleccidon de datos, la encuesta, como describe

Carrasco (2005, p. 314) es una técnica de investigacion social para la indagacion,

exploracién y recoleccion de datos, mediante preguntas formuladas directas a los

involucrados, al mismo tiempo se aplicara la observacion.

3.2 METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

El método de investigacion a usarse es el método deductivo por que permite el

analisis tedrico de carécter general a un hecho particular.

El nivel de alcance de esta investigacion es descriptivo. con el fin de investigar

situaciones que ocurren.

Tabla 10.

Variables independientes y dependientes.

Variable

Dimension

Indicadores

Variable
Independiente
del

sistema de gestion de

implementacion

seguridad salud en el
trabajo basado en la
ley 29783.

Variable Dependiente
condicion sub estandar
del  Ambiente de
Trabajo, impacto al
cumplimiento a la ley
29783

seguridad salud en el

ley de

Las organizaciones de las
operaciones mineras de la
corporacion minera Ananea
La influencia del marco

juridico la ley 29783 ley de

seguridad salud en el
trabajo.
La minera corporacion

minera Ananea S.A.

El cumplimiento del marco
juridico en el proceso de
organizacion Ana Maria
corporacion minera Ananea.

Condicién Insegura:

- Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST)

- Politica
IPERC)

preventiva (Matriz

- Ley N° 29783 Ley de Seguridad

Salud en el Trabajo.

- Mejorar Condiciones del Trabajo.
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trabajo. Circunstancia
potencialmente riesgosa que
estd presente en el ambiente
de trabajo.
Implementacion del sistema

de QEStién de Seguridad - Implementar Sistema de Gestion

salud en el trabajo para la de seguridad y salud en el

. . trabajo (SGSST).
mejora continua

Fuente: Elaboracion del investigador.

3.3 POBLACION Y MUESTRA.
3.3.1 Poblacion.

La poblacion estd constituida un total de 2813 trabajadores mineros entre

contratistas mineros, empleados, obreros.

A razén de las definiciones de los dos autores en la investigacion la poblacion esta
conformada por el personal que labora en la Corporacion Minera “Ana Maria” Ananea

conformado por: 2813 trabajadores.

3.3.2 Muestra.

La muestra seleccionada con la férmula.

Z2xNxPx(Q
n=—
E3(N — 1) + 4PxQ

Donde:

P: 0.9 es la proporcion.
N: es la poblacion.
Q: 0.1 es la proporcidn (desconocido).

Z: es 1.96 (nivel de confianza).
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E: 5% de error al 95% de eficacia.

2813 (1967 )(.35)(0.05)
T (2813 —1)(0.05% ) +4(0.95) (0.05)

n=71.06.

3.4 OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES.

Para la recoleccion de datos para el presente estudio, se tomd como referencia

normas legales y leyes aplicables, normas técnicas estudios de

3.4.1 Técnicas e instrumentacion de recoleccion de datos.

Se consideran modelos de regresion en los que las variables dependientes puede
tratarse de unas variables de conteo, o ser una variable de tipo cualitativo, tiene un

responsable de la planificacion, ejecucién seguimiento y mejora del mismo.

Variables Binarios: El modelo de variable dependiente binaria es un tipo de modelo
que se utiliza para explicar fendmenos en los cuales la variable de relevancia es

dicotdmica o binaria, es decir, solo puede tomar dos valores.

Variables Ordinales: Una variable ordinal es un tipo de variable estadistica de tipo

cualitativo que expresa con palabras una cualidad de naturaleza ordenable.

Variables Nominales: Una variable nominal es un tipo de variable estadistica de tipo

cualitativo que expresa con nombre una cualidad no necesariamente ordenable.

Variables Conteo: cuando la frecuencia (“conteo” del nimero de veces que se repite)
con la que se da una expresion nominal de una caracteristica la convertimos en

informacion cuantitativa de la caracteristica
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3.4.2 Requisitos legales de Seguridad y Salud en el trabajo.
3.4.2.1 Tipos de inspecciones.

i. Inspecciones informales: permiten reportar situaciones o actos inseguros, sin
necesidad de un cronograma establecido. Estas inspecciones son sistematicas,
y proporcionan un reporte inmediato de aquellos actos o condiciones

inseguras que son detectadas.

ii. Inspecciones planeadas: la frecuencia de éstas depende del cronograma de
inspecciones establecido y debe ser realizado por personal competente.
Requiere un formato de verificacion creado previamente y debe asignarse un
responsable especifico. En este caso estas inspecciones se enfocan en:

e Matrices de valoracion de riesgos;

¢ Requerimientos legales;

e Conocimiento de los procesos internos de la organizacion;
 Estadisticas de ausentismo, enfermedades y accidentes laborales

iii. Inspecciones especiales: se aplican a aquellas tareas de alto riesgo, o en las
que ocurran frecuentes modificaciones, o en caso de que no sean actividades
recurrentes. También se realizan estas inspecciones especiales al momento

de comprar nueva maquinaria 0 equipos para realizar operaciones.
3.4.2.2 Inspecciones planeadas y mantenimiento.
Se realiza con una frecuencia diaria y es liderada por el supervisor de cada area

impartiendo las medidas pertinentes de seguridad a sus trabajadores, priorizando

aquellas actividades que representan mayor riesgo durante su ejecucion.

3.4.2.3 Programa de Inspecciones Enero — Diciembre del 2019.

El Programa de inspecciones implementada en la corporacién Minera Ana
Maria en Ananea. en diciembre 2020 hasta la actualidad vigente, con el nombre de

Programa inspecciones, fue el piloto a nivel de la corporacion minera
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El objetivo del programa es reducir los comportamientos subestandares del
trabajador en su area de trabajo, tanto a nivel superficie como subterranea, esto conlleva
a un seguimiento de los observadores (Trabajadores de la corporacién Minera Ana
Maria en Ananea y Contratistas) cuando reportan dia a dia al momento de intervenir a

sus compafieros de manera anénima.

3.4.3 Plan de seguridad y salud en el trabajo.

Se establecio el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo que es el conjunto

de actividades en prevencidn de riesgos para implementar a lo kpdel afio.

Para su elaboracion el Supervisor de Seguridad debera tomar en cuenta los
requisitos del D.S. 005-2012-TR. El plan debe ser revisado y  por el Supervisor de

Seguridad y mensualmente se debera revisar su avance.

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es un plan de accion para
alcanzar los objetivos de seguridad, en él se definen las actividades, y la asignacion de
responsabilidades para poder alcanzarlos. Se definié el Programa Anual SST en el cual

se determinaron los medios y plazos de cumplimento.
Se tomd en cuenta para su elaboracion el articulo 80 del D.S 005-2012-TR.

Una vez que el programa anual se pone en marcha, el encargado serd el
Supervisor de Seguridad, el realizara el seguimiento del cumplimiento de lo establecido
en el programa, esta revision serd mensual y los resultados seran evaluados en las

reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

98

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

ﬂ. UNIVERSIDAD

3.4.4 Evaluacion y Auditorias.
3.4.4.1 Objetivo.

Las directrices en la Corporacion Minera Ana Maria - Ananea S.A. para el
desarrollo, implementacion y evaluacionesdel sistema de gestion de seguridad y

salud son:

a) La vision, mision y valores de Corporacion Minera Ana Maria - Ananea S.A.
son documentos oficiales emitido por la Gerencia de Unidad, los cuales deben
incorporar los aspectos claves de seguridad y salud. Estos documentos se
sitian en el primer nivel de la jerarquia de control de documentos del sistema

de gestion de seguridad y salud.

b) Las Politicas de Seguridad y Salud de Corporacion Minera Ana Maria -
Ananea S.A. es un documento oficial emitido por la Gerencia de Unidad.
Este documento se sitia en el segundo nivel en la jerarquia de control de

documentos del sistema de gestion de seguridad y salud.

c) Los Cddigos y Reglamentos de Seguridad y Salud son documentos oficiales
emitido por la Direccion, estos documentos se sitian en el tercer nivel de la
jerarquia de control de documentos del sistema de gestion de seguridad y
salud. Corporacion Minera Ana Maria - Ananea S.A. ha identificado los

siguientes Cddigos y Reglamentos:

- Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Reglamento Interno de Transporte

- Reglamento Interno de Trabajo

- Codigo de Etica

d) Los estandares de gestion son documentos emitidos por la Gerencia de SSO.
Estos documentos estan situados en el cuarto nivel de la jerarquia de control
de documentos del sistema de gestion de seguridad y salud. Corporacién
Minera Ana Maria - Ananea S.A. ha identificado catorce (14) estandares de
gestion.
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e) Cada estandar de gestion consta de un objetivo y de un conjunto de
requerimientos de seguridad y salud, cuya finalidad es guiar y orientar
respecto de la vision, mision, politica, valor y la cultura de seguridad y salud

de Corporacion Minera Ana Maria - Ananea S.A.

f) Los estandares operacionales son documentos emitidos por la Gerencia de
Seguridad y Salud Ocupacional. Estos documentos estdn ubicados en el
cuarto nivel de la jerarquia de control de documentos del sistema de gestion
SSO. Corporaciéon Minera Ana Maria - Ananea S.A. ha identificado

diecinueve (19) estandares operacionales.

g) Los estandares administrativos son documentos emitidos por la Gerencia de
SSO. Estos documentos estan ubicados en el cuarto nivel de la jerarquia de
control de documentos del sistema de gestiobn de seguridad y salud
corporativa. Corporacién Minera Ana Maria - Ananea S.A. ha identificados

veintiuno (21) estandares administrativos.

h) Los procedimientos son documentos emitidos por la Gerencia de Seguridad y
Salud Ocupacional y/o por las gerencias de Corporacion Minera Ana Maria -
Ananea S.A. Estos documentos estan ubicados en el quinto nivel de la
jerarquia de control de documentos del sistema de gestién de seguridad y

salud.

i) Los instructivos son documentos emitidos por la Gerencia de Seguridad y
Salud Ocupacional y/o por la Gerencia de Corporacion Minera Ana Maria -
Ananea S.A. Estos documentos estdn ubicados en el sexto nivel de la
jerarquia de control de documentos del sistema de gestion de seguridad y

salud.

j) La gerencia de Corporacion Minera Ana Maria - Ananea S.A. debera
informar a la Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional, cualquier
observacion respecto de la dificultad de implementacion de un requerimiento
de los documentos del sistema de gestion de seguridad y salud o de su demora
y/o inviabilidad de implementacion del mismo, la misma que debera ser

evaluada por la Direccion.

k) La gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional de Corporacion Minera Ana
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Maria - Ananea S.A. convocard a un equipo auditor y desarrollard

anualmente una evaluacién y/o
3.4.5 Acciones para la mejora continua.

El Gerente General debera revisar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo periodicamente para asegurarse este siga siendo apropiado y efectivo para la
organizacion. Estas revisiones incluyen la evaluacion de las oportunidades de mejora y
la necesidad de efectuar cambios en el sistema de gestion, incluyendo la politica y los

objetivos. Los registros de las revisiones se deben conservar.

La revision de la ejecucion del SGSST, permitira que se identifiquen las causas
raicesde las no conformidades detectadas y se gestionen a través de acciones correctivas
y preventivas. Para ello se seguird lo indicado en el Procedimiento de acciones

correctivas y acciones preventivas

Las disposiciones adoptadas para la mejora continua del Sistema de Gestion

deberantener en cuenta:

¢ El grado de cumplimento objetivos e indicadores de gestion.

eLos resultados de las actividades de identificacion de peligros y

evaluacion deriesgos
e Las estadisticas de seguridad.
e La Investigacion de accidentes, enfermedades e incidentes de trabajo.

e Resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas porel

Gerente General.
e Informe de acciones correctivas y acciones preventivas.
eLas recomendaciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y de

cualquier miembro de la empresa en pro de mejoras.
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¢ Los cambios en las normas legales.

eLos resultados de las inspecciones de trabajoy sus

respectivasrecomendaciones.

eLos resultados de la revision del cumplimiento del programa anual de

seguridad y salud en el trabajo.

3.4.5.1 Plan de manejo de sustancias peligrosas.

Incluye las medidas generales de seguridad para el manejo de sustancias
peligrosas en una faena de pequefia mineria. Entre estas sustancias se destaca el uso de
combustibles (petréleo, bencina), lubricantes y productos quimicos, utilizados
principalmente en operaciones metaldrgicas, siendo la concentracion y la lixiviacion de

minerales las mas comunes en pequefia mineria.

El riesgo principal al manejar combustibles y lubricantes es la posibilidad de

generacion de un incendio, por lo que se deben tomar las siguientes precauciones:

Las instalaciones de almacenamiento y manipulacion, deben estar alejadas de
fuentes de calor y adecuadamente ventiladas. El riesgo de incendio debe estar
sefializado adecuadamente y se debe contar con equipos extintores en los lugares

criticos.

Estas instalaciones deben estar alejadas de otras instalaciones de la faena minera.
Si se trata de una mina explotada con método subterraneo, ademas deben estar alejadas
de las bocaminas y ubicadas de manera que las corrientes de aire alejen los gases de

ellas en caso de que ocurra un incendio.

El almacenamiento debe realizarse en estanques o contenedores e instalaciones

apropiadas, evitando que sea en un lugar donde operen equipos eléctricos. Las
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instalaciones deben permitir una facil inspeccion del almacenamiento, de manera de

detectar posibles fugas.

Las operaciones de trasvasije deben realizarse utilizando equipamiento vy

procedimiento adecuado para evitar derrames.

Las identificaciones y sefializaciones de seguridad deben ser de tamafio
adecuado y visible, y aplicarse tanto a estanques, contenedores, vehiculos de transporte,

instalaciones y areas de manejo.

Para controlar eventuales derrames, se debe considerar lo siguiente:

El area de almacenamiento y manipulacion debe estar rodeada por un pretil
(concreto, material con arcilla y/o revestimiento tipo polietileno de alta densidad

[HDPE]), que permita contener todo el volumen almacenado.

Los derrames deben recogerse con algin material absorbente, como aserrin o

arena. El material resultante debe ser tratado como un residuo peligroso.

El uso de productos quimicos esta asociado habitualmente a las operaciones
metaldrgicas de concentracion y lixiviacion de minerales, aunque son numerosos y

variados los usos de estos productos en mineria.

En general, para todos ellos se debe considerar precauciones similares de
manejo. Especial cuidado se debe tener con los que se usan en mayor cantidad y/o
presentan mayor peligrosidad para las personas. Entre éstos, a modo de referencia, se

tiene los casos del acido sulfurico y del cianuro.

El 4cido sulfurico es un producto liquido altamente corrosivo y oxidante, que
requiere especial cuidado para evitar los riesgos derivados de su uso industrial. Especial

importancia tiene el acido sulfurico utilizado en la lixiviacion de minerales oxidados de
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cobre. Esta operacion se realiza irrigando solucion &cida sobre una pila de mineral
dispuesta sobre una base impermeabilizada con HDPE, para poder recoger la solucion
resultante enriquecida con cobre. Esta solucion alimenta, posteriormente, otras

operaciones complementarias para recuperar el cobre.

Figura 33.

Plan de contingencia y respuesta a emergencia.

DERRAMES DE ACIDO
MEDIDAS DE PREVENCION ACCION
* Estanques menores metalicos deben « Nunca agregar agua, ya que genera calory
manipularse en forma sellada. salpicaduras.
* Estanques mayores deben ser de acero * Los derrames deben contenerse con algin
inoxidable o de fibra de vidrio. solido que no reaccione con el acido, como
cal o arena.

* No manipular manguerasy ductos con acido
en su interior. * El productode la accién anterior debe

* Las areas de almacenamiento y manipulacién tratarse como residuo peligroso.

de dcido deben contar con sistemas de
contencion [piscinas, canaletas, pretiles).

* Evitar elusode llamaabierta, herramientas o

equipos que produzcan chispas en la cercania
de los estanques.

o N s, N S, M S, (S W S M W N, W e N S, Wi, W s, S, S S S Y s N s S W S, Y — S S

INHALACION DE VAPORES

MEDIDAS DE PREVENCION ACCION
* Mantener buena ventilacion en todos los + Contar con tubo de oxigeno con mascarilla
lugares donde se manipula acido. en lugares menos ventilados.

CONTACTO CON EL ACIDO
MEDIDAS DE PREVENCION ACCION

¢ Esobligatorio el uso de equipo de proteccion * Proveer equipo adecuado a las personas que
personal para la manipulacion de acido. manipulan acido, e instruirlos en su uso.

e Para manipulacién menor, es necesario
el uso de ropa de lanilla, guantes de PVC,
lentes, botas de hule y casco.

e Para manipulacion mayor, se debe utilizar
buzo antiacido y equipo de respiracion
auténomo.

Fuente. Sistema de gestione seguridad salud ocupacional y medio ambiente (Romero

Rodriguez, R) (2013).
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Figura 34.

Plan contingencia y respuesta a emergencias.

INFLAMACION Y EXPLOSION

MEDIDAS DE PREVENCION ACCION
* Mo sedebe fumar o tener fuentes de calor + Considerar que al interior de un estangue
en la cercania de un estangue gue contenga rmetalico con dcido sulfdrico, puede
acido sulfdrica. generarse hidrégeno, que es un gas muy

+ Mantener buena ventilacidn en todos los inflarnable.

lugares donde se manipula acido. * Contar con extintores del tipo €0, en los
lugares de riesgao.

I, ™, ", ", ", ", ", ", ", ™, ", ", ™, ", ™, ™, ", ™, ™, ", ™, ", ",

SALPICADURA DE ACIDO
MEDIDAS DE PREVENCION ACCION
* MNunca agregar agua, ya que genera calory » Contar con fuentes de agua para lavado de
salpicaduras. ojos y duchas para lavado de cualguier parte
del cuerpo.

* |ncorporaruna ducha de emergencia.

Fuente: Sistema de gestione seguridad salud ocupacional y medio ambiente (Romero
Rodriguez, R) (2013).
3.4.6 Obligaciones sobre los exdmenes médicos ocupacionales.
Es la evaluacion médica especializada que se realiza al trabajador al iniciar,
durante y al concluir su vinculo laboral, asi como cuando cambia de tarea o reingresa

a la empresa.

3.4.6.1 Objetivos.

Prevencidn de accidentes. Combinacién de politicas, estandares, procedimientos,
actividades y préacticas en el proceso y organizacion del trabajo, que establece el
empleador con el fin de prevenir los riesgos en el trabajo y alcanzar los objetivos de

Seguridad y Salud Ocupacional.
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3.4.6.2 Procedimientos escritos de trabajo seguro (PETS)

Documento que contiene la descripcién especifica de la forma como llevar a
cabo o desarrollar una tarea de manera correcta desde el comienzo hasta el final,
dividida en un conjunto de pasos consecutivos o sistematicos. Resuelve la pregunta:

¢Como hacer el trabajo/tarea de manera correcta y segura?

3.4.6.3 Especificaciones técnicas.

La norma OHSAS 18001 (Occupational Health and Safety Assessment Series =
Salud Ocupacional y Series de Evaluacién de la Seguridad) es un estandar reconocido
internacionalmente que establece los requisitos minimos de las mejores précticas en
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, destinados a permitir que una organizacion
controle sus riesgos para la SST y mejore su desempefio de la SST el cual brinda valor y

genera una ventaja competitiva su implementacion. Esto se debe a que su correcta

3.4.6.4 Inspeccion, uso y mantenimiento de EPP.

Inspeccion de alta gerencia: La Alta Gerencia debe realizar inspecciones
programadas (Anexo O) con una frecuencia trimestral e inopinada dando prioridad a las
areas criticas y labores que presenten debilidades en actos y condiciones subestandar

segun los reportes de las herramientas de gestion.

Las observaciones de las inspecciones con plazos para las subsanaciones
quedaran registradas en el Libro de Seguridad y Salud Ocupacional y/o medios fisicos

y electronicos.

Inspeccion del comité central de sso: Se realiza con una frecuencia mensual
y es liderada por el presidente del Comité Central de Seguridad y Salud Ocupacional,

participan los miembros del comité, asi como la supervision de las areas a
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inspeccionar; asi mismo se pueden realizar inspecciones inopinadas si el comité asi lo
determina. Las zonas de la inspeccién se definen en la reunién mensual del Comité
Central. Las observaciones de las inspecciones con plazos para las subsanaciones

guedaran registradas en el Libro de SSO y/o medios fisicos y electronicos.

3.4.6.5 Inspeccion de superintendentes, jefes de areas y residentes.

Los Super intendentes, jefes de Area y Residentes deben realizar la inspeccion

programada dentro del area de su responsabilidad con una frecuencia quincenal.

Las observaciones de las Inspecciones quedardn  registradas en medios fisicos o

electronicos.

3.4.6.6 Inspecciones cruzadas de seguridad.

Todos los lideres de seguridad de empresas contratistas distintas, deben realizar
una inspeccion programada a las zonas de operacion de cada empresa con una
frecuencia mensual. Las observaciones de las Inspecciones quedaran registradas en

medios fisicos o electronicos

3.4.6.7 Inspeccion Rutinaria.

Se realiza con una frecuencia diaria y es liderada por el supervisor de cada area
impartiendo las medidas pertinentes de seguridad a sus trabajadores, priorizando

aquellas actividades que representan mayor riesgo durante su ejecucion

3.4.6.8 Inspeccidn inopinada

Es una actividad que efectia de modo natural y constante la
supervision de operaciones y los trabajadores al mismo tiempo que desarrolla su
trabajo habitual, en este tipo de inspecciones se detecta lo que “salta a la vista”, esto es
lo que cae dentro de su campo visual y resalta en su camino, recorrido o lugar de
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trabajo. Las observaciones de las Inspecciones quedardn registradas en medios fisicos

0 electrénicos.

En las inspecciones internas generales de las zonas de trabajo, equipos y

maquinarias de las operaciones mineras se tomaré en cuenta lo siguiente:

Diario.

e Zonas y condiciones de alto riesgo.

o Sistema de izaje.

Semanal.

e Bodegas y talleres.
e Polvorines.

o Materiales peligrosos.

Mensual.

Escaleras portatiles.

Cables de izaje y cable carril.

Sistemas de alarma.

Sistemas contra incendios.

Instalaciones eléctricas.

Sistema de bombeo y drenaje.

3.4.7 Obligaciones del empleador dentro del sistema de gestion de la seguridad y

salud en el trabajo.

Capacitacion. Actividad que consiste en transmitir conocimientos tedricos y

practicos para el desarrollo de aptitudes, conocimientos, habilidades y destrezas
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acerca del proceso de trabajo, la prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud

ocupacional de los trabajadores.

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional. Organo bipartito y paritario
constituido por representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y
obligaciones previstas por la legislacion y la practica nacional, destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones del empleador en materia de prevencion de
riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional.

3.4.8 Obligaciones del trabajador dentro del sistema de gestion de la seguridad y

salud en el trabajo.

e Procurar el cuidado integral de su salud

e Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud

e Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa

e Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y
riesgos latentes en su sitio de trabajo

e Participar en actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo
definido en el plan de capacitacion del SG-SST

e Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
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3.5 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.

Tabla 11.

Nro. de accidente laborales.

Eventos registrados Total
N° de accidentes incapacitantes 09

N° de incidente 14,118
Total

Fuente: RM 050-2013-TR

Tabla 12.

Capacitaciones realizadas anualmente.

Capacitaciones %
N° de capacitaciones al afio 1
Total 1

Fuente: DREM PUNO
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 IDENTIFICACION DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

4.1.1 Diagnostico de Linea de Base del sistema de gestion de seguridad y salud en

el trabajo.

Para establecer el SGSST se debe realizar una evaluacion inicial o estudio de
linea base como diagnostico del estado de la seguridad y salud en el trabajo. Los
resultados obtenidos son comparados con lo establecido en la Ley y otros dispositivos
legales pertinentes, y sirven de base para planificar, aplicar el sistema y como referencia
para medir su mejora continua. La evaluacion de la linea base se puede utilizar la Lista

de Verificacion de Lineamientos del SGSST de la R.M. N° 050-2013-TR

4.1.1.1 Estadistica de accidentes en las Operaciones Mineras Ana Maria

Corporacién Minera Ananea.

“El presente Reglamento comprende a todas las actividades, servicios y procesos
que se desarrolla Corporacién Minera Ananea, el presente Reglamento establece las
funciones y responsabilidades que con relacion a la seguridad y salud en el trabajo
deben cumplir obligatoriamente los trabajadores, personas bajo modalidad formativa y
otros que no teniendo vinculo laboral se encuentran en las instalaciones de la empresa

sin excepcién alguna.

La empresa ha definido el Alcance de su Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo siendo el siguiente:
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Figura 35.

Estadistica de accidente y incidentes laborales en las operaciones mineras Ananea.

IRRRRRER

Fuente: Elaboracion propia.

112

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
. ____________________________________________________|]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Tabla 13.
Descripcidn de la Linea Base del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con

sus respectivos indicadores.

8 o 1)
- S 8 ., & £ o o £ 8

NOMBRE DE LA COMPANIA 2 g 8 £ 3 E 2 29 2

=2 7} < o = <7} = —

o ST £t T g S & o s
Y IO E.E. £ 3 8 8 g & £ T &

= < < g - = : =

> = T
Cooperativa Lunar de Oro 1428 0 2 3783 336144
MDH Ingenieros 73 0 0 595 26700
C.M. Castro 160 0 1 149 42640
Manecy Sac 68 0 0 388 24480
Sagitario 182 0 0 117 45864
FB Sagitario 24 0 0 221 10368
CTTA Minera Salas 130 0 0 873 56160
CTTA JL Gecomin 110 0 0 213 46440
Contrata Tumi Alsamin 116 0 0 107 37336
CTTA Ap. Rood 95 0 0 135 26600
PJ&A Mayk Sac 193 0 0 187 83166
Vidam 57 0 0 88 18732
Minera Miluska 67 0 1 62 10516
Contrata Leo 95 0 0 348 74724
C.M. Faijo 58 0 0 40 21980
Total 2856 0 4 7306

Fuente: elaboracion del investigador.

En el Tabla N° 13, responde al cuadro de estadistica de nimero de trabajadores
en la Corporacién Minera Ananea de una cantidad de 2856, estadistica de accidentes

mortales es cero, accidentes incapacitantes en total 4 trabajadores accidentado,
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incidentes laborales en las contratas de la Corporacion Minera Ananea una cantidad de
7306 trabajadores afectados, observando la tabla nos indica 3783 incidentes laborales en
las operaciones mineras de Cooperativa Lunar de Oro, 873 incidentes laborales en las
operaciones mineras contratista CTTA Minera Salas, 595 incidentes laborales en las
operaciones mineras contratista MDH Ingenieros, 348 incidentes laborales en las

operaciones mineras Contratista Leo.

Tabla 14.

Cuadro estadistica accidentes en las operaciones mineras “Ana Maria” de la Corporacion

Minera Ananea S.A.

NOMBRE DE LA » ]
~ o 2 %) %) < $ n
COMPANIA Y /O E.E. Z3 8 £ s @ 0 5 &
< S o S o c 9o E ©
=) S = s 8 g3 S T
3 g 5 3 S S S T 3
- < E < £ £ I +
Coop. San Francisco De 1pgg 0 1 3135 323044
Rinconada
Nuevo Horizonte 0 0 0 21 8320
Maquipa 95 0 0 118 33060
DHUC 125 0 0 264 35580
ontrata Leal 152 0 0 15 12160
Minera Venus 35 0 0 139 14490
Aydema 106 0 0 46 31012
Olvea Q 88 0 0 377 33088
San Javier 30 0 1 56 6600
C. Ramos&Asociados 54 0 0 66 21012
CTTA Capa 145 0 0 299 24600
Mar Santos 110 0 0 866 23480
Contrata HQ 26 0 0 132 13808
VJ O Mining 122 0 0 126 44424
Total 2176 0 2 5715
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Fuente: Elaboracion del investigador

Figura 36.

Cuadro de estadistica de accidentes y incidentes en la corporacién minera Ananea.

ESTADISTICA DE ACCIDENTES
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Fuente: elaboracion propia.

En el Tabla N° 14, responde al cuadro de estadistica de Numero de trabajadores
de 2176, en accidentes mortales no existe, 2 accidentes incapacitantes en las
operaciones mineras Coop. San Francisco De Rinconada, 5715 incidentes laborales
causadas en la Corporacion Minera Ananea, observando, 3135 incidentes laborales
Coop. San Francisco De Rinconada, 866 en las operaciones mineras Mar santos, 377
incidentes laborales causadas en las operaciones mineras olvea Q, 299 incidentes

laborales producidas en la CTTA Capa y entre otros.
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Tabla 15.
Cuadro Estadistica accidentes en las operaciones mineras “Ana Maria” de la Corporacion

Minera Ananea S.A.

NOMBRE DE LA COMPANIA 8 & »
Z 35 3 8 s S 8

Y /O E.E. 39 € g €5 28 € 3

) €8 =238 8¢ S ®

S S B 88 5 8 Tt g

= < E S £ I +
Coop. Cerro San Francisco 29 0 3 1415 183196
Minarva 55 0 0 148 26756
C. M. Carita 95 0 0 186 36480
MYS 19 0 0 23 4840
C.M. Adesa Jp 46 0 0 89 7452
Asis 82 0 0 96 37564
Total 594 0 3 1097

Fuente: elaboracion del investigador.
Figura 37.
Cuadro de estadistica de incidente laborales de la empresa corporacion minera

Ananea.

ESTADISTICA DE ACCIDENTES
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Coop. Cerro Minarva C. M. Carita MY S C.M. Adesa Asis
San Francisco Ip
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Fuente: elaboracion propia.
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En el Tabla N° 15, responde al cuadro de estadistica de Numero de trabajadores
de 594, estadistica de accidentes mortales no existe, accidentes incapacitantes causados
es 3 trabajadores, 1097 incidentes laborales en la Corporacion Minera Ananea,
observando 1415 que sufrieron incidentes laborales Coop. Cerro San Francisco, 186
incidentes laborales causados en las operaciones mineras C. M. Carita, 148 incidentes
laborales causados en las operaciones mineras Minarva, que se genera en las

operaciones mineras con una frecuencia que se muestra incidentes laborales

Tabla 16.
Cuadro Estadistica de tipo de accidentes en las operaciones mineras “Ana Maria” de la

Corporacion Minera Ananea S.A.

TIPO DE TIPO DE MES ACCIDENTE DE %
ACCIDENTE RIESGO TRABAJO
Caida de rocas )
Aplastamiento leve Enero 1 1 2 11.76
(derrumbe)
Traslado de personal con
. volcadura Febrero 0 1 1 5.88
camioneta
Equipo de transito atropellamiento Marzo 1 0 1 5.88
Uso de herramienta ]
Cortes y golpes Abril 0 2 2 11.76
manuales
Trabajo sobre
plataformas (carguio de Caida a diferente nivel  Mayo 1 1 2 11.76
amfo, explosivos)
hidrocarburos Derrame de petroleo. Julio 2 1 2 17.65
Falta de ordeny limpieza  Caida al mismo nivel octubre 1 1 2 11.76

Fatiga visual dolor de noviemb

lluminacion faja ) 0 1 1 5.88
0jo re
Estrés  térmico  (alta ) ) diciembr
deshidratacion 1 2 3 17.65
temperatura) e
Total 7 10 17 100.00

Fuente: Elaboracion del investigador.
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En el Tabla N° 15, responde al cuadro de estadistica de tipos de accidentes, tipo
de riesgos en las laborales en la Corporacion Minera Ananea, observando 1415 que
sufrieron incidentes laborales Coop. Cerro San Francisco, 186 incidentes laborales
causados en las operaciones mineras C. M. Carita, 148 incidentes laborales causados en
las operaciones mineras Minarva, que se genera en las operaciones mineras con una

frecuencia que se muestra incidentes laborales

Dentro del asi mismo conocer para definir y planificar las acciones de

adaptacion a la legislacion y de punto de partida para la mejora continua.

Tabla 17.
Criterio de evaluacion de la linea base operaciones mineras “Ana Maria” de la Corporacion

Minera Ananea S.A.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COOP. CERRO MES ACUM MES ACUM. MES ACUM. MES ACUM.
LUNAR 154224 336144 0 5.949831 0 35.698986 0 0.2124
COOP. SAN
FRANCISCO 7504 323044 8.5103486 76443 4255174292 99.057714 0.36213 2.45311
COOP. CERRO SAN 32076 183196 0 16.3759 0 87.338151 0 1.43024
FRANCISCO

Fuente: Elaboracién por la Corporacién Minera Ananea.
Tabla 18.

Obijetivos y Metas de Seguridad y Salud en el trabajo.

COMPROMISO OBJETIVOS METAS
Capacitaciones en
Compromiso para proteger la Reducir el ndmero de M,<20 trabajos de riesgo -
01 seguridad y salud de los accidentes leves e ! inspecciones de
. o M,<40 o
trabajadores. incidentes. condiciones s.e.y.

actos inseguros

Reducir observaciones 'y
multas de los entes
fiscalizadores.

Programasauditorias.
-capacitaciones en
normas legales

Compromiso para cumplir con los
requisitos legales.

M;<0

02 M.<0

-Taller de Coaching

(liderazgo, trabajo en
M5=1 equipo y

comunicacion).

Compromiso para que el SGSST
03 sea compatible con los demas
sistemas de gestion de la empresa

Mejorar la comunicacién
interna de la empresa.

Compromiso de la mejora Premiar a la mejora accion - campafias de mejora

04 M6=20

continua. de mejora. continua.
05 Compromiso de la consulta y Mejorar la ratio de M;<30 - Establecer un
participacion cumplimiento de los presupuesto anual para
acuerdos tomados. el area SST.

Fuente: RM 050-2013-TR.
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Tabla 19.

Procedimiento de ser& revisado y mejorado continuamente.

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO
POR
Coordinador de Gerente
SST Comité de SST General
Fecha: omrte de Fecha:

Fuente: RM 050-2013-TR

4.1.1.2 Base legal 29783 Ley de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Ley 29783 ley de seguridad salud en el trabajo se inicia la implementacion
del sistema de gestion de seguridad salud en el trabajo, la ley que modifica ley N°
39222 modifica a la ley N° 29783 que tiene como objetivo modificar los diversos
articulos de la ley de seguridad salud en el trabajo, ley 29783 con el fin de facilitar su
implementacion manteniendo el nivel efectivo de proteccion de la salud y seguridad y

reduciendo el costo para las unidades productivas y sus incentivos a la informalidad.
Reglamento de la Ley de seguridad y salud en el trabajo.

El presente reglamento de la ley de seguridad y salud en el trabajo tiene como
objetivo de promover una cultura de prevencion de riesgos laborales, en el capitulo de
planificacion y aplicacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, en
el Articulo 78, 79, 80, 8, nos indica el resultado de la evaluacién inicial o lineas base
debe: Estar documentado, planificacion, desarrollo y aplicacion para evaluar la mejora
continua del sistema de sistema de gestion de seguridad y salud en trabajo, el empleador
planifica e implementa la seguir salud en el trabajo con base a los resultados de la
evaluacion inicial o de evaluaciones posteriores; con la participacion de los

trabajadores, sus representantes y la organizacion sindicales. En el marco de una
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politica de seguridad y salud en el trabajé basada en la evaluacion inicial o las
posteriores deben sefialarse objetivos medibles en materia de seguridad y salud en el

trabajo.
Resolucion ministerial de la ley de seguridad y salud en el trabajo.

Formatos referenciales de informacion minima de registros obligatorios del
sistema de gestion de seguridad salud en el trabajo. Que son los formatos referenciales
con la informacion minima que deben contener los registros obligatorios del sistema de

gestién de seguridad y salud en el trabajo.

Modelo de reglamento interno de seguridad y salud en el trabajd, guia basica
sobre el sistema de seguridad y salud en el trabajo: Lista de verificacion de lineamientos
del sistema de gestioén de seguridad y salud en el trabajo, plan y programa anual de
seguridad y salud en el trabajo, identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, mapa

de riesgos, auditorias.

4.2 ELABORACION DE LA MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS

Y LA EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES (IPERC).

4.2.1 Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos Laborales y Mapa de

Riesgos

La identificacion de riesgos, es la accion de observar, identificar, analizar los
peligros o factores de riesgo relacionados con los aspectos del trabajo, ambiente de
trabajo, estructura e instalaciones, equipos de trabajo como la maquinaria y
herramientas, asi como los riesgos quimicos, fisicos, bioldgico y disergondmicos

presentes en la organizacion respectivamente.
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Figura 38.

Cuadro de estadistica de incidentes mas frecuentes en las operaciones mineras Ananea.

300
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50

Fuente: de elaboracion propia

La evaluacion deberd realizarse considerando la informacion sobre la
organizacion, las caracteristicas y complejidad del trabajo, los materiales utilizados, los
equipos existentes y el estado de salud de los trabajadores, valorando los riesgos
existentes en funcion de criterios objetivos que brinden confianza sobre los resultados a

alcanzar.
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Tabla 20.
Cuadro de Incidentes mas Frecuentes.
TIPO LEYENDA N°
INCIDENTE INCIDENTES
1 Desprendimiento de roca 258
3 Acarreo y Transporte 129
7 Perforacion y Voladura 80
9 Herramientas 76
23 No utilizar EPP 125
24-19 Otros-Falta/Falla de Sostenimiento 90
24-20 Otros-Falta de Ventilacion 149
24-22 Otros-Falta Orden y Limpieza 104
24-40 Otros-Disparo Fuera de Horario 73
24-52 Otros-Tiros Cortados 78
24-57 Otros-Sefializacion 85

Fuente: Elaboracion propia.

Suceso inesperado relacionado con el trabajo que puede o no resultar en dafios a la
salud. En el sentido més amplio, incidente involucra todo tipo de accidente de trabajo.
Causas de los Incidentes: falta de control, factores personales, factores de trabajo,

factores geoldgicos, actos subestandares y condicion subestandar.

4.2.2 Analisis de Implementacion de IPERC.

Figura 39.
Cuadro de analisis de implementacién de IPERC

Catastroéfico
O | Mortalidad
<
a
o
E Permanente
w
@)
Temporal
Menor
| Ha Podria Raro _Practlc_:amente
Comun i que imposible
sucedido | suceder
suceda | que suceda
FRECUENCIA

Fuente: Decreto Supremo N° 023-2017-EM.
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Tabla 21.

Cuadro de valoracion de riesgo.

ACTIVIDAD RIESGO IPERC CONTROL RIESGO-
RESIDUAL
RUIDO 13 Usar tapdn de oido 20
Eliminar tiros
EXPLOSION 5 cortados 13
PERFORACION GASEAMIENTO 5 Ventilar las labores 13
CAIDA DE ROCAS 5 Desatado de rocas 13
sueltas.
CAIDA DE 13 Orden y limpieza en 17
PERSONAS las labores
LUMBAGIA 13 Manipuleo de cargas 17
correctamente
CAIDA ROCAS 5 Desatar las rocas 12
sueltas.
ENMADERDOR GASEAMIENTO Ventilar las labores. 12
Ordenar los
ATRAPAMIENTO 5 materiales. 12
CAIDA DE 13 Orden y limpieza en 20
PERSONAS las labores.
Control
CAIDA DE ROCAS 5 Sostenimiento. 12
GASEAMIENTO 5 ventilar lugar de 12
trabajo
ACI\':‘IF;F;EO ATRAPAMIENTO 5 Plastear blancos 12
EXPLOSION 5  En  plasteo usar 12
cordon rojo
CAIDA DE 9 Orden y limpieza del 17
PERSONAS lugar de trabajo

Fuente: Manual de Seguridad Salud en el Trabajo.
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4.2.3 ldentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos Laborales y Mapa de

Riesgos

Tabla 22.

Descripcion de trabajo realizado y su valor.

DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO VALOR
Identificar los peligros y evaluar los riesgos. 15 %
Establecer los controles (estandares, procedimientos, o o
0

monitoreo, inspecciones, etc.).
Difundir los controles a todos los trabajadores y lograr o5 ot
0
que se apliquen en cada uno de los trabajos.

Lograr que estos controles sean efectivos y no se 35 %

produzcan accidentes, dafios a la salud, impactos

ambientales o pérdidas materiales.

Fuente: Manual de Seguridad Salud en el Trabajo
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4.2.4 Mapa de Riesgos.

El mapa de riesgos es un plano de las condiciones de trabajo para identificar
todos los riesgos que afectan a las operaciones mineras de la Corporacion Minera
Ananea y localizar los problemas y las acciones de promocion y proteccion de la salud
de los trabajadores, basados en la referencia de la R:M N° 050-2013-TR y la norma

técnica peruana NTP 399.010-1.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de
localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma gréfica, los agentes
generadores de riesgo que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes
y enfermedades ocupacionales en el trabajo. Es responsabilidad del SST la elaboracién
de los mapas de riesgos operaciones mineras de la corporacion minera Ana Maria
Ananea. La ejecucion del desarrollo del mapa de riesgos se detalla en las actividades del

programa Anual de SST. .

4.2.5 Valoracion de riesgos en las Operaciones Interior Mina.

Tabla 23.

Valoracion de riesgos en las Operaciones Interior Mina.

ACTIVIDAD RIESGO PERC CONTROL RIESGO-
RESIDUAL
RUIDO 13 Usar tapdn de oido 20
EXPLOSION 5 Eliminar tiros cortados 13
GASEAMIENTO 5 Ventilar las labores 13
PERFORACION Desatado de  rocas
CAIDA DE ROCAS 5 13
sueltas.
CAIDA DE 13 Orden y limpieza en las 17
PERSONAS labores
LUMBAGIA 13 Manipuleo de cargas 17
correctamente
ENMADERDOR
CAIDA ROCAS 5 Desatar las rocas 12
sueltas.
127
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GASEAMIENTO Ventilar las labores. 12
ATRAPAMIENTO 5 Ordenar los materiales. 12
CAIDA DE 13 Orden y limpieza en las 20
PERSONAS labores.
CAIDA DE ROCAS 5 Control Sostenimiento. 12
GASEAMIENTO 5 Ventilar lugar de trabajo 12
ACARREO ATRAPAMIENTO 5 Plastear blancos 12
MINA EXPLOSION 5 Er} plasteo usar corddn 12
rojo
CAIDA DE 9 Orden y limpieza del 17
PERSONAS lugar de trabajo

Fuente: Corp. Minera Ananea.

4.2.6 Peligros Geoldgicos en el Area de Rinconada.

En el &rea del pueblo de rinconada rocas que afloran por rocas
metamorficas del tipo esquistos y pizarras negras intercaladas con cuarcitas gris
claro. En el cerro San Francisco es un macizo rocoso adyacente al Centro
Poblado de Rinconada, zona de alto riesgo de derrumbes y una escarpa casi
vertical casi vertical por donde se deslizo el material.

Aparte de los indicios antes mencionados, existe en el sector de riticucho
un cono de escombros de grandes dimensiones donde actualmente se ubica
algunas viviendas, estos materiales son susceptibles a colapsar por incentivacion

sismica y al fendmeno de la gravedad.

En el sector de Ritipata, donde estdn concentradas las operaciones
mineras, existen labores en hielo de 100 a 200m, antes de alcanzar la roca con
manto mineralizado, el que forma parte de un frente glaciar que viene
continuamente descongelandose. Al pie de este frente a glaciar existe una laguna
formada por filtracion de aguas de glaciar denominada lunar de oro de la cual se

desconoce su profundidad; existe la probabilidad de que ante colapso de la masa
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de nieve, esta pueda experimentar una caida libre de aproximadamente 300m.
impactar en la laguna, rebalsando sus aguas o rompiendo el dique originando un
aluvion que arrasaria parte del pueblo de Lunar de Oro con graves consecuencias
por la gran poblacién que ocupa viviendas asentadas sin orden alguno dentro el

valle glaciar.

La Corporacion Minera Ananea S.A. la instruccién y entrenamiento
interno en rescate minero, estara a cargo del Gerente del Programa de Seguridad
y Salud Ocupacional y eventualmente con participacion de otros entes

involucrados (Defensa Civil, PNP, etc.).

4.2.7 Causas que Originarian los Peligros Geoldgicos.

- Retroceso glaciar con deshielo del frente glaciar.

- Formacién de grietas.

- Cambios bruscos de temperatura entre el dia y la noche.

- Intenso uso de explosivos.

- Rocas muy fracturadas, alteradas y fragmentadas.

- Laderas de fuerte pendiente.

- Movimientos sismicos.

- Las precipitaciones pluviales estacionales cuyas aguas se infiltran a
través de las fracturas de la roca produciendo fenémenos de gelifraccion

gyue fragmentan las rocas.

4.2.8 Comunicacion.

En concordancia al Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en
Mineria D.S. 055-2010-EM, articulos 127,128 y 129, el sistema de
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comunicacion es de vital importancia entre los diferentes sectores de produccion,
el mismo que debe ser implementado y colocado en los lugares visibles y
seguros. Este servicio sera permanente y constante para el momento que se

requiera.

4.2.9 Analisis de la lista de verificacién o checklist.

La politica de seguridad y salud en el trabajo es la declaracién del grado

de compromiso, en funcion del tipo de empresa u organizacion.

e Especifica para la organizacion y apropiada a su tamafio y a la naturaleza

de sus actividades.

e Concisa, estar redactada con claridad, estar fechada y hacerse efectiva
mediante la firma o endoso del empleador o del representante de mayor

rango con responsabilidad en la organizacion.

e Difundida y facilmente accesible a todas las personas en el lugar de

trabajo.

4.2.10 Registro de accidentes e incidentes de seguridad salud en el trabajo.

Organo paritario constituido por representantes del empleador y de los
trabajadores, con facultades y obligaciones previstas por las normas vigentes,

nombrados para considerar los asuntos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.2.11 Medidas de Control de Riesgos.

4.2.12 Resultados de auditoria del SGSST .

La documentacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el

Trabajo que debe exhibir el empleador es la siguiente:
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Figura 42.

Cuadro de procedimiento de SGSST
La politica y objetivos en
materia de seguridad vy
salud en el trabagjo.

H Reglamentoc Interno de
Seguridad y Salud en el DOCUMENTACION
Trabaijo. DEL 55T

El programa anual de
, seguridad y salud en el
frabajo
Art.32 D.S. 005-2012-TR

Fuente: RM 050-2013-TR Sistema de Gestion de la Seguridad

7

Lu planificacion de Ia

actividad preventiva

43 DESARROLLAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

4.3.1. Liderazgo y compromiso del sistema de gestion de seguridad salud en el

trabajo.

La Alta Direccion de la empresa esta conformada por el Gerente General y el
Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo, los cuales demuestran liderazgo y
compromiso respecto al sistema de gestion de seguridad, mediante las siguientes

acciones:

¢ Asumiendo la responsabilidad y la rendicion de cuentas con relacion a la
eficacia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

¢ Asegurandose de que se establezcan la politica de seguridad y salud en el
trabajo, y que éstos sean compatibles con la direccion estratégica y el contexto
de la organizacién;
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¢ Asegurandose de la integracion de los requisitos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en los procesos de negocio de la organizacion;

o Asegurandose de que los recursos necesarios para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo estén disponibles;

e Comunicando la importancia de una gestién ambiental eficaz y conforme con los
requisitos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Asegurandose de que Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
logre los resultados previstos;

¢ Dirigiendo y apoyando a las personas, para contribuir a la eficacia del Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.3.2. Objetivos y Metas de seguridad y salud en el trabajo.

Los objetivos y metas se establecen después de haber realizado la elaboracion de

linea base, el IPER y la politica de SST.

Se establecen a través de un programa de SST, dicho programa comprende a un
conjunto de actividades en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo en un periodo

determinado.
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Tabla 24.

Obijetivos y Metas de Seguridad y Salud en el trabajo.

COMPROMISO

OBJETIVOS

METAS

01

02

03

04

05

Compromiso para proteger
la seguridad y salud de los

trabajadores.

Compromiso para cumplir

con los requisitos legales.

Compromiso para que el
SGSST sea compatible con
los demés sistemas de

gestion de la empresa

Compromiso de la mejora

continua.

Compromiso de la consulta

y participacion

Reducir el nimero de
accidentes leves e

incidentes.

Reducir observaciones
y multas de los entes

fiscalizadores.

Mejorar la
comunicacion interna

de la empresa.

Premiar a la mejora
accion de mejora.

Mejorar la ratio de
cumplimiento de los

acuerdos tomados.

M,<20

M,<40

M3<0

M4<0

M5=1

M6=20

M-<30

-Capacitaciones en
trabajos de riesgo -
inspecciones  de
condiciones s.e.y.
actos inseguros
-Programas
auditorias.
-capacitaciones en
normas legales
-Taller de
Coaching
(liderazgo, trabajo
en equipo vy
comunicacion).

- campafias de
mejora continua.

- Establecer un
presupuesto anual

para el area SST.

Fuente: Corporacion minera Ananea.

4.3.3. Comité de SST.

De acuerdo al Articulo 63, Capitulo I1l, del Titulo Tercero del Reglamento de

Seguridad y Salud Ocupacional, el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de la
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UEA. Ana Maria Corporaciéon Minera Ananea S.A., realizara reuniones ordinarias
mensuales y cuando sean necesarios reuniones extraordinarias.

El Comité Extraordinario de Seguridad se reunira en caso que ocurra un
accidente mortal o de alto potencial de gravedad, para la aprobacion del Programa
Anual de Seguridad, para determinar una sancion econdmica o disciplinaria cuando no
se cumplen las normas y acuerdos establecidos que atenten contra la seguridad y salud
de los trabajadores o conservacién ambiental y en cada oportunidad que uno de los
miembros lo solicite y sea aprobado por el Presidente o por el Secretario Ejecutivo del
Comité. La agenda que se trata es el motivo Unico de citacion, para lo cual se facilita la
informacion con 24 horas de anticipacion como minimo y la decision se toma por
simple mayoria.

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional Minera lo conforman:

1. Gerente General o Superintendente General.

2. Gerente del Programa de Seguridad y Salud Ocupacional.
3. Médico del Programa de Salud Ocupacional.

4. Un representante de cada una de las tres Cooperativas.

5. 6 representantes de los trabajadores.

Tabla 25.

Este procedimiento sera revisado y mejorado continuamente.

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Coordinador de SST Gerente General

Comité de SST
Fecha: Fecha:

Fuente: Elaboracion propia.
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4.3.4. Organizacion y Responsabilidades.

Es responsabilidad del empleador, quien asume el liderazgo y compromiso de

estas actividades en la organizacion.

- Puede delegar funciones y la autoridad al personal encargado del desarrollo,
aplicacion y resultados del SGSST, quien rinde cuentas de sus acciones al

empleador o autoridad competente.

- Puede suscribir contratos de locacion de servicios con terceros, para la
gestion, implementacién, monitoreo y cumplimiento de las disposiciones

legales y reglamentarias sobre SST.

Ello no exime al empleador de su deber de prevencién y, de ser el caso, de

resarcimiento.

4.3.5. Capacitaciones.

Los Objetivos de la Capacitacion y Evaluacién Permanente son:

- Mantener a todos los trabajadores y supervisores correctamente informados y
capacitados para el Avance y Control del Sistema de Seguridad y Salud

Ocupacional en las operaciones de la Unidad.

- Calificar y nombrar a los trabajadores de mejor actitud para el Liderazgo
Interactivo de las Operaciones en cada lugar de Trabajo, con el compromiso de
cumplir con el Programa anual de Seguridad y Salud Ocupacional con todo su

equipo de trabajo.
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- Capacitar a los trabajadores, personal técnico y profesionales de la mejor manera
para el Desempefio Eficiente en la Operacion, Mantenimiento y supervision de
los equipos, instalaciones y Laboreo, con el compromiso de cumplir siempre

con las normas y procedimientos.

a. Capacitacion semanal.

Considera capitaciones semanales a los contratistas que soliciten hoy de acuerdo
al cronograma interno de capacitaciones que esta establecida. Asi mismo se capacita

cada semana en temas que la matriz de capacitacién lo determina.

Como cumplir los Objetivos de Seguridad 2012.

Programa de Gestion de Seguridad y Salud ocupacional

Primeros Auxilios y Preparacion de la Brigada de Salvataje.

Capacitacion Técnica.

Mejoramiento Continuo aplicado a todas Operaciones.
b. Capacitacion mensual.

El departamento de Seguridad y Salud Ocupacional capacitard durante todas las
semanas de cada mes cada dia un contratista minero; la misma haciendo el seguimiento
estricto y cumplimiento del presente plan anual, asi mismo se capacitara a los molineros

y kimbaleteros para su posterior formalizacion.
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4.3.6. Procedimientos.

De acuerdo al programa, se inspeccionaran las diferentes areas de trabajo, sobre
cuyos resultados se emitiran las recomendaciones pertinentes, de cuyo cumplimiento se

hara el seguimiento hasta lograr las acciones correctivas.

4.3.7. Inspecciones internas.

Las inspecciones, constituyen un procedimiento eficaz para identificar los
peligros y controlar los riesgos potenciales antes que ocurran incidentes o accidentes
con lesiones a personas o dafios a los equipos e instalaciones, debiendo la supervision
realizar la reunidén de Seguridad de cinco minutos y recordarles la importancia del

cumplimiento de los Procedimientos Escritos de Trabajos Seguros (PETS).

4.3.8. Equipo de Proteccion Personal.

Control de Equipo de Proteccién Personal.

> Se realizara la capacitacion permanente para cambiar la actitud y la cultura en
seguridad de los trabajadores para usar su EPP en forma adecuada y consiente

por conviccion y no por obligacion.

» De igual manera se llevard un control mas adecuado de los implementos usados

reutilizables.

4.3.9.Plan de Contingencia.

El Plan de Contingencia es una herramienta valiosa que permite
implementar medidas de tipo preventivo que aminoren o eviten la ocurrencia de

accidentes, tanto del personal vinculado directamente a las labores de

137

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

explotacién en la arenera, como a los habitantes del area de influencia que sean

vulnerables ante cualquier.

4.3.10. Estructura organizativa del plan.

La estructura organizativa hace referencia a la organizacion necesaria para
responder por la activacion del plan de contingencias, mantener una actualizacion
permanente del mismo y en general garantizar la oportuna atencion de un evento
contingente. La estructura organizativa para el manejo y activacion del plan de

contingencia debe considerar la conformacion y coordinacion de los siguientes comités:

* Coordinar la capacitacion del personal que intervendria en la atencion de una
contingencia. * Participar en los simulacros organizados por el comité de
emergencias, para ajustar los mecanismos que garanticen la efectividad de las
acciones ante un evento. ¢ Coordinar y realizar conferencias sobre
prevencion, atencion y recuperacion de desastres para todo el personal

involucrado en el proyecto.

4.3.11. Comité coordinador del plan de contingencias.

Se conformara el Comité Coordinador del Plan de Contingencias el cual tendra
las siguientes funciones: Coordinar y actualizar el plan de contingencias, coordinar las

acciones preventivas, de atencidn, y control que hacen parte del plan de contingencia.

4.3.12. Brigada de emergencia.

Es un grupo de apoyo en las eventualidades de contingencias y estara

conformado por personal técnico y obrero que labore en la arenera.

Las funciones de la Brigada de Emergencias seran las siguientes:
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- Afrontar las contingencias, inspeccionar areas afectadas, evaluar y reportar

dafos, rescatar y trasladar a sitios seguros personas atrapadas y lesionados.

- Evacuar las victimas fatales del area donde se presentd la contingencia. *
Recibir entrenamiento previo para la atencion de desastres y de seguridad

industrial. Saber operar todos los equipos disponibles.
- Conocer todos los planes de accion de emergencias.

4.3.13. Investigacion de incidentes, no conformidad, accion preventiva y correctiva.

La empresa, ha establecido, implementado y mantiene los procedimientos
investigacion de accidentes e incidentes (sgsst-proa21-03). se investigan todos los

incidentes y se definen las acciones correctivas necesarias.

Adicionalmente se identifican las no conformidades respecto al cumplimiento de

normas a través de los procedimientos:

e Inspecciones Y Monitoreo De Seguridad Y Salud (SGSST-PROA16-03).
o Higiene Laboral (SGSST-PROA17-03).

e Auditoria (SGSST-PROA23-03).

Para la gestion de las no conformidades y el seguimiento de las acciones
preventivas y correctivas, la empresa, ha establecido, implementado y mantiene el
procedimiento Administracion De No Conformidades, Accion Correctiva, Preventiva

(SGSST-PROA22-03).
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4.3.14. Auditorias

La empresa, ha establecido, implementado y mantiene el procedimiento
Auditoria (SGSST-PROA23-03) con el cual se puede determinar si el Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

- Esté conforme con lo planificado con la Normativa Peruana Ley 29783.

- Ha sido adecuadamente implementado y se mantiene.

- Es efectivo en el logro de la Politica del Sistema de Gestidn de Seguridad

y Salud en el Trabajo.

4.3.15. Acciones de la mejora continua.

4.3.15.1.Revision por la direccion. ( pasado)

La empresa, ha establecido, implementado y mantiene el procedimiento

Revision por la Direccion (SGSST-PROA24-03).

En la reunion mensual de Gerencias y en la revision anual por parte de la Alta
Direccion se analizan oportunidades de mejora y modificaciones al Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Los elementos de entrada y salidas de estas
revisiones se establecen el procedimiento Revision por la Direccién (SGSST-PROA24-

03).

La vigilancia de la ejecucion del SGSST, las auditorias y los examenes
realizados por la empresa deben permitir que se identifiqguen las causas de su
disconformidad con las normas pertinentes o las disposiciones de dicho sistema, con

miras a que se adopten medidas apropiadas, incluidos los cambios en el propio sistema.
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4.3.15.2. Mejora Continua.

Se establecen cuatro etapas en este proceso, que hacen de este sistema, un
proceso circular virtuoso, pues en la medida que el ciclo se repita recurrente y

recursivamente, se lograra en cada ciclo, obtener una mejora.

La empresa, mejora continuamente la conveniencia, adecuacion y eficacia del
sistema de gestién de SST para mejorar el desempefio de Seguridad y Salud en el

Trabajo. Para ello ha definido los siguientes procedimientos:

- Auditoria (SGSST-PROA23-03).

- Revision por la Direccion (SGSST-PROA24-03).

- Administracién De No Conformidades, Accion Correctiva, Preventiva (SGSST-

PROA22-03).

4.3.16. Politica de sistema de seguridad salud en el trabajo.

La politica de seguridad y salud en el trabajo es la declaracion del grado de
compromiso, en funcion del tipo de empresa u organizacion. La Alta Direccion ha
definido y aprobado mediante su firma la Politica Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa, asegurando que éstas sean adecuadas para todas las

actividades desarrolladas por la empresa. relacionadas a la intermediacion de Servicios.

e Para la Corporacion Minera Ananea S.A. el recurso humano es lo mas
importante en todos los trabajos que se desarrollan dentro del proceso

productivo.
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e La Alta Direccion de la Empresa, tiene como responsabilidad promover la
proteccion y el bienestar de los trabajadores, preparando un lugar de trabajo

Seguro y Eficiente.

e Promover, desarrollar, implementar y mantener préacticas y procedimientos de
trabajo seguro; capacitando, educando y concientizando proactivamente a todos
los trabajadores, con el objetivo de mejorar nuestra cultura de seguridad con el

lema “Todo accidente pueden y deben ser prevenidos”

e Cumplir los estandares fijados por las leyes, reglamentos y normas inherentes a

Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

e Cuidar de la salud, seguridad y medio ambiente es responsabilidad de todos los

que trabajan en la UEA Ana Maria.

e Las buenas relaciones comunitarias, como el respeto a las poblaciones y
comunidades, es necesario para el desarrollo armonico de nuestras actividades

mineras.

e Estar seguros que todos los trabajadores sean conocedores de la politica de la
empresa, tomen conciencia y cumplan con las disposiciones de seguridad

minera, salud ocupacional y medio ambiente.

4.3.17. Ciclo Deming.

Es una metodologia que describe los cuatro pasos esenciales que se deben llevar

a cabo de forma sistematica para lograr la mejora continua.
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Figura 43.
Proceso de Gestion de mejora continua de sistema de gestion de seguridad salud en el

trabajo.

Control Operacional (Medidas de Control,
RISST

Control de Documentos
Procedimientos

Estructura y Responsabilidad

Preparacion para
Emergencias

Entrenamiento y
Concientizaciéon

Registros SST

Comunicacién

Auditoria Externa
Monitoreo y mediciéon del
desempefo

No Conformidades acciones
comrectivas y preventivas

Metodologias que permitan a las
organizaciones configurar sU
Proceso de Gestibn y Mejora
Continua

Fuente: lejo, D. J. (2012). Implementacién de un sistema de gestién de
seguridad y salud ocupacional.

4.3.18. Revision de procedimientos.

Este procedimiento sera revisado y mejorado continuamente.

4.3.19. Obligaciones sobre los exdmenes de médicos ocupacionales.

Practicar examenes médicos cada dos afios, de manera obligatoria, a cargo del
empleador. Los examenes meédicos de salida son facultativos, y podran realizarse a

solicitud del empleador o trabajador.

— En el caso de los trabajadores que realizan actividades de alto riesgo, el
empleador se encuentra obligado a realizar los exdamenes médicos antes, durante y

al término de la relacién laboral.
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— En cualquiera de los casos, los costos de los examenes médicos los asume el

empleador.

4.3.20. Obligaciones del empleador dentro del sistema de gestion de seguridad

salud en el trabajo.

Garantizar que la seguridad y salud en el trabajo sea una responsabilidad

conocida y aceptada en todos los niveles de la organizacion.

Definir y comunicar a todos los trabajadores, cual es el departamento o area que
identifica, evalta o controla los peligros y riesgos relacionados con la seguridad y salud

en el trabajo.

Disponer de una supervision efectiva, segun sea necesario, para asegurar la

proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores.

Establecer, aplicar y evaluar una politica y un programa en materia de seguridad

y salud en el trabajo.

4.3.21. Responsabilidad del empleador dentro SGSST.

Entregar a cada trabajador copia de RISST.

- Realizar minimo 4 capacitaciones al afio.

- Adjuntar al contrato de trabajo la descripcion de las recomendaciones de

SST.

- Brindar felicidades econdmicas y licencias con goce de hacer para la

participacion de los trabajadores en curso de SST.

- Elaborar Mapas de Riesgo.
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4.3.22. Obligaciones del trabajador dentro del sistema de gestion de seguridad

salud en el trabajo.

Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o la

Autoridad competente.

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales. Someterse a los examenes médicos que estan obligados

por ley, con las garantias de confidencialidad del acto médico.

Reportar inmediatamente cualquier incidente, accidente de trabajo o enfermedad
profesional. Comunicar al empleador toda situacién que ponga en riesgo su seguridad y
salud y/o las instalaciones fisicas, debiendo adoptar inmediatamente las medidas

correctivas del caso.

4.3.23. Implementacion y Operacion.

Alta direccién tiene la responsabilidad de la seguridad y salud de sus
colaboradores y serd4 quien asigne los recursos ne3cesarios para su funcionamiento
definidas con la finalidad de poner en practica y operativo todo el sistema de gestion de

seguridad y salud.
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Tabla 26.

Cuadro de sub sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

Responsabilidades

Es el encargado de crear la politica del SGSST, de acuerdo a
las necesidades y realidad de la organizacion, ademas de
verificar, el cumplimiento.

ALTA DIRECCION  Es responsable de actualizar las politicas cuando la realidad
sobre seguridad y salud en el trabajo hayan cambiado, se
deberia revisar los cambios necesarios en el SGSST
incluyendo politicas y objetivos en intervalos programados.

SUB SISTEMA DESCRIPCION
Se debe planificar el desarrollo de la identificacion de peligros
y evaluacion de riesgos posteriormente implementar control de

PLANIFICACION riesgos encontrados dentro del &rea operativa, ademas se
planearan los objetivos y programas que se toman en cuenta en
los requisitos legales.

Funciones, responsabilidad y autoridad.

Es una tarea permanente de compromiso, participacion y
responsabilidad de supervisores y trabajadores en general; con
IMPLEMENTACION €l Unico fin de evitar accidentes o incidentes que puedan dafiar

Y OPERACION o lesionar al personal trabajador, equipos y al medio ambiente.

Competencia, formacion y toma de conciencia.

Se buscar la competencia necesaria que debe tener el personal,

la formacion que estos deben tener para que le sistema
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funcione correctamente.

Comunicacion.

Se realizaran procedimientos para poder comunicar al personal
sobre los cambios.

Participacion y Consulta.

El Estado promueve mecanismos de consulta y participacion
de las organizaciones de empleadores y trabajadores mas
representativos y de los actores sociales para la adopcion de

mejoras en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Control de documentos.

Se identifican aquellas operaciones y actividades asociadas a
los peligros identificados realizando un control delas
instalaciones donde se ejecutan las operaciones mineras
corporacion Ananea.

Preparacién y respuesta ante emergencia.

Se debe cubrir posibles eventos que se presenten dentro y fuera
de las instalaciones de la organizacion.

Medicion y sequimiento del desarrollo.

Se realizan procedimientos para poder medir de forma
cualitativa y cuantitativa del desempefio del sistema de
VERIFICACION gestion de seguridad salud en el trabajo.

Evaluacion del cumplimiento legal.

Se medira el grado de cumplimiento de la ley 29783 de la

implementacion del sistema de gestion de seguridad salud en
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el trabajo.

Investigacion de incidentes.

Se realizara la investigacion de los incidentes con el objeto de
identificar la necesidad de una accion correctiva, preventiva
o identificar una oportunidad de mejora continua, ademas de
comunicar los resultados de la investigacion.

No conformidad accién preventiva y accion correctiva.

Se realizara la identificacion, investigacion, correccion,
registro y comunicado de las no conformidades al SGSST,
ademés se buscara identificar los peligros nuevos o
modificados.

Control de registros.

Se velara por salvaguardar la documentacion necesaria para
el SGSST, mantener documentos originales y los cambios y/o
actualizaciones que se realicen.

Auditorias internas.

Se encargara de realizar las auditorias al SGSST.

Fuente: elaboracion propia
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Tabla 27.

Cuadro de sub sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo Cantidad de colaboradores

Por puesto

Jefe del departamento
Departamento de Seguridad

Seguridad y Salud en el 1
y salud en el Trabajo

trabajo

Sub sistema

Jefe vy  Asistente  del
Planificacion Departamento de seguridad

y salud en el trabajo

Jefe vy  Asistente  del
Implementacion y

Departamento de sequridad 2
operacion

y salud en el trabajo

Jefe vy Asistente  del

Verificacion Departamento de seguridad

y salud en el trabajo

Total 3

Fuente: Elaboracién propia del investigador.
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V. CONCLUSIONES

PRIMERO. - Segun el estudio de la linea de base del sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo, que permite conocer el diagndstico de seguridad y salud en el
trabajo, en las operaciones mineras de la Corporacion Minera “Ana Maria” Ananea. La
estadistica general en estudio de las operaciones mineras con 2856 trabajadores presentd
con mayor namero de incidentes la Cooperativa Lunar de Oro de 1428 trabajadores con
3783 incidentes laborales, seguido a la contrata Minera Salas con 130 trabajadores con
873 incidentes laborales, MDH Ingenieros 73 Trabajadores 348 incidentes laborales.
Los accidentes mas resaltantes fueron de derrame de hidrocarburos y estrés térmico con
17.65%, caida de rocas, trabajo sobre plataforma y falta de orden y limpieza con
11.76% del total de incidentes. Dentro de los accidentes de trabajo resaltaron de la

Cooperativa Cerro San Francisco con 3 accidentes incapacitantes.

SEGUNDO. - Realizando la valoracién con la matriz de IPERC se encontraron riesgos
altos que comprenden a explosién, gaseamiento, caida de rocas, atrapamiento con una
valoracion de 5, también se encontr6 riesgos medios que comprenden a ruido, caida de

personas, lumbalgia con valoracion de 13.

TERCERO.- Se consideraron dentro de la implementacién del sistema de gestion al
liderazgo por parte de la alta direccion, comité de seguridad, organizacion y
responsabilidades, capacitaciones, plan de contingencia, brigadas de emergencia,
auditorias, politica de seguridad y los formatos que contempla la reglamentacién en

cuanto a seguridad.
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VI. RECOMENDACIONES

PRIMERO.- Continuar con la actualizacion de linea de base del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, que sirve para conocer coOmo estd la empresa
Corporaciéon Minera “Ana Maria” Ananea Puno, para planificacion y aplicacion en
cuanto al cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, en las
operaciones mineras, los resultados obtenidos seran comparados con lo establecido en la
ley y otros dispositivos legales y sirven de base para planificar, aplicar el sistema y

como referencia para medir la mejora continua.

SEGUNDO. - Continuar con la valoracion de riesgos cuando se presentard nuevos

trabajos en las operaciones mineras de la Corporacion Minera “Ana Maria” Ananea.

TERCERO. - Actualizar constantemente las herramientas de gestion de la

implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
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ANEXO 3: REPORTE DE INCIDENTES

if CORPORACION MINERA ANANEA S.A.
aad SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

REPORTE DE INCIDENTES

Area Reportante Nombre de Reportante Firma

Secciéon Donde Ocurrio el Incidente Fechay Hora de Ocurrencia

.......... Jovivriiid i,

Tipo de Incidente Causas del Incidente

Acto SubEstandar [ ] Condicion SubEstandar [_|
Incidente [] Incidente Ambiental []

Nivel de Riesgo
Ao [] Medio [] Bajo []

Descripcion:

Medida Correctiva: Responsable: Plazo:

.................................................................................... 0- 24 Horas ]
.................................................................................... 0- 72 Horas [_]
.................................................................................... 1 Mes []

Dpto. Seguridad Y Salud Ocupacional. Dpto. Responsable

158

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

TIPO Ne
INCIDENTE LEYENDA INCIDENTES PORCENTAJE
1 Desprendimiento de Rocas 258 8.83
2 Carga y Descarga 60 2.05
3 Acarreo y Transporte 129 4.42
4 Manipulacién de Materiales 67 2.29
5 Caida de Personas 61 2.09
6 Operacién de Maquinarias 66 2.26
7 Perforacion y Voladura 80 2.74
8 Explosivos 66 2.26
9 Herramientas 76 2.60
10 Transito 31 1.06
11 Intoxicacion 17 0.58
12 Energia Electrica 67 2.29
13 Temperaturas Extremas 18 0.62
14 Succion de Mineral/Desmonte 18 0.62
Derrumbe, Deslizamiento, Soplado de
15 Mineral o Escombros 34 1.16
16 Desatoro de Tolvas 26 0.89
Falta de Guardas/Proteccion de Equipos
17 Estacionarios y en Movimiento 21 0.72
18 Caida de Rayos 4 0.14
19 Sintomas de Ebriedad 55 1.88
20 Radiacion 9 0.31
21 Gaseamiento 23 0.79
22 Asfixia 13 0.45
23 No utilizar EPP 125 4.28
24 Otros (ex codigo 99) 35 1.20
24-14 Otros-Personal no Autorizado 28 0.96
24-15 Otros-Falta/Falla en Comunicaciones 36 1.23
24-17 Otros-Falsa Alarma 14 0.48
24-18 Otros-Falta Implementos de Seguridad 41 1.40
24-19 Otros-Falta/Falla de Sostenimiento 90 3.08
24-20 Otros-Falta de Ventilacion 149 5.10
24-21 Otros-Incumplimiento de Procedimiento 43 1.47
24-22 Otros-Falta Orden y Limpieza 104 3.56
24-24 Otros-EPP en Mal Estado 61 2.09
24-25 Otros-Mal Estado Maquin./Herram. 52 1.78
24-26 Otros-Sustraccion de Herramientas 18 0.62
24-27 Otros-Falta Iluminacion 22 0.75
24-28 Otros-Intoxicacion 9 0.31
24-29 Otros-Instal. Deficiente Aguay Luz 42 1.44
Otros-Proteccion Insegura de
24-30 Magquinarias 18 0.62
24-31 Otros-Distracciones 28 0.96
24-32 Otros-Bloqueo y Rotulacion 2 0.07
24-33 Otros-Caida de Objeto 16 0.55
24-34 Otros-Golpe 23 0.79
24-35 Otros-Incrustacion de Objeto 8 0.27
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24-36 Otros-Corte por Objeto 21 0.72
24-37 Otros-Rozamiento por Objeto 17 0.58
24-38 Otros-Derrame de Liquidos 23 0.79
24-39 Otros-Caida de Material 19 0.65
24-40 Otros-Disparo Fuera de Horario 73 2.50
24-41 Otros-Desacople de Tuberia 11 0.38
24-42 Otros-Techo muy Alto 18 0.62
24-43 Otros-Supervision Deficiente 26 0.89
24-44 Otros-Falta de Conocimiento 20 0.68
24-46 Otros-Contaminacion Ambiental 48 1.64
24-47 Otros-Mantenimiento Deficiente 23 0.79
24-48 Otros-Condicion Insegura 63 2.16
24-49 Otros-Indisciplina 25 0.86
24-50 Otros-Robo 21 0.72
24-51 Otros-Incendio 6 0.21
24-52 Otros-Tiros Cortados 78 2.67
24-53 Otros-Lampara 25 0.86
24-54 Otros-Salpicadura de Acido 2 0.07
24-56 Otros-Falta de Extintores 47 1.61
24-57 Otros-Sefializacion 85 2.91
24-58 Otros-Barandas, Cercos 28 0.96
24-59 Otros-Bombas/Tuberias 19 0.65
Otros-Candados/Herramientas de
24-60 Seguridad 16 0.55
24-61 Otros-Lubricantes 11 0.38
24-62 Otros-Pisos/Caminos/Accesos 33 1.13
2921 100.00
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ANEXO 4: CHECHK - LIST

CHECK LIST - CORPORACION MINERA ANANEA S.A.

CONTRATAMINERA LUGAR DE TRABAIC: oo+ oooooo oo
FE A ettt et e e NIVEL
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
1 11 l%
S | cmimco 3
N I Y
Q
$ | mavor 12 &
¢ m E
w
UE Moderado g i 2 E E
L
c v 10 14 ¥ = z
. | meEnor S| E |2 =
gleEg|l=2lo = =
s v z | = E 21z : z
s 15 4 o =1
2182128 |¢E 2z 2
_ A 5 c b |E 219 8758 |58 8. ¢
CASICIERTO| PROBABLE| POSIBLE | IMPROBABLE RARO 2|2z E £ E é = [T |2 5
L[ MWedio | PROBABILIDAD / FRECUENCIA : ; 2 [E < £ = I g E = g
c|E|&g|2 |5 |8 |o|=|=2|=|C| &
Sl lalo|la |z |a|=|5|=w|<]|=&
EVALUA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ITEM HORA FIRMA
NOMBRES Y APELLIDOS CRITICIDAD DE RIESGO / ANALISIS DE CONSECUENCIAS Y PERDIDAS
1
2
3
4
5

OBSERVACIONES/RECOMENDACIONES

RESPONSABLE

PLAZO

ORDEN DE TRABAJO:

GERENTE G. CMASA

SUPERINTENDENTE G. CMASA

JEFE PROGRAMA DE SEGURIDAD
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ANEXO 11:PERMISO ESCRITO PARA TRABAJO DE ALTO RIESG

§ PETAR

.I‘(fi;;" Permiso Escrito para Trabajo de Alto Riesgo

AREA
LUGAR
FECHA
HORA INICIO
HORA FINAL
NUMERO

1.- DESCRIPCION DEL TRABAJO:

2.- RESPONSABLE DEL TRABAJO:

OCUPACION NOMBRES FIRMA DE INICIO FIRMA TERMINO

3.- EQUIPO DE PROTECION REQUERIDO:

CASCO CON CARRILERA ARNES DE SEGURIDAD
MAMELUCO CORREA PARA LAMPARA
GUANTES DE JEBE MORRAL DE LONA
BOTAS DE JEBE PROTECTOR DE OIDOS
RESPIRADOR C/GASES, POLVO OTROS

PROTECTOR VISUAL

4.- HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIAL:

5.- PROCEDIMIENTO:

6.- AUTORIZACION Y SUPERVISION

CARGO NOMBRES FIRMA
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ANEXO 12: Identificacion de Peligros y Evalaucion de Riesgos Continuos

IPERC e
\Version:
Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos Continuos Fecha:
0B Pagina: [1del
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
NIVEL DE PLAZO DE
CATASTROFICO 1 RIESGO DESCRIPCION CORRECION
Riesgo intolerable, requiere controles
FATALIDAD 2 ALTO |nmed|ato_s, Sino se p_uede cont(olar PELIGRO 0-24 HORAS
se paraliza los trabajos operacionales en la
labor.
Iniciar medidas para eliminar/reducir el riesgo.
PERMANENTE 3 MEDIO Evaluar si la accion se puede ejecutar de 0-72 HORAS
manera inmediata.
TEMPORAL 4 BAJO Este riesgo puede ser tolerable. 1MES
MENOR 5
B D E
Ha Podria |Raro que IP ractlc.zl:nente
Sucedido| Suceder | Suceda [ MPOSI AU€
Suceda
DATOS DE LOS TRABAJADORES:
HORA NIVEL / AREA NOMBRES FIRMA
IPERC CONTINUO
SECUENCIA PARA CONTROLAR EL PELIGRO Y REDUCIR EL RIESGO
1-
2.-
DATOS DE LOS SUPERVISORES
HORA NOMBRESUPERVISOR MEDIDA CORRECTIVA FIRMA

171

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
. ____________________________________________________|]



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

ANEXO 12:INVESTIGACION Y ANALISIS DE ACCIDENTE

INFORME
,b,g»"“'f‘», INVESTIGACION Y ANALISIS DE ACCIDENTE
1‘(}_ ;_ E.
e
TIPO ‘i"“ | DE ACCIDENTE:
1. DATOS GENERALES:
NOMBRE DEL ACCIDENTADO JEMPRESA

OCUPACION /FECHA DE INGRESO

LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DE NACIMIENTO / ESTADO CIVIL.

FECHA'Y HORA DEL ACCIDENTE

LUGAR EXACTO DEL ACCIDENTE

TESTIGO / OCUPACION.

JEFE INMEDIATO (de Accidentado) / OCUPACION

AREA/

UNIDAD ECONOMICA ADMINISTRATIVA

2. INVESTIGACION / DESCRIPCION DE HECHOS:

a.- PRE EVENTO

b.- EVENTO

c.- POST EVENTO

3. CLASIFICACION DEL ACCIDENTE

SEGUN EL TIPO

SEGUN LA LESION ANATOMICA

SEGUN EL ORIGEN

SEGUN LA PREVISION
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4. CAUSAS DEL ACCIDENTE: CAUSAS INMEDIATAS:

ACTO SUBESTANDAR:

CONDICION SUBESTANDAR:

CAUSAS BASICAS:

FACTOR PERSONAL.:

FACTOR DE TRABAJO

FALLA O FALTAEN EL SISTEMA DE GESTION:

FALLA EN EL ESTANDAR:

5. MEDIDAS CORRECTIVAS:

1.

. Responsable: Plazo:
2.

. Responsable: Plazo:
3.

Responsable Plazo:
6. INVESTIGADO POR:

FECHA: FIRMA:
Gerente del Programa de Seguridad y Salud Ocupacional
2013
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CAUSAS ACCIDENTES CAUSAS INMEDIATAS:

ACTOS SUBESTANDARES

CONDICIONES SUBESTANDARES

R

[ I .

9
1
1

12

1

14. Trabajar bajo la influencia de licor / medicacion / drogas.

. Operar equipo sin autorizacion.

. Descuido en avisar v/o asegurar.

. Operar a velocidad inapropiada.

. Desactivar / No usar dispositivos de Seguridad.
. Remover dispositivos de salud v de seguridad.

. Uso de equipo defectuoso

. Uso inapropiado del EPP.

. Carga tnapropiada.

. Colocacion inapropiada.

(. Levantamiento inapropiado.

1. Posicion madecuada para la tarea.

2. Hacer servicio al equipo estando en operacion.
3. Hacer bromas en el trabajo.

. Sostenimiento madecuado.
. Guardas o barreras inadecuadas.
. EPP inadecuado o inapropiado.

. Instalacion defectuosa.

. Area congestionada o restringida.
. Sistemas de alarma inadecuados.
. Peligro de incendio o explosion.
9. Mala limpieza, desorden.

10. Exposicion al ruido.

== BN I = R - o I

11. Exposicion a la radiacion.

12. Temperaturas extremas.

13. Tluminacién excesiva o inadecuada.
14. Ventilacion inadecuada.

. Herramientas, equipo o materiales defectuosos.

CAUSAS BASICAS
FACTORES PERSONALES

Capa

L

SR

1

cidad fisica / fisiologica inadecuada:

Altura, peso, talla, fuerza, alcance, etc. inadecuado.
Capacidad de movimiento corporal limitado.
Sensibilidad a ciertas sustancias peligrosas. Alergia.
Sensibilidad a determinados extremos fisicos
Vision defectuosa.

Audicién defectuosa.

Incapacidad fisica temporal o permanente.

Capacidad Mental / Sicologica Inadecunada

1

S

1

Estré

1.

Temores v fobias.

Problemas emocionales.

Problemas de Memoria.

Baja aptitud para el aprendizaje / Incapacidad de
Falta de juicio.

Escasa coordinacion mental / Bajo tiempo de reaccion.
Baja aptitud de aprendizaje.

s Fisico o Fisiologico

Lesion o enfermedad con restriccion de restriccion de

actividad fisica.

2

3.

Fatiga: Por duracién de la tarea / falta de descanso /
Enfermedad convaleciente, suefio, Insuficiencia de

azicar en la sangre_ etc.

Estrés Mental o Sicolagico
1. Sobrecarga emocional Fatiga.
2. FRaina, monotonia en el trabajo.
3. Ordenes confusas o conflictivas.
Falta de Conocimiento
1. Induccion general insuficiente.
2. Falta de experiencia.
3. Falta de reentrenamiento o insuficiente.
Falta de Habilidad

1. Practica insuficiente.
2

3. Operacion esporddica.
Motivacion Deficiente

Entrenamiento micial madecuado.

1. El desempefio estandar causa desagrado.
Existe intencion de ahorro de tiempo v

Presion indebida de los compafieros de trabajo.
No existe interés para evitar la incomodidad /
Factor Ergondmico.

2
3.
4
5.

Falta de Motivacion v Reconoacimiento.

6. Ejemplo deficiente por parte de la supervision.
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FACTORES DE TRABAJO

Supervision y Liderazgo Deficientes Mantenimiento Deficiente
1. Relaciones jerarquicas poco claras o conflictivas. Aspectos preventivos inadecuados o
2. Delegacion insuficiente o madecuada de funciones / 1. Evaluacion de necesidades.
responsabilidades.
3. Falta de conocimiento del trabajo de supervision / 2. Mantenimiento programado.
4. Evaluacion insuficiente de las exposiciones a pérdidas. Aspectos correctivos inapropiados  para:
5. Formulacion de objetivos / metas que ocasionan 1. Comunicacién de necesidades.
Conflictos. Planificacion nsuficiente del trabajo.
6. Ubicacion tnadecuada del trabajador. 2. Programacion del trabajo.
7. Ewaluacion v Retroalimentacion deficientes del 3. Revision de las piezas.

4. Reemplazo de partes defectuosas.
Ingenieria Inadecuada Uso y Desgaste

1. Planificacion madecuada del uso.

1. Evaluacion deficiente de las condiciones para darmicioa | 2. Prolongacion excesiva de la vida util del

1na operacion. elemento.

2. Preocupacion deficiente en cuanto a los factores humanos| 3. Inspeccion v/ o control deficientes.

/ Ergonomicos.

3. Especificaciones o criterios de disefio inadecuados. 4. Sobrecarga de trabajoo uso excesivo del

4. Control e inspecciones inadecuadas de las construcciones.| 5. Empleo del elemento por personas no calificadas
0 S preparacion.

5. Ewaluacion msuficiente respecto a los cambios que se 6. Empleo inadecuado para otros propositos.
Deficiencia en las Adquisiciones Herramientas y Equipos Inadecuados
1. Especificaciones deficientes en cuanto a los 1. Evaluacion deficiente de las necesidades.
2. Modalidad o ruta de embarque inadecuada. 2. Preocupacion deficiente en cuanto a factores
humanos / ergondmicos.
3. Manejo / Almacenamiento inadecuado de los materiales. 3. Disponibiidad inadecuada.

4. Identificacion deficiente de los items que implican riesgos.| 4. Sistema deficiente de reparacion / Eliminacion v
reemplazo de piezas defectuosas.

175

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

ANEXO 13:0BSERVACION PLANEADA DE TRABAJO

OBSERVACION PLANEADA DEL TRABAJO (OPT)
GENERALIDADES
Descripcidn del Trabajo que se Obsemva:
Empresa: Area: Fecha de Ingreso:
Mombre (Observador): Firma conociendo los parametros de|Mombre (Observado) Firma conociendo los pardmetros
obsenvacion: de observacion:
CARGO: Ocupacidn:
RAZONES DE OBSERVACION
Trabajador Muevo Observaciones de Rutina
Bajo Rendimiento Trabajador Retorna de Accidente
Incidente Menor Otro:
EVALUACION
EVALUACION SOBRE SIINO COMENTARIOS
Usa Correctamente sus EPP
Tiene bien claras sus RESPONSABILIDADES
Verifica e INSTRUYE AL COMPANERO
Propone / Revisa PETS o ESTANDAR DE
TRABAJO
Consideracidn de SALUD Y SEGURIDAD de
Trabaja con PUNTUALIDAD v
Aplica las HERRAMIENTAS DE GESTION
RECOMENDACIONES
RECOMEMNDACIONES SI/INO  |OBSERVACIONES RESPONSABLE PLAZO
Mecesita MANUAL DE FUNCIONES
Maodificar el MANUAL DE FUNCIONES
Existente
MNecesita MAYOR OBSERVACION
Verificar CERTIFICADOS
CAMBIAR DE OCUPACION al trabajador
Ctro
COMENTARIOS
1
2
3
Firma del Observador : Firma del Trabajador
Observado:
REVISION DE JEFE DE AREA
Mombre: Cargo: Firma:
176
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DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE TESIS

Por el presente documento, Yo CLEVER MAMANT VELASQUEZ F

identifcado con DNI__ 41121768 e mi condicitn de egresado de;

O Egcwela Profesional, @ Programa de Segunda Especialidad, O Programa de Mastria o Dociorsds
SEGURIDAD, SALUD QUUEFACIONAL 1 MEDID AMBLENTE S50MA

mforme que he elaborado el/la B Tesis o O Trabajo de Investigacldn denominada:
* JTMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CESTION EN S5T

BASRDD EM LA LEY 29783 :'H"C'Cn LA ;".E:IRP(:-RI-.-::I(Z-N MINERA ANA
MARIA ANANEA PUNO "

Es= un fema original.

Decluro gue el presenle trabajo de tesis es elaborado por mi persons y oo exisle plagio/copia de ninguna
maturaleza, en especinl de ofro documento de investigacion [besis, revista, fexto, congresa, o similar)
presentade por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
imvestigncicn & similares, en el pais 0 en el extranjero.

[Dejo constancia gue las citas de olros autores ban sado delodamente entihicadas en el tabapo de
investigacion, por o que no asamingd come suyas |as opiniones vertidas por ferceros, ya sen de foenies
enconitradas en msdios cscritog, digitles o Intemet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo e comtenido de la tesis y asumo la
respomsabilidad de cuakjuier ermor u omisaon en el documento, as como &e (23 conndtaciones Sicas v legakes
imvolucradas.

En caso de incumplimiento de esta declaracion, me someto a las disposiciones |legales wigentes v a las
sanciones comespondientes de igunl forma me someto o las sanciones estahlecidas en las Diirectivas ¥ ottas
moTmas internas, as oomo las gque me alcancen del Cddigo Civil ¥ Mormas Legales conexas por el
incumplimeento del presente compromiso
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Institucional v, en consecuencia, en el Kepositonio Macionz| Digrlal de Crencia, T ecnologia e Innovacion de
Acces) Ahierto, sobre la base de lo establecido en la Ley N® 30035, sus normas reglamentarkas,
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