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RESUMEN

Investigacion sobre competencia digital didactica y estrategias de ensefianza-aprendizaje
de los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional
del Altiplano-Puno, 2022-11. El propdsito general es determinar la relacion entre la
competencia digital didactica y las estrategias de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes, esta indagacion, a futuro, es un cambio valioso en la actividad académica
universitaria. La investigacion utilizé un enfoque cuantitativo, no experimental, disefio
transversal descriptivo-correlacional, muestreo no probabilistico intencional de 120
estudiantes, y dos cuestionarios como instrumentos. Se utiliz6 la prueba del coeficiente
de correlacion de Spearman, la cual mostr6 que el valor p calculado de 0,000 es menor a
0,05 y que existe una relacion alta, directa y significativa de 0,673 entre la competencia
digital docente y las estrategias de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes. El resultado
r = 0.673 sirvié para la prueba t del coeficiente de correlacion, obteniendo el valor t
calculado de 9.88 es mayor a 1.98, entonces, se encuentra en la region de rechazo, por lo
tanto, se acepto la hipdtesis alterna (Ha) y la se rechazo la hipétesis nula (Ho) con un
nivel de significancia 0.05. Se concluye, se confirmé la validez de la hipétesis principal
de la investigacion, y se confirmo la relacion entre las variables, se demostro que los
docentes expresaron ingenio al desempefiarse en las aulas virtuales o presenciales y
promovieron la participacion activa de los estudiantes para lograr aprendizaje

significativo.

Palabras clave: Alfabetizacion digital, aprendizaje significativo, aulas virtuales,

competencia digital, cultura digital y educacion hibrida.
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ABSTRACT

Research on teaching digital competence and teaching-learning strategies of students in
the Faculty of Educational Sciences of the National University of Altiplano-Puno, 2022-
II. The overall purpose is to determine the relationship between teaching digital
competence and teaching-learning strategies of students, this inquiry, in the future, is a
valuable change in university academic activities. The research used a quantitative, non-
experimental approach, descriptive-correlational cross-sectional —design, non-
probabilistic purposive sampling of 120 students, and two questionnaires as instruments.
Spearman's correlation coefficient test was used, which showed that the calculated p-
value 0f 0.000 is less than 0.05 and that there is a high, direct, and significant relationship
of 0.673 between the digital competence of teachers and teaching-learning strategies of
students. The result r = 0.673 served for the t-test of the correlation coefficient, obtaining
the calculated t-value of 9.88 is greater than 1.98, then, it is in the rejection region,
therefore, the alternate hypothesis (Ha) was accepted and the null hypothesis (Ho) was
rejected with the significance level 0.05. It is concluded, the validity of the main
hypothesis of the research, and the relationship between the variables was confirmed, it
was demonstrated that teachers expressed ingenuity when performing in virtual or face-
to-face classrooms and promoted the active participation of students to achieve

meaningful learning.

Keywords: Digital competence, digital culture, digital literacy, hybrid education,

meaningful learning, and virtual classrooms.
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INTRODUCCION

En Europa y Ameérica Latina, los investigadores observaron en tiempos de coronavirus el
avance abrupto de la competencia digital docente y la dificultad en la combinacién con
las estrategias de ensefianza-aprendizaje. Las universidades del mundo presentaron
dificultades en el acceso a las TIC, afect6 a la educacion universitaria, limitaciones en los
estudiantes universitarios en el acceso a las plataformas digitales y la capacitacién a los
docentes en las habilidades de las nuevas tecnologias digitales para interactuar con los
estudiantes (Abreu, 2020; Baque-Reyes et al., 2021; Garcia et al., 2018; Lloyd, 2020;
Sanchez et al., 2021). En resumen, los cambios bruscos en marzo de 2020, en la educacién
universitaria dio un giro de 360° grados, la mayoria de las universidades y docentes del
mundo no estaban preparados y desactualizados en el uso de las TIC. Posteriormente, se
resolvieron los problemas con el equipamiento de las nuevas tecnologias, la capacitacion

a los docentes y se cerro la brecha digital.

Por otro lado, segun Méndez (2021), la competencia digital docente es una habilidad de
los docentes en la educacidn superior para interactuar con los estudiantes en la basqueda
e intercambio de la informacién, procesar y disefiar de manera creativa. Asimismo, las
estrategias de ensefianza-aprendizaje son los métodos que guian un conjunto de criterios
creativos a los docentes para fomentar la participacion activa de los estudiantes (Porcel y
Zufiga, 2021). En resumen, los docentes universitarios ponen en practica la destreza
creativa en el uso apropiado de la competencia digital y la combinacion adecuada con las
estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Cabe senalar, la competencia digital docente es la capacidad en el uso adecuado de las
TIC (Quispe, 2023), asimismo, las estrategias de ensefianza-aprendizaje es la herramienta
de los docentes para interrelacionarse con los estudiantes universitarios haciendo uso de
la creatividad para alcanzar los aprendizajes (Mendoza y Mamani, 2012). En resumen, es
la capacidad basado en el conocimiento, habilidad y actitud de los docentes en la

combinacidn con las estrategias didacticas e interactuar con los estudiantes universitarios.

Ademas, se formuld la pregunta general, ;Cudl es la relacion que existe entre la
competencia digital docente y estrategias de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes en
la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional del Altiplano-Puno,
2022-11? El proposito general es determinar la relacion que existe entre la competencia
digital docente y estrategias de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes en la Facultad
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de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional del Altiplano-Puno, 2022-11. La
hipdtesis general, existe relacion entre la competencia digital docente y estrategias de
ensefianza- aprendizaje de los estudiantes en la Facultad de Ciencias de la Educacion de
la Universidad Nacional del Altiplano-Puno, 2022-11.

El estudio se realiz6 mediante el enfoque cuantitativo, disefio no experimental transversal
descriptivo-correlacional, mide dos variables, sin manipular, recoleccién de datos en un
solo momento que busca relacionar entre dos variables sin que se establezca causalidad,

solo se consideran variable 1 y variable 2 (Sucasaire, 2022).

En la estadistica descriptiva, se obtuvo el resultado que el 90.9 % de los docentes
universitarios se encontraron preparados en el uso de la competencia digital docente y el
79.2 % de los docentes aplicaron las estrategias de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes. Asimismo, en la estadistica inferencial, se realizé la prueba del coeficiente
de correlacion de Spearman, del resultado se evidencié que el p valor de 0.000 < 0.05 y
existe una relacion alta, recta y significativa de 0.673 entre las variables. De la misma
forma, con la prueba t del coeficiente de correlacion por rangos, se evidencio lat calculada
estd en la regién de rechazo, donde 9.88 > 1.98, entonces, se acepté la hipdtesis alterna
(Ha) y se rechazo la hipotesis nula (Ho) con el nivel de significancia 0.05. Se comprobd
la validez de la hipdtesis principal, los docentes realizaron una adecuada asociacion entre
la competencia digital docente y estrategias de ensefianza-aprendizaje con la participacion

activa de los estudiantes universitarios.

Asimismo, las lineas de investigacion de la Maestria de Investigacion y Docencia

Universitaria, son “Estrategias, didactica e innovacion en la ensefianza universitaria”.

Por ultimo, el trabajo se encuentra estructurado de la siguiente forma: en el capitulo I:
Revision de Literatura, se encuentra el marco tedrico y antecedentes; en el capitulo II:
Planteamiento del Problema, se encuentra la identificacion del problema, enunciado del
problema, justificacion, delimitacidn, objetivos e hipdtesis; en el capitulo 111: Materiales
y métodos, se encuentra el lugar de estudio, poblacion, muestra, método de investigacion
y la descripcion detallada de métodos por objetivos especificos; en el capitulo 1V:
Resultados y discusion, se encuentra los resultados de la estadistica descriptiva,
estadistica inferencial y discusion de resultados; también se encuentran las conclusiones,

recomendaciones, bibliografia y anexos.
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CAPITULO |
REVISION DE LITERATURA

1.1 Marco tedrico
1.1.1 Competencia digital docente

Para Fernandez-Morante et al. (2023), la competencia digital docente, es el
conocimiento, habilidad y actitud a lo largo de la vida profesional del docente y la
incorporacion de las TIC a las estrategias de ensefianza-aprendizaje, de igual forma,
es el entendimiento, talento y cualidad del docente, en el uso razonable, creativo,
critico, asi como, la incorporacion y combinacion compleja de las TIC a la educacion
(Chavez-Melo et al., 2020; Padilla-Hernandez et al., 2020; Cabero-Almenara et al.,
2020; Rodriguez-Garcia et al., 2017) En resumen, en la CDD, son las capacidades de
los docentes, en el uso apropiado de las TIC y la asociacion con las estrategias de
ensefianza-aprendizaje durante las actividades académicas en linea o presencialidad

para alcanzar los aprendizajes de los estudiantes universitarios.

Segun Rojas, Zeta y Jiménez (2020), en la CDD, es la destreza, cualidad y
entendimiento del docente, clave en la seguridad digital, recuperacion,
almacenamiento, produccion, intercambio de la informacion, comunicacion y
presentacion en la plataforma digital, de igual forma, es la capacidad del docente, en
el uso adecuado de la tecnologia digital, como recurso metodoldgico en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, que permite el acceso, bulsqueda, organizacion y
participacion en el manejo de la informacion en linea (Cateriano-Chavez et al., 2021).
En resumen, en la CDD, son las capacidades creativas de los docentes, en la
asociacion con las estrategias y promover la participacion activa de los estudiantes

universitarios durante las actividades académicas en linea o presenciales.

Para Mancha et al. (2022), en la CDD, son las capacidades de los docentes del siglo

XXI, en el manejo de un conjunto de herramientas digitales para realizar una serie de
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trabajos digitales, de igual forma, es la destreza y cualidad del docente, en el uso
critico de la tecnologia digital, en la cual, permite fortalecer e interactuar con la
participacion activa de los estudiantes universitarios para alcanzar los aprendizajes
(Lbpez, 2021; Yupanqui, 2019). En sintesis, los docentes universitarios optimizan
las capacidades en el uso adecuado de las herramientas digitales y combinacion con

las estrategias de ensefianza-aprendizaje en beneficio de los estudiantes.
1.1.1.1 Dimensiones de la competencia digital docente
Competencia en el manejo de la informacion digital

Para Cruz (2019), es la alfabetizacion del docente, en el manejo de la
informacidn, la capacidad de saber cuando y por qué el uso de la competencia
en el manejo y clasificacion de la informacion digital, de igual forma, segln
Chavez, Cantu y Rodriguez (2016), es la capacidad del docente de saber ubicar,
buscar, procesar, obtener, informar y transformar el conocimiento mediante la
tecnologia digital. En resumen, son el conjunto de capacidades de los docentes,
para compartir la informacion digital e interactuar con los estudiantes

universitarios en las actividades académicas.

Asimismo, para Rojas et al. (2020), el docente es diestro en la ubicacion,
obtencion, conservacion, organizacion y analisis de la informacion digital, de
igual forma, el docente maneja la informacion mediante los ordenadores
digitales en el disefio, innovacidn, creatividad, investigacion y construccién del
conocimiento (Cateriano-Chavez et al., 2021). En sintesis, el docente adquiere
la capacidad en la busqueda, analisis, construccion de la nueva informacion e

interactuar con los estudiantes universitarios.
Competencia trabajo en equipo

La competencia trabajo en equipo, son las capacidades de los estudiantes
universitarios, en la cual, el docente guia en la participacién, cooperacion,
resolucion de problemas y responsabilidades para alcanzar los objetivos
(Collado y Fachelli, 2019), de la misma forma, son un conjunto de estudiantes
organizados en equipo de aprendizaje y se interrelacionan entre los agentes
educativos universitarios para alcanzar las metas colectivas (Rivadenieray Silva,

2017). En resumen, es un grupo entre dos 0 mas estudiantes universitarios para
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intercambiar los conocimientos, experiencias de aprendizaje y responsabilidades

para el logro de una meta en coman.

Asimismo, son las destrezas de los estudiantes universitarios, con la guia del
docente, se enfrentan a los desafios para alcanzar las metas en el contexto
formativo y social (Sanchez y Nafiez, 2022), de igual forma, son las capacidades
de los estudiantes universitarios, con la guia del docente, se desenvuelven en un
determinado equipo de trabajo para las edificaciones de los nuevos
conocimientos y alcanzar las metas (Huamani y Gallegos, 2021). En resumen,
ambas teorias coinciden, los estudiantes universitarios son guiados por el

docente para alcanzar la meta u objetivo propuesto.

Ademas, es la capacidad del docente, para interactuar con los estudiantes
universitarios en la organizacion en equipos de trabajo, enfrentarse a los retos en
la construccion de los nuevos conocimientos y alcanzar los objetivos en comdn
(Apaza, 2019), de igual forma, son las habilidades de los estudiantes
universitarios, con la guia del docente, se organizan en grupos de trabajo para
alcanzar la meta con satisfaccion (Villahermosa, 2018). En resumen, es la
capacidad del docente en la interaccidn con los estudiantes universitarios en la

organizacion en grupos de trabajo y alcanzar las metas con éxito.
Competenciaen TIC

La competencia en TIC, son las capacidades técnicas de los docentes, en el uso
de las herramientas digitales, recursos y materiales educativos con la
participacion activa de los estudiantes universitarios (Solano, Marin y Rocha,
2018), de la misma forma, son las destrezas artisticas del docente, en el uso de
las TIC en los entornos virtuales, la interaccion activa entre los agentes
educativos universitarios y la combinacion con las competencias pedagogicas
(Tobar, 2017; Diaz-Garcia et al., 2016). En sintesis, es la capacidad de los
docentes universitarios, en la apropiacién de la competencia en TIC como

recurso de apoyo en la competencia pedagogica y didactica en linea o presencial.

Asimismo, son un conjunto de capacidades asimilados por los docentes, para
interactuar con los estudiantes universitarios, en el uso de los dispositivos

digitales de manera creativa y critica (Mateus y Quiroz, 2021), de igual forma,
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es la destreza y conocimiento del docente, en el uso y combinacion de los
recursos digitales con las estrategias de ensefianza-aprendizaje e interactuar con
los estudiantes universitarios (Pérez y Rojas, 2020). En resumen, son las
capacidades de los docentes, en el uso de los diferentes dispositivos digitales y

promueven la participacion activa de los estudiantes para alcanzar los

aprendizajes.

(" ™
conocimiento agrupa procedimiento
capacidades ) actitudes

= conjunto e————
habilidades critica
—
destrezas usar y aprovechar las TIC segura 21MI|ED
creativa
uso delas TIC _formar [ CTIC
relacionadas [
contexto : retos por trabajar CDD introduer
- aplicadas aplicar
procesos educativos
obtener
metas i
— alcanzar (_:o_mpetencm adaptar la tecnologia a su alcance
objetivos digital docente ]
filtrar entre todas las
computadoras retos del docente opciones a su alcance
dispositives moviles encontrar herramientas adecuadas
aplicaciones uso apropiado
programas informaticos capacitacion permanente
internet es un medio, autonomia
formacion profesional herramientas digitales nue\.ros .r'cples“ retos .e.n EA
entretenimiento presente motivacion, interactividad
quehacer diario cooperacion, creatividad
A —
MJEH
\ J

Figura 1. Mapa mental de la variable 1, competencia digital docente.

Fuente: Se disefio y adaptd de la tesis formulado por Carrién (2021) y del libro

“Marco europeo competencia digital de los educadores: DigComEdu” de la

autora Redecker (2020).

Tabla 1

Variable 1: competencia digital docente, dimensiones e indicadores

Variable Dimensiones Indicadores
Maneja con responsabilidad las
Competencia COMPEteNCiaen  poramientas digitales de acuerdo al
digital elmanejodela  oneento
docente informacion
- Organiza fuentes confiables para obtener
(Padilla-  digital.

informacidn requerida.
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Hernandez Coopera con la informacion y los

et al., 2020). Competencia contenidos digitales para alcanzar el
trabajo en objetivo comun.
equipo.

Colabora en la resolucion del problema

en la clase virtual.

Utiliza internet para la preparacion del

) material didactico innovador.
Competencia en

TIC. Clasifica los conocimientos con las
herramientas digitales basicos

innovadoras.

1.1.2 Las estrategias de enseflanza-aprendizaje

Las esrtategias de ensefianza-aprendizaje, son una variedad de modos o
procedimientos interactivas creativas del docente, para obtener el resultado del
aprendizaje de los estudiantes (Pamplona-Raigosa et al., 2019), de igual forma, son
los caminos o acciones de los docentes, de como ensefiar y como aprender en los
ambientes virtuales de ensefianza-aprendizaje (Saza, 2016). En sintesis, Los docentes
aplican las herramientas didacticas y pedagdgicas de manera ingeniosa, innovador y
creativa en las actividades académicas, aprovechando la habilidad y la participacion

activa de los estudiantes universitarios.

Asimismo, son competencias centrados en los estudiantes, los docentes innovan y
ponen en préctica las destrezas para activar las habilidades de los estudiantes para la
edificacion de los nuevos conocimientos (Bravo, 2023), por otro lado, son las
estrategias metodoldgicas de los docentes, para enfrentarse a los retos, apoyar, guiar
y promover la participacion activa de los estudiantes a la edificacion de los nuevos
conocimientos (Bahamonde y Campoverde, 2020). En resumen, Los docentes
muestran las capacidades metodoldgicas innatas, innovadoras y creativas, para

incentivar la participacion activa de los estudiantes universitarios.

También, es el procedimiento, recurso y el arte que el docente hace uso,
aprovechando el conjunto de destrezas y herramientas cognitivas de los estudiantes

y dar respuesta a la transformacion de los aprendizajes (Lavilla-Abarca et al., 2022),
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de igual forma, son las acciones o modos de los docentes, para motivar a los
estudiantes a buscar soluciones, formular hipotesis y descubrir los conocimientos
orientados a alcanzar los aprendizajes (Gallo et al., 2022; Cabal et al., 2021). En
resumen, son las capacidades de los docentes, en el manejo creativo de los

procedimientos y promueve la participacion activa de los estudiantes universitarios.

Asimismo, es el enfoque del docente, en el manejo creativo y artistico en la
adquisicion de la nueva informacion, metacognicién, regulacién de los recursos y los
conocimientos para alcanzar los aprendizajes (Chaifia, 2018). En resumen, las
estrategias de ensefianza-aprendizaje, son las capacidades de los docentes, en el uso
de las herramientas artisticas creativas innatas en el manejo durante las actividades

académicas y promueve la participacion activa de los estudiantes universitarios.
1.1.2.1 Dimensiones de las estrategias de ensefianza-aprendizaje
Estrategias para activar los conocimientos previos

Las estrategias para activar los conocimientos previos, son las informaciones
almacenadas en el cerebro del estudiante universitario, mediante la habilidad
creativa y lluvia de ideas del docente, recoge la nueva informacién para alcanzar
los aprendizajes (Pérez, 2019), de la misma forma, el docente construye los
nuevos conocimientos a través de los saberes previos y preguntas abiertas con la
participacion activa de los estudiantes universitarios (Véazquez, 2018; Saza,
2018). En resumen, los docentes universitarios, al inicio de la sesion, mediante
los saberes previos recogen las nuevas informaciones y edifican los nuevos

conocimientos con la participacion activa de los estudiantes.

Asimismo, son las acciones realizadas por los docentes, al inicio de una sesion
de clase, para recoger las nuevas ideas y construir los nuevos conocimientos a
partir de los estudiantes (Marcelo, 2022), de la misma forma, son las actividades
de los docentes, al inicio de la sesion, para recoger las nuevas ideas espontaneas
para la edificacion de los nuevos conocimientos con la interaccion activa de los
estudiantes (Yauri, 2022). En resumen, son las actividades pedagogicas
realizadas por los docentes, al inicio de la sesidn, el recojo de los saberes previos

y la edificacién de los nuevos conocimientos.
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Estrategias centradas en la presentacion de informacion individual y grupal

Las estrategias centradas en la presentacion de informacién, es la presentacion
de los estudiantes al docente, los trabajos de investigacion, ejercicios, tareas o
diapositivas de manera individual y colectivo (Digiony Alvarez, 2021), de igual
forma, los estudiantes universitarios, presentan al docente del curso, el trabajo
individual o colectivo, la informacién creativa y novedosa (Rodriguez, 2020).
En resumen, los estudiantes universitarios presentan la informacion creativa al
docente del curso, los ejercicios, ensayo, articulo cientifico, trabajos de
investigacion y entre otros trabajos con responsabilidad.

Asimismo, los estudiantes universitarios de manera individual o colectiva,
presentan o entregan la informacion al docente del curso, por los medios
tecnoldgicos digitales o presenciales, los resimenes, ejercicios, trabajos de
investigacién y entre otros trabajos, segun la naturaleza de la respuesta (Mateo,
2018). En sintesis, son las destrezas creativas de los estudiantes universitarios,
en la presentacion del trabajo de investigacion de manera individual o grupal,

por los medios virtuales o presenciales con responsabilidad.

Ademas, son las acciones de los estudiantes universitarios de gestionar la
presentacion o entrega de manera individual o grupal, los trabajos de
investigacion, tareas o ejercicios entre otros trabajos al docente del curso,
haciendo uso de las herramientas digitales asincronicos (Valero y Cayro, 2021).
En resumen, los estudiantes universitarios presentan las informaciones de los
diferentes trabajos al docente del curso, de manera creativa, individual o grupal

reflejando responsabilidad.
Estrategias centradas en el pensamiento critico individual y grupal

Las estrategias centradas en el pensamiento critico, son un conjunto de talentos
Iéxicas y destrezas de los estudiantes universitarios, en el uso de la I6gica en el
discurso (Lengua et al., 2020), de la misma forma, son las cualidades de los
estudiantes, al razonar con una mentalidad abierta y confiable en la construccién
de la informacién de manera individual o colectivo (Mackay, Franco y Villacis,

2018). En resumen, son las cualidades de los estudiantes universitarios que se
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aprecian al momento de la disertacion, exposicion o entrega de los diferentes

trabajos, estds manifestaciones pueden ser individuales o colectivas.

Asimismo, es la capacidad del estudiante de argumentar, pensar por propia
iniciativa, hacer uso de los procesos mentales de manera critico individual o
grupal (Tapia et al., 2022; Varias et al., 2022)), de igual forma, es la préctica de
emitir un juicio razonable en la resolucion de problemas de manera individual o
grupal (Vasquez et al., 2022; Collazos et al., 2020). En sintesis, es la destreza
del estudiante universitario de argumentar y emitir el juicio innovador en defensa

de un trabajo, exposiciones o tarea, ya sea individual o colectivo.

Ademas, es la argumentacion creativa de ideas, inferencias logicas y coherentes
en la construccion de juicios apropiados a la resolucion de problemas de manera
innovadora (Calderon, 2022; Mamani, 2021), asimismo, es el criterio de la
apreciacion en el raciocinio intelectual en la solucion del problema o juicio de
rigor (Parizaca, 2021; Atencio, 2021), En resumen, es la capacidad del estudiante
universitario en la argumentacion, haciendo uso del raciocinio cognitivo y

creatividad de emitir juicios correctos de manera individual o colectivo.

s 7
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o técnicas Trae basad :
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Figura 2. Mapa mental de la variable 2, estrategias de ensefianza-aprendizaje de
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I

los estudiantes.
Fuente: Se adapt6 y adecud de los articulos cientificos de Roman et al., (2021),
de Zavala-Guirado et al.(2019) y de Castillo (2016).
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Tabla 2

TESIS EPG UNA - PUNO

Variable 2: estrategias de ensefianza-aprendizaje, dimensiones e indicadores

Variable

Dimensiones

Indicadores

Estrategias
de
ensefianza-
aprendizaje
de los

estudiantes

Estrategias para
activar los
conocimientos

previos.

Estrategias centradas
en la presentacion de
informacion

individual y grupal.

Estrategias centradas
en el pensamiento
critico individual y

grupal.

Estrategias para promover la
indagacion de los conocimientos
previos.

Estrategias para promover la
organizacion de la nueva informacion.
Estrategias para promover la
presentacion de la informacion
creativa e individual.

Estrategias para promover la
presentacion de la informacion
creativa y grupal.

Estrategias para promover la
construccion del pensamiento critico
creativo e individual.

Estrategias para promover la
construccion del pensamiento critico

creativo y grupal.

1.2 Antecedentes

En la investigacion se tomd en consideracion como antecedentes, tesis a nivel

internacional, nacional y regional, asi como, articulos cientificos publicadas en las

revistas indexadas y se mencionan los siguientes:

1.2.1 Competencia digital docente

En la Universidad de Granada de Esparia, en la investigacion de Fuentes, Lopez y

Pozo (2019), en el articulo cientifico relacionado al analisis de las competencias

digitales docentes y factores claves en el desempefio de pedagogias activas, lleg6 a

la siguientes conclusion: que existe relacion con diferencias significativas entre las

variables, en la cual, los docentes se preocuparon por una actualizacion constante,

realizaron cursos entre dos a tres al afio , abarcaron una variedad de tematicas, una
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de ellas sobre la competencia digital docente, clave en el desempefio de la pedagogia
y dar solucidn a los problemas de los contenidos digitales. El resultado que muestra
el antecedente guarda estrecha relacion con la hipotesis principal, entre la
competencia digital docente y estrategias de ensefianza-aprendizaje de los

estudiantes.

De igual forma, en la Universidad Casa Grande de Ecuador, Serrano (2018), en la
tesis referida al andlisis de las competencias digitales de los docentes segun factores
personales, contextuales y percepciones hacia las TIC en la educacién en Loja. El
proposito principal fue analizar las competencias digitales de los docentes, segun
factores personales y contextuales hacia las TIC en la educacion. Utiliz6 el muestreo
no probabilistico de 103 docentes. Aplico el cuestionario validado y confiable segun
la prueba Alfa Cronbach. Utilizé el paradigma cuantitativo, disefio no experimenta
correlacional. En la conclusion principal precisé que existe una relacion fuerte entre
competencia digital de los docentes y percepcion de los docentes hacia las TIC. El
resultado que muestra el antecedente guarda estrecha relacion con la hipétesis
principal, entre la competencia digital docente y estrategias de ensefianza-aprendizaje

de los estudiantes.

De la misma forma, en la Universidad de Cesar Vallejo de Lima, Guizado, Menacho
y Salvatierra (2019), en el articulo cientifico sobre la Competencia digital y
desarrollo profesional de los docentes de dos instituciones educativas de Los Olivos,
llegd a la siguiente conclusion: evidencio que el nivel de significancia del p valor es
de 0.000 con un nivel de confianza del 95 % y un margen de error de 5 %, en la cual,
existe reciprocidad directa y moderada entre las competencias digitales docente y el
desarrollo profesional, a mayor incremento del nivel de la competencia digital para
la labor docente, en la cual, revela el alto nivel de progreso profesional. El resultado
que muestra el antecedente guarda estrecha relacion con la hipotesis principal, entre
la competencia digital docente y estrategias de ensefianza-aprendizaje de los

estudiantes.

Igualmente, en la Universidad Nacional Federico Villarreal de Lima, Méndez (2021),
en la tesis relacionado a la alfabetizacion digital y competencia digital docente en el
nivel secundaria de Huaura de 2019. El propdsito principal fue determinar la relacion

entre alfabetizacion digital y competencia digital docente en el nivel secundaria de
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Huaura de 2019. Utiliz6 el muestreo probabilistico estratificado de 198 docentes.
Utiliz6 los cuestionarios validados y confiables segln prueba Alfa Cronbach. En la
investigacion usé el paradigma cuantitativo, disefio no experimental transversal
descriptivo-correlacional causal. En la conclusion principal precisé que existe
reciprocidad significativa y positiva de 0.707 entre la alfabetizacion digital y
competencia digital docente. El resultado que muestra el antecedente guarda estrecha
relacion con la hipoétesis principal, entre la competencia digital docente y estrategias
de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.

De igual forma, en la Universidad Nacional del Altiplano de Puno, Mancha et al.,
(2022), en el articulo cientifico sobre las competencias digitales y satisfaccion en
logros de aprendizaje de estudiantes universitarios en tiempos de Covid-19, lleg6 a
la siguiente conclusion principal: que existe reciprocidad significativa entre las
competencias digitales del docente y la satisfaccion de logros de aprendizaje del
estudiante universitarios en tiempos del Covid-19, los resultados permitieron el
mejoramiento de las actividades académicas de parte de los docentes universitarios
de manera positiva durante el avance de la sesién de aprendizaje y alcanzar los
aprendizaje con satisfaccion por los estudiantes universitarios. El resultado que
muestra el antecedente guarda estrecha relacion con la hipotesis principal, entre la
competencia digital docente y estrategias de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes.

1.2.1.1 Dimensiones de la competencia digital docente
Competencia en el manejo de la informacién digital

En la Universidad Tecnoldgica Ecotet, Ecuador, Marrero, Mohamed y Xifra
(2019), en el articulo cientifico relacionado al tratamiento de la informacion y la
competencia digital de los estudiantes en la Universidad de Ecuador, lleg6 a la
siguiente conclusion principal: que el 32.25 % de los estudiantes siempre
fomentan el tratamiento y manejo de la informacion y el 67.25 % no fomenta la
competencia del tratamiento de la informacion, significa promover en el
tratamiento y manejo de la informacion mediante el uso de la competencia de la
informacion digital. El resultado que muestra el antecedente guarda estrecha

relacion con la primera hipdtesis especifica, entre la competencia en el manejo
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de la informacién digital y estrategias para activar los conocimientos previos de

los estudiantes.

Asimismo, en otra investigacion, Béjar et al. (2018), en la tesis relacionado a la
correlacion entre la competencia digital de la TIC y competencia para el manejo
de la informacidn de los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion
de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa del 2018. EI propdsito
principal fue determinar la reciprocidad entre la competencia digital de la TIC y
la capacidad para el manejo de la informacion de los estudiantes de la Facultad
de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa. UsO el muestreo aleatorio simple de 40 estudiantes. Usé los
cuestionarios validados y confiables segun prueba Alfa Cronbach. Usé el
paradigma cuantitativo, disefio no experimental descriptiva-correlacional. Llego
a la siguiente conclusion principal: que existe reciprocidad recta y significativa
de 0.67 entre la competencia digital de la TIC y la competencia para el manejo
de la informacion. El resultado que muestra el antecedente guarda estrecha
relacién con la primera hipoétesis especifica, entre la competencia en el manejo
de la informacion digital y estrategias para activar los conocimientos previos de

los estudiantes.

De igual forma, en la Universidad Nacional de San Marco de Lima, Ayala
(2022), en la tesis sobre relacion de las competencias informacionales y
competencias investigativas en estudiantes de la Universidad Nacional Santiago
Antlnez de Mayolo — Huaraz en 2019. El propésito principal fue establecer la
relacion entre competencias informacionales y competencias investigativas en
estudiantes del IX y X ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la
Universidad Nacional Santiago Antlinez de Mayolo, Huaraz de 2019. Aplico el
muestreo no probabilistico censal de 88 estudiantes. Usd los cuestionarios
validados y confiables segun prueba Alfa Cronbach. Utiliz6 el paradigma
cuantitativo, disefio no experimental transversal-correlacional. Llegd a la
siguiente conclusién: que existe reciprocidad baja y positiva de 0.304 entre las
competencias informacionales y las competencias investigativas. El resultado
que muestra el antecedente guarda estrecha relacion con la primera hipotesis
especifica, entre la competencia en el manejo de la informacion digital y
estrategias para activar los conocimientos previos de los estudiantes.
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También, en la Universidad Nacional del Altiplano de Puno, Jiménez (2022), en
la tesis relacionado a la integracion de las TIC y competencias digitales del
docente en tiempos de Covid 19 en los CEBA de Puno-2022. El propésito
principal fue determinar la relacion entre la integracion de las TIC y
competencias digitales del docente en tiempos de COVID 19 en los CEBA de
Puno afio 2021. Aplico la muestra probabilistica estratificada de 50 docentes.
Como instrumento uso los cuestionarios validados y confiables segln la prueba
Alfa Cronbach. Aplicd el paradigma cuantitativo, disefio no experimental
transeccional-correlacional. Lleg6é a la siguiente conclusion: que existe una
reciprocidad positiva moderada de 0.621 entre las variables y existe relacion
moderada y positiva de 0.660 entre la dimension interactividad y la dimension
informacion y alfabetizacion informacional del docente en los CEBA de Puno.
El resultado que muestra el antecedente guarda estrecha relacion con la primera
hipétesis especifica, entre la competencia en el manejo de la informacion digital

y estrategias para activar los conocimientos previos de los estudiantes.
Competencia trabajo en equipo

En la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena de la Libertad, Ecuador,
Ortiz (2021), en la tesis sobre el clima organizacional y desempefio laboral del
personal administrativo de la facultad juridica y social de la Universidad
Nacional de Loja. El propdsito principal fue determinar la relacion existente
entre el clima organizacional y el desempefio laboral del personal docente,
administrativo y de trabajadores de la Facultad Juridica y Social de la
Universidad Nacional de Loja. Utilizo el muestreo probabilistico aleatoria
simple de 150 personas. Realiz6 el paradigma cuantitativo, disefio no
experimental descriptivo-correlacional. Utilizo los cuestionarios validados y
confiables segun prueba Alfa de Cronbach. Llegd a la siguiente conclusién: que
existe reciprocidad positiva y muy baja de 0.191 entre el clima organizacional y
el desempefio laboral, dimension Liderazgo y Trabajo en Equipo. El resultado
que muestra el antecedente guarda estrecha relacion con la segunda hipdtesis
especifica, entre la competencia trabajo en equipo y estrategias centradas en la

presentacion de informacion individual o grupal de los estudiantes.
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Asimismo, en la Universidad César vallejo de Lima, Castro (2018), en la tesis
sobre habilidades directivas y trabajo en equipo en docentes de San Juan de
Lurigancho. El propdsito principal fue determinar la reciprocidad entre
Habilidades directivas y trabajo en equipo en los docentes de la UGEL 05-San
Juan de Lurigancho-2018. Aplico el muestreo no probabilistico intencionado de
112 docentes. Uso los cuestionarios validados y confiables segun prueba Alfa
Cronbach. En la investigacion usé el paradigma cuantitativo, disefio no
experimental transversal descriptivo-correlacional. Llegd a la siguiente
conclusion: que existe reciprocidad alta, positiva y significativa de 0.791 entre
habilidades directivas y trabajo en equipo en docentes de la UGEL 05. El
resultado que muestra el antecedente guarda estrecha relacion con la segunda
hipdtesis especifica, entre la competencia trabajo en equipo y estrategias
centradas en la presentacion de informacion individual o grupal de los

estudiantes.

También, en la Universidad César Vallejo de Lima, Andia (2021), en la tesis
sobre gestion del capital humano y trabajo en equipo en el profesional de salud
del Hospital Sub Regional de Andahuaylas del 2020. El proposito principal es
determinar la relacion entre gestion del capital humano y trabajo en equipo en el
profesional de salud del Hospital Sub Regional de Andahuaylas del 2020. Aplicé
el muestreo no probabilistico por conveniencia de 131 profesionales de salud.
Como instrumento usé los cuestionarios validados y confiables segin prueba
Alfa Cronbach. En la investigacion usé el paradigma cuantitativo, disefio no
experimental transversal correlacional causal. Llego a la siguiente conclusion:
que existe relacion de 0. 254 entre gestidn del capital humano y trabajo en equipo
en el profesional de salud. El resultado que muestra el antecedente guarda
estrecha relacion con la segunda hipotesis especifica. Entre la competencia
trabajo en equipo Yy estrategias centradas en la presentacion de informacion
individual y grupal de los estudiantes.

De igual forma, en la Universidad Nacional de San Martin de Tarapoto, Lopez
etal. (2022), en el articulo de investigacion sobre relacion entre trabajo en equipo
y compromiso con las metas de los trabajadores de la gerencia de desarrollo
econdmico de la municipalidad provincial de San Martin. Llegé a la siguiente
conclusion: que existe reciprocidad alta, positiva y significativa de 0.879 entre
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Trabajo en equipo y compromiso con las metas de la Gerencia de Desarrollo
Econdémico de la Municipalidad Provincial de San Martin. El resultado que
muestra el antecedente guarda estrecha relacion con la segunda hipotesis
especifica, entre la competencia trabajo en equipo y estrategias centradas en la

presentacion de informacion individual o grupal de los estudiantes.

Sino también, en la Universidad Nacional del Altiplano de Puno, Mendoza
(2017), en la tesis sobre trabajo en equipo en el aprendizaje de estudiantes de la
Universidad Nacional del Altiplano-Puno. El propdsito principal fue determinar
el trabajo en equipo como estrategia didactica en el aprendizaje en estudiantes
de la Escuela Profesional de Biologia de la UNA - Puno, 2015-1l. Como
instrumento uso la guia de observacion para el grupo de control, el pre y pos
prueba para el grupo experimental. En la investigacion uso el Cuasi
experimental. Llego a la siguiente conclusion: que la Z¢ = - 2.393 cae en la region
de rechazo, indica el trabajo en equipo como estrategia didactica mejora el
aprendizaje del céalculo diferencial en estudiante del segundo semestre de
biologia de la UNA-Puno. El resultado que muestra el antecedente guarda
estrecha relacion con la segunda hipdtesis especifica, entre la competencia
trabajo en equipo y estrategias centradas en la presentacion de informacion

individual o grupal de los estudiantes.

Asimismo, en la Universidad Nacional del Altiplano de Puno, Aquize (2017), en
la tesis sobre taller de habilidades interpersonales para favorecer el desarrollo
personal de los estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion Inicial 2017.
El propdsito principal es determinar las habilidades interpersonales que
favorecen el bienestar personal de las estudiantes de la escuela profesional de
Educacion Inicial de la UNA-Puno. Aplico a 41 estudiantes del 111 semestre
2017-1y 2017-11. Como instrumento usoé el instrumento de pre y pos test a los
estudiantes regulares. En la investigacion uso el pre-experimental. Concluye, el
71 % es el pretest y el 90 % es el postest, significa que el trabajo en equipo
mejora las habilidades de reflexién y empatia para el bien comdn. El resultado
que muestra el antecedente guarda estrecha relacion con la segunda hipotesis
especifica, entre la competencia trabajo en equipo Yy estrategias centradas en la

presentacion de informacion individual y grupal de los estudiantes.
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Competenciaen TIC

En la Universidad de Valladolid de Espafia, Gutiérrez-Martin et al. (2022), en el
articulo cientifico sobre competencias TIC del profesorado y aproximacién
hacia un modelo integrado AMI-TIC. El proposito principal fue describir la
autopercepcion del docente sobre su nivel en competencias en TIC y AMI.
Utiliz6 el muestreo no aleatorio por bola de nieve de 401 participantes. Como
instrumento utilizd los cuestionarios online usando Microsoft Forms. En la
investigacion uso el paradigma cuantitativo, disefio exploratorio, descriptivo-
correlacional. Concluye, que existe reciprocidad significativa entre la
autopercepcion del docente sobre su nivel en competencias TIC y AMI, permiten
a los docentes afrontar a los nuevos retos de la ensefianza aprendizaje superando
las diferencias y alcanzar las nuevas innovaciones de las herramientas digitales.
El resultado que muestra el antecedente guarda estrecha relacion con la tercera
hipdtesis especifica, entre la competencia en TIC y estrategias centradas en el

pensamiento critico individual o grupal de los estudiantes.

Asimismo, en la Universidad César Vallejo de Lima, Sandoval (2020), en la tesis
sobre competencias TIC desde la dimension pedagdgica y desempefio docente
en las Instituciones Educativas de San Mateo — Huarochiri, 2020. El propdsito
principal fue determinar la relacion entre competencias TIC de la dimension
pedagdgica y desempefio docente en las Instituciones Educativas de San Mateo
- Huarochiri, 2020. Utiliz6 el muestreo no probabilistico intencional de 60
maestros. Como instrumento uso los cuestionarios validados y confiables segun
prueba Alfa Cronbach. En la investigacion usé el paradigma cuantitativo, no
experimental  transversal-correlacional.  Concluye, existe reciprocidad
moderada, recta y significativa de 0.608 entre competencias TIC y desempefio
docente. El resultado que muestra el antecedente guarda estrecha relacion con la
tercera hipotesis especifica, entre la competencia en TIC y estrategias centradas

en el pensamiento critico individual o grupal de los estudiantes.

De igual forma, en la Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XVI, Pérez y
Rojas (2020), en la tesis sobre competencias TIC y desarrollo docente en
instituciones educativas del nivel secundario de la provincia de Julcan, 2020. El

propdésito principal fue determinar la relacion entre competencias TIC y
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desarrollo docente en instituciones educativas del nivel secundario de la
provincia de Julcan, 2020. Aplico el muestreo no probabilistico intencional de
91 entre docentes y directores. Como instrumento usé los cuestionarios creados
por Guizado, Menacho y Salvatierra (2019) validados y confiables segln prueba
de Alfa de Cronbach. Aplicé el paradigma cuantitativo, disefio no experimental
correlacional simple. Concluye, existe reciprocidad moderada, positiva y
significativa de 0.521 entre competencias TIC y desarrollo docente. El resultado
que muestra el antecedente guarda estrecha relacion con la tercera hipotesis
especifica, entre la competenciaen TIC y estrategias centradas en el pensamiento

critico individual o grupal de los estudiantes.

Ademas, en la Universidad Santo Domingo de Guzman de Lima, Per(, Dionicio
et al. (2019) sustenta en la tesis sobre las TIC y la formacion de competencias
instrumentales en estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad
Privada de Huarochiri. Concluye, que existe reciprocidad entre las TIC y la
formacion de competencias instrumentales en estudiantes de la Facultad de
Educacion de la Universidad Privada de Huarochiri, se encuentra prevenida y
equipada para enfrentar las competencias de aprendizaje y ensefianza. El
resultado que muestra el antecedente guarda estrecha relacion con la tercera
hipétesis especifica, entre la competencia en TIC y estrategias centradas en el
pensamiento critico individual y grupal de los estudiantes.

Por otra parte, en la Universidad Nacional del Altiplano de Puno, Paucar (2022),
en la tesis sobre la apropiacion de las TIC en la formacién profesional del
estudiante universitario de la Escuela Profesional de Educacion Inicial - UNAP-
2020. Concluye, el 58.12 % de los estudiantes estan es el nivel regular de
apropiacion de las TIC, el 20.94 % de los estudiantes estan en el nivel alto y
sacan provecho de la apropiacién de la TIC en la formacion profesional y el
20.94 % de los estudiantes estan en el nivel bajo no se apropian de las TIC. El
resultado que muestra el antecedente guarda estrecha relacion con la tercera
hipotesis especifica, entre competencia en TIC y estrategias centradas en el

pensamiento critico individual y grupal de los estudiantes.

De igual forma, en la Universidad Nacional del Altiplano de Puno, Flores (2022),

en la tesis sobre el grado de correlacion entre el manejo de TIC y el nivel de
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conocimiento sobre los cursos MOOC en los estudiantes de la Facultad de
Educacion en el afio 2020. Llegd a la siguiente conclusién: que existe
reciprocidad positiva y moderada de 0.474 entre manejo de TIC y nivel de
conocimiento sobre cursos MOOC en los estudiantes de la Facultad de
Educacion. Los estudiantes universitarios buscan la autoformacion, sapiencias,
ilustraciones o conocimientos actualizado con las nuevas tecnologias digitales.
El resultado que muestra el antecedente guarda estrecha relacion con la tercera
hipotesis especifica, entre la competencia en TIC y estrategias centradas en el

pensamiento critico individual y grupal de los estudiantes.
1.2.2 Estrategias de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes

En la Universidad Rafael Landivar de Guatemala, Orellana (2018), en la tesis sobre
estrategias de ensefianza aprendizaje utilizadas por los docentes de dos institutos de
educacion basica del Municipio de Gualan, Zacapa. El proposito principal fue
establecer las estrategias de ensefianza aprendizaje utilizadas por los docentes de dos
institutos de educacion basica del municipio de Gualan Zacapa. Usé el muestreo
intencional de 30 docentes. Como instrumento usé los cuestionarios validados y
confiables segun prueba de Alfa de Cronbach. Usé el paradigma cuantitativo,
descriptiva y transaccional. Llegd a la siguiente conclusion: que la nota promedio es
14.29 de la evaluacion de las estrategias de ensefianza aprendizaje utilizados por los
profesores, significa un adecuado desempefio en el aprendizaje significativo. El
resultado que muestra el antecedente guarda estrecha relacion con la hipotesis

principal que se planteo.

Asimismo, en la Universidad Sefior de Sipan de Pimentel, Lambayeque, Vega
(2022), en la tesis sobre estrategia de ensefianza aprendizaje del dlgebra para mejorar
la capacidad de resolucion de problemas. El proposito principal fue elaborar una
estrategia de ensefianza aprendizaje del algebra y la capacidad de resolucion de
problemas matematicos en los estudiantes de la IE Parroquial Santa Ana. Uso el
muestreo censal de 3 docentes y 53 estudiantes. Uso el cuestionario y evaluacién de
matematicas validados y confiables segin prueba Alfa de Cronbach. Uso el
paradigma mixto, disefio no experimental transversal descriptiva. Llego a la siguiente
conclusion: que el 68 % de los encuestados estan en el nivel de siempre y el 32 % en

el nivel a veces, respectivamente, los alumnos ponen en practica las estrategias de
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ensefianza aprendizaje en la resolucion de problemas matematicos mediante el uso
del algebra. El resultado que muestra el antecedente guarda estrecha relacién con la

hipotesis principal que se planteo.

De igual forma, en la Universidad Andina del Cusco, Perd, Porcel y Zufiga (2021),
en el articulo cientifico sobre disefio de estrategias de ensefianza aprendizaje en la
escuela profesional de contabilidad de la Universidad Andina de Cusco. Llegé a la
siguiente conclusion: que el 96 % de los encuestados estan en el nivel si aplican la
clase magistral y el 4 % en el nivel no aplican; el 84 % de los encuestados estan en
el nivel que si aplican estudio de casos y el 16 % en el nivel no aplican; y el 79 % de
los encuestados en el nivel aplican el debate y el 21 % en el nivel no aplican, significa,
que las estrategias de ensefianza-aprendizaje aplicados a los estudiantes son el éxito
en el proceso de ensefianza aprendizajes en la resolucion de problemas y
entendimiento de las capacidades orientadas a la relacion y necesidades de la escuela
profesional de contabilidad. El resultado que muestra el antecedente guarda estrecha

relacién con la hipotesis principal.

Asimismo, en la Universidad Nacional del Altiplano de Puno, Chaifia (2018), en la
tesis sobre estrategias didacticas del docente en el logro de los aprendizajes de los
estudiantes de arquitectura y unidad habitable UNA Puno. El objetivo principal fue
conocer la influencia de las estrategias didacticas utilizadas por el docente en el logro
de los aprendizajes de los estudiantes de arquitectura de la UNA Puno. Us6 la muestra
de 18 estudiantes del grupo A de arquitectura y unidad habitable. Us6 el cuestionario
con escalas. Uso el paradigma cuantitativo, disefio pre experimental. Llegé a la
siguiente conclusion: que existe reciprocidad entre la variable independiente
estrategias didacticas y la variable dependiente logros de aprendizaje, confirmando
que el docente de arquitectura presenta asociacion diferenciada para alcanzar los
aprendizajes. El resultado que muestra el antecedente guarda estrecha relacion con la

hipdtesis principal.
1.2.2.1 Dimensiones de las estrategias de ensefianza-aprendizaje
Estrategias para activar los conocimientos previos

En la Universidad Nacional de Educacion de Ecuador, Castellano y Silva (2022),

en el articulo cientifico sobre conocimiento previo sobre investigacion educativa
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y hébitos culturales en estudiantes de maestria. Llegé a la siguiente conclusion:
que el 27,9 % del pre test poseian un nivel nulo de conocimientos previos y el
72.1 % del post test tenian conocimientos previos, significa, un progreso
evidente en la activacion de los conocimientos previos y proceso de aprendizaje,
durante las actividades académicas realizadas mediante lluvia de ideas y
preguntas abiertas y permiten el éxito del aprendizaje. El resultado que muestra

el antecedente guarda estrecha relacion con la primera hipétesis especifica.

Asimismo, en la Universidad Nacional Mayor de san Marcos de Lima, Welson
(2021), en la tesis sobre estrategias de ensefianza y tutoria docente en estudiantes
del Instituto Superior Tecnolégico Publico Huando — Huaral — Lima, 2018. El
propésito principal fue demostrar la relacion de las estrategias de ensefianza y la
tutoria docente en estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico Publico
Huando — Huaral — Lima de 2018. Uso el muestreo no probabilistico intencional
de 57 estudiantes. UsO dos cuestionarios validados por juicio de expertos y
confiables segin prueba Alfa de Cronbach. Aplic6 el paradigma cuantitativo,
disefio no experimental transeccional correlacional. Llegd a la siguiente
conclusion: que existe reciprocidad moderada, recta, positiva y significativa de
0.492 entre las estrategias de activacion de los conocimientos previos y tutoria
docente. El resultado que muestra el antecedente guarda estrecha relacion con la
primera hipotesis especifica.

Igualmente, en la Universidad Nacional del Altiplano de Puno, Ramos (2018),
en la tesis sobre estrategias de ensefianza y resolucion de problemas matematicos
modelo pisa de los estudiantes de las I.E.S. emblematicas de Puno. El proposito
principal fue determinar la reciprocidad entre la percepcion de las estrategias de
ensefianza y resolucién de problemas matematicos modelo PISA de los
estudiantes de las I.E.S emblematicas de Puno de 2016. UsO el muestreo
probabilistico de 208 estudiantes. Usé el cuestionario y test de resolucion de
problemas matematicos validados y confiables segin prueba de Alfa de
Cronbach. Utilizo el paradigma cuantitativo, disefio descriptivo correlacional.
Llegé a la siguiente conclusion: que existe una reciprocidad positiva y
significativa entre las estrategias de ensefianza para activar conocimientos

previos y la resolucion de problemas mateméaticos modelo PISA de los
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estudiantes. El resultado que muestra el antecedente guarda estrecha relacién con

la primera hipétesis especifica.
Estrategias centradas en la presentacion de informacion individual y grupal

En la Universidad Autdnoma del Estado de México, Guadarrama y Mendoza
(2022), en el articulo cientifico sobre influencia de las redes sociales en el
rendimiento académico de los estudiantes de Nivel Medio Superior de la
UAEMEéx. El prop6sito principal fue analizar la influencia de las redes sociales
en el rendimiento académico de los estudiantes de Nivel Medio Superior de la
UAEMEéx. Utilizo el muestreo aleatorio de 35 alumnos. Como instrumento usé
un cuestionario validado por juicio de expertos. Uso el paradigma cuantitativo,
disefio no experimental transeccional causal. Llego a la siguiente conclusion:
que el 85 % utilizan las redes sociales para buscar y presentar la informacion con
fines académicos individual o grupal y el 15 % para actividades de
entretenimiento. El resultado que muestra el antecedente guarda estrecha

relacion con la segunda hipotesis especifica.

Asimismo, en la Universidad Tecnologica del Pert sede Piura, Perd, Fernandez
etal. (2022), en el articulo cientifico sobre método invertido y modelo didactico:
una perspectiva motivadora del aprendizaje virtual en contextos de pandemia.
Llego a siguiente conclusion: que antes del experimento se obtuvo en pretest el
12.64 y en el postest el 15.00, se evidencio en el resultado de la dimension de
informacion, permitieron interactuar de manera activa las diferentes actividades,
contenidos y retroalimentacion en el manejo y organizacion de la informacion
en las lecturas, ejercicios y archivos en Word, PDF, Excel, PPT y otros, haciendo
uso de la creatividad, autonomia y el pensamiento critico para alcanzar los
aprendizajes de los estudiantes universitarios. El resultado que muestra el

antecedente guarda estrecha relacion con la segunda hipotesis especifica.

De igual forma, otro estudio efectuada en la Universidad Nacional del Altiplano
de Puno, Jareca (2018), en la tesis sobre los determinantes en la formacion
individual y su influencia en la cultura organizacional de las mujeres del barrio
Vallecito — Puno 2017. El propésito principal fue conocer los determinantes en
la formacion individual de las mujeres en la cultura organizacional del Barrio

Vallecito- Puno. Utilizd el muestreo aleatorio simple estratificado de 100
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mujeres. Como instrumento utilizo la guia de observacion, cuestionarios y fichas
bibliograficas confiables. Usé el paradigma cuantitativo, no experimental
transaccional descriptivo. Llegd a la siguiente conclusién: que el 41 % de los
encuestados afirman que la formacion individual influye en la cultura
organizacional y presentacion de la informacion durante los trabajos en equipo,
ademas, en la prueba de hipotesis Chi cuadrado se evidencidé que existe
influencia significativa de 0.001 < 0.05 con una confiabilidad del 95 % y un
margen de error del 5 %. El resultado que muestra el antecedente guarda estrecha

relacion con la segunda hipotesis especifica.
Estrategias centradas en el pensamiento critico individual y grupal

En el Institucién Educacion Normal Superior Manuel Cafiizales de Quibdo,
Colombia, Cuesta (2019), en el articulo cientifico sobre el método cientifico
como estrategia pedagdgica para activar el pensamiento critico y reflexivo.
Llego a la siguiente conclusion: que en la prueba de entrada el 10 % en el nivel
alto, el 12 % en el nivel basico y el 78 % en el nivel bajo; en la prueba de salida
el 73.33 % en el nivel alto, el 21.33 % en el nivel basico y el 5.33 % en el nivel
bajo; significa que el método cientifico activa el pensamiento critico y reflexivo
en los estudiantes de educacion superior. El resultado que muestra el antecedente

guarda estrecha relacion con la tercera hipotesis especifica.

Asimismo, en la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, Ccama
y Yana (2018), en la tesis sobre método aprendizaje basado en problemas y
desarrollo del pensamiento critico en estudiantes de la IES de aplicacion
Fortunato Herrera, Cusco — 2018”. EI objetivo principal fue determinar la
reciprocidad entre el método aprendizaje basado en problemas y el desarrollo del
pensamiento critico en los estudiantes de la IES de Fortunato Herrera de Cusco.
Aplicé el muestreo no probabilistico de 24 estudiantes. Utilizo el cuestionario
confiable segun prueba Alfa de Cronbach. Utilizo el paradigma cuantitativo, no
experimental transversal descriptiva-correlacional. Llegd a la siguiente
conclusion: que existe reciprocidad moderada y positivo de 0.517 entre el
método ABP y el desarrollo del pensamiento critico. El resultado que muestra el
antecedente guarda estrecha relacion con la tercera hipotesis especifica.
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De igual forma, en la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y
Valle de Lima, Paricahua (2019), en la tesis sobre el Pensamiento Critico,
Habilidades Cognitivas y la Comprensién Lectora en los Estudiantes de la Gran
Unidad Escolar San Carlos de Puno. El objetivo principal fue determinar la
relacion entre el pensamiento critico, habilidades cognitivas y comprension
lectora en los estudiantes de la Gran Unidad San Carlos — Puno. Uso el muestreo
probabilistico de 63 estudiantes. Us6 el cuestionario validado y confiable segun
prueba Alfa de Cronbach. Usé el paradigma cuantitativo, disefio no experimental
descriptivo-correlacional. Llegd a la siguiente conclusion: que existe
reciprocidad baja, positivo y significativo de 0.283 entre el pensamiento critico
y habilidades cognitivas. El resultado que muestra el antecedente guarda

estrecha relacion con la tercera hipotesis especifica.

También, en la Universidad Nacional del Altiplano de Puno, Fuentes (2018), en
la tesis sobre el nivel de satisfaccion de la formacion académica policial de los
alumnos del centro de formacion policial Puno, 2017. El objetivo principal fue
determinar el nivel de satisfacciéon de la formacion académica policial de los
alumnos PNP del Centro de Formacion Policial Puno-2017. Uso el muestreo
aleatorio simple de 72 estudiantes. Utilizé la ficha de monitoreo de desempefio
docentes 2017 del MINEDU. En la investigacion uso el paradigma cuantitativo,
disefio transeccional descriptiva. Llegé a la siguiente conclusion: que el 13 % de
los encuestados estan en el nivel destacado, el 46 % en el nivel satisfactorio, el
26 % en el nivel en proceso y el 15 % en el nivel insatisfecho, significa, que la
mayoria de los estudiantes se encuentran satisfechos en el razonamiento,
creatividad y pensamiento critico en el aula. El resultado que muestra el

antecedente guarda estrecha relacion con la tercera hipotesis especifica.
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CAPITULO 1
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

2.1 ldentificacion del problema

En la sociedad del conocimiento, en el afio 2020, se observé la problematica de los
cambios abruptos de 360 grados en la educacion universitaria publica y privada, se
evidencio en México, segun Navarrete et al. (2022) y en Ecuador, Zambrano et al, (2022),
los docentes no contaban con las destrezas en el uso de las TIC, no estaban preparados,
no se encontraban capacitados en las competencias digitales, en el uso de las estrategias,
métodos de ensefianza-aprendizaje en linea, desconocimiento de la alfabetizacion digital,
limitaciones y resistencias en el uso de las TIC en marzo de 2020. Sin embargo, en
Ecuador, Chavez et al. (2016) conceptualizan, la CDD, son las capacidades de los
docentes universitarios, en el manejo de la informacion, trabajo en equipo, uso de las TIC

y clave en el siglo XXI.

Asimismo, en Ecuador, para Gonzalez-Regalado et al. (2022) y Mariduefia (2022)
conceptualizan, las EEA, son los métodos creativos y conjunto de conocimientos
pedagdgicos usados por los docentes, promueven la participacion activa de los estudiantes
en la construccion de los conocimientos para alcanzar los aprendizajes. En resumen, la
mayoria de los docentes universitarios no se encontraban preparados, capacitados y
resistencia en el uso apropiado de la competencia digital docente y dificultades en la
combinacion con las estrategias de ensefianza-aprendizaje en marzo 2020, la exigencia
de continuar con las actividades académicas en linea, se capacitaron en el uso de las
herramientas digitales, la combinacion con las estrategias didacticas digitales y cerraron

las brechas digitales en beneficio de los estudiantes universitarios.

Por otro lado, el gobierno peruano, con DS N° 044-2020-PCM del 15MAR2020, decretd
estado de emergencia sanitaria social en 2020, continuo hasta el 2021, se comprobaron
las probleméticas en las universidades publicas y privadas, segun Apaza (2022), Berrocal
et al. (2022) y Huachos et al. (2021), las limitaciones y dificultades de los docentes, en el
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acceso, manejo de las herramientas digitales, los recurso de aprendizaje, competencia
digital, seguridad digital, alfabetizacién informacional, creacion de los contenidos
digitales, conectividad, brecha digital y las dificultades de los estudiantes en el uso de las
plataformas digitales.

Sin embargo, Montalvo, Villena y Franco (2022) conceptualizan, la competencia digital
docente, son los conocimientos y dominios tecnolégicos de los docentes, en el uso
apropiado para buscar informacion, transformar, disefiar las actividades de aprendizaje,
asimismo, para Espinoza y Quispe (2020) conceptualizan, las estrategias de ensefianza-
aprendizaje, son los métodos creativos manejados por los docentes, columna vertebral
para promover las participaciones activas de los estudiantes para alcanzar los
aprendizajes. En resumen, los docentes universitarios tuvieron limitaciones y dificultades
en el uso adecuado de la competencia digitales docente y las brechas digitales en el
contexto del confinamiento social, se superaron las dificultades con el equipamiento de
los nuevos dispositivos digitales y capacitaciones a los docentes universitarios en el uso
y combinacién adecuada de las TIC con la pedagogia digital en beneficio de los

estudiantes universitarios.

También, en Puno, durante el confinamiento social en marzo de 2020, se observaron, las
problematicas en las universidades y educacion basica en Puno, segin Gomez-Arteta y
Escobar-Mamani (2021), la mayoria de los docentes no estaban preparados, ni
capacitados en el manejo de la competencia digital docente y la combinacion con las
estrategias de ensefianza-aprendizaje y pedagogia digital, asi como, limitaciones en el
acceso a los recursos digitales. De igual forma, para Hurtado, Flores y Barrientos (2022),
se presentan grandes brechas, desigualdades, dificultades y limitaciones de los estudiantes
universitarios en el acceso a las plataformas digitales y continuar sus estudios en la
virtualidad por falta de recursos econémicos. En resumen, en la Universidad de Juliaca y
Universidad de Puno, se evidenciaron que los docentes tuvieron dificultades en el manejo
y combinacion apropiado entre la competencia digitales docente y estrategias didacticas

0 recursos de aprendizaje.

Una vez superada la problematica, capacitaciones a los docentes y equipamiento con las
nuevas tecnologias digitales, la Universidad Nacional de Juliaca con Resolucion del
Consejo de CO N° 145-2020-CCO-UNAJ del 08MAY2020, dispusieron el inicio de

clases no presenciales el 25 de mayo de 2020.
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Igualmente, en la Universidad Nacional del Altiplano de Puno, durante el confinamiento
social, las autoridades universitarias, con Resolucion Rectoral N° 0394-2020-R-UNA del
06 de abril de 2020 declar6 en emergencia las actividades académicas del primer semestre
2020-1, segun Mancha et al. (2022), en la Universidad Nacional del Altiplano de Puno,
puso en apuros las innovaciones rapidas de las herramientas digitales, carencia de planes
en las TIC, la mayoria de los docentes carecian en el uso de las competencias digitales,
desercion estudiantil, inadecuados las herramientas digitales sincronicos y asincrénicos
para la educacién universitaria y no incorporaron las estrategias didacticas a la
competencias TIC. En resumen, se observaron desigualdades en la educacién
universitarios, los cambios abruptos de la presencialidad a la virtualidad, los docentes no
estaban preparados en las competencias digitales y se originaron las brechas digitales en

la ensefianza aprendizaje universitaria.

Sin embargo, para Yupanqui et al. (2019) y Lopez (2021), la competencia digital docente,
son las destrezas de los docentes, en el uso critico y seguro de las tecnologias digitales en
la preparacién, ubicacion, presentacion de la informacién mediante internet, de igual
forma, Chaifia et al. (2018), las estrategias de ensefianza-aprendizaje, es el enfoque del
docente universitario, en el manejo creativo y artistico, promueve la participacion activa
de los estudiantes en la cooperacion y edificacion de los nuevos conocimientos,
presentacion de la informacion y pensamiento critico para alcanzar los aprendizajes. En
resumen, es la adecuada combinacidn entre la competencia digital docente y estrategias
de ensefianza-aprendizaje, la adecuacion del ambito formativo, el cambio del modelo
curricular idoneo centrados en el estudiante y aprendizaje desde el enfoque educativo por

competencias e investigacion cientificas universitarias.

Sin embargo, las autoridades universitarias, aceleraron con los equipamientos de nuevas
tecnologias digitales y capacitaciones a todos los docentes universitarios, una vez
superado estas dificultades, con Resolucion Rectoral N° 0457-2020-R-UNA del
29MAY 2020, dispusieron el inicio de las actividades académicas el 01 de junio de 2020,
en la modalidad no presencial para los estudiantes de pre y posgrado, por espacio de dos
afos, hasta enero 2022.

Las actividades académicas del 2022-1, de conformidad a la Resolucion Rectoral N°
0118-2022-R-UNA del 27ENE2022 y Resolucion Rectoral N° 0530-R-UNA del

21MAR2022 se dieron inicio el 28 de marzo de 2022, en tres modalidades: no presencial,
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semipresencial y presencial, por las razones expuestas, se realizo las coordinaciones con
el decano de la FCEDUC-UNA-Puno, previa autorizacion, se aplicaron los cuestionarios
validados y confiables el 7 y 12DIC2022, a los estudiantes del 1V al X semestre de la
Especialidad de Matematica, Fisica, Computacion e Informatica de la Escuela Profesional
de Educacion Secundaria Ciencias en la Facultad de Ciencias de la Educacion de la

Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

Finalmente, como primera alternativa, nace la necesidad de averiguar e investigar sobre
la capacitacion, apropiacién y familiarizacion en el uso apropiado de la competencia
digital docente, la combinacién adecuada con las estrategias de ensefianza-aprendizaje de
los estudiantes y pedagogia digital; como segunda alternativa, promover o motivar a los
docentes universitarios a la evaluacion o autoevaluacion mediante las rubricas para el
nivel superior universitaria para ver cuan diestros se encuentran en el uso de la
competencia en TIC, competencia trabajo en equipo, competencia en el manejo de la
informacién digital y competencia digital docente, segin Ticona (2019), “siempre
estamos evaluando el desempefio de las cosas, de los objetos y de las personas que nos

rodean” (p. 20); y se plantean las siguientes preguntas:
2.2 Enunciados del problema
2.2.1 Problema general

¢Cual es la relacion que existe entre competencia digital docente y estrategias de
ensefianza-aprendizaje de los estudiantes en la Facultad de Ciencias de la Educacion
de la Universidad Nacional del Altiplano-Puno, 2022-11?

2.2.2 Problemas especificos

¢Qué grado de relacion existe entre competencia en el manejo de la informacién

digital y estrategias para activar los conocimientos previos de los estudiantes?

¢Qué grado de relacion existe entre la competencia trabajo en equipo y estrategias

centradas en la presentacion de informacion individual y grupal de los estudiantes?

¢Qué grado de relacidn existe entre competencia en TIC y estrategias centradas en el

pensamiento critico individual y grupal de los estudiantes?
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2.3 Justificacion

La importancia de conocer la relacion entre la competencia digital docente y estrategias
de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes en la Facultad de Ciencias de la Educacion

de la Universidad Nacional del Altiplano-Puno, 2023-11.

Desde la perspectiva tedrica, es valiosa la informacion sobre las nuevas teorias de la
competencia digital docente y la combinacion con las estrategias de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes, es el aporte esencial al estatuto universitario, al curriculo

universitario y planes de estudio de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

Desde la perspectiva metodoldgica, se fomenta el uso apropiado de la competencia digital
docente y la combinacion con las estrategias de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes
como estrategias metodoldgicas en el proceso de ensefianza-aprendizaje hibrido en los

ambientes virtuales de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes universitario.

Desde la perspectiva tecnologica, la especialidad de Matematica, Fisica, Computacion e
Informatica de la Escuela Profesional de Educacion Secundaria Ciencias en la Facultad
de Ciencias de la Educacion de la UNA de Puno, se encuentran equipados con los nuevos
dispositivos, herramientas y recursos tecnologicos digitales, que permite innovar,

combinar, disefiar, programar, investigar y buscar las informaciones cientificas.

Desde la perspectiva cientifica, sirve de apoyo a los futuros trabajos de investigacion
cientifica respecto a la competencia digital docente y estrategias de ensefianza-

aprendizaje de los estudiantes en la educacion superior universitaria hibrida.

Desde la perspectiva social, el resultado de esta investigacion representa la toma de
decisiones en el uso apropiado de la competencia digital docente y la combinacion con
las estrategias de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, siendo una innovacién
creativa en las actividades académicas, pedagogia digital y didactica digital para alcanzar

los aprendizajes de los estudiantes universitarios.

Desde la perspectiva ambiental, son las innovaciones que evitan los usos excesivos de los
materiales fisicos educativos tradicionales, ayuda a la descontaminacion del medio

ambiente y el aprovechamiento del uso de las herramientas y tecnologias digitales.
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2.4 Delimitacién del estudio

En la delimitacién temporal, los trabajos de investigacion se llevaron desde el mes de
julio de 2022 hasta el mes de junio de 2023.

En la delimitacion geogréafica o espacial y social, la aplicacion de los cuestionarios de
investigacion se realizd en la especialidad de Matematica, Fisica, Computacion e
Informatica de la Escuela Profesional de Educacion Secundaria Ciencias en la Facultad
de Ciencias de Educacién de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno, en el periodo
2022-11.

En la delimitacion tedrico y contenido, se realizé el estudio de las diferentes literaturas,
teorias y contenidos sobre la combinacion entre la competencia digital docente y

estrategias de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes de nivel superior universitario.
2.5 Objetivos
2.5.1 Objetivo general

Determinar la relacion que existe entre competencia digital docente y estrategias de
ensefianza-aprendizaje de los estudiantes en la Facultad de Ciencias de la Educacion

de la Universidad Nacional del Altiplano-Puno, 2022-I1.
2.5.2 Objetivos especificos

Identificar el grado de relacion que existe entre competencia en el manejo de la
informacién digital y estrategias para activar los conocimientos previos de los

estudiantes.

Identificar el grado de relacion que existe entre la competencia de trabajo en equipo
y estrategias centradas en la presentacion de informacion individual y grupal de los

estudiantes.

Identificar el grado de relacién que existe entre competencia en TIC y estrategias

centradas en el pensamiento critico individual y grupal de los estudiantes.
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2.6 Hipotesis
2.6.1 Hipotesis general

Existe relacion significativa entre competencia digital docente y estrategias de
ensefianza- aprendizaje de los estudiantes en la Facultad de Ciencias de la Educacion

de la Universidad Nacional del Altiplano-Puno, 2022-I1.
2.6.2 Hipotesis especificas

Existe el grado de relacidn significativa entre competencia en el manejo y estrategias

para activar los conocimientos previos de los estudiantes.

Existe el grado de relacion significativa entre competencia de trabajo en equipo y
estrategias centradas en la presentacion de informacion individual y grupal de los

estudiantes.

Existe el grado de relacion significativa entre competencia en TIC y estrategias

centradas en el pensamiento critico individual y grupal de los estudiantes.
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CAPITULO 11l
MATERIALES Y METODOS

3.1 Lugar de estudio

El estudio se realiz6 en la Especialidad Matematica, Fisica, Computacion e Informética
de la Escuela Profesional de Educacion Secundaria Ciencias en la Facultad de Ciencias
de la Educacion de la Universidad Nacional del Altiplano-Puno, 2022-I11, ubicada en la
Avenida Sesquicentenario 1150 del barrio San José, distrito, provincia y departamento de
Puno, es el quinto departamento méas grande en el ambito nacional con una extension
territorial de 71999 km2 (6 por ciento del territorio nacional). Estd conformado por 13

provincias y 109 distritos, su clima en la regién es frio y seco.

Flgura 3 LocallzaC|on deI amblto deestudlo

3.2 Poblacién

La poblacion esta constituida por estudiantes del 1V al X semestre de la especialidad de
Matematica, Fisica, Computacion e Informatica de la Escuela Profesional de Educacion
Secundaria Ciencias en la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad
Nacional del Altiplano-Puno, 2022-I11, segun informacion del departamento académico,

33

rep05|tor|o unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis




» UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

se encuentran conformadas por 174 estudiantes entre damas y varones, segun Mejia
(2005) sostiene, “Una poblacion es la totalidad de sujetos o elementos que tienen

caracteristicas comunes” (p. 95).

Tabla 3
Poblacion del 1V al X semestre de la Especialidad de MFCI de la EPESC de la UNA

Semestres Poblacion %
v 50 28.7
Vv 9 5.2
VI 16 9.2
VII 26 14.9
VIl 37 21.3
IX 16 9.2
X 20 11.5
Total 174 100.0
3.3 Muestra

Segun la tabla 4, la muestra es de 120 estudiantes entre damas y varones del 1V al X
semestre de la especialidad de Matematica, Fisica, Computacion e Informética de la
Escuela Profesional de Educacion Secundaria Ciencias de la Facultad de Ciencias de la
Educacién de la Universidad Nacional del Altiplano-Puno, 2022-11. Para Mejia (2005),

“la muestra es un sub conjunto de la poblacion” (p. 96).

Asimismo, el muestreo es de tipo no probabilistica, el procedimiento de la eleccion es
intencional, a criterio del investigador y se le conoce como muestra intencionada, el sub
conjunto de la poblacion cumple con los requisitos establecidos, la disponibilidad y la
voluntad de participar en el estudio (Sucasaire et al., 2022 y Reales-Chacén et al., 2022;
Malhotra et al., 2008). De igual forma, para Hernandez-Sampieri et al. (2018), el muestreo
no probabilistico es de acuerdo al contexto y la eleccion es a criterio del investigador. En
resumen, se aplico el muestreo no probabilistico intencional de 120 estudiantes entre
damas y varones del 1V al X semestre, se aprovecho la disponibilidad, predisposicion y
la voluntad de participar, la seleccion fue a criterio del investigador en la aplicacion de

dos cuestionarios.
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Tabla 4
El tamafio de la muestra intencional del 1V al X semestre de la especialidad de MFCI
Semestres Poblacién por semestre Muestreo intencional
v 50 34
\% 9 6
VI 16 11
VI 26 18
VI 37 26
IX 16 11
X 20 14
Total 174 120
Tabla 5
Género de estudiantes del 1V al X semestre de la especialidad de MFCI
Género f %
M 64 53.3
F 56 46.7
Total 120 100.0

3.4 Método de investigacién
3.4.1 Enfoque

El enfoque cuantitativo, son los que exploran, describen, establecen, comparan,
relacionan, determinan grupos, variables y resuelven una problematica (Hernandez-
Sampieri et al., 2018), de igual forma, es la magnitud, incidencia, prevalencia o

equivalencia cuantificable de manera significativa y objetiva (Sierra, 1994).
3.4.2 Tipo de investigacion

La investigacion es de tipo no experimental, miden dos variables, evalian sin
influencia de ninguna variable extrafia, sin manipular las variables, se basan en
caracteristicas o variables para analizarlos en su contexto natural (Herndndez-

Sampieri et al., 2018).
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3.4.3 Disefio de investigacién

El disefio es descriptivo, transeccional-correlacional, se describen en un solo tiempo
0 momento, busca relacionar entre dos variables, solo se consideran como variable 1
y variable 2 (Sucasaire, 2022), de igual forma, la correlacion busca comprobar de
cémo se relacionan los hechos, fendmenos, variables, caracteristicas, dos objetos o
un conjunto de pares regulados (Hernandez-Sampieri et al., 2018; Kerlinger y Lee,
2002)

3.4.4 Método de comprobar la hipotesis

El método de comprobacion de la correlacion o relacién se realizd mediante la
estadistica inferencial, se usaron los paquetes estadisticos (SPSS 26, Minitab 18 y

Excel 16) y se aplicé el método hipotético-deductivo (Yuni y Urbano, 2014).

M

Ox r Oy

Figura 4. Diagrama del disefio de correlacion

Donde:

M = Representa las muestras de estudio.

Ox = Competencia digital docente.

Oy = Estrategias de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.

r Indica el grado de relacion entre ambas variables.

3.4.5 Método hipotético-deductivo

Consisten en la deduccién de un determinado enunciado mediante la observacion, se
realizan la contrastacion o verificacion del enunciado mediante las consecuencias
deductibles para saber si se producen la confirmacion o refutacion de la hipotesis
(Sanchez, 2019; Bunge, 2004).
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3.5 Descripcion detallada de métodos por objetivos especificos

3.5.1 Descripcion de variables analizadas en los objetivos especificos

Para Sucasaire (2022), en el disefio correlacional, las variables estan consideradas

como variable 1 y variable 2 sin establecer causa-efecto, busca el grado de relacion

que existen entre las variables, de igual forma, mediante los resultados se comprueba

la interrelacion de los fendmenos, hechos, dimensiones e indicadores (Hernandez-
Sampieri et al., 2018). Véase la tabla 6:

Tabla 6
Descripcién de las variables, objetivos, dimensiones e indicadores
Variabl Objetivos ) ) ) Instrum
. Dimensiones Indicadores
es Especificos entos
Identificar el ~ Maneja con responsabilidad
1. V1 Competencia ] o
grado de _ las herramientas digitales
Compet y en el manejo
) relacion que de acuerdo al contexto.
encia _ de la ) )
o existeentrela » Organiza fuentes confiables
digital _ informacion _ .
competenciaen para obtener la informacion
docente. . digital. )
el manejo de la requerida.
informacion Estrategias para promover  Cuestio
digital y las Estrategias la indagacion de los narios.
estrategias para para activar ~ conocimientos previos. Tipo
activar los los . Likert.
o o Estrategias para promover
conocimientos  conocimientos o Escala
) ) la organizacion de la nueva )
previos de los  previos. _ » nominal
) informacion.
estudiantes. y
Identificar el Coopera con la informacion ordinal.
2 \/2 grado de de los contenidos digitales
relacion que Competencia  para alcanzar el objetivo
Estrateg ) ]
. existe entre la  trabajo en comun.
ias de _ _ .
_ competencia de equipo. Colabora en la resolucion
ensefian )
trabajo en de problemas en los
za-
equipo y las espacios virtuales.
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aprendiz estrategias

aje. centradas en la
presentacion de
informacion
individual y
grupal de los

estudiantes.

Identificar el
grado de
relacién que
existe entre la
competencia en
TICy las
estrategias
centradas en el
pensamiento
critico
individual y
grupal de los

estudiantes.

Estrategias
centradas en
la
presentacion
de
informacion
individual y
grupal.

Competencia
en TIC.

Estrategias
centradas en
el
pensamiento
critico
individual y

grupal.

TESIS EPG UNA - PUNO

Estrategias para promover
la presentacion de la
informacion creativa e
individual.

Estrategias para promover
la representacion de la
informacion creativa y
grupal.

Utiliza internet para la
preparacion del material
didactico innovador.
Clasifica los conocimientos
con los programas basicos
de las tecnologias digitales
innovadoras.

Estrategias para promover
la construccién del
pensamiento critico,
creativo e individual.
Estrategias para promover
la construccion del
pensamiento critico,

creativo y grupal.

3.5.2 Descripcion de las técnicas e instrumentos

Se utiliz6 como técnica la encuesta y como instrumento el cuestionario, es una

herramienta mas poderosa y Util en la investigacion social cientifica (Sanchez-

Espejo, 2022). Se elabor6 dos cuestionarios, estructurados en funcion a las

dimensiones e indicadores, de tipo Likert, con cinco (5) escalas valorativas:

Deficiente 1 punto.

Poco deficiente 2 puntos.
Regular 3 puntos.
Bueno 4 puntos.
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Muy bueno

Tabla 7

5 puntos.

Ficha de valoracion del cuestionario de la variable 1: CDD

Caracteristicas

Contenido

Nombre del
instrumento
Autor
Dirigido

Procedencia
Proposito
Forma de
administracion

NuUmero de items

Dimensiones a

evaluar

Escala de

valoracion

Cuestionario sobre la competencia digital docente.

Mario Juan Fernandez Huayta

A estudiantes del IV al X semestre de la Especialidad de
Matematica, Fisica, Computacion e Informatica de la
Escuelas Profesionales de Educacion Secundaria Ciencias
en la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad Nacional del Altiplano-Puno, 2022-11, quienes
evaluaron a los docentes las habilidades, destrezas y
capacidades en el uso de las competencias digitales.
Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

Determinar el grado de relacion que existe entre
competencia digital docente y estrategias de ensefianza-

aprendizaje de los estudiantes.
Individual.

30 items.

Dimensién 1: Competencia en el manejo de la informacion
digital (08 items).

Dimension 2: Competencia trabajo en equipo (10 items).
Dimension 3: Competencia en TIC (12 items).

Deficiente: (1 punto).

Poco deficiente: (2 puntos).

Regular: (3 puntos).

Bueno: (4 puntos).

Muy bueno: (5 puntos).
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Tabla 8

TESIS EPG UNA - PUNO

Ficha de valoracion del cuestionario de la variable 2: EEA-E

Caracteristicas

Contenido

Nombre del
instrumento
Autor

Dirigido

Procedencia

Proposito

Forma de

administracion

NuUmero de items

Dimensiones a

evaluar

Escala de

valoracion

Cuestionario sobre las estrategias de ensefianza-aprendizaje
de los estudiantes

Mario Juan Fernandez Huayta

A estudiantes del IV al X semestre de la Especialidad de
Matematica, Fisica, Computacién e Informaética de la
Escuelas Profesionales de Educacion Secundaria Ciencias
en la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad Nacional del Altiplano-Puno, 2022-11, quienes
evaluaron a los docentes las habilidades y la creatividad en
el uso de las estrategias de ensefianza-aprendizaje.
Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

Determinar el grado de relacion que existe entre
competencia digital docente y estrategias de ensefianza-

aprendizaje de los estudiantes.
Individual.

30 items

Dimension 1: Estrategias para activar los conocimientos
previos (8 items).

Dimension 2: Estrategias centradas en la presentacion de
informacion individual y grupal (10 items).

Dimension 3: Estrategias centradas en el pensamiento
critico individual y grupal (12 items).

Deficiente: (1 punto).

Poco deficiente: (2 puntos).

Regular: (3 puntos).

Bueno: (4 puntos).

Muy bueno: (5 puntos).
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3.5.3 Validez y confiabilidad de los instrumentos
Validez de jueces expertos

Los jueces expertos que laboran en la Universidad Nacional del Altiplano de Puno,
validaron los instrumentos de acuerdo a los niveles de calificacion sefaladas en la

tabla 9 y se obtuvieron los resultados en la tabla 10:

Tabla 9
Nivel de calificacion de la escala de valoracion de las variables 1y 2

Nivel de escala de

Valores Valor
valoracion
41-50 Excelente 5
31-40 Muy bueno 4
21-30 Bueno 3
11-20 Regular 2
1-10 Deficiente 1
Tabla 10
Nivel de validez de los cuestionarios CDD y EEA-E, segun jueces expertos
Jueces Expertos CDD EEA-E
Magister Arela Mamani, Roberto 48 48
Magister Pérez Ancco, Wilver 49 47
Doctor Zeballos Mendoza, Guillermo Antonio 47 48
Total 48 48

Interpretacion:

Segun la tabla 10, los Jueces Expertos, validaron los cuestionarios de la Competencia
digital docente y Estrategias de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, se
evidencio los reflejos del dominio de la validez del contenido del constructo,

relevanciay congruencia de los items, se obtuvo el promedio total de ambas variables
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de 48, se encontrd dentro el nivel de los valores “excelente”. En consecuencia, los

instrumentos se encontraron viables y aptos para la ejecucion en la investigacion.
Validacion con la técnica de la V de Aiken

Se realiz6 la validacién con la técnica de la V de Aiken los resultados de los jueces
expertos, conforme a los criterios de la ficha de los jueces expertos, quienes valoraron
a los cuestionarios de la variable competencia digital docente y variable estrategias
de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, para ello, se aplicd las siguientes

férmulas:

Féormula 1 : V=X—_l

Férmula 2 : A = 2nkV + z2

Formula 3 : B =z4nkV(1—V) + z2
Formula 4 : C= z(nk +z?)

Formula 5 : L=22%

C
Férmula 6 : U:%
Tabla 11
Resultado del intervalo de confianza de la variable 1: CDD
Criterios Obj ) Con Met
Cla ~ Act Orga Sufi Inten ~  Coh Per
Intervalode etiv - ) ) sist odo Tot
) rida uali nizac cien ciona _ere tene
confianza ida ) L enci  logi  al
dad i6n cia lidad ncia ncia
(1C) d a a
Limite
_ 0.74 0.74 0.74 0.74 0.86 0.86 0.74 0.86 0.74 0.86 0.79
Inferior
Limite
_ 112 112 112 112 114 114 112 114 1.12 114 113
Superior

Interpretacion:

Segun la tabla 11, se aplicd la técnica de la V de Aiken, de acuerdo a las fichas de
validacion de los jueces expertos al cuestionario de la competencia digital docente,
se obtuvieron los resultados de los diez (10) criterios, siendo el promedio total de

0.79; en consecuencia, se evidencio que el promedio total es superior a 0.70 del limite
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inferior, entonces, se confirmd la validez de contenido, estructura y fiabilidad para
medir, asi como, la viabilidad del instrumento de 30 items para la aplicacion y

ejecucion en la investigacion.

Tabla 12
Resultado del intervalo de confianza de la variable 2: EEA-E
Criterios Obj ~Inte Con Met
~ Act Orga Sufi _ ~ Coh Per
Intervalo de Clar etiv o ) ncio sist odo Tota
_ ) _ uali nizac cien _ _ere _ tene
confianza idad ida » ~ nalid enci  logi
dad i6n cia ncia ncia
(1C) d ad a a
Limite
_ 0.86 0.86 0.86 0.74 0.74 0.63 0.86 0.63 0.86 0.74 0.78
Inferior
Limite
) 1.19 114 114 112 112 108 114 1.08 1.14 112 1.13
Superior

Interpretacion:

Segun la tabla 12, se aplico la técnica de la V de Aiken, de acuerdo a las fichas de
validacion por los jueces expertos al cuestionario de las estrategias de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes, se obtuvieron los resultados de los diez (10) criterios,
siendo el promedio total de 0.78; en consecuencia, se evidencio que el promedio total
es superior a 0.70 del limite inferior, entonces, se confirmo la validez de contenido,
estructura y fiabilidad para medir, asi como, la viabilidad del instrumento de 30 items

para la aplicacion y ejecucion en la investigacion.
Prueba Piloto

Se aplicd la prueba piloto, cinco dias antes de la ejecucion de los cuestionarios de la
competencia digital docente y estrategias de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes, a los estudiantes universitarios de pregrado del V semestre de la
especialidad de Lengua, Literatura, Psicologia y Filosofia de la Escuela Profesional
de Educacion Secundaria Sociales, la muestra y la seleccion del semestre antes
indicado, es intencional, se encontrd a una poblacion de 20 estudiantes entre damas
y varones, es una poblacién distinta a la especialidad de Matematica, Fisica,
Computacion e Informética de la Escuela Profesional de Educacion Secundaria

Ciencias de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno.
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Tabla 13
El grado de confiabilidad del coeficiente Alfa de Cronbach
Rango Nivel

09-1.0 Excelente
0.8-0.9 Muy bueno
0.7-0-8 Aceptable
0.6-0.7 Cuestionable
0.5-0.6 Pobre
0.0-05 No aceptable

Fuente: Los grados de confiabilidad se obtuvieron de la tesis de Mamani (2021).

Tabla 14
Resultado de fiabilidad de las variables 1y 2, de la E.L.L.Ps. F del V semestre
_ Alfa de
Variables items Muestra %
Cronbach
Competencia digital docente 0.96 30 20 100
Estrategias de EEA-E 0.98 30 20 100

Interpretacion:

Segun la tabla 14, se aplico el coeficiente Alfa de Cronbach al cuestionario de
competencia digital docente, se obtuvo el resultado de 0.96 y al cuestionario de las
estrategias de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, se obtuvo el resultado de
0.98; se evidenciaron gue los instrumentos presentaron buena consistencia interna, el

grado de confiabilidad, aceptable y coherente para su ejecucion en la investigacion.

En conclusion, las diferentes teorias sostienen, los cuestionarios, antes de la
ejecucion, deben contar la validez y confiabilidad, para George-Reyes et al. (2022),
al terminar la redaccion de los cuestionarios es preciso que se sometan a un juicio de
expertos con profesionales que tengan experiencias académicas en investigacion para
valorar los contenidos y las formas de los items, de misma manera, para Martin-
Romera y Molina (2017), es esencial dos pasos antes de aplicar el cuestionario,
primero la valoracion del contenido y segundo una prueba piloto del cuestionario, de
igual forma, para Agrazal et al. (2022), es necesario realizar la validez de contenido

y los valores mediante la técnica de la \ de Aiken superiores a 0.70 el limite inferior,
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con el intervalo de confianza al 95% y un margen de error del 5%. Asimismo, para
Santos et al. (2017), el valor del alfa de Cronbach entre 0.70 a mas 0.90 es una buena
consistencia interna y defiende la teoria de 0.60 a 0.65 es confiable; de 0.66 a 0.71
es muy confiable; de 0.72 a 0.99 es excelente confiabilidad y de 1.0 es confiabilidad

perfecta.
3.5.4 Aplicacion de prueba estadistica inferencial
Estadistica

Para Lopez-Roldan y Fachelli (2016), la estadistica como ciencia es la que se encarga
de recoger, organizar, presentar, analizar e interpretar los datos, mediante los

indicadores, estimacion de parametros y prueba de hipotesis.
Estadistica descriptiva y estadistica inferencial

Segun Lopez-Roldan et al. (2016), la estadistica descriptica es la que se encarga de

la organizacion y analisis inicial de los datos recogidos.

Asimismo, para Lopez-Roldan et al. (2016), la estadistica inferencial se encarga de
realizar las conclusiones, deducciones, predicciones, previsiones 0 estimaciones y

prueba de hipotesis a partir de los resultados para interpretar, comparar o proyectar.
Disefio estadistico

Se recogid la informacion con los instrumentos de la investigacion, los datos se
procesaron con los paquetes estadisticos SPSS 26, Minitab 18 y Excel 16, las
variables categoricas de una distribucién no paramétricas, corresponde la prueba del
coeficiente de correlacion Rho de Spearman para el grado de correlacion entre las

variables y dimensiones (Apaza et al., 2022), y la formula es:

6xd?

SEIT A - D

Donde:

rs = coeficiente de correlacion por rangos de Spearman.
d = es la diferencia entre los rangos (X — Y).

n = es el nimero de datos.
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Y para la prueba de hipdtesis, para Apaza et al, (2022), es importante la aplicacion
de la prueba t del coeficiente de correlacion por rangos, para rechazar o aceptar la

nula o alterna, y la formula es:

Donde:

tc = es lat calculada (tc).
rs = es el resultado del coeficiente de correlacion por rangos de Spearman.

n = es la muestra obtenida o nUmero de datos.
Analisis estadistico no paramétrica

Para Sdenz y Tamez (2014) los procedimientos del contraste de la prueba de hipotesis
no son de una distribucion normal. Para el grado de correlacion, se uso el coeficiente
de correlacion de Spearman, las mediciones se mueven a un intervalo de -1 a +1, al
pasar el cero significa que no existe correlacion entre las variables o dimensiones.
Asimismo, para Gonzélez (2009), son “rangos de valores que a menudo se utilizan
para determinar la fuerza de la relacion entre las variables” (p. 47), en resumen, es

determinar el grado y la significancia entre las variables y dimensiones.

Tabla 15
Grado de asociacion o relacion de variables del coeficiente de Spearman
Rango correlacion Significado

+ - r=1 Correlacion Perfecta ~ Correlacion negativa Perfecta
+ - 08<r<1 Correlacion Muy Alta Correlacion negativa Muy Alta
+ - 06<r<0,8 Correlacion Alta Correlacion negativa Alta
+ - 04<r<0,6 Correlacion Moderada Correlacion negativa Moderada
+ - 02<r<0,4 Correlacion Baja Correlacion negativa Baja
+ - 0<r<0,2 Correlacion Muy Baja Correlacion negativa Muy Baja

r=0 Correlacion Nula

Fuente: Los datos se obtuvieron del libro de Gonzalez (2009)

El grado de interpretacion de las variables de relacion existe dos tipos: a) La relacion

0 asociacion positiva es cuando “r” esta entre 0 y +1 y los valores tienden a moverse
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[{P%4]

en la misma direccion. b) La relacion o asociacion negativa es cuando “r” esta entre
-1y 0, entonces, los valores de X e Y tienden a orientarse en la trayectoria opuesta,

cuando uno aumenta el otro tiende a disminuir y viceversa (Gonzalez, 2009).
Determinacion de la relacion y la prueba de hipétesis
Premisa 1:

Ho: Si no existe relacion entre las variables, entonces, no existe relacion entre
competencia digital docente y estrategias de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes en la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad
Nacional del Altiplano-Puno, 2022-11.

Ha: Si existe relacion entre las variables, entonces, existe relacion entre competencia
digital docente y estrategias de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes en la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional del Altiplano-
Puno, 2022-11.

Premisa 2:

Ho: p =0 Si la correlacion entre las variables es cero, entonces, se acepta la
hipdtesis nula y se rechaza la hipotesis alterna.

Ha: p#0 Si la correlacion entre las variables es diferente a cero, entonces, se
acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipétesis nula.

Nivel de significancia
El nivel de significancia del estudio es « = 0.05.
Valor de Prueba

La relacién se determina con la prueba del coeficiente no paramétrica de correlacion
de Spearman y la prueba de hipotesis con la prueba t del coeficiente de correlacion

por rangos.
Comparacion de p y alfa; comparacion de la tc y t:.

En donde es: p valor < 0 > « (segun relacion entre las variables).
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En donde es: tc > 0 < t; (segln zona, se rechaza o acepta la Ha 0 Ho).
Regla de decision

Se determina la relacién entre las variables:

El p valor :0.000
El « : 0.05
Entonces :0.000 < 0.05; existe relacién significativa entre las variables.

Se determina la prueba de hipotesis:

tcalculada : tc = 9.88
Seguntabla : t, = 1.98
Entonces : 988 > 1.98
Conclusioén

Se evidencio que existe una relacion significativa entre las variables. En la prueba de
hipdtesis se realizd con la prueba t de coeficiente de correlacion de Spearman por
rangos, se comprobd que el valor t calculado se encontr6 en la regién de rechazo,
donde 9.88 > 1.98, entonces, se acepto la hipdtesis alterna (Ha) y se rechazo la

hipotesis nula (Ho) con el nivel de significancia 0.05. VVéase la tabla 77 y figura 7.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 Resultados de la estadistica descriptiva

Los resultados se encuentran organizados mediante las tablas e interpretaciones sobre un
conjunto de datos procesados de la variable competencia digital docente y la variable
estrategias de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, se uso el paquete estadistico

SPSS 26, conforme se detalla a continuacion:

4.1.1 Resultado del 1V Semestres de la Especialidad de Matematica, Fisica,

Computacion e informatica

Los estudiantes del 1V semestre presentan la siguiente informacion:

= Poblacion . 50 estudiantes entre damas y varones.
= Muestra intencional : 34 estudiantes entre damas y varones.
= Damas : 10 damas.

= \arones . 24 varones.

= Edad . Entre 18 a 30 afios de edad.

Resultados de la variable 1: competencia digital docente del IV semestre

Tabla 16

Resultados de la variablel: CDD del IV semestre de la especialidad de MFCI
Categoria de valoracion f %
Regular 4 11.8
Bueno 27 79.4
Muy bueno 3 8.8
Total 34 100.0
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Interpretacion:

Segun la tabla 16, se observa, el 11.8 % de los estudiantes encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Regular”; el 79.4 % de los encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Bueno”; y el 8.8 % de los estudiantes encuestados
apreciaron que los docentes estan en el nivel “Muy bueno”, respectivamente, en el

uso apropiado de la competencia digital docente.

En conclusidn, los estudiantes universitarios apreciaron que la mayoria de los
docentes universitarios demostraron el interés en la destreza en el uso adecuado de
la competencia digital docente al combinarse con las estrategias de ensefianza-
aprendizaje, durante el acompafiamiento y guia promovieron la participacion activa
de los estudiantes universitarios en la seleccion, diferenciacion, elaboracion,
programacion, combinacion, seleccion, seguridad digital, presentacion, clasificacion
y dosificacion de la informacidon para el logro de los aprendizajes en los ambientes
virtuales de ensefianza-aprendizaje o presencial. Ademas, los estudiantes apreciaron
que el 11 % de los docentes se encontraron en el nivel regular en alcanzar en lo bueno

0 muy bueno.

Dimensién competencia en el manejo de la informacion digital

Tabla 17
Resultados de la dimension competencia en el MID
Categoria de valoracion f %
Regular 5 14.7
Bueno 26 76.5
Muy bueno 3 8.8
Total 34 100.0

Interpretacion:

Segun la tabla 17, se observa, el 14.7 % de los estudiantes encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Regular”; el 76.5 % de los encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Bueno”; y el 8.8 % de los estudiantes encuestados
apreciaron que los docentes estan en el nivel “Muy bueno”, respectivamente, en el

uso apropiado de la competencia en el manejo de la informacion digital.
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En conclusién, los estudiantes universitarios apreciaron que la mayoria de los
docentes universitarios demostraron el interés en las habilidades en el uso correcto
de la competencia en el manejo de la informacion digital al combinarse con las
estrategias para activar los conocimientos previos, durante al acompafiamiento y guia
promovieron la participacién activa de los estudiantes universitarios en la
programacion, recepcion, dosificacion, clasificacion, organizacion, investigacion,
digitacion y seleccion de la informacidon para alcanzar los aprendizajes en los
ambientes virtuales de ensefianza-aprendizaje o presencial. Asimismo, los
estudiantes apreciaron que el 14.7 % de los docentes se encontraron en el nivel

regular en alcanzar en lo bueno o muy bueno.

Dimensién competencia trabajo en equipo

Tabla 18
Resultados de la dimension competencia trabajo en equipo
Categoria de valoracion f %
Regular 4 11.8
Bueno 25 73.5
Muy bueno 5 14.7
Total 34 100.0

Interpretacion:

Seguln la tabla 18, se observa, el 11.8 % de los estudiantes encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Regular”; el 73.5 % de los encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Bueno”; y el 14.7 % de los estudiantes encuestados
apreciaron que los docentes estan en el nivel “Muy bueno”, respectivamente, en el

uso de la competencia trabajo en equipo.

En conclusion, los estudiantes universitarios apreciaron que la mayoria de los
docentes universitarios demostraron el interés en las habilidades creativas en el uso
adecuado de la competencia trabajo en equipo al combinarse con las estrategias
centradas en la presentacion de informacion individual y grupal, durante el
acompafiamiento y guia promovieron la participacion activa de los estudiantes
universitarios en la organizacion colectiva, planificacion, seleccion, clasificacion,

investigacion y dosificacion de la informacion para alcanzar los aprendizajes en los
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ambientes virtuales de ensefianza-aprendizaje o presencialidad. Ademas, los
estudiantes apreciaron que el 11 .8 % de los docentes se encontraron en el nivel

regular en alcanzar en lo bueno o muy bueno.

Dimensién competencia en TIC

Tabla 19

Resultados de la dimension competencia en TIC

Categoria de valoracién f %
Regular 5 14.7
Bueno 24 70.6
Muy bueno 5 14.7
Total 34 100.0

Interpretacion:

Segun la tabla 19, se observa, el 14.7 % de los estudiantes encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Regular”; el 70:6 % de los encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Bueno”; y el 14.7 % de los estudiantes encuestados
apreciaron en el nivel “Muy bueno”, respectivamente, en el uso de la competencia en

TIC.

En conclusion, los estudiantes universitarios apreciaron que la mayoria de los
docentes universitarios demostraron el interés en la destreza en el uso apropiado de
la competencia en TIC al combinarse con las estrategias centradas en el pensamiento
critico individual y grupal, durante el acompafiamiento y guia promovieron la
participacion activa de los estudiantes universitarios en la seleccion, disefio, creacion,
modificacion, clasificaciones, bulsqueda avanzada, combinacién, seguridad,
proteccidn, construccion, gestion, intercambio, dosificacion y procesamiento de las
informaciones para alcanzar los aprendizajes en los ambientes virtuales de
ensefianza-aprendizaje o presencial. De igual forma, durante la catedra universitaria,
los docentes demostraron el liderazgo, planificacion y gestion en la formacién
universitaria. Ademas, los estudiantes apreciaron que el 14.7 % de los docentes se

encontraron en el nivel regular en alcanzar en lo bueno o muy bueno.
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Resultado de la variable 2: Estrategias de ensefianza-aprendizaje

Tabla 20

Resultados de la variable 2: EEA-E del IV semestre de la EMFCI
Categoria de valoracion f %
Regular 15 12.5
Bueno 95 79.2
Muy bueno 10 8.3
Total 120 100.0

Interpretacion:

Segun la tabla 20, se observa, el 12.5 % de los estudiantes encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Regular”; el 79.2 % de los encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Bueno”; y el 8.3 % de los estudiantes encuestados
apreciaron que los docentes estan en el nivel “Muy bueno”, respectivamente, en el

uso de las estrategias de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.

En conclusién, los estudiantes universitarios apreciaron que la mayoria de los
docentes universitarios demostraron el interés en la creatividad en el manejo de las
estrategias de ensefianza-aprendizaje al combinarse con la competencia digital
docente y promovieron la participacion activa de los estudiantes universitarios en la
edificacion de la nueva informacion, presentacion de la informacion y pensamiento
critico para el logro de los aprendizajes en la virtualidad o presencialidad. De la
misma forma, los estudiantes apreciaron que el 12.5 % de los docentes se encontraron

en el nivel regular en alcanzar en lo bueno y muy bueno.

Dimensidn estrategias para activar los conocimientos previos

Tabla 21

Resultados de la dimension estrategias para ACP

Categoria la valoracion f %
Regular 6 17.6
Bueno 22 64.7
Muy bueno 6 17.6
Total 34 100.0
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Interpretacion:

Segun la tabla 21, se observa, el 17.6 % de los estudiantes encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Regular”; el 64.7 % de los encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Bueno”; y el 17.6 % de los estudiantes encuestados
apreciaron que los docentes estan en el nivel “Muy bueno”, respectivamente, en el

uso de las estrategias para activar los conocimientos previos.

En conclusidn, los estudiantes universitarios apreciaron que la mayoria de los
docentes universitarios demostraron el interés en la creatividad en el manejo de las
estrategias para activar los conocimientos previos al combinarse con la competencia
en el manejo de la informacion digital y promovieron la participacion activa de los
estudiantes universitarios en la edificacion de la nueva informacién para el logro de
los aprendizajes en los ambientes virtuales de ensefianza-aprendizaje o
presencialidad. Ademas, los estudiantes apreciaron que el 17.6 % de los docentes se

encontraron en el nivel regular en alcanzar en lo bueno o muy bueno.

Dimensidn estrategias centradas en la presentacion de informacion individual y

grupal
Tabla 22

Resultados de la dimension estrategias centradas en la PIIG

Categoria de valoracion f %
Regular 8 23.5
Bueno 19 55.9
Muy bueno 7 20.6
Total 34 100.0

Interpretacion:

Segun la tabla 22, se observa, el 23.5 % de los estudiantes encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Regular”; el 55.9 % de los encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Bueno”; y el 20.6 % de los estudiantes encuestados
apreciaron estan en el nivel “Muy bueno”, respectivamente, en el uso de las

estrategias centradas en la presentacion de la informacion individual o grupal.
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En conclusién, los estudiantes universitarios apreciaron que la mayoria de los
docentes universitarios demostraron el interés en la imaginacién y creatividad en el
uso de las estrategias centradas en la presentacion de informacion individual y grupal
de los estudiantes al combinarse con la competencia trabajo en equipo, durante el
acompafiamiento y guia promovieron la participacién activa de los estudiantes
universitarios en la presentacion de los trabajos de investigacion, tareas, ejercicios,
monografias o ensayos para el logro de los aprendizajes en la virtualidad o
presencialidad. De igual forma, los estudiantes apreciaron que el 23.5 % de los

docentes se encontraron en el nivel regular en alcanzar en lo bueno o muy bueno.

Dimensién estrategias centradas en el pensamiento critico individual y grupal

Tabla 23

Resultados de la dimension estrategias centradas en el PCIG

Categoria de valoracién f %
Regular 6 17.6
Bueno 22 64.7
Muy bueno 6 17.6
Total 34 100.0

Interpretacion:

Seguln la tabla 23, se observa, el 17.6 % de los estudiantes encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Regular”; el 64.7 % de los encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Bueno”; y el 17.6 % de los estudiantes encuestados
apreciaron estan en el nivel “Muy bueno”, respectivamente, en el uso de las

estrategias centradas en el pensamiento critico individual o grupal.

En conclusion, los estudiantes universitarios apreciaron que la mayoria de los
docentes universitarios demostraron el interés en la iniciativa, imaginacion y
creatividad en el uso de las estrategias centradas en el pensamiento critico individual
y grupal al combinarse con la competencia en TIC, durante el acompafiamiento y
guia promovieron la participacion activa de los estudiantes universitarios en el uso
de la interpretacion, inferencias, andlisis, sintesis y argumentacién para el logro de

los aprendizajes en los ambientes virtuales de ensefianza-aprendizaje o
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presencialidad. De igual forma, los estudiantes apreciaron que el 17.6 % de los

docentes se encontraron en el nivel regular en alcanzar en lo bueno o muy bueno.

4.1.2 Resultado de V semestre de la Especialidad de Matematica, Fisica,

Computacion e Informéatica

Los estudiantes del V semestre presentan la siguiente informacién:

= Poblacion . 9 estudiantes entre damas y varones.
= Muestra intencional : 6 estudiantes entre damas y varones.
= Damas . 4 damas.

= Varones . 2 varones.

= Edad . Entre 20 a 25 afos de edad.

Resultados de la variable 1: competencia digital docente del V semestre

Tabla 24

Resultados de la variable 1: CDD del V semestre de la especialidad de MFCI
Categoria de valoracion f %
Bueno 5 83.3
Muy bueno 1 16.7
Total 6 100.0

Interpretacion:

Segun la tabla 24, se observa, el 83.3 % de los estudiantes encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Bueno”; y el 16.7 % de los estudiantes encuestados
apreciaron que los docentes estan en el nivel “Muy bueno”, respectivamente, en el

uso de la competencia digital docente.

En conclusién, los estudiantes universitarios apreciaron que la mayoria de los
docentes universitarios demostraron el interés en las destrezas creativas en el uso
apropiado de la competencia digital docente al combinarse con las estrategias de
ensefianza-aprendizaje, durante el acompafiamiento y guia promovieron la
participacion activa de los estudiantes universitarios en la seleccion, clasificacion,
elaboracion, diferenciacion, programacion, combinacion, seleccion, seguridad

digital, organizacion, investigacion y dosificacion de las informaciones para alcanzar
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los aprendizajes en los ambientes virtuales de ensefianza-aprendizaje o

presencialidad.

Dimensién competencia en el manejo de la informacion digital

Tabla 25
Resultados de la dimension competencia en el MID
Categoria de valoracion f %
Bueno 5 83.3
Muy bueno 1 16.7
Total 6 100.0

Interpretacion:

Segun la tabla 25, se observa, el 83.3 % de los estudiantes encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Bueno”; y el 16.7 % de los estudiantes encuestados
apreciaron que los docentes estan en el nivel “Muy bueno”, respectivamente, en el

uso de la competencia en el manejo de la informacion digital.

En conclusion, los estudiantes universitarios apreciaron que la mayoria de los
docentes universitarios demostraron el interés en las habilidades en el uso adecuado
de la competencia en el manejo de la informacion digital al combinarse con las
estrategias para activar los conocimientos previos y promovieron la participacion
activa de los estudiantes universitarios durante el acompafiamiento y guia en la
seleccidn, clasificacion, investigacion, programacion, recepcion, disefio, envio,
dosificacion, combinacién y organizacion para alcanzar los aprendizajes en los

ambientes virtuales de ensefianza-aprendizaje o presencialidad.

Dimensién competencia trabajo en equipo

Tabla 26
Resultados de la dimension competencia trabajo en equipo
Categoria de valoracion f %
Bueno 5 83.3
Muy bueno 1 16.7
Total 6 100.0
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Interpretacion:

Segun la tabla 26, se observa, el 83.3 % de los estudiantes encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Bueno”; y el 16.7 % de los estudiantes encuestados
apreciaron que los docentes estan en el nivel “Muy bueno”, respectivamente, en el

uso de la competencia trabajo en equipo.

En conclusidn, los estudiantes universitarios apreciaron que la mayoria de los
docentes universitarios demostraron el interés en las habilidades creativas en el uso
apropiado de la competencia trabajo en equipo al combinarse con las estrategias
centradas en la presentacion de informacion individual o grupal, durante el
acompariamiento y guia promovieron la participacion colectiva y activa de los
estudiantes universitarios en la programacion, planificacion, disefio, seleccion,
combinacion, programacion, clasificacion investigacion y organizacion de la

informacidn para alcanzar los aprendizajes en la virtualidad o presencialidad.

Dimensién competenciaen TIC

Tabla 27
Resultados de la dimension competencia en TIC
Categoria de valoracion f %
Bueno 5 83.3
Muy bueno 1 16.7
Total 6 100.0

Interpretacion:

Segun la tabla 27, se observa, el 83.3 % de los estudiantes encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Bueno”; y el 16.7 % de los estudiantes encuestados

apreciaron en el nivel “Muy bueno”, respectivamente, en el uso de la competencia en

TIC.

En conclusion, los estudiantes universitarios apreciaron que la mayoria de los
docentes universitarios demostraron el interés en la destreza en el uso adecuado de
la competencia en TIC al combinarse con las estrategias centradas en el pensamiento
critico individual o grupal y promovieron la participacion activa de los estudiantes

universitarios en la en la seleccion, disefio, clasificaciones, busqueda avanzada,
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construccién, dosificacion de los contenidos digitales y procesamiento de las

informaciones para alcanzar los aprendizajes en la virtualidad o presencialidad.

Resultados de la variable 2: estrategias de ensefianza-aprendizaje

Tabla 28

Resultados de la variable 2: EEA-E del V semestre de la especialidad de MFCI
Categoria de valoracion f %
Bueno 5 83.3
Muy bueno 1 16.7
Total 6 100.0

Interpretacion:

Segun la tabla 28, se observa, el 83.3 % de los estudiantes encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Bueno”; y el 16.7 % de los estudiantes encuestados
apreciaron que los docentes estan en el nivel “Muy bueno”, respectivamente, en el

uso de las estrategias de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.

En conclusion, los estudiantes universitarios apreciaron que la mayoria de los
docentes universitarios demostraron el interés en la imaginacion, iniciativa y
creatividad en el manejo adecuado de las estrategias de ensefianza-aprendizaje al
combinarse con la competencia digital docente y promovieron la participacion activa
de los estudiantes universitarios en la edificacion de la nueva informacion,
presentacion de la informacion y pensamiento critico para alcanzar los aprendizajes

en los ambientes virtuales de ensefianza-aprendizaje o presencialidad.

Dimension estrategias para activar los conocimientos previos

Tabla 29

Resultados de la dimension estrategias para ACP

Categoria de valoracién f %
Regular 1 16.7
Bueno 3 50.0
Muy bueno 2 33.3
Total 6 100.0
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Interpretacion:

Segun la tabla 29, se observa, el 16.7 % de los estudiantes encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Regular”; el 50.0 % de los encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Bueno”; y el 33.3 % de los estudiantes encuestados
apreciaron que los docentes estan en el nivel “Muy bueno”, respectivamente, en el

uso de las estrategias para activar los conocimientos previos.

En conclusidn, los estudiantes universitarios apreciaron que la mayoria de los
docentes universitarios demostraron el interés en la imaginacién y creatividad en el
manejo adecuado de las estrategias para activar los conocimientos previos al
combinarse con la competencia en el manejo de la informacion digital, durante el
acompariamiento y guia promovieron la participacion activa de los estudiantes
universitarios en la edificacion de la nueva informacion a través de la lluvia de ideas
para alcanzar los aprendizajes en la virtualidad o presencialidad. De igual forma, los
estudiantes apreciaron que el 16.7 % de los docentes se encontraron en el nivel

regular en alcanzar en lo bueno o muy bueno.

Dimensidn estrategias centradas en la presentacion de informacion individual y

grupal
Tabla 30
Resultados de la dimension estrategias centradas en la PIIG
Categoria de valoracion f %
Bueno 5 83.3
Muy bueno 1 16.7
Total 6 100.0

Interpretacion:

Segun la tabla 30, se observa, el 83.3 % de los estudiantes encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Bueno”; y el 16.7 % de los estudiantes encuestados
apreciaron estan en el nivel “Muy bueno”, respectivamente, en el uso de las

estrategias centradas en la presentacion de la informacion individual y grupal.

En conclusioén, los estudiantes universitarios apreciaron que la mayoria de los

docentes universitarios demostraron el interés en la imaginacion y creatividad en el
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uso de las estrategias centradas en la presentacion de informacion individual y grupal
al combinarse con la competencia trabajo en equipo, durante el acompafiamiento y
guia promovieron la participacion activa de los estudiantes universitarios en la
presentacion de los trabajos de investigacion, tareas, ejercicios, monografias, articulo
cientifico, trabajos encargados, ensayo, diapositivas, trabajos de laboratorio,
asignaciones, haciendo uso de la creatividad académica, interpretaciones, analisis,
sintesis o inferencias para el logro de los aprendizajes en la virtualidad o

presencialidad.

Dimension estrategias centradas en el pensamiento critico individual y grupal

Tabla 31
Resultados de la dimension estrategias centradas en el PCIG
Categoria de valoracién f %
Bueno 5 83.3
Muy bueno 1 16.7
Total 6 100.0

Interpretacion:

Segun la tabla 31, se observa, el 83.3 % de los estudiantes encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Bueno”; y el 16.7 % de los estudiantes encuestados
apreciaron estan en el nivel “Muy bueno”, respectivamente, en el uso de las

estrategias centradas en el pensamiento critico individual y grupal.

En conclusién, los estudiantes universitarios apreciaron que la mayoria de los
docentes universitarios demostraron el interés en la iniciativa, imaginacion y
creatividad en el uso de las estrategias centradas en el pensamiento critico individual
o grupal al combinarse con la competencia en TIC, durante el acompafiamiento y
guia promovieron la participacion activa de los estudiantes universitarios en el uso
de la interpretacion, inferencias, analisis, sintesis y argumentacion para alcanzar los
aprendizajes en los ambientes virtuales de ensefianza-aprendizaje o presencialidad.
Ademas, durante la catedra universitaria, la mayoria de los docentes demostraron el

liderazgo, innovacion, planificacion y gestion en la formacion universitaria.
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4.1.3 Resultados del VI semestre de la Especialidad de Matematica, Fisica,

Computacion e informatica

Los estudiantes del VI semestre presentan la siguiente informacion:

= Poblacion . 16 estudiantes entre damas y varones.
= Muestra intencional : 11 estudiantes entre damas y varones.
= Damas . 5 damas.

= Varones . 6 varones.

» Edad . Entre 19 a 22 afios de edad.

Variable 1: Competencia digital docente

Tabla 32

Resultados de la variable 1: CDD del VI semestre de la especialidad de MFCI
Categoria de valoracion f %
Regular 11 100.0

Interpretacion:

Segun latabla 32, se observa, el 100 % de los estudiantes encuestados apreciaron que

los docentes estan en el nivel “Regular” en el uso de la competencia digital docente.

En conclusion, los estudiantes universitarios apreciaron que el 100 % de los docentes
universitarios se encontraron en el nivel regular en el interés en alcanzar en lo bueno
0 muy bueno en las destrezas creativas en el uso apropiado de la competencia digital
docente al combinarse con las estrategias de ensefianza-aprendizaje, durante el
acompariamiento y guia promovieron la participacion activa de los estudiantes
universitarios en la seleccion, reconocimiento, construccion, gestion, recuperacion,
revision, demostracion, diferenciacion, disefio, construccion de los recursos digitales,
combinacidn, clasificacidn, organizacién, creacion de los contenidos digitales,
seguridad digital, investigacion y dosificacion de la informacion para alcanzar los
aprendizajes en la virtualidad o presencialidad. Ademas, durante la catedra
universitaria, los docentes demostraron con regularidad el liderazgo, planificacion y

gestion en la formacion universitaria de los estudiantes.
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Dimensién competencia en el manejo de la informacion digital

Tabla 33
Resultados de la dimension competencia en el MID
Categoria de valoracion f %
Regular 9 81.8
Bueno 2 18.2
Total 11 100.0

Interpretacion:

Segun la tabla 33, se observa, el 81.8 % de los estudiantes encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Regular”; y el 18.2 % de los encuestados
apreciaron que los docentes estan en el nivel “Bueno”, respectivamente, en el uso de

la competencia en el manejo de la informacion digital.

En conclusion, los estudiantes universitarios apreciaron que el 18.2 % de los docentes
universitarios demostraron el interés en las habilidades en el uso adecuado de la
competencia en el manejo de la informacion digital al combinarse con las estrategias
para activar los conocimientos previos, durante el acompafiamiento y guia
promovieron la participacion activa de los estudiantes universitarios en la seleccion,
programacion, construccion, creacion de los contenidos digitales, seguridad digital,
disefio, construccion de los recursos digitales, innovacion, clasificacion,
investigacion y dosificacion de la informacidn para el logro de los aprendizajes en la
virtualidad o presencialidad. De igual forma, durante la catedra universitaria, los
docentes demostraron el liderazgo, planificacion y gestion en la formacion
universitaria. Ademas, los estudiantes apreciaron que el 81.8 % de los docentes se

encontraron en el nivel regular en alcanzar en lo bueno o muy bueno.

Dimension competencia trabajo en equipo

Tabla 34

Resultados de la dimension competencia trabajo en equipo

Categoria de valoracion f %
Regular 11 100.0
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Interpretacion:

Segun la tabla 34, se observa, el 100 % de los estudiantes encuestados apreciaron que
los docentes estan en el nivel “Regular” en el uso de la competencia trabajo en

equipo.

En conclusidn, los estudiantes universitarios apreciaron que el 100% de los docentes
universitarios demostraron el nivel regular el interés en alcanzar en lo bueno o muy
bueno en las habilidades creativas en el uso apropiado de la competencia trabajo en
equipo al combinarse con las estrategias centradas en la presentacion de informacion
individual o grupal, durante el acompafiamiento y guia promovieron la participacién
colectiva y activa de los estudiantes universitarios en la programacion, justificacion,
planificacion, seleccion, clasificacion, dosificacion, investigacion y organizacion de
la informacion para el logro de los aprendizajes en la virtualidad o presencialidad.
Ademas, apreciaron que la mayoria de los docentes durante la catedra universitaria

demostraron con regularidad el liderazgo en la formacion universitaria.

Dimensién competenciaen TIC

Tabla 35

Resultados de la dimension competencia en TIC

Categoria de valoracion f %
Regular 11 100.0

Interpretacion

Segun latabla 35, se observa, el 100 % de los estudiantes encuestados apreciaron que

los docentes estan en el nivel “Regular” en el uso de la competencia en TIC.

En conclusidn, los estudiantes universitarios apreciaron que el 100% de los docentes
universitarios demostraron el nivel regular el interés en alcanzar en lo bueno o muy
bueno en las destrezas creativas en el uso adecuado de la competencia en TIC al
combinarse con las estrategias centradas en el pensamiento critico individual o grupal
y promovieron la participacion activa de los estudiantes universitarios en la
investigacion, seleccién, construccién, bisquedas avanzadas, categorizacion de los
contenidos digitales, procesamiento de la informacién, clasificaciones y construccion

de la informacion para el logro de los aprendizajes en la virtualidad o presencialidad.
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Variable 2: Estrategias de ensefianza-aprendizaje del VI semestre

Tabla 36

Resultados de la variable 2: EEA-E del VI semestre en la EMFCI
Categoria de valoracion f %
Bueno 10 90.9
Muy bueno 1 9.1
Total 11 100.0

Interpretacion:

Segun la tabla 36, se observa, el 90.9 % de los estudiantes encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Bueno”; y el 9.1 % de los encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Muy bueno”, respectivamente, en el uso de las

estrategias de ensefianza-aprendizaje.

En conclusion, los estudiantes universitarios apreciaron que la mayoria de los
docentes universitarios demostraron el interés en la iniciativa, imaginacion y
creatividad en el manejo apropiado de las estrategias de ensefianza-aprendizaje al
combinarse con la competencia digital docente, durante el acompafiamiento y guia
promovieron la participacion activa de los estudiantes en la edificacion de la nueva
informacidn, presentacion de la informacion mediante trabajaos de investigacion,
gjercicios, trabajos encargados, organizadores de aprendizaje, haciendo uso de la
inferencia, interpretacion andlisis y argumentacion para el logro de los aprendizajes
en los ambientes virtuales o presencialidad. Ademas, durante la catedra universitaria,

los docentes demostraron el liderazgo y planificacion en la formacion universitaria.
Dimensidn estrategias para activar los conocimientos previos

Tabla 37

Resultados de la dimension estrategias para ACP

Categoria de valoracion f %
Regular 1 9.1
Bueno 10 90.9
Total 11 100.0
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Interpretacion:

Segun la tabla 37, se observa, el 9.1 % de los estudiantes encuestados apreciaron que
los docentes estan en el nivel “Regular”; y el 90.9 % de los encuestados apreciaron
que los docentes estdn en el nivel “Bueno”, respectivamente, en el uso de las

estrategias para activar los conocimientos previos.

En conclusion, los estudiantes universitarios apreciaron que el 90.9 % de los
docentes universitarios demostraron el interés de alcanzar en lo muy bueno en la
imaginacion y creatividad en el manejo adecuado de las estrategias para activar los
conocimientos previos al combinarse con la competencia en el manejo de la
informacion digital, durante el acompafiamiento y guia promovieron la participacion
activa de los estudiantes universitarios en la construccion de la nueva informacion
para el logro de los aprendizajes en la virtualidad o presencialidad. De igual forma,
los estudiantes apreciaron que el 9.1 % de los docentes se encontraron en el nivel

regular en alcanzar en lo bueno o muy bueno.

Dimensidn estrategias centradas en la presentacion de informacion individual y

grupal
Tabla 38
Resultados de la dimension estrategias centradas en la PIIG
Categoria de valoracion f %
Bueno 11 100.0

Interpretacion:

Segun la tabla 38, se observa, el 100 % de los estudiantes encuestados apreciaron que
los docentes estan en el nivel “Bueno” en el uso de las estrategias centradas en la

presentacion de informacion individual y grupal.

En conclusidn, los estudiantes universitarios apreciaron que el 100 % de los docentes
universitarios demostraron el interés en alcanzar en lo muy bueno en la imaginacion
y creatividad en el manejo de las estrategias en la presentacion de informacion digital
individual o grupal al combinarse con la competencia trabajo en equipo, durante el
acompafiamiento y guia promovieron la participacion activa de los estudiantes

universitarios en la presentacion de los trabajos de investigacion, tareas, ejercicios,
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monografia o ensayo para alcanzar los aprendizajes en la virtualidad o
presencialidad. Ademas, durante la catedra universitaria, los docentes demostraron

el liderazgo, planificacion y la gestion en la formacién universitaria.

Dimensidn estrategias centradas en el pensamiento critico individual y grupal

Tabla 39

Resultados de la dimension estrategias centradas en el PCIG

Categoria de valoracién f %
Bueno 11 100.0

Interpretacion:

Segun latabla 39, se observa, el 100 % de los estudiantes encuestados apreciaron que
los docentes estan en el nivel “Bueno” en el uso de las estrategias centradas en el

pensamiento critico individual y grupal.

En conclusion, los estudiantes universitarios apreciaron que el 100 % de los docentes
universitarios demostraron el interés en alcanzar en lo muy bueno en la imaginacion
y creatividad en el uso de las estrategias centradas en el pensamiento critico
individual o grupal al combinarse con la competencia en TIC, el acompafiamiento y
guia promovieron la participacion activa de los estudiantes universitarios durante en
el uso de la interpretacion, inferencias, analisis, sintesis y argumentacion para el logro
de los aprendizajes en la virtualidad o presencialidad. Ademas, durante la catedra
universitaria, los docentes demostraron el liderazgo, planificacion y la gestion en la

formacion universitaria.

4.1.4 Resultados del VII semestre de la Especialidad de Matematica, Fisica,

Computacion e informéatica

Los estudiantes del VIl semestre presentan la siguiente informacion:

= Poblacion . 26 estudiantes entre damas y varones.
= Muestra intencional : 18 estudiantes entre damas y varones.
= Damas : 10 damas.

= \arones . 8 varones.

» Edad . Entre 20 a 23 afios de edad.
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Variable 1: Competencia digital docente

Tabla 40
Resultados de la variable 1: CDD del VII semestre de la EMFCI
Categoria de valoracion f %
Regular 7 38.9
Bueno 11 61.1
Total 18 100.0

Interpretacion:

Segun la tabla 40, se observa, el 38.9 % de los estudiantes encuestados apreciaron
que los docentes estdn en el nivel “Regular”; y el 61.1 % de los encuestados
apreciaron que los docentes estan en el nivel “Bueno”; respectivamente, en el uso de

la competencia digital docente.

En conclusion, los estudiantes universitarios apreciaron que el 61.1 % de los docentes
universitarios demostraron el interes en alcanzar en lo muy bueno en las habilidades
en el uso apropiado de la competencia digital docente al combinarse con las
estrategias de ensefianza-aprendizaje, durante el acompafiamiento y guia
promovieron la participacion activa de los estudiantes en la programacion, seleccion,
seguridad digital, investigacion, clasificacion, creacion de los contenidos digitales y
dosificacion de la informacion para alcanzar los aprendizajes en la virtualidad o
presencialidad. Asimismo, los estudiantes apreciaron que el 38.9 % de los docentes

se encontraron en el nivel regular en alcanzar en lo bueno o muy bueno.

Dimensién competencia en el manejo de la informacion digital

Tabla 41
Resultados de la dimension competencia en el MID
Categoria de valoracion f %
Regular 5 27.8
Bueno 11 61.1
Muy bueno 2 111
Total 18 100.0
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Interpretacion:

Segun la tabla 41, se observa, el 27.8 % de los estudiantes encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Regular”; el 61.1 % de los encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Bueno”; y el 11.1 % de los estudiantes encuestados
apreciaron que los docentes estan en el nivel “Muy bueno”, respectivamente, en el

uso de la competencia en el manejo de la informacién digital.

En conclusidn, los estudiantes universitarios apreciaron que la mayoria de los
docentes universitarios demostraron el interés en las habilidades en el uso apropiado
de la competencia en el manejo de la informacion digital al combinarse con las
estrategias para activar los conocimientos previos, durante el acompafiamiento y guia
promovieron la participacion activa de los estudiantes universitarios en la seleccion,
demostracidn, programacion, recepcion, envio, seguridad digital, clasificacion,
investigacion y dosificacion de la informacion para alcanzar los aprendizajes en la
virtualidad o presencialidad. Asimismo, los estudiantes apreciaron que el 27.8 % de

los docentes se encontraron en el nivel regular en alcanzar en lo bueno o muy bueno.

Dimensidn competencia trabajo en equipo

Tabla 42
Resultados de la dimension competencia trabajo en equipo
Categoria de valoracion f %
Regular 6 33.3
Bueno 12 66.7
Total 18 100.0

Interpretacion:

Segun la tabla 42, se observa, el 33.3 % de los estudiantes encuestados apreciaron
que los docentes estdn en el nivel “Regular”; y el 66.7 % de los encuestados
apreciaron que los docentes estan en el nivel “Bueno”, respectivamente, en el uso de

la competencia trabajo en equipo.

En conclusion, los estudiantes universitarios apreciaron que el 66.7 % de los docentes
universitarios demostraron el interés en alcanzar en lo muy bueno en las habilidades

en el uso apropiado de la competencia trabajo en equipo al combinarse con las
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estrategias centradas en la presentacion de informacion individual o grupal, durante
el acompafiamiento y guia promovieron la participacién colectiva y activa de los
estudiantes universitarios en la programacion, organizacion, demostracion,
planificacion, investigacion y dosificacion de la informacion para el logro de los
aprendizajes en la virtualidad o presencialidad. De igual forma, durante la catedra
universitaria, los docentes demostraron el liderazgo, planificacion y la gestion en la
formacion universitaria. Ademas, los estudiantes apreciaron que el 33.3 % de los

docentes se encontraron en el nivel regular en alcanzar en lo bueno o muy bueno.

Dimensién competencia en TIC

Tabla 43
Resultados de la dimension competencia en TIC
Categoria de valoracién f %
Regular 5 27.8
Bueno 13 72.2
Total 18 100.0

Interpretacion:

Segun la tabla 43, se observa, el 27.8 % de los estudiantes encuestados apreciaron
que los docentes estdn en el nivel “Regular”; y el 72.2 % de los encuestados
apreciaron que los docentes estan en el nivel “Bueno”, respectivamente, en el uso de

la competencia en TIC.

En conclusion, los estudiantes universitarios apreciaron que el 72.2 % de los docentes
universitarios demostraron el interés en alcanzar en lo muy bueno en las destrezas en
el uso apropiado de la competencia en TIC, durante el acompafiamiento y guia
promovieron la participacion activa de los estudiantes universitarios en la seleccion,
programacion, construccion, clasificacion, investigacion, procesamiento de la
informacion digital y dosificacion de la informacion para el logro de los aprendizajes
en la virtualidad o presencialidad. De igual forma, durante la catedra universitaria,
los docentes demostraron el liderazgo, planificacion y la gestion en la formacién
universitaria. Ademas, los estudiantes apreciaron que el 27.8 % de los docentes se

encontraron en el nivel regular en alcanzar en lo bueno o muy bueno.

70

repositorio.unap.edu.pe
CUada ! > €50d LE



UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

Variable 2: Estrategias de ensefianza-aprendizaje del VIl semestre

Tabla 44

Resultados de la variable 2: EEA-E del VII semestre en la especialidad de MFCI
Categoria de valoracion f %
Regular 6 33.3
Bueno 12 66.7
Total 18 100.0

Interpretacion:

Segun la tabla 44, se observa, el 33.3 % de los estudiantes encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Regular”; y el 66.7 % de los encuestados
apreciaron que los docentes estan en el nivel “Bueno”, respectivamente, en el uso de

las estrategias de ensefianza-aprendizaje.

En conclusion, los estudiantes universitarios apreciaron que el 66.7 % de los docentes
universitarios demostraron el interés en alcanzar en lo muy bueno en la imaginacion
y creatividad en el uso de las estrategias de ensefianza-aprendizaje al combinarse con
la competencia digital docente, durante el acompafiamiento y guia promovieron la
participacion activa de los estudiantes universitarios en la edificacion de la nueva
informacidn, presentacion de los trabajos de investigacion, ejercicios, trabajos
encargados o ensayos, haciendo uso de la inferencia, analisis, deduccion, sintesis y
argumentacion para el logro de los aprendizajes en la virtualidad o presencialidad.
Ademas, los estudiantes apreciaron que el 33.3 % de los docentes se encontraron en

el nivel regular en alcanzar en lo bueno o muy bueno.

Dimensidn estrategias para activar los conocimientos previos

Tabla 45
Resultados de la dimension estrategias para ACP
Categoria de valoracion f %
Regular 7 38.9
Bueno 11 61.1
Total 18 100.0
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Interpretacion:

Segun la tabla 45, se observa, el 38.9 % de los estudiantes encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Regular”; y el 61.1 % de los encuestados
apreciaron que los docentes estan “Bueno”, respectivamente, en el uso de las

estrategias para activar los conocimientos previos.

En conclusion, los estudiantes universitarios apreciaron que 61,1 % de los docentes
universitarios demostraron el interés en alcanzar en lo muy bueno en la imaginacion
y creatividad en el manejo de las estrategias para activar los conocimientos previos
al combinarse con la competencia en el manejo de la informacion digital, durante el
acompariamiento y guia promovieron la participacion activa de los estudiantes
universitarios en la edificacion de la nueva informacion para el logro de los
aprendizajes en la virtualidad o presencialidad. Ademas, los estudiantes apreciaron
que el 38.9 % de los docentes se encontraron en el nivel regular en alcanzar en lo

bueno o muy bueno.

Dimensidn estrategias centradas en la presentacion de informacion individual y

grupal
Tabla 46
Resultados de la dimension estrategias centradas en la PIIG
Categoria de valoracion f %
Regular 7 38.9
Bueno 11 61.1
Total 18 100.0

Interpretacion:

Segun la tabla 46, se observa, el 38.9 % de los estudiantes encuestados apreciaron
que los docentes estdn en el nivel “Regular”; y el 61.1 % de los encuestados
apreciaron que los docentes estan en el nivel “Bueno”, respectivamente, en el uso de

las estrategias centradas en la presentacion de informacion individual y grupal.

En conclusion, los estudiantes universitarios apreciaron que el 61.1 % de los docentes
universitarios demostraron el interés en alcanzar en lo muy bueno en la imaginacion

y creatividad en el uso adecuado de las estrategias centradas en la presentacion de
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informacién individual o grupal al combinarse con la competencia trabajo en equipo,
durante el acompafiamiento y guia promovieron la participacion activa de los
estudiantes universitarios en la presentacion de los trabajos de investigacion, tareas,
ejercicios o0 ensayos para el logro de los aprendizajes en la virtualidad o
presencialidad. De igual forma, los estudiantes apreciaron que el 38.9 % de los

docentes se encontraron en el nivel regular en alcanzar en lo bueno o muy bueno.

Dimensidn estrategias centradas en el pensamiento critico individual y grupal

Tabla 47

Resultados de la dimension estrategias centradas en el PCIG

Categoria de valoracion f %
Regular 6 33.3
Bueno 12 66.7
Total 18 100.0

Interpretacion:

Segun la tabla 47, se observa, el 33.3 % de los estudiantes encuestados apreciaron
que los docentes estdn en el nivel “Regular”; y el 66.7 % de los encuestados
apreciaron que los docentes estan en el nivel “Bueno”, respectivamente, en el sudo

de las estrategias centradas en el pensamiento critico individual y grupal.

En conclusion, los estudiantes universitarios apreciaron que 66.7 % de los docentes
universitarios demostraron el interés en alcanzar en lo muy bueno en la imaginacion
y creatividad en el manejo adecuado de las de las estrategias centradas en el
pensamiento critico individual o grupal al combinarse con la competencia en TIC,
durante el acompafiamiento y guia promovieron la participacion activa de los
estudiantes universitarios en el uso de la interpretacion, inferencias, analisis, sintesis
y argumentacion para el logro de los aprendizajes en la virtualidad o presencialidad.
De igual forma, los estudiantes apreciaron que el 33.3 % de los docentes se

encontraron en el nivel regular en alcanzar en lo bueno o muy bueno.

4.1.5 Resultados del VIl semestre de la Especialidad de Matematica, Fisica,

Computacion e informatica

Los estudiantes del V11l semestre presentan la siguiente informacion:
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= Poblacion . 37 estudiantes entre damas y varones.
= Muestra intencional : 26 estudiantes entre damas y varones.
= Damas : 16 damas.

= \arones : 10 varones.

» Edad . Entre 20 a 23 afios de edad.

Variable 1: Competencia digital docente del VII1 semestre

Tabla 48

Resultados de la variable 1: CDD del VIII semestre de la EMFCI
Categoria de valoracion f %
Regular 4 154
Bueno 17 65.4
Muy bueno 5 19.2
Total 26 100.0

Interpretacion:

Segun la tabla 48, se observa, el 15.4 % de los estudiantes encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Regular”; el 65.4 % de los encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Bueno”; y el 19.2 % de los estudiantes encuestados
apreciaron que los docentes estan en el nivel “Muy bueno”, respectivamente, en el

uso de la competencia digital docente.

En conclusién, los estudiantes universitarios apreciaron que la mayoria de los
docentes universitarios demostraron las destrezas creativas en el manejo apropiado
de la competencia digital docente al combinarse con las estrategias de ensefianza-
aprendizaje, durante el acompafiamiento y guia promovieron la participacion activa
de los estudiantes universitarios en la seleccién, programacion, disefio y construccion
de los nuevos recursos digitales, adecuada toma de decisiones de las informaciones,
resolucion de problemas, creacion de contenidos digitales, seguridad digital,
comunicacion y colaboracion en linea, combinacion, investigacion y clasificacion de
la informacion para el logro de los aprendizajes en los ambientes virtuales o
presencialidad. De igual forma, durante la céatedra universitaria demostraron el
liderazgo, planificacion y gestion en la formacion universitaria. Ademas, los
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estudiantes apreciaron que el 15.4 % de docentes se encontraron en el nivel regular

en alcanzar en lo bueno o muy bueno.

Dimensién competencia en el manejo de la informacion digital

Tabla 49
Resultados de la dimension competencia en el MID
Categoria de valoracion f %
Regular 6 23.1
Bueno 17 65.4
Muy bueno 3 115
Total 26 100.0

Interpretacion:

Segun la tabla 49, se observa, el 23.1 % de los estudiantes encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Regular”; el 65.4 % de los encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Bueno”; y el 11.5 % de los estudiantes encuestados
apreciaron que los docentes estan en el nivel “Muy bueno”, respectivamente, en el

uso de la competencia en el manejo de la informacién digital.

En conclusién, los estudiantes universitarios apreciaron que la mayoria de los
docentes universitarios demostraron el interés en las habilidades y destrezas en el uso
adecuado de la competencia en el manejo de la informacion digital al combinarse con
las estrategias para activar los conocimientos previos, durante el acompafiamiento y
guia promovieron la participacién activa de los estudiantes universitarios en la
seleccion, clasificacion, demostracion, combinacion, programacion, recepcion,
seguridad digital, innovacion, disefio y construccién de los nuevos recursos digitales,
creacion de los contenidos digitales, resolucion de problemas, adecuada toma de
decisiones de las informaciones, organizacion, comunicacion, codificacion,
investigacion y dosificacion de la informacion para el logro de los aprendizajes en
los ambientes virtuales o presencial. De igual forma, durante la catedra universitaria,
los docentes demostraron el liderazgo, planificacion y gestion en la formacién
universitaria. Ademas, los estudiantes apreciaron que el 23.1 % de los docentes se

encontraron en el nivel regular en alcanzar en lo bueno o muy bueno.
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Dimensién competencia trabajo en equipo

Tabla 50
Resultados de la dimension competencia trabajo en equipo
Categoria de valoracion f %
Regular 6 23.1
Bueno 16 61.5
Muy bueno 4 15.4
Total 26 100.0

Interpretacion:

Segun la tabla 50, se observa, el 23.1 % de los estudiantes encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Regular”; el 61.5 % de los encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Bueno; y el 15.4 % de los estudiantes encuestados
apreciaron que los docentes estan en el nivel “Muy bueno”, respectivamente, en el

uso de la competencia trabajo en equipo.

En conclusion, los estudiantes apreciaron que la mayoria de los docentes demostraron
el interés en las destrezas en el uso apropiado de la competencia trabajo en equipo al
combinarse con las estrategias centradas en la presentacion de informacion individual
o0 grupal y promovieron la participacion activa de los estudiantes universitarios en la
investigacion y dosificacion de la informacion para alcanzar los aprendizajes en la
virtualidad o presencial. De igual forma, los estudiantes apreciaron que el 23.1 % de

los docentes se encontraron en el nivel regular en alcanzar en lo bueno o muy bueno.

Dimensién competenciaen TIC

Tabla 51
Resultados de la dimension competencia en TIC
Categoria de valoracion f %
Regular 4 154
Bueno 17 65.4
Muy bueno 5 19.2
Total 26 100.0
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Interpretacion:

Segun la tabla 51, se observa, el 15.4 % de los estudiantes encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Regular”; el 65.4 % de los encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Bueno”; y el 19.2 % de los estudiantes encuestados
apreciaron en el nivel “Muy bueno", respectivamente, en el uso de la competencia en

TIC.

En conclusidn, los estudiantes universitarios apreciaron que la mayoria de los
docentes universitarios demostraron el interés en las habilidades en el manejo
apropiado de la competencia en TIC al combinarse con las estrategias centradas en
el pensamiento critico individual o grupal, durante el acompafiamiento y guia
promovieron la participacion activa de los estudiantes universitarios en la
programacion, seleccion, produccion, presentacion, investigacion, combinacion,
disefio, programacion, digitacion, busquedas avanzadas, categorizacion, dosificacion
clasificaciones, procesamiento de las informacion digital y construccion de la
informacion para el logro de los aprendizajes en la virtualidad o presencial. Ademas,
los estudiantes apreciaron que el 15.4 % de los docentes se encontraron en el nivel

regular en alcanzar en lo bueno o muy bueno.

Variable 2: Estrategias de ensefianza-aprendizaje del V111 semestre

Tabla 52

Resultados de la variable 2: EEA-E del VIII semestre de la EMFCI
Categoria de valoracion f %
Regular 1 3.8
Bueno 24 92.3
Muy bueno 1 3.8
Total 26 100.0

Interpretacion:

Segun la tabla 52, se observa, el 3.8 % de los estudiantes encuestados apreciaron que
los docentes estan en el nivel “Regular”; el 92.3 % de los encuestados apreciaron que

los docentes estan en el nivel “Bueno”; y el 3.8 % de los estudiantes encuestados
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apreciaron que los docentes estan en el nivel “Muy bueno”, respectivamente, en el

uso de las estrategias de ensefianza-aprendizaje.

En conclusién, los estudiantes universitarios apreciaron que la mayoria de los
docentes universitarios demostraron el interés en la iniciativa, imaginacion y
creatividad en el manejo apropiado de las estrategias de ensefianza-aprendizaje al
combinarse con la competencia digital docente, durante el acompafiamiento y guia
promovieron la participacion activa de los estudiantes universitarios en la edificacion
de los nuevos conocimientos, presentacion de las tareas, trabajos de investigacion,
gjercicios, articulo cientifico, ensayo, monografia, trabajos encargados, diapositivas,
mapas mentales, haciendo uso de la inferencia, andlisis, sintesis y argumentacién
para alcanzar los aprendizajes en la virtualidad o presencialidad. Ademas, los
estudiantes apreciaron que el 3.8 % de los docentes se encontraron en el nivel regular

en alcanzar en lo bueno o muy bueno.

Dimensidn estrategias para activar los conocimientos previos

Tabla 53

Resultados de la dimension estrategias para ACP

Categoria de valoracion f %
Regular 1 3.8
Bueno 24 92.3
Muy bueno 1 3.8
Total 26 100.0

Interpretacion:

Segun la tabla 53, se observa, el 3.8 % de los estudiantes encuestados apreciaron que
los docentes estan en el nivel “Regular”; el 92.3 % de los encuestados apreciaron que
los docentes estan en el nivel “Bueno”; y el 3.8 % de los estudiantes encuestados
apreciaron que los docentes estan en el nivel “Muy bueno”, respectivamente, en el

uso de las estrategias para activar los conocimientos previos.

En conclusion, los estudiantes universitarios apreciaron que la mayoria de los
docentes universitarios demostraron el interés en la iniciativa, imaginacion y

creatividad en el manejo adecuado de las estrategias para activar los conocimientos

78

repositorio.unap.edu.pe
{0 OIVI( (dl" adecuadd ! > eSla (e
I



NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

previos al combinarse con la competencia en el manejo de la informacion digital,
durante el acompafiamiento y guia promovieron la participacion activa de los
estudiantes universitarios en la construccion de la nueva informacion para el logro
de los aprendizajes en la virtualidad o presencialidad. Ademaés, los estudiantes
apreciaron que el 3.8 % de los docentes se encontraron en el nivel regular en alcanzar

en lo bueno o muy bueno.

Dimensidn estrategias centradas en la presentacion de informacion individual y

grupal

Tabla 54

Resultados de la dimension estrategias centradas en la PIIG

Categoria de valoracién f %
Regular 1 3.8
Bueno 24 92.3
Muy bueno 1 3.8
Total 26 100.0

Interpretacion:

Segun la tabla 54, se observa, el 3.8 % de los estudiantes encuestados apreciaron que
los docentes estan en el nivel “Regular”; el 92.3 % de los encuestados apreciaron que
los docentes estan en el nivel “Bueno”; y el 3.8 % de los estudiantes encuestados
apreciaron estan en el nivel “Muy bueno”, respectivamente, en el uso de las

estrategias centradas en la presentacion de la informacion individual y grupal.

En conclusion, los estudiantes universitarios apreciaron que la mayoria de los
docentes universitarios demostraron el interés en la iniciativa, imaginacion y
creatividad en el uso de las estrategias centradas en la presentacion de informacion
individual o grupal al combinarse con la competencia trabajo en equipo, durante el
acompafiamiento y guia promovieron la participacion activa de los estudiantes
universitarios en la presentacion de los trabajos de investigacion, tareas, ejercicios,
monografia, articulo cientifico, trabajos encargados, diapositivas, organizadores de
aprendizaje o ensayo para el logro de los aprendizajes en los ambientes virtuales de
ensefianza-aprendizaje o presencialidad. Ademas, los estudiantes apreciaron que el
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3.8 % de los docentes se encontraron en el nivel regular en alcanzar en lo bueno o

muy bueno.

Dimensidn estrategias centradas en el pensamiento critico individual y grupal

Tabla 55
Resultados de la dimension estrategias centradas en el PCIG
Categoria de valoracion f %
Regular 1 3.8
Bueno 20 76.9
Muy bueno 5 19.2
Total 26 100.0

Interpretacion:

Segun la tabla 55, se observa, el 3.8 % de los estudiantes encuestados apreciaron que
los docentes estan en el nivel “Regular”; el 76.9 % de los encuestados apreciaron que
los docentes estan en el nivel “Bueno”; y el 19.2 % de los estudiantes encuestados
apreciaron que los docentes estan en el nivel “Muy bueno”, respectivamente, en el

uso de las estrategias centradas en el pensamiento critico individual y grupal.

En conclusion, los estudiantes apreciaron que la mayoria de los docentes demostraron
el interés en la iniciativa, imaginacion y creatividad en el manejo apropiado de las
estrategias centradas en el pensamiento critico individual y grupal al combinarse con
la competencia en TIC, durante el acompafiamiento y guia promovieron la
participacién activa de los estudiantes universitarios en el uso de la interpretacion,
inferencias, andlisis, sintesis y argumentacion para el logro de los aprendizajes en la
virtualidad o presencialidad. Asimismo, los estudiantes apreciaron que el 3.8 % de

los docentes se encontraron en el nivel regular en alcanzar en lo bueno o muy bueno.

4.1.6 Resultados del IX semestre de la Especialidad de Matematica, Fisica,

Computacion e informatica
Los estudiantes del 1X semestre presentan la siguiente informacion:

= Poblacion .16 estudiantes entre damas y varones.

= Muestra intencional : 11 estudiantes entre damas y varones.
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= Damas : 7 damas.
= \arones : 4 varones.
= Edad . Entre 21 a 25 afos de edad.

Variable 1: Competencia digital docente del IX semestre

Tabla 56

Resultados de la variable 1: CDD del IX semestre de la especialidad de MFCI
Categoria de valoracién f %
Regular 1 9.1
Bueno 10 90.9
Total 11 100.0

Interpretacion:

Segun la tabla 56, se observa, el 9.1 % de los estudiantes encuestados apreciaron que
los docentes estan en el nivel “Regular”; el 90.9 % de los encuestados apreciaron que
los docentes estan en el nivel “Bueno”, respectivamente, en el uso de la competencia

digital docentes.

En conclusion, los estudiantes universitarios apreciaron que el 90.9 % de los docentes
universitarios demostraron el interés en alcanzar en lo muy bueno en las destrezas y
habilidades creativas en el manejo apropiado de la competencia digital docente al
combinarse con las estrategias de ensefianza-aprendizaje, durante el
acompafiamiento y guia promovieron la participacién activa de los estudiantes
universitarios en la seleccion, preparacion de la informacion, disefio, construccion de
los recursos digitales, creacion de los contenidos digitales, clasificacion,
investigacion, reconocimiento, demostracion, organizacion, adecuada toma de
decisiones de las informaciones, comunicacion, colaboracion de la informacion en
linea, seguridad digital y dosificacion de la informacion para el logro de los
aprendizajes en la virtualidad o presencialidad. De igual forma, durante la catedra
universitaria, los docentes demostraron el liderazgo, planificacion y gestién en la
formacion universitaria. Asimismo, los estudiantes apreciaron que el 9.1 % de los

docentes se encontraron en el nivel regular en alcanzar en lo bueno o muy bueno.
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Dimensién competencia en el manejo de la informacion digital

Tabla 57
Resultados de la dimension competencia en el MID
Categoria de valoracion f %
Regular 5 45.5
Bueno 6 54.5
Total 11 100.0

Interpretacion:

Segun la tabla 57, se observa, el 45.5 % de los estudiantes encuestados apreciaron
que los docentes estdn en el nivel “Regular”; y el 54.5 % de los encuestados
apreciaron que los docentes estan en el nivel “Bueno”, respectivamente, en el uso de

la competencia en el manejo de la informacion digital.

En conclusion, los estudiantes universitarios apreciaron que el 54.5 % de los docentes
universitarios demostraron el interes en alcanzar en lo muy bueno en las habilidades
y destrezas en el uso apropiado de la competencia en el manejo de la informacion
digital al combinarse con las estrategias para activar los conocimientos previos,
durante el acompafiamiento y guia promovieron la participacion activa de los
estudiantes universitarios en la seleccion, clasificacion, investigacion, demostracion,
programacion, recepcion, dosificacion, seguridad digital, envio y dosificacion de la
informacion para el logro de los aprendizajes en la virtualidad o presencialidad.
Ademas, los estudiantes apreciaron que el 45.5 % de los docentes se encontraron en

el nivel regular en alcanzar en lo bueno o muy bueno.

Dimensidn competencia trabajo en equipo

Tabla 58

Resultados de la dimension competencia trabajo en equipo

Categoria de valoracion f %
Regular 3 27.3
Bueno 8 2.7
Total 11 100.0
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Interpretacion:

Segun la tabla 58, se observa, el 27.3 % de los estudiantes encuestados apreciaron
que los docentes estdn en el nivel “Regular”; y el 72.7 % de los encuestados
apreciaron que los docentes estan en el nivel “Bueno”, respectivamente, en el uso de

la competencia trabajo en equipo.

En conclusion, los estudiantes universitarios apreciaron que el 72.7 % de los docentes
universitarios demostraron el interés en alcanzar en lo muy bueno en las destrezas y
habilidades en el uso apropiado de la competencia trabajo en equipo al combinarse
con las estrategias centradas en la presentacion de informacion individual o grupal,
durante el acompafiamiento y guia promovieron la participacion colectiva y activa de
los estudiantes universitarios durante el acompafiamiento y guia en la programacion,
organizacion, revision, demostracién, seleccion, planificacién, investigaciéon y
dosificacion de la informacion para el logro de los aprendizajes en los ambientes
virtuales de ensefianza-aprendizaje o presencialidad. De igual forma, durante la
catedra universitaria, los docentes demostraron el liderazgo, planificacion y gestion
en la formacion universitaria de los estudiantes. Ademas, los estudiantes apreciaron
que el 27.3 % de los docentes se encontraron en el nivel regular en alcanzar en lo

bueno o muy bueno.

Dimensién competenciaen TIC

Tabla 59

Resultados de la dimension competencia en TIC

Categoria de valoracion f %
Bueno 11 100.0

Interpretacion:

Segun la tabla 59, se observa, el 100 % de los estudiantes encuestados apreciaron que

los docentes estan en el nivel “Bueno” en el uso de la competencia en TIC.

En conclusion, los estudiantes universitarios apreciaron que el 100 % de los docentes
universitarios demostraron el interés en alcanzar en lo muy bueno en las destrezas en
el uso adecuado de la competencia en TIC al combinarse con las estrategias centradas

en el pensamiento critico individual o grupal, durante el acompafiamiento y guia
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promovieron la participacion activa de los estudiantes universitarios en la
combinacion, edicién, seleccion, produccién, presentacion, programacion,
investigacién, basquedas avanzadas, categorizacion, programacion, creacion de los
contenidos digitales, construccién de los recursos digitales y construccion de la
informacién para el logro de los aprendizajes en la virtualidad o presencialidad.
Ademas, durante la catedra universitaria, los docentes demostraron el liderazgo,

planificacion y gestion en la formacion universitaria de los estudiantes.

Variable 2: Estrategias de ensefianza-aprendizaje del 1X semestre

Tabla 60

Resultados de la variable 2: EEA-E del IX semestre

Categoria de valoracién f %
Bueno 10 90.9
Muy bueno 1 9.1
Total 11 100.0

Interpretacion:

Segun la tabla 60, se observa, el 90.0 % de los estudiantes encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Bueno”; y el 9.1 % de los encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Muy bueno”, respectivamente, en el uso de las

estrategias de enseflanza-aprendizaje.

En conclusion, los estudiantes universitarios apreciaron que la mayoria de los
docentes universitarios demuestran el interés en el manejo de las estrategias de
enseflanza-aprendizaje al combinarse con la competencia digital docente, durante el
acompafiamiento y guia promovieron la participacion activa de los estudiantes
universitarios en la edificacion de los nuevos conocimientos, presentacion de los
trabajos de investigacion, tareas, ejercicios, ensayo, articulos cientifico, diapositivas,
organizadores de aprendizaje, trabajos encargados, asignaciones, monografia,
haciendo uso de la inferencia, deduccion, analisis, sintesis y argumentacion para
alcanzar los aprendizajes en los ambientes virtuales de ensefianza-aprendizaje o
presencialidad. Ademaés, durante la catedra universitaria, los docentes demostraron

el liderazgo, planificacion y gestion en la formacion universitaria de los estudiantes.
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Dimensidn estrategias para activar los conocimientos previos

Tabla 61

Resultados de la dimension estrategias para ACP

Categoria de valoracion f %
Regular 3 27.3
Bueno 7 63.6
Muy bueno 1 9.1
Total 11 100.0

Interpretacion:

Segun la tabla 61, se observa, el 27.3 % de los estudiantes encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Regular”; el 63.6 % de los encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Bueno”; y el 9.1 % de los estudiantes encuestados
apreciaron que los docentes estan en el nivel “Muy bueno”, respectivamente, en el

uso de las estrategias para activar los conocimientos previos.

En conclusién, los estudiantes universitarios apreciaron que la mayoria de los
docentes universitarios demostraron el interés en la iniciativa, imaginacion y
creatividad en el manejo de las estrategias para activar los conocimientos previos al
combinarse con la competencia en el manejo de la informacion digital y promovieron
la participacion activa de los estudiantes universitarios durante el acompafiamiento y
guia en la edificacion de la nueva informacion para el logro de los aprendizajes en la
virtualidad o presencialidad. Asimismo, los estudiantes apreciaron que el 27.3 % de

los docentes se encontraron en el nivel regular en alcanzar en lo bueno o muy bueno.

Dimensidn estrategias centradas en la presentacion de informacion individual y

grupal
Tabla 62
Resultados de la dimension estrategias centradas en la P1IG
Categoria y valoracion f %
Bueno 10 90.9
Muy bueno 1 9.1
Total 11 100.0
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Interpretacion:

Segun la tabla 62, se observa, el 90.9 % de los estudiantes encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Bueno”; y el 9.1 % de los encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Muy bueno”, respectivamente, en el uso de las

estrategias centradas en la presentacion de informacion individual y grupal.

En conclusidn, los estudiantes universitarios apreciaron que la mayoria de los
docentes universitarios demostraron el interés en la iniciativa, imaginacion y
creatividad en el manejo de las estrategias en la presentacion de informacion
individual o grupal al combinarse con la competencia trabajo en equipo, durante el
acompariamiento y guia promovieron la participacion activa de los estudiantes
universitarios en la presentacion de los trabajos de investigacion, tareas, ejercicios,
monografia, ejercicios, diapositivas, organizadores de aprendizaje, articulo
cientifico, trabajos encargados, ensayo para alcanzar los aprendizajes en los

ambientes virtuales de ensefianza-aprendizaje.

Dimension estrategias centradas en el pensamiento critico individual y grupal

Tabla 63

Resultados de la dimension estrategias centradas en el PCIG

Categoria de valoracion f %
Bueno 11 100.0

Interpretacion:

Segun latabla 63, se observa, el 100 % de los estudiantes encuestados apreciaron que
los docentes estan en el nivel “Bueno” en el uso de las estrategias centradas en el

pensamiento critico individual y grupal.

En conclusidn, los estudiantes universitarios apreciaron que el 100 % de los docentes
universitarios demostraron el interés en alcanzar en lo muy bueno en el uso de las
estrategias centradas en el pensamiento critico individual y grupal al combinarse con
la competencia en TIC, durante el acompafiamiento y guia promovieron la
participacion activa de los estudiantes universitarios en el uso de la interpretacion,
inferencias, deduccidn, analisis, sintesis y argumentacion en los diferentes trabajos

de investigacion, ejercicios, tareas, trabajos encargados, asignaciones, organizadores
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de aprendizaje para el logro de los aprendizajes en los ambientes virtuales de
ensefianza-aprendizaje o presencialidad. Ademas, durante la catedra universitaria, los
docentes demostraron el liderazgo, planificacion y gestion en la formacion

universitaria de los estudiantes.

4.1.7 Resultados del X semestre de la Especialidad de Matemética, Fisica,

Computacion e informatica

Los estudiantes del X semestre presentan la siguiente informacion:

= Poblacion . 20 estudiantes entre damas y varones.
= Muestra intencional : 14 estudiantes entre damas y varones.
= Damas . 4 damas.

= \arones : 10 varones.

= Edad . Entre 22 a 24 afios de edad.

Variable 1: Competencia digital docente del X semestre

Tabla 64

Resultados de la variable 1: CDD del X semestre de la especialidad de MFCI
Categoria de valoracion f %
Regular 3 21.4
Bueno 11 78.6
Total 14 100.0

Interpretacion:

Segun la tabla 64, se observa, el 21.4 % de los estudiantes encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Regular”; y el 78.6 % de los encuestados
apreciaron que los docentes estan en el nivel “Bueno”, respectivamente, en el uso de

la competencia digital docente.

En conclusion, los estudiantes universitarios apreciaron que el 78.6 % de los docentes
universitarios demostraron el interés en alcanzar en lo muy bueno en el manejo
apropiado de la competencia digital docente al combinarse con las estrategias de
ensefianza-aprendizaje, durante el acompafiamiento y guia promovieron la

participacion activa de los estudiantes universitarios en la elaboracion, seleccion,
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programacion, combinacion, demostracion, disefio, diferenciacion, elaboracion,
seguridad digital, resolucion de problemas, adecuada toma de decisiones de las
informaciones, creacion de contenidos digitales, investigacion, dosificacion y
clasificacion de la informacion para el logro de los aprendizajes en la virtualidad o
presencialidad. Ademas, los estudiantes apreciaron que el 21.4 % de los docentes se

encontraron en el nivel regular en alcanzar en lo bueno o muy bueno.

Dimensién competencia en el manejo de la informacion digital

Tabla 65
Resultados de la dimension competencia en el MID
Categoria de valoracion f %
Regular 4 28.6
Bueno 10 71.4
Total 14 100.0

Interpretacion:

Segun la tabla 65, se observa, el 28.6 % de los estudiantes encuestados apreciaron
que los docentes estdn en el nivel “Regular”; y el 71.4 % de los encuestados
apreciaron que los docentes estan en el nivel “Bueno”, respectivamente, en el uso de

la competencia en el manejo de la informacion digital.

En conclusion, los estudiantes universitarios apreciaron que el 71.4 % de los docentes
universitarios demostraron el interés en alcanzar en lo muy bueno en las destrezas en
el uso adecuado de la competencia en el manejo de la informacion digital al
combinarse con las estrategias para activar los conocimientos previos, durante el
acompariamiento y guia promovieron la participacion activa de los estudiantes
universitarios en la seleccion, clasificacion, investigacion, combinacion, digitacion,
seguridad digital, programacion, organizacién y dosificacion de la informacién para
el logro de los aprendizajes en los ambientes virtuales de ensefianza aprendizaje.
Asimismo, los estudiantes apreciaron que el 28.6 % de los docentes se encontraron

en el nivel regular en alcanzar en lo bueno o muy bueno.
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Dimensién competencia trabajo en equipo

Tabla 66
Resultados de la dimension competencia trabajo en equipo
Categoria de valoracion f %
Regular 3 21.4
Bueno 11 78.6
Total 14 100.0

Interpretacion:

Segun la tabla 66, se observa, el 21.4 % de los estudiantes encuestados apreciaron
que los docentes estdn en el nivel “Regular”; y el 78.6 % de los encuestados
apreciaron que los docentes estan en el nivel “Bueno”. Respectivamente, en el uso

de la competencia trabajo en equipo.

En conclusion, los estudiantes universitarios apreciaron que el 78.6 % de los docentes
universitarios demostraron el interes en alcanzar en lo muy bueno en las habilidades
en el uso apropiado de la competencia trabajo en equipo al combinarse con las
estrategias centradas en la presentacion de informacion individual o grupal y
promovieron la participacion colectiva y activa de los estudiantes universitarios en
la programacion, investigacion, demostracion, seleccion, planificacion, clasificacion
y organizacion y dosificacion de la informacidn para el logro de los aprendizajes en
la virtualidad o presencialidad. Ademas, los estudiantes apreciaron que el 21.4 % de

los docentes se encontraron en el nivel regular en alcanzar en lo bueno o muy bueno.

Dimensién competenciaen TIC

Tabla 67

Resultados de la dimension competencia en TIC

Categoria de valoracion f %
Regular 2 14.3
Bueno 10 71.4
Muy bueno 2 14.3
Total 14 100.0
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Interpretacion:

Segun la tabla 67, se observa, el 14.3 % de los estudiantes encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Regular”; el 71:4 % de los encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Bueno”; y el 14.3 % de los estudiantes encuestados
apreciaron que los docentes estan en el nivel “Muy bueno", respectivamente, en el

uso de la competencia en TIC.

En conclusidn, los estudiantes universitarios apreciaron que la mayoria de los
docentes universitarios demostraron el interés en las destrezas creativas en el uso
apropiado de la competencia en TIC al combinarse con las estrategias centradas en
el pensamiento critico individual o grupal y promovieron la participacion activa de
los estudiantes universitarios en la programacion, produccion, seleccion,
presentacion, busquedas avanzadas, categorizacién, procesamiento de la informacion
digital, investigacion y construccion de la informacion para el logro de los
aprendizajes en la virtualidad o presencialidad. Ademas, los estudiantes apreciaron
que el 14.3 % de los docentes se encontraron en el nivel regular en alcanzar en lo

bueno o muy bueno.

Variable 2: Estrategias de ensefianza-aprendizaje del X semestre

Tabla 68
Resultados de la variable 2: EEA-E del X semestre
Categoria de valoracion f %
Regular 3 21.4
Bueno 11 78.6
Total 14 100.0

Interpretacion:

Segun la tabla 68, se observa, el 21.4 % de los estudiantes encuestados apreciaron
que los docentes estdn en el nivel “Regular”; y el 78.6 % de los encuestados
apreciaron que los docentes estan en el nivel “Bueno”, respectivamente, en el uso de

las estrategias de ensefianza-aprendizaje.

En conclusion, los estudiantes universitarios apreciaron que el 78.6 % de los docentes

universitarios demostraron el interés en alcanzar en lo muy bueno en la imaginacion
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y creatividad en el manejo de las estrategias de ensefianza- aprendizaje al combinarse
con la competencia digital docente, durante el acompafiamiento y guia promovieron
la participacion activa de los estudiantes universitarios en la edificacion de la nueva
informacion, presentacion de los trabajos de investigacion, ejercicios, tareas, trabajos
encargados, dispositivas, organizadores de aprendizaje, ensayo, articulo cientifico,
monografia, haciendo uso de la inferencia, deduccion, analisis, sintesis y
argumentacion para el logro de los aprendizajes en la virtualidad o presencialidad.
Ademas, los estudiantes apreciaron que el 21.4 % de los docentes se encontraron en

el nivel regular en alcanzar en lo bueno o muy bueno.

Dimensidn estrategias para activar los conocimientos previos

Tabla 69
Resultados de la dimension estrategias para ACP
Categoria de valoracién f %
Regular 6 42.9
Bueno 8 57.1
Total 14 100.0

Interpretacion:

Segun la tabla 69, se observa, el 42.9 % de los estudiantes encuestados apreciaron
que los docentes estdn en el nivel “Regular”; y el 57.1 % de los encuestados
apreciaron que los docentes estan en el nivel “Bueno”, respectivamente, en el uso de

las estrategias para activar los conocimientos previos.

En conclusion, los estudiantes universitarios apreciaron que el 57.1 % de los docentes
universitarios demostraron el interés en alcanzar en lo muy bueno en la imaginacion
y creatividad en el manejo de las estrategias para activar los conocimientos previos
al combinarse con la competencia en el manejo de la informacion digital, durante el
acompafiamiento y guia promovieron la participacion activa de los estudiantes
universitarios en la edificacion de la nueva informacion para el logro de los
aprendizajes en los ambientes virtuales de ensefianza-aprendizaje o presencialidad.
De igual forma, durante la catedra universitaria, los docentes demostraron el

liderazgo, planificacion y gestion en la formacion universitaria de los estudiantes.
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Ademas, los estudiantes apreciaron que el 42.9 % de los docentes se apreciaron en el

nivel regular en alcanzar en lo bueno o0 muy bueno.

Dimensidn estrategias centradas en la presentacion de informacion individual y

grupal
Tabla 70
Resultados de la dimension estrategias centradas en la P1IG
Categoria de valoracién f %
Regular 3 21.4
Bueno 11 78.6
Total 14 100.0

Interpretacion:

Segun la tabla 70, se observa, el 21.4 % de los estudiantes encuestados apreciaron
que los docentes estdn en el nivel “Regular”; y el 78.6 % de los encuestados
apreciaron que los docentes estan en el nivel “Bueno”, respectivamente, en el uso de

las estrategias centradas en la presentacion de informacién individual y grupal.

En conclusion, los estudiantes universitarios apreciaron que 78.6 % de los docentes
universitarios demostraron el interés en alcanzar en lo muy bueno en la imaginacion
y creatividad en el uso de las estrategias centradas en la presentacion de la
informacién individual o grupal al combinarse con la competencia trabajo en equipo,
durante el acompafiamiento y guia promovieron la participacion activa de los
estudiantes universitarios en la presentacién de los trabajos de investigacion, tareas,
ejercicios, monografia, articulo cientifico, ensayo, diapositivas, organizadores de
aprendizaje, articulo cientifico, trabajos encargados, asignaciones para el logro de los
aprendizajes en la virtualidad o presencialidad. De igual forma, durante la catedra
universitaria, los docentes demostraron el liderazgo, planificacion y gestion en la
formacion universitaria de los estudiantes. Ademas, los estudiantes apreciaron que el
21.4 % de los docentes se demostraron el nivel regular en alcanzar en lo bueno o muy

bueno.
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Dimensidn estrategias centradas en el pensamiento critico individual y grupal

Tabla 71
Resultados de la dimension estrategias centradas en el PCIG
Categoria de valoracion f %
Regular 2 14.3
Bueno 10 71.4
Muy bueno 2 14.3
Total 14 100.0

Interpretacion:

Segun la tabla 71, se observa, el 14.3 % de los estudiantes encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Regular”; el 71.4 % de los encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Bueno”; y el 14.3 % de los estudiantes encuestados
apreciaron que los docentes estan en el nivel “Muy bueno”, respectivamente, en el

uso de las estrategias centradas en el pensamiento critico individual o grupal.

En conclusién, los estudiantes universitarios apreciaron que la mayoria de los
docentes universitarios demostraron el interés en la iniciativa, imaginacion y
creatividad en el manejo de las estrategias centradas en el pensamiento critico
individual y grupal al combinarse con la competencia en TIC, durante el
acompafiamiento y guia promovieron la participacién activa de los estudiantes
universitarios en el uso de la interpretacion, inferencias, analisis, sintesis y
argumentacion para el logro de los aprendizajes en la virtualidad o presencialidad.
De igual forma, durante la catedra universitaria, los docentes demostraron el
liderazgo, planificacion y gestion en la formacién universitaria de los estudiantes.
Ademas, los estudiantes apreciaron que el 14.3 % de los docentes se encontraron en

el nivel regular en alcanzar en lo bueno o muy bueno.

4.1.8 Resultados del 1V al X semestre de la Especialidad de Matematica, Fisica,

Computacion e informatica
Los estudiantes del 1V al X semestre presentan la siguiente informacion:

= Poblacion . 174 estudiantes entre damas y varones.

= Muestra intencional : 120 estudiantes entre damas y varones.
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= Damas . 56 damas.
= \arones : 64 varones.
= Edad . Entre 18 a 30 afos de edad.

Resultados de la variable general 1: Competencia digital docente

Tabla 72
Resultados de la variable 1: CDD del IV al X semestre
Categoria de valoracién f %
Regular 30 25.0
Bueno 81 67.5
Muy bueno 9 7.5
Total 120 100.0

Interpretacion:

Segun la tabla 72, se observa, el 25.0 % de los estudiantes encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Regular”; el 67.5 % de los encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Bueno”; y el 7.5 % de los estudiantes encuestados
apreciaron que los docentes estan en el nivel “Muy bueno”, respectivamente, en el

uso de la competencia digital docente.

En conclusion, los estudiantes universitarios del 1V al X semestre apreciaron que la
mayoria de los docentes universitarios demostraron el interés en la imaginacion y
creatividad en el uso apropiado de la competencia digital docente, competencia en el
manejo de la informacion digital, competencia trabajo en equipo y competencia en
TIC al combinarse con las estrategias de ensefianza-aprendizaje, estrategias para
activar los conocimientos previos, estrategias centradas en la presentacion de
informacion individual o grupal y estrategias centradas en el pensamiento critico
individual o grupal, durante el acompafiamiento y guia promovieron la participacion
activa de los estudiantes universitarios en la recuperacion, seleccion, combinacion,
disefio, seleccion, organizacion, clasificacién, dosificacion, construccion,
transformacion de la informacidon para el logro de los aprendizajes en la virtualidad
o presencialidad. De igual forma, durante la catedra universitaria, los docentes
demostraron el liderazgo, planificacion y gestion en la formacion universitaria de los

estudiantes. Ademas, los estudiantes del 1V al X semestre apreciaron que el 25.0 %

94

repositorio.unap.edu.pe
{0 OIVI( (dl" adecuadd ! > eSla (e
I



NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

de los docentes se encontraron en el nivel regular en alcanzar en lo bueno o muy

bueno.

Resultados de la variable general 2: Estrategias de ensefianza-aprendizaje

Tabla 73

Resultados de la variable 2: EEA-E del IV al X semestre

Categoria de valoracion f %
Regular 15 12,5
Bueno 95 79.2
Muy bueno 10 8.3
Total 120 100.0

Interpretacion:

Segun la tabla 73, se observa, el 12.5 % de los estudiantes encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Regular”; el 79.2 % de los encuestados apreciaron
que los docentes estan en el nivel “Bueno” en las estrategias de ensefianza-
aprendizaje; y el 8.3 % de los estudiantes encuestados apreciaron que los docentes
estan en el nivel “Muy bueno”, respectivamente, en el uso de las estrategias de

ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.

En conclusion, los estudiantes universitarios del 1V al X semestre apreciaron que la
mayoria de los docentes universitarios demostraron el interés en la iniciativa,
imaginacion y creatividad en el manejo de las estrategias de ensefianza-aprendizaje,
estrategias para activar los conocimientos previos, estrategias centradas en la
presentacion de informacion individual y grupal y estrategias centradas en el
pensamiento critico individual y grupal al combinarse con la competencia digital
docente, competencia en el manejo de la informacion digital, competencia trabajo en
equipo y competencia en TIC, durante el acompafiamiento y guia promovieron la
participacion activa de los estudiantes universitarios en la edificacion de la nueva
informacidn, presentacion de los diferentes trabajos haciendo uso de la inferencia,
sintesis, analisis y argumentacion para el logro de los aprendizajes significativos en
la virtualidad o presencialidad. De igual forma, durante la ctedra universitaria, los
docentes demostraron el liderazgo, planificacion y gestion en la formacion

universitaria de los estudiantes. Ademas, los estudiantes del IV al X semestre

95

repositorio.unap.edu.pe
{0 OIVI( (dl" adecuadd ! > eSla (e
I



UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

apreciaron que el 12.5 % de los docentes se encontraron en el nivel regular en

alcanzar en lo bueno o muy bueno.
4.2 Resultados de la prueba estadistica inferencial

Los resultados se encuentran organizados mediante tablas, figuras e interpretaciones
sobre un conjunto de datos procesados de las variables competencia digital docente y
estrategias de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, para ello, se uso la prueba de la
estadistica inferencial, dichos resultados se obtuvieron a través de los paquetes

estadisticos SPSS 26, Minitab 18 y Excel 16, conforme se detalla a continuacion:
4.2.1 Verificacién de la prueba de relacion y prueba de hipoétesis especifica 1

Existe el grado de relacién significativa entre competencia en el manejo de la
informacién digital y estrategias para activar los conocimientos previos de los

estudiantes.
4.2.1.1 Verificar la prueba de relacién estadistica

Ho Si no existe relacion entre las dimensiones, entonces, no existe relacion
significativa entre competencia en el manejo de la informacién digital y

estrategias para activa los conocimientos previos de los estudiantes.

Ha: Si existe relacién entre las dimensiones, entonces, existe relacion
significativa entre competencia en el manejo de la informacién digital y

estrategias para activa los conocimientos previos de los estudiantes.
Nivel de significancia

El nivel de significancia es de o = 0.05, que corresponde a un nivel de
confiabilidad de 95 %.

Regla de decision:

Se rechaza la hipotesis nula Ho cuando la significancia observada “sig.” del

coeficiente de correlacion Rho de Spearman es menor a a.

No se rechaza la hipdtesis nula Ho cuando la significancia observada “sig.” del

coeficiente de correlacion Rho de Spearman es mayor a a.
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Comparacion de p y alfa:
Entonces, el p valores = 0.000 < o = 0.05.

Tabla 74
Resultados de correlacion entre la dimension competencia en el manejo de la

informacion digital y la dimension estrategias para activar los conocimientos

previos
Dimensién Dimensién
CMID EACP
Coeficiente de -
_ ) ) 1.000 ,389
Dimension correlacion
CMID Sig. (bilateral) 0.000
Rho de N 120 120
Spearman Coeficiente de -
_ ) ) ,389 1.000
Dimension correlacion
EACP Sig. (bilateral) 0.000
N 120 120

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
Interpretacion:

Segun latabla 74, el grado de relacion entre las dimensiones, se realiz6 mediante
el coeficiente de correlacion de Spearman, se evidencio el nivel de significancia
del p valor calculado es de 0.000 < 0.05 y existe relacion baja, positiva y
significativa de 0.389 entre la dimension competencia en el manejo de la
informacion digital y la dimension estrategias para activar los conocimientos

previos de los estudiantes.

4.2.1.2 Verificar la prueba de hipotesis con la prueba t del coeficiente de

correlacion por rangos

Ho: p=0 Si la correlacion entre las dimensiones es cero, entonces, se acepta

la hipotesis nula y se rechaza la hipdtesis alterna.

Hi: p#0 Silacorrelacion entre las dimensiones es diferente a cero, entonces,

se acepta la hipdtesis alterna y se rechaza la hipétesis nula.
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Esquema de prueba

tc : =tcalculada

rs :=0.389

n :=120

-2 : = menos dos grados de libertad

- rsVn —2 . _0389v120-2 4.59
¢ V1i—-r2 ¢ J1-03892 '

Regla de decision

Calculada : t.=4.59
Segun tabla: t,=1.98
Entonces :t=4.59>1=1.98

H, no se rechaza (no
hay correlacion
entre las
dimensiones)

Region de rechazo
H, (hay correlacion)
0.025

l

Region de rechazo H,
(hay correlacion)
0.025

l

-4.59 -1.98

i

0

1.98 4.59 Escaladet

Figura 5. Regla de decision de la prueba de hipdtesis de la primera hipdtesis

especifica con el nivel de significancia 0.05 y 118 grados de libertad.
Interpretacion:

Segun la figura 4, la prueba de hipdtesis entre las dimensiones, se realizo a través
de la prueba t del coeficiente de correlacion por rangos, en la regla de decision,
se obtuvo que el valor calculado de t se encuentra en el area entre +1.98 y —1.98
y se evidencid el valor t calculado se encontrd en la regién de rechazo, donde
4.59 > 1.98, entonces, se acepto la hipdtesis alterna (Ha) y se rechazo la hipotesis
nula (Ho) con el nivel de significancia 0.05 y existe el grado de relacién

significativa entre la dimensién competencia en el manejo de la informacion
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digital y la dimension estrategias para activar los conocimientos previos de los

estudiantes.

En consecuencia, se confirmé la validez de la hipdtesis especifica 1 en la
investigacion. Los docentes universitarios demostraron las habilidades en el uso
apropiado de la competencia en el manejo de la informacion digital al
relacionarse significativamente en la combinacion con las estrategias para
activar los conocimientos previos de los estudiantes y la creatividad al
desenvolverse en las actividades académicas con la participacion activa de los
estudiantes universitarios en la organizacion, clasificacion y construccion de la
nueva informacion en las aulas virtuales o presenciales para alcanzar los

aprendizajes.
4.2.2 Verificacion de la prueba de relacion y prueba de hipétesis especifica 2

Existe el grado de relacion significativa entre competencia de trabajo en equipo y
estrategias centradas en la presentacion de informacion individual y grupal de los

estudiantes.
4.2.2.1 Verificar la prueba de relacién estadistica

Ho: Si no existe relacion entre las dimensiones, entonces, no existe relacion
significativa entre competencia trabajo en equipo y estrategias centradas en

la presentacion de informacion individual y grupal de los estudiantes.

Ha: Si existe relacion entre las dimensiones, entonces, existe relacion
significativa entre competencia trabajo en equipo Yy estrategias centradas en
la presentacion de informacion individual y grupal de los estudiantes.

Nivel de significancia

El nivel de significancia es de o = 0.05, que corresponde a un nivel de
confiabilidad de 95 %.

Regla de decision:

Se rechaza la hipdtesis nula Ho cuando la significancia observada “sig.” del

coeficiente de correlacion Rho de Spearman es menor a a.
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No se rechaza la hipotesis nula Ho cuando la significancia observada “sig.” del

coeficiente de correlacion Rho de Spearman es mayor a o.
Comparacion de p y alfa:
Entonces, el p valores = 0.000 < o = 0.05.

Tabla 75
Resultados de la correlacion entre la dimension competencia trabajo en equipo

y dimension estrategias centradas en la presentacion de informacion individual

y grupal
Dimension Dimension
CTE ECPIIG
Dimension 2 Coeficiente de -
1.000 ,455
CTE correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
Rho de N 120 120
Spearman  Dimension 2 Coeficiente de -
,455 1.000
ECPIIG correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 120 120

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
Interpretacion:

Segun latabla 75, el grado de relacion entre las dimensiones, se realizd mediante
el coeficiente de correlacion de Spearman, se evidencio el nivel de significancia
del p valor calculado es de 0.000 < 0.05 y existe relaciobn moderada, positiva y
significativa de 0.455 entre la dimensién competencia trabajo en equipo y la
dimension estrategias centradas en la presentacion de informacién individual y

grupal de los estudiantes.

4.2.2.2 Verificar la prueba de hipotesis con la prueba t del coeficiente de

correlacion por rangos

Ho: p =0 Si la correlacidn entre las dimensiones es cero, entonces, se acepta la

hipdtesis nula y se rechaza la hipotesis alterna.
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Hi: p #0 Si la correlacion entre las dimensiones es diferente a cero, entonces,

se acepta la hipodtesis alterna y se rechaza la hipotesis nula.

Esquema de prueba

tc = tcalculada
rs = 0.455
n = muestra 120
-2 : = menos dos grados de libertad
(- sVn—2 o 0.455v120 — 2 _sss
Vi—12 © VJ1-04552

Regla de decision

Calculada : t.=5.55
Segun tabla : t,=1.98
Entonces  :t.=5.55>1=1.98

H, no se rechaza (no
hay correlacion entre
las dimensiones)

Region de rechazo H,

Region de rechazo H, (hay correlacion)

(hay correlacion)

l | l

-5.55  -1.98 1 1.98  5.55 Escaladet

Figura 6. Regla de decision de la prueba de hipotesis de la segunda hipdtesis

especifica con el nivel de significancia 0.05 y 118 grado de libertad.
Interpretacion:

Segun la figura 5, la prueba de hipotesis entre las dimensiones, se realizo a traves
de la prueba t del coeficiente de correlacion por rangos, en la regla de decision,
se obtuvo que el valor calculado de t se encuentra en el area entre +1.98 y —1.98
y se evidenci6 el valor t calculado se encontro en la region de rechazo, donde
5.55 > 1.98, entonces, se aceptd la hipdtesis alterna (Ha) y se rechazo la hipotesis

nula (Ho) con el nivel de significancia 0.05 y existe el grado de relacion
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significativa entre la dimensién competencia trabajo en equipo y la competencia
estrategias centradas en la presentacion de informacion individual y grupal de

los estudiantes.

En consecuencia, se confirm¢ la validez la hipdtesis especifica 2 en la
investigacion. Los docentes universitarios demostraron las destrezas en el uso
apropiado de la competencia trabajo en equipo al relacionarse significativamente
en la combinacion con las estrategias centradas en la presentacion de
informacion individual y grupal de los estudiantes, y la creatividad al
desenvolverse en las actividades académicas con la participacion activa de los
estudiantes universitarios en la organizacion, seleccién y dosificacion de la
informacién de los trabajos de investigacion, tareas, ejercicios y entre otros

trabajos en las aulas virtuales o presenciales para el logro de los aprendizajes.
4.2.3 Verificacion de la prueba de relacion y prueba de hipétesis especifica 3

Existe el grado de relacién significativa entre competencia en TIC y estrategias

centradas en el pensamiento critico individual y grupal de los estudiantes.
4.2.3.1 Verificar la prueba de relacién estadistica

Ho: Si no existe relacion entre las dimensiones, entonces, no existe relacion
significativa entre competencia en TIC y estrategias centradas en el

pensamiento critico individual y grupal de los estudiantes.

Ha: Si existe relacién entre las dimensiones, entonces, existe relacion
significativa entre competencia en TIC y estrategias centradas en el
pensamiento critico individual y grupal de los estudiantes.

Nivel de significancia

El nivel de significancia es de o = 0.05, que corresponde a un nivel de

confiabilidad de 95 %.
Regla de decision:

Se rechaza la hipdtesis nula Ho cuando la significancia observada “sig.” del

coeficiente de correlacién Rho de Spearman es menor a .
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No se rechaza la hipotesis nula Ho cuando la significancia observada “sig.” del

coeficiente de correlacion Rho de Spearman es mayor a o.
Comparacion de p y alfa:
Entonces, el p valores = 0.000 < o = 0.05.

Tabla 76
Resultados de la correlacion entre la dimension competencia en TIC y

dimension estrategias centradas en el pensamiento critico individual y grupal

Dimension Dimension
CTIC ECPCIG
Dimensién 3 Coeficiente de
) 1.000 ,532**
CTIC correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
Rho de N 120 120
Spearman Dimensién 3 Coeficiente de
) ,532** 1.000
ECPCIG correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 120 120

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
Interpretacion:

Segun latabla 76, el grado de relacion entre las dimensiones, se realizd mediante
el coeficiente de correlacion de Spearman, se evidencio el nivel de significancia
del p valor calculado es de 0.000 < 0.05 y existe relaciobn moderada, positiva y
significativa de 0.532 entre la dimension competencia en TIC y la dimension
estrategias centradas en el pensamiento critico individual y grupal de los

estudiantes.

4.2.3.2 Verificar la prueba de hipotesis con la prueba t del coeficiente de

correlacion por rangos

Ho: p =0 Si la correlacion entre las dimensiones es cero, entonces, se acepta la

hipdtesis nula y se rechaza la hipotesis alterna.
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Hi: p #0 Si la correlacion entre las dimensiones es diferente a cero, entonces,

se acepta la hipodtesis alterna y se rechaza la hipotesis nula.

Esquema de prueba

tc : = tcalculada
rs . = 0532
n : = muestra 120
-2 © = menos dos grados de libertad
tc:rs n-—2 . =0'532\/1207_2=6.82
Vi—12 © J1-05322

Regla de decision

Calculada : t.=6.82
Tabla : t;=1.98
Entonces :t.=6.82>1t=1.98

H, no se rechaza (no
hay correlacion entre
las dimensiones)

Region de rechazo

Regioén de rechazo »
H, (hay correlacion)

H, (hay correlacion)

| | |

-6.82 -1.98 0 1.98  6.82 Escalade?

Figura 7. Regla de decisién de la prueba de hipotesis de la tercera hipotesis
especifica con el nivel de significancia 0.05 y 118 grados de libertad.

Interpretacion:

Segun la figura 6, la prueba de hipdtesis entre las dimensiones, se realizo a través
de la prueba t del coeficiente de correlacion por rangos, en la regla de decision,
se obtuvo que el valor calculado de t se encuentra en el area entre +1.98 y —1.98
y se evidencid el valor t calculado se encontrd en la region de rechazo, donde

6.82 > 1.98, entonces, se acepto la hipotesis alterna (Ha) y se rechazé la hipotesis
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nula (Ho), con el nivel de significancia de 0.05 y existe el grado de relacion
significativa entre la dimension competencia en TIC y la dimensién estrategias

centradas en el pensamiento critico individual y grupal de los estudiantes.

En consecuencia, se confirm¢ la validez la hipdtesis especifica 3 en la
investigacion. Los docentes universitarios demostraron las destrezas en el uso
apropiado de la competencia en TIC al relacionarse significativamente en la
combinacion con las estrategias centradas en el pensamiento critico individual y
grupal de los estudiantes y la creatividad al desenvolverse en las actividades
académicas con la participacion activa de los estudiantes universitarios en la
construccién, busqueda, procesamiento de la informacion y el uso de la
interpretaciones, inferencias y argumentacion en las aulas virtuales o

presenciales para alcanzar los aprendizajes.
4.2.4 Verificacion de la prueba de relacion y prueba de hipétesis general

Existe relacién significativa entre competencia digital docente y estrategias de
ensefianza- aprendizaje de los estudiantes en la Facultad de Ciencias de la Educacion
de la Universidad Nacional del Altiplano-Puno, 2022-11.

4.2.4.1 Verificacion de la prueba de relacion de la hipotesis general

Ho: Si no existe relacion entre las dimensiones, entonces, no existe relacion
significativa entre competencia digital docente y estrategias de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes en la Facultad de Ciencias de la Educacion de
la Universidad Nacional del Altiplano-Puno, 2022-11.

Ha: Si existe relacion entre las dimensiones, entonces, existe relacion
significativa entre competencia digital docente y estrategias de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes en la Facultad de Ciencias de la Educacién de

la Universidad Nacional del Altiplano-Puno, 2022-1I.
Nivel de significancia

El nivel de significancia es de o = 0.05, que corresponde a un nivel de

confiabilidad de 95 %.
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Regla de decision:

Se rechaza la hipotesis nula Ho cuando la significancia observada “sig.” del

coeficiente de correlacion Rho de Spearman es menor a a.

No se rechaza la hipdtesis nula Ho cuando la significancia observada “sig.” del

coeficiente de correlacion Rho de Spearman es mayor a o.
Comparacion de p y alfa:
Entonces, el p valores = 0.000 < o = 0.05.

Tabla 77
Resultados de correlacion entre la variable competencia digital docente y la
variable estrategias de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes

Variable 1 Variable 2

CDD EEA-E
Coeficiente de -
) ) 1.000 673
Variable 1 correlacion
CDD Sig. (bilateral) 0.000
Rho de N 120 120
Spearman Coeficiente de -
] ) ,673 1.000
Variable 2 correlacion
EEA-E Sig. (bilateral) 0.000
N 120 120

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
Interpretacion:

Segun latabla 77, el grado de relacion entre las dimensiones, se realizd mediante
el coeficiente de correlacion de Spearman, se evidencio el nivel de significancia
del p valor calculado es de 0.000 < 0.05 y existe relacion alta, positiva y
significativa de 0.673 entre la variable competencia digital docente y la variable
estrategias de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes en la Facultad de
Ciencias de la Educacién de la Universidad Nacional del Altiplano-Puno, 2022-
.
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4.2.4.2 Verificacion de la prueba de hipotesis general con la prueba t del

coeficiente de correlacién por rangos

Ho: p=0 Si la correlacion entre las variables es cero, entonces, se acepta la

hipétesis nula y se rechaza la hipétesis alterna.

Hai: p#0 Si la correlacion entre las variables es diferente a cero, entonces, se

acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipotesis nula.

Esquema de prueba

tc : = tcalculada
r = 0.673
n = muestra 120
-2 © = menos dos grados de libertad
- rVyn—2 (- 0.673V120—2 _ 088
Vi—-12 V1-0.6732

Regla de decision

Calculada : t; = 9.88
Seguntabla : t = 1.98
Entonces Dot = 9.88>t=1.98

H, no se rechaza (no

hay correlacion entre

las variables CDD y
EEA-E)

Region de rechazo H,

Region de rechazo H, (ayrcorrelacitio)

(hay correlacion)
’ 0.025 0.025

| g |

-9.88 -1.98 L 1.98  9.88 Escalade?

Figura 8. Regla de decision de la prueba de hipotesis de la hipdtesis general con
el nivel de significancia 0.05 y 118 grados de libertad.
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Interpretacion:

Segun la figura 7, la prueba de hipotesis entre las variables, se realizo a través
de la prueba t del coeficiente de correlacidn por rangos, en la regla de decision,
se obtuvo que el valor calculado de t se encuentra en el area entre +1.98 y —1.98
y se evidencid el valor t calculado se encontrd en la regién de rechazo, donde
9.88 > 1.98, entonces, se acepta la hipotesis alterna (Ha) y se rechazo la hipotesis
nula (Ho) con el nivel de significancia de 0.05 y existe relacién significativa entre
la variable competencia digital docente y la variable estrategias de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes en la Facultad de Ciencias de la educacion de la
Universidad Nacional del Altiplano-Puno, 2022-11.

En consecuencia, se confirmo la validez la hipotesis principal en la
investigacion. Los docentes universitarios demostraron las destrezas en el uso
apropiado de la competencia digital docente al relacionarse significativamente
en la combinacion con las estrategias de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes y la creatividad al desenvolverse en las actividades académicas con
la participacion activa de los estudiantes universitarios en la seleccién,
organizacion, clasificacion, dosificacién, construccién de la nueva informacion,
presentacion de los trabajos, tareas, ejercicios Yy entre otros trabajos, haciendo
uso de la interpretacion, inferencias y argumentacion en las aulas virtuales o

presenciales para alcanzar los aprendizajes.
4.2.5 Matriz de correlaciones de las variables y todas las dimensiones

Tabla 78

Matriz de correlaciones entre las variables y todas las dimensiones

Correlaciones

DI D2 D3
VI Ceac ecpiiECPC V2-E P D2 D3

DD p G G EA_ECMID CTE CTIC

Coeficiente de

- 1,000 518" ,459™ ,544™ 673" 9157 929" 927"
V1 C correlacion

dR:o DD Sig. (bilateral) . ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
120 120 120 120 120 120 120 120
Spear

Dime Coeficiente de
nsién correlacion
EACP Sig. (bilateral) ,000 . ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

,518"1,000 ,712™ ,673™ ,774™ ,389™ 500" ,499™
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N 120 120 120 120 120 120 120 120
Dime Coeficiente de
nsién correlacion
ECPII Sig. (bilateral) ,000 ,000 : ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
G N 120 120 120 120 120 120 120 120
Dime Coeficiente de
nsion correlacion
ECPC Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 . ,000 ,000 ,000 ,000
IG N 120 120 120 120 120 120 120 120

Coeficiente de
V2_E correlacién

459" 712 1,000 ,802" ,731"" ,352™" 455 459

544 673" ,802™ 1,000 ,742™ 459" 511" 532"

673,774 7317 742" 1,000 ,529™ 629 ,649™

EA_E Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000 . ,000 ,000 000
N 120 120 120 120 120 120 120 120
Coeficiente de o) oo 399 350" 459™ 529™ 1,000 ,826™ 770"

nsién cc_)rrela_clon

oy Sig. (bilateral) 000 000 000 000 000 . 000 000
N 120 120 120 120 120 120 120 120

Dime COCTiCientede oo ger oo™ 455" 5117 629" 826™ 1,000 795"

nsién C(_)rrela_(:lon

more Sig. (bilateral) 000 000 000 000 000 000 . 000
N 120 120 120 120 120 120 120 120
Coeficiente de o)7e 199 459™ 532" 649™ 770" 795" 1,000

nsién cc.)rrela.clon

ot e Sig. (bilateral) 000 000 000 000 000 000 000
N 120 120 120 120 120 120 120 120

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral), sobre competencia.

4.2.6 Grafica de la matriz de correlacién entre las variables y dimensiones

Grifica de matriz de V2:EEA-E; D1-EACP; ... vs. V1_CDD; D1-CMID; ...
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Figura 9. Grafica de la matriz de correlacion entre las variables y dimensiones
Interpretacion:

En consecuencia, segun la tabla 78 y figura 9, el nivel de relacidn es significancia
entre las variables competencia digital docentes y estrategias de ensefianza-
aprendizaje y las dimensiones, el p valor calculado es de 0.000 < 0.05 y existe
relacion positiva y significativa entre las variables y las dimensiones: Los docentes
universitarios demostraron el uso adecuado de la competencia digital docente al
relacionarse significativamente en la combinacion con las estrategias de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes; asi como, la relacién y asociacién entre las
dimensiones, por otro lado, promovieron los niveles optimos en la participacion

activa de los estudiantes universitarios para alcanzar los aprendizajes.

COMPETENCIA DIGITALDOCENTE Y ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES

VARIABLE 2, ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE

DIGITALDOCENTE

VARIABLE 1, COMPETENCIA>

DIMENSION ESTRATEGIAS PARA
ACTIVAR LOS CONOCIMIENTOS

PREVIOS

DIMENSION COMPETENCIA
EN ELMANEJODE LA
INFORMACION DIGITAL

DIMENSION ESTRATEGIAS
CENTRADAS EN LA PRESENTACION
DE INFORMACION INDIVIDUALY
GRUPAL

TRABAJO EN EQUIPO

DIMENSION COMPETENCIA>

Pensamiento DIMENSION ESTRATEGIAS
DIMENSION COMPETENCIA o CENTRADAS EN EL PENSAMINETO
ENTIC ¢ CRITICO INDIVIDUAL Y GRUPAL

MJFH MJFH

Figura 10. Gréfica de correlacion entre la variable competencia digital docente y la

variable estrategias de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes y dimensiones.
4.3 Discusion de resultados

Segun el objetivo general, es determinar la relacion que existe entre competencia digital
docente y estrategias de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes en la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional del Altiplano-Puno, 2022-11. Los

resultados se obtuvieron con la prueba del coeficiente de correlacion de Spearman, se
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evidenci6 que el p valor calculado es de 0.000 < 0.05, de ahi, refiere que existe relacién
alta, directa y significativa de 0.673 entre la competencia digital docente y estrategias de

ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.

Asimismo, mediante la prueba t del coeficiente de correlacion por rangos, se evidencio el
valor t calculado, se encontré en la regién de rechazo, donde 9.88 > 1.98, entonces, se
aceptd la hipotesis alterna (Ha) y se rechaz6 la hipotesis nula (Ho) con el nivel de
significancia 0.05 y existe relacion significativa entre las variables. Se evidencio, los
docentes universitarios demostraron las destrezas en el uso adecuado de la competencia
digital docente al relacionarse significativamente en la combinacion con las estrategias
de la ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, ademas, demostraron las habilidades y
destrezas al desenvolverse en las actividades académicas y promovieron la participacién

activa de los estudiantes universitarios para alcanzar los aprendizajes.

De la misma forma, los datos comparados coinciden con los resultados obtenidos, para
Vargas et al. (2019), existe relacion muy alta de 0. 891 entre la competencia digital y el
uso de aplicaciones Web 2.0 en docentes, sin embargo, para Fuentes et al. (2019), existen
diferencias significativas entre los variables con escasa intensidad de relacion entre las
variables, por otro lado, para Serrano (2018), existe relacidn fuerte entre la competencia
digital de los docentes y percepcion de los docentes hacia las TIC, ademas, para Guizado
et al. (2019), existe relacion directa y moderada entre la competencia digital docente y el
desarrollo profesional, lo que permitié que los docentes demuestren el uso adecuado de
la competencia digital docente, de igual forma, para Méndez (2021), existe relacion
significativa y positiva de 0.707 entre la alfabetizacion digital y competencia digital
docente. Los resultados de las investigaciones se encuentran expuestas y descritas en los

antecedentes del presente estudio.

Asimismo, los resultados se corroboran con las teorias de Cateriano-Chavez et al. (2021),
la competencia digital docente, son las destrezas, herramientas e instrumentos digitales
que utilizan los docentes con la participacion activa de los estudiantes, de igual forma,
son los conocimiento y las habilidades que los docentes ponen en practica, realizan una
adecuada combinacion con la estrategias de ensefianza-aprendizaje durante las
actividades académicas en los ambientes virtuales de ensefianza-aprendizaje (Fernandez-
Morante et al., 2023; Chavez-Melo et al., 2020; Padilla-hernandez et al., 2020), ademas,

para Vega et al. (2022), las estrategias de ensefianza-aprendizaje, son los recursos
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educativos utilizados por los docentes quienes guian para originar los nuevos aprendizajes
de los estudiantes universitarios, de igual forma, las estrategias de ensefianza-aprendizaje
de los estudiantes, son las metodologias y herramientas de los docentes universitarios
centrados en los estudiantes para la edificacion de los nuevos aprendizajes (Bravo, 2023;
Pamplona-Raigosa et al., 2019; Saza-Garzén, 2016). Las teorias precitadas se encuentran

expuestas y descritas en el marco tedrico del presente estudio.

En consecuencia, se confirmo la validez de la hipotesis principal de la investigacién. Los
docentes universitarios demostraron las habilidades en el uso adecuado de la competencia
digital docente al relacionarse significativamente en la combinacion con las estrategias
de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, ademas, demostraron el ingenio,
imaginacion y creatividad al desenvolverse en las actividades académicas y promovieron
los niveles optimos en la participacion activa de los estudiantes universitarios para

alcanzar los aprendizajes en la virtualidad o presencialidad.

El primer objetivo especifico, es identificar el grado de relacion que existe entre
competencia en el manejo de la informacion digital y estrategias para activar los
conocimientos previos de los estudiantes. Los resultados se obtuvieron con la prueba del
coeficiente de correlacion de Spearman, se evidencio6 que el p valor calculado es de 0.000
< 0.05 y existe relacion baja, directa y significativa de 0.389 entre la dimension
competencia en el manejo de la informacion digital y dimension estrategias para activar
los conocimientos previos. Asimismo, mediante la prueba t del coeficiente de correlacion
por rangos, se evidencio el valor t calculado, se encontro en la regién de rechazo, donde
4.59 > 1.98, entonces, se aceptd la hipdtesis alterna (Ha) y se rechazo la hipdtesis nula
(Ho) con el nivel de significancia 0.05 y existe relacion significativa entre las
dimensiones. Se evidencidé que los docentes universitarios demostraron las destrezas en
el uso apropiado de la competencia en el manejo de la informacion digital al relacionarse
significativamente al combinarse con las estrategias para activar los conocimientos de los
estudiantes, ademas, demostraron la imaginacion, ingenio y creatividad al desenvolverse
en las actividades académicas y promovieron la participacion activa de los estudiantes

universitarios para alcanzar los aprendizajes.

De igual forma, los datos comparados concuerdan con los resultados obtenidos, para
Béjar et al. (2018), existe una relacion directa y significativa de 0.67 entre la competencia

digital de la TIC y la competencia para el manejo del tratamiento de la informacién; sin
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embargo, segun Ayala (2022), existe relacion recta, baja y positiva de 0.304 entre las
competencias informacionales y las competencias investigativas, por otro lado, para
Jiménez (2022), existe relacion positiva moderada de 0.621 entre las variables y existe
relacion moderada y positiva de 0.660 entre la dimensién interactividad y la dimension
informacién y alfabetizacion informacional del docente en los CEBA de Puno. Los
resultados de las investigaciones se encuentran expuestas y descritas en los antecedentes

del presente estudio.

Asimismo, los resultados se corroboran con las teorias de Chéavez et al. (2016), que la
competencia en el manejo de la informacién digital, son un conjunto de capacidades y
cualidades de los docentes para planear, discernir, clasificar y organizar la informacion,
de igual forma, son las capacidades de los docentes universitarios en la colaboracion y
cooperacion para alcanzar los objetivos propuestos, con la guia de los docentes los
estudiantes universitarios se interrelacionan para alcanzar los objetivos comunes (Collado
et al., 2019; Huamani et al., 2021; Apaza, 2019), ademas, segun Pérez et al. (2019), las
estrategias para activar los conocimientos previos, son las capacidades de los estudiantes
universitarios con la guia del docente dosifican la informacion y construyen los nuevos
conocimientos con la creatividad y participacion activa, de la misma forma, son las
informaciones que se encuentran almacenadas en el cerebro de los estudiantes, los
docentes mediante los saberes previos edifican los nuevos conocimiento del aprendizaje
(Marcelo, 2022; Pérez, 2019). Las teorias precitadas se encuentran expuestas y descritas

en el marco tedrico del presente estudio.

En consecuencia, se confirmo la validez de la primera hipdtesis especifico de la
investigacion. Los docentes universitarios demostraron las habilidades en el uso
apropiado de la competencia en el manejo de la informacion digital al relacionarse
significativamente en la combinacidn con las estrategias para activar los conocimientos
previos, ademas, demostraron el ingenio, imaginacion y creatividad al desenvolverse en
las actividades académicas y promovieron los niveles 6ptimos en la participacion activa
de los estudiantes universitarios para alcanzar los aprendizajes en las aulas virtuales o

presenciales.

El segundo objetivo especifico, es identificar el grado de relacion que existe entre
competencia de trabajo en equipo y las estrategias centradas en la presentacion de

informacién individual y grupal de los estudiantes. Los resultados se obtuvieron con la
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prueba del coeficiente de correlacién de Spearman, se evidencio que el p valor calculado
es de 0.000 < 0.05 y existe relacion moderada, directa y significativa de 0.455 entre la
dimension competencia trabajo en equipo y dimension estrategias centradas en la
presentacion de informacion individual y grupal de los estudiantes. Asimismo, mediante
la prueba t del coeficiente de correlacidn por rangos, se evidenci el valor t calculado, se
encontrd en la region de rechazo, donde 5.55 > 1.98, entonces, se acepto la hipétesis
alterna (Ha) y se rechazo la hipotesis nula (Ho) con el nivel de significancia 0.05 y existe
relacion significativa entre las dimensiones. Se evidenci6 que los docentes universitarios
demostraron las habilidades y destrezas en el uso apropiado de la competencia trabajo en
equipo al relacionarse significativamente en la combinacion con las estrategias centradas
en la presentacion de informacion individual y grupal de los estudiantes, ademas,
demostraron la imaginacion, ingenio y creatividad al desenvolverse durante el desarrollo
las actividades académicas y promovieron la participacion activa de los estudiantes

universitarios para alcanzar los aprendizajes.

De igual forma, los datos comparados coinciden con los resultados obtenidos, para
Castro et al. (2018), existe una relacién directa y significativa de 0.776 entre las
habilidades conceptuales y trabajo en equipo, sin embargo, para Ortiz (2021), existe
relacién positiva muy baja entre el clima organizacional y el desempefio laboral,
dimensidn liderazgo y Trabajo en equipo, de la misma forma, para Castro (2018), existe
relacién positiva alta de 0.791 entre las habilidades directivas y trabajo en equipo en
docentes de la UGEL 05, ademas, para Lopez et al. (2022), existe relacion alta, positiva
y significativa de 0.879 entre trabajo en equipo y compromiso de las metas de la Gerencia
de Desarrollo Econémico de la Municipalidad provincial de San Martin. Los resultados
coincidieron de las investigaciones se encuentran expuestas y descritas en los

antecedentes del presente estudio.

Igualmente, los resultados se corroboran con la teoria de Chavez et al. (2016), que la
competencia trabajo en equipo, son una serie de capacidades y cualidades que existe entre
los individuos en la cooperacion, asumen responsabilidades en la planificacion y
resolucion de conflictos entre los integrantes, de igual forma, para Rodriguez et al.
(2020), las estrategias centradas en la presentacion de informe individual y grupal, son
las capacidades y cualidades de los estudiantes con la guia del docente presentan los
trabajos, informes, tareas o ejercicios de manera individual o colectivo. Las teorias

precitadas se encuentran expuestas y descritas en el marco tedrico del presente estudio.
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En consecuencia, se confirmé la validez de la segunda hipotesis especifico de la
investigacion. Los docentes demostraron las capacidades y destrezas en el uso apropiado
de la competencia trabajo en equipo al relacionarse significativamente en la combinacién
con las estrategias centradas en la presentacion de informacion individual y grupal,
ademas, demostraron el ingenio, imaginacion y creatividad al desenvolver en las
actividades académicas y promovieron los niveles éptimos en la participacién activa de
los estudiantes universitarios para alcanzar los aprendizajes en las aulas virtuales o

presenciales.

El tercer objetivo especifico, es identificar el grado de relacion que existe entre
competencia en TIC vy las estrategias centradas en el pensamiento critico individual y
grupal de los estudiantes. Los resultados se obtuvieron con la prueba del coeficiente de
correlacion de Spearman, se evidencié que el p valor calculado es de 0.000 < 0.05 y existe
una relacion moderada, directa y significativa de 0.532 entre la dimensién competencia
en TIC y dimension estrategias centradas en el pensamiento critico individual y grupal.
Asimismo, mediante la prueba t del coeficiente de correlacidn por rangos, se evidencio el
valor t calculado, se encontré en la region de rechazo, donde 6.82 > 1.98, entonces, se
aceptd la hipotesis alterna (Ha) y se rechazo la hipotesis nula (Ho) con el nivel de
significancia 0.05 y existe relacion significativa entre las dimensiones. Se evidencio que
los docentes universitarios demostraron las capacidades y destrezas en el uso apropiado
de la competencia en TIC al relacionarse significativamente en la combinacion con las
estrategias centradas en el pensamiento critico individual y grupal de los estudiantes,
ademas, demostraron la imaginacion, ingenio y creatividad al desenvolverse en las
actividades académicas y promovieron la participacion activa de los estudiantes

universitarios para alcanzar los aprendizajes.

De igual forma, los datos comparados coinciden con los resultados obtenidos, para
Gutiérrez-Martin et al. (2022), existe una relacion muy alta, directa y significativa de
0.812 entre la competencia docente en el uso de las TIC e importancia otorgada a la
competencia docente en el uso de la TIC, de igual forma, para Sandoval (2020) en las
conclusiones precisa que existe relacion alta y significativa de 0.608 entre la competencia
TIC y desempefio docente, sin embargo, para Pérez et al. (2020), existe relacion moderada
y positiva de 0.521 entre competencia TIC y desarrollo docente, ademas, para Flores
(2022), existe relacion positiva moderada de 0.474 entre manejo de TIC y el nivel de

conocimiento sobre cursos MOOC en los estudiantes de la facultad de Educacion. Los
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resultados de las investigaciones se encuentran expuestas y descritas en los antecedentes

del presente estudio.

Asimismo, los resultados se corroboran con la teoria de Diaz-Garcia et al. (2016), que la
competencia en TIC, son capacidades de los docentes para desenvolverse en el disefio,
evaluacion, clasificacion y organizacién de la informacion durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje, de igual forma, para Solano, Martin y Rocha (2018), son el uso
de los medios digitales, recursos educativos, capacidades en el uso de las TIC en los
entornos virtual, ademas, para Tapia et al. (2022), las estrategias centradas en el
pensamiento critico individual y grupal, son las destrezas y cualidades del individuo de
analizar, inferir, pensar por propia iniciativa y utilizar el lenguaje de manera creativa en
la argumentacion, de la misma forma, son las habilidades de los estudiantes universitarios
al momento de la argumentacion haciendo uso de la comunicacion asertiva, demostrando
claridad y relevancia (Collazos et al., 2020; Mackay et al., 2018; Calderdn, 2022). Las
teorias precitadas se encuentran expuestas y descritas en el marco tedrico del presente

estudio.

En consecuencia, se confirm¢d la validez de la tercera hipdtesis especifico de la
investigacion. Los docentes universitarios demostraron las capacidades y habilidades en
el uso apropiado de la competencia en TIC al relacionarse significativamente en la
combinacion con las estrategias centradas en el pensamiento critico individual y grupal,
ademas, demostraron el ingenio, imaginacion y creatividad al desenvolver en las
actividades académicas y promovieron los niveles éptimos en la participacién activa de
los estudiantes universitarios para alcanzar los aprendizajes en las aulas virtuales o

presenciales.
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CONCLUSIONES
Se arrib0 a las siguientes conclusiones:

En la tesis se determind la relacion significativa que existe entre competencia digital
docente y estrategias de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes en la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional del Altiplano-Puno-2022-11, con la
prueba del coeficiente de correlacion de Spearman, se evidenci6 que el p valor calculado
es de 0.000 < 0.05 y existe la relacion alta, directa y significativa de 0.673 entre las
variables. Asimismo, la prueba de hipotesis, se realiz6 con la prueba t del coeficiente de
correlacion por rangos, se evidencié el valor t calculado, se encontrd en la region de
rechazo, donde 9.88 > 1.98, entonces, se aceptd la hipotesis alterna (Ha) y se rechazo la
hipotesis nula (Ho) con el nivel de significancia 0.05 y existe relacion significativa entre
las variables. En consecuencia, se comprobd la validez de la hipétesis principal de la
investigacion. Los docentes universitarios demostraron las capacidades y habilidades en
el uso adecuado de la competencia digital docente al relacionarse significativamente en
la combinacidn con las estrategias de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, por otro
lado, demostraron el ingenio, imaginacion y creatividad al desenvolverse en las
actividades académicas y promovieron los nivel 6ptimos en la participacion activa de los
estudiantes universitarios para alcanzar los aprendizajes en la virtualidad o

presencialidad.

Asimismo, en la tesis se identificd el grado de relacion que existe entre competencia en
el manejo de la informacion digital y estrategias para activar los conocimientos previos
de los estudiantes, con la prueba del coeficiente de correlacion de Spearman, se evidencid
que el p valor calculado es de 0.000 < 0.05 y existe relacion baja, directa y significativa
de 0.389 entre las dimensiones. Asimismo, la prueba de hipdtesis, se realizo con la prueba
t del coeficiente de correlacion por rangos, se evidencio el valor t calculado, se encontro
en la region de rechazo, donde 4.59 > 1.98, entonces, se acepto la hipétesis alterna (Ha) y
se rechazo la hipdtesis nula (Ho) con el nivel de significancia 0.05 y existe relacién
significativa entre las dimensiones. En consecuencia, se comprobd la validez de la
primera hipotesis especifico de la investigacion. Los docentes universitarios demostraron
las capacidades y destrezas en el uso apropiado de la competencia en el manejo de la
informacion digital al relacionarse significativamente en la combinacion con las

estrategias para activar los conocimientos previos de los estudiantes, por otro lado,
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asimismo, demostraron el ingenio, imaginacion y creatividad al desenvolverse en las
actividades académicas y promovieron los nivel 6ptimos en la participacion activa de los
estudiantes universitarios para alcanzar los aprendizajes en la virtualidad o

presencialidad.

También, en la tesis se identificd el grado de relacion que existe entre competencia de
trabajo en equipo y estrategias centradas en la presentacion de informacién individual y
grupal de los estudiantes, con la prueba del coeficiente de correlacion de Spearman, se
evidenciod que el p valor calculado es de 0.000 < 0.05 y existe relacion moderada, directa
y significativa de 0.455 entre las dimensiones. De igual forma, la prueba de hipotesis, se
realizé con la prueba t del coeficiente de correlacion por rangos, se evidencio el valor t
calculado, se encontro en la region de rechazo, donde 5.55 > 1.98, entonces, se acepto la
hipotesis alterna (Ha) y se rechazo la hipotesis nula (Ho) con el nivel de significancia 0.05
y existe relacion significativa entre las dimensiones. En consecuencia, se comprobo la
validez de la segunda hipdtesis de la investigacion. Los docente universitarios
demostraron las capacidades y habilidades en el uso apropiado de la competencia trabajo
en equipo al relacionarse significativamente en la combinacion con las estrategias
centradas en la presentacion de informacion individual y grupal de los estudiantes, por
otro lado, demostraron el ingenio, imaginacion y creatividad al desenvolverse en las
actividades académicas y promovieron los nivel éptimos en la participacion activa de los
estudiantes universitarios para alcanzar los aprendizajes en la virtualidad o

presencialidad.

Por altimo, en la tesis se identifico el grado de relacion que existe entre competencia en
TIC y las estrategias centradas en el pensamiento critico individual y grupal de los
estudiantes, con la prueba del coeficiente de correlacion de Spearman, se evidencio que
el p valor calculado es de 0.000 < 0.05 y existe relacion moderada, directa y significativa
de 0.532 entre las dimensiones. De la misma forma, la prueba de hipétesis, se realizé con
la prueba t del coeficiente de correlacion por rangos, se evidencio el valor t calculada, se
encontrd en la region de rechazo, donde 6.82 > 1.98, entonces, se aceptd la hipotesis
alterna (Ha) y se rechazo la hipotesis nula (Ho) con el nivel de significancia 0.05 y existe
relacion significativa entre las dimensiones. En consecuencia, se comprobé la validez de
la tercera hipotesis de la investigacion. Los docentes universitarios demostraron las
capacidades y destrezas en el uso apropiado de la competencia en TIC al relacionarse

significativamente en la combinacion con las estrategias centradas en el pensamiento
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critico individual y grupal de los estudiantes, por otro lado, demostraron el ingenio,
imaginacion y creatividad al desenvolverse en las actividades académicas y promovieron
los niveles optimos en la participacion activa de los estudiantes universitarios para
alcanzar los aprendizajes en la virtualidad o presencialidad.
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RECOMENDACIONES

Se sugiere a las autoridades universitarias de la Universidad Nacional del Altiplano de
Puno, para que se sirvan promover las capacitaciones y talleres en forma periodica
dirigidos a todos los docentes universitarios de las diferentes Escuelas Profesionales y
Facultades, sobre el uso de la competencia digital docente, estrategias de ensefianza-
aprendizaje digital, para la apropiacion de las herramientas y tecnologias digitales,
plataforma sincrénicas y asincronicas a fin de fortalecer la préactica pedagogica y alcanzar

los aprendizajes de los estudiantes universitarios en la virtualidad o presencialidad.

Se sugiere al sefior decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la UNA de Puno
para que se sirva promover a los docentes de las diferentes especialidades y Escuelas
Profesionales de la FCEDUC, mediante talleres y capacitaciones sobre la aplicacion de
las metodologias activas digitales mediadas con las TIC, competencia en el manejo de la
informacién digital, competencia trabajo en equipo, para una apropiada combinacién con
las estrategias didacticas digitales con la finalidad de potencializar el mejoramiento del

proceso de ensefianza-aprendizaje en beneficio de los estudiantes universitarios.

Se sugiere a los docentes universitarios de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno
y FCEDUC, a que pongan de su parte, demuestren actitudes y aptitudes de superacién
profesional en el manejo correcto de las TIC, competencias digitales para profesionales
de educacion universitaria, actualizacion permanente en el uso apropiado de las
metodologias activas digitales y realizar la combinacion adecuada en el uso de las TIC
con las estrategias didacticas digitales, para mejorar en su practica pedagdgica
profesional, lo que permitird potencializar en los trabajos de investigacion cientifica y

competitividad en beneficio de los estudiantes universitarios.

Se sugiere a los estudiantes universitarios de pre y pos grado para que sirvan realizar
futuras investigaciones sobre competencias digitales docentes, pedagogia digital,
didactica digital, estrategias de ensefianza-aprendizaje digital, metodologias activas
digitales, el uso de los recursos y materiales educativos universitarios digitales, con la
finalidad de mejorar el desempefio profesional docentes universitario en el proceso de
ensefanza-aprendizaje en beneficio de los estudiantes universitarios y ser el pilar a nivel

nacional.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

TESIS EPG UNA - PUNO

Titulo: Matriz de consistencia de la Competencia digital docente y estrategias de

ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.

Problemas Objetivos Hipotesis
Problema Objetivo Hipotesis
General General General
¢Cual es la Determinar la Existe relacion
relacion que relacion que significativa

existe entre existe entre entre

competencia
digital docente
y estrategias
de ensefianza-
aprendizaje de
los estudiantes
dela
Especialidad
Matematica,
Fisica,
Computacién
e Informatica
de la EPESC
de la Facultad
de Ciencias de
la Educacion

competencia
digital docente
y estrategias de
ensefianza-
aprendizaje de
los estudiantes
de la
Especialidad de
Matematica,
Fisica,
Computacién e
Informética de
la EPESC de la
Facultad de
Ciencias de la
Educacion de la

competencia
digital docente
y estrategias
de ensefanza-
aprendizaje de
los estudiantes
dela
Especialidad
Matematica,
Fisica,
Computacién e
Informética de
la EPESC de
la Facultad de
Ciencias de la
Educacion de

de la UNA- UNA-Puno- la UNA-Puno-
Puno-2022-11? | 2022-11 2022-11.
Inst
Problemas Objetivos Hipétesis Varia | Dimensi . rum
e e e Indicadores
Especificos Especificos Especificos bles ones ento
s
¢Qué grado de | Identificar el Existe el grado Maneja con
relacion que grado de de relacion responsabilidad las
existe entre relacion que significativa herramientas Cue
competencia existe entre entre Compete | digitales de stion
en el manejo competencia en | competencia nciaen el | acuerdo al ario
de la el manejodela | enel manejoy manejo contexto.
informacion informacion estrategias de la
digital y digital y para activar V1 informac | Organiza fuentes
estrategias estrategias para | los ion confiables para Cue
para activar activar los conocimientos | Comp | digital obtener la stion
los conocimientos previos en la etenci informacion -
conocimientos | previos en la Especialidad as requerida. arlo
previos en la Especialidad Matematica, digital
Especialidad Matematica, Fisica, es Coopera con la
Matematica, Fisica, Computacion docen informacion de los
Fisica, Computaciéne | e Informatica | tes contenidos Cue
Computacion | Informética de | de la EPESC Compete digitales para stion
e Informatica | laEPESC de la | de la Facultad ncia (.je alcanzar el arto
de la EPESC Facultad de de Ciencias de trabajo objetivo comun.
de la Ciencias de la la Educacion en- Colaboraen la
FCEDUC de | Educacion de la | de la UNA- €qUIPO. | Lasolucion de Cue
la UNA-Puno- | UNA-Puno- Puno-2022-11. problemas en los | SHOM
2022-117? 2022-11. espacios virtuales. ano
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Identificar el Existe el grado Utiliza internet
¢Qué relacion | grado de de relacién para la preparacion | Cue
que existe relacion que significativa del material stion
entre existe entre entre didactico ario
competencia competencia de competencia Compete innovador.
en el manejo trabajo en de trabajo en . Clasifica los
dela equipoy equipoy Q(I:Ig en conocimientos con
informacion estrategias estrategias los programas Cue
digital y centradasen la | centradasen la basicos de las stion
estrategias presentacion de presentacion tecnologias ario
para activar informacion de digitales
los individual y informacion innovadoras.
conocimientos | grupal en la individual y Estrategias para
previos en la Espeualll_dad grupa_l en la promover la Cue
Espeua{h_dad I\/!a_tematlca, EspeC|a,I|§jad | indagacién de los stion
l\/!a_tematlca, Fisica, - Mate:n_watlca, Estrategi | conocimientos ario
Fisica, _ Computa_cmn e F|S|ca,_ as para previos.
Computacion | Informatica de Computacion activar -
e Informatica | la EPESC de la e Informatica los Estrategias para
de la EPESC Facultad de de la EPESC conocimi promqver_l’a
dela Ciencias de la de la Facultad entos organizacion de la Cue
FCEDUC de | Educaciondela | de Ciencias de previos, | lueva stion
la UNA-Puno- | UNA-Puno- la Educacion informacion. ario
2022-117? 2022-11 de la UNA-

Puno-2022-I1.

¢Qué grado de | Identificar el Existe el grado Estrategias para
relacion que grado de de relacion V2 Estrategi | promover la C
existe entre relacion que significativa as presentacion de la Ue
competencia existe entre entre Estrat | centradas | informacion stion
enTICy competencia en | competencia egia | enla creativa e aro
estrategias TICy enTICy de _ | presentac | individual.
centradas en estrategias estrategias ensen | jondela | Estrategias para
el centradasenel | centradasenel | anza- | informac | promover la Cue
pensamiento pensamiento pensamiento apren | ign presentacion de la .
critico critico critico dizaje | individua | informacion stion
individual y individual y individual y ly creativa y grupal arlo
grupal en la grupal en la grupal en la grupal.
Especialidad Especialidad Especialidad Estrategias para
Matematica, Matematica, Matematica, promover la Cue
Fisica, Fisica, Fisica, | construccion del .
Computacién | Computaciéne | Computacion Estrategi | pensamiento stion
e Informatica | Informatica de e Informatica as critico, creativo e arlo
de la EPESC laEPESC de la | de la EPESC centradas | jndividual.
de la Facultad de de la Facultad enel  Egrategias para
FCEDUC de | Ciencias de la de Ciencias de pensamie | promover la
la UNA-Puno- | Educacion de la | la Educacion nto. construccion del Cue
2022-11? UNA-Puno- de la UNA- critico. pensamiento stion

2022-11. Puno-2022-II. critico, creativoy | aro

grupal.
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Anexo 2. Instrumentos de medicién

CUESTIONARIO PARA LOS ESTUDIANTES
SOBRE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

Estimado estudiante:

El presente cuestionario es un instrumento de medicion, que consta de un conjunto de preguntas que forma
parte de un trabajo de investigacion, cuya finalidad es obtener informacién sobre cdmo percibes al docente
en la COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE, desarrollado en la Escuela Profesional de Educacion
Secundaria de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la UNA-Puno. El presente cuestionario, es
anonimo. Por favor responde con sinceridad.

INSTRUCCIONES:

El siguiente cuestionario, presenta un conjunto de habilidades o destrezas de competencia digital docente,
que el (la) docente maneja creativamente en el aula virtual o presencial, cada una de ellas va seguida de
cinco alternativas de respuesta que debes calificar. Lee con atencion y contesta a las preguntas marcando
con una “X” en el recuadro que corresponda. Te tomara un tiempo de 15 a 20 minutos aproximadamente.

Gracias por tu colaboracion.
INFORMACION GENERAL:

Género: Masculino (__); Femenino (__ )
Edad: Fecha de la encuesta:

El semestre que cursa en el presente afio:

Escuela Profesional:

Facultad:
ESCALA VALORATIVA
Categoria Deficiente | Poco deficiente Regular Bueno Muy bueno
Cdédigo 1 2 3 4 5
V1: COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE
D1: Competencia en el manejo de la informacion digital
N° Maneja con responsabilidad las herramientas digitales de acuerdo al Valoracion
contexto 112131415

¢COmo es la responsabilidad del docente con el manejo de la mensajeria
instantdnea de WhatsApp o similares?

¢Coémo es la responsabilidad del docente con el manejo de los recursos
y materiales educativos digitales?

¢Como es la responsabilidad del docente en el manejo de las
03 | herramientas digitales de buscadores de Scopus, Dialnet, Scielo o | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
similares?

01 1123 |4]|5

02 1123 |4]|5

Valoracion
1]/2|3]|]4]|5

N° Organiza fuentes confiables para obtener la informacion

¢Cémo es la organizacion del docente en el manejo de las herramientas

04 digitales asincronicas de Drive, Classroom y otros similares?

112|345
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¢Cbémo es la organizacion del docente con el manejo de los correos
05 | electrénicos de los estudiantes para las actividades académicas? 11213]4)5
¢Como es la organizacion de la informacion digital del docente con la
06 mensajeria instantanea de WhatsApp o similares? 11213145
¢Como es la organizacion de la informacion digital del docente con las
07 | herramientas asincronicas de Drive, Classroom y otros similares? 11213145
¢Cémo es la organizacién de la informacién digital localizada del
08 | docente en la sesion de clase virtual? 11213145
D2: Competencia trabajo en equipo
Ne Coopera con la informacion de los contenidos digitales para alcanzar el Valoracion
objetivo comUn 112 |3|4]5
09 ;Coémo es la cooperacién activa del docente con el uso de los 112103lals
organizadores de conocimiento?
10 ¢ Cémo es la cooperacién activa del docente con los correos electrénicos 112103lals
de los estudiantes?
1 ¢Como es la cooperacidn activa del docente con las fuentes confiables de 112103lals
las tecnologias digitales?
¢ Cémo es la cooperacion activa del docente con los equipos de trabajo al
12 | momento de compartir la informacién de los contenidos didacticos | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
digitales?
¢Colmo es la cooperacion activa del docente con los equipos de trabajo
13 . 1123 4]5
en la evaluacion asincréonica sobre los trabajos, tareas, ejercicios y otros?
¢ Cémo es la cooperacién del docente durante el monitoreo a los equipos
14 | de trabajo sobre la presentacion creativa de presentacion de trabajosen | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
Power Point, Draw.io, Cmap Tools, Free Mind o similares?
L L Valoracion
N° | Colabora en la resolucién de problemas en los espacios virtuales TT2 T3 T72aT%
¢Colmo es la colaboracién del docente en la participacion con los equipos
15 | de trabajo en las exposiciones u otras actividades académicas? 123 4]5
16 | ;Como es la colaboracién del docente durante la guia a los equipos de
trabajo en la resolucion de problemas de forma creativa y constructiva? 1123 4]5
17 | ;Cbémo es la colaboracion del docente con los equipos de trabajo en el
uso de las herramientas digitales para la resolucién de problemas? 1123 4]5
18 | ;Cdémo es la colaboracion del docente con los equipos de trabajo en la
resolucién de conflictos de temas o trabajos de investigacion? 123 4]5
D3: Competenciaen TIC
R A L, e Valoracion
N° | Utiliza internet para la preparacion del material didactico innovador 17213475
19 | (Cbmo es la utilizacion de internet del docente con los equipos de trabajo
en la resolucién de toma de decisiones adecuadas para el logrodelas | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
metas?
20 | ;Cémo es la utilizacion de internet del docente con los equipos de
trabajos en la comunicacion asertiva para la resolucion de situaciones | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
académicas?
21 | ¢Cbémo es la utilizacidn de internet del docente con los equipos de trabajo
o s ! L 1123|415
en la resolucion de problemas de valoracion sobre trabajos académicos?
¢Cémo es la utilizacién de internet del docente para promover a los
22 | estudiantes en la preparacion del material didactico para lasesionde | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
clase innovadora?
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No

Clasifica los conocimientos con los programas béasicos de las tecnologias
digitales innovadoras

Valoracién
1(2|3|4]|5

23

¢Como es la clasificacion de los conocimientos del docente con las
herramientas de buscadores digitales sobre temas de investigaciéon o
interés académico?

112 |3|4]5

24

¢Como es la clasificacion de los conocimientos del docente con la
preparacion y el desarrollo de las actividades académicas creativas e
innovadoras?

25

¢Como es la clasificacion de los conocimientos del docente con la
preparacion de materiales didacticos digitales innovadoras para las
técnicas de ABP, estudio de caso, trabajo colaborativo, etc.?

26

¢Cémo es la clasificacién de los conocimientos del docente en los
procesos de ensefianza y aprendizaje individual o colectivo de los
estudiantes?

27

¢Coémo es la clasificacion de los conocimientos del docente con las
herramientas digitales de Cmap Tools, Free Mind o similares?

28

¢Clmo es la clasificacion de los conocimientos del docente con las
tecnologias digitales para enviar las informaciones, trabajos, tareas a los
estudiantes?

29

¢Como es la clasificacion de los conocimientos del docente con las
herramientas digitales para promover en los estudiantes la elaboracion
de mapas mentales?

30

¢Como es la clasificacién del conocimiento del docente con los
programas basicos de las tecnologias digitales de Word o Power Point
para guardar la informacion?

TOTAL
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Anexo 3. Instrumentos de medicién

CUESTIONARIO PARA LOS ESTUDIANTES

SOBRE LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES

Estimado estudiante:

El presente cuestionario es un instrumento de medicién, conformado por un conjunto de items, que forma
parte de un trabajo de investigacidn que tiene por finalidad obtener informacién acerca de como percibes
al docente en las ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE, desarrollado en la Escuela
Profesional de Educacion Secundaria de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la UNA-Puno. El
presente cuestionario, es anonimo. Por favor responde con sinceridad.

INSTRUCCIONES:

El siguiente cuestionario, presenta un conjunto de estrategias de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes,
que el (Ia) docente maneja de manera creativa en el aula virtual o presencial, cada una de ellas va seguida
de cinco alternativas de respuesta que debes calificar. Lee con atencion y contesta a las preguntas marcando
con una “X” en el recuadro que corresponda. Te tomara un tiempo de 15 a 20 minutos aproximadamente.
Gracias por tu colaboracion.

INFORMACION GENERAL:
Género: Masculino ( ); Femenino ( )

Edad: Fecha de la encuesta:

El semestre que cursa en el presente afios:

Escuela Profesional:

Facultad:
ESCALA VALORATIVA
Categoria Deficiente | Poco deficiente Regular | Bueno | Muy bueno
Cadigo 1 2 3 4 5

V2: ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
D1: Estrategias para activar los conocimientos previos

Valoracién
1123 |4]|5

N° Estrategias para promover la indagacion de los conocimientos previos

¢Coémo es la preparacion pedagdgica del docente para promover a los
01 | estudiantes a través de preguntas abiertas la blsqueda de los nuevos | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
conocimientos?

¢Cémo es la preparacion pedagdgica del docente para promover a los
estudiantes las habilidades en la construccién de nuevos conocimientos?
¢Cémo es la preparacion pedagdgica del docente para promover a los

02

03 estudiantes el razonamiento y la creatividad de las nuevas informaciones? Ll2]3)4]5
) o ] » Valoracion
N° Estrategias para promover la organizacion de la nueva informacion TT213 145

¢Coémo es la preparacién pedagogica del docente para promover a los
04 | estudiantes el uso de gréaficos, cuadros sindpticos y diagrama decausa- | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
efecto durante la organizacion de la nueva informacion?
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¢Cémo es la preparacion pedagogica del docente para promover a los
05 | estudiantes el uso de mapas mentales y mapas conceptuales durante la | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
organizacidn de la nueva informacion?

¢Coémo es la preparacion pedagogica del docente para promover a los
06 | estudiantes el uso la adecuada de toma de decisiones durante la| 1 | 2 | 3 [ 4 | 5
organizacion de la nueva informacion?

¢Cémo es la preparacion pedagogica del docente para promover a los
07 | estudiantes el dialogo claro y coherente durante la organizacion dela | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
nueva informacion?

¢Cémo es la preparacion pedagogica del docente para promover a los
08 | estudiantes el fortalecimiento de las habilidades cognitivas durante la | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
organizacion de la nueva informacion?

D2: Estrategias centradas en la presentacion de informacién individual y grupal

o Estrategias para promover la presentacion de la informacion creativa e Valoracion
N AR
individual 112]|3(4]5
¢Colmo es la preparacion pedagoégica del docente para promover alos | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
09 estudiantes la presentacion de la informacion individual de trabajos de

investigacion, tareas, resimenes, informes o ejercicios de manera creativa
e innovadora?

¢Colmo es la preparacion pedagogica del docente para promover a los
10 | estudiantes el uso de la creatividad en la presentacion de la informacién | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
individual?

¢Colmo es la preparacion pedagégica del docente para promover a los
11 | estudiantes el uso de las habilidades innovadoras de disefio en la| 1 | 2 |3 |4 | 5
presentacion de la informacion individual?

¢Como es la preparacion pedagégica del docente para promover a los
12 | estudiantes el uso de materiales digitales, multimedias o videosenla| 1 | 2 | 3 | 4 | 5
presentacion de la informacién individual?

¢Colmo es la preparacion pedagégica del docente para promover a los
estudiantes el uso de las plataformas asincrénicas en la presentacion de la
informacion individual de resimenes, ensayos, practica calificada y
trabajos practicos?

¢Como es la preparacion pedagégica del docente para promover a los
estudiantes el uso de la tecnologia digital asincrénica en la presentacion
de la informacion individual, como trabajos encargados, monografias y
trabajos de investigacion?

13

14

Estrategias para promover la presentacion de la informacion creativa y Valoracion

N grupal 1123 |4]|5

¢Cudl es la preparacion pedagogica del docente para promover a los
15 | estudiantes la participacién activa en las exposicionesy la presentacionde | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
la informacion en equipo?

¢Cudl es la preparacion pedagogica del docente para promover a los
estudiantes la presentacion de la informacion en equipo, como informes,
ensayos, monografias, proyectos de tesis, trabajos de investigacion y
otros?

16

¢Cudl es la preparacion pedagogica del docente para promover a los
17 | estudiantes la entrega de los trabajos académicos con puntualidad, | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
responsabilidad y disciplina en las fechas programadas?

¢Cudl es la preparacion pedagogica del docente para promover a los
18 | estudiantes la resolucion de dudas, inquietudes o sugerenciasparalabuena | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
presentacion de la informacién en equipo?

139

repositorio.unap.edu.pe
{0 OIVI( (dl" adecuadd ! > eSla (e
I



UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

D3: Estrategias centradas en el pensamiento critico individual y grupal

Estrategias para promover la construccién del pensamiento critico, Valoracion
creativo e individual 112 (3|4]|5
;Cudl es la preparacion pedagogica del docente para promover a los
19 | estudiantes la participacién activa en la construccién del pensamiento | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
critico y creativo individual en la sala virtual?

¢Cudl es la preparacion pedagogica del docente para promover a los
estudiantes la construccion del pensamiento critico y creativo individual
en laresolucidn de tareas, trabajos de investigacion, ensayos, exposiciones
y otros?

¢Cudl es la preparacion pedagégica del docente para promover a los
21 | estudiantes la participacion activa en los debates, forosy mesaredonda | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
virtual o presencial haciendo uso del pensamiento critico y creativo?
¢Cudl es la preparacion pedagégica del docente para promover a los
22 | estudiantes en la evaluacion asincronica de los trabajos, temas, ensayos,y | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
gjercicios, haciendo uso del pensamiento critico y creativo?

No

20

Estrategias para promover la construccion del pensamiento critico, creativo Valoracion
y grupal 11213 |4]5
¢Cual es la preparacion pedagogica del docente para promover a los
23 | equipos de trabajo la participacion activa en la construccion del | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
pensamiento critico, creativo y significativo?
¢Cual es la preparacion pedagogica del docente para promover a los
equipos de trabajo el uso del pensamiento critico y creativo en la
presentacion de los materiales educativos digitales, segun el tema o caso
propuesto?
¢Cudl es la preparacién pedagogica del docente para promover a los
equipos de trabajo el uso de las técnicas de aprendizajes basados en
problemas (ABP), el aprendizaje cooperativo y entre otros, haciendo uso
del pensamiento critico y creativo?
¢Cudl es la preparacién pedagégica del docente para promover a los
26 | equipos de trabajo la solucion a los problemas de manera holisticay | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
relevante, haciendo uso del pensamiento critico y heuristico colaborativo?
¢Cual es la preparacion pedagogica del docente para promover a los
27 | equipos de trabajo la argumentacion deductivo, inductivo, analégicoo | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
mixto, haciendo uso del pensamiento critico, constructivo y cientifico?
¢Cual es la preparacion pedagogica del docente para promover a los
equipos de trabajo la elaboracion de tareas complejas de aprendizaje
haciendo uso del pensamiento critico y creativo en el parafraseo y
experiencias cientificas?
¢Cual es la preparacion pedagogica del docente para promover a los
29 | equipos de trabajo la revisién de temas relevantes, trabajos cientificos,tesis | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
de grado y ensayos haciendo uso del pensamiento critico y creativo?
¢Cudl es la preparacion pedagdgica del docente para promover la
participacion a los equipos de trabajo en la sustentacion de trabajos
cientificos, monografias y entre otros, de manera coherente y clara
haciendo uso del pensamiento critico?

TOTAL

NO

24

25

28

30

140

repositorio.unap.edu.pe
{0 OIVI( (dl" adecuadd ! > eSla (e
I



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

Anexo 4. Operacionalizacion de las variables de investigacion

repositorio.unap.edu.
) olvide citar adecuadamente es )
I

Variable 1: competencia digital docente
Variab | Dimen Definicion : N . fte | nstr
. - Indicadores Definicién operacional ume
les siones operacional ms | | tos
Compe | Son un conjunto Maneja con . 1, | Cues
' .. | Esel manejo de las :
tencia | de destreza del responsabili PIC 2y | tiona
tecnologias digitales con .
enel | docente de saber dad las o 3 rio
. ) . responsabilidad en las
manejo | ubicar, buscar, herramientas P .
s mensajerias instantaneas, la
dela | procesar, obtener, | digitales de . on v S
inform | comunicar la acuerdo al mteracuon y 1a comunicacion
- : - en linea (Cruz, 2019).
acion | informaciony contexto
para transformar o 4, | Cues
los conocimientos . Es la orgamzauon_(,je las 5, | tiona
. Organiza fuentes y la seleccidn .
mediante las . 6, rio
P fuentes adecuada de las herramientas
tecnologias - - S 7y
dii confiables | digitales sincronicas y
igitales (Cruz, P . 8
s para obtener | asincrénicas en el lenguaje
2018; Chavez, ) i ; e :
} informacion | sencillo, rapido y directo
Cantty (Azcona y Navarro, 2021)
Rodriguez, 2016). ' '
Compe | Son un conjunto Coopera con 9, | Cues
tencia | de habilidades, la L . 10, | tiona
L . L Es la cooperacion activa para .
de conocimiento y informacion . . 11, rio
. . crear y editar los contenidos
trabajo | aptitudes que y 03 L 12,
- digitales, como los recursos y
en poseen los contenidos . Sl 13,
. . - los materiales didacticos
equipo | miembros de un digitales . 14
digitales para alcanzar el
grupo para para o , L
) - objetivo comun (Castillejos,
V1: conseguir el logro alcanzar el
L - 2019).
Compet de los objetivos objetivo
encia comunes comun
digital (Rivadeneira, R. Colabora en Es la Colaboracion en la 15, | Cues
docente E. M., y Silva, = Resolucion de problemasen | 16, | tiona
la resolucién L . .
2017). de las exposiciones, guias, temas, | 17 rio
uso de las herramientas y
problemas - ;
digitales, para trabajos de 18
en la clase . S .
virtual |nvest|ga0|9n (Patifio, Prada 'y
Hernandez, 2021).
Compe | Son las - Es la utilizacion de internet 19, | Cues
. - Utiliza o X
tencias | habilidades que se | . con la destreza, conocimiento | 20, | tiona
. internet para ; -, .
en TIC | adquieren Ia y aptitudes en la preparacion 21 rio
mediante la L de los materiales y recursos y
S preparacion L
capacitacion o del material educativos innovadoras parael | 22
formacion sobre o logro de los aprendizajes
didéctico PR A
elusoy . significativos (Chancusig et
J innovador
apropiacion de las al., 2017).
TIC, para la Es la clasificacién de los 23, | Cues
interaccion activa | Clasifica los | conocimientos haciendo uso 24, | tiona
entre los conocimient | de las herramientas digitales 25, | rio
estudiantes, oscon las | bésicos de buscadores, mapas | 26,
docente y el herramientas | conceptuales, preparacion de 217,
contexto virtual digitales las informaciones, trabajos o 28,
(Tobar, 2017). basicos tareas de manera creativa e 29
innovadoras | innovadora (Blanco-Garcia et y
al., 2022). 30
Variable 2: estrategias de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes
Variab | Dimen Definicion , L . fte | nstr
. . Indicadores Definicion operacional ume
les siones operacional ms
ntos
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Es la estrategia dirigida para 1,2
Estrategias | promover, activar o generar y3
Son la creacion de para los nuevos conocimientos,
inferencias légicas | promover la | mediante preguntas abiertas Cue
Estrate | admite la indagacion | sobre un determinado tema, stion
gias activacion y de los haciendo uso del ario
para manejo de la conocimient | razonamiento y creatividad
activar | nueva os previos | (Alfaro, Riveroy Zegarra,
los informacion 2021).
conoci | complejay la Es la estrategia para promover | 4,
miento | construccion de Estrategias | la organizacion y construccion | 5,
S nuevos para de la nueva informacion, 6,7 Cue
previos | conocimientos promover la | mediante grafico, cuadros y8 stion
significativos organizacion | sinopticos, diagrama de causa- ario
(Vasquez, 2018). de lanueva | efecto, mapas conceptuales o
informacion | mapas mentales (Vargas-
Murillo, 2020).
Es la estrategia para promover | 9,
Estrategias | la presentacion de la 10,
para informacion mediante trabajos | 11,
promover la | encargados, organizadores de 12,
- L Cue
Estrate | es una forma de presentacion | conocimiento, tareas, 13, -
- N : - stion
V2: gias | trabajo individual de la informes, trabajos de 14 ario
Estréte centrad | o colectivo informacion | investigacion en forma
ias de | @S €N la | centrados en la creativa e individual y creativa en la
gnseﬁa present | presentacion de la individual | virtualidad o presencial
acion | informacin, (Gutiérrez, 2018).
nza- . -
. de favoreciendo la Es la estrategia para promover | 15,
aprendi | . . ! . ht
- inform | interacciony la Estrategias | la presentacion de la 16,
zaje de o . S ; .
los acion ay_uda entre los para informacion medl'c_lnte trabajos | 17
. individ | miembros promover la | encargados, organizadores de y
estudia . - . Cue
ualy | (Rodriguez, presentacion | conocimiento, tareas, 18 :
ntes. - - stion
grupal | 2020). de la informes, trabajos de ario
informacion | investigacion en forma grupal
creativay | o colectivay creativa en la
grupal virtualidad o presencial
(Gutiérrez, 2018).
. Estrategias . 19,
Son las cualidades para Es la estrategia para promover 20
enconrase bien | PTOTOvEr 12| e 21
. construccién | P 0 fogico, y | Cue
informado, con razonable, inductivo, .
Estrate . del - L 22 | stion
- una mentalidad - deductivo y analdgico inéditos :
gias . . pensamiento - . ario
abierta, confiable, s en los diferentes trabajos en
centrad critico, - N
as en el construye con creativo e forma creativa e individual
gran habilidad S (Huaca et al., 2023).
pensam - - individual
. racional, claridad, -
iento - Estrategias . 23,
critico exactitud, ara Es la estrategia para promover 24
o precision y P la construccion del '
individ . promover la : L 25,
relevancia de .. | pensamiento logico,
ualy L construccioén - . 26, | Cue
manera individual razonable, inductivo, .
grupal . del - T 27, | stion
o colectivo ensamiento deductivo y analdgico inéditos 28 | ario
(Mackay, C. R., pensan en los diferentes trabajos en '
critico, : 29
Franco, C. D. E., creativo forma creativa y grupal o
y Villacis, 2018). Y| colectivo (Huaca et al., 2023). |
grupal. 30
142

pe



UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

Anexo 5. Ficha de validacion de juicio de expertos N° 1

Valoracion del instrumento de competencia digital docente

= @

VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

I.- DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y nombres del experto: ...... /L]raaﬂaman- ..... Qobcrto ..........................

1.2. Grado académico:....... m@g‘.?.‘?r. ...........................................................................

1.5. Nombre del Instrumento motivo de Evaluacién: .. C.@m pele .f?S'!?a?...Qis't??!.‘f‘{’....Q?S‘?f?.*.?s

1.6. Autor del Instrumento: ...[ 12712, Juan  Fecngne ) Huayta

II. TABLA DE VALORACION DEL INSTRUMENTO
Deficiente (1), Regular (2), Bueno (3), Muy bueno (4), Excelente (5)

Criterio Indicadores 1 |2 |3 |45
Claridad Los items estan formulados con lenguaje apropiado, es decir, libre
de ambigiiedades. X
Objetividad Los items permitirdin mensurar las variables en todas sus
dimensiones e indicadores en sus aspectos conceptuales y
operaciones. X
Actualidad El instrumento evidencia vigencia acorde con el conocimiento

cientifico, tecnoldgico y legal inherente

Organizacién Los items traducen originalidad légica en concordancia con la
definicién operacional y conceptual de las variables, en todas sus
dimensiones e indicadores, de manera que permitan hacer X
abstracciones e inferencias en funcién a la hipétesis, problema y
objetivos de la investigacion.

Suficiencia Los items expresan suficiencia en cantidad y calidad. X
Intencionalidad | Los items demuestran estar adecuados para el examen de contenido

y mensuracién de las evidencias inherentes a clima organizacional X
Consistencia La informacién que se obtendrd mediante los items, permitird

analizar, describir y explicar la realidad motivo de la investigacion. X
Coherencia Los items expresan coherencia entre la variable, dimensiones e

indicadores. X
Metodologia Los procedimientos insertados en el instrumento responden al

proposito de la investigacidn. X
Pertinencia El instrumento responde al momento oportuno y mas adecuado. X

Subtotal 3 | 40

Total 4y

IIL- OPINION DE APLICABILIDAD:

oo EDER YD b Svene.. paa. £85. ARCRAG e,

IV.- PROMEDIO DE VALORACION:

Lugar y fecha: Hire vovienire & 2075

Rbberto Arela Mamani
5 ummnan RACIORALDEL ALTIPLANE: -+ -+
Firma ? informante

DNIL.A.0B31893
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Anexo 6. Ficha de validacion de juicio de expertos N° 2

Valoracion del instrumento de competencia digital docente

@ @B}

VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
. DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y nombres del experto: Q’LZ//}n“OU’//} &)'f .................................
1.2. Grado académico: .../ Y ac t:fj.ffﬂr .......................................................................
1.3. Cargo que desempeiia: ..... L);’.u.’;flz. ve L/.(lI.LTl/)’,(‘.lfd c 4,2 B w
1.4. Institucién donde labora: ...(./..(’!.L;ff’lii(ffﬁ.d...ZVJ.(AQO}L[. ((//ﬁ//7 2 ({'JJ.(,‘. .....................
1.5. Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: (@/)?/ﬁf’/‘.‘«i[/a;....{.’)/.r /'.41/0.&‘.. .,/‘/’bfz.‘ﬁ. Ef
1.6. Autor del Instrumento: ﬂ7ﬂ)€ Jduen.. ,%_.‘3;/. Frasey :[iz...l.{Laj‘z%

Il. TABLA DE VALORACION DEL INSTRUMENTO
Deficiente (1), Regular (2), Bueno (3), Muy bueno (4), Excelente (5)

Criterio Indicadores 1 2 31415
. Los items estan formulados con lenguaje apropiado, es decir, libre
Claridad de ambigiiedades. AR X
Los items permitiran mensurar las variables en toda sus
Objetividad dimensiones e indicadores en sus aspectos conceptuales y X
operaciones.
Actualidad El instrumento evidencia vigencia acorde con el conocimiento
cientifico, tecnoldgico y legal inherente. X

Los items traducen originalidad l6gica en concordancia con la
L definicién operacional y conceptual de las variables, en todas sus
Organizacién | dimensiones e indicadores, de manera que permitan hacer

abstracciones e inferencias en funcién a la hipétesis, problema y X
objetivos de la investigacion.
Suficiencia Lo items expresa suficiencia en cantidad y calidad. X

Los items demuestran estar adecuados para el examen de

Intencionalidad | contenido y mensuracion de las evidencias inherentes a clima %
organizacional.
La informacién que se obtendra mediante los items, permitird
Consistencia analizar, describir y explicar la realidad motivo de la P
imvestigacion.
. Los items expresan coherencia entre la variable, dimensiones e
Coherencia indicadores. ' X
" Los procedimientos insertados en el instrumento responden al
Metodologia propgsito de la investigacion. P A
Pertenencia El instrumento responde al momento oportuno y mas adecuado. X
Subtotal THES
Total 9

ll. OPINION DE APLICABILIDAD:
.-_.Z./!f?;Lz.vm.ry.i..*u.....’.?.t.ttf.f.r.ﬂ./.ei...x./tl/.’/.t?....(/.l.«?. . f).@'f’.df..%?f.?ﬁ lido. _enw......

o :
. gc! ﬁ»”ziverPerezAnccoe

DDcEvTe Unmpumg - -

Hoxyy8 699
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Anexo 7. Ficha de validacion de juicio de expertos N° 3

Valoracion del instrumento de competencia digital docente

VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y nombres del experto: bulkeeno. dromo. geveuos. Mencoza.......
12 Gradoacadimion: .. DOCAOR .. oo v s e s s
1.3. Cargo que desempeiia: DOCENTE. .DE. LR MNA PUNQ......oooveeieeieeeee
1.4. Institucién donde labora: MHIVERSIOAD, . NAKNAL.. DEL . ALTLLUDNO .o
1.5. Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: COM.PETEAICIAL. DIBLINLES . pOCSMTES...
1.6. Autor del Instrumento: .F.AQD. IQON...E?@N.O&OQ BOBYTB e

Il. TABLA DE VALORACION DEL INSTRUMENTO
Deficiente (1), Regular (2), Bueno (3), Muy bueno (4), Excelente (5)

Criterio Indicadores 1 2 31415
. Los items estan formulados con lenguaje apropiado, es decir, libre
Claridad de ambigiiedades.
o Los items permitirin mensurar las variables en toda sus
Objetividad dimensiones e indicadores en sus aspectos conceptuales y X
operaciones.
. El instrumento evidencia vigencia acorde con el conocimiento
Actualidad cientifico, tecnoldgico y legal inherente. X

Los items traducen originalidad légica en concordancia con la
definicion operacional y conceptual de las variables, en todas sus
Organizacion dimensiones e indicadores, de manera que permitan hacer X

abstracciones e inferencias en funcion a la hipétesis, problema y
objetivos de la investigacion.

Suficiencia Lo items expresa suficiencia en cantidad y calidad.
Los items demuestran estar adecuados para el examen de
Intencionalidad | contenido y mensuracion de las evidencias inherentes a clima X
organizacional.
La informacién que se obtendra mediante los items, permitira
Consistencia analizar, describir y explicar la realidad motivo de la X
investigacion.
. Los items expresan coherencia entre la variable, dimensiones e
Coherencia indicadores. ; X
. Los procedimientos insertados en el instrumento responden al
Metodologia propgsito de la investigacion. ¥ A
Pertenencia El instrumento responde al momento oportuno y mas adecuado. X
Subtotal 12135
Total a3

ll. OPINION DE APLICABILIDAD:

IV. PROMEDIO DE VALORACION: B

Lugar y fecha: PYno, NOVIEMBRL Dol €22

Firma dél experto informante

pNL..0120 ¥03) .
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Anexo 8. Ficha de validacion de juicio de expertos N° 1

estudiantes

I.- DATOS GENERALES

o

VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION
Are\a Mamani Roberto

Valoracion del instrumento de estrategias de ensefianza-aprendizaje de los

II. TABLA DE VALORACION DEL INSTRUMENTO
Deficiente (1), Regular (2), Bueno (3), Muy bueno (4), Excelente (5)

Criterio Indicadores 1 12 |13 |4 |5
Claridad Los items estan formulados con lenguaje apropiado, es decir, libre
de ambigiiedades. X
Objetividad Los items permitirin mensurar las variables en todas sus
dimensiones e indicadores en sus aspectos conceptuales y X
operaciones.
Actualidad El instrumento evidencia vigencia acorde con el conocimiento X
cientifico, tecnoldgico y legal inherente
Organizacién Los items traducen originalidad l6gica en concordancia con la
definicidn operacional y conceptual de las variables, en todas sus
dimensiones ¢ indicadores, de manera que permitan hacer A
abstracciones e inferencias en funcion a la hipdtesis, problema y
objetivos de la investigacion.
Suficiencia Los items expresan suficiencia en cantidad y calidad. X
Intencionalidad | Los items demuestran estar adecuados para el examen de contenido
y mensuracién de las evidencias inherentes a clima organizacional X
Consistencia La informacién que se obtendrd mediante los items, permitird
analizar, describir y explicar la realidad motivo de la investigacion. X
Coherencia Los items expresan coherencia entre la variable, dimensiones e
indicadores. X
Metodologia Los procedimientos insertados en el instrumento responden al X
propésito de la investigacion.
Pertinencia El instrumento responde al momento oportuno y mds adecuado. X
Subtotal & | 40
Total 48

IIL- OPINION DE APLICABILIDAD:

1V.- PROMEDIO DE VALORACION:

Lugar y fecha: frro revietricwe delwoz Z

Roberto Arela Mamani
........ UNIYERSIDAD NACIONALDELALTIPLANC. ..

Firma del e: formante
DNI..’:{.,0.§%. F9953
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Anexo 9. Ficha de validacion de juicio de expertos N° 2

Valoracion del instrumento de estrategias de ensefianza-aprendizaje de los

estudiantes

@ o

VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE

INVESTIGACION
I.- DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y nombres del experto: PP”’Z/’}"'CL Qw’/é"f .................................
1.2. Grado académico:.../.z%w/.li%?/.. ..............................................................................
1.3. Cargo que desempeiia: ..DO.(/’()Zé..Q«-’?(///?@:f/,?é(ld...........

1.4.- Institucion donde labora:. £2/u2x st da ... Ntz / czé’/ . A/ %éma ...................
1.5. Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: ..f‘ﬂﬁ??.@/w de..akzwasa 4/../..?‘01@.’2{12/1/'6’
1.6. Autor del Instrumento: /2. Jean. ] @roaades. .. /Mgt e

II. TABLA DE VALORACION DEL INSTRUMENTO
Deficiente (1), Regular (2), Bueno (3), Muy bueno (4), Excelente (5)

Criterio Indicadores 1 (2 (3 (4|5
Claridad Los items estan formulados con lenguaje apropiado, es decir, libre
de ambigiiedades. X
Objetividad Los items permitirin mensurar las variables en todas sus
dimensiones e indicadores en sus aspectos conceptuales y
operaciones. ¥
Actualidad El instrumento evidencia vigencia acorde con el conocimiento

cientifico, tecnolégico y legal inherente

Organizacién Los items traducen originalidad logica en concordancia con la
definicion operacional y conceptual de las variables, en todas sus
dimensiones e indicadores, de manera que permitan hacer bod
abstracciones ¢ inferencias en funcién a la hipétesis, problema y
objetivos de la investigacion.

Suficiencia Los items expresan suficiencia en cantidad y calidad. Y
Intencionalidad | Los items demuestran estar adecuados para el examen de contenido

y mensuracion de las evidencias inherentes a clima organizacional ¥
Consistencia La informacién que se obtendrd mediante los items, permitira

analizar, describir y explicar la realidad motivo de la investigacién. X
Coherencia Los items expresan coherencia entre la variable, dimensiones e

indicadores. X
Metodologia Los procedimientos insertados en el instrumento responden al

propdsito de la investigacion. ¥
Pertinencia El instrumento responde al momento oportuno y mas adecuado. Y

Subtotal iz) 8§

Total Yy

IIL- OPINION DE APLICABILIDAD:

«D’U/’lm?”ﬂ—/(;%%)ﬂdd;//)ﬁ/@ ..... g&f,m"’f/fff’/fiﬁ//“é@c%

......... 1T 1
IV.- PROMEDIO DE VALORACION: L’ >
Lugar y fecha: w:o,c)gwym%»( fé‘/za?g

Firma d érReeeAffeog

DNI. ROCENTE UNA-PUNO

Y09986¢ ¢
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Anexo 10. Ficha de validacion de juicio de expertos N° 3

Valoracion del instrumento de estrategias de ensefianza-aprendizaje de los

estudiantes

& @

VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

I.- DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y nombres del experto: .GILERM 5. AVTOAO.. ZEXALLOS. . MEBUIN02A. ..
B0 1, LI [ D A © (W 0 . SN
1.3. Cargo que desempeiia: DOCEN.TE . DE...CA.ONA. .= PUN UL
1.4.- Institucion donde labora: UINWVLEQ SLOAD. INOTLOAAL.. QEC.. DLTLLLHON. Qe
1.5. Nombre del Instrumento motivo de Evaluacién: EWIZ RTEGIAS.. DE. EAMSELNEA.. APRIXOZHTE-
1.6. Autor del Instrumento: . FYARNO. T8N . FERNAVE 2. HOAYTA ..

II. TABLA DE VALORACION DEL INSTRUMENTO
Deficiente (1), Regular (2), Bueno (3), Muy bueno (4), Excelente (5)

Criterio Indicadores 1 (2 |3 |4 |5

Claridad Los items estan formulados con lenguaje apropiado, es decir, libre

de ambigiiedades. Y
Objetividad Los items permitirdin mensurar las variables en todas sus

dimensiones e indicadores en sus aspectos conceptuales y

operaciones. X
Actualidad El instrumento evidencia vigencia acorde con el conocimiento

cientifico, tecnoldgico y legal inherente N

Organizacion Los items traducen originalidad légica en concordancia con la
definicién operacional y conceptual de las variables, en todas sus
dimensiones ¢ indicadores, de manera que permitan hacer

abstracciones e inferencias en funcién a la hipétesis, problema y X
objetivos de la investigacion.
Suficiencia Los items expresan suficiencia en cantidad y calidad. X
Intencionalidad | Los items demuestran estar adecuados para el examen de contenido
y mensuracioén de las evidencias inherentes a clima organizacional o4
Consistencia La informacién que se obtendrd mediante los items, permitira
analizar, describir y explicar la realidad motivo de la investigacién. X
Coherencia Los items expresan coherencia entre la variable, dimensiones e
indicadores. X
Metodologia Los procedimientos insertados en el instrumento responden al
propésito de la investigacion. ¥
Pertinencia El instrumento responde al momento oportuno y mas adecuado. X
Subtotal ©l 4o
Total A4
IIL.- OPINION DE APLICABILIDAD:
AL IR STRNMAID.... ST SPTR... PR, SE.... . LLCAPO. EAL. LD

IV.- PROMEDIO DE VALORACION:

Lugaryfecha:?\JNO\NoJ(@\‘)zEDCL T
Or. GUILLE ozsvmn%é:‘wou

PsSicoLo
CPs.P: 0759

Firma dellexperto informante

DNL.0120F03 )
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Anexo 11. Carta N° 15-2022-MIDU-UNA-P/T-M-MJFH

Solicita autorizacién para ejecutar los instrumentos de investigacion (2
cuestionarios) a la directora de la Escuela de Posgrado de la Facultad de Ciencias

de la Educacion

" Universidad Nacional def Altiplano - @eno
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
UNIDAD DE POSGRADO , 7//

Puno, 07 de dxcxcn)!;rc de 20’

CARTA N° 15-2022-MIDU-UNA-P/T-M-MJFH

SENOR : DRA. YOLANDA LUJANO ORTEGA
DIRECTORA DE LA ESCUELA DE POSGRADO E LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.

CIUDAD UNIVERSITARIA UNA-PUNO/

ASUNTO ¢ Solicita autorizacion la aplicacion de los instrumentos de investigacion
en la Escuela Profesional de Educacion Secundaria Ciencias, por motivos
que se indica.

Tengo el agrado de dirigitme a Ud., para solicitarle muy
respetuosamente, la autorizacion de la aplicacion de los instrumentos de investigacién que se
detalla a continuacion:

1. Cuestionario para estudiantes sobre Competencias Digitales Docentes, 30 preguntas.
2. Cuestionario para estudiantes sobre Estrategias de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes,
30 preguntas.

Los indicados instrumentos aplicaran del I al X semestre en la Escuela de
Educacion Secundaria Ciencias de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad
Nacional del Altiplano de Puno, en razon, que el Proyecto de Tesis titulado “Competencias
Digitales Docentes y las estrategias de Enseiianza-aprendizaje de los estudiantes en la
Facultad de Ciencias de Educacién de la UNA-Puno,2022” es aprobada por la Escuela de
Posgrado de la UNA-Puno en concordancia con la direccion de investigacion de la UNA-Puno,
conforme se aprecia en el Acta de Aprobacion del Proyecto de Tesis de fecha 22 de noviembre
de 2022. Los indicados instrumentos fueron validados por tres (3) juicios de expertos de
instrumento de investigacion de la UNA-Puno de fecha noviembre de 2022, se encuentran aptos
para su aplicacion.

SE ADJUNTA:

- Acta de Aprobacion del Proyecto de Tesis de fecha 22 de noviembre de 2022
- Dos (02) instrumentos de aplicacion (cuestionarios).

Aprovecho la oportunidad para expresarle las consideraciones mas
distinguidas y la atencion respectiva.
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Anexo 12. Carta N° 16-2022-MIDU-UNA-P/T-M-MJFH

Solicita autorizacién para ejecutar los instrumentos de investigacion (2

cuestionarios) al Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién

Universidad Nacional def Altiplano - Puno
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
UNIDAD DE POSGRADO

Puno, 09 de diciembre de 2022.

CARTA N° 16-2022-MIDU-UNA-P/T-M-MJFH

SENOR : DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION.

CIUDAD UNIVERSITARIA UNA-PUNO/

ASUNTO :  Solicita autorizacion la aplicacion de los instrumentos de investigacion
en la Escuela Profesional de Educacion Secundaria Ciencias. por motivos
que se indica.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud, para solicitarle muy
respetuosamente, la autorizacion de la aplicacion de los instrumentos de investigacion que se
aplicaran del I al X semestre en la Escuela de Educacion Secundaria Ciencias de la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno, en razén, que el
Proyecto de Tesis titulado “Competencias Digitales Docentes y las estrategias de Ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes en la Facultad de Ciencias de Educacion de la UNA-
Puno,2022™ es aprobada por la Escuela de Posgrado de la UNA-Puno en concordancia con la
direccién de investigacion de la UNA-Puno, conforme se aprecia en el Acta de Aprobacion del
Proyecto de Tesis de fecha 22 de noviembre de 2022. Los indicados instrumentos fueron
validados por tres (3) juicios de expertos de instrumento de investigacion de la UNA-Puno de
fecha noviembre de 2022, se encuentran aptos para su aplicacion. Se hace de conocimiento que
con CARTA N° 15-2022-MIDU-UNA-P/T-M-MJFH de fecha 07DIC2022 se solicita a la Dra.
Yolanda Lujano Ortega la respectiva autorizacion.

Aprovecho la oportunidad para expresarle las consideraciones mas
distinguidas y la atencion respectiva.
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Anexo 13. Carta N° 01-2023-MIDU-UNA-P/T-M-MJFH

Solicita constancia de haber ejecutado los instrumentos de investigacion (dos

cuestionarios)

Universidad Nacional def Aliplano - Puno
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
UNIDAD DE POSGRADO

Puno, 03 de abril de 2023,

CARTA N°01-2023-MIDU-UNA-P/T-M-MJFH

SENOR : DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION.

CIUDAD UNIVERSITARIA UNA-PUNO/

ASUNTO ¢ Solicita constancia de haber ejecutado los cuestionarios en la
Especialidad de Matematica, Fisica, Computacion e Informatica de la
Escuela Profesional de Educacion Secundaria Ciencias de la FCEDUC,
por motivos que se indica.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., para solicitarle muy
respetuosamente, que se sirva ordenar a quien corresponda se me expida la constancia de haber
ejecutado los cuestionarios (instrumentos de investigacion) los dias 07 y 12 de diciembre de 2022,
del IV al X semestre en la Especialidad de Matematica, Fisica, Computacion e Informética de la
Escuela Profesional de Educacion Secundaria Ciencias de la Facultad de Ciencias de la Educacion
de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno, relacionado al Proyecto de Tesis titulado
“Competencia Digital Docente y estrategias de Enseiianza-aprendizaje de los
estudiantes en la Facultad de Ciencias de Educacién de la UNA-Puno,2022-II", aprobada por
la Escuela de Posgrado de la UNA-Puno en concordancia con la direccién de investigacion de la
UNA-Puno, conforme al Acta de Aprobacion del Proyecto de Tesis de fecha 22 de noviembre de
2022.

Documento que se requiere para adjuntar al informe final de tesis titulado “Competencias
Digitales Docentes y las estrategias de Ensefianza-aprendizaje de los estudiantes en la
Facultad de Ciencias de Educacién de la UNA-Puno,2022-11".

Aprovecho la oportunidad para expresarle las consideraciones mas
distinguidas y la atencion respectiva.
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Anexo 14. Constancia de ejecucion de instrumentos

Una copia de la constancia de haber ejecutado los instrumentos de investigacion,

otorgado por el Decano de la Facultad de Ciencias de la educacion

' Univensidad Nacional del AHtiplane

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Ciudad universitaria - Teléfono 367516 - Apartado postal 291

CONSTANCIA

EL QUE SUSCRIBE

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO — PUNO.

HACE AR:

Que el Lic. Mario Juan Fernandez Huayta, identificado con DNI 00403449, ha
cumplido con ejecutar los instrumentos de investigacion (02 cuestionarios)
Competencias Digitales Docentes y Estrategias de Ensefianza-Aprendizaje, el 07 y 12
diciembre de 2022, dirigido a los estudiantes de Pregrado de la Escuela Profesional de
Educacién Secundaria — Especialidad: Matematica, Fisica, Computacion e Informatica,
del 1V al X Ciclo correspondiente al 2022-II.

Se extiende la presente constancia a solicitud del interesado, para los fines que estime

conveniente.

Puno, C.U. 03 de abril de 2023

Il Dr. Perq bamuyl Yahac; Miranda

a.;,’:/ CACULTAD c|ENCI'\S 95 matnurmbn
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Anexo 15

Declaracion jurada de autenticidad de tesis

; | Universidad Nacional Vicerrectorado e: Repositorio
f del Altiplano Puno de Investigacion R Institucional
j | i BERY

DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE TESIS

Por el presente documento, Yo Mario Juan FERNANDEZ HUAYTA,
identificado con DNI 00403449 en mi condicion de egresado de:

[ Escuela Profesional,[] Programa de Segunda Especialidad,Bd Programa de Maestria o Doctorado

MAESTRIA EN INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIA,

informo que he elaborado el/la Tesis o [J Trabajo de Investigacién denominada:

“COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE Y ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
DE LOS ESTUDIANTES EN LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO — PUNO, 2022-I1”

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

En caso de incumplimiento de esta declaracion, me someto a las disposiciones legales vigentes y a las
sanciones correspondientes de igual forma me someto a las sanciones establecidas en las Directivas y otras
normas internas, asi como las que me alcancen del Codigo Civil y Normas Legales conexas por el
incumplimiento del presente compromiso

Puno, 23de agosto del 2023

&/ 1 Huella
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Anexo 16

Autorizacion para el deposito de tesis o trabajo de investigacion en el repositorio

institucional

Universidad Nacional m { Vicerrectorado ‘ Repositorio
2

del Altiplano Puno P | de Investigacion @ | Institucional
==

e

AUTORIZACION PARA EL DEPOSITO DE TESIS O TRABAJO
DE INVESTIGACION EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL

Por el presente documento, Yo Mario Juan FERNANDEZ HUAYTA,
identificado con DNI 00403449 en mi condicion de egresado de:

[JEscuela Profesional, CJPrograma de Segunda Especialidad,[X] Programa de Maestria o Doctorado
MAESTRIA EN INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIA,

informo que he elaborado el/la [X] Tesis o [] Trabajo de Investigacién denominada:

“COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE Y ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
DE LOS ESTUDIANTES EN LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO — PUNO. 2022-11"

para la obtencién de B Grado, ] Titulo Profesional o [C] Segunda Especialidad.

Por medio del presente documento, afirmo y garantizo ser el legitimo, unico y exclusivo titular de todos los
derechos de propiedad intelectual sobre los documentos arriba mencionados, las obras, los contenidos, los
productos y/o las creaciones en general (en adelante, los “Contenidos”) que seran incluidos en el repositorio
institucional de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

También, doy seguridad de que los contenidos entregados se encuentran libres de toda contraseiia,
restriccion o medida tecnologica de proteccion, con la finalidad de permitir que se puedan leer, descargar,
reproducir, distribuir, imprimir, buscar y enlazar los textos completos, sin limitacion alguna.

Autorizo a la Universidad Nacional del Altiplano de Puno a publicar los Contenidos en el Repositorio
Institucional y, en consecuencia, en el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Acceso Abierto, sobre la base de lo establecido en la Ley N° 30035, sus normas reglamentarias,
modificatorias, sustitutorias y conexas, y de acuerdo con las politicas de acceso abierto que la Universidad
aplique en relacion con sus Repositorios Institucionales. Autorizo expresamente toda consulta y uso de los
Contenidos, por parte de cualquier persona, por el tiempo de duracion de los derechos patrimoniales de autor
y derechos conexos, a titulo gratuito y a nivel mundial.

En consecuencia, la Universidad tendra la posibilidad de divulgar y difundir los Contenidos, de manera total
o parcial, sin limitacion alguna y sin derecho a pago de contraprestacion, remuneracion ni regalia alguna a
favor mio; en los medios, canales y plataformas que la Universidad y/o el Estado de la Republica del Perii
determinen, a nivel mundial, sin restriccion geografica alguna y de manera indefinida, pudiendo crear y/o
extraer los metadatos sobre los Contenidos, e incluir los Contenidos en los indices y buscadores que estimen
necesarios para promover su difusion.

Autorizo que los Contenidos sean puestos a disposicion del publico a través de la siguiente licencia:

Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-Compartirigual 4.0 Internacional. Para ver una copia de
esta licencia, visita: https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

En seiial de conformidad, suscribo el presente documento.

Puno, 23 de agosto del 2023

Huella
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