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RESUMEN

La investigacion, tuvo como objetivo general determinar la relacién entre el aprendizaje
cooperativo musical y la gestién del conocimiento en los estudiantes de la Escuela
Superior de Formacion Artistica Pablica de Moho, 2022. Metodol6gicamente tiene un
enfoque cuantitativo, de nivel correlacional, con disefio no experimental-transversal. La
poblacion y muestra se conformaron por 84 estudiantes del 11, 1V, VI, VIII y X semestre
de la carrera de educacion artistica con especialidad en mdsica. La técnica que se uso para
medir ambas variables fue la encuesta y como instrumento el cuestionario. Los resultados
se pudieron determinar que se presentan valores considerables en el nivel regular de la
muestra total en cada relacién, donde se obtuvo un valor de 54.76%, entre el aprendizaje
cooperativo musical y la gestion del conocimiento, 52.38% entre la interdependencia
positiva y la gestion del conocimiento, 38.10% entre el procesamiento grupal y la gestion
del conocimiento, 44.05% entre la interaccion promotora y la gestion del conocimiento,
y finalmente un 40.48% entre las técnicas interpersonales y grupo y la gestion del
conocimiento. De acuerdo a la prueba de hipotesis y el p-valor obtenido con un valor <
05, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis de investigacion. El coeficiente de
correlacion es alto y positivo, con un valor de 0.243. Por lo que se concluye que, si existe
relacién significativa entre el aprendizaje cooperativo musical y la gestion del
conocimiento en los estudiantes de la Escuela Superior de Formacién Artistica Publica
de Moho, 2022.

Palabras clave: Aprendizaje cooperativo, aprendizaje musical, educacion artistica,

estudiantes de mdusica, gestion del conocimiento.
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ABSTRACT

The main purpose of the research was to determine the relationship between musical
cooperative learning and knowledge management in the students of the public high school
of artistic training of Moho, 2022. Methodologically, it has a quantitative approach, at a
correlational level, with a non-experimental-cross-sectional design. The population and
sample consisted of 84 students of the II, IV, VI, VIII, and X semesters of the artistic
education career with a specialty in music. The technique used to measure both variables
was the survey and the questionnaire as an instrument. The results showed that there are
considerable values in the regular level of the total sample in each relationship, where a
value of 54.76% was obtained between musical cooperative learning and knowledge
management, 52.38% between positive interdependence and knowledge management,
38.10% between group processing and knowledge management, 44.05% between
promoting interaction and knowledge management, and finally 40.48% between
interpersonal and group techniques and knowledge management. Following the
hypothesis test and the p-value obtained with a value < 05, the null hypothesis is rejected
and the research hypothesis is accepted. The correlation coefficient is high and positive,
with a value of 0.243. Thus, it is concluded that there is a significant relationship between
musical cooperative learning and knowledge management among the students of the

Public High School of Artistic Training of Moho, 2022.

Keywords: Arts education, cooperative learning, music learning, music students,

knowledge management.

SN

Dr. Renzo F. Valdivia Tercazas
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INTRODUCCION

Para conceptualizar el aprendizaje, es necesario un marco tedrico, y las teorias del
aprendizaje proporcionan ese contexto. Nos interesan los procesos que llevan a los
individuos a adquirir nuevos conocimientos, a mejorar sus capacidades existentes, a
modificar sus actitudes y valores y a adoptar nuevos comportamientos. Es sabido que la
educacién es un proceso continuo y en constante evolucion, y que se adapta a cada
persona. Cuando se aplican al tema de la educacion sanitaria, las teorias del aprendizaje
pueden ser Gtiles para entender como los individuos adquieren la informacion (Muhajirah,
2020).

En la Escuela Superior de Formacion Artistica Publica de Mdusica - Moho, donde se
realizd la investigacion, es relevante que se evalle como los estudiantes efecttan un
aprendizaje corporativo basado en aprendizajes musicales. Es decir que en caso de no
aplicarse de forma correcta pasa a ser una actividad solitaria con resultados pobres, ya
que tendria que ser una experiencia de aprendizaje integrada, colectiva y armonica. Como
resultado de estas consideraciones, los pilares principales de esta investigacion son el

aprendizaje cooperativo musical y la gestion del conocimiento.

Este estudio es relevante porque esperamos hacer algo mas que ofrecer un respaldo
tedrico a través de nuestra investigacion; también queremos considerar las implicaciones
y los resultados de nuestra investigacion en un campo tan distinto como la musica.
Partiendo de los méritos de este método de educacion y recopilacion de informacion, las
citas del trabajo y la importancia de introducir a los jovenes en las tradiciones y el
patrimonio musical de nuestra regién. Como resultado de esta investigacion, se hard una
contribucion tedrica porque los estudiantes asumiran un papel méas dindmico en el proceso
de aprendizaje; con la orientacion del profesor, seran ellos los que generen su propio
conocimiento estableciendo conexiones entre su experiencia y los conocimientos teéricos
y practicos que ya poseen. Estaran preparados para las dificultades inherentes a cualquier
empresa creativa que requiera una toma de decisiones temprana. Sin embargo, es esta

ambigiedad inicial la que allana el camino para el desarrollo de su conocimiento tacito.

Es por ello que tomando en cuenta lo anterior expuesto, el presente estudio se desarrolld

por capitulos, los cuales son de la siguiente manera:

1
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Capitulo I. Revision de la literatura: en este apartado se expone el marco teorico y los
fundamentos tedricos que sustenta el estudio, ademéas de los antecedentes de la

investigacion.

Capitulo I1. Planteamiento del problema: en este capitulo se presenta la identificacion del

problema justificacion, objetivos generales y especificos e hipdtesis.

Capitulo I111. Materiales y métodos: aqui se expone el lugar de estudio, poblacion, muestra,

métodos, instrumentos y forma de recoleccion de los datos.

Capitulo 1V. Resultados y discusion: en este capitulo se presentan los resultados

descriptivos e inferenciales, y la discusion.

Por altimo, se presentan las conclusiones, recomendaciones, bibliografia y anexos.

2
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CAPITULO |
REVISION DE LITERATURA
1.1. Marco teorico
1.1.1. Aprendizaje cooperativo
El aprendizaje y su teoria

El aprendizaje se basa en un marco teoérico, que proporcionan las teorias del
aprendizaje. Lo importante son los procesos por los que los individuos adquieren
nuevos conocimientos, mejoran sus capacidades, modifican sus actitudes, valores y
adoptan nuevos comportamientos. Se sabe que la educacion es un proceso continuo,
siempre cambiante e individualizado. Cuando se aplican al campo de la educacion
sanitaria, las teorias del aprendizaje pueden ser valiosas para determinar coémo

absorben la informacion los individuos (Gonzéles y Chavez, 2021).

La ensefianza basada en la teoria es un método eficaz para organizar los
pensamientos en un orden légico y conceptualizar la informacidon que se quiere
impartir a los miembros de un equipo. Si uno tiene problemas, por ejemplo, en su
salud, es posible que necesite aprender nuevas estrategias para preservar su salud,
o formas de afrontar la enfermedad o el deterioro que padece. Es decir que en el
sector de la educacién el docente es responsable de garantizar que sus alumnos

reciban una formacion continua adecuada (Weij et al., 2020).

El aprendizaje puede entenderse de varias maneras, la idea de que se produce un
cambio en el comportamiento, las actitudes o las habilidades del alumno esta
arraigada en la mayoria de las definiciones. El cambio de comportamiento es obvio

y sustancial en su capacidad para perdurar, en resumen, hay dos escuelas de

3
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pensamiento cuando se trata de teorias del aprendizaje los cuales son el

conductismo y el cognitivismo.

La préctica del conductismo hace hincapié en conductas concretas y observables,
como la adquisicion de las habilidades necesarias para administrar una inyeccion,
modificar las elecciones dietéticas y lavar eficazmente a un recién nacido
(Muhajirah, 2020).

El aprendizaje, desde la perspectiva de un conductista, se concentra en un cambio
observable en el comportamiento del alumno, y no se ocupa de los procesos
cognitivos internos de éste. Cuando se habla del alumno en el contexto del estudio,
se suele utilizar el término "organismo" en lugar de "persona” o "ser humano". La
creencia de los conductistas es que la conducta del alumno estd moldeada por
aspectos del entorno, ya sea los que preceden a la conducta (conocidos como
estimulo) o los que vienen después (conocidos como consecuencias) (Muhajirah,
2020).

La conducta puede haber sido provocada por los acontecimientos que la
precedieron, y las acciones emprendidas como resultado de los acontecimientos
posteriores pueden tener un impacto positivo o negativo en el comportamiento. El
concepto de contigliidad establece que, para que se establezca una conexion, estos

acontecimientos deben tener lugar relativamente cerca en el tiempo.

Las teorias conductuales actuales incorporan una serie de hipotesis distintas bajo su
paraguas y siguen teniendo una amplia aplicacion en el estudio de cémo los
individuos adquieren nuevos conocimientos. Las teorias de estimulo-respuesta de
Pavlov, Thorndike y Guthrie, ademas del condicionamiento operante de Skinner,

se analizan aqui en detalle (Muhajirah, 2020).

Por otro lado, el cognitivismo es una escuela de pensamiento que se centra en los
procesos mentales que se producen cuando los seres humanos aprenden; por
ejemplo, reconocer una conexién entre la ingesta de alimentos y los niveles de
glucosa en sangre, utilizar trucos de memoria para recordar las instrucciones de
salud y obtener informacion sobre el propio comportamiento son ejemplos de
cognitivismo en accién. A efectos de este debate, examinaremos dos teorias del

conductismo (estimulo-respuesta y condicionamiento operante), dos teorias del

4
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cognitivismo y la teoria cognitiva social. Dado que hay muchas teorias del
aprendizaje contenidas en estos dos campos y diferentes formas de agruparlas, para

los fines de esta discusidn, examinaremos estas teorias (Weij et al., 2020).
Teoria del aprendizaje cooperativo

Las teorias del aprendizaje son desarrollos tedricos que pretenden comprender
como los seres humanos y los animales aprenden. Se han definido a partir de aportes

provenientes de la filosofia, la psicologia, la sociologia, la pedagogia y la didactica.

La teoria social del aprendizaje y el aprendizaje cooperativo desarrollado por
Wenger (1998) y Wenger (1998), basandose en la psicologia y la filosofia
educativas de Deweyan, argumentan que el aprendizaje es social y situacional.
Ademas, la idea clave de comunidades de practica de Wenger (1998) sostiene que
el aprendizaje es inherentemente social y el producto de la participacion social. El
compromiso social implica tanto acciones comunitarias como construccion de
identidad dentro de las comunidades (Weij et al., 2020). Las "comunidades de
practica” son entidades reales, pero el término también es una herramienta para
analizar el aprendizaje a traves de la participacion social, que consiste en pertenecer,

hacer, experimentar y devenir (Weij et al., 2020).

El aprendizaje cooperativo ejemplifica la aplicacion de la teoria social del
aprendizaje de Wenger; el aprendizaje se entiende como el fomento de objetivos
comunes y la resolucion de problemas. El aprendizaje resulta a través de la
interaccidn social, en lugar de ser el resultado de un aislamiento aislado (Bruffee,
1999). A pesar de las diversas definiciones de aprendizaje colaborativo, se sostiene
ampliamente que es méas que simplemente aprender en un contexto grupal (Luce,
2001). El aprendizaje colaborativo desafia la nocién de que el instructor tiene
autoridad exclusiva sobre el conocimiento. A diferencia de los modelos de
aprendizaje por transmisién, que incluyen la transferencia de conocimiento de
maestro a aprendiz o de experto a principiante, el aprendizaje colaborativo requiere
una comunidad de estudiantes y docentes para co-construir conocimiento (Luce,
2001).

Los estudiantes depositan su confianza y autoridad inicialmente en sus propios

grupos, luego (a medida que crece su confianza e interdependencia) en la

5
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comunidad de la clase y finalmente en ellos mismos (Bruffee, 1999). Para el
aprendizaje cooperativo es fundamental valorar las contribuciones de los
estudiantes al aprendizaje y la instruccion. Tanto la responsabilidad del grupo como

la rendicion de cuentas individual son aspectos importantes de la colaboracion.

Asi, el aprendizaje cooperativo puede definirse como la utilizacion de pequefios
grupos de estudiantes en el aprendizaje, cuyo desempefio y habilidades son a
menudo heterogéneos, aunque en ocasiones pueden ser mas homogéneos,
utilizando una estructura de actividades que asegure una participacion lo mas

igualitaria posible (Falcon y Garay, 2018).

El aprendizaje cooperativo debe evaluarse periédicamente para obtener
informacién sobre la practica y recomendar medidas de mejora. Evaluamos a
individuos y grupos para incrementar el comportamiento colaborativo, ellos
reflexionan sobre su préctica y saben que evaluar el proceso incide en la

recompensa por el trabajo realizado (Vargas, 2017).
1.1.2. Aprendizaje significativo

David Ausubel es a quien se atribuye el desarrollo de la teoria del aprendizaje
significativo. Segun esta nocién, la forma mas eficaz de que los alumnos aprendan
es establecer conexiones significativas entre las nuevas experiencias y los
conocimientos previamente adquiridos. Por lo tanto, el significado no es una
respuesta inconsciente, sino una experiencia consciente articulada y distinta que se
produce cuando los signos, simbolos, conceptos o proposiciones significativos se

asocian a la estructura cognitiva de un individuo concreto.

Segun David Ausubel, el aprendizaje significativo es uno de los tipos de aprendizaje
mas importantes que tienen lugar en el aula. Por lo tanto, un aprendizaje eficaz
requiere la adquisicion de nueva informacion que esté conectada con los
conocimientos previos del alumno, y esa informacidn también debe ser facilmente
retenida y puesta en practica. Segun la idea de Ausubel, para que los alumnos tengan
un aprendizaje exitoso y significativo, es esencial que tengan algunos

conocimientos previos (Vargas, 2017).

Ademas, los profesores deben ser conscientes de los conocimientos previos que ya

poseen sus alumnos para poder utilizarlos de la forma mas eficaz posible en sus

6
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practicas de aula. Como otra estrategia para ayudar a los alumnos a establecer
conexiones entre sus pensamientos y los nuevos conceptos, Ausubel recomienda la

utilizacion de un organizador mas avanzado.

El organizador avanzado puede considerarse como un dispositivo 0 una ayuda
mental para el aprendizaje que asiste a los alumnos en la obtencion de una
comprension firme del nuevo material. Tanto las frases como los gréaficos son
formas aceptables para los organizadores avanzados. A lo largo del proceso de
aprendizaje, Ausubel trabaja para ayudar a los alumnos a asimilar y dar cabida a la
nueva informacion; este proceso, que debe ser fomentado por el instructor para
proporcionar nuevo material, es el centro de los esfuerzos de Ausubel (Agra et al.,
2020).

Segln David Ausubel, los alumnos deben ser activos y los profesores deben
reforzar el nuevo aprendizaje de diversas maneras, como subrayando la informacion
importante, completando las palabras que faltan, reorganizando las frases y
proporcionando ejemplos adicionales. Por lo tanto, hay tres requisitos previos para

la teoria de Ausubel:

- Conocimientos previos relacionados con el tema en cuestion. Los alumnos
construyen representaciones mentales de la lengua, lo que les ayuda a
relacionarse con el material recién adquirido. Los alumnos son capaces de
realizar un nivel de andlisis que no es trivial cuando se trata de los conceptos
que aprenden en distintos momentos del proceso de adquisicién de una segunda

lengua.

- Contenidos con sentido: es decir, los alumnos deben construir conceptos y
proposiciones significativas, y éstas deben ser pertinentes para el conocimiento

que se quiere obtener.

- El alumno es responsable de tomar la decision de aprender de forma
significativa. Esto significa que los alumnos deben elegir intencionada y
deliberadamente vincular la nueva informacion a la que el alumno ya posee de

alguna manera que no sea trivial.
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1.1.3. Conceptualizacién del aprendizaje cooperativo

La definicion tipica es abordada como un grupo que se reune regularmente para
trabajar juntos, destaca solo un tipo de colaboracion de aprendizaje entre los
estudiantes. La colaboracion es una filosofia de interaccion y estilo de vida en la
que las personas son responsables de sus acciones, incluido el aprendizaje, y
valoran las habilidades y contribuciones de sus pares. En todos los casos en que las
personas se retnen en grupos, ofrece un método de interaccion que respeta y
reconoce las fortalezas y contribuciones de cada miembro del grupo. Hay una
division de autoridad y aceptacion de responsabilidad por los actos del grupo entre
sus miembros. El supuesto fundamental del aprendizaje cooperativo es la creacion
de consenso a traveés de la cooperacion entre los miembros del grupo, en oposicion
a la competencia en la que los individuos superan a sus comparieros (Leal y Leal,
2012).

El aprendizaje cooperativo es una forma de estilo de ensefianza activo en el que
cada estudiante construye su propio conocimiento y desarrolla su contenido a través
de la interaccion en el aula. Sin embargo, en un grupo colaborativo, la autoridad se
comparte y los miembros del grupo asumen la responsabilidad de las actividades y
elecciones del grupo. Cada miembro del equipo es responsable de su propia
educacion, asi como de la educacion de sus compafieros de equipo (Leal y Leal,
2012).

Es cuando dos o mas individuos aprenden o intentan aprender algo juntos. Dos 0
mas pueden interpretarse como un par, un grupo pequefio (de tres a cinco personas)
0 una clase (20-30 sujetos). Aprender puede considerarse como seguir un curso o
participar en actividades de aprendizaje como la resolucién de problemas. Juntos,
podrian considerarse como diferentes tipos de interaccidn cara a cara o mediada por

computadora (Peter y Lois, 2020).

Es una palabra general para una variedad de sistemas educativos que requieren que
los estudiantes o estudiantes y maestros colaboren intelectualmente. Por lo general,
los estudiantes colaboran en grupos de dos 0 mas para buscar conjuntamente ideas,
soluciones o significados, o para producir un producto. La mayoria de las

actividades de aprendizaje cooperativo se enfocan en la indagacion o aplicacion del
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material del curso por parte de los estudiantes, mas que en la presentacion o
explicacion del mismo por parte del maestro.

1.1.4. Aprendizaje cooperativo musical

De acuerdo con Vlahopol (2016) en las actividades del &rea musical, la aplicacion
de la técnica del aprendizaje cooperativo se puede emplear en dos direcciones bien
diferenciadas: en la clase magistral, en los momentos de tipo demostrativo, y en los
seminarios practicos (laboratorios). EI empleo del instrumento puede servir para

una variedad de objetivos, segun la profesion en cuestion, incluidos los siguientes:

a) Asegurando un procesamiento cognitivo activo de la informacion durante la
clase mediante su alternancia con actividades de aplicacion en equipos de

trabajo.

b) Involucramiento de cada individuo en los ejercicios de anélisis de la parte

musical.

c) Opinionesy retroalimentacion de cada grupo, en cuanto al nivel de comprensién
de la informacion por los resultados obtenidos tras el analisis o el grado de

adquisicion de la terminologia propia de la disciplina.

d) Un alto grado de implicacién de los individuos en grupos heterogéneos desde
el punto de vista de la especificidad y formacién musical.

e) Fomento de la expresion de opiniones contradictorias y de multiples soluciones
con respecto al desempefio de una estructura parcial.

f) Desarrollo de las habilidades para formular y expresar los resultados de los
analisis dentro del grupo y/o frente al grupo, asi como del grado de tolerancia

en su manifestacion.
1.1.5. Dimensiones del aprendizaje cooperativo

De acuerdo con Johnson et al. (1999) el aprendizaje cooperativo se divide en las

siguientes dimensiones:

Interdependencia positiva
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Para crear esta dependencia, se requiere establecer un conjunto de objetivos
grupales que sean compartidos por todos los miembros, asi como definir una
identidad grupal que sea reconocida por todos los participantes del grupo. De esta
forma, es vital reconocer el trabajo mutuo, dividir efectivamente los recursos y
sumar responsabilidades complementarias para el desempefio de cada actividad.
Esto generard un alto grado de motivacion e implicacion, que en Gltima instancia
redundard en un aumento de la productividad. Los logros de un miembro son
directamente proporcionales a los de los deméas miembros del grupo, y viceversa
(Hany Ellis, 2021).

Procesamiento grupal

A partir de los objetivos, las actividades realizadas y los resultados que se tradujeron
en aprendizajes y niveles adquiridos, los integrantes del grupo reflexionan en
conjunto sobre el proceso de trabajo realizado. Los estudiantes basaran sus
decisiones, asi como los esbozos de sus ideas para revisiones y mejoras, en esta
informacién. Debido a la nocion de responsabilidad transferida que se discutio

antes, una reflexion individual es una opcion practica (Magraner y Valero, 2016).
Interaccion promotora

Los miembros del grupo se ayudan y apoyan unos a otros para continuar su
educacién. Logran esto proporcionando explicaciones de lo que comprenden y
acumulando e intercambiando informacion. Los miembros del grupo necesitan
interactuar entre si a través de la educacion y el apoyo mutuo, brindandose
retroalimentacion y criticando las conclusiones y lineas de razonamiento de los
demas. Quizas lo mas critico es que los miembros del grupo necesitan ensefiarse y

animarse unos a otros (Han y Ellis, 2021).
Técnicas interpersonales y de grupo

Cada estudiante en un grupo es responsable de completar su parte asignada del
trabajo y demostrar una comprension de todo el cuerpo de informacion que debe
aprenderse. Se alienta y ayuda a los estudiantes a desarrollar y practicar habilidades
de creacion de confianza, liderazgo, toma de decisiones, comunicacién y manejo de
conflictos. Otras habilidades sociales que se cubren incluyen la comunicacion, la

toma de decisiones y la resolucion de conflictos (Han y Ellis, 2021).
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En esta dimension, los miembros del grupo se ayudan y apoyan unos a otros para
continuar su educacién. Logran esto proporcionando explicaciones de lo que
comprenden y acumulando e intercambiando informacion. Es imperativo que los
miembros del grupo participen en una comunicacién bidireccional brindandose
retroalimentacion unos a otros, planteando objeciones a las inferencias y lineas de
razonamiento de los demas y, probablemente lo mas importante, instruyéndose y

motivandose unos a otros.
1.1.6. Gestion del conocimiento
Teorizacion

Para que podamos construir una evolucion de la teoria que subyace a la gestion del
conocimiento, debemos explicar primero las teorias que se aplican actualmente en
este campo, asi como las fuentes que sirvieron de base para el desarrollo de las
teorias. Para que las explicaciones se consideren teorias, debe haber algo méas que
la simple presentacion de hechos, variables, construcciones o diagramas.
Lamentablemente, existe un gran debate en torno a lo que define la teoria. Algunos
creen que la teoria puede explicar las relaciones entre las observaciones y los

acontecimientos (Pérez et al., 2017).

La definicion de la teoria es amplia por lo que se busca aplicaciones novedosas de
los conceptos: ideas que puedan etiquetarse de forma sucinta y que tengan cierto
grado de rigor, asi como una cualidad de movimiento en su aplicacién. Es posible
gue éstas se escondan en modelos, explicaciones o interpretaciones. Nuestro
método se adhiere a los procesos de la sistematica directa (Venturo y Oscanoa,
2021).

La sistematica se encarga del estudio de la diversidad, a diferencia de la ciencia
funcional, que es el estudio de la uniformidad en la naturaleza. La sistemética es un
campo de estudio que se centra en la taxonomia, la evolucion y la clasificacion, mas
qgue en el descubrimiento de leyes naturales o probabilisticas. Existen dos

actividades fundamentales: el rastreo y la taxonomia.

La taxonomia supone descubrir los métodos por los que evolucionan las teorias,
mientras que el rastreo implica tanto el descubrimiento de teorias comparables

como la busqueda de puntos comunes en los inicios de cada una de las teorias.
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Ambas tareas son mas un binomio interactivo que secuencial. Las taxonomias son
interpretaciones de la realidad y deben considerarse estructuras de sentido que se

imponen a la realidad, mas que estructuras inherentes a la naturaleza.
Origen de la gestion del conocimiento

Peter Drucker acufi¢ el término "gestion del conocimiento” en 1970, cuando pudo
describir la importancia de las personas con capacidad y conocimiento para una
empresa. En la década de 1980, numerosos autores identificaron una brecha en el
desarrollo de la gestién del conocimiento debido a la falta de teoria integrada y
preparacion profesional. En la década de 1990, se acufid el término gestion del
conocimiento para describir la capacidad de crear conocimiento, lo que resulta en
la produccion de nuevos bienes, servicios y sistemas. Sin embargo, en el afio 2000,
la gestion de historias comenzé a ganar aceptacion en las empresas, lo que mejoro

la competitividad de las empresas (Venturo y Oscanoa, 2021).

Desde 1970, la gestion del conocimiento viene expresando y aumentando la
conciencia del conocimiento como recurso de informacion (Arceo, 2009). Segun
Rodriguez y Dominguez (2005), "es una organizacion donde puede adquirir mas
informacion que un individuo, al tener diferentes miembros trabajando en diferentes
experimentos” (p.4). Esta informacion estd destinada a ser utilizada por la
organizacion, ya que la falta de administracion es la mayor necesidad de todos los

paises.

En 1980, las organizaciones propusieron programas basados en iniciativas de
mejora de la calidad productiva. Sin embargo, no se han considerado ni la teoria ni
la practica de la "Gestion del conocimiento”, a pesar de darse cuenta de que la
gestion del conocimiento es a la vez mas amplia y profunda. En este contexto,
Druker discute la falta de coherencia resultante de la falta de una base teorica
integrada, la falta de preparacion de los practicantes y la ausencia de apoyo
(Venturo y Oscanoa, 2021).
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Figura 1. Desarrollo tedrico de la gestion del conocimiento.
Nota. Tomado de: Rodriguez (2006).

Conceptualizacion de la gestidon del conocimiento

Jennex (2005) definio la gestion del conocimiento como la actividad de aplicar el
conocimiento de las experiencias pasadas de toma de decisiones a las actividades
de toma de decisiones actuales y futuras con el propdsito expreso de mejorar la
eficacia organizacional. Ademas, Jennex (2005) defini6é un sistema la gestion del
conocimiento como uno diseflado para asistir en la captura, almacenamiento,
recuperacion y reutilizacion del conocimiento. Esta percepcién de los sistemas la
gestién del conocimiento y la gestidn del conocimiento es que integran soluciones
organizacionales y tecnoldgicas para cumplir con los objetivos de retencion y
reutilizacion del conocimiento, mejorando asi la toma de decisiones
organizacionales e individuales. Esta es la perspectiva de Churchman sobre la
gestién del conocimiento, que permite que los sistemas de la gestién del
conocimiento tomen cualquier forma que sea necesaria para lograr estos objetivos
(Ochoa-Jiménez et al., 2021).

Esto puede ajustarse a las demandas de ciertas organizaciones, pero la comunidad
de la gestion del conocimiento no estd de acuerdo en que la gestién del
conocimiento gestione solo conocimiento no estructurado. Sokoh y Okolie (2021),
definen la gestion del conocimiento como los intentos sistematicos y decididos de
una entidad para expandir, hacer crecer y utilizar el conocimiento accesible de una

manera que agregue valor a la entidad en términos de lograr sus objetivos o cumplir
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su propdsito. El alcance de la entidad puede ser personal, organizacional, trans-
organizacional, nacional, etc. En su trabajo seminal, Sokoh y Okolie (2021),
encontraron que la gestién del conocimiento involucra procesos discretos pero
vinculados de produccion, almacenamiento y recuperacion, transferencia y

aplicacion de conocimiento.
Tipos de gestion del conocimiento
a) Conocimiento externo

La adquisicion de conocimiento externo se da a través de la iniciativa y
motivacion que patentiza el propio trabajador, refiriéndose a sus habilidades y
técnicas utilizadas por la organizacion en el proceso de generacion de nuevo
conocimiento, adquisicion de tecnologia e interaccibn con otras
organizaciones. Para obtener conocimiento externo, debe ser a través de la
iniciativa y motivacion que el propio empleador patente. Al respecto, Lapiedra
y Alegre (2005) sefialan que es la capacidad de la empresa para generar nuevo
conocimiento lo que le permite adquirir tecnologia e interactuar con otras
organizaciones. En consecuencia, el almacenamiento y la transferencia de
conocimiento son necesarios para su aprovechamiento, siendo esta la base de

conocimiento fundamental de las organizaciones.
b) Conocimiento interno

Es la capacidad de desarrollar conocimiento dentro de una empresa, que
permite innovar mediante el uso de la tecnologia y se suma al fortalecimiento
del conocimiento organizacional, ya que monitorea los avances, objetivos y
estrategias que se han planificado internamente. Estas habilidades permiten el
desarrollo de conocimientos internos especificos de la organizacion (Pérez et
al., 2017). Son la base de conocimiento y juegan un papel importante para la
innovacion a través de actividades. También en el apartado de tecnologia, e
incluyen adiciones a la empresa, lo que fortalece el conocimiento
organizacional y monitorea el progreso, los objetivos y las estrategias
planificadas internamente. Como resultado, las organizaciones tienen
resultados de progreso, producto de los éxitos y fracasos, ademas de adquirir

conocimientos de los especialistas de la organizacion. También se puede
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determinar sobre la base de su adaptabilidad, su mecanismo y su capacidad

para generar nueva informacion.
1.1.7. Dimensiones de la gestion del conocimiento
Creacion del conocimiento

De acuerdo con la nocion la cognicion juega un papel crucial en el lanzamiento de
la gestion del conocimiento. Proporcionan un marco que describe las posibles
etapas de la creacion y administracion del conocimiento. Estas etapas consisten en
cognicion, poscognicion, actos relacionados con la organizacion por parte del
adquirente, difusion, infusion, amplitud, acciones relacionadas con la organizacion
por parte de otros y desempefio de la organizacion. La adquisicion de conocimientos
de los individuos juega un papel crucial en la promocién del desempefio de la

organizacion (Sarwat y Abbas, 2021).

Ademas, solo cuando las personas estan cognitivamente dispuestas a "buscar y
observar" comienzan a reconocer el valor y la utilidad de la informacion. Entonces,
la generacion de conocimiento es factible. Por lo tanto, la adquisicion de
conocimiento de las personas es la base de la produccién de conocimiento. Las
organizaciones con una mayor comprension del valor del conocimiento suelen estar
mas dispuestas a intercambiar, adoptar y analizar el conocimiento. Como resultado,
estas organizaciones pueden crear conocimiento de manera més efectiva y, por lo
general, lograr un desempefio organizacional superior. Aunque el marco conceptual
enfatiza la importancia de la cognicion del conocimiento de los individuos en el
desarrollo de wuna formacion exitosa del conocimiento, no investigan
experimentalmente la conexidn entre la cognicién y la creacién de conocimiento
(Wang, 2021).

La practica del conductismo hace hincapié en conductas concretas y observables,
como la adquisicion de las habilidades necesarias para administrar una inyeccion,
modificar las elecciones dietéticas y lavar eficazmente a un recién nacido
(Muhajirah, 2020).

El aprendizaje, desde la perspectiva de un conductista, se concentra en un cambio
observable en el comportamiento del alumno, y no se ocupa de los procesos

cognitivos internos de éste. Cuando se habla del alumno en el contexto del estudio,
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se suele utilizar el término "organismo" en lugar de "persona” o "ser humano". La
creencia de los conductistas es que la conducta del alumno estd moldeada por
aspectos del entorno, ya sea los que preceden a la conducta (conocidos como
estimulo) o los que vienen después (conocidos como consecuencias) (Muhajirah,
2020).

La conducta puede haber sido provocada por los acontecimientos que la
precedieron, y las acciones emprendidas como resultado de los acontecimientos
posteriores pueden tener un impacto positivo o negativo en el comportamiento. El
concepto de contigiidad establece que, para que se establezca una conexion, estos

acontecimientos deben tener lugar relativamente cerca en el tiempo.

Las teorias conductuales actuales incorporan una serie de hipotesis distintas bajo su
paraguas Yy siguen teniendo una amplia aplicacion en el estudio de como los
individuos adquieren nuevos conocimientos. Las teorias de estimulo-respuesta de
Pavlov, Thorndike y Guthrie, ademas del condicionamiento operante de Skinner,

se analizan aqui en detalle (Muhajirah, 2020).

Por otro lado, el cognitivismo es una escuela de pensamiento que se centra en los
procesos mentales que se producen cuando los seres humanos aprenden; por
ejemplo, reconocer una conexion entre la ingesta de alimentos y los niveles de
glucosa en sangre, utilizar trucos de memoria para recordar las instrucciones de
salud y obtener informacion sobre el propio comportamiento son ejemplos de
cognitivismo en accion. A efectos de este debate, examinaremos dos teorias del
conductismo (estimulo-respuesta y condicionamiento operante), dos teorias del
cognitivismo y la teoria cognitiva social. Dado que hay muchas teorias del
aprendizaje contenidas en estos dos campos y diferentes formas de agruparlas, para

los fines de esta discusidn, examinaremos estas teorias (Weij et al., 2020).
Teoria del aprendizaje cooperativo

Las teorias del aprendizaje son desarrollos tedricos que pretenden comprender
como los seres humanos y los animales aprenden. Se han definido a partir de aportes

provenientes de la filosofia, la psicologia, la sociologia, la pedagogia y la didactica.

La teoria social del aprendizaje y el aprendizaje cooperativo desarrollado por
Wenger (1998) y Lave y Wenger (1991), basandose en la psicologia y la filosofia
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educativas de Deweyan, argumentan que el aprendizaje es social y situacional.
Ademas, la idea clave de comunidades de préctica de Wenger (1998) sostiene que
el aprendizaje es inherentemente social y el producto de la participacion social. El
compromiso social implica tanto acciones comunitarias como construccion de
identidad dentro de las comunidades (Wenger, 1998). Las "comunidades de
practica” son entidades reales, pero el término también es una herramienta para
analizar el aprendizaje a traves de la participacion social, que consiste en pertenecer,

hacer, experimentar y devenir (Weij et al., 2020).

El aprendizaje cooperativo ejemplifica la aplicacion de la teoria social del
aprendizaje de Wenger; el aprendizaje se entiende como el fomento de objetivos
comunes y la resolucion de problemas. El aprendizaje resulta a través de la
interaccion social, en lugar de ser el resultado de un aislamiento aislado (Bruffee,
1999). A pesar de las diversas definiciones de aprendizaje colaborativo, se sostiene
ampliamente que es mas que simplemente aprender en un contexto grupal (Luce,
2001). El aprendizaje colaborativo desafia la nocién de que el instructor tiene
autoridad exclusiva sobre el conocimiento. A diferencia de los modelos de
aprendizaje por transmision, que incluyen la transferencia de conocimiento de
maestro a aprendiz o de experto a principiante, el aprendizaje colaborativo requiere
una comunidad de estudiantes y docentes para co-construir conocimiento (Forbes,
2020).

Transferencia del conocimiento

Segln Quintero et al. (2019), la transferencia de conocimiento se refiere a la
eficacia y eficiencia de buenas técnicas de gestion del conocimiento, lo que permite
establecer mejores estrategias para integrar multiples fuentes de informacion, asi

como la interaccion entre los conocimientos asimilados.

Ademas, Nonaka y Takeuchi (1995), sefialan que la gestion del conocimiento tiene
como objetivo lograr la eficiencia y la eficacia a través de la planificacion y el
establecimiento de objetivos, con una orientacion de control y un enfoque externo,
mejorando asi el desempefio y la difusidon del conocimiento dentro de las empresas
con base en la investigacién externa, como, asi como sus correspondientes

practicas.

17

repositorio.unap.edu.pe
{0 OIVI( (adl" adecuadd ! > eSla (e
I



NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

Aplicacién del conocimiento

Implica aplicar la informacion que se ha ensefiado e implica hacer conexiones entre
la informacion que se ha aprendido y el mundo real. Se revela en la capacidad de
resolver problemas de manera consistente con los procedimientos o enfoques
aprendidos. (Hernandez et al., 2021). Se trata de aplicar lo que has aprendido y
encontrar conexiones entre lo que has aprendido y lo que ves en el mundo real. Se
manifiesta en la capacidad de resolver problemas de forma acorde con los métodos

0 procedimientos dominados.
1.2. Antecedentes

Se ha realizado la busqueda de investigaciones relacionados al trabajo de investigacion
sin éxito, por tal motivo se ha visto preferente con el asesor y jurado de sustentacion de

tesis considerar solo los siguiente en mencién:
a) Internacionales

Forbes (2020), presenta su articulo sobre el aprendizaje cooperativo a través de la
gestiobn de herramientas en musicos profesionales. Este estudio proporciona
evidencia del valor del aprendizaje colaborativo para estudiantes que trabajan en
pequefios grupos heterogéneos en cursos de practica musical de primer afio en un
programa de musica popular en una universidad australiana. Utilizamos la
metodologia de Wenger, Trayner y de Laat para alentar y evaluar la creacion de valor
en comunidades y redes para recopilar y analizar datos de los estudiantes en el
transcurso de un afio académico. El aprendizaje colaborativo produjo valor para los
estudiantes a través del aprendizaje entre pares, lo que foment6 el desarrollo de
nuevas habilidades y mejoré el desempefio, haciendo que los estudiantes revisaran
sus estandares para el éxito musical y personal. El valor del aprendizaje colaborativo
fomenta su adopcidn en los programas de grado de mdsica popular y mas alla.

De Bruin (2021), estudia las experiencias de aprendizaje colaborativo en musicos
universitarios con el objetivo de investigar contextos de interpretacion de jazz dentro
de un titulo universitario de musica en Australia, evaluando las experiencias de
aprendizaje de los estudiantes a través de tres proyectos colaborativos Unicos durante
un periodo de nueve meses. El analisis fenomenoldgico investiga la relacion

educativa al definir las conexiones entre el estudiante y la instruccion, la materia que
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se ensefiay el estudiante y el instructor como maestros improvisadores. Los hallazgos
describen la elaboracion significativa del aprendizaje por parte de los maestros, la
construccion de relaciones y las experiencias de aprendizaje obtenidas de las
relaciones interpersonales de aprendizaje, y la aplicacion de contenido con pedagogia
que tiene como objetivo crear un entorno de aprendizaje positivo entre los maestros
que improvisan y sus alumnos. El autor argumenta que un punto de vista
fenomenoldgico puede resaltar esta variabilidad y enfatizar las técnicas
interpersonales y las pedagogias de conjunto que impulsan el aprendizaje de los
estudiantes y tienen el potencial de en culturar una maestria musical mas rica y

compleja y desarrollar habilidades creativas en los estudiantes.

Latifah y Virgan (2021), plantean como estudio la influencia del aprendizaje
cooperativo para generar el conocimiento musical. El objetivo principal fue examinar
el proceso de aprendizaje colaborativo en el proceso de composicion de conjuntos
ritmicos. Se utilizé un estudio ex post facto cuasi-experimental con 28 estudiantes
para comparar los resultados de aprendizaje de la creacion de mdsica ritmica antes y
después de la implementacion del aprendizaje colaborativo. La prueba de rangos con
signos de Wilcoxon revela que el aprendizaje colaborativo tuvo una influencia
positiva en el desarrollo de grupos de musica ritmica. Los resultados comparativos
revelan una diferencia estadisticamente significativa entre el pre y post tratamiento
(sig = 0,000 0,05). De hecho, el namero promedio ha aumentado significativamente

de 40,0 antes de la terapia a 80,71 después del tratamiento.

Jemal y Zewdie (2021), plantearon su estudio con el objetivo de investigar la
influencia que la practica de la gestion del conocimiento ejerce sobre el rendimiento
de un instituto de ensefianza superior. La investigacion se basé principalmente en un
disefio de investigacién descriptiva cuantitativa que utilizd una metodologia de
investigacion transversal, asi como un enfoque de investigacion cualitativa. Para la
recogida de datos se utilizd un cuestionario estandarizado y autoadministrado que
habia sido probado previamente. De un total de 214 miembros del personal
académico, solo se estudiaron 143 mediante el método de censo. Esto no incluye a
las personas que ahora estan matriculadas en otros cursos. La tasa de respuesta fue
del 81,8%. Se realizaron analisis de estadistica descriptiva e inferencial con la ayuda
de STATA 14. La conclusion mas importante fue que existia un alto nivel de apertura

en torno al intercambio y descubrimiento de informacion. Se encontraba en un nivel
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b)

medio en cuanto al intercambio, la captacion y el uso del conocimiento, ademas del
apoyo de la infraestructura organizativa y de TI. Segun los resultados de una prueba
de Chi-cuadrado (2), existe una correlacion entre el rendimiento y la captacion, el
intercambio y el aprovechamiento de los conocimientos, el apoyo de la organizacion
y el apoyo de las TI. Sin embargo, los resultados de un analisis de regresion logistica
ordinal demostraron que sdlo la utilizacion de los conocimientos de los componentes
tenia un impacto positivo y sustancial en el rendimiento. Segun las conclusiones del
estudio, algunas de las dificultades asociadas a la implantacion de la gestion del
conocimiento son la financiacion inadecuada, la documentacion deficiente, la

asistencia inadecuada y la cooperacion inadecuada en orden secuencial.

Kordab et al. (2020), realizaron una investigacion con el objetivo de investigar el
efecto que tiene todo el ciclo de gestion del conocimiento en la conexion entre el
aprendizaje organizativo y el rendimiento organizativo sostenible en las industrias
que hacen un uso intensivo del conocimiento. Mas concretamente, la investigacion
se centrd en empresas de auditoria y consultoria situadas en la region de Oriente
Medio. Para crear y validar el modelo de estudio, se utilizé un método conocido como
modelizacion de ecuaciones estructurales (SEM), junto con la evaluacion de expertos
(en forma de cuestionario estructurado), y la revision sistematica de la literatura
cientifica. El proceso de recogida de datos consistio en administrar un cuestionario
estructurado a profesionales de la auditoria que trabajan en una industria basada en
el conocimiento en la zona de Oriente Medio. Estos profesionales trabajan en
empresas de auditoria y consultoria. Los resultados del estudio aportaron pruebas en
apoyo de las hipotesis de que el aprendizaje organizativo influye favorablemente en
la adquisicion, el almacenamiento y el intercambio de conocimientos, asi como en
los procesos de aplicacién y el éxito organizativo a largo plazo. Por otra parte, los
resultados demostraron que el impacto del aprendizaje organizativo en el método de
generacion de conocimientos utilizado por las empresas de auditoria y consultoria

que operan en Oriente Medio es insignificante.
Nacionales

Ricce et al. (2022), realiza una revision sistematica del aprendizaje cooperativo para
generar conocimientos. Sobre la base de articulos cientificos publicados entre 2016

y 2020, el propoésito fue examinar la contribucion conceptual del aprendizaje
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colaborativo para la ensefianza de las matematicas, considerando su aplicacion por
nivel educativo. Utilizando como enfoque una revision sistematica del estudio
bibliométrico. Utilizando las operaciones booleanas AND y OR, se revisaron las
bases de datos Scopus, EBSCO, Academic OneFile y ERIC para identificar las
publicaciones cientificas. Para el procedimiento de seleccion se disminuy6 el
diagrama PRISMA hasta quedar solo 27 publicaciones cientificas. Las estadisticas
indican que el espafiol es el idioma con mayor incidencia en la creacion cientifica,
con un aumento constante en 2019 y 2020. En conclusién, el aprendizaje colaborativo
se utiliza con mayor frecuencia para generar nuevos conocimientos. Sobre diversos

temas que permiten ayudar a la sociedad.

De Paz et al. (2020), estudiaron la relacion entre el aprendizaje cooperativo y la
capacidad para generar conocimiento musical. El objetivo planteado fue establecer
una conexion entre el trabajo cooperativo y la interpretacion de formas musicales. Se
utiliz6 la metodologia cuantitativa con disefio correlacional utilizando una poblacion
censal o muestra deliberada de 151 estudiantes miembros de la Universidad Nacional
de Mdsica, a quienes se les aplicaron dos cuestionarios en escala tipo Likert para
medir su percepcion de las variables. Los resultados del procesamiento del software
SPSS 26 revelaron una correlacién de Spearman de 0,403. Se determind que existe

una conexion entre el trabajo cooperativo y la habilidad de ejecucién musical.
Locales

Vargas et al. (2020) hicieron su estudio sobre el aprendizaje cooperativo para la
educacidn con el objetivo de determinar el impacto del aprendizaje colaborativo en
el rendimiento y el aprendizaje cognitivo, procedimental y actitudinal. Siendo el
estudio de tipo cuasi experimental orientado a la investigacion de vinculos causales
entre las variables en cuestion, y con ello describir y explicar las ocurrencias
observadas. Para respaldar la investigacion, un enfoque cuantitativo explicativo
mejorado permitio la conclusion de que el aprendizaje colaborativo mejora el éxito
del aprendizaje cognitivo, procedimental y de actitudes. Los resultados indican que
el 85,18 por ciento de los alumnos obtuvo calificaciones mas altas en la unidad Il en
comparacion con la unidad I. Esta técnica contribuye a la humanizacion del sistema
educativo y erradica la nocion de “"soledad académica”. Sin embargo, ve una

estratificacion de grupos que son elitistas y deshumanizan la educacion. Como
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resultado de una educacion individualista que disminuye la sensibilidad humana de
los alumnos. Los aprendices estan influenciados por los conceptos de meritocracia 'y

competencia para creer: "Mientras yo esté bien, el resto no importa".
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CAPITULO 1I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
2.1. ldentificacion del problema

En este momento, la gestion del conocimiento es un tema muy nuevo pero muy
importante en las instituciones debido a que ayuda a determinar su potencial en términos
del capital humano existente, que, en muchos casos, no se promueve como tal debido a la
ausencia de este proceso (Cuadrado, 2020). La gestion del conocimiento es el proceso de
orientar el descubrimiento de la capacidad de actuar de forma que produzca resultados
positivos permanentes a través de un conjunto de actividades que se consolidan para ser
desplegadas con el objetivo de utilizar, desarrollar y gestionar aprendizajes de los actores
disponibles en la organizacion. Estas actividades se realizan con la intencion de utilizar,
desarrollar y gestionar el conocimiento de los actores disponibles en la organizacion
(Valle et al., 2019).

De igual forma, el contexto universitario permite no solo la generacion de aprendizajes,
sino también la interaccion social de los estudiantes con los docentes, administrativos y
trabajadores, articulando redes de trabajo a través de las cuales ideas, emociones, afectos,
proyectos de vida e institucionales. Contribuir a la formacion de grupos sociales, equipos
de trabajo donde la empatia contribuya a su consolidacion, siendo importante conocer los
aspectos teoricos de las variables aprendizaje cooperativo e interaccion social a través de

la gestidn del conocimiento (Fautisno-Sanchez, 2020).

De acuerdo con estudios realizados en Espafia por Benito y Pastor (2022), ha demostrado
que se puede desarrollar un plan metodolégico teniendo en cuenta la escala y las
limitaciones, aprovechando la experiencia emocional que conlleva la actividad musical,

su naturaleza colaborativa e interpersonal, y sus fuertes vinculos con las artes literarias.
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El enfoque de aprendizaje cooperativo empleado en la didactica de la literatura genera
mas desarrollo de competencias de este tipo, una experiencia emocional mas positiva que
ayuda al aprendizaje y una mejor evaluacion por parte de estudiantes y profesores que
cualquier otra estrategia sin recursos. Musicales. Asimismo, Garcia (2019), evidencia
que el aprendizaje cooperativo musical se logra a través de un trabajo en equipo y una
eficiente gestion de los conocimientos adquirirlos en el aula. La musica es un componente

de union que permite acelerar estos procesos de aprendizaje cooperativo.

En Per0 Veliz y Padilla (2022), estudiaron el aprendizaje cooperativo en relacién a la
interpretacion musical, los autores demostraron que a través de una eficiente gestion de
sus conocimientos es posible lograr un aprendizaje y trabajo colaborativo eficiente. El
trabajo cooperativo ayudara a los estudiantes a mejorar su capacidad para operar en
equipo, lo que les servira tanto como ciudadanos como en el ejercicio de su profesion. Es
de vital importancia sefialar que esta habilidad serad de gran utilidad para los estudiantes
tanto como ciudadanos como en el ejercicio de su profesion. Castagnola et al. (2021),
evidencid que los maestros deben dedicar su tiempo, participar en el desarrollo
profesional continuo y tener una determinacién obstinada si quieren facilitar el
aprendizaje cooperativo de los estudiantes. No es raro que los profesores, en general, se
abstengan de emplear este modelo porque llegan a la conclusion de que el estudiante

rechazara la adaptacion o la encontrara inconveniente.

En la institucion que fue objeto de estudio, también resulta prioritario realizar los estudios
que se han hecho sobre el aprendizaje cooperativo musical, ya que se ha visto en lineas
anteriores, esta misma situacion donde se utiliza el aprendizaje propuesto y que ha tomado
mucha notoriedad por sus resultados positivos, y este fendmeno es aun desconocida en la
Escuela Superior de Formacion Artistica Pablica de Mdsica - Moho. Esto a su vez, es
consecuente con la carencia en la gestion de los conocimientos que se van adquiriendo en
el aula de masica. Lo que deberia ser un aprendizaje integral, grupal y armonioso, se
convierte en la mayoria de casos, en una actividad mondtona, individual y con un
deficiente aprendizaje. Es por ello que se ha planteado este estudio teniendo como
principales componentes, el aprendizaje cooperativo musical y la gestion del

conocimiento.
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2.2. Enunciados del problema
2.2.1. Pregunta general

¢Cual es la relacion entre el aprendizaje cooperativo musical y la gestion del
conocimiento en los estudiantes de la Escuela Superior de Formacion Artistica
Publica de Moho, 2022?

2.2.2. Preguntas especificas

1. ¢(Cuél es la relacion entre la interdependencia positiva y la gestion del
conocimiento en los estudiantes de la Escuela Superior de Formacion Artistica
Publica de Moho, 2022?

2. ¢Cual es larelacion entre el procesamiento grupal y la gestion del conocimiento
en los estudiantes de la Escuela Superior de Formacion Artistica Publica de
Moho, 20227

3. ¢Cual es larelacion entre la interaccion promotora y la gestion del conocimiento
en los estudiantes de la Escuela Superior de Formacion Artistica Publica de
Moho, 2022?

4. ¢Cual es la relacion entre las técnicas interpersonales de grupo y la gestion del
conocimiento en los estudiantes de la Escuela Superior de Formacion Artistica
Publica de Moho, 2022?

2.3. Justificacién

Este estudio tiene trascendencia social debido a que no es habitual utilizar el aprendizaje
entre alumnos y alumnas dentro de la educacion musical formal, a pesar de que la
educacién musical oficial se suele llevar a cabo en grupos. Y si bien es cierto que, en
muchos contextos musicales diferentes, las personas trabajan cooperativamente con una
identidad de equipo para lograr un objetivo comdn, muchas veces no se gestiona
efectivamente el aprendizaje que se obtiene y el conocimiento; esto implica que los
estudiantes tengan consecuencias directas en su educacion musical, rendimiento y su

interpretacion musical. Por ello es relevante realizar este estudio.

Es pertinente metodologicamente porque se desea reflexionar sobre las posibilidades y

resultados en un sector tan singular como el de la musica. Partiendo de las cualidades de
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este enfoque de aprendizaje y el conocimiento, la bibliografia de este trabajo y la
necesidad de familiarizar a los jovenes con las costumbres y la historia musical de nuestro

entorno.

El aporte tedrico que brinda el presente estudio, es significativo ya que los alumnos
desarrollaran un papel activo en el proceso de su propio aprendizaje; seran ellos quienes
generen su propio conocimiento con la ayuda del instructor, relacionando esta experiencia
con la informacidn tedrica y practica que ya poseen. Seran conscientes del desafio inicial
que conlleva trabajar en un proyecto creativo que los obliga a tomar decisiones desde el
principio. Sin embargo, es precisamente el momento inicial de incertidumbre el que

permite que florezca su conocimiento tacito.
2.4. Objetivos
2.4.1. Objetivo general

Determinar la relacion entre el aprendizaje cooperativo musical y la gestién del
conocimiento en los estudiantes de la Escuela Superior de Formacion Artistica
Publica de Moho, 2022.

2.4.2. Obijetivos especificos

- Identificar la relacién entre la interdependencia positiva y la gestion del
conocimiento en los estudiantes de la Escuela Superior de Formacion Artistica
Publica de Moho, 2022.

- ldentificar la relacion entre el procesamiento grupal y la gestién del
conocimiento en los estudiantes de la Escuela Superior de Formacion Artistica
Publica de Moho, 2022.

- ldentificar la relacién entre la interaccion promotora y la gestion del
conocimiento en los estudiantes de la Escuela Superior de Formacion Acrtistica
Publica de Moho, 2022.

- Identificar la relacion entre las técnicas interpersonales de grupo y la gestion
del conocimiento en los estudiantes de la Escuela Superior de Formacion
Artistica Publica de Moho, 2022.
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2.5. Hipotesis
2.5.1. Hipotesis general

Existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo musical y la gestion
del conocimiento en los estudiantes de la Escuela Superior de Formacién Acrtistica
Publica de Moho, 2022.

2.5.2. Hipotesis especificas

- Existe relacion significativa entre la interdependencia positiva y la gestion del
conocimiento en los estudiantes de la Escuela Superior de Formacion Artistica
Publica de Moho, 2022.

- Existe relacion significativa entre el procesamiento grupal y la gestion del
conocimiento en los estudiantes de la Escuela Superior de Formacion Artistica
Publica de Moho, 2022.

- Existe relacion significativa entre la interaccion promotora y la gestion del
conocimiento en los estudiantes de la Escuela Superior de Formacion Artistica
Publica de Moho, 2022.

- Existe relacion significativa entre las técnicas interpersonales de grupo y la
gestion del conocimiento en los estudiantes de la Escuela Superior de
Formacion Artistica Publica de Moho, 2022.
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CAPITULO 111
MATERIALES Y METODOS
3.1. Lugar de estudio

La investigacion se realizd en la Escuela Superior de Formacion Artistica Publica de

Moho, en el departamento de Puno.
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Figura 2. Ubicacion geografica del lugar de estudio — ESFAP MOHO.
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3.2. Poblacion

La poblacion se constituyd por los estudiantes de la carrera de educacion artistica en la

especialidad en musica.

Tabla 1
Poblacion del lugar de estudio

Semestre N° Estudiantes E SeXO0 v Edad promedio
I 22 3 19 Entre 17 a 19
v 20 2 18 Entre 19a 21
Vi 16 0 16 Entre 21 a 23
VIl 14 2 12 Entre 23 a 24
X 12 0 12 Entre 24 a 25

3.3. Muestra

Para los objetivos de la investigacion, la muestra se constituy6 por los 84 estudiantes de
I, 1V, VI, VIIl y X semestre de la carrera de educacion artistica con especialidad en

musica.

Para la construccion de la muestra se utiliza un procedimiento no probabilistico expedito
de eleccion aleatoria de los miembros de la poblacion a ser contados en el censo (Arias et
al., 2022).

3.4. Meétodo de investigacion

La investigacion basica se realiza cuando el objetivo es obtener los fundamentos teéricos
de un tema antes de aplicarlos con sustento y fundamentacion tedrica. Esta investigacion

se realiza cuando se buscan los fundamentos tedricos del problema (Arias et al., 2022).

La investigacion correlacional se realiza cuando el investigador desea crear una relacion
entre dos 0 mas variables de estudio; no hay evidencia de una relacion de causa y efecto,
pero es una sefial que el investigador puede interpretar (Arias et al., 2022). Este disefio se
caracteriza como no experimental porque las variables no serdn manipuladas de ninguna
manera antes o después de ser medidas, asi mismo sera cuantitativa. Por otro lado, puede
categorizarse como transversal porque se llevara a cabo en un periodo de tiempo (Arias
et al., 2022).
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3.5.1. Técnicas e instrumentos

La técnica que se usa para medir ambas variables es la encuesta, segun Arias et al.
(2022), permite recopilar datos precisos en un periodo de tiempo especifico
mediante el empleo de un conjunto estructurado de preguntas cerradas calificadas

en una escala.
El instrumento que se usé para ambas variables es el cuestionario.

El cuestionario de aprendizaje cooperativo consta de 20 items y cuatro dimensiones;
se puede realizar de forma independiente en unos 10 minutos. El instrumento esta
disefiado para alumnos de nivel superior y su escala de respuesta utiliza una escala
tipo Likert de calificacion nivel alto, nivel regular y nivel bajo. El instrumento fue
producido por Johnson y Johnson en 1983 bajo el nombre The Classroom Life
Management; sin embargo, su nombre fue cambiado a The Cooperative Learning
Application Scale por Villardon-Gallego en 2015. El instrumento de aprendizaje
cooperativo mas reciente en entornos educativos fue realizado por Fernandez-Rio
et al. (2017), quienes validaron el instrumento en mas de 6000 estudiantes de
secundaria al demostrar que el instrumento presenta un andlisis factorial
exploratorio >.5, indicando su validez, y un coeficiente Alfa de Cronbach de .85 en
promedio para todas sus dimensiones. Esto permitié concluir que el dispositivo es

bastante confiable.

El instrumento de gestién de conocimiento fue elaborado y validado por Obispo
(2018), consta de 27 preguntas y tres dimensiones el cual se aplica de forma auto
administrada con una duracion de 10 minutos- El instrumento esta disefiado para
estudiantes de nivel superior y se evalla a través de una escala tipo Likert: nunca,
casi nunca, a veces, casi siempre y siempre. La calificacion es: bajo, regular y alto.
El instrumento fue validado cualitativamente por medio de juicio de expertos,
dando como resultado, un instrumento comprensible y aplicable. Ademas, se aplico
el método estadistico Alpha de Cronbach, teniendo como valor: .862, esto indica

que el instrumento es confiable y valido para ser aplicado.
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3.5. Descripcion detallada de métodos por objetivos especificos

3.5.1. Descripcion detallada del uso de materiales, equipos, insumos, entre
otros

Se utilizaron materiales de papeleria, como lapices, papeles, hojas y libros.
Asimismo, se hizo uso de aparatos tecnoldgicos como una computadora portéatil y

una impresora.

Para efectos de la tecnologia se utiliza programas estadisticos como Word y Excel,
asi como IBM SPSS Stadistic 25.

3.5.2. Descripcidn de variables a ser analizados en el objetivo especifico

Para el primer objetivo especifico: Se utilizara la encuesta y el instrumento del
cuestionario, siendo el instrumento autoadministrado y se tardara aproximadamente
5 minutos en completarlo. En otros casos, los estudiantes responderian al
cuestionario utilizando una escala tipo Likert. Para evitar que los alumnos cometan

errores, habra una introduccion y una ficha de prueba.

Para el segundo objetivo especifico: Este resultado permitira la recopilacién de
estadisticas descriptivas e inferenciales. Se utilizara el enfoque de la encuesta y el
instrumento del cuestionario, siendo el instrumento autoadministrado y se tardara
aproximadamente 5 minutos en completarlo. En otros casos, los estudiantes
responderian al cuestionario utilizando una escala tipo Likert. Para evitar que los

alumnos cometan errores, habra una introduccion y una ficha de prueba.

Para el tercer y cuarto objetivo especifico: Para correlacionar los resultados se
administrara la prueba objetiva en base a la primera variable y el cuestionario en

base a la segunda variable.
3.5.3. Aplicacion de prueba estadistica inferencial

Después de recopilar todas las respuestas, las codificaremos y contaremos antes de
exportar los datos a Excel. Una vez elaboradas las tablas y figuras de distribucion
en Excel, se exportaran a un documento de Word donde se analizaran e interpretaran
los datos. Los datos se someteran a una prueba de normalidad como preparacion

para la prueba de hipétesis. Luego, se elegira una prueba de hipotesis estadistica

31

repositorio.unap.edu.pe
{0 OIVI( (adl" adecuadd ! > eSla (e
I



UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

con un nivel de significacion del 95 por ciento y un margen de error del 5 por ciento.
Estos parametros se utilizaran para determinar si la hipétesis es verdadera o falsa.
Una vez que hayamos obtenido el permiso de la escuela de musica para usar los
nombres de los estudiantes e informarles del objetivo del estudio, podremos
recopilar datos de los participantes. Para obtener la informacion esencial, el examen

se administrard tanto en persona como en linea.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION
4.1. Resultados
4.1.1. Relacion de la variable aprendizaje cooperativo musical

Tabla 2

Variable aprendizaje cooperativo musical

Frecuencia Porcentaje
Malo 14 16.67%
Regular 53 63.10%
Bueno 17 20.24%
Total 84 100.00%

VARIABLE APRENDIZAJE COOPERATIVO
MUSICAL

70.00%
60.00%
50.00%

40.00%
30.00% 63.10%

20.00%
10.00% 16.67%

0.00%

PORCENTAJE

Malo Regular Bueno

Figura 3. Variable aprendizaje cooperativo musical.
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En la tabla 2 y figura 3 que se presentan a continuacion, se muestran los resultados de la
variable aprendizaje cooperativo musical. Los resultados evidencian que el 63.10% tienen
un nivel regular de aprendizaje cooperativo musical, el 20.24% tiene un nivel bueno y el
16.67% tiene un nivel malo. Los resultados permiten inferir que la mayoria de estudiantes
han logrado aprender algunos componentes musicales a través del desarrollo en grupo y

personal.

Tabla 3

Variable gestion del conocimiento

Frecuencia Porcentaje
Malo 18 21.43%
Regular 58 69.05%
Bueno 8 9.52%
Total 84 100.00%

VARIABLE GESTION DEL CONOCIMIENTO

70.00%

60.00%
5 50.00%
l_
= 40.00% 69 05%
O 30.00%
o

20.00%
[a

21.43%
10.00% - 9.52%

0.00%
Malo Regular Bueno

Figura 4. Variable gestion del conocimiento.

En la tabla 3 y figura 4 que se presentan a continuacion, se muestran los resultados de la
variable gestién del conocimiento. Los resultados evidencian que el 69.05% tienen un
nivel regular de gestion del conocimiento, el 9.52% tiene un nivel bueno y el 21.43%
tiene un nivel malo. Estos resultados permiten inferir que la mayoria de estudiantes han
logrado aplicar el conocimiento y gestionarlo, sin embargo, ain es dificil para ellos

aplicarlo en la practica.
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Tabla 4

Tabla cruzada variable aprendizaje cooperativo musical y gestion del conocimiento

Gestién del conocimiento

Malo Regular Bueno VGLEL
Malo Recuento 6 8 0 14
% del total 7.14%  9.52%  0.00% 16.67%
Aprendizaje Regular Recuento 6 46 1 53
cooperativo musical % del total 7.14% 54.76% 1.19% 63.10%
BLENo Recuento 6 4 7 17
% del total 7.14%  4.76%  8.33% 20.24%
Recuento 18 58 8 84

Total % del total 21.43% 69.05%  9.52% 100.00%

APRENDIZAJE COOPERATIVO MUSICAL -
GESTION DEL CONOCIMIENTO

60.00% 54.76%
50.00%
o 40.00%
£ 30.00% " Melo
é m Regular
20.00% 7.14 952% 7.14% 8.33% ® Bueno

7.14' 4 761,

0.00%
Aprendizaje Cooperativo Musical

Figura 5. Tabla cruzada aprendizaje cooperativo musical y gestion del conocimiento.

En la tabla 4 y figura 5 que se presentan, se exponen los resultados asociados para la
relacion de las variables de aprendizaje cooperativo musical y gestién del conocimiento.
Los resultados demuestran que existe un nivel bueno, regular y malo de 8.33%, 54.76%

y 7.14% respectivamente de la muestra total. Este resultado permite establecer una
asociacion entre las variables.
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4.1.2. Relacién entre la Interdependencia positiva y la Gestion del

Conocimiento

Tabla 5

Interdependencia positiva

Frecuencia Porcentaje
Malo 1 1.19%
Regular 57 67.86%
Bueno 26 30.95%
Total 84 100.00%

INTERDEPENDENCIA POSITIVA

70.00%
60.00%
50.00%

40.00%

30.00%

PORCENTAJE

20.00%

10.00% H
1.19%

0.00%

Malo Regular Bueno

Figura 6. Interdependencia positiva.

En la tabla 5y figura 6 que se presentan a continuacion, se muestran los resultados de la
dimension interdependencia positiva, correspondiente a la variable aprendizaje
cooperativo musical. Los resultados evidencian que el 67.86% tienen un nivel regular de

interdependencia positiva, el 30.95% tiene un nivel bueno y el 1.19% tiene un nivel malo.
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Tabla 6

Tabla cruzada interdependencia positiva y gestion del conocimiento

Gestién del conocimiento

Total
Malo Regular Bueno
Recuento 1 0 0 1
Malo
% del total 1.19% 0.00% 0.00% 1.19%
Interdependencia Reqular Recuento 11 44 2 57
positiva g % del total 13.10% 52.38% 2.38% 67.86%
Recuento 7 13 6 26
Bueno
% del total 8.33% 15.48% 7.14% 30.95%
Recuento 19 57 8 84
Total

% del total 22.62% 67.86% 9.52% 100.00%

INTERDEPENCIA POSITIVA - GESTION DEL
CONOCIMIENTO

0,
60.00% 52 38%
50.00%
o 40.00%
§ m Malo
0,
g 30.00% m Regular
20.00% 13.10% 15.48% H Bueno

8.33% [ 7.14%
10.00% 1.19' .00 0.00% 2.38%
ey
0.00%

Interdependencia Positiva

Figura 7. Tabla cruzada interdependencia positiva y gestion del conocimiento.

En la tabla 6 y figura 7 que se presentan, se exponen los resultados asociados para la
relacién de la interdependencia positiva y gestién del conocimiento. Los resultados
demuestran que existe un nivel bueno, regular y malo de 7.14%, 52.38% y 1.19%

respectivamente de la muestra total. Este resultado permite establecer una asociacion
entre la dimension y la variable.
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4.1.3. Relacién entre el procesamiento grupal y la gestion del conocimiento

Tabla 7
Procesamiento grupal

Frecuencia Porcentaje
Malo 8 9.52%
Regular 50 59.52%
Bueno 26 30.95%
Total 84 100.00%

PROCESAMIENTO GRUPAL

60.00%
50.00%
40.00%

30.00% 59.52%

20.00%

0
10.00% 9.52%

0.00%

PORCENTAJE

Malo Regular Bueno
Figura 8. Procesamiento grupal.

En la tabla 7 y figura 8 que se presentan a continuacion, se muestran los resultados de la
dimension procesamiento grupal, correspondiente a la variable aprendizaje cooperativo
musical. Los resultados evidencian que el 59.52% tienen un nivel regular de

procesamiento grupal, el 30.95% tiene un nivel bueno y el 9.52% tiene un nivel malo.
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Tabla 8

Tabla cruzada procesamiento grupal y gestion del conocimiento

Gestién del conocimiento

Total
Malo Regular Bueno

Malo Recuento 0 7 1 8
% del total 0.00% 8.33% 1.19% 9.52%

Procesamiento grupal Regular Recuento 18 32 0 50
grup 9UaT o6 del total  21.43% 38.10% 0.00%  59.52%

Recuento 0 19 7 26

Bueno

% del total 0.00% 22.62% 8.33% 30.95%

Recuento 18 58 8 84

Total

% del total 21.43% 69.05% 9.52% 100.00%

PROCESAMIENTO GRUPAL - GESTION DEL
CONOCIMIENTO
40.00% 38.10%
35.00%
30.00%
25.00% 21.43% 22.62%
20.00%
15.00%

m Malo

Recuento

m Regular
8.33% 8.33% m Bueno

10.00%
5.00% 0.00% I 1.19% 0.00% 0.00%

0.00%

Procesamiento Grupal

Figura 9. Tabla cruzada procesamiento grupal y gestion del conocimiento.

4.1.4. Relacion entre la interaccion promotora y la gestion del conocimiento

Tabla 9

Interaccion promotora

Frecuencia Porcentaje
Malo 9 10.71%
Regular 56 66.67%
Bueno 19 22.62%
Total 84 100.00%
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INTERACCION PROMOTORA

70.00%
60.00%
50.00%

40.00%

30.00%

20.00%
10.00% 10.71%

0.00%

PORCENTAJE

Malo Regular Bueno

Figura 10. Interaccion promotora

En latabla 9 y figura 10 que se presentan a continuacion, se muestran los resultados de la
dimension interaccion promotora, correspondiente a la variable aprendizaje cooperativo
musical. Los resultados evidencian que el 66.67% tienen un nivel regular de interaccion

promotora, el 22.62% tiene un nivel bueno y el 10.71% tiene un nivel malo.

Tabla 10

Tabla cruzada interaccion promotora y gestion del conocimiento

Gestién del conocimiento

Malo Regular Bueno Total
Recuento 0 8 1 9
0
Malo % del 000w 9520 110% 10.71%
3 Recuento 18 37 1 56
Interaccion Reqular % del
promotora ) oy 2143% 44.05%  119%  66.67%
Recuento 0 13 6 19
0
puene %0l 0005 15.48% 7.4% 2262%
Recuento 18 58 8 84
Total 0
ﬁ):’a‘i' 21.43% 69.05% 9.52% 100.00%
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INTERACCION PROMOTORA - GESTION DEL
CONOCIMIENTO

44.05%
45.00%

40.00%

35.00%

30.00%

25.00% 21.43%
20.00%

15.00% 9.52%

10.00% 7.14%
5.00% 0.00% [l 1.19% 1.19% 0.00%

0.00%

® Malo

15.48% m Regular

Recuento

= Bueno

Interacciéon Promotora

Figura 11. Tabla cruzada interaccion promotora y gestiéon del conocimiento.

En la tabla 10 y figura 11 que se presentan, se exponen los resultados asociados para la
relacién de la interaccion promotora y gestion del conocimiento. Los resultados
demuestran gque existe un nivel bueno y regular de 7.14% y 44.05% respectivamente de

la muestra total. Este resultado permite establecer una asociacion entre la dimension y la
variable.

4.1.5. Relacion entre las técnicas interpersonales de grupo y la gestion del
conocimiento

Tabla 11

Técnicas interpersonales y de grupo

Frecuencia Porcentaje
Malo 16 19.05%
Regular 49 58.33%
Bueno 19 22.62%
Total 84 100.00%
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TECNICAS INTERPERSONALES Y DE GRUPO

60.00%
50.00%

Y 40.00%

<

O

x

Q 20.00%

10.00%

0.00%
Malo Regular Bueno

Figura 12. Técnicas interpersonales y de grupo

En la tabla 11 y figura 12 que se presentan a continuacion, se muestran los resultados de
la dimension técnicas interpersonales y de grupo, correspondiente a la variable
aprendizaje cooperativo musical. Los resultados evidencian que el 58.33% tienen un nivel
regular de técnicas interpersonales y de grupo, el 22.62% tiene un nivel buenoy el 19.05%

tiene un nivel malo.

Tabla 12
Tabla cruzada técnicas interpersonales de grupo y gestién del conocimiento

Gestién del conocimiento

Total
Malo Regular Bueno
Recuento 0 15 1 16
Malo

L. % del total 0.00% 17.86% 1.19% 19.05%

int;ezrslgiilles Regular Recuento 12 34 3 49
y dpe grupo 9 % del total 14.29% 40.48% 3.57% 58.33%
% del total 7.14% 10.71% 4.76% 22.62%

Recuento 18 58 8 84

Total

% del total 21.43% 69.05% 9.52% 100.0%
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TECNICAS INTERPERSONALES Y DE GRUPO -
GESTION DEL CONOCIMIENTO

45.00% 40.48%
40.00%
35.00%
o 30.00%
% 22?)(();//(; PRl 14.29% " Melo
¥ 15'.00% 29% 10.71% m Regular
10.00% 3.57% W) m Bueno
5.00% 0.00% [l 1.19%
0.00%
% del total % del total % del total

Técnicas Interpersonales y de Grupo

Figura 13. Tabla cruzada técnicas interpersonales y de grupo y gestion del
conocimiento.

En la tabla 12 y figura 13 que se presentan, se exponen los resultados asociados para la
relacién de las técnicas interpersonales y de grupo y gestién del conocimiento. Los
resultados demuestran que existe un nivel bueno y regular de 4.76% y 40.48%

respectivamente de la muestra total. Este resultado permite establecer una asociacion
entre la dimensién y la variable.

4.1.6. Creacion del conocimiento

Tabla 13

Creacién del conocimiento

Frecuencia Porcentaje
Malo 9 10.71%
Regular 58 69.05%
Bueno 17 20.24%
Total 84 100.00%
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CREACION DEL CONOCIMIENTO

70.00%
60.00%

50.00%

40.00% 69.05%

30.00%

20.00%
10.00% 10.71%

0.00%

PORCENTAJE

Malo Regular Bueno
Figura 14. Creacion del conocimiento.

En la tabla 13 y figura 14 que se presentan a continuacion, se muestran los resultados de
la dimensién creacion del conocimiento, correspondiente a la variable gestion del
conocimiento. Los resultados evidencian que el 69.05% tienen un nivel regular de
creacion del conocimiento, el 20.24% tiene un nivel bueno y el 10.71% tiene un nivel

malo.
4.1.7. Transferencia del conocimiento

Tabla 14

Transferencia del conocimiento

Frecuencia Porcentaje
Malo 14 16.67%
Regular 53 63.10%
Bueno 17 20.24%
Total 84 100.00%
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TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

70.00%
60.00%
50.00%

40.00%

30.00%

PORCENTAJE

20.00%

10.00% 16.67%

0.00%

Malo Regular Bueno

Figura 15. Transferencia del conocimiento

En la tabla 14 y figura 15 que se presentan a continuacion, se muestran los resultados de
la dimensién transferencia del conocimiento, correspondiente a la variable gestion del
conocimiento. Los resultados evidencian que el 63.10% tienen un nivel regular de
transferencia del conocimiento, el 20.24% tiene un nivel bueno y el 16.67% tiene un nivel

malo.
4.1.8. Aplicacion del conocimiento

Tabla 15

Aplicacion del conocimiento

Frecuencia Porcentaje
Malo 15 17.86%
Regular 57 67.86%
Bueno 12 14.29%
Total 84 100.00%
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APLICACION DEL CONOCIMIENTO

70.00%
60.00%
50.00%

40.00% 67.86%

30.00%

PORCENTAJE

20.00%

10.00% 17.86%

0.00%

Malo Regular Bueno
Figura 16. Aplicacion del conocimiento.

En la tabla 15 y figura 16 que se presentan a continuacion, se muestran los resultados de
la dimensidn aplicacién del conocimiento, correspondiente a la variable gestion del
conocimiento. Los resultados evidencian que el 67.86% tienen un nivel regular de
aplicacion del conocimiento, el 17.86% tiene un nivel bueno y el 14.29% tiene un nivel

malo.
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4.1.9. Estadistica inferencial

Tabla 16
Prueba de hipotesis

Gestion del
conocimiento

~ Coeficiente de correlacion 0.175
Interdependencia
positiva Sig. (bilateral) 0.03
N 84
_ Coeficiente de correlacion 332"
Procesamiento
grupal Sig. (bilateral) 0.002
N 84
y Coeficiente de correlacion 253"
Rho de Interaccion
Spearman promotora Sig. (bilateral) 0.020
N 84
Técnicas Coeficiente de correlacion 0.354
interpersonales y Sig. (bilateral) 0.045
de grupo
N 84
o Coeficiente de correlacion 243"
Aprendizaje
cooperativo Sig. (bilateral) 0.026
N 84

En la tabla 16 se muestra la prueba de hip6tesis, donde se utiliza la siguiente prueba de
decision: Si p-valor < 0.05 = se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipétesis de

investigacion. P-valor > 0.05 = se acepta la hipotesis nula.
Para la siguiente hipotesis:

- Ho: No existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo musical y la
gestién del conocimiento en los estudiantes de la Escuela Superior de Formacion
Artistica Publica de Moho, 2022.
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- H1: Existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo musical y la gestion
del conocimiento en los estudiantes de la Escuela Superior de Formacion Aurtistica
Publica de Moho, 2022.

De acuerdo con los valores obtenidos:
- Nivel de significancia = 0.05

- Correlacion de Spearman = 0.243
- p-valor =0.026

De acuerdo con el p-valor obtenido, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis
de investigacion. El coeficiente de correlacion es alto y positivo.

Para las hip6tesis especificas:

- Existe relacién significativa entre la interdependencia positiva y la gestion del
conocimiento en los estudiantes de la Escuela Superior de Formacion Artistica
Publica de Moho, 2022.

- Existe relacion significativa entre el posicionamiento grupal y la gestion del
conocimiento en los estudiantes de la Escuela Superior de Formacion Artistica
Publica de Moho, 2022.

- Existe relacion significativa entre la interaccion promotora y la gestién del
conocimiento en los estudiantes de la Escuela Superior de Formacién Artistica
Publica de Moho, 2022.

- Existe relacion significativa entre las técnicas interpersonales de grupo y la gestion
del conocimiento en los estudiantes de la Escuela Superior de Formacion Acrtistica
Publica de Moho, 2022.

Los valores obtenidos en cada uno de los resultados permiten rechazar las hipotesis nulas

y aceptar las hipotesis especificas.
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4.2. Discusién

El objetivo planteado en este estudio fue determinar la relacion entre el aprendizaje
cooperativo musical y la gestién del conocimiento en los estudiantes de la Escuela
Superior de Formacion Artistica Publica de Moho, 2022. Los resultados han demostrado

que existe relacion entre ambas variables estudiadas.

Los grandes conjuntos escénicos son, con mucho, la forma mas comudn de educacion
musical en las escuelas secundarias. Las bandas, las orquestas y los coros son la espina
dorsal de este legado y en muchos casos el Unico vehiculo de ensefianza musical en las
escuelas. Esta herencia se ha transmitido de generacion en generacion (especialmente en
el nivel de secundaria). En este tipo de situaciones, el director de orquesta suele ser el
centro de atencion, el repertorio es la fuerza motriz y la atencién se centra en la
interpretacion. Ademas, con frecuencia hay aspectos de competencia intragrupal (como
la colocacion en la silla) y de competencia intergrupal (como los festivales de bandas)
que dictan tanto la percepcion de los alumnos como la de los profesores sobre si han

tenido éxito o no (Forbes, 2020).

Aunque la adopcién de la técnica del aprendizaje cooperativo podria conducir a altos
niveles de competencia tecnica, reconocimiento institucional, aclamacion de la
comunidad y renombre del director, es probable que la educacion musical resultante esté

restringida en términos de alcance, aplicacién y practica.

Los resultados obtenidos en el estudio son consecuentes con los De Bruin (2021), dado
que los miembros del conjunto trabajan juntos durante el ensayo y la actuacién, es sencillo
sacar la conclusion de que el aprendizaje cooperativo es un aspecto inherente al entorno
que hemos creado en nuestras escuelas. De hecho, para Latifah y Virgan (2021), el
aprendizaje cooperativo genuino tiene lugar en las sesiones de los grandes conjuntos con
muy poca frecuencia, ya que el director es el punto central tanto del poder como del tempo
en estos entornos. Debido a la omnipresencia de esta dinamica, incluso cuando se
presentan oportunidades de colaboracion, los alumnos pueden seguir preocupados por
cumplir las expectativas del director y trabajar para mejorar sus propias habilidades de
interpretacion personal, prestando poca atencion al aprendizaje que se esta produciendo
dentro de su grupo. Los estudiantes suelen alternar entre pasar tiempo solo y participar

en actividades competitivas entre ellos.
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Los resultados de Jemal y Zewdie (2021), mencionan también que algunos educadores
musicales pueden tener la suposicion de que el aprendizaje cooperativo se produce de
forma natural en los entornos de conjunto; sin embargo, otros que han intentado
incorporar estas practicas pueden haber tenido problemas con la implementacion, han
observado poca o ninguna diferencia en los resultados del aprendizaje y, en consecuencia,
han vuelto a los estilos de ensefianza convencionales. Asimismo, Kordab et al. (2020),
menciona que al menos una parte de estas molestias e incertidumbres se deben a que los
instructores no comprenden o aplican solo parcialmente las circunstancias necesarias para

el aprendizaje cooperativo.

Como resultado de la dindamica "uno a uno" que caracteriza a un conjunto musical, los
logros de cualquier musico individual estdn supeditados e intrinsecamente relacionados
con los logros de sus comparieros. Hay que ayudar a los alumnos a comprender que, Si
bien los logros de un solo alumno no pueden determinar el éxito del grupo en su conjunto,
la integridad del grupo puede verse comprometida si un solo alumno se queda atras (Ricce
et al. 2022).

Para De Paz et al. (2020), cada musico tendra la oportunidad de tocar la melodia, la
armonia, la linea de bajo y los ostinatos ritmicos si las partes se barajan. Sin embargo,
esto dependera de la composicion del grupo y de las oportunidades que surjan como
resultado. A través del proceso de redistribucidn de partes, los alumnos desarrollan una
comprension mas profunda de los fundamentos tedricos de la masica, asi como un respeto
por el trabajo de sus compafieros. Esto desalienta una mentalidad competitiva y, al mismo
tiempo, fomenta el crecimiento de la orientacion, la tutoria y la asistencia que se presta

de compafieros a compafieros.

Incluso las habilidades creativas y profesionales mas refinadas pueden verse gravemente
obstaculizadas por las fricciones y desacuerdos interpersonales en la creacion de musica,

al igual que en la profesion docente.

Si los alumnos se han acostumbrado a que el director del conjunto intervenga para
solucionar estos problemas, es inevitable que surjan conflictos de este tipo en cualquier
escenario que impligue a un grupo pequefio. Si bien es cierto que el objetivo final del
aprendizaje cooperativo es que los alumnos sean capaces de manejarse por si mismos, es
necesario un periodo de transicion durante el cual el director explique y modele las

habilidades sociales adecuadas que se requieren para facilitar ensayos eficaces, conciliar
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las diferencias y cultivar un entorno de aprendizaje positivo (De Paz et al., 2020). El
método de la pecera es un método que puede utilizarse para cultivar estas (y otras)
cualidades de aprendizaje cooperativo. En este método, un grupo de la cdmara se sienta
en el centro de un circulo interior, que representa la pecera, mientras que el resto de la
clase completa se sienta en circulos concéntricos a su alrededor (los observadores). Es
posible que el director haga que el grupo de la pecera represente algunos escenarios
planificados de antemano para que puedan modelar respuestas viables y mostrar los
posibles obstaculos. Los observadores también podrian tratar de encontrar aspectos
positivos de la situacion y ofrecer sugerencias sobre cdmo gestionar los posibles
conflictos.

Los estudiantes aprenden las habilidades necesarias para hacerse cargo de sus propias
trayectorias musicales y potencialmente formar sus propios pequefios conjuntos
independientes durante y después de sus afios de educacion obligatoria como resultado
del aprendizaje cooperativo en mausica, que es uno de los resultados positivos del
aprendizaje cooperativo en el campo de la muasica. Los estudiantes deben cultivar la
capacidad de reflexionar criticamente sobre la calidad de su conducta individual y grupal,
sus colaboraciones y su crecimiento para aumentar la probabilidad y mejorar la calidad

de las posibilidades musicales que se les ofrecen.

Durante este proceso de reflexidn, se identifican los casos de éxito, las areas que necesitan
ser mejoradas y un plan de accion para el progreso individual y comunitario. Este proceso
debe ser facilitado al menos al principio por el director, que debe proporcionar
indicaciones y orientacion para el debate. Es posible que se pida a los lideres estudiantiles
que presenten un resumen de la discusion de procesamiento que su grupo tuvo una vez
por semana. Esto puede servir de modelo para inspirar a los estudiantes méas reservados a
participar, al tiempo que ayuda a normalizar el proceso de autocritica y de grupo para

todos los estudiantes.
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CONCLUSIONES

- Se concluye que, existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo
musical y la gestion del conocimiento en los estudiantes de la Escuela Superior de
Formacion Artistica Publica de Moho, 2022. Los resultados demostraron que existe
un nivel bueno, regular y malo de 1.19%, 54.76% y 7.14% respectivamente de la
muestra total, el aprendizaje en equipo y de forma cooperativo ayuda a que el
conocimiento sea adquirido de forma efectiva y en algunos casos, la mayoria logréo

tener un mejor aprendizaje,

- Se concluye que existe relacion significativa entre la interdependencia positiva y la
gestién del conocimiento en los estudiantes de la Escuela Superior de Formacion
Artistica Publica de Moho, 2022. Los resultados demuestran que existe un nivel
bueno, regular y malo de 2.38%, 52.38% y 13.10% respectivamente de la muestra
total, los estudiantes al realizar sus actividades de forma independiente lograron

desarrollar una eficiente forma para gestionar sus conocimientos.

- Se concluye que, existe relacion significativa entre el procesamiento grupal y la
gestién del conocimiento en los estudiantes de la Escuela Superior de Formacion
Artistica Publica de Moho, 2022. Los resultados demuestran que existe un nivel
regular y malo de 38.10% y 21.43% respectivamente de la muestra total, la misma
forma, tanto individual como grupalmente, los estudiantes han demostrado gestionar

los conocimientos adquiridos a través del desarrollo de actividades en grupo.

- Se concluye que, existe relacion significativa entre la interaccion promotora y la
gestién del conocimiento en los estudiantes de la Escuela Superior de Formacion
Artistica Publica de Moho, 2022. Los resultados demuestran que existe un nivel
bueno regular y malo de 1.19%, 44.05% y 21.43% respectivamente de la muestra
total, la interaccion que tienen los estudiantes con su grupo de trabajo y la forma en
la que participan ha permitido alcanzar un conocimiento adecuado para el logro de

aprendizajes en la musica.

- Se concluye que, existe relacion significativa entre las técnicas interpersonales de
grupo y la gestion del conocimiento en los estudiantes de la Escuela Superior de
Formacién Artistica Publica de Moho, 2022. Los resultados demuestran que existe

un nivel bueno, regular y malo de 3.57% y 40.48% y 14.29% respectivamente de la
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muestra total, las técnicas que emplean los estudiantes al momento de interactuar con
sus comparieros han permitido que gestionen adecuadamente los aprendizajes que

han adquirido.
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RECOMENDACIONES

- Se sugiere poner énfasis en el reconocimiento del aprendizaje a traves de la teoria
musical. El aprendizaje de un instrumento y la obtencion de una comprension basica
de la teoria musical son esenciales para mejorar sus habilidades de produccion
musical, ya que ampliaran la comprension de la composicion y la produccion de

masica, donde aprende los acordes y las escalas como minimo.

- Se sugiere, seguir fomentando, pero en mayor medida, la cooperacién musical.
Cuando se colabora con otros, se generan ideas que nunca habrian considerado por
si mismos. asimismo, otras mentes creativas veran las cosas desde distintos angulos,
lo que a su vez les inspiraran nuevos conceptos. Puede tratarse de una melodia o una
progresion de acordes, o de un genero musical completamente nuevo. La
colaboracion fomenta la originalidad, y algunas de las mejores melodias jamas
compuestas fueron el resultado de esfuerzos de colaboracion.

- Se debe tener una actitud de aceptacion a los errores. Ser receptivo a las criticas
constructivas debe formar parte del proceso de colaboracion y produccion. Si la Unica
opinién que busca sobre la masica es favorable, nunca mejorara. Buscando a quienes

sefialen las deficiencias de la musica y los aspectos que puede mejorar.

- Establecer pautas musicales que gusten, esto permitira que el aprendizaje sea mayor.
El repertorio debe ser consecuente con la facilidad para que los estudiantes gestionen
la forma de aprender y adquirir el conocimiento en sentido independiente, pero con

un alcance grupal.

- Se recomienda realizar evaluaciones periddicas a los estudiantes y su progreso para
establecer pautas de mejora e identificar las fallas que se han dilucidado en este
estudio. Se debe mejorar el aprendizaje cooperativo desde las formas en la que los

estudiantes interactlan para adquirir conocimientos musicales.
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Anexo 2. Instrumentos de recoleccion de datos.

INSTRUMENTO DE APRENDIZAJE COOPERATIVO

Instrucciones: A continuacién, encontrara algunas afirmaciones sobre el aprendizaje
cooperativo musical. Lea atentamente cada frase e indique segun corresponda y sefiale
con una “X” la respuesta que mas se aproxime a sus preferencias.

Bueno Regular Malo
3 2 1

N° 112 3

1 Trabajamos el didlogo, la capacidad de escucha y/o el debate para la
practica musical.

5 Hacemos puestas en comun para que todo el grupo conozca lo que se
esta haciendo en la practica musical.

3 Es importante la ayuda de mis compafieros para completar las practicas
musicales.

4 Los comparieros de grupo se relacionan e interacttan durante las
practicas musicales.

5 Cada miembro del grupo debe participar en las practicas musicales del
grupo.

6 Exponemos y defendemos ideas, conocimientos y puntos de vista ante
los comparieros.

7 Tomamos decisiones de forma consensuada entre los comparfieros del
grupo.

8 No podemos terminar una practica musical sin las aportaciones de los
comparieros.

9 La interaccion entre compafieros de grupo es necesaria para hacer las
practicas musicales.

10 Cada componente del grupo debe esforzarse en las actividades del
grupo.

11 | Escuchamos las opiniones y los puntos de vista de los comparieros.

12 | Debatimos las ideas entre los miembros del grupo.

13 Es importante compartir materiales, informacion para hacer las
practicas musicales.

64

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesi
I



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO

Repositorio Institucional

14

Nos relacionamos unos con otros para hacer las actividades de la
practica musical.

TESIS EPG UNA - PUNO

15

Cada miembro del grupo debe tratar de participar, aunque no le guste la
tarea.

16

Llegamos a acuerdos ante opiniones diferentes o conflictos.

17

Reflexionamos de manera individual y de manera conjunta dentro del
grupo.

18

Cuanto mejor hace su tarea cada miembro del grupo, mejor resultado
obtiene el grupo.

19

Trabajamos de manera directa unos con otros.

20

Cada miembro del grupo debe hacer su parte del trabajo del grupo para
completar las practicas musicales.

No olvide
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Anexo 3. Instrumento de Gestion del Conocimiento.

TESIS EPG UNA - PUNO

Instrucciones: Sefiale con una “X” la respuesta que mas se aproxime a su preferencia.

Bueno Regular Malo
3 2 1
N° 11213
Los directivos de su institucion crean nuevos conocimientos
considerando el
sistema de exploracion, deteccion de hallazgos e integracion de
informacion.
9 Su Institucidn tiene un eficiente sistema de exploracion de la
informacién interna y externa.
Producto de su experiencia ha creado algin conocimiento o innovacion
3 | didactica
que favorezca su practica pedagogica.
La informacion obtenida por diversas fuentes es eficientemente
4 | procesadae
integrada al interior de la institucion.
5 Los directivos de su institucion interacttan entre si favoreciendo la
creacion del conocimiento.
5 En su institucion existe un plan de incentivos que fomentar el
aprendizaje continuo.
7 La institucion tiene un sistema que le permite identificar hallazgos
importantes para su quehacer tanto de fuentes internas como externas.
8 | Ensu institucidn se desarrolla proyectos de innovacion.
9 En su Institucion cuenta con docentes especializados dedicados a la
innovacion.
En su Institucion se comunican formalmente y con precision los
10 objetivos
organizacionales y las respectivas estrategias necesarias para
alcanzarlos.
1 Su Institucidn fomenta el trabajo en equipo fortaleciendo el trabajo
pedagdgico.
66
repositorio.unap.edu.

pe



NACIONAL DEL ALTIPLANO

Repositorio Institucional

12

Las mejores practicas pedagdgicas son compartidas por el resto de la
institucion.

TESIS EPG UNA - PUNO

13

En su Institucion se realiza la transferencia de informacion entre
docentes,
promoviendo el interaprendizaje constante.

14

En su Institucion transforman el conocimiento individual en
conocimiento grupal.

15

En su Institucion comparten conocimientos verbalmente, intercambio
de conocimientos y sus experiencias pedagogicas.

16

Las autoridades de su Institucion utilizan el correo electrénico para
transferirle informacion y conocimientos necesarios para mejorar su
labor pedagdgica.

17

Su Institucién implemento una pagina web alimentada con informacién
y conocimientos necesarios para que docentes, administrativos y
estudiantes accedan a ella.

18

Su Institucién ha implementado un sistema intranet el cual es
alimentado permanentemente por los docentes con informacion y
conocimiento necesario para desarrollar su labor pedagogica.

19

Las autoridades de su Institucion identifican las debilidades de
informacidn y conocimiento que poseen los docentes e implementan
estrategias para superarlo.

20

Los docentes que poseen un conocimiento clave elaboran libros, guias
académicas u

otros documentos impresos que estan disponibles para toda la
institucion.

21

Las autoridades de su Institucién promueven la reflexion colectiva de
como aplicar los conocimientos en la practica.

22

Los directivos de su Institucion aplican los conocimientos generados y
compartidos.

23

En su Institucion se toman decisiones basadas en la aplicacion de
conocimientos compartidos.

24

Los directivos de su Institucion basan su trabajo en el conocimiento
creado y compartido.

25

El conocimiento individual y grupal se transforma en conocimiento
organizacional.

repo
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La aplicacion del conocimiento se lleva a cabo de una manera
26 | coordinada con los
objetivos de la institucion.

Los docentes reciben capacitacion especializada que luego aplican en

27 . L .
su practica pedagdgica.
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AUTORIZACION PARA EL DEPOSITO DE TESIS O TRABAJO DE
INVESTIGACION EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL

Por el presente documento, Yo JUAN CONRADO RIQUELME MENENDEZ, identificado con DNI N°
01316181 en mi condicion de egresado de:

O Escuela Profesional, [ Programa de Segunda Especialidad, [J Programa de Maestria o Doctorado

CIENCIAS SOCIALES EN LA MENCION DE ARTE Y EDUCACION ARTISTICA,
informo que he elaborado el/la O Tesis o [0 Trabajo de Investigacién denominada:

APRENDIZAJE COOPERATIVO MUSICAL Y GESTION DEL CONOCIMIENTO EN LOS

ESTUDIANTES DE LA ESCUELA SUPERIOR DE FORMACION ARTISTICA PUBLICA DE MOHO,
2022

para la obtencién de CJGrado, O Titulo Profesional o [] Segunda Especialidad.

Por medio del presente documento, afirmo y garantizo ser el legitimo, unico y exclusivo titular de todos los
derechos de propiedad intelectual sobre los documentos arriba mencionados, las obras, los contenidos, los
productos y/o las creaciones en general (en adelante, los “Contenidos”) que seran incluidos en el repositorio
institucional de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

También, doy seguridad de que los contenidos entregados se encuentran libres de toda contrasefia,
restriccion o medida tecnolégica de proteccién, con la finalidad de permitir que se puedan leer, descargar,
reproducir, distribuir, imprimir, buscar y enlazar los textos completos, sin limitacién alguna.

Autorizo a la Universidad Nacional del Altiplano de Puno a publicar los Contenidos en el Repositorio
Institucional y, en consecuencia, en el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
Acceso Abierto, sobre la base de lo establecido en la Ley N° 30035, sus normas reglamentarias,
modificatorias, sustitutorias y conexas, y de acuerdo con las politicas de acceso abierto que la Universidad
aplique en relacién con sus Repositorios Institucionales. Autorizo expresamente toda consulta y uso de los
Contenidos, por parte de cualquier persona, por el tiempo de duracion de los derechos patrimoniales de autor
y derechos conexos, a titulo gratuito y a nivel mundial.

En consecuencia, la Universidad tendra la posibilidad de divulgar y difundir los Contenidos, de manera total
o0 parcial, sin limitacion alguna y sin derecho a pago de contraprestacion, remuneracion ni regalia alguna a
favor mio; en los medios, canales y plataformas que la Universidad y/o el Estado de la Republica del Pert
determinen, a nivel mundial, sin restriccion geografica alguna y de manera indefinida, pudiendo crear y/o
extraer los metadatos sobre los Contenidos, e incluir los Contenidos en los indices y buscadores que estimen
necesarios para promover su difusion.

Autorizo que los Contenidos sean puestos a disposicion del publico a través de la siguiente licencia:

Creative Commons Reconocimiento-No Comercial-Compartir Igual 4.0 Internacional. Para ver una copia de
esta licencia, visita: https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

En sefial de conformidad, suscribo el presente documento.

Puno, 20 de diciembre del 2023
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DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE TESIS

Por el presente documento, Yo JUAN CONRADO RIQUELME MENENDEZ, identificado con DNI N°
0131 31 en mi condicién de egresado de:

[ Escuela Profesional, [1 Programa de Segunda Especialidad, (] Programa de Maestria o Doctorado
EN CIENCIAS SOCIALES EN LA MENCION DE ARTE Y EDUCACION ARTISTICA,

informo que he elaborado el/la [J Tesis o (1 Trabajo de Investigacién denominada:
APRENDIZAJE COOPERATIVO MUSICAL Y GESTION DEL CONOCIMIENTO EN LOS

ESTUDIANTES DE LA ESCUELA SUPERIOR DE FORMACION ARTISTICA PUBLICA DE
MOHO, 2022

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacién o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacién, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la responsabilidad
de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales involucradas.

En caso de incumplimiento de esta declaracién, me someto a las disposiciones legales vigentes y a las
sanciones correspondientes de igual forma me someto a las sanciones establecidas en las Directivas y otras
normas internas, asi como las que me alcancen del Coédigo Civil y Normas Legales conexas por el
incumplimiento del presente compromiso

Puno 20 de diciembre del 2023
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