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RESUMEN

El estudio de investigacion se desarrollé en un contexto muy particular, denominado post
pandemia Covid -19, donde se aborda las competencias digitales y el desempefio docente
en el distrito de Ccapi Paruro Cusco. La investigacion tuvo como propdsito determinar la
relacién entre competencias digitales y desempefio pedagdgico en un contexto educativo
post-Covid. 19. Se consider6 el método de investigacion cuantitativo, de disefio
descriptivo, correlativo transversal no experimental. La poblacién de estudio estuvo
compuesta por 50 docentes de los tres niveles de educacion bésica regular, mientras que
la muestra estuvo conformada por 30 docentes, quienes desarrollaron dos instrumentos
para cada variable de estudio, previamente validados y con un valor de 0,953 y 0,964 para
el coeficiente de confiabilidad KR20 y Alfa de Cronbach, asi mismo se utiliz6 el
coeficiente de correlacion Rho de Spearman para el contraste de las hipétesis. De los
resultados se afirma que; dado que el P valor o Sig. (bilateral), es de 0,001 que esta por
debajo de 0,050 (5%) y considerando que se obtuvo el valor de 0,588 para el coeficiente
de correlacién de Rho Spearman, se rechaza la hipétesis nula en favor de la alterna,
aceptando que existe relacion entre las competencias digitales y desempefio docente en
un contexto Post Covid-19. Se concluy6 que las variables competencia digital y
desempefio docente presentan correlacion significativa moderada, siendo un aporte de
valia para el ambito educativo y futuras investigaciones, considerando que el presente

estudio se desarroll6 en un contexto post pandemia Covid - 19.

Palabras Clave: Competencias digitales, desempefio docente, post pandemia,

tecnologias educativas.
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ABSTRACT

The research study was developed in a very particular context, called post-Covid -19
pandemic, where digital competencies and teaching performance are addressed in the
Ccapi Paruro Cusco district. The purpose of the research was to determine the relationship
between digital competencies and pedagogical performance in a post-Covid educational
context. 19. The quantitative research method was considered, with a descriptive, non-
experimental transversal correlative design. The study population was made up of 50
teachers from the three levels of regular basic education, while the sample was made up
of 30 teachers, who developed two instruments for each study variable, previously
validated and with a value of 0.953 and 0.964 for the KR20 reliability coefficient and
Cronbach's Alpha, likewise Spearman's Rho correlation coefficient was used to contrast
the hypotheses. From the results it is stated that; Given that the P value or Sig. (bilateral),
is 0.001, which is below 0.050 (5%) and considering that the value of 0.588 was obtained
for the Rho Spearman correlation coefficient, the null hypothesis is rejected in favor of
the alternative, accepting that there is a relationship between digital competencies and
teaching performance in a Post Covid-19 context. It was concluded that the variables
digital competence and teaching performance present a moderate significant correlation,
being a valuable contribution to the educational field and future research, considering that

the present study was developed in a post-Covid - 19 pandemic context.

Keywords: Digital skills, teaching performance, post-pandemic, educational

technologies.
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CAPITULO |
INTRODUCCION

La humanidad en el mundo entero esta viviendo un periodo post Covid-19 2022
y 2023, esta tras dos afios de cuarentena por pandemia de los afios 2020 y 2021, donde la
humanidad ha paralizado todas sus actividades, tal es el caso de la educacion en todos sus
modalidades y formatos se han visto afectados desde los paises mas desarrollados y
preparados hasta los paises considerados con un sistema de educacién incipiente, por ello
nace la necesidad de profundizar el estudio cientifico en ese determinado tiempo o

periodo.

Sin duda la educacion de los dos afios de pandemia ha dejado un saldo negativo
en la educacion de las futuras generaciones, pero mas que eso, ha dejado innumerables
retos en las diferentes actividades del quehacer humano, sobre todo en la educacién y sus
modalidades. Es a partir de esta necesidad que se aborda las competencias digitales de los
docentes en un determinado periodo, denominado post covid-19, donde la educacién
combina modalidades diversas para su desarrollo en este contexto, por lo que es necesario

conocer el desempefio del profesional docente en este mismo periodo escolar.

Para tal fin la investigacion cientifica desarrollada contiene informacion de fuente
verificada y de mucha relevancia académica que nutre al presente trabajo, las mismas que
pueden ser un punto de partida para futuras investigacion y acciones inmediatas sobre la

base de los resultados arribados en esta investigacién desarrollada.
El desarrollo de investigacion esta organizado de la siguiente forma:

CAPITULO PRIMERO: En el primer apartado se explica la sustentacion

problematica, formulacidn del problema, los objetivos generales y especificos, finalmente
14
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se plantea la hipdtesis de la investigacion.

CAPITULO SEGUNDO: En el segundo capitulo se construye el marco tedrico de
este estudio, en primer lugar, se explican los antecedentes del estudio y en segundo lugar
se introduce la base teorica del tema de investigacion, asi como las definiciones teoricas
y base terminologica de las variables y sus respectivas dimensiones, como el marco

conceptual y la operacionalizacion de variables.

CAPITULO TERCERO: En el tercer apartado se desarrollé el aspecto
metodoldgico de la investigacion como: tipo, nivel y disefio, poblacion y muestra, las
técnicas e instrumentos de investigacion, técnica de tratamiento de datos y finalmente el

rango de valoracién por variables y dimensiones del trabajo de investigacion.

CAPITULO CUARTO: En el cuarto apartado se describe la presentacion, el
andlisis y discusion de los resultados, se muestra la prueba de fiabilidad, las pruebas de
contraste de hipotesis, las pruebas de relacion de las variables, se presenta también la

interpretacion de las figuras y tablas para las conclusiones y discusion de resultados.

Por ultimo, se presenta el apartado de los anexos donde se muestran el proceso

formal y legal del desarrollo de las tesis.
1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Globalmente, la pandemia generada por la covid-19 ha causado infinidad de
estragos en las diversas actividades del quehacer humano, lo sectores mas afectado a nivel
mundial han sido: el sector salud, la economia y la educacién ya que segin Jiménez &

Sanchez (2022)

“la pandemia por coronavirus (COVID-19) ha provocado la mayor interrupcion

de la historia en los sistemas educativos, que ha afectado a casi 1.600 millones de alumnos
15
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en mas de 190 paises en todos los continentes” (P. 243). Por lo que el presente trabajo de
investigacion desarrolla la educacion post pandemia provocada por la covid-19 ;quiénes
fueron los afectos, los docentes o los estudiantes? ¢ Qué saldos positivos o negativos nos
ha dejado la pandemia? Precisamente es ahi donde se ha evidenciado la necesidad de
estudiar los conocimientos digitales de los profesores y su desempefio en post pandemia,
siendo inicialmente todo un reto profesional e ineludible adaptarse a la educacion virtual
y ahora a la denominada post pandemia, ahi la verdadera necesidad de conocer los
conocimientos digitales y su desempefio en este contexto determinado post pandemia, ya
que el cierre de los centros de ensefianza que ha afectado el 94% de la poblacion
estudiantil a nivel global, cifra que llega al 99% en paises con ingresos bajos y medianos

como Latinoamérica (ONU, 2020).

A nivel nacional la docencia peruana de los diversos niveles educativos también
se ha visto afectado generados por la covid-19, por lo que el retorno a la escuela ha
significado una necesidad mas que un reto, los dos afios de educacion virtual han sido una
estafa a la nifiez y juventud peruana respecto a sus aprendizajes, puesto que nadie estaba
preparado para una educacion virtual, y no habia condiciones en las familias peruanas y
docentes para que la educacion virtual sea desarrollada garantizando el aprendizaje de los
estudiantes. El ministerio de educacion como ente maximo del sector, no tardo en
implementar el retorno a aulas con medidas progresivas que orientan el retorno a la
presencialidad en estricto cumplimiento de los protocolos de bioseguridad después de dos
afios de educacion a distancia, esto ha generado gran expectativa sobre todo en los
estudiantes, padres de familia y docentes, quienes de una u otra manera esperaban volver

de una vez a las aulas por la ineficacia de la educacion virtual.

Durante el periodo de la pandemia el MINEDU ha generado el programa

16
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“Aprendo en Casa” una multiplataforma de ensefianza por internet, tv y radio, gestionada
para los estudiantes de la educacién basica, que fue la mejor alternativa para un grupo
mayoritario de la docencia peruana de la educacion basica regular, esto ha incrementado
al uso limitado de las TIC para la ensefianza virtual, lo cual ha conllevado a un desempefio
pésimo en cuanto se refiere a las tecnologias educativas, tanto asi que nuevamente un
grupo mayoritario de los docentes solo se limitaron al uso de la red social llamada
WhatsApp para interactuar con sus estudiantes, de manera que se hace necesario estudiar
este aspecto esencial de los docentes respecto a sus competencias digitales en este retorno
a clases, denominado post pandemia covid-19 (Resolucién Ministerial N.° 160-2020-
MINEDU). Asi podremos conocer las mejoras en cuanto a las competencias digitales del

docente en un contexto en particular.

A nivel local los problemas globales y nacionales se han visto reflejado
plenamente e incluso con mayor grado en su intensidad, lo cual es una clara muestra de
que la pandemia no ha tenido consideracion con absolutamente nadie. En este periodo
post pandémico los docentes de la educacion basica del distrito de Ccapi se han visto
afectados tan igual que en las grandes ciudades; como en su salud, en su desempefio
laboral, en lo emocional, etc. Muchos de los docentes se han mostrado temerosos con el
retorno a clases presenciales, es asi que tras dos afios de educacién virtual, en lo laboral
siguen persistiendo en el uso de materiales concretos para desarrollo de sus experiencias
de aprendizaje, se ha visto la resistencia al uso de las herramientas tecnolégicos con las
que cuentan los centros de educacién, al uso de las aulas de innovacion pedagogica, de
igual manera se ha observado el limitado manejo de Microsoft Office en un grupo
considerable de docentes, de igual forma se ha visto el limitado conocimiento sobre
herramientas digitales como; gamificacion, presentaciones atractivas y otros para su

mejor desempefio docente, todo esto tras dos afios de educacion virtual, los cuales son
17
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indicadores que aun hay mucho por mejorar e investigar sobre las competencias digitales

y el desempefio de los educadores.

Los docentes al no contar plenamente con los conocimientos sobre las tecnologias
educativas minimas requeridas para una ensefianza post pandemia covid-19 en este
retorno al colegio se han visto afectados en su desempefio, de igual manera los problemas
radican en tener poca predisposicion para conocer e integrar las TIC en sus clases;
gustosos asumieron el rol de docente tradicional, volviendo a la pizarra acrilica, con
papelografos, plumones, etc. Cuando los estudiantes y docentes estan volviendo de una
educacion virtual, donde estaban familiarizados de alguna forma con equipos
tecnoldgicos, como tabletas que les asigno el ministerio de educacion y que ahora estan
en manos de la institucion educativa por disposicion de la autoridad inmediata. De no
abordar el problema de investigacion se estaria afectando a los estudiantes con una
ensefianza mondtona, repetitiva, rigida y estatica, generando estrés y hasta desercion
escolar en plena era digital, donde todo gira alrededor de las tecnologias, internet y la

inteligencia artificial.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. Problema General

¢Cual es el nivel de relacion entre la competencia digital y desempefio
docente en las Instituciones Educativas de Ccapi Paruro Cusco en Post Covid-19

-2023?

1.2.2. Problemas especificos

a) ¢Cual es el nivel de relacion entre la competencia tecnolégica y
desempefio docente en las Instituciones Educativas de Ccapi Paruro Cusco en post

18

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

'ﬂ UNIVERSIDAD

covid-19 - 2023?

b) ¢Cuél es el nivel de relacion entre la competencia pedagdgica y
desempefio docente en las Instituciones Educativas de Ccapi Paruro Cusco en post

covid-19 - 2023?

1.3. HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

1.3.1. Hipdtesis general

El nivel de relacion que existe entre la competencia digital y desempefio
docente es significativa en las Instituciones Educativas de Ccapi Paruro Cusco en
post covid-19 -2023.

1.3.2. Hipdtesis especificas

a) El nivel de relacion que existe entre la competencia tecnoldgica y
desempefio docente es significativa en las Instituciones Educativas de Ccapi

Paruro Cusco en Post Covid-19 de -2023.

b) El nivel de relacion que existe entre la competencia pedagogica y
desempefio docente es significativa en las Instituciones Educativas de Ccapi

Paruro Cusco en post covid-19 - 2023.

1.4.  JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

La educacion virtual provocada por la pandemia y el retorno a las aulas es un
problema para el sistema educativo actual, es donde se hace necesario investigar un tema
coyuntural en el &mbito educativo como son las competencias digitales y los desempefios
docentes enmarcado en el desarrollo de la labor pedagogica - tecnolégica. Porque es una

necesidad ahora en el proceso de E-A las habilidades tecnolégicas en el estudiante y
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mucho mas en el docente, para una ensefianza significativa, donde los estudiantes logren
sus aprendizajes con satisfaccion a pesar del nuevo sistema de aprendizaje post pandemia,
lo cual implica una responsabilidad y compromiso de todos los que abrazamos esta
ciencia pedagdgica para aportar a la mejora de los aprendizajes y a cerrar las brechas

tecnoldgicas desde los espacios donde cada profesional se desenvuelve.

Innovar el sistema educativo para la educacion virtual es un deber, y que mejor
manera de hacerlo mediante investigaciones que aporten a la toma de decisiones de los
principales actores, y esta, de alguna u otra forma pueda ser un aporte de mucha valia en

el campo educativo, ya que no hay investigaciones de esta naturaleza.

1.5. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.5.1. Objetivo general

Determinar el nivel de relacion entre la competencia digital y desempefio
docente de las Instituciones Educativas de Ccapi Paruro Cusco en post covid-19 -

2023.

1.5.2. Objetivos especificos

a) Demostrar el nivel de relacion entre la competencia tecnoldgica y
desempefio docente de las Instituciones Educativas de Ccapi Paruro Cusco en post

covid-19 -2023.

b) Demostrar el nivel de relacion entre la competencia pedagdgica y
desempefio docente de las Instituciones Educativas de Ccapi Paruro Cusco en post

covid-19 -2023
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CAPITULO II
REVISIONDE LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES
2.1.1. Antecedentes Internacionales

Picon et al. (2021) Trabajo de investigacion titulado “Desempeno docente
y formacion en habilidades digitales en cursos por correspondencia durante la
pandemia Covid-19”. Su objetivo principal es analizar el desempefio de los
docentes de la region Piribevi del Paraguay. Este estudio utiliz6 un disefio
transversal cuantitativo, descriptivo y no experimental. Su muestra estuvo
compuesta por docentes de siete instituciones mediante muestreo no probabilistico
y se les aplico un cuestionario. De los resultados podemos concluir: El 56% de los
encuestados tomaron cursos de capacitacion en las TIC para asumir sus clases
remotas, de los cuales el 49% indic6 que fue necesario para el desarrollo
profesional, mientras que el mayor porcentaje de los docentes ponderd el deber de
asumir de pronto las actividades laborales de forma virtual como una
responsabilidad inherente a su profesion. Adecuandose al sistema educativo
virtual en contextos de pandemia, encontrando como mayor dificultad las
plataformas saturadas, siendo las redes sociales, seguido por los mensajes de texto

los medios de interaccion.

Pérez & Ortiz (2020) “en su trabajo titulado “Digital Competences of
Secondary Level of Santo Domingo: A Case Study”. Que tenia como objetivo
evaluar el uso de las TIC en el desarrollo de E-A en los maestros del nivel
secundaria con la finalidad de establecer las mejores estrategias en el proceso del
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desarrollo de las competencias digitales dirigido a los docentes. Se empleé la
metodologia descriptiva, analitica, transversal. Los instrumentos de investigacion
fueron aplicados a 124 docentes del nivel secundaria. Se concluyd que: los
docentes requieren capacitacion, por lo que es necesario establecer acciones
prioritarias en las competencias donde los resultados son mas bajos, como en las

competencias digitales cognitivas e instrumentales.

2.1.2. Antecedentes Nacionales

Portuguez (2021) en su tesis de maestria titulada “Cafiete José
Buenaventura Sepullveda Ferndndez 2021 Competencias digitales y desempefio
del aprendizaje en instituciones educativas” El proposito del estudio fue
determinar la relacion entre las capacidades digitales y el desempefio del
aprendizaje en la IE. antes mencionadas. Fue desarrollado con base en métodos
cuantitativos, tipos béasicos de modelos correlacionales descriptivos no
experimentales y métodos hipotético-deductivos. La muestra estuvo compuesta
por 71 docentes, por lo que se utilizé una encuesta por cuestionario para recolectar
informacion. La concluy6 la existencia correlacion directa moderada para las
variables de estudiadas, la Rho de Spearman es 512 y la significancia bilateral es

0.000, por lo que se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipotesis nula.

Benavides (2020) “En la tesis de maestria titulada “Competencias
Digitales y Desempefio de Aprendizaje en Instituciones Educativas de la Villa
Nacional del Salvador, 2020” El objetivo del estudio es esclarecer la correlacion
de sus variables de investigacion “Competencia Digital” y “Desempeiio”
“Maestro” del colegio de Villa Salvador. Se desarrollé un estudio con métodos

cuantitativos de disefio correlacional transversal no experimental. Su muestra
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estuvo conformada por setenta profesores y el instrumento de investigacion
utilizado (encuesta) habian sido previamente validados mediante evaluacion de
expertos y alfa de Cronbach con valores de 0,740 & 0,707 ambos con alta
confiabilidad. Se determind que existio una correlacién directa, moderada y
significativa para las variables de investigacién dado que el Rho de Spearman es
de 0,586** con una sig. bilateral de 0,000. Muestra una correlacion moderada

entre las habilidades digitales y los resultados educativos.

Villalba (2021) “En su trabajo titulado “Taller para el desarrollo de
habilidades digitales para el desempefio docente en la Facultad de Odontologia de
la Universidad de San Martin de Porres 2020 El objetivo del estudio fue
determinar en qué medida las habilidades digitales del taller influyen en la
ensefianza El trabajo El disefio del marco se realiz6 utilizando métodos de
investigacion cuantitativa, disefio experimental y a nivel cuasi-experimental.
Respecto a su poblacién de estudio estuvo compuesta por 50 profesionales de la
facultad de odontologia, y la muestra estuvo conformada por 24 docentes del
grupo control y 25 docentes del grupo experimental. La conclusién es que segun
la Universidad Mann-Whitney y otras pruebas estadisticas, los talleres de
competencia digital tienen un efecto positivo en la ensefianza (rendimiento
académico) con un nivel de significancia del 0,05%, lo que confirma el proposito

del estudio.

Giron (2020) “En su trabajo “Competencias digitales y desempefio en el
aprendizaje en la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de
Peruana Los Andes, Peru - 2020 tiene como objetivo determinar la relacion entre

las competencias digitales y el desempefio en el aprendizaje. El trabajo de
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investigacién utilizd una metodologia cuantitativa. enfoque y utilizé un disefio
correlacional descriptivo”. La muestra estuvo compuesta por 120 docentes, la
muestra fue de tipo enumeracién no probabilistica, y a las variables de
investigacion se les aplicaron dos cuestionarios. Para el contraste de hipétesis se
desarroll6 utilizando el coeficiente de correlacion rho de Spearman. Se concluyé
la existencia de correlacion significativa entre la variable estudiada
“Competencias digitales” y la variable correspondiente “Desempeiio docente”
para los catedraticos de la facultad de derecho y Ciencias Politicas de la

Universidad Peruana Los Andes, Pera.

2.2.3. Antecedentes Locales

Espino (2018) en su tesis titulado “Competencias digitales de los docentes
y desempefio pedagogico en el aula” que tuvo como propésito demostrar la
correlacion entre las variables de estudio “competencias digitales” y “desempefio
pedagdgico” de los docentes en la poblacion de Vista Alegre Nasca. Estudio que
fue tipo no-experimental transversal, disefio correlacional, todo en un enfoque
cuantitativo de investigacion, respecto a la poblacion de estudio que fue de 165
docentes, cabe sefialar que los autores tomaron en cuenta el mismo nimero de
docentes en la muestra, el cual fue aplicado a la muestra mediante un cuestionario
de habilidades digitales y observaciones al desempefio del aprendizaje. Se
concluy6 que existe correlacion directa significativa para las variables habilidades
digitales y el rendimiento académico, segun el valor de correlacion de Spearman

de 0,951.

Jiménez & Séanchez (2022) “En su segundo trabajo profesional titulado

“Integracion de las TIC y competencias digitales de los docentes en el periodo de
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Covid 19 CEBA 2021, Ciudad de Puno” tiene como objetivo obtener informacion
sobre el nivel de relacion entre los docentes, las tecnologias de la comunicacion y
las habilidades digitales. de docentes Este fue un estudio no experimental que
utilizd niveles de correlacién transversal y métodos cuantitativos, con un grupo
objetivo de 50 docentes que respondieron dos cuestionarios sobre las variables de
investigacion. Se encontrd la existencia de correlacion positiva, moderada y
significativa para la variable de investigacion “Integracion TIC” y “Competencia
Digital” de los formadores en la era del COVID-19 como valor r = 0.621, por lo

que se determind el grado de correlacion. Nivel de confianza del 95%.

Chirapo (2022) “en su tesis titulado “Uso de las plataformas digitales en
la estrategia Aprendo en Casa, de los docentes del CEBA La Libertad de
Mogquegua-2021” El objetivo es conocer el nivel de gestion del CEBA “La
Libertad” Moquegua, en el uso de las plataformas digitales para docentes, a finde
comprender los efectos provocados por el COVID-19. Para su desarrollo
metodoldgico se valieron del enfoque cuantitativo descriptivo y administramos
una encuesta tipo escala Likert a 24 docentes. De los resultados se concluye que
el 100% de los docentes utilizan con frecuencia las plataformas digitales mas
conocidas como: Google Meet, Zoom Yy otros, todos ellos son utilizados para el

desarrollo de sus actividades netamente pedagogicas.

2.2. MARCOTEORICO

2.2.1. Competencias digitales

La definicion de las competencias digitales no es, ni serd nada facil de
definir, puesto que por su naturaleza misma que estd en constante avance o

cambio, sus diversos autores quienes definen desde sus propias areas de accion y
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segun del tiempo estas van quedando desactualizadas, por ende, su definicidn debe
ser actualizada. Las competencias digitales segin Diaz & Loyola (2021) son:
“habilidades que se requieren para un uso creativo, critico y apropiado de las
tecnologias digitales en areas diversas como el aprendizaje, el trabajo,
esparcimiento, e inclusion o participacion en la sociedad” (p. 127). En ese sentido,
en una primera mirada las competencias digitales como tal, son habilidades para
el uso idoneo en las diversas actividades socioculturales como en la educacion

bésica regular.

Desde una mirada holistica las competencias digitales son habilidades
elementales, de acuerdo con Levano et al. (2019) “son asumidas a manera de
instrumentos de gran utilidad que permite la movilizacion de actitudes,
conocimientos y procesos; por medio de los cuales los discentes adquieran

habilidades para facilitar la transferencia de conocimientos y generar innovacion”

(p. 572).

A partir de la definicion se puede ir precisando que las competencias
digitales son habilidades esenciales o también denominadas habilidades basicas
que nos permiten desarrollar una serie de actividades ligadas a la ciencia y
tecnologia en una determinada &rea, campo o rama de accion que tiene la finalidad

de optimizar el trabajo y los resultados usando las tecnologias vigentes.

2.2.2. Lacompetencia digital docente

Cuando se habla de las competencias digitales del docente, nace una
relacidn que se podria decir innata en los profesores, puesto que su naturaleza de

origen o nacimiento es desde su formacion profesional como docente e incluso
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desde su nacimiento mismo del profesional, al nacer, ya estan rodeadas de

tecnologias, es por ello la relacion innata.

De acuerdo con Levano et al. (2019) Una actitud altamente trascendental
hacia las competencias digitales que los docentes deben dominar esta intimamente
ligada al apoyo de que estas competencias son especificas de su educacion y

cualificacion profesional y deben adaptarse al nivel de ensefianza.

Esto indica que las competencias digitales son inherentes a sus funciones
y a su formacion inicial de los profesores, las mismas deben ser fortalecidas segun

el campo laboral o nivel educativo donde desempefian la labor docente.

Por otra parte, de acuerdo con Krumsvik (2008); Vargas et al. (2014)
afirma que; “Para el profesorado, la competencia digital en la docencia se
corresponde con el uso de las TIC para ensefiar y aprender con criterios

pedagogicos y didacticos y con conciencia ética y moral” (p. 364).

Existen diversas categorizaciones de las competencias digitales del
profesorado, dentro de ellos tenemos el marco de las competencias digitales, que
son una muestra de marco desarrollado por varios paises, a fin de establecer las
competencias con las que los profesores necesariamente deberian contar para su

labor profesional eficiente en nuevo contexto educativo.

Otros autores citados en Vargas etal. (2014) proponen algunas
competencias, para este fin veremos la propuesta de Guzman (2009) quien ha

realizado una clasificacion de seis competencias:

a) Herramientas/Técnica,

b) Ensefianza/Curriculum,
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c) Ensefianza/Métodos,

d) Evaluacién/Investigacion,

e) Comunicacién/Relaciones, y

) Personal/Actitudes.

Con una intencién integradora, Almerich et al. (2010) sugirieron que
existen dos conjuntos basicos de competencias que conforman gran parte de las
categorias anteriores, Vargas et al. (2014). Denominadas competencias técnicas y

competencias pedagdgicas.

Las competencias digitales docente abarca méas alla de criterios
tecnoldgicos minimos o competencias minimas en el desarrollo profesional en un
contexto muy particular como es la educacion hibrida, es en realidad desde la
formacion del profesorado donde las competencias digitales se adquieren, incluso
esto tiene su antecedente, tiene que ver con el primer entorno digital y familiar del

profesional.

2.2.3. Principales Caracteristicas de la competencia digital

En sencillo las competencias digitales se conoce como el uso de las
herramientas TIC, las caracteristicas segun Guzman (2007) cita en Criollo (2020)

estas son diversas, de forma inmediata se presenta las siguientes:

Intangibilidad: Creacidn, desarrollo y trasmisién de la investigacion de
manera intangible y répida. Interactivo: La interactividad se desarrolla en el
cambio de la informacién entre el hombre (usuario) con la computadora

(maquina). De igual manera, adecua los medios a las necesidades de los usuarios
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en relacién a la comunicacion fijada entre el hombre y el computador. Innovacion:
Formar comunidades con otros medios, como, por ejemplo: clases sincrénicas y
asincronicas. Interrelacion: innovacion de inéditas tecnologias iniciando de la
fusion de otras tecnologias, por ejemplo: las telecomunicaciones obteniendo como
resultado la telemética. Inmediatez: Difundir la informacion de forma &gil entre
los usuarios. Automatizacion: Compartir en distintos medios de comunicacion
aspectos de multimedia mediante diferentes formatos. Multiplicidad:
perfeccionar, mejorar e innovar los medios que son empleados con frecuencia en
sectores, sociales, economicos, manufactureros, y educativos de forma general
(Criollo, 2020). De esta manera podemos comprender sus principales

caracteristicas.

Son caracteristicas relevantes que le hacen Unicos a las competencias
digitales, los cuales permiten una serie de bondades a la hora del trabajo,
agilizando y desarrollando el pensamiento creativo para la puesta en practica de

sus habilidades a la hora de trabajar en equipo o personal.

2.2.4. Dimensiones de las competencias digitales

Son dimensiones de competencias digitales, los cuales han sido aportes de
autores como: Vargas et al. (2014); Krumsvik (2008); Portuguez (2021) que han

desarrollado ampliamente estas dos dimensiones que son las siguientes:

2.2.4.1. Competencias tecnoldgicas

Para las competencias tecnoldgicas se consideran las habilidades
del profesorado en el uso las herramientas tecnoldgicas. Vargas et al.

(2014); Krumsvik (2008); Portuguez (2021) Plantean que son los
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siguientes: La tecnologia educativa, que enmarca conocer los términos
basicos y el uso de los sistemas operativos, la ejecucion basica del
Microsoft Office (Power Point, Excel, Word y base de datos), las Apps y
material  multimedia, softwares educativos especializados vy
aprovechamiento del internet para la investigacion de informacién
avanzada, navegacion especializada, comunicacion o elaboracion de sitios

web.

Las competencias tecnologicas son indispensables en la
competencia tecnologica pedagogica del docente, siendo estos unos de los
factores que lleven a la toma de decisiones para integrar las TIC en el

nuevo sistema educativo hibrido en una educacién post pandemia.

2.2.4.2. Competencias pedagogicas

Cuando nos referimos a las competencias pedagogicas del
profesorado, estas tienen que ver con habilidades en el aprovechamiento

de las TIC como son las siguientes:

Guiar el desarrollo de ensefianza-aprendizaje, planificar en el aula
(los recursos y materiales educativos para utilizar), organizar comunidades
de aprendizaje, examinar el logro de los estudiantes y su entorno diverso,
potenciar la labor profesional, ejecutar proyectos innovadores y solucionar
necesidades legales, éticos y sociales (Vargas et al, 2014; Krumsvik, 2008;
Portuguez; 2021). Asi como fomentar la investigacion cientifica de sus

problemas.
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2.2.5. Desempeiio docente

La esencia del desempefio docente es integrar las tecnologias educativas
en el aula, solo asi se debe intentar entrar al llano para estudiar y poder acercarse
a la definicion del desempefio docente propiamente, que seguro reine una serie
de criterios validos en el que se sustenta la evaluacion a la labor del profesional
docente. En esa linea Estrada (2016) define el DD como las etapas ordenadas
mediante el cual se obtienen datos validos y fiables, cuyo Unico propdsito es
evaluar el impacto pedagogico real y significativo de la labor profesional de los
docentes en los estudiantes, incluidas sus habilidades, sentimientos y
responsabilidades docentes. Conozca el contenido de las materias que ensefio y

forma de relacionarse interpersonales con estudiantes, docentes y supervisores.

Se puede inferir que medir el desemperio tiene un fin de poner a la balanza
sus conocimientos iniciales que son la base de un ejercicio ponderable que busca

una mejor interpretacion o definicion.

Segun Benitez et al. (2017) Citado por Gélvez y Milla, (2018) afirman lo

siguiente:

Al desempefio docente se comprende como una cuestion observable en la
practica, que se evidencia cuando se pone en marcha sus competencias y se
relaciona con los resultados de aprendizaje esperados, es decir, las intenciones
educativas y el desempefio de las tareas asignadas, que a su vez dependen de
diversas metas de aprendizaje (Benitez et al. 2017). Son factores relacionados con

la calidad docente y la educacidn basica para alcanzar la excelencia pedagdgica.
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Minedu (2012) plantea que es un conceso técnico social entre los
principales actores de la educacién, por una parte, el estado, los maestros y la
comunidad en su conjunto, con la finalidad de que los maestros del pais dominen
estas competencias, con miras de lograr aprendizajes reales en los estudiantes, se
trata de politicas estratégicas del estado para el desarrollo integral de la docencia

peruana.

Conforme a los demas autores y similar a Estrada (2016), Tejedor (2012)
manifiesta que la evaluacion al desempefio de los docentes es un proceso
sistematico para obtener datos validos y confiables con el fin de examinar y
evaluar los efectos pedagdgicos de las habilidades pedagdgicas, las emociones,
los deberes laborales y la naturaleza de las relaciones mutuas de los docentes en
los estudiantes. Relaciones con estudiantes, padres, directivos, compafieros y

representantes del gobierno local.

Como tal siempre existirdn un sin ndmero de criterios o estandares de
evaluacion del desempefio docente, mas bien estas deben ser validas y
confiables. Es de ahi la importancia de los instrumentos de evaluacién que recojan
datos reales que ayuden a conocer el desempefio de los maestros y estos permitan
a las méximas autoridades de una determinada jurisdiccion a tomar acciones sobre

la sabe real de los resultados.

2.2.6. Marco del buen desempefio docente

Todos los procesos evaluativos en el ambito educativo necesitan de un
arduo proceso, empezando de la planificacion, ejecucién y revision, con el
objetivo de obtener resultados reales que se quieren medir. Hay distintos modelos
de evaluacion, y la eleccién o construccion depende del objetivo del docente que
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evalla, para ello se debe tomar en cuenta los distintos enfoques y paradigmas
educativos. “Tener un modelo es contar con una estructura que permita evaluar el
desempefio con parametros previamente establecidos, de tal manera que el
docente sepa de antemano qué se le va a evaluar, como, cuando y para qué”

(Montenegro, 2003, p. 31).

Para mayor claridad del MBDD segun Flores (2008), hace su aporte en
esta linea proponiendo cinco modelos para la evaluacion del desempefio docente,

las cuales tienen sus descripciones correspondientes.

Modelo uno, centrado en el perfil del maestro: el modelo consiste en
evaluar el desempefio de los profesores de acuerdo a al perfil profesional antes
determinado. Modelo dos; centrado en los resultados encontrados: consiste en
evaluar el desempefio profesional mediante la comprobacién de los aprendizajes
0 los resultados alcanzados por sus estudiantes. Los mismos autores manifiestan
que para evaluar al docente no hace falta poner la atencién al profesional, sino,
fijar la atencion a los estudiantes como efecto de lo que el docente hace. Modelo
tres, centrado en el comportamiento: el modelo propone que la evaluacion de la
eficacia docente se haga identificando aquellos comportamientos del profesor que
se consideran relacionados con los logros de los alumnos. Estos comportamientos
estan ligados a los espacios 0 ambientes afectivos que le docente genera para un
aprendizaje significativo de los estudiantes. Modelo cuatro, centrado en su
practica reflexiva: modelo que se fundamenta en una concepcién de la ensefianza
como “una secuencia de episodios de encontrar y resolver problemas, en la cual
las capacidades de los profesores crecen continuamente mientras enfrentan,

definen y resuelven problemas practicos” a la que (Schon,1998) llama reflexion
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en la accion y que requiere de una reflexién sobre la accidn o evaluacion después
del hecho para ver los éxitos, los fracasos y las cosas que se podrian haber hecho
de otra manera. Modelo cinco, centrado en los estandares: modelo que considera
a los estandares de desempefio como patrones o criterios que permiten emitir en
forma apropiada juicios sobre el desempefio docente, con el objetivo de establecer
criterios para evaluar el desempefio docente, sugerir como ha de organizarse la
formacion docente y los contenidos necesarios y fundamentar y tomar decisiones

relacionadas con la formacién y /o desempefio profesional, segin Flores, 2008.

Tenemos los aportes valiosos de Montenegro (2013), quien nos presenta
los enfoques desde donde se deberia hacer la evaluacion del desempefio docente
de la educacidn basica, que son estan organizadas en cuatro enfoques: 1, basado
en el perfil; lo que el docente es. 2, basado en los productos; lo que el docente
produjo. 3, basado en la actitud en el aula; lo que el profesor hace. 4, basado en el

ejercicio reflexivo; como el docente piensa en si.

Estos enfoques tienen sus limitaciones, analizando detalladamente: si bien,
un enfoque es bueno, el otro el malo, de modo que las fortalezas de uno son las
debilidades de los otros. La idea tendria que ser trabajar con cada uno de estos
enfoques para hacer redisefio de integral. (Montenegro, 2003). Asi tendriamos un
modelo mejorado de los enfoques del desempefio docente que aporte al desarrollo

del buen desempefio.

Es asi que se tiene una herramienta valiosa el cual es el marco del buen
desempefio docente (MBDD) peruano, este documento hace ver con claridad la
vision de la docencia para alcanzar la calidad y equidad educativa, cuyo

documento es brindado por el ministerio de educacion. Donde se menciona sobre

34

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

la naturaleza de cada uno de las dimensiones o dominios: Donde el primero abarca
los preparativos para la ensefianza de los estudiantes, mientras el segundo
desarrolla el proceso de la ensefianza en los ambientes educativos, en tanto el
tercero se refiere al desarrollo profesional docente y a su identidad como tal,
finalmente el cuarto comprende al desarrollo articulado de la escuela y la

comunidad (Minedu, 2012).

Tabla 1

Dominios del marco del buen desempefio docente

N° Dominios del marco de buen desempefio docente

1 Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.
2 Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.
3 Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.

4 Participacion de la escuela articulada a la comunidad.

Nota. Adaptado a partir de (Minedu, 2012).
En los respetivos dominios se mantienen el caracter ético de la ensefianza,
las cuales estan relacionadas con los derechos publicos y en el desarrollo general

de los educandos.

2.2.7. Propositos de la evaluacion del desempefio docente

El propdsito de la evaluacion del desempefio docente es asegurar que los
estudiantes logren los aprendizajes esperados durante el tiempo que permanecen
en los distintos niveles educativos, dicha evaluacion debe ser un medio que ayude
al docente positivamente, siendo un referente de mejora de su desempefio y

capacidad.
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El marco de buenas practicas docentes (en adelante, el marco). Minedu
(2012) define las areas, competencias y desempefio docente es imprescindible
para todo docente de escuela primaria publica. Articula el consenso técnico y
social entre el gobierno, los educadores y la sociedad en su conjunto sobre las
competencias claves que deben ir alcanzando los profesores docentes de las
instituciones publicas en los distintos niveles de su carrera magisterial con el afan
de generar distintos espacios de aprendizaje para que asi los estudiantes tengan
una educacion integral y asi alcanzar los estandares educativos. Es un documento

primordial para una politica integral del desarrollo docente.

Para, (Joan 1991; Santos 1996) en Flores (2008) afirman que cuando se
pone en marcha la evaluacién del desempefio docente, se sigue lo propdsitos

siguientes:

Favorece a los docentes en la identificacion y notoriedad de sus
habilidades, asi como a la planificacion, mejoramiento y el desarrollo profesional
de los docentes de forma colectiva e individual. Favorece al docente, al directivo
jerérquico y a las autoridades educativas a identificar donde se puede intervenir
con iniciativas modificadas e innovadoras, también ayuda a identificar la fortaleza
de los maestros, a fin fortalecer su competencia profesional y ayudarles con
adiestramiento en la practica. Ayuda a los docentes con inconvenientes en su labor
pedag6gica mediante la orientacion correcta y pertinente en su ejercicio, asi como
para comunicar a los encargados sobre las referencias de los docentes (Joan 1991,

Santos 1996) en (Flores, 2008).

En esa misma linea, cuando se planea evaluar el desempefio docente, es

necesario tener en cuenta algunos aspectos, como bien afirma Tejedor (2012) una
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esta relacionada con el desarrollo, la cual debe estar dirigida a la valoracién del
nivel de ensefianza, la otra esta relacionada con el uso efectivo de los procesos
como un medio de desarrollo docente, lo cual se intenta comunicar a los docentes
para ser el cambio que necesitan. La evaluacion posibilita indagar sobre el proceso
de ensefianza aprendizaje, no existe modelos Unicos, pero si existe actitudes
positivas de los docentes que posibilitan mejoras y al logro de los propositos

trazados.

Evaluar al docente es una manifestacion profunda, donde se necesita
destacadas habilidades, conformantes de un sistema evaluativo base que requiera
prioritariamente datos de varias dimensiones de la institucion: Planificacion de la
institucion, centros de formacion continua, materiales y recursos, capacitacion de
los docentes y estudiantes, ambiente social, etc. La evaluacion al desempefio
docente de ninguna manera puede ser vista como una estrategia de observacion de
los directivos que orientan las actividades del docente en aula, al contrario, debe
ser vista como una accion de fortalecimiento de la actividad pedagdgica
propiamente, para de esa forma identificar las fortalezas que son propios de un
buen docente, para a partir de ello, plantear programas educativos que ayuden a

su réplica (Tejedor, 2012, p. 321) en el

2.2.8. Dimensiones de los desempefios docentes

Conforme al MBDD (Minedu, 2012) donde se propone cuatro dominios

que a continuacion se desarrollan como dimensiones en el presente proyecto.

2.2.8.1. Preparacion para el aprendizaje
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Orientado a la organizacion pedagdgica, basado en el curriculo
nacional donde se desarrolla la planificacidon, las experiencias o unidades
de aprendizaje, sesiones de aprendizaje y estas estan basadas en el enfoque
inclusivo e intercultural. Estd dirigido a comprender las cualidades
socioculturales, materiales e inmateriales y cognitivas del estudiantado,
orientado al manejo de los contenidos educativos, la seleccion de los
recursos y materiales educativos, asi como las estrategias de ensefianza y

evaluacion.

2.2.8.2. Ensefianza para el aprendizaje

Orientado al proceso educativo mediante el enfoque equitativo e
inclusivo. Orientado a la guia pedagdgica del docente para propiciar
ambientes que fomenten el desarrollo integral del estudiante y un entorno
afectivo de aprendizaje, considerando el manejo de estrategias didacticas
motivadoras con los estudiantes, asi como de formas pertinentes y
relevantes para comprobar el logro de sus aprendizajes. Incluyen el manejo
de multiples criterios que permiten conocer los resultados y desafios

durante el desarrollo del conocimiento.

2.2.8.3. Participacion en la gestion de la informacion de la escuela

articuladaala comunidad

Orientado al involucramiento en la gestion institucional mediante
una dimensién democrética e integradora para establecer comunidades de
aprendizaje. Referido a la comunicacion horizontal, afectuosa y con todos
los integrantes de la escuela, en la integracion del desarrollo, ejecucion y
evaluacion del PEI. Incluye también la valoracion, consideracion al
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entorno educativo, sus particularidades, asi como el deber de los padres de

familia en el resultado esperado de los aprendizajes.

2.2.8.4. Profesionalidad e identidad docente

Orientado al desarrollo y a sus practicas que identifican al
profesional docente en su conjunto. Referido también al analisis reflexivo
minucioso de la practica profesional pedagdgica, entre colegas, en el
trabajo colaborativo, en actividades de formacion profesional. Tienen que
ver con la responsabilidad dentro del desarrollo y resultados de
aprendizaje, asi como el conocimiento y manejo sobre la implementacion
de las politicas publicas en el sector educativo a nivel nacional, regional y

local.

2.3. MARCO CONCEPTUAL

e Competencia digital docente

Son habilidades necesarias que todo docente debe desarrollar de forma autonoma
critica e innovadora desde su formacién inicial para el proceso de educativo segun el

avance la de la ciencia y tecnologia.

e Evaluacidn del desempefio docente

Es un proceso sistematico, riguroso y gradual que busca fortalecer las
competencias en el proceso de puesta en practica de sus desempefios siempre con el afan

de buscar calidad educativa de forma significativa.

e Tecnologias de la informacion y comunicacion

Son un conjunto de recursos, herramientas, equipos, programas, aplicaciones,
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redes y medios que permiten editar, procesar, almacenar y transmitir informacion como

voz, datos, texto, video e iméagenes.

e Educacion Hibrida

Claudio Rama, quien aboga por lo que él llama educacion mixta. Aunque adn
hacen falta muchas definiciones y aclaraciones, esta formulacion muestra que la
pandemia, las cuarentenas forzadas y el distanciamiento social han permitido poner en

préctica una saludable combinacién de educacion presencial y virtual (Rama, 2021)
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CAPITULO 11
MATERIALESY METODOS
3.1. UBICACION GEOGRAFICA DEL ESTUDIO

El trabajo de investigacion fue desarrollado en el distrito de Ccapi, provincia de
Paruro y departamento de Cusco, especificamente en las instituciones San Martin de
Porres del nivel secundario, Las Mercedes del Nivel Primario y Virgen del Rosario del

nivel inicial, los tres ubicados en la capital del distrito de Ccapi, Paruro, Cusco, Peru.

El distrito de Ccapi tiene las coordenadas geograficas siguientes: Latitud: -
13.8531, Longitud: -72.0822 13° 51’ 11" Sur, 72° 4’ 56" Oeste. Sus delimitaciones son
las siguientes: Por el norte: Distrito de Huanoquite. Por el sur: Distrito de Acchay con la
region Chumbivilcas. Por el este: Distrito de Paccaritambo y Colcha. Por el oeste:

Provincia de Cotabambas de la provincia de Apurimac.

Figura 1

Georreferencia de la poblacion de estudio
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Nota: Extraido de Google Maps
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3.2. PERIODO DE DURACION DEL ESTUDIO

La presente tesis se desarrolld desde el afio 2022, los instrumentos de
investigacion fueron aplicados del 14 de junio al 03 de julio del afio escolar 2023, para
luego proseguir con el procesamiento de la informacion, interpretacion y analisis

respectivo, asi como para su presentacion, sustentacion y difusion de resultados.

3.3. PROCEDENCIADEL MATERIAL UTILIZADO

El trabajo de investigacion desarrollado segun su naturaleza de estudio no se
manipuld sus variables de estudio en consideracion del tipo y disefio de la investigacion,
desarrollado dentro de un periodo determinado post pandemia. Para recoger la
informacion de la poblacion diana se utiliz6 una encuesta por variable de estudio las
cuales previamente han sido revalidadas mediante el juico de expertos, cada instrumento

de 20 con escala Likert.

3.3.1. Técnicas e instrumentos de investigacion

3.3.1.1. Técnica

Segln Arias y Covinos (2019), “La encuesta como técnica, permite
la recogida de los datos por medio de la interrogacién que se realiza al
encuestado con el proposito de que briden informacién requerida para la
investigacion” (p. 81) en esa linea la encuesta como técnica permite

desarrollar este apartado de investigacion.

3.3.1.2. Instrumento

El cuestionario es un instrumento de recoleccion de datos utilizado

comunmente en los trabajos de investigacion cientifica. Consiste en un
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conjunto de preguntas presentadas y enumeradas en una tabla y una serie
de posibles respuestas que el encuestado debe responder. (Arias y

Covinos, 2021, p. 82)

Quedando el instrumento de investigacion fijado para recoger los

datos de las variables, siendo el cuestionario.

3.3.1.3. Instrumentos de recoleccidon de datos

Nombre del Instrumento: Cuestionario sobre Competencia

digital y cuestionario sobre desempefio docente

Objetivo: Determinar la confiabilidad del instrumento

Confiabilidad

Para tal efecto se entiende la confiabilidad como la capacidad del
instrumento a fin de que pueda medir de forma consistente y clara las
caracteristicas que se desea medir, esto incluye dos conceptos de suma
valia como son: la consistencia interna y la estabilidad temporal. Es asi
que la consistencia interna esta dirigida a recabar informacion sobre nivel
0 grado en que todos los items coinciden y son parecidos, también se
conoce como: homogeneidad. Referido a la estabilidad del instrumento en
un periodo, se entiende como la capacidad que tiene el instrumento para
darnos los mismos resultados cuando estas son aplicados tiempos distintos

y los mismos sujetos. (Kaplan & Saccuzzo, 2006).
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En el estudio de confiabilidad desarrollado para el instrumento se

utilizé la técnica conocida como Kuder- Richardson

También es necesario sefialar que el coeficiente a fue una propuesta
por el afio 1951 por Cronbach como un estadistico con el proposito de
estimar la confiabilidad de una prueba o instrumento, o de otros
compuestos obtenidos mediante la suma de repetidas mediciones. Por lo
que el coeficiente o dependeré de la cantidad de elementos k de la escala,

de la varianza de cada item del instrumento sj2 ,'y de la varianza total s2,

siendo su férmula:

k Zijz
a_k—1<1_ s2

Para interpretar el valor del coeficiente de los coeficientes de

confiabilidad usaremos la siguiente tabla.
Confiabilidad de los instrumentos

Tabla 2

Rangos para interpretacion del coeficiente de confiabilidad

Rango Calificacion

Por debajo de 0,60 Inaceptable

0.60 a 0.65 Indeseable

0.65a0.70 Minimamente aceptable
0.70a0.80 Respetable

0.80a0.90 Muy buena

Nota: (Landero & Gonzélez, 2006)
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Tabla 3

Confiabilidad Alfa de Cronbach para la variable Competencia digital

Alfa de
Cronbach N de elementos
Competencia digital ,953 20

Nota. SPSSV24

Tabla 4

Estadisticas de elemento para la variable Competencia digital

Media Desv. Desviacion N
11 3,1000 1,21343 30
12 3,5667 ,93526 30
13 3,6000 1,00344 30
14 2,9333 1,08066 30
15 3,6667 1,09334 30
16 3,4667 1,13664 30
17 3,2333 1,25075 30
18 3,8000 1,21485 30
19 3,3333 ,99424 30
110 3,6333 ,99943 30
111 3,4667 1,04166 30
112 3,7667 1,13512 30
113 3,2333 1,16511 30
114 3,7667 1,10433 30
115 3,1667 1,26173 30
116 3,4667 1,10589 30
117 3,3667 1,12903 30
118 3,9333 1,11211 30
119 3,5333 1,10589 30
120 3,7000 1,08755 30

Nota. SPSSV24
45

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Tabla s

Estadisticas para la variable Competencia digital

Media Varianza Desv. Desviacion N de elementos

69,7333 261,926 16,18414 20
Nota. SPSSV24

Tabla 6
Confiabilidad Alfa de Cronbach para los elementos de la variable

competencia digital

Varianza de Correlacion Alfa de
Media de escala escala si el total de Cronbach si el
si el elementose  elemento se ha elementos elemento se ha
ha suprimido suprimido corregida suprimido
11 66,6333 235,275 676 ,951
12 66,1667 243,247 610 ,952
13 66,1333 240,809 ,646 ,952
14 66,8000 243,959 498 ,954
15 66,0667 235,099 , 764 ,950
16 66,2667 240,133 582 ,953
17 66,5000 238,879 556 ,953
18 65,9333 236,133 ,651 ,952
19 66,4000 236,179 ,810 ,949
110 66,1000 237,266 , 769 ,950
111 66,2667 246,409 441 ,954
112 65,9667 234,447 753 ,950
113 66,5000 231,155 ,830 ,949
114 65,9667 234,447 776 ,950
115 66,5667 230,668 774 ,950
116 66,2667 235,720 , 736 ,950
117 66,3667 232,723 811 ,949
118 65,8000 232,579 829 ,949
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119 66,2000 234,855 ,763 ,950
120 66,0333 239,413 ,634 ,952
Nota. SPSSV24

Tabla 7

Confiabilidad Alfa de Cronbach para la variable Desempefio docente

Alfa de
Cronbach N de elementos
Desempefio docente ,964 20

Nota. SPSSV24

Tabla 8

Estadisticas de elemento para la variable desempefio docente

Media Desv. Desviacion N
11 3,7000 ,83666 30
12 3,9333 1,14269 30
13 3,2000 1,15669 30
14 3,7333 ,98027 30
15 3,5000 1,07479 30
16 3,6333 ,96431 30
17 3,8667 ,93710 30
18 3,3667 1,18855 30
19 3,5667 1,13512 30
110 3,6000 1,03724 30
111 3,5667 1,16511 30
112 3,7000 1,17884 30
113 3,6000 1,00344 30
114 3,2667 ,94443 30
115 3,6000 ,89443 30
116 3,6000 1,13259 30
117 3,6000 1,06997 30
118 3,7000 1,08755 30
119 3,6333 ,99943 30
120 3,6000 1,06997 30

Nota. SPSSV24
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Tabla 9

Estadisticas para la variable desempefio docente

Media Varianza Desv. Desviacion N de elementos

71,9667 263,482 16,23212 20
Nota. SPSSV24

Tabla 10
Confiabilidad Alfa de Cronbach para los elementos de la variable

desempefio docente

Media de Varianza de Correlacion Alfa de
escala si el escala si el total de Cronbach si el

elemento se elemento se ha elementos  elemento se ha

ha suprimido suprimido corregida suprimido
11 68,2667 244,409 ,702 ,963
12 68,0333 236,033 ,745 ,962
13 68,7667 235,702 744 ,962
14 68,2333 239,426 ,761 ,962
15 68,4667 236,740 774 ,962
16 68,3333 239,816 ,761 ,962
17 68,1000 243,610 ,649 ,963
18 68,6000 230,110 ,886 ,960
19 68,4000 232,869 ,846 ,961
110 68,3667 238,792 737 ,962
111 68,4000 233,214 ,812 ,961
112 68,2667 232,133 ,834 ,961
113 68,3667 241,275 ,680 ,963
114 68,7000 248,838 462 ,965
115 68,3667 242,516 124 ,962
116 68,3667 236,723 731 ,962
117 68,3667 239,964 675 ,963
118 68,2667 234,271 ,842 ,961
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119 68,3333 241,609 ,672 ,963
120 68,3667 236,861 74 ,962
Nota. SPSSV24

Conclusiones

1. La confiabilidad para los instrumentos sobre Competencias
digitales y desempefio docente son confiables dado que el valor calculado
para el coeficiente de correlacion Alfa de Cronbach es de 0,953 y 0,964
respectivamente, que se ubica en el rango de muy buena confiabilidad.

2. En los instrumentos considerados, No existe ningun item que
afecte de forma sustancial la confiabilidad del instrumento, si este es
omitido.

3. Los resultados se desarrollaron sobre un grupo piloto de 30

participantes distintos a la muestra de estudio de la investigacion.

3.3.2. Tipoy disefio de investigacion

Es cuantitativo, donde se empled el método hipotético deductivo. El
estudio de investigacién segln su naturaleza fue de tipo basica — descriptiva No
experimental. Donde el objetivo principal es recolectar datos del problema
observado en el espacio social, que pueden ser, caracteristicas de objetos o

personas y estas son denominadas dimensiones de estudio.

Para el disefio del trabajo de investigacion se considerd el descriptivo
correlacional, transversal, ya que segun Arias y Covinos, (2021) “El proposito
principal de este estudio es saber codmo se puede comportar una variable segun la

otra variable correlacionada” (p. 71).

Se presenta el siguiente esquema:
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Donde:

M: Muestra de estudio

Ox: Competencia digital

Oy: Desempefio docente

r: Relacion entre CDy DD

3.4. POBLACIONY MUESTRADEL ESTUDIO

3.4.1. Poblacion

La constitucion de la poblacién de estudio fue por tres instituciones de los
tres niveles educativos de la poblacién de Ccapi, que perteneciente a la provincia
de Paruro, region Cusco 2023, siento la totalidad 50 educadores de acuerdo al
Escale del Minedu 2022. “La Poblacion o universo se puede definir como un
conjunto unidades o items que comparten algunas notas o particularidades que se

desean estudiar” (Hernandez, 2001, p. 127).

Tabla 11

Docentes del distrito de Ccapi Cusco 2023

NIVELES INSTITUCIONE
TOTAL, DE
EDUCATIVOS S EDUCATIVAS DOCENTES
Inicial IE. Virgen del 3

Rosario N.° 616
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Primaria IE Las Mercedes 20

Secundaria IE San Martin de 97
Porres

Total 50

Nota: Elaboracién propia a partir de Escale - 2023

3.4.2. Muestra

La poblacién muestral estuvo constituida por un total de 30 docentes de
las instituciones educativas, siendo veinte de ellos del nivel secundaria, mientras
solo 10 del nivel primaria, lo que significa un grupo representativo de la poblacion
objeto de estudio, Segiin: Hernandez et al. (2014) “se recolectaran datos, y que
tienen que definirse y delimitarse de antemano con precision, ademas de que debe

ser representativo de la poblacion” (p. 173). Véase la siguiente tabla:

Tabla 12

Docentes muestra de estudio

NIVEL EDUCATIVOS TOTAL
INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA
IE. Virgen del IE. Las IE. San Martin de
Rosario N° 616 Mercedes Porres
0 10 20 Docentes 30

3.4.3. Muestreo

El muestreo ha sido no probabilistico ya que segin Arias y Covinos (2021)
“este tipo de muestreo se utiliza cuando se desea elegir a una poblacion teniendo
en cuenta sus caracteristicas en comun o por un juicio tendencioso por parte del
investigador” (p. 82). Por lo que no se utilizd ninguna férmula estadistica, de
manera que todos los componentes de la poblacion pudieron ser elegidos para la

muestra de estudio. Por otro lado, este tipo de muestreo “Se utiliza también cuando
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la poblacién es muy pequefia (menos de 100 individuos)” (Arias y Covinos, 2021,
p. 116). De tal manera que guarda coherencia con la poblaciéon de estudio del

presente trabajo de investigacion.
3.5. DISENOESTADISTICO

Para analizar los datos recogidos mediante Google forms, segun el enfoque
cuantitativo de investigacion, de tipo correlacional descriptivo no correlacional, se utilizé
la estadistica descriptiva e inferencial, y para hacer la prueba de hipdtesis se utilizo el
estadistico de correlacién Rho de Spearman y otros con la ayuda del Microsoft Excel,

SPSS, entre otros.

Donde:

r=l-—=—

6y D’
n(n2 —1)

rs= Coeficiente de correlacion por rangos de Spearman
d = Diferencia entre los rangos (X menos Y)

n = NUmero de datos

3.6. PROCEDIMIENTO

Se procedid una vez dada la autorizacion o emitida el oficio de ejecucion con la
presentacion de la solicitud de aplicacion a las dos instituciones educativas seleccionadas
para muestra de estudio. Donde se coordind la aplicacion de los instrumentos que
previamente ha sido validados mediante juicio de expertos y las mismas han sido
preparadas en el Google Forms para su aplicacion en formato online a fin de recoger
informacion de las variables de estudio desde la comodidad de los docentes encuestados,

para su posterior tratamiento y sistematizacion de las tablas, graficos, interpretacion y
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analisis correspondiente de los resultados.

3.7.

VARIABLES

A continuacién, se muestran las variables de estudio del presente trabajo de

investigacion cientifica desarrollado:

Tabla 13

Operacionalizacion de variables

Variables

Dimensiones

Indicadores

Escala

Competencia
Digital
Variable 1

Desempefio
Docente
Variable 2

D1: Competencias
tecnoldgicas

D2: Competencias
pedagogicas

D1: Preparacién para
el aprendizaje.

D2: Ensefianza para
el aprendizaje.

D3: Participacion en
la gestidn de la
informacién de la
escuela articulada a
la comunidad.
Actitud democratica.

D4: Profesionalidad
e identidad docente.

Conoce la tecnologia béasica
Utiliza las aplicaciones
multimedia

Utiliza las aplicaciones
informaticas

Usa el internet

Orienta la ensefianza y el
aprendizaje

Organiza su aula post covid-
19

Disefia ambientes de
aprendizaje

Desarrolla la practica
profesional

Conocimiento de estudiantes
Conocimiento disciplinar y
pedagdgico.

Planifica y evalla en post
covid-19

Propicia el clima pertinente
Proceso de ensefianza
EvalUa aprendizajes

Actitud democratica.

Mejora del proyecto
educativo.

Colaboracién con las familias

Reflexiona
Aprendizaje continuo
Profesion ética.

Ordinal
Nunca (1)
Casi Nunca (2)

Algunas Veces

(3)

Casi siempre

(4)

Siempre (5)
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3.8. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

3.8.1. Coeficiente de correlacion de Rho de Spearman

Para analizar los resultados se utilizaron métodos estadisticos descriptivos
e inferenciales, por lo tanto, para la estadistica descriptiva se utilizaron tablas
estadisticas y graficos, mientras que para la estadistica inferencial se utilizé la
prueba de normalidad de Shapiro-Wilk, que se analiz6 con base en la estadistica
y se logré determinar utilizar la prueba de hipdtesis paramétricas utilizando el

coeficiente de correlacion de Spearman.

3.8.2. Correlacion de Spearman. Medida no paramétrica de asociacion para

variables ordinales

En la correlacion el signo del coeficiente muestra la direccion de la
relacion y el valor absoluto indica la intensidad de la relacion. Se precisa que los
valores mas altos indican relaciones mas estrechas. Los valores posibles oscilan

entre -1 a 1, pero los valores -1 + 1 s6lo estan disponibles en las tablas cuadradas.

Interpretacion del valor de “Rho de Spearman”:
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Tabla 14

Interpretacion del valor Rho de Spearman

Valor de p Interpretacion
-1 Correlacion negativa grande y perfecta
—0,90 a — 0,99 Correlacion negativa muy alta
-0,75a —0,89 Correlacion negativa alta
-0,50a - 0,74 Correlacion negativa moderada
-0,25a — 0,49 Correlacion negativa baja
-0,10 a — 0,24 Correlacion negativa muy baja
0 Correlacion nula
0,10 a 0,24 Correlacion positiva muy baja
0,25 a 0,49 Correlacion positiva baja
0,50 a 0,74 Correlacion positiva moderada
0,75 a 0,89 Correlacion positiva alta
0,90 a 0,99 Correlacion positiva muy alta
1,00 Correlacion positiva grande y perfecta

Nota: Tomado a partir de Hernandez et al. (2014).
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CAPITULO IV
RESULTADOSY DISCUSION

41. RESULTADOS

En este capitulo de la tesis se presentan los resultados arribados en la investigacion

desarrollada, las mismas que responden a los objetivos de la investigacion.
4.1.1. Resultados para la variable competencias digitales

Tabla 15

Nivel de competencia digital

Frecuencia Porcentaje
Deficiente 3 10,0
Regular 14 46,7
Bueno 13 43,3
Total 30 100,0

Nota. SPSSV24

Figura 2

Resultados para la variable competencia digital

50,0% —

40,0% —

30,0% —

Porcentaje

46,7%
20,0% —
10,0% —
10,0%
,0% T T
Deficiente Regular Bueno

Comptencia digital
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Los resultados para la variable competencia digital se muestran en la tabla
15y figura 2 que se presentan de manera que del total de docentes que componen
la muestra el 10,0% presentan un nivel deficiente en cuanto se refiere a sus
competencias digitales, mientras que el 46,7% se ubica en el nivel de regular y un
43,3% se ubica en el nivel de bueno para esta variable de estudio competencias
digital. Concluyendo que la mayoria de los docentes tienen un nivel regular de
competencias digitales, siento el 46,7% del total de docentes, el cual es porcentaje
negativo considerando que el estudio esta desarrollado en un contexto post covid-
19, donde la educacion hibrida y las competencias digitales de los docentes

tendrian que estar consolidadas.

4.1.2. Resultados para las dimensiones de la variable competencias

digitales

Tabla 16

Niveles para dimensiones de la variable competencia digital

Competencias tecnoldgicas Competencias pedagdgicas

f % f %
Deficiente 1 3,3 4 13,3
Regular 16 53,3 15 50,0
Bueno 13 43,3 11 36,7
Total 20 100,0 20 100,0

Nota. SPSSV24
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Figura 3

Niveles para dimensiones de la variable competencia digital

60,0%

50,0%

40,0%

[=}]
:g
2 30,0%
- 0,
nc: 53,3% 50,0%
0y
20,0% 36,7%
10,0%
13,3%
3,3%
0,0% :
Deficiente Regular Bueno Deficiente Regular Bueno
Competencias tecnoldgicas Competencias pedagdgicas

Nota. SPSSV24

Los resultados para las dimensiones de la variable competencias digitales
se muestran en la tabla 16 y figura 3, primero para la dimension competencias
tecnoldgicas se tiene que el 3,3% se ubicé en el nivel de deficiente, mientras que
el 53,3% se ubica en el nivel regular y un 43,3% en la categoria de bueno,
asimismo se tiene que en lo que concierne a las competencias pedagdgicas el
13,3% se ubico en el nivel de deficiente, el 50,0% en el nivel de regular y un
36,7% en el nivel de bueno. Concluyendo que la mayoria de los docentes se ubican
en un nivel regular respecto a sus competencias tecnologias y competencias
pedagogicas con 53,3% y 50,0%, porcentajes negativos considerando que el
estudio esta desarrollado en un contexto post covid-19, donde la educacién hibrida

y las competencias digitales de los docentes tendrian que estar consolidadas.
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4.1.3. Resultados para la variable desempefio docente

Distribucion de frecuencias para la variable desempefio docente

Tabla 17

Nivel de desempefio docente

Frecuencia Porcentaje
Bajo 1 3,3
Medio 15 50,0
Alto 14 46,7
Total 30 100,0

Nota. SPSSV24

Figura 4

Nivel de desempefio docente

50,0%

40,0% —

30,0% -

Porcentaje

20,0% =

10,0% =

I 13,3%| I

Bajo Medio Alo

Desempefio docente

Nota. SPSSV24
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Los resultados para la variable desempefio docente se muestran en la tabla
17 y figura 4, de manera que el 3,3% de los docentes encuestados se ubica en un
nivel de desemperio docente bajo, el 50,0% en un nivel medio y el 45,7% en un
nivel alto para el desempefio docente. Concluyendo que la mayoria de los docentes
se ubican en un nivel regular en su desempefio docente, siendo el 50,0% del total
de docentes, el cual es un porcentaje negativo considerando que el estudio esta
desarrollado en un contexto post covid-19, donde el desempefio docente, junto a
las competencias digitales tendrian que estar consolidadas para una educacion
hibrida post pandemia. También un porcentaje minimo tiene el desempefio
docente bajo, el cual es favorable para la esta variable de estudio.

4.1.4. Resultados para las dimensiones de la variable desempefio docente

Tabla 18

Niveles para las dimensiones de la variable desempefio docente

Desarrollo de

Participacion

., . la
Preparacion Ensefianza para en la gestion profesionalid
para el ol aprendizaie de la escuela ad e
aprendizaje P J articulada a la identidad
comunidad dentida
docente
F % f % f % f %
Bajo 2 6,7% 10,0% 3,3% 10,0%
Medio 3&7 13 433% 17  56,7% 14  46,7%
Alto 4, 5&6 14 467% 12 400% 13 433%
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
20 % 20 % 20 % 20 %
Nota. SPSSV24
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Figura

Niveles para las dimensiones de la variable desempefio docente

60,0%

50,0%

40,0%
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20,0%

10,0%

Porcenta|

Medio Alto Bajo Medio

6.7% 10,0%

Bajo Medio Alto

0,0%

Bajo Medio Alto Bajo Alto

Preparacion para el Ensefanza para el Participacion en la Desarrollo de la
aprendizaje aprendizaje gestion de la escuela profesionalidad e
articulada a la identidad docente
comunidad

Nota. SPSSV24

Los resultados en la tabla 18 para las dimensiones de la variable desempefio
docente muestran para la primera dimensién, preparacion para el aprendizaje un
6,7% de los docentes encuestados se ubica en el nivel bajo, el 36,7% en el nivel
medio y un 56,6% en el nivel alto, mientras que para la segunda dimensién
ensefianza para el aprendizaje el 10,0% se ubicé en el nivel bajo, el 43,3% en el
nivel medio y un 46,7% en el nivel alto, respecto a la tercera dimension
participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad se tiene que un
3,3% se ubicd en el nivel bajo, el 56,7% en el nivel medio y un 40,0% en el nivel
alto, finalmente para la cuarta dimension desarrollo de la profesionalidad e
identidad docente los resultados mostraron que el 10,0% de los docentes se
ubicaron en el nivel bajo, el 46,7% en el nivel medio y el 43,3% en el nivel alto.
Concluyendo que la mayoria de los docentes se ubican en un nivel alto respecto a
preparacion para el aprendizaje con un 56,6% y un 46,7% para la dimension
ensefianza para el aprendizaje; mientras que en las otras dos dimensiones se

ubicaron en un nivel medio con un 56,7% para la dimensidn participacion en la
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gestion de la escuela articulada a la comunidad, mientras para la dimension
desarrollo de la profesionalidad e identidad docente un 46,7%3, porcentajes
favorables, asi como negativos considerando que el estudio esta desarrollado en
un contexto post covid-19, donde el desempefio docente y las competencias
digitales tendrian que estar consolidadas para una educacion hibrida post
pandemia.

4.15. Resultados inferenciales

Tabla 19

Prueba de normalidad de Shapiro-Wilk

Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.
Competencias tecnoldgicas ,720 30 ,000
Competencias pedagdgicas ,790 30 ,000
Competencia digital 771 30 ,000
Preparacion para el aprendizaje ,718 30 ,000
Ensefianza para el aprendizaje , 764 30 ,000
Participacion en la gestion de la 717 30 ,000
escuela articulada a la comunidad
Desarrollo de la profesionalidad e 771 30 ,000

identidad docente

Desempefio docente ,720 30 ,000
Nota. SPSSV24 y (Saldafia, 2016, p. 112)

En la tabla 19 se muestran los resultados para la prueba de normalidad
mediante la técnica Shapiro Wilk, con las que se contrastan las hipotesis
estadisticas nula y alterna, con un nivel de significancia de 5%, donde se obtuvo
un P valor (Sig.) de 0,000 el cual esta por debajo de 0.050 para todos los casos, el

que permite asumir la hipotesis alterna para todos los casos, siendo la distribucion
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de los datos de manera diferente a la normal, por lo tanto, se hara uso de la prueba
no paramétrica Rho de Spearman para analizar la correlacion de las variables de
estudio competencias digitales y desempefio docente en el contexto del post Covid

19 en las IE. de Ccapi Cusco 2023.

La prueba de normalidad tiene el sustento en Saldafia (2016) “cuando el
tamafo muestral es igual o inferior a 50 la prueba de contraste de bondad de ajuste

a una distribucion normal es la prueba de Shapiro-Wilks” (p. 112)

4.1.6. Pruebas de correlacion de variables

Objetivo general

Prueba de correlacion entre las variables competencia digital y desempefio
docente

Tabla 20

Correlacion entre competencia digital y desempefio docente

Desempefio
docente
Coeficiente de 588"
Competencia  correlacion
Rh . . .
0 de Spearman digital Sig. (bilateral) ,001
N 30

Nota. SPSSV24

En la tabla 20 se presentan los resultados para la correlacién entre las
variables competencia digital y desempefio docente en las Instituciones
Educativas del distrito de Ccapi Cusco 2023, se observa que el p-valor o Sig.
(bilateral) encontrado es de 0,001, que esta por debajo del 5% de significancia
estadistica (con un nivel de confianza del 95%), motivo por el cual rechazamos la

hipétesis nula Ho donde se plantea que las variables no presentan correlacion,
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concluyéndose por tanto que existe correlacion directa, moderada y significativa,
dado que se encontro el valor de 0,588 para el coeficiente de correlacion de Rho

de Spearman.

Ho: No existe relacion entre las variables competencia digital y desempefio
docente en las Instituciones Educativas de Ccapi Paruro Cusco en Post Covid-19-

2023.

Ha: Px1x2 =0

Ha: Existe relacion entre las variables competencia digital y desempefio
docente en las Instituciones Educativas de Ccapi Paruro Cusco en Post Covid-19

-2023.

Ha: Px1x2 #0

4.1.7. Pruebas de correlacion de las dimensiones

Obijetivo especifico 1
Prueba de correlacién entre la dimension competencia tecnologica y desempefio
docente
Tabla 21

Correlacion de la dimension competencia tecnologica y desempefio docente

Desemperio
docente
Coeficiente 538"
) de correlacion

Rho de Competencia .
Spearman  tecnoldgica 8'9' 002

(bilateral)

N 30

Nota. SPSSV24
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En la tabla 21 se presentan los resultados para la dimension competencia
pedagdgica y la variables desempefio docente en las Instituciones Educativas del
distrito de Ccapi Cusco 2023, se observa que el p-valor o Sig. (bilateral)
encontrado es de 0,002, que esta por debajo del 0,050 (5%), de significancia
estadistica (con un nivel de confianza del 95%), motivo por el cual rechazamos la
hipotesis nula Ho donde se plantea que la dimension competencia tecnolégica y
la variable desempefio docente no presentan correlacion, concluyéndose por tanto
que existe correlacion directa, moderada y significativa, dado que se encontré el

valor de 0,538 para el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman.

Ho: No existe relacion entre la dimension competencia tecnoldgica vy el
desempefio docente en las Instituciones Educativas de Ccapi Paruro Cusco en Post

Covid-19 -2023.

Ha: Px1x2 =0

Ha: Existe relacion entre la dimension competencia tecnoldgica y el
desempefio docente en las Instituciones Educativas de Ccapi Paruro Cusco en Post

Covid-19 -2023.

Ha: Px1x2 #0

Objetivo especifico 2
Prueba de correlacién entre la dimension competencia pedagdgica y

desemperfio docente
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Tabla 22

Correlacion de la dimension competencia pedagogica y desempefio docente

Desempefio
docente
Coeficiente de 817"
Rho de Competencia correlacion
Spearman pedagobgica Sig. (bilateral) ,000
N 30

Nota. SPSSV24

En la tabla 22 se presentan los resultados para la correlacion entre la
dimensién competencia pedagogica y la variable desempefio docente en las
Instituciones Educativas del distrito de Ccapi Cusco 2023, se observa que el p-
valor Sig. (bilateral) encontrado es de 0,000, que esta por debajo del 0,050 (5%)
de significancia estadistica (con un nivel de confianza del 95%), motivo por el
cual rechazamos la hipotesis nula Ho donde se plantea que la dimension
competencia pedagogica y la variables desempefio docente no presentan
correlacion, concluyéndose por tanto que existe correlacion directa, alta y
significativa, dado que se encontré el valor de 0,817 para el coeficiente de

correlacion de Rho de Spearman.

Ho: No existe relacion entre la dimension competencia pedagdgica vy el
desempefio docente en las Instituciones Educativas de Ccapi Paruro Cusco en Post

Covid-19 -2023.

Ha: Px1x2 =0

Ha: Existe relacion entre la dimensién competencia pedagogica y el
desempefio docente en las Instituciones Educativas de Ccapi Paruro Cusco en Post

Covid-19 -2023.
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Ha: Px1x2 #0

4.2. DISCUSION

En la presente investigacion tuvo como objetivo determinar el nivel de relacién
entre la competencia digital y desempefio docente de las Instituciones Educativas de
Ccapi Paruro Cusco en post covid-19 -2023. Los resultados muestran que al contrastar
las hipotesis estadisticas donde el P valor o Sig. (bilateral), es de 0,001 esta por debajo de
0,050 (5%), por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula en favor de la alterna y se concluye
que; las variables competencia digital y desempefio docente presentan correlacion
significativa y moderada, dado que se obtuvo el valor de 0,588 para el coeficiente de
correlacion de Spearman. Resultados que guardan relacion con los encontrados en
Jimenez (2022) donde el objetivo fue saber el nivel de relacion que existe entre la
integracion de las TIC y las competencias digitales de los docentes, concluyendo que
existe una correlacion positiva moderada entre las variables de investigacion con un valor
r =0.621, por lo que se determind el grado de correlacién, con un nivel de confianza del
95%. Por otro lado, existen resultados ain mas similares que es necesario poner al llano,
se tiene los hallazgos de Benavides (2020) que tuvo como objetivo determinar la relacién
de las variables de estudio “competencias digitales” y “desempefio” en el colegio de Villa
el Salvador; concluyendo que existe una correlacion moderada entre las variables de
estudio con un Rho de Spearman de 0,586** y una significancia bilateral de 0,000. Ahora
bien, estos resultados estan sustentados en el marco tedrico por Levano et al. (2019)
quienes afirma que; las competencias digitales de los docentes son inherentes a su
formacion inicial y cualificacion profesional. Por ende, si las competencias digitales y
desempefio docente tienen un nivel de correlacion significativa directa y moderada, es

porque tiene que ver con la formacion inicial del profesional, con su actualizacion y
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fortalecimiento de sus competencias digitales en el desempefio docente para un contexto

educativo de vanguardia.

Respecto al primer objetivo especifico, cual es el nivel de relaciéon entre la
competencia tecnoldgica y desempefio docente en las Instituciones Educativas de Ccapi
Paruro Cusco en post covid-19 — 2023, se contrastaron las hipotesis estadisticas donde el
P valor o Sig. (bilateral), es de 0,001 esta por debajo de 0,050 (5%), por lo tanto se rechaza
la hipotesis nula en favor de la alterna 'y se concluye que; las variables competencia digital
y desempefio docente presentan correlacion significativa, directa y moderada, dado que
se obtuvo el valor de 0,588 para el coeficiente de correlacion de Spearman. Resultados
que son similares en cuestion de variables a Benavides (2020) donde su objetivo del
estudio fue esclarecer la relacion entre las variables “Competencia Digital” y
“Desempeno” “Maestro”, concluyendo que existe una correlacion moderada entre las
variables de estudio con un Rho de Spearman de 0,586**, de forma que estos resultados
tienen su sustento en el marco tedrico ya que segun; Krumsvik (2008); Vargas et al.
(2014) “la competencia digital en la docencia corresponde con el uso de las TIC para
ensefiar y aprender con criterios pedagogicos y didacticos y con conciencia ética y moral”
(p. 364). Lo que implica que el uso de las TIC con sentido ético y criterios tecnoldgicos

es necesario en un contexto de educacién post pandemia.

Respecto al segundo objetivo especifico, cudl es el nivel de relacion entre la
competencia pedagégica y desempefio docente en las Instituciones Educativas de Ccapi
Paruro Cusco en post covid-19 — 2023, Concluyendo que; el P valor o Sig. (bilateral), es
de 0,000 esta por debajo de 0,050 (5%), se rechaza la hip6tesis nula en favor de la alterna
y se concluye que la dimension competencia pedagdgica y el desempefio docente

presentan correlacion significativa, directa y alta, dado que se obtuvo el valor de 0,817
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para el coeficiente de correlacion de Spearman. Resultados que son similares en cuestion
de variables a Benavides (2020) donde su objetivo del estudio fue esclarecer la relacion
entre las variables “Competencia Digital” y “Desempefio” “Maestro”, concluyendo que
existe una correlacion moderada entre las variables de estudio con un Rho de Spearman
de 0,586**, de forma que estos resultados tienen su sustento en el marco tedrico ya que
segun; Krumsvik (2008); Vargas et al. (2014) “la competencia digital en la docencia
corresponde con el uso de las TIC para ensefiar y aprender con criterios pedagdgicos y
didacticos y con conciencia ética y moral” (p. 364). Lo que implica que el uso de las TIC
con sentido ético y criterios pedagdgicos es necesario en un contexto de educacion post

pandemia.
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PRIMERA:

SEGUNDA:

TERCERA:

V. CONCLUSIONES

Las variables competencia digital y desempefio docente presentan
correlacion significativa moderada en los docentes de las instituciones
educativas de Ccapi Paruro, en el contexto del post Covid 19 en el afio
2023, dado que se obtuvo el valor de 0,588 para el coeficiente de
correlacion de Spearman, que indica que el nivel de correlacion es
moderado y directo, asi los docentes que presentan una mejor competencia
digital presentan también un mejor desempefio docente y viceversa, en un

educacion post pandemia Covid -19.

La competencia tecnologica y el desempefio docente presentan correlacion
significativa moderada en los docentes de las instituciones educativas de
Ccapi Paruro, en el contexto del post Covid 19 en el afio 2023, dado que
se obtuvo el valor de 0,538 para el coeficiente de correlacion de Spearman,
que indica que el nivel de correlacion es moderado y directo, por lo que la
competencia tecnoldgica no seria un factor determinante en el desempefio

docente.

La competencia pedagdgicay el desempefio docente presentan correlacion
significativa alta en los docentes de las instituciones educativas de Ccapi
Paruro, en el contexto del post Covid 19 en el afio 2023, dado que se
obtuvo el valor de 0,817 para el coeficiente de correlacion de Spearman,
que indica que el nivel de correlacion es alto y directo, por lo que entiende
que, a mayores competencias pedagdgicas, mejor desempefio docente se

espera.
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VI. RECOMENDACIONES

PRIMERA: Se recomienda tomar en cuenta primero las diversas investigaciones y los
hallazgos de la presente investigacion a fin de conocer a mayor amplitud
las competencias digitales y el desempefio docente en un contexto en
particular como el periodo post covid-19 y tomar decisiones acertadas en
beneficio de seguir fortaleciendo las competencias digitales de los

docentes y asi mejorar los aprendizajes de los estudiantes.

SEGUNDA: Se recomienda a la autoridad educativa regional y local considerar el
presente estudio y para implementar proyectos de fortalecimiento y
desarrollo de las competencias digitales de los docentes, sobre todo en las
donde tenemos resultados bajisimos, como es el caso de la competencia
tecnoldgica, a fin de garantizar a los estudiantes una educacion post

pandemia de calidad.

TERCERA: Se recomienda a todos los docentes de la educacion bésica regular en sus
tres niveles, inicial, primaria y secundaria de la provincia de Paruro,
distrito de Ccapi considerar el presente estudio y sus resultados para
integrar las TIC en sus sesiones y experiencias de aprendizaje y asi
fortalecer, desarrollar sus competencias digitales. Asi como conocer que
las competencias pedagdgicas son preponderantes en el desempefio

docente, incluso més que las tecnoldgicas.
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ANEXO 2: Instrumentos de investigacion

Cuestionario sobre Competencia Digital

1 2 3 4 5
Mumca Cazi minca Alzunas veces Casi siempre Siempre
Competencias Digitales 12348

DIMENSIONES: Competencias tecnologicas

1

Resaliza al martenimuiento perzanal basice a su computadara o laptop.

Utiliza con eficacta laz herramientas TICs en post vocid-19.

Instala, actualiza, desimstzla diferente: sofiware: edocativos

2
3
3

iZrea, orgamiza carpetas y archivos en las diferentes umidades de almacenamiento en contexios

post cowid-14.

(=]

Ermplea aplicacions: ofimaticas: Procesador de texfos, Hojas de calowlo, preseptadaor de
multimedia en contextos post vocid-12.

Consinoye tablas en el programa Excel para realizar caloulos, orgamizar informacion o
sraficos axtadisticos post pandemia,

Utiliza adscuadaments lox diferentes pavegadore: v boscadores para descargar informacion
relevants post covid-19.

Emplea diferentes redes sociales para compartir infommacion amaliticaments,

Diescarza, edita, corta, wne 2udios ¥ video: educativos post covid-19.

Comproeba que todos loz dizpositives instalados en la computadora fimcionan comectzments.

DIMENSION: Competencias pedagozicas

Utiliza diferentes plataformas virtoales en @0 praciica pedagagica post covid-19.

Diizena diferente: materizles didacticos interactivos en su lzber docente en post covid-1%

Utiliza la herramisnta digitales post covid-19, paa la evaloacion de lo: sstediantes,

Zonzidera que las TIC faverece el desarrollo del proceso edwcativo flegible, abiemo post
covid-18.

Utiliza el Googles drive con los estudiantes como unidad para almacenar v comparti

informacion en contextos post covid-12.

Emplea estratesia: pedagogicas v actividades de aprendizzje =n &l desarmollo de suz clases
hibrida: post covid-10.

Uza con frecoencta La red para boscar materialss o recursos educatives, con el fin ds

ircluirlos en su practica pedagogica post covid-19.

18

32 actualiza copnstantzmente en el wso de las difersntes hemamisntas dizifales con l2 fnalidad

de brindar una buera enzefianza post covid-10.

10

Fomma parte de 1ma comumidad de aprendizaje docente, para imtsrcambiar experiencias
educativas pest covid-19 meadiadaz par las TIC.

20

hlansja un conjunta de habilidades para la animacion 2 interaccion a traves de antormas
virboale: de aprendizaje en pest covid-12.

Fuente: Adaptado de (Portuguez Herrera, 2021, p. 38)
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Cuestionario sobre Desempefio Docente

1 2 3 4 &
MNunca Cazi nunca Alzunaz veces Cazi ziempre Siemipra
Desempens Docente 1|2 ]

Dimensziones: Preparacion pars ] aprendizaje de los estudiantes

1 Actualiza sus conocimisntes v prozpaeve &) desarrolle de la compefencia 2 dessmiuelve en entornos
virmaales penerados por las TICs post covid-139.

2 Elabara la programacion curricolar considerando las caractensticas y necesidada: de sus estodiamts:
post covid-1% utilizando herramisntas digitales.

3 Disena la secuencia ¥ estruciura de laz actividades e aprendizaje zdaptadas 2] contexie Pest Covid- 10
utilizando kemamientas digitales.

4 Evalua v retroalimenta permanentements el aprendizaje en sus sesiones kibridas utilizando las
diferente: plataformas digitales en post covid-19.

5 Crea, :elecciona ¥ organiza diverses recurzos digitalss para el desamollo de trebajo pedazopico en Post
Civid-18.

DIMENSION: Ensenanza para el apresdizaje de los estudiantes

1] Desarrolla comtenidos teoricos y practicos, adaptada 2l comtesto Post Covid-19 para todos los
catudiantes whlizandp diversa: hemmamisntas digitales

7 Dizena actividade: de aprerdizaje en Post Covid-19 que permita 2 bos estudiantes alcanzar los legros
caperados: otilizando las TI52

B Mlamesja diversas eatratepias pedapogicas dipitales para atender de mansra mdnidoalizada a los
estudiznies promeviendo el perzamisnto crifico, reflexive v creative,

9 | Elabom instramentos dizifales validos para svaluar el avance v logros dal aprendizaje de los
satudizntes, 2 traves de herramisntas digitales Pest Covid-12.

10 | Orzaniza los resultados obtenidos en las svaluacionss para realizar la retroalimentacion opornma
proponiende mejoras 2 traves de herramisnias digitalas.

DIMENSION: Participacion en la zestion de la escuels articolada a s comunidad

11 | Interacta con iniciativa, para intercambiar experiencia:, organizar &l trabajo pedagozice. mejorar la
enspEanTa ¥ construir de manera spstenible un clima democratico Poat Covid-12 en la institacion.

11 | Desarrolla proyectos de myestigacion, innovacion pedagogica v mejora da [a calidad del zervicio
educative en Post Covid-18.

13 | Participa en [2 gestion del Proyecto Educativo Institacional del oumcule v 22 invehecra activamente en
loz gropos de wabajo haciendo uso de l2s hemramientas digitalss

14 | Imtegra en sus praciicas de emzemanza los szberes cultaralas ¥ Los recursos de la comunidad
comsiderando el comtexto Post Covid-18.

13 | Promueve la comunicacion e intercambio de informacion a traves de las hemamientas digitales
comecidas Post Covid-18
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DIMENSION: Dezarrollo de la profesionalidad e identidad docente
16 | Reflexiona en las reuniones colegiadas sobre su practica pedagdgica e institucional v el aprendizaje de

todos sus estudiantes en Post Covid-19.

17 | Participa en capacitaciones v actualizaciones de su especialidad para desarrollo profesional haciendo
uso de las TICs y considerando el ambiente Post Covid-19.

18 | Utiliza redes profesionales y comunidades de aprendizaje Post Covid-19 para perfeccionamiento
profesional permanente.

1% | Participa en la generacion de politicas educatrvas, con mformacién actualizada Post COvid-19

conziderando las TICs.

20 | Actia y toma decisiones de acuerdo a su ética profesional en contextos Post Covid-19.
Fuente: Adaptado de (Benavides, 2020)
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ANEXO 3: Escala de calificacion

RANGO DE PUNTUACIONES Y VALORACION PARA LA
VARIABLE COMPETENCIA DIGITAL

VARIABLE/DIMENSION  PUNTAJE  VALORACION

10-23 Deficiente
Competencias tecnoldgicas 24-37 Regular
38-50 Bueno
10-23 Deficiente
Competencias pedagdgicas 24-37 Regular
38-50 Bueno
20-46 Deficiente
Competencia digital 47-73 Regular
74-100 Bueno

RANGO DE PUNTUACIONES Y \{ALORACION PARA LA
VARIABLE DESEMPENO DOCENTE

VARIABLE/DIMENSION  PUNTAJE  VALORACION

Preparacion para el >-11 Bajo
. 12-18 Medio
aprendizaje 19-05 Alto
5-11 Bajo
Ensefianza para el aprendizaje 12-18 Medio
19-25 Alto
L . 5-11 Bajo
Z\airg:c:ﬁ)ri(:;gr?n la gestion de 1218 Medio
19-25 Alto
5-11 Bajo
Actitud democratica 12-18 Medio
19-25 Alto
20-46 Bajo
Desempefio docente 47-73 Medio
74-100 Alto
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ANEXO 4: Fichas de validacién

VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

|. DATOS GENERALES:

Titulo del trabajo de investigacion: Competencias Digitales y Desempefio Docente en
Post Covid-19 en las Instituciones Educativas del Distrito de Ccapi Cusco-2023

Nombre del instrumento: Cuestionario para medir las Competencias Digitales de los Docentes

Investigadores: Lic. Quispe Condori, Victor Radl

1. DATOS DEL EXPERTO:
Nombres y Apellidos...Dometila Mamani Jilaja...............................
Lugar y fecha: ...Puno,18 de febrero de 2023.........................
1. OBSERVACIONES EN CUANTO A:
1. FORMA: (Ortografia, coherencia linguistica, redaccion)
szIRevisarlairedaction:usrumsnnnsrrnnnnasarr s

2. CONTENIDO: (Coherencia en tomo al instrumento. Si el indicador corresponde a los items
y dimensiones)

...Corresponde adecuadamente.............cccceeveuerneieneennnnn.

3. ESTRUCTURA: (Profundidad de los items)
... Muy buena estructura y la cantidad de items. ............ccoooiiiiiiiiiii
IV. APORTE Y/O SUGERENCIAS:
Tener cuidado con la redaccion de los items
LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:
Procede su aplicacion E]
Debe corregirse D

Firma
Dr.: Dometila Mamani Jilaja
DNI: 42481593
Teléfono: 985019248
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES:

Titulo del trabajo de investigacion: Competencias Digitales y Desempefio Docente en
Post Covid-19 en las Instituciones Educativas del Distrito de Ccapi Cusco-2023

Nombre del instrumento: Cuestionario para medir las Competencias Digitales de los Docentes

Investigadores: Lic. Quispe Condori, Victor Raul

Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente

CRITERIO INDICADORES CRITERIOS
1 2 3 5
Los indicadores e items estan X
1. REDACCION redactados considerando los
= elementos necesarios.
£ - "
5 2 CLARIDAD Esta fgmulado con un lenguaje X
w apropiado.
3. OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas X
observables.
4 ACTUALIDAD Es adecuado al avance de la X
- ciencia y la tecnologia.
(<]
2 Los items son adecuados en X
§ 2, SHEICIENCIA cantidad y profundidad.
c
8 El instrumento mide en forma X
6. INTENCIONALIDAD| pertinente el comportamiento de
las variables de investigacion.
Existe una organizacion logica X
7. ORGANIZACION entre todos los elementos
basicos de la investigacion.
Se basa en aspectos tedricos X
s 8. CONSISTENCIA cientificos de la investigacion
3 educativa.
=
B Existe coherencia entre los X
& 9. COHERENCIA items, indicadores, dimensiones
y variables
La estrategia de investigacion X
10. METODOLOGIA responde al proposito del
diagnéstico.
Il. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO: PUNTOS: 41
Procede su aplicacion
Debe corregirse l:l

(L4

Firma

Dr.: Dometila Mamani Jilaja
DNI: 42481593
Teléfono: 985019248
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VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

V. DATOS GENERALES:
Titulo del trabajo de investigacién: Competencias Digitales y Desempefio Docente en
Post Covid-19 en las Instituciones Educativas del Distrito de Ccapi Cusco-2023

Nombre del instrumento: Cuestionario para medir el Desempefio Docente

Investigadores: Lic. Quispe Condori, Victor Raul

VI. DATOS DEL EXPERTO:
Nombres y Apellidos...Dometila Mamani Jilaja.............cccccoeeiiiiiiiiianann..
Lugar y fecha: ... Puno,18 de febrero de 2023............ccomiiiiiiieeeeea
VIl. OBSERVACIONES EN CUANTO A:
4. FORMA: (Ortografia, coherencia linglistica, redaccién)

- IREVISATIATEAACCION. . s sonesmnnnansn nommenmness s s s s nas aoorems e

5. CONTENIDO: (Coherencia en tomo al instrumento. Si el indicador corresponde a los items
y dimensiones)

...... Tiene buena coherencia ...........oceueeeieeiiiiieieieeieeee e

VIIl. APORTE Y/O SUGERENCIAS:
...... Tener cuidado con la redaccion de los items

LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

Procede su aplicacion =

Debe corregirse D

Firma
Dr.: Dometila Mamani Jilaja
DNI: 42481593
Teléfono: 985019248
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

lll. DATOS GENERALES:
Titulo del trabajo de investigacion: Competencias Digitales y Desempefio Docente en
Post Covid-19 en las Instituciones Educativas del Distrito de Ccapi Cusco-2023

Nombre del instrumento: Cuestionario para medir el Desempefio Docente

Investigadores: Lic. Quispe Condori, Victor Raul

Deficiente Regular | Bueno Muy Bueno Excelente

CRITERIO INDICADORES CRITERIOS
1 2 3 4 5
Los indicadores e items estan X
11. REDACCION redactados considerando los
- elementos necesarios.
£ = =
E 12. CLARIDAD Esta fprmulado con un lenguaje X
apropiado.
ol Esta expresado en conductas X
13. OBJETIVIDAD observables.
14, ACTUALIDAD Es adecuado al avance de la X
7 ciencia y la tecnologia.
o
.'g 15. SUFICIENCIA Los items son adecuados en X
) ) cantidad y profundidad.
c
S 16. INTENCIONALIDA El instrumento mide en forma X
[’) pertinente el comportamiento de
las variables de investigacion.
Existe una organizacion légica X
17. ORGANIZACION | entre todos los elementos
basicos de la investigacion.
Se basa en aspectos teodricos X
s 18. CONSISTENCIA | cientificos de la investigacion
2 educativa.
% Existe coherencia entre los X
w 19. COHERENCIA items, indicadores, dimensiones
y variables.
La estrategia de investigacion X
20. METODOLOGIA responde al propésito del
diagnostico.
IV. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO: PUNTOS: 42

Procede su aplicacion

Debe corregirse El /f(ﬂ g

Firma
Dr.: Dometila Mamani Jilaja

DNI: 42481593
Teléfono: 985019248
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VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES:

Titulo del trabajo de investigacion: Competencias Digitales y Desempefio Docente en
Post Covid-19 en las Instituciones Educativas del Distrito de Ccapi Cusco-2023

Nombre del instrumento: Cuestionario para medir las Competencias Digitales de los Docentes

Investigadores: Lic. Quispe Condori, Victor Raul

Il. DATOS DEL EXPERTO:
Nombres y Apellidos: Rebeca Alanoca Gutierrez
Lugar y fecha: 19-03-2023

1. OBSERVACIONES EN CUANTO A:

1. FORMA: (Ortografia, coherencia linglistica, redaccién)

2. CONTENIDO: (Coherencia en torno al instrumento. Si el indicador corresponde a los items
y dimensiones)

IV. APORTE Y/O SUGERENCIAS:
Tener cuidado con la redaccién de los items
LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:
Procede su aplicacion X

Debe corregirse

Firmado digitaimente por ALANOCA
GUTIERREZ Rebeca FAU
20145496170 sof

Nacional Motivo: Soy el autor del documento
del Altiplano |G| Fecha: 19.03.2023 11:07:36 -05:00

Universidad <

Firma
M.Sc.: Rebeca Alanoca Gutierrez
DNI: 43855033
Teléfono: 950990101
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES:

Titulo del trabajo de investigacion: Competencias Digitales y Desempefio Docente en
Post Covid-19 en las Instituciones Educativas del Distrito de Ccapi Cusco-2023

Nombre del instrumento: Cuestionario para medir las Competencias Digitales de los Docentes

Investigadores: Lic. Quispe Condori, Victor Raul

Deficiente Regular = Bueno Muy Bueno Excelente

CRITERIO INDICADORES CRITERIOS
1 2 3 5
Los indicadores e items estan X
1. REDACCION redactados considerando los
™ elementos necesarios.
£ = =
5 2 CLARIDAD Esta ff)rmulado con un lenguaje X
w apropiado.
3. OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas X
observables.
4. ACTUALIDAD Es adecuado al avance de la X
. ciencia y la tecnologia.
o
ot Los items son adecuados en X
§ 2. SURIGIENGIA cantidad y profundidad.
c
8 El instrumento mide en forma X
6. INTENCIONALIDAD| pertinente el comportamiento de
las variables de investigacion.
Existe una organizacion légica X
7. ORGANIZACION entre todos los elementos
basicos de la investigacion.
Se basa en aspectos tedricos X
il 8. CONSISTENCIA cientificos de la investigacion
2 educativa.
=4
‘3 Existe coherencia entre los X
w 9. COHERENCIA items, indicadores, dimensiones
y variables
La estrategia de investigacion X
10. METODOLOGIA responde al propoésito del
diagnéstico.
Il. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO: PUNTOS: 42
Procede su aplicaciéon
Debe corregirse [:I
Firmado digitalmente por ALANOCA
1 - GUTIERREZ Rebeca FAU
Universidid o o 20145496170 soft
Nacional Motivo: Soy el autor del documento
del Altiplano [WEE} | Fecha: 19.03.2023 11:08:00 05:00
Firma

M.Sc.: Rebeca Alanoca Gutierrez
DNI: 43855033
Teléfono: 950990101
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VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

V. DATOS GENERALES:
Titulo del trabajo de investigacion: Competencias Digitales y Desempefio Docente en
Post Covid-19 en las Instituciones Educativas del Distrito de Ccapi Cusco-2023

Nombre del instrumento: Cuestionario para medir el Desempefio Docente

Investigadores: Lic. Quispe Condori, Victor Raul

VI. DATOS DEL EXPERTO:
Nombres y Apellidos: Rebecca Alanoca Gutierrez
Lugar y fecha: 19-03-2023

VIl. OBSERVACIONES EN CUANTO A:

4. FORMA: (Ortografia, coherencia lingtiistica, redaccién)

5. CONTENIDO: (Coherencia en torno al instrumento. Si el indicador corresponde a los items

y dimensiones)

LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

Procede su aplicacion

Debe corregirse
Firmado digitaimente por ALANOCA

GUTIERREZ Rebeca FAU
20145496170 soft

N i Motivo: Soy el autor del documento
del Altiplano |@EE] | Fecha: 18.03.2023 1108:16-05:00

Firma
M.Sc.: Rebeca Alanoca Gutierrez
DNI: 43855033
Teléfono: 950990101
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

lll. DATOS GENERALES:
Titulo del trabajo de investigacion: Competencias Digitales y Desempefio Docente en
Post Covid-19 en las Instituciones Educativas del Distrito de Ccapi Cusco-2023

Nombre del instrumento: Cuestionario para medir el Desempefio Docente

Investigadores: Lic. Quispe Condori, Victor Raul

Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente
CRITERIO INDICADORES CRITERIOS

1 2 3 4 5

Los indicadores e items estan X
11. REDACCION redactados considerando los
elementos necesarios.

Esta formulado con un lenguaje X
apropiado.
Esta expresado en conductas X
observables.

Forma

12. CLARIDAD

13. OBJETIVIDAD

Es adecuado al avance de la X

14. ACTUALIDAD ciencia y la tecnologia.

Los items son adecuados en X

1oESURIGIENGIA cantidad y profundidad.

Contenido

El instrumento mide en forma X
pertinente el comportamiento de
las variables de investigacion.

16. INTENCIONALIDA
D

Existe una organizacion légica X
17. ORGANIZACION | entre todos los elementos
basicos de la investigacion.

Se basa en aspectos tedricos X
18. CONSISTENCIA cientificos de la investigacion
educativa.

Existe coherencia entre los X
19. COHERENCIA items, indicadores, dimensiones
y variables.

Estructura

La estrategia de investigacion X
20. METODOLOGIA | responde al propésito del
diagnostico.

IV.LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO: PUNTOS: 44

Procede su aplicacion
Firmado digitalmente por ALANOCA
GUTIERREZ Rebeca FAU

Debe corregirse Universided ypigan | 20145498170 soft
Nacio | | Motivo: Soy el autor del documento
del Altiplano i i | Fecha: 19.03.2023 11:08:29 -05:00
Firma

M.Sc: Rebeca Alanoca Gutierrez
DNI: 43855033
Teléfono: 950990101
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VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES:

Titulo del trabajo de investigacion: Competencias Digitales y Desempefio Docente en
Post Covid-19 en las Instituciones Educativas del Distrito de Ccapi Cusco-2023

Nombre del instrumento: Cuestionario para medir las Competencias Digitales de los Docentes
Investigadores: Lic. Quispe Condori, Victor Raul

1. DATOS DEL EXPERTO:
Nombres y Apellidos......... Henrty:Pino Mendoza... o swnasmnase s s nesassssisss

Lugar y fecha:
1. OBSERVACIONES EN CUANTO A:
1. FORMA: (Ortografia, coherencia linguistica, redaccién)

2. CONTENIDO: (Coherencia en torno al instrumento. Si el indicador corresponde alos items

y dimensiones)

LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:
Procede su aplicacion E
Debe corregirse []
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES:

Titulo del trabajo de investigacion: Competencias Digitales y Desempefio Docente en
Post Covid-19 en las Instituciones Educativas del Distrito de Ccapi Cusco-2023

Nombre del instrumento: Cuestionario para medir las Competencias Digitales de los Docentes

Investigadores: Lic. Quispe Condori, Victor Raul

Deficiente Regular | Bueno Muy Bueno Excelente

CRITERIO INDICADORES CRITERIOS
1 2 3 5
Los indicadores e items estan X
1. REDACCION redactados considerando los
% elementos necesarios.
£ z -
5 2 CLARIDAD Esta ermuIado con un lenguaje X
w apropiado.
3. OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas X
observables.
4. ACTUALIDAD Es adecuado al avance de la X
- ciencia y la tecnologia.
o
B Los items son adecuados en X
§ st AEENE T cantidad y profundidad.
c
8 El instrumento mide en forma X
6. INTENCIONALIDAD | pertinente el comportamiento de
las variables de investigacion.
Existe una organizacion légica X
7. ORGANIZACION entre todos los elementos
basicos de la investigacion.
Se basa en aspectos tedricos X
s 8. CONSISTENCIA cientificos de la investigacion
% educativa.
% Existe coherencia entre los X
w 9. COHERENCIA items, indicadores, dimensiones
y variables
La estrategia de investigacion X
10. METODOLOGIA responde al proposito del
diagndstico.
Il. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO: PUNTOS: _ 44

Procede su aplicacion

Debe corregirse D @ LE.H AYAR - PARURO

iamssssessancadly ssssssssssassan

0 0za
ESP MATICA E INFORMATICA
Mg. o Dr.: ... Henry Pino Mendoza .........
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VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

V. DATOS GENERALES:
Titulo del trabajo de investigacion: Competencias Digitales y Desempefio Docente en
Post Covid-19 en las Instituciones Educativas del Distrito de Ccapi Cusco-2023

Nombre del instrumento: Cuestionario para medir el Desempefio Docente

Investigadores: Lic. Quispe Condori, Victor Raul

V1. DATOS DEL EXPERTO:
Nombres y Apellidos......... HenrY PINOMENUOZA. .. . ccoe.cnessmssonssssssnnsnsinessnss susnsnssnsssnsssuss
Lugary fecha: ... 16.deMarzo; 2023 arEns
VIl. OBSERVACIONES EN CUANTO A:

4. FORMA: (Ortografia, coherencia linguistica, redaccién)

5. CONTENIDO: (Coherencia en torno al instrumento. Si el indicador corresponde a los items
y dimensiones)

6. ESTRUCTURA: (Profundidad de los items)

LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:
Procede su aplicacion E
Debe corregirse |:|
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

1ll. DATOS GENERALES:
Titulo del trabajo de investigacion: Competencias Digitales y Desempefio Docente en
Post Covid-19 en las Instituciones Educativas del Distrito de Ccapi Cusco-2023

Nombre del instrumento: Cuestionario para medir el Desempefio Docente

Investigadores: Lic. Quispe Condori, Victor Raul

Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente

CRITERIO INDICADORES CRITERIOS

1 2 3 4 5

Forma

11. REDACCION

Los indicadores e items estan
redactados considerando los
elementos necesarios.

12. CLARIDAD

Esta formulado con un lenguaje
apropiado.

13. OBJETIVIDAD

Esta expresado en conductas
observables.

Contenido

14. ACTUALIDAD

Es adecuado al avance de la
ciencia y la tecnologia.

15. SUFICIENCIA

Los items son adecuados en
cantidad y profundidad.

16. INTENCIONALIDA
D

El instrumento mide en forma
pertinente el comportamiento de
las variables de investigacion.

Estructura

17. ORGANIZACION

Existe una organizacion Iégica
entre todos los elementos
basicos de la investigacion.

18. CONSISTENCIA

Se basa en aspectos tedricos
cientificos de la investigacion
educativa.

19. COHERENCIA

Existe coherencia entre los
items, indicadores, dimensiones
y variables.

20. METODOLOGIA

La estrategia de investigacion
responde al proposito del
diagndstico.

IV. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

Procede su aplicacion

Debe corregirse

[x]
[]
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ANEXO 7: Constancias de aplicacion

ﬁ‘ UNIDAD DE GESTION EDUCATIVE LOCAL DE PARURO

4 IE N°30358 “LAS MERCEDES”™
DISTRITD DE CCAPI 2023

“Aito de la unidad, lu paz y el desarrollo™

LA DIRECTORA DE LA ISNTITUCION EDUCATIVA

N° 50358 LAS MERCEDES DE CCAPI.

HACE CONSTAR QUE:

El Lic. Quispe Condori, Victor Raul identificado con
DNI N° 70112819 culminé satisfactoriamente con la
aplicacion de los instrumentos de investigacion del
proyecto titulado: “COMPETENCIAS DIGITALES Y
DESEMPENO DOCENTE EN POST COVID-19 EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE CCAPI
CUSCO0-2023" instrumentos que fueron aplicados a los
docentes del nivel primaria de muestra institucion

educativa.

Se expide la presente constancia a solicitud del

interesado para fines que estime conveniente.

Ccapi 03 de Julio, 2023
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GOBIERNO REGIONAL CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - PARURO
L.LE. SAN MARTIN DE PORRES - CCAPI
“ Ao de la unidad, la paz y el desarrollo"

CONSTANCIA DE APLICACION

Ccapi, 03 de julio del 2023

A QUIEN CORRESPONDA:

Por medio de la presente, el Director de la Institucion Educativa ROGER
PUMAHUALCCA HUARCAYA, hace CONSTAR: Que el Lic. QUISPE
CONDORI, VICTOR RAUL identificado con DNI N° 70112819 culmin6
satisfactoriamente con la aplicacion de los instrumentos de investigacion del
proyecto titulado: “COMPETENCIAS DIGITALES Y DESEMPENO
DOCENTE EN POST COVID-19 EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE CCAPI CUSCO-2023” instrumentos que
fueron aplicados a los docentes del nivel secundaria de muestra institucion

educativa.

Se extiende la presente para los fines que al interesado convengan.

" Stempre los Mejores. ..

FACB00K [ SAN MARTN (£ PIRRE-CCeP1
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ﬁuf‘ﬂ UNIVERSIDAD

ANEXO 9: Declaracion jurada de autenticidad de tesis

Repositorio
Institucional

Vicerrectorado
de Investigacion

Universidad Nacional
del Altiplano Puno

DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE TESIS

- 5 - =
Por el presente documento, Yo \V/lc TO0R EoilL QUISFe CoNpORI ,
identificado con DNI__ 40412 & 19 en mi condicion de egresado de:

[J Escuela Profesional, @ Programa de Segunda Especialidad, [J] Programa de Maestria o Doctorado
TECKOLOG/D LOHPUTBLLKEL E (FFORKBTICH EPJCHOT IVA ,
informo que he elaborado el/la & Tesis o O Trabajo de Investigacién denominada:
“ (OHPETENCHS Di6r7RLES Y pESE/ZFFPEND
DOCENTE EMN LOST coUD-49 i LAS (NSTITYCLOH ES

EDLVCATIVAS PEL plsSTRITD ©E ccop/ W§o-2023

‘Ei.,

»

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacién, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales

involucradas.

En caso de incumplimiento de esta declaracion, me someto a las disposiciones legales vigentes y a las
sanciones correspondientes de igual forma me someto a las sanciones establecidas en las Directivas y otras
normas internas, asi como las que me alcancen del Codigo Civil y Normas Legales conexas por el
incumplimiento del presente compromiso

Puno_ 48 g EMEFO del 20 2 Y

7

‘,/ 5 ~
gmp. (obligatoria)
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ANEXO 10: Autorizacion para el deposito de tesis en el Repositorio Institucional

Vicerrectorado ‘ Repositorio
de Investigacion wmamo | Institucional
[==soe)

<F*3ll> | Universidad Nacional
i ’ del Altiplano Puno

AUTORIZACION PARA EL DEPOSITO DE TESIS O TRABAJO DE
INVESTIGACION EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL
Por el p doc Yo VICTOR Rodl QUISPE  conpokl ,
identificado con DNI__70 112 8 19 en mi condicion de egresado de:
O] Escuela Profesional, B Programa de Segunda Especialidad, J Programa de Maestria o Doctorado
T ECKOLOGID ol PuTBEndl € INFOERABTICO cpucoTIUA |
informo que he elaborado el/la @ Tesis o O Trabajo de Investigacién denominada:
o (0P ETEANUNS plos TARLES vy g;e:é,«f/pc'ﬁo
DOCEMTE EN LPOST LoUiD-19 €N LBS /NS TULO/4ES
EDVCATIVAS el pISTRITD p& CCAP/ cUSCO ~ 2023 »

para la obtencién de OGrado, O Titulo Profesional o @ Segunda Especialidad

Por medio del presente documento, afirmo y garantizo ser el legitimo, tinico y exclusivo titular de todos los
derechos de propiedad intelectual sobre los documentos arriba mencionados, las obras, los contenidos, los
productos y/o las creaciones en general (en adel los “Contenidos”) que seran incluidos en el repositorio
institucional de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

También, doy seguridad de que los contenidos entregados se encuentran libres de toda contrasefia,
restriccion o medida tecnoldgica de proteccion, con la finalidad de permitir que se puedan leer, descargar,
reproducir, distribuir, imprimir, buscar y enlazar los textos completos, sin limitacién alguna.

Autorizo a la Universidad Nacional del Altiplano de Puno a publicar los Contenidos en el Repositorio
Institucional y, en consecuencia, en el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Acceso Abierto, sobre la base de lo establecido en la Ley N° 30035, sus normas reglamentarias,
modificatorias, sustitutorias y conexas, y de acuerdo con las politicas de acceso abierto que la Universidad
aplique en relacién con sus Repositorios Institucionales. Autorizo expresamente toda consulta y uso de los
Contenidos, por parte de cualquier persona, por el tiempo de duracion de los derechos patrimoniales de autor
y derechos conexaos, a titulo gratuito y a nivel mundial.

En consecuencia, la Universidad tendra la posibilidad de divulgar y difundir los Contenidos, de manera total
o parcial, sin limitacion alguna y sin derecho a pago de contraprestacion, remuneracion ni regalia alguna a
favor mio; en los medios, canales y plataformas que la Universidad y/o el Estado de la Repiiblica del Per
determinen, a nivel mundial, sin restriccién geogréfica alguna y de manera indefinida, pudiendo crear y/o
extraer los metadatos sobre los Contenidos, e incluir los Contenidos en los indices y buscadores que estimen
necesarios para promover su difusion.

Autorizo que los Contenidos sean puestos a disposicion del piblico a través de la siguiente licencia:

Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-Compartirigual 4.0 Internacional. Para ver una copia de
esta licencia, visita: https:/creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

En sefal de conformidad, suscribo el presente documento.

pus. 10 as EWERD del 202 Y

I}RMA (obligatoria) Huella
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