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RESUMEN

El presente proyecto de intervencion titulado “Fortalecimiento de capacidades en
Gestion de Riesgo de Desastres al personal de la red de salud EI Collao — Ilave — 20197,
se realizd en los meses de abril, mayo, junio y julio del afio 2019, motivado por el poco
conocimiento en la tematica de Gestion de Riesgo de Desastres en el personal de salud.
Para este propoésito con una metodologia participativa se implementd los comités de los
grupos de trabajo en Gestion de Riesgo de Desastres en cuatro micro redes que representa
el 83.3% de las cinco micro redes que cuenta la red de salud El Collao. Por otra parte, se
logro que el 87.5% tiene conocimientos con un nivel bueno, de la normativa de gestion
de riesgo de desastres. Finalmente se fortalecio las capacidades en nivel de conocimiento
bueno al 83.3% del personal de salud del primer nivel de atencion de la DIRECTIVA
N°035-2004-OGDN/MINSA-V.01, procedimiento de aplicacion del formulario
preliminar de evaluacion de dafios y anélisis de necesidades de salud en emergencia y
desastres, permitiendo contribuir en desarrollo personal, cuyos efectos se multiplicaran y

evidenciaran en el equipo de salud y la poblacion.

Palabras clave: Fortalecimiento, Capacidades, Gestion de riesgo, Recurso

humano.

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

ABSTRACT

The present intervention project entitled "Strengthening capacities in Disaster
Risk Management for the staff of the El Collao - Ilave - 2019 health network™, was carried
out in the months of April, May, June and July of the year 2019, motivated by the little
knowledge on the subject of Disaster Risk Management in health personnel. For this
purpose, with a participatory methodology, the committees of the work groups in Disaster
Risk Management were implemented in four micro networks that represent 83.3% of the
five micro networks that the El Collao health network has. On the other hand, it was
achieved that 87.5% have knowledge with a good level of disaster risk management
regulations. Finally, 83.3% of health personnel at the first level of care were strengthened
in terms of good knowledge of DIRECTIVE N°035-2004-OGDN/MINSA-V.01,
procedure for applying the preliminary damage assessment form and analysis of health
needs in emergencies and disasters, allowing to contribute to personal development,

whose effects will multiply and become evident in the health team and the population.

Key words: Strengthening, Capacity, Risk management, Human resources.
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CAPITULO |

INFORME FINAL DEL PROYECTO DE INTERVENCION

1.1. TITULO

“Fortalecimiento de capacidades en Gestion de Riesgo de Desastres al personal

de la Red de salud El Collao — llave — 2019”

1.2. ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

- Acciones de coordinacion: se coordino con el director de la red de salud El Collao
para la ejecucion del plan de capacitacion, asimismo con la unidad de recursos
humanos para garantizar la asistencia del personal de salud, situacion que fue
aprobado mediante la Resolucion Directoral N°0241-2019-RD-EL-C-D/URRHH
denominado “Plan de trabajo: Curso taller de gestion de riesgo de desastres y la
normativa de aplicacion del formulario preliminar de evaluacion de dafios y analisis

de necesidades de salud (EDAN) en emergencias y desastres.

- Acciones de gestion: posibilito la presencia de dos ponentes capacitados en materia
de gestion de riesgo de desastres de la Direccién Regional de salud y Hospital
Regional Manuel Nufiez Butron de Puno y otorgamiento de certificados a los

asistentes.

- Acciones de comunicacion: para la asistencia del personal de salud se comunica por
la direccion de Salud de las personas a los jefes de los micros redes para las facilidades
en el traslado de personal y posteriormente a los establecimientos de salud mediante

un oficio de invitacion.
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1.3. RESULTADOS ALCANZADOS

1.3.1. Implementacién de los comités de los grupos de trabajo dela gestion de

riesgo de desastres.

Cuadro 1.
Implementacion del comité del grupo de trabajo en gestion de riesgo de desastres,

antes y después de la intervencion.

Mazocruz 0 1 100
Checca 0 1 100
Pilcuyo 0 1 100
llave 0 0 0
Camicachi 0 1 100
TOTAL 0 4 833

Fuente: Datos obtenidos del libro de actas. Elaboracion: ejecutora de la

intervencion.

El presente cuadro nos muestra la implementacion del grupo de trabajo en
Gestion de Riesgo de Desastres a nivel de micro redes: Mazocruz, Checca, Pilcuyo y
Camicachi, de cinco micro redes cuatro lograron su objetivo, el cual representa el
83.3%, es de suma importancia para las acciones de respuesta, coordinaciones,
articular informacion con otras entidades y tomar decisiones frente a un evento
adverso en la temporada de bajas temperaturas y lluvias donde se presentan las
emergencias y desastres naturales y antrépicos, frente a estos contextos el personal
de salud realiza actividades preventivos promocionales, mediante atenciones en salud
conjuntamente con otras entidades publicas y privadas para salvaguardar la salud de

la poblacion més vulnerable.
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1.3.2.Desarrollo de conocimientos del personal de salud de la normativa del

sistema nacional de gestidn del riesgo de desastres en salud en emergencias

y desastres.

Cuadro 2.
Nivel de conocimiento sobre la normativa del sistema nacional de gestion del riesgo
de desastres a los responsables del programa emergencias y desastres antes y

después de la intervencion.

PRE TEST POST TEST
NIVEL DE CONOCIMIENTO
N° % Ne° %
Bueno 8 20.00 35 87.50
Regular 15 37.50 5 12.50
Deficiente 17 42.50 0 0.00
Total, participantes en el curso 40 100.00 40 100.00

Fuente: datos obtenidos de la ficha de aplicacién del Pre test y Post test

Elaboracion: ejecutora de la intervencion.

El presente cuadro nos muestra el nivel conocimiento que tiene el personal de
salud responsable del programa de emergencias y desastres, de la normativa del
sistema nacional de gestidn del riesgo de desastres en salud, antes de la intervencién
en el pre test refleja que el 42.5% tiene deficiente conocimiento, el 37.5% conoce
regularmente y solo el 8% en nivel de conocimiento bueno, teniendo en cuenta que
es un programa presupuestal nuevo en el sector salud que tiene como ente rector la
Presidencia del Consejo de Ministros y los asistentes al curso en su mayoria es

personal que realiza el servicio rural y urbano marginal de salud.

Después de la intervencion se aplicé el post test, los resultados obtenidos son
los siguientes segun al nivel de conocimientos: el 87.5% bueno, el 12.5% regular y

13
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el 0% deficiente.

Se ha logrado que el personal de salud mejoro su nivel de conocimientos sobre
la importancia del sistema nacional de gestion del riesgo de desastres en salud como
sistema interinstitucional, sinérgico, descentralizado, transversal y participativo, con
la finalidad de identificar y reducir los riesgos asociados a peligros 0 minimizar sus

efectos, preparacion y atencion ante situaciones de desastres.

1.3.3. Fortalecimiento de capacidades del personal de salud en el procedimiento
de aplicacion del formulario preliminar evaluacién de dafios y anélisis de

necesidades de salud en emergencias y desastres.

Cuadro 3.
Nivel de conocimiento del personal de salud del primer nivel de atencion sobre el
procedimiento para la aplicacién del formulario de evaluacion de dafios y andlisis

de necesidades de salud en emergencias y desastres.

PRE TEST POST TEST
NIVEL DE CONOCIMIENTO
N° % N° %
Bueno 10 11.11 75 83.3.
Regular 25 27.77 15 16.67
Deficiente 55 61.11 0 0.00
Total, participantes en el curso 90 100.00 90 100.00

Fuente: Datos obtenidos de la ficha de aplicacién del Pre test y Post test

Elaboracion: ejecucion de la intervencion.

El presente cuadro nos muestra el nivel de conocimientos que tiene el personal
de salud del primer nivel de atencién sobre el procedimiento para la aplicacion del

formulario de evaluacion de dafios y analisis de necesidades de salud en emergencias

14

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

y desastres, antes de la intervencion en el pre test refleja que el 61.11% tiene
deficiente conocimiento, el 27.77% conoce regularmente y solo el 11.11% en nivel
de conocimiento bueno, en la aplicacion del formulario, teniendo en cuenta que cada
afio se presenta la temporada de lluvias ocasionando dafios en la infraestructura,

equipamiento de los establecimientos de salud y a la poblacion en general.

Después de la intervencion cuando se aplico el post test los resultados
obtenidos son los siguientes en el nivel de conocimiento: el 83.33 % bueno, el 16.67%
regular y el 0% deficiente. Se ha logrado que el personal de salud de la red de salud
El Collao han fortalecido sus conocimientos sobre el procedimiento de aplicacion del
formulario preliminar para realizar la evaluacion de dafios que comprometen la vida,
salud de las personas y el funcionamiento de los servicios de salud en situaciones de
emergencias y desastres; asi como el andlisis de las necesidades para la capacidad de

respuesta.

15
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1.4. PRODUCTO ALCANZADO

Actividades

Producto
alcanzado

Descripcion

1. Implementacion del
comité de grupos de
trabajo en gestion de
riesgo de desastres en
las micro redes

Se implementd

04

comités de grupos de
trabajo en gestion de
riesgo de desastres

en salud
microredes.

en

las

Microred Mazocruz integrantes:
presidente Lic. Enf. Jesus Alberto
Verastegui Calla (jefe de la micro red),
secretario Técnico Lic. Enf. Magaly
Condori Mamani y 06 miembros

Microred Checca integrantes: presidenta
Lic. Enf. Arminda Quispe Quispe (jefa
de la micro red), secretario técnico
médico cirujano Ester Violeta Ortyz
Mamani y 08 miembros.

Microred Pilcuyo integrantes:
presidente Lic. Leodan Quispe Ticona
(jefe de la micro red), secretario Técnico
Psicol. Merly Paola Ticona Llerenay 05
miembros

Microred  Camicachi integrantes:
presidente cirujano dentista Gustavo
Loayza Sandoval (jefe de la micro red),
secretario Técnico bidloga Viki Apazay
05 miembros

2. Presentacion del plan
de trabajo:
Fortalecimiento de
capacidades al personal
de salud de la red de
salud EI Collao — llave
2019

Aprobacion del plan

de trabajo

con

resolucion directoral

en la unidad

de

recursos humanos de

la red de salud
Collao

El

Resolucion Directoral N°0241-2019-
RED-EL-C-D/URRHH, APROBAR el
"Plan de Trabajo: Curso taller gestién de
riesgo de desastres y la normativa de
aplicacion del formulario preliminar de
evaluacion de dafios y analisis de
necesidades de salud (EDAN) en
emergencias y desastres de la Red de
Salud El Collao-2019"

3. Capacitar los
responsables del
programa emergencias
y desastres en la
normativa del sistema
nacional de gestion de
riesgo de desastres en
salud.

a

40 trabajadores
salud capacitados

de

Para la capacitacion del recurso humano
encargado del programa de cada
establecimiento de salud un
representante se capacito en varios
temas del sistema nacional de gestion de
riesgo de desastres (SINAGERD),
manejo de alertas, lineamientos para el
funcionamiento de grupos de trabajo de
la gestion de riesgo de desastres en
salud.

16
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3.1. Evaluacion a los
responsables del
programa emergencias
y desastres la normativa |40 trabajadores de|Resultados del pre y post test a los
del sistema nacional de |salud evaluados asistentes al curso segln plan de trabajo.
gestion de riesgo de
desastres en salud pre
test y post test.

Se coordind para las capacitaciones con
jefatura de cada micro red y se capacito
en diferentes fechas:

- Micro red Mazocruz 13/06/2019
con 17 participantes

- Micro red Checca 16/06/2019 con
19 participantes

- Micro red llave 01/07/2019 con 25
participantes.

- Micro red Pilcuyo 15/07/2019 con
19 participantes

- Micro red Camicachi 16/07/2019

4. Fortalecer las
capacidades al personal
de salud del primer
nivel de atencion en la

normativa de |90 trabajadores de con 10 participantes

procedimiento de|salud capacitados in P P '

aplicacion del|situ en cada micro|Temas de capacitacion al personal de
formulario  preliminar | red. salud:  Directiva N°  035-2004-
de evaluacion de dafios EGDN/MINSA-V.01, llenado  del
y analisis de formulario preliminar de la evaluacion
necesidades de salud en de dafios y analisis de necesidades en
emergencias y desastres caso de afectacion a la poblacion y la

infraestructura de los establecimientos
de salud dentro de las ocho horas
ocurrido el evento, reporte de eventos
ocurridos en la jurisdiccion de cada
micro red dentro de las dos horas al
responsable de los espacios de
monitoreo en emergencias y desastres de
la red de salud El Collao.

4.1. Evaluacion al
personal de salud sobre
la  aplicacion  del
formulario preliminar|{90 trabajadores de
de evaluacion de dafios |salud evaluados

Resultados del pre test y post test a los
asistentes al curso en diferentes fechas

y analisis de programados.
necesidades de salud,
pre test y post test
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CONCLUSIONES

Los comités de grupos de trabajo en gestion de riesgo de desastres en salud son
de importancia significativa para actividades de gestion, coordinacion y realizacion de
actividades preventivo promocionales a favor de la poblacion para reducir los casos de
morbimortalidad en la poblacidn vulnerable ya sea en la temporada de bajas temperaturas

y lluvias que se presentan en la provincia de El Collao cada afio.

El personal de salud que obtuvo una calificacion de bueno luego del post test
muestra conocimientos, sobre el contenido de la normativa del sistema nacional de
gestion de riesgos de desastres en salud y aplican de manera satisfactoria en el desempefio

de sus labores con criterios de prevencion de riesgos.

El fortalecimiento de capacidades al personal de salud del primer nivel sobre el
procedimiento para la aplicacion del formulario de evaluacion de dafios y analisis de
necesidades de salud, conocen y disponen de informacion oportuna, adecuada y confiable
de los efectos directos e indirectos sobre la vida, la salud de las personas y funcionamiento
de los servicios de salud generados por un evento adverso que se presenta en la provincia

de EIl Collao.

18

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

RECOMENDACIONES

AL DIRECTOR DE LA RED DE SALUD EL COLLAO - ILAVE

Implementar afio tras afio los comités de grupos de trabajo en Gestion de Riesgo
de Desastres a nivel de cada micro red, realizando el seguimiento en la aplicacion del
formulario preliminar del evaluacion y andlisis de necesidades en salud (EDAN Salud)

en emergencias y desastres.

Continuar con las capacitaciones al recurso humano en gestion de riesgo de
desastres cada afio segln cambios de la normativa. Proyectar la capacitacion de
actualizacion al personal de salud en temas del sistema nacional de Gestion de Riesgo de
Desastres, reportes de situacion de eventos ocasionados por la naturaleza y antropicos al

recurso humano que realiza el que realiza el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud.

Convocar a reuniones a los integrantes del comité de grupos de trabajo en gestion
de riesgo de desastres en salud de las micro redes y red de salud El Collao-Ilave, donde
se realice planes de respuesta rapida frente a eventos producidos por la naturaleza y
antrépicos para salvaguardar la salud de la poblacién y del recurso humano con que

cuenta la red de salud El Collao.

Institucionalizar la cultura de gestion de riesgos de desastres a traves de la emision
de una resolucion de preparacion, prevencion y ejecucion con una vigencia de no menos

de tres afios renovable.
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ANEXOS

Anexo 1: Implementacion de Comités de Grupos de Trabajo de Gestion de Riesgo de
Desastres en Salud
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Anexo 2: Documentos para el Mejoramiento de Conocimientos al Personal

de Salud en GRD y EDAN Salud (Resolucidon Directoral y Plan de Trabajo)
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Anexo 3: Ecuacion Pre-Test y Post-Test (GRD y EDAN Salud)

Anexo 4: Evidencias Fotogréaficas Capacitacion (GRD y EDAN Salud)

22

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
. ____________________________________________________|]




UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

Repositorio Institucional

[230 1 101

NOIDA As
£3AT2AR30 30

BADITASIDOTOA BAIDMAOIVI

23

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS.

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
. ____________________________________________________|]



11

S, UNIVERSIDAD

; Wi NACIONAL DEL ALTIPLANO
o Repositorio Institucional

Anexo 5: Lista de Asistentes en Gestion de Riesgo de Desastres y Evaluacion
de Dafios y Analisis de Necesidades en Salud
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CAPITULO II
PROYECTO DE INTERVENCION

2.1. TITULO DEL PROYECTO:

Fortalecimiento de capacidades en Gestion de Riesgo de Desastres al personal de

la Red de salud El Collao - llave - 2019

2.2. ASPECTOS GENERALES

2.2.1. Responsable del proyecto:

Licenciada en Enfermeria Amelia Chino Chata

2.2.2. Ambito de estudio:

El proyecto de intervencion se realizara en la unidad ejecutora 408, Red de
salud El Collao — llave de la provincia de El Collao cuya capital es la ciudad de Ilave,
que se encuentra al Sur Este de la ciudad de Puno a 52 Kildmetros por carretera

asfaltada.

2.2.3. Tiempo y periodo de ejecucion:
Duracion : 3 meses
Inicio : 20 de abril 2019

Termino  : 20 de julio 2019

2.2.4. Presupuesto total del proyecto.

El presupuesto aproximado del presente proyecto serd S/. 3,635.00

2.2.5. Beneficio del proyecto.
Se beneficiaran directamente el recurso humano de la red de salud El Collao y
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por ende la poblacion usuaria de los servicios de salud.

2.3. INTRODUCCION

El personal de salud tiene multiples funciones en los establecimientos de salud de
la red de salud EI Collao, por lo que se realiza la intervencion para mejorar la capacidad
del personal de salud que presta los servicios de salud en gestion de riesgo de desastres,
el cual es de interés institucional, porque se realiza la implementacion de los comités de
grupos de trabajo en gestion de riesgo de desastres a nivel de micro redes, capacitacion al
recurso humano para poder afrontar las emergencias producidas por eventos adversos y
disminuir la morbimortalidad de la poblaciéon mediante actividades preventivo

promocionales, reporte oportuno para la toma de decisiones correctas interinstitucionales.

Esta intervencion sera de utilidad para que la institucion y el recurso humano dela
red de salud El Collao, tome en cuenta como se debe actuar en casos de emergencias y

desastres provocados por la naturaleza y antrdpicos.

En la provincia de El Collao se presentan los multiples peligros originados por
fendmenos hidrometeoroldgicos/oceanograficos externa como las inundaciones,
deslizamientos de tierra, granizadas, impactos por rayo respectivamente, y que han sido
generados teniendo como factor detonante o desencadenante a las precipitaciones
pluviales intensas; asi como las bajas temperaturas, son las que registran una mayor
ocurrencia a nivel local que afectan a la poblacion mas vulnerable de los cinco distritos

de la provincia.

Los eventos antrépicos como los accidentes de transito que ocasionan dafios ala

salud y/o discapacidad a la poblacion por la inadecuada atencion y referencia inmediata
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a las instituciones prestadoras de servicios de salud de mayor capacidad resolutiva y

disminuir la morbimortalidad.

2.4. SITUACION ACTUAL:

Deficiente conocimiento del personal de salud del primer nivel de atencién en la
normativa del sistema de gestion de riesgo de desastres en salud esto conlleva a una
inadecuada informacion del proceso de gestion de riesgo de desastres en salud que

ocasiona una deficiente coordinacion interinstitucional en gestion de riesgo de desastres.

El 100% de las cabeceras de micro red no tienen implementado el Comité de

gestion de riesgo de desastres en salud, el cual se implementard adecuadamente.

El 42.50 % del personal de salud de la red de salud El Collao tiene deficiente
conocimiento de la normativa del sistema nacional de la gestion de riesgo de desastres

por lo que es muy importante el fortalecimiento de capacidades.

El 61% del personal de salud no tiene conocimiento para la aplicacion el
formulario preliminar de evaluacion de dafios y andlisis de necesidades de salud en
emergencias y desastres. La deficiente capacidad del personal limita la intervencién y la
respuesta inoportuna en el proceso mediante el cual, en el lugar del evento, se identifica
y registra cuanti y cualitativamente, la localizacion, extension y gravedad de los efectos
adversos que comprometen la vida, la salud de las personas y el funcionamiento de los
servicios de salud generados por un suceso destructor y determinar las acciones de

respuesta prioritarias.
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ﬂ. UNIVERSIDAD

2.5. SITUACION OBJETIVO (PROPOSITO)

Fortalecer los conocimientos del personal de salud del primer nivel de atencion
mediante el curso taller de capacitacion en gestion de riesgo de desastres en salud, los

meses de abril, mayo, junio y julio del 2019.

El 100% de las micro redes de la red de salud El Collao, implementa el comité del

grupo de trabajo en gestion de riesgo de desastres en salud.

El 80% del personal de salud de la red de salud EI Collao desarrolla conocimientos
de la normativa del sistema nacional de gestion de riesgo de desastres en salud por lo que

es muy importante el fortalecimiento de capacidades.

El 90% del personal de salud fortalece sus capacidades en la aplicacion del
formulario preliminar de evaluacion de dafios y andlisis de necesidades de salud en
emergencias y desastres. La deficiente capacidad del personal de salud que limita la
evaluacion de dafios que comprometen la vida, salud de las personas y afectacion a la

infraestructura de los establecimientos de salud en casos de emergencias y desastres.

2.6. MARCO TEORICO:

2.6.1. Definiciones Generales

= Amenaza/Peligro!: Probabilidad de que un fenémeno fisico, potencialmente
dafiino, de origen natural o inducido por la accion humana, se presente en un lugar
especifico, con una cierta intensidad y en un periodo de tiempo y frecuencia

definidos.

» Andlisis de la vulnerabilidad?: Proceso mediante el cual se evallia las
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condiciones existentes de los factores de la vulnerabilidad: exposicion, fragilidad

y resiliencia de la poblacién y sus medios de vida.

= Desastre?: Conjunto de dafios y pérdidas, en la salud, fuentes de sustento, habitat
fisico, infraestructura, actividad econémica y medio ambiente, que ocurre a
consecuencia del impacto de un peligro o amenaza cuya intensidad genera graves
alteraciones en el funcionamiento de las unidades sociales, sobrepasando la
capacidad de respuesta local para atender eficazmente sus consecuencias,

pudiendo ser de origen natural o inducido por la accién humana.

* Emergencia?: Estado de dafios sobre la vida, el patrimonio y el medio ambiente
ocasionados por la ocurrencia de un fendmeno natural o inducido por la accion
humana que altera el normal desenvolvimiento de las actividades de la zona

afectada.

» Resiliencia®: Capacidad de las personas, familias y comunidades, entidades
publicas y privadas, las actividades econémicas y las estructuras fisicas, para
asimilar, absorber, adaptarse, cambiar, resistir y recuperarse, del impacto de un
peligro o amenaza, asi como de incrementar su capacidad de aprendizaje y

recuperacion de los desastres pasados para protegerse mejor en el futuro.

» Riesgo de desastre?: Es la probabilidad de que la poblacion y sus medios de vida
sufran dafios y pérdidas a consecuencia de su condicién de vulnerabilidad y el

impacto de un peligro

= Susceptibilidad?: Esta referida a la mayor o menor predisposicion a que un

evento suceda u ocurra sobre determinado ambito geografico (depende de los
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factores condicionantes y desencadenantes del fendmeno y su respectivo ambito

geogréfico).

* Vulnerabilidad?: Es la susceptibilidad de la poblacién, la estructura fisica o las

actividades socioecondmicas, de sufrir dafios por accion de un peligro o amenaza

2.6.2. Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres — SINAGERD

El Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD), como
un sistema funcional, ha sido creado por la Ley N° 29664, como un sistema
interinstitucional, sinérgico, descentralizado, transversal y participativo, con la
finalidad de identificar y reducir los riesgos asociados a peligros 0 minimizar sus
efectos, asi como evitar la generacion de nuevos riesgos, y preparacion y atencion
ante situaciones de desastre mediante el establecimiento de principios, lineamientos
de politica, componentes, procesos e instrumentos de la gestion del riesgo de

desastres.

Historia de la gestion de riesgo y manejo de desastres en Perd®

En la década del 70 se creo el Instituto de Defensa Civil (INDECI), entidad
responsable de la preparacion y respuesta ante desastres. Luego del sismo de Pisco
en el afio 2007, se planted, como lecciones aprendidas, que se debe intervenir en
periodos mas tempranos antes del desastre y no solo responder reactivamente ante

ellos.

Es asi que, en el afio 2011, nace la Ley de SINAGERD vy establece siete
procesos en la gestion del riesgo de desastres, los cuales deben ser desarrollados e

implementados por todas las instituciones publicas y privadas.
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Antecedentes de amenazas y peligros ocurridos en el Peru

Terremoto®: También denominado sismo, es el movimiento brusco de la tierra
como resultado de una fractura o deslizamiento de la corteza terrestre. El Perd,
ubicado en el circulo de fuego del Pacifico soporta el mayor impacto de la actividad
sismica y volcénica del planeta. Entre los terremotos més importantes encontramos
el del 20 de octubre del 1687, el que méas destruy6 Lima. En el siglo XX, el 3 de
octubre de 1974 el terremoto de Lima y toda la costa sur hasta la ciudad de Pisco, de
duracién de 90 segundos y réplicas que ocasionaron dafios a los distritos de
Chorrillos, Barranco, Rimac, Barrios Altos y el producido en el afio 2007 con
epicentro en Pisco y otras ciudades aledafias a Lima. La situacion de crisis post
Terremoto de Pisco en 2007 en Peru evidencio diferencias en la cobertura de recursos
del Estado central para la reconstruccién de viviendas entre regiones de la costa y de
la sierra. Para varios actores involucrados en la fase post- evento extremo, tal
diferenciacion es atribuible a las dificiles condiciones geograficas de la sierra peruana

y a un Estado ausente e ineficiente para ciertas zonas de la region.

Incendios®: Son fenémenos generados por fuego no controlado, que puede ser
de grandes proporciones y presentarse de manera subita o gradual, generando dafios
materiales, lesiones o pérdidas de vidas humanas y deterioro del ambiente. Pueden
ser urbano, industriales, forestales y de transportacidn. Casuales o Intencionales. Los
incendios urbanos suelen producirse por cortocircuitos de instalaciones defectuosas,
sobrecargas o falta de mantenimiento de los artefactos eléctricos. En Lima, los
incendios mas importantes son los del Centro Comercial de Mesa Redonda el 29 de
diciembre del 2001, en el centro de Lima, dejando como saldo 277 muertos, mas de

200 desaparecidos, numerosos heridos y pérdidas de bienes e inmuebles y el del afio
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2002 de una discoteca Surcana que dejé 30 muertos.

Conflicto Social®: Es un proceso complejo en el que sectores de la sociedad,
el Estado, y/o empresas perciben que sus posiciones, intereses, valores, creencias o
necesidades son contradictorios, creandose una situacion que podria desencadenar en
violencia. Entre ellos, los producidos durante la época del terrorismo, que incluian
detonacion de coches bomba. Luego en el afio 2000 “La marcha de los cuatros

Suyos”.

Epidemia’: Se denomina asi a una enfermedad ampliamente extendida que
afecta a gran parte de la poblacion. En el Peru se produjo entre los afios 1852 y 1854
la epidemia de “Fiebre Amarilla”. En los afios 90 “El Colera”. Mas recientemente, el

brote de Dengue y Chikungunya y la pandemia de la gripe A (H1N1).

Intoxicaciones Masiva’: Producidas por exposicion, ingestion, inyeccion o
inhalacion de una sustancia toxica siempre y cuando sean de composicion quimica.
Existe la intoxicacion alimentaria, como la producida en nifios que recibieron
alimentos del programa “Qali Warma” en algunos centros educativos y también se
encuentra la intoxicacion por inhalacién de gases toxicos, como la ocurrida en una

fabrica de Puente Piedra en abril del 2014.

Accidentes de Transito”: Son los que ocurren sobre la via publica; se
presentan subita e inesperadamente, producidos por actos irresponsables
potencialmente previsibles, atribuidos a factores humanos, vehiculos (automotores),
climatoldgicos, sefializacién, caminos que ocasionan pérdidas prematuras de vidas
humanas o lesiones y que dejan secuelas fisicas o psicoldgicas, perjuicios materiales

y dafios a terceros. Por ejemplo, el accidente del Green Bus y el de la Carretera
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Pasamayo, de enero del 2018.

Componentes y procesos de la politica de gestion del riesgo de desastre®

La politica de gestion de riesgo de desastres se establece sobre la base de los

siguientes componentes:

a) Gestidn prospectiva®:

Es un conjunto de acciones que se planifican y realizan con el fin de evitary
prevenir la conformacién del riesgo futuro que podria originarse con el desarrollo

de nuevas intervenciones y proyectos en el territorio.

b) Gestion Correctiva:

Es el conjunto de acciones que se planifican y realizan con el objeto de corregir o

mitigar el riesgo existente.

c) Gestion Reactiva:

Es el conjunto de acciones y medidas destinadas a enfrentar los desastres, ya sea

por un peligro inminente o por la materializacion del riesgo.

La implementacion de la politica de gestion de riesgo de desastres, se logra
mediante el planeamiento, organizacion, direccion y control de las actividades y

acciones relacionados con los siguientes procesos®:

1. Estimacion de riesgo

Comprende las acciones y procedimientos que se realizan para generar el

conocimiento de los peligros, analizar la vulnerabilidad y establecer los niveles de
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riesgo que permitan la toma de decisiones en la gestion del riesgo de desastres.5

Acciones y procedimientos para:

= Obtener el indice de Seguridad Hospitalaria (ISH)

2. Prevencion del Riesgo

Comprende las acciones que se orientan a evitar la generacion de nuevos riesgos.

Es importante porque permite reducir la generacion de nuevos riesgos.

Acciones y procedimientos para:

= Pronunciamiento de las autoridades para la no construccién de viviendas

0 establecimientos de salud en zonas ya determinadas de riesgo.

3. Reduccidn del riesgo

Son acciones orientadas a reducir las vulnerabilidades y riesgos existentes.

Acciones y procedimientos para:

= Reforzamiento de hospitales con indice de Seguridad Hospitalaria (ISH)
bajo y contratacién de personal para fortalecer servicios de emergencia y

cuidados criticos.

4. Preparacion

Son acciones que se realizan con el fin de procurar una ptima respuesta de la

sociedad en caso de desastres.
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Acciones y procedimientos para:

= Implementacion de planes de contingencia para el manejo de desastres por
lluvias, nevadas, bajas temperaturas, sismos, incendios, entre otros.

= Capacitacion al personal de salud y de brigadas para la respuesta en
desastres

= Simulacros y simulaciones articuladas con otros representantes de la

primera respuesta.

5. Respuesta®

Son acciones que se ejecutan ante un desastre (inmediatamente de ocurrido este

ante la proximidad del mismo).

Acciones y procedimientos para:

= Activacion e implantacion del sistema de comando de incidentes en el
sector salud para coordinar con otros sectores

= Movilizacién de recurso humano, insumos, medicamentos y lo requerido
en salud para las zonas de emergencia

= Instalacién de oferta de infraestructura mdvil (hospitales de campafia,

modulos para la atencion primaria)

6. Rehabilitacion®

Son acciones que se realizan para restablecer los servicios basicos indispensables,

permitiendo normalizar las actividades en la zona afectada por el desastre.®

Acciones y procedimientos para:

= |Instalacion de albergues
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= Operatividad de establecimientos de salud afectadas con apoyo logistico
mantenimiento del equipamiento con infraestructura movil (hospitales de
campana)

= Instalacién de servicios bésicos agua, desagtie, luz

7. Reconstruccion®

Son acciones que se realizan para establecer condiciones sostenibles de desarrollo
en las &reas afectadas, reduciendo el riesgo anterior al desastre y asegurando la

recuperacion.

Acciones y procedimiento para:

= Inventario de infraestructura dafiada y priorizacion de reconstruccion

= Construccion de establecimientos de salud en zonas seguras

2.6.3. Procedimiento de Aplicacion del Formulario Preliminar de Evaluacion de

Dafios y Analisis de Necesidades de Salud en Emergencias y Desastres

DIRECTIVA N°035-2004-OGDN/MINSA-V.01

Instrumento que sirve como mecanismo de identificacion y registro cualitativo
y cuantitativo, de la extension, gravedad y localizacién de los efectos de un evento

adverso®.

Tiene por objetivo normar el procedimiento de aplicacion del formulario
preliminar para realizar la evaluacion de dafios que comprometen la vida, la salud de
las personas y el funcionamiento de los servicios de salud en situaciones de

emergencia y desastres; asi como el andlisis de las necesidades correspondientes.
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2.6.3.1. DISPOSICIONES GENERALES?®

1. La Evaluacion de Dafios y el Andlisis de Necesidades de Salud— EDAN
Salud, es el proceso mediante el cual, en el lugar del evento, se identifica y
registra cuanti y cualitativamente, la localizacion, extension y gravedad de los
efectos adversos que comprometan la vida, la salud de las personas y el
funcionamiento de los servicios de salud generados por un suceso destructor;
y se determinan las acciones prioritarias de intervencion y control, como los

recursos que para tal fin se requieren.

2. LaEvaluacién de Dafios y el Andlisis de Necesidades de Salud—-EDAN Salud,

debe ser:

a. Oportuna. - el levantamiento de los datos, asi como el envio de los
reportes correspondientes, debe ser realizado a la brevedad a fin de
posibilitar la adopcion de acciones de intervencion oportuna, efectiva y

eficiente.

b. Objetiva. - los datos deben responder a la situacion real, desechando

apreciaciones emotivas, suposiciones y especulaciones.

c. Oficial. - la EDAN Salud debe ser realizado por personal de salude nt
rena do y bajo responsabilidad de la autoridad de salud de la zona

afectada por el evento adverso.

d. Dinamica. - la evolucion de los dafios primarios, asi como la ocurrencia
de eventos secundarios y las acciones de intervencion sobre el terreno,
van configurando nuevos escenarios y diferentes necesidades, cuyo
conocimiento actualizado es indispensable para una oportuna y

adecuada toma de decisiones.
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3. El Ministerio de Salud como ente rector del Sector Salud, conduce, regula y
promueve la intervencion del Sistema Nacional Coordinado y
Descentralizado de Salud para el cumplimiento de las responsabilidades que

la ley le asigna.

4. La Oficina General de Defensa Nacional del Ministerio de Salud es el 6rgano
de nivel central encargado, entre otros objetivos funcionales, de organizar y
coordinar la respuesta sectorial en situaciones de emergencias masivas y

desastres.

5. Las Direcciones de Salud son 6rganos que por delegacién de la Alta Direccién
ejercen autoridad de salud dentro de jurisdiccion, estando encargadas de hacer
cumplir la normatividad técnica del Ministerio de Salud y la regulan

complementariamente.

6. Los Centros de Prevencion y Control de Emergencias y Desastres de las
Direcciones de Salud, entre otros objetivos funcionales, estan encargados de
organizar y coordinar la respuesta sectorial en situaciones de epidemias,
emergencias sanitarias y desastres, en su jurisdiccion y lograr la coordinacién
y apoyo para la recuperacion y rehabilitacion de los Servicios de Salud

afectadas por situaciones de Emergencias y Desastres.

2.6.3.2. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

1. Formulario Preliminar Evaluacion de Dafios y Andlisis de Necesidades en

Salud (EDAN Salud)

Aplicado dentro de las primeras ocho horas post impacto, busca el

conocimiento rapido y general de los efectos adversos, asi como la
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determinacion de las acciones prioritarias y los recursos necesarios post

impacto inmediato®

2. Responsabilidad de realizar el EDAN Salud

La realizacion de la EDAN Salud es de responsabilidad del jefe o director del
establecimiento de salud del lugar donde se ha producido el impacto de un
suceso destructor. En caso que la zona afectada pertenezca a méas de una
jurisdiccion de salud, la autoridad de Salud inmediata superior serd la
responsable de coordinar y supervisar la EDAN Salud en las jurisdicciones

correspondientes.

3. Flujos del reporte EDAN Salud

a. La autoridad de Salud a cargo de la EDAN Salud deberéa elevar en los
plazos establecidos bajo responsabilidad, el reporte a la autoridad de
salud del nivel inmediato superior. Slo en caso de no disponerse de
medios de comunicacion con el nivel inmediato superior, el reporte

puede hacerse a la autoridad por encima de dicho nivel.

b. La autoridad de Salud que decepcione el reporte EDAN Salud debera
analizar y consolidar la informacién correspondiente a su jurisdiccion,
cuyo reporte debe ser elevado a la autoridad de Salud del nivel inmediato

superior.

c. Copia de los reportes indicados deben hacerse llegar al Comité de

Defensa Civil regional, provincial o distrital, segun sea el caso.
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ﬂ. UNIVERSIDAD

2.6.4. Grupos de Trabajo en Gestion de Riesgo de Desastres (GTGRD)

Definicion del grupo de trabajo de la gestion del riesgo de desastres'?:

Son espacios internos de articulacion, de las unidades organicas competentes
de cada entidad publica en los tres niveles de gobierno, para la formulacion de normas
y planes, evaluacion y organizacion de los procesos de gestion del riesgo de desastres
en el &mbito de su competencia y es la maxima autoridad de cada entidad publica de
nivel nacional, los presidentes regionales y los alcaldes quienes constituyen y

presiden los grupos de trabajo de la gestion del riesgo de desastres.

Responsabilidad

Son responsables del cumplimiento de la presente directiva los titulares de las
entidades, como las méximas autoridades ejecutivas y los funcionarios de los niveles
directivos superiores conformantes de los GTGRD de las entidades publicas del

gobierno nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales.

Constitucién de los GTGRD

Los titulares de las entidades publicas de nivel nacional, gobiernos regionales
y gobiernos locales constituyen los GTGRD mediante la expedicién de la Resolucion

0 norma equivalente, segin corresponda.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
1. Funciones de los presidentes del GTGRD?

a. Convocar y presidir las sesiones del Grupo de Trabajo para la GRD, esta

funcién es indelegable.

b. Cumplir y hacer cumplir las funciones establecidas para el Grupo de
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Trabajo.

c. Cumpliry hacer cumplir el reglamento de funcionamiento interno del Grupo

de Trabajo.
d. Constituir e implementar la Secretaria Técnica.

e. Solicitar a los integrantes del Grupo de Trabajo los reportes de las
actividades priorizadas, programadas y ejecutadas para la gestion del riesgo

de desastres.

f. Declarar en sesion permanente al GTGRD, en caso de emergencia o

desastre.

g. Apoyar y promover acciones conjuntas con otras instancias de articulacion

y participacion para la gestion del riesgo de desastres.

h. Convocar a los Directivos Superiores de otras unidades organicas y
funcionarios de los tres niveles de gobierno, exclusivamente para consulta,

cuando la necesidad lo requiera.

i. Designar un miembro del GTGRD del nivel directivo superior para que

ejerza las funciones de la secretaria técnica.

2. Funciones del secretario técnico

a. Organizar las reuniones del Grupo de Trabajo convocadas por el presidente

del Grupo de trabajo

b. Proponer al presidente del GTGRD, el proyecto dé agenda de las sesiones y

Ilevar el registro de actas.

c. Coordinar con los representantes de los 6rganos conformantes del Grupo de

trabajo para implementar y ejecutar los acuerdos tomados.
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d. Proponer al presidente del GTGRD, el programa anual de actividades, y

realizar el seguimiento de su ejecucion.

e. Integrar y consolidar las acciones en materia de GRD, que las unidades
organicas integrales del GTGRD en el marco de sus competencias

propongan y acuerden.
f. Mantener el acervo documentario debidamente ordenado y actualizado

g. Otras que le asigne el presidente del GTGRD.

3. Funciones de los integrantes del grupo de trabajo de la gestion del riesgo de

desastreso.

a. Participar, de acuerdo a sus competencias, en la formulacién de normas y
planes para los procesos de la GRD: estimacion del riesgo, prevencion,
reduccion del riesgo, preparacion, respuesta, rehabilitacion vy

reconstruccion.

b. Participar de acuerdo a sus competencias en la planificacion,

implementacion y ejecucion de los procesos de la GRD de la entidad.

c. Informar sobre los avances de la implementacién de los procesos de la GRD

en el &mbito de sus competencias.

d. Coordinar en lo que corresponde a su competencia con los integrantes de la
Plataforma de Defensa Civil, para la ejecucion de acciones de preparacion,

respuesta y rehabilitacion en caso de emergencia o desastre.
e. Participar en las sesiones de los GTGRD.

f. Otras que asigne el presidente del Grupo de Trabajo de la GRD
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2.6.5. Declaratoria de Alertas en Situaciones de Emergencias y Desastres

ALERTA

Es la situacion declarada por la autoridad de salud con el proposito de adoptar
las acciones que aseguren la atencidn adecuada y oportuna de los dafios a la salud de
la poblacion; asi como de la proteccion de la infraestructura y la operatividad de los
establecimientos de salud ante la ocurrencia de emergencias o0 desastres que por su

intensidad o magnitud pudieran afectar todo o parte del territorio nacional 1,

Dependiendo de la magnitud e intensidad; asi como del nivel de certeza y
cercania en la ocurrencia del evento adverso previsible, los tipos de alerta a ser

aplicados en el sector salud son: alerta verde, alerta amarilla y alerta roja'!.

Es el estado pronunciado con el objetivo de tomar precauciones especificas,

debido a la posible y proxima ocurrencia de un evento adverso.

1. Alerta Verdell,

Situacion de expectativa ante la posible ocurrencia de un evento adverso o
destructivo, lo cual determina que las dependencias de salud efectlen las acciones

de preparativos.

2. Alerta Amarilla

Situacién que se estable cuando se recibe informacién sobre la inminente o alta
probabilidad de ocurrencia de un evento advero o destructivo lo cual determina
que las dependencias de salud efectlen las acciones de preparacion para la posible

ejecucidn de tareas especificas de autoproteccion y de auxilio.
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4. Alerta Roja

Situacién que se establece cuando se han producido dafios a la poblacion, sus
bienes y su entorno debido a un evento adverso o destructivo, lo cual determina
que las dependencias de salud efectden en forma inmediata las intervenciones y

acciones de respuesta que sean necesarias.

2.6.6. Respuesta o Atencion del Desastre

Son acciones que se realizan durante la ocurrencia de algn evento destructivo,
es decir; es la movilizacion social e institucional pertinente, para salvaguardar vidas,

evitar pérdidas de bienes de la propiedad y reducir el sufrimiento®?.

La fase de respuesta es la reaccién inmediata para la atencién oportuna de la

poblacion, se aplica estas acciones:

= Intervencidn a nivel provincial plataforma de defensa civil.

= Comunicacion de evento y afectacion de la poblaciéon al espacio de
monitoreo de emergencias y desastres (EMED) a nivel local y regional ya

nivel nacional al centro de operaciones de emergencia (COE) Salud.
= Intervencidn a nivel local de diferentes entidades (multisectorial)

= Brigadistas de Intervencion Inicial en salud (Busqueda, rescate 0 socorro

y ayuda a personas afectadas)
= Comando en salud segun la gravedad del evento (Ayuda médica)
= Evacuacion de personas en riesgos a los albergues temporales

= Aislamiento y seguridad
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= Valoracion de dafios aplicando el formulario de evaluacion de dafios y

analisis de necesidades en Salud.

= Provisién de alimentos y vestimenta (segun la entidad que corresponda)

2.6.7. METODOLOGIAS PARA LA CAPACITACION

El conocimiento nuevo se elabora a partir del conocimiento previo en la
interaccion del participante con su realidad. Este enfoque rechaza la idea que la
ensefianza solo es transmision y el aprendizaje es recepcion. Para el enfoque
constructivista las experiencias de aprendizaje producen conocimientos, habilidades

y actitudes que se interiorizan, conservan y aplican en forma significatival?.

Modelo de la problematizacién. Se modelo pedagdgico de la
problematizacion o andlisis critico de la préctica. Este modelo posibilita emplear
metodologias que preceden de los modelos pedagdgicos de la transmisién y de

adiestramiento, desde una perspectiva integral.

Permite la participacion de todos los trabajadores tomandose en cuenta las
opiniones y experiencias de cada uno de ellos, favoreciendo su autoestima. Permite

sobre todo la construccion del conocimiento a partir de hechos.

Estrategias Educativas. La capacitacion requiere ser eficaz en la formacion y
desarrollo de recursos humanos en salud. Para lograr este objetivo las redes, micro

redes podran utilizar dos estrategias educativas.

= Educacién permanente en salud. Es una estrategia dinamica y eficaz para

generar nuevos modelos y procesos de trabajo en los establecimientos de
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salud. Se trata de reflexionar e intervenir sobre el proceso de trabajo, en la

mejora de la calidad de los servicios en las mismas condiciones laborales.

= Formacion flexible. La formacién flexible o formacién abierta se puede
definir como una manera de concebir y realizar la formacion en la que los
participantes tienen la posibilidad de escoger la forma, el lugar y el
momento en que adquiriran el aprendizaje. Las instituciones que entregan
la formacion pueden usar diferentes caminos para cumplir con la
presentacion del servicio educativo y asi responder a las demandas de

calificacion del mercado de trabajo

Modalidades de capacitacion. La capacitacion de realiza a través de diversas

modalidades. Estas pueden ser desarrolladas solas 0 en combinacion, son:

= Capacitacion y/o aprendizaje en servicio: Es una modalidad de
intervencion educativa orientada al aprendizaje a partir del desempefio o
la practica técnica profesional, la labor diaria y la retroalimentacion

inmediata.

= Grupo de interaprendizaje: Esta modalidad posibilita la generacion de un
espacio para profundizar temas de interés, a partir de las experiencias de
los y las participantes. Los temas deben estar ligados al desempefio y

practica cotidiana.

= Curso/taller: modalidad de capacitacién caracterizado por la presencia
activa de los participantes en relacion directa con el facilitador, quien
planifica los contenidos a desarrollar a partir de los objetivos de

aprendizaje que se precisa alcanzar. Se utiliza en procesos intensivos y de
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corta duracién, ya que es vista como complementaria a un proceso
educativo més amplio. Normalmente esta dirigida a desarrollar contenidos
vinculados a conocimientos tedricos, los mismos que los trabajados

incorporando las experiencias y conocimientos previos de los y las

participantes, dando lugar al logro de precisiones conceptuales1Z.

2.7. OBJETIVOS
2.7.1. Objetivo General

Mejorar la capacidad del personal de salud en gestion de riesgo de desastres,

de la red de salud El Collao -llave 2019.

2.7.2. Objetivos Especificos

a) Implementar los comités de grupos de trabajo de la gestion de riesgo de desastres
en micro redes para las coordinaciones interinstitucionales en emergencias y
desastres.

b) Mejorar los conocimientos del personal de salud en la preparacion, prevencion
y aplicacion de la normativa de gestion de riesgo de desastres en salud.

c) Fortalecer las capacidades del personal de salud en el procedimiento de
aplicaciéon del formulario preliminar de evaluacién de dafios y anélisis de
necesidades de salud para disponer de una informacion oportuna, adecuada y

confiable en emergencias y desastres.

2.8. ESTRATEGIAS

Aprovechando las fortalezas del proyecto de intervencion y considerando las

oportunidades que otorga la aplicabilidad del tema se propone las siguientes estrategias:
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a) Involucrar al director de la red de Salud El Collao, el presente proyecto de

intervencion cuenta con presupuesto inicial de apertura 2019.

b) Coordinar con el responsable de capacitacion para elaborar el plan de trabajo para

la capacitacion al recurso humano de la red de salud El Collao.

c) Coordinar con la unidad de recursos humanos y la direccion de salud de las
personas para garantizar la asistencia del personal de salud convocado en los actos

de capacitacion.
d) Gestionar la aprobacion el plan de capacitacién con Resolucién Directoral

e) Reconocer con certificacion a los asistentes del curso aprobados en el post test por
el area de capacitaciones de la unidad de recursos humanos de la red de salud EI

Collao.

f) Monitorizar la ejecucion del proyecto.

2.9. LINEAS DE ACCION:

Implementar el curso taller de capacitacion en gestion de riesgos de desastres

dirigido al personal de la red de salud El Collao — Ilave 2019

1. Elaborar el plan de trabajo curso taller gestién de riesgo de desastres y la
normativa de aplicacion del formulario de evaluacion de dafios y analisis de
necesidades de salud en emergencias y desastres, aprobado con resolucion

directoral a nivel de la unidad ejecutora Red de salud EI Collao- llave.

2. Implementar los comités del grupo de trabajo en gestion de riesgo de desastres en
salud a nivel de las micro redes, para afrontar emergencias que se presentan en los

03 distritos de la red de Salud El Collao.
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3. Fortalecer las capacidades del recurso humano en gestion de riesgo de desastres

al personal de salud de la red de salud EI Collao.

4. Desarrollo de capacidades al personal de salud en el llenado del formulario
preliminar de evaluacion de dafios y andlisis de necesidades de salud en
emergencias y desastres (EDAN salud). Y reporte de situaciones frente un evento
adverso a nivel de las 05 microredes (Checca, Mazocruz, llave, Pilcuyo y

Camicachi) en diferentes fechas programadas.
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2.10. MATRIZ DE PROGRAMACION/ PRESUPUESTO

Se presentard en la siguiente matriz, una por cada operacion:

Operaciéon N° 01. Implementacion de los grupos de trabajo en gestion de riesgo de

desastres en las micro redes.

Cronograma afio
Actividad Broducto Insumos Necesarios Costos 2019
Descripcion |Necesidad |Unitario |Total | mayo | junio | julio

Sensibilizar ~ |Personal de  |Fotocopias |40 0.10/40.00 X
sobre la salud de laguia  |ejemplares
importancia de |sensibilizado
la sobre la
conformacion |importancia de
de grupos de  |la Ponente 1 (uno) 100.00 100.8
trabajo de la  |conformacion
gestién de de grupos de
riesgo de trabajo gestion
desastres. de riesgo de

desastres en

salud
Implementar |Conformacién [Fotocopias |5 0.10{20.00 X
los grupos de |de grupos de ejemplares
trabajo de la |trabajo GRD a
Gestion de nivel de las 5
Riesgo de micro redes
Desastres en
las Micro
redes

Tota S/. 160.00
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Operacion N° 02. Capacitacion al personal de salud en la normativa del sistema nacional
de gestion de riesgo de desastres en salud

Insumos Necesarios Costos Cronogramaafno
Actividad Producto 2019

Descripcion  [Necesidad | Unitario |Total | may | junio | julio

Elaboracién del  |Plan de trabajo  |Impresion: 68 hojas  |0.10 6.80 |x
plan de trabajo del|Aprobado con blanco y negro
curso taller Resolucién 03 ejemplares

gestién de riesgo  |Directoral
de desastres y
aprobacién con
Resolucion
Directoral

Coordinaciénpara |Auditorio Impresiones |20 0.10 7.00 |x
el local del evento |reservado para los

dias del evento ejemplares
Encuesta de Pre test Fotocopias 80 hojas  [0.10 8.00 X
conocimientos
Capacitacion al  |Personal de salud{Movilidad 40 20.00 800.00

capacitado en ..
personal desalud |”. . local y participant

sistema  nacional
en de gestion  de|refrigerios es

. riesgo de
gestion de desastres enSalud
riesgo dedesastres 45 3.50 157.50 X
ensalud refrigerios
Ponente 1 (uno) 100.0 100.0
Encuesta post Post test Fotocopias 80 hojas  [0.10 8.00 X
capacitacion
Coordinar conla |Certificacién al  |Certificado 40 5.00 200.00 X
oficina de personal asistente
capacitacion
Total S/.  1,287.30
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Operacion N° 03. fortalecimiento de capacidades al personal de salud Directiva N°035-
2004-OGDN/MINSA-V.01

Insumos Necesarios Costos Cronograma
Actividad Producto afio 2019
Descripcion | Necesidad |Unitario| Total |mayo|junio | Julio
Elaboracion del
plan de trabajo Impresion: |60 hojas 0.10|  6.00[x
conjuntamente .
con la operacién 3 hojas 0.50) 150
N°02 en blanco negro
normativa de
aplicacion del
formulario Plan de trabajo
preliminar e [Probado
evaluacion de (conjur)tamente
N ... |operacion N°02)

dafios y analisis
de necesidades
de salud
Evaluacién de |Pre test Fotocopias 84 hojas 0.10 8.40 X X
conocimientos
Capacitacion al [Personal desalud|Movilidad 90 10.00{ 900.00 X X
personal desalud |capacitado en  |local participantes
en 05micro aplicacion de la
redes dela normativa en Refrigerios 90 3.50| 315.00
aplicaciéndela |[casos de refrigerios2
DIRECTIVA |emergencias y
N°035-2004- desastres Ponente (dos) 40.00| 200.00
OGDN/MINSA-
V.01
Llenado del
formulario Llenado Fotocopiasde |90 0.10{ 99.00 X X
preliminar de |adecuado de la |la guia ejemplares
evaluacién de  |directiva
dafos y
anélisis de
necesidadesen
salud
Encuesta post  |Post test Fotocopias 84 hojas 0.10] 8.40 X X
capacitacion
Coordinar con la|Certificacion al|Certificado 90 5.00| 450.00 X
oficina de|personal de
capacitacion salud

Total S/.1,988.30
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PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

Componente Monto Monto
P — | financiado total que
rubro de ol Monto asciende Fuente de
financiamient | . bor 'a solicitado financiamiento
0 institucion el
solicitante proyecto
Capacitacion Recursos Ordinarios, programa
alpesrzm?l de 685.60 200.00 885.60 presupuestalreduccion de la
vulnerabilidad y atencion de
emergencias por desastres
Recursos Ordinarios, programa
Certificacion 650.00 650.00 presupuestalreduccion de la
vulnerabilidad y atencion de
emergencias por desastres
Recursos Ordinarios, programa
Viaticos y .
2,100.00 2,100.00 presupuestalreduccion de la
movilidad . L
vulnerabilidad y atencion de
local )
emergencias por desastres
Total S/. 3,435.60 200.00 3,635.60
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SINAGERD “lineamientos para la constitucion y funcionamiento de los grupos de

trabajo de la gestion de riesgo de desastres en los tres niveles de gobierno”

Resolucion Ministerial N°517-2014/MINSA, que aprueba la Directiva N°036 — 2004 -
OGDN/MINSA — V.01 “Declaratoria de Alertas en Situaciones de Emergencias y

Desastres”

Lineamientos metodoldgicos para la gestion de capacitacion del personal de salud,

MINISTERIO DE SALUD Lima — Pert 2001.
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ANEXOS

Anexo A: Arbol Explicativo de Problemas

Deterioro del nivel de bienestar de la poblacion afectada por desastre

T

Acrecentamiento de dafios a

Aumento de los dafios a la
la Poblacién

salud

Limitada intervencion en el proceso
de gestion de riesgo de desastres
A

Respuesta inoportuna del riesgo de
desastres en salud

Deficiente capacidad del personal de salud en gestion de riesgo de desastre

A

v

Inadecuada coordinacion
inter institucional del proceso
de gestion de riesgo de
desastres en salud en

Reportes inoportunos de eventos
ocurridos que afectan la salud de la
poblacidn y el funcionamiento de
los servicios de salud en situaciones

Manejo inadecuado de la
gestion de riesgo de desastres
en salud frente a un desastre
por desconocimiento de la

emergencias y desastres. de emergencia. normativa
4 \ 4
Deficiente Desconocimie Actuacién Deficiente Inadecuado Insuficiente
coordinacion nto de tardia a los envio de la uso del capacitacion
interinstitucion | | conformacion eventos de calidad de procedimiento sobre la
alenel de comités de respuesta informacion enla normativa de
sistema de grupos de rapida en oportuno del aplicacion del gestion de
gestion de trabajo en coordinacion reporte de formulario de riesgo de
riesgo de Gestion de con otros situacion de evaluacion de desastres en
desastres en Riesgo de sectores eventos que dafios y salud al
casos de Desastres en relacionados a | | ocurren en los analisis de personal de
emergencias y cabeceras de gestion de establecimient | | necesidades de salud
desastres micro red para riesgo de os de salud salud
enfrentar desastres ocasionado
emergencias por un evento
adverso
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Anexo B: Arbol de Objetivos y Medios Fundamentales

Mejorar el nivel de bienestar de la poblacion afectada por desastres

T

Disminucion de los dafios a Disminucién de dafios a la
la salud Poblacion
A A

Intervencidn en el proceso de
gestion de riesgo de desastres
A

Respuesta oportuna del riesgo de
desastres en salud

Capacidad del personal de salud en gestién de riesgo de desastre mejorada

v v

Adecuada coordinacion inter Reportes oportunos de eventos Manejo adecuado de la
institucional del proceso de ocurridos que afectan la salud de la | | gestion de riesgo de desastres

gestion de riesgo de desastres poblacidn y el funcionamiento de en salud frente a un desastre
en salud en emergencias y los servicios de salud en situaciones por desconocimiento de la

No ol

desastres. de emergencia. normativa
\ 4 \ 4 \ 4
Acuerdos Conformacion Actuacion Implementacié Adecuado Suficiente
interinstitucion | | de comités de eficiente frente | | n del sistema procedimiento capacitacion
alesen el Gestion de a los eventos de envio de la enla sobre la
sistema de Riesgo de de respuesta calidad de aplicacion del normativa de
gestion de Desastres en rapida en informacion formulario gestion de
riesgo de los coordinacion eficiente y preliminar de riesgo de
desastres en establecimient con otros oportuno del evaluacion de desastres en
casos de os de salud sectores reporte de dafios y salud al
emergencias y cabeceras de relacionados a situacion de analisis de personal de
desastres micro red para gestion de eventos que necesidades de salud
enfrentar riesgo de ocurren en los salud
emergencias desastres establecimient ocasionado
os de salud por un evento
adverso
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Anexo C: Matriz de Marco Légico

RESUMEN FINES Y INDICADORES MEDIOS Y/O
DE ACTIVIDADES VERIFICABLES FUENTES DE SUPUESTOS
OBJETIVOS OBJETIVAMENTE | VERIFICACION

Mejorar el nivel de  [Aumentar en 50% en
z bienestar de la nivel de bienestar de |Noticias locales,
w poblacion afectada  [lapoblacion afectada |encuestas

por desastres pordesastres

Directivos de la red

|C_J Capacidad del Mejorar en un 85% de salud facilita
@ P lascapacidades del  |libro de actas, fotos, |asistencia del
. personal de salud en . .
O . . personal de salud en |registro deasistentes |personal
o gestion de riesgo de o, : .
@) : gestion de riesgo de garantizando
o desastres mejorada o
a desastres comunicacion

oportuna.

COMPONENTES, RESULTADOS, PRODUCTOS

1.- Implementacién
de grupos de trabajo
en Gestién de Riesgo
de Desastres en los
establecimientos de
salud cabeceras de
micro redes

Implementacién de
04grupos de trabajo
en Gestion de riesgo
de desastres de las
cabeceras de micro
redes

libro de actas

Jefes de micro redes
interesados en la
implementacion del
comité de gestion de
riesgo de desastres

2. Capacitacion en la
preparacion,
prevencion y
aplicacion de la
normativa de gestion
de riesgo de desastres
en salud alos
responsables del
programa.

Personal capacitado
de 40
establecimientosde
salud encargados del
programa, en
normativa del
sistema nacional de
gestion deriesgo de
desastres ensalud con
un nivel de
conocimiento bueno

Libro de actas,fotos
pre test, post test,
relacién de
participantes,
certificacion al
personal de salud.

3.-Fortalecer
capacidades de
personal de salud del
primer nivel de
atencion sobre el
procedimiento para la
aplicacion del
formulario de
evaluacién de dafios
y andlisis de
necesidades de salud
en emergencias y
desastres.

90 trabajadores de
salud capacitados en
la aplicacion del
formulario de
evaluacion de dafios
yanalisis de
necesidades en salud
con un nivel de
conocimiento bueno.

Libro de actas,fotos y
registrode asistentes

Personal de salud con
disposicion plena
para asistir aevento
de capacitacion en
Gestion de Riesgode
Desastres
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ACTIVIDADES

1.- Implementar los
grupos de trabajo en
Gestion de Riesgo
deDesastres en las
micro redes.

Meta 04 micro redes
implementan los
grupos de trabajo en
gestion de riesgo de
desastres

Libro de actas

Personal de salud
implementa la
conformacién  del
comité de Gestion de
Riesgo de Desastres

2.- Capacitar al
personal de salud
encargado del
programa de
emergencias y
desastres en el
auditorio del
hospital llave dias
programados segun
plan.

Se capacita a 40
trabajadores (un
encargado del
programa de cada
establecimiento de
salud convocado)

Libro de actas,
fotos y registrode
asistentes

3.- Capacitar al
personal de salud
delprimer nivel de
atencion en las
cabeceras de micro
red para la
aplicaciondel
formulario de
evaluacion de dafios
y analisis de
necesidades de salud
en emergencias y
desastres.

Se fortalece las
capacidades al
personal de salud de
las 05 micro redes en
deferentes fechas
programadas un total
de 90 asistentes.

Libro de actas,
fotos y registrode
asistentes

Personal de salud
fortalecido sus
capacidades en

gestién de riesgo

de desastres para
enfrentar una
emergencias y
desastres para
realizar las
gestiones
correspondientes
seglin capacidad
resolutiva.
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