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ﬂ. UNIVERSIDAD

RESUMEN

La presente investigacién denominada: “EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES
SOCIALES DE LOS NINOS DE 5 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
PRIVADA GILMAR MADERA TERAN esta investigacion se realizé a partir de
diferentes situaciones que se observo en la institucion del nivel de educacion inicial en
relacion a las habilidades sociales que tienen los nifios y nifias. EIl desarrollo de
habilidades sociales se conceptualiza de la siguiente manera: “es el conjunto de
capacidades y competencias interpersonales que permiten relacionarnos con otras
personas de forma segura, en diferentes situaciones desarrollando dichas habilidades
expresaremos nuestros sentimientos, opiniones, deseos 0 necesidades en diferentes
contextos o situaciones. Con el propoésito de determinar el desarrollo de las habilidades
sociales en los nifios de 5 afios de la Institucion Educativa Privada Gilmar Madera Teran
de Juliaca 2019. Para continuar con la investigacion la poblacion y muestra ha estado
conformada por nifios y nifias de dicha institucion mencionada; la muestra de estudio que
se aplico en dicha investigacion fue con el método no probabilistico y de tipo
intencionado. Asi mismo se aplicd el instrumento de ficha de observacion
respectivamente a fin de percibir la muestra de estudio sobre el tema de habilidades
sociales. Para el procesamiento estadistico se tomo en cuenta el analisis e interpretacion
de la informacion utilizando para el caso la estadistica descriptiva e inferencial,
seguidamente todos los resultados obtenidos se presentan a través de graficos y tablas
estadisticos. Por lo tanto, las habilidades sociales son primordiales para lo cual cada

docente debe ayudar en ese aspecto.

Palabras clave: Desarrollo del infante, Educacién inicial y Habilidades sociales.
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ABSTRACT

The present research called: “THE DEVELOPMENT OF THE SOCIAL SKILLS OF 5
YEAR OLD CHILDREN AT THE PRIVATE EDUCATIONAL INSTITUTION
GILMAR MADERA TERAN This research was carried out based on different situations
that were observed in the institution of the initial education level in relation to the social
skills that boys and girls have. The development of social skills is conceptualized as
follows: “it is the set of interpersonal skills and competencies that allow us to interact
with other people safely. In different situations, by developing these skills we will express
our feelings, opinions, desires or needs in different contexts or situations. With the
purpose of determining the development of social skills in 5-year-old children of the
Gilmar Madera Teran Private Educational Institution of Juliaca 2019. To continue with
the research, the population and sample have been made up of boys and girls from said
institution; The study sample that was applied in said research was with the non-
probabilistic and intentional method. Likewise, the observation sheet instrument was
applied respectively in order to perceive the study sample on the topic of social skills. For
the statistical processing, the analysis and interpretation of the information was taken into
account, using descriptive and inferential statistics in this case, then all the results
obtained are presented through statistical graphs and tables. Therefore, social skills are

essential, for which each teacher must help in that aspect.

Keywords: Infant development, Initial education and Social skills.

12

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

CAPITULO |
INTRODUCCION

En el mundo global de hoy, la sociedad requiere la presencia de ciudadanos con
habilidades asertivas, empaticas y autonomas en la toma de decisiones de su vida
cotidiana, que posean una percepcion concreta de sus actividades diarias, liderazgo
efectivo y predispuesto a las soluciones viables e innovadoras, creativas y que puedan ser

beneficiosas para la sociedad.

En ese sentido, las habilidades sociales es un camino clave para que los nifios y
nifias vayan en la direccion correcta y sean autébnomos para enfrentar las situaciones
dificiles que se les presentara a lo largo de su vida adulta. Sin embargo, en el sistema
educativo en la actualidad podemos observar diferentes situaciones de indiferencia y
retraso por el fortalecimiento de las habilidades sociales en los estudiantes de los
diferentes niveles de nuestra educacién basica regular. Es importante recordar que todas
instituciones educativas de los diferentes niveles son el reflejo ideal para poder difundir
mejor las habilidades sociales, muy indispensables en la formacion de los futuros
ciudadanos, porque les permite ser idoneos y competentes para enfrentarse al contexto en
el que se desenvuelve. Y lo mas primordial es fortalecer la gran importancia de la familia,
donde desde casa ellos desarrollaran todo con relacion a su ambito personal, autoestima,
la familia debe apoyar en ese aspecto y reforzar para que no exista la derrota académico

y el fracaso absoluto en todas las dimensiones de su vida.

Es de suma importancia el desarrollo de dichas habilidades durante su desarrollo
personal, en todo ese transcurso de su vida se va desarrollando lo afectivo, social,

interpersonal de cada nifio y nifia.
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El desarrollo de habilidades sociales es primero y muy importantes en nuestro ambito
social para poder comunicarnos y relacionarnos de una buena manera con los demas sin
ningun conflicto. Al tomar en cuenta en el nivel de educacion inicial uno de los aspectos
importantes para el desarrollo de los nifios y nifias es la socializacion iniciando con sus
padres de familia y posteriormente con los demads, otro aspecto es el desarrollo de
habilidades sociales. Para el desarrollo de la presente investigacion se ha considerado los
siguientes capitulos: primer capitulo se plantearon en cuanto respecta al marco
conceptual y resultados que se obtuvo de la investigacion, estipulacion del problema de
investigacion, justificacion de la investigacion, formulacién de preguntas en cuanto al
problema de investigacion, asi mismo se considero6 objetivos generales y especificos con
relacién a la investigacion; En el segundo capitulo se ha considerado el marco teérico de
la investigacion, sus antecedentes, bases tedricas, conceptos de la terminologia, hipétesis
y variables de investigacion. En el tercer capitulo se consideré el tipo y disefio de la
investigacion, asi como también para seguir con dicha investigacion se considera la
poblacién, muestra, técnicas e instrumentos para el anlisis de datos y tablas y figuras
estadisticos. Y el cuarto capitulo para finalizar dicho trabajo de investigacion se presenta
los resultados, conclusiones de la investigacion, sugerencias o recomendaciones que se
requiera. Finalmente se consideran las referencias bibliograficas y los anexos. (fichas,

fotografias, etc.)

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La investigacion que se realizo responde a las habilidades sociales de los nifios de
5 afios de la Institucion Educativa Privada Gilmar Madera Teran. Las habilidades
sociales, es la problematica que evidencie durante mi trabajo pedagogico en los nifios(as),
se observé que son muy defectuosos, en el transcurrir de mi trabajo se observo problemas

con la comunicacion, asi mismo con el actuar con relacién a las interacciones sociales, en
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muchos casos observamos que era muy deficiente la empatia entre los nifios y nifias, era
minimo la ayuda y la cooperacion. Con relacion a interactuar con amigos y amigas, cada
nifio(a) en las diferentes actividades institucionales realizan solos sus trabajos, solo
conversan y juegan con los nifios que conocen o sus propios compaferos de aula, no
incluyen a los otros nifios de diferentes secciones. Por lo tanto, nosotros decidimos
realizar esta investigacion para poder ver cuantos en realidad tienen esas diferentes
habilidades sociales, los que atn estan desarrollando y asi poder tener resultados del como

estan los nifios en sus habilidades sociales.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. Problema General

¢ Como es el desarrollo de las habilidades sociales de los nifios de 5 afios

de la Institucién Educativa Privada Gilmar Madera Teran de Juliaca 2019?

1.2.2. Problemas Especificos

- ¢ Qué caracteristicas presenta las habilidades basicas de interaccion social

de los nifios de 5 afios?

- ¢Como es el desarrollo de las habilidades para hacer amigos y amigas de

los nifios de 5 afios?

- ¢Cuadles son las habilidades conversacionales de los nifios de 5 afios?

- ¢Qué aspectos presentan las habilidades sentimientos, emociones y

opiniones de los nifios de 5 afios?

- ¢Como se presentan las habilidades de solucién de problemas
interpersonales de los nifios de 5 afios?
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1.3.

- ¢Qué habilidades se identifican para relacionarse con los adultos de los

nifios de 5 afios?

HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

1.3.1. Hipdtesis General

El desarrollo de las habilidades sociales es eficiente de los nifios de 5 afios

de la Institucion Educativa Privada Gilmar Madera Teran de Juliaca 2019

1.3.2. Hipdtesis Especifica

- Las habilidades basicas de interaccion social son eficaces de los nifios de
5 afios de la Institucién Educativa Privada Gilmar Madera Teran de Juliaca

20109.

- Las habilidades para hacer amigos y amigas son eficientes de los nifios de
5 afios de la Institucién Educativa Privada Gilmar Madera Teran de Juliaca

20109.

- Los nifios de 5 afios de la Institucion Educativa Privada Gilmar Madera

Teran de Juliaca 2019 demuestran sus habilidades conversacionales.

- Las habilidades sentimientos, emociones y opiniones de los nifios de 5
afios de la Institucion Educativa Privada Gilmar Madera Teran de Juliaca

2019 son positivas.

- Los nifios de 5 afios de la Institucion Educativa Privada Gilmar Madera
Teran de Juliaca 2019 demuestran sus habilidades de solucion de

problemas interpersonales.
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- Las habilidades para relacionarse con los adultos son eficientes de los
nifios de 5 afios de la Institucién Educativa Privada Gilmar Madera Teran

de Juliaca 2019.

1.4.  JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

El presente estudio esta basicamente dirigido en describir las habilidades
sociales en los nifios y nifias del nivel inicial de la institucion educativa privada Gilmar
Madera Teran, con el principal objetivo del estudio de campo de tipo descriptivo. Es de
mucha importancia brindar diferentes alcances a nuestros maestros y estudiantes,
partiendo de una evaluacién real sobre los escolares de dicha institucion, lo cual ayudara
a nuestra investigacion en proponer diferentes proyectos de desarrollo orientado a trabajar
diferentes competencias, habilidades es los estudiantes. Segin Hernandez, Fernandez y
Baptista (2014) menciona que una investigacion sera satisfactoria cuando tiene bases
solidas que justifiquen su realizacién, aportando un valor tedrico y una utilidad
metodoldgica como consecuencia contribuird a solucionar, mejorar un problema,
construir una teoria o generar inquietudes de investigacion. La presente investigacion se
plantea pretender detectar y ver de la gran importancia que es el objetivo principal en

alcanzar los estudios y analizar el papel que juega actualmente las habilidades sociales

En primer lugar, la eleccion de este trabajo de observar el desarrollo de
habilidades sociales en nifios/as fue por situaciones que se observé durante el trabajo que
se realizaba en dicha institucion como docente que se impartieron en el colegio Gilmar
Madera Teran. Tal, dicho centro educativo se encuentra rodeado por un ambiente social
bajo, es decir habilidades sociales que no toman importancia y no practican diariamente,
y como sabemos son de grandes intereses que el nifio desarrolle todas estas habilidades.

En la actualidad laboro como docente titular, se observo la realidad del centro y sus

17
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caracteristicas. Durante el transcurso del tiempo, la experiencia obtenida y tras conocer
el perfil de los nifios de educacion inicial 5 afios, se decidio llevar este proceso de
investigacion de trabajo en este centro educativo. El principal propdsito para realizar la
eleccidon del tema de trabajo, entre las diferentes alternativas fue que todos objetivos estén

relacionados con las habilidades sociales en los nifios(as).

Dichas habilidades estan relacionadas con el desarrollo cognitivo y los
aprendizajes que se realizan en la escuela, siendo esencial para la socializacion del nifio.
Por ello es fundamental empezar a edades tempranas, ayudara mucho todo este proceso
de desarrollo de habilidades sociales, mejorar en condiciones de aprendizajes con muchas
mas estrategias, al mismo tiempo que permite una intervencién temprana en el caso de
detectar déficits en estas habilidades. Son un arte vinculado con otros sujetos y el
ambiente que le rodea, son conductas adecuadas para conseguir el propésito ante
diferentes sucesos, nos ayudara a desenvolvernos adecuadamente ante terceros,
aplicaremos diferentes estrategias para poder comunicarnos tanto verbal como no verbal,
permiten que se obtengan mejores resultados en la misién que pueda ejercer una persona
en las reuniones el saber escuchar de manera atenta al semejante es parte de la empatia,
pero es necesario saber generar preguntas exactas y adecuadas en la oportunidad de una

charla y asi poder continuar con la conversacion.

Entonces la investigacién proporcionara la informacion tedrica para su

conocimiento.

1.5. OBJETIVOS

1.5.1. Objetivo General

Determinar el desarrollo de las habilidades sociales de los nifios de 5 afios

de la Institucion Educativa Privada Gilmar Madera Teran de Juliaca 2019.
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1.5.2. Objetivos Especificos

- ldentificar las caracteristicas que presenta las habilidades bésicas de

interaccion social de los nifios de 5 afios

- Conocer el desarrollo de las habilidades para hacer amigos y amigas de los

nifos de 5 afios

- Describir las habilidades conversacionales que presentan los nifios de 5

afos.

- ldentificar los aspectos que presentan las habilidades, sentimientos,

emociones y opiniones de los nifios de 5 afios

- Conocer las habilidades de soluciones de problemas interpersonales que

presentan los nifios de 5 afios

- Describir las habilidades que se identifican para relacionarse con los

adultos de los nifios de 5 afos.
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CAPITULO II
REVISION DE LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
INTERNACIONAL

(Sol, Junio 2016) en su investigacion La relacion que existe entre las habilidades
sociales y su relacion con el jardin maternal. El objetivo general es de calificar si la
asistencia de los nifios del jardin maternal entre los 45 dias y 2 afios favorece la
adquisicion de las habilidades sociales debido a procesos de aprendizaje. La investigacion
de es el enfoque cuantitativo con alcance comparativo en corte de tiempo transversal y
retrospectivo. La muestra es con nifios de 3 afios con una participacion de 35 nifios. Los
resultados que se obtuvieron es que los nifios que concurrieron previamente al jardin
maternal presentan mayor cooperacion social comparando con los que no lo hicieron. Lo
que significa que los nifios con escolarizacion en jardin maternal demostraron poseer
mayores conductas cooperativas y de auto dominio necesarias para sus relaciones

interpersonales.

De igual manera (Correa, 2014) un estudio de su investigacion Al entrenamiento
y a la evaluacion de las habilidades sociales de los nifios. Con él, se pretende disefiar un
proyecto para promover el desarrollo de las habilidades sociales en nifios con escasa
competencia socioemocional a traves de la Ensefianza Asistida por Ordenador (EAO).
Asimismo, se hallard un marco tedrico para dar una definicion lo mas completa posible
del término “habilidades sociales”, su aprendizaje y desarrollo en los sujetos, sus métodos
de evaluacién mas eficaces, las numerosas dificultades que pueden encontrarse en los

comportamientos sociales y emocionales de los nifios, asi como las estrategias para su
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ensefianza directa. Por otro lado, se hara un especial ahinco en la importancia de la
aplicacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion en las aulas, ya
que gracias a ellas podemos adaptar los distintos métodos de entrenamiento y evaluacién
de las habilidades sociales a nuestra era digital. Y en este trabajo se llegé a las siguientes
conclusiones: Hoy en dia, la escuela es consciente de la importancia que tiene educar a
los mas pequefios en valores sociales y civicos. Ademas, el docente debe tener en cuenta
y no obviar las conductas sociales que sus alumnos manifiestan dentro del aula. Este
mismo contexto, forma parte del escenario social del estudiante, lugar en el que el maestro
podré obtener informacién y valorar su comportamiento de forma directa. Por otro lado,
también se ha podido ver a lo largo de este proyecto, lo crucial y significativo que tiene
la participacion de los familiares y compafieros del alumno para intervenir en dicho
proceso. Todos han de participar y trabajar de forma conjunta y paralela en la medida de

lo posible para beneficio del alumno.
NACIONAL

(SUAREZ, 2019) en su investigacion a Las habilidades sociales en nifios de cinco
anos de una Institucion Educativa Publica de San Juan de Lurigancho tuvo como
propdsito determinar los niveles de habilidades sociales en los nifios del nivel inicial de
una institucion educativa publica de San Juan de Lurigancho. Desde el aspecto
metodoldgico, el tipo de investigacidn es basica, descriptiva, no experimental de corte
transversal. Se trabajo con una muestra de 60 nifios de cinco afios del nivel inicial una
escuela estatal de San Juan de Lurigancho. Se utilizd6 como instrumento el Test de
Habilidades de Interaccion Social de Shadia Abugattas y Maklouf, el cual fue elaborado
en el aflo 2016, es un test que mide las habilidades sociales en nifios de tres a cinco afios
y determina si el nifio presenta niveles alto, regular o bajo, en el desarrollo de sus

habilidades sociales. Como resultado se determind que la muestra alcanza el nivel regular
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en el desarrollo de habilidades sociales. En el andlisis por dimensiones, se observa la
predominancia del nivel alto en la habilidad de relacionarse; el nivel regular en la
autoafirmacion del nifio y un preocupante nivel bajo en el desarrollo de la expresion de

emociones.

(Huertas-Abad, 2016) realiza la investigacion Habilidades sociales de los
estudiantes de 4 afios de la I.LE.l. N.° 001 Maria Concepcion Ramos Campos-Piura
2016, con el objetivo identificar las habilidades sociales de dichos estudiantes. Esta
investigacion plantea identificar las habilidades sociales que los nifios de 4 afios poseen
y aquellas que son deficientes, esta informacion que se usara para plantear actividades
especificas para aquellas habilidades que aun les falta desarrollar. Los resultados
demuestran que los nifios de 4 afios del aula solidaridad, de la Institucion Educativa N°
001-Piura, tienen desarrolladas las habilidades sociales en diferentes niveles de logro. En
el nivel competente han desarrollado las primeras habilidades sociales, habilidades
relacionadas con la escuela, habilidades para hacer amigos, habilidades relacionadas con
los sentimientos; y en el nivel promedio han desarrollado las habilidades alternativas a la

agresion y las habilidades frente al estres.

De igual manera (Medina, 2012) EIl juego cooperativo con el desarrollo de las
habilidades sociales necesarias para la edad de 5 afios. La investigacion que se realizo
fue de tipo descriptivo y se aplico la técnica de la lista de cotejo, Las conclusiones que
arriba estas investigaciones son: el juego cooperativo brinda espacios a las alumnas para
poner en practica sus habilidades sociales, destrezas de organizacion, y mejora los niveles
de comunicacién entre participantes. La metodologia de trabajo de juegos cooperativos

tiene como pilares el uso adecuado de las habilidades sociales y la comunicacion.

22

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

A si mismo (RAMOS, 2015) realizo su investigacion de Las habilidades
sociales y el clima socio familiar cuyo objetivo fue determinar la influencia del clima
socio familiar en las habilidades sociales. El tipo de investigacion es transaccional o
transversal y el disefio de investigacion es no experimental, bajo el método hipotético —
deductivo a partir del paradigma cuantitativo, la muestra fue de 54 estudiantes entre
varones y mujeres de 12 a 18 afios de edad, la técnica que utilizo fue la encuesta y el
instrumento fue el cuestionario. En lo concerniente a los resultados de la investigacion se
tuvo que el 56% de los estudiantes, mantienen un tipo de relacién familiar conflictiva con

su familia.

(Riveros, 2011) Las habilidades sociales en el contexto de convivencia escolar
cuyo objetivo fue determinar la percepcion respecto a la significacion que estudiantes,
participantes del programa de apoyo sistematico en aula entre los afios 2008 y 2009, le
otorgan al desarrollo de habilidades sociales en el contexto de convivencia escolar. Y la
conclusion que llegaron es que se pudo establecer que, por partes de los alumnos, existe
un bajo nivel de aproximacion de préacticas, entre las habilidades sociales y las relaciones
interpersonales vivenciadas cotidianamente, tanto a nivel de pares como con el cuerpo

docente y directivos del establecimiento educacional

LOCAL

Segun (Fernandez, 2014). nos menciona que su investigacion el maltrato infantil
y las habilidades sociales. El nivel de la investigacion fue descriptivo, el tipo de
investigacion fue basico porque se describe la realidad tal como se muestra; el disefio de
la investigacion fue descriptivo, las técnicas que utilizo la encuesta y como instrumento
de recoleccidn de datos el cuestionario, aplicado a los estudiantes de la muestra que fueron

un total de 86 nifios. La conclusion que arriba es que existe maltrato infantil en la
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institucién, entendiéndose como maltrato psicolégico y abandono o negligencia.
Asimismo, concluimos que el maltrato infantil no influird positivamente en el desarrollo

de las habilidades sociales.

2.2. BASES TEORICAS.

2.2.1. Habilidades sociales

Los tiempos pasan y existen nuevas investigaciones y conceptos de las
habilidades sociales. Frecuentemente las habilidades sociales son calificadas
como conjuntos de diferentes comportamientos interpersonales. Habilidad
utilizan para conceptualizar que la competencia social no es un rasgo de las
diferentes personalidades, sino mas bien un conjunto de diferentes
comportamiento aprendidos en el trascurso de su desarrollo y adquiridos mientras

van pasando etapas.

A. DEFINICIONES DE ALGUNOS AUTORES:

Segun (Dra. Esperanza Dongil Collado , Dr. Antonio Cano Vindel, 2014)

Habilidades sociales definen Las habilidades sociales se pueden definir
como una relacion de capacidades y destrezas interpersonales que nos permiten
relacionarnos con diferentes actores educativos o comunidad de una manera
preparada, mientras nos vamos desarrollandonos estaremos adquiriendo y ser
capaces de expresar nuestros sentimientos, opiniones, deseos 0 necesidades en

diferentes contextos o situaciones.

Segun (Villanueva, 2014) “Son una serie de conductas observables, pero
también de pensamientos y emociones, que nos ayudan a mantener

relaciones interpersonales satisfactorios, y a procurar que los demas
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respeten nuestros derechos y o nos impidan lograr nuestros objetivos”.

Pag. 7

(CABALLO, 1997), “Son un conjunto de conductas emitidas por el
individuo en un contexto interpersonal que expresa sus sentimientos,
actitudes, deseos, opiniones o derechos de un modo adecuado a la
situacion, respetando esas conductas en los demas y que, generalmente

resuelve los problemas inmediatos” pag. 15

Los autores mencionados nos mencionan que las habilidades sociales es
de suma importancia y es fundamental para un buen desarrollo social, y asi va

mejorando el autoestima y el buen estilo de vida.

B. TEORIAS SOBRE LAS HABILIDADES SOCIALES.

La teoria de Piaget y Vygotsky

Las investigaciones y busqueda bibliogréfica realizada para
conceptualizar el estudio, se encuentra determinada por contenidos propuestos en
la teoria Piagetiana, criterios fundamentales como pedagogicos — psicoldgicos,
donde se enfocaba en estudios de desarrollo de las personas como factores
fundamentales en la adquisicion de diferentes conductas y habilidades sociales.
Para, Piaget (citado por Reinoso, 2014) “todo individuo atraviesa cuatro estadios
en el proceso de llegar a alcanzar la madurez mental, por lo tanto, modifican y
adquieren habilidades en funcion a procesos de adaptacién dados por la

asimilacion y acomodacion” (p. 458).

Esto significa, que el actor principal debe ser el nifio, por tal motivo el

trabajo mutuo de docente y familia es de suma importancia para proyectar
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situaciones relacionadas con diferentes habilidades sociales y valores, para lo cual
el nifio(a) pueda tener un proceso de maduracion intelectual y asi poder tener una

buena relacién a las actividades cognitivas de las diferentes actividades

Por lo cual la etapa de socializar en su vida cotidiana de cada nifio y nifia
se realiza en su entorno que tiene y ayudara a adquirir habilidades sociales
mediante la observacion e imitacion, por lo tanto la familia en estas situaciones se
convierte en el primer actor y el hogar en el primer escenario donde tendra

diferentes experiencias que le ayudaran a poder socializar con otros.

La Teoria del Aprendizaje Social de Bandura (1987)

Aun cuando Bandura no plantea especificamente una teoria de habilidades
sociales, su Teoria del Aprendizaje Social es, de gran utilidad e importante para
entender el comportamiento social (Calleja, 1994). Es por ello, que referirnos de
Aprendizaje Social hallamos definiciones direccionadas a tentativas de declarar
sobre el comportamiento humano y de la personalidad, que hace referencia a
principios concretos del estudio experimental del aprendizaje (Le6n y Medina,
1998). La investigacion del progreso de las conductas de las personas es un gran
reto para una investigacion y poder tener diferentes conclusiones y aplicarlos en
otras investigaciones. Pero no serd hasta los famosos trabajos de Bandura y
colaboradores sobre la agresion en nifios (Bandura y Walters, 1978) cuando la
imitacion es relevante para los investigadores en cuanto a la unidad como analisis

del comportamiento (Leon et al., 1998).

Es por ello, que la imitacién tiene lugar sin ningun estimulo o refuerzo. Es
mas, demostrd que dicho aprendizaje observacional o por imitacion de un modelo
se origina aun cuando la accion de este ltimo es penada (Bandura, 1987). No nos
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enfoquemos a describir lo mismo, a lo contrario debemos buscar aspectos
importantes para poder mejorar y asi desarrollar diferentes situaciones en cuanto
a habilidades y conductas de los seres humanos ajenos a nosotros y las ponemos
en practica cuando suponemos que con ellas podemos obtener el resultado

deseado.

Asi, Bandura en uno de sus conceptos menciona que “el funcionamiento
psicoldgico se explica por una continua y reciproca interaccién entre factores
determinantes personales y ambientales” (1987, p. 19). Por ello mencionamos
que las interacciones no solamente son con las personas, debemos tener cuenta
donde crecimos, cual es el ambiente donde estamos rodeados, aceptarnos del lugar
donde venimos para asi poder respetar a los demas y valorar el lugar de su origen.
Por ello, si las personas no son autbnomas y siempre necesitan de que alguien
este a su lado para poder observarle y decirle si esta teniendo buenas conductas.
Cada persona debe ser autbnoma de controlar su comportamiento en diferentes

lugares.

Desde esta manera, las habilidades sociales, se adquieren como
consecuencia directa de varios mecanismos basicos de aprendizaje: consecuencias
del refuerzo directo; resultado de experiencias observacionales; efecto del
feedback interpersonal; y conclusion del desarrollo de expectativas cognitivas
respecto a las situaciones interpersonales (Kelly, 1987). De esta manera, las
habilidades sociales deben cumplir varios requisitos y condiciones que
predispongan la conformidad de observarlas y ejecutarlas; luego, que tengamos
referencias acerca de lo positivo 0 no de nuestra realizacion; asimismo, que

mantengamos los logros alcanzados; y, finalmente que las respuestas aprendidas
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se hagan habituales en nuestra lista de cotejo otro instrumento educativo (Ledn et

al., 1998).

En una situacion mas general, los estudios de este investigador han
mencionado y descrito que es de suma importancia la persona, ambiente y
conducta, esto les llevara a un actuar adecuado ante situaciones y acciones que se

les presentara en su contexto donde viven o fuera de ello.

C. LASHABILIDADES SOCIALES EN LA INFANCIA

Segun (Eva Pefafiel Pedrosa - Cristina Serrano Garcia), se menciona que
para conceptualizar habilidades sociales en la infancia existen tres tipos de

definiciones que destacar diferentes aspectos:

o Definicion de aceptacion de los iguales: Se observan nifios socialmente
hébiles, reconocidos como populares en su institucion o contexto. La
mayor limitacion de esta definicion radica en que no se conoce muchos
comportamientos especiales que se relacionan con la aceptacion de los

demas.

e Definicién conductual: son comportamientos que se observa en
situaciones especiales, donde se observa ante la accién consecuencias
negativas como resultado de esa conducta. La premisa que subyace a este
tipo de definicién es la adquisicion de habilidades interpersonales
especificas que permiten a uno experimentar relaciones con otros que son
personal 0 mutuamente satisfactorias. Por ejemplo, un nifio pide las cosas
«por favor» porque espera que esa conducta le proporcione un refuerzo.

Esta definicion tiene la ventaja de que se pueden identificar los
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antecedentes y las consecuencias de los comportamientos sociales

particulares con fines de evaluacion e intervencion.

e Definicién de validacion social: segun este tipo de definicion, las
habilidades sociales se mencionan que son comportamientos que en
algunas situaciones especiales predicen grandes resultados sociales para
los nifios y nifias. Por ejemplo, la aceptacion que deben tener de los demas
y el actuar de cada uno de ellos, nifios que al conversar con uno hacen que
los otros le observen y tomen atencion y busquen su amistad de ese nifio.
Las habilidades sociales son una relacion de diferentes competencias de
conductas que hacen que el nifio consiga relaciones sociales con otros
nifos que no sean de su entorno y que afronten de una manera positiva
desafios pero que sea con un actuar especial teniendo en cuenta lo afectivo
y adaptarse en diferentes contextos, situaciones que se presentaran en su
entorno social, aspectos que ayuden de una manera efectiva y significativa
a la aceptacion por los comparieros y por otro lado a la buena relacion y

adaptacion social de los nifios(as).

D. DIMENSIONES DE HABILIDADES SOCIALES

Se asumieron las seis habilidades sociales que plantea (Monjas, 2000) en
su Programa de ensefianza de habilidades sociales, donde menciona que son de
suma importancia, conocer y tener en cuenta en este aspecto educativo para el
buen desarrollo de los nifios desde la primera etapa de vida y asi tener un buen

resultado con relacion a habilidades sociales.
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2.2.1.1. Habilidades bésicas de interaccién social

“Son comportamientos béasicos y esenciales que son necesarios
para la relacion con cualquier persona de su entorno social ya sea nifio o
adulto y que se usan en diferentes intercambios sociales amables cordiales

y agradables” (Monjas, 2000)

e La Sonrisa y la Risa; son conductas que nos acompafian en
diferentes situaciones cotidianas que podemos mencionarlos asi
como, escuela, parques, comunidad, donde existe interaccién con
otras personas, generalmente lo principal que se observa al tener
una buena interaccion social acompafia mucho el contacto con el
rostro, al mostrar una sonrisa hace que tengamos mas confianza

con nosotros mismo y con los demas.

e Lossaludos, son conductas verbales y no- verbal que generalmente
inicia en una interaccion con sus compafieros, donde se muestra
una actitud positiva al saludar a los demas, con esta iniciativa
demuestra sefiales de confianza, advertencia de la presencia de una
persona que quiere conversar con la otra .el saludar al ingresar al
jardin o visitar otro lugar, decir buenos dias, buenas noches,
permite para iniciar una buena conversaciéon muy Gtil y hay una
gran confianza, donde algunos nifios que son timidos tengan esa

confianza para poder acercarse y segui.

e Las presentaciones, son conductas que utilizamos en la vida
cotidiana cuando nos relacionados con otros, y asi podernos

conocer y nos conozcan otras personas. entre Si.
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e Los favores, Pedir un favor significa solicitar a una persona que
haga algo por ti o para ti. Hacer un favor comprende hacer a otra
persona algo que nos ha pedido. Al realizar favores, ayudarles a los
deméas hacen que las otras personas te aprecien bastante y seas

querido y aceptado.

2.2.1.2. Habilidades para hacer amigos y amigas

“Se consideran habilidades para iniciar, desarrollar y mantener

interacciones positivas mutuamente satisfactorias”, menciona (Monjas,

2000 p 179).

Dentro de este apartado consideramos las siguientes habilidades a

desarrollar:

e Reforzar a los otros debemos apoyar, ser cooperativos con sus
compafieros de la escuela, compartir lo que tenemos para apoyarles
en todo aspecto, defenderlos y estar ahi apoyando de una manera

asertiva.

e Unirse al juego con otros un nifio al realizar diferentes juegos y
ser participes desarrollan un gran autoestima y autonomia en su
vida cotidiana, esta es una gran estrategia como un instrumento
basico para hacer amigos/as, la clave principal para poder ser mas
asertivos son lo siguiente: saber como plantear acuerdos e iniciar
un juego, participar en las reglas, compartir materiales que se
utilizara en el juego, invitar a los amigos que no quieren ser

participes para poder iniciar.
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e La iniciacién social, importante ser el actor principal de poder
iniciar una interaccion con los demas, por ejemplo, en el jardin
donde muchos nifios juegan, pero hay otros que no lo hacen y se
van a un rincon, es ahi donde un nifio debe dar la iniciativa de
solicitar para que juegue, conversar o talvez pedir algo en que le

ayude.

e EIl adherirse al juego con sus pares consiste en incluirse en el
juego con otras personas. Incluyendo la respuesta a esta iniciativa
de uniodn al juego con el resto. Ayuda, pedir ayuda a los demas, asi

como también ayudar.

e Cooperar que consiste en la reciprocidad de comportamientos.

e Compartir implica dar lo que tienes, ayudar a los demas, usar un

objeto de forma conjunta y coordinada.

2.2.1.3. Habilidades conversacionales

“Agrupar las habilidades que permiten iniciar, mantener y finalizar
conversaciones con sus iguales o con los adultos” sefiala (Monjas, 2000 p.

179)

- Mantener y concluir una conversacion

- proponer tu opinion en grupo

- Saber como ser participes en una conversacion
- Respetar el turno de palabras

- Saber formular preguntas evitando la verguenza
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2.2.1.4. Habilidades relacionadas con los sentimientos, emociones y

opiniones.

“Incluye habilidades de expresar y recibir emociones, de defender
sus derechos y opiniones de forma asertiva, respetandolos derechos de los

demads” sostiene (Monjas, 2000 p 179).

e Comparte emociones, significan verbalizaciones positivas sobre
uno mismo, se menciona afirmaciones positivas, donde se refiere a
decir cosas agradables y bonitas que uno tiene o que uno ha
logrado. Mencionar frases de motivacion por lo que se esta
esforzando. Las afirmaciones positivas pueden decirse a uno
mismo y pueden decirse ante otras personas cuando nos

relacionamos con ellas.

e Expresary recibir emociones, es muy importante tener en cuenta
el significado de expresar emociones. Al mostrar nuestras
emociones las personas observan como nos sentimos, cual es el
estado de animo de la persona y que emociones transmitira, y asi
posibilitando que la otra persona reaccione adecuadamente.
También supone comunicar a otras personas los sentimientos que

ellos nos provocan.

e La expresion de sentimientos. Debemos tener en cuenta un
aspecto importante en esta situacion, donde se menciona que los
sentimientos pueden ser positivos 0 negativos. Por eso es
importante conocer y diferenciar las emociones, sentimientos

primeramente de cada uno para luego interactuar con los demas de
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una manera asertiva. En diferentes situaciones podemos observar
a personas alegres, tranquilos, felices, sonrientes, carifiosos,
amorosos son sentimientos positivos, asi como también se puede
observar sentimientos negativos como deprimido, avergonzado,

aburrido, atemorizado.

e Valora las emociones de otros, La defensa de las opiniones, es la
expresion al resto de sus propias ideas, sobre una determinada
situacion o tema, de formar amable y positiva, sin imponer la
opinion propia, ademas incluye ser sinceros al poder opinar de una

manera asertiva sobre las emociones de los demas.

2.2.1.5. Habilidades de solucion de problemas interpersonales.

Estan referidas a habilidades para solucionar y enfrentar conflictos
que tenga con otras personas, buscando alternativas de solucion, previendo
las consecuencias de sus actos, evaluando las soluciones posibles y
probando la solucion elegida” dice (Monjas, 2000 p 179). Otras

habilidades que se manifiestan en esta dimension son:

e Identificar problemas, debe ser consciente de sus acciones y
reconocer situaciones conflictivas con otras personas, describir y
averiguar cual es el problema. También es necesario delimitar la
meta o el objetivo que se quiere lograr. el alumno deberad darse
cuenta que la forma en que uno siente y actla, ha podido estar

influida en la forma de sentir y actuar de otros.
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e Buscar soluciones, producir muchas alternativas de solucion ante
un problema cuando se tiene un conflicto interpersonal, una
solucién posible para mejorar, plantear situaciones que ayuden a
grandes cambios. Es el pensamiento alternativo. Los nifios/as
generalmente tiene pocas estrategias de solucion de conflictos
interpersonales y los resuelven fundamentalmente de modo
agresivo o pasivo. Por lo tanto, es necesario que se estimule para

que piensen en muchas soluciones al problema.

e Anticipar consecuencias de sus actos. Principalmente deben
conocer o saber que puede suceder o ocurrir al actuar de una
manera agresiva, cual seria las consecuencias. En este aspecto se
trata de poder reflexionar y pensar, para luego poner en practica

cada alternativa de solucion.

e Elegir una solucion cuando tenemos planteado un problema
interpersonal, implica evaluar cada alternativa de solucion y
seleccionar que solucion se pondra en practica. Para tomar en
cuenta y elegir la buena solucion es necesario hacer una buena

evaluacioén de cada alternativa.

e Probar soluciones, comprobar las decisiones que se tomo al elegir
una solucion de tantas, planificar y ponerle en practica mediante
los juegos que se puede realizar en actividades en aula. Observar
paso a paso la solucién seleccionada y comprobar si es una buena

solucién.
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2.2.1.6. Habilidades para relacionarse con los adultos

Son comportamientos que permiten y facilitan una relacién
adecuada y positiva del nifio con los adultos de su entorno social (padre,
profesores, educadores y familiares” sefiala (Monjas, 2000 p 180). Esto
menciona cuan importante es poder trabajar en equipo tanto docentes y
familia para que haya una buena mejora y se pueda desarrollar dichas
habilidades en los nifios, y mas aun en esta etapa del nivel inicial, donde

los nifios estan aprendiendo y desarrollandose.

e Mantener la mirada, relacionado con las habilidades
comunicativas, cuando el nifio converso y mira fijamente al adulto

observando su rostro u ojos, sin algin temor.

e Conversa con el adulto de un tema que le interesa al nifio o nifia,
realiza preguntas, es curioso y no se queda callado hasta que el

adulto le responda.

e Temor y/o miedo, esta vinculado al sentir miedo cuando conversa
con una persona adulta, se queda callado, le sudan las manitos, baja

la mirada o en otras ocasiones se aleja y solo les observa de lejos.

e Reconocer estados de animos, el nifio es muy habiloso
reconociendo los caracteres o estados de &nimos de los adultos,
examina al adulto observandoles para luego sacar sus conclusiones,
si son buenas el nifio con confianza se acerca al adulto, pero si son
negativas trata de alejarse y sentir miedo o en algunas ocasiones

pregunta el por qué estan asi.
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2.3. MARCO CONCEPTUAL

e Habilidades sociales: conductas positivas que ayudan a la buena comunicacion e
interaccion con los demas, asi mismo favorece el desarrollo social en esta etapa

importante de los nifios y nifias

e Asertividad: habilidad de expresar sus opiniones y asi mismo saber respetar las
de los demas, expresar comodamente y asi pueda existir una comunicacion

asertiva, donde haya relaciones saludables y honestos con los demas.

e Empatia: Es una habilidad, propia del ser humano que nos permite comprender
a los demas sus puntos de vista, asi mismo siempre ponerse en el lugar de la otra

persona para comprenderla y escucharla.

e Saber escuchar: Ser atentos cuando una persona esta hablando, tener cuidado al
actuar, comprender y saber lo que la otra persona nos quiere comunicar y

transmitir.

e La comunicacion: Es basico para una buena interaccion social, comprender
correctamente los turnos de hablar/escuchar, comprender lo que se dice con
palabras y lo que se dice con el cuerpo, tener en cuenta las tonalidades de su voz

al comunicarnos con los demas, respetar y escuchar.

e Desarrollo: estd vinculado a la accién de desarrollar, incrementar, agrandar,
extender, aumentar las caracteristicas referentes a las habilidades sociales de los

nifios de 5 afnos.
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CAPITULO III
MATERIALES Y METODOS

3.1. UBICACION GRAFICA DEL ESTUDIO

La presente investigacion se desarrollo en la ciudad de Juliaca se encuentra
ubicada en la provincia de San Roman, que pertenece a la Region Puno del Perd,
continente americano, segun las coordenadas, su ubicacion es de 15°29'24" de Latitud Sur
y 70°08'00" de Longitud Oeste del Meridiano de Greenwich. Juliaca es una de las
ciudades que ha sido mayor beneficiada con su ubicacion estratégica en el Altiplano
Peruano, al Nor-Oeste del lago Titicaca, pues se convierte en un eje geografico,

comercial, de comunicaciones y punto neuralgico para el desarrollo de la Regidn Puno.

La institucion Educativa Inicial “Gilmar Madera Teran” actualmente cuenta con
los dos niveles de la educacion basica regular (EBR), Inicial, primaria. Con relacion al
nivel Inicial, cuenta con 43 nifios y nifias, 3 docentes y 1 auxiliar, 01 personal de servicio.
Esta ubicado en la urbanizacion la rinconada, referencia detras de la piscina municipal de

la provincia de San Roman, distrito de Juliaca.

Creado el 07 de Julio del 2016. Ley Nro. 5346 nuevo
distrito de la provincia de San Roman del
departamento de Puno.

Limites: Provincia de Lampa, Azangaro,
Huancané y distrito de Caracoto.
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3.1.1. Caracteristicas socioeconémicas de la poblacion.

Es complejo determinar las caracteristicas de la economia de Juliaca, dada
la gran variedad de actividades que se realizan y las grandes sumas de dinero que

circulan. Desde nuestra perspectiva, la economia de Juliaca tiene las siguientes:

ES CRECIENTE. El incremento demografico urbano de Juliaca permite

que se inauguren diariamente mas establecimientos comerciales, industriales o de

servicios, Crecen las tiendas comerciales, transporte, etc.

ES VARIADA. Porque son miles los productos o paquetes econémicos

ofertados (bienes y servicios). Se vende desde simples piedras hasta modernos
vehiculos y maquinarias. Es variada también la forma de produccion y

comercializacion.

ES MASIVA. Porque Juliaca es una ciudad donde todos trabajan; no

interesa la edad ni el sexo para ingresar al mundo de los negocios. En cada cuadra
siempre hay, minimamente, un comerciante, una pequefia tienda de abarrotes o un

negocio cualquiera, que puede ser formal o informal.

El INEI (2014) afirma que el afio 2012, de 147 micro y pequefias
empresas, 76 (51.4%) de ellas han incrementado sus ventas con relacion al afio
2011. Esto significa que en relacién al comercio en la ciudad de Juliaca hubo un

incremento positivo, y mientras va pasando los afios puede ser que sea mas.

En Juliaca, una ciudad de comercio, donde la gente tiene diferentes
negocios y es su trabajo del dia a dia. EI comercio es la actividad de primer orden
en esta ciudad. En su mayor parte los juliaquefios se dedican a sus negocios y son

minoristas y ambulantes, pero con gran parte de superacion.
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En cada plaza, parque, avenida, calle o cuadra siempre hay varios
comerciantes y empresarios. Se vende y compra de todo, desde piedras y

desechos, son ingeniosos para cada situacion comercial.

3.2.  PERIODO DE DURACION DEL ESTUDIO

ACTIVIDADES 2019 2020 2022
MIAIMIJ]JIJJA]|S|OINIDJE |[F |13 |A

Planteamiento del problema de | X

investigacion.

Revision  bibliografica  y| X | X

recoleccion de datos.

Ordenamiento de informacion, X
elaboracion del perfil de

proyecto de investigacion.

Presentacion y aprobacion del X

proyecto de investigacion.

Ejecucion del proyecto de XIXIX]X]X

investigacion.

Comprobacion de resultados. X | X

Procesamiento de informacién. X

Sustentacion de tesis. X

Presentacion de la tesis final. X1 XX

La investigacion se realizd en un periodo de 11 meses, desde el mes de marzo
2019 al mes de enero 2020 en la Institucién Educativa Gilmar Madera Teran del distrito

de Juliaca — San Roman, cuyas actividades se pueden visualizar en el siguiente cuadro.
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3.3. PROCEDENCIA DEL MATERIAL UTILIZADO

La planificacion y orden de materiales que se utilizarian en la presente
investigacion fue elaborado de acuerdo a la poblacién de estudio para lo cual se utiliz6 a

continuacion los posteriores materiales:

Hojas bond
- Impresiones
- Cémara

- Fotos

- Lapiz

- Lapiceros

- Portafolio

- Plumones

3.4. POBLACIONY MUESTRA DEL ESTUDIO

3.4.1. Poblacion:

La poblacion de estudio se sefiala como una integridad del fendmeno a
estudiar donde las unidades de poblacién poseen una particularidad comun la cual

se analiza y da inicio a los datos de la investigacion. (Tamayo, 1997, pag. 114)

La poblacion del trabajo de investigacion estara constituida por un total de
20 nifias y 23 nifios conformado por 3 secciones correspondientes de 5 afios de

edad de la institucion Educativa Privada Gilmar Madera Teran de Juliaca.
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Tabla 1

Poblacion en estudio

SECCIONES N° DE NINOS
A 16
13
C 14
TOTAL 43

Fuente: Nomina de matriculados de la I.E.I.

Elaboracién: la ejecutora

3.4.2. Muestra:

La muestra es de caracter de un sub grupo de la poblacién manifestando
que es subconjunto de componentes que integramos a ese conjunto determinado
en sus caracteristicas al que llamados poblacion con frecuencia leemos y oimos
pronunciar de nuestra representativa, muestra al azar, muestra aleatoria como si
los simples términos se pudiera dar méas serenidad a los resultados. (Hernandez

Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2010, pag. 394)

Siendo esta investigacion de tipo experimental el muestreo que se aplicara
es de tipo no probabilistico y el método es el de juicio de expertos, donde el

investigador sera el que seleccione segun su criterio.

La muestra esta conformada por los nifios y nifias de 5 afios de la seccion

“A” de la Institucion Educativa Privada Gilmar Madera Teran - Juliaca.
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Tabla 2

Muestra de nifios y nifias de 5 arnios “A”

SECCIONES A
NINOS 8
NINAS 8
TOTAL 16

Fuente: Nomina de matriculados de la I.E.I.

Elaboracién: la ejecutora
3.5. DISENO ESTADISTICO
Los datos seran verificados a través de cuadros de distribucién de frecuencia, su

interpretacion y uso de la estadistica descriptiva serviran para determinar el desarrollo de

las habilidades sociales en los nifios de 5 afios.

e Frecuencia relativa:

En la presente investigacion se usara las frecuencias de meidas de
porcentaje, debido a las necesidasdes de determinar el desarrollo de las

habilidades sociales.

e Tablasy figuras estadisticos:

Asi mismo los datos recogidos se organizaran y presentaran en tablas de y

figuras estadisticos (barras).
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3.6. PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION DE DATOS.

3.6.1. Técnica:

Segun Hurtado de barrera (2008) La técnica de recoleccion de datos
implica procedimientos y actividades que permiten al investigador obtener toda
informacion necesaria para dar respuesta a su pregunta de investigacion. Se
pueden mencionar como técnicas de recoleccion de la informacion: la
observacion, la entrevista, la revision documental las sesiones de profundidad.

(pag. 153)

LA OBSERVACION

Es la técnica de investigacion basica, sobre las que se sustentan todas las
demas, establece la relacion basica entre el sujeto que observa y el objeto que es
observado, que es el inicio de toda comprension de la realidad. Segin Bunge (727)

la observacion es un procedimiento cientifico se caracteriza por ser:

- Intencionada: metas y objetivos que las personas se proponen en relacién

con los hechos de su investigacion.

- llustrada: porque cualquier observacion para ser tal estd dentro de un
cuerpo de conocimientos que le permite ser tal; solo se observa desde una
perspectiva tedrica para luego poder interpretarle de acuerdo a los sucesos

observados y resultados obtenidos.

- Interpretativa: en la medida en que tratamos de describir y de explicar

aquello que estamos observando, de acuerdo a nuestra investigacion.
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3.6.2. Instrumento:

FICHA DE OBSERVACION

Es un instrumento que permite identificar actitudes, habilidades y
destrezas donde contiene una lista de criterios o indicadores de logro que permite
establecer su presencia y ausencia en el aprendizaje alcanzado por los estudiantes.
Se aplicaré la ficha de observacion para poder evaluar y trabajar en el problema a

investigarse.

Para Soriano (2002) “una guia de observacion es un conjunto de preguntas
elaboradas con base en ciertos objetivos e hipotesis y formuladas correctamente a

fin de orientar nuestra obaservacion” (pag. 61).

El test que se aplico a los nifios y nifias de la Institucién Educativa Privada
Gilmar Madera Teran del distrito de Juliaca, responden a las conclusiones
establecidas, ya que estas se determinan conjuntamente con los objetivos, de
determinar el desarrollo de las habilidades sociales, antes mencionadas segun que

corresponden a las habilidades sociales

El instrumento “Ficha de observacion” aplicada a los nifios y nifias de la
Institucion Educativa Privada Gilmar Madera Teran del distrito de Juliaca en el
afio 2019, muestra los items de las seis habilidades sociales, considerados en el
instrumento aplicado que, si tienen relacién con los indicadores, ya que estos lo

podemos observar en el cuadro de sistema de variables.
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3.7.  TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION

3.7.1. Tipo de investigacion:

El presente trabajo es de un estudio basico descriptivo simple, no

experimental con relacion prospectiva de los datos.

Segun (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2010)
en este es un estudio descriptivo de enfoque cuantitativo lo cual se recolectaran
los datos 0 componentes sobre diferentes aspectos del personal de la organizacion

a estudiar y se realizara un analisis y una medicion de los mismos.

La investigacion descriptiva busca especificar rasgos importantes de
diferente fendmeno que analice en cada proyecto de investigacion. En estos
estudios miden de manera independiente los conceptos o variables a los que se

refieren y se centran en medir con la mayor precision posible. (pag. 119)

3.7.2. Disefio de investigacion

En esta investigacion es de tipo no experimental, transaccional,
descriptivo. No experimental porque no se manipula las variables los datos a
reunir se presentan de los nifios de la institucion educativa inicial Gilmar Madera
Teran Segun (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2010)
la investigacion no experimental es la que se realiza sin manipular
deliberadamente variable; lo que se hace en este tipo de investigacion es observar
fendmenos tal y como se dan en su contexto natural, para después analizarlo. Los
disefios de investigacion juntan datos en un solo momento, en un tiempo Unico.

Teniendo como un propdsito que es describir variables y analizar. (pag. 270).
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3.8.  VARIABLES

Variable independiente: Habilidades sociales.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

A continuacion, los datos previos a la presentacion de los resultados de la

investigacion:

El objetivo fundamental de dicha investigacion es determinar el desarrollo de las
habilidades sociales en los nifios y nifias de 5 afios de la Institucion Educativa Privada
Gilmar Madera Teran de Juliaca 2019 realizada con los nifios de la seccion “A”. Para lo
cual se presenta a continuaciéon los resultados de los datos obtenidos de manera objetiva
y logica, acompafiado del respectivo tratamiento estadistico, los mismos que seran
mostrados a través de tablas y figuras. Posteriormente se procede a su debida
interpretacion. Cabe indicar que en este capitulo solo se incluyen los cuadros mas
importantes y significativos que nos permite demostrar los resultados segun los criterios
de evaluacién planteadas. La informacién recopilada se dio mediante una ficha que consta
de seis dimensiones cada una con 4 preguntas un total de 24, referidas al trabajo y se

utiliz6 ficha de observacion.

Con el fin de lograr los objetivos planteados al inicio de este trabajo de
investigacion, se trabajo la informacion utilizando técnicas e instrumentos de recoleccion
de datos, los cuales permitieron procesarlas utilizando el Excel a fin de sistematizar la
informacion mediante una matriz de datos, tal es asi que se presenta en tablas figuras

estadisticos.
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4.1. RESULTADOS DEL DISENO DE INVESTIGACION

Tabla 3
Percepcion de los indicadores referente a las habilidades basicas de interaccion social

de los nifios y nifias de 5 afios de la I.E.P Gilmar Madera Teran

Es Cortezy
L Saluda a sus
- El nifio pide y hace favores amable con - Se presenta ante
indicadores compaiieros al llegar o
dentro y fuera de clases todos sus sus compafieros
o ala escuela
compaiieros
criterios de Fi % fi % fi % fi %
observacion
Nunca 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Rara Vez 0 0% 1 6% 0 0% 0 0%
A veces 5 31% 2 13% 0 0% 2 13%
Frecuentemente 9 56% 9 56% 4 25% 2 13%
Siempre 2 13% 4 25% 12 75% 12 75%
TOTAL 16 100% 16 100% 16 100% 16 100%

Fuente: ficha de observacién

Elaboracién: La ejecutora

Figura 1l
Resultado de indicadores correspondientes de las habilidades basicas de interaccién

social.

80% 75% 75%

70%

60% 56% 56%
(o

50%

30%

20% % 13% 13%139

6%-

0,
10% 0% 0% %-_ 0% 0% 0% 0% 0%
A 4

% % % %

0%

Es Cortez y amable
con todos sus
companeros

Saluda a sus compafieros Se presenta ante sus
al llegar a la escuela companeros

El nifio pide y hace favores dentro
y fuera de clases

B Nunca M RaraVez M Aveces Frecuentemente M Siempre

Fuente tabla 3.
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INTERPRETACION: Con relacion a los indicadores de las habilidades basicas

de interaccidn social aplicando los instrumentos de recoleccion se deduce que:

Con respecto al primer indicador observamos que del total de la muestra ninguin
nifilo nunca pide y hace favores dentro y fuera de clases lo que representa el 0%;
igualmente ningun nifio(a) raras veces pide y hace favores dentro y fuera de
clases y representa el mismo porcentaje del criterio anterior un 0%; mientras que
cinco nifios(as)de la muestra total A veces piden y hacen favores dentro y fuera
de clases, lo que representa el 31%; Por otro lado nueve nifios(as)
frecuentemente piden y hacen favores dentro y fuera de clases, lo que representa
el 56% y por ultimo dos nifios(as) de la muestra total siempre piden y hacen

favores dentro y fuera de clases lo que representa el 13% de la muestra total.

En el segundo indicador se observé lo siguiente: del total de la muestra ningdn
nifio se ubica en el criterio nunca referente al indicador de pedir de la cortesia 'y
amabilidad con todos sus comparfieros y esto representa al 0%; mientras que un
nifio(a) de la muestra total raras veces son corteses y amables con sus comparieros
lo que representa el 6%; Por otro lado dos nifios(as) a veces son corteses y
amables con sus compafieros lo que representa el 13%; pero nueve nifios(as)
frecuentemente son corteses y amables con sus comparieros lo que representa el
56% y por ultimo cuatro nifios(as) siempre son corteses y amables con sus

comparieros lo que representa el 25% del total de la muestra estudiada.

En el tercer indicador podemos deducir lo siguiente: del total de la muestra ningun
nifo se ubica en el criterio nunca referente al indicador de saludar a sus
compafieros al llegar a la escuela, asi mismo observamos en los criterios de raras
veces y a veces donde ninguln nifio esta ubicado y esto representa al 0% del total

de la muestra estudiada; mientras que cuatro nifios(as) frecuentemente saludan
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a sus comparieros al llegar a la escuela lo que representa el 25%; por otro lado
doce nifios(as) siempre saludan a sus compaferos al llegar a la escuela lo que

representa el 75% del total de la muestra estudiada.

- Cuarto indicador aplicando el instrumento de evaluacion pudimos observar lo
siguiente: del total de la muestra ningin nifio se ubica en el criterio nunca
referente al indicador de presentarse ante sus compafieros, asi mismo observamos
en el criterio de raras veces donde también ningun nifio estd ubicado en este
criterio y por lo tanto esto representa al 0% del total de la muestra estudiada;
mientras que dos nifios(as) a veces se presentan ante sus compafieros, lo que
representa el 13%; asimismo se observO que también dos nifios(as)
frecuentemente se presentan ante sus compafieros, lo que representa el 13 %; por
otro lado doce nifios(as) siempre se presentan ante sus compaferos lo que

representa el 75% del total de la muestra estudiada.

Tabla 4
Percepcion de los indicadores referente a las habilidades para hacer amigos y amigas

de los nifios de 5 afios de la I.E.P Gilmar Madera Teran

Muestra voluntad . esta dispuesto de
. Voluntariamente ayuda
para reforzar a los Le agrada unirse en a suS combaReros con cooperary
indicadores demas durante las juego con sus . P . compartir sus
. o algunos inconvenientes .
conversaciones con compaiieros juguetes con todos
o en el recreo o
sus compafieros sus compafieros.
criterios de Fi % Fi % fi % Fi %
observacion
Nunca 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Rara Vez 2 13% 1 6% 2 13% 2 13%
A veces 3 19% 4 25% 5 31% 1 6%
Frecuentement
Y o 10 63% 10 63% 5 31% 8 50%
Siempre 1 6% 1 6% 4 25% 5 31%
TOTAL 16 100% 16 100% 16 100% 16 100%

Fuente: ficha de observacién

Elaboracién: la ejecutora
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Figura 2
Resultados de los indicadores correspondientes a las habilidades para hacer amigos y
amiga.

70% 63% 63%
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° 0% %- 0% 0%
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0%
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Muestra voluntad para

reforzar a los demas . . Voluntariamente ayuda a sus esta dispuesto de cooperar y
Le agrada unirse en juego o . X
durante las o compaiieros con algunos compartir sus juguetes con
R con sus compafieros . . ~
conversaciones con sus inconvenientes en el recreo todos sus compaiieros.

compaiieros

Fuente: Tabla 4.

INTERPRETACION: Con relacién a los indicadores referentes a las habilidades

para hacer amigos y amigas, se describe lo siguiente:

- Con respecto al primer indicador observamos del total de la muestra ningln nifio
se ubica en el criterio nunca referente al indicador de mostrar voluntad para
reforzar a los demas durante las conversaciones con sus compafieros y esto
representa al 0%; pero se observd que dos nifios(as) raras veces muestran
voluntad para reforzar a los demas durante las conversaciones con sus compafiero,
lo que representa el 13%; mientras que tres nifios(as) A veces muestran voluntad
para reforzar a los demas durante las conversaciones con sus compafieros, lo que
representa el 19%; Por otro lado diez nifios(as) frecuentemente muestran
voluntad para reforzar a los demas durante las conversaciones con Ssus

compafieros, lo que representa el 63%o y por ultimo un nifio(a) siempre muestran
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voluntad para reforzar a los demés durante las conversaciones con sus compafieros

lo que representa el 6% de la muestra total.

- En el segundo indicador se observé lo siguiente: del total de la muestra ningin
nifio se ubica en el criterio nunca referente al indicador de unirse en los juegos
con sus comparieros y esto representa al 0%; mientras que un nifio(a) de la
muestra total raras veces les agrada unirse en los juegos con sus comparieros, 1o
que representa el 6%; Por otro lado cuatro nifios(as) a veces les agrada unirse en
los juegos con sus comparieros lo que representa el 25%; pero diez nifios(as)
frecuentemente les agrada unirse en los juegos con sus compafieros lo que
representa el 63% y por ultimo un nifio(a) siempre les agrada unirse en los juegos

con sus comparieros lo que representa el 6% del total de la muestra estudiada.

- Enceltercer indicador podemos deducir lo siguiente: del total de la muestra ningun
nifio se ubica en el criterio nunca referente al indicador de que el nifios
voluntariamente ayuda a sus compafieros con algunos inconvenientes en el recreo,
lo que representa el 0%, asi mismo observamos que dos nifios(as) raras veces
voluntariamente ayudan a sus comparieros con algunos inconvenientes en el
recreo esto representa al 13% del total de la muestra estudiada; mientras que cinco
nifios(as) a veces voluntariamente ayudan a sus compafieros con algunos
inconvenientes en el recreo, lo que representa el 31%; igualmente se observo que
cinco nifios(as) frecuentemente ayudan a sus comparieros con algunos
inconvenientes en el recreo lo que representa el 31%; por otro lado cuatro
nifios(as) siempre voluntariamente ayudan a sus compaferos con algunos
inconvenientes en el recreo, lo que representa el 25% del total de la muestra

estudiada.
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- Cuarto indicador aplicando el instrumento de evaluacién pudimos observar lo
siguiente: del total de la muestra ningun nifio se ubica en el criterio nunca
referente al indicador de estar dispuesto de cooperar y compartir sus juguetes con
todos sus comparieros, lo que representa el 0%; asi mismo se observéd que dos
nifios(as) en el criterio de raras veces estar dispuesto de cooperar y compartir sus
juguetes con todos sus comparieros, lo que representa al 13% del total de la
muestra estudiada; mientras que un nifios(as) a veces estar dispuesto de cooperar
y compartir sus juguetes con todos sus comparieros, lo que representa el 6%;
asimismo se observd que ocho nifios(as) frecuentemente estar dispuesto de
cooperar y compartir sus juguetes con todos sus comparieros, lo que representa el
50 %; por otro lado cinco nifios(as) siempre estar dispuesto de cooperar y
compartir sus juguetes con todos sus compafieros, lo que representa el 31% del

total de la muestra estudiada.

Tabla 5
Percepcion de los indicadores referentes a las habilidades conversacionales de los

nifios de 5 afios de la 1.E.P Gilmar Madera Teran

Es el primero en iniciar el logra mantener la termina las voluntariamente se une a
s dialogo para conversar con conversacion con sus conversaciones de las conversaciones de
indicadores = o L
sus companieros referente  compaiieros poniéndole acuerdo a las otros con mucha
a temas de interés dinamismo circunstancias discrecion
criterios de
.. Fi % Fi % Fi % fi %
observacion
Nunca 0 0% 1 6% 3 19% 1 6%
Rara Vez 1 6% 2 13% 4 25% 4 25%
A veces 4 25% 6 38% 5 31% 7 44%
Frecuentemente 9 56% 5 31% 3 19% 3 19%
Siempre 2 13% 2 13% 1 6% 1 6%
TOTAL 16 100% 16 100% 16 100% 16 100%

Fuente: ficha de observacion

Elaboracién: la ejecutora
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Figura 3

Resultado de los indicadores correspondientes a las habilidades conversacionales.
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Es el primero en iniciar el logra mantener la termina las voluntariamente se une a
dialogo para conversar con conversacion con sus conversaciones de las conversaciones de
sus compaiieros referente compaiieros poniéndole acuerdo a las otros con mucha

a temas de interés dinamismo circunstancias discrecion

Fuente: tabla 5

INTERPRETACION: Con relacion a los indicadores referentes a las habilidades

conversacionales aplicando los instrumentos de recoleccion se deduce lo siguiente:

- Con respecto al primer indicador observamos del total de la muestra ningun nifio
se ubica en el criterio nunca respecto al indicador de ser el primero en iniciar el
dialogo para conversar con sus compafieros referente a temas de interés, lo que
representa al 0%; pero un nifio(a) raras veces son los primeros en iniciar el
dialogo para conversar con sus compafieros referente a temas de interés, lo que
representa el 6%; mientras que cuatro nifios(as) A veces son los primeros en
iniciar el dialogo para conversar con sus compafieros referente a temas de interes,
lo que representa el 25%; Por otro lado nueve nifios(as) frecuentemente son los
primeros en iniciar el dialogo para conversar con sus comparieros referente a

temas de interés, lo que representa el 56% y por ultimo dos nifios(as) siempre
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son los primeros en iniciar el dialogo para conversar con sus compafieros referente

a temas de interés, lo que representa el 13% de la muestra total.

- Enel segundo indicador se observd lo siguiente: del total de la muestra un nifio(a)
nunca logra mantener la conversacion con sus compafieros poniendole
dinamismo, lo que representa el 6%; mientras que dos nifio(a) de la muestra total
raras veces logran mantener la conversacion con sus compafieros poniéndole
dinamismo, lo que representa el 13%; Por otro lado seis nifios(as) a veces logran
mantener la conversacion con sus compafieros poniéndole dinamismo, lo que
representa el 38%; pero cinco nifios(as) frecuentemente logran mantener la
conversacion con sus compafieros poniéndole dinamismo, lo que representa el
31% y por ultimo dos nifio(a) siempre logra mantener la conversacion con sus
compafieros poniéndole dinamismo, lo que representa el 13% del total de la

muestra estudiada.

- En el tercer indicador podemos deducir lo siguiente: del total de la muestra tres
nifios (as) nunca terminan la conversacion de acuerdo a las circunstancias, lo que
representa el 19%, asi mismo observamos que cuatro nifios(as) raras veces
terminan la conversacién de acuerdo a las circunstancias, esto representa al 25%
del total de la muestra estudiada; mientras que cinco nifios(as) a veces terminan
la conversacion de acuerdo a las circunstancias, lo que representa el 31%;
mientras que tres nifos(as) frecuentemente terminan la conversacion de acuerdo
a las circunstancias, lo que representa el 19%o; por otro lado un nifio(a) siempre
termina la conversacion de acuerdo a las circunstancias, lo que representa el 6%

del total de la muestra estudiada.

- Cuarto indicador aplicando el instrumento de evaluacion pudimos observar lo

siguiente: del total de la muestra un nifio(a) voluntariamente nunca se une a las
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conversaciones de otros con mucha discrecion, lo que representa el 6%; asi mismo
se observd que cuatro nifios(as) voluntariamente raras veces se une a las
conversaciones de otros con mucha discreciéon, lo que representa al 25% del total
de la muestra estudiada; mientras que siete nifios(as) voluntariamente a veces se
unen a las conversaciones de otros con mucha discrecion estar dispuesto de
cooperar y compartir sus juguetes con todos sus comparfieros, lo que representa el
44%; asimismo se observo que tres nifios(as) voluntariamente frecuentemente
se une a las conversaciones de otros con mucha discrecion, lo que representa el 19
%,; por otro lado solo un nifio(a) voluntariamente siempre se une a las
conversaciones de otros con mucha discrecion, lo que representa el 6% del total

de la muestra estudiada.

Tabla 6
Percepcion de los indicadores referentes a las Habilidades relacionadas con los
sentimientos, emociones y opiniones de los nifios de 5 afios de la I.E.P Gilmar Madera

Teran

demuestra Expresa alegria Defiende sus

. Es capaz de .
carifo a sus a sus propias
consolar a un

Indicadores  comparieros compareros y ~ . opiniones con
X compafiero si se
cuando estan docente en el . ) sus
. siente triste. ~
jugando aula companeros.
criterios de fi % fi % Fi % fi %
observacion
Nunca 0 0% 0 0% 0 0% 1 6%
Rara Vez 1 6% 2 13% 3 19% 2 13%
A veces 3 19% 3 19% 7 44% 3 19%
Frecuentemente 10 63% 10 63% 4 25% 6 38%
Siempre 2 13% 1 6% 2 13% 4 25%
TOTAL 16 100% 16 100% 16 100% 16 100%

Fuente: ficha de observacion

Elaboracién: La ejecutora
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Figura 4
Resultados de los indicadores correspondiente a las habilidades relacionadas con los

sentimientos, emociones y opiniones.
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demuestra carifio a
sus compafieros
cuando estan
jugando

Fuente: tabla 6.

Expresa alegria a Es capaz de consolar a un Defiende sus propias
sus compaieros y compaiiero si se siente opiniones con sus
docente en el aula triste. compaiieros.

INTERPRETACION: Con relacién a los indicadores referentes a las habilidades
relacionadas a los sentimientos, emociones y opiniones, aplicando los instrumentos de

recoleccion se deduce que:

- Con respecto al primer indicador observamos del total de la muestra ningun nifio
se ubica en el criterio nunca referente al indicador de demostrar carifio a sus
compafieros cuando estan jugando y esto representa al 0%b; pero se observo que
un nifio(a) raras veces demuestra carifio a sus compafieros cuando estan jugando,
lo que representa el 6%; mientras que tres nifios(as) A veces demuestran carifio
a sus comparieros cuando estan jugando, lo que representa el 19%; Por otro lado
diez nifios(as) frecuentemente demuestran carifio a sus compafieros cuando estan

jugando, lo que representa el 63% y por ultimo dos nifio(a) siempre demuestran
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carifio a sus comparieros cuando estan jugando, lo que representa el 13% de la

muestra total.

- En el segundo indicador se observo lo siguiente: del total de la muestra ningln
nifio se ubica en el criterio nunca referente al expresar alegria a sus compafieros
y docente en el aula y esto representa al 0%; mientras que dos nifio(a) de la
muestra total raras veces expresan alegria a sus compafieros y docente en el aula,
lo que representa el 13%; Por otro lado tres nifios(as) a veces expresan alegria a
sus comparieros y docente en el aula, lo que representa el 19%; pero 10 nifios(as)
frecuentemente expresan alegria a sus compafieros y docente en el aula, lo que
representa el 63% y por ultimo un nifio(a) siempre expresa alegria a sus
compafieros y docente en el aula, lo que representa el 6% del total de la muestra

estudiada.

- Encel tercer indicador podemos deducir lo siguiente: del total de la muestra ningun
nifio se ubica en el criterio nunca referente al indicador de ser capaz de consolar
a un compariero si se siente triste, lo que representa el 0%, asi mismo observamos
que tres nifios(as) raras veces son capaces de consolar a un compariero si se siente
triste, esto representa al 19%o del total de la muestra estudiada; mientras que siete
nifios(as) a veces son capaces de consolar a un compariero si se siente triste, lo
que representa el 44%,; igualmente se observd que cuatro nifios(as)
frecuentemente son capaces de consolar a un compafiero si se siente triste, lo que
representa el 25%o; por otro lado dos nifios(as) siempre son capaces de consolar
a un compariero si se siente triste, lo que representa el 13% del total de la muestra

estudiada.
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- Cuarto indicador aplicando el instrumento de evaluacién pudimos observar lo
siguiente: del total de la muestra un nifio(a) nunca defiende sus propias opiniones
con sus comparfieros, lo que representa el 6%; asi mismo se observé que dos
niflos(as) raras veces defienden sus propias opiniones con sus compaferos, 1o
que representa al 13% del total de la muestra estudiada; mientras que tres
nifios(as) a veces defienden sus propias opiniones con sus compafieros, lo que
representa el 19%o; asimismo se observd que seis nifios(as) frecuentemente
defienden sus propias opiniones con sus compafieros, lo que representa el 38%;
por otro lado cuatro nifios(as) siempre defienden sus propias opiniones con sus

comparieros, lo que representa el 25% del total de la muestra estudiada.

Tabla 7
Percepcion de los indicadores referente a las Habilidades de solucion de problemas

interpersonales de los nifios de 5 afios de la I.E.P Gilmar Madera Teran

Busca soluciones
rapidamente frente
a problemas en el

Expresa verbalmente
Indicadores su molestia si pierde

Sabe expresar sus Sabe defenderse si
quejas en el salonde  sus compaiieros le

en una competencia clases molestan
aula
criterios de fi % fi % Fi % Fi %
observacion
Nunca 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Rara Vez 0 0% 3 19% 0 0% 0 0%
A veces 6 38% 8 50% 3 19% 6 38%
Frec”e':eme"t 8 50% 5 31% 8 50% 6 38%
Siempre 2 13% 0 0% 5 31% 4 25%
TOTAL 16 100% 16 100% 16 100% 16 100%
Fuente: ficha de observacion
Elaboracidn: la ejecutora
60

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Figura 5
Resultados de los indicadores correspondiente a las habilidades de solucion de

problemas interpersonales.
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su molestia si pierde  rapidamente frentea quejas en el saléon de sus compaiieros le
en una competencia problemas en el aula clases molestan

Fuente: tabla 7.

INTERPRETACION: Con relacion a los indicadores correspondientes a las
habilidades de solucién de problemas interpersonales, aplicando los instrumentos de

recoleccion se deduce que:

- Con respecto al primer indicador observamos que del total de la muestra estudiada
ningun nifio se encuentra ubicado en el criterio nunca referente al indicador de
expresar verbalmente su molestia si pierde en una competencia, lo que representa
el 0%; igualmente ningun nifio(a) se ubico en el criterio de observacion raras
veces referente al indicador de expresar verbalmente su molestia si pierde en una
competencia y representa el mismo porcentaje del criterio anterior un 0%;

mientras que seis nifios(as) A veces expresan verbalmente su molestia si pierde en
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una competencia, lo que representa el 38%; Por otro lado ocho nifios(as)
frecuentemente expresan verbalmente su molestia si pierde en una competencia,
lo que representa el 50%o y por ultimo dos nifio(a) siempre expresan verbalmente
su molestia si pierde en una competencia, lo que representa el 13% de la muestra

total.

En el segundo indicador se observo lo siguiente: del total de la muestra ningdn
nifilo se ubica en el criterio nunca referente al indicador de buscar soluciones
rapidamente frente a problemas en el aula y esto representa al 0%; mientras que
tres nifio(a) de la muestra total raras veces buscan soluciones rapidamente frente
a problemas en el aula, lo que representa el 19%; Por otro lado ocho nifios(as) a
veces buscan soluciones rapidamente frente a problemas en el aula, lo que
representa el 50%; pero cinco nifios(as) frecuentemente buscan soluciones
rapidamente frente a problemas en el aula, lo que representa el 31% y por ultimo
ningun nifio se ubica en el criterio siempre referente al indicador de buscar
soluciones rapidamente frente a problemas en el aula y esto representa al 0% del

total de la muestra estudiada.

Con respecto al tercer indicador observamos que del total de la muestra estudiada
ningun nifio se encuentra ubicado en el criterio nunca referente al indicador de
saber expresar sus quejas en el salon de clases, lo que representa el 0%;
igualmente ningun nifio(a) se ubicd en el criterio de observacion raras veces
referente al indicador de saber expresar sus quejas en el salon de clases y
representa el mismo porcentaje del criterio anterior un 0%; mientras que tres
nifios(as) a veces saben expresar sus quejas en el salon de clases, lo que representa
el 19%; igualmente se observé que ocho nifios(as) frecuentemente saben

expresar sus quejas en el salén de clases, lo que representa el 50%o; por otro lado
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cinco nifios(as) siempre saben expresar sus quejas en el salon de clases, lo que

representa el 31% del total de la muestra estudiada.

- Cuarto indicador aplicando el instrumento de evaluacién pudimos observar lo
siguiente: del total de la muestra estudiada ningan nifio se encuentra ubicado en
el criterio nunca referente al indicador de saber defenderse si sus comparieros le
molestan, lo que representa el 0%; igualmente ningun nifio(a) se ubico en el
criterio de observacion raras veces referente al indicador de saber defenderse si
sus comparieros le molestan y representa el mismo porcentaje del criterio anterior
un 0%; mientras que seis nifos(as) a veces saben defenderse si sus comparieros
le molestan, lo que representa el 38%; asimismo se observo que seis nifios(as)
frecuentemente saben defenderse si sus compafieros le molestan, lo que
representa el 38%o; por otro lado cuatro nifios(as) siempre saben defenderse si
sus comparferos le molestan, lo que representa el 25% del total de la muestra

estudiada.

Tabla 8
Percepcion de los indicadores referente a las Habilidades para relacionarse con los

adultos de los nifios y nifias de 5 afios de la I.E.P Gilmar Madera Teran

Mantiene la
mirada durante Es capaz de hacer .
siente temor para Reconoce el estado
- sus preguntas a los .
indicadores . conversar con las de animos de los
conversaciones  profesores sobre un
personas adultas profesores
con personales de tema nuevo para el
la institucion
criteriosde ¢ % fi % fi % fi %
observacion
Nunca 0 0% 0 0% 1 6% 0 0%
Rara Vez 5 31% 6 38% 3 19% 2 13%
A veces 6 38% 5 31% 4 25% 3 19%
Frecuentemente 5 31% 3 19% 4 25% 11 69%
Siempre 0 0% 2 13% 4 25% 0 0%
TOTAL 16 100% 16 100% 16 100% 16 100%

Fuente: ficha de observacion
Elaboracién: la ejecutora
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Figura 6
Resultados de los indicadores correspondientes a las habilidades para relacionarse con

los adultos.
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Fuente: tabla 8.

INTERPRETACION: Con relacién a los indicadores referentes a las habilidades
para relacionarse con los adultos, aplicando los instrumentos de recoleccion se deduce

que:

- Con respecto al primer indicador observamos del total de la muestra ninguin nifio
se ubica en el criterio nunca referente al indicador de mantener la mirada durante
sus conversaciones con personales de la institucion y esto representa al 0%; pero
se observo que cinco nifios(as) raras veces mantienen la mirada durante sus
conversaciones con personales de la institucion, lo que representa el 31%;
mientras que seis nifios(as) A veces mantienen la mirada durante sus

conversaciones con personales de la institucién, lo que representa el 38%; Por
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otro lado cinco nifios(as) frecuentemente mantienen la mirada durante sus
conversaciones con personales de la institucion, lo que representa el 31% y por
ultimo del total de la muestra ningun nifio se ubica en el criterio siempre referente
al indicador de mantener la mirada durante sus conversaciones con personales

de la institucién y esto representa al 0%.

- En el segundo indicador se observd lo siguiente: del total de la muestra ningln
nifio se ubica en el criterio nunca referente al indicador de ser capaz de hacer
preguntas a los profesores sobre un tema nuevo para él y esto representa al 0%0;
mientras que seis nifios(as) de la muestra total raras veces son capaces de hacer
preguntas a los profesores sobre un tema nuevo para él, lo que representa el 38%;
Por otro lado cinco nifios(as) a veces son capaces de hacer preguntas a los
profesores sobre un tema nuevo para él, lo que representa el 31%; pero tres
nifios(as) frecuentemente son capaces de hacer preguntas a los profesores sobre
un tema nuevo paraél, lo que representa el 19% y por ultimo dos nifio(a) siempre
son capaces de hacer preguntas a los profesores sobre un tema nuevo para él, lo

que representa el 13% del total de la muestra estudiada.

- En el tercer indicador podemos deducir lo siguiente: del total de la muestra un
nifio(a) nunca siente temor para conversar con las personas adultas, lo que
representa el 6%, asi mismo observamos que tres nifios(as) raras veces sienten
temor para conversar con las personas adultas, esto representa al 19%o del total de
la muestra estudiada; mientras que cuatro nifios(as) a veces sienten temor para
conversar con las personas adultas, lo que representa el 25%; igualmente se
observé que cuatro nifios(as) frecuentemente sienten temor para conversar con

las personas adultas, lo que representa el 25%; por otro lado cuatro nifios(as)
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siempre sienten temor para conversar con las personas adultas, lo que representa

el 25% del total de la muestra estudiada.

- Cuarto indicador aplicando el instrumento de evaluacion pudimos observar lo
siguiente: del total de la muestra ningun nifio se ubica en el criterio nunca
referente al indicador de reconocer el estado de &nimo de los profesores, lo que
representa el 0%; asi mismo se observo que dos nifios(as) en el criterio de raras
veces reconocen el estado de animo de los profesores, lo que representa al 13%
del total de la muestra estudiada; mientras que tres nifios(as) a veces reconocen
el estado de animo de los profesores, lo que representa el 19%; asimismo se
observo gque once nifios(as) frecuentemente reconocen el estado de &nimo de los
profesores, lo que representa el 69 %o; del total de la muestra ningn nifio se ubica
en el criterio siempre referente al indicador de reconocer el estado de animo de

los profesores, lo que representa el 0%.
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INTERPRETACION:

- Primera dimensién relacionada a las habilidades bésicas de interaccion social

que presentan los nifios podemos describir lo siguiente:

Con respecto al primer criterio de observacion del total de la muestra ningln
nifio(a) se ubica en el criterio nunca las habilidades basicas de interaccion social; lo que
representa el 0% del total de la muestra. Por otro lado, un nifio(a) observado raras veces
muestra su habilidad basica de interaccion social; lo que representa el % del total de la
muestra. Mientras que dos nifios(as) observados a veces muestran sus habilidades basicas
de interaccidn social; lo que representa el 14% de total de la muestra. Pero seis nifios(as)
observados frecuentemente muestran sus habilidades basicas de interaccion social; lo que
representa el 38% del total de la muestra. Y ocho nifios(as) observados siempre muestran
sus habilidades basicas de interaccion social; lo que representa el 47% del total de la

muestra.

En conclusion: podemos afirmar que ocho nifios muestran sus habilidades como
la empatia, el saludar, las presentaciones, pedir y hacer favores siempre; que representa
el 47% de la muestra estudiada; por lo tanto, podemos afirmar que a los nifios les gusta

siempre mostrar sus habilidades basicas de interaccion social

- Segunda dimensidn: habilidades para hacer amigos y amigas. Podemos describir

lo siguiente:

Con respecto al primer criterio de observacién del total de la muestra ningun
nifio(a) se ubica en el criterio nunca, referente a reforzar a los otros, no poseen una
iniciativa para la socializacion, no pueden unirse al juego con otros, nunca ayudan,

cooperan y comparten; lo que representa el 0% del total de la muestra. Por otro lado, dos
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nifios(as) observados raras veces refuerzan a los otros, de vez en cuanto poseen una
iniciativa para la socializacion, raras veces pueden unirse al juego con otros; lo que
representa el 11% del total de la muestra. Mientras que tres nifios(as) observados a veces
refuerzan a los otros, poseen una iniciativa para la socializacién, unirse al juego; lo que
representa el 20% del total de la muestra. Pero ocho nifios(as) observados frecuentemente
refuerzan a otros; lo que representa el 52% del total de la muestra. Y tres nifios(as)

observados siempre refuerzan a los otros; lo que representa el 17% del total de la muestra.

En conclusion: podemos afirmar que ocho nifios(as) refuerzan a los otros,
frecuentemente poseen una iniciativa para la socializacion, union al jugar con otros,
ayudan, cooperan y comparten frecuentemente, que representan el 5% de la muestra
estudiada; por lo tanto, podemos afirmar que a los nifios les gusta frecuentemente mostrar

sus habilidades de hacer amigos y amigas.

- Respecto a la tercera dimension relacionado a las habilidades conversacionales;

podemos interpretar lo siguiente:

Un nifio (a) observado nunca da la iniciativa de dialogo, no mantiene y termina la
conversacion, no se une a las conversaciones de otros, nunca promueve conversaciones
de grupo, lo que representa el 8% del total s la muestra. Por otro lado, dos nifios(as)
observados muestran que raras veces inicia dialogo, mantiene y termina la conversacion;
lo que representa el 17% del total de la muestra. Mientras que seis nifios(as) observados
muestran que a veces inicia dialogo, mantienen y termina la conversacion; lo que
representa el 34% del total de la muestra. Pero cinco nifios y nifias observados muestran
que frecuentemente inicia dialogo, mantiene y termina la conversacion de grupo; lo que
representa el 31% del total de la muestra. Y dos nifios(as) observados muestran que

siempre inicia dialogo, siempre mantiene y termina la conversacion, se une a las
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conversaciones de otros, siempre promueve conversaciones de grupo; lo que representa

el 9% del tol de la muestra.

En conclusién: podemos afirmar que seis nifios(as) observados muestran inicio
de dialogo, mantienen y termina la conversacion, se unen a las conversaciones de otros,
a veces lo que presenta el 34%de la muestra estudiada, por lo tanto, podemos afirmar que

a los nifios les gusta a veces demostrar sus habilidades conversaciones.

- Cuarta dimension: las habilidades relacionadas con los sentimientos, emociones
y opiniones podemos describir lo siguiente: un nifio(a) observados muestran que
nunca comparten sus emociones; lo que representa el 2% del total de la muestra.
Por otro lado, dos nifios(as) observados muestran que raras veces comparten sus
emociones, a veces valoran las opiniones e los demas: lo que representa el 11%
del total de la muestra. Mientras que cuatro nifios(as) observados muestran que a
veces comparten sus emociones, expresan emociones, a veces valoran las
emociones de otros y a veces valoran las opiniones de los demas: lo que representa
el 25% del total de la muestra. Pero ocho nifios(as) observados muestran que
frecuentemente comparten sus emociones, expresan emociones, valoran; lo que
representa el 47% del total de la muestra. Y dos nifios(as) observados muestran
que siempre comparten sus emociones, siempre expresan emociones, valoran las
emociones Yy las opiniones de los demas: lo que representa el 14% del total de la

muestra.

En conclusion: podemos afirmar que ocho nifios (AS9 observados muestran que
comparten sus emociones, expresan emociones, valoran las emociones y opiniones de los

demas, f frecuentemente; que representa el 47% de la muestra estudiada: por lo tanto,
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podemos afirmar que los nifios muestran frecuentemente sus habilidades con los

sentimientos, emociones y opiniones.

- Con relacion a la quinta dimension relacionada a las habilidades de solucion de

problemas interpersonales, podemos describir lo siguiente:

Con respecto al primer criterio de observacion del total de la muestra ningun nifio
se ubica en el criterio, nunca referente identifican problemas interpersonales y buscar
soluciones; no anticipan consecuencias y una eligen una solucién; lo que representa el
0% del total de la muestra. Por otro lado, un nifio(a) observados muestran que raras veces
identifican problemas interpersonales y buscar soluciones, anticipan consecuencias y

raras veces eligen una solucién; lo que representa el 5%del total de la muestra.

Mientras que seis nifios(as) observados muestran que a veces identifican
problemas interpersonales y busca soluciones; a veces anticipan consecuencias, lo que
representan el 36% del total de la muestra. Pero s siete nifios(as) observados muestran
que frecuentemente identifican problemas interpersonales y busca soluciones; y siempre
eligen una solucion: lo que representa el 42% del total de la muestra. Y dos nifios(as)
observados muestran que siempre identifican problemas interpersonales y buscar
soluciones; siempre anticipan consecuencias; lo que representa el 17% del total de la

muestra.

En conclusién: podemos afirmar que siete nifios(as) muestran que identifican
problemas interpersonales y busca soluciones; anticipan consecuencias y eligen una
solucién frecuentemente I; lo que representa el 42% del total de la muestra: por lo tanto
podemos afirmar que los nifios demuestran frecuentemente sus habilidades de solucién

interpersonal.
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- Con relaci6on a la dltima dimension relacionado a las habilidades para

relacionarse con los adultos, podemos describir lo siguiente:

Un nifio(a) observado muestra quea nunc conversan con el adulto; lo que
representa el 2% del total de la muestra. Mientras que tres nifios(as) observados muestran
que rasas veces son corteses con el adulto, conversan, raras veces solucionan los
problemas: lo que representa el 25% del total de la muestra. Por otro lado, cinco nifios(as)
observados muestran que a veces son corteses con el adulto, conversan y solucionan los
problemas: lo que representa el 28% del total de la muestra. Pero seis nifios(as)
observados muestran que frecuentemente son corteses con el adulto, conversan y siempre
solucionad problemas: lo que representa el 36% del total de la muestra. Y os nifios(as)
observados muestran gque siempre son corteses con el adulto, conversan y solucionan los

problemas: lo que representa el 9% del total de la muestra.

En conclusion: podemos afirmar que seis nifios(as) observados muestran que son
corteses con el adulto, conversan, saben peticionar a los adultos y solucionan los
problemas frecuentemente; lo que representa el 36% del total de la muestra: por lo tanto,
podemos deducir que frecuentemente los nifios demuestran sus habilidades para

relacionarse con los adultos.
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Tabla 10

Percepcion general de las habilidades sociales de os nifios y nifias de 5 afios de la

I.LE.P. Gilmar Madera Teran.

indicadores Habilidades sociales
criterios de observacion Fi %
Nunca 0 0%
Rara Vez 2 13%
Aveces 4 25%
Frecuentemente 7 44%
Siempre 3 19%
TOTAL 16 100%

Fuente: Matriz de datos generales (Anexos)

Elaborado por: La ejecutora
Figura 8

Resultados generales referente a las habilidades sociales
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Fuente: tabla 10.
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INTERPRETACION: con relacién a la percepcion sobre las habilidades sociales
que presenta los nifios y nifias de la IEP. Gilmar Madera Teran, podeos describir lo

siguiente:

Con relacion al primer criterio de observacion del total de la muestra ningun nifio
se ubica en el criterio nunca referente a las habilidades sociales y destreza interpersonales
gue nos permite relacionarnos con otras personas de forma adecuada y esto representa al
0%. Mientras que dos nifios (AS) observados raras veces demuestran sus habilidades
sociales; lo que representa el 12% del total de la muestra. Pero por otro lado cuatro nifios
(as) a veces demuestran sus habilidades sociales; lo que representa el 26% del total de la
muestra. Pero siete nifios (as) frecuentemente demuestran sus habilidades sociales; lo que
representa el 411% del total de la muestra. Y tres nifios(as) observados siempre
demuestran sus habilidades sociales y destrezas interpersonales que les permiten
relacionarnos con otras personas de forma adecuado, siendo capaces de expresar nuestros
sentimientos opiniones, deseos 0 necesidades en diferentes contexto o situaciones; lo que

representa el 19% del total de la muestra.

EN CONCLUSION: podemos afirmar que del total de la muestra estudiado siete
nifos frecuentemente demuestran su habilidades sociales y destrezas interpersonales que
les permiten relacionarnos con otras personas de forma adecuada, siendo capaces de
expresar nuestros sentimientos, opiniones, deseos o necesidades en diferentes contextos
o situaciones: lo que representa el 41% por lo tanto, podemos deducir que frecuentemente

los nifios demuestran sus habilidades sociales en el contexto.
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V. CONCLUSIONES

Las interpretaciones generales tienen como perspectiva metodolégica ofrecer al
lector una serie de argumentos caracterizados por una tendencia analitica — reflexiva, lo

que facilita la exposicion de las conclusiones:

PRIMERA: El desarrollo de las habilidades sociales en los nifios de cinco afios de la
muestra estudiada, 6 nifios y nifias se encuentran ubicados entre los
criterios de raras veces y a veces y presentan habilidades sociales bajas y
la gran mayoria de nifios con una cantidad de 7 nifios y nifias se encuentran
ubicados en el criterio frecuentemente con respecto al desarrollo de sus
habilidades sociales y tan solo 3 nifios y nifias siempre demuestran sus
habilidades sociales, tal como se observa en la tabla N° 11 y figura

estadistica 08.

SEGUNDA: En relacion a la dimension de habilidades basicas de interaccion social, se
observo diferentes caracteristicas que los nifios comenzaban a desarrollar,
la mayoria de la muestra estudiada 8 nifios y nifias son los que demuestran
siempre sus habilidades como la empatia, el saludar a sus compafieros,
presentarse ante sus compaferos y profesora, siempre piden y hacen
favores. Sin embargo, se observdO que 6 nifios lo demuestran
frecuentemente mientras que solo 2 nifios y nifias lo demuestran a veces,
pero solo un nifio del total de la muestra esta en un nivel muy bajo, raras
veces demuestran sus habilidades. Por lo tanto, podemos deducir que las
caracteristicas de dichas habilidades los nifios y nifias siempre lo

demuestran. Tal como se observa en la tabla N°10 y figura estadistica 07.
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TERCERA: El desarrollo de las habilidades para hacer amigos y amigas en los nifios
en el trabajo realizado se observé que la mayoria de nifios con una cantidad
de 8 del total de la muestra, frecuentemente poseen una iniciativa para la
socializacion entre sus comparieros, muchos pueden unirse al juego con
otros, se ayudan, cooperan y comparten sus materiales y/o juguetes. Sin
embargo 3 nifios siempre socializan con sus compafieros mientras que 5
nifios solo a veces y en algunas ocasiones raras veces demuestran su ayuda,
cooperan entre sus comparferos. Tal como se observa en la tabla N° 10 y

figura N°07.

CUARTA: En cuanto a la dimension de habilidades conversacionales del total de la
muestra 6 nifios y nifias a veces muestran inicio de dialogo, mantienen y
terminan la conversacion, se unen a las conversaciones de otros. Mientras
gue 5 nifios y niflas frecuentemente demuestran sus habilidades
conversacionales. Sin embargo solo 2 nifios (as) siempre son los que
inician el dialogo con sus compafieros, mientras que los demas nifios y
nifias con una cantidad de 3 se ubican en un nivel muy bajo, donde a veces
son los que inician el dialogo en algunas ocasiones son raras veces y hasta
observamos que un nifio nunca inicia el dialogo, por lo tanto podemos
afirmar que los nifios (as) de educacion inicial no se sienten comodos al
iniciar o terminar una conversacion, solo a veces les gusta demostrar sus
habilidades conversaciones. Tal como se observa en la tabla N° 10 y

figuras estadistica N°07.

QUINTA: Referente a las habilidades, sentimientos, emociones y opiniones, el nivel
que alcanzaron es muy alto del total de la muestra, 8 nifios son los que

valoran frecuentemente sus emociones de sus compaferos. Sin embargo,
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solo 2 nifios(as) siempre valoran a sus comparieros mientras que 4 nifios
(as) a veces valoran y en algunas ocasiones 2 nifios (as) raras veces y por
lo tanto podemos deducir que los nifios frecuentemente comparten sus
emociones, expresan alegria con sus comparieros, valoran las emociones
de otros y lo mas importante frecuentemente valoran las opiniones de los

demas. Tal como se observa en la tabla N°10 y figura estadistica N° 07.

SEXTA: Asi mismo se precisa que en las habilidades de problemas interpersonales,
del total de la muestra 1 nifio(as) raras veces son capaces de solucionar
problemas interpersonales, mientras que 6 nifios (as) si lo demuestran, pero
a veces sin embargo 7 nifios (as) demuestran que pueden solucionar sus
problemas, ya que muchos nifios frecuentemente se identifican sus
problemas personales y tratan de buscar soluciones y solo 2 nifios del total
de la muestra siempre demuestran sus habilidades conversacionales. Por
lo tanto, la gran mayoria de nifios y nifias frecuentemente expresan su
molestia saben defenderse ante alguna situacion y demuestra sus
habilidades conversacionales. Tal como se observa en la tabla N° 10 y

figura estadistica N° 07.

SEPTIMA: En cuanto a la dimension de habilidades para relacionarse con los adultos, el
nivel alcanzado es bajo, en la casi totalidad de la muestra. 3 nifios (as)
raras veces son capaces de poder conversar con los profesores y en algunas
ocasiones nunca lo hacen, mientras que 5 nifios(as) | demuestran raras
veces, sin embargo 6 nifios (as) frecuentemente conversan con los
profesores, hacen preguntas sobre algin tema que les interesa, n bajan la
mirada al conversar. Pero del tal de la muestra solo 2 nifios (as) siempre

demuestran sus habilidades para relacionarse con los adultos. Es la
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dimension en la que los nifios (as) presentan mas bajos niveles de
desarrollo. Lo que refleja que los escolares de educacion inicial no se
sienten seguros de poder conversar con los profesores, de preguntar algin
tema que le interesa a él, en algunas ocasiones bajan la mirada al conversar.
Tal como se muestra los resultados en la tabla N° 10 y figura estadistica

N° 07.
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V1. RECOMENDACIONES

De las apreciaciones anteriores, se desprende una serie de sugerencias como

medida de interpretacion de los diversos contenidos desarrollados en el estudio:

PRIMERA: Los docentes, deben asumir una practica responsable de la pedagogia
interesandose en el desarrollo social de los nifios y no solo asumir

responsabilidades en la parte cognitiva.

SEGUNDO: Brindar atencion a todos los nifios que demuestran habilidades sociales
bajas, este proceso se puede atender mediante especialistas y lo mas
importante la participacion de la comunidad y lo mas importante el trabajo
de los padres de familia y docente, para una adecuada formacién de sus

habilidades sociales.

TERCERA: La preparacion a los diferentes profesores protagonistas de dichos casos,
para desarrollar habilidades sociales en ellos mismos para que puedan
aprender a cuidarse cada uno, auto defenderse con argumentos verbales
para evitar las agresiones fisicas y asi mismos defender a sus compafieros
evitando la indiferencia. Asi mismo propiciar buscar soluciones buenas de
cada problema, los nifios busquen a los docentes para el apoyo

correspondiente y asi mismo apoyar en solucionar y ensefiarlos.

CUARTA: En la institucion educativa Gilmar Madera Terdn deben propiciarse y
promover e impulsar la educacién emocional, es lo primordial para que un
nifio pueda desarrollar su expresién de emociones, emplear estrategias

como la dramatizacidn con titeres, representaciones, etc.
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QUINTA:  En cada institucion para poder mejorar estas situaciones y ver docentes
preparados Yy listos para brindar apoyo seria de brindar talleres de pautas
como por ejemplo “escuela de padres”, talleres recreativos entre padres e
hijos, el actor principal sera el nifio y necesitamos las acciones de todos.
Estos talleres van a permitir una mayor relacion con sus padres, con sus
docentes y con el conjunto de personas que conforman la comunidad

educativa.
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ANEXOS
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ANEXO 1: Carta a los jueces de experto

Juliaca, lunes 28 de octubre de 2019

Sefior (a, ita):

Presente: Jessica Martha Sucasaire Mamani

ASUNTO: Validacion de instrumento, por criterio de especialista

De mi especial consideracién:

Es grato dirigirme a Usted, para expresarle un saludo cordial e informarle
que, como parte del desarrollo de la tesis del Programa de
complementaciéon académica con mencién en Educacion inicial, estoy
desarrollando el avance de mi tesis titulada: LAS HABILIDADES
SOCIALES DE LOS NINOS EN LOS NINOS DE 5 ANOS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA GILMAR MADERA TERAN.
Motivo por el cual se hizo necesario la elaboracién de una matriz del
instrumento, construccion del instrumento y ficha de validacion. Por lo
expuesto, con la finalidad de darle rigor cientifico necesario, se requiere
la validacién de dichos instrumentos a través de la evaluacion de Juicio
de Expertos. Es por ello, que me permito solicitarle su participacién como
juez, apelando su trayectoria y reconocimiento como docente universitario
y profesional. Agradeciendo por anticipado su colaboracién y aporte en la
presente me despido de usted, no sin antes expresarle los sentimientos
de consideracion y estima personal. Atentamente;

PD. Se adjunta:
4+ Matriz de investigacion
+ Instrumento de investigacion

4 Ficha de validacién de instrumento .
Df: ’ll

ESCUELAT oe Po%m.po
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N TEMS
ADES BASICAS DE INTERACCION
SOCIAL

El nifio pide y hace favores dentro y fuera de clases

Es Cortez y amable con todos sus compaiieros 7 s S
Saluda a sus compaiieros al llegar a la escuela ~ - 5
L8 Se presenta ante sus compaieros 7 / /

& Muestra voluntad para reforzar a los demas durante

las conversaciones con sus compaiieros / / /
8 Le agrada unirse en juegos con sus compaiieros y / J
I8 Voluntariamente ayuda a sus compafieros con

algunos inconvenientes en el recreo / / £
L3 Esta dispuesto de cooperar y compartir sus juguetes

con todos sus compaiieros. / v 7

Es el primero en iniciar el dialogo para conversar con

sus compaiieros referente a temas de interés / v/ -/
I8 Logra mantener la conversacion con sus

compaiieros poniéndole dinamismo 4 4 £
8 Termina las conversaciones de acuerdo a las

\circunstancias / 4 v/

Voluntariamente se une a las conversaciones de

otros con mucha discrecion / 4 J

Demuestra carifio a sus compaieros cuando estan
jugando.

Expresa alegria a sus comparieros y docente en el
aula.

(B8 Es capaz de consolar a un compaiiero si se siente J o
triste

(8 defiende sus propias opiniones con sus compaiieros.
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DIMENSION 5: HABILIDADES DE SOLUCION DE
PROBLEMAS INTERPERSONALES

Expresa verbalmente su molestia si pierde en una ;
competencia v / /

Busca soluciones rapidamente frente a problemas en
el aula / / /

Sabe expresar sus quejas en el salon de clases y v/ /

Sabe defenderse si sus compaiieros le molestan & J

DIMENSION 6: HAB!LIBADES PARA RELACIONARSE CON|
LOS ADULTOS '

Mantlene la mlrada durante sus conversaclones con
personales de la institucion / /

Es capaz de hacer preguntas a los profesores sobre ’
un tema nuevo para el / / 4

Siente temor para conversar con las personas
adultas v vV

Reconoce el estado de animos de los profesores 7 / /

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe Suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [)(] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable []

Apellidos y nombres del juez evaluador: Dr. Mario Aguilar Fruna
DNI: 02398950

Especialidad del evaluador: Investigacién y Docencia en Educacion Superior

TPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del
constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir

...........
.
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ANEXO 2: Operacionalizacion de variables

DESARROLLO DE LAS HABILIDADES SOCIALES EN LOS NINOS DE 5 ANOS DE

LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA GILMAR MADERA TERAN DE JULIACA

2019
VARIABLES DIMENSION INDICADOR VALORACION
= Pide y hace favores Frecuentemente
Habilidades = Cortesia y amabilidad Siempre
béasicas de = Saludar A veces
interaccion social | =Presentaciones Rara vez
Nunca
HABILIDADES = Refuerza a los otros Frecuentemente
SOCIALES . . . .
Habilidades para | =Unirse al juego con otros | Siempre
hacer amigosy | =Ayuda A veces
Un conjunto de amigas = Coopera y comparte Rara vez
Nunca
capacidades y Habilidades = Inicia conversaciones Frecuentemente
conversacionales | =Mantiene la | Siempre
destrezas conversacion A veces
interpersonales que = Termina la conversacion Eﬁ:]i;’ez
=Se une a las
nos permiten conversaciones de
. otros.
relacionarnos con
= Demuestra sus | Frecuentemente
otras personas de Habilidades emociones Siempre
relacionadas con | =Expresa emociones A veces
forma  adecuada,| |og sentimientos, | =Demuestra su | Rara vez
siendo capaces de emociones y solidaridad Nunca
opiniones = Defiende sus opiniones.
expresar  nuestros = |dentificar problemas | Frecuentemente
sentimientos, Habilidgdes de interpersonqles Siempre
solucién de * Busca soluciones A veces
opiniones, deseos 0 problemas = Expresa su molestia Rara vez
_ interpersonales | =Defiende sus ideas Nunca
necesidades  en = Mantiene la mirada Frecuentemente
diferentes contextos| Habilidades para | =Hace preguntas Siempre
relacionarse con | = Temor para conversar |A Veces
0 situaciones. los adultos =Reconoce el estado de | Raravez
animos. Nunca
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ANEXO 3: Ficha de observacion

HABILIDADES SOCIALES

l. PARTE INFORMATIVA
1.1. LE.:
1.2.  NINO (A):
1.3. DOCENTE:

0 = Nunca 1= Rara Vez 2= A veces 3= Frecuentemente 4=
Siempre
ESCALAS DE
Ne° DIMENSIONES /ITEMS VALORACION
0 \ 1 \ 2 \ 3 \ 4

DIMENSION 1: HABILIDADES BASICAS DE INTERACCION SOCIAL
» El nifio pide y hace favores dentro y fuera de clases
» Es Cortez y amable con todos sus compafieros
» Saluda a sus compafieros al llegar a la escuela

Al WIN[F

= Se presenta ante sus comparfieros

DIMENSION 2: HABILIDADES PARA HACER AMIGOS Y AMIGAS
5 | = Muestra voluntad para reforzar a los demés durante las conversaciones con sus

comparieros
= Le agrada unirse en juegos con sus compaferos
7 | = Voluntariamente ayuda a sus comparieros con algunos inconvenientes en el
recreo
8 | = Esta dispuesto de cooperar y compartir sus juguetes con todos sus compafieros.
DIMENSION 3: HABILIDADES CONVERSACIONALES
9 | = Es el primero en iniciar el dialogo para conversar con sus comparieros referente
a temas de interés
10 | = Logra mantener la conversacién con sus comparieros poniéndole dinamismo
11 | = Termina las conversaciones de acuerdo a las circunstancias
12 | = Voluntariamente se une a las conversaciones de otros con mucha discrecion
DIMENSION 4: HABILIDADES RELACIONADAS CON LOS SENTIMIENTOS, EMOCIONES Y
OPINIONES

13 | = Demuestra carifio a sus compafieros cuando estan jugando.
14 | = Expresa alegria a sus comparieros y docente en el aula.
15 | = Es capaz de consolar a un compafiero si se siente triste

16 | = defiende sus propias opiniones con sus comparieros.
DIMENSION 5: HABILIDADES DE SOLUCION DE PROBLEMAS INTERPERSONALES
17 | = Expresa verbalmente su molestia si pierde en una competencia
18 | = Busca soluciones rapidamente frente a problemas en el aula
19 | = Sabe expresar sus quejas en el salén de clases

20 | = Sabe defenderse si sus comparieros le molestan

DIMENSION 6 : HABILIDADES PARA RELACIONARSE CON LOS ADULTOS
21 | = Mantiene la mirada durante sus conversaciones con personales de la institucién
22 | = Es capaz de hacer preguntas a los profesores sobre un tema nuevo para el

23 | = Siente temor para conversar con las personas adultas

24 | = Reconoce el estado de animos de los profesores
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MATRIZ DE DATOS DE LAS HABILIDADES SOCIALES

CRITERIOS DE OBSERVACION CONTEO GENERAL
= w : w
2 n z &
= INDICADORES @ = o =
o s 28 g #3285 gz
g it ia gis T 2 g 3|e¢
< 3 7 2 < 3 @
w w
['4 o
(TS (T
el nifio pide y hace favores dentro y ' |
e o 1 0 0 5 9 2| 16
w fuera de clases
o_, :
[22]
g% Es capaz y amable con todos sus |
§8 = (N {111 A 111111 T 111] 0 1 2 9 -4} 16
©Z compaiieros
(7]
(5] =
é‘ ©  Saluda a sus compaiieros al llegarala
gg m mmmmj o o o 4 12) 16
=& escuela ‘
o Pl iy ] :
£ S :
Se presenta ante sus compafieros I m o mmmmlo o 2 2 12] 16
Muestra voluntad para reforzar a los
% demas durante las conversaciones ] m i 1 0 2 3 10 1 16
] con sus compaiieros
>
§ Le agrada unirse en juegos con sus
= - 1 me 1 0 1 4 10 1| 16
Z  compafieros
o
¢  Voluntariamente ayuda a sus
X
& g compafieros con algunos noomm m o 2 5 5 4] 16
E inconvenientes en el recreo.
g Esta dispuesto de cooperar y
=5 : :
3 compartir sus juguetes con todos sus w1 mmm wm fo 2 1 8 5] 16
. compaiieros
Es el primero en iniciar el dialogo para
conversar con sus compaiieros [ 11 1111111 n 01 49 2] 16
ﬁ referente a temas de interés. '
3 logra mantener la conversacion con
g |
$ sus  compaieros  poniéndole | g um I 1 25615 12] 16
g dinamismo
8 : , " S
@ termina las conversaciones de
: ; moonnowm 1] 1 3 4 5 3 1] 16
g acuerdo a las circunstancias
= :
g voluntariamente se une a las
conversaciones de otros con mucha | i W I 1 a7 381t 016
discrecion
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2 demuestra carifio a sus compaiieros

-l

55 cuando esti jugando Lm mmme 0 1 3 10 2] 16
"g’é | Expresa alegria a sus compaiieros y ‘

S%ﬁ S [T |1 11111 T 812131017 16
§ g% Es capaz de consolar a un compafiero

Ego PR [T 1111 11 [ 013.7 82116
%% Defiende sus propias opiniones con

g su1s compahenos. P 128 6! 4]736

Expresa verbalmente su molestia si

pierde en una competencia L1111 I 0 +0 ' 6821 16

Busca soluciones rapidamente frente

([T 11111 11T 6 3 /8 [5 013
aproblemas en el aula

Sabe expresar sus quejas en el salon
m mwm  wm o o 3 8 5] 16
de clases

Sabe defenderse si sus compafieros le

molestan

HABILIDADES DE SOLUCION DE
PROBLEMAS INTERPERSONALES

e 1] 0 0.6 6 4] 16

Mantiene la mirada durante sus

conversaciones con personales de la meomme 015 6.i5 .01
institucion

Es capaz de hacer preguntas a los

profesores sobre un temanuevopara # lo.isi5 ! 3/2]16
el

Siente temor para conversar con las

personas adultas Iimim: m ;oml1i3 4.8 41

Reconoce el estado de animos de los

HABILIDADES PARA RELACIONARSE CON LOS
ADULTOS

profesores | I | 1111111} D23 isl a0kt 16
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MATRIZ DE CONTEOS GENERALES PARA PODER OBTENER
RESULTADOS DE CADA DIMENSION REFERENTE A LAS HABILIDADES

SOCIALES

CRITERIOS DE RESULTADOS DE LA
OBSERVACION DIVISION

DIMENSION

NUNCA
RESULTADO

NUNCA
RARA VEZ
A VECES
FRECUENTEMENTE
SIEMPRE
CONTEO GENERAL
RARA VEZ
A VECES
FRECUENTEMENTE
. SIEMPRE

Habilidades basicas de interaccion

social

habilidades para hacer amigos y

amigas

habilidades conversacionales

habilidades relacionadas con los

sentimientos, emociones y opiniones

habilidades de solucion de

problemas interpersonales

habilidades para relacionarse con los

adultos

I resultado de cada dimension es el conteo general de todos los indicadores teniendo en cuenta cada criterio
le observacion, luego la division por la cantidad total de indicadores.

(= conteo general de cada indicador, respecto a cada criterio.
'= El total de indicadores que posee cada dimensién = 4

)PERACION:

X/Y= RESULTADO
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MATRIZ DE CONTEOS GENERALES PARA PODER OBTENER
RESULTADOS DE LAS HABILIDADES SOCIALES

CRITERIOS DE RESULTADOS DE LA
OBSERVACION DIVISION
L -l Ll
E |2 = |3
N o 2 wly N » E sl =
DIMENSION <& 8 FelS|lse @yl =2
2 <2 Ez2lel2sBE g2
S 2. 5 & ol2 & 23 2| &
Z < 4 ilglz < S ouy
o <L o 0l - o < o w
Z s :
& o o
M
7 46 101157 72Q384)0 2 4 7 3] 16
HABILIDADES SOCIALES

El resultado de cada dimension es el conteo general de todos los indicadores teniendo en cuenta cada criterio
de observacion, luego la division por la cantidad total de indicadores.

X= conteo general de cada indicador, REFERENTE A LAS DIMENSIONES respecto a cada criterio.
Y= El total de indicadores que posee LA FICHA DE OBSERVACION =24

OPERACION:

X/Y = RESULTADO
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DIRECCION REGIONAL DE | UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA | LE.P GILMAR i &

Ministerio MADERA TERAN :
de Educacion EDUCACIO N PUNO LOCAL SAN ROMAN PR

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

CONSTANCIA

LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA “GILMAR
MADERA TERAN- JULIACA QUE SUSCRIBE:

HACE CONSTAR:

Que, la Srta. Jessica Martha Sucasaire Mamani identificado con DNI N°
722200486, estudiante de la Universidad Nacional del Altiplano, especialidad de
EDUCACION INICIAL DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION
ACADEMICA, ha ejecutado el proyecto de tesis titulado EL DESARROLLO DE
LAS HABILIDADES SOCIALES DE LOS NINOS DE 5 ANOS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA GILMAR MADERA TERAN DE JULIACA
— 2019 con la aplicacién de instrumentos de investigacién y otras acciones,
efectuando durante noviembre 2019 conforme a la autorizacion oficial del oficio
N° 047 — 2019 — CI /PE - FCEDUC - UNA - PUNO ha cumplido con las
sugerencias establecidas y ademas ha demostrado capacidad vy

responsabilidad.

Se expide el presente a peticion escrita de la interesada, para los

fines que viera por conveniente.

Juliaca, 02 de diciembre de 2019
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FOTO 1: Primeros dias de clase y observamos que muy pocos nifios y nifias
interactdan con sus compafieros, otros solo observan y les cuesta

interactuar con sus comparieros.

FOTO 2: Los nifios respetan las opiniones de sus comparfieros y cada nifio y
nifia levanta la mano para poder participar en clases y asi empezar a

conversar con todos sus comparieros y profesora.
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FOTO 3:Los nifios jugando y al mismo tiempo interactuando con sus compafieros
referente a temas que esten relacionados a los juegos que ellos

realizan.

FOTO 4: los nifios y nifias demuestrando mucha alegria a sus comparieros y

profesora al culminar el trabajo que realizaron .

98

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

Repositorio Institucional

FOTO 5: Los nifios trabajando y solucionando algunos problemas que tienen
sobre sus trabajos, conversan y trabajan en equipo para poder

arreglar sus trabajos.

FOTO 6: todos los nifios y nifias observan y escuchan cuando una persona

saluda, opina o cuando se presentan.
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ANEXO 5: Declaracion jurada de autenticidad de tesis o trabajos de investigacion

I~ | Universidad Nacional R -
E E Vice t
@ & del Altiplano Puno P ‘ el i el

| de Inves i6
vestigacion Institucional

DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE TESIS

Por el presente documento, Yo__ TES51CA MARTHA  SUCASA|RE. MAMANM)
, identificado con DNI_ 32230046

en mi condicién de egresado de:
[CJEscuela Profesional, BdPrograma de Complementacion Académica, OPrograma de Maestria o Doctorado

FAcuiTAD DB CiENCAS DE LA Eouu-\oi(;u
,informo que he elaborado el/la (I Tesis o & Trabajo de investigacién para la obtencion de MGrado

Bachiller OTitulo Profesional denominado:

“_EL DOESARROLLO DOE 1LAS HABILIDADES SqciALeES PE 105 NINQS DE 5 AROS

DE LA INSTiTucion EDUGATIVA PRIVADA

GlLMAR MADERA TERAN DEJuliAcA- 2019
" Es un tema originai.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)

presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de

investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la

responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

En caso de incumplimiento de esta declaracion, me someto a las disposiciones legales vigentes y a las
sanciones correspondientes de igual forma me someto a las sanciones establecidas en las Directivas y otras
normas internas, asi como las que me alcancen del Codigo Civil y Normas Legales conexas por el
incumplimiento del presente compromiso

Puno 4 de ENERO del 2029

A

FIRMA (obligatoria) Huella
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ANEXO 6: Autorizacidn para el depdsito de tesis o trabajos de investigacion en el
Repositorio Institucional

Universidad Na . icerrectorad an epositori
B (Bpho P | yesrecorase = | temouoro
AUTORIZACION PARA EL DEPOSITO DE TESIS O TRABAJO DE

INVESTIGACION EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL
Por el presente documento, Yo_JE€s51cA  MARTHA SucaSAWRE  MAMA NI
. identificado con DNI_F222 00 Y&

en mi condicion de egresado de:

[CJEscuela Profesional, R Programa de Complementacion Académicu) OPrograma de Maestria o Doctorado

FACULIRD DE  CIENCIAS DE LA EOucacon

-informo que he elaborado el/la O Tesis o & Trabajo de Investigacién para la obtencién de ®Grado
Bachiller OTitulo Profesional denominado:

"_EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES SLIALES OE 105 MNINOS OE S AROS DE

LA INSTLTUG ON EDUCATIVA PRIVADA GILMAR MADER A TERAN OE JUuLiACA — 2049
" Por medio del presente documento, afirmo y garantizo ser el legitimo, Gnico y exclusivo titular de todos
los derechos de propiedad intelectual sobre los documentos arriba mencionados, las obras, los contenidos,

los productos y/o las creaciones en general (en adelante, los “Contenidos™) que seran incluidos en el
repositorio institucional de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

También, doy seguridad de que los contenidos entregados se encuentran libres de toda contrasena,
restriccion o medida tecnoldgica de proteccion, con la finalidad de permitir que se puedan leer, descargar,
reproducir, distribuir, imprimir, buscar y enlazar los textos completos, sin limitacion alguna.

Autorizo a la Universidad Nacional del Altiplano de Puno a publicar los Contenidos en el Repos.itorio
Institucional y, en consecuencia, en el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e lnnovacu’)n. de
Acceso Abierto, sobre la base de lo establecido en la Ley N° 30035, sus normas reglamentarias,
modificatorias, sustitutorias y conexas, y de acuerdo con las politicas de acceso abierto que ia Universidad
aplique en relacion con sus Repositorios Institucionales. Autorizo expresamente toda consulta y uso de los

Contenidos, por parte de cualquier persona, por el tiempo de duracién de los derechos patrimoniales de autor
¥ derechos conexos, a titulo gratuito y a nivel mundial.

En consecuencia, la Universidad tendra la posibilidad de divulgar y difundir los Contenidos, de manera total
o parcial, sin limitacion alguna y sin derecho a pago de contraprestacioén, remuneracion ni regalia alguna a
favor mio: en los medios, canales y plataformas que la Universidad y/o el Estado de la Repuiblica del Pera
determinen, a nivel mundial, sin restriccién geografica alguna y de manera indefinida, pudiendo crear y/o

extraer los metadatos sobre los Contenidos, e incluir los Contenidos en los indices y buscadores que estimen
necesarios para promover su difusion.

Autorizo que los Contenidos sean puestos a disposicion del publico a través de la siguiente licencia:

Creative Commons Reconocimiento-NoComerciaI-Companirlgua| 4.0 Internacional. Para ver una copia de
esta licencia, visita: https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

En sefial de conformidad, suscribo el presente documento.

Puno N de ENeERQg

del 2024

FIRMA (obligatoria)

Huella
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