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RESUMEN

El trabajo de investigacion se realizé con el proposito de relacionar dos variables:
autoestima y Percepcidn del clima escolar en los nifios y nifias de etapa escolar primaria.
El objetivo principal de este trabajo es determinar el grado de correlacion existente entre
la Autoestima y la Percepcion del Clima Escolar en los Nifios y Nifias de la I. E. P. N.°
72187 de Quelcaya Region de Puno. EI Método de la Investigacion es descriptivo,
corresponde al disefio correlacional, como técnica de la Investigacion, para determinar el
nivel de la Autoestima, se aplicé la Escala de Rosenberg la cual tiene como objeto evaluar
el sentimiento de satisfaccion que la persona tiene de si misma y para la variable de
Percepcion del Clima escolar se utilizd la encuesta mediante un cuestionario como
Instrumento. Los resultados de la investigacidn son los siguientes: Existe un alto grado
de correlacion entre la Autoestima y la Percepcion del Clima Escolar. Esta conclusion se
sustenta en: La prueba estadistica de Pearson que es igual a 0,706 debido a que la
existencia de un regular elevado y medio nivel de clima escolar que hace posible que haya

también elevados niveles de Autoestima.

Palabras clave: Aprendizaje, autoestima, clima escolar, estabilidad, percepcion y

relaciones.
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ABSTRACT

The research work was carried out with the purpose of relating two variables: self-esteem
and Perception of the school climate in boys and girls in the primary school stage. The
main objective of this work is to determine the degree of correlation between Self-esteem
and the Perception of the School Climate in Boys and Girls of the I. E. P. No. 72187 of
Quelcaya Region of Puno. The Research Method is descriptive, corresponds to the
correlational design, as a research technique, to determine the level of Self-esteem, the
Rosenberg Scale was applied, which aims to evaluate the feeling of satisfaction that the
person has with themselves. and for the variable of Perception of the School Climate, the
survey was used through a questionnaire as an Instrument. The results of the research are
the following: There is a high degree of correlation between Self-esteem and the
Perception of the School Climate. This conclusion is supported by: Pearson's statistical
test, which is equal to 0.706 due to the existence of a regular high and medium level of

school climate that makes it possible for there to also be high levels of Self-esteem.

Keywords: Learning, self-esteem, school climate, stability, perception and relationships
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CAPITULO |
INTRODUCCION

Generalmente se ha considerado a la autoestima global como un rasgo bastante
estable a lo largo del tiempo, cuando se ha investigado la trayectoria de la autoestima
global ambos sexos, se encuentra en niveles relativamente altos en la infancia que
disminuye al comienzo de la adolescencia y a lo largo de esta. Estos niveles se
incrementan de nuevo desde el comienzo de la vida adulta y vuelve decaer desde las
edades medias de la vida adulta hasta la vejez. Dentro de esta primera etapa la cantidad
de nifios y nifios que estan propensos a caer en una baja autoestima son considerables, y
es por ello que se presenta una alternativa para el cuidado de los nifios en cuanto a su

comportamiento emocional.

Una particularidad que se puede encontrar en nuestro medio es que la autoestima
de los nifios que viven en zonas rurales es considerable con respecto a las instituciones
educativas publicas de la ciudad mas proxima. Es por ello que se plantea una solucion
pedagdgica; ante este problema para que pueda aplicar en otras instituciones educativas

de mayor cantidad en su poblacién infantil.

La importancia del presente trabajo es encontrar ese nivel de correspondencia de
aprendizaje y autoestima en los nifios de la educacién primaria que podria tomarse como

gerencia para solucionar problemas similares en aulas de grados superiores.

El cuarto capitulo, se refiere al analisis e interpretacion de resultados de
investigacion, se ejecuta lo que se plantea en el disefio estadistico de la encuesta; al final

se considera las conclusiones y sugerencias.

15
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1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La educacion actual exige que los estudiantes y docentes deben propiciar
actividades de aprendizajes significativos, donde el estudiante sea capaz de inferir,
criticar, argumentar y razonar. En la actualidad los estudiantes del Pert enfrentan una
serie de dificultades en el aprendizaje, esto debido a multiples causas como la del propio
estudiante. En la Institucion Educativa I. E. P. N° 72187 de la Comunidad de Quelcaya
ubicada en el Distrito Corani, Provincia Carabaya, la Region de Puno. Otra caracteristica
de los estudiantes es la forma cémo aprenden, la metodologia poco innovadora del
docente, dedicado especialmente a reproducir conocimientos de memoria, lo cual es
imitado por algunos estudiantes, es decir son repetidores de los conocimientos que el
docente les ensefia, se ven limitados en el desarrollo de su creatividad debido a la pobreza

de estrategias y el uso de medios y materiales inadecuados que utiliza el docente.

Los estudiantes cuentan con costumbres y caracteristicas diversas, debido a su
origen y procedencia. Los nifios con los que se ha trabajado, oscilaban entre las edades
de 07 a 08 afios de edad, que demuestran actitudes positivas en su mayoria y algunos de
ellos demuestran actitudes negativas para el aprendizaje. Son estudiantes muy inquietos,
en algunos casos demasiado extrovertidos y en otros casos muy sumisos y timidos, asi
mismo algunos estudiantes provienen de hogares disfuncionales, donde la madre hace la

funcién de padre, lo que influye demasiado en el desarrollo personal de los estudiantes.

1.2.  FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. Problema general

¢Cual es el grado de relacion existente entre la Autoestima y la Percepcion
del Clima Escolar en los nifios y nifias de la institucion educativa primaria N.°

72187 de Quelcaya?
16

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

'ﬂ UNIVERSIDAD

1.2.2. Problemas especificos

. ¢Como es el Nivel de Autoestima en los nifios y nifias de la Institucién

Educativa Primaria N.° 72187 de Quelcaya?

. ¢Cdémo se manifiesta Percepcion del Clima Escolar en los nifios y nifias de

la institucion educativa primaria N.° 72187 de Quelcaya?

1.3. HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

1.3.1. Hipotesis general

Existe un alto grado de correlacion entre la Autoestima y la percepciéon del
clima escolar de los estudiantes de la institucion educativa primaria N.° 72187 de

Quelcaya, Provincia de Carabaya, Region Puno.

1.3.2. Hipotesis especificas

. El nivel de autoestima, de los estudiantes de la institucion educativa
primaria N.° 72187 de Quelcaya, Provincia de Carabaya, Regién Puno, se

encuentra en un nivel medio y alto.

o El nivel de percepcion del clima escolar, de los estudiantes de la
institucidn educativa primaria N.° 72187 de Quelcaya, Provincia de

Carabaya, Regién Puno, es deficiente.

1.4.  JUSTIFICACION DE ESTUDIO

Generalmente se ha considerado a la autoestima global como un rasgo bastante
estable a lo largo del tiempo, cuando se ha investigado la trayectoria de la autoestima
global ambos sexos, se encuentra niveles relativamente altos en la infancia que disminuye

al comienzo de la adolescenciay a lo largo de esta. Estos niveles se incrementan de nuevo

17
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desde el comienzo de la vida adulta y vuelve decaer desde las edades medias de la vida
adula hasta la vejez. Dentro de esta primera etapa la cantidad de nifios y nifios que estan
propensos a caer en una baja autoestima son considerables, y es por ello que se presenta

una alternativa para el cuidado de los nifios en cuanto a su comportamiento emocional.

Una particularidad que se puede encontrar en nuestro medio es que la autoestima
de los nifios que viven en zonas rurales es considerable con respecto a las instituciones
educativas publicas de la ciudad mas proxima. Es por ello que se plantea una solucion
pedagdgica; ante este problema para que pueda aplicar en otras instituciones de mayor
cantidad en su poblacion infantil. La importancia del presente trabajo es encontrar ese
nivel de correspondencia de aprendizaje y autoestima en los nifios de la educacion

primaria que podria tomarse como gerencia para solucionar problemas similares en aula.

1.5. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.5.1. Objetivo general

Determinar grado de correlacion existente entre la Autoestima y la
Percepcion del Clima Escolar en los Nifios y Nifias de la .LE.P. N.° 72187 de

Quelcaya, Provincia Carabaya en la Region de Puno.

1.5.2. Objetivos especificos

o Identificar el Nivel de Autoestima en los Nifios y Nifias de la I. E. P. N.°

72187 de Quelcaya, Provincia Carabaya en la Region de Puno

o Identificar la Percepcion del Clima en los Nifios y Nifias de la I. E. P. N.°
72187 de Quelcaya, Provincia Carabaya en la Region de Puno, Analizar
como el juego cooperativo puede intervenir en la construccion de la

autoestima para mejorar el proceso escolar.

18
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CAPITULO II
REVISION DE LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES

Robles (2012) la presente investigacion tuvo como propdsito establecer la relacion
entre el clima social familiar y la autoestima en estudiantes de una Institucion Educativa
del distrito de Ventanilla- Callao. La investigacion fue desarrollada bajo un disefio
descriptivo correlacional. La muestra fue conformada por 150 alumnos entre 12 y 16 afios.
Para la recoleccién de los datos se aplico el inventario de autoestima de Coopersmith. Los
resultados de esta investigacion demuestran que existe correlacion baja entre el clima
social familiar y la variable autoestima. Se concluye en que el clima social familiar que
demuestran los alumnos de una Institucion Educativa del distrito de Ventanilla es

parcialmente influyente en la autoestima de los estudiantes.

Irigoyen et al. (2011) el principal objetivo de esta investigacion fue determinar la
relacion que existe entre Autoestima y Clima Institucional en los profesores de la
institucion en estudio. La investigacion fue hecha con un total de 22 profesores
aplicandose el inventario de autoestima de Copersmith para medir autoestima, y el
inventario de Rodriguez para medir clima institucional. Para el procedimiento estadistico
se utilizd la prueba de Pearson para determinar el coeficiente de correlacién entre las
variables de estudio. Los resultados demuestran que existe relacion directa alta entre la

autoestima y el clima institucional.

Pacheco (2019) el objetivo del presente estudio, fue determinar la relacion que
existe entre el clima organizacional y la autoestima, en una muestra en la Institucion

Educativa Integrada N° 31756 Ricardo Palma - La Esperanza - Chaupimarca - Pasco. La

19
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técnica utilizada para recabar la informacion fue la encuesta, considerando los
instrumentos: cuestionario sobre clima organizacional y cuestionario sobre autoestima.
El disefio estadistico incluy6 estadisticos descriptivos e inferenciales. Las conclusiones a
las cuales se arrib6, son las siguientes: Existe relacion significativa entre el clima
organizacional y la autoestima, a nivel total y por las dimensiones de la autoestima:
autovaloracién y autosuperacion, en los estudiantes de la Institucion Educativa Integrada
N° 31756 Ricardo Palma, del ambito de La Esperanza, del distrito de Chaupimarca,

provincia de Pasco, region de Pasco.

Rodriguez et al, (2019) su objetivo: determinar la relacion entre autoestima y
clima social familiar de losen estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa
Cruz Saco Villa Sol, Los Olivos - 2018. En relacion de las dimensiones de la autoestima
con el clima social familiar obtuvieron los siguientes coeficientes: Autoevaluacion 0,551,
que significa relacion moderada, autoimagen 0,632 que significa relacion alta y
autoconfianza 0,533 que significa relacion moderada. Conclusiones: La relacion entre
autoestima y clima social familiar tiene una influencia casi directa, es decir si un
estudiante tiene autoestima alta este tendra un nivel adecuado de clima social familiar y
si tiene una autoestima baja tendra un nivel inadecuado de clima social familiar; este
resultado nos ayuda a saber qué tipo de técnica se usaran para obtener el nivel de
autoestima positiva y el nivel de clima social familiar adecuado en los estudiantes. En sus

dimensiones, existe una relacién alta y moderada con el clima social familiar.

Pérez et al. (2011) El principal objetivo de esta investigacion fue determinar la
relacion que existe entre Autoestima y Clima Institucional en los profesores de la
institucion en estudio. La investigacion fue hecha con un total de 22 profesores
aplicandose el inventario de autoestima de Copersmith para medir autoestima, y el
inventario de Rodriguez para medir clima institucional. Para el procedimiento estadistico
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se utilizé la prueba de Pearson para determinar el coeficiente de correlacion entre las
variables de estudio. Los resultados demuestran que existe relacion directa alta entre la

autoestima y el clima institucional.

Calixto (2014) realzd estudio es de tipo cuantitativo con nivel descriptivo -
comparativo, busca describir el clima social familiar de los estudiantes con alto y bajo
rendimiento académico y determinar la autoestima de los dos grupos de estudiantes. La
técnica que se utilizé fue la encuesta y el analisis. Los resultados que se obtuvieron
denotan que los estudiantes con alto rendimiento académico son los que presentan
mayores niveles de clima social familiar, mientras que los estudiantes con bajo
rendimiento académico se ubican en niveles inferiores de clima familiar, asi mismo los
estudiantes de mayor categoria en clima social familiar y de alto rendimiento académico
son los que presentan mejores niveles de autoestima, mientras que los alumnos de bajo
rendimiento académico y de menor categoria de clima social familiar presentan niveles

inferiores de autoestima.

2.2. MARCO TORICO

2.2.1. La autoestima

La autoestima es la percepcion que tenemos de nosotras mismas. Abarca
todos los aspectos de la vida, desde el fisico hasta el interior, pasando por la valia
o la competencia. Se trata de la valoracién que hacemos de nosotras mismas que
no siempre se ajusta a la realidad y esa valoracion se forma a lo largo de toda la

vida y bajo la influencia de los demas.

Lo que los demas ven en nosotras 0, mas bien lo que nosotras pensamos que
los demas ven, es crucial para determinar nuestro grado de autoestima. Entramos

en el terreno de la seguridad y la confianza en una misma, minado por las

21

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

influencias del exterior. Pero si hay algo que determina el estado de salud de
nuestra autoestima es la infancia. El refuerzo positivo o negativo con el que nos
hayamos contado desde los primeros pasos de nuestra vida va a ser fundamental

para nuestra seguridad emocional en el futuro.

2.2.1.1. Tipos o niveles de autoestima y como mejorarla

a) Autoestima alta: También llamada autoestima positiva, es el nivel
deseable para que una persona logre sentirse satisfecha en la vida, sea
consciente de su valia y de sus capacidades y pueda enfrentarse a los

inconvenientes de forma resolutiva.

b) Autoestima media: Esta autoestima media o relativa supone cierta

inestabilidad en la percepcion de una misma. Si bien en algunos
momentos la persona con autoestima media se siente capaz y valiosa, esa
percepcion puede cambiar al lado opuesto, a sentirse totalmente inGtil

debido a factores variados, pero especialmente a la opinion de los demas.

c) Autoestima baja: Ineptitud, incapacidad, inseguridad y fracaso son los

términos que acompafian a una persona con autoestima baja. Se trata de
un estado de autoestima que debemos evitar en nuestro camino hacia la

felicidad.

Los problemas de autoestima se observan en todos los ambitos de
la vida, desde las relaciones sociales, hasta la vida sentimental, pasando
por el ambito laboral. Una autoestima baja puede llevarnos a un menor
rendimiento en el trabajo, a una inseguridad personal que genere trastornos

emocionales o a mantener relaciones de pareja dependiente y
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autodestructivo. Para evitarlo, practicaremos con la autoestima hasta que

logremos llevarla a los niveles adecuados. (Rodriguez, 2018)

2.2.1.2. Autoconcepto

Segun Rosenberg (1989.) Define el autoconcepto como la reunién
de pensamientos y sentimientos que el sujeto piensa de si mismo, se
diferencian dos componentes en el mismo: el cognitivo y el afectivo. La
dimensidn cognitiva hace referencia a las creencias o pensamientos que
tiene la persona sobre si mismo, incluye &reas como la imagen corporal,
identidad social, valores y las habilidades que el individuo que piensa
poseer. Los aspectos evaluativos-afectivos del autoconcepto estan

formados por el conjunto de sentimientos que las personas experimentan.

2.2.1.3. Laimportancia de la autoestima para nifios con dificultades

de aprendizaje y de atencion

Vasquez referenciando a Acufia (2018) menciona sobre la
importancia de la autoestima que nos permite valorarnos como persona.
Ademas, de ser un factor que influye en todas las facetas de nuestra vida.
La autoestima es importante para la toma de decisiones de las personas a
su vez de y condicionar el aprendizaje de los estudiantes, ya que si un
educando presenta baja autoestima le generara impotencia y frustracion en
los estudios que reflejara en las bajas calificaciones. Por el contrario, de
tener una alta autoestima, el rendimiento académico podria mejorar
notoriamente en el aprendizaje e incremento de la autoconfianza y

entusiasmo.
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2.2.1.4. Como la autoestima alta ayuda a los nifios

Segun Logopedas (2017), Cuando los nifios tienen una autoestima

alta, ellos:

a) Se sienten respetados

b) Son capaces de tolerar adversidades y pueden sentirse orgullosos, incluso
cuando se equivocan

c) Tienen un sentido del control sobre las actividades y los eventos en sus
vidas

d) Actua con independencia

e) Toman responsabilidad por sus acciones

f)  Estdn comodos y se sienten seguros cuando forman relaciones

g) Tienen la audacia de creer en sus propios valores y tomar buenas

decisiones, incluso frente a la presion de sus comparieros.

2.2.1.5. Labaja autoestima asociada a las dificultades de aprendizaje

Segun Rodriguez (2018), indica que las personas con baja
autoestima no comprenden lo que les pasa, intentan hacerlo bien, pero se
encuentran con obstaculos que son invisibles para los demas. Esto da lugar
a un pobre auto-concepto y una baja autoestima, no confian en sus
posibilidades, no creen en si mismos. Cuando la historia de dificultades de
aprendizaje se extiende a lo largo de los afios escolares, sin diagnostico ni
un tratamiento educativo adecuado la situacion se complica. La baja

autoestima tiene consecuencias negativas:

Empeora las dificultades de aprendizaje, ya que el nifio se sitla en

una actitud que se conoce como indefensién aprendida. Es decir, no se ve
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capaz de lograr sus objetivos y cree que da igual lo que haga. Afecta a sus

metas personales con independencia de las escolares.

Afecta a sus interacciones y relaciones sociales. El nifio se ve
inferior a los deméas comparieros de clase, ningun nifio quiere sentirse mas

tonto o torpe que los demas.

Promover una sana autoestima es esencial para el desarrollo de los
nifios, pero sobre todo si tienen algun tipo de dificultad. Algunos consejos

para favorecer el desarrollo de una sana autoestima son:

a) Ponle metas que pueda alcanzar, pero que impliquen cierta
dificultad. Si se lo ponemos demasiado facil, seguirdn pensando
que son inferiores a los demas y si la meta es demasiado elevada
no podran lograrla y se frustrardn. El truco es lograr metas
asequibles pero que supongan un ligero desafio.

b) Hazle elogios creibles. No elogies de manera exagerada, hazlo
cuando lo merezcan pero que crean esos elogios.

c) Explicale sus dificultades, habla de ellas con naturalidad, ayudale
a entender que no es algo mejor ni peor, simplemente que es una
manera diferente de aprender y que por eso necesita que le ensefien
de otra manera.

d) Permitele que destaque, animale a realizar sus aficiones u otras

acciones en las que pueda destacar.

2.2.1.6. Puntos clave de la autoestima

La autoestima positiva puede darles a los nifios la confianza para

enfrentar y manejar con éxito sus dificultades de aprendizaje y de atencion.
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Los nifios que se valoran a si mismos tienen mas probabilidad de pedir
ayuda, si ellos creen que la necesitan. Ser un apoyo como padre o madre,
pero realista a la vez, es clave para ayudar a sus hijos a desarrollar la

autoestima positiva.

2.2.2. Teorias del aprendizaje

Los tedricos del aprendizaje social, conocidos, sobre todo, por la obra del
canadiense Bandura, (1987), si bien validan los mecanismos de aprendizaje
anteriormente planteados, sugieren que existe ademas otro tipo de aprendizaje de
vital importancia para el desarrollo de la personalidad, el cual es: EI Aprendizaje
por Observacion o Vicario. Esta teoria plantea que, si bien la mayoria de la
conducta es controlada por fuerzas ambientales, mas que internas, tal como
planteaban los conductistas mas clasicos, existen mecanismos internos de
representacion de la informacion, que son centrales para que se genere el
aprendizaje. Por consiguiente, esta teoria, a pesar de que rescata los aportes del
conductismo, agrega el estudio del procesamiento de la informacion implicado en
el aprendizaje, el cual se realiza mediante procedimientos de tipo cognitivo. Los

supuestos que forman parte de esta teoria son:

o La mayoria de la conducta humana es aprendida, en vez de innata.

o La mayoria de la conducta es controlada por influencias ambientales, mas
que fuerzas internas, por lo tanto, el refuerzo positivo, es decir, la
modificacion de la conducta mediante la alteracion de sus consecuencias
recomendatorios, constituye un procedimiento importante en el

aprendizaje conductual.
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. Los seres humanos generan representaciones internas de las asociaciones
estimulo respuesta, es decir, son las imagenes de hechos, las que
determinan el aprendizaje. En consecuencia, si bien los mecanismos de los
aprendizajes son conductistas por su forma, el contenido del aprendizaje

es cognitivo.

. El ser humano es un agente intencional y reflexivo, con capacidad
simbolizadora, capacidad de prevision, capacidad vicaria y capacidad de
autorregulacion y autorreflexion. Esto le otorga un rol activo al ser humano
en el proceso del aprendizaje. El aprendiz es visto como un predictor activo
de las sefiales del medio, y no un mero autdmata que genera asociaciones.

Aprende expectativas y no solo respuestas.

2.2.3. Teorias relacionadas a la variable clima escolar

2.2.3.1. Definicion del clima escolar

Segun Cassullo referenciado por Pachas (2018) manifiesta que “el
clima escolar implica la percepcion de la caracteristica del ambiente que
emerge de un estado fluido de la compleja transaccion de varios factores
ambientales tales como variables fisicas, materiales, organizacionales,

operacionales y sociales” (p. 10).

2.2.3.2. Elementos del clima del aula

El clima del aula esta constituido por una serie de elementos que
tienen que ver con las necesidades emocionales satisfechas y una serie de

normas de convivencia que mantienen un ambiente afectivo de aprendizaje.
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2.2.3.3. Necesidades emocionales

Uno de los elementos primordiales que debe satisfacerse, es el
respeto a si mismo y hacia los demas; es decir, tanto maestros como
alumnos, merecen respeto y que por ningun motivo (religion, cultura,
idioma, situacién socioeconomica), deben ser discriminados. Toda persona
tiene su propio valor; todos los seres humanos, poseen la misma dignidad y
tienen los mismos derechos. Unido al respeto va el aprecio. Maestros y
alumnos necesitan ser apreciados, no por lo que posean, sino por lo que son,
por eso es importante, crear un clima del aula donde cada miembro del grupo

se sienta estimado y aceptado.

2.2.3.4. Crecimiento personal de cada miembro del grupo.

Cada integrante debe aumentar sus conocimientos, aprender
destrezas y habilidades que les sirvan para mejorar su calidad de vida,
cultivar valores, y mejorar su formacién de una manera gradual, ya que no
todos los integrantes del grupo-clase, tienen las mismas necesidades e

intereses, asi como el mismo ritmo de aprendizaje.

2.2.3.5. Laidentidad y autoestima

Son necesidades emocionales que tienen que ser promovidas en el
aula. Una persona, con alto grado de autoestima, es aquella que se siente
orgullosa de ser quien es. La identidad se adquiere en el seno de la familia,
de manera que los estudiantes ya la poseen, al iniciar su vida escolar, de ahi,
que la escuela juega un papel importante en el fortalecimiento de la
identidad y de la autoestima del nifio o nifia, por encontrarse unida a muchos

aspectos de la convivencia en la clase. Por lo que es recomendable no hacer
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seflalamientos de rasgos personales como: perezoso, indtil, malcriado,
perdedor, incapaz entre otros, porque desempefian el papel de predictores de
la identidad y el alumno llega a verse como los demas lo clasifican, hasta el
punto de sentirse marginado y tener una baja autoestima. Por lo que es
fundamental, trabajar en lograr un clima afectivo en el aula, que permita la
practica de valores que fortalezcan la autoestima en los nifios; y por
consiguiente su identidad. Que aprendan a respetar y apreciar a Sus

compafieros; ensayos que repercutiran a lo largo de su vida.

2.2.3.6. La convivencia satisfactoria

Otra necesidad afectiva que debe ser satisfecha en el aula, y para
lograrla, es fundamental el asertividad del docente, para que los alumnos,
tengan libertad para actuar y tomar decisiones; sin perder de vista los
intereses del grupo. Los problemas que se presenten deben ser resueltos, a
través, del didlogo. Es necesario que docentes y estudiantes pongan en
practica la inteligencia emocional a la hora de solucionar conflictos, con el
fin de lograr una convivencia en armonia, que permita el desarrollo de la
personalidad de los estudiantes; que, aunque tengan que enfrentar problemas

sepan resolverlos con una actitud madura e inteligente.

En el salén de clase es necesario tener normas de convivencia, la
cuales tienen que estar claras para los estudiantes; es bueno que el docente
haga sentir a los discentes que se les toma en cuenta a la hora de elaborarlas,
para que sientan que colaboraron en las mismas, para lograr durante el
proceso educativo seguridad y confianza para todos; lo que redundara en el

éxito de las metas que se propongan como sujetos curriculares.
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CAPITULO III
MATERIALES Y METODOS

3.1. UBICACION GEOGRAFICA DEL ESTUDIO

La poblacion de estudio estuvo constituida por los estudiantes del Segundo Grado
Seccion Unica, |. E. Primaria N.° 72187 de la comunidad de Quelcaya, del distrito de

Corani, Provincia de Carabaya, Region de Puno, en el afio escolar 2023.
3.2. PERIODO DE DURACION DEL ESTUDIO

El estudio tuvo una duracion de un mes y se realiz6 durante el mes de octubre del
2023, se inicid con la presentacion del proyecto de investigacion, ejecucion de los

instrumentos, para luego elaborar el informe de investigacion.
3.3. MATERIAL DE PROCEDENCIA DEL ESTUDIO
3.3.1. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos

La técnica utilizada fue la encuesta y los instrumentos fueron el
cuestionario especificamente. Para determinar el nivel de la Autoestima, se aplico
la Escala de Rosenberg la cual tiene como objeto evaluar el sentimiento de
satisfaccion que la persona tiene de si misma, con el fin de conocer el grado de
autoestima de los estudiantes. La escala consta de 10 items, de las cuales cinco de
ellas estan enunciadas de forma positiva y cinco de forma negativa para controlar

el efecto de la aquiescencia o aprobacién auto administrada (Avendafio, 2016).

Delositems 1, 3,4, 6y 7, las opciones son respuestas de A a D, se puntlan
de 1 a 4. y se asigna el puntaje inverso a las afirmaciones direccionadas

negativamente los items 2, 5, 8, 9 y 10, las respuestas opciones de respuesta son
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de A a D las cuales se puntian de 4 a 1. Los valores resultantes fluctian entre 10

(baja autoestima) y 40 (alta autoestima). (Ver Anexo 01).

. De 30 a 40 puntos: Autoestima elevada. Considerada como autoestima
normal.
. De 26 a 29 puntos: Autoestima media. No presenta problemas de

autoestima graves, pero es conveniente mejorarla.

o Menos de 25 puntos: Autoestima baja. Existen problemas significativos

de autoestima.

Para evaluar el clima escolar, se aplico la Encuesta la cual tiene como
objeto evaluar la percepcion de los estudiantes sobre el clima estudiantil en la
institucion educativa, con el fin de conocer el nivel de satisfaccion sobre el clima
escolar en sus diferentes aspectos evaluados. La escala consta de 07 items, las
cuales estan enunciadas de forma de medir la apreciacion en los aspectos que méas

representan el clima escolar.

Los 07 items planteados, las opciones de son respuestas de A a D, se
puntian de 1 a 4. Los valores resultantes fluctian entre 10 (baja nivel de
satisfaccion del clima escolar) y 28 (alta nivel de satisfaccion del clima escolar).

(Ver Anexo 02).

. De 21 a 28 puntos: Nivel de satisfaccion elevado. Considerada como

autoestima normal.

. De 18 a 20 puntos: Nivel de satisfaccion medio. No presenta problemas

de autoestima graves, pero es conveniente mejorarla.
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. Menos de 17 puntos: Nivel de satisfaccion bajo. Existen problemas

significativos en el clima escolar.
3.3.2. Tipoy disefio de investigacion

Tipo de investigacion: Por las caracteristicas propias del estudio la
investigacion es de tipo descriptivo, ya que nos permiten conocer adecuadamente
el comportamiento de los fendbmenos o variables que se presentan, con el fin de
aumentar el grado de conocimiento y contribuyen a representar, sus
caracteristicas, describiendo el fendmeno estudiado como es la motivacion y que
repercusiones trae para con el aprendizaje. (Hernandez, Ferndndez y Baptista,

2014, p.72).

Disefio de investigacion: Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014)
conceptla que el disefio es el plan o una estrategia que se desarrolla para obtener
la informacidn que se requiere en una investigacion. Para evaluar la relacion entre
la Autoestima y la Percepcion del clima escolar, se realizo el disefio correlacional.
El disefio de investigacion que se utilizara es el descriptivo correlacional, cuya

ecuacion es la siguiente:
01
M / r
\ 02
Donde;:
M = Muestra
O1 = Observaciones de la variable 1
02 = Observaciones de la variable 2

r = Grado de relacién existente
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3.4. POBLACION Y MUESTRA DE LA INVESTIGACION
3.4.1. Poblacion

Poblacion corresponde a total de los estudiantes de la Institucion Educativa
Primaria N.° 72187 de Quelcaya, Provincia de Carabaya, Regidn Puno, del sector

rural.
3.4.2. Muestra

Una de las clases de la muestra es no probabilistica, el cual selecciona
casos 0 unidades por uno 0 varios propositos, no pretende que los casos sean
estadisticamente representativos de la poblacion. (Hernandez Ferndndez y

Baptista, 2014, p.17).

Tabla 1
Muestra - Estudiantes del Segundo seccion Unica de la I. E. Primaria N.° 72187

de Quelcaya, Provincia de Carabaya, Regién Puno.

N° Genero N° de estudiantes
01 Femenino 11
02 Masculino 10

Total 21

Fuente: Nomina de matricula del afio 2023

3.5. DISENO ESTADISTICO

Regla de decision: Si el valor del tratamiento estadistico de los cuadros
correspondientes y los estadigrafos pertinentes, sean eficientes se considerara la hipétesis

de investigacion, caso contrario se optara por la hipdtesis nula.

Para la comprobacion de hipdtesis se utilizara la correlaciéon de Pearson dada por

la siguiente férmula:
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; h-ﬂ UNIVERSIDAD

n( D fydxdy) (D fxdx) (D fydy)
([ pe) (2 )" [ (3 tyey?)~( vy |

r =

Donde:

N : Poblacion o Muestra
% : Sumatoria

X : Variable 1

Y : Variable 2

r : Coeficiente de Correlacion

Tabla 2

Regla de decisiones para interpretar la correlacion.

Coeficiente cualitativo Coeficiente cuantitativo
(+,-) Correlacion Nula o Inexistente 0.00<r>0.00
(+,-) Correlacién Positiva 0 Negativa Muy Baja 0.01<r<0.20
(+,-) Correlacion Positiva o Negativa Baja 021<r>0.40
(+,-) Correlacidn Positiva o Negativa Moderada 041 <r>0.60
(+,-) Correlacién Positiva 0 Negativa Alta 0.61<r>0.80
(+,-) Correlacion Positiva o Negativa muy Alta 0.81<r>0.99
(+,-) Correlacién Positiva 0 Negativa Perfecta 1.00<r>1.00

3.6. PROCEDIMIENTO

o Se realizo las coordinaciones correspondientes con la direccion, profesores y
tutores.
o Se presento una solicitud acordando los dias y horas en los cuales se podria

llevar a cabo la aplicacion de las pruebas.

o Se obtuvo el tamafio de la muestra poblacional aprovechando la proporcion de

estudiantes.
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e Seexplico a los docentes de aula el proposito de la evaluacién, de manera que
los estudiantes no se distraigan con factores externos, asi como la forma en la

que se iba a desarrollar la misma.

e se les explico a los estudiantes en forma clara y sencilla la manera correcta de
responder, sin borrones y errores, teniendo ellos la posibilidad de preguntar si no

entendian.

e Al finalizar la aplicacion se revisaron los instrumentos para eliminar los que no
fueron respondidos totalmente, posteriormente fueron foliados y codificados

para su captura.

e Luego, se procedio a disefiar y llenar la base de datos con la informacion recabada

de cada estudiante.

e Seorganizé toda lainformacion recogida en una base de datos en Microsoft Excel.
e Se empezd a generar tablas de frecuencias y porcentajes, con sus respectivos

graficos que componen los resultados de la presente investigacion.

3.7. VARIABLES

Variable Independiente: Autoestima.

Variable Dependiente: Clima Escolar.
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Tabla 3

Operacionalizacion le las Variables

Dimensiones Indicadores

Valoracion o
Instrumentos

- Equilibrado o desequilibrad

Dimensién académica

Incluye también la autovaloracion de las
capacidades intelectuales, como sentirse
inteligente, creativo y constante, desde el
punto de vista intelectual

Dimensioén ética.
Se relaciona con el hecho de sentirse una

persona buena y confiable o, por el
contrario, mala 'y poco confiable.

escala
Dimension fisica
Se refiere en ambos sexos, al hecho de
sentirse atractivo fisicamente. Incluye
también, en los nifios, el sentirse fuerte y
capaz de defenderse; y en las nifias, el
sentirse armoniosa y coordinada.
Dimension social
Incluye el sentimiento de sentirse De 30 a 40 puntos:
aceptado o rechazado por los iguales y el Autoestima
sentimiento de pertenencia, es decir el elevada.
sentirse parte de un grupo. También se Considerada como
relaciona con el hecho de sentirse capaz autoestima
de enfrentar con éxito diferentes normal.
situaciones sociales.
Arnina- De 26 a 29 puntos:
g Di i6 i Teenica: Autoestima
c Dimension afectiva
B Se refiere a la autopercepcion de Encuesta media. No
£ caracteristicas de personalidad, como presenta
< sentirse: Nivel de prctJbIe{pas de
o S s i . autoestima graves,
= - Simpético o antipatico autoestima  de Instrumento: ero g o
s . los estudiantes. p )
S - Estable o inestable conveniente
> _Valiente o temeroso Test de mejorarla.
. o Autoestima
- Tranquilo o inquieto
- De buen o mal carécter Menos de 25
- Generoso o tacafio puntos:

Autoestima  baja.
Existen problemas
significativos de
autoestima.

36

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Valoracion o
escala

e« De 21 a 28
puntos: Nivel de
satisfaccion

Dimensiones Indicadores Instrumentos

] ’ -
s Ecologiay espacios del aula adecuados
8 o elevado.
2 lluminacion del aula
g Relaciones Interpersonales De 18 20
G Normas de comportamientos consensuadas . . Encuesta N
O - Nivel de Clima puntos: Nivel de
2 Interaccion entre alumnos en el proceso  ggeolar satisfaccion
s de aprendizaje medio.
S Cordialidad de las relaciones entre
alumnos y docente. « Menos de 17

puntos: Nivel de
satisfaccion bajo.

3.8. ANALISIS DE RESULTADOS

Para el tratamiento de datos se procedio de la siguiente manera:

o Conteo de datos de los instrumentos aplicados en hoja de calculo Excel.
o Sistematizacion de los datos con Excel de tablas y gréficos.
o Interpretacion cuantitativa (a nivel porcentual) y cualitativa de los cuadros y
graficos.
o Normalizacion de las diferentes escalas de los instrumentos en una sola escala.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

41. RESULTADOS

Este trabajo de investigacion se origina gracias a la observacion realizada a los
Nifios y Nifias de la I. E. P. N.° 72187 de Quelcaya Regién de Puno en el afio escolar

2023.
a) Resultado de la variable motivacién

En esta parte se presentan los resultados de la variable motivacion que comprende
dos dimensiones cuyos items o preguntas considera las categorias ordinales (nunca, a
veces y siempre) para lo cual se ha procesado los items marcados por los encuestados por

dimensiones en respuesta al primer objetivo especifico de investigacion.

Tabla 4

Resultados descriptivos de variable autoestima de los estudiantes

Iflt\le?ﬁ le?#ﬁrc]iffn ng(?rﬂsn Media Moda Mediana [E:tvé:s;:rn
1 1 4 3.286 3 3.00 0.4629100
2 1 4 3.048 3 3.00 0.669043382
3 1 4 3.238 3 3.00 0.276846511
4 1 4 3.095 3 3.00 0.244902683
5 1 4 3.000 3 3.00 0.223606798
6 1 4 3.190 3 3.00 0.181015027
7 1 4 3.238 3 3.00 0.053239714
8 1 4 2.667 2 3.00 0.074535599
9 1 4 2.857 3 3.00 0.255550626
10 1 4 3.190 3 3.00 0.181015027
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En la Tabla 4 se pueden observar los resultados descriptivos de la investigacion.
La media, la moda, la mediana y desviacion estandar para cada uno de los items, asi como
para la puntuacion total en la escala de autoestima de Rosenberg. Si podemos observar
en cuanto a los resultados mostrados en la mayoria de los items la moda se presenta como
valor de 3, que se encuentra como respuesta con tendencia encima del promedio
aceptable, que inclina los resultados de evaluacién de la autoestima de los estudiantes a
un promedio de autoestima elevada en los estudiantes de segundo de primaria.
Tabla 5

Resultados generales de la escala de autoestima de Rosenberg

N tem Muy en En De ML(‘}; en
desacuerdo desacuerdo acuerdo

acuerdo
1 ';g;so'ﬁ’;;"o‘t‘g‘; persona tan valiosa 0.00% 0.00%  7143%  28.57%
2 Sj:gg?/"ﬂﬂigseo'“c"”o a pensar 23.81% 57.14%  19.05%  0.00%
3 g&:ga‘l’“e tengo algunas cualidades 0.00% 952%  57.14%  33.33%
4 El‘gl Cczp;é ?gshjgfnré'sas cosas tan 0.00% 19.05%  52.38%  28.57%
5 ;Leeodg‘fstgf é‘;ggl"lons‘g‘:ho de lo que 19.05% 66.67%  9.52%  4.76%
6 Iﬁ:r?]%una actitud pOSItIV& hacia mi 0.00% 14.29% 52.38% 33.33%
7 Egnﬁﬁggrﬂi?nfos'e”m satisfecno 0.00% 9520  57.14%  33.33%
8 n'\:'fn‘-fl’?ssr;ag'a tener mas respeto por 14.29% 38.10%  47.62%  0.00%
9 ;‘;ﬁ'gi”;ﬁar;g rf(';”to ingtil en 28.57% 38.10%  23.81%  9.52%
10 ‘A veces pienso que no sirvo para 38.10% 4762%  952%  4.76%

nada.

En la Tablas 5 anterior, se presentan los Resultados Generales por item de cada
uno de los géneros, en la Escala de Autoestima de Rosenberg que se aplico a 11

estudiantes de género femenino y 10 estudiantes de género masculino.
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8

Figura 1
Niveles de autoestima en los estudiantes de Segundo Grado de Primaria de la 1.E.P. N.°

72187 de Quelcaya.

4.8%

38.1%

57.1%

= Alta = Media Baja

En la figura 1 de los 21 de los estudiantes encuestados, 12 estudiantes que
representan el 57.1% de la poblacion obtuvieron como resultado altos niveles de
autoestima, ademas que 8 de los estudiantes que equivale al 38.1% de la poblacién poseen
niveles medios de autoestima y solamente 1 de los estudiantes que representa al 4.8%
obtuvo un bajo nivel de autoestima, lo cual indica que de los adolescentes que practican
la disciplina deportiva de futbol poseen niveles altos de autoestima.

Figura 2

Resultados de los niveles de autoestima segin genero

80%
70%

60%
509% 45.5% 45.5%

70%

40%
30%

0,
20% 9.1%
10%

0% ]

Alta Media Baja

30%

B Genero Masculino B Genero Femenino
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En una revision de los resultados de la evaluacion segln el género se puede
verificar que en un porcentaje superior que asciende al 70% de los nifios ellos mostraron
tener una autoestima Alto, y el 30% tienen una autoestima media, en el caso de las nifias
el 45.5% de las nifias tienen un autoestima alta y media y un 9.1% de los nifios tienen una
autoestima baja. En las siguientes graficas se muestran los resultados obtenidos en el
género masculino y en el género femenino, en los 10 items que conforman la Escala de
Autoestima de Rosenberg,

Figura 3

Me siento una persona tan valiosa - item 1

100.00% 90.91%

80.00%

60.00% 50.00% 50.00%

40.00%

20.00% 9.09%
0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

0.00% -
Muy en En De Muy en
desacuerdo desacuerdo acuerdo de acuerdo
® Genero Masculino ® Genero Femenino

En la figura 3 anterior, se observa los resultados obtenidos acerca de como se
evallan en cuanto el sentimiento propio o cuan valioso (a) se siente comparado con otras
personas mostrandose una notoria y mayoritario acuerdo en el caso del género femenino.
Figura 4

Generalmente me inclino a pensar que soy un fracaso - item 2

100.00%
81.82%
80.00%
60.00%
40.00%
40.00% 30.00% 30.00%
20.00% 9.09% . . 9.09%
0.00% 0.00%
0.00% [ | [ |
Muy en En De Muy en
desacuerdo m GenerdWRRHSIRRO B GeRE&Y8'EE@menino de acuerdo
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En el cuadro anterior, se observa los resultados obtenidos acerca de la inclinacion
a pensar que son un fracaso, claramente se destaca la respuesta en desacuerdo en el caso
del género femenino, presentdndose un 81.82% de ellas se encuentran en desacuerdo.
Figura 5

Creo que tengo algunas cualidades buenas - item 3

100.00% 90.91%
80.00%
60.00%
60.00%
40.00%
20.00% 20.00%
20.00% . . 9.09%
0.00% 0.00% 0.00%
0.00% .
Muy en En De Muy en
desacuerdo desacuerdo acuerdo . de acuerdo
B Genero Masculino m Genero Femenino

Del total de los estudiantes encuestados, podemos visualizar en el grafico anterior
que 90.91% nos indican respondieron que tiene algunas cualidades buenas en si mismas
especificamente en el género femenino, y para el caso del género masculino, aungue con
valores mas dispersos, pero con mayor seguridad un 60% indicaron que estan muy de
acuerdo que creen que tiene cualidades buenas.

Figura 6

Si son capaz de hacer las cosas tan bien como los demas - item 4

90.00% 81.82%
80.00%
70.00%
0,
60.00% 50.00%
50.00%
0,
40.00% 30.00%
0,
30.00% 20.00%
20.00%
0 9.09% 9.09%
0,
10.00% 0.00% 0.00% ] ]
0.00%
Muy en En De Muy en
desacuerdo desacuerdo acuerdo de acuerdo
H Genero Masculino ® Genero Femenino
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En la figura anterior, se observa los resultados obtenidos acerca lo manifestado a

la interrogante de ser capaz de hacer las cosas tan bien como los demas, y se observa que

el 81.82 de las nifias indicaron que se encuentran de acuerdo con la pregunta y el caso de

los nifios el 50% de ellos indicaron que se encuentran muy en de acuerdo con la

interrogante.

Figura 7

Creo que no tengo mucho de lo que pueda estar orgulloso - item 5

0,
100.00% 90.91%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
40.00%
’ 30.00%
30.00%
20.00%
0,
10.00% Sa%)
0.00%
Muy en En
desacuerdo desacuerdo
H Genero Masculino

20.00%
10.00%
0.00% - 0.00%
De Muy en
acuerdo de acuerdo

M Genero Femenino

Arriba en la figura 7, sobre si los estudiantes creen que tienen mucho de lo que

pueden estar orgullosos, se observa que por parte del género femenino se recibieron

respuestas en 100% en contra de lo propuesto, pues se entiende que si tienen mucho

porque sentirse o estar orgullosos de ellos mismos, en caso del género masculino las

respuestas son mucho mas dispersa pues solo el 30% y 40 % estan muy en desacuerdo y

en desacuerdo respectivamente sobre lo planteado, mientras que la diferencia muestran

una respuesta adversa que ascienden al 30% de los estudiantes de la I.E.
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Figura 8

Si tienen una actitud positiva hacia si mismos

0,
100.00% 90.91%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
30.00%
20.00%
10.00% 9.09%
10.00%
0 0.00% 0.00% 0.00% - | ]
0.00%
Muy en En De Muy en
desacuerdo desacuerdo acuerdo de acuerdo
u Genero Masculino = Genero Femenino

En la figura 8 de arriba, se observa los resultados obtenidos acerca de la
interrogante si tienen una actitud positiva hacia si mismos, claramente se observa que en
el género femenino el 90.91% y 9.09% de ellas manifiestan estar de acuerdo y muy de
acuerdo respectivamente, a diferencia de los del género masculino solo el 70% que es un
numero porcentual, adversamente un 30% de lo los varones manifestaron no tener una
actitud positiva, la que se debe tomar en cuenta en el analisis.

Figura 9

En general me siento satisfecho conmigo mismo

80.00% 72.73%
70.00%
60.00%
60.00%
50.00%
40.00%
40.00%
30.00%
20.00% 18.18%
o (]
0,
10.00% 2:09%
0.00% 0.00% 0.00% -
0.00%
Muy en En De Muy en
desacuerdo desacuerdo acuerdo de acuerdo
B Genero Masculino ® Genero Femenino
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Sobre la satisfaccion consigo mimos en la figura 9, se observa los resultados
obtenidos acerca lo manifestado a la interrogante en el género masculino el 40 y 60%
estan de acuerdo y muy de acuerdo respectivamente, si se sienten satisfechos con ellos
mismos, que es un claro indicativo de un buen estado de la autoestima. Sobre el género
femenino, 72.73% y 9.09% estan de acuerdo y muy de acuerdo respectivamente ademas
del 18.18% de ellas indicaron que no se sienten satisfechas consigo mismas lo cual
requiere de atencion o reflejan algun problema personal.

Figura 10

Me gustaria tener méas respeto por mi mismo

80.00%
70.00%
70.00%
60.00%
50.00% 45.45%
40.00%
30.00%

30.00% 27.27% 27.27%
20.00%
10.00%

0.00% 0.00% 0.00%

0.00%
Muy en En De Muy en
desacuerdo desacuerdo acuerdo de acuerdo
B Genero Masculino ® Genero Femenino

En la figura 10 anterior, se observa los resultados obtenidos acerca lo manifestado
a la interrogante que, si les gustaria tener mas respeto por si mismos, y se observa que en
realidad las respuestas son casi opuestas segun el género, ya que en el caso del género
femenino el 27.27% y 45.45% que ascienden en total al 72.72% estan en desacuerdo y
muy en desacuerdo. Por el contrario, el 70% de los encuestados del género masculino si

se encuentran de acuerdo en que les gustaria mas respeto por si mismo.
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Figura 11

Realmente me siento inatil en algunas ocasiones

0,
45.00% 40.00%
40.00% 36.36% 36.36%
0,
35.00% 30.00%
30.00% 27.27%
0,
25.00% 20.00%
20.00%
0,
15.00% 10.00%
10.00%
0,
0.00%
Muy en En De Muy en
desacuerdo desacuerdo acuerdo de acuerdo
B Genero Masculino ¥ Genero Femenino

Sobre si realmente se sienten inutiles en algunas ocasiones, En la figura muestran
resultados mas dispersos o variados, sin embargo, se observa en los resultados obtenidos
que un porcentaje mayoritario se encuentran en desacuerdo y muy desacuerdo en ambos
géneros realmente no se sienten indtiles en algunas ocasiones segin plantea la
interrogante.

Figura 12

A veces pienso que no sirvo para nada

60.00% 54.55%
50.00% 45.45%
40.00%
40.00%
30.00%
30.00%
20.00%
20.00%
10.00%
10.00%
0.00% . 0.00%
0.00%
Muy en En De Muy en
desacuerdo desacuerdo acuerdo de acuerdo
H Genero Masculino H Genero Femenino
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En el ultimo item donde se interroga sobre si a veces piensan que no sirven para
nada, los resultado se muestran en la figura 12, se visualiza claramente en el caso del
género femenino las respuestas fueron absolutas en dos grupos de estar muy en
desacuerdo y en desacuerdo con porcentaje de 45.45% y 54.55% respetivamente, ambos
respondiendo negativamente a la interrogante que refleja un aspecto positivo para la
autoestima, y en caso del género masculino también estan en muy en desacuerdo un 30%
y en desacuerdo 40% pero ademas se ve que respondieron en forma contraria a lo
esperado que un 20% estan de acuerdo y 10% muy en de acuerdo en relacion a la

interrogante, cuyo resultado representa una dificultad para el tema de autoestima.

b) Resultados de la variable percepcion del clima escolar
Tabla 6

Resultados descriptivos de variable clima escolar

Item Pllj\;:itg?rg?n Plﬁ;‘;i?r%isn Media Moda Mediana D;:;i;:rn
1 1 4 2.714 3 3.00 0.5606119
2 1 4 3.048 3 3.00 0.6690434
3 1 4 3.238 3 3.00 0.2768465
4 1 4 3.000 3 3.00 0.2236068
5 1 4 3.190 3 3.00 0.181015
6 1 4 3.238 3 3.00 0.0532397
7 1 4 2.667 2 3.00 0.0745356

En la Tabla 6 se pueden observar los resultados descriptivos de la variable clima
escolar. La media, la moda, la mediana y desviacion estandar para cada uno de los items.
Si podemos observar en cuanto a los resultados mostrados en la mayoria de los items la
moda se presenta como valor de 3, que se encuentra como respuesta con tendencia encima
del promedio aceptable, que inclina los resultados de percepcion de un buen clima escolar

por parte de los estudiantes del segundo de primaria seccion Unicade lal. E. P. N.° 72187.
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Figura 13

Nivel de satisfaccion del clima escolar en L.LE. P. N.° 72187 de Quelcaya, Provincia de

Carabaya, Region Puno.

0.0%

= Nivel de satisfaccion Medio

= Nivel de satisfaccion elevado

72.7%

Nivel de satisfaccion Bajo

En la figura 13 arriba mostrada, se presenta los resultados de percepcion del nivel

de satisfaccion del Clima Escolar resultado de las encuestas de 21 estudiantes de ambos

géneros, arrojando como resultado que el 72.7% percibe un clima escolar de satisfaccion

elevado, mientras que un 27.3% perciben un nivel de satisfaccion medio, representando

una tendencia positiva, que repercutira en otros aspectos del quehacer escolar.

° Aspectos relacionados con el aula: Analizamos el clima escolar en el tema

concerniente a los aspectos relacionados con el aula.

Figura 14

La ecologia del aula propicia un clima agradable

80.00% 72.73%
70.00%
60.00%
50.00%
50.00%
0 40.00%
40.00%
30.00% 27.27%
20.00%
10.00%
10.00%
0 0.00% 0.00% - 0.00%
0.00%
Muy en En De Muy en
desacuerdo [ | Generg?\ﬁaacs%ﬂﬂﬂo [ | Geﬁ&\’sregmenino de acuerdo
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En la figura anterior, donde se pregunta sobre la percepcion del aula de segundo
grado seccion “Unica” de la LE P. N.° 72187 de Quelcaya, Provincia de Carabaya, Puno.,
resultados fueron las siguientes: Del total de estudiantes del grupo control, con género
femenino un 72.73% indicaron que si estan en acuerdo en tener un aula propicia y una
clima agradable a diferencia del 27.7% nos indican que no encuentran el aula o ambiente
propicio ni agradable; en cuanto al género masculino un 40% de los varones se encuentran
en desacuerdo y un 50% si estan de acuerdo sumados a los tltimos el 10% también estan
muy de acuerdo con el aula, por tanto el 60% que representan la mayoria considera que
el aula es propia y agradable para sus actividades.

Figura 15

La iluminacion del aula es adecuada para el aprendizaje de los estudiantes

100.00%
81.82%
80.00%
60.00%
40.00%
40.00% 30.00% 30.00%
20.00% 9.09% l l 9.09%
0.00% 0.00%
0.00% [ | I
Muy en... En... De... Muy en...
H Genero Masculino H Genero Femenino

En la figura 15 que muestra los resultados de apreciacion del nivel de iluminacién
del aula por si es adecuada para el aprendizaje y otras actividades de los estudiantes, se
obtuvo para el caso del género masculino de los estudiantes del segundo grado de la I.E.
P. N.° 72187, indicaron que se encuentran en desacuerdo adicionado a esto el 9.09%
también estas en muy desacuerdo con la pregunta, lo que representa que el ambiente
escolar no es percibida como adecuada lo que repercutira sobre la percepcion del clima
escolar, siendo negativo para su evaluacion global, para el caso del género femenino
también se presentan un resultado global negativo sobre la interrogante llegando al 70%
a indicar que estan en desacuerdo y muy en desacuerdo.
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Figura 16
La ubicacion de los escritorios responde a fortalecer las relaciones Interpersonales

entre estudiantes y docente
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Otro aspecto muy importante en la determinacion del clima escolar es la ubicacién
de los escritorios que responde al fortalecimiento de las relaciones Interpersonales entre
estudiantes y docentes consideran que para el género femenino de estudiantes del grupo
control, un 90.91% nos indican que estan de acuerdo con la ubicacion de los escritorios
adicionalmente reforzando éste tema un 9.09% nos indican que estan muy de acuerdo en
este tema; para el caso del género masculino el 20% y el 60% indican que estan de
acuerdo, en general consideran que la ubicacion de los escritorios es adecuada para una

mayoria.

o Aspectos relacionados con los estudiantes: Analizamos el clima escolar en el

tema concerniente a los aspectos relacionados con los estudiantes.
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Figura 17

Las normas de comportamientos que se aplican en el aula, fueron consensuadas por

estudiantes y docentes
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En el cuadro anterior, se observa los resultados obtenidos acerca de las normas de

comportamientos que se aplican en el aula, fueron consensuadas por estudiantes y

docentes en el segundo grado de la I.E.P. N.° 72187 de Quelcaya, Provincia de Carabaya,

Region Puno, que fueron las siguientes: Del total de 21 estudiantes encuestados del

género masculino, un 30% nos indican que estan muy en desacuerdo sobre si las normas

fueron consensuadas y un 40% estan en desacuerdo solo el 20% y 10% se encuentran en

acuerdo y muy en de acuerdo sobre el particular; en el caso del género femenino el 9.09%

estan también muy en desacuerdo y el resto que es el 90.91% indican que se encuentran

en desacuerdo. Por tanto, se puede concluir que no se ha consensuado las normas que se

aplican en el aula.
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Figura 18

Existen espacios en las paredes del aula para que los alumnos puedan exponer sus

trabajos
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Los estudiantes se pronunciaron sobre si existen espacios en las paredes del aula
para que los alumnos puedan exponer sus trabajos en la figura 18 de arriba, se observa
los resultados obtenidos presentado por géneros, como ven en las barras azules se
muestran el género femenino indican que en el aula existen en sus paredes espacios para
que puedan realizar sus exposiciones y demas actividades para el aprendizaje de los
estudiantes del segundo de primaria de la I.E.P N.° 72187 de Quelcaya; para el caso del
género masculino fueron las siguientes: Del total un 30% estudiantes varones estan en
desacuerdo, y un 10% y 60% nos indican estdn de acuerdo y muy en de acuerdo
respectivamente. Por tanto, una mayoria de los consultados consideran que si existen

espacios en las paredes para que puedan exponer sus trabajos.
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Figura 19

Existe interaccion entre alumnos en el proceso de aprendizaje
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En la figura 19, presentamos los resultados de la encuesta sobre si existe o no
interaccion entre los alumnos en el proceso de aprendizaje se puede visualizar los
resultados obtenidos acerca de las condijo para el caso del género masculino en absoluto
el 40% y 60% de ellos se encuentran de acuerdo y muy en de acuerdo sobre la existencia
de interaccion entre los estudiantes del segundo grado en el proceso aprendizaje en la
Institucion educativa. En el caso del género masculino méas contundente un 72.73% esta
de acuerdo con esta pregunta y un 9.09% estd muy de acuerdo, y la diferencia que
representa solo el 18.18% esta en desacuerdo con este tema o indican que no existe

interaccion entre alumnos en el proceso de aprendizaje.
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Figura 20

El estudiante, participa en clase para expresar lo que piensa y siente
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En el cuadro anterior, se observa en los resultados obtenidos sobre si los
estudiantes, participan en clase para expresar lo que piensan y sienten ellos mostraron los
siguientes resultados; para el caso del género masculino un mayoritario 70% indicaron
que si estan de acuerdo en que los estudiantes muestran o comparten sus pensamientos y
sentimientos a diferencia del 30% que manifestaron lo contrario; en el género femenino
las respuestas estan se presentaron un tanto contradictoria a la de los varones puesto que
ellas perciben que no se participa en clase para expresar lo que piensan o lo que sienten
con un 27.27% y 45.45% en muy en desacuerdo y en desacuerdo respectivamente y con

tan solo el 27.27% de acuerdo con la interrogante.

c) Resultado de la evaluacién del grado de correlacion entre la motivacion y la
percepcion del clima escolar
En esta seccidn, se organizan los datos obtenidos a través de las encuestas que se
anexan sobre la Autoestima y el nivel de Percepcién del Clima Escolar en los Nifios y

Nifias de la I. E. P. N.° 72187 de Quelcaya, Provincia de Carabaya, Regién Puno.
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Figura 21

Histograma correlacion entre la motivacion y la percepcion del clima escolar
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Tabla 7

Resultados de correlacion entre Autoestima y Clima Escolar

Correlaciones
Autoestima  Clima_Escolar

Correlacion de Pearson 1 706~
Autoestima Sig. (bilateral) ,000
N 21 21
Correlacion de Pearson 706" 1
Clima Escolar Sig. (bilateral) ,000
N 21 21

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Para poder analizar e interpretar los datos de correlacién, se formul6 la siguiente
hipétesis: “Existe un alto grado de correlacion entre la Autoestima y la percepcion del

clima escolar de los estudiantes de la institucion educativa primaria N.° 72187 de
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Quelcaya, Provincia de Carabaya, Region Puno”. Y segln los resultados mostrados en la
Tabla 7 del software estadistico SPSS, se evidencié que el grado de correlacion
determinado fue de 0.706 y segln la Tabla 2 que muestra la Regla de decisiones para
interpretar la correlacion, con grado de significancia menor a 0.05, podemos afirmar que
al encontrarse r: 0.61 <r > (.80 efectivamente existe un alto grado de correlacion entre la
Autoestimay la percepcion del clima escolar de los estudiantes de la institucion educativa

primaria P. N.° 72187 de Quelcaya, Provincia de Carabaya, Region Puno.

4.2. DISCUSION

Los resultados de la estadistica descriptiva del estudio nos indica que de los
adolescentes que practican la disciplina deportiva de futbol poseen niveles altos de
autoestima, de la misma forma en el clima escolar los resultados obtenidos ambos géneros
se percibe un clima escolar de satisfaccion elevado, que repercutira en otros aspectos del
quehacer escolar. Para los resultados de la estadistica inferencia existe un alto grado de
correlacion entre la Autoestima y la percepcion del clima escolar de los estudiantes de la
institucion educativa primaria N.° 72187 de Quelcaya, Provincia de Carabaya, Region

Puno.

Los resultados obtenidos coinciden con los estudios realizados por: Irigoyen at
al. (2011) en su estudio demuestra que existe relacion directa alta entre la autoestima y el
clima institucional; en la misma linea Pacheco (2019) concluye Existe relacion
significativa entre el clima organizacional y la autoestima, a nivel total y por las
dimensiones de la autoestima: autovaloracion y autosuperacion, en los estudiantes de su
muestra de estudio; para Pérez, et al. (2011) demuestran que existe relacion directa alta

entre la autoestima y el clima institucional.

56

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Existe estudio que demuestran causa y efecto como el Calixto (2014) los
resultados que se obtuvieron denotan que los estudiantes con alto rendimiento académico
son los que presentan mayores niveles de clima social familiar, mientras que los
estudiantes con bajo rendimiento académico se ubican en niveles inferiores de clima
familiar, asi mismo los estudiantes de mayor categoria en clima social familiar y de alto
rendimiento académico son los que presentan mejores niveles de autoestima, mientras
gue los alumnos de bajo rendimiento académico y de menor categoria de clima social
familiar presentan niveles inferiores de autoestima; en la misma linea para Rodriguez
(2019) La relacion entre autoestima y clima social familiar tiene una influencia casi
directa, es decir si un estudiante tiene autoestima alta este tendra un nivel adecuado de
clima social familiar y si tiene una autoestima baja tendré un nivel inadecuado de clima

social familiar.

El estudio contradictorio es de Robles (2012) Los resultados de esta investigacion
demuestran que existe correlacion baja entre el clima social familiar y la variable
autoestima. Se concluye en que el clima social familiar que demuestran los alumnos de
una Institucion Educativa del distrito de Ventanilla es parcialmente influyente en la

autoestima de los estudiantes.
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V. CONCLUSIONES

PRIMERA: Existe un alto grado de correlacion entre la Autoestima y la Percepcion del
clima escolar en los estudiantes de la institucion educativa primaria N.°
72187 de Quelcaya, Provincia de Carabaya, Region Puno, que es r = 0,706,
debido a que la existencia de un Alto a Regular nivel de percepcion de clima
escolar hace posible que haya niveles elevados de autoestima en los

estudiantes.

SEGUNDA: La investigacion concluye que los estudiantes del Segundo Grado seccidn
“Unica”_de la ILE Primaria P. N.° 72187 de Quelcaya, Provincia de
Carabaya, Region Puno — 2023 consideran que la motivacion en los
estudiantes tiene un elevado nivel segun la escala de Rosenberg reflejados

en los dos géneros de estudiantes de la encuesta del presente trabajo.

TERCERA: La investigacion indica que el clima estudiantil en los estudiantes del
Segundo Grado de la I.E. p. N.° 72187 de Quelcaya, Provincia de Carabaya,
Region Puno., consideran el nivel de satisfaccion sobre el clima escolar
encuentran un elevado nivel reflejados en los dos géneros de estudiantes

tanto masculino como femenino.
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VI. RECOMENDACIONES

PRIMERA: A los docentes de la I.E P. N.° 72187 de Quelcaya, Provincia de Carabaya,
Regidn Puno, que se debe continuar con la mejora de estrategias para que

los estudiantes estén mas motivados para la mejora de los aprendizajes.

SEGUNDA: Se sugiere a los padres de familia_de la I.LE P. N.° 72187 de Quelcaya,
Provincia de Carabaya, Region Puno, participen activamente en el proceso
de aprendizaje de sus hijos e hijas para mantener y mejorar con la autoestima

que reflejara en los niveles de aprendizaje.

TERCERA: Que es necesario que los docentes tengan talleres de actualizacion sobre
cdémo una motivacion, asi como los estudiantes que influird en la mejora de

logros de aprendizajes en los estudiantes.
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ANEXO 1: Instrumento de recoleccion de datos para la motivacion
CUESTIONARIO PARA VALORAR LA MOTIVACION DE LOS
ESTUDIANTES

Marca con un aspa (X) sobre la valoracion de la motivacion escolar, el estudiante

debe sefialar la respuesta Nunca, A veces y siempre segun él piense que se comporta.

Muy en En De Muy en

Item ASpeCtosaObservar desacuerdo | desacuerdo | acuerdo | de acuerdo

1 | Siento que soy una persona digna,
al menos en igual medida que los
demaés

2 | Estoy convencido de que tengo
cualidades buenas

3 | Soy capaz de hacer las cosas
tan bien como la mayoria de la

gente

4 | Tengo una actitud positiva hacia
mi mismo

5 | En general estoy satisfecho de
mi mismo

6 | Siento que no tengo mucho de

lo que estar orgulloso

En general, me inclino a pensar
7 | que soy un fracasado

8 | Me gusta poder sentir mas
respeto por mi mismo

9 | Hay veces que realmente
pienso que soy un indtil

10 | A veces creo que no soy buena
persona

Gracias.
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ANEXO 2: Instrumento de recoleccion de datos para el clima escolar

ENCUESTA SOBRE CLIMA ESCOLAR
Nombre de la Institucion: I.E.P. N.° 72187 de Quelcaya, Provincia de Carabaya, Region

Puno.

Muy en En De Muy en

Item ASpeCtosaObservar desacuerdo | desacuerdo | acuerdo | de acuerdo

Aspectos relacionados con el
aula:

1 La ecologia del aula propicia un
clima agradable.

2 La iluminacion del aula es
adecuada para el aprendizaje de
los estudiantes.

3 La ubicacion de los escritorios
responde a fortalecer las
relaciones Interpersonales entre
estudiantes y docente.

Aspectos relacionados con los
alumnos:

4 Las normas de comportamientos
que se aplican en el aula, fueron
consensuadas por estudiantes y
docente.

5 Existen espacios en las paredes
del aula para que los alumnos
puedan exponer sus trabajos.

6 Existe interaccién entre alumnos
en el proceso de aprendizaje.

El estudiante, participa en clase
7 para expresar lo que piensa y
siente.

8 Las relaciones entre alumnos y
docente son cordiales.

Gracias.
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ANEXO 4: Validacion de instrumento

FICHA DE VALIDACION DEL
INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

| DATOS GENERALES

1.1 Nombre del exparto WOGER . CALIRAYA  CONOOR!
12 Actividad laboral def experto ;.. DOCEN (A

1.3 Institucion laboral del expertor. . L4 VeR 2 (DAY INACIoMAL
(Vivmtag g5 color

vl

1.4 Nombre del instrumento {
1.5 Autor del instrumento
Il. EVALUACION DEL INSTRUMENTO

Ponderacidn Peamc®)« 05 De'cerwl » 05 Reguw(Ri» 10 BueroBint§  ExcolnieE) » 2.0

CRITERIOS DE EVALUACION P|D R|B E}

! CLARIDAD: Los ‘lems o las preguncas s3tin redactades con claridad v
son coherentes a ios indicadores de |a varlable cue e quiere Investigar, es

decs, cada indicador ests expresadd en 1 Rem © €7 w3 pregunta ("
2. DBUETIVIDAD: Los ‘lems 0 las preguntas estén radactados er forma oe
nocadores odsevables o medibies ¥ enconjinty, pusden sartraiados gs- X '

tad'stcament para probar & hipdles's segln & dse’o coressordiente

3 ACTUALIDAD Los Bems o s pregun'as corresponden § 'es formas ac

lupies de formulacdn de los nstrumentos de avesigacion clentfica [pue by
| 0an ser cermacas. abiestas © mixtas, seQin sea &l casdl,

&, ORGANIZACION: Lz formutacion e log 15enes ¢ pregunias Hane una se- | ‘ | [

cuenca Iogea segin e tipa de iInvesiigacion ¥, soore tado, quardan relacion \
| con & orden de los ndcadores de fa varstie respactiva | s

5 COHERENCIA ESTRUCTURAL: .a carfdad de ilems ¢ pregunias co-
rmesponde a la canldad de Indicacores de 'a vasable que se prelenden me- )'d
OF ¥ CUya DpEracon st encuenlra en ¢ sslema de varabies (cuadro) |

6. CORERENCIA SEMANTICA: Los ilerrs o pragumias del nstrumento de

investigacon pemiten recoper 03 dalos necesarios para probar la hipdlesis b
0 las hpdtesis planteadas en la imvestizacion _ ‘

7. CONSISTENC!A TEORICA' Los foms o pregunias se sustentan er e

marco tedrico desamollado y son cobscenies pira &l proposito de & prusbas Y
02 MpOtes's comespondiente ) |

8 METODOLOGA Este nstrumento de investigacidn corsspcnde 3 18 %c¢- |

nea apropiada pars recoger '03 datos necessrios y conf abes ce la vanable s
@inveshigarse ‘

9. ESTRUCTURA FORMAL: EJ irstrumento contiene todcs los eementos |

estructurales bascos: titulo, encabezamens o pane mformatva, Cuerpo K

{Conunto ¢ Items) antaced do por Is Instruction conmasacrdianie
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"10. ORIGINALIDRD: Este instrumento es una eaboracidn propia con 10608

\/
los eofterios metodotgicos basices e elaboracicn, de o conlrara, 88 un A\
Instrumento ya utizade (valdaso) cuya fuente se menciona 2l inal. O A
PUNTAJES PARCIALE /%
PROMEDIO FINAL /%

I DECISION DEL EXPERTO:
El instrumento debe ser relormyiaco 010 |

El instrumento requlere algunos resjustes [11:43] | )

£l nstramento e adecuade W17 (X
Elinstrumento &8 excelens ne200 ()

IV. RECOMENDACIONES (para me orar o reajustar ol instrumento

Pueo, (7. da ntre o 024

FernyPor‘rma
‘;' t A ""l,|'. 1 ” (e Vo]

DAL HL4IN9BE
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FICHA DE VALIDACION DEL
INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

| DATOS GENERALES

L. 7 I | A PR
1.1 Nomére del experto [, tory Weae [ (ors .. 24,
- --\,'.11, 3o
12 Achvdad laboral del experio | /9

" 'n (RS /l(/ /:"‘,.1_(1 -N".'. /

1.3 Insttucion labora del oxzero:
1.4 Nomire del instrumenio
1.5 Autor ded instrumento

Il EVALUACION DEL INSTRUMENTO
Ponderacion: Fesma®i= 0 (

JetoarelCi=C8 RemiglRi=10 Baro(8j=14

CRITEROS DE EVALUACION

J ; ﬂ," Naw »
..// N te AN

r *

LIy

ExcelenielEi=20

1. CLARICAD: Los ilems © les pregurlas estén redactados con claridad y
| S0n coherentes 3 los indcadores de |2 varlable oue 5& quiere invesigar, e
| decir, CAdE INGICacar 6318 EXIYESA00 8N N fem ¢ en una pregunta |

2 OBIETIVIDAD Los items o las pregJntas esté= mdaciados er forms de

ndcadores observables o medblas i, on conjunts, pueden ser tratados es- ’
| umsic.n-lw'u para prabar @ hiptlesis segun el Gsefo coresdondents

3 ACTUALIDAD: Los ems 0 ias pregunias comesponcen & les formas ac-
'uae:- de lormutacidn de los rstrumenios 9& nvestaciin clenlfca (oue
| den sér cemradas. atienas 0 midas, segin 63 & £aso)
| & ORGANIZACION La formwilacdn de los lems o pregunias fene wna se

cuenoa bgea segin ef lipo de investgacdn y, sobre fodo, Guardan relacion

| con ¢l orden de bos indicadotes de e variable respectiva. -
| 5. COHERENCIA ESTRUCTURAL: La cantcad de items 0 pregunias ¢o-
frespone a s cantdad de indcacoms de |a vaiable Gue s pretenden me-
OF ¥ Coy@ OPEracon sé v-'-uerrr-z el € S81eMa 08 vanables {cuadro]

¢ “("f[Q[f\ A TCA Los ems o progunkas del msTumento de
1~mtrmm permiden rec ogcr 08 dates necesancs para peobar [a hipdless

| 0 las hpdtesis planteadas en 3 investiqacin

A
;:‘l .,

wn
v

7. CONSISTENCIA TEORICA: Les Mems o prepuntas se susientan & & |
marco fedvico desamolaso y son coherankss para el 2roposilo de i prugba | ‘
| 88 hipiresis correspondien’s \
§ NETODOLOGIA: Este nstrumento o investgacde comesponde a ' e
nca ppropioda para recooar los dales recesanios v confiables do fa varable
8 investigarse {
¢ ESTRUCTURA FORMAL El instrumento oontens 1dcs 105 elemenios
estucurales bascos: ttyo. encabazaman’o ¢ pana Infarmatva, tuerpe
_(conunto de (lems) amaceddo pe o comaspond erte

a)

oty

r |3 Instruce
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10, ORIGINALIDAD. Este nelramenio e una efaboracin propa con todos

los criterios melododycas asces de elaboracics, de o Conbia o, &s A\
instrumento ya ullizado | valdado) cuya heste se menciors al final . .
PUNTAJES PARCIALES "
FROMEDIO FINAL -

IIl. DECISION DEL EXPERTO:
El instrumento dobe ser reformuade 01400 |
El instraments requiere algunos regfustes [11-13] |

E' ingtramanta es adecuado 1417 (X)

£l instremento es excelents (16200 [ )

IV. RECOMENDACIONES (pura meforar 0 reojustar ol Rsirumenic

d  Frab de 2024

Y A A
. et
FireasPosiens
Mire parcy Reae Flores istet
- n'mmn

LNAPLND
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FICHA DE VALIDACION DEL
INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

| DATOS GENERALES

*.1 Nombre ¢l experto Nec. Batrier. |, Lidin . ek . (renia

2 Actwidad lsboral del expern ., Sdenga
) / j | ) { )
Mauard A Ay piato - | pn,

1.3 Institucion laboral del expesta |, [ wrsi of
1.4 Nombre del instrumento

1.5 Autor o Instrumento

Il EVALUACION DEL INSTRUMENTO

Ponderacidn PesnoiPie 00 DefclrmiCi= 08 Reis(W o 1.0 Baenofi=15 Excaeni(E v 20

CRITERIOS DE EVALUACION P|D|R|B | E
| 00 | 05 [ 10 [ 15 | 20
1, CLARIDAD: Los items o las ruuma« eslin recactados con claridad ¥ | 1 |
50N coherentes & lcs mdcaderes de |a variable que se quer2 nvestoar, &3 '
GeCir, Cada NACador es13 expresate en un Hem © &0 una prégunta
2 OBJETIVIDAD: Los ifems o las praguntas estn recactados en foma o B
nocadores observables o medtiaes v, en conjunto, cueden ser tratados es- Y
| ladistcaments para probar i hipotesis sequn ! diseiio corresaandiente :
3, ACTUALIDAD Los ltems 0 ‘a5 preguntas cormesponden a (a8 formas ac-
luaes de farmulacitn de fos nshumentos de AVESITECION CIENtfCE [pue- | ¥
den ser camacas abledas o mixtas, sequn sea el caso) | A
4, ORGANIZACION: Lz formu'acdn de los 8ems o prezunas tene una 36
Cuenca ogea segun o tpo de nvesligacion y. sobre 1030, guadan relacion X
con el orden de los indicadores ds |a variable sessectiva _
& COHERENCIA ESTRUCTURAL: Ls cantidad ce llers o preguntas co- |
mesponds & g cantidac de indicadores de 13 variable que se pretenden me- | Y
G y Cuya operacon se encuentra én & sistema de warzbies (cuadro)
8 CORERENCIA SEMANTICA: Los itans o pregunias del instrumento de
investganon parmiten racoger os datos necesarics zara probar i hipdtesis ‘\':
¢ los hipolosis planteadas en @ irvestigacion
7. CONSISTENCIA TEORICA Los Fefrs © pregunias so susienian en ¢
MO le0nco desar Jltsu y S0n Loherentes para 2/ pregdsito de i prusba X
0 hipdlesis correspondien
8 METODOLOGIA: Este nemrrmlmr» Inveshgacion -wr'as;n"lc aane
nca agropiada para racoger os dator recesarios y confalies de 18 variatle
@ Investigarse S
0. ESTRUCTURA FORMAL £ nsiumento contiene 10008 28 elemantcs
estruchuraies bascos ttule, evcabezamients o pane miormatva, cuspo X
(Conumto ds items) gnleceddn pir |a instructidn careszond ente ’

4

— ) - . —
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10 ORGINALIDAD: Este metrumenic &5 una elaboracicn progia con jodes [ v
los criterios metodoldgcos bescos de elabracdn, de 1o Contiand, es un X
mstrumento ya utkzado (validado), Cuyz fents se menciona & ind

' PUNTAJES PARCIALES

| PROVEDIO FINAL

/5
Il DECISION DEL EXPERTO:
£ instrumento deve ser refermuiade [M10] ()
£l instrumento requers alguncs reaustes [11-°3] | )
E! msirumenio &5 adecuado ['41T I¥
El instrument es excelente {t&.20 }
IV. RECOMENDACIONES (para majocar o renjustar el instfumento
“une (1 =  Faoe . de 2024

P an )
T v
' A
Fiera s Fostrma
caffer L)t Al ™
]
MSe. So#0)a

- “n o~
) Sl
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ANEXO 5: Declaracion jurada de autenticidad de tesis

X | Universidad Nacional
; | del Altiplano Puno
!

DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE TESIS

Por el presente documento, Yo CANAZA LARICO JHONY
. identificado con DNI_4(969% 8 # en mi condicidn de egresado de:

Repositorio
Institucional

Vicerrectorado
de Investigacion

o

OEscuela Profesional, K1Programa de Complementacion Académica, OPrograma de Maestria o Doctorado

Facu/zlac/ de clencias de la Edvcacioh

,informo que he elaborado el/la [J Tesis o (@ Trabajo de Investigacion para la obtencion de BGrado

Bachiller OTitulo Profesional denominado:

« AuToestima % percepc:‘oﬁ del clima escolar en nifios y
v v T

ninas de la 1.6.P N.o 32187 Qvelcaya en [a rej/oﬁ de Pono.

” Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de

investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales

involucradas.

En caso de incumplimiento de esta declaracion, me someto a las disposiciones legales vigentes y a las
sanciones correspondientes de igual forma me someto a las sanciones establecidas en las Directivas y otras
normas internas, asi como las que me alcancen del Cddigo Civil y Normas Legales conexas por el
incumplimiento del presente compromiso

Puno__ 22 de encro del 2024

FIRMA (obligatoria) Huella
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ANEXO 6: Autorizacion para el deposito de trabajo de investigacion al repositorio
institucional

y =3 2| Universidad Nacional
1 i | del Altiplano Puno
¥ | |

AUTORIZACION PARA EL DEPOSITO DE TESIS O TRABAJO DE
INVESTIGACION EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL
Por el presente documento, Yo_ CANAH 2 A LARICO JIHONY
. identificado con DNI_4/96 97 8 en mi condicion de egresado de:

Vicerrectorado g Repositorio
de Investigacion wmmo | Institucional
-_—

OEscuela Profesional, ®Programa de Complementacion Académica, CPrograma de Maestria o Doctorado
o A % S
Facvltad de ciencias da la Educacion.

»informo que he elaborado el/la O Tesis o @ Trabajo de Investigacién para la obtencion de BGrado

Bachiller OTitulo Profesional denominado:

“Aytog slima v percepeion del elima escolar en nidiss y nn2s de }éL
LE. P M 32187 Que/caya en la v€gion de  Punp”

” Por medio del presente documento, afirmo y garantizo ser el Ieg?fimo, unico y exclusivo titular de todos

los derechos de propiedad intelectual sobre los documentos arriba mencionados, las obras, los contenidos,

los productos y/o las creaciones en general (en adelante, los “Contenidos™) que seran incluidos en el

repositorio institucional de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

También, doy seguridad de que los contenidos entregados se encuentran libres de toda contrasefia,
restriccion o medida tecnoldgica de proteccion, con la finalidad de permitir que se puedan leer, descargar,
reproducir, distribuir, imprimir, buscar y enlazar los textos completos, sin limitacién alguna.

Autorizo a la Universidad Nacional del Altiplano de Puno a publicar los Contenidos en el Repositorio
Institucional y, en consecuencia, en el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
Acceso Abierto, sobre la base de lo establecido en la Ley N° 30035, sus normas reglamentarias,
modificatorias, sustitutorias y conexas, y de acuerdo con las politicas de acceso abierto que la Universidad
aplique en relacion con sus Repositorios Institucionales. Autorizo expresamente toda consulta y uso de los
Contenidos, por parte de cualquier persona, por el tiempo de duracién de los derechos patrimoniales de autor
y derechos conexos, a titulo gratuito y a nivel mundial.

En consecuencia, la Universidad tendra la posibilidad de divulgar y difundir los Contenidos, de manera total
o parcial, sin limitacion alguna y sin derecho a pago de contraprestacién, remuneracion ni regalia alguna a
favor mio; en los medios, canales y plataformas que la Universidad y/o el Estado de la Republica del Peru
determinen, a nivel mundial, sin restriccion geografica alguna y de manera indefinida, pudiendo crear y/o
extraer los metadatos sobre los Contenidos, e incluir los Contenidos en los indices y buscadores que estimen
necesarios para promover su difusion.

Autorizo que los Contenidos sean puestos a disposicion del publico a través de la siguiente licencia:

Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-Compartirlgual 4.0 Internacional. Para ver una copia de
esta licencia, visita: https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

En seiial de conformidad, suscribo el presente documento.

Puno_ 43 de_€nero del 2024

FIRMA (obligatoria) Huella
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