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RESUMEN

Una de las finalidades que tiene la universidad peruana es formar profesionales del méas
alto nivel académico, en esa perspectiva es que el estudiante debe dar respuesta a
estimulos, objetivos y propoésitos educativos, por lo que mediante el trabajo de autoestima
y desempefio académico, se busca determinar la relacion de la autoestima y formacién
academico-profesional con el coeficiente intelectual de los estudiantes del décimo
semestre de la Facultad de Ciencias de la Educacion UNA Puno - 2014. La hipdétesis
considerada: La autoestima y la formacion académica profesional tienen una relacién
positiva en el coeficiente intelectual de los estudiantes del décimo semestre de la Facultad
de Ciencias de la Educacion UNA Puno. Con un disefio metodoldgico descriptivo
correlacional y una muestra de 174 estudiantes de décimo semestre que han sido
seleccionados mediante el muestreo no probabilistico por conveniencia del total de la
poblacién. Los rresultados, indican que El valor obtenido de la ji cuadrado es 138.791, la
probabilidad 0.000. Este valor: p(0.000) < «(0.05) indica que la prueba es significativa,
por lo que existe relacion positiva de la formacion académica profesional en el coeficiente
intelectual. El valor obtenido de la ji cuadrado es 16,556, la probabilidad 0. 554.Este
valor: p(0.554) < «(0.05) indica que la prueba no es significativa, por lo que no existe
relacion de la autoestima en el coeficiente intelectual. Finalmente se arribo a la siguiente
conclusion: Existe una relacion positiva de la formacion académica profesional en el
coeficiente intelectual y no existe una relacion de la autoestima en el coeficiente

intelectual.

Palabras claves: Autoestima, analisis, coeficiente, formacion académica, profesion.
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ABSTRACT

The university aims to train students and achieve their academic success. The latter being
defined as the ability of the student to respond to stimuli, objectives and educational
purposes. It should be noted that professional training is related to the self-esteem of
students, this psychological aspect often determines the success or failure of the student.
In addition, intelligence is a factor that influences professional training. In order to know
the relationship, the present work was carried out that considers as a general objective: to
determine the relation of the self-esteem and professional academic formation in the
intellectual coefficient of the students of the tenth semester of the Faculty of Sciencies of
Education UNA Puno — 2014. The considered hypothesis: The self-esteem and the
professional academic formation have a positive relation in the intelectual coefficient of
the students of the tenth semester of the Faculty of Sciencies of Education UNA Puno.
The methodological design used is descriptive correlational, taking a simple of 174
students of the tenth semester, they have been selected through non-probabilistic
sampling for convenience of the total population. In the statistical analyzes obtained from
the correspondence analysis, the following results were obtained from the chi-square is
138,791, the probability 0,000. This value: p(0.000)<a (0.05) indicates that the test is not
significant, so there is no relationship of self-esteem in the 1Q. Finally, the following
conclusion was reached: There is a positive relationship of the professional academic

training in the 1Q and there is no relationship of self- esteem in the 1Q.

Keywords: academic formation, analysis, coefficient, profession, Self-esteem.
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INTRODUCCION

El actual contexto de la educacion superior universitaria en el pais, segun varios
indicadores, establecen que la misma no esta cumpliendo a cabalidad sus funciones o su
objetivo final ni a los propositos del siglo XXI, que exige sobre todo en el campo
educativo, la formacion de maestros adecuadamente preparados para los nuevos desafios
que la sociedad impone, generaciones de maestro que deban tener una adecuada

formacion profesional, asi como un adecuado equilibrio emocional.

Spellucin (1997) propone a nivel de debate indicado que la implementacion de un
curriculo por muy bien trabajo esté, no deje de ser un instrumento que depende de quien
la implemente en este caso la labor del docente, quien a su vez debe promover una
formacion no solamente a nivel cognoscitivo sino también a nivel de actitudes y valores

sea psicoldgico y psicosocial.

Asi el trabajo de investigacion que procura ser un aporte de tipo tedrico y metodolégico,

se organiza de la siguiente manera:
Esta estructurado en cuatro capitulos:

El capitulo I, aborda el planteamiento del problema de investigacién, la misma que
considera como sub elementos la descripcion, definicion, justificacion y los objetivos de

la investigacion.

El capitulo Il, basicamente se refiere al resumen del marco tedrico que sustenta la
hipotesis con base a los antecedentes sobre la relacion de la autoestima y formacion
académica profesional en el coeficiente intelectual finalizando con la hipétesis general y

especifica y el sistema de variables.

En el capitulo 11, se aborda el disefio metodoldgico, donde se esboza el tipo y disefio de
investigacion del trabajo, asi como la poblacion y muestra, el plan de recoleccién de datos,
la metodologia para buscar la relacién de variables y el analisis estadistico de los
resultados obtenidos para la comprobacion de la hip6tesis estadistica.

El capitulo 1V, considera los resultados y discusion de los datos obtenidos, considerando
todos los objetivos propuestos, finalizando con las conclusiones y recomendaciones y la

bibliografia utilizada, asi como los anexos con los datos en detalle para su verificacion.

1

repositorio.unap.edu.pe
{0 OIVI( (adl" adecuadd ! > eSla (e
I



UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

Las citas y las referencias bibliogréficas, se han organizado con adecuacién al estilo
sugerido por APA en orden alfabético y cronoldgico.
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CAPITULO |
REVISION DE LITERATURA

1.1 Marco tedrico

1.1.1 Relacion de la autoestima y formaciéon académica profesional en el

coeficiente intelectual

La autoestima, es sin duda uno de los aspectos mas importantes que se debe tener en
cuenta en la formacion del estudiante universitario, la que su vez repercutira en altos
niveles de formacion académica o rendimiento académico, asi como una adecuada
preparacion, desenvolvimiento, seguridad al momento de tomar decisiones asi al

momento de relacionarse consigo mismos.

Segun Quispe (2000) el tema de autoestima, hace que el alumno universitario, tenga
mejores condiciones para enfrentar los desafios durante su proceso de formacion
académica y de esta manera logre adecuadamente desenvolver sus capacidades,

actitudes y habilidades.

A nivel de formacion académica, es menester indicar que, segun el sistema educativo
peruano, la calificacion se realiza en forma vigesimal del 00 al 20, lo cual hace que el
docente tenga que obrar en forma objetiva imparcial y ética sobre todo a fin de valorar

los desempefios de sus estudiantes (Cutimbo, 2004).

Segun el autor Edel (1999) determina que el ser humano tiene algunos factores que
inciden en adecuados niveles de aprendizaje, las que mismas que se considera como:
inteligencia, memoria, atencion, motivacion, concentracion, predisposicion al
estudio, predisposicién al profesor, las expresiones de jubilo, llanto, que tienen una

influencia directa y positiva para el aprendizaje.

3
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1.1.2 La autoestima

Cuando una persona se encuentra adecuadamente preparada, con un impulso positivo
y una energia que impulsa hacia un trabajo de articulacion positiva en los quehaceres
es esencial en la vida y desarrollo del ser humano, es decir el sentirse bien consigo
mismo y con los demas, por lo que es muy importante el tema de la autoestima

positiva como un preambulo de una vida plena.

Branden (1998) considera que la autoestima presenta dos componentes, por un lado,
el aspecto de la valoracion persona y por otro el reconocer sus propias capacidades y
destrezas, es decir hace que el ser humano, consciente de sus actos, asi como
consciente del desarrollo de sus destrezas y capacidades, pueda tener mejores
condiciones para enfrentar los desafios que la vida le corresponde. Por lo tanto, esos
dos aspectos o elementos de la autoestima hacen entender que el ser humano se

encuentra mas preparado para afrontar los desafios de la sociedad.

Espinoza (1998) refiere que la autoestima y motivacion, son factores que tienen una
importancia destacada a favor del desarrollo de la personalidad y el talento, los que a
su vez van a incidir en que se tenga una personalidad adecuada que desarrolla todas

sus potencialidades en la busqueda de su autorrealizacion.

La persona con autoestima alta, se siente confiado y siente que esta apto y capacitado
para enfrentar los retos que la sociedad le propone, en cambio quien tiene una baja
autoestima, generalmente no esta capacitado para afrontar esos retos, ademas tendra

muchas dificultades para relacionarse con sus pares (Branden, 1993).

Una autoestima alta y bien desarrollada, permite que el ser humano, alcance su
maxima felicidad, asi como se llena de confianza para enfrentar los desafios de la vida
y de esta manera enfrentar con éxito y adecuadamente hacia la felicidad (Branden,
1998).

Por lo que la autoestima, cobra una importancia inusitada, ya que constituye el pilar
del desarrollo de una personalidad con valores y que esta a su vez es plasmada con

mucha entrega, con mucho afecto y predisposicion hacia el trabajo (Branden, 1998).

4

repositorio.unap.edu.pe
{0 OIVI( (adl" adecuadd ! > eSla (e
I



NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

1.1.3 La autoestima y la inteligencia

Polaino (1998) refiere que la inteligencia puede heredarse hasta en un 50% y que el
otro restante se adquiere mediante las interrelaciones con el medio ambiente, la
familia, la motivacién, por lo que una persona relativamente inteligente esta en la
capacidad de desarrollar plenamente todas sus potencialidades y sus interrelaciones

con la sociedad.

Igualmente las capacidades de la inteligencia emocional, sean el autodominio,
persistencia, capacidad de motivarse uno mismo, tiene una incidencia en (lo que
caracteriza a una persona de elevada autoestima) tiene una influencia directa en
diversos aspectos de la vida teniendo como énfasis a la inteligencia, ya que esta
demostrado que quienes cuentan con habilidades emocionales correctamente
desarrolladas estan mejor habilitados para desempefiarse de mejor manera asi como
de sentirse satisfechos, asi como de tener mejores cualidades para dominar los habitos

mentales que estén a favor del desarrollo de su propia productividad.

Segun Goleman (1996) las personas que tienen mejor desarrolladas sus habilidades
mentales, tiene mejores opciones de ser mas exitosos y que facilmente pueden lograr
satisfacciones mas duraderas por lo que es muy importante que se estimulen al

desarrollo de la inteligencia emocional desde una perspectiva de autodominio
1.1.4 Importancia de la autoestima

Segun Alcantara (1993) las consideraciones de la importancia de la autoestima,

estriba en lo siguiente:

a) Condiciona el aprendizaje: Todo estudiante debidamente motivado y por lo tanto
con una alta autoestima, estard& en la capacidad de poder desenvolverse
acadéemicamente en su vida escolar y tendra mayor seguridad. Por lo tanto, mejores

oportunidades de tener éxito.

b) Ayuda en la superacion de dificultades: Todo estudiante en edad escolar con una
alta autoestima, estara en mejores condiciones de superar cualquier obstaculo que se
le presente durante el desarrollo de sus sesiones, ya que se siente capaza de superar

esas dificultades.
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c) Fundamenta la responsabilidad: La autoestima alta, exige que el ser humano, se
sienta mas responsable frente a las actividades cotidianas que les corresponde realizar.

d) Favorece la creatividad: El estudiante, sobre todo menor de edad, busca generar
mejorar oportunidades de emprender un trabajo y para eso teniendo una alta

autoestima, se siente mejor preparado para buscar otras alternativas de solucion.

e) Posibilita la relacién social: EIl joven con adolescente con alta autoestima, se
siente mas seguro para poder relacionarse con los demas con seguridad, y conviccion

en sus ideales.

f) Determina la autonomia: todo escolar en edad de nifiez y adolescencia, pude
resolver los retos de la sociedad con autonomia, es decir sin depender de otras

personas o que otros decian por él.

g) Afianza la personalidad. El estudiante en edad escolar con una alta autoestima,
se siente aceptado por sus pares a nivel de la sociedad, ademas estd confiado en ser

aceptado.
1.1.5 Dimensiones de la autoestima

a) Dimension Fisica: es sentirse bien en todos los aspectos sobre todo en el aspecto

personal externo.

b) Dimension Social: Es la capacidad de poder interrelacionarse con las demas
personas, y para ello la autoestima alta significa ser aceptado como tal y estar en la
capacidad de verter sus opiniones con seguridad y también saber aceptar las opiniones

de los demaés con tolerancia.

c) Dimension Afectiva: Es la capacidad de auto percibirse acerca de su propia
personalidad, por lo que significa ser:

- Agradable o desagradable

-Duradero o pasajero

- Osado o cobarde

- Pusilanime o severo

- Calmoso o violento

- Amable o de mal caréacter
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- Altruista 0 mezquino

- Acertado o degenerado

d) Dimension Académica: Es la capacidad de tener valoracion de uno mismo acerca
de su desempefio escolar y la manera de enfrentar los retos en el rendimiento
académico, por lo que un estudiante con autoestima alta, estara habilitado para
desarrollar sus trabajos escolares con confianza, seguridad y sentirse apto, inteligente

y creativo.

e) Dimension Etica: Segin Alcantara (1993) esta dimension considera que una
persona con alta autoestima, se siente segura de si misma ademas de considerarse un
trabajador honesto, confiable y que practica valores como la verdad, la justicia y la

tolerancia.
1.1.6 Inventario de autoestima de Coopersmith

i. Mentira: Es cuando en los argumentos de una determinada accion, resultan no

validas, no consistentes o no congruentes con la realidad.

ii. Autoestima Si mismo general: Considerado en los puntajes que se obtienen y las
mismas cuando arrojan resultados altos, obviamente significard que las personas

tienen mejores condiciones y mejores habilidades sociales.

iii. Autoestima Social: Un puntaje alto en autoestima, significa que el sujeto esta
habilitado para relacionarse con los demas de la mejor manera con aspectos como

empatia, aceptacion social y bastante confianza en si mismos.

iv. Autoestima Hogar padres: Un joven o adolescente con alta autoestima o de un
nivel destacable, demuestra condiciones y conductas muy adecuadas a nivel de sus
relaciones parentales, asi como tiene independencia en sus decisiones y de una moral

intachable.

v. Autoestima Universidad: Todo estudiante con una alta autoestima, responde
adecuadamente a cada una de sus materias o asignaturas y resuelve oportunamente
todas las actividades que desarrollan, sean grupales o individuales de manera exitosa,

es decir es de agrado a nivel personal como grupal (Coopersmith, 1990).
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1.1.7 Niveles del inventario de autoestima de Coopersmith

Coopersmith admite que la autoestima, se presenta en diferentes tipos y caracteristicas

como:
Autoestima alta

a. Si mismo general: Es el grado de valor que una persona se atribuye a si mismo a

su vez demuestra mayor aspiracion, estabilidad y atributos personales.

b. Social pares: Personas con estos atributos, demuestran tener relaciones
interpersonales bien desarrolladas, se consideran mas seguros socialmente y sentirse

aceptados por los demas.

c. Hogar padres: Personas con estas cualidades, son consideradas mas aceptadas por
sus padres y familiares donde se fomentan valores como respeto, tolerancia, amor y

trato cordial y son conscientes de las cosas que se encuentran bien o mal en casa.

d. Universidad: Personas con estas cualidades, demuestran buenas condiciones para
un desarrollo académico satisfactorio y se desenvuelven adecuadamente con altos
niveles de logros de aprendizaje y una buena formacién académica, ademas segun
Coopersmith (1990), son mas realistas y confian en sus propias capacidades y

cualidades.
Autoestima media

a. Si mismo general: Persona que cuando debe valorarse a si mismo, en el momento

dado, puede valorarse solamente en una categoria de bajo.

b. Social pares: Persona que tiene altas posibilidades de lograr una aceptacion social

en una categoria de normal.
c. Hogar padres: Buscar mantener en una caracteristica de niveles altos y bajos.

d. Universidad: Cuando la situacion académica se torna normal, puede tener actitudes

en niveles bajos (Coopersmith, 1990).
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Autoestima baja

a. Si mismo general: Personas que no se valoran positivamente y se caracterizan por

su inestabilidad y contradiccion.

b. Social pares: Persona que desde que va iniciar relaciones interpersonales ya tiene
una actitud de rechazo hacia los demas ademas siente que no va a ser aceptado por

ellos.

c. Hogar padres: Personas que no se llevan adecuadamente en su hogar, ademas de
ser personas muy dependientes en las decisiones y esperan que sus padres asuman o

les digan que hacer, su caracteristica es de desprecio y resentimiento.

d. Universidad: No logran adecuarse positivamente hacia el trabajo académico y
generalmente tiene bajas condiciones en el rendimiento académico (Coopersmith,
1990).

1.1.8 Formacién

Segun Souto (1999) la formacion es un proceso eminentemente social que consiste en
la aprehension de conocimientos y que las mismas son de aporte a la formacion de la
personay que coadyuva en su desempefio, la misma que también necesita de un apoyo

0 mediacién de un docente para lograr con éxito aprendizajes de calidad.

a) La formacion en el campo de la filosofia: Mencion especial necesita hacerse
desde el punto de vista del humanismo que considera al ser humano como centro de
atencion en la sociedad, la misma que proviene de la Edad Media, pasando por el
Barroco e integrandose como tal. Se considera como una forma de tener claro que la
dignidad humana esta por encima de todas las condiciones y actividades y que ella,
significa que se tiene que priorizar por encima de todo y de esa manera entender que
a partir de ese entendimiento proyectar las otras actividades conducentes hacia una

calidad de vida.

b) La formacion en el campo de la psicologia laboral: Tomar en cuenta el tema de
formacion de la persona como un rubro recurrente, considerarlo como concepcion y

caracteristicas, y por otro lado como proceso de varias etapas.
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c) La formacién en el campo del psicoandlisis: Tomar en cuenta los aportes de Anna
Freud por alla de los afios treinta, cuyo aporte se fue evolucionando hasta crear la

postura de la psicologia del andlisis o el psicoanalisis (Schraml, 1970).

Asi cuando se habla de formacion, convergen una serie de aspectos como: emociones,
fantasias, deseos, defensa, etc., tal como dice Souto (1999), “si se quiere lograr un
desarrollo adecuado hacia una formacion integral, se tiene que garantizar la
movilizacién de una serie de aspectos que estan estrechamente relacionados a las
emociones”, razon por la que la formacion se considera como un proceso personal
cuyo fin es la auto realizacion personal es decir hasta lograr este cometido (Souto,
1999).

d) La formacién en el campo de la pedagogia: El término formar, tiene una acepcion
generalmente que hace referencia a la accién en que el sujeto tiene que ver su forma,
es decir hacia qué aspecto se tiene orientado la accion educativa por lo que desde el
punto de vista de la formacion de un profesional la formacion va de la mano con el
logro de competencias, capacidades y actitudes que hardn de un ciudadano
responsable (Barraza, 2007).

Existen algunos aspectos o condiciones para que se tome en cuenta lo que es

formacion. Tales como:
a. Superar los conceptos de formacion personal y formacion profesional.

b. Considerar como alternativa en el tiempo los dos conceptos tanto de formacion

profesional y formacion interprofesional.

c. La formacion en la institucion y formacién fuera de la institucion en funcion del

tiempo.

d. La busqueda es desde una formacion de las partes hacia una formacion y realmente

continua.

e. Considerar la politica de formacion desde una politica de intervencion (Barraza,
2007).
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1.1.9 Formacion académica profesional

Se sabe que la formacion profesional, busca en los estudiantes su preparacion y
adaptacion a las condiciones laborales y que estas tienden a ser modificables segun
las expectativas de la sociedad tendientes en la busqueda de una ciudadania

responsable en un clima de permanente aprendizaje (Consejeria de educacion, 2004).

Asi la formacion inicial se constituye en una herramienta eficaz para preparar al futuro
profesional docente en todas las dimensiones de un adecuado desempefio docente, que
a su vez demostrar poseer sélidos conocimientos y un amplio bagaje cultural para un
desempefio eficaz, asi mismo es indispensable que esa preparacion esté acompafiada
de varios aspectos como la inclinacion hacia la investigacion, la reflexion permanente

el uso de métodos y técnicas adecuadas para un desempefio eficaz.

El objetivo es que se tengan maestros adecuadamente preparados para asumir con
mucha responsabilidad sus funciones en lo que concierne a evaluacion, diagnostico,
retroalimentacion y un adecuado desempefio considerando adecuadamente
instrumentos de gestidn curricular como la planificacion y la elaboracion de unidades
didacticas (Pozuelo, 1997).

Por lo que capacitar al maestro, supone:
a. Innovadoras y complejas competencias profesionales.

b. Ser un permanente motivador e incentivador de los estudiantes para un aprendizaje

eficaz o como tutor en caso de acompafiamiento escolar.

c. Trabajo en equipo y tomar en cuenta que el proceso de aprendizaje y la ensefianza

se dan en diferentes ciclos y etapas de la vida escolar (Torres, 1994 y Marin, 1979).

d. La formacion académica que esté plasmada en una adecuada preparacion a nivel
disciplinar, también juega un rol importante y de esta manera tener docentes con
formacion suficientemente capaz de combinar la practica y la teoria integrando todas
las disciplinas cientificas y sobre todo estimulando a los educandos en la tarea
investigativa (Fernandez et al., 1989).
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Otros autores también, consideran la importancia de los conocimientos cientificos
para una adecuada explicacion de los saberes hacia los estudiantes, los que a su vez

toman distintas denominaciones:

- Competencia académica (dominio disciplinar) y competencia didactica (el arte de

enseniar).
- Aprehension de conocimientos disciplinares.

- Competencia cultural (del vagaje cultural en general) y competencia pedagdgica

(habilidades didacticas: dinamizar grupos) (Maquillon, 2010).

De igual manera un maestro debe estar preparado en lo concierne a su especializada,
es decir los conocimientos y contenidos disciplinares de su materia, asi como su
combinacidn entre teoria y practica, tomando en cuenta los aspectos socio culturales,
afectivos y contextuales, asi como en el tema del conocimiento de una serie de

estrategias metodoldgicas activas (Pozuelo, 1997).

Desde el punto interdisciplinar como propone Pozuelo (1997), se debe tomar en
cuenta el aspecto de las etapas y de los intraciclos e interciclos que haran posible que
el futuro profesional docente, este dotado de habilidades y capacidades que conlleven
a la reflexion permanente asi como hacia el alcance de las habilidades y destrezas
hacia un sentido de sensibilidad a fin de poder utilizar las técnicas adecuadas a la
educacion y sus disciplinas auxiliares o &reas que trabajan de la mano con esta ciencia

como la sociologia de la educacion, la antropologia, la historia, etc (Pozuelo, 1997).
i) La formacién docente: aprendizajes derivados de la experiencia

La palabra formacién docente busca entre otros aspectos, mejorar permanentemente
algunos conceptos como iniciacién y preparacion hacia la carrera, el tema de
perfeccionamiento permanente hacia los docentes que brindan servicio en la
actualidad, asi como todas las acciones que se emprenden con el propdsito de mejorar
las condiciones y el nivel de desempefio de los docentes.

Para lograr todos esos propo6sitos, se requiere que se cumplan algunos estandares que
estén orientados hacia una adecuada formacion de los maestros, las que se mencionan
como: el proceso de educacion permanente, trabajo colectivo hacia la educacion, el

acceso universal hacia la educacién regular, el tema de apertura curricular y un
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adecuado clima institucional bajo la premisa de los modelos educativos hacia una
adecuada prestacion de servicios, en un clima de intercambio y colaboracién entre
instituciones y el uso adecuado de las tecnologias modernas y una correcta definicion
de escuela como la unidad basica a nivel de instituciones que busca la certificacion de

competencias profesionales (Maliachi, 1998).

La formacion docente estd estrechamente vinculado con algunas tradiciones

formativas, las que se mencionan:

a. Desde un punto de vista de la vision artesanal, concebir que se aprende desde la

practica siendo orientado por un experto. (practico-artesanal).

b. Desde una perspectiva de la educacion moldeadora desde el apoyo del maestro

(normalizadora-disciplinadora).

c. Desde la vision tecnologica, entender la postura de entrenamiento para el desarrollo

de sus habilidades y destrezas (tecnoldgica).

d. Desde una vision mas personalista, el logro de competencias confiado Unicamente

en sus capacidades y destrezas.

e. Desde la perspectiva del aprendizaje reflexivo, es buscar que el profesional tenga
habilidades para aprender a interpretar, tener la capacidad de tomar conocimientos

actualizados y al mismo tiempo de reflexion acerca de su proceso de ensefianza.

Zufiga (2014) identifica a la formacion docente como una perspectiva integral,
sistematica y que da continuidad, pensado en el individuo como una unidad, a quien

se dirige todos los esfuerzos.
1.1.10 Areas de formacion académica profesional docente
i. Area de formacion general

Constituye los conocimientos cientificos, econémicos y tecnoldgicos que el

estudiante debe conocer necesariamente.
ii. Area de formacion profesional basica

Esta area permite que el futuro profesional docente:
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a. Posea conocimientos de administracion para direccionar y llevar adelante las

instituciones educativas.

b. Posea conocimientos de teorias pedagdgicas, psicopedagogicas y tecnologias para

ser aplicados al desarrollo social y cultural.
c. Posea conocimientos sobre educacion.
d. Posea conocimientos filosoficos

iii. Area de formacion especializada

El futuro profesional docente, debe estar adecuadamente preparado en las Areas de
conocimiento de su disciplina, asi como del uso de estrategias para un adecuado
aprendizaje es decir dominar ciertas técnicas para una adecuada comprension de los

temas a tratar.
iv. Area de investigacion

Esta area permite que el futuro profesional docente, esté vinculado al conocimiento
de estrategias, técnicas e instrumentos de investigacion de las metodologias existentes
para abordar los problemas educativos con creatividad y decision. Las areas
mencionadas, sirven de soporte para que el futuro profesional docente logre formarse
adecuadamente y de esta manera estar habilitado para formar futuras generaciones de

manera integral (Universidad Nacional del Altiplano, 2008).
1.1.11 Escalas de calificacion de la prueba de formacion académica
La escala que se toma en cuenta propuesto por el Ministerio de educacion, es:

20-18: Si el futuro profesional docente evidencia el logro de los aprendizajes

previstos.

17-14: Si el futuro profesional docente evidencia el logro de los aprendizajes previstos

en el tiempo programado.

13-11: Si el futuro profesional docente esta en camino de lograr los aprendizajes

previstos.
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10-00: Si el futuro profesional docente esta empezando a desarrollar sus aprendizajes
que se han previsto que logre o en todo caso presenta algunas deficiencias en su

desarrollo de los mismos (Ministerio de educacién, 2005).
1.1.12 Formacién académica profesional y la inteligencia

El profesor Trahtemberg (1996) ha destacado la formacion de los maestros a nivel de
institutos de formacion magisterial, asi como de universidades y una constante es la
inadecuada formacion de los futuros profesionales docentes, carentes de estrategias
adecuadas para afrontar con éxito el reto educativo, motivo por el cual se hace una
serie de analisis en la basqueda de la mejoria de la formacién inicial de los maestros,
por lo que destaca el tema de competencias y que conceptla y dice que "ser
competente, no es contar con abundante informacion acerca de todas las disciplinas
del saber, ni tener demasiados recursos o estrategias de aprendizaje o también contar
con capacidades que hacen que solamente asi pueda aprovechar esas potencialidades
en la concrecion de hacer ciencia o tecnologia y que dicho aporte sea de beneficio

para la sociedad.

Segun Catell destaca la inteligencia fluida y cristalizada que constituye una habilidad
de palabra en el manejo de nimeros, velocidad de precision y habilidad social, la que
a su vez dice que esta habilidad (heredada) es la base de desarrollo para la inteligencia
optimizada (adquirida). Cabe destacar que la aptitud fluida se concretiza en la
capacidad de razonamiento deductivo e inductivo, memoria con capacidad de realizar
comparaciones de andlisis y significacion, asi como de clasificacion y las mismas que
si el sujeto no dispondria entonces tendria dificultades en su rendimiento académico

y profesional.

De tal manera que "la formacién profesional de docentes tiene una influencia en el
desarrollo de la habilidad fluida, mediante las actividades extra curriculares y de sus
cursos, ya que esta Ultima mediante las actividades que pertenecen a los aspectos y
materias en estudio, son las que permiten una adecuada participacion de la inteligencia
fluida en la busqueda de la resolucién de problemas las que son de las areas del

curriculo".
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1.1.13 Lainteligencia

Es una facultad con la nace todo ser humano y es la capacidad para aprender de la
experiencia, resolver problemas y utilizar el conocimiento para adecuarse a

situaciones nuevas, asi como también puede ser considerada como una aptitud.

Segun Xatakaciencia (2006) la Competencia humana es una capacidad de poder
encontrar la relaciéon entre conocimientos que se posee a fin de solucionar una

situacion determinada.
a. La inteligencia en el tiempo

Trahtemberg (1996), encuentra siete componentes de la inteligencia las mismas que
se destacan a: Comprension verbal, elocuencia en el habla, capacidad hacia las
matematicas, figuracion espacial, memoria asociativa, velocidad de percepcion y
razonamiento. A partir de estas propuestas, algunos autores mas actuales, consideran
que la inteligencia esté compuesta hasta por 120 factores. Asi como la propuesta de
Catell que identifica dos factores o componentes: inteligencia fluida o Gf e

inteligencia cristalizada o Gc.
b. Coeficiente intelectual

Se define como la unidad de medida cuantificada que se puede caracterizar por
presentar una determinada cualidad o capacidad y que inteligencia es la capacidad de
percibir, seleccionar, caracterizar y explicar el significado del porqué de las cosas. Por
lo que si se quiere definir adecuadamente el concepto de coeficiente intelectual seria:
“cantidad numérica que representa el grado de comprehencion y adquisicién, asi como

entendimiento de las cosas” (Cociente intelectual, s.f).

Stern (1912) fue el primero en comparar el puntaje que obtenia un nifio segun Escala
de Inteligencia de Binet en nifios de igual edad y a partir define al coeficiente
intelectual como un aspecto razonable entre lo que se esperaba lograr en su
aprendizaje y lo que se tiene como condicién en la busqueda de la estandarizacion

(Cociente intelectual, s.f).
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c. Elementos de test libre de influencias culturales (test de factor g) de Catell

Inicia con una investigacion de Catell por los afios veinte, bajo la influencia de la
teoria de Spearman para ser publicado en 1930 como "Catell group and individual
intelligence Test" para en 1940 y 1949 entrar en vigencia, este test constituye una
forma de detectar la capacidad de aprendizaje a partir de la percepcion de relaciones

sin la influencia del entorno social o cultural.

i.- Sub. test SERIES: Conformado por series completas y progresivas de las que el
individuo debe seleccionar la mas adecuada segun corresponda la serie de

continuacion.

ii.- Sub. test CLASIFICACION: De cinco figuras, donde el alumno debe encontrar

en cada fila las dos casillas que contiene las figuras diferentes.

iii.- Sub. test MATRICES: Consiste en completar la tabla de dibujos o matriz
presentado al margen izquierdo eligiendo una de las cinco soluciones que se

proponen.

iv.- Sub. test CONDICIONES: Escoger la alternativa que cumpla las mismas

condiciones que debe cumplirse segun lo que se espera lograr.
d. Finalidad de los test de factor “G”
Es un test de factor "G", es un instrumento que posibilita:

- Indaga acerca de las realizaciones desenvueltas por el sujeto y si estas son las que se
esperan lograr.

- Identificar el potencial de un postulante en la realizacion de tareas donde esté en

juego la aptitud cognitiva.

- Tomar decisiones en base a la informacion recogida acerca de la necesidad de apoyo

con un programa educativo especial al estudiante.

- Decidir del grupo de estudiantes de una clase para ser participes en programas de

instruccion.

- Mejorar la atencidn en orientacion vocacional, sea para nifios o adultos.
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- Dar oportunidades de obtencion de becas para estudiantes con aptitudes destacadas.

Bajo las premisas antes expuestas, es que los test de factor "g" tienen mejores ventajas
en cuanto a lograr separar conceptos como condicion natural, asi como el logro de
aprendizajes de manera especifica, permitiendo de este modo realizar mejores

aspectos de andlisis de la calidad individual (Colom, 1995).

1.1.14 Clasificacion del test de inteligencia

Muy superior (130 a mas)
Superior (120-129)
Normal superior ~ (110-119)
Promedio (90-109)
Normal inferior (80-89)
Fronterizo (70-79)
Deficiente mental (69 a menos)
a) Muy superior (130 a mas)

Cuando se obtiene hasta 140 de Inteligencia muy superior cuyos aspectos destacan

como grandes creativos, excelentes gerentes o especialistas.

El coeficiente 130 pertenece a Inteligencia superior: aquellos que completan
facilmente sus estudios universitarios y que pueden lograr resultados extraordinarios

como grandes gerentes.

Los alumnos que poseen estas cualidades son los que demuestran mucha creatividad,
ingeniosidad, hipersensibilidad, protagonismo, pero ademas poco tolerantes con las
criticas, memoria excepcional, perfeccionista, muy autoexigente, sentido del humor
peculiar, sofisticado y con estilo de aprendizaje muy rapido, ya que su capacidad
memoristica le permite absorber literalmente cualquier tipo de informacion, interés
por temas sociales, de la naturaleza, universo, entre otros aspectos y que son

considerados como grandes lectores precoces (Universia, 2015).
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b) Superior (120 a 129)

Considerado como Inteligencia normal brillante: en esta escala el estudiante, completa
satisfactoriamente sus estudios universitarios, de manera ética en la busqueda de la

excelencia.

Aqui las caracteristicas de las personas es que pueden afrontar con éxito algunos

cargos como grandes directivos.

Es contrario a retraso mental, y su rendimiento académico generalmente oscila entre
75/100 a 85/100 aproximadamente y vigesimalmente diriamos alcanzan puntajes por

encima de 17 a 18 puntos respectivamente (Foro off topic y humor, 2014).
¢) Normal superior (110 a 119)

En esta escala el individuo alcanza con facilidad todo lo previsto segin sus
posibilidades de aprendizaje, ademas aprovecha sus cualidades personales

considerandolos como coeficiente normal (Foro off topic y humor, 2014).
d) Promedio (90 a 109)

En esta categoria, la persona puede culminar satisfactoriamente sus estudios, asi como
ejercer su profesion y su ciudadania, tal como realiza la mayoria de las personas con
sentido critico y que a partir de ello puedan proyectar su prosperidad mas adelante

(Cociente intelectual, s.f).
e) Normal inferior (80 a 89)

Considera hasta 80 en la escala, son personas que culminan con dificultad sus
estudios, medios lentas y algo torpes y si se encuentran en estudio superior, les costara

bastante esfuerzo culminar satisfactoriamente (Foro off topic y humor, 2014).
f) Fronterizo (70 a 79)

Las personas que se ubican en esta categoria, se caracterizan por que no tienen
garantizado tener éxito en sus estudios superiores, claro que la inicial y primaria
pueden hacerlo con normalidad; sin embargo, la superior les cuesta adecuarse y

adaptarse satisfactoriamente (Foro off topic y humor, 2014).
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g) Deficiente mental (69 a menos)

Este tipo de personas, necesitan con urgencia el apoyo de otras personas, ya que no
pueden desenvolverse por si solas, ademas les resulta muy dificil resolver problemas
asi como de relaciones interpersonales, algunos autores explican que podria deberse
a falta de una estimulacion temprana cuyas limitaciones se reflejan en que no cuentan
con habilidades espéciales para organizar, planificar, prestar atencion a distintos
aspectos, retener en la memoria de trabajo la informacion esencial para una accion
(Garcia, 2014).

1.1.15 Glosario de términos

a. Inteligencia. - Es la capacidad de conocer, comprender algo. Es un acto de
entender, es decir es una habilidad, destreza, experiencia. Por lo que se considera
como un conjunto de conocimientos que se emplean para resolver un problema y
tomar decisiones. o también la capacidad y habilidad de responder a los retos de la
humanidad de la mejor manera, asi como la capacidad de reflexionar, pensar,
examinar, revisar, recopilar datos, entender significados, dar respuesta segun la

I6gica, y tomar decisiones rapidas y oportunas (Xatakaciencia, 2006).

b. Coeficiente intelectual. - También denominado como cociente intelectual o
coeficiente intelectual (ClI) en forma abreviada en una puntuacién, resultado de alguno
de los test estandarizados disefiados para valorar la inteligencia (Cociente intelectual,
s.f).

c. Autoestima.- Es la fuerza propia de cada individuo que tiene la capacidad de
impulsar al organismo hacia la vida y al logro en la ejecucién armonica de todas
sus funcionesy hacia sudesarrollo; que le da sentido de organizaciony
direccionalidad en todas sus funciones y procesos, ya sean éstos cognitivos,

emocionales o motores (Yagosesky, 2006).

d. Formacién acadéemica profesional docente.- Es aquella que hace que el futuro
profesional docente adquiera competencias suficientes para lograr competencias
innatas del ejercicio docente para sus diferentes niveles y modalidades del sistema
educativo, quiere decir al el conjunto de asignaturas o eventos académicos que tiene
vigencia oficial, que tienen por objeto habilitar tanto en la practica, asi como tener en

cuenta el tema de educacion continua y permanente a quienes realizan funciones de
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docencia, tanto en los aspectos de teorias, procedimientos y técnicas para poder
orientar y ser formadores de generaciones (Arenas y Fernandez, 2009).

e. Test. - Es la que proporciona un indice de agudeza visual en una escala numérica,
indica en que categoria se puede identificar a un individuo segln sus cualidades,
debilidades, talentos y cuan efectivo es identificando sus fortalezas, debilidades para

asi en base a los programas sociales ver su eficacia (By farlex, 2015).
1.2 Antecedentes

Para el presente trabajo, se ha tomado como referentes bibliograficos los siguientes

trabajos de investigacion:
1.2.1 Dentro de los antecedentes internacionales tenemos:

Garcia y Gandia (1994) cuyo objetivo fue conocer el grado de conocimiento y
satisfaccion acerca de su labor como docente con profesores universitarios de una
carrera profesional en Espafia, para el cual han elaborado un cuestionario como
instrumento de recoleccion de la informacidn, cuya conclusion mas importante es que
los docentes sienten una relativa satisfaccion en su labor pero sin embargo les gustaria
sumir mayor tiempo y dedicacion a albores como investigacion al margen del trabajo

que realizan.

Garza et al. (1995) UDEM (Universidad de Monterrey), México en su trabajo que
realiza acerca de las consecuencias que resultan de un bajo rendimiento académico en
el tema afectivo, cuyo objetivo fue conocer los efectos del bajo Rendimiento
Académico y el estado afectivo en preparatoria en cuyos resultados se pueden
determinar que efectivamente el bajo rendimiento esta intimamente relaciona al grado

de preparacion académica, segun detallaron en los analisis estadisticos.

Marqueo y Contreras (2001) México, realizan un estudio en la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM) con un grupo de estudiantes a fin de encontrar la
relacion que existe entre la Autoestima y las relaciones interpersonales junto al nivel
socioecondmico. Cuya conclusion méas importante que se logro es que cuando se tiene
dificultades en las relaciones interpersonales, se vincula con la autoestima y una

relacion un tanto baja con el socioeconémico.

21

repositorio.unap.edu.pe
{0 OIVI( (adl" adecuadd ! > eSla (e
I



UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

Hernandez et al. (2005) Facultad de Medicina, Universidad Autonoma de Coahuila-
Unidad Torredn. En su trabajo de investigacion acerca de la Autoestima y el
rendimiento académico con estudiantes universitarios con el objetivo de determinar
que si la autoestima, se relaciona con el nivel de rendimiento académico con
estudiantes de Medicina, concluyen que: la autoestima cuando se ubica en la categoria
de positiva, tiene su incidencia en su rendimiento académico, por lo que el desarrollo
de la autoestima evoluciona al ser humano, mejora sus relaciones, su aprendizaje y

por supuesto una adecuada personalidad (Ramirez, 1993).

Ramirez et al. (2005) de la Facultad de Educacién y Ciencias Humanas, Universidad
de Antofagasta, Facultad de Ciencias Basicas en una universidad chilena, realizan un
trabajo acerca de la autoestima, cuyo objetivo de investigacion fue: encontrar que la
autoestima del estudiante en edad escolar de 10 y 11 afios, mediante el programa de

refuerzo, lograra mejorar considerablemente su aprendizaje.
1.2.2 Dentro de los antecedentes nacionales, se considera:

Atkinson (1963) en su trabajo acerca de la motivacién que tiene el ser humano hacia
el logro, el temor al fracaso y la aspiracién a ingresar a una prestigiosa ocupacion.
Llega a la siguiente conclusion que cuando el estudiante percibe que va fracasar,
entonces existe una gran posibilidad de ingresar o ser admitido por una escuela
profesional de gran prestigio, en cambio ese temor le hace escoger hacia una carrera

de menor prestigio.

Gurmendi (1979) Pontificia Universidad Catdlica. Realizd una investigacion acerca
de la relacion entre la madurez mental, los hébitos de estudios y el rendimiento
académico con estudiante de una carrera de letras, cuyos resultados demostraron que
los estudiantes tienen ampliamente mal habituados los habitos de estudios, asi como
orientados a niveles de logro de aprendizajes en una categoria de regular, cuyas notas
oscilan entre igual o menor que 13 y que existe relacién entre variables como

rendimiento académico y los habitos de estudios.

Avalos (1981) realiza un trabajo acerca de conceptos como: nivel de inteligencia,
autoconcepto y frustracion, llega a la siguiente conclusion que el nivel de inteligencia

y el autoconcepto, estan relacionados positivamente, asi como cuando interviene el
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nivel intelectual, estan asociados entre autoconcepto y tolerancia a la frustracion

respectivamente.

Bardales (1993) UPCH. Cuyo trabajo tuvo como objetivo buscar la diferencia y
relacién entre autoestima y rendimiento académico segun a la clase familiar al que
pertenece con adolescentes de educacion secundaria en la ciudad de Lima. Llega a la
conclusion que la autoestima y el rendimiento académico, no se relacionan en base a
una de las dimensiones de trabajo como es familia en caso del alumno de secundaria.
De igual manera indican que los estudiantes que viven acompafados de sus padres,
tienen obviamente una autoestima alta, los estudiantes que viven con un solo padre
también tiene una autoestima alta en comparacion aquellos estudiantes que viven solo

o con un familiar distinto al circulo inmediato.

Hyman (1956), realiza un trabajo descriptivo, cuyo objetivo fue encontrar la relacion
de variables como condiciones sociales, coeficiente intelectual y nivel ocupacional
con estudiantes de primeros afios de la educacién universitaria, con instrumentos
como: patron de preferencias de Kuder y la prueba de aptitud mental autoadministrada
de Otis. La conclusion méas importante que se encontr6 es que alumnos provenientes
de sectores econdmicamente considerados de clase alta, suelen seleccionar carreras
como ingenierias, medicina, derecho, entre otros; mientras que alumnos de una clase
social del sector medio, suelen escoger carreras como educacion, trabajo social, entre

otras areas de las ciencias sociales.

Ruiz (1995) Lima UPIGV (Universidad Particular Inca Garcilazo de la Vega)
mediante su trabajo sobre autoconcepto y rendimiento académico con estudiantes
adolescentes con una poblacion de 336 estudiantes de un colegio secundario, con
instrumentos de recojo de datos como la escala de autoconcepto de Tennessee. Llega
a la siguiente conclusion que el rendimiento académico, no necesariamente estan
relacionados con el tema de autoconcepto, por lo que no necesariamente se garantiza
que quien tiene un alto autoconcepto de si mismo pueda rendir de mejor manera en

clases.

Pizano (1998) realiza un trabajo cuyo objetivo fue conocer la calidad de la formacion
docente en los estudiantes de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos de Lima
con una muestra de la totalidad de totalidad de estudiantes matriculados en 1998,

cuyos instrumentos son: Test de reaccion valorativa de Victor Garcia Hoz. Concluye
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que algunos aspectos como dinero, actividad, placer, arte, técnica, social y religioso,
tienen una tendencia hacia una valoracion negativa que fluctia entre reaccion media

e intensa.

Balaguer y Pastor (2001) trabajan con estudiantes adolescentes, de ambos sexos, se
encuentra que aquellos jovenes que se perciben como entusiastas al deporte y que
practican constantemente, suelen tener o presentar conductas mas adecuadas y de
aquellos que no practican bastante el deporte, se suelen mostrar méas afectos hacia
actividades no saludables para el ser humano como el consumo de tabaco, alcohol y

marihuana, es decir acompafiado de una alimentacion mas insana.

Wells et al. (2002) en su investigacion que busca establecer la influencia de la
autoestima en la desercion escolar en alumnos de escasos recursos econémicos, con
una muestra de 80 de ellos, concluye que la desercién va incrementandose conforme

pasan los afios de escolaridad por diversos factores.

Alpay (2004) realiza un trabajo de revision de trabajos similares acerca de autoestima
y rendimiento académico, basicamente en lo referente al aprendizaje de matematica.
Concluye que los diferentes programas o instituciones educativos, debe priorizar el
tema de trabajar con los alumnos para elevar autoestima y de esta manera obtener
mejores resultados, también no se desmerecer le trabajo que los padres de familia
cumplen desde sus casas y que al final es corresponsabilidad con el trabajo de la

escuela.
1.2.3 Dentro de los antecedentes locales tenemos:

En 2010, Valdez y GOomez en su trabajo respecto a inteligencia emocional en
estudiantes de formacion pedagogica de la Facultad de Educacion de la Universidad
Nacional del altiplano Puno, durante el afio 2010, cuyo objetivo fue encontrar el grado
de inteligencia emocional de los estudiantes de dicha facultad, concluye que los
estudiantes de la Facultad de Educacion de la UNA Puno, tienen en su mayoria un
grado de inteligencia emocional alto, considerando que se vienen formando para ser
maestros, ya que en su mayoria son conscientes y reconocen sus propios sentimientos

y de los otros, son capaces de sentir motivacion y practicar buenas relaciones sociales.

Son todos los antecedentes citados hasta el 2015 porque fueron los mas relevantes de

acuerdo a la investigacion fueron aceptados por el jurado.
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CAPITULO Il
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

2.1 ldentificacion del problema

La formacién de docentes en las universidades e instituciones de educacion superior, en
la actualidad vienen siendo cuestionadas, ya que la poblacién observa que algunos
docentes no egresan con las condiciones adecuadas para que puedan ser los proximos
formadores de generaciones, por lo que urge revisar los planes de estudio, los perfiles
académicos asi como la preparacion que viene adquiriendo, asi como su vocacion y su

adecuada preparacion, caracteristicas que la poblacién que en la actualidad exigen.

La investigacion, surge mediante el conocimiento de la investigadora cuando en el
desarrollo de las practicas preprofesionales, ha observado que una cantidad considerable
de estudiantes de formacion pedagogica, tienen ciertas dificultades en su aspecto
emocional (autoestima) siendo este un factor que se relaciona con el desempefio

académico de los estudiantes.

Existen diversos factores que posibilitan un adecuado logro de competencias o de
aprendizajes, tales como: inteligencia, ansiedad, motivacién, habitos de estudio,
conocimientos previos, condiciones de salud, actitudes, entre otros. Y dentro de los
factores que los docentes deben caracterizarlo tenemos a: formacion académica,
formacion metodoldgica, motivacion, manejo de recursos, satisfaccion laboral, experticia
docente, etc. En algunos casos también al curriculo y la preparacion adecuada de
programaciones curriculares y los principales elementos del mismo como: formulacion y
adecuacion de propositos, seleccion y adecuacion de temas a tocar, estrategias a ejecutar,
recursos con los que se cuenta, formas de evaluacion, asi como el uso de materiales y

recursos de aprendizaje.

El otro aspecto a tomar en cuenta en la concrecion de objetivos educacionales por parte

de los docentes, esta el tema de las estrategias metodoldgicas, es decir el conjunto de
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técnica, procedimientos, estrategias e instrumentos que utiliza para una mejor ensefianza

en clase.

El tema de rendimiento académico o logro de aprendizajes, es una preocupacion a nivel
de todas las universidades naciones y privadas del pais, donde se encuentran datos como
los que reporta la SUNEDU (2016) en la que se observa que existen altos porcentajes
como el 44% de estudiantes en formacion universitaria que no se encuentran satisfechos
con el servicio educativo o de formacion que reciben, los que se acompafian con la
deficiente calidad en el sistema de estrategias de ensefianza por parte de los docentes
universitarios, el mismo que tiene implicancias en la formacidn académica del estudiante

y por tanto en un logro de competencias inadecuadas.

Estudios realizados como de Branden (1993), Chirre (2004) y otros, tocan el tema de
autoestima y enfatizan la importancia que tiene la autoestima en el desarrollo personal y
social, asi una autoestima alta, incide directamente en una sélida formacion y practica de
valores y que lo contrario, también significaria que el ser humano, degrade en su

formacioén de valores.

Asi el tema de autoestima, es de suma importancia para el estudiante universitario y que
constrifien diversos factores como sociales, familiares y personales. Tomando en cuenta
que un signo de alta autoestima se expresa en la practica y puesta de valores y una

personalidad adecuadamente formada.

El investigador Chirre (2004), acerca de autoestima, indica que es lo que la persona
percibe de si misma, lo que vale, lo que se autoevalua, la imagen que presenta a los demas

al margen de diferencias como sexo, edad, estatus econdmico, social, entre otros.

Segun la UMC indica que para una adecuada formacion de la nifiez y juventud estudiosa,
se necesita de docentes comprometidos en esta labor, pero lamentablemente no todos los
docentes o directivos, han sido preparados para tal ya que segun la investigacion que
realizaron para ese entonces, no todos los profesionales de la educacién habrian sido
formados en la rama pedagogica, algunos pertenecerian a otras especialidades,
obviamente esta realidad en la actualidad ya no es posible, ya que ha habido cambios en
las leyes en las que ahora exclusivamente solamente profesionales de educacion pueden

asumir responsabilidad con nifios y adolescentes (Ministerio de educacion, 1999).
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Otra preocupacion es que a nivel de la formacion del profesorado es que muchas de ellas
viven desconectadas de la realidad, ya que en sus planes de estudios o curriculas no esta
contemplado en su integridad las practicas que deben ser articuladas de la experiencia en
el aula, por lo que urge una reorganizacion a nivel de planes de estudio y que su
articulacion sea permanente a fin de que los profesionales docentes que se forman tengan

claro esa perspectiva (Pozuelo, 1997).

El tema de la inteligencia, obviamente te también es un factor muy importante para
alcanzar las metas; sin embargo, eso no significa que quien tiene un coeficiente intelectual
medianamente bajo este en desventaja, mas bien confluyen otros factores como la

autoestima, la formacion profesional entre otros factores (Fuentes, 1999).

2.2 Enunciados del problema

El presente trabajo, se formula de la siguiente manera:

¢Cudl es la relacion de la autoestima y formacion académica profesional en el coeficiente
intelectual de los estudiantes del décimo semestre de la Facultad de Ciencias de la
Educacion UNA Puno?

2.3 Justificacién

Desde el punto de vista tedrico el trabajo se justifica debido a que se pretende fortalecer
el modelo tedrico que defiende el hecho de que una adecuada autoestima, repercute
indefectiblemente en una adecuada formacion profesional y que en esa perspectiva el

servicio educativo de formacion universitaria, deberia tomarlo en cuenta.

Desde el punto de vista metodoldgico, el trabajo se sustenta en que el uso de herramientas,
insumos, técnicas e instrumentos que se ha utilizado en el desarrollo del trabajo, puedan
servir de propuesta para proximos trabajos de investigacion que pueden ser utilizados por
otros investigadores para su réplica, por lo mismo que un trabajo de corte cuantitativo
una de sus caracteristicas es su replicabilidad.

Desde el punto de vista practico, es que mediante el Desarrollo del presente trabajo de
investigacion. La Facultad de Educacion, tomando conocimiento de los resultados del
presente trabajo, puedan tomar acciones concretas de mejora en la formacion de futuros
maestros. Ademas, mediante los resultados a obtenerse, se pueda emplear como base para

futuras investigaciones.
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2.4 Objetivos
2.4.1 Objetivo general

Determinar la relacion de la autoestima y formacién académico-profesional con el
coeficiente intelectual de los estudiantes de los estudiantes del décimo semestre de la

Facultad de Ciencias de la Educacion UNA Puno.

2.4.2 Objetivos especificos

- Identificar la relacion de la autoestima en el coeficiente intelectual de los
estudiantes.

- Identificar la relacion de la formacion académico-profesional con el
coeficiente intelectual de los estudiantes.

- Determinar la relacion de la autoestima y formacion académico-profesional

con el coeficiente intelectual de los estudiantes.
2.5 Hipdtesis
2.5.1 Hipotesis general

La autoestima y formacion académico-profesional tienen una relacién positiva con el
coeficiente intelectual de los estudiantes del décimo semestre de la Facultad de

Ciencias de la Educacion UNA Puno
2.5.2 Hipotesis especificas

- La autoestima tiene una relacién positiva en el coeficiente intelectual de los
estudiantes.

- La formacién académica profesional tiene una relacién positiva en el
coeficiente intelectual de los estudiantes.

- La autoestima y formacion académica tiene una relacién positiva en el

coeficiente intelectual de los estudiantes
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Tabla 1
Operacionalizacion de variables UNA Puno 2014

Variables Dimensiones Indicadores Escala de
valoracion

Esté seguro(a) de si mismo(a)

Desea con frecuencia ser otra persona

Desea encontrarse méas joven

Percibe que algunas cosas de si, pudieran
cambiar.

Puede tomar decisiones facilmente

Tiene en cuenta que lo que decida tenga que
hacerlo siempre mientras se lo digan.

Le toma bastante tiempo acostumbrarse a cosas

nuevas

V1 Si mismo general  Frecuentemente se arrepiente de las cosas que
La hace Alta (75-100)
autoestima Se da por vencido con facilidad Media (25-74)
Generalmente suele cuidarse a si mismo(a) Baja (0-24)

Se siente suficientemente feliz
Se entiende a si mismo(a).
Le cuesta comportarse como tal
Siente que las cosas en su vida estan muy
complicadas
Sabe tomar decisiones y cumplirlas
Generalmente no se siente identificado(a) como
varén o mujer.
Frecuentemente se avergiienza de si mismo/a
Siente no estar de agrado con su persona o no
sentirse apreciado por sus cualidades personales.
Saber decir las cosas tal como son, usualmente
Percibe no importarle lo que a él o ella le pase.
Siente que es un fracasado
Se incomoda facilmente cuando le llaman la
atencion (le regafian)
Generalmente las cosas no le importan.
Siente no ser una persona confiable para otras
personas
Se siente simpatico(a)
Sus amigos disfrutan y pasan bien cuando estan

Social pares con él o ella.
Siente que es popular entre sus compafieros de su
misma edad
Prefiere jugar con personas menores que él
Siente que las demas personas siguen sus ideas.
No le gusta estar con otras personas.
Siente que otras personas les resulta fastidiosas ya
que le persiguen, le molestan y no le sueltan).
Siente que otras personas son mas agradables que
éloella

Hogar padres Se divierte bastante con sus padres
Se siento incomoda facilmente en casa.
Siente que sus padres usualmente consideran sus
sentimientos
Siente que sus padres, esperan bastante de él ella
Se siente incdmodo en su casa facilmente
Siente que sus padres consideran sus sentimientos
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Siente que sus padres esperan demasiado de el o
ella

Siente que nadie presta su atencién en casa
Perciben que sus padres le entienden

Perciben que sus padres esperan demasiado de él
oella

No siente seguridad al estar frente a sus
comparieros.

Se siente orgulloso de su trabajo

Siente que considera todo lo mejor en su trabajo

Universidad Le gustaria que los profesores o profesoras le
interroguen en clases
Percibe que no esta progresando en sus estudios
como debiera.
Con frecuencia se siente incomodo o incomoda en
la escuela
Su profesor/a le hace sentir que no es gran cosa
Con frecuencia se siente desilusionado de si, en el
lugar donde estudia
Area de -Posee conocimientos de los fendmenos 20-18
formacidn general cientificos, econdmicos y tecnolégicos. Logro
Area de -Posee conocimientos respecto de la educacion. destacado
formacion -Posee conocimientos filoséficos
V2 profesional basica -Posee conocimientos acerca del proceso de la 17-14
Formacion administracion En
académica Area de -Posee conocimientos de estrategias didécticas de proceso
profesional formacion acuerdo a areas curriculares
especializada  -Posee conocimientos acerca de teorias 13-11
pedagogicas, psicopedagdgicas En
-Posee conocimientos indispensables en proceso
desarrollo de actividades de ensefianza
- Posee conocimientos de materiales educativos. 1(_)'90_
Area de -Posee conocimientos de investigacion cientifica En inicio
investigacion -ldentifica los tipos de investigacion
Series Muy superior
(130 a més)
Superior
V3 Clasificacion (120-129)
Coeficiente Normal
intelectual Test de factor de Matrices superior
Catell (110-119)
Condiciones Promedio
(90-109)
Normal
inferior
(80-89)
Fronterizo
(70-79)
Deficiente
mental

(69 a menos)

Fuente: Test de Coopesmith, prueba de suficiencia de formacién académica profesional
y test de Catell.
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CAPITULO I
MATERIALES Y METODOS
3.1 Lugar de estudio

El estudio se realizo en la ciudad de Puno en la Universidad Nacional del Altiplano con

los estudiantes del décimo semestre de la Facultad Ciencias de la educacion.
3.2 Poblacion

La presente investigacion se llevo a cabo con los estudiantes de la Facultad de Ciencias
de la Educacion de la UNA Puno.

31

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis



, UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO
Repositorio Institucional

Tabla 2
Distribucién de la FCEDUC UNA Puno por escuelas profesionales y semestres, segln

némina de matricula 2014-I

Escuela profesional Semestre Numero de estudiantes
Primer 49
Segundo 41
Educacion Tercero 42
inicial Cuarto 31
Quinto 44
Sexto 24
Séptimo 23
Octavo 28
Noveno 25
Décimo 27
total 334
Primer 29
Segundo 35
Tercero 24
Educacion Cuarto 24
primaria Quinto 41
Sexto 25
Séptimo 20
Octavo 39
Noveno 31
Décimo 34
total 302
Primer 38
Segundo 40
Educacion Tercero 30
fisica Cuarto 18
Quinto 11
Sexto 25
Séptimo 17
Octavo 11
Noveno 11
Décimo 34
total 235
Primer 37
Segundo 33
Tercero 27
Educacion Secundaria  Cuarto 22
L.L.P.F Quinto 38
Sexto 19
Séptimo 46
Octavo 45
Noveno 33
Décimo 37
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total 337
Primer 20
Segundo 15
Tercero 29
Educacion Secundaria  Cuarto 32
Ciencias Sociales Quinto 19
Sexto 29
Séptimo 18
Octavo 24
Noveno 23
Décimo 33
total 242
Primer 11
Segundo 7
Tercero 7
Cuarto 4
Quinto 9
Educacion Secundaria  Sexto 8
Matematica e Séptimo 12
Informatica Octavo 5
Noveno 6
Décimo 8
total 77
Primer 0
Segundo 0
Tercero 1
Educacion Secundaria  Cuarto 3
B.F.Q.L Quinto 5
Sexto 3
Séptimo 5
Octavo 3
Noveno 2
Décimo 1
Total 23
Total de estudiantes 1527
Fuente: Nomina de matricula de la FCEDUC UNA Puno matriculados en el afio
2014 -I.
3.3 Muestra

La muestra de la investigacion son los estudiantes del décimo semestre de la Facultad de

Ciencias de la Educacion UNA Puno.

La muestra ha sido seleccionada con muestreo no probabilistico cuya ventaja es su
utilidad para el disefio de estudio escogidos de acuerdo a ciertas caracteristicas
especificadas en el planteamiento del problema.
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Tabla 3
Distribucién de estudiantes del décimo semestre de la FCEDUC UNA Puno por

escuelas profesionales, segun némina de matricula 2014-1

Escuelas profesionales Estudiantes de décimo semestre
Educacion 27
inicial
Educacion 34
primaria
Educacion 34
fisica
total 95
L.L.P.F 37
Educacion Ciencias 33
secundaria Sociales
Matemética e 8
Informaética
B.F.Q.L 1
Total 79
Total de estudiantes 174

Fuente: NOmina de matricula de la FCEDUC UNA Puno matriculados en el afio
2014-1.

3.4 Método de investigacion

3.4.1 Tipo de investigacién

La investigacion es de tipo no experimental cuantitativa. La poblacién estudiada son
los estudiantes del décimo semestre de la Facultad de Ciencias de la Educacion UNA
Puno a quienes se aplico tres pruebas para medir los siguientes aspectos: autoestima,
formacion académica profesional y Coeficiente intelectual. Posteriormente se
procedio al calculo con el proposito de averiguar si la autoestima y la formacién

académica profesional tienen relacion con el coeficiente intelectual.
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3.4.2 Disefio de la investigacion

El disefio adecuado para esta investigacion es de tipo correlacional utilizando la chi

cuadrada para determinar la relacion entre las variables.

Son definidas como “disefos que establecen relaciones entre variables. Categorias o

conceptos en un momento determinado”.

3.4.3 Disefio estadistico

Para comprobar la hipétesis de la investigacion se utilizo la chi cuadrada
1° calculo de “correlacion con chi cuadrada”

Formula de chi cuadrada

k 2
L7 zr: z (0i; — Ey)

i=1 j=1

Donde:

- O ij indica las frecuencias observadas. Que significa que es la cantidad de casos

observados y ubicados en la fila i de la columna j.

- E ij denota a las datos esperados o tedricos. Es el nimero de aspectos esperados
correspondientes a cada fila y columna. Se puede definir como aquella frecuencia que

se observaria si ambas variables fuesen independientes.

3.4.4 Prueba de hipotesis

La prueba de hipotesis se realizé a través de la siguiente secuencia:
a) Hipotesis estadistica

La hipétesis nula (Ho) corresponde a la hipotesis “no efecto”, es decir que no existe
relacién de la autoestima y formacion académica profesional en el coeficiente

intelectual. La hipotesis alterna (H1) indica lo contrario.
Ho :pl=p2

H1 o pl=p2
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b) Nivel de significancia

El nivel de significancia fijado para la prueba fue de 5% (0=0.05), el cual corresponde
al area de la distribucion F delimitada para la regién de rechazo de Ho, con un valor
critico de Fa (V1,V2).

3.5 Descripcion detallada de métodos por objetivos especificos

Instrumentos de recoleccion de datos

Los datos se han recogido a través de la aplicacién de un conjunto de pruebas que ha

permitido conocer la situacion actual del estudiante.
3.5.1 Inventario de autoestima de Coopersmith

a) Ficha técnica

Autor: Stanley Coopersmith.

Afio de Edicion: 1997

Ambito de Aplicacion: de 16 a 25 afios.

Forma de Administracion: Individual y Colectiva.

Normas que ofrece: Los sistemas de medida dan lugar a varias modalidades de
normas.

Areas que Explora: El inventario esté dividido en 4 sub test méas un sub test de

mentira.

I. Sub test L (Mentira): Muestra la falta de consistencia en los resultados, por lo que

el inventario quedaria invalido.

ii. Sub test Si mismo: Se consideran algunas caracteristicas como altos niveles de
aspiracion, seguridad, confianza, adecuadas capacidades del entorno social y algunos

atributos personales.

iii. Sub test social pares: Aqui la persona, presenta mejores dotes y capacidades en
funcion a la relacién de amistad, colaboradores y con extrafios. EI amor propio, todo

ello estan estrechamente coordinados.

iv. Sub test hogar padres: Representa la demostracion de buenas cualidades y
habilidades en las relaciones de intimo parentesco con familiares, logra aceptacion y

ser respetado, con independencia y una concepcioén moral propia.
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v. Sub test universidad: Aqui se demuestra que el individuo tiene buenas
perspectivas para responder las tareas académicas, posee buena capacidad para

aprender. Trabaja a satisfaccion tanto a nivel individual como grupal.
b) Descripcidn de la prueba

La lista o de inventariar la autoestima de Coopersmith estd constituida por 58
afirmaciones, con respuestas dicotomicas (SI - NO), que brindan informacion

respecto a las cualidades de la autoestima a través de la evaluacion de 4 sub test
c) Normas de correccién

El puntaje maximo es de 100 puntos. Los puntajes se obtienen sumando el nimero de
items respondido en forma correcta y multiplicando este por 2. Los items cuya
respuesta debera ser: Si (1, 4, 5, 8, 9, 14, 19, 20, 26, 27, 28, 29, 32, 36,
38,41,42,43,46,47,50,53,58) para los items restantes la respuesta serd NO.

Tabla 4

Norma de correccién para el listado de autoestima de Coopersmith

Inventario de autoestima

Categorias Rango
Alta 75-100
Media 25-74
Baja 0-24

Fuente: Test de autoestima de Coopersmith
3.5.2 Prueba de suficiencia de formacién académica

a) Ficha Técnica
Ambito de aplicacion: estudiantes de decimo semestre de FCEDUC UNA Puno
Forma de administracion: individual y colectivo

Area que explora: las areas de formacion académica profesional
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b) Descripcién de la prueba

La prueba estd constituida por 15 items, a su vez cada uno cuenta con cuatro
alternativas, siendo una de ellas la correcta. Destacando que dicha prueba ha sido
elaborada segun la propuesta elaborada por el investigador Verastegui Castillo (1999)

UNMSM quien construyo la prueba.

c) Normas de correccién
Los puntajes se obtienen sumando el nimero de items respondidos correctamente.

Cada item vale 1.35 puntos sumando un total de 20 puntos.
3.5.3 Test de factor "'g"* de Catell escala 3
a) Ficha técnica

Autor: R.B. Catell y A.K.S. Catell

Afio de Edicion: 1994

Ambito de Aplicacion: de 15 afios en adelante.
Forma de Administracion: Individual y Colectiva.

Normas que ofrece: Proporciona Cl general
Areas que explora:

Sub test SERIES: Compuesto por una sucesion de palabras que se presentan forma
incompleta y progresivas. Lo que debe hacer el investigado es discriminar entre las

opciones que se les brinda y que tenga relacion adecuada con la serie.

Sub test CLASIFICACION: Consta de cinco figuras, cuyo trabajo consiste en que la

persona, encuentra dos figuras que sean diferentes de la propuesta.

Sub test MATRICES: La tarea consiste en completar buscando una de las cinco
alternativas propuestas segun la figura seleccionada la que se ubica al lado izquierdo

del mismao.

Sub test CONDICIONES: Seleccionar la alternativa que esté de acuerdo a la figura

que se tiene como condicion de referencia.
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b) Descripcién de la prueba

El test de Factor “G” escala 3 de Catell que se encuentra distribuida en cuatro sub test
en el que cada sujeto dispone de un tiempo limite asi: series (3 min), clasificacion (4
min), matrices (3 min) y condiciones (2 min y 30 seg) el test de inteligencia se
compone de 50 items los mismos que deben ser resueltos por el examinado dentro del

tiempo establecido.
c) Normas de correccién

La puntuacion total es la sumatoria de las obtenidas en los cuatro sub test, cuyo

puntaje maximo es de 50 puntos. Donde se toma solamente el puntaje total.

Asi para el presente trabajo de investigacion, se ha utilizado la siguiente formula

estadistica de la puntuacion Z, en donde:
PD = puntaje directo
X = media
DS = desviacion estandar
Z = (PD — X)/DS
Posteriormente: W = (Z.16) +100

Tabla s

“__ 2

Norma de correccion para el test de inteligencia de Catell factor “g” escala 3

Test Catell factor “g” escala 3

Categorias Rango
Muy superior 130 a més
Superior 120-129
Norma superior 110-119
Promedio 90-109
Normal inferior 80-89
Fronterizo 70-79
Deficiente mental 69 a menos

Fuente: Test de Catell factor g escala 3.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 Resultados de la investigacion andlisis descriptivo
4.1.1 Autoestima

Tabla 6
Autoestima de los estudiantes del décimo semestre de la facultad de ciencias de la
educacion UNA Puno 2014

Niveles de autoestima Frecuencia Porcentaje
Bajo 7 4,0
Medio 63 36,2
Alto 104 59,8
Total 174 100,0

Fuente: Test de Coopersmith.

El nivel de autoestima que predomina en los estudiantes del décimo semestre de la
Facultad de ciencias de la educacion UNA Puno es el nivel Alto (59,8%), seguido del
nivel medio (36,2%) y baja (4,0%). Lo cual nos indica que estos estudiantes que se
encuentran en nivel alto poseen caracteristicas en su personalidad como estabilidad,
mayores aspiraciones confianza, a nivel social tienen la aprobacion por otras personas
a nivel familiar buenas cualidades y relaciones familiares, poseen mayor
independencia y a nivel universitario afronta adecuadamente las tareas académicas.
Con estas caracteristicas pueden afrontar su carga académica con positivismo y

responsabilidad las cuales les permitiran avanzar en su profesion.

Los de nivel de autoestima media poseen caracteristicas en su personalidad como

realiza una autoevaluacion de si misma muy alta, posee una alta probabilidad de
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adaptacion de la sociedad, a nivel de hogar mantiene las caracteristicas de niveles
altos y bajos, en los niveles altos posee del nivel alto y en tiempo de crisis del nivel
bajo. Ademas, este tipo de estudiantes intenta mejorar pero ciertas circunstancias no

les permiten desempefiarse de manera adecuada en sus deberes universitarios.

Los de nivel bajo de autoestima en su personalidad poseen caracteristicas como
reflejan inestabilidad y sentimientos adversos hacia si mismos, en cuanto al nivel
social es mas propenso a tener simpatia por alguien que lo acepta en cuanto a hogar
reflejan cualidades y habilidades negativas hacia las relaciones en familia frios e
impacientes y en la universidad falta de interés en los trabajos académicos. Ademas,
este grupo de estudiantes pierde el interés por los estudios ya que no se sienten
aceptados por sus comparieros y tienen una inestabilidad emocional la cual no les

permite desenvolverse de manera 6ptima en la Universidad.
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Figura 1. Autoestima de los estudiantes del décimo semestre de la facultad de ciencias
de la educacién UNA Puno 2014

Fuente: Test de Coopersmith.
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4.1.2 Formacién académica profesional

Tabla 7
Formacion académica de los estudiantes del décimo semestre de la facultad de

ciencias de la educacion UNA Puno 2014

Formacién académica Frecuencia Porcentaje
0-10 115 66,1
11-13 55 31,6
14 - 17 4 2,3
Total 174 100,0

Fuente: Exdmen de suficiencia de formacion académica profesional.

El 66,1% de los estudiantes del décimo semestre de la Facultad de ciencias de la
educacion UNA Puno tienen puntaje de formacion académica menor a 10 lo cual
indica que los estudiantes que se encuentran en esta escala estan empezando a
desarrollar los aprendizajes previstos o evidencian dificultades para el desarrollo de
éstos, necesitando mayor tiempo de acompafiamiento e intervencion del docente de

acuerdo con su ritmo y estilo de aprendizaje.

El 31,6% entre 11y 13 lo cual indica que estan en camino de lograr los aprendizajes
previstos, para lo cual requiere acompafiamiento durante un tiempo razonable para
lograrlo por lo tanto estos estudiantes son mas independientes al momento de realizar

sus actividades académicas.

El 2,3% entre 14 y 17 lo cual indica que los estudiantes que se encuentran en esta
escala evidencian el logro de los aprendizajes previstos en el tiempo programado por
lo que se distingue a comparacion de los demas resultados que en esta escala se

encuentran una menor cantidad de estudiantes.
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Figura 2. Formacién académica de los estudiantes del décimo semestre de la facultad de

ciencias de la educacion UNA Puno 2014

Fuente: Exdmen de suficiencia de formacion académica profesional.
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4.1.3 Coeficiente intelectual

Tabla 8
Coeficiente intelectual del décimo semestre de la facultad de ciencias de la
educacion UNA Puno 2014

Nivel intelectual Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Fronterizo 26 14,9 14,9
Normal inferior 20 11,5 26,4
Promedio 102 58,6 85,1
Normal superior 18 10,3 95,4
Superior 8 4,6 100,0
Total 174 100,0

Fuente: Test de Catell.

El coeficiente intelectual de los estudiantes del décimo semestre de la Facultad de
ciencias de la Educacion UNA Puno es variado, no se han presentado casos de

deficiente mental y niveles muy superiores de coeficiente intelectual.

En el nivel fronterizo se encuentra un (14,9%) lo cual representa que el aprendizaje
de estos estudiantes si se les guia bien, a pesar de su baja inteligencia, asimila los

conocimientos elementales, pero fracasan en sus intentos de aprobar cursos.

En el nivel normal inferior un (11,5%) que significa que tenemos estudiantes
universitarios son algo torpes y lentos que, aunque con dificultad, pueden aprobar
cursos de la universidad; en algunos casos, aunque a costa de mucho esfuerzo y

retraso, pueden acabar todos sus estudios superiores.

En el nivel promedio (58,6%) se encuentran los estudiantes universitarios que
finalizan la educacidn bésica y trabajan bien en profesiones manuales y si se trata de
estudiantes en educacién se desarrollaran mejor en educacién inicial ya que ahi se

desarrolla mas su habilidad.
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En el nivel normal superior un (10,3%) lo cual significa que los estudiantes
universitarios tienen un proceso de aprendizaje sin problema alguno, aprovechan al
maximo sus potenciales, tener un historial de toma de decisiones efectivas y claro el
entorno del mismo es parte de lo que se investiga para establecer ese grado de
coeficiente normal, es subjetivo, tienen grandes logros en la vida. Los estudiantes de
educacion lograran los objetivos que se plantearon son la parte representativa de los

buenos estudiantes.

En el nivel superior un 4,6% este tipo de estudiantes completa estudios universitarios,
con un buen trabajo ético, obtienen un muy buen trabajo. Es el nivel que suelen tener
las personas que ejercen con éxito profesiones intelectuales y que ocupan cargos
directivos. Por lo tanto, los futuros profesionales en educacion seran los que ocupen
los cargos directivos, llevaran las riendas de sus instituciones por su alta capacidad

intelectual.
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Figura 3. Coeficiente intelectual de los estudiantes del décimo semestre de la facultad de
ciencias de la educacion UNA Puno 2014

Fuente: Test de Catell.
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El 8 % tiene una autoestima alta y un coeficiente intelectual fronterizo con lo cual indica
que poseen mayores aspiraciones, confianza en su nivel personal pero no es suficiente al
momento de su desenvolvimiento académico ya que fracasan en sus intentos de aprobar

cursos por lo tanto no se les hara facil culminar su profesion.

El 5,7% tiene una autoestima alta y un coeficiente intelectual normal inferior lo cual
indica que pueden tener aspiraciones, confianza en su nivel personal pero el nivel
intelectual es bajo por lo que, a costa de mucho esfuerzo y retraso, aunque la autoestima
no es determinante ya que no pueden acabar facilmente la profesion que eligieron, pero

de alguna manera les proporcionara ese positivismo para continuar.

El 23,6% tiene una autoestima media y un 32,8% autoestima alta con un coeficiente
intelectual promedio, lo cual indica que estos estudiantes poseen mayores aspiraciones,
confianza y el nivel intelectual es un apoyo, pero no determinante para el desarrollo de
sus habilidades ya que se desempefian mejor en actividades manuales por tanto seran

mejores docentes al momento de elaborar material para los estudiantes.

El 9.2% de los estudiantes tienen autoestima alta con coeficiente intelectual normal
superior que representa la mayoria de esta escala lo que implica alto nivel de confianza,
aspiraciones lo cual acompariado con su nivel intelectual probablemente su aprendizaje
no tenga un problema alguno, aprovechan al maximo sus potenciales, tienen un historial
de toma de decisiones efectivas lo cual lo apoya al momento de realizar sus actividades

académicas.

El 4,0% tiene una autoestima alta con coeficiente intelectual superior que representa la
mayoria de esta escala posee que le permite culminar su profesién de manera exitosa
obtienen un muy buen trabajo, ocupan cargos jerarquicos por sus altas capacidades. Y en
este grupo se destaca que existe mayor relacion de las variables porque las dos estan

acompafadas al momento del desenvolvimiento del profesional.

La mayoria de los estudiantes con coeficiente intelectual superior tienen puntajes de

autoestima alto y existe algunos casos de autoestima baja.

Finalmente, de acuerdo al cuadro el nivel de autoestima no tiene una relacion directa con
el nivel intelectual, pero de alguna manera puede contribuir al momento de alguna toma

de decisién en toda su vida académica.
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Figura 4. Relacién de la autoestima en el coeficiente intelectual de los estudiantes del
décimo semestre de la facultad de ciencias de la educacion UNA Puno 2014

Fuente: Test de Coopersmith y test de Catell.

Nota. La figura muestra la aglomeracion del nivel intelectual promedio y dentro de ello
resalta el nivel de autoestima alto y medio. Ademas, representa todo lo interpretado en el

cuadro anterior.
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Tabla 10
Resultados estadisticos de la autoestima en el coeficiente intelectual de los estudiantes

del décimo semestre de la facultad de ciencias de la educacion UNA Puno 2014

Dimension Valor Inercia Chi-  Sig. Proporcion de Confianza para el

propio cuadrado inercia Valor propio

Explicada Acumulada Desviacion Correlacion

tipica
2
1 256,066 ,690 ,690 ,049 -,031
2 172,030 ;310 1,000 ,078

Total ,095 16,556 ,554% 1,000 1,000

Fuente: Analisis estadistico de test de Coopersmith y test de Catell
a. 8 grados de libertad
El cuadro muestra estadisticos obtenidos del analisis de correspondencias

El valor obtenido de la ji cuadrado es 16,556, la probabilidad 0.554. Comparando este
valor con el nivel de significancia propuesto: p(0.554) < «(0.05) la prueba no es
significativa, lo que significa que existe relacion negativa entre el grado de autoestima'y

coeficiente intelectual.
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Tabla 11
Examen de puntos filas del coeficiente intelectual de los estudiantes del décimo

semestre de la facultad de ciencias de la educacion UNA Puno 2014

Coeficiente Masa Puntuacion Inercia Contribucion
intelectual en la
dimension
1 2 De los De la dimension

puntosala alainerciadel
inercia de la punto

dimension

1 2 1 2 Total

Deficiente mental ~ ,000
Fronterizo ,149 385 -455 011 ,086 ,180 517 ,483 1,000
Normal inferior ,115° ,198 ,758  ,012 ,018 ,384 ,092 ,908 1,000
Promedio 586 ,165 ,005 ,004 ,062 ,000 ,999 ,001 1,000
Normal superior ~ ,103 -1,068 -,610 ,037  ,460 ,224 ,820 ,180 1,000
Superior ,046 -1,443 ,890 ,031 374 212 797 ,203 1,000

Muy superior ,000

Total activo 1,000 ,095 1,000 1,000

Fuente: Andlisis estadistico de test de Catell.

a. Normalizacién Simétrica

La contribucién mayor esté en el nivel promedio y la menor en el nivel muy superior,

deficiente mental y superior.
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Tabla 12
Examen de puntos columna de la autoestima de los estudiantes del décimo semestre de

la facultad de ciencias de la educacion UNA Puno 2014

Autoestima Masa Puntuacién Inercia Contribucion
en la
dimensién
1 2 De los puntos De la dimensién a

a lainercia de la inercia del punto

la dimension

1 2 1 2 Total

,000
Bajo ,040 -216 2,017 ,029 ,007 ,952 ,017,983 1,000
Medio ,362 ,670 -037 ,042 635 ,003 ,998,002 1,000

Alto 598 -391 -113 ,025 358 ,045 ,947,053 1,000

Total activo 1,000 ,095 1,000 1,000

Fuente: Analisis estadistico de test de Coopersmith.
a. Normalizacion Simétrica

El aporte a la investigacion lo da el nivel bajo y medio bajo.
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Puntos de columna y de fila

Simétrica Normalizacion
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Figura 5. Puntos columna y de fila de la autoestima en el coeficiente intelectual de los

estudiantes del décimo semestre de la facultad de ciencias de la educacion UNA Puno
2014

Fuente: Analisis estadistico de test de Coopersmith.
Existe proximidad entre.

- Coeficiente intelectual superior con autoestima baja.
- Coeficiente intelectual promedio con autoestima alto y medio.

- El nivel de autoestima superior se encuentra algo alejado de las demas respuestas.
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El 14,4% son estudiantes con una calificacion de 0-10 que representa el mas alto
porcentaje que se ubican en el nivel de coeficiente intelectual fronterizo, por tanto esto
nos indica que por su nivel intelectual dificilmente pueden aprobar sus asignaturas
obteniendo estos resultados, se le hace mas complicado asimilar los conocimientos y otras
capacidades. Por lo que indica que el estudiante estd empezando a desarrollar los
aprendizajes y evidencia dificultades para el desarrollo de éstos lo cual indica que la

relacion es directa en este caso.

El 11,5% de los estudiantes con una calificacion de 0-10 posee un coeficiente intelectual
normal Inferior el cual indica que dificilmente pueden aprobar sus asignaturas
universitarias ademas el estudiante estd empezando a desarrollar los aprendizajes y
evidencia dificultades para el desarrollo de éstos lo cual indica que la relacién es directa
en este caso igual que anteriormente se indicaba. Por tal motivo en la universidad existen
estudiantes que reprueban e inclusive se quedan en semestres inferiores no pudiendo

culminar satisfactoriamente su profesion.

El 37,4% de los estudiantes con una calificacion de 0-10 con coeficiente intelectual
promedio tienen dificultades para aprobar asignaturas, pero esta es influida por otros
aspectos que no permite el desarrollo de los aprendizajes que no pueden ser controladas
por el estudiante y el 21,3% obtiene un puntaje de 11 a 13 con un coeficiente intelectual
promedio por lo que su desarrollo académico es mejor pudiendo desempefarse de la

mejor manera.

El 14,4% tienen baja formacion académica y el 0,6% que alcanza el puntaje de 11 a 13

en la prueba relacionadas con un coeficiente intelectual fronterizo.

El 11,5% de los estudiantes tienen baja formacion académica con coeficiente intelectual

normal Inferior.

Existen casos de estudiantes con coeficiente intelectual superior que tienen puntajes entre

0 a 10y el otro porcentaje alcanza puntajes de 14 a 17.

Estos resultados nos indica dos aspectos una que no solo el coeficiente influye en la
formacion académica profesional, sino que existe factores que no pueden ser controlados

por el estudiante.
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La otra que el coeficiente es un factor determinante para que la formacion del estudiante
sea idénea y asi el estudiante logre sus objetivos.

La formacion académica profesional es un aspecto que es influido por el coeficiente
intelectual las dos variables guardan una relacion directa porque una depende de la otra

para que sea idénea la relacion.

Grafico de barras

Formacion
academica

Wo-10
Hi11-13
B0 O14-17

40+

: l I ol

fronterizo  normal inferior promedio  normal superior  superior

Recuento

Coeficiente intelectual

Figura 6. Relacién de la formacion académica profesional en el coeficiente intelectual de
los estudiantes del décimo semestre de la facultad de ciencias de la educacion UNA Puno
2014

Fuente: Prueba de suficiencia de formacion académica y Test de Catell.

La figura muestra claramente que existe un gran porcentaje en el coeficiente intelectual

promedio con baja formacion académica por lo que se resalta la relacion entre la
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autoestima y el coeficiente intelectual es positivo lo cual se demuestra en los resultados

estadisticos.

Tabla 14
Resultados estadisticos de los estudiantes del décimo semestre de la facultad de

ciencias de la educacion UNA Puno 2014

Dimension Valor Inercia Chi-  Sig. Proporcion de inercia  Confianza para el

propio cuadrado Valor propio

Explicada Acumulada Desviacion Correlacion

tipica

P 2
1 709 503 ,631 ,631 112 ,318
2 543 295 ,369 1,000 ,045

Total ,798 138,791 ,0002 1,000 1,000

Fuente: Analisis estadistico de prueba de suficiencia de formacion académica y test de
Catell.

a. 8 grados de libertad

La tabla muestra estadisticos obtenidos del andlisis de correspondencias. La dimension
bajo la que se procesan los datos es 2, es decir biespacial, tomado un 54% de explicacion

de los datos.

El valor obtenido de la ji cuadrado es 138.791, la probabilidad 0.000. Comparando este
valor con el nivel de significancia propuesto: p(0.000) < «(0.05) la prueba es
significativa, por que explica que existe relacion positiva entre la formacion académica

profesional y el coeficiente intelectual.

58

repositorio.unap.edu.pe
I



UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

g Repositorio Institucional

Tabla 15
Examen de puntos filas del coeficiente intelectual de los estudiantes del décimo

semestre de la facultad de ciencias de la educacion UNA Puno 2014

Coeficiente Masa Puntuacién en Inercia Contribucion
intelectual la dimensién
1 2 Delos De ladimensién

puntos ala alainercia del
inercia de punto
la

dimension

1 2 1 2 Total

Deficiente mental ,000
Fronterizo ,149  ,020 ,862 ,060 ,000 ,205,001,999 1,000
Normal inferior 115,046 971,059 ,000 ,200,003,997 1,000
Promedio 586 -,202 -055 ,018 ,034 ,003,946,054 1,000

Normal superior ,1038 -601 -1,701 ,189 ,053 ,551,140,860 1,000

Superior ,046 3,753 -696 ,471 ,913 ,041,974,026 1,000
Muy superior ,000
Total activo 1,000 ,798 1,000 1,000

Fuente: Analisis estadistico de test de Catell.
a. Normalizacion Simétrica

La respuesta nivel intelectual promedio es la que méas aporte tiene al estudio y el nivel

muy superior y superior los que menos aportan.
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Tabla 16
Examen de puntos columna de la formacion académica profesional de los estudiantes

del décimo semestre de la facultad de ciencias de la educacion UNA Puno 2014

Formacion Masa Puntuacion Inercia Contribucion
académica en la

dimensién

1 2 De los puntos a De la dimensién a

la inercia de la la inercia del

dimension punto
1 2 1 2 Total
0-10 ,661 ,033 527 ,100 ,001 ,338 ,005 ,995 1,000

11-13 ,316 -,453 -1,008 221,092 ,992 ,209 ,791 1,000

14 - 17 ,023 5,291 -1,282 A77 907 ,070 ,957 ,043 1,000

18-20 ,000
Total

) 1,000 ,798 1,000 1,000
activo

Fuente: Analisis estadistico de prueba de suficiencia de formacion académica.
a. Normalizacion Simétrica

La respuesta 0-10 es la que maés aporte tiene al estudio y el nivel 18-20 y 14-17 los que

menos aportan.
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Puntos de columna y de fila
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Figura 7. Puntos de columna y de fila de la formacion académica profesional en el
coeficiente intelectual de los estudiantes del décimo semestre de la facultad de ciencias
de la educacion UNA Puno 2014

Fuente: Andlisis estadistico de prueba de suficiencia de formacion académica y test de
Catell.

Claramente la figura muestra que los que tienen nivel superior de coeficiente intelectual,
tiene formacion académica con puntajes entre 14-17. Los de coeficiente intelectual
normal superior tienen formacion académica entre 11 y 13. Los que alcanzan coeficientes
intelectuales promedio y normal inferior tienen formacion académica con puntajes entre
0-10.
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La tabla muestra los siguientes resultados:

Los estudiantes que representa el 50% tiene una autoestima de alta y formacion académica
de 0-10 con un coeficiente intelectual fronterizo lo cual implica que este tipo de
estudiantes tienen mayores aspiraciones, confianza que resalta en su personalidad
(autoestima) pero esto no basta en su vida académica porque tuvieron dificultades para
llegar hasta el semestre donde se encuentran estan y al final es dificultoso culminar su
profesion. También encontramos estudiantes que representa el 3.8% tiene una autoestima
alta y formacion académica de 11-13 con un coeficiente intelectual fronterizo lo cual
implica que durante su formacion tuvieron algunas dificultades pero que no les impidio

continuar porque otros aspectos les ayudaron a seguir y culminar su profesion.

Los estudiantes que representa el 50% con una autoestima alta y formacion académica de
0-10 con un coeficiente intelectual normal inferior poseen aspiraciones (autoestima)
coeficiente que les permite culminar sus estudios con mucho esfuerzo esto a la vez se
distingue en la calificacion obtenida de que significa que sus aprendizajes evidencio

dificultades, pero culminan sus estudios.

Los estudiantes que representa el 33.3% tiene una autoestima media y formacién
académica de 0-10 con un coeficiente intelectual promedio lo cual implica que poseen
como caracteristicas confianza, aspiraciones que colaboran de alguna manera en sus
actividades académicas, pero no es determinante para el desarrollo de sus aprendizajes.
También encontramos estudiantes que representa el 29.4% tiene una autoestima alta y
formacion académica de 11-13 con un coeficiente intelectual promedio lo cual implica
que los tres aspectos pueden influir en el desarrollo y desempefio académico del

estudiante, asi puedan culminar su profesion.

Los estudiantes que representa el 5.6% tiene una autoestima alta y formacion académica
de 0-10 con un coeficiente intelectual normal superior lo cual implica que poseen como
caracteristicas confianza, aspiraciones que colaboran de alguna manera en sus actividades
académicas, pero no es determinante para el desarrollo de sus aprendizajes, sin embargo,
el coeficiente es un factor més relacionado con su formacion académica. También
encontramos estudiantes que representa el 83.3% tiene una autoestima alta y formacién
académica de 11-13 con un coeficiente intelectual normal superior lo cual implica que los
tres aspectos pueden influir en el desarrollo y desempefio académico del estudiante, asi

puedan culminar su profesion.
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Los estudiantes que representa el 37.5% tiene una autoestima alta y formacién académica
de 0-10 con un coeficiente intelectual superior afrontan adecuadamente las principales
tareas en la universidad; poseen buena capacidad para aprender, pero otros factores

influyen en su desempefio el cual no les permite obtener los resultados deseados.

También encontramos estudiantes que representa el 50% tiene una autoestima alta y
formacion académica de 14-17 con un coeficiente intelectual superior ellos poseen buena
capacidad para aprender en las areas de conocimiento especiales y formacién particular;
trabajan mas a gusto tanto en forma grupal como individual; alcanzan rendimiento
académico mayores de lo esperado; son mas realistas en la evaluacion de sus propios
resultados de logros; no se dan por vencidos si algo les sale mal, son competitivos a nivel
personal (autoestima) completa sus estudios universitarios, con un buen trabajo ético,

puede obtener un muy buen trabajo.

Es el nivel que suelen tener las personas que ejercen con éxito profesiones intelectuales
y gque ocupan cargos directivos. Entonces la interrelacion de los tres aspectos lograra que
el estudiante sea bueno en todos los aspectos por lo tanto en su desempefio acadéemico,
emocional y se desenvolvera exitosamente logrando el éxito con un trabajo de acorde a

su formacion.
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Tabla 18
Puntos coordenados del coeficiente intelectual de los estudiantes del décimo semestre

de la facultad de ciencias de la educacion UNA Puno 2014

Categoria Frecuencia Coordenadas de centroide
Dimension
1 2

Fronterizo 26 ,696 -,381
Normal inferior 20 ,780 -,625
Promedio 102 ,120 ,196
Normal superior 18 -1,339 1,548
Superior 8 -2,734 -3,175

Fuente: Andlisis estadistico de test de Catell.
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Puntos de categorias: Autoestima
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Figura 8. Puntos de categorias de autoestima de los estudiantes del décimo semestre de
la facultad de ciencias de la educaciéon UNA Puno 2014

Fuente: Analisis estadistico de test de Coopersmith.

Existe mucha dispersion entre los valores de autoestima.
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Puntos de categorias: Formacion academica
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Figura 9. Puntos de categorias de formacidn académica profesional de los estudiantes del

décimo semestre de la facultad de ciencias de la educacién UNA Puno 2014

Fuente: Analisis estadistico de test de suficiencia de formaciéon académica.

En cuanto a la formacion académica, los estudiantes que obtuvieron una calificacion 14-

17 se encuentran alejado de los demas puntajes.
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Puntos de categorias: Coeficiente intelectual
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Dimension 1
Marmalizacidn principal por variable.
Figura 10. Puntos de categorias del coeficiente intelectual de los estudiantes del décimo

semestre de la facultad de ciencias de la educacion UNA Puno 2014

Fuente: Analisis estadistico de Test de Catell.

La figura muestra claramente que los coeficientes intelectuales superior y normal superior
de los estudiantes estan alejados de los coeficientes intelectuales promedio, fronterizo y

normal superior. Existe una correlacion interna entre estos tres ultimos puntajes.
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Diagrama conjunto de puntos de categorias
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Figura 11. Diagrama conjunto de puntos de categorias de autoestima, formacion
académica profesional y coeficiente intelectual de los estudiantes del décimo semestre de

la facultad de ciencias de la educacion UNA Puno 2014

Fuente: Analisis estadistico de la Test de Coopersmith, Prueba de suficiencia de

formacion académica y Test de Catell.

El valor de la formacion académica 14-17, coeficiente intelectual superior se encuentran
un poco alejados de los demas indicadores, indicando una proximidad entre ellos, es decir,

los que tienen un coeficiente intelectual superior tendran puntajes entre 14 a 17.

Los demas indicadores estaran mas correlacionados entre si.
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Tabla 19
Correlaciones de las variables de los estudiantes del décimo semestre de la facultad de

ciencias de la educacion UNA Puno 2014

Coeficiente Formacion  Autoestima

intelectual académica
Coeficiente intelectual 1,000 ,501 ,136
Formacion académica ,501 1,000 ,360
Autoestima ,136 ,360 1,000
Dimensién 1 2 3
Auto valores 1,686 ,872 442

Fuente: Analisis estadistico de test de Coopersmith, prueba de suficiencia
de formacidn académica y test de Catell.
- La mayor correlacion se observa entre el coeficiente intelectual y la formacion

académica.
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Tabla 20

Medidas de discriminacion de autoestima, formacion académica profesional y
coeficiente intelectual de los estudiantes del décimo semestre de la facultad de ciencias
de la educacion UNA Puno 2014

Dimension Media
1 2
Coeficiente intelectual ,680 ,800 , 740
Formacién académica , 746 ,819 782
Autoestima ,363 ,093 228
Total activo 1,789 1,711 1,750
% de la varianza 59,617 57,049 58,333

Fuente: Analisis estadistico de test de Coopersmith, prueba de Suficiencia
de formacién académica y test de Catell.
Un grupo relacionado lo formarian el coeficiente intelectual y la formacion académica

quedando de lado en otro grupo la autoestima.
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Medidas de discriminacion
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Figura 12. Medidas de discriminacion de autoestima, formacion académica profesional
y coeficiente intelectual de los estudiantes del décimo semestre de la facultad de ciencias
de la educacién UNA Puno 2014

Fuente: Analisis estadistico de test de Coopersmith, prueba de Suficiencia de formacion
académica y test de Catell.

La figura igualmente muestra la relacion entre la formacion académica y el coeficiente
intelectual.
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Figura 13. Diagrama de dispersion biespacial de autoestima, formacién académica
profesional y coeficiente intelectual de los estudiantes del décimo semestre de la facultad

de ciencias de la educacion UNA Puno 2014

Fuente: Analisis estadistico de test de Coopersmith, prueba de Suficiencia de formacion

académica y test de Catell.

El valor de la formacion académica 14-17, coeficiente intelectual superior se encuentran
un poco alejados de los demas indicadores, indicando una proximidad entre ellos, es decir,
los que tienen un coeficiente intelectual superior tendran puntajes entre 14 a 17. El valor
de formacién académica 11-13 coeficiente intelectual promedio se encuentran mas
cercanos por lo que la relacion es cercana. Los demas indicadores estaran mas

correlacionados entre si.
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4.2 Discusion de resultados
4.2.1 La autoestima y el coeficiente intelectual

El resultado obtenido nos muestra que existe una relacion minima de la autoestima

con el coeficiente intelectual de los estudiantes de decimo semestre de la UNA PUNO.

Este resultado es apoyado por Goleman (1996) quien sefiala que las habilidades
emocionales sean: la capacidad de autocontrol, la iniciativa hacia la perseverancia, la
automotivacion y la autopercepcion (propias de la autoestima) tienen una influencia

hacia varios aspectos de la vida incluyendo la inteligencia.

Para Torres (1996) la tarea del docente es demasiado misién del educador es muy
sensible, ya que debe ser ante todo un ser que signifiqgue mucho respeto tanto a nivel
emocional y espiritual para el alumno, por lo que debe poseer una adecuada
autoestima que incentive al docente hacia el desarrollo de habilidades intelectuales.
Zuiiiga (2014) aclara que: Si un alumno tiene el espiritu abierto y tiene una confianza
suficiente hacia el logro de aprendizajes, tendréa la mentalidad mas abierta y con una
mejor disposicion para aceptar los cambios, a su vez con bastante predisposicion hacia
el aprendizaje. Sin embargo, si el estudiante tiene una baja Autoestima, estara con

temor a percibira que no tiene posibilidades de éxito.
4.2.2 Formacion Académica Profesional y el coeficiente intelectual

El resultado obtenido muestra que existe una relacién positiva y alta de la formacion
académica profesional con el coeficiente intelectual de los estudiantes del décimo
semestre de la FCEDUC Una Puno.

Si se quiere conocer el por qué se ha obtenido estos datos y/o resultados, se les
encuentra en las caracteristicas de las disciplinas de estudio, pues segun
(Trahtemberg, 1996) los cursos 0 materias existentes en la Facultad de Educacion de
alguna manera vienen a tener un corte informativo y que desarrollan algunas
capacidades en el coeficiente intelectual. Finalmente, segun los resultados obtenidos
durante la investigacion no todos fueron favorables ya que las variables una se

relaciona directamente con otra mientras que otra no guarda esa relacion directa.

Segun Ressing y Blok (2002) dijo que alrededor del 2% de la poblacion tiene una

puntuacion de coeficiente intelectual inferior a 69, con frecuencia es dificil medir una
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puntuacion de coeficiente intelectual tan baja con un test de inteligencia normal. De
la misma forma las puntuaciones de coeficiente intelectual muy elevadas tampoco se
pueden determinar con precision. Esto se debe a que para determinar una puntuacién

especifica con fiabilidad se necesitan muchas mediciones de referencia.

Por tal razon ciertos resultados no fueron los mas idéneos ya que muchos factores

influyeron en su aplicacion de los diversos instrumentos.
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CONCLUSIONES

El anélisis descriptivo obtenido con la ji cuadrada demuestra que la prueba es significativa
entre la autoestima y la formacion académica profesional con el coeficiente intelectual de
los estudiantes del décimo semestre de la Facultad de Ciencias de la Educacion UNA

Puno.

El analisis descriptivo obtenido con la ji cuadrada nos confirma que la prueba no es
significativa, por lo que explica que no existe relacion entre autoestima y coeficiente

intelectual.

El andlisis descriptivo obtenido con la ji cuadrada demuestra que la prueba es
significativa, por lo que se explica que existe relacion positiva entre la formacion
académica profesional y el coeficiente intelectual confirmando la hipotesis propuesta al

inicio de la investigacion.

El andlisis descriptivo obtenido con la ji cuadrada nos confirma que existe una relacion
moderada entre la autoestima y la formacion académica con el coeficiente intelectual, si
la autoestima es de un nivel esta no es influida por el coeficiente intelectual, pero si la

formacion académica es de cierto nivel esta es influida por el coeficiente intelectual.
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RECOMENDACIONES

A los futuros tesistas, abordar investigaciones relacionadas al tema para de esta forma
poder ser ampliadas y profundizadas de tal manera que se obtengan resultados y
propuestas orientadas a mejorar las condiciones del desarrollo personal y profesional de

los estudiantes de la Facultad de Educacion de la UNA Puno.

A las autoridades y docentes de la Facultad de Educacion de la UNA Puno, realizar
evaluaciones psicoldgicas a los estudiantes para los procesos de ingreso con la finalidad
de conocer sus habilidades intelectuales y emocionales, asi como sus deficiencias de
manera que se pueda mejorar el proceso de eleccion de futuros docentes y ser cuidadoso

en su formacion en las aulas universitarias.

La universidad Nacional del Altiplano Puno, desarrolle talleres de autoestima ya que es
un factor que aporta al desarrollo personal y profesional de los estudiantes de la Facultad

de educacion en general.

Es importante que las asignaturas de una formacion académica de cada facultad
proporcionen actividades que permitan el desarrollo de las habilidades intelectuales y

emocionales de los estudiantes de Educacion.
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Instrucciones: A continuacion, se demuestran unas frases, las cuales describen los
sentimientos de las personas. Elige si son caracteristicas tuyas marcando SI o NO,

dependiendo de tu sentir en este momento. No hay respuestas buenas ni malas.

N° iTEMS SI | NO

1 | Paso mucho tiempo sofiando

2 | Estoy seguro(a) de mi mismo(a)

3 | Deseo frecuentemente ser otra persona

4 | Soy simpatico

5 | Mis padres y yo nos divertimos mucho juntos

6 | Nunca me preocupo por nada

7 | Me abochorno (me da “plancha” o vergiienza) si tengo que

pararme a hablar frente al curso

8 | Desearia ser mas joven

9 | Hay muchas cosas acerca de mi mismo(a) que me gustaria

cambiar si pudiera

10 | Puedo tomar decisiones facilmente

11 | Mis amigos disfrutan y la pasan bien cuando estan conmigo

12 | Me siento incémodo en mi casa facilmente

13 | Siempre hago lo correcto

14 | Me siento orgulloso de mi trabajo (en el liceo, escuela, cft,

instituto o universidad)
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15 | Tengo siempre que tener a alguien que me diga lo que tengo que
hacer

16 | Me toma mucho tiempo acostumbrarme a cosas nuevas

17 | Frecuentemente me arrepiento de las cosas que hago

18 | Soy popular entre los comparieros o compafieras de mi misma
edad

19 | Usualmente mis padres consideran mis sentimientos

20 | Nunca estoy triste

21 | Estoy haciendo el mejor trabajo que puedo

22 | Me doy por vencido o vencida facilmente

23 | Usualmente puedo cuidarme a mi mismo(a)

24 | Me siento suficientemente feliz

25 | Preferiria jugar con personas menores que yo

26 | Mis padres esperan demasiado de mi

27 | Me gusta todas las personas que conozco

28 | Me gusta que los profesores o profesoras me interroguen en

clases

29 | Me entiendo a mi mismo(a)

30 | Me cuesta comportarme como en realidad soy

31 | Las cosas en mi vida estan muy complicadas

32 | Las demas personas casi siempre siguen mis ideas.

33 | Nadie me presta mucha atencion en casa

34 | Nunca me regafian
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35 | No estoy progresando en mis estudios como debiera.

36 | Puedo tomar decisiones y cumplirlas

37 | Realmente no me gusta ser muchacho (si Ud., es varén) o

muchacha (si Ud., es mujer)

38 | Tengo una mala opinion de mi mismo/a

39 | No me gusta estar con otras personas.

40 | Muchas veces me gustaria irme de casa

41 | Nunca soy timido

42 | Frecuentemente me siento incomodo o incomoda en la escuela,

liceo o universidad

43 | Frecuentemente me avergiienzo de mi mismo/a

44 | No soy tan bien parecido/a (bonito o bonita, “pintoso” o

“pintosa”, lindo o linda) como otra gente.

45 | Sitengo algo que decir, usualmente lo digo

46 | A los demas les da conmigo (me persiguen, me molestan y no me
sueltan).

47 | Mis padres me entienden

48 | Siempre digo la verdad

49 | Mi profesor/a me hace sentir que no soy gran cosa

50 | A mino me importa lo que me pasa.

51 | Soy un fracaso

52 | Me incomodo facilmente cuando me llaman la atencion (me

regafan)

53 | Las otras personas son mas agradables que yo
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54 | Usualmente siento que mis padres esperan mas de mi

55 | Siempre sé que decir a otras personas

56 | Frecuentemente me siento desilusionado de mi, en el lugar donde
estudio

57 | Generalmente las cosas no me importan.

58 | No soy una persona confiable para que otros dependan de mi

Fuente: Test del autor Coopersmith adaptado por H.Brinkman y T. Segure para

estudiantes de Universidad.

Fecha: 1988
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Instruccion:
A continuacion, se demuestran unas frases, las cuales describen los sentimientos de
las personas. Elige si son caracteristicas tuyas marcando SI o NO, dependiendo de tu
sentir en este momento. No hay respuestas buenas ni malas.
N° Si NO N° Si NO
1 30
2 31
3 32
4 33
5 34
6 35
7 36
8 37
9 38
10 39
11 40
12 41
13 42
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15 44
16 45
17 46
18 47
19 48
20 49
21 50
22 51
23 52
24 53
25 54
26 55
27 56
28 57
29 58

90

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis



UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

Anexo 3. Prueba de suficiencia de formacion académica profesional

Instrucciones: A continuacidn, se presentan unas interrogantes sobre temas de educacion.

Marque con una X la que vea conveniente.

1.- El perfil del educando se define como un rasgo de comportamiento que se considera
a) deben poseer los educandos

b) tuvieron los educandos

c) pueden tener los educandos

d) poseen los educandos

2.-Cual de las siguientes conductas es consecuencia del aprendizaje

a) Fatigarse

b) Sonreir

c) Memorizare

d) Llorar

3.-Los directores de los centros educativos deben organizar las actividades considerando
a) todos los agentes

b) los padres de familia los alumnos

c) los docentes

d) los alumnos

4.-Los planificadores de desarrollo econémico y social de un pais consideran que:

a) el desarrollo de un pais no esté vinculado con la educacion

b) la educacion no se vincula con la sociedad
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c) existe un vinculo entre educacion y desarrollo

d) no es posible que el desarrollo se vincule a la educacion
5.-La investigacion cientifica se pueden definir como:

a) la verificacion de nuevos conocimientos

b) la produccion de conocimientos

c) la experimentacion de nuevos conocimientos

d) la produccion de nuevos conocimientos

6.-Son un medio para visualizar conceptos y relaciones jerarquicas entre conceptos,

revelan con claridad la organizacién cognitiva de los estudiantes
a) los mapas conceptuales

b) organigramas

C) esquemas

d) diagrama de flujo

7.-Disciplina filosofica que estudia los problemas referentes a la captacion y realizacion

de los valores

a) Gnoseologia

b) Axiologia

c) Ontologia

d) Epistemologia

8.-Son mediadores de la planificacion educativa (sefiale el que no corresponde)
a) guias curriculares

b) libros de texto

c) asignaturas de formacién profesional

d) materiales audiovisuales
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9.-Los medios y materiales educativos deben seleccionarse y/o elaborarse teniendo en

cuenta:

a) su adecuacion a las caracteristicas del medio
b) que sean iguales para los alumnos

C) que sean del agrado de los alumnos

d) que sean atractivos a los alumnos

10.-Dentro del proceso de aprendizaje, los medios y materiales educativos que utiliza el
docente significa:

a) mas gasto que él no puede efectuar
b) un soporte a su trabajo

Cc) més trabajo que realizar

d) un auxiliar sin importancia

11.-La funcién principal que desempeiia................... en la escuela es de “transformar
y modificar el curriculum para caracteristicas particulares de cada situacién de

enseflanza”

a) la planificacién
b) la programacion
c) la evaluacion

d) el diagnostico

12.-Son caracteristicas observables o aspectos discernibles en un objeto de estudio que

puede adoptar diferentes valores 0 expresarse en varias categorias
a) variables
b) hipbtesis

Cc) categorias
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d) disefio

13.-Es la segunda agencia socializadora méas importante, después de la familia
a) la escuela

b) los amigos

¢) la comunicacion electrénica

d) las iglesias

14.-Disefio de investigacion que trata de explicar la relacion existente entre dos o mas

variables

a) descriptivo

b) factoriales

c) descriptivo correlacional
d) ex post facto

15.-Disciplina que se preocupa en (Como ensefiar?, pues brinda a los profesores los

mejores procedimientos y medios para que el alumno aprenda de la mejor manera
a) el objetivo

b) el curriculum

c) la didactica

d) la estrategia aleatoria

Fuente: Prueba de suficiencia de formacion académica elaborado por Vildoso Jesahel
UNMSM.

Fecha: 2002
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PREGUNTA N° RESPUESTA
1 A
2 C
3 A
4 C
3) D
6 A
7 B
8 D
9 D
10 B
11 B
12 A
13 A
14 C
15 C
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Tests de factor “g”
de Cattell

Escala 3 (Forma A)

Cuademillo

Ejemplos del Test 1
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EJEMPLOS DEL TEST 3
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Fuente: Test del autor R.B Catell y A.K.S Catell adapatado por Cordero Agustiny De la

Cruz Victoria.

Fecha: 1944
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1.C 4.C 7.B 10.C
2.D 5.B 8.C 11.D
3.A 6.E 9.C 12.A
1.B 5.C 9.D 13.A
2.C 6.C 10.C 14.D
3.D 7.A 11.C
4.A 8.E 12.C
1.A 4.E 7.B 10.A
2.C 5.C 8.D 11.B
3.B 6.A 9.E 12.B
1.C 4.D 7.A 10.C
2.A 5.C 8.B
3.B 6.C 9.E
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Anexo 7. Tabla de correspondencias

Coeficiente Formacion académica
intelectual
0-10 |11-13 |14-17 | 18-20 Margen
activo
Deficiente mental 0 0 0 0 0
Fronterizo 25 1 0 0 26
Normal inferior 20 0 0 0 20
Promedio 65 37 0 0 102
Normal superior 1 17 0 0 18
Superior 4 0 4 0 8
Muy superior 0 0 0 0 0
Margen activo 115 55 4 0 174
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Coeficiente intelectual Autoestima
Bajo Medio Medio | Alto | Margen
bajo alto activo
Deficiente mental 0 0 0 0
Fronterizo 0 12 14 26
Normal inferior 2 8 10 20
Promedio 4 41 57 102
Normal superior 0 2 16 18
Superior 1 0 7 8
Muy superior 0 0 0 0
Margen activo 7 63 104 174
Formacion Autoestima
academica Bajo Medio Medio | Alto | Margen
bajo alto activo
0-10 7 54 54 115
11-13 0 9 46 55
14 - 17 0 0 4 4
18 - 20 0 0 0 0
Margen activo 7 63 104 174

109

repositorio.unap.edu.pe

decuadamente esta tesis



0Tt

eWI1S30INY/ -

TESIS EPG UNA - PUNO

ajuaipuadap ajgeLIeA

DS3 |[91eD) 8p 1S8) Bpuodsay-
uolonoal3

uo19ebIISaAUl B

2 9 1581 SO| 8p UQIJBNIBPY/-
S908U BJ403] | 9p UOISINGY-

‘ugloesedald
[en108]aul 8)1UsId1}B0)D-

ajuaipuadapul ajqeLIeA

ua ojuswine |2 aylwJad A eAnisod ugloejal eun

aual) [euolsajoid eolWgpeI. UQIoRWIO) B-

"Sa)URIPNISA SO| 9P [2N103]81UI 31UBIJIJ30D
[3P S3[3AIU SO| U3 OJuaWwNe |3 aywiad

A eAnisod ugioe|al eun ausl} ewissoINe -
seolyl0adss sise10diH

ound ¥NN ugidednp3 | ap

SeIoUaID ap pe1nJk B| ap 241SaWas OWId9p
[9p S8IURIPN]S3 SO| 8P [eN103]3)Ul 81UBIDIB0D
[9p S8|8AIU SO| Ud OjuswWINe |9 ajlwlad

A eAnisod uoioeal eun uausly [euolsajold

eOILUZPRIR UQIJRWIOY B] A BWISS0INE B]-

[easuab sisa10diH

"Sa)URIPN]S?
SO| 9p |en1o3|8]ul 31UBIJIB0I [3 U

eWIISA0INe B 9p UQIdR|3J B Jedlnuap]-
s0914193dsa soAnslqo

‘ound YNN

UQIoBINP B] 3P SLIU3ID 3p peyjnoe-
©] 9P 2J1S3WSS OWIJPP |9 SAIULIPNISD
SO| 8P [BN193]81Ul SUBIDIJB0I |3 U
[euolsajoid ea1wgpeIR UoIdeW.Io) el A

BLUINSB0INE. B 8P UOIJR[3) €] Jeulwlslad-

[e4auab oAnslqo

jound

VNN ugloeanp3 ej

ap se1ousI) ap peynoeS
©| 9p 9J1SAWAS OWIJ3P
[9p S81uRIPNISa SO|

ap |en129|a1ul 3U311}309
|9 ua Jeuolsajo.d
eIIWBPRI. UQIJRWIO)

e| A ewinssoine

©] 9p UQIJR|al | S8 [2n)?

VOIANI 3 STATIVIHVA

SIS310dIH

SOAILArdO

VINF1904d

‘ONNd

VNN NOIDVYONA3 V1 3d SVIONTIO 3d dVL1NIV4 V1 3d FH1LSTINGS ONIOZAA 13d SFINVIANLST SO 3d TVNLOFT3LNI
JLIN3IOI4300 13 N3 TVNOISF40dd VIOINIAVIOVY NOIOVINHO4 V1 A VINILSIOLNY V1 3Ad NOIOVIIY -OTNLIL

BIOUB)SISUOD 8p ZLIBIAN '8 OXauy

repositorio.unap.edu.pe



Yy

"BOILIYPELIE UOIJBLIO) 9

o
pd
S
o
I
<
pd
)
o)
a
i
<)
n
Ll
T

INns ap eganud e| apuodsay-
ug1oNJ3(3

uoloefnsaul e

2 9P 159) SO| 9p UQIJBNJBPY -
$929U ©11083] B| 8p UOISINSY-

‘ugloeJedald
o01d ed1wgpeIR UQIDRWIOS-

yuwsiadoo)d

11S301NE 3p 18] apuodsay-
ug1oNnJa(3

uoloehnsaAul el

b 9P 1531 SO| 3P UOIOBNIBPY/ -
S309U ©1108) B| 8P UOISIASY-

‘uogloeuedald

"S81UBIPNISS SO| 8P |BN1I9IBIUI 81UBIO1B09D
[3p SBJ9AIU SO| U OjusWwne |9 a)iwiad
A eannisod ugioefal eun ususai [euoisajoid

©OILUZPRIR UQIJRWIO) “BLIIS0INE B-

"SaIURIPN]IS?

SO| 8p |2N108|31UI B)USIVILB0I [P SB|SAIU SO|

"SajURIPN]S?
SO| 8p [eN108]8]ul 3UBIJIB0D |3
ua [euolsajoid eaIWZPRI. UOIdRWI0) A

eLUISB0INE B 8P UOIJRa €] Jessows(-

"S9JURIPN]ISA SO| 9 [eNn1oa|81ul
91UBI01J309 [ U [euolsajoid eolwgpeose

UOIJBLLIOJ ] 3P UQIJR|aJ B] Jedlynuap|-

repositorio.unap.edu.pe



o
pd
S
o
I
<
pd
)
o)
a
i
<)
n
Ll
T

¢l

sojuaWIN0Q-

$910S9J0.d-

sajuRIPN)ST-

ug

TI-€T
o0sadoud
ug

vT-11
opeorISap
01607

eoIWIPRIR UOIJBWLIO)

ap eI2UBIdIYNS 3P BgaNid

(¥2-0) ofeg
(¥2-52) OIp3IN
(00T-G2) oy

yuwsadoo) ap 1501

sopeJadsa S0Sed op
0JawNu |3 3 "sealioa) 0 sepeladss

serousnodal) sel e weousp N 3

‘[reuwinjod e] ap 1 g1} €|
U3 SOpPeJIJISe|d SOPRAISSUO SOSED
9p oJewnu @ S3J "SepeAlasqo

serousnoaly se| e elousp N O

so|qelien
Se| 811Ud UQIJR|aJ B] Jeulwialap

eJed epeIpeNd 1YD B] OpURZI|IN

‘|euo1oe|81109 oussIp

ap |eluawiadxa ou se odn |3

ouasIp |3 eed pepijin ns sa elejuan
eAnd 0ons!|igeqoid ou 0aisanw

U0J BPRUOIDIBIAS OPIS BY BASaNW B

RZA)
ap [€10] UN UOS $8]eNnd SO] ound VNN
uoIdBINPT B] 9p SBIOUaID ap peljnoe
©] 9p 9J1S3LUSS OLIIIPP |9 SIURIPNISD

SO| UOS UQIdebIISaAUl B] ap eAsanlu e
ensany

"$3]eU01S904d SB|aNISa SB|

SepOo] ap UOS Sa[end so| /ZGT ap .10}
Un B USpUaIdSe S3Jend soj ound NN
uQIoRINPT B 9P SLIJUSID 8p prljnde
©| 9p SAURIPNISA SO| UOI 0ged

© OA9|| 8S uoIoehISaAUI sjuasald e

ugIoe|Cod

SILNVINHOSNI

SVOINOZL A SOAOLIN

ON3SIa

VH1SINN A NOIDV190d

repositorio.unap.edu.pe



€Tt

o
pd
S
o
I
<
pd
)
o)
a
i
<)
n
Ll
T

repositorio.unap.edu.pe

\o olvide citar adecuadan

S3UOIJIPU0)D
SAOLIIRIN
uoIdedlise|d
@)
o salles
1%
a <
= S € ©|eoase ||91eD ap 1591
<3 ‘SajusIpuadapul uasany
+—
<=
o8 o 011Ul U | SO|gelIeA Sequie IS BJIBAISSqO
mw_ m 0001 s anb elousndaly  e|lenbe "ews|go.id |ap ojuaiweajueld |9
= -
Mm 3 OWo9 Jlulyap apand aS "euUWN|OI | UD Sepedly1oadse SedlslIa)orIed Seuald
Z< &
DZ X 0se204d | A ey eped e saqusipuodssllod © 0pJande ap SopIboasa oIpnIse ap
E=r=n)

0
li
2




UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE TESIS

5 2o AT
. g ‘ / . ’ P o B by . Lo
Por el presente documento, Yo o T e 211 Y 10 axlas { IOYES
i VN1 D UQGRL ? o a1 o AR S
identificado con DNI_ {4 2492364  enmicondicion de egresado de;

[] Escuela Profesional, O Programa de Segunda Especialidad, Bl Programa de Maestria o Doctorado

A | 5 P
Moestria en eavcaoiin

Informo que he elaborado el/la & Tesis o [J Trabajo de Investigacién denominada
] ]

< P ) | & 7 o & e 24 / - ¢
e 1a.c(o) de lg aut L'c;-;‘l: A s boracion O Cade micd Diot L‘-S‘nux!
)y ¢ ' J
- \ { s o \ G | L
Cn el (_‘( L] €5 l u L\._\A(M':.;S_Ll :\g !.Airig cLmo
- ~ \ - o = & - 1o
Semestre de o Coco ltad de Clencuas de la. educacion v NA POND

4

ES un terma originl

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacién (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de

investigacion o similares, en ¢l pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier errcr u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

En caso de incumplimiento de esta declaracifn, me someto a las disposiciones legales vigentes y a las
sanciones comrespondientes de igual forma me someto a las sanciones establecidas en las Directivas y otras
normas internas, asi como las que me alcancen del Codigo Civil y Normas Legales conexas por el

incumplimiento del presente compromiso

.

Puno__ ©-

de___pebrero del 2024

.

HRl\'lz‘\—'[obligatm‘ia) Huella

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis




UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

AUTORIZACION PARA EL DEPOSITO DE TESIS O TRABAJO DE
INVESTIGACION EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL
=i

g = o c. ] -
Por el presente documento, Yo Carwen Silvia SSa lo:- Flores

- - 'S | P - .
identificado con DNI.__ 4 4249 9A3 64 en mi condicion de egresado de:

[J Escuela Profesional, [ Programa de Segunda Especialidad, B Programa de Maestria o Doctorado

\ ” o/
Maestyla en edocacion

informo que he elaborado ella & Tesis o C] Trabajo de Investigacion denominaca:

J \ - - [} leo L L = <
-~ RQ:' \f_l.( \oN C\Q o L\U+<—v ('."—\“.’I"E'u ‘1 ‘. orinac \(,n L COOE ) LGy ‘ ;.f s T\:.Ll

A ‘&L—“CQCS-"L fendte  Imleleglual de los eslodiantes del dAé Mmoo

- ” - - o P
Semestre de la Cacoltad de Clencias dela edvcacitn  UNA Punp -

para la obtencion de WGrado, O Titulo Profesional o [0 Segunda Especialidad.

Por medio del presente documento, afirmo v garantizo ser el legitimo, tinico y exclusivo tituler de todos los
derechos de propiedad intelectual sobre los documentos arriba mencionados, las obras, los contenidos. los
productoes y/o las creaciones en general (en adelante, los “Contenidos™) que serdn incluidos en el repositorio
institucional de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

Fambién, doy seguridad de que los contenidos entregados se encuentran libres de toda contraseia,
restriceion o medida tecnoldgica de proteceidn, con la finalidad de permitir que se puedan leer, descargar,
reproducir, distribuir, imprimir, buscar y enlazar los textos completos, sin limitacion adguna.

Autorizo a la Universidad Nacional del Altiplano de Puno a publicar los Contenidos en el Repositorio
Institucional y. en consecuencia, en el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Acceso Abierto, sobre la base de lo establecido en la Ley N® 30035, sus normas reglamentarias,
madificatorias, sustitutorias y conexas, v de acuerdo con las puhm,u de acceso abierto que la Universidad
aplique en relacion con sus Rrpoxxmrms [nstitucionales, Autorizo expresamente toda consulta y uso de los
Contenides, por parte de cualquier persona, por el tiempo dz duracién de los derechos patrimoniales de autor
v derechos conexos, a titulo gratuitoe y a nivel mundial.

En consecuencia, la Universidad tendni la posibilidad de divulgar v difundir los Contenidos, de maners total
o parcial, sin limitacién alguna y sin derecho a pago de contraprestacién, remuneracién ni regalia alguna a
tavor mio; en los medios, canales y piataformas que la Universidad y/o el Estado de Ia Reptblica del Perd
determinen, a nivel mundial, sin restriccion geogrifica alguna y de manera indefinida, pudiendo crear vio
extraer los metadatos sobre los Contenidos, e incluir los Contenidos en los indices y buscadores que estimen
necesarios para promover su difusion.

Autorizo que los Contenidos sean puestos a disposicion de. pablico a través de la siguiente licencia:

Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-Compartirlgual 4.0 Internacional. Para ver una copia de
esta licencia, visita: htiy Creativecommons.or censes’bv-nc-sard {

En sefal de conformidad, suscribo el presente documento,

Puno___ (24 de e brero del 2024
A 4 =
P e B
I“IRM A (nb igatoria) Huella

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
|



