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RESUMEN

El objetivo de esta investigacion fue determinar la relacion entre la resiliencia y vocacion
profesional en estudiantes de la Escuela Profesional de Educacién Primaria de la
Universidad Nacional del Altiplano — Puno, 2023. Se opt6 por un enfoque de
investigacion cuantitativo. Asimismo, el tipo de investigacion es no experimental
(basico), ya que no se manipularon intencionalmente las variables. El disefio de
investigacion fue transversal, debido a que se aplicaron los instrumentos una sola vez para
recoger la informacién. EIl nivel de investigacion fue descriptivo y correlacional. La
poblacion de estudio estuvo compuesta por 452 estudiantes de la Escuela Profesional de
Educacion Primaria, y la muestra se conform6 por 208 estudiantes. La técnica de
recoleccion de datos fue psicométrica, aplicando como instrumentos una escala de
resiliencia y un test de vocacion profesional. Los resultados muestran que el 39.9% de los
estudiantes tiene resiliencia alta, el 51.4% resiliencia media y el 8.7% resiliencia baja. En
cuanto a la vocacién profesional, el 64.9% presenta vocacion alta, el 19.2% vocacion
media y el 15.9% vocacion baja. Se concluy6 que existe una correlacion directa alta entre
la resiliencia y vocacion profesional en estudiantes de la Escuela Profesional del
Educacién Primaria de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno, 2023, debido a que
se obtuvo una correlacion de 0,748 y un p-valor de 0.000 < 0.05 0 5%. Ademas, existe un
predominio de estudiantes con una resiliencia alta y al mismo tiempo con una vocacion

profesional alta en un 34,1%.

Palabras clave: Afrontamiento, habilidades, intereses, resiliencia, vocacion profesional.

IX
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ABSTRACT

The objective of this research was to determine the relationship between resilience and
professional vocation in students of the Professional School of Primary Education of the
National University of the Altiplano — Puno, 2023. A gquantitative research approach was
chosen. Likewise, the type of research is non-experimental (basic), since the variables
were not intentionally manipulated. The research design was transversal, because the
instruments were applied only once to collect the information. The level of research was
descriptive and correlational. The study population was made up of 452 students from the
Professional School of Primary Education, and the sample was made up of 208 students.
The data collection technique was psychometric, applying a resilience scale and a
professional vocation test as instruments. The results show that 39.9% of the students
have high resilience, 51.4% have medium resilience and 8.7% have low resilience.
Regarding professional vocation, 64.9% have a high vocation, 19.2% a medium vocation
and 15.9% a low vocation. It was concluded that there is a high direct correlation between
resilience and professional vocation in the students of the Professional School of Primary
Education of the National University of the Altiplano - Puno in 2023, because a p-value
of 0.000 < 0.05 was obtained or 5% and the correlation of 0.748. Furthermore, there is a
predominance of students with high resilience and at the same time with a high
professional vocation at 34.1%.

Keywords: Coping, interests, professional vocation, resilience, skills.
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INTRODUCCION

El presente estudio: “Resiliencia y vocacién profesional en estudiantes de la Escuela
Profesional de Educacion Primaria de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno,
2023, consistio en el desarrollo de la valoracion y explicacidon de como la resiliencia (y
sus dimensiones: satisfaccion personal, ecuanimidad, sentirse bien solo, confianza en si
mismo Yy perseverancia) se relaciona con la vocacion profesional (y sus dimensiones:
aptitudes, intereses y caracteristicas personales) de los estudiantes de la Escuela

Profesional mencionada.

Por otra parte, en lo concerniente a la composicion estructural de la investigacion, se tuvo

la siguiente organizacién:

En el Capitulo I se aborda la revision de la literatura, centrandose en los antecedentes
tedricos de las variables de resiliencia y vocacion profesional, ademas de sus
dimensiones. Se examinan diversas fuentes de informacion, alineandose con la teoria de
Wagnild & Young (1993) para explicar la resiliencia y con los estudios de Flores (2018)
& Fernandez (2014) para explicar la vocacion profesional. Asimismo, se mencionan los
antecedentes internacionales, nacionales y locales, para dar crédito a la discusion de
resultados.

En el Capitulo Il se presenta el problema a través de la exposicion del estado de la
situacion, mediante datos empiricos y documentales. Asimismo, se formulan las
preguntas en consonancia con el tipo de investigacion, con los objetivos e hipotesis.
También se expone la importancia y utilidad de la investigacion en el apartado de la

justificacion.

En el Capitulo Il se aborda aspectos relacionados con los materiales y métodos,
definiendo el enfoque, tipo, disefio y nivel de investigacion. Asimismo, se enfatiza, la
poblacion, muestra y muestreo, segun el &mbito en el cual se desarrollo la investigacion.
Por otro lado, se expuso la naturaleza de la técnica y el instrumento de recojo de
informacion, asi como el disefio estadistico con el cual se trabajo a partir de la prueba de

normalidad.

En el Capitulo 1V, se presentan los resultados de investigacion a traves de tablas de

contingencia y de prueba de hipotesis. Esta fue la parte medular de la investigacion,

1
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complementada por la discusion de resultados, en busca de similitudes o diferencias con

los hallazgos de otros estudios.

El estudio concluye con las conclusiones, recomendaciones y anexos. Se aplicaron las
normas APA séptima edicion, asi como las pautas normativas de redaccion de la Unidad

de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

2
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CAPITULO I
REVISION DE LITERATURA
1.1. Marco teorico
1.1.1. Resiliencia

Wagnild & Young (1993) citados por Rodriguez (2021) consideran a la resiliencia
como una caracteristica de la personalidad que permite al individuo controlar o
sobrellevar diversos inconvenientes que ocurren a lo largo de la vida, pudiendo

superarlas mostrando adaptabilidad y valentia.

Ramos & Gonzéles (2020) explican que el término resiliencia se propone incognitas
acerca del temperamento, los factores de personalidad, el entorno y recursos que
poseen los individuos; el entendimiento total de estos es para provecho de sus
oportunidades de uso, siendo determinante la labor de los familiares, de la sociedad,
como creadores de recursos personales para asi permitir la autogestion de su

crecimiento.

De igual manera Llopis et al. (2022) puntualiza que dicho término hace referencia a

la habilidad que tiene un individuo para superar la adversidad.

Ponce et al. (2023) agrega que la resiliencia hace referencia a personas provenientes
de contextos de alto riesgo que han logrado mejores resultados al recuperarse del

trauma y mostrar una buena adaptacion frente a las experiencias nocivas vividas.

Por ultimo, se tiene la definicion que brinda el Diccionario de la Real Academia
Espafiola (2021) definiéndola como la capacidad de adaptacion de un ser vivo frente

a un agente perturbador o una circunstancia o posicion de adversidad.

3
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La confianza en si mismo es un elemento fundamental en la resiliencia, ya que
implica la creencia en las propias capacidades para enfrentar y superar desafios.
Nathaniel Branden, psicoterapeuta y escritor, destaca que la confianza en uno mismo
estd estrechamente relacionada con la autoestima y la aceptacion de uno mismo.
Segun Campuzano & Libien (2019) la construccion de la confianza en si mismo se
basa en el autoconocimiento y el reconocimiento de habilidades y limitaciones, lo
que permite a las personas tener una evaluacion mas realista de si mismos y aumentar

su sentido de competencia.

Por otro lado, Jerez (2021) ha investigado el concepto de autoeficacia, que es la
creencia de una persona en su capacidad para lograr éxitos en diferentes areas de la
vida. Bandura enfatiza que la confianza en si mismo se desarrolla a través de la
experiencia directa y la observacion de modelos de rol exitosos. La persuasion verbal
y los estados emocionales también pueden influir en la confianza en uno mismo de

una persona.

Entonces, la confianza en si mismo es esencial para la resiliencia, ya que fortalece la

capacidad de afrontar situaciones dificiles con una actitud positiva y perseverante.

Por otro lado, la coordinacion juega un papel crucial en la resiliencia, ya que implica
la habilidad para trabajar efectivamente en equipo y adaptarse a entornos complejos
y cambiantes. Zapata (2013) tedrico de la organizacion, destaca que la coordinacion
efectiva se logra a través de la comunicacion, la comprension compartida y la

capacidad de adaptarse y responder agilmente ante los cambios y desafios.

Por su parte, Lopez et al. (2023) enfatizan que la coordinacion exitosa en la gestion
personal y colectiva de recursos comunes para enfrentar situaciones complicadas,
requiere de normas claras, toma de decisiones inclusivas y relaciones de confianza

entre los actores involucrados.

Asimismo, el autocontrol y la compostura son aspectos fundamentales en la
resiliencia, ya que implican la capacidad de regular las emociones y los
comportamientos en momentos de adversidad. Salazar & Quiroz (2022) destacan que
el autocontrol es esencial para mantener el enfoque en metas a largo plazo y resistir

las distracciones que puedan surgir en el camino.

4
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Nunja (2019) también ha investigado la importancia del autocontrol y la compostura,
resaltando su relacion con la perseverancia y la pasion en la basqueda de objetivos a
largo plazo. El autocontrol implica resistir impulsos negativos y mantener la calma

en situaciones desafiantes, lo que contribuye a la resiliencia ante obstaculos.

Ambas perspectivas coinciden en que el autocontrol y la compostura son habilidades

clave para enfrentar adversidades y mantener el rumbo hacia metas significativas.

También el andlisis de la persistencia es un componente central de la resiliencia, ya
que implica la capacidad de mantenerse firme en la blusqueda de objetivos a pesar de
los obstaculos y dificultades. Ayala (2021) ha estudiado a fondo la importancia de la
persistencia y la pasion en la consecucion de metas a largo plazo. Su concepto de
“grit” (valor) resalta la firmeza y perseverancia de propésito como factores

determinantes en el éxito personal y profesional.

La investigacion de Sabino (2022) también destaca la importancia de medir y
comprender la persistencia como componente clave de la personalidad y la
motivacion. Identificar y comprender la persistencia puede ser Util para identificar a
individuos que tienen mas probabilidades de superar obstaculos y lograr el éxito a

largo plazo.

La persistencia, segun Rodriguez (2021) implica resistencia ante las adversidades y
mantener el esfuerzo y el interés a lo largo del tiempo.

Las dimensiones de la resiliencia segin Wagnild & Young (1993) citados por

Rodriguez (2021) en la presente investigacion son:
1.1.1.1. Satisfaccién personal

La satisfaccion personal se refiere al grado en que una persona experimenta
contento y bienestar en relacion consigo misma y con su vida en general.
Implica sentirse satisfecho con los logros, relaciones y aspectos personales
(Rodriguez, 2021).

Segun el mismo autor, la satisfaccion personal se logra al descubrir el proposito
o significado que tiene la vida para cada individuo. Al reconocer y cumplir con

un proposito significativo, la persona puede experimentar una sensacion de

5
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plenitud y obtener la percepcion de que todos, como individuos, tienen

importancia y son necesarios en la vida.

Gotery & Marin (2023) sefialan que las personas que tienen un sentido claro de
propdsito tienden a experimentar niveles mas altos de satisfaccion con la vida.
Encontrar un proposito puede proporcionar un marco significativo para la vida,
ayudando a las personas a enfrentar desafios, establecer metas y experimentar
un sentido més profundo de significado.

1.1.1.2. Ecuanimidad

La ecuanimidad se caracteriza por mantener la calma y la serenidad en
situaciones desafiantes o emocionalmente cargadas. Indica la capacidad de
mantener la estabilidad emocional y mental, incluso en circunstancias adversas
(Rodriguez, 2021).

Caldera et al. (2016) sefialan que la ecuanimidad es un concepto que se refiere
a la capacidad de mantener un equilibrio emocional y mental frente a las
diversas experiencias que la vida presenta. Este equilibrio implica alcanzar
estados de tranquilidad y serenidad, lo que capacita al individuo para no ser
abrumado o dominado por sus emociones, ya sean positivas o negativas. La
persona ecuanime no se ve arrastrada de manera desproporcionada por las
fluctuaciones emocionales, sino que mantiene una estabilidad que le permite

enfrentar los desafios con calma y claridad mental.

En un estado de ecuanimidad, las emociones no gobiernan las decisiones del
individuo; en cambio, este puede responder de manera mas reflexiva y objetiva
ante las adversidades. La ecuanimidad no implica la ausencia de emociones,
sino mas bien la capacidad de observar y experimentar las emociones de
manera equilibrada, sin permitir que estas nublen el juicio o generen respuestas

impulsivas (Castilla et al., 2016).
1.1.1.3. Sentirse bien solo

Sentirse bien significa experimentar satisfaccion y bienestar cuando se esta en

soledad. Es la capacidad de disfrutar de la propia compafiia y encontrar alegria,

6
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paz o realizacién sin depender exclusivamente de la presencia de otras personas
(Rodriguez, 2021).

Sacaca (2023) también sefiala que sentirse bien solo significa experimentar
bienestar en soledad, es decir reconocer que la vida de cada individuo es unica,
valiosa y exclusiva. Esta percepcion genera una profunda satisfaccion, ya que
implica comprender y apreciar la singularidad del propio camino existencial.
En ocasiones, enfrentar ciertas situaciones de manera solitaria se vuelve

esencial para desentrafiar el significado mas profundo de la libertad.

Por su parte Ayala (2021) manifiesta que la capacidad de afrontar los
problemas en solitario no solo fortalece la autonomia personal, sino que
también permite una exploracion mas profunda de las propias creencias,
valores y metas. La soledad reflexiva se convierte asi en una herramienta
valiosa para el autoconocimiento y el desarrollo personal. Al comprender y
aceptar la importancia de momentos solitarios, se establece un equilibrio que

contribuye a la construccion de una vida plena y auténtica.
1.1.1.4. Confianza en si mismo

La confianza en si mismo es la creencia en las propias habilidades, capacidades
y valor personal. Implica tener una percepcion positiva y segura de uno mismo,
lo que facilita la toma de decisiones, la superacion de desafios y la interaccion
social (Rodriguez, 2021).

Caldera et al. (2016) sefiala que la confianza en si mismo es una habilidad
fundamental que implica creer y depender de las propias capacidades,
reconociendo tanto las fortalezas como las debilidades. Esta cualidad es
esencial para afrontar de manera efectiva los desafios y adversidades que la

vida presenta.

La confianza en si mismo también implica una comprensién equilibrada de las
debilidades. Reconocer areas en las que se puede mejorar, brinda la
oportunidad de aprender, crecer y desarrollarse continuamente. En lugar de
percibir las debilidades como obstéaculos insuperables, la confianza en si mismo
capacita para verlas como oportunidades de mejora y evolucién personal
(Ninaja, 2021).
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1.1.1.5. Perseverancia

La perseverancia se refiere a la capacidad de persistir y mantenerse firme en la
consecucion de metas a pesar de los obstaculos, dificultades o fracasos. Implica
un compromiso continuo y una determinacion para superar desafios y alcanzar

objetivos a largo plazo (Rodriguez, 2021).

La determinacién constante y la voluntad de avanzar, incluso cuando las
circunstancias se tornan dificiles, distinguen a las personas perseverantes. Este
atributo no solo esta relacionado con la resistencia fisica, sino también con la
fuerza mental y emocional para mantenerse enfocado en la vision de lograr

metas significativas (Quijada & Gomezi, 2022).
1.1.2. Vocacion profesional

Duefias (2021) sefiala que la vocacidon profesional va mas alla de la eleccion de una
carrera basada Unicamente en intereses econdmicos o presiones sociales. En lugar de
eso, implica una conexién emocional y personal con el trabajo que se realiza. Cuando
alguien tiene una vocacién profesional, encuentra proposito y plenitud en su labor, y

se siente motivado para desarrollar sus habilidades y talentos en ese campo.

Identificar y seguir la vocacion profesional es importante porque permite que una
persona se dedique a una actividad que le apasiona y le brinda sentido en la vida.
Cuando una persona trabaja en un area que se alinea con su vocacion, es mas probable
que sea exitosa, se sienta satisfecha en su trabajo y tenga un mayor impacto positivo

en su entorno laboral y social (Schilling et al., 2019).

La satisfaccion con la carrera elegida es un aspecto crucial en el desarrollo personal
y profesional de un individuo. Se refiere al grado de contento y bienestar que
experimenta una persona con la eleccion de su carrera o profesion. Cuando un
individuo esta satisfecho con su eleccion profesional, tiende a sentirse mas motivado,
comprometido y realizado en su trabajo. La satisfaccion con la carrera elegida puede
estar influenciada por diversos factores, como la alineacion entre los intereses,
valores y habilidades del individuo con las demandas y caracteristicas de la
profesion, las oportunidades de crecimiento y desarrollo, el ambiente laboral y la

remuneracion (Recharte & Paye, 2023).
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Segun Apesteguia (2022) una alta satisfaccion con la carrera elegida puede tener un
impacto positivo en el bienestar emocional y psicolégico de una persona, asi como
en su desempefio laboral y éxito profesional a largo plazo. Por el contrario, una baja
satisfaccidn con la carrera puede llevar a la insatisfaccion laboral, estrés y, en algunos

casos, a la busqueda de un cambio de profesion.

El interés por obtener una profesion se refiere a la inclinacion natural de una persona
hacia una carrera o profesion en particular. Es el nivel de atractivo y entusiasmo que
siente un individuo por dedicarse a una actividad laboral especifica. El interés por
obtener una profesion puede surgir de diversas fuentes, como experiencias previas,
influencia de modelos de rol, intereses personales, aptitudes y valores (Recharte &
Paye, 2023).

Cuando una persona siente un alto interés por obtener una profesion especifica, es
mas probable que se involucre activamente en la busqueda de oportunidades

educativas y de desarrollo profesional relacionadas con esa carrera.

El interés por obtener una profesion puede variar a lo largo del tiempo y puede ser
moldeado por las experiencias y circunstancias de la vida. Identificar y cultivar el
interés en una profesién adecuada puede ser fundamental para el éxito y la

satisfaccidn en la vida laboral (Recharte & Paye, 2023).

La autoconfianza se refiere a la creencia que una persona tiene en sus propias
habilidades, capacidades y competencias para enfrentar y superar los desafios y
demandas de la vida. Una persona con alta autoconfianza tiende a tener una actitud
positiva y optimista hacia si misma y sus habilidades, lo que la impulsa a asumir

riesgos, perseguir metas ambiciosas y enfrentar situaciones desafiantes con valentia.

La autoconfianza se construye a través de la experiencia de éxito y logro, asi como
de la superacion de obstaculos y dificultades. También puede ser fortalecida
mediante el apoyo social, el reconocimiento de los logros y la retroalimentacion
positiva. Por otro lado, experiencias de fracaso o criticas negativas pueden minar la
autoconfianza de una persona y generar inseguridad y dudas (Recharte & Paye,
2023).

Una adecuada autoconfianza es importante para el desarrollo de la resiliencia, ya que

una persona con alta autoconfianza es mas propensa a mantener una actitud proactiva
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y positiva frente a la adversidad y a buscar soluciones constructivas a los desafios

que enfrenta en su carrera y vida personal (Duefias, 2021).

Las habilidades y destrezas se refieren al conjunto de competencias técnicas y
practicas que una persona ha adquirido y desarrollado a traves de la educacion, la
formacion y la experiencia laboral. Estas habilidades y destrezas pueden ser
especificas de una profesion o campo de estudio en particular, o pueden ser
habilidades transferibles que se aplican en diversos contextos laborales (Fernandez,
2014).

Las habilidades pueden ser tanto “hard skills” (habilidades técnicas y cuantificables,
como programacion, disefio gréfico, conocimientos de idiomas, etc.) como “soft
skills” (habilidades sociales y emocionales, como comunicacién efectiva, trabajo en

equipo, resolucion de problemas, liderazgo, etc.) (Apesteguia, 2022).

El desarrollo y la mejora continua de las habilidades y destrezas son fundamentales
para el éxito en la vida laboral y para mantenerse competitivo en el mercado laboral.
Las habilidades y destrezas también juegan un papel importante en la construccion
de la autoconfianza de una persona, ya que sentirse competente y capacitado para

enfrentar las tareas laborales fortalece la confianza en si misma.
Las dimensiones de la variable vocacion profesional son:
1.1.2.1. Aptitudes

Segun Flores (2019) son competencias y disposicion para desempefiarse

eficientemente en diversas actividades, tales como:

a) Colaborar en el ambito educativo, facilitando la rehabilitacion y brindando
apoyo pedagdgico. El objetivo principal en la asistencia educativa es
promover la méxima independencia del estudiante, fomentando el
autodescubrimiento a través de orientacion y entrenamiento, permitiendo su

integracion social y familiar con calidad.

b) Contribuir al tratamiento de desafios educativos que afectan a un estudiante.
La educacion desempefia un papel crucial al trabajar en estrecha
colaboracion con el estudiante para fortalecer la participacién en el

aprendizaje, estableciendo una relacion cercana y constante.

10

repositorio.unap.edu.pe
{0 OIVI( (adl" adecuadd ! > eSla (e
I



NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

c) Participar en cursos para permitir a futuros educadores comprender las
caracteristicas y comportamiento de los contenidos académicos. Este
conocimiento es esencial para el ejercicio de la profesion educativa, que
implica asesorar a los estudiantes en la comprension de conceptos y aspectos

practicos del aprendizaje.

d) Recordar procedimientos pedagdgicos para proporcionar una educacion de
calidad, destacando la importancia de la formacion continua.

e) Poseer destreza manual para implementar métodos diversos, brindando un

trato amable y confiado a los estudiantes.

f) Tomar decisiones adecuadas, siendo fundamental en situaciones de

aprendizaje y a lo largo de la carrera educativa.

g) Resolver problemas, habilidad esencial para afrontar las diversas

situaciones en el ambito educativo.

h) Demostrar habilidades en la expresion oral, comunicandose efectivamente
con estudiantes y colegas, considerando aspectos como voz, postura y

vocabulario.

i) Exhibir habilidades en la expresion escrita, especialmente en informes y

trabajos, mediante el desarrollo de competencias en redaccion y ortografia.
1.1.2.2. Intereses

Segun Flores (2019) son inclinaciones hacia actividades o temas especificos,

influenciados por factores sociales, culturales y la edad.

a) Interés en brindar ayuda a estudiantes con desafios académicos, siguiendo

modelos educativos establecidos.

b) Interés en el bienestar de la comunidad estudiantil, reconociendo el papel

fundamental de la educacion en el desarrollo personal y social.

c) Interés en proporcionar apoyo emocional a los estudiantes, comprendiendo
la importancia de la empatia y el manejo de las emociones.
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d) Interés en promover el aprendizaje holistico, adoptando un enfoque centrado

en el estudiante y su participacion activa en el proceso educativo.

e) Interés en asegurar una adecuada calidad de experiencia educativa para los

estudiantes.

f) Interés en aprender sobre diferentes métodos pedagogicos para ofrecer una

ensefianza integral y basada en el conocimiento.

g) Interés en la investigacion cientifica sobre temas relacionados con la
educacion, reconociendo la importancia de generar conocimiento para

mejorar la practica educativa.

h) Interés en los cambios tecnoldgicos y cientificos ligados a la educacion,
reconociendo la necesidad de mantenerse actualizado en un entorno

dindmico.
1.1.2.3. Caracteristicas personales

Segun Flores (2019) son atributos y disposiciones individuales que influyen en
el desempefio y la relacidn con otros. Se evidencian a través de los siguientes

aspectos:

a) Disposicion para trabajar en equipo, reconociendo la importancia del
compaferismo Yy la colaboracién para obtener resultados beneficiosos en el

ambito educativo.

b) Préctica de valores como honestidad, empatia, respeto, amor, puntualidad,

responsabilidad, humildad, paz, valentia y veracidad.

c) Capacidad de ser empatico, comprendiendo las necesidades y aspiraciones

de los estudiantes para facilitar su desarrollo académico.

d) Paciencia, entendiendo las dificultades y preocupaciones de los estudiantes

durante su proceso educativo.

e) Actitud de servicio a la comunidad, reconociendo la profesion educativa

como un servicio a la sociedad.
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1.2. Antecedentes
1.2.1. Antecedentes internacionales

Caldera et al. (2016) en su estudio: “Resiliencia en estudiantes universitarios. Un
estudio comparado entre carreras”, plantearon como objetivo determinar el nivel de
resiliencia presente en los estudiantes universitarios. Ademas, se examind la
asociacion de variables entre la resiliencia y variables de orden basico como la edad,
el sexo y el nivel socioecondmico. Los resultados obtenidos indican que los
estudiantes universitarios exhiben niveles significativamente altos de resiliencia, sin
que se identificaran diferencias significativas en funcién de la carrera cursada, el sexo

o la edad de los estudiantes.

Sabino (2022) en su articulo cientifico “La vocacion, clave de resiliencia en la
profesion docente™, se propuso incorporar nuevas reflexiones sobre la vocacion,
clave de la resiliencia en la profesion docente desde una perspectiva pedagogica,
humana y trascendente; centrada en los maestros venezolanos que asumen el
compromiso profesional en el contexto marcado por una crisis antropoldgica y
educativa acentuada por la pandemia. En cuanto a la metodologia, se trata de un
estudio de enfoque cuantitativo, el tipo es bésico, el disefio transversal y el nivel
descriptivo. Los resultados indicaron claves para la comprensién de la vocacién
como propiedad de la profesion y fuerza pulsional del talante resiliente virtualmente
presente en el ser humano que, da significado en escenarios criticos. Se concluy6 que
la vocacion incide en la resiliencia para mejorar la capacidad de un adecuado perfil

de egreso y su consecuente desempefio en la vida laboral.

Gomez et al. (2017) en su investigacion “Niveles de resiliencia en estudiantes
universitarios de diferentes facultades de una institucién educativa publica en
Argentina” buscaron determinar los niveles de resiliencia en una muestra de
estudiantes universitarios. Se utilizaron diversas variables demogréaficas para analizar
su relacion con la resiliencia. Los resultados mostraron niveles positivos de
resiliencia en general, sin diferencias significativas entre las facultades, sexo y edad

de los estudiantes.

Smith (2021) en su estudio titulado “Vocacion y resiliencia en docentes de educacion

primaria en escuelas rurales de Estados Unidos” se propuso examinar la relacion
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entre la vocacion y la resiliencia en docentes de educacion primaria en escuelas
rurales. Se aplicaron cuestionarios para medir ambas variables y se encontré una
correlacion positiva entre ellas, indicando que la vocacion podria influir en la

capacidad de afrontar situaciones desafiantes en el contexto educativo.

Rodriguez et al. (2019) en su articulo “Resiliencia y satisfaccion laboral en
profesionales de la salud en un hospital publico de México” investigaron la relacion
entre la resiliencia y la satisfaccion laboral en profesionales de la salud. Se aplicaron
escalas validadas para medir ambas variables y se encontré que los profesionales con
mayores niveles de resiliencia también mostraban mayores niveles de satisfaccion

laboral.

Pérez et al. (2022) en su investigacion “Vocacion y desempefio académico en
estudiantes de carreras de ingenieria en una universidad privada de Colombia”
exploraron la relacion entre la vocacion y el desempefio académico en estudiantes de
carreras de ingenieria. Se aplicaron cuestionarios y se encontré que los estudiantes

con una mayor identificacion vocacional tenian un mejor rendimiento académico.

Martinez et al. (2018) en su estudio “Resiliencia y bienestar psicoldgico en
estudiantes de educacion secundaria de escuelas publicas de Espafia” investigaron la
relacion entre la resiliencia y el bienestar psicologico en estudiantes de educacién
secundaria. Se utilizaron escalas validadas para medir ambas variables y se encontrd
una correlacion positiva entre ellas, sugiriendo que la resiliencia puede estar

relacionada con una mejor salud mental en los adolescentes.

Lopez et al. (2020) en su articulo “Vocacion y satisfaccion profesional en
trabajadores del sector educativo en Chile” examinaron la relacion entre la vocacion
y la satisfaccion profesional en trabajadores del sector educativo. Se aplicaron
cuestionarios y se encontrd que aquellos con una mayor identificacién vocacional

también mostraban mayores niveles de satisfaccion en su trabajo.

Ramirez et al. (2022) en su articulo cientifico “La vocacion profesional en docentes
peruanos: un analisis desde una perspectiva pedagdgica y de bienestar laboral” se
propusieron explorar la relacién entre la vocacion profesional y el bienestar laboral

en docentes peruanos. Utilizaron un enfoque cuantitativo, con un disefio transversal
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y nivel descriptivo. Los resultados indicaron una asociacion significativa entre la

vocacion y el bienestar laboral en los maestros.

Pérez et al. (2019) en su estudio “Resiliencia y rendimiento académico en estudiantes
de educacidn secundaria de Lima, Per(” investigaron la relacion entre la resiliencia
y el rendimiento académico en estudiantes de educacion secundaria de Lima.
Utilizaron cuestionarios y escalas validadas para medir ambas variables, encontrando
una correlacién positiva entre la resiliencia y el rendimiento académico de los

estudiantes.
1.2.2. Antecedentes nacionales

Gonzales et al. (2021) en su investigacion “Vocacion y satisfaccion profesional en
trabajadores del sector educativo en el Perl” examinaron la relacion entre la vocacion
y la satisfaccion profesional en trabajadores del sector educativo en distintas regiones
del Perd. Utilizaron cuestionarios y encontraron una asociacion significativa entre la

vocacion y la satisfaccion laboral en los profesionales de la educacion.

Quispe et al. (2018) en su articulo “Resiliencia y bienestar emocional en jovenes
universitarios peruanos” buscaron conocer el nivel de resiliencia y bienestar
emocional en una muestra de jovenes universitarios peruanos. Utilizaron
cuestionarios y encontraron que los niveles de resiliencia estaban relacionados

positivamente con el bienestar emocional de los estudiantes.

Vargas et al. (2020) en su estudio “Vocacion y desempefio profesional en
profesionales peruanos de diferentes carreras” investigaron la relacion entre la
vocacion y el desempefio profesional en una muestra de profesionales peruanos de
diversas areas. Utilizaron encuestas y encontraron que aquellos con una mayor
identificacién vocacional también presentaban un mejor desempefio en sus

respectivas carreras.

Gonzélez et al. (2022) en su articulo “Vocacion y resiliencia en docentes de
educacion primaria en colegios publicos de Lima, Per(” se propusieron incorporar
nuevas reflexiones sobre la vocacion y su relacion con la resiliencia en docentes de
educacion primaria. El estudio se centré en profesores de colegios publicos de Lima

y explord la relacion entre ambas variables desde una perspectiva pedagdgica y
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humana. Utilizaron un enfoque cuantitativo, disefio transversal y nivel descriptivo

para obtener sus resultados.

Torres et al. (2021) en su investigacion “Resiliencia y rendimiento académico en
estudiantes universitarios de distintas especialidades en una universidad privada de
Per(” buscaron determinar la relacion entre la resiliencia y el rendimiento académico
en una muestra de estudiantes universitarios de diversas especialidades en una
universidad privada en Per0. Utilizaron cuestionarios y escalas validadas para medir
ambas variables y encontraron una correlacién positiva entre la resiliencia y el

rendimiento académico de los estudiantes.

Ramirez et al. (2020) en su estudio “Vocacion y satisfaccion laboral en profesionales
peruanos de diferentes areas” investigaron la relacién entre la vocacion y la
satisfaccion laboral en una muestra de profesionales peruanos de distintas areas.
Utilizaron encuestas y encontraron una asociacion significativa entre la vocacion y

la satisfaccion en el trabajo.

Huaman et al. (2018) en su investigacion “Resiliencia y bienestar emocional en
jévenes universitarios de Lima, Per(” buscaron conocer el nivel de resiliencia y
bienestar emocional en una muestra de jovenes universitarios de Lima. Utilizaron
cuestionarios y escalas validadas para medir ambas variables y encontraron que los
niveles de resiliencia estaban relacionados positivamente con el bienestar emocional

de los estudiantes.

Solis et al. (2022) en su articulo “Vocacion y desarrollo profesional en trabajadores
del sector educativo en el Perd” examinaron la relacién entre la vocacion y el
desarrollo profesional en trabajadores del sector educativo en distintas regiones del
Per(. Utilizaron cuestionarios y encontraron que aquellos con una mayor

identificacion vocacional también presentaban un mejor desarrollo en sus carreras.
1.2.3. Antecedentes locales

Flores (2019) en su investigacion: “Vocacion profesional en estudiantes de quinto y
octavo semestre, Facultad de Enfermeria, Universidad Nacional del Altiplano.
Puno”, encontrd que los estudiantes del quinto semestre muestran una inclinacion
profesional de nivel medio del 44.1%, seguido por un 29.4% con una inclinacion de

nivel alto, mientras que el 26.5% tiene una inclinacion profesional de nivel bajo. En
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cuanto a los estudiantes del octavo semestre, el 70.4% presenta una inclinacion
profesional de nivel medio, seguido por el 22.2% con una inclinacion de nivel alto,
y el 7.4% de los estudiantes tiene una inclinacion de nivel bajo. Al comparar estos
resultados, se concluye que tanto los estudiantes de quinto como de octavo semestre
exhiben una inclinacion profesional de nivel medio, representando un 60.2%,
seguido por un 25% con un alto nivel de inclinacion profesional, y un 14.8% de los

estudiantes muestran una inclinacion de nivel bajo.

Ninaja (2021) en su investigacion: “Factores relacionados con la capacidad de
resiliencia en adolescentes de la Institucion Educativa Secundaria Maria Auxiliadora,
Puno”, estableci6 como objetivo determinar la conexién entre la capacidad de
resiliencia y factores familiares, escolares y comunitarios en la mencionada
institucién educativa. La investigacion adopté un enfoque descriptivo de corte
transversal con un disefio correlacional, utilizando una muestra de 327 adolescentes
que cumplian con los criterios de seleccion. La encuesta fue la técnica empleada,
utilizando un cuestionario y la escala de resiliencia como instrumentos. Los
resultados revelaron que los factores familiares presentaron una correlacion positiva
considerable de 0.717**, los factores escolares mostraron una correlacion positiva
media de 0.566**, y los factores comunitarios exhibieron una correlacion positiva
muy fuerte de 0.686**, segun la prueba estadistica de Pearson. Se identifico que el
49.54% provenia de familias monoparentales, el 59.94% experimentaba
disfuncionalidad familiar, el 63% no creia en las normas, el 64.22% consideraba que
la disciplina era crucial para su futuro, el 57.80% aplicaba la disciplina en su entorno,
el 58.41% informaba sobre la existencia de problemas psicosociales, el 52.60%
mencionaba la presencia de grupos y vandalos, y el 71.56% pertenecia a algin grupo
juvenil. A pesar de esto, los estudiantes mostraron una capacidad de resiliencia en un
nivel medio. La conclusion del estudio fue que existe una asociacion entre los

factores analizados y la capacidad de resiliencia, respaldando la hipdtesis alterna.

Alca (2019) en la investigacion: “Factores asociados a la capacidad de resiliencia en
adolescentes de la Institucion Educativa Secundaria San Francisco de Asis Villa de
Lago, Puno”, plante6 como objetivo: identificar los factores influyentes en la
capacidad de resiliencia de estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria San
Francisco de Asis Villa del Lago Puno 2014. Utilizando un enfoque descriptivo

transversal con disefio correlacional, la muestra consistio en estudiantes de primero
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a quinto grado. Se emplearon el cuestionario “Factores influyentes en la capacidad
de resiliencia del adolescente” y la “Escala de Resiliencia” de Palomar y Gomez
(2010) validados mediante la formula L4 de Guttman, con el procesamiento de datos
realizado en SPSS v21. Los resultados revelaron una alta capacidad de resiliencia en
la adolescencia media (40.26%). Se destacan factores familiares, como el 47.40%
perteneciente a familias nucleares biparentales, y escolares, como el 53.90%
percibiendo disciplina adecuada en el colegio. La prueba de Ji Cuadrada demostrd
una relacion significativa entre la funcionalidad familiar y la disciplina escolar con
la capacidad de resiliencia, sefialando que una mayor funcionalidad y disciplina se

correlacionan con una mayor resiliencia.
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CAPITULO 1I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
2.1. ldentificacion del problema

La resiliencia y vocacién profesional desempefian un papel esencial en el desarrollo
personal y profesional de las personas (Cervantes, 2020). La resiliencia se refiere a la
habilidad de afrontar y superar desafios y situaciones estresantes, mientras que la

vocacion profesional se relaciona con la inclinacion natural hacia una carrera especifica.

Aungue ambas variables son cruciales por separado, existe una interconexion entre ellas
que puede influir significativamente en la vida laboral y personal de los estudiantes
(‘Yalanda & Truijillo, 2022). No obstante, existe una falta de comprension sobre la relacion
entre la resiliencia y vocacion profesional, asi como la manera en que se pueden trabajar
de manera conjunta para mejorar la calidad de vida tanto en el &mbito laboral como

personal.

A nivel internacional, en el &mbito de la educacion superior a nivel internacional, los
estudiantes universitarios enfrentan desafios comunes que incluyen adaptarse a nuevas
culturas, idiomas y sistemas educativos, lejos de su entorno familiar y de apoyo (Segovia
et al., 2020). Ademas, el aumento de la competitividad y la demanda de excelencia

académica pueden generar altos niveles de estrés y ansiedad entre los estudiantes.

Para abordar estas dificultades, muchas instituciones educativas internacionales han
implementado programas de apoyo para fomentar la resiliencia en los estudiantes. Estos
programas pueden incluir servicios de asesoramiento y orientacion, talleres de
habilidades para afrontar el estrés, grupos de apoyo estudiantil y actividades

extracurriculares para promover el bienestar emocional y social (Vanistendael, 2018).
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En cuanto a la vocacion profesional, algunas universidades internacionales ofrecen
servicios de asesoramiento y orientacion profesional para ayudar a los estudiantes a
explorar sus intereses y habilidades, y asi tomar decisiones informadas sobre su futura

carrera.

A nivel nacional, en el Peru, las universidades enfrentan desafios y contextos particulares
que pueden afectar a los estudiantes de manera Unica. Los factores culturales,
econdmicos, politicos y sociales influyen en la experiencia universitaria de los estudiantes
(Castagnola et al., 2021).

Se han establecido politicas y programas de apoyo a nivel nacional para promover la
resiliencia en los estudiantes universitarios. Estos pueden incluir la implementacién de
programas de bienestar estudiantil, la formacion de docentes y personal de apoyo en
estrategias de afrontamiento y la creacion de entornos universitarios mas inclusivos y

acogedores.

En relacion a la vocacion profesional, pueden contar con programas o incentivos para
orientar a los estudiantes hacia carreras de alta demanda en el mercado laboral, asi como

también promover la formacion en areas estratégicas para el desarrollo del pais.

En el ambito local, en la Universidad Nacional del Altiplano en Puno, Perd, los
estudiantes universitarios enfrentan desafios especificos relacionados con su contexto
socioecondémico y cultural. Las dificultades adicionales que puedan haber surgido debido
a la pandemia, asi como situaciones complejas en el ambito social y politico, pueden tener

un impacto significativo en el bienestar emocional y académico de los estudiantes.

Para abordar estos desafios, es fundamental que la universidad implemente programas de
apoyo con enfoque en la resiliencia de los estudiantes. Esto puede incluir servicios de
orientacion y asesoramiento psicologico, talleres de habilidades de afrontamiento y la

creacion de comunidades estudiantiles de apoyo.

En lo que respecta a la vocacion profesional, la universidad debe desarrollar politicas y
programas para ayudar a los estudiantes a descubrir y cultivar sus intereses y talentos.
Esto podriaincluir la oferta de programas de tutoria y asesoramiento vocacional, asi como
el fortalecimiento de alianzas con la industria y empleadores para facilitar oportunidades

de practicas y pasantias.
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Finalmente, el objetivo de este estudio es determinar la relacion entre la resiliencia y
vocacion profesional, y como estas dos habilidades pueden ser fortalecidas y
desarrolladas en conjunto. Para ello, se plantean las siguientes interrogantes de

investigacion:
2.2. Enunciados del problema
2.2.1. Enunciado general

¢Cudl es el grado de relacion entre la resiliencia y vocacién profesional en estudiantes
de la Escuela Profesional del Educacion Primaria de la Universidad Nacional del
Altiplano — Puno en el 2023?

2.2.2. Enunciados especificos
¢Cual es el grado de relacion entre resiliencia y las aptitudes de los estudiantes?
¢Cudl es el grado de relacion entre resiliencia y los intereses de los estudiantes?

¢Cual es el grado de relacion entre resiliencia y las caracteristicas personales de los

estudiantes?
2.3. Justificacion

En cuanto a la justificacion social, la presente investigacion sobre la resilienciay vocacion
profesional en estudiantes universitarios es de gran relevancia social debido a su enfoque
en el bienestar y desarrollo de los estudiantes universitarios. Los hallazgos de esta
investigacion proporcionan informacion relevante para las instituciones universitarias,
autoridades académicas y profesionales de los programas profesionales de educacion,
tanto del entorno nacional como internacional, permitiéndoles disefiar estrategias mas
efectivas para respaldar a los estudiantes en su desarrollo profesional y en el manejo de
situaciones dificiles. El fortalecimiento de la resiliencia y la comprension de la vocacion
profesional mejorara su condicion de vida y los logros de aprendizaje de los estudiantes,

asi como su preparacion para enfrentar desafios en el &mbito laboral y social.

En lo concerniente a la justificacion tedrica, desde el punto de vista teorico, esta
investigacion contribuye al desarrollo del conocimiento académico sobre los topicos de
resiliencia y vocacion profesional en el contexto de los estudiantes universitarios. La

resiliencia es un tema de interés creciente en la psicologia y la educacion, y entender
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como se relaciona con la vocacion profesional logra proporcionar nuevas perspectivas,
tendencias y enriquece la comprension de ambas variables. Al explorar esta relacion en
estudiantes universitarios de la Escuela Profesional de Educacion Primaria, el estudio
también no solo brinda informacion relevante para enriquecer teorias existentes o
desarrollar nuevas conceptualizaciones en estos campos; sino que ademas se logra un

acercamiento tedrico a una realidad propia de la universidad en mencion.

En cuanto a la justificacion préactica, los resultados de esta investigacion son de gran
utilidad para la Universidad Nacional del Altiplano - Puno y otras instituciones educativas
similares. Los hallazgos logran guiar la implementacion de programas de apoyo
psicolégico y vocacional para los estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion
Primaria, mejorando la experiencia académica y el bienestar emocional de los estudiantes.
Ademas, este estudio ayuda a identificar factores que impactan en la resiliencia y la
eleccion de carreras, lo que a la vez permite a las universidades adaptar sus servicios y

politicas para fomentar una formacién profesional mas satisfactoria y exitosa.

En cuanto a la justificacion metodoldgica, este estudio utiliza un enfoque cuantitativo con
un disefio de investigacion transversal. Esta eleccion permite obtener datos sélidos y
representativos sobre la relacion entre la resiliencia y vocacion profesional en la muestra
seleccionada de estudiantes. El uso de la técnica psicométrica y los instrumentos en
mencion garantiza la recoleccion de datos estandarizados y facilita el analisis estadistico
para obtener resultados precisos. En otras palabras, la metodologia aplicada garantiza la
validez y confiabilidad de los hallazgos, lo que aumenta la calidad y la credibilidad de

esta investigacion.
2.4. Objetivos
2.4.1. Objetivo general

Determinar el grado de relacion entre la resiliencia y vocacion profesional en
estudiantes de la Escuela Profesional del Educacion Primaria de la Universidad
Nacional del Altiplano — Puno en el 2023.

2.4.2. Objetivos especificos
Analizar el grado de relacion entre resiliencia y las aptitudes de los estudiantes.
Evaluar el grado de relacion entre resiliencia y los intereses de los estudiantes.
22
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Establecer el grado de relacion entre resiliencia y las caracteristicas personales de los

estudiantes.
2.5. Hipdtesis
2.5.1. Hipdtesis general

Existe un grado de relacion directa alta entre la resiliencia y vocacion profesional en
estudiantes de la Escuela Profesional del Educacion Primaria de la Universidad

Nacional del Altiplano — Puno en el 2023.
2.5.2. Hipdtesis especificas

Existe un grado de relacién directa alta entre resiliencia y las aptitudes de los
estudiantes.

Existe un grado de relacion directa alta entre resiliencia y los intereses de los

estudiantes.

Existe un grado de relacion directa alta entre resiliencia y las caracteristicas

personales de los estudiantes.
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CAPITULO Il
MATERIALES Y METODOS
3.1. Lugar de estudio

El estudio se realizé en la Escuela Profesional de Educacion Primaria, parte integral de la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional del Altiplano en Puno,
durante el afio 2023. Estratégicamente situada al noreste de la ciudad de Puno, esta
institucion academica se ubica a orillas del majestuoso lago Titicaca, en la primera cuadra

de la Avenida Sesquicentenario.

La Escuela Profesional de Educacion Primaria no solo es un referente en la regién, sino
que también abraza la siguiente vision: ser reconocida como una Escuela Profesional de
Excelencia Académica Acreditada y Distinguida por la Sociedad en la Formacién Integral
de Profesionales con Identidad, Liderazgo y Espiritu Cientifico-Humanista. Su
compromiso con la interculturalidad, el respeto al ambiente natural y la promocién de la

ciudadania dentro de un marco de estado de derecho reflejan sus valores fundamentales.

Las coordenadas geograficas son: -15.824459 de latitud y -70.012979 de longitud. La
zona noreste de la ciudad de Puno, donde se ubica la Escuela Profesional de Educacion
Primaria, presenta las siguientes caracteristicas ambientales: durante el invierno,
experimenta temperaturas que oscilan entre 0 y 12 grados centigrados, mientras que, en
verano, entre 5y 20 grados centigrados. La zona recibe la influencia del lago Titicaca y
su topografia presenta pequefias lomas en las faldas de otras altas elevaciones. En cuanto
a las caracteristicas socioeconomicas, los estudiantes proceden mayormente de familias
de clase media de diversas provincias de la region de Puno. En cuanto a las caracteristicas
culturales, la zona alberga una riqueza de idiomas, tradiciones y costumbres, siendo el
quechua y el aymara los idiomas predominantes y la etnia uro la més destacada.
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Figura 1. Ubicacion de la Escuela Profesional de Educacion Primaria
Fuente: Google Maps.
3.2. Poblacion

Aunque se identificaron inicialmente 474 estudiantes, incluyendo a aquellos con segunda
y tercera matricula, es relevante precisar que la poblacion efectiva objeto de estudio se
limita exclusivamente a los estudiantes regulares. En este sentido, la poblacion consisti6
en 452 estudiantes regulares de la Escuela Profesional de Educacién Primaria de la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno

para el afio 2023.

Tabla 1

Poblacién de estudiantes en condicion de regulares

Ciclos Grupo etareo N° %
Primero 17 54 12%
Segundo 17 51 11%
Tercero 18 58 13%

Cuarto 18 70 15%

Quinto 19 62 14%

Sexto 25 18 4%
Séptimo 20 31 7%
Octavo 20 14 3%
Noveno 21 41 9%
Décimo 22 53 12%

Total 19 452 100%

Fuente: Registro académico de la Escuela Profesional de Educacion Primaria
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3.3. Muestra

La poblacion fue finita (porque se conoce su numero exacto), en consecuencia, se aplicd

la formula de tamafio de muestra:

~ NZ2PQ
(N -1e’ +Z2PQ

Ny

En donde:
No = Muestra de estudiantes sin ajuste.
N = Poblacion de 452 estudiantes.
Z@1-o2) = Distribucion normal.
P = Posibilidad de la ocurrencia de un hecho.
Q = P-1 = Posibilidad de la no ocurrencia de un hecho
e = Error muestral = 5%= 0.05

Entonces se reemplazan los datos y se obtiene que:

_ 452(1.96)2(0.50)(0.50) _
Mo = (452-1)(0.05)2+(1.96)2(0.50)(0.50) 208

no= 208

El método de seleccion de muestra es probabilistico, debido a que todos los integrantes
de la muestra tuvieron la misma oportunidad y probabilidad de ser seleccionados. El tipo
de muestreo fue aleatorio simple (por sorteo) (Hernandez y Mendoza, 2018); previamente
se estratificO la muestra, para ello se identifico6 el indice de estratificacion
(muestra/poblacion = 208/452 = 0,4602).
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Tabla 2

Estratificacion de la muestra

Ciclos Poblacion indice Muestra
Primero 54 0.4602 25
Segundo 51 0.4602 23
Tercero 58 0.4602 27

Cuarto 70 0.4602 32

Quinto 62 0.4602 29

Sexto 18 0.4602 8
Séptimo 31 0.4602 14
Octavo 14 0.4602 7
Noveno 41 0.4602 19
Décimo 53 0.4602 24

Total 452 0.4602 208

Fuente: En base a la tabla 1
3.4. Método de investigacion
3.4.1. Tipo de investigacion

La actual investigacion, desde la perspectiva del enfoque, es cuantitativo, porque se
vale de la estadistica. De acuerdo a Hernandez y Mendoza (2018) los estudios son
cuantitativos porque utilizan estadistica descriptiva (medidas de asimetria, curtosis,

tendencia central, diseminacidn) e inferencial (pruebas de variables relacionadas).

El tipo de investigacion, segun el tratamiento, es de naturaleza no experimental.
Esto significa que no se realiz6 ninguna intervencion o manipulacion de variables en
el estudio. En lugar de ello, se recopil6 la informacién tal como se presenta en su
contexto natural, sin modificar la conducta de los integrantes de la muestra en
relacion a ninguna variable. En otras palabras, no se llevo a cabo ningun tipo de

intervencion o tratamiento experimental.

Siguiendo la definicion proporcionada por Supo (2013) en una investigacion de tipo
no experimental, no se lleva a cabo ninguna intervencién, control ni manipulacion de
una o mas variables. El enfoque principal de este estudio fue la observacion y el

analisis de datos existentes en su estado natural.
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3.4.2.Disefo de investigacion

El disefio de investigacion seleccionado para este estudio es transversal o
sincronico. Esto implica que la recopilacion de datos se llevé a cabo en un solo
corte temporal, es decir, en un unico momento en el tiempo. De esta manera, se
obtuvieron datos de la muestra de estudio en un momento especifico sin la

necesidad de seguimiento a lo largo del tiempo.

El disefio transversal es especialmente adecuado cuando se busca una instantanea
de la situacion o las caracteristicas de la muestra en un momento dado, lo que
facilitd la comprension de las relaciones entre las variables en ese punto especifico

en el tiempo.
3.4.3.Nivel de investigacion

La actual investigacién tuvo un nivel correlacional, debido a que se asociaron dos

variables de estudio. El nivel de investigacion se esquematiza de la siguiente forma:

En donde:

M = Muestra

O1  =Observacion de la variable 1

02  =Observacion de la variable 2

R = grado de correlacion entre variables
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3.5. Descripcion detallada de métodos por objetivos especificos

3.5.1. Descripcion de variables analizadas

Tabla 3
Operacionalizacion de variables de investigacion
Variable Dimen- Items Escala Escala Instru-
siones por cada  general mentos
item (baremo)
- Por lo general, encuentro algo de qué
1.1, Satisfaccié rel’_rm_e. ) o Totalment Alto _(<131) Esc_a_la dg
o - Mi vida tiene significado. een Medio (131- resiliencia
npersonal - No me lamento de las cosas por las que ~ desacuerd 148) (Wagnild y
1 no puedo hacer nada. o(1) Bajo (>148) Young,
' - Acepto que hay personas a las que yo no En 1993).
VARIABLE les agrado. desacuerd
Ve 0(2) Disefio
’ 1.2. Ecuanimid - Usualmente veo las cosas a largo plazo. Ligeramen estadistico
Resiliencia ad - Soy amigo/a de mi mismo/a. teen de relacion:
- Rara vez me pregunto cudl es la finalidad desacuerd
de todo o0(3) Rho de
- Tomo las cosas una por una. Ni de Spearman
acuerdo ni
1.3. Sentirse - Dependo més de mi mismo que de otras ~ €n
bi I personas desacuerd
1N SO0 puedo estar solo si tengo que hacerlo. 0(4)
- Generalmente puedo ver unasituacionde ~ Ligeramen
varias maneras. te de
acuerdo

1.4. Confianza

Me siento orgulloso/a de haber logrado  (5)
cosas en mi vida. De

enst - Siento que puedo manejar varias cosas al acuerdo
mismo mismo tiempo. (6)
- Soy decidido/a. Totalment
- Puedo enfrentar las dificultades porque e de
las experiment6 anteriormente. acuerdo

El creer en mi mismo/a me permite  (7)
atravesar momentos dificiles.

En una emergencia soy una persona en

quien se puede confiar.

Tengo la energia suficiente para hacer lo

que debo hacer.

1.5. Perseveran

Cuando planeo algo, lo realizo.

Frente a algin evento complejo,
generalmente me las arreglo de una
manera u otra.

Es importante para mi mantenerme
interesado en las cosas.

Tengo autodisciplina.

Me mantengo interesado/a en las cosas.
A veces me obliga a hacer cosas aunque
no quiera.

Cuando estoy en una situacion dificil,
generalmente encuentro una salida.

cia
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Variable  Dimen- Items Escal Escala Instru-
siones apor general mentos
cada (baremo
item )

Me agrada trabajar en el area de educacion
2.1 Aptitude primaria|_ contribuyendo al desarrollo integral de Si (1) AIto_(<8) Test d_e
o los estudiantes. No (0) Medio (9- vocacion

2. S - Me gustaria contribuir al progreso y bienestar de 17) profesional

VARIABL los estu_diantes mediante la implementacién de bajo (>18) (Flores,
estrategias. 2018y

EY: Considero importante el desarrollo del curso de Fernandez,

pedagogia en la formacion profesional. 2014)

Considero importante el desarrollo del curso de

Vocacion matematicas en la formacion profesional de Disefio

educacion primaria. estadistico

Me gusta desarrollar el curso de lectura y escritura de relacién:

en la formacion profesional.

Me interesa recordar y aplicar diferentes métodos Rho de

pedagégicos en tu trabajo como futuro Spearman

educador/a.

Me gustaria disefiar y llevar a cabo diversas

actividades educativas para los estudiantes.

Tengo la habilidad para utilizar recursos

didacticos de manera efectiva en el proceso de

ensefianza.

Creo tomar decisiones adecuadas al enfrentar

desafios y situaciones complejas en el ambito

educativo.

Me siento preparado/a para aceptar y resolver

dificultades que puedan surgir en tu carrera como

docente.

Tengo facilidad para la expresién oral al

comunicarte con los estudiantes y colegas.

Tengo facilidad para la expresion escrita en la

elaboracién de informes, notas y documentos

educativos.

Me interesa brindar apoyo a los estudiantes que

presentan desafios académicos o emocionales.

- Me preocupa el bienestar y desarrollo integral de

las familias de tus estudiantes.

Considero  importante  proporcionar  apoyo

emocional a los estudiantes en su proceso

educativo.

Me interesa promover un ambiente educativo que

fomente la salud y el bienestar de los estudiantes.

Tengo interés en promover la calidad de vida de

los  nifios, incluyendo  aquellos  con

discapacidades.

Me interesa conocer y comprender las diferentes

etapas del desarrollo y las necesidades educativas

de los nifios.

Tengo interés en participar en proyectos de

investigacion educativa y pedagoégica.

Me interesa adaptarte a los avances tecnolégicos

aplicados a la educacion.

Tengo interés en estar al tanto de los cambios

cientificos que impactan en la pedagogia y la

educacion primaria.

2.3. Caracter - ;Tienes disposicion para trabajar en equipo,

colaborando con otros profesionales de la

profesional

2.2. Interese

S

isticas -

educacion?
personal - ¢;Consideras importante la practica de valores
os éticos al brindar el cuidado y la ensefianza a los

estudiantes?

¢ Eres una persona empatica, capaz de comprender
las necesidades y realidades de los nifios y sus
familias?

¢Eres una persona paciente, capaz de afrontar
situaciones desafiantes con calma en el ambito
educativo?

¢Posees una actitud de servicio a la comunidad,
comprometiéndote con el desarrollo educativo de
la sociedad?
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3.5.2. Descripcion detallada del uso de materiales, equipos e instrumentos.
Técnicas e instrumentos de investigacion
Técnica

Se aplicé la técnica psicométrica para obtener datos relacionados con ambos
instrumentos, centrandose en la evaluacion de caracteristicas psicoldgicas, tales
como habilidades cognitivas, aptitudes, actitudes y otros constructos vinculados al
comportamiento humano (Rodriguez, 2021). En este estudio, se aplic6 dicha técnica
a las variables de resiliencia y vocacion profesional, ambas caracterizadas por

aspectos psicologicos.
Instrumentos
Se utilizaron dos instrumentos, uno para cada variable:

a) La “Escala de Resiliencia” desarrollada por Wagnild & Young (1993) es un
instrumento psicométrico disefiado para medir la capacidad de resiliencia en
individuos. Esta escala evalUa la habilidad de las personas para enfrentar y
adaptarse positivamente a situaciones dificiles, asi como su capacidad para

recuperarse de adversidades.

Segun Rodriguez (2021) el rango de puntaje va desde los 25 y 175 puntos.
Ademas, la escala esta conformada por 5 dimensiones, que son: Satisfaccion
Personal con items 16, 21, 22 y 25. Ecuanimidad con items 7, 8, 11y 12. Sentirse
bien solo con items 5, 3y 19. Confianza en si mismo con items 6, 9, 10, 13, 17,
18 y 24. Finalmente perseverancia con items 1, 2, 4, 14, 15, 20 y 23.

b) El “Test de Vocacion Profesional” creado por Flores (2018) Rodriguez (2021)
& Fernandez (2014) es un instrumento destinado a evaluar las inclinaciones y
preferencias vocacionales de las personas. Este test proporciona informacion
sobre las tendencias y aptitudes profesionales de los individuos, ayudando a
identificar posibles areas de interés y vocaciones que puedan ser adecuadas para

su desarrollo y satisfaccion personal.
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Cada instrumento pasd por un proceso de validez de contenido por expertos. La
puntuacion de los subtotales y totales sirvid para determinar los valores de corte de

la confiabilidad.

Tabla 4
Valores de corte de la variable Resiliencia
Nivel Valores de corte
Bajo < 131
Medio 131 - 148
Alto > 148

Fuente: Rodriguez Cueva (2021)

Tabla b
Valores de corte de la variable Vocacién Profesional
Nivel de Vocacion Profesional Valores de corte
Bajo <8
Medio 9 - 17
Alto > 18

Fuente: Flores (2019)
Explicacién de la escala por cada item y de la escala general o valores de corte
a) Escala por cada item

Se refiere a la valoracion o puntuacion especifica asignada a cada pregunta individual
dentro de una dimension o subescala. En el contexto de la tabla que proporcionaste,
cada item tiene su propia escala de respuesta. Por ejemplo, en la dimension de
“Satisfaccion Personal” dentro de la variable de resiliencia, la escala para cada item
varia desde “Totalmente en desacuerdo” (1) hasta “Totalmente de acuerdo” (7). Cada

participante proporciona una respuesta en esta escala para cada item individual.
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b) Escala General (Baremo o valores de corte)

La “escala general” o “baremo” es una medida agregada que se calcula sumando las
puntuaciones de todos los items dentro de una dimensién o subescala especifica. En
el caso de la tabla, después de que cada item recibe una puntuacion segun la respuesta
dada por el participante, estas puntuaciones se suman para obtener una puntuacion
total para esa dimension. Esta puntuacion total luego se clasifica en niveles generales,
como “Alto”, “Medio” o “Bajo”. Por ejemplo, si la dimension es la “Satisfaccion
Personal”, y la puntuacién total es alta, el baremo general para esa dimension se
clasificard como “Alto”. Este proceso se repite para cada dimension y variable en el

estudio.

Entonces, mientras que la “escala por cada item” se refiere a la puntuacién asignada
individualmente a cada pregunta, la “escala general” representa la puntuacion
acumulativa de todos los items en una dimension especifica, proporcionando una

evaluacion global de esa dimensién en particular.

Este proceso que incluye escalas por cada item y una escala general (baremo) en una
investigacion, es una practica comun en los trabajos de investigacion, especialmente
en estudios que utilizan fichas de observacion, cuestionarios o escalas para recopilar
datos. Las ventajas son que se puede tener una medicion detallada y especifica para
cada item dentro de una dimension o escala; asi como una evaluacion global que
permite resumir las respuestas de los participantes en una medida global, facilitando
la comparacion y la interpretacion general de los resultados. Ademaés, facilita los

analisis estadisticos, dando claridad en la presentacion de los resultados.

Por otro lado, el proceso de utilizar escalas por cada item y una escala general
(baremo) en las investigaciones se basa en principios de medicién y psicometria. La
evolucion de este proceso ha sido el resultado de contribuciones de varios
investigadores a lo largo del tiempo. Por ejemplo, se tiene la Teoria Clasica de los
Tests, desarrollada por tedricos como Charles Spearman, Karl Pearson y Louis Leon
Thurstone en los primeros afios del siglo XX, ellos establecieron principios
fundamentales de medicidn psicométrica. La idea de asignar puntajes a respuestas

individuales y sumarlos para obtener una medida global es inherente a esta teoria.
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Ficha técnica de los instrumentos de investigacion

a)

Ficha técnica de la Escala de Resiliencia

Denominacion del Instrumento: Escala de Resiliencia (Wagnild & Young,
1993)

Denominacion Original: Escala de Resiliencia

Objetivo: Medir la resiliencia en individuos a través de diversas dimensiones
como la satisfaccién personal, ecuanimidad, sentirse bien solo, confianza en si

mismo y perseverancia.

Autores del Instrumento: Wagnild, G. & Young, H.

Afio de Creacion del Instrumento: 1993

Afio de Aplicacién: 2023 (mes de noviembre)

Lugar de Aplicacion: Universidad Nacional del Altiplano — Puno

Aplicacion: Utilizado para evaluar la resiliencia en estudiantes regulares de la

Escuela Profesional de Educacion Primaria.
Tiempo de Aplicacion: El tiempo total de aplicacion fue de 26 minutos.

Confiabilidad: La confiabilidad de la escala se ha establecido a través de analisis
estadisticos de consistencia interna y se presenta como 0.88 de coeficiente de

confiabilidad.

Caracteristicas del Instrumento: Consiste en 25 items que abordan diversas
facetas de la resiliencia. Escala de respuesta de 7 puntos, desde “Totalmente en
desacuerdo” (1) hasta “Totalmente de acuerdo” (7). Los items abordan cuestiones
como la satisfaccion personal, ecuanimidad, la capacidad para estar solo, la

confianza en si mismo y la perseverancia.

Baremo de Puntuacion Analitica: La puntuacion analitica se realiza asignando
un valor a cada respuesta segun la escala de 1 a 7. Se establece un baremo general
categorizado en “Alto”, “Medio” y “Bajo” basado en la suma total de las

respuestas.
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b) Ficha técnica del Test de Vocacion profesional
- Denominacién del Instrumento: Test de Vocacién Profesional
- Denominacion Original: Test de Vocacion Profesional

- Objetivo: Evaluar las inclinaciones y preferencias vocacionales de individuos,
especialmente en el &mbito de la educacion primaria, proporcionando informacion

sobre tendencias y aptitudes profesionales.
- Autores del Instrumento: Flores (2018), Rodriguez (2021), Fernandez (2014)
- Afo de Creacion del Instrumento: 2014.
- Afio de Aplicacion: noviembre de 2023.
- Lugar de Aplicacion: Universidad Nacional del Altiplano

- Aplicacion: Utilizado para evaluar la vocacion profesional de estudiantes de la

Escuela Profesional de Educacion Primaria.
- Tiempo de Aplicacion: El tiempo total de aplicacion fue de 20 minutos.

- Confiabilidad: La confiabilidad del test se ha establecido mediante la aplicacion
del coeficiente especifico Cronbach = 0.854.

- Caracteristicas del Instrumento: El test aborda tres dimensiones clave:
Aptitudes, Intereses y Caracteristicas Personales. Cada dimension consta de
preguntas afirmativas que los participantes responden con “Si”” 0 “No”. Presenta
valores de corte para clasificar el nivel de vocacion profesional en Bajo, Medio y
Alto. Incluye preguntas especificas que evaltan las preferencias y disposiciones

hacia la ensefianza y el trabajo en la Escuela Profesional de Educacion Primaria.

- Baremo de Puntuacién Analitica: El baremo de puntuacion analitica clasifica el

nivel de vocacién profesional en Bajo, Medio y Alto
3.5.3. Aplicacion de prueba estadistica inferencial

Los datos cualitativos (ordinales) que se recogieron mediante la aplicacion de los
instrumentos consistio en que fueron recolectados, procesados, analizados, descritos

y comparados con otros estudios en la etapa de la discusion de resultados.
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a) Tabulacion de datos: La informacion al ser recogida fue vaciada a una hoja de
calculo de Excel, considerando la informacion de variables, dimensiones e

indicadores, posteriormente se exporto a la hoja de SPSS.

b) Tablas estadisticas: Con la informacion de la sdbana o base de datos se procedid
a desarrollar el analisis de datos o resultados de investigacion, elaborandose
tablas de contingencia, considerando los baremos o percentiles (generales y
especificos) correspondientes para cada instrumento de investigacion. Las tablas
de frecuencia y contingencia fueron elaboradas considerando el objetivo general

y los objetivos especificos.

c) Analisis e interpretacion: las tablas fueron exportadas al capitulo IV de la
investigacion a efectos de ser presentadas, descritas e interpretadas. Se desarrolld
la descripcion de los datos mas relevantes (a nivel de magnitudes de frecuencias
y de cifras porcentuales) y luego se procedio a interpretar esos resultados de modo
somero a efectos de que se cumpla con el componente de objetividad de una

investigacion.

Finalmente se desarroll6 una discusion de resultados (teorizacién), lo que
significa que se contrastdé o compard informacion a nivel de hallazgos entre este
estudio y los resultados que revelaron otras investigaciones que siguieron esta
misma linea de investigacion o marco tematico de manera general o en algunos

aspectos.
e) Comprobacion de la hipétesis estadistica
1. Prueba de Hipdtesis

Segun Mejia (2018) Se han propuesto dos hipdtesis estadisticas: la hipotesis
nula y la hipotesis alternativa (denominada también como hipdtesis de
investigacion). Para aceptar o dar crédito a la hipotesis alternativa, el valor p
(probabilidad de error o significacion estocéstica o de probabilidad) debe ser
inferior a 0,05. En caso contrario, se acepta como verdadera la hipotesis nula.
En definitiva, de acuerdo a lo sefialado, conviene que el valor p, sea lo mas

cercano al cero (0), para que los resultados demuestren una asociacion lineal.
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2. Nivel de significancia

El nivel de significancia o error estocastico es 0,05 0 5% (si se le multiplica
por 100). Por lo tanto, la confiabilidad de los resultados en la etapa de prueba

de hipotesis es del 95%.
3. Prueba estadistica a usar

Como los datos son cualitativos y por lo tanto heterogéneos, no hay
normalidad y los datos no son paramétricos. Por lo tanto, se elige Rho de
Spearmann:

p=1—n(n2—-1)6) di2
Donde:

p = Coeficiente de correlacién de Spearman.

Di = representa la diferencia entre los rangos de cada par de observaciones

empatadas.
n = NUmero total de observaciones.

El andlisis e interpretacion de datos mediante la prueba de hipotesis estadistica se

desarrollé mediante Rho de Spearman.

Tabla 6
Escala de valores
Valor »
- o Interpretacion
1,00 Correlacién perfecta
0,90 0,99 Correlacion muy alta
0,70 0,89 Correlacion alta
0,40 0,69 Correlacion moderada
0,20 0,39 Correlacion baja
0,01 0,19 Correlacién muy baja

0,00 Correlacion nula

Fuente: Tomada de Lind et al. (2012)
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

En primer lugar, se presentaron los resultados de acuerdo con los objetivos de
investigacion, y se elaboraron tablas de contingencia acompafiadas de las
correspondientes pruebas de hipotesis. En estas tablas, que involucran el cruce de
variables, se otorgo prioridad al resultado con el valor méas elevado y al que posee el valor
mas bajo. El estadistico inferencial empleado fue el coeficiente de correlacion de rango
de Spearman (Rho). En segundo lugar, se desarrollé la discusion de los resultados,
estructurada segun los objetivos de investigacion, mediante el analisis comparativo de los
resultados de la presente investigacion con los hallazgos de otros estudios a nivel

internacional, nacional y local.
La prueba de normalidad de los datos recogidos son los siguientes:

Tabla 7

Resultados de las pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Resiliencia 0,146 208 0,000
Aptitudes 0,353 208 0,000
Intereses 0,385 208 0,000
Caracteristicas_personales 0,415 208 0,000
Vocacion_profesional 0,345 208 0,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors
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La tabla 7, indica que los datos no siguen una distribucion normal, ya que los valores de
significacion son menores que el nivel de significacion convencional de 0.05 en todas las
variables. Dado que Rho de Spearman no asume normalidad en los datos, es apropiado

para analizar conjuntos de datos que no se distribuyen de manera normal.

4.1. OG: Relacidn entre la resiliencia y vocacion profesional en estudiantes de la
Escuela Profesional del Educacion Primaria de la Universidad Nacional del
Altiplano — Puno en el 2023.

Tabla 8
Resultados de la resiliencia y vocacion profesional en estudiantes de la Escuela

Profesional de Educacion Primaria

Vocacién profesional

Resiliencia Alto Medio Bajo Total
Alto N° 71 10 2 83
% 34,1% 4,8% 1,0% 39,9%
Medio N° 64 23 20 107
% 30,8% 11,1% 9,6% 51,4%
Baio N° 0 7 11 18
J % 0,0% 3,4% 5,3% 8,7%
Total N° 135 40 33 208
% 64,9% 19,2% 15,9% 100,0%

Fuente: Escala de resiliencia y Test de vocacion profesional
Interpretacion

En la Tabla 8, en lo que respecta a la relacién entre resiliencia y vocacion profesional, se
observa que, de un total de 208 estudiantes, en la variable “Resiliencia”, el 39,9% tienen
una resiliencia de nivel alto, el 51,4% tienen una resiliencia media y el 8,7% tienen una
resiliencia baja. Asimismo, de 208 estudiantes, en la variable “Vocacién profesional”, el
64,9% tiene una vocacion alta, el 19,2% tiene una vocacién media y el 15,9% tiene una

vocacion baja.

De 83 estudiantes con una resiliencia alta, existe un predominio del 34,1% de estudiantes

gue muestran una vocacion profesional alta.

De 107 estudiantes con una resiliencia media, destaca el 30,8% de estudiantes que

muestran una vocacion profesional alta.
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De 18 estudiantes con una resiliencia baja, destaca el 5,3% de estudiantes que tienen una

vocacion profesional baja.

De los resultados se desprende que existe un predominio de estudiantes con una
resiliencia alta y al mismo tiempo con una vocacién profesional alta (34,1%). Lo que
indica una correlacion directa entre las variables, porque la resiliencia de nivel alto se
refleja en los indices de satisfaccion personal, ecuanimidad, en el hecho de sentirse solo,
en la confianza en si mismo y en la perseverancia, los cuales presentan niveles
notoriamente elevados. Es importante destacar que estos hallazgos cuentan con respaldo
adicional a través de los resultados pormenorizados contenidos en las tablas especificas,

los cuales se encuentran detalladamente expuestos en el Anexo 10.

Por otro lado, también se toma en cuenta a un 5,3% de estudiantes, quienes tienen un
nivel bajo de resiliencia y también un nivel bajo de vocacion profesional. Esto se debe a
que los estudiantes tienen deficiencias en la satisfaccion personal, ecuanimidad, en el
hecho de sentirse solo, en la confianza en si mismo y en la perseverancia, manifestado a
partir de una fragilidad emocional, no encuentran un significado a su eleccién profesional,
no logran perseverar frente a los problemas, su interaccién social es limitada, entre otros

factores que pueden visualizarse en el anexo 10.

Los resultados obtenidos en cuanto a la relacion entre resiliencia y vocacion profesional
guardan similitud con los hallazgos de Caldera et al. (2016) quienes investigaron la
relacion entre resiliencia en estudiantes universitarios y la identificacion de la vocacion,
el sexo y la edad de los estudiantes, hallando una relacion significativa. De manera
similar, los hallazgos de esta investigacion concuerdan con los resultados de Sabino
(2022) quien abordd la relacion entre vocacion y resiliencia, destacando que la vocacion
se asocia con la resiliencia y, a su vez, impacta en el desempefio laboral. Esta perspectiva
coincide con la observacion de una prevalencia de estudiantes con niveles elevados de

resiliencia y vocacion en el presente estudio.

Ademas, los resultados también son congruentes con la investigacion de Lopez et al.
(2020) que analizo la relacion entre vocacion y resiliencia como una dimension de la
satisfaccién profesional en trabajadores del sector educativo en Chile. Encontraron que
aquellos con una mayor identificacion vocacional exhibian niveles mas altos de

resiliencia.
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Prueba de hipotesis

Ho: No existe un grado de correlacion directa alta entre la resiliencia y vocacion en los
estudiantes de la Escuela Profesional del Educacion Primaria de la Universidad Nacional
del Altiplano — Puno en el 2023.

Ha: Existe un grado de correlacion directa alta entre la resiliencia y vocacion en los
estudiantes de la Escuela Profesional del Educacion Primaria de la Universidad Nacional
del Altiplano — Puno en el 2023.

Tabla 9

Resiliencia y vocacion profesional en estudiantes segun la prueba Rho de Spearman

Resiliencia Vocacion
profesional

Rho de Resiliencia Coeficiente de 1,000 0,748™
Spearman correlacion

Sig. (bilateral) . 0,000

N 208 208

Vocacion Coeficiente de 0,748™ 1,000
profesional correlacién

Sig. (bilateral) 0,000 .

N 208 208

**_La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Interpretacion

De acuerdo con la tabla 9, para la prueba de hipétesis inferencial segin Rho de Spearman
del objetivo general, existe una relacion directa alta entre la resiliencia y vocacion
profesional, porque los resultados indicaron una correlacion de 0,748 entre las variables
y es significativa porque el p-valor es 0.000 < 0.05 0 5% que se encuentra por debajo de
0.01 por lo tanto, la correlacion de Spearman estimada es significativa en términos
estadisticos a un nivel de 99% de confianza. Se concluye que existe un grado de
correlacion directa alta entre la resiliencia y vocacion profesional en estudiantes de la
Escuela Profesional del Educacion Primaria de la Universidad Nacional del Altiplano —
Puno en el 2023.
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4.2. OE1: Relacion entre resiliencia y las aptitudes de los estudiantes de la Escuela
Profesional del Educacion Primaria de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno
en el 2023.

Tabla 10
Resultados de la resiliencia y aptitudes de los estudiantes de la Escuela Profesional de

Educacién Primaria

e Aptitudes
Resiliencia . . Total
Alto Medio Bajo
N° 56 26 1 83
Alto 0 0 0 0
% 26,9% 12,5% 0,5% 39,9%
. N° 63 22 22 107
Medio
% 30,3% 10,6% 10,6% 51,4%
. N° 0 6 12 18
BaJO 0, 0, (0) 0,
% 0,0% 2,9% 5,8% 8,7%
N° 119 54 35 208
Total
% 57,2% 26,0% 16,8% 100,0%

Fuente: Escala de resiliencia y Test de vocacion profesional
Interpretacion

En la Tabla 10, en lo que respecta a la relacion entre resiliencia y aptitudes de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion Primaria, se observa que, de un total
de 208 estudiantes, en la variable “Resiliencia”, el 39,9% tienen una resiliencia de nivel
alto, el 51,4% tienen una resiliencia media y el 8,7% tienen una resiliencia baja.
Asimismo, de 208 estudiantes, en la dimensién “Aptitudes”, el 57,2% tiene un nivel alto
de aptitudes, el 26% tiene un nivel medio de aptitudes y el 16,8% tiene un nivel bajo de

aptitudes.

De 83 estudiantes con una resiliencia alta, existe un predominio del 26,9% de estudiantes

que muestran un nivel alto de aptitudes profesionales.

De 107 estudiantes con una resiliencia media, destaca el 30,3% de estudiantes que

muestran un nivel alto de aptitudes profesionales.

De 18 estudiantes con una resiliencia baja, destaca el 5,8% de estudiantes que tienen un

nivel bajo de aptitudes profesionales.
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De los resultados se desprende que existe un predominio de estudiantes con una
resiliencia media y al mismo tiempo con un nivel alto de aptitudes profesionales (30,3%).
Estos datos sefialan que la resiliencia de nivel medio se manifiesta en diversas
dimensiones, como la satisfaccion personal, la ecuanimidad, la percepcion de soledad, la
confianza en si mismo y la perseverancia, todas las cuales exhiben niveles que oscilan
entre medios y altos, siempre asociados a las aptitudes profesionales. Estos resultados
estan respaldados por los hallazgos detallados presentes en las tablas especificas, los

cuales se encuentran minuciosamente expuestos en el Anexo 10.

Por otro lado, también se toma en cuenta a un 5,8% de estudiantes, quienes tienen un
nivel bajo de resiliencia y también un nivel bajo de aptitudes profesionales. Este
fendmeno se atribuye a las deficiencias en la satisfaccion personal, ecuanimidad, en el
hecho de sentirse solo, en la confianza en si mismos y la perseverancia. Estas deficiencias
se manifiestan a través de problemas para adaptarse, limitaciones en la perseverancia y
en las relaciones interpersonales. Ademas, la falta de satisfaccion personal repercute
negativamente en el desempefio y las habilidades profesionales de los estudiantes, junto
con obstéaculos para la identificacion y busqueda de metas profesionales, estos factores

pueden visualizarse en el anexo 10.

Estos resultados son semejantes a los encontrados por Martinez et al. (2018) quienes, al
investigar la relacion entre resiliencia y aptitudes de bienestar psicoldgico en estudiantes
de Esparfia, encontraron una correlacion positiva entre ambas variables, lo que significa
que la resiliencia contribuye a mejorar la conciencia de las aptitudes profesionales de los

estudiantes.

También son semejantes a los resultados de Lopez et al. (2020) ya que refuerza la idea de
que la resiliencia es importante en el desarrollo de las aptitudes profesionales de los
estudiantes. Asimismo, existe similitud con los resultados en el estudio de Ramirez et al.
(2022) ya que, al explorar la relacién entre la resiliencia y la aptitud profesional como
dimensién, se encontrd que las aptitudes profesionales contribuyen al bienestar en la

profesion docente.
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Prueba de hipotesis

Ho: No existe un grado de correlacion directa alta entre resiliencia y las aptitudes de los

estudiantes.

Ha: Existe un grado de correlacion directa alta entre resiliencia y las aptitudes de los

estudiantes.

Tabla 11
Resiliencia y aptitudes profesionales en estudiantes segun la prueba Rho de Spearman

Resiliencia  Aptitudes

Rho de Resiliencia Coeficiente de correlacion 1,000 0,725
Spearman Sig. (bilateral) ) 0,000
N 208 208
Aptitudes Coeficiente de correlacién 0,725 1,000

Sig. (bilateral) 0,000
N 208 208

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Interpretacion

De acuerdo con la tabla 11, para la prueba de hipétesis inferencial segiin Rho de Spearman
del objetivo especifico 1, existe una relacion directa alta entre la resiliencia y las aptitudes
profesionales, porque los resultados indicaron una correlacion de 0,725 entre las variables
y es significativa porque el p-valor es 0.000 < 0.05 0 5% que se encuentra por debajo de
0.01 en consecuencia, la correlacion de Spearman estimada es significativa en términos
estadisticos a un nivel de 99% de confianza. Por lo tanto, se concluye que existe un grado

de correlacion directa alta entre la resiliencia y las aptitudes de los estudiantes.
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4.3. OE2: Relacion entre resiliencia y los intereses de los estudiantes de la Escuela
Profesional del Educacion Primaria de la Universidad Nacional del Altiplano —
Puno en el 2023.

Tabla 12
Resultados de la resiliencia e intereses de los estudiantes de la Escuela Profesional de

Educacién Primaria

Intereses

Resiliencia Alto Medio Bajo Total
Alto N° 71 11 1 83
% 34,1% 5,3% 0,5% 39,9%
Medio N° 66 18 23 107
% 31,7% 8,7% 11,1% 51,4%
Baio N° 0 11 7 18
J % 0,0% 5,3% 3,4% 8,7%
N° 137 40 31 208
Total
% 65,9% 19,2% 14,9% 100,0%

Fuente: Escala de resiliencia y Test de vocacion profesional
Interpretacion

En la Tabla 12, en lo que respecta a la relacion entre resiliencia e intereses, se observa
que, de un total de 208 estudiantes, en la variable “Resiliencia”, el 39,9% tienen una
resiliencia de nivel alto, el 51,4% tienen una resiliencia media y el 8,7% tienen una
resiliencia baja. Asimismo, de 208 estudiantes, en la dimensién “Intereses”, el 65,9%
tiene un nivel alto de intereses, el 19,2% tiene un nivel medio de intereses y el 14,9%

tiene un nivel bajo de intereses.

De 83 estudiantes con una resiliencia alta, existe un predominio del 34,1% de estudiantes

gue muestran un nivel alto de intereses profesionales.

De 107 estudiantes con una resiliencia media, destaca el 31,7% de estudiantes que

muestran un nivel alto de intereses profesionales.

De 18 estudiantes con una resiliencia baja, destaca el 5,3% de estudiantes que tienen un

nivel medio de intereses profesionales.
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De los resultados se desprende que existe un predominio de estudiantes con una
resiliencia alta y al mismo tiempo con un nivel alto de intereses profesionales. Lo que

indica que existe una relacion directa entre las variables de estudio.

De los resultados se desprende que existe un predominio de estudiantes con una
resiliencia alta y con un nivel alto de intereses profesionales (34,1%). Estos datos indican
que la resiliencia elevada se refleja en distintas dimensiones, como la satisfaccion
personal, la ecuanimidad, la percepcion de soledad, la confianza en si mismo y la
perseverancia, los que muestran niveles que varian entre medio y alto, y estan
consistentemente asociados con los intereses profesionales. Los resultados obtenidos
encuentran respaldo en los hallazgos de las tablas especificas, los cuales estan expuestos
en el Anexo 10.

Por otro lado, también se toma en cuenta a un 3,4% de estudiantes, quienes tienen un
nivel bajo de resiliencia y también un nivel bajo de intereses profesionales. Estas
deficiencias se evidencian mediante las dificultades en la satisfaccion personal,
ecuanimidad, en el hecho de sentirse solo, en la confianza en si mismos y la perseverancia,
dando lugar a que estos estudiantes no logren concretar sus metas profesionales. Estos

elementos se encuentran detalladamente expuestos en el anexo 10.

Los resultados de esta investigacion se asemejan a los hallazgos de Martinez et al. (2018)
quienes exploraron la relacion entre la resiliencia y el interés en estudiantes de Espafia.
La correlacion positiva encontrada en su estudio indica que la resiliencia esta
intrinsecamente relacionada con el interés, y por ende, con una mejor salud mental en los

estudiantes.

También los resultados obtenidos coinciden con la investigacion de Torres et al. (2021)
sobre la relacion entre la resiliencia y el interés por el rendimiento académico en
estudiantes universitarios de una universidad privada en Per( se asemeja ain mas la

evidencia de la correlacion positiva entre resiliencia e interés en el éxito académico.
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Prueba de hipotesis

Ho: No existe un grado de correlacion directa alta entre resiliencia y los intereses de los

estudiantes.

Ha: Existe un grado de correlacion directa alta entre resiliencia y los intereses de los

estudiantes.

Tabla 13
Resiliencia e intereses profesionales en estudiantes segun la prueba Rho de Spearman

Resiliencia Intereses

Rho de Resiliencia  Coeficiente de correlacion 1,000 0,720"
Spearman Sig. (bilateral) . 0,000
N 208 208
Intereses Coeficiente de correlacion 0,720™ 1,000

Sig. (bilateral) 0,000
N 208 208

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Interpretacion

De acuerdo con la Tabla 13, para la prueba de hipétesis inferencial segin Rho de
Spearman del objetivo especifico 2, existe una relacion directa alta entre la resiliencia y
los intereses profesionales, porque los resultados indicaron una correlacion de 0,720 entre
las variables y es significativa porque el p-valor es 0.000 < 0.05 o 5% que se encuentra
por debajo de 0.01 por lo tanto, la correlacién de Spearman estimada es significativa en
términos estadisticos a un nivel de 99% de confianza. Por lo tanto, se concluye que existe

un grado de correlacion directa alta entre la resiliencia y los intereses de los estudiantes.
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4.4. OE3: Relacion entre resiliencia y las caracteristicas personales de los
estudiantes de la Escuela Profesional del Educacién Primaria de la Universidad

Nacional del Altiplano — Puno en el 2023.

Tabla 14
Resultados de la resiliencia y las caracteristicas personales de los estudiantes de la

Escuela Profesional de Educacién Primaria

Caracteristicas personales

Resiliencia ) ) Total
Alto Medio Bajo
N° 73 7 3 83
Alto
% 35,1% 3,4% 1,4% 39,9%
_ N° 70 18 19 107
Medio
% 33,7% 8,7% 9,1% 51,4%
) N° 1 6 11 18
Bajo
% 0,5% 2,9% 5,3% 8,7%
N° 144 31 33 208
Total
% 69,2% 14,9% 15,9% 100,0%

Fuente: Escala de resiliencia y Test de vocacion profesional
Interpretacion

En la tabla 14, en lo que respecta a la relacion entre resiliencia y las caracteristicas
personales, se observa que, de un total de 208 estudiantes, en la variable “Resiliencia”, el
39,9% tienen una resiliencia de nivel alto, el 51,4% tienen una resiliencia mediay el 8,7%
tienen una resiliencia baja. Asimismo, de 208 estudiantes, en la dimension
“Caracteristicas personales”, el 69,2% tiene caracteristicas personales de nivel alto, el
14,9% tiene caracteristicas personales de nivel medio y el 15,9% tiene caracteristicas

personales de nivel bajo.

De 83 estudiantes con una resiliencia alta, existe un predominio del 35,1% de estudiantes

que muestran caracteristicas personales de nivel alto.

De 107 estudiantes con una resiliencia media, destaca el 33,7% de estudiantes que

muestran caracteristicas personales de nivel alto.
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De 18 estudiantes con una resiliencia baja, destaca el 5,3% de estudiantes que tienen

caracteristicas personales de nivel bajo.

De los resultados se desprende que existe un predominio de estudiantes con una
resiliencia alta y al mismo tiempo con un nivel alto de caracteristicas personales (35,1%).
Lo que indica que existe una relacion directa entre las variables de estudio, reflejado en
diversas dimensiones, como la satisfaccion personal, la ecuanimidad, el hecho de sentirse
solo, la confianza en si mismo y la perseverancia, los que muestran niveles que varian
entre medio y alto, y estdn consistentemente asociados con las caracteristicas
profesionales. Los resultados obtenidos reciben respaldo de los hallazgos presentes en las

tablas especificas, los cuales estan expuestos en el Anexo 10.

Por otro lado, también se toma en cuenta a un 5,3% de estudiantes, quienes tienen un
nivel bajo de resiliencia y también un nivel bajo de caracteristicas personales para una
eleccion profesional. Estas deficiencias se evidencian mediante las dificultades en la
satisfaccién personal, ecuanimidad, en el hecho de sentirse solo, en la confianza en si
mismos y la perseverancia, dando lugar a que estos estudiantes no logren concretar sus
metas profesionales. Estos elementos se encuentran detalladamente expuestos en el anexo
10.

Los resultados obtenidos coinciden con las investigaciones de Gonzales et al. (2021)
sobre la relacion entre la vocacion y la satisfaccion profesional (con su dimension de
caracteristicas personales) en trabajadores del sector educativo en el Peru; asi como la
investigacion de Quispe et al. (2018) quien encontr6 una relacion significativa entre la
resiliencia y las caracteristicas personales en el bienestar emocional en jovenes
universitarios peruanos, lo que indica que los estudiantes que saben sobreponerse,
también presentan un nivel alto de caracteristicas personales adecuados para la educacion

universitaria.
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Prueba de hipotesis

Ho: No existe un grado de correlacion directa alta entre resiliencia y las caracteristicas

personales de los estudiantes.

Ha: Existe un grado de correlacion directa alta entre resiliencia y las caracteristicas

personales de los estudiantes.

Tabla 15
Resiliencia e intereses profesionales en estudiantes segun la prueba Rho de Spearman

Resiliencia Caracteristicas

personales

Rho de Resiliencia Coeficiente de correlacion 1,000 0,711™
Spearman Sig. (bilateral) . 0,000
N 208 208

Caracteristicas  Coeficiente de correlacion 0,711™ 1,000

personales Sig. (bilateral) 0,000 .

N 208 208

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Interpretacion

De acuerdo con la tabla 15, para la prueba de hipétesis inferencial segiin Rho de Spearman
del objetivo especifico 3, existe una relacion directa alta entre la resiliencia y las
caracteristicas personales, porque los resultados indicaron una correlacién de 0,711 entre
las variables y es significativa porque el p-valor es 0.000 < 0.05 o 5% que se encuentra
por debajo de 0.01 por ende, la correlacion de Spearman estimada es significativa en
términos estadisticos a un nivel de 99% de confianza. Por lo tanto, se concluye que existe

un grado de correlacidn directa alta entre la resiliencia y las caracteristicas personales.
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4.5. Discusion general

Los resultados de la presente investigacion indican que existe una correlacion directa alta
entre la resiliencia y vocacion profesional de los estudiantes de la escuela profesional de
educacion Primaria, en el afio 2023. Lo propio sucede en las relaciones de los objetivos

especificos.
OG: Resiliencia 'y Vocacion

Se observo un predominio de estudiantes que presentan niveles elevados tanto de resiliencia
como de vocacién profesional. La prueba de hipétesis respalda de manera concluyente esta
observacion, porque los resultados indicaron una correlacién de 0,748 y un p-valor de 0.000
< 0.05 0 5% que se encuentra por debajo de 0.01 por lo tanto, la correlacion es significativa
en términos estadisticos a un nivel de 99% de confianza. Ademas, existe un predominio de
estudiantes con una resiliencia alta y al mismo tiempo con una vocacién profesional alta en
un 34,1%. Esto confirma la existencia de un grado de correlacién directa alta entre la

resiliencia y vocacion profesional.

Este resultado es semejante a los hallazgos de Caldera et al. (2016) quienes exploraron la
relacion entre resiliencia en estudiantes universitarios y la identificacion de la vocacion, el
sexo y la edad de los estudiantes. Encontraron una relacion significativa. Asimismo, el
resultado de la presente investigacion también es semejante al hallazgo de Sabino (2022)
quien abordd la relacion entre vocacion y resiliencia, destacando que la vocacion incide en la
resiliencia, influenciando el desempefio laboral. Esta perspectiva coincide con la observacion
de un predominio de estudiantes con resiliencia y vocacion altas en el estudio actual,

resaltando la importancia de la vocacién en diversos contextos educativos.

En la investigacion de Rodriguez et al. (2019) sobre profesionales de la salud en México, se
encontr6 un resultado similar, ya que aquellos con mayores niveles de resiliencia también
mostraban mayores niveles de satisfaccion laboral (dimension de la vocacion profesional).
Este resultado indica una convergencia en la importancia de la vocacion, como la resiliencia,

en distintos ambitos profesionales.

En el contexto académico, Pérez et al. (2022) hallaron que la vocacion se relaciona
positivamente con el desempefio académico en estudiantes de carreras de ingenieria en
Colombia. Este hallazgo respalda la idea de que la vocacion puede es un factor influyente en
el rendimiento académico, reforzando la relacion entre aspectos personales y resultados

educativos.
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OEL1: Resiliencia y Aptitudes

En el analisis de la relacion entre la resiliencia y las aptitudes de los estudiantes de la
Escuela Profesional de Educacion Primaria, emerge un patron distintivo en el cual
predominan aquellos con resiliencia media y aptitudes elevadas. Los resultados de la
prueba de hipdtesis refuerzan de manera definitiva esta observacion, exhibiendo los
resultados indicaron una correlacién de 0,725 entre las variables y un p-valor de 0.000 <
0.05 0 5% que se encuentra por debajo de 0.01 por lo tanto, la correlacion de Spearman
estimada es significativa en términos estadisticos a un nivel de 99% de confianza.
Ademas, existe un predominio de estudiantes con una resiliencia media y al mismo
tiempo con un nivel alto de aptitudes profesionales en un 30,3%. Esto confirma de manera
concluyente la presencia de un grado de correlacion directa alta entre la resiliencia y las

aptitudes.

Este hallazgo coincide con investigaciones previas, como la de Pérez et al. (2022) que
exploraron la relacion entre la vocacion y las aptitudes en el desempefio académico en
estudiantes de carreras de ingenieria, encontrando que una mayor identificacion

vocacional se asociaba con un mejor rendimiento académico.

La literatura respalda la idea de que la resiliencia se relaciona positivamente en diversos
aspectos de las aptitudes profesionales. Martinez et al. (2018) quienes, al investigar la
relacion entre resiliencia y aptitudes de bienestar psicologico en estudiantes de Espafia,
encontraron una correlacion positiva entre ambas variables, lo que significa que la
resiliencia contribuye a mejorar la conciencia de las aptitudes profesionales de los

estudiantes.

Ademas, la vinculacién entre la vocacion y las aptitudes de satisfaccion profesional,
examinada por Lopez et al. (2020) refuerza la idea de que la resiliencia es importante en

el desarrollo de aptitudes profesionales.

En cuanto a los items se tiene que en la dimension aptitudes, el estudiante explora la
preferencia y disposicion para desempefiarse en educacion primaria y su compromiso con
el desarrollo integral de los estudiantes. Ademas, evalta el interés en contribuir al
progreso mediante estrategias pedagogicas, la importancia otorgada a cursos especificos,
y la disposicion para aplicar métodos pedagogicos y utilizar recursos didacticos

efectivamente.
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OE2: Resiliencia e Intereses

En el analisis se encontro el predominio de estudiantes con resiliencia e interés alto. La
evidencia de la prueba de hipétesis, porque los resultados indicaron una correlacion de
0,720 entre las variables y un p-valor de 0.000 < 0.05 0 5% que se encuentra por debajo
de 0.01 por lo tanto, la correlacion de Spearman estimada es significativa en términos
estadisticos a un nivel de 99% de confianza. Ademas, existe un predominio de estudiantes
con una resiliencia alta y con un nivel alto de intereses profesionales en un 34,1%.
Entonces, destaca la presencia de un grado de correlacion directa alta entre la resiliencia

y los intereses académicos y profesionales en este grupo estudiantil.

Los resultados obtenidos coinciden con las investigaciones de Martinez et al. (2018)
quienes exploraron la relacion entre la resiliencia y el interés en estudiantes de Espafia.
La correlacion positiva encontrada en su estudio indica que la resiliencia esta
intrinsecamente relacionada con el interés, y por ende, con una mejor salud mental en los

estudiantes.

La investigacion de Torres et al. (2021) sobre la relacion entre la resiliencia y el interés
por el rendimiento academico en estudiantes universitarios de una universidad privada en
Per( amplia y se asemeja aun mas la evidencia de la correlacion positiva entre resiliencia

e interés en el éxito académico.

En cuanto a los items de la dimension interés, el estudiante evalUa el interés en brindar
apoyo, preocupacion por el bienestar de las familias, importancia del apoyo emocional,
interés en promover un ambiente saludable, mejorar la calidad de vida de los nifios
(incluyendo discapacidades), comprender el desarrollo y participar en proyectos de
investigacion. Ademas, explora el interés en adaptarse a avances tecnologicos y

mantenerse informado sobre cambios cientificos.
OE3: Resiliencia y Caracteristicas Personales

En el andlisis se encontr6 que predominan estudiantes con una resiliencia alta y
caracteristicas personales de nivel alto. Los resultados de la prueba de hipdtesis,
respaldados por una correlacion de 0,711 entre las variables y un p-valor es 0.000 < 0.05
0 5% que se encuentra por debajo de 0.01 por lo tanto, la correlacién de Spearman
estimada es significativa en términos estadisticos a un nivel de 99% de confianza.
Ademas, existe un predominio de estudiantes con una resiliencia alta y al mismo tiempo

con un nivel alto de caracteristicas personales en un 35,1%. Ademas, resaltan de manera
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concluyente la existencia de un grado de correlacion directa alta entre la resiliencia y las

caracteristicas personales en esta poblacion estudiantil.

Los resultados obtenidos coinciden con las investigaciones de Gonzales et al. (2021)
sobre la relacién entre la vocacion y la satisfaccion profesional (con su dimension de
caracteristicas personales) en trabajadores del sector educativo en el Peru, asi como la
indagacion de Quispe et al. (2018) sobre larelacion entre la resilienciay las caracteristicas
personales en el bienestar emocional en jovenes universitarios peruanos, amplian la

perspectiva nacional sobre estas relaciones.

En lo concerniente a los items de la dimensidn caracteristicas personales, destaca que el
estudiante evalUa la disposicion para trabajar en equipo, la importancia asignada a valores
éticos en el cuidado y ensefianza, capacidad empatica y comprension de las necesidades
de los nifios y sus familias, asi como la paciencia y la capacidad de afrontar desafios con

calma en el ambito educativo.
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Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

TESIS EPG UNA -

CONCLUSIONES

Existe un grado de correlacion directa alta entre la resiliencia y vocacion
profesional en estudiantes de la Escuela Profesional del Educacién Primaria
de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno en el 2023, porque el
coeficiente de correlacion de Spearman es Rho=0,748, el cual se encuentra
en el intervalo de [0,70 a 0,89]. La correlacion de Spearman estimada es
significativa en términos estadisticos a un nivel de 99% (significativa al nivel
0,05). Ademas, existe un predominio de estudiantes con una resiliencia alta y
al mismo tiempo con una vocacion profesional alta en un 34,1%.

Existe un grado de correlacion directa alta entre resiliencia y las aptitudes de
los estudiantes de la Escuela Profesional del Educacion Primaria de la
Universidad Nacional del Altiplano — Puno en el 2023, puesto que el
coeficiente de correlacion de Spearman es Rho=0,725, el cual incurre en el
intervalo de [0,70 a 0,89]. La correlacion de Spearman estimada es
significativa en términos estadisticos a un nivel de 99% (significativa al nivel
0,05). Ademas, existe un predominio de estudiantes con una resiliencia media
y al mismo tiempo con un nivel alto de aptitudes profesionales en un 30,3%.

Existe un grado de correlacion directa alta entre resiliencia y los intereses de
los estudiantes de la Escuela Profesional del Educacion Primaria de la
Universidad Nacional del Altiplano — Puno en el 2023, debido a que el
coeficiente de correlacién de Spearman es Rho=0,720, el cual recae en el
intervalo de [0,70 a 0,89]. La correlacion de Spearman estimada es
significativa en términos estadisticos a un nivel de 99% (significativa al nivel
0,05). Ademas, existe un predominio de estudiantes con una resiliencia alta y
con un nivel alto de intereses profesionales en un 34,1%.

Existe un grado de correlacion directa alta entre resiliencia y las
caracteristicas personales de los estudiantes de la Escuela Profesional del
Educacion Primaria de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno en el
2023, ya que a que el coeficiente de correlacion de Spearman es Rho=0,711,
el cual incurre en el intervalo de [0,70 a 0,89]. La correlacion de Spearman
estimada es significativa en términos estadisticos a un nivel de 99%
(significativa al nivel 0,05). Ademas, existe un predominio de estudiantes con
una resiliencia alta y al mismo tiempo con un nivel alto de caracteristicas
personales en un 35,1%.
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RECOMENDACIONES

Primera: A los estudiantes en formacion y docentes universitarios se recomienda llevar
a cabo un estudio exhaustivo para identificar los factores especificos que
contribuyen a la relacién significativa entre la resiliencia y vocacion
profesional en estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion Primaria
de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno en el afio 2023. Este analisis
debe conducir a que tanto docentes como estudiantes se proyecten a acciones
y toma de decisiones que contribuyan a la comprensién de la resiliencia y de
la vocacion profesional. Esta proyeccion no solo debe conducir a comprender
mejor estos aspectos, sino también mejorar la manera en que se gestionan.
Esto implica la implementacion de programas de apoyo emocional, ajustes en
el curriculo para alinear las fortalezas de los estudiantes con sus intereses
profesionales, o incluso cambios en las practicas pedagodgicas para fomentar

la resiliencia y vocacion profesional.

Segunda: A los estudiantes en formacion y docentes universitarios se sugiere realizar
una investigacion detallada para indagar las dimensiones especificas de la
resiliencia que estan mas estrechamente vinculadas a las aptitudes de los
estudiantes en la Escuela Profesional del Educacion Primaria de la
Universidad Nacional del Altiplano — Puno en el 2023. Este enfoque permitira
una comprension mas precisa de como diferentes aspectos de la resiliencia
contribuyen a fortalecer o debilitar las aptitudes académicas de los

estudiantes.

Tercera: A los estudiantes en formacion y docentes universitarios se recomienda llevar
a cabo un andlisis detallado para examinar como la resiliencia influye
especificamente en los intereses de los estudiantes de la Escuela Profesional
del Educacion Primaria de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno en
el 2023. Este estudio debe incluir la identificacion de patrones particulares
que indiguen cémo ciertos niveles de resiliencia se relacionan con la eleccion

de intereses académicos y profesionales.

Cuarta: A los estudiantes en formacion y docentes universitarios se sugiere realizar
una investigacion para comprender en detalle la interaccion entre la

resiliencia y las caracteristicas personales de los estudiantes en la Escuela
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Profesional del Educacion Primaria de la Universidad Nacional del Altiplano
— Puno en el 2023. Este estudio debe abordar la manera en que la resiliencia
se manifiesta y se ve afectada por diversas caracteristicas personales,
proporcionando informacién valiosa para la implementacion de programas de

apoyo y desarrollo personal.
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TESIS EPG UNA - PUNO

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIA- DIMENSIONES METODOLOGIA
BLES

Problema Objetivo Hipotesis Variable - Satisfaccion Enfoque:
general general general 1: personal cuantitativo
¢Cual es el Determinar el Existe un g_rga\do Resiliencia | . Ecuanimidad Tlpo:_ no
gradqlde gradq'de dg correlacion - Sentirse bien ex_petlmental
relacion entre la | relacion entre directa alta solo Disefio: transversal
resiliencia y laresilienciay | entrela . Nivel: Correlacional
vocacion vocacion resiliencia'y B Qonflanza en Técnica:
profesional en | profesional en | vocacién skmismo Psicométrica
estudiantes de estudiantes de profesional en - Perseverancia | Instrumento: Escala
la Escuela la Escuela estudiantes de y test
Profesional del | Profesional del | la Escuela Poblacién: 452
Educacién Educacion Profesional del Muestra: 208
Primaria de la Primaria de la Educacion Disefio  estadistico:
Universidad Universidad Primaria de la Rho de Spearman
Nacional del Nacional del Universidad Variable .
Altiplano — Altiplano — Nacional del 2: - Aptitudes
Puno en el Puno en el Altiplano — Vocacién B Intereses, i
2023? 2023. Puno en el profesional | - Caracteristicas

2023. personales
Problemas Objetivos
especificos especificos Hipétesis
;Cual es el Analizar el especificas
grado de grado de Existe un grado

relacion entre
resiliencia y las
aptitudes de los
estudiantes?

¢Cual es el
grado de
relacién entre
resiliencia y los
intereses de los
estudiantes?

¢Cual es el
grado de
relacién entre
resiliencia 'y las
caracteristicas
personales de
los estudiantes?

relacion entre
resiliencia y las
aptitudes de los
estudiantes.

Evaluar el
grado de
relacién entre
resiliencia y los
intereses de los
estudiantes.

Establecer el
grado de
relacién entre
resilienciay las
caracteristicas
personales de
los estudiantes.

de un grado de
correlacién
directa alta
entre resiliencia
y las aptitudes
de los
estudiantes.

Existe un grado
de correlacién
directa alta
entre resiliencia
y los intereses
de los
estudiantes.

Existe un grado
de correlacién
directa alta
entre resiliencia
y las
caracteristicas
personales de
los estudiantes.
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Anexo 2. Escala de resiliencia (Wagnild, G. y Young, H.)

Fecha:

A la derecha de cada item se encuentran siete nimeros, que van desde “1” (totalmente en
desacuerdo) a la izquierda a “7” (totalmente de acuerdo) a la derecha. Haga un circulo en
el nimero gue mejor indique sus sentimientos acerca de esa afirmacion. Por ejemplo, si
esta muy de acuerdo con un enunciado, el circulo de “1”. Si no esta muy seguro, haga un
circulo en el “4”, y si estd totalmente de acuerdo, haga un circulo en el “7”, y puede
graduar segun esta escala sus percepciones y sentimientos con el resto de nimeros.

N° Indicadores Totalmente | Totalmente
en de acuerdo
desacuerdo

1 |2 3|4 |56 |7

Satisfaccion personal

1 Cuando planeo algo, lo realizo.

2 Frente a algun evento complejo, generalmente me
las arreglo de una manera u otra.

Dependo mas de mi mismo que de otras personas
4 Es importante para mi mantenerme interesado en

las cosas.

w

Ecuanimidad

5 Puedo estar solo si tengo que hacerlo.

6 Me siento orgulloso/a de haber logrado cosas en mi
vida.

7 Usualmente veo las cosas a largo plazo.

8 Soy amigo/a de mi mismo/a.

Sentirse bien solo

9 Siento que puedo manejar varias cosas al mismo
tiempo.

10 | Soy decidido/a.

11 | Raravez me pregunto cudl es la finalidad de todo
Confianza en si mismo

12 | Tomo las cosas una por una.

13 | Puedo enfrentar las dificultades porque las
experimentd anteriormente.

14 | Tengo autodisciplina.

15 | Me mantengo interesado/a en las cosas.

16 | Por lo general, encuentro algo de qué reirme.
17 | El creer en mi mismo/a me permite atravesar
momentos dificiles.

18 | En una emergencia soy una persona en quien se
puede confiar.
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Perseverancia

19

Generalmente puedo ver una situacion de varias
maneras.

20

A veces me obliga a hacer cosas aunque no quiera.

21

Mi vida tiene significado.

22

No me lamento de las cosas por las que no puedo
hacer nada.

23

Cuando estoy en una situacién dificil, generalmente
encuentro una salida.

24

Tengo la energia suficiente para hacer lo que debo
hacer.

25

Acepto que hay personas a las que yo no les agrado.
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Anexo 3. Test de vocacion profesional (Flores, 2018 y Fernandez, 2014)

Estimado estudiante, a continuacion te presentamos el siguiente test que puede ayudarte
a evaluar tu vocacion para la carrera profesional de Educacion Primaria. La informacion
sincera que proporciones, contribuird al éxito de la investigacion que se realiza. El
presente test no requiere identificacion por cuanto es anénimo.

Instrucciones Generales:

1. Por favor lee detenidamente cada enunciado antes de marcar la respuesta.
2. Marca con una “X” el casillero que corresponda a tu respuesta.

3. Responde los enunciados en su totalidad

4. Si presentas una duda recurre a la persona que te suministro el test

N° Indicadores Si No
1 0
Aptitudes
1 ¢ Te agrada trabajar en el area de educacion primaria, contribuyendo al
desarrollo integral de los estudiantes?
2 ¢ Te gustaria contribuir al progreso y bienestar de los estudiantes mediante la
implementacion de estrategias pedagdgicas efectivas?
3 ¢Consideras importante el desarrollo del curso de pedagogia en la formacién
profesional?
4 ¢Consideras importante el desarrollo del curso de matematicas en la formacion
profesional de educacion primaria?
5 ¢ Te gusta desarrollar el curso de lectura y escritura en la formacién profesional?
6 ¢ Te interesa recordar y aplicar diferentes métodos pedagégicos en tu trabajo
como futuro educador/a?
7 ¢ Te gustaria disefiar y llevar a cabo diversas actividades educativas para los
estudiantes?
8 ¢ Tienes la habilidad para utilizar recursos didacticos de manera efectiva en el
proceso de ensefianza?
9 ¢ Crees tomar decisiones adecuadas al enfrentar desafios y situaciones complejas

en el &mbito educativo?

10 ¢ Te sientes preparado/a para aceptar y resolver dificultades que puedan surgir
en tu carrera como docente?

11 ¢ Tienes facilidad para la expresién oral al comunicarte con los estudiantes y
colegas?

12 ¢ Tiene facilidad para la expresion escrita en la elaboracion de informes, notas y
documentos educativos?

Interés

13 ¢ Te interesa brindar apoyo a los estudiantes que presentan desafios académicos
0 emocionales?

14 ¢ Te preocupa el bienestar y desarrollo integral de las familias de tus
estudiantes?

15 ¢Consideras importante proporcionar apoyo emocional a los estudiantes en su
proceso educativo?

16 ¢ Te interesa promover un ambiente educativo que fomente la salud y el
bienestar de los estudiantes?

17 ¢ Tienes interés en promover la calidad de vida de los nifios, incluyendo aquellos
con discapacidades?

18 ¢ Te interesa conocer y comprender las diferentes etapas del desarrollo y las
necesidades educativas de los nifios?

19 ¢ Tienes interés en participar en proyectos de investigacion educativa y
pedagogica?
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20 ¢ Te interesa adaptarte a los avances tecnologicos aplicados a la educacion
primaria?
21 ¢ Tienes interés en estar al tanto de los cambios cientificos que impactan en la
pedagogia y la educacion primaria?

Caracteristicas personales
22 ¢ Tienes disposicion para trabajar en equipo, colaborando con otros
profesionales de la educacién?
23 ¢Consideras importante la practica de valores éticos al brindar el cuidado y la
ensefianza a los estudiantes?
24 ¢Eres una persona empatica, capaz de comprender las necesidades y realidades
de los nifios y sus familias?
25 ¢Eres una persona paciente, capaz de afrontar situaciones desafiantes con calma
en el ambito educativo?
26 ¢ Posees una actitud de servicio a la comunidad, comprometiéndote con el
desarrollo educativo de la sociedad?
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Anexo 4. Validacion de instrumentos (Por expertos)

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
ESCUELA DE POSGRADO

VALIDACION MEDIANTE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO:
ESCALA DE RESILIENCIA

Pertinencia | Relevancia | Claridad

- ;
N Itcms Si| No [Si| No |[Si]| No

1 [ Cuando planco algo, lo rcalizo.

2 Frente a algun cvento complejo, gencralmente me las arreglo de una mancra
u otra.

3 | Dependo mas de mi mismo que de otras personas

4 | Es importantc para mi tenerme interesado cn las cosas.

5 | Puedo estar solo si tengo que hacerlo.
6 | Me sicnlo orgulloso/a de haber logrado cosas en mi vida.
7 | Usualmente veo las cosas a largo plazo.
8 | Soy amigo/a de mi mismo/a.
9 | Siento que puedo manejar varias cosas al mismo ticmpo.
10 | Soy decidido/a.
11 | Rara vez me pregunto cudl cs la finalidad de todo
12 | Tomo las cosas una por una.
13 | Puedo enfrentar las dificultades porque las cxperimentd anteriormente.
14 | Tengo autodisciplina.
15 | Me 20 int do/a en las cosas.
16 | Por lo general, encuentro algo de qué reirme.
17 | El creer en mi mismo/a me permite atravesar momentos dificiles.
18 | En una cmergencia soy una persona en quicn se¢ puede confiar.
19 | Generalmente puedo ver una situacién de varias maneras.
20 | A veces me obliga a hacer cosas aunque no quicra.
21 | Mi vida tiene significado. ¥
22 | No me lamento de las cosas por las que no pucdo hacer nada.
23 | Cuando estoy en una situacion dificil, generalment tro una salida.
24 | Tengo la energia suficientc para hacer lo que debo hacer.
25 | Acepto que hay personas a las que yo no les agrado.
SUBTOTAL
TOTAL

X XXX IXIKI. (XN

] W] KD KDDL R IX

SRR R XD IR XXX

BIXX XXX

o

NN

N
c

Observaciones,

Opinion de aplicabilidad: ~ Aplicable (><) No aplicable ()

Apellidos y nombres del juez validador: Condox® C,O\S\'o\\\.o UJ‘:.AO \L\a\\\—&f“\
DN::_ 04889282

Especialidad del validador: Doc\'ofaaa en ~‘Es‘-uoc"-f—ct;\'\

Puno, ﬁ de noviembre de 2023
Criterios de evaluacién:
1. Pertinencia: el item corresponde al concepto tedrico formulado.

2. Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo.

3. Claridad: Se entiende sin dificultad alguna ¢l enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

.

. Coridorl Castlllo
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
ESCUELA DE POSGRADO

CONSTANCIA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
Investigadora: - Yésica Dominga Diaz Vilcanqui

Titulo del trabajo de investigacion: “Resiliencia y vocacion profesional en estudiantes de la Escuela
Profesional de Educacién Primaria de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno, 2023,

Nombre del instrumento: “Escala de Resiliencia”

Apellidos y nombres de juicio de experto: Dr. Condor? Cesltllo Witdo \uWtNam

Mediante el presente documento hago constar, que el instrumento de investigacion
para recoleccion de datos, retine los requisitos suficientes y necesarios para ser valido y por

lo tanto apto para ser aplicado en el logro de objetivos planteados en la investigacion.

! Com;orl Castillo

Firmay SIATAHNIC] experto
Fegha: 15/ 11 /2023
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
ESCUCLA DE POSGRADO

VALIDACION MEDIANTE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO:
TEST DE VOCACION PROFESIONAL

. Pertinencia | Relevancia | Claridad
Ne Item
5 Si | No | Si| No | Si [No
1 Te agrada trabajar cn ¢l drea de educacion primaria, contribuyendo al
desarrollo integral de los estudiantes. >< 7( \(
2 Te gustaria contribuir al progreso y bienestar de los estudiantes mediante la
implementacion de estrategias pedagogicas cfcctivas. }( B(
3 Consideras importante ¢l desarrollo del curso de diddctica en tu formacion
profesional. X .2 y
4 Consideras importante ¢l desarrollo del curso de mateméticas en tu
formacion profesional de educacién primaria, >( >( '><
5 | Te gusta desarrollar el curso de lectura y escritura en tu formacién profesional | Y g( N
| Te interesa recordar y aplicar diferentes métodos pedagogicos en tu trabajo 4 i
© | como futuro educador/a. W/ 5 <]
Te gustaria disefar y llevar a cabo diversas actividades educativas para los !
7 o
estudiantes. SE X
8 Tienes la habilidad para utilizar recursos didacticos de manera efectiva en el
proceso de enseilanza. N4 X ><
o . 0 4
N Crees tomar decisiones adecuadas al enfrentar desafios y situaciones
complejas en el ambito educativo. >< N S(
Te sientes preparado/a para aceptar y resolver dificultades que puedan surgir
o i
en tu carrera como docente. X
Tienes facilidad para la expresion oral al comunicarte con los estudiantes y
4 X X A
colegas.
Tiene facilidad para la expresion escrita en la elaboracion de informes, notas
12 i Y ><‘
y documentos educativos. b
Te interesa brindar apoyo a los estudiantes que presentan desafios
13 e 2 Y o P K
académicos o emocionales. X
Te preocupa el bienestar vy desarrollo integral de las familias de tus
TN S ¥ X ¥ K]
estudiantes.
15 Consideras importante proporcionar apoyo emocional a los estudiantes en su
proceso educativo. )( }L ><
16 Te interesa promover un ambiente educativo que fomente la salud y el %
bienestar de los estudiantes. \A Y
Tienes interés en promover la calidad de vida de los nifios, incluyendo
17 e 5 ¥ il
aquellos con discapacidades. »Q
Te interesa conocer y comprender las diferentes etapas del desarrollo y las
18 . ; i X
necesidades educativas de los nifios. P X
Tienes interés en participar en proyectos de investigacion educativa y
9 | e X| X
pedagogica. X
Te interesa adaptarte a los avances tecnologicos aplicados a la educacion
gy |5 SRR oo O ¢
primaria.
Tienes interés en estar al tanto de los cambios cientificos que impactan en la
21 . e X
pedagogia y la educacion primaria. >< X
Tienes disposicion para trabajar en equipo, colaborando con otros
22 5 . >< < |
profesionales de la educacion. ><
23 Cons.lderas lmponam.c la préctica de valores éticos al brindar el cuidado y la % )Q ¢
ensefianza a los estudiantes,
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24 Eres una persona cn?pé.li.ca. capaz de comprender las necesidades y realidades
de los nifios y sus familias. >< X ‘>(
25 Eres una persona paciente, capaz de afrontar situaciones desafiantes con g ’
calma en el ambito educativo. >< >( y
2% Posees una aCllll.ld de scrv1c1.o a la comunidad, comprometiéndote con el \( %
desarrollo educativo de la sociedad.
SUBTOTAL 26 26 25| {
TOTAL . o
Observaciones
Opinion de aplicabilidad: ~ Aplicable (<) No aplicable ()

Apellidos y nombres del juez validador: Condoﬁ CDS\‘\‘“O \,\hAo m‘\\\M\
DNE: 0488 99 82 ;

Especialidad del validador: ;Q,s}gmdg en Educacom

Puno,ﬁ de noviembre de 2023

Criterios de evaluacién:
1. Pertinencia: el item corresponde al concepto teorico formulado.
2. Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo.

3. Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Ko
W. Caetilio
JudiNpaHdatior
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
ESCUELA DE POSGRADO

CONSTANCIA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
investigadora: - Yésica Dominga Diaz Vilcanqui

Titulo del trabajo de investigacién: “Resiliencia y vocacion profesiopa] en estudiantes de”la Escuela
Profesional de Educacion Primaria de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno, 2023”.

Nombre del instrumento: “Test de Vocacion profesional”

Apeilidos y nombres de juicio de experto: Dr._Condort Costillo Wi Wiillam

Mediante el presente documento hago constar, que el instrumento de investigacion
para recoleccion de datos, reine los requisitos suficientes y necesarios para ser valido y por

lo tanto apto para ser aplicado en el logro de objetivos planteados en la investigacion.

Fecha:15 / 11/2023
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
ESCUELA DE POSGRADO

VALIDACION MEDIANTE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO:
ESCALA DE RESILIENCIA

NO ftems Pertinencia | Relevancia C'Inridnd
Si| No [Si| No |[Si]| No
1 | Cuando planco algo, lo realizo. \ N b
2 Frente a algin cvento complcjo, gencralmente me las arreglo de una mancra | 7 4
u olra. K X
3 | Dependo mas de mi mismo que de otras personas '5( Y Ne
4 | Es importante para mi mantenerme interesado en'las cosas. ¢ ¢ e
5 | Pucdo estar solo si tengo que hacerlo, -'7<
76 | Me sicnto orgulloso/a de haber logrado cosas en mi vida. S N
7 | Usualmentc veo las cosas a largo plazo. > 2 D
8 | Soy amigo/a de mi mismo/a. N pral >
9 | Sicnto que puedo mancjar varins cosas al mismo ticmpo. ~L Ne
10 | Soy decidido/a. N e
11 | Rara vez me pregunto cudl cs la finalidad de todo 4 i P
12 | Tomo las cosas una por una. ¢ N7 Py
13 | Pucdo enfrentar las dificultades porque las experimentd anteriormente. N N <
14 | Tengo autodisciplina. e p o
15 | Mc mantengo interesado/a cn las cosas. 5C el B %_ -
16 | Por lo general, encuentro algo de qué reirme. X >
17 | El creer en mi mismo/a me permite atravesar momentos dificiles. Y S, X
18 | En una emergencia soy una persona cn quicn se puede confiar. S( < X
19 | Generalmente puedo ver una situacion de varias mancras. §< Pa &
20 | A veces me obliga a hacer cosas aunque no quicra. 'L T
21 | Mi vida ticne significado. S = <
22 | No me lamento de las cosas por las que no pucdo hacer nada. >Q
23 | Cuando estoy cn una situacién dificil, generalmente encuentro una salida. | ><| i <<
24 | Tengo la encrgia suficiente para hacer lo que debo hacer. S o ST
25 | Acepto que hay personas a las que yo no les agrado. . S <]
SUBTOTAL 25 23| 2. 23] 2
TOTAL FA
Observaciones
Opinién de aplicabilidad:  Aplicable ()6 No aplicable ( )
Apellidos y nombres del juez validador: _{"\am X wixo U

pn: 16099149
Especialidad del validador: Dockor on Edwcodon

Puno, A G de noviembre de 2023
Criterios de evaluacién:
1. Pertinencia: el item corresponde al concepto tedrico formulado.

2. Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo.

3. Claridad: Se entiende sin diﬁcultaglguna el E}Eu\%j{lo del item, es conciso, exacto y directo.
Dr. Wﬂnquim
ENTE - UNA- PUNO

Juez validador
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
ESCUELA DE POSGRADO

CONSTANCIA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
investigadora: - Yésica Dominga Diaz Vilcanqui

Titulo del trabajo de investigacién: “Resiliencia y vocacion profesional en estudiantes de la Escuela
Profesional de Educacion Primaria de la Universidad Nacional del Altiplano - Puno, 2023”.

Nombre del instrumento: “Escala de Resiliencia”

Apeilidos y nombres de juicio de experto: Dr. _Y\amaw Cooq‘d(o "\"\u m\e(lco

Mediante el presente documento hago constar, que el instrumento de investigacion
para recoleccidn de datos, reune los requisitos suficientes y necesarios para ser valido y por

lo tanto apto para ser aplicado en el logro de objetivos planteados en la investigacion.

umberto iz uf;uqum;

OCENTE - UNA - PUNO

Firma y post firma del experto
Fecha: 16/ 44 /2023
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
ESCULLA DI POSGRADO

VALIDACION MEDIANTE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO:
TEST DE VOCACION PROFESIONAL

™ Periencin | Relevancin | Cardad
.88 ] No | i} No Si [No.
| Te agrada trabajar en ¢l drea de educacion primaria, contribuyendo al
e A desarrollo integral de los estudinntes. 7( )( . 2C.H
2 Te gmluliu contribuir al prugru‘i)'; bicnestar de los estudiantes mediante la| [
implementacion de estrategins pedagogicas efectivay, ¢ )4- L }( 5
3 | Consideras importante ¢l desarrollo del curso de didctica en tu formacién | S f |
profesional. 2/ 7( 7( 1
4 ‘Consideras -|>n'1p0|1nnlc el desarrollo del curso de matematicas en tu|
formacion profesional de educacion primaria, - 7< r><“ X
S |Te [u;‘:f _(I_uurrollau ol curso de lectura y eseritura en tu Immuu@n_grg:l_ggmwl Y A &
Te interesa ILC()I_(TII}TI:EIT(::-!T(M erentes métodos pLdng()glum en fu trabajo
0 como futuro educador/a. - —— < K X
e gustaria disedar y llevar a cabo diversas actividades educativas para los
! estudiantes. 7< - 7< )C
8 Tienes la habilidad para utilizar recursos didacticos de manera efectiva en el >/
proceso de enseilanza. >< % X
Crees tomar decisiones adecuadas al enfrentar desafios y situaciones
E complejas en ¢l ambito educativo, X X ><
Te sientes preparado/a para aceptar y resolver dificultades que puedan surgir
e en tu carrera como docente, )( >< /L
" Tienes facilidad para la expresion oral al comunicarte con los estudiantes y 7< )L e
colegus.
12 Tiene lacilidad para la expresion escrita en la elaboracion de informes, notas
y documentos cducativos. )( 7< )(
Te interesa brindar apoyo a los estudiantes que presentan desafios
13 académicos o emocionales. 7< >é >(
Te preocupa el bienestar y desarrollo integral de las familias de tus
- estudiantes. )( x >
Consideras importante proporcionar apoyo emocional a los estudiantes en su )
5 proceso educativo. >< 7§ ><
Te interesa promover un ambiente educativo que fomente la salud y el
L bienestar de los csludlantcs ) >< >( ><
" _ | Tienes interés en promover ‘la calidad de vida de los nifios, incluyendo il A
- aquellos con discapacidades. x X X
Te interesa conocer y comprender las diferentes ctapas del desarrollo y las
. necesidades educativas de 1os nifios. >< X X
19 T icnes’ i.nlcrés en participar en proyectos de investigacion educativa y %,
pedagogica, >< )(
20 Te interesa adaptarte a los avances tecnologicos aplicados a la educacion ){
primaria, X X A
21 Tienes interés en estar al tanto de los cambios cientificos que impactan en la N 5
pedagogia y la educacion primaria. ><
22 Tienes disposicion para trabajar en equipo, colaborando con otros
profesionales de la educacion. LS < )(
2 Consideras importante la practica de valores éticos al brindar ¢l cuidado y la
ensefianza a los estudiantes, >< )<
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2 Eres una persona empatica, capaz de comprender las necesidades y realidades L
delosninosy s tmities | A
2 Eres una persona paciente, capaz de afrontar situaciones desafiantes con
calma en el ambito educativo,

Posees una actitud de servicio a la comunidad, comprometiéndote con ¢l

AR X

BiX X X

26 i g
i desarrollo educativo de la sociedad. bl
___SUBTOTAL | 4 d__ZG ik
SRS, | TR R . T ¢
Observaciones
Opinion de aplicabilidad: 1\|)licnble($<) No aplicable ()

Apellidos y nombres del jucz validador: H(mom CDQCI‘UI( Q Hmf\(ovv\o
DNE: 16693919

Especialidad del validador: D ew

~
0

Puno, AC, de noviembre de 2023
Criterios de evaluacion:
1. Pertinencia: el item corresponde al concepto teorico formulado.
2. Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo

3. Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

el

OCENTE - UNA- PUNO

Juez validador
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
ESCUELA DE POSGRADO

CONSTANCIA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
investigadora: - Yésica Dominga Diaz Vilcanqui

Titulo del trabajo de investigacion: “Resiliencia y vocacion profesional en estudiantes de la Escucla
Profesional de Educacion Primaria de la Universidad Nacional del Altiplano - Puno, 2023".

Nombre del instrumento: “Test de Vocacion profesional”

Apellidos y nombres dc juicio de experto: Dr. __Humberto Mamani Coaquira

Mediante ¢l presente documento hago constar, que el instrumento de investigacion
para recoleccion de datos, retne los requisitos suficientes y necesarios para ser valido y por

lo tanto apto para ser aplicado en el logro de objetivos planteados en la investigacion.

Dr. f uire
CENTE - UNA- PUNO

Firma y post firma del experto
Fecha: 16/11 /2023
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
ESCUELA DE POSGRADO

VALIDACION MEDIANTE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO:
ESCALA DE RESILIENCIA

Pertinencia | Relevancia | Claridad
Si| No [Si| No |[Si]| No

N° items

1 | Cuando planco algo, lo rcalizo.

2 Frente a algin cvento complcjo, gencralmente me las arreglo de una mancra
u olra.

3 | Dependo mas de mi mismo que de otras personas

4 | Es importantc para mi mantenerme interesado cn las cosas.

5 | Puedo estar solo si tengo que hacerlo.
6

7

3

Me siento orgulloso/a de haber logrado cosas cn mi vida.
Usualmente veo las cosas a largo plazo.
Soy amigo/a de mi mismo/a.
9 | Siento que puedo mancjar varias cosas al mismo ticmpo.
10 | Soy decidido/a.
11 | Rara vez me pregunto cudl es la finalidad de todo
12 | Tomo las cosas una por una.
13 | Pucdo enfrentar las dificultades porque las cxperimentd anteriormente.
14 | Tengo autodisciplina.
15 | Mc mantengo interesado/a en las cosas.
16 | Por lo general, encuentro algo de qué reirme.
17 | El crecr en mi mismo/a me permite atravesar momentos dificiles.
18 | En una cmergencia soy una persona en quien sc puede confiar,
19 | Generalmente puedo ver una situacion de varias mancras.
20 | A veces me obliga a hacer cosas aunque no quicra.
21 | Mi vida tienc significado.
22 | No me lamento de las cosas por las que no pucdo hacer nada.
23 | Cuando estoy en una situacién dificil, generalmente cncuentro una salida.
24 | Tengo la cnergia suficiente para hacer lo que debo hacer.
25 | Acepto que hay personas a las que yo no les agrado.
SUBTOTAL
TOTAL

XD XIS DA IR XX XX XX Pk B < [

R DDA BRI b e P[RRl e e [

po)
(€x

B XXX X XDAIX ORI DX (R IR XD e

Observaciones
Opinién de aplicabilidad:  Aplicable ( )( ) No aplicable ( )
Apellidos y nombres del juez validador: \/f(h\(\\f “{XA \/(1}\0%0 A(\C(O
DNE: A3S04GF)

Especialidad del validador: DOC\‘OT ado en 'E,Aucmlo‘\r\

Puno, {7} de noviembre de 2023
Criterios de evaluacion:
1. Pertinencia: el item corresponde al concepto tedrico formulado.
2. Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo.

3. Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

7

validador

Dr. Vidnay i¥cel Valero Arcco
DOCENTE UNIVERSITARIO
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
ESCUELA DE POSGRADO

CONSTANCIA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
Investigadora: - Yésica Dominga Diaz Vilcanqui

Titulo del trabajo de investigacién: “Resiliencia y vocacion profesional en estudiantes de la Escuela
Profesional de Educacion Primaria de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno, 2023”.

Nombre del instrumento: “Escala de Resiliencia”

Apellidos y nombres de juicio de experto: Dr. \I'\Anm! Bod \atexo Ancco

Mediante el presente documento hago constar, que el instrumento de investigacion
para recoleccion de datos, retine los requisitos suficientes y necesarios para ser valido y por

lo tanto apto para ser aplicado en el logro de objetivos planteados en la investigacion.

1A thsol Valbrg
Firma y poSe it \des
Fecha: 7/ ¢{ /2023
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VALIDACION MEDIANTE OPINION DI EXPERTOS DEL INSTRUMENTO:
TEST DE VOCACION PROFESIONAL

= [ Perfinencia | Relevancia | Claridad ]
Ne frems Si| No | Si| No|3| No
_l Tre nluth trabajar en el dren de educacion |ni'|7nuﬁx‘|.r E(_nilbrib_u}éfuhﬁp al ./ / .
desarrollo integral de los estudiantes [ (Y] N \/ n__
—: k |(!_[2[l\ll\rlll contribuir al progreso y bienestar de los estudiantes mediante ln / 2
© [implementacion de estrategias pedngogicas efectivas, (7 ] Z/_ o X_ =
3 Consideras importante ¢l desarrollo del curso de didfctica en tu formacion % \
© | profesional. / B /_ o= Y
4 ﬁ)::::‘ﬂlc;z\ .lull‘p‘(.ulnnlk(:i c‘l ' (lcs?zollo‘ (Icl. curso de matemadlicas en tu / .X X
profesional de educacion primaria, B
S | Te gusta desarrollar el curso de lectura y escritura en tu formacion profesional | < X | X
6 Te interesa recordar y aplicar diferentes métodos pedagdgicos en tu trabajo 7\ - \/
como futuro educador/a. /< \
7 Te gustaria disedar y llevar a cabo diversas actividades educativas para los |. L X
estudiantes. / » /\
8 Tienes la habilidad para utilizar recursos didacticos de manera efectiva en el R N
proceso de enseilanza, /\ /< ><
0 Crees tomar decisiones adecuadas al enfrentar desafios y situaciones
complejas en el ambito educativo. >< X >(
10 Te sientes preparado/a para aceptar y resolver dificultades que puedan surgir X ><
en tu carrera como docente. %
" Tienes facilidad para la expresion oral al comunicarte con los estudiantes y >( X X
colegas.
Tiene facilidad para la expresion escrita en la elaboracion de informes, notas X
12 y documentos educativos. >< X
" Te interesa brindar apoyo a los cstudiantes que presentan desafios >< Y
académicos o emocionales. ( ><
14 Te preocupa el bienestar y desarrollo integral de las familias de tus e
estudiantes. X x
s Consideras importante proporcionar apoyo emocional a los estudiantes en su >(
proceso educativo. >< X
16 Te interesa promover un ambiente educativo que fomente la salud y el >< \<
bienestar de los estudiantes. X i
17 Tienes interés en promover la calidad de vida de los nifios, incluyendo X >< Y
aquellos con discapacidades.
Te interesa conocer y comprender las diferentes etapas del desarrollo y las
18| &M ) o %, 5 X
necesidades educativas de los nifios.
19 Ticncs’ i‘nlcrés en participar en proyectos de investigacién educativa y ><
pedagogica. >< ><
20 T(? inl(‘:rcsa adaptarte a los avances tecnologicos aplicados a la educacion >< B( X
primaria,
21 Tienes interés en estar al tanto de los cambios cientificos que impactan en la X \<
pedagogia y la educacion primaria, X 4
22 Tienes disposicion para trabajor en  equipo, colaborando con otros ) X
profesionales de la educacion, >§ b4
23 Consideras imporlnnl.c la préctica de valores éticos al brindar el cuidado y la A x
ensefianza a los estudiantes. X X
80
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Eres una persona empatica, capaz de comprender las necesidades y realidades
de los nifios y sus familias.

Eres una persona pacicnte, capaz de afrontar situaciones desafiantes con
calma en el ambito educativo.

Posees una actitud de servicio a la comunidad, comprometiéndote con el

24

e

25

RIXK X ¢
R | X e

2 desarrollo educativo de la sociedad. )<
SUBTOTAL 6
_TOTAL 2
Observaciones
Opinién de aplicabilidad: ~ Aplicable ( ><) No aplicable ()

Apellidos y nombres del juez validador: \}(\\(>r() A(\QLO \J‘.’(&t\uq{ \'!00,-‘
DNI: _ 42504999\

i sl
Especialidad del validador: ’-Boc\-o x‘(\c\o o —\;,C\u cooA

Puno, % de noviembre de 2023
Criterios de evaluacién:
1. Pertinencia: el item corresponde al concepto teorico formulado.
2. Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo.

3. Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
ESCUELA DE POSGRADO

CONSTANCIA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
Investigadora: - Yésica Dominga Diaz Vilcanqui

Titulo del trabajo de investigacién: “Resiliencia y vocacién profesional en estudiantes de la Escucla
Profesional de Educacién Primaria de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno, 2023".

Nombre del instrumento: “Test de Vocacién profesional”

Apellidos y nombres de juicio de experto: Dr. \Jalovo  Aacca  /2d nay Moel

Mediante el presente documento hago constar, que el instrumento de investigacion
para recoleccion de datos, retne los requisitos suficientes y necesarios para ser valido y por

lo tanto apto para ser aplicado en el logro de objetivos planteados en la investigacion.

4

Dr i fay ioel Valero Anceo
AT

Firma y post firma del experto
Fecha: /3/ 14 /2023
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VALIDACION MEDIANTE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO:
CONSOLIDADO DE OPINION DE EXPERTOS
Resiliencia y vocacion profesional en estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion
Primaria de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno, 2023

Investigador (a) : YESICA DOMINGA DIAZ VILCANQUI
Nombre del Instrumento : Escala de resiliencia
Instrumento adaptado de : Wagnild, G. y Young, H. (1993)

l. DATOS GENERALES:
Experto 1 Experto 2 Experto 3
Apellidos y nombres del CONDORI CASTILLO MAMANI COAQUIRA |VALERO ANCCO
Experto WIDO WILLAM HUMBERTO VIDNAY NOEL
Grado Académico Doctor Doctor Doctor
Cargo que desemperia Docente UNA PUNO Docente UNA PUNO Docente UNA PUNO
Expl | Exp2 | Exp3 | Exp1 | Exp2 | Exp3 | Exp1 | Exp2 | Exp3
N° ftems Pertinencia Relevancia Claridad
Si[No [Si| No [Si| No fSi| No [Si| No [Si| No JSi| No [Si| No [Si| No
1 | Cuando planeo algo, lo realizo. X X X X X X X X
2 Frente a algun evento complejo, generalmente me X X X X X
las arreglo de una manera u otra.
3 | Dependo més de mi mismo que de otras personas | X X X X X X X X X
4 Es importante para mi mantenerme interesado en % |x X % |x X X Ix X
las cosas.
5 | Puedo estar solo si tengo que hacerlo. X X X X X X X X X
6 M_e siento orgulloso/a de haber logrado cosas en X X X X X X X X X
mi vida.
7 | Usualmente veo las cosas a largo plazo. X X|X |X X X X X X X
8 | Soy amigo/a de mi mismo/a. X X X X X X X X X
9 Siento que puedo manejar varias cosas al mismo X X X X X X X X X
tiempo.
10 | Soy decidido/a. X X X X X X X X X
11 | Rara vez me pregunto cudl es la finalidad de todo | x X X X X X X X [ X
12 | Tomo las cosas una por una. X X X X X X X X X
13 Puedq enftentar _ las dificultades porque las X X X X X X X X X
experimento anteriormente.
14 | Tengo autodisciplina. X X X X X X X X X
15 | Me mantengo interesado/a en las cosas. X X X X X X X X X
16 | Por lo general, encuentro algo de qué reirme. X X X X X |X X X X
17 El creer en mi mismo/a me permite atravesar X X X X X X X X X
momentos dificiles.
18 En una emergencia soy una persona en quien se | . X X X X X X X X
puede confiar.
19 Generalmente puedo ver una situacion de varias X X X X X X X X X
maneras.
20 A veces me obliga a hacer cosas, aunque no X X X X
quiera.
21 | Mi vida tiene significado. X X X X
No me lamento de las cosas por las que no puedo
22 X
hacer nada.
23 Cuando estoy en una s_|tuaC|0n dificil, X X X X X X X X X
generalmente encuentro una salida.
24 'rll'aeggro laenergia suficiente para hacer lo que debo X X X X X X X X X
o5 Acepto que hay personas a las que yo no les X X X X X X X X X
agrado.
2 2 2 24 (2| 2 |21 0}|2|2|2| 2 |2]0
SUBTOTAL 31 25| 05 0]|] 3 5 3 3 p
TOTAL 71
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Criterios de evaluacion:
1. Pertinencia: el item corresponde al concepto teérico formulado.

2. Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del
constructo.

3. Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

1. EVALUACION DEL INSTRUMENTO

DECISION DE LOS EXPERTOS:

El instrumento debe ser reformulado (01-15) ( )
El instrumento requiere algunos reajustes (16-30) ( )
El instrumento es regular (31-45) ( )
El instrumento es adecuado (46-60) ( )
El instrumento es excelente (61-75) ( X))

DECISION DE EXPERTOS: El instrumento es excelente para su aplicacion
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VALIDACION MEDIANTE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO:
CONSOLIDADO DE OPINION DE EXPERTOS
Resiliencia y vocacién profesional en estudiantes de la Escuela Profesional de Educaciéon Primaria de la
Universidad Nacional del Altiplano — Puno, 2023

Investigador (a) : YESICA DOMINGA DIAZ VILCANQUI
Nombre del Instrumento: Test de vocacion profesional

Instrumento adaptado de : Flores, 2018 y Fernandez, 2014

l. DATOS GENERALES:
Experto 1 Experto 2 Experto 3
Apellidos y nombres del CONDORI CASTILLO MAMANI COAQUIRA [VALERO ANCCO
Experto WIDO WILLAM HUMBERTO VIDNAY NOEL
Grado Académico Doctor Doctor Doctor
Cargo que desempefia Docente UNA PUNO Docente UNA PUNO Docente UNA PUNO
Expl [ Exp2 | Exp3 | Expl | Exp2 | Exp3 [ Expl | Exp2 | Exp3
N° items Pertinencia Relevancia Claridad
Si|No [Si| No |Si| No JSi| No [Si| No |Si| No |Si| No |Si| No [Si| No
Te agrada trabajar en el area de educacion
1 | primaria, contribuyendo al desarrollo integral de | X X X X X X X X X
los estudiantes.
Te gustaria contribuir al progreso y bienestar de
2 | los estudiantes mediante la implementacion de | X X X X X X X X X
estrategias pedagogicas efectivas.
3 C.or]smleras |mportante_ ,el desarrc_)llo del curso de X X X X X X X X X
didactica en tu formacion profesional.
Consideras importante el desarrollo del curso de
4 | mateméticas en tu formacion profesional de | X X X X X X X X X
educacion primaria.
5 Te gusta desa_lfrollar el curso de lecturay escritura X X X X X X X X X
en tu formacion profesional
Te interesa recordar y aplicar diferentes métodos
6 | pedag6gicos en tu trabajo como futuro | X X X X X X X X X
educador/a.
Te gustaria disefiar y llevar a cabo diversas
! actividades educativas para los estudiantes. X X X X X X X X X
Tienes la habilidad para utilizar recursos
8 |didacticos de manera efectiva en el proceso de | X X X X X X X X X
ensefianza.
Crees tomar decisiones adecuadas al enfrentar
9 | desafios y situaciones complejas en el émbito | X X X X X X X X X
educativo.
Te sientes preparado/a para aceptar y resolver
10 | dificultades que puedan surgir en tu carrera como | X X X X X X X X X
docente.
Tienes facilidad para la expresion oral al
11 comunicarte con los estudiantes y colegas. X X X X X X X X X
Tiene facilidad para la expresion escrita en la
12 | elaboracién de informes, notas y documentos | X X X X X X X X X
educativos.
Te interesa brindar apoyo a los estudiantes que
13 presentan desafios académicos o emocionales. X X X X
Te preocupa el bienestar y desarrollo integral de
14 las familias de tus estudiantes. X X X X X
Consideras importante proporcionar apoyo
15 | emocional a los estudiantes en su proceso | X X X X X X X X X
educativo.
16 Te interesa promover un ambiente educatl\_/o que | y X X X X X X X X
fomente la salud y el bienestar de los estudiantes.
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Tienes interés en promover la calidad de vida de
17 |los  nifios, incluyendo  aquellos con | X X X X X X X X X
discapacidades.

Te interesa conocer y comprender las diferentes
18 | etapas del desarrollo y las necesidades educativas | X X X X X X X X X
de los nifios.

Tienes interés en participar en proyectos de
investigacion educativa y pedagdgica.

Te interesa adaptarte a los avances tecnolégicos
aplicados a la educacidn primaria.

Tienes interés en estar al tanto de los cambios
21 | cientificos que impactan en la pedagogia y la | X X X X X X X X X
educacion primaria.

Tienes disposicion para trabajar en equipo,

19

20

22 | colaborando con otros profesionales de la|X X X X X X X X X
educacion.
Consideras importante la practica de valores

23 | éticos al brindar el cuidado y la ensefianza a los | X X X X X X X X X

estudiantes.
Eres una persona empatica, capaz de comprender

24 | las necesidades y realidades de los nifios y sus | X X X X X X X X X
familias.
Eres una persona paciente, capaz de afrontar
25 | situaciones desafiantes con calma en el d&mbito | X X X X X X X X X
educativo.
Posees una actitud de servicio a la comunidad,
26 | comprometiéndote con el desarrollo educativo de | X X X X X X X X X
la sociedad.
2 2 2 2 2 2 2 2 2
SUBTOTAL 6 6 6 6 6 6 5 5 6
TOTAL 77

Criterios de evaluacion:
4. Pertinencia: el item corresponde al concepto teérico formulado.
5. Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo.

6. Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

1. EVALUACION DEL INSTRUMENTO

DECISION DE LOS EXPERTOS:

El instrumento debe ser reformulado (01-15) ( )
El instrumento requiere algunos reajustes (16-30) ( )
El instrumento es regular (31-45) ( )
El instrumento es adecuado (46-60) ( )
El instrumento es excelente (61-78) ( X))

DECISION DE EXPERTOS: El instrumento es excelente para su aplicacion
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Anexo 5. Base de datos (Resumen)

N° RESILIENCIA APTITUDES INTERESES CARACTERISTICAS VOCACION
PERSONALES PROFESIONAL
1 Alto. Medio. Alto. Alto. Alto.
2 Medio. Medio. Medio. Medio. Medio.
3 Bajo Medio. Medio. Bajo Medio.
4 Alto. Medio. Alto. Alto. Alto.
5 Alto. Alto. Alto. Alto. Alto.
6 Medio. Medio. Bajo Medio. Medio.
7 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
8 Alto. Alto. Alto. Alto. Alto.
9 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
10 Medio. Medio. Medio. Medio. Medio.
11 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
12 Bajo Medio. Medio. Medio. Medio.
13 Bajo Bajo Medio. Medio. Medio.
14 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
15 Bajo Medio. Medio. Bajo Medio.
16 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
17 Medio. Medio. Medio. Medio. Medio.
18 Alto. Alto. Alto. Alto. Alto.
19 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
20 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
21 Alto. Medio. Medio. Medio. Medio.
22 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
23 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
24 Alto. Alto. Alto. Alto. Alto.
25 Medio. Medio. Medio. Medio. Medio.
26 Alto. Medio. Medio. Alto. Medio.
27 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
28 Alto. Medio. Medio. Alto. Medio.
29 Medio. Medio. Medio. Alto. Medio.
30 Medio. Bajo Medio. Bajo Medio.
31 Medio. Medio. Medio. Alto. Medio.
32 Alto. Alto. Alto. Alto. Alto.
33 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
34 Medio. Bajo Medio. Bajo Medio.
35 Alto. Alto. Alto. Alto. Alto.
36 Medio. Bajo Medio. Bajo Medio.
37 Medio. Medio. Medio. Alto. Medio.
38 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
39 Alto. Medio. Medio. Medio. Medio.
40 Alto. Alto. Alto. Alto. Alto.
41 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
42 Bajo Bajo Medio. Bajo Bajo
43 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
44 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
45 Alto. Alto. Alto. Alto. Alto.
46 Medio. Medio. Medio. Medio. Medio.
47 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
48 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
49 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
50 Medio. Bajo Medio. Medio. Medio.
51 Medio. Bajo Bajo Bajo Bajo
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52 Alto. Medio. Alto. Alto. Alto.
53 Alto. Alto. Alto. Alto. Alto.
54 Alto. Medio. Alto. Alto. Alto.
55 Alto. Alto. Alto. Alto. Alto.
56 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
57 Bajo Bajo Medio. Bajo Bajo
58 Alto. Alto. Alto. Alto. Alto.
59 Bajo Bajo Medio. Medio. Medio.
60 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
61 Bajo Bajo Medio. Bajo Bajo
62 Medio. Bajo Bajo Bajo Medio.
63 Medio. Medio. Alto. Alto. Alto.
64 Medio. Medio. Alto. Alto. Medio.
65 Bajo Medio. Bajo Bajo Bajo
66 Medio. Medio. Alto. Alto. Alto.
67 Bajo Bajo Medio. Medio. Medio.
68 Alto. Alto. Alto. Alto. Alto.
69 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
70 Bajo Medio. Bajo Bajo Bajo
71 Bajo Bajo Medio. Bajo Bajo
72 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
73 Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo
74 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
75 Bajo Bajo Medio. Alto. Medio.
76 Medio. Medio. Bajo Bajo Bajo
T Alto. Alto. Alto. Alto. Alto.
78 Medio. Medio. Bajo Bajo Bajo
79 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
80 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
81 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
82 Medio. Bajo Bajo Bajo Bajo
83 Medio. Bajo Bajo Medio. Bajo
84 Medio. Alto. Medio. Medio. Medio.
85 Alto. Alto. Medio. Medio. Medio.
86 Alto. Alto. Alto. Alto. Alto.
87 Alto. Alto. Medio. Medio. Medio.
88 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
89 Bajo Bajo Bajo Medio. Bajo
90 Alto. Alto. Alto. Alto. Alto.
91 Bajo Bajo Bajo Medio. Bajo
92 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
93 Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo
94 Medio. Bajo Bajo Medio. Bajo
95 Alto. Alto. Alto. Alto. Alto.
96 Medio. Medio. Bajo Medio. Medio.
97 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
98 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
99 Alto. Alto. Alto. Alto. Alto.
100 Medio. Bajo Bajo Medio. Bajo
101 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
102 Bajo Medio. Bajo Bajo Bajo
103 Alto. Alto. Alto. Alto. Alto.
104 Alto. Alto. Alto. Alto. Alto.
105 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
106 Medio. Alto. Medio. Medio. Medio.
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107 Alto. Alto. Alto. Alto. Alto.
108 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
109 Medio. Bajo Bajo Bajo Bajo
110 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
111 Alto. Medio. Alto. Alto. Alto.
112 Alto. Alto. Alto. Alto. Alto.
113 Alto. Medio. Alto. Alto. Alto.
114 Alto. Alto. Alto. Alto. Alto.
115 Alto. Alto. Alto. Alto. Alto.
116 Alto. Medio. Alto. Alto. Alto.
117 Alto. Alto. Alto. Alto. Alto.
118 Medio. Medio. Alto. Alto. Alto.
119 Alto. Alto. Alto. Alto. Alto.
120 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
121 Alto. Alto. Alto. Alto. Alto.
122 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
123 Alto. Alto. Alto. Alto. Alto.
124 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
125 Medio. Bajo Bajo Bajo Bajo
126 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
127 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
128 Alto. Alto. Alto. Alto. Alto.
129 Medio. Bajo Bajo Bajo Bajo
130 Alto. Alto. Alto. Alto. Alto.
131 Medio. Bajo Bajo Bajo Bajo
132 Medio. Medio. Alto. Alto. Alto.
133 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
134 Alto. Medio. Alto. Alto. Alto.
135 Alto. Alto. Alto. Alto. Alto.
136 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
137 Alto. Medio. Medio. Bajo Medio.
138 Alto. Medio. Alto. Alto. Alto.
139 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
140 Alto. Medio. Alto. Alto. Alto.
141 Alto. Alto. Alto. Alto. Alto.
142 Alto. Medio. Alto. Alto. Alto.
143 Alto. Alto. Alto. Alto. Alto.
144 Alto. Medio. Bajo Bajo Bajo
145 Alto. Alto. Alto. Alto. Alto.
146 Alto. Medio. Alto. Alto. Alto.
147 Alto. Alto. Alto. Alto. Alto.
148 Alto. Alto. Alto. Alto. Alto.
149 Alto. Alto. Alto. Alto. Alto.
150 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
151 Alto. Alto. Alto. Alto. Alto.
152 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
153 Medio. Bajo Bajo Bajo Bajo
154 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
155 Alto. Alto. Alto. Alto. Alto.
156 Alto. Alto. Alto. Alto. Alto.
157 Medio. Bajo Bajo Bajo Bajo
158 Alto. Alto. Alto. Alto. Alto.
159 Medio. Bajo Bajo Bajo Bajo
160 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
161 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
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162 Alto. Alto. Alto. Alto. Alto.
163 Alto. Alto. Alto. Alto. Alto.
164 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
165 Alto. Bajo Medio. Bajo Bajo
166 Alto. Alto. Alto. Alto. Alto.
167 Alto. Medio. Alto. Alto. Alto.
168 Alto. Medio. Alto. Alto. Alto.
169 Medio. Medio. Alto. Alto. Alto.
170 Alto. Medio. Alto. Alto. Alto.
171 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
172 Medio. Bajo Bajo Bajo Bajo
173 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
174 Alto. Alto. Alto. Alto. Alto.
175 Alto. Alto. Alto. Alto. Alto.
176 Medio. Bajo Bajo Medio. Bajo
177 Alto. Alto. Alto. Alto. Alto.
178 Medio. Bajo Bajo Medio. Bajo
179 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
180 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
181 Alto. Alto. Alto. Alto. Alto.
182 Alto. Medio. Alto. Alto. Alto.
183 Alto. Alto. Alto. Alto. Alto.
184 Alto. Medio. Alto. Alto. Alto.
185 Alto. Alto. Alto. Alto. Alto.
186 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
187 Alto. Alto. Alto. Alto. Alto.
188 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
189 Medio. Bajo Bajo Bajo Bajo
190 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
191 Alto. Medio. Alto. Alto. Alto.
192 Alto. Alto. Alto. Alto. Alto.
193 Medio. Medio. Bajo Bajo Bajo
194 Alto. Alto. Alto. Alto. Alto.
195 Medio. Bajo Bajo Bajo Bajo
196 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
197 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
198 Alto. Medio. Medio. Medio. Medio.
199 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
200 Medio. Medio. Medio. Medio. Medio.
201 Medio. Alto. Alto. Alto. Alto.
202 Alto. Medio. Medio. Medio. Medio.
203 Alto. Alto. Alto. Alto. Alto.
204 Medio. Medio. Medio. Medio. Medio.
205 Medio. Alto. Medio. Medio. Medio.
206 Medio. Medio. Alto. Alto. Medio.
207 Alto. Alto. Medio. Medio. Medio.
208 Medio. Alto. Medio. Alto. Medio.
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Anexo 10. Tablas de cada item

1. Cuando planeo algo, lo realizo.

TESIS EPG UNA - PUNO

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Vélido  Totalmente de acuerdo 123 59,1 59,1 98,1
De acuerdo 24 11,5 11,5 11,5
Ligeramente de acuerdo 30 14,4 144 26,0
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 23 11,1 11,1 38,9
Ligeramente en desacuerdo 4 1,9 1,9 27,9
Totalmente en desacuerdo 4 19 19 100,0

Total 208 100,0 100,0

2. Frente a algun evento complejo, generalmente me las arreglo de una manera u otra.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Vilido Totalmente de acuerdo 104 50,0 50,0 99,0
De acuerdo 37 17,8 17,8 17,8
Ligeramente de acuerdo 34 16,3 16,3 34,6
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 30 14,4 14,4 49,0
En desacuerdo 1 5 5 18,3
Totalmente en desacuerdo 2 1,0 1,0 100,0

Total 208 100,0 100,0
3. Dependo méas de mi mismo que de otras personas.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Vélido  Totalmente de acuerdo 52 25,0 25,0 94,2
De acuerdo 94 45,2 45,2 45,2
Ligeramente de acuerdo 18 8,7 8,7 54,3
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 28 13,5 13,5 69,2
Ligeramente en desacuerdo 3 14 14 55,8
En desacuerdo 1 5 5 45,7
Totalmente en desacuerdo 12 5,8 5,8 100,0

Total 208 100,0 100,0
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4. Es importante para mi mantenerme interesado en las cosas.

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Vélido  De acuerdo 99 47,6 47,6 47,6
En desacuerdo 1 5 5 48,1
Ligeramente de acuerdo 30 14,4 14,4 62,5
Ligeramente en desacuerdo 2 1,0 1,0 63,5
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 37 17,8 17,8 81,3
Totalmente de acuerdo 37 17,8 17,8 99,0
Totalmente en desacuerdo 2 1,0 1,0 100,0
Total 208 100,0 100,0
5. Puedo estar solo si tengo que hacerlo.
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Vilido De acuerdo 39 18,8 18,8 18,8
Ligeramente de acuerdo 72 34,6 34,6 53,4
Ligeramente en desacuerdo 8 3,8 3,8 57,2
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 24 11,5 11,5 68,8
Totalmente de acuerdo 63 30,3 30,3 99,0
Totalmente en desacuerdo 2 1,0 1,0 100,0
Total 208 100,0 100,0
5. Puedo estar solo si tengo que hacerlo.
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Valido De acuerdo 30 14,4 14,4 14,4
Ligeramente de acuerdo 72 34,6 34,6 49,0
Ligeramente en desacuerdo 8 3,8 3,8 52,9
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 26 12,5 12,5 65,4
Totalmente de acuerdo 69 33,2 33,2 98,6
Totalmente en desacuerdo 3 14 14 100,0
Total 208 100,0 100,0
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6. Me siento orgulloso/a de haber logrado cosas en mi vida.

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Vélido  De acuerdo 12 5,8 5,8 5,8
En desacuerdo 1 5 5 6,3
Ligeramente de acuerdo 17 8,2 8,2 14,4
Ligeramente en desacuerdo 3 1,4 1,4 15,9
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 23 11,1 11,1 26,9
Totalmente de acuerdo 150 72,1 72,1 99,0
Totalmente en desacuerdo 2 1,0 1,0 100,0
Total 208 100,0 100,0
7. Usualmente veo las cosas a largo plazo.
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Vilido De acuerdo 32 15,4 15,4 15,4
En desacuerdo 2 1,0 1,0 16,3
Ligeramente de acuerdo 34 16,3 16,3 32,7
Ligeramente en desacuerdo 11 5,3 5,3 38,0
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 18 8,7 8,7 46,6
Totalmente de acuerdo 108 51,9 51,9 98,6
Totalmente en desacuerdo 3 1,4 1,4 100,0
Total 208 100,0 100,0
8. Soy amigo/a de mi mismo/a.
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Valido  De acuerdo 61 29,3 29,3 29,3
En desacuerdo 4 1,9 1,9 31,3
Ligeramente de acuerdo 12 5,8 5,8 37,0
Ligeramente en desacuerdo 9 43 43 41,3
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 23 11,1 11,1 52,4
Totalmente de acuerdo 98 47,1 47,1 99,5
Totalmente en desacuerdo 1 5 5 100,0
Total 208 100,0 100,0
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9. Siento que puedo manejar varias cosas al mismo tiempo.

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Vélido  De acuerdo 15 7,2 7,2 7,2
En desacuerdo 6 2,9 2,9 10,1
Ligeramente de acuerdo 41 19,7 19,7 29,8
Ligeramente en desacuerdo 22 10,6 10,6 40,4
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 16 7,7 7,7 48,1
Totalmente de acuerdo 105 50,5 50,5 98,6
Totalmente en desacuerdo 3 14 14 100,0
Total 208 100,0 100,0
10. Soy decidido/a.
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Vilido De acuerdo 21 10,1 10,1 10,1
En desacuerdo 2 1,0 1,0 11,1
Ligeramente de acuerdo 51 245 245 35,6
Ligeramente en desacuerdo 6 2,9 2,9 38,5
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 32 15,4 15,4 53,8
Totalmente de acuerdo 90 43,3 43,3 97,1
Totalmente en desacuerdo 6 2,9 2,9 100,0
Total 208 100,0 100,0
11. Rara vez me pregunto cudl es la finalidad de todo.
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Valido  De acuerdo 36 17,3 17,3 17,3
En desacuerdo 6 2,9 2,9 20,2
Ligeramente de acuerdo 27 13,0 13,0 33,2
Ligeramente en desacuerdo 11 53 53 38,5
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 45 21,6 21,6 60,1
Totalmente de acuerdo 71 34,1 34,1 94,2
Totalmente en desacuerdo 12 5,8 5,8 100,0
Total 208 100,0 100,0
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12. Tomo las cosas una por una.

TESIS EPG UNA - PUNO

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Vélido  De acuerdo 38 18,3 18,3 18,3
En desacuerdo 3 1,4 1,4 19,7
Ligeramente de acuerdo 34 16,3 16,3 36,1
Ligeramente en desacuerdo 3 1,4 1,4 37,5
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 36 17,3 17,3 54,8
Totalmente de acuerdo 90 43,3 43,3 98,1
Totalmente en desacuerdo 4 19 19 100,0
Total 208 100,0 100,0
12. Tomo las cosas una por una.
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Vilido De acuerdo 35 16,8 16,8 16,8
En desacuerdo 3 14 14 18,3
Ligeramente de acuerdo 26 12,5 12,5 30,8
Ligeramente en desacuerdo 4 1,9 1,9 32,7
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 39 18,8 18,8 51,4
Totalmente de acuerdo 97 46,6 46,6 98,1
Totalmente en desacuerdo 4 1,9 1,9 100,0
Total 208 100,0 100,0
13. Puedo enfrentar las dificultades porque las experiment6 anteriormente.
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Valido  De acuerdo 39 18,8 18,8 18,8
En desacuerdo 4 1,9 1,9 20,7
Ligeramente de acuerdo 18 8,7 8,7 29,3
Ligeramente en desacuerdo 16 7.7 7.7 37,0
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 25 12,0 12,0 49,0
Totalmente de acuerdo 105 50,5 50,5 99,5
Totalmente en desacuerdo 1 5 5 100,0
Total 208 100,0 100,0
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14. Tengo autodisciplina.

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Vélido  De acuerdo 30 14,4 14,4 14,4
En desacuerdo 2 1,0 1,0 15,4
Ligeramente de acuerdo 32 15,4 15,4 30,8
Ligeramente en desacuerdo 4 1,9 1,9 32,7
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 38 18,3 18,3 51,0
Totalmente de acuerdo 98 47,1 47,1 98,1
Totalmente en desacuerdo 4 19 19 100,0
Total 208 100,0 100,0
15. Me mantengo interesado/a en las cosas.
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Vilido De acuerdo 88 42,3 42,3 42,3
Ligeramente de acuerdo 31 14,9 14,9 57,2
Ligeramente en desacuerdo 5 2,4 2,4 59,6
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 23 11,1 11,1 70,7
Totalmente de acuerdo 54 26,0 26,0 96,6
Totalmente en desacuerdo 7 3,4 34 100,0
Total 208 100,0 100,0
16. Por lo general, encuentro algo de qué reirme.
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Vélido  De acuerdo 100 48,1 48,1 48,1
Ligeramente de acuerdo 14 6,7 6,7 54,8
Ligeramente en desacuerdo 14 6,7 6,7 61,5
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 20 9,6 9,6 71,2
Totalmente de acuerdo 58 27,9 27,9 99,0
Totalmente en desacuerdo 2 1,0 1,0 100,0
Total 208 100,0 100,0
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17. El creer en mi mismo/a me permite atravesar momentos dificiles.

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Vélido  De acuerdo 102 49,0 49,0 49,0
En desacuerdo 2 1,0 1,0 50,0
Ligeramente de acuerdo 9 4,3 4,3 54,3
Ligeramente en desacuerdo 3 1,4 1,4 55,8
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 33 15,9 15,9 71,6
Totalmente de acuerdo 56 26,9 26,9 98,6
Totalmente en desacuerdo 3 14 14 100,0
Total 208 100,0 100,0
18. En una emergencia soy una persona en quien se puede confiar.
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Vilido De acuerdo 17 8,2 8,2 8,2
En desacuerdo 1 5 5 8,7
Ligeramente de acuerdo 15 7.2 7.2 15,9
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 30 14,4 14,4 30,3
Totalmente de acuerdo 141 67,8 67,8 98,1
Totalmente en desacuerdo 4 1,9 1,9 100,0
Total 208 100,0 100,0
19. Generalmente puedo ver una situacion de varias maneras.
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Vélido  De acuerdo 39 18,8 18,8 18,8
Ligeramente de acuerdo 20 9,6 9,6 28,4
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 37 17,8 17,8 46,2
Totalmente de acuerdo 108 51,9 51,9 98,1
Totalmente en desacuerdo 4 19 19 100,0
Total 208 100,0 100,0
128

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesic



" NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

20. A veces me obliga a hacer cosas aunque no quiera.

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Vélido  De acuerdo 15 7,2 7,2 7,2
En desacuerdo 11 53 53 12,5
Ligeramente de acuerdo 84 40,4 40,4 52,9
Ligeramente en desacuerdo 26 12,5 12,5 65,4
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 32 15,4 15,4 80,8
Totalmente de acuerdo 29 13,9 13,9 94,7
Totalmente en desacuerdo 11 53 53 100,0
Total 208 100,0 100,0
21. Mi vida tiene significado.
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Vilido De acuerdo 11 5,3 5,3 53
En desacuerdo 1 5 5 58
Ligeramente de acuerdo 89 42,8 42,8 48,6
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 22 10,6 10,6 59,1
Totalmente de acuerdo 83 39,9 39,9 99,0
Totalmente en desacuerdo 2 1,0 1,0 100,0
Total 208 100,0 100,0
22. No me lamento de las cosas por las que no puedo hacer nada.
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Vélido  De acuerdo 77 37,0 37,0 37,0
En desacuerdo 17 8,2 8,2 45,2
Ligeramente de acuerdo 33 15,9 15,9 61,1
Ligeramente en desacuerdo 21 10,1 10,1 71,2
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 26 125 12,5 83,7
Totalmente de acuerdo 32 15,4 15,4 99,0
Totalmente en desacuerdo 2 1,0 1,0 100,0
Total 208 100,0 100,0
129

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesi
I



" NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

23. Cuando estoy en una situacion dificil, generalmente encuentro una salida.

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Vélido  De acuerdo 91 43,8 43,8 43,8
En desacuerdo 1 5 5 44,2
Ligeramente de acuerdo 23 11,1 11,1 55,3
Ligeramente en desacuerdo 5 2,4 2,4 57,7
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 33 15,9 15,9 73,6
Totalmente de acuerdo 53 25,5 25,5 99,0
Totalmente en desacuerdo 2 1,0 1,0 100,0
Total 208 100,0 100,0
25. Acepto que hay personas a las que yo no les agrado.
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Vélido  De acuerdo 30 14,4 14,4 144
En desacuerdo 2 1,0 1,0 15,4
Ligeramente de acuerdo 17 8,2 8,2 23,6
Ligeramente en desacuerdo 11 5,3 5,3 28,8
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 15 7,2 7,2 36,1
Totalmente de acuerdo 130 62,5 62,5 98,6
Totalmente en desacuerdo 3 1,4 1,4 100,0
Total 208 100,0 100,0
1. ;Te agrada trabajar en el &rea de educacion primaria, contribuyendo al desarrollo
integral de los estudiantes?
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido No 46 22,1 22,1 22,1
Si 162 77,9 77,9 100,0
Total 208 100,0 100,0
2. ¢Te gustaria contribuir al progreso y bienestar de los estudiantes mediante la
implementacion de estrategias pedagogicas efectivas?
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido No 46 22,1 22,1 22,1
Si 162 77,9 77,9 100,0
Total 208 100,0 100,0
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3. ¢Consideras importante el desarrollo del curso de pedagogia en la formacion

profesional?

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido No 42 20,2 20,2 20,2
Si 166 79,8 79,8 100,0

Total 208 100,0 100,0

4. ¢ Consideras importante el desarrollo del curso de matematicas en la formacion

profesional de educacion primaria?

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido No 41 19,7 19,7 19,7
Si 167 80,3 80,3 100,0

Total 208 100,0 100,0

5. ¢Te gusta desarrollar el curso de lectura y escritura en la formacion profesional?

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido No 40 19,2 19,2 19,2
Si 168 80,8 80,8 100,0

Total 208 100,0 100,0

6. ¢Te interesa recordar y aplicar diferentes métodos pedagdgicos en tu trabajo como

futuro educador/a?

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido No 37 17,8 17,8 17,8
Si 171 82,2 82,2 100,0

Total 208 100,0 100,0

7. ¢ Te gustaria disefiar y llevar a cabo diversas actividades educativas para los

estudiantes?

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido No 38 18,3 18,3 18,3
Si 170 81,7 81,7 100,0

Total 208 100,0 100,0
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8. ¢ Tienes la habilidad para utilizar recursos didacticos de manera efectiva en el

proceso de ensefianza?

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido No 36 17,3 17,3 17,3
Si 172 82,7 82,7 100,0

Total 208 100,0 100,0

9. ¢Crees tomar decisiones adecuadas al enfrentar desafios y situaciones complejas en el

ambito educativo?

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido No 37 17,8 17,8 17,8
Si 171 82,2 82,2 100,0

Total 208 100,0 100,0

10. ¢Te sientes preparado/a para aceptar y resolver dificultades que puedan surgir en tu

carrera como docente?

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje vélido acumulado
Valido No 36 17,3 17,3 17,3
Si 172 82,7 82,7 100,0

Total 208 100,0 100,0

11. ;Tienes facilidad para la expresion oral al comunicarte con los estudiantes y

colegas?
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido No 40 19,2 19,2 19,2
Si 168 80,8 80,8 100,0
Total 208 100,0 100,0

12. ¢ Tiene facilidad para la expresion escrita en la elaboracion de informes, notas y

documentos educativos?

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido  No 39 18,8 18,8 18,8
Si 169 81,3 81,3 100,0

Total 208 100,0 100,0
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13. ¢Teinteresa brindar apoyo a los estudiantes que presentan desafios académicos o

emocionales?

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido No 44 21,2 21,2 21,2
Si 164 78,8 78,8 100,0

Total 208 100,0 100,0

14. ¢ Te preocupa el bienestar y desarrollo integral de las familias de tus estudiantes?

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido  No 36 17,3 17,3 17,3
Si 172 82,7 82,7 100,0

Total 208 100,0 100,0

15. ¢Consideras importante proporcionar apoyo emocional a los estudiantes en su

proceso educativo?

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido  No 39 18,8 18,8 18,8
Si 169 81,3 81,3 100,0

Total 208 100,0 100,0

16. ¢Te interesa promover un ambiente educativo que fomente la salud y el bienestar de

los estudiantes?

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido No 41 19,7 19,7 19,7
Si 167 80,3 80,3 100,0

Total 208 100,0 100,0

17. ¢ Tienes interés en promover la calidad de vida de los nifios, incluyendo aquellos con

discapacidades?

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido No 39 18,8 18,8 18,8
Si 169 81,3 81,3 100,0

Total 208 100,0 100,0
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18. ¢ Te interesa conocer y comprender las diferentes etapas del desarrollo y las

necesidades educativas de los nifios?

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido  No 38 18,3 18,3 18,3
Si 170 81,7 81,7 100,0

Total 208 100,0 100,0

19. ¢ Tienes interés en participar en proyectos de investigacion educativa y pedagégica?

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido No 35 16,8 16,8 16,8
Si 173 83,2 83,2 100,0

Total 208 100,0 100,0

20. ¢Te interesa adaptarte a los avances tecnoldgicos aplicados a la educacion primaria?

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido No 41 19,7 19,7 19,7
Si 167 80,3 80,3 100,0

Total 208 100,0 100,0

21. ¢ Tienes interés en estar al tanto de los cambios cientificos que impactan en la

pedagogia y la educacién primaria?

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido No 46 22,1 22,1 22,1
Si 162 77,9 77,9 100,0

Total 208 100,0 100,0

22. ¢ Tienes disposicion para trabajar en equipo, colaborando con otros profesionales de

la educacion?

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido No 44 21,2 21,2 21,2
Si 164 78,8 78,8 100,0

Total 208 100,0 100,0
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23. ¢Consideras importante la practica de valores éticos al brindar el cuidado y la

ensefianza a los estudiantes?

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido No 45 21,6 21,6 21,6
Si 163 78,4 78,4 100,0

Total 208 100,0 100,0

24. ¢Eres una persona empdtica, capaz de comprender las necesidades y realidades de

los nifios y sus familias?

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido No 44 21,2 21,2 21,2
Si 164 78,8 78,8 100,0

Total 208 100,0 100,0

25. ¢Eres una persona paciente, capaz de afrontar situaciones desafiantes con calma en

el @ambito educativo?

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje vélido acumulado
Valido No 44 21,2 21,2 21,2
Si 164 78,8 78,8 100,0

Total 208 100,0 100,0

26. ¢Posees una actitud de servicio a la comunidad, comprometiéndote con el desarrollo

educativo de la sociedad?

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido No 49 23,6 23,6 23,6
Si 159 76,4 76,4 100,0

Total 208 100,0 100,0
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