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RESUMEN

San Rafael es una mina subterranea que se encuentra en el distrito de Antauta, provincia
de Melgar, Region Puno, en la cordillera oriental de los Andes, a una altura que varia
entre los 4,500 y 5,200 msnm. Desde que inici6 operaciones se ha dedicado
principalmente a la exploracion, explotacion y comercializacion de estafio. Actualmente

produce el 12% de estafio del mundo y es el tercer productor a nivel internacional.

El presente trabajo analiza la propuesta de implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para un determinado trabajo en la unidad minera. En la
actualidad se esta dando mucha importancia a la seguridad y salud ocupacional en los
paises de esta parte del continente. EI mismo que incide en mejorar las condiciones de
vida de los trabajadores mediante la promocion y proteccion de su salud, asi como la

prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

En los capitulos se describen definiciones generales sobre seguridad, salud e higiene
ocupacional, se comenta el marco legal vigente sobre el tema considerando regulaciones
nacionales y normativas internacionales, en especial la adecuacion de los procedimientos
de laempresa a los requerimientos del D.S. N° 009-2005-TR, segun lo cual se elige como
referencia el Sistema de Gestion OHSAS 18001.

Asi también se desarrolla el estudio de implementacion las herramientas de gestion como
el VEO y VCT tomando en consideracion las caracteristicas de la misma y la
normatividad vigente, para poder adecuar apropiadamente el sistema de gestion a utilizar.
Se define la propuesta de implementacion, se evalla la situacion actual de la seguridad y

salud ocupacional en la empresa.

El estudio también realiza la evaluacion del costo de la implementacion de la propuesta,
con la finalidad de demostrar la viabilidad de este tipo de proyectos se presentan algunas

conclusiones y recomendaciones finales para el presente caso.
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2010 - 2011 AREQUIPA - PERU
Empresa: MINAS ARIRAHUA S.A.
Cargo: Ayudante perforista.
Funcion: Asistencia en perforacion.
Periodo: 06/08/2011 hasta 25/04/2011 (08 meses)

SEGUNDA PARTE

DESARROLLO DEL INFORME DE TRABAJO PROFESIONAL
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ASPECTOS GENERALES

1.1 Introduccion.

San Rafael: es la principal productora de estafio en Sudamérica y la tercera a nivel
mundial. La Unidad Minera San Rafael se encuentra ubicada en el distrito de Antauta,
provincia de Melgar, en el departamento de Puno, a una altitud que varia entre los 4,500

y 5,200 msnm, en la Cordillera Oriental de los Andes del Peru.

En cumplimiento al Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria D.S. N°
024 — 2016-EM, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo D.S. 005-2012-TR y
otras normas vigentes relacionadas a la gestion de SSO, en la U.M. San Rafael MINSUR
S.A. se haelaborado el Plan de Seguridad, Salud Ocupacional 2017. El presente programa
ha sido disefiado en funcion de adecuarnos y teniendo en cuenta el mantenimiento y la
mejora continua del Sistema Integrado de Gestion “SSMA SAN RAFAEL”, que
comprende: Seguridad, Salud Ocupacional, teniendo como complemento a este programa
la norma internacional OHSAS 18001:2007.

El programa contiene objetivos y metas cuantificables de las actividades de seguridad,
salud ocupacional. Para el cumplimiento del presente programa los directivos de la

Empresa dotaran de los recursos humanos y materiales que sean necesarios.
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El objetivo estratégico principal del Pla Anual de Seguridad, Salud Ocupacional 2017 es
mantener en cero la cantidad de accidentes fatales e incapacitantes. Los Objetivos
especificos y metas establecidas en el Pla Anual de Seguridad, Salud Ocupacional 2017
se encuentran alineadas al Planeamiento Estratégico del &rea SSOMA de VIJICSA, cada
objetivo cuenta con responsabilidades y plazos definidos para su respectivo monitoreo y

seguimiento.

1.2 Descripcion de la realidad problematica.

VIJICSA esta en proceso de implantacion de un Sistema Integrado de Gestion (SIG) el
cual comprende la calidad, el medio ambiente y la seguridad y salud ocupacional en todas
las labores que desarrolla, asi como la responsabilidad social, priorizando el enfoque
hacia la toma de conciencia de los trabajadores, a traveés de su cambio de actitud y

comportamiento.

Para poder estar alineados con nuestros clientes, la organizacién decidié tomar los
lineamientos de las normas ISO 14001-2004, OHSAS 18001-2007 y la norma I1SO
9001:2008.

La documentacién que describe los procesos del Sistema Integrado de Gestion (SIG) que
se esta desarrollando incluyen:

a) Politicas de calidad, medio ambiente y seguridad y salud ocupacional

b) Objetivos estratégicos.

c) Manual del SIG vy los registros requeridos por las normas de gestion,

d) Documentos y registros de la organizacion que aseguran la eficaz planificacion,

operacion y control de sus procesos.

1.3 Formulacion Del Problema.

¢ Los trabajadores del area de encamisado de taladros necesitan un sistema de gestion de

la seguridad y salud en el trabajo?
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1.4  Objetivos.
1.4.1 Obijetivo general.

El objetivo del plan es establecer controles, procedimientos y medidas para evitar y/o
disminuir la probabilidad de ocurrencia de accidentes, eventos no deseados que terminen

en perdida o dafio de personas, propiedad, medio ambiente y proceso.

1.4.2 Objetivos especificos.

- Reducir en 50% como minimo la ocurrencia de incidentes potenciales respecto al afio
2016 (5)

- Lograr un 70% como minimo en indice de actos seguros

- Implementar un sistema de gestion (herramientas de gestion como IAS, VEO y VCT)
para la reduccion de incidentes

- Mantener en cero los accidentes fatales y los accidentes incapacitantes con referencia al
afio 2016.

1.5 Justificacion.

MINSUR S.A. es uno de los mas grandes productores de estafio en el mundo. La mayor
parte de su produccién proviene de la mina San Rafael, también tiene operaciones en

Brasil donde explota estafio y metales raros.

En el caso de MINSUR S.A., la empresa produce principalmente estafio, metal en el que
existe una buena perspectiva de precios. Asimismo, tiene proyectos de corto plazo para
incrementar la produccion, y a la vez viene incrementando la vida util de la mina. Por lo
que, a pesar del menor crecimiento chino, esta empresa deberia mostrar buenos resultados

en los proximos afios.

Se entiende por seguridad y salud en el trabajo a “condiciones y factores que afectan, o
podrian afectar a la salud y la seguridad de los empleados o de otros trabajadores
(incluyendo a los trabajadores temporales y personal contratado), visitantes o cualquier
otra persona en el lugar de trabajo” (BSI 2007: 4), de manera que se incluye bajo dicha
denominacion a todo lo que pueda perturbar el normal desarrollo de las actividades
productivas dentro de una organizacion, abarcando a colaboradores de la empresa y otras

personas gque se encuentren dentro de las instalaciones de la misma.
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1.6  Aspectos generales.

Se presentan los principales términos asociados a la seguridad y salud ocupacional que

seran utilizados en el desarrollo del tema.

1.6.1 Seguridad y salud ocupacional.
Se entiende por seguridad y salud en el trabajo a “condiciones y factores que afectan, o

podrian afectar a la salud y la seguridad de los empleados o de otros trabajadores
(“incluyendo a los trabajadores temporales y personal contratado), visitantes o cualquier
otra persona en el lugar de trabajo”, de manera que se incluye bajo dicha denominacion a
todo lo que pueda perturbar el normal desarrollo de las actividades productivas dentro de
una organizacion, abarcando a colaboradores de la empresa y otras personas que se
encuentren dentro de las instalaciones de la misma (trabajadores de terceros, visitas, etc.).

Un adecuado Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se enfoca en
desarrollar una cultura de seguridad y salud ocupacional, para lo que se debe contar
primero con leyes y reglamentos a nivel nacional, asi como con estatutos y normativas a
nivel internacional, con la finalidad de orientar los aspectos legales y juridicos que sirvan

como base para la correcta aplicacion e implementacion de dichos sistemas.

1.6.2 Seguridad: Ocupacional del trabajo industrial.

Se define la seguridad como “...todas aquellas acciones y actividades que permiten al
trabajador laborar en condiciones adecuadas en el trabajo tanto ambientales como
personales...” Por seguridad del trabajo se puede entender a la “técnica no médica de
prevencion cuya finalidad se centra en la lucha contra los accidentes de trabajo, evitando
y controlando sus consecuencias”, encargandose de todo lo relacionado con la prevencion

de los accidentes de trabajo.

1.6.3 Salud ocupacional.

La “salud en los centros laborales, tal como lo plantea la Organizacion Mundial de la
Salud. La salud se desarrolla y se mantiene por una accion reciproca entre el genotipo y
el medio total. Como el medio ambiente de trabajo constituye una parte importante del
medio total en que vive el hombre, la salud depende en gran medida de las condiciones

del trabajo”.
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1.6.4 Higiene.

La higiene ocupacional se puede definir como la “ciencia que tiene por objeto el
reconocimiento, la evaluacion y el control de los agentes ambientales generados en el
lugar de trabajo y que pueden causar enfermedades ocupacionales. Estudia, evalia y
controla los factores ambientales existentes en el lugar de trabajo, cuyo objetivo es

prevenir las enfermedades profesionales, que afectan la salud y bienestar del trabajador”

1.6.5 Higiene industrial.

La higiene industrial es la “la prevencion de enfermedades profesionales causadas por los
contaminantes fisicos, quimicos o biologicos que actuan sobre los trabajadores. La
metodologia de aplicacion de la higiene industrial estd basada en la identificacion,

medicion, evaluacion y control de los contaminantes presentes en el ambiente de trabajo.”

1.6.6 Ergonomia.

La DIGESA precisa que es “el conjunto de disciplinas y técnicas orientadas a lograr la
adaptacion de los elementos y medios de trabajo al hombre, que tiene como finalidad
hacer mas efectiva las acciones humanas, evitando la posible fatiga, lesiones,
enfermedades ocupacionales y accidentes laborales”; segun lo cual se puede afirmar que
los medios de trabajo (herramientas, maquinas, equipos) deben ser los que se adecuen a

la forma de trabajo del hombre, previniendo probables consecuencias perjudiciales.

1.6.7 Accidente de trabajo.

Se especifica como accidente a todo “acontecimiento no deseado que resulta en dafio
fisico a las personas, dafio a la propiedad y/o pérdida en los procesos, que resulta del
contacto con una sustancia o fuente de energia por sobre la resistencia del cuerpo o
estructura” En el mismo sentido un cuasi accidente, también llamado incidente, es todo
“acontecimiento no deseado que bajo condiciones levemente diferentes pudo haber

resultado en dafio

1.6.8 Peligro.

El peligro se puede definir como “cualquier condicion de la que se pueda esperar con
certeza que cause lesiones o dafios a la propiedad y/o al medio ambiente y es inherente a

las cosas materiales.
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1.7 OHSAS 18001.

“La norma OHSAS 18001:1999 ha sido disefiada en los mismos parametros y como
herramienta de gestion y mejora; toman como base para su elaboracién las normas 18000
de la British Standard, basada en el ciclo de mejora continua”. A la fecha la ultima
actualizacion de esta norma corresponde a la version del afio 2007, se trata de un sistema
de gestion desarrollado por la British Standard Institution (BSI) junto con las principales
certificadoras del mundo, el cual brinda directrices y requisitos para controlar los riesgos
laborales que se puedan presentar, evitando los accidentes de trabajo y las enfermedades

profesionales.

La finalidad de estas normas consiste basicamente en lograr una mejora sustancial de la
seguridad y salud en los centros de trabajo a través de un enfoque sistematico, para lo
cual plantea un ciclo basado en la mejora continua y que consta de los siguientes puntos:

v Revision inicial de la situacién de la empresa.
v’ Politica de seguridad y salud.

v' Planificacion y organizacion del sistema.

v Implementacion y operacion del sistema.

v" Verificacion y acciones correctivas.

v Revision por parte de la Gerencia

1.8 Sistemas gestion de seguridad y salud en el trabajo.

1.8.1 Introduccion.

Organizaciones de todo tipo estan cada vez mas interesadas en alcanzar y demostrar un
solido desempefio de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) mediante el control de sus
riesgos para la SST, acorde con su politica y objetivos de SST. Lo hacen en el contexto
de una legislacion cada vez mas exigente, del desarrollo de politicas econdmicas y otras
medidas para fomentar las buenas préacticas de SST, y de un aumento de la preocupacion

expresada por las partes interesadas en materia de SST.
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Muchas organizaciones han emprendido “revisiones” o “auditorias” de SST para evaluar
su desempefio de la SST. Sin embargo, esas “revisiones” y “auditorias”, por si mismas,
pueden no ser suficientes para proporcionar a una organizacion la seguridad de que su
desempefio no s6lo cumple, sino que continuara cumpliendo los requisitos legales y de su
politica. Para ser eficaces, necesitan estar desarrolladas dentro de un sistema de gestion

estructurado que esté integrado en la organizacion.

Los estandares OHSAS sobre gestion de la SST tienen como finalidad proporcionar a las
organizaciones los elementos de un sistema de gestion de la SST eficaz que puedan ser
integrados con otros requisitos de gestion, y para ayudar a las organizaciones a lograr los
objetivos de SST y econdmicos. Estos estandares, al igual que otras normas
internacionales, no tienen como fin ser usados para crear barreras comerciales no

arancelarias, o para incrementar o cambiar las obligaciones legales de una organizacion.

Este estandar OHSAS especifica los requisitos para un sistema de gestion de la SST que
permita a una organizacion desarrollar e implementar una politica y unos objetivos que
tengan en cuenta los requisitos legales y la informacion sobre los riesgos para la SST.
Pretende ser aplicable a todos los tipos y tamafios de organizaciones y ajustarse a diversas
condiciones geograficas, culturales y sociales. El éxito del sistema depende del
compromiso de todos los niveles y funciones de la organizacion y especialmente de la
alta direccion. Un sistema de este tipo permite a una organizacion desarrollar una politica
de SST, establecer objetivos y procesos para alcanzar los compromisos de la politica,
tomar las acciones necesarias para mejorar su desempefio y demostrar la conformidad del
sistema con los requisitos de este estandar OHSAS. El objetivo global de este estandar
OHSAS es apoyar y promover las buenas practicas en SST en equilibrio con las
necesidades socioecondmicas. Deberia resaltarse que muchos de los requisitos pueden ser

aplicados simultaneamente, o reconsiderados en cualquier momento.

La segunda edicion de este estandar OHSAS esta enfocada a proporcionar claridad sobre
la primera edicion, y se han tenido en cuenta las disposiciones de las Normas 1SO 9001,
e ISO 14001 y otras normas o publicaciones sobre sistemas de gestion de la SST con el
fin de mejorar la compatibilidad de estos estandares para beneficio de la comunidad de

usuarios.
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Existe una diferencia importante entre este estandar OHSAS, que describe los requisitos
para el sistema de gestion de la SST de una organizacion y que se puede usar para
certificacion/registro y/o la auto declaracion de un sistema de gestion de la SST de una
organizacion, y una directriz no certificable destinada a proporcionar asistencia genérica
a una organizacién para establecer, implementar o mejorar un sistema de gestion de la
SST.

La gestion de la SST abarca una serie completa de temas, incluidos aquellos con
implicaciones estratégicas y competitivas. EI demostrar que este estandar OHSAS se ha
implementado con éxito puede servir para que una organizacion garantice a las partes
interesadas que cuenta con un sistema de gestion de la SST apropiado.
Cualquier referencia a otras normas internacionales se hace Unicamente con propdsitos
informativos incluyendo la mejora continua.
v Planificar: establecer los objetivos y procesos necesarios para conseguir
resultados de acuerdo con la politica de SST de la organizacion.
v Hacer: implementar los procesos.
v Verificar: realizar el seguimiento y la medicion de los procesos respecto a la
politica de SST, los objetivos, las metas
v Actuar: tomar acciones para mejorar continuamente el desempefio del sistema de
gestion de la SST.

Muchas organizaciones gestionan sus operaciones por medio de la aplicacion de un
sistema de procesos y sus interacciones, que se puede denominar como “enfoque basado
en procesos”. La norma 1SO 9001 promueve el uso del enfoque basado en procesos. Ya
que la metodologia PHV A se puede aplicar a todos los procesos, las dos metodologias se

consideran compatibles.

Este estindar OHSAS contiene requisitos que pueden ser auditados objetivamente; sin
embargo, no establece requisitos absolutos para el desempefio de la SST mas alla de los
compromisos incluidos en la politica de SST, de cumplir con los requisitos legales
aplicables y con otros requisitos que la organizacion suscriba para la prevencion de dafos
y del deterioro de la salud y de la mejora continua. Por tanto, dos organizaciones que
realizan actividades similares con diferente desempefio de la SST pueden ambas cumplir

conN sus requisitos.
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Este estindar OHSAS no incluye requisitos especificos para otros sistemas de gestion,
tales como los relativos a la gestion de la calidad, gestion ambiental, gestion de la
seguridad o gestion financiera, aunque sus elementos pueden alinearse o integrarse con
los de otros sistemas de gestion. Es posible que una organizacion adapte su sistema o
sistemas de gestion existentes para establecer un sistema de gestion de la SST que sea
conforme con los requisitos de este estdindar OHSAS. Sin embargo, se sefiala que la
aplicacion de los distintos elementos del sistema de gestion podria variar dependiendo del

propdsito previsto y de las diferentes partes interesadas involucradas.

El nivel de detalle y complejidad del sistema de gestion de la SST, la extension de la
documentacién y los recursos que se dedican dependen de varios factores tales como el
alcance del sistema, el tamafio de la organizacién, la naturaleza de sus actividades,
productos y servicios y la cultura de la organizacion. Este podria ser el caso en particular

de las pequefias y medianas empresas.

1.8.1.1 Objetoy campo de aplicacion.

Este estandar de la Serie de Evaluacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (OHSAS)
especifica los requisitos para un sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST), destinados a permitir que una organizacién controle sus riesgos para la SST y
mejore su desempefio de la SST. No establece criterios de desempefio de la SST ni

proporciona especificaciones detalladas para el disefio de un sistema de gestion.

Este estandar OHSAS se aplica a cualquier organizacion que desee:
a) Establecer un sistema de gestion de la SST para eliminar o minimizar los riesgos al
personal y a otras partes interesadas que podrian estar expuestas a peligros para la SST

asociados con sus actividades;
b) Implementar, mantener y mejorar de manera continua un sistema de gestion de la SST;
c) asegurarse de su conformidad con su politica de SST establecida;

d) demostrar la conformidad con este estandar OHSAS por:

v’ Larealizacién de una autoevaluacion y auto declaracion;

v La busqueda de confirmacion de dicha conformidad por las partes interesadas

en la organizacion, tales como clientes; o
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v La busqueda de confirmacién de su auto declaracion por una parte externa a

la organizacion; o

v" Labudsqueda de la certificacion/registro de su sistema de gestion de la SST por

una organizacion externa.

Todos los requisitos de este estindar OHSAS tienen como fin su incorporacion a
cualquier sistema de gestion de la SST. Su grado de aplicacion depende de factores tales
como la politica de SST de la organizacion, la naturaleza de sus actividades y los riesgos

y la complejidad de sus operaciones.

Este estandar OHSAS esta previsto para tratar la seguridad y salud en el trabajo, y no
otras areas de la seguridad y salud como programas para el bienestar de los empleados,

seguridad de los productos, dafios a la propiedad o impactos ambientales.

1.8.2 Términosy definiciones.

Para los fines de este documento son aplicables los siguientes términos y definiciones.

1.8.2.1 Riesgo aceptable.

Riesgo que se ha reducido a un nivel que puede ser tolerado por la organizacion teniendo

en consideracién sus obligaciones legales y su propia politica de SST.

1.8.2.2 Auditoria.

Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener “evidencias de la
auditoria” y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar el grado en que se

cumplen los “criterios de auditoria”.

Nota 1: Independiente no significa necesariamente externo a la organizacion. En muchos
casos, la independencia puede demostrarse al estar el auditor libre de responsabilidades
en la actividad que se audita.
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1.9 Mejora continua.

Proceso recurrente de optimizacion del sistema de gestion de la SST para lograr mejoras
en el desempefio de la SST global de forma coherente con la politica de SST de la

organizacion.

Nota 1: No es necesario que dicho proceso se lleve a cabo de forma simultanea en todas
las areas de actividad.
Nota 2: Adaptada a la Norma I1SO 14001:2004.

1.9.1 Accion correctiva.

Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra situacion

indeseable.

Nota 1: Puede haber mas de una causa para una no conformidad.
Nota 2: La accidn correctiva se toma para prevenir que algo vuelva a producirse mientras

que la accién preventiva se toma para prevenir que algo suceda.

1.10 Documento.

Informacion y su medio de soporte.

1.11 Peligro.

Fuente, situacion o acto con potencial para causar dafio en términos de dafio humano
deterioro de la salud, o una combinacion de éstos.

1.12 ldentificacion de peligros.

Proceso mediante el cual se reconoce que existe un peligro y se definen sus caracteristicas.

1.13 Deterioro de la salud.

Condicion fisica o mental identificable y adversa que surge y/o empeora por la actividad

laboral y/o por situaciones relacionadas con el trabajo.
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1.14 Incidente.

Suceso o sucesos relacionados con el trabajo en el cual ocurre o podria haber ocurrido un

dafo, o deterioro de la salud (sin tener en cuenta la gravedad), o una fatalidad.

Nota 1: Un accidente es un incidente que ha dado lugar a un dafio, deterioro de la salud
0 a una fatalidad.

Nota 2: Se puede hacer referencia a un incidente donde no se ha producido un dafio,
deterioro de la salud o una fatalidad como cuasi accidente.

1.15 Parte interesada.

Persona o grupo, dentro o fuera del lugar de trabajo que tiene interés o estd afectado por

el desempefio de la SST de una organizacion.

1.16 1.16. No conformidad.

Incumplimiento de un requisito.
[ISO 9000:2005 ; 1ISO 14001]

Nota: Una no conformidad puede ser una desviacion de:
v Las normas de trabajo, préacticas, procedimientos, requisitos legales, etc.
pertinentes.

v Los requisitos del sistema de gestion de la SST.

1.17 Seguridad y salud en el trabajo (SST).

Condiciones y factores que afectan, o podrian afectar a la salud y la seguridad de los
empleados o de otros trabajadores (incluyendo a los trabajadores temporales y personal

contratado), visitantes o cualquier otra persona en el lugar de trabajo.

Nota: Las organizaciones pueden estar sujetas a requisitos legales sobre la salud y la
seguridad de las personas mas alla del lugar de trabajo inmediato, 0 que estén expuestas
a las actividades del lugar de trabajo.
1.18 Sistema de gestion de la SST.

Parte del sistema de gestibn de una organizacion, empleada para desarrollar e

implementar su politica de SST y gestionar sus riesgos para la SST.
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Nota 1: Un sistema de gestion es un grupo de elementos interrelacionados usados para
establecer la politica y los objetivos y para cumplir estos objetivos.

Nota 2: Un sistema de gestion incluye la estructura de la organizacion, la planificacion
de actividades, las responsabilidades, las practicas, los procedimientos, los procesos y los
recursos.

Nota 3: Adaptada del apartado 3.8 de la Norma ISO 14001:2004.

1.19 Objetivo de SST.

Es el fin de SST, en términos de desempefio de la SST, que una organizacion se fija

alcanzar.

Nota 1: Los objetivos deberian cuantificarse cuando sea posible.

Nota 2: Requiere que los objetivos de SST sean coherentes con la politica de SST.

1.20 Desempefio de la SST.

Resultados medibles de la gestion que hace una organizacién de sus riesgos para la SST.

Nota 1: La medicion del desemperfio de la SST incluye la medicion de la eficacia de los
controles de la organizacion.

Nota 2: En el contexto de los sistemas de gestion de la SST, los resultados se pueden
medir respecto a la politica de SST, los objetivos de SST de la organizacion y otros

requisitos de desemperio de la SST.

1.21 Politica de SST.

Intenciones y direccion generales de una organizacion relacionadas con su desempefio de
la SST, como las ha expresado formalmente la alta direccion.
Nota 1: La politica de SST proporciona una estructura para la accion y para el

establecimiento de los objetivos de SST.

1.22 Organizacion.

Compaiiia, corporacion, firma, empresa, autoridad o institucion o parte o combinacion de
ellas, sean o no sociedades, publica o privada, que tiene sus propias funciones y

administracion.
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Nota: Para organizaciones con mas de una unidad operativa, una unidad operativa por si

sola puede definirse como una organizacion.

1.23 Accion preventiva.

Accidn tomada para eliminar la causa de una no conformidad potencial, o cualquier otra

situacion potencial indeseable.

Nota 1: Puede haber més de una causa para una no conformidad potencial.
Nota 2: La accidn preventiva se toma para prevenir que algo suceda mientras que la

accion correctiva se toma para prevenir que vuelva a producirse. [ISO 9000:2005, 3.6.4]

1.24 Procedimiento.

Forma especifica para llevar a cabo una actividad o un proceso.

Nota: Los procedimientos pueden estar documentados o no.
[ISO 9000:2005, 4.5]

1.25 Registro Documento.

Que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencias de las actividades
desempefiadas. [ISO 14001:2004, 3.20]

1.26 Riesgo.

Combinacién de la probabilidad de que ocurra un suceso o exposicion peligrosa y la

severidad del dafio o deterioro de la salud que puede causar el suceso o exposicion.

1.27 Evaluacion de riesgos.

Proceso de evaluar el riesgo o riesgos que surgen de uno o varios peligros, teniendo en
cuenta lo adecuado de los controles existentes, y decidir si el riesgo o riesgos son 0 no

aceptables.
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1.28 Lugar de trabajo.

Cualquier lugar fisico en el que se desempefian actividades relacionadas con el trabajo

bajo el control de la organizacion.

1.29 Requisitos del sistema de gestion de la SST.

1.29.1 Requisitos generales.

La organizacién debe establecer, documentar, implementar, mantener y mejorar
continuamente un sistema de gestion de la SST de acuerdo con los requisitos de este

estandar OHSAS, y determinar cbmo cumplira estos requisitos.

La organizacién debe definir y documentar el alcance de su sistema de gestion de la SST.

1.29.2 Politica de SST.

La alta direccion debe definir y autorizar la politica de SST de la organizacion y
asegurarse de que, dentro del alcance definido de su sistema de gestion de la SST, ésta:

a) Es apropiada a la naturaleza y magnitud de los riesgos para la SST de la organizacion;
b) Incluye un compromiso de prevencion de los dafios y el deterioro de la salud, y de
mejora continua de la gestion de la SST y del desempefio de la SST;

¢) Incluye un compromiso de cumplir al menos con los requisitos legales aplicables y con

otros requisitos que la organizacion suscriba relacionados con sus peligros para la SST;
d) Proporciona el marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de SST;
e) Se documenta, implementa y mantiene;

f) Se comunica a todas las personas que trabajan para la organizacion, con el propésito

de hacerles conscientes de sus obligaciones individuales en materia de SST;
g) Esta a disposicion de las partes interesadas; y

h) Se revisa periodicamente para asegurar que sigue siendo pertinente y apropiada para

la organizacion.
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1.29.3 Planificacion.
1.29.3.1 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos.

La organizacion debe establecer, implementar y mantener uno o varios procedimientos
para la identificacion continua de peligros, evaluacion de riesgos y la determinacion de

los controles necesarios.

El procedimiento o procedimientos para la identificacion de peligros y la evaluacion de
riesgos deben tener en cuenta:

a) Las actividades rutinarias y no rutinarias;

b) Las actividades de todas las personas que tengan acceso al lugar de trabajo (incluyendo

contratistas y visitantes);
c¢) El comportamiento humano, las capacidades y otros factores humanos;

d) Los peligros identificados originados fuera del lugar de trabajo, capaces de afectar
adversamente a la salud y seguridad de las personas bajo el control de la organizacion en

el lugar de trabajo;

e) Los peligros originados en las inmediaciones del lugar de trabajo por actividades

relacionadas con el trabajo bajo el control de la organizacién;

Nota 1: Puede ser mas apropiado que dichos peligros se evallen como un aspecto

ambiental.

f) La infraestructura, el equipamiento y los materiales en el lugar de trabajo, tanto si los

proporciona la organizacion como otros;
g) Los cambios o propuestas de cambios en la organizacion, sus actividades o materiales;

h) Las modificaciones en el sistema de gestion de la SST, incluyendo los cambios

temporales y su impacto en las operaciones, procesos Yy actividades;

i) Cualquier obligacion legal aplicable relativa a la evaluacion de riesgos y la

implementacidn de los controles necesarios.
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j) El disefio de las areas de trabajo, los procesos, las instalaciones, la maquinaria/
equipamiento, los procedimientos operativos y la organizacion del trabajo, incluyendo su

adaptacion a las capacidades humanas.

La metodologia de la organizacion para la identificacion de peligros y la evaluacion de

riesgos debe:

a) Estar definida con respecto a su alcance, naturaleza y momento en el tiempo, para

asegurarse de que es mas proactiva que reactiva, y

b) Prever la identificacion, priorizacién y documentacion de los riesgos, y la aplicacion

de controles, segln sea apropiado.

Para la gestion de los cambios, la organizacion debe identificar los peligros para la SST
y los riesgos para la SST asociados con los cambios en la organizacién, el sistema de

gestion de la SST, o sus actividades, antes de la incorporacion de dichos cambios.

La organizacion debe asegurarse de que se consideran los resultados de estas evaluaciones

al determinar los controles.

Al establecer los controles o considerar cambios en los controles existentes se debe

considerar la reduccion de los riesgos de acuerdo con la siguiente jerarquia:

a) Eliminacién;

b) Sustitucién;

c) Controles de ingenieria;

d) Sefalizacién/advertencias y/o controles administrativos;

e) Equipos de proteccion personal.

La organizacion debe documentar y mantener actualizados los resultados de la

identificacion de peligros, la evaluacion de riesgos y los controles determinados.
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La organizacion debe asegurarse de que los riesgos para la SST y los controles
determinados se tengan en cuenta al establecer, implementar y mantener su sistema de
gestion de la SST.

1.29.3.2 Requisitos legales y otros requisitos.

La organizacién debe establecer, implementar y mantener uno o varios procedimientos
para identificar y tener acceso a los requisitos legales y otros requisitos de SST que sean

aplicables.

La organizacion debe asegurarse de que estos requisitos legales aplicables y otros
requisitos que la organizacion suscriba se tengan en cuenta en el establecimiento,

implementacidn y mantenimiento de su sistema de gestion de la SST.

La organizacion debe mantener esta informacion actualizada.

La organizacion debe comunicar la informacidn pertinente sobre los requisitos legales y
otros requisitos a las personas que trabajan para la organizacion y a otras partes
interesadas.

1.29.3.3 Objetivos y programas.

La organizacion debe establecer, implementar y mantener objetivos de SST

documentados, en los niveles y funciones pertinentes dentro de la organizacion.

Los objetivos deben ser medibles cuando sea factible y deben ser coherentes con la
politica de SST, incluidos los compromisos de prevencion de los dafios y deterioro de la
salud, de cumplimiento con los requisitos legales aplicables y otros requisitos que la

organizacion suscriba, y de mejora continua.

Cuando una organizacion establece y revisa sus objetivos, debe tener en cuenta los
requisitos legales y otros requisitos que la organizacion suscriba, y sus riesgos para la
SST. Ademas, debe considerar sus opciones tecnoldgicas, sus requisitos financieros,

operacionales y comerciales, asi como las opiniones de las partes interesadas pertinentes.
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La organizacién debe establecer, implementar y mantener uno o varios programas para

alcanzar sus objetivos. Estos programas deben incluir al menos:

a) laasignacion de responsabilidades y autoridad para lograr los objetivos en las funciones

y niveles pertinentes de la organizacion; y

b) los medios y plazos para lograr estos objetivos.

Se deben revisar los programas a intervalos de tiempo regular y planificado, y se deben

ajustar segun sea necesario, para asegurarse de que se alcanzan los objetivos.

1.29.4 Implementacion y operacion.
1.29.4.1 Recursos, funciones, responsabilidad y autoridad.

La alta direccion debe ser el responsable en Gltima instancia de la seguridad y salud en el

trabajo y del sistema de gestion de la SST.

La alta direccién debe demostrar su compromiso:

a) Asegurdndose de la disponibilidad de los recursos esenciales para establecer,

implementar, mantener y mejorar el sistema de gestién de la SST;

Nota 1: Los recursos incluyen los recursos humanos y habilidades especializadas, la
infraestructura de la organizacion y los recursos tecnoldgicos y financieros.

b) Definiendo las funciones, asignando responsabilidades y delegando autoridad para
facilitar una gestion de la SST eficaz; y se deben documentar y comunicar las funciones,

responsabilidades y autoridad.

La organizacion debe designar a uno o varios miembros de la alta direccion con
responsabilidad especifica en SST, independientemente de otras responsabilidades, y que
debe tener definidas sus funciones y autoridad para:

a) Asegurarse de que el sistema de gestion de la SST se establece, implementa y mantiene

de acuerdo con este estandar OHSAS;
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b) Asegurarse de que los informes del desempefio del sistema de gestion de la SST se
presentan a la alta direccion para su revision y se utilizan como base para la mejora del

sistema de gestion de la SST.

Nota 2: La persona designada por la alta direccion (por ejemplo, en una organizacion
grande, un miembro de la junta directiva o del comité ejecutivo) puede delegar alguno de
sus deberes a uno o varios representantes de la direccion subordinados, conservando la

responsabilidad.

La identidad de la persona designada por la alta direccion debe estar disponible para todas

las personas que trabajen para la organizacion.

Todos aquellos con responsabilidades en la gestion deben demostrar su compromiso con
la mejora continua del desempefio de la SST.

La organizacién debe asegurarse de que las personas en el lugar del trabajo asuman la
responsabilidad de los temas de SST sobre los que tienen control, incluyendo la adhesion
a los requisitos de SST aplicables de la organizacion.

1.29.4.2 Competencia, formacién y toma de conciencia.

La organizacion debe asegurarse de que cualquier persona que trabaje para ella y que
realice tareas que puedan causar impactos en la SST, sea competente tomando como base
una educacion, formacion o experiencia adecuadas, y deben mantener los registros

asociados.

La organizacion debe identificar las necesidades de formacién relacionadas con sus
riesgos para la SST y su sistema de gestion de la SST. Debe proporcionar formacion o
emprender otras acciones para satisfacer estas necesidades, evaluar la eficacia de la

formacion o de las acciones tomadas, y debe mantener los registros asociados.

La organizacién debe establecer, implementar y mantener uno o varios procedimientos

para que las personas que trabajan para ella sean conscientes de:
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a) Las consecuencias para la SST reales o potenciales, de sus actividades laborales, de su
comportamiento y de los beneficios para la SST de un mejor desempefio personal;

b) Sus funciones y responsabilidades y la importancia de lograr la conformidad con la
politica y procedimientos de SST y con los requisitos

del sistema de gestion de la SST, incluyendo los requisitos de la preparacién y respuesta

ante emergencias.

¢) Las consecuencias potenciales de desviarse de los procedimientos especificados.
Los procedimientos de formacion deben tener en cuenta los diferentes niveles de:
a) Responsabilidad, aptitud, dominio del idioma y alfabetizacion; y

b) Riesgo.

1.29.4.3 Comunicacion, participacion y consulta.
1.29.4.3.1 Comunicacion.

En relacion con sus peligros para la SST y su sistema de gestion de la SST, la organizacion

debe establecer, implementar y mantener uno o varios procedimientos para:

a) La comunicacién interna entre los diversos niveles y funciones de la organizacion;
b) La comunicacién con los contratistas y otros visitantes al lugar de trabajo;
c) Recibir, documentar y responder a las comunicaciones pertinentes de las partes

interesadas externas.

1.29.4.3.2 Participacion y consulta.

La organizacién debe establecer, implementar y mantener uno o varios procedimientos

para:

a) La participacion de los trabajadores mediante su:

Adecuada involucracion en la identificacion de los peligros, la evaluacién de riesgos y
la determinacion de los controles;

v" Adecuada participacion en la investigacion de incidentes;

v Involucracidn en el desarrollo y la revision de las politicas y objetivos de SST;

v" Consulta cuando haya cualquier cambio que afecte a su SST;
v

Representacion en los temas de SST.
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Se debe informar a los trabajadores acerca de sus acuerdos de participacion, incluido
quién o quiénes son sus representantes en temas de SST.

b) La consulta con los contratistas cuando haya cambios que afecten a su SST.
La organizacion debe asegurarse de que, cuando sea apropiado, se consulte a las partes
interesadas externas sobre los temas de SST pertinentes.

1.29.4.4 Documentacion.

La documentacion del sistema de gestion de la SST debe incluir:

a) La politica y los objetivos de SST;

b) La descripcion del alcance del sistema de gestion de la SST;

c¢) La descripcion de los elementos principales del sistema de gestion de la SST y su
interaccion, asi como la referencia a los documentos relacionados;

d) Los documentos, incluyendo los registros, requeridos por este estindar OHSAS; y

e) Los documentos, incluyendo los registros, determinados por la organizacién como
necesarios para asegurar la eficacia de la planificacion, operacién y control de los

procesos relacionados con la gestion de los riesgos para la SST.

Nota: Es importante que la documentacion sea proporcional al nivel de complejidad,
peligros y riesgos concernientes, y que se mantenga al minimo requerido para alcanzar la

eficacia y eficiencia.

1.29.4.5 Control de documentos.

Los documentos requeridos por el sistema de gestion de la SST y por este estandar
OHSAS se deben controlar. Los registros son un tipo especial de documento y se deben

controlar de acuerdo con los requisitos establecidos en el apartado.

La organizacion debe establecer, implementar y mantener uno o varios procedimientos

para:

a) Aprobar los documentos con relacidn a su adecuacién antes de su emision;

b) Revisar y actualizar los documentos cuando sea necesario, y aprobarlos nuevamente;
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c) Asegurarse de que se identifican los cambios y el estado de revision actual de los
documentos;

d) Asegurarse de que las versiones pertinentes de los documentos aplicables estan
disponibles en los puntos de uso;

e) Asegurarse de que los documentos permanecen legibles y facilmente identificables;

f) Asegurarse de que se identifican los documentos de origen externo que la organizacion
ha determinado que son necesarios para la planificacion y operacion del sistema de
gestion de la SST y se controla su distribucion; y

g) Prevenir el uso no intencionado de documentos obsoletos y aplicarles una

identificacion adecuada en el caso de que se conserven por cualquier razon.

1.29.4.6 Control operacional.

La organizacion debe identificar aquellas operaciones y actividades que estan asociadas
con los peligros identificados para los que es necesaria la implementacion de controles

para gestionar el riesgo o riesgos para la SST. Esto debe incluir la gestion de cambios.

Para esas operaciones y actividades, la organizacion debe implementar y mantener:

a) Controles operacionales cuando sea aplicable para la organizacion y sus actividades;
la organizacion debe integrar estos controles operacionales dentro de su sistema de
gestion de la SST global;

b) Controles relacionados con los bienes, equipamiento y servicios adquiridos;

c) Controles relacionados con los contratistas y otros visitantes al lugar de trabajo;

d) Procedimientos documentados, para cubrir las situaciones en las que su ausencia podria
Ilevar a desviaciones de su politica y sus objetivos de SST;

e) Los criterios operativos estipulados en los que su ausencia podria llevar a desviaciones

de su politica y sus objetivos de SST.

1.29.4.7 Preparacion y respuesta ante emergencias.

La organizacion debe establecer, implementar y mantener uno o varios procedimientos

para:

a) ldentificar situaciones de emergencia potenciales;

b) Responder a tales situaciones de emergencia.
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La organizacion debe responder ante situaciones de emergencia reales y prevenir o
mitigar las consecuencias adversas para la SST asociadas.

La organizacion también debe realizar pruebas periddicas de su procedimiento o
procedimientos para responder a situaciones de emergencia, cuando sea factible,

implicando a las partes interesadas pertinentes segln sea apropiado.

La organizacion debe revisar periodicamente, y modificar cuando sea necesario sus
procedimientos de preparacion y respuesta ante emergencias, en particular después de las

pruebas periddicas y después de que ocurran situaciones de emergencia

1.29.5 Verificacion.
1.29.5.1 Medicion y seguimiento del desempefio.

La organizacion debe establecer, implementar y mantener uno o varios procedimientos
para hacer el seguimiento y medir de forma regular el desempefio de la SST. Los
procedimientos deben incluir:

a) Las medidas cualitativas y cuantitativas apropiadas a las necesidades de la
organizacion;

b) El seguimiento del grado de cumplimiento de los objetivos de SST de la organizacion;
c) El seguimiento de la eficacia de los controles (tanto para la salud como para la
seguridad);

d) Las medidas proactivas del desempefio que hacen un seguimiento de la conformidad
con los programas, controles y criterios operacionales de la SST;

e) Las medidas reactivas del desempefio que hacen un seguimiento del deterioro de la
salud, los incidentes (incluyendo los cuasi accidentes) y otras evidencias historicas de un
desempefio de la SST deficiente;

Si se necesitan equipos para el seguimiento y la medicion del desempefio, la organizacién
debe establecer y mantener procedimientos para la calibracion y el mantenimiento de
dichos equipos cuando sea apropiado. Se deben conservar los registros de las actividades

y los resultados de calibracion y mantenimiento.
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CAPITULO II

METODOLOGIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS
HERRAMIENTAS DE GESTION VEO Y VCT

2.1 Diagnostico de la situacion actual.

Como paso preliminar, se debe realizar un diagndstico inicial de la situacién actual de la
empresa referida al estado de la seguridad y salud principalmente de los trabajadores,

procesos, maquinarias, resguardos, equipos de seguridad.

Para realizar éste diagndstico se debe recopilar la mayor cantidad de informacién
disponible sobre lo planificado, desarrollado e implementado por la empresa en temas de
seguridad y salud ocupacional, asimismo se toman en cuenta las estadisticas,
caracteristicas e indicadores de accidentes e incidentes de trabajo de los Gltimos afios
(naturaleza de la lesién, area de ocurrencia, dias de descanso médico generados,
principales gastos incurridos, etc.), asi como las investigaciones y acciones correctivas
realizadas para dichos accidentes; también se deben considerar las opiniones de los
colaboradores relacionados con el tema como los gerentes, jefes y supervisores de planta,

encargados de seguridad, entre otros.

Con los resultados de este analisis se podran conocer los principales peligros y riesgos
que se encuentren actualmente o que pueden generarse en la empresa, es decir, los

problemas primordiales que deben ser solucionados de inmediato. El diagndstico debe
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servir como base y punto de partida sobre el cual se realice la planificacion y organizacion

para la posterior implementacion del sistema.

2.2 Definicion de la politica.

Para una correcta implementacion del SGSST se debe definir una politica que refleje el
compromiso, orientacion y principios de la alta direccion de la empresa, dado que es esta
quien la representa y toma las decisiones trascendentales; para lo cual se necesita que los
mismos representantes sean quienes la elaboren, evallen, aprueben, difundan y pongan

en préactica.

Con la finalidad de obtener un documento con la politica de seguridad y salud en el trabajo
deseada, se deben mantener reuniones con los gerentes y directores de la empresa (como
representantes de los accionistas) asi como con jefes de area o encargados de seccion que
puedan aportar detalles en temas de seguridad y salud ocupacional, como se pueden
considerar a: los jefes de departamento de la Gerencia de Produccion, los jefes de
Recursos Humanos, Logistica y Seguridad, los encargados de control de la calidad y de
seguridad industrial, entre otros. es preferible contar con la mayor participacién posible,

dado que ello contribuye a lograr un enfoque integral en la elaboracion de la politica.

2.3 Planificacion y organizacion.

Una vez definidos los principales lineamientos a seguir en la politica de seguridad y salud
en el trabajo, se debe realizar la planificacién de las actividades a efectuar para la

adecuada implementacién del sistema.

2.3.1 Identificacién de peligros y evaluacion de riesgos.

Se explica la metodologia para realizar el analisis de identificacion de peligros y
posteriormente la evaluacion de los riesgos asociados, con la finalidad de conocer los
riesgos presentes y potenciales que se puedan advertir en el desarrollo de las operaciones
de la empresa, asi como su grado de peligrosidad (para lo cual se estableceran

ponderaciones considerando los niveles de control, exposicion y consecuencias).

El proceso del analisis de riesgos se inicia con la identificacion de los peligros existentes

y probables que puedan llegar a afectar a los trabajadores, procesos, maquinarias,
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resguardos, equipos de seguridad, materiales y otros, determinando el tipo de peligro y el
riesgo asociado que se genera en cada caso. Una vez registrados estos datos, deben ser
evaluados y se determinaran los niveles de cada riesgo, para lo cual se deberan tomar en
consideracion los niveles de control y exposicion a los peligros, asi como el nivel de las
consecuencias que se puedan originar. Con la finalidad de poder consignar, analizar y

documentar adecuadamente toda esta informacion.

Los principales puntos a desarrollar en el proceso son los siguientes:

a) Andlisis de riesgos.
Se deben determinar y registrar los procedimientos generales de trabajo, asi como los

particulares que puedan realizarse en el area en estudio.

Ademas, se debe realizar un estudio minucioso de las investigaciones y estadisticas de
los accidentes de trabajo ocurridos durante los ultimos afios, tomando especial cuidado y
atencion para los accidentes que ocurren con mayor frecuencia, los que por su naturaleza

ocasionan lesiones mas graves y los que ocasionan mayores pérdidas a la empresa.

A partir del analisis de la informacion de los puntos anteriores se debe elaborar un listado
de areas, procesos y materiales criticos con la finalidad de poder identificar claramente

los peligros y determinar los riesgos.

b) Matriz de analisis de riesgos.

Después de haber identificado los peligros, riesgos asociados y haberlos evaluado se
deben presentar los resultados en matrices previamente establecidas. Para una mejor
visualizacion y comprension, se debe incluir la informacion acerca de: area analizada,
maquina o actividad donde se presenta el peligro, descripcion y tipo de peligro, riesgo
asociado, valoracion de los niveles de control, exposicion y consecuencias segun los

cuales se calcula finalmente el nivel del riesgo.

Estas matrices deben ser difundidas, analizadas y revisadas continuamente, con la

finalidad de informar a los trabajadores sobre los peligros que presenten mayores niveles
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de riesgo y realizar las acciones adecuadas para mantenerlos bajo control; para el presente

caso se analizaran béasicamente los riesgos que hayan alcanzado el nivel de intolerable.

Estas ponderaciones para los niveles de control, exposicion y consecuencias se deben

revisar y evaluar anualmente para mantener actualizados los niveles de riesgo respectivos.

2.4 Programacion de la implementacion y operacion.

Tomando como base la planificacion efectuada en el item anterior, se proceden a explicar

los principales puntos a considerar para realizar la implementacion y operacion del
SGSST:

v

v

24.1

Estructura y responsabilidades.
Control operativo.

Difusién, capacitacion y formacion.
Comunicacion y participacion.
Documentacion.

Respuesta ante emergencias.

Estructura y responsabilidades.

Se debe determinar la estructura organizativa del SGSST identificando a los principales

encargados en los distintos niveles y areas de la empresa, segun lo cual se estableceran 'y

asignaran las funciones, obligaciones y responsabilidades propias a cada integrante.

2.4.2

Control operativo.

Para este punto se procederan a plantear las medidas de control necesarias con la finalidad

de eliminar los riesgos encontrados o reducir su nivel hasta limites tolerables para la

normal operatividad de los trabajadores y procesos. Como se menciond anteriormente,

para el presente analisis s6lo se tomaran en cuenta los riegos mas importantes hallados,

es decir aquellos que hayan alcanzado niveles intolerables en las matrices de analisis de

riesgos obtenidas del proceso de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos.
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Dependiendo del peligro y el riesgo especifico determinados en cada caso, se podrian
establecer medidas de control operativas como utilizacién de guardas de proteccion para
las maquinarias, uso de equipos de proteccion personal (EPP) para los trabajadores,
estandarizacion y mejora de los procedimientos internos de trabajo, planificacion de
actividades de capacitacion para el personal sobre métodos de trabajo seguro y con
relacion a su labor especifica, programacion de actividades de mantenimiento preventivo

y correctivo para las maquinarias y equipos que lo requieran, entre otros.

2.4.3 Difusion — Capacitacion.

Para lograr implementar adecuadamente el SGSST, éste debe ser conocido por todas las
personas directamente involucradas con el mismo, todos los colaboradores de la
compafiia, los trabajadores de empresas terceras que brinden servicios y, en general, por
todas las personas que ingresen y circulen por las instalaciones de la empresa; para lo cual
se deben utilizar los distintos medios de difusion que se encuentren a disposicion, como
pueden ser las charlas, campafias de publicidad interna, afiches, carteleras, boletines,
entre otros, con la finalidad de dar a conocer los principales lineamientos y el proceso de

implementacidn del nuevo sistema de gestion.

Ademas, para que el sistema pueda funcionar eficaz y correctamente, se debe capacitar a
los colaboradores de acuerdo a sus necesidades especificas de trabajo, las cuales dependen
basicamente de las labores que realicen dentro del sistema de gestién y en su propio
puesto de trabajo. Por ello y con la finalidad de mejorar las aptitudes y capacidades del
personal, se deben establecer programas de capacitacion especialmente en temas de
seguridad y salud ocupacional, acorde a los diferentes niveles jerarquicos y puestos con

que cuente la empresa.

2.4.4 Comunicacion y participacion.

La participacion activa de los trabajadores es un elemento fundamental para la correcta
implementacién del sistema, por ello se debe buscar que el personal se encuentre
adecuada y constantemente informado sobre todo lo relacionado con el SGSST; para lo
cual se pueden definir programas apropiados de comunicacion que deben ser apoyados
principalmente por los miembros del comité paritario, quienes deben reunirse

mensualmente para revisar los temas relacionados al avance de la implementacién del
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sistema de gestion, analizar las propuestas de mejora presentadas y determinar su

ejecucion.

2.4.5 Documentacion.

Con la finalidad de tener un fundamento de la correcta implementacién del sistema de
gestion, asi como contar con sustentos para efectuar el proceso de mantenimiento y
revision periodica, se debe documentar y registrar apropiadamente todo lo relacionado
con la planificacién, implementacion y puesta en funcionamiento del SGSST, dentro de
lo que se puede considerar principalmente: actualizacion de los manuales de organizacion
y funciones para asignar responsabilidades, reglamento interno de seguridad y salud
ocupacional, actas de reuniones del comité, planes de contingencias, indicadores de

gestion, registros de reporte e investigacion de accidentes, entre otros.

2.4.6 Respuesta ante emergencias.

En base a los principales riesgos encontrados, los desastres naturales o los peligros
generales que se puedan presentar en la empresa, se debe disefiar un plan de contingencia
que incluya informacion sobre la forma de accionar ante la ocurrencia de diversos

peligros.

Se deben definir las funciones y responsabilidades de los encargados de actuar ante las
diversas ocurrencias que se puedan presentar, principalmente se pueden determinar la
formacion de una brigada de intervencion en casos de emergencias, planes operativos
para realizar acciones de riesgo, procedimientos para actuar en casos de emergencia, entre
otros. También se deben precisar los equipos, capacitaciones y entrenamientos para todo

el personal involucrado en actuar ante situaciones de emergencia.
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CAPITULO III

ESTUDIO DE LA EMPRESA

Direccion, organizacion y responsabilidades.

VIJICSA para la etapa operativa del encamisado de taladros largos, contara con un
ingeniero de seguridad, un supervisor QA/QC, un supervisor de operaciones por turno,
un administrador de obra, una cantidad de doce trabajadores, los cuales realizaran el
encamisado de taladros largos y adicionalmente seis trabajadores técnicos en distintas
especialidades que apoyaran en el area de control de calidad, que estara sujeto a variacion
segin lo amerite el cliente para lo cual se comunicara al area de seguridad segun
corresponda.

RESIDENTE
4 4 3
SUPERVISOR QA/QC ADMINISTRACION

2 2 ¥ 3
SUPERVISION DE SUPERVISION DE SUPERVISION DE
OPERACIONES G/A OPERACIONES G/B OPERACIONES G/C
47
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3.2 Responsabilidades de seguridad del departamento de seguridad corporativa
VIJICSA y supervision de seguridad VIJICSA.
La presente organizacion de seguridad corporativa de VIJICSA ha sido creada con el fin
de garantizar la seguridad general de las obras. Partiendo de esta premisa se definiran las
responsabilidades para cada uno de ellos, quienes han de velar por la seguridad de todos

y de cada uno de los empleados de la empresa.

3.2.1 Departamento Seguridad Corporativa VIJICSA - Lima:

Tiene la responsabilidad de:

v' Identificar los estandares de seguridad segln los cuales como VIJICSA realizara

sus operaciones de campo.

v" Crear programas de entrenamiento en seguridad que seran usados por las
operaciones de ingenieria, mineria y construccion para perfeccionar la conciencia

de seguridad de los supervisores y trabajadores.

v’ Supervisar el entrenamiento en seguridad de los empleados a través de la jefatura
de seguridad corporativa de VIJICSA y el personal de seguridad del proyecto
encamisado de taladros largos.

v’ Realizar auditorias de seguridad en los lugares de trabajo para garantizar que todas
las operaciones de ingenieria, mineria y construccion estén implementando los
estandares de seguridad establecidos en el D.S 024-2016 EM.

v’ Asesorar a la gerencia, supervision, compras, e ingenieria en todo lo relacionado
con seguridad.

v" Investigar los accidentes serios o fatales. Investigacion directa del Supervisor de
Seguridad del Proyecto encamisado de taladros largos, en cuanto a todos los
reportes de accidentes y chequeo de las acciones correctivas tomadas para evitar

accidentes similares en el futuro.

3.2.2 Gerente del proyecto:

Tiene la responsabilidad de:

v'Identificar cualquier requerimiento legal de seguridad normado por las leyes de la
republica del Peru.
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v Asegurar la implementacién completa de las normas establecidas en el Estandar
de Seguridad del DS 024-2016 EM vy otros requerimientos legales del pais.

v Entrenar a los supervisores de seguridad de Proyectos en el uso de los Estandares
de Seguridad de acuerdo al D.S. 024-2016 EM.

v" Auditar informalmente la eficiencia de la seguridad, tanto periédica como

anualmente, y reportar sus resultados al gerente de proyectos.

v Reportar al Dpto. Seguridad Corporativa todos los incidentes que afecten la
cultura de seguridad de VIJICSA vy el plan de seguridad y salud ocupacional
(SSOMA) de la empresa.

3.2.3 Ingeniero de seguridad en obra.

Tiene la responsabilidad de:

v Implementar los procedimientos necesarios para cumplir y hacer respetar todas
las normas de seguridad de cliente, Compafia Minera MINSUR SA., durante

nuestra permanencia dentro de la propiedad.

v' Crear para su proyecto los programas, y procedimientos necesarios para
implementar todos los estandares de seguridad del D.S 024-2016 EM y definidos
para usarse especificamente en el presente proyecto encamisado de taladros

largos.

v' Identificar los riesgos adyacentes al area que pudieran afectar los trabajos de

VIJICSA dentro de la propiedad o del area de trabajo.

v" Coordinar con el cliente, Compafiia Minera MINSUR SA. la efectiva eliminacion,

control, y/o reduccidn de estos riesgos hasta niveles aceptables para el trabajo.

v Reportar al residente de obra y al jefe corporativo de seguridad de VIJICSA todos
los incidentes y accidentes que afecten la cultura de seguridad de VIJICSA y el
Plan de Seguridad y salud ocupacional de la empresa.

v Monitorear el personal, los equipos, y los procedimientos de campo que se estén
usando para asegurar que todas las operaciones se llevan a cabo con seguridad.

v' Hacer respetar todas las reglas y procedimientos de seguridad.

v" Cumplir con toda la documentacién del plan de seguridad y salud ocupacional

2016 de la empresa VIJICSA y procedimientos de reportes.
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v’ Evaluar los riesgos del lugar de trabajo y ofrecer las recomendaciones especificas
en cuanto a los métodos, técnicas y procedimientos seguros, apropiados y
necesarios para realizar el trabajo.

v' Evaluar la eficiencia de la supervision de campo con respecto a la cultura de
seguridad.

v" Evaluar la eficiencia del personal de campo con respecto a la cultura de seguridad.

v ldentificar las areas problema en las cuales el trabajo que se realiza no se ajusta a
la cultura de seguridad o al plan de seguridad y salud ocupacional 2016 de
Compafiia Minera MINSUR SA.

v" Definir la agenda de las charlas de seguridad semanales basada en las necesidades
del area de trabajo o en las del cliente, Compafiia Minera MINSUR SA.

v Conducir y mantener los registros de inspeccion de los extintores de incendio.

v" Inspeccionar el orden y la limpieza en todas las areas.

v" Mantener el inventario de los equipos apropiados de proteccion personal (EPPS)
requeridos segun el alcance de la obra.

v" Mantener bajo observacién de todos los riesgos adyacentes que afecten la
seguridad de los empleados de VIJICSA.

v’ Practicar los primeros auxilios menores o ayudar a transportar los casos de

primeros auxilios mayores.

3.2.4 Supervisores de campo, administracion de obra, operarios, oficiales,
ayudantes y choferes.

Tienen la responsabilidad de:

v’ Ejercer las funciones especificas derivadas de su contrato de trabajo en relacion a
los riesgos vinculados con el mismo, no sélo en defensa de su propia salud y
seguridad, sino también con respecto a los otros trabajadores.

v Dar cuenta inmediatamente a su superior jerarquico, de cualquier situacién que
constituya una condicion insegura que amenazare la integridad fisica o la salud de
los trabajadores.

v/ Usar obligatoriamente, y mantener en buenas condiciones los implementos de
seguridad personal, dando cuenta inmediata al responsable de su suministro de la

pérdida o vencimiento de los mismos.
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v Acatar las instrucciones, advertencias y ensefianzas que se le impartieran en
materia de Seguridad, salud ocupacional y medio Ambiente.

v Respetar y hacer respetar los carteles, avisos o advertencias que se fijaran en
diversos sitios, instalaciones y maquinarias.

v'Acatar las disposiciones del servicio médico y del 6rgano de seguridad laboral de
la empresa en materia de prevencion, tratamiento y rehabilitacion de

enfermedades profesionales y de accidentes de trabajo
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CAPITULO IV

APLICACION Y RESULTADOS

4.1 Aplicacion practica y resultados obtenidos.

4.1.1 Ildentificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos (IPERC).

VUICSA, es una empresa especializada encargada de realizar, ejecutar proyectos a
diferentes mineras, la Identificacion de Peligros y Evaluacion de los riesgos es con la
finalidad de estimar la magnitud de aquellos riesgos que conllevan realizar estas
actividades, para asi implementar las medidas de control y minimizarlos, VIJICSA esta
en condiciones de tomar una decisién apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas

preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.

Para poder cumplir con esto VIJICSA implementara una matriz IPERC base de los
trabajos de mayor riesgo y a la vez un IPERC que se aplicara diario antes de iniciar cada
labor. (ANEXO A))

Para el uso del IPERC el personal que labora en la operacion de los trabajos de
encamisado de taladros largos sera capacitado en la identificacion del peligro evaluacion

del riesgo y sus medidas de control, asi como en el llenado de la herramienta de gestion.
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4.1.1.1 Mapa de riesgo.

El mapa de riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear diversas
técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocion y
proteccion de la salud de los trabajadores en la organizacion del empleador y los servicios

que presta.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de
localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma gréafica, los agentes
generadores de riesgos que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes
y enfermedades ocupacionales en el trabajo Para la elaboraciéon del mapa de riesgos se
consideran como referencia la simbologia establecida en el codigo de colores del D.S.
024-2016 asi como Norma Técnica Peruana NTP399.010 - 1 Sefiales de Seguridad.

4.2 Capacitacion.

4.2.1 Induccion personal nuevo.

El proceso de induccidén para trabajadores nuevos se realiza en conformidad a lo

establecido en el Articulo 69 del D.S.024-2016-EM, el cual se divide en dos segmentos

El primer segmento, es la Induccion General de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de
acuerdo a lo establecido en el ANEXO N°14 del D.S. 024-2016-EM vy esta a cargo del
area de SSO MINSUR. Posterior a la induccion se realiza una evaluacion teorica de los
temas impartidos durante esta etapa, en caso el personal no apruebe se realiza una

retroalimentacion respectiva.

El segundo segmento, es especifico de acuerdo a lo establecido en el ANEXO N°4 del
D.S. 024-2016-EM vy esta a cargo del jefe del area donde el trabajador nuevo desarrollara
sus actividades. En esta etapa el supervisor a cargo del personal nuevo realiza la induccién
in situ de acuerdo a las actividades que va a realizar el trabajador, al culminar la induccién
se realiza la Verificacion del Ciclo de Trabajo (VCT) y el IPERC Puesto de Trabajo, sSi
es conforme, se emitira el documento de aprobacion donde se indica que el personal es

competente para el puesto.
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4.2.2 Capacitacion especifica.

La capacitacion especifica ha sido elaborada tomando como referencia los requisitos
establecidos en el Capitulo VI y Anexo 04, 05 del D.S. 024-2016-EM, asi mismo se ha

considerado los siguientes elementos:

v Andlisis IPERC linea base, IPERC especifico e IPERC continuo.
v’ Causas de causas de accidentes e incidentes.
v Opinion de los colaboradores.

v’ Encuestas de percepcion/conciencia de SSO — MINSUR

El desarrollo de la capacitacion en la Unidad San Rafael esté a cargo del &rea de seguridad
de obra VIIJCSA, que se encarga de velar por su cumplimiento y evaluacion, en
coordinacion con las Jefaturas del proyecto y MINSUR. EIl detalle del programa de

capacitacion se encuentra en el ANEXO B

4.2.3 Retroalimentacién.

Con la finalidad de reforzar los comportamientos relacionados a los actos seguros se
realiza la retroalimentacion in situ, para casos relacionados a transito la retroalimentacion
se realiza en la sala de capacitacion de Cumani enfocado al manejo defensivo y seréa
realizado por SSO — MINSUR.

4.3 Estandares y procedimientos.

4.3.1 Estandares de trabajo.

El estandar es definido como los modelos, pautas y patrones que contienen los parametros
y los requisitos minimos aceptables de medida, cantidad, calidad, valor, peso y extension
establecidos por estudios experimentales, investigacion, legislacion vigente y/o resultado
del avance tecnologico, con los cuales es posible comparar las actividades de trabajo,
desempefio y comportamiento industrial. Es un pardmetro que indica la forma correcta de

hacer las cosas.

El desarrollo de los estandares se encuentra alineado a la estructura establecida en el

desarrollo de los estandares se encuentra alineado a la estructura establecida en el
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ANEXO 15-A del D.S. 024-2016-EM. La relacion de estandares establecidos por
VIJICSA se describe en el ANEXO C

4.3.2 Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS).

Documento que contiene la descripcion especifica de la forma cémo llevar a cabo o
desarrollar una tarea de manera correcta desde el comienzo hasta el final, dividida en un

conjunto de pasos consecutivos o sistematicos

El desarrollo de los PETS se encuentra alineado a la estructura establecida en el
ANEXO15-B del D.S. 024-2016 EM. La relacion de algunos PETS establecidos por
VIJICSA.

4.3.3 4.3.3. Verificacion de estandares operacionales (VEO).

Documento que contiene la descripcion de los 19 estandares de la compafila MINSUR
S.A.

Aislamiento y blogueo de energia

Excavacion y/o movimiento de rocas/suelos/tierra
Izamiento de carga

Labores subterraneas

Espacios confinados

Voladura y explosivos

Perforacion

Trabajo en areas remotas y/o nocturnas

Guardas de seguridad y/o correas transportadoras
Sustancias quimicas peligrosas

Trabajo en altura

Trabajo en caliente

Vehiculos motorizados livianos

Vehiculos motorizados pesados

Transporte y traslado manual de cargas

Trabajos cerca o sobre fuentes de agua

N N N N N N N N N N N N N NN

Pruebas en equipos energizados
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v" Metales fundidos
v" Herramientas criticas

4.3.4 Verificacion de ciclo de trabajo (VCT)

Documento que contiene la descripcion especifica de los PETS de operacién (evaluacion

detallada) por trabajo a realizar

PETS de montaje de tuberias
PETS de soldadura de arco eléctrico
PETS transporte de personal interno

PETS Uso de la amoladora

NN NN

PETS armado de andamios

4.4 Control de agentes ambientales y ergonémicos.

VIJICSA ha establecido un Programa de Monitoreo de los Agentes Fisicos, Quimicos,
Biologicos y Factores de Riesgo Ergonomico (ANEXO D) a fin de permitir que se
conozca los agentes contaminantes presentes en el ambiente de trabajo y de ese modo
orientar acciones de control sobre las areas contaminadas. Al monitorear se:
v Identifica qué riesgos estan presentes en el ambiente de trabajo, indicando su
concentracion o intensidad, se compara con los valores limites establecidos para

cada sustancia.
Determinan los niveles de riesgos para la salud en el trabajo.
Comprueba la eficacia de los métodos de control.

Comprueba el cumplimiento de los reglamentos y normas en SST.

D N N NN

Orienta las acciones de control y prevencion

4.5 Respuesta a emergencia.

45.1 Plan de preparacion y respuesta a emergencia.

La UM San Rafael MINSUR S.A. y VIJICSA, tienen un Plan General de Preparacion y
Respuesta a Emergencias, donde se indica los procedimientos a seguir de una manera
estructurada, durante la emergencia - contingencia que se pueda presentar dentro de las

instalaciones, asi como en el transporte de acuerdo a las normas legales vigentes y a la
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experiencia que se ha tenido a la fecha como los eventos suscitados y simulacros

realizados.

4.5.1.1 Situacion de emergencia.

Una situacion de emergencia se considera aquella situacion que atente contra la vida, la
salud, la seguridad o la propiedad. Algunos ejemplos incluyen, pero no se limitan a lo
siguiente:
v' situaciones climaticas peligrosas: tornados, huracanes, inundaciones, terremotos,
tormentas eléctricas, incendios, advertencias y alertas de cambios inminentes en

el clima.

v’ situaciones peligrosas tales como: derrumbes, emanacién de gases toxicos,

derrames de hidrocarburos, derrames de relave, explosiones, etc.

45.1.2 Informes de emergencia.

Llamadas de emergencia en la unidad San Rafael:

Celulares

RPC : 951292455

RPC : 951292456

Para informar cualquier emergencia se debe hacer lo siguiente:

v" Mantener la calma

Hablar con claridad e informa lo ocurrido:
Su nombre.

Lugar de emergencia.

NuUmero de heridos

D N N N NN

Numero de donde ésta llamando y donde puede ser ubicado.

4.5.2 Entrenamiento de brigadas.

Para la atencion de las diferentes situaciones de emergencia se cuenta con las brigadas

respectivas las cuales atenderan Rescate, Lucha Contra Incendio y Hazmat.
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4.5.3 Procedimiento para simulacros.

Los Simulacros seran de 02 tipos:

v Simulacros programados

v Simulacros inopinados
La frecuencia de los simulacros programados seréd cada 02 meses. En estos simulacros se
activard parcial o totalmente el plan de contingencias, considerando la ocurrencia de

desastres leves y/o graves, accidentes 0 emergencias de mas 0 menor envergadura.

En él se har& la movilizacion de todos los involucrados de acuerdo a los procedimientos

consignados en el plan de contingencias.

Los simulacros inopinados se efectuaran si es solicitado por la autoridad competente o
por la Gerencia de Operaciones de MINSUR. También cuando sea necesario para el buen
entrenamiento y capacitacion de las brigadas y el personal o cuando el Sistema Nacional
de Defensa Civil lo requiera.

Se llevara un registro con informacién al detalle del simulacro efectuado y se mantendra

en archivo por un periodo de 03 afios, en el cual quedara consignado:

Tipo y alcance del simulacro,
Nombres y firmas del personal involucrado en el simulacro,
Equipos y procedimientos activados en el simulacro,

Nivel de notificacion usado en el simulacro,

S N N N

Conclusiones y recomendaciones.

Estos Registros deberan estar al alcance del Auditor Interno de Seguridad y de los
fiscalizadores externos, cada vez que lo soliciten. El programa de simulacros se detalla
en el ANEXO F.

4.6 Investigacion de incidentes.

La Empresa esta obligada a informar al OSINERGMIN y al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo los accidentes de trabajo y de terceros fatales dentro de las 24
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horas de ocurrido el hecho de acuerdo al formato establecido en la normativa legal y/o

via extranet.

Estos reportes de accidentes seran complementados con el informe ampliatorio en un
plazo mé&ximo de 10 dias habiles con el formato aprobado por el OSINERGMIN
adjuntando la documentacion sustentatoria y/o via Extranet. Igualmente, los accidentes
incapacitantes de trabajo y de terceros seran informados al OSINERGMIN dentro de las
24 horas de ocurrido el hecho y serd complementado con el Informe Ampliatorio en un
plazo maximo de 10 dias habiles con los Formatos aprobados por el OSINERGMIN

adjuntando la documentacion sustentatoria y/o via extranet.

Los incidentes peligrosos seran informados al OSINERGMIN y al Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo dentro de las 24 horas de acuerdo al formato del Anexo 4 del
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocion

del Empleo.

La investigacion de los accidentes para encontrar las causas raiz (Causas Basicas y Causas
Inmediatas) del mismo seré realizada por el equipo de investigacion liderada por el
supervisor inmediato del trabajador y segun el nivel de severidad se convocara al Comité
Central de Seguridad con la participacion de los superintendentes y/o jefes del area

involucrada.

El equipo de investigacidn dispondra las medidas correctivas inmediatas que podran ser:
v Mayor induccién a la seguridad por medio de la capacitacién especifica.
v Incremento de inspecciones inopinadas en las areas criticas.
v Incremento de sefializacion de advertencia en las areas criticas.
v Modificaciones de Ingenieria para evitar y corregir condiciones sub estandares.
v’ Sanciones administrativas para responsabilidades personales directas e indirectas

por los actos y condiciones sub estandares.

4.7 Estadisticas.

Segun los formatos establecidos en el D.S.024-2016-EM, VIJICSA presentara a la
Direccion General de Mineria los cuadros estadisticos de incidentes segin el ANEXO
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N°12, el cuadro estadistico de seguridad segun el formato del ANEXO N° 13y el reporte
de enfermedades ocupacionales segun el formato del ANEXO N° 13-A, dentro de los diez
(10) dias calendario siguientes al vencimiento de cada mes. Asi mismo se debe informar
a la Direccion General de Mineria, dentro de los diez (10) dias calendario de vencido el
mes, la clasificacion estadistica de accidentes incapacitantes segun:

v Tipo, lesion anatémica, origen, prevision de acuerdo a la clasificacion contenida
en el ANEXO N° 8.

v Informacién de datos: edad, estado civil, grado de instruccion, afios de
experiencia, horas del dia, dias de la semana, meses del afio, parte del cuerpo
lesionado, ocupacion, lugar del accidente incapacitante, entre otros; de acuerdo
a los Cadigos de Clasificacion contenidos en los ANEXOS N°5 y N° 5-A,

v" Toda esta informacion sera remitida al cliente MINSUR.

4.8 Implementacion del plan.

4.8.1 Presupuesto.

El presupuesto asignado por VIJICSA a la gestion de seguridad y salud ocupacional en la
unidad San Rafael para el afio 2016 asciende a la suma de 6,462.45 US$. El detalle del

presupuesto se encuentra descrito en el ANEXO F

4.9 APLICACION DEL VEO
Esta herramienta de gestion se debe de realizar a diario en el frente de trabajo

Formatos de los diferentes veos que se utiliza: (Ver Formato 1, 2 'y 3)
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Matris principal del VEO.

VIJICSA
z ViJicCSA VEO - SEMANAL DEL 12 AL 18 UNIDAD MINERA
i TVarsion: Vs SAN RAFAEL
Tipo o Doc.; Regiairo conirel 66 VED. [Pigina: 1 v 1
Gerencia: Operaciones Area: Seguridad y Medso Ambiants [lm-: Seguridad
WANUAL INTEGRADO DE GESTION SEMANA 24
= T ¥ Dom Lun Mar Mié Jue Vie Séb TOTAL
It N,
ttem| Riesgo 1 Estandares Operacionales c il ¢ [wel ¢ [l ¢ FRel c Bhel & [wel c et e
1 SO Ventitacion dentro se los LMP: CO<25ppm, O(19.5 - 21.5) 0 0 0 o 0 0 0 (] 1 0 1 0 2 [} 4 o
— Gassamlento
2 28 Monitoreo de gases nocives como el CO2, H2O y gases saturados, 0 0 o 0 0 0 o ] 0 [} o Q 0 2 0 2
3 M }Desata rocas sueitas de techo, hastiales y frente antes, durante y despuée de cada actividad 0 0 0 a (1] o (] o 1 0 1 Q 2 o 4 0
—
Cuentan con 01 jueges de Barretillas de 04 tamafios diferentes, no dobfadas, con punta y
4 N ufa aguzadas y ordenados en el perchero de acuerdo 2 la seccién de la fabor. 0 9 g L 9 0 o 0 1 9 1 0 2 0 s 2
5 Labor se encuentra sostenida al tope, segln recomendacion de geomantica. 0 0 (4] 0 0 0 0 0 1 Q 1} o 2 1] 4 0
M | Mallas electro soldadas sin roca suspendida y trasliape de 30cm 0 0 0 o ) o ] 0 1 0 1 g 1 0 3 o
7 M | Demascar y/o delimitar el drea de trabaje a un minimo de 3m 0 a 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 3 0
2 Apiastamiento M |Los trabajadores verifican que los tecles ostén en un buen estado y operativo ¢ o] o (v6t o o olo 1 < 0 1 o 3 9
] M |Check list de eslingas, sogas y gritietes. o 0 o {1} 0 0 0 (o} o] 0 0 0 1 i 1 {1}
10 S8 Los no se @ la carga 0 0 7} 0 0 o 0 0 [¢] 0 o Q 1 0 1 0
11 Las bases y bridas de los estén ancladas y (] 0 0 0 0 g 1] 0 5] (r] 0 0 1 0 1 (]
12 LaLv»ga superior se encuentra bien anclado y empernado de los dos fados postenores del o o o 0 o S 0 o 1 o 1 0 B ° 3 o
f—i
13 M iios trsbsjadores verifican el buen ammade de los cuerpos y tirantes del andzmic. ¢ 0 0 0 o o i) o3 1 (] 1 (s} [+ ] 2 e
14 2 Cables eléctrk aistados, ¥y sobre aicayatas. gpojojojopodfojoit1ioltlo]2jol}4fib
fial; nedad iesta y o
15 ::gﬁ::’léc{m sefializedo, protegiio de la humedad sin tapa abiests y con candedo de o a 0 o 0 o o 0 1 o ¥ o 2 o 4 o
16 Electrocucitn Check list preventivo de la maquina de soldar, tenaza de tiera, porta electrodo y cable de o 0 0 ° o o 0 0 0 o 0 0 4 o 1 o
Los cables estan asegurados, aisfados; fuera de objetos filosos, calientes y de charcos de
17 agta o suelos himedas. 0 (] 0 0 o o 1] o (] 0 0 {1} 1 13 1 o
18 28 Control del Amperaje de la maquina de soldar de acuerdo al trabajo a realizar, 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 (] 1 0
foi| aiaUe pf\::l"a 8mismo |y | Accesos a la labor limpios y ordenados, libre de obstaculos ofojofalofo]ofol|lifo|tlo]l2tolalae
20 | Escalera con peldafics y barandas completas, no rotas, sin deformacién. 0 0 0 0 o 0 o (] 1 ] 1 0 1 0 3 (]
Calda de personas 2 diferente (B Tiene/usa arneés de segurkiad y finea de vida sin hebras rotas, sin hebiilas rofas u oxidadas a s
2t nivel una altura mayor de 1.5 metros. g Y & g g 9 2 g i 2 i 9 4 9. 3 4
2 8 Trantes de fog bien ¢ y e foolotofololo 1 ol 1 ¢ o0f0 2 o
Herramientas no hechizas, no rotas, no it y £n 8US P con cinta
3 Golpes deins o deute: 0 o 0 0 o o 0 0 1 0 1 0 2 0 4 a
24 M | Buena Juminacion en e} drea de trabajo o {3 o 2] 0 Q 0 {1} 1 0 1 0 2 o 4 0
25 Personal autorizado para hacer trabajos de &ito riesgo. 0 o o 0 o ] Q 0 1 o 1 (1} o 0 4 o
= Tean oa0h PTOT0CCIon, POTSGRAT NG TOU5S, 10 SUCH03, 1o SaMradas v Tora 08 SusTo
2% |4 | 95an SGUIpSS G ProteCCion PorsGnal o 1010%, N0 SUGHS, 0 SatUradds ¥ fopa G0 CUsro, P B S v e v el e S 1 4 o
careta de soldar
27 4 | Panel protectora contra chispas producto del esmerilado y soideo. 0 0 o 0 0 0 0 0 0 o 0 0 1 o 1 0
2% uandg s¢ aplica el IPERC el superviser revisa y hace mejoras, se cumplen lo controles o o 0 o o 9 o 0 1 0 H a 2 o 4 0
Global determinados.
29 Trabajador cuenta con su ldmpara portatil o 0 0 {13 0 (1] 0 o 1 v} 1 0 2 Q. 4 Q
]
| Los trabajadores cuenten con las herramientas do gestion vigentes y autorizades OT, IPERC,
30 8| PETS, PETAR, etc. 0 ) 0 0 e o -] (] 1 0 1 o 2 0 4 o
3 M 1Se cuenta con sefai de comunicacién radial 0 a 0 0 [ 13 0 o0 1 0 1 0 2 o 4
—
32 M | Se cuenta con un extintor en los trabajos en caliente. 0 0 0 Q0 o o 0 o (] ] 0 0 i 1 1 1
33 M it % con el color ive del trimestre. 0 0 0 0 0 0 o [¢] 1 0 1 0 1 0 3 0
Suina da Esténdares Operacionaies Conformes (C) (] 0 ) ] 23 23 43 e
Suma de Observaciones (C + NC) L) 0 o [ 1 1 & 7
[ Nivel de Seguridad = (C){C + NCjx100% HOIVI0! DIV/IO! DIVIO! o8% 90% 83% l
HALLASGO DE LA SEMANA 23
Hem Hailazgos Accion a realizar Dirigido a: Comentarios Responsable Plazo Cumplim
P 3 3 i’ = : Se verffica sagun VEO que no se realiza
1 Monitoreo de gases nocivos como e COZ, H20{ Realizar el monitoreo diano de control de, Supervisor de tumo ol Mmonitoreo de gases antes de inidiar] Ingenioro de Seguridad 9/08/2016 100%
¥ geves saturados. gases. VIJICEA 7
fos trabajos
= . = implementar el formato de check fist de| Supervisor de wirno Ne ge cuenta con formato de Inspetcion . =
yor 1 2 Upsvisor de tuma Vi i Y
2 jCoheck it de ealingas, sogas y grilictes. Salkiaes sdoNs iR VIGEA iy Supsryisor de tume VINICSA | 14/06/2016 100%
Tablero eléctrico sefalizado, protegido de la , . .
Se verificara que e! tablero eléctrico no cuental Supervisor de tumo se observa que el tabiero eléctrice se| 2 ICS,
3 :::,e:;i sin tapa ablerta y con candado def oo et sl caatines VTHCAR R lerie Eortle s Supervisor de tumo VIJICSA | 10/06/2016 100%
HALLASGO DE LA SEMANA 24
Se verifica segdn VEO que no se realiza)
S = el monilores de gases antes de iniciar
1 Monitoreo de gases nocivos come el CO2, H20|Realizar el monitoree diario de control de| Supemf(r:g:mma los trabajos, ya que el equipo de Ingeniero de Seguridad 27/06/2016 0%
Y guees stindon e monitoreo era alquiiado, y el equipo)
proplo estara llegando el dia 27/06/2016
No se realiza el pedido de
= radial, ya que nuestro trabajo en el
2 |Se cuenta con sefial de comunicacion radiai. NZ s'e < QN1 S6AM ;de conIicacKl] Supervisor de tumo EISUR | punto deon de nos encontramos es por] Supervisor de turno VIICSA | 10/06/2016 50%
TR unos dias. (Se tiene comunicacidn radial
@ 10 metros}

Fuente: VIJICSA
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4.10 Aplicacion de VCT

Se debe de tener en cuenta los respectivos procedimientos que son:

4.10.1 PETS de montaje de tuberias.

DIVISION MINERA BRECA

: MONTAJE DE TUBERIAS A
ﬁVIJICSA Cédigo: __V&J-PETS-SSAT-002 [ Versién: 02 M i
Tipo Doc, PROCEDIMIENTO OPERATIVO | Pagina: 1de3
Macro Proceso : ENCAMISADO DE TUBERIAS INTERIOR MINA . AR CRBURADE UNON D

1. OBJETIVO
Realizar en forma correcta y segura el trabajo de montaje de tuberias, a fin de controlar peligros y riesgos
que pueden causar darios al personal, a la propiedad equipo y al medio ambiente.

2. ALCANCE
Ing. Residente e Supervisores de VIJICSA. Area de Proyectos C.I.A y Empresas Especializadas asignadas
a este trabajo.

3. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS

3.1. DS N° 024: 2016 - EM: Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional y ofras medidas
complementarias en Mineria / Obligaciones de los Supervisores (Art. 38° y 39°) / Obligaciones de los
Trabajadores (Art. 44°, 45°, 46°, 47°, 48° y 49°).

3.2, Ley General de Seguridad y Salud en el Trabajo - Ley 29783, su Reglamento DS 005:2012-TR y
Modificatorias.

3.3. DS N° 040: 2014 - EM: Reglamento de Proteccidén y Gestion Ambiental para las Actividades de
Explotacién, Beneficio, Labor General, Transporte y Almacenamiento Minero

3.4. Normas de Sistemas de Gestion ISO (Calidad, Seguridad y SO, y Medio Ambiente).

4. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

4.1. ECM: Empresa contratista minera.

4.2. CIA: Compaiia.

4.3. \oBo: Visto Bueno.

4.4. IPERC: Identificacién de peligros, Evaluacion y Control de Riesgos.
4.5. PETAR: Permiso de Trabajo de Alto Riesgo.

5. RESPONSABILIDADES

5.1. Ejecuta : Mecénico montajista-tubero, Ayudante Mecanico.

5.2. Supervisa : Supervisor de obra, Ingeniero SSOMA VIJICSA.

5.3. Remplaza : Lider de Grupo

6. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

6.1. Protector de Cabeza

6.2. Barbiquejo

6.3. Careta

6.4. Ropa de cuero

6.5. Guantes de cuero

6.8. Overol con cintas reflectoras

6.7. Respirador con filtro antigés y filtro para particulas de polvo
6.8. Zapato dieléctrico

6.9. Botas de jebe

6.10. Correa portalamparas
6.11. Lémpara minera
6.12. Arnés de seguridad

["Eiaborado por:

SUPERVISOR DE OPERACIONES

Ing. RAUL ALEGRE CORNEJO

Revisado por:

RESIDENTE DE OBRA

Ing. OMAR ARROYQ CACERES

Revisado por:

SUPERVISOR SSOMA

Ing. MARCO INGA

Aprobado por:

GERENTE DE OPERACIONES

Ing. JOSE LUIS PAREDES

Fecha: 08/09/2016
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DIVISION MINERA BRECA
: MONTAJE DE TUBERIAS AL
@‘ VIJICS ‘ Cédigo:  V&J-PETS-SSAT-002 Version: 02 W e Lite
o e | Tipo Doc. PROCEDIMIENTO OPERATIVO Pagina: 2de3
Macro Proceso : ENCAMISADO DE TUBERIAS INTERIOR MINA ${I°B°§;‘];‘SM°NTA"E Y SOLDADURA DE UNION DE
6.13. Respirador Auto rescate

7. EQUIPO/HERRAMIENTA / MATERIALES DE TRABAJO

7.1. Andamios

7.2. Escaleras

7.3. Sogas

7.4. Tecles

7.5. Estrobo

7.6. Eslingas

7.7. Cable de acero
7.8. Radio.

8. DESCRIPCION
8.1. Recepcion y coordinaci6n de trabajos: Se realiza la recepcion y coordinacion del trabajo, realizando
la designacion del personal ejecutor y tener la capacitacién, entrenamiento, conocimiento adecuado en
el desarrollo del trabajo por el personal sjecutor en los niveles a trabajar.
8.2. Inspeccién del lugar donde se instalara la tuberia; Considerar la inspeccién de los

el IPERC y contando con el orden de trak firmado por el supervisor, verificand
cho y hastiales, se i
=

nspeccion de rocas sueltas en el te rocede a realizar el orden y limpi
3. La supervision de VIJICSA, Verifica y aprueba IPERC y check list de ¢
herramientas y equipos.
8.4. Senalizacion de area de trabajo: Estandarizacion de la labor, Sefializa, coloca letreros y cintas de
seguridad para delimitar el drea de trabajo.
8.5. Armado de Andamios: Procedera al Armado del And
de Trabajo, el andamio contara con vientos en punto:

o0
[

y ubicacion de la Linea de vida en la Zona
ara su estabilidad, este andamio servira

» -
°

HjO

como plataforma para el mecanico montajista y el soldador, los cuales realizaran el alineamiento y

8.6. Montaje del Caballete: La instalacién del caballete se realizara en dos partes a nivel de piso,
empernando fifamente las uniones para luego montarla en el ayuda de tecles de

2] | ~l H
el cabaliete

8.7. Instalacion de la
caballete que servira como guiador de la tuberia a montar;
it ara anclar los tecles de 3tn, 5tn y
8.8. Montaje de tuberia de 6”:
8.8.1.Traslado de tuberia en direccién a los tecles del cabaillete.
8.8.2.1zaje de tuberia: La tuberia estara ¢
abrazadera al extremo del tubo que d
soldar la tuberfa y posteriormente c para : ar la
instalacion en direccién de taladro, par lo se contara con un vigia qui la maniocbra
desde una posicién adecuada, hasta llegar a su posicién y medida adecuada para el alineamiento
con el siguiente tubo.
8.9. Soldeo de tuberias: El mecani
proceder al soldeo de tuberia.
8.10. Aseguramiento Final de Estructura: Ubicar la estructura en la posicién requerida se asegurara la
misma por medio de pernos de Ajuste o Soldadura.
8.11. Orden y limpieza del area de trabajo: Limpiar y Ordenar adecuadamente el area, eliminando el
material excedente en los acopios establecidos por MINSUR.

| intermedio y una
de 2tn para

e oin

q

8.12. REQUISITOS Y RESTRICCIONES

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:
SUPERVISOR DE OPERACIONES _RESIDENTE DE OBRA _SUPERVISOR SSOMA GERENTE DE OPERACIONES

Ing. RAUL ALEGRE CORNEJO Ing. OMAR ARROYO CACERES Ing. MARCO INGA Ing. JOSE LUIS PAREDES
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Paso extraordinario:
Cualquiera de los pasos descritos se paralizara en los casos siguientes:

8.12.1. Por deficiencias o falta de herramientas de trabajo.

8.12.2 Por falta de equipos de proteccién personal.

8.12.3. Por falta de orden de trabajo por parte de la supervision.

8.12.4. Por malestar de personal.

8.12.5. Por falta de examen de altura.

8.12.6. Por factores ambientales desfavorables, especificamente, durante temporadas de lluvia o
nieve.

9. REGISTROS

9.1. IPERC, PETAR, ETC.
9.2. CHECK LIST

9.3. ACTA DE ASISTENCIA
9.4. ORDEN DE TRABAJO

10. RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE.
10.1. Golpe por caida de materiales o herramientas.
10.2. Caida del personal de un nivel a otro o al mismo nivel.
10.3. Golpe por carga suspendida
10.4. Caida de carga suspendida
10.5. Incrustacion de puntas vivas

ASPECTOS AMBIENTALES

10.6. Restos metdlicos de tuberias,

11. CONTROL DE CAMBIOS RESPECTO A LA ULTIMA VERSION

Numeral y Titulo Breve Resumen del Cambio
Ninguna -
12. ANEXOS
12.1. No Aplica
Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:
SUPERVISOR DE OPERACIONES RESIDENTE DE OBRA SUPERVISOR SSOMA GERENTE DE OPERACIONES
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4.10.2 de soldadura de arco eléctrico.

DIVISION MINERA BRECA l

. SOLDADURA POR ARCO ELECTRICO AL |
E{,VIJICSA Cédigo:  V&J-PETS-SSAT-001 Versi6n: 02 M mInsuR |
T s | Tipo Doc. PROCEDIMIENTQ OPERATIVO | Pagina: 1ded |
Macro Proceso : ENCAMISADO DE TUBERIAS INTERIOR MINA Proceso: SOLDADURA DE UNION DE TUBERIAS

1. OBJETIVO

Realizar un buen biselado de las uniones a soldar para que haya una buena penetracion de la soldadura,
evitando las grietas internas en las uniones.

2. ALCANCE

Ing. Residente e Supervisores de VIJICSA, trabajadores que realizan trabajos de soldadura por arco
eléctrico.

3. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS

3.14. DS N°. 024: 2016 - EM: Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional y otras medidas
complementarias en Mineria / Obligaciones de los Supervisores (Art. 38° y 39°) / Obligaciones de los
Trabajadores (Art. 44°, 45°, 46°, 47°, 48° y 49°).

3.2. Ley General de Seguridad y Salud en el Trabajo - Ley 29783, su Reglamento DS 005:2012-TR y
Modificatorias.

3.3. DS N° 040: 2014 - EM: Reglamento de Proteccion y Gestion Ambiental para las Actividades de
Explotacion, Beneficio, Labor General, Transporte y Almacenamiento Minero

3.4. Normas de Sistemas de Gestién ISO (Calidad, Seguridad y SO, y Medio Ambiente).

4. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

4.1. ECM: Empresa contratista minera.

4.2, CIA: Compaiia

4.3. VoBo: Visto Bueno.

4.4. IPERC: Identificacion de peligros, Evaluacion y Control de Riesgos.
4.5. PETAR: Permiso Escrito de Trabajo de Alto Riesgo.

5. RESPONSABILIDADES
5.1. Ejecuta : Soldador 6G, Mecanico montajista-tubero.
5.2. Supervisa : Supervisor de obra, Ingeniero SSOMA VIJICSA.
5.3. Remplaza : Lider de Grupo.

6. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

6.1. Protector de cabeza

6.2. Barbiquejo

6.3. Careta

6.4. Ropa de cuero

6.5. Delantal de cuero

6.6. Escarpin

6.7. Guantes de cuero

6.8. Overol con cintas reflectoras

6.9. Respirador con filtro antigas y filtro para particulas de polvo

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:
SUPERVISOR DE OPERACIONES RESIDENTE DE OBRA SUPERVISOR SSOMA GERENTE DE OPERACIONES
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6.10. Zapato dieléctrico

6.11. Botas de jebe

6.12. Correa portalamparas
6.13. Lampara minera

6.14. Arnés de seguridad

6.15. Respirador Auto Rescate.

7. EQUIPO/HERRAMIENTA / MATERIALES DE TRABAJO

. Maquina de soldar

. Chispero

. Extintor

. Amoladora

. Equipo oxicorte

. Biombo

. Electrodos (6011-1/8, 7018-1/8, 5/32).

8. DESCRIPCION

8.1. Inspeccién del area de trabajo: Considerar la inspeccién de los niveles aplicando el IPERC y

contando con el orden de trabajo firmado por el supervisor.

2. La supervision de VIJICSA, Verifica y aprueba el PETAR de trabajos en caliente y trabajos en altura
segun sea el caso, IPERC y check list de pre uso de herramientas y equipos

. Seiializacion del 4rea de trabajo: el personal debe sefializar el area de trabajo haciendo uso de la
cinta de sefializacién amarilla, también cubrir el &rea de trabajo para que la radiacién de la soldadura no
afecte a los demas trabajadores.

. El personal que realizard el trabajo de soldadura por arco eléctrico debe contar con autorizacién
correspondiente firmada por el drea de seguridad.

&
N

%
»

{= ]
(3]

8.6.
. Asegurarse que los electrodos estén secos. Dada las condiciones de baja temperatura y humedad se

8.8.

8.9.

. Preparar la maquina de soldar seguin los pardmetros de operacién que indica el procedimiento

soldadura establecido para el soldeo (check list de maquina de soldar), disponer el extintor a 2 metr
de donde se esta realizando los trabajos de soldadura.
Seleccionar los electrodos segtin el procedimiento de soldadura establecido.

recomienda el uso de hornos portatiles para mantener secos y calientes los electrodos.

Asegurarse de que los cables estén bien asegurados y no estén descansando sobre objetos calientes,
objetos filosos, o cualquier elemento que pueda dariar el aislamiento del cable, o sobre charcos de
agua, pisos humedos que puedan ocasionar electrocucion,

Realizar limpieza del &rea a soldar y/o cortar con el equipo de oxicorte; haciendo uso de la escobilla de
acero, la lima, lavar con agua a presion (si fuera necesario), realizar la limpieza mecanica adecuada,
luego volver a lavar y soplar con aire seco los residuos restantes, con la ayuda de la extensién de luz
verificar el trabajo anterior.

8.10. Proceder a soldar y/o cortar segun sea el caso, aseguréndose de que el drea este adecuadamente

ventilada.

8.11. Una vez terminada la tarea de soldar, la maquina debe des energizarse y realizar orden y limpieza del

area de trabajo.

8.12. Terminados los trabajos recoger todas las herramientas utilizadas para el caso y realizar limpieza

desechando los residuos a los cilindros correspondientes.

8.13. REQUISITOS Y RESTRICCIONES

Ing. RAUL ALEGRE CORNEJO
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Paso extraordinario (Restricciones): Este trabajo sera paralizado por:

8.13.1. Los soldadores deben ser homologados (Soldador 6G)
8.13.2. Falta de EPP completos del personal

8.13.3. Mé&quina de soldar sin la proteccién adecuada

8.13.4. Cables, tenazas y bornes en mal estado

8.13.5. Falta de ventilacion en la zona de trabajo

8.13.8. Falta de supervision

8.13.7. No contar con el permiso de trabajo de alto riesgo.

9. REGISTROS

9.1. IPERC, PETAR, ETC.
9.2. CHECK LIST

9.3. ACTA DE ASISTENCIA
9.4. ORDEN DE TRABAJO

10. RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE.

10.1. Electrocucion por contacto eléctrico directo, puede producirse en el circuito de alimentacion por
deficiencias de aislamiento en los cables flexibles o en la maquina, y en el circuito de soldadura cuando
esta en vacio (tension superior a 50V).

10.2. Electrocucion por contacto eléctrico indirecto, puede producirse con la carcasa de la méquina por
alguin diferencial de tensién ocasionado por induccion.

10.3. Dafo a los ojos por la radiacion de luz y rayos ultravioleta emitida por el arco eléctrico.

10.4. Quemaduras por proyeccion de particulas incandescentes o por contacto con las piezas que se estan
soldando.

10.5. Explosion e incendio, puede originarse por trabajar en ambientes inflamables o en el interior de
recipientes que tengan liquidos inflamables o bien al soldar recipientes que hayan contenido productos
inflamables.

10.6. Exposicion a radiaciones ultravioleta y luminosas, esto originado por el arco eléctrico.

10.7. La inhalacién de humos y gases toxicos producidos por el arco eléctrico es muy variable en funcién
del tipo de revestimiento del electrodo o gas protector y de los materiales base y de aporte. Los humos
pueden ser de: oxidos de hierro, cromo, manganeso, cobre, etc.; y los gases de: éxidos de carbono, de
nitrégeno, etc. 2

10.8. Caida de personal a nivel y distinto nivel originados por falta de orden y limpieza o trabajo en altura.

ASPECTOS AMBIENTALES
10.9. Generacion de residuos.
10.10. Agotamiento de recursos.
10.11. Contaminacién al aire.
10.12. Contaminacion al suelo.

11. CONTROL DE CAMBIOS RESPECTO A LA ULTIMA VERSION

Numeral y Titulo Breve Resumen del Cambio |
Ninguna -

12. ANEXOS

12.1. No Aplica
Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:
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1. OBJETIVO

Establecer un procedimiento y garantizar el transporte seguro de los trabajadores de la mina San Rafael ~
Cumani — Antauta (viceversa), y que nos permitan controlar los peligros y la minimizacién de riesgos
asociados con el transporte de personal para asegurar la integridad de pasajeros, procesos y unidades
vehiculares, permitiendo que la ejecucién de la actividad se realice en forma segura y planificada.

2. ALCANCE

El presente procedimiento es aplicable para todo el personal conductor de la empresa encargado del traslado
del personal.

3. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS

3.1. DS N°. 024: 2016 - EM: Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional y otras medidas
complementarias en Mineria / Obligaciones de los Supervisores (Art. 38° y 39°) / Obligaciones de los
Trabajadores (Art. 44°, 45°, 46°, 47°, 48° y 49°).

3.2. Ley General de Seguridad y Salud en el Trabajo - Ley 29783, su Reglamento DS 005:2012-TR y
Modificatorias.

3.3. DS N° 040: 2014 - EM: Reglamento de Proteccion y Gestién Ambiental para las Actividades de
Explotacion, Beneficio, Labor General, Transporte y Almacenamiento Minero

3.4. Normas de Sistemas de Gestion ISO (Calidad, Seguridad y SO, y Medio Ambiente).

4. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

4.1, PETS: Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro.

4.2. EPP: Equipo de Proteccién Personal.

4.3. IPERC: Formato se utiliza para identificar los peligros evaluando riesgos que se presentan.

4.4. Orden de trabajo: Formato se utiliza para verificar el plan de trabajo a realizar.

4.5. Check list: Formato se utiliza para verificar el estado de operatividad de la camioneta.

4.6. PIC: Permiso interno de conducir que autoriza la conduccién dentro de la unidad minera San Rafael.

4.7. Licencia de conducir: Documento emitido por el MTC para la conduccion de vehiculos.

4.8. Inspeccion técnica vehicular: Documento emitido por CITV, competentes y autorizados por MTC.

4.9. SOAT: Seguro obligatorio contra accidentes de transito.

4.10. Camioneta: Unidad movil asignado para el transporte de personal.

4.11. Manejo de la camioneta: Actividad que consiste en maniobrar la Unidad mdvil, para transportar
personal en Superficie.

4.12. Conductor: Es la persona que esta a cargo a tiempo completo de la camioneta.

4.13. Tacos de seguridad (cufa): Sirve para bloquear los neumaticos cuando se detiene el vehiculo fuera
del estacionamiento.

4.14. Conos/ triangulo de seguridad: Sefializaciéon de limitacion del perimetro del bus y sefalizacion de
emergencia en caso de fallas mecanicas de la camioneta.

4.15. Condicién sub estandar: Se denomina asi a las instalaciones incorrectas, areas de trabajo
inapropiadas, vias de acceso inadecuadas.

4.16. Plan de respuesta a emergencias/contingencias: Son procedimientos para la pronta respuesta en
caso de presentarse un evento especifico.

4.17. RIT: Reglamento interno de transito.

4.18. GPS: Sistema de posicionamiento global que permite determinar la posicién del vehiculo.
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4.19. Extintor: Aparato portétil para apagar fuegos o incendios de pequefia magnitud.

4.20. Kit de herramientas: Conjunto de herramientas para hacer mantenimiento (Gata, llave de ruedas,
alicate, linterna, juego de llaves).

4.21. Botiquin de primeros auxilios: Contenedor de elementos necesarios para realizar una atencion de
emergencia.

4.22. Neumdtico: Pieza que se coloca en la rueda del vehiculo.

4.23. Lider de viaje: Encargado de supervisar la camioneta, conductor, pasajeros.

4.24. Manta térmica: Herramienta que sirve para evitar el congelamiento del parabrisas.

4.25. Desemparfiadores: Soplador y ventilador que el sistema de calefaccién y aire acondicionado produce
colocados directamente debajo del parabrisas apuntando hacia el techo del auto.

5. RESPONSABILIDADES
5.1. EJECUTA: Conductores

5.1.1.Cumplir con las normas establecidas en este procedimiento.

5.1.2.Cumplir con las disposiciones establecidas en el reglamento Nacional de transito (MTC).
5.1.3.Cumplir con las normas de reglamento interno de transito U.M MINSUR S.A.
5.1.4.Verificar y realizar inspecciones diarias a la camioneta (Check list).

5.2. SUPERVISA: Area de Seguridad

5.2.1.Responsable del cumplimiento de este procedimiento y mantenerlo actualizado.

5.2.2.8upervisar que el equipo (camioneta) se encuentre en las mejores condiciones.

5.2.3..Supervisar que camioneta cuente con los equipos de seguridad (botiquin, extintor, kit de
herramientas).

5.2.4.Evaluar el estado fisico del conductor antes del inicio de su trabajo y control de prueba alcotest.

5.2.5.Desarrollar capacitaciones asociadas a técnicas de manejo a la defensiva.

5.2.6.Revisar el IPERC, Check list, orden de trabajo, declaracion jurada de fatiga y somnolencia al inicio
de la actividad.

5.3. REMPLAZA: Supervisor de Operaciones o persona encargado de turno - Lider de Viaje

5.3.1.Responsable del cumplimiento de este procedimiento y mantenerlo actualizado.

5.3.2.Supervisar que el equipo (camioneta) se encuentre en las mejores condiciones.

5.3.3..Supervisar que la camioneta cuente con los equipos de seguridad (botiquin, extintor, kit de
herramientas).

5.3.4.Evaluar el estado fisico del conductor antes del inicio de su trabajo y control de prueba alcotest.

5.3.5.Desarrollar capacitaciones asociadas a técnicas de manejo a la defensiva.

5.3.6.Revisar el IPERC, Check list, orden de trabajo, declaracion jurada de fatiga y somnolencia al inicio
de la actividad.

6. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

6.1. Protector de cabeza
6.2. Barbiquejo.
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6.3. Lentes de seguridad.

6.4. Guantes de badana.

6.5. Zapato de cuero con punta de acero.
6.6. Mameluco con cintas reflectivas.

7. EQUIPO/HERRAMIENTA / MATERIALES DE TRABAJO

7.1. Equipo: Unidad vehicular (camioneta).
7.2. Herramientas:

7.2.1. GPS

7.2.2. Extintor

7.2.3. Botiquin

7.2.4. Kit de herramientas

7.2.5. Neumatico de repuesto

7.2.6. Manta térmica cono de seguridad.

7.3. Materiales:
7.3 IPERC
7.32 Check list
7.3.3  Orden de trabajo
7.3.4 Cuaderno de registro mantenimiento
7.3.5 Plan de respuesta a emergencias/contingencias
7:36- - RIT
7.3.7 Documentos requeridos por el MTC.

8. DESCRIPCION
8.1. TRASLADO INTERNO

8.1.1.El conductor se presentara en buen estado fisico y mental.

8.1.2.El conductor portara el EPP para la actividad.

8.1.3.El conductor antes de iniciar la jornada laboral pasara la prueba de alcoholimetria supervisado la
prueba por el érea de seguridad de la empresa VIJICSA.

8.1.4.El conductor realizara su orden de trabajo, IPERC y Check list del equipo (Camioneta)
aseguréndose esté en perfectas condiciones verificando: parabrisas, retrovisores, luneta trasera,
neumaticos y ventanas.

8.1.5.En caso que presenta alguna anomalia la unidad moévil (Camioneta) se debera comunicar
inmediatamente al lider responsable, en caso de ser grave la situacion, la unidad movil sera
paralizado para su mantenimiento tomando todas las medidas preventivas.

8.1.6.E!l conductor portara la licencia interna de conducir otorgada por U.M MINSUR y Ministerio de
Transportes y Comunicaciones del Pert.

8.1.7.El conductor indicara a los pasajeros el abrocharse el cinturén de seguridad.

8.1.8.El conductor practicara el manejo defensivo en todo momento, en condiciones de clima adverso via
mojada, con nevada, granizada y congelada, etc.
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8.1.9.En las curvas ciegas mantener la derecha, reducir velocidad, hacer juego de luces (noche) y de ser
necesario utilizar claxon.

8.1.10. En la bajada de San Pablo disminuir la velocidad a 30 Km/h. y dar preferencia a las unidades
vehiculares que estén de subida.

8.1.11. En la via a la altura del bofedal 2y 3 disminuir la velocidad y visibilizar si hay deslizamiento de
tierra del talud, estar siempre alertas.

8.1.12. El conductor durante el desplazamiento de la camioneta, cumplird con las velocidades
establecidas en cada tramo de la via. (Velocidad méxima de San Rafael 40 km/h).

8.1.13. Cuando se estacione la camioneta temporalmente por emergencia en zonas con gradiente
usaran los tacos y conos de seguridad.

8.1.14. Se Encendera las luces neblineros si las condiciones lo exigen: neblina, lluvia, nieve, polvo, etc.

9. REQUISITOS Y RESTRICCIONES

9.1. REQUISITOS Y RESTRICCIONES

9.1.1. Esta completamente prohibido maniobrar la unidad moévil (camioneta) por el personal no
autorizado por la empresa.

9.1.2. Esta completamente prohibido maniobrar la unidad mévil (camioneta) si el conductor estd en
estado etilico o drogas.

9.1.3. Esta prohibido fumar dentro de la unidad movil (camioneta) durante la ruta.

9.1.4. No se iniciara la marcha hasta tener completa visibilidad de la via y el entorno.

9.1.5. Esta prohibido el consumo de alcohol y drogas dentro de las instalaciones y unidades vehiculares
de la empresa VIVJICSA.

9.1.6. La camioneta no ingresara, ni saldréa sin haber sido revisado o inspeccionado por el personal de
Vigilancia (LIDERMAN) de la Unidad Minera.

9.1.7. Recoger y dejar pasajeros solo en paraderos autorizados.

10. REGISTROS

10.1. IPERC Continuo, Orden de trabajo.

10.2. Registro de Check list de la camioneta, registro de control de alcotest.
10.3. Registro de cambio/mantenimiento de: neumaticos, mantas térmicas.
10.4. Papeleta de control de ruta.

10.5. Declaracion jurada de fatiga y somnolencia.

11. RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE.

11.1. Peligro: Pendientes pronunciadas, curvas peligrosas, condiciones climaticas adversas.
11.2. Riesgo: choques, atropellos, volcadura, despiste.
11.3. Medio Ambiente: derrame de hidrocarburos

12. CONTROL DE CAMBIOS RESPECTO A LA ULTIMA VERSION
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4,10.4 Pets Uso de la amoladora.

VIJICSA
USO DE LA AMOLADORA
é\VI.Jl SA Cédigo: V&J-PETS-SSAT-004 Version: 02 UNIDAD SAN RAFAEL
Tipo de documento: P. Operativo Pégina: 1 de 4
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1. OBJETIVO
Prevenir accidentes Cortes e incrusta miento de esquirla a los ojos de los mecénicos que laboran en la
operacién del Esmeril.

2. ALCANCE

2.1. Al personal asignado a la tarea de limpieza mecanica de tuberia, biselado, corte de tuberia.
2.2. A los supervisores de turno.

3. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS

3.1. DS N° 024: 2016 - EM: Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional y otras medidas
complementarias en Mineria / Obligaciones de los Supervisores (Art. 38° y 39°) / Obligaciones de los
Trabajadores (Art. 44°, 45°, 48°, 47°, 48° y 49°).

3.2. Ley General de Seguridad y Salud en el Trabajo - Ley 29783, su Reglamento DS 005:2012-TR y
Modificatorias.

3.3. DS N° 040: 2014 - EM: Reglamento de Proteccién y Gestion Ambiental para las Actividades de
Explotacion, Beneficio, Labor General, Transporte y Aimacenamiento Minero

3.4. Normas de Sistemas de Gestion ISO (Calidad, Seguridad y SO, y Medio Ambiente).

4. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

4.1. ECM: Empresa contratista minera.

4.2. CIA: Compania.

4.3. IPERC: Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos.
4.4. PETAR: Permiso Escrito de Trabajos de Alto Riesgo.

5. RESPONSABILIDADES

5.1. Ejecuta:  Mecanico Montajista, Mecanicos y Ayudantes.
5.2. Supervisa: Supervisor de Obra, Ingeniero SSOMA VIJICSA.
5.3. Remplaza: Lider de Grupo

6. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

6.1. Protector de cabeza (casco minero)

6.2. Zapatos con puntera de acero

6.3. Guantes de mangas largas

6.4. Ropa de soldar (saco y pantalén de cuero)
6.5. Careta facial

6.6. Mameluco con cintas reflectoras

6.7. Respirador con filtros para polvo y gas

6.8. Tapodn auditivo (orejeras y/o tapon de oidos)
6.9. Barbiquejo

6.10. Capucha de soldar
6.11. Anteojos de seguridad
6.12. Correa porta lampara
6.13. Respirador Auto Rescate
Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:
SUPERVISOR DE OPERACIONES RESIDENTE DE OBRA INGENIERO SSOMA GERENTE DE OPERACIONES
lf}
Vil F o
s
Uéﬁ NS
Ing. PERCY RAMIREZ LIMA Ing. OMAR ARROYO CACERES Ing. MARCO INGA Ing. JOSE LUIS PAREDES
Fecha: 06/09/2016 |~ Fecha: 07/09/2016 Fecha: 07/09/2016 .. Fecha: 08/09/2016

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar este documento




INFORME DE EXPERIENCIA x5, Universidad

PROFESIONAL UNA - PUNO pacionagce

Altiplano
VIJICSA |
5 USO DE LA AMOLADORA
ﬁ,\(IJICSA Cédigo: V&J-PETS-SSAT-004 Versién: 02 UNIDAD SAN RAFAEL
R g Tipo de documento: P. Operativo Pagina: 2 de 4
Macro Proceso : ENCAMISADO DE TALADROS INTERIOR MINA Proceso: ESMERILADO

7. EQUIPO/HERRAMIENTA / MATERIALES DE TRABAJO

7.1. Amoladora

7.2. Disco de desbaste y de corte
7.3. Escobilla de acero

7.4. Escuadras

7.5. Tizas de jabdn

7.6. Flexo metro

7.7. Biombo

7.8. Radio.

8. DESCRIPCION

8.1. Verificacion del Area de Trabajo: El supervisor y el personal ejecutor del trabajo realizan la
verificacién del area de trabajo haciendo uso del IPERC Continuo, Inspeccionar herramientas y
equipos. En caso de velocidad de viento considerable, se debe proteger la zona de trabajo con
biombos, asi mismo se verificaran los extintores, los pisos, accesos e iluminacion.

8.2. Senalizacion del drea de trabajo: El personal debe sefalizar el area de trabajo haciendo uso de ia
cinta de sefalizacion amarilla o la malla de seguridad, colocara letreros para delimitar el &rea de trabajo
a fin de evitar el ingreso de personas ajenas a la labor

8.3. Verificar la herramienta de trabajo (amoladora) a través del check list se debe de considerar (chupén,
interruptor, guarda de proteccion, cable de alimentacion, disco de desbaste, disco de corte). Esta

nente prohibido usar el esmeril angular sin su defensa incorporada o que esta haya sido
Bajo ninguna circunstancia, se autoriza una operacion en estas condi , dado que de

se el disco el trabajador sufrird un grave accidente, el uso del biombo también ayuda en estos

L i

casos.

8.4. Verificar que el disco de desbaste esté bien asegurado, sdlo se debe asegurar con la herramienta
disefiada para tal fin, la amoladora debera de contar con su guarda de proteccion.

8.5. Verificar que la velocidad a la que gira el disco esté acorde con las recomendaciones del fabricante.

8.6. ar la maquina totaimente antes de posarla, para prevenir posibles dafios al disco o movimientos
incontrolados de la misma.
8.7. Se prohibe desbastar con un disco de corte, dado que el disco se dafia esiructuraimente y se puede

reveniar

8.8. . Posicionamiento de la persona: El operario Determinard una postura de trabajo inicial a fin de no
perder el control del equipo.

8.9. Sujetar elementos a amolar: El operario sujetara los elementos que se van a amolar de acuerdo al
tamario de los mismos. En el caso de trabajar sobre piezas de pequei fio o en equilibrio
in le, asegurar la pieza a trabajar, de modo que no sufran movimient nprevistos durante Ia

f ion

8.10. Direccion del amolado: El operario direccionara el proceso de amolado en una posicién tal que
las esquirlas (chispas) no darfien al personal que transita alrededor, de ser necesario colocara los
biombos de seguridad.

8.11. Orden y limpieza: Realizara orden y limpieza dejando el drea de trabajo sin ningin tipo de
material sobrante en el area de trabajo evacuando los residuos al acopio mas cercano y colocandolos
en los cilindros correspondientes.

8.12. Requisitos y Restricciones:
Cualquiera de los pasos descritos se paralizara en los casos siguientes:

8.10.1. Por falta de herramientas de gestion de seguridad y autorizacién del trabajo.
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10.

10.

1t

8.10.2. Por falta de equipos de proteccién personal.

8.10.3. Por falta de aprobacion en las coordinaciones realizadas.

8.10.4. Por malestar de personal.

8.10.5. Cuando se presenten condiciones ambientales desfavorables: precipitaciones pluviales, neblinas,
vientos fuertes, tormentas eléctricas.

REGISTROS

9.1 IPERC, PETAR, ETC.
9.2 CHECK LIST.

9.3 ACTA DE ASISTENCIA.
9.4 ORDEN DE TRABAJO.

RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE.
10.1. Proyeccién de fragmentos o particulas (virutas, esquirlas, etc).
10.2. Golpe y/o corte con la propia maquina.
10.3. Atrapamiento por las partes méviles de la maquina.
10.4. Inhalacion de polvo producido en las operaciones de la amoladora.
10.5. Ruido y vibraciones.
10.6. Contacto eléctrico (directo y/o indirecto).
10.7. Dafio al personal por golpes del fierro mal sujetado.
10.8. Corte al personal por terminales de acero puntiagudas.
10.8. Caida de persona en el mismo nivel.
10.10. Rotura del disco de la amoladora.
10.11. Quemadura del personal por calentamiento del fierro por efecto del amolado
10.12. ASPECTOS AMBIENTALES

10.12.1. Contaminacion al suelo.
10.12.2. Generacion de residuos.
10.12.3. Agotamiento de recursos.
10.12.4. Contaminacion al aire.

CONTROL DE CAMBIOS RESPECTO A LA ULTIMA VERSION
Numeral y Titulo Breve resumen del cambio
Ninguna
ANEXOS
13.1 No aplica.

Elaborado por:
SUPERVISOR DE OPERACIONES

Revisado por:
RESIDENTE DE OBRA

Revisado por:
INGENIERO SSOMA

Aprobado por:
GERENTE DE OPERACIONES

it £ e
Sa wl p AT L

s

Ing. PERCY RAMIREZ LIMA Ing. OMAR ARROYO CACERES Ing. MARCO INGA Ing. JOSE LUIS PAREDES
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INFORME DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL UNA - PUNO

Universidad
Nacional del
Altiplano

VIJICSA

ARMADO DE ANDAMIOS

$.VIICSA | Codigo: VaJ-PETS-SSAT-003

Versién: 02 UNIDAD SAN RAFAEL

Tipo de documento: P. Operativo

Pagina: 3de 3

Macro Proceso : ENCAMISADO DE TALADROS INTERIOR MINA

Proceso: ARMADO DE ANDAMIOS

10. RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE.

11.1. Caida al mismo y a diferente nivel.

11.2. Contacto con objetos o superficies punzo cortantes.

11.3. Golpear/golpearse contra herramientas.
11.4. Electrocucion

11.5. Condiciones climaticas adversas.

11.6. Posturas inadecuadas.

11.7. Sobreesfuerzo fisico.

11.9 Cortes (heridas) al personal.

11.10 Lesiones a la vista por proyeccidn de particulas.

11. CONTROL DE CAMBIOS RESPECTO A LA ULTIMA VERSION

Numeral y Titulo

Breve resumen del cambio

Ninguna

12. ANEXOS
13.1 No aplica.

Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobado por:
SUPERVISOR DE OPERACIONES IRESIDENTE DE OBRA INGENIERO SSOMA GERENTE DE OPERACIONES
Ing. PERCY RAMIREZ LIMA ing. OMAR ARROYO CACERES Ing. MARCO INGA Ing. JOSE LUIS PAREDES
Fecha: 06/09/2016 Fecha: 07/08/2016 Fecha: 07/09/2016 Fecha: 08/09/2016

Repositorio Institucional UNA-PUNO
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INFORME DE EXPERIENCIA 5 Universidad

Nacional del

PROFESIONAL UNA - PUNO £ Altiplano

VHICSA

VERIFIGACION DEL CICLO DE TRABAJO(VCT)
‘?-‘V'J TE=A Cldigo. VEJ-PETS-SSAT001 Verson 03 EHIDAD SAN RAEAEL

MeERIn - CORSTRLCEION
Tipo de Documento: Formato Pagina: 1de1
Macro Proceso:  Proceso Operativo Sub Proceso. Encamisado de Taladros
ir’-‘- i a Evaluar SOLDADURA DE UNION DE TUBERIAS Cédigo V&J-PETS-SSAT-001 | Versién 3

Lugar Especifico: INTERIOR MINA-NIVEL( ) Fecha:

Nombre del Auditor:

Nombre del Auditado:
PUNTOS CRITICOS DEL PROCEDIMIENTO . SE CUMPLIO?

1 ¢El trabajador debe solicitar su OT por escrito y firmado a su ingeniero de produccion y/o resp

2 ¢Realiza el IPERC en la zona de trabajo para minimizar o eliminar los riesgos, ATS y PETAR antes de iniciar las labores?

¢Define el p imi de trabajo en »njunto con el supervisor, dependiendo de la zona a soldar y su entorno especiﬁco,-élébb}af el PETAR para |
su autorizacion respectiva?

4 ¢Utiliza adecuadamente los EPPs para eI tipo de trabaja que se es!a reallzandu?

5 ¢Restringe el acceso a la zona de trabajo con una cinta de segundad de color amanllo”

a_ReaIlza una revision de las herramientas ¥ equlpc a utilizar (méaquina de soldar, tenaza de tierra, porta electrodo y cable de soldadura)antes de
iniciar la jornada?

7 ¢Selecci los segln el p imi de ?

8 ¢Asegurarse que los electrodos esten secos;por lo contario usar hornos portatiles para mantenerlos secos y calientes?

¢Asegurar que los cables esten bien asegurados y no descansando sobre objetos filosos,calientes o que darie el ai: i y |
sobre charcos de agua o pisos humedos que puedan i electrocu L RREAN oy e
10 (_Reallzar Ia Itmpxeza del areaa soldar,con esobllla de acero o esmeril?

11 ¢Proceder a suldar,asegurandose que el area es‘e adecuadamenle venhlada?

12 ,‘Protege la zonaa soldar con manta lgmfuga o biombo?

a los cilindros correspondientes?

13 ¢Termmando los uabajos recoger todas las her i il y realizar limpis los

14 ‘Una vez lermmada la tarea de soldar,la maqulna debe des energizarse y hberar de Ia zona de trabajo?

15 gSe realizara orden y hmpleza del area de trabajo?

19
b 8
RESULTADOS
| Puntaje Objetivo de la Evaluacion:} |
| Puntaje de la Evaluacion:| |
[ Objetivo de la Implementacion]  100% |
[ Nivel de Implementacién real| ]
OBSERVACIONES
§ AUDITADO SUPERVISOR AUDITOR [ JEFE DE AREA
| \'
' Nombre y firma Nombre y firma 1 Nombreyfima |

Fuente: VIJICSA

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar este documento




INFORME DE EXPERIENCIA .45, Universidad

Nacional del

PROFESIONAL UNA - PUNO £ Altiplano

Formato 05: de CVT de montaje de tuberia.

VUICSA
VERIFICACION DEL CICLO DE TRABAJO(VCT)

é“(!"!;gﬁ Codigo: VEJ-PETS-SSAT-002 Version. 03 UNIDAD SAN RAFAEL

Tipo de Decumento: Formato Pégina. _ 1de1
Macro Proceso:  Proceso Operativo Sub Proceso: Encamisado de Taladros

IProcedimienlo a Evaluar MONTAJE DE TUBERIA Cédigo ] V&J-PETS-SSAT-002 [ Version 3
Lugar Especifico: INTERIOR MINA-NIVEL( ) Fecha:

Nombre del Auditor:

Nombre del Auditado:

PUNTOS CRITICOS DEL PROCEDIMIENTO SE CUMPLIO?

1 ¢El trabajador debe solicitar su OT por escrito y firmado a su ingeniero responsable?

2 ¢Realiza el IPERC en la zona de trabajo para minimizar o eliminar los riesgos, ATS y PETAR antes de iniciar las Iabores?

3 ¢gDefine ef pi dimi de trabajo en j con el supervisor, elaborar el PETAR respectivo?

4 Utiliza adecuadamente los EPPs para el tipo de trabajo que se esta realizando? i e

pre-usojde las herramientas y equipos de izaje a ufilizar (tecles.

fes, estribos, sogas) antes de iniciar o

on (Check list de eslingas, grille!

dariza la labor y delimita el area de trabajo con una cinta =guridad de color amarillo y colocacion de letrer

7 ¢Sepr dera al armado de io fijando en puntos fijos de anclaje y ubicacion de la linea de vida en ia zona de trabajo?

8 ¢Realiza en montaje de caba e de acuerdo al procemiento?

¢ ¢Antes de iniciar el lzaje, verifique que la linea de carga se encuentre vertical para evitar balanceos que afecten al equipo y a la carga?

10 ¢La tuberia esta on una eslinga en el intermedio y una abrazadera en

11 ¢Se cuenta con per:

12 ¢No se permitira que haya personas bajo la carga suspendida o se mueva la carga sobre personas?

001 ? |

tuberia de acuerdo al procemiento V&J-PET.

14 ¢Aseguramiento final de la tuberia enla g a 58 la misma con pernos de ajuste o soldadura?

15 g;Retlrar todo el equipo a un lugar seguro, dejan'cto el fugar ordenado y limpio? : ? | |

18 ¢Reallza adecuadamente la disposicion final de los residuos generados?

RESULTADOS

| Puntaje Objetivo de la Evaluacion:| |

[ Puntaje de la Evaluacién: | &

[ Objetivo de la Impl ion| 100% |

| Nivel de Implementacién real| |

 OBSERVACIONES

[ AUDITADO SUPERVISOR AUDITOR I I JEFE DE AREA

"Euente: VIJICSA

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar este documento




niversidad
acional del

INFORME DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL UNA - PUNO

Formato 06: de VCT de armado de andamio.

VUICSA
g VERIFICACION DEL CICLO DE TRABAJO(VCT)
g“VIJ!:g’AQ Cdigo V&J-PETS SSAT-003 Verson__ 03 SNIBAD QAN RAFAEL
Tipo de Documento: Formato Pégina:  1de1
Macro Proceso:  Proceso Operativo Sub Proceso: Encamisado de Taladros
[Procedimiento a Evaluar [ ARMADO DE ANDAMIOS Cédigo | V8.J-PETS-SSAT-003 Versién 3 =
Lugar Especifico: INTERIOR MINA-NIVEL( ) Fecha:
Nombre del Auditor:
Nombre del Auditado:
PUNTOS CRITICOS DEL PROCEDIMIENTO SE CUMPLIG?
1 ¢El trabajador debe solicitar su OT por escrito y ﬁrmadoarst;‘ genie e p n yle P ble? | e |

»

¢Realiza el IPERC en la zona de trabajo para minimizar o eliminar los riesgos, ATS y PETAR antes de iniciar las labores?

, ¢Define el pr de trabajo en con el supervisor, dependiendo de fa zona armado y U entorno especifico, eiaborar el PETAR |
respectivo?

4 U adecuad, nte los EPPs para el armado de andamio?

5 ¢Restringe el acceso a la zona de trabajo con una cinta de seguridad de color amarillo?

6 ¢Realiza una revisién de los componentes del andamio?

7 ¢Proceder a realizar el armado inicial del cuerpo base,al cual se verificara su consistencia y resistencia?

8 tiliza los dispositivos de anticaidas segin la altura de los cuerpos a armar?

9 aformas nivel y el traba

punto de fijacion,esto brindara estabilidad al andamio?

10 zFijar y asegurar el

¢Proceder a colocar

de pr: del ultimo cuerpo o nivel donde se trabajara?

¢Antes de iniciar a desarmar el andamio debes de verificar que todos ios equipos y accesorios de la parte alta se hayan bajado.el desarmadode los
cuerpos del andamio se realizara de forma ordenada?

5]

13 iRealiza orden y limpieza del area de trabajo?

|
Fuente: VIJICSA

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar este documento

14 zRealiza ad la disposicion final de los residuos generados?
15
16
17 ¢
15—"- TN SRR
19
20
RESULTADOS
| Puntaje Objetivo de la Evaluacién:| 1
| Puntaje de la Evaluacion:| |
| Objetivo de la Implementacién| 100% |
| Nivel de Implementacién real| 1
OBSERVACIONES
[ AUDITADO SUPERVISORAUDITOR | JEFE DE AREA




INFORME DE EXPERIENCIA 5 niversidad

PROFESIONAL UNA - PUNO el el

Formato 07: de VCT de uso de amoladora

VIICSA
VERIFICACION DEL CICLO DE TRABAJO(VCT)
@‘V| Ao SA Cbdigo. V&J-PETS-SSAT-004 Version.__ 03 YHIDAD SN RAFAEL
Tipo de Documento: Formato Pégina: 1de1
Macro Proceso:  Encamisado de Traladros Interior Mina Sub Proceso:  Esmerilado

[P imiento a Evaluar USO DE AMOLADCRA Cédigo | V&J-PETS-SSAT-004 Version 3 ]

Lugar Especifico: INTERIOR MINA-NIVEL( ) Fecha:

Nombre del Auditor:

Nombre del Auditado:
PUNTOS CRITICOS DEL PROGEDIMIENTO SE CUMPLIO?

1 a,El traba]ador debe soncltar suoT por -escrito y i nnado a su Ingeniero responsable? TR Z 2 i

2 (_Reahza el IPERC en la zona de trabajo para minimizar o eliminar los riesgos, ATS y PETAR antes de mlciar las labores" - |

4 gUtiliza adecuadamente los EPPs para el tipo de trabajo que se esta realuzando?

|
|
|
2 ¢Define el procedimiento de trabajo en comunto con el supervisor, elaborar el PETAR respectivo? |
|
|
|

5 ¢Realiza una revision (Check list de pre-uso)de la amoladora antes de Inlclar el traba]o?

6 ¢Losdiscos de ylo corte se en buen estado y asegurados contando con la guarda de pratecclon la amoladora?

7 ¢Cumple las especmcaclones del fabricante en las rpm del disco de acuerdo al tamafio de la amoladora ? i

8 ¢El operaio rilad adopta unap de inicio a fin?

9 ¢Latuberia a amolar se encuentra fija ?

z;lii momento de amolar la tuberia el operario direcciona la chispa para que no i
realizar e esmerilado?

11 ¢Retirar todo el equipo a un lugar seguro, dejando el lugar ordenado

asus i o utilaza bi de al de

12 ¢Realiza fa disp final de los g

sl e - - —nd | PO —|
RESULTADOS
| Puntaje Objetivo de la Evaluacién:| |
| Puntaje de la Evaluacion:| |
[ Objetivo de la Implementacién] 100% |
{ Nivel de Implementacidn real| |
OBSERVAGIONES
3 " AUDITADO ] SUPERVISOR AUDITOR [ JEFE DE AREA
|
| | 1
| Nombre y firma ch 1 Nombre y firma )

Fuente: VIJICSA

Repositorio Institucional UNA-PUNO
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INFORME DE EXPERIENCIA 7245, Universidad

Nacional del
PROFESIONAL UNA - PUNO Altiplano

Formato 08: de VEO de soldeo de tuberia.

VUICSA
e VERIFICACION DEL CICLO DE TRABAJO{VCT)
@-‘\('J!csﬁ Codigo. V&J-PETS-SSAT-006 Version: _ 03 SHEAD -G RAPAEL
Tipo de Documento: Formato Pégina:  1det
Macro Proceso:  Transporte Personal Sub Proceso: Transporte Perosnal Intero
A TRASLADO DE PERSONAL INTERNO ANTAUTA-GUMANI- SAN T 2
[Prooednmento a Evaluar [ RAFAEL VICIVERSA Cddigo V&J-PETS-SSAT-006 [ Version I 3
Lugar Especifico: CAMPAMENTO ANTAUTA Fecha:
Nombre del Auditor:
Nombre del Auditado:
PUNTOS CRITICOS DEL PROCEDIMIENTO 3 4 SE CUMPLIO?
1 ¢ El conductor se presentara en buen estado fisico y mental.? =
2 ¢ El conductor antes de iniciar ia jornada laboral pasara ia prueba de alcoholimetria?
3 ¢ El conductor realizara el Check fist del equipo (Camioneta)? r
4 :El portara la li i intern: de -onduci ia por U.M MINSUR? j
5 ¢ Enlas curvas ciegas mantener la derecha, reducir velocidad, hacer juego de luces (noche) y de ser necesario utilizar claxon.? 1
6 ¢ No se adelantara a otros vehiculos si la falta de visibilidad le impide ver bien hacia adelante? !
—— e — R S—— emaninas S e '
7 s Sesubirdy 4 las pendi 1 y a velocidad i i los bios de marcha? }
3 ¢ Enlabajada San Pablo disminuir la velocidad a 30 Km/h. y dar p ia a las unidad hicul que estin de subida?
9 ¢ Cuando se i la i porall por emergencia en zonas con gradiente usaran los tacos y conos de seguridad?
10
i1
2
3
14
15 t
1 e
16 | i
RESULTADOS
| Puntaje Objetivo de la Evaluacién: | ]
| Puntaje de la Evaluacién: | |
| Objetivo de la Implementacién| 100% |
| Nivel de implementacién real| |
OBSERVACIONES
i AUDITADO "~ SUPERVISOR AUDITOR I JEFE DE AREA ]
! i |
f
| | |
Nombreyfima | ~ Nombreyfirma : I Nombre y firma |

Fuente: VIJICSA

Repositorio Institucional UNA-PUNO
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INFORME DE EXPERIENCIA oF2s%s,, Universidad

PROFESIONAL UNA - PUNO o N

CONCLUSIONES

Implementar adecuadamente el SGSST que permitira mejorar las condiciones de los
trabajadores en cuanto a la proteccion de su seguridad y salud, asi como por la prevencion
ante la ocurrencia de accidentes y enfermedades ocupacionales. Esto implica de forma
beneficiosa en el clima organizacional de la empresa y la productividad de los

trabajadores.

La aplicacion de las medidas planteadas implica cumplir con la normatividad legal
vigente, ademas de adoptar estdndares internacionales en temas de seguridad y salud
ocupacional (utilizando como modelo el Sistema de Gestion OHSAS 18001), lo cual

permitira a cualquier empresa posicionarse como lider en el mercado.

- El correcto funcionamiento del Comité de SST de la empresa se establece de gran
importancia para la implementacion y desarrollo del SGSST, por lo que debe tener
continua comunicacion con la Alta Direccion, para poder implementar las mejoras que se

estimen necesarias.

Incidir en la capacitacion y entrenamiento del personal en temas de seguridad y salud
ocupacional se establece como una de las principales medidas a implementar para mitigar
los actuales riesgos intolerables, se utilizaran de preferencia a expositores internos como
jefes y supervisores de area con la finalidad de reducir costos y favorecer el desarrollo de

la cultura interna de prevencién de riesgos.

El encamisado de taladros largos esta catalogado como un trabajo de alto riesgo que
constituyen como los principales focos donde se presentan los riesgos intolerables, por lo
cual se implementa como medida de prevencidn las herramientas de gestién como el VEO
y VCT.
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RECOMENDACIONES

Aplicar las iniciativas de mejora en los trabajos de encamisado de taladros largos, con la

finalidad de mejorar las condiciones laborales de los trabajadores.

Desarrollar adecuadamente cada uno de los pasos de la implementacion del SGSST,
Ilevando especial cuidado en la documentacion de los mismos, con el proposito de contar
con el sustento adecuado para poder aplicar a la certificacion de la norma OHSAS 18001

en el mediano plazo.

La importancia del compromiso que asume la Alta Direccidn en la implementacion del
SGSST debe ser complementada con una comunicacion sencilla y continua
principalmente con los miembros del Comité de SST y todos los involucrados en la

seguridad y salud ocupacional de la empresa.
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ANEXO A: IPERC CONTINU

O

DIVISION MINERA BRECA

AVUICSA

IPERC CONTINUO

IDENTIFICACION DE PELIGROS/ASPECTOS, EVALUACION DE RIESGOS/IMPACTOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

UNIDAD MINERA SAN RAFAEL

codigo:

R ———_—

[versién:

Fecha: 01/01/2014

[pagina: 1de 1

AREA :
OMBR AP DO RMA ATRIZ D ALUACION DE R 0
LABOR / LUGAR : e o s |
TRABAJADORES PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD Catastrtico | 1 u NIVEL: ZONA:
2 Falalr5367 771 17 EMPRESA:
§ | pemaneme |2 o 13 FECHA: HORA:
H e
= Temporal a 10 14 ACTIVIDAD ANALIZADA
Menor B 135 1) Actividad Rutinaria
Alto A B c o | E 2) Actividades No Rutinarias
= Ha Podia | Raroque | Practicam.
SUPERVISORES REPONSABLES Medio Comth | oo e | ey | wopoaiie. S Ackidnd M S - I
Bajo PROBABILIDAD 4) Equipo y/o Maquinarias/ Sustancias
Seguridad [ ] Salud Ocup.[ ] Medio Ambiente [ ] 5) Trabajos de Alto Riesgo J
Condicién: Normal[ | Anormal[ ] Emergencia| ] 6) Puesto de Trabajo ‘
7) Otros:
Riesgos de Atropello, Asfixia, Caid: distinto nivel, Elect i6n, Explosion, Golpe, | dio, dura,
8 ropel 4_3 sfixia, Caidas a distinto nivel, Electrocucion, Explosion, Golpe, Incendio, Quemadura, DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
Volcadura, Q S Incr Corte, etc.
Riesgos de Salud: Hipoacusia por Ruido, Estrés Termico, Silicosis, Lumbalgia, Transtornos Musculoesqueléticos, Ceguera, Otros.
Riesgos G del suelo, C del agua, Ci del aire, Alteracion Flora y/o Fauna, otros.
PELIGRO / ASPECTO RIESGO / IMPACTO Base ;3?:33;;5:::::“?
¢QUE PUEDE DANAR? ¢{QUE PUEDE PASAR? ¥ T
&QUEPUI ¢QUEPU AS (Alto, FUENTE: 7y 2 Coniaida CONTROLES RESIDUALES

Fuente, Situacion o Acto Peligroso /
Elemento de Actividad, Producto, Servicio

Posible Evento o Exposicién Peligrosa /
Cambio Adverso en el Medio Ambiente

MEDIO: Sefializacién, Alertas y/o Controles Administ.
RECEPTOR: Equipo de Proteccién Personal.

(PARA USO DEL SUPERVISOR)

UPERVISOR DE OPERACIONES

HORA SUPERVISOR DE SSMA

HORA IRMA

EI SUPERVISOR que visite la labor debe revisar el IPERC v verificar el cumplimiento de los controles. Si hubiera controles adicionales. Lo reqistra v firma en la seccién controles residuales.

Repositorio Institucional UNA-

No olvide citar este documento

PUNO

Pégina 1 de




Universidad
Nacional del
Altiplano

TWNSNIW SANOIOVHIO / YINOSS X YORLOTTE QVaRNOa3s

TWNSNIW WSS X o¥dI

TWNSNIW SANOIOVHAO / YINOSS X SYOMLOTTE SYLNIINWEEH NOD QvaINoas

TNSNIW SANOIDVAIAD / YINOSS X STIVNNYIA SYLNIINVREH NOD QYaNo3s

TWNSNIW SANOIOVHAO / YINOSS X SOQYNIANOD SOIOVdST NI SOrvawML

TNSNIW SANOIDVMID / YINOSS X "sauopeleqey sof ap [euonednoo pnjes il MMW ! JINZMYD N3 SOrvavdL

e A pepunbas e| ‘sofisau so| ap uopuanaud e| ‘oleges sp h_ . _ﬁa.
TWNSNIW SANOIOVHAO / YINOSS X o | sojuaiLIIpEo0: YHNLTY NI SOPYawL
TWNSNIN ; SBIBPUBISS SO|
[Bp E2ia0e sezagsep A Sapepiigey 'SoUSILUINOU0D s -

TWNSNIW YIOSS X ek o0 e b aa oA et _ MM m.%m.u_ e NQIDWALLOW A 097743

TSN VINOSS X SOJUSHLIZOUIC JIRLSUE | RS, Sasi

TWNSNIW YIOSS SOIONZON ¥HLNOD YHOM

TWNSNIW VINOSS X $3SY9 NOJ SAINIAIDOY 30 NOINIATHY

TWNSNIW SANOIOVHAO / YINOSS X OINIINYLHOAINDD T3 N3 ¥avSYd Qvamnoas

TNSNIW VINOSS X ONSNIIA OraNwi

TWNSNIW YIOSS X TANOID¥ANO0 ONTYS A Q¥aIN93s 30 YOLLT0d
SANOIDVLIOVAYD

NOIDIQ3W 30
07v1d TIEVSNOdSTY wiN | 834 | 3 | Lnama 0014103dS3 OALLIrED OALL3rE0 avaInLOY

NOIDVLIOVdVO 3d VINVHOO0Hd 9 OX3ANV

o
Z
2
o
<
Z
>
[
c
9
o
=
@
k=
Q
—
S
@
o
o
)
vd

o
o
c
[}
S
=}
%}
e}
o
[
2
173
o
—_
S
=
o
[
o
=
o
e}
Z

INFORME DE EXPERIENCIA

o
Z
S
o
<
Z
>
-l
<
Z
O
%
L]
LL
O
e
o




Universidad
Nacional del
Altiplano

UVONVY1ST £102/20/20 £ SVIHYL 30 NOIDYAYISFO A Orvavd1 30 OLNIINIAIO0Md | 710 WYWOSS Od
UVAONYLST €102/20/20 £ YSOIMA YAVYINVHO0Md NQIDONYLSNI | 720-'¥WOSS Od
UVANY1ST £102/20/20 £ TYNOSH3d 130 OLNIINYNIHLNT A VIONILIJWOD | £10-YINOSS Od
UVAONY1ST €102/20/20 £ VALLNIATHA NOIOVAYISEO | §00-VWOSSOd
UVONVY1ST £102/20/20 £ S34003IN0Hd A SYLSILVYLINOD SOH3DHIL 30 OIDIAY3S | 800-vINOSS-Od
UVONVY1ST €102/20/20 £ YINOSS J1INOD 130 SINOINNTY 30 YWVIOONOYD | £00-YWOSS-9d
UVONVY1ST £102/20/20 £ SYLINNFNOD SANOIDVOINNWOD A SYLTNSNOD | Z700-YWOSS5d
HVANVY1S3T Z102/50/02 4 SVIONTOYINT ViVd AVAINNNOD Y130 NOIOYHVdIHd | EE0-VINOSS-Od
HVANV1ST €102/20/20 £ NOIOVZITYNIS A 03ND01E | 300 YINOSS Od
HVAONYIS3 €102/20/20 £ avanNo3as 3ad Svayvno | So0-vYWOSSSDd
YVANY1ST £102/20/20 £ TVIA QYAIYN93S A ILHOASNYHL “0aVZIHOLOW SOdIND3 | 120-VWOSS Od
UVONY1ST £102/20/20 £ 3rvZ1 30 SOr3uvdy A SOdIND3 [ 010-YWOSSOd
UVONVLST £102/20/20 £ (MV13d) 095314 01TV 30 OrvavyL 30 OSIWY3d | 020-VYWOSSOd
UVONVY1ST €102/20/20 £ YIW3LSIS T30 YNNILNOD YHOraw A YIMOLIANY | Z10-YWOSS9d
UVONVY1ST £102/20/20 £ TYNOSY3d 130 A STINII1D 30 SOWY103H A SYr3ND 30 NOIONILY | 8Z0VWOSS Od
HVANY1ST £102120/20 £ STT0YINOD A 0953 T3A NQIDYTIVAT A O491T3d T30 NOIOVIIHILNIAI | 200 VIWOSS Od

OIN3WNJ0a 3a OdIL YHO34 NOISY3A OIN3NN204d 7130 FUEINON 091002

‘SHYVANYLSE 3d NOIDV13d -0 OX3ANV

o
Z
2
o
<
Z
>
[
c
9
o
=
@
k=
Q
—
S
@
o
o
)
vd

o
o
c
[}
S
=}
%}
e}
o
[
2
173
o
—_
S
=
o
[
o
=
o
e}
Z

AInO
05
g O
o
%ANH
XU
L
HZ
me
MS
o
O o
L
Zn




Universidad
Nacional del
Altiplano

TYNNY SINQIDVHIO / YWNOSS X 04QINyd 30 OFYOLINON
[eucednoo

‘sajgisiuIad SOWIXEW SaYLN) SO dmuho_wmn.—_umm ﬂ_._m:Mom_mmn
TYNYINIS SINQIDVHILO / YWNOSS X X X TWNNY 8p olegap usBusjuew s s3jsau so| snb Jesn=s uanand anb SOTNIAHIA S3SVO 30 OFHOLINOW

ap asieinfase eled |0QUCD OPENISPE UN US| seyuabe mwﬂo._E.uo ap

seuwsjsls
TNNY S3NQIDYHIO / YWOSS X Orvyavul 30 Y3yuv 73 N3 S38¥0 30 OJYOLINON
SO3HOLINOW
NOI2IJ3N 30
0Zv1d F19¥SNOdSIH oYW | 834 | 3N VIONINO3Hd 0914193483 0AIL3ra0 OAlLL3rg0 avainLLOY

SOJISId S31NFOV 3d OFHOLINOIN 3d VINVEOO0Yd -:d OX3ANV

o
Z
2
o
<
Z
>
[
c
9
o
=
@
k=
Q
—
S
@
o
o
)
vd

o
o
c
[}
S
=}
%}
e}
o
[
2
173
o
—_
S
=
o
[
o
=
o
e}
Z

AInO
05
g O
o
%ANH
XU
L
HZ
me
MS
o
O o
L
Zn




Universidad
Nacional del
Altiplano

pepiigiuodsip ns
eal erusbisws eun sjue eysandsal B| JEUILLE]S enuabiawa ap
TYHLSINIYL YNOSS X TYHLSINGL | i & | JEuuLS}E] ueyd jap oyusiLLidwng WNOSH3d 30 YaIYD 30 OHIVINNIS
|Bp UDIEIYLSA
SOHIVINNIS
NOIDIO3IN 30
0Zv1d FEVYSNOSTY YW | 834 | INT YIONINOTed 0J14123dS3 OAIL3r0 OAIL3rg0 aVaINLDY

SOHIOVININIS 3d VINVHEOO0YHd -3 OX3ANV

o
Z
2
o
<
Z
>
T
c
9
o
=
?
k=
Q
—
S
7
o
o
)
vd

o
o
c
[}
S
=}
%}
e}
o
[
2
173
o
—_
S
=
o
[
o
=
o
e}
Z

AInO
05
g O
v
Li 2
XU
L
HZ
me
MS
o
O 0
L
Zn




INFORME DE EXPERIENCIA 5, Universidad

) Nacional del
PROFESIONAL UNA - PUNO Altiplano

ANEXO E: PRESUPUESTO

| PRESUPUESTO VIJICSA - SEGURIDAD - U.M. SAN RAFAEL - MINSUR

AREA DETALLE OCTUBRE| NOVIEMBRE |DICIEMBRE
Seguridad EPP’s 2,034.48 1,034.48 879.31
e higiene Herramientas de gestion 136 136 136
Senalizacién seguridad 145 145 145

Capacitaciones seguridad 137.93 - 117.24

Comunicacion 82 82 82

Limpieza residuos 315 315 315
Reconocimientos seguridad 75 75 75

Sub Total mensual (US$)| 2,925.41 1,787.48 1,749.55

Total General (US$) 6,462.45
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) MINAVSAN

Tu eres e tesoro de Ia Familia
CUIDATE,
Trabaja con seguridad ¢

“LA SEGURIDAD ES PRIMERQ”

* Fuente: propia

FOTO. 2: monitoreo de gases en el rea de trabajo

Fuente: propia
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FOTO. 3: Punto de trabajo, se puede observar la falta de orden y limpieza (no se
tenia las herramientas de VEO y VCT)

¥

b

= 4
el

Fuente: propia

FOTO. 4: llenado de herramientas de gestion en el punto de trabajo.

g T ST Sy Ss

s DS N |

Fuente: propia'
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FOTO. 5: en esta imagen ya se puede observar los cambios que se tiene después del

uso de las herramientas de gestion del VEO

<

Fuente: propia

FOTO. 6: anclaje del encamisado en la parte inferior del taladro

y

"Fuente: propia
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Fuente: propia

FOTO. 8: vaciado de mortero de taladro

Fuente: propia
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