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Resumen

La presente investigacion, titulada “ldentidad de género y empoderamiento de la
mujer en la Asociacién de Mujeres Indigenas de Melgar”, tiene por objetivo determinar
los factores socioculturales que contribuyen al proceso de empoderamiento de la mujer
en dicha asociacion, identificar los mecanismos socioculturales que configuran su
identidad de género y conocer el proceso de empoderamiento sociocultural. EI enfoque
metodoldgico es mixto en la medida en que se aplican instrumentos para indagar datos
cuantitativos y cualitativos de las mujeres que integran la asociacién. La muestra fue
establecida en funcion al reglamento APA que considera como muestra valida el 30% de
la poblacion investigada. En consecuencia, de las 27 mujeres empadronadas en la
asociacion se seleccionaron 9 mujeres a quienes se aplicaron la encuesta, la entrevista y
la observacion participante. En el proceso de la investigacion se determind como factores
socioculturales el desarrollo de programas sociales, las actividades de intervencién
emprendidas por las Organizaciones no Gubernamentales (ONG) u otros organismos que
apoyan en la capacitacion de mujeres. Los mecanismos socioculturales que configuran la
identidad de género tienen que ver con los roles que asumen las mujeres como ser madre
y esposa. El proceso de empoderamiento se produce mediante el ingreso a las
organizaciones sociales de mujeres, acceso a capacitaciones Yy asuncion de
responsabilidades tanto al interior como exterior de las organizaciones. Entonces se llega
a la conclusion de que los diversos programas sociales del Estado y la participacion de
las Organizaciones no Gubernamentales (ONGs) en la solucion de los problemas de la
sociedad, son factores socioculturales que empoderan a las mujeres participantes en
dichos programas y actividades. Los roles que cumplen en el &mbito familiar constituyen
mecanismos socioculturales que determinan la identidad del género de las mujeres. Y el
proceso de empoderamiento gque comienza en el ambito familiar se consolida en la
participacion en los programas sociales del Estado y las actividades desarrolladas por las

Organizaciones no Gubernamentales (ONG).

Palabras clave: ldentidad de género, empoderamiento, equidad de género, mujer,

sociedad, autoestima.
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Abstract

The present research, entitled "Gender identity and empowerment of women in
the Association of Indigenous Women of Melgar", aims to determine the sociocultural
factors that contribute to the process of empowering women in said association, identify
the sociocultural mechanisms that make up their gender identity and know the process of
sociocultural empowerment. The methodological approach is mixed insofar as
instruments are applied to investigate quantitative and qualitative data of the women who
make up the association. The sample was established according to the APA regulation
that considers as a valid sample 30% of the population investigated. As a result, of the 27
women registered in the association, 9 women were selected to whom the survey,
interview and participant observation were applied. In the research process, the
development of social programs was determined as sociocultural factors, the intervention
activities undertaken by non-governmental organizations (NGOs) or other organizations
that support the training of women. The sociocultural mechanisms that shape gender
identity have to do with the roles that women assume as being mother and wife. The
process of empowerment occurs through the entry into the social organizations of women,
access to training and assumption of responsibilities both inside and outside
organizations. Then it is concluded that the various social programs of the State and the
participation of Non-Governmental Organizations (NGOs) in the solution of the problems
of society, are socio-cultural factors that empower the women participating in said
programs and activities. The roles they fulfill in the family are socio-cultural mechanisms
that determine the gender identity of women. And the process of empowerment that
begins in the family is consolidated in the participation in the social programs of the State

and the activities developed by the Non-Governmental Organizations (NGOs).

Keywords: Gender identity, empowerment, gender equity, women, society, self-esteem.
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INTRODUCCION

El tema de la mujer como una expresion del género contrapuesto a la condicion
sociocultural del hombre constituye actualmente un problema complejo puesto que
existen diversos conocimientos, percepciones e interpretaciones de la condicion de la
mujer en la sociedad contemporanea. Estos conocimientos, percepciones e
interpretaciones segun el grupo social o institucion que afirma, genera ventajas o

desventajas para la mujer como sujeto social.

La presente investigacion, titulada “Identidad de género y empoderamiento de la
mujer en la Asociacion de Mujeres Indigenas de Melgar”, tiene por objetivo indagar
justamente aquellos factores socioculturales que contribuyen al proceso de
empoderamiento de la mujer, identificar los mecanismos socioculturales que configuran

su identidad de género y conocer el proceso de empoderamiento sociocultural.

En consecuencia, la presente investigacion se divide en cinco partes

fundamentales:

En el primer capitulo se encuentra el planteamiento del problema con las
respectivas interrogantes que permiten orienta la investigacion en funcion a las variables

establecidas y los objetivos que se alcanzaron.

En el segundo capitulo se realiza una breve exposicion de los criterios tedricos
con los cuales se observa los aspectos del hecho social que es objeto de la presente
investigacion. Se explica el marco teorico y los conceptos que se utilizan en el proceso

de la investigacion.

En el tercer capitulo se disefia el método de investigacion, las técnicas empleadas

para la recoleccion de datos y las estrategias para la sistematizacion de los mismos.

El cuarto capitulo describe los aspectos generales del ambito de estudio, sus
caracteristicas geogréficas y culturales, los cuales permiten contextualizar las variables

de la investigacion y su correspondiente investigacion.

En el quinto capitulo se desarrolla una exposicion detallada sobre los resultados
obtenidos en funcion a las variables. En una primera etapa se sistematizaron los datos

cuantitativos y en una segunda etapa se desarrollaron interpretaciones en contraste con

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO &1[L5T Nacional del
Altiplano

los datos obtenidos mediante la observacion participante, finalmente concluye el presente

informe de tesis con conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO I

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA, ANTECEDENTES Y
OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

2.1. Planteamiento del problema

La condicion femenina histéricamente fue objeto de discriminacién, considerada
como un ser inferior ante el varén en todos los aspectos (social, politico y cultural). Es
decir, la mujer se encontraba en una subordinacion total dentro de la sociedad,

mostrandose en un ambiente privado de violencia a nivel fisico y psicolégico.

El yo interno es un eje importante que rige la identidad no solo a nivel personal sino
a nivel social, tanto en el hombre como en la mujer, puesto que, a pesar de su conexién
no tan lejana a la anatomia, se distingue radicalmente de la maternidad que es con
frecuencia considerada como el cumplimiento y el acabamiento de la identidad femenina

también relacionado con el rol de esposa.

A la subordinacién de la mujer ante el varon, las politicas de reivindicacion plantean
que debe haber una participacion con equidad en los papeles que se asumen en el hogar,
en el acceso al ambito laboral en el marco del desarrollo profesional y en las
responsabilidades que se asumen en la sociedad. Sin embargo, este principio no se cumple
en la sociedad actual, porque se mantiene el esquema de subordinacion a la mujer en
diversos ambitos de la sociedad. Por este motivo, tanto el Estado como organismos no
gubernamentales (ONG) desarrollan una serie de programas y actividades que pretenden
forjar la autonomia femenina mediante un proceso de empoderamiento de la mujer en la

sociedad.
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En la regién Puno, existen asociaciones de mujeres, en las cuales la finalidad es
empoderar a las mujeres mediante el desarrollo de diversos proyectos y programas
sociales que capacitan en temas que fortalecen las capacidades femeninas y el liderazgo
en los &mbitos los cuales se desenvuelven las mujeres. En la presente investigacion
justamente se indaga como la mujer se empodera en el proceso de participacion en dichos

proyectos y programas sociales.

En el distrito de Ayaviri, lugar donde se realizé el estudio, existen dos organizaciones
de mujeres: Asociacion Provincial de Mujeres Melgar (APROM) y Asociacion de
Mujeres Indigenas de Melgar (AMOAME). La primera retne exclusivamente a mujeres
artesanas y esta legalmente constituida y reconocida. La segunda, objeto de estudio de la
presente investigacion, reine a mujeres independientes sin una ocupacion concreta y de

diversa procedencia geografica dentro de la provincia de Melgar.

Para tal efecto se elaboraron las siguientes interrogantes que orientaron la

investigacion durante el proceso de recoleccidn de datos.

1.1.1. Interrogantes

a) Interrogante general

¢Cuéles son los factores socioculturales que contribuyen al proceso del

empoderamiento de la mujer en la Asociacion de Mujeres Indigenas de Melgar?
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b) Interrogantes especificos

¢Cuéles son los mecanismos socioculturales que configuran la identidad de género

en las integrantes de la Asociacion de Mujeres Indigenas de Melgar?

¢Cudl es el proceso de empoderamiento sociocultural de las integrantes de la

Asociacion de Mujeres Indigenas de Melgar?

2.2.Antecedentes de la investigacion

1.1.2. En el &mbito internacional

De Beauvoir (1949), en la obra “El segundo sexo”, describe que las mujeres fueron
sometidas a una sociedad androcéntrica que asigna a la mujer una serie de roles
“femeninos” establecida por patrones culturales tradicionales. Esta cultura
tradicional promueve que las mujeres, especialmente de la clase aristocréatica, deben

casarse virgenes y procrear hijos segun las costumbres de cada sociedad patriarcal.

Maquieira (2008), en la obra “Mujeres globalizacion y derechos humanos”,
analiza las oportunidades y limitaciones para las mujeres en el proceso de la
globalizacion contemporanea y su repercusion en la vida de las mujeres en constante
tension entre opciones, alternativas y elecciones. También menciona que la categoria
tension se experimenta en la individualidad y en la vida social. En cuanto a la
globalizacion hace mencién que el contexto afianzé la lucha en pro del derecho
universal de toda persona a ser tratada con dignidad y respeto como miembro de
pleno derecho de la especie humana. Al mismo tiempo, Virginia Maquieira hace una
cuestion a la globalizacion sobre las condiciones degradantes a la que somete a la

mujer la sociedad contemporanea.
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Monco (2006), en la obra titulada “Maternidad Ritualizada” (2009), menciona
que la maternidad ha sido considerada la peor opcién para la libertad y la autonomia
de las mujeres. Por una parte se han elaborado discursos y representaciones que la
han unido a lo femenino hasta casi convertirla en la identidad de una mujer cuando
no en una metonimia de ella misma (mujer y madre se confunden habitualmente, sin
embargo, a pesar de que todas las madres son mujeres, no todas las mujeres son
madres). Incluso, en algunas culturas, y grupos determinados, una mujer que no es
madre se considera menos mujer o0 una mujer incompleta o, en sentido contrario, las
ventajas y cierta imagen de respeto y poder de las mujeres depende de haber sido

madre.

1.1.3. En el &mbito nacional

Fuller (2004), en su investigacion denominada “Contrastes regionales en las
identidades de género en el Pert urbano. El caso de las mujeres de la baja Amazonia;
identidad de género en Iquitos” menciona que las constantes migraciones, la
expansion de los servicios estatales y otros hechos sociales genera unidades,
identidades y al mismo tiempo difumina las afirmaciones de identidad en la mujer
iquitefa, pero si hace mencion a los rasgos que la diferencian a las mujeres de la baja
amazonia de otras mujeres en otras ciudades, entre ellos destacan su liberalidad
sexual, al considerar a la mujer charapa como una mujer caliente, hay mujeres que
desmienten lo dicho pero lo cierto es que se encontré cierta fragilidad en las uniones
conyugales que estas tienen, asimismo destaca la virginidad es un eje central de la
identidad femenina la cual es usada por los sectores medios y altos para acumular

prestigio.
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Enriquez (2010), en su estudio “La identidad de género”, realizado en Lima,
afirma que es un proceso através del cual cada individuo aprende a ser varon o mujer;
es decir, los varones y las mujeres asumen distintos roles dentro de la estructura y
dindmica familiar. Los papeles son acciones tipicas que se les asigna a cada uno de
los actores de una sociedad sexuada. La cultura son los ideales que posee el hombre
en base a una reproduccion de las variantes de una sociedad como la mujer en un rol
reproductivo y expresivo y el hombre con un rol reproductivo remunerado e

instrumental de mediador entre la familia y la sociedad.

Alvarado (1911) en un discurso titulado “El feminismo”, afirma que el feminismo
inicio con el nacimiento a la primera expresion moderna y politica del “Movimiento
Feminista en el Peru”. El cardcter de su propuesta, eminentemente politica, la
emparent6 con el planteamiento liberal acerca de la emancipacion social de la mujer
del siglo pasado y con los movimientos sufragistas que coetaneamente se
desarrollaban en Europa y Estados unidos. Basandose en el principio fundamental de
la “igualdad de la potencialidad mental y de la habilidad para el trabajo del hombre
y de la mujer”, planteaba que la llamada “inferioridad femenina” se debia a causas
historicas, por tanto deberian cambiarse esas condiciones externas a la naturaleza.
Para ello, proponia brindar trabajo para conseguir independencia econémica y
educacion para lograr autonomia de conciencia. Bajo esta nueva situacion, la mujer
se convertia en sujeto activo del progreso y de la integracion nacional. Como
resultado de estas condiciones, exigia también igualdad de derechos civiles y
politicos, de alli que una de sus demandas centrales fue el derecho al sufragio
femenino y a la ocupacion de cargos publicos. En su enfoque, el Estado aparecia
como el ordenador de las relaciones sociales, por ende también sustentaba las bases

que mantenian la discriminacion de la mujer, de alli que su discurso apelara al Estado
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y al poder formal. El caracter reivindicatorio de su propuesta la llevo a considerar la
necesidad de la accién concertada de las mujeres para obtener esas demandas. Asi
surgi6 la idea de la organizacion y naci6 “Evolucién Femenina” en 1914

constituyéndose en la primera organizacion feminista del Perd.

Huayta (2010), en un articulo titulado “Participacion femenina en espacios
publicos: una aproximacién tedrica”, menciona que los programas de capacitacion,
una forma de educacién, han permitido a la mujer tener acceso a programas y
acciones como la participacion en los procesos electorales, a tener acceso en la toma
decisiones, a asumir posiciones de liderazgo; es decir se le ha abierto el camino para
comprender sus derechos. Esta es la apertura de la mujer a la educacion, salud,

oportunidades de empleo, es decir la participacién de la mujer en espacios publicos.

2.3.0Dbjetivos de la investigacion

1.1.4. Objetivo general

Determinar los factores socioculturales que contribuyen al proceso del

empoderamiento de la mujer en la Asociacion de Mujeres Indigenas de Melgar.

1.1.5. Objetivos especificos

- ldentificar los mecanismos socioculturales que configuran la identidad de género

en las integrantes de la Asociacion de Mujeres Indigenas de Melgar.

- Conocer el proceso de empoderamiento sociocultural de las mujeres integrantes

de la Asociacion de Mujeres Indigenas de Melgar.

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO . Nacional del
Altiplano

2.4 Justificacién

En la sociedad actual, el enfoque de género se ha convertido en un instrumento
conceptual muy importante para analizar discursos socioculturales, las relaciones
humanas y las relaciones de poder entre grupos sociales en un marco en el cual se
pretenden establecer las condiciones para un desarrollo social con igualdad de
oportunidades tanto para hombres como mujeres. En este contexto resulta de vital
importancia el conocimiento de los factores socioculturales, mecanismos y procesos
mediante los cuales la mujer alcanza la conciencia de su género, modifican las
circunstancias socioculturales adversas a la equidad de género y el proceso de

empoderamiento de la mujer en la sociedad.

La presente investigacion entonces satisface la necesidad del conocimiento de los
factores socioculturales, mecanismos y procesos mediante los cuales la mujer alcanza la
conciencia de su género, modifican las circunstancias socioculturales adversas a la
equidad de género y el proceso de empoderamiento en la Organizacion de Mujeres
Indigenas de Melgar. En consecuencia, los datos obtenidos constituiran elementos con
los cuales se orientardn a un mayor empoderamiento de la mujer a nivel de la familia,

espacio ocupacional y la sociedad en general para que logre su libertad y autonomia.

La investigacion desarrollada en la Asociacion de Mujeres Indigenas de Melgar, por
otra parte, permitira determinar con claridad los criterios con los cuales define su género,
cambia de una situacion de subordinacion a un proceso de empoderamiento y contempla
un antes y un durante en su participacion dentro de la organizacién de mujeres. De esta
forma ayudard a conocer la importancia del “yo interno” de la mujer y analizar las
politicas sociales generadas a través de las instituciones que ayudan al desarrollo del

empoderamiento de las mujeres.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO, MARCO CONCEPTUAL E HIPOTESIS DE

LA INVESTIGACION

2.1. Marco teoérico
2.1.1. La mujer en la sociedad contemporanea

En los tres ultimos siglos (XVII1-X1X-XX), el proceso de ilustracion en Europa,
el crecimiento econdémico durante la industrializacion en la sociedad y las
revoluciones sociales en la primera mitad del siglo XX, han generado diversas
transformaciones socioculturales que han modificado significativamente las
relaciones de poder entre los diferentes grupos sociales, formas de relacion entre el

estado y los ciudadanos, y la relacion entre hombres y mujeres.

Durante este periodo historico, la condicion de la mujer en la sociedad ha variado
profundamente. Desde una etapa de invisibilizacion completa de la mujer sometida
a la autoridad absoluta del varon adquirio, en cada etapa de la historia, especialmente
en periodos convulsos de la sociedad, diversos derechos que la han ido dignificando

y reconociendo relativamente como un miembro igual en derechos que el hombre.

Pero estos derechos, segin Stuven, Cabello, Criséstomo y Lozier (2013), en un
informe titulado “La mujer ayer y hoy: un recorrido de incorporacion social y
politica” (2013), no se obtuvieron como producto de una evolucion regular de la
sociedad sino mediante una serie de luchas desde el principio de la historia de la
humanidad por la equidad e igualdad de la mujer en la sociedad. En este informe,

dichas investigadoras afirman que la ola del feminismo de los afios 60 no solo
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cumplio la tarea de denunciar la discriminacién de la mujer sino también que ella
habia sido ignorada por la historia. En consecuencia, reclamoé contra la opresién
masculina, contra la historiografia dominada y el conocimiento unilateral escrito por

hombres.

Entonces, las diversas luchas emprendidas por la mujer en la sociedad
contemporanea pretenden afirmar la presencia femenina en los espacios donde se
desempefia: familiar, ocupacional y social. Esta tendencia reivindicativa y
antimasculina, segun dichas autoras, ha permitido el reconocimiento de la ausencia
femenina en la historia politica, la visibilizacion de su presencia en la historia y

valorar su identidad en los espacios de poder.

2.1.2. Laidentidad cultural en la sociedad

Segun Geertz (2001), “la cultura denota un esquema histéricamente trasmitido de
significaciones representadas en simbolos, un sistema de concepciones heredadas y
expresadas en formas simbolicas por medios con los cuales los hombres comunican,

perpettan y desarrollan su conocimiento y sus actitudes frente a la vida” (pag. 88).

Erikson (1968) considera la identidad como un fenémeno subjetivo elaborado de
modo personal, construido simbélicamente en interaccion con otros y caracterizado
por su mismidad a través del tiempo y espacio. Por otra parte, esta identidad personal
va ligada también al sentido de pertenencia a distintos grupos socio- culturales con

los que comparte caracteristicas en comun.

Segun el mismo autor, esta formacion de la propia identidad se alcanza mediante
un proceso dialectico entre la representacion imaginaria o construccion simbdlica de

si misma (autodefinicion) y la identidad social que se elabora a partir del
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reconocimiento, en la propia identidad, de valores, de creencias, de rasgos

caracteristicos del grupo o los grupos de pertenencia.

En consecuencia, tanto la identidad personal como la identidad sociocultural es
un proceso de construccion subjetiva de un proceso de autodefinicion personal

asumiendo también caracteristicas de un contexto sociocultural que le es propio.

2.1.3. Desarrollo de la identidad de género en la sociedad contemporanea

El tema de la identidad de género es un aspecto que concita interés en la sociedad
contemporanea en un contexto sociocultural en el cual la mujer es el sujeto que aspira
un reconocimiento en la sociedad bajo el principio de la equidad e igualdad a partir
de una autodefinicion. Segun Aquim (2001), “la identidad no es algo que se da o que
se recibe, sino que se padece, porque no se pertenece. En el sufrimiento de otredad
de la irreductible existencia de la mujer se inventa un yo que a su vez se inventa una

unidad identitaria integrada y coherente” (pag. 140).

Fuller (2004), en una investigacion titulada contrastes regionales en las
identidades de género en el Per( urbano. El caso de las mujeres de la baja Amazonia,
en un intento de trazar una definicion precisa de la identidad femenina entre las
mujeres de los sectores populares de Iquitos, encuentra como dificil (si no imposible)
establecer fronteras claras entre las diversas tradiciones regionales peruanas, ya que
las lineas que las separan son extremadamente difusas y entrecruzadas, debido a la
intensa migracion, a la expansion de los servicios estatales, de los patrones de
consumo y a la penetracion de los medios de comunicacién, entre tanto hace un
enfoque en los rasgos que considera diferencian a las mujeres de la baja amazonia
siendo el papel de esposas de mas valor que el de madres el cual seria un mecanismo

que configura la identidad de la mujer en este sector.
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2.1.4. Concepto y rol de la mujer en la sociedad contemporéanea

Conceptualizar la palabra mujer en esta sociedad contemporanea se vincula a la
persona del sexo femenino desde una perspectiva bioldgica y cultural, el cual se
presta a distintas discusiones teniendo como uso mas especifico de la palabra mujer
vinculado a la persona del sexo femenino que ya ha llegado a la pubertad o a la edad

adulta.

Al respecto De Beauvoir (1949) iniciando una pequefa discusion sobre la mujer
«Toda la mujer consiste en el Utero». Para indicar que la mujer esta condicionada a

ser madre y esposa por su constitucion bioldgica.

Y segun Basaglia (1983) menciona que, en una abstraccion de las condiciones de
vida de las mujeres, he definido una condicion de la mujer constituida por las
caracteristicas genéricas que comparten, tedricamente, todas las mujeres. El
contenido de la condicion de la mujer es el conjunto de circunstancias, cualidades y
caracteristicas esenciales que definen a la mujer como ser social y cultural genérico,
como ser-para y de-los-otros.

1. Roles que asume la mujer

Teniendo en cuenta la definicion de la mujer desde el punto de vista biologico y
cultural nos encontramos como parte de su definicién, los roles establecidos por la
sociedad, asumido socialmente por las mujeres, también considerado como

mecanismos socioculturales estos roles son el de esposa y de madre:

Al respecto Fuller (2004) en un articulo de opinion escribe: “la maternidad
constituye la via mas efectiva para que las mujeres tengan acceso al status de adultas

y al prestigio social. Este es el &ambito en el que ellas ejercen mayor poder y pueden
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negociar sus intereses frente a sus parejas e hijos. Sin embargo, el trabajo ha cobrado
una enorme importancia en su percepcion de si mismas y, ain aquellas que son amas
de casa con dedicacion exclusiva consideran que el ideal femenino actual es el de la

mujer de carrera.” (pag. 58).

En el imaginario social la feminidad esté destinada a realizarse en y traves de la
maternidad, real o simbélica, pues segun Lagarde (1990) todas las mujeres por el solo
hecho de serlo son madres y esposas. Asi el mundo patriarcal especializa a las mujeres

en la maternidad.

En el modelo de identidad de Montecino (1995) mujer/madre/presencia, y
hombre/hijo/ausencia, la mujer se articula como el referente, el espejo, el refugio de

los hijos huachos.

Una peculiar asignacion de género que se remonta a la conquista de América, pero
que sigue funcionando hoy como parte de las representaciones colectivas sobre el

hombre y la mujer.

2.1.5. Conceptualizacion de poder y proceso de empoderamiento femenino en la
sociedad contemporanea

1. Conceptualizacion de poder

Segun Weber (1944) el poder es la probabilidad de que un actor dentro de un

sistema social este en posicion de realizar su propio deseo, a pesar de las resistencias.

En un sentido amplio, el poder se refiere a todos los tipos de influencia entre
personas o grupos, incluyendo los que ejercen las transacciones de intercambio. Asi
mismo refiere Tawney (2004), el poder se centra en la imposicién de la propia

voluntad sobre otras personas. Literalmente “el poder se puede definir como la
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capacidad de un individuo o grupo de individuos para modificar la conducta de otros
individuos para modificar la conducta de otros individuos o grupos en la forma
deseada y de impedir que la propia conducta de otros individuos o grupos en la forma

en que no se desea” (pag. 28).

Convendria ampliar la definicion de poder hasta decir que el poder es la capacidad
de las personas o grupos para imponer su voluntad sobre otros, a pesar de la resistencia
utilizando el recurso del miedo, retirdndole las recompensas regularmente ofrecidas o
bien en la forma de castigo. En la medida en que tanto lo primero como lo segundo
constituye, realmente, una sancion negativa, sin embargo, lo escrito constituye una
vision previa para entender el concepto de empoderamiento.

2. Empoderamiento

El concepto de empoderamiento en principio tuvo su origen vinculadas a las ideas
de Freire (1993), sobre la concientizacion de los oprimidos, y creacion de una
conciencia critica (considerando que Freire no incluyo la perspectiva de género en su
propuesta original). Responde el concepto a la necesidad de describir y hacer notoria
la desigualdad del poder entre los géneros, un cuestionamiento a las relaciones
desiguales de poder desde las mas notorias o tangibles hasta las menos visibles, en

toda relacion humana (Townsend, 2002).

También se le puede definir como: “busca del poder en 10s términos propios de
cada grupo de sujetos. Alcanzar la capacidad de tomar las propias decisiones y definir
las prioridades sin abandonar las propias perspectivas y concepciones culturales”. En
el caso de las mujeres se refiere a su estrategia como individuos y como
organizaciones para ganar poder (por si mismas) en forma individual y/o colectiva,

mediante acciones participativas (Miloslavich, 2005).
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De otro modo el empoderamiento se entiende como potencializacion, y
potencializacion significa desarrollo de todas las capacidades, habilidades y destrezas
naturales de una persona. Para Batliwala (1994) “el empoderamiento es un proceso
largo, dificil de medir y para el cual es muy trabajoso encontrar indicadores que lo
evidencien. Debido a la lentitud para observar transformaciones de envergadura
propone acciones concretas (proyectos especificos), acompafiadas, al mismo tiempo,
por otras abstractas (autoestima, liderazgo), con las cuales se pueda impulsar el
proceso” (pag. 56). Es asi que el empoderamiento debe entenderse como un “proceso
que se inicia dentro de la persona y que la capacita para autoevaluarse, cambiar, crecer
y buscar mayor autonomia” (Zapata, 2002), con lo que queda de lado la idea de que
es un agente externo el que lo determina. Estos pueden influir en el proceso pero no

lo determinan.

La palabra empoderamiento es usada como una traduccion de la palabra inglesa
“empowerment”. Todavia no existe un acuerdo sobre una palabra en espafiol que
refleje este concepto; algunas de las palabras utilizadas son “apoderamiento”,
“potenciamiento” y “habilitaciéon”. Se dice que cuando una persona se potencializa o
se empodera, es cuando conoce todas las capacidades e inteligencias que posee por
naturaleza, esto desde la interpretacion del término EMPOWERMENT, que define la
antropologa Norteamericana Macleod (2005) en su libro Poder Local, donde
diferencia entre poder de dominacién y poder creativo y que es ampliamente aceptado
por las corrientes feministas, por sus diferentes articulaciones y dimensiones de poder:
poder o fuerza para, resolver un problema, aprender una destreza, o lograr mejoras
para la comunidad; poder o fuerza entre una colectividad, se puede lograr mas por
medio de la colectividad que a nivel personal, y poder o fuerza dentro de uno/a (fuerza

espiritual, base de la dignidad, de la autoestima y del respeto hacia los otros).
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Entonces el empoderamiento de la mujer puede darse solamente basandose en el

conocimiento, considerando que se hace el ejercicio de poder con el:

Poder de decision

- Poder de accion 'y

- Poder de participacion.

3. Proceso de empoderamiento de la mujer contemporanea

Los estudios sobre el empoderamiento femenino tienen sus origenes en la
literatura denominada MED (Mujeres en el Desarrollo) y GED (Género en el
Desarrollo). El enfoque MED, predominante en los afios setenta, sostenia que las
mujeres eran un capital humano que se encontraba desaprovechado. Las politicas
disefiadas desde este enfoque intentaron incorporar a las mujeres al “desarrollo” sin

cuestionar la carga de trabajo que se les generaba (Portocarrero, 1990).

En los afios 70 la Comision Femenina de la sociedad para el Desarrollo
Internacional acufio el término MED (Mujer en el Desarrollo) como una forma de
expresar el interés que se tenia en el campo del desarrollo y la preocupacion porque
la discriminacion de las mujeres se viera reflejada en los programas de asistencia
internacional. Sin embargo, se redujo a colocar a las mujeres en roles tradicionales
buscando proporcionar mejores condiciones bajo las cuales pudieran encargarse del
bienestar familiar y/o comunal, subestimando asi el aporte econdémico y social de las
mujeres. Posteriormente se propuso un nuevo enfoque que incluyera al género, que se
Ilam6 Género en el Desarrollo (GED), donde se proponia sacarlas de los lugares
tradicionales en los que cominmente se encasillan. Una de las propuestas es lo que se

conoce como estrategia de equidad. El cual considerd a las mujeres en sus papeles de
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agentes econdmicos y sociales, propuso su participacion en sectores de subsistencia
y en el informal de la economia, al mismo tiempo que postuld la educacion y
capacitacion para incrementar las posibilidades de empleo y representacion politica

en el &mbito comunitario (Zapata y Lépez, 2005).

El proceso de empoderamiento implica cambios en la identidad, en la forma de
percibirse a si mismas y desde ese lugar, percibir a las (los) otros, es un proceso que
implica dolor, sufrimiento, porque se mueven estructuras, en el sentido de que lo que
parecia incuestionable, ahora lo es, y no s6lo eso, sino las protagonistas encuentran la

posibilidad de cambiarlo.

2.1.6. Equidad de género

“La equidad de género en los gobiernos locales tiene dentro de sus facultades el
disefio e implementacion de politicas con equidad social y género, a fin de eliminar
los obstaculos y barreras de exclusion que enfrentan las mujeres” (Tristan, 2007, pag.

44).

Por tanto, la equidad entre mujeres y hombres es entendida como “el acceso de
las personas a la igualdad de oportunidades y al desarrollo de las capacidades basicas;
esto significa que se deben eliminar las barreras que obstaculizan las oportunidades
econdmicas y politicas, asi como el acceso a la educacion y los servicios basicos, de
tal manera que las personas (hombres y mujeres de todas las edades, condiciones y
posiciones) puedan disfrutar de dichas oportunidades y beneficiarse de ellas. Implica
la participacién de todas y todos en los procesos de desarrollo” (Alfaro, 1999, pags.

31, 32).
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Al igual que Alfaro, la equidad “Es la distribucion justa de recursos y beneficios
entre mujeres y hombres conforme a normas y valores culturales. Este concepto
influye de diversas maneras en los distintos paises debido a que se basa en las
diferentes normas culturales. Suele fundarse en la percepcion tradicional de que
mujeres y hombres no tienen las mismas necesidades ni derechos. El sistema de las
Naciones Unidas fomenta la equidad de género, llevando el concepto més alla de

definiciones puramente culturales”

Ademas, la equidad “es un elemento integral de la equidad social y exige un
enfoque integrado de las politicas publicas. Reconoce las relaciones de poder,
subordinacion y las disparidades de género. Promueve mediadas de accién positiva,
atiende las diferencias en condiciones y valoracidn social de mujeres y varones,
producto de los sistemas de relaciones de género socialmente construidas”

(Gestiopolis, 2008).

2.2. Marco conceptual

2.2.1. Autoestima

Autoestima es la valoracion positiva o negativa que una persona hace de si misma
en funcion de los pensamientos, sentimientos y experiencias acerca de si. ES un
término de Psicologia, aunque se utiliza en el habla cotidiana para referirse, de un
modo general, al valor que una persona se da a si misma. La autoestima esta
relacionada con la autoimagen, que es el concepto que se tiene de uno propio, y con
la auto aceptacion, que se trata del reconocimiento propio de las cualidades y los
defectos. La forma en que una persona se valora esta influida en muchas ocasiones

por agentes externos y puede cambiar a lo largo del tiempo (Tristan, 2007).
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2.2.2. Desarrollo Personal

Conocido también como superacién personal, crecimiento personal, cambio
personal o desarrollo humano, es un proceso de transformacién mediante el cual una
persona, adopta nuevas ideas o formas de pensamiento (creencias), que le permiten
generar nuevos comportamientos y actitudes, que dan como resultado un
mejoramiento de su calidad de vida. Para iniciar este proceso, es condicion necesaria
estar pasando por un cierto grado de insatisfaccion con lo que hacemos o estar en una
situacion de vida lo suficientemente incomoda; sin embargo, quiza el requisito de
mayor importancia es tener la determinacion de hacer algo distinto con nuestra vida;

es querer salir de nuestra zona de confort (Jiménez, 2017).

2.2.3. Empoderamiento

Se conoce el proceso por medio del cual se dota a un individuo, comunidad o
grupo social de un conjunto de herramientas para aumentar su fortaleza, mejorar sus
capacidades y acrecentar su potencial, todo esto con el objetivo de que pueda mejorar
su situacion social, politica, econdémica, psicoldgica o espiritual. La palabra, como
tal, es un calco que proviene del inglés, deriva del verbo to empower, que en espafiol
se traduce como ‘empoderar’, del cual a su vez se forma el sustantivo
empoderamiento. Empoderar, pues, significa desarrollar en una persona la confianza
y la seguridad en si misma, en sus capacidades, en su potencial y en la importancia

de sus acciones y decisiones para afectar su vida positivamente.
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2.2.4. El empoderamiento social

Es un camino de maltiples dimensiones y formas en el que entran en juego el auto-
reconocimiento personal como sujetos portadores de derechos, el fortalecimiento del
tejido institucional y el desarrollo de la capacidad de las organizaciones para incidir
en los diferentes ambitos de la vida, la economia, la politica, la cultura y las

instituciones (Agora, 2007, pag. 37).

La retérica del empoderamiento, concepto sociopolitico que trasciende la
participacion politica formal y la concientizacion, se origind en estados unidos
durante los movimientos de derechos civiles de los afios sesenta, y comenzé hacer
aplicada en los movimientos de las mujeres a mediados de los afios sesenta. Responde
a la necesidad de generar cambios dentro de las relaciones de poder entre géneros.
Siguiendo los argumentos de Gramci, Foucault y Freire, entre otros, el poder se
define como el acceso, uso y control de recursos tanto fisicos como ideoldgicos, en

una relacion social siempre presente.

Proceso por medio del cual las mujeres incrementan su capacidad de configurar
sus propias vidas y su entorno, una evolucion en la concientizacion de las mujeres

sobre si mismas, en su estatus y en su eficacia en las interacciones sociales” (Schuler,

1994, pag. 31).

2.2.5. El empoderamiento politico

Surge como un proceso orientado a que los sectores sociales que soportan
exclusién, discriminacién y pobreza puedan efectivamente contribuir a modificar
estas situaciones, buscando equilibrar el poder entre las autoridades pablicas y la

ciudadania a través del establecimiento de espacios de participacion y reglas de juego
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legitimas que garanticen una gobernabilidad incluyente y representativa para la
solucion eficaz de los conflictos relacionados con el fortalecimiento del sistema
democrético. El empoderamiento politico es la antitesis del paternalismo (ASOCAM,

2007).

2.2.6. El empoderamiento econdémico

Es un proceso dirigido al desarrollo de capacidades y al aumento de oportunidades
para que los pequefios productores rurales o urbanos mejoren su calidad de vida y
accedan a los factores productivos y de servicios con el objetivo de desarrollar su
competitividad e insercién en el mercado, como fuente de incremento de ingresos y
generacion de empleo productivo. Para generar estos procesos se requiere generar e
impulsar una serie de condiciones para que las empresas u organizaciones
econdémicas populares (OEP) o campesinas (OEC) puedan mejorar su situacion

economica y posicionarse en el mercado (ASOCAM, 2007).

2.2.7. Elyointerno

En condiciones normales nada nos parece tan seguro y establecido como la
sensacion de nuestra mismidad, de nuestro propio yo. “Este yo se nos presenta como
algo independiente unitario, bien demarcado frente a los demas el yo se continua
hacia dentro, sin limites precisos, con una entidad psiquica inconsciente que

denominamos ello y a la cual viene a servir como fachada” (Freud, 1969, pag. 4).
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2.2.8. Feminismo

El feminismo ha sido, como movimiento social, una de las manifestaciones
historicas mas significativas de la lucha emprendida por las mujeres para conseguir
sus derechos. Aunque la movilizacién a favor del voto, es decir, el sufragismo, haya
sido uno de sus ejes mas importantes, no puede equipararse sufragismo y feminismo.
Este Gltimo tiene una base reivindicativa muy amplia que, a veces, contempla el voto,
pero que, en otras ocasiones, también exige demandas sociales como la eliminacion
de la discriminacion civil para las mujeres casadas o el acceso a la educacién, al

trabajo remunerado (De Beauvoir, 1949).

El Diccionario de Sociologia de Theodorson (1978), expone que Feminismo es el
Movimiento social originado en Inglaterra, durante el siglo XVIII que tiene como
objetivo el logro de ciertos derechos sociales, politicos y econdmicos para la mujer e
intenta otorgarle la igualdad en relacion al hombre. EI movimiento feminista, en
general, ha sido paralelo a la difusion de la Revolucion Industrial, al deterioro
concomitante de las normas tradicionales y al logro de la independencia econémica
de la mujer. Actualmente, en occidente, al haber logrado sus objetivos originales el
feminismo se ha transformado méas en un estado psicoldgico que es un movimiento
social. Continda siendo un movimiento social en ciertas naciones que se encuentran
en proceso de industrializacion, en particular, en aquellas en las que las mujeres han

sido relegadas por tradicion aun aposicion subordinada.

Asimismo, el Feminismo es un Movimiento Social y Politico que supone la toma
de conciencia de las mujeres, como grupo o colectivo humano, de la opresion,

dominacion y subordinacién de que han sido objeto por el Patriarcado. Esta toma de
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conciencia las mueve a la accion para su liberacion y para la transformacion de la

Sociedad en su conjunto.

Ademas, el Feminismo segun Distinci (2009), es un Movimiento politico - social
que propugna la concesién a la mujeres de las mismas condiciones, los mismos
derechos y las mismas obligaciones que tienen los varones en las esferas econdmica,

social y politica.

El Feminismo es para Rocio Silva Santisteban (2008), una de las manifestaciones
historicas mas significativas de la lucha emprendida por las mujeres para conseguir
sus derechos. Aunque la movilizacién a favor del voto, es decir, el sufragismo, haya
sido uno de sus ejes mas importantes, no puede equipararse sufragismo y feminismo.
Este ultimo tiene una base reivindicativa muy amplia que, a veces, contempla el voto,
pero que, en otras ocasiones, también exige demandas sociales como la eliminacion
de la discriminacion civil para las mujeres casadas o el acceso a la educacion, al

trabajo remunerado.

2.2.9. Género

El género no se refiere solo al sexo, sino a la amplia variedad de comportamientos,
roles y posiciones que se atribuyen cultural, social y econdmicamente a varones y
mujeres, y que determinan los contextos y las formas de vida y de trabajo de las

personas (Aquim, 2001).

Identidad clasificatoria que surge de la division de los roles sexuales en la
sociedad, considerando aspectos conductuales, construidos culturalmente, frente a las
distinciones biofisicas de la categoria sexo. Asi tenemos los géneros masculino y

femenino, con sus respectivos roles sociales. Por ejemplo, en algunas sociedades la
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masculinidad es configurada en violencia, dejando de lado la expresién emotiva de
los sentimientos (abrazos, besos, caricias) para la parte femenina (“los hombres no
lloran”). Por ello, las labores mas “rudas” le son encomendadas a los individuos del
género masculino y las del cuidado del hogar, de los hijos, a los del femenino

(Campo, 2008).

2.2.10. Identidad

La identidad es el sentido propio de lo que somos y de la relacion que tenemos
con el mundo que nos rodea. El trato constante del individuo con el mundo exterior

es lo que le ayuda a crear y conformar la propia idea de si mismo (Alfonso, 2005).

La identidad de los sujetos se conforma a partir de una gran clasificacion: el
género; de modo que las referencias y los contenidos genéricos son hitos primarios

de la conformacion de la identidad (Lagarde, 1990).

Y es que la identidad no es algo que se da o0 que se recibe, sino que se padece,
porgue no se pertenece. En el sufrimiento de otredad de la irreductible existencia de
la mujer... se inventa un yo que a su vez se inventa una unidad identitaria integrada

y coherente, como decia Foucault (Aquim, 2001).

2.2.11. Identidad de mujer

En una abstraccion de las condiciones de vida de las mujeres, he definido una
condicion de la mujer constituida por las caracteristicas genéricas que comparten,
tedricamente, todas las mujeres. El contenido de la condicion de la mujer es el
conjunto de circunstancias, cualidades y caracteristicas esenciales que definen a la
mujer como ser social y cultural genérico, como ser-para y de-los-otros (Basaglia,

1983).
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La identidad de las mujeres es el conjunto de caracteristicas sociales, corporales y
subjetivas que las caracterizan de manera real y simbolica de acuerdo con la vida
vivida. La experiencia particular esta determinada por las condiciones de vida que
incluyen, ademas, la perspectiva ideoldgica a partir de la cual cada mujer tiene
conciencia de si y del mundo, de los limites de su persona y de los limites de su

conocimiento, de su sabiduria, y de los confines de su universo (Lagarde, 1990).

2.2.12. Identidad cultural

Como identidad cultural nos referimos al conjunto de peculiaridades propias de
una cultura o grupo que permiten a los individuos identificarse como miembros de
este grupo, pero también diferenciarse de otros grupos culturales. La identidad
cultural comprende aspectos tan diversos como la lengua, el sistema de valores y
creencias, las tradiciones, los ritos, las costumbres o los comportamientos de una
comunidad. Este conjunto de particularidades, patrimonio y herencia cultural de la
colectividad, es lo que viene definiendo historicamente la identidad cultural de los

pueblos (Singer, 2005).

2.2.13. Identidad de género

La identidad de género para Cenzontle (2001) se refiere al sentido individual
basico de ser hombre o mujer, lo que implica una conciencia y aceptacion del sexo
bioldgico, de tal manera que los seres humanos desarrollan una serie de sentimientos,
fantasias y sentimientos (creencias), materializando a través de las conductas y
actitudes correspondientes, que tarde o temprano se presentan como rasgos de
personalidad y se concretizan como rasgos de personalidad y se concretizan como

roles que desempefian.
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Para Blanchard (1997), aunque las diferencias anatomicas, por si solas, no definan
a la identidad de género, si aparecen como elemento clasificatorio; los autores
enfatizan que cada persona aprende lo que es hombre y mujer, de acuerdo a su cultura,

asumiendo roles y actitudes que le son propios.

La identidad de género es la sexualidad con el cual una persona se identifica
psicologicamente o con el cual se define a si mismo. La identificacion de género
como un derecho promueve la diversidad sexual y un desarrollo sexual saludable.
Identidad deriva del latin identitas que se refiere a lo igual a si mismo y género indica
una clase, por lo tanto, la identidad de género puede definirse como "la clasificacion
personal sobre la propia sexualidad". El tema de la identidad de género desarma la
vision del binomio del sexo, 0 sea, que género se restrinja solo a lo femenino y a lo
masculino, para asi aceptar otros tipos de identidad sexual como, por ejemplo, las
minorias sexuales que representa el movimiento LGBT, siglas para lesbianas, gays,

bisexuales y transgéneros (Significados.com, 2012).

2.2.14. Mujer

Es el ser humano del sexo femenino, en contraste con el masculino que es el varén.
El termino mujer se usa para indicar diferencias sexuales bioldgicas, distinciones de
género en su papel atribuido culturalmente o ambas cosas. El uso mas especifico de
la palabra mujer esta vinculado a la persona del sexo femenino que ya ha llegado a la

pubertad o la edad adulta (Wikipedia, 2015).

La Humanidad es macho, y el hombre define a la mujer no en si misma, sino con
relacion a él; no la considera como un ser autbnomo. “La mujer, el ser relativo...”

(De Beauvoir, 1949, pag. 3).
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Una extrafia experiencia descubrir en si mismo, a titulo de esencia dada, la
inferioridad: es una extrafia experiencia para quien se plantea ante si como el Uno,
verse revelado a si mismo como disimilitud. Eso es lo que le sucede a la nifia cuando,
al hacer el aprendizaje del mundo, se capta en €l como mujer. La esfera a la cual
pertenece estd cerrada por todas partes, limitada, dominada por el universo
masculino: por alto que se ice, por lejos que se aventure, siempre habrd un techo
sobre su cabeza y unas paredes que le impediran el paso. Los dioses del hombre se
hallan en un cielo tan lejano, que, en verdad, para él, no hay dioses: la nifia, en

cambio, vive entre dioses de rostro humano (De Beauvoir, 1949).

2.2.15. Mujer como sujeto

“El hombre que constituye a la mujer en un Otro, hallara siempre en ella
profundas complicidades. Asi, pues, la mujer no se reivindica como sujeto, porque
carece de los medios concretos para ello, porque experimenta el lazo necesario que
la une al hombre sin plantearse reciprocidad alguna, y porque a menudo se complace

en su papel de Otro” (De Beauvoir, 1949, pag. 3).

2.2.16. Mujer y globalizacion

“La globalizacion es para las mujeres el contexto y la posibilidad de afianzar su
lucha en pro del derecho universal de toda persona a ser tratada con dignidad y
respeto como miembro de pleno derecho de nuestra especie. Este acercamiento nos
permiti6 defender que la vindicacion de los derechos humanos de las mujeres” es una

cuestion global (Maquieira, 2008).

“Los nuevos fendémenos asociados a la globalizacion actual aprovechan y

acentlan los sistemas de estratificacion y desigualdad presentes en el mundo mucho
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antes de que se produjera la nueva reestructuracion y expansion de las conexiones

responsabilidad y la posibilidad de reorientar el itinerario” (Canclini, 2008, pag. 63).

2.2.17. Pueblos indigenas

El término “indigena” identifica a aquel pueblo que es originario del pais de que
se trata, aludiendo, por lo tanto, a una larga permanencia en el territorio que en la
actualidad forma parte de determinado estado u organizacion politica. Por otro lado,
el concepto de “pueblo” ha servido para identificar a un grupo humano con lazos
historicos, étnicos o linguisticos que le otorgan una identidad colectiva. (Merino y

Lanegra, 2013)

2.2.18. Politicas publicas

Las politicas publicas son un conjunto de declaraciones o lineamientos que guian
la gestion del estado, en funcion de los objetivos y prioridades de este y se aplican a
través en las instituciones que el estado tiene para actuar. Generalmente se explicitan
mediante decretos, leyes y ordenanzas. (XI Concurso Nacional de Investigacion
OLACEFS 2008). Se puede definir como lo que deliberadamente las diversas
autoridades y entidades publicas, de manera conjunta con personas 0 grupos de
sociedad, hacen o dejan de hacer en el espacio publico para atender o resolver los
problemas y asuntos de su seleccion y alcanzar fines colectivamente construidos

(Pineda, 2007).
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2.2.19. Sociedad

Agrupacion de individuos que dependen entre si para la subsistencia y que
comparten una vision més o menos comun de la realidad a través de un sistema social,
politico, econdmico y simbdlico. La sociedad no siempre corresponde a la idea de

nacion (Campo, 2008).

2.2.20. Género y trabajo

Rosalba Todaro, menciona tres aspectos, la reproduccion social, reproduccion de
la fuerza del trabajo y reproduccion biolégica. La reproduccién biolégica se refiere a
la procreacidn, en particular a la crianza de los hijos, la reproduccion de la fuerza de
trabajo se refiere al mantenimiento cotidiano de los trabajadores y los futuros
trabajadores, incluye su preparacion para el futuro. Mientras que la reproduccion
biologica se refiere a la reproduccion de las estructuras que sostienen al sistema social

(Asociacion Calandria, 2006).

Participar en todos los aspectos del trabajo remunerado (en una ocupacion,
negocio, profesion u otra forma de empleo), estando empleado a tiempo parcial o a
jornada completa, o trabajando como auténomo. El trabajo no es mas que un factor

de la produccion y fuente de progreso y riqueza (Orjuela, 2014).

2.2.21. Trabajo no remunerado

Se toma como aquel que se realiza sin recibir una compensacion monetaria, ni de
cualquier otro tipo. Valorar y analizar la importancia que tienen en el desarrollo de
nuestra economia casos como el de una abuela que se encarga de atender a sus nietos
0 el de una madre que cuida de sus tres hijos a tiempo completo sin saber de horarios

ni fines de semana libres o el de una hija, quien dejé su empleo para cuidar de su
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padre enfermo. Por la tarea del cuidado de un familiar no hay ingresos (Gomez,

2015).

2.3.Hipdtesis de la investigacion

2.3.1. Hipdtesis general

El proceso de concienciacion de género contribuye a una manera significativa en
el proceso de empoderamiento de las mujeres integrantes de la Asociacion de

Mujeres Indigenas de Melgar.

2.3.2. Hipotesis especificas

- EI cumplimiento de los diferentes roles femeninos en la sociedad configura la
identidad de género en las integrantes de la Asociacion de Mujeres Indigenas de

Melgar.

- El cumplimiento de los roles, la participacion en las capacitaciones y la
incorporacion en las organizaciones sociales promueven el proceso de
empoderamiento sociocultural de las integrantes de la Asociacion de Mujeres

Indigenas de Melgar.
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CAPITULO 111

METODO DE INVESTIGACION

2.4.Método de investigacion

En esta investigacion se hara el uso del método cuantitativo inductivo, en donde a
partir de una realidad concreta se advierte una serie de sucesos que la mujer recorre
empoderandose y construyendo una identidad personal fortaleciendo sus capacidades

(Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010).
2.5.Unidades de analisis y observacion
La unidad de andlisis es con la asociacién de Mujeres Indigenas de Melgar.
2.6.Tipo de investigacién
La investigacion es interpretativa y analitica.
2.7.Niveles de analisis

El nivel de analisis para la presente investigacion es de caracter micro social,
tomando como informantes cualificados a personas que son participes y de mayor

experiencia en los hechos mismos de la realidad.
2.8. Dimension de analisis

El andlisis de la investigacion planteada se muestra a través de la dimension cultural

y social.
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2.9. Poblacioén

La poblacion es la Asociacion de Mujeres Indigenas de Melgar la cual est&

constituida por 27 socias activas.

2.10. Muestra

La muestra estara representada por 9 socias activas que representan el 30% de la
poblacién total de la Asociacion de Mujeres Indigenas las cuales cumplen el rol de

informantes cualificados de mayor entendimiento del tema de investigacion.

(27 x 30) /100 = 8.1
(9 x 100) / 27 = 33.33%

2.11.  Técnicas

Para el desarrollo de la investigacion se hara uso de las siguientes técnicas:

2.11.1. Observacion participante

Esta técnica permitira recoger la informacion que se observa durante la
investigacion, para conocer mas sobre la realidad de las mujeres, ya que es necesario
introducirse dentro del contexto para conocer a profundidad la convivencia cotidiana

de las entrevistadas.

2.11.2. Entrevistas

La entrevista es un tipo de interaccidn verbal que, a diferencia de la conversacion
espontanea, suele tener un objetivo predeterminado que consiste en obtener

informacion sobre hechos, personas o culturas.
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2.11.3. Historias de vida

Son entrevistas muy extensas a mujeres cuya vida y vision sobre la organizacién
permitird conocer diversos aspectos sobre su historia personal las cuales ayudaran a
conocer y analizar un antes y durante en su camino como mujer, madre, esposa y

lider desde que pertenecen a esta organizacion.

2.11.4. Revision documentaria

Es una técnica de revision y de registro de documentos que fundamenta el
proposito de la investigacion y permite el desarrollo del marco teérico y/o conceptual,
que se inscribe en el tipo de investigacion exploratoria, descriptiva, etnografica,
teoria fundamental, pero que aborda todo paradigma investigativo (cuantitativo,

cualitativo, y/o multimetodo) por cuanto hace aportes al marco tedrico y conceptual.

2.12. Instrumentos

2.12.1. Guia de encuesta

La elaboracion y utilizacion de las guias de encuesta estructurada permitira dar

cumplimiento a los objetivos e hipétesis de la investigacion.

2.12.2. Guia de observacion

Este instrumento es necesario para puntualizar los actos o eventos que queremos
observar y que puedan ser repetitivos para poder generalizar en nuestra poblacién de

investigacion.
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2.12.3. Reportera

Nos permite almacenar la informacién que resulte de las entrevistas para

posteriormente procesarlos en una base de datos.

2.12.4.  Libreta de campo

La utilizacion de la libreta de campo es con la finalidad de registrar la informacion

pertinente durante la recoleccion de datos.

2.12,5. Céamara fotogréafica

El uso de la camara fotografica es para lograr una guia de imagenes que se

consideran importantes para el registro de la investigacion.

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO [ Nacional del
Altiplano

CAPITULO IV

CARACTERIZACION DEL AREA DE INVESTIGACION

4.1.Aspecto geografico y politico

4.1.1. Ubicacién y superficie

a) Ubicacion politica

Politicamente estd ubicado en la Sierra del Peru:

Region : Puno

Provincia  : Melgar
Distrito . Ayaviri
Ciudad . Ayaviri

b) Ubicacién geografica

El distrito de Ayaviri se ubica en la parte sur este, de la Provincia de Melgar, en
la zona norte del departamento de Puno de la gran parte de la meseta del Titicaca, y
en la parte Sur del territorio peruano, al norte de la Cordillera de Carabaya y al Oeste
de la Cordillera de Vilcanota, entre las coordenadas 14° 52° 55” de latitud Sur y
70°35°24” de longitud Oeste, con 14.881194, 70.59 del meridiano de grenwitch,
sobre una superficie total 1,013.14 km2 que representa el 15.7 % de la superficie

Provincial (6,446.85 km2) con una densidad poblacional de 22.4 habitaciones/km?.
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4.1.2. Altitud

El territorio del distrito de Ayaviri se localiza, a una altitud de 3,918 m.s.n.m.

\ DEPARTAMENTO DE
/ PUNO
sl

AZANGARD

WG O

CARABAYA

CAHCHIS

PROVINCIA DE
MELGAR

Figura 1. Ubicacion geografica de la ciudad de Ayaviri.

4.1.3. Limites

Por el Norte Oeste  : Con el Distrito de Santa Rosa

Por el Norte : Con el Distrito de Nufioa

Por el Noreste : Con el Distrito de Orurillo y Distrito de Asillo
Por el Este : Con el Distrito de Tirapata y Pucara

Por el Sur Este : Con el Distrito de Palca.
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Por el Sur : Con el Distrito de Vila Vila
Por el Sur Oeste : Con el Distrito de Ocuviri
Por el Oeste : Con el distrito de Umachiri.
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CAPITULO V

EXPOSICION Y ANALISIS DE RESULTADOS

5.1. Factores socioculturales que contribuyen al proceso de empoderamiento de

las integrantes de la asociacion de mujeres indigenas de Melgar

El concepto de empoderamiento dio lugar a diferentes discusiones desde el momento
en que nacen propuestas de los grupos feministas quienes en su lucha por un
reconocimiento en la sociedad bajo el principio de la equidad e igualdad a partir de una
autodefinicién, crean su propuesta basada en la ideas de Paulo Freire quien expone sobre
la concienciacion de los oprimidos, y la creacién de una conciencia critica el cual
responde al concepto y a la necesidad de hacer notoria la desigualdad del poder entre los
géneros, a esa construccion influyen con el tiempo algunas soluciones ofrecidas (una
conquista a través de la lucha), por organismos internacionales como las Naciones
Unidas, Banco Mundial entre otros, trabajando bajo propuestas dentro del marco del

desarrollo.

Las propuestas a nivel internacional dieron como resultado la creacion del término,
mujer en el desarrollo MED, acufiado en los afios 70 por la comisién femenina de la
sociedad para el desarrollo, expresando el interés que se tenia en este campo del
desarrollo. Sin embargo bajo esta propuesta las mujeres fueron reducidas a cumplir los
roles tradicionales ya que el enfoque del MED sostenia que las mujeres eran un capital
humano desaprovechado y una vez incorporadas las mujeres al “desarrollo” no
cuestionaron la carga que se les estaba generando, ya que las mujeres participaban en
diversas actividades productivas a diferencia de los varones, ellas estaban con un nivel

bajo, dentro del sistema econdmico, no siendo reconocido el trabajo que ellas ejercian
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dentro y fuera de la casa. Lo cual provoco diversos cuestionamientos de grupos feministas
y dio origen, al enfoque género en el desarrollo GED, el cual comienza a difundirse por
los afios 80, conduciendo a una creciente conciencia sobre las desigualdades de género
que se daban dentro la regidon quienes en ese momento eran los llamados paises del “tercer
mundo”. Se empez6 a dar importancia a la participacion de la mujer dentro de los grupos
econdmicos y se vieron en la necesidad de disefiar politicas que realmente atiendan a sus

necesidades.

Considerando que dentro del marco normativo en materia de GED posee la
caracteristica del efecto cascada. Esto significa que la normativa a nivel internacional
influye de manera directa en las normativas regionales ahora considerados paises en vias
de desarrollo y siendo el Pert uno de los paises suscritos a estas normas internacionales
tuvo que incluir en agenda para el cambio, las necesidades estratégicas de las mujeres
implementando diferentes programas sociales. Sin embargo son organizaciones no
gubernamentales quienes tuvieron mas acercamiento en este sentido con las mujeres
dentro del pais llegando a provincias y distritos una muestra es el lugar de estudio en la

Asociacion de Mujeres Indigenas de Melgar.

5.1.1. Espacio organizacional

La Asociacion de Mujeres Indigenas de Melgar, se crea con la necesidad de fortalecer
las capacidades de las mujeres rurales a través de un empoderamiento social la cual eran
ofrecidas por diversas instituciones sobre todo privadas. Siendo su creacion conformada
en su mayoria por mujeres que conformaron el programa de vaso de leche se crea como
AMUME el 4 de febrero de 1998, como AMOAME el 15 de noviembre del 2002,
incluyendo la personeria juridica y legitimadas como mujeres indigenas el 5 de julio del

2010.
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“Como AMOAME era base de Ayaviri d¢ APROM pero lastimosamente no habia
mucho acercamiento, aqui fracasa también porque cada organizacion cada comunidad
hace sus coordinaciones directas con las autoridades, ha habido desconocimiento no habia
coordinacidn, invitacion y por ahi AMOAME hemos estado aislados y no nos daba acceso
para participar también, y bueno también no podiamos participar con otras instituciones
y bueno por esa situacion nos hemos apartado sin olvidarnos de las compaferas
capacitandoles, acompafiandoles animandoles siempre hasta ahora también, porque nos
han fallado también y diciendo que nosotros en ningin momento hemos representado al
APROM Yy nos ha dicho que representamos y sobre todo mi persona, y también porque
no queremos que nos limite que nos pongan piedras en el camino, mejor hacer nuestra
propia organizacion y ya no les molestamos a ellas no las hacemos sentir incomodas
entonces creamos AMOAME como la asociacion de mujeres indigenas de la provincia

de Melgar.” (Angela Chislla, edad 45 afios).

La mujer empoderada es considerada como sujeto activo e impulsora de cambio que
se organiza para ayudarse unas a otras de esta manera elevar sus demandas de apoyo al
Estado y de cambio en la sociedad, no es un sujeto pasivo y es lo que se demuestra la
entrevistada, buscar opciones de cambio es una de las caracteristicas que poseen las

mujeres que tienen un recorrido amplio del empoderamiento personal y social.
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5.1.2. Factores de empoderamiento sociocultural a nivel organizacional

La Asociacién de Mujeres Indigenas de Melgar, dentro del marco de desarrollo trabaja
con distintas organizaciones, “méas que todo de CHIRAPAC que es a nivel nacional, y
aquellos afios todavia de la vicaria de solidaridad, después estaba COINCIDE una ONG
de Cusco, DEMOS de Puno con la no discriminacion y la violencia contra la mujer,
IDECA un taller de actualizacion, ISAIAS (pero muy poco)” (Angela Chislla, edad 45
afios). Sin duda la mayor parte de las instituciones que trabajo con la asociacién de
mujeres indigenas de melgar, son Organizaciones no Gubernamentales siendo estos los
factores mas importantes que contribuyen al empoderamiento sociocultural de la

organizacion.

La contribucion de estos factores socioculturales al empoderamiento de la mujer hace
que ellas consideren estos espacios como el centro de su formacion personal, de la misma
manera contribuye a percibir los otros factores socioculturales como el trabajo con una
mirada critica en la distribucion de roles. La organizacion de las mujeres es fundamental,
para ser actoras de cambio dentro de la sociedad, para ello los temas de capacitacion son
parte de su formacion principal, “lo que no he aprendido en el colegio, lo que no he
aprendido en ninguna parte me lo ensefian aqui en estos espacios de capacitacion, lo que

yo aprendo aqui también les ensefo a los que estan a mi alrededor” (E.9).
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5.2. Mecanismos socioculturales que configuran la identidad de género en las

integrantes de la asociacion de mujeres indigenas de Melgar

Se considera a la identidad como un proceso permanente en la vida de los seres
humanos en la cual el sujeto se reconoce como parte de un mundo al que pertenece y que
a su vez le pertenece, para lo cual el sujeto estd inmerso en un mundo de normas y de
leyes que se rige en la sociedad y de esto dependera que el sujeto se sienta incluido o
excluido del mismo y de otros limites mas alla de los limites individuales y subjetivos,
por ejemplo con la reproduccion de patrones de generacion en generacion y los cambios
que se van suscitando por las experiencias de cada persona, en cada familia o en la

comunidad.

En cuanto a genero debemos entender que es una construccion sobre el sexo la cual
estara asociada a las limitaciones y oportunidades de las personas segun las caracteristicas
anatomicas de su cuerpo, con obligaciones sociales y prohibiciones simbdlicas,

diferenciadas y excluyentes, de mujeres y hombres.

Si se habla de una identidad de género no es méas que la construccion sociocultural el
cual distingue la sociedad por los roles que se les asigna, como el de esposa y madre
principalmente para la mujer, afiadiéndose el trabajo como parte del mecanismo
sociocultural los cuales configuran la identidad de genero en la mujer. La identidad de
género es asumida en este caso por la mujer en un reconocimiento de su yo interno
valorando los roles que cumple dentro de la sociedad y ser consciente que los roles que
cumplen no son asignados por la naturaleza ni por su capacidad de reproduccion
bioldgica, por lo tanto, ella es capaz de decidir la manera en la cual ejerce los distintos

roles asignados o no asignados.
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5.2.1. Percepcion del desempefio en las actividades diarias de la mujer

A lo largo de la historia siempre se ha cuestionado que la mujer estuvo relegada al
espacio privado siendo el trabajo doméstico su principal y unica funcién, asumiendo al
mismo tiempo el rol de esposa- madre, desligdndose el esposo e hijos de este espacio,
para tener una vision mas amplia de lo actualmente piensan las mujeres sobre; el trabajo
doméstico, cudles son sus tareas diarias, quienes realizan las tareas domésticas, en esta
perspectiva se encontrd entre los resultados que entre las actividades diarias que realizan

las mujeres tienen una diversificacion importante como lo menciona:

“Cocino para mis hijos primero, desayuno alisto el almuerzo y como soy lider también
voy a reuniones talleres, yo soy presidenta de mi comunidad de kefiuacuyo Tinajani, a
eso también esas funciones también cumplo, pero en la casa primero son las funciones
que debemos cumplir en la casa a ver nuestros hijos como estan, comidos no comidos
entonces debes preparar alimentos para tus hijos después hacer la bajada de base”

(Encuestada 1).

Las mujeres encuestadas ya no consideran como Unica actividad las tareas domésticas
mas al contrario se puede apreciar una diversificacion de actividades en su diario vivir

como se puede Ver:

“Como aqui no hay mucho movimiento econémico hago lo que puedo, yo hago pan,

crio animales menores, un poco de hortalizas” (Encuestada 2).

“Cocino, lavo, hago tejido, en los dias de feria salgo a vender ese es mi trabajo diario,
vendo ropa y también salgo en campaiias, para ¢l dia de la madre, navidad” (Encuestada

3).

“Soy comerciante, tengo una tienda” (Encuestada 4).
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“Yo soy productora agricola de granos andinos” (Encuestada 7).
“Cocino, lavo, cuido los ganados y voy a la chacra” (Encuestada 8).
Entre las actividades diarias de la mujer se clasifica en:

a) Actividades fuera del hogar

Diversas investigaciones respecto a la mujer demuestran que la mujer ha estado
relegada a un espacio privado y solo desempefia sus labores en el hogar sin embargo
a raiz de nuevas propuestas de grupos feministas y la importancia de hacerla sujeto
activo del desarrollo, agrega a la mujer a realizar actividades fuera del hogar como se
muestra en los resultados:

Tabla 1. Actividades fuera del hogar

Respuestas Cantidad Porcentaje
Si 6 66.7
No 3 333
Total 9 100.0

Fuente: Investigacion propia.

70.0 66.7
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Figura 2. Si realizan actividades fuera del hogar.
FUENTE: Tabla N° 1
Investigacion propia.
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En la tabla 1 y figura 2, se observa que del 100% de encuestadas el 66.7% indica
que “Si” realiza actividades fuera del hogar, y el 33.3% de las encuestadas manifiesta

que “No” realiza actividades fuera del hogar.

La participacion en actividades fuera del hogar estd siendo cada vez mas
frecuente, en nuestra sociedad. “Hago artesania y siempre estoy participando en mi
asociacion, ademas soy guia de turismo en Tinajani y que cosa ofrezco platos tipicos,
artesania ceramica, y hace poco hemos hecho circuito turistico ademas estoy en mi

chacra” (Encuestada 1).

Asi como se tiene una participacion de mujeres de mayor tiempo, también hay

otras que recién encaminan su participacion fuera del hogar:

“A veces voy a reuniones de paz y desarrollo y participo en la escuela de lideres

ISAIAS y nada més” (Encuestada 9).

Las mujeres entrevistadas consideran como tarea importante el ejercer su rol de
madre, también como agente economico dentro de su comunidad afiadiendo a sus

tareas diarias las labores productivas y sus roles como lideresa.

b) Actividades dentro del hogar y participacién de la familia

Tabla 2. Actividades dentro del hogar

Respuestas Cantidad Porcentaje
Usted sola 5 55.6
Se divide entre su marido, sus hijos y usted 2 22.2
Solo las mujeres realizan las tareas domésticas 2 22.2
Total 9 100.0

Fuente: Investigacion propia.
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Figura 3. Dedicacion de las tareas domésticas.
FUENTE: Tabla N° 2
Investigacion propia.

En latabla 2 y figura 3, se observa que del 100% de encuestadas, el 55.6% afirma
que ellas solas realizan las labores domésticas, mientras que el 22.2 % indica que las
labores domeésticas en el hogar lo comparten entre su marido y sus hijos. Y el 22.2%

afirma que las mujeres realizan las labores domésticas.

La préactica de las labores domésticas compartidas es una muestra palpable del
ejercicio de la equidad de género en el espacio privado; sin embargo, las muestras
indican que una mayoria de las mujeres realizan las labores domeésticas solas, ya que
esta mayoria son mujeres separadas o solteras; el otro porcentaje corresponde a
mujeres con pareja; aun asi se tiene la diferencia marcada; al mismo tiempo debemos
rescatar ese 22.2 % en donde los roles son compartidos entre hijos y esposo; una
muestra pequefia pero significativa ya que también representa la antigiedad de la

pertenencia a la Asociacion de Mujeres Indigenas de Melgar.
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c) Inversion de tiempo paray desde la mujer

En la tabla 3 y figura 4, se observa que del 100%, el 77.8% de las encuestadas
manifiestan que “Si” usan el tiempo libre para si mismas. Y el 22.2% de las

encuestadas indican que “No” usan el tiempo libre para si mismas.

Tabla 3. Uso de tiempo libre para si mismas

Respuestas Cantidad Porcentaje
Si 7 77.8
No 2 22.2
Total 9 100.0
Fuente: Investigacion propia.
100.0
77.8
80.0
S
o 60.0
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=
8 400
S 22.2
0.0
Si No

Figura 4. Porcentaje sobre el uso del tiempo libre como mujer.
FUENTE: Tabla N° 3.
Investigacion propia.

La vida familiar, el trabajo y el uso de tiempo libre son aspectos importantes en la
vida cotidiana de las personas. Esto colabora para un buen desarrollo personal de los
sujetos sociales; sin embargo, este concepto de tiempo libre no puede ser entendido
de la misma manera por todos, pues se denota la diferencia entre tiempo libre para
una mujer y para un varon de la zona rural o urbana, generalmente se observa que la
mujer en su tiempo libre se aboca a sus actividades domesticas, cocinando para la

familia, tejiendo aguayos o esta en la chacra, ante ello:
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Sabate Martinez (1992) dice que la mujer que concede al descanso y al ocio es en
general reducido, de manera que la mayor parte de veces, cuando se sienta a
descansar, lo hacen con una labor entre sus manos: repasar la ropa, hacer punto o

coser son las formas habituales de descansar en las mujeres.

Sin embargo, es importante conocer como se considera el tiempo libre de una
mujer que esta en un proceso de empoderamiento ante esta premisa las mujeres de la
Asociacion de Mujeres Indigenas de Melgar indican que es importante su cuidado
personal, consentirse con sus mejores trajes para asistir a compromisos sociales como
matrimonio, bautizo, corte de pelo o las actividades deportivas, considerados

espacios de ocio los cuales pueden asistir de 2 a 3 veces por afio como maximo.

Las mujeres también consideran como su uso de tiempo libre las reuniones en la
organizacion, juntas barriales o comunales donde es importante relacionarse con
otras mujeres (varones en algunos casos), debatiendo temas coyunturales o acuerdos

que se deban tomar en la comunidad o barrio.

Es importante aclarar que la mujer que participa activamente en estos espacios de
organizaciones considera de gran importancia tener un tiempo para si misma, ya que
este tiempo sera utilizado para una valorizacion de su identidad personal, siendo
actora principal de su formacion personal, separado de los roles que pueda ejercer en
la sociedad, inclusive podriamos considerar este espacio como un encuentro consigo

misma.
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5.2.2. Percepcion del trabajo domestico en la mujer

5.2.2.1. Representacion del trabajo productivo para la mujer

En la tabla 4 y la figura 5, se observa que del 100% de las encuestadas, el 66.7 %
manifiestan que para ellas el trabajo productivo significa que es “Solo para aportar a los
gastos del hogar”, mientras que el 22.2% indican que “da libertad y autonomia a las

mujeres” y el 11.1% indican que significa “Relacionarse, vincularse con otras personas”.

Tabla 4. Significado de trabajo productivo para la mujer

Respuestas Cantidad Porcentaje
Es solo para aportar a los gastos del hogar 6 66.7
Da libertad y autonomia a las mujeres 2 22.2
Relacionarse, vincularse con otras personas 1 11.1
Total 9 100.0

Fuente: Investigacion propia.

70.0 66.7
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< 50.0
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0.0
Es solo para aportar alos Da libertad y autonomiaa Relacionarse, vincularse
gastos del hogar las mujeres con otraspersonas

Figura 5. Significado de trabajo productivo.
FUENTE: Tabla N° 4
Investigacion propia.

La experiencia demuestra que, en el espacio familiar, quien se hacia cargo de los gastos
del hogar era el vardn; sin embargo, encontramos que las mujeres también aportan al

mismo, considerando como trabajo productivo y remunerado las actividades cotidianas y
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reconociendo que el trabajo remunerado es una via para la libertad y autonomia de las

mujeres.

La percepcién del ejercicio del trabajo productivo en las mujeres marca un hito
importante, ya que es denominado como el inicio de la autonomia en la mujer; sin
embargo, ellas consideran que, antes de la libertad y autonomia, prima el aporte a los
gastos al hogar como una necesidad, convirtiéndose también en proveedoras. De esta
manera, las mujeres pasan a ser un agente de aporte econémico en el espacio privado y

publico.

Dentro de la representacion de trabajo productivo, encontramos el trabajo remunerado
y no remunerado. A continuacion, presentaremos sus experiencias en estos trabajos y sus

anhelos.

a) Interés de la mujer en el trabajo remunerado

En latabla 5 y figura 6, se observa que del 100% de encuestadas, el 77.8% indica
que desearia tener un trabajo remunerado con la finalidad de tener un sustento
econdémico para la familia y desenvolvimiento personal y sobre todo para apoyar a la
gente, mientras que el 22.2% indica que no desea trabajar, porque temen no darles la
suficiente atencion a sus hijos o estarian en estado de abandono. Ante ello se pierde
el interés por tener un trabajo remunerado.

Tabla 5. Interés de trabajo remunerado

Respuestas Cantidad Porcentaje
Si 7 77.8
No 2 22.2
Total 9 100.0

Fuente: Investigacion propia.
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Figura 6. Interés de trabajo remunerado
FUENTE: Tabla N° 5
Investigacion propia.

Un alto porcentaje de las mujeres muestran su deseo de tener un trabajo con
remuneracion; sin embargo, bajo este proceso, encuentran dificultades de distinta

indole que lleva a ajustarse a ciertas normas que rige la sociedad.

b) Dificultades que se presenta en la mujer al buscar un trabajo remunerado

En latabla 6 y figura 7, se observa que del 100% de encuestadas, el 88.9% piensa
que “Si” la mujer tiene dificultades en encontrar un trabajo, y un 11.1% piensa que

“No”, que la mujer tiene la misma oportunidad de encontrar trabajo que el hombre.

Tabla 6. Dificultades en encontrar trabajo por su condicion de mujer

Respuestas Cantidad Porcentaje
Si 8 88.9
No 1 111
Total 9 100.0

Fuente: Investigacion propia.
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Figura 7. Dificultad de encontrar un trabajo por ser mujer.
FUENTE: Tabla N° 6
Investigacion propia.
Los resultados reflejan que la mujer tiene dificultades en encontrar un trabajo
remunerado, ya que se encuentra en desventaja fisica ante el varén: ademas,

mencionan que la falta de preparacion académica hace que su remuneracion sea

inferior al del varon.

Tener un trabajo remunerado es un derecho tanto para mujeres como para varones;
pero, en el contexto sociocultural de Ayaviri se visualiza que la mujer, a pesar de las
luchas constantes por una igualdad de derechos, sigue encontrando dificultades, se
siente humillada por parte de los varones o las autoridades por una condicién de no
tener los estudios basicos o superiores, por usar polleras o simplemente porque son

consideradas mujeres sin capacidad.

A esto se afade el factor “fuerza” donde la mujer encuentra dificultades de trabajar
como en obras de construccion que se realizan en la comunidad. En este tipo de
trabajo no podria trasladar arena o llevar ladrillo o cemento, no pueden trabajar las

mismas horas que un varén y su remuneracion es considerablemente baja ante su

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO . Nacional del
Altiplano

diferente. Este hecho puede llegar a definir ciertos trabajos que se desarrollan en la

comunidad desvalorizando econémicamente la fuerza de trabajo en la mujer.

Otra dificultad comun en la sociedad, es que las mujeres sienten que tienen mayor
responsabilidad en la crianza de los hijos. Esto no les permite tener un trabajo
remunerado, ya que se considera que los cuidados de los mismos en los primeros

afios son fundamentales para su desarrollo.

El rol de madre en la sociedad es un impedimento para que las mujeres encuentren
trabajo remunerado. La representacion de una expresion popular de que la mujer
siempre va estar amarrada a la casa reduce la oportunidad para desarrollarse. Pero

también se muestran la capacidad que tiene la mujer para asumir otros roles:

Encuestada 3: “Las mujeres somos mas creativas nos generamos trabajo,
¢en la calle dificil de encontrar? No creo, la mujer sale a buscar trabajo si lo
encuentra en cualquier parte, si porque somos mas creativas mas facilidad.
Aunque algunos dicen que no pero yo creo que si, generamos trabajo porque
un varon tiene desconfianza no sabe quién es o a quien le estas dando trabajo

siempre sucede”.

El trabajo remunerado para una mujer que no tiene estudios basicos y mas ain
superiores es un reto. Hoy en dia depende mucho de la confianza de ella misma y las

facilidades que la sociedad pueda proporcionar a la mujer.
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c) Trabajo remunerado y expectativa de cambio de vida en la mujer

En la tabla 7 y figura 8, se observa que del 100% de encuestadas, el 100% indica

que si, el trabajo remunerado cambiaria algo en su vida.

Tabla 7. Si el trabajo remunerado cambiaria su vida

Respuestas Cantidad Porcentaje
Si 9 100.0
No 0 0.0
Total 9 100.0

Fuente: Investigacion propia.
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Figura 8. Si el trabajo remunerado cambaria algo en su vida.
FUENTE: Tabla N°7
Investigacion propia.

La necesidad de un desarrollo econdmico es latente dentro de nuestra sociedad, lo
que impulsa a que las mujeres busquen oportunidades de distinta indole para ayudar
en el sustento de la familia; se busca una oportunidad no solo remunerativa, sino
también con pequefios negocios como la venta de pan, materiales de escritorio,

artesanias, entre otros trabajos independientes.
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Las expectativas de cambio en la vida de la mujer al poder acceder a un trabajo
remunerado traen consigo diferentes opiniones. En primer lugar el tener la
comodidad de percibir un sueldo que ellas consideran alternativo, puede permitirles
aportar significativamente a los gastos del hogar, lo que significaria cumplir
determinados horarios. En segundo lugar, este hecho les hace pensar en su condicién
de madre y consideran que no estarian el tiempo suficiente con sus hijos; por lo tanto,
estarian descuidados. En tercer lugar, ellas encuentran mayor comodidad en
administrar su propio negocio y con ello su tiempo. Algunas mujeres encuentran

incomodo el hecho de esperar un sueldo.

Asi el trabajo remunerado se convierte en un aspecto importante en la vida de la
mujer como una expectativa de cambio positivo ante una necesidad econémica vy al
mismo tiempo un cambio negativo al tener la necesidad de cumplir su rol de madre
dando preferencia a actividades independientes que no necesariamente son

economicamente gratificantes.

d) Trabajo no remunerado / autoempleo

El trabajo no remunerado se convierte en una segunda alternativa y la mas viable
para las mujeres de la Asociacion de Mujeres Indigenas de Melgar, ya que las
diversas actividades gue realizan en su comunidad y también los roles que cumplen
en la sociedad hace que tengan horarios de trabajo que ellas mismas puedan manejar

como lo menciona:

Encuestada 4: “En mi negocio como 5 afios antes trabajaba en las
municipalidades, en PRONOI, pero después me dedique al negocio, antes yo
he trabajado en la municipalidad yo era la directa encargada del vaso de leche

y que me ha pasado... a veces te dominan como toda autoridad, hacen lo que
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les da la gana y eso no me gustaba a mi y de eso hemos estado hasta en un
proceso Yy ya nada que ver en las municipalidades ya prefiero trabajar con mi
propio sacrificio con mi propio negocio y ya dignamente te trabajas y por ahi

me sali del municipio.

Este item nos permite distinguir la valoracion que le dan las mujeres a su trabajo,
ya sea remunerado o no. Al respecto, Condori (2005) manifiesta que la mujer sufre a
nivel fisico y que el dinero es insuficiente para las necesidades principales dentro de
la familia, y es ahi donde la mujer tiene que diversificar responsabilidades para
complementar su economia aun asi es desvalorizada por la comunidad. Sin duda, es
una figura muy comuan la que se tenia en ese entonces; la presente investigacion nos
demuestra que las mujeres encuestadas se desenvuelven en diferentes trabajos y se
dan el valor a si mismas, sin distincion valorativa por tener remuneracién o un

trabajo doméstico, por lo tanto, transmiten esa valoracion a quienes la rodean.

e) Designacion de la ganancia economica de la mujer en el hogar

La ganancia obtenida por la mujer estd como materia principal la educacién de sus
hijos pagando la universidad. Si ellos estudian en una particular, designa buena parte
del dinero para sus gastos diarios o alquiler de cuarto. también designan parte de las
ganancias para el mantenimiento de la casa como las puertas o adquisicion de
materiales domésticos. La otra parte invierten en sus negocios, adquisicion de medios
de transporte también mercaderias, sin obviar que invierten también en sus viajes de

capacitacion, los cuales pueden desarrollarse fuera de su comunidad o distrito.

Con el presente item se cuestiona el mito del “macho proveedor” donde se tenia
como Unico sustento econdémico al vardn; sin embargo, las mujeres de la Asociacion

de Mujeres Indigenas de Melgar muestran que son ellas las que aportan
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econdmicamente al hogar, ya que la designacion de sus ganancias las diversifican
entre la educacion, alimentacidn, inversion al negocio familiar y desde luego también
es una manera de inversién en pro de su desarrollo personal para lo cual designan

una parte de su economia para los viajes de capacitacion.

5.2.2.2.Valoracion del trabajo remunerado y no remunerado por la sociedad en la

mujer

En la tabla 8 y figura 9, se observa que del 100% de encuestadas, el 77.8% indica
que el trabajo es menos valorado por la sociedad y el 22.2% piensa que el trabajo de

las mujeres, si es valorado en la sociedad.

Tabla 8. Siel trabajo de las mujeres es menos valorado por la sociedad.

Respuestas Cantidad Porcentaje

Si 7 77.8
No 2 22.2

Total 9 100.0

Fuente: Investigacion propia.
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Figura 9. Trabajo de las mujeres es menos valorado en la sociedad
FUENTE: Tabla 8
Investigacion propia.
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De los resultados obtenidos y las opiniones de las encuestadas de la Asociacion
de Mujeres Indigenas, demuestra que el trabajo que realizan las mujeres es menos
valorado por la sociedad por diversos motivos como. EI mismo hecho de ser mujer y
su consideracién como sexo débil les afecta en ese sentido y peor cuando desconoce
sus derechos y piensa que todo es un orden natural de la sociedad. En ese sentido,
consideran que es importante la organizacion como mujeres que conozcan Sus
derechos y desafiar al sistema. Por otro lado, estan las mujeres que conocen sus
derechos; sin embargo, no los ponen en practica, ya sea porque ellas ain se sientan

inferiores ante el esfuerzo fisico que puede demandar cierto tipo de trabajo.

La valoracion del trabajo de la mujer (remunerado y no remunerado) en la
sociedad, se considera un aspecto importante porque se percibe como cambio en que
ha estado experimentando la sociedad. La lucha por la igualdad de oportunidades por
grupos de mujeres es esencial en ese sentido. La valoracion de trabajo en general no

solo dignifica a la sociedad sino esencialmente a la mujer.

En este marco, las mujeres entrevistadas, en su mayoria, consideran que el trabajo
que ellas desarrollan no es valorado por la sociedad. Un ejemplo de este hecho se
muestra en el desempefio de cargos publicos, donde se considera que existe una doble
discriminacion contra la mujer. En primer lugar, por su condicion de mujer, sus
opiniones no seran valoradas. En segundo lugar, por utilizar pollera y ser campesinas,
son estereotipadas como mujeres sin capacidad de trabajo que se le exige. Sin
embargo, ellas luchan por una aceptacion y valorizacion de su trabajo, mediante la
participacion a este tipo de organizaciones, conociendo sus derechos y deberes y
preparandose en los diferentes espacios con una misiébn de demostrar el rol
protagénico que cumplen en la sociedad. En este sentido promueven la no

invisibilizacion del trabajo de la mujer en el espacio publico y privado.
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5.2.3. Mujer lideresa en formacion

5.2.3.1.Motivacion a formar parte de la asociaciéon

En la tabla 9 y figura 10, se observa que del 100% de encuestadas el 77.8%
manifiestan que formaban parte de la asociacion porque era “para su desarrollo
personal como mujer”, seguido del 11.1% porque “era soltera y deseaba aprender”, y

el 11.1% porque “era el deseo de su pareja”.

Tabla 9. Motivo por el cual formo parte de la asociacion

Respuestas Cantidad Porcentaje
a) Era soltera y deseaba aprender 1 11.1
b) Por mi desarrollo personal como mujer 7 77.8
c)ayb 0 0.0
d) Por el bienestar y desarrollo de mi familia 0 0.0
e) Por el deseo de mi pareja 1 11.1
Total 9 100
Fuente: Investigacion propia.
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o
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0.0 0.0
o I ]
a) Era solteray b) Por mi c)ayb d) Por el e) Por el deseo
deseaba desarrollo bienestary de mi pareja
aprender personal como desarrollo de mi
mujer familia

Figura 10. Motivo por la cual formd parte de la asociacion.
FUENTE: Tabla N° 9
Investigacion propia.
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Los resultados nos indican que las encuestadas, en su mayoria, deseaban
desarrollarse como mujer a nivel personal, lo cual demuestra que han tenido esa voluntad
por superarse y otro factor que influyé en ello fue que eran solteras y tenian el apoyo de

sus parejas.

El inicio de la participacién de la mujer en la Asociacion de Mujeres Indigenas de
Melgar estuvo sujeto a diferentes influencias. La condicion para que ella se desarrolle en
este espacio o no vuelva a participar, en ello esta los hijos, el esposo permisible o
dominante del entorno familiar y social determinan la continuidad o alejamiento de su

participacion en la organizacion.

5.2.3.2. Percepcién de la familia sobre la participacion de la mujer en espacios de

organizacion social

En la tabla 10 y figura 11, se observa que del 100% de encuestadas, el 55.6%
indica que la familia piensa “Que es una buena oportunidad para aprender”, el 22.2% de
las encuestadas manifiestan que su familia piensa “Que va a proporcionar conocimientos
para generar un empleo y obtener ganancias” y un 22.2% de las encuestadas piensan que

para su familia “eS una pérdida de tiempo”.

Tabla 10. Percepcion de la familia sobre la participacion de la mujer en la asociacion.

Respuestas Cantidad Porcentaje
a) Que es buena oportunidad para aprender 5 55.6
b) Que va a proporcionar conocimientos para generar 0 0.0
un empleo y obtener ganancias
c)ayb 2 22.2
d) Que es una pérdida de tiempo 2 22.2
Total 9 100.0

Fuente: Investigacion propia.
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Figura 11. Pensamiento de la familia sobre la participacién en la asociacion.
FUENTE: Tabla N° 10
Investigacion propia.

Los resultados nos muestran que para el 70% de las encuestadas, sus familias
piensan que al participar en la asociacion tendran la oportunidad de aprender, obtener
conocimientos y de esta forma buscar generar un empleo. Y mas del 20% de las
encuestadas, manifiesta que sus familias han pensado que es una pérdida de tiempo el

participar en la asociacion.

La percepcion de la familia sobre la participacion de la mujer en organizaciones
Ve que es una buena oportunidad para aprender, el cual no solo genera conocimientos en
la mujer sino que ella los comparte en la familia, lo que mejora la relacion familiar; sin
embargo, no solo son buenas noticias. Al inicio de su participacion, llega a considerarse
que es una pérdida de tiempo, lo que genera ciertos conflictos, sobre todo con la pareja y
el cuidado de los hijos. En ese aspecto ellas consideran de gran importancia la

comunicacién (que no es nada facil) y llegan a compartir tareas en casa con el esposo.
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5.2.3.3. Percepcion de inferioridad de la mujer en su vivir diario y como lideresa

En la tabla 11 y figura 12, se observa que del 100% de encuestadas, el 55.6%
indica que “Si” le hicieron sentir inferior por ser mujer y el 44.4% de las encuestadas

|manifiestan que “No” le hicieron sentir inferior por ser mujer.

Tabla 11. Le hicieron sentir inferior por ser mujer

Respuestas Cantidad Porcentaje
Si 5 55.6
No 4 44.4
Total 9 100.0

Fuente: Investigacion propia.
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Figura 12. Le hicieron sentir inferior por ser mujer.
FUENTE: Tabla N° 11
Investigacion propia.

El recorrido de las mujeres como lideresas desde un inicio esta sujeto a diferentes
hechos favorables o desfavorables. En este marco, para ejercer liderazgo, ellas recorren
un camino de rechazos, aceptaciones y luchas. Ante las necesidades que pueda demandar
la comunidad o la organizacion, ellas emprenden una marcha hacia los gobiernos locales

y regionales donde no fueron bien recibidas, los medios de comunicacion locales no son

buenos aliados precisamente y mas cuando una mujer estd empezando a recorrer este
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camino, donde ellas aplican el aprendizaje al dirigir u opinar sobre un tema de gran interés

para la comunidad, dando propuestas que son aceptadas o no.

En estas circunstancias, las burlas, por decir una palabra equivocada, en las reuniones
no se hacen esperar por parte de los varones, quienes se consideran los que mejor manejan
el tema; sin embargo, este hecho no doblega a la mujer lideresa, considera la importante

seguir preparandose, de esa manera seguir con mayor seguridad su camino de lideresa.

5.2.3.4.Percepcion de igualdad de derechos en la mujer

En la tabla 12 y figura 13, se observa que del 100% de encuestadas, el 88.9%
manifiestan que “Si”, los derechos son los mismos; y el 11.1% manifiestan que “No”,

los derechos de las mujeres y hombres no son iguales.

Tabla 12. Cree que los derechos de la mujer son los mismos a los hombres

Respuestas Cantidad Porcentaje
Si 8 88.9
No 1 11.1
Total 9 100.0

Fuente: Investigacion propia.
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Figura 13. Percepcion sobre los derechos de la mujer si son los mismos que el de los

hombres.
FUENTE: Tabla N° 12
Investigacion propia.

Existe una clara aceptacion y reconocimiento por parte de las mujeres que existe
la igualdad de sus derechos con su diferente en los diferentes espacios publicos y
privados; sin embargo, también se observa que la mujer se considera sensible y mas

vulnerable por la diferencia de la fuerza que tienen los varones.

5.2.3.5. Ocupacion de cargos dentro de la comunidad

La ocupacion de cargos en la comunidad es un fendmeno que se ha estado dando
desde hace un buen tiempo, sobre todo con las leyes que exigen posicionar a la mujer en
los espacios publicos. Cabe aclarar que antes de la difusion de estas leyes, las mujeres ya

se encontraban en preparacion para ser protagonistas en estos espacios.

El asumir estos cargos no ha sido un camino facil para las lideresas. En un inicio,
al margen de las leyes que pudieran existir, se enfrentaron a las normas establecidas
culturalmente en cada comunidad donde se consideraba que los varones eran los Unicos
que puedan liderar y ocupar los cargos publicos. Ellas entienden este fendbmeno, mas no

culpabilizan. Al estar a cargo de la administracion del hogar y ejercer las maltiples tareas
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en el hogar, encuentran este hecho como una ventaja para ejercer los cargos publicos que
se le pueda asignar. De esta manera se visualiza que la ocupacién de cargos es asumida

por ambos sexos.

5.2.3.6. Importancia de la opinion de la mujer en la comunidad

En latabla 13 y figura 14, se observa que del 100% de encuestadas, el 100.0% manifiestan

que “Si”, su opinion es escuchada en las asambleas dentro de la comunidad.

Tabla 13. Opinion de las mujeres es tomada en cuenta en las asambleas comunales

Respuestas Cantidad Porcentaje
Si 9 100.0
No 0 0.0
Total 9 100.0

Fuente: Investigacion propia.
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Figura 14. La opinion de las mujeres es tomada en cuenta en las asambleas.
FUENTE: Tabla N° 13
Investigacion propia.
La historia nos muestra como una practica comdn que las opiniones de las mujeres
ante temas trascendentales de la comunidad no eran tomadas en cuenta o

simplemente se omitia la participacion de éstas. Sin embargo, podemos observar que,

al tener un recorrido de luchas por la igualdad de oportunidades, las entrevistadas de
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la organizacion de Mujeres Indigenas de Melgar ocupan cargos de la presidencia en
la comunidad; por lo tanto, son las encargadas de dirigir las reuniones o simplemente
a ser participantes de las asambleas. En estos casos, sus opiniones siempre son
valoradas y tomadas en cuenta. Por este motivo, se considera de suma importancia el
proceso de formacion dentro de la organizacion, pues esto servird para que ellas

formulen sus expresiones con mayor conocimiento sobre diferentes temas.

5.2.4. Mujer como esposa y toma de decisiones en el hogar

La toma de decisiones en el hogar es la manifestacion del ejercicio de poder. Este acto,
generalmente, siguen en manos de los varones; sin embargo, con el paso del tiempo, estas
manifestaciones se han ido transformando y se considera como una necesidad que las

disposiciones se tomen en pareja y se asuma un ejercicio de poder compartido.

5.2.4.1.Gastos diarios

a) Alimentos

En latabla 14 y figura 15, del 100% de las encuestadas, el 66.7% indican que “Decide
ella”, el 33.3% de las encuestadas manifiestan que “Se discuten y acuerdan”, sobre los

gastos diarios (compra de alimentos).

Tabla 14. Toma de decisiones respecto a la compra de alimentos

Respuestas Cantidad Porcentaje
Decide su pareja 0 0.0
Decide usted 6 66.7
Se discuten y acuerdan 3 33.3
Total 9 100.0

Fuente: Investigacion propia.
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Figura 15. Toma de decisiones respecto a la compra de alimentos.
FUENTE: Tabla N° 14
Investigacion propia.

b) Adquisicion de electrodomésticos

En la tabla 15 y figura 16, se observan del 100%, el 55.6% indica que “Se discuten y
acuerdan”, el 44.4% manifiestan que “Decide ella” sobre los gastos especiales

(adquisicion de electrodomésticos).

Tabla 15. Toma las decisiones respecto a la adquisicion de electrodomesticos

Respuestas Cantidad Porcentaje
Decide su pareja 0 0.0
Decide usted 4 44.4
Se discuten y acuerdan 5 55.6
Total 9 100.0

Fuente: Investigacion propia.
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Figura 16. Toma de decisiones en adquisicion de electrodomésticos.
FUENTE: Tabla N° 15.
Investigacion propia.

c) Toma de decisiones respecto a la educacion de los hijos

En la tabla 16 y figura 17, se observa que del 100% de encuestadas, el 77.8% indica
que “Decide ella”, el 22.2% manifiesta que “Se discuten y acuerdan” sobre la educacion

de los hijos en la familia.

Tabla 16. Toma de decisiones respecto a la educacién de los hijos

Respuestas Cantidad Porcentaje
Decide su pareja 0 0.0
Decide usted 7 77.8
Se discuten y acuerdan 2 22.2
Total 9 100.0

Fuente: Investigacion propia.
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Figura 17. Toma de decisiones en la educacion de los hijos en la familia.
FUENTE: Tabla N° 16
Investigacion propia.

5.2.4.2. Toma de decisiones en planificacion familiar

En la tabla 17 y figura 18, se observa que del 100% de encuestadas, el 44.4% indica
que “Decide ella”, el 22.2% manifiesta que “Decide su pareja” y el 22.2% da a conocer

que “Se discuten y acuerdan” sobre el nimero de hijos que se desea tener.

Tabla 17. Toma de decisiones a la cantidad de hijos de tendran

Respuestas Cantidad Porcentaje
Decide su pareja 2 22.2
Decide usted 4 44.4
Se discuten y acuerdan 3 33.3
Total 9 100.0

Fuente: Investigacion propia.
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Figura 18. Toma de decisiones del nimero de hijos que se quiere tener.
FUENTE: Tabla N° 17
Investigacion propia.

5.2.4.3.Toma de decision para participar en espacios publicos

En la tabla 18 y figura 19, se observa que del 100% de las encuestadas, el 55.6%
indica que “Si1” pide permiso, y el 44.4% de las encuestadas manifiestan que “No” piden

permiso para realizar algunas tareas a nivel familiar.

Tabla 18. Si consulta a la pareja para realizar algunas tareas a nivel familiar

Respuestas Cantidad Porcentaje
Si 5 55.6
No 4 44.4
Total 9 100.0

Fuente: Investigacion propia.
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Figura 19. Si consulta a la pareja para realizar algunas tareas a nivel familiar.
FUENTE: Tabla N° 18
Investigacion propia.

La participacion de la mujer en espacios publicos esta sujeto a las opiniones de los
familiares tales como esposo, los hijos o los padres de familia en algunos casos. Esto no
es considerado como si tuvieran que pedir permiso, mas bien ellas creen que es necesario
la consulta previa con los familiares. Por ejemplo, desde que son consideradas como
propuestas para ser candidatas a ser regidoras, hasta ir a las capacitaciones que se puedan

desarrollar fuera del lugar, se consulta a la familia.

Asi las decisiones para la participacion en espacios publicos siempre estaran sujetas
a otras opiniones; sin embargo, también se percibe que un menor porcentaje no hace la
consulta a su pareja, ni su opinién es determinante, ya que ellas estan a cargo de su hogar,
mientras que otras son viudas o divorciadas, lo que les permite tener una libre decisién

ante una pareja.
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5.2.5. La mujery su proyeccion de vida a nivel personal

La participacién activa en espacios publicos hace que la mujer tenga aspiraciones a
futuro en diferentes aspectos que abarca desde lo econdmico hasta lo politico como una

aspiracion personal.

En el aspecto econémico, consideran como opcion migrar al lado de sus hijos donde
hay movimiento econémico o tienen alguna visién de hacer empresa con artesania,

mejoramiento de ganado vacuno que se convierte en su principal sustento econémico.

Como una aspiracién personal y politica ellas se proyectan con mayor firmeza a
ocupar cargos publicos mas grandes como el de ser alcaldesas, congresistas 0 gobierno
regional. Para ello, la preparacion en diversos temas coyunturales sera esencial en su

formacion como lideresas lo cual asumen con responsabilidad.

5.2.6. Proyeccion de vida de las madres hacia las hijas

En latabla 19 y figura 20, se observa que del 100% de encuestadas, el 100% indica

que, si tendria una hija, quieren que logren lo que ellas no pudieron lograr.

Tabla 19. Deseo de la madre a que sus hijas hagan lo que ellas no pudieron hacer.

Respuestas Cantidad Porcentaje
Si 9 100.0
No 0 0.0
Total 9 100.0

Fuente: Investigacion propia.
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Figura 20. Deseo de las madres a que sus hijas hagan lo que ellas no pudieron hacer.
FUENTE: Tabla N° 19
Investigacion propia.

La proyeccion de vida que tienen las madres hacia sus hijas siempre sera con
expectativas muy altas, Considera que el camino recorrido con luchas debe ser asumido
por las hijas. Ellas deben llegar a ser autoridades y cumplir con las demandas del pueblo.
Para ello, priorizan la formacion profesional, de sus hijos para tal propésito, porque sera

indispensable sobre todo el no depender economicamente de sus maridos.

Las madres son las que incentivan a sus hijas a participar en estas reuniones desde
pequefias para que tengan un proceso de formacion. Se cree que serad decisiva para el
resultado de una nueva lider con mayor preparacion. Cabe sefialar que no es una
obligacién para ellas participar, mas bien esperan que el interés emerja desde ellas
mismas. Esta es una manera de consolidar sus principios y alentar a un estilo de vida
diferente con mas conocimiento, reconocimiento y de mayor responsabilidad de una

mujer lider en nuestra sociedad.

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO . Nacional del
Altiplano

5.3. Proceso de empoderamiento sociocultural de las mujeres integrantes de la
asociacion de mujeres indigenas de Melgar
El empoderamiento es un proceso de cambio a nivel personal que afecta el
conjunto de relaciones sociales, y convierte a la mujer como actor social y

reconoce que se da a nivel individual y colectivo.

A nivel individual, se reconoce que la mujer como sujeto adquiere mayor
autonomia, capacidad de autodeterminacion y se permite mayor gozo en la vida
porque mejora su eleccion de vida. En el espacio colectivo, se percibe como a una
mujer que a través de un grupo fortalece su desarrollo personal, se convierte en
actor potencial que le permitira influir en los cambios sociales y mayor

entendimiento en los temas que le permitan tomar una posicion:

El empoderamiento debe entenderse como un “proceso que se inicia
dentro de la persona y que la capacita para autoevaluarse, cambiar, crecer y

buscar mayor autonomia” (Zapata, 2002)

Este proceso de cambio, en las integrantes de la Asociacion de Mujeres
Indigenas de Melgar, esta influenciado por diferentes organizaciones
gubernamentales y mayormente por las organizaciones no gubernamentales,
cuales convierten en miembros activos de la asociacion y las proyectan como tales

segun el tiempo de pertenencia en la misma.

Se reconoce también como un proceso de cambio la participacién activa
dentro de los espacios colectivos con una notable aceptacion por parte de quienes

conforman dichas organizaciones.
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5.3.1. Dinamicay caracteristicas del empoderamiento en la mujer
5.3.1.1. Tiempo de pertenencia a la asociacion

En la tabla 20 y figura 21, se observa que del 100% de encuestadas, el
44.4% indica que estuvo “mds de 5 afios” en la asociacion, el 22.2% manifiesta
“1 a 2 afos” que permanece en la asociacion, el 11.1% indica “menos de 1 afio”,

“2a3anos”,y“4 as afios”.

Tabla 20. Tiempo de permanencia en la asociacion.

Respuestas Cantidad Porcentaje

Menos de 1 afio 1 11.1
1 a2 afos 2 22.2
2 a 3 afnos 1 11.1
3 a 4 afnos 0 0.0

4 a5 afios 1 11.1
Mas de 5 afios 4 44.4
Total 9 100.0

Fuente: Investigacidn propia.
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Figura 21. Tiempo de permanencia en la asociacion.
FUENTE: Tabla N° 20
Investigacion propia.

El tiempo de pertenencia de la mujer a una organizacion o grupo colectivo

significa los afios de formacion a nivel personal, social y politico los cuales
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permiten que la mujer adquiera y ponga en practica diversos conocimientos. Se
encuentra una clara diferencia del tiempo en que van participando desde una
exposicion de ideas en un encuentro de mujeres, hasta un reconocimiento y

aceptacion por parte de la sociedad y sobre todo de ellas mismas.

Las mujeres que tienen una participacion activa de mas de cinco afios se
desarrollaron des muy jovenes y fueron incentivadas por sus padres o por una
lucha con intereses afines que afectaron a la sociedad como en las épocas del
terrorismo. Las rondas campesinas, es un espacio donde se desarrolla la
participacion activa en la lucha de tierras, entre otros. En este tiempo se considera
que pasaron por un periodo de experimentacion y que mas adelante llegan a
consolidarse organizdndose en los programas de vaso de leche, creando o
formando parte de organizaciones de mujeres, en este caso de la Asociacion de

Mujeres Indigenas de Melgar.

Las mujeres que tienen una participacion activa de 1 a 2 afios, aun se
encuentran en una etapa de experimentacion, con la diferencia que estd mas
direccionadas, ya que ellas actualmente ocupan cargos y son actoras de las
decisiones en sus comunidades, por lo tanto, consideran una necesidad la

formacidén que se brinda dentro de la Asociacion.

A). Dificultades que encuentra la mujer para seguir en la asociacion

En la tabla 21 y figura 22, se observa que del 100% de encuestadas, el
33.3% indica que “No tuve problemas”, el 22.2% manifiesta que tuvo problemas
“con los hijos” y “con el trabajo de campo” y el 11.1% da a conocer que tuvo

problemas ‘““con la pareja” y “con la pareja e hijos”.
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Tabla 21. Problemas que tuvo para seguir en la asociacion.

Respuestas Cantidad Porcentaje
a) Con la pareja 1 11.1
b) Con los hijos 2 22.2
c)ayb 1 11.1
d) Con el trabajo de campo 2 22.2
e) No tuvo problemas 3 33.3
Total 9 100.0
Fuente: Investigacion propia.
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= 25.0 - 22.2 22.2
é
2,20.0 A
©
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a) Con la pareja b) Con los hijos cJayb d) Con el trabajo  e) No tuvo
de campo proablemas

Figura 22. Problemas que tuvo para seguir en la asociacion.
FUENTE: Tabla N° 21
Investigacion propia.

5.3.1.2. Satisfaccion de pertenencia a la asociacion

En la tabla 22 y figura 23, se observa que del 100% de encuestadas, el 100%

manifiesta que se ha sentido satisfecha, contenta por pertenecer a la asociacion.

Tabla 22. Ha sentido satisfaccion por pertenecer a la asociacion

Respuestas Cantidad Porcentaje
Si 9 100.0
No 0 0.0
Total 9 100.0

Fuente: Investigacion propia.
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Figura 23. Satisfaccion de pertenencia a la asociacion.
FUENTE: Tabla N° 22
Investigacion propia
La satisfaccidn por pertenecer a la asociacion esta relacionada por un lado a

las funciones que cumple en determinados espacios publicos y la formacion de cual

ellas son participes.

El asumir cargos algunas veces podria ser considerado como una pérdida de
tiempo por ellas mismas y entrar en un estado de desanimo, ya que no se logra tener
una buena convocatoria a nivel organizacional. Esta es una de las dificultades que
se experimenta cuando asumen el cargo y dirigen en la asociacién o ciertos grupos
asociados. Sin embargo, méas que una dificultad, se considera un reto lo que lleva a
crear estrategias para reunir mas participantes, lo cual permite un dinamismo en la

asociacion.

Por otro lado, se encuentra la importancia de que un proceso de formacion
a nivel personal, politico y social, les ha permitido ser escuchadas por la sociedad

y esperan que otras mujeres también les sigan el paso sin tenerle miedo a la
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politica, ya que aprendieron que es un instrumento que puede ser utilizado a su

favor.

a) Experiencia de cambio en la vida personal de la mujer al pertenecer a la

asociacion

En la tabla 23 y figura 24, se observa que del 100% de encuestadas, el 88.9%
manifiesta que “Si” reconoce que ha cambiado su vida personal al pertenecer a la

asociacion; y el 11.1% indica que “No” cambio su vida personal.

Tabla 23. Cambio en la vida personal de la mujer, desde su pertenencia a la asociacion

Respuestas Cantidad Porcentaje
Si 8 88.9
No 1 11.1
Total 9 100.0

Fuente: Investigacion propia.

100.0
90.0
80.0
70.0
60.0
50.0
40.0
30.0
20.0

88.9

Porcentaje (%)

111
0.0
iy =

Si No

Figura 24. Porcentaje de respuestas sobre el cambio en su vida personal.
FUENTE: Tabla N°23
Investigacion propia.
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Se entiende el empoderamiento como un proceso de cambio, que se
experimenta a partir de un reconocimiento que se da en uno mismo. La participacion
de la mujer en espacios organizacionales es influyente para que lo mencionado suceda.
Estos cambios son identificados y diferenciados en su cotidianeidad. Al inicio esté el
cuestionarse aspectos que ella pueda considerar como un fenémeno natural por su
condicién sexual. Por ejemplo, el cocinar para sus hijos, atender al esposo Y el trabajo
que puedan desempeiiar, a ello se agrega la violencia familiar al que pueda estar sujeta.
Después se tiene un proceso de reconocimiento y valorativo como sujetos que

entienden este hecho como un fendmeno cultural del cual son participes.

Este fendmeno tiene un afianzamiento en la toma de decisiones dentro del
hogar, lo que provoca desentendimientos con la pareja, ya que este considera que la
mujer abandona la casa y los hijos, y que los espacios publicos no son para ellas, en
otros casos, lo expresado lleva a separaciones conyugales o que el esposo comprenda

y apoye a la mujer en su formacion.

Por otro lado, uno de los cambios que ellas perciben es la definicion de mayor
seguridad personal e independencia a nivel econdémico, al reconocer que posee libertad

de expresion y de pensamiento como mujer y que ello no depende de nadie.

El menor porcentaje corresponde a quienes tienen poco tiempo insertandose en
la asociacion, con la idea de que constituye una pérdida de tiempo al participar en estas
reuniones y no percibe ningin cambio positivo en su vida personal. mas al contrario,
se cree que tiene muchas actividades acumuladas, las cuales es casi imposible cumplir.
Este pensamiento es comun al momento de insertarse a la asociacién, pues se considera

parte de un proceso de cambio y de adaptacion.
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b) Expectativas logradas durante la pertenencia a la asociacion

En la tabla 24 y figura 25, se observa que del 100% de encuestadas, el 77.8%
manifiesta que “Si” la asociacién ha logrado cumplir sus expectativas; y el 22.2%

indica que “No” ha logrado cumplir sus expectativas al pertenecer a las asociacion.

Tabla 24. Expectativas logradas durante la pertenencia a la asociacién

Respuestas Cantidad Porcentaje
Si 7 77.8
No 2 22.2

Total 9 100.0
Fuente: Investigacion propia.
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Figura 25. Porcentaje de respuestas sobre las expectativas logradas durante la pertenencia
a la asociacion.

FUENTE: Tabla N° 24

Investigacion propia.

La motivacibn es y sera siempre una consecuencia directa del
reconocimiento, ante ello exponemos las expectativas de las mujeres, que han
logrado cubrir durante su participacion en estas organizaciones, como un proceso de
empoderamiento. Lo mencionado se ve desde una mirada positiva, desde una

mayoria y negativa por una minoria.
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Al ser una mayoria las que lograron cubrir sus expectativas durante su
pertenencia a la asociacién, se relaciona al aprendizaje que se logré obtener en
diversos temas de suma importancia como el ejercicio de poder y conocimiento de
derecho y deberes, lo que permite que ellas confronten las criticas 0 amenazas y
puedan defenderse en base a conocimientos previos, proyectado a nivel individual,
de género, y social. También es afin el reconocimiento de la asociacion, como un
grupo fortalecido, la cual es conformada por mujeres empoderadas, que a través del
desarrollo de actividades como la artesania o ganaderia puedan emprender empresas

con la ayuda de proyectos que se viene para las organizaciones no gubernamentales.

La minoria que no siente que sus expectativas hayan sido cubiertas
corresponde a que se percibe que el trabajo que ellas realizan no son valorados por
las otras mujeres, esto refleja en la ausencia de algunas integrantes a las reuniones,
lo que a veces puede ser una mayoria quienes no asisten a las convocatorias a menos

que exista un incentivo o regalo.

c) Mejora de expresion en ideas y opiniones

En la tabla 25 y figura 26, se observa que del 100% de encuestadas, el 100%
manifiesta que “Si” la logrado mejorar la capacidad de expresarse en ideas y
opiniones al pertenecer a la asociacion.

Tabla 25. Mejora de expresion de ideas y opiniones, desde su pertenencia a la asociacion.

Respuestas Cantidad Porcentaje
Si 9 100.0
No 0 0.0
Total 9 100.0

Fuente: Investigacion propia.
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Figura 26. Porcentaje de respuestas de las encuestadas sobre la mejora de expresion de
ideas y opiniones.

FUENTE: Tabla N° 25

Investigacion propia.

La manifestacion publica de alguna idea o argumento ante un tema social o
de coyuntura muestra su complejidad. La sintonia con la informacién o capacidad
de critica constructiva significa una complicacion en el sujeto social al querer

discernir ciertas ideas, en este caso en las mujeres.

La preparacion y la participacion activa en las reuniones han permitido una
mejora en la formulacion de sus ideas y la exposicion de sus opiniones. Pues ante
un problema que se pueda suscitar en la asociacion o comunidad, lo primero que se
considera es analizar el contexto y después lanzar propuestas de solucion, lo cual
no siempre funciona y se llega a debatir diferentes puntos de vista. Ante ello se

consideran que aun contindan en el proceso de formacion.

5.3.1.3. Capacitaciones recibidas por ONGs y/o Programas sociales

En la tabla 26 y figura 27, se observa que del 100% de encuestadas, el 88.9%
manifiesta que “Si” ha recibido capacitacion por algun organismo u organizacion; y
el 11.1% indica que “No” ha recibido capacitacion por algun organismo u

organizacion.
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Tabla 26. Capacitaciones

Respuestas Cantidad Porcentaje
Si 8 88.9
No 1 11.1
Total 9 100.0
Fuente: Investigacion propia.
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Figura 27. Porcentaje de respuestas, si han recibido capacitacion.
FUENTE: Tabla N°26
Investigacion propia.

Existen instituciones que tienen influencia en la organizacién. Estas son
gubernamentales y no gubernamentales. Intervienen a las organizaciones de mujeres
mediante proyectos. A continuacién, mencionamos las instituciones que han

trabajado con la Asociacion de Mujeres Indigenas de Melgar:
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Tabla 27. Organizaciones no gubernamentales o eclesiales y Organismos

Gubernamentales

Organizaciones no gubernamentales o Organismos gubernamentales

eclesiales.

ISAIAS

oo ) Ministerio de cultura
- Asociacion Pukllasunchis

Gobiernos locales
- |IDECA

Gobiernos regionales
- IBC Escuela de lideres
- Caritas Ayaviri

- Derechos humanos

- ONAMIAP

Fuente: Elaboracidn propia.

5.3.1.4. Impacto de las capacitaciones en las mujeres

La diversificacion de capacitaciones que recibieron es considerada como parte de su
formacidn personal. En estas capacitaciones, se desarrollan variedad de temas durante sus

afios de permanencia en la asociacion.

Los temas de mayor impacto son el de: autoestima, negociacion y mediacion de
conflictos, la discriminacion a la mujer, equidad de género, participacion politica de la

mujer y recuperacion de los conocimientos ancestrales del convenio 169 de la OIT.
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5.3.2. Importancia de participacion de otras mujeres en organizaciones

sociales

La participacion de mujeres en organizaciones sociales, a diferencia de la cantidad
total de quienes no participan, es considerablemente reducida en la Provincia de Melgar.
Los diversos mecanismos socioculturales no permiten que tengan la apertura desde ellas
mismas. Esto trae como consecuencia la violencia familiar donde la mujer y los nifios son
sujetos vulnerables, como resultado de la construccion de una sociedad machista que

arrastra anos de historia.

Los espacios de organizaciones sociales en general son impulsores de una
deconstruccion patriarcal en pro de una sociedad justa y equitativa donde, a través de un
reconocimiento de un yo interior que radica en el ser humano, se cuestiona la superioridad
de un sexo sobre otro, se lucha en pro de la valoracion y legitimacion vertical en esta
sociedad. Esto lleva a una concienciacion a traves de derechos y deberes que son

asumidos por las mujeres.

Ante esta premisa, se considera la importante la participacion de las mujeres en estas
organizaciones. Experimentan un proceso de cambio positivo mediante el reconocimiento
de si mismas y después al ejercicio pleno de sus derechos y deberes. De este modo
construyen como lideresas con diferentes potencialidades y capacidad de aporte

significativo ante los problemas que se puedan suscitar en la sociedad.

5.3.2.1. Concepto de empoderamiento en las mujeres lideres

Se entiende como concepto de empoderamiento, la practica de poder para convertirse
como, comienza con ser valoradas por ellas mismas, valiéndose de las leyes, sabiendo sus

derechos y haciéndose respetar como lideresas con capacidad de organizar a mujeres y
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fortalecer su organizacion. Cabe aclarar que las mujeres lideresas no manejan teorias, por

lo que a veces pueden llegar a tener dudas al definir ciertos conceptos.
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Conclusiones
1. Los factores socioculturales que contribuyen al proceso de empoderamiento de la
mujer en la Asociacion de Mujeres Indigenas de Melgar, estan asociados al espacio
organizacional donde se convierten la impulsora de cambio en funcion a sus
demandas, asumen conciencia de la no discriminacion y la no violencia contra la
mujer, a partir de los cuales se configura su identidad de género. Desarrollan
actividades que no se reducen al espacio privado y al trabajo doméstico y construyen

su liderazgo participativo.

2. Entre los mecanismos socioculturales que configuran la identidad de género en las
integrantes de la asociacion de mujeres indigenas de Ayaviri, se ha encontrado los
siguientes: las mujeres en su mayoria ain no comparten roles con su pareja, pero si
tienen tiempo libre para si mismas, ademas el trabajo que realizan es productivo y
muchas veces remunerado. La presencia en la asociacion de las mujeres les permitié

cubrir sus expectativas laborales y un consecuente empoderamiento.

3. En el proceso de empoderamiento sociocultural de las mujeres integrantes de la
asociacion de mujeres indigenas de Ayaviri, se ha reportado lo siguiente: que hubo
cambios significativos en la mujer desde el momento en que ellas deciden participar
en espacios de organizacidn, cambios en su vida personal, ya que mejoraron la
expresion de ideas y opiniones, presentando mayor seguridad personal como mujer.
También lograron mayor independencia, consolidando sus capacidades de toma de
decisiones dentro y fuera del hogar; en consecuencia, se incrementaron los niveles
de participacién en espacios sociales, recibiendo capacitaciones sobre diversas

tematicas que permitan lograr el empoderamiento a nivel social, familiar y personal.
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Recomendaciones
1. Alas instituciones publicas y privadas, con presencia de mujeres de comunidades,
se les recomienda que realicen charlas, capacitaciones sobre el empoderamiento
de la mujer y la equidad de género, empezando de las organizaciones o

asociaciones conformadas por mujeres.

2. A las instituciones publicas y privadas, universidades, ONGs, fundaciones,
asociaciones de mujeres, se les sugiere realizar estudios detallados sobre
oportunidades laborales de las mujeres de comunidades campesinas en las
instituciones publicas y privadas, conociendo las dificultades que se presentan en

dicho proceso, con la finalidad de absolver variados problemas.

3. A las organizaciones de mujeres se les recomienda que organicen y participen en
eventos sobre la identidad de género y empoderamiento, a fin de que conozcan

sus habilidades sociales, familiares y personales.
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Anexo A

Encuesta sobre mecanismos socioculturales que configuran la identidad de género

en las integrantes de la Asociacion de Mujeres Indigenas de Ayaviri

DIMENSION ECONOMICA
1. Trabajo domeéstico:

a. ¢Cual son sus tareas diarias?

b. ¢En su casa quién realiza las tareas domésticas?
b.i. Usted sola
b.ii. se divide entre su marido, sus hijos y usted

b.iii. solo las mujeres realizan las tareas domesticas

2. Trabajo remunerado

a. ¢ Qué significa trabajo productivo para usted?

a.i. Es solo para aportar a los gastos del hogar

a.ii. Da libertad y autonomia a las mujeres

a.iii. Relacionarse, vincularse con otros persona

b. Mujer que no trabaja: la entrevistada se dedica al comercio que es una fuente de
entrada econdmica

b.i. ¢ Le gustaria trabajar? ¢Nunca trabajo?
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c. Mujer que trabaja:

c.i. ¢Donde trabaja? ¢Hace cuantos afios trabaja?

ASOCIACION

1. ¢ Personalmente porque formaba parte de la asociacion?
a) Era soltera y deseaba aprender

b) Por mi desarrollo personal como mujer

c)ayb

c) Por el bienestar y desarrollo de mi familia

d) Por el deseo de mi pareja

2. ¢Qué piensa su familia sobre la participacion en a la asociacion?

a) Que es una buena oportunidad para aprender

b) Que va a proporcionar conocimientos para generar un empleo y obtener ganancias
c)ayb

d) Que es una pérdida de tiempo
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MUJERES Y TRABAJO
General:

1. ¢ Usted piensa que el trabajo de las mujeres es menos valorado por la sociedad?
SI....... NO.....

2. ¢La mujer tiene mas dificultades de encontrar trabajo que un hombre? ¢Por

qué?

DIMENSION FAMILIAR / INTERPERSONAL

1. Tiempo libre:

a. ¢ Usted se toma tiempo libre para si misma? SI...... NO.....
¢ Qué hace?

b. ¢Realiza actividades fuera del hogar? SI...... NO......

¢ Qué actividades realiza?

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

2. Visiones:

a. ¢Cual es su vision para su futuro? ; Como cree que sera su vida en 5 afios?

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
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b. Si usted tiene o tendria una hija ¢ le gustaria que su hija tuviera una oportunidad
de hacer algo que usted no ha podido hacer? SI..... NO.....
¢Por qué?

3. Toma de decisiones:

a. Entre usted y su pareja, en general, cbmo toman las decisiones al respecto a;
Gastos diarios (compra de alimentos)

a) Decide su pareja

b) Decide usted

c) Se discuten y acuerdan

a.ii. Gastos especiales (adquisicion de electrodomésticos)
a) Decide su pareja

b) Decide usted

c) Se discuten y acuerdan

a.iii. Cuidado de la salud
a) Decide su pareja
b) Decide usted

c) Se discuten y acuerdan

a.iv. Educacion de los hijos
a) Decide su pareja
b) Decide usted

c) Se discuten y acuerdan

a.v. Numero de hijos que quiere tener/Planificacion familiar
a) Decide su pareja
b) Decide usted

c) Se discuten y acuerdan
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DIMENSION SOCIO - CULTURAL

1. Desigualdades:

a. ¢Recuerda algun momento en el cual le hicieron sentir inferior y en desventaja
por ser mujer?

SI..... NO.....

¢Por qué?

2. Amistades:

a. ¢Con quién habla usted fuera del hogar sobre sus problemas personales?
a) Con mis padres

c) Con algun otro familiar

d) Con mis amigos(as)

3. Valores:

a. ¢Piensa que usted como mujer tiene las mismas capacidades que un hombre?
Para educacion, trabajar en una oficina...

SI..... NO.....

¢Por qué?

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
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b. ¢ Es importante la religion en su vida?
SI..... NO.....

DIMENSION LEGAL
1. ¢Piensa que usted como mujer tiene los mismos derechos que el hombre?
SI..... NO.....

2. ¢En su familia y comunidad, usted siente que tiene los mismos derechos?
SI..... NO.....
¢Por qué?

LA COMUNIDAD - EL PAPEL DE LA MUJER DENTRO DE LA

COMUNUNIDAD

1. En los cargos mas altos dentro de la comunidad hay solamente hombres. ¢Por
gué piensa que pasa esto?

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

2. ¢Usted opina en las asambleas y siente que su opinion es tomada en cuenta?
SI..... NO.....

¢Por qué?
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Anexo B. Encuesta sobre conocimiento del proceso de empoderamiento
sociocultural de las mujeres integrantes de la Asociacion de Mujeres Indigenas de

Ayaviri

1. ¢Hace cuanto tiempo que pertenece a esta organizacion?
a) Menos de 1 afio
b) 1a2afos
c) 2a3afos
d) 3a4afos
e) 4abanos
f) Mas de 5 afios
¢Por qué permaneci6 ese tiempo en la organizacion?

2. Durante su permanencia en la organizacion ¢ Cuales son los problemas que tuvo
para seguir en la organizacion?
a) Con la pareja
b) Con los hijos
c) ayb
d) Con otros familiares
e) Con el trabajo de campo
f) Con el trabajo en la ciudad
o) IO 15 ¢ oL PPN
h) No tuvo problemas
3. ¢Se ha sentido contenta de pertenecer a la asociacion? SI...... NO.....
¢Por qué?

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO Nacional del
Altiplano

5. ¢ha cambiado en su vida personal desde que forma parte de la asociacion y
trabaja? SI...... NO.....
¢Por qué?

6. ¢Puede formulary expresar mejor sus ideas y opiniones? SI...... NO.....
¢Por qué?

¢Por qué?

¢Por qué?

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

9. (Toma mas decisiones para si misma y en su hogar? SI...... NO.....
¢Por qué?

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
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10. ¢;Se siente menos sola? SI...... NO.....
¢Por qué?

DE LAS CAPACITACIONES DE ONGs Y/O PROGRAMAS SOCIALES
11. ¢Ha recibido charlas o capacitaciones en temas de género por parte de ONGs o
programas sociales durante su permanencia dentro de la organizacion?
si O No O
De que ONG o programa social, especifique (ultima ONG o programa social):

12. ¢En qué temas especificamente ha sido capacitada?

a) Autoestima

b) Equidad de genero

c) Participacion politica de la mujer

d) Empoderamiento de la mujer

B) OI0.ueieiiniieiiiniintieeneentanteecesensensessessnsonsonsonsossnssnsonssssssnsanssssnsanse
13. De todos los temas de capacitacion que has recibido, hubo alguno que te impacto

mas para que puedas aplicarlo en tu vida

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
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16. Segun usted ¢Qué dificulta a las mujeres desarrollarse en tomar decisiones
sobre su vida?
a) Lapareja
b) Eltrabajo
c) La familia
d) El miedo
e) Laduda
f) Ayb
g) byd
h) Ayc
i) todas
) Otro...oi
k) Ninguno
17. ¢Cuéles son las factores /razones que impiden el desarrollo de las mujeres a
obtener mas poder?
a) Laautoestima
b) La confianza
c) Las autoridades
d) Los hombres
e) ayb
) byc
g) byd
h) Todas

i) Ninguno

IMPACTOS DEL PROCESO DE EMPODERAMIENTO MEDIANTE SU
ORGANIZACION O ASOCIACION

1. NIVEL PERSONAL

a) Perdida de miedo para expresarse

b) Seguridad en su toma de decisiones

c) Capacidad de trabajar fuera de casa

d) ayc

e) byc

f) todas
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2. ANIVEL DE ORGANIZACION O ASOCIACION
a) Capacidad de participar con opinion libre

b) Mejor expresion al vender sus productos

c) Adquisicion de conocimientos mediante capacitaciones
d) Adquisicion de cierta independencia economica

e) ayc

3. ANIVEL DE LA COMUNIDAD Y DISTRITO
a) Respeto mutuo entre las mujeres y hombres.

b) Ocupacion de cargos

c) Opinidn y propuesta hacia las autoridades hombres
d) ayb

e) byc

f) Todas

4. ANIVEL FAMILIAR

a) Decisiones se hace en pareja

b) Reparto de trabajo doméstico igual

c) Trabajo fuera de casa

d) ayb

e) byc

f) Todas
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