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RESUMEN

El trabajo de investigacion tiene como problematica principal, conocer: El juego
de roles en el desarrollo de liderazgo en nifios y nifias de 5 afios de la I.LE.I. N°
192 de la ciudad de Puno - 2018. Los objetivos especificos son determinar la
influencia del juego de roles en el desarrollo del liderazgo, en la dimension de
expresion oral, personal y social. La base de nuestra investigacién los
consideramos en el sustento tedrico que la practica frecuente del juego de roles
intervendra en el desarrollo del liderazgo que consiste asumir un rol de manera
espontanea en situaciones cotidianas lo cual abarca las dos variables que se
interpretan, variable independiente que es el juego de roles y la variable
dependiente se relaciona con el desarrollo del liderazgo. El tipo de investigacion
que se empleara es experimental y el disefio de investigacibn es pre
experimental, se empledé el método analitico y deductivo, el alcance de
investigacion es descriptivo y explicativo. Donde se aplicara el tratamiento en un
solo grupo, en ella se aplicé la prueba de entrada, luego se ejecutd los 15 talleres
de juego de roles de manera continua con una duracién de 45 minutos, y
posteriormente se culmind con la prueba de salida. Finalmente se llega a la
siguiente conclusion: El juego de roles si influye positivamente en el desarrollo
de liderazgo en los nifios y nifias de 5 afios de la I.E.l. N° 192 de la ciudad de
Puno — 2018, asi lo demuestran los datos obtenidos, debido a que en la prueba
de entrada el 36% se encuentra en la escala de inicio y en proceso es el 40 %.
Una vez aplicado el tratamiento se realizo la prueba de salida obteniendo el
siguiente resultado predominante en la escala de logro previsto lo cual es 62%.
Estos resultados conducen a sefialar que el desarrollo del liderazgo mejora con

la aplicacion del juego de roles.

Palabras Clave: Juego, liderazgo, oral, personal, roles, social.
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ABSTRACT

The research work has as its main problem, to know: The role play in the
development of leadership in boys and girls of 5 years of the I.E.I. No. 192 of the
city of Puno - 2018. The specific objectives are to determine the influence of role
play in the development of leadership, in the dimension of oral, personal and
social expression. The basis of our research and the theoretical findings are
considered in the theoretical basis that the frequent practice of role play will
intervene in the development of leadership that involves taking a role
spontaneously in everyday situations which includes the two variables that are
interpreted, The independent variable that is the role play and the dependent
variable is related to the development of leadership. The type of research used
is experimental and the research design is pre-experimental, the analytical and
deductive method was used, the research scope is descriptive and explanatory.
Where the treatment will be applied in a single group, in it the entrance test was
applied, then the 15 role play workshops were run continuously with a duration of
45 minutes, and then the exit test was completed. Finally we reach the following
conclusion according to the results collected in the research we can say that the
role play does have a positive influence on the leadership development in children
of 5 years of the .LE.I. N ° 192 of the city of Puno - 2018, as evidenced by the data
obtained, because in the entrance test 36% is on the scale of start and in process
is 40%. Once the treatment was applied, the exit test was performed, obtaining
the following predominant result in the predicted achievement scale, which is
62%. These results lead to the point that the development of leadership improves

with the application of role play.

Key Words: Game, leadership, oral, personal, roles, social.
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CAPITULO |

INTRODUCCION

Los juegos de roles se han convertido en una técnica eficaz que permite
incentivar a las personas que componen grupos pequefios para revisar sus
patrones de conducta y la de los demas integrantes en ambientes figurados
(escenarios). Utilizados adecuadamente, permiten que los participantes analicen
sus actitudes y su conducta, reciban retroinformacién sobre su comportamiento
y prueben distintas conductas (Botero 2011). La presente investigacion

educacional esta constituida con cuatro capitulos.

Capitulo | se describe la introduccion, indicando evidencias, objetivos que
demuestran su valides. Seccion donde se justifica la esencia de la investigacion

y se denota el objetivo del mismo.

Capitulo Il se describe la Revision de la literatura En este apartado del trabajo
de tesis se citan las referencias tedricas y antecedentes que sustentan el trabajo
de investigacion para cada uno de los objetivos propuestos de una forma critica,

explicando su importancia y relevancia con el trabajo realizado.

Capitulo Il se describe Materiales y Métodos en esta Seccién del trabajo de
investigacion donde se describe con detalle el material experimental utilizado en
la investigacién. Asi mismo, los métodos materiales y técnicos empleados para

cada uno de los objetivos propuestos.

Capitulo IV se relata Resultados y discusion. Los resultados se presentan en
graficos con stata 15. Segun los objetivos propuestos. Conclusiones y
recomendaciones. Se presentan tantas conclusiones como objetivos especificos
planteados en el trabajo de investigacion. Y también se sefiala algunas
sugerencias y/o las acciones inmediatas para un mejor desempefio de la

institucion.

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO . Nacional del
Altiplano

1.1.Planteamiento del problema

En la actualidad, se habla del nifio lider que desarrolle su autonomia, sin
embargo se observa que la mayoria de nifios y nifias en preescolar, no todos
logran ser lideres solo un pequefio grupo de un aula llega a ser lider. Por el cual
nace nuestro interés de buscar estrategias, herramientas adecuadas para
estimular, ayudar al nifio del nivel inicial en su totalidad a desarrollar las
cualidades del liderazgo que son importantes para el desarrollo de su vida, lograr
exitos en el futuro . Ademas es importante resaltar los aspectos mas importantes
de un lider: lo personal que abarca el lider como persona, lo social que abarca
el lider y sus relaciones sociales con la sociedad, la expresion oral que abarca la
seguridad en el lenguaje. De tal manera que estos aspectos son los basicos para

la formacion de un lider desde el nivel inicial.

Benadretti. (2002), indica que los nifios lideres comienzan a interactuar en grupo
desde los tres afios, aprenden poco a poco a jugar y compartir con otros menores
de su edad. Este periodo estd marcado por un fuerte sentimiento de
egocentrismo y sentido de la propiedad, muy normal y esperado para esta etapa
del desarrollo. Sin embrago, aproximadamente a los 4 afios se vuelven mas
gregarios y sociales y se vuelcan intensamente hacia su grupo de pares. A partir
de esta edad, algunos nifios y niflas consolidan rasgos de su personalidad que
los hacen amigos mas facilmente. Son quienes logran desarrollar la empatia, es
decir, ponerse en ele del otro, entenderlo y ayudarlo; aquellos que tienen un alto
nivel de autoestima y estdn seguros de sus capacidades y talentos, lo que los
lleva a ser valorados por el resto del grupo como modelo a seguir e imitar. Ellos

son los denominados “nifios y nifas lideres”.
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Segun Bonachera (2016) sostiene que las habilidades de liderazgo en los
nifios son una combinacion de muchas caracteristicas personales que permiten
gue los nifios (y también los mayores) sean capaces de racionalizar ideas y
pensamientos, y ser constructivos. De hecho, si un nifio tiene caracteristicas de
liderazgo o es incentivado para tenerlas, tendrd muchas mas posibilidades de
beneficiarse de sus logros cuando sea mayor. Aunque algunos de los factores
que influyen en el liderazgo de los nifios son propios e innatos, pero lo cierto es
que puede desarrollar otros muchos con el tiempo; el truco esta en que los

padres incentiven lo suficiente a los hijos.

1.2.Formulacion del problema
1.2.1. Problema general
¢, Cual es la influencia el juego de roles en el desarrollo del liderazgo en nifios y

ninas de 5 anos delal. E.l. N° 192 de la ciudad de Puno en el afio 20187

1.2.2 .Problemas especificos
- ¢Cual es la influencia del juego de roles en el desarrollo del liderazgo en la
dimension personal en los nifios y nifias de 5 afios de la I.E.l. N° 192 de la

ciudad de Puno?

- ¢Cual es la influencia del juego de roles en el desarrollo del liderazgo en la
dimension expresion oral en los nifios y nifias de 5 afios de la I.E.l. N° 192

de la ciudad de Puno?

- ¢Cual es la influencia del juego de roles en el desarrollo del liderazgo en la
dimension social en los nifios y nifias de 5 afios de la I.LE.l. N° 192 de la

ciudad de Puno?
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1.3. Hipoétesis de lainvestigacion
1.3.1. Hipotesis general
El taller de juego de roles influye de manera positiva en el desarrollo del liderazgo

en nifios y nifias de 5 afios de la I.LE.I. N° 192 de la ciudad de Puno _ 2018

1.3.2. Hipoétesis especificas
- El juego de roles influye en el desarrollo del liderazgo en la dimension de

expresion oral en los nifios y nifias de la I.LE.l. N° 192 de la ciudad de Puno.

- El juego de roles influye en el desarrollo del liderazgo en la dimension

personal en los nifios y nifias de la I.LE.l. N° 192 de la ciudad de Puno.

- Eljuego de roles influye en el desarrollo del liderazgo en la dimension social

en los nifios y nifas de la I.E.Il. N° 192 de la ciudad de Puno.

1.4. Justificacion
En la actualidad nos encontramos en un mundo de constantes cambios donde el
estudiante debe ser lider, para esto es primordial desarrollar las habilidades que

permiten alcanzar cada uno de estas dimensiones del liderazgo.

Nos indican que la mayoria de personas y en especial nuestros estudiantes
presentan dificultades en desarrollar la empatia hasta la etapa primaria.
Considerando que la destrezas y habilidades de ser empaticos son importantes,
se debe prestar mayor atencion a como se desarrollan las dimensiones del
liderazgos en los estudiantes desde el nivel inicial, por lo tanto, el proposito es

demostrar que el juego de roles influye en el desarrollo del liderazgo.

Segun Jeymer (2009), aclara que la mejor etapa para detectar los lideres es

cuando comienza su proceso de socializacién y educacion.
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1.5.0bjetivos de la investigacion
1.5.1. Objetivo general
- Determinar la influencia del juego de roles en el desarrollo del, liderazgo en

los nifios y nifias de 5 afios de la I.LE.I N° 192 de la ciudad de Puno _ 2018.

1.5.2. Objetivos especificos
- Determinar la influencia del juego de roles en el desarrollo del liderazgo en
la dimension expresion oral en los nifios y nifias de la I.LE.I. N — N° 192 de la

ciudad de Puno.

- Determinar la influencia del juego de roles en el desarrollo del liderazgo en
la dimensién PERSONAL en los nifios y nifias de la I.LE.l. N — N° 192 de la

ciudad de Puno.

- Determinar la influencia del juego de roles en el desarrollo del liderazgo en
la dimensién social en los nifios y nifias de la I.E.I. N — N° 192 de la ciudad

de Puno
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CAPITULO I

REVISION DE LITERATURA

2.1 Antecedentes
Revisando los articulos cientificos de revistas indexadas, tesis de investigacion

del repositorio digital y tesis sustentadas en la Universidad Nacional del Altiplano.

Articulos cientificos
Pedraja; Rodriguez & Otros (2009), en el articulo cientifico titulado Estilos de
liderazgo y resultados del sistema de medicién de la calidad de la educacion,

arriba a la siguiente conclusion:

De acuerdo a los resultados de la investigacion se puede sostener que existe
una relacion significativa entre los estilos de liderazgo y los resultados que se
generan en los colegios primarios de la ciudad de Arica. Mas especificamente,
el estilo de liderazgo transformacional tiene un impacto positivo sobre los
resultados que se obtienen en el sistema de medicién de la calidad de la
educacion [SIMCE]. A su vez, el estilo “laissez faire”, es decir, el dejar que los
equipos técnicos y el profesorado actlien por su propia cuenta, sin un rol activo
del director, tiene un impacto negativo sobre los resultados que obtienen los

colegios primarios que han sido objeto de estudio.

Tesis digitales
Leyva Garzén (2011) En su tesis “El juego como estrategia didactica en la

educacion infantil” arriba a las siguientes conclusiones:

En relacion con la ensefianza, el juego no solo permite despertar el interés del

nifio por ser una conducta propia de esta etapa, sino que orienta correctamente
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el interés al conjugar lo conocido con lo nuevo, la repeticion como forma de
dominio y el contacto con la vida cotidiana. En el juego, el nifio subordina su
conducta a ciertas reglas convencionales. Al hacerlo su conducta se torna

racional y consciente.

El juego necesita no solo del nifio que juega, pares con quienes jugar, espacios,
tiempos y objetos, sino también expertos y contextos sociales que puedan
enriquecer y ampliar los significados que se ponen en acto al jugar. Y la escuela,
con su formato relacional entre adultos y nifios y su capacidad de ofrecer
contextos de significado cada vez mas amplios, se constituye en un contexto

social privilegiado en el que se produce el juego.

Ugalde Galindo (2011) en su tesis “El juego como estrategia para la socializacion

de los niflos de preescolar” llega a las siguientes conclusiones:

La escuela es uno de los lugares privilegiados donde el nifio puede aprender a
construir las relaciones interpersonales, a orientar su conducta social en funcién
de sus necesidades, a entender que la organizacion social es relativa a los

individuos que la componen y como tal puede modificarse.

La socializacién del nifio con todos los que integran el proceso ensefianza-
aprendizaje, se da en primera instancia con las docentes, los otros nifios, con la
directora y después con todo el personal que labore dentro de la institucion
educativa. Con cada actor tendra diferente relacion, siendo la de sus

companieros y la docente la mas significativa.

Adonis & Antanez (2009) en la tesis “Liderazgo de la educadora de Parvulos,
como factor preponderante, en la implementacion de la reforma en Educacion

Parvularia” concluyen:
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Como existen tantos tipos de liderazgo como personas hay en el mundo, siempre
existird una dimension del liderazgo méas desarrollada que las demas y por lo
tanto, una mas apreciada que las otras. A través de la presente investigacién se
devela que una de las dimensiones del liderazgo mas valorada por las
educadoras de parvulos segun las correlaciones obtenidas, es el carisma. Esta
dimension se asocia a la autoestima, es asi que mientras mayor sea el carisma
de un lider, mayor serd su inspiracion, deduciéndose que, si un docente
transmite entusiasmo, confianza y respeto en sus seguidores, €stos se veran
identificados en el lider pedagdgico y a su vez, éste lider aumentara su
inspiracion, buscando obtener los mejores resultados posibles al final del
proceso educativo, sin dejar de lado la vision de futuro. Esto, probablemente se
debe a la responsabilidad que se auto atribuye, al saber que la comunidad

educativa en si, la considera un lider y se identifica con ella.

Por otra parte, las educadoras de parvulos relacionan el carisma con la
estimulacién intelectual, debido a que la capacidad del lider, para que los demas
se identifiguen con sus ideas se vera influenciada por el conocimiento intelectual
gue posea para enfrentar las distintas situaciones en su quehacer diario.
Ademas, las educadoras sefalan que el carisma y la consideracion individual,
estdn moderadamente ligados, lo cual quiere decir que, si un lider tiene la
capacidad de generar empatia con sus seguidores, prestara atencion a cada
miembro de la comunidad educativa y atendera a sus necesidades e intereses

individuales.

Tesis del repositorio de la Universidad Nacional del Altiplano
Mamani y Machaca (2016), en la tesis “TALLERES DE LIDERAZGO EN EL

DESARROLLO DE LA AUTOESTIMA DE LOS NINOS Y NINAS DE 5 ANOS DE
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LA LE.l. N2 288 SALCEDO ALDEA INFANTIL PUNQ? llegan a las siguientes

conclusiones:

Del total de nifios evaluados sobre la influencia de los talleres de liderazgo en el
desarrollo de la autoestima, se ha encontrado que influyen significativamente
logrando un nivel de autoestima mas positiva en los nifios y nifias de 5 afos,

porque la mayoria de ellos elevaron su nivel de autoestima.

La aplicacion de los talleres de liderazgo ha causado diversos avances en el
desarrollo de los nifios y nifias debido a que durante la ejecucion de los talleres
fueron siendo mas expresivos y participativos, con mas confianza en si mismos

y logrando una autonomia propia.

La aplicacion de los talleres de liderazgo ha permitido fortalecer el nivel de
influencia en la dimensién personal, porque en un inicio, el 40% de los nifios se
encontraban en un nivel de autoestima “Neutral” y luego de haber aplicado los
talleres de liderazgo se llegaron a resultados altos, ya que el 50% de los nifios
elevo su autoestima llegando a la escala “Mas Positiva”, en tal sentido decimos
que los talleres de liderazgo influyeron positivamente en el desarrollo de la
dimension personal de la autoestima, ocupando un lugar importante en la
educacion infantil, ya que esta demostrado que sobre todo en la primera infancia

se desarrolla los niveles de autoestima.

El nivel de influencia de los talleres de liderazgo en el desarrollo de la autoestima
en la dimensién académica en un inicio se obtuvo que, el 40% de los nifios se
encontraban en un nivel de autoestima “Menos” y luego de haber aplicado los
talleres de liderazgo el 70% de los nifios elevo su nivel de autoestima llegando a

la escala “Neutral”’, lo cual indica que los talleres de liderazgo influyeron
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positivamente en el desarrollo de la dimension académica de la autoestima ya
que se utilizaron estrategias que permitan que los nifios y nifias enfrenten con
éxito las situaciones de la vida escolar y especificamente la capacidad de rendir

bien.

Los talleres de liderazgo influyeron eficazmente en la dimension familiar de la
autoestima ya que segun los datos estadisticos se muestra que en un inicio el
50% de los nifios se encontraban en un nivel de autoestima “Neutral” y luego de
haber aplicado los talleres de liderazgo se llegaron a resultados altos, debido a
que el 50% de los nifios se encontraban elevo su autoestima llegando a la escala
“Mas Positiva”, por lo mismo se concluyé que los talleres de liderazgo influyeron
positivamente en el desarrollo de la dimension familiar ya que se logré que los

nifios y niflas se sientan como parte de una familia.

Arias y Sosa (2016), el juego de roles en el desarrollo del liderazgo en nifios y
nifias de 4 afos de la |.E.l. N® 255 urbanizacion chanu — chanu de la ciudad de

puno.

De acuerdo a los resultados recogidos de la investigacion podemos afirmar que
el juego de roles si influye de manera positiva en el desarrollo del liderazgo en

los nifios y niflas de 4 afos de la I.E.I. N2 255 urbanizacién chanu — chanu de la

ciudad de puno, asi lo demuestran los datos obtenidos x % = 93.07 es mayor X
% = 5.99, por consiguiente se acepta la hipétesis de la infestacion.
La aplicacién de juego de roles han permitido fortalecer el nivel de influencia en

la dimension de expresion oral, ya que en un inicio el 74% de nifios se

encontraban con deficiencias. Al haber aplicado el juego de roles se llevo a
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resultados altos ya que en un 48% de nifios y nifias lograron apoyarse en gestos
y movimientos al decir algo, haciendo uso de la palabra como medio para
manifestar una emocion, de tal manera que los nifios se expresaban con claridad
y sin temor a sus verdaderos gustos y preferencias, en tal sentido concluimos
gue el juego de roles influye positivamente en la dimension de expresion oral del

liderazgo.

De acuerdo a los resultados obtenidos en la dimensién personal, la aplicacion
del juego de roles han permitido desarrollar el nivel de influencia en el desarrollo
del liderazgo ya que en un inicio se obtuvo el 61% de los niflos se encontraban
con faltas. Al haber aplicado el ju7edgo de roles se llevo a los resultados altos,
un 52% de nifios y nifias lograron, sentirse seguros de si mismo por lo cual los
nifios actuaban y toman decisiones propias en situaciones cotidianas, es mas
llegaron hasta demostrar autonomia y seguridad al realizar acciones. Entonces
concluimos que el juego de roles influye positivamente de la dimensién personal

del liderazgo.

De igual manera la aplicacion de juego de roles han permitido desarrollar el nivel
de influencia en la dimensién en social ya que los datos estadisticos muestran
que un 64% de los nifios se encuentran en la escala de inicio. Luego de haber
aplicado el juego de roles se llego a la escala del logro previsto en un 43% esto
debio a que los nifios lograron demostrar empatia responsabilidad y emociones
en las actividades que realiza también ayudando a sus compafieros en diferentes
situaciones. De tal manera concluimos que el juego de roles influye

positivamente en la dimensién social del liderazgo.
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2.2 Marco tedrico

2.2.1 Eljuego

2.2.1.1 Definicién de juego

Jugar es una de las principales ocupaciones de los nifios, es importante para su
desarrollo y para que se unan con otros nifios. Es también una oportunidad para
que los padres se conecten con sus hijos. Los padres son los primeros maestros
de los nifios y gran parte de esa ensefianza sucede a través del juego, ya que le
permite al nifio a comprender las reglas de la familia y lo que se espera de él. A
medida que los nifios crecen, el juego les ayuda a aprender a actuar en la

sociedad (Anderson 2017)

Segun Velasquez. (2009), el juego es una actividad que nos sirve para divertirnos
y distraernos y que podemos utilizar incluso como una herramienta educativa al
trabajar con nifios. El juego es una actividad vinculada al ser humano. Todos
hemos aprendido a relacionarnos en el ambito familiar, escolar social a través

del juego.

El juego es una aceptacion en la que lo definimos precedentemente, se
encuentra en el nifio y constituye el factor dominante de la vida infantil
fundamentalmente, el juego para los nifios es una actividad placentera sin una

finalidad que el placer que obtiene al llevarla a cabo.

Segun Baquero. (1996), el juego es el lugar de la satisfaccién inmediata a los
deseos. Del el nifio no espera un resultado un resultado Gtil y que comienza con
una situacion imaginaria, pero cercana a la realidad, asi como cuando la nifia
hace con la mufieca lo que hace su mama con ella. Esto quiere decir que el juego

en la vida de los nifios es tan importante como la alimentacion para la vida.
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2.2.1.2 Laimportancia del juego en el desarrollo del nifio

Segun Leyva Garzon (2011) sostiene que si nosotros pasaramos un dia
completo en compafiia de un nifio(a), nos dariamos cuenta que todo su dia
transcurre entre un juego y otro. Sabemos que los nifios en edad preescolar
basan la mayor parte de su actividad en el juego. Pero pocas veces nos ponemos
a reflexionar sobre la importancia y trascendencia que tiene éste en el desarrollo
de los pequefios. Es mas, en muchas ocasiones escuchamos la queja de los
padres diciendo: “jTodo se le va en jugar!, No hace otra cosa”. Pues

efectivamente, la actividad del nifio es jugar.

A través del juego, los nifios crecen, estimulan sus sentidos, fortalecen sus
musculos, coordinan lo que ven con lo que hacen y aprenden a controlar su
cuerpo. A través del juego, los nifios descubren el mundo y se descubren a si
mismos. Adquieren nuevas destrezas y se vuelven mas competentes en los
aspectos cognitivo, social, emocional, motor, fisico, del lenguaje, etc., es decir,
contribuye al desarrollo de todas y cada una de las areas que estan involucradas

en el desenvolvimiento del menor (Leyva Garzén 2011).

El juego ofrece muchas ofrece muchas situaciones propicias para el aprendizaje
ya que posibilita nuevas habilidades, destrezas y mejorar otras que el nifio ya
aprendid en la familia y en el centro escolar donde se desarrollan y potencian
estas adquisiciones a través del juego el nifio desarrolla estas dimensiones:
Dimension afectiva, dimensién social, dimension cognitiva, dimension motriz
(Anderson 2017).

2.2.1.3 Tipos de juego:

Segun Piaget. (1931), existen diferentes tipos de juegos, a continuacion, vamos

a estudiar la mas significativa sefiala cuatro categorias.
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- Motriz
- Simbdlico
- Dereglas

- De construccion

2.2.1.4 El juego de rol como juego el juego simbdlico:

Este tipo de juego es el més tipico de todos en esta etapa. El nifio simula
situaciones personajes como si fuera el mismo o los tuviera delante; este tipo
de juego aparece a partir de los dos afios, primero de manera individual y mas

tarde en presencia de otros que se conoce como el juego simbdlico.

Piaget. (1931), define a este tipo de juego como “egocéntrico”, ya que se basa
en intereses y deseos del nifio. Lo fundamental de este tipo de juego es que los
objetos 0 juguetes no solo sirven para lo que fueron creados, sino que pueden
usarse para otro juego gue el nifio le resulte mas interesante. Por ejemplo el palo

de una escoba se transforma en una espada.

Segun Vasquez. (2005), el juego simbdlico esta asociado a la evolucion del
pensamiento y del lenguaje. Al reproducir en el juego las actividades de los
adultos y las relaciones entre ellos el nifio asimila el contenido de su trabajo y se
da cuenta de las relaciones que se crean en la vida real. El nifio interpreta
papeles tomados de su propia experiencia y en su representacion refleja la
comprension que tiene de su entorno, las limitaciones estan basadas en roles
sociales que adopta de su exterior. Los argumentos son muy variados, dependen
de:

- Laépoca

- Laclase

- Las condiciones de produccion que le rodean
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Cuanto mas angosto es el circulo de la realidad con que el nifio tiene contacto

mas pobre y monotono son las tramas del juego.

2.2.1.5 Juego deroles:

Segun Véasquez. (2005), afirma que los juegos de roles y dramatizaciones son
excelentes experiencias curriculares, a través de las cuales los educandos
desempefian funciones, cargos, roles u oficios; en forma simulada
imaginariamente con la finalidad que vayan madurando psicolégicamente
también adquieran confianza al ambiente escolar, analizando las diferentes
actividades de los miembros de la comunidad asi mismo empiecen a adquirir
responsabilidades, poniendo en practica los derechos y deberes de las personas

cultivando la capacidad de creatividad, invencion, analisis y valoracion.

2.2.1.6 Juego de roles en nifios:

En este tipo de juego los nifios asumen papeles de adultos y reflejan de manera
creadora las actividades de estos y las relaciones sociales que ellos establecen
entre si. Se considera una actividad fundamental en la etapa infantil, porque los
pequefios resuelven en este juego una contradiccion propia de su edad: quieren
ser como los adultos y hacer todo lo que estos hacen aun cuando sus
posibilidades reales no se lo permiten. En el juego de roles donde ellos pueden
hacer de “mama”, y “planchar” la ropa del “nene”, de “chofer’ y “manejar” igual
que papa, siempre en un plano imaginario. Este tipo de juego influye de manera

significativa en el desarrollo psiquico del nifio.

Segun Barbera. (2000), el juego de rol infantil es valido para el psicodrama
pedagdgico, se recomienda la intervencion a partir de los 4 afios y se trabaja en

grupos y distribuirlo en edades entre 4 — 6 afios.

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO . Nacional del
Altiplano

El juego de roles podria asemejarse a una situacidbn de un entrenamiento
interpretativo mientras que con la presencia del grupo, el desarrollo de papeles
se enriquece no solo desde la accion sino desde la interaccién con otros nifios,
asi llegamos a la conclusion que el medio adecuado para su utilizacion es el

centro educativos (preescolar, escuela primaria, etc.).

2.2.1.7 Caracteristicas del juego de roles:
El juego de roles es un medio de exploracion de la realidad que permite al nifio:

expresarse y comunicarse creativamente.

Cuando es de bebe: Se expresa con mimica, sonido para comunicarse.

Cuando es de 2 afos: Reproduce actos de vida domeéstica: cocina, lava, imita

personajes de television.

Cuando es de 3 afios: Interioriza mas elementos de su vida familiar, es un juego

imaginativo, son cortas y breves cambiando roles.

Cuando es de 4 afos: El juego de roles es mas elaborado y mas imaginativo,

hay permanencia en el rol elegido, arma escenas y utiliza prendas.

Cuando es de 5 afios: Se planifica juego de rol siguiendo una secuencia, inicio,
desarrollo y un final. Los dialogos son precisos y se introducen personajes

fantasticos e imaginativos.

2.2.1.8 Objetivos a lograrse con el juego de roles:

- Adquirir habitos tales como ejecutar nuevos roles o papeles, emplear el
lenguaje correspondiente al rol asignado y conseguir la madurez
conveniente.

- Enriquecer el vocabulario en concordancia con nuevas experiencias vividas.
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Desarrollar la imaginacién y la capacidad creadora.

- Emplear adecuadamente los simbolos de la comunicacion no verbal
(aspectos fisiolégicos).

- Incrementar las posibilidades de cultivar las habilidades sociales.

- Adquirir el uso de ciertas formalidades.

- Lograr autonomia, confianza y seguridad para poder hablar ante el publico.

- Adquirir una adecuada pronunciacion, entonacién y articulacién coherente
con el lenguaje estandar local y/o regional.

- Propiciar un mejor conocimiento de si mismo para que se sientan mas
comodos en su relacion con los demas y con el medio que los rodea.

- Permitir superar el temor y los conflictos internos, compensando su vivencia,
sentirse libres creadores de las acciones de su fantasia.

- Permitir la familiarizacion como otros medios de expresion (corporal y

mimicas).

2.2.1.9 Dinamica del juego de roles
(Marco Curricular Nacional 2017), en base al programa curricular de Educacion

Inicial.

Inicio
La docente motiva de acuerdo al contenido del juego que se realiza, se coordina
dialogo grupal para explicar eso contenidos, presentar materiales y elaborar

algunas normas referidas a su utilizacion.

Desarrollo
Inician la exploracién libre de los materiales y elementos que puedan incluir

mobiliario del aula (mesas, sillas, etc).
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Desarrollo de las posibilidades de cada contexto, experiencias directas
vinculadas con los contenidos tematicos de los juegos, por ejemplo; visita a un

consultorio médico.

El juego se enriquece y amplia a partir de los cambios que produce el propio
grupo en el contenido del juego, como secuencia del contraste (verificacion

realizada durante las experiencias directas).

Cierre

Puede asumir dos variantes diferentes transformarse en otros juegos, o decaer
y en este caso el docente determina junto con el grupo su finalizacion o cierre.
La duracion del grupo puede variar desde algunas semanas hasta varias

semanas.

2.2.2 Elliderazgo

El liderazgo de acuerdo con el Diccionario de la Real Academia (2008), citado
por Sanchez & Barraza (2015) remite a la palabra “liderato” que significa
condicion de lider, asimismo sefiala que la palabra lider proviene del inglés
“leader”, que significa guia, por lo tanto, liderazgo es atribuido a una persona a

la que un grupo sigue y le reconoce como jefe u orientadora.

Sobre este mismo término Pariente (2010), sefala que el liderazgo es un
fendmeno que involucra por lo menos cinco variables esenciales:

a. Proceso interpersonal de influencia

b. Relacion entre una persona (lider) y un grupo de (seguidores);

c. Entorno cultural relativamente delimitado

d. Situacion particular; y

e. Logro de un propdsito comun como criterio para la efectividad del proceso.
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“El hecho de influir en otras personas y de que éstas te sigan, es ya una accién
de liderazgo y viene a ser como el ejercicio de la autoridad, para que la gente,
ya sea en grupo grande o pequefio, se oriente para conseguir una meta en

comun”(Ester Lopez Martinez, 2013)

2.2.2.1 Teorias tradicionales acerca del liderazgo
Segun Pariente (2010), las teorias tradicionales se agrupan en las siguientes

grandes categorias:

El gran hombre y el carisma

- Lateoria de los rasgos y las habilidades

- El comportamiento de los lideres y los estilos de liderazgo

- Elliderazgo situacional y los modelos normativos para la toma de decisiones
- Modelos contingentes

- Modelos transaccionales y liderazgo transformacional

2.2.2.2 Lateoriadel gran hombrey el carisma

Los lideres nacen, no se hacen, y surgen cuando existe una necesidad de ellos.
Esta idea del gran hombre predominé en los estudios iniciales del liderazgo y se
relacion6 estrechamente con el concepto del carisma, palabra de origen griego
(xapioua), que significa “don del cielo”. EI gran hombre, el lider, ya venia dotado
de esa mistica cualidad que lo hacia ser distinto a los demas mortales y le
otorgaba la capacidad de dirigirlos. Se centré en el estudio de las grandes figuras
de la humanidad, por lo general, de caracter religioso, politico o militar (Pariente

2010).

La teoria de los rasgos y las habilidades Relacionada con la teoria del gran

hombre, supone que las personas nacen con ciertas caracteristicas o rasgos que
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las hacen especiales para ser lideres. El proposito fundamental de las
investigaciones en esta corriente se orientd a descubrir cuéles eran las
principales caracteristicas y habilidades que distinguian a los grandes lideres,
bajo el supuesto de que si ellas se encontraban también en otras personas,

entonces éstas podrian potencialmente convertirse en lideres.

2.2.2.3 Lider transformacional

Segun Molero, Saboya & Cuadrado (2010), En cuanto al estilo transformacional,
los lideres transforman a sus seguidores haciéndoles mas conscientes de la
importancia y valor de los resultados de la tarea, considerando sus necesidades
y capacidades, e inculcandoles el interés personal trascendente por el bien del

equipo.

Como resultado de esta influencia, los seguidores sienten confianza y respeto
hacia el lider, y estan motivados a hacer mas de lo que en un principio esperaban

hacer.

El liderazgo transformacional se define como un proceso social que se establece
entre el lider y sus seguidores. El lider transformacional se caracteriza por ser
carismatico y por orientarse a conocer ampliamente a cada uno de los miembros
de su equipo, de manera que les proporciona retos y oportunidades de desarrollo

(Duran & Castafieda 2014)

Para Ramirez & Sgambatti, (2008) el lider transformacional es aquel que inculca
en el individuo el interés por la organizacion, aumenta su confianza, se enfoca
hacia el logro personal ademas del organizacional, y resulta de especial
relevancia en entornos turbulentos, cambiantes y plagados de dificultades. Este

tipo de lider busca constantemente maneras innovadoras de trabajar, nuevas
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oportunidades, y prefieren la efectividad sobre la eficiencia. Ademas, establece
gue los lideres transformacionales operan con el manejo de un sistema de
valores, denominados valores finales, aquellos que no pueden ser negociados o

intercambiados entre los individuos.

El liderazgo transformacional se compone de los siguientes sub-factores:

El primero es carisma inspiracional, caracterizado por articular el futuro con una
vision atractiva y una conducta ética, lo cual promueve la motivacion y el desafio

de sus seguidores.

En el segundo, la influencia idealizada conductual, los lideres son percibidos por
Su equipo con respeto, debido a su alto grado de moralidad, carisma, confianza

e integridad, actitud de escucha y de retroalimentacion.

En la tercera, influencia idealizada atribuida, los lideres logran confianza y
respeto por parte de sus seguidores al ser un modelo conductual que facilita la

identificacion por parte del equipo.

El cuarto, motivacion inspiracional, se caracteriza porque los lideres llevan a
cabo acciones a fin de que su equipo actie de manera empoderada en el
proceso de logro de metas articuladas a la visidbn organizacional, lo cual

promueve su motivacion.

En el quinto, estimulacion intelectual, los lideres desarrollan acciones que
faciliten en sus seguidores oportunidades de desarrollo mediante el
razonamiento sobre problemas organizacionales relevantes. Los lideres
transformacionales promueven el aprendizaje organizacional conduciendo a sus

colaboradores a descubrir modelos mentales para desarrollar una visién
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sistemética de la organizacion, asi como el sentido de pertenencia y el
compromiso, los cuales contribuyen a que se presente la conducta de compartir

conocimiento (Duran & Castafieda 2014).

2.2.2.4 Factores del liderazgo transformacional
Segun Molero, Saboya & Cuadrado (2010) los factores del liderazgo

transformacional son:

Factores de liderazgo transformacional

Los lideres altos en este factor son admirados,
respetados vy obtienen la confianza de la gente.
Los seguidores se identifican con ellos y tratan de
imitarlos

Inflvencia idealizada (atribuida)

Tiene el musmo significado que el factor anterior,
Influencia idealizada (conducta) pero los items que 1o miden estin centrados en con-
ductas especificas

Se refiere a los lideres que son capaces de motivar
a los miembros de su equipo, proporcicnando sig-
Motivacion inspiracional nificado a su trabajo. Asimismo, el lider formula
una vision de fumro atractiva para los empleados
v la organizacion

Estos lideres estimulan a sus colaboradores a ser
Estimulacion intelectual innovadores, creativos v buscar por si mismos la
solucion a los problemas que puedan plantearse

Los lideres altos en este factor prestan atencion a
las necesidades individuales de logro v crecimien-
to de los miembros de su equipo, actuando como
mentores o coachers

Consideracion individualizada

Figura 1: factores del liderazgo transformacional

2.2.2.5 El liderazgo transaccional
Segun Alvarez, Castillo & Coral (2010), el liderazgo transaccional es el estilo de
liderazgo tradicional, es decir, el lider se relaciona con sus colaboradores en

base a transacciones mediante las cuales ofrece incentivos para influir en el
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esfuerzo, asi como una clarificacion del trabajo necesario para obtener
recompensas. Este estilo tradicional es necesario para un claro establecimiento
de objetivos y la correccidon de errores o desviaciones respecto de los objetivos

establecidos.

Para Bass, citado por Ramirez & Sgambatti (2008), describe al lider
transaccional como aquel que espera de sus subordinados el cumplimiento de
los requerimientos basicos esperados por medio de una relacion de intercambio
entre el lider y el seguidor. Prefiere evitar el riesgo, y es capaz de crear confianza

con el fin de lograr las metas establecidas.

El liderazgo transaccional se define como una relacion entre el lider y sus
seguidores que se fundamenta en el intercambio de recompensas asociadas a
unas acciones. El liderazgo transaccional opera con base en autoridad
burocratica y legitimidad dentro de la organizacion. Los lideres transaccionales
enfatizan las tareas en los estandares de trabajo, asi como en el logro de metas.
Cuando el ambiente y el trabajo no favorecen la motivacion y satisfaccion del
equipo, el uso de recompensas se constituye en un mecanismo eficaz para

subsanar dichas carencias (Duran & Castafieda 2014)

Segun Bass y Avolio (2000), citado por Duran & Castafieda (2014), indican que
los factores del liderazgo transaccional son: Primero, la consideracion
individualizada, caracterizada por la identificacion de las necesidades de los
miembros de su equipo a fin de facilitar su satisfaccion. Segundo, la recompensa
contingente, asociada al estilo transaccional clasico, que consiste en incentivar
a los seguidores al hacer un reconocimiento de los logros obtenidos. Tercero, el

liderazgo correctivo evitador, caracterizado por la identificacion que hace el lider
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de las falencias que se presentan en el desempefio de sus seguidores y la toma
de medidas correctivas. Cuarto, la direccion por excepcion activa, consistente en
gue el lider monitorea e identifica desviaciones y errores con respecto a las
normas e implementa acciones que conducen a su solucion. Quinto, el liderazgo
pasivo evitador, en el cual el lider implementa medidas correctivas Unicamente
después de que se ha presentado un problema mayor o no realiza ninguna
accion. En el sexto, la direccién por excepcién pasiva, la posicion adoptada por
el lider es actuar cuando surgen los problemas; es decir, Unicamente interviene
cuando las circunstancias lo ameritan debido a la gravedad del problema.
Finalmente, en el laissez-faire, el lider evita tomar decisiones, no asume

responsabilidad, ni usa la autoridad Duran & Castafieda (2014)

2.2.2.6 Factores del liderazgo transaccional
Segun Molero, Saboya & Cuadrado (2010) los factores del liderazgo

transaccional son:

Factores de liderazgo transaccional

Mediante el use de las conductas descritas en este
factor el lider clarifica las expectativas de sus se-
guidores y proporciona reconocimiento cunando se
consiguen los objetivos

Recompensa contingente

Este tipo de lideres se centra en corregir los fallos v
Direccion por excepeion (activa) desviaciones de los empleados a la hora de conse-
guir los objetivos propuestos por la organizacion

Figura 2: Factores del liderazgo transaccional

El liderazgo laissez-faire o no liderazgo

Para Molero, Saboya & Cuadrado (2010) Consiste en la ausencia de conducta
de liderazgo, donde el lider “elude la responsabilidad, retrasa decisiones, no
proporciona feedback y no se interesa por satisfacer las necesidades de sus

seguidores.
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Liderazgo pasivolevitador

Estos lideres suelen dejar 1as cosas como estan v,
Diirecciom por exceprion (pasiva) en todo caso, s6lo intervienen cuando los proble-
mas se voelven serios

Sefiala a aquellos lideres que evitan tomar decisio-

Laissez-faire ) _ .
- nes v verse implicados en 1los asuntos importantes

Figura 3: Liderazgo pasivo

2.2.2.7 Claves para formar a un buen lider desde la infancia

Segun Bonachera (2016) sostiene que las habilidades de liderazgo en los
nifos son una combinacion de muchas caracteristicas personales que permiten
que los nifios (y también los mayores) sean capaces de racionalizar ideas y
pensamientos, y ser constructivos. De hecho, si un nifio tiene caracteristicas de
liderazgo o es incentivado para tenerlas, tendra muchas mas posibilidades de
beneficiarse de sus logros cuando sea mayor. Aunque algunos de los factores
gue influyen en el liderazgo de los nifios son propios e innatos, pero lo cierto es
que puede desarrollar otros muchos con el tiempo; el truco esta en que los

padres incentiven lo suficiente a los hijos. Sugiere:

2.2.2.8 Nifios lideres

Benadretti. (2002), indica que los nifios lideres comienzan a interactuar en
grupo desde los tres aflos, aprenden poco a poco a jugar y compartir con otros
menores de su edad. Este periodo esta marcado por un fuerte sentimiento de
egocentrismo y sentido de la propiedad, muy normal y esperado para esta
etapa del desarrollo. Sin embargo, aproximadamente a los 4 afios se vuelven
MA&s gregarios y sociales y se vuelcan intensamente hacia su grupo de pares. A
partir de esta edad, algunos nifios y nifias consolidan rasgos de su personalidad
gue los hacen amigos més facilmente. Son quienes logran desarrollar la empatia,

es decir ponerse en el lugar del otro, entender y ayudarlo; aquellos que tienen
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un alto nivel de autoestima y estan seguros de sus capacidades y talentos, lo
que los lleva a ser valorados por el resto del grupo como modelo a seguir a emitir.

Ellos son denominados nifios y nifias lideres.

2.2.2.9 Caracteristicas de un lider infantil

Sefala Benadretti. (2002), que un lider se caracteriza, en esencia, por ser
capaz de generar un cambio en su entorno a través de su comportamiento sobre
el grupo. Normalmente, se piensa que los grandes lideres son gerentes,
politicos o artistas con una gran influencia sobre la sociedad, pero no es asi.
Hoy en dia, los nuevos valores de vida en las familias y en la escuela y los
altos grados de independencia que el ritmo de la vida moderna impone, han
hecho de los nifios y nifias, dirigentes prematuros con una gran tendencia a

gerencia a otros.

Estan presentes en todas partes: en el colegio, como miembros de algin equipo
deportivo u organizaciéon musical y llaman la atencion por tener un poder de
decision tan desarrollado como el de cualquier adulto. Son capaces de
comprender las causas y consecuencias de sus acciones y lo mas importante:

reconocen su autoridad sobre el grupo.

En todos los salones de clase hay al menos un nifios o nifia lider. Los veremos
dirigiendo a sus amiguitos en operaciones secretas o poniendo orden en su
area. Les gusta ensefary ayudar en lo posible a sus maestros porgue se sienten
capaces de hacerlo, normalmente realizan sus actividades mas rapido y se

esmeran en hacerlas bien.

1. Da ejemplo de lider. Todos los expertos coinciden en lo mismo: dar ejemplo.

Si quieres incentivar el liderazgo en tus nifios, lo primero que debes hacer es ser
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lider, darle ejemplo de cdmo comportarse en ciertas situaciones, ensefiarle la

forma correcta de hacer las cosas y que, si tu puedes, €l también.

2. Comunicacién de liderazgo. Los verdaderos lideres son unos maestros en
la comunicacion. Invita a tus nifios a aprender a comunicarse de forma efectiva
y significativa, y enséfnale que el primer pasé para esto es escuchar. No puede
haber comunicacion si no nos hemos parado primero a ver qué dicen los demas
para responderles adecuadamente, y esto es basico. Ademas, también se les
ensefia comunicacion si se les deja que hablen. Muchas veces tomamos todas
las decisiones por nuestros hijos, pero dejar que ellos expresen su opinion y
explicarles el porqué de la nuestra les acostumbra a razonar, a escuchar a los

demas y a comunicarse de forma efectiva.

3. Enséinale a negociar para ser lider. Cuando uno es lider no puede esperar
s6lo recibir, sino que se trata de aprender a negociar: dar y recibir a partes
iguales reduce los desacuerdos y ayuda a que todo el mundo se sienta mejor.
Esto es algo que debe aprenderse desde pequefio; tu hijo debe saber negociar
con los comparfieros e incluso en casa para llegar a un acuerdo en el que todas

las partes queden medianamente satisfechas.

4. El lider debe aprender a trabajar en grupo. Hoy en dia, cualquier persona
gue quiera triunfar en la vida debe saber trabajar en grupo. Los grupos de trabajo
son espacios que aportan grandes retos ya que no todos los participantes actian
al mismo nivel. Por esto, emprendedores como John Rampton animan a que
apuntes a tu hijo desde pequefio a actividades en grupo, ya sean deportivas,

musicales o de cualquier ambito. Es muy importante que los nifios aprendan a
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identificarse con los intereses del grupo y, asi, unirse a otras personas para

"remar todos juntos” en la misma direccién.

5. Manejar la estrategia es un valor ser lider. Ser capaz de planificar y crear
estrategias son dos de las habilidades de liderazgo méas importantes. Tomarse
tiempo para discutir, planear y crear estrategias es vital, y mas facil sera si el
nifio esta acostumbrado a hacerlo desde pequefio, tal y como explica June

Saunders en su libro Developing Leadership Skills.

En ocasiones, cuando nuestros hijos tienen por delante tareas complicadas se
desaniman y los padres tendemos a ayudarles, pero este es el mejor momento
para ensefiarle a aprovechar su tiempo y la estrategia de trabajo. Muéstrale que
puede dividir la tarea en partes y organizarla en el tiempo, que puede hacerla por
si mismo si tiene la confianza suficiente para hacerlo y si le dedica tiempo.

Enséfale que, con trabajo y perseverancia, todo se puede conseguir.

6. La lectura amplialos conocimientos del lider. Motiva a tu hijo para que lea.
Los lideres leen, y mucho. De hecho, multitud de estudios han mostrado las
ventajas de la lectura en los nifios que desde pequefios la han practicado con
regularidad. Si quieren incentivar el liderazgo en tu hijo, invitale a que lea mucho
y que vaya variando de temas y estilos. Aun asi, ho esperes a que sea mayor
para decirle que lea. Es importante que en casa el pequefio tenga ejemplo: ver
a los padres leyendo o que éstos les lean cuentos o historias interesantes es vital

para el aprendizaje de la vida y, por supuesto, también del liderazgo.

7. El optimismo es una buena cualidad para el lider. Si querer es poder, para
querer hay que estar motivados a que lo conseguiremos. Con esta base, es

importante transmitir a nuestros hijos la importancia de los pensamientos
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optimistas, pues también la ciencia ha demostrado que estan conectados con el
éxito. Ahora bien, optimista no quiere decir que se le escondan los fallos, sino
gue nuestro hijo aprenda a sobrellevarlos y encontrarles el lado positivo: un error

siempre nos ensefia un nuevo camino para volver a intentarlo

2.2.2.10 Nifios lideres

Benadretti. (2002), indica que los nifios lideres comienzan a interactuar en grupo
desde los tres afios, aprenden poco a poco a jugar y compartir con otros menores
de su edad. Este periodo estd marcado por un fuerte sentimiento de
egocentrismo y sentido de la propiedad, muy normal y esperado para esta etapa
del desarrollo. Sin embrago, aproximadamente a los 4 afios se vuelven mas
gregarios y sociales y se vuelcan intensamente hacia su grupo de pares. A partir
de esta edad, algunos nifios y nifias consolidan rasgos de su personalidad que
los hacen amigos mas facilmente. Son quienes logran desarrollar la empatia, es
decir, ponerse en ele del otro, entenderlo y ayudarlo; aquellos que tienen un alto
nivel de autoestima y estan seguros de sus capacidades y talentos, lo que los
lleva a ser valorados por el resto del grupo como modelo a seguir e imitar. Ellos

son los denominados “nifios y nifas lideres”.

2.2.2.11 Dimensiones del liderazgo

1. Dimensidn expresion oral: Segun Bulker. (1980), la expresion oral es un
factor importante, para desarrollar el liderazgo en los nifios y nifias para que
logren expresar mensajes orales de manera adecuada en diversas
situaciones comunicativas y con distintos interlocutores. Los juegos de roles
obliga a los nifios y nifias hablen, conversen, discutan, dialoguen, se
expresen corporalmente, entonces la expresion oral consiste en una mescla

clasificada de gestos y palabras, es decir la expresion oral y corporal.
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2. Dimensién personal: Segun Gumey. (1988), consiste en la evaluacién que
el individuo realiza y con frecuencia mantiene de si, en relaciéon con su
imagen corporal y cualidades personales, considerando su capacidad de
productividad, importancia y dignidad, lleva implicito un juicio personal
expresando en la actitud hacia si mismo, se refiere al auto concepto de la
personalidad, supone que los estudiantes sean capaces de desenvolverse
de manera cada vez mas autbnoma en distintos contextos y situaciones, de
manera que puedan tomar decisiones consientes y encaminar su vida a su
realizacion personal y su felicidad en armonia con el entorno, ello implica un
crecimiento integral y articulado, que les permita afirmar su identidad,
desenvolverse  éticamente en cualquier contexto, relacionarse
empéaticamente y asertivamente con los demas, tener una vivencia plena y
responsables de su sexualidad, gestionar su propio aprendizaje y buscar el

sentido de la existencia.

3. Dimension social: Seguin Mongas. (1999), el nifio desde su nacimiento se
va desarrollando como un ser individual y social a través de la interaccién
permanente con nosotros a partir de una indiferencia yo — mundo, y va
graduando y tomando conciencia de su propia identidad y de los otros. Las
relaciones sociales de los nifios en el nucleo familiar se caracteriza por el
conflicto entre la necesidad de autoafirmacion y fuerte vinculo afectivo que
une a la familia, los celos, la envidia, etc. La institucion educativa proporciona
oportunidades para ampliar y profundizar estas experiencias béasicas de
socializacion a través de interaccibn con grupo Yy personas con

caracteristicas diferentes a las del contexto familiar.
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CAPITULO Il

MATERIALES Y METODOS

3.1 Ubicacién geografica del estudio

La presente investigacion se realizé en la |.E.l. N° 192 de la ciudad de Puno.
Estd ubicado dentro del &mbito de la ciudad de puno, exactamente en el Jr.
Huayna Capac N° 248, barrio portefio al frente del parque Mariategui. En la
provincia y region puno. La mencionada institucion educativa es una institucion

estatal.

3.2 Periodo de duracion de estudio

El estudio se realizé durante el afio 2017 con los siguientes procedimientos:
elaboracion del proyecto, presentacion del proyecto, aprobacion del proyecto,
correccion del proyecto por los jurados, aplicacion de los instrumentos analisis
e interpretacion de los resultados, redaccion del informe, presentacion del

borrador de tesis, sustentacion, publicaciéon de resultados.

3.3 Procedencia del material utilizado

Para la aplicacion de los talleres de juego de roles para desarrollar el liderazgo
en los nifios y nifias se utilizé los siguientes materiales.

- Disfraces

- Telas

- Cartulinas

- Papel boom

- Material concreto para tiendita

- Frutas

- Equipo de sonido
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- Pegamento
- Mascaras
- Vestidos

3.4 Poblacion y muestra del estudio
3.4.1. Poblacion
La poblaciéon de estudio estuvo conformada por 22 estudiantes entre nifios y

nifia de 5 afos de Educacion inicial 192 del barrio Portefio de nuestra Ciudad de

Puno.
Tabla 1
Poblacidn de estudio
EDAD SECCION TOTAL DE NINOS (AS)
5 A 20
5 B 19
5 C 22

Fuente: Nomina de matricula
Elaboracion: Las investigadoras

3.4.2. Muestra

Para efectos del presente trabajo de investigacion, el tamafio de la muestra se
determind por conveniencia, en la medida que, son de menor cantidad, ademas
existid la plena posibilidad de acceso a trabajar con talleres en las aulas. En
consecuencia, la (muestra = poblacion) estd conformado por 22 alumnos entre
nifias y nifios. Se conformo un solo grupo. Para aplicar un test al inicio y otra al

final.

Tabla 2
Muestra de estudio

GRUPO SECCION NRO DE NINOS NRO DE NINAS TOTAL

5 Cc 9 13 22

Fuente: Nomina de matricula
Elaboracion: Las investigadoras
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3.4.3 Ubicacioén y descripcién de la poblacion

El &mbito se encuentra en la ciudad de departamento, provincia de Puno, los
nifios y nifias provienen de diferentes barrios de la ciudad. Se a elegido como
muestra a los nifios y nifias de cinco afios “A” ya que cuando se realizé las
practicas pre profesionales se observo que los nifios y nifias tenian deficiencias

al expresarse, sociabilizarse

3.5 Disefio estadistico

3.5.1 Método de investigacion

Se considera método de investigacion, segun Hernandez Sampieri; Fernandez y
Baptista (2014), al conjunto de procesos sistematicos, criticos y empiricos que
se aplican al estudio de un fenbmeno, para solucionar problemas especificos,
gue nos permite identificar la informacion que se requiere, sefialar la clase de
informacion que se necesita y los procedimientos para conseguir dicha
informacion y no sucumbir en propios prejuicios, en ese entender se utiliza los

siguientes métodos:

Método analitico

Segun Bernal Torres (2010) “Este proceso cognoscitivo consiste en
descomponer un objeto de estudio, separando cada una de las partes del todo
para estudiarlas en forma individual.” En el presente trabajo de investigacion se
empled en el andlisis estadistico de cada indicador de las variables, segun los

objetivos planteados.

Método deductivo
Segun Bernal Torres (2010) “Este método de razonamiento consiste en tomar

conclusiones generales para obtener explicaciones particulares. EI método se
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inicia con el andlisis de los postulados, teoremas, leyes, principios, etcétera, de
aplicacion universal y de comprobada validez, para aplicarlos a soluciones o
hechos particulares”. En el presente trabajo se utilizé en la revision de la literatura
sobre los juegos de roles y desarrollo de liderazgo, el marco teédrico y la

descripcion del problema, etc.

3.5.2 Enfoque de investigacion

El enfoque es cuantitativo, dado que, “es secuencial y probatorio. Cada etapa
precede a la siguiente y no podemos “brincar o eludir’ pasos, el orden es
riguroso, aunque, desde luego, podemos redefinir alguna fase. Parte de una
idea, que va acotandose y, una vez delimitada, se derivan objetivos y preguntas
de investigacion, se revisa la literatura y se construye un marco o una perspectiva
tedrica. De las preguntas se establecen hipétesis y determinan variables; se
desarrolla un plan para probarlas (disefio); se miden las variables en un
determinado contexto; se analizan las mediciones obtenidas (con frecuencia
utilizando métodos estadisticos), y se establece una serie de conclusiones

respecto de la hipotesis” (Hernandez Sampieri; Fernandez y Baptista, 2014).

3.5.3 Alcance de investigacion

La investigacién sera de alcance descriptivo y explicativo. Es descriptivo “Se
busca especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas,
grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fenOmeno que se
someta a un andlisis. Es decir, Unicamente pretenden medir o recoger
informacion de manera independiente o conjunta sobre los conceptos o las
variables a las que se refieren” y es explicativa porque busca explicar las causa
y consecuencia del fendbmeno” Hernandez Sampieri; Fernandez y Baptista,

(2014).
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3.5.4 Tipo de investigacion

Segun Hernandez Sampieri; Fernandez y Baptista (2014) uma investigacion es
de tipo experimental cuando “un estudio en el que se manipulan
intencionalmente una o0 mas variables independientes, para analizar las
concecuencias que la manipulaciébn tiene sobre una o mas variables

dependientes dentro de una situacion de control para el investigador”

3.5.5 Disefio de la investigacion

Segun Hernandez Sampieri; Fernandez y Baptista (2014) sostiene “a un grupo
se le aplica una prueba previa al estimulo o tratamiento experimental, después
se le administra el tratamiento y finalmente se le aplica una prueba posterior al
estimulo. Este disefio ofrece una ventaja: existe un punto de referencia inicial
para ver qué nivel tenia el grupo en las variables dependientes antes del

estimulo; es decir, hay un seguimiento del grupo.

De acuerdo al tipo de estudio, se empleara el disefio de preexperimental de

pretest, postest con un solo grupo cuyo esquema es el siguiente:

o1 X 02

O1= Aplicacién del pretest observacion inicial

X = Reactivo (juegos de rosles), al grupo de estudio en 15 talleres

programadas.

02= Aplicacién del postest observacion final

3.6 Técnicas e instrumento de recoleccién de datos.
A fin de obtener los datos necesarios para la investigacion se aplico la técnica

de observacion, el instrumento es una ficha de observacion adaptado de acuerdo
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al criterio de valoracién del MINEDU para educacion inicial. Este instrumento se
aplicé en dos momentos: el primero de manera inicial, la cual nos permitié
conocer la situacion inicial de desarrollo de liderazgo en funcién a las tres

dimensiones a la cual se le iba aplicar el programa de juego de roles.

El segundo momento se aplicé en el momento final de la aplicacion del programa
de juegos de roles lo cual nos permitié conocer el efecto del programa taller de

juegos de roles y el desarrollo de liderazgo en el grupo de nifios de 5 afios.

3.6.1. Técnica de la observacion

En opinidén de sabino, C. (1992). La observacion es una técnica antiquisima,
cuyos primeros aportes seria imposible rastrear. A través de sus sentidos, el
hombre capta la realidad que lo rodea, que luego organiza intelectualmente y
agrega: la observacion puede definirse, como el uso sistematico de nuestros
sentidos en la busqueda de los datos que necesitamos para resolver el problema
de investigacion. La observacion es directa cuando el investigador forma parte
activa del grupo observando y asume sus comportamientos; recibe el nombre de
observacion participante. Cuando el observador no pertenece al grupo y solo se
hace presente con el proposito de obtener la informacion (como en este caso),

la observacion, recibe el nombre de no participante o simple.

Las actividades experimentales que se ejecutaron con los nifios. Sobre todo esta
técnica se utilizo para la recoleccion de datos de los talleres de juego de roles en

los nifios y nifias; el cual posee como instrumento las fichas de evaluacion.

3.6.2. Instrumentos

Los instrumentos que se utilizaron fueron los siguientes:

Ficha de observacion
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Se aplic6 para conocer los saberes previos y logros obtenidos en los talleres de
juego de roles de los nifios y nifias a través de las pruebas: prueba de entrada

(pre test) y prueba de salida (post test).

Instrumento de evaluacién

- Se utiliz6 para la recoleccién de datos con relacion a logro esperado.

- La escala de calificacion utilizada con el presente trabajo de investigacion fue
la escala vigente al 2018 del curriculo nacional propuesta por el ministerio de

educacion.

3.7 Procedimiento de recolecciéon de datos

Primero: presentacion de una solicitud y acta de aprobacion a la direccion de la

I.E.l. N° 192 para la respectiva autorizacion de la ejecucion de investigacion.

Segundo: entrevista con la directora de la I.LE.I N° 192.

Tercero: se coordinara con la asesora para realizar la investigacion.

Cuarto: la ejecucion del proyecto durara dos meses, la cual el primer dia se
aplicara la prueba de entrada ( pre test), luego se aplicara el tratamiento de
estudio experimental que se realizara de manera continua, y el ultimo dia se
aplicara la prueba de salida (post test) con el objetivo de verificar el desarrollo

del liderazgo.

Quinto: se procedera a la sistematizacion, analisis e interpretacion de datos

obtenidos en la I.E.l. N°192.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Resultados

Resultados de la prey post prueba

Antes de realizar el tratamiento experimental se aplicé una prueba de entrada
(pre _ test) con el objetivo de identificar el nivel de liderazgo, en el que se
encuentran los nifios y nifias antes de aplicar los talleres. Luego de ejecutar los
talleres de juego de roles. Al finalizar la aplicacion de los talleres se aplicé La
prueba de salida (post _ test) don el objetivo de determinar el nivel de la influencia

del juego de roles en el desarrollo que lograron alcanzar los nifios y nifias.

Tabla 3
comparacion de resultados pre testy post test
PRE _TEST POST _ TEST

ESCALA Fr % Fr %
EN LOGRO PREVISTO 65 25 150 57
EN PROCESO 104 39 84 32
EN INICIO 95 36 30 11
TOTAL 264 100 264 100

Fuente: fichas de observacién
Elaboracion: Las investigadoras

Resultados de comparacion pre test  post
test

100
57

50 25 39 36 32 1
,  mul |

POST _ TEST
PRE_TEST POST_ TEST

B EN LOGRO PREVISTO  ®EN PROCESO EN INICIO

Figura 4. Grafico de comparacion de resultados pre test _ post test
Fuente: tabla 3
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INTERPRETACION:

Segun la tabla 3 y la figura 4 se obtuvo el siguiente resultado en la prueba de
entrada (pre test) en la escala de inicio se encuentra 36%, en el cual se observa
gue los nifios y niflas muestran dificultades para expresarse, socializarse y el
39% se encuentra en la escala de proceso donde se observa alos nifios y nifias
gue no muestran iniciativa para desarrollar actividades de aula. ElI 25% se

encuentra en la escala de logro previsto.

Teniendo en cuenta estos resultados de la prueba de entrada se llevé a cabo el
tratamiento obteniendo los siguientes resultados: en la escala de inicio se
encuentra el 11 % de nifios y nifias que aun presentan deficiencias en el
desarrollo de los talleres , del mismo modo en la escala de proceso se obtuvo un
resultado de 32% lo que nos demuestra un avance positivo en su desarrollo
personal social y oral, finalmente en la escala de logro previsto se encuentra el
57% logrando desarrollar de manera moderadamente positivo el desarrollo del

liderazgo.
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Tabla 4
Resultado de prueba de entrada (pre test) la dimension expresion oral
DIMENSIONES ORAL TOTAL
Expresa sus Recupera
P . Utiliza palabras de  Comenta  informacién
necesidades y L
emociones uso frecuente y sobre lo explicita y
DESEMPENOS . ! estratégicamente, que le son
intereses, dan . .
sonrisas, miradas, gustay expresados
cuenta sus o .
L sefias y gestos. disgusta. con apoyo
experiencias.
de gestos.
ESCALAS Fr % Fr % Fro % Fr % Fro %
EN LOGRO PREVISTO 5 23 5 18 5 23 7 32 22 25
EN PROCESO 10 45 8 36 10 45 6 27 34 38
EN INICIO 7 32 10 45 7 32 9 41 33 37
TOTAL 22 100 22 100 22 100 22 100 89 100

Fuente: Fichas de observacion.
Elaboracién: Las investigadoras.
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EXPRESA SUS UTILIZA PALABRAS  COMENTA SOBRE LO RECUPERA

NECESIDADES, DE USO FRECUENTE QUE LE GUSTAY INFORMACION

EMOCIONES, Y OTROS RECURSOS DISGUSTA DE EXPLICITA'Y SON
INTERESES COMSUNICATIVO PERSONAS EXPRESADOS

B Eninicio MEnproceso M Logro previsto

Figura 5 Dimensién porcentual de la expresion oral _pre test
Fuente: tabla 4
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INTERPRETACION:

Enlatabla 4y en lafigura 5 tenemos el consolidado de la prueba de entrada
(pre test) donde se pruebe observar las deficiencias en los cuatro desempefios,
en el primer desempefio se puede observar que el 32 % se encuentra en la
escala de inicio que esto demuestra deficiencias al expresar sus emociones ,
el 45% encuentra en la escala de proceso esto nos indica que la gran mayoria
de los nifios y nifias se encuentran en proceso de expresar sus necesidades y
emaociones y por ultimo los que son parte de la escala de logro previsto es el 23%
por lo cual esto indica que la minoria se encuentra en esta escala. En el segundo
desempefio se recogi6 los siguientes resultados el 45 % esta en la escala de
inicio muestra deficiencias en su expresion oral, cuenta con deficiencias al
utilizar palabras y recursos comunicativos, el 36% se encuentra en la escala de
proceso y el 18% se encuentra en la escala de logro previsto. En el tercer
desempeiio el 41% se encuentra en la escala de inicio esto nos indica que en
cuanto a la expresion oral muestra deficiencia al comentar sobre sus gustos y
disgustos,, el 27 % se encuentra en la escala de proceso y el 32 % en la escala

de logro previsto.

Finalmente en el ultimo desempefio el 41 % se encuentra en la escala de inicio,
por el cual muestra dificultades al recuperar informacion explicita y expresarlos,
posteriormente el 27 % de nifios y niflas de encuentra en la escala de proceso y
un 32 % en la escala de logro previsto. De acuerdo a los resultados obtenidos
se puede deducir que en la expresion oral se muestra deficiente en el grupo a

tratar.
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Tabla 5
Resultado de prueba de entrada (post test) la dimension expresion oral
DIMENSIONES ORAL TOTAL
Expre;a U Utiliza palabras de Comenta Recupera_'
necesidades vy informacion
- emociones uso frecuente y sobre lo explicita y son
DESEMPENOS - ' estratégicamente, que le P y
intereses, dan - . expresados
sonrisas, miradas, gusta y
cuenta SUS sefias y gestos disgusta con apoyo de
experiencias. ye ' gusta. gestos.
ESCALAS Fr % Fr % Fr o % Fr % Fr %
ENLOGROPREVISTO 13 59 17 77 15 68 13 59 58 59
EN PROCESO 8 36 2 9 6 27 6 27 22 23
EN INICIO 1 5 3 14 1 5 13 59 18 18
TOTAL 22 100 22 100 22 100 22 100 98 100
Fuente: fichas de observacion.
Elaboracion: las investigadoras.
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Expresa sus Utiliza palabras de uso Comenta sobre lo que le Recupera informacion
necesidades,emociones... frecuente gusta explicita

B Eninicio MEnproceso M Logro previsto

Figura 6 Dimensién porcentual en la expresion oral post_ test
Fuente: tabla 5
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Segun latabla 5y la figura 6 correspondiente, una vez concluida el desarrollo de
los diferentes talleres de juego de roles, en el primer desempefio expresa sus
necesidades y emociones e intereses el 5% se encuentra en la escala de inicio
esto indica la mejora positiva y que el el 36 % se encuentra en la escala de
proceso y 59 % se encuentra en la escala de logro previsto logrando mejorar
positivamente este desempefio: como segundo desempefio ( utiliza palabras de
uso frecuente y estratégicamente sonrisas, miradas) en este desempefio se
puede observar 14% se encuentra en la escala de inicio muestra una mejora ya
gue en la escala de logro previsto se encuentra el 77 % lo cual indica que los
nifos y nifias lograron desarrollar el desempefio expresando palabras y
utilizando estratégicamente gestos y miradas. En el tercer desempefio 5% se
encuentra en la escala de inicio lo cual indica la menor parte en deficiencia en la
expresion oral al comentar sobre o que le gusta y disgusta. El 27% se encuentra
en la escala de proceso y 68% se encuentra en la escala de logro previsto por lo
cual se demuestra que hubo una mejoria eficiente después de desarrollar los
talleres. Finalmente en el Ultimo desempefio recupera informacion explicita se
obtuvo el siguiente resultado el 13 % se encuentra en la escala de inicio aun la
menor parte muestran algunas deficiencias enseguida en la escala de proceso
6% Yy en la escala de logro previsto 59 % donde los nifios lograron recuperar
informacion explicita y son expresados con apoyo de gestos. Se podria concluir
que los talleres de juego de roles han tenido la efectividad moderada; donde Los
nifios y nifias lograron expresar sus necesidades, emociones e intereses
utilizando palabras de uso frecuente de tal manera que los nifios y nifas
recupera informacion explicita y son expresados con apoyo de gestos y

expresiones comentando sobre lo que le gusta y disgusta.
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Tabla 6
Resultado de la prueba de entrada de pre _test en la dimension personal
DIMENSIONES PERSONAL TOTAL
.T‘.’"?a. la Reconoce Participa de
Reconoce  sus iniciativa  para :
. . . las diferentes
3 intereses y realizar acciones EMOCIONeS acciones  de
DESEMPENOS preferencias, de cuidado L
o de los deméas juego o de la
caracteristicas y personal de muestra  vida
cualidades. manera y . idi
AUtONOMAL simpatia. cotidiana.
ESCALAS Fr % Fr % Fr % Fr % Fro %
EN LOGROPREVISTO 6 27 5 23 5 23 6 28 22 25
EN PROCESO 9 41 9 41 9 41 8 36 35 40
EN INICIO 7 32 8 36 8 36 8 36 31 35
TOTAL 22 100 22 100 22 100 22 100 88 100

Fuente: fichas de observacion.
Elaboracion: las investigadoras.
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Figura 7 Gréfico porcentual de la dimension personal pre _ test
Fuente: Tabla 6
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INTERPRETACION:

Segun la tabla 6 y la figura 7 consolidado los datos, los que se ubican en
dimension personal, en el primer desempefio reconoce sus intereses y
preferencias caracteristicas y cualidades el 32% se encuentra en la escala de
inicio el cual nos afirma que los nifios y nifias muestran deficiencias al reconocer
Su intereses y cualidades, el 41% se encuentra en la escala de proceso y el 27
% se encuentra en la escala de logro previsto .en el segundo desempefio toma
iniciativa para realizar acciones de cuidado personal. En la cual la mayoria se
encuentra en la escala de inicio 36 % y el 41 % en la escala de proceso donde
se puede concluir a partir de estos resultados que hay insuficiencia en tomar
iniciativa propia en los nifios y nifias. En el tercer desempefio de esta dimensién
personal tenemos al 36 % de niflos y nifias que tienen dificultades para
reconocer las emociones de los demas, el 41% se ubican los que estan en la

escala de logro previsto.

Finalmente se tiene el ultimo desempefio participa en actividades de la vida
cotidiana en la escala de inicio el 36 %, en la escala de proceso se tiene 36% y
en la escala de logro previsto 28 % de lo que nos indica que donde los limitantes
son mayores en la participacion colectiva en actividades cotidianas de los nifios
y nifias. Esta situacion ha sido punto de referencia para para disefiar talleres de

juego de roles que puedan fortalecer y reducir debilidades al respecto.
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Tabla 7
Resultados de la prueba de salida post_test en la dimensién personal
DIMENSIONES PERSONAL TOTAL
Toma la iniciativa Reconoce Participa de
Reconoce sus . las .
. para realizar . diferentes
Intereses y acciones de emociones acciones de
DESEMPENOS preferencias, ) de los .
. cuidado personal , juego o de la
caracteristicas demds vy .
. de manera vida
y cualidades. . muestra -
auténoma. . , cotidiana.
simpatia.
ESCALAS Fr % Fr % Fr % Fr % Fr %
EN LOGRO PREVISTO 13 59 10 45 10 45 13 59 46 52
EN PROCESO 8 36 8 36 8 36 7 32 31 35
EN INICIO 1 5 4 20 4 20 2 9 11 13
TOTAL 22 100 22 100 22 100 22 100 88 100
Fuente: ficha de observacion
Elaboracién: las investigadoras.
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Figura 8 grafico porcentual de la dimension personal post _ test
Fuente: fichas de observacion
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Segun la tabla 7 y la figura 8 consolidando los datos, el nivel “en inicio” ha
descendido considerablemente, lo que significa que los talleres han tenido
impacto, en el primer desempefio se puede observar que el 5% se encuentra en
inicio lo cual indica que las deficiencias han descendido, el 36 % se encuentra
en proceso donde los nifios lograron reconocer sus interese y preferencias de
otros y el 59 % se encuentra en la escala de logro previsto logrando desarrollar
sus caracteristicas y cualidades en el desarrollo personal. En el segundo
desemperio se tiene toma iniciativa para realizar acciones de cuidado personal
teniendo un resultado positivo de 45% en logro previsto donde los nifios lograron
desarrollar la iniciativa propia. En el siguiente desempefio se puede resaltar que
en la escala de logro previsto se obtuvo 45% donde los nifios lograron reconocer
las emociones de los demas y 36% se encuentra en la escala de proceso, donde
los niflos y niflas se inician en el desarrollo de reconocer las emociones de los

demas.

Finalmente se desarrolla el ultimo desempefio obteniendo el siguiente resultado
52% en la escala de logro previsto donde el nifio participa en diferentes
actividades de juego en la vida cotidiana , el 32 % se encuentra en la escala de
proceso lo cual indica que los nifios y nifias se encaminan de manera positiva en
la participacion de juegos. Con estos resultados se puede concluir que los

talleres de juego de roles tubo una moderada significancia.
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Resultados de la prueba de entrada pre_ test en la dimension social
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DIMENSIONES SOCIAL TOTAL
>e . Realiza Participa en
relaciona L.
actividades la
con . .
cotidianas construccién
adultos de Propone y .
con sus colectiva de
su entorno compafieros colabora acuerdos
DESEMPENOS juega con P en ¥
o y se interesa . normas
otros nifios actividades
. por . basados en
se integra . colectivas.
en compartir el respeto y
L sus bienestar de
actividades
costumbres, todos.
grupales.
ESCALAS Fr % Fr % Fr % Fr % Fr %
EN LOGRO PREVISTO 7 32 23 32 2 9 21 25
EN PROCESO 8 36 41 27 13 59 36 42
EN INICIO 7 32 5 36 9 41 7 32 28 33
TOTAL 22 100 22 100 22 100 22 100 85 100

Fuente: fichas de observacion.

Elaboracion: las investigadoras.
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Figura 9 grafico porcentual de la dimension social pre _ test
Fuente: ficha de observacion
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INTERPRETACION:

Segun la tabla 8 y la figura 9, se puede observar en la dimensién social, el
primer desempefio se puede observar que el 32% se encuentra en la escala de
inicio donde los nifios y nifias muestran limites en relacionarse con adultos,
el 36% en la escala de procesoy en la escala de logro previsto 32%, todo indica
gue hay deficiencias notables en este desempefio. En el segundo desempefio
de esta dimension la qgue mas resalta es la escala de proceso con 41 % vy los
gue tiene deficiencias preocupantes estan en la escala de inicio con 36 %, todo
parece indicar que hay dificultades en el desarrollo de actividades cotidianas
con sus compaferos. En el tercer desempefio en la escala de inicio se
encuentra el 41% lo cual indica deficiencias al realizar las actividades cotidianas
y colectivas. Respectivamente; los que se ubican en la escala de proceso 27 %,
lo cual indica que los nifios y nifias estan en la iniciacion de este desempefio.
Finalmente tenemos el ultimo desempefio de la dimension social con los
siguientes resultados en la escala de inicio se tiene a 32%, donde muestra
dificultades en la participacién y construccion de norman colectivas y en la

escala de proceso el 59%.

De acuerdo a esta situacion se ha implementado talles de juego de roles para

revertir los resultados adversos.
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Tabla 9
Resultados de la prueba de salida post _ test en la dimensién social

DIMENSIONES SOCIAL TOTAL

Participa en
la
construccién

Se relaciona
con adultos Realiza

de su actividades Propone y .
- colectiva de
entorno cotidianas con colabora acuerdos
DESEMPENOS juega con sus compafieros en NOrmMas 4
otros nifios vy se interesa por actividades
. . . basados en
se integra en compartir  sus colectivas.
L el respeto y
actividades costumbres, .
rupales bienestar de
grupates. todos.
ESCALAS Fr % Fr % Fr % Fr % Fr %
EN LOGRO PREVISTO 16 73 12 55 15 68 10 45 53 60
EN PROCESO 4 18 8 36 4 18 10 45 26 30
EN INICIO 2 9 2 9 3 14 2 9 9 10
TOTAL 22 100 22 100 22 100 22 100 88 100

Fuente: ficha de observacion.
Elaboracion: las investigadoras.
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Figura 10 grafico porcentual de la dimension social post _test
Fuente: tabla 9
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INTERPRETACION:

De acuerdo a la tabla 9 y la figura 10 se obtiene el siguiente resultado, en el
primer desempefio se relaciona con adultos y nifios de su entorno se logro
superar de manera positiva después de la aplicacion de los talleres, en la escala
de inicio logro reducir a 9% en la escala de proceso se tuvo el 18% y en la
escala de logro previsto se llegé 73% , donde los nifios y nifias lograron
relacionarse con personas de su entorno. En el segundo desempefio lo que mas
es el logro previsto con el 55% donde los nifios realizan actividades cotidianas
con sus comparneros, se interesa por compartir. En el tercer desempefio lo que
mas resalto es el logro previsto con 68% donde los nifios y nifias propone y
colabora en actividades colectivas y el 14 % se encuentra en la escala de inicio
aun los nifios muestran dificultades en la participacion y construccion colectivas
de acuerdos. De acuerdo a los resultados obtenidos en la dimension personal
se puede aseverar que los talleres de juego de roles ha contribuido en la

formacion de nifios lideres.

Prueba de hipotesis

Ha: El juego de roles influye de manera positiva para el desarrollo del liderazgo
en los nifios y nifias de cinco afos de la I.E.I N° 192 de la ciudad de Puno, 2018.
Ho: El juego de roles influye de manera positiva para el desarrollo del liderazgo

en los nifios y nifias de cinco afos de la I.E.I N° 192 de la ciudad de Puno, 2018.

Nivel de significancia

Se trabajé con el nivel de 95 % de confiabilidad (a = 0.05)
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4.2. Discusién
Estadistico para probar la hipétesis

Contrastacion de hipétesis N°01

El juego de roles influye de manera positiva en el desarrollo del liderazgo en la

dimension expresién oral en los nifios y nifias de 5 afios de la I.E.I. N°192 de la

ciudad de Puno — 2018

GRAFICO DE TENDENCIA PRUEBA DE HIPOTESIS

/ (ohs=22)
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Pretes~p EXPRE~(1

Pretest exp
oo : T Y - | EXPRES OR~(01

0 5 1 15 2
Exprs00

® EXPRES_ORALO1 Fitted values

1.0000
0.3409 1.0000

Fuente: Elaboracion propia

Como se puede apreciar en el grafico de tendencia, la influencia es positiva,

directa. Contrastando la prueba de hipétesis la correlacion es 0.34 (34%) lo que

determina que el grado de significancia es moderada. En consecuencia, la

influencia es directa, positiva y moderadamente significativa, en la medida que

el taller desarrollado tuvo efecto concreto para la mejora continua en cuanto a la

expresion oral, dado que, los nifios hablan, conversan, discuten, dialogan, se

expresan corporalmente. Se acepta la hipotesis.
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Discusion de resultados

Arias & Sosa, (2016) sostienen que “la aplicacion del juego de roles ha permitido
fortalecer el nivel de influencia en la dimension de “expresion oral”, ya que en un
inicio el 74% de niflos se encontraban con deficiencias. Al haber aplicado el juego
de roles se llegd a resultados altos ya que un 48 % de nifios y nifias lograron
apoyarse en gestos y movimientos al decir algo, haciendo uso de la palabra
como medio para manifestar una emocion, de tal manera los nifios se
expresaban con claridad y sin temor sus verdaderos gustos y preferencias, en
tal sentido concluimos que el juego de roles influye positivamente de la
dimension de expresién oral del liderazgo”. A comparacion con nuestros
resultados, difiere en nivel de significancia, dado que nuestro resultado es

positivo y moderadamente significativo.

Contrastacion de hipétesis N° 02

El juego de roles influye de manera positiva en el desarrollo del liderazgo
de dimensién personal en los nifios y nifias de 5 afios de la I.LE.l. N°192 de
la ciudad de Puno — 2018

GRAFICO DE TENDENCIA PRUEBA DE HIPOTESIS

R . . | . corr Pretext dimpers Postest dimp0l
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Fuente: Elaboracion propia
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Como se puede apreciar en el grafico de tendencia, la influencia es positiva,
directa. Contrastando la prueba de hipotesis la correlacion es 0.466 (50%) lo
que determina que el grado de significancia es moderada. En consecuencia, la
influencia es directa, positiva y moderadamente significativa, en la medida que
el taller desarrollado de juego de roles tuvo efecto concreto para la mejora
continua en cuanto fortalecieron sus capacidades de desenvolverse de manera
cada vez mas autonoma en distintos contextos y situaciones. Se acepta la

hipotesis.

Discusién de resultados

Arias & Sosa (2016) sostienen que “los resultados obtenidos en la dimension
personal, la aplicacion del juego de roles ha permitido desarrollar el nivel de
influencia en el desarrollo de liderazgo ya que en un inicio se obtuvo el 61% de
los nifios se encontraban con faltas. Al haber aplicado los juegos de roles se
llegé a resultados altos, un 52 % de nifios y nifias lograron, sentirse seguro de si
mismo, por lo cual los nifios actuaban y tomaban decisiones propias en
situaciones cotidianas”. A comparacion de nuestros resultados coincidimos
plenamente, dado que, es la dimensién de mayor significancia. Consideramos
gue los juegos de roles, fortalecen la seguridad, confianza en uno mismo en toda

actividad de interaccion.

Contrastacion de hipoétesis N° 03
El juego de roles influye de manera positiva en el desarrollo del liderazgo en la
dimension social en los nifios y nifias de 5 afios de la I.LE.I. N°192 de la ciudad

de Puno — 2018
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Como se puede apreciar en el grafico de tendencia, la influencia es positiva,
directa. Contrastando la prueba de hipoétesis la correlacién es 0.378 (38%) lo
que determina que el grado de significancia es moderada. En consecuencia, la
influencia es directa, positiva y moderadamente significativa, en la medida que
el taller de juego de roles desarrollado tuvo efecto concreto para la mejora
continua en cuanto a la desenvolverse socialmente, desarrolla los conceptos de
solidaridad, respeto, cooperacién y compromiso social, indispensables para

trabajar en equipo. Se acepta la hipotesis.

Discusion de resultado

Para Arias & Sosa (2016) “la aplicacion del juego de roles han permitido
desarrollar el nivel de influencia en la dimension en social ya que los datos
estadisticos muestran que un 64% de los nifios se encuentran en la escala de
inicio. Luego de haber aplicado los juegos de roles se llegé a la escala de logro
previsto en un 43 %, esto se debid a que los nifios lograron demostrar empatia,

responsabilidad y emociones en las actividades que realiza, también ayudando

67
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a sus compafieros en diferentes situaciones. De tal manera concluimos que el
juego de roles influye positivamente de la dimension social del liderazgo”. En
esta dimensién nuestros resultados son moderadamente significativa. También

hay una coincidencia, pero las cifras nuestras son menores, al margen de

ubicarnos en el mismo parametro.
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CONCLUSIONES

Primera: De acuerdo a los resultados recogidos de la investigacién del juego
de rolles para el desarrollo del liderazgo en los nifios y nifias de 5
afios de la I.LE.l. N° 192, debido a que en la prueba de entrada el 36%
de nifios y nifias se encontraba en la escala de INICIO y el 39% se
encuentra en la escala de proceso; mientras que en la prueba de
salida después de haber desarrollado los talleres de juego de roles en
la dimensiébn oral, social, personal; por ello se ubican
predominantemente en la escala LOGRO PREVISTO 57%. Este
resultado conduce que el juego de roles influye de manera

moderadamente positivo en el desarrollo del liderazgo.

Segunda: El Taller de juegos de roles influye moderadamente en el desarrollo
del liderazgo en la dimension expresion oral en los nifios y niflas de 5
afos de la I.LE.l. N° 192 de la ciudad de Puno, dado que el grado de
correlacion en promedio es superior a 0.34, lo que nos da a entender
que los talleres han contribuido a que los nifilos logren expresar
mensajes orales de manera adecuada en diversas situaciones
comunicativas presentadas y con distintos interlocutores. El grado de

influencia de los talleres es de moderada significancia.

Tercera: EIl Taller de juegos de roles influye moderadamente en el desarrollo
del liderazgo en la dimensién personal en los nifios y nifias de 5 afios
de la LLE.Il. N° 192 de la ciudad de Puno, dado que el grado de
correlacion en promedio es superior a 0.47, lo que nos da a entender

que los talleres han fortalecido a que los nifios sean capaces de
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desenvolverse de manera cada vez mas autbnoma en distintos
contextos y situaciones de manera que puedan toman decisiones
consientes y, desenvolverse éticamente en cualquier contexto,

relacionarse empaticamente y asertivamente con los demas.

Cuarta: El Taller de juegos de roles influye moderadamente en el desarrollo
del liderazgo en la dimensién social en los nifios y nifias de 5 afios de
la I.E.l. N° 192 de la ciudad de Puno, dado que el grado de correlacién
en promedio es 0.37 lo que nos da a entender que los talleres han
contribuido a que los nifios fortalezcan su desarrollo como un ser

individual y social a través de la interaccién permanente.
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RECOMENDACIONES

Primera: Se sugiere a las instituciones educativas implementar el taller de
juego de roles, de esta manera desarrollar el liderazgo desde la
primera infancia esa manera los nifios y niflas serdn personas

maduras capaces de enfrentar diferentes objetivos que se planteen.

Segunda: Se sugiere aplicar el juego de roles como talleres para desarrollar la
expresion oral, ya que favorece su desenvolvimiento ayuda a expresar

sus necesidades con palabras de uso frecuente.

Tercera: Del mismo modo se sugiere ejecutar talleres de juego de roles para
desarrollar la personalidad. Ya que a esta edad desarrollan la
autonomia y reconoce sus intereses y preferencias, toma iniciativa
propia, decisiones que enmarcaran su personalidad para desarrollar

el liderazgo desde la primera infancia. .

Cuarta: Se sugiere a las futuras profesoras de educacién inicial, tomar en
cuenta los resultados de esta investigacion para desarrollar el aspecto
social de los nifios y nifias, ya que en la primera infancia se desarrolla
las habilidades sociales como la relacion con su entorno, compafieros
realizando actividades cotidianas y colectivas. Siendo aspecto

fundamental para el liderazgo.
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EVIDENCIAS DE LOS TALLERES
EVIDENCIA N 01

Sl o
T y

Aqui se realiza el taller de blanca nieves y los 7 enanitos, como se puede apreciar

en la imagen los 7 enanitos cuidan el cuerpo de blanca nieves que fue

envenenada por una bruja y ahi esta esperando el primer beso de amor del
principe.

EVIDENCIA N 02

Se realiza el taller de “ cinicienta” donde se puede observar que la cinicienta

trabaja y mientras que la madrasta y las hermanas no hacen nada.
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EVIDENCIA N 03

En este taller “la ratita presumida” se puede observar a todos los personajes de

dicho juego de roles del cuenta dramatizado antes mensionado.

EVIDENCIA N 04

En este taller de nombre “la granja de don pedrito”, vemos a los nifios con
mascara de animales de granja listos para realizar un juego de roles de dicha

dramatizacion.
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EVIDENCIA N 05

Aqui observamos el taller de “hoy soy reportero”, donde apreciamos a dos nifios

asumiendo el rol de dos periodistas de noticiero local.

EVIDENCIA N 06

‘La mariposa caprichosa”, aqui vemos en plena dramatizacion como las

mariposas caprichosas van reboloteando un arbol.
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EVIDENCIA N 07

“‘Jugando a ser gigantes”, los nifios y nifias cumplen el rol de ser lideres en su
grupo y como se ve estan organizados para realizar un gigante con apoyo de
cada integrante del grupo.

EVIDENCIA N 08

Podemos observar el taller de “la bodega de dofa pepa”, se cumple el rol de

vendedores y clientes de esta bodega.
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EVIDENCIA N 09

En la fotografia se observa el taller de “hoy soy chef” donde los nifios y nifias

cumplen el rol de chef, mozos y comensales.

Enlace para visualizar los talleres y videos

( CTRL + CLICK)

TALLERES

https://drive.google.com/open?id=1uXt8pOMPHv3GVUABJI1LgFM5zb-jrtmMc

VIDEOS

https://drive.google.com/open?id=1fJOSOE3YVM8fmriJOP2WjDPWRXwvNGJe

https://drive.google.com/open?id=1HaUgNI2BvoOSNIWCRWGTApBdgWyHbI6x

https://drive.google.com/open?id=1hLQXJj5UveNvwsD1c4WFckGIrOOhW9j7
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Universidad

TESIS UNA - PUNO [ Nacional del
Altiplano

TALLER DE APRENDIZAJE N° 01

1. TITULO DEL TALLER: ASUMIMOS EL ROL DE LA RATITA PRESUMIDA

2. DATOS INFORMATIVOS:

INSTITUCION EDUCATIVA N° 192

EDAD Y SECCION 5 ANOS “C”

DIRECTORA ELIANA CAHUAYA RUELAS
DOCENTE DE AULA BERTA CUNO LAVILLA

LILIANA CAMPOS LEYVA
YUDITH RUTH HUARANCA MAMANI

DURACION 45 MINUTOS

EJECUTORAS

Propésito del taller: que los nifios y nifias realicen juegos grupales representando
personajes y logrando expresar sus necesidades atreves de experiencias.

Situacion desafiante: que los nifios y nifias representen personajes y situaciones de
su vida cotidiana.

Aprendizajes esperados/ situacién de | Que los nifios y nifias participen en los
aprendizaje juegos grupales transmitiendo sus
emociones, intereses.

APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA COMPETENCIA | CAPACIDAD DESEMPENO

COMUNICACION | Lee diversos | Interactla Expresa sus
tipos de textos | estratégicamente con | necesidades,
escritos en su | diversos interlocutores. | emociones, interés y

lengua materna. dan cuenta  sus
experiencias al
interactuar con

personas de su
entorno familiar o
local.

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO i3 Nacional del
: Altiplano

DESARROLLO DEL TALLER

ACTIVIDAD ESTRATEGIA RECURSOS | TIEMPO

INICIO
Los niflos y nifias se pondran en | hoja \Y[oV4
asamblea. Seguidamente se | imagenes 10 min
mostrara una mascara de una rata y | audio trajes

ASUMIMOS EL se le pedird a una nifla que la luzca. | casa escoba

ROL DE LA En seguida realizamos las siguientes | moneda

RATITA preguntas: ¢ Por qué creen que traje

PRESUMIDA. esta mascara?, ¢Qué trabajaremos
hoy?, ¢qué dramatizaremos?
Una vez recogido sus saberes previos 25 min
presentaremos el cuento de la “ratita
presumida.
DESARROLLO

Los nifios y nifias se organizaran por
grupos para realizar un juego
dramatico  sobre la RATITA
PRESUMIDA, tendran que cumplir
roles de cada personaje que
contenga dicho cuento (perro, gato,
ratén, gallo, etc.)

No sin antes preguntarles:

¢, Como se llama la ratita? 10min
¢,Que encontrg?

¢, Qué hacia la ratita por las noches?
¢,Cudl es el animal que se le acerco

primero?

¢, Qué les dijo los animales que le

acercaron?

¢, Con quién se quedo al final? Cartel de
CIERRE evaluacion

Una vez culminada con Ila
dramatizacion reflexionan como lo
hicieron cada grupo.

- ¢ Que hicimos hoy?

- ¢ Como te sentiste?

- ¢Cbmo lo realizamos?

- ¢les gusto lo que hicimos?

Repositorio Institucional UNA-PUNO
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Universidad

TESIS UNA - PUNO [ Nacional del
Altiplano

TALLER DE APRENDIZAJE N° 02

1. TITULO DEL TALLER: ASUMIMOS EL ROL DE BLANCA NIEVES Y LOS 7
ENANOS

2. DATOS INFORMATIVOS:

INSTITUCION EDUCATIVA N° 192

EDAD Y SECCION 5 ANOS “C”

DIRECTORA ELIANA CAHUAYA RUELAS
DOCENTE DE AULA BERTA CUNO LAVILLA

VUDITH RUTH HUARANGA MAMANI
DURACION 45 MINUTOS

Propésito del taller: que los nifios y nifias realicen juegos grupales representados
personajes y realizando movimientos corporales en diversos volumenes de vos.
Situacion desafiante: que los nifios y nifias representen personajes y situaciones
de su vida cotidiana.

Aprendizajes esperados/ situaciéon de Que los nifios y nifias participen en los

aprendizaje juegos grupales transmitiendo el uso
de palabras a través de movimientos
corporales.

APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA COMPETENCIA | CAPACIDAD DESEMPENO

COMUNICACION | Lee diversos | Utiliza recursos no | Utiliza palabras de uso
tipos de texto |verbales 'y para| frecuente
escrito en su | verbales de forma | estratégicamente,

lengua materna. | estratégica. sonrisas, miradas,
sefas, gestos,
movimientos

corporales y diversos
volumenes de voz.

Repositorio Institucional UNA-PUNO
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TESIS UNA - PUNO

Universidad
Nacional del
Altiplano

DESARROLLO DEL TALLER

ACTIVIDAD

ESTRATEGIA

RECURSOS

TIEMPO

ASUMIMOS EL
ROL DE
BLANCA
NIEVES Y LOS 7
ENANOS

INICIO

Los nifios y nifias se pondran en
asamblea, en una media luna vy
seguidamente se hara un recuerdo del
trabajo de la anterior clase.

En seguida se les preguntara:

¢, Qué creen que haremos hoy?, ¢sera
algo parecido a la anterior clase?, ¢les
gustaria hacer algo parecido?, etc.
Diciendo esto se les presentara un
cuento “blanca nieves y los 7 enanitos”
en completo orden y en silencio
observaran el video muy atentamente.

DESARROLLO

Una vez acabado el cuento los nifios

resolveran algunas preguntas:

¢, Como era blanca nieves?

¢, Quién le invito y que a blanca nieves?

¢, Qué le ocurrié después de comerse la

manzana?

¢, Quién le perdonod la vida?, una vez

haber disolvio las dudas los nifios y

nifias se organizaran por grupos para

realizar un juego dramatico de dicho

cuento; de manera organizada los

nifios y niflas elegirdn el rol al que

representaran y se hara entrega de los

respectivos disfraces para representar

a los personajes respectivos y asi

desarrollaran el juego de roles.

CIERRE

Una vez culminada con Ila
dramatizacion se les pregunta una
serie de preguntas

- ¢qué grupo lo hiso mejor?

- Cada nifio da su opinién y verbalizan.

Hojas
Imagenes

Disfraces

Voz humana

10 min

25 min

10min

Repositorio Institucional UNA-PUNO
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Universidad

TESIS UNA - PUNO [ Nacional del
Altiplano

TALLER DE APRENDIZAJE N° 03

1. TITULO DEL TALLER: LA MARIPOSA CAPRICHOSA

2. DATOS INFORMATIVOS:

INSTITUCION EDUCATIVA N° 192

EDAD Y SECCION 5 ANOS “C”

DIRECTORA ELIANA CAHUAYA RUELAS
DOCENTE DE AULA BERTA CUNO LAVILLA

VUDITH RUTH EUARANGA MAMAN
DURACION 45 MINUTOS

Propoésito del taller: que los nifios y nifias realicen juegos grupales representando
personajes hechos o situaciones de la vida cotidiana transmitiendo sus caracteristicas
y cualidades.

Situacion desafiante: que los nifios y nifias representen personajes y situaciones de
su vida cotidiana.

Aprendizajes esperados/ situacion de | Que los nifios y nifias participen en los
aprendizaje juegos grupales transmitiendo
situaciones de la vida cotidiana.

APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO

COMUNICACION | Lee diversos | Interactla Comenta sobre lo que
tipos de textos | estratégicamente con | le disgusta o gusta de
escritos en su | diversos interlocutores. | personay personajes,
lengua materna. hechos o situaciones
de la vida cotidiana.

Repositorio Institucional UNA-PUNO
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Universidad

TESIS UNA - PUNO ' Nacional del
: Altiplano

DESARROLLO DEL TALLER

ACTIVIDAD ESTRATEGIA RECURSOS | TIEMPO
LA MARIPOSA INICIO
CAPRICHOSA Se narrara el cuento de la mariposa | Siluetas
caprichosa Luego se realizara | Fondo 10 min
preguntas
¢ Quiénes son los personajes del
cuento? ¢Qué paso con la

mariposa?  ¢Ustedes  hubieran
actuado como la mariposa?

¢Por qué se comportaba asi la
mariposa? ¢ Qué paso finalmente con

la mariposa?

DESARROLLO

Los nifios y nifias se organizaran por

grupos para realizar un el juego 25 min

dramatico de la mariposa caprichosa;
de manera organizada los nifios y
nifnas elegiran el rol al que
representaran y se hara entrega de
los respectivos disfraces para

representar a los personajes 10min
respectivos y asi desarrollaran el

juego de roles. Disfraces

CIERRE

¢, Qué juego realizaron? ¢ Quiénes lo
conformaban? ¢Qué actividades
realiza la mariposa?

¢,Qué hacia la mama de la mariposa?
,Por qué era asi la mariposa? | Cartel de
¢, Quiénes mas la conforman la familia | evaluacion
de la mariposa? ¢Les gusto
interpretar los roles del cuento de la
mariposa caprichosa.

Dialogaran con sus padres sobre la
actividad realizada en clase vy
dibujaran los personajes que
represento durante la dramatizacion.

Repositorio Institucional UNA-PUNO
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Universidad

TESIS UNA - PUNO [ Nacional del
Altiplano

TALLER DE APRENDIZAJE N° 04

1. TITULO DEL TALLER: HOY ASUMIMOS EL ROL DE LOS 3 CHANCHITOS

2. DATOS INFORMATIVOS:

INSTITUCION EDUCATIVA N° 192
EDAD Y SECCION 5 ANOS “C”

DIRECTORA ELIANA CAHUAYA RUELAS
DOCENTE DE AULA BERTA CUNO LAVILLA

VUDITH RUTH HUARANGA MAMANI
DURACION 45 MINUTOS

Propoésito del taller: que los nifios y nifias realicen juegos grupales representando
personajes transmitiendo la expresion con ayuda de gestos y tono de vos.

Situacion desafiante: que los nifios y nifias representen personajes y situaciones
de su vida cotidiana.

Aprendizajes esperados/ situaciéon de Que los nifios y nifias participen en los
aprendizaje juegos grupales transmitiendo sus
gestos y expresiones corporales.

APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO

Se comunica | Utiliza recursos no | Recupera informacion
oralmente  en |verbales y para | explicita “IEI, familia,
castellano como | verbales de forma | comunidad” y son

COMUNICACION | segunda lengua. | estratégica. expresados con ayuda
de gestos y
expresiones
corporales.

Repositorio Institucional UNA-PUNO
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Universidad

TESIS UNA - PUNO ' Nacional del
: Altiplano

DESARROLLO DEL TALLER

ACTIVIDAD ESTRATEGIA RECURSOS | TIEMPO
INICIO
Los nifios y niflas se ponen en media
luna para hacer los acuerdos para| Imagenes 10 min
HOY trabajar la actividad, en seguida se hara

ASUMIMOS EL |un recuerdo de las actividades
ROL DE LOS 3 | trabajadas y se les preguntara:
CHANCHITOS ¢Uds. creen que hoy haremos lo mismo
de la actividad anterior?, ¢a qué animal
se les considera cochino?, ¢de qué
creen ¢ tratara la actividad entonces?,
¢Jles gustaria saber cudl es?, etc.
DESARROLLO
Se les colocara el audio del cuento de | Disfraces
los tres chanchitos y escucharan muy
atentamente, una vez terminado el |Voz humana
cuento se les hara una preguntas:
¢, Como eran los hermanos?
¢, Quién hizo algo util para vivir? 25 min
¢, Quién se los queria comer?
Al final aprendieron la leccion?
Una vez reflexionado el cuento los nifios
y nifias se organizaran por grupos para
realizar un juego dramatico sobre el
cuento; de manera organizada los nifios
y niflas elegiran el rol al que
representaran y se hara entrega de los
respectivos disfraces para representar a
los personajes respectivos y asi
desarrollaran el juego de roles. 10min
CIERRE
¢, Qué juego realizaron? ¢ Quiénes lo
Conformaban? Una vez culminada
con
la dramatizacion se les pregunta una
Serie de preguntas, ¢qué grupo lo
hiso mejor.
Cada nifio da su opinion y verbalizan

Repositorio Institucional UNA-PUNO
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Universidad

TESIS UNA - PUNO [ Nacional del
Altiplano

TALLER DE APRENDIZAJE N° 05

1. TITULO DEL TALLER: HOY ASUMIMOS EL ROL DE LA CENICIENTA

2. DATOS INFORMATIVOS:

INSTITUCION EDUCATIVA N° 192

EDAD Y SECCION 5 ANOS “C”

DIRECTORA ELIANA CAHUAYA RUELAS
DOCENTE DE AULA BERTA CUNO LAVILLA

VUDITH RUTH HUARANGA MAMANI
DURACION 45 MINUTOS

Propésito del taller: que los nifios y nifias realicen juegos grupales representando
personajes y realicen movimientos corporales modulando la voz.

Situacion desafiante: que los nifios y nifias representen personajes y situaciones de
su vida cotidiana.

Aprendizajes esperados/ situacién de | Que los nifios y nifias participen en los
aprendizaje juegos grupales transmitiendo sus
sefias y gestos.

APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO
Lee diversos | Utiliza recursos no | Utiliza palabras de uso
tipos de textos | verbales 'y para | frecuente y
escritos en su | verbales de forma | estratégicamente
COMUNICACION lengua materna. | estratégica. cqmo sonrlfas,
miradas, sefas,
movimientos

corporales y diversos
volimenes de voz.

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO ' Nacional del
: Altiplano

DESARROLLO DEL TALLER

ACTIVIDAD ESTRATEGIA RECURSOS | TIEMPO
INICIO
Se narrara el cuento de la cenicienta.
HOY ASUMIMOS | Luego se realizara preguntas Siluetas
EL ROL DE LA ¢Quiénes son los personajes del | Fondo 10 min
CENICIENTA cuento? ¢Quién era cenicienta?

JUstedes como hubieran actuado si
recibieran el trato que recibia
cenicienta?

¢, Quiénes conformaban la familia de
cenicienta? ¢, en dénde perdid perdio
cenicienta su zapato?

DESARROLLO

Los niflos y nifias se organizaran por
grupos para realizar un juego
draméatico sobre cenicienta; de
manera organizada los nifios y niflas
elegiran el rol al que representaran y
se hara entrega de los respectivos
disfraces para representar a los 25 min
personajes  respectivos 'y  asi
desarrollaran el juego de roles.
CIERRE

¢, Qué juego realizaron? ¢Quiénes lo | Disfraces
conformaban? ;Qué actividades
realiza la cenicienta?

¢,Qué hace Ila madrastra con
cenicienta? ¢Por qué maltrataba a | Cartel de
cenicienta su madrastra? ¢ Es correcto | evaluacion 10min
maltratar asi a una persona? ¢Les
gusto interpretar los roles del cuento
de la cenicienta.

Dialogaran con sus padres sobre la
actividad realizada en clase vy
dibujaran a los personajes
interpretados del cuento de la
cenicienta.

Repositorio Institucional UNA-PUNO
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Universidad

TESIS UNA - PUNO [ Nacional del
Altiplano

TALLER DE APRENDIZAJE N° 06

1. TITULO DEL TALLER: REPRESENTANDO A MI LINDA FAMILIA

2. DATOS INFORMATIVOS:

INSTITUCION EDUCATIVA N°® 192
5 ANOS “C”

EDAD Y SECCION

DIRECTORA ELIANA CAHUAYA RUELAS

DOCENTE DE AULA BERTA CUNO LAVILLA

LILIANA CAMPOS LEYVA
YUDITH RUTH HUARANCA MAMANI

EJECUTORAS

Propoésito del taller: que los nifios y nifias realicen juegos grupales transmitiendo
sus caracteristicas y cualidades.

Situacion desafiante: que los nifios y nifias representen personajes y situaciones de
su vida cotidiana.

Aprendizajes esperados/ situacion de | Que los nifios y nifias participen en los
aprendizaje juegos grupales transmitiendo sus
caracteristicas y cualidades.

APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO
PERSONAL | Construye  su | Autorregula sus | Reconoce sus interés
SOCIAL identidad emociones. como preferencias,

caracteristicas y
cualidades, las

diferencias de los otros
atreves de la palabra y
acciones.

Repositorio Institucional UNA-PUNO
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Universidad

TESIS UNA - PUNO ' Nacional del
: Altiplano

DESARROLLO DEL TALLER

ACTIVIDAD ESTRATEGIA RECURSOS | TIEMPO

INICIO

REPRESENTANDO | Se narrara el cuento de la familia del | Osos de

A MI LINDA 0so dormilén. Luego se realizara peluche

FAMILIA preguntas 10 min
¢, Quiénes son los personajes del Cajas de
cuento? ¢ Qué paso con el 0so carton
pequefio? ¢Qué harian si ustedes
estuvieran en el lugar del oso Hojas de
pequefio? colores

¢, Quiénes conformaban la familia del
0s0? ¢ Por cuantos y quienes esta
conformado nuestra familia?
DESARROLLO

Los nifios y nifias se organizaran por
grupos para realizar un juego
dramatico sobre la familia; de
manera organizada los nifios y nifias | Disfraces
elegiran el rol al que representaran y
se hara entrega de los respectivos 25 min
disfraces para representar a los
personajes respectivos y asi
desarrollaran el juego de roles
representando a la familia y su labor
en la sociedad. Cartel de
CIERRE evaluacion
¢, Qué juego realizaron? ¢Quiénes lo
conformaban? ¢ Qué actividades
realiza la mama?

¢, Qué hace el papa? ¢Cual es la
labor de los nifios? ¢ Quiénes mas la 10min
conforman nuestra familia? ¢ Les
gusto interpretar los roles de su
familia.

Dialogaran con sus padres sobre la
actividad realizada en clase y
dibujaran a los miembros que
conforma su familia.

Repositorio Institucional UNA-PUNO
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Universidad

TESIS UNA - PUNO [ Nacional del
Altiplano

TALLER DE APRENDIZAJE N° 07

1. TITULO DEL TALLER: YO QUIERO SER UN GRAN PROFESIONAL

2. DATOS INFORMATIVOS:

INSTITUCION EDUCATIVA N°® 192
EDAD Y SECCION 5 ANOS “C”
DIRECTORA ELIANA CAHUAYA RUELAS
DOCENTE DE AULA BERTA CUNO LAVILLA

LILIANA CAMPOS LEYVA
=IECUTORAS YUDITH RUTH HUARANCA MAMANI
DURACION 45 MINUTOS

Propoésito del taller: que los nifios y nifias realicen juegos grupales tomando una
iniciativa de manera autonoma.

Situacion desafiante: que los nifios y nifias representen personajes y situaciones de
su vida cotidiana.

Aprendizajes esperados/ situacién de | Que los nifios y nifias participen en los
aprendizaje juegos grupales por iniciativa propia
para realizar acciones.

APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO
PERSONAL | Construye  su | Se valora asi mismo. Toma iniciativa para
SOCIAL identidad realizar acciones de

cuidado personal, de
manera auténoma y dar
razébn a las decisiones
que toma.

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO [ Nacional del
: Altiplano

DESARROLLO DEL TALLER

ACTIVIDAD ESTRATEGIA RECURSOS | TIEMPO
YO QUIERO SER INICIO
UN GRAN Se presentara una caja de diferentes
PROFESIONISTA | distintivos de cada profesién los nifios
y niflas comentan sobre cada uno de | Disfraces 10 min

los trajes ¢a quién le pertenece este
traje? ¢ Qué funcion cumple? ¢ Ddénde
trabaja cada uno de ellos?
DESARROLLO

Los nifios y nifias se organizaran por
grupos para realizar un juego
dramatico sobre las profesiones; de
manera organizada los nifios y nifias
elegiran el rol al que representaran y
se hard entrega de los respectivos
disfraces para representar a los
personajes respectivos y asi
desarrollaran el juego de roles. Cada
grupo elegirhA su espacio a
representar su centro de trabajo. 25 min
CIERRE

¢, Qué juego realizaron? ¢ Quiénes lo
gue trabajaban en el hospital? ¢Qué
actividades realiza el policia? Cartel de
¢Qué hace tu papa? ¢Qué te | evaluacion | 10min
gustaria ser de grande? ¢Les gusto
interpretar los roles de un
profesional?

Dialogaran con sus padres sobre la
actividad realizada en clase vy
dibujaran lo que les gustaria ser en el
futuro.

Repositorio Institucional UNA-PUNO
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Universidad

TESIS UNA - PUNO [ Nacional del
Altiplano

TALLER DE APRENDIZAJE N° 08

1. TITULO DEL TALLER: HOY SOY UN CHEF

2. DATOS INFORMATIVOS:

INSTITUCION EDUCATIVA N° 192

EDAD Y SECCION 5 ANOS “C”

DIRECTORA ELIANA CAHUAYA RUELAS
DOCENTE DE AULA BERTA CUNO LAVILLA

VUDITH RUTH HUARANGA MAMANI
DURACION 45 MINUTOS

Propésito del taller: que los nifios y nifias realicen juegos grupales representados
personajes, reconociendo las emociones de los demas.

Situacion desafiante: que los nifios y nifias representen personajes y situaciones de
su vida cotidiana.

Aprendizajes esperados/ situacién de | Que los nifios y nifias participen en los
aprendizaje juegos grupales dando una muestra de
simpatia o desacuerdo.

APRENDIZAJES ESPERADOS
AREA COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO
PERSONAL | Construye  su | Autorregula sus | Reconoce las emociones
SOCIAL identidad emociones. de los demas y muestra
simpatia, desacuerdo o
preocupacion.

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO ' Nacional del
: Altiplano

DESARROLLO DEL TALLER

ACTIVIDAD ESTRATEGIA RECURSOS | TIEMPO
INICIO
HOY SOY UN Los nifios y niflas se colocaran en
CHEF media luna sentados sobe su silla. Siluetas 10 min
Luego se establecera las normas de | Fondo
juego

Iniciamos con observacion de un | Carteles de
audiovisual hoy aprendemos a|la

preparar unas brochetas de frutas de | preparacion
tal manera que culminamos para |e

preguntar sobre lo observado ingredientes.
¢, Qué preparo el chef?

¢, Qué ingredientes utilizo?
¢,Que hizo primero?

¢En cuanto tiempo termino? 25 min
¢les gusto la preparacion

Para que posteriormente los nifios y
nifas asuman el rol de chef.

DESARROLLO
Los nifios y niflas se colocan su
indumentaria de chef luego inician 10min

con la elaboracion de la receta
posteriormente ponen sobre la mesa
los ingredientes y materiales a usar
de tal manera inician con la
preparacion de las brochetas de
frutas.

Asi de esta manera desarrollaran el
juego de roles. Disfraces
CIERRE

Se realiza una asamblea acerca de la
actividad realizada  planteamos
interrogantes

¢, Que hicimos hoy?

¢, Como lo realizamos?

¢Les gusto lo que hicimos?
Dialogaran con sus padres sobre la
actividad realizada en clase.

Repositorio Institucional UNA-PUNO
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Universidad

TESIS UNA - PUNO [ Nacional del
Altiplano

TALLER DE APRENDIZAJE N° 09

1. TITULO DEL TALLER: LA GRANJA DE DON PEDRITO

2. DATOS INFORMATIVOS:

INSTITUCION EDUCATIVA N° 192

EDAD Y SECCION 5 ANOS “C”

DIRECTORA ELIANA CAHUAYA RUELAS
DOCENTE DE AULA BERTA CUNO LAVILLA

VUDITH RUTH HUARANGA MAMANI
DURACION 45 MINUTOS

Propoésito del taller: que los nifios y nifias realicen juegos grupales representado
personajes asumiendo distintos roles.

Situacion desafiante: que los nifios y nifias representen personajes y situaciones de
su vida cotidiana.

Aprendizajes esperados/ situacién de | Que los nifios y nifias participen en los
aprendizaje juegos grupales transmitiendo distintos
roles.

APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO
PERSONAL | Construye  su | Se valora asi mismo. Participa en diferentes
SOCIAL identidad acciones de juego o de la

vida cotidiana asumiendo
distintos roles sin hacer
distincion de género.

Repositorio Institucional UNA-PUNO
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Universidad

TESIS UNA - PUNO i3 Nacional del
: Altiplano

DESARROLLO DEL TALLER

ACTIVIDAD ESTRATEGIA RECURSOS | TIEMPO
LA GRANJA DE INICIO
DON PEDRITO Se narrara el cuento de la granja de | Siluetas
don pedrito Luego se realizara | Fondo
preguntas 10 min

¢ Quiénes son los personajes del
cuento? ¢Qué animales tenia don
pedrito? ¢ Como le pedian comida sus
animales?

.,Qué animales conformaban la
granja de don pedrito? ¢Les gustaria
ser parte de la granja de don pedrito?
DESARROLLO

Los nifios y nifias se organizaran por 25 min
grupos para realizar un juego
dramatico sobre la granja; de manera
organizada los nifos y nifias elegiran | Disfraces
el rol al que representaran y se hara
entrega de los respectivos disfraces
para representar a los personajes
respectivos y asi desarrollaran el

juego de roles. Cartel de

CIERRE evaluacion

¢, Qué juego realizaron? ¢Quiénes lo

conformaban? ¢Qué actividades 10min

realiza el don pedrito?

¢,Qué hacen los animales para pedir
comida? ¢ Cudl el animal que ayuda a
don pedrito? ¢Les gusto interpretar
los roles de la granja de don pedrito.
Dialogaran con sus padres sobre la
actividad realizada en clase vy
dibujaran a los animales de don
pedrito

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO [ Nacional del
Altiplano

TALLER DE APRENDIZAJE N° 10

1. TITULO DEL TALLER: YO QUIERO SER UN GIGANTE

2. DATOS INFORMATIVOS:

INSTITUCION EDUCATIVA N°® 192
EDAD Y SECCION 5 ANOS “C”
DIRECTORA ELIANA CAHUAYA RUELAS
DOCENTE DE AULA BERTA CUNO LAVILLA

LILIANA CAMPOS LEYVA
=IECUTORAS YUDITH RUTH HUARANCA MAMANI
DURACION 45 MINUTOS

Propoésito del taller: que los nifios y nifias realicen juegos grupales representando
personajes realizando acciones de cuidado personal.

Situacion desafiante: que los nifios y nifias representen personajes y situaciones de
su vida cotidiana.

Aprendizajes esperados/ situacién de | Que los nifios y nifias participen en los
aprendizaje juegos grupales transmitiendo la
autonomia y la toma de decisiones.

APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO
PERSONAL | Construye  su | Se valora asi mismo. Toma iniciativa para
SOCIAL identidad realizar acciones de

cuidado personal de
manera auténoma y dar
razébn a las decisiones
que toma.

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO ' Nacional del
: Altiplano

DESARROLLO DEL TALLER

ACTIVIDAD ESTRATEGIA RECURSOS | TIEMPO
YO QUIERO INICIO
SER UN Los nifios y nifias jugaran con telas en
GIGANTE donde ellos aran caminos con ellasy | Telas 10 min

caminaran sobre ellas aduciendo q es
un caminito, seguidamente se le | Periédicos
mostrara una lamina de un paisaje
urbano y se le preguntara ¢;qué es | Latas
mas alto?, ¢qué cosa es mas bajo?
¢, Qué cosas observan? Cajas
Delimitaremos el espacio en donde 25 min
trabajaremos, establecemos las | Etc
normas para el desarrollo del juego
DESARROLLO

Se les pedira que se agrupen de dos
grupos de nifias y  nifos,
posteriormente se mediran entre ellos
y detallaran quien es el ms alto del
grupo y mas bajo: en seguida
escogeran quien sera el lider del
grupo y para luego entregarles sus
materiales para empezar a jugar a la
elaboracion de sus gigantes. 10min
Se les dara un tiempo determinado y
concluido esto el representante de
cada grupo mostrara su gigante y
ganara el gigante mas alto.

CIERRE

Una vez culminada con el juego
reflexionan como lo hicieron cada
grupo.

- ¢ Que hicimos hoy?

- ¢ Como te sentiste?

- ¢ Coémo lo realizamos?

- ¢les gusto lo que hicimos?

- ¢,Que roles cumplieron?

Dialogaran con sus padres sobre la

actividad realizada en clase.

Repositorio Institucional UNA-PUNO
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Universidad

TESIS UNA - PUNO [ Nacional del
Altiplano

TALLER DE APRENDIZAJE N° 11

1. TITULO DEL TALLER: MI CAMPANA ELECTORAL

2. DATOS INFORMATIVOS:

INSTITUCION EDUCATIVA N° 192

EDAD Y SECCION 5 ANOS “C”

DIRECTORA ELIANA CAHUAYA RUELAS
DOCENTE DE AULA BERTA CUNO LAVILLA

VUDITH RUTH EUARANGA MAMAN
DURACION 45 MINUTOS

Propoésito del taller: que los nifios y nifias realicen juegos grupales representando
personajes logrando relacionarse independientemente con los adultos.

Situacion desafiante: que los nifios y nifias representen personajes y situaciones de
su vida cotidiana.

Aprendizajes esperados/ situacién de | Que los nifios y nifias participen en los
aprendizaje juegos grupales transmitiendo una
relacion independiente con su entorno.

APRENDIZAJES ESPERADOS
AREA COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO
PERSONAL | Convive y | Interactia con todas las | Se relaciona con adultos
SOCIAL participa personas. de su entorno, juega con
democréaticamente otros nifios, se integra
en la busqueda en actividades grupales
del bien comdn. de aula.

Repositorio Institucional UNA-PUNO
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Universidad

TESIS UNA - PUNO ' Nacional del
: Altiplano

DESARROLLO DEL TALLER

ACTIVIDAD ESTRATEGIA RECURSOS | TIEMPO
MI CAMPANA INICIO
ELECTORAL Se les presentara en laminas las
imagenes del presidente de Ia
republica, del alcalde de la ciudad de 10 min
puno, al alcalde de la institucion | Laminas
educativa

a quienes observamos en las
imagenes? ¢Donde trabajan estos
personajes? ¢a qué se dedican estos
personajes?

¢sa ustedes les gustaria ser como
dichos personajes? ¢te gustaria ser
autoridad en tu futuro? ¢Qué harias si
tu fueras alcalde?

DESARROLLO

Los nifios y nifias mediante una
asamblea se organizan en diferentes
grupos por afinidad logrando elegir un
lider para cada grupo y asi elegiran el | carteles 25 min
rol a representar cada uno de los
integrantes de cada grupo. Los nifios y | anfora
nifas organizaran el debate donde
daran a conocer sus propuestas segun | cedula de
el rol que le corresponde a cada uno de | votacion
ellos, finalizando con la eleccion ce una
junta directiva del salébn y asi
desarrollaran el juego de roles.

CIERRE
¢, Qué juego realizaron? ¢Quiénes lo
conformaban? (;/Qué actividades 10min

realiza los candidatos?
¢.,Qué hace el alcalde? ¢Cual es la| Cartel de
labor de los regidores? ¢ Quiénes mas | evaluacion
la junta directiva del salon? ¢ Les gusto
interpretar los roles de los candidatos.
Dialogaran con sus padres sobre la
actividad realizada en clase y dibujaran
a los miembros de su campafia
electoral

Repositorio Institucional UNA-PUNO
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Universidad

TESIS UNA - PUNO [ Nacional del
Altiplano

TALLER DE APRENDIZAJE N° 12

1. TITULO DEL TALLER: HOY SOY REPORTERO

2. DATOS INFORMATIVOS:

INSTITUCION EDUCATIVA N° 192

EDAD Y SECCION 5 ANOS “C”

DIRECTORA ELIANA CAHUAYA RUELAS
DOCENTE DE AULA BERTA CUNO LAVILLA

LILIANA CAMPOS LEYVA
YUDITH RUTH HUARANCA MAMANI

DURACION 45 MINUTOS

EJECUTORAS

Proposito del taller: que los nifios y nifias realicen juegos grupales transmitiendo
sus costumbres.

Situacion desafiante: que los nifios y nifias representen personajes y situaciones
de su vida cotidiana.

Aprendizajes esperados/ situaciéon de Que los nifios y nifias participen en los
aprendizaje juegos grupales transmitiendo sus
costumbres.

APRENDIZAJES ESPERADOS
AREA COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO
PERSONAL | Convive y | Participa en acciones | Realiza actividades
SOCIAL participa gue promueven el bien | cotidianas con  sus
democraticamente | comun. comparieros y se
en la busqueda interesa por compartir
del bien coman. sus costumbres.

Repositorio Institucional UNA-PUNO
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TESIS UNA - PUNO

Universidad
Nacional del

DESARROLLO DEL TALLER

Altiplano

ACTIVIDAD

ESTRATEGIA

RECURSOS

TIEMPO

HOY SOY
REPORTERO

INICIO

Los nifios y nifias prestaran atencién
para iniciar con la actividad, para tal
razon se observara un noticiero de
los programas de television y
entrevistas; luego se realizara
preguntas  ¢Quiénes son los
personajes? De que trato el
noticiero? ¢Qué hicieron? ¢De qué
trata la noticia? ¢Les gustaria ser
reporteros?, ¢alguna vez vieron uno
en persona?, etc.

DESARROLLO

Los nifios y nifias se organizaran por
grupos y se les designara
aleatoriamente camaras y micros,
representando a periodistas,
camarografos y entrevistados.

Los nifios empezaran representar a
los personajes respectivos, a
entrevistar a los demas y narraran
una noticia de esa manera realizaran
el juego de roles.

CIERRE

¢, Qué realizaron? ¢Quiénes fueron
los periodistas? ¢Qué y cuales
fueron las noticias? ¢ Les gusto
representar un noticiero?

Dialogaran con sus padres sobre la
actividad realizada en clase y
realizaran la dramatizacion similar
en casa cada uno de los nifos.

television
micréfonos
camaras

10 min

25 min

10min

Repositorio Institucional UNA-PUNO
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Universidad

TESIS UNA - PUNO [ Nacional del
Altiplano

TALLER DE APRENDIZAJE N° 13

1. TITULO DEL TALLER: LA FIESTA DE LA NAVIDAD EN MI CASA

2. DATOS INFORMATIVOS:

INSTITUCION EDUCATIVA N° 192

EDAD Y SECCION 5 ANOS “C”

DIRECTORA ELIANA CAHUAYA RUELAS
DOCENTE DE AULA BERTA CUNO LAVILLA

VUDITH RUTH EUARANGA MAMAN
DURACION 45 MINUTOS

Propoésito del taller: que los nifios y nifias realicen juegos grupales representando
personajes en la colaboracién de actividades.

Situacion desafiante: que los nifios y nifias representen personajes y situaciones de
su vida cotidiana.

Aprendizajes esperados/ situacién de | Que los nifios y nifias participen en los
aprendizaje juegos grupales transmitiendo
propuestas colaborativas.

APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO
PERSONAL | Convive y | Participan en acciones | Propone y colabora en
SOCIAL participa gue promueven el bien | actividades colectivas

democraticamente | comun. de nivel de aula de la IE.

en la busqueda
del bien coman.

Repositorio Institucional UNA-PUNO
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Universidad

TESIS UNA - PUNO ' Nacional del
: Altiplano

DESARROLLO DEL TALLER

ACTIVIDAD ESTRATEGIA RECURSOS | TIEMPO

LA FIESTADE LA |INICIO

NAVIDAD EN MI Se narrara el cuento la navidad de
CASA Tofiito. Luego se realizara preguntas | Siluetas 10 min
¢ Quiénes son los personajes del | Fondo
cuento? ¢Qué paso con Tofito?
cUstedes como hubieran actuado
para con Tofiito en la navidad?

¢, Quiénes conformaban la familia de
Tofito? ¢Por qué se sentia triste
Tohito? ¢ a ustedes les gusta la
navidad? ¢Como es la navidad en tu
casa?

DESARROLLO

Los nifios y nifias se sentaran en
media luna y cada uno comentara
como es la navidad en su casa y se
organizaran por grupos para realizar
un juego dramatico sobre la fiesta de 25 min
navidad en familia; de manera
organizada los nifios y nifias elegiran | Disfraces
el rol al que representaran y se hara
entrega de los respectivos disfraces
para representar a los personajes | comida
respectivos y asi desarrollaran el | musica
juego de roles. Compartiendo sus
costumbres de familia con todo el

grupo.

CIERRE

¢, Qué juego realizaron? ¢Quiénes lo 10min
conformaban? ¢Qué actividades

realizaron en su fiesta? Cartel de

¢, Qué hacen en su casa? ¢Cual es la | evaluacion
costumbre que no conocian?
¢,Quiénes asisten a la fiesta de
navidad en tu casa? ¢Les gusto
interpretar los roles de su familia.
Dialogaran con sus padres sobre la
actividad realizada en clase vy
dibujaran a los la fiesta de navidad en
Su casa.

Repositorio Institucional UNA-PUNO
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Universidad

TESIS UNA - PUNO [ Nacional del
Altiplano

TALLER DE APRENDIZAJE N° 14

1. TITULO DEL TALLER: HOY ASUMIMOS EL ROL DE LOS EXPOSITORES

2. DATOS INFORMATIVOS:

INSTITUCION EDUCATIVA N° 192

EDAD Y SECCION 5 ANOS “C”

DIRECTORA ELIANA CAHUAYA RUELAS
DOCENTE DE AULA BERTA CUNO LAVILLA

LILIANA CAMPOS LEYVA
YUDITH RUTH HUARANCA MAMANI

DURACION 45 MINUTOS

EJECUTORAS

Propésito del taller: que los nifios y nifias realicen juegos grupales representando
personajes respetando acuerdos y normas.

Situacion desafiante: que los nifios y nifias representen personajes y situaciones de
su vida cotidiana.

Aprendizajes esperados/ situacién de | Que los nifios y nifias participen en los
aprendizaje juegos grupales transmitiendo el
respeto y el bienestar de todos.

APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO
PERSONAL | Convive y | Construye normas Yy | Participa en la
SOCIAL participa asume acuerdos Yy | construccion colectiva

democraticamente | leyes. de acuerdos y normas
en actividades del basadaen el respetoy el
bien comun. bienestar de todos

considerando
situaciones que afectan
e incomodan a toda el

grupo.

Repositorio Institucional UNA-PUNO
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Universidad

TESIS UNA - PUNO &1[L5T Nacional del
i Altiplano

DESARROLLO DEL TALLER

ACTIVIDAD ESTRATEGIA RECURSOS | TIEMPO
HOY INICIO
ASUMIMOS EL | Los nifios y niflas observaran a la
ROL DE LOS docente con una mascara de pollo y de | Siluetas
EXPOSITORES | esta manera ellos podran responder a | Mascaras 10 min
las siguientes preguntas: de animales

¢ Qué es lo tengo puesto?, ¢ mascara de | Mascaras
que es?, ¢Qué haremos?, ¢les gustaria | siluetas
saber mas acerca de los animales?,
¢saben como podriamos aprender mas | Vos hablada
acerca de ellos? Etc.

DESARROLLO

La docente indica que hoy realizar el
juego dramatico de los expositores y
cada sera una animal y tendra que ser
un expositor para dar a conocer su | Mesa
animal, los nifios y nifias se organizaran | Silla

por grupos para realizar un breve | papelote
debate acerca de sus animales vy
comentar acerca de ellos y conocer mas 25 min
para luego salir al frente para dar a
conocer mas sobre ellos un juego
dramatico de manera organizada se
realizara y en esta ves todos sera
expositores.

Se hard entrega de los respectivos
disfraces para representar a los
personajes respectivos y asi
desarrollaran el juego de roles.

De tal manera saldran uno por uno a

disertar sobre le toco y compartir 10min
experiencias vividas si tuviera uno en

casa.

CIERRE

¢ Qué juego realizaron? ¢Quiénes lo

conformaban?

¢Les gusto interpretar los roles de los
expositores?, ¢Qué temas les gusto
mas?

Dialogaran con sus padres sobre la
actividad realizada en clase.
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Universidad

TESIS UNA - PUNO [ Nacional del
Altiplano

TALLER DE APRENDIZAJE N° 15

1. TITULO DEL TALLER: LA BODEGA DE DONA PEPA

2. DATOS INFORMATIVOS:

INSTITUCION EDUCATIVA N° 192

EDAD Y SECCION 5 ANOS “C”

DIRECTORA ELIANA CAHUAYA RUELAS
DOCENTE DE AULA BERTA CUNO LAVILLA

LILIANA CAMPOS LEYVA
YUDITH RUTH HUARANCA MAMANI

DURACION 45 MINUTOS

EJECUTORAS

Propésito del taller: que los nifios y nifias realicen juegos grupales representando
personajes logrando la participacion en actividades grupales.

Situacion desafiante: que los nifios y nifias representen personajes y situaciones de
su vida cotidiana.

Aprendizajes esperados/ situacién de | Que los nifios y nifias participen en los
aprendizaje juegos grupales transmitiendo la
relacion con su entorno.

APRENDIZAJES ESPERADOS
AREA COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO
PERSONAL | Convive y | Interactla con todas las | Se relaciona con adultos
SOCIAL participa personas. de su entorno, juega con
democraticamente otros nifios, se integra
en actividades del en actividades grupales
bien comun. de aula.
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TESIS UNA - PUNO

DESARROLLO DEL TALLER

Universidad
Nacional del
Altiplano

ACTIVIDAD

ESTRATEGIA

RECURSOS

TIEMPO

LA BODEGA DE
DONA PEPA

INICIO

Se mostrara imagenes de los
comerciales envases de productos,
envolturas de productos y se
planteara lo que podemos hacer con
estos productos ¢podemos armar
nuestra tiendita?

¢Les gustaria armar una tiendita?
Luego se les contara el cuento de la
tienda de los duendes Iluego se
socializara el cuento ¢les gusto el
cuento? ¢les gustaria ser parte de la
tiendita de dofa pepa?
DESARROLLO

Los nifios y nifias se organizaran por
grupos para realizar un juego
dramatico sobre la familia; de manera
organizada los nifios y nifias elegiran
el rol al que representaran y se hara
entrega de los respectivos disfraces
para representar a los personajes
respectivos y asi desarrollaran el
juego de roles.

CIERRE

¢,Qué juego realizaron?
vendia en la tienda?
actividades realiza dofia pepa?

¢, Qué te gustaria comprar de la tienda
de doia pepa? ¢Como es el trato de
dofia pepa para sus clientes? ¢Les
gusto interpretar los roles de su
familia.

Dialogaran con sus padres sobre la
actividad realizada en clase vy
dibujaran a la tienda de dofia pepa y
el rol, que cada uno represento.

¢, Quién
¢, Qué

Siluetas
Fondo

Envolturas
Botellas de
yogurt
Disfraces
Productos
de tiendita
en alasitas

Cartel de
evaluacion

10 min

25 min

10min
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