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RESUMEN

El presente estudio de investigacion titulado: Evaluacion del Sistema de Gestion de
Seguridad en la unidad minera Tacaza— CIEMSA, es debido a la ocurrencia de accidentes e
incidentes por la deficiente identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos, tiene
por objetivo evaluar el Sistema de Gestion de Seguridad en la unidad minera Tacaza—
CIEMSA, considerando los requisitos de Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional DS-
024-2016-EM 'y su modificatoria D.S. N° 023-2017- EM, el trabajo considera un tipo de
investigacion cuantitativo — correlacional — descriptivo, disefio de investigacion transversal
y metodologia inductivo, luego de dicha evaluacion se observa que de un total de 38
supervisores solo el 68.48% cumple con las normas de seguridad indicando una falta muy
grave en un Sistema de Gestion en Seguridad, en el caso de trabajadores de un total de 133
solo el 61.7% cumple con las normas de seguridad, reflejando del incumplimiento esto se
evidencio con accidentes incapacitantes que se tuvo e indicador de IA de 5.36 a 0.11 para
los afios 2015 y 2017. Se establecieron programas o planes de accidn para mejorar los niveles
de cumplimiento identificado los peligros en la linea de base, evaluados con la matriz de
riesgo se procedio a realizar y mejorar el programa anual de seguridad y salud ocupacional
de la unidad minera Tacaza, en base a las evaluaciones y puntos mas criticos se procede a
implementar y mejorar las herramientas de gestion, dentro del cual enmarca un analisis

semanal de todos los incidentes ocurridos con los jefes de area de la unidad minera.

Palabras Clave: Evaluacién, seguridad, IPERC, sistema de gestion.
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ABSTRACT

The present research study entitled: Evaluation of the Safety Management System in the
Tacaza-CIEMSA mining unit, is due to the occurrence of accidents and incidents due to the
deficient identification of hazards, evaluation and control of risks, its objective is to evaluate
the system of Safety Management in the Tacaza-CIEMSA mining unit, considering the
requirements of Occupational Health and Safety Regulation DS-024-2016-EM and its
modification DS N° 023-2017-EM, the work considers a type of quantitative - correlational
- descriptive research, transversal research design and inductive methodology, after this
evaluation it is observed that out of a total of 38 supervisors only 68.48% comply with the
norms of security indicating a very serious fault in a Safety Management System, in the case
of workers out of a total of 133 only 61.7% comply with the safety standards, reflecting the
noncompliance this was evidenced by incapacitating accidents that occurred and indicator of
IA from 5.36 to 0.11 for the years 2015 and 2017. Programs or action plans were established
to improve the levels of compliance identified the dangers in the baseline, evaluated with the
risk matrix proceeded to make and improve the annual program of occupational safety and
health of the Tacaza mining unit, based on the most critical assessments and points, the tools
are implemented and improved. Management tools, within which frames a weekly analysis

of all the incidents that occurred with the area heads of the mining unit.

Keywords: Evaluation, security, IPERC, management system.
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CAPITULO |
INTRODUCCION

1.1. Descripcion del problema

CONSORCIO DE INGENIEROS EJECUTORES MINEROS S.A. — CIEMSA, unidad
minera Tacaza es una empresa minera enfocada en operaciones mineras con estandares de
desempefio en la Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Relaciones
Comunitarias, actualmente se tienen la ocurrencia de accidentes e incidentes por la deficiente
identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos en las actividades rutinarias y no

rutinarias.

Para los afios 2015, 2016 y 2017 se tienen nimero de reportes de incidentes 462, 374 y 483,
datos relativamente altos para la magnitud de operacién minera, asi como incremento de
movimiento de personal como retirados e ingresantes sumado el grado de instruccién bajo
esto evidencia el no conocer los riesgos laborales propios que se generan por las actividades
de explotacion en la unidad minera Tacaza afectando directamente a la salud de la clase
trabajadora, proceso productivo y por consiguiente a la rentabilidad de la empresa. Para
solucionar este tipo de situaciones es necesario mejorar las herramientas de gestiéon de
seguridad como son la identificacion de peligros, evaluacién y control de riesgos, asi como
el propio Sistema de Gestion de Seguridad que permita seguimiento de las actividades de
riesgos con especial atencion los que exigen sobre esfuerzos mas alla de las capacidades

naturales de las personas, tomando en cuenta los aspectos fisicos, biomecéanicos y

1
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psicosociales del ser humano. Dadas las consideraciones expuestas, se establece la siguiente

interrogante, como problema a resolver:
1.2. Formulacion del problema
1.2.1. Problema general

¢ Qué puede hacer la empresa CIEMSA unidad minera Tacaza en el proceso de explotacion
minera, para minimizar los factores de riesgo a que se exponen sus trabajadores, y contribuir

al mejoramiento de la productividad?

1.2.2. Problemas especificos

a) ¢Cual es la situacion actual de la seguridad segun el Sistema de Gestion de Seguridad, para

la explotacion mina en la unidad minera Tacaza?

b) ¢ Cémo se debe realizar la evaluacion de los riesgos presentes en las labores mineras segin
el Sistema de Gestion de Seguridad, para la explotacion mina en la unidad minera Tacaza?

1.3. Objetivos de la investigacion
1.3.1. Objetivo general

Evaluar el Sistema de Gestion de Seguridad en la unidad minera Tacaza— CIEMSA,
segun los requisitos de Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional DS-024-2016-
EM y su modificatoria DS-023-2017-EM, de tal forma que contribuya a minimizar los
factores de riesgo y mejorar los niveles de cumplimiento en el proceso de operaciones

mineras.
1.3.2. Objetivos especificos

a) Evaluar la situacion actual del sistema de gestion de seguridad de la unidad minera

TACAZA, para minimizar los factores de riesgo.

b) Establecer los planes de accion para mejorar los niveles de cumplimiento segun los
requisitos exigidos por Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional D.S. 024-2016- EM y
su modificatoria DS-023-2017-EM.
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1.4. Justificacion de la investigacion

Debido a la situacion actual, la unidad minera Tacaza tiene que poner especial énfasis en la
calidad de su produccion y eficiencia los cuales deben de estar unidos en la productividad y
siempre toda mejora en la seguridad hard de una empresa mas competitiva y con mayor

posibilidad de éxito.

- Justificacion técnica.

La necesidad de tener un buen sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en la
empresa para una mejor produccion, lleva a plantear un reajuste y mejora para minimizar

incidentes como accidentes de la unidad minera Tacaza.

- Justificacion empresarial.
CIEMSA segun su balance econémico anual e imagen empresarial tiene la necesidad
minimizar gastos en el tema de salud de los trabajadores por lo que actualmente se viene

realizando una evaluacién de mejora que permita ser rentable y con altos estandares.

- Justificacion académica.

Con el desarrollo de la evaluacion del sistema de gestion de seguridad de la unidad minera
Tacaza y su mejora es un aporte a temas de seguridad, salud ocupacional para el estudiante
en su formacion profesional y estos resultados se tendran que analizar constantemente en
su implementacion, ademas estos resultados podran generalizarse a otras realidades con

similares caracteristicas.

1.5. Alcances y limitaciones del estudio

El alcance del presente trabajo es para todo el personal de supervisores y trabajadores en la

unidad minera Tacaza de la empresa CIEMSA.

El presente trabajo de investigacion, tiene algunas limitaciones en el proceso de su ejecucion,

debido a las exigencias de produccién mina y, que ello no afectara el desarrollo normal del
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proceso de investigacion para el cumplimiento de los objetivos establecidos de la unidad

minera Tacaza.
1.6. Viabilidad del estudio

El proyecto de investigacion es viable, por que disponemos de los recursos financieros,
humanos y materiales, se tiene el compromiso total de la gerencia general de CIEMSA, para

crear y fomentar una cultura de seguridad operacional en la explotacién mina.

La viabilidad del estudio esta sustentada en que si hay una condicién subestandar en el area
de trabajo no se debe iniciar ni operar equipos, si no cuenta con autorizacion o se encuentren
en mal estado tales como equipos, maquinas, herramientas manuales. Es viable el estudio,
porque se cuenta con la informacién de elementos de caracter tedrico tales como el sistema
de gestion integrado, estadisticas, reportes de oportunidad de mejora, inspecciones de
seguridad, formatos de IPERC continuo y base, check list, procedimientos, estandares, plan

de seguridad, plan de capacitaciones e instructivas de seguridad.
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CAPITULO II

REVISION DE LITERATURA

2.1. Antecedentes de la investigacion

Como antecedentes al presente trabajo de investigacion se tiene las siguientes investigaciones

desarrolladas en el &mbito nacional e internacional.

Mayta J. (2010), en su tesis titulada Evaluacion de la Seguridad en la Contrata Minera el
Dorado — Mina Rinconada, las estadisticas revelan que en muchos casos es el trabajador
joven y nuevo con una corta permanencia en el trabajo, el que se lesiona. Esto enfatiza la
gran necesidad de una induccion y entrenamiento inicial de seguridad bien planeados, asi
como del entrenamiento de seguimiento de seguridad en el trabajo.

Quispe C. (2011), en su tesis titulado Administracién de Riegos en Seguridad caso practico,
concluye, la Administracion de Riesgo Operacional es una actividad continua de las personas
que tienen el liderazgo en seguridad, se controla mediante estandares elaborados en la
empresa, la cantidad y calidad necesaria para cada realidad.

Cabana M. (2012), en su tesis Capacitacion en Seguridad Aplicado en la Mina San Rafael —
MINSUR S.A, concluye, en la actualidad la capacitacion en el tema de Seguridad, Salud —
ocupacional, Medio Ambiente y Responsabilidad Social han adquirido una mayor relevancia
que en el pasado, que son responsabilidad de todos los trabajadores que laboran para la
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empresa minera. La capacitacion de los trabajadores tendra como objetivo mejorar la calidad
de vida y las relaciones laborales de los trabajadores coadyuvando a fortalecer la

organizacion y la gestion minera.

Flores P. (2013), Trabajo titulado “Implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional en mineria Subterranea”, en ¢l explica de manera integrada las condiciones de
trabajo en que la gran mayoria de los trabajadores mineros cumplen con sus labores, asi como
también los principales problemas de Seguridad, Salud y riesgos que enfrentan, y las
medidas que son necesarias para poner en practica, controlar y mitigar todo lo que ocurre en
la mineria subterranea que es la que origina mayores riesgos. En la cual muestra una
metodologia para implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en
una mina subterranea que cumple con la norma internacional OHSAS 18001:2007 y en donde
se muestran todos los tipos de indicadores de Seguridad y Salud Ocupacional que pueden
utilizarse para realizar la evaluacion del desempefio y verificar el cumplimiento de la mejora

continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

Pérez J. (2007), en su tesis titulada “Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional
aplicada a empresas contratistas en el sector economico minero metalirgico”, manifiesta que
en los Gltimos afios buena parte de las actividades mineras han pasado a realizarse con el
apoyo de empresas contratistas y aunque la ley sefiala que los trabajadores de una contratista
no pueden ser asignados para la actividad principal de la misma; esta norma es
frecuentemente vulnerable y manipulada a beneficio de la empresa minera. Muestra del
grado de desproteccion del trabajador que labora en una empresa contratista; son los
frecuentes accidentes de trabajo. Segun estadistica publicadas por el Ministerio de Energia y
Minas en los Gltimos siete afios(2000 — 2006) se han producido 437 accidentes fatales de los
cuales 293 pertenecen a personal contratista, es decir un 67% de estas ocurrencias son del
personal que no tiene vinculo laboral alguno con la empresa minera lo que indica que la
administracion de la Seguridad y Salud Ocupacional por parte de las empresas mineras no
es suficiente o no esta acorde con la realidad de las necesidades de sus socios estratégicos.

Cruz E. (2010), en su tesis de investigacion “Metodologia de planificacion para la
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles en base a la
norma OHSAS 18001:2007” establece una metodologia de planificacion para desarrollar la

6

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO &1[L57 Nacional del
| Attiplano

N1

identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles (IPERC) en
base a la norma OHSAS 18001:2007. De esta manera se consiguio establecer con precision
las tareas a realizar en cada una de dichas etapas para la implementacion, a continuacion,

veamos las etapas:

1) Primero: Se debe llevar a cabo una exhaustiva revision de la norma OHSAS 18001:2007
y de la documentacion de la empresa.

2) Segundo: Se debe realizar la identificacion de todos los procesos y actividades que la
organizacion ejecute.

3) Tercero: A partir de las actividades definidas, se deben identificar todos los peligros
asociados a ellas, dentro de lo previsible.

4) Cuarto: corresponde ahora hacer una evaluacion de riesgos.

5) Quinto: Para esta etapa, cada organizacion debera considerar como controlar sus riesgos
en funcion a la jerarquia de controles y a su disponibilidad de recursos.

6) Sexto: Se debe realizar una matriz que resuma y contenga todo lo mencionado, para tener
un control en forma clara, ordenada, eficaz, oportuna y manejable de la informacién y asi

poder ejercer acciones que minimicen los riesgos laborales.

Alfaro C. (2002), en su tesis de investigacion “Seguridad con identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos en la Mina Quiruvilca” manifiesta que el medio més poderoso es el
programa de auditoria de gestidn de riesgos en la identificacion de peligros, ya que haciendo
una evaluacion de los procedimientos de cada uno de los elementos y secciones, identifican
el problema de riesgo, asimismo la gestion de riesgos aplica un método légico y sistematico
de identificacion, analisis, evaluacion, tratamiento, monitoreo y comunicacién de riesgos
relacionados con la actividad, funcion o proceso minero y que permite minimizar perdidas y

maximizar oportunidades.

Gallegos R. (2012), en su tesis de investigacion llamada “Sistema integrado de gestion
HOCHSCHILD MINING DNV en la CIA Minera Ares SAC. Unidad Operativa Arcata”
precisa que el sistema de gestion integrado de riesgos DNV, tiene como objeto prevenir la
ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales, promoviendo una
cultura de prevencion de los trabajadores, empleadores y el estado, quienes velaran por su

promocion, difusion y cumplimiento.
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Quispe W. (2013), en su tesis de investigacion “Sistema integrado de gestion de riesgos
HOCHSCHILD MINING DNV vy accidentes en la Unidad Minera Ares” recomienda
capacitar al personal y a la supervision para el cumplimiento de estandares y procedimientos
de trabajo, ademas evalua el nivel de cumplimiento del sistema integra de gestion de riesgos,

para minimizar los accidentes.

Paredes E. (2009), en su tesis de investigacion “Movimiento de tierra en forma segura
aplicados en mina peruana” manifiesta la seguridad en movimiento de tierras debe mantener
un ambiente de trabajo seguro y saludable en el que se minimicen los dafios a las personas,
la propiedad, el medio ambiente y las perdidas en los procesos relacionados con el
movimiento de tierras y la operacién de equipos pesados. Se establecen las condiciones de

operacion, establece responsabilidades generales para trabajadores y supervisores.

2.2. Bases teoricas
2.2.1. Control de riesgos versus control de pérdidas

Frank Bird (1968). - Este modelo de gestion del riesgo se origind a partir del analisis
estadistico de un namero significativo de accidentes de trabajo, desarrollado por Frank E.
Bird en 1969. Por definicidn, los accidentes de trabajo representan pérdidas en los procesos
productivos, y como tal, dichos accidentes siempre tienen causas inmediatas y causas basicas,
y de acuerdo con los resultados de la investigacion de Frank E. Bird, en este modelo de
gestion se deben orientar los esfuerzos en la identificacion y el control de las causas basicas
de los accidentes, y no sobre las consecuencias ni las causas inmediatas de ellos.

En riesgos profesionales se reconoce que las causas de los accidentes de trabajo son los actos
inseguros (comportamientos que pueden conducir a accidentes de trabajo) y las condiciones
inseguras (situaciones inseguras en el ambiente de trabajo que pueden conducir a accidentes

o0 enfermedades).

El modelo de gestidn del control total de pérdidas se fundamenta en principios que incluyen

(pero no se limitan a):

Liderazgo y gestion, inspecciones y mantenimiento preventivo, analisis de tareas criticas,

investigacion de accidentes e incidentes para detectar las causas inmediatas y causas basicas,
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preparacion para emergencias, formacion y entrenamiento del personal, evaluacion del

sistema, gerenciamiento del cambio y comunicacion interpersonal y grupal.

CATASTROFICAS \ .
Fatalidades Teoria de Bird

MAYORES
Lesiones Incapacitantes

LEVES
Lesiones menores

REACTIVO Casi Accidentes
- l Reportes ‘Condiciones Sub estandar’

Condiciones Inseguras

Reportes Actos Actos Sub estandar
Inseguros

Figura 2.1: Triangulo de Frank Bird.
Fuente: Bird F. E. y George L. G. (1998).

Damaso T. (2008), en la publicacion del libro Sistemas Integrados de Gestion Ambiental,
Seguridad indica “Cuando aparece el desorden en alguno de los sistemas, esto originara a su
vez un nuevo desorden en el otro. Este caos o desorden, debido a una mala gestion es el
resultado de un incremento de la entropia. Es decir, los problemas medioambientales, de
seguridad y de calidad estdn externamente ligados y pueden, y deben ser gestionados de

forma conjunta.

Por lo que se propone el desarrollo de un Sistema Integrado de Gestion Ambiental, Seguridad
autosustentado, que tendra como soporte un Centro de Gestion Ambiental- Sanitario, que
actuard a través de una red extendida dentro de los distintos sectores de la empresa.
Desempefiando funciones de prevencion, evaluacion y control. Para, de este modo, alcanzar

los objetivos en el &rea ambiental y sanitaria de:
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- Coordinar
- Descentralizar
- Interiorizar

- Optimizar

El sistema comun de gestion, es de esta manera una forma de estructuracion adecuada de los
componentes, que sirven a la organizacién para alcanzar unos objetivos. Cuando nos
referimos a la gestion conjunta para la calidad, medioambiente y prevencion, el sistema
cumple su objetivo cuando garantiza la mejora de la calidad, minimiza las pérdidas,
disminuye los costos de calidad, reduce el impacto ambiental, minimiza los riesgos y
disminuye la accidentalidad. Esto solo se logra reduciendo y controlando la entropia
ambiental y de prevencion en la empresa, que es generalmente el origen comdn de los

problemas medioambientales, de calidad y prevencion.”

2.2.2. Administracion en el control de riesgos

“Administrar los Riesgos” es aplicar los conocimientos y técnicas de  la  administracion
profesional, asi como los métodos y procedimientos que tienen por objeto especifico

prevenir y disminuir las pérdidas relacionadas con los acontecimientos no deseados.

Es evidente que histéricamente y aun hoy, la mayoria de los programas de seguridad estan
orientados hacia la prevencion de lesiones, lo que esta primordialmente relacionado con el
ser humano. Esta debe ser siempre nuestra preocupacion principal, las estadisticas nos
muestran que si no controlamos todos los accidentes, el ndmero de lesiones personales

continuard aumentando y estaremos ignorando pérdidas mucho méas costosas.

El cambio mas dréastico que habra de hacer para lograr el acercamiento adecuado, seré aquél
en que dejemos de mirar a la prevencion de accidentes en forma aislada o como una funcion
independiente del trabajo y por lo contrario la transformemos en una funcién en la cual las
fuentes comunes de pérdidas industriales se controlen mejor; aplicando los principios

aceptados de direccion, planeamiento, organizacion, y control.
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Para poder lograr esto en forma efectiva se requiere saber donde nos encontramos en la
actualidad. Los tres pasos basicos para hacer esta evaluacion son: DETERMINAR qué se
estd haciendo, EVALUAR como se esta haciendo y ESTABLECER un plan de accién que
indique lo que hay que hacer.

2.2.3. Evolucion del control de pérdidas

Al revisar la historia del control de peérdidas se tiene la oportunidad de evaluar

histéricamente los avances de la seguridad con respecto al tiempo.

- Resguardos de maquinaria

- Orden y limpieza

- Reglas y normas

- Informacion a través de ayudas visuales
- Comiteés de seguridad

- Concursos, competencias

- Equipos de proteccién personal

2.2.3.1. Resguardos de maquinaria

Casi desde el comienzo de la revolucién industrial la mayoria de la legislacién de seguridad
se ha concentrado en los resguardos para la maquinaria que ofrecia peligros; por este
motivo el resguardo de la maquinaria se transformé en el aspecto mas importante de los

programas de seguridad en los primeros afios. Esto se basaba en tres criterios basicamente:

- Si es posible, eliminar el peligro.
- Si el peligro no puede ser eliminado, es necesario resguardarlo.
- Si no se puede resguardar o eliminar el peligro, tomar las precauciones necesarias

para que el personal reconozca el peligro.

El programa de resguardos ha sido muy efectivo y como resultado las lesiones se
redujeron considerablemente. Si bien el resguardo de la maquinaria debe permanecer
como uno de los aspectos de prevencion de lesiones, si se quiere mejorar se debe optimizar
el disefio de las maquinas y herramientas. Por lo que los resguardos deberan ser
fabricados como parte integral de la maquina.
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2.2.3.2. Orden y limpieza

Luego de haberse introducido el resguardo, empezaron los programas de orden y limpieza.
El refran “una planta limpia es una planta segura” aparecid en carteles y letreros
repetidamente. Este refran seria mas efectivo y mas correcto, si dijera lo siguiente: “una
planta segura es una planta limpia” el hacer la limpieza es basicamente el trabajo del
encargado de la limpieza y de los trabajadores, pero prevenir el desorden, es la
responsabilidad de la gerencia: El nuevo concepto de orden y limpieza que deberia ser guia
en el futuro es: “un lugar estd ordenado es cuando no hay cosas innecesarias alrededor y

cuando todas las cosas necesarias estan en su lugar”.

2.2.3.3. Reglas y normas

El uso de las reglas, ha sido durante mucho tiempo parte del entrenamiento que se le da al
personal. Se ha dicho a menudo que las reglas han sido escritas con sangre. La razon es
que muchas veces, después de sufrir lesiones serias, se escriben reglasy normas con
el proposito de evitar lesiones similares en el futuro. Posiblemente la falla més grande de
estas reglas es que a través de los afios se han escrito tantas que son demasiado numerosas
para mantenerlas al dia, para ser entendidas y aun para ser cumplidas. Las reglas pueden

ser efectivas si se siguen los tres pasos siguientes:

1. Deberan ser preparadas en términos que sean faciles de entender. Se deberan incluir solo
las que sean légicas y cuyo cumplimiento sea posible.

2. Las reglas deberan ser dadas a conocer, ademas de la gerencia, a toda la supervision y
trabajadores, a través de los programas de entrenamiento.

3. A menos que se hayan tomado las medidas necesarias para hacer cumplir las reglas y
para que se pongan en practica, éstas no seran efectivas.

Ademaés de esto, las reglas deberan ser revisadas cuidadosamente para determinar si los
cinco puntos siguientes han sido observados, a fin de que las personas a quienes han

sido dirigidas las acepten. Las reglas y las instrucciones deberan:

- Tener significado, deberan estar relacionadas con un accidente, una lesion, etc.
- Tener valor para la persona que recibe el entrenamiento.

- Estar orientadas hacia los intereses del trabajador.
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- Dar un sentido de seguridad.

- Ser aceptadas, no impuestas por el grupo de trabajo.

2.2.3.4. Anélisis causal de los accidentes

En este analisis se determinara aquellos factores que causan los accidentes/incidentes; a
través de lo cual se provee una vision interna de lo que se puede prevenir para evitar las

pérdidas neutralizando su recurrencia. (Bird Frank E. y George L. Germain, 1988)

Las causas fundamentales son fallas de los sistemas de trabajo, no comportamientos, actos
ni condiciones subestandares ya que estos comportamientos, actos y condiciones son

unicamente sefiales de problemas del sistema.

Para comprender las causas y las consecuencias de los accidentes, es importante comprender
y emplear un lenguaje comun. Las siguientes definiciones son las determinadas en el
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional D.S. 024-2016- EM y su modificatoria
DS-023-2017-EM.:

a) Accidente de trabajo

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca
en el trabajador una lesidn organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.
Es también accidente de trabajo aquél que se produce durante la ejecucion de érdenes del
empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y
horas de trabajo.

b) Accidente incapacitante

Suceso cuya lesién, resultado de la evaluacion médica, da lugar a descanso, ausencia
justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de

ocurrido el accidente.
c) Accidente mortal

Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efectos estadisticos debe
considerarse la fecha del deceso.
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d) Incidente

Suceso con potencial de pérdidas acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo,
en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales.

e) Incidente peligroso y/o situacion de emergencia

Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades graves con

invalidez total y permanente o muerte a las personas en su trabajo o a la poblacion.

Se considera incidente peligroso a evento con pérdidas materiales, como es el caso de un
derrumbe o colapso de labores subterraneas, derrumbe de bancos en tajos abiertos,
atrapamiento de personas sin lesiones (dentro, fuera, entre, debajo), caida de jaula y skip en
un sistema de izaje, colisién de vehiculos, derrumbe de construcciones, desplome de
estructuras, explosiones, incendios, derrame de materiales peligrosos, entre otros, en el que

ningun trabajador ha sufrido lesiones.
f) Peligro

Situacidon o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las personas,

equipos, procesos y ambiente.
g) Pérdida

Esta referida al resultado final de los accidentes, se define como un dafio evitable a la gente,
propiedades, procesos o al ambiente. En general es el derroche innecesario de cualquier

recurso.
h) Consecuencias de los accidentes:

Las consecuencias demuestran que no solo las personas sufren las consecuencias de
accidentes, sino también la propiedad, los procesos y el medio ambiente. En realidad, es
virtualmente imposible separar estos elementos debido a que estan fuertemente

interrelacionados.

Con esta perspectiva, se ha de aplicar un enfoque sistematico verdaderamente efectivo de la
administracion de la seguridad y salud ocupacional orientado a los cuatro elementos del

sistema de trabajo: Gente, Equipos, Materiales y Medio Ambiente (GEMA).
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Figura 2.2: Elementos de sistema GEMA.
Fuente: Manual para controlar los accidentes ocupacionales.

2.2.3.5. Concursos y competencias

Los concursos y las competencias han sido usados también por muchas empresas para
motivar al personal a trabajar con seguridad.

Algunas de las diferentes clases de concursos y competencias incluyen: indices de
lesiones, orden y limpieza, lemas, carteles, individuales, familiares, semana de prevencién
de accidentes, comunidad, etc. La filosofia sostenida por las compafiias que tienen concursos
es que ofreciendo incentivos y premios, las lesiones pueden ser reducidas.

No existen dudas que casi siempre se logran algunos resultados durante el tiempo que dura
el concurso. Pero existen serias dudas sobre la duracién de los efectos de esta forma de

Ilamar la atencién hacia las practicas de control de riesgos.

La experiencia ha demostrado que si bien los concursos y competencias han tenido hasta
cierto punto éxito en algunas compafiias, la tendencia ha sido en poner demasiado énfasis
en ellos, en lugar de ponerlo en los programas que inspiraran a la gente a actuar y trabajar

con seguridad en su propio beneficio y en el de sus compafieros.

2.2.4. Sistema de gestion de la empresa CIEMSA

Consorcio de Ingenieros Ejecutores Mineros SA. - CIEMSA, inici6 su sistema integrado
de gestion de riesgos en el afio 2012, cuya evolucidn ha tenido una mejoria sustancial en el
afio 2017, nuestro lema. “CERO ACCIDENTES” ;SI SE PUEDE!.
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Con la finalidad de garantizar un servicio de calidad, dando estricto cumplimiento a las
normas internacionales de Calidad, Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente se
establece implementar nuestro sistema integrado de gestion de riesgos basado en los
requisitos de las Normas ISO 9001, OHSAS 18001 e ISO 14001.

El Sistema de Gestion Integrado, estd disefiado para controlar todos los procesos de
Consorcio de Ingenieros Ejecutores Mineros SA. - CIEMSA, que influyen en la Calidad,
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio ambiente de los productos suministrados a nuestros
clientes, la salud e integridad fisica de nuestros colaboradores y el cuidado del medio
ambiente relacionado con los trabajos que realizamos en las comunidades donde

desarrollamos nuestras operaciones.
2.2.5. La serie OHSAS 18000

OHSAS es una serie de especificaciones sobre la seguridad y salud en el trabajo que fue
desarrollada conjuntamente por instituciones representativas de la normalizacion en el
mundo. OHSAS 18001 es una especificacion que publicada inicialmente en el afio 1999 por
el British Standards Institute (BSI) y modificada en el 2007 para ser publicada como un
estandar internacional. OHSAS 18001 es un estandar voluntario que tiene como finalidad
proporcionar a las organizaciones un modelo de sistema para la gestion de la Seguridad
y salud en el trabajo, que les sirva tanto para identificar y evaluar los riesgos laborales,
los requisitos legales y otros requisitos de aplicacion, como para definir la politica,
estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, la planificacion de las
actividades, los procesos, los procedimientos, los recursos, los registros, etc., necesarios
para desarrollar, poner en préctica, revisar y mantener un sistema de gestion. Este estandar
determina las exigencias que deben implantarse y justificarse en las auditorias de
certificacion que se realicen. La norma OHSAS 18001 se basa en el ciclo de mejora continua
desarrollado por Shewhart y Deming, La metodologia consiste en las etapas de
planificar-hacer-verificar- actuar y es conocida como PHVA. Describe los siguientes pasos
para una gestion exitosa de la seguridad y salud en trabajo:

- Establecimiento de una politica de seguridad y salud en el trabajo.

- Planificacion de las acciones necesarias para hacer efectiva la politica establecida.
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- Implementacion y operacion de las acciones anteriores.

- Verificacion y accion correctora.

- Reuvision por la direccion.

Una certificacion OHSAS 18001 incluye todas las actividades realizadas tanto por personal
propio como por empresas colaboradoras a la organizacién, sin prejuicio de su tamafio o
funcién. Sin embargo, se vuelve mas interesante su implementacion cuando se trata de
organizaciones que desarrollan actividades que se ejecutan fuera del ambiente de oficina,

como por ejemplo en faenas mineras.
2.2.6. OHSAS 18001: 2007

La norma OHSAS 18001:2007 da los lineamientos del sistema de gestion de SST para
permitir a la organizacion controlar sus riesgos y mejorar su desempefio en SST. No
establece criterios de desempefio en SST  especificos, ni  da especificaciones
detalladas para el disefio de un sistema de gestion. Como la 1ISO 9001 e ISO 14001 dice
qué, pero no cémo. Los cambios principales en OHSAS 18001:2007 en relacion a la
version de 1999 son:

- Mayor énfasis e importancia en la salud.

- La modificacién de requisitos para guardar el mismo orden que las clausulas de 1ISO
14001:2004.

- Mejoras que la hacen compatible con ISO 9001:2008 y con I1SO 14001:2004 para
facilitar la integracion de sistemas de gestion.

- Se centra mas en resultados que en documentacion.

- La inclusion de nuevos conceptos como la gestion del comportamiento y la gestion del
cambio.

- El término “accidente” se incluye ahora en la definicién de “incidente”.

- La definicion del término “peligro” elimina los dafios a los bienes o el dafio del ambiente
del lugar de trabajo. Ahora se considera que tales dafios no estan relacionados con la
seguridad industrial y salud ocupacional.

-Se han incorporado nuevos requisitos para la evaluacion del cumplimiento legal, la

participacion y consulta y la investigacion de incidentes.
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La norma OHSAS 18001:2007 se puede dividir en dos partes: reglas basicas (secciones 1,
2 y 3 de la norma) y requisitos para la certificacion (seccion 4 de la norma).

1. Objetivo y campos de aplicacion.
Publicaciones para consulta.
3.  Términos y definiciones.

Reglas basicas

4.1. Requisitos generales.

4.2. Politica de SST.

4.3. Planificacion.

4.4. Implementacion y operacion.
4.5. Verificacion.

4.6. Revision por la direccion

Figura 2.3: Norma OHSAS 18001:2007.
Fuente: Norma OHSAS 18001:2007

Reglas basicas

2.3. Formulacion de hipétesis

2.3.1. Hipdtesis general.

Evaluando el Sistema de Gestion de Seguridad en la unidad minera Tacaza— CIEMSA,
segun los requisitos de Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional DS N°. 024-
2016-EM y su modificatoria DS N°. 023-2017-EM, se minimizara los factores de

Riesgo y se mejorara los niveles de cumplimiento en el proceso de operaciones mineras.

2.3.2. Hipotesis especificas.

a) Evaluando el Sistema de Gestion de Seguridad en la unidad minera TACAZA, se

minimizara los factores de riesgo.

b) Al establecer los planes de accion correctivos se mejorara los niveles de cumplimiento
segun los requisitos exigidos por Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional D.S.
N°. 024-2016- EM y su modificatoria DS N°. 023-2017-EM.
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CAPITULO I1I
MATERIALES Y METODOS

3.1. Metodologia de investigacion

La metodologia serd el inductivo, se observaran aspectos particulares para llegar a
conclusiones generales que puedan ser aplicadas en la empresa minera y asi poder desarrollar
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de acuerdo a los requisitos del
reglamento de seguridad N° 024-2016-EM y su modificatoria N° 023-2017-EM.

3.2. Tipo de investigacion

Se realizara un estudio de tipo cuantitativo — correlacional - descriptivo

3.3. Disefio de la investigacion

El disefio de investigacion es de tipo transversal debido a que la informacion recolectada no
fue periddica, si no en momentos determinados, pero dentro de la unidad minera.

3.4. Materiales e instrumentos

Para procesar la informacion recolectada sobre el tema de evaluacion de riesgos laborales se

aplicaré:
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~Fichas pre-elaboradas.
-Computadora u ordenadores.

-Herramientas de gestion.

3.5. Universo

Consideramos el universo a todo el personal que labora en la unidad minera Tacaza en sus
diferentes areas de produccion.

3.6. Poblacién

La poblacion involucrada en la investigacion esta representada por la labores de extraccion
y el personal asociada a las operaciones mina, la misma que estd conformada por los
trabajadores del area de produccion de la empresa que realiza trabajos criticos, los cuales se

encuentran expuestos a los riesgos de sus actividades propias de la labor que desempefian.

3.7. Muestra

La muestra para la ejecucion de estas actividades sera tomada a partir de la distribucién de
personal para la parte operativa y teniendo en cuenta la experiencia de trabajo. En este estudio
se utilizara el método de muestreo que va de acuerdo al nivel de criticidad de las actividades

U operaciones unitarias que se ejecuten en mina transversalmente.

3.8. Técnicas de recoleccion de datos

Las técnicas de procesamiento de datos que se han utilizado en esta investigacion son de

encuesta a supervisores y trabajadores.

3.8.1. Encuesta a supervisores y trabajadores:

Se realiz6 encuestas a los supervisores y trabajadores que consiste en evaluar el cumplimiento
del sistema de gestion en la unidad minera Tacaza (ANEXO A: Formato de encuesta para los

supervisores, ANEXO B: Formato de encuesta para trabajadores).
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3.9. Operacionalizacion de variables

3.9.1. Variable independiente

Sistema de Gestion de Seguridad.

3.9.2. Variable dependiente

Minimizacion de riesgos y mejoramiento del cumplimiento e indicadores de gestion.

3.9.3. Variable interviniente

Conducta de trabajador.

Tabla 3.1: Variables de la investigacion.

Variables Indicadores Escala de medicion
Independiente
Sistema de Gestion de | - Indice de frecuencia IF
Seguridad. - Indice de severidad IS
- Indice de Accidentabilidad IA

Dependiente
Minimizacién de riesgos | - Cumplimiento con normas de

y mejoramiento del seguridad en supervisores. %
cumplimiento e - Cumplimiento con normas de

indicadores de Gestion. seguridad en trabajadores. %
Interviniente - Capacitacion %
Conducta del - Formacion de lideres %
Trabajador. Motivacién

Fuente: Elaboracion propia.
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3.10. Caracterizacion del area de estudio

3.10.1. Ubicacion y vias de acceso

La unidad minera Tacaza esta ubicado en la regién de Puno, provincia de Lampa, distrito de
Santa Lucia, comunidad de Choroma. El proyecto tiene como coordenadas referenciales
en UTM 8°271,500N y 314,750E, a una altitud entre 4,300 a 4,450 m.s.n.m., segln
datum WGS84, zonal9 y cuadrangulo: Lagunillas (32-U)

- Regién :Puno

- Provincia : Lampa

- Distrito : Santa Lucia

- Altitud :4 300 m.s.n.m.

Mapa @ Satélite
Lampa
Juliaca
.0
«
\y
&
O
o
W
o
&
<
Ioid
Distrlo de @
Laguna Santa Lucia
Lagunillas
Laguna I
|
Umayo |
e 4 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
N J UBICACION UNIDAD MINERA TACAZA
\PALZAROTOR: pACH.  OBER FRENCY HUISA TITO
[ruvIS, o Ing. DAVID VELASQUEZ MEDINA
Ing. DAVID VELASQUEZ MEDINA
UNIDAD MINERATACAZA | "¥aGosTo 2018 | M

Figura 3.4: Ubicacién de la unidad minera Tacaza.
Fuente: Google Eart.
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3.10.2. Accesibilidad.

Existen dos rutas alternativas para llegar a la unidad minera Tacaza desde la ciudad de

Lima.

Tabla 3.2: Cuadro de distancias y tiempo a la unidad minera TACAZA.

DISTANCIA TIEMPO DE
ORIGEN DESTINO Km VIAJE
Juliaca — Santa Lucia Mina Tacaza 75 1hr.
Arequipa — Santa Lucia Mina Tacaza 273 3hr.

Fuente: Elaboracién propia.

3.10.3. Geologia regional.

Regionalmente la unidad minera Tacaza se encuentra en el flanco este de la cordillera
occidental de los andes del sur del Perd, dentro de una faja de conos volcanicos terciario -
cuaternario que siguen el alineamiento andino, el cual va desde Ayacucho hasta la frontera
con Chile. El rea de estudio corresponde a rocas del cenozoico del sur del Perd.

3.10.3.1 Estratigrafia.

Durante el oligoceno, en el flanco Este de la cordillera occidental, el vulcanismo fue
activo desarrollandose una secuencia volcanica y vulcano-sedimentaria, muchas de ellas
depositadas en medios lacustres, con diferentes litologias. A este vulcanismo corresponde
el Grupo Tacaza, el cual descansa en discordancia angular sobre el grupo Puno. EIl grupo
Tacaza consiste en una serie de derrames, aglomerados y tobas; localmente presenta
flujos de composicion basaltica variando su composicién de un lugar a otro, y horizontes de

areniscas tufaceas.

Durante el mioceno hubo una actividad volcanica explosiva intensa, desarrollandose una
gruesa y variada secuencia de piroclastos interdigitados en muchos lugares con
sedimentos lacustrinos y continentales. Este vulcanismo piroclastico corresponde al Grupo
Palca, conformado por tobas blanquesinas de composicion andesitica, dacitica y
riodacitica, hacia el tope aparecen tobas no soldadas e ignimbritas. Sobre el grupo Palca y
grupo Tacaza descansan los volcanicos Sillapaca, compuestos por lavas andesiticas y

daciticas. Una caracteristica distintiva es que presenta disyuncién columnar.

23

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO i L[LgE Nacional del
Altiplano

UNIDAD .
ERA SISTEMA SERIE LITOESTRATIGRAFICA DESCRIPCION
Cubriendo diversas partes de la zong
Plioceno ) rellenando  valles, depresiones Y|
CUATERNARIO (reciente) Dep. Cuaternarios planicies existen morrenas  que

demuestran la actividad glaciar |
depositos fluvioaluviales.

Flujos lavicos de composicion
Andesiticas y Daciticas sobreyacen
en aparente concordancia a las
Gpo. Sillapaca ignimbritas del grupo Palca. En la
localidad de Pinaya aflora formando
una estructura circular muy similar a
la de un cono piroclastico

Mioceno Representada por intercalaciones

Sup. . - . -
sedimentarias de areniscas de origen
100-150 m. L .
Gpo. Palca volcanlca_lntercalada§ con material
NEOGENO Basal ' de explosiones volcénicas (surges).

Tobas liticos basal y toba de cristales
CENOZOICO 180-200m. con relictos y pémez (ignimbritas).
Conformado por rocas volcanicas y

BOS-ZB.m vulcano-sedimentarias de la sgte.
Sup. ' manera. Sucesion inferior vulcano-

; sedimentario de 90 a 350m. Sucesion
Oligoceno Med. 250-T5€g'm Gpo. Tacaza intermedia conformado por lavas y
Inf. : brechas con potencia de 250-450m.

Inf. Sucesion superior conformado por
90 - 350m. lavas porfiriticas de 30-40m.
Compuesto por estratos de lutitas
rojas intercaladas  con areniscas
gruesas conglomerados polimetalicos
Eoceno- en bancos medios y gruesos con
PALEOGENO Oligoceno 100-3000m.| Gpo. Puno |estructuras internas sesgadas vy
inferior paralelas, se encuentra discordante
con lavas afaniticas del grupo
Tacaza( Coérdova 1986 y Carlotto
1998)

Eoceno

Figura 3.5: Escala estratigrafica unidad minera Tacaza
Fuente: Elaboracion propia.

3.10.4. Geologia local

Localmente el area del proyecto se ubica en la microcuenca de la quebrada Sayocomana a
una altitud del orden de 4270 m.s.n.m. y 4370 m.s.n.m. aproximadamente. El riachuelo
que discurre por el fondo de esta quebrada es un afluente de la margen derecha del rio
verde que toma el nombre de rio Cabanillas inmediatamente aguas abajo de la
desembocadura del rio Cerrillos efluente de la laguna Lagunillas, todos pertenecientes a la
cuenca endorreica del lago Titicaca. En toda la zona afloran rocas piroclasticas

consistentes en tobas arenaceas (retrabajadas) y tobas brechas.
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3.10.4.1. Estratigrafia.
a) Terciario: grupo Tacaza (T-Ta)

En este grupo esta conformada mayormente por tobas volcanicas y lavas andesiticos,
superficialmente se presentan meteorizadas y fracturadas. En la unidad se denominé

manto Tacaza que se emplaza como unidad litoestratigrafica.

La unidad litoestratigrafica denominada brechas (aglomerados volcanicos) son rocas
huésped méas favorables para la mineralizacion y las andesitas augiticas son poco

favorables es decir solo en fracturas.

b) Cuaternario: depositos morrenicos (Q-mo)

Estos depositos se encuentran cubriendo irregularmente las laderas de la quebrada
Sayocomana. Litoldgicamente consiste de gravas limo-arenosos con cantos y bloque

subangulosos. En conjunto estos materiales se presentan semicompactos a compactas.
c) Cuaternario: depositos aluviales de quebrada (Q-al)

Estos depositos se encuentran distribuidos en el cauce de la quebrada Sayocomana y
consisten de una mescla heterogenia de gravas, canto y blogues englobados en matriz

arenolimoso, todo el conjunto se presenta semicompacto.

3.10.5. Tectonismo

En el territorio peruano la sismicidad es principalmente producto de la subduccion de la
placa de Nazca por debajo de la placa Continental a lo largo de la costa peruana, con un

indice de convergencia de aproximadamente 10 cm/afio.

El tectonismo de la zona produjo la formacion de anticlinales y sinclinales, con ejes
direccionados al NE y E-W. Estos plegamientos corresponderian a las discordancias post

fase inca y quechua 1 (intra Tacaza).

3.10.6. Geologia estructural

Estructuralmente el yacimiento Tacaza se encuentra ubicado entre dos fallas regionales
paralelas con rumbo andino, fallas rio Verde y Lagunillas. El fallamiento general fue
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compresivo y en bloques con movimientos verticales (normal) y horizontales (dextral); los
cuales generaron fallas transversales al rumbo andino. Estas fallas actuaron como trampas
estructurales por donde ascendieron los fluidos hidrotermales y mineralizaron las unidades

permeables més favorables, asi como también rellenaron algunas estructuras.

Los patrones estructurales del yacimiento Tacaza son NE — SW y ENE — WSW, producto
del movimiento compresivo de las fallas rio Verde y Lagunillas. El movimiento vertical fue
de apenas unos metros y del tipo normal. La mineralizacion guarda relacion directa con el
dominio estructural, teniendo una forma elongada con rumbo Norte — Sur. Algunas de
estas fallas han sido mineralizadas en forma de veta con espesores considerables en

superficie.

3.10.7. Geologia econémica

El yacimiento de la unidad minera Tacaza es un yacimiento de manto sub-horizontal de
mineral de cobre en zonas supergenicas. Se tiene el manto principal mineralizado
denominado manto Tacaza o manto principal, en la cual se vienen desarrollando los dos

principales tajos de produccidn gran tajo norte y tajo central.

La mineralizacién en manto principal se presenta en “mantos de cobre” dentro de los
estratos intercalados de tobas andesiticas augiticas y brechas (aglomerados volcanicos)
donde los clastos se encuentran moderadamente soldadas y las soluciones hidrotermales
han rellenado y reemplazado los espacios abiertos de las brechas y fracturas de las andesitas
encontrandose diseminaciones de calcopirita, covelita, digenita y vetillas de calcosina

masivas.

3.10.8. Alteracion y mineralizacion

La alteracion hidrotermal es en general moderada. Principalmente hay carbonatacion y
una argilizacién moderada, también hay una propilitizacion de moderado a débil. En la
parte superior de la zona mineralizada hay una zona de oxidacion el cual en algunas

partes llega a tener una potencia de 4-5m.

Las andesitas en el depdsito Tacaza presentan amigdalas las cuales estan rellenas con calcita

y cuarzo calcedonico; estas amigdalas tienen formas lenticulares mostrando una direccion
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de flujo. La calcita se observa en todas las rocas del depoésito, ya sea como venillas o relleno.

Hacia el este del manto aparece cuarzo hialino prismatico (drusas) rellenando fracturas.

- Carbonatacion:

Esta presente en todas las rocas del deposito Tacaza (andesitas, aglomerados, areniscas
tufaceas) manifestandose bien cristalizados como relleno de amigdalas, fracturas y venillas.

Esté asociado a la mineralizacion, por lo que se infiere que ocurrié a baja temperatura.
- Argilizacion:

Esta presente en toda la zona mineralizada. En algunos sectores se observa una alteracion

moderada y en otras débiles, alterandose los feldespatos y piroxenos.

- Propilitizacion:

Se presenta directamente debajo de la zona de oxidacion. Tiene poco espesor. Es guia para
determinar el inicio de la presencia de sulfuros en el manto. Aunque las concentraciones de
Cu son bajas en esta zona, aumentan considerablemente debajo. Se observa un ensamble

epidota-clorita-calcita-pirita.

3.10.9. Método de explotacién

Se realiza por el método de tajo abierto “open pit” la produccion que se alcanza es de 800

TMD de mineral con lo que se abastece a la planta luego de realizado el cabeceo.

La explotacion en mineria superficial se realiza mediante bancos a razon descendente, el cual
mantiene especificaciones de disefio que optimizan costos, flujos y recursos. En las minas

superficiales los trabajos se realizan en superficie.

La extraccion de mineral, por ahora se concentra en el tajo norte, programada su expansion

en direccion sur, hacia lo que se conoce hoy el tajo central.

a) Equipos de mina

Para las operaciones en mina durante el afio 2017, se tiene planeado utilizar una
combinacion de camién convencional y excavadora para las actividades a realizar en
el area del tajo, las cuales estaran a cargo de una empresa especializada en movimiento

de tierras (contratista minero), se estima un movimiento de mineral del orden de 800
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TMS/dia y 1,850 m3 de desmonte. La flota de equipos se enumera de forma
indicativa, en la siguiente lista:

- Ocho volquetes de 15 m3

- Una cisterna de agua 6,000 galones

- Cuatro excavadoras (CAT 336DL, CAT 336D2, CAT 336D2L y JOHN DEERE 350G)
- Una perforadora rock drill con compresora incorporada.

- Un track drill Ingersoll Rand 351 CM

- Dos tractores de orugas (Caterpillar D8R y D6D)

- Una motoniveladora Cat 160H

- Un rodillo Vibratorio Cat 533 E

b) Disefio de tajo

El disefio de minado estd basado en un cono optimizado a 0.80 %Cu/TMS de cobre.
El disefio de Pit final se basa en tener un solo tajo (Figura 3.6). Todos los niveles

superiores son de facil acceso.

Dentro del planeamiento de mina, se ha considerado la explotacion secuencial, para un
ritmo de produccion planta de 800 TMS/dia, con un frente de explotacion, en
direccion hacia al sur, de manera similar se iniciara el cierre progresivo de mina,

rellenando el tajo con material desmonte y relaves espesados de norte a sur.

Considerando los parametros de disefio se presenta el disefio final.
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Fuente: Elaboracion propia.

C) Desarrollo de tajo afio 2017

Para cumplir con la produccién diaria se esta considerando continuar con la explotacion
desde el tajo central en direccion al sur, considerando un solo frente de ataque de norte a sur.

En la siguiente figura se muestra la secuencia de minado.

(/)

LS L6 ) e\ K \
Figura 3.7: Secuencia de minado (vista en 3D).
Fuente: Elaboracion propia.
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d). Programa de minado

El plan de minado para el afio 2017 es de 288,000 TMS de mineral sulfuro, para un ritmo de
tratamiento diario de la planta concentradora de 800TMS. También se estd programando

minar 69,500TMS de mineral oxido y baja ley y 446,770 m® aproximadas de desmonte.

Tabla 3.3: Resumen del plan de minado anual 2017.

MINERAL stripping
Mos — % Cu Desmonte m3 ratio
Enero 29,800 121 28,770 2.57
Febrero 26,900 1.28 30,000 2.97
Marzo 29,800 1.30 43,700 3.90
Abril 28,000 1.33 46,900 4.46
Mayo 30,800 1.26 45,000 3.89
Junio 29,000 1.28 40,250 3.69
Julio 30,800 1.27 40,000 3.45
Agosto 30,800 1.28 40,500 3.50
Septiembre 30,000 1.28 40,100 3.56
Octubre 31,800 1.26 35,000 2.93
Noviembre 30,000 1.25 28,300 2.51
Diciembre 29,800 1.26 28,250 2.52
TOTAL 357,500 1.27 446,770 3.32

Fuente: Elaboracién propia.

Para el cumplimiento del cronograma de minado se ha considerado lo siguiente:
Se tendra que producir alrededor de 800 TMS diarias aproximadamente en los 30 dias

habiles de trabajo en cada mes

Para cumplir con la produccion diaria se esta trabajando en 2 turnos de 12 horas durante

20 dias, con los equipos de movimiento de tierras (carguio y transporte).
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e). Botadero de desmonte

Se cuenta con una desmontera que se encuentra ubicado al este de la mina con una
capacidad de 642,000 m3 que en la actualidad no se deposita desmonte. La estabilidad
fisica del botadero se encontrara mediante banquetas intermedias y taludes estables
determinadas por las caracteristicas geotécnicas. El angulo de talud de banco es de 2H:1V,

con un ancho de banqueta de 6.0 m, altura de banco de 8m.

El volumen almacenado a la actualidad es de 360,000M3 de desmonte. A continuacion, se

presentan los parametros de disefio de botadero:

Tabla 3.4: Parametros de disefio de botadero de desmonte.

PARAMETROS DE DISENO UNIDADES
Angulo de talud de banco 2H:1v
Ancho de banqueta 6.0 m.
Altura de banco 8m
Capacidad 642,000 m3

'Fuente: Elaboracién propia.

”
SECCION 3-3
] g 8 g 8 g
10 [N w & A
w [N
N 4,340 Ancho Berma Matarial A4 ™ 4
6.14 viateriarGg oeSMmonte
_’l_|7‘ [ ————

Altura de Banco o,

o %gulo de Cara de Banco
N 4,320 /

\é '8\ Angulo GlobaW
| S
& / g 3 3

L L L (1]

Viaterial de Cimentacion

E 100
E 120

Figura 3.8: Parametros de disefio de botadero de desmonte.
Fuente: Elaboracion propia.
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3.10.10. Procesamiento metallrgico

La planta concentradora beneficia minerales parfidos de Cobre (Cu) y polimetalicos de cobre
(Cu), plomo (Pb) y plata (Ag); se tiene 2 alternativas de tratamiento.

- lraalternativa: Cuando se presenta mineral secundario y mixto de Cobre (Cu), se realiza
una flotacion bulk, donde se recupera tanto los sulfuros de cobre como los 6xidos de
cobre.

- 2da alternativa: Mediante la flotacion bulk, para luego efectuar la separacion cobre (Cu)

— plomo (Pb), en otro circuito de flotacion.

El mineral procede de la mina Tacaza, concesion San Salvador 27, la que es explotada por el

método de tajo abierto.
a) Recepcion

Se ha afianzado la proyeccion de nuestras reservas y se ha conseguido realizar un plan de
minado desde nuestra mina del gran tajo norte con direccién a tajo sur; para nuestra
explotacion y tratamiento en nuestro proceso, transportamos el mineral explotado de mina a
planta concentradora a través de volquetes de 25 toneladas de capacidad, durante los dos

turnos de 12Hr de trabajo establecido.
b) Almacenamiento

Contamos con una cancha de almacenamiento de mineral para tratamiento de
aproximadamente 30 000 TMS, esta seccion de almacenamiento esti dividido en 03
secciones (alta ley, mediana ley, baja ley); los volquetes provenientes de mina pasan previo
por una balanza mecéanica de 80tn de capacidad, para luego llevar dicho mineral segun

clasificacion de %ley cabeza a la cancha de gruesos (stock pile).

Con la distribucion de los minerales almacenados en la cancha de gruesos, se realiza la
planificacion de alimentacion de mineral a proceso previo blending designado para una ley
cab. 1.20%CuT, luego de la designacién del blending este mineral se alimenta a la tolva de
gruesos que tiene una capacidad de 250 TMH y que cuenta con una parrilla de rieles de 90
Lb x7m x10” de abertura.
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OBS.: Laalimentacion a la tolva de gruesos se efectiia mediante el uso de un cargador frontal
SEM-659 que tiene una capacidad de pala entre 3.5 a 4tn de capacidad, efectuando un

blending o mezcla de acuerdo a las calidades de los minerales.
c) Procesamiento de minerales

Para nuestra operacion de procesamiento de minerales contamos con una planta
concentradora modular en cada etapa que consta de las siguientes secciones:
Chancado, molienda-clasificacion, flotacion, filtrado, despacho de los concentrados y relave-

recirculacion de aguas.

c.1. Seccién chancado

El mineral que se suministra a la planta concentradora, presenta dos principales

caracteristicas que dificultan las operaciones de trituracion y ellas son:

De acuerdo a la erraticidad de la mineralogia que presenta secciones andesiticas, se aprecia
la alta dureza del mineral en un promedio de indice de trabajo (Wi: 17-18 kWh/ton)
procedente de la mina, razén por la que se requiere mayor tiempo de molienda y generacion
de mayor carga circulante en la etapa de chancado terciario. La otra caracteristica que
presenta el mineral en la seccion de chancado es la presencia de arcillas que dificultan la
clasificacion en las zarandas vibratorias y atoramientos en las chancadoras secundaria y
terciaria; esta presencia de arcillas es mas critico en la seccién de molienda debido a que con
la generacidn de pulpa se incrementan y se tiene inestabilidad de la reologia (variacion de

viscosidad).

La explotacion de mina se viene realizando por el método a tajo abierto, para lo cual se tiene
control de los pardmetros de minado, malla de voladora y sistema de permeabilidad /humedad
del mineral, esto con el objetivo de tener una particula de voladura inferior a las 10” y lo mas
secas posible, para enviar dicho mineral a chancado con menor humedad y obtener las

menores horas de chancado inferiores a 16Hr/dia.

La alimentacién de mineral con definicion de blending, se inicia en la tolva de gruesos de

250 TMH de capacidad, que tienen aberturas entre rieles de 10” con el fin de clasificar el
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mineral de mayor tamafio, para que solamente el mineral de alimentacion al chancado

primario sea de menos 10”.

El mineral almacenado en la tolva de gruesos es extraido mediante un alimentador de placas
(aproon feeder) de 36”x2.5m que alimenta a un grizzly vibratorio de 3"°x6" con una abertura

de 27, este equipo clasifica al mineral entrante en dos productos:

- Particulas -2” de tamafio cae directamente a la faja transportadora N°1.
- Particulas +2” (Rechazo) de tamafio ingresa a la chancadora primaria de quijadas

24”x36” (tipo COMESA).

Ambos productos del grizzly/chancadora primaria (triturado por la chancadora primaria y el
fino del grizzly), se juntan en la faja transportadora n° 01 para ser enviados a la zaranda
vibratoria n® 1 de 5’°x10’ (doble piso), en esta zaranda la malla ideal para la clasificacion y
eficiencia de chancado secundario es el uso 3/8” de cocada tipo arpa y/o auto limpiante, este

equipo tiene dos productos de clasificacion (trabaja en circuito abierto):

- Las particulas finas -3/8” (under sise) caen directamente a la faja transportadora n° 02, y
esta trasfiere dicha carga a la faja n°05 y estd envia como alimento a tolva de finos de
500TMH y 1000 TMH.

- Las particulas gruesas +3/8” de tamafio se envian previamente como alimento a la
chancadora secundaria giratoria Symons de 4%’ STD, cuyo producto triturado (80% -

5/8”) se descarga en la faja transportadora N°03.

El producto de la chancadora secundaria giratoria Symons de 44’ STD, se descarga en la
Faja n° 3 y esta se envia directamente a una clasificacion en una zaranda vibratoria n° 2 de
5’x13’ (un solo piso), que trabaja con una malla 6ptima de 3/8” de cocada, teniendo como

productos:

- Las particulas finas -3/8” caen directamente a la faja transportadora n° 05, y esta envia
como alimento a la tolva de finos de 500TMH y 1000TMH.

Las particulas gruesas +3/8” de tamafio se envian previamente como alimento a la chancadora

giratoria terciaria SYMONS de 3’ SH, cuyo producto triturado cae en la faja N°04 y estd a
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su vez trasfiere la carga a la faja transportadora n° 3, formando de ésta manera el circuito
cerrado del chancado terciario y zaranda vibratoria n® 2 de 5’x13’, lo cual genera una carga

circulante de 160 % aproximadamente.

c.2. Seccion molienda
Luego de haber obtenido los productos finales de chancado terciario -3/8”, se inicia la
reduccién de la particula para la liberacion de “Cu” a 180um como promedio, para lograr

este objetivo se utiliza la molienda que es un proceso en medio himedo.

El objetivo en todo el proceso de molienda es obtener el éptimo grado de liberacion de los
elementos valiosos del mineral y esto se realiza en tres etapas:

- Molienda primaria,

- Molienda secundaria.

- Remolienda.
c¢.3. Seccién flotacion

Después de haber conseguido el grado de liberacidén optimo en el circuito de molienda, se
procede a un acondicionamiento de la pulpa para realizar la flotacion de las particulas

mineralizadas:

- Circuito de flotacion de sulfuros y oxidos.
- Rougher.

- Scavenger, cleaner y recleaner.

Todo el circuito de flotacidn es flexible para el tratamiento de minerales cuyas caracteristicas

permita efectuar solamente una sola flotacion del tipo bulk (cobre-plomo-plata).
c.4 Seccion filtrado

Los concentrados provenientes del proceso de flotacién llegan con una densidad de 1250gr/I,
esta se llevara a un espesador de 30°®dx10" alto, con el objetivo de densificar dicho
concentrado hasta 1450gr/1 para luego enviar con una bomba SRL de 3”’x 2” a los 02 filtros

de discos de 6'x 6'® que trabajan con una bomba de vacio de 2000 CFM cada filtro, que
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estan accionados por motores eléctricos de 175 HP, obteniendo concentrados filtrados con

16% H20, para el concentrado de Cobre.

El rebose de finos de los filtros en caso hubiera, son descargados en una bomba horizontal
3”x2” la cual los bombea hacia el espesador de 30°x10° para incrementar su densidad y
recircularlos nuevamente hacia las cubas de los filtros, los concentrados se transportan en la

forma de a granel.

Las descargas del pie barométrico de las bombas de vacio, son depositadas en sus respectivas
cochas de recuperacion y son cosechados esporadicamente, cuando se llenan de concentrados

finos.
C.5. Seccion despacho de concentrados

Los concentrados filtrados y almacenados en sus respectivos depositos, son despachados o
cargados mediante fajas transportadoras de 18”x15m., accionados por motores eléctricos de
5hp, hacia los camiones metaleros de 30 toneladas de capacidad, la ubicacién de las fajas
transportadoras esta debajo de los tolvines o depdsito de los concentrados, por lo tanto el

transporte de los concentrados se efecttia a granel.

Los camiones metaleros son pesados en vacio y con carga, en una balanza electrénica HBM
modelo TRACK CELL de 80 toneladas de capacidad, luego son protegidos con tolderos y se
sellan con precintos de seguridad, cuya numeracion va anotada en la respectiva guia de

remision, juntamente con la numeracion del lote y demas datos del transportista.
d) Canchas de almacenamiento de relaves

Luego del proceso de flotacion el material desecho de la concentradora (relave), es enviado
por escurrimiento natural mediante tuberias de PVC C-10 de 8”@ hacia el espesador de
50°x10’, donde se procede al espesado y la recuperacion del agua clarificada para recircularla
al proceso mediante una bomba de agua hidrostal 60-200 accionada por un motor de 60HP.
Y los lodos espesados son bombeados por 02 bombas SRL 3”x2” hacia los contenedores

respectivos dispuestos como un plan de cierre de mina en el tajo combinando con material
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desbroce y de baja ley que no son econémicamente rentable para el tratamiento, esto segun

al acuerdo del estudio realizado por la empresa Geoservice Ingenieria.

Se mantiene solo como emergencia la presa de relaves bajo la deposicion de relaves que es
efectuada mediante el método de segregacion idealizada de tamafio de particulas y de

descarga paralela en dos puntos en forma manual, aguas arriba.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION
4.1. Evaluacion de la gestion de riesgos en los supervisores
A. Planear ¢ Los supervisores planifican la gestion de riesgos?

Tabla 4.5: Elementos de planear.

ITEM ELEMENTOS DE PLANEAR NO SI NS/NR %Sl

Difundir a sus trabajadores la politica de seguridad y salud
en el trabajo de la empresa.
Actualiza la matriz base del IPERC de los procesos a su

TN

34 0 89.47%

2 9 28 1 73.68%
cargo.

3 T|ent_e t_estableado gl procedimiento de reportt_e de actos y 4 3 2 84.21%
condiciones subestandar para su zona de trabajo.

4 Reall_zg la obseryat_:lon de_tareas a sus trabajadores para 5 30 3 78.95%
identificar las préacticas peligrosas.
Entrega a los trabajadores la ley de Seguridad N° 29783 y 0

5 el Reglamento DS. 024-2016-EM. > 2 2 71.05%

6 Entrega a los trabajadore§ el reglamento interno de 9 97 2 71.05%
seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

7 Conoce y dlfun(_je los objgtlvos y metas de seguridad y 4 34 0 89 47%
salud en el trabajo establecidos por la empresa.

8 Dispone con el programa de gestion de riesgos no 17 11 10  28.95%
aceptables de la empresa.

9 Hace uso_de un programa de capacitacion mensual en tema Y 9 84.21%
de Seguridad y Salud Ocupacional.

10 D|sp<_)ne con el programa anual de seguridad y salud en el 7 31 0 81.58%
trabajo de la empresa.

75.26%
Fuente: Elaboracién propia.
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B. Hacer ¢ Los supervisores hacen la gestion de riesgos?

Tabla 4.6: Elementos de hacer.

ITEM ELEMENTOS DE HACER NO SI NS/NR %SI

Afllla_ a I_os nuevos trabaj_aqlores con més de un afo de 11 15 12 39 47%
experiencia en mina superficial.

Proporcionar a los trabajadores las herramientas, los

12 materiales y los equipos de acuerdo a los estandares y 4 34 0 89.47%
procedimientos establecidos.

Capacita con frecuencia a los trabajadores en los PETS y

11

13 . ; 2 35 1 92.11%
Estandares de trabajo.

14 Cua_ndo entrepa_a los trabajadores nuevos en la tarea lo 6 29 3 76.32%
realiza con practicas y talleres para que le entiendan mejor.
Los trabajadores a su cargo que operan equipos O

15 maquinarias cuentan con la autorizacion interna de 6 28 4 73.68%
operacion.

16 Capacna_lasus tra}t,)ajadores cuando hacen cambio de puesto 4 33 1 86.84%
de trabajo o funcion.

17 Prom_ueve el uso _de buzon de sugerencias para que los 14 11 13 98.95%
trabajadores depositen las recomendaciones de seguridad.

18 Par,t|C|pa en la revision y elaboracion de los PETS y 6 31 1 81.58%
estandares de trabajo.

19 Proporciona a los trabajadores los estandares de trabajo y 4 33 1 86.84%

disefio de labor.

Elabora el PETAR cuando sus trabajadores ejecutan
20  trabajos de alto riesgo: espacios confinados, en caliente,en 6 23 9 60.53%
altura, excavaciones de zanjas , etc.
Cuando el disefio de las labores es riesgoso podria cambiar
por otro de menor riesgo.
Paraliza la operacion de labor cuando se presenta el
22 inminente peligro que podria afectar la salud de los 1 37 0 97.37%
trabajadores.
Cambia las herramientas, materiales, equipos peligrosos por

21 11 20 7 52.63%

23 6 31 1 81.58%
otros de menor.
24 Desase las herramientas peligrosas de su area de trabajo. 4 33 1 86.84%
Prevé que la exposicién a los agentes fisicos, quimicos,
25  bioldgicos y ergondmicos no generen dafios en la salud de 9 29 0 76.32%
los trabajadores.
26 Conoce e! procedimiento para responder a situaciones de 10 27 1 71.05%
emergencia.
97 Tiene identificado gl potencial de situacion de emergencia 7 29 2 76.32%
de su zona de trabajo.
73.99%
Fuente: Elaboracion propia.
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C. Verificar ¢ Los supervisores verifican la gestion de riesgos?

Tabla 4.7: Elementos de verificar.

ITEM ELEMENTOS DE VERIFICAR NO Sl NS/NR %Sl

)8 Verlf-lca el IPERC continto desarrollado por los 7 30 1 28.05%
trabajadores en la labor.
Hace el seguimiento de la correccion de los actos y

29 condiciones subestandar reportados por los 6 30 2 78.95%
trabajadores.

30 Hacc_alseguirpiento del cumplimiento del prqgrarrja de 10 20 g 52 63%
gestion de riesgos no aceptables de la organizacion.
Verifica la efectividad de las acciones correctivas y

31 preventivas, determinadas en la investigacion de 12 24 2 63.16%
accidentes.

32 Verlflcg las mspeccm_nes especificas de !os equipos, ) 32 4 84.21%
herramientas, etc. realizados por los trabajadores.
Analiza los incidentes/accidentes de trabajo, a fin de

33  detectar las causas y tomar medidas correctivas al 7 31 0 81.58%
respecto.
La investigacion de incidentes/accidente 'y

34  enfermedad ocupacional, lo realizan los ingenieros de 11 25 2 65.79%
seguridad.

35 Reall_za las inspecciones plar_uflcadas de su zona de 3 35 0 92.11%
trabajo y reporta las observaciones.

74.67%
Fuente: Elaboracion propia.
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D. Actuar ¢Los supervisores actlan en la gestion de riesgos?

Tabla 4.8: Elemento de actuar.

ITEM ELEMENTO DE ACTUAR NO SI  NS/NR %Sl
Informa el resultado de su Gestion de 16 19 3 50.00%
36 Seguridad a la Alta Gerencia de la
Empresa.
50.00%

Fuente: Elaboracién propia.

Actuar en la Gestion de Riesgos

40

35

30

25

20

15

10

N° DE SUPERVSORES

5

0 Informa el resultado de su Gestion de Seguridad a la Alta Gerencia de la Empresa.

# SUPERVISION 19
ELEMENTO DE ACTUAR

Figura 4.12: Elemento de actuar.
Fuente: Elaboracion propia.
4.2. Evaluacion de la gestion de riesgos en los trabajadores

A) ¢ Los trabajadores identifican los peligros en su labor?

Tabla 4.9: Identificacion de peligros en labores.

ITEM IDENTIFICACION DE PELIGROS EN LABORES NO  SI NS/NR %Sl
Desarrolla el IPERC continuo en las labores que realiza

1 15 118 0 88.72%
su tarea.
2 Se pone en practica tu sugerencia para identificar los 13 120 0 90.23%
peligros.
7 89.47%
Fuente: Elaboracion propia.
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Identifican los peligros en labores.

130 118 120

N° DE TRABAJADORES
8

Desarrolla el IPERC continuo en las labores que Se pone en practica tus sugerencia para identificar los
realiza su tarea peligros
m Series1 118 120

Figura 4.13: ldentificacion de peligros en labores.
Fuente: Elaboracion propia.

B) ¢ Los trabajadores analizan el riesgo?

Tabla 4.10: Analisis de riesgo.

ITEM EVALUACION DE RIESGO NO SI  NS/NR %Sl
I;valua los riesgos de peligros identificados en su 4 129 0 96.99%
area de trabajo.

Evalla riesgos residuales luego de aplicar los

4 . : 28 104 1 78.20%
controles en su area de trabajo.
_ 87.59%
Fuente: Elaboracidn propia.
Analisis de riesgos.
o« 140 129
w 130
(o] 120
< 110 104
prd 100
] 90
E 80
w 70
o 60
& 50
40
30
20
10
0 Evalla los riesgos de peligros identificados en EvalUa riesgos residual luego de aplicar los
su area de trabajo controles en su area de trabajo
= TRABAJADORES 129 104
Figura 4.14: Andlisis de riesgo.
Fuente: Elaboracidn propia.
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C) ¢Los trabajadores estan informados de los peligros en sus labores?

Tabla 4.11: Informacion de peligros en labores.

INFORMACION DE LOS PELIGROS EN LAS
0]
ITEM | ABORES NO SI NS/NR %Sl
Conoce la lista de riesgos no aceptables de los
procesos de la empresa.
6 Conoce la lista de las actividades criticas de los 58 62 13 46.62%
procesos de la empresa.

Conoce el mapa de riesgos de los procesos de la

81 47 5 35.34%

7 47 82 4 61.65%
empresa.
Es informado sobre los riesgos relacionados con tu 10
8 , M5 27 2 78.20%
tarea y del area de trabajo. 4
Conoce las Potenciales de situacion de emergencia en
9 . g 42 8 5  64.66%
su zona de trabajo.
57.29%
Fuente: Elaboracion propia.
Informacion de peligros en labores.
) 140
ﬁ 120
g 110 104
3 19 82 86
m 80 62
g 70
= 60 47
m 50
a 40
2 30
2 20
10
0
Conoce lalistade Conoce la lista de Es informado Conoce las
RiesgosNo las actividades geogg:eoglcmgg sobre los riesgos Potenciales de
Aceptables de los criticas de los roc eg o5 de la relacionados con situacion de
procesos de la procesos de la p empresa tutareay del &rea  emergencia en su
empresa empresa P de trabajo. zona de trabajo
u TRABAJADORES 47 62 82 104 86
Figura 4.15: Informacion de peligros en labores.
Fuente: Elaboracion propia.
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D) ¢ Los trabajadores hacen uso de las herramientas de gestion para identificar los peligros?

Tabla 4.12: Uso de herramientas de gestion para identificar los peligros.

USO DE HERRAMIENTAS DE GESTION PARA
0
ITEM IDENTIFICAR LOS PELIGROS NO ST NS/INR 9651

Reporta los actos y condiciones de subestandar existentes

10 45 88 0 66.17%
en su labor.

1 Hace us_o de check list para inspeccionar las herramientas 51 79 3 59.40%
y materiales de su labor.

12 Hace _uso_ de check list para inspeccionar los equipos 0 40 81 12 60.90%
maquinarias antes de operar en su labor.

13 Hace uso de buzones de sugerencias para depositar su 83 23 27 17.29%

recomendacion de seguridad.

50.94%

Fuente: Elaboracién propia.

Uso de herramientas de Gestion para identificar los

peligros.

ﬁ 140
S 120
< 110
- 100
§ 90
= 80
w 70
a 60
2 50
40

ag 23
20
0

. Hace uso de check list Hace uso de buzones
R%pg:; (I:?;n‘::tges y ';2?: :‘::3%;‘5;;2:::( I';Sst para inspeccionar los de sugerencias para
subestandar existentes herramientas y eql:ipo;s 0 maquinarias depos:ltar_ su a
. antes de operar en su recomendacion de
en su labor materiales de su labor. labor seguridad
= TRABAJADORES 88 79 81 23

Figura 4.16: Uso de herramientas de gestion para identificar los peligros.
Fuente: Elaboracion propia.
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E) ¢ Los trabajadores participan en la identificacion de los peligros a nivel de la organizacién?

Tabla 4.13: Participacion en la identificacion de peligros a nivel de la organizacion.

PARTICIPACION EN LA IDENTIFICACION
ITEM DE PELIGROS A NIVEL DE LA NO SI NS/NR %Sl
ORGANIZACION
14  Participa en la elaboracion de estandares de trabajo. 72 49 12  36.84%
15 Participa 0 su representante de trabajadores en
elaboracion y revision del IPER base.
Participa 0 su representante de trabajadores en las
16  inspecciones de labores realizado por Comité de 40 81 12  60.90%
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Participa o su representante en las reuniones del comité o0 107 7 76.69%

78 46 9 34.59%

17 de Seguridad y Salud en el Trabajo.

18 Partl(_:lpa en elaboracion del procedimiento escrito 52 72 9 54.14%
trabajo Seguro.

19 Participa o su representante de trabajadores en revision 59 61 13 4586%

del programa de capacitacion y entrenamiento
Participa 0 su representante de trabajadores en las
20 investigaciones de incidente/accidente y enfermedad 45 T 11 57.89%

ocupacional
52.42%
N -, -
Fuente: Elaboracion propia.
Participan en la identificacion de los peligros a nivel de la
organizacion.
140
130
120
9 110 102
§ 100
E 90 81 77
80
g 72
= 70 61
60
w 49
a 50 46
=
40
30
20
10
0 Participa o su Participa o su
representante de representante de
Participa o su trabajadores en mpl?:slg:'ﬁ:n(::gn Participa en repl?:sig:'ﬁgr?t:ge trabajadores en
Participa enla representante de lasinspecciones I P I del Elaboraci6n de p pb d
elaboracién de  trabajadores en de labores B emid e los 'L:{:I;: Shr" | Investigaciones
Estandares de elaboraciéon y realizado por sequridad Procedimiento rograma de de
Trabajo revisién del IPER Comité de ey Escrito Trabajo c‘;pagc“m any  Incidentelaccide
base Seguridad y Seguro
Saludenel Trabajo entrenamiento enfermedad
Trabajo ocupacional
= TRABAJADORES 49 46 81 102 72 61 77

Figura 4.17: Participacion en la identificacion de peligros a nivel de la organizacion.
Fuente: Elaboracion propia.
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F) ¢ Los trabajadores eliminan los peligros?

Tabla 4.14: Control de riesgos: eliminacion.

ITEM CONTROL DE RIESGOS (eliminacion) NO SI NS/NR %Sl
Por su propia decision deja de operar a los
21  equipos 0 maquinarias peligrosas que se 24 107 2 80.45%
encuentran en su area de trabajo.
Desase las herramientas peligrosas de su &rea de

22 . 33 95 5 71.43%
trabajo.
93 Des:,echa los ma_terlales 0 sustancia peligrosa de 18 108 ; 81.20%
su area de trabajo.
Por su propia decision deja de trabajar en la
24 labor que presenta inminente pel_lgr_o que p_uede 24 106 3 29.70%
afectar a su salud, hasta eliminar dichos
peligros.
Su prioridad es cumplir con el ciclo de minado
25 o tarea, que eliminar los peligros existentes en 9 61 13 45.86%
su lugar de trabajo.
71.73%
Fuente: Elaboracion propia.
Control de riesgos: Eliminacion.
140
o 130
w 120 107 108 106
2 100 95
g 920
] 80
< 70 61
s 60
g 50
: 40
E4 30

Por su propia
Por su propia decision deja de

decision deja de trabajar en la labor Su prioridad es

. Desase las Desechalos cumplir con el ciclo
OPE(:?]';: Igisn:gl;gms herramientas materiales o ing?:eﬁ:‘;serﬁaro de minado o tarea,
li rcgas e se peligrosas de suarea  sustancia peligrosa ue puede gfeec%a a que eliminar los

pelig a de trabajo. de su area de trabajo. que p peligros existente en

encuentran en su su salud, hasta su lugar de trabajo

area de trabajo. eliminar dichos g Jo-

peligros.
= TRABAJADORES 107 95 108 106 61

Figura 4.18: Control de riesgos: eliminacion.
Fuente: Elaboracion propia.
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G) ¢El trabajador sustituye la actividad?

Tabla 4.15: Control de riesgos: sustitucion.

ITEM CONTROL DE RIESGOS (Sustitucion) NO SI NS/NR %Sl
Cambia las herramientas con que realiza su tarea

26 . 20 111 2 83.46%
por otra mas segura

27 Camblg los equipos 0 maquinarias que opera por 59 69 12 51.88%
otra mas segura

28 Cambla el disefio de la labor inicial que presenta 61 65 7 48.87%
peligroso por otra de menor

29 Realiza el cambio de materiales que hace uso para 43 82 8 61.65%

su tarea por otra menos peligrosa
Cuando la tarea impartida por el supervisor es de

30  alto riesgo puede cambiar esta tarea por otra tarea 50 78 5 58.65%
de menor riesgo

60.90%

Fuente: Elaboracion propia.

Control de riesgos: Sustitucién.

M
82 78
69 65 I I
Cuando la tarea
Realiza el cambio de impartida por el

materiales que hace supervisores de
uso para su tarea alto riesgo puede

N° DE TRABAJADORES
8

Cambia las Cambia los equipos  Cambia el disefio de
herramientas con 0 maquinarias que la labor inicial que
que realiza sutarea  operaporotramas  presenta peligroso

por otra mas segura. segura. por otra de menor. porp:ltir;r(r’nst;r.ms c;m'lﬂ?r;etsatrae;acﬁa
menor riesgo.
» TRABAJADORES 111 69 65 82 78
Figura 4.19: Control de riesgos: sustitucion.
Fuente: Elaboracion propia.
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H) ¢ Los trabajadores listan el peligro?

Tabla 4.16: Control de riesgos: control de ingenieria.

CONTROL DE RIESGOS (control de

ITEM . . NO SI NS/NR %Sl
ingenieria)
Dispone con herramientas, equipos y materiales
31 apropla_\do_s de acuerdq a los estdndares y 61 70 ) 52 63%
procedimientos proporciona para controlar los
riesgos.
32 Hace uso del sistema de control de energias: Lock 24 26 33 19 55%%

Out, Tag Out, etc.

33 Modifica el disefio de Igbores donde realiza su 64 63 6 47 37%
tarea para controlar los riesgos.
Es adecuado el tipo y el disefio de sostenimiento

34 de su labor para controlar el riesgo de 53 33 47 24.81%
desprendimiento de rocas.
Bloquea el acceso al lugar donde existen peligros

35 potenciales (rocas inestables, concentracion de 39 72 22 54.14%

gases, etc.), hasta eliminarlos.

39.70%
Fuente: Elaboracion propia.
Control de riesgos: Control de Ingenieria.
140
130
o 120
o 110
8 100
2 o 72
g 0 63
e 60
w 50
a 20 33
5 - 26
20
: L [
0 h
Dispone con
herramientas, Es adecuado el tipo Bloquea el acceso al
equipos y materiales Modifica el disefio y el disefio de lugar donde existen

Hace uso del
sistema de control
de energias: Lock

apropiados de
acuerdo a los

de labores donde  sostenimiento desu  peligros potenciales
realiza su tarea para  labor para controlar  (rocas inestables,

estandares y controlar los el riesgo de concentracion de
procedimientos Out, Tag Qut, etc. riesgos. desprendimientode  gases, etc.), hasta
proporciona para rocas. eliminarios.
controlar los riesgo
= TRABAJADORES 70 26 63 33 72

Figura 4.20: Control de riesgos: control de ingenieria.
Fuente: Elaboracidn propia.
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1) ¢Los trabajadores disponen de procedimientos?

Tabla 4.17: Control de riesgos: sefializacion y/o controles administrativos.

ITEM CONTROL DE RIESGOS (administrativos) NO SI NS/NR %SI

Como trabajador nuevo recibiéo la orientacion y
36  estandares de su tarea entrenamiento con practicas y 471 g2 0  69.17%
talleres en procedimientos y estandares de su tarea.

Participa en las capacitaciones de seguridad impartidas
37  por sus supervisores inmediatos (Capataz, Jefe de 19 113 1 84.96%
guardia).

Cuando le cambian de labor o funciones es capacitado
38 por su supervisor. 66 62 5  46.62%

Cuenta con los estandares de disefio de labor y PETS en

39 .
el lugar de trabajo.

35 97 1 72.93%

68.42%

Fuente: Elaboracion propia.

Control de Riesgos: Sefalizacion y/o controles

administrativos.

4
0 120 113
< 110 97
g 100 92
S w
=
W 70 62
E 60
z 50

40

30

20

10

0
Como trabajador nuevo .
" - - Participa en las
recibié la orientacién y S i
. capacitaciones de Cuando le cambian de .
e SO oo horofndaeses  SU%L3 0 TS
practicas y talleres en SUS SUpervisores capacitado por su en el lugar de trabajo
procedimientos y inmediatos (Capataz, Jefe supervisor. )
estandares de sus tareas. de guardia).
» TRABAJADORES 92 113 62 97

Figura 4.21: Control de riesgos: sefializacion y/o controles administrativos.
Fuente: Elaboracidn propia.
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J) ¢Los trabajadores cuentan con EPP?

Tabla 4.18: Control de riesgos: EPP.

ITEM Control de riesgos (EPP) NO SI NS/NR %Sl

Cuentan con el equipo de proteccion personal
40  adecuado, proporcionado por el empleador sin costo 37 96 0 72.18%
alguno

72.18%

Fuente: Elaboracion propia.

Control de Riesgos: EPP.
140
130
120
110
100
90
80
70
60

N° DE TRABAJADORES

50
40
30
20
10

L]

Cuenta con el Equipo de Proteccion personal adecuado, proporcionado por el empleador sin costo
alguna.

= TRABAJADORES 96

Figura 4.22: Control de riesgos: EPP.
Fuente: Elaboracion propia.

4.3. Analisis e interpretacion de los datos de gestion de supervisores y trabajadores

4.3.1. Gestion de riesgos en los supervisores en el proceso de minado

Tabla 4.19: Gestion de riesgos en supervisores.

GESTION DE RIESGOS EN

ITEM SUPERVISORES NO SI NS/NR %Sl
1 Elemento Planear 72 286 22 75.26%
2 Elemento Hacer 111 478 57 73.99%
3 Elemento Verificar 58 227 19 74.67%
4 Elemento Actuar 16 19 3 50.00%
68.48%
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Fuente: Elaboracion propia.

GESTION DE RIESGOS DE LOS SUPERVISORES EN EL PROCESO DE MINADO EN LA UNIDAD MINERA

TACAZA
100.00%
90.00%
80.00% 75.26% 73.99% 74.67%
g 70.00%
w
2 60.00%
= 50.00%
w 50.00%
o
m 0,
o 40.00%
30.00%
20.00%
10.00%
0.00%
PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
= SUPERVISION 75.26% 73.99% 74.67% 50.00%

ELEMENTOS

Figura 4.23: Gestion de riesgos en supervisores.
Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion:

Enel tablaN° 4.19 y figura N° 4.23 de un total de 38 supervisores realiza la gestion de riesgos
de la siguiente manera:

La supervision planifica la gestion de riesgos a un 75.26%
La supervision hace la gestion de riesgos a un 73.99%
La supervision verifica la gestion de riesgos a un 74.67%

La supervision actua la gestion de riesgos a un 50.00%

4.3.2. Nivel de evaluacion de riesgos de los trabajadores en el proceso de minado

Tabla 4.20: Nivel de evaluacion de riesgos de los trabajadores

ITEM NIVEL DE EVALUACION DE RIESGOS NO SI  NS/INR %Sl
1 Identificacion de peligros en las labores. 28 238 0 89.47%
2 Anadlisis de riesgos. 233 381 1 87.59%
3 Informacion de peligros en labores. 255 381 29 57.29%
4 Uso de herramientas de gestion para 219 271 42 17.29%

identificar los peligros.
Pgrtlmpamon en !a |d_e,nt|f|ca0|on de peligros a 370 488 73 59 4204
nivel de la organizacion.

60.81%

Fuente: Elaboracion propia.
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Nivel de identificacién y evaluacién de riesgos.
100.00%

89.47% o,

@ 00.00% 87.59%
o
8 80.00%
2 oo 57.29%
=] - o
S 60.00% 52.42%
=
g 50.00%
P 40.00%

30.00%

20,005 17.29%

oo -

o
0.00% Identificaciéon de Uso de herramientas Participacion en la
Informacién de de Gestion para identificaciéon de
Pe"g?:r:: las Analisis de Riesgos. peligros en labores. identificar los peligros a nivel de la
" peligros. organizacién.
= TRABAJADORES 89.47% 87.59% 57.29% 17.29% 52.42%

Figura 4.24: Nivel de evaluacion de riesgos.
Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion:

En el tabla N° 4.20 vy figura N° 4.24 de un total de 133 trabajadores realiza la evaluacién

riesgos de la siguiente manera:

El 89.47% de trabajadores Identifica los peligros en las labores..

El 87.59% de trabajadores analiza los Riesgos.

El 57.29% de trabajadores informa de los peligros en las labores.

El 17.29% de trabajadores usa herramientas de identificacion de peligros.

El 52.42% de trabajadores participan en la identificacion de peligros.

4.3.3. Niveles de control de riesgos de los trabajadores en el proceso de minado

Tabla 4.21: Niveles de control de riesgos de los trabajadores

ITEM NIVEL DE CONTROL DE RIESGOS NO SI NS/NR %Sl

1 Eliminacion. 158 477 30 71.73%
2 Sustitucion. 226 405 34  60.90%
3 Controles de ingenieria. 291 264 110 39.70%
4 Controles administrativos. 161 364 7 68.42%
5 EPP. 37 96 0 72.18%

62.59%

Fuente: Elaboracion propia.
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Nivel de control de riesgos.
100.00%

w
o

E 90.00%
g 80.00% 71.73% 68.42% 72.18%

70.00% :
2 60.90%
= 60.00%
=
w 50.00%
& 39.70%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00%

0.00%
Controles de Controles
Eliminacion. Sustitucion. ingenieria. administrativos.
= TRABAJADORES 71.73% 60.90% 39.70% 68.42% 72.18%

Figura 4.25: Nivel de control de riesgos.
Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion:

Enel tablaN° 4.21 yfigura N° 4.25 de un total de 133 trabajadores realiza el control de riesgos
de la siguiente manera:

El 71.73% de trabajadores elimina los riesgos.

El 60.90% de trabajadores sustituyen los riesgos.

El 39.70% de trabajadores realizan controles de ingenieria.

El 68.42% de trabajadores hacen ontroles administrativos.

El 72.18% de trabajadores usan EPP como medida de control.

4.4, Indice de frecuencia 2015, 2016 y 2017

Este indice de frecuencia de accidentes estd relacionado con el nimero de accidentes que

ocurre, sea mortales o incapacitantes con respecto a las horas hombre trabajadas.

Tabla 4.22: indice de frecuencia 2015, 2016 y 2017

ANO DESCRIPCION ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. ACUM.

2015 Indice de 000 000 000 000 000 37.00 000 000 000 3624 000 000 6.07
frecuencia

2016 Indice de 000 000 000 000 000 000 3022 000 2968 000 000 000 520
frecuencia ’ ’ : : : ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
indice de

2017 ; 000 000 000 000 2567 000 000 2299 000 000 000 000 430
frecuencia

Fuente: Elaboracion propia.
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INDICE DE FRECUENCIA 2015, 2016 Y 2017

6.07

8.00

6.00 2015 INDICE DE FRENCUENCIA
2016 INDICE DE FRENGUENCIA

4.00 2017 INDICE DE FRENCUENCIA

2.00

0.00

ACUMULADO

Figura 4.26: indice de frecuencia 2015, 2016 y 2017.
Fuente: Elaboracion propia.

Para el afio 2015 se tuvo 02 accidentes incapacitantes, afio 2016 se tuvo 02 accidentes
incapacitantes, afio 2017 se tuvo 02 accidentes incapacitantes, originando indice de frecuencia
alto como se muestra en la tabla, I6gicamente influye bastante las horas hombre trabajadas.
4.5. Indice de severidad 2015, 2016 y 2017

Este indice esta relacionado con el nimero de dias perdidos o cargados por cada millon de

horas hombre trabajadas.

Tabla 4.23: Indice de severidad 2015, 2016 y 2017.

ANO DESCRIPCION EN. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AG. SEP. OCT. NOV. DIC. ACUM.

2015 ézs,giledgg 000 000 000 000 000 81409 114239 112580 1127.48 2138.30 195160 0.0 882.98
indice de

2016 . 000 000 000 000 000 000 3022 000 5936 000 000 000 7.79
severidad

2017 indice de 000 000 000 000 25675 000 000 4598 000 000 000 000 2581
severidad ' ’ ' ’ ’ : ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

Fuente: Elaboracién propia.

INDICE DE SEVERIDAD 2015, 2016 Y 2017

882.98
1000.00
800.00 = 2015 INDICE DE SEVERIDAD
600.00 = 2016 INDICE DE SEVERIDAD
400.00 2017 INDICE DE SEVERIDAD
200.00
0.00

ACUMULADO

Figura 4.27: indice de severidad 2015, 2016 y 2017.
Fuente: Elaboracion propia.
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Para el afio 2015 se tuvo 02 accidentes incapacitantes, afio 2016 se tuvo 02 accidentes
incapacitantes, afio 2017 se tuvo 02 accidentes incapacitantes, originando indice de severidad

alto como se muestra en la tabla, I6gicamente influye bastante las horas hombre trabajadas.

4.6. Indice de accidentabilidad 2015, 2016 y 2017

Este indicador es el producto del valor del indice de frecuencia por el indice de severidad
dividido entre 1000.

Tabla 4.24: indice de accidentabilidad 2015, 2016 y 2017

ANO DESCRIPCION ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. ACUM.

indice de
2015 Accidentabilidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.12 0.00 0.00 0.00 7750 0.00 0.00 5.36

indice de

2016 Accidentabilidad

0.00 000 000 000 000 000 091 0.00 176 0.00 000 0.00 0.04

indice de
2017 Accidentabilidad 0.00 0.00 0.00 0.00 6.59 0.00 0.00 1.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.11

Fuente: Elaboracion propia.

INDICE DE ACCIDENTABILIDAD 2015, 2016 Y 2017

5.36

6.00
5.00
4.00
3.00
2.00
1.00
0.00

®2015 INDICE DE ACCIDENTABILIDAD

=2016 INDICE DE ACCIDENTABILIDAD

2017 INDICE DE ACCIDENTABILIDAD

ACUMULADO

Figura 4.28: indice de accidentabilidad 2015, 2016 y 2017.
Fuente: Elaboracion propia.

Para el afio 2015 se tuvo 02 accidentes incapacitantes, afio 2016 se tuvo 02 accidentes
incapacitantes, afio 2017 se tuvo 02 accidentes incapacitantes, originando indice de severidad
alto como se muestra en la tabla, lI6gicamente influye bastante las horas hombre trabajadas y
dias perdidos o cargados producto de los accidentes.
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4.7. IPERC linea de base o diagndstico situacional

Todos los trabajadores que prestan servicio en CIEMSA deben identificar y controlar los
peligros y riesgos. Diariamente evalUan su trabajo con la matriz de evaluacion de riesgos y lo
registran en la hoja de control IPERC.

Debemos tener presente que identificar y evaluar los riesgos (hoja de control IPERC) es s6lo
el primer paso para una buena gestion, aunque solo tenga el 10% de valor en toda la gestion,
en la siguiente tabla podemos apreciar el valor que tiene cada etapa de la aplicacion del

IPERC.
Tabla 4.25: Descripcion del trabajo realizado
DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO VALOR
Identificar los peligros y evaluar los riesgos. 10 %

Establecer los controles (estandares, procedimientos, monitoreo,

. ) 20 %
inspecciones, etc.).

Difundir los controles a todos los trabajadores y lograr que se 30 %
apliquen en cada uno de los trabajos.

Lograr que estos controles sean efectivos y no se produzcan

accidentes, dafios a la salud, impactos ambientales o pérdidas 40 %

materiales.

Fuente: Elaboracidn propia.
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Tabla 4.26: Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control.
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4.8. Planes de accion.
4.8.1. Participacion de la gerencia en el sistema de seguridad

Para que un sistema de seguridad funcione es necesario el involucramiento de la gerencia,
0sea “La seguridad empieza desde arriba”, “Todo Sistema de Seguridad es el fiel reflejo
de la participacion de la Gerencia, ahora bien el interrogante que debe contestar el Gerente
es (Coémo puede demostrar con claridad, su compromiso con la seguridad y hacerlo
sinceramente?”. La respuesta es simple, la mejor forma de demostrar interés es a través

de la participacion.
4.8.2. Politicas gerenciales sobre seguridad

La alta direccién debe definir y autorizar la politica de SSO de la organizacién y
asegurarse que dentro del alcance definido de su SG debe indicar lo mencionado por el
D.S. 024-2016-EM.

4.8.3. Orientacién para conocimiento del sistema

El propdsito es proporcionar la informacion inicial necesaria para realizar debidamente
el trabajo. Las listas de verificacion de los temas a tratar durante la reunion de orientacion
son de gran utilidad para guiar el proceso de orientacion y asegurar un mensaje
consistente. Los temas abordados en las reuniones de orientacién y conocimiento del

sistema que se realizan en el emplazamiento de trabajo son:

— Politica de Seguridad.

— Normas de trabajo de Seguridad.

— Procedimientos de emergencia.

— Procedimientos del Sistema, especificas para el emplazamiento de trabajo.

— Presentacion de informes sobre incidentes/faltas de conformidad.

— Roles y responsabilidades de los empleados con respecto a seguridad.

— Peligros relativos a seguridad que son especificos del emplazamiento de trabajo.
— Requisitos legislativos.

— Requisitos del equipo de proteccion personal.

— Cambios en la estructura de la empresa, procesos, herramientas y equipo.

— Resultados de la evaluacion de riesgos.
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4.8.4. Efectividad de los programas de capacitacion

Con demasiada frecuencia, la capacitacion no logra alcanzar su objetivo tangible debido
a que existen dos aspectos que deben ser proporcionales entre si; uno es la cantidad de
capacitacién proporcionada y el otro los resultados de la misma.

4.8.5. Beneficios de las reuniones de seguridad efectivas

En general una comunicacion efectiva brinda los siguientes beneficios:

— Crea un clima de compartimiento de ideas, cooperacion e interaccién
— Ayudan a establecer una coherencia en la comunicacién.

— Proveen una plataforma para el entrenamiento en seguridad.

— Despiertan el interes por las cosas que necesitan arreglo.

— Desarrollan las habilidades de comunicacion.

— Mejora las destrezas para las relaciones humanas.

4.8.6. Inspecciones

La inspeccidn es una de las formas utilizadas para detectar y corregir las circunstancias
que podrian originar pérdidas. Su necesidad se debe a que las cosas se desgastan, las

condiciones cambian y las personas no son perfectas. (Ray Ashfal, C.2000).

4.8.7. Tipos de inspecciones

Inspecciones informales: Son practicadas por el Supervisor conforme se desplazan por
el area, durante su normal desplazamiento consisten en revisiones rutinarias previas al
inicio del trabajo mediante las cuales se verifica que el area, equipos, herramientas,

maquinas, etc. se encuentren en buenas condiciones.

Inspecciones formales: Es una observacién metodica donde se examina las condiciones
e identifican riesgos y peligros en estructuras, materiales, equipos y practicas de trabajo
se ejecutan con determinada frecuencia en forma sistematica. Son el complemento de las

inspecciones informales.

Inspecciones de pre uso: Son las verificaciones que hace el mecénico u operador de los
sistemas que son vitales para una operacion segura y correcta de los equipos los cuales
podrian convertirse en un peligro por el uso continuo. Los pasos para la implementacion

de un programa de inspeccién de pre - uso son.

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO L4 Nacional del
Altiplano

Designar los equipos a inspeccionar y cuando se realizaran tales inspecciones

Proveer formatos de inspeccion para registrar las observaciones encontradas

Entrenar a los operadores lo que deben observar y como registrarlo

Verificar que los operadores hagan las inspecciones apropiadamente.

4.8.8. Investigacion y andlisis de incidentes y accidentes.

4.8.8.1. ; Como hacer una investigacion de accidentes y/o incidentes?

La investigacion de accidentes debe ser vista como una actividad sistematica y pre
planeada, la cual se desarrolla a través de una serie de pasos o fases que ayudan al
investigador a determinar las causas raices del accidente y sobre todo a establecer las

medidas correctivas necesarias para evitar que acontezca de nuevo.

Los principios basicos presentes en la realizacion de una investigacion de accidentes son:

objetividad, claridad y prontitud.
Una investigacion de accidentes comprende 5 fases:

A. Respuesta Inicial o analisis de la situacion.

B. Recopilacion de informacion.

C. Identificacion de causas o andlisis de la informacion.
D. Medidas correctivas o planes de acciones correctivas.

E. Informe de investigacion.

4.8.9. Reporte de incidentes

El trabajador reporta actos y condiciones subestandares e incidentes de trabajo, los Jefes
de Turno lo exponen en el Despacho de Guardia junto con la informacion de la correccién
inmediata. En la sesion de despacho de Guardia también se comenta la recomendacion
para conjurar la posibilidad que se repita y se complementa con la participacion de los
asistentes. El gerente de SSOMA hace un analisis rapido verificando:

1 Que las acciones correctivas inmediatas hayan sido las adecuadas,

2 Detecta las causas basicas,

3 Anota las recomendaciones definitivas para que el incidente no vuelva a repetirse,
4 Y entrega el formulario al supervisor que se encargara de la correccion definitiva.
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4.9. Analisis de incidentes
Lo realiza el supervisor directo del trabajador accidentado o del lugar de trabajo donde

ocurre el incidente; para ello debe recurrir al desarrollo de los siguientes pardmetros guia:

Primero, debe definir cual ha sido la causa inmediata del incidente y la Gnica forma de
averiguarlo es verificando el lugar con el o los testigos, que deben dar una primera

informacion de lo ocurrido.

Se realiza el analisis de incidentes todos los viernes en donde participan los jefes de area,

supervisores y representantes de trabajadores.
4.10. Herramientas de gestion
4.10.1. Check list de equipos

Es una herramienta de gestion en el trabajo disefiada para reducir los errores provocados

por los descuidos de la memoria en el ser humano.

4.10.2. PETAR

Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo, es un documento donde se indica la
secuencia de trabajo mediante el cual se autoriza a efectuar trabajos en zonas o
ubicaciones que son peligrosas y consideradas de alto riesgo, dicho documento se elabora

en el lugar de trabajo y es visado por los supervisores presentes.

4.10.3. Estandares

Son niveles de referencia aceptados que contienen las condiciones de seguridad que deben
estar implicitas en los procedimientos y métodos de trabajo, con el fin de orientar a los

trabajadores en la manera de prevenir lesiones o dafios materiales

4.10.4. IPERC continuo.

Proceso que permite a los trabajadores identificar peligros, evaluar riesgos y determinar
controles de una manera rapida y eficiente antes y durante la ejecucion de la tarea a

realizar, a fin de controlar los peligros asociados a las mismas.
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4.11. Anélisis
Para el analisis de las hipdtesis planteadas, observamos los siguientes:

a) En la hipdtesis general se planted la evaluacion del personal trabajador, el resultado es
que el 60.81% realiza una evaluacion de riesgos, 62.59% realiza controles de riesgo
durante el proceso de minado. Para la supervision la gestion de riesgos en el proceso
de minado es solo de 68.48% indicando con ello la falta de responsabilidad y
concientizacion en el tema de seguridad, esto se refleja con los indicadores de los afios
2015 y la mejora cuando a partir del afio 2016 se comenzd ya a ajustar y mejorar el

sistema de seguridad en la unidad, como se describe:

Tabla 4.27: Indicadores 2015, 2016 y 2017.

3

s| 8 @

2| 28 |£8

= | 52 | & & capacitacion|, . Personal | Personal | indice de | indice de indice de
Afno | 8 T | €35 P Incidentes ; . ) . . L

S 2% |88 per capita retirado |ingresante |frecuencia | severidad |Accidentabilidad

LML

pd
2017 | 189 | 464862 |17811 7.87 483 125 134 4.3 25.81 0.11
2016 | 165 | 384942 119576 9.91 374 82 118 5.2 7.79 0.04
2015 | 138 | 329566 (12541 7.59 462 88 114 6.07 882.98 5.36

Fuente: Elaboracion propia.

b). Luego de realizado la evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad en la unidad
minera Tacaza, se establecieron los seguimientos de niveles de cumplimiento mensuales,

para ello se realiz6 programas de trabajo mensual, como se muestra:

c). las mejoras que se tiene a partir del afio 2017 se refleja en los indicadores como indice
de frecuencia de 6.07 a 4.3, indice de severidad de 882.98 a 25. 81, indice de
accidentabilidad de 5.36 a 0.11, considerando que los reportes de incidentes para el afio
2017 aumentaron a 483 por la mayor responsabilidad de los trabajadores como
supervisores, asi como la mejora de estandares que implementaron en la unidad minera

Tacaza.
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CONCLUSIONES

1. Mediante la evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad, la estadistica de seguridad
de sus indicadores para los afios 2015 y 2016 son IF 6.07, 5.2, IS 882.98, 7.79, IA 5.36,
0.04 estan relativamente altos por los accidentes que ocurrieron, tal es asi para el afio
2015 se tuvo 02 accidentes incapacitantes, afio 2016 se tuvo 02 accidentes
incapacitantes, originando indice de severidad alto como se muestra en la tabla, para

el afio 2017 disminuye dichos indicadores por la mejora y control de ellos.

2. La evaluacion situacional del sistema gestién de seguridad de un total de 38
supervisores en las encuestas para el cumplimiento de gestion de riesgos sélo el
68.48% si cumple y el restante no cumple, para ello sera necesario aceptar en la unidad
supervisores con conocimientos sobre manejo de indicadores de seguridad,
herramientas de gestion de seguridad y sobre todo en temas relacionados a prevencion.
Para el caso de los trabajadores de un total de 133 en las encuestas para el
cumplimiento de gestion de riesgos y su control indican que el 61.7% si cumple con
estas medidas y el restante no cumple, es importante el seguimiento en el indicador de

capacitacion per capita y manejo de las herramientas de gestion.

3. Se establecieron programas o planes de accion para mejorar los niveles de
cumplimiento identificando los peligros en la linea de base, evaluados con la matriz
de riesgo, se procedio a realizar y mejorar el programa anual de seguridad y salud
ocupacional de la unidad minera Tacaza, en base a las evaluaciones y puntos mas
criticos se procede a implementar y mejorar las herramientas de gestion, dentro del
cual enmarca un analisis semanal de todos los incidentes ocurridos con los jefes de

area de la unidad minera.
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RECOMENDACIONES

1. Continuar con las evaluaciones periddicas sobre la Gestion en Seguridad y sus
cumplimientos a la supervision asi como a trabajadores, para poder minimizar o

mejorar los indicadores de gestion.

2. Mejorar los seguimientos al cumplimiento de las herramientas de gestién y sus

respectivos analisis para ver las causas por las que podria fallar.

3. Aplicar los planes de accion para mejorar los niveles de cumplimiento identificando
los peligros en la linea de base, y hacer seguimiento al cumplimiento del programa

anual de seguridad y salud ocupacional de la unidad minera Tacaza.
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Anexo A: Formato de encuesta para los supervisores.

FORMATO DE ENCUESTA EVALUACION DEL NIVEL DE GESTION DE RIESGOS LABORABLE (SUPERVISOR)
Cargo: Fecha:
Tiempo de Servicio:
Tiempo de experiencia en otras minas:
La encuesta tiene el objetivo de evaluar el nivel de Gestién de Riesgos Laborables de los colaboradores de la Unidad minera Tacazade CIEMSA. La
informacién que nos proporcione sera utilizada exclusivamente con fines de mejora continua.
Instruccidn:
A continuacién vamos evaluar la forma como se gestionan los riesgos y usted lo calificara segin el nivel de satisfaccion frente a los aspectos
sefialados, de acuerdo con la siguiente escala de calificacion: SI: Lo que se hace NO: Lo que no se hace NS/NR: No
RESPUESTA
{I'TEM ' CUEST!ONARIO NO | 3l |NS/NR
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DEL NIVEL DE RIESGOS LABORABLES
1 | Difundir a sus trabajadores la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.
2 | Actualiza la matriz base del IPERC de los procesos a su cargo.
3 | Tiene establecido el procedimiento de reporte de Actos y Condiciones subestandar para su zona de trabajo.
4 | Realiza la observacién de tareas a sus trabajadores para identificar las practicas peligrosas.
5 | Entrega a los trabajadores la ley de Seguridad N° 29783 y el Reglamento DS. 024-2016-EM.
6 | Entrega a los trabajadores el Reglamento Interno se Seguridad y Salud en el trabajo de la empresa.
7 | Conoce y difunde los objetivos y metas de Seguridad y Salud en el trabajo establecidos por la empresa.
8 | Dispone con el Programa de Gestién de Riesgos no aceptables de la empresa.
9 | Hace uso de un programa de capacitacion mensual en tema de Seguridad y Salud Ocupacional.
10 | Dispone con el programa anual de Seguridad y Salud en el trabajo de la empresa.
11 | Afilia a los nuevos trabajadores con mas de un afio de experiencia en mina superficial.
1o | Proporcionar a los trabajadores las herramientas, los materiales y los equipos de acuerdo a los estandares y procedimientos
establecidos.
13 | Capacita con frecuencia a los trabajadores en los PETS y Estandares de trabajo.
14 | Cuando entrena a los trabajadores nuevos en la tarea lo realiza con practicas y talleres para que le entiendan mejor.
15 | Los trabajadores a su cargo que operan equipos 0 maquinarias cuentan con la autorizacion interna de operacion.
16 | Capacita a sus trabajadores cuando hacen cambio de puesto de trabajo o funcion.
17 | Promueve el uso de buzon de sugerencias para que los trabajadores depositen las recomendaciones de seguridad.
18 | Participa en la revision y elaboracion de los PETS y estandares de trabajo.
19 | Proporciona a los trabajadores los estandares de trabajo y disefio de labor.
20 Elabora _eI PETAR c_uando sus trabajadores ejecutan trabajos de alto riesgo: espacios confinados, en caliente, en altura,
excavaciones de zanjas, etc.
21 | Cuando el disefio de las labores es riesgoso podria cambiar por otro de menor riesgo.
22 | Paraliza la operacion de labor cuando se presenta el inminente peligro que podria afectar la salud de los trabajadores.
23 | Cambia las herramientas, materiales, equipos peligrosos por otros de menor.
24 | Desase las herramientas peligrosas de su area de trabajo.
25 Prevé que la exposicion a los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos y ergonémicos no generen dafios en la salud de los
trabajadores.
26 | Conoce el procedimiento para responder a situaciones de emergencia.
27 | Tiene identificado el potencial de situacion de emergencia de su zona de trabajo.
28 | Verifica el IPERC continuo desarrollado por los trabajadores en la labor.
29 | Hace el seguimiento de la correccion de los actos y condiciones subestandar reportados por los trabajadores.
30 | Hace seguimiento del cumplimiento del Programa de Gestion de Riesgos no aceptables de la organizacion.
31 | Verifica la efectividad de las acciones correctivas y preventivas, determinadas en la investigacion de accidentes.
32 | Verifica las inspecciones especificas de los equipos, herramientas, etc. realizados por los trabajadores.
33 | Analiza los incidentes/accidentes de trabajo, a fin de detectar las causas y tomar medidas correctivas al respecto.
34 | La investigacion de incidentes/accidente y enfermedad ocupacional, lo realizan los ingenieros de seguridad.
35 | Realiza las inspecciones planificadas de su zona de trabajo y reporta las observaciones.
36 | Informa el resultado de su Gestion de Seguridad a la Alta Gerencia de la Empresa.
OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE GESTION DE SEGURIDAD:
| 1]
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Anexo B: Formato de encuesta para trabajadores.

FORMATO DE ENCUESTA EVALUACION DEL NIVEL DE GESTION DE RIESGOS LABORABLE (TRABAJADORES)

Cargo: Fecha:___

Tiempo de Servicio:

Tiempo de experiencia en otras minas:

La encuesta tiene el objetivo de evaluar el nivel de Gestion de Riesgos Laborables de los colaboradores de la Unidad de Produccion Tacaza de CIEMSA. La
informacién que nos proporcione serd utilizada exclusivamente con fines de mejora continua.
Instruccién:

A continuacién vamos evaluar la forma como se gestionan los riesgos y usted lo calificara segun el nivel de satisfaccion frente a los aspectos sefialados, de
acuerdo con la siguiente escala de calificacion: SI: Lo que se hace  NO: Lo que no se hace  NS/NR: No

RESPUESTA
NO | SI | NS/NR

ITEM CUESTIONARIO

EVALUACION DE RIESGOS LABORABLES
1 Desarrolla el IPERC continuo en las labores que realiza su tarea

2 Se pone en practica tus sugerencia para identificar los peligros

3 Evalua los riesgos de peligros identificados en su area de trabajo

4 Evalla riesgos residual luego de aplicar los controles en su area de trabajo

5 Conoce la lista de Riesgos No Aceptables de los procesos de la empresa

6 Conoce la lista de las actividades criticas de los procesos de la empresa

7 Conoce el mapa de riesgos de los procesos de la empresa

8 Es informado sobre los riesgos relacionados con tu tarea y del 4rea de trabajo.

9 Conoce las Potenciales de situacién de emergencia en su zona de trabajo

10 Reporta los Actos y Condiciones de subestandar existentes en su labor

11 Hace uso de check list para inspeccionar las herramientas y materiales de su labor.

12 Hace uso de check list para inspeccionar los equipos 0 maquinarias antes de operar en su labor

13 Hace uso de buzones de sugerencias para depositar su recomendacién de seguridad

14 Participa en la elaboracién de Estandares de Trabajo

15 Participa o su representante de trabajadores en elaboracion y revision del IPER base

16 Participa o su representante de trabajadores en las inspecciones de labores realizado por Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo

17 Participa o su representante en las reuniones del comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

18 Participa en Elaboracion de los Procedimiento Escrito Trabajo Seguro

19 Participa o su representante de trabajadores en revision del programa de capacitacién y entrenamiento

20 Participa o su representante de trabajadores en las investigaciones de incidente/accidente y enfermedad ocupacional
CONTROL DE RIESGOS LABORABLES
21 Por su propia decision deja de operar a los equipos 0 maguinarias peligrosas que se encuentran en su rea de trabajo.
22 Desase las herramientas peligrosas de su area de trabajo.
23 Desecha los materiales o sustancia peligrosa de su &rea de trabajo.
24 Por su propia decision deja de trabajar en la labor que presenta inminente peligro que puede afectar a su salud, hasta eliminar
dichos peligros.
25 Su prioridad es cumplir con el ciclo de minado o tarea, que eliminar los peligros existentes en su lugar de trabajo.
26 Cambia las herramientas con que realiza su tarea por otra mas segura.
27 Cambia los equipos 0 maquinarias que opera por otra mas segura.
28 Cambia el disefio de la labor inicial que presenta peligroso por otra de menor.
29 Realiza el cambio de materiales que hace uso para su tarea por otra menos peligrosa.
30 | Cuando la tarea impartida por el supervisor es de alto riesgo puede cambiar esta tarea por otra tarea de menor riesgo.
31 Dispone con herramientas, equipos y materiales apropiados de acuerdo a los estandares y procedimientos proporciona para
controlar los riesgo
32 Hace uso del sistema de control de energias: Lock Out, Tag Out, etc.
33 Modifica el disefio de labores donde realiza su tarea para controlar los riesgos.
34 Es adecuado el tipo y el disefio de sostenimiento de su labor para controlar el riesgo de desprendimiento de rocas.
35 Bloquea el acceso al lugar donde existen peligros potenciales (rocas inestables, concentracién de gases, etc.), hasta eliminarlos.
36 Como trabajador nuevo recibid la orientacion y estandares de su tarea entrenamiento con préacticas y talleres en
procedimientos y estdndares de sus tareas.
37 Participa en las capacitaciones de seguridad impartidas por sus supervisores inmediatos (Capataz, Jefe de guardia).
38 Cuando le cambian de labor o funciones es capacitado por su supervisor.
39 Cuenta con los estandares de disefio de labor y PETS en el lugar de trabajo.
40 Cuenta con el Equipo de Proteccién personal adecuado, proporcionado por el empleador sin costo alguno.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE GESTION DE SEGURIDAD:
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Anexo C: IPERC almacén.
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Anexo D: IPERC perfilado de talud
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Anexo E: Estandar de perforacion

ESTANDAR
( M: PERFORACICN UM,
Codigo: ESSOMA-P-02 | Versién: 02 | TACAZA
CIEMSA i _
Fecha de elatoracién:2017, Ene. 23 | Pagina: 1de 4
1. DBJETIVO

Estandarizar las especificacionas técnicas de la perforacién de taladres que permitan
alcanzar y garantizar en absolute fragmentacion adecuada para la alimentzcidon a tolva de
gruesos

2, ALCANCE
Este sstandar se aplca a todoe los empleados de COEMPSA y sus nmpresas sub
cantratistes/papecializadas,

3. REFERENCIAS LEGALES
DS- 024-2016 EM. A.267

4. ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR

4.1. Antes de comenzar con i3 perforacion, se pedird al drea de geologia, los estudios
geomecanicos de |la zona de perforacion,

4.2. Disponer de dos colaboradores, un operader y Un avudarte para sefialar los puntos
de perforacldn, los mencionades deben tener vvel de experiencia para realizar la

ctividan

4.3. En todo momento cuandc se realice sl trabajo de perforacidn se harda uso del
respiradnr de media cara con fiitrog para particulas de polvo y protaccion auditiva
(taponiaz da oidos U orejeras)

4.4, Antes de iniciar el trapajo de perforacion se reaglizaré la sefalizaciéon utilizando
carteles y cinta de sefalizacion.

4.8. Cuando realice trabajos cerca a la cresta del talud la perforadora mantendré una
distanciz de 3 metros come minimo

4.6. Cada vez que a perfoeradora no se encuentre an funcionamiento se hard uso de
conos da saguridag.

4.7. Esta determinzdamente prohibido manipulara, tocar o tener cantacto con la
perforaclora cuando esté reslizando su trabajo.

4.8. No se usard lentes oscuos @n horas de ! tarde cuando se esté realizando
aperaciones con la perforaclora.

4.8. Antes da iniciar el trabaje de paricracion se reglizara una inspeccidn visual de los
componantes y partes de |3 perferadera los cuales seran anotados an &l chack list
diario.

4.10. Nao dejar sstacionado o abandonar &l squipo con el mater encendido

4.11. Esta prehibido el traslade ce otro sasajere dertro de la cabina dal aquipe (Rock
Drill).

4.12. Se pronhibe el ingreso de vehiculas 0 equipos a Iz zona de perforacidn

: AP EA
'--°;.%1‘m&{&_z=~ -
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4.13. No se reslzaran trabajoe cuando las condiciones climdticas no saan favorables

4.14. Ante I3 presencia_de "ANFD". “emusion” o “uminante" solicitar de inmediato_|g
asistencia del Supervisor en el lugar oara descartar o vadficar la existencia de un
Roesibie 'Uiro contado™ Deterer la pecforacidn v ascecgr inglrucciones.

4.15. Soly se reakzard cambic de componentas s |3 pedioradora cUINgg esia se
encuerire acacads,

418 Tener especial cuidado al mover [a pluma pirn nNo impactiar |8 astructura de la
magquinia No perder de vista 'a descripcidn del movimiento de e pluria al move-la

4.17. Cuando se realice pedoraciin en crestae del tnkid, los ayudantes irantendrdn una
distanciz minima de 3 melre: deede & borde de | crasta

4.18. No sa realizars parforacionss al pie del talud

4,19, Esta timinantemente prohibido surti de combustibie cuande la peroradora este
ancencida

4.20. Cuands la perforadora desse trasladarse desta 3u lugar de estacicniamiento hasta
&l punta de trabajo ko hard unicaments con u wariculo de sloteo o ascolta

4.21. Las malas son marcadas en &f campe por el &rva de Topografia

4.22. Antes de iniciar of trabsjo ¢e parforacién los trabajadores deberdn eesar &n dptmas
condiccnes fisicas y mentsles

4.23. Sdlo s podra operar los ecu pos de parforacidn con la respactiva Licencia Inema

4.24. No oparsr la perforsdora a2n condicicnes gue pudieran dafar algin componants
impartarte dal aguipe © que pongan ar resgo 1z nlegridsd de las panaonas

4.25. Verificar permanentemente el estado de las manguerss y uniones o aoples, a fin da
eviar lugas de acaite 0 aire © Qua las mangueras e suelten, ocasionande dafos al
parsonal 0 eguipcs. asegurando con cadenas las unones

5. RESPONSABLES.
5.1 INGENIERO RESIDENTE

a, Encargado tolal da la perforacidn

b. Proporcionar & apoyo necesario al Suparvisor a cango de a perfoacion o 8 quidn
currpla ssta funsidn

c. Cambiar prioridades responsablemente de acuerde 8 necasidades ol momento.

d, Verificer |12 assiencia ¢ inasistencia dal parsonal de parforacion

e. Verificar ol ncemal desarralio del trabajo, por e menas una vez on &l tumo de las
maquinas, de Iss posiciones que 2e encueriren mas alejadas de las frentes
actwvas

f. Verlficar y controfar el cumplimients de los Procadimientos de Traba o,

LRI T 5&'3\’ .

e A
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5.2 INGENIERO DE SEGURIDAD
@, Asesotar y sudtar an el prasente procedmients
b. Velar por el cumplimeenta cei presents documents, coordinando el TNONRSreT 08 sU
aplicacidn con lodas las &zas involucradas.
c. Dstenar las labores cuania identfique deevizgcicnes del esténdar que pongan en
nesgo 'a segundad del tratajador y dal process
d. Particioar en las revisicnes ¢ mejoras del estandar ¥y documentos asociedos.

5.3 SUPERVYISOR DE OPERACICINES

a. Advedir de siuaciones qui requieren un tratamiento pEticular como accesas a
plataformas esirechas o con pendientes, en ganeral siuacionas Jue nvolucren
riesgos en la operacion

b. Temar conocimiente del Frograma de Perforaciin y las priaridades Irmediatas

Velar por o cumplimiento ce og srocedimientos de trabajo

d. Contrclar la mala de perforacién de scuerdo a' disefic y programa.

o

5.4 OPERADOR DE PERFORADORA!/ AYUDANTE DE PERFORACION
a. Usar permanentamente su: equipos de proteccidn personzl EPP: cascos. zanatos
de seguridad, lantes de seguridad que oix respondan. protectores auditvos
guanins de seguridad y ropa adecusda. que N0 presents nesgo de enredarse an
algdn slemento giratorio
b, Mantarar el orden y aseo en su uga- de trabajc
Cumgilir con el presents Reglamento de Proced mientos ce Trabsjc
d. Chequear frecusntemente @l entarne ante cuslguier mavimiento de
despiszamiento de la macuina
2, En al momento ded cambio de barras, ener esseciad cukdado de rewizar manioras
peligrosas, que puedan causar goipes con o equpo ¢ barras de perforacidn
(parsonal entrerado)
. Compiatar corracta y fialme 1ta los recortes de parforacion
8. Estuciar fracuentamente 13: manuales de operscitn de las diferenta: maguinas
h. Estd mrminaniemame proh bkio usar aire comegnmido para ia limpsaza persanal o
de Ia maquina
L Engrasar pemanenemenls y de acuerdo a las especificaciores del eguipo,
aseguarse e que al equipe S8 le raalice &l ~antenimiento preventivo, a fin de
manizner i3 operstividad Jel mismo. recoge” ‘o5 excedentes de grasa pars ne
comarminar el suels, usar bandea de sontencidn, asimismo verficer la
estarqueidad de las mangueras de hidrolina, tanar un kit antl derramies

o
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6. REGISTROS CONTROLES ¥ DOCUMENTACION
a. Lro ¢2 reporte de operacionas mina, para vedfcar &l grado de fragmentacién de
& roce
b. Formato de IPERC conbndo
¢. Chack List de equipos de parforacid-
d. Procedimiento escrito de irabajo seguro. PETE
7. REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO
a. Las ravisiones se haran e forma contante y/o cuando se produzcan cambios
b. significativos en las operaciones o en la Legislazidn Naclonal
. _PREPARSOS FOR, ] TREVIBADS ?«_?e.__f | FIviSADOPOR | AFROBADC PO
v / | ~ I
- ~ ’ T 3 1
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o= ?OE“PBA e CORNSIA i SLLUL‘_ DCUPACIONAL GENERAL
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Anexo F: Andlisis de accidentes.

(' ciemsa INFORME
INVESTIGACION Y ANALISIS DE ACCIDENTE

| 1. DATOS GENERALES:

INSTALACION, EQUIPO / EMPRESA Molino 5"¢$X12 CIEMSA
OPERADOR / EMPRESA Marcelino Mamani Coaquira GEMSUR SRL.
ANTIGUEDAD EQUIPO, I. | FECHA DE
FABRICA DE 04 MESES, 2 DIAS.

Mantenimiento de Molinos TRABAJO OK.
TRABAJO QUE REALIZA / OK = NO OK.

UM. Tacaza
FECHA DE ACCIDENTE / HORA 2017, Mayo 18 11:10 HORAS.
LUGAR EXACTO | AREA, SECCION [ MOLINO 5'¢X12. SECCION MOLINOS
TESTIGO / OCUPACION. Percy Huayta Mamani

< Ing. Richard Henry Merino Valderrama ASIST. DE MANTTO.

SUPERVISOR / OCUPACION MECANICO.
AREA / UNIDAD MANTENIMIENTO UM TACAZA

3. INVESTIGACION, ANTECEDENTES:

» Por orden de Richard Merino el sefior Marcelino Mamani apoya a los mecéanicos David Huisa y Percy Huayta en el mantenimiento de
Planta Concentradora.
e Anteriormente no se tuvo incidentes en el molino 5 $X12.

3. CIRCUNSTANCIAS EN QUE SUCEDIO:
PRE EVENTO: Su compafiero de trabajo le ordena al Sr. Marcelino Mamani retirar la baranda del molino 5" ¢X12.

EVENTO: Al momento de mover la baranda de proteccién del molino 5" $X12 el Sr. Marcelino Mamani no se percata que la
baranda esta solo apoyada, en ese momento la baranda se desliza golpeandolo en el tobillo izquierdo.

POST EVENTO: Después del golpe se sentd un aproximado de tres minutos, sin avisar a sus supervisores inmediatamente,
posteriormente se da cuenta el ingeniero Richard Merino, quien le llevo a la posta médica.

4. CLASIFICACION DEL ACCIDENTE DE EQUIPO:
SEGUN EL TIPO 13 GOLPE POR HERRAMIENTAS
SEGUN LA LESION ANATOMICA ESGUINCE DE TOBILLO IZQUIERDO
DANO Y COSTO APROXIMADO

SEGUN EL ORIGEN ACTO SUBESTANDAR
SEGUN LA PREVISION PREVISIBLE.
5. CAUSAS DEL ACCIDENTE: CAUSAS INMEDIATAS:
ACTO SUBESTANDAR: LEVANTAMIENTO INAPROPIADO DEL OBJETO.
CONDICION SUBESTANDAR: INSTALACION DEFECTUOSA.
CAUSAS BASICAS:
FACTOR PERSONAL: MOTIVACION DEFICIENTE, EL DESEMPENO ESTANDAR CAUSA DESAGRADO, debido al exceso

de confianza al momento de tratar de mover la baranda de proteccion.
FACTOR DE TRABAJO: SUPERVISION DEFICIENTE por DELEGACION INADECUADA DE FUNCIONES.

6. CONCLUSIONES:
El incidente ocurre debido al exceso de confianza del Sr. Marcelino Mamani al no percatarse que la baranda estaba apoyada y no
estaba colocado correctamente.
No identifico los dafios que le podian ocasionar la baranda al momento de moverlo.
7. RECOMENDACIONES:
1. Capacitar al personal en la manipulacién correcta de materiales/ herramientas.
Responsable: Ing. Richard Merino Valderrama Plazo: 2017, mayo 22.
2. Capacitar atodo el personal respecto a los peligros y riesgos que estan expuestos cuando se realizan trabajos de mantenimiento
de Planta Concentradora.

Responsable: Ing. Richard Merino Valderrama Plazo: PERMANENTE.
3. Reportar de forma inmediata cualquier incidente, incidente peligroso y accidente de trabajo (Art. 44) del DS -024-2016-EM.
Responsable: Todos los trabajadores de la UM. TACAZA Plazo: PERMANENTE.
8. INVESTIGADO POR:
Bach. Ober F. Huisa Tito ASISTENTE DE SEGURIDAD Y [ FECHA: FIRMA:
MEDIO AMBIENTE. 2017, MAYO 18
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Imagen N° 1

BARANDA DE
ECCION
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Anexo G: Mapa de responsabilidades
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Anexo I: Reporte de incidentes.

@COEMPSA REPORTE DE INCIDENTE

Ser Excelente es hacer las cosas BIEN
SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS COEMPSA ELEMENTO 086 3

REPORTA: RRUCE JAaUC (O TOR: FIRY .
LABOR: NOPERFECLAL NIVEL A /AN :
FECHA: t‘«) J 3 lv.as 9k loww 22 |HORA JO:00 A7 A/é / =3

e =

LQUE TRABAJO ESTABA HACIENDO? _ EEH2E Cd OO )
D ALO D |

DESCRIPCION: S DBSERCD floe c‘;eg> DE _(AOS

Q7Aoo ERAS S TPLWENTRL KEESECS Y ADEI7SS

L (COFtEA Hi DROUIVA,

—_—
(RiIEs@o: cRiTiIcO ) ALto[ ) MeEpIO[) BAJO[ X)) W
| CLASIFICACION SEGUN ELTIPO: Fu o Ea [ZANTEL 11/ &UTD ‘N‘-’ 25

(CORRECCION INMEDIATA: T
— PorBci2eg e TEAsAID .

- COATEAER EL LOTED DE [FrOROLr A
O ple - ADTIJE LPRO/ZE .

— PR B a2 [rahGt'erlH .

RECOMENDACION: — D/ PR LIr/7E 00 B Fl/7E T

LA s 2 .

_ Pe A 8 B LOS AR IO &S
PALA P75y gfidS FACEoefsS P&
Pz 1430 S

1O PROGRAMA
SIGIENE MINERA

PrinssTa copia para segufimi 2
Segunda copi= para seguimisnio de Tr

v (R
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Anexo J: Check list de equipos.

CIEMSA CHECK LIST TRACTOR DE ORUGAS

_h‘- © 3 ATENCIREN P St £ ),

oreracor: _h<aber T (('mg, TuRNO:  ofls aa rEon 23 -0 F - LY
EQUIPO: f:u-‘ELa,“%’ e L) HOROMETRO INICIAL HOROMETRO FINAL
MARCA MOOELD e D rnootlo: . O &2 HORAS TRABAIADAS
H= Ragular: Be 8idn: M= Mal; #= Faita
{ VERIFICACION = El | F OBSERVACIONES

r

Cimurée 43 Seguridad —

Conos de segurided (02 Und)

NATATAYAYR

Ovden y mpiezs en 4 unNdad
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| Espejos retrovi sares i
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1
Sooauin o

Lintarna de Mano. -

fatade de D5 orugas

Estada de! lamddn
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Estado de Sorecket - 1

Nivel de sceite ded motor

Nirel de JCeite de transwmizicn

|
Nivel de combustible

VINK I

Nivel de acene hiddvico

Agpite ceme TCCE da <aja <

\

Aevaidn de cnasi [ASsIpdurs “oturas -
e

Fuga de aoeite -~ L

Luces en geaeral

Frand automadco . !

Roviyicon da nivel anrcongeiinte

Frueba de aiston higradive evantes ~amdin

Ajuste de foercas de I35 orugas

f2tade de Lo de sdwmisidn

\\‘\ \‘\\\f_

Ind cators de Saklen

GESTION DE ADMINISTRACON
Utantia de sonducir intera s/

SOAT yio SEGURD
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Nl SN YI CHECK LIST EXCAVADCRA
OPERADORY ) cvis / 2 hramee (o 7); TURNO: T4 FECHA: 24 — 0T ~ 20/%
PLACA: - ANODEFABRICK 2477  |CLASE  Spriiadore
MARCA: "T oAV DEERE |MODELO: Z 50 (G COLOR A sy ille
PROPIETARIO: CO£42254 EMP. ASIGNADA pemasA
B=Bién: M= Mal; F=Faita; N/C= No corresponis.
VERIFICACION feant.] 8 T m | F | wnc OBSERVACIONES

MOTOR

Nivel =X - |

Filtro aire e | 7 ?

Filtro petrdiso o3 P ‘

Nivel refrigerants ol 4/' 1

ELECTRICO

Bateria CZ I

Teblero [« >

Arrancador ./ e !

Faros Qs | 7

HIDRAULICO

Nivel o/l | v l

Mangueras 7 J

Botellones oy | 7 | \

Caja valvulas o/ | 7 ‘

MOTOR DE GIRO

Nivel o/ | ¥ 5

Mangueras o I

Tornamesa o/ v

TRANSMISION

Nivel o P

Cadena o v _

Esprocker oz P

Rueda gia oz v

Gata o tensador oz | 7

LAMPON

L zbigs os |

Cantonera oz | 7/

Udas o0& Y

OTROS

Brazo o/ v

Pluma o/ o

Conos oz v’

Circulina </ v

OBSERVACIONES o
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Anexo K: PETAR

‘ m ! AMEXO N° 18

CIEMISA PERMISO ESCRITO PARA TRABAJO DE ALTC RIESGO (PETAR)

AREA : HitA

LUGAR FATO CEAT
FECHA

HORA INICIO :
HORA FINAL :
NUMERO

1.- DESCRIPCION DEL TRAEA.,O;
S REALIZARA LA corocicrons DE rocPo ayz

VoL Quea 7£E

F2< - 946 LARA SALIS A coFRLE

. N

) e

2.- RESPONSABLES DEL TRAEAJO:

OCUPACION NOMBRES FIRMA INICIO

FIRNA, TERMINO =

ZONDVETOR PABLO A TIA cABANA W

t 2

(j0: HO Ar}

=
[ ( )
/ ] £

3.- EQUIPO DE PROTECCION FEQUERIDO

CASZO CON CARRILERA 0 ARNES DE SEGURIDAD

MANMELJCO CORREA PARA LAMPAR#,

GUANT=S DE JEBE MORRAL DE LONA OTROS

BOTAS DE JEBE PROTECTOR DE OIDCS: E'

RESPIFADOR C/GASES, POLVO
PROTECTOR VISUAL

Liowa Ui

4.- HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIAL:

EQrPo JSTATERIAL
V2 prE 7& TOLDO
s0G6A

5.- PROCEDIMIENTO:
T NS 7ARC Omn, DE 72P0 LA LOL Q vETE

PEFS — Srad TV -20

=

\_/’-\
D

6.- AUTORIZACION Y SUPERVISION

CARGC NOMBRES

Supervisor del trabajo Hevb ol C roxey ] Cew T lapa

Hst )

Jefe de Area donde se realiza el trabajo

Suan Hoanca Taelcahu

= s MPS
.G 23 AN
‘ ’4 ,_'/_:;,-/
5 A Ll

s £

ufs M. Nonxol M

N XALUD OCUPACION, ¥ MLEDIO
CIF. 130900
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Anexo L: IPERC

CONSORCIO DE EXPLORACION Y SERVICIOS
MINERO PUNO S.A. VERSION: g
FECHA: o 2 . D
LYy =- L7 £0)3
IPERC CONTINUO e
FECHA, LUGAR Y DATOS DE LOS TRABAJADORES ] FECHA
HORA AREA | SECCION NOMBRES FIRMA
27

05150 fn lop. €xc.: Miwn Poues Donlon  Sa\Wo <ongon - (W:?v"’\

IPERC CONTINUO

RIESGO RIESGO
DESCRIPCION ) ACTUAL ACTUAL
DEL PELIGRO RIESGO - EVALAUCION BE..__B MEDIDAS DE CONTROL A IMPLEMENTAR

B
EAZnaden A Araeaven ™ DS Mawe 22 R NEMr0e  ba Zpewicérenczon  OE  lof Y
D Oc9es FUNTOY  Ns  OEARONTENTD
nNe Weona Qv SoclTy
RWIDG Hzrganguste /3 ke HASEN  Gsa DS TAeawes DE Oripo /7

Pooteccion  OudsxTan
Porus NELME CONTORLS J3 b Hesen  USa 0oL Vet anog DS 2
NnEo-a CSaae

- Yi\xans eOvne €oluc
TNoca o< Cax0n D= [oTag Z by CowTeplea Conl Nzgiay b 4
ey o O TWan MONTENEL,  Da\TaNsTa O 2.8 %
HeTeor D= Taluo
n= SN TO NDELATTAMY Enire 3 ¥ Conove s Sont ANFEIAS 41
TR Neplizon ey A0S anpo 2= NEL lapos
o¢ B 2) RV
SECUENCIA PARA CONTROLAR EL PELIGRO Y REDUCIR EL RIESGO:
1! Hocen  To<peci—cas  Pns  OPEawmcroaay D\ Eduie=
2! cunyenae  Mr WEaansemtes  n CEsyron Tesn €
3 a ivcnn [V D Cremed
4. hoeen  Uso Coageetn o= los cpe

5! _Qngewn g \livfsczn

INSPECCION DE LOS SUPERVISORES
HORA | NOMBRE MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE | PLAZO | FIRMA

60| W. Cemnelo Evelnen, (o Rinavs a3 »w&x»if\ L. ke P"")'l“ te /émj
=)

NOTA: Controlar los Peligros es tarea prioritaria antes de iniciar las Operaciones Diarias.
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Anexo M: Cuadros estadisticos de seguridad afios 2015, 2016 Y 2017.

<C <

& o = w

= o i N =]

FACTORES /EMPRESASY S S o= 1%} o o9 = M i

& 9 w o o sz = ACTUAL: =2

= = eS gl W Z 59 = ENERO =

= o © =2 197] & o o [} o

S ui o= < » = 3 = 2015 <
TRABAJADORES 69 21 37 2 8 [0} 146 137 137
HORAS - HOMBRE TRABAJADAS 14480 4376 7272 416 1664 o| 27304 28208 28208
HORAS - HOMBRE CAPACIT. 405| 173.07| 350.98 o) o) 0 739 929 929
ACCIDENTES FATALES 0 0 0 0 o 0 o) o) o)
ACCIDENTES INCAPACITANTES 0 [3) 0 o 0 0 o o) o)
ACCIDENTES TRIVIALES O LEVES [3) [3) 0 [ o 0 0 o) o)
INCIDENTES CON DARIO A EQUIP. 0 0 o o 0 0 o 0 0
DIAS PERDIDOS 31 o) o o) o] o) 31 31 31
RESPONSA BILIDA D DE INCIDEN. 5 1 o o 0 0 2 6 6
PERSONA L RETIRADO 2 0 0 0 o 0 7 2 2
PERSONAL INGRESANTE 5 3 o) o o) 2 15 15
INDICE DE FRECUENCIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INDICE DE SEV ERIDAD 2140.88 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00[1135.36| 1098.98| 1098.98
INDICE DE A CCIDENTABILIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

s Z% | =2 | &
FACTORES / o o= = = =z MES MES
ACUMU- =] g | == o |ANTERIOR | ACTUAL | ACUMU-
EMPRESAS LADO = = EE o= & LADO
<& = 2| 88 o ENMERCO | FEBRERO
2014 =i Ll = ] 2015 2015 2015

TRABAJADORES Prom. 157 69 21 32 7 2 137 131 |Prom. 134
HORAS - HOMBRE TRABAJADAS 355 549 | 12304 | 3136 5020 | 1344 672 28208 23376 51808
HORAS - HOMEBRE CAPACIT. 15718 325 151 | 199,32 o 0 929 676 1605
CAPACITACION PER CAPITA 10,01 4711548 1] 0 0 6,78 5,16 5,99
ACCIDENTES FATALES o o [} )] o 0 o 0 o
ACCIDENTES INCAPACITANTES ] o o a o ) o 0 o
ACCIDENTES TRIVIALES O

LEVES o 1] 1] 1] ] 0 o 0 o
INCIDENTES COMN DANC A

EQUIP. o 5] o a o 0 o 6 ]
DIAS PERDIDOS 223 o o )] 0 0 o 0 o
RESPONSARBILIDAD DE INCIDEN 73 16 1 a 1 1 & 19 25
PERSONAL RETIRADO 103 1 1 5 1 0 z 8 9
PERSONAL INGRESANTE 41 1 1 a o ) 15 2 17
INDICE DE FRECUEMNCIA 8.44| 0,00| 0,00 0,00 ©0,00| 0,00 0.00 0.00 0,00
INDICE DE SEVERIDAD 627.20 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD 520| 0,00| 0,00 000 ©000| 0,00 0.00 0.00 0,00

= < wi
% |s2z| , [EE g o
=| 2 |223| 2 |2= & g
FACTORES / =2 8 SEE | @ |12 2 |
EMPRESAS S| 2 |BEE| E |zzs i =
= = |IEEE | = |52 aa MES 2
i =8 < S e ACTUAL: =
=EC E= FEBRERO
e 2015
TRABAJADORES a9 27 32 2 7 ] 131 137 405
HORAS - HOMBRE TRABAJLADASS 14432 4232 2528 T44 1455 o] 22378 23378 TEGTE
HORAE - HOMERE CAFPACITADAS 325 151 120 2 (o] (2] (=] 745 2350
CAPACITACION FER CAPITA 4,83 8.58 T.87 1 [a] [a] 5.189 5 44 17.40
ACCIDEMNTES FATALES [4] a (5] a (4] ] O L] o
ACCIDEMNTES INCAPACITAMNTES ] a o a 0] o] o Qa o
LACCIDERMTES TRIVIALES O LEWVES [a] o (o) a (o] (2] 0 1 1
INCIDENTES COR DO 4 EQUIP. 28 2 a a a 1 i a1 a7
DIAS PERDIDOS [4] a (5] a (4] ] O L] o
RESFOMNESASILIDAD DE INCIDEM. a7 8 [0} 4] 0] o] g B2 117
FERSOMNAL RETIRADD [a] 1 (o) a (o] (2] 2 1 9
PERSOMAL INGRESANTE a 7 ] a a a 15 T 24
IMNDICE DE FRECLUEMNCILA 0,00 000 Q.00 000 0.0 ] 0.00 0.00 0,00
IMDICE DE SEWVERIDAD 0,00 o0 0.00 0.0 000 (2] .00 000 0.0
IMNDICE DE ACCIDENTABILIDAD 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 [a] 2.00 000 2,00
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2 |z y . x
[=a] ] w - N
FACTORES/EMPRESAY _ | § [S4E| & |884 & MES 5
Py ) Lo o o # 9 ACTUAL: 2
= = e5Egl W 59 [ ABRIL =1
=< o =2 < 77 w2 X < o
O O L w = < n = FH = 2015 <C
TRABAJADORES 69 27 32 2 7 o) 137 137 136
HORAS - HOMBRE TRABAJADAS 13224 3960 6120 720 1344 o| 27392 25368| 104344
HORAS - HOMBRE CAPACIT. 334 135 228 o) o) o) 745 696 3046
CAPACITACION PER CAPITA 4.84 4.99 7.12 0.00 0.00 0.00 5.44 5.08 5.62
ACCIDENTES FATALES o 0 ) 0 0 o) 0 o o
ACCIDENTES INCAPACITANTES o [5) o 0 0 0 0 o o)
ACCIDENTES TRIVIALES O LEVES o [5) o 0 0 0 1 o 1
INCIDENTES CON DARIO A EQUIP. 10 a4 [5) 0 0 0 31 14 51
DIAS PERDIDOS o o o) o) 0 0 o) o o]
RESPONSABILIDAD DE INCIDEN. 40 18 [5) 0 0 0 92 58 175
PERSONAL RETIRADO o 1 1 0 0 0 1 2 13
PERSONAL INGRESANTE o 1 1 0 0 0 7 2 26
INDICE DE FRECUENCIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INDICE DE SEV ERIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 |« o
= Q —i =]
= q s fwZl = g 8H e MES S
ACTORES /I EMPRESASY - S S5 3 i S = S ACTUAL: !
L = arF ke i S E & = =
=@ S =32 & |E3¢8 5 Ma¥ol 3
[SIE] L o= o << n = << 2015 =
TRABAJADORES 69 27 32 2 7 (o] 137 137 136
HORAS - HOMBRE TRABAJADAS 14392 5288 6136 744 1400 0| 25368 27960 132304
HORAS - HOMBRE CAPACIT. 355 166 196 o) 1 o) 696 718 3764
CAPACITACION PER CAPITA 5.14 6.14 6.14 0.00 0.14 0.00 5.08 5.24 6.93
ACCIDENTES FATALES ) 0 0 0 o o) o) o o
ACCIDENTES INCAPACITANTES 0 ) ) 0 0 o o) o) o
ACCIDENTES TRVIALES O LEVES 1 o o 0 1 [ o 2 3
INCIDENTES CON DARIO A EQUIP. o [3) [3) 0 [ [ 14 8 59
DIAS PERDIDOS o) 0 o) o) o) o) o) o) o
RESPONSA BILIDA D DE INCIDEN. a9 10 [3) 0 ) ) 58 59 234,
PERSONAL RETIRADO 2 o 0 o [ o 2 2 15
PERSONAL INGRESANTE 2 o o) o) o] o] 2 2 28
INDICE DE FRECUENCIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INDICE DE SEV ERIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INDICE DE A CCIDENTABILIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ESTADISTICA DE SEGURIDAD MES DE JUNIO 2015
E 5 = 2 . . I<—( % 9
= 2 W v — = . A 1<
L o =9 o o > B o =] MES S
FACTORES /EMPRESAY - S i % < % = 2 4 S UL =
2 = az&| & zZ 65 e JUNIO S
= & o |=zd & |Fced = 2
OO Ll w v O <C w0 = O = 2015 <C
TRABAJADORES 69 26 33 2 7 o 137 137 163
HORAS - HOMBRE TRABAJADAS 13624 5144 6136 720 1400 o| 27960 27024 159328
HORAS - HOMBRE CAPACIT. 796 179 440 o) o) o) 718 1415 5178
CAPACITACION PER CAPITA 11.53 6.90 13.32 0.00 0.00 0.00 5.24 10.33 7.93
ACCIDENTES FATALES o ) o o o) o o o)
ACCIDENTES INCAPACITANTES 1 o o ) o o o 1 1
ACCIDENTES TRVIALES O LEVES o 0 o 0 0 0 2 0 3
INCIDENTES CON DARIO A EQUIP. 4 1 0 o 0 0 8 5 64,
DIAS PERDIDOS 22 o) o) o) o) o) o) 22 22
RESPONSA BILIDA D DE INCIDEN. 37 3 o ) o o 59 40 274
PERSONAL RETIRADO 0 3 o o o o 2 3 18
PERSONAL INGRESANTE [3) > 1 o 0 o 2 3 31
INDICE DE FRECUENCIA 73.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37.00 6.28
INDICE DE SEV ERIDAD 1614.80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 814.09 138.08
INDICE DE A CCIDENTABILIDAD 118.53 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.12 0.87
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2 |sz¢ =3 g

L p = 9O o S B o = MES C\f

FACTORES / EMPRESAS - S i £ < 7 =2 3 S ACTUAL - =

) = B =xa| fH = B = =} ’ =

= S (=zdl & |FEd 5 LS 3

o O Ll w o O <C n = O — 2015 <C
TRABAJADORES 69 26 32 2 7 o 137 136 136
HORAS - HOMBRE TRABAJADAS 13744 5112 6136 744 1400 o| 27024 27136| 186464
HORAS - HOMBRE CAPACIT. 379 247 170 o o o) 1415 796 5974
CAPACITACION PER CAPITA 5.49 9.51 5.32 0.00 0.00 0.00| 10.33 5.85 6.28
ACCIDENTES FATALES (e} (o] [e] [e] (0] o] [e] o]
ACCIDENTES INCAPACITANTES (o] [0} o (o] (o] 0] 1 (o] 1
ACCIDENTES TRVIALES O LEVES o o o o o o o o 3
INCIDENTES CON DARO A EQUIP. 14 1 0 o o ) 5 15 79
DIAS PERDIDOS 31 o o o o 0 22 31 53
RESPONSA BILIDA D DE INCIDEN. a2 14 o 0 0 o 40 56 330
PERSONAL RETIRADO 1 1 1 o o) o) 3 3 21
PERSONAL INGRESANTE 3 1 (o] (o] (o] o 3 a4 35
INDICE DE FRECUENCIA 0.0 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00| 37.00 0.00 5.36
INDICE DE SEV ERIDAD 2255.53 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 814.09| 1142.39 284.24
INDICE DE A CCIDENTA BILIDAD 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 30.12 0.00 1.52

ESTADISTICA DE SEGURIDAD MES DE AGOSTO 2015

é 5 = ::) . . 'i: % 9

=z (282 £ |50 w0 MES 1§

FACTORES /EMPRESAS| _ S |ZE€2 ¢ |2E2% I it

<= | = |23 8 |g¢3 S |acosto| 3

© O L o »n o < 7n S O = 2015 <
TRABAJADORES 67 26 29 2 7 0 136 131 135
HORAS - HOMBRE TRABAJADAS 12704 5408 7224 744 1456 o| 27136 27536 214000
HORAS - HOMBRE CAPACIT. 1108 902 347 o o) 0 796 2356 8331
CAPACITACION PER CAPITA 16.53| 34.68| 11.98 0.00 0.00 0.00 5.85 17.99 7.69
ACCIDENTES FATALES 0 0 0 0 o o o o o)
ACCIDENTES INCAPACITANTES 0 0 o 0 0 o o o 1
ACCIDENTES TRVIALES O LEVES o o o o 0 o o o 3
INCIDENTES CON DARO A EQUIP. 7 0 0 o o o 15 7 86
DIAS PERDIDOS 31 0 o o o 0 31 31 84
RESPONSA BILIDA D DE INCIDEN. 36 10 1 o o o 56 a7 377
PERSONA L RETIRADO 2 0 13 0 o o 3 15 37
PERSONA L INGRESANTE o o 10 o 0 [ 4 10 44
INDICE DE FRECUENCIA 0.0 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.67
INDICE DE SEV ERIDAD 2440.18 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|1142.39| 1125.80 392.52
INDICE DE A CCIDENTABILIDAD 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.83

ESTADISTICA DE SEGURIDAD MES DE SEPTIEMBRE 2015

2 5=2 . =5 MES 3

= Sa & i = 0 3 ACTUAL: =]

- g s =Q o S W m 8 o

ACTORES / EMPRESAS - 8 =g = o =2 4 3 SEPTIEMBR =

= = e W z 83 S E 3

=< [&] = 7] w X =) >

[SS) L w o O <C n > = 2015 <C
TRABAJADORES 65 26 31 2 7 o) 131 131 135
HORAS - HOMBRE TRABAJADAS 12976 5416 6040 720 1456 o| 27536 26608| 240608
HORAS - HOMBRE CAPACIT. 304 201 190 o] o) o| 2356 695 2025
CAPACITACION PER CAPITA 4.68 7.73 6.11 0.00 0.00 0.00| 17.99 5.30 7.43
ACCIDENTES FATALES o o 0 0 0 0 o (o) o]
ACCIDENTES INCAPACITANTES o 0 0 o) o) o o) o) 1
ACCIDENTES TRVIALES O LEVES o o 0 0 0 o 0 0 3
INCIDENTES CON DARIO A EQUIP. o 7 o 0 0 0 7 7 93
DIAS PERDIDOS 30 o) 0 o) 0 o) 31 30 114
RESPONSA BILIDA D DE INCIDEN. 18 12 o o o o a7 30 407
PERSONAL RETIRADO 2 o) o) o] o] o] 15 2 39
PERSONAL INGRESANTE o o B 0 0 0 10 2 46
INDICE DE FRECUENCIA 0.0 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.16
INDICE DE SEV ERIDAD 2311.96 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|1125.80 1127.48 473.80
INDICE DE A CCIDENTABILIDAD 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.97
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5 = O < Hw o
= (282 2 |s2d2% |g | | 8
FACTORES / EMPRESASY - S £ < %) 2 2 ; g ; % ACTUHALE =
%) : = a & g = =
=2 | 3 |523| § |§2d58 |5 |ogwee 3
S O L iR < h =S g o »n K 2015 =
TRABAJADORES 65 26 47 2 7 2 131 149 151
HORAS - HOMBRE TRABAJADAS 12960 5392 6600 744 1400 496| 26608 27592 268200
HORAS - HOMBRE CAPACIT. 910 422 510 ] 4 59 695 1905 10930
CAPACITACION PER CAPITA 14.00 16.23 10.85 0.00 0.57 0.00 5.30 12.79 8.02
ACCIDENTES FATALES o o o o o) o o o
ACCIDENTES INCAPACITANTES 1 o o o o o) o} 1 2
ACCIDENTES TRIVIALES O LEVES o o o o o o o o 3
INCIDENTES CON DARIO A EQUIP. 4 3 o o o o) 7 7 100
DIAS PERDIDOS 59 o o o o o 30 59 173
RESPONSA BILIDA D DE INCIDEN. 14 6 2 o o o 30 22 429
PERSONAL RETIRADO 2 1 o o o o 2 3 42
PERSONAL INGRESANTE > 1 16 o o 2 2 21 67
INDICE DE FRECUENCIA 77.16 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 36.24 7.46
INDICE DE SEV ERIDAD 4552.47 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00[1127.48| 2138.30 645.04
INDICE DE A CCIDENTABILIDAD 351.3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 77.50 4.81
ESTADISTICA DE SEGURIDAD MES DE NOVIEMBRE 2015
S |- _ o <dHo ol g
% g i) I E 38 § § MES MES
FACTORES / EMPRESAS < S _i é % g 2 2 E @ ; = ANT.  [ECIEERY ACUMU
2 s |8z & [z8d= = ] LADO
< o c |=zdl % |EFedE3| 2 |ocTYE | Nov.
O O L o » A < 7N S goan o < 2015 2015 2015
TRABAJADORES 66 26 32 2 7 2 16 149 151 138
HORAS - HOMBRE TRABAJADAS 13224| 5080 6600 720 1400| 480| 3240 27592 30744| 298944
HORAS - HOMBRE CAPACIT. 330 193 148 o o o 71 1905 742 11672
CAPACITACION PER CAPITA 5.00 7.43 4.63 0.00 0.00| 0.00| 0.00 13 4.91 7.71
ACCIDENTES FATALES o) ) o o) 0 0 [} o] o o)
ACCIDENTES INCAPACITANTES o) o [¢) 0 0 [¢] o 1 o 2
ACCIDENTES TRIVIALES O LEVES o) o o 0 0 ] o] o] (o] 3
INCIDENTES CON DARNO A EQUIP. 3 o [¢) [¢) ) ] 1 7 4 104
DIAS PERDIDOS 60 o o o} o] ] o] 59 60 233
RESPONSA BILIDAD DE INCIDEN. 13 6 o] o] o] o] 2 22 21 450
PERSONAL RETIRADO 0 1 30 o] o o] o 3 31 73]
PERSONAL INGRESANTE 1 1 15 o o o 16 21 33 100
INDICE DE FRECUENCIA 0.00 0.0 0.0 0.00 0.00| 0.00| 0.00 36.24 0.00 6.69
INDICE DE SEV ERIDAD 4537.21 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00| 2138.30| 1951.60( 779.41
INDICE DE A CCIDENTABILIDAD 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00 77.50 0.00 5.21
ESTADISTICA DE SEGURIDAD MES DE DICIEMBRE 2015
S |=_o <Hda ol &
= [2E3 - |2 & 4 8 é % MES | MES
FACTORES/EMPRESAS| _ | 8 [SE5 & 22485 = | Avr JacTuaLacumy
O O i oo a < »n S Jun o < 2015 2015 2015
TRABAJADORES 67 26 32 2 7 2 30 151 166 138
HORAS - HOMBRE TRABAJADAS 13792| 5096 3768 744 1456| 496| 5270 30744 30622| 329566
HORAS - HOMBRE CAPACIT. 338 265 150 o 0 o| 116 742 869 12541
CAPACITACION PER CAPITA 5.05| 10.18 4.68 0.00 0.00| 0.00| 3.87 4.91 5.23 7.59
ACCIDENTES FATALES o ) 0 0 0 o] o] 0 o o)
ACCIDENTES INCAPACITANTES o o 0 0 0 ) [¢] 0 o 2
ACCIDENTES TRVIALES O LEVES o o o [¢) 0 0 0 0 0o 3
INCIDENTES CON DARO A EQUIP. o o o 0 0 0 ] 4 0 104
DIAS PERDIDOS 58 [¢] 0 o] 0 o] [o] 60 58 291
RESPONSA BILIDA D DE INCIDEN. 9 2 1 0 0 0 0 21 12 462
PERSONAL RETIRADO o o 15 o 0 o o] 31 15 88|
PERSONAL INGRESANTE o] o] o] o] 0 (o] 14 33 14 114
INDICE DE FRECUENCIA 0.00 0.0 0.0 0.00 0.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00 6.07
INDICE DE SEV ERIDAD 4205.34| 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00| 1959.59| 1894.06| 882.98
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00] 0.00 0.00 0.00 5.36

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO . ’ Nacional del
Altiplano

ESTADISTICA DE SEGURIDAD MES DE ENERO 2016
oy
Z| 288 | mes MES
FACTORES / ACUMU- | ACUMU <| SS| =5 | ANTE. | ACTUAL | ACUMU
EMPRESAS LADO | LADO 2| oy EES LADO
= =] 2 E DIc. ENE.
2014 2015 [ == 2015 2016 2016

TRABAJADCRES 157 138 68 26 51 166 145 145
HORAS - HOMBRE TRABAJADAS 355 549 329566 | 13056 5096 | 11272 30622 29424 29424
HORAS - HOMBRE CAPACIT. 15 718 12541 506 397 286 269 1189 1189
CTAPACITACION PER CAFITA 10,01 7,59 7,441 1527 5.61 5.23 8.20 5,20
ACCIDENTES FATALES 0 [i} i) 0 0 0 0 0
ACCIDENTES INCAPACITANTES 3 2 [1] 0 [1] 1] 1] 0
ACCIDEMTES TRIVIALES O LEVES 0 3 1 1 0 0 2 2
INCIDENTES COM DANO A EQUIF. 0 104 [1] 2 2 [i] 4 4
Dlas FERDIDOS 223 291 1] o 0 58 0] 0
RESPOMNSABILIDAD DE INCIDEM. 87 462 21 11 5 12 37 AT
PERSOMNAL RETIRADO 103 88 1 4 11 15 16 16
PERSOMNAL INGRESAMNTE 41 114 3 4 2 14 9 9
INDICE DE FRECUENCLA 8,44 6.07| 000| 0,00] 0.00 0.00 0,00 0,00
IMDHCE DE SEVERIDAD 5§27 .20 882 98 0,00 0,00 0,00 | 1894 06 0,00 0,00
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD 5,29 5,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ESTADISTICA DE SEGURIDAD MES DE FEBRERO 2016

<T wn O —

g - | = Sal & %

] 7] o = [= I 2:) <
FACTORES /EMPRESAS| _ 8 = b 2 = ! MES | ACUMU

L = D 5 ] o o5 o ACTUAL| LADO
= S & & |22 B3| 2 < ore
o O L (G} <C o xn O <C > 2016 2015

NUMERO DE TRABAJADORES 67 25 18 2 7 2 20 3 144 145
HORAS - HOMBRE TRABAJADAS 11371 4480 3400 696 1400 376| 3800 696 26219 55643|
HORAS - HOMBRE CAPACIT. 290 447 120 o o [e] 101 18 975 2146
CAPACITACION PER CAPITA 4.32 17.88 6.64 0.00 0.00 0.00 5.03 6.00 6.77 7.43)
ACCIDENTES FATALES o (o) o (o] o] (o] [e] o) (0] O
ACCIDENTES INCAPACITANTES o [e] (o] o] o] o) o] ) (o) O
ACCIDENTES TRIVIALES O LEVES o o] o] o] [e] o] (o] [e] (o] 2|
INCIDENTES CON DARIO A EQUIP. 4 2 1 (o] [e] o) o) o) 7 11
DIAS PERDIDOS o o o o o o o o o [¢]
RESPONSABILIDAD DE INCIDEN. 22 9 1 [e] o] o] o) 1 33 70|
PERSONAL RETIRADO 1 2 [e] [e] [e] [e] 2 o 5 21
PERSONAL INGRESANTE [e] 1 1 o] o] o] 2 [e] 4 13|
INDICE DE FRECUENCIA 0.00 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INDICE DE SEV ERIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ESTADISTICA DE SEGURIDAD MES DE MARZO 2016

<< wn O -
S lz |2z (82|23 ¢
FACTORES/EMPRESAS| _ | 3 = s | g [E2Z] 2 = MES |AcuMu
5 = aA o (o] = % o I:EJ ACTUAL | LADO
=@ | o g | & |E2 B2l 2| £ | Yas
o O ui ) < » 7n O < > 2016 2016
NUMERO DE TRABAJADORES 64 31 22 2 7 2 25 3 156 148
HORAS - HOMBRE TRABAJADAS 12177 5008 4128 696 1400 496| 5000 696 29601 85244
HORAS - HOMBRE CAPACIT. 270 539 117 0] o] 1 129 0] 1057 3203
CAPACITACION PER CAPITA 4.23 17.37 5.33 0.00 0.00| 0.50| 5.18 0.00 6.77 7.20
ACCIDENTES FATALES 0 (0] (0] [¢] [o) [0} 0] [0 o] 0]
ACCIDENTES INCAPACITANTES 0 [e] (0] (0] [e] (0] (0] (0] o] 0]
ACCIDENTES TRIVIALES O LEVES 1 [e] 1 (0] (o] [e] (9] (9] 2 4
INCIDENTES CON DARNO A EQUIP. 4 1 (0] (0] (o] (o) (o) o 5 16
DIAS PERDIDOS 0] o 0] 0] 0] 0] o 0] [0} 0]
RESPONSABILIDAD DE INCIDEN. 24 4 1 0] 1 1 2 0] 33 103
PERSONAL RETIRADO 3 [¢] 0] 0] o] 0] 2 0] 5 26
PERSONAL INGRESANTE [e] 6 4 (0] (o] (0] 7 o) 17 30
INDICE DE FRECUENCIA 0.00 0.0 0.0 0.00 0.00| 0.00| o0.00 0.00 0.00 0.00
INDICE DE SEV ERIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00f 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00|
INDICE DE A CCIDENTABILIDAD 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00f 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00|

Repositorio Institucional UNA-PUNO
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Universidad

TESIS UNA - PUNO = Nacional del

ESTADISTICA DE SEGURIDAD MES DE ABRIL 2016

2 22| g
= | 8 | 2|3 |sg|lc| ¢
FACTORES/EMPRESAS| _ | 8 e | 3 | @ [2Z 2| 5 [ Mes [Acumu
s = 2 a 3] >3 B o ACTUAL| LADO
=2 | 5 | g |&|g2|g2|e| 2 |Aone
O O LLi [©] < [ n O < > 2016 2016
NUMERO DE TRABAJADORES 62 32 22 2 7 1 26 3 155 150
HORAS - HOMBRE TRABAJADAS 12425 6264 4536 720 1456| 208| 5600 720 31929| 117173
HORAS - HOMBRE CAPACIT. 358 390 156 0 14 o| 155 49 1122 4325
CAPACITACION PER CAPITA 5.78| 12.18 7.09] 0.00 2.00| 0.00| 5.98 16.33 7.24 7.21
ACCIDENTES FATALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACCIDENTES INCAPACITANTES o) o) 0 0 0 0 0 0 0 0
ACCIDENTES TRVIALES O LEVES 1 1 0 0 0 0 0 0 2 6
INCIDENTES CON DARNO A EQUIP. 3 3 0 0 0 0 0 0 6 22|
DIAS PERDIDOS o] 0 0 (o] o] o] 0 0 0 0
RESPONSA BILIDAD DE INCIDEN. 23 12 0 0 0 0 0 0 35 138
PERSONAL RETIRADO 3 2 0 0 0 1 1 1 7 33|
PERSONAL INGRESANTE 1 3 o] o] o] o] 2 1 6 36|
INDICE DE FRECUENCIA 0.00 0.0 0.0 0.00 0.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00
INDICE DE SEV ERIDAD 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD 0.0 0.00 0.00] 0.00 0.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00

ESTADISTICA DE SEGURIDAD MES DE MAYO 2016

bos 2| 2
|8 | 2|3 [B3|2| ¢
3 O | w = = MES ACUMU
FACTORES / EMPRESAS = 8 ; & g '-'EJ % % E ol Ao
=z | s | 3 | & |c2|gglg]| & ["°
o o i (O] << [ PN (723K T] < o 2016 2016
NUMERO DE TRABAJADORES 64 34 22 2 7 1 27 3 160 152
HORAS - HOMBRE TRABAJADAS 12435 7000 4480 744 1456 208| 5616 744 32683| 149856
HORAS - HOMBRE CAPACIT. 2803 923 1093 [e] 212 4] 1363 1 6399 10724
CAPACITACION PER CAPITA 43.80 27.15 49.70 0.00 30.29 4.00| 50.47 0.33 39.99 17.64
ACCIDENTES FATALES o o o o o [e] o [¢] o [¢]
ACCIDENTES INCAPACITANTES [e] [e] [e] [e] [e] [e] [e] [e] o O
ACCIDENTES TRIVIALES O LEVES o] o] o] o] o) o) o) o) o 6
INCIDENTES CON DARO A EQUIP. 1 1 [e] [e] [e] [e] [e] [e] 2 24
DIAS PERDIDOS o o o o [e] o [¢] [¢] o [¢]
RESPONSABILIDAD DE INCIDEN. 14 7 1 [e] [e] 1 4 [e] 27 165
PERSONAL RETIRADO o o o [e] o [e] 3 [¢] 3 36
PERSONAL INGRESANTE 2 2 [e] [e] o] [e] a4 o 8 45
INDICE DE FRECUENCIA 0.00 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INDICE DE SEV ERIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INDICE DE A CCIDENTABILIDAD 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ESTADISTICA DE SEGURIDAD MES DE JUNIO 2016
wn
L
5| 228| mes MES
FACTORES / ACUMU- | ACUMU < | 5% | ZZ£5| ANTE. [ ACTUAL| ACUMU
EMPRESAS LADO | LADO o |wig| EES LADO
< i O | T35 | MAYO | JUNIO
2014 2015 =1=) < | 2016 2016 2016

TRABAJADORES I 72 34 61| 160 167 155
HORAS - HOMBRE TRABAJADAS 355 549 320566 | 14807 | 5816 | 12480 | 32683 33103 182959
HORAS - HOMBRE CAPACITADAS 15718 12541 526 272 687 | 6399 1426 12210
CAPACITACION PER CAFITA 10,01 7,59 7.31 5.01 6.21 39,99 8.90 13.17
ACCIDENTES FATALES 0 0 0 0 0 0 0 0
ACCIDENTES INCAPACITANTES 3 2 0 0 0 0 0 0
ACCIDENTES TRIVIALES O LEVES 0 3 2 0 0 0 2 8
INCIDENTES CON DANO A EQUIP. 0 104 4 1 1 2 6 30
DIAS PERDIDOS 223 291 o 0 0 0 0 0
RESPONSABILIDAD DE INCIDEN. a7 462 29 3 9 27 41 206
PERSONAL RETIRADO 103 88 1 0 9 3 10 46
PERSONAL INGRESANTE 41 114 9 0 7 8 16 61
INDICE DE FRECUENCIA 8,44 6,07 0.00 0.0 0,00 0.00 0.00 0.00
INDICE DE SEVERIDAD 627,20 882,98 0.00| 000 0,00 0.00 0.00 0,00
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD 5,29 5,36 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00

Repositorio Institucional UNA-PUNO
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TESIS UNA - PUNO Nacional del
Altiplano

ESTADISTICA DE SEGURIDAD MES DE JULIO 2016
3 2ol g | .
% g ﬂ_f' 3 % £ é g % MES |Acumu
FACTORES / EMPRESAS = 3 % E % i § % E = |actuat| Labo
=g S | @ | 5 |g=z|g2|e| g2 e
O O L [&] << v w n O << [y 2016 2016
NUMERO DE TRABAJADORES 72 33 21 2 7 2 27 7 171 157
HORAS - HOMBRE TRABAJADAS 14784 5314 3856 720 1344| 384| 5184 1504 33090 216049
HORAS - HOMBRE CAPACIT. 1044 401 344 [¢] 18 32 411 234 2484 10914
CAPACITACION PER CAPITA 14.50 12.14 16.40| 0.00 2.57| 16.00| 15.21 33.43 14.53 9.94
ACCIDENTES FATALES [ o 0 0 o o 0 o) o o
ACCIDENTES INCAPACITANTES o o 0 0 [ o 0 1 1 1
ACCIDENTES TRVIALES O LEVES 3 0 0 0 0 0 o o 3 11
INCIDENTES CON DARIO A EQUIP. o 6 0 0 0 0 o) o) 6 36
DIAS PERDIDOS o o o) o) o o o 1 1 1
RESPONSA BILIDAD DE INCIDEN. 14 14 1 o] o] o o 1 30 236
PERSONAL RETIRADO o] 5 o) o) o) 0 1 o) 6 52
PERSONAL INGRESANTE ) 4 1 0 0 o 1 a 10 71
INDICE DE FRECUENCIA 0.00 0.0 0.0l o0.00 0.00| 0.00[ 0.00 0.00 30.22 4.63
INDICE DE SEV ERIDAD 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00| 0.00 0.00 30.22 4.63
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD 0.0 0.00 0.00|  0.00 0.00| 0.00{ 0.00 0.00 0.91 0.02
ESTADISTICA DE SEGURIDAD MES DE AGOSTO 2016
% wol 2
S |z | 2|3 |82|2| 4=
FACTORES / EMPRESAS - g e s | 3 gi| 2 | g MES |
s = = & S 23| & o Z [ ACTUAL | LADO
=0 S 2 5 |22 |82] 2| z5 |~
[SH) i 5} < oo |oo| = S o 2016 2016
NUMERO DE TRABAJADORES 72 34 20 2 7 2 24 3 164 158
HORAS - HOMBRE TRABAJADAS 15232 6344 3832 744 1456| 416| 5104 720 33848 249897
HORAS - HOMBRE CAPACIT. 366 412 124 [¢] 1 o| 170 3 1076 12000
CAPACITACION PER CAPITA 5.08 12.12 6.19 0.00 0.14| 0.00| 7.09 1.07 6.56 9.51
ACCIDENTES FATALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACCIDENTES INCAPACITANTES 0 0 0 0 0 0 0 o o} 1]
ACCIDENTES TRVIALES O LEVES o 0 [ 0 0 0 0 0 o] 11
INCIDENTES CON DARIO A EQUIP. 2 0 0 [ o 0 0 0 2 38
DIAS PERDIDOS o] o o o] o] o o] 0 o} 1]
RESPONSA BILIDAD DE INCIDEN. 31 o 0 0 0 0 4 o 35 271
PERSONAL RETIRADO 1 2 1 o o o 3 o 7 59
PERSONAL INGRESANTE 1 3 o 0 0 0 o o 4 75
INDICE DE FRECUENCIA 0.00 0.0 0.0 0.00 0.00[ 0.00| 0.00 0.00 0.00 4.00
INDICE DE SEV ERIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00[ 0.00| o0.00 0.00 0.00 4.00
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00[ 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.02
ESTADISTICA DE SEGURIDAD MES DE SETIEMBRE 2016
2 . L. 18gl B | &
T | 8 |2 |3 |gg| ¢ |gz M=
FACTORES / EMPRESAS - 8 o @ 2 g2 = 7O [Rsmlsy Acumu
S = 2 = 3] . [ @ = |SETIEM | LADO
<& S & 5 |2 |83 2 | xg | B=
S rij o < nh o |on o = S o 2016 2016
NUMERO DE TRABAJADORES 72 34 20 2 7 2 29 5 171 159
HORAS - HOMBRE TRABAJADAS 14424 5644 4056 720 1456| 416 5936 1040| 33692| 283589
HORAS - HOMBRE CAPACIT. 361 424 282 (o] o] o] 417 99 1583 13583
CAPACITACION PER CAPITA 5.02 12.46| 14.09 0.00 0.00] 0.00| 14.37 19.84 9.26 9.48
ACCIDENTES FATALES 0 0 0 0 0 0 o] 0 o] 0
ACCIDENTES INCAPACITANTES o o 0 0 0 0 1 0 1 2
ACCIDENTES TRIVIALES O LEVES [ o 1 0 0 0 0 o] 1 12
INCIDENTES CON DARO A EQUIP. 0 1 0 0 0 0 0 o] 1 39
DIAS PERDIDOS o] o] o] 0 o] o] 2 o] 2 3
RESPONSABILIDAD DE INCIDEN. 25 1 1 0 0 0 3 o] 30 301
PERSONAL RETIRADO o] 4 3 o 0 o] o] o] 7 66,
PERSONAL INGRESANTE 1 3 3 0 0 0 5 2 14 89
INDICE DE FRECUENCIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00| 168.46 0.00 29.68 7.05
INDICE DE SEVERIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00| 336.93 0.00 59.36 10.58|
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00| 56.76 0.00 1.76 0.07

Repositorio Institucional UNA-PUNO
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Altiplano

ESTADISTICA DE SEGURIDAD MES DE OCTUBRE 2016
é = H << 8 % g’ J) —
£ g2 | 213 |28 & | g2 [ Mmes
FACTORES /EMPRESAS < 8 o @ 3 o u £ i LIEJ ACTUAL | ACUMU
5 2 2 e S > o & @ 3 |OCTUBR| LADO
<@ S @ 5 |2 |B2| 2 9 =
[SIE) i [©] < n n O < o 2016 2016
NUMERO DE TRABAJADORES 74 36 20 2 7 2 29 5 175 161
HORAS - HOMBRE TRABAJADAS 14622.67 5656 3792 744 1400 400| 5584 824| 33023| 316612
HORAS - HOMBRE CAPACIT. 1223 935 326 o o] 32 513 3 3032| 16615
CAPACITACION PER CAPITA 16.53 25.96|  16.31 0.00 0.00| 16.00[ 17.70 0.64| 17.33] 10.33
ACCIDENTES FATALES [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACCIDENTES INCAPACITANTES 0 o 0 0 0 0 0 0 0 2
ACCIDENTES TRIVIALES O LEVES 1 0 0 (o] 0 o] o] (0] 1 13|
INCIDENTES CON DARIO A EQUIP. 1 0 0 0 0 0 0 0 1 40
DIAS PERDIDOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
RESPONSABILIDAD DE INCIDEN. 21 2 3 0 0 0 0 0 26 327,
PERSONAL RETIRADO 1 3 0 0 0 0 0 2 6 72
PERSONAL INGRESANTE 4 3 0 0 0 0 0 0 7 96
INDICE DE FRECUENCIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 6.32)
INDICE DE SEV ERIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 9.48
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.06)
ESTADISTICA DE SEGURIDAD MES DE NOVIEMBRE 2016
& 22| 2 -
= 2 | J |3 (g4 & | gz | wes
FACTORES / EMPRESAS - 3 4 5 |8 29| £ = I |ACTUAL|ACUMU
s 2 2 & S s x © 3 |NOVIEM| LADO
< 3 o 5 |2 (82| 2 e | BRE
O © i [0 < Hhod oo =< lalin} 2016 2016
NUMERO DE TRABAJADORES 78 35 18 2 7 2 34 3 179 162
HORAS - HOMBRE TRABAJADAS 14485 5592 3600 720 1400 400| 5304 720|  32221| 348961
HORAS - HOMBRE CAPACIT. 583 289 85 1 0 0 386 0 1345| 17959
CAPACITACION PER CAPITA 7.48 8.27 4.75 0.50 0.00[ 0.00] 11.35 0.00 7.51 10.05]
ACCIDENTES FATALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACCIDENTES INCAPACITANTES 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 2
ACCIDENTES TRIVIALES O LEVES 0 0 1 0 0 0 0 0 1 14]
INCIDENTES CON DARIO A EQUIP. 3 0 1 0 0 0 0 0 4 44
DIAS PERDIDOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
RESPONSABILIDAD DE INCIDEN. 15 3 0 o o 1 1 0 20 347,
PERSONAL RETIRADO 0 2 2 0 o 0 0 2 6 78
PERSONAL INGRESANTE 4 1 0 0 0 0 5 0 10 106
INDICE DE FRECUENCIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00/ 0.00 0.00 0.00 0.00 5.73)
INDICE DE SEVERIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 8.60)
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.05
ESTADISTICA DE SEGURIDAD MES DE DICIEMBRE 2016
2 . 1. |88 B |
T |8 |2 |3 |24] ¢ | gz |2
FACTORES / EMPRESAS - S x g |3 [22] = oD |ACTUAL| ACUMY
& ) 2 o o) < z D Z |DICIEMB| LADO
<z = 2 o <z || & £ RE
olts i o 2 Lo |Bo| = Sa 2016 | 2016
NUMERO DE TRABAJADORES 78 36 19 2 7 2 40 5 189 165|
HORAS - HOMBRE TRABAJADAS 14848 6453 3784 744 1456| 416| 7472 808| 35981| 384942
HORAS - HOMBRE CAPACIT. 487 446 142 0 0 0 539 4 1617 19576
CAPACITACION PER CAPITA 6.24 12.39 7.47 0.00 0.00[ 0.00] 13.47 0.70 8.55 9.91]
ACCIDENTES FATALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACCIDENTES INCAPACITANTES 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 2
ACCIDENTES TRIVIALES O LEVES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14
INCIDENTES CON DARIO A EQUIP. 11 2 0 0 0 0 1 0 14 58
DIAS PERDIDOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
RESPONSABILIDAD DE INCIDEN. 17 4 2 0 1 0 3 0 27 374
PERSONAL RETIRADO 0 2 0 0 0 0 0 2 4 82
PERSONAL INGRESANTE 2 3 1 0 0 0 6 0 12 118
INDICE DE FRECUENCIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.20)
INDICE DE SEVERIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 7.79
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00[ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.04
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ESTADISTICA DE SEGURIDAD MES DE ENERQ 2017
= w2
B | wmBE MES
FACTORES / D | BZE| ANTER. ACU-
EMPRESAS AcCuUMU = S| EES MES My
LADO = = =S =| DICIEM- ACTUAL LADO
- O = S5 ERE ENERO
2016 oo w 2016 2017 2017
TRABAJADORES 1G5 78 S5 TE 129 188 188
HORAS - HOMBRE TRABALADAS 3245942 15454 STED 15251 35831 37483 7483
HORAS - HOMBRE CAFPACITADODS 18578 451 o5 1813 1517 2058 209859
CAPACITACION PER CAFITA 2.91 5.78 20.14 Z3.86 2.55 18 16.00
ACCIDENTES FATALES 0 o o [a] [a] o o
ACCIDEMNTES INCAFPACITAMTES 2 o o [a] [a] O o
ACCIDEMNTES TRIWVIALES O LEWVES 14 o o 1 (2] 1 1
INCIDENTES OO DARD A EQUIF. 55 =3 a 5 14 17 17
DlAS FERDIDOS 3 o o [a] a o o
RESPOMSABILIDAD DE IMCIDER. ara 33 o 17 27 58 59
PERSOMAL RETIRADD a2 o a 14 <4 =20 20
PERSOMAL INGRESAMNTE 118 o 7 13 1= =20 20
INDICE DE FRECUEMCLA 5.20 0.0 Do .00 (e e .00 0.o0
INDICZE DE SEVERIDAD v.7B 0.0 Do .00 (e e .00 0.o0
INDHCE DE ACCIDEMNTASILIDWSD 0.08 0.00 o.o0 0.00 000 000 000
ESTADISTICA DE SEGURIDAD MES DE FEBRERO 2017
g w
o = E
FACTORES / D | B4E| MES ACU-
EMPRESAS ACUMU < 8 == ANTER. MES mMu
LADOC w == ACTUAL LADO
=5 =| “S5| ENERO |FEBRERO
2016 oo w = 2017 2017 2017
TRABAJADORES 165 74 39 79 189 192 191
HORAS - HOMBRE TRABAJADAS 3549042 13734 G544 15251 37493 35115 72508
HORAS - HOMEBRE CAPACITADOS 19576 404 381 500 2969 1285 4254
CAPACITACION PER CAPITA 991 5 45 772 5.33 16 6 69 11.2
ACCIDENTES FATALES o 0 0 o [i] o] 1]
ACCIDENTES INCAPAGITAMTES > 0 0 o 0 0 0
ACCIDENTES TRIVIALES O LEVES 14 0 0 1 1 1 2
INCIDEMTES COM DAMC A EQUIP. 55 g 5 5 17 20 37
DIAS PERDIDOS 3 0 0 o o o] ]
RESPONSABILIDAD DE INCIDEM. 374 49 ) & 59 54 123
PERSOMNAL RETIRADO az 5 1 2 20 08 25
PERSOMNAL INGRESANTE 118 0 5 10 22 15 37
INDICE DE FRECUENCLA 520 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
INDICE DE SEVERIDAD 779 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD 0.04 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
ESTADISTICA DE SEGURIDAD MES DE MARZO 2017
std |  MES
S b= < | ANTER. ACU-
FACTORES / ACUMU = % << =25 MES MU
EMPRESAS LADO 3| ZSIEZSZ | FeBrer | acTuAL | LADO
= o fi 8 (o] MARZO
2016 o o 2017 2017 2017
TRABAJADORES o +3 a1 71 192 185 189
HORAS - HOMEBRE TRABAJADAS 384042 14401 7588 17893 35115 308582 112490
HORAS - HOMERE CAPACITADOS 19576 399 387 540 1285 1326 5580
CAPACITACION PER CAPITA 2.91 5.03 7.58 3.27 5.69 7 9.9
ACCIDEMTES FATALES o 0 0 o 0 0 0
ACCIDENTES INCAPACITANTES 2 0 0 o 0 0 0
ACCIDENTES TRIVIALES O LEVES 14 = 1 [i] 1 3 5
INCIDENTES COM DANC A EQUIP. 55 a 17 1 20 26 53
DIAS PERDIDOS 3 0 0 o 0 0 0
RESPONSABILIDAD DE INCIDEM. 374 a4z 17 s 54 67 190
PERSOMAL RETIRADC 82 3 5 4 08 12 40
PERSOMAL INGRESANTE 118 o g 1 15 10 47
INDICE DE FRECUENCIA 5.20 0.00 0.00 o 0.00 0.00 0.00
INDICE DE SEWVERIDAD 7.79 0.00 0.00 Q 0.00 000 0.00
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD 0.04 0.00 0.00 o 0.00 0.00 0.00
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ESTADISTICA DE SEGURIDAD MES DE ABRIL 2017
“3
3|z a8 MES ACU
FACTORES / ACUMU =% D235 | ANTER. MES MU
=T [ (=)
EMPRESAS LADO S| oo|EES ACTUAL | LADO
=0 D |H8E | mARZO | ABRIL
2016 == = 2017 2017 2017
TRABAJADORES 165 &9 a7 70 185 176 186
T45
HORAS - HOMBRE TRABAJADAS | 20 g4z 14216 6929 |13372 39882 35 021 827
HORAS -HOMEBRE CAPACITADOS| 49578 462 391 S40 1326 1 303 5 531
CAPACITACION PER CAPITA 9.91 6,70 10,55 3,27 7 7,40 7,45
ACCIDENTES FATALES o 1] o] 8] 0 L0] (o]
ACCIDENTES INCAPACITANTES el 1] o] 8] 0 L0] (o]
ACCIDENTES LEWVES/TRIVIALES 14 [1] 1] o 3 1] 5
INCIDENTES COMN DAMNO sa =] 15 1 26 25 as
Dlas PERDIDOS ] [1] 1] o (n] 1] (0]
RESPOMSAEILIDAD DE INCIDEM. 374 28 19 4 87 a9 239
PERSOMAL RETIRADC a= 4 4 3 12 11 51
PERSOMAL INGRESAMNTE 118 [i] o 1 10 e A
IMDICE DE FRECUEMCLA 5,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDICE DE SEVERIDAD 779 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INMDICE DE ACCIDEMTASBILIDAD 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESTADISTICA DE SEGURIDAD MES DE MAYO 2017
= o] MES
L1228
FACTORES / il i ANTE
EMPRESAS ACUMU - S |28 5] RIOR MES ACUMU
LADO o3 ; === ACTUAL LADO
<3 S|Y285 | aBriL MAYO
2016 == L =T 2017 2017 2017
RABAJADORES 165 70 40 69 176 179 184
HORAS - HOMBRE TRABAJADAS 384942 | 14420 9760 14769 35 021 38949 185776
HORAS - HOMBRE CAPACITADOS 19576 1033 1328 1112 1 303 3473 9004 |
CAPACITACION PER CAPITA 9,91 14,75 | 33,20 16,12 7,40 19,40 9,75
ACCIDENTES FATALES 0 [i} [i} [i] 0 0 [i]
ACCIDENTES INCAPACITANTES 2 0 [i} 1 0 1 1
ACCIDENTES TRIVIALES O LEVES 14 0 0 [i] 0 0 5
INCIDENTES COM DARIO A EQUIP. 58 1 5 2 25 8 96
DIAS PERDIDOS 3 0 0 10 0 10 10
TOTAL INCIDENMTES 374 20 12 5 49 38 277
PERSONAL RETIRADO 82 2 3 1 11 [ 57
PERSOMAL INGRESANTE 118 3 [ 1] 2 9 58
INDICE DE FRECUEMNCLA 5,20 0,00 0,00 67,71 0.00 25,67 5.38
INDICE DE SEVERIDAD 7.79 0,00 0,00 | 677.09 0.00 256,75 53,83
INDICE DE ACCIDENTABILIDALD 0,04 0,00 0,00 45 85 0.00 5,59 0,29
ESTADISTICA DE SEGURIDAD MES DE JUNIO 2017
€| B gl 2 | 83| 3
FACTORES / = x w = (] =
=] = | e o5 | o = | MES MES ACUMU
EMPRESAS = = =| 43| = - = W | ANT. [ ACTUAL | LADO
B g & =z 7 ES = | maYO JUNIO
[=is; i L A] < | 2017 2017 2017
NUMERO DE TRAEBAJADORES 71 43 22 5 & 2 37 179 186 185
HORAS - HOMERE TRABAJADAS 14284 | 10815 4336| 1440]| 41200 480| 7162 38949 39717 | 225493
HORAS - HOMERE CAPACGIT. 313 412| Zoo 1] 5 2 219 3473 1151 10155
CAPAGITAGION PER CAPITA 4.41 953| 09| oo0| 083| 100| 592 19.40 6.19 9.17
ACCIDENTES FATALES o o o 0 o o [i} 0 [i] 0
ACCIDENTES INCAPACITANTES o o 0 o o o 0 1 [} 1
ACCIDENTES TRIVIALES O LEVES o o 0 o o o o 0 o 5
INCIDENTES COM DANC A EQUIP. 5 10 o o o o o a8 16 112
DIAS PERDIDOS 0 o o 0 o o 0 10 1] 10
OCURREMCIA DE INCIDENTES 21 20 1 o [ [ 1 38 44 321
PERSCMAL RETIRADC 1 2 0 0 o o 3 5 6 63
PERSOMNAL INGRESAMNTE 2 5 3 o o o 5 9 13 71
INDICE DE FRECUENCILA 000| oo0o| oool ooofl ocoo|l ooo| oDoO 25.67 0.00 4.43
INDICE DE SEVERIDAD 000| ooo| ooo|l ooo|l ooo|l ooo| ooo| 25675 0.00 44 35
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD 0.00| o000| ooofl ooofl ooofl ooo| ooO 5.59 0.00 0.20
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ESTADISTICA DE SEGURIDAD MES DE JULIO 2017

- = —

&l | 22| 3 | 88| &

FACTORES / § == g"'_;' §§' =05 =
EMPRESAS = = 2| Bg| 27| =2 E| amr. | actuar | Yapo

= E = o 2= = E S = | yumio JULIC
== = @ & 2017 2017 2017

NUMERC DE TRABAJADORES To a7 2 ] 5 2 36 186 191 185
HORAS - HOMBRE TRABAJADAS 13360 | 10170 | 4020| 2084| 1152 496 | 5973 3ISTIT 38295| 253788
HORAS - HOMERE CAPACIT. 276 492 119 138 1 1 236 1151 1263 11418
CAPAGITACION PER GAPITA 3.94| 10.47| s.41| 17.25 017 050 5.56 6.19 .61 .80
ACCIDEMTES FATALES a a o o o o o o o o
ACCIDEMTES INCAPACITANTES a a o o o o o o o 1
ACCIDENTES TRIVIALES O LEVES 1 1 o o o a o o 2 7
INCIDEMTES COM DARIO A EQUIP. 8 5 1 o o o o 16 14 126
DiAS PERDIDOS a a o o o o o o o 10
OCURREMGCIA DE INCIDEMNTES 25 10 1 o o o 1 44 38 359
PERSOMAL RETIRADC = 3 o o o o o =3 5 55
PERSOMAL INGRESAMTE 1 = o 3 [ [ 4 13 186 a7
INDICE DE FRECUENCLA 0.00 0.00| o.00 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 3.79
INDICE DE SEVERIDAD 0.00 0.00| o.00 o.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37.91
INDICE DE ACCIDENTASILIDAD 0.00 0.00| o.00 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 o.14

ESTADISTICA DE SEGURIDAD MES DE AGOSTO 2017

: )
+ ce =
E == g o[ e &
= A =35 o
FACTORES / = = =Y % = g
i w
EMPRESAS = = 2 E5g & =l = MES AcuUnu
= s &= S5 B | MES ANT.| ACTUAL | LADO
- S o 2% 2 ES = | Juuo | Acosto
== = w | Ha 2017 2017 2017
NUMERO DE TRABAJADORES 57 49 22 s 6 2 33 191 187 372
HORAS - HOMBRE TRABAJADAS 13068 | 10522 | 4544| 2112|1248 | 406 | 6850 38205 30749 | 303537
HORAS - HOMBERE CAPACIT. 308 455 31 11 1 3 a9 1263 o918 12335
CAPACITACION PER CAPITA 4.50 9.49 141 1.38| 0.17 | 1.50 | 3.00 6.51 491 6.85
ACCIDEMTES FATALES o o o o a o o 0 o ]
ACCIDEMTES IMCAPACITAMTES 1 o o o a a o 0 1 2
ACCIDENTES TRIVIALES O LEVES o o o o o a a 2 ] 7
INCIDENTES CON DAMO A EQUIP. 5 5 o o o o 7 14 21 147
DIAS PERDIDOS 2 o o o o o o 0 2 12
OCURREMCIA DE INGIDEMNTES 15 g 1 o o o 7 28 32 391
PERSOMNAL RETIRADO 3 3 o o o o 5 5 11 80
PERSOMAL INGRESANTE 1 5 o o o o 1 11 7 89
INDICE DE FRECUENCIA 71.59 000 o000 oo0| 0o00| 000 D00 0.00 2516 5.50
INDICE DE SEVERIDAD 14318 000 o000 oo0| 0o00| 000 D00 0.00 5032 39.53
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD 10.25 poo| ooo| ooo0| 0.00( 000 0D.00 0.00 1.27 0.26

ESTADISTICA DE SEGURIDAD MES DE SETIEMBRE 2017
= :. = w | . =l = |
<2|=Z| £ [2a3| g2 892, |58 E%h S
FACTORES / EMPRESAS ,_,E Bg E Egi = Eg: %g = = ﬁ 25
o = 5 % =uw E =5 = = ! ; §
NUMERO DE TRABAJADORES 70 53 22 -] & 2 43 187 204 192
HORAS - HOMBRE TRABAJADAS 13808 | 11889 4320 ( 2084 1248 450 | 9034 39749| 42843 | 34563580
HORAS - HOMBRE CAPACIT. 218 401 118 16 0 3 359 918 1115 13451
CAPACITACION PER CAPITA 3 & Bl 2 0 2 & 5 547 B5.16
ACCIDEMTES FATALES o 0 a ] o o 4] 0 o o
ACCIDENTES INCAPACITANTES 0 o a o 0 0 ] 1 V] 2
ACCIDENTES TRIVIALES © LEVES 0 o o a 0 o ] 0 o 7
INCIDEMTES COMN DARO A EQUIE. o000 300 0.00( 0.00 000 om0 0.0 21 3 150
ONAS PERDIDOS L1} 1] 4] 4] o o 4] 2 o 12
RESPOMSABILIDAD DE IMCIDENTES | 1700 4.00 1.00( 0.00 ooo| owoo| 4100 32 23 414
PERSOMAL RETIRADO 100( 400 200( 000 ooo| ooo| 400 11 11 a1
PERSOMAL INGRESANTE 500( s.00 1.00 V] 0 ol 17.00 7 31 111
INDICE DE FRECUENCILA 000| o0.00 0.00( 000 ooo| ooo| o000 2516 0.00 577
INDICE DE SEVERIDAD 000| o0.00 0.00( 000 ooo| owoo| o000 50.32 0.00 34.64
INDICE DE ACCIDENTASILIDAD o000| o0.00 0.00( 000 ooo| owoo| o000 127 0.00 0.20
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£ 2|i32|3 |8g| B
= = | 2 = =} o MES ACUMU
o] Lo MES ANT.
FACTORES / = =R R Z|BEn Z | seemBRE | ACTUAL | LADO
EMFPRESAS = = 2| S5g b=z = 2017 EEU =
= Sle=s|= ;& ud 2017 2017
==| g| S|Z2Z|> |EZ| =
=i} ul =] EeRx] =
MUMERO DE TRABAJADORES 50 53 21 ) 7 2 44 204 S04 189
HORAS - HOMEBRE TRABAJADAS | 13720 | 12532 [ 4184 [ 2112 | 1456 | 496 | 2786 42343 43182 | 300248
HORAS - HOMBRE CAPACIT. 219 253 139 15 o 4 166 1115 a25 14207
CAPACITACION PER CAPITA 347 534 | 662|185 | oo0 |[2o00| 377 5. 47 4.05 7.51
ACCIDENTES FATALES o o o o o o o o o o
ACCIDENTES INCAPACITANTES o o o o o o o o =
ACCIDENTES TRIVIALES O
LEVES o o o o o o o o o -
TNCIDENTES COM DARNC A
EQUIP. v & o o o o 1 2 17 167
DIAS PERDIDOS o o o o o o o o o 12
OCURRENCIA DE INCIDENTES 14 13 1 o o o 1 23 2 433
PERSOMAL RETIRADC 1 5 El o o o 1 EE 10 101
PERSOMAL INGRESANTE o 5 1 o 1 o 2 31 10 130
INDICE DE FRECUEMNGCILA 0.00 000 | 000 | 000 | 000 | 0.00| OO0 000 0.00 5.12
INDICE DE SEVERIDAD 0.00 o000 [0oo00 | oo0 | ooo |ooo| ooo 000 0.00 30.75
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD 0.00 000 | 000 | 000 | 000|000 000 0.00 o.00 016
=
=L -
el T = - (L] ==
=9 E|d2|3 =¥ =3
= = | 2 = =] o MES ACUMU
FACTORES / P =|laY (B2 B0 I | MESATE|  acTuAL LADC
EMPRESAS = S (ema|So| =2 = 2017 NOVIEMBRE
] = sy | < o] u 2017 2017
T L = —_ =
<3| 49| S|2Z|"> |BS| 2
==} w = A <
NMUMERO DE TRABAJADORES 59 53 19 7 El 31 04 1886 189
HORAS - HOMEBRE TRABAJADAS | 14104 | 124584 | 3640 | 1320 | 1455 480 | 5988 42843 39472 429718
HORAS - HOMERE CAPACIT. 1678 549 400 o o 33 395 1115 3055 17262
CAPACITACION PER CAPITA 2432)| 10.36 [ 21.05| 0.00| 0.00|18.50 | 1274 5.47 16.42 .30
ACGIDENMTES FATALES o o o o o 0 o o
ACCIDENTES INCAPACITAMTES o o o o o o o o o 2
ACCIDENTES TRIVIALES O
LEVES o o o o o o o o o rd
INCIDENTES COM DARNG A
EQUIP. e [ o o o o o 3 8 175
DIAS PERDIDOS o o o [4] [4] o o o 1] 12
OCURRENGIA DE INCIDEMTES 5 16 1 o o o o 23 25 458
PERSOMAL RETIRADC o F > o o o 13 14 17 118
PERSOMAL INGRESANTE o o o o ] o a 31 '] 130
INDICE DE FRECUEMNCLA 0.00 0.00| ooo| 0o0| DoO)| D.00| O0.00 0.00 0.00 4.65
INDICE DE SEVERIDAD 0.00 000| 000| 000 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 27.93
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD 0.00 o000| ooof ooo)| oo00) 000| 0.00 0.00 0.00 0.13
ESTADISTICA DE SEGURIDAD MES DE DICIEMBRE 2017
< “w O o
4 o ¥ < S&| &
E % 2 ) % [%} (8] MES
FACTORES / EMPRESAS <) e | & S [ZZ]| £ |MESANT.|ACTUAL [ACUMU
by f 2 o3 S Z3 x NOVIEMB | DICIEMB | LADO
< @ S | 5zS|£2 (g2 S RE RE
S O ui [T} <o w o oo < 2017 2017 2017
NUMERO DE TRABAJADORES 70 51 16 5 7 2 20 186 171 188
HORAS - HOMBRE TRABAJADAS 13668 9224 2976 1320 1344| 496 6116 39472 35144| 464862
HORAS - HOMBRE CAPACIT. 213 222 41 o o) 10 63 3055 549 17811
CAPACITACION PER CAPITA 3.04 4.35 2.56 0.00 0.00 5.00 3.15 16.42 3.21 7.92
ACCIDENTES FATALES (o] 0 0 [e] [o] 0 0 0 (o) 0
ACCIDENTES INCAPACITANTES o [ 0 o 0 0 o] o] o 2
ACCIDENTES TRIVIALES O LEVES 0 o] 0 0 [e] [¢] 0 0 0 7|
INCIDENTES CON DARNO A EQUIP. 5 8 [e] 0 0 o] 0] 8 13 188
DIAS PERDIDOS o] 0 o] [o] o] o] o] o] 0 12|
OCURRENCIA DE INCIDENTES 11 12 (e} 0 [e] [e] 2 25 25 483}
PERSONAL RETIRADO 2 1 3 o o o 1 17 7 125
PERSONAL INGRESANTE 2 2 0 0 [e] [e] 0 0 4 134
INDICE DE FRECUENCIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 4.30
INDICE DE SEVERIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25.81
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.11
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Anexo N: Politica SSOMAC de CIEMSA

POLITICA SSMAC DE CIEMSA

Nuestra Politica para la Gestion de Riesgos considera:

VISION Empresa peruana lider en mineria metalica, responsable y comprometida con
el cumplimiento de las exigencias del mundo moderno.

MISION Desarrollar nuestro negocio minero generando valor econdémico y en
consecuencia bienestar para sus trabajadores y familias, asi como de las
comunidades del entorno y de todos los que se relacionan con nuestra
empresa.

VALORES Son 4 los valores de la Empresa que se complementan con 10 valores
personales del trabajador CIEMSA.:
DIGNIDAD Trabajamos para el engrandecimiento del pais, de la region y la localidad
con la intencién de obtener los mejores resultados con personal competente
y responsable, demostrando lealtad y liderazgo.
1. PREPARADO Y COMPETENTE todo trabajador CIEMSA se
desarrolla correctamente en su puesto.
2. BUENAS CONDICIONES, FISICAS Y PSICOLOGICA “Mente
sana en cuerpo sano’.
3. LEALTAD a la empresa y a los compafieros de trabajo. Lo
demostramos trabajando en forma correcta.
4. LIDERAZGO INTERACTIVO Cada trabajador somos nuestro
propio lider interactuando con el supervisor.
5. RESPONSABLE del trabajo asignado. Todos podremos responder al
100% en un trabajo que estamos capacitados.

RESPETO Tratamos con cortesia y educacion a las personas con las
que nos relacionamos, independientemente de su condicion, origen o
credo, creemos que es la mejor manera de construir confianza.

6. NO DISCRIMINAR a ningln trabajador ni visitante. Todos somos
iguales, con los mismos derechos y obligaciones.

7. Aplicar la ETICA en toda decision, sin preferencias; y la
DIPLOMACIA ante cualquier contraposicion, sin conflicto.

RESPONSABILIDAD Somos una empresa en crecimiento y
queremos hacerlo trabajando con los mejores estandares y
procedimientos, demostrando RESPONSABILIDAD, capacitando a
nuestros colaboradores para hacer las cosas bien.

8. Usamos los RECURSOS DISPONIBLES para lograr los
RESULTADOS ESPERADOS cumpliendo los estandares.

9. CAPACITAR Y MOTIVAR a nuestros colaboradores. Todos
podemos aprender de nuestro compariero de trabajo.

COMPROMISO Creemos firmemente que para el desarrollo de
nuestro negocio, el involucramiento y la identificacion con la empresa,
es la mejor manera de lograr la MEJORA CONTINUA en nuestras
operaciones.
10. Demostrar permanente ACTITUD PROACTIVA Y
PREVENTIVA. Como EL ABC DEL TRABAJADOR CIEMSA.

100
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

+ La persona humana es el eje central de la empresa.

« Alcanzar nuestros objetivos y metas de seguridad y salud ocupacional, en
concordancia con la Vision y Mision de la empresa.

« Cumplir la legislacion aplicable, requisitos y compromisos asumidos por la empresa
relacionados con la seguridad y salud ocupacional.

» Prevenir las lesiones y enfermedades de nuestros colaboradores y visitantes, que
pudieran ser generados por nuestras actividades y productos.

» Desarrollar un proceso permanente de mejora continua del sistema de seguridad y
salud ocupacional.

« Utilizar las mejores précticas y tecnologias econdmicamente factibles para asegurar la
calidad de nuestras actividades, procesos y productos.

POLITICA AMBIENTAL

» Reconocer que el cuidado del medio ambiente es una actividad que garantiza el futuro
de las nuevas generaciones.

« Cumplir con las leyes, normas y reglamentaciones ambientales vigentes impuestas por
el estado.

» Adoptar y considerar la proteccion del medio ambiente como una actividad minera
principal.

* Prevenir la contaminacion ambiental, realizando mejoramientos continuos en todos
nuestros procesos y en los mecanismos del sistema de gestion ambiental dentro de las
limitaciones tecnoldgicas.

» Velar por la reposicion y creacién de areas verdes.

 Sensibilizar con nuestras acciones orientadas hacia la proteccion ambiental a todas las
partes involucradas, colocando esta politica a disposicion del publico y difundiéndola
de manera permanente.

+ Cerrar los componentes mineros una vez culminadas las operaciones, devolviendo al
terreno en la medida posible sus caracteristicas iniciales.

POLITICA DE RELACIONES COMUNITARIAS

* Respetar las costumbres locales e integrarnos a la comunidad donde realizamos
nuestras actividades con sensibilidad social.

+ Trabajar respetando las costumbres locales, promoviendo la identidad y el desarrollo
sostenible de nuestro entorno local.

« Prevencidn y mitigacion de impactos sociales negativos.
 Contribucion al desarrollo social y econémico.

» Respeto a la normatividad vigente y los Derechos humanos. J
 Preservacion de los recursos ambientales y la diversidad cultura EMISA
Tacaza, 2018, febrero 14 Tro irmande (dceres Masas

GERENTE GENERAL
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Anexo O: Capacitacion y evaluacion permanente de trabajadores.

ESTANDAR
(m: CAPACITACION Y EVALUACION UM
PERMANENTE DE TRABAJADORES |Tacaza
CIEMSAI c6digo: ESSMAC — CEPT 37 Version: 02
Fecha de elaboracion: 2016, Diciembre| Pagina:1 de 2
1. OBJETIVO Preparar a nuestros trabajadores técnica y motivacionalmente para que
tengan un desempefio satisfactorio a las necesidades de la empresa,
con deseos de superacion personal y organizacional.
2. ALCANCE Es de cumplimiento obligatorio para todos los trabajadores que
laboramos en CIEMSA por compafiia y por las empresas contratistas.
3. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS

Politica de Seguridad y Salud Ocupacional CIEMSA.

Politica Ambiental y Politica de Relaciones Comunitarias CIEMSA.
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional DS 024-2016 / EM.
Sistema Integrado de Gestion de Riesgos CIEMSA.

4. ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Toda persona que ingrese a trabajar en CIEMSA debe recibir la induccion y
entrenamiento necesario para desempefiarse a satisfaccion en el area asignada o
donde se le requiera cumpliendo los anexos 04 y 05 del DS 024-2016 EM.

El trabajador transferido internamente de un area de trabajo a otra &rea, recibira la
induccion adecuada de parte del supervisor directo de la nueva area de trabajo
durante cuatro (04) dias (Anexo 5 DS 024-2016 EM).

Todo trabajador tiene el compromiso de acudir a la capacitacién programada para
Su area o para su cargo, Planta y Mantenimiento: Lunes de 06 a 07 horas y de 18 a
19 horas, Miércoles: Mina y Geologia de 13 a 14 horas, Viernes: Obras Civiles y
Administracion de 07 a 08 horas.

El trabajador que ha sufrido un accidente incapacitante o ha descansado por
enfermedad particular mas de quince (15) dias, recibe induccién aplicada en la
politica de Seguridad y en el sistema de seguridad por 5 puntos y analisis IPER
ESPECIFICO de su propio incidente en un (01) dia.

Durante el afio tenemos un programa anual de capacitacién que otorgan los
supervisores de cada area que es preparado por el Programa de SSO al final del
afio anterior, del ANEXO 6 del RSSO DS 024-2016 EM.

El Programa Anual de Capacitacién se complementa con la capacitacion semanal
por areas de trabajo que requiere especificamente cada area.

Por razones motivacionales y oportunas al desarrollo de los acontecimientos en el
proceso se otorga diariamente las “Charlas de 20 Minutos” a todos los trabajadores
al momento de ingresar a su labor diaria.

En los meses de diciembre y enero se realiza la capacitacion y evaluacion anual de
conductores y operadores de equipo movil, para renovar su autorizacién a partir de
enero.

El trabajador nuevo tiene que completar 60 HH-C en los primeros seis meses para
otorgarle el Certificado de Personal Calificado por Competencia con la cantidad de
horas que ha participado.
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4.10 Si algun supervisor - trabajador es asignado para recibir una capacitacion
en el exterior de la organizacion, tiene el compromiso de extender su
capacitacion al resto de supervisores y/o trabajadores a su retorno a las
operaciones.

4.11 Todo trabajador tiene el derecho de solicitar temas de capacitacion que crea
gue son mas importantes para la situacioén actual de su area de trabajo; y lo
hace mediante el Representante de los trabajadores de su area para que lo

solicite en la siguiente sesion ordinaria de Comité de SSO.

4.12 Durante los primeros cuatro (04) meses del afio la capacitacién estéa dirigida
a la difusién y aplicacién de los estandares y procedimientos de trabajo

revisados y actualizados.

4.13 Unasemana por mes la capacitacion esta asignada al Departamento Médico
para que expongan temas de Prevencion de Enfermedades Ocupacionales

y Primeros Auxilios.

5. RESPONSABLES

5.1 Gerente de SSOMA prepara el PASSO y el Programa Anual de Capacitacion.

5.2 Superintendentes y Jefes de Area verifican que todos sus trabajadores
participen en la capacitacién programada.

5.3 Médico de Salud Ocupacional participan activamente en el Programa Anual
exponiendo una semana cada mes.

5.4 Trabajadores, participan activamente en toda capacitacion.

6. REGISTROS, CONTROLES Y DOCUMENTACION

¢ REGISTRO de cada sesion diaria se registra en el Libro de capacitacion de
cada érea; y las sesiones semanales en el Libro de Capacitacion
del PSSO de CIEMSA.

e CONTROL los supervisores informan al PSSO sobre los temas de

capacitacion y la asistencia en su area; junto con el acumulado
de HH-C para el CCC (del personal a su cargo.

El PSSO lleva la estadistica de asistencia como uno de los
indices de eficiencia del area.

cada tema de capacitacion se plasma en un folleto y/o en una
presentacion Power Point que se archiva en el PSSO.

e DOCUMENTOS,

7. REVISION por el Gerente de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio

Ambiente hasta diciembre de 2017.

PREPARADO POR

REVISADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO POR:

Ing. Walter A. Pefia
Jumpa
GERENTE DE
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Fecha de
elaboracioén:
2016, diciembre 09

Lic. Arturo G. Rivera
Rimari
JEFE DE
ADMINISTRACION
MINA

Ing. Walter A. Pefia
J.
GERENTE DE
SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL
CIP 43496

Ing. Anthony F. Yahuana
Vega
SUPERINTENDENTE
GENERAL

Fecha de aprobacion:
2016, diciembre 15
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Anexo P: Programa anual de capacitacion 2017.

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2017
(M CIEMSA, CAPACITACION SEMANAL EN
CONSORCIO DE SALA DE CAPACITACION

INGENIEROS EJECUTORES

MINEROS S. A.

CURSO / EXPOSITOR SEMANA TEMA
SISTEMA DE GESTION 1 ELEMENTO 1.  “ADMISION, CALIFICACION Y UBICACION DEL
Ober Frency Huisa Tito TRABAJADOR NUEVO”

SISTEMA DE GESTION
Ing. Walter A. Pefia Jumpa.
SISTEMA DE GESTION
Ing. Walter A. Pefia Jumpa.

2 ELEMENTO 2: “COMITE DE SEGURIDAD Y DE OPERACIONES”

3 ELEMENTO 3:  “CAPACITACION Y EVALUACION PERMANENTE”

g/rj‘é Deyhanira C. Arias R. GLOBAL 4 | PRIMEROS AUXILIOS: “TRAUMATISMOS”

RSSOM (DS 024_201.-6/EM) 5 “RESPUESTA A EMERGENCIAS”

Ober Frency Huisa Tito

SISTEMA DE GESTION 6 ELEMENTO 4: “IDENTIFICACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
Ing. Walter A. Pefia Jumpa. RIESGOS (IPER)”

SISTEMA DE GESTION

~ 7 ELEMENTO5:  “INSPECCION SSOMAC DE LAS OPERACIONES”
Ing. Walter A. Pefia Jumpa.

Med. GLOBAL SAC 8 PRIMEROS AUXILIOS: “HERIDAS Y HEMORRAGIAS”
SISTEMA DE GESTION 9 ELEMENTO 6: “REPORTES, INVESTI-GACION Y ANALISIS DE LOS
Ing. Walter A. Pefia Jumpa. INCIDENTES”
RSSOM (DS 024-2016/EM ;
( S ) 10 “IPER LINEA BASE DE MINA, PLANTA Y OBRAS CIVILES”
Ober Frency Huisa Tito
Med. GLOBAL SAC 11 PRIMEROS AUXILIOS: “QUEMADURAS”
SISTEMA DE GESTION 12 ELEMENTO 7: “VIGILANCIA DE INSTALACIONES Y PREPARADOS
Ing. Walter A. Pefia Jumpa. PARA LAS EMERGENCIAS”

SISTEMA DE GESTION
Ing. Walter A. Pefia Jumpa.
RSSOM (DS 024-2016/EM)
Ober Frency Huisa Tito

13 ELEMENTO 8: “SALUD OCUPACIONAL”

14 “PREPARACION DE ATS (ANALISIS DEL TRABAJO SEGURO)’

Med. GLOBAL SAC 15 PRIMEROS AUXILIOS: “TRANSPORTE DE HERIDOS”

SISTEMA DE GESTION

< 16 ELEMENTO9:  “CONSERVACION AMBIENTAL"
Ing. Walter A. Pefia Jumpa.

SISTEMA DE GESTION 17 ELEMENTO 10: “MEJORAMIENTO CONTINUO, MOTIVACION Y
Ing. Walter A. Pefia Jumpa. RECONOCIMIENTO”
Ing. Anthony F. Yahuana V. 18 “SEGURIDAD BASADA EN EL COMPORTAMIENTO”
Lic. Marfa S. Callata Quispe 19 “RIESGOS PSICOSOCIALES”
SISTEMA DE GESTION 20 ELEMENTO 6: “ANALISIS DE LOS INCIDENTES E INCIDENTES
Ing. Walter A. Pefia Jumpa. PELIGROSOS”
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Anexo Q: Ejemplar 1 de memorandum SSOMA
(M ciemsa
MEMORANDUM SSOMA -21 - 2017

A : Superintendentes y Jefes de Areas.
De . Ing. Walter A. Pefia Jumpa GERENTE DE SEGURIDAD, S. 0. Y MEDIO
AMBIENTE

Asunto : PROGRAMA DE TRABAJOS PARA EL MES DE FEBRERO 2017.
Fecha : 2017, ENERO 30.

Cumpliendo con el Programa Anual de Seguridad y salud Ocupacional:

1. COMITE DE SSO, CORRESPONDIENTE A FEBRERO 2017
e Viernes10, 15:00H. TACAZA Ing. A. Yahuana, W. Pefia, Med. Globales SAC,
Representantes.
2. COMITE DE ANALISIS DE INCIDENTES 03, 17 y 24 DE FEBRERO, 15:00 HORAS
« Viernes, 15:00 H. TACAZA  Supervisores involucrados y Representantes de Trabajadores.

3. INSPECCIONESLOCALES
DIA AREA, SECCION RESPONSABLES
02 PLANTA:CANCHA MINERAL, POZAS, CHANCADO Y HERRAM. Ing. Carlos V.
” REACTIVOS, CONTEN., POZAS Y EST. DE BOMBAS Ing. Rosario Aguilar

03 ADM: TALLERESCARPINT.PINTURA, OBRAS Y HERRAM. Téc. Roman Puma
ALMAC: DEPOS. DE SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS Sr. Robert Callachia.
03 MANT: TALLERESMECANICO, DE SOLDADURA Y HERRAM. Téc. Alipio Apaza

M.
04 ? INSTALACIONES ELECT. PLANTA, LAB. Y HERRAM. Téc. Sabino Mestas
05 ”? CASA FUERZA, CENTRO CONTROL DE M. Y HERR. Ing. Severo Mamani

05 MINA:  OFICINAS, BODEGAS, CARRETERAS Y HERRAM. Ing. Carlos Mesones
? EXCAVADORAS, VOLQUETES Y HERRAMIENTAS  Ing. Luis M. Nontol

Las herramientas en buenas condiciones lo marca con cinta adhesiva color verde.

4. INSPECCIONES CRUZADAS

DIA (HORA) AREA, A INSPECCIONAR RESPONSABLES DE AREA QUE
PARTICIPAN
13 (09:00) MANTENIMIENTO Ing. Rolando M. Serrato Reyna.
14 (09:00) PLANTA CONC. Y LAB. EL COFRE Ing. Ivan Miranda V. y David Ramos V.
15 (09:00) MINA Ing. Orlando F. Romani Quezada,
16 (09:00) ALMACEN Y DEPOS. DE S.Q.P. Ing. Arturo G. Rivera Rimari.
20 (09:00) PLANTA CONC. Y LAB. TACAZA Ing. Climaco J. Barzola C. y Téc. Gilver B.
Supo M.

5. INSPECCIONES PLANEADAS
DIA (HORA) UNIDAD AREA, SECCION RESPONSABLES DE AREA QUE
PARTICIPAN
11 (09:00) TACAZA INSP. COMITE SSO Representantes a Comité SSO y Jefes de
Avrea.
12 (09:00) TACAZA PLANTA, LABORATORIO Ing. Ivan Miranda V., Ing. Elishan
Saraza.

6. LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES
DIA (HORA) UNIDAD AREA, SECCION RESPONSABLES DE AREA QUE
PARTICIPAN
26 (09:00) TACAZA MANTTO,PLANTAY LAB. Ings. O. Romani, |I. Miranda y E.
Saraza A.
27 (09:00) TACAZA ALMACEN, MINAY ADM. Ings. D. Ramos, R. Serrato y Sr. A.
Rivera
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Seguiremos con las inspecciones frecuentes DIARIAS en labores de ALTO RIESGO y
SEMANALES en El Cofre (MARTES), Talleres (MIERCOLES), Polvorin + Depositos de S.Q.P.
(VIERNES) y Mina (SABADOS); anotando las observaciones y levantamientos en el Libro de

7. CAPACITACION PROGRAMADA

TEMAS

EXPOSITO

“IDENTIFICACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y RIESGOS”

Ober F. Huisa Tito

RESPUESTA A LAS EMERGENCIAS

Ober F. Huisa Tito

“ELEMENTO 05 SIGR CIEMSA: INSPECCIONES SSOMAC”

Ing. Walter A. Pefia J.

“PRIMEROS AUXILIOS: HERIDAS Y HEMORRAGIAS”

Med. Globales SAC.

“REPORTES, INVESTIGACION Y ANALISIS DE LOS INCIDENTES ”

Ing. Walter A. Pefia J.

Seguridad.
SEMANA [DIA
05 30

06 06

07 13

08 20

09 27
Atentamente,
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Anexo R: Informe de operaciones en seguridad y medio ambiente.

@GIIESA INFORME DE OPERACIONES
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE DICIEMBRE 2017
ESTADISTICA DE SEGURIDAD MES DE DICIEMBRE 2017
S |
2 2| 8| & :
x| Bo| o
< > oz 18| o
FACTORES / EMPRESAS S5 8 = 5|24l =| MEs MES ACUM
S : S| Gg| W|$d] | ANT. [ACTUAL U
5 wlegg| 93 S| 2 | NOVIEM DICIEMBR| LADO
0 <%| &|zo| Z| BRE E
[a) »n | W ~
20 2017 2017 2017
NUMERO DE TRABAJADORES 70 | 53 | 16 5 7 12|30 186 183 189
HORAS - HOMBRE TRABAJADAS | 13668 | 9224 | 2976 | 1320 | 1344 | 496 | 6116 | 39472 35144 | 464862
HORAS - HOMBRE CAPACIT. 213 | 222 | A 0 0 | 10 | 63 3055 709| 17971
CAPACITACION PER CAPITA 3.04 | 419 | 256 | 0.00 | 0.00 |5.00| 2.10 | 16.42 3.87 7.94
ACCIDENTES FATALES 0 0 0 0 0|0 | O 0 0 0
ACCIDENTES INCAPACITANTES 0 0 0 0 0|0 | O 0 0 2
ACCIDENTES TRIVIALESO LEVES | 0 0 0 0 0o |0 | 00O 0 7
INCIDENTES CON DANO AEQUIP. | 5 8 0 0 0|0 | O 13 188
DIAS PERDIDOS 0 0 0 0 0|0 | O 0 0 12
OCURRENCIA DE INCIDENTES 11 12 0 0 0| 0| 2 25 19 477
PERSONAL RETIRADO 2 1 3 0 0|0 |1 17 7 125
PERSONAL INGRESANTE 2 2 0 0 0|0 ]| O 0 4 134
INDICE DE FRECUENCIA 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00| 0.00 | 0.00 000 430
INDICE DE SEVERIDAD 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00| 0.00 | 0.00 0.00| 2581
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00| 0.00 | 0.00 0.00 0.11

Horas - Hombre Trabajadas

37493 g5q5 39882 34517 3049 30717 3g05 30749 4843 43182 347 35144

60000 2017
2016

ENE | FEB AER JUN | JUL | AGO OCT | NOV | DIC
n2016) 20424 | 26219 29601 3929 32683 33103 | 33000 | 33848 33692 33023 | 32221 | 35981

n2017) 37493 | 35115 | 30882 | 34517 | 36049 | 30717 | 38205 | 30749 | 42843 | 43162 | 39472 | 35144

[
(=1
—
=
(=]

Horas Hombre
Trabajadas
s
[ =]

(=
[—]

L)
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Horas - Hombre Capacitadas

1]
g0
ES 2069 Un 3055
25 o8 1325 1303 2500 Mg B 1M ag g
Q
- 118 m
in PSS ff?ff f”
50 0 2016
I ENE FEB MAR | ABR MAY JUN JUL NQV

12016) 1189 | 957 | 1057 | M2 | 2628 | 1486 | 2484 1076 1583 3032 1345 1617
12017) 2069 | 1285 | 1326 | 1303 | 473 | MH | 1263 | 918 | 1115 | 826 | 3055 | 709

Registro de Incidentes

o 80

Q

- 60

c

- ""'m?fﬂm
D

[= 20

s ' 2016
;U ENE FEB ABR JUN JUL AGO SEP OCT NQV DIC

r4 12016 37 33 33 35 27 4 30 35 30 26 20 27

n2017| 59 64 67 49 38 44 38 32 23 29 2 19

Accid1entes Incapacitante1s

b ® 1 1
€2 4
QC
°g
]
2805 0 0 0 0 0 0 0 2017
Q A r__ 4 A 4 A 4 4 r_ 4
o® 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2= ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
u2016 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
u2017 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0
c Indice de Accidentabilidad
S
i
E 40.00 25.67 30.22
g5
3T 0 020 M 026 020 046 o043 041
0 ) 0.00 0.00 0.00 0.00 ; - : : :
& 0.06== 0.00== 0.00== 0.00"== 0.0 0.00°= 0,027 176 0.07" 0,06 0.04== 2017
[} A A 4 A A r___ 4 A 4 A A
N 0.00 ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGo | SEP | ocT | Nov | DIc 2016
z =2016] 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 30.22 | 0.02 | 1.76 | 0.07 | 0.06 | 0.04
=2017| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.0 | 2567 | 0.20 | 014 | 0.26 | 020 | 016 | 0.13 | 0.11
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COMENTARIOS:

SEGURIDAD

CAPACITACION: Las Horas — Hombre de capacitacion sumaron 709 HH-C
logrando 3,87 H-H de Capacitacion Per Cépita, pero en el acumulado estamos en
7,94 HH-C estando debajo de nuestro objetivo.

Registramos CERO ACCIDENTES MORTALES, CERO (00) INCAPACITANTES
Y CERO (00) ACCIDENTES LEVES.

INCIDENTES: Durante el mes de diciembre hemos registrado la ocurrencia de 19
INCIDENTES.

USO CORRECTO DE EPP.

Tenemos carencia de zapatos y chalecos.
MEDIO AMBIENTE.

e Continuamos con el recojo semanal de RRSS de todas las areas de trabajo.
o Se realizd un viaje de evacuacion de residuos solidos de la comunidad de Choroma.

e Continuamos realizando los trabajos de mantenimiento de los canales de
coronacion.

e Se empez6 a remediar del depoésito de desmonte C-06.

Atentamente,

CIEMSA

Ing. Walter Alfonso Pefia Jumpa

GERENTE DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONALY
MEDID AMBIENTE
CIP. 43496
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