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ANEXO N°01
ESTADISTICAS



Objetivo

N® Eventos Real 2018 2019

1 N°® Fatales 0 0

2 N® Accidentes Incapacitantes 3 2

3 N® Lesiones Registrables 7 8

4 N® Lesiones Registrables (Manos y dedos) 2 4

6 N® Eventos de Alto Potencial 9 9

/ N°® de Eventos de Alto Potencial de Transito 4 4

8 N® Dias perdidos por accidentes incapacitantes y fatales 46 30

9 Horas-Hombre trabajadas 5,145,101 | 5,500,000
10  |% implementacion de los Estandares de gestion de Seguridad y salud 92 90

11 |% implementacion de los Estandares Operacionales de Seguridad 90 85

12 |% implementacion del Plan de Higiene 88 85

13 |% implementacion de Estandares de Salud 90 85

14 |Indice de Frecuencia de Accidentes Incapacitantes 0.58 0.36
15 [Indice de Frecuencia de Lesiones Registrables 1.36 1.45
16 |Indice de Frecuencia de Lesiones Registrables (Manos y dedos) 0.39 0.73
17 |Indice de Frecuencia de Eventos de Alto Potencial 1.75 1.64 |

OBIJETIVOS DE SSO




SEGUIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS DE Al-EAP

Fecha del evento * Empresa [ Area N° establecidas’® N° Implementadas" N°en |:lla:f.'i5 N° vencidas®
22/01/2018 Keller / Proyectos EAP 3 3 0 0
5/02/2018 Seguridad EAP 6 6 0 0
21/06/2018 Drumaster / Laboratorio EAP 8 8 0 0
28/08/2018 Planta Concentradora EAP 6 4 2 0
11/09/2018 Opemip AESA / Mina EAP 8 8 0 0
30/09/2018 AESA / Mina Al 10 10 0 0
4/11/2018 Planta Concentradora EAP 3 3 0 0
13/11/2018 C“E‘lnia;;t':; d';'fa"ta EAP 7 6 0
22/11/2018 Confipetrol/ AV/EAP 13 4 7

Mantenimiento
30/12/2018 Mantenimiento Al 5 1 4 0
31/12/2018 Molycop / Logistica EAP 6 0 6 0
11/01/2019 Maquicen / Proyectos EAP 6 0 4 2
Total 81 53 23 5




1. §Como nos fue en el 20187

ACCIDENTES

Indicador

Real 2018 |Meta 2018

2017

0.73

2.73

3.09




01 / Analisis Estadistico GSM

1.1. Historico de accidentes mortales (desde 2007 a 2018)*
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En el grafico se muestra que en el afio 2018 se tuvo una menor cantidad de accidentes mortales respecto a los dltimos
doce afios (2007 - 2018). Lo que demuestra una mejora en la gestion de seguridad de los titulares de la gran y mediana
mineria.




1.2. Victimas mortales por division*

Mediana Mineria,
43%

» Gran Mineria Mediana Mineria
*Fuente: Dsnergmin - G5M

Del total de veintitrés (23] victimas mortales al 31 de diciembre 2018, el 57% pertenece a empresas de |la Gran Mineriz
(12 victimas) y el 43% a empresas de la Mediana Mineria [ 10 victimas).

01 / Anilisis Estadistico GSM

1.4. Victimas mortales por especialidad y lugar del accidente*

Nuamero de victimas mortales por division y especialidad
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Al comparar |a cantidad de victimas mortales por especialidad de supervision, se observa que la mayoria se accidentd
en circunstancias supervisadas por la especialidad de transporte, magquinarias e instalaciones auxiliares, 14 victimas
(61%), de las cuzles, la mayor cantidad fallecieron en accidentss de transito vehicular.



Porcentaje de victimas mortales por lugar del accidente

Al comparar las victimas mortales, segin el lugar del accidente, la mayor cantidad sucedid en lebores subterraneas con

un total de 15 accidentes (65%).

Superficial,

'Fuente: Osinergmin - G5M

01 / Anilisis Estadistico GSM

Especialided Tipo de Accidente Cinoumstmnecia Victimas k]
Accidentes ocurridos duranmte |s ejecucion de ordenes del titular
Transito wehicular minero en las vias de carreters o circulacion, debido a despiste, fallas 7 30%
mecanicas y otros. Dentro y fuera de laz unidades mineras.
. Accidentes ocurridos por lss caidss de un nivel 2 otro, ocasionanda la
Caida de personas 3 13%
T muerte de personas.
e, . —
an:tp-n _E Situacion que se produce cuande una persona o parte de su cuerpo
=|-ql.|||'|.=n= = Atrzpamiento es enganchada o aprisionsda por mecanismos de lss maguinas, entre 2 8%
Instaladones . . .
. chjetos, piezas o materiales.
Buxilizres — - —
Contacto con energia | Producide por contactos electricos los gue provocan la muertes de 1 a5
electrica personas.
Golpe por objeto | Cusndo se realiza la manipulacion de materizles de alto riesgo, se
cdurarte & manipules | preduce un Eolpe que trae como consecuencia | muerte del 1 4%
ce materiales personal.
o Cuardo por razones diversas, &l macizo rocoso oolzpsa o falla, lo que
.. Desprendimiznto  de . - o
Geomecanica genera una inestabilidad y por accion de la gravedad esta masa se 5 2F%
roes gesliza en forma repentina.
Ercidentes ocurridos por expasician a gaces nocivos, deficiencia de
WVentilacion Gaoezmiento , .pc- p pa 4 17%
ocwizeno, falta de wentilacion y otros.
Totsl 3 100%




1.5. Victimas mortales por tipo de accidente*

Golpe por objeto
Contacto con durante el manipuleo de
energia electrica, 4% materiales, 4%

Atrapamiento,
9%

“Fuente: Osinergmin - G5M

Segun los tipos de accidentes mortales, la mayor cantidad de victimas es generado por el transito vehicular,
seguido por desprendimiento de rocas. Ademas, cabe resaltar que hasta el mes de setiembre de 2018 se tenia
una (1) sola victima mortal por Desprendimiento de Roca. Sin embargo, en los meses de octubre y noviembre

de 2018, esta cifra se incremento a cinco (5). . L. B .
=) Accidentes y victimas mortales por titular minero®
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Resultado de 337 observaciones entre:
+ Caminata gerencial
+ Inspeccion planificada

* Interaccion de liderazgo Factor climatico adverso

1%

Falta de implementos de sequridad,
Salud y MA
12%

Falta de inspeccion / Cinta del mes
6%

Segregacion de regiduos
deficientefinadecuado
3%

Almacenamiento inadecuado
8%

Ventilacion inadecuada
0%

lluminacion inadecuada

1%
Temperaturas exiremas
0%
Radiacion
Peligros mecanicos cerca o no 0%
asequrados
1%

Pisos, pasillos 0 accesos resbaladizos,
obstruidos o inadecuado

7% Sistemas electricos energizados

1%

CONDICION SUBESTANDAR

OTROS
2%

Protecciones o resguardos
inadecuados
15%

Equipos de proteccion personal
inadecuados o insuficientes
%

Herramientas, equipos o materniales en
mal estado
5%

Espacio limitado/restringido para la
tarea
4%

Sistemas de advertencia deficientes o
inadecuados
10%

Peligros de explosion o incendio
0%

Orden y impieza deficiente
2%
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ANEXO N° 2 MAPA DE RIESGOS
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ANEXO N°03

LISTAS DE
VERIFICACION



B.- RESUMEN FINAL

1. Compromiso e Involucramiento

ITEMS EN LISTA SI NO ITEMS EVALUADOS
10 10 0 10

100% 0%

2. Politica de seguridad y salud ocupacional

ITEMS EN LISTA SI NO ITEMS EVALUADOS
12 9 0 12
75% 0%

3. Planeamiento y aplicacién

ITEMS EN LISTA SI NO ITEMS EVALUADOS
17 16 0 16

100% 0%

4. Implementacion y operacién

ITEMS ENLISTA SI NO ITEMS EVALUADOS
25 20 3 23

87% 13%

5. Evaluacion Normativa

ITEMS EN LISTA SI NO ITEMS EVALUADOS
10 8 0 8

100% 0%

6. Verificacion
ITEMS EN LISTA SI NO ITEMS EVALUADOS
25 21 4 25

7. Control de informacion y documentos

ITEMS EN LISTA SI NO ITEMS EVALUADOS
11 11 0 11

100% 0%

8. Revision por la direccion

ITEMS EN LISTA SI NO ITEMS EVALUADOS
6 4 2 6

67% 33%

TOTAL GENERAL DE ITEMS 111.00 100.00%
99

ITEMS SI 89.19%
ITEMS NO 9 8.11%

INSTRUCTIVO:

1.- Solamente insertar informacion en los casilleros INFERIORES de los cuadros SI, NO.
2.- La sumatoria final en El casillero de ITEMS EVALUADOS de la derecha deben ser iguales en comparacion con el cuadro ITEMS EN LISTA por ser el total de
preguntas de evaluacion en el presente documento, es decir deben coincidir. Si no coinciden verificar nuevamente los datos en los casilleros de SI, NO.

INFORME FINAL STATUS PLAN DE ACCION
MENOR O IGUAL A 60% DESAPROBADO / SANCION GRAVE Rearmar su sistema de gestion. Consolidar procedimientos, metodos y registros
ENTRE 61 A 70% DESAPROBADO / SANCION BAJA Revisar y mejorar lo desarrollado. Mejorar las evidencias
ENTRE 71 A 80% APROBADO / MEJORAR ESTANDARES Actualiza listas maestras y difusion
ENTRE 81 A 100% APROBADO Mantener el estandar de SST
ESTATUS

RESUMEN ESTADISTICOI

HITEMS SI
HTEMSNO




Elaborado por:
ESTUDIO DE LINEA BASE ——
Fecha:

DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE DY SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION

I. Compromiso e Involucramiento

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se
implemente un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de
seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el
trabajo para asegurar la mejora continua.

Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima
y se fomenta el trabajo en equipo.

Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de
riesgos del trabajo en toda la empresa.

Principios

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia
entre empleador y trabajador y viceversa.

Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al
empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo
interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el
trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores
pérdidas.

Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y
de las organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y
salud en el trabajo.

LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION

II. Politica de seguridad y salud ocupacional

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en
el trabajo, especifica y apropiada para la empresa.

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la
méxima autoridad de la empresa.

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido
en la politica de seguridad y salud en el trabajo.

ren
Politica
Su contenido comprende:

* El compromiso de proteccion de todos los miembros de la empresa.
* Cumplimiento de la normatividad.

* Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los
elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
organizacion por parte de los trabajadores y sus representantes.

* La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo con otros sistemas de ser el caso.

Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones,
auditorias, informes de investigacion de accidentes, informe de
estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el trabajo
Direccién y opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.

El empleador delega funciones y autoridad al personal
encargado de implementar el sistema de gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud
en el trabajo.

Liderazgo

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion
de la seguridad y salud en el trabajo.

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el
trabajo de los niveles de mando de la empresa, entidad publica o
privada.

Organizacién Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema
de gestion de seguridad y salud el trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa
en la definicion de estimulos y sanciones.

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios

= para cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacion
CompetenCIa en materia de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma
sus deberes con responsabilidad.




LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO
FUENTE SI NO

OBSERVACION

III. Planeamiento y aplicacion

Diagndstico

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base
como diagndstico participativo del estado de la salud y seguridad en el
trabajo.

Los resuftados han sido comparados con lo establecido en la Ley de
SST y su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y
serviran de base para planificar, aplicar el sistema y como referencia
para medir su mejora continua.

La planificacion permite:

* Cumplir con normas nacionales

* Mejorar el desempefio

* Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros

Planeamiento para
la identificacion de
peligros,
evaluaciony
control de riesgos

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros
y evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades

* Todo el personal

* Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:

* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y
métodos de trabajo que garanticen la seguridad y salud del
trabajador.

* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

* Modemizar los planes y programas de prevencion de riesgos
laborales

* Mantener polticas de proteccion.

* Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio
como minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido
dafios.

La evaluacion de riesgo considera:

* Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de
los trabajadores.

* Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado en la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las
medidas de control y verificado su aplicacion.

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y visibles
de aplicar, que comprende:

* Reduccion de los riesgos del trabajo.

* Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

* La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la
preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.

* Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.

* Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.

La empresa, entidad puablica o privada cuenta con objetivos|
cuantificables de seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos,
los niveles de la organizacion y estéan documentados.

Programa de
seguridad y salud
en el trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los
objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el programa de
seguridad y salud en el trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza
seguimiento periddico.

Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en
la funcion de procreacion del trabajador.




LINEAMIENTOS

IV. Implementacion y ope

INDICADOR

CUMPLIMIENTO
FUENTE SI1

OBSERVACION

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo estd constituido de
forma paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o mas
trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de
empleadores con menos de 20 trabajadores).

Estructura y
responsabilidades

El empleador es responsable de:

* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

* Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.

* Acttia en tomar medidas de prevencidn de riesgo ante
modificaciones de las condiciones de trabajo.

* Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador antes,
durante y al término de la relacidn laboral.

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de
seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido
acceda a zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, disergonémicos y psicosociales no generen dafio
al trabajador o trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud
ejecutadas en el centro de trabajo.

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion
sobre los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de
protecciéon que corresponda.

El empleador imparte la capacitacién dentro de la jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el
empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el
programa de capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal competente y con
experiencia en la materia.

Capacitacion

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en
el trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

* Al momento de la contratacién, cualquiera sea la modalidad o
duracién.

* Durante el desempefio de la labor.

* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada
trabajador desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo,
modalidad o duracién de su contrato.

* Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia
el trabajador.

* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de
trabajo.

* En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucién de los
riesgos y la prevencion de nuevos riesgos.

* Para la actualizacion periédica de los conocimientos.

* Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
* Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencion y proteccién se aplican en el orden de
prioridad:

* Eliminacion de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos,
adoptando medidas técnicas o administrativas.

* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo
seguro que incluyan disposiciones administrativas de control.

* Programar la sustitucién progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos
por aquellos que produzcan un menor riesgo o ningun riesgo para el
trabajador.

* En Gltimo caso, facilitar equipos de proteccién personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y
procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de
emergencias.

Preparacion y

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios,
primeros auxilios, evacuacion.

respuestas ante
emergencias

La empresa, revisa los planes y procedimientos ante situaciones de
emergencias en forma periddica.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en
caso de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores
y/o evacuar la zona de riesgo.




LINEAMIENTOS

V. Evaluacion Normativa

Requisitos legales
y de otro tipo

INDICADOR

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad
aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se
mantiene actualizada

FUENTE

CUMPLIMIENTO
SI

NO

OBSERVACION

La empresa, entidad publicao privada con 20 o més
trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores
tiene un Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo
que una norma sectorial no establezca un ndmero minimo inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada
tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando
detecta que la utiizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de
proteccion personal representan riesgos especificos para la seguridad
ly salud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores
peligrosas  a trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia
conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades
peligrosas.

El empleador evaliia el puesto de trabajo que va a desempefiar un
adolescente trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin
de determinar la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion al
riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

La empresa, entidad publica o privada dispondré lo necesario para
que:

* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

* Se proporcione informacién y capacitacion sobre la

instalacion, adecuada utiizacion y mantenimiento preventivo de las
maquinarias y equipos.

* Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de
los materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al
castellano.

* Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,
sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.

Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo
y con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos
directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo,
asi como los equipos de proteccion personal y colectiva.

* No operar 0 manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las
enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo
requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica
y mental.

* Someterse a exdmenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en
el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner
en riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

* Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud
en el trabajo.




LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

OBSERVACION
SI

VI. Verificacion

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempeiio

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite
evaluar con regularidad los resultados logrados en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

La supervision permite:

* Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

* Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

El monitoreo permite la medicidn cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la
sequridad y salud en el trabajo.

Se realizan inspecciones continuas en el area de Mantenimiento y
Produccion de EsSalud supervisando:

- Maquinas en adecuadas condiciones de funcionamiento.

- Estado de cables eléctricos de las diversas maquinas utilizadas en

- Espacio adecuado y sin obstaculos para el transito del personal.

- Posicion adecuada de los extintores.

- Mantenimiento preventivo de las maquinas en nuestras areas como:
- herramientas y equipos

Salud en el trabajo

El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y al término
de la relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los
adolescentes).

Los trabajadores son informados:

* A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud
ocupacional.

* A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos
relativos a la evaluacion de su salud.

* Los resultados de los exdmenes médicos no son pasibles de uso
para ejercer discriminacion.

Los resultados de los exdmenes médicos son considerados para tomar
acciones preventivas o correctivas al respecto.

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accion correctiva y
preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
los accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de
ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que
han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores
y/o a la poblacion.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de la no
conformidad hallada en las auditorias de seguridad y salud en el
trabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el
trabajo.

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha)
comunicado a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las|
medidas correctivas y preventivas adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos para:

* Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.

* Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes
al momento de hecho.

* Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias
de accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como
consecuencia de las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de
trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos

riesgo.

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones
y actividades que estan asociadas con riesgos donde las medidas de
control necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos
para el disefio del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones,
maquinarias y organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a las
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Gestion del cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos,
método de trabajo, estructura organizativa y cambios externos
normativos, conocimientos en el campo de la seguridad, cambios
tecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevencion antes de
introducirlos.

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias interas periddicas para comprobar la
adecuada aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes
con la participacion de los trabajadores o sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccién de
la empresa, entidad publica o privada.




CUMPLIMIENTO .
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE SI [\ [0]

VII. Control de informacion y documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene
informacion en medios apropiados para describir los componentes del
sistema de gestion y su relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad pUblica o privada, en la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan
periddicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos
para:

* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad y salud en
el trabajo.

* Garantizar la comunicacion interma de la informacion relativa a
la seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos
de la organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de
sus representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se
reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del
centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion del
trabajador.

El empleador ha:

Documentos * Faciltado al trabajador una copia del reglamento intero de
seguridad y salud en el trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento
interno de seguridad.

* Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el
trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en
un lugar visible.

* El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de
seguridad y salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de
labores y los relacionados con el puesto o funcion, el primer dia de
labores

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

* Se identifiquen, evalden e incorporen en las especificaciones
relativas a compras y arrendamiento financiero, disposiciones relativas
al cumplimiento por parte de la organizacion de los requisitos de
seguridad y salud.

* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como
de la propia organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo
antes de la adquisicion de bienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos
antes de utilizar los bienes y servicios mencionados.

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para
el control de los documentos que se generen por esta lista de
Controldela [wrficactn.

Este control asegura que los documentos y datos:

documentacién Yy * Puedan ser facimente localizados.

* Puedan ser analizados y verificados periddicamente.

de los datos * Estén disponibles en los locales.

* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

* Sean adecuadamente archivados.

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema
de gestion actualizados y a disposicion del trabajador referido a:

* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que
deben constar la investigacion y las medidas correctivas.

* Registro de examenes médicos ocupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergondmicos.

* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el
trabajo.

* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

* Registro de equipos de seguridad o emergencia.

* Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de

Gestiondelos  |crerence.

H * Registro de auditorias.
regIStros La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de

accidente de trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes
peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.

* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera independiente,
desarrollando sus actividades total o parciaimente en las instalaciones
de la empresa, entidad publica o privada.

Los registros mencionados son:

* Legibles e identificables.

* Permite su seguimiento.

* Son archivados y adecuadamente protegidos




LINEAMIENTOS

INDICADOR

VIII. Revision por la direccion

La alta direccién:

Revisa y analiza periddicamente el sistema de gestion para asegurar
lque es apropiada y efectiva.

Gestion de la
mejora continua

FUENTE

CUMPLIMIENTO
SI

OBSERVACION

Las disposiciones adoptadas por la direccidn para la mejora continua
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben
tener en cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa,
entidad publica o privada.

* Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los
riesgos.

* Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

* La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.

* Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccion de la empresa, entidad publica o privada.

* Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del
Supervisor de seguridad y salud.

* Los cambios en las normas.

* La informacion pertinente nueva.

* Los resuftados de los programas anuales de seguridad y salud en el
trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

* La identificacion de las desviaciones de las précticas y condiciones
aceptadas como seguras.

* El establecimiento de estandares de seguridad.

* La medicion y evaluacion periédica del desempefio con respecto a
los estandares de la empresa, entidad publica o privada.

* La correccion y reconocimiento del desempefio

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa,
entidad publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser
el caso, cambios en la politica y objetivos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar:

* Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

* Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

* Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, para la planificacion de la accion correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de
riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para
garantizar la seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al
personal de los regimenes de intermediacion y tercerizacion,
modalidad formativa e incluso a los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica
o privada durante el desarrollo de las operaciones.




LISTA DE CHEQUEO DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL (SGA) NTC-ISO 14001:2015 % CUMPLIMIENTO

NUMERAL REQUISITOS OBSERVACIONES
DE LA
NORMA
4 CONTEXTO DE LA ORGANIZACION 41
Compresion de la organizacién y de su
contexto
4.1 0

Actualmente a nivel estratégico por SGA pero
La entidad determina las cuestiones internas a
través de una matriz de aspectos e impactos
ambientales ( v10 del 6 de octubre del 2018)
como son aire, energia, recursos naturales...en
la parte externa se tiene proyectado una
revision de los alrededores para identificar
factores que puedan afectar el logro de
los resultados del sistema de gestion ambiental.

La organizacion determina las cuestiones:
externas e internas que son pertinentes para su
proposito y que afectan a su capacidad para
lograr los resultados previstos de su sistema de
gestion ambiental.

4.2 Compresion de las necesidades y 60
expectativas de las partes interesadas

para los contratistas y proveedores se hace
entrega de una cartilla con fines de conocimiento
del sistema. Y se hace firma una declaracion de
conocimiento de aspectos, impactos y practicas
ambientales de la entidad. " Aspectos, impactos
y précticas ambientales dentro de la entidad
para proveedores y contratistas" y "Guia para el
manejo de residuos sélidos para proveedores y
contratistas de la entidad". Se debe analizar si
faltan partes interesadas por determinar

a. La organizacion determina las partes 60
interesadas que son pertinentes al sistema de
gestiobn ambiental.

si se estipulan requisitos para proveedores y/o
contratos que requisitos segun el contrato como
por ejemplo criterios ambientales y sociales
como, por ejemplo, osificaciones de producto,
manejo de residuos y emisiones, SGA,
Programas de responsabilidad social entre otros.
Falta identificar necesidades y expectativas de
otras partes interesadas

b. La organizacion determina las necesidades y 60
expectativas pertinentes ( es decir,
requisitos) de estas partes interesadas

en el manejo de residuos como manejo de

c. La organizacién determina cudles de 60 productos quimicos y escombros ejemplo
estas necesidades y expectativas se contratos con empresas que tienen licencia
convierten en requisitos legales y otros con manejo de residuos peligrosos y cuando
requisitos. son externos con una revisién precontractual

con una clausula y post contractual con la
disposicién de residuos

4.3 Determinacion del alcance del sistema de 45
gestion ambiental.




La organizacion determina los limites y
aplicabilidad del sistema de gestién
ambiental para establecer su alcance y
considera:

se observa dentro del manual del SGA V 10
del 6 de octubre de 2016 un alcance pero no se
mencionan los requisitos legales y/o requisitos

60

‘W

a.
Las cuestiones externas e internas; No se incluye
b. Las requisitos legales y otros requisitos No se incluye
C. Las unidades, funciones y limites fisicos de la Silo incluye
organizacion
d. Sus actividades, productos y servicios ‘ 60 Lo incluye
e. Su autoridad y capacidad para ejercer control No se incluye
e influencia
segun el alcance identificado en el manual del
La organizacic’)n inc|uye en el sistema de SGA la entidad tiene en cuenta todas las
gestion ambiental todas las actividades, actividades, procesos, productos y servicios
productos y servicios de la organizacion que realizados o desarrollados por la entidad,
estén dentro de este alcance. incluyendo aquellos en los que participan los
proveedores y contratistas, asi como las partes
interesadas
La organizacion mantiene el alcance como Se evidencia el alcance en el manual del
informacién documentada y disponible para SGA que se encuentra publico en la pagina
las partes interesadas. web de la entidad y se evidencia en la
declaracion de cono miento del SGA
4.4 Sistema de Gestion Ambiental 60
La organizacion establece, implementa, se evidencia un sistema de gestion ambiental
mantiene y mejora continuamente un sistema de acuerdo con la norma NTC ISO
de gestion ambiental ue incluya los - . .
d . 4 . v . 14001 - 2004 y su revision y mejora del mismo
procesos necesarios Yy sus interacciones, . -
. de acuerdo a planes de acciones de mejora
de acuerdo con los requisitos de esta Norma . o
. (18-nov-18) resultados auditoria y/o revision de
Internacional.
procesos.
Al establecer y mantener el sistema de No se tiene en cuenta las cuestiones externas
gestibn ambiental, la organizacién debe
considerar el conocimiento obtenido en los
numerales 4.1y 4.2
5 LIDERAZGO ‘ 75 ‘
5.1 Liderazgo y compromiso (Alta Direccidn) 76 ‘
a través del formato (Informe de revision del
a Asume la responsabilidad y rendicion de SIG Version 3) de revision por la direccion
cuentas con relacion a la eficacia del donde se revisa si el sistema de gestion es
sistema de gestion ambiental adecuado, conveniente, eficaz, efectivo y se
definen tareas y recomendaciones con el fin de
mejorar y/o ajustar en el SGA
Asegura que se establece la politica ambiental se evidencio dentro del manual del SGA
b. y objetivos ambientales, y que estos sean una politica y objetivos pero no se identifica
compatibles con la direccién estratégica y el su alineacion con el contexto de la
contexto de la organizacién organizacion.
c. Asegura la integracién de los requisitos del a través de la sensibilizacion ambiental. (

sistema de gestibn ambiental en los
procesos de negocio de la organizacion

informes trimestrales, capacitaciones,
concursos)




Asegura que los recursos necesarios para el
sistema de gestibn ambiental estén
disponibles

Comunica la importancia de una gestion
ambiental eficaz y conforme con los
requisitos del sistema de gestibn ambiental

Asegura el sistema de gestion ambiental logre
los resultados previstos

Dirige y apoya a las personas, para contribuir
a la eficacia del sistema de gestién ambiental

Promueve la mejora continua

Apoya otros roles pertinentes de la direccion,
para demostrar su liderazgo en la forma en la
que aplique a sus areas de responsabilidad.

5.2

Politica Ambiental

Es apropiada al propdsito y contexto de la
organizacion, incluida la naturaleza, magnitud
e impactos ambientales de sus actividades,
productos y servicios

Proporciona un marco de referencia para
el establecimiento de los objetivos
ambientales

Incluye un compromiso para la proteccion
del medio ambiente, incluida la prevencién
de la contaminacién, y otros compromisos
especificos pertinentes al contexto de la
organizacion

Incluye un compromiso de cumplir con los
requisitos legales y otros requisitos

Incluye un compromiso de mejora continua del
sistema de gestion ambiental para la mejora
del desempefio ambiental.

~
o

a nivel de recursos se hace un presupuesto
anual para aprobacion de recursos del
siguiente afio identificando un rubro aprobado
para el SGA.( Se evidencia acta Junta directiva
nov- 2018)

Se evidencia comunicado por parte de la
Direccién con el fin de comprometer al personal
conel SGA (2018)y através de correos, intranet
y  carteleras virtuales segun plan de
mantenimiento, sensibilizacién y comunicacién
del SGA

2018 donde se establecen
actividades mensuales

se evidencia la identificacion y gestion de
indicadores asociados a los objetivos y metas
del SGA como por ejemplo arboles,
consumo de energia electriza, consumo de
agua, manejo de residuos sélidos por parte de
los colaboradores, manejo de residuos solidos
por partes de las operarias de aseo Yy
contratacion en las que se han tenido en cuenta
los aspectos ambientales 'y sociales
desarrollados por el proveedor

Se evidencia apoyo por parte de la Direccién
a través de comunicados a todos los jefes de
cada departamento de la entidad donde se
da ha conocer la importancia del SGA y como
todos pueden colaborar para el cumplimiento de
las metas (correo 6 agosto de 2018)

Se evidencia participaciéon de la direccién en la
revision por la direccibn y a través de
comunicados a todos los jefes de cada
departamento con el fin de lograr una mejora
continua y cumplimiento de metas (2018)

Se evidencia manual de funciones y
perfiles de cargos relacionados con el
sistema de gestion ambiental versién 35 del 22
de febrero de 2018

La politica esta alineada con la misién de la
organizacion, pero no se ha realizado un
contexto

se evidencia los objetivos alineados con la
politica ambiental

si evidencia la relacién de actividades
encaminadas a mitigar los impactos
ambientales producidos en el desarrollo de sus
actividades

Se incluye

Se incluye




La politica ambiental se mantiene como
informacién documentada, se comunica dentro
de la organizacién y esta disponible para las
partes interesadas.

Se incluye

5.8 Roles, responsabilidades y autoridades en la 80
organizacion
La alta direccién asegura que las Se evidencia manual de funciones y
responsabilidades y autoridades para los perfiles de cargos relacionados con el
roles pertinentes se asignhan y comunican sistema de gestion ambiental versién 35 del 22
dentro de la organizacién de febrero de 2018
se evidencia responsabilidades del Jefe del
a La alta direccién asigna la responsabilidad y Departamento de desarrollo administrativo
autoridad para asegurar que el sistema de segun Manual de funciones y perfll de cargo V35
gestién ambiental es conforme con los del 22 de febrero de 2018) encaminadas a
requisitos de la Norma Internacional coordinar y apoyar la implementacion y
el mantenimiento del SGA de la entidad basado
en la norma 1SO 14001:2004
Se asigna la responsabilidad y autoridad para
b. informar a la alta direccion sobre el En el manual de funciones se asigna la
desempefio del sistema de gestién ambiental, responsabilidad y autoridad
incluyendo su desempefio ambiental
6 PLANIFICACION 57
6.1 Acciones para abordar riesgos y 66
oportunidades
6.1.1 Generalidades 37

La organizacién establece, implementa y

mantiene los procesos necesarios para 60
cumplir los requisitos de 6.1.1 a 6.1.4
Al planificar el sistema de gestion 60

ambiental, la organizacion considera: las
cuestiones externas e internas

No esta formalizado

Los requisitos del apartado 4.2

El alcance de su sistema de gestién
ambiental; y determinar los riesgos y
oportunidades relacionados con sus aspectos
ambientales, requisitos legales y otros
requisitos, otras cuestiones y requisitos
identificados, que necesitan abordarse par
asegurar que el sistema de gestibn ambiental
puede lograr  sus resultados previstos,
prevenir o reducir los efectos no deseados,
incluido la posibilidad de qué condiciones
ambientales externas afecten a la organizacion
y lograr la mejora continua

No se identifican riesgos y oportunidades para
el SGA

no se evidencia identificacién de riesgos y
oportunidades relacionados con aspectos
ambientales, requisitos legales y otros
requisitos




La organizacion determina las situaciones de
emergencia potenciales, incluidas las que
pueden tener un impacto ambiental

La organizacion mantiene la informacion
documentada de sus riesgos y
oportunidades que es necesario abordar.

La organizaciéon mantiene la informacion
documentada desde el apartado 6.1.1 a

Se evidencia plan de contingencia V 1 del 23
de septiembre de 2018 donde se contempla
contingencia de control de derrames, control
de inundacion, incendios y explosiones, fugas
de gas y/o explosiones.

No se evidencia informacién documentada de
riesgos y oportunidades

60 Se mantiene informaciéon documentada de
. . todos los requisitos que se cumplen
6.1.4 en la medida necesaria para tener q q P
confianza de que lleva a cabo de la manera
planificada
6.1.2 Aspectos ambientales 75
La organizacion determina los aspectos la entidad determina los aspectos e impactos
ambientales de sus actividades, productos y 60 ambientales de sus actividades, productos vy
servicios que puede controlar y de aquellos servicios a través de la matriz de aspectos e
en los que puede influr, y sus impactos impactos ambientales (V10 del 6 de octubre de
ambientales asociados, desde una perspectiva 2018)
de ciclo de vida.
se tienen en cuenta los cambios asociados

a Cuando se determinan los aspectos con los aspectos ambientales por ejemplo la
ambientales, la organizacion tiene en cuenta lo fuga de gas refrigerante de aire acondicionado ,
cambios, incluidos los desarrollos nuevos o link de comunicacion, el uso de pilas entre otros
planificados, y las actividades, productos y se evidencia en el control de cambios del
servicios nuevos o modificados manual de sistema de gestion ambiental V 10 del

6 de octubre de 2018

La organizacién tiene en cuenta las se evidencia en la matriz de aspectos e

b. condiciones anormales y las situaciones de impactos ambientales la aplicabilidad a la

emergencia razonablemente previsibles

La organizacion determina aquellos aspectos
que tengan o puedan tener un impacto
ambiental significativo, es decir, los aspectos
ambientales significativos, mediante el uso de
criterios establecidos.

La organizacibn comunica sus aspectos
ambientales significativos entre los
diferentes niveles y funciones de la misma

La organizacion mantiene informacion
documentada de sus aspectos ambientales e
impactos ambientales asociados

La organizaciéon mantiene informacion
documentada de sus criterios usados para
determinar sus aspectos ambientales
significativos

entidad (normal, anormal, emergencia)

se evidencia en el manual de sistema de
gestion ambiental (v10 del 6 de octubre de 2018)
la relevancia y clasificacion del impacto
ambiental significativo en matriz de aspectos e
impactos ambientales

Se comunica a los funcionarios, pero no a otras
partes interesadas

se evidencia en el manual de sistema de gestion
ambiental (v10 del 6 de octubre de 2018) la
relevancia y clasificacion del impacto ambiental
significativo pag. En matriz de aspectos e
impactos ambientales

Se controla esta informacién documentada




La organizacion mantiene informacion
documentada de sus aspectos ambientales
significativos

Se mantiene en la matriz de aspectos e
impactos ambientales

‘ 80

6.1.3 Requisitos legales y otros requisitos
1. La organizacién determina y tiene se evidencia Revisién de requisitos legales
a. acceso a los requisitos legales y otros ambientales aplicables y matriz de requisitos
requisitos relacionados con sus aspectos legales ambientales aplicables (V5, 7 de
ambientales octubre de 2018)
2. La organizacién determina cémo estos la entidad identifica y determina los requisitos
b. requisitos legales y otros requisitos se aplican que aplican y se apoya en el asesor juridico
a la organizacion a través de una validacién de normatividad
aplicable y documento diario oficial
3. La organizacion tiene en cuenta requisitos
c. legales y otros requisitos cuando se establezca, Se tienen en cuenta todos los requisitos
implemente, mantenga y mejore continuamente aplicables
su sistema de gestion ambiental
4. La organizacién mantiene informacion se evidencia matriz legal de requisitos legales
documentada de sus requisitos legales y otros ambientales y Documento diario oficial.
requisitos
6.1.4 Planificacién de acciones 73
se evidencia los siguientes programas:
a La organizacién planifica la toma de programa de racionalizacion en el uso de
' acciones  para abordar sus aspectos energia eléctrica, racionalizaciéon en el uso de
ambientales significativos; requisitos legale agua, racionalizacién del uso del papel, manejo
y otros requisitos; riesgos Yy oportunidad de residuos sélidos, programa de preparacion
y respuesta ante emergencias, programa de
sensibilizacién y comunicacion
La organizacion planifica la manera de integrar Se cuenta con mecanismos para evaluar la
b. e implementar las acciones en los procesos de 60 eficacia de las acciones, pero debe revisarse
su sistema de gestion ambiental u otro que esté actualizado
procesos de negocio y evaluar la eficacia de
estas acciones
Cuando se planifican las acciones, la se hace uso de las herramientas
organizacion considera sus opciones tecnolégicas y de recursos financieros para
tecnolégicas y sus requisitos financieros, adquirir controles para reducir el consumo de
operacionales y de negocio recurso
6.2 Objetivos ambientales y la planificacién para 49
lograrlos
6.2.1 Objetivos ambientales 77

La organizacion establece objetivos
ambientales para las funciones y niveles
pertinentes, teniendo en cuenta los aspectos
ambientales significativos de la organizacion vy
sus requisitos legales y otros requisitos
asociados, y considerando sus riesgos Y
oportunidades.

60 Se cuenta con objetivos ambientales, pero no
incluyen riesgos y oportunidades




Actualizados segun corresponda

La organizacién conserva informacion
documentada sobre los objetivos
ambientales
6.2.2 Planificacion de acciones para lograr los 20
objetivos ambientales
a. Al planificar como lograr sus objetivos Se cuentan con programas ambientales para
ambientales, la organizacion determina qué se el logro de los objetivos, pero no incluye los
va hacer; ; recursos
b. QUE recursos se requeriran Se cuentan con programas ambientales para
el logro de los objetivos, pero no incluye los
recursos
c. Quién sera responsable Se cuentan con programas ambientales para
el logro de los objetivos, pero no incluye los
recursos
d. Cuando se finalizara Se cuentan con programas ambientales para
el logro de los objetivos, pero no incluye los
recursos
Coémo se evaluaran los resultados, incluidos Se cuentan con programas ambientales para
e. los indicadores de seguimiento de los avances el logro de los objetivos, pero no incluye los
para el logro de sus objetivos ambientales recursos
medibles
La organizaciéon considera como se puede Se cuentan con programas ambientales para
integrar las acciones para el logro de sus el logro de los objetivos, pero no incluye los
objetivos ambientales a los procesos de recursos
negocio de la organizacion.
7 APOYO ‘ 70 ‘
7.1 Recursos ‘ 80 ‘
La organizacién determina y proporciona los
recursos necesarios para el establecimiento, através del presupuesto asignado al sistema
implementacién, mantenimiento y mejora de gestién ambiental
continua del sistema de gestion ambiental
7.2 Competencia
La organizacion determina la competencia se evidencia las competencias necesarias
a. necesaria de las personas que realizan trabajos de la persona de acuerdo con documento
bajo su control, que afecte a su desempefio requisicion de cargo
ambiental y su capacidad para cumplir sus
requisitos legales y otros requisitos
b. La organizacién asegura que las personas el encargado de coordinar el SGA no cuenta con
son competentes, con base en su educacion formacién ni experiencia en el cargo
formacién o experiencia apropiadas
se evidencia socializaciéon atencioén
o ) ) emergencias ambientales segin lista de
c. La organizacion determina las necesidades asistencia del 21 de sep. de 2018, capacitacion
de fo_rmaC|on asoc[adas con sus aspectos control de derrames ambientales del 26 de feb de
ambientales y su sistema de gestion 2018, concientizacién ahorro energético del 18 de
ambiental marzo de 2018.
d. La organizacion toma acciones para adquirir la Se realizan capacitaciones cuando es necesario

competencia necesaria y evaluar la eficacia de
las acciones tomadas

y se evalian

La organizacién conserva informacién
documentada apropiada, como evidencia de la
competencia

Se realizan capacitaciones cuando es necesario
y se evallan

7.3

Toma de conciencia

=




La organizacion asegura que las personas que
realicen el trabajo bajo el control de la
organizacion tomen conciencia de la politica
ambiental

con capacitaciones e induccién de cargo en
temas de gestion ambiental

La organizacion asegura que las personas que
realicen el trabajo bajo el control de la
organizacion tomen conciencia de los
aspectos ambientales significativos y los
impactos ambientales reales o potenciales
relacionados, asociados con su trabajo

a través de programas ambientales

La organizacién asegura que las personas que
realicen el trabajo bajo el control de la
organizacion toman conciencia de su
contribucion a la eficacia del sistema de
gestion ambiental, incluidos los beneficios de
una mejora del desempefio ambiental

Se realiza
personas

induccion y sensibilizaciéon a las

La organizacion asegura que las personas que
realicen el trabajo bajo el control de la
organizacion toman conciencia de las
implicaciones de no satisfacer los requisitos
del sistema de gestién ambiental, incluido el
incumplimiento de los requisitos legales y otros
requisitos de la misma.

(o)
o

Aunque se hacen capacitaciones vy
sensibilizaciones debe reforzarse este aspecto

7.4

Comunicacién

7.4.1

Generalidades

La organizacién establece, implementa y
mantiene los procesos necesarios para las
comunicaciones internas y externas
pertinentes al sistema de gestion ambiental,
que incluya qué comunicar

se evidencia en el manual del sistema de gestion
ambiental V10 del 6 de octubre de 2018

Cuéando comunicar

Se incluye

A quién comunicar

Se incluye

Cémo comunicar

‘Se incluye

Cuando establece su proceso de
comunicacion, la organizacion tiene en cuenta
sus requisitos legales y otros requisitos

Cuando es necesario, se incluye

La organizacién asegura que la informacion
ambiental comunicada sea coherente con la
informacion generada dentro del sistema de
gestibn ambiental y que sea fiable.

Se revisa la informacion

La organizacién responde a las
comunicaciones pertinentes sobre su sistema
de gestion ambiental

Se responde en caso que se reciba

La organizacién conserva informacién
documentada como evidencia de sus
comunicaciones.

Se deja todo documentado

o O
o w

7.4.2

Comunicacion Interna

[e]
o

La organizacién comunica internamente la
informacion pertinente del sistema de gestion
ambiental entre los diversos niveles y
funciones de la organizacién, incluidos los
cambios en el sistema de gestiéon ambiental

Se comunica a todos los funcionarios a través de
los diferentes canales




La organizacién asegura de que sus procesos
de comunicacion permitan que las personas
que realicen trabajos bajo el control de la
organizaciéon contribuyan a la mejora
continua.

teniendo en cuenta programas ambientales,
ejemplo programa de 7 habitos de personas
ambientalmente amigables

7.4.3

Comunicacién Externa

7.5

La organizacibn comunica externamente
informacién pertinente al sistema de gestion
ambiental, segin se establezca en los
procesos de comunicacion de la organizacién
y segun lo requiera sus requisitos legales y
otros requisitos.

Informacién documentada

en los proceso se establece que se van a
comunicar los objetivos y metas y no se
evidencia

7.5.1

Generalidades

80

El sistema de gestion ambiental de la
organizacion incluye la informacion
documentada requerida por esta norma

se evidencia, manual, politica, programas,
objetivos, indicadores, aspectos e

impactos ambientales...

La informaciéon documentada que la
organizacion determina como necesaria para
la eficacia del sistema.

Se conserva y controla la informacién necesaria

7.5.2

Creacion y actualizacion

Al crear y actualizar la informacién
documentada, la organizacion asegura que la
identificacion y descripcion sea apropiada

Se identifica

El formato sea apropiado

La revision y aprobacién con respecto a la
convivencia y adecuacion

Se aprueban todos los documentos antes de su
publicacion

7.5.3

Control de lainformacién documentada

La organizacién asegura que la informacién
documentada esté disponible y se idénea
para su uso, dénde y cuando se necesite

toda los registros se mantienen

La organizacién asegura que la informacién
documentada este protegida adecuadamente
(por ejemplo, contra pérdida de
confidencialidad, uso inadecuado, o pérdida de
integridad)

La informaciéon documentada se almacena

La organizacién aborda las siguientes
actividades, segun corresponda: distribucion,
acceso, recuperacion y uso; almacenamiento y
preservacion, incluida la preservacion de la
legibilidad; control de cambios; conservacion y
disposicion.

La informaciéon documentada se almacena

La informacién documentada de origen
externo, que la organizacién determina como
necesaria la planificacion y la operacién del
sistema de gestion ambiental, se debe
determinar, segin sea apropiado y controlar.

La informacién externa se controla en

OPERACION

71

8.1

Planificacién y control operacional

64




8.2

La organizacion establece, implementa,
controla y mantiene los procesos necesarios
para satisfacer los requisitos del sistema de
gestion ambiental y para implementar
acciones, mediante el establecimiento de
criterios de operacion para los procesos y la
implementacion del control de los procesos de
acuerdo con los criterios de operacion.

60

La organizacién controla los cambios planificados y
examina las consecuencias de los cambios no
previstos, tomando acciones para mitigar los 40
efectos adversos, cuando sea necesario

La organizacion asegura que los procesos
contratados externamente estén controlados o que
se tenga influencia sobre ellos. 60

Dentro del sistema de gestion ambiental define el 60
tipo y grado de control o influencia que se va
aplicar en estos procesos

En coherencia con la perspectiva de ciclo de vida,

la organizacion establece los controles, segun
corresponda, para asegurar que sus requisitos 40
ambientales se aborden en el proceso de disefio y
desarrollo del producto o servicio, considerando

cada etapa de su ciclo de vida

Determina sus requisitos ambientales para la 80
compra de productos y servicios

Comunica sus requisitos ambientales pertinentes a 80
los proveedores externos, incluidos los contratistas

Considera la necesidad de suministrar informacion
acerca de los impactos ambientales potenciales
significativos asociados con el transporte o la 80
entrega, el uso, el tratamiento al fin de la vida util y

la disposicion final de sus productos o servicios

La organizacién mantiene la informacion
documentada en la medida necesaria para tener la
confianza en que los procesos se han llevado a 80
cabo segin lo planificado

Preparacion y respuesta ante emergencias 7

La organizacion establece, implementa y mantiene

los procesos necesarios acerca de como

prepararse y responder a situaciones potenciales 80
de emergencia identificados en el apartado 6.1.1

La organizacion se prepara para responder,

mediante la planificacion de acciones para prevenir

o mitigar los impactos ambientales adversos 80
provocados por situaciones de emergencia

La organizacion responde a situaciones de
emergencias reales

La planificacion del SGA se basa en la revision
por la Dir., las auditorias. Existe un proceso de
requisitos ambientales, identificacion de
aspectos e impactos y emergencias

Se controlan los cambios, pero de forma de
planificada (reactivamente)

El manejo de productos quimicos por parte del
personal de aseo y mito. Clasificacion de residuos,
mito tecnoldgico, brigadas de salud

Se define para la mayoria de los casos

Mantenimiento, planta eléctrica. Certificado de
disposicion de residuos. Se hacen actividades
enfocadas al proceso administrativo, pero no a los
demas

Estan determinados los requisitos en el Manual de
requisitos de sistemas de gestibn en la etapa
precontractual

Se comunica a traves de cartillas para proveedores
y charlas con los contratistas que van a iniciar
labores

Se han realizado sensibilizaciones a los
funcionarios, a los proveedores se les solicita
certificacion disposicion de los residuos, clausulas
del contrato. Enla induccion también se le informa a
los funcionarios

Evidencias de las sensibilizaciones, certificaciones,
documentos de contratistas, agendas de induccion

Se hizo un levantamiento de riesgos ambientales y,
se capacité al personal en

2018

Se cuenta con un plan de contingencias y se realizd
el ultimo simulacro en agosto de 2018

No ha habido situaciones de emergencias reales



La organizacién toma acciones para prevenir o
mitigar las consecuencias de las situaciones de
emergencia, apropiadas a la magnitud de la
emergencia y al impacto ambiental potencial

La organizacién pone a prueba peridédicamente las
acciones de respuesta planificadas, cuando sea
factible

La organizacién evalla y revisa periédicamente
los procesos y las acciones de respuesta
planificadas, en particular, después de que hayan
ocurrido situaciones de emergencia o de que se
hayan realizado pruebas

La organizacién proporciona informacion y
formacion pertinentes, con relacién a la
preparacion y respuesta ante emergencias, seguin
corresponda, a las partes interesadas pertinentes,
incluidas las personas que trabajan bajo su control.

La organizacion mantiene informacion
documentada en la medida necesaria para tener
confianza en que los procesos se llevan a cabo de
la manera planificada.

EVALUACION DEL DESEMPENO
Seguimiento, medicion, analisis y evaluacién
Generalidades

La organizacién hace seguimiento, mide, analiza y
evalla su desempefio ambiental

La organizacién determina que necesita hacer
seguimiento y medicion

La organizacién determina métodos de
seguimiento, medicién, andlisis y evaluacion,
seglin corresponda, para asegurar resultados
validos

La organizacién determina los criterios contra los
cuales la organizacién evaluara su desempefio
ambiental, y los indicadores apropiados

La organizacién determina cuando se deben
llevar a cabo el seguimiento y la medicion

La organizacién determina cuando se deben
analizar y evaluar los resultados del seguimiento y
la medicion

La organizacién asegura que se usan y mantienen
equipos de seguimiento y medicion calibrados o
verificados.

La organizacion evalla el desempefio ambiental y
la eficacia del sistema de gestién ambiental

80

60

80

56

48

76

80

80

80

80

80

Capacitacion en manejo de productos quimicos,
mantenimiento del plan tal eléctrico por parte de un
externo. En el manejo de residuos peligrosos se
almacena aislado, capacitacién al personal de
mantenimiento. Capacitacion a diferentes
funcionarios y a la brigada

Se cuenta con un plan de contingencias y se realizd
el ultimo simulacro en agosto de 2018

Se generaron recomendaciones del simulacro que
se hizo en 2018, pero no se evidencia su ejecucion

Capacitaciones al personal de outsourcing

Se evidencia la informacién que soporta le ejecucion
de las acciones anteriores

Indicadores de gestion, revision por la alta direccion
(enero de 2018), riesgos Yy auditorias internas

De acuerdo con los aspectos e impactos
ambientales a organizaciéon ha determinado a qué
hacerle seguimiento y medicion. Elementos del
sistema

Consumo de energia, se ajusto el indicador se mide
en piscinas, contador por el piso, por observacion se
hace el de residuos de funcionarios y el de las
operarias del aseo (estan capacitadas), consumo de
agua se hace por recibo de agua y se hace la
proporcién de galones. Consumo de papel por el
software de impresoras y de las fotocopiadoras.

La organizacion ha determinado sus criterios de
medicién y se evidencia soportes de las revisiones
y ajustes que han tenido

En el plan anual del SGA, se planea la revision por
la direccion y la auditoria externa y la auditoria
interna. Cada indicador tiene frecuencia definida.

En el plan anual del SGA, se planea la revision por
la direcciéon y la auditoria externa y la auditoria
interna. Cada indicador tiene frecuencia definida.

La bascula para medir los residuos es calibrada
anualmente

Indicadores de gestion, revision por la alta direccion
(enero de 2018), riesgos Yy auditorias internas



9.2

9.2.1

9.2.2

La organizacién comunica externamente e
internamente la informacion pertinente a su
desempefio ambiental, segin esté identificado en
sus procesos de comunicacion y como se exija en
sus requisitos legales y otros requisitos

La organizacion conserva informacion
documentada apropiada como evidencia de los
resultados del seguimiento, la medicion, el andlisis
y la evaluacion

Evaluacion del cumplimiento

La organizacién establece, implementa y mantiene
los procesos necesarios para evaluar el
cumplimiento de sus requisitos legales y otros
requisitos

La organizacién determina la frecuencia con la que
se evaluara el cumplimiento

La organizacién evalta el cumplimiento y
emprende las acciones que sean necesarias

La organizacién mantiene el conocimiento y la
comprension de su estado de cumplimiento

La organizacion conserva informacion
documentada como evidencia de los resultados de
la evaluacién del cumplimiento

AUDITORIA INTERNA
Generalidades

La organizacién lleva a cabo auditorias internas a
intervalos planificados para proporcionar
informacion acerca de si el sistema de gestion
ambiental: es conforme con los requisitos propios
de la organizacion para su sistema de gestion
ambiental y los requisitos de la norma
internacional ISO 14001:2015

Se implementa mantiene eficazmente

Programa de auditoria interna

La organizacion establece, implementa, mantiene
uno o varios programas de auditoria interna que
incluyan la frecuencia, los métodos, las
responsabilidades, los requisitos de planificacion y
la elaboracion de informes de sus auditorias
internas

Cuando se establece el programa de auditoria, la
organizacion tiene en cuenta la importancia
ambiental de los procesos involucrados, los
cambios que afectan a la organizacion y los
resultados de las auditorias previas

20

20

20

20

20

78

80

80

80

77

80

60

En el Manual del SGA se encuentra definido qué se
comunica internamente y externamente. En la
pagina Web estd la politica y los objetivos. La
revision por la Direccion y las auditorias internas no
se comunican

Existe evidencia de las mediciones, los indicadores,
auditorias y revision por la

Direccion.

Semanalmente se identifican los requisitos legales
ambientales a través de revision del diario oficial y,
el cumplimiento de los mismos

Semanalmente se identifican los requisitos legales
ambientales a través de revision del diario oficial y
el cumplimiento de los mismos

No se estd evaluando el cumplimiento de los
requisitos legales de manera objetiva y con la
frecuencia que se establece

No se esta evaluando el cumplimiento de los
requisitos legales de manera objetiva y con la
frecuencia que se establece

No se esta evaluando el cumplimiento de los
requisitos legales de manera objetiva y con la
frecuencia que se establece

La auditoria interna se realiza anualmente. La Ultima
auditoria fue realizada en octubre de 2018. Se pudo
evidenciar la informacién documentada: programa,
plan, listas de chequeo, informes, hojas de vida de
auditores

En el programa evidenciado, se establecid un
objetivo de verificar la eficaz implementacion,
mantenimiento y mejora del sistema

Se evidencia programa que establece alcance,
criterios, fechas, recursos, equipo auditor, métodos.

No se evidencia especificamente que una criterio
haya sido los resultados de las auditorias previas.



9.3

La organizacion define los criterios de auditoriay 80
el alcance para cada auditoria

La organizacion selecciona los auditores y llevaa 80
cabo auditorias para asegurarse de la objetividad y
la imparcialidad del proceso de auditoria

La organizacion asegura que los resultados de las 80
auditorias se informan a la direccién pertinente

La organizacion conserva informacion 80
documentada como evidencia de la

implementacion del programa de auditoria y de los
resultados de ésta.

REVISION POR LA DIRECCION 41

La alta direccion revisa el sistema de gestion
ambiental de la organizacién a intervalos

planificados, para asegurarse de su conveniencia, 80
adecuacion y eficacia continuas

La revisién por la direccion incluye
consideraciones como: el estado de las acciones
de las revisiones por la direccion previas 80

La revision por la direccion incluye
consideraciones como los cambios en las
cuestiones externas e internas que sean
pertinentes al sistema de gestion
ambiental y las necesidades y
expectativas de las partes interesadas,
incluidos los requisitos legales y otros
requisitos; sus aspectos ambientales
significativos y los riesgos y
oportunidades

La revision por la direccion incluye
consideraciones como el grado en el que
se han logrado los objetivos ambientales

La revisién por la direccién incluye
consideraciones como la informacién
sobre el desempefio ambiental de la
organizacion, incluidas las tendencias
relativas a : no conformidades y
acciones correctivas; resultados de
seguimiento y medicion; cumplimiento
de los requisitos legales y otros
requisitos; resultados de las auditorias

80

La revisién por la direccién incluye
consideraciones como adecuacion de
los recursos

La revision por la direccion incluye

consideraciones como las 80
comunicaciones pertinentes de las

partes interesadas, incluidas las quejas

Se evidencia programa que establece alcance,
criterios, fechas, recursos, equipo auditor, métodos

El proceso de auditoria fue realizado con auditores
externos y se solicitd y validé el cumplimiento del
perfil

Los resultados son informados a las areas
involucradas y a la Direccion

La auditoria interna se realiza anualmente. La Ultima
auditoria fue realizada en octubre de 2018. Se pudo
evidenciar la informacién documentada: programa,
plan, listas de chequeo, informes, hojas de vida de
auditores

La revision se hace anualmente, la Gltima se hizo
en enero de 2018.

Se evidencia el informe de avance

No se incluye

No se incluye

Se evidencia el informe de avance

No se incluye

Se evidencia el informe de avance



La revision por la direccion incluye
consideraciones como las
oportunidades de mejora continua

Se evidencia el informe de avance

Las salidas de la revision por la

Las salidas de la revision por la direccion
incluye las decisiones relacionadas con
las oportunidades de mejora continua

(o))
o

Falta fortalecer las conclusiones

Se evidencia el informe de avance

Las salidas de la revision por la direccién
incluye las decisiones relacionadas con
cualquier necesidad de cambio en el
sistema de gestion ambiental, incluidas
los recursos

No se incluye

Las salidas de la revisién por la direccién
incluye las acciones necesarias cuando
no se hayan logrado los objetivos
ambientales

No se incluye

Las salidas de la revision por la direccion
incluye las oportunidades de mejorar la
integracion del sistema de gestion
ambiental a otros procesos de negocio, si
fuera necesario

No se incluye

Las salidas de la revision por la
direccion incluye cualquier implicacion
para la direccién estratégica de la
organizacion

No se incluye

10

10.

La organizacion conserva informacion
documentada como evidencia de los
resultados de las revisiones por la
direccion

MEJORA

Generalidades

La organizacion determina las
oportunidades de mejora e implementa
las acciones necesarias para lograr los
resultados previstos en su sistema de
gestion ambiental.

33

Se evidencia firmado por la Alta Direccion

Se evidencian oportunidades de mejora relacionadas
con la matriz de compatibilidad de productos
guimicos, emergencias ambientales, pero no se han
ejecutado conforme con lo planeado

No conformidad y accion correctiva

‘ 20
60

La organizacion reacciona ante la(s) no
conformidad(es) y cuando se aplique:
tomar acciones para controlarla y
corregirla; hacer frente alas
consecuencias, incluida la mitigacién de
los impactos ambientales adversos

60

Se encontraron acciones correctivas relacionadas
con: Formulacién de los objetivos ambientales,
identificacion de requisitos legales, contratacion de
disposicidn de residuos peligrosos que tenga licencia
ambiental. Solo se generan acciones provenientes de
auditorias internas

La organizacion evalta la necesidad de
tomar acciones para eliminar las causas
de la no conformidad, con el fin de que no
vuelva a ocurrir en ese mismos lugar ni
ocurra en otra parte, mediante: la revision
de la no conformidad; la determinacién de
las causas de la no conformidad; la
determinacion de si existen no
conformidades similares, o que
potencialmente puedan ocurrir

60

Se encontraron acciones correctivas relacionadas
con: Formulacién de los objetivos ambientales,
identificaciéon de requisitos legales, contratacion de
disposicidn de residuos peligrosos que tenga licencia
ambiental. Solo se generan acciones provenientes de
auditorias internas




C.

La organizacion implementa cualquier 60
accién necesaria

La organizacion revisa la eficacia de 60
cualquier accion correctiva tomada

Si es necesario, la organizacioén hace 60
cambios al sistema de gestion ambiental

La organizacién conserva informacién
documentada como evidencia de la 60
naturaleza de las no conformidades y

cualquier accion tomada posteriormente,

y los resultados de cualquier accion

correctiva

Mejora continua 20

La organizacién mejora continuamente
la conveniencia, adecuacion y eficacia
del sistema de gestibn ambiental para

mejorar el desempefio ambiental.

Se encontraron acciones correctivas relacionadas
con: Formulacién de los objetivos ambientales,
identificacion de requisitos legales, contratacion de
disposicién de residuos peligrosos que tenga licencia
ambiental. Solo se generan acciones provenientes de
auditorias internas

Se encontraron acciones correctivas relacionadas
con: Formulacién de los objetivos ambientales,
identificacion de requisitos legales, contratacion de
disposicion de residuos peligrosos que tenga licencia
ambiental. Solo se generan acciones provenientes de
auditorias internas

Se encontraron acciones correctivas relacionadas
con: Formulacién de los objetivos ambientales,
identificaciéon de requisitos legales, contratacién de
disposicién de residuos peligrosos que tenga licencia
ambiental. Solo se generan acciones provenientes de
auditorias internas

Se evidencia informacién documentada.

Se evidencian oportunidades de mejora relacionadas
con la matriz de compatibilidad de productos
quimicos, emergencias ambientales, pero no se han
ejecutado conforme con lo planeado



ANEXO N°04
GESTION
INTEGRAL



ANEXO GESTION INTEGRAL

7

1 SISTEMA DE GESTION INTEGRAL
{.riﬁ Rav.

S f— PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Fedm

11012018
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INSPECCIONES RESPONSABLE ﬁlREﬂf ZOMNA Observaciones
Seguridad y Salud
Irspeccitn de SSOMA. por linea de Iefatiras Tagas C5GS-ED-DUM
mando
m;m: ::?;L:::as e SSOMA Tadas ADMIISTRACICN S5O0
;m:? de Heramientas Mansies ¥ S50MA Tadas SSOMA
mﬂéifm"m e Pratecciin SSOM Tagas SSOMA
Irspaction de elemenos de isaje SSOMA Tadas SSOMA
lrspaccitn de sknacen (IT, Lagistica) S5OMA Tadas SSOMA
Irspaccion de Escaleras S5OMA Tadas SSOMA
Irspaccitn a OFICRIAS SSOM Tagas SSOMARRHH
Irspeccion de Extiriores, SSOMA Tadas SSOMA
Irspacdion de sisterna anbicaidas S5OMA Tadas SSOMA




TreWE

SISTEMADE GESTION INTEGRAL

B 1
' \l PLAN DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL Feda 110132018
Pagime
Salud Ocupecional
Irepeccitn estationes de KR e ) EWFERMERA, DE VIGILANCIA
Emasganein VIGILANCIA MEDICA Tadas AEDICA
Irspeccitn boliguines VIGILARCI, MEDHCA Tadas ENFERMERA. DE VEGILARCIA
MEDICA
Medio Ambiente
Wrepaccicn Ambiental [Orden
umnm'a] ntal ¥ MEDAD AMEIENTE Todas SUPERVISOR AMBIENTAL
Iepecita de aknacenanients de MEDH AMBIENTE _— SUPERVISOR AMBIENTAL -
sustarcias peligrasas Inspecrian de Oelubre &n canmpa
Irepeccitn de Bafics Portililes MEDAD AMEIENTE Todas SUPERVISOR AMBIENTAL
Irepacitn de Kit astadioraria de SUPERVISOR AMBIENTAL -
emerencia de derrames MIEDA) AMBIENTE Tagas Inspeccian de Octubre en campa
Wrepacita Mcopics temporales de SUPERVISOR AMBIENTAL -
residucs MEDAD AMBIENTE Tadas Inspecrian de Deubre &n campo
) ) SUPERVISOR AMBIENTAL -
IrEpaccicn de sisternas de copentidn MEDAD AMEIENTE Todas
! ' ' Inspeccian de Deubre en campa
Monitoreos
550 Tadas SE regrograma para noviembre y
AGENTES FEICOS QUIMICOS dieiemire
MOMITOREQS DISERGONOMICOS SSOMA Tacas
MOMITORED AUDD SSOMA Tatas
MOMITOREQ POLVO S50MA Tadas
MONITOREDS SSOMA Tatas
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ANEXO E: PROGRANS DE CAPACITACION
A= = PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES Vereion: REV T
T 1 | | | | | Feoha: ZAME2012
Tema: Seguridad, Salud v Proaramado Capacitaciones de_Seouridad
o Ei =do Capatitaciones 5 Brinadistas
Fecha de actualizacion 29701218 Reproaramade Medio Ambiente
Salud Ocupacional
EEGURIDAD 2018 1ain
. BRUFD En | rfe [ man | a8 [ mav [ ou [ ou [ so0[ e T oc Twov T m EN | FE | MaR
n HIRCE SEL N LT RESFOMNEAEL | o yprpy e | e |l e | gl o E|l B E el E A El E El E | P E P E B El B el o =l = E DA B EE
1 | Cuadradores y \igias Supenao | [las e 1 1 1 ¢ I I Y
2 | Seguridad en Tormentas Eléctricas S'Jpr:-‘iﬁﬂ Todaos 1 1 S N
3| Trabsjos =n siturs Supense lespesima| | | | ) | | | faf Sl faf | ) Jal o) o) @ fe) o0 4 0L
4 | Traibajos en caliente SR lespesimid| | | | | | | | | | {a) [af Jal | [ | | [a] | 1| S O O N
5 | Espacios confinados E;'Jpﬂm:'sn Especialid | | I A I O O e I . A I O O e I I I O I N T A O R R A
8 |Aistamiento y Blloqueo s =2 =) N OO O OO S I U W N O O I
7 | Herramiantss criticas SPeSe lespecimid| | | | | | | | Jaf Jaf Jaf Jaf) Jaof [ | | | | faf Jaf | [ | |
& |Trabajos cerca a fuentas dz agua 5”,.,:- Bepeciatd ) | [ [ | ) | [ [x] | .| | T 5 S O N O N o) ] I I
© |tzamierto de cargas SURSM=C | especimid| | | | | | | | Jal | ] [af | | |1f - 1| S O O N
1] Excavaciones y zanjas S'JP'E'm:iSD Espegialid| | | | | | [ | {af (] |3 1| | e B I R I P I D I N e A
11| Sustancias quimicas peligrosas Ei.lp-::ﬁn Especialid 1 1 1
17 Comité de S50 Supeni=e | comitd de 1 1
MEDIO AMBIENTE
Mensjo y Control d= Derrames. Sﬁgd& Todos 1 i i i 1 i | ___
Minimizacion d= Residuos Solidos Sirernonts Todos 1 1 1 1 1 1 1 S T
. |Importancia de |z consenacion de la Supenisor dz Todas 1 1 1 1 1 1 1
__|flora v fauna silvestre Medice | | | ! ¢ £y e ey e ey ke sy T
Mensjo de restos arqueclégicos. S'—"r?éﬁ.}grde Todos i i i 1 iy | | |
» | Abastecimiento d= Combustibie g Todas 1 1 I I
« | Cuidadn y Uso Racional del Agua. Smrﬁfujjﬁigfde Todos 1 1 1 1 1 S I N
y =1 isar de
Contral de pobvos. Lpl'?hfin Todos i i i 1 iy | | |
- |Aspectos e impactos ambientales Sﬁ.}g""e Todos i i i i 1 i) |
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1 |Flan de Respuscis s Ernsrgencia Farscnal Brigaca de 4 Dictado o la brigada
Tercem Emengencl

2 |Frimema Respussta a8 Emesrgencias Farzonal Erigaca de Dictado a Ia brigada
BASTPEL (GRE [ o — Enm=rgerc]

= |Primeros Awdios Fersonal Srigaca d= 1 1 1 Dictsdo & s brigads

Tarcaro Emergencl
Lucha conéra Incendlios Fersonal Srigaca d= 1 Dictado & ba brigads
Tmrrarn Emergencl
4 |Rescets an Espacios confinados Fearscnal Brigada dsy 1 Dictado a la brigada
Tarrarn Emergencl
5 |Fescmi= kneno Perscnal Srigaca de i Dictado a la brigada
Tercero Emmrgencl
Sisterna de comando oe Incidentes Perscnal Brigada dey 1 Dictado a ba brigads
Tmprmry Emergencl
Rescaie 0on cusrdas (nivel baskoo) Fersonal Srigaca de 1 Dictado a Ia brigads
Tmrmm Emergencl
£ |Femscats venicular Fersonal Srigaca de Dictado a Ia brigads
I Enmsrgeric]
BALUD OCUPACICNAL
SWAglarcis
1 |Erponomita y Leventamisnto de Cargas rredica Todos 1
SWAglarcie

2 [Campafias de Salud Ocupacional rri=dics Todos i i i i i i
SEQURIDAD
Folica = SS00%y Fes pores abilidesd

1 |aociel  Foitica de Proteccion al L=z = i 1
Trabajador / Foilica de Alcohol v TR M= ToD -

Drogas - TECWWEL o=
3 [Anewo 5 Bupsriisor | Parsonal 1 1 1 1 1 1
FResponssiols| b, g _
BNEX D a8

1 |Folltica de Bapurkidad yw Salud ISEM Empl=ado " 1 4 mu;:t: acuerdo al
Cioupsclonal =¥ puesto nbaja)

o (Motificacion, Invesligacion y repons oe 2= Em pli=ado " 1 2 horas (de scuerdo al
ncidenbe=s, Incldenti=s pellprosos ¥ =y pussto de trabajod
accidaries d= trabajks olbreras

3 |Uderazpa y motheacion: Segurided = Em plmado 1 1 4 horas (de acuerdo al
s e =n el comportamisnie 5 ¥ pussto de trabajod

Em plmado 2 horas (de scuerdo al

4 |IFERC p

EED 5y 1 1 puesto de trabajo)
Em plmado 4 horas (de scuerdo al

S |Mapa d= Ri=sgos i i -

EED sy puesto de trabajo)
. Em plmado 2 horas (de scuerdo al

E |Sipnficada ¥ o oe codipo de sefalas o SER i i p
colores ! 5y pussto de trabajod

7 |Est#ncares y procedimientos escrito = Em plmado 1 1 2 horas (de acuerdo al
de trabaje sepurs par sctividsdes 5 ¥ pussto de trabajod

£ |Disposicion de residucs salldos. Contral Erm pl=ado " 1 4 horas (de acuerdo al
e == =y pussho de trabajo)
Sustanciss pelgroses oibreras

g [Feglamenics int=mo de B=guridad ¥ = Em plmado 1 1 4 horas (de scuerdo al
Sabud 5y pussto de trabajo)
Croupscional olbreras

1 Em plmado 2 horas (de scuerdo al

0|El uso del =gquips de probecclon parsons I==1 i i i e trabajo
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