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RESUMEN

El propdsito del estudio fue determinar los factores: modelos de referencia (primaria y
secundaria), expectativa de trabajo y ambiente universitario que influyen en la actitud
emprendedora de los estudiantes de las escuelas de administracion de las universidades
de la Region Apurimac. El alcance del estudio se enmarca como explicativo, no
experimental y transversal, se hizo una encuesta a 283 estudiantes de las universidades
de Micaela Bastidas sede Abancay; y su filial Tambobamba y José Maria Arguedas sede
Andahuaylas; de las escuelas de Administracion y Administracion de Empresas, se aplico
un test de escala de Likert con un total de 37 items, para la prueba estadistica se aplicé el
método de modelado de trayectoria de minimos cuadrados parciales; mediante el
programa SMARPLS v.3.2.8. En las relaciones de causalidad entre los constructos:
modelos de referencia (primaria (0.043) y secundaria (0.155)), expectativa de trabajo
(0.408) y ambiente universitario (0.257) con la actitud emprendedora; los coeficientes de
trayectoria presentan puntaciones débiles para las dos primeras y moderadas para las dos
Gltimas. El estudio demuestra que los factores que influyen de manera positiva y
significativa en la actitud emprendedora son la expectativa de trabajo y el ambiente
universitario, asimismo se aprecia que el valor de R? (varianza explicada) explica en un
49% la actitud emprendedora; por otra parte, el test Stone-Geisser Q? es 0.274>0 por lo

que el modelo tiene relevancia predictiva.

PALABRAS CLAVE: Actitud emprendedora, ambiente universitario, expectativa de

trabajo, minimos cuadrados parciales, modelos de referencia.
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ABSTRACT

The purpose of this study was to determine some factors: reference models (primary
and secondary), job expectation and university environment which influence the
entrepreneurial attitude in students of administration schools at Apurimac Universities.
The scope of the study is framed as explanatory, non-experimental and transversal; a
survey was conducted of 283 students, of the Schools of Administration and Business
Administration, from the Micaela Bastidas University, in Abancay and Tambobamba, and
the José Maria Arguedas University in Andahuaylas; a Likert scale test was applied with
a total of 37 items, for the statistical test, the method called modeling of trajectory by
partial least squares was applied. In the relationships of causality between the constructs:
reference models (primary (0.043) and secondary (0.155)), job expectation (0.408) and
university environment (0.257) with the entrepreneurial attitude; the trajectory
coefficients have weak scores for the first two and moderate scores for the last two. The
study shows that the factors that influence in a positive and significant way, in the
entrepreneurial attitude, are the job expectation and the university environment, likewise
it is appreciated that the value of R? (explained variance) explains in 49% the
entrepreneurial attitude; on the other hand, test Stone-Geisser Q? is 0.274> 0, so that the

model has predictive relevance.

KEY WORDS: Entrepreneurial attitude, partial least squares, reference models,

university environment, work expectation.
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INTRODUCCION

La investigacion se desarrollo en la Region Apurimac en las universidades
nacionales de Micaela Bastidas en adelante UNAMBA sede Abancay y filial
Tambobamba; y José Maria Arguedas en adelante UNAJMA con sede en Andahuaylas
en las escuelas de Administracion. Las universidades de nuestro pais, ya sean estas
publicas y privadas, por lo general forman profesionales, luego los graduados buscan
trabajo en los distintos sectores, instituciones o empresas, la nueva Ley universitaria
30220 en el articulo 52 especifica sobre la incubadora de empresas, por lo tanto las
universidades como una alternativa deben de fomentar en su proceso de formacion
proyectos empresariales o la creacion de ellas. Las universidades nacionales de la Region
Apurimac de las escuelas de Administracién estan mas centradas en la formacién
profesional, presentando debilidades en emprendimientos sobre proyectos empresariales
o la creacion de las mismas a lo largo de su formacion, por lo que esta problemética se
relaciona con la actitud emprendedora, de los estudiantes, e identificar el nivel
emprendimiento que posee, asimismo determinar los factores que modifican la actitud
emprendedora, es por ello que el estudio estd centrado en este tema. La actitud
emprendedora es una actividad humana compleja, modificable e influida por factores
diferentes y muy diversos; asi como la geografia de nuestro pais, por ello la importancia
de realizar estudios sobre este contenido. La investigacion corresponde al area de
contabilidad y administracion, pertenece a la linea de liderazgo empresarial, y énfasis en
el tema de emprendimiento en la administracion. El propdésito de la investigacion es
determinar los factores modelos de referencia: primaria y secundaria, expectativa de
trabajo y ambiente universitario influye en la actitud emprendedora de los estudiantes de
las escuelas de administracion de las universidades de la Region Apurimac, 2018. El
alcance o tipo y disefio de investigacion es explicativo y no experimental y transversal,
se realizo un test de escala de Likert con un total de 37 items; haciendo una encuesta a
283 estudiantes de las universidades de Micaela Bastidas sede Abancay y su filial
Tambobamba y José Maria Arguedas de las escuelas de Administracién, para la
contrastacion de las hipétesis fue a través del método de modelado de rutas de minimos
cuadrados parciales mediante el programa SMARPLS version 3.2.8.
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En el capitulo | se desarrolla la revision de literatura, marco tedrico y los antecedentes
de investigacion que respaldan el estudio. En el capitulo 11 se despliega el planteamiento
del problema; describiendo la identificacion del problema, enunciados del problema,
justificacion, los objetivos y las hipotesis de investigacion. En el capitulo 111 se identifica
los materiales y métodos clasificados en: lugar de estudio, poblacion, muestra, métodos
de investigacion y descripcion detallada de métodos por objetivos especificos y
finalmente en el cuarto y Gltimo capitulo se presenta la exposicion de los resultados y

discusiones divididos en conclusiones y recomendaciones pertinentes al estudio.
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CAPITULO |
REVISION DE LA LITERATURA
1.1 Fundamentos teéricos

1.1.1  Emprendimiento

El origen de la palabra en castellano deriva del latin “in prendere” (coger
0 tomar) y se utilizaba inicialmente para denominar a los aventureros y militares.
En la lengua espanola la primera definicion formal fue en 1732 bajo el “Diccionario
de las Autoridades” que la definia con esa misma connotacion: “Persona que
determina hacer y ejecutar, con resolucién y empefio, alguna operacién
considerable y ardua”. En ese sentido estd relacionado con el vocablo francés
“entrepreneur” que nace en el siglo XVI. La traduccidn literal al castellano significa
“pionero”. Es de aqui donde nace la etiqueta de llamar “el primer emprendedor” a
Cristobal Colon. En el siglo XV1I1 el economista Anglo francés Richard Cantillon
fue el primero en darle una connotacién comercial al sefialar al emprendedor como
“persona que paga un precio por un producto, para luego revenderlo a un precio
incierto, admitiendo consecuentemente el riesgo”. (Portal PQS Para Quitarse el
Sombrero, 2018)

1.1.2 Emprendedor

Segun Pereira (2003) sostiene que el entrepreneur, concepto que habla de
la persona que se caracteriza por su entrepreneurship, se traduce al castellano como
emprendedor. Segun la Real Academia Espafiola (1791, 359) el término quiere
decir: “Emprendedor: la persona que emprende y se determina a hacer y ejecutar
con resolucién y empefio alguna operacion considerable y ardua” El término
entrepreneur aparecié por primera vez en el texto “Essai Sur la Nature du
Commerce en Général” escrito por Cantillon (1997), (...). El término designaba

una persona que se caracterizaba por comprar productos a precios conocidos para

3
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venderlos en el mercado a precios desconocidos. Esta concepcion asocid al término

emprendedor los elementos conceptuales de recursos y riesgo.

El aporte de Schumpeter (1934-1967) quien identifico al emprendedor como el
destructor creativo que rompe los ciclos ajustados del mercado (...) mediante la
introduccion de una innovacién que le brinda una ventana de tiempo monopolistica
que le permite fijar un precio muy superior al costo de los recursos utilizados para
la produccion. (...). Por tanto, lo que realmente diferencia al emprendedor es un
proceso de desarrollo caracterizado por la innovacion constante. (Pereira, 2003),
asimismo Rodriguez (2009) sostiene que la definicion del término emprendedor ha
ido evolucionando (...), hasta hoy en dia, que caracteriza a la persona en un estado
de innovacion permanente, altamente motivada y comprometida con una tarea, que
reporta unas caracteristicas de planeacion y ejecucion, propensa al riesgo, y a la vez
esquiva a la comprension de sus propias dinamicas. De Vries (1977), quien
identifica al emprendedor a partir de los roles que cumple al concebir e implementar
la idea: (a) innovacion; (b) administracion o coordinacion, y (c) toma de riesgos.
Por lo que Formichella (2004) sostiene que un emprendimiento posee la
caracteristica de ser innovador. Innovar significa introducir un cambio, éste puede
ocurrir en la estructura social, en la gestion publica, en la elaboracion de un

producto o en la organizacion de una empresa, entre otros.

Para Pereira (2003) el emprendedor es quien percibe la oportunidad y crea la
organizacion para aprovecharla. EI emprendedor se caracteriza principalmente por
mostrar comportamientos innovadores y por el deseo de emplear estrategias de
gestion practicas (Furnham, 1995). Segiin Ramirez, et al. (2012) un emprendedor
es alguien, una persona o varias, que con impetu realizan o forman algo nuevo y
ello generalmente, tiene un impacto positivo. Estos actos realizados por el
emprendedor pueden consolidarse en la creacion de una empresa. Asimismo para
Formichella (2004) ser emprendedor significa ser capaz de crear algo nuevo o de
dar un uso diferente a algo ya existente, A su vez, a este individuo no sélo le surgen
ideas, sino que también es lo suficientemente flexible como para poder adaptarlas
y posee la creatividad necesaria para transformar cada acontecimiento, sea positivo

0 negativo, en una oportunidad. Para Varela (2008) el emprendedor “es la persona
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0 conjunto de personas que es capaz de percibir una oportunidad de produccion o
de servicio (...). Por otro lado Pinchot (1987) seguln este autor los emprendedores
son personas que suefian y logran hacer realidad lo que imaginan. Son aquellos que
pueden tomar una idea y hacerse responsables de innovar y de obtener resultados.
Por otro lado emprendedor, es quien tiene la idea, el concepto, de un producto o
servicio a realizar (Zorrilla, 2004).

El emprendimiento es una de las actividades humanas mas complejas pues en ella
convergen factores socio-personales, cognitivos, econdémicos, politicos vy
culturales, que al combinarse pueden resultar como predictores eficaces de
iniciativas de emprendimiento o de la intencion emprendedora en los individuos
(Durén & Arias, 2015).

1.1.3 Actitud

El concepto de actitud ha sido ampliamente estudiado y ha dado lugar a
numerosos estudios, sobre todo en la Psicologia Social. Conocer qué son las
actitudes, cémo se forman, como se pueden medir y modificar, son interrogantes

que han despertado el interés cientifico desde hace mucho tiempo (Diaz, 2002).

La actitud es considerada como una disposicion interna de caracter aprendido y
duradera que sostiene las respuestas favorables o desfavorables del individuo hacia
un objeto o una clase de objetos del mundo social; es el producto y el resumen de
todas las experiencias del individuo, directas o socialmente mediatizadas, con dicho

objeto o clases de objetos (Barriga et al., 1998).

Para Morales (2006) la actitud es una predisposicién aprendida, no innata, y estable
aunque puede cambiar, a reaccionar de una manera valorativa, favorable o

desfavorable, ante un objeto.

Asi para Rodriguez & Seoane (1989) la actitud es un conjunto organizado de
convicciones o creencia que predispone favorable o desfavorablemente a actuar

respecto a un objeto social.
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Para Jiménez (1991) la actitud es la predisposicion a actuar, aprendida, mas o
menos estable, dirigida hacia un objeto o situacion, organizada de una forma
estructurada y con unos elementos relacionados entre si, de tal forma que el cambio

en uno de ellos influye en los demas.

Podemos decir que todas las definiciones, a pesar de sus diferencias, tienen aspectos
comunes. Todas ellas, de una forma u otra, resaltan la idea de que las actitudes se
refieren a algo concreto, es decir, la actitud se tiene hacia un objeto, una persona o
una situacion particular. Por otro lado, también coinciden en que las actitudes no
son innatas al hombre sino que éste aprende lo que es favorable o desfavorable para

él, y esto le lleva a actuar de una forma u otra (Diaz, 2002).

Para Aigneren (2007) las actitudes estan relacionadas con el comportamiento que
mantenemos en torno a los objetos a que hacen referencia. Si mi actitud hacia la
politica de acreditacion curricular es favorable, lo méas seguro es que participaré en
su desarrollo e implementacién en la Universidad. Las actitudes son sélo un
“indicador” de la conducta pero no la conducta. Es por ello, que las mediciones de
actitudes deben interpretarse como “sintomas” o como “indicios” y no como

hechos.

Asimismo para Urbano & Toledano (2014) las actitudes son juicios evaluativos,
favorables o desfavorables sobre objetos, personas o acontecimientos. Las actitudes
manifiestan la opinidn de quien habla acerca de algo. Si decimos “me gusta mi

trabajo”, estamos expresando nuestra actitud hacia nuestro trabajo.

Para Ortego et al. (2007) un aspecto importante de las actitudes es el hecho de que
son aprendidas. La familia, los amigos, los grupos de referencia, la escuela, los
medios de comunicacion y el trabajo son las principales agencias socializacion
implicadas en la adquisicion y modificacion de las actitudes. Al ser aprendidas las
actitudes se adquieren y modifican por los mismos procesos que se adquieren y
modifican los comportamientos. Una caracteristica de las actitudes es que, en si
misma, no son directamente observables, sino que es una variable latente que
inferimos a través de la conducta o de las declaraciones verbales de las personas, lo

cual dificulta la medida.
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La actitud es una predisposicion aprendida para responder consistentemente de
modo favorable o desfavorable hacia el objeto de la actitud (Ajzen & Fishbein,
1980).

1.14  Actitud emprendedora

Segun Krauss (2011) las actitudes emprendedoras definidas como:
necesidad de logro, autoestima, innovacién, control percibido interno y asuncion de
riesgo. Ademas la actitud emprendedora es la capacidad de crear o iniciar un
proyecto, una empresa 0 un nuevo sistema de vida, teniendo como fuente de
inspiracion la confianza en si mismo, la determinacion de actuar en pro de nuestros
suefios, luchando a diario con perseverancia hasta hacerlos realidad (Velasco,
2008). Del mismo modo para Moreno et al. (2017) las actitudes del emprendedor
son los comportamientos que emplean los emprendedores para efectuar diferentes
labores o tareas, cuyas caracteristicas expresadas en valores son: pasion,
autoconfianza, propension al riesgo, valentia, determinacion, autocontrol e
independencia. También la actitud emprendedora se traduce en una voluntad
constante de iniciar y de organizar teniendo en cuenta los recursos disponibles para
atender a los resultados concretos independientemente de la actividad donde se
desarrolla (Quintero, 2007).

1.15 Logro

Segln Robinson et al. (1991) el logro en los negocios, refiriéndose a los
resultados concretos asociados con la puesta en marcha y crecimiento de una
empresa comercial. Para Krauss (2011) la necesidad de logro en los negocios,
referida a resultados concretos con la creacion y desarrollo de nuevos
emprendimientos. Del mismo modo Ibafiez (2002) afirma que la necesidad de logro,
en desear lograr algin objetivo 0 meta y tener éxito en la creacién de empresa.
Ademéas McClelland (1961) sostiene como una caracteristica basica de los
emprendedores, que actlan de una determinada forma:
a) Necesitan tener responsabilidad de sus propios actos, de los resultados que

obtengan, libertad para actuar y control de la situacion.

b) Buscan la retroalimentacion de los resultados de sus decisiones, utilizando la

informacidn para modificar o cambiar objetivos de comportamiento.
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¢) Se fijan retos y metas realistas con riesgos moderados.

d) No les agradan las tareas rutinarias, sino aquellas que les permitan un logro
personal o cuando cabe la posibilidad de que sus esfuerzos influyan en los
resultados.

e) Cuentan con mayor espiritu de prevision y a la hora de elegir compafieros de
trabajo prefieren expertos a amigos.

1.1.6  Innovacion

Para Robinson et al. (1991) la innovacion en los negocios, relacionada con
percibir y actuar sobre las actividades comerciales en formas nuevas y Unicas. Para
Krauss (2011) la innovacion en los negocios, percibida como el funcionamiento de
una empresa en una forma nueva y unica. Asimismo Drucker (1993) sostiene que
la innovacion es la busqueda sistematica y organizada del cambio, asi como el
andlisis profundo de las oportunidades que los cambios pueden ofrecer para la
innovacion econdmica y social. Del mismo modo Schumpeter (1967) identifica al
emprendedor como el realizador de nuevas combinaciones, proceso especial que le
hace salirse de la actividad acostumbrada, nadar contra corriente, romper los limites
de la rutina, y manejar incognitas en vez de datos, y es entonces cuando surgen las
dificultades, cuando salimos de los habitos adquiridos con los que funcionamos en

la vida, y que convierten a menudo en automatico lo que hacemos.

1.1.7  Control

Segln Robinson et al. (1991) el control personal percibido de los
resultados comerciales, en relacion con el individuo percepcion de control e
influencia sobre su negocio. Para Krauss (2011) el control percibido interno en los
negocios, como forma de influir en los resultados empresariales. Segun Ayerbe et
al. (2000) explican que el locus of control es el elemento que muestra el lugar donde
la persona sitda el control de su vida. EI control percibido es interno si la persona
cree que los resultados que obtiene en su vida son debidos a si mismo. En cambio,
una persona con control percibido externo creera que su actuacién no va a influir
en los resultados que obtenga. Basara la explicacion de los acontecimientos en la
suerte, el azar, la influencia de otras personas o grupos sociales de poder. Asimismo
para Krauss (2011) el control percibido interno se relaciona positivamente con el

esfuerzo en el trabajo, con nuevas ideas, con iniciativa, etcétera, y negativamente
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con la creencia de la suerte, ideas viejas, decepcién ante la no consecucion de metas,
obediencia, etcétera. Una persona con control percibido interno es mas persuasiva,
busca mas informacion, es mas propensa a olvidar los recuerdos del fracaso. Es
muy importante que el emprendedor posea esta actitud, ya que a lo largo del
emprendizaje tendrd fracasos que debera afrontar. También Blackman (2003)
afirma que naturalmente, la persona y su empresa tienen mas éxito si posee un
elevado control interno, y responsabilidad. Esto hace que el emprendedor
seleccione cuidadosamente su plan de negocios, haciendo més probable el resultado

exitoso.

1.1.8  Autoestima

Para Robinson et al. (1991) la autoestima percibida en los negocios,
relacionada con la autoconfianza y la percepcion competencia de un individuo en
conjunto con sus asuntos comerciales. Para Krauss (2011) la autoestima esta
relacionado con los negocios, como confianza y sentimiento de competencia para
llevar a cabo el negocio, asimismo sostiene que la autoestima es una cualidad
importante para gue una persona sea capaz de enfrentar muchos obstaculos y
convertirse en emprendedora. Cuanto mas confie en sus propias actitudes, con
mayor perseverancia buscara sus objetivos y se convencera de que es competente
para lograrlo. Para Branden (1993) la autoestima, se puede explicar cémo la
evaluacion que se hace de si mismo. Es la confianza en la propia capacidad para
pensar y afrontar los desafios que surgen todos los dias. La autoestima positiva hace
que las personas busquen objetivos exigentes que la estimulen y, al lograrlos, su
autoestima aumenta aln mas. segun Harvey et al. (2003) afirma que la autoestima
necesita tiempo y trabajo para lograrse; (...). Los individuos que la poseen son los
que tienden a valorar sus logros y habilidades en forma objetiva, sin negarlos ni
exagerarlos. Asimismo las personas con baja autoestima son vulnerables y se
vuelven un blanco facil de atacar. La autoestima acta como un moderador frente a
los factores de riesgo del trabajo, razon por la cual es tan importante que el
emprendedor posea una alta autoestima, capaz de resguardar la armonia y la

dignidad en condiciones de estrés.
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1.1.9 Riesgo

Para Krauss (2011) la asuncion de riesgo, €s una persona con mayor
tolerancia al riesgo tendrd una mayor asuncion de riesgo y, por lo tanto, un menor
grado de aversion a este. Ello implicard que la persona tendra menos miedo en
autoemplearse y en crear su propio emprendimiento, asimismo sostiene que el
riesgo posee tres componentes: el tamafio de la pérdida, la probabilidad de
ocurrencia y la vulnerabilidad de esta. Ademas, segun Ibafiez (2002) se reconocen
tres fuentes que determinan el riesgo:
e Insuficiencia de control sobre personas, recursos, el tiempo y la informacion.
e Limitacion de informacion, ya sea por no ser completa o no ser fiable.
eEscasez de tiempo cuando se debe temar una decision sin tener poseer la

informacién completa.

También McCarthy (2003) sostiene que la propension al riesgo de los
emprendedores esta enérgicamente vinculada con la personalidad que posean. Los
emprendedores de tipo carismatico, que son visionarios, altamente persuasivos,
ambiciosos y poseen metas ideales, son tomadores de riesgo. Lo hacen basandose
en la experiencia que fueron adquiriendo en fracasos anteriores. En cambio, los
emprendedores de tipo practico, que son mas cautelosos y mas racionales, asumen

riesgos de forma calculada y planificando exactamente el negocio al cual apuntan.

1.1.10 Edad

Se ha argumentado que las personas jovenes carecen de cargas familiares
y poseen el vigor y la energia propia de su edad, lo que favorece el comportamiento
orientado hacia la creacion de empresas. También se ha mencionado que, los
individuos de mayor edad se ven mermados en sus capacidades o puedan estar
menos capacitados para generar nuevas ideas y aprender nuevos comportamientos,
ademas de tener un mayor compromiso psicoldgico con su estabilidad, que
disminuye la tendencia a crear una empresa, llegando a un momento en sus vidas
en el que la seguridad es lo mas importante tratando de evitar cualquier accion

altamente arriesgada (Espiritu & Sastre, 2007).
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1.1.11 Género

Para Espiritu et al. (2007) Las aportaciones en cuanto al estudio de género
y la creacion de empresas desarrolladas en los Gltimos afios, han desempefiado un
destacado papel en la investigacion en general, (...), la participacion de la mujer en
el mercado laboral esta atn por debajo del nivel deseado, por lo que es una via
interesante de acceso al mercado mediante la creacion de empresas. Por otro lado,
las dificultades por las que atraviesa la mujer en el mercado laboral, es motivada
por los compromisos que asumen ante la empresa, buscando horarios mas comodos
que le permitan compatibilizar vida laboral y familiar. Mientras tanto, los hombres
que habitualmente participan en menor grado de la carga familiar podran atender
sin dificultad sus actividades emprendedoras. Asimismo Cordon et al. (1999) en su
estudio se encontré que el 47% de los hombres habian pensado seriamente en crear
su propia empresa, reduciéndose dicho porcentaje en un 32.9% en las mujeres, por
lo que se manifiesta una inclinacién mayor para emprender un negocio propio en

hombres que en mujeres.

1.1.12 Experiencia laboral previa

La habilidad propia que define la figura del emprendedor se forma por
medio de una experiencia de trabajo y personal. La experiencia previa de los
emprendedores juega un papel importante a la hora de tomar una decision al
respecto, ya que, cualquier trabajo realizado puede servir como antecedente al

futuro emprendedor (Espiritu & Sastre, 2007).

1.1.13 Expectativa de trabajo

La expectativa de trabajo segun Guerrero et al. (2015) precisa como
predisposicion a trabajar: por cuenta ajena (empleado no publico), por cuenta propia
(independiente, empresario con otros socios, crear una nueva empresa), para la
administracion publica, trabajar/colaborar en una organizacion sin fines de lucro y
aun no tengo definido que me gustaria hacer al terminar la carrera. Para Gonzélez
& Martinez (2016) consiste en elegir un empleo, objetivos profesionales a corto-
medio plazo. De la misma forma Naigeboren, et al. (2009) afirma que las
expectativas de actuacion profesional permiten proyectarse al futuro en términos de

roles ocupacionales. Por lo tanto es la esperanza o posibilidad de conseguir trabajo
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en los diversos sectores de econdémicos o autoemplearse; una vez egresado de la

universidad.

1.1.14 Ambito de desarrollo

Por lo tanto, segun el area en que residan, serd importante la informacién
que reciban los potenciales emprendedores acerca de los tramites administrativos a
seqguir, las ayudas que algunas organizaciones otorgan, las subvenciones y en
general todas aquellas actividades relacionadas con la creacion de empresas para
que tengan toda la informacion que les ayude y motive hacia la creacion de su
propio negocio, asimismo existen distintas oportunidades economicas y de
desarrollo personal en los entornos rural, de pequefia y de gran ciudad que permitan
a las personas desarrollar diferentes actitudes emprendedoras (Espiritu & Sastre,
2007).

1.1.15 Formacion y ocupacion de los padres
Constituye el nivel de educacion y ocupacién alcanzado por los padres de

los estudiantes universitarios.

1.1.16 Modelos de referencia

Intenta medir la percepcion o existencia de modelos de referencia
asociados al emprendimiento en su entorno social mas cercano; relacional al
padre/madre emprendedor, otro emprendedor miembro de la familia, amigo,
profesor y otra persona que haya puesto en marcha una empresa (Guerrero et al.,
2016). En esa misma linea Guerrero et al. (2015) precisa la importancia que radica
en conocer personas emprendedoras que incentiva e incluso apoya en el desarrollo
de iniciativas emprendedoras de otras personas. Por otro lado para Rodriguez &
Vega (2016) indica que los antiguos alumnos y alumnas, con su bagaje de
trayectorias vitales y profesionales, son una fuente de diversos modelos de
referencia en emprendimiento con los que los estudiantes pueden llegar a

identificarse.

Tener familiares empresarios o profesionales que trabajen por cuenta propia sirve
de motivacion a los futuros emprendedores, y es evidente que influye en los
estudiantes universitarios en las intenciones de crear su propia empresa, ya que se

desarrollan en un ambiente empresarial que forma parte de su vida cotidiana y que
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les estimula para imitar, en un futuro, a sus propios familiares, por lo que el
estudiante tratara de continuar en el ambiente en que se ha desarrollado (Espiritu &
Sastre, 2007). Esta afirmacion estad relacionado con los antecedentes familiares

precisado por el autor.

Para Shapero & Sokol (1982) son los antecedentes personales y familiares, (...)
resalta, entre otros aspectos, la influencia positiva de los padres en la creacién de
empresas; asimismo usa informacion familiar, de amigos, entorno educativo,
grupos étnicos y contexto profesional de los futuros empresarios. De la misma
forma Ibafiez (2002) indica que los que tienen un familiar cercano promotor de una
empresa se muestran mas propensos a la creacion de una empresa. (...), las propias
caracteristicas de autoempleo tiene un profundo efecto en la situacion familiar e
influencian la eleccion de carrera a largo plazo asimismo los antecedentes
familiares son un factor importante para el establecimiento inicial en el mercado
laboral. De la misma forma Ibafiez (2002) indica que los que tienen un familiar
cercano promotor de una empresa se muestran mas propensos a la creacion de una

empresa.

1.1.17 Ambiente universitario

La percepcidn de los alumnos sobre el entorno que ofrece la Universidad
para desarrollar nuevas ideas, e involucrarse en actividades emprendedoras. Uno de
los factores que se han considerado de elevada importancia en la formacién de
competencias emprendedoras es el papel de la Universidad en cuanto a la oferta de
actividades de emprendimiento, adecuacion de dicha oferta a las expectativas de los
estudiantes y en general el ambiente emprendedor que existe en la misma (Estrada
et al., 2016). Por otro lado Guerrero et al. (2015) afirma la existencia de diversos
programas, asignaturas, infraestructuras e incentivos dirigidos a la comunidad
universitaria para fortalecer/desarrollar el emprendimiento universitario. Krauss
(2011) sostiene que otra manera de fomentar el emprendimiento entre los
estudiantes es por medio de un concurso de ideas y planes de negocios e integradas

por diferentes carreras y creen un proyecto en forma conjunta.
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1.1.18 Modelo de factores que influyen en la actitud

emprendedora

FACTOR MODELOS DE REFERENCTA
PRIMARIA

Padres
Otros miembros de la familia

FACTOR MODELOS DE REFERENCTA
SECUNDARIA m

Amigo
Compatiero
Profesor

ACTITUD
FACTOR EXPECTATIVA DE TRABAJO ——— | EMPRENDEDORA

Privado it — | Logio
Empresario [movacion
Piblico Control
Sin fines de lucro Autoestima
Riesgo

w

FACTOR AMBIENTE UNIVERSITARIO

Programas de emprendimuiento
Asignaturas de emprendimiento i
Unidades de apoyoa la incubacion
Incentivos para emprendimiento

Difusion de programas de emprendimiento

Figura 1. Modelo de actitud emprendedora
Fuente: Marco teérico de la actitud emprendedora

1.2 Antecedentes

1.2.1  Internacionales

El estudio realizado por Barrera (2017) tiene como objetivo principal de
este informe es conocer la actitud emprendedora de estudiantes de la Facultad de
Ciencias de la Educacion de Sevilla, inquiriendo en su autonomia, creatividad y
liderazgo autopercibidos. Para ello, se aplica una encuesta a 408 estudiantes de
Grado de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sevilla,
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dicho cuestionario estd compuesto por dos escalas, midiendo las actitudes basicas
hacia el emprendimiento (Test ATE) y la orientacion béasica hacia el
emprendimiento (EOBE-3F14). Los resultados muestran que los y las estudiantes
participantes tienen un alto nivel de actitud hacia el emprendimiento, obteniendo
puntuaciones mas altas la autonomia y la creatividad, seguidas del liderazgo,
mostrandose Unicamente diferencias en el género, la edad y los antecedentes
familiares. Estos resultados pueden ayudar a orientar planes y politicas acerca de la
educacion emprendedora en el nivel universitario, atendiendo y ajustando la oferta
formativa hacia la resolucion de carencias y potenciando las habilidades y actitudes

més deficitarias.

El estudio realizado por Fontaines et al. (2016) su investigacion fue identificar
cémo se constituye la actitud emprendedora en estudiantes universitarios. Se trabajé
con 1072 estudiantes, en edades comprendidas entre los 22 y 25 afios, cursantes de
los tres ultimos semestres de las distintas carreras5 que se imparten en la
Universidad de Oriente, Venezuela. Se aplicO un cuestionario de actitud
emprendedora, configurado como una escala de actitud con formato tipo Likert con
25 reactivos y un patrén de respuesta que iba de total acuerdo a total desacuerdo. A
los datos se le aplicd un analisis factorial, mediante anélisis de componentes
principales. El instrumento mostré un indice de consistencia interna equivalente a
un alpha de 0.89 con una probabilidad de 0.01. Se concluyé que la actitud
emprendedora esta compuesta por cinco dimensiones que son: sentido critico de la
responsabilidad, motivacion al logro, autoeficacia para la construccion del trabajo,
resiliencia en el cumplimiento de las metas, percepcion de las oportunidades de

negocio.

El estudio realizado por Tarapuez (2016) sostiene que el objetivo de este trabajo es
analizar la relacién entre el contexto cultural del departamento del Quindio
(Colombia) y la intencion empresarial de sus estudiantes universitarios. Los
métodos utilizados son los siguientes: analisis de correspondencias multiples y
regresion logistica, que fueron aplicados a los datos obtenidos de una muestra de
297 estudiantes de ultimo semestre de las diferentes carreras profesionales
presenciales de la regién. En cuanto a las cinco dimensiones de Geert Hofstede, los

resultados muestran que existen tres similitudes y dos diferencias entre la cultura
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de Colombia y la del Quindio. Por otra parte, los jovenes de las universidades
privadas estan mas asociados con una baja intencion emprendedora y con el hecho
de tener o haber tenido una empresa, en tanto que los de la universidad publica estan
mas relacionados con una seria intencién empresarial. Se concluye que el tipo de
universidad y la vision de largo plazo que los universitarios perciben en los
empresarios regionales son los dos factores que mas influyen sobre su intencién
para crear empresa. El principal aporte de este trabajo se orienta hacia el hecho de
que, a pesar de las similitudes culturales que pueden presentarse entre un pais y sus
regiones, cada territorio genera una dindmica propia cuyas dimensiones culturales

influyen en la intencion emprendedora a nivel local.

El estudio realizado por Arias et al. (2016) sostiene que La intencién emprendedora
en general y la intencion emprendedora en estudiantes universitarios son dos areas
que desde su primera aparicion en la literatura han venido creciendo y presentando
nuevos conocimientos. Los resultados obtenidos del analisis bibliométrico
muestran que la produccion disponible en la base de datos indagada es amplia. (...),
ambos campos se encuentran en la etapa de crecimiento exponencial sin aln existir
indicios de saturacion en el area del conocimiento. En ambos campos se da poca
correlacion entre productividad e impacto de los investigadores ya que los autores
con mas publicaciones no son aquellos con mas citaciones. La misma situacion se
presenta en las revistas del campo especifico. Entre los resultados se observa que la
Teoria de Comportamiento Planeado es el modelo mas utilizado para el estudio de
la tematica y entre los factores mas evaluados se encuentran: autoeficacia, actitud,

motivacién y normas subjetivas.

El estudio realizado por Soriao et al. (2016) en él se analiza el efecto que tiene un
curso universitario de estudio de experiencias en emprendimiento sobre la Intencion
Emprendedora (IE) de los estudiantes que tomaron ese curso. La IE es considerada
un requisito previo de la decision de emprender un negocio y el incremento en los
estudios sobre la IE refleja la importancia que se le asigna a este concepto. Los
participantes pertenecen a una carrera de ciencias empresariales de una universidad
chilena. La investigacion sigue una metodologia disponible en la literatura y que
postula que las variables demogréaficas, la capacidad percibida y la educacién para

emprender ayudan a explicar la intencion de emprender. Los resultados del estudio
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muestran que, de un modo global, la IE fue afectada negativamente por el curso.
Sin embargo, se obtuvo que los estudiantes que experimentaron el mayor cambio
en su voluntad de emprender fueron quienes poseian dos caracteristicas:
consideraban tener los conocimientos, habilidades y experiencia para poner en
marcha un nuevo negocio y pertenecian a familias de menores ingresos de renta

familiar.

El estudio realizado por Tarapuez (2016), el objetivo de dicha investigacion fue
determinar los principales factores que influyen en la intenciéon de creacion de
empresas de los estudiantes universitarios del departamento del Quindio
(Colombia), tomando como base la Teoria del Comportamiento Planeado propuesta
por Ajzen (1991); el estudio es deductivo, de caracter cuantitativo y con alcance
correlacional. Para la obtencidn de la informacion se valido un cuestionario que fue
administrado a una muestra de 297 estudiantes universitarios de Ultimo semestre de
diferentes carreras profesionales de las siete universidades de la region. Los datos
fueron procesados mediante Analisis de Regresion Logistica, Método de
Ordenamiento de la Relevancia de Criterios y Andlisis Factorial Confirmatorio, por
medio de los programas estadisticos Statgraphics Centurion version 16.1.15, R
version 15.0 y Spad version 5.6. Se concluye que la intencion empresarial de los
estudiantes universitarios del Quindio esta determinada por un conjunto
heterogéneo de factores intrinsecos y extrinsecos, a saber: el tipo de universidad,
tener un amigo empresario, la norma social ligada a que es mejor ser empresario
que empleado, la imagen positiva del empresario y algunos obstaculos relacionados
con la falta de capital, escaso apoyo institucional, demasiadas obligaciones
académicas en la universidad, poca claridad sobre qué empresa crear y la falta de

SOCiOS.

El estudio realizado por Ayala et al. (2016) tiene como objetivo identificar, a través
de un estudio comparativo, las intenciones emprendedoras de los Estudiantes de
primer y Gltimo afio de Ingenieria Civil Industrial de la Universidad Arturo Prat,
Iquique-Chile. La hipdtesis planteada, busca evidenciar, si dentro del proceso
formativo se logran establecer diferencias significativas en su intencion de
emprender. Para este estudio, se utilizaron los instrumentos de Intenciones

Empresariales, desarrollado por Lifan en el afio 2005 y el Cuestionario de
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Intenciones y Valores Empresariales, elaborado por Rueda, Moriano y Lifian, en el
afio 2015. En el analisis de los resultados obtenidos, no se evidencian diferencias
significativas asociados a la aplicacion de pruebas estadisticas, en la intencion de
emprender, sin embargo, se proporcionan interesantes elementos para el analisis de
detalles que favoreceran las intervenciones de los programas académicos para

desarrollar capacidades emprendedoras en los estudiantes.

El estudio realizado por Garcia et al. (2015) afirma que muchos estudios han
intentado identificar los factores que explican la decision emprendedora atendiendo
acriterios racionales —desde la Teoria econémicay la vision basada en los recursos—
que ignoran el componente no racional inherente. El presente trabajo acude a la
inteligencia emocional (IE) para explicar por qué algunos individuos son
emprendedores mientras que otros no lo son, y encuentra que la investigacion en
este campo es escasa, fragmentada y, en algunos casos, contradictoria. Para avanzar
en esta linea de investigacion deben desarrollarse investigaciones empiricas
sustentadas en disefios longitudinales y basadas en técnicas de medicién de la IE
trianguladas y, por tanto, mas objetivas y fiables. Sobre la base del anélisis realizado
de los marcos tedricos y trabajos empiricos presentados en estas publicaciones
podemos sugerir tanto la influencia directa y positiva de la IE sobre la actitud,
intencion y comportamiento emprendedor del individuo como la influencia
indirecta de la misma a través de diversos factores facilitadores del emprendimiento
(ejemplo creatividad y proactividad del emprendedor, su propensién a la innovacion
o su preferencia a la asuncién de riesgos), a través de los rasgos de la personalidad
del emprendedor y a través de la confianza que el emprendedor sea capaz de generar

en otros.

El estudio realizado por Durdn & Arias (2015) tuvo como objetivo analizar la
existencia o ausencia de relacion entre la intencion emprendedora y un conjunto de
variables cognitivas (autoeficacia emprendedora, actitud emprendedora y estilo
emocional) y variables socio-personales (sexo, experiencia laboral, trabajar
actualmente, poseer una empresa familiar, vivir con padres 0 no) en estudiantes
universitarios. (...) A través de una regresion logistica se encontré que una alta
autoeficacia para el liderazgo de recursos claves y un bajo estilo emocional de

rumiacion, contribuyen con la intencion de emprender. Se discuten estos resultados
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en el contexto latinoamericano y se recomienda el énfasis que debe hacerse en la
formacion de futuros profesionales universitarios orientados a emprender, dando
mayor relevancia a aspectos psicologicos del individuo en vez de la vision
estrictamente econdmica y gerencial presente en los planes de formacion para
emprendedores de la actualidad. Por Gltimo, la principal contribucién del estudio
estuvo en la combinacion de factores cognitivos y socio-personales en una misma
muestra, la utilizacion de dimensiones mas claras de las variables autoeficacia y
actitud emprendedora, la promocion de instrumentos validados en la poblacion de
estudio y el uso de una técnica estadistica potente y multicausal, como lo es la
regresion logistica.

El estudio realizado por Ubierna (2015) sostiene que el hecho de contar con dos
colectivos diferentes, nos ha permitido obtener datos comparativos de interés, pues
se han encontrado diferencias significativas entre ambos tipos de alumnos La
intencion emprendedora es mayor en los estudiantes universitarios de Grado que en
los de Master, llegando al 50,53% en los primeros y al 33,33% en los segundos.
Este porcentaje es superior al de la poblacion en general, que se sitia muy por
debajo, en un 12%. (...) Destaca como importante conclusion de nuestro estudio la
elevada intencién emprendedora frente a otros colectivos de estudiantes. Sin
embargo, se observa que la intencion decae con el progreso académico de los
alumnos, segln se acerca el momento de tomar una decision sobre la trayectoria
profesional a desarrollar, (...) No obstante, ambos colectivos de alumnos muestran
una elevada valoracion a la medida en que les motivaria emprender un negocio
nuevo, siendo positiva para el 68,42% en Grado y el 60% en Master. Los motivos
que llevan a los alumnos de Turismo a querer emprender son similares en Grado y
Master, destacando el poder desarrollar sus propias e ideas y tener un mejor
desarrollo personal. (...) Analizando la influencia e impacto de actividades
curriculares y extracurriculares, se observa la importancia que adquieren el profesor
y los contenidos de las diferentes asignaturas en la potenciacion de la iniciativa
emprendedora. Este dato resulta de gran interés en la medida en que las instituciones
educativas pueden ejercer su accion para favorecer e incentivar este espiritu

empresarial.
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El estudio realizado por Cabana, et al. (2013) en el cual se identificaron cuatro
factores que determinan la capacidad emprendedora potencial de un alumno
perteneciente a centros de educacion superior (atributos del emprendedor,
capacidades interpersonales, capacidades frente al riesgo y actitud del
emprendedor). Al jerarquizar empleando el método AHP, se concluyo los vectores
de prioridad dando una mayor importancia para actitud y atributos del
emprendedor, que en conjunto representan el 76%. El indice de capacidad
emprendedora potencial fue de un 74% y el porcentaje de alumnos con capacidad
emprendedora efectiva fue de un 16%. Esta brecha de desarrollo de capacidad
emprendedora, representa un desafio estratégico para cada uno de los centros de
educacion superior, para contribuir a su valor y complementariamente al desarrollo
local, regional y nacional. Se propone un modelo de analisis de las capacidades
emprendedoras, que permitiria logros significativos en la formacion de capacidades
emprendedoras efectivas.

El estudio realizado por Duarte (2013) Se busca conocer los factores que
determinan la actitud emprendedora investigativa en los cientificos del pais, en
funcion de las percepciones que tienen los propios actores sobre el medio y su
comunidad. Se recogi¢ y clasificd informacidn sobre el desempefio y caracteristicas
de los investigadores que estuvieran desarrollando labores cientificas en las
diversas areas de las ciencias. Luego se les aplicd un cuestionario a esos mismo
investigadores. Los resultados del trabajo muestran que hay cierto acuerdo entre los
actores respecto a que el acceso a recursos estatales, privados, internacionales,
universitarios y centros de estudios e investigacion determinan la produccién o
influyen en el obrar cientifico del pais. También se percibe que aun la comunidad
cientifica nacional no tiene la capacidad ni la experiencia para gestionar sus propios
recursos de investigacion y de difusién. Como responsabilidad Gltima, se postula
que hay un bajo apoyo econdmico de parte de las universidades y agencias estatales.
De todas maneras, la formacion cientifica sigue siendo un elemento clave para el

desarrollo investigativo del pais.

El estudio realizado por Fernandez et al. (2011), sostiene que su trabajo tiene por
objetivo el estudio de la actitud emprendedora de los alumnos universitarios, (...).

Ademas de analizar la actitud e intencion emprendedora de dichos alumnos tambiéen
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se estudia la percepcion que tienen de sus habilidades, formacién y capacidad para
la creacion de una empresa, su experiencia, la percepcion de la figura del
emprendedor, asi como sus posibles contactos con el mundo empresarial, siendo
estos algunos de los elementos que segun la literatura existente influyen en el
espiritu emprendedor. (...) a continuacion se detallan algunas de las primeras
conclusiones obtenidas del presente estudio. Variables como el género, la edad, o
los estudios y ocupacion de los progenitores no influyen en la decision de creacion
de una empresa por parte de los estudiantes. Los alumnos que tienen el firme
proposito de crear su propia empresa le dan una valoracién mayor a la satisfaccion
personal que les supondria ser empresarios, al hecho de tener la oportunidad y los
recursos necesarios para llevar a cabo sus ideas de negocio asi como a la aprobacion
de su actitud por parte de sus amigos. En cambio, los universitarios que no han
pensado en crear su propio negocio le dan una valoracion mas elevada a la
aprobacidén de su decision por parte de amigos, familia y comparieros. En lo que a
formacion y experiencia respecta se han encontrado relaciones significativas entre
el hecho de pensar seriamente en crear una empresa y el curso en que se encuentra

el alumno, la experiencia profesional y su relacion con el autoempleo.

El estudio realizado por Krauss (2011) afirma en base a los resultados de la
investigacion se concluye que la Unica forma en que se puede desarrollar el
emprendimiento es aprender haciendo y aprender emprendiendo. Para formar
emprendedores hay que incrementar las actitudes emprendedoras, desarrollar la
inteligencia emocional, y educar por competencias. Los resultados obtenidos
muestran que se debe realizar mayor énfasis en emprendimiento para los estudiantes
de la licenciatura en Direccion de Empresas compuesta por asignaturas obligatorias
como: Desarrollo de Habilidades Emprendedoras, Empresas Familiares,
Creatividad e Innovacion, Emprendimiento y asignaturas opcionales como:
Finanzas Internacionales, Marketing Internacional, Negocios internacionales. Las
caracteristicas de estas asignaturas es su caracter internacional, ya que para los
estudiantes del Uruguay, es fundamental su vision hacia el mundo exterior ya que
el mercado interno es muy pequefio. Otra manera de fomentar el emprendimiento
entre los estudiantes es por medio de un concurso de ideas y planes de negocios. El
mismo ya ha venido desarrollandose y permite que estudiantes de grado y postgrado

asi como de diferentes carreras se integren y creen un proyecto en forma conjunta.
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EL estudio realizado por Ibafiez, et al. (2011) sostiene que el objetivo de este
estudio es identificar las diferencias de género entre los estudiantes universitarios.
(...) Enrelacion con los problemas demograficos, nuestros resultados muestran que
los hombres (89.3%) estdn mas interesados en comenzar su propia empresa que las
mujeres (80.4%). También encontramos diferencias significativas en los medios
para cuatro de los factores de la escala empresarial entre hombres y mujeres: los
hombres eran mas innovadores, con mayor autoestima y mayor tolerancia al riesgo
que las mujeres, mientras que las mujeres tenian una mayor motivacion de logro.
Nos gustaria sefialar que los programas de emprendimiento deberian trabajar mas
duro para cada participante, teniendo en cuenta sus propias diferencias personales
(aunque en este estudio hemos encontrado diferencias de género, podria haber
otras). Por ejemplo, segun este estudio, para las mujeres deberiamos ayudarlas a
enfrentar sus miedos asumiendo riesgos y aumentando su propia percepcion de
autoeficacia. Para ello, sugerimos un taller sobre orientacion personal liderado por
un coach porque creemos gue esta es una herramienta muy necesaria para que los
estudiantes conozcan sus fortalezas y debilidades y reflexionen sobre sus propios

objetivos construyendo su plan de vida y tomando el desafio empresarial.

El estudio realizado por Espiritu & Sastre (2007) sostiene que las empresas surgen
siempre acompafiadas de la figura de una o mas personas que mediante su esfuerzo,
empuje y creatividad constituyen un valor importante en el proceso de creacion de
riqueza. (...) el espiritu emprendedor puede surgir desde cualquier rincon del aula
universitaria, su fomento y realizacion dependera de las condiciones de las
universidades y apoyos que se reciban. Los resultados obtenidos son concluyentes
en tanto que la actitud emprendedora declina en los estudiantes desde los primeros
afios de sus estudios hasta que llega el momento de su incorporacién al mercado
laboral. Todo parece indicar que los conocimientos aportados incrementan sus
competencias de gestiobn pero les orientan hacia salidas laborales mas
conservadoras, como son el trabajo por cuenta ajena, y no les motivan hacia el
autoempleo. (...) Sin embargo, la formacion especifica en creacion de empresas
debe ser positivamente valorada ya que los estudiantes que han recibido este tipo
de formacion manifiestan una actitud mas favorable hacia el autoempleo. (...) Por
otro lado, los estudiantes con familiares directos empresarios han presentado

actitudes mas positivas hacia la actividad empresarial, y ciertos rasgos psicologicos
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como la necesidad del logro, la tolerancia a la ambigiiedad y la propension al riesgo,
medidos a través de un test de personalidad, cuyos items se han operativizado a
través de un analisis factorial, se han presentado como determinantes de la actitud

emprendedora.

El estudio realizado por Tarapuez & Botero (2007) sostiene que los economistas
clasicos, en general, abordan el estudio del empresario o emprendedor en forma
timida, y aunque centran su analisis en la figura del capitalista, sientan las bases
para desarrollos posteriores. Varios economistas neoclésicos contribuyen a esta
teoria, pero la figura del emprendedor o empresario como un profesional nace
fundamentalmente de las apreciaciones realizadas por Menger. El presente trabajo
sintetiza los principales aportes a la teoria del emprendedor por parte de algunos de
los economistas neoclasicos més representativos, entre ellos, Thinen, Mangoldt,
John Bates Clark, Marshall, Knight y Schumpeter. Cada uno de los autores citados
analiza, a su manera, el papel del emprendedor y define su funcion dentro del
proceso productivo para poder explicar la obtencion de una clase de renta distinta a
la generada por los factores de produccion tradicionalmente aceptados, con lo cual
se muestra en el articulo que la teoria neoclasica si contribuy6 al estudio del

entrepreneurship.

El estudio realizado por Liseras et al. (2003) En el que estudia la vocacion
emprendedora en alumnos universitarios que cursan el Gltimo afio de carreras de
economia, administracion e ingenieria en la Provincia de Buenos Aires y Ciudad
Auténoma de Buenos Aires. Se trabaja sobre la base de una muestra de 799 alumnos
encuestados en 9 universidades y 14 facultades dentro del area de cobertura de la
investigacion durante el segundo cuatrimestre del afio 2002. Para el analisis se
utilizan técnicas estadisticas apropiadas para el tratamiento de datos categoricos.
Los resultados muestran que un 35% de los alumnos universitarios avanzados
poseen vocacién emprendedora, encontrandose que dicha proporcién es mayor en
las universidades privadas que en las publicas, pero no difiere entre las distintas
carreras. A su vez, la presencia de vocacion emprendedora entre los estudiantes
aparece asociada a la posesion de un nimero elevado de caracteristicas personales
actitudinales mencionadas en la literatura especifica como propias de los

emprendedores (autoconfianza, creatividad, capacidad de negociacidn, propension
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al riesgo y orientacion a la accion); a los elementos de su entorno cercano (modelos
de rol paternos y de familiares o amigos); y a factores relacionados con su
formacion (la realizacion de cursos especificos, las expectativas de obtener mayores
ingresos como autoempleados a partir de la formacion universitaria, la valoracion
positiva de las herramientas brindadas por la carrera y la orientacion de la misma

hacia la creacion de empresas).

1.2.2  Nacionales

El estudio realizado por Chavez & Suarez (2017) sefiala que Los
estudiantes del sexto y octavo ciclo de la Facultad de Ciencias Empresariales en la
Universidad Peruana Union con su sede y sus dos filiales, tienen un nivel promedio
de 70.2% en inteligencia emocional y 68.8% en intencién emprendedora. En cuanto
a los resultados por sede y sus filiales, en Lima hay un 78.2% en inteligencia
emocional y un 76.8% en intencion emprendedora. En Juliaca se encontr6 un 73.2%
en inteligencia emocional y 64.7% en intencion emprendedora; mientras que para
Tarapoto, los resultados son un poco bajo: 55.9% en inteligencia emocional y
63.6% de intencion emprendedora. Asimismo, para las dimensiones de intencion
emprendedora, los resultados por la sede y sus dos filiales son: Normas sociales
tiene un nivel en proceso de 101 desarrollo de 59.5% que significan que aceptan las
normas propuestas en el instrumento, para caracteristicas de los empresarios
peruanos hay un nivel en proceso de desarrollo de 65.8% que muestran la
percepcion de las caracteristicas propuestas. Del mismo modo para la dimension
actitud, sus resultados fueron de un 66.9% donde los estudiantes muestran sus
aptitudes emprendedoras en desarrollo. Finalmente en la dimension oportunidad,
con un 57.4%, los estudiantes desarrollan sus capacidades de aprovechar las
oportunidades y los recursos de su entorno. Por lo tanto se concluye que los niveles
de intencion emprendedora e inteligencia emocional de los estudiantes del ciclo
sexto y octavo de la Facultad de Ciencias Empresariales en la Universidad Peruana
Union y sus tres filiales, presentan una correlacion positiva y significativa.
Demostrando que a mayor nivel de inteligencia emocional, los estudiantes

unionistas tienen mayor intencién de emprender.

El estudio realizado por Loli et al. (2011) tiene por objetivo conocer las actitudes

de creatividad y emprendimiento y la intencion de desarrollar un negocio de los
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estudiantes de la Universidad Nacional Agraria - Molina, Lima - Perd, en una
muestra de 262 sujetos que estudian diversas especialidades, encontrandose todos
ellos entre el primer y décimo ciclo de estudios. Los resultados nos indican que la
mayoria de estudiantes tienen una actitud positiva hacia la creatividad y el
emprendimiento. De alli que se encuentre una asociacién igualmente significativa
con la intencién de desarrollar un negocio. Igualmente, un andlisis separado de los
componentes del emprendimiento con la intencidn de desarrollar un negocio arrojo
una correlacion significativa y positiva, aungque no asi con optimismo, capacidad de
adaptacion y vision del futuro. Respecto de las variables demogréficas y sociales y
su relacién con el emprendimiento (bajo, normal y alto), existe diferencia
significativa con la experiencia laboral y ciclos de estudio en los que se encuentran;
es decir, la intervencion de dichas variables permiten inferir diferencias de
percepcion en los niveles de creatividad y el empredimiento; en cambio, no existe

asociacion significativa con las variables como la edad, el género y el estado civil.
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CAPITULO 11
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

2.1  Definicion del problema

Los emprendedores constituyen un factor fundamental para el desarrollo econémico y
social de los paises, (...), el estudio de las intenciones emprendedoras es un campo del
que aun falta mucho por investigar, es por lo que resulta de especial interés introducirse
en el estudio de las intenciones emprendedoras desde el &mbito académico (Fernandez,
et al., 2011). En los actuales momentos el desarrollo econdmico de paises y regiones se
relaciona entre otras cosas con el emprendimiento. Es conocido que algunas personas
cuentan con habilidades innatas que les ayudan a enfrentar retos empresariales y asumir
actividades de emprendimiento, también es cierto que estas habilidades pueden ser
fortalecidas al introducir, en los planes de estudio de todos los niveles de ensefianza,
tematicas relacionadas con aquellas que predicen o moderan la intencién emprendedora,

por lo tanto es necesario estudiarlas y analizarlas (Duran & Arias, 2015).

En un contexto econdmico como el actual con elevadas tasas de desempleo, la generacion
de nuevos puestos de trabajo se vuelve ain mas relevante y con ella la actividad
emprendedora. La sustancial reduccién del nivel de empleo ha afectado, a su vez, la
demanda de trabajo calificado con la consiguiente disminucion de los salarios y el
desplazamiento de las expectativas hacia trabajos de menor calificacion y/o de menores
ingresos. Esta situacién conlleva la necesidad de replantear las opciones de carrera de los
graduados, ya que existe una alta probabilidad de que al egresar consigan trabajo en
relacion de dependencia en actividades para las que se encuentran sobre calificados o que
no se vinculan con su formacion profesional (Liseras, et al., 2003).
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Para lograr una sociedad mas emprendedora, es necesario activar el potencial de las
personas, las empresas y el contexto macro (...). El emprendimiento es una actitud bésica
hacia la identificacion de oportunidades y la toma de riesgos por parte de los individuos,
en organizaciones de todos los tamaiios (...). la identificacion de necesidades latentes en
los consumidores, la generacion y adaptacion de conocimiento y tecnologia, la capacidad
de los individuos para crear y actuar en grupos interdisciplinarios y la gestion de procesos
para mantener un flujo de nuevos productos y servicios, por mencionar solamente algunos
temas (Vesga, 2009).

Uno de los grandes problemas a los que se enfrentan los jovenes que egresan de las
Universidades, es la carencia de oportunidades para emplearse, provocando una serie de
problematicas tanto sociales, econdémicas y de otra indole. Como se menciond
anteriormente en la actualidad encontrar un empleo se vuelve cada vez mas complejo y
sobre todo ante un mercado laboral que no se encuentra en las mejores condiciones de
desarrollo; entonces, inculcar en los alumnos una visién que tienda al desarrollo de
negocios propios, puede ayudar no sélo a la reactivacion econdémica sino a la creacion de
fuentes de trabajo (Herndndez & Arano, 2015).

Una de las causas principales es que se acepta que el emprendimiento favorece la creacion
de fuentes de trabajo, lo que se da origen a una mayor cantidad de oportunidad laboral
para la fuerza de trabajo y con ello un mejor nivel de bienestar econémico en la poblacién
(...), el sistema de valores del individuo, cultura, su entorno social, familiar y educativo

puede conformar el deseo de crear o0 no una empresa propia (Soria, et al., 2016).

El emprendimiento es una de las actividades humanas mas complejas pues en ella
convergen factores socio-personales, cognitivos, econdmicos, politicos y culturales, que
al combinarse pueden resultar como predictores eficaces de iniciativas de
emprendimiento o de la intencion emprendedora en los individuos (Duran & Arias, 2015).
Por otro lado segun los autores Triandis (1974), Robinson et al. (1991), Alcantara (1988),
Ibafiez (2002) afirman que las actitudes son modificables. Asi mismo Robinson et al.
(1991) indica que las actitudes estan abiertas al cambio, la actitud emprendedora puede

ser influida por educadores y profesionales.
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Las universidades nacionales de la Region Apurimac de las escuelas de Administracién
estan mas centradas en la formacidon profesional, el problema radica a la carencia de las
oportunidades para emplearse cuando egresan de las universidades; asimismo se emplean
en puestos de trabajo distintos a su formacion profesional, por lo que es necesario plantear
alternativas cuando egresan; y estd relacionada con el emprendimiento, algunos
estudiantes cuentan con habilidades innatas que les ayudan a enfrentar retos empresariales
y asumir actividades de emprendimiento, por tanto para lograr alumnos mas
emprendedores, es necesario activar el potencial de los estudiantes en las universidades,
el emprendimiento es una actitud basica hacia la identificacion de oportunidades y la toma
de riesgos, estas debilidades en emprendimientos sobre proyectos empresariales o la
creacion de las mismas a lo largo de su formacién, por lo que esta problematica se
relaciona con la actitud emprendedora, de los estudiantes, e identificar el nivel
emprendimiento que posee, asimismo determinar los factores que modifican la actitud
emprendedora. Por lo tanto la actitud emprendedora es una actividad humana compleja,
modificable e influida por factores diferentes, esta complejidad permite realizar estudios
sobre el tema, es asi que el problema radica en identificar los predictores de la actitud
emprendedora en los estudiantes de Administracion de las universidades de la Region
Apurimac, es asi que después de una revision tetrica se identifica que el referente
empresarial conformado por el entorno familiar y agentes externos, asi como el ambiente
universitario donde desarrolla sus actividades académicas y finalmente la expectativa de
trabajo; es decir las posibilidades y la percepcion relacionado a las labores de ocupacién
futura estan asociados con la actitud emprendedora, por lo que con el presente estudio se

busca explicar si estas las variables predicen la actitud emprendedora.

En definitiva teniendo en cuenta todo lo mencionado anteriormente, el presente estudio
tiene como proposito ampliar la investigacion sobre emprendimiento centrando la
atencion en determinar la relacion de causalidad de los factores de modelos de referencia
primaria y secundaria, expectativa de trabajo, y el ambiente universitario sobre la actitud
emprendedora de los estudiantes de administracion de las universidades de la Region
Apurimac (Micaela Bastidas en adelante UNAMBA sede Abancay Y filial Tambobamba
y José Maria Arguedas en adelante UNAJMA con sede en Andahuaylas).
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2.2 Problema general
Razén por la cual se plantea la siguiente pregunta de investigacion como problema

general:

PG: {Como los factores, modelos de referencia (primaria y secundaria), expectativa de
trabajo y ambiente universitario influye en la actitud emprendedora de los estudiantes de

las escuelas de administracion de las universidades de la Region Apurimac, 2018?

2.2.1  Problemas especificos
Como problemas especificos se plantea las siguientes preguntas de

investigacion:

e PE1l: ;Como influye el factor modelos de referencia primaria en la actitud
emprendedora de los estudiantes?

e PE2 ;Como influye el factor modelos de referencia secundaria en la actitud
emprendedora de los estudiantes?

e PE3: ;Como influye el factor expectativa de trabajo en la actitud emprendedora
de los estudiantes?

e PE4: ;Como influye el factor ambiente universitario en la actitud emprendedora

de los estudiantes?

2.3 Justificacion

La educacion para emprender ha tomado especial relevancia en los afios recientes. Una
de las causas principales es que se acepta que el emprendimiento favorece la creacion de
fuentes de trabajo, lo que se da origen a una mayor cantidad de oportunidad laboral para
la fuerza de trabajo y con ello un mejor nivel de bienestar econémico en la poblacién. Un
elemento previo al comportamiento emprendedor, surgimiento de empresas, es la
existencia de una intencion emprendedora. La intencién emprendedora se podria definir
como el auto-reconocimiento de la conviccion de crear un negocio y la planificacion

consciente para su realizacion en un tiempo futuro (Soria et al., 2016).

Una de las ventajas de contar con una mentalidad emprendedora, es tener la facilidad de
manejar una empresa independiente o un producto conforme a lo que se crea necesario,

siendo asi mismo el “propio jefe”, aun corriendo el riesgo de tomar decisiones
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equivocadas y asi llevar al borde de la quiebra el negocio (...), se necesita también una
mentalidad més emprendedora, es decir, fomentar activamente los valores empresariales
y atajar el temor a asumir riesgos del mayor numero posible de emprendedoras y

emprendedores potenciales. (Hernandez & Arano, 2015).

Este hecho particular, reclama caminos alternativos para apoyar el resurgimiento
econémico, siendo un aliado de esta expectativa el emprendimiento y la juventud
emprendedora un potencial masculo que sincera aportes al crecimiento de una nacion,
mediante la capitalizacion de recursos humanos que den garantia de permanencia en el
tiempo (...), Conviene resaltar que en los paises mas competitivos el emprendimiento no
se hace esperar y se valora como estrategia de desarrollo; pero en Latinoamérica ain no
se le imprime tal fuerza. Hay una timida inversién al respecto, existiendo una marcada

critica por la ausencia de innovacion en aquello que se emprende. (Fontaines, et al., 2016).

La investigacion se realiza con el proposito de contribuir conocimiento al campo del
emprendimiento, y para determinar los factores que modifican la actitud emprendedora
en los estudiantes de las escuelas de Administracion de la Region Apurimac (UNAMBA
y UNAIMA).

24 OBJETIVOS

2.4.1  Obijetivo general

OG: Determinar los factores modelos de referencia (primaria y secundaria),
expectativa de trabajo y ambiente universitario que influyen en la actitud
emprendedora de los estudiantes de las escuelas de administracion de las

universidades de la Regién Apurimac, 2018.

2.4.2  Obijetivos especificos

e OEL: Determinar la influencia del factor modelos de referencia primaria en la
actitud emprendedora de los estudiantes.

e OE2: Determinar la influencia del factor modelos de referencia secundaria en la
actitud emprendedora de los estudiantes.

e OES3: Determinar la influencia del factor expectativa de trabajo en la actitud

emprendedora de los estudiantes.
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e OE4: Determinar la influencia del factor ambiente universitario en la actitud

emprendedora de los estudiantes.
2.5 Hipotesis

2.5.1 Hipotesis general

HG: Los factores modelos de referencia (primaria y secundaria), expectativa de
trabajo y ambiente universitario influye positivamente y de manera significativa en
la actitud emprendedora de los estudiantes de las escuelas de administracion de las

universidades de la Region Apurimac, 2018.

2.5.2  Hipotesis especificos

e HE1: EIl factor modelos de referencia primaria influye positivamente y de
manera significativa en la actitud emprendedora de los estudiantes.

e HE2: EI factor modelos de referencia secundaria influye positivamente y de
manera significativa en la actitud emprendedora de los estudiantes.

e HE3 El factor expectativa de trabajo influye positivamente y de manera
significativa en la actitud emprendedora de los estudiantes.

e HE4: El factor ambiente universitario influye de manera significativa en la

actitud emprendedora de los estudiantes.
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2.6 Operacionalizacion de variables

Tabla 1
Operacionalizacién de variables
DEFINICION
FACTORES VARIABLES OPERACIONAL
Modelos de  pagres
referencia  oros miembros
primaria ili .
de la familia "1"=Sin
Amigo importancia,
I\:I(}dfkr)]s de ) "2"=De poca
ere ed Cla  Compafriero importancia,
secundaria "3"=Moderadament
Profesor .
e importante,
Privado "4"=Importante,
- . Il5lI:Muy
Expectativa de  Empresario importante
VARIABLE trabajo o ico
INDEPENDIENTE
(X) Sin fines de lucro
Programas de
emprendimiento
Asignaturas de
emprendimiento
Unidades de
Ambiente  apoyoala
universitario  incubacion “1"=Total ¢
Incentivos para q —10 ZmﬁglseEn
emprendimiento ~ 4€SacUerdo, "2 =tn
Difusion de desaCL_Jerdo,
programas de j:tl)rgi ;?Jg?ég’
emprendimiento "5"=Totalmente de
Logro acuerdo
Innovacién
VARIABLE Actitud
DEPENDIENTE (Y) emprendedora Control
Autoestima
Riesgo

Fuente: datos del estudio
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CAPITULO 11l
MATERIALES Y METODOS

3.1 Lugar de estudio

Apurimac esta ubicado en el sur este de los Andes centrales del Perd, su territorio
es uno de los mas accidentados del pais, cubre una superficie de 20 896 km? que
representa el 1,6 por ciento del territorio nacional, esta formado por 7 provincias y 84
distritos, las ciudades principales son Abancay (capital) y Andahuaylas, las que

conforman el eje de desarrollo economico del departamento.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), la poblacion
departamental para el afio 2017 asciende a 405 759 habitantes (representa el 1,4 por ciento
del total nacional), el 50,5 por ciento son mujeres y el 49,5 por ciento son varones, las
provincias con mayor poblacion son: Andahuaylas (35,1 por ciento), Abancay (27,2 por
ciento), Cotabambas (12,5 por ciento) y Chincheros (11,2 por ciento). El clima es variado
de acuerdo a la altitud. Es calido y himedo en los cafiones profundos, templado y seco en
las altitudes intermedias; frio y sequedad atmosférica en la alta montafia; gélida en las
cumbres nevadas, mayormente templado, con una temperatura promedio de 16 °C en los

valles.

Segun el BCR La estructura productiva departamental ha cambiado considerablemente a
partir de 2016, debido a que el sector minero crecié 1 307,7 por ciento en ese afio por el
inicio de la produccion comercial de la minera Las Bambas. Tal es asi que, en 2017, el
sector minero llego a representar el 67,4 por ciento, seguido por construccién con 6,7 por
ciento, agropecuario con 5,5 por ciento, administracion publica y defensa con 3,9 por
ciento, y comercio con 3,1 por ciento, entre los principales. En cuanto a sus
potencialidades, Apurimac es uno de los departamentos que cuenta con grandes reservas

mineras, por albergar yacimientos de cobre, plata y oro. La poblacion Econémicamente
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Activa (PEA), en 2017, fue de 263 246 personas, el 98,2 por ciento pertenece a la PEA
ocupada y el 1,8 por ciento a la PEA desocupada, asimismo se registraron 17 053
empresas formales, de los cuales 17 031 son Mipyme. Entre los principales atractivos
turisticos se tiene al Santuario Nacional de Ampay, Cafion del Rio Apurimac, Conjunto
Arqueoldgico de Saywite, Complejo Arqueoldgico de Sondor, Laguna de Pacucha,
Bosque de Piedras.

La Region Apurimac cuenta con de dos universidad estatales, Universidad Nacional
Micaela Bastidas (Sede Abancay y filial Tambobamba) y la Universidad Nacional José
Maria Arguedas (Andahuaylas) y una universidad privada la Universidad Tecnologica de

los Andes, asimismo dos filiales de la Universidad Alas Peruanas.

El estudio se efectud en las universidades estatales; a los estudiantes de las escuelas de
Administracion y Administracién de Empresas; sobre los factores que influyen en la
actitud emprendedora, la importancia de la investigacion radica a la carencia de las
oportunidades para emplearse cuando egresan de las universidades; asimismo se emplean
en puestos de trabajo distintos a su formacién profesional, por lo que es necesario plantear
alternativas cuando egresan; y estd relacionada con el emprendimiento, algunos
estudiantes cuentan con habilidades innatas que les ayudan a enfrentar retos empresariales
y asumir actividades de emprendimiento, por tanto para lograr alumnos emprendedores,
es necesario activar el potencial de los estudiantes en las universidades, el
emprendimiento es una actitud basica hacia la identificacion de oportunidades y la toma

de riesgos.

3.2 Poblacién

La poblacién de estudiantes de las escuelas de Administracion de las universidades
de la Region Apurimac en el semestre académico 2018-I1 estd conformado por 1076
estudiantes el 48% corresponde a estudiantes de Administracion de la Sede Abancay y el
17% a la Sede Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela Bastidas y un 35%
corresponde a los estudiantes de la Escuela Profesional de Administracién de Empresas
de la Universidad Nacional José Maria Arguedas tal como se muestra en la tabla 2. Los
criterios de inclusién para el estudio presenta la siguiente caracteristica: es ara estudiantes

de administracién y Administracion de Empresas matriculados al semestre 2018-11 del

34

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

Altiplano

TESIS EPG UNA - PUNO N J Nacional del

primer al décimo semestre. Y el criterio a exclusién de la investigacion para estudiantes

matriculados de otras escuelas profesionales.

Tabla 2

Poblacion de estudiantes matriculados al 2018-11

Escuelas de administracion por universidad Fr %

Administracion UNAMBA - ABANCAY 516 48.0
Administracion UNAMBA - COTABAMBAS 183 17.0
Administracion de Empresas UNAJIMA 377 35.0
Total 1076 100.0

Fuente: Oficina de Registros Académicos de la UNAMBA y la UNAJMA a partir de los
reportes obtenidos de EXCEL

3.3 Muestra
La muestra de la investigacion es de tipo probabilistico y estratificada, el calculo
del tamafio de la muestra se obtuvo mediante el aplicativo Excel tomado de

http://www.ugr.es/~ecordon/master/docus/calculotama%C3%Blomuestra.xls,

obteniéndose una muestra de 283, con un nivel de confianza del 95% y un margen de

error del 5%; tal como se observa en la tabla 2.

Tabla 3

Caracteristicas de la determinacion de la muestra

Descripcién
Tamafio de la poblacion 1076
Margen de error 5%
Nivel de confianza 95%
Tamario de la muestra 283

Fuente: Datos del estudio a partir de los reportes obtenidos de EXCEL

La muestra probabilistica estratificada obtenida es de 283 estudiantes de los cuales 136
corresponden a la Sede Abancay y 48 a la Sede Tambobamba de la Escuela Profesional
de Administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas y 99 corresponden a los
estudiantes de la Escuela Profesional de Administracién de Empresas de la Universidad

Nacional José Maria Arguedas.
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Tabla 4
Muestra probabilistica estratificada

Identificacion del estrato Sujetosenel  Proporcion ~ Muestra del
estrato estrato
Administracion UNAMBA - ABANCAY 516 48.0 136
Administracion UNAMBA - COTABAMBAS 183 17.0 48
Administracion de Empresas UNAJIMA 377 35.0 99
Total 1076 100.0 283

Fuente: Datos del estudio a partir de los reportes obtenidos de EXCEL

3.4 Métodos

Segun los objetivos planteados en la investigacion el estudio se enmarca como
explicativo, no experimental y transversal. Segun Hernandez, et al. (2014); los estudios
explicativos van mas alla de la descripcion de conceptos o fendmenos o del
establecimiento de relaciones entre conceptos; es decir, estan dirigidos a responder por
las causas de los eventos y fendmenos fisicos o sociales. Como su nombre lo indica, su
interés se centra en explicar por qué ocurre un fendbmeno y en qué condiciones se
manifiesta o por qué se relacionan dos o mas variables. Asi mismo el disefio de
investigacion es no experimental que consiste en un estudio no experimental no se genera
ninguna situacion, sino que se observan situaciones ya existentes, no provocadas
intencionalmente en la investigacion por quien la realiza. En la investigacion no
experimental las variables independientes ocurren y no es posible manipularlas, no se
tiene control directo sobre dichas variables ni se puede influir en ellas, porque ya
sucedieron, al igual que sus efectos (Hernandez et al., 2014). Y segun el nimero de
mediciones es transeccional o transversal; su propdsito es describir variables y analizar
su incidencia e interrelacion en un momento dado. Es como “tomar una fotografia” de
algo que sucede; es decir se recopilan datos en un momento Gnico (Hernandez et al.,
2014).

3.4.1 Descripcion detallada de métodos por objetivos especificos
En la tabla 5 se describe los métodos por objetivos especificos del estudio,
asimismo se especifica la aplicacion de la prueba estadistica inferencial para

contrastar las hipotesis planteadas en la investigacion.
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Tabla 5
Método por objetivos especificos

OBJETIVOS

DESCRIPCION DE

DESCRIPCION DE

APLICACION DE

= VARIABLES PRUEBA
ESPECIFICOS Vi D MATERIALES ESTADISTICA
QEl: Dgtermmar la Laptop, Test de factores
influencia del ue influyen en la actitud
factor modelos de  Modelos de  Actitud q Y Método de modelado de
AP . emprendedora, google P
referencia primaria  referencia emprende SRS rutas de minimos
. T form, aplicativos: Word, :
en la actitud primaria dora | cuadrados parciales
emprendedora de Excel, IBM SPSS'y
; SMARTPLS
los estudiantes.
OEZ2: Determinar la
influencia del Laptop, Test de factores
Iz;:;cr)énr’ggdelos de Modelos de  Actitud grl:]e Ir?;\lggggrzn Igscltétud Método de modelado de
secundaria en la referencia emprende forfn a| Iicati\;ogs' Vsord rutas de minimos
secundaria  dora  ap | ' cuadrados parciales

actitud
emprendedora de
los estudiantes.

Excel, IBM SPSSy
SMARTPLS

OE3: Determinar la
influencia del

Laptop, Test de factores
que influyen en la actitud

factor expectativa . Actitud Método de modelado de
de trabajo en la Expectayva emprende emprendgdor_a, google rutas de minimos

. de trabajo form, aplicativos: Word, -
actitud dora | SPSS cuadrados parciales
emprendedora de Excel, IBM SPSS'y

. SMARTPLS

los estudiantes.
.OE4: Dgtermmar la Laptop, Test de factores
influencia del ue influyen en la actitud
factor ambiente Ambi Actitud g dyd | Método de modelado de
universitario en la mbiente emprende emprencedora, googre rutas de minimos

. universitario form, aplicativos: Word, .
actitud dora cuadrados parciales

emprendedora de
los estudiantes.

Excel, IBM SPSSy
SMARTPLS

Fuente: datos del estudio

3.5 Confiabilidad y validez del instrumento

Realizado los test de confiabilidad y validez, se verifico la calidad de los datos y la

pertenencia de las variables para medir las variables latentes.

En la tabla 6 Tal como se puede apreciar, se obtuvieron 6 factores con indices de
confiabilidad, cuya magnitud esta entre bueno y excelente (80% a 93%); y 2 factores con
magnitud aceptable (74% y 75%), los valores de Alfa de Cronbach es igual o mayor a
80% en la mayoria de los factores. Asimismo, se obtuvieron indicadores de Varianza
Explicada muy altos, superiores a 65%, lo que indica constructos muy firmes.

Las comunalidades de las variables que miden el constructo “Referente empresarial”
resultaron muy altas, superiores a 0.70, lo que indica que todas las variables incluidas en
el estudios fueron importante o relevantes para medir el factor a la que pertenecen. En los

factores, también se verificd el aporte de todas las variables que permiten medir los
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constructos, aunque se observan variables con menos relevancia para explicar los
conceptos (“riesgo-comodidad” (com=0.514), “control-actividades” (com=0.543) y
“logro-integridad” (com=0.589) en el factor “Actitud emprendedora”, asimismo
“privado” (com=0.559), “empresario” (com=0.565) y “publico” (com=0.575) en el factor

“expectativa de trabajo”).
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Tabla 6
Resultados de Confiabilidad y Validez Convergente

VALIDEZ CONVERGENTE
Indice

CONFIABILIDAD % Varianza - :
FACTORES VARIABLES 9 Explicada ~ COMunalidades Variables
Ajuste eliminadas
Alfa >0.70 K AVE2055  Com.2050
Modelos de  Padres 0.795
referencia Otros  miembros 74.20% 0.5 79.52% 0.795 -
primaria*  de la familia )
Modelos de  Amigos 0.752
referencia Compafieros 83.40% 0.722  75.13% 0.776 -
secundaria*  Profesores 0.726
Privado 0.559
Expectativa de Empresario o o 0.565 -
trabajo publico 75.10% 0.744  57.43% 0575 No tengo definido
Sin fines de lucro 0.598
Programas de 0645
emprendimiento
Asignaturas de 0727
emprendimiento
Unidades de
. Contacto con
Ambiente  apoyo a la o o 0.747
universitario  incubacion 90.70% 0.858  72.88% programas de
; emprendimiento
Incentivos  para
L 0.748
emprendimiento
Difusion de
programas de 0.777
emprendimiento
Logro-dedicacion 0.679
Logro-integridad 0.589
Logro-socios 0.77
AELogro competentes 90.70% 0.872  72.89% ' -
Logro-mejorar 0.822
Logro-
satisfaccion 0.783
Innovacién-
nuevas 0.744
oportunidades
Innovacién-
cuestionarse 0.654
o
AElInnovacién . 92.50% 0.916  72.84% -
Innovacion-
. 0.772
nuevas ideas
Ir)n(’Jva_lcmn-socms 0.834
dindmicos
Innovacién-
interés 0.699
extraordinario
Control-exigente 0.66
ggrzg\z;ante 0.751
0, 0, -
AEControl Control-eficaz 82.70% 0.784  65.97% 0.684
Control-
actividades 0.543
Autoestlma- 0.776
compromiso Temor e
AEAutoestima Autoestima-éxito 79.90% 0.68 71.49% 0.61 inferioridad
Autoestima-
: 0.758
seguridad
Riesgo-emocion 0.616
Riesgo-desafio 0.647 Estabilidad,
: Riesgo-aventuras o o 0.727 cambios, rutina,
AERiesgo Riesgo-asumir 86.60% 0866 6540% 0.765 autoempleado 'y
Riesgo- tolerancia
comodidad 0.514

Fuente: Datos del estudio a partir de los reportes obtenidos de SPSS
Nota(*) modelos de referencia se dividio en dos factores (primaria y secundaria) al realizar
el anélisis factorial.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

Los siguientes resultados de estudio efectuados en los estudiantes de las escuelas
de Administracion de Empresas y Administracion de las universidades nacionales de José
Maria Arguedas con sede en Andahuaylas, Micaela Bastidas con sede en Abancay y su
filial en Tambobamba. Para este propoésito se aplicé una muestra de 283 universitarios.

4.1 Resultados descriptivos de datos generales, variables independientes y

dependiente

4.1.1  Andlisis descriptivo de los datos generales
a) Caracteristica de los estudiantes de Administracion de las universidades de

la Regidén Apurimac

En latabla 7, permite apreciar el perfil de los estudiantes de Administracion de
las universidades nacionales de Micaela Bastidas sede Abancay, filial Tambobamba
y José Maria Arguedas con sede en Andahuaylas de la Regién Apurimac. En
relacion al género el 57.2% de los encuestados son mujeres y el 42.8% es hombre.
Con respecto a la edad, los de mayor porcentaje son: de 20 a 22 afios con un 44.2%,
seguido de 17 a 19 afios con un 36.0%, y el de menor porcentaje de 26 a 28 arios
con un 2.8%. El 48.1% y el 17.0% pertenece a la Universidad Nacional Micaela
Bastidas sede Abancay y filial Tambobamba respectivamente, el 35.0% a la
Universidad Nacional José Maria Arguedas. EI 65.0% son de la Escuela Académico
Profesional de Administracion y 35% a la Escuela Profesional de Administracion
de Empresas. El 13.1% son del 1V semestre, el 10.6% de los semestres de 11, 111, V,
VIly VIl semestre y el 3.5% al | semestre. EI 59.7% solo estudia y el 40.3% estudia
y trabaja. ElI 65.4% si tiene experiencia laboral previa y el 34.6% no tiene

experiencia laboral previa. Por otro lado, sobre la experiencia en meses, los de
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mayor porcentaje son: de 0 a 23 meses con un 84.5%, seguido de 24 a 47 meses con
un 12.0% y el de menor porcentaje de 72 a 96 meses con un 0.7%. Finalmente el

53.0% proceden de la zona rural y el 47% de la zona urbana.

b) Caracteristica de los estudiantes de Administracion de Empresas de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas

En la tabla 8, permite apreciar el perfil de los estudiantes de Administracion de
Empresas de la Universidad Nacional José Maria Arguedas. En relacion al género
el 50.5% de los encuestados son mujeres y el 49.5% es hombre. Con respecto a la
edad, los de mayor porcentaje son: de 20 a 22 afios con un 43.4%, seguido de 17 a
19 afios con un 37.4%, y el de menor porcentaje de 23 a 25 afios con un 19.2%. El
16.2% son del VIII semestre, el 15.2% son del 111 semestre y el 3.0% de los
semestres IV y V1. El 60.6% solo estudia y el 39.4% estudia y trabaja. EI 69.9% si
tiene experiencia laboral previa y el 39.4% no tiene experiencia laboral previa. Por
otro lado, sobre la experiencia en meses, los de mayor porcentaje son: de 0 a 23
meses con un 85.9%, seguido de 24 a 47 meses con un 11.1% y el de menor
porcentaje de 72 a 96 meses con un 1.0%. Finalmente el 54.5% proceden de la zona

rural y el 45.5% de la zona urbana.

c) Caracteristica de los estudiantes de Administracién de la Universidad

Nacional Micaela Bastidas sede Abancay

En la tabla 9, permite apreciar el perfil de los estudiantes de Administracion de
la Universidad Nacional Micaela Bastidas sede Abancay. En relacion al género el
62.5% de los encuestados son mujeres y el 37.5% es hombre. Con respecto a la
edad, los de mayor porcentaje son: de 20 a 22 afios con un 47.1%, seguido de 17 a
19 afios con un 33.8%, y el de menor porcentaje de 26 a 28 afios con un 5.9%. El
17.6% son del VII semestre, el 16.9% son del 1V semestre y el 5.9% del VIII
semestre. El 57.4% solo estudia y el 42.6% estudia y trabaja. El 64.0% si tiene
experiencia laboral previa y el 36.0% no tiene experiencia laboral previa. Por otro
lado, sobre la experiencia en meses, los de mayor porcentaje son: de 0 a 23 meses

con un 82.4%, seguido de 24 a 47 meses con un 14.0% y el de menor porcentaje de
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72 a 96 meses con un 0.7%. Finalmente el 51.5% proceden de la zona rural y el
48.5% de la zona urbana.

Tabla 7

Perfil de los estudiantes - universidades de la Region Apurimac

Frecuencia Porcentaje

Hombre 121 42,8

Género Mujer 162 57,2

Total 283 100,0

Frecuencia Porcentaje

17-19 102 36,0

20-22 125 44,2

Edad 23-25 48 17,0

26-28 8 2,8

Total 283 100,0

Frecuencia Porcentaje

UNAMBA-Abancay 136 48,1

Universidad UNAMBA-Tambobamba 48 17,0

UNAJMA-Andahuaylas 99 35,0

Total 283 100,0

Frecuencia Porcentaje

Administracion 184 65,0

Escuela Profesional Administracion de 99 35,0
Empresas

Total 283 100,0

Frecuencia Porcentaje

| 10 35

X 28 9,9

1 30 10,6

1] 30 10,6

v 37 13,1

Semestre \Y% 30 10,6

VI 29 10,2

VII 30 10,6

VI 30 10,6

IX 29 10,2

Total 283 100,0

Frecuencia Porcentaje

Estudia y trabaja 114 40,3

Situacion actual Solo estudia 169 59,7

Total 283 100,0

Frecuencia Porcentaje

No 98 34,6

Experiencia laboral previa Si 185 65,4

Total 283 100,0

Frecuencia Porcentaje

0-23 239 84,5

24 - 47 34 12,0

Experiencia en meses 48-71 8 28

72 -96 2 0,7

Total 283 100,0

Frecuencia Porcentaje

Rural 150 53,0

Ambito de desarrollo Urbano 133 47,0

Total 283 100,0

Fuente: Datos del estudio a partir de los reportes obtenidos de SPSS
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Tabla 8
Perfil de los estudiantes — UNAJMA

UNAJMA ANDAHUAYLAS Frecuencia Porcentaje
Hombre 49 49,5
Género Mujer 50 50,5
Total 99 100,0
Frecuencia Porcentaje
17-19 37 37,4
20-22 43 43,4
Edad
23-25 19 19,2
Total 99 100,0
Frecuencia Porcentaje
| 7 7,1
X 12 12,1
1 14 14,1
i 15 15,2
v 3 3,0
Semestre \Y 11 11,1
VI 3 3,0
VII 4 4,0
VI 16 16,2
IX 14 14,1
Total 99 100,0
Frecuencia Porcentaje
Estudia y trabaja 39 39,4
Situacion actual Solo estudia 60 60,6
Total 99 100,0
Frecuencia Porcentaje
No 30 30,3
Experiencia laboral previa Si 69 69,7
Total 99 100,0
Frecuencia Porcentaje
0-23 85 85,9
24 - 47 11 11,1
Experiencia en meses 48 -71 2 2,0
72 -96 1 1,0
Total 99 100,0
Frecuencia Porcentaje
Rural 54 54,5
Ambito de desarrollo Urbano 45 45,5
Total 99 100,0

Fuente: Datos del estudio a partir de los reportes obtenidos de SPSS
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Tabla 9
Perfil de los estudiantes — UNAMBA sede Abancay

UNAMBA SEDE ABANCAY Frecuencia  Porcentaje
Hombre 51 37,5

Género Mujer 85 62,5
Total 136 100,0

Frecuencia  Porcentaje

17-19 46 33,8

20-22 64 471

Edad 23-25 18 13,2
26 -28 8 59

Total 136 100,0

Frecuencia  Porcentaje

X 13 9,6

I 13 9,6

i 12 8,8

v 23 16,9

Semestre v 14 103
VI 14 10,3

VIl 24 17,6

VI 8 5,9

IX 15 11,0

Total 136 100,0

Frecuencia  Porcentaje

Estudia y trabaja 58 42,6

Situacion actual Solo estudia 78 57,4
Total 136 100,0

Frecuencia  Porcentaje

No 49 36,0

Experiencia laboral previa Si 87 64,0
Total 136 100,0

Frecuencia  Porcentaje

0-23 112 82,4

24 - 47 19 14,0

Experiencia en meses 48 - 71 4 2,9
72 -96 1 0,7

Total 136 100,0

Frecuencia  Porcentaje

Rural 70 51,5

Ambito de desarrollo Urbano 66 48,5
Total 136 100,0

Fuente: Datos del estudio a partir de los reportes obtenidos de SPSS
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d) Caracteristica de los estudiantes de Administracion de la Universidad
Nacional Micaela Bastidas filial Tambobamba

En la tabla 10, permite apreciar el perfil de los estudiantes de Administracion
de la Universidad Nacional Micaela Bastidas sede Tambobamba. En relacion al
género el 56.3% de los encuestados son mujeres y el 43.8% es hombre. Con
respecto a la edad, los de mayor porcentaje son: de 17 a 19 afios con un 39.6%,
seguido de 20 a 22 afios con un 37.5%, y el de menor porcentaje de 23 a 25 afos
con un 22.9%. El 25.0% son del VI semestre, el 22.9% son del IV semestre y el
4.2% del V1l semestre. EI 64.6% solo estudia 'y el 35.4% estudia y trabaja. EI 60.4%
si tiene experiencia laboral previa y el 39.6% no tiene experiencia laboral previa.
Por otro lado, sobre la experiencia en meses, los de mayor porcentaje son: de 0 a 23
meses con un 87.5%, seguido de 24 a 47 meses con un 8.3% y el de menor
porcentaje de 72 a 96 meses con un 4.2%. Finalmente el 54.2% proceden de la zona

rural y el 45.8% de la zona urbana.

e) Caracteristica familiar en los estudiantes de Administracion de las
universidades de la Region Apurimac

En la tabla 11, permite apreciar el perfil familiar y sus variables los estudiantes
de Administracion de las universidades de la Region Apurimac. Con respecto a los
ingresos familiares al mes, los de mayor porcentaje son: de 500 a 1499 Soles con
un 66.4%, seguido de 1500 a 2499 soles con un 27.6%, y el de menor porcentaje de
3500 a 4500 soles con un 1.8%. El nivel de estudio de los padres, el 74.9% tiene
estudios de EBR (Educacion Basica Regular), seguido de 7.4% con estudios
técnicos y universitarios respectivamente, y el 1.8% con estudios de posgrado. Por
otro lado las madres, el 70.7% tiene estudios de EBR (Educacion Bésica Regular),
seguido de 17.7% sin estudios, y el 2.8% con estudios pedagogicos. En relacién a
la ocupacion de los padres, el 43.8% son agricultores, el 18.4% como trabajador
independiente, y el 0.7% realizan labores domésticos en el hogar. Asimismo las
madres, el 47.7% realizan labores domésticas en el hogar, el 20.7% son

comerciantes, y el 2.5% trabaja para una empresa privada.
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Tabla 10
Perfil de los estudiantes - UNAMBA filial Tambobamba

UNAMBA FILIAL TAMBOBAMBA Frecuencia Porcentaje
Hombre 21 43,8

Género Mujer 27 56,3
Total 48 100,0

Frecuencia Porcentaje

17-19 19 39,6

20-22 18 37,5

Edad 2325 11 22,9
Total 48 100,0

Frecuencia Porcentaje

I 3 6,3

X 3 6,3

I 3 6,3

" 3 6,3

Semestre v 1 22,9
\Y 5 10,4

VI 12 25,0

VI 2 4,2

VI 6 12,5

Total 48 100,0

Frecuencia Porcentaje

Estudia y trabaja 17 35,4

Situacion actual Solo estudia 31 64,6
Total 48 100,0

Frecuencia Porcentaje

No 19 39,6

Experiencia laboral previa Si 29 60,4
Total 48 100,0

Frecuencia Porcentaje

0-23 42 87,5

Experiencia en meses 24471 4 83
48 - 71 2 4,2

Total 48 100,0

Frecuencia Porcentaje

Rural 26 54,2

Ambito de desarrollo Urbano 22 45,8
Total 48 100,0

Fuente: Datos del estudio a partir de los reportes obtenidos de SPSS
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Tabla 11
Perfil familiar en los estudiantes - universidades de la Region Apurimac

Frecuencia  Porcentaje

500 - 1499 188 66,4
1500 - 2499 78 27,6
Ingresos familiares al mes (S/) 2500 - 3499 12 4,2
3500 - 4500 5 1,8
Total 283 100,0
Frecuencia  Porcentaje
Sin estudios 10 3,5
Estudios de EBR 212 74,9
Estudios técnicos 21 7,4
Nivel de estudio de los padres Estudios pedagdgicos 14 4,9
Estudios universitarios 21 7.4
Estudios de posgrado 5 1,8
Total 283 100,0
Frecuencia  Porcentaje
Sin estudios 50 17,7
Estudios de EBR 200 70,7
Nivel de estudio de las madres EStUd!OS tecnlc?s- 13 40
Estudios pedagodgicos 8 2,8
Estudios universitarios 12 4,2
Total 283 100,0
Frecuencia  Porcentaje
Trabaja(o) para el Estado 45 15,9
e no e
Comerciante 43 15,2
Ocupacion de los padres Agricultor 124 43,8
Trabajador independiente 52 18,4
il;gg:rres domésticas en el 9 0.7
Total 283 100,0
Frecuencia  Porcentaje
Trabaja(o) para el Estado 18 6,4
Trabaja(o) para una
empresa privada ! 25
Comerciante 58 20,5
Ocupacion de las madres Agricultor 39 13,8
Trabajadora independiente 26 9,2
ilw_gg:rres domeésticas en el 135 477
Total 283 100,0

Fuente: Datos del estudio a partir de los reportes obtenidos de SPSS
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f) Caracteristica familiar en los estudiantes de Administracion de Empresas
de la Universidad Nacional José Maria Arguedas

En la tabla 12, permite apreciar el perfil familiar y sus familiares en los
estudiantes de Administracion de Empresas de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas. Con respecto a los ingresos familiares al mes, los de mayor porcentaje
son: de 500 a 1499 Soles con un 61.6%, seguido de 1500 a 2499 soles con un 34.3%,
y los de menor porcentaje de 2500 a 3499 y 3500 a 4500 soles con un 2.0%
respectivamente. El nivel de estudio de los padres, el 77.8% tiene estudios de EBR
(Educacion Basica Regular), seguido de 7.1% con estudios universitarios, y el 1.0%
con estudios pedagdgicos. Por otro lado las madres, el 73.7% tiene estudios de EBR
(Educacidn Basica Regular), seguido de 15.2% sin estudios, y el 3.0% con estudios
técnicos. En relacion a la ocupacién de los padres, el 45.5% son agricultores, el
20.2% como comerciante, y el 7.1% trabaja para una empresa privada. Asimismo
las madres, el 42.4% realizan labores domesticas en el hogar, el 24.2% son

comerciantes, y el 4.0% trabaja para una empresa privada.

g) Caracteristica familiar en los estudiantes de Administracion de la

Universidad Nacional Micaela Bastidas sede Abancay

En la tabla 13, permite apreciar el perfil familiar y sus variables en los
estudiantes de Administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas sede
Abancay. Con respecto a los ingresos familiares al mes, los de mayor porcentaje
son: de 500 a 1499 Soles con un 62.5%, seguido de 1500 a 2499 soles con un 27.9%,
y el de menor porcentaje de 3500 a 4500 soles con un 2.2%. El nivel de estudio de
los padres, el 70.6% tiene estudios de EBR (Educacion Basica Regular), seguido de
10.3% con estudios técnicos, y el 0.7% con estudios de posgrado. Por otro lado las
madres, el 71.3% tiene estudios de EBR (Educacion Basica Regular), seguido de
15.4% sin estudios, y el 1.5% con estudios pedag6gicos. En relacion a la ocupacion
de los padres, el 39.0% son agricultores, el 22.1% como trabajador independiente,
y el 0.7% realizan trabajos domésticos en el hogar. Asimismo las madres, el 52.2%
realizan labores domésticas en el hogar, el 17.6% son comerciantes, y el 2.0%

trabaja para una empresa privada.
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h) Caracteristica familiar en los estudiantes de Administracion de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas filial Tambobamba

En la tabla 14, permite apreciar el perfil familiar y sus variables en los
estudiantes de Administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas filial
Tambobamba. Con respecto a los ingresos familiares al mes, los de mayor
porcentaje son: de 500 a 1499 Soles con un 87.5%, seguido de 1500 a 2499 soles
con un 12.5%. El nivel de estudio de los padres, el 81.3% tiene estudios de EBR
(Educacion Basica Regular), seguido de 8.3% sin estudios, y el 2.1% con estudios
técnicos. Por otro lado las madres, el 62.5% tiene estudios de EBR (Educacion
Bésica Regular), seguido de 29.5% sin estudios, y el 2.1% con estudios técnicos y
universitarios. En relacion a la ocupacién de los padres, el 54.2% son agricultores,
el 14.6% trabaja para el estado y son comerciante, y el 2.1% trabaja para una
empresa privada y realizan trabajos domésticos en el hogar. Asimismo las madres,
el 45.8% realizan labores domésticas en el hogar, el 20.8% son comerciantes y

agricultores, y el 2.1% trabaja para el Estado.
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Tabla 12
Perfil familiar en los estudiantes — UNAJMA

UNAIJMA ANDAHUAYLAS Frecuencia Porcentaje
500 - 1499 61 61,6
1500 - 2499 34 34,3
Ingresos familiares al mes (S/) 2500 - 3499 2 2,0
3500 - 4500 2 2,0
Total 99 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin estudios 4 4,0
Estudios de EBR 77 77,8
Estudios técnicos 6 6,1
Nivel de estudios del padre Estudios pedagdgicos 1 1,0
Estudios universitarios 7 7,1
Estudios de posgrado 4 4,0
Total 99 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin estudios 15 15,2
Estudios de EBR 73 73,7
Nivel de estudios de la madre Estudfos técmc?s- 3 30
Estudios pedagdgicos 4 4,0
Estudios universitarios 4 4,0
Total 99 100,0
Frecuencia Porcentaje
Trabaja(o) para el Estado 11 11,1
Trabaja(o) para una
empresa privada ! il
Ocupacion del padre Comerciante 20 20,2
Agricultor 45 45,5
Trabajador independiente 16 16,2
Total 99 100,0
Frecuencia Porcentaje
Trabaja(o) para el Estado 7 7,1
Trabaja(o) para una
empresa privada 4 40
Comerciante 24 24,2
Ocupacion de la madre AgriCl.,lltOI’ 16 16,2
indepenciente ° 61
rI;(:;lgt]);l)rres domésticas en el 42 424
Total 99 100,0

Fuente: Datos del estudio a partir de los reportes obtenidos de SPSS
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Tabla 13
Perfil familiar en los estudiantes - UNAMBA sede Abancay

UNAMBA SEDE ABANCAY Frecuencia Porcentaje
500 - 1499 85 62,5
1500 - 2499 38 27,9
Ingresos familiares al mes (S/) 2500 - 3499 10 7.4
3500 - 4500 3 2,2
Total 136 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin estudios 2 15
Estudios de EBR 96 70,6
Estudios técnicos 14 10,3
Nivel de estudios del padre Estudios pedagogicos 11 8,1
Estudios universitarios 12 8,8
Estudios de posgrado 1 0,7
Total 136 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin estudios 21 154
Estudios de EBR 97 71,3
Nivel de estudios de la madre EStUdTOS técnlcos- ? 6.6
Estudios pedagdgicos 2 1,5
Estudios universitarios 7 51
Total 136 100,0
Frecuencia Porcentaje
Trabaja(o) para el Estado 27 19,9
Trabaja(o) para una
empresa privada 9 6,6
Comerciante 16 11,8
Ocupacion del padre Agricultor 53 39,0
Trabajador independiente 30 22,1
rI;ce:g;)rres domésticas en el 1 0.7
Total 136 100,0
Frecuencia Porcentaje
Trabaja(o) para el Estado 10 7.4

Trabaja(o) para una

! 3 2,2
empresa privada
Comerciante 24 17,6
Ocupacion de la madre Agricultor 13 9,6
Trabajadora independiente 15 11,0
Labores domésticas en el 71 52.2
hogar
Total 136 100,0

Fuente: Datos del estudio a partir de los reportes obtenidos de SPSS
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Tabla 14
Perfil familiar en los estudiantes — UNAMBA filial Tambobamba

UNAMBA FILIAL TAMBOBAMBA Frecuencia Porcentaje
N 500 - 1499 42 87,5
Ingresos familiares al 1500 - 2499 6 125
mes (S/)
Total 48 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin estudios 4 8,3
Estudios de EBR 39 81,3
Nivel de estudios del Estudios técnicos 1 2,1
padre Estudios pedagdgicos 2 4,2
Estudios 2 42
universitarios
Total 48 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin estudios 14 29,2
Estudios de EBR 30 62,5
Nivel de estudios de la Estudios técnicos ! 21
madre Estudios pedagdgicos 2 4,2
Es'_[udlo_s _ 1 21
universitarios
Total 48 100,0
Frecuencia Porcentaje
Trabaja(o) para el
Estado ! 14,6
Trabaja(o) para una
! 1 2,1
empresa privada
Comerciante 7 14,6
Ocupacion del padre Agricultor 26 54,2
Trabajadgr 6 125
independiente
Labores domésticas 1 21
en el hogar
Total 48 100,0
Frecuencia Porcentaje
Trabaja(o) para el
Estado ! 2.1
Comerciante 10 20,8
Agricultor 10 20,8
Ocupacion de la madre i
p Traba]ad(_)ra 5 10.4
independiente
Labores domésticas 29 4538
en el hogar
Total 48 100,0

Fuente: Datos del estudio a partir de los reportes obtenidos de SPSS
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4.1.2  Andlisis descriptivo de las variables independientes
a) Nivel de los modelos de referencia primaria y sus variables en los

estudiantes de Administracion de las universidades de la Region Apurimac

En la tabla 15, permite apreciar los resultados de los modelos de referencia
primaria como factor de las universidades de la Region Apurimac, es la siguiente:
el 29.0% considera de poca importancia, el 26.1% como moderadamente
importante y el 9.5% muy importante. Para la variable padres, el 47.7% considera
sin importancia, el 15.2% piensa como de poca importancia, y el 8.8% valora como
muy importante. Y finalmente para la variable otros miembros de la familia, el
27.6% considera como sin importancia, el 23.7% piensa como de poca importancia,
y el 9.5% valora como muy importante.

Tabla 15
Nivel de los modelos de referencia primaria y sus variables - universidades de la

Region Apurimac

Frecuencia Porcentaje

Sin importancia 65 23,0
De poca importancia 82 29,0
L Moderadamente importante 74 26,1
Modelos de referencia primaria
Importante 35 12,4
Muy importante 27 9,5
Total 283 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 135 47,7
De poca importancia 43 15,2
Moderadamente importante 42 14,8
Padres
Importante 38 13,4
Muy importante 25 8,8
Total 283 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 78 27,6
De poca importancia 67 23,7
. . Moderadamente importante 61 21,6
Otros miembros de la familia
Importante 50 17,7
Muy importante 27 9,5
Total 283 100,0

Fuente: Datos del estudio a partir de los reportes obtenidos de SPSS
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b) Nivel de los modelos de referencia primaria y sus variables en los
estudiantes de Administracién de Empresas de la Universidad Nacional

José Maria Arguedas

En la tabla 16, permite apreciar los resultados de los modelos de referencia
primaria como factor en la Universidad Nacional José Maria Arguedas, es la
siguiente: el 32.3% considera moderadamente importante, el 28.3% como de poca
importancia y el 11.1% muy importante. Para la variable padres, el 43.4% considera
sin importancia, el 17.2% piensa como importante, y el 11.1% valora como
moderadamente importante. Y finalmente para la variable otros miembros de la
familia, el 25.3% considera como de poca importancia, el 23.2% piensa como
moderadamente importante, y el 13.1% valora como muy importante.

Tabla 16

Nivel de los modelos de referencia primariay sus variables — UNAJMA

UNAJMA ANDAHUAYLAS Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 15 15,2
De poca importancia 28 28,3
S Moderadamente importante 32 32,3
Modelos de referencia primaria
Importante 11 11,1
Muy importante 13 13,1
Total 99 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 43 43,4
De poca importancia 16 16,2
Moderadamente importante 11 11,1
Padres
Importante 17 17,2
Muy importante 12 12,1
Total 99 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 20 20,2
De poca importancia 25 25,3
. . Moderadamente importante 23 23,2
Otros miembros de la familia
Importante 18 18,2
Muy importante 13 13,1
Total 99 100,0

Fuente: Datos del estudio a partir de los reportes obtenidos de SPSS
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¢) Nivel de los modelos de referencia primaria y sus variables en los
estudiantes de Administracién de la Universidad Nacional Micaela

Bastidas sede Abancay

En la tabla 17, permite apreciar los resultados de los modelos de referencia
primaria como factor en la Universidad Nacional Micaela Bastidas sede Abancay,
es la siguiente: el 27.9% considera de poca importancia el 26.5% moderadamente
importante y el 8.8% muy importante. Para la variable padres, el 47.8% considera
sin importancia, el 19.9% piensa como moderadamente importante, y el 8.1%
valora como muy importante. Y finalmente para la variable otros miembros de la
familia, el 28.7% considera como sin importancia, el 26.5% piensa como

moderadamente importante, y el 9.6% valora como muy importante.

Tabla 17
Niveles de los modelos de referencia primaria y sus variables - UNAMBA sede
Abancay
UNAMBA SEDE ABANCAY Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 32 23,5
De poca importancia 38 27,9
o Moderadamente 36 26,5
Modelos de referencia primaria  Importante
Importante 18 13,2
Muy importante 12 8,8
Total 136 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 65 47,8
De poca importancia 17 12,5
Moderadamente 27 199
Padres importante
Importante 16 11,8
Muy importante 11 8,1
Total 136 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 39 28,7
De poca importancia 26 19,1
_ N Moderadamente 36 265
Otros miembros de la familia Importante
Importante 22 16,2
Muy importante 13 9,6
Total 136 100,0

Fuente: Datos del estudio a partir de los reportes obtenidos de SPSS
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d) Nivel de los modelos de referencia primaria y sus variables en los
estudiantes de Administracion de la Universidad Nacional Micaela

Bastidas filial Tambobamba

En la tabla 18, permite apreciar los resultados de los modelos de referencia
primaria como factor en la Universidad Nacional Micaela Bastidas filial
Tambobamba, es la siguiente: el 37.5% considera de poca importancia el 33.3% de
poca importancia y el 4.2% muy importante. Para la variable padres, el 56.3%
considera sin importancia, el 20.8% piensa como de poca importancia, y el 4.2%
valora como muy importante. Y finalmente para la variable otros miembros de la
familia, el 39.6% considera como sin importancia, el 33.3% piensa como sin

importancia, y el 2.1% valora como muy importante.

Tabla 18
Nivel de los modelos de referencia primaria y sus variables — UNAMBA filial
Tambobamba
UNAMBA FILIAL TAMBOBAMBA Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 18 37,5
De poca importancia 16 33,3
o Moderadamente importante 6 12,5
Modelos de referencia primaria
Importante 6 12,5
Muy importante 2 4,2
Total 48 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 27 56,3
De poca importancia 10 20,8
Moderadamente importante 4 8,3
Padres
Importante 5 10,4
Muy importante 2 4,2
Total 48 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 19 39,6
De poca importancia 16 33,3
i . Moderadamente importante 2 4,2
Otros miembros de la familia
Importante 10 20,8
Muy importante 1 2,1
Total 48 100,0

Fuente: Datos del estudio a partir de los reportes obtenidos de SPSS
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e) Nivel de los modelos de referencia secundaria y sus variables en los
estudiantes de las escuelas de Administracion de las universidades de la

Region Apurimac

En la tabla 19, permite apreciar los resultados de los modelos de referencia
secundaria como factor de las Universidades de la Region Apurimac, es la
siguiente: el 35.0% considera importante el 20.5% como moderadamente
importante y el 4.2% sin importancia. Para la variable amigos, el 28.3% considera
importante, el 23.3% piensa como moderadamente importante, y el 12.4% valora
como sin importancia. Por otro lado para la variable compafieros, el 35.0%
considera importante, el 18.0% piensa como de poca importancia y moderadamente
importante, y el 12.4% valora como sin importancia. Y finalmente para la variable
profesores, el 29.7% considera importante, el 20.5% piensa como moderadamente

importante, y el 12.7% valora como sin importancia.

Tabla 19
Nivel de los modelos de referencia y sus variables - universidades de la Region

Apurimac

Frecuencia  Porcentaje

Sin importancia 12 4,2

De poca importancia 52 18,4

Modelos de referencia secundaria Moderadamente importante 58 205
Importante 99 35,0

Muy importante 62 219

Total 283 100,0

Frecuencia  Porcentaje

Sin importancia 35 12,4

De poca importancia 50 17,7

Amigos Moderadamente importante 66 23,3
Importante 80 28,3

Muy importante 52 18,4

Total 283 100,0

Frecuencia  Porcentaje

Sin importancia 35 12,4

De poca importancia 51 18,0

Compafieros Moderadamente importante 51 18,0
Importante 99 35,0

Muy importante 47 16,6

Total 283 100,0

Frecuencia  Porcentaje

Sin importancia 36 12,7

De poca importancia 56 19,8

Profesores Moderadamente importante 58 20,5
Importante 84 29,7

Muy importante 49 17,3

Total 283 100,0

Fuente: Datos del estudio a partir de los reportes obtenidos de SPSS
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f) Nivel de los modelos de referencia secundaria y sus variables en los
estudiantes de Administracién de Empresas de la Universidad Nacional

José Maria Arguedas

En la tabla 20, permite apreciar los resultados de los modelos de referencia
secundaria como factor de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, es la
siguiente: el 40,4% considera importante el 24.2% como muy importante y el 3.0%
sin importancia. Para la variable amigos, el 29.3% considera importante, el 25.3%
piensa como moderadamente importante, y el 11.3% valora como sin importancia.
Por otro lado para la variable comparieros, el 39.4% considera importante, el 20.2%
piensa como importante, y el 9.1% valora como sin importancia. Y finalmente para
la variable profesores, el 31.3% considera importante, el 24.2% piensa como de

poca importancia, y el 10.1% valora como sin importancia.

Tabla 20
Nivel de los modelos de referencia y sus variables - UNAJMA

UNAJMA ANDAHUAYLAS Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 3 3,0
De poca importancia 15 15,2
. . Moderadamente importante 17 17,2
Modelos de referencia secundaria
Importante 40 40,4
Muy importante 24 24,2
Total 99 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 11 11,1
De poca importancia 13 13,1
. Moderadamente importante 25 25,3
Amigos
Importante 29 29,3
Muy importante 21 21,2
Total 99 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 9 91
De poca importancia 14 14,1
. Moderadamente importante 17 17,2
Comparieros
Importante 39 39,4
Muy importante 20 20,2
Total 99 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 10 10,1
De poca importancia 24 24,2
Moderadamente importante 17 17,2
Profesores
Importante 31 31,3
Muy importante 17 17,2
Total 99 100,0

Fuente: Datos del estudio a partir de los reportes obtenidos de SPSS
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g) Nivel de los modelos de referencia secundaria y sus variables en los
estudiantes de Administracion de la Universidad Nacional Micaela
Bastidas sede Abancay
En la tabla 21, permite apreciar los resultados de los modelos de referencia

secundaria como factor de la Universidad Nacional Micaela Bastidas sede Abancay,

es la siguiente: el 33.8% considera importante el 23.5% como moderadamente
importante y muy importante respectivamente y el 3.7% sin importancia. Para la
variable amigos, el 31.6% considera importante, el 22.1% piensa como
moderadamente importante, y el 13.2% valora como sin importancia. Por otro lado
para la variable compafieros, el 33.1% considera importante, el 21.3% piensa como
moderadamente importante, y el 11.0% valora como sin importancia. Y finalmente
para la variable profesores, el 31.6% considera importante, el 21.3% piensa como

moderadamente importante, y el 12.5% valora como sin importancia.

h) Nivel de los modelos de referencia secundaria y sus variables en los
estudiantes de Administracion de la Universidad Nacional Micaela

Bastidas filial Tambobamba

En la tabla 22, permite apreciar los resultados de los modelos de referencia
secundaria como factor de la Universidad Nacional Micaela Bastidas filial
Tambobamba, es la siguiente: el 33.3% considera de poca importancia, el 27.1%
como importante y el 8.3% como sin importancia. Para la variable amigos, el 35.4%
considera de poca importancia, el 22.9% piensa como moderadamente importante,
y el 12.5% valora como sin importancia. Por otro lado para la variable compafieros,
el 31,3% considera importante, el 29.2% piensa como de poca importancia, y el
6.3% valora como muy importante. Y finalmente para la variable profesores, el
25.0% considera como de poca importancia y moderadamente importante, el 20.8%

piensa como importante, y el 10.4% valora como muy importante.
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Tabla 21
Nivel de los modelos de referencia y sus variables — UNAMBA sede Abancay

UNAMBA SEDE ABANCAY Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 5 3,7

De poca importancia 21 15,4

Modelos de referencia :\r/ln%%?;:ggn e 32 23,5
secundaria Importante 46 33,8
Muy importante 32 23,5

Total 136 100,0

Frecuencia Porcentaje

Sin importancia 18 13,2

De poca importancia 20 14,7

g 2
Importante 43 31,6

Muy importante 25 18,4

Total 136 100,0

Frecuencia Porcentaje

Sin importancia 15 11,0

De poca importancia 23 16,9

Compafieros m%%i::g?:]eme 29 213
Importante 45 33,1

Muy importante 24 17,6

Total 136 100,0

Frecuencia Porcentaje

Sin importancia 17 12,5

De poca importancia 20 14,7

Profesores m%%(izgg?énente 29 213
Importante 43 31,6

Muy importante 27 19,9

Total 136 100,0

Fuente: Datos del estudio a partir de los reportes obtenidos de SPSS
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Tabla 22
Nivel de los modelos de referencia secundaria y sus variables - UNAMBA filial
Tambobamba
UNAMBA FILIAL TAMBOBAMBA Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 4 8,3
De poca 16 33,3
Importancia
Modelos de Moderadamente
! .. 9 18,8
referencia secundaria Importante
Importante 13 27,1
Muy importante 6 12,5
Total 48 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 6 12,5
De poca 17 354
Importancia
Amigos Moderadamente 11 229
importante
Importante 8 16,7
Muy importante 6 12,5
Total 48 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 11 22,9
De poca 14 29,2
importancia
Comparieros Moderadamente 5 10,4
importante
Importante 15 31,3
Muy importante 3 6,3
Total 48 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 9 18,8
De poca 12 25,0
importancia
Profesores Moderadamente 12 25,0
Importante
Importante 10 20,8
Muy importante 5 10,4
Total 48 100,0

Fuente: Datos del estudio a partir de los reportes obtenidos de SPSS
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i) Nivel de expectativa de trabajo y sus variables en los estudiantes de
Administracion de las universidades de la Regién Apurimac

En la tabla 23, permite apreciar los resultados de la expectativa de trabajo como
factor de las Universidades de la Regién Apurimac, es la siguiente: el 42.8%
considera importante, el 20.5% como moderadamente importante y el 1.1% como
sin importancia. Para la variable en el sector privado, el 30.4% considera
importante, el 20.1% piensa como poco importante, y el 15.2% valora como sin
importancia. Para la variable empresario, 54.4% considera muy importante, 21.2%
piensa como importante, y el 5.3% valora como sin importancia y moderadamente
importante. Por otro lado para la variable en el sector publico, el 27.9% considera
de poca importancia, el 26.1% piensa como moderadamente importante, y el 4.9%
valora como muy importante. Y finalmente para la variable sin fines de lucro, el
27.6% considera moderadamente importante, el 26.1% piensa como de poca

importancia, y el 10.6% valora como muy importante.

J) Nivel de expectativa de trabajo y sus variables en los estudiantes de
Administracion de Empresas de la Universidad Nacional José Maria

Arguedas

En la tabla 24, permite apreciar los resultados de la expectativa de trabajo como
factor de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, es la siguiente: el 46.5%
considera importante, el 20.2% como moderadamente importante y el 16.2% como
de poca importancia. Para la variable en el sector privado, el 33.3% considera
importante, el 20.2% piensa como poco importante, y el 13.1% valora como
moderadamente importante. Para la variable empresario, 57.6% considera muy
importante, 22.2% piensa como importante, y el 2.0% valora como sin importancia.
Por otro lado para la variable en el sector publico, el 34.3% considera como
importante, el 25.3% piensa como moderadamente importante, y el 5.1% valora
como muy importante. Y finalmente para la variable sin fines de lucro, el 26.3%
considera como moderadamente importante, el 25.3% piensa como de poca

importancia, y el 10.1% valora como muy importante.
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Tabla 23
Nivel de expectativa de trabajo y sus variables - universidades de la Region
Apurimac
Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 3 1,1
De poca importancia 53 18,7
. . Moderadamente 58 205
Expectativa de trabajo Importante
Importante 121 42,8
Muy importante 48 17,0
Total 283 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 43 15,2
De poca importancia 57 20,1
En el sector privado m%%ter::g?emente 40 163
Importante 86 30,4
Muy importante 51 18,0
Total 283 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 15 53
De poca importancia 39 13,8
Como empresario :\f/ln%%ef':zgsemente 1 >3
Importante 60 21,2
Muy importante 154 54,4
Total 283 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 43 15,2
De poca importancia 79 27,9
Moderadamente
En el sector pUblico importante “ 261
Importante 73 25,8
Muy importante 14 4,9
Total 283 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 43 15,2
De poca importancia 74 26,1
::Lr:; r<’;(1)ctividades sin fines de m%%?;:g?emente 78 27,6
Importante 58 20,5
Muy importante 30 10,6
Total 283 100,0

Fuente: Datos del estudio a partir de los reportes obtenidos de SPSS
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Tabla 24

Nivel de expectativa de trabajo - UNAJMA

UNAIJMA ANDAHUAYLAS Frecuencia Porcentaje
De poca importancia 16 16,2
Moderadamente 20 202

importante
Expectativa de trabajo Importante 46 46,5
Muy importante 17 17,2
Total 99 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 18 18,2
De poca importancia 20 20,2
. Moderadamente 13 131

En el sector privado Importante
Importante 33 33,3
Muy importante 15 15,2
Total 99 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 2 2,0
De poca importancia 13 13,1

Moderadamente

. : 5 51

Como empresario Importante
Importante 22 22,2
Muy importante 57 57,6
Total 99 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 12 12,1
De poca importancia 23 23,2
. Moderadamente 25 253

En el sector plblico Importante
Importante 34 34,3
Muy importante 5 51
Total 99 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 15 15,2
De poca importancia 25 25,3
N o Moderadamente 26 26.3

En actividades sin fines de lucro Importante
Importante 23 23,2
Muy importante 10 10,1
Total 99 100,0

Fuente: Datos del estudio a partir de los reportes obtenidos de SPSS
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k) Nivel de expectativa de trabajo y sus variables en los estudiantes de
Administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas sede Abancay

En la tabla 25, permite apreciar los resultados de la expectativa de trabajo como
factor de la Universidad Nacional Micaela Bastidas sede Abancay, es la siguiente:
el 30.9% considera importante, el 19.9% como muy importante y el 13.2% como
sin importancia. Para la variable en el sector privado, el 30.9% considera
importante, el 19.9% piensa como muy importante, y el 13.2% valora como sin
importancia. Para la variable empresario, 58.1% considera muy importante, 21.3%
piensa como importante, y el 5.9% valora como sin importancia y moderadamente
importante. Por otro lado para la variable en el sector publico, el 30.9% considera
como moderadamente importante, el 26.5% piensa como de poca importancia, y el
5.1% valora como muy importante. Y finalmente para la variable sin fines de lucro,
el 30.9% considera como moderadamente importante, el 25.7% piensa como de

poca importancia, y el 11.0% valora como sin importancia.

I) Nivel de expectativa de trabajo y sus variables en los estudiantes de
Administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas filial

Tambobamba

En la tabla 26, permite apreciar los resultados de la expectativa de trabajo como
factor de la Universidad Nacional Micaela Bastidas filial Tambobamba, es la
siguiente: el 33.3% considera de poca importancia, el 31.3% como importante y el
4.2% como sin importancia. Para la variable en el sector privado, el 22.9%
considera de poca importancia e importante respectivamente, el 20.8% piensa como
moderadamente importante, y el 14.6% valora como sin importancia. Para la
variable empresario, 37.5% considera muy importante, 29.2% piensa como de poca
importancia, y el 4.2% valora como moderadamente importante. Por otro lado para
la variable en el sector pablico, el 41.7% considera de poca importancia, el 20.8%
piensa como sin importancia, y el 4.2% valora como muy importante. Y finalmente
para la variable sin fines de lucro, el 29.2% considera como de poca importancia,

el 27.1% piensa como sin importancia, y el 6.3% valora como muy importante.
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Tabla 25

Nivel de expectativa de trabajo y sus variables - UNAMBA sede Abancay

UNAMBA SEDE ABANCAY Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 1 0,7
De poca importancia 21 15,4
. . Moderadamente 30 221

Expectativa de trabajo Importante
Importante 60 44,1
Muy importante 24 17,6
Total 136 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 18 13,2
De poca importancia 26 19,1
_ Moderadamente 23 16.9

En el sector privado Importante
Importante 42 30,9
Muy importante 27 19,9
Total 136 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 8 59
De poca importancia 12 8,8

Moderadamente

. ; 8 59

Como empresario importante
Importante 29 21,3
Muy importante 79 58,1
Total 136 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 21 15,4
De poca importancia 36 26,5

Moderadamente

. 42 30,9

En el sector publico Importante
Importante 30 22,1
Muy importante 7 51
Total 136 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 15 11,0
De poca importancia 35 25,7
N o !\/Ioderadamente 42 30.9

En actividades sin fines de lucro Importante
Importante 27 19,9
Muy importante 17 12,5
Total 136 100,0

Fuente: Datos del estudio a partir de los reportes obtenidos de SPSS
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Tabla 26

Nivel de expectativa de trabajo y sus variables — UNAMBA filial Tambobamba

UNAMBA FILIAL TAMBOBAMBA Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 2 4,2
De poca importancia 16 33,3
_ _ Moderadamente 8 16,7
Expectativa de trabajo Importante
Importante 15 31,3
Muy importante 7 14,6
Total 48 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 7 14,6
De poca importancia 11 22,9
. Moderadamente 10 208
En el sector privado Importante
Importante 11 22,9
Muy importante 9 18,8
Total 48 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 5 10,4
De poca importancia 14 29,2
Moderadamente
. . 2 4,2
Como empresario importante
Importante 9 18,8
Muy importante 18 37,5
Total 48 100,0
Frecuencia  Porcentaje
Sin importancia 10 20,8
De poca importancia 20 41,7
N Moderadamente 7 14,6
En el sector publico iImportante
Importante 9 18,8
Muy importante 2 4,2
Total 48 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 13 27,1
De poca importancia 14 29,2
N o !\/Ioderadamente 10 208
En actividades sin fines de lucro Importante
Importante 8 16,7
Muy importante 3 6,3
Total 48 100,0

Fuente: Datos del estudio a partir de los reportes obtenidos de SPSS
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m) Nivel de ambiente universitario y sus variables en los estudiantes de las

escuelas de Administracion de las universidades de la Region Apurimac

En la tabla 27, permite apreciar los resultados de ambiente universitario como
factor de las Universidades de la Region Apurimac, es la siguiente: el 39.2%
considera importante, el 26.1% como moderadamente importante y el 6.7% como
sin importancia. Para la variable programas de emprendimiento, el 34.3%
considera importante, el 24.4% se muestra moderadamente importante, y el 11.7%
valora como muy importante. Para la variable asignaturas de emprendimiento, el
38.2% considera importante, el 20.5% se muestra moderadamente importante, y el
11.3% valora sin importancia. Para la variable unidades de apoyo a la incubacion,
el 27.2% se muestra indiferente, el 25.1% considera importante, y el 9.5% valora
como muy importante. Por otro lado para la variable incentivos para el
emprendimiento, el 26.1% considera importante, el 25.8% muestra moderadamente
importante, y el 7.4% valora como muy importante. Y finalmente para la variable
difusion de programas de emprendimiento, el 30.0% considera estar de acuerdo, el
25.1% muestra su indiferencia, y el 7.1% valora como muy importante.

n) Nivel de ambiente universitario y sus variables en los estudiantes de
Administracion de Empresas de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas

En la tabla 28, permite apreciar los resultados de ambiente universitario como
factor de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, es la siguiente: el 39.4%
considera moderadamente importante, el 35.4% como importante y el 2.0% como
sin importancia. Para la variable programas de emprendimiento, el 34.3% considera
importante, el 30.3% se muestra como moderadamente importante, y el 7.1% valora
como sin importancia. Para la variable asignaturas de emprendimiento, el 32.3%
considera importante, el 27.3% se muestra como moderadamente importante, y el
8.1% valora como sin importancia. Para la variable unidades de apoyo a la
incubacidn, el 34.3% se muestra moderadamente importante, el 27.3% considera
como de poca importancia, y el 8.1% valora como muy importante. Por otro lado
para la variable incentivos para el emprendimiento, el 30.3% se muestra
moderadamente importante, el 25.3% considerar como importante, y el 6.1% valora

como muy importante. Y finalmente para la variable difusion de programas de
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emprendimiento, el 30.3% considera como importante, el 29.3% muestra

moderadamente importante, y el 4.0% valora como muy importante.

Tabla 27
Nivel de ambiente universitario y sus variables - universidades de la Region
Apurimac
Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 19 6,7
De poca importancia 46 16,3
Moderadamente importante 74 26,1
AMBIENTE UNIVERSITARIO
Importante 111 39,2
Muy importante 33 11,7
Total 283 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 40 141
De poca importancia 44 15,5
o Moderadamente importante 69 24,4
Programas de emprendimiento
Importante 97 34,3
Muy importante 33 11,7
Total 283 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 32 11,3
De poca importancia 50 17,7
. o Moderadamente importante 58 20,5
Asignaturas de emprendimiento
Importante 108 38,2
Muy importante 35 12,4
Total 283 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 47 16,6
De poca importancia 61 21,6
. . ., Moderadamente importante 77 27,2
Unidad de apoyo a la incubacion
Importante 71 251
Muy importante 27 9,5
Total 283 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 58 20,5
De poca importancia 57 20,1
. L. Moderadamente importante 73 25,8
Incentivos para emprendimiento
Importante 74 26,1
Muy importante 21 74
Total 283 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 50 17,7
De poca importancia 57 20,1
Difusion de programas de Moderadamente importante 71 251
emprendimiento Importante 85 30,0
Muy importante 20 7,1
Total 283 100,0

Fuente: Datos del estudio a partir de los reportes obtenidos de SPSS
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Tabla 28
Nivel de ambiente universitario y sus variables - UNAJMA

UNAIMA ANDAHUAYLAS Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 2 2,0
De poca importancia 13 13,1
Moderadamente importante 39 39,4
AMBIENTE UNIVERSITARIO
Importante 35 35,4
Muy importante 10 10,1
Total 99 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 7 7,1
De poca importancia 14 14,1
L Moderadamente importante 30 30,3
Programas de emprendimiento
Importante 34 34,3
Muy importante 14 14,1
Total 99 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 8 8,1
De poca importancia 21 21,2
. o Moderadamente importante 27 27,3
Asignaturas para emprendimiento
Importante 32 32,3
Muy importante 11 111
Total 99 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 10 10,1
De poca importancia 27 27,3
) ) » Moderadamente importante 34 34,3
Unidad de apoyo a la incubacion
Importante 20 20,2
Muy importante 8 8,1
Total 99 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 14 14,1
De poca importancia 24 24,2
. o Moderadamente importante 30 30,3
Incentivos para emprendimiento
Importante 25 25,3
Muy importante 6 6,1
Total 99 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 15 15,2
De poca importancia 21 21,2
Difusién de programas de Moderadamente importante 29 29,3
emprendimiento Importante 30 30,3
Muy importante 4 4,0
Total 99 100,0

Fuente: Datos del estudio a partir de los reportes obtenidos de SPSS
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0) Nivel de ambiente universitario y sus variables en los estudiantes de

Administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas sede Abancay

En la tabla 29, permite apreciar los resultados de ambiente universitario como
factor de la Universidad Nacional Micaela Bastidas sede Abancay, es la siguiente:
el 41.2% considera importante, el 19.1% como moderadamente importante y el
8.1% como sin importancia. Para la variable programas de emprendimiento, el
36.0% considera como importante, el 25.0% se muestra como moderadamente
importante, y el 11.0% valora como muy importante. Para la variable asignaturas
de emprendimiento, el 42.6% considera como importante, el 16.9% se muestra
moderadamente importante, y el 12.5% valora como sin importancia. Para la
variable unidades de apoyo a la incubacion, el 28.7% considera como importante,
el 25.7% se muestra moderadamente importante, y el 11.8% valora como muy
importante. Por otro lado para la variable incentivos para el emprendimiento, el
27.2% piensa como importante, el 22.8% considera como moderadamente
importante, y el 9.6% valora como muy importante. Y finalmente para la variable
difusion de programas de emprendimiento, el 31.6% considera como importante, el
24.3% muestra como moderadamente importante, y el 8.1% valora como muy

importante.

p) Nivel de ambiente universitario y sus variables en los estudiantes de
Administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas filial

Tambobamba

En la tabla 30, permite apreciar los resultados de ambiente universitario como
factor de la Universidad Nacional Micaela Bastidas filial Tambobamba, es la
siguiente: el 41.7% considera como importante, el 22.9% como de poca importancia
y el 4.2% como muy importante. Para la variable programas de emprendimiento, el
29.2% considera como importante, el 25.0% considera como importante, y el 8.3%
valora como muy importante. Para la variable asignaturas de emprendimiento, el
37.5% considera como importante, el 20.8% considera como de poca importante,
y el 10.4% valora como muy importante. Para la variable unidades de apoyo a la
incubacion, el 29.2% considera como de poca importancia, el 25.0% considera
como importante, y el 6.3% valora como muy importante. Por otro lado para la

variable incentivos para el emprendimiento, el 25.0% considera como sin
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importancia, moderadamente importante e importante respectivamente, el 20.8%
considerar como de poca importancia, y el 4.2% valora como muy importante. Y
finalmente para la variable difusion de programas de emprendimiento, el 25.0%
considera como importante, el 22.9% considera como sin importancia y de poca

importancia respectivamente, y el 10.4% valora como muy importante.

Tabla 29

Nivel de ambiente universitario y sus variables - UNAMBA sede Abancay

UNAMABA SEDE ABANCAY Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 11 8,1
De poca importancia 22 16,2
Moderadamente importante 26 19,1
AMBIENTE UNIVERSITARIO
Importante 56 41,2
Muy importante 21 15,4
Total 136 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 20 14,7
De poca importancia 18 13,2
. Moderadamente importante 34 25,0
Programas de emprendimiento
Importante 49 36,0
Muy importante 15 11,0
Total 136 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 17 12,5
De poca importancia 19 14,0
. . Moderadamente importante 23 16,9
Asignaturas para emprendimiento
Importante 58 42,6
Muy importante 19 14,0
Total 136 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 26 19,1
De poca importancia 20 14,7
. . ., Moderadamente importante 35 25,7
Unidad de apoyo a la incubacion
Importante 39 28,7
Muy importante 16 11,8
Total 136 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 32 23,5
De poca importancia 23 16,9
. . Moderadamente importante 31 22,8
Incentivos para emprendimiento
Importante 37 27,2
Muy importante 13 9,6
Total 136 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 24 17,6
De poca importancia 25 18,4
Difusion de programas de Moderadamente importante 33 24,3
emprendimiento Importante 43 31,6
Muy importante 11 8,1
Total 136 100,0

Fuente: Datos del estudio a partir de los reportes obtenidos de SPSS
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Tabla 30
Nivel de ambiente universitario y sus variables — UNAMBA filial Tambobamba

UNAMBA FILIAL TAMBOBAMBA Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 6 12,5
De poca importancia 11 22,9
Moderadamente 9 18.8
AMBIENTE UNIVERSITARIO Importante '
Importante 20 41,7
Muy importante 2 4,2
Total 48 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 13 27,1
De poca importancia 12 25,0
o Moderadamente 5 104
Programas de emprendimiento iImportante
Importante 14 29,2
Muy importante 4 8,3
Total 48 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 7 14,6
De poca importancia 10 20,8
Moderadamente 8 16.7
Asignaturas para emprendimiento  importante ’
Importante 18 375
Muy importante 5 10,4
Total 48 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 11 22,9
De poca importancia 14 29,2
Moderadamente
. . ., - 8 16,7
Unidad de apoyo a la incubacion importante
Importante 12 25,0
Muy importante 3 6,3
Total 48 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 12 25,0
De poca importancia 10 20,8
_ o Moderadamente 12 25,0
Incentivos para emprendimiento Importante
Importante 12 25,0
Muy importante 2 4,2
Total 48 100,0
Frecuencia Porcentaje
Sin importancia 11 22,9
De poca importancia 11 22,9
Difusién de programas de m%%erggta? ente 9 188
emprendimiento Importante 12 25,0
Muy importante 5 10,4
Total 48 100,0

Fuente: Datos del estudio a partir de los reportes obtenidos de SPSS
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4.1.3  Anadlisis descriptivo de la variable dependiente
a) Nivel de logro y sus dimensiones en los estudiantes de Administracion de

las universidades de la Regién Apurimac

En la tabla 31, permite apreciar los resultados de la variable logro de las
Universidades de la Region Apurimac, es la siguiente: el 41.7% esta en proceso, el
39.9% esta desarrollada y el 4.2% se muestra indiferente. Para la dimension, el
45.9% esta en proceso, el 23.3% esta desarrollada, y el 6.4% se muestra indiferente.
Para la dimension integridad, el 41.3% esta en proceso, el 21.9% esta en inicio, y
el 7.4% valora como indiferente. Para la dimension socios competentes, el 38.5%
esta en proceso, el 31.1% considera desarrollada, y el 8.5% valora como
indiferente. Por otro lado para la dimension mejorar, el 37.5% esta en proceso, el
33.9% considera como desarrollada, y el 6.4% valora como indiferente. Y
finalmente para la dimension satisfaccion, el 41.0% estad en proceso, el 30.4%

considera estar desarrollada, y el 7.1% valora como indiferente.

b) Nivel de logro y sus dimensiones en los estudiantes de Administracion de

Empresas de la Universidad Nacional José Maria Arguedas

En la tabla 32, permite apreciar los resultados de la variable logro de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas, es la siguiente: el 41.4% estd en
proceso, el 38.4% esta desarrollada y el 1.0% se muestra indiferente. Para la
dimension dedicacion, el 40.4% considera estar en proceso, el 24.2% en inicio, y
el 3.0% valora como indiferente. Para la dimensién integridad, el 38.4% considera
estar en proceso, el 26.3% se muestra en inicio, y el 4.0% valora como indiferente.
Para la dimension socios competentes, el 40.4% considera estar en proceso, el
27.3% considera estar desarrollada, y el 3.0% valora como indiferente. Por otro
lado para la dimension mejorar, el 35.4% considera estar en proceso, el 34.3%
considera estar desarrollada, y el 2.0% valora como indiferente. Y finalmente para
la dimensidn satisfaccion, el 41.4% considera estar en proceso, el 32.3% considera

estar desarrollada, y el 3.0% valora como indiferente.
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Tabla 31
Nivel de logro y sus dimensiones - universidades de la Regién Apurimac

Logro Frecuencia Porcentaje
Indiferente 12 4,2
En exploracion 23 8,1
En inicio 17 6,0
AELogro
En proceso 118 41,7
Desarrollada 113 39,9
Total 283 100,0
Frecuencia Porcentaje
Indiferente 18 6,4
En exploracion 28 9,9
S En inicio 41 14,5
Dedicacion
En proceso 130 45,9
Desarrollada 66 23,3
Total 283 100,0
Frecuencia Porcentaje
Indiferente 21 7,4
En exploracion 40 14,1
. En inicio 62 21,9
Integridad
En proceso 117 41,3
Desarrollada 43 15,2
Total 283 100,0
Frecuencia Porcentaje
Indiferente 24 8,5
En exploracion 23 8,1
. En inicio 39 13,8
Socios competentes
En proceso 109 38,5
Desarrollada 88 31,1
Total 283 100,0
Frecuencia Porcentaje
Indiferente 18 6,4
En exploracion 28 9,9
. En inicio 35 12,4
Mejorar
En proceso 106 37,5
Desarrollada 96 33,9
Total 283 100,0
Frecuencia Porcentaje
Indiferente 20 7,1
En exploracion 27 9,5
. » En inicio 34 12,0
Satisfaccion
En proceso 116 41,0
Desarrollada 86 30,4
Total 283 100,0

Fuente: Datos del estudio a partir de los reportes obtenidos de SPSS

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS EPG UNA - PUNO % 11i Nacional del
; Altiplano

Tabla 32
Nivel de logro y sus dimensiones - UNAJMA

UNAIMA Frecuencia  Porcentaje
Indiferente 1 1,0
En exploracion 9 9,1
En inicio 10 10,1
AELogro En proceso 41 41,4
Desarrollada 38 38,4
Total 99 100,0
Frecuencia  Porcentaje
Indiferente 3 3,0
En exploracion 10 10,1
Dedicacion En inicio 24 24,2
En proceso 40 40,4
Desarrollada 22 22,2
Total 99 100,0
Frecuencia  Porcentaje
Indiferente 4 4,0
En exploracién 18 18,2
Integridad En inicio 26 26,3
En proceso 38 38,4
Desarrollada 13 13,1
Total 99 100,0
Frecuencia  Porcentaje
Indiferente 3 3,0
En exploracién 14 14,1
. En inicio 15 15,2
Socios competentes
En proceso 40 40,4
Desarrollada 27 27,3
Total 99 100,0
Frecuencia  Porcentaje
Indiferente 2 2,0
En exploracién 14 14,1
. En inicio 14 14,1
Mejorar
En proceso 35 354
Desarrollada 34 34,3
Total 99 100,0
Frecuencia  Porcentaje
Indiferente 3 3,0
En exploracion 9 9,1
. . En inicio 14 14,1
Satisfaccion
En proceso 41 41,4
Desarrollada 32 32,3
Total 99 100,0

Fuente: Datos del estudio a partir de los reportes obtenidos de SPSS
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c) Nivel de logroy sus dimensiones en los estudiantes de Administracion de la

Universidad Nacional Micaela Bastidas sede Abancay

En la tabla 33, permite apreciar los resultados de la variable logro de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas sede Abancay, es la siguiente: el 47.8%
estd desarrollada, el 40.4% esta en proceso y el 4.4% se muestra indiferente y
exploracion. Para la dimension dedicacion, el 50.7% considera estar en proceso, el
27.2% considerar estar desarrollada, y el 6.6% valora como indiferente. Para la
dimensidn integridad, el 44.9% considera estar en proceso, el 21.3% se muestra en
inicio, y el 5.1% valora como indiferente. Para la dimension socios competentes,
el 38.2% considera estar desarrollada, el 36.0% considera estar en proceso, Yy el
8.1% valora como indiferente. Por otro lado para la dimension mejorar, el 40.4%
considera estar desarrollada, el 39.7% considera estar en proceso, Yy el 4.4% valora
estar indiferente. Y finalmente para la dimension satisfaccion, el 40.4% considera
estar en proceso, el 35.3% considera estar desarrollada, y el 5.9% valora estar
indiferente.

d) Nivel de logroy sus dimensiones en los estudiantes de Administracion de la

Universidad Nacional Micaela Bastidas filial Tambobamba

En la tabla 33, permite apreciar los resultados de la variable logro de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas filial Tambobamba, es la siguiente: el
45.8% esta en proceso, el 20.8% esta desarrollada y el 6.3% se muestra en inicio.
Para la dimension dedicacion, el 43.8% considera estar en proceso, el 18.8%
considerar estar en exploracion, y el 10.4% valora estar en inicio. Para la dimension
integridad, el 37.5% considera estar en proceso, el 20.8% se muestra indiferente, y
el 10.4% valora estar en exploracion. Para la dimension socios competentes, el
41.7% considera estar en proceso, el 20.8% considera estar indiferente, y el 10.4%
valora estar en exploracion. Por otro lado para la dimensién mejorar, el 35.4%
considera estar en proceso, el 20.8% considera estar en inicio, y el 12.5% valora
estar indiferente. Y finalmente para la dimension satisfaccion, el 41.7% considera
estar en proceso, el 20.8% considera estar en exploracion, y el 8.3% valora estar en

inicio.

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS EPG UNA - PUNO % 11i Nacional del
; Altiplano

Tabla 33
Nivel de logro y sus dimensiones — UANMABA sede Abancay

UNAMBA ABANCAY Frecuencia Porcentaje

Indiferente 6 4.4

En exploracion 6 4,4

AELogro En inicio 4 2,9

En proceso 55 40,4

Desarrollada 65 47,8

Total 136 100,0

Frecuencia Porcentaje

Indiferente 9 6,6

En exploracion 9 6,6

L, En inicio 12 8,8
Dedicacion

En proceso 69 50,7

Desarrollada 37 27,2

Total 136 100,0

Frecuencia Porcentaje

Indiferente 7 51

En exploracion 17 12,5

. En inicio 29 21,3

Integridad

En proceso 61 44,9

Desarrollada 22 16,2

Total 136 100,0

Frecuencia Porcentaje

Indiferente 11 8,1

En exploracion 4 2,9

Socios competentes En inicio 20 147

En proceso 49 36,0

Desarrollada 52 38,2

Total 136 100,0

Frecuencia Porcentaje

Indiferente 10 7,4

En exploracion 6 4.4

Mejorar En inicio 11 8,1

En proceso 54 39,7

Desarrollada 55 40,4

Total 136 100,0

Frecuencia Porcentaje

Indiferente 9 6,6

En exploracion 8 59

. . En inicio 16 11,8
Satisfaccion

En proceso 55 40,4

Desarrollada 48 35,3

Total 136 100,0

Fuente: Datos del estudio a partir de los reportes obtenidos de SPSS
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Tabla 34

Nivel de logro y sus dimensiones - UNAMBA filial Tambobamba

UNAMBA TAMBOBAMBA Frecuencia  Porcentaje

Indiferente 5 10,4

En exploracién 8 16,7

En inicio 3 6,3

AELogro En proceso 22 45,8

Desarrollada 10 20,8

Total 48 100,0

Frecuencia  Porcentaje

Indiferente 6 12,5

En exploracion 9 18,8

Dedicacion En inicio 5 10,4

En proceso 21 43,8

Desarrollada 7 14,6

Total 48 100,0

Frecuencia  Porcentaje

Indiferente 10 20,8

En exploracién 5 10,4

. En inicio 7 14,6

Integridad En proceso 18 37,5

Desarrollada 8 16,7

Total 48 100,0

Frecuencia  Porcentaje

Indiferente 10 20,8

En exploracion 5 10,4

Socios competentes En inicio 4 83

En proceso 20 41,7

Desarrollada 9 18,8

Total 48 100,0

Frecuencia  Porcentaje

Indiferente 6 12,5

En exploracion 8 16,7

Mejorar En inicio 10 20,8

En proceso 17 354

Desarrollada 7 14,6

Total 48 100,0

Frecuencia  Porcentaje

Indiferente 8 16,7

En exploracion 10 20,8

. ., En inicio 4 8,3
Satisfaccion

En proceso 20 41,7

Desarrollada 6 12,5

Total 48 100,0

Fuente: Datos del estudio a partir de los reportes obtenidos de SPSS
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e) Nivel de innovacién y sus dimensiones en los estudiantes de las escuelas de

Administracion de las universidades de la Regién Apurimac

En la tabla 35, permite apreciar los resultados de la variable innovacion de las
universidades de la Region Apurimac, es la siguiente: el 42.3% esta desarrollada,
el 40.3% esta en proceso y el 4.6% se muestra indiferente. Para la dimension nuevas
oportunidades, el 41.0% considera estar en proceso, el 35.7% considera estar
desarrollada, y el 6.7% valora estar en inicio. Para la dimensién cuestionarse, el
45.2% considera estar en proceso, el 19.8% se muestra en desarrollo, y el 8.5%
valora como indiferente. Para la dimension novedoso, el 46.6% considera estar en
proceso, el 19.8% considera estar en inicio, y el 7.1% valora como indiferente. Para
la dimension nuevas ideas, el 41.0% considera estar en proceso, el 31.8% considera
estar desarrollada, y el 7.4% valora como indiferente. Por otro lado para la
dimensién socios dinamicos, el 40.6% considera estar en proceso, el 33.6%
considera estar desarrollada, y el 7.1% valora estar en exploracion. Y finalmente
para la dimension interés extraordinario, el 42.0% considera estar en proceso, el
25.8% considera estar desarrollada, y el 8.1% valora como indiferente.

f) Nivel de innovacidon y sus dimensiones en los estudiantes de Administracion

de Empresas de la Universidad Nacional José Maria Arguedas

En la tabla 36, permite apreciar los resultados de la variable innovacion de la
Universidades Nacional José Maria Arguedas, es la siguiente: el 46.5% esta
desarrollada, el 37.4% esta en proceso y el 1.0% se muestra indiferente. Para la
dimensién nuevas oportunidades, el 40.4% considera estar en proceso, el 37.4%
considera como desarrollada, y el 5.1% valora como indiferente y en inicio
respectivamente. Para la dimension cuestionarse, el 44.4% considera estar en
proceso, el 22.2% se muestra en inicio, y el 5.1% valora como indiferente. Para la
dimensién novedoso, el 45.5% considera estar en proceso, el 22.2% considera estar
en inicio, y el 4.0% valora como indiferente. Para la dimension nuevas ideas, el
40.4% considera estar en proceso, el 33.3% considera estar desarrollada, y el 3.0%
valora como indiferente. Por otro lado para la dimensién socios dindmicos, el 43.4%
considera estar en proceso, el 35.4% considera estar desarrollada, y el 2.0% valora

como indiferente. Y finalmente para la dimension interés extraordinario, el 38.4%
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considera estar en proceso, el 30.3% considera estar desarrollada, y el 3.0% valora
como indiferente.
Tabla 35

Nivel de innovacion y sus dimensiones - universidades de la Region Apurimac

Innovacion Frecuencia Porcentaje
Indiferente 13 4,6

En exploracién 21 7,4

., En inicio 16 5,7
AEInnovacion En proceso 114 40,3
Desarrollada 119 42,0

Total 283 100,0

Frecuencia Porcentaje

Indiferente 22 7,8

En exploracion 25 8,8

Nuevas oportunidades En inicio 19 6.7
En proceso 116 41,0

Desarrollada 101 35,7

Total 283 100,0

Frecuencia Porcentaje

Indiferente 24 8,5

En exploracion 26 9,2

Cuestionarse En inicio 49 17,3
En proceso 128 45,2

Desarrollada 56 19,8

Total 283 100,0

Frecuencia Porcentaje

Indiferente 20 7,1

En exploracién 30 10,6

Novedoso En inicio 56 19,8
En proceso 132 46,6

Desarrollada 45 15,9

Total 283 100,0

Frecuencia Porcentaje

Indiferente 21 7,4

En exploracién 22 7,8

Nuevas ideas En inicio 34 12,0
En proceso 116 41,0

Desarrollada 90 31,8

Total 283 100,0

Frecuencia Porcentaje

Indiferente 20 7,1

En exploracién 20 7,1

Socios dinamicos En inicio 33 11,7
En proceso 115 40,6

Desarrollada 95 33,6

Total 283 100,0

Frecuencia Porcentaje

Indiferente 23 8,1

En exploracion 31 11,0

Interés extraordinari En inicio 37 13,1
nterés extraordinario En proceso 119 42.0
Desarrollada 73 25,8

Total 283 100,0

Fuente: Datos del estudio a partir de los reportes obtenidos de SPSS
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Tabla 36
Nivel de innovacion y sus dimensiones - UNAJMA

UNAIMA Frecuencia Porcentaje
Indiferente 1 1,0

En exploracion 7 7,1

AEInnovacién Eninicio 8 8.1
En proceso 37 37,4

Desarrollada 46 46,5

Total 99 100,0

Frecuencia Porcentaje

Indiferente 5 51

En exploracion 12 12,1

. En inicio 5 51

Nuevas oportunidades En proceso 40 404
Desarrollada 37 37,4

Total 99 100,0

Frecuencia Porcentaje

Indiferente 5 51

En exploracion 8 8,1

Cuestionarse En inicio 22 22,2
En proceso 44 44,4

Desarrollada 20 20,2

Total 99 100,0

Frecuencia Porcentaje

Indiferente 4 40

En exploracion 9 91

Novedoso En inicio 22 22,2
En proceso 45 45,5

Desarrollada 19 19,2

Total 99 100,0

Frecuencia Porcentaje

Indiferente 3 3,0

En exploracion 10 10,1

Nuevas ideas En inicio 13 13,1
En proceso 40 40,4

Desarrollada 33 33,3

Total 99 100,0

Frecuencia Porcentaje

Indiferente 2 2,0

En exploracion 8 8,1

Socios dinamicos En inicio 1 111
En proceso 43 43,4

Desarrollada 35 35,4

Total 99 100,0

Frecuencia Porcentaje

Indiferente 3 3,0

En exploracion 14 14,1

Interés extraordinario En inicio 14 14,1
En proceso 38 38,4

Desarrollada 30 30,3

Total 99 100,0

Fuente: Datos del estudio a partir de los reportes obtenidos de SPSS
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g) Nivel de innovacién y sus dimensiones en los estudiantes de Administracion
de la Universidad Nacional Micaela Bastidas sede Abancay

En la tabla 37, permite apreciar los resultados de la variable innovacion de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas sede Abancay, es la siguiente: el 44.1%
estd desarrollada, el 43.3% esta en proceso y el 3.7% se muestra en exploracion y
en inicio respectivamente. Para la dimensién nuevas oportunidades, el 41.2%
considera estar en proceso y desarrollada respectivamente, el 8.1% considera estar
en inicio, y el 2.9% valora estar en exploracion. Para la dimension cuestionarse, el
47.8% considera estar en proceso, el 19.1% se muestra en inicio, y el 7.4% valora
como indiferente y exploracion respectivamente. Para la dimension novedoso, el
49.3% considera estar en proceso, el 19.9% considera estar en inicio, y el 5.9%
valora como indiferente. Para la dimension nuevas ideas, el 43.4% considera estar
en proceso, el 34.6% considera estar desarrollada, y el 2.9% valora estar en
exploracidn. Por otro lado para la dimension socios dindmicos, el 41.9% considera
estar en proceso, el 36.0% considera estar desarrollada, y el 5.9% valora estar en
exploracion. Y finalmente para la dimension interés extraordinario, el 45.6%
considera estar en proceso, el 26.5% considera estar desarrollada, y el 5.9% valora

estar en exploracion.

h) Nivel de innovacion y sus dimensiones los estudiantes de Administracion

de la Universidad Nacional Micaela Bastidas filial Tambobamba

En la tabla 38, permite apreciar los resultados de la variable innovacion de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas filial Tambobamba, es la siguiente: el
37.5% esté en proceso, el 27.1% esta desarrollada y el 6.3% se muestra estar en
inicio. Para la dimension nuevas oportunidades, el 41.7% considera estar en
proceso, el 18.8% considera estar en exploracion, y el 6.3% valora estar en inicio.
Para la dimensién cuestionarse, el 39.6% considera estar en proceso, el 22.9% se
muestra estar desarrollada, y el 2.1% valora estar en inicio. Para la dimensién
novedoso, el 41.7% considera estar en proceso, el 18.8% considera estar en
exploracién, y el 8.3% valora como desarrollada. Para la dimension nuevas ideas,
el 35.4% considera estar en proceso, el 20.8% considera estar desarrollada, y el
8.3% valora estar en inicio. Por otro lado para la dimension socios dinamicos, el

31.3% considera estar en proceso, el 22.9% considera estar desarrollada, y el 12.5%
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valora estar en exploracion y en inicio respectivamente. Y finalmente para la
dimension interés extraordinario, el 39.6% considera estar en proceso, el 18.8%
considera estar indiferente y exploracion respectivamente, y el 8.3% valora estar en

inicio.

i) Nivel de control y sus dimensiones en los estudiantes de las escuelas de

Administracion de las universidades de la Regién Apurimac

En la tabla 39, permite apreciar los resultados de la variable control de las
universidades de la Regién Apurimac es la siguiente: el 49.8% esta en proceso, el
31.4% estd desarrollada y el 3.2% se muestra indiferente. Para la dimension
exigente, el 44.9% considera estar en proceso, el 22.3% considera estar en inicio, y
el 6.0% valora como indiferente. Para la dimension perseverante, el 39.9%
considera estar en proceso, el 35.0% se muestra estar desarrollada, y el 7.4% valora
como indiferente. Por otro lado para la dimensién eficaz, el 39.9% considera estar
en proceso, el 26.5% considera estar desarrollada, y el 9.2% valora como
indiferente en desacuerdo. Y finalmente para la dimensién actividades, el 43.8%
considera estar en proceso, el 19.1% considera estar en inicio, y el 7.8% valora

como indiferente.

j) Nivel de control y sus dimensiones en los estudiantes de Administracion de

Empresas de la Universidad Nacional José Maria Arguedas

En la tabla 40, permite apreciar los resultados de la variable control de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas es la siguiente: el 49.5% esta en
proceso, el 31.3% esta desarrollada y el 1.0% se muestra indiferente. Para la
dimension exigente, el 38.4% considera estar en proceso, el 28.3% considera estar
en inicio, y el 4.0% valora como indiferente. Para la dimension perseverante, el
40.4% considera estar desarrollada, el 36.4% se muestra estar en proceso, y el 3.0%
valora como indiferente. Por otro lado para la dimension eficaz, el 42.4% considera
estar en proceso, el 26.3% considera estar desarrollada, y el 7.1% valora como
indiferente. Y finalmente para la dimensién actividades, el 42.4% considera estar

en proceso, el 20.2% considera estar en inicio, y el 6.1% valora como indiferente.
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Tabla 37
Nivel de innovacion y sus dimensiones - UNAMBA sede Abancay

UNAMBA ABANCAY Frecuencia Porcentaje
Indiferente 7 51

En exploracién 5 3,7

L En inicio 5 3,7
AEInnovacion En proceso 59 43,4
Desarrollada 60 44,1

Total 136 100,0

Frecuencia Porcentaje

Indiferente 9 6,6

En exploracién 4 2,9

. En inicio 11 8,1

Nuevas oportunidades En proceso 56 412
Desarrollada 56 41,2

Total 136 100,0

Frecuencia Porcentaje

Indiferente 10 7,4

En exploracién 10 7,4

Cuestionarse En inicio 26 19,1
En proceso 65 47,8

Desarrollada 25 18,4

Total 136 100,0

Frecuencia Porcentaje

Indiferente 8 59

En exploracién 12 8,8

Novedoso En inicio 27 19,9
En proceso 67 49,3

Desarrollada 22 16,2

Total 136 100,0

Frecuencia Porcentaje

Indiferente 9 6,6

En exploracion 4 2,9

Nuevas ideas En inicio 17 12,5
En proceso 59 43,4

Desarrollada 47 34,6

Total 136 100,0

Frecuencia Porcentaje

Indiferente 8 59

En exploracién 6 4.4

Socios dinamicos En inicio 16 118
En proceso 57 41,9

Desarrollada 49 36,0

Total 136 100,0

Frecuencia Porcentaje

Indiferente 11 8,1

En exploracion 8 59

Interés extraordinari En inicio 19 14,0
nterés extraordinario En proceso 62 456
Desarrollada 36 26,5

Total 136 100,0

Fuente: Datos del estudio a partir de los reportes obtenidos de SPSS
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Tabla 38
Nivel de innovacion y sus dimensiones - UNAMBA filial Tambobamba

UNAMBA TAMBOBAMBA Frecuencia Porcentaje

Indiferente 5 10,4

En exploracion 9 18,8

., En inicio 3 6,3
AEInnovacion

En proceso 18 37,5

Desarrollada 13 27,1

Total 48 100,0

Frecuencia Porcentaje

Indiferente 8 16,7

En exploracion 9 18,8

. En inicio 3 6,3

Nuevas oportunidades En proceso 20 417

Desarrollada 8 16,7

Total 48 100,0

Frecuencia Porcentaje

Indiferente 9 18,8

En exploracion 8 16,7

Cuestionarse En inicio ! 2,1

En proceso 19 39,6

Desarrollada 11 22,9

Total 48 100,0

Frecuencia Porcentaje

Indiferente 8 16,7

En exploracion 9 18,8

Novedoso En inicio 7 14,6

En proceso 20 41,7

Desarrollada 4 8,3

Total 48 100,0

Frecuencia Porcentaje

Indiferente 9 18,8

En exploracion 8 16,7

Nuevas ideas En inicio 4 83

En proceso 17 35,4

Desarrollada 10 20,8

Total 48 100,0

Frecuencia Porcentaje

Indiferente 10 20,8

En exploracion 6 12,5

Socios dinamicos Eninicio 6 12,5

En proceso 15 31,3

Desarrollada 11 22,9

Total 48 100,0

Frecuencia Porcentaje

Indiferente 9 18,8

En exploracion 9 18,8

Interés extraordinario En inicio 4 83

En proceso 19 39,6

Desarrollada 7 14,6

Total 48 100,0

Fuente: Datos del estudio a partir de los reportes obtenidos de SPSS
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Tabla 39
Nivel de control y sus dimensiones - universidades de la Region Apurimac

Control Frecuencia  Porcentaje
Indiferente 9 3,2
En exploracion 24 8,5
En inicio 20 7,1

AEControl
En proceso 141 49,8
Desarrollada 89 31,4
Total 283 100,0

Frecuencia  Porcentaje

Indiferente 17 6,0
En exploracion 26 9,2
. En inicio 63 22,3
Exigente
En proceso 127 44,9
Desarrollada 50 17,7
Total 283 100,0
Frecuencia Porcentaje
Indiferente 21 7,4
En exploracién 23 8,1
En inicio 27 9,5
Perseverante
En proceso 113 39,9
Desarrollada 99 35,0
Total 283 100,0
Frecuencia Porcentaje
Indiferente 26 9,2
En exploracién 27 9,5
) En inicio 42 14,8
Eficaz
En proceso 113 39,9
Desarrollada 75 26,5
Total 283 100,0
Frecuencia  Porcentaje
Indiferente 22 7,8
En exploracion 37 13,1
En inicio 54 191
Actividades
En proceso 124 43,8
Desarrollada 46 16,3
Total 283 100,0

Fuente: Datos del estudio a partir de los reportes obtenidos de SPSS
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Tabla 40
Nivel de con trol y sus dimensiones - UNAJMA

UNAJMA Frecuencia Porcentaje
Indiferente 1 1,0
En exploracion 7 7,1
En inicio 11 11,1
AEControl
En proceso 49 49,5
Desarrollada 31 31,3
Total 99 100,0
Frecuencia Porcentaje
Indiferente 4 4,0
En exploracion 9 9,1
) En inicio 28 28,3
Exigente
En proceso 38 38,4
Desarrollada 20 20,2
Total 99 100,0
Frecuencia Porcentaje
Indiferente 3 3,0
En exploracion 10 10,1
En inicio 10 10,1
Perseverante
En proceso 36 36,4
Desarrollada 40 40,4
Total 99 100,0
Frecuencia Porcentaje
Indiferente 7 71
En exploracién 12 12,1
) En inicio 12 12,1
Eficaz
En proceso 42 42,4
Desarrollada 26 26,3
Total 99 100,0
Frecuencia Porcentaje
Indiferente 6 6,1
En exploracién 17 17,2
En inicio 20 20,2
Actividades
En proceso 42 42,4
Desarrollada 14 14,1
Total 99 100,0

Fuente: Datos del estudio a partir de los reportes obtenidos de SPSS
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k) Nivel de control y sus dimensiones en los estudiantes de Administracion de
la Universidad Nacional Micaela Bastidas sede Abancay

En la tabla 41, permite apreciar los resultados de la variable control de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas sede Abancay, es la siguiente: el 51.5%
estd en proceso, el 34.6% esta desarrollada y el 3.7% se muestra indiferente. Para
la dimension exigente, el 48.5% considera estar en proceso, el 19.1% considera
estar en inicio y desarrollada, y el 5.9% su valoracién es en exploracion. Para la
dimensidn perseverante, el 44.1% considera estar en proceso, el 35.3% se muestra
desarrollada, y el 4.4% su valoracion es en exploracién. Por otro lado para la
dimension eficaz, el 39.7% considera estar en proceso, el 29.4% considera estar
desarrollada, y el 7.4% valora como indiferente y en exploracion respectivamente.
Y finalmente para la dimension actividades, el 44.1% considera estar en proceso, el

22.8% considera estar en inicio, y el 7.4% valora como en exploracion.

[) Nivel de control y sus dimensiones en los estudiantes de Administracion de
la Universidad Nacional Micaela Bastidas filial Tambobamba

En la tabla 42, permite apreciar los resultados de la variable control de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas filial Tambobamba, es la siguiente: el
45.8% esta en proceso, el 22.9% esta desarrollada y el 4.2% se muestra en inicio.
Para la dimension exigente, el 47.9% considera estar en proceso, el 18.8% considera
estar en exploracion y en inicio, y el 6,3% su valoracién es indiferente. Para la
dimensidn perseverante, el 35.4% considera estar en proceso, el 22.9% se muestra
desarrollada, y el 12.5% su valoracidon estd en inicio. Por otro lado para la
dimension eficaz, el 35.4% considera estar en proceso, el 18.8% considera estar
indiferente y desarrollada, y el 10.4% valora estar en exploracion. Y finalmente
para la dimension actividades, el 45.8% considera estar en proceso, el 20.8%

considera estar en exploracion, y el 6.3% valora estar en inicio.
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Tabla 41
Nivel de control y sus dimensiones - UNAMBA sede Abancay

UNAMBA ABANCAY Frecuencia  Porcentaje
Indiferente 5 3,7
En exploracion 7 51
En inicio 7 51

AEControl
En proceso 70 51,5
Desarrollada 47 34,6
Total 136 100,0

Frecuencia  Porcentaje

Indiferente 10 7,4
En exploracién 8 59
. En inicio 26 19,1
Exigente
En proceso 66 48,5
Desarrollada 26 19,1
Total 136 100,0
Frecuencia  Porcentaje
Indiferente 11 8,1
En exploracién 6 4.4
En inicio 11 8,1
Perseverante
En proceso 60 441
Desarrollada 48 35,3
Total 136 100,0
Frecuencia  Porcentaje
Indiferente 10 7,4
En exploracién 10 7,4
) En inicio 22 16,2
Eficaz
En proceso 54 39,7
Desarrollada 40 29,4
Total 136 100,0
Frecuencia  Porcentaje
Indiferente 8 59
En exploracion 10 7.4
En inicio 31 22,8
Actividades
En proceso 60 441
Desarrollada 27 19,9
Total 136 100,0

Fuente: Datos del estudio a partir de los reportes obtenidos de SPSS
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Tabla 42
Nivel de control y sus dimensiones - UNAMBA filial Tambobamba

UNAMBA TAMBOBAMBA Frecuencia  Porcentaje
Indiferente 3 6,3
En exploracion 10 20,8
En inicio 2 4,2

AEControl
En proceso 22 45,8
Desarrollada 11 22,9
Total 48 100,0

Frecuencia  Porcentaje

Indiferente 3 6,3
En exploracion 9 18,8
) En inicio 9 18,8
Exigente
En proceso 23 47,9
Desarrollada 4 8,3
Total 48 100,0
Frecuencia  Porcentaje
Indiferente 7 14,6
En exploracion 7 14,6
En inicio 6 12,5
Perseverante
En proceso 17 354
Desarrollada 11 22,9
Total 48 100,0
Frecuencia  Porcentaje
Indiferente 9 18,8
En exploracion 5 10,4
) En inicio 8 16,7
Eficaz
En proceso 17 354
Desarrollada 9 18,8
Total 48 100,0
Frecuencia  Porcentaje
Indiferente 8 16,7
En exploracion 10 20,8
o En inicio 3 6,3
Actividades
En proceso 22 45,8
Desarrollada 5 10,4
Total 48 100,0

Fuente: Datos del estudio a partir de los reportes obtenidos de SPSS
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m) Nivel de autoestima y sus dimensiones en los estudiantes de Administracion

de las universidades de la Region Apurimac

En la tabla 43 permite apreciar los resultados de la variable control de las
universidades de la Region Apurimac, es la siguiente: el 49.1% esta en proceso, el
25.8% esta desarrollada y el 3.5% se muestra indiferente. Para la dimension
compromiso, el 43.1% considera estar en proceso, el 27.2% considera estar
desarrollada, y el 8.1% valora como indiferente. Por otro lado para la dimension
éxito, el 30.7% considera estar en inicio, el 29.0% considera estar en proceso, y el
9.9% valora estar indiferente. Y finalmente para la dimensién seguridad, el 45.6%
considera estar en proceso, el 25.4% considera estar desarrollada y el 6.4% valora

como indiferente.

Tabla 43

Nivel de autoestima y sus dimensiones - universidades de la Regidén Apurimac

Autoestima Frecuencia  Porcentaje

Indiferente 10 35

En exploracion 26 9,2

) En inicio 35 12,4
AEAutoestima

En proceso 139 49,1

Desarrollada 73 25,8

Total 283 100,0

Frecuencia Porcentaje

Indiferente 23 8,1

En exploracion 26 9,2

Compromiso En inicio 35 12,4

En proceso 122 43,1

Desarrollada 77 27,2

Total 283 100,0

Frecuencia Porcentaje

Indiferente 28 9,9

En exploracion 49 17,3

Exito En inicio 87 30,7

En proceso 82 29,0

Desarrollada 37 13,1

Total 283 100,0

Frecuencia Porcentaje

Indiferente 18 6,4

En exploracion 30 10,6

. En inicio 34 12,0

Seguridad En proceso 129 45,6

Desarrollada 72 25,4

Total 283 100,0

Fuente: Datos del estudio a partir de los reportes obtenidos de SPSS
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n) Nivel de autoestimay sus dimensiones en los estudiantes de Administracion

de Empresas de la Universidad Nacional José Maria Arguedas

En la tabla 44, permite apreciar los resultados de la variable control de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas, es la siguiente: el 49.5% estd en
proceso, el 30.3% esta desarrollada y el 2.0% se muestra indiferente. Para la
dimension compromiso, el 40.4% considera estar en proceso, el 30.3% considera
estar desarrollada, y el 3.0% valora como indiferente. Por otro lado para la
dimension éxito, el 42.4% considera estar en inicio, el 23.2% considera estar en
proceso, y el 8.1% valora como indiferente. Y finalmente para la dimensién
seguridad, el 39.4% considera estar en proceso, el 33.3% considera estar

desarrollada, y el 3.0% valora como indiferente.

Tabla 44

Nivel de autoestima y sus dimensiones - UNAJMA

UNAIMA Frecuencia  Porcentaje

Indiferente 2 2,0

En exploracién 7 7,1

. En inicio 11 11,1
AEAutoestima

En proceso 49 49,5

Desarrollada 30 30,3

Total 99 100,0

Frecuencia  Porcentaje

Indiferente 3 3,0

En exploracién 10 10,1

Compromiso En inicio 16 16,2

En proceso 40 40,4

Desarrollada 30 30,3

Total 99 100,0

Frecuencia  Porcentaje

Indiferente 8 8,1

En exploracién 14 14,1

Exito En inicio 42 42,4

En proceso 23 23,2

Desarrollada 12 12,1

Total 99 100,0

Frecuencia  Porcentaje

Indiferente 3 3,0

En exploracion 12 12,1

. En inicio 12 12,1

Seguridad En proceso 39 39,4

Desarrollada 33 33,3

Total 99 100,0

Fuente: Datos del estudio a partir de los reportes obtenidos de SPSS
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0) Nivel de autoestimay sus dimensiones en los estudiantes de Administracion

de la Universidad Nacional Micaela Bastidas sede Abancay

En la tabla 45, permite apreciar los resultados de la variable control de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas sede Abancay., es la siguiente: el 49.3%
estd en proceso, el 26.5% esta desarrollada y el 3.7% se muestra indiferente. Para
la dimension compromiso, el 47.1% considera estar en proceso, el 27.9% considera
estar desarrollada, y el 4.4% valora estar en exploracion. Por otro lado para la
dimensidn exito, el 33.1% considera estar en proceso, el 25.0% considera estar en
inicio, y el 8.8% valora como indiferente. Y finalmente para la dimension
seguridad, el 49.3% considera estar en proceso, el 24.3% considera estar

desarrollada, y el 5.9% valora como indiferente.

Tabla 45

Nivel de autoestima y sus dimensiones - UNAMBA sede Abancay

UNAMBA ABANCAY Frecuencia Porcentaje
Indiferente 5 3,7

En exploracion 8 5,9

. En inicio 20 14,7
AEAutoestima En proceso 67 49,3
Desarrollada 36 26,5

Total 136 100,0

Frecuencia Porcentaje

Indiferente 13 9,6

En exploracion 6 4,4

Compromiso En inicio 15 11,0
En proceso 64 47,1

Desarrollada 38 27,9

Total 136 100,0

Frecuencia Porcentaje

Indiferente 12 8,8

En exploracion 25 18,4

Exito En inicio 34 25,0
En proceso 45 33,1

Desarrollada 20 14,7

Total 136 100,0

Frecuencia Porcentaje

Indiferente 8 59

En exploracion 10 7,4

. En inicio 18 13,2
Seguridad En proceso 67 49,3
Desarrollada 33 24,3

Total 136 100,0

Fuente: Datos del estudio a partir de los reportes obtenidos de SPSS
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p) Nivel de autoestimay sus dimensiones en los estudiantes de Administracion
de la Universidad Nacional Micaela Bastidas filial Tambobamba

En la tabla 46, permite apreciar los resultados de la variable control de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas filial Tambobamba, es la siguiente: el
47.9% estd en proceso, el 22.9% esta en exploracion y el 6.3% se muestra
indiferente. Para la dimension compromiso, el 37.5% considera estar en proceso,
el 20.8% considera estar en exploracion, y el 8.3% valora estar en inicio. Por otro
lado para la dimension éxito, el 29.2% considera estar en proceso, el 22.9%
considera estar en inicio, y el 10.4% valora estar desarrollada. Y finalmente para la
dimension seguridad, el 47.9% considera estar en proceso, el 16.7% considera estar

en exploracion, y el 8.3% valora estar en inicio.

Tabla 46

Nivel de autoestima y sus dimensiones - UNAMBA filial Tambobamba

UNAMBA TAMBOBAMBA Frecuencia Porcentaje
Indiferente 3 6,3

En exploracion 11 22,9

AEAutoestima En inicio 4 83
En proceso 23 47,9

Desarrollada 7 14,6

Total 48 100,0

Frecuencia Porcentaje

Indiferente 7 14,6

En exploracion 10 20,8

Compromiso En inicio 4 8,3
En proceso 18 37,5

Desarrollada 9 18,8

Total 48 100,0

Frecuencia Porcentaje

Indiferente 8 16,7

En exploracion 10 20,8

Exito En inicio 11 22,9
En proceso 14 29,2

Desarrollada 5 10,4

Total 48 100,0

Frecuencia Porcentaje

Indiferente 7 14,6

En exploracion 8 16,7

. En inicio 4 8,3
Seguridad En proceso 23 47,9
Desarrollada 6 12,5

Total 48 100,0

Fuente: Datos del estudio a partir de los reportes obtenidos de SPSS
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q) Nivel de riesgo y sus dimensiones en los estudiantes de Administracion de
las universidades de la Region Apurimac

En la tabla 47, permite apreciar los resultados de la variable riesgo de las
universidades de la Region Apurimac, es la siguiente: el 52.7% esta en proceso, el
26.9% esta desarrollada y el 4.2% se muestra indiferente. Para la dimension
emocién, el 46.6% considera estar en proceso, el 18.0% considera estar
desarrollada, y el 7.4% valora como indiferente. Para la dimension desafio, el
47.0% considera estar en proceso, el 18,7% se muestra estar en inicio, y el 8.5%
valora como indiferente. Para la dimension aventuras, el 45.2% considera estar en
proceso, el 27.9% se muestra estar desarrollada, y el 7.4% valora como indiferente.
Por otro lado para la dimension asumir, el 45.6% considera estar en proceso, el
21.2% considera estar desarrollada, y el 7.8% valora como indiferente. Y
finalmente para la dimension comodidad, el 36.4% considera estar en proceso, el

25.4% considera estar en inicio, y el 10.2% valora como indiferente.

r) Nivel de riesgo y sus dimensiones en los estudiantes de Administracion de

Empresas de la Universidad Nacional José Maria Arguedas

En la tabla 48, permite apreciar los resultados de la variable riesgo de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas, es la siguiente: el 56.6% esta en
proceso, el 27.3% esta desarrollada y el 2.0% se muestra indiferente. Para la
dimension emocion, el 50.5% considera estar en proceso, el 18.2% considera estar
en inicio, y el 6.1% valora como indiferente. Para la dimensién desafio, el 47.5%
considera estar en proceso, el 20.2% se muestra en inicio, y el 6.1% valora como
indiferente. Para la dimension aventuras, el 46.5% considera en proceso, el 24.2%
se muestra como desarrollada, y el 3.0% valora como indiferente. Por otro lado
para la dimension asumir, el 43.4% considera estar en proceso, el 26.3% considera
estar desarrollada, y el 2.0% valora como indiferente. Y finalmente para la
dimensiéon comodidad, el 39.4% considera estar en proceso, el 27.3% considera

estar en inicio, y el 5.1% valora como indiferente.
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s) Nivel de riesgo y sus dimensiones en los estudiantes de Administracion de
la Universidad Nacional Micaela Bastidas sede Abancay

En la tabla 49, permite apreciar los resultados de la variable riesgo de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas sede Abancay, es la siguiente: el 51.5%
estad en proceso, el 30.9% esta desarrollada y el 3.7% se muestra indiferente. Para
la dimension emocidn, el 43.4% considera estar en proceso, el 22.8% considera
estar desarrollada, y el 5.9% valora como indiferente. Para la dimension desafio, el
50.0% considera estar en proceso, el 20.6% se muestra estar en inicio, y el 5.1%
valora estar en exploracion. Para la dimensidn aventuras, el 44.9% considera estar
en proceso, el 33.8% se muestra como desarrollada, y el 5.1% valora como
indiferente. Por otro lado para la dimension asumir, el 50.0% considera estar en
proceso, el 20.6% considera estar desarrollada, y el 5.9% valora estar en
exploracion. Y finalmente para la dimension comodidad, el 35.3% considera estar

en proceso, el 29.4% considera estar en inicio, y el 9.6% valora como indiferente.

t) Nivel de riesgo y sus dimensiones en los estudiantes de Administracion de

la Universidad Nacional Micaela Bastidas filial Tambobamba

En la tabla 50, permite apreciar los resultados de la variable riesgo de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas filial Tambobamba, es la siguiente: el
47.9% esta en proceso, el 16.2% estd en exploracion y el 10.4% se muestra
indiferente y en inicio respectivamente. Para la dimensién emocion, el 47.9%
considera estar en proceso, el 20.8% considera estar en exploracion, y el 6.3%
valora estar inicio. Para la dimension desafio, el 37.5% considera estar en proceso,
el 20.8% se muestra en exploracién, y el 10.4% valora estar en inicio. Para la
dimension aventuras, el 43.8% considera estar en proceso, el 18.8% se muestra
estar desarrollada, y el 6.3% valora estar en inicio. Por otro lado para la dimension
asumir, el 37.5% considera estar en proceso, el 20.8% considera estar indiferente,
y el 12.5% valora estar desarrollada. Y finalmente para la dimension comodidad, el
33.3% considera estar en proceso, el 22.9% considera estar indiferente, y el 10.4%

valora como como en inicio.
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Tabla 47
Nivel de riesgo y sus dimensiones - universidades de la Region Apurimac

Riesgo Frecuencia Porcentaje

Indiferente 12 4,2

En exploracion 20 7,1

. En inicio 26 9,2
AERIiesgo

En proceso 149 52,7

Desarrollada 76 26,9

Total 283 100,0

Frecuencia Porcentaje

Indiferente 21 7,4

En exploracion 34 12,0

Emocion En inicio 45 15,9

En proceso 132 46,6

Desarrollada 51 18,0

Total 283 100,0

Frecuencia Porcentaje

Indiferente 24 8,5

En exploracion 26 9,2

., En inicio 53 18,7

Desafio

En proceso 133 47,0

Desarrollada 47 16,6

Total 283 100,0

Frecuencia Porcentaje

Indiferente 21 7,4

En exploracion 24 8,5

En inicio 31 11,0
Aventuras

En proceso 128 45,2

Desarrollada 79 27,9

Total 283 100,0

Frecuencia Porcentaje

Indiferente 22 7,8

En exploracion 24 8,5

Asumir En inicio 48 17,0

En proceso 129 45,6

Desarrollada 60 21,2

Total 283 100,0

Frecuencia Porcentaje

Indiferente 29 10,2

En exploracion 36 12,7

Comodidad En inicio 72 25,4

En proceso 103 36,4

Desarrollada 43 15,2

Total 283 100,0

Fuente: Datos del estudio a partir de los reportes obtenidos de SPSS
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Tabla 48
Nivel de riesgo y sus dimensiones - UNAJMA

UNAIMA Frecuencia Porcentaje
Indiferente 2 2,0
En exploracion 5 51
. En inicio 9 9,1
AERIiesgo
En proceso 56 56,6
Desarrollada 27 27,3
Total 99 100,0
Frecuencia  Porcentaje
Indiferente 6 6,1
En exploracion 10 10,1
., En inicio 18 18,2
Emocion
En proceso 50 50,5
Desarrollada 15 15,2
Total 99 100,0
Frecuencia  Porcentaje
Indiferente 6 6,1
En exploracion 9 9,1
., En inicio 20 20,2
Desafio
En proceso 47 47,5
Desarrollada 17 17,2
Total 99 100,0
Frecuencia  Porcentaje
Indiferente 3 3,0
En exploracion 10 10,1
En inicio 16 16,2
Aventuras
En proceso 46 46,5
Desarrollada 24 24,2
Total 99 100,0
Frecuencia  Porcentaje
Indiferente 2 2,0
En exploracion 9 91
Asumir En inicio 19 19,2
En proceso 43 434
Desarrollada 26 26,3
Total 99 100,0
Frecuencia  Porcentaje
Indiferente 5 51
En exploracion 9 9,1
Comodidad En inicio 27 27,3
En proceso 39 39,4
Desarrollada 19 19,2
Total 99 100,0

Fuente: Datos del estudio a partir de los reportes obtenidos de SPSS
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Tabla 49

Nivel de riesgo y sus dimensiones - UNAMBA sede Abancay

UNAMBA ABANCAY Frecuencia Porcentaje

Indiferente 5 3,7

En exploracion 7 51

. En inicio 12 8,8
AERIiesgo

En proceso 70 51,5

Desarrollada 42 30,9

Total 136 100,0

Frecuencia Porcentaje

Indiferente 8 59

En exploracion 14 10,3

Emocién En inicio 24 17,6

En proceso 59 43,4

Desarrollada 31 22,8

Total 136 100,0

Frecuencia Porcentaje

Indiferente 9 6,6

En exploracién 7 51

Desafio En inicio 28 20,6

En proceso 68 50,0

Desarrollada 24 17,6

Total 136 100,0

Frecuencia Porcentaje

Indiferente 10 7,4

En exploracion 7 51

Aventuras En inicio 12 8,8

En proceso 61 44,9

Desarrollada 46 33,8

Total 136 100,0

Frecuencia Porcentaje

Indiferente 10 7,4

En exploracion 8 59

Asumir En inicio 22 16,2

En proceso 68 50,0

Desarrollada 28 20,6

Total 136 100,0

Frecuencia Porcentaje

Indiferente 13 9,6

En exploracion 18 13,2

Comodidad En inicio 40 29,4

En proceso 48 35,3

Desarrollada 17 12,5

Total 136 100,0

Fuente: Datos del estudio a partir de los reportes obtenidos de SPSS
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Tabla 50
Nivel de riesgo y sus dimensiones - UNAMBA filial Tambobamba

UNAMBA TAMBOBAMBA Frecuencia  Porcentaje
Indiferente 10,4
En exploracion 16,7
. En inicio 10,4
AERiesgo
En proceso 23 47,9
Desarrollada 7 14,6
Total 48 100,0
Frecuencia  Porcentaje
Indiferente 7 14,6
En exploracion 10 20,8
., En inicio 3 6,3
Emocidn
En proceso 23 47,9
Desarrollada 5 10,4
Total 48 100,0
Frecuencia  Porcentaje
Indiferente 9 18,8
En exploracién 10 20,8
’ En inicio 5 10,4
Desafio
En proceso 18 37,5
Desarrollada 6 12,5
Total 48 100,0
Frecuencia  Porcentaje
Indiferente 8 16,7
En exploracién 7 14,6
AVenturas En inicio 3 6,3
En proceso 21 43,8
Desarrollada 9 18,8
Total 48 100,0
Frecuencia  Porcentaje
Indiferente 10 20,8
En exploracion 7 14,6
Asumir En inicio 7 14,6
En proceso 18 37,5
Desarrollada 6 12,5
Total 48 100,0
Frecuencia  Porcentaje
Indiferente 11 22,9
En exploracion 9 18,8
Comodidad En inicio 5 10,4
En proceso 16 33,3
Desarrollada 7 14,6
Total 48 100,0

Fuente: Datos del estudio a partir de los reportes obtenidos de SPSS
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4.1.4  Andlisis descriptivo de los niveles de la actitud emprendedora
a) Nivel de actitud emprendedora en los estudiantes de Administracion de las

universidades de la Regién Apurimac

En la tabla 51, permite apreciar el nivel de actitud emprendedora en los
estudiantes de Administracion de las universidades de la Region Apurimac,
presenta el siguiente resultado: el 65.4% esta en proceso, el 15.9% esta desarrollada,
y el 3.2% se muestra indiferente. El nivel de actitud emprendedora en los
estudiantes de Administracion de Empresas de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas, es la siguiente: el 67.7% esté en proceso, el 16.2% esta desarrollada, y el
1.0% se muestra indiferente. El nivel de actitud emprendedora en los estudiantes de
Administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas sede Abancay,
presenta el siguiente resultado: el 68.4% esta en proceso, el 16.9% esta desarrollada,
y el 3.7% se muestra indiferente. El nivel de actitud emprendedora en los
estudiantes de Administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas filial
Tambobamba, es el siguiente: el 52.1% estd en proceso, el 22.9% estd en

exploracion, y el 6.3% se muestra indiferente y en inicio.
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Tabla 51

Nivel de actitud emprendedora - universidades de la Regién Apurimac

Frecuencia Porcentaje

Indiferente 9 3,2
En 24 8,5
Actitud Emprendedora  €xploracion
en las universidades de  En inicio 20 7,1
la Region Apurimac En proceso 185 65,4
Desarrollada 45 15,9
Total 283 100,0
Frecuencia Porcentaje
Indiferente 1 1,0
E)?ploracién 6 6.1
Actitud Emprendedora g inicio 9 91
en la UNAJMA En proceso 67 67,7
Desarrollada 16 16,2
Total 99 100,0
Frecuencia Porcentaje
Indiferente 5 3,7
En 7 5,1
Actitud Emprendedora  exploracion
en la UNAMBA SEDE  Eninicio 8 59
ABANCAY En proceso 93 68,4
Desarrollada 23 16,9
Total 136 100,0
Frecuencia Porcentaje
Indiferente 3 6,3
En
Actitud Emprendedora  exploracion 11 22,9
en la UNAMBA En inicio 3 6,3
'II:'EAI\_I{/IABLOB AMBA En proceso 25 52,1
Desarrollada 6 12,5
Total 48 100,0

Fuente: Datos del estudio a partir de los reportes obtenidos de SPSS

Nacional del
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Tabla 52

Indicadores de Fiabilidad y Confianza del Modelo Propuesto

VARIABLES iTEMS CARGAS ALFADE FIABILIDAD \éﬁ.?lg:'}g:
INDEPENDIENTES (@) CRONBACH COMPUESTA MEDIA (AVE)
Mod_elos_de_ REMP1 0.842 0.743 0.882 0.789

referencia primaria  REMP1 0.932
Modelos de REMS1 0.871
referencia REMS2 0.881 0.834 0.901 0.751
secundaria REMS3 0.848
VARIABLES iTEMS CARGAS ALFADE FIABILIDAD \é)??;ii':‘éﬁ\
INDEPENDIENTES (@) CRONBACH COMPUESTA MEDIA (AVE)
ET1 0.736
Expectativa de ET2 0.820 0753 0.84 0.569
Trabajo ET3 0.712
ET4 0.744
AUl 0.822
Ambiente AU2 0870
universitario AU3 0.854 0.914 0.93 0727
AU4 0.847
AU5 0.869
VARIABLES iTEMS CARGAS ALFADE FIABILIDAD \éﬁizg:’:%ﬁ
DEPENDIENTES (@) CRONBACH COMPUESTA MEDIA (AVE)
L1 0.815
L2 0.724
AELogro L3 0.843 0.906 0.931 0.729
L4 0.860
L5 0.859
11 0.860
12 0.780
AEInnovacion 13 0.805 0.925 0.941 0.728
14 0.855
15 0.877
16 0.784
C1 0.743
AEControl c2 0838 g7 0.885 0.66
C3 0.743
C4 0.688
VARIABLES ITEMS CARGAS ALFADE FIABILIDAD \éﬁ-?éi’:%ﬁ
DEPENDIENTES (@) CRONBACH COMPUESTA MEDIA (AVE)
Al 0.821
AEAutoestima A2 0.591 0.799 0.881 0.714
A3 0.835
R1 0.728
R2 0.787
AERiesgo R3 0.806 0.866 0.904 0.654
R4 0.819
R5 0.602

Fuente: Datos del estudio a partir de los reportes obtenidos de SMARTPLS
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Tabla 53
Regla de decisiones para indicadores de fiabili dad confiabilidad

VARIANZA
CARGAS( ALFADE FIABILIDAD EXTRAIDA
) CRONBACH COMPUESTA  MEDIA

(AVE)

Regla de

., A>050 Alfa>0.70 FC=>0.70 AVE=>0.55
decision

Fuente: Carmines y Zeller (1979), (Bagozzi y Yi, 1988) y (Bagozzi y Yi, 1988).

En la tabla 52, permite apreciar la fiabilidad individual de las variables asociadas al
modelo. La fiabilidad del constructo fue medida utilizando el Alpha de Cronbach,
no obstante, se utilizé la Fiabilidad Compuesta, ambas medidas se encuentran sobre
0.7, lo que permite comprobar que existe fiabilidad de los constructos. La validez
convergente del constructo se valoré a través de la varianza media extraida (AVE),
el cual mide que la varianza del constructo se pueda explicar a través de los
indicadores elegidos, los valores obtenidos son a partir de 0.569 y es mayor a la
regla de decision AVE > 0.55, lo que nos permiten afirmar que existe validez

convergente.

Tabla 54

Matriz de correlaciones y validez discriminante

Actitud Ambiente Expectativa e

Emprendedora Universitario  de Trabajo reft_aren(_:la referenCI_a
primaria secundaria
Actitud Emprendedora 0.789
Ambiente Universitario 0.562 0.853
Expectativa de Trabajo 0.626 0.515 0.754
Modelos de referencia
primaria 0.300 0.315 0.281 0.888
Modelos de referencia
secundaria 0.500 0.527 0.473 0.397 0.867

Fuente: Datos del estudio a partir de los reportes obtenidos de SMARTPLS

En la tabla 54, se puede apreciar la validez discriminante el cual consiste en la raiz

cuadrada de AVE para cada constructo debe ser mayor a todas las correlaciones que
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éste tiene con el resto de constructos, asimismo las correlaciones entre los distintos
factores que componen el modelo no deben ser superiores a 0.8. Se puede verificar
que, para el presente estudio, esto se cumple para cada uno de los constructos, por
lo que se confirma la validez discriminante. Como consecuencia de que todas las
pruebas realizadas anteriormente han resultado positivas, se puede afirmar que el

modelo de medida utilizado resulta valido y fiable.
4.1.5  Anadlisis de los objetivos

En la tabla 55 se muestran los valores del coeficiente path estimados de la

relacion de causalidad.

Tabla 55
Coeficientes path estimados (coeficientes de regresion estandarizados)

Coeficientes path

Relacion de causalidad entre los constructos .
estimados ()

Modelos de Referencia Primaria — Actitud Emprendedora 0.043
Modelos de Referencia Secundaria — Actitud Emprendedora 0.155
Expectativa de Trabajo — Actitud Emprendedora 0.408
Ambiente Universitario — Actitud Emprendedora 0.257

Fuente: Datos del estudio a partir de los reportes obtenidos de SMARTPLS

a) Obijetivo especifico 1

OE1: Determinar la influencia del factor modelos de referencia primaria en la

actitud emprendedora de los estudiantes.

Como se puede observar en la tabla 55, la relacion entre los constructos modelos de
referencia primaria — Actitud emprendedora es débil (0.043), del valor obtenido
se puede afirmar que existe una relacion de causalidad entre los constructos pero

débil ya que se aproxima a cero.
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b) Objetivo especifico 2

OE2: Determinar la influencia del factor modelos de referencia secundaria en la

actitud emprendedora de los estudiantes.

Como se puede observar en la tabla 55, la relacion entre los constructos modelos de
referencia secundaria — Actitud emprendedora es débil (0.155), del valor obtenido
se puede afirmar que existe una relacion de causalidad entre los constructos pero

débil ya que se aproxima a cero.

c) Objetivo especifico 3

OE3: Determinar la influencia del factor expectativa de trabajo en la actitud

emprendedora de los estudiantes.

Como se puede observar en la tabla 55, la relacion entre los constructos expectativa
de trabajo — Actitud emprendedora es moderada (0.408), del valor obtenido se
puede afirmar que existe una relacion de causalidad entre los constructos, por lo
que se determina la influencia de la expectativa de trabajo sobre la actitud
emprendedora.

d) Objetivo especifico 4

OE4: Determinar la influencia del factor ambiente universitario en la actitud

emprendedora de los estudiantes.

Como se puede observar en la tabla 55, la relacién entre los constructos ambiente
universitario — Actitud emprendedora es moderada (0.257), del valor obtenido se
puede afirmar que existe una relacion de causalidad entre los constructos, por lo
que se determina la influencia del ambiente de universitario sobre la actitud

emprendedora.

e) Objetivo general

OG: Determinar los factores, modelos de referencia (primaria y secundaria),

expectativa de trabajo y ambiente universitario influye en la actitud emprendedora
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de los estudiantes de las escuelas de administracion de las universidades de la
Regién Apurimac, 2018.

De lo descrito anteriormente, tal como se puede observar en la tabla 55, los factores
que influyen en la actitud emprendedora son expectativa de trabajo (0.408) y el
ambiente universitario (0.257) por presentar coeficientes moderados. Mientras que
los factores modelos de referencia (primaria (0.043) y secundaria (0.155)) presentan

valores débiles, por lo que no se acepta su influencia.

4.1.6  Contrastacion de hipotesis

Tabla 56

Contraste de hipotesis

Coeficientes
path Estadisticos P-

Hipotesis Relacion de causalidad : Decision
estimados t valores
®
S Modelos de Referencia Primaria — Rechazad
Hipotesisl Actitud Emprendedora 0.043 0.912 0.362 a
o Modelos de Referencia Secundaria Rechazad
Hipotesis2 — Actitud Emprendedora 0.155 2.9920.003 a
Hipotesisg ~ Cxpectativa de Trabajo — Actitud 0.408 8.624 0000 Aceptada
Emprendedora
Hipotesis4 ~ Ambiente Universitario — Actitud 0257 4806 0000 Aceptada
Emprendedora
Fuente: Datos del estudio a partir de los reportes obtenidos de SMARTPLS
Tabla 57
Regla de decisiones para contrastar hipdtesis
Coeficientes
Ve - - 2 2
' path Estadisticos t valores R Q
estimados ()
Regla de
glaf B>0.20 t>196 p<005 R2>030 Q250
decision

Fuente: (Chin, 1998), (Hair et al., 2011 y (Geisser, 1974; Stone, 1974).

a) Contrastacion de hipotesis especifico 1

HE1: El factor modelos de referencia primaria influye positivamente y de manera

significativa en la actitud emprendedora de los estudiantes.
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HEO: EIl factor modelos de referencia primaria no influye positivamente y de
manera significativa en la actitud emprendedora de los estudiantes.

En la tabla 56 y figura 2, se observa que los valores de modelos de referencia
primaria y la actitud emprendedora en la relacion de causalidad presenta los
siguientes resultados: el coeficiente path (0.043 < 0.20), el estadistico t (0.912 <
1.96) y el p-valor (0.362 > 0.05), de acuerdo a la regla de decisiones para contrastar
hipdtesis (tabla 57), no cumple con las tres condiciones, por lo que no se puede
rechazar la hipotesis nula y no se puede demostrar la hipotesis del investigador que
sea cierta. Por lo tanto los modelos de referencia primaria no influyen de manera

directa en la actitud emprendedora.

b) Contrastacion de hipdtesis especifico 2

HEZ2: El factor modelos de referencia secundaria influye positivamente y de manera
significativa en la actitud emprendedora de los estudiantes.
HEOQ: El factor modelos de referencia secundaria no influye positivamente y de

manera significativa en la actitud emprendedora de los estudiantes.

En la tabla 56 y figura 2, se observa que los valores de modelos de referencia
secundaria Yy la actitud emprendedora en la relacién de causalidad presenta los
siguientes resultados: el coeficiente path (0.155 < 0.20), el estadistico t (2.992 >
1.96) y el p-valor (0.003 < 0.05), de acuerdo a la regla de decisiones para contrastar
hipétesis (tabla 57), solo cumple una condicion y las dos criterios, por lo que no se
puede rechazar la hipdtesis nula y no se puede demostrar la hipdtesis del
investigador que sea cierta. Por lo tanto los modelos de referencia secundaria no
influyen de manera directa en la actitud emprendedora.

c) Contrastacion de hipotesis especifico 3

HE3 El factor expectativa de trabajo influye positivamente y de manera
significativa en la actitud emprendedora de los estudiantes.
HEQO EIl factor expectativa de trabajo no influye positivamente y de manera
significativa en la actitud emprendedora de los estudiantes.
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En la tabla 56 y figura 2, se observa que los valores de expectativa de trabajo y la
actitud emprendedora en la relacion de causalidad presenta los siguientes
resultados: el coeficiente path (0.408 > 0.20), el estadistico t (8.624 > 1.96) y el p-
valor (0.000 < 0.05), de acuerdo a la regla de decisiones para contrastar hipotesis
(tabla 57), cumple con las tres condiciones del criterio, por lo que se rechaza la
hipdtesis nula; y nos quedamos con la hipotesis de investigacion. Por lo tanto el
factor expectativa de trabajo influye de positivamente y de manera significativa en
la actitud emprendedora.

d) Contratacion de hipdtesis especifico 4

HE4: El factor ambiente universitario influye de manera significativa en la actitud
emprendedora de los estudiantes.
HEO: El factor ambiente universitario no influye de manera significativa en la

actitud emprendedora de los estudiantes.

En la tabla 56 y figura 2, se observa que los valores de ambiente universitario y la
actitud emprendedora en la relacion de causalidad presenta los siguientes
resultados: el coeficiente path (0.257 > 0.20), el estadistico t (4.806 > 1.96) y el p-
valor (0.000 < 0.05), de acuerdo a la regla de decisiones para contrastar hipotesis
(tabla 57), cumple con las tres condiciones del criterio, por lo que se rechaza la
hipdtesis nula; y nos quedamos con la hipotesis de investigacion. Por lo tanto el
factor ambiente universitario influye de positivamente y de manera significativa en

la actitud emprendedora.

e) Contrastacion de hipotesis general

HG: Los factores modelos de referencia (primaria y secundaria), expectativa de
trabajo y ambiente universitario influye positivamente y de manera significativa en
la actitud emprendedora de los estudiantes de las escuelas de administracion de las
universidades de la Region Apurimac, 2018.

HGO: Los factores modelos de referencia (primaria y secundaria), expectativa de
trabajo y ambiente universitario no influye positivamente y de manera significativa
en la actitud emprendedora de los estudiantes de las escuelas de administracion de

las universidades de la Region Apurimac, 2018.
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En latabla 56 y figura 2, y el andlisis de las hipdtesis especificas, podemos afirmar
que no podemos rechazar la hipétesis nula de los constructos modelos de referencia
(primaria y secundaria), al no haber alcanzado valores aceptables del criterio de
decision (tabla 57), para las variables expectativa de trabajo y ambiente
universitario; se rechaza las hipotesis nulas; y nos quedamos con las hipétesis de
investigacion. Por lo tanto los factores que influyen en la actitud emprendedora son

expectativa de trabajo y ambiente universitario.

ET1

ET2

0.7
g3 &~

ET4 Expectativa
de Trabajo

REMP1

—0.842
40932~

REMP2

Modelos de
referencia
primaria
REMS1

REMS2

REMS3
Modelos de
AU referencia

secundaria
AU2

AU3

A4
Ambiente
AUS Universitario

Figura 2. Resultado del modelo propuesto — Actitud Emprendedora

Fuente: Marco teérico de la actitud emprendedora a partir de los reportes obtenidos de
SMARTPLS
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Tabla 58

Resumen de resultados de analisis de datos para R? y Q?

R2 Q2

Actitud
Emprendedora
Fuente: Datos del estudio a partir de los reportes obtenidos de SMARTPLS

0.490 0.274

En la tabla 58 figura 2, se aprecia que de acuerdo a los valores obtenidos y el
cumplimiento de las reglas de decision; los factores que influyen en la actitud
emprendedora son la expectativa de trabajo y el ambiente universitario de manera
positiva y significativa. Y los factores que no influyen son el referente empresarial

modelo primario y secundario.

Con respecto al modelo estructural y la contrastacion de hip6tesis general, se utilizo
en primer lugar como criterio principal para la evaluacion del modelo estructural es
la cantidad de la varianza explicada R?. En la figura 2, se aprecia que el valor de R?
explica en un 49% la actitud emprendedora, Por lo tanto, se puede sefialar que el
modelo si refleja la actitud emprendedora de los estudiantes de Administracién de
las universidades de la Region Apurimac. Por otra parte, se realizé una evaluacién
del modelo estructural en su capacidad para predecir, la cual se mide a través del
test Stone-Geisser Q?, si Q2 es mayor que 0 esto implica que el modelo tiene
relevancia predictiva. Como se puede apreciar en la Tabla 66, el valor de Q2
obtenido tiene signo positivo y es mayor, lo que confirma la relevancia predictiva
de los constructo exdgenos sobre el constructo enddgeno. Es decir, que es posible
predecir el comportamiento del constructo enddgeno en este caso actitud

emprendedora, a partir de los constructos exdgenos.
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CONCLUSIONES

El objetivo principal de investigacion fue determinar los factores que resultan
influye en la actitud emprendedora de los estudiantes de Administracion de las
Universidades de la Region Apurimac. El estudio permite identificar las relaciones de

causalidad entre los factores que integran el modelo estructural propuesto (Ver figura 2).

- Los resultados obtenidos en el estudio muestran que los modelos de referencia primaria
respecto a la actitud emprendedora no presentan una relacién de causalidad. Por tanto
estos factores no anteceden directamente en la actitud emprendedora de los estudiantes
de administracién de la Region Apurimac. Asimismo la valoracion a este factor y a
sus variables (padres y otros miembros de la familia) es considerada como de poca
importancia. Por lo que este factor no es fuente de inspiracion en su actitud

emprendedora.

- Asimismo los resultados obtenidos en el estudio muestran que los modelos de
referencia secundaria respecto a la actitud emprendedora no presentan una relacion de
causalidad. Por tanto estos factores no anteceden directamente en la actitud
emprendedora de los estudiantes de administracion de la Region Apurimac. Asimismo
la valoracion a este factor y a sus variables (amigos, compafieros, profesores) es
considerada como importante. Por lo que este factor es fuente de inspiracion en su

actitud emprendedora; pero su influencia es muy débil.

- Mientras que el factor expectativa de trabajo resulta ser antecedente de la actitud
emprendedora de los estudiantes de administracion; por lo que este factor explica la
actitud emprendedora. Asimismo la valoracién a este factor es considera como

importante, de la misma forma para las variables (en el sector privado, como
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empresario, y en actividades sin fines de lucro) es considerada como importante, muy
importante y moderadamente importante respectivamente, mientras que la variable (en
el sector publico) es valorado como de poca importancia. Por lo que la variable como

empresario se exterioriza en la actitud emprendedora.

- Ademas, el ambiente universitario de acuerdo a los resultados obtenidos; es un
antecedente de la actitud emprendedora de los estudiantes de Administracion de las
universidades de la Region Apurimac. Asimismo la valoracion a este factor es
considera como importante, de la misma forma para las variables (programas,
asignaturas, incentivos y difusion de programas de emprendimiento) es considerada
como importante, mientras que la variable (unidad de apoyo a la incubacién) es
valorado como moderadamente importante. Por lo que las universidades involucradas

deben articular mejor los aspectos relacionados a la actitud emprendedora.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda que la variable modelos de referencia (primaria y secundaria) para
posteriores estudios; se considere como antecedentes indirectos de la actitud
emprendedora, es decir como antecedentes de otros constructos, para ver la influencia de

estas variables.

- Enrelacion a la expectativa de trabajo se recomienda, que en su proceso de formacion
universitaria se implemente y fortalezca los centros de emprendimiento como una

alternativa de autoempleo y generar trabajo, para cuando egresen de la universidad.

- En lo referido al ambiente universitario se sugiere implementar programas, incentivos
y unidades de apoyo al emprendimiento por etapas, por lo que se plantea lo siguiente:
emprendimiento en exploracion (111, 1V y V semestre), emprendimiento en inicio (VI,
VII, VII semestre), emprendimiento en proceso (IX semestre) y emprendimiento en
desarrollo (X semestre y un afio de seguimiento cuando egresen). Fomentar estas
actividades mediante concursos, talleres, consultoria, asistencia técnica, ferias de
manera articulada en su proceso de formacion. Asi mismo se esboza implementar
clinicas de negocios por areas (innovacion empresarial, marketing, operaciones,
finanzas, talento humano y formacion de negocios); cada area con un responsable que
permita viabilizar y fortalecer la idea. Y aprovechar lo establecido en la ley N° 30220
Ley Universitaria, en el que sefiala en el articulo 52, la responsabilidad de promover
la iniciativa de los estudiantes para la creacion de pequefias y microempresas de
propiedad de los estudiantes, brindando asesoria o facilidades en el uso de los equipos

e instalaciones de la institucion, de acuerdo al contexto de cada region.
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- En este sentido, es necesario profundizar en el estudio complementando con nuevos
constructos que permitan incrementar los niveles de la varianza explicada (R?),
asimismo efectuar estudios comparativos con otras escuelas profesionales y realizar
estudios longitudinales para profundizar el comportamiento de la actitud

emprendedora.
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Anexo 1. Instrumento de investigacion

TEST SOBRE FACTORES QUE INFLUYEN EN LA ACTITUD EMPRENDEDORA DE LOS
ESTUDIANTES DE LAS ESCUELAS DE ADMINISTRACION DE LAS UNIVERSIDADES DE LA
REGION_APURIMAC, 2018

Instrucciones: Estimado estudiante a continuacion te agradeceremos llenar el siguiente cuestionario, cuyo objetivo es determinar los
factores que influyen en la actitud emprendedora de los estudiantes de las escuelas de Administracién de las universidades de la
Regién Apurimac. Los resultados obtenidos seran utilizados netamente para fines de investigacién. Las encuestas son anénimas por
lo que esta garantizada la confidencialidad de los datos.

Agradezco su colaboracion que contribuirad de manera importante al desarrollo del presente trabajo de investigacion.

I. DATOS GENERALES
1. Edad afios cumplidos
2. Género:
a) Femenino
b) Masculino
3. Universidad:
a) UNAMBA - Abancay c) UNAJMA - Andahuaylas
b) UNAMBA - Tambobamba
4. Escuela Profesional:
a) Administracion
b) Administracion de Empresas
5. ¢Ciclo o semestre en el que se encuentra matriculado?

a) | ) Vi
by 1l g VI
c) 1 h) VI
d v i) IX
e) V ) X
6. Indicar ingresos familiares(padres) al mes (monto aproximado): ................... soles

7. Actualmente, ;Solo estudia o estudia y trabaja?
a) Solo estudia
b) Estudiay trabaja
8. ¢Tienes experiencia laboral (incluye practicas remuneradas y no remuneradas)?

a) Si
b) No
9. ¢Cuantos afios tiene de experiencia laboral?
......... aflosy ............ meses
10. ¢En qué dmbito pasd la mayor parte de su infancia?
a) Urbano
b) Rural
11. ;Cual es o fue el nivel de estudios alcanzado por ti padre?
a) No asistio al colegio h)  Pedagdgico
b) Primaria i)  Pedagogico incompleto
c) Primaria incompleta j)  Universitario
d) Secundaria k)  Universitario incompleto
e) Secundaria incompleta ) Posgrado
f)  Tecnoldgico m) Posgrado incompleto

g) Tecnolégico incompleto
12. ¢ Cuél es o fue el nivel de estudios alcanzado por ti madre?

a) No asisti6 al colegio h)  Pedagdgico

b) Primaria i)  Pedagdgico incompleto
c) Primaria incompleta j)  Universitario

d) Secundaria K)  Universitario incompleto
e) Secundaria incompleta ) Posgrado

f)  Tecnoldgico m) Posgrado incompleto

g) Tecnolégico incompleto
13. ¢Cuél es o fue la ocupacion de tu padre?

a) Trabaja para el Estado d) Agricultor
b) Trabaja para una empresa privada e) Trabajador independiente
c) Comerciante f)  Labores domésticas en el hogar
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14. ;Cual es o fue la ocupacion de ti madre?

a) Trabaja para el Estado d) Agricultor
b) Trabaja para una empresa privada e) Trabajador independiente
c) Comerciante f)  Labores domésticas en el hogar

1. EXPECTATIVA DE TRABAJO ;,Como consideras a las instituciones donde te gustaria trabajar?
15. Manifieste su grado de importancia con las afirmaciones que aparecen a continuacion:"1"=Sin importancia
"2"=De poca importancia
"3"=Moderadamente importante
"4"=Importante
"5"=Muy importante

1 Trabajar para una institucion privada 112(3|4|5
2 Trabajar como independiente, como empresario con otros socios, crear una empresa 112(3|4|5
3 Trabajar para una institucion del Estado 112(3|4|5
4 | Trabajar o colaborar en una organizacion sin fines de lucro 112(3|4|5
5 Aun no tengo definido que me gustaria hacer al terminar la carrera 112(3|4|5
I1l. MODELOS DE REFERENCIA
16. Manifieste su grado de importancia con las afirmaciones que aparecen a continuacion:
"1"=Sin importancia
"2"=De poca importancia
"3"=Moderadamente importante
"4"=Importante
"5"=Muy importante
1 Amigos cercanos ligados a la actividad empresarial que inspiran para ser 11213lals
emprendedores
2 Compafieros ligados a la actividad empresarial que inspiran ser emprendedores 112(3|4|5
3 Profesores ligados a la actividad empresarial que inspiran para ser emprendedores 112(3|4|5
4 Mis padres tienen negocio 0 son socios en una empresa 112(3|4]|5
5 Otros miembros de la familia (hermanos, tios, primos) con negocio o0 son socios en 11213lals
una empresa
IV. AMBIENTE UNIVERSITARIO
17. Manifieste su grado de acuerdo o desacuerdo con las afirmaciones que aparecen a continuacion:
"1"=Totalmente en desacuerdo
"2"=En desacuerdo
"3"=Indiferente
"4"=De acuerdo
"5"=Totalmente de acuerdo
1 Promueve diversos programas orientados a fomentar el emprendimiento en la 1l213lals
comunidad universitaria (estudiantes, profesores)
Proporciona cursos o asignaturas orientados a la formacion en emprendimiento
2 - . 112|3|4]|5
(educacion en emprendimiento)
3 Tiene una unidad de apoyo orientada a la incubacion de nuevas empresas creadas por 11213lals

los estudiantes (pargues tecnoldgicos, incubadoras)
4 Incentiva a los emprendedores universitarios a través de premios o reconocimientos 112[3]4]5

Difunde continuamente programas de apoyo o iniciativas orientadas a promover el

3 emprendimiento 1j2]31415
Ha estado en contacto en alguna ocasién con algln centro/programa de apoyo a
6 - . 112|13|4]|5
emprendedores o con el uso de simuladores de negocio
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V. ACTITUD EMPRENDEDORA
18. Manifieste su grado de acuerdo o desacuerdo con las afirmaciones que aparecen a continuacion:
"1"=Totalmente en desacuerdo
"2"=En desacuerdo
"3"=Indiferente
"4"=De acuerdo
"5"=Totalmente de acuerdo

1 Me gusta que las cosas sean estables y predecibles. 112(3|4|5

2 Siempre he trabajado duro para estar entre los primeros 112(3|4|5

3 Me gusta trabajar donde hay mucha incertidumbre y cambios constantes 112(3|4|5

4 Dedico una considerable suma de tiempo para hacer que las cosas con las que estoy 11213lals
comprometido funcionen mejor.

5 Normalmente realizo muy bien la parte de mi trabajo en cualquier proyecto en el que 11213lals
estoy implicado.

6 Creo que la gente con éxito se manejara mejor que yo en reuniones de negocios. 112(3|4|5

7 Si quiero algo, trabajo duro para conseguirlo. 112(3|4|5

8 Me siento timido cuando estoy con personas de mucho éxito en los negocios. 112(3|4|5

9 Realizo cada trabajo tan exhaustivamente tal como es. 112(3|4|5
Las horas regulares de trabajo y las vacaciones son mas importantes para mi que las

10 - 112|13|4]5
nuevas oportunidades y retos que ofrezca un puesto.

11 | Habitualmente estoy seguro(a) de mis propias ideas y capacidades. 112(3|4|5

12 | Estar autoempleado implica mayores riesgos que los que estoy dispuesto a correr. 112(3|4|5

13 | Me siento inferior a la mayor parte de las personas con las que trabajo. 112(3|4|5
Normalmente tengo tolerancia a la incertidumbre y al riesgo que suele provocar lo

14 - 112(3|4]|5
desconocido.

15 Creo que cualquier organizacion puede llegar a ser méas efectiva empleando a personal 11213lals
competente.
Creo que para tener éxito en un negocio debes dedicar tiempo todos los dias a

16 . 112|13|4]5
desarrollar nuevas oportunidades.

17 | Creo que es necesario pasar mucho tiempo planeando las actividades empresariales. 112(3|4]|5

18 | Me gusta la agitacion y la emocion que implica tomar riesgos. 112(3|4]|5
Para resolver bien un problema empresarial es importante cuestionarse todas las

19 L . ; . 112|13|4]5
suposiciones previas que se dieron por buenas al plantearse dicho problema.

20 | A menudo llevo a cabo tareas de una forma original. 112(3|4]|5

21 | Suelo apostar por buenas ideas, aunque no sean del todo seguras. 112(3|4]|5

22 | Creo que lo méas importante a la hora de seleccionar socios es que sean competentes. | 1| 2| 3| 4|5

23 | Tengo mucha necesidad de nuevas aventuras. 112(3|4]|5

24 | Me siento bien cuando he trabajado duro para mejorar mi trabajo. 112(3|4|5

25 Me siento satisfecho cuando hago algo que permite que el grupo o las organizaciones 11213lals
a las que pertenezco funcionen mejor.

26 Lo que verdaderamente me motiva es pensar en nuevas ideas que estimulen un 11213lals
negocio.

27 | Por lo general me gusta asumir riesgos. 112(3|4|5
Normalmente busco compafieros de trabajo que se entusiasmen explorando nuevas

28 112|13|4]5
formas de hacer las cosas.

29 | Me entusiasma hacer cosas nuevas e inusuales. 112|3|4]|5

30 | Vivo cémodo en situaciones de cambio e incertidumbre. 112(3|4|5

GRACIAS POR SU COLABORACION.
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