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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion titulado Las actitudes de las docentes de Educacion
Inicial y la inclusién en el aula de los nifios y nifias con habilidades diferentes de la Red
N° 4 de la UGEL Puno, concretamente tiene la interrogante que resume el problema
investigado, el cual resume: ¢ En qué medida se relaciona la actitud que tienen las docentes
de Educacion Inicial y la inclusion en aula de nifios y nifias con habilidades diferentes de
la Red N° 4 de la UGEL Puno? El objetivo general de la presente investigacion determina
la relacion entre la actitud que tienen las docentes de Educacién Inicial y la inclusion en
aula de nifios y nifias con habilidades diferentes de la Red N° 4 de la UGEL Puno. El tipo
de investigacion al cual pertenece se enmarca en el descriptivo correlacional, logrando
los objetivos planteados como la actitud de las docentes explican en un 52.1% el nivel de
inclusion de nifios(as) con habilidades diferentes en el aula. Se puede establecer que existe
una relacion positiva significativa entre la actitud docente de Educacién Inicial y la
inclusion en el aula de nifios y nifias con habilidades diferentes de la Red N° 4 de la UGEL
Puno. Encontrando ademés que existe una correlacion positiva altamente significativa
entre la actitud docente para la dimension afectiva y el nivel de inclusion en aula que
presentan los nifios y nifias con habilidades; esta correlacion positiva es altamente
significativa entre la actitud docente para la dimensién conductual y el nivel de inclusién

en aula que presentan los nifios y nifias con habilidades diferentes.

Palabra clave: Actitud, dimensidn afectiva, docentes, educacion inicial, inclusion,

habilidades diferentes.
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ABSTRACT

The present research work entitled Attitudes of teachers of Initial Education and the
inclusion in the classroom of children with different abilities from Network N° 4 of the
UGEL Puno, specifically has the question that summarizes the problem investigated, the
which sums up: To what extent is the attitude of the teachers of Initial Education related
to the inclusion in the classroom of boys and girls with different abilities from the
Network N° 4 of the UGEL Puno? The general objective of the present investigation
determines the relation between the attitude that the teachers of Initial Education have
and the inclusion in classroom of boys and girls with different abilities of the Network
N° 4 of the UGEL Puno. The type of research to which it belongs is part of the descriptive
correlational, achieving the objectives set as the attitude of teachers explain in 52.1% the
level of inclusion of childrens with different skills in the classroom. It can be established
that there is a significant positive relationship between the teaching attitude of Initial
Education and the inclusion in the classroom of children with different abilities from
Network N° 4 of the UGEL Puno. Finding also that there is a highly significant positive
correlation between the teaching attitude for the affective dimension and the level of
inclusion in the classroom presented by children with skills; this positive correlation is
highly significant between the teaching attitude for the behavioral dimension and the level

of inclusion in the classroom presented by children with different abilities.

Keywords: Affective dimension, attitude, different skills, inclusion, initial education,
teachers
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INTRODUCCION

El presente trabajo tiene por finalidad, contribuir sobre la a importancia de integrar a
nifos y nifias con habilidades diferentes al sistema educativo desde el nivel Inicial.

La educacion inclusiva e integradora es un movimiento de &mbito mundial que ha ido
cobrando importancia en los ultimos afios, especialmente desde que en 1994 la
Declaracion de Salamanca proclamara la inclusién como medio mas eficaz para educar a
todos los nifios/as y jovenes en el sistema educativo ordinario, con independencia de sus
diferencias o dificultades individuales y sociales (UNESCO, 1994).

Para autores como Stainback y Stainback (1999) la escuela inclusiva debe servir para
ofrecer a cada estudiante la posibilidad de aprender a vivir y trabajar con sus iguales en
contextos naturales, de educacion integrada y comunidad, para evitar los efectos
inherentes a la segregacion cuando los estudiantes estan en lugares separados, en aulas o

centros de educacion especial, para hacer lo que es justo y equitativo.
El Capitulo I, denominado revision de literatura, se encuentra y deslinde terminologico

El Capitulo Il, se refiere al Planteamiento del Problema donde se presenta una
fundamentacion tedrica y especifica, asimismo planteamientos previos, objetivos de

investigacion, justificacion de estudio, hipotesis.

El Capitulo 111, denominado Materiales y Métodos, se da a conocer el tipo de disefio de
investigacion, la poblacion y muestra, las técnicas e instrumentos utilizados, el plan de

tratamiento estadistico de los datos.

El Capitulo IV, se presentan los resultados de la investigacion, se encuentran los la tablas
y figuras con su respectiva interpretacion, por Gltimo, se plantea las conclusiones,

sugerencias y anexos que se obtuvieron en la investigacion.
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CAPITULO I
REVISION DE LITERATURA
1.1 Marco teorico
1.1.1 Actitud

Pozo y Gémez (1998) sefialan que la actitud es la disposicion o inclinacién hacia
alguien o algo, previa valoracion, que se hace operativa en motivacion vy

disponibilidad para realizar acciones de aceptacion, rechazo e indiferencia.

El concepto de Actitud tomado de las ciencias sociales en el cual nos basamos, en
resumen, incluye los siguientes aspectos: es el producto final del proceso de
socializacion, es aprendida, duradera pero modificable, implica un componente
afectivo, y condicionara las respuestas del sujeto hacia determinados grupos,

objetos, hechos y situaciones. (Muchinik & Seidman, 1983)

Asi se desprende que la actitud del profesor es fundamental en el proceso de
inclusién educativa, entendiéndose por actitud una posicién u orientacion del
pensamiento, que se traduce en una forma determinada de pensar, actuar o

reaccionar (Beltran, 1998)
1.1.1.1 Caracteristicas de la actitud

Eagly y Chaiken (1993) definen a la actitud como una tendencia
psicoldgica porque esta relacionada al estado interno de la persona, que
predispone a dar respuestas valorativas, sean abiertas 0 encubiertas,
cognitivas, afectivas o comportamentales. Es decir, hacia respuestas que

pueden ser positivas 0 negativas.
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1.1.1.2 Teorias de las actitudes.

Segun Papalia (1988) en “la teoria del aprendizaje, aprendemos actitudes
del mismo modo en que aprendemos todo lo demas, y estas teorias de
aprendizaje conciben a las personas como seres primariamente pasivos,
cuyo aprendizaje depende del numero y de la fuerza de los elementos
positivos y negativos previamente aprendidos” (p. 396). También
menciona: En “la teoria de la consistencia cognitiva la incoherencia entre
dos estados de conciencia hace que las personas se sientan incomodas. En
consecuencia, cambian o bien sus pensamientos o bien sus acciones con
tal de ser coherentes. Cualquiera de las formas permite que siga pensando
que es una persona responsabilizada con el bien comdn y al mismo tiempo
conserva su empleo” (p. 396). Ademas dice: “la teoria de la disonancia
cognitiva, la tendencia natural de los seres humanos a incrementar el valor
de lo que han elegido, sea lo que fuere y a minimizar lo que no han elegido”

(p. 397)
a. Actitud cognitiva

Basadas en las creencias y valores que una persona posee haciendo
referencia a lo que hemos aprendido en nuestra vida. Las creencias que las
personas tienen sobre si mismas y el mundo que les rodea originan las

actitudes.
b. Actitud afectiva

Las cuales se basan en los sentimientos que hacen reaccionar a la persona
y poder decidir qué actitud tomar ante la situacion que se le esta

presentando en el momento.
c. Actitud conductual

Se basan en una dimension mas fisioldgica, es decir en el comportamiento

que tenemos cuando estamos dentro de una situacion.
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1.1.2 Funciones de las actitudes

Cuencay Portocarrero (2001) sefiala que Katz consider6 en 1960 que las actitudes

tienen cuatro funciones fundamentales de naturaleza motivacional:

a) Funcion de conocimiento. En donde los esquemas cognitivos son
importantes porque dan sentido a la experiencia a través de la actitud, ya
que brinda un marco de referencia, permitiendo comprender la realidad
para desenvolverse en ella con facilidad. Recordar rapidamente la
evaluacion que se hace de un objeto de actitud permite que cuando la
persona se encuentre nuevamente con ese objeto sepa con rapidez si se
trata de algo positivo 0 negativo y evite hacer una nueva evaluacién cada

vez que se encuentre con dicho objeto de actitud.

b) Funcidn utilitaria. Permite a las personas maximizar las recompensas del
ambiente y minimizar los castigos. Esta funcion toma como base la teoria
del aprendizaje, porque las personas se forman actitudes favorables hacia
los estimulos asociados con la satisfaccion de las necesidades y actitudes
desfavorables hacia los estimulos asociados al castigo razén por la que
puede resultar funcional adoptar actitudes semejantes a las de las personas

a las que se desea ganar como amigo.

c) Funcién defensiva. Se busca proteger a alguien de sentimientos
negativos hacia si mismo o el propio grupo, permitiendo proyecciones de
estos sentimientos hacia otras personas, tales como grupos minoritarios.

Permite a las personas protegerse a si mismas de realidades no placenteras.

d) Funcidn valorativa. A través de esta funcién las personas expresan sus
valores propios y el concepto que tienen de si mismas. Por otro lado
establece cierta forma de identificacion con un grupo de referencia:
Expresando algunas actitudes y valores, el individuo se siente parte de un

grupo y se asemeja a sus miembros.
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1.1.3 Educacién inclusiva
1.1.3.1 Origenes

Yadarola (2007) indica que la inclusion tiene su origen en la Conferencia
de 1990 de la UNESCO. Donde surge la idea de una “Educacion para

todos”. Los paises precursores son: EEUU y Australia.

Godoy, Meza y Salazar (2004) mencionan que el informe Warnock,
brindado por el comité de investigacion conformado para analizar la
educacion especial en Gran Bretafia, establecio importantes diferencias en
los conceptos y en los programas dirigidos a nifios con discapacidad; entre
ellos citan la adecuacion del curriculo general ampliando, el ambito de la
educacion especial y de necesidades educativas especiales. Este informe
permitié una revision conceptual de la educacion especial a nivel
internacional, trascendiendo a los paises de habla hispana asi el concepto
de necesidad educativa especial se relaciona con la idea de diversidad de
los alumnos y se concreta en la atencion a aquellos alumnos que, de forma
complementaria y mas especializada, requieren de ayudas menos usuales,

ya sea temporal 0 permanentemente.

El Ministerio de Educacion del Perd (MINEDU, 2009) refiere que a partir
del informe Warnock, en el marco internacional, se han realizado eventos
de singular importancia como: La convencién sobre los Derechos del
Nifo, establece que el nifio mental o fisicamente impedido debera disfrutar
de una vida plena, en condiciones que aseguren su dignidad, le permitan
recibir la atencién a sus necesidades educativas y participar activamente
en su comunidad. En la conferencia mundial sobre “Educacién para
Todos” realizada en Jomtiem en marzo de 1990, se establecieron
propuestas para incorporar en los sistemas educativos, entre otros, la
satisfaccion de las necesidades basicas de aprendizaje, el acceso universal
a la educacidn, el impulso de la equidad y la promocién de una atencion
educativa para todos los estudiantes, sin distincion alguna. La Conferencia
Mundial sobre “Necesidades Educativas Especiales: Acceso y calidad
Salamanca” (1994), organizada por el Gobierno de Espana y la UNESCO.

Represento una nueva oportunidad internacional para dar continuidad a los
5
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acuerdos de Jomtiem, situando las necesidades educativas especiales
dentro de un marco mas amplio de una Educacion para Todos,
formalizando el término educacidn inclusiva a nivel mundial. El principio
rector de este evento fue buscar promover que las escuelas acojan a todos
los nifios, independientemente de sus condiciones fisicas, intelectuales,
sociales, emocionales, linglisticas y culturales: Nifios con discapacidad o
bien dotados, nifios de la calle, nifios de minorias étnicas, de zonas
desfavorecidas o marginales, etc. En el Foro Consultivo Internacional
realizado en Dakar en Senegal, en abril del 2000 sobre Educacion para
Todos, se evaluaron los compromisos asumidos en la Declaracion Mundial
sobre Educacion para todos. En la conferencia de Cochabamba en Bolivia
2001, se convocé a los Ministros de Educacion de América Latina y el
Caribe para hacer un balance de los logros y limitaciones del enfoque
inclusivo en sus respectivos paises, en referencia a los acuerdos suscritos

en Jomtiem y Dakar

El Per( asume su compromiso hacia la inclusion educativa a través de
diversos documentos legales como: EI Acuerdo Nacional de
Gobernabilidad, donde se compromete a garantizar el acceso universal e
irrestricto a una educacion integral, publica, gratuita y de calidad, que
promueva la equidad entre hombres y mujeres, afiance los valores
democraticos y prepare ciudadanos y ciudadanas para su incorporacion
activa a la vida social. La Ley General de Educacion N° 28044, sefiala que
la Educacion Especial tiene un enfoque inclusivo, porque busca la
integracién de las personas con necesidades educativas especiales en la
vida comunitaria. De esta manera se pretende impulsar su participacion
activa en la sociedad. La Ley General de las Personas con Discapacidad
(Ley 27050-1998), sefiala en relacién al ambito educativo, que no se podra
a ninguna persona retirar, expulsar o negéarsele, el acceso a un centro
educativo, por razones de discapacidad fisica, sensorial o mental. Asi
también se menciona que es nulo todo acto basado en motivos
discriminatorios, que afecten de cualquier manera la educacion de una
persona con discapacidad. El Decreto Supremo N° 026- 003-ED del 11 de

noviembre del 2003, donde el gobierno peruano establecio: la Década de
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la Educacién Inclusiva, con miras a atender a los nifios, jovenes y personas
con discapacidad en el Per( y a exigir que el Estado rinda cuentas de lo
actuado en esta materia al cabo de los diez afios. Asi mismo mediante
Decreto Supremo N°006-2006-ED, crea la Direccion Nacional de
Educacién Basica Especial dandole rango y autonomia frente a la anterior
estructura organica que la hacia dependiente de la Direccion Nacional de
Educacién Inicial y Primaria. Este cambio permitio el disefio de las
politicas de la Educacion Basica Especial, asi como la formulacion de
planes, programas y proyectos con un enfoque inclusivo y transversal al
sistema educativo nacional. A partir del 2008 adquiere el rango de

Direccion General.

a Educacion Baésica Especial, asi como la formulacién de planes,
programas Yy proyectos con un enfoque inclusivo y transversal al sistema
educativo nacional. A partir del 2008 adquiere el rango de Direccion
General. La Resolucién Directoral N° 354-2006-ED, que aprueba la
Directiva N°076-2006-VMGP/DINEBE, establece las ‘“Normas
complementarias para la conversion de los Centros Educacién Basica
Especial CEBE y la institucionalizacion de los Servicios de Asesoramiento
y Apoyo a las Necesidades Educativas Especiales SAANEE, con relacion
a su organizacion y funcionamiento, matricula, carga docente,
funcionamiento del SAANEE, tanto puablicos como privados, entre otros

aspectos.
1.1.3.2 Definicion de educacion inclusiva.

Espacio Logopédico (2010) sefiala que la educacion inclusiva implica que
todos los nifios y nifias de una determinada comunidad aprendan juntos
independientemente de sus condiciones personales, sociales o culturales,
incluidos aquellos que presentan una discapacidad. Se trata de un modelo
de escuela en la que no existen requisitos de entrada ni mecanismos de
seleccidn o discriminacién de ningln tipo, para hacer realmente efectivos
los derechos a la educacion, la igualdad de oportunidades y la
participacion. Para el MINEDU (2009) el enfoque inclusivo busca que

todos los estudiantes fortalezcan su autoestima, se valoren y reconozcan
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sus potenciales, asi como que cada una de las personas que interaccionan
se enriquezcan mutuamente, viviendo en solidaridad y de esta forma
mejoren sus expectativas de vida, concepcion que va acorde con los

planteamientos de los diferentes encuentros internacionales y nacionales.
1.1.3.3 Caracteristicas de la educacion inclusiva.

La Direccion Nacional de Educacion Basica Especial (DIGEBE) sefiala

que la educacion inclusiva presenta 4 caracteristicas:

a) La asequibilidad: Es cuando el gobierno debe garantizar la

disponibilidad de escuelas a estos nifios con o sin discapacidad.

b) Laaccesibilidad: Es cuando las escuelas no deben tener obstaculos
para acceder al sistema educativo obteniendo una infraestructura

adecuada para estos nifios especiales.

c) La adaptabilidad: Aqui los maestros deben adaptar su disefio
curricular de acuerdo a las necesidades de los alumnos. Todo
profesor debe ser apoyado por el estado en el aspecto de

capacitaciones y material educativo.

d) Aceptabilidad: Significa que toda la educacién que reciben los
estudiantes sea de calidad para todos.

1.1.3.4 Importancia de la actitud en el acto educativo

Diaz (2002) sefiala: “La atencion a la diversidad supone una nueva forma
de entender la realidad educativa. La escuela se enfrenta al reto de llevar a
la practica el derecho de todos a la educacion y fomentar la igualdad de
oportunidades. Sin embargo, estos planteamientos requieren una nueva
forma de pensar y actuar, que, en la mayoria de los casos, aln no se ha
producido. EI cambio de mentalidad pasa por un cambio de actitud hacia
la diversidad, entendiendo ésta como un valor positivo para todos” (p.
151). En otras palabras, el componente afectivo es el principal rasgo
constitutivo de las actitudes. Diaz y Franco (2008) relacionaron la
importancia en el campo de la docencia, la satisfaccion del docente con la
labor que realiza. Los docentes que no presentan actitudes positivas hacia
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su trabajo, evidenciaran deficiencias, contrario a quien presenta actitudes
positivas, que se siente comprometido con su profesién y vocacion, y adn

mas importante para quienes atienden a la diversidad.
1.1.3.5 Laeducacion inclusiva un nuevo enfoque

La Educacién Inclusiva es un enfoque que surge como respuesta a la
diversidad, nace en la escuela y transciende a la sociedad, se basa en que
todos los nifios y niflas de una comunidad aprendan juntos,
independientemente de sus caracteristicas funcionales, sociales vy
culturales; enriquece los procesos de ensefianza-aprendizaje ofreciéndoles
la oportunidad de ser y crecer en un contexto que los acoge, los respeta, y
les permite su desarrollo integral y su participacion en igualdad de
condiciones. La educacidn inclusiva, entonces, es un nuevo enfoque que
busca una mejor opcion de vida evitando la marginacion, promoviendo un
sentido de comunidad educadora basado en un trabajo en equipo,
estimulando a las personas a crecer y realizarse de acuerdo a sus intereses,
necesidades, expectativas e ilusiones; y fundamentalmente promueve que
las escuelas, en estrecha relacion con la familia, preparen a todos los
individuos para la vida, el empleo, la independencia y la participacion en
la comunidad. Reconoce las diferencias individuales y las rescata para
alcanzar el desarrollo integral y la inclusion en la sociedad. La Educacion
Inclusiva supone la implementacion de estrategias y recursos de apoyo que
ayuden a las escuelas, maestros y padres de familia a enfrentar con éxito
el reto que implica hacer efectivo el derecho que tienen todos los nifios,
nifias y jovenes de acceder a la educacion y beneficiarse de una ensefianza
de calidad adecuada a sus necesidades individuales de aprendizaje,
ofreciendo una respuesta educativa comprensiva Yy diversificada,
proporcionando una estructura curricular comun a todos los alumnos, entre
ellos los que presentan necesidades educativas especiales (N.E.E.)
asociadas a discapacidad talento y superdotacion en igualdad de
oportunidades y considerando al mismo tiempo sus caracteristicas y
necesidades individuales. "fortalecer las condiciones que promuevan el
desarrollo de escuelas inclusivas, ya que estas favorecen la igualdad de

oportunidades, proporcionan una educacion mas personalizada, fomentan
9
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la solidaridad y cooperacién entre los alumnos y mejoran la calidad de la
ensefianza y la eficacia de todo el sistema educativo".

1.1.4 Los docentes ante la diversidad

Las Instituciones Educativas Iniciales y los docentes tienen la responsabilidad que
no se excluya a las personas con necesidades educativas especiales pues ello
representaria un retroceso que puede evitarse con nuevas practicas pedagdgicas
que coadyuguen a consolidar una sociedad mas justa e igualitaria que favorezca

potencialmente a un cambio generacional positivo.

Para ello es importante que la I.E.1. exhibe abrirse cada vez més a la diversidad de

sujetos que en ella interactdan.

Requiere también buscar progresivamente una transformacion que involucre

cambios en las actitudes y competencias en los docentes.

Los maltiples movimientos a favor de la diversidad se recogen de una renovacion
pedagdgica la cual antecede de pedagogos del siglo XX entre los que podemos
sefialar a Montessori, Dewey, Wallon cuyas teorias han influido en los acelerados

cambios sociales que se han suscitado afines del siglo XX e inicios del siglo XXI.

La diversidad es un concepto educativo postmoderno en referencia a
individualizar compensar y promover igualdad de oportunidades que viene a
considerar como relevante desde el punto de vista de la circunstancia de ser

diferente.

Como problema educativo la diversidad del alumno presenta maltiples facetas que
tiene relacién con el trabajo con nifios y nifias, ya que ello implica acceder a las
exigencias curriculares y supone facilitar que en los espacios educativos tengan

cabida las diferentes capacidades, ritmos de trabajo, estilos de aprendizaje.

Bruner (1990) sustenta que el trabajo del profesor no puede ser caracterizado en
funcion de un método especifico Unico y aplicable a cualquier situacion de
ensefianza, sino que sus intervenciones deben ser diversas ajustadas a la
heterogeneidad de los alumnos con el propdsito de brindar la ayuda pedagdégica
que necesitan para construir aprendizajes significativos. Los mejores apoyos
pedagdgicos son aquellos que se ajustan al tipo y grado de deficiencia y progresos
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de los nifios en la realizacién de las tareas. El tema de la diversidad e integracion
de nifios especiales”, es apasionante y no creo que debamos menospreciar nuestra
capacidad como educadores en tales temas, solo es cuestion de saber buscar previo
diagnostico, entrevista y evaluacion las estrategias apropiadas, que pueden ir
desde el trabajo conjunto con escuelas especiales si es este el caso, el integrar de
forma participe y responsabilizdndolos a los padres en apoyar, colaborar y
participar en las estrategias a seguir, desde el cumplir con lo dicho a los nifios no
mentirles, marcar pautas que no-solo se trabajen en el jardin, sino que tengan
continuidad en la casa, pues no podemos cambiar o ayudar en solo en 4 horas, esto
debe también ser realizado con el apoyo de los padres, quienes muchas veces
niegan la existencia de los problemas. Tarea que nos dificulta la elaboracion de
estrategias tanto individuales como grupales y nos lleva a tener que realizar varias
entrevistas con los padres del nifia/a para lograr a través de sutilezas, y usando
mucho la psicologia social, o psicologia inversa para poder lograr tal fin, tratar
con su médico si el nifio es tratado o lograr si es necesario que los padres realicen
una consulta a su pediatra comentandole la problematica (sea esta motriz,
fonoaudioldgica, hiperkinetica, psicoldgica, etc.) y el mismo los derive al médico
correspondiente, ya que si pido la visita del gabinete itinerante (pues no tenemos
propio, el mismo puede llegar a tardar meses) esto no quita que se realicen ambas

cosas consulta al pediatra y pidiendo la visita del gabinete a la vez.
1.1.4.1 Cambio, diversidad y una escuela para todos
a. El cambio educativo

Es innegable que necesitamos cambiar las instituciones educativas para
gue respondan a las demandas sociales y educativas actuales. Necesitamos
especialmente, promover la “reculturizacion”, la creacion de “nuevos
tiempos” y la “reestructuracion” de las mismas. La “reculturizacion” como
la transformacidn de los habitos, habilidades y préacticas de los educadores
hacia una comunidad profesional mas amplia, centrada en lo que los
estudiantes necesitan aprender, estan aprendiendo y en las acciones que
deberian llevarse a cabo para dar respuesta a las necesidades o problemas
que les acontece. La “reestructuracion” resulta importante, para que las

escuelas mejoren sus relaciones con el entorno, debiendo ser transparentes
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y permeables en lo posible. Es prioritario lograr que las escuelas se
relacionen de forma efectiva con los padres y comunidad, con la
tecnologia, la politica del Gobierno, debiendo unirse a una variada red de
alianza con otros colegas, universidades, el mundo de los negocios, etc.
(Hargreaves y Fullan, 1997). Para plantear reformas la escuela requiere
conectarse, cada vez mas, con otros grupos potenciales, con los que puedan
formar alianzas y juntos afrontar las dificultades. EI cambio no puede ser
impuesto y para una verdadera transformacion educativa, debe haber
“cambio en la practica”. Debemos recordar que los CEBE se constituyen
en un conjunto de recursos profesionales, técnicos y materiales al servicio
de los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a

discapacidad y talento y superdotacion.

b. Laatenciénaladiversidad, un reto para construir unaescuela para

todos

Una educacion es de calidad, si logra que todos los alumnos, y no sélo
parte de ellos, adquieran las competencias necesarias para insertarse
activamente en la sociedad y desarrollar su proyecto de vida en relacion
con los otros. No hay calidad sin equidad. La UNESCO, en su informe
“Educacion para Todos 2005”, sefiala entre otras cosas, que en realidad lo
que se espera, es que el aumento del nivel de educacion se traduzca en una
“mejora de la calidad de vida y de los niveles de igualdad social”.
Establece tres elementos para definir una educacion de calidad, veamos a
continuacion cudles son: Y Respeto de los derechos y libertades de cada
persona sin distincién de ninguna indole. Y La equidad en el acceso,
procesos Y resultados: brindando igualdad de oportunidades; dando mas a
quién mas lo necesita y proporcionando a cada quien lo que requiere, en
funcién de sus caracteristicas y necesidades individuales, para estar en
igualdad de condiciones de aprovechar las oportunidades educativas. Y La
pertinencia de la educacion: promoviendo aprendizajes que sean
significativos para todos y no s6lo para aquellos que pertenecen a las clases
sociales y culturales dominantes, o para quienes tienen un determinado
nivel de competencia (el supuesto alumno medio). Todos los estudiantes

son distintos en cuanto a capacidades, estilo y ritmo de aprendizaje,
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motivaciones e intereses, y estas diferencias estan a su vez mediatizadas
por el contexto sociocultural y familiar, haciendo que los procesos de
aprendizaje sean Unicos e irrepetibles en cada caso. Una educacion es de
calidad si da respuesta a la diversidad del alumnado, es decir, si se ajustan
la ensefianza y las ayudas pedagdgicas a la situacién y caracteristicas de
todos y cada uno de los estudiantes, y si se les proporciona los recursos

necesarios para progresar en su aprendizaje
1.1.5 El docentey los nifios(as) con necesidades educativas especiales

Las interacciones que se dan en el &mbito exigen de un andlisis reflexivo, ya que
actitudes de rechazo y etiquetar a los menores influye en las percepciones tanto de

los nifios que tienen necesidad educativa como a quienes interactuan con ellos.

La docente tiene un compromiso y una responsabilidad el cual se da en tener

respeto a la diversidad, propiciando con ello un ambiente de igualdad.

El criterio de individualizacion de la ensefianza se ha relacionado con el ritmo de
aprendizaje: los alumnos mas lentos necesitan méas tiempo para aprender y los méas

rapidos menos.

Una efectiva individualizacion implica ajustar la ensefianza a las caracteristicas
propias de los alumnos. EI método idoneo para determinados alumnos puede no

representarlo para otros.

Para Coll (1992) las relaciones entre las caracteristicas individuales y los
resultados del aprendizaje varian en funcion del procedimiento educativo, esto

depende significativamente de las caracteristicas de los alumnos.
1.1.5.1 Clasificacién de las necesidades educativas especiales

La denominacion de necesidades educativas especiales referida a los
alumnos con dificultades importantes en el aprendizaje intenta crear un
enfoque en el que se acentlen las necesidades pedagdgicas que estos
presentan y los recursos que se han de proporcionar, en lugar de realizar
categorias diagndsticas por el tipo de discapacidad que los afectan, si bien

no se deben obviar los aspectos clinicos en la evaluacion e intervencion de
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estas necesidades. Las necesidades educativas especiales pueden ser

temporales y permanentes y a su vez pueden ser debidas a causas:

Fisicas

Psiquicas

Situacioén socio-familiar

Otros casos de inadaptacion (cultural, linguistica...)

Las necesidades educativas especiales pueden aparecer en categorias
diferentes en cada alumno. Algunos de los mas frecuentes son las

siguientes:

e Percepcion e interaccion con las personas y el entorno

fisico
e Desarrollo emocional y socioafectivo
e Desarrollo y adquisicion del lenguaje y la comunicacion
e Adquisicion de habitos
e Lenguaje
¢ Dificultades con la lengua extranjera
e Matematicas
e Expresion artistica y educacion fisica
e Desarrollo personal y social
e Desarrollo intelectual

e Interaccion entre iguales

Condiciones del proceso de ensefianza y aprendizaje

También pueden estar asociadas al ambiente escolar en el que se educa a

los alumnos. Si la escuela no esta sensibilizada a brindar la atencion a la
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diversidad de aprendizaje de los alumnos, los maestros no estan lo
suficientemente preparados, la metodologia y las estrategias de ensefianza
no son adecuadas o las relaciones interpersonales y la comunicacion entre
la comunidad educativa esta deteriorada puede afectar seriamente en el
aprendizaje escolar de los alumnos y propiciar la presencia de necesidades
educativas especiales.

1.1.6 EISAANEE

Es un conjunto de recursos humanos calificados que brindard, entre otras tareas

orientacion, asesoramiento y capacitacion permanente a la familia y comunidad.

La seleccion de profesionales que conforman estos equipos esta a cargo de una
comision de evaluacion presidida por el Director del CEBE., tres representantes
del Consejo Directivo y un representante de los padres de familia integrante del
CONEI. Se eleva la propuesta a la UGEL/DRE para la emision de Resolucion
Directoral.

Los profesionales que conformen el equipo SAANEE deben de elaborar el Plan
de Trabajo del SAANEE, que formara parte de los documentos de Gestion del
Centro. Este plan considera acciones para cada uno de los ambitos de

intervencion: escuela, familia y comunidad. Algunas de ellas son las siguientes:

Definir que cada profesional del SAANEE tenga como minimo una carga de 10
estudiantes incluidos en las diferentes instituciones educativas de la educacion

basica.

Asesorar y acompaniar a las instituciones educativas donde se encuentren incluidos
los estudiantes con NEE. Y Sensibilizar a las instituciones educativas de la

educacion basica para que abran sus puertas a la inclusién educativa

Elaborar los documentos de seguimiento y acompafiamiento tanto a la institucion

educativa inclusiva, al CEBE, asi como de los estudiantes incluidos.

Participar en reuniones semanales, del equipo de profesionales para el estudio de
casos especificos vinculados a los estudiantes incluidos, tomar las aportaciones

del grupo y plantear la mejor estrategia de intervencion en conjunto.
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Los profesionales que conforman los SAANEE brindan apoyo y asesoramiento a
los docentes de las Instituciones Educativas de Basica Regular, Basica Alternativa
y Técnico Productivo que atienden en sus aulas a estudiantes con discapacidad
leve y moderada y a los Centros de Educacion Basica Especial CEBE que brindan
atencion educativa a estudiantes con discapacidad severa y multidiscapacidad.
También coordinan el proceso de inclusion con los Programas de Intervencion
Temprana -PRITE.

El SAANEE orientara, asesorara y capacitara a la familia del estudiante con NEE
0 quien haga sus veces, en coordinacion con la docente inclusiva, para que tengan
un rol activo y comprometido en la escolarizacion, en el desarrollo del proceso
educativo y en los apoyos complementarios que garanticen un servicio educativo
pertinente. Veamos los aspectos que el SAANEE debe tener en cuenta, para

operatividad el trabajo con las familias:

Motivar el trabajo de docentes y padres de familia de manera integrada, aspirando
a formar escuelas donde uno de los énfasis esté puesto en la cooperacion
permanente. Y Incentivar a los docentes inclusivos y padres de familia, a
investigar constantemente para conocer avances Yy nuevas estrategias en relacion
a la discapacidad y mejorar su desempeiio. Y Comprometer a padres de familia y
profesionales para lograr un liderazgo compartido. Cuando hay compromiso, los
profesores y padres de familia encuentran tiempo y espacio para encontrar las

soluciones.
La intervencién del SAANEE en las familias, de acuerdo a sus funciones:

e Orientacion: Es importante que los profesionales del SAANEE
mantengan contacto no sélo con los padres sino también con los demés
familiares del estudiante con discapacidad. De esta manera se motivara a
las familias para que se involucren y se conviertan en agentes y

motivadores del proceso de inclusion.

e Asesoramiento: Asesorar a la familia para acompaiar el desarrollo de los
aprendizajes del alumno dentro de su hogar, reforzandolas tareas para

mejorar habilidades. Cuando los padres y los maestros trabajan juntos, se
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posibilita la transferencia de experiencias de aprendizaje, en el entorno
natural que es el hogar.

e Informacion: La informacion a las familias, debe ser concreta, practica,
sobre situaciones reales que puedan suceder en la escuela y comunidad, en
relacién a las necesidades educativas especiales de las personas con
discapacidad. Todos los contenidos vertidos en capacitaciones, talleres,
seminarios, deben brindar pautas para desarrollar habilidades y establecer

una mejor convivencia diaria.
1.1.7 La aproximacion al perfil del docente inclusivo

Reconoce y valora las diferencias individuales y las concibe como una fuente de

enriquecimiento personal y social.

Reivindica al centro educativo como el ambiente natural del nifio o joven para

desarrollarse y lograr aprendizajes en igualdad de condiciones y oportunidades.

Promueve el cambio de actitudes y concepciones en la comunidad educativa

para lograr un trabajo conjunto y participativo.

Motiva a la innovacién permanente de la institucion educativa para mejorar su

organizacion y su propuesta curricular.
1.2 Antecedentes

Damm (2009) en Chile realiz6 una investigacion en la que plantea como objetivos el
estudio de las representaciones y actitudes del profesorado acerca de la integracion
escolar de nifios con necesidades educativas especiales, asi como identificar las formas
de relacién que se establecen entre profesores/as con nifios y nifias integrados en el aula
comun. Para tal efecto se indag6 en précticas pedagdgicas de 4 profesores de ensefianza
basica. Metodoldgicamente, la investigacion fue de corte cualitativo cuyo disefio es el
estudio de casos. Se utilizé la observacién no participante como procedimiento. Para tal
efecto se tomaron registros en video de las diferentes sesiones observadas. Una vez
observado el video, se plasmo la actuacion pedagdgica en un registro etnografico. Para
profundizar sobre las representaciones de los profesores se aplicO una entrevista no
estructurada después de 10 dias de efectuadas las video grabaciones. Otro instrumento
aplicado fue el cuestionario.
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Vargas (2009) como finalidad contribuir con la identificacion de las fortalezas y
debilidades de la accion que tiene el docente en el desarrollo de las habilidades sociales
de los nifios con Sindrome Asperger y Sindrome de Down. La autora intenta presentar el
panorama que se vive en la Institucion Educativa relacionandolo con las bases de la
educacion inclusiva y considera que la ensefianza de habilidades sociales, especialmente
a los nifios con necesidades educativas especiales, se debe dar desde una edad temprana
con las personas que estan a su alrededor, pues si se le da la oportunidad de interactuar

con los demas, se fortalecera la base de sus relaciones personales futuras.

Fiestas (2009) tuvo como muestra seis docentes de la Unidad de Gestion Educativa Local
06 que tienen a cargo en sus aulas nifios con necesidades educativas especiales asociadas
a discapacidad auditiva e intelectual. Aqui se presentan los fundamentos de las
adaptaciones curriculares en la atencion de nifios con necesidades especiales, asi como la
descripcion de la forma como los docentes de educacidn inicial realizan estas

adaptaciones para la atencion de nifios con estas necesidades.

Mares, Martinez y Rojo (2008) realizaron un estudio para describir y analizar el
significado de las acciones implicadas en el concepto y expectativas de los docentes sobre
sus alumnos con necesidades educativas especiales (NEE), ademas del sentido que tales
concepciones tendrian como construcciones simbolicas en un ambiente institucional. Para
ello entrevistaron a profundidad a 13 profesores voluntarios de primaria para indagar las
formas de entender y relacionarse con estos nifios. Los resultados indicaron que el alumno
con NEE indisciplinado, los maestros lo etiquetan como antisocial e inadaptado y no le
ven posibilidades de beneficio académico; mientras que al alumno con NEE docil
expresaron tener menos dificultades para mantenerlos en el aula independientemente del
aprendizaje académico. Se concluy6 que tanto el concepto como las expectativas del
docente estaban en funcion de la factibilidad de conduccion disciplinaria de tales

alumnos.
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CAPITULO Il
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
2.1 ldentificacion del problema

Las actitudes de las profesoras acerca de la inclusion educativa, entendidas como el
conjunto de percepciones, creencias, sentimientos y formas de actuar, impactan la
disposicion hacia la inclusion de personas con habilidades diferentes. Una actitud positiva
hacia précticas inclusivas va a favorecer dicho proceso. En tanto una actitud negativa
minimizara las oportunidades de aprendizaje y participacion de nifios y nifias con
habilidades diferentes. Las caracteristicas de los nifios y nifias. Las habilidades diferentes
que presentan los nifios y nifias se constituyen en un factor que impacta la actitud que la
profesora manifiesta hacia la inclusion. Sin embargo, estas habilidades diferentes se
abordan de manera diferente, causando variados niveles de aceptacion o rechazo en las
profesoras. Las necesidades que alcanzan un mayor consenso en cuanto al menor nivel
de aceptacion son las dificultades conductuales. Las que demandarian de parte de la
profesora una mayor atencion y recursos psicopedagogicos especificos para atenderlas y
requeririan un mayor esfuerzo para mantener un clima adecuado al interior del aula que
propicie el aprendizaje de todos los nifios y nifias. La capacitacion permanente de los
profesores para responder a los desafios pedagogicos es otro factor que influye en las
actitudes hacia la inclusion educativa. La falta de capacitacion se manifiesta en los
docentes en un sentimiento de desagrado en la ensefianza a nifios con Habilidades
diferentes. En la medida que los docentes sean capacitados tendran una actitud mas

positiva hacia la inclusion educativa

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




»  Jniversidad
: & Nacional del
i | Attiplano

TESIS EPG UNA - PUNO

Para la docente de aula la inclusion es un gran reto trabajar con los nifios y nifias con
habilidades diferentes, el tomar la decision de aceptar e sus aulas implica perder el miedo

a hacer diferencia entre los nifios y nifias.

En nuestra sociedad peruana la declaracion o la enumeracion de los derechos no basta,
es obligatorio llevar estos derechos a la practica y a la inclusion de estos nifios y nifias en
aulas regulares es hacer efectivo estos derechos .Las actitudes de las docentes de
educacion inicial son los pilares para la verdadera inclusion en las aulas de nifios y nifias

con habilidades diferentes.
2.2 Enunciado del problema

¢En qué medida se relaciona la actitud que tienen las docentes de educacion Inicial y
la inclusion en aula de nifios y nifias con habilidades diferentes de la red N°4 de la UGEL

Puno?
2.3 Justificacion

El presente estudio parte de la premisa que al margen que la educacion deba ser de
calidad, se requiere gque exista equidad en ella. En este contexto, equidad significa que
todos los nifios y nifias, con habilidades diferentes en sus habilidades intelectuales o
capacidades cognitivas y del entorno sociocultural del cual provengan, puedan acceder a
una educacion de buena calidad y adecuada a sus demandas individuales. El logro de una
educacion equitativa, pasa por reconocer la existencia de demandas individuales. El no

reconocimiento de la diversidad significa negar la identidad del otro.

La importancia de integrar a nifios con habilidades diferentes al sistema educativo desde
el nivel pre-escolar, radica principalmente en la oportuna y pertinente ensefianza y su
utilidad de educar paso a paso y de manera secuencial (de lo simple a lo complejo),
habilidades, conocimientos y comportamientos basicos necesarios para la adaptacion
mediata e inmediata de la vida comin vy, quizds después de adquirir esos
comportamientos, se progrese en campos mMAas especializados y se adquieran
comportamientos de integracion mas complejos que permitan a cada nifio y nifia trabajar

independientemente y autbnomamente en la medida de sus posibilidades.

Lo anterior es el objetivo que se espera trabajar con todas aquellas personas que tienen

algunas habilidades diferentes La necesidad de trabajar con nifios con diferentes
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necesidades educativas especiales ha motivado a las distintas disciplinas, -incluso a las
ciencias- a estudiar y analizar estas situaciones, para que con sus conocimientos tedricos
se obtengan soluciones practicas a los problemas. Muchas perspectivas tedricas buscan
constantemente hallazgos concretos. Si bien es cierto que aun se desconocen muchas de
las causas que originan estas anomalias. La investigacion surge ante la necesidad de
atender el permanente compromiso que tiene la educacion en la formacion integral del

individuo, desarrollo de sus potencialidades.

La educacion tiene como propdsito fundamental como el aspecto de equidad., poder

brindar igualdad en la atencién y oportunidades educativas a toda la poblacion.

Los retos que se enfrentan las Institucion Educativa Inicial que practican la inclusién es
brindar las condiciones adecuadas y oportunas a los nifios y nifias con habilidades

diferentes con o sin discapacidad
2.4 Objetivos
2.4.1 Objetivo general

Determinar la relacién entre la actitud que tienen las docentes de educacion Inicial
y la inclusion en aula de nifios y nifias con habilidades diferentes de la red N°4 de
la UGEL Puno.

2.4.2 Objetivos especificos

Establecer la relacion que existe entre la actitud docente para la dimension
cognitiva en el nivel de inclusion en aula que presentan los nifios y nifias con
habilidades diferentes de la Red N° 4 de la UGEL Puno.

Determinar la relacion que existe entre la actitud docente para la dimension
afectiva en el nivel de inclusion en aula que presentan los nifios y nifias con
habilidades diferentes de la red N° 4 de la UGEL Puno.

Establecer la relacién entre la actitud docente para la dimension conductual en el
nivel de inclusion en aula que presentan los nifios y nifias con habilidades
diferentes de la red N° 4 de la UGEL Puno.
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2.5 limitaciones

La presente investigacion tuvo como limitantes, la cantidad de la poblacién, ya que por
tratarse de una Institucién Educativa Iniciales que se agrupan en redes y sus reuniones

son esporadicas.
2.6 Hipotesis
2.6.1 Hipotesis general.

Existe relacion positiva significativa entre la actitud que tienen las docentes de
educacion Inicial y la inclusién en aula de nifios y nifias con habilidades diferentes
de la Red N° 4 de la UGEL Puno.

2.6.2 Hipotesis especificas.

Existe relacion positiva entre la actitud docente para la dimensién cognitiva en el
nivel de inclusion en aula que presentan los nifios y nifias con habilidades
diferentes de la Red N° 4 de la UGEL Puno.

La actitud docente para la dimension afectiva se relaciona directamente con el
nivel de inclusion en aula que presentan los nifios y nifias con habilidades
diferentes de la red N° 4 de la UGEL Puno.

Existe relacion directa entre la actitud docente para la dimensién conductual y el
nivel de inclusién en aula que presentan los nifios y nifias con habilidades
diferentes de la Red N° 4 de la UGEL Puno.
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2.7 Operacionalizacion de las variables

Variable | Dimension . - Instrum
Indicadores Indice
s es ento
- Estrategias de trabajo con nifios(as)
- Motivacién para seguir cursos de temética inclusiva.
- Conocimiento del tratamiento pedagdgico de
inclusion.
Actitud - Reconoce la importancia de trabajar con equidad e
cognitiva igualdad
- Formula su clase de acuerdo a lo aprendido en el
marco de la inclusién.
- Formula su clase de acuerdo a lo aprendido en el
marco de la inclusién.
- Es amable en el trato con los nifios inclusivos.
- Muestra aprecio con los nifios inclusivos,
. , apoyandolos a superar sus limitaciones. - Totalmente
Variable | Actitud - Trabaja con armonia y alegremente durante toda su
1; afectiva de clase . _
la o . . . - En parte Cuestion
Actitud de | Educacién | - Slentelque el trgbajo con nifios con necesidades | No ario
los Inclusiva educativas especiales es un reto. _ aplicalNo
docentes - Considera que el desarrollo del nifio con conoce
necesidades educativas especiales no es diferente a '
otros nifios
- Acepta la norma del Reglamento de Educacién
Especial y la lleva a cabo.
- No le incomoda trabajar en esta modalidad de la
educacion inclusiva.
Acitud - Desarrolla sus actividgdes de manera normal.
- Acepta el compromiso social que plasma su
conductual. 9
vocacion en este nuevo reto.
- Muestra paciencia para dictar sus clases con nifios
con necesidades educativas especiales.
- Considera bueno que los nifios actlen en aulas
inclusivas.
Construir comunidad
- Muestran los miembros de la institucién sentido de
pertenencia hacia la misma.
- El proyecto educativo de la institucidn, reconoce
claramente la voluntad inclusiva.
, - Busca la Institucion disminuir toda discriminacion, | - Siempre
V_a”abm con relacion a la edad, ‘raza’, clase social, | - Casi
Z Cultura orientacion sexual, género, discapacidad o logro de | siempre Cuestion
Inclusion Inclusiva los alumnos. - A veces ario
Valores inclusivos - Casinunca
- La institucién Evita utilizar etiquetas para los | - Nunca
alumnos que han sido clasificado “con necesidades
educativas especiales”.
- Enlainstitucion se valora el logro de los alumnos con
relacion a sus propias posibilidades sin comparar
sus logros
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Escuela para todos

- Motiva a los nifios y nifias de la comunidad a que
asistan a la |.E. independientemente de sus
caracteristicas y necesidades educativas.

- Hace publico que la inclusién de todos los nifios y
nifias de la localidad es un rasgo central del proyecto
educativo de la I.E.

- Conoce la normativa educativa con respecto a la no
discriminacion e inclusion de los nifios y nifias que
puede presentar dificultades de aprendizaje.

Apoyo a la diversidad.

- Procura reducir la categorizacion de alumnos
considerados con  necesidades  educativas
especiales.

- Facilitan a todo el personal formacion con respecto a
la igualdad de oportunidades educativas de todos los
nifios y nifias que asisten a la institucion.

- Considera que los nifios y nifias etiquetados con
necesidades educativas especiales son alumnos
con diferentes intereses, conocimiento y habilidades
en vez de como parte de un grupo homogéneo

- Hace adaptaciones al curriculo, por ejemplo en

Practicas arte, 0 en musica, para los estudiantes que tienen

Inclusivas reservas en participar en ellas debido a sus

creencias religiosas.

Politicas
Inclusivas
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CAPITULO 111
MATERIALES Y METODOS
3.1 Lugar de estudio

La RED N° 4 est4 ubicada en la provincia de puno donde estd conformada por IEI

unidocentes y polidodentes de la periferia de la ciudad de Puno.
3.2 Poblacion

La poblacién de investigacion estd constituida por las docentes de la RED N° 4 de la
UGEL Puno

3.3 Muestra

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2006), la muestra es un subgrupo de la poblacion
de interés sobre el cual se recolectan datos, y que tiene que definirse o delimitarse de

antemano con precision, éste debera ser representativo de la poblacion.

Para el estudio del caso se escogidé una muestra conformada por todas las docentes que

pertenecen a la Red N° 4
3.4 Meétodo de investigacion
3.4.1 Tipo de investigacion

El tipo de investigacion al que corresponde el presente trabajo es
DRESCRIPTIVO el cual segiin Hernandez, Fernandez y Baptista (2006) consiste
en la recoleccidn de datos sin realizar la manipulacién de la variable, en este caso

se tomara en cuenta la actitud de las docentes de Educacién Inicial.
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3.4.2 Disefio de investigacion

El disefio de la presente investigacion es descriptivo correlacional, segin Oseda
(2008), el disefio no experimental o disefio ex post facto, son aquellos disefios
donde las variables independientes no son manipuladas deliberadamente. Es
correlacional porque precisa la relacion entre las dos variables asociativas y el

cruce de dimensiones de ambas variables de estudio.
El disefio es de diagnostico representado graficamente
M-0
Donde
M= Muestra de estudio
O= Informacion recogida
3.5 Teécnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Cuestionario Escala: Actitud de los docentes

Cuestionario: Inclusion de nifios y nifias con habilidades
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 Resultados para conocer las actitudes de las docentes del nivel inicial ante la

inclusion de nifios y nifias con habilidades diferentes en el aula.

Tabla 1
Actitud cognitiva de las docentes del nivel inicial ante la inclusién de nifios(as) con
habilidades diferentes en el aula, en la Red N° 4 de la UGEL Puno, 2018.

Totalmente  En parte No aplica TOTAL
Fr. % Fr. % Fr. % Fr. %

INDICADORES

Conoce estrategias para trabajar

AV . 10 143% 34 486% 26 37,1% 70 100,0%
con nifos inclusivos.

Se siente motivado a seguir cursos

s . 8 114% 41 586% 21 30,0% 70 100,0%
sobre tematica inclusiva

Conoce el tratamiento pedagdgico
para la inclusion.

Reconoce la importancia de
trabajar con equidad e igualdad.
Formula su clase de acuerdo a lo
aprendido en el marco de la 22 31,4% 19 271% 29 414% 70 100,0%
inclusion.

Piensa que el conocimiento en

educacion inclusiva ayudard a 43 61,4% 12 17,1% 15 21,4% 70 100,0%
trabajar con el nifio inclusivo

6 86% 20 286% 44 629% 70 100,0%

41 58,6% 25 357% 4 5,7% 70 100,0%

100,0%

TOTAL 21,7 31,0% 25,2 36,0% 23,2 33,1% 70 ona
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El ambiente de trabajo en el que laboro cumple 3% 18%
con las normas de seguridad e higiene.

Por mi labor docente recibo las prestaciones 32% 259
sociales adecuadas.

El ambiente fisico {frio, calor, etc.) donde laboro, 4 41% 27%
influye en mi desempeiio laboral.

El sueldo mensual que recdbo por mi labor como 18% 379
docente satisface mis necesidades basicas.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%:100%

mNunca m Casi Nunca Aveces Casi Siempre W Siempre

Figura 1. Actitud cognitiva de las docentes del nivel inicial ante la inclusién de nifios(as) con
habilidades diferentes en el aula, en la Red N° 4 de la UGEL Puno, 2018

Fuente: tabla 1

En la tabla y figura 1, nos muestra los resultados de la actitud cognitiva que presentan las
docentes del nivel inicial ante la inclusion de nifios(as) con habilidades diferentes en la
RED N° 4 de la UGEL Puno, para el periodo 2018.

Donde para el primer indicador “Conoce estrategias para trabajar con nifios inclusivos”
vemos que el 48.6% indican que en parte conocen estas estrategias, seguido de un 37.1%

gue manifiesta que no se aplican estas estrategias.

Para el segundo indicador “Se siente motivado a seguir cursos sobre tematica inclusiva”
tenemos que el 58.6% manifiestan que en parte se sienten motivados a seguir cursos y el
30% indican que no se aplica.

Para el tercer indicador “Conoce el tratamiento pedagdgico para la inclusion” vemos que
el 62.9% nos indican que no se aplica el tratamiento pedagdgico de inclusion, mientras

que el 28.6% manifiestan que en parte se aplica.

Para el cuarto indicador “Reconoce la importancia de trabajar con equidad e igualdad”
observamos que el 58.6% indican que totalmente reconocen la importancia, luego el

35.7% de los docentes indican que en parte reconocen la importancia.

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS EPG UNA - PUNO L[ Nacional del
: | Attiplano

Para el quinto indicador “Formula su clase de acuerdo a lo aprendido en el marco de la
inclusion” vemos que el 41.4% manifiestan que no se aplica la formulacion de estos

aspectos en clase, seguido por un 31.4% que indica que totalmente se aplica.

Para el sexto indicador “Piensa que el conocimiento en educacidn inclusiva ayudara a
trabajar con el nifio inclusivo” tenemos que el 61.4% indican estar totalmente de acuerdo

con la afirmacion, mientras que el 21.4% manifiestan que no se aplica.

En general para esta dimension podemos concluir que el 36% de docentes en parte estan
de acuerdo con las interrogantes para el desarrollo de su actitud cognitiva ante la inclusién
de nifios(as) con habilidades diferentes en la RED N° 4 de la UGEL Puno, mientras que
el 33.1% indica que no se aplica y el 31% de maestras estan totalmente de acuerdo don

estos indicadores de inclusion.

Tabla 2

Actitud afectiva de la educacion inclusiva en docentes del nivel inicial ante la inclusion
de nifios(as) con habilidades diferentes en el aula, en la Red N° 4 de la UGEL Puno,
2018.

Totalmente ~ En parte No aplica TOTAL
Fr. % Fr. % Fr. % Fr. %

INDICADORES

Es amable en el trato con los
nifos inclusivos

Muestra aprecio con los nifios

inclusivos, apoyandolos a 38 543% 24 343% 8 11,4% 70 100,0%
superar sus limitaciones

Trabaja con armonia vy

alegremente durante toda su 39 557% 26 37,1% 5 7,1% 70 100,0%
clase

Siente que el trabajo con nifios
con necesidades educativas 51 < 729% 14 200% 5 71% 70 100,0%
especiales es un reto.

Considera que el desarrollo del
nifio con necesidades educativas
especiales no es diferente a otros
nifios

TOTAL 428 61,1% 186 266% 86 123% 70  100,0%

41 586% 11 157% 18 257% 70 100,0%

45 643% 18 257% 7 10,00 70  100,0%
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Considera que el desarrollo del nifio con
necesidades educativas especiales no es diferente a
otros nifios

Siente aue el trabajo con nifios con necesidades m

educativas especiales es un reto.

Trabaja con armonia y alegremente durante toda su m

clase

Muestra apreCio con los nifios inCIUSiVOS, m

apoyandolos a superar sus limitaciones

sew . . 0,
Es amable en el trato con los nifios inclusivos m

00% 20%  40% 60% 80%  100%

B Totalmente M En parte No aplica

Figura 2. Actitud afectiva de la educacion inclusiva en docentes del nivel inicial ante la
inclusion de nifios(as) con habilidades diferentes en el aula, en la Red N° 4 de la UGEL Puno,
2018

Fuente: tabla 2

En la tabla y figura 2, nos muestra los resultados de la actitud afectiva que presentan las
docentes del nivel inicial ante la inclusion de nifios(as) con habilidades diferentes en la

RED N° 4 de la UGEL Puno, para el periodo 2018:

Donde para el primer indicador “Es amable en el trato con los nifios inclusivos” vemos
que el 58.6% indican que estan totalmente con el trato amable a los nifios(as) con

habilidades diferentes, seguido de un 25.7% que manifiesta que no se aplican.

Para el segundo indicador “Muestra aprecio con los nifios inclusivos, apoyandolos a
superar sus limitaciones” tenemos que el 54.3% de docentes manifiestan tener total

aprecio con los nifios inclusivos, mientras que el 34.3% indican que es en parte.

Para el tercer indicador “Trabaja con armonia y alegremente durante toda su clase” vemos
que el 55.7% nos indican que estan totalmente de acuerdo con el trabajo con armonia y

alegria, mientras que el 37.1% manifiestan que en parte de acuerdo.

Para el cuarto indicador “Siente que el trabajo con nifios con necesidades educativas
especiales es un reto” observamos que el 72.9% indican que totalmente es un reto, luego

el 20.0% de los docentes indican que en parte es un reto.
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Para el quinto indicador “Considera que el desarrollo del nifio con necesidades educativas
especiales no es diferente a otros nifios” vemos que el 64.3% de los docentes manifiestan
estar totalmente de acuerdo con la afirmacion, seguido por un 25.7% que indica estar en

parte de acuerdo con la afirmacion.

En general para esta dimension podemos concluir que el 61.1% de docentes estan
totalmente de acuerdo con ejercer una actitud afectiva hacia la inclusion de nifios(as) con
habilidades diferentes en el aula, mientras que el 26.6% indican estar en parte de acuerdo
con ejercer una actitud afectiva hacia la inclusion de nifios(as) con habilidades diferentes

en el aula, y solo el 12.3% manifiestan que no se aplica en su institucion.

Tabla 3
Actitud conductual en docentes del nivel inicial ante la inclusion de nifios(as) con
habilidades diferentes en el aula, en la Red N° 4 de la UGEL Puno, 2018.

Totalmente En parte No aplica TOTAL

INDICADORES

Fr. % Fr. % Fr. % Fr. %

Acepta la norma del Reglamento

de Educacion Especial y la lleva 24  343% 31 443% 15 214% 70 100,0%
a cabo.

No le incomoda trabajar en esta

modalidad de la educacion 48 68,6% 15 214% 7 10,0% 70 100,0%
inclusiva.

Desarrolla sus actividades de
manera normal

Acepta el compromiso social que
plasma su vocacion en este 50 714% 16 229% 4 57% 70 100,0%
nuevo reto.

4  629% 23 329% 3 43% 70 100,0%

Muestra paciencia para dictar sus
clases con nifios con necesidades 21 30,00 22 314% 27 38,6% 70 100,0%
educativas especiales

Considera bueno que los nifios

, ) . 41 586% 14 200% 15 214% 70 100,0%
actuen en aulas inclusivas

TOTAL 380 543% 202 288% 11,8 16,9% 70 100,0%
Fuente: Cuestionario aplicado a Docentes de las I.E. Iniciales de la RED N° 4 de la ciudad de

Puno.
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Considera bueno que los nifos actien en aulas
inclusivas

Muestra paciencia para dictar sus clases con nifios
con necesidades educativas especiales

Acepta el compromiso social que plasma su
vocacion en este nuevo reto.

Desarrolla sus actividades de manera normal

No le incomoda trabajar en esta modalidad de la
educacion inclusiva.

Aceptala norma del Reglamento de Educacién
Especial y la lleva a cabo.

00% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

B Totalmente MEn parte No aplica

Figura 3. Actitud conductual en docentes del nivel inicial ante la inclusién de nifios(as) con
habilidades diferentes en el aula, en la Red N° 4 de la UGEL Puno, 2018

Fuente: tabla 3

En la tabla 3 y figura 3, nos muestra los resultados de la actitud conductual que presentan
las docentes del nivel inicial ante la inclusion de nifios(as) con habilidades diferentes en
la RED N° 4 de la UGEL Puno, para el periodo 2018: Donde para el primer indicador
“Acepta la norma del Reglamento de Educacion Especial y la lleva a cabo” vemos que el
44.3% indican que estan en parte de acuerdo con la afirmacion, seguido de un 34.3% que

manifiesta estar totalmente de acuerdo con la afirmacion.

Para ¢l segundo indicador “No le incomoda trabajar en esta modalidad de la educacién
inclusiva” tenemos que el 68.6% de docentes manifiestan estar totalmente de acuerdo con

la afirmacion, luego el 21.4% indican estar en parte de acuerdo con la afirmacion.

Para el tercer indicador “Desarrolla sus actividades de manera normal” vemos que el
62.9% nos indican que estan totalmente de acuerdo con el desarrollo de actividades

normales, mientras que el 372.9% manifiestan que en parte de acuerdo.

Para ¢l cuarto indicador “Acepta el compromiso social que plasma su vocacién en este
nuevo reto” observamos que el 71.4% indican que totalmente estdn de acuerdo con el

reto, luego el 22.9% de los docentes indican que en parte estan de acuerdo con el reto.

Para el quinto indicador “Muestra paciencia para dictar sus clases con nifios con
necesidades educativas especiales” vemos que el 38.6% de los docentes indican que no
se aplica en sus instituciones, seguido por un 31.4% que indica estar en parte de acuerdo

con la afirmacion.
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Para el sexto indicador “Considera bueno que los nifios actlien en aulas inclusivas” vemos
que el 58.6% de los docentes indican estar totalmente de acuerdo con el indicador,
seguido por un 21.4% que indica que no se aplica este concepto en sus instituciones

educativas.

En general para esta dimension podemos concluir que el 54.3% de docentes estan
totalmente de acuerdo con ejercer una actitud conductual favorable hacia la inclusion de
nifios(as) con habilidades diferentes en el aula, mientras que el 28.8% indican estar en
parte de acuerdo con ejercer una actitud conductual hacia la inclusion de nifios(as) con

habilidades diferentes en el aula, y el 16.9% manifiestan que no se aplica en su institucion.
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En la tabla 4 y figura 4, nos muestra los resultados de la CULTURA INCLUSIVA que
presentan las docentes del nivel inicial ante la inclusién de nifios(as) con habilidades
diferentes en la RED N° 4 de la UGEL Puno, para el periodo 2018, donde para el primer
indicador “Muestran los miembros de la institucion sentido de pertenencia hacia la
misma” vemos que el 37.1% indican que a veces muestra sentido de pertinencia, seguido
de un 21.4% de docentes que indican tener siempre sentido de pertinencia. Para el
segundo indicador “El proyecto educativo de la institucion, reconoce claramente la
voluntad inclusiva” tenemos que el 40% de docentes manifiestan que casi siempre el
proyecto educativo reconoce la voluntad inclusiva, seguido de un 34.3% que indica que
es a veces. Para el tercer indicador “Busca la Institucion disminuir toda discriminacion,
con relacion a la edad, “raza”, clase social, orientacion sexual, género, discapacidad o
logro de los alumnos” vemos que el 48.6% nos indican que a veces se cumple con el
indicador, mientras que el 34.4% manifiestan que casi siempre se cumple con el indicador
presentado. Para el cuarto indicador “La institucion Evita utilizar etiquetas para los
alumnos que han sido clasificado “con necesidades educativas especiales” observamos
que el 62.9% indican que siempre se cumple con el indicador, luego el 34.3% de los
docentes indican que casi siempre se cumple con el indicador presentado. Para el quinto
indicador “En la institucion se valora el logro de los alumnos con relacion a sus propias
posibilidades sin comparar sus logros” vemos que el 65.7% de los docentes indican que
siempre se cumple con el indicador, seguido por un 17.1% que indica que casi siempre se

cumple con el indicador presentado.

En general para esta dimension podemos concluir que el 32.6% de docentes indican que
siempre se da una buena préctica de la cultura inclusiva en la institucion, mientras que el
28.6% indican que casi siempre se da una buena practica de la cultura inclusiva en la
institucién, seguido por un 27.4% que manifiestan se cumple a veces y para el 7.1% casi

nunca se cumple con la practica inclusiva en la institucion.
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En la tabla 5 y figura 5, nos muestra los resultados de la PRACTICA DE POLITICAS
INCLUSIVAS que presentan las docentes del nivel inicial ante la inclusion de nifios(as)
con habilidades diferentes en la RED N° 4 de la UGEL Puno, para el periodo 2018, donde
para el primer indicador “Motiva a los nifios y nifias de la comunidad a que asistan a la
I.E. independientemente de sus caracteristicas y necesidades educativas” vemos que el
50% indican que siempre se cumple con el indicador presentado, seguido de un 30% de
docentes que indican que casi siempre se cumple con el indicador. Para el segundo
indicador “Hace publico que la inclusion de todos los nifios y nifias de la localidad es un
rasgo central del proyecto educativo de la I.E.” tenemos que el 30% de docentes
manifiestan que casi nunca se cumple con el indicador, seguido de un 20% que indica que
es a veces. Para el tercer indicador “Conoce la normativa educativa con respecto a la no
discriminacion e inclusion de los nifios y nifias que puede presentar dificultades de
aprendizaje” vemos que el 34.3% nos indican que casi siempre se cumple con el
indicador, mientras que el 21.4% manifiestan que a veces se cumple con el indicador
presentado. Para el cuarto indicador “Procura reducir la categorizacion de alumnos
considerados con necesidades educativas especiales” observamos que el 35.7% indican
que siempre se cumple con el indicador, luego el 31.4% de los docentes indican que casi
siempre se cumple con el indicador presentado. Para el quinto indicador “Facilitan a toda
la personal formacion con respecto a la igualdad de oportunidades educativas de todos
los nifios y nifias que asisten a la institucion” vemos que el 27.1% de los docentes indican
que casi siempre se cumple con el indicador, seguido por un 25.7% que indica que
siempre se cumple con el indicador presentado. Para el sexto indicador “Considera que
los nifios y nifias etiquetados con necesidades educativas especiales son alumnos con
diferentes intereses, conocimiento y habilidades en vez de como parte de un grupo
homogéneo” vemos que el 25.7% de los docentes indican que a veces se cumple con el
indicador, seguido por un 20% que indica que siempre se cumple con el indicador
presentado.

En general para esta dimensién podemos concluir que el 29% de docentes indican que
siempre se da una buena préactica de politicas inclusivas en la institucidon, mientras que el
26.4% indican que casi siempre se da una buena practica de politicas inclusivas en la
institucion, seguido por un 23.3% que manifiestan se a veces se da una buena préctica de
politicas inclusivas y para el 15% casi nunca se cumple con la practica de politicas

inclusivas en la institucion.
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Tabla 6
Practica inclusiva en docentes del nivel inicial ante la inclusion de nifios (as) con
habilidades diferentes en el aula, en la Red N° 4 de la UGEL Puno, 2018.

Pregunta: Hace adaptaciones al curriculo, por

ejemplo en arte, o en musica, para los Frecuencia Frecuencia E:)ii:ﬁrt]:;?
estudiantes que tienen reservas en participar Absoluta Porcentual Acumulada
en ellas debido a sus creencias religiosas

Siempre 18 25,7% 25,7%
Casi siempre 21 30,0% 55,7%
A veces 14 20,0% 75, 7%
Casi Nunca 16 22,9% 98,6%
Nunca 1 1,4% 100,0%
TOTAL 70 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a Docentes de las I.E. Iniciales de la RED N° 4 de la ciudad de Puno.

01%; 1%

23%; 23% '.’ 26%; 26%
|
|

B Siempre

M Casi siempre

20%; 20% e Aveces
30%; 30% Casi Nunca

= Nunca

Figura 6. Practica inclusivas en docentes del nivel inicial ante la inclusion de nifios(as)
con habilidades diferentes en el aula, en la Red n° 4 de la UGEL Puno, 2018

Fuente: tabla 6

En la tabla 6 y figura 6, nos muestra los resultados de la PRACTICA INCLUSIVA en las
docentes del nivel inicial ante la inclusion de nifios(as) con habilidades diferentes en la
RED N° 4 de la UGEL Puno, para el periodo 2018, donde analizamos solo un indicador
el mismo que es “Hace adaptaciones al curriculo, por ejemplo en arte, o en musica, para
los estudiantes que tienen reservas en participar en ellas debido a sus creencias religiosas”
donde vemos que el 30% indican que casi siempre se cumple con el indicador presentado,

seguido de un 25.7% de docentes que indican que siempre se cumple con el indicador,
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seguido de un 229% que manifiestan que casi nunca se cumple con el indicador, luego el

20% indica que a veces se cumple con el indicador y el 1.4% nunca.
4.3 Cruce de variables para el objetivo especifico N° 1

Establecer la relacion que existe entre la actitud docente para la dimensidn cognitiva y el
nivel de inclusion en aula que presentan los nifios y nifias con habilidades diferentes de
la Red N° 4 de la UGEL Puno.

Tabla 7
Actitud docente para la dimension cognitiva y el nivel de inclusién en aula que
presentan los nifios y nifias con habilidades diferentes de la Red N°4 de la UGEL Puno

ACTITUD COGNITIVA DE LAS DOCENTES

INCI:EILUAS\:J(ID_'XEN Totalmente En parte No aplica TOTAL
Fr. % Fr. % Fr. % Fr. %

Siempre 9 129% 6 8,6% 5 7,1% 20 28,6%
Casi Siempre 4 5,7% 12 17,1% 4 5,7% 20 28,6%
A veces 3 4,3% 4 5,7% 9 12,9% 16 22,9%
Casi Nunca 5 7,1% 2 2,9% 4 5,7% 11 157%
Nunca 1 1,4% 1 1,4% 1 1,4% 3 4,3%
PROMEDIO 220 31,4% 250 357% 230 329% 70 100,0%
Fuente: Cuestionario aplicado a Docentes de las I.E. Iniciales de la RED N° 4 de la ciudad de
Puno.

18% 17%

16%

14% 13% 13%

12%

10%5

07%

08%%

06%%

04%
01%01%01%
02% —

00%%
Siempre Casi Siempre Awveces Casi Nunca Munca

m Totalmente m En parte Mo aplica

Figura 7. Actitud docente para la dimension cognitiva y el nivel de inclusion en aula
que presentan los nifios y nifias con habilidades diferentes de la Red N°4 de la UGEL
Puno

Fuente: tabla 7
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En la tabla 7 y figura 7, nos muestra los resultados del cruce de variables entre la
dimensidn de actitud cognitiva de las docentes y la inclusion de nifios(as) con habilidades
diferentes en la RED N° 4 de la UGEL Puno, para el periodo 2018, donde el 12.9% de
docentes que indican que siempre realizan inclusion en el aula y a su vez las docentes
presentan una actitud cognitiva totalmente favorable hacia la inclusion, luego vemos que
el 17.1% de maestras que casi siempre realizan buena inclusion en el aula, a su vez en
parte presentan una actitud cognitiva favorable hacia la inclusién, luego otro 12.9% que
presentan a veces una inclusion en el aula a su vez esta docentes no aplican o no tienen

una buena actitud cognitiva para la inclusion de alumnos con habilidades especiales.

PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICA N° 1, Existe relacion positiva entre la actitud
docente para la dimensién cognitiva y el nivel de inclusion en aula que presentan los nifios
y nifias con habilidades diferentes de la Red N° 4 de la UGEL Puno.

Hipotesis nula; Ho: r = 0: No existe relacion entre la actitud docente para la dimension
cognitiva y el nivel de inclusion en aula que presentan los nifios y nifias con habilidades
diferentes de la Red N° 4 de la UGEL Puno.

Hipotesis Alterna; Ha: r # 0: Existe relacion positiva entre la actitud docente para la
dimension cognitiva y el nivel de inclusion en aula que presentan los nifios y nifias con
habilidades diferentes de la Red N° 4 de la UGEL Puno.

Prueba de hipétesis a usar:

Correlacion rectilinea de Pearson

La relacion de las variables este toma valores comprendidos entre —1 y +1 pasando por 0
El r =1 Comprende a una correlacion negativa perfecta.

El r =+1 Comprende a una correlacién positiva perfecta.

El r =0, No existe ninguna correlacion entre variable.

Férmula: - N(Z XY)—(ZX) (ZY)
JING.XB = X)ING Y- V)]

Segun los resultados haciendo uso del paquete Estadistico SPSS (Version 22.0)

obtenemos el siguiente resultado.
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Tabla 8
Relacion entre la actitud docente para la dimension cognitiva y el nivel de inclusién en
aula que presentan los nifios y nifias con habilidades diferentes de la Red N°4 de la

UGEL Puno.
Actitud
Inclusién en elCognitiva de las
Aula docentes
Inclusion en el Aula Correlacion de Pearson 1 664
Sig. (bilateral) ,000
N 70 70
Actitud Cognitiva de lasCorrelacion de Pearson 664" 1
docentes Sig. (bilateral) ,000
N 70 70

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

R Lineal = 0,441
100

In¢lusion en el Aula

S0

T T T T
16 18 20 22 24 26 28 30

Actitud Cognitiva de las docentes

Figura 8. Relacion entre la actitud docente para la dimensidn cognitiva y el nivel de
inclusion en aula que presentan los nifios y nifias con habilidades diferentes de la Red
N°4 de la UGEL Puno

Coeficiente de Determinacion = R2=0.441 = 44.1%

Conclusién: Los resultados segin el SPSS nos indican un valor del coeficiente de
correlacion de Pearson igual a 0.664** el cual nos indica que existe una correlacion
positiva altamente significativa entre la actitud docente para la dimension cognitiva y el
nivel de inclusion en aula que presentan los nifios y nifias con habilidades diferentes de
la Red N°4 de la UGEL Puno a un nivel de significancia de 0.05 o 5% de error, mientras

que el coeficiente de determinacion, obtenido es R? = 0.441 = 44.1%; este estadigrafo
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indica que la dimensidn cognitiva de las docentes explican en un 44.1% el nivel de
inclusion de nifios(as) con habilidades diferentes en el aula.

4.4 Cruce de variables para el objetivo especifico N° 2

Determinar la relacién que existe entre la actitud docente para la dimensién afectiva y el
nivel de inclusion en aula que presentan los nifios y nifias con habilidades diferentes de
la Red N°4 de la UGEL Puno.

Tabla 9
Actitud docente para la dimensidn afectiva y el nivel de inclusion en aula que presentan
los nifios y nifias con habilidades diferentes de la Red N°4 de la UGEL Puno.

ACTITUD AFECTIVA DE LAS DOCENTES

INCLUSION EN : TOTAL
EL AULA Totalmente En parte No aplica
Fr. % Fr. % Fr. % Fr. %

Siempre 18 25,7% 2 2,9% 0 0,0% 20  28,6%
Casi Siempre 9 12,9% 11 157% 0 0,0% 20  28,6%
A veces 7 10,0% 4 57% 5 7,1% 16  22,9%
Casi Nunca 6 8,6% 2 2,9% 3 4,3% 11 157%
Nunca 3 4,3% 0 0,0% 0 0,0% 3 4,3%
PROMEDIO 430 614% 190 271% 8,0 11,4% 70 100,0%
Fuente: Cuestionario aplicado a Docentes de las I.E. Iniciales de la RED N° 4 de la ciudad de
Puno.

30%

26%
25%
20%
16%
15% 13%
10% .
10% 075 09%
g 04% 04%
05% * ki
% % -I l%(m%
00%
Siempre Casi Siempre Aveces Casi Nunca Nunca
m Totalmente mEn parte No aplica

Figura 9. Actitud docente para la dimension afectiva y el nivel de inclusion en aula que
presentan los nifios y nifias con habilidades diferentes de la RED N°4 de la UGEL Puno
Fuente: Cuadro N° 9
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En la tabla 9 y figura 9, nos muestra los resultados del cruce de variables entre la
dimensidn de actitud afectiva de las docentes y la inclusion de nifios(as) con habilidades
diferentes en la RED N° 4 de la UGEL Puno, para el periodo 2018, donde el 25.7% de
docentes que indican que siempre realizan inclusion en el aula y a su vez las docentes
presentan una actitud afectiva totalmente favorable hacia la inclusién, luego vemos que
el 15.7% de maestras que casi siempre realizan buena inclusion en el aula, a su vez en
parte presentan una actitud afectiva favorable hacia la inclusion, luego observamos un
7.1% que presentan a veces una inclusion en el aula a su vez esta docentes no aplican o
no tienen una buena actitud afectiva para la inclusion de alumnos con habilidades

especiales.

PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICA N° 2, Existe relacion positiva entre la actitud
docente para la dimensién afectiva y el nivel de inclusion en aula que presentan los nifios
y nifias con habilidades diferentes de la Red N°4 de la UGEL Puno.

Hipdtesis nula; Ho: r = 0: No existe relacion entre la actitud docente para la dimensién
afectiva y el nivel de inclusion en aula que presentan los nifios y nifias con habilidades
diferentes de la Red N°4 de la UGEL Puno.

Hipotesis Alterna; Ha: r # 0: Existe relacion positiva entre la actitud docente para la
dimension afectiva y el nivel de inclusion en aula que presentan los nifios y nifias con
habilidades diferentes de la Red N°4 de la UGEL Puno.

Prueba de hipétesis a usar:

Correlacion rectilinea de Pearson

La relacidn de las variables este toma valores comprendidos entre —1 y +1 pasando por 0O
El r =1 Comprende a una correlacion negativa perfecta.

El r =+1 Comprende a una correlacién positiva perfecta.

El r =0, No existe ninguna correlacion entre variable.

Formula:

NQ_XY)-(X) Q.Y)

r =
JING. XH = XING Y- V)2
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Segun los resultados haciendo uso del paquete Estadistico SPSS (Version 22.0)
obtenemos el siguiente resultado.

Tabla 10
Relacion entre la actitud docente para la dimensidn afectiva y el nivel de inclusion en
aula que presentan los nifios y nifias con habilidades diferentes de la Red N° 4 de la

UGEL Puno.
Inclusién en elActitud Afectiva
Aula de las docentes
Inclusion en el Aula Correlaciéon de Pearson 1 754"
Sig. (bilateral) ,000
N 70 70
Actitud Afectiva de lasCorrelacion de Pearson 754™ 1
docentes Sig. (bilateral) ,000
N 70 70

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

R2 Lineal = 0,568
100

Inclusion en el Aula

20 25 30 35 40
Actitud Afectiva de las docentes

Figura 10. Relacion entre la actitud docente para la dimensidn afectiva y el nivel de
inclusion en aula que presentan los nifios y nifias con habilidades diferentes de la Red
N° 4 de la UGEL Puno

Coeficiente de Determinacion = R2= 0.568 = 56.8%

Conclusion: Los resultados segun el SPSS nos indican un valor del coeficiente de
correlacion de Pearson igual a 0.754** el cual nos indica que existe una correlacion
positiva altamente significativa entre la actitud docente para la dimension afectiva y el
nivel de inclusion en aula que presentan los nifios y nifias con habilidades diferentes de

la Red N°4 de la UGEL Puno a un nivel de significancia de 0.05 o 5% de error, mientras
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que el coeficiente de determinacion, obtenido es R? = 0.568 = 56.8%); este estadigrafo
indica que la dimension afectiva de las docentes explican en un 56.8% el nivel de

inclusion de nifios(as) con habilidades diferentes en el aula.
4.5 Cruce de variables para el objetivo especifico N° 3

Determinar la relacion que existe entre la actitud docente para la dimension conductual y
el nivel de inclusién en aula que presentan los nifios y nifias con habilidades diferentes de
la Red N° 4 de la UGEL Puno.

Tabla 11
Actitud docente para la dimensién conductual y el nivel de inclusién en aula que
presentan los nifios y nifias con habilidades diferentes de la Red N° 4 de la UGEL

Puno.
) ACTITUD CONDUCTUAL DE LAS DOCENTES
INCLU::JCI)_'\LEN EL Totalmente En parte No aplica TOTAL
Fr. % Fr. % Fr. % Fr. %

Siempre 17 24,3% 2 2,9% 1 1,4% 20 28,6%
Casi Siempre 7 10,0% 12 17,1% 1 1,4% 20 28,6%
A veces 6 8,6% 4 5,7% 6 8,6% 16 22,9%
Casi Nunca 5 7,1% 2 2,9% 4 5,7% 11 15,7%
Nunca 3 4,3% 0 0,0% 0 0,0% 3 4,3%
PROMEDIO 380 543% 200 286% 120 17,1% 70 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a Docentes de las I.E. Iniciales de la RED N° 4 de la ciudad de

Puno.

24%

25%

20%

15%

10% 09% 09%

07%

06%

04%
2
%00%

Siempre Casi Siempre Aveces Casi Nunca Munca

05%

00%

ETotalmente ®En parte Mo aplica

Figura 11. Actitud docente para la dimension conductual y el nivel de inclusion en aula
que presentan los nifios y nifias con habilidades diferentes de la RED N°4 de la UGEL
Puno.

Fuente: tabla 11
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En la tabla 11 y figura 11, nos muestra los resultados del cruce de variables entre la
dimensiéon de actitud conductual de las docentes y la inclusion de nifios(as) con
habilidades diferentes en la RED N° 4 de la UGEL Puno, para el periodo 2018, donde el
24.3% de docentes gque indican que siempre realizan inclusion en el aula y a su vez las
docentes presentan una actitud conductual totalmente favorable hacia la inclusién, luego
vemos que el 17.1% de maestras que casi siempre realizan buena inclusién en el aula, a
su vez en parte presentan una actitud conductual favorable hacia la inclusion, luego
observamos un 8.6% que presentan a veces una inclusion en el aula a su vez esta docentes
no aplican o no tienen una buena actitud conductual para la inclusion de alumnos con

habilidades especiales.

PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICA N° 3, Existe relacion positiva entre la actitud
docente para la dimension conductual y el nivel de inclusion en aula que presentan los

nifos y nifias con habilidades diferentes de la Red N°4 de la UGEL Puno.

Hipdtesis nula; Ho: r = 0: No existe relacion entre la actitud docente para la dimensién
conductual y el nivel de inclusién en aula que presentan los nifios y nifias con habilidades
diferentes de la Red N°4 de la UGEL Puno.

Hipotesis Alterna; Ha: r # 0: Existe relacion positiva entre la actitud docente para la
dimension conductual y el nivel de inclusién en aula que presentan los nifios y nifias con
habilidades diferentes de la Red N°4 de la UGEL Puno.

Prueba de hipétesis a usar:

Correlacion rectilinea de Pearson

La relacidn de las variables este toma valores comprendidos entre —1 y +1 pasando por 0O
El r =1 Comprende a una correlacion negativa perfecta.

El r =+1 Comprende a una correlacién positiva perfecta.

El r =0, No existe ninguna correlacion entre variable.

Formula:

NG XY) - X) XY)
JING XD - X)PING YD) -V )]
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Segun los resultados haciendo uso del paquete Estadistico SPSS (Version 22.0)
obtenemos el siguiente resultado.
Tabla 12

Relacion entre la actitud docente para la dimension conductual y el nivel de inclusion
en aula que presentan los nifios y nifias con habilidades diferentes de la Red N° 4 de la

UGEL Puno.
Actitud
Inclusion en elConductual de
Aula las docentes
Inclusion en el Aula Correlacion de Pearson 1 543"
Sig. (bilateral) ,000
N 70 70
Actitud Conductual de lasCorrelacion de Pearson 543" 1
docentes Sig. (bilateral) ,000
N 70 70

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

R2 Lineal = 0,295
100

Inclusion en el Aula

50

T T T T T
15,0 175 20,0 225 250 275
Actitud Conductual de las docentes

Figura 12. Relacidn entre la actitud docente para la dimension conductual y el nivel de
inclusion en aula que presentan los nifios y nifias con habilidades diferentes de la Red
N° 4 de la UGEL Puno

Coeficiente de Determinacién = R2= 0.568 = 56.8%
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Conclusién: Los resultados segin el SPSS nos indican un valor del coeficiente de
correlacion de Pearson igual a 0.543** el cual nos indica que existe una correlacion
positiva altamente significativa entre la actitud docente para la dimension conductual y el
nivel de inclusion en aula que presentan los nifios y nifias con habilidades diferentes de
la Red N°4 de la UGEL Puno a un nivel de significancia de 0.05 o 5% de error, mientras
que el coeficiente de determinacion, obtenido es R? = 0.295 = 29.5%); este estadigrafo
indica que la dimension conductual de las docentes explican en un 29.5% el nivel de

inclusion de nifios(as) con habilidades diferentes en el aula.
4.6 Prueba de hipotesis general

Existe relacion positiva significativa entre la actitud que tienen las docentes de educacion
Inicial y la inclusion en aula de nifios y nifias con habilidades diferentes de la Red N°4 de
la UGEL Puno.

Hipotesis nula; Ho: r = 0: No existe relacion entre la actitud que tienen las docentes de
educacion Inicial y la inclusion en aula de nifios y nifias con habilidades diferentes de la
Red N°4 de la UGEL Puno.

Hipoétesis Alterna; Ha: r # 0: Existe relacion positiva significativa entre la actitud que
tienen las docentes de educacion Inicial y la inclusién en aula de nifios y nifias con
habilidades diferentes de la Red N°4 de la UGEL Puno.

Prueba de hipdtesis a usar:

Correlacion rectilinea de Pearson

La relacion de las variables este toma valores comprendidos entre —1 y +1 pasando por 0
El r =1 Comprende a una correlacion negativa perfecta.

El r =+1 Comprende a una correlacién positiva perfecta.

Elr=0, No existe ninguna correlacion entre variable.

Formula;

- NG XY)-(3x) 3Y)
JING.XB = X)ING Y- V)]
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Segun los resultados haciendo uso del paquete Estadistico SPSS (Version 22.0)
obtenemos el siguiente resultado.

Tabla 13
Relacion entre la actitud que tienen las docentes de educacion Inicial y la inclusion en
aula de nifios y nifias con habilidades diferentes de la Red N°4 de la UGEL Puno.

ACTITUD DE
Inclusion en elLAS
Aula DOCENTES
Inclusion en el Aula Correlacion de Pearson 1 7217
Sig. (bilateral) ,000
N 70 70
ACTITUD DE  LASCorrelacion de Pearson 721" 1
DOCENTES Sig. (bilateral) ,000
N 70 70

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

R2 Lineal = 0,521
100

90

80—

707

Inclusion en el Aula

60—

S0

T T T T T T
S0 60 70 80 90 100

ACTITUD DE LAS DOCENTES
Figura 13. Relacion entre la actitud que tienen las docentes de educacion Inicial y la
inclusion en aula de nifios y nifias con habilidades diferentes de la Red N° 4 de la UGEL
Puno.

Coeficiente de Determinacion = R2=0.521 = 52.1%

Conclusién: Los resultados segin el SPSS nos indican un valor del coeficiente de
correlacion de Pearson igual a 0.721** el cual nos indica que existe una correlacion

positiva altamente significativa entre la actitud docente y el nivel de inclusion en aula que
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presentan los nifios y nifias con habilidades diferentes de la Red N°4 de la UGEL Puno a
un nivel de significancia de 0.05 o 5% de error, mientras que el coeficiente de
determinacion, obtenido es R?= 0.521 = 52.1%; este estadigrafo indica que la actitud de
las docentes explican en un 52.1% el nivel de inclusién de nifios(as) con habilidades

diferentes en el aula.
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CONCLUSIONES

- Podemos establecer segun él coeficiente de correlacion de Pearson igual a 0.721**
que existe una correlacién positiva altamente significativa entre la actitud docente y
el nivel de inclusion en aula que presentan hacia los nifios y nifias con habilidades
diferentes de la Red N° 4 de la UGEL Puno a un nivel de significancia de 0.05 0 5%
de error, mientras que el coeficiente de determinacion, obtenido es R2 = 0.521 =
52.1%; este estadigrafo indica que la actitud de las docentes explican en un 52.1% el

nivel de inclusion de nifios(as) con habilidades diferentes en el aula.

- Podemos establecer gque existe una correlacidn positiva altamente significativa entre
la actitud docente para la dimension cognitiva y el nivel de inclusion en aula que
presentan los nifios y nifias con habilidades diferentes de la Red N°4 de la UGEL
Puno a un nivel de significancia de 0.05 o 5% de error, puesto que tenemos un nivel
de correlacion de Pearson igual a 0.664**, mientras que el coeficiente de
determinacion, obtenido es R2 = 0.441 = 44.1%; este estadigrafo indica que la
dimension cognitiva de las docentes explican en un 44.1% el nivel de inclusion de

nifios(as) con habilidades diferentes en el aula.

- Podemos establecer que existe una correlacién positiva altamente significativa entre
la actitud docente para la dimension afectiva y el nivel de inclusién en aula que
presentan los nifios y nifias con habilidades diferentes de la Red N° 4 de la UGEL
Puno a un nivel de significancia de 0.05 o 5% de error, dado que el valor del
coeficiente de correlacion de Pearson es igual a 0.754**, mientras que el coeficiente
de determinacion, obtenido es R2 = 0.568 = 56.8%; este estadigrafo indica que la
dimension afectiva de las docentes explican en un 56.8% el nivel de inclusién de

nifios(as) con habilidades diferentes en el aula.
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- Podemos establecer que existe una correlacion positiva altamente significativa entre
la actitud docente para la dimension conductual y el nivel de inclusion en aula que
presentan los nifios y nifias con habilidades diferentes de la Red N° 4 de la UGEL
Puno a un nivel de significancia de 0.05 o 5% tal como lo demuestra el coeficiente
de correlacion de Pearson igual a 0.543**, mientras que el coeficiente de
determinacion, obtenido es R2 = 0.295 = 29.5%; este estadigrafo indica que la
dimensidn conductual de las docentes explican en un 29.5% el nivel de inclusion de

nifios(as) con habilidades diferentes en el aula.

54

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS EPG UNA - PUNO B[ Nacional del

| Attiplano

RECOMENDACIONES

Se sugiere a todas las educadoras del nivel Inicial de las diferentes redes de la
UGEL Puno, tener actitudes positivas en la integracion/inclusion de nifios y nifias

de las diferentes instituciones Educativas Iniciales

Se sugiere a las docentes de educacion inicial mostrar afecto a nifios y nifias con

habilidades diferentes, dentro y fuera del aula

Se sugiere a todas las educadoras del nivel Inicial que trabajan con los nifios y
nifias con habilidades diferentes consideren la igualdad de oportunidades

educativas para cada uno de los nifios y nifias que asisten a la institucion.
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Anexo 1. Cuestionario sobre la actitud docente

La respuesta a este cuestionario es voluntaria por lo que usted esta en su derecho de contestarlo no
contestarlo.

Edad: Nombre:
Sexo F() M()

Condicion de trabajo: Nombrado ( )  Contratado ( )

Instituciéon Educativa:

1. Dimensién Cognitiva:

DIMENSION COGNITIVA Totalmente | En parte
Conoce estrategias para trabajar con nifios inclusivos.

Se siente motivado a seguir cursos sobre tematica inclusiva

Conoce el tratamiento pedagdgico para la inclusion.

Reconoce la importancia de trabajar con equidad e igualdad.

Formula su clase de acuerdo a lo aprendido en el marco de la inclusion.

Piensa que el conocimiento en educacion inclusiva ayudara a trabajar con el nifio
inclusivo

2. Dimensién afectiva en la Educacion inclusiva.

DIMENSION AFECTIVA Totalmente | En parte
Es amable en el trato con los nifios inclusivos

Muestra aprecio con los nifios inclusivos, apoyandolos a superar sus limitaciones

Trabaja con armonia y alegremente durante toda su clase

Siente que el trabajo con nifios con necesidades educativas especiales es un reto.

Considera que el desarrollo del nifio con necesidades educativas especiales no es
diferente a otros nifios

3. Dimensién Conductual

DIMENSION CONDUCTUAL Totalmente | En parte

Acepta la norma del Reglamento de Educacién Especial y la lleva a cabo.

No le incomoda trabajar en esta modalidad de la educacién inclusiva.

Desarrolla sus actividades de manera normal

Acepta el compromiso social que plasma su vocacion en este nuevo reto.

Muestra paciencia para dictar sus clases con nifios con necesidades educativas
especiales
Considera bueno que los nifios actlien en aulas inclusivas
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Anexo 2. Cuestionario para determinar la inclusion en el aula

INSHIUCION EAUCATIVA: ... . ettt e e e e e e
Sexo: ...(M)... (F)...Edad: ....cccoooeeeiiiiiiininnn, Tiempo laboral (en afos) : ...........c.cccevvevveiverieineane,

1107001 o] (TP
Fecha: ......ooviiii e,

El presente cuestionario nos servira para determina el nivel de inclusién en el aula que se practica en la Institucién
Educativa, marque la respuesta que considere la adecuada, de acuerdo a las siguientes categorias:

S - Siempre =4 B. Casi siempre = 3 AV. A veces =2 CN. Casi Nunca = 1
N=Nunca=0
CULTURA INCLUSIVA S CS AV CN N

1 | Muestran los miembros de la institucién sentido de pertenencia hacia la misma

2 | El proyecto educativo de la institucion, reconoce claramente la voluntad inclusiva.

Busca la Institucion disminuir toda discriminacion, con relacion a la edad, “raza”,

clase social, orientacion sexual, género, discapacidad o logro de los alumnos.

4 La institucion Evita utilizar etiquetas para los alumnos que han sido clasificado
“con necesidades educativas especiales”

5 En la institucion se valora el logro de los alumnos con relacién a sus propias
posibilidades sin comparar sus logros

POLITICAS INCLUSIVAS S CS AV CN N

Motiva a los nifios y nifias de la comunidad a que asistan a la IE.

independientemente de sus caracteristicas y necesidades educativas.

Hace publico que la inclusion de todos los nifios y nifias de la localidad es un rasgo

central del proyecto educativo de la I.E.

Conoce la normativa educativa con respecto a la no discriminacién e inclusion de

los nifios y nifias que puede presentar dificultades de aprendizaje.

9 Procura reducir la categorizacion de alumnos considerados con necesidades
educativas especiales.

10 Facilitan a todo el personal formacién con respecto a la igualdad de oportunidades
educativas de todos los nifios y nifias que asisten a la institucién.

Considera que los nifios y nifias etiquetados con necesidades educativas

11 | especiales son alumnos con diferentes intereses, conocimiento y habilidades en

vez de como parte de un grupo homogéneo.

PRACTICAS INCLUSIVAS S CS AV CN N

12 | Hace adaptaciones al curriculo, por ejemplo en arte, o en musica, para los
estudiantes que tienen reservas en participar en ellas debido a sus creencias
religiosas.
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