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RESUMEN

La investigacion “Conflictos socioculturales generados por la empresa Bear Creek
Company en la Comunidad Campesina de Chacaconiza - Corani”, en la etapa de
exploracion, describiendo y explicando las causas y efectos del conflicto sociocultural
que admitiendo cambios en la vivencia campesina. Se utilizo el enfoque metodologico
mixto con predominancia cualitativa y con la ayuda de las técnicas como la entrevista,
observacién participante e historias de vida, nos permitié vislumbrar los conflictos
socioculturales, entradas en las rupturas de relaciones sociales (grupales y personales)
entre dirigentes de la comunidad, la asociacion agropecuaria y autoridades comunales,
debido a que estas organizaciones buscan obtener un beneficio personal y econémico de
la empresa minera. A nivel de cambios se sefiala también las percepciones de la poblacion
en relacién a la empresa minera han sido imprescindibles para comprender el contexto.
El resultado de la pesquisa es para fortalecer a la organizacién comunal y familiar en la
comunidad propiciando reuniones y capacitaciones, sobre conocimiento de la mineria,

sus beneficios y efectos.

Palabras clave: Cambios socioculturales, conflictos, comunidad campesina, mineria.
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ABSTRACT

The investigation "Sociocultural conflicts generated by the company Bear Creek
Company in the Peasant Community of Chacaconiza- Corani", in the exploration stage,
describing and explaining the causes and effects of the sociocultural conflict that
admitting changes in the peasant experience. The mixed methodological approach with
qualitative predominance was used and with the help of techniques such as interview,
participant observation and life histories, it allowed us to glimpse the sociocultural
conflicts, entries in the ruptures of social relations (group and personal) among leaders of
the community, the agricultural association and communal authorities, because these
organizations seek to obtain a personal and economic benefit from the mining company.
At the level of changes, the perceptions of the population in relation to the mining
company have been essential to understand the context. The result of the research is to
strengthen the community and family organization in the community by promoting

meetings and training, knowledge of mining, its benefits and effects.

Keywords: Conflicts, mining, peasant community, sociocultural changes.
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INTRODUCCION

El incremento de los diferentes conflictos sociales y culturales en nuestro pais es muy
preocupante, segun los altimos reportes de la Defensoria del Pueblo, en su mayor parte
estan siendo generados actualmente por la actividad minera y la poca capacidad de llegar
a una concertacion entre empresa, comunidad y Estado; la intensidad de estos conflictos
se presenta sobre todo en territorios y poblaciones del &mbito rural. Las comunidades del
departamento de Puno no son ajenas a esta realidad, como en el caso de la Comunidad
Campesina de Chacaconiza, se produce conflictos socioculturales por la incorporacién de
la actividad minera; en tal sentido el objetivo primordial de esta investigacion es describir
y analizar los conflictos socioculturales que se producen a consecuencia de la operacién
de la empresa minera “Bear Creek”. La Comunidad Chacaconiza es una de las
comunidades que durante afios a sufrido la ausencia del Estado peruano por la lejania, y
por estar ubicado en la region alto andina. Por ello muchas de estas comunidades tienen
la percepcion de encontrar la reivindicacion mediante las empresas mineras que les
promete llevar el desarrollo, para que estos pobladores puedan vivir dignamente. Es
sabido que, en nuestro pais, actualmente no existe una buena relacion entre las empresas

mineras y las comunidades campesinas por diferentes motivos.

Las comunidades en nuestra region son portadoras de una inmensa riqueza cultural,
expresadas en tradiciones, valores, conocimientos y formas de vida que son transmitidos
de generacion a generacion. Por otro lado, esta presente la modernidad con la llegada de
la empresa minera, gente extrafia que posiblemente no comprenda su forma de vida del
poblador de la comunidad. En este sentido, en la region de Puno a consecuencia de estos
desencuentros de la comunidad y proyectos mineros hemos sido testigos de

movilizaciones y protestas en contra las empresas mineras.

La presente investigacion se estructura en cuatro capitulos: En el capitulo | se desarrolla
la revision de literatura sobre la pesquisa, fundamentalmente el marco tedrico y los
antecedentes segun el contexto local, nacional e internacional. El capitulo 1l esta referido
al planteamiento del problema, objetivos e hip6tesis. El capitulo Il es de carécter
metodoldgico, donde se incluye materiales y métodos; también, se presenta aspectos
generales de la Comunidad Campesina de Chacaconiza. En el capitulo 1V se presenta los
resultados de la investigacion, el cual estd dividido en tres puntos: Antecedentes de

exploracién de minerales, actividad minera y conflicto sociocultural y percepciones de la
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poblacion sobre la actividad de explotacién minera.
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CAPITULO I
REVISION DE LITERATURA
1.1. Contextoy marco tedrico

Es preciso establecer los aspectos teoricos referenciales que nos han permitido
seleccionar y desarrollar herramientas, técnicas y métodos para recolectar y analizar
datos, a fin de interpretar los hallazgos, las mismas que constituyen una fuente de
informacion que sustenta la investigacion. En ese sentido, se exponen algunas teorias

sociales referente a los conflictos socioculturales.
1.1.1.Los conflictos sociales

Los conflictos se distinguen entre si, fundamentalmente por sus efectos y
consecuencias, los cuales determinan que un conflicto sea bueno o malo, funcional

o disfuncional, positivo o0 negativo.

Al mismo tiempo, el desenlace de los conflictos permitid, de alguna manera, a
mejorar 0 reestructurar la organizacién social, estos conflictos en ocasion tuvo
violentos desenlaces en la historia de la humanidad, desde la formacién de los
conflictos bélicos como las guerras mundiales que ha tenido como resultado miles
de pérdidas humanas, econémicas y por consiguiente el cambio estructural social e

incluso cultural de muchas regiones, paises y sociedades.

El conflicto, al igual que el problema y la crisis, forma parte de una cadena de
acontecimientos en el sentido de que uno acontece al otro de manera consecutiva;
el problema es la primera fase de la conflictividad, asi este problema puede generar
un conflicto latente, una divergencia de intereses que luego, al definirse claramente

los objetivos, se convierte en conflicto, esto es una contradiccion de objetivos y que
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esa contradiccion existe desde la perspectiva de ambas partes; si el conflicto no
encuentra mecanismos adecuados de salida pacifica, desembocaré posiblemente en
una crisis, siendo una desorganizacion o situacion grave de la vida social que
generalmente se acompafia de violencia, siendo la situacién maxima de tension del
conflicto. (Ceballos, 2008).

Las causas que puede originar un conflicto en la poblacion son diversas en los que
se destacan el planteamiento de Stephen (1994), que establece tres elementos
fundamentales como causas del conflicto: Personales. Derivadas de las

comunidades y las estructurales o del entorno.

Asi mismo, el consultor de la Comisién Andina de Juristas (CAJ) destaca que: un
conflicto es un proceso y por lo tanto puede originarse y escalar hasta llegar a la
crisis o desescalar en algin momento (Ceballos, 2008). Sin embargo, el conflicto
concebido como proceso constante siempre tiene una tendencia, que, aunque no es
matematica sino aproximativa, induce a tener una nocién de fases. El conflicto
empieza cuando una parte afecta negativamente algun recurso o potencialidad de la
otra parte. La otra posibilidad es la percepcion de ambas partes de un recurso escaso

que interesa a ambos.
Por otro lado, (Girard y Koch, 1997). plantean tres enfoques:

Enfoque tradicional: Tuvo vigencia en las décadas de 1930 y 1940. Defendia la
idea de que todo conflicto es malo, que es sinénimo de violencia, destruccion e
irracionalidad, y por lo tanto habia que evitarlo, porque afectaba negativamente a
las personas, grupos y organizaciones. Para resolverlo o prevenirlo, plantea que solo
hay que atacar sus causas, que segun este enfoque son la mala comunicacion, la
falta de franqueza y de confianza, entre otros. Este enfoque es el que tiene la gran
mayoria de nosotros acerca del conflicto. No obstante, ya hemos visto que no es asi,
ademas que existen evidencias demostrables que no siempre el conflicto es

negativo.

Enfoque de relaciones humanas: Este enfoque fue vigente desde fines de la
década de 1940 hasta mediados de la década de 1970. Sostiene que su presencia en
las relaciones humanas es un proceso natural y que por tanto es inevitable, y que

debemos aceptarlo como tal. Sin embargo, plantea que no siempre es malo o
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negativo y que puede ser beneficioso para el desempefio de las personas y los
grupos. Esto significd un avance en el manejo o gestion de conflictos.

Enfoque interactivo: El enfoque interactivo acepta el conflicto como algo natural,
pero ademas sostiene que es conveniente fomentarlo. Sostiene “que un grupo
armonioso, pacifico, tranquilo y cooperativo, tiende a ser estatico, apatico y a no
responder a las necesidades del cambio y la innovacion”. Recomienda estimular el
conflicto en un grado manejable que incentive la creatividad, la reflexion, la forma
mas eficiente de tomar decisiones, el trabajo en equipo, la disposicion al cambio y
el establecimiento de metas ambiciosas y alcanzables, contribuyendo a un sentido

de logro.

Es considerado como uno de los maximos exponentes de la teoria del conflicto.
Sostiene que los conflictos sociales surgen en el micro nivel, entre los multiples
subsistemas que componen una sociedad, tales como grupos, familias, clanes,
villas, instituciones, etc. (Gluckman, 1955). Al ser resueltos de acuerdo con las
valorizaciones, costumbres y leyes de la sociedad, permiten que se reacomode
periddicamente y en distintos niveles a las partes y elementos sociales que se sittan
en posiciones de roces o discrepancias antagonicas, esto es que la armonia y el
equilibrio social dependen de una posicion balanceada en las instituciones y el
comportamiento social. En ese sentido, este planteamiento es una de las grandes
aportaciones de Gluckman al estudio del conflicto y, por ende, ayuda a comprender
mejor la materia en estudio. En medio de este constructo conceptual, la revista
electronica cientifica. El cotidiano en el afio 2009 sefiala que la necesidad de
subsistir obliga a las partes en conflicto, a pesar de la amplitud de los grupos
arrastrados en €l, aceptar tarde o temprano una forma de solucién que se ajusta a las
costumbres, valores y leyes compartidas por todos; asi la red de relaciones se
mantiene estable y descarga las tensiones provocadas por los choques de intereses
a traveés de los conflictos; sin peligro, de que surja un estado tal de caos provocado
por los antagonismos multiples, que la sociedad entera llegue a desintegrarse en un
verdadero estado de “todos contra todos”. Algunos de estos conflictos son
expresados a través de rituales, especialmente cuando afectan a sectores o valores
muy amplios de la sociedad, como ocurre en las sociedades tribales que estudid

Gluckman en Africa, en su extenso trabajo etnografico con los Zulues y los Barotse,
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en cuanto a una serie de conflictos que a su juicio existen en todo el sistema politico

y en todo sistema organizativo.

Con todos estos argumentos se podria configurar al “conflicto” como choque,
colisién confrontacion, antagonismo y lucha; sin embargo, el conflicto se traduce
en una relacion social, constituyéndose como parte propia de la realidad social,
econdmica y politica, en que se dan interrelaciones individuales o grupales que

responden a diferentes intereses.

Respecto a la Teoria de los Conflictos Socio Ambientales, Caballero, realiza un
informe, sobre los conflictos sociales y socio — ambientales en el sector rural y su
relacién con el desarrollo rural; presenta un analisis bastante explicito sobre el auge
de la exploracién minera y la puesta en operacion de grandes proyectos mineros,
que han estado acompafiado de dos fenémenos: el surgimiento de una nueva
condicion de conflictos sociales en el mundo rural y la revaloracion de estudios
sobre conflictos y movimientos sociales en la sociedad rural peruana (Caballero,
2009). En ese sentido, sefiala que la particularidad de estos estudios fue su caracter
definido como conflictos socioculturales, para describir o interpretar el
enfrentamiento entre comunidades y poblaciones rurales contra empresas mineras
que realizaban labores de exploracién y el Estado que aplica leyes permisivas a

favor del desarrollo de grandes inversiones.

Las hipotesis sobre los conflictos socioculturales son basicamente dos: primero, que
los movimientos sociales u organizaciones sociales que emergen en zonas donde
hay presencia de la actividad minera son formas de resistencia a un modelo
neoliberal; y segundo, que las redes sociales son fundamentales para el desarrollo
y sostenibilidad del movimiento (Bebbington, 2007). De similar forma (Echave,
2009). en su libro “Mineria y Conflicto social”, manifiesta que los conflictos
mineros no pueden ser resueltos, sino tan solo transformados, ya que éstos
desprenden de multiples incompatibilidades entre sistemas de produccion y modos
de usar los recursos naturales, entre diferentes concepciones de desarrollo deseable,
entre necesidades y aspiraciones diferentes de sociedades locales, del Estado y de

las empresas.
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1.1.2.Politicas extractivas y mineria en el Peru

Se inicia con el analisis de la normatividad minera, que posee el pais. (Baca,
2013), en su estudio sobre el marco normativo plantea que todo este proceso de
politicas extractivas parte desde el enfoque de las politicas del Consenso en
Washington, implementadas con fuerza en el Per(. Segin (Pinto, 2015), desde
inicios de los afos 90, cuyos objetivos principales fueron promover las inversiones
en el sector minero. Para ello, el gobierno de ese entonces disefid un marco
normativo muy atractivo para las inversiones, con facilidades y beneficios
tributarios a los que se sumaban los contratos de estabilidad tributaria y
administrativa. En estos afios, este sector tuvo un ciclo prolongado de altos precios
de los minerales, lo cual elevd fuertemente la rentabilidad de éstas. Para ello, la
actividad minera empez6 a jugar un rol decisivo en el crecimiento de la economia,
con tasas superiores al 7% durante varios afios. La mineria aporta el 60% de las
exportaciones, el 30% del impuesto a la renta, el 17% de los tributos internos y el
13% del Producto Bruto Interno (PBI), segun la ultima medicién del Instituto
Nacional de Estadistica e Informética (INEI, 2017).

En vista que, de acuerdo a Ley, el 50% del impuesto a la renta minera es transferido
por concepto de canon a las regiones, con esto, se ha producido un interesante
proceso de descentralizacion del presupuesto, destinado principalmente para
inversiones. El crecimiento de las inversiones privadas en mineria y gas han sido
extraordinarios. Las inversiones mineras crecieron a tasas bastante altas, pasando
de US$ 1,610 millones en 2006 a US$ 8,549 millones el afio 2017.

Las normas y politicas que regulan el funcionamiento de la actividad minera en el
Per(, estan orientados hacia los temas ambientales, tributarios, sociales y laborales.
Se pueden identificar segun las etapas de la cadena de valor; es decir, la linea de
tiempo que sigue el ciclo de un proyecto de inversién minero, que inicia por el cateo
y prospeccién, la exploracion minera y la decision de explotar o no el recurso; el
desarrollo y construccion, la producciéon o explotacion hasta llegar al cierre de
minas. El marco normativo reformado a inicios de los afios 90’ también fue con la
finalidad de alentar la llegada de inversion extranjera al sector. Entre las principales
normas podemos citar: Texto Unico Ordenado de la Ley General de Mineria

aprobado por el Decreto Supremo N° 014- 92-EM; Ley de Promocién de
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Inversiones en el Sector Minero, Decreto Legislativo N° 708; Ley N° 27343, Ley
que regula los contratos de estabilidad juridica con el Estado al amparo de las leyes
sectoriales; el Decreto Supremo N° 162-92-EF (Reglamento de los Regimenes de
Estabilidad Juridica; Decreto Legislativo N° 662 Aprobacion del régimen de
estabilidad a la inversion extranjera); Ley orgénica para el aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales (Ley N° 26821). La nueva mineria en el PerQ
deberia estar relacionada al aporte y desarrollo sostenible, respetando los derechos
de las comunidades y cuidando el medio ambiente, todos ellos englobados en cuatro
puntos: el sistema de concesiones mineras, el marco normativo ambiental, el
régimen tributario (pagos tributarios y no tributarios, contratos de estabilidad

juridica) y las normas sociales y laborales.

En este punto cabe sefialar también el aporte que brinda (Dominguez, 2014). Las
obligaciones mineras que establece el Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley
General de Mineria, cuyos sustentos son los articulos 66° y 67° de la Constitucion
Politica del Perd, establecen lo siguiente: “Articulo 66°. Los recursos naturales,
renovables y no renovables, son patrimonio de la Nacion. El Estado es soberano en
su aprovechamiento, y por ley organica se fijan las condiciones de su utilizacion y
de su otorgamiento a particulares. La concesion otorga a su titular un derecho real,
sujeto a dicha norma legal. Articulo 67°. El Estado determina la politica nacional
del ambiente. Promueve el uso sostenible de sus recursos naturales. Dichas

disposiciones son la base para la regulacion minera en el pais.

Este proceso de crecimiento de las inversiones y de la produccion minera ha venido
acompariado de una creciente conflictividad social entre comunidades originarias
campesinas (también autoridades) y las empresas mineras. Segun los ultimos
reportes de la (Defensoria del Pueblo, 2017), existen centenares de conflictos
vinculados a la actividad minera, ello debido a la desconfianza, especialmente esta
problematica se refleja en las comunidades campesinas del Ande, en cuyos

territorios se asientan muchos proyectos mineros.

Las entidades encargadas de la actividad Minera, ya sea evaluacion y fiscalizacion
son: el MINEM, el INGEMMET, Pro inversion, y el Organismo de Evaluacién y
Fiscalizacion Ambiental (OEFA). La primera de ellas se encarga de establecer la

regulacion, la segunda es la que determina técnicamente los petitorios y registro de
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catastro minero, la tercera es el organismo que se encarga de la promocion de la
inversion en este sector y finalmente el Organismo Supervisor de la Inversion en
Energia y Minas (OSINERGMIN) y la OEFA entidades encargadas de la

fiscalizacion y supervision en materia ambiental.

Los autores Monge en el 2012, citado por Dominguez en el afio 2014 realizan un
planteamiento bastante interesante sobre los roles del Estado con relacion al sector
extractivo. Todavia queda la herencia del rol primario exportador en la economia
del mundo y una aproximacion estatal rentista, frente a esta situacion el Estado debe
asumir nuevos roles y perspectivas: primero, la gestion del sector extractivo deberia
estar inspirado en una nueva vision de desarrollo y bienestar; es decir, desterrar el
modelo proveniente del norte (que consta en crecimiento = desarrollo y bienestar =
consumo inmediato) frente a esta perspectiva deberiamos de construir una vision
desde el sur de tal forma, fortalecemos la propuesta del “modelo del buen vivir”.
Segundo, se debe definir con claridad los nuevos roles del Estado en la apropiacion
y distribucion de la renta extractiva, la proteccion del medio ambiente. La gestion
del territorio y la garantia del ejercicio de derecho a consulta para articularlos
adecuadamente con los roles del Estado en la promocion de las inversiones y en
asegurar que sus beneficios locales seas los mayores posibles. Finalmente, apostar
por la Zonificacion Ecoldgica Econémica (ZEE), Ordenamiento Territorial (OT),
Plan de Desarrollo Concertado, Concesiones, Consulta, Certificado ambiental,

exploracién Estudio de Impacto Ambiental, entre otros.
1.1.3.La actividad mineray los conflictos socioculturales: algunos hallazgos

En estos Gltimos afios, el Perl vive un gran crecimiento economico impulsado
basicamente por la inversion privada y sobre todo por la expansion de la industria
extractiva. La mineria es un sector importante para el pais, si bien no tiene mayor
contribucion en el Producto Interno Bruto (PIB) nacional (6%), genera grandes
divisas, representa el 62% de las exportaciones totales y el 45% de lo que recauda
el Estado como impuestos. En el 2007, el sector minero y de hidrocarburos fue el
sector con mayor monto de inversion privada: 1.617 millones de dolares. La
actividad minera en el pais se asienta principalmente en las cabeceras de cuenca, es
decir, en zonas alto andinas, y es ahi donde comienzan mucho de los temores y

percepciones de las poblaciones adyacentes acerca de la posible contaminacion de
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sus recursos (agua Yy tierra). Segun informaciones en la pagina web del Instituto
Nacional de Concesiones y Catastro Minero (INACC, 2017), en regiones como
Huancavelica, Ayacucho, Cajamarca y Puno, concentran gran cantidad de derechos
mineros en sus territorios, pero también se reportan alto nimero de conflictos de
tipo socio ambiental, con altos niveles de pobreza y pobreza extrema. Segun Pinto
(2015), con esto podemos ver que, por mas reformas en las leyes o intervencién del
Estado en estos problemas, la situacion de las comunidades no ha cambiado, ellos
siguen viviendo en la misma pobreza extrema y no reciben una verdadera ganancia

por el recurso mineral u organico que es encontrado en su propiedad.
1.1.4.Barreras socioculturales: empresa minera y comunidades

Los factores socioculturales entre estos dos actores estan regidos por una serie
de elementos y percepciones que abren nuevos caminos para la mejora de la
comunicacion y la prevencion de conflictos. Esto quiere decir que se tiene que
entender los problemas que viene sufriendo la ciudadania (como la perdida de la
identidad) y la exclusion cultural por parte del Estado y la empresa quienes los
consideran ciudadanos de segunda categoria, por tanto, no tienen derecho al
reconocimiento de sus propias formas de vida y al que hacer de sus recursos
naturales obviando las leyes nacionales e internacionales. Por lo tanto, el modelo
gue se impuso conjuntamente con las empresas pretende homogenizar la cultura:
los aspectos culturales de la empresa pueden percibirse en sus diferentes normas y
politicas de gestion. La ética de responsabilidad social, la relacion al trabajo y a los
empleados, la forma de concebir el medio ambiente y los posibles impactos
ambientales (externalidades) de la actividad minera, su capacidad de didlogo y la
concepcion de su rol en el desarrollo de las regiones donde operan son
determinantes en su interaccién con la poblacién local. Hasta los mismos
campesinos "dan vida" a la empresa y hablan de ella como un actor personificado

con una cultura diferente de la suya.

Estos supuestos tedricos permiten hablar de relaciones interculturales, a nivel
conceptual, entre la empresa minera y las comunidades. Segun (Gouley, 2005), a
nivel practico y cotidiano, lo intercultural, se expresa entre los individuos que
conforman cada grupo. Entonces, una distincion se impone entre "lo inter-cultural™

entendido en su definiciébn como el encuentro y desencuentro cultural de dos
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grupos, Y la "interculturalidad" como proyecto politico que permite establecer un
didlogo entre culturas. Las relaciones interculturales se establecen entre actores que
representan diversas culturas, y mas precisamente dos culturas: la moderna
occidental y la andina. Desde el punto de vista antropologico se podria estar
afirmando que las relaciones interculturales entre la empresa vista como cultura
occidental y la cultura de las comunidades campesinas, se tendria como resultado
un choque cultural o desencuentro cultural ya que ambas partes, son muy diferentes
con muchas asimetrias en el proceso de convivencia, puesto que cada uno posee su
propia cultura o forma de existencia que con el tiempo van conjuncionando
lentamente hasta llegar a homogenizar la cultura. Por otro lado, (Karp y Toledo,
2014), manifiestan de manera bastante clara, que la problematica de gestion de
conflictos sociales en comunidades campesinas y nativas pasa, por una serie de
dificultades de interpretacion del Estado y las empresas, de las dindmicas politicas,
culturales sociales y econdmicos, de las poblaciones indigenas y campesinos
indigenas en la medida que no existe canales o vias institucionales de gestion de
conflictos sociales en contextos indigenas o campesinos. Es necesario que el Estado
y el empresariado analicen y resuelvan los conflictos en &mbitos rurales indigenas
y no indigenas desde el enfoque intercultural. También se necesita implementar una
cultura de dialogo con las comunidades originarias y que cada gobierno de turno
actué con respeto a los tratados nacionales e internacionales de promocion y

derechos indigenas.

Por lo tanto, en la presente investigacion se puede definir que el conflicto
sociocultural es una confrontacion puablica entre actores que buscan influir en la
organizacion de la vida social y el control de recursos; con el fin de exigir demandas
como un pliego de reclamos o un cumplimiento de acuerdos, entre otros. Por otro
lado, la (Defensoria del Pueblo, 2017) clasifica los conflictos segun su estado de

gestion: activo, latente y resuelto.

a) Conflicto activo: es aquel conflicto que se inicia cuando una de las partes

manifiesta pablicamente alguna demanda o reclamo.

b) Conflicto latente: es el conflicto oculto o aparentemente inactivo. En él se

pueden observar la concurrencia de factores que tienen una trayectoria de
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colision pero que no se manifiestan o que, habiéndose manifestado, han
dejado de hacerlo durante un tiempo considerable.

c¢) Conflicto resuelto: es el conflicto que ha llegado a un punto de acuerdo entre
las partes o que tiene algan tipo de desenlace judicial o administrativo que no

es impugnado por alguna de las partes.

Segun los informes de la Defensoria del Pueblo en los afios 2014 y 2015, la mayoria
de conflictos sociales de tipo sociocultural fueron reportados en las regiones alto
andinas como es el caso del distrito de Paratia y Corani un pueblo bastante sui
generis, en donde el conflicto viene dilatdindose con los procesos de mesas de
dialogo y negociacion. Esta problematica es aun vigente en esta zona del altiplano.
Los motivos por los que se agravé el conflicto segin los medios comunicacion, es
debido a que son muy visibles los dafios ambientales; de igual forma, las demandas
sociales no fueron atendidas en su debido tiempo y, justamente, este tipo de
problemas esta relacionado principalmente al incumplimiento del “Convenio
Marco” firmado en el afio 2007, en un escenario de completa desinformacion. Sin
embargo, revisando muchas informaciones cientificas, la mayoria de estos
conflictos tienen un elemento comun: el problema de dafios ambientales por el
inadecuado tratamiento de los relaves, la forma en que se manejan los elementos
quimicos, la sobreexplotacion del subsuelo que perjudica las viviendas de las
comunidades, los dafios ambientales a la vegetaciéon y a los animales, peor aun
cuando el espacio del mineral se encuentra ubicado en la cabecera de cuenca. Pues
todo esto afecta directamente a la calidad de vida de la poblaciéon, perturbando los
modos de produccién y sistemas de vida tradicional de las comunidades

campesinas.

La revista de Analisis Econdmico y Social (Coyuntura, 2017), en relacion a
Conflictos sociales y sociedad civil, manifiesta que los “conflictos sociales” son un
fendmeno caracterizado por una dindmica de oposicion y controversia y “grupos de
la sociedad civil”. La idea de sociedad civil implica la existencia de grupos de
ciudadanos activos que se movilizan por sus demandas, que pueden ser diversas y
que buscan influir en el Estado para que incorporen sus puntos de vista en la
resolucion del problema que se enfrenta. Se entiende que los grupos organizados

tienen por experiencia un manejo de problematicas parciales o sectoriales, y pueden
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muchas veces contar con expertos en los asuntos que los conciernen. Para estos
grupos es clave ver los canales de conexion con el Estado, puesto que por alli saben
que pueden hacer llegar sus planteos incluso cuando no se han movilizado adn.
Estos grupos organizados que funcionan en Lima y en las regiones incluyen redes,
organizaciones no gubernamentales (ONG), grupos populares y personas
independientes.

1.1.5.Relaciones entre la Empresa Minera, el Estado y la Comunidad

En el Peru se viene anunciando una cartera de proyectos de mas de 50 mil
millones de dodlares para los proximos afios. Sin embargo, la intensidad de los
conflictos registrada en los ultimos afios genera incertidumbre sobre la
concretizacion de dichos proyectos (De Echave & Diez, Mas alla de Conga, 2013).
De acuerdo al Reporte de Inflacién de marzo de 2013, publicado por el Banco
Central de Reserva, la inversion extranjera directa continla aumentando, no
obstante, se comienza a observar retrasos en algunos proyectos como resultado de
los conflictos sociales actuales, asi como por el aplazamiento en la obtencion de

permisos de exploracién y explotacion (Saade, 2013).

La relacion empresa minera-poblacion local. - Trabajos como el de Ampuero
(2009) abordan el tema de la relacion entre empresas mineras y comunidades
argumentando que estas practicas socialmente responsables pueden llegar a crear
dependencia entre los actores locales, regionales y nacionales; hecho que generara
graves consecuencias, cuando se produzca el cierre de las minas. Es importante
sefialar que al menos, en el caso peruano, hay algunos avances concretos que se han
hecho, especialmente desde la creacion de la Oficina General de Gestidon Social
(OGS) en el Ministerio de Energia y Minas. El informe presentado por esta
dependencia sefiala que hay algunas iniciativas interesantes que son implementadas
tanto para fortificar la institucionalidad del Ministerio de Energia y Minas
(MINEM), en materia de la gestion social para el sector minero como para la
intervencion en conflictos socio-ambientales vinculados con la mineria.
Institucionalmente, la Oficina General de Gestion Social ha propuesto incorporar
un nuevo objetivo al Plan Estratégico Institucional (PEI), referido exclusivamente
a los aspectos sociales relacionados con la mineria y es que actualmente lo social

se encuentra subordinado a lo ambiental.
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Todas estas entidades fueron creadas con el objetivo de manejar mejor los temas
ambientales y sociales. En referencia de que, si no hay una buena comunicacion, un
buen manejo social de las actividades del sector o del lugar, tendriamos como
resultado un conflicto social con graves consecuencias. Sin embargo, Empresa
Minera Bear Creek Company, con medidas establecidas por el Ministerio de
Energia y Minas, al parecer no son tomadas en cuenta; ya que no hay una oficina
que trabaje el tema de responsabilidad social o atencidn social y trabaje proyectos
con organizaciones sociales, y de esa forma contribuir al desarrollo integral de
dicho distrito.

Segln (Burneo & Ortiz, 2010) muchas investigaciones concernientes a gestion y
manejo de conflictos sociales realizan su planteamiento en base a: empresa minera,
Estado y comunidades locales; es decir; el anlisis esta basado en este triangulo de
actores sociales. Cada problema reune su propio universo fluctuante de actores, en
posiciones particulares, en diversos grados de alianza, concertacion o negociacion
0, en su defecto, en tension, friccién y, eventualmente, en enfrentamiento y
oposicion abierta. Los juegos de posiciones, los acercamientos y las polarizaciones
solo pueden ser comprendidos a partir de la légica de las coincidencias o
divergencias entre los intereses y las identidades de los actores, (Tanaka, 2002).
sostiene que las empresas mineras establecen reglas de juego claras y estables que
les garanticen la seguridad de su inversion, sus vinculos con las comunidades
locales, enmarcados (en el mejor de los casos) en la l6gica de la Responsabilidad
Social. Estas reglas son el punto de quiebre para que no haya buena relacién entre
organizacion social y empresa minera, pues para la empresa lo primordial es la
inversion y el lucro econémico, dejando de lado muchas veces la parte de la
responsabilidad social a la cual deberia de darse mayor prioridad. Los trabajos de
responsabilidad social tienen que estar relacionado directamente hacia el poblador
de la comunidad o del distrito; para que este pueda plantear proyectos de desarrollo
local ya que la mayoria de poblaciones de los andes, al igual que muchos pueblos
alto andinos del altiplano, tiene una serie de potencialidades en produccion
agropecuaria y acuicola. Si se cumpliese las reglas de la responsabilidad social en
la comunicacion con la poblacion, el dialogo mejoraria en cierta forma. Sin
embargo, el predominio de la empresa sobre la zona parece ser muy evidente, ya

que tiene todos los mecanismos para tratar de callar a la poblacion cuando esta pone
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su posicién contestataria por los estragos que viene cometiendo el proceso de
explotacion minera; inclusive se podria decir que las autoridades locales actuales
estdn a favor de las empresas. Cuando las comunidades locales en conflicto
interponen una serie de reclamos, estos son eventualmente manifestaciones de un
malestar mas general, originado en el cambio acumulado sobre la forma de vida,
anterior a las operaciones mineras, agravados muchas veces por la naturaleza de las
relaciones establecidas con sus representantes. Al respecto, las colectividades
locales solicitan y reclaman a las empresas tanto empleo como obras. En este caso,
frente al reclamo de las organizaciones sociales del distrito, la empresa comienza a
comportarse de una manera muy astuta, tratando de apaciguar el conflicto, con
regalos infimos como gorros, juguetes para nifios, algunos productos veterinarios
para los campesinos y en las actividades artesanales. También realiza arreglos a la
carretera de conexion hacia el pueblo, empleo temporal para los jovenes (de un
100% solo el 50% son de la zona) que logran acceder al trabajo. Con todo ello,
muchas empresas sobre todo de inversionistas nacionales, tratan de satisfacer
algunas necesidades de la poblacion, pero no es suficiente para que haya un
desarrollo integral en el lugar. Estas demandas serian consideradas por la empresa
como politicas de responsabilidad social y de buena vecindad y, supondria cierta
suerte de reemplazo del Estado por agentes privados. ElI Estado peruano supone
muchos actores. Sus diversas instancias y agencias, lejos de comportarse bajo un
principio ordenado de subsidiaridad, muestran diversas estrategias, acciones,

propositos y exhiben un marcado contraste entre sus funciones.

En general, la preocupacidn central del Estado frente a los conflictos mineros parece
enfocarse, por un lado, en el mantenimiento del orden publico y, por el otro, en
evitar que las protestas desalienten la inversion minera. Para ello, mas que la
represion, busca lograr el consentimiento de la poblacion y su conformidad. Desde
otra posicion se plantea que el Estado deberia de ser un ente regulador y
fiscalizador, a través de las entidades de monitoreo, evaluacion y fiscalizacion de
operaciones mineras. En esa medida se puede recoger informacién de muchos
lideres, sobre el trabajo de estas entidades. En el caso de la empresa minera
CIEMSA, posee todo el aval a su favor de las entidades reguladoras que controlan
la calidad ambiental y social de la poblacion, como es el caso OSINERMING que

pocas veces se presentd en el lugar, con fines de medir el nivel de contaminacién,
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qgue provoca dicha empresa, llegando a emitir informes sin ningln tipo de
observacién. Se concluye que el Estado, a través de sus leyes, siempre estara a favor
de la propiedad privada o de las empresas mineras mas no a favor de la poblacion
local. (Tanaka Martin, CIPCA, & José, 2007) sefialan que se aprecia insuficiencias
en el marco legal normativo frente al interés local para garantizar la adecuada
participacion y el respeto de los derechos de las poblaciones locales afectadas por
la actividad minera. Un Estado mas inclinado hacia la promocién de la inversion,
el Estado no cumple su rol, la actividad minera no contribuye suficientemente al
desarrollo local. En consecuencia, las comunidades locales se ven forzadas a
acciones de protesta para hacer considerar sus intereses. Por lo tanto, el Estado
deberia de tomar en cuenta dentro de las leyes nacionales, el respeto a los usos y
costumbres de la poblacion, para asi entender mejor a las poblaciones locales y
plantar proyectos de desarrollo local que verdaderamente beneficie a la poblacion.
Sin embargo, el Estado actla como un ente desinteresado hacia la poblacion local

y actla en favor de las empresas mineras.
1.1.6.La mineria en el Peru

En el Perd, la relacion entre empresas mineras y comunidades campesinas ha
estado marcada en los Gltimos afios por una situacion tensa que en nO pPocos casos
ha derivado en cambios sociales que muchas veces la vision de la poblacién fue
cambiando. Si se toman en cuenta las caracteristicas de los actores involucrados y
el contexto en el que se relacionan ¢ Hasta qué punto se puede cambiar la actitud de

la poblacion y qué aporte puede ofrecer esta perspectiva?

En la actualidad, la mineria es el sector con mayor poder, puesto que se ha
convertido en uno de los principales receptores de inversion minera en la regién de
América Latina y el Caribe. Desde mediados de la década de 1990, y luego de la
implementacidon de las reformas de ajuste estructural y de las politicas de atraccién
de capitales extranjeros (De Echave, et al, 2009), el pais ha Estado experimentado

la mayor atraccion de inversion extranjera.

Estas medidas generaron algunos cambios en el rol del Estado en la economia
nacional, entre los que destaca la transferencia de empresas y proyectos mineros al
sector privado. Entonces, fue también necesario crear una imagen del Perd como

un lugar donde hacer negocios (Damonte, 2006). Si el sector privado ha adquirido
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poder en la sociedad, como resultado del modelo de desarrollo hegemaonico basado
en el mercado y se ha convertido en un actor social que se relaciona como tal con
el Estado y la sociedad civil. Entonces, para el Estado peruano la mineria juega un

papel muy importante como via de desarrollo y lucha contra la pobreza.
1.1.7.El canon minero y desarrollo

Las comunidades no reciben directamente el canon minero como lo
establecen las normas juridicas peruanas. Pero se benefician indirectamente, a
través de los municipios provinciales y distritales. Segun el ordenamiento juridico
peruano, el canon minero es la participacion efectiva de la que gozan los gobiernos
regionales y locales del total de los ingresos y rentas obtenidos por el Estado por la

explotacion.

Segun el ordenamiento juridico peruano, el canon minero es la participacion
efectiva y adecuada de la que gozan los gobiernos locales (municipalidades
provinciales y distritales) y los gobiernos regionales del total de ingresos y rentas
obtenidos por el Estado por la explotacién econdémica de los recursos mineros
(metalicos y no metélicos). Asi, efectuada la recaudacion del impuesto a la renta, el
Estado, por intermedio del Consejo Nacional de Descentralizacion (CND),
transfiere un porcentaje de los ingresos captados por dicho concepto a las zonas en

donde se explotd el recurso minero (Decreto Supremo N°. 005-2002-EF).

De acuerdo a lo mencionando, el presupuesto se incrementara donde tienen
propuestas materializados en proyectos de infraestructura, productiva y social y de
esa manera poder mejorar su calidad de vida, para vivir mas comodo; si

anteriormente la plaza fue de polvo en seguida sera de piedra y cemento.

La implementacion del canon minero se debe tanto a razones econémicas como no
econémicas. En cuanto a lo primero, se debe mencionar que el canon permitiria
financiar el desarrollo de proyectos que contribuyan a la expansién del capital fisico
y humano (Medina, 2007). Es decir, en el supuesto de que se cuente con gobiernos
locales eficientes, los recursos del canon deberian emplearse en la construccién de
obras de infraestructura bésica. No obstante, existen una serie de efectos
econdmicos negativos gque el canon minero genera en aquellas localidades a donde

se destina, los que pueden convertir a esta politica en una maldicion. “Uno de estos
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efectos se encuentra relacionado con la pérdida de la capacidad de recaudacion por
parte de la autoridad local” (Medina, 2007).

En segundo lugar, el canon minero sélo se distribuye entre los gobiernos locales de
la region donde opera la mina. De acuerdo con la legislacion vigente, el 10% del
ingreso por canon de una operacion minera se destina al distrito donde opera la
mina. El 25% y el 40% de dicho ingreso se destina a la provincia y al departamento
de la mina respectivamente. Estos montos son distribuidos entre los distintos
municipios provinciales y distritales de acuerdo con el indice de necesidades
basicas insatisfechas. “Por otro lado, un 20% de los recursos se asignan al gobierno

de la region y el 5% restante se transfiere a las universidades de la region” (Medina,
2007).

El autor menciona, el hecho de que el desarrollo es un proyecto tanto econémico
(capitalista e imperial) como cultural: Es cultural en dos sentidos: Primero, surge
de la experiencia particular de la modernidad europea; y subordina a las demas
culturas y conocimientos, las cuales pretende transformar bajo principios
occidentales. Segundo, el desarrollo y la modernidad involucran una serie de
principios: el individuo racional, no atado, al lugar ni a la comunidad; la separacion
de naturaleza y cultura; la economia separada de lo social y lo natural; la primacia

del conocimiento experto por encima de todo otro saber (Escobar, 2010).

La mayoria de comunidades afectadas por la mineria ha sido muy poco beneficiada
por el crecimiento econdémico y la expansion del sector. Un claro ejemplo podemos

obtener en los hechos de Cajamarca:

Desde que se iniciaron las operaciones de la minera Yanacocha en el afio 1993, los
voceros de esa empresa han sostenido, por todos los medios posibles, que
Cajamarca se ha beneficiado extraordinariamente de sus inversiones. Si esto fuera
verdad, ¢cdémo explicar entonces que la caida de la produccion estimada para los
afios 2007 y 2008 en el orden de 50%, perjudicara a los cajamarquinos? ¢Quiere
esto decir que Yanacocha nos ha mentido? Obviamente, si Yanacocha beneficio a
Cajamarca cuando producia 1.65 millones onzas de oro del afio 1999, el que en los
proximos afios su produccion caiga a 1.55 millones una proyeccion para el afio
2007, solo significa que seguira beneficiando de manera proporcional a como lo

hacia entonces y no que estamos ante un apocalipsis como lo sugiere su
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malintencionada campafia mediatica (Arana, 2007).
1.1.8.Cambio socio-cultural en la mineria

El cambio cultural es un ente dinamico, y no es un sistema de integracion
temporal o unidad armonizada ni una mezcla mecénica, los fendmenos del cambio
son nuevas realidades culturales. De acuerdo al autor anterior estas serian las
secuencias del cambio cultural: primero, costumbres, creencias e instituciones
indigenas se encuentran en un equilibrio estable. Segundo, cultura activa, predatoria
e intrusa, la cultura fordnea entra en contacto con la cultura estable. Tercero,
proceso de cambio y contacto, bajo forma de conflicto, cooperacién y acuerdo, al
unirse estas dos culturas una dominante y la otra pasiva, se generan cambios y estos
cambios pueden ser expresados en conflictos o que una domine a la cultura mas
débil y termine destruyéndola como hoy en dia se observa nuestra realidad
(Malinowski, 1981).

La perpetuidad de la explotacion y la riqueza de los recursos mineros supuso un
rapido cambio econdmico (acumulacion de capitales para unos y trabajo para otros),
asi como en la organizacion de trabajadores, en la vida cotidiana, etc. (De Echave,
2007). Para el Estado esta situacion de cambio de identidades y la pérdida de una
forma pasiva de la diversidad cultural a causa de las empresas mineras pareciera un
tema secundario al que no se le debe dar énfasis. Y al respecto nos surge la cuestion
de que entonces a quienes constituyen los registros fundamentales para tener en
cuenta politicas multiculturales orientadas al reconocimiento de identidades y la
redistribucion de recursos si no es el Estado quien deberia velar por el bien comln
de la sociedad (Tanaka, 2002).

En la actualidad, toda compafiia necesariamente tiene que cumplir con la Ley y con
las conquistas que la sociedad considera inescapables. En efecto, los comuneros,
duefios de la tierra en la que va operar el proyecto minero, tienen que opinar,
autorizar y aprobarlo mediante procesos democréaticos de acuerdo a la normatividad

legal y justa.

Articulo 2. Derecho a la consulta; el derecho de los pueblos indigenas u originarios
a ser consultados de forma previa sobre las medidas legislativas o administrativas

que afecten directamente sus derechos colectivos, sobre su existencia fisica,
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identidad cultural, calidad de vida o desarrollo. También corresponde efectuar la
consulta respecto a los planes, proyectos de desarrollo nacional y regional que
afecten estos derechos (Ley N°29785).

Si bien es cierto por un lado esta la legislacion del Estado, pero por el otro la
modernidad que trae consigo cambios, si la modernidad para (Mignolo, 2007) es la
consolidacién de los imperios coloniales de Europa, incluyendo sus consecuencias;
como también la subyugacion de pueblos y culturas en su lucha por liberacién, este
concepto encaja muy bien en la realidad de la comunidad de Chacaconiza; y viene

la interrogante, qué tan eficientes son las Leyes contra la modernidad.

Por un lado, la idea de la diversidad socio cultural del mundo ha ido ganando
aceptacion en las ultimas tres décadas, Y eso deberia favorecer el reconocimiento
de la diversidad epistemoldgica y la pluralidad como una de sus dimensiones,
entonces que las comunidades campesinas mantengan su diversidad cultural frente

a proyectos mineros (Sousa, 2010).
1.1.9. Comunidades campesinas y la mineria

La Comunidad Campesina de hoy es la organizacion tutelar de los
campesinos del Peru. Las principales actividades de las comunidades campesinas
son la agricola y la ganaderia. Sin embargo, se han incorporado nuevas labores,

tales como la mineria, el comercio, la artesania, la orfebreria y la textileria.

Sus origenes se pierden en la época prehispanica, con la organizacion de los ayllus
preincaicos, que los conquistadores quechuas reordenaron bajo el sistema decimal
para sustentar la sélida organizacion de base del sistema sociopolitico del
Tahuantinsuyo. Varios estudios se ocupan de la importancia del ayllu pre-inca e
inca en el sistema de organizacion andina. Entre otros, se han ocupado sobre este
tema (Saavedra, 1913), (Eguren, 1914), (Castro, 1924), (Cunow, 1933). La
Comunidad Campesina actual es la version evolucionada de los antiguos ayllus
prehispanicos (...), partir de esto la comunidad como un grupo minoritario y
pertenecientes a un distrito, provincia, region y un Estado en este caso Chacaconiza
perteneciente a Corani, Carabaya, Puno y al Peru. Las formas de propiedad en las
comunidades. La tierra, recurso principal de la economia del campesinado

comunero, estd sometida en nuestros dias a un complejo sistema de tenencia y uso
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(Robles, 2004).

En la Constitucion de 1993, en su Articulo 89, establece: Las comunidades
campesinas y las nativas tienen existencia legal y son personas juridicas. Son
auténomas en su organizacion, en el trabajo comunal y en el uso y la libre
disposicion de sus tierras (Constitucion del Peru, 1993). Cabe destacar que el sector
Chacaconiza y Qhelcaya comunidades del distrito de Corani, presenta una de las
mayores concentraciones de yacimientos mineros en toda la zona. Respecto a la
antiguedad y secuencias temporales de yacimientos mineros, de las propuestas son

todavia muy tentativas (Avila, 2005).

Las comunidades campesinas son los actores mas afectados a lo largo del proceso
de convivencia con la empresa minera, debido a la inevitable alteracion de sus
modos tradicionales de vida a causa de la explotacién minera del territorio donde
habitan (De Echave, 2007).

La Comunidad Campesina se caracteriza para (Castillo, 2007) por un manejo
parcialmente colectivo de un conjunto de recursos naturales dentro de su territorio
(tierras, agua, bosques, etcétera). Como se ve, no se trata solo de una institucion
que organiza parte del proceso productivo de las unidades familiares que la
componen, sino también es “una instancia de administracion de poder cuyos ejes
son la familia, los intereses colectivos y la propia organizacion comunal” (Golte &

De la Cadena, 1986).

Eguren (2004) manifiesta, en el panorama actual, para que no exista mas conflictos
y desacuerdos con el Estado existe la necesidad de priorizar a las comunidades
campesinas en las politicas publicas por el legado histérico y cultural que

representan.

Los campesinos se quejan de la escasez y contaminacion de sus aguas, pero también
de las rajaduras en sus viviendas, del ruido de las explosiones y de las nubes de
polvo que afectan los terrenos colindantes, del incremento de enfermedades
respiratorias y de la piel, de la division de sus organizaciones y la destruccion de
lugares sagrados como la “laguna negra” que eran de mucha importancia para los

pobladores. (GRUFIDES, 2006).

La convivencia con la empresa minera es muy complicada para algunos y para otros
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es beneficioso porque trae oportunidades nuevas que no se puede negar y lo que

deberia realizarse es un dialogo intercultural.
1.1.10. Derecho de propiedad

En el convenio 169 de la OIT y en la convencién Americana se reconoce el
derecho de propiedad de recursos naturales y el derecho de propiedad colectiva;
especificamente dirigido para las comunidades campesinas, pueblos aborigenes o
indigenas. En la Convencion Americana, el Articulo 21 establece que la Ley puede
subordinar el uso y goce de los bienes al interés de la sociedad. En el caso especifico
de las concesiones, el Estado tiene en el otorgamiento de las mismas una causal de
restriccion del derecho de propiedad, pero al mismo tiempo, para que opere como
causal de restriccion del derecho de propiedad, aparecen una serie de condiciones,
asi como: debe ser mediante Ley, debe darse solamente cuando aparezca como
necesario, debe ser formulada de modo proporcional.

De acuerdo a la sentencia de la Corte Americana al conjunto de dichas causales que
justifican una restriccion del derecho de propiedad, debe adicionarse otra,
consistente en que la concesién no debe implicar en modo alguno la negacion de
las tradiciones y costumbres en términos tales que afecten negativamente o pongan
en peligro la subsistencia del grupo o de sus integrantes. De acuerdo con ello si se
da el interés del Estado en otorgar concesiones sobre recursos naturales, que
restrinjan el derecho de propiedad, ello no solamente involucra el derecho de
propiedad que para nosotros, propiamente hablando no estéa involucrado desde que
no se reconoce a los pueblos indigenas en la Convencién Americana ni en el caso
Peruano derecho de propiedad alguna sobre los suelos que ocupan sobre los
recursos naturales presentes en dicho espacio, si no también considera el derecho
de los pueblos a su subsistencia, de acuerdo a las tradiciones y costumbres de

Chacaconiza.
1.1.11. El convenio 169 de la OIT en el Peru

El Estado peruano firma el convenio 169 con la OIT para no vulnerar los
derechos tanto comunes e individuales de los indigenas. Sin duda alguna puede
confirmarse que, aunque el Estado peruano aprob6 el convenio 169 de la OIT en

diciembre de 1993 mediante la resolucion legislativa N° 26253, dicho convenio ha
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sido incumplido por la normativa estatal. Como ejemplos de ello podemos citar el
que a pesar que el convenio 169 establece en su articulo 06, inciso a) que “los
gobiernos deberan consultar a los pueblos interesados, mediante procedimientos
apropiados y, en particular, a través de sus instituciones representativas, las medidas

legislativas o administrativas susceptibles de afectarles directamente.

Sin embargo, ello no ha sido siempre cumplido por las autoridades. La consulta a
los pueblos interesados no ha sido la regla general del estado al momento de
llevar adelante las politicas de promocion de la inversion que afectan a las
poblaciones indigenas y campesinas. Son de larga data y reiterados entre las
comunidades campesinas e indigenas con las empresas mineras, dado que el
Ministerio de Energia y Minas otorga en concesion el territorio de las comunidades
nativas sin ningun tipo de consulta a las poblaciones afectadas, afectando su
seguridad juridica, su derecho a la tranquilidad, al disfrute de los recursos naturales
y el uso de los suelos del territorio que han ocupado ancestralmente durante
generaciones. “Cuando en algunas ocasiones las comunidades llevan adelante su
propia consulta vecinal (como ocurrié en el caso de la mineria Majaz), las
autoridades del gobierno han soslayado los alcances de dichas consultas
desconociendo los reclamos y demandas de la poblacion gque vive en los terrenos

donde se proyectan realizar los trabajos mineros” (Verdross, 1980).

Por otro lado, aunque normativamente se ha establecido el mecanismo del
denominado “consentimiento informado”, la Ley incurre en el uso de una
terminologia muchas veces incomprensible para la poblacién, lo cual, en definitiva,
limita la posibilidad de informarse adecuadamente y de cumplir satisfactoriamente
con el derecho de las poblaciones al consentimiento informado como un modo de
prevenir, la comision de dafios a sus existencia y modo de vida. Un ejemplo de esto
lo tenemos en el caso del decreto supremo N° 014-2007-EM (Publicado en el diario
el peruano el 10 de marzo del 2007), norma que modifica el reglamento ambiental
para las actividades de exploracion minera y debilita los mecanismos de
participacion de las comunidades, como podemos comprobarlo.
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1.2. Marco conceptual
a) Conflicto

El conflicto se define como el antagonismo, como real y basico, dentro del concepto
genérico se expresan situaciones disimiles que adquieren caracteristicas
condonadas por las estructuras politicas, sociales, econdémicas y culturales.

(Diccionario de legua espafiola, 1994).
b) Conflicto social

El conflicto social es un componente del conflicto como categoria global. El
conflicto social es una especie de oposicion social en la que: a) el objetivo
inmediato consiste en el dafio que pueda capturar o en el perjuicio que puedan
producirse a su propiedad, valores culturales o cualquier cosa de su apego y su
afecto: supone, pues, ataque y defensa; o bien aquella forma en que b) las
actividades de una persona o grupo, de modo no deliberado, impiden el

funcionamiento o dafian la estructura de otro grupo (Wieviorka, 2010).
c) Exploracion minera

La exploracién minera es la primera etapa del ciclo minero y consiste en la
basqueda y evaluacion de recursos minerales. El objetivo de la exploracion es
encontrar una nueva fuente de minerales o yacimiento que pueda ser desarrollado.
La Ley (General de Mineria, en su Articulo 8 define a la exploracion como la
actividad que busca demostrar las dimensiones, posicidn, caracteristicas
mineraldgicas, reservas y valores de los yacimientos minerales. En otras palabras,
la exploracion viene a ser la etapa donde se evalla un yacimiento y sus
caracteristicas, para determinar si su explotacion es posible desde el punto de vista
geoldgico y econémico, por lo tanto, toda mina nueva empieza como un proyecto
de exploracion; sin embargo, la mayoria de los proyectos de exploracién no llegaran
a convertirse en minas (IPENZA, 2013).

d) Mineria

La mineria es una actividad econdmica del sector primario representada por la
explotacion o extraccion de los minerales que se han acumulado en el suelo y

subsuelo en forma de yacimientos, también la mineria es considerada como el
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conjunto de individuos que se dedican a esta actividad o el conjunto de minas de
una nacion o region (Suares & Ponce, 2012).

e) Comunidad campesina

Las comunidades campesinas son organizaciones de interés publico, con existencia
legal y personeria juridica, integrados por familias que habitan y controlan
determinados territorios, ligadas por vinculos ancestrales, sociales, economicos y
culturales, expresados en la propiedad comunal de la tierra, el trabajo comunal, la
ayuda mutua, el gobierno democrético y el desarrollo de actividades
multisectoriales, cuyos fines se orientan a la realizacion plena de sus miembros y

del pais (Ley N° 24656 Ley General de Comunidades Campesinas).
f) Cultura

Conjunto de rasgos distintivos, espirituales y materiales, intelectuales y afectivos
que caracterizan a una sociedad o grupo social en un periodo determinado. El
término cultura engloba ademéas modos de vida, ceremonias arte, invenciones,
tecnologia, sistemas de valores derechos fundamentales del ser humano, tradiciones
y creencias (Taylor, 1971).

Es una gran red de significaciones construidas por el hombre para dar sentido (al
tejido social) a su vida, por tanto, la cultura esta en la mente humana por la cual

constituye una dimension espiritual y subjetiva de la vida (Geertz, 2003).
g) Cosmovision

Explicacion l6gica (percepcion) del espacio y del tiempo vital de cada sociedad.
Expresa interaccion dindmica entre el contenido del pensamiento, la interaccion
social y las estructuras materiales y espirituales (naturaleza, sociedad y deidades
sagradas). Es un todo reflexivo e integral que nos posibilita la valoracion y

ordenamiento de los cosmos, del tiempo y la vida en sociedad (Alcantara, 2011).

La cosmovision es la forma de ver el cosmos, es decir la poblacion andina todo la
que rodea constituye la colectividad natural y todos tienen vida, por lo tanto, la que
prima es la conversacion holistica para dar la continuidad del fluir de la vida. Son

un conjunto de presuposiciones 0 asunciones gque un grupo sostiene, practica y
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mantiene sobre el mundo y sobre como funciona el mundo. “La forma cultural que

tiene de percibir, interpretar y explicar el mundo (Grillo, 1993).
h) Percepcion

Algo que comprende tanto la captacion de las complejas circunstancias ambientales
como la de cada uno de los objetos. Si bien, algunos psic6logos se inclinan por
asignar esta ultima consideracion a la cognicion méas que a la percepcién, ambos
procesos se hallan tan intimamente relacionados que casi no es factible, sobre todo
desde el punto de vista de la teoria, considerarlos aisladamente uno del otro. Si la
percepcion es 0 no un tipo de conocimiento, es una cuestion para posteriores
discusiones. No obstante, la caracterizacion que se ha hecho de ella tiene aspectos
cuestionables e, incluso, algunos de ellos no pueden ser sostenidos a la luz de

constataciones recientes (Allport, 1974).
1) Cambio

El cambio estd compuesto por los efectos a mediano y largo plazo que tiene un
proyecto o programa para la poblacion objetivo y para el entorno, sean estos efectos
0 consecuencias deseadas (planificadas) o sean no deseadas (Bello, 2009).

j) Cambio social

Un cambio social es una alteracion apreciable de las estructuras sociales, las
consecuencias y manifestaciones de esas estructuras ligadas a las normas, los
valores y a los productos de las mismas. El estudio del cambio social comprende la
determinacion de las causas o factores que producen el cambio social. EI término
es relevante en estudios dedicados a historia, economia y politica, y puede abarcar
desde conceptos como revolucion y cambio de paradigmas hasta cambios
superficiales en una pequefia comunidad. La idea de progreso y la idea de

innovacion son conceptos que deben incluirse en el andlisis.
k) Valores culturales

Son las unidades de comportamiento, son ciertos grados modales de acuerdo a los
cuales el grupo espero que sus miembros conformen sus actitudes; se exteriorizan

en costumbres estilos preferenciales, creencias, etc. (Benedict, 1944).
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I) ldentidad

Es el conjunto complejo de sentimientos y sensibilidades de las colectividades o las
personas que pertenecen a ellas, que desarrolla el sentido de identificacion,
pertenencia, el posicionamiento individual y social en la estructura de la sociedad:;
y el sentido subjetivo del orgullo y prestigio de lo propio en su esencia particular
(Alcantara, 2011).

m) Costumbre

Es una manifestacion esencial de la vida humana en la sociedad, se manifiesta en
forma colectiva para mantener los patrones socioculturales de las localidades que
generan confianza y seguridad para mantener la armonia y control social en todas

las realidades, tomando en cuenta sus racionalidades (Enriquez, 2005).
n) Desarrollo humano

Es el proceso de ampliar la gama de opciones de las personas brindandoles mayores
oportunidades de educacion, atencion médica, ingreso y empleo y abarcando el
espectro total de oportunidades humanas, desde un entorno fisico en buenas

condiciones hasta libertades econémicas y politicas (PNUD, 1992).
0) Desarrollo econémico local

El desarrollo econémico local se puede definir como un proceso de crecimiento y
cambio estructural que, mediante la utilizacion del potencial de desarrollo existente
en el territorio, conduce a elevar el bienestar de la poblacion de una localidad o una

region.
p) Globalizacion

La creciente gravitacion de los procesos econdmicos, sociales y culturales de
caracter mundial sobre aquellos de caracter nacional o regional. Aunque no se trata
de un proceso nuevo. Sus raices histdricas son profundas en los drasticos cambios
en los espacios y tiempos generados por la revolucién de las comunicaciones y la
informacion le han dado nuevas dimensiones, que representan transformaciones
cualitativas con respecto al pasado. Por este motivo, los paises de la region

encomendaron a la Secretaria centrar la discusion de este vigesimonoveno periodo
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de sesiones (Boisier, 2005).
g) Canon minero

El canon es la participacion efectiva y adecuada de la que gozan los gobiernos
regionales y locales del total de los ingresos y rentas obtenidos por el Estado por la
exportacion econdémica de los recursos naturales (Ley N° 27506 Ley del Canon).

r) Relaciones sociales

Correspondencia o conexién que se establece entre algo o alguien con otra cosa o
con otra persona. En tanto, las relaciones sociales son aquellas interacciones
sociales que se encuentran reguladas por normas sociales entre dos 0 mas personas,
presentando cada una de ellas una posicion social y desplegando un papel social.
Dentro de este grupo denominado relaciones sociales nos podremos encontrar con

los siguientes tipos de amistad, familiares, laborales, entre otra.
s) Tierray territorio

Se denomina territorio a un area (incluyendo tierras, aguas y espacio aéreo) siempre
con la posesién de una persona, organizacion, instituciéon, Estado o pais. No
obstante, el territorio es un concepto polisémico, cuya definicidn varia de acuerdo

a la disciplina desde la cual se enfoque (Ceballos, 2008).
t) Tradicion

La tradicion no se hereda genéticamente; se trasmite socialmente y deriva de un
proceso de seleccion cultural. La parte de la cultura seleccionada en el tiempo con
una funcion de uso en el presente seria la tradicion. Desde tal punto de vista la

tradicion implica una cierta seleccion de la realidad social (Marcos, 2001).
u) Normas sociales

Reglas vigentes aceptadas por la sociedad, que permiten el funcionamiento de una
sociedad que se expresan en el comportamiento de los actores sociales (Diccionario

de legua espafiola, 1994).
v) Orden social
Es una estructura establecida y esta determinado por circunstancias historicas: este
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ordenamiento regula las diferencias que innatamente corresponden al ser humano y
que a lo largo de la historia ha mantenido en constante tension las fuerzas de
cohesion e inconsistencia que se han formado en todas las direcciones: el ser
humano ha racionalizado sus diferencias y las ha ordenado en diferentes estratos,
segun las caracteristicas que puedan mencionarse, por motivos de edad, genero,

clase social, raza, formacion, posicion material econémica (Altamirano, 2014).
w) Derecho

Es una categoria de la corriente dominante del mundo occidental, supone el
monopolio estatal, la homogenizacion juridica, Gnica e imperante, valido y
reconocido por el Estado le corresponde un solo derecho o determinado sistema
juridico. Los elementos constitutivos del derecho como institucion son: la sociedad,
el orden y la organizacion; asi desde esta perspectiva, existe derecho cuando hay
organizacion de una sociedad ordenada, o también, en palabras analogas, una
sociedad ordenada por medio de una organizacion o un orden social organizado
(Antinori, 2006).

1.3. Antecedentes
1.3.1. Antecedentes internacionales

José Vargas Herndndez, en el afio 2007, en la localidad” Cerro de San Pedro”
México realizd un estudio donde analiza las relaciones de cooperacion y conflicto
entre compafiia minera y las comunidades, los Nuevos Movimientos Sociales y tres
niveles de gobierno involucrados. Y describe que la compafiia Minera inici
operaciones a cielo abierto de oro y plata con el apoyo de oficiales de los gobiernos
locales, estatales y federal. Los habitantes de esta comunidad apoyados por grupos
ambientalistas y Organizaciones No Gubernamentales argumentan que el proyecto
contamina las fuentes de agua fresca, ademas de perturbar el medio ambiente y la

ecologia de la region.

La presencia de la compafiia Minera MSX en cerro San Pedro, ha causado un
conflicto social severo entre los habitantes de San Pedro, Soledad y San Luis,
Ilamando la atencidn a todos los que estan preocupados por los temas de la herencia
historica, cultural y ambiental. El centro de la controversia es la tecnologia barata e
ineficiente. Las leyes estatales y federales fueron vulneradas. Siendo muy evidente
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la falta de sensibilidad de las compafiias mineras extranjeras y las consecuencias de
sus actividades en las comunidades y su medio ambiente; este caso también muestra
la falta de negociacion entre las empresas, comunidades, movimientos sociales y

gobiernos.

Eduardo Tamayo en el afio 2006, describe los “Conflictos Sociales y Ambientales
en la Cordillera del Céndor — Ecuador.” llega a la conclusion de que el impacto es
sobre todo social. Los pobladores se oponen a las actividades de la transnacional
Ecuacorriente y de la empresa Hidroabanico, que generaria electricidad para las
mineras. Ecuacorriente tiene una concesion de 60,000 hectareas para un
megaproyecto de mineria de cielo abierto en una de las zonas de mayor
biodiversidad del planeta y que también es territorio del pueblo Shuar.
Ecuacorriente, engafio a las comunidades a fin de obtener la aprobacion para sus
proyectos. El dirigente Rodrigo Aucay dice: “Que la transnacional canadiense
entré a la zona y obtuvo la licencia de medio ambiente, pero la poblacion y
especialmente las comunidades ancestrales nunca han sido consultadas. Un dia,
llevaron paquetes, pusieron peliculas bonitas y luego formaban filas de hombres a
quienes les daban un sdnduche y un refresco, luego recogian las firmas... que
finalmente fue tomado como la autorizacion que habia estado dando el pueblo.
Cuando reclamamos el porqué del engafio, empez6 a comprar a lideres de todas
las organizaciones grandes o pequefias, de hecho, o de derecho, y empezd a

generar fuertes divisiones en el pueblo”.

La trasnacional “esconde informacidn, ante el publico dicen que quieren explotar
cobre, pero en su pagina Web estd que va a explotar oro, plata, zinc, en total 17
minerales, y por lo tanto ella simplemente va a moler y llevar el concentrado a su
pais. Tras largas y sacrificadas jornadas de paros y protestas de las Provincias de
Zamora Chinchipe y Morona Santiago, se firmo, el 12 de noviembre, un “acta de
compromiso” con el Ministro de Trabajo, delegado del presidente Alfredo Palacio,
en la que se acordd la suspension inmediata de las actividades de la Corriente
Resources; sin embargo, esta continué laborando. Cuando unos 2000 pobladores
fueron a reclamar al campamento de la empresa, estos fueron reprimidos por los
empleados de la misma que actuaron conjuntamente con los militares del batallén

Gualaquiza.
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Durante el foro los afectados por la mineria y varios lideres comunitarios
coincidieron en sefialar que el Estado, con todas sus instituciones juridicas,
legislativa, militares, policiales, etc. siempre ha actuado en defensa de las
transnacionales mineras y no de las poblaciones locales. Las transnacionales, con
el enorme poder financiero que cuentan, son capaces de remover cualquier
obstaculo que les impida apoderarse de las enormes riquezas que esconde el

subsuelo ecuatoriano.

Particularmente, se cuestiond la actividad de las Fuerzas Armadas, que segun el
dirigente Polibio Pérez, “estan tergiversando su papel: ellas tienen que salvaguardar
la soberania nacional pero lo que estan haciendo es defender la soberania de las
transnacionales”. Los lideres sociales, de otro lado, solicitaron que se declare la

nulidad de todas las concesiones mineras otorgadas por el Estado.
1.3.2. Antecedentes nacionales

En la localidad de Lacsaura, de la Comunidad Campesina de San Pedro de
Tongos, del Distrito de Checras, de la Provincia de Huaura perteneciente a la
Region Lima, Mario Rios y Henry Armas en el afio 2004 realizan una investigacion
con el objetivo de diagnosticar el cumplimiento de las responsabilidades del Estado,
la calidad de la participacion y la viabilidad de la generacion de consensos y

compromisos entre diversos actores sociales involucrados.

Los investigadores utilizaron metodologias participativas que consistieron en
reuniones con los actores comunales, estatales y los representantes de la empresa
minera “LOS QUENUALES S. A.”.

Los resultados de esta investigacién indican que el problema central es la ausencia
de mecanismos de dialogo entre los diferentes actores, la inexistencia del Estado en
la comunidad y la falta de disposicion a tratar los problemas subyacentes por parte
de los actores mas fuertes (rasgo principal); por lo que ambos autores recomiendan,
para la existencia de paz social, construir vias de dialogo y mayor disposicién a la
busqueda de soluciones por medio de la concertacién en los aspectos sociales,
culturales y focos contaminantes por parte del Estado y la Empresa.

Doris Balvin en 1995, realiz6 un estudio multidisciplinario sobre la actividad

minero metallrgico que desarrolla la empresa norteamericana “SOUTHERN
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PERU COPPER CORPORATION” en las sub-regiones de Tacna y Moquegua, en
donde se analiza la utilizacién del recurso agua, suelo y aire. En la region estudiada
la empresa SPCC ha generado una multiplicidad de problemas ambientales en dos
ordenes: la captacion y el uso indiscriminado del agua y la disposicién inadecuada
de los derechos de su actividad productiva; haciendo evidente el impacto ambiental
negativo en las dimensiones ecoldgicas, econémico, social y politico, pero sobre
todo el recurso agua a merecido mayor atencion por sus implicaciones sociales,

legales, econdémicos y ecologicos.

Tammy Quintanilla y Kathy Maguifia, en el afio 2008, realizaron una consultaria
en la Region de Madre de Dios, llegando a las siguientes Conclusiones: La
informalidad de la actividad minera practicada en Madre de Dios, da lugar a una
agravante situacion de caos en el campo laboral, ocupacional y econémico. No se
tiene conocimiento formal sobre la cantidad de personas dedicadas a la extraccion
del oro, ni del ingreso proveniente de ello. Esta actividad se desarrolla en medio de
la discrecionalidad de sus agentes sin intervencion del Estado ni beneficio para la
poblacion.

La normatividad relativa a la mineria no es adecuada a la mineria aurifera aluvial.
Las leyes peruanas existentes no han considerado la experiencia vivida en la region
de Madre de Dios. La mineria con uso de maquinarias ha crecido a niveles que
lindan con la mediana mineria y quiza gran mineria, si se detecta las ganancias
percibidas por el conjunto de unidades operativas mineras, aun cuando no

conforman una empresa formal constituida.

La depredacién del medio ambiente producida por la mineria descontrolada ha
afectado otras actividades econémicas de la zona, tales como la caza y la
agricultura, ya que la flora y fauna han sido ahuyentadas o eliminadas, al mismo
tiempo que los suelos no son ya propicios para el cultivo. Por otro lado, la ruptura
de ciclos ecol6gicos ha dado lugar a cambios climaticos que afectan al normal
desarrollo de las personas y a su salud. Esto se suma a las precarias condiciones de

infraestructura y servicios basicos, en medio de las cuales subsiste la poblacion.

La vulneracién a los derechos humanos es un aspecto que destaca negativamente
en la region, ya que tanto en la ciudad, como en los pueblos y las zonas rurales o de

extraccion del oro, se sufre la explotacion; en consecuencia, se dan casos frecuentes
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de la trata de personas, secuestro, violacion sexual, abuso, extorsién, desapariciones

y asesinatos, entre otros delitos. A costa de la explotacion, se enriquecen quienes

ejercen el poder en la zona, producto de un sistema asi establecido.

La forma en que se dan las relaciones de poder y su manejo asigna todas las ventajas

a un grupo dominante estacionado en unas pocas familias del lugar, que lideran el

movimiento econdmico y social. Estos grupos se relacionan con los &mbitos de

poder formal a través de relaciones publicas, de medios de comunicacion y de

mecanismos de corrupcion. Al mismo tiempo, existen localidades que estan

comandadas por las mafias organizadas, a las cuales las propias autoridades segun

se dice tienen que gestionar permisos para ingresar.

La confederacion Nacional de Comunidades del Per( afectados por la Mineria

(CONACAMI), elaboré a nivel nacional el mapa de conflictos mineros en

territorios comunales, que se detalla a continuacion:

Tabla 1

Conflictos registrados por CONACAMI- 2008

REGION CONFLICTO ESTADO

Tambo Grande Conflicto del agro y minerias en el Pert porel EI estado opté por cancelar el

(Piura). desarrollo de un proyecto minero de oro enun  contrato con Manhatan Minerals. Se
valle altamente productivo, y el intento de pretende sentenciar a los defensores
desplazar a la poblacion donde por consulta de Tambogrande. Se violé el
popular con el 98% de aprobacion se rechazdé  derecho a la consulta y el territorio.
el proyecto; ciento ochenta personas fueron
denunciadas por la empresa Manhattan
Minerales (Canadd) y se desatd una campafia
en contra de los lideres del Frente.

Alto Chicama El proyecto minero. Alto Chicama, ubicadoen La empresa minera divide a la

(La libertad el Distrito de Quiruvilca, Provincia de poblacion.

La Encafiada
(Cajamarca)

Condorhuain -
Conito  Huaraz
(Ancash)

Santiago de Chuco, Region de la Libertad, de
la empresa Barrick Gold (Canada). Se realiza
sin la debida informacion a la poblacion. La
aprobacion de EIA se realiza sin la aprobacion
de los afectados por el proyecto.

Los campesinos dedicados al agro, se oponen
al ingreso de la actividad minera;
especificamente al proyecto Michiquillay
porque afecta a sus tierras agricolas y el agua;
y por no haber sido consultado.

Barrick Gold (Canadd) desarrollo actividades
de exploraciébn minera en territorios de
comunidades en el cerro Condorhuain. De
emprenderse la explotacién, ello afataria a 15
mil pobladores que viven de la agricultura,
porque en el cerro Condorhuain nacen
alrededor de sesenta y ocho manantiales;

Las autoridades del sector (MRM)
no atienden la demanda de los
afectados.

Se viene provocando impactos
ambientales en las cuencas cercanas
a la mina.

El estado y la empresa persiguen y
encarcela a los dirigentes.

Opcion de la pablacion con acciones
de las movilizaciones. Intentos de
funcionarios del MEM para
convencer el desarrollo del proyecto.
Los campesinos reclaman el derecho
a la consulta.

La poblacion exige la anulacién de
la resolucién 282 — 2002- EM que
autorizd la exploracion; la empresa
minera con argumentos técnicos
elaborados por ellos mismos, aduce
y no hay restos arqueolégicos, que
algunos  sectores del Estado
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Comunidad de
Pucara (Junin).

Valle
Grande
(Huancavelica)

del Rio

Qhishue
(Apurimac)

afataria también a los restos arqueolégicos. Se
plantea la consulta a la poblacién afectada.
Asimismo, el proyecto Conito se pretende
explorar a riberas de la laguna Conococha.
Naciente del rio Santa, lo que afectaria el uso
de las aguas para el agro.

Con la finalidad de privatizar el proyecto
minero TOROMOCHO, el Estado a través de
PROINVERSION a confiscado 5,394
hectéareas de la comunidad campesina de San
Francisco de Pucara (Junin), provocando
conflictos y llegando a via Judicial. El
proyecto minero ha sido privatizado,
actualmente esta finalizando la exploracion en
camino a la explotacion en la reubicaran el
Distrito de Morococha para desarrollar el
mega proyecto. Actualmente esta finalizando
la exploracién en camino a la exploracion en
la que reubican en camino a la explotacion en
la que reubicaran el Distrito de Morococha
para desarrollar el mega proyecto.

La empresa minera MINSUR (Buenaventura)
desarrolla el proyecto minero Antapite, con la
explotacién de oro. Existe escasez del agua por
estar cercana a la costa de Icay por su mal uso
de aguas. La mina viene contaminando el valle
del rio grande. Su ampliacién provocaria la
disminucién de las aguas y la contaminacién
que afectaria la produccion agropecuaria de
los valles de ICA.

La compafiia minera Southern Per( desarrolla
el proyecto minero Los chancas en territorio de
la comunidad de Quishque, y durante la fase
de exploracion ha provocado deslizamientos
del cerro destruyendo viviendas y la
desaparicion de un barrio, campos de cultivo,
contaminando el agua, el camino de herradura,
ante la falta de autorizacion de la comunidad
para el uso de la tierra, ha provocado el juicio
de derecho de posesién de tierras entre
comunidades de Tapayrihua y Tiaparo, la
contaminacion de las aguas, desplazamiento
de campesinos de sus areas de cultivo,
persecucion a los dirigentes con juicios,
amenazas y division de la comunidad. Es
decir, Southern Peru desarrollé exploracion
minera usurpando la propiedad comunal con el
aval del estado.

demostraron  lo  contrario; el
conflicto esta latente porque la
poblacién esta movilizandose.

El proyecto se encuentra en fase de
estudio y plantea la reubicacién del
Distrito de Morococha, provocando
conflictos con los pobladores que
viven en la capital distrital.

Minera Antapite pretende ampliar la
mina, para ello presento el estudio de
impacto ambiental (EIA).

La poblacion de Laramarca no
acepta el desarrollo de la mineria en
su territorio.

El estado avala que Southern Per
desarrolle  exploracién  minera
usurpando la propiedad comunal.
Deslizamiento permanente del cerro,
hacia la comunidad de Quishque,
provocando el desplazamiento de los
afectados.

Desaparicion del barrio santa rosa.
La comunidad no acepta el proyecto
minero.

La empresa provoca
enfrentamientos con sus
trabajadores dividiendo la
comunidad.

Fuente: Respuesta comunitaria la invacion comunitaria a la invasion mineray crisis politica
(CONACAMI, 2008).

1.3.3. Antecedentes locales

La (Asociacion Servicios Educativos Rurales, 2007). En el mes de julio,

realiz6 un documento informativo, sobre la actividad minera informal en Ananea y

la contaminacion de la cuenca del Rio Ramis, causando numerosos conflictos

sociales que se manifestaban en las poblaciones, siendo los mas afectados los

pobladores que viven alrededor de la cuenca del Rio Ramis. En donde se realizaron

diferentes reuniones, asambleas, congresos, etc., con la finalidad de encontrar un
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dialogo y posibles soluciones a este problema de contaminacién. Frente a esto la
poblacién propuso que la mineria informal que vienen operando en dicha zona se
retire por completo asi deje de operar y a su vez contaminar la cuenca del Rio
Ramis; sin embargo, dichas personas dedicadas a la mineria informal hicieron caso
omiso a esta peticion e exigencia, a consecuencia de esta negativa se produjo los
diferentes conflictos que se caracterizaron por las movilizaciones, paros de

asociaciones gremiales, comunales y poblacion en general.

02 de julio: Afectados por la contaminacion minera en la cuenca del Rio Ramis
inician una huelga indefinida reclamando la conformacion de una Comision de alto
nivel y su presencia en Puno, a fin de que pueda resolver el problema de la
contaminacion de la cuenca del rio Ramis. Los huelguistas bloquean el puente
Maravillas en la ciudad de Juliaca, unico acceso, desde la ciudad del Cusco, a las
ciudades de Puno y Juliaca. Sin embargo, el 03 de julio, el Ministro de Energia y
Minas, le recuerda al Gobierno Regional que “la fiscalizacion de la pequenia mineria
y mineria artesanal, asi como el control de la mineria informal e ilegal es

competencia y responsabilidad del Gobierno Regional

04 de julio: Se publica en el diario oficial EI Peruano, el Decreto Supremo N° 034-
2007-EM mediante el cual se aprueba el “Plan de Acciéon Dirigido a Lograr la
Recuperacion de la Cuenca del Rio Ramis”; sin embargo, los afectados por la
contaminacion minera en la cuenca del Rio Ramis contindan con la medida de
protesta emprendida el 02 de julio, generandose enfrentamientos con la Policia
Nacional del Perd, quienes detienen a 19 huelguistas, entre ellos la consejera

regional por la Provincia de Carabaya.

Luego del enfrentamiento ocurrido aproximadamente a las 5 de la mafiana se realiza
otro al promediar las 11:00 A. M. En éste, los afectados por la mineria reciben el
apoyo de los profesores del SUTEP, quienes llegan hasta el puente Maravillas,
dicho enfrentamiento concluye con la toma del puente por parte de los huelguistas
y con el repliegue de las tropas policiales; frente a esta situacion el ex presidente
regional, Hernan Fuentes, hace conocer a los medios locales que ha recibido la
Ilamada del Ministro de Energia y Minas, quien le comunic6 que arribara a la region

de Puno junto al Viceministro mas un funcionario del sector, ademas de dos
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funcionario de la Presidencia del Consejo de Ministros, a efectos de llevar adelante
una reunién el mismo dia 06 de julio en el local del Gobierno Regional de Puno.

La periodista (Rosalba, 2006), en la revista “Cabildo abierto del SER”, realiza un
reportaje titulada: “Mineria Artesanal Y Contaminacion” en la region de Puno.
Llega ala conlcusion que mas del 5% de la poblacion minera es informal, no cumple
con la Ley y explota los yacimientos mineros de manera irracional, sin respetar las
normas del medio ambiente y dafiando la salud. En Ananea y San Antonio de
Putina, al norte de Puno, se hacen llamar “mineros artesanales” a pesar que utilizan

grandes maquinarias para su trabajo.

En realidad, se trata de “mineros mecanizados informales”™, en ese sentido describe

dichos conflictos (Puno — 2006) en el siguiente cuadro:

Tabla 2

Conflictos mineros en Puno durante el 2006

FECHA LUGAR SUCESOS
31 dejulio San Romén Pobladores de comunidades afectadas por relaves de
la minera CIEMSA, realizan una movilizacion
preventiva con bloqueos de carretera Cabanillas —
Juliaca, no descartan tomar instalaciones de centro

minero.
14 de Puno Paro de 48 horas en contra de la contaminacion de la
setiembre cuenca del Rio Ramis. Municipios encargan estudios

medioambientales de Ramis a la autoridad autbnoma
del Lago Titicaca — ALT.

26 de Ananea Pobladores afectados por la contaminacion minera

diciembre (San del Rio Ramis se desplazan hasta el Distrito de
Antonio de Ananea para exigir a los mineros y autoridades dar
Putina) solucién al problema de contaminacion.

24 de Asillo — Paro de 48 horas en Asillo por la falta de obras y

setiembre  Azéngaro contaminacion de compafiia minera que administra
la mina San Rafael.
Fuente: Revista Cabildo Abierto — SER

La exploracién de la mineria en Corani.

Se advierte en la zona, en los Gltimos tres afios de exploracion y aprobacion del
proyecto Corani, algunos rasgos significativos de sus efectos directos. Estos efectos

inciden fundamentalmente en Corani (Chacaconiza, Aymaiia, Isivilla) de igual
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manera en la provincia de Carabaya y en los pueblos aledafios al asiento minero, no

necesariamente en todo el departamento ni en la region en su conjunto.

La poblacién de las comunidades involucradas en el proyecto minero tiene muchas
expectativas y esperanzas por la presencia de una empresa de gran capacidad de
inversion. Lo primero que pensaron sus miembros es lograr tener acceso como
trabajador de la mina. Otros imaginan que la presencia de la gran empresa
significaria un buen mercado para sus productos agricolas, ganaderos y artesanales.
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CAPITULO 11
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
2.1. ldentificacion del problema

En América Latina, a partir de 1990, diversos gobiernos adaptaron su legislacion
minera con el fin de atraer inversiones extranjeras, aprovechando la riqueza en recursos
naturales en el territorio (Saade, 2013). La mineria en el Peru es una actividad de ingreso
(Pér capita) de la poblacion peruana (Zegarra & Paredes, 2007), que en la actualidad
genera ingreso econdmico al pais mediante rubros como: canon minero, sobre canon y
regalias mineras. Por otro lado, esta actividad histéricamente trajo una inestabilidad
sociocultural; sin embargo, en Peru, se viene anunciando una cartera de proyectos de méas
de 50 mil millones de dblares para los préximos afios. No obstante, la intensidad de los
conflictos registrada en los ultimos afios genera incertidumbre sobre la concretizacion de
dichos proyectos (De Echave & Diez, Mas alla de Conga, 2013); hoy en dia aln esta
latente, plasmandose en los diferentes conflictos socioculturales, especialmente en el
ambito rural, que siendo zonas privilegiadas con el recurso natural de los minerales son
los afectados por el problema del desarrollo minero, es el caso que se presenta en la

comunidad Chacaconiza del distrito de Corani, provincia Carabaya.

No obstante, la presencia de la empresa minera Bear Creek Company, focalizada en la
exploracion y desarrollo de la mineria de plata en Perd, en sus proyectos de Corani y
Santa Ana contienen aproximadamente 450 millones de onzas de plata; de las cuales 290
millones de onzas estan en las reservas, lo cual hace viable la produccion a corto plazo y
un excelente apalancamiento para los precios de la plata. Para finales del 2015 el estudio
de factibilidad para su proyecto insignia Corani estima una produccion anual promedio

de mas de 8 millones de onzas de plata durante una vida Gtil de la mina de 18 afios, con
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bajos costos sostenidos (todo incluido) y una rapida amortizacion del costo de capital.
Bear Creek esta suficientemente financiada para los préximos 4 afios y mas, y esta usando
Sus recursos juiciosamente para reducir riesgos y avanzar en sus propiedades mineras.
Con estas orientaciones metodoldgicas viene operando en su etapa de exploracion en los
terrenos de la Comunidad Chacaconiza y Qelcaya, pero generando descontentos,
conflictos e intereses personales creados entre los dirigentes y pobladores de la
comunidad, porque la empresa compro terrenos agropecuarios de la comunidad, llevando
consigo conflictos entre comuneros y desorganizacion social, produciendo la pérdida de
sus valores socioculturales (respeto mutuo, su propia identidad cultural, etc.); situaciones
que perturban y trastoca la convivencia entre comuneros que radican en los diferentes

sectores de la comunidad con diferentes visiones de la vida.
2.2. Definicion del problema

Los conflictos sociales se producen por ciertas actitudes como las alianzas realizadas por
los dirigentes con la empresa minera Bear Creek Company; asimismo, la oposicion de
otros grupos contra el proyecto, y, por la deficiente comunicacion de la empresa minera
con la poblacion en temas de impactos sociales y ambientales, y los beneficios
(econémico y social) que puede traer la operacion de la empresa minera en dicha

Comunidad.
2.3. Intencion de la investigacion
2.1.1.General

¢Cudles son los conflictos socioculturales que genera la Empresa Minera Bear

Creek Company en la comunidad Chacaconiza?
2.1.2.Especifica

¢Como afecta la operacion de la Empresa Minera Bear Creek Company en la

organizacion social y comunal en la Comunidad Chacaconiza?

¢Qué cambios se han producido en los valores culturales e identidad, con la

operacion de la empresa minera en la poblacion de la Comunidad Chacaconiza?
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2.2. Justificacion

El incremento de los diferentes conflictos socioculturales en nuestro pais es un
hecho y es muy preocupante, segun los reportes de la Defensoria del Pueblo, en su mayor
parte estan siendo generados, actualmente, por la actividad minera y la poca capacidad de
Ilegar a una concertacion entre empresa, comunidad y Estado; la intensidad de estos

conflictos se presenta sobre todo en territorios y poblaciones del ambito rural.

Las comunidades del departamento de Puno no son ajenas a esta realidad, como en el
caso de la comunidad Chacaconiza, es trastocada la vivencia campesina con la
incorporacion de la actividad minera, en tal sentido fue imprescindible conocer los
conflictos socioculturales que se producen a consecuencia de la operacion de la empresa
minera Bear Creek Company a traves del proyecto denominado Corani, y nuestra

preocupacion es mostrar la nueva ruralidad o contexto contemporaneo de la comunidad.
2.3. Objetivos
2.3.1.Objetivo general

Describir y analizar los conflictos socioculturales que genera la Empresa Minera

Bear Creek Company en la Comunidad Chacaconiza del distrito de Corani.
2.3.2.Objetivos especificos

- ldentificar la influencia de la empresa minera Bear Creek Company en la
organizacion social y comunal de los pobladores de la Comunidad
Chacaconiza del distrito de Corani.

- Describir y analizar los cambios producido en los valores e identidad cultural
con la operacion de la Empresa Minera Bear Creek Company en la

Comunidad Chacaconiza del distrito de Corani.
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CAPITULO 111
METODOLOGIA
3.1. Acceso al campo

El acceso al campo fue con consentimiento de la poblacién de Chacaconiza que esta
ubicada en la zona Norte del Distrito de Corani Provincia de Carabaya; tiene una
superficie de 12,266 km?. Limita por el Norte con la comunidad de Quelcaya, por el Sur
con el Centro Poblado de Isivilla, por el Este con el Distrito de Ollachea, por el Oeste con

las Provincias de Canchis y Quispicanchis (Cuzco).
3.1.1.Ubicacién geografica

La Comunidad Campesina de Chacaconiza pertenece al distrito de Corani.
Este ultimo es uno de los 10 distritos que conforman la provincia de Carabaya,
ubicada en el departamento de Puno y perteneciente a la region de Puno. La

poblacion segun el censo del afio 2007 es de 3622 habitantes en todo el distrito.

El distrito de Corani se ubica en la zona torrida del globo terrestre, hacia el Oeste
de Sudamérica, situada en los Andes Meridionales del Per(, se extiende junto a la
Cordillera Oriental, variando la cota de su territorio desde los 5850 m.s.n.m., hasta

los 300 m.s.n.m. en los calidos parajes del Candamo.
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Figura 1. Mapas de Puno y Provincia

Fuente: www. I\CORANILocation_of the province_Carabaya _in_Puno.svg
3.1.2. Topografia

El &rea donde se habilitaran las plataformas de perforacion del proyecto se
ubica entre las quebradas de Quellopuquio y Collpa Mayo. El relieve topografico
es generalmente accidentado, abrupto, variando a colinado y ondulado; este ultimo
propio del modelaje glacial principalmente. En el area de exploracion la cobertura
del terreno es muy escasa; ella estd compuesta por una delgada capa de suelo vegetal
ubicada por encima de los depésitos morrénicos compuestos de gravillas sobre la

matriz final (Modificatoria de la Evaluacion Ambiental Proyecto Corani).
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Figura 2. Topografia de la zona

Fuente: Fotografia registrada en junio del 2018.
3.1.3.Clima

Esta zona pertenece al piso ecolégico de la puna, caracterizado por un clima
frio con fuertes oscilaciones de temperatura entre el dia y la noche; con
precipitaciones concentradas en la época de lluvias entre noviembre y abril,
también, con ocasionales nevadas y granizadas fuera del periodo lluvioso, entre
junio y julio.

3.1.4. Recursos naturales

Esta conformado por la fauna y flora. La zona presenta una cobertura vegetal
formada por extensos pastizales compuestos por especies de altura como ichu (Stipa sp.),
paqu paqu (Aciachne pulvinata) y chilliwa (Festuca sp.) e invadidos por colonias de urqu
huaraqgo (Opuntia floccosa) y china waraqu (O. lagopus), cactaceas en forma de grandes
almohadillas cubiertas con una suave pelusa. El suelo de los aleros esta frecuentemente
cubierto con alfombras de urqu kisa (Urtica urens), cuyo efecto urticante supera de lejos el

de las hortigas de zonas més bajas.

3.1.5. Ganaderia

La ganaderia que se cria en la Comunidad Campesina de Chacaconiza es la
alpaca y la llama, aprovechando de ellas su carne y fibra que sirven para fabricar

sus vestidos que les protege de la inclemencia del clima frigido.
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La ganaderia es una de sus actividades principales de la comunidad; cada familia
tiene aproximadamente 200 a 300 cabezas de ganado tanto alpaca como llama. Su
crianza estd dada con la finalidad de procrearlos para después ponerlo en el

mercado; asimismo, constituye la ganaderia la actividad econémica del poblador.

Figura 3. Crianza de alpaca y llamas

Fuente: Fotografia registrada en octubre del 2018.
3.1.6. Agricultura

Se desarrolla con mayor énfasis en las partes bajas de Chacaconiza; esta
actividad es la fuente de trabajo del hombre y genera la economia para la
subsistencia de la unidad familiar. Para la labor agricola utilizan herramientas

rudimentarias chaquitajllas y la yunta en sembrio.

En la comunidad de Chacaconiza Cultivan algunos tubérculos y raices como: papa
amarga, cebada y avena forrajera. De la papa transforman el chufio (papa

deshidratada) que pueden ser conservados por mucho tiempo.
3.1.7.Vias de comunicacion

Existe una via de comunicacion que es la trocha carrozable que parte de la

cuidad de Macusani a Chacaconiza de un aproximado de 60 km de longitud.
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Figura 4. Carretera de acceso a Chacaconiza

Fuente: Fotografia registrada en julio del 2018.
3.1.8.Paoblacion

La Comunidad Campesina de Chacaconiza cuenta con una poblacion
aproximada de 168 habitantes dentro de los cuales estos se dividen en pobladores
calificados y no calificados. Los calificados son un nimero de 68 personas y los no
calificados son de 100 personas.

3.1.9.0rganizacion comunal

La organizacion se da a través de la junta comunal y las rondas campesinas
que velan por la tranquilidad de cada comunero calificado y no calificado, por la
paz y la justicia e igualdad de oportunidades y de la vida en comdn de la comunidad.
Sin embargo, existen otras organizaciones como Club de Madres, Club deportivos,

etc.
3.1.10. Educacion y salud

En cuanto a la educacion se cuenta con una Institucion Educativa Primaria de
40 alumnos y la Institucion Educativa Secundaria con 20 alumnos
aproximadamente (Informacion: Padron de comuneros y la Nominas de estudiantes
de la Institucion Educativa de la Comunidad de Chacaconiza, 2018). En esta
comunidad la educacion es irregular por ausencia de comodidades y falta de

implementacion de servicios educativos como bibliotecas, centro de computo, etc.
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En salud, cuenta con un puesto de salud, con deficiencias en la atencion debido a la
poca concurrencia de personal especializado y equipos para la atencion de los

pacientes.
3.1.11. Vivienda

La mayoria de las viviendas son rusticas (hechas de adobe y piedra) con
techos de paja y calamina. Cada familia, por lo general tiene tres habitaciones, una
para la cocina, para el dormitorio y otro para almacenar sus alimentos y algunas

COsas.

Figura 5. Viviendas de la Comunidad Chacaconiza

Fuente: Fotografia registrada en junio del 2018.
3.1.12. Idiomay religion

El idioma que se habla es el quechua. En la actualidad son pocas personas que
hablan el espafiol, en consecuencia, la gente adulta y de tercera edad son los que

hablan el quechua.

La mayoria de los pobladores profesan la religién catolica y algunos son adventistas

0 bien evangelistas.
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Figura 6. Capilla de la comunidad Chacaconiza

Fuente: Fotografia registrada en junio del 2018.
3.2. Seleccion de informantes y situaciones observadas

La seleccion de las personas que facilitaron la informacién necesaria para
comprender el significado y las actuaciones que se desarrollan en determinado contexto

tiene, en la investigacion cualitativa, unas caracteristicas claramente diferenciadoras.
Poblacion

En la investigacion cualitativa, debido a que se refiere a aspectos muy particulares
y subjetivas, para esta investigacion se tomo el tipo de muestreo no probabilistico.
Una muestra de opinion (Mitacc, 2011) es llamada una muestra no probabilistica,
puesto que este método esta basado en los puntos de vista subjetivos de una persona
y la teoria de probabilidad no puede ser usada para medir el margen de error de
muestreo. Entran en esta categoria todas aquellas muestras en las cuales los

individuos se escogen en base a la opinion personal.

La muestra cualitativa (Martinez, 2007) es una parte de un colectivo o poblacién
elegida mediante criterios de representacion sociocultural. Mediante el cual y segun
su numero reducido de casos se buscé una profundidad del conocimiento del objeto

de estudio.

En esta investigacion se tomoé la muestra en cadena o redes también llamado “bola
de nieve”, se seleccion6 mediante la eleccion de personas claves que conocen el
tema y que ellas nos han sugerido a otras para que sean involucrados en el tema de

investigacion.
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Muestra

La poblacién segun el censo del afio 2018 es de 3622 habitantes en todo el distrito
de Corani y la poblacion de la comunidad de Chacaconiza es de 168 habitantes.
Para el presente trabajo de investigacion se considerd un total de 25 comuneros que

representa el 30% (mujeres, varones y jovenes) y autoridades.
3.3. Estrategias de recogida y registro de datos

Las estrategias corresponden al método de investigacion que se orientd con el
enfoque metodoldgico cualitativo en el contexto fenomenoldgico y el analisis
comprensivo interpretativo del sentido subjetivo de los Conflictos socioculturales
generado por la empresa Bear Creek Company en la Comunidad Campesina de
Chacaconiza- Corani, provincia de Carabaya. Este método nos permitié describir y
analizar ideas, creencias, significados, conocimientos y practicas de grupo, culturas y
comunidades (Salgado, 2007). La etnografia implica la descripcion e interpretacion
profunda de un grupo, sistema social o cultural (Creswell, 2009). (Citado por: Herndndez
Sampieri, et al, 2010). Este método de investigacion fue adecuado para el proposito de la
investigacion. Es decir, la aplicacion del método de trabajo de campo, que implicd
empatia social con los pobladores, permanencia prolongado en la zona de estudio,
observacion participante y una densa descripcién de los acontecimientos desde

autopoiesis y vida cotidiana de los pobladores.
3.4. Analisis de datos y categorias

La dimensidon de analisis se baso en temas sociales y culturales, por ello se centra
en los cambios de la poblacion desde la llegada de la empresa minera. Por lo cual estan
constituidos por las personas adultas de la Comunidad Campesina de Chacaconiza. Y
como ejes de andlisis se tiene el comportamiento, relaciones interpersonales en la

comunidad y manifestaciones como identidad y valores en la convivencia campesina.

Asi, nuestras unidades de observacion estan centradas sobre la accion de la empresa Bear
Creek Company, organizacion social y comunal, cambio de los valores culturales e

identidad de la poblacion en la comunidad de Chacaconiza.

3.4.1.Categorias
o Laculturay sociedad.
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o Conflictos socioculturales.
o Empresa minera.
3.4.2. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

a) Técnicas: Las técnicas que se utilizaron en el proceso de investigacion son

los siguientes:

o Observacidn participante y directa, Esta técnica de investigacion se
utiliz6 para presenciar en forma directa los conflictos socioculturales de la
poblacién; asimismo, la técnica de observacion participante fue atil para
comprender los cambios en identidad y los valores, utilizando algunos
instrumentos y materiales de apoyo como la reportera, la cémara

fotografica.

o Entrevistas a profundidad, Esta técnica de investigacion cualitativa nos
ayudé a profundizar en obtener informacién de fondo mediante las

preguntas hechas a los actores.

o Historias de vida, se utilizo para hacer entrevistas sobre los conflictos

socioculturales y los cambios en la vivencia en la comunidad.
b)  Instrumentos

Los materiales y equipos necesarios para el trabajo de campo han sido: Camara
fotografica, Reportera, Guia de entrevista, Guia de Observacion, Libreta de campo

y cuaderno de apuntes.
3.5. Técnicas de analisis

La técnica de analisis se dio inicio con procedimientos a partir de un cronograma

dividido en tiempo y espacio, para ello se desarrollaron en las siguientes fases:
o Revision bibliogréfica.
o Contacto con la poblacién objeto de estudio.
o Recojo de datos o trabajo de campo.

o Procesamiento e interpretacion de la informacion.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

En este capitulo se dard a conocer los resultados y discusion sobre los Conflictos
socioculturales generado por la Empresa Bear Creek Company de la presente

investigacion.
4.1. Antecedentes de la exploracion de minerales

La actividad minera tiene como antecedente en la provincia de Carabaya desde
tiempos de los Incas y de la colonia; segin lo que manifiestan los pobladores la materia
prima que explotaron fue principalmente el oro. “En los afios 80, expertos del Instituto
Peruano de Energia Nuclear (IPEN) calcularon la existencia de unas 30 mil toneladas de
uranio, con un horizonte a futuro de hasta 200 mil toneladas en la meseta de Macusani”.
Posteriormente, afios después muchos aficionados realizaron exploraciones y desde el afio
1998 hasta el afio 2000 las empresas que hicieron exploracion del uranio fueron: Vena
Resources/Cameco, Southern Andes Energy Inc., Fission Energy Corp., Wealth Minerls
Ltd. y Macusani Yellowcake que, a través de Global Gold en el Per(, ha realizado
exploraciones en esta zona lejana desde el afio 2007, y particularmente, la empresa Bear
Creek, Sucursal del Peru inicio6 sus exploraciones a partir del 2000.

4.1.1. Ubicacion y acceso

Politicamente el Proyecto Corani se encuentra ubicado en las comunidades
campesinas de Chacaconiza y Quelcaya, en el distrito de Corani, provincia de
Carabaya, en el departamento de Puno. Las concesiones mineras del Proyecto

Corani se encuentran en la Zona 19.
El Proyecto Corani esta localizado sobre las concesiones mineras Corani I, Corani
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I1, Corani I, Minazpata 1, Minazpata 2, Minazpata 3 y Minaspata 4; sin embargo,
cabe mencionar que para efectos de la presente Modificatoria de la Evaluacion
Ambiental del Proyecto Corani Unicamente se perforaran sobre las concesiones
mineras Corani I, Corani Il, Minazpata 1, Minazpata 2 y Minazpata 3, de las cuales

Bear Creek Company sucursal del Peru es titular.

Geograficamente, la zona del Proyecto se localiza al Noreste del poblado de

Chacaconiza, y sus coordenadas geograficas son las siguientes:
Longitud Oeste: 70° 40" 36" W
Latitud Sur: 14°03' 31" S
Las coordenadas UTM referenciales son: Este: 319 000 m.
Norte: 8 445 000 m.
Zona: 19

Altitud Promedio: 4 900 m.s.n.m.

Datum: P"SAD 56

Figura 7. Campamento de Bear Creek Company sucursal del Peru

Fuente: Fotografia registrada en junio del 2018.
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PROYECTO CORAN

El futuro lo construimos juntos

Propiedad de
Bear CreekMining Company

Figura 8. Propiedad de Proyecto Corani

Fuente: Fotografia registrada en julio del 2018.
4.1.2.Descripcion de la exploracion minera

El terreno superficial donde se ejecutaran las actividades de exploracion es de
propiedad de la Comunidad Campesina de Chacaconiza y Quelcaya. El area de la

superficie del tajo sera de 195 Ha. Y la profundidad 368 metros.

La empresa Bear Creek Company sucursal del Peru ha celebrado acuerdos para

la autorizacion del terreno superficial con dichas comunidades.
Descripcion del area de investigacion

La Comunidad Campesina de Chacaconiza es un pueblo pequefio alto andino.
El &rea donde se realizaran las actividades de exploracion se encuentra entre

los 4 700 y los 5 300 m.s.n.m. aproximadamente.
Descripcion de las actividades a realizar

En la Modificatoria de la Evaluacion Ambiental del Proyecto Corani, las
actividades que se realzardn comprenden en la realizacién de 80 sondajes
distribuidos en 80 plataformas de perforacion donde se utilizara dos (02)
maquinas perforadoras JKS Boyles Modelo BBS-37 con motor petrolero de
5 cilindros DEUTZ, este tipo de perforadoras se encuentra montada sobre

esquis, por lo cual, requiere de plataformas convencionales y accesos
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carrdzales para la ejecucion de cada una de las actividades.
4.1.3.Plan de relaciones comunitarias

Bear Creek Company Sucursal del Peru tiene como objetivo de desarrollar
buenas relaciones con las comunidades y de acuerdo con la legislacion vigente, ha
elaborado un Plan de Relaciones Comunitarias (PRC) para la etapa de esta nueva
campanfa de exploraciones. El disefio del PRC incluye las medidas de manejo
social como, por ejemplo: el plan de participacion ciudadana, acuerdos de apoyo
social con la comunidad, contratacién de mano de obra local, adquisicion de bienes

y servicios, etc.
4.1.4.Descripcion de la E.M. Bear Creek Company- Sucursal — Peru

Compaiiia canadiense junior, de recursos enfocada a la exploracion de oro y
plata en el Perd, pais en el cual ha estado presente desde 1999, iniciando sus
actividades de exploracion a partir del afio 2000; entre sus principales proyectos

peruanos destacan Ataspaca, Don Marcelo, La Yegua, Corani y Santa Ana (Puno).
Directorio de la empresa “Bear Creek Corporation en Canada”

= Catherine natal-Seltzer, Presidente de la Junta Directiva y Director.
= Andrew T. Swarthout, Presidente y Director.

= Gerald D. Van Boris, Director.

= Kevin R. Morano, Director.

= David De Witt, Director.

= Dr. Miguel Grau, Director.

= Anthony J. Petrina, Director

Equipo de mesa

= Andrew T. Swarthout, Presidente y Director.

= Marc Leduc, Senior Vice Presidente de Ingenieria y Desarrollo.

= Corey M. Dean, vicepresidente juridico.
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= Steven Krause, Director de Finanzas.

= Chafika Eddine, Vice President Corporate Development.
Consultores

» Vid F. Volkert, Consultor de la CEO.

Representantes legales sucursal del Pera

= Apoderado: Villavicencio Gardini Jenny Karina.

= Apoderado: Chafika Mohamad Chams Eddine.

= Gerente Gral: Swarthout Andrew T.

= Represent Legal: Grau Malachowski Miguel.

Formal y legalmente la empresa minera en nuestro pais, para realizar sus labores

administrativas y operativas figura de la siguiente manera:
» RUC: 20473955939
= Razon Social: BEAR CREEK MINING COMPANY, SUCURSAL DEL PERU.
= Pagina Web: http://www.bearcreekmining.com
» Razo6n Social Anterior: Bear Creek Mining Company Sucur del Per(
= Tipo Empresa: Sucursales o Ag. de Emp. Extranj.
o Condicion: Activo
o Fecha Inicio Actividades: 25 / Agosto / 2000
o Actividad Comercial: Exp. Otras Minas y Canteras Nia.
o CIlU: 14290
o Direccion Legal: Av. Republica de Panaméa Nro. 3505 Dpto. 601
o Distrito / Ciudad: San Isidro-Lima

o Gerente General: Antunez de Mayolo Ramis Elsiario Almiro
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o Apoderado: Franco Longhi Andres Alberto
Objetivos que se plantea la empresa

BCMC, llega a la Comunidad Campesina de Chacaconiza, lugar donde ha
encontrado buena aceptacion por parte de los pobladores y la aprobacién escrita de

sus autoridades para proceder con el proyecto de exploracion Corani.

BCMC, con el firme objetivo de desarrollar buenas relaciones con las comunidades
y de acuerdo con la legislacion vigente, ha elaborado un Plan de Relaciones
Comunitarias (PRC). El disefio del PRC incluye las medidas de manejo social que

sean recomendables que BCMC implemente.
4.2. Actividad mineray conflicto sociocultural

Histéricamente la actividad minera por ser una nueva actividad agregada a una
sociedad eminentemente agricola y ganadera como lo era en nuestro pais, en especial en
las zonas andinas, tuvo repercusiones en los aspectos sociales, culturales y econémicos,
que directa e internamente afectd de manera positiva o0 negativa a las poblaciones en
donde se realizaron esta actividad. Segun los ultimos reportes de los organismos como la
Defensoria del Pueblo, confirman que en nuestro pais la actividad minera esta
produciendo no solo conflictos socioambientales sino también conflictos socioculturales.
Situacion que se refleja en la comunidad de Chacaconiza, mediante la concesion otorgada
por parte del Ministerio de Energia y Minas a la empresa minera Bear Creek, mediante
el proyecto minero “Corani”, que en su etapa de exploracién gener6 conflictos en la
poblacidn, ocasionando descontentos al entorno de la comunidad — organizacion, y por
consiguiente dando origen a conflictos socioculturales que afecto a la organizacion

comunal de la comunidad.

Por otro lado, para Martinez (2007), estas acciones provienen del ecologismo de las
formas de vida, “que se preocupa por la calidad y la accesibilidad de aquellos recursos
naturales que sostienen las formas de vida de distintos sectores de la poblacién. Sus
actores principales tienden a ser personas rurales y citadinas, quienes perciben y tienen el
temor de que estos recursos naturales estén siendo amenazados; personas preocupadas de
que vayan a perder acceso a sus tierras, a las areas verdes y el agua (riego o de consumo),

a su vez se amenaza la salud humana y animal.
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El punto comin y el deseo de los pobladores es, cdmo mantener las formas de vida y
sostener los medios que los hacen viables. En este caso, el conflicto con la operacion de
la mineria es mas profundo en la medida en que la minera y la poblacién requieren acceso,
primordialmente a los recursos, como en el caso del conflicto sobre Cerro Quilish en

Cajamarca o el conflicto de Tambogrande”.

En uno de los testimonios de los entrevistados (I.-1), manifestdé que la operacién de la

empresa minera en su comunidad, lo percibe de la siguiente manera:

“Para nosotros la empresa minera no esta bien...a pesar que yo también tengo mis tierras
en esta comunidad...trae problema entre nosotros, nuestra actividad siempre habia sido
la crianza de los animales como: la alpaca y llama, ahora la empresa esta comprando
terrenos y esta cercandose, claro en los primeros momentos habia bastante resistencia y

en la actualidad la gente esta aceptando por que la empresa esta dando trabajo”.

La percepcion de la poblacion de Chacaconiza sobre la empresa minera BCMC, es porque
se oye repetitivamente y hasta el hastio, que las organizaciones como: CONACAMI,
ambientalistas, personajes politicos, etc. promueven una justicia ambiental o un
ecologismo popular (sobre la conservacién del medio ambiente, derechos humanos,
bienestar social y el respeto a nuestras culturas ancestrales), de este modo radical son los
que siembran dudas, conceptos erréneos y por ende conflictos, basicamente en las
relaciones sociales; tergiversando los diferentes debates sobre la mineria, de tal manera
dificulta la posibilidad de brindar informacion adecuada y real a las poblaciones sobre

dicha actividad y por consiguiente llegar a una negociacion entre empresa y comunidad.

Frente a esto, (Bebbington, 2007) argumentan que “Son conflictos que tienen poco que
ver con los principios o preocupaciones realmente profundas como: la conservacion del
medio ambiente o el beneficio conjunto e equitativo, sino muy por el contrario tienen que
ver mas con una determinacion humana, por acceder a una proporcién (no importa cuan

pequefia sea) de las rentas y/o beneficios generados por la industria extractiva”.

En el proceso de investigacion se pudo conocer que la empresa es malamente percibida
por la poblacion, debido a diferentes factores como: discursos radicalistas sobre la
actividad minera, el inadecuado discurso o el lenguaje manejado por los representantes
de la empresa minera, la inadecuada informacion brindada a la poblacion sobre las etapas

de la actividad minera, sobre todo por el sentir de que sus propiedades de areas de cultivo,
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pastoreo y hasta su mismo estilo de vida estarian siendo amenazados o afectados por la
actividad minera; a la par el desconocimiento de las ventajas y desventajas que traeria
con sigo un proyecto minero en su territorio. Asimismo, la negociacion de algunos
pobladores con la empresa y otro por la resistencia de ciertos pobladores, asi como se

nuestra en la siguiente manifestacion (1-2).

“En un inicio la empresa...con sus ingenieros han llegado hablando lindas cosas...decian
gue estan aca solo para ver si sera posible hacer estudios de exploracion y que en nada
nos iba a afectar... para eso necesitan el permiso de la comunidad...que solo serd por
un tiempo; de esta manera nos convencio, asi la comunidad, asociacion y las autoridades
de ese tiempo hemos dado el permiso... pero una vez que entraron los de la mina... han
hecho las cosas a su gusto...no han respetado desde un inicio los acuerdos... dijeron que
solo harian unas cuantas perforaciones nada mas, pero ahora han hecho varias
plataformas... y estd posicionada, la empresa esta apoyando a la organizacion de
artesanos con capacitaciones en particular a las mujeres, pero no participan todas la
mujeres de la comunidad esto genera conflicto en la comunidad, solo aprovecha los

dirigentes nomas y mientras la empresa ya esta posicionada”.

Por otro lado, los aspectos que contribuyen a que la empresa minera tenga una mala
imagen frente a la poblacion, en primera instancia es por el desempefio del equipo del
area de relaciones comunitarias de la empresa que no fue implementado ni conducido con
el personal adecuado, tal es asi, que existié una trabajadora social que cumpli6 una labor
fundamental basicamente en la compra de terrenos de los comuneros, para ello los costos
del predio se basa en la valorizacion que hace el Ministerio de Agricultura, al respecto el

informante (1-3) nos cuenta:

“La politica de trabajo de la empresa, primero fue conversar con las autoridades de la
comunidad y después llegar a toda la comunidad; nosotros antes de la llegada de la
empresa teniamos una organizacion solida, por ello, hemos constituido las rondas
campesinas. La empresa ha comprado terrenos de los comuneros valorizada una hectarea
a 10 mil soles, esto segun valorativo del Ministerio de Agricultura, algunos han pedido
una casa en Juliaca y Arequipa, la empresa les a adquirido a cambio de los terrenos que
ya ahora tiene la empresa y algunos han pedido la reubicacion de igual forma, la empresa
ha aceptado la reubicacion”.
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Teniendo en cuenta estas declaraciones, los conflictos sociales que se manifiestan, por un
lado, generan una brecha de negatividad y rechazo a la empresa, pero por otro lado tiene
la potencialidad de adquirir y articular una poblacién amplia, que entrego sus terrenos a
la empresa, sobre este hecho la titulacion de tierras fue sustancial en esta comunidad para

aceptar una compensacion.

En consecuencia, la poblacion y las principales autoridades de la comunidad, tienen una
percepcién positiva de la operacion de la empresa minera, y algunos que no estan
involucrados no se siente parte de la actividad econdémica social y laboral que genera y
realiza el proyecto minero. También es oportuno sefialar que algunos comuneros trabajan

en la mina y ellos pasan de ronderos cuidando la empresa.

Tabla 3

Consideracion de la operacion de la empresa minera en la comunidad

CONSIDERACION FRECUENCIA %
Buena 5 20
Regular 10 40
Mala 3 12
Muy malo 7 28
TOTAL: 25 100

Fuente: En base al andlisis de datos afio 2018.

En la tabla 3, se puede apreciar que un 40% sefiala que a la operacién de la empresa
minera lo considera como “regular”, el 28% expresa ser “muy malo”, el 20% es “buena”

y un 12% manifiesta ser “mala”.

En ese sentido, los pobladores que calificaron como algo negativo (muy malo) a la
operacion de la empresa Bear Creek en su proyecto Corani (durante el periodo de
exploracidn), es debido a que genero repercusiones negativas (el individualismo, pugna
de puestos de trabajo, poder, desconfianza y competencia entre pobladores) al entorno de

la comunidad, asi dando origen a los conflictos socioculturales.

Sin embargo, de los encuestados que respondieron que la empresa minera actué de una
forma buena o regular, es por lo que de alguna manera argumentan que, COmMo empresa,
generd nuevos puestos de trabajo, especialmente para los pobladores entre los 18 a 45
anos de edad, sobre todo fue importante para los pobladores que no tuvieron la

oportunidad de seguir una profesidn y asi contar con trabajo fijo a diferencia de otros
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pobladores (docentes y técnicos) que si cuentan con trabajo. Por otro lado, los jévenes
tenian la oportunidad de trabajar en el proyecto minero sin la necesidad de salir de su

comunidad ni alejarse de su familia, sobre todo de su estudio.
4.2.1.La cosmovision de Chacaconiza y cambios socio-culturales

La comunidad de Chacaconiza se caracteriza por ser una zona pastoril alto
andina, con valores, conocimientos y tradiciones propias y expresiones artisticas.
Estas se manifiestan en su forma de vida y la actitud que muestran en situaciones
diferentes. Un poblador de esta comunidad respeta a la naturaleza y a los animales.
Cuando el poblador realiza una actividad, primeramente, pide permiso o realiza un
ritual; por ejemplo, al degollar su ganado, en el matrimonio, en la cimentacion de
una casa, para la chacra, para el viaje, etc. Por lo que entendemos, las actividades
que realizan los pobladores tienen un respaldo que trasciende mas alla de lo tangible

0 mundo material.

Las actividades culturales en la comunidad de Chacaconiza se realizan con poca
frecuencia segun las entrevistas obtenidas de los comuneros, la mayoria de ellos
manifiestan que las actividades culturales han perdido importancia en la

comunidad. Para comprender mejor tenemos el siguiente testimonio (I-2):

“Aquellos afios, cuando yo era joven, nosotros en la comunidad baildbamos
“wifalas” en carnavales todos los comuneros; en los aniversarios habia concurso de
grupos y todos por familia nos reuniamos y luego con mis primos sabiamos
participar. Recuerdo también haber ido por muchos afios a participar al concurso de
bandurrias a Macusani, de la comunidad ibamos a bailar al Allin Ccapac Raymi al
concurso de danzas con la danza de puli pulis y esta danza siempre lo bailamos el
08 de Diciembre en Macusani por dia de la mamita Inmaculada; pero ahora ya no
quieren bailar; son pocas las personas que participan en las danzas, los jovenes de

ahora no quieren bailar tienen miedo de bailar”.

Entonces, notamos una gran ausencia en los eventos culturales, asi como en las
danzas, aniversarios, fiestas patronales, entre otros; sobre todo la participacion de
jovenes que habitan en la comunidad. Existe ausencia de participacion en

actividades culturales por parte de los migrantes a las zonas urbanas.
La naturaleza es todo aquello que es ajeno a la creacion humana, vital para la
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sobrevivencia del ser humano en todo el mundo, también lo es para los pobladores
de la comunidad de Chacaconiza. En las entrevistas realizadas la mayor parte de la
poblacion asevera que la naturaleza es parte de ellos; por lo tanto, la naturaleza tiene
vida, asi como el ser humano u otros seres vivientes. Aunque la ciencia considere

como seres inertes.

La naturaleza en el mundo andino en particular, asi como en el Pert y en el
departamento de Puno, especificamente en la comunidad de Chacaconiza, a pesar
de las influencias de la modernidad, en la actualidad se conserva 'y se respeta a la
naturaleza; asi como, sus cerros son Apus, la tierra es la Madre tierra, los animales
son sus hijos y hermanos de los comuneros. Esta relacion entre el hombre y
naturaleza es un vinculo fuerte con sentimientos de pertenencia y reciprocidad,
porque si la madre tierra es fuente para la agricultura, entonces, la tierra es vital
para el hombre de Chacaconiza. Al respecto nos manifiesta (I-3) de la siguiente

manera.

“Gracias a la santa tierra tanto yo como a mi familia nos cobija, nos alimenta, en
estas tierras podemos sembrar, papas, oca entre otros y podemos pastar a nuestros
animales por eso la naturaleza es muy vital para la vida de cada uno de nosotros en
la vida; sin la naturaleza qué hariamos o0 que seria de nosotros por justamente la

naturaleza es parte de nosotros...”

La herencia es el legado que se transmite de generacion en generacion. El conjunto
de bienes que tiene una persona, se transmite a la futura generacién con todos los

conceptos comerciales que al terreno se le atribuye, como un bien no degradable.

“Estas tierras son de mis bisabuelos todavia; cuando mi padre me dio y me dijo que
siempre cuidara porque gracias a estas tierras tenemos para vivir y por eso es nuestra
santa tierra y/o madre; ahora mis tierras se los estoy repartiendo a mis hijos y ellos
les darén a mis nietos cuando ellos estén mas grandes; pero ojala que la mineria no

contamine mis tierras ni a mis animales...”.

En este entender las tierras para esta comunidad, mas que como un bien econémico,
representa un tesoro y ademas es protector y fundamento para su existencia. Es un
deseo de la poblacidn que sus hijos reciban como herencia sus terrenos que poseen,

para que sus tierras sigan en marcha y se plasme la historia familiar de generacion
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en generacion, es decir, desde aquellos tiempos antiquisimos, que los jovenes sepan
que por esas tierras caminaron sus bisabuelos y gracias a ellos sus padres fueron
formados. En las manifestaciones de las entrevistas, se comprende que sus tierras
tienen hermosos paisajes, no son solo rocas o tierras que no estan aptas para cultivar,
sino que, guardan grandes significados, tanto como, son Utiles para pastar ganado y

sirven para la agricultura.

La pachamana que es madre tierra como lo descrito anteriormente, la tierra es
importante para el poblador de Chacaconiza; entonces, a la tierra se le debe un
respeto y agradecimiento, lo cual es expresado mediante rituales o préacticas de culto

con ofrendas.

La gente de la comunidad en sus manifestaciones indica que se realizan ofrendas
como retribucion, agradecimiento y para evitar las inclemencias del clima, de esa
manera estar protegidos de todo peligro, llenarse de grandes bendiciones y no caer
en desgracias. La pachamama es muy importante por ello se le tienen bastante

respeto y aprecio.

En la comunidad de Chacaconiza, el pago a la Pachamama se realiza en fechas
especiales y actividades importantes para los comuneros. Por ejemplo, se realiza la
misa de salud para que todo lo planificado sea con permiso de la madre tierra 'y

apoyo de los “Apus” de la comunidad.

“En nuestra comunidad antes y ahora siempre hacemos una ceremonia a la tierra
para que aumente la reproduccion de nuestros ganados y para que no se mueran los
ganados en el tiempo de helada. Antes de degollar a nuestras alpacas le hacemos

comer un pufiado de coca para que no sufra y le decimos que descanse...”

La ofrenda a la pachamama se realiza con un fin y existe varias formas de hacerlas,
ya que toda esta actividad ritual esta vinculada para el bienestar y agradecimiento a
la tierra, a los apus, a la naturaleza, y al agua, etc. El pago a la tierra u ofrenda a la
santa tierra siempre se ha realizado desde tiempos de nuestros antepasados; en la
actualidad, se realizan los rituales a la pachamama en fechas importantes, asi como

en afio nuevo andino (24 de junio), los carnavales, o el primer dia del mes de agosto.
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4.2.2.Las propiedades de los comuneros y sus derechos

Las comunidades campesinas son organizaciones integrados por familias que
habitan y controlan determinados territorios, ligadas por vinculos ancestrales,
sociales, econdmicos y culturales. Desde la reforma agraria del Per son poseedoras
de tierras, donde ejercen como propietarios sus derechos civiles, sin que nadie les

pueda impedir su libre desenvolvimiento.

La mina Corani trabajara a tajo abierto en una extension de 500 hectareas. Esto, se
trabajara en el fundo Minas pata y el fundo Ccollpa Pata, de lo cual, los propietarios
de estos terrenos son la familia Lopez Anahui. En la Constitucion Politica del Per(
establece en su articulo 66° que “Los recursos naturales, renovables y no
renovables, son patrimonio de la nacién. ElI Estado es soberano en su
aprovechamiento”. El instrumento normativo es una expresion de la doctrina
juridica denominada “Sistema dominalista del Estado o de dominio inminente del
Estado”, en el cual el Estado afirma, a priori, que es propietario del subsuelo. En
este sentido, el poblador se ve desfavorecido por las normas vigentes; sin embargo,
la comunidad toma la decisién de dar a la empresa en contrato de uso, el 12 de
diciembre del 2005 para la etapa de exploracion. Sin embargo, las familias de los
terrenos de exploracién obtienen algunos beneficios como: libre transitabilidad
sobre el sector durante el tiempo de exploracion, reconocimiento como Gnicos y
legitimos propietarios del Predio Minas pata a la familia Lopez Anahui, el
acogimiento de sus hijos y familiares como trabajadores de la empresa minera, y

solicitud de elaborar los planos perimétricos y ubicacion del fundo Minas pata.

En lo descrito anteriormente del uso de territorio es parte de un fragmento de la
exploracién, en si dentro de sus concesiones mineras el uso total aproximado del
territorio de la comunidad de Chacaconia es de 2900.00 has., como Corani I, Corani
I, Minaspata I, Minaspata Il, Minaspata 111 y los pajares del cerro Ccollpa, Cerro
Cuello, Negro Minas y Cerro Minas pata. A demas, esta realizando trabajos de
exploracién en limites periféricos de la comunidad por acuerdo aprobado en una

reunion extraordinaria de los comuneros de Chacaconiza.

La empresa minera, por el uso de los territorios de la comunidad, brinda apoyos a
la comunidad en: campafia de sanidad animal, trabajo para personas en el

mantenimiento de carreteras y construccion de campamentos, fondo de emergencia
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a ancianos, fondo a la comunidad para realizar obras de desarrollo, capacitacion a
jévenes en maquinarias pesadas, ejecucion del proyecto alpaquero y mejoramiento
genético. Ademas, se realiza un pago de derecho de servidumbre a las familias
afectadas. Este apoyo, con la finalidad de recompensar los dafios o molestias que la

gente de la comunidad atraviesa en la convivencia con la empresa minera.

Los nuevos acontecimientos ocurridos desde la llegada de la empresa minera y
durante la etapa de la exploracion generan disputas entre familiares sobre la
tenencia de terrenos, en algunos casos por herencias de terrenos. Los conflictos son
de diversas indoles tales como: entre vecinos que quieren tener una propiedad mas
grande y ahi surge el problema de limitrofes, familiares que durante afios no viven
en la comunidad reclaman derechos de ser miembros de la comunidad, como
también existen personas gque venden sus propiedades, generando asi problemas de

trafico de tierras, entre otros.

Existen problemas de propiedad, que generan la fragmentacion de la familia y entre
los vecinos. Todo, cuando el poder adquisitivo y el valor de uso que se le dio a la
tierra con la llegada de la empresa minera. Antes que llegaran los de la empresa
minera habia poco interés por el uso de estas tierras, porque tenian el aspecto de

roquedal en donde no se realizaban actividades agricolas ni el pastoreo de alpacas.

“En la actualidad toda la gente quiere ser propietarios, aunque sea de un pedazo de
terreno en la comunidad de Chacaconiza. Porque saben de los beneficios que
pueden obtener. Entonces, nosotros, ya no permitimos que nadie mas ingrese a la
comunidad. No queremos conflictos, ni mas juicios, ni que nadie reclame derechos
gue no tiene. Por eso, no dejamos que cualquier persona extrafia ingrese a la
comunidad, sean los motivos que sean; hay personas que se han ido hacia otros
lugares y ahora estan regresando por sus tierras ni a ellos ya no les dejamos retornar

a sus tierras...” (I-6)

En esta comunidad alto andina, la tierra obtuvo un poder y valor econémico nada
despreciable. Asi, por un lado, estdn los que no poseen estas propiedades que
desearian a toda costa ser propietarios, por otro lado, estan los propietarios que se
sienten muy orgullosos de poseerlo y saltan preguntas como: (Como se siente la
madre tierra, duefia universal de siglos y generaciones? ;Alguno de los pobladores

agradece a la madre tierra? En fin, con los antecedentes en la comunidad y otras
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realidades muy cercanas, cada actividad de esta naturaleza deja efectos con pasivos

ambientales en la naturaleza.

Poniendo en énfasis los terrenos de la comunidad con la llegada de la empresa
minera tiene un gran valor adquisitivo y justamente este punto hace que personas
que migraron o dejaron sus terrenos en estos Ultimos afos retornan por sus tierras o
a pedir herencia para que sean considerados por la empresa y de esa manera gozar
de los beneficios; en otros casos de las tierras que estan dentro del area del proyecto
minero salen varios duefios desde hijos, nietos, adoptados, familiares pero ni aun
asi la comunidad permite que ingrese al grupo de los comuneros calificados, se

mantienen con cordura.
4.2.3.La organizacion social de Chacaconiza desde la llegada de la empresa

Cuando la mineria llega a una comunidad hay incertidumbre de la poblacion
y también es dificil entender con los objetivos que llegan. En los testimonios
obtenidos de los comuneros se sabe que la empresa minera tuvo el primer contacto
con las autoridades de la provincia y el alcalde del distrito, para conseguir la venia
de los integrantes de la comunidad. Esta intervencion de la empresa minera al
principio fue incomprendida por toda la gente, por no comprender ni conocer sus
derechos. La gente de esta comunidad tendria un impacto directo ya que la mina
estd en su territorio. Es innegable que para la mayor parte de los comuneros
calificados es buena la llegada de la empresa minera, a pesar de las incertidumbres
ellos opinan que es una oportunidad laboral que no se puede desaprovechar; porque
sus tierras tendran un valor y los mismos comuneros (esto en caso de varones)
tendran una oportunidad laboral en el puesto de obreros; en caso de las mujeres
actualmente se van capacitandose en artesania, y los jévenes vienen estudiando
carreras técnicas como: maquinarias pesadas. Al respecto nos presenta su

testimonio (I-7)

“A mi, me parece muy buena la llegada de la mina, Tantos afios hemos vivido en el
olvido nadie se acordaba de nosotros y cuando nuestros animales se morian con el
friaje, no sabiamos a dénde pedir ayuda. Porque, cuando ibamos a pedir ayuda
donde las autoridades nunca hemos sido escuchados...cuando la granizada y helada
nos azotaba; los nifios se enfermaban gravemente, nosotros no sabiamos que hacer

en la comunidad porque no habia carretera ni movilidad. Ahora tenemos la
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posibilidad de tener vias de acceso y que estas sean mejoradas para casos de
emergencia, como de trasladar a un enfermo al hospital provincial por eso yo pienso

que la mineria es bueno, ademas, a las mujeres les capacita en artesania”.

Figura 9. Actividad artesanal en la comunidad

Fuente: Fotografia registrada en Julio del 2018

En un pueblo donde no hay oportunidades; como decir no a nuevas oportunidades,
tantos afios de espera para que por lo menos se acuerden que también hay gente con
muchas necesidades y esperanzas de superacion. Las nuevas propuestas prometen

ingresos econdmicos Yy son bienvenidas para comunidades como Chacaconiza
4.2.4.La actividad de exploracion mineray los valores

La incorporacion de una nueva actividad (mineria) en la comunidad
Chacaconiza mediante la concesion a la empresa Bear Creek Company con el
proyecto minero Corani en su etapa de exploracion, en la poblacién, fue adaptando
nuevos caracteres, pero un tanto negativos en cuanto al aspecto cultural;
especialmente en la préactica de los valores, es decir, que algunos valores como la
solidaridad y el respeto mutuo, fueron afectados con la presencia de la empresa,
esencialmente en la relacion de jovenes con personas de la tercera edad, quienes
antiguamente siempre fueron respetados y tomados en cuenta sus opiniones; puesto
que se les consideraban como personas responsables y con experiencia. Asi en
algunos casos eran vistos como maestros en la comunidad, por lo tanto era necesario
tomar en cuanta sobre todo sus opiniones; sin embargo, con la actividad minera se

sienten marginados por los mismo comuneros, tampoco sienten que son tomados
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en consideracion por la empresa, especialmente en cuanto al trabajo. Al respecto (I-

8) nos presenta la siguiente manifestacion:

“Antes estdbamos bien organizados y habia respeto de mayor a menor... entre las
autoridades politicas y de la comunidad, también respetabamos a las personas
mayores, ahora los jévenes ya no nos respetan... por que la empresa les dice que
solo ellos pueden decidir el futuro de la poblacion; ademas, la empresa mismo nos
margina y nos quita la oportunidad de trabajar, pero los que todavia estan casi
jévenes se crecen mas porque tienen oportunidad en el trabajo y dicen que solo para

ellos hay trabajos en la mina”.

La poblacion, busca sentirse atendido, escuchado y respetado por el personal de la
empresa minera a través de las actividades que realizan en el area social, con ello
fortalecer el respeto mutuo al entorno de la comunidad, en base a reuniones y
asambleas en donde todos opinen, escuchen las conversaciones y acuerdos a los que
se llega, incluyendo a las personas de la tercera edad, mujeres y jovenes, de tal

manera que se considere a toda la comunidad.

En cuanto a la solidaridad, se deslumbra algunas modificaciones, pues ciertas
personas o pobladores, buscan individualmente el beneficio que puedan obtener de
la empresa minera, olvidandose de alguna u otra manera de la ayuda mutua entre
comuneros, y el de obtener cualquier beneficio para todos de manera equitativa,
pero muy por el contrario se esta generando miramientos entre los comuneros y

algunas discusiones que en ocasiones se da en presencia de los nifios.

En cuanto a la préactica de las costumbres y tradiciones, aun persisten en la cultura
del poblador Chacaconiza, quienes siguen practicando sus costumbres no con
mayor intensidad como: el pago a la pachamama, danzas de los carnavales,
aniversarios y fiestas patronales del Centro Poblado, sobre todo la préctica del
idioma (quechua) por ser patrones culturales que dificilmente pueden ser
modificados con la presencia de la empresa minera, tal y como se puede apreciar

en la siguiente pregunta e interpretacion de la tabla:
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Tabla 4
Opinion de la poblacion con relacion a la modificacion de las practicas culturales

de la comunidad

OPINION FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 5 20%
NO 20 80%
TOTAL 25 100%

Fuente: En base al analisis de datos obtenidos de la investigacion 2018.

En la tabla 4, se aprecia que el 80 % de los encuestados manifiestan que la empresa
minera “NO” modifico la practica de sus valores, costumbres y tradiciones
culturales de la comunidad, porque aun se practica la costumbre de realizar los
rituales. Sin embargo, el otro 20 % manifiesta que la empresa minera“Si” modifico
la préctica de los valores, costumbres y tradiciones culturales, puesto que de alguna
manera los valores culturales como: la solidaridad, el respeto mutuo, el Ayni, ya no
se manifiesta con frecuencia, en vista de que los jovenes prefieren ir a trabajar al
proyecto minero a cambio de recibir dinero en efectivo, antes de aceptar y/o realizar

un trabajo bajo el sistema del Ayni.
4.2.5.Expansion econdmica minera e inversion social

La poblacion de la comunidad de Chacaconiza, se dedica exclusivamente a la
actividad agropecuaria siendo la Gnica fuente de ingreso econdmico de sus familias;
sin embargo, con la incorporacion de una nueva actividad que es la mineria, la
poblacion tiene la expectativa de que contarian con una nueva actividad y/o
ocupacion para aportar al ingreso familiar; por consiguiente, se tiene la esperanza
de que la empresa minera genere bienestar y apoyo, basicamente laboral y
econdmico, asi lograr el progreso de las familias y por ende de la comunidad.

En el proceso de investigacion, se pudo identificar que la politica aplicado por la
empresa Bear Creek Company, en cuanto a la inversion social (apoyo social), fue
insuficiente e inadecuado, pues la empresa a un inicio se comprometié en apoyar
socialmente (fortalecimiento de capacidades, taller informativos, proyectos y
programas sociales) y econémicamente a la comunidad a través de puestos de
trabajo, obras o proyectos sociales que realmente les beneficie a la mayor parte de

la poblaciéon tanto de la zona del impacto directo e indirecto, al respecto el
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informante (1-3) nos presenta el siguiente testimonio.

“La empresa minera apoya muy poco a la comunidad, solo con cosas pequefias
como: gaseosas, instrumentos musicales, busitos o con balones deportivos, por lo
tanto, no hay una obra o trabajo que sea notorio como: carreteras, Cursos y mas
talleres de capacitacion o formacion laboral para los jovenes y otras cosas mas...Al
contrario, todo lo que la comunidad tiene (letrinas, agua, cobertizos, carreteras —
trocha carrozable, viviendas, etc.) son con otros proyectos de la region o del
Estado”.

Tabla 5

Apoyo a la comunidad de parte de la empresa

APOYO A LA FRECUENCIA %
COMUNIDAD

Mas 0 menos 12 48
Poco 8 32
Muy Poco 2 8
Nada 3 12
TOTAL: 25 100

Fuente: En base al andlisis de datos obtenidos de la investigacion 2018.

En latabla 5, podemos observar que del total de encuestados el 48% respondi6 “mas
0 menos” a la interrogante de que si la operacion de la empresa minera esta
generando bienestar y apoyo a la comunidad. Este resultado refleja claramente que
la empresa esta brindando apoyo social casi eficientemente a la poblacién. A esto,
el 32% de los encuestados, respondid con la opcion “poco”, debido a que la empresa
minera de alguna manera brinda apoyo social en la comunidad; mientras que el 12%
de los encuestados consideran que la empresa minera no apoyo en “Nada” en cuanto
al bienestar y apoyo social a la comunidad. Finalmente, el otro 8% respondié que
fue “Muy poco” el apoyo social para la comunidad de parte de la empresa. Esto
significa que la empresa no satisface ni cumple con los compromisos asumidos ante

la comunidad, haciendo que no tenga el respaldo de la poblacién mayoritaria.
4.2.6.Conflicto social y representacion dirigencial

Debido a que la empresa minera fue otorgando preferencias a un sector ya sea

de las personas, dirigentes, comunidad o asociacion, trajo consecuencias como:
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conflictos sociales y una débil representacion dirigencial dentro de las
organizaciones que aglutina la comunidad. Estas preferencias especialmente se
presentaron con la asignacion de cupos de trabajo a personas con vinculo familiar
hacia los dirigentes o que estos Ultimos permanezcan en los puestos de trabajo por
mucho mas tiempo (superando los tres meses habiles de trabajo que ofreci6 la
empresa), ocasionando que en las reuniones y asambleas generales los dirigentes
fueran cuestionados por los miembros de la comunidad u organizaciones al que
pertenecen, llegando incluso a discusiones verbales, miramientos, criticas y
oposiciones mutuas entre los pobladores que pertenecen a los diferentes sectores de

la comunidad.

La asignacién de cupos de trabajo a los miembros de la directiva comunal, se realiza
en dos aspectos: por un lado, trabajan los miembros integrantes jovenes que no
pasan la edad de 45 afios; por otro lado, si excedian los 45 afios, las autoridades
pueden recomendar con mucha libertad de enviar a sus hijos (jévenes) en
representacion de ellos para que puedan trabajar en la empresa. Al respecto (1-9)

nos presenta su testimonio:

“En el ano 2016, nuestro presidente le ha reclamado a los ingenieros que también
debe haber cupos de trabajo para la comunidad. Por eso hemos empezado a tener
cupos de trabajo solo desde el ano 2016... y afios anteriores, l0s de la comunidad
les mirdbamos como se compraban sus cosas en las ferias a las ex autoridades de la
comunidad y andaban felices, asi también tomaban y decian que ellos trabajan en
la mina... viendo todo eso, los de la comunidad también querian trabajar y ganar

algo de plata, para ya no vender mas nuestras ovejitas o productos”.

Todas estas formas de preferencias y exclusiones adoptadas por la empresa minera,
trajo consigo que las personas que no son beneficiadas, puedan reclamar y protestar
en contra de la misma, a esto se agrega que las personas de edad (mayor de 50 afos)

no pueden trabajar en la empresa.

En consecuencia, la empresa minera actla de manera inequitativa en cuanto al
requerimiento del personal, peor aun, no se les considera a las mujeres en cuanto a
la oportunidad de trabajar en actividades como lavado de ropas, cocina entre otros,

actividades que fueron planteados por las mujeres sobre el tema (I-10):
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“Nosotros somos de la parte baja y solo tenemos tierras en la comunidad, pero los
de arriba ellos reciben mas apoyo y cupos de trabajo de la mina...pero aca a la
comunidad solo nos da pocos cupos, que son rotativos. Ahora a las mujeres nunca
nos toca un cupo de trabajo y tampoco hay varones en nuestras casas quienes nos
representen en el trabajar, por eso es que nunca hemos trabajado en la mina...
ademas que el trabajo es mas para varones y no hay beneficio para las mujeres, pero

si al menos nos darian oportunidad para trabajar lavando ropa o cocinando...”

El siguiente cuadro demuestra el porcentaje de influencia de la empresa para que
pueda producirse el conflicto social entre lideres o dirigentes y pobladores de la

comunidad.

Tabla 6

Conflicto generado por la empresa con los lideres, asociaciones y comuneros

CONFLICTO FRECUENCIA %
GENERADO

Sl 22 88
NO 3 12
TOTAL: 25 100

Fuente: En base al andlisis de datos obtenidos de la investigacion 2018.

En la tabla 6, se aprecia que del 100% de encuestados, el 88% considera que la
operacion de la empresa minera “Si” esta generando conflicto social entre lideres o
representantes de las asociaciones, repercutiendo entre comuneros y sectores que
pertenecen a la comunidad Chacaconiza; esto se manifiesta en las constantes
discusiones, miramientos e insultos que se dan entre lideres y representantes cuando
se lleva a cabo las reuniones y asambleas del centro poblado. Por otro lado, un 12%
de los encuestados (trabajaron en la empresa) respondieron que la operacién de la
empresa “No” gener6 conflicto alguno entre comuneros, lideres y representantes de
las asociaciones. Con este resultado estaria confirmando nuestra segunda hipotesis
especifica, pues la empresa minera “Bear Creek Company” por las formas
inadecuadas de trabajo con la comunidad y su desequilibrio, hicieron que los lideres
de las organizaciones muestren la falta de valores e identidad cultural que

conllevaron a la ruptura de las relaciones sociales entre lideres y pobladores, esto
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por intereses particulares o grupales en autoridades, comuneros y representantes de

organizaciones, generando divisionismo, rifias y rencillas.
4.2.7.Descomposicion en la estructura comunitaria

Las comunidades campesinas alto andinas se caracterizan por tener en comun
diversos elementos culturales, como el idioma quechua y castellano como
instrumento de comunicacion, el territorio que habitan, las tradiciones, los valores,
los roles, la religion etc. Ademas, tienen un mismo objetivo que desean alcanzar,
trabajan juntos practicando sus valores de reciprocidad como el ayni, asi como,
viviendo en hermandad y armonia entre los integrantes de la comunidad de
Chacaconiza; liderado por el presidente de la comunidad, presidente de la ronda y
el teniente gobernador, estas autoridades son representantes de la comunidad y a su
vez son muy respetadas; sin embargo, tienen deberes que cumplir hacia la
comunidad como velar por el bien coman, orden y seguridad de los integrantes de

la comunidad.

Por otro lado, en las entrevistas realizadas a pobladores mencionan que la relacion
de la empresa minera y la poblacion es buena en los Gltimos afios, en este sentido
indicaria que hay un buen trato de la empresa minera hacia la poblacion y no
ocurren desencuentros como en otros contextos. Si bien es cierto que la relacion de
la empresa minera y la comunidad es buena ¢ qué ocurre realmente con la estructura
comunitaria, sera que hay armonia entre los integrantes de la comunidad?, para

tener una clara idea de esto veamos el siguiente testimonio (I-2).

“Soy hijo de la comunidad, pero estoy en los comuneros no calificados, a mi
persona no me quieren aceptar como comunero calificado a pesar de cumplir con
todos los requisitos, el presidente y otras autoridades comunales se han puesto de
acuerdo para que nadie mas pueda entrar como comunero calificado. Pero tengo mi
vecino que, si ha podido entrar, entonces yo digo que esta pasando, al parecer el

presidente hace lo que quiere con otras personas’.

Entonces, existe dificultades dentro de la organizacion de la comunidad, y estaria
perdiendo fuerza la comunidad en su esencia, que tienen como fin el desarrollo en
conjunto y el bienestar de todos los habitantes de una comunidad, cuando no hay

trabajo de transparencia y eficacia del lider. La equidad e igualdad de derechos a
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beneficios estan siendo vulneradas por un grupo de comuneros calificados y su
junta directiva. La gran interrogante es ¢Por qué existe la desigualdad de beneficios
si todos son comuneros de la comunidad? La respuesta a esta interrogante es desde
un punto de vista social, es que la junta directiva de la comunidad de Chacaconiza
tiene otra forma de organizacion y Unica en la region donde existen comuneros
calificados y no calificados. Este tipo de organizacion viene consigo desde la etapa
de exploracion del proyecto minero segun lo manifestado en las entrevistas;
también ocurre que los comuneros no calificados estan regresando a sus tierras de

origen generando “problemas” a los comuneros calificados.

La mayoria de las familias en la etapa de la exploracion tienen pugnas dentro de la
misma familia entre padres e hijos, entre hermanos, entre yernos, etc. Los motivos

mas grandes son por la tenencia de tierras y por ser un comunero calificado.
4.2.8.Ruptura en las relaciones familiares

La familia es la célula basica y fundamental para la sociedad, vivir en armonia
familiar y con respeto a los valores puede ser el resultado de una organizacion social
sin conflictos ya que el cimiento de una persona estara formado por buenas préacticas
y valores. Vivir en familia en esta comunidad es muy importante porque cada
integrante de la familia es indispensable y cada miembro tiene un rol que cumplir

ya sea nifio, joven, adulto y personas de tercera edad.

Entre ellos la responsabilidad de mantenerse en armonia est4 en cada uno de ellos
y el comportamiento que puedan mostrar y actitud de respeto al integrante de su
familia; los nifios viven felices en el calor de su familia a pesar de la escasez de
alimentos o vestidos y la inclemencia del clima, que por lo visto ellos luchan y se
mantienen firmes ante ello; los jovenes con grandes esperanzas de vida y llena de
valores inculcados por los padres la mayoria de ellos salen de la comunidad en
busca de nuevas expectativas en la vida a otras ciudades para poder estudiar y
superarse en la vida; el adulto mayor hombre y mujer, se sienten con una gran
responsabilidad para poder conducir a buen camino y lleno de éxito a la familia, de
modo que, los varones de cada familia aseguran el sustento econémico y moral de

la familia y para poder lograrlo realizan todo tipo de actividad.
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La mujer se dedica al cuidado de los hijos, animales y apoyo moral de su esposo;
son pocas las mujeres en la comunidad de Chacaconiza que tienen un trabajo que
son remunerados; las personas de tercera edad, portadores de grandes
conocimientos y saberes, acompafian a la familia con gran utilidad, porque son ellos
los que determinan la toma de decision con consejos valiosos a alguna accién o
actividad de la familia. La personalidad es mutable segun las relaciones sociales
que tiene cada persona. La ideologia, formas de pensar, expectativas; son distintas
en cada persona, sabemos que los seres humanos estamos sujetos a cambios de
nuestro comportamiento debido a la influencia de otras formas de vida o al chocar
con otra cultura. De modo que, los pobladores cambiaron de actitud y

comportamiento con la llegada de la empresa minera (I-10).

“Yo desde pequefio vivi cerca de mi padre ayudandolo en pastar ganado y haciendo
chacra. Mis hermanos se fueron a trabajar a otro lugar, yo también un tiempo me
fui para la selva a trabajar, pero mi mujer y mi hijo se quedaron en el cuidado de mi
padre, yo cuando regresaba del trabajo, llegaba a la casa de mi padre que yo
consideraba mi casa. Pero, no sé como; mi padre habia vendido el terreno a la
empresa y no nos comunico a los hijos y lo peor no le dijo que tenia hijos. Yo como
hijo tengo derechos y estos derechos me han sido negados, estoy luchando para que
me reconozcan mis derechos de hijo; pero esta lucha me ha traido muchos

problemas que hasta estuve a punto de perder mi vida y la de mi familia ha corrido

peligro...”

Los testimonios nos demuestran como se ha desarrollado la ruptura de las relaciones
familiares, que realmente es muy lamentable que ocurran casos como estas, que, de
hecho, no es el Gnico sino que existen muchos casos. La familia en la sociedad
andina es muy importante, pero al parecer el sentido econémico puede transformar
esta relacion de armonia de apoyo mutuo entre los integrantes de una familia. El
lazo sanguineo es afectado por aspectos econdmicos. Sin embargo, el lazo familiar
es para toda la vida; el amor paternal y filial no tiene precio, es para siempre. En
fin, podemos reflexionar mucho al respecto, pero, al escuchar estos testimonios

lamentamos mucho son los acontecimientos sucedidos.
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4.2.9. Conflicto social e intereses particulares

Debido a que la actividad minera genera cémodos ingresos econdmicos,
influye a que algunas personas o grupos puedan tener intereses personales buscando
obtener mayores beneficios. En el caso de la comunidad Chacaconiza, existen
algunas personas, lideres y autoridades que buscan tener un interés particular y el
beneficio de los demas, formando parte para que existan conflictos sociales dentro
de la organizacién. Al respecto nos cuenta (1.4):

“Los socios y autoridades de esta comunidad, han sacado sus beneficios propios y
personales...con esa plata que han ganado se han comprado sus casas en la ciudad
de Juliaca y algunos se compraron sus motos. Cuando los ingenieros les dieron
importancia a las autoridades y lideres, hicieron que piensen en su interés y
beneficio propio, por eso pienso que la mina, si trae esas envidias y ganas de tener

todo solo para uno”.

Algunos de estos conflictos, son disputas mas puntuales, dirigidas por grupos
interesados en captar parte de los beneficios y hasta las oportunidades laborales
generadas por la minera, son conflictos mas profundos que nacen de
contradicciones particulares en la sociedad y/o comunidad, trayendo mas riesgos y
su efecto final depende en gran medida de como el estado y en especial la empresa

minera responden.

En la siguiente tabla, se ilustra claramente que existen intereses particulares de
algunos pobladores, autoridades de los sectores, mayormente personas que
pertenecen a la asociacidn en busca de un mayor beneficio personal proveniente de

la empresa.

Tabla 7

Intereses particulares entre pobladores y autoridades

INTERES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 20 80%
NO 5 20%
TOTAL 25 100%

Fuente: En base al andlisis de datos obtenidos de la investigacion 2018.
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En la tabla 7, se muestra que del 100% de la poblacion entrevistada, el 80%
responden que la presencia de la empresa minera “Si” esta fomentando intereses
particulares entre los pobladores y autoridades que integran la comunidad y la
asociacion, debido a que el personal de oficina que trabaja en la empresa, otorga
ciertos favoritismos como: ofrecerles puestos de trabajo casi permanente y posibles
gratificaciones econdmicas a algunos dirigentes y autoridades que buscan mas su
beneficio personal que grupal o comunal. Sin embargo, el 20% de los encuestados
sostienen que la presencia de la empresa minera “NO” estd fomentando Intereses
particulares, pues argumentan que, para cada asociacion, comunidad y hasta
autoridades, la empresa minera asigné cupos de trabajo; ademas, sus presidentes
y/o autoridades estan en constantes reuniones con los responsables de la empresa,

incluso hasta para coordinar y organizar algunas actividades (sociales y civicos).
4.3. Percepcion de la poblacion sobre la actividad de exploracion minera
4.3.1. Mineria e ingreso econémico familiar

La actividad minera, generalmente implica ingreso economico, especialmente
cuando las empresas mineras tributan al Estado mediante el pago de impuestos, sin
embargo, hay un aspecto fundamental, que muchas empresas mineras no dan la
debida importancia y prioridad de que la actividad minera es beneficioso para la

poblacion en donde opera la empresa.

En el caso de la empresa minera Bear Creek Company generd nuevos puestos de
trabajo temporal para los jovenes y adultos (menores de 45 afios), quienes en su
efecto tienen una mejora momentéanea del ingreso econémico en sus familias. Al

respecto del (I-11) se tienen las siguientes manifestaciones:

“La mina de la empresa...de alguna manera es buena porque al menos nos ha dado
trabajo a las personas, claro que no fue a todos ni tampoco fue como nosotros
queriamos, pero hay trabajo en donde uno ganaba su platita...lo malo fue, que solo

estaban vinculados con los dirigentes de la comunidad”.

“Con el trabajo que nos da la empresa, nuestro ingreso econdmico ha mejorado...y
dejamos de vender nuestros animales o productos; ahora esto nos ayuda a nuestros

hijos que estudian, ellos lo hacen con mas confianza en mas adelante tendria un
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ingreso fijo. Los ingenieros dicen que nuestros hijos profesionales pueden trabajar

en la empresa minera, pero quien sabe no siempre cumplen”.

Por otro lado, la empresa aplico una politica de seleccion poco convincente para los
pobladores, pues estos manifiestan que se dio algunas preferencias a los hijos de las
autoridades, a ciertos dirigentes y en especial a los hijos de los comuneros que

integran la Asociacion.

Tabla 8

Percepcidn de los pobladores sobre la contribucion de la empresa

PERCEPCION FRECUENCIA %
Mucho 5 20
Mas 0 menos 10 40
Poco 5 20
Muy poco 3 12
Mada 2 8

TOTAL: 25 100

Fuente: En base al analisis de datos obtenidos de la investigacion 2018.

En la tabla 8: Consideran que la contribucion de la empresa minera en mejorar los
ingresos de la comunidad, el 40% de los encuestados optaron por la opcion de “Mas
0 Menos” debido a que la empresa contribuye temporalmente a la mejora del
ingreso econdmico de las familias y personas jovenes que trabajan en la empresa.
Por otro lado, un 20% de los encuestados respondieron a la opcién “Poco” y
“Mucho”, esto explica que la empresa para unos cumple y para otros no cumple con
la politica de trabajo real y equitativo en cuanto a la asignacion de cupos de trabajo;
pues algunos pobladores sintieron su malestar debido a que la empresa solo daba
trabajo a los hijos de dirigentes o autoridades. Asi mismo el 12% de los
encuestados, respondieron que la empresa minera contribuye “Muy Poco” en la
mejora del ingreso econdmico en las familias de la comunidad, esta respuesta
persistird si no cambia su politica de trabajo e intervencion hacia la poblacién, y el
otro 8% de los encuestados, consideran que la empresa no contribuye en “Nada” a
la mejora del ingreso econémico de las familias, pues estdn convencidos que la
empresa no cambiara en cuanto a la politica de intervencion, especificamente en la
generacion y designacion de puestos de trabajo de forma equitativa en donde se

consideren a jovenes, adultos y mujeres.
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4.3.2. Migrantes en la comunidad de Chacaconiza

En la actualidad existen pocas personas que no son del lugar. Los migrantes
son trabajadores del proyecto minero y son muy pocas las veces que se siente su
presencia en la comunidad; particularmente es en la organizacion de eventos, pero

estan en constante coordinacion con los dirigentes de la comunidad.

Estos migrantes son visibles del resto de la poblacion por su forma de vestido y
pigmentacion de piel, es notable la diferencia entre un poblador de la comunidad y
la gente que labora en el proyecto minero. Los conductores de las camionetas o
autos de los que van a evaluar la etapa de exploracion son personas foraneas. La
mayoria de las personas opinan que la llegada de la gente foranea es mala. Gente
extrafia que no habla su lengua podria ocasionar malentendidos, tal vez, sin ninguna

mala intencion. Los comuneros aseveran que:

“Durante mucho tiempo uno que otra persona han visitado a nuestra comunidad y
quien sea que venia era bienvenido y recibido y podia caminar libre en nuestra
comunidad y si queria participar en nuestras actividades era bienvenido. Pero ahora
ha cambiado esto, la gente de la mina no respeta nuestras costumbres “se entran sin
permiso y sin consultar a los lugares sagrados y si se enferman ya no es nuestra
culpa. Ademas, parece que se burlan de nuestros rituales y eso no me gusta, piensan
que estamos perdiendo tiempo, el problema es que no nos entienden y ellos nos
dicen que asi no son las cosas y que los “apus” solo son rocas “formaciones

geologicas” que no protege y no merece ningun respeto”.

Los actos de los migrantes en muchos casos no son aceptados por los pobladores,
en otras palabras, estos actos, estarian atropellando algunas de las costumbres y
creencias de los lugarefios como el ingreso a los “apus” sin la autorizacion de los
comuneros. Las migraciones hacia la comunidad son personas que trabajan en la
empresa, profesionales, ciudadania de Carabaya, aledafios a la comunidad, gente de
la comunidad que se fue a buscar mejor calidad de vida; pero con la llegada de la

empresa retornan a su lugar de nacimiento e infancia.
4.3.3.Dependencia laboral y limitados puestos laborales

En la evaluacion social que realiz6 la empresa minera se sustenta que, antes

que llegara el proyecto minero la condicion laboral de la poblacion era muy limitada
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y en la comunidad no se ofrecian puestos laborales remunerados. Los varones
adultos tenian que migrar a la selva para poder obtener ingresos econémicos para
el consumo familiar y los que no podian salir de la comunidad para trabajar en otros
lugares se dedicaban a la crianza de camélidos y actividades agricolas; sin embargo,
con estas actividades apenas obtenian 100 soles mensuales, y eso, esporadicamente.
Al respecto (1-13) manifiesta:

“Cuando ha llegado la empresa minera Bear Creek nosotros los jovenes hemos
iniciado a trabajar en las carreteras, de seguridad y algunos otros trabajitos y ya no
voy a trabajar a la selva en el recojo de coca, porque para trabajar en la empresa nos
tenemos que turnar. Es que ahora todavia no hay trabajo para todos nosotros;
cuando inicie en la mina nos dice que habra més trabajo por eso yo estoy estudiando

maquinarias pesadas”.

Cuando llegé la empresa minera esta situacion cambi6 de manera rapida y notoria,
porque los pobladores empezaron a trabajar como peones en carreteras y otras
actividades que la empresa requeria. La actividad laboral en la empresa minera es
rotativo, todos los miembros de la comunidad tienen acceso a laborar 15 dias al mes
con una remuneracién de 35 soles por jornada. Se constata que a los peones se les
asigna poco dinero por el hecho de no pertenecer a la mano de obra calificada, lo
cual, les pondria en una situaciéon de desventaja frente a las personas calificadas
(Ingenieros y técnicos) que es de lo mas aceptable, en la que la remuneracién sera

el triple o incluso el cuadruple respecto a la remuneracién del peon.

La comunidad, concretamente los comuneros calificados tienen expectativas de que
el proyecto ya esté en la etapa de explotacion porque tendran trabajo por muchos
afios, aunque se contaminen sus tierras; pero quieren aprovechar lo maximo porque
saben que no habrd vida apta para sus animales ni para ellos, y de esto son
conscientes la mayoria de la poblacion en la comunidad que se dedica mayormente
a la ganaderia, el cual podria interpretarse como la actividad mas importante para
los pobladores. La crianza de alpacas, es fuente de trabajo y herencia de sus
antepasados, dado que el espacio geogréafico y el clima son favorables para la
crianza de estos auquénidos de aquellas inmensas tierras que posee cada familia. La
agricultura es de autoconsumo familiar, los comuneros de la zona siembran la papa

de manera natural y de ello elaboran la tunta y el chufio. Segun el contexto, frente

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

Altiplano

TESIS EPG UNA - PUNO 4[58 Nacional del

a esta realidad los jovenes estan mas orientadas para insertarse a la actividad minera

y para ello se tiene que capacitar. Al respecto (I-14) nos ilustra:

“Nos han prometido trabajo, yo trabajo como pedn en la apertura de vias pero lo
que me pagan es muy poco; me dicen que me falta capacitacion, es cierto yo no
estoy capacitado para poder trabajar en puestos mas altos porque yo no tengo
estudios superiores. La empresa lo que hace es traer a otra gente que ganan mucho
mas dinero que nosotros y hacen menos trabajo que nosotros. Entonces, yo digo
como joven estoy en desventaja frente a la gente extrafia. Yo quiero capacitarme y
entrar como jefe; pero el problema es que no tengo los medios econémicos, ademas
soy padre de familia de 3 hijos. Por lo tanto, yo estoy en desventaja con los otros

trabajadores de la empresa”.

La insolvencia laboral es muy evidente, muchos son los motivos limitantes para
acceder a un puesto laboral, como lo constatado en el testimonio del joven, es un
hecho, que no es el unico caso. Actualmente la actividad de la poblacién es la
ganaderia, aunque no es muy rentable, sabiendo esto, la gente tiene que buscar otras
actividades que pueden ser rentables para satisfacer las necesidades de la canasta

familiar.
4.3.4.Responsabilidad de las autoridades

Las autoridades locales, distritales y provinciales cumplen un rol fundamental
para cualquier poblacion del departamento de Puno. Estas autoridades tienen la
tarea de promover el desarrollo local, integral y sostenible, representar a los
vecinos, fomentar y conducir el desarrollo socio econdémico en su circunscripcion
de su jurisdiccion a través de una adecuada priorizacion y planificacion de las
necesidades de la poblacion y otras funciones, asi como lo indica en el MOF10 y
ROF11 de cada municipalidad.

En este caso la Comunidad Campesina de Chacaconiza pertenece a al distrito de
Corani, donde el actual alcalde es el Sr. Remigio Mamani Leén y el Sr. Edward
Rodriguez Mendoza, alcalde de la Provincia de Carabaya, quienes velan los
intereses del pueblo.

Las licencias obtenidas por la empresa minera se dieron con el presidente de la

comunidad, del alcalde distrital que estaba a cargo de sefior Edmundo Caceres
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Guerra (periodo 2010-2014) y el alcalde provincial Ing. Ronal Rodrigo Gutierrez
(gestion anterior 2010-2014) de manera que, los acuerdos 0 convenios marcos que
se tuvieron en ese entonces serian en un futuro fructifero para la empresa minera 'y

la poblacion que seria afectada de manera directa e indirecta.
e 10 Manual de Organizacion y Funciones.
e 11 Reglamento de Organizacion y Funciones.

“El alcalde de Corani, Edmundo Caceres Guerra vino juntamente con el Sr. Michel
Portier Ballan para hablarnos y convencernos que esto seria una oportunidad, como
que no tenemos trabajo y realmente somos pobres, entonces seria como una
bendicion y el alcalde se ha comprometido trabajar juntos y que ya no olvidaria a

nuestra gente de nuestra comunidad”. (I-15)

Nuestra preocupacion se basa en la responsabilidad de la autoridad de la comunidad
para esto tenemos la necesidad de saber codmo es la organizacion de la comunidad
antes y después. Entonces, el mayor ndmero de la poblacion opina que la
organizacion de la comunidad era buena, lo cual, en la otra cara de la moneda

indicaria que con la llegada de la mineria cambiaron las organizaciones.

El rol de autoridad de la comunidad, distrito y provincia es velar por el bienestar
general de la poblacion, en todos sus aspectos, y que mejor que estos lideres para
defender y proteger los recursos naturales de su jurisdiccion. Se supone que, una
autoridad defiende los intereses del pueblo y cualquier proyecto o actividad
econdmica que se realice en los territorios que ellos son representantes, deberian
poner en conocimiento de la poblacion ya que, el poblador seré el participe directo
del proyecto. Sin embargo, en muchas de nuestras entrevistas la gente no tenia
conocimiento ni interés cuando realizé el estudio previo antes de la exploraciéon. No
se sabia quiénes eran los personajes que ingresaban a la comunidad, ni quien les

habia otorgado el permiso correspondiente.

Entonces el resultado es que muchos de los pobladores no tienen el conocimiento

del tratado que hicieron los representantes de la empresa y sus autoridades locales.

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS EPG UNA - PUNO © Nacional del
- Altiplano

4.3.5.La mineria una via para alcanzar el desarrollo

La mineria hoy en dia en nuestro pais es considerada una via muy importante
para alcanzar el desarrollo y que las poblaciones alcancen una vida digna, asi abolir
con la pobreza latente. En la comunidad de Chacaconiza la poblacién antes de que
Ilagara la empresa minera con su proyecto de exploracion, se encontraban en
extrema pobreza era uno mas de los lugares olvidados por el Estado, era tanta la
pobreza que no tenian los medios ni los servicios basicos para la subsistencia
humana, esto por la lejania y altura del lugar. La poblacion no se encontraba
preparada para las inclemencias del clima; como la nevada, heladas, lluvias
torrentes y granizadas que complicaba la crianza de las alpacas y el poco y escaso

cultivo que se puede producir.

Por las caracteristicas complejas que se describe, es un hecho que no hay quien
desee que una comunidad se desarrolle y tenga mejores oportunidades, de modo
que, la mayor parte de la poblacion, opind que la mineria innegablemente si traerd

desarrollo a su comunidad.

La modernidad entendida en nuestros tiempos como, una mejor forma de vida con
alta tecnologia y un escape de la pobreza extrema. Asi, bajo este concepto
preguntamos a la poblaciéon de nuestra investigacion sobre su apreciacion de la

modernidad. Ahora, vamos en la siguiente tabla, qué resultados obtuvimos.

Tabla 9

Apreciacion sobre la modernidad

PERCEPCION FRECUENCIA %
Buena 15 60
Mala 10 40
TOTAL: 25 100

Fuente: En base al analisis de datos obtenidos de la investigacion 2018.

En la tabla 9, la apreciacién es “Positiva-Buena” en relacion a la modernidad por
parte del 60% de las familias entrevistadas, y el 40% sostienen que es “Mala”. A
nuestro entender, la poblacién esta dividida unos puntos menos o mas, para decir si
la modernidad es buena o0 mala; en todo caso la mitad de las personas tienen cierto

temor a la modernidad por la consecuencia que traeria consigo como en lo
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manifestado por los entrevistados, de que no se tiene en claro el como se debe
afrontar a la modernidad y qué responsabilidades genera.

En la interaccién con los pobladores, notamos que ellos no se oponen a la
modernidad, ellos quieren cambiar la forma de vida que llevan, quieren salir de la
pobreza extrema, que durante muchos afios se ha apoderado de ellos asi como lo

expresa en el siguiente testimonio (1-10).

“Mis hijos no tienen acceso a internet para hacer sus tareas del colegio. Mi hijo
mayor el afio pasado no ha podido ingresar a la universidad porque no era suficiente
su preparacion, en cambio los de la ciudad tienen todas las facilidades para estudiar,
Ilevan mucha ventaja a los alumnos de las comunidades. Esa es la razén que pienso
que es bueno la modernidad porque nos trae tecnologia que puede ayudar a la

educacion, asi como también a la ganaderia y otros”.

Muchas manifestaciones, desean la modernidad con miras de optener la tecnologia
y otras comodidades que son necesarias para la supervivencia humana. Donde los
comuneros, también tengan acceso a todos los servicios que la modernidad pueda
ofrecer y estar capacitados y preparados para enfrentarse con otras poblaciones ya
sea en el sentido econdmico empresarial y otras actividades que se pueda emprender
con la ayuda de la tecnologia. Asi mismo, combatir las épocas de lluvias y friajes,
de alguna manera ya que las autoridades locales, solucionan estos problemas con

ayuda de ropas y alimentos que se acaban de un dia para otro.
4.3.6. Desconfianza de las actividades e influencias que viene con la mineria

En mencion al anterior punto, la mineria es aceptada por la poblacion como
ente de desarrollo; sin embargo, de tantas experiencias del pasado, con la
explotacion minera no se ha tenido buena experiencia por mas que las empresas
mineras cumplan con la Ley y reglamentos que condicionan la proteccion del medio
ambiente. No se ha podido cumplir ni respetar porque en muchos casos han dejado
lugares infértiles y sin vida, donde antes que se explotara la mina habia mucha
vegetacion y principalmente era limpia sin contaminacion. Sabemos que el agua es
fuente de vida, sin agua no tenemos vida, ni los animales, ni las plantas.
Anteriormente en la comunidad cuando aun la propiedad estaba en mano de los

hacendados, habia una mina donde se explotaba el antimonio, esta mina dejo un
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rastro que hoy no se puede borrar, nos referimos al rio que cruza el pueblo de
Chacaconiza donde los pobladores lo denominan rio muerto, porgque en su cauce no
hay vida ni habita ninguna especie (algas, zooplancton). Esto indicaria el resultado
de una contaminacion severa para la vida humana, de manera que genera en la
poblacién mucha desconfianza, respecto a lo que pase después del cierre de la mina
que sera explotado.

La empresa ha prometido que no contaminara ya que tiene un plan de rehabilitacion
para todo lugar que puede contaminarse, en otras palabras, no habra contaminacion,

por lo tanto, no deben preocuparse los pobladores.

El temor de la gente, cuando se explote la mina, es la contaminacion del medio
ambiente, como en algunos estudios lo indican, sera devastadora y la empresa
minera no cumplira con su promesa de dejar todo como si no hubiera hecho nada

durante su presencia en la comunidad. Al respecto (I-16) nos manifiesta:

“Yo lo que entiendo es que, la empresa minera cuando termine de explotar no dejara
ningun residuo de contaminacion, para eso se ha hecho la evaluacion de impacto
ambiental, en eso, se ha contabilizado todo la flora y la fauna y especialmente se ha
comprobado la pureza del agua. Dicen que el agua que se utilizara seré purificada
antes de soltar al cauce. De tal forma, yo confié en que van a realizar los
procedimientos que han prometido, porque, todo se puede con la tecnologia. Y para

eso estamos nosotros para hacer cumplir las promesas de la empresa minera...”
Nos agrega (1-17)

“Nos dicen que tenemos que aprovechar todo lo que por ahora la empresa nos
ofrece, pero yo no estoy de acuerdo. Yo sé que habrd contaminacion del agua,
asi como el Rio Muerto que pasa por la mitad de la comunidad y esta contaminada
y esa agua no sirve para nada, no crece ninguna planta. Es triste que por solo tener
mas plata tenemos que sacrificar y contaminar nuestra agua que es la fuente de vida

para las personas...”.

En las entrevistas la mayoria de las personas creen que habra regular contaminacion
del medio ambiente; a nuestro parecer tienen dudas sobre el nivel de contaminacion,
por un lado, la empresa les indica que no habra contaminacion porque haran uso

adecuado de la tecnologia para evitar la contaminacion. Sin embargo, la poblacion
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no estéa seguro de los discursos de la empresa, entonces en su comprension prefieren

decir que habréa regular contaminacion.

4.3.7.Desarrollo con la construccién de proyectos de infraestructuras para

alcanzar la calidad de vida

En la comunidad todos desean desarrollarse y la percepcion del desarrollo es
olvidar el uso de la chakitajlla y olvidar las formas tradicionales de vida en
comunidad como el respeto a la madre tierra y Apus. Esta vision generalmente pasa
en los jovenes y a ello contribuye muchos de los proyectos que se estan ejecutando
en esta comunidad, en educacion, salud, y otros, que son sumamente provechosos
y muy necesarias para la poblacion. Es notorio que estos proyectos estan mejorando
la calidad de vida de los pobladores y todo poblador tiene las esperanzas en estos
proyectos econémicos y sociales. Se desea la ejecucidén de méas proyectos para esta
comunidad que ha sido relegada por muchos afios y al parecer, recién viene un gran
cambio, con promesas de autoridades y de la poblacién misma para trabajar juntos
por el desarrollo de la comunidad de Chacaconiza, que no solo se beneficiara esta
comunidad sino también a todo pueblo que afecta indirectamente de manera

positiva, ademas aportara en el incremento del canon minero del pais.

Buen nimero de pobladores desea y de hecho tiene las esperanzas puestas en estos
nuevos proyectos de desarrollo que podrian llevarse a cabo en su comunidad. Al

respecto (I-11) nos cuenta:

“Desde que ha llegado la empresa minera aqui en la comunidad se han ejecutado
muchos proyectos como de mejoramiento de alpacas, construccion de vias de
acceso, implementacion de educacidn, servicios basicos, movilidad, etc. Nos han
cambiado la vida y como nosotros no vamos a querer que se desarrollen los

proyectos”.

“Si, nos ayudaron a todos en la comunidad el afio pasado por ejemplo para las
mujeres hay una capacitacion en artesania, a nuestros hijos en la escuela les dan
atiles, mochilas y alimentos, han dicho que hay proyectos para el préximo afio para
nuestras alpacas y también la carretera ya no sera trocha entonces eso si nos ayuda

porque vivimos en un lugar muy alejado...”
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Figura 10. Las mujeres en la artesania

Fuente: Fotografia registrada en octubre del 2018.

LA R e e m mrem

Figura 11. Telares a pedal implementados por la empresa

Fuente: Fotografia registrada en octubre del 2018.
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Figura 12. Vivienda construidos por el Tambo

Fuente: Fotografia registrada en junio del 2018

La ejecucion de proyectos en la comunidad tiene buen nivel de aceptacion, porque
de alguna manera se ha solucionado los problemas que ninguna autoridad antes se
habia preocupado en buscar solucion. Algunos de estos proyectos que se menciona
en el testimonio son ejecutados en convenio con la municipalidad distrital y
provincial. Se obtuvieron convenios con el Ministerio de Energia y Minas, asi de
igual manera con el Ministerio de Economia y finanzas (MEF), para trabajar en
coordinacion con proyectos de gran envergadura sobre todo apostando en el rubro

de la ganaderia puesto que es el solvento de cada hogar en dicha comunidad.
4.3.8.Oportunidad laboral para jovenes y mujeres

En las comunidades alto andinas como Chacaconiza las mujeres y jovenes
buscan oportunidades para desarrollarse como persona. En el caso de las mujeres
su rol de ser mujer no les permitia desarrollarse como una mujer capaz y preparada
para toda actividad, por falta de tiempo, capacitacion y en algunos casos falta de
conocimiento de sus derechos lo que no permitia la participacion en la vida politica,
econdmica y sociocultural. Ahora ésta situacion ha cambiado, la empresa minera
apoya a las mujeres para organizarlas y capacitarlas para que sean participes en
todos los espacios. Los jovenes antes de que llegara la mina por necesidad tenian la
obligacion de migrar a la cuidad para poder acceder a una buena educacion o por el

tema laboral y superarse en la vida. Al respecto (I-18) sostiene:
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“Antes siempre me iba a la mina de Ayapata e ltuata, ahora que esta la empresa
aqui, entonces, ya no voy a otros sitios a trabajar porque si me dan oportunidades,
bueno mas antes no pensaba estudiar solo queria y pensé trabajar en la mina pero
en laempresa los ingenieros me han dicho a mi y a todos mis compafieros de trabajo
gue estudiemos maquinarias pesadas para trabajar mas adelante; estoy terminando
mis estudios secundarios a distancia de los sabados y domingos porque de lunes a
viernes trabajo en la empresa; también me estoy capacitando constantemente en la

empresa’.

“Como mujer siempre estuve en la casa y pastaba mis ganados pero ahora tenemos
muchas capacitaciones de como cuidar nuestros hijos y sobre todo nos estan
ensefiando puntos para tejidos y nos buscardn mercado para venderlo, a mi me han
llevado por Cusco y converse con muchas mujeres ellas ya con experiencia y
trayectoria que si me he animado a seguir adelante con la artesania y mas ventajoso
para mi porque tengo la lana de mis alpacas y serd una ventaja yaqué la fibra de

alpaca desde hace muchos afios es muy barata practicamente regalado”.

En la actualidad en la comunidad las mujeres y jovenes tienen la oportunidad de
capacitacion en distintas modalidades para la superacion y emprendimiento de cada
uno de ellos. Con este entender, hasta el momento se les ha abierto una oportunidad

mas para esta poblacion de Chacaconiza.
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CONCLUSIONES

- La llegada de la empresa minera generd conflictos socioculturales influyendo a
los campesinos de Chacaconiza en sus vidas cotidianas, en sus proyectos de vida,
en sus actividades economicas, en sus costumbres, y en las actividades culturales.
Los comuneros, por los efectos del trabajo remunerado, se encuentran mas ligados
al mercado y al consumismo. Ademas, son conscientes que afectaran y habra
contaminacion del medio ambiente y no dejaran recursos naturales para las futuras

generaciones.

- La actividad minera en la etapa de la exploracién de la empresa minera genera
cambios en el aspecto econémico, politico, social y cultural. EI cambio mas
relevante evidenciado es la ruptura de la organizacién social, comunal y relaciones
familiares a consecuencia de la posesion de tierras del lugar de influencia de

excavacion del mineral.

- Encuanto a las percepciones de los pobladores, en relacion a la empresa minera,
es positiva. Permitira, a la poblacion del lugar, salir de la pobreza e insertarse al
contexto de la modernidad, la misma que contribuira al desarrollo de las familias

y la comunidad.
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RECOMENDACIONES

- A todas las autoridades y a las instancias competentes como el Ministerio de
Energia y Minas y al Ministerio del Ambiente que deben promover actividades
informativas del marco legal, de las etapas de la mineria para las comunidades
involucradas y de impacto directo para que no se generen disfuncionalidades
dentro de la comunidad y con la empresa minera. (Exploracion, explotacion y

sierre de mina).

- Las empresas mineras deben contar con profesionales con formacion en las
ciencias sociales, especialmente en relaciones comunitarias y resolucion de
conflictos sociales para el area de relaciones comunitarias, para contribuir entre
empresa y comunidad en relaciones socio-culturales mas coherentes, a fin de

promover la convivencia en armoniay el buen vivir entre los sujetos involucrados.
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Anexo 1. Guia de entrevista

GUIA DE ENTREVISTA

a) Nombres y apellidos:

b) Lugar:

c) Edad: d)Sexo:
e)Estado Civil: f)ldioma:

g)Profesion u oficio:

1. éAntes de que opere la empresa Minera, con que autoridades contaban y como

estaba organizado su comunidad?

2. ¢{Actualmente con que autoridades cuenta su organizacion comunal)?

3. ¢Actualmente la comunidad realiza asambleas generales, de qué manera y cada

cuanto tiempo?

4. iComo estd la relacion entre la comunidad con la asociacién agropecuarias?
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5. éComo ve usted la relacidon entre sus autoridades?

6. ¢ Para usted cual es el nivel de influencia que tiene cada una de sus autoridades?

5. ¢éCémo se estdn organizando actualmente la poblacién?

8. ¢Como considera la operacion de empresa minera en su comunidad?

9. ¢Qué acciones a realizado la empresa minera en la comunidad?

10. iCree UD. que la empresa minera esta generando conflictos en su comunidad?
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11. ¢Por qué Cree UD. se esté generando conflictos (discusiones, agresiones y ofendas)

en su comunidad, organizacion o Centro poblado?

12. {Qué actividades culturales se realiza en su comunidad y de qué manera?

13. La comunidad esta mejor o peor con la presencia de la empresa minera

Observaciones:
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Anexo 2. Guia de entrevista

GUIA DE ENTREVISTA

Nombres y APEIIOS: . Lugar:
.............................................................. sexo

Edad:...coicece e e Idioma:....coeevencneenee Profesion u
OFICIO ettt

FEONA e e e b e

1.- ACTIVIDADES CULTURALES DE LA COMUNIDAD CAMPESINA DE CHACACONIZA-CORANI

A. ¢En la actualidad hay eventos culturales?

B .............. tqueopmaUdSObrelanaturaleza? ...........................

et s sy s s rsn st
D ............. cActuaImentEUdrespetaalaPaChamama? ..........................................

2.- ORGANIZACION SOCIAL

A. ¢Cémo era la organizacion comunal antes que llegara la empresa minera?
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D. ¢Coémo Ud. cree que sera la contaminacién del medio ambiente cuando la empresa

explote la mina?

3.- LOS VALORES Y LA ACTIVIDAD MINERA EN SU ETAPA DE EXPLORACION
A. ¢Que opina Ud. de la llegada de la empresa minera Bear Creek?

100
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C. éActualmente Ud. a que se dedica?
D ¢Cual es la relacidn entre los miembros de la comunidad y la empresa minera?
E. ¢Cree Ud. que con la presencia de la empresa minera les hizo cambiar el

comportamiento y actitud dentro de la comunidad?
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Anexo 3. Informantes

(I-1). Huaquisto Quispe, 22 afios

(1-2). Lucaia Condori, 50 afios

(I-3) Huaquisto Quispe, 22 afios

(I-4) Mamani Mamani, 58 afios

(1-5) Pillco Silvestre, 35

(1-6) Anénimo, 42 aios

(I-7) Ledén Ccuno, 27 afios

(I-8) Huarahuara Acero, 46 afios

(1-9) Mormontoy Silvestre, 34 afios

(1-10) Mormontoy Silvestre, 40 afios

(I-11) Condori Sarco, 25 afios

(I-12) Hancco, 66 afios

(1-13) lucafia Mamani, 23 afios

(I-14) Anénimo, 28 afios

(1-15) Anénimo, 32

(I-16)Tacar Silvestre, 24 afios

(1-17) Pillco Merma, 30 afnos

Cl-18) Quispe Quispe, 26 afios

(1-19) Andénimo, 31 afios
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Anexo 4. Operacionalizacion de variables

CONCEP
HIPOTESIS GENERAL HIPOTESIS ESPECIFICA T0S VARIABLES INDICADORES PARAMETROS
Entrevistas
- Personal (entre
Encuestas
dirigentes)
. o Historias de vida
Por desconocimiento de la Organizacion
poblacion  de  normas vy Social Entrevisias
reglamentos sobre las formas de
participacion y el dialogo con la - Grupal Encuestas
empresa  minera; por la
inadecuada politica trabajo en el Grupos Focales

aspecto  social, se genera | Conflictos

La operacién de la empresa . . . - Maltrato
conflictos socioculturales como: | Sociocultu

minera “Bear Creek Company” A - .
el desequilibrio organizacional, ral _Discriminacion - - Entrevistas
con el proyecto Corani, en su| .. .
disputa  de representacion,

L . Discusiones
etapa de exploracion se vislumbra | . . . L - Encuest
P P violencia social y discusiones cuestas
algunos conflictos socioculturales .
9 entre autoridades y pobladores de Ruptura de - Peleas
como ciertas rupturas de .
la comunidad por tener mayor Relacion
relaciones sociales (grupales y - - elaciones P de Pod
beneficio y reconocimiento por la : - Fugna de Foader
. Sociales
personales) entre dirigentes de la .
empresa minera. o
comunidad y  autoridades -Individualismo
comunales, debido a que estas Entrevistas
N -Intereses sectarios
organizaciones buscan obtener un
beneficio personal y econémico . -
- Interés econémico
de la empresa minera, todos estos
conflictos propiciados por la Encuestas

empresa. La percepcion de poblacion es que

. - Respeto Encuestas
la empresa minera “Bear Creek P

Company” ocasiona cambios

- ) Entrevistas
culturales que se manifiestan en | Percepcid | Valores culturales.

vivencia contemporanea de los| ndela Entrevistas,

campesinos, los valores e | Poblacién Encuestas

identidad cultural, tomando fuerza | sobre la

los intereses particulares o | Empresa - Solidaridad

grupales en autoridades, | Minera Entrevistas

comuneros y representantes de

organizaciones que  generan

S - . Identidad cultural

divisionismo, rifias y rencillas. - Practica de las Entrevistas,
costumbres Encuestas
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