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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo general determinar la
relaciéon que existe entre la educacion empresarial con el desarrollo de capacidades
emprendedoras en los estudiantes de la Escuela Profesional de Administracion de la
Universidad Nacional del Altiplano, durante el periodo 2018. Como hipétesis general
se plante6: la educacion empresarial se relaciona significativamente con el desarrollo
de capacidades emprendedoras en los estudiantes de la Escuela Profesional de
Administracion de la Universidad Nacional del Altiplano, durante el periodo 2018.
Metodologia, se utilizé la técnica de la encuesta como el instrumento de medicion en
la escala de Likert que se aplico a una muestra de 135 estudiantes del cuarto al décimo
semestre, el disefio de investigacion fue de tipo no experimental, transversal y
correlacional, los datos recolectados se analizaron teniendo en cuenta la estadistica
descriptiva y la estadistica inferencial. Se concluye que existe una relacién positiva
modera y significativa (p<0.05; r=0,666**) entre la educacion empresarial y el

desarrollo de capacidades emprendedoras.

Palabras clave: Capacidades emprendedoras, educacién empresarial,

emprendimiento, estudiantes, administracion.
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ABSTRACT

The general objective of this research work was to determine the relationship
between business education and the development of entrepreneurial skills among
students of the Professional School of Administration of the National University of
the Altiplano, during the 2018 period. As a general hypothesis, it was proposed :
business education is significantly related to the development of entrepreneurial
skills in the students of the Professional School of Administration of the National
University of the Altiplano, during the 2018 period. Methodology, the survey
technique was used as the instrument of measurement in the Likert scale that was
applied to a sample of 135 students from the fourth to the tenth semester, the research
design was non-experimental, transversal and correlational, the data collected were
analyzed taking into account descriptive statistics and inferential statistics. It is
concluded that there is a moderate and significant positive relationship (p <0.05; r =

0,666 **) between business education and the development of entrepreneurial skills.

Key Words: Entrepreneurial skills, business education, entrepreneurship, students,

administration.
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CAPITULO |
INTRODUCCION

1.1. Planteamiento del problema

Segun los resultados del Global Entrepreneurship Monitor (GEM) de 2016, a nivel
latinoamericano la tasa promedio de Emprendimiento en Etapa Temprana (TEA) fue
de 18.8%, mientras que para el Pert la TEA mide las iniciativas empresariales desde
que se inician hasta un periodo de 3,5 afilos en el mercado, correspondiente a la
poblacion entre los 18 y 64 afios lleg6 a 25.1%, logrando ocupar el cuarto puesto con

respecto a otros paises.

En el Peru, el emprendimiento en los dltimos afios ha tomado mucha importancia, tal
es asi que en la actualidad, los centros de formacidn superior universitaria cuentan
con un plan de estudios enfocado a la educacion empresarial con el propoésito de que
los estudiantes puedan desarrollar capacidades que los ayuden a emprender.
Asimismo, la educacion empresarial implica también que los estudiantes puedan

desarrollar habilidades empresariales.

En especifico, la Escuela Profesional de Administracion de la Universidad Nacional
del Altiplano, en su plan de estudios muestra contenidos de formacion empresarial,
para que los estudiantes puedan desarrollar capacidades y habilidades que les sirvan

para poder emprender.

Asimismo, en la malla curricular se muestran cursos que incentivan a crear y
desarrollar ideas de negocio; no obstante, no se tiene informacion que revele que el

contenido de estas asignaturas estén orientadas al emprendimiento de sus estudiantes.

Bajo este contexto, es necesario investigar si los conocimientos impartidos en cuanto
a educacion empresarial por parte de la escuela profesional tienen alguna relacion

con el desarrollo de las capacidades emprendedoras de sus estudiantes.
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La organizacién del presente trabajo de investigacion se ha estructurado de la

siguiente manera:

En el Capitulo I, se desarrolla la introduccién, la problematica, los objetivos del

trabajo de investigacion.

En el Capitulo Il, se desarrolla la revision de la literatura, se presenta los antecedentes
de investigacién; asimismo el marco tedrico, donde se detalla la teoria y conceptos

relacionados a las variables de estudio y el marco conceptual respectivo.

En el Capitulo Ill, se presenta los materiales y métodos de estudio, poblacion,
muestra, los instrumentos y los métodos del andlisis de datos utilizados en la

investigacion.

En el Capitulo 1V, se dan a conocer los resultados, su andlisis y discusion respectiva,
asi como la contrastacion de hipotesis planteadas. En el Capitulo V, se presentan las
conclusiones y recomendaciones. Finalmente, se presentan las referencias

bibliogréficas y los anexos respectivos.

1.1.1 Problema general

¢En qué medida la educacion empresarial se relaciona con el desarrollo de
capacidades emprendedoras en los estudiantes de la escuela Profesional de

Administracion de la Universidad Nacional del Altiplano, durante el periodo 2018?
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1.1.2 Problemas especificos

- ¢Qué relacion existe entre la formacion escolar y el desarrollo de capacidades
emprendedoras en los estudiantes de la escuela Profesional de Administracion de

la Universidad Nacional del Altiplano, durante el periodo 2018?

- ¢Queé relacion existe entre el desempefio docente y el desarrollo de capacidades
emprendedoras en los estudiantes de la escuela Profesional de Administracion de

la Universidad Nacional del Altiplano, durante el periodo 2018?

- ¢Queé relacidn existe entre el apoyo para emprender y el desarrollo de capacidades
emprendedoras en los estudiantes de la escuela Profesional de Administracion de

la Universidad Nacional del Altiplano, durante el periodo 2018?
1.2. Objetivos de la investigacion
1.2.1. Objetivo general

Determinar la relacion que existe entre la educacion empresarial con el desarrollo de
capacidades emprendedoras en los estudiantes de la Escuela Profesional de

Administracion de la Universidad Nacional del Altiplano, durante el periodo 2018.
1.2.2. Objetivos especificos

- Establecer la relacién entre formacion escolar y el desarrollo de capacidades
emprendedoras en los estudiantes de la escuela Profesional de Administracion

de la Universidad Nacional del Altiplano, durante el periodo 2018.

- Establecer la relacion entre el desempefio docente y el desarrollo de
capacidades emprendedoras en los estudiantes de la escuela Profesional de
Administracion de la Universidad Nacional del Altiplano, durante el periodo

2018.
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- Establecer la relacion entre el apoyo para emprender y el desarrollo de
capacidades emprendedoras en los estudiantes de la escuela Profesional de
Administracion de la Universidad Nacional del Altiplano, durante el periodo

2018.

1.3. Justificacion de la investigacion

La presente investigacion, es importante porque se recogeran una serie de datos
mediante el instrumento de la encuesta en educacién empresarial y capacidad
emprendedora, para dar conocer la situaciéon real en la que se encuentran los
estudiantes de la carrera de administracion. En base a ello, las autoridades de turno

podran decir que acciones que ameriten una mejora en la educacién empresarial.

Con el desarrollo del presente trabajo de investigacion se espera contribuir con la
comunidad cientifica, considerando que los resultados obtenidos podrian ser
aprovechados de manera directa por estudiantes e investigadores en la tematica de

educacion empresarial y emprendimiento.

La investigacion tiene como beneficiarios directos a los docentes y estudiantes de la
carrera de profesional de Administracion de la Universidad Nacional del altiplano.
Ademas se espera que este trabajo de investigacion se convierta en punto de partida
para el desarrollo de nuevas investigaciones con respecto a la educacion y el

emprendimiento.
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CAPITULO 1l

REVISION DE LITERATURA

2.1. Antecedentes de la investigacion

A nivel internacional

Hernandez y Sanchez (2017) analizan la percepcion de los estudiantes de dos
instituciones mexicanas de educacion superior (Instituto Politécnico Nacional y el
Tecnoldgico Nacional de México) con relacion a la educacién empresarial, para su
analisis toman en cuenta los factores de la motivacion para emprender, la influencia
de la escuela, el desarrollo de habilidades y los apoyos para el emprendimiento. La
muestra estuvo conformada por 2,446 jovenes, donde 1,865 jovenes pertenecen al
Instituto Politécnico Nacional, IPN y 581 al Tecnoldgico Nacional de México,
emplearon la prueba de analisis factorial exploratorio y modelos lineales
generalizados. Concluyen con recomendaciones para las instituciones de educacion
superior, donde recomienda que solo los estudiantes con interés en desarrollar las
competencias accedan a los programas que desarrollan la iniciativa empresarial y

emprendedora.

Garcia-Hernandez, Mendoza-Saldivar y Romo-Medellin (2017) analizan la relacion
entre la intencién de la eleccion de la carrera de ingenieria civil y la iniciativa
emprendedora de los estudiantes de una Institucion de Educacion Superior
Tecnoldgica en Hidalgo, México. Aplica la adaptacién del instrumento GUESSS,
tomando una muestra de 198 estudiantes, bajo un enfoque cuantitativo, de alcance
descriptivo y relacional. Sus resultados evidencian que la intencion de elegir la
carrera para emprender al termino de sus estudios es de 67.7% incrementandose a
81.8% cinco afios después de concluida su carrera. Asimismo, muestra que las escalas

que determinan la Iniciativa Emprendedora, la que tiene una mayor percepcion media
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por parte de los estudiantes es Intencion Emprendedora y la de menor puntuacién fue
el Control de Comportamiento Percibido. Concluye que Chi-cuadrado de Pearson

alcanzé 0.021 mostrando una existencia de una relacién de dependencia.

Lascano, Lascano y Santiago (2017) determinan la contribucion de los mddulos
educativos, al desarrollo del emprendimiento universitario, en los profesionales
graduados de las Facultades de Negocios en la zona tres. Utilizaron un enfoque mixto
cualitativo y cuantitativo, el primer enfoque permitié evidenciar el problema y una
alternativa de solucién. El segundo enfoque se fundamentd en datos estadisticos
orientados al resultado, demostrando los problemas y avizorar una solucién préactica.
Sus resultados evidencian que las Instituciones de Educacion Superior (IES) afrontan
problemas relacionados con la inestabilidad econdmica y social ocurrente en el
entorno, mediante el cual los emprendimientos surgen por oportunidad y necesidad,
se desarrollan estrategias para lograr un equilibrio que garantice la estabilidad
econdmica, y para ello es necesario ofrecer una educacion de calidad a la sociedad,
para que sean ellos los principales actores en el proceso de desarrollo, que ayuden a
construir un futuro mejor. Ademas, de las encuestas que realizaron de forma online
a profesionales de las Facultades Negocios, destacan la necesidad de crear un modelo
de gestion de emprendimiento universitario, que aporten a la realizacién y
fortalecimiento de emprendimientos a estudiantes, para que estos proyectos sean

exitosos y sean sustentables en el tiempo.

Duran-Aponte y Arias-Gomez (2015) analizan la existencia o ausencia de relacién
entre la intencion emprendedora y un conjunto de variables cognitivas (autoeficacia
emprendedora, actitud emprendedora y estilo emocional) y variables socio-
personales (sexo, experiencia laboral, trabajar actualmente, poseer una empresa

familiar, vivir con padres o no) en estudiantes universitarios. Toman una muestra de
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159 estudiantes donde 73 fueron mujeres y 86 hombres. Sus resultados bajo la
metodologia de una regresién logistica evidencian que una alta autoeficacia para el
liderazgo de recursos claves y un bajo estilo emocional de rumiacion, contribuyen
con la intencion de emprender. Concluye que relacién entre la intencion
emprendedora y un conjunto de variables cognitivas y variables socio-personales
concuerdan parcialmente con los resultados de investigaciones anteriores y a los

modelos tedricos que sustentan el estudio.

Gamboa y Gomez (2015) se proponen como objetivo realizar una revision teorica
para analizar la relacion entre la educacion y el emprendimiento. Para lograr la
investigacion propuesta, recurren a bases de datos de revistas especializadas que
fueron publicadas entre 2008 y 2014, logrando encontrar 30 documentos que analizan
especificamente la relacion de educacion y emprendimiento. Los resultados
alcanzados por los autores muestran que el 95% de autores analizados toman
actitudes a favor de la ensefianza del emprendimiento a través de estrategias
innovadoras, de politicas educativas y de actividades extracurriculares, entre otras.
Concluyen que en la actualidad es posible ensefiar el emprendimiento aplicando
diferentes estrategias pedagogicas, destacando en la teoria o en la practica; en lo

social, en lo econdmico o en una combinacién de ambas.

Espiritu, Gonzélez y Alcaraz (2012) en su trabajo de investigacion analizan el grado
de competencias emprendedoras que tienen los estudiantes universitarios asi como el
rol que juegan los docentes con el fin de conocer si se esta incentivando la actitud
emprendedora entre sus estudiantes. Utilizan el enfoque cuantitativo, tomando como
instrumento me medicion el cuestionario, teniendo una poblacion de 773 de
estudiantes matriculados desde el primero hasta el Gltimo curso de las areas Contable

y de Administracion de Empresas, toma una muestra de 315 estudiantes de una
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universidad mexicana. Sus resultados mostraron que existe una mayor probabilidad
de intencion emprendedora en los estudiantes de la carrera Licenciado en
Administracion que los del area Contable, ademas, es mayor en los hombres que en
las mujeres y los estudiantes de mayor edad son quienes mas probabilidad tienen de

ser empresarios.

Sanchez, Hernandez y Jiménez (2016) analizan la percepcidn sobre iniciativa
empresarial y el espiritu emprendedor en estudiantes de un tecnolégico federal en la
ciudad de México. Utilizando la metodologia descriptiva y transversal con una
muestra de 454 estudiantes de cuatro carreras de ingenieria. Sus resultados
evidencian que solo el 8% de estudiantes encuestados consideran gque su capacidad
de emprender esta entre malas y muy malas, en tanto, el otro porcentaje de
estudiantes encuestados manifestd que sus capacidades de emprender se encuentran
entre regular y muy buenas. Concluyen que las carreras de ingenieria deben ser
reforzadas con planes de estudio en gestion empresarial, siempre teniendo en cuenta

el emprendimiento.

Espiritu (2011) analiza la importancia que tienen los rasgos psicologicos
(personalidad riesgo, necesidad de logro, locus de control interno y propension al
riesgo) en la intencién emprendedora de estudiantes universitarios. Utiliza para su
analisis la influencia de las caracteristicas sociodemogréaficas, edad, género,
experiencia previa, familiares empresarios y formacién. Toma como muestra a 333
alumnos de las carreras de Contador Publico y Licenciado en Administracién de la
Universidad de Colima en México. Utiliza la aplicacion de un andlisis de regresién
para contrastar las hipdtesis. Sus resultados muestran una alta relacion positiva
significativa de los tres rasgos de personalidad con respecto a su intencion de crear

su propia empresa por parte de los estudiantes.
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Mollo (2007) estudia la formacion universitaria y su relacion con el desarrollo de las
actitudes emprendedoras. La metodologia empleada es de tipo descriptivo, toma una
muestra de 320 alumnos de ler y 5to afio de las facultades de Informatica, Cs.
Econdmicas y Cs. Agrarias y Forestales, todas pertenecientes a la Universidad
Nacional de La Plata (UNLP). Concluye que la formacion que los alumnos estan
recibiendo no acompana a las preferencias de desarrollo futuro de los mismos. Esto
no solo se da entre los alumnos de un mismo afio sino que a medida que aumentan
los (progreso en la carrera) afios de formacion recibida esta brecha se amplia.
También se concluye que existe una correlacion positiva entre “ingresos futuros
esperados” y “actividad laboral”, es decir que los individuos siguen en algun sentido
comportandose como “Homus econdémicus”, seleccionando su dmbito de desarrollo

laboral siguiendo sus expectativas remunerativas.
A nivel nacional

Ccama (2016) analiza el emprendimiento universitario y la intencién emprendedora
en los estudiantes de nivel de pregrado de administracion de la Universidad Nacional
del Altiplano, 2016. Desarrollando una investigacion bajo un enfoque cuantitativo,
disefio no experimental — descriptiva que incluyd una muestra de 153 estudiantes que
se matricularon entre el sexto y decimo semestre del periodo de estudio 2016 — II.
Concluye que, la escuela profesional de administracion tiene un dominio en la
participacion de los diferentes concursos de ideas de negocio y los estudiantes tienen
conocimientos basicos sobre de ideas de negocio. Por otra parte, destaca que las
dimensiones de intencion emprendedora que mas predominan en los estudiantes son:
la norma subjetiva con 86,71%, que demuestra que la opinion del entorno es

importante para los estudiantes y el control conductual percibido con 78%.
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Ortiz (2015) investiga la educacion universitaria y el emprendimiento empresarial en
los estudiantes de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas. Tuvo como objetivo general determinar
el grado de influencia de la educacion universitaria en el emprendimiento empresarial
de los estudiantes de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas en el periodo 2015. Concluye que la
educacion universitaria tiene una influencia significativa en el emprendimiento
empresarial de los estudiantes; no obstante, sefiala que UNJMA no muestra mucho

interés en el emprendimiento de sus estudiantes.

Gutiérrez y Amador (2011) realizan un estudio comparativo del potencial
emprendedor de los estudiantes de la carrera de Contabilidad de las universidades de
San Marcos y Guadalajara perteneciente a los paises de Perd y Meéxico
respectivamente. Para su estudio toman una muestra de 433 estudiantes, dividiendo
la muestra en 78.80% perteneciente a la Universidad de San Marcos y el 21.20% al
Centro Universitario de los Altos (CUALTOS) de la universidad de Guadalajara. Sus
resultados evidencian que las competencias con mejor manejo para ambas
universidades, son tres: fortaleza ante las dificultades, aprendizaje, afan de logro;
asimismo, muestra los resultados que presentan mayor deficiencia para ambas
universidades son cinco: capacidad de asumir riesgos, capacidad de tomar decisiones,
flexibilidad, organizacion de tiempo y trabajo, confianza en uno mismo, a diferencia
de la iniciativa, que logré ubicarse en el medio. Concluye que las diferencias en
relacién a las capacidades emprendedoras de los estudiantes de ambas universidades

en mayor parte son poco significativas entre si.
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2.2 Marco tedrico

2.2.2. Educacién empresarial

Borjas (2012) define la educacion empresarial como las actividades académicas
desarrolladas por las instituciones de educacién superior enmarcadas dentro de las
funciones (docencia, investigacion y extension) disefiadas para infundir en los
participantes las actitudes, los valores, las creencias, el comportamiento respecto al
emprendimiento, la promocion de la creacion de empresa, desarrollo de habilidad y
competencias emprendedoras y la transferencia de los conocimientos que permitan

generar empleo y calidad de vida con el objetivo de lograr impacto en la sociedad.

(p. 52)

Asimismo, Fayolle y Toutain (2013) definen la educacion empresarial como una
poderosa palanca para ayudar a los estudiantes en el aprendizaje de crear una nueva
riqueza social y econdémica en un mundo complejo y dindmico, de esta forma pensar
y actuar empresarialmente en un amplio espectro de situaciones y contextos, a
manera de ver el emprendimiento principalmente como un método y no como una

meta.

Espiritu et al. (2012) Sostienen que la educacién emprendedora es una opcién, ya que
ésta se encamina a ofrecer a los estudiantes de cualquier nivel, el desarrollo de
competencias, capacidades e instrumentos para que se forme como un actor de
desarrollo econdmico y social, genera jovenes independientes, innovadores,
creativos, emprendedores auto motivados que cuestionen las normas establecidas y

satisfagan sus metas personales a través de su propia accion.
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Krauss (2011), sustenta que la educacion empresarial debe dividirse en tres tareas
fundamentales para generar profesionales que contribuyan con ideas que

revolucionen las organizaciones, estas son:

- Laeducacidon sobre emprendimiento, donde el objetivo se debe basar en ensefiar
a los estudiantes enfoques que permitan la creacién de empresas, que desarrollen
las actitudes y los valores propios de empezar una empresa, administrarla y

hacerla crecer.

- Laeducacién empresarial, debe de tener como meta formar emprendedores que
creen sus propias empresas. Donde se les ensefie a preparar su propio plan de

negocios, conseguir recursos y poner en marcha sus ideas.

- Laeducacion en la empresa, se da en emprendedores que ya crearon su empresa
y desean hacerla crecer. Los que toman esos cursos desean actualizar sus

conocimientos.
Dimensiones
a. Formacion escolar

El nivel de formacion escolar se puede dividir en basica, técnica o universitaria. En
el presente trabajo de investigacion se toman en cuenta el nivel de formacion escolar
universitaria. Para ello, se siguio las investigaciones realizadas por Espiritu et al.,

(2012), Ortiz (2015) y Hernandez & Sanchez (2017).

Asimismo, la dimension de formacion escolar universitaria; también puede ser
definida como formacion profesional (Julca, 2016), plan de carrera o formacion
escolar (Espiritu et al., 2012), influencia de la escuela para emprender (Hernandez &

Sanchez, 2017) y formacion profesional (Ortiz, 2015).
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Bajo este contexto, segun Julca (2016) la formacion profesional se define como una
actividad cuyo objeto es descubrir y desarrollar las aptitudes humanas para una vida
activa, productiva y satisfactoria. En la misma linea, Casanova (2003) manifiesta que
la formacién profesional tiene un modulo didactico, de la misma forma que se brinda
en otras formas de educacion, no obstante, va acompafiado de aspectos técnicos y

tecnoldgicos

Desde la perspectiva universitaria, Crissien (2008) manifiesta que la Universidad
como institucion debe orientar a la formacion de individuos que desarrollen
comportamientos y competencias emprendedoras, asimismo, debe fomentar el
espiritu emprendedor y empresarial, la deseabilidad de ser empresario y formar

técnicamente para optimizar la vision de crear y consolidar nuevas empresas.

Complementado con lo anterior, Castillo y Orlando (2008) citado por Espiritu et al.,
(2012) “mencionan que la Universidad como institucion debe orientar a la formacion
de individuos que desarrollen comportamientos y competencias emprendedoras, asi
mismo, debe fomentar el espiritu emprendedor y empresarial, la deseabilidad de ser
empresario y formar técnicamente para optimizar la vision de crear y consolidar

nuevas empresas.” (p. 33-34)
b. Desempefio docente

La dimension desempefio o rol docente en la educacién empresarial ha sido ha sido

incorporada por parte de Espiritu et al. (2012) y Puelles (2018).

Puelles (2018) define al desempefio docente como “Conjunto de acciones concretas,
cumplimiento de sus funciones determinado por factores asociados al propio docente,
al estudiante y al entorno. Conjunto de acciones que un educador realiza para llevar

a cabo su funcidn, esto es la formacion de nifios o jévenes a su cargo.” (p. 51)
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En la misma linea, Espiritu et al. (2012) manifiesta que profesores deben tomar
estrategias y técnicas novedosas de ensefianza que desarrollen las competencias

emprendedoras de los estudiantes.

Sanchez, Hernandez, & Jiménez (2016) destacan que los docentes son asociados
cruciales en el transcurso de la ensefianza y aprendizaje, ademas de ser el soporte de
la teoria y la practica. Asimismo Kakouris (2015) citado por Sanchez, Hernandez, &
Jiménez (2016) subraya que los pedagogos en emprendimiento deben ser autocriticos
en la metodologia que emplean en su dictado de clases, ademés deben de tener la

capacidad de utilizar herramientas eficaces de instruccion.
c. Apoyos para emprender

“Apoyo es un término que procede de apoyar. Este verbo refiere a hacer que algo
descanse sobre otra cosa; a fundar o basar; a confirmar o sostener alguna opinién o

doctrina; o a favorecer y patrocinar algo.” (Definicion.de, 2018)

Por lo tanto, el apoyo para emprender se definiria como el soporte educativo, social,
economico que busque orientar al individuo a comenzar la formacion y el

crecimiento de su idea de negocio.

En la misma linea, Ascencio (2014) manifiesta que “el apoyo al emprendimiento
debe ser un desafio multidimensional permanente, que necesita el establecimiento de
una organizacion (los Centros de Emprendimiento) que concentre y canalice los
diversos instrumentos y herramientas de apoyo y los traspase a los emprendedores

durante la gestacion y el crecimiento de sus negocios.” (p. 2).

Por otra parte, la evidencia empirica sefiala que la gran mayoria de los jovenes
estudiantes poseen escasos conocimientos de centros que incentiven o brinden algun

tipo de apoyo al emprendimiento. Hernandez y Sanchez (2016) evidencian que los
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estudiantes que saben de la existencia de alguna incubadora o aceleradora de
negocios en su centro de estudios, son los que estan enterados de algun tipo de apoyo

por parte de su gobierno.
2.2.3. Capacidad emprendedora

Llamolla (1999) sefiala que, la capacidad emprendedora se puede entender como un
“conjunto de competencias que el individuo pone en prictica en determinadas
circunstancias, pero que no constituyen necesariamente un rasgo personal” (p. 32).
Esta definicion, permite asociar la capacidad empresarial con la intuicion para
reconocer oportunidades de creacion de valor, y no se vincula a ningun tipo particular
de compaiiia, de las cuales se admiten varios tipos: la econémica, la social, la pablica,

entre otras.

Asimismo, Sagredo (2005) sostiene que la capacidad emprendedora nos lleva a una
dimension diferente, destaca que la creatividad, la capacidad de anticipacion, de
mirar hacia adelante para hacer surgir lo que vendra y movilizar la energia suficiente

para convertir esa vision en realidades efectivas.

También, Sanchez (2013) refiere que la capacidad emprendedora es la “mentalidad
y animo con que una persona afronta la creacién de un negocio. Se trata de la
predisposicion (o anticipacion de su comportamiento) a actuar que adopta un
emprendedor para afrontar sus retos y la convierte en una tendencia antes y durante

el proceso de creacion” (p.18).
Dimensiones de las capacidades emprendedoras

El Centro Empresarial e Innovacion de Navarra (CEIN) a través de La Comisién
Europea, indica que las competencias personales relacionadas con el hecho de

emprender deberian ensefiarse desde una fase temprana y hasta el nivel universitario,
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asimismo, sefiala las siguientes como capacidades emprendedoras, es decir una

propuesta de perfil que ird cambiando en el futuro de acuerdo a las nuevas exigencias.
CEIN (2005) define las siguientes capacidades emprendedoras:

a. “Creatividad.- Es la capacidad de crear, de producir cosas nuevas, es la

capacidad de un cerebro para llegar a conclusiones nuevas.

b. Iniciativa.- Es la capacidad de ser resolutivo, saber tomar decisiones y actuar

para solucionar un problema.

c. Actitud positiva hacia el trabajo.- Es un conjunto de sentimientos y emociones

favorables con el cual se considera el trabajo.

d. Responsabilidad.- Asumir las consecuencias de todos aquellos actos realizados

en forma consiente e intencionada.

e. Auto confianza.- Viene a ser la capacidad de la persona en creer en si mismo y

sobre todo en el logro de las metas personales.

f. Orientacion al logro.- Entendido como la persistencia para el logro de metas y
objetivos personales. El emprendedor sabe a donde quiere llegar y esta dispuesto
a hacer todo lo necesario para ello y sobre todo tiene una voluntad de finalizar

correctamente las tareas que se comienzan, con entusiasmo y vitalidad.

g. Asuncion de riesgos.- Es la predisposicidn a asumir riesgos frente a situaciones

de incertidumbre.

h. Expectativa de control.- Es la capacidad de la persona de asumir la

responsabilidad de nuestras propias acciones.

i. Tolerancia a la frustracion.- Es la capacidad de perseverar a pesar de los

problemas hasta obtener un resultado. Esta es una cualidad importante porque el
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emprendedor debe enfrentarse a dificultades, imprevistos, retrasos, es decir caer

varias veces y nuevamente levantarse y seguir.

j. Orientacion comercial.- Esta relacionada con las habilidades de comunicacion

interpersonal, negociacién y venta.

k. Trabajo en equipo.- Es la capacidad de organizar, motivar, coordinar, delegar,

liderar y delegar al equipo.” (p. 46)

De las capacidades emprendedoras mencionadas, para el presente trabajo de
investigacion, se seleccionan tres capacidades emprendedoras: trabajo en equipo,

orientacion al logro y sentido de riesgo.
a. Capacidad de trabajo en equipo

Segun Alles (2008), el trabajo en equipo es “la capacidad para colaborar con los
demas, formar parte de un grupo y trabajar con otras areas de conocimiento que no
son nuestra especialidad, todo en busqueda de trabajar una estrategia y conseguir los

objetivos trazados” (p.95).

Esto implica poder tener expectativas positivas dentro de un grupo de trabajo, ademas
de sentirse y hacer sentir identificados a los demas con los objetivos del trabajo, para
poder empezar a comprender a los otros que estan aportando al trabajo colectivo. Si
al hacerse parte de un grupo hay cierto sentimiento de rechazo, de cualquiera de las
partes, se debe saber replantear y considerar si los objetivos que el grupo aline6 y la
estrategia por seguir son adecuados y forman parte del desarrollo personal y

profesional de cada una de las personas que estan al interior del equipo.
b. Capacidad de sentido de logro

La necesidad de logro esta determinada por el grado o nivel que un emprendedor

desea realizar trabajos desafiantes y dificiles, de modo que cuando se alcancen los
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resultados sienta la satisfaccion de haber alcanzado la meta propuesta, es decir el
éxito.

McClelland (1968) citado por Farfan (2017) define a la motivacién de logro como
una necesidad que la persona tiene de esforzarse para tener éxito y alcanzar los
objetivos fijados por él, ofreciéndose como un comportamiento natural o0 como un

incentivo para la busqueda de algo mejor.
c. Capacidad de sentido de riesgo

La capacidad de sentido de riesgo o propensién al riesgo esta definida como el
méaximo nivel de riesgo que una persona o empresa estd dispuesta a asumir con la

finalidad de lograr sus objetivos o metas.

Asimismo, Lyon et al (2000) citado por Garrigés (2006) manifiesta que “la
propension al riesgo consiste en actividades como endeudarse fuertemente,
destinacién de un alto porcentaje de los recursos a proyectos con resultados inciertos

y entrada en mercados desconocidos” (p.102).

Entonces, la persona que se arriesga esta preparada para aprovechar las
oportunidades que se le presentan en circunstancias desconocidas, esto tiene una
relacion directa con la definicion de emprendedor (Espiritu & Sastre, 2007). El riesgo
ayuda a la probabilidad de que un individuo se convierta en empresario
independiente, pues tener seguridad laboral minimiza la probabilidad de ser un

emprendedor (Veciana, 2007).
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2.3. Marco conceptual
Actitud

Es un comportamiento que determina la realizacion de una intension o proposito, un
procedimiento que conduce a un comportamiento en particular. Las actitudes estan
patentadas por las reacciones repetidas de una persona. Este término tiene una
aplicacion particular en el estudio del carécter, como indicacion innata o adquirida,

relativamente estable, para sentir y actuar de una manera determinada.
Emprendimiento

Es la capacidad para identificar oportunidades y crear empresa, asumiendo los
riesgos con incertidumbre del resultado final. Todo emprendimiento nace de una idea
que, por diversas razones, despierta en una 0 mas personas el interés suficiente como
para embarcarse en un arduo e incierto viaje que tiene como objetivo hacer realidad

dicha idea.
Iniciativa

El empuje y la independencia para actuar sin necesidad que te presionen o estén
detras. La iniciativa requiere de autonomia e independencia. Implica dar el primer
paso para resolver incognitas u obtener logros, para arriesgarse en una accion
constructiva. Es tener la actitud y disposicion personal para protagonizar, promover,

desarrollar ideas y emprender actividades.
Intencion

La intencion es totalmente subjetiva, forma parte de lo mas hondo de la conciencia
de otra persona. Con frecuencia, cometemos el error de sacar deducciones

equivocadas a partir de interpretaciones de hechos externos cuando en realidad, la
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intencion sobre una accion solo la conoce una persona que es autora de sus

decisiones.
Malla curricular

Es la estructura que da cuenta de la forma como los maestros abordan el
conocimiento desde preescolar hasta undécimo grado. Es un instrumento que les
permite, de manera comunitaria integrar las &reas desde diferentes enfoques,
propiciando el didlogo entre saberes; es decir, una buena malla curricular conduce a
los maestros a realizar su labor pedagdgica articulada e integrada. Por lo tanto, la
malla curricular proporciona una vision de conjunto sobre la estructura general de un

area.
Programa de estudios

Conjunto de estudios universitarios con los que se obtiene algin grado académico.
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2.4. Hipdtesis de la investigacion

2.3.1. Hipdtesis general

La educacion empresarial se relaciona significativamente con el desarrollo de
capacidades emprendedoras en los estudiantes de la escuela Profesional de

Administracion de la Universidad Nacional del Altiplano, durante el periodo 2018.

2.3.2. Hipotesis especificas

- La formacion escolar se relaciona significativamente con el desarrollo de
capacidades emprendedoras en los estudiantes de la escuela Profesional de
Administracion de la Universidad Nacional del Altiplano, durante el periodo

2018.

- El desempefio docente se relaciona significativamente con el desarrollo de
capacidades emprendedoras en los estudiantes de la escuela Profesional de
Administracion de la Universidad Nacional del Altiplano, durante el periodo

2018.

- El apoyo por emprender se relaciona significativamente con el desarrollo de
capacidades emprendedoras en los estudiantes de la escuela Profesional de
Administracion de la Universidad Nacional del Altiplano, durante el periodo

2018.
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CAPITULO 111

MATERIALES Y METODOS

3.1. Tipo de investigacion

Por su nivel de investigacion es descriptiva, porque se recolectaran datos a través del

instrumento que serviran para medir las variables.
3.2. El enfoque de la investigacion

En presente trabajo de investigacion sigue un enfoque cuantitativo. Este enfoque de
investigacion “usa la recoleccion de datos para probar hipdtesis con base en la
medicion numérica y el andlisis estadistico para establecer patrones de

comportamiento y probar teorias” (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010)
3.3. Disefio de investigacion

El disefio de investigacion sigue la propuesta de Hernandez et al. (2014), el disefio
de la presente investigacion es de tipo no experimental, transversal y correlacional.
Es no experimental, porque no se manipularon ni se sometieron a prueba las variables
en estudio; es transversal, porque la recopilacién de datos se realizé en un momento
unico (afio 2018); es correlacional, porque se buscd conocer la relacion de las
variables propuestas: este caso educacion empresarial y desarrollo de las capacidades

emprendedoras.

- Esquema de disefio correlacional:

8]

Donde:
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- M = Muestra

- Ox = Observacion de datos de las dimensiones de la variable “educacion

empresarial”

- Oy = Observacion de datos de las dimensiones de la variable “desarrollo de

capacidades emprendedoras”

r = relacién entre las variables.

3.4. Poblacién y muestra
3.4.1. Poblacién

La poblacién estuvo conformada por 430 estudiantes del IV al X semestre
matriculados en el semestre académico 2018 — | de la Escuela Profesional de
Administracion. Se tomé la poblacion desde el 1V al X semestre, porque se asume
que los estudiantes en los tres primeros semestres adquirieron conocimientos sobre
emprendimiento (Véase anexo 1), puesto que, con la presente investigacion se busco
conocer su percepcion acerca de la educacion empresarial que brinda la casa de
estudios, y como esta se relaciona con el desarrollo de sus capacidades

emprendedoras.
3.4.2. Muestra

El de tipo muestreo es probabilistico simple, es decir de la poblacion de estudio

referido anteriormente se han tomado una parte de manera aleatoria.

_ Z?P.Q.N
T e2(N—1)+7Z2.P.Q

n
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Donde:

Z (1,96): Valor de la distribucion normal, para un nivel de confianza del 95%
P (0,5): Proporcion de éxito.

Q (0,5): Proporcion de fracaso (Q =1 - P)

€ (0,07): Tolerancia al error

N: Tamarfio de la poblacion.

n : Tamafio de la muestra.

Por lo tanto:

(1,96)2%(0,5)(0,5)(430)
~ (0,07)(430-1)+(1,96)2(0,5)(0,5)

n= 135

Asimismo, se utiliz6 la muestra estratificada probabilistica:

Tabla 1. Distribucién de la muestra segin semestre

N2 sujetos en .. Muestradel
Semestre Proporcion
el estrato estrato

IV Semestre 80 19% 25
V Semestre 61 14% 19
VI Semestre 46 11% 14
VIl Semestre 68 16% 21
VIl Semestre 50 12% 16
IX Semestre 51 12% 16
X Semestre 74 17% 23
Total 430 100% 135

Fuente: Elaboracion propia con base a los datos proporcionados por la Escuela Profesional de
Administracion de la UNA — Puno
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3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.5.1. Técnica

Recopilacion documental. - Esta técnica se utilizé para recolectar la informacion
requerida en libros, textos, folletos, tesis, documentacion fuente, relacionada al tema
de estudio y que se considera en el marco tedrico, para posteriormente ser utilizada

en la contratacion de las hipétesis.

Encuesta: Esta técnica sirvio para utilizar cuestionarios con el fin de registrar las

respuestas de los estudiantes.

3.5.2. Instrumentos
Se utilizo el instrumento del cuestionario de acuerdo a las variables propuestas.
Variable 1:

Educacion empresarial: Para esta variable se ha adaptado el cuestionario utilizado
por Hernandez & Sanchez (2017), en las dimensiones de Formacion escolar y apoyo
para el emprendedor, mientras que para la dimension desempefio docente se toma los
items formulados por Espiritu et al. (2012). Para este trabajo de investigacion se
adecuaron los items propuestos por los autores de acuerdo a los objetivos especificos
planteados en la presente investigacion. Los items del cuestionario fueron medidos
bajo la escala Likert, segin su grado de importancia, por lo tanto, se tuvo las

respuestas en la escala de 1 a 5, donde:
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- Totalmente en desacuerdo =1 Punto
- En desacuerdo = 2 puntos
- Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 3 puntos
- De acuerdo = 4 puntos
- Totalmente en acuerdo =5 puntos
Variable 2:

Capacidad emprendedora: Para esta variable se ha utilizado el cuestionario propuesto
y validado por Farfan (2017), en las dimensiones de capacidad de trabajo en equipo,
capacidad de sentido de logro y capacidad de sentido de riesgo. Los items del
cuestionario fueron medidos bajo la escala Likert, segun su grado de importancia,

por lo tanto se tiene las respuestas en la escala de 1 a 4, donde:

- Nunca =1 Punto
- Algunas veces = 2 puntos
- Casi siempre = 3 puntos
- Siempre = 4 puntos

Procedimiento y analisis de datos

Los datos recolectados mediante los dos instrumentos de medicion, se analizaron de
acuerdo a las especificaciones estadisticas, empezando en primer lugar en validar los

instrumentos de medicidon mediante el método de alfa de Cronbach.

Cuestionario Alfa de Cronbach N° de elementos
Educacion empresarial 0.908 15
Desarrollo de capacidades emprendedoras 0.913 15
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Posteriormente se tabularon la serie de datos recolectados por los instrumentos

propuestos de acuerdo a los objetivos trazados.

Se establecieron tres niveles para describir las dimensiones investigadas: alto, medio
y bajo. Si consideramos el sistema de calificacion de la encuesta, tenemos los

puntajes minimos y maximos para cada dimension.

En tal sentido, en funcion de estos valores (minimo y maximo) fueron establecidos

los intervalos para cada uno de los niveles respectivos.

Tabla 2.
Baremos del cuestionario educacion empresarial
Niveles y Rangos Estadisticos descriptivos
Bajo Medio Alto Minimo Méximo Media DeS\{laC|on
estandar
Variable  Educacién empresarial [28-41] [42-57] [58-69] 28 69 4884 10.36
Formacion escolar [5-13] [14-20] [21-25] 5 25  16.66 4.45

Dimensiones Desempefio docente  [8-13] [14-19] [20-25] 8 25 1581 431
apoyo al emprendedor [7-13] [14-19] [20-25] 7 25 1598 4.53

Tabla 3. Baremos del cuestionario desarrollo de capacidades emprendedoras

Niveles y Rangos Estadisticos descriptivos
Desviacion
estandar

Bajo Medio Alto Minimo Méximo Media

Desarrollo de capacidades

Variabl 25-39] [41-52] [53-60 25 60 4529 8.66
ariable emprendedoras ! 11 11 ]

Capacidad de trabajo en equipo  [8-13] [14-18] [19-20] 8 20 15.33 3.74

Dimensiones Capacidad de sentido de logro [8-12] [13-17] [18-20] 8 20 14.81 345

Capacidad de sentido de riesgo ~ [7-13] [14-17] [18-20] 7 20 15.15 3.10

Por ultimo, se presentan en tablas y figuras con sus respectivos indicadores, para tal

fin, se hizo uso de la estadistica descriptiva e inferencial.

(i) Descriptiva: Los datos obtenidos tras la aplicacion de los instrumentos de
recoleccion fueron organizados, resumidos y presentados, haciendo uso de tablas

estadisticas con ayuda del software IBM SPSS 21 y Microsoft Excel.
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(ii) Inferencial: Para la prueba de hip6tesis se empleé la prueba de correlacion de

Pearson utilizando el software IBM SPSS 21.

La correlacion de Pearson, dispone pares de observaciones (X1,Y1), (Xn,Yn). Las
variables pueden ser numéricas o categorias ordinales. El coeficiente de Pearson se
calcula cada variable por separado, posteriormente se relaciona. La caracteristica del
coeficiente de Pearson varia entre -1 y 1, mide la fuerza de correlacién entre las
variables. Valores positivos que la relacion entre X e Y es creciente, los valores
negativos indican que la relacion es decreciente, valores cercanos a cero indican que
la relacion no es creciente ni decreciente y no hace supuestos sobre la forma de la

relacion entre las dos variables.

Se calcula mediante la férmula.

. n-Yf-dx-dy—Qfx-dx) X fy-dy)
JIn-Xfx-dx? = fx-dx)?[n- Y fy-dy?> — X fy-dy)?]

Tabla 4. Grado de correlacion de Pearson

Valor Significado
-1 Correlacion negativa grande y perfecta
-0,9 a-0,99 Correlacion negativa muy alta
-0,7a-0,89 Correlacion negativa alta
-0,4a-0,69 Correlacion negativa moderada
-0,2a-0,39 Correlacion negativa baja
-0,01a-0,19 Correlacion negativa muy baja
0 Correlacion nula
0,01a0,19 Correlacion positiva muy baja
0,2a0,39 Correlacion positiva baja
0,4a0,69 Correlacion positiva moderada
0,7a0,89 Correlacion positiva alta
0,9a0,99 Correlacion positiva muy alta
1 Correlacion positiva grande y perfecta
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Resultados

Los resultados se presentan tomando en cuenta las variables educacion empresarial
y desarrollo de capacidad emprendedora, donde se describe cada uno de ellos con su
respectivo andlisis en sus dimensiones; asimismo, para corroborar las hipotesis
propuestas se recurre a la estadistica inferencial donde se muestra el grado de relacion

entre las variables propuestas.

4.1.1. Variable 1: Educacion empresarial

Tabla 5.
Nivel de educacion empresarial en los estudiantes de Administracion de la UNA -
Puno
Nivel Frecuencia Porcentaje Port;gntaje Porcentaje
valido acumulado
Bajo 36 26.7 26.7 26.7
Medio 64 47.4 47.4 74.1
Alto 35 25.9 25.9 100.0
Total 135 100.0 100.0

Figura 1. Nivel de educacion empresarial en los estudiantes de Administracion de
la UNA - Puno
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Fuente: elaboracidn propia con base a encuestas.
Enlatabla 5y figura 1 se muestra el nivel de educacion empresarial de los estudiantes

de administracion, el 47.4% tiene el nivel medio de educacidén empresarial, el 26.7%
tiene un nivel bajo de educacién empresarial y el 25.9% posee una educacion

empresarial alta.

Tabla 6.
Dimensidon 1: Formacidn escolar en los estudiantes de Administracién de la UNA -
Puno
Totalmente Nien Total
. en En desacuerdo desacuerdo De acuerdo otalmente
Formacion escolar desacuerdo ni de acuerdo de acuerdo. Total

F % F % F % F % F %

Considero que las materias de la escuela influyen en cémo

9 67 13 9.6 22 163 72 533 19 141 135
emprender

Las asignaturas hasta ahora cursadas me ayudaran a

fortalecer mis habilidades empresariales 6 44 15 1% 267 6 SL1 9 67 13

Considero que las asignaturas hasta ahora cursadas

) : 7 52 20 148 42 311 56 415 10 74 135
desarrollan mis capacidades para emprender

Creo que la escuela ha contribuido en inspirarme y pensar el

. 44 3 259 28 207 53 393 13 96 135
comenzar un negocio

El ambiente escolar est4 desarrollando las habilidades

- . 9 67 37 214 3B 259 4 311 12 89 1h
necesarias para generar productos y servicios nuevos

Del total de encuestados, mas de la mitad de los estudiantes estan de acuerdo que los
cursos que han llevado en la universidad inciden en el emprendimiento, el 16.3% no
esta ni en desacuerdo y de acuerdo, y el 9.6% y 9% mencionaron estar en desacuerdo

y totalmente en desacuerdo, respectivamente.

En cuanto a la interrogante sobre si las asignaturas ayudan a fortalecer habilidades
empresariales, se encontr6 que mas del 50% de estudiantes perciben que las
asignaturas influyen aumentar sus habilidades, el 26.7% se mostré indiferente, y el
11.1% y 4.4% se mostraron en desacuerdo Yy totalmente en desacuerdo,

respectivamente.

En la misma linea, se pregunto sobre si las asignaturas desarrollan capacidades para

emprender, se evidencid que el 41.5% de estudiantes consideran estar de acuerdo,
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mientras que el 31.1% se mostré indiferente, y el 14.8% respondié estar en
desacuerdo, el 5.2% y 7.4% respondio estar en desacuerdo y totalmente de acuerdo,

respectivamente.

Se pregunto si la casa de estudios ha contribuido en inspirarlos a empezar un negocio,
el 39.3% manifestd estar de acuerdo, el 25.9% respondi0 estar en desacuerdo,
mientras que el 20.7% se mostrd indiferente. Asimismo, el 9.6% sefial6 estar

totalmente de acuerdo y el 4.4% manifestd estar totalmente en desacuerdo.

También, se pregunt6 si el ambiente de la escuela profesional desarrollan destrezas
para crear nuevos productos y servicios, el 31.1% manifesto estar de acuerdo, el
27.4% sefialo estar en desacuerdo, mientras que el 25.9% estuvo ni de acuerdo ni en
desacuerdo; asimismo, el 6.7% respondio estar totalmente en desacuerdo y el 8.9%

considero estar totalmente de acuerdo.

Tabla 7.
Dimensidn 1: Nivel de formacién escolar en los estudiantes de Administracion de la
UNA - Puno
Nivel Frecuencia  Porcentaje Por?e.ntaje Porcentzje
valido acumulado
Bajo 32 23.7 23.1 23.7
Medio 78 57.8 57.8 815
Alto 25 18.5 185 100.0
Total 135 100.0 100.0
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Figura 2.

Dimensién 1: Nivel de formacion escolar en los estudiantes de Administracion de la
UNA - Puno
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En la tabla 7 y figura se muestra el nivel de formacion escolar de los estudiantes de
administracion. Del total de estudiantes encuestados, se muestra que el 18.5% se
ubica en el nivel alto con respecto a su formacién escolar, el 57.8% se encuentra en
el nivel medio con respecto a su formacion escolar y el 23.7% se sitta en el nivel

bajo con respecto a su formacion escolar.

Tabla 8.
Dimension 2: Desempefio docente en los estudiantes de Administracion de la UNA
—Puno
Totalmente Nien Totalmente
en En desacuerdo desacuerdo De acuerdo de acuerdo
Desempefio docente desacuerdo ni de acuerdo Total
F % F % F % F % F %
Los docentes promueven el espiritu empresarial 4 30 29 215 12 89 70 519 20 148 135

Los docentes utilizan estrategias educativas que fomentan la
innovacion.

ol

37 % 267 16 119 62 459 16 119 13

Los docentes utilizan estrategias educativas que fomentan la

L. 30 41 304 27 20 5 385 11 81 1H
creatividad

Los docentes promueven el desarrollo de proyectos

13 96 4 304 18 133 5 415 7 52 13
emprendedores

Los docentes promueven el liderazgo 19 141 5 385 20 148 38 281 6 44 13H
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Los resultados de la tabla 8 muestran que del total de alumnos encuestados, el 51.9%
manifestd que sus docentes promueven el espiritu empresarial, el 21.5% manifesto
estar en desacuerdo, el 14.8% sefialo estar totalmente de acuerdo; mientras que el

8.9% se mostré indiferente y el 3% respondio estar totalmente en desacuerdo.

También se cuestion6 sobre si los docentes utilizaban estrategias educativas que
fomenten la innovacion, el 45.9% respondi6 estar de acuerdo y el 11.9% sefialé estar
totalmente de acuerdo; mientras que el 11.9% respondi6 no estar de acuerdo ni en

desacuerdo, el 3.7% manifiesto estar totalmente en desacuerdo.

Asimismo, se preguntd si los docentes utilizaban estrategias educativas que fomente
la creatividad, el 38.5% sefial0 estar de acuerdo y el 8.1% manifesto estar totalmente
de acuerdo, el 30% respondio estar en desacuerdo, el 20% se mostré indiferente, y

solo el 3% considerd estar totalmente en desacuerdo.

Se pregunto si los docentes incitan al desarrollo de proyectos emprendedores, el
41.5% manifesto estar de acuerdo, mientras que el 30.4% sefial6 no estar de acuerdo,
el 13.3% indicd no estar ni en desacuerdo ni de acuerdo; asimismo un pequefio
porcentaje sefiald del 9.6% manifestd estar totalmente en desacuerdo y el 5.2% sefiald

estar totalmente de acuerdo.

Se preguntd si los docentes promovian el liderazgo en las sesiones de clase, el 38.5%
respondio estar en desacuerdo, el 28.1% manifestd estar de acuerdo y 4.4% sefiald
estar totalmente de acuerdo, mientras que el 14.8% se mostré indiferente y el 14.1%

considerd estar totalmente en desacuerdo.
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Tabla 9.
Dimension 2: Nivel de desempefio docente en los estudiantes de Administracion de
la UNA - Puno
: : : Porcentaje  Porcentaje
Nivel Frecuencia ~ Porcentaje e J )
valido acumulado
Bajo 45 333 333 333
Medio 56 41.5 41.5 74.8
Alto 34 25.2 25.2 100.0
Total 135 100.0 100.0
Figura 3.
Dimension 2: Nivel de desempefio docente en los estudiantes de Administracion de
la UNA - Puno
45.0
40.0 41.5
35.0
— 33.3
® 300
2 20 25.2
S 200
2
15.0
10.0
5.0
0.0
Bajo Medio Alto

En la tabla 9 y figura 3 se muestra la dimension de desempefio docente, se puede
observar que el 41.5% percibe que el nivel de desempefio del docente de la carrera
profesional es de nivel medio, el 33.3% percibe que el nivel es bajo y el 25.2%

percibe que el nivel es alto.
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Tabla 10.

Dimension 3: apoyo para emprendedores en los estudiantes de Administracion de la

UNA - Puno

Totalmente Nien Totalmente
en En desacuerdo desacuerdo De acuerdo
Apoyo emprendedor desacuerdo ni de acuerdo de acuerdo  Tog|

F % F % F % F % F %

Conozco las instituciones del gobierno que ofrecen apoyos

P 4 30 34 252 16 119 62 459 19 141 135
econ6micos para el emprendedor

Conozco los programas de apoyo del gobierno para

14 104 27 20.0 12 89 58 430 24 178 135
emprendedores

Conozco en dénde se publican las convocatorias que emite

. . 13 96 33 244 21 156 50 370 18 133 135
el gobierno en las que puede participar un emprendedor

En los dos Ultimos afios mi familia tuvo la iniciativa de

. 10 74 46 34.1 36 267 27 200 16 119 135
comenzar un nuevo negocio

He estado ahorrando porque es mi objetivo poner mi propio

. 12 89 39 28.9 34 252 34 252 16 119 135
negocio

Se cuestion0 a los estudiantes si conocian instituciones del gobierno peruano que
ofrecen algun incentivo econdmico, el 45.9% manifestd estar de acuerdo y el 14.1%
respondié estar totalmente de acuerdo; mientras que el 25.2% sefial6 no estar de
acuerdo, el 11.9% respondio ni estar en desacuerdo ni de acuerdo, el 3% manifesto

estar totalmente en desacuerdo.

También se preguntd si lo estudiantes conocen programas de apoyo del gobierno para
emprendedores, el 43% manifesto estar de acuerdo, el 17.8% sefiald estar totalmente
de acuerdo; mientras que el 20% sefiald estar en desacuerdo, el 10.4% sostuvo estar

totalmente en desacuerdo y el 9.9% se mostro indiferente.

De igual forma, se preguntd a los estudiantes si conocen donde se publican las
convocatorias que emite el gobierno donde los emprendedores pueden participar, el
37% sefial6 estar de acuerdo, el 13.3% manifesto estar totalmente de acuerdo; no
obstante, el 24.4% respondié estar en desacuerdo, el 9.6% respondié estar
completamente en desacuerdo, el 15.6% respondié ni estar de acuerdo ni en

desacuerdo.

Por otro lado, se pregunto si en los tltimos dos afios su familia tuvo alguna iniciativa

de empezar un nuevo negocio, el 34.1% respondié estar en descuerdo, el 26.7% se
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mostrd indiferente y el 7.4% sefiald estar totalmente en desacuerdo; no obstante, el

20% manifesto estar de acuerdo y el 11.9% mencion0 estar totalmente de acuerdo.

También se indago si los estudiantes han estado ahorrado con el objetivo de formar
su propio negocio, el 28.9% sefiald no estar de acuerdo, el 25.2% no estuvo ni de
acuerdo ni en desacuerdo, el 8.9% sefial6 estar completamente en desacuerdo; sin

embargo, el 25.2% manifesto estar de acuerdo y el 11.9% manifestd estar totalmente

de acuerdo.

Tabla 11.

Dimension 3: Nivel de apoyo para emprendedores en los estudiantes de
Administracion de la UNA - Puno

Nivel Frecuencia Porcentaje Por(’:e_ntaje Porcentaje
valido acumulado
Bajo 42 31.1 31.1 31.1
Medio 62 45.9 45.9 77.0
Alto 31 23.0 23.0 100.0
Total 135 100.0 100.0
Figura 4.

Dimension 3: Nivel de apoyo para emprendedores en los estudiantes de
Administracion de la UNA - Puno
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En latabla 11 y figura 4 se muestra el nivel de conocimiento de los estudiantes de la
carrera de administracion con respecto a la dimension apoyos para emprender, el

45.9% tiene el nivel medio de conocimiento de instituciones, programas de gobierno
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que brindan apoyos para emprendedores, el 31.1% tiene un nivel medio de
conocimiento y el 23% posee un conocimiento alto con respecto a los apoyos para

emprendedores.

4.1.2. Variable 2: Desarrollo de capacidades emprendedoras

Tabla 12.
Nivel de capacidad emprendedora en los estudiantes de Administracion de la UNA
- Puno
Nivel Frecuencia Porcentaje Porc,:e?ntaje Porcentaje
valido acumulado
Bajo 39 28.9 28.9 28.9
Medio 63 46.7 46.7 75.6
Alto 33 24.4 24.4 100.0
Total 135 100.0 100.0

Figura 5. Nivel de capacidad emprendedora en los estudiantes de Administracion
de la UNA - Puno
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En la tabla 12 y figura 5 se muestra el nivel desarrollo de capacidad emprendedora
de los estudiantes de administracion, el 46.7% tiene el nivel medio de capacidad
emprendedora, el 28.9% tiene un nivel bajo de capacidad emprendedora y el 24.4%

posee un alto nivel de capacidad emprendedora.
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Tabla 13.

Dimension 1: Capacidad de trabajo en equipo en los estudiantes de Administracion
de la UNA - Puno

Nunca  Algunas veces Casisiempre  Siempre
% F % F % F %

Te resulta facil asignar tareas a los demas. 7 52 3% 267 34 252 58 430 135

Trabajas en forma cooperativa y eres capaz de

negociar y hacer acuerdos.

Piensas que tener el mejor resultado es tarea de

todos.

Total

Capacidad de trabajo en equipo

6 44 33 244 36 267 60 444 135
0 00 32 237 38 281 65 481 135

Cooperas, escuchas otras opiniones y sabes delegar. 6 44 42 311 47 348 40 296 135

Te comprometes a aportar lo mejor de ti para sacar

. 8 59 32 87 4 3RN6 51 378 135
adelante un trabajo o proyecto

Se preguntd a los estudiantes si les resulta facil asignar tareas a los demas, el 43%
manifestd que siempre, el 26.7% sefial6 algunas veces, el 25.3% respondié casi
siempre, el 5.2% respondié que nunca se les hace facil asignar tareas a sus

semejantes.

Se cuestiond sobre si trabaja en forma cooperativa y son capaces de negociar y
realizar acuerdos, el 44.4% respondié que siempre, el 26.7% manifestd casi siempre,

el 24.4% manifesto algunas veces, mientras que un 4.4% sefial6 nunca.

Con respecto a la pregunta, si piensan que tener el mejor resultado es tarea de todos,
el 48.1% respondio siempre, el 28.1% manifestd casi siempre, el 23.7% sefiald

algunas veces.

También se les cuestiond sobre si escuchan otras opiniones y si saben delegar, el
34.8% respondio que casi siempre, el 29.6% manifesto siempre, el 31.1% manifesto

algunas veces, mientras que el 4.4% mencion6 enfaticamente que nunca.

A la pregunta te comprometes a aportar lo mejor de ti para sacar adelante un trabajo
0 proyecto, el 37.8% sefiald estar siempre comprometido, el 32.6% manifesto casi

siempre, el 23.7% respondio que algunas veces, el 5.9% enfatiz6 que nunca.
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Tabla 14. Dimension 1: Nivel de capacidad de trabajo en equipo en los estudiantes

de Administracién de la UNA - Puno

) i . Porcentaj Porcentaj
Nivel Frecuencia  Porcentaje orcentaje orcentaje

valido acumulado
Bajo 48 35.6 35.6 35.6
Medio 47 34.8 34.8 70.4
Alto 40 29.6 29.6 100.0
Total 135 100.0 100.0
Figura 6.

Dimension 1: Nivel de capacidad de trabajo en equipo en los estudiantes de
Administracion de la UNA - Puno
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En la tabla 14 y figura 6 se muestra el nivel capacidad emprendedora de los

estudiantes de administracién con respecto a la dimensién trabajo en equipo, el

35.6% tiene el nivel bajo de trabajo en equipo, el 34.8% tiene un nivel medio de

trabajo en equipo y el 29.6% posee un alto nivel de trabajo en equipo.
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Tabla 15.
Dimension 2: Capacidad de sentido de logro en los estudiantes de Administracion de
la UNA — Puno.

Nunca  Algunas veces Casisiempre Siempre
F % F % F % F %

Capacidad de sentido de logro Total

Tengo expectativas elevadas para mi'y para los
demas.

Transformo los planes en acciones. 7 52 37 274 41 304 50 37.0 135
Cuando deseo algo, voy directo hacia mi objetivo,
sin que nada ni nadie me detenga.

Generalmente elijo tareas dificiles que ponen a
prueba mi exigencia.

Me gusta sobresalir y diferenciarme de los demés. 0 00 46 341 46 341 43 319 135

3 22 33 244 54 400 45333 135

2 15 35 259 51 378 47 348 135

11 81 45 333 48 356 31230 135

Se cuestiono si tienen expectativas elevadas para ellos y para los demaés, el 40%
sefial6 que siempre tiene expectativas elevadas para ellos mismo y los demas, el
33.3% manifestd siempre, el 24.4% respondi6 algunas veces, el 2.2% sostuvo que

nunca.

Se preguntd si transforman los planes en acciones, el 37% sefal6 siempre
transforman planes en acciones, el 30.4% manifestd que casi siempre, el 27.4%

respondi6 algunas veces, mientras que el 5.2% enfatiz6 que nunca.

También se cuestiono si desean algo, van directo hacia el objetivo, sin que nadie los
detenga, el 37.8% respondié que casi siempre desean algo y van directo hacia su
objetivo sin que nadie ni nada los detenga, el 34.8% sostuvo que siempre, el 25.9%

enfatiz que algunas veces y solo el 1.5% manifesto que nunca.

En cuanto a la pregunta, si en generalmente eligen tareas dificiles que ponen su
maxima exigencia, el 35.6% manifestd casi siempre elijen tareas complicadas que
ponen a prueba su exigencia, el 33.3% menciond que algunas veces, el 23% sostuvo

que siempre, mientras que el 8.1% enfatizé con un rotundo no.

Finalmente en esta dimension se cuestiond si les gustaba sobresalir y se diferenciarse

a los demas, el 34.1% enfatizo que casi siempre le gusta sobresalir con respecto a los
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demaés; asimismo, con el mismo nivel de porcentaje el 34.1% respondid que algunas

veces, mientras que el 31.9% remarcé que siempre.

Tabla 16.

Dimension 2: Nivel de capacidad de sentido de logro en los estudiantes de
Administracion de la UNA - Puno

i i , Porcentaj Porcentaj
Nivel Frecuencia  Porcentaje orcentaje orcentaje

valido acumulado
Bajo 41 304 304 304
Medio 53 39.3 39.3 69.6
Alto 41 304 304 100.0
Total 135 100.0 100.0

Figura 7. Dimension 2: Nivel de capacidad de sentido de logro en los estudiantes
de Administracion de la UNA - Puno
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En la tabla 16 y figura 7 se muestra el nivel capacidad emprendedora de los
estudiantes de administracion con respecto a la dimension sentido de logro, el 39.3%
tiene el nivel medio de sentido de logro, el 34.8% tiene un nivel alto de sentido de

logro y otro porcentaje con 30.4% posee un nivel bajo de sentido de logro.
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Tabla 17.

Dimension 3: Capacidad de sentido de riesgo en los estudiantes de Administracion
de la UNA — Puno.

Nunca  Algunas veces Casisiempre Siempre
F % F % F % F %

0 00 32 237 48 356 5540.7 135

Capacidad de sentido de riesgo Total

Me gusta asumir riesgos, siempre y cuando tenga la
posibilidad de medirlos.

En situaciones de incertidumbre, tengo confianza en

o . . . 6 44 37 274 52 385 40 29.6 135
mi mismo, en mi capacidad y en mis posibilidades.

No me asusta la idea de lo desconocido. 5 37 46 341 54 400 30222 135

Creo que en la vida hay que afrontar riesgos para
ganar mas o alcanzar metas mas altas.

Me gustan las situaciones que demandan mas
esfuerzo de mi parte.

0 00 20 148 56 415 59 437 135

10 74 27 200 58 430 40296 135

Se cuestiond con respecto si le gusta asumir riesgos, siempre y cuando tenga la
posibilidad de medirlos, el 40.7% respondié que siempre le gusta asumir riesgos con
la probabilidad de antes medirlos, el 35.6% manifesto casi siempre, el 23.7% sefialo

que algunas veces.

También se pregunto, que si en situaciones de indecision tiene la confianza en ellos
mismo, en su capacidad y en sus posibilidades, el 38.5% respondid casi siempre
confian en ellos mismo en su capacidad y en su posibilidades, el 29.6% manifestd
siempre, el 27.4% respondié que algunas veces, mientras que un 44% enfatizé que

nunca.

Asimismo, se cuestiond con respecto a que no es asusta la idea de lo desconocido, el
40% manifestd que casi siempre no les asusta lo desconocido, el 34.1% manifestd

que algunas veces, el 22.2% sefial6 siempre, mientras que 3.7% respondid que nunca.

En la misma linea, se cuestiono si creen que en la vida tienen que afrontar riesgos
para lograr alcanzar sus metas altas, el 43.7% sefial6 siempre hay que afrontar riesgos
para lograr alcanzar sus metas, el 41.5% manifestd que casi siempre, el 14.8%

manifestd que algunas veces.
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Finalmente en esta dimension se cuestiond si gustan de las situaciones que demandan
maés esfuerzo de su parte, el 43% manifestd que casi siempre gustan de circunstancias
que demanden mas esfuerzo de su parte, el 29.6% sefial6 que siempre, el 20%

enfatiz6 algunas veces, el 7.4% respondié que nunca

Tabla 18.

Dimension 3: Nivel de capacidad de sentido de riesgo en los estudiantes de
Administracion de la UNA - Puno

Nivel Frecuencia  Porcentaje ' Olccnale  Porcentaje

valido acumulado
Bajo 37 27.4 27.4 27.4
Medio 63 46.7 46.7 74.1
Alto 35 25.9 25.9 100.0
Total 135 100.0 100.0
Figura 8.

Dimension 3: Nivel de capacidad de sentido de riesgo en los estudiantes de
Administracion de la UNA - Puno
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En la tabla 18 y figura 8 se muestra el nivel capacidad emprendedora de los
estudiantes de administracion con respecto a la dimensién sentido de logro, el 46.7%
tiene el nivel medio de sentido de riesgo, el 27.4% tiene un nivel bajo de sentido de

riesgo y el 25.9% posee un alto nivel de sentido de riesgo.
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4.2. Contrastacion de hipotesis
4.2.1. Contrastacion de la hipotesis general

- Ho: r = 0: La educacion empresarial no se relaciona significativamente con el
desarrollo de capacidades emprendedoras en los estudiantes de la Escuela
Profesional de Administracion de la Universidad Nacional del Altiplano, durante
el periodo 2018.

- Ha: r # 0: La educacion empresarial se relaciona significativamente con el
desarrollo de capacidades emprendedoras en los estudiantes de la Escuela
Profesional de Administracion de la Universidad Nacional del Altiplano, durante
el periodo 2018.

Tabla 19.
Nivel de relacion de la educacion empresarial y el desarrollo de capacidades
emprendedoras
Educacion Capacidad
empresarial emprendedora
Correlacion de Pearson 1 666"
Educacion empresarial Sig. (bilateral) .000
N 135 135
Correlacion de Pearson 666" 1
Capacidad emprendedora  Sig. (bilateral) .000
N 135 135

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la Tabla 19 se observa que el coeficiente de correlacion de Pearson es R = 0,666**
(existiendo una correlacion positiva moderada) con nivel de significancia p = 0,000
siendo esto menor al 5% (p < 0.05), se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la
hip6tesis alterna. Los resultados sugieren que la educacién empresarial tiene una
relacion positiva y significativa sobre el desarrollo de capacidades emprendedoras en
los estudiantes de la Escuela Profesional de Administracion de la Universidad

Nacional del Altiplano.
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4.2.2. Contrastacion de la hipdtesis especifica 1

- Ho: r = 0: La formacion escolar no se relaciona significativamente con el
desarrollo de capacidades emprendedoras en los estudiantes de la escuela
Profesional de Administracion de la Universidad Nacional del Altiplano, durante
el periodo 2018.

- Ha: r #0: La formacion escolar se relaciona significativamente con el desarrollo
de capacidades emprendedoras en los estudiantes de la Escuela Profesional de
Administracion de la Universidad Nacional del Altiplano, durante el periodo
2018.

Tabla 20.
Nivel de relacién de la formacion escolar y la capacidad emprendedora

Formacion Capacidad
escolar emprendedora

Correlacion de Pearson 1 455"
Formacion escolar Sig. (bilateral) .000

N 135 135

Correlacién de Pearson 455" 1
Capacidad emprendedora  Sig. (bilateral) .000

N 135 135

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la Tabla 20 se muestra que el coeficiente de correlacion de Pearson es R = 0,455**
(existiendo una correlacion positiva moderada) con nivel de significancia p = 0,000
siendo esto menor al 5% (p < 0.05), se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la
hipétesis alterna. Los resultados evidencian que la dimensidon formacion escolar se
relaciona positiva y significativamente con desarrollo de capacidades emprendedoras
en los estudiantes de la Escuela Profesional de Administracion de la Universidad

Nacional del Altiplano

4.2.3. Contrastacion de la hipotesis especifica 2

- Ho: r = 0: El desempefio docente no se relaciona significativamente con el

desarrollo de capacidades emprendedoras en los estudiantes de la escuela
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Profesional de Administracion de la Universidad Nacional del Altiplano, durante
el periodo 2018.

- Ha: r # 0: El desempefio docente no se relaciona significativamente con el
desarrollo de capacidades emprendedoras en los estudiantes de la escuela
Profesional de Administracion de la Universidad Nacional del Altiplano, durante
el periodo 2018.

Tabla 21.
Nivel de relacion del desempefio docente y la capacidad emprendedora

Desempefio  Capacidad
docente emprendedora

Correlacion de Pearson 1 511"
Desempefio docente Sig. (bilateral) .000

N 135 135

Correlacién de Pearson 511" 1
Capacidad emprendedora  Sig. (bilateral) .000

N 135 135

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los resultados de la tabla 21 se observa que el coeficiente de correlacion de Pearson
es R = 0,511** (existiendo una correlacién positiva moderada) con nivel de
significancia p = 0,000 siendo esto menor al 5% (p < 0.05), se rechaza la hipétesis
nula y se acepta la hipdtesis alterna. Los resultados sugieren que la dimension
desempefio docente se relaciona positiva y significativamente con el desarrollo de
capacidades emprendedoras en los estudiantes de la Escuela Profesional de

Administracion de la Universidad Nacional del Altiplano.

4.2.4. Contrastacion de la hipotesis especifica 3

- Ho: r = 0: El apoyo por emprender no se relaciona significativamente con el
desarrollo de capacidades emprendedoras en los estudiantes de la escuela
Profesional de Administracion de la Universidad Nacional del Altiplano, durante

el periodo 2018.
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- Ha: r # 0: El apoyo por emprender se relaciona significativamente con el
desarrollo de capacidades emprendedoras en los estudiantes de la escuela
Profesional de Administracion de la Universidad Nacional del Altiplano, durante
el periodo 2018.

Tabla 22.
Nivel de relacién del apoyo al emprendedor y la capacidad emprendedora

Apoyo para  Capacidad
emprender emprendedora

Correlacion de Pearson 1 682"
Apoyo para emprender  Sig. (bilateral) .000

N 135 135

Correlacién de Pearson 682" 1
Capacidad emprendedora  Sig. (bilateral) .000

N 135 135

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los resultados de la tabla 23 se observa que el coeficiente de correlacion de Pearson
es R = 0,682** (existiendo una correlacion moderada) con nivel de significancia p =
0,000 siendo esto menor al 5% (p < 0.05), se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la
hipotesis alterna. Los resultados evidencian que la dimension apoyo para emprender
se relaciona positiva y significativamente con el desarrollo de capacidades
emprendedoras en los estudiantes de la Escuela Profesional de Administracion de la

Universidad Nacional del Altiplano.
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4.3. Discusion
Los resultados muestran una marcada diferencia en cuanto a la educacion empresarial
y la capacidad emprendedora de los estudiantes de administracion de la UNA-Puno.
Los resultados evidenciaron que el nivel de educacion empresarial de los estudiantes
alcanzo el nivel medio (47.4%), el 26.7% fue de nivel bajo, el 25.9% posee un nivel
alto de educacion empresarial; asimismo, los resultados mostraron que los
estudiantes alcanzaron un nivel medio (46.7%) de desarrollo de capacidad

emprendedora, seguido del nivel bajo con 28.9% vy el 24.4% alcanz6 un nivel alto.

Estos resultados y la prueba de correlacion de Pearson muestran que las variables de
educacion empresarial y desarrollo de capacidades emprendedoras tienen relacion
positiva moderada y significativa entre ellas, afirmando que la educacion ha sido un

punto clave para desarrollo de capacidades emprendedoras en los estudiantes.

Estos resultados son parecidos a la investigacion de Ortiz (2015), quien investiga “la
educacion universitaria y el emprendimiento empresarial en los estudiantes de la
escuela profesional de administracion de empresas de la universidad nacional José
Maria Arguedas” en su estudio demuestra que la educacién universitaria tiene una
influencia significativa en el emprendimiento empresarial de los estudiantes,
asimismo, Espiritu et al. (2012) Evidencio que los estudiantes de administracion
tienen mayores probabilidades de emprender frente a otras carreras, esto puede ser
explicado debido a que su malla curricular se enfatiza en los negocios frente a otras
carreras que llevan una menor cantidad de cursos relacionados a los negocios; no
obstante, el estudiar la carrera de ciencias empresariales es un indicativo que los
estudiantes tiendan a emprender. También Gamboa y Gomez (2015) demostraron la
relacion entre la educacién y el emprendimiento, que los 30 documentos analizados

en su investigacion, el 95% de autores se muestran favor de la ensefianza del
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emprendimiento a través de estrategias innovadoras, de politicas educativas y de

actividades extracurriculares, entre otras.

Por lo tanto, la educacion empresarial ha sido un factor clave en el incentivo de
emprender un negocio, asimismo, ha sido un factor que ha influido en la desarrollo

de la capacidades emprendedoras en los estudiantes.

Con respecto a la formacion escolar de los estudiantes de administracion, los
resultados demostraron que los estudiantes 18.5% se ubica en el nivel alto con
respecto a su formacion escolar, el 57.8% se encuentra en el nivel medio y el 23.7%
se sita en el nivel bajo con respecto a su formacién escolar. Asimismo cabe resaltar
que cuando se les pregunt6 que si las materias de la escuela profesional influian en
como emprender, también se les pregunto si las asignaturas cursadas los ayudan a
fortalecer sus habilidades empresariales, en estas dos interrogantes, méas del 50% de
los encuestados consider6 que si influyen en emprender; asimismo, el 40% de los
encuestados enfatizo que las asignaturas los ayudaban a desarrollar sus capacidades

emprendedoras.

Estas respuestas, demostraron que el rol que ejerce la carrera profesional en la
formacion escolar de sus estudiantes ha evidenciado que mas del 50% tiene un nivel
medio de formacion escolar; asimismo, la inferencia estadistica constato que se tiene
una relacion positiva moderada y significativa entre la formacion escolar y el

desarrollo de capacidades emprendedoras.

Por lo tanto, se puede diferir que la casa de estudios ha contribuido medianamente en
la formacion escolar de sus estudiantes, entonces, bajo el criterio de Crissien (2008)
la Universidad como institucion ha ido alineando la formacion de sus estudiantes en
aspectos como el espiritu emprendedor y empresarial, en el deseo de ser empresario

y en la visidn de crear y consolidar nuevas empresas.
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En cuanto a la dimensidn de desempefio docente, el mayor nivel de percepcion fue
del nivel medio, donde 41.5% sefial6 que los docentes tienen un desempefio medio
en cuanto a la ensefianza de emprendimiento y el 25.2% percibe un nivel alto; no
obstante, mas de la tercera parte percibe un nivel bajo en cuanto al desempefio de sus

docentes.

En cuanto al nivel bajo de percepcion, evidenciaria que una gran parte de los docentes
no ha tenido influencia directa en la participaciéon de incubadoras de negocios o en
emprendimientos personales o familiares; al respecto NUfiez y Nufiez (2018)
destacan que los docentes que tenian experiencia previa en actividades empresariales
0 gue hayan estado inmersos en el emprendimiento, son los que muestran mayor
interés en incentivar el emprendimiento, y son los mas motivados en forjar a sus
estudiantes con clases practicas en sus instituciones de ensefianza donde laboran.
Asimismo, Sanchez et al., (2016) en su trabajo de investigacion logra identificar que
los estudiantes perciben que sus profesores no tienen la experiencia necesaria para
apoyarlos en caso de crear algun producto o servicio, desarrollo de habilidades de

liderazgo, trabajo en equipo y aprendizajes significativos.

Con lo anterior la estadistica inferencial mostré una relacién positiva moderada entra
el desempefio docente y el desarrollo de capacidades emprendedoras a un nivel de
significancia del 5%. Estos resultados son corroborados con los alcanzados por
Sanchez et al., (2016); sin embargo, Espiritu et al. (2012) en su trabajo de
investigacion demostraron que el rol asume el docente influyd negativamente en el

fortalecimiento del espiritu empresarial en los estudiantes.

Con respecto a la dimension apoyos para el emprendedor, los resultados evidenciaron
muestra el nivel de conocimiento de los estudiantes de la carrera de administracién

con respecto a la dimensién apoyos para emprender, el 45.9% tiene el nivel medio
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de conocimiento de instituciones, programas de gobierno que brindan apoyos para
emprendedores, el 31.1% tiene un nivel medio de conocimiento y el 23% posee un

conocimiento alto con respecto a los apoyos para emprendedores.

La relacion del apoyo para emprender y el desarrollo de capacidades emprendedoras,
mostré una relacion positiva moderada y significativa entre las variables, ademas que
esta dimensién a diferencia de las dimensiones de formacion escolar y desempefio

docente mostro una correlacion superior.

Estos resultados reflejarian que los estudiantes que poseen conocimientos de
instituciones que ofrecen apoyos econémicos, conocimiento de programas de apoyo,
lugares donde se publican las convocatorias que emite el gobierno, han sido factores
claves en el desarrollo de sus capacidades emprendedoras; no obstante, en cuanto a
la cuestion de si su familia tuvo iniciativas de crear un negocio, mas de la tercera
parte sefial6 estar en desacuerdo y el 26.7% mostré indiferencia; también se les
pregunto si han estado ahorrado para poner su propio negocio, casi la tercera parte
respondio que no. Si bien, el tener conocimiento de instituciones que brindan apoyo
a los emprendedores puedes ser un factor que influya en el desarrollo de capacidades,
el factor familia y econémico pueden jugar en contra de un estudiante que se
encuentra en aras de emprender un negocio. Estos resultado se asemejan a lo
encontrado por Sanchez et al. (2016) quienes en su trabajo de investigacion
encontraron que los jévenes carecen de un ambiente familiar propicio que los impulse

a tener la ambicion de comenzar con un negocio.
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CONCLUSIONES
1. Se determind que existe relacién positiva moderada y significativa (p<0.05;
r=0,666**) entre la educacion empresarial y el desarrollo de capacidades
emprendedoras en los estudiantes de la escuela Profesional de Administracion de la

Universidad Nacional del Altiplano, durante el periodo 2018.

2. Se establecid que existe relacion positiva moderada entre la formacion escolar y el
desarrollo de capacidades emprendedoras (p<0.05; r=0,455**) en los estudiantes de
la escuela Profesional de Administracion de la Universidad Nacional del Altiplano,

durante el periodo 2018.

3. Se establecio que existe relacion positiva moderada entre el desempefio docente y el
desarrollo de capacidades emprendedoras (p<0.05; r=0,511**) en los estudiantes de
la escuela Profesional de Administracion de la Universidad Nacional del Altiplano,

durante el periodo 2018.

4. Se establecio que existe relacion positiva moderada entre el apoyo para el
emprendedor y el desarrollo de capacidades emprendedoras (p<0.05; r=0,682**) en
los estudiantes de la escuela Profesional de Administracion de la Universidad

Nacional del Altiplano, durante el periodo 2018.
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RECOMENDACIONES
1. Se recomienda, en forma genérica a la Escuela Profesional de Administracién a
mejorar y enfocar su estructura curricular basada en emprendimiento empresarial. De
igual forma, debera organizar cursos, talleres, foros sobre sobre emprendimientos.
Asimismo, la escuela profesional y el vicerrectorado de investigacion deberan

incentivara a los alumnos mediante concursos a crear nuevas ideas de negocios.

2. Sibien lamalla curricular en los primeros semestres de la Escuela Profesional cuenta
con una serie de asignaturas orientadas a emprendimiento. Se recomienda,
incrementar nuevas asignaturas que se enfoque en el incremento de las capacidades
emprendedoras de los estudiantes, con ello, se lograra estimular en el desarrollo de

nuevas ideas de negocio en los tres afios de su vida universitaria.

3. La valoracion y apreciacion de los estudiantes con respecto al desempefio docente,
fue de media y baja, por ello, se recomienda que las autoridades de turno en conjunto
con la Escuela Profesional de Administracion puedan reforzar y capacitar a los
docentes, para que puedan tener los recursos y herramientas necesarias para que

puedan impulsar a sus alumnos en el desarrollo de ideas de negocios.

4. Se recomienda, a las autoridades de turno de la Escuela Profesional de
Administracion y al Vicerrectorado de Investigacion realizar conferencias, talleres,
consultorias, estudios, etc., sobre las instituciones y organizaciones publicas y
privadas que brindan apoyo a los emprendedores, con la finalidad de lograr que los
estudiantes de la Universidad Nacional del Altiplano muestren interés en crear y

desarrollar su propia empresa.
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Anexo 2: Fiabilidad del instrumento de la variable “Educacion empresarial”

Estadisticas de fiabilidad

N de
Alfa de Cronbach elementos
.908 15
Estadisticas de total de elemento
Alfa de
Media de Varianza de Correlacion  Cronbach si

escalasiel escalasiel total de el elemento

elemento se elementose elementos se ha

ha suprimido ha suprimido corregida suprimido
Considero que las materias de la escuela 44.86 105.450 .700 .899
influyen en cémo emprender
Las asignaturas hasta ahora cursadas me 45.00 106.657 740 .898
ayudaran a fortalecer mis habilidades
empresariales
Considero que las asignaturas hasta ahora 45.13 106.415 .708 .899
cursadas desarrollan mis capacidades para
emprender
Creo que la escuela ha contribuido en 4521 106.584 .631 901
inspirarme y pensar en comenzar un negocio
El ambiente escolar esta desarrollando las 45.36 106.531 .621 .902
habilidades necesarias para generar productos
y senvicios nuevos
Los docentes promueven el espiritu 44.90 104.252 746 .897
empresarial
Los docentes utilizan estrategias educativas 45.09 105.753 .651 901
gue fomentan la innovacion.
Los docentes utilizan estrategias educativas 45.26 107.537 .604 .902
que fomentan la creatividad
Los docentes promueven el desarrollo de 45.42 107.425 549 .904
proyectos emprendedores
Los docentes promueven el liderazgo 4574 110.462 414 .909
Conozco las instituciones del gobierno que 45,01 104.880 .696 .899
ofrecen apoyos econémicos para el
emprendedor
Conozco los programas de apoyo del gobierno 45.07 105.197 574 .904
para emprendedores
Conozco en dénde se publican las 45.24 106.485 547 .905
convocatorias que emite el gobierno en las que
puede participar un emprendedor
En los dos ultimos afios mi familia tuvo la 45.50 112.535 327 912
iniciativa de comenzar un nuevo negocio
He estado ahorrando porque es mi objetivo 45.42 106.186 .589 .903

poner mi propio negocio
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Anexo 3: Fiabilidad del instrumento de la variable “Capacidades Emprendedoras”

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

913 15

Estadisticas de total de elemento

Alfa de
Mediade Varianzade Correlacion Cronbach si
escalasiel escalasiel total de el elemento
elemento se elementose elementos seha
ha suprimido hasuprimido corregida  suprimido

Te resulta facil asignar tareas a los demés. 4223 63.133 724 903
Trabajas en forma cooperativa y eres capaz de 42.18 63.147 745 902
negociar y hacer acuerdos.

Piensas que tener el mejor resultado es tarea 42.04 66.908 557 909
de todos.

Cooperas, escuchas otras opiniones ysabes 42.39 64.360 696 904
delegar.

Te comprometes a aportar lo mejor de ti para 42.27 64.764 629 907
sacar adelante un trabajo o proyecto

Tengo expectativas elevadas para miypara los 42.24 65.843 639 906
demaés.

Transformo los planes en acciones. 42.30 63.359 731 903
Cuando deseo algo, voy directo hacia mi 42.23 65.417 674 905
objetivo, sin que nada ni nadie me detenga.

Generalmente elijo tareas dificiles que ponen a 42.56 65.010 626 907
prueba mi exigencia.

Me gusta sobresalir y diferenciarme de los 42.31 66.604 581 908
demas.

Me gusta asumir riesgos, siempre y cuando 42.12 67.344 544 909
tenga la posibilidad de medirlos.

En situaciones de incertidumbre, tengo 42.36 66.485 550 909

confianza en mimismo, en mi capacidad yen
mis posibilidades.

No me asusta la idea de lo desconocido. 4248 67.520 502 911
Creo que en la vida hay que afrontar riesgos 42.00 69.493 422 913
para ganar mas o alcanzar metas mas altas.

Me gustan las situaciones que demandan mas 42.34 66.689 516 910

esfuerzo de mi parte.
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Anexo 4: Base de datos

Archivo  Editar  Ver Datos T Analizar  Marketing directo ~ Graficos  Utilidades  Ventana  Ayuda
SHEMe»BLAB H EEBLE SL0% Y
| Nombre | Tipo | Anchura | Decimales | Etiqueta | Valores | Perdidos |Columnas| Alineacién |  Medida | Rol
1 E Numérico |2 0 Numero de encuesta Ninguno Ninguno 3 Derecha & Escala “w Entrada | %]
2 s Numérico |2 0 Semestre academico {1. IV Semestre}... Ninguno 3 Derecha ol Ordinal “w Entrada
3 pel Numérico 2 0 Considero que las materias de la escuela influyen en como e {1, Totalmente e Ninguno 3 Derecha il Ordinal “ Entrada
4 pe2 Numérico |2 0 Las asignaturas hasta ahora cursadas me ayudaran a fortale . {1, Totalmente e__. Ninguno 3 Derecha ol Ordinal “w Entrada
5 pe3 Numérico |2 0 Considero que las asignaturas hasta ahora cursadas desarrol... {1, Totalmente e... Ninguno 3 Derecha o Ordinal “ Entrada
6 ped Numérico |2 0 Creo que la escuela ha contribuido en inspirarme y pensar en . {1, Totalmente e Ninguno 3 Derecha fl Ordinal “ Entrada
7 pes Numérico 2 0 El ambiente escolar esta desarrollando las habilidades neces . {1, Totalmente e Ninguno 3 Derecha 7l Ordinal “w Entrada
8 peb Numérico |2 0 Los docentes promueven el espiritu empresarial {1, Totalmente ... Ninguno 3 = Derecha ol Ordinal “w Entrada
9 pe? Numérico |2 0 Los docentes utilizan estrategias educativas que fomentan la_ {1, Totalmente e Ninguno 3 Derecha fl Ordinal “ Entrada
10 ped Numérico 2 0 Los docentes utilizan estrategias educativas que fomentan la_ {1, Totalmente e Ninguno 3 Derecha |l Ordinal “w Entrada
11 ped Numérico |2 0 Los docentes promueven el desarrollo de proyectos emprend.. {1, Totalmente e__. Ninguno 3 Derecha ol Ordinal “w Entrada
12 pell Numérico |2 0 Los docentes promueven el liderazge {1, Totalmente e... Ninguno 3 Derecha ol Ordinal “w Entrada
13 pett Numérico 2 0 Conozco las instituciones del gobierno que ofrecen apoyos e . {1, Totalmente e Ninguno 3 Derecha il Ordinal “ Entrada
14 pel2  Numérico 2 0 Conozca los pragramas de apoyo del gobiema para emprend._. [1, Totalmente e Ninguno 3 Derecha il Ordinal . Entrada
15 pel3 Numérico |2 0 Conozco en dénde se publican las convocatorias que emite e... {1, Totalmente e... Ninguno 3 Derecha ol Ordinal “w Entrada
16 peld Numérico |2 0 En los dos dltimos afios mi familia tuvo la iniciativa de comen . {1, Totalmente e Ninguno 3 Derecha fl Ordinal “ Entrada
17 pels Numérico 8 0 He estada ahorrando porque es mi objetivo poner mi propio n__ {1, Totalmente e Ninguno 3 Derecha 7l Ordinal “w Entrada
18 pcl Numérico |4 0 Te resulta facil asignar tareas a los demds. {1. Nunca}... Ninguno 3 Derecha ol Ordinal “w Entrada
19 pe2 Numérico 4 0 Trabajas en forma cooperativa y eres capaz de negociar y ha {1, Nunca)._ Ninguno 3 Derecha | gf] Ordinal “ Entrada
20 pc3 Numérico 4 0 Piensas que tener el mejor resultado es tarea de todos {1, Nunca} . Ninguno 3 Derecha 7l Ordinal “w Entrada
21 pcd Numérico |4 0 Cooperas, escuchas otras opiniones y sabes delegar. {1, Nunca}.. Ninguno 3 Derecha ol Ordinal “w Entrada
2 pchd Numérico |2 0 Te comprometes a aportar lo mejor de ti para sacar adelante ... {1, Nunca}... Ninguno 3 Derecha o Ordinal “ Entrada
73 pcé Numérico 4 0 Tengo expectativas elevadas para mi y para los demés. 1, Nunca}. . Ninguno 3 Derecha fl Ordinal “ Entrada
24 pc? Numérico 4 0 Transformo los planes en acciones. {1, Nunca}. . Ninguno 3 Derecha 7l Ordinal “w Entrada
25 pcd Numérico |4 0 Cuando deseo algo. voy directo hacia mi objetivo, sin que na... {1, Nunca}... Ninguno 3 Derecha ol Ordinal “w Entrada
26 pc9 Numérico |4 0 Generalmente elijo tareas dificiles que ponen a prueba mi exi_ {1, Nunca} . Ninguno 3 Derecha ol Ordinal “w Entrada =
[ [
Vista de datos | Vista de variables
[ B SPSS Stafistics Processor estd listo | |Casos: 100 [Unicogeron | | ||
Archivo  Editar  Ver Datos Transformar Analizar  Marketing directo  Gréficos  Utiidades  Ventana  Ayuda
SHEMe~ BhfAP 8 SE FLHE 0% 6
[138:3 I |Visible: 52 de 52 variables
| E H s ‘ pel ‘ pe2 H pe3 ‘ ped‘ pes H e ‘ pe | pes ‘ ped ‘ peld pe11‘pe12‘ pel3 pem‘ pe15H pei H pc2 ” pe3 ‘| pea H pes ” pcé ‘| pe? H pc8 ” pcg ||pc1ﬂ‘|pc11Hpc12|‘pc13 |pc14‘pc15|‘D1
L
1 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 3 1
2 2 1 4 3 3 2 2 2 3 3 3 1 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
3 3 1 3 4 3 2 2 4 4 2 1 1 4 4 2 3 3 4 2 4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3
4 4 1 3 4 3 3 2 4 2 2 4 1 2 1 2 3 3 2 2 4 1 2 2 1 2 2 2 2 2 1 3 1
5 5 1 3 3 3 2 2 3 1 2 2 4 2 2 2 2 1 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 3 3 3 2
6 6 1 4 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 1 2 4 3 1 2 4 2 2 2 1 2 2 2 2 3 3 3 3
7 7 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 3 1 2 3 2 3 3 3
8 8 1 4 3 2 3 2 4 4 2 4 4 4 5 4 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4
9 9 1 4 4 4 4 5 5 3 5 4 4 4 4 2 3 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4
10 10 1 3 3 3 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 2 4 4 4 4 2 2 2 3 3
il 11 1 1 2 2 2 1 3 2 1 1 2 2 1 2 2 1 2 1 2 2 3 2 2 1 2 2 2 1 2 3 1
12 12 1 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 1 1 2 2 1 2 2 3 1 2 1 4 4 4 2 2 3 4 4 i
13 13 1 4 4 3 3 3 2 2 1 2 3 4 4 4 3 2 4 1 4 2 4 4 2 2 4 2 2 1 1 2 1
14 14 1 4 4 4 4 3 5 4 4 4 2 4 4 4 2 2 4 4 4 2 3 4 3 3 2 3 4 3 3 4 4
15 15 1 2 3 3 2 2 3 2 4 4 4 2 1 1 2 2 2 2 2 2 3 3 1 2 1 2 2 2 2 3 2
16 16 1 4 4 4 3 4 4 4 3 3 2 4 5 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4
17 17 1 1 2 2 2 2 1 1 2 4 3 3 2 2 2 1 1 2 2 1 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2
18 18 1 4 4 3 4 4 4 4 4 4 2 a4 4 4 4 5 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 3 2 2 4 3
19 19 1 3 4 3 2 3 4 2 2 4 4 3 4 4 2 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 3 4 4 4 3 2
20 20 1 1 1 1 2 1 1 1 2 2 3 1 2 2 3 1 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 1 2 1
21 21 1 5 4 4 2 2 4 4 4 4 4 5 5 5 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3
22 22 1 3 3 2 3 2 4 3 3 2 2 2 1 2 2 2 2 1 3 2 2 2 2 2 2 2 4 3 2 3 3
23 23 1 4 4 3 2 3 2 2 2 1 1 3 4 4 5 4 4 3 4 2 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4
24 24 1 5 4 4 4 5 4 4 4 2 2 5 5 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 5
1 [F]

Vista de datos Vista de variables
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Anexo 5: cuestionario de las variables educacion empresarial y desarrollo de
capacidades emprendedoras

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS
ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

Estimado estudiante le suplicamos que sus respuestas sean dadas con toda honestidad
para permitir recabar la informacidn de manera objetiva y veraz. Agradecemos su gentil
colaboracién.

N° de encuesta: ...
Fecha: ...

1 2 3 4 5
Ni en

Totalmente en

desacuerdo En desacuerdo desacuerd((j) ni de De acuerdo Totalmente de
acuerco acuerdo
A. EDUCACION EMPRESARIAL
N°® | ENUNCIADO 1{2|3| 4 |5

Formacion Escolar

1| Considero que las materias de la escuela influyen en codmo emprender

Las asignaturas hasta ahora cursadas me ayudaran a fortalecer mis
habilidades empresariales

Considero que las asignaturas hasta ahora cursadas desarrollan mis
capacidades para emprender

Creo que la escuela ha contribuido en inspirarme y pensar en comenzar
un negocio

5 El ambiente escolar esta desarrollando las habilidades necesarias para
generar productos y servicios nuevos

Desempefio docente

6 | Los docentes promueven el espiritu empresarial

7 [ Los docentes utilizan estrategias educativas que fomentan la innovacion.

8 | Los docentes utilizan estrategias educativas que fomentan la creatividad

9 | Los docentes promueven el desarrollo de proyectos emprendedores

10 | Los docentes promueven el liderazgo

Apoyo para el emprendedor

Repositorio Institucional UNA-PUNO
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Conozco las instituciones del gobierno que ofrecen apoyos econémicos

1 para el emprendedor

12 [ Conozco los programas de apoyo del gobierno para emprendedores

Conozco en donde se publican las convocatorias que emite el gobierno

13 en las que puede participar un emprendedor

En los dos ultimos afios mi familia tuvo la iniciativa de comenzar un

14 .
nuevo negocio

15 [ He estado ahorrando porque es mi objetivo poner mi propio negocio

DESARROLLO DE CAPACIDADES EMPRENDEDORAS

N° | ENUNCIADO 1

CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

1| Te resulta facil asignar tareas a los demas.

Trabajas en forma cooperativa y eres capaz de negociar y

2
hacer acuerdos.

3 | Piensas que tener el mejor resultado es tarea de todos.

4 | Cooperas, escuchas otras opiniones y sabes delegar.

Te comprometes a aportar lo mejor de ti para sacar adelante

> un trabajo o proyecto

CAPACIDAD DE SENTIDO DE LOGRO

6 | Tengo expectativas elevadas para mi y para los demas.

7 | Transformo los planes en acciones.

Cuando deseo algo, voy directo hacia mi objetivo, sin que

8 nada ni nadie me detenga.

Generalmente elijo tareas dificiles que ponen a prueba mi

9| = .
exigencia.

10 | Me gusta sobresalir y diferenciarme de los demas.

CAPACIDAD DE SENTIDO DE RIESGO

Me gusta asumir riesgos, siempre y cuando tenga la

111 hosibilidad de medirlos.

En situaciones de incertidumbre, tengo confianza en mi

12 mismo, en mi capacidad y en mis posibilidades.

13 [ No me asusta la idea de lo desconocido.

Creo que en la vida hay que afrontar riesgos para ganar mas

14 ,
o0 alcanzar metas mas altas.

Me gustan las situaciones que demandan mas esfuerzo de

15 .
mi parte.
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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo general determinar la relacion
que existe entre la educacion empresarial con el desarrollo de capacidades
emprendedoras en los estudiantes de la Escuela Profesional de Administracion de la
Universidad Nacional del Altiplano, durante el periodo 2018. Como hipoétesis general se
planted: la educacion empresarial se relaciona significativamente con el desarrollo de
capacidades emprendedoras en los estudiantes de la Escuela Profesional de
Administracién de la Universidad Nacional del Altiplano, durante el periodo 2018.
Metodologia, se utilizé la técnica de la encuesta como el instrumento de medicion en la
escala de Likert que se aplicé a una muestra de 135 estudiantes del cuarto al décimo
semestre, el disefio de investigacion fue de tipo no experimental, transversal y
correlacional, los datos recolectados se analizaron teniendo en cuenta la estadistica
descriptiva y la estadistica inferencial. Se concluye que existe una relacién positiva
modera y significativa (p<0.05; r=0,666**) entre la educacién empresarial y el desarrollo

de capacidades emprendedoras.

Palabras clave: Capacidades  emprendedoras, educacién  empresarial,

emprendimiento, estudiantes, administracion.
ABSTRACT

The general objective of this research work was to determine the relationship between
business education and the development of entrepreneurial skills among students of the
Professional School of Administration of the National University of the Altiplano, during
the 2018 period. As a general hypothesis, it was proposed: business education is

significantly related to the development of entrepreneurial skills in the students of the
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Professional School of Administration of the National University of the Altiplano, during
the 2018 period. Methodology, the survey technique was used as the instrument of
measurement in the Likert scale that was applied to a sample of 135 students from the
fourth to the tenth semester, the research design was non-experimental, transversal and
correlational, the data collected were analyzed taking into account descriptive statistics
and inferential statistics. It is concluded that there is a moderate and significant positive
relationship (p <0.05; r = 0,666 **) between business education and the development of

entrepreneurial skills.

Key Words: Entrepreneurial skills, business education, entrepreneurship, students,

administration.

INTRODUCCION

En los dltimos afios, la literatura cientifica, en cuanto a educacion empresarial y
emprendimiento se ha ido incrementando. Estudios como el de Hernandez y Sanchez
(2017) analizan la percepcion de los estudiantes de dos instituciones mexicanas de
educacién superior (Instituto Politécnico Nacional y el Tecnoldgico Nacional de México)
con relacién a la educacion empresarial, en sus conclusiones recomiendan que las
instituciones de educacién superior deben apoyar a los estudiantes con iniciativa
empresarial y emprendedora. De igual forma, Duran-Aponte y Arias-Gémez (2015)
analizan la existencia o ausencia de relaciéon entre la intencion emprendedora y un
conjunto de variables cognitivas (autoeficacia emprendedora, actitud emprendedora y
estilo emocional) y variables socio-personales (sexo, experiencia laboral, trabajar
actualmente, poseer una empresa familiar, vivir con padres 0 no) en estudiantes
universitarios. Concluyen que relacion entre la intencion emprendedora y un conjunto
de variables cognitivas y variables socio-personales concuerdan parcialmente con los
resultados de investigaciones anteriores y a los modelos teéricos que sustentan el

estudio.

También, Gamboa y Gémez (2015) se proponen como objetivo realizar una revisiéon
tedrica para analizar la relacién entre la educacion y el emprendimiento. Concluyen que
en la actualidad es posible ensefiar el emprendimiento aplicando diferentes estrategias
pedagdgicas, destacando en la teoria 0 en la practica; en lo social, en lo econémico o
en una combinacién de ambas. De igual forma, Espiritu, Gonzalez y Alcaraz (2012) en
su trabajo de investigacion analizan el grado de competencias emprendedoras que
tienen los estudiantes universitarios asi como el rol que juegan los docentes con el fin
de conocer si se esta incentivando la actitud emprendedora entre sus estudiantes. Sus

resultados mostraron que existe una mayor probabilidad de intencion emprendedora en
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los estudiantes de la carrera Licenciado en Administracion que los del area Contable,
ademas, es mayor en los hombres que en las mujeres y los estudiantes de mayor edad
son quienes mas probabilidad tienen de ser empresarios. Complementando con lo
anterior, Sanchez, Herndndez y Jiménez (2016) analizan la percepcion sobre iniciativa
empresarial y el espiritu emprendedor en estudiantes de un tecnolégico federal en la
ciudad de México. Concluyen que las carreras de ingenieria deben ser reforzadas con
planes de estudio en gestion empresarial, siempre teniendo en cuenta el

emprendimiento.

En el Perq, el emprendimiento en los dltimos afios ha tomado mucha importancia, tal es
asi que en la actualidad, los centros de formacidn superior universitaria cuentan con un
plan de estudios enfocado a la educacion empresarial con el proposito de que los
estudiantes puedan desarrollar capacidades que los ayuden a emprender. Asimismo, la
educacién empresarial implica también que los estudiantes puedan desarrollar

habilidades empresariales.

En especifico, la Escuela Profesional de Administracion de la Universidad Nacional del
Altiplano, en su plan de estudios muestra contenidos de formacion empresarial, para
que los estudiantes puedan desarrollar capacidades y habilidades que les sirvan para
poder emprender.

Asimismo, en la malla curricular se muestran cursos que incentivan a crear y desarrollar
ideas de negocio; no obstante, no se tiene informacién que revele que el contenido de

estas asignaturas estén orientadas al emprendimiento de sus estudiantes.

Bajo este contexto, es necesario investigar si los conocimientos impartidos en cuanto a
educacion empresarial por parte de la escuela profesional tienen alguna relacion con el
desarrollo de las capacidades emprendedoras de sus estudiantes. Por ello se proponen
como objetivo general Determinar la relacion que existe entre la educacién empresarial
con el desarrollo de capacidades emprendedoras en los estudiantes de la Escuela
Profesional de Administracion de la Universidad Nacional del Altiplano, durante el
periodo 2018. Para responder al objetivo general se propuso tres objetivos especificos:
(i) Establecer la relacion entre formacién escolar y el desarrollo de capacidades
emprendedoras en los estudiantes de la escuela Profesional de Administracion de la
Universidad Nacional del Altiplano, durante el periodo 2018. (ii) Establecer la relacién
entre el desempefio docente y el desarrollo de capacidades emprendedoras en los
estudiantes de la escuela Profesional de Administracion de la Universidad Nacional del
Altiplano, durante el periodo 2018. (iii) Establecer la relacién entre el apoyo para

emprender y el desarrollo de capacidades emprendedoras en los estudiantes de la
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escuela Profesional de Administracion de la Universidad Nacional del Altiplano, durante
el periodo 2018.

MATERIAL Y METODOS

Por su nivel de investigacion es descriptiva, porque se recolectaran datos a través del

instrumento que serviran para medir las variables.

El enfoque de la investigacion: En presente trabajo de investigacion sigue un enfoque
cuantitativo. Este enfoque de investigacion “usa la recoleccion de datos para probar
hipotesis con base en la medicion numérica y el andlisis estadistico para establecer

patrones de comportamiento y probar teorias” (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010)

Disefio de investigacién: El disefio de investigacion sigue la propuesta de Hernandez et
al. (2014), el disefio de la presente investigacion es de tipo no experimental, transversal
y correlacional. Es no experimental, porque no se manipularon ni se sometieron a
prueba las variables en estudio; es transversal, porque la recopilacion de datos se
realizé en un momento Unico (afio 2018); es correlacional, porque se buscé conocer la
relacion de las variables propuestas: este caso educacion empresarial y desarrollo de

las capacidades emprendedoras.

Poblacion y muestra: La poblacién estd conformada por el ndamero total de 430
estudiantes del IV al X semestre matriculados en el semestre académico 2018 — | de la
Escuela Profesional de Administracion. Para la muestra se utilizo, el de tipo muestreo
probabilistico simple, donde se tuvo un tamafio de muestra de 135 alumnos de la
escuela profesional de Administracion del Cuarto al décimo semestre.

Técnicas de recolecciéon de datos: (i) Recopilacién documental: Esta técnica se utilizé
para recolectar la informacién requerida en libros, textos, folletos, tesis, documentacién
fuente, relacionada al tema de estudio y que se considera en el marco teorico, para
posteriormente ser utilizada en la contratacion de las hipétesis. (i) Encuesta: Esta
técnica sirvié para utilizar cuestionarios con el fin de registrar las respuestas de los

estudiantes.
Se utilizé el instrumento del cuestionario de acuerdo a las variables propuestas.

Educacion empresarial: Para esta variable se ha adaptado el cuestionario utilizado por
Hernandez & Sanchez (2017), en las dimensiones de Formacién escolar y apoyo para
el emprendedor, mientras que para la dimensién desempefio docente se toma los items
formulados por Espiritu et al. (2012). Para este trabajo de investigacion se adecuaron
los items propuestos por los autores de acuerdo a los objetivos especificos planteados

en la presente investigacion. Los items del cuestionario fueron medidos bajo la escala
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Likert, seguin su grado de importancia, por lo tanto, se tuvo las respuestas en la escala
de 1 a5, donde: Totalmente en desacuerdo (1), En desacuerdo (2), Ni de acuerdo ni en
desacuerdo (3), De acuerdo (4) y Totalmente en acuerdo (5).

Capacidad emprendedora: Para esta variable se ha utilizado el cuestionario propuesto
y validado por Farfan (2017), en las dimensiones de capacidad de trabajo en equipo,
capacidad de sentido de logro y capacidad de sentido de riesgo. Los items del
cuestionario fueron medidos bajo la escala Likert, segun su grado de importancia, por
lo tanto se tiene las respuestas en la escala de 1 a 4, donde: Nunca (1), Algunas veces

(2), Casi siempre (3), Siempre (4)

Los datos recolectados mediante los dos instrumentos de medicién, se analizaron de
acuerdo a las especificaciones estadisticas, empezando en primer lugar en validar los

instrumentos de medicion mediante el método de alfa de Cronbach.

Tabla 23. Confiabilidad de los cuestionarios aplicados

Cuestionario Alfa de Cronbach N° de elementos
Educacion empresarial 0.908 15
Desarrollo de capacidades emprendedoras 0.913 15

Una vez validados los instrumentos, se procedi6 a establecer los instrumentos de cada
variable en tres niveles: Alto, Medio y Bajo.

RESULTADOS

En la siguientes tablas se muestran los resultados de la investigacion realizada en los

estudiantes de Administracion de la UNA — Puno, durante el periodo 2018.

En la tabla 2 se muestran el nivel de educacion empresarial de los estudiantes de
administracion, el 47.4% tiene el nivel medio de educacién empresarial, el 26.7% tiene
un nivel bajo de educacién empresarial y el 25.9% posee una educacién empresarial

alta.

De igual forma se muestran las dimensiones de la variable educacién empresarial. Con
respecto a la dimension formacion escolar, se muestra que el 18.5% se ubica en el nivel
alto con respecto a su formacion escolar, el 57.8% se encuentra en el nivel medio con
respecto a su formacion escolar y el 23.7% se sitia en el nivel bajo con respecto a su
formacion escolar. En cuanto a la dimensién de desempefio docente, se puede observar
que el 41.5% percibe que el nivel de desemperio del docente de la carrera profesional
es de nivel medio, el 33.3% percibe que el nivel es bajo y el 25.2% percibe que el nivel

es alto. Con respecto a la dimensién apoyos para emprender, el 45.9% tiene el nivel
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medio de conocimiento de instituciones, programas de gobierno que brindan apoyos
para emprendedores, el 31.1% tiene un nivel medio de conocimiento y el 23% posee un
conocimiento alto con respecto a los apoyos para emprendedores.

Tabla 24.

Nivel de educacion empresarial en los estudiantes de Administracion de la UNA - Puno

Porcentaje Porcentaje

Variable Nivel Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
Educacion Bajg 36 26.7 26.7 26.7
empresarial Medio 64 47.4 47.4 74.1
Alto 35 25.9 25.9 100.0
Dimensiones
Formacion Bajq 36 26.7 26.7 26.7
escolar Medio 64 47.4 47.4 74.1
Alto 35 25.9 25.9 100.0
Desempefio Bajg 45 33.3 33.3 33.3
docente Medio 56 41.5 41.5 74.8
Alto 34 25.2 25.2 100.0
apoyo al Bajq 42 31.1 31.1 31.1
emprendedor Medio 62 45.9 45.9 77.0
Alto 31 23.0 23.0 100.0

En la tabla 3 se muestra el nivel desarrollo de capacidad emprendedora de los
estudiantes de administracion, el 46.7% tiene el nivel medio de capacidad
emprendedora, el 28.9% tiene un nivel bajo de capacidad emprendedora y el 24.4%

posee un alto nivel de capacidad emprendedora.

Tabla 25.
Nivel de capacidad emprendedora

Porcentaje Porcentaje

Variable Nivel Frecuencia Porcentaje L
valido acumulado
. Bajo 39 28.9 28.9 28.9
grip&rl;?jae(ijora Medio 63 46.7 46.7 75.6
P Alto 33 24.4 24.4 100.0
Dimensiones

. Bajo 48 35.6 35.6 35.6
tcrzszgiidedii ,  Medo 47 34.8 34.8 70.4
d quip Alto 40 29.6 29.6 100.0
. Bajo 21 30.4 30.4 30.4
g:r‘]’t?g")d:g I?)e . Medio 53 39.3 39.3 69.6
9 Alto 41 30.4 30.4 100.0
. Bajo 37 27.4 274 27.4
g:rf’t?g(')d:g gss ,  Medo 63 46.7 46.7 741
9 Alto 35 25.9 25.9 100.0

También, en la tabla 3 se muestra el nivel capacidad emprendedora de los estudiantes

de administracion con respecto a la dimension trabajo en equipo, el 35.6% tiene el nivel
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bajo de trabajo en equipo, el 34.8% tiene un nivel medio de trabajo en equipo y el 29.6%
posee un alto nivel de trabajo en equipo. En cuanto a la dimension sentido de logro, el
39.3% tiene el nivel medio de sentido de logro, el 34.8% tiene un nivel alto de sentido
de logro y otro porcentaje con 30.4% posee un nivel bajo de sentido de logro. Con
respecto a la dimension sentido de logro, el 46.7% tiene el nivel medio de sentido de
riesgo, el 27.4% tiene un nivel bajo de sentido de riesgo y el 25.9% posee un alto nivel
de sentido de riesgo.

Tabla 26. Nivel de relacion de la educacion empresarial y el desarrollo de capacidades

emprendedoras
Variable / Dimensién Capacidad Educacpn Formacion Desempefio Apoyo para
emprendedora empresarial escolar docente  emprender
_ Correlacién de Pearson 1 666" 455" 511" 682"
Capacidad Sig. (bilateral) 000 000 000 000
emprendedora
N 135 135 135 135 135
_ Correlacién de Pearson 666" 1 803" 851" 817"
Educacion Sig. (bilateral) 000 000 000 000
empresarial
N 135 135 135 135 135
_ Correlacion de Pearson 455" 803" 1 602" 502"
Formacion Sig. (bilateral) .000 000 000 000
escolar
N 135 135 135 135 135
Correlacién de Pearson 511" 851" 602" 1 502"
Desempeno Sig. (bilateral) 000 000 000 000
docente
N 135 135 135 135 135
Correlacién de Pearson 682" 817" 502" 502" 1
Apoyo para Sig. (bilateral) 000 000 000 000
emprender
N 135 135 135 135 135

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los resultados de la tabla 4 muestran que existe una correlacion positiva y significativa
entre las variables propuestas: capacidad emprendedora y educacién empresarial. De
igual forma, se muestra en la tabla 4 que, existe una correlacion positiva y significativa
entre las dimensiones de la variable educacion empresarial: formacion escolar,
desempenfio docente y apoyo para emprender, con la variable capacidad emprendedora
en los estudiantes de la Escuela Profesional de Administracion de la Universidad

Nacional del Altiplano.
DISCUSION

De acuerdo a los resultados alcanzados se pude comprobar que la investigacién cumple
con la base teoria en cuanto al presupuesto del sector publico. Ademas este trabajo de

investigacion se basé en la fuente de financiamiento de donaciones y transferencias
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para lared de salud el Collao llave. Asimismo, se hace una comparacion con los trabajos

citados:

Los resultados muestran una marcada diferencia en cuanto a la educacion empresarial
y la capacidad emprendedora de los estudiantes de administracion de la UNA-Puno. Los
resultados evidenciaron que el nivel de educacién empresarial de los estudiantes
alcanzo el nivel medio (47.4%), el 26.7% fue de nivel bajo, el 25.9% posee un nivel alto
de educacion empresarial; asimismo, los resultados mostraron que los estudiantes
alcanzaron un nivel medio (46.7%) de desarrollo de capacidad emprendedora, seguido

del nivel bajo con 28.9% y el 24.4% alcanzé un nivel alto.

Estos resultados y la prueba de correlacion de Pearson muestran que las variables de
educacién empresarial y desarrollo de capacidades emprendedoras tienen relacion
positiva moderada y significativa entre ellas, afirmando que la educacién ha sido un

punto clave para desarrollo de capacidades emprendedoras en los estudiantes.

Estos resultados son parecidos a la investigacion de Ortiz (2015), quien investiga “la
educacién universitaria y el emprendimiento empresarial en los estudiantes de la
escuela profesional de administracion de empresas de la universidad nacional José
Maria Arguedas” en su estudio demuestra que la educacion universitaria tiene una
influencia significativa en el emprendimiento empresarial de los estudiantes, asimismo,
Espiritu et al. (2012) Evidencié que los estudiantes de administracion tienen mayores
probabilidades de emprender frente a otras carreras, esto puede ser explicado debido a
que su malla curricular se enfatiza en los negocios frente a otras carreras que llevan una
menor cantidad de cursos relacionados a los negocios; no obstante, el estudiar la
carrera de ciencias empresariales es un indicativo que los estudiantes tiendan a
emprender. También Gamboa y Gémez (2015) demostraron la relacion entre la
educacién y el emprendimiento, que los 30 documentos analizados en su investigacion,
el 95% de autores se muestran favor de la ensefianza del emprendimiento a través de
estrategias innovadoras, de politicas educativas y de actividades extracurriculares, entre

otras.

Por lo tanto, la educacién empresarial ha sido un factor clave en el incentivo de
emprender un negocio, asimismo, ha sido un factor que ha influido en la desarrollo de

la capacidades emprendedoras en los estudiantes.

Con respecto a la formacion escolar de los estudiantes de administracién, los resultados
demostraron que los estudiantes 18.5% se ubica en el nivel alto con respecto a su
formacion escolar, el 57.8% se encuentra en el nivel medio y el 23.7% se sitla en el

nivel bajo con respecto a su formacion escolar. Asimismo cabe resaltar que cuando se
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les pregunté que si las materias de la escuela profesional influian en como emprender,
también se les preguntd si las asignaturas cursadas los ayudan a fortalecer sus
habilidades empresariales, en estas dos interrogantes, mas del 50% de los encuestados
consider6 que si influyen en emprender; asimismo, el 40% de los encuestados enfatizé

que las asignaturas los ayudaban a desarrollar sus capacidades emprendedoras.

Estas respuestas, demostraron que el rol que ejerce la carrera profesional en la
formacion escolar de sus estudiantes ha evidenciado que mas del 50% tiene un nivel
medio de formacion escolar; asimismo, la inferencia estadistica constaté que se tiene
una relacion positiva moderada y significativa entre la formacion escolar y el desarrollo

de capacidades emprendedoras.

Por lo tanto, se puede diferir que la casa de estudios ha contribuido medianamente en
la formacion escolar de sus estudiantes, entonces, bajo el criterio de Crissien (2008) la
Universidad como institucion ha ido alineando la formacion de sus estudiantes en
aspectos como el espiritu emprendedor y empresarial, en el deseo de ser empresario y

en la vision de crear y consolidar nuevas empresas.

En cuanto a la dimension de desempefio docente, el mayor nivel de percepcion fue del
nivel medio, donde 41.5% sefalé que los docentes tienen un desempefio medio en
cuanto a la ensefianza de emprendimiento y el 25.2% percibe un nivel alto; no obstante,

mas de la tercera parte percibe un nivel bajo en cuanto al desempefio de sus docentes.

En cuanto al nivel bajo de percepcion, evidenciaria que una gran parte de los docentes
no ha tenido influencia directa en la participacion de incubadoras de negocios o0 en
emprendimientos personales o familiares; al respecto Nufiez y Nufiez (2018) destacan
gue los docentes que tenian experiencia previa en actividades empresariales o que
hayan estado inmersos en el emprendimiento, son los que muestran mayor interés en
incentivar el emprendimiento, y son los mas motivados en forjar a sus estudiantes con
clases practicas en sus instituciones de ensefianza donde laboran. Asimismo, Sanchez
et al., (2016) en su trabajo de investigacion logra identificar que los estudiantes perciben
que sus profesores no tienen la experiencia necesaria para apoyarlos en caso de crear
algun producto o servicio, desarrollo de habilidades de liderazgo, trabajo en equipo y

aprendizajes significativos.

Con lo anterior la estadistica inferencial mostré una relacién positiva moderada entra el
desempefo docente y el desarrollo de capacidades emprendedoras a un nivel de
significancia del 5%. Estos resultados son corroborados con los alcanzados por

Sanchez et al., (2016); sin embargo, Espiritu et al. (2012) en su trabajo de investigacion
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demostraron que el rol asume el docente influyd negativamente en el fortalecimiento del

espiritu empresarial en los estudiantes.

Con respecto a la dimension apoyos para el emprendedor, los resultados evidenciaron
muestra el nivel de conocimiento de los estudiantes de la carrera de administracion con
respecto a la dimension apoyos para emprender, el 45.9% tiene el nivel medio de
conocimiento de instituciones, programas de gobierno que brindan apoyos para
emprendedores, el 31.1% tiene un nivel medio de conocimiento y el 23% posee un

conocimiento alto con respecto a los apoyos para emprendedores.

La relacion del apoyo para emprender y el desarrollo de capacidades emprendedoras,
mostrd una relacion positiva moderada y significativa entre las variables, ademas que
esta dimensién a diferencia de las dimensiones de formacién escolar y desempefio

docente mostré una correlacion superior.

Estos resultados reflejarian que los estudiantes que poseen conocimientos de
instituciones que ofrecen apoyos econdmicos, conocimiento de programas de apoyo,
lugares donde se publican las convocatorias que emite el gobierno, han sido factores
claves en el desarrollo de sus capacidades emprendedoras; no obstante, en cuanto a la
cuestion de si su familia tuvo iniciativas de crear un negocio, mas de la tercera parte
sefialo estar en desacuerdo y el 26.7% mostré indiferencia; también se les preguntd si
han estado ahorrado para poner su propio negocio, casi la tercera parte respondié que
no. Si bien, el tener conocimiento de instituciones que brindan apoyo a los
emprendedores puedes ser un factor que influya en el desarrollo de capacidades, el
factor familia y econémico pueden jugar en contra de un estudiante que se encuentra
en aras de emprender un negocio. Estos resultado se asemejan a lo encontrado por
Sanchez et al. (2016) quienes en su trabajo de investigacién encontraron que los
jévenes carecen de un ambiente familiar propicio que los impulse a tener la ambicién de

comenzar con un negocio.
CONCLUSIONES

Se determind que existe relacion positiva moderada y significativa (p<0.05; r=0,666**)
entre la educaciéon empresarial y el desarrollo de capacidades emprendedoras en los
estudiantes de la escuela Profesional de Administracion de la Universidad Nacional del

Altiplano, durante el periodo 2018.

Se establecié que existe relacion positiva moderada entre la formacion escolar y el
desarrollo de capacidades emprendedoras (p<0.05; r=0,455**) en los estudiantes de la
escuela Profesional de Administracion de la Universidad Nacional del Altiplano, durante
el periodo 2018.
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Se establecié que existe relacién positiva moderada entre el desempefio docente y el
desarrollo de capacidades emprendedoras (p<0.05; r=0,511**) en los estudiantes de la
escuela Profesional de Administracion de la Universidad Nacional del Altiplano, durante
el periodo 2018.

Se establecio que existe relacion positiva moderada entre el apoyo para el emprendedor
y el desarrollo de capacidades emprendedoras (p<0.05; r=0,682**) en los estudiantes
de la escuela Profesional de Administracion de la Universidad Nacional del Altiplano,

durante el periodo 2018.
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