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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo identificar todos los peligros, evaluar los
riesgos que estan expuestos los socios colaboradores a través de la elaboracién de una
linea de base del IPERC en operaciones mineras de explotacion y beneficio de minerales
de oro a pequefia escala; el disefio e implementacidn de un sistema de gestion de seguridad
sera de mucha utilidad para el proyecto Minero San Antonio y Maria tal como establece
en el Art. 54 del D.S. 024-2016-EM y su modificatoria D.S. 023-2017-EM, donde se
indica que es obligacion del titular minero la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional, dado que la mineria es una actividad de alto riesgo por
lo tanto la finalidad es lograr el éxito en la prevencidon de incidentes, incidentes peligrosos,
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales. EI método empleado en el presente
trabajo de investigacion segun el grado de profundidad es de tipo descriptivo-aplicativo,
se consideré como muestra de estudio a los socios colaboradores del Proyecto Minero
San Antonio y Maria conformado por 05 Cooperativas Mineras, para lo cual se realizé el
trabajo de campo a través de la observacién directa con el proposito de tomar notas para
identificar los peligros potenciales existentes en las operaciones mineras del Proyecto

Minero San Antonio y Maria.

Palabras clave: Gestion, peligro, riesgo, seguridad y sistema.
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ABSTRACT

The purpose of this research is to identify all the hazards, to evaluate the risks that the
collaborating partners are exposed through the elaboration of a baseline of the IPERC in
mining operations of exploitation and benefit of small-scale gold ores; The design and
implementation of a safety management system will be very useful for the San Antonio
and Maria Mining Project as established in Art. 54 of the D.S. 024-2016-EM and its
modification D.S. 023-2017-EM, where it is indicated that it is the obligation of the
mining owner to implement the Occupational Health and Safety Management System,
since mining is a high-risk activity, therefore the purpose is to achieve success in the
prevention of incidents, dangerous incidents, accidents of work and occupational
diseases. The method used in this research work according to the degree of depth is
descriptive-application type, the collaborating partners of the San Antonio and Maria
Mining Project formed by 05 Mining Cooperatives were considered as a study sample,
for which the field work was carried out through direct observation with the purpose of
taking notes to identify the potential hazards existing in the mining operations of the San

Antonio and Maria Mining Project.

Keywords: Danger, management, risk, security and system.

Xi
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INTRODUCCION

El Proyecto Minero San Antonio y Maria se encuentra ubicada en el paraje denominado
Vizcachani del distrito de Ananea, provincia de San Antonio de Putina, region de Puno,
a una altitud comprendida entre 4,600 y 4,900 m.s.n.m., ademas cuenta con Autorizacion
de Inicio de operaciones mineras de Explotacion y beneficio de minerales debidamente
Autorizado mediante Resolucion Directoral N° 280-2017-GRP-GRDE-DREM-PUNO/D.

La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad permitira alcanzar de manera
eficaz los objetivos estratégicos de mayor valor en las Unidades Operativas Mineras del
Proyecto Minero San Antonio y Maria, a través del control de los procesos y su medicion
con fines de mejora continua, la proteccion a la salud y la seguridad de los socios

Colaboradores.

El presente trabajo de investigacion se realiza para brindarles a los socios colaboradores
del Proyecto Minero San Antonio y Maria un buen desarrollo en sus actividades o tareas
diarias en cuanto a la seguridad, dado que la mineria es una actividad de alto riesgo, por
lo que es de suma importancia disefiar e implementar el sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo basado en la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el trabajo y el
D.S. 024-2016-EM y su modificatoria D.S. 023-2017-EM.

Para determinar la aplicacion del proyecto de investigacion se realizd un Diagnostico
Organizacional estableciendo como un objetivo a corto plazo la sectorizacion de la
empresa y consolidar un protocolo de seguridad para los trabajadores del proyecto Minero

San Antonio y Maria, que permita garantizar la Seguridad y Salud Ocupacional.

El disefio e implementacion de un sistema de gestion de seguridad sera de mucha utilidad
para el proyecto Minero San Antonio y Maria tal como establece en el Art. 54 del D.S.
024-2016-EM vy su modificatoria D.S. 023-2017-EM, donde se indica que es obligacién
del titular Minero la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional, a fin de lograr el éxito en la prevencion de incidentes, incidentes peligrosos,
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, en concordancia con las practicas

aceptables de la industria minera y la normatividad vigente.
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CAPITULO I
REVISION DE LITERATURA
1.1 Contextoy marco teorico
1.1.1 Proyecto Minero

El proyecto Minero San Antonio y Maria cuenta con operacion minera formal en
las areas de las concesiones Mineras de San Antonio de codigo N° 13000002Y01
y de la Concesion Minera Maria de codigo N° 13000004Y02, con una extension
total de 432.15 Has, a través del lavado del material aurifero en plantas

gravimétricas Artesanales denominadas cominmente chutes.

La actividad principal del Proyecto Minero San Antonio y Maria en las 05
cooperativas Mineras como son Cooperativa Minera Santiago de Cooperativa
Minera Halcdn de Oro de Ananea Ltda, Cooperativa Minera el Dorado de Ananea
Ltda, Cooperativa Minera Estrella de Oro de Ananea Ltda., Cooperativa Minera
San de Ananea Ltda. es la extraccién de oro (Au) como materia prima, a tajo
abierto que comprende las actividades de corte o arranque, carguio, transporte
para su posterior tratamiento y lavado en chutes y recuperacion metaltrgica por

gravimetria, proceso de amalgamacion, refogado y fundicion.

El desarrollo del proyecto considera la contratacion del personal técnico y no
especializado (mano de obra no calificada), para realizar trabajos de explotacién
minera. Se tendra en cuenta el respeto a los pobladores, al medio ambiente, las
costumbres y normas de convivencia que rigen en las comunidades, a fin de evitar
conflictos sociales y cualquier efecto negativo sobre la calidad de vida que tienen

los pobladores en las comunidades.
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1.1.2 Accidente de trabajo (AT)

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce
durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor
bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo. (Congreso de la
Republica, 2019).

1.1.3 Auditoria

Procedimiento sistematico, independiente, objetivo y documentado para evaluar
el sistema de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional. (Congreso de la
Republica, 2019)

1.1.4 Brigada de emergencia

Conjunto de trabajadores organizados, capacitados y autorizados Por el titular de
actividad minera para dar respuesta a emergencias, tales como incendios,
hundimientos de minas, inundaciones, grandes derrumbes o deslizamientos, entre

otros. (Ministerio de Energia y Minas, 2016).
1.1.5 Capacitacion

Actividad que consiste en transmitir conocimientos teoricos y practicos para el
desarrollo de aptitudes, conocimientos, habilidades y destrezas acerca del proceso
de trabajo, la prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud ocupacional de los

trabajadores. (Congreso de la Republica, 2019)
1.1.6 Causas basicas de los accidentes
Referidas a factores personales y factores de trabajo:

e Factores Personales. - Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y

tensiones presentes en el trabajador.

e Factores del Trabajo. - Referidos al trabajo, las condiciones y medio

ambiente de trabajo: organizacion, métodos, ritmos, turnos de trabajo,
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maquinaria, equipos, materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de

mantenimiento, entre otros. (Congreso de la Republica, 2019)
1.1.7 Causas inmediatas de los accidentes
Son aquellas debidas a los actos y condiciones sub estandares.

e Condiciones Sub estandares: Es toda condicién en el entorno del trabajo

que puede causar un accidente.

e Actos Sub estandares: Es toda accién o practica incorrecta ejecutada por
el trabajador que puede causar un accidente. (Congreso de la Republica,
2019)

1.1.8 Centro de trabajo o unidad de produccion o unidad minera

Es el conjunto de instalaciones y lugares en el que los trabajadores desempefian
sus labores relacionadas con las actividades mineras o conexas. Esta ubicado
dentro de una Unidad Econdmica Administrativa o0 concesion minera o concesion

de beneficio o labor general o transporte minero.

En el caso que la concesion de beneficio y concesion de transporte minero se
encuentren fuera de la Unidad Econdmica Administrativa o de la concesion
minera, las fiscalizaciones podran efectuarse en forma independiente. (Ministerio
de Energia y Minas, 2017).

1.1.9 Comité de seguridad y salud ocupacional

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional Organo bipartito y paritario constituido
por representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y
obligaciones previstas por la legislacion y la practica nacional, destinado a la
consulta regular y periddica de las actuaciones del empleador en materia de
prevencion de riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional. (Congreso de la
Republica, 2019)

1.1.10 Cultura de seguridad y salud ocupacional

Es el conjunto de valores, principios, normas, costumbres, comportamientos y

conocimientos que comparten los miembros de una empresa, para promover un
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trabajo seguro y saludable, en el que estan incluidos el titular de actividad minera,
las empresas contratistas mineras, las empresas contratistas de actividades
conexas y los trabajadores de las antes mencionadas, para la prevencion de
enfermedades ocupacionales y dafio a las personas. (Ministerio de Energia y
Minas, 2017).

1.1.11 Empresa contratista de actividades conexas

Es toda persona natural o juridica que realiza actividades auxiliares o
complementarias a la actividad minera por encargo del titular de actividad minera.

(Ministerio de Energia y Minas, 2017).
1.1.12 Enfermedad ocupacional

Es el dafio orgéanico o funcional ocasionado al trabajador como resultado de la
exposicion a factores de riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y
disergonomicos, inherentes a la actividad laboral. (Ministerio de Energia y Minas,
2017).

1.1.13 Equipos de proteccion personal (EPP)

Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada trabajador
para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan
amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y
complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo. (Congreso de la
Republica, 2019).

1.1.14 Ergonomia

Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia que busca optimizar la
interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de
adecuar los puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a las capacidades y
caracteristicas de los trabajadores, a fin de minimizar efectos negativos y, con ello,
mejorar el rendimiento y la seguridad del trabajador. (Presidencia de la Republica,
2012).
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1.1.15 Estadistica de seguridad y salud ocupacional

Sistema de registro, analisis y control de la informacion de incidentes, incidentes
peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, orientado a
utilizar la informacién y las tendencias asociadas en forma proactiva para reducir

la ocurrencia de este tipo de eventos. (Ministerio de Energia y Minas, 2017).
1.1.16 Estandares de trabajo

Son los modelos, pautas y patrones que contienen los parametros establecidos por
el titular de actividad minera y los requisitos minimos aceptables de medida,
cantidad, calidad, wvalor, peso y extension establecidos por estudios
experimentales, investigacion, legislacién vigente y/o resultado del avance
tecnoldgico, con los cuales es posible comparar las actividades de trabajo,
desempefio y comportamiento industrial. Es un parametro que indica la forma

correcta y segura de hacer las cosas.

El estdndar satisface las siguientes preguntas: ¢(Qué hacer?, ;Quién lo hara?,
¢Cuando se hara? y ¢(Quién es el responsable de que el trabajo sea seguro?
(Ministerio de Energia y Minas, 2016).

1.1.17 Examen médico ocupacional

Es la evaluacion médica especializada que se realiza al trabajador al iniciar,
durante y al concluir su vinculo laboral, asi como cuando cambia de tarea o

reingresa a la empresa. (Ministerio de Energia y Minas, 2016).
1.1.18 Evaluacion de riesgos

Es un proceso posterior a la identificacion de los peligros, que permite valorar el
nivel, grado y gravedad de aquéllos, proporcionando la informacidn necesaria para
que el titular de actividad minera, empresas contratistas, trabajadores y visitantes
estén en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la oportunidad,
prioridad y tipo de acciones preventivas que deben adoptar, con la finalidad de
eliminar la contingencia o la proximidad de un dafio. (Ministerio de Energia y
Minas, 2016).
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1.1.19 Factores personales

Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y tensiones presentes en el
trabajador. También son factores personales los relacionados con la falta de
habilidades, conocimientos, actitud, condicion fisico - mental y psicolégica de la
persona. (Ministerio de Energia y Minas, 2016).

1.1.20 Fiscalizacién

Es un proceso de control sistematico, objetivo y documentado, realizado por la
autoridad competente para verificar el cumplimiento de lo establecido en el

presente reglamento. (Ministerio de Energia y Minas, 2016).
1.1.21 Gestidn de la seguridad y salud ocupacional

Es la aplicacion de los principios de la administracion profesional a la seguridad
y la salud minera, integrandola a la produccién, calidad y control de costos.
(Gonza, 2017)

1.1.22 Higiene ocupacional

Es una especialidad no médica orientada a identificar, reconocer, evaluar y
controlar los factores de riesgo ocupacionales (fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales, disergondmicos y otros) que puedan afectar la salud de los
trabajadores, con la finalidad de prevenir las enfermedades ocupacionales.

(Ministerio de Energia y Minas, 2016).

1.1.23 ldentificacién de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control
(IPERC)

Proceso sistematico utilizado para identificar los peligros, evaluar los riesgos y
sus impactos y para implementar los controles adecuados, con el propdsito de
reducir los riesgos a niveles establecidos segun las normas legales vigentes.

(Ministerio de Energia y Minas, 2017).
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1.1.24 Incidente

Suceso con potencial de pérdidas acaecido en el curso del trabajo o en relacion
con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales.
(Congreso de la Republica, 2019)

1.1.25 Incidente peligroso y/o situacion de emergencia

Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades
graves con invalidez total y permanente o muerte a las personas en su trabajo o a

la poblacion.

Se considera incidente peligroso a evento con pérdidas materia- les, como es el
caso de un derrumbe o colapso de labores subterraneas, derrumbe de bancos en
tajos abiertos, atrapamiento de personas sin lesiones (dentro, fuera, entre, debajo),
caida de jaula y skip en un sistema de izaje, colision de vehiculos, derrumbe de
construcciones, desplome de estructuras, explosiones, incendios, derrame de
materiales peligrosos, entre otros, en el que ningun trabajador ha sufrido lesiones.

(Ministerio de Energia y Minas, 2016).
1.1.26 indice de frecuencia de accidentes (ifa).

Numero de accidentes mortales e incapacitantes por cada millén de horas hombre
trabajadas.

_ 1000 000X (N° Acc. Incap. +Fatal)

IFA
Horas Hombre Trabajadas

1.1.27 Indice de severidad de accidente (isa)

Numero de dias perdidos o cargados por cada millén de horas-Hombre trabajadas.

N° Dias perdidos o cargadosX1 000 000
horas Hombre Trabajadas

ISA =

1.1.28 Indice de severidad de accidentes (isa)

Una medicién que combina el indice de frecuencia de lesiones con tiempo perdido
(IF) y el indice de severidad de lesiones (1S), como un medio de clasificar a las
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empresas mineras. Es el producto del valor del indice de frecuencia por el indice
de severidad dividido entre 1000.

_ (IFxIS)
1000

1.1.29 Induccién u orientacién

Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones al trabajador
para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta. Se divide

normalmente en:

e Induccion General: Capacitacion al trabajador sobre temas generales
como politica, beneficios, servicios, facilidades, normas, préacticas, y el
conocimiento del ambiente laboral del empleador, efectuada antes de

asumir su puesto.

e Induccion Especifica: Capacitacion que se brinda al trabajador que
contiene la informacion y el conocimiento necesario que lo prepara para

su labor especifica. (Congreso de la Republica, 2019).

1.1.30 Investigacién de incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de

trabajo y enfermedades ocupacionales

Es un proceso de identificacion, recopilacion y evaluacién de factores, elementos,
circunstancias, puntos criticos que conducen a determinar las causas de los
incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales. Tal informacion serd utilizada para tomar las acciones correctivas

y prevenir la recurrencia.

Las autoridades policiales y judiciales deberan realizar sus propias
investigaciones de acuerdo a sus procedimientos y metodologias. (Ministerio de
Energia y Minas, 2017).

1.1.31 Libro de seguridad y salud ocupacional

Cuaderno en el que se registra las observaciones y recomendaciones que resultan
de las auditorias, de las inspecciones realizadas por el Comité de Seguridad y

Salud Ocupacional, por la Alta Gerencia de la unidad minera y de la empresa y
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por el personal autorizado cuando se realice trabajos de alto riesgo y aquéllas que
resultan de las fiscalizaciones, supervisiones o inspecciones ejecutadas por los
funcionarios de la autoridad competente, debiendo ser suscritas por todos los
asistentes, en sefial de conformidad. (Ministerio de Energia y Minas, 2016).

1.1.32 Mapa de riesgos

Es un plano de las condiciones de trabajo que puede emplear diversas técnicas
para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocion y proteccion
de la salud de los trabajadores en la organizacion del empleador y los servicios

que presta. (Congreso de la Republica, 2019)
1.1.33 Peligro

Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las

personas, equipos, procesos y ambiente. (Presidencia de la Republica, 2012)
1.1.34 Permiso escrito para trabajos de alto riesgo (PETAR)

Es un documento firmado para cada turno por el ingeniero supervisor y jefe de
Area donde se realiza el trabajo mediante el cual se autoriza a efectuar trabajos en
zonas 0 ubicaciones que son peligrosas y consideradas de alto riesgo. (Ministerio
de Energia y Minas, 2016)

1.1.35 Plan de preparacion y respuesta para emergencias

Documento guia detallado sobre las medidas que se debe tomar bajo varias
condiciones de emergencia posibles. Incluye responsabilidades de individuos y
departamentos, recursos del titular de actividad minera disponibles para su uso,
fuentes de ayuda fuera de la empresa, métodos o procedimientos generales que se
debe seguir, autoridad para tomar decisiones, requisitos para implementar
procedimientos dentro del departamento, capacitacion y préactica de
procedimientos de emergencia, las comunicaciones y los informes exigidos.

(Ministerio de Energia y Minas, 2016)
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1.1.36 Politica de seguridad y salud ocupacional

Direccion y compromiso de una organizacion, relacionadas a su desempefio en
Seguridad y Salud Ocupacional, expresada formalmente por la Alta Gerencia de

la organizacion. (Ministerio de Energia y Minas, 2016)
1.1.37 Prevencion de accidentes

Combinacidn de politicas, estandares, procedimientos, actividades y practicas en
el proceso y organizacion del trabajo, que establece el empleador con el fin de
prevenir los riesgos en el trabajo y alcanzar los objetivos de Seguridad y Salud
Ocupacional. (Ministerio de Energia y Minas, 2016)

1.1.38 Procedimientos escritos de trabajo seguro (PETYS)

Documento que contiene la descripcion especifica de la forma como llevar a cabo
0 desarrollar una tarea de manera correcta desde el comienzo hasta el final,
dividida en un conjunto de pasos consecutivos o sistematicos. Resuelve la
pregunta: ¢Como hacer el trabajo/tarea de manera correcta y segura? (Ministerio
de Energia y Minas, 2016)

1.1.39 Programa anual de seguridad y salud ocupacional

Documento que contiene el conjunto de actividades a desarrollar a lo largo de un
(1) afio, sobre la base de un diagnostico del estado actual del cumplimiento del
sistema de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional establecido en el presente
reglamento y otros dispositivos, con la finalidad de eliminar o controlar los riesgos
para prevenir posibles incidentes y/o enfermedades ocupacionales. (Ministerio de
Energia y Minas, 2016).

1.1.40 Reglamento interno de seguridad y salud ocupacional

Es el conjunto de disposiciones que elabora el titular de actividad minera en base
a los alcances de la Ley y el presente reglamento, incluyendo las particularidades
de sus estandares operacionales, de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional y procedimientos internos de sus actividades. (Ministerio de Energia
y Minas, 2016)
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1.1.41 Riesgo

Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y
genere dafios a las personas, equipos y al ambiente. (Presidencia de la Republica,
2012)

1.1.42 Salud ocupacional

Rama de la Salud Publica que tiene por finalidad promover y mantener el mas alto
grado posible de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones, prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo
y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus
aptitudes y capacidades. (Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral,
2016)

1.1.43 Seguridad

Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar en
condiciones de no agresion tanto ambientales como personales para preservar su
salud y conservar los recursos humanos y materiales. (Riesgos Laborales Rimac,
2014)

1.1.44 Sistema de gestion

Un sistema de gestion es una estructura probada para la gestion y mejora continua
de las politicas, los procedimientos y procesos de la organizacion. En la actualidad
las empresas se enfrentan a muchos retos, y son precisamente los sistemas de
gestion, los que van a permitir aprovechar y desarrollar el potencial existente en

la organizacion. (Guzman, 2017)
1.1.45 Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional

El sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, forma parte del sistema
de gestion de una organizacion, pudiendo definirse como el conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica y
objetivos de seguridad y salud en el trabajo, y los mecanismos y acciones
necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionado con

el concepto de responsabilidad social empresarial, en el orden de crear conciencia
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sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores,
mejorando de este modo la calidad de vida de los mismos, asi como promoviendo

la competitividad de las empresas en el mercado.

Este sistema de gestion se ha convertido en parte de la calidad total y esto ha
originado que las organizaciones se esfuerzan por lograr altos niveles de
Seguridad y Salud Ocupacional como un elemento de competitividad. (Guzman,
2017).

1.1.46 Trabajo de alto riesgo

Aguella tarea cuya realizacion implica un alto potencial de dafio grave a la salud
o muerte del trabajador. La relacion de actividades calificadas como de alto riesgo
sera establecida por el titular de actividad minera y por la autoridad minera.
(Congreso de la Re, 20 de Agosto, 2019)

1.1.47 Aspecto legal
- Constitucion Politica del Pera.

- Ley N° 30222 Modifica la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

- Ley 29783 — Ley de seguridad y salud en el trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

- D.S. 024-2016-EM. Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en

Mineria.

- D.S. 023-2017-EM. Modificatoria de diversos articulos y anexos del
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, aprobado por
Decreto Supremo N° 024-2016-EM.

- Decreto Supremo N° 006-2014-TR. Modifican el reglamento de
la Ley N° 29783
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- Resolucion Ministerial N° 082-2013-TR. Aprueban el Sistema
Simplificado de Registros del SGSST, el cual es aplicable para los micro

y pequefias empresas.

- Resolucion  Ministerial N° 050-2013-TR. Aprueba formatos
referenciales que contemplan la informacion minima que deben contener

los registros obligatorios del SGSST.

- Decreto Supremo N° 014-2013-TRReglamento  del  Registro  de
Auditores autorizados para la evaluacién periodica del Sistema de Gestion

de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 012-2014-TR Registro Unico de Informacion sobre
Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades
Ocupacionales y modifica el articulo 110 del Reglamento de la Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Resolucion Ministerial N° 148-2012-TR. Guia para el proceso de
eleccion de los representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

- Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR. Norma Basica de ergonomia y

evaluacion de riesgos disergonomicos.

- Decreto Supremo N° 003-98-SA. Normas Tecnicas del Seguro

Complementario de Trabajo de Riesgo.

- Resolucion de Superintendencia N° 265-2017-SUNAFIL. Protocolo N°
004-2017-SUNAFIL-“Protocolo para la Fiscalizacion en Materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sub Sector de Mineria”

1.2 Antecedentes

SUNAFIL (2016) consideré como antecedente primordial del presente trabajo de
investigacion el el mismo fue establecido por la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion laboral ha publicado el mismo es de caracter referencial, no pudiéndose
considerar como un instrumento normativo, no estableciendo ningun criterio de

observancia obligatoria y podra ser utilizado por todos los empleadores sujetos al régimen
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laboral de la actividad privada, que opten por implementar su Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en cumplimiento con las normas nacionales en general. Se precisaran

las disposiciones aplicables a las MYPES a nivel nacional.

Considera como objetivo del manual unificar en este documento de gestion, los elementos
necesarios para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo como son: los Objetivos, la Politica, la Estructura, la Organizacién y los medios
empleados para el control de los riesgos en la Seguridad y Salud en Trabajo y mejora del

desemperio de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

El manual propone un modelo de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aplicable para la prevencion de los riesgos existentes en el centro de trabajo, con la

finalidad de eliminarlos o0 minimizarlos.

Al mismo tiempo indica que con la implementacion se permitira la implementacion,
actualizacion y mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. (SUNAFIL, 2016)

Asi mismo se considero parte del trabajo de investigacion del autor sefialado citado en la
parte final del parrafo donde sefiala lo siguiente: El proceso de implementacion del
Sistema de Gestion es largo; sin embargo, los beneficios que pueden obtenerse son
muchos y elevan a la organizacion hacia un nuevo nivel de competitividad. Para poder
implementarlo es requisito fundamental el obtener el compromiso del personal el cual,
debidamente capacitado y motivado, otorgue ideas y puntos de vista que faciliten la

adaptacion a los cambios.

Ademas la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional es
importante ya que ademas de garantizar que existan procedimientos que le permitan a la
organizacion controlar los riesgos de seguridad y salud ocupacional, también reduce
potencialmente los tiempos improductivos y los costos asociados a estos.

Se recomienda hacer una evaluacion mensual a las declaraciones de las estadisticas de
incidentes y accidentes reportando al Ministerio de Energia y Minas y hacer programas
para minimizar los peligros y riesgos, El presente trabajo de investigacion denominado
Implementacion del Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en la Compafiia
minera Casapalca S.A. Para para optar el grado académico de maestro en Ciencias con

mencién en Seguridad y Salud Minera en la parte de conclusiones. (Romero, 2010).
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De igual manera se considero parte del trabajo de investigacion del autor sefialado citado
en la parte final del parrafo donde sefiala lo siguiente: Las normas internacionales OHSAS
18001, ISO 14001, ISO 9001, son modelos de referencia, actualmente en vigor. La
incorporacion de cualquiera de estos elementos al modelo de gestion global de una
empresa minera se puede realizar de diversas formas, segun el tamafio, la organizacion y
la actividad desarrollada por la empresa en cuestion. El presente estudio se hizo con la
finalidad de dar alcances, estrategias e informacion para la implementacion de sistemas
integrados de gestion en una empresa minera, bajo las normas internacionales OHSAS
18001, I1SO 14001 e ISO 9001. Se elaboraron procedimientos integrados para la
implementacidn de los tres sistemas de gestion, exigidos por las normas internacionales,
las cuales se pueden utilizar para cualquier organizacion industrial. Las razones que nos
impulsaron hacia la convergencia en la gestion de los tres ambitos de actuacion: la
calidad, el medio ambiente y la seguridad y salud ocupacional. Algunas de ellas se
muestran a continuacion: (i) Las tres estan vinculadas a las funciones ejecutivas de la
empresa (ii) La opinion de la comunidad, como motor de la legislacion y reglamentacion
orientada hacia la mejora de la calidad de vida, justifica la intervencion de los poderes
publicos en, temas relacionados con la prevencion de los riesgos asociados tanto a la
produccion de concentrados de mineral, como a su uso y eliminacion posterior, asi como
en las cuestiones relacionadas con la proteccion del medio ambiente. (iii) En la industria
minera se aplican planteamientos preventivos mas que medidas correctoras, aunque éstas
sean necesarias en muchos casos. Desde los poderes publicos también se adopta esta
actitud de anticiparse a los problemas “criterio de prevencioén”. (iv) La formacion y
motivacion de los trabajadores hacia estos temas, se considera un elemento de cultura en
la empresa y, en definitiva, de mejora de la calidad de vida. (v) La empresa minera al
conseguir implantar un sistema de gestion para la calidad, de su medio ambiente y de su
seguridad y salud ocupacional, capitalizan el esfuerzo en términos de competitividad y
productividad. Por estas y otras razones, no debe extrafiar que al tratar alguno de estos
temas facilmente aparezcan implicaciones con los otros dos. Dado que el comportamiento
del mercado internacional del precio de los minerales es inestable, las empresas mineras
estan en la obligacion de mejorar sus procesos operativos haciéndolos mas eficaces y
eficientes, para ello la implementacion de sistemas de gestion segin las normas
internacionales, son modelos de referencia importantes. De este modo, la empresa que
quiera sobrevivir y sobre todo la que quiera mejorar y en definitiva crecer y ser

competitiva, se va a encontrar con la necesidad de disponer de un modelo de gestion capaz
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de satisfacer las exigencias impuestas por el mercado en lo que se refiere a la calidad, la

seguridad y salud ocupacional y el medio ambiente (Coral, 2007)

En los puntos de las conclusiones el autor establecido en la parte inferior del presente
establece 05 puntos los mismos se establecen como sigue: Todas las Empresas
Contratistas a nivel nacional deberdn implementar un Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional ya sea propio o adaptado. Ya que esto les daré los lineamientos, herramientas
y controles para poder realizar una gestion exitosa. Entonces al aplicar y desarrollar
correctamente el presente Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional se disminuira la
tendencia de accidentes fatales (i), Es necesario aprender a ser proactivos antes de ser
reactivos; La seguridad no debe hacerse solo por reaccion debe aplicarse por prevencion.
Al implementar un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional adecuado se ha de obtener
la disminucién de pérdidas incrementandose las utilidades; con lo cual se mejora las
condiciones laborales incrementando la productividad (ii), EI éxito de un Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional implantado en una Empresa Contratista dependera
directamente del grado de involucramiento que tenga cada uno de los trabajadores que
laboran en la misma; independiente del rango que sustente. Este involucramiento se
lograra a traves de un proceso de concientizacion y sensibilizacion con respecto a los
beneficios de la implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional. Donde
el Sistema de tiene su base en el Plan General de Formacién, Capacitacion y
Entrenamiento siendo el Monitoreo y Medicién muy importantes para el control de la
Gestidn(iii), Una auditoria base determina las fortalezas, debilidades, amenazas y
oportunidades de mejora que tiene el Sistema en el momento que se realizd la
auditoria(iv), El desarrollar un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional bajo los
lineamientos y/o requerimientos de la Norma Internacional OHSAS 18001, permite una
evaluacion constante que ayuda enormemente a ordenar un sistema normal de direccion
el cual podra auditarse y certificarse por un organismo externo dejando clara evidencia

de la gestion y el mejoramiento continuo(v) (Perez, 2007).
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CAPITULO Il
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
2.1 Identificacion del problema

En la actualidad la mineria constituye una de las principales actividades econémicas de
mayor trascendencia que impulsa el desarrollo del pais, donde se puede observar que la
mineria se ha convertido en uno de los principales pilares de nuestra economia, pues a
través de ella se generan recursos econdémicos que contribuyen con un porcentaje
importante en el PBI. Sin embargo, por los trabajos que se realizan en las operaciones
mineras del Proyecto Minero San Antonio y Maria, en las actividades de explotacion y
tratamiento de minerales, esta propensa a que los socios trabajadores sufran algun dafio,

de mayor o menor consideracion.

Tabla 1

Accidentes mortales en el sector minero a nivel nacional 2000-2018
ANO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. Total

2019 4 2 1 4 4 B 3 21
2018 2 1 2 5 3 2 1 3 2 2 3 1 27
2017 5 5 3 2 6 1 3 4 2 8 0 2 41
2016 4 3 3 1 6 2 2 3 4 1 2 3 34
2015 5 2 7 2 0 2 1 2 2 3 3 0 29
2014 6 1 1 1 1 3 7 2 2 0 1 7 32
2013 4 6 5 6 1 4 4 5 2 4 2 43
2012 2 6 8 2 4 2 5 5 3 8 4 4 53
2011 4 8 2 5 6 5 4 5 4 5 1 3 52
2010 5 13 1 6 5 9 6 4 3 4 4 6 66
2009 4 14 6 2 3 8 6 4 2 1 4 2 56
2008 12 5 7 6 3 5 6 6 5 3 3 3 64
2007 5 6 7 3 7 6 4 6 5 6 5 2 62
2006 6 7 6 3 6 5 6 5 4 9 4 4 65
2005 3 8 6 6 6 3 5 3 7 5 8 9 69
2004 2 9 8 5 2 9 1 3 4 7 5 1 56
2003 4 8 5 7 5 3 4 5 3 3 4 3 54
2002 20 2 4 6 5 5 4 6 4 8 8 1 73
2001 2 9 5 5 8 3 8 8 4 5 4 5 66
2000 6 4 2 3 3 6 8 0 0 7 8 7 54
Total 105 119 89 80 84 86 88 74 65 87 75 65 1,017

Fuente: http://www.minem.gob.pe — Estadistica de accidentes mortales en el sector minero,
Informacién al 02.08.2019.
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Figura 1. Accidentes mortales por tipos a nivel nacional 2000-2019
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Figura 2. Accidentes mortales - contratista minero a nivel nacional 2000-2019
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El Proyecto Minero San Antonio y Maria es una organizacién que agrupa a Cooperativa
Minera Santiago de Ananea Ltda, Cooperativa Minera Halcon de Oro de Ananea Ltda,
Cooperativa Minera el Dorado de Ananea Ltda, Cooperativa Minera Estrella de Oro de
Ananea Ltda, Cooperativa Minera San Antonio de Ananea Ltda., dedicados a la
explotacion, beneficio y comercializacién de oro debidamente autorizados mediante
Resolucion Directoral N° 280-2017-GRP-GRDE-DREM-PUNO/D, de Fecha 15 de
noviembre del 2017. Actualmente el Proyecto Minero San Antonio y Maria se encuentra
en la etapa de extraccion de oro (Au) como materia prima, para su posterior tratamiento
y lavado en chutes y recuperacion metalGrgica por gravimetria y el proceso de
amalgamacion, enfocandose en el aspecto organizativo e incorporandose al cumplimiento
de la legislacion vigente, desconociendo los requisitos establecidos en la Ley 29783 Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Decreto Supremo N° 005-2012-TR, asi como el
D.S. 024-2016-EM y su modificatoria D.S. 023-2017-EM “Reglamento de Seguridad y
Salud Ocupacional en Mineria, donde se registran niveles altos de riesgo al que estan

expuesto los socios trabajadores.

El 15 de Junio del 2015, se suscitd un accidente mortal por derrumbe hacia el operador
de Volquete exactamente en el Frente de Minado de la Cooperativa Minera el Dorado de
Ananea Ltda, que forma parte del Proyecto Minero San Antonio y Maria, cuyo resultado
de investigacion de accidente por parte de la Direccion Regional de Energia y Minas fue
por incumplimiento de estdndares de operaciones mineras , actos subestandares y
condiciones subestandares, falta de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional, Incumplimiento de uso en forma diario el IPERC continuo, PETS,
PETAR, Check List, Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional, Reglamento
Interno de trénsito, Programa Anual de Capacitacion, Programa Anual de Seguridad y
Salud Ocupacional, a raiz del incumplimiento de lo sefialado anteriormente se suscito el

accidente Mortal que fue calificado como Accidente de Trabajo.

A raiz de lo sefialado anteriormente se implementara el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional basado en normativa Nacional Vigentes. El punto de partida
profundo y amplio para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad se debe
elaborar IPERC linea base Este IPERC sera un punto de partida profundo y amplio, para
tu proceso de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos, por ello este Sistema de

Gestion de Seguridad le permitira al Proyecto Minero garantizar el cumplimiento de
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requisitos legales y contar con la documentacion pertinente para el desarrollo de sus

actividades.

En el Articulo 82 del D.S. 005-2012-TR, se establece que el empleador debe identificar
los peligros y evaluar los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores en forma

periddica.

De igual manera en el Articulo 95 del D.S. 024-2016-EM, establece que el titular de
actividad minera deberéa identificar permanentemente los peligros, evaluar los riesgos e
implementar medidas de control, con la participacion de todos los trabajadores en los

aspectos que a continuacion se indica, en:

a) Los problemas potenciales que no se previeron durante el disefio o el analisis

de tareas.
b) Las deficiencias de las maquinas, equipos, materiales e insumos.
c) Las acciones inapropiadas de los trabajadores

La identificacion se realiza en consulta con los trabajadores, con la organizacion
sindical o el comité o el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo segun el

caso.
2.2 Definicion del problema
2.2.1 Problema general

¢Como influira la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional en las operaciones mineras del Proyecto Minero San Antonio y Maria
- basado en el D.S. 024-2016-EM y D.S. 023-2017-EM?

2.2.2 Problema especifico
De forma maés especifica nos importa estudiar lo siguiente:

e (En qué medida las unidades Operativas Mineras del Proyecto Minero San
Antonio y Maria podran reducir los incidentes, incidentes peligrosos,
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales con la implementacion de
un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional basada en el D.S. 024-
2016-EM y D.S. 023-2017-EM?
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e (En qué medida las 05 Cooperativas Mineras del Proyecto Minero San
Antonio y Maria podran mejorar el manejo de las Herramientas de Sistema de
Gestion de Seguridad implementando un sistema de gestion de la seguridad y

salud ocupacional?

e De qué manera influird las Capacitaciones sobre Sistemas de gestion de
Seguridad basado al D.S. 024-2016-EM y D.S. 023-2017-EM en los Socios
trabajadores y colaboradores en la 05 Cooperativas Mineras del Proyecto

Minero San Antonio y Maria?
2.3 Justificacion

En la actualidad las empresas mineras se hacen mas competitivas dentro de su sector y

cada vez adoptan maés estrategias a fin de garantizar el éxito y la seguridad.

Estas empresas estan adoptando herramientas de optimizacion para la Seguridad, Salud
ocupacional, basadas en los nuevos enfoques gerenciales como la implementacion de
gestiones estratégicas y modelos de medicion de gestion a fin de alcanzar el éxito a corto,
mediano y largo plazo con el propoésito de establecerse metas que permitan el alcance de
los planes estratégicos del negocio, enfocados al cumplimiento de la vision, mision,
valores etc. Elementos que conjugan comprometen tanto a empleados como obreros a la
identificacion con la organizacion minera, a través de un sentimiento de compromiso y
cumplir los requerimientos legales establecidos segun la normativa actual Ley 29783
“Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y su D.S. 005-2012-TR, y el D.S. 024-2016-
EM “Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria” y su modificatoria D.S.
023-2017-EM.

Por lo expuesto en el punto anterior, es fundamental implementar el sistema de Gestion
de Seguridad en las operaciones mineras del proyecto minero San Antonio y Maria
Ananea-2018 tal como se establece en la normativa actual Ley 29783 “Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo” y su D.S. 005-2012-TR, y el D.S. 024-2016-EM “Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria” y su modificatoria D.S. 023-2017-EM. De

tal manera que garantice la integridad fisica de los trabajadores.

En fecha 19 de Agosto del 2011, el Congreso de la Republica aprueba la Ley N° 29783
“Ley de seguridad y salud en el trabajo”, la cual tiene por finalidad promover la cultura

de prevencion de riesgos laborales en el pais; y uno de los aspectos resaltantes de esta
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Norma es: “Obligacion del empleador adoptar un sistema de gestion en la seguridad y
salud en el trabajo” y considerando también lo mencionado en el D.S. 024-2016-EM
“Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria” y su modificatoria D.S. 023-
2017-EM.

Mediante la evaluacion de los procesos en la nueva gestion del Sistema de Gestion de
Seguridad ya que mediante su analisis pudo establecer los lineamientos a seguir en cuanto
a descripcion de cargos y movimientos de personal, requeridos para el logro de los
objetivos en las 05 Cooperativas Mineras del Proyecto Minero San Antonio y Mariay a
su plan estratégico de negocio, esto con el fin de que este Proyecto Minero pueda

continuar siendo una de las compafiias precursoras en la region de Puno.
2.4 Objetivos
2.4.1 Objetivo general

Implementar un Sistema Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en el
Proyecto Minero San Antonio y Maria basados al D.S. 024-2016-EM vy su

modificatoria D.S. 023-2017-EM, para fortalecer la Gestion Preventiva.
2.4.2 Objetivos especificos

a) Implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional,
aplicable a las operaciones del Proyecto Minero San Antonio y Maria para
la prevencién de los riesgos existentes en la actividad minera, con la

finalidad de eliminarlos o minimizarlos.

b) Elaborar una linea de base del IPERC para identificar los peligros que
estan expuestos los trabajadores dentro de las unidades Mineras para
reducir los riesgos a través de la Implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional.

c) Implementar toda las herramientas del Sistema de Gestion de Seguridad
para el uso en forma diaria en las Operaciones de las 05 Cooperativas
Mineras del Proyecto Minero San Antonio y Maria como mejora continua
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud ocupacional (SG-SSO) en la

organizacion.
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CAPITULO HI
METODOLOGIA
3.1 Material y metodologia
3.1.1 Material
= Equipos
- Cémara fotogréafica
- Cémara filmadora
- GPS Garmin 64S
= Alcance del sistema de gestion
- Frente de Minado

- Traslado de material del frente de minado a Planta de lavado artesanal
(chute)

- Area lavado artesanal (Chute).

- Area de recojo de pre concentrado.

- Amalgamacioén y Refogado.

- Area de Disposicion final de material grueso e intermedio.
- Area de maestranza.

- Area de Preparacion de alimentos y comedor
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- Area de bombeo de agua.

- Pozas de sedimentacion.

- Oficina

- Servicios Higiénicos.

- Area de abastecimiento de combustible.

- Area de almacenamiento de materiales peligros Aceites y grasas.

- Topico.

- Areas de estacionamiento de vehiculos pesados y livianos.
= Material

- Lista de chequeo-check list.

- IPERC de linea base

- Procedimientos
3.1.2 Metodologia

3.1.2.1 Ambito De Estudio

El presente trabajo de investigacion se realizé en las operaciones del
Proyecto Minero San Antonio y Maria el mismo realiza actividad minera
de explotacion y beneficio de minerales debidamente autorizados por la
Direccion Regional de Energia y Minas de Puno mediante Resolucién
Directoral N° 280-2017-GRP-GRDE-DREM-PUNO/D, de Fecha 15 de
Noviembre del 2017, donde se resuelve otorgar AUTORIZACION de
inicio/reinicio de actividades mineras de explotacion al proyecto “MARIA
Y SAN ANTONIO”, de los Cdédigos N° 13000004Y02 Y N°
13000002Y01, Ubicado en el Paraje Vizcachani, del Distrito de Ananea,
Provincia de San Antonio de Putina Departamento.

Para el presente trabajo de investigacién se ha considerado teniendo en

consideracion las siguientes condiciones.
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Tratamiento de Mineral. 3,000 m3/dia
Ley de cabeza ;. 25mgAu/md
Fuerza Laboral . 244 trabajadores.

Proyecto Minero San Antonio y Maria, realiza sus operaciones mineras de
explotacion y beneficio de minerales a cielo abierto en las Concesiones
mineras “San Antonio”, “Maria”, cuyo titular en la Central de
Cooperativas Mineras San Antonio de Poto Ltda., el mismo firma contrato
de Sesion a favor a ambas concesiones a favor del Proyecto Minero San
Antonio y Maria constituido por 5 Cooperativas mineras como son
Cooperativa Minera Santiago de Ananea Ltda., Cooperativa Minera
Halcon de Oro de Ananea Ltda., Cooperativa Minera El Dorado de Ananea
Ltda., Cooperativa Minera Estrella de Oro de Ananea Ltda., Cooperativa
Minera San Antonio de Ananea Ltda., donde a la fecha vienen trabajando
en el paraje denominado morrena Vizcachani del distrito de Ananea,

Provincia de San Antonio de Putina de la region Puno.
3.1.2.2 Ubicacion

El Proyecto Minero San Antonio y Maria estd ubicado en el paraje
Vizcachani del distrito de Ananea, provincia de San Antonio de Putina y

region Puno.

En el siguiente cuadro se describen en coordenadas UTM WGS-84 y
PSAD-56; la ubicacion de los vértices del area de trabajo de la Concesion

Minera “Maria”, “San Antonio”.
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El acceso al area de trabajo desde la ciudad de Puno hasta la zona minera
es de 218 Km; en una tiempo de 3 horas con 05 minutos aproximadamente;
debido al mejoramiento de la via de acceso; la ruta normal pasa por las
poblados de: Juliaca, desvi6 Huancané, Huatasani, Putina, Quilca Punco,
Ananea y Vizcachani; existen otras dos vias alternas; Cojata y Crucero-
Ananea; estas no son utilizados frecuentemente; debido al mal estado

fisico de las carreteras e inseguridad.

Tabla 3
Vias de acceso de (Puno hasta la Mina)
TRAMOS DISTANCIA VIA TIEMPO
(Km.) (Terrestre) (Horas)
Puno — Juliaca 45 Asfaltada 00 H 40
Juliaca - Desvio Huancané 45 Asfaltada 00 H 40
Desvio Huancané — Putina 45 Asfaltada 00 H 40
Putina - Quilca Punco 25 Asfaltada 00H 10
Quilca Punco — Ananea 57 Asfaltada - Afirmada 00 H 40
Ananea — Zona Minera 01 Afirmada y trocha 00 H 15
TOTAL 218 03H 05

e Yacimiento Mineral.

El yacimiento consiste en sedimentos pleistocenos y recientes, de origen
glacial y fluvial, que contiene oro nativo libre, con una pureza de 900 a
925/100.

La mineralizacion de la zona de trabajo es de tipo morfo estructural
denominado depresion de Crucero-Ananea, ubicada entre la cordillera

oriental y la pre cordillera de Carabaya.

Los Depositos morrénicos son de origen Glacio fluvial (yacimientos
secundarios) que se emplazan integramente en la formacion arco Aja cuyas

secuencias se componen de:

1. Clastos dispersos y de distinto tamafio en una matriz limo-arcillosa-
arenosa pardo- amarillenta en la caja piso de la formacion, oro en forma

de charpas (> 3mm).

2. Secuencias de coloracion gris oscura. de importancia econémica debido
a su contenido aurifero ya sea en forma de charpas (> 3mm) o de grano
fino (<1mm).
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Las morrenas de este yacimiento estan constituidas por un aglomerado

consolidado conformado por bloques grava, arena, y arcilla.

Los depdsitos fluvioglaciares tienen como elemento predominante a los
bancos de conglomerados arcillosos, luego siguen las gravas y las arenas
gruesas. El oro de estos sedimentos estd distribuido con cierta
homogeneidad y estan concentrados en ciertos bancos de mayor seleccion

granulométrica.

Los depositos fluviales consisten en lentes de gravas y arena gruesa. El oro
contenido en estos depdsitos es achatado y mas fino que en los anteriores.
La distribucion de este metal es selectiva, los contenidos con valor
econdémico se encuentran en ciertos lentes de posicion y caracteristicas

granulométricas bien definidas.
3.1.2.3 Organizacién del Proyecto Minero San Antonio y Maria.

Actualmente las Unidades operativas del Proyecto Minero San Antonio y
Maria, realizan actividad minera de explotacion y beneficio de mineral tipo

grava en el paraje denominado Vizcachani.
e Ciclo de minado.

La explotacion del yacimiento se realiza empleando la técnica Semi-
mecanizada, la cual es la explotacion a "tajo abierto o cielo abierto” con
minado de tipo cantera con terrazas descendentes, que consiste en la apertura
del yacimiento en el frente minado para luego continuar la progresion hacia

los lados y hacia abajo.
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CICLO DE OPERACIONES

PERFORACIONVCLADURA

Fuente: Instrumento de Gestion Ambiental Proyecto Minero San Antonio y Maria

Figura 3. Ciclo de operaciones en mina
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Como el mineral aurifero econémicamente rentable se encuentra debajo
del material organico entre 10 a 15cm de potencia, se procedera al

desbroce a fin de acumular el material organico en una zona de top soil.

Tabla 4
Porcentaje de recuperacion de oro
PRODUCTO GR Au/m3
Ley de cabeza Au mg/m3 0,25
Concentrado 0,1875
Relave 0,0625

Fuente: Instrumento de Gestién Ambiental Proyecto Minero San Antonio y Maria
e Perforacién Voladura de Calambuco (Tipo Coyote)

Una vez iniciado el desbroce y segln se requiera, se procede a realizar la
apertura de un tunel tipo coyote en la base y perpendicular a la cara del

talud para su posterior voladura programada cada 12 dias 2 veces por mes.

VISTA SECCION

'S

20m

“|Frente de Minado
ey

10m

WIST A PLAMT A

200 m

| Pe—
| I

1

.
Frente de Minado

Figura 4. Caracteristicas del calambuco o voladura coyote
Fuente: Instrumento de gestion Ambiental Proyecto Minero San Antonio y Maria.
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e Arranque, Perfilaje de Talud y Carguio con Excavadora.

Operacidn que consiste en el arranque de los material glacio - fluvial con
contenido aurifero, de acuerdo al disefio de extraccion, a partir de las
mejores condiciones geométricas y considerando las reservas existentes,
es decir, se opta por el minado de tipo cantera con terrazas descendentes,
abriendo primero la parte més alta y continuando la progresién hacia los
lados y abajo, la maquina extrae y carga simultdneamente dandole forma
a los bancos de explotacion de acuerdo a la geologia del yacimiento. La

altura del banco de explotacion sera de 15 a 20 metros.

Para los trabajos de excavacion, se cuenta con las excavadoras CAT 325
CL, DL; teniendo un alto grado de rendimiento y eficiencia en el sistema
de excavacion y carguio. Son equipos hidrostaticos y sus longitudes de

pluma 20".2, con un brazo de 10".6 pulgadas.
e Transporte de material con contenido aurifero.

El transporte se realiza con el empleo de volquetes, cuyo recorrido
aproximado es entre 500 y 1000 m. desde la zona de minado hasta la tolva
de acumulacion (Chute) para su respectivo tratamiento, el traslado se
realiza sin ninguna clasificacion del material proveniente del frente de

minado.

La capacidad de la tolva de los volquetes es de 15m3, pero por la densidad
del material que es de 2.0 a 2.3 TM/m3, y su esponjamiento entre 25 a 30
%, se considerard 11.1 m3 la capacidad de la tolva del volquete para todo

calculo.

El Proyecto Minero San Antonio y Maria esta conformado por 05
Cooperativas Mineras los mismo son Cooperativa Minera Santiago de
Ananea Ltda., Cooperativa Minera Halcon de Oro de Ananea Ltda.,
Cooperativa Minera ElI Dorado de Ananea Ltda., Cooperativa Minera
Estrella de Oro de Ananea Ltda., Cooperativa Minera San Antonio de

Ananea Ltda.
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e Alimentacién de material morrenico para lavado y disposicion de

desmontes.

Para alimentar, retirar el material lavado en los Chut y alimentacion al
Chute de relavado, se empleara 1 cargador frontal. Mientras que otro
cargador frontal servird para la limpieza del desarenador, disposicion y
perfilaje de desmontes en plan de cierre mina junto a un volquete ya
mencionado, estos relaves gruesos y medios seran conducidos hacia zonas
disefiadas especialmente para su acumulacion pues a medida que avanza
la explotacidn, la disposicion se hara en forma de abanico, con mayor area
de almacenamiento hacia el exterior, en caso que se encuentre areas de
trabajo anterior, se ira rellenado estos de manera que se adelante el cierre

de mina en forma progresiva.

e Instalaciones de procesamiento.

Las principales actividades constan de los siguientes componentes:
Sector de concentracion: Chute

e Tolva de alimentacion.

e Zona de lavado o dilucion del material.

e Zona de clasificacion con rifles para material grueso.

e Zona de concentracion primaria, con canaletas, y alfombras.
Sector industrial

e Amalgamacion.

e Retorta tipos cuba.

e Equipos para la reactivacion del mercurio.

Sector de mitigacion

e Pozas de Sedimentacion.

e Canchas de material grueso e intermedio.
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Equipos
e Motobombas de agua y pulpa.
e Mangas de impulsion y succion

Sin embargo la siguiente memoria descriptiva se elabora para autorizacion
provisional de maquinarias para trabajos de cierre de mina progresivo,
camparfias de mantenimiento de pozas de sedimentacién, mantenimiento
de vias de acceso, arranque y almacenamiento de material organico Top

Soil, para el proyecto Minero San Antonio y Maria.
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Figura 6. Organigrama del proyecto minero San Antonio y Maria
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Figura 7. Organigrama de las cooperativas mineras
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3.1.3 Poblacion y muestra

El Poblacion existente para el desarrollo de la tesis son los 150 socios trabajadores
de las cinco Cooperativas Mineras del Proyecto Minero San Antonio y Maria que
vienen realizando actividad minera de explotacion, extraccién de oro (Au) como
materia prima, para su posterior tratamiento y lavado en chutes y recuperacion
metaldrgica por gravimetria, proceso de amalgamacién, Refogado, Fundicion y

su posterior comercializacion al mercado internacional.
3.1.4 Tipo de estudio

El estudio es una investigacion documental, fundamentada en teorias mediante
procedimientos hipotético-deductivos y con suficiente apoyo en fuentes
bibliograficas y en la experiencia profesional en el campo de la mineria a cielo
abierto. La originalidad del estudio se refleja en el enfoque, criterios,
conceptualizaciones, conclusiones, recomendaciones y en general el pensamiento

del autor.

El tipo de estudio es descriptivo-aplicativo, ya que se pretende especificar, definir,
elaborar para aplicar una metodologia que sirva para aplicar la implementacién

del sistema de gestion.
3.1.5 Disefio de la investigacion.

Es una investigacion sistematica y empirica lo cual ha sido analizado utilizando
Check List de Inspeccidn sobre la situacion actual de las unidades Operativas
Mineras en la aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad observando la
situacion actual INSITU sin embargo se consideran los siguientes aspectos:

» Actividades

- IPERC Linea base

- Implementacion del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

- Elaboracion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud ocupacional.
- Elaboracion del Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.

Elaboracion de los formatos de seguimiento de implementacion del sistema.

Repositorio Institucional UNA-PUNO
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION
4.1 Implementacion del sistema de gestion de seguridad
4.1.1 Responsabilidades

Con lafinalidad de  establecer lineamientos necesarios para implementar un
adecuado Sistema de Gestion de Seguridad basada en el liderazgo, compromiso y
administracion efectiva por parte de los diversos niveles de la empresa, la
direccion brinda las medidas necesarias para asegurar que cualquier miembro de
la Empresa cuente con el compromiso de la Gestion de Seguridad estableciendo

lo siguiente:

« Definicion de las funciones y responsabilidades, mediante la elaboracion
del manual de organizacion y funciones (MOF) que sera brindado por el
area de recursos humanos, describiendo las responsabilidades del
Gerente de Seguridad, Jefe de Seguridad, Supervisor de seguridad,
trabajador y personal del almacén.

* Asegurar que cuente con la formaciéon en temas de Seguridad y la

competencia para realizar sus labores.

» Contar con los medios y recursos necesarios para realizar sus tareas en

forma segura y saludable.

Dentro de esta actividad el MOF sera el documento de apoyo para verificacion.
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Figura 8. Proceso de diagnostico del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional
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a. Politica integrada del sistema de gestidn de seguridad, salud ocupacional

proyecto minero San Antonio y Maria

El proyecto Minero San Antonio y Maria es una organizacion que cuida la
integridad fisica de los socios y colaboradores aplicando préacticas de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente, como el valor méas importante de nuestras

operaciones.

Nuestro compromiso es alcanzar un nivel de desempefio 6ptimo y para ello
identificamos los riesgos de SSOMA que se originen en nuestras operaciones y

los reducimos a los niveles mas bajos posibles.

Nuestra meta es prevenir lesiones o dafios a nuestros Socios, colaboradores,
proveedores y conexos relacionados a Seguridad, Salud Ocupacional y reducir los
aspectos ambientales negativos.

b. Vision

Ser un proyecto minero lider en la region y el pais, optimizando el uso y cuidado
de los recursos con tecnologias limpias, logrando un Desarrollo Sostenible
Integrado.

c. Mision

Somos un Proyecto Minero ubicado en el distrito de Ananea dedicado a la
explotacion, beneficio y comercializacion de Oro con responsabilidades de
proteccion y prevencion de pérdidas, Enfermedades Ocupacionales, cuidado del

Medio Ambiente y responsabilidad social.
d. Valores

Somos responsables de administracion eficiente de nuestros recursos humanos,

recursos naturales, promoviendo el desarrollo sostenible integrado.

4.1.2 Responsabilidades de la Alta Gerencia (Apoderado, Presidentes de

Consejo de Administracion de 05 Cooperativas Mineras)

La Alta Direccion recae al Apoderado Comun del Proyecto Minero San Antonio

y Maria y Presidentes de Consejo de Administracion de las 05 Cooperativas
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Mineras asume el liderazgo y compromiso en la Gestion de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente garantizando el cumplimiento de todas las
obligaciones en seguridad y salud ocupacional, establecidos en la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Reglamentos, para lo cual incluye lo siguiente.

a) Las Cooperativas Mineras a traves del Proyecto Minero San Antonio y
Maria son responsables de la prevencion y conservacion del lugar de

trabajo.

b) EIl Proyecto Minero garantiza la seguridad y salud de los trabajadores en el

desemperio de todos los aspectos relacionados con su labor.

c) Las Cooperativas Mineras desarrollan capacitaciones dentro de la jornada

de trabajo, sin implicar costo alguno para el trabajador.

d) Brindar los recursos econémicos necesarios para la Gestion de Seguridad y

Salud Ocupacional.

e) Predicar con el ejemplo, determinando la responsabilidad en todos los

niveles.

f) Comprometerse con la prevencion de incidentes, incidentes peligrosos,
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, promoviendo la
participacion de los trabajadores en el desarrollo e implementacion de

actividades de Seguridad y Salud Ocupacional, entre otros.

g) Los comités electorales en las Cooperativas Mineras garantizan que las
elecciones de los Representantes de Seguridad y Salud Ocupacional se

realice a través de elecciones democraticas de los trabajadores.

h) Informar a las autoridades competentes que correspondan, dentro de los

plazos previstos, la ocurrencia de incidentes de alto potencial o mortales.

i) Entregar a cada Trabajador, bajo cargo, copia del Reglamento Interno de
Seguridad y Salud Ocupacional, asi como del D.S. 024-2016 EM y su
Modificatoria D.S. 023-2017-EM Reglamento de Seguridad y Salud

Ocupacional en Mineria.
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4.1.3 Responsabilidades de los Trabajadores

Todo los colaboradores de las Cooperativas Mineras cualquiera sea su relacion
laboral (incluyendo empresa tercerizada) estan obligados a cumplir las normas
contenidas en el presente Reglamento y otras disposiciones complementarias,
siempre que estos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las unidades

mineras del Proyecto Minero San Antonio y Maria en este sentido:

a) Los trabajadores haran uso adecuado de todos los instrumentos, materiales
de trabajo, resguardos dispositivos de seguridad, equipos de proteccion
personal y otros medios suministrados de acuerdo con el Reglamento, para
su proteccion o de las personas y cumpliran estrictamente todas las
instrucciones de seguridad procedente o aprobada por la autoridad
competente, relacionada con el trabajo.

b) Realizar toda accion conducente a prevenir o0 conjura cualquier incidente,
incidente peligroso y accidentes de trabajo propios y/o de terceros y a
informar a su jefe inmediato y estos a su vez a la Gerencia, de los incidentes

ocurridos por menores que sean.

c) Reportar a los representantes de seguridad y salud ocupacional de forma

inmediata, la ocurrencia de cualquier incidente o enfermedad ocupacional.

d) Mantener condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y

actividades.

e) Cumplir con los PETS y précticas de trabajo seguro establecidos dentro del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional del Proyecto Minero

San Antonio y Maria.

f) Estan prohibidas las bromas, juegos bruscos que pongan en riesgo la vida
de otro trabajador y de terceros y bajo ninguna circunstancia trabajar bajo

el efecto de alcohol o estupefacientes.

g) Cumplir estrictamente con los procedimientos, reglamentos y practicas de
trabajo seguro internos establecidos dentro del sistema de gestion de

seguridad y salud del Proyecto Minero San Antonio y Maria.
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h) Ser responsables por su seguridad personal y la de sus compafieros de

trabajo.

i) No manipular u operar maquinas, tuberias, conductores eléctricos,
herramientas u otro si no se encuentran capacitados y hayan sido
debidamente autorizados.

j) Reportar de forma inmediata cualquier incidente, evento o situacion que
ponga o0 pueda poner en riesgo su seguridad y salud o las instalaciones

fisicas.

k) Participar en la investigacion de los incidentes y enfermedades
ocupacionales, asi como en la identificacion de peligros y evaluacion de

riesgos en la matriz IPERC.

I) Someterse a los examenes médicos a que estén obligados por norma

expresa, siempre y cuando se garantice la confidencialidad del acto médico.

m) No ingresar al trabajo bajo la influencia de alcohol ni de drogas, ni
introducir dichos productos a estos lugares. En caso se evidencie el uso de
dichas sustancias en uno o mas trabajadores, se realizard un examen

toxicolégico y/o de alcoholemia.

n) Participar obligatoriamente y activamente en toda capacitacion programada

y para prevenir los riesgos laborales, dentro de la jornada de trabajo.

0) Realizar la identificacion de peligros, evaluar los riesgos y aplicar las
medidas de control establecidas en los PETS, Reglamento Interno de
Seguridad y Salud Ocupacional y otros, al inicio de sus jornadas de trabajo,
antes de iniciar actividades en zonas de alto riesgo y antes del inicio de toda
actividad que represente riesgo a su integridad fisica y salud, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 4 del D.S.024-2016 y su Modificatoria con
D.S. 023-2017-EM Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en

Mineria.

p) Conocer los peligros y riesgos existentes en el lugar de trabajo que puedan
afectar su salud o seguridad a través de la matriz IPERC y el IPERC
continuo; asi como la informacidn proporcionada por el supervisor.
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Los trabajadores que incumplan las obligaciones contenidas en los items seran
sancionados de acuerdo al reglamento interno de seguridad y Salud
Ocupacional del Proyecto Minero San Antonio y Maria y los dispositivos
legales vigentes.

4.1.4 Responsabilidades del Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional.

El Gerente del Programa de Seguridad Salud Ocupacional debe ser un profesional
que tenga conocimientos, capacidad de liderazgo y con una experiencia no menor
de dos (2) afios en actividad minera y dos (2) afios en el area de Seguridad y Salud
Ocupacional, con capacitacion o estudios de especializacion en estos temas con
una duracion minima de ciento veinte (120) horas, segun se indica en el Articulo
66 del D.S.023-2017-EM.

a) Verificar la aplicacion de los PETS y de las practicas mineras, asi como el

cumplimiento de los reglamentos internos y del presente reglamento.

b) Organizar, dirigir, ejecutar y controlar el desarrollo del Programa Anual de
Seguridad y Salud Ocupacional en coordinacion con los ejecutivos de

mayor rango de cada area de trabajo.

c) Paralizar cualquier labor y/o trabajo en operacion que se encuentre en
peligro inminente y/o en condiciones subestandar que amenacen la
integridad de las personas, maquinarias, aparatos e instalaciones, hasta que

se eliminen dichas amenazas.

d) Hacer cumplir lo establecido en el articulo 57 del D.S. 024-2016-EM y su
modificatoria con D.S. 023-2017-EM, referido a la gestion y
establecimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.

e) Analizar y administrar toda informacion relacionada a la Seguridad y Salud
Ocupacional, incluyendo las estadisticas de incidentes, incidentes
peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, para

determinar las causas y corregirlas o eliminarlas.

f) Informar mensualmente a la alta Gerencia acerca del desempefio logrado

en la administracion de la gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.
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g) Asesorar a la Alta Gerencia y a los supervisores sobre la gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional, programas de capacitacion y en practicas

operativas.

Coordinar con el Area de Salud Ocupacional acerca del ingreso de personal nuevo,
a fin de asegurar que tenga las condiciones de salud y fisicas para que pueda

ocupar con seguridad el puesto que se le asigne.

4.1.5 Responsabilidades del Médico del Programa de Salud Ocupacional.

En concordancia al Art. 117, del D.S. 024-2016-EM y su modificatoria D.S. 023-
2017-EM, la Gestion de Salud Ocupacional estara a cargo de un médico cirujano
con especialidad en medicina ocupacional, o medicina de trabajo, 0 con maestria
en salud ocupacional, o con experiencia profesional de tres (3) afios en salud

ocupacional en el sector minero y debe cumplir lo siguiente:

a) La vigilancia de la salud de los trabajadores, mediante examenes de salud,
pre ocupacional, anual, por cambio de funcion y de retiro, con la intencion
de detectar tempranamente cualquier enfermedad ocupacional o condicion

de salud que requiera atencién o restriccion en su labor.

b) El registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
descansos médicos, ausentismo por enfermedades, evaluacion estadistica

de los resultados y planes de accion.

c) Elasesoramiento técnico y participacion en materia de control de salud del
trabajador, enfermedad ocupacional, primeros auxilios, atencion de
urgencias y emergencias médicas por accidentes de trabajo y enfermedad

ocupacional.

d) Laparticipacion en los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional respecto

a los aspectos de salud ocupacional.

e) La promocion de salud en general orientada a generar bienestar en los

trabajadores.

Segun el Art. 126.- del D.S. 024-2016-EM y su modificatoria D.S.023-2017-EM
se indica que el médico de salud ocupacional, directamente o0 a traves de su

personal paramédico, efectuara una constante labor de educacién sanitaria
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mediante ciclos de reuniones que, en lenguaje claro y grafico, den a conocer a los
trabajadores y sus dependientes registrados los peligros de enfermedades comunes
y ocupacionales, especialmente de las que predominen en la localidad y la manera
de prevenirlas. Asimismo, dard a conocer sobre el consumo de bebidas
alcohdlicas, tabaco y otras drogas y sus consecuencias que afecten a su salud y a

su seguridad en el trabajo.

4.1.6 Responsabilidades de los Supervisores.

Asegurarse que todos los trabajadores cumplan con la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo y su Reglamento y ART. 38, Subcapitulo I, CAPITULO I del D.S.
024-2016 EM y su modificatoria D.S. 023-2017-EM Reglamento de seguridad y
salud ocupacional en Mineria y el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
Ocupacional, liderando y predicando con el ejemplo.

a) ldentificar las fallas o deficiencias en el Sistema Integrado de Gestion de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente del Proyecto Minero San

Antonio y Maria.

b) Aportar informacion para determinar si las medidas ordinarias de
prevencion y control de peligros y riesgos se aplican y demuestran ser

eficaces.

c) Adoptar las medidas preventivas y correctivas necesarias para eliminar o
controlar los peligros asociados al trabajo, con la finalidad de proteger a los
trabajadores, verificando y analizando que se haya dado cumplimiento a la
matriz IPERC realizada por los trabajadores en su &rea de trabajo.

d) Capacitar y verificar que los trabajadores conozcan y cumplan con los
PETS y usen adecuadamente el equipo de proteccidn personal apropiado

para cada tarea.
e) Informar a los trabajadores acerca de los peligros en el lugar de trabajo.

f) Prever el intercambio de informacion sobre los resultados de la seguridad

y salud en el trabajo.
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g) Servir de base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto mejorar
la identificacion de los peligros y el control de los riesgos, y el sistema de

gestion.

h) Investigar situaciones que un trabajador o un miembro del Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional considere que son peligrosas.

i) Asegurarse que los trabajadores usen maquinas con guardas de proteccion
colocadas en su lugar.

J) Verificar que las empresas conexas cumplan con la Politica Integrada del
Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

del Proyecto Minero San Antonio y Maria.

k) Actuar inmediatamente sobre cualquier peligro que sea informado en el

lugar de trabajo.

I) Ser responsable por su seguridad y la de los trabajadores que laboran en el

area de su mando.

m) Facilitar los primeros auxilios y la evacuacion del trabajador(es)

lesionado(s), o que esté en peligro.

n) Paralizar las operaciones en situaciones de riesgo alto (no aceptable) hasta

que se haya eliminado o minimizado dichas situaciones riesgosas.

0) Imponer la presencia permanente de un supervisor (Ingeniero de Seguridad
y Salud Ocupacional) en las labores mineras de alto riesgo, de acuerdo a la

evaluacion de riesgos

p) Asegurar el orden y limpieza de las diferentes areas de trabajo, bajo su

responsabilidad.

q) Verificar que los trabajadores usen maquinas con las guardas de proteccion

colocadas en su lugar.

r) Ser responsable por su seguridad y la de los trabajadores que laboran en el

area a su mando.
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s) Tomar toda precaucion para proteger a los trabajadores, verificando y
analizando que se haya dado cumplimiento a la IPERC realizada por los

trabajadores en su area de trabajo, a fin de eliminar o minimizar los riesgos.

t) Investigar aquellas situaciones que un trabajador o un miembro del Comité
de Seguridad y Salud Ocupacional consideren que son peligrosas.

Los supervisores (Ingeniero de Seguridad y Salud Ocupacional, Presidente de
Consejo de Vigilancia, Capataz de Turno) que incumplan lo dispuesto en sus
funciones, asi como las recomendaciones del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional, de los fiscalizadores/inspectores/auditores y/o de los funcionarios
seran sancionados por su jefe inmediato, Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional juntamente con el Apoderado Comun y la Gerencia de Seguridad y
Salud Ocupacional tal como se establece en el Reglamento Interno de Seguridad

y Salud Ocupacional del Proyecto Minero San Antonio y Maria.
4.1.7 Constitucién del Comité de Seguridad, Salud Ocupacional

El Proyecto Minero San Antonio y Maria constituira un Comité de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente debiendo sentar en un Libro de Actas todos
los acuerdos adoptados en cada sesion y el cumplimiento de las mismas en el plazo
previsto el mismo esta integrado en forma paritaria y bipartita de acuerdo al Art.
N° 61, del D.S. 024-2016-EM y su Modificatoria D.S. 023-2017-EM.

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional se constituira para todas las
actividades operacionales del proyecto Minero San Antonio y Maria lo cual serd

constituido de la siguiente manera:
a) Apoderado Comun del Proyecto Minero.
b) Gerente del Seguridad y Salud Ocupacional.
¢) Medico Ocupacional

d) 01 Enfermero o técnico en enfermeria Encargado de Tdpico de cada

Cooperativa Minera.

e) 5 Representantes de los trabajadores.
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f) 5 Representantes de la parte empleadora.
g) 5 Suplentes de la parte empleadora.

Todos los integrantes del Comité de Seguridad, Salud ocupacional seran

capacitados en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

GERENTE GENERAL
(APODERADO COMUN)

GERENTE SSQMA MEDICO OCUPACIONAL-
ENFERMERO O TECNICO EN
ENFERMERIA - TOPICO DE LAS 05

PRESIDENTECV Y ING. DE 880 REPRESENTANTE

MIEMBRO TITULAR (REPRESENTANTE DE SUPLENTE DE PARTE
(REPRESENTANTE PARTE TRABAJORES) 06 EMPLEADORA DE LAS 05
EMPLEDORA) DE LAS 05 COOPERATIVAS COOPERATIVAS MINERAS

Figura 9. Constitucion de comité de seguridad a nivel de proyecto

Las elecciones del comité de Seguridad seran establecidas en concordancia al Item
3, Anexo N° 2 del D.S. 024-2016-EM y su Modificatoria D.S. 023-2017-EM
donde sefiala claramente “Que la convocatoria a elecciones se realiza en el mes de
noviembre de cada afio; las elecciones se desarrollan en el mes de diciembre; y, la
instalacion del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, dentro de los 10

primeros dias del mes de enero”.

Asi mismo los suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

participaran unicamente en ausencia de los miembros titulares del CSSO.
4.1.8 Responsabilidades del Comité de Seguridad

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional tiene las siguientes

responsabilidades:
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a) Asegurar que todos los trabajadores conozcan el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud Ocupacional PETS, avisos y demas material escrito o

grafico relativos a la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo.

b) Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionado con la seguridad y salud
en el lugar de trabajo; asi como el Reglamento Interno de Seguridad y Salud

Ocupacional del Proyecto Minero San Antonio y Maria.

c) Investigar las causas de todos los incidentes y de las enfermedades
ocupacionales que ocurran en el centro de trabajo, emitiendo las

recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de los mismos.

d) Verificar el cumplimiento de la implementacion de las recomendaciones,

asi como la eficacia de las mismas.

e) Hacer recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones
relacionadas con la Seguridad y Salud Ocupacional y verificar que se lleven

a efecto las medidas acordadas y evaluar su eficiencia.

f) Promover la participacion de todos los trabajadores en la prevencion de los
riesgos del trabajo, mediante la comunicacion eficaz, la participacion de los
trabajadores en la solucion de los problemas de seguridad, la induccién, la

capacitacion, el entrenamiento, concursos, simulacros, etc.

g) Garantizar que todos los trabajadores reciban formacion en seguridad,

instruccion y orientacion adecuada.
h) Hacer recomendaciones pertinentes para evitar la repeticion de incidentes.

i) Cuidar que todos los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
avisos y demés material escrito o grafico relativo a la prevencion de los

riesgos laborales en la empresa.

J) Anualmente redacta un informe resumen de las labores realizadas.
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4.1.9 Funciones del Comité de Seguridad y Salud
Son funciones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional:

a) Hacer cumplir la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento
D.S. 024-2016-EM, y su modificatoria D.S. 023-2017-EM y otras normas
relativas a Seguridad y Salud Ocupacional, armonizando las actividades de

sus miembros y fomentando el trabajo en equipo.

b) Elaborary aprobar el reglamento y constitucion del Comité de Seguridad y
Salud Ocupacional de acuerdo a la estructura establecida en el ANEXO 3
del D.S. 024-2016-EM.

¢) Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.

d) Programar las reuniones mensuales ordinarias del Comité de Seguridad y
Salud Ocupacional que se llevan a cabo un dia laborable dentro de los
primeros diez (10) dias calendario de cada mes, para analizar y evaluar los
resultados del mes anterior, asi como el avance de los objetivos y metas
establecidos en el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional; La
programacion de reuniones extraordinarias se efectla para analizar los

accidentes mortales o cuando las circunstancias lo exijan.

e) Llevar el libro de actas de todas sus reuniones el que puede llevarse de
manera electrdnica si es que se cuenta con sistema de firmas digitalizadas,
donde se anota todo lo tratado en las sesiones del Comité de Seguridad y
Salud Ocupacional; cuyas recomendaciones con plazos de ejecucién son

remitidas por escrito a los responsables e involucrados.

f) Realizar inspecciones mensuales de todas las instalaciones, anotando en el
Libro de Seguridad y Salud Ocupacional las recomendaciones con plazos
para su implementacion; asimismo, verificar el cumplimiento de las

recomendaciones de las inspecciones anteriores.

g) Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional, el cual

debe ser distribuido a todos los trabajadores.

51

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS EPG UNA - PUNO i Nacional del
- Altiplano

h) Aprobar el Plan Anual de Capacitacion de los trabajadores sobre seguridad

y salud ocupacional.

i) Supervisar el cumplimiento del Plan de Minado, anotando en el Libro de
Seguridad y Salud Ocupacional las recomendaciones que correspondan con
plazos para su implementacion; asimismo, verificar el cumplimiento de las

recomendaciones de las supervisiones anteriores.

j) Aprobar el Plan Anual de Capacitacion de los trabajadores sobre seguridad

y salud ocupacional.

k) Participar cuando sea pertinente en la elaboracion, aprobacion,
implementacién y evaluacion de procedimientos, planes y programas de
promocion de la seguridad y salud ocupacional, de la prevencion de

incidentes y enfermedades ocupacionales.

I) Analizar mensualmente las causas y las estadisticas de los incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales, emitiendo las recomendaciones

pertinentes.

m) Imponer sanciones a los trabajadores, incluyendo a los de la alta gerencia
de las Cooperativas Mineras, que infrinjan las disposiciones del presente
reglamento, disposiciones legales vigentes y resoluciones que emita la
autoridad minera, retarden los avisos, informen o proporcionen datos

falsos, incompletos o inexactos, entre otros.

n) Deber elaborar y presentar los reportes de los incidentes de trabajo, asi
como los informes de investigacién de cada incidente ocurrido y las

medidas correctivas adoptadas a la Gerencia SSOMA.

0) Colaborar con los inspectores del trabajo de las Autoridad Competente y

fiscalizadores autorizados cuando efectlen inspecciones a la empresa.

p) EIlcomité tiene cardcter promotor, consultivo y de control en las actividades
orientadas a la prevencion de riesgos y proteccion de la salud de los

trabajadores.
g) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.
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r) Puede solicitar asesoria de la autoridad competente en seguridad y salud
ocupacional para afrontar problemas relacionados con la prevencion de
riesgos en el trabajo en las Cooperativas de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes.

4.1.10 Programa Anual de Seguridad Proyecto Minero San Antonio y Maria.

Es aquel documento de gestion, mediante el cual el empleador desarrolla la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad en base a los resultados del

diagnostico situacional, el plan de seguridad o de otros datos disponibles.

Este programa contendra elementos, objetivos, actividades, responsable,

indicadores y plazos de ejecucion y cumplimiento.

El jefe de seguridad asumira el liderazgo de direccion y control del presente
programa, para lo cual delegara responsabilidades a los responsables de

areas, supervisores y trabajadores dentro de las limitaciones de su trabajo.

El programa anual de seguridad podra adoptar la estructura desarrollada la que

contiene los siguientes elementos:
a) Politica de Seguridad
b) Identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos
c) Identificacion de requisitos legales
d) Establecimiento de objetivos y metas
e) Preparacion y respuesta para emergencias
f) Plan de contingencias
g) Liderazgo
h) Capacitacion
i) Equipo de proteccion personal
j) Investigacion de incidentes

k) Analisis y manejo de no conformidades, acciones preventivas y correctivas.
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4.1.10.1 Generalidades de Programa Anual de Seguridad y Salud

Ocupacional

En concordancia con la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el articulo 57, Capitulo 111 del Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria D.S. N° 024-2016-EM y su modificatoria D.S.
023-2017-EM, Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria,
elaborara el Programa anual de seguridad y salud ocupacional del Proyecto
Minero San Antonio y Maria., lo cual serd aprobado por el comité de
seguridad y Salud Ocupacional.

4.1.10.2 Alcance del Programa Anual de Seguridad y Salud
Ocupacional

Para el cumplimiento del presente programa la alta Gerencia de las 05
Cooperativas Mineras del Proyecto Minero San Antonio y Maria dotaran
de los recursos humanos y Asumiran de manera absoluta los costos
relacionados con la Seguridad y Salud Ocupacional en cumplimiento al
inciso a) del Art. 26 Capitulo 1l del D.S. 024-2016-EM y su modificatoria
D.S. 023-2017-EM “Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en

Mineria“.

La Formulacion del Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional y
el Programa Anual de Capacitacion, estara a cargo del Apoderado Comun
del Proyecto Minero San Antonio y Maria tal como se establece en el al
inciso b) del Art. 26 Capitulo 11 del D.S. 024-2016-EM y su modificatoria
D.S. 023-2017-EM “Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en

Mineria“.
4.1.10.2.1 Objetivos y metas
» Objetivo general del PASSO.

v Asegurar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de
seguridad y Salud Ocupacional D.S. 024-2016-EM y su modificatoria
D.S. 023-2017-EM “Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional

54

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS EPG UNA - PUNO L[ Nacional del
i Altiplano

en Mineria “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 29783, y el
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo DS N° 005-2012 TR.

v Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida,
integridad fisica y el bienestar de los trabajadores, mediante la
prevencion de los incidentes de trabajo y las enfermedades

ocupacionales.

v" Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en los
trabajadores, Conexas y todos aquellos que presenten servicios en
relacién a la empresa, con el fin de garantizar las condiciones de

seguridad y salud ocupacional.
» Objetivos especificos del PASSO.

v' Propiciar el mejoramiento continuo de la condiciones de seguridad,
salud y medio ambiente a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a
las instalaciones, a los procesos, en las diferentes actividades
ejecutadas facilitando la identificacion de los peligros existentes, la

evaluacion de riesgos e implementacion de controles y correcciones.

v' Proteger las instalaciones y propiedad de las Cooperativas Mineras,
con el objetivo de garantizar la fuente de trabajo y mejora de la

productividad.

v' Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de
prevencion entre los trabajadores, Conexas y todos aquellos que
presenten servicios en relacion a la empresa en el Sistema Integrado de

Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

v Capacitar a todo nuestros trabajadores, incluidos los supervisores,
personal administrativo y la Alta Gerencia del titular de actividad
minera que no sea personal nuevo, debe recibir una capacitacion anual
en los temas indicados en el ANEXO 6 del D.S. 023-2017-EM
“Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria“ referido
a la Capacitacion Baésica en Seguridad y Salud Ocupacional, para lo

cual el titular de actividad minera debe determinar los cursos a brindar
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a cada trabajador de acuerdo al puesto de trabajo y a la IPERC
respectivos, considerando para cada curso, como minimo, las horas

establecidas en el mencionado anexo.

v" Cumplir el Programa de Induccién Basica y Capacitacion en el Trabajo
a trabajadores nuevos que ingresan a nuestras Cooperativas Mineras y
de aquellos transferidos a nuevos cargos, de acuerdo al Anexo N°4 y
Anexo N°5 del D.S. 024-2016-EM.

v Seguimiento y control de las medidas correctivas de investigaciones

de incidentes.

v Seguimiento y cumplimiento del levantamiento de las observaciones
de Fiscalizaciones, Supervisiones, Auditorias Internas, Auditorias

Externas del Sistema de Gestion de Seguridad Salud.
4.2 Inspecciones internas de seguridad y salud ocupacional

Las inspecciones de Seguridad y Salud Ocupacional, constituye un procedimiento eficaz
por ser una observacion planeada de un area de trabajo especifico. Las claves para
Supervisar en forma eficaz de Seguridad son las habilidades y las técnicas de supervision,
las inspecciones planeadas y/o cruzadas se realizardn en forma periddica a traves del
Presidentes de Consejo de Vigilancia de cada Cooperativa Minera, Ingeniero de
Seguridad y Salud Ocupacional, Capataz de Turno ¢ con la participacion activa de los

Miembros del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.
4.2.1 De Rutina

Los responsables de las operaciones, Presidentes de Consejo de Vigilancia,
Ingenieros de Seguridad y Salud Ocupacional, Capataces de turno, Jefes de
Produccién, almacenero entre otros, Inspeccionaran diariamente, Todas las
labores de trabajo asignadas por los presidentes de vigilancia y/o capataces de
turno de las cooperativas mineras, Areas de alto riesgo, Frente de Minado, Pozas
de Sedimentacion, Pozas de deslamado, el area de operacién Mina, Planta de
Lavado (chute), Area de Amalgamado, Area de Refogado, asi como los ambientes

de trabajo y coordinaran acciones correctivas con las Jefaturas correspondientes
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para eliminar cualquier condicidn o acto subestandar que se presente al inicio y

durante el desarrollo de las operaciones minero — metallrgicos.
4.2.2 Semanal
e Componentes Ambientales
e Avreas de acumulacion de desmonte
e Comedores, Almacenes de Alimentos, Habitaciones, Vestidores, SSHH.
e Puntos de Captacion de agua.
e Frente de Minado.

Pozas de Sedimentacion, Clarificacién, Recirculacion.

Dichas inspecciones estaran a cargo de los Ingenieros de Seguridad e Ingenieros

responsables de Medio Ambiente en cada Cooperativa Minera.

v" Las inspecciones planeadas y/o cruzadas se realizaran con la participacion del
comité de Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente; Directivos del
Concejo Administracion, Gerente Seguridad y Salud Ocupacional, Ingeniero

Residente o de Operaciones y Supervisores de Area.

v Los Supervisores y Encargados de los Grupos de Trabajo, estan obligados a
realizar inspecciones diarias, previo a cada trabajo, con el fin de identificar los
peligros y evaluar los riesgos inherentes a cada labor a fin de impartir las
medidas pertinentes de seguridad, salud a sus trabajadores. Ademas, es
responsabilidad del Supervisor y Encargados de los Grupos de Trabajo
verificar el adecuado uso de los Equipos Proteccion Personal por el personal a

su cargo.

v’ Se realizaran inspecciones planeadas de las areas de trabajo, equipos y partes
criticas, inspecciones generales y recorridos originados por aspectos de

seguridad y salud de parte del Concejo de Administracion.

v" Las Inspecciones Inopinadas seran realizadas por los miembros del Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional asi mismo el Gerente del PSSO en cualquier

momento.
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v’ Las inspecciones verificaran en cumplimiento de los Estandares, PETS e

Instrumentos de Gestion.
4.2.3 Inspecciones a las Areas, Instalaciones, Equipos

e Inspeccion de Vias Acceso a los Frentes de Minado y Estabilidad de Tajos.
- Las inspecciones en cuanto al mantenimiento, sefializacién de las vias y
disefio del tajo sera diaria, realizada por el Gerente de Seguridad y Salud
Ocupacional, Ing. de Seguridad y Salud ocupacional en cada Cooperativa

Minera.

Las inspecciones de la estabilidad de los taludes de los tajos se realizaran de

manera mensual de acuerdo al estudio geo mecéanico.

e Inspeccion de las Vias de Acceso a las Instalaciones (chutes, pozas de
sedimentacion, botaderos, grifo, etc.). - Las vias de acceso a todas las
instalaciones de la unidad de produccion se realizard todos los dias, con la
presencia del Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional, Ing. Residente y

Supervisores de area.

e Inspeccion de las instalaciones de la Planta de Lavado del material Aluvial
Aurifero. -Se inspeccionaran los accesos (gradas), cabinas, chutes, mangueras,
cacetas de salvataje, paneles informativos, sefializaciones, etc. Es obligacién la
inspeccion diaria de las areas por parte del supervisor, las inspecciones

ordinarias seran cada mes con la participacion de los miembros del CSSO.

e Inspeccion al Area de Bateo y Recuperacion de Oro. - Inspeccion diaria por
el supervisor de area, responsable del area de medio ambiente; la inspeccidn

programada se realizard una vez al mes con los representantes del CSSO.

Se inspeccionaran el area de almacenamiento del concentrado de oro, estado de los
materiales e insumos, poza de relave, estado de la retorta. Cumplimiento de

estandares y PETS.

e Inspeccion al area de Bombeo de Agua. - Se realizara una vez por mes, se
inspeccionaran estado mecanico de las bombas, fugas, niveles de ruido,
almacenamiento temporal de aceites, grasas, trapos; cumplimiento de

estandares, PETS e instrumentos de gestion, estara a cargo del CSSO.
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e Inspecciones a Extintores. - Se realizaran una vez por mes, se inspeccionaran
de acuerdo a los formatos disefiados tal como se muestra en seccién Anexos
etc. Los cuales deben ser controlados por el Ingeniero de Seguridad y Salud

Ocupacional de cada Cooperativa Minera.

e Inspeccion de Instalaciones Eléctricas. - Las instalaciones eléctricas y
puestas a tierra se llevardn a cabo cada mes, se inspeccionaran los
transformadores, puestas a tierra, pararrayos, instalaciones de cableado, cajas

de registro, con la presencia del CSSO.

e Inspecciones de Botiquines. - Se realizara mensualmente la inspeccién del
contenido de los botiquines estacionarios y en unidades vehiculares, de acuerdo
al formato estableciendo su contenido. Se verificara la cantidad, fechas de

vencimiento o requerimiento de otros elementos no considerados en el formato.

e Inspecciones de EPPS. - Todo los EPPs sera inspeccionado antes de cada uso
para observar si esta dafiado o tiene defectos. Todo EPP dafiado o defectuoso

se reemplazara.
e EI EPP se limpiara regularmente para mantener un uso seguro e higiénico.

e Laentrega de otros equipos de proteccion personal (Ej: guantes, zapatos, ropa
impermeable, respiradores) deben ser controlados por el Ingeniero de
Seguridad y Salud Ocupacional correspondiente, anotados en la hoja de
registro con la firma del solicitante. El reemplazo de este material debe ser en

base a intercambio.
4.3 Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales

e Es el sistema para informar, investigar, analizar y documentar los
incidentes/accidentes de seguridad, asi como las enfermedades ocupacionales. La
investigacion de accidente permite encontrar causas potenciales de pérdida que
dieron origen al incidente /accidente, con el fin de establecer las medidas
preventivas que eviten la ocurrencia de un hecho similar y un sistema de

seguimiento para verificar si se han implementado las recomendaciones.
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e Informar a las autoridades competentes que correspondan, dentro de los plazos
previstos, la ocurrencia de incidentes peligrosos o accidentes mortales, asi como
la muerte de trabajadores suscitada en centros asistenciales derivada de accidentes
mortales. Asimismo, debera presentar a las autoridades competentes que
correspondan un informe detallado de la investigacion en el plazo de diez (10)
dias calendario de ocurrido el suceso en el formato del ANEXO 22, tal como
indica el inciso €), Art. 26 del D.S. 024-2016-EM y su modificatoria D.S. 023-
2017-EM.

e Las labores mineras o el lugar donde ha(n) ocurrido el(los) accidente(s) mortal(es)
debe paralizarse hasta que el inspector de la autoridad competente realice la

inspeccion, investigacién y/o diligencia correspondiente.

e EIl Ingeniero de Seguridad y Salud Ocupacional, Presidente de Consejo de
Vigilancia o Capataz encargado de la operacion minera reportaran al Gerente de
Seguridad y Salud Ocupacional sobra la ocurrencia de cualquier incidente o

accidente.
4.4 Estadisticas.

Es el Sistema de control de la informacion de la Seguridad y Salud Ocupacional. Los
Ingenieros de Seguridad y Salud Ocupacional de las 05 Cooperativas Mineras, deberan
hacer alcance el resumen de cuadro estadistico de incidentes-Anexo N° 24, cuadro
estadistico de incidentes peligrosos-Anexo N° 25, cuadro estadistico de accidentes leves-
Anexo N° 26, cuadro estadistico de accidentes incapacitantes -Anexo N° 27, cuadro
estadistico de seguridad-Anexo N° 27, dichos resultados seran reportados al Ministerio
de Energia y minas a través de la portal del MEM asi también deben ser alcanzados un

ejemplar impreso y otro digital al Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional.

El Apoderado Comun del proyecto Minero solicitard al médico Ocupacional como
integrante del comité de seguridad las estadisticas de las enfermedades prevalentes.

4.5 Auditorias

De acuerdo al D.S. 024-2016-EM (art. 140 al 147) las auditorias vienen a ser el proceso
sistematico, independiente, objetivo y documentado, realizado por encargo del titular

minero para evaluar y medir la efectividad del sistema de gestion.
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El Proyecto Minero San Antonio y Maria en sus Unidades Operativas Mineras realizara
auditorias externas dentro de los tres primeros meses de cada afio a fin de comprobar la
eficacia de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para la prevencion
de riesgos laborales y la Seguridad y Salud Ocupacional de los trabajadores, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 3° del Decreto Supremo N° 016-2009-EM.

Dichas Auditorias seran realizadas por auditores independientes. Los auditores seran
seleccionados en la reunion del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional del Proyecto
Minero San Antonio y Maria, asi mismo participara el comité en la ejecucion de la
auditoria. Los resultados de las auditorias seran puestos en conocimiento al Comité al
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional cuyo informe de la Auditoria externa sera
presentado a SUNAFIL y GOBIERNO REGIONAL correspondiente de acuerdo a sus

competencias.
4.6 Documentacion y/o registros

El Proyecto Minero San Antonio y Maria debera implementar documentos y registros
obligatorios para cumplir con la implementacion del sistema de gestion de Seguridad los

mismos deberan consistir de lo siguiente:
a) Libro de Capacitaciones de Seguridad y Salud Ocupacional.
b) Libro de Seguridad y Salud Ocupacional.
c) Libro de Reuniones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.
d) Libro de Inspecciones.
e) Libro de inversiones en seguridad.
f) Libro de Medio Ambiente.
g) Registro de Asistencia de trabajadores.
h) Libro de Visitas.
% Se tendré el archivo de:
e Registro de Accidentes de Trabajo.

e Registro de enfermedades ocupacionales.
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Registro de incidentes peligrosos e incidentes

Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales

y factores de riesgo disergonémicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de

emergencia.
Reporte de Incidentes y Accidentes.

Registros de capacitaciones externas con su respectiva certificacion de acuerdo
al Anexo 6 del D.S. 023-2017-EM.

Reporte de Induccién y Orientacion Bésica al trabajador nuevo Anexo 4,
Anexo 5 del D.S. 024-2016-EM.

Ficha Medica Ocupacional de trabajadores nuevos y examenes Médicos
Anuales

Estandares de trabajo.

PETS

IPERC

Check List

Registros de monitoreo Ambiental, aire, ruido, suelo y agua.
Documentacion:

Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional.
Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.
Reglamento Interno de Transito.
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d) Plan Anual de Minado.
e) Plan de Preparacion y Respuesta para Emergencias.
f) Planes de manejo Ambiental.

4.7 Capacitacion y entrenamiento:

Para elevar la cultura de seguridad de los Socios trabajadores, se implantara un programa

de instruccion y capacitacion de Seguridad y salud ocupacional.

Se realizara la capacitacion de 18 cursos principales del Anexo N° 6 que son de 20 cursos;
segun la evaluacion realizada al finalizar el afio 2018, se determind ejecutarlo los cursos

sefialados.

Los Socios Trabajadores y el personal de apoyo seran capacitados en cada una de las

Unidades Operativas Mineras del Proyecto por los ingenieros de cada unidad.

El universo de Socios de las Unidades Operativas Mineras del Proyecto sera capacitado
por capacitadores externos previa coordinacion con talleres participativos y con

exposiciones.

El Socio trabajador que incumpla las normas de seguridad que conlleve a un incidente,

sera dirigido al Programa de SSO del proyecto para su retro alimentacion.

El Proyecto Minero San Antonio y Maria ha desarrollara un programa de capacitacion,
tedrica y préctica, para todos los trabajadores, a fin de formar trabajadores calificados por
competencias, de acuerdo al programa anual de capacitaciones, el mismo que debera
realizarse dentro de las horas de trabajo. Algunos cursos seran dictados por personas
especialistas en la materia y externas a la organizacion, Para luego ser evaluados con las
fichas de los anexos N° 4 y N° 5 del D.S 024 -2016 EM y su modificatoria D.S. 023-
2017-EM para su aceptacion final.

4.7.1 Capacitacion para un trabajador Nuevo:

Cuando ingresa un trabajador nuevo a las Cooperativas Mineras del proyecto

Minero San Antonio y Maria, recibira la siguiente capacitacion:

e Induccidn y orientacion basica: La Induccidn y orientacion basica no menor de
ocho (8) horas, de acuerdo al ANEXO 4 del D.S. 024-2016-EM.
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e La capacitacion en el area de trabajo: Esta capacitacién en ningun caso puede
ser menor de ocho (8) horas diarias durante cuatro (4) dias, en actividades
mineras y conexas de alto riesgo, segun el ANEXO 5 del D.S. 024-2016-EM
y no menor de ocho (8) horas diarias durante dos (2) dias en actividades de

menor riesgo.

Luego de concluir estas etapas, se emitird una constancia en la que se consigne

que el trabajador ha sido evaluado y es apto para ocupar el puesto que se le asigne.
4.7.2 Capacitacion para la visita:

Segun el Art. 78 del D.S. 024-2016-EM, la induccién a las personas que
ingresan a las instalaciones de las unidades mineras, en calidad de visita, no sera

menor de treinta (30) minutos lo cual se registra en cada Cooperativa Minera.
4.7.3 Inducciones de seguridad denominada “de 5 minutos”:

Previa al inicio de las labores, no se tomaran en cuenta para efectos del computo
de las horas de capacitacion considerada en el presente inciso. Las Reuniones de
5 minutos son un elemento de instruccion, adiestramiento y motivacion, donde se
tratara lo que se va hacer, como se debe hacer, el riesgo involucrado a la actividad
a realizar y los elementos de proteccion a usarse. Asi como temas especificos,
general de seguridad, breves, sencillos y directos. El programa de reuniones de 5

minutos queda estandarizado el mismo se muestra mas adelante.

Todos los documentos y registros de la certificacion indicada seran archivados y

presentados a la autoridad minera competente cuando lo solicite.

Nota: las reuniones de capacitacion no necesariamente seran impartidas por el
ingeniero supervisor estas pueden ser también impartidas por los Presidentes de
Consejo de Vigilancia y supervisor de turno (capataz) como representantes y
personal de mayor jerarquia en el &rea de trabajo.

El programa de capacitacion al inicio de cada operacion o turno, trata de temas
breves referentes a la propia labor en el momento de la inspeccion y es realizada
por los Ingenieros de Seguridad y Salud Ocupacional, Capataces de Turno,

Presidentes de Consejo de Vigilancia Jefes de Produccion Almaceneros). En las
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hojas y/o libros respectivos se anotaran el tema tratado y los participantes con su

firma respectiva. Es la primera fase para luego elaborar el IPERC.
4.8 Programa anual de capacitacion.

La Capacitacion en seguridad y salud ocupacional, es una actividad sistematica,
planificada y permanente, cuyo prop0sito es promover mecanismos de prevencion, es un

proceso participativo que involucra al proyecto Minero San Antonio y Maria.

Otro propdsito de este Programa, es mantener el proceso de mejora continua, a fin de
superar los resultados obtenidos en el afio anterior. Considerando el grado de compromiso
y activa participacion de los supervisores, donde la “supervision debe de predicar con el
ejemplo, practicando lo que informa”, aplicando oportunamente y en su momento las
herramientas de gestion implementadas para la “Prevencion de Riesgos”, e incorporando
la Cultura en Seguridad, en cada proceso y en cada operacion, constituyendo asi parte

integrante de las operaciones.

De esta manera lograremos internalizar en la mente de nuestros supervisores y

trabajadores de hacer una mineria mas segura y saludable.

Programa de capacitacion: Es una estrategia indispensable para alcanzar los objetivos de
la salud ocupacional, ya que habilita a los trabajadores para realizar elecciones acertadas
en pro de su salud, a los mandos medios para facilitar los procesos preventivos y a las
directivas para apoyar la ejecucion de los mismos. La programacion, por lo tanto, debe
cobijar todos los niveles de la cooperativa para asegurar que las actividades se realicen
coordinadamente. Se trata de permitir que las personas reconozcan las creencias,
actitudes, opiniones y habitos que influyen en la adopcién de estilos de vida sanos,
alentando a las personas a ejercer el control sobre su propia salud y a participar en la

identificacion de problemas y mejoramiento de las condiciones de trabajo.
a) Metas

e Capacitar al 100% de los trabajadores que se refieren en el alcance de este

programa.

e Cumplir con el 70% de las actividades establecidas, en el cronograma.
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e Que las evaluaciones realizadas pos capacitacion tengan puntajes mayores a

once.
e Cumplir con lo establecido en el presupuesto.
b) Estrategias
Las estrategias a emplear son:

e Presentacion y analisis de casos reales con el uso de herramientas como (fotos
0 videos) de accidentes y enfermedades derivados de la actividad que

desempefian.
o Realizar talleres didacticos
¢ Reuniones diarias de seguridad de 5 minutos antes de cambio de guardia
e Metodologia de exposicion — dialogo.
c) Tipos, modalidades y niveles de capacitacion.
Tipos de Capacitacion

Capacitacion Preventiva: Estad orientada a prever los cambios que se
producen en el personal del Proyecto Minero San Antonio y Maria, debido a
que sus actividades laborales, se vuelven rutinarias y su desempefio puede
variar con los afios, sus destrezas pueden deteriorarse y la tecnologia hacer

obsoletos sus conocimientos.

El objetivo de esta capacitacion es la de preparar al personal para asimilar las

nuevas técnicas de trabajo, mediante nuevos recursos.

Capacitacion Correctiva: Tiene como objetivo solucionar y aplicar los
correctivos ante los factores de riesgos, presentes en la actividad, con

herramientas como diagndsticos, estudios e identificacion de los mismos.
Modalidades de Capacitacion

Los tipos de capacitacion que se tuvieron en cuenta para el desarrollo del
proyecto son:
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e Formacion: su objetivo es brindar conocimientos basicos orientados a la

promocion y prevencién de factores de riesgos en la actividad minera.

e Perfeccionamiento: Se busca, ampliar y reforzar el nivel de
conocimientos 'y experiencias, a fin de aplicar nuevas técnicas, para la

mitigacion de los factores de riesgos presentes en la actividad
Niveles de Capacitacion

Para el disefio del programa de capacitacion se maneja segun el reglamento de
seguridad y salud ocupacional mediante el Decreto Supremo 024-2016-EM y
su modificatoria el D.S. 023-2017-EM.

Se orienta a los trabajadores expuestos a iniciar y adquirir nuevas técnicas para
un adecuado desempefio de su actividad laboral. Su principal objetivo es
facilitar informacion, conocimientos y habilidades esenciales requeridos para

mejorar las condiciones de trabajo seguro.
d) Temas a desarrollar

Los temas para el desarrollo del programa de capacitacion permitiran que los
trabajadores mejoren sus condiciones de trabajo, para prevenir factores de riesgos
y enfermedades laborales, para ello los cursos que debe llevar cada trabajador se
determinan de acuerdo al puesto de cada trabajador y en base a la IPERC
correspondiente (D.S. 023-2017-EM) Para eso se considera capacitar en los

siguientes temas:
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Ocupacional
Notificacion, Investigacion y reporte de Incidentes, Incidentes peligrosos y
accidentes de trabajo
IPERC
Trabajos en altura
Primeros Auxilios
Seguridad y
Salud Ocupacional. Programa Anual de Sequridad v Salud Ocupacional.
Riesgos Eléctricos

Prevencidn y Proteccién Contra Incendios
Seguridad en la oficina y ergonomia
Prevencion de accidente por gaseamiento

Mapa de Riesgos. Riesgos psicosociales.
El uso de equipo de proteccion personal (EPP)

Significado y uso de codigo de sefiales y colores
Manejo defensivo yfo transporte de personal
Comite de Sequndad y Salud Ocupacional. Reglamento Interno de

Respuesta a Emergencias por areas especificas.
Auditoria, Fiscalizacion e Inspeccion de Seguridad

de Seguridad y Salud Ocupacional ¥ Politica de Seguridad y Salud
Liderazgo y motivacion, Seguridad basada en el Comportamiento
residuos sélidos. Control de Sustancias peligrosas.
Prevencién de accidente por desprendimiento de rocas

Estandares y procedimiento escrito de trabajo seguro por actividades
Higiene Ocupacional (Agentes fisicos, Quimicos, Bioldgicos) Disposicion dg _.

Gestion y de Ta Seguridad y Salud Ocupacional basado en el Reglamento

Horas minimas
de duracion de
capacitacion por
cada curso

Los cursos que debe llevar cada trabajador se determinan de acuerdo al puesto de cada trabajadory
en base a la IPERC correspondiente.

Figura 10. Capacitacion bésica en seguridad y salud ocupacional segin ANEXO 6

DEL D.S. 023-2017-EM
Fuente: Anexo N° 6 D.S. 023-2017-EM

e) Técnicas de capacitacion

Para llevar a cabo el desarrollo de los temas se usara la capacitacion preventiva,
con el fin de brindar los conceptos necesarios sobre Higiene Industrial, la
capacitacion correctiva tiene como objetivo aplicar correctivos ante los factores
de riesgo presentes en la actividad minera, se empleara la metodologia de
exposicion, presentacion de casos reales (fotos o videos) de enfermedades

derivadas de su actividad y aplicacién de practica.
Se emplearan técnicas de analisis general como:
Sociodrama: Consiste en la representacion de un hecho o situacion donde se

muestran problemas o situaciones parecidas a la vida real.
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Estudio de Caso: Permite llegar a conclusiones o a formular alternativas sobre
una situacion o problema real que conocen o con la que se identifican los

participantes.
f) Recursos

Para realizar la capacitacion a los trabajadores de las Unidades Operativas de cada

Cooperativa Minera se requeriran los siguientes equipos y elementos, asi:

e Computador, video Data, tablero

e Hojas, tripticos, reglamentos y marcadores.

Las capacitaciones se llevaran a cabo en el salon de reuniones de cada Cooperativa
Minera del Proyecto Minero San Antonio y Maria (segin la dinamica y

necesidades del proyecto).

g) Evaluacién.

Los asistentes a las capacitaciones segun el Programa Anual de Capacitaciones
seran evaluadas al final de cada tema, con el fin de medir su efectividad.

h) Cronograma

Se registraran todos los temas a tratar por modulos, con sus respectivas fechas en
las cuales se propone desarrollar los temas. Este cronograma podré repetirse al
siguiente afio como camparfia para retroalimentacion de la tematica y ratificado
mediante comité de Seguridad y Salud Ocupacional la propuesta del cronograma

se adjunta en lo siguiente:
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PROGRAMA DE MATRIZ DE CAPACITACION PROYECTO MINERO SAN ANTONIO - MARIA

COOP. MIN. SANTIAGO DE ORO DE ANANEA, COOP. MIN EL DORADO DE ANANEA, COOP. MIN. HALCON DE ORO DE ANANEA, COOP. MIN. ESTRELLA DE ORO DE
ANANEA, COOP. MIN. SAN ANTONIO DE ANANEA

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL CORRESPONDIENTE AL | SEMESTRE

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYD JUNID

TEMAS DE CAPACITACION SENIA( SENA| SEMA| SEMA| SENA) SEMA|SENA| SEMA|SEMA| SENA|SERA| SEMA]S EMA | SENA| SEMA| SENMA| SEVA| SENA| SENWA| SEMA] SEMA| SEMA| SEMA S EMAY
NA 1] NA 02| NA 03] NA 04| NA 5] NA 06 | NA 7| NA 05| NA 09{ NA 10) NA 11| NA 12 NA 13| NA 14) NA 15| NA 16 NA 17] NA 18{ NA 19| NA Z20] NA 21| NA 22 NA 23| NA 24

INDUGGION BASICA ANEXD NF 4 ANEXD N 5

POLITICA AMBIENTAL, MISION, VISION Y
VALORES.
SALUD OCUPACIONAL Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

EQUIPOS DE PROTECCKINPERS ONAL

CONTAMNACION Y NORMAS AMBIENTALES

PRIMEROS AUXILIOS

DESPRENDIMIENT O DE ROCAS (SIMULACRD)

IPERG

MANEJ) DE HIDROCARBUROS

IPERTENCION ARTERIAL

NOTIFICACION, NVESTIGACION Y REPORT E DE
ING DENT ES, INCIDENT ES PELIGROS0S Y
ACCIDENTES DE TRABAJO

MANEIO DE RESIDUOS SOLIDOS

ESTRES LABORAL

LIDERAZGO Y MOT NACION. SEGURIDAD BASADA
ENEL CONPORT AMIENT O

MANEID DEL MERCURID

POLIGLOBULIA

SIMULACRO-LUGHA CONT RA INCENDIOS

IWAP A DE RIESGOS Y CODIGO DE COLORES

WANE.X DE RECURS0S HIDRICO S

INFECCION DE TRANSMISION SEXUAL ITS

Figura 11. Programa anual de capacitacion para proyecto minero San Antonio y Maria |
Semestre
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PROGRAMA DE MATRIZ DE CAPACITACION PROYECTO MINERO SAN ANTONIO - MARIA 2019

COOP. MIN. SANTIAGO DE ORO DE ANANEA, COOP. MIN EL DORADO DE ANANEA, COOP. MIN. HALCON DE ORODE ANANEA, COOP. MIN. ESTRELLA DE ORODE
ANANEA, COOP. MIN. SAN ANTONIO DE ANANEA

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL CORRESPONDIENTE AL ANO Il SEMESTRE

wuo | AeosTo | sEPIEMBRE | OCTUBRE |  NOVIEMBRE DICIEMBRE
TEIAS DE CAPACITACION N EEE EEEEEE EE EEEE EEEEEEIEIE
ANA | ANA | ANA | ANA | ANA | ANA| ANA | ANA| ANA| ANA | ANA | ANA| ANA | ANA| ANA | ANA| ANA | ANA | ANA| ANA | ANA| ANA | ANA | ANA
%2 |7 |B|0 |03 |2 |[B|[u|% 6|7/ 0|0 0|40 0|luls 6 als
IANEIO DEFENSIVO Y/O TRANSPORTE DE
PERSONAL

CONTAMINACION DEL ARE Y SUELO

ENFERNEDADES DH. APARATO DIGESTVO

CONTAMINACION ACUSTICA Y SONORA

OBESIDAD

SIMULACRO DE DESASTRES NATURALES

ERGONOMA Y AUTOESTIMA

TORNENTAS ELECTRICAS

ERGONOMIA

US0 DE HERRAMENTAS DE GESTION DE
SESURDAD

ROMBO NFPA T4

INSUFICIENCIA RENAL

OBLIGACIONES, DERECHOS DELOS
TRABAJADORES

CIERRE DE MINA PROGRESIVD

TRAUMATISMO ENCEFALO CRANEANO (TEC)

SIMULACRO DE DERRAME DE HIDROCARBUROS

PLAN DE MINADO ANUAL, PROGRAMA ANUAL DE
SEGURDAD

CALENTANIENTO GLOBAL

CONTAMINACION DAL MERCURIO

EXPOSICION DE PLAN DE MINADO 2020,
PROGRANA ANUAL 2020 Y PWA 2020

Figura 12. Programa anual de capacitacidn para proyecto minero San Antonio y Maria
Il Semestre
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4.9 Plan de respuesta ante emergencias

El Proyecto Minero San Antonio y Maria en forma obligatoria implementara, difundird y
pondré a prueba un Plan de Preparacion y Respuesta para Emergencias que considere los
protocolos de respuestas a los eventos de mayor probabilidad de ocurrencia en la unidad
minera y areas de influencia. El Plan serd actualizado anualmente o antes, cuando las
circunstancias lo ameriten. El Plan de Preparacion y Respuesta para Emergencias estara

a disposicion de la autoridad competente cuando lo solicite.

Las unidades mineras del Proyecto Minero San Antonio y Maria efectuaran simulacros
de emergencia por lo menos una (1) vez cada trimestre, con el fin de familiarizar a los

trabajadores en las operaciones de respuesta a emergencias.

Asi mismo se debe implementar y activar los sistemas de alarma por lo menos cuatro (4)

veces cada afio con el fin de capacitar y evaluar la respuesta de los trabajadores.

Del mismo modo las casetas de salvataje de cada Cooperativa Minera deben implementar
con equipos minimos de salvataje minero de acuerdo al Anexo N° 20 del D.S. 024-2016-
EM y su modificatoria D.S. 023-2017-EM.

4.10 Programa de simulacros

Tabla 5

Programa anual de simulacros para proyecto minero San Antonio y Maria
ACTIVIDAD ENE FEB MAR AB MAY JU JU AGO SE oC NOV DI

R N L T T ©

SIMULACRO DE X
DESPRENDIMIENTO DE
ROCAS
SIMULACRO DE X
LUCHA CONTRA
INCENDIOS

SIMULACRO DE X
SISMO
DERRAME DE X
HIDROCARBUROS
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4.11Programa de monitoreo de puntos de control de calidad de agua y monitoreo

ambiental

Tabla 6

Programa de monitoreo de puntos de control
PRUEBA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JU AGO SET OCT NOV DIC
L

1 Monitore X X
o de
Calidad del
Agua, Aire,
Suelo, Aire,
2 Monitore X X
0 de Floray
Fauna.

4.12 Inversion en seguridad proyecto minero San Antonio y Maria 2019

Los recursos seran asignados por el titular Minero que recae en el Presidente de Consejo de
Administracion de Cada Cooperativa Minera del Proyecto Minero San Antonio y Maria lo
cual muestra el compromiso de mejora continua pregonado en su mision y vision, que jugara
un papel importante en el cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud
ocupacional con la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad del Proyecto

Minero San Antonio y Maria.
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CONCLUSIONES

- La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional sera
aplicado para todo el personal de las Unidades Operativas Mineras del Proyecto
Minero San Antonio y Maria lo cual permitir& controlar las condiciones de los socios
trabajadores en cuanto a la prevencion de pérdidas y accidentes laborales y minimizar

los indice de accidentes y enfermedades ocupacionales.

- Laaplicacion del IPERC linea base de todas las actividades es obligacion para cada
trabajador en las Cooperativas Mineras del proyecto Minero San Antonio y Maria
para identificar los riesgos y que dard los lineamientos, herramientas y controles para

una mejora continua.

- La implementacion de toda las herramientas del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional seran usados en forma obligatoria en las actividades del Proyecto

Minero San Antonio y Maria.
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RECOMENDACIONES

- Serecomienda el compromiso de la alta Gerencia y todo los niveles jerarquicos para
la implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional y sera
aplicable para todo el personal de las Unidades Operativas Mineras del Proyecto
Minero San Antonio y Maria lo cual permitird controlar la prevencién de pérdidas y
accidentes laborales y minimizar los indice de accidentes y enfermedades

ocupacionales.

- Serecomienda el compromiso del 100% de socios trabajadores con la aplicacion del
IPERC linea base de todas las actividades en las 05 Cooperativas Mineras del
proyecto Minero San Antonio y Maria para identificar en forma diaria los riesgos y

que daré los lineamientos, herramientas y controles para una mejora continla

- Se recomienda el uso diario y obligatoriamente toda las herramientas del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud ocupacional implementadas en el Proyecto Minero San
Antonio y Maria basadas al D.S. 024-2016-EM y D.S.024-2017-EM.
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Anexo 1. En concordancia al D.S. 024-2016-EM y su modificatoria D.S. 023-2017-EM

Proceso de eleccion de los representantes de los trabajadores ante el comité de seguridad

y salud ocupacional

1. La eleccién de los representantes de trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional se realiza
a través de un proceso electoral que esta a cargo de la organizacion sindical mayoritaria (aquella organizacion
sindical que agrupa a mas de la mitad de los trabajadores); o, en su defecto, de la organizacién sindical
representativa (aquella organizacion sindical que agrupa a menos de la mitad de los trabajadores); aquella que
afilie el mayor nimero de trabajadores en cada Cooperativa Minera del proyecto Minero San Antonio y Maria.

Cuando no exista organizacion sindical, el proceso electoral esta a cargo del titular de actividad minera.

2. La convocatoria a elecciones es realizada por la organizacion sindical o por el titular de actividad minera, de
ser el caso, a través de una Junta Electoral.

La publicacion de la convocatoria se efecta en un medio interno masivo y en lugares visibles de cada
Cooperativa Minera del Proyecto Minero San Antonio y Maria.

3. La convocatoria a elecciones se realiza en el mes de noviembre de cada afio; las elecciones se desarrollan en el
mes de diciembre; y, la instalacion del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, dentro de los 10 primeros
dias del mes de enero.

En el caso de proyectos que inician/reinician operaciones, la convocatoria a elecciones puede realizarse
excepcionalmente en cualquier mes del afio, manteniendo el periodo de tiempo entre la convocatoria, eleccion
e instalacion que se indica en el parrafo anterior.

4, La nominacién de los candidatos debe efectuarse quince (15) dias habiles antes de la convocatoria a elecciones,
a fin de verificar que éstos cumplan los requisitos legales.

Los candidatos son trabajadores del titular de actividad minera.
5. La eleccidn de los representantes debe ser democratica, mediante votacidn secreta y directa.

6. Las cédulas de sufragio estan a disposicion de los trabajadores al momento de la votacion, en el local designado
por la organizacion sindical o el titular de actividad minera a cargo del proceso electoral, en donde se instala
un anfora en la que se depositen las cédulas de votacion.

Se designan locales de sufragio en poblaciones fuera de la Cada Cooperativa Minera del Proyecto Minero San
Antonio y Maria, para aquellos trabajadores que por necesidades operacionales no se encuentren en la misma.

7. La firmay huella digital del elector es requisito indispensable para que éste pueda depositar su voto en el anfora.

8. El acto electoral se realiza en el dia y hora establecida por la organizacion sindical o el titular de actividad
minera a cargo del proceso electoral.

9. Terminada la etapa de votacion, la organizacion sindical o el titular de actividad minera a cargo del proceso

electoral procede a efectuar el correspondiente escrutinio.
Los representantes son elegidos por mayoria simple de votos, es decir, por el mayor nimero de votos recibidos.

10. Terminado el acto de eleccion, la Junta Electoral levanta un acta del proceso. Cuando el proceso electoral se
encuentre a cargo de la organizacion sindical, ésta debe entregar la referida acta a la maxima instancia del
Proyecto Minero San Antonio y Maria.

11. La convocatoria a la instalacion del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional corresponde al titular de
actividad minera. El acto se realiza en el local de cada Cooperativa Minera del Proyecto Minero San Antonio
y Maria levantandose el acta correspondiente.

12. La eleccion de los miembros del Sub Comité de Seguridad y Salud Ocupacional esta sujeta al mismo
procedimiento previsto para el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, dentro del &mbito de su competencia.

REVISION' Y MEJORAMIENTO CONTINUO.

e Larevision de este documento sera continua y permanente a fin de buscar su mejoramiento continuo.

Ananea, Setiembre del 2019.
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Anexo 2. Reglamento y constitucion del comité de seguridad y salud ocupacional
proyecto minero San Antonio y Maria.

El objetivo del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional del Proyecto Minero San Antonio y Maria, en adelante
Comité, es promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar laboral y
apoyando el desarrollo de la titular de actividad minera de la Cooperativa Minera Santiago de Ananea Ltda, Cooperativa
Minera el Dorado de Ananea Ltda, Cooperativa Minera Halcon de Oro de Ananea Ltda, Cooperativa Minera Estrella

de Oro de Ananea Ltda y Cooperativa Minera San Antonio de Ananea Ltda.
COMITE DE SEGURIDAD

1 DISPOSICIONES GENERALES.

El presente Reglamento regula la constitucion y el funcionamiento de un Comité paritario, asi como la
designacion de los miembros y sus funciones, en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, Ley N° 29783, el articulo 213° de la Ley General de Mineria y en concordancia con lo sefialado en el
articulo 61 del D.S. 024-2016-EM modificado por D.S. 023-2017-EM “Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria“.

1.1 Todo titular de actividad minera que cuente con veinte (20) o mas trabajadores por cada Unidad Minera o
Unidad de Produccion debe constituir obligatoriamente el Comité.

1.2 Todo titular de actividad minera que tenga menos de veinte (20) trabajadores debe designar
obligatoriamente a un Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional, quien tiene las mismas obligaciones
y responsabilidades del Comité.

1.3 Cuando el titular de actividad minera cuente con varias Unidades Mineras o Unidades de Produccion, cada
una de éstas debe contar con un Comité o con un Supervisor Seguridad y Salud Ocupacional.

2 ALCANCE

Todas las areas de la empleadora y contratistas.

3 REFERENCIA

e Ley N°29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e D.S.005-2012-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e D.S. 024-2016-EM. Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.

e D.S.-023-2017-EM. Modificatoria de diversos articulos y anexos del Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria, aprobado por Decreto Supremo N° 024-2016-EM.

4 ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL COMITE

4.1 De la estructura.

Todo titular de actividad minera con veinte (20) trabajadores 0 mas por cada Unidad Minera o Unidad de

Produccion, debe constituir un Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, el cual debe contar con un Reglamento
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de Constitucién y Funcionamiento. Dicho comité debe ser paritario, es decir, con igual nimero de representantes

de la titular de actividad minera y de los trabajadores de la misma, la cual debe incluir:

a) El Apoderado Comun es la maxima autoridad del Proyecto Minero San Antonio y Maria.

b) Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional.

¢) Médico de Salud Ocupacional.

d) Otros integrantes: titulares y suplentes designados por escrito por el titular de actividad minera.

e) Representantes de los trabajadores que no ostenten el cargo de supervisor o realicen labores similares. Tales
representantes son elegidos mediante votacion secreta y directa, en concordancia con el proceso contenido en el
D.S. 024-2016-EM vy su modificatoria D.S. 023-2017-EM “Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en

Mineria“. Dichos miembros deben ser capacitados en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

Los suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional participan Gnicamente en ausencia de los
titulares.

4.2 De la Organizacion.

La estructura organica del Comité es la siguiente:

a) Presidente, asumira el Apoderado Comun del Proyecto Minero San Antonio y Maria y es elegido por el
propio Comité entre sus representantes.
b) Secretario, es el responsable de la Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional o uno de los miembros
elegidos por consenso.
c) Vocales, los demas miembros.
5  CONSTITUCION DEL COMITE.

5.1 Para ser integrante del Comité o Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional se requiere:
a) Ser trabajador del titular minero con contrato vigente, estar en planilla y con permanencia minima de un afio
en la empresa.
b) Tener 18 afios de edad como minimo.

5.2 Eltitular de actividad minera, conforme lo establezca su estructura organizacional jerarquica, designa a sus
representantes, titulares y suplentes ante el Comité, entre el personal de direccién y confianza.

5.3 Los trabajadores eligen a sus representantes, titulares y suplentes, ante el Comité, con excepcion del
personal de direccion y de confianza. Dicha eleccion se realiza mediante votacion secreta y directa.

5.4 El nimero de personas que componen el Comité es definido por acuerdo de partes, no pudiendo ser menor
de cuatro (4) ni mayor de doce (12) miembros. Entre otros criterios, se puede considerar el nivel de riesgo
y el nimero de trabajadores.

5.5 A falta de acuerdo, el nimero de miembros del Comité no es menor de seis (6) en los centros de trabajo
con mas de cien (100) trabajadores, agregandose al menos a dos (2) miembros por cada cien (100)
trabajadores adicionales, hasta un maximo de doce (12) miembros.

6 FUNCIONES DEL COMITE

Son funciones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional:

a) Vigilar el cumplimiento del D.S. 024-2016-EM y su modificatoria D.S. 023-2017-EM vy otras normas
relativas a Seguridad y Salud Ocupacional, armonizando las actividades de sus miembros y fomentando el
trabajo en equipo.

b) Elaborar y aprobar el reglamento y constitucion del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de
acuerdo a la estructura establecida en el ANEXO 3 D.S. 024-2016-EM y su modificatoria D.S. 023-2017-
EM “Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria“.

c) Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.

d) Programar las reuniones mensuales ordinarias del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional que se
Ilevan a cabo un dia laborable dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, para analizar
y evaluar los resultados del mes anterior, asi como el avance de los objetivos y metas establecidos en el
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Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional; La programacién de reuniones extraordinarias se efectGa
para analizar los accidentes mortales o cuando las circunstancias lo exijan.

e) Llevar el libro de actas de todas sus reuniones el que puede llevarse de manera electrénica si es que se cuenta
con sistema de firmas digitalizadas, donde se anota todo lo tratado en las sesiones del Comité de Seguridad
y Salud Ocupacional; cuyas recomendaciones con plazos de ejecucion son remitidas por escrito a los
responsables e involucrados.

f) Realizar inspecciones mensuales de todas las instalaciones por el comité de Seguridad de la
Cooperativa Minera, anotando en el Libro de Seguridad y Salud Ocupacional las recomendaciones con
plazos para su implementacion; asimismo, verificar el cumplimiento de las recomendaciones de las
inspecciones anteriores.

g) Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional, el cual debe ser distribuido a todos
los trabajadores.

h)  Supervisar el cumplimiento del Plan de Minado, anotando en el Libro de Seguridad y Salud Ocupacional
las recomendaciones que correspondan con plazos para su implementacién; asimismo, verificar el
cumplimiento de las recomendaciones de las supervisiones anteriores.

i)  Aprobar y revisar mensualmente el Programa Anual de Capacitacion.

j)  Supervisar el cumplimiento de las disposiciones aprobadas sobre el Uso de ANFO, conforme al articulo 291
del presente Reglamento, anotando en el Libro de Seguridad y Salud Ocupacional las recomendaciones que
correspondan con plazos para su implementacién; asimismo, verificar el cumplimiento de las
recomendaciones de las supervisiones anteriores.

k) Analizar mensualmente las causas y las estadisticas de los incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales, emitiendo las recomendaciones pertinentes.

I)  Poner en conocimiento de la Alta Gerencia de la titular de actividad minera o del 6rgano que se precise en el
Reglamento Interno correspondiente, el resultado de la investigacion de las causas de los incidentes,
incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales con el proposito que se inicie
investigacion. Los resultados de las investigaciones deben dejarse consignados en el Libro de Actas del
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

m) Promover que los trabajadores nuevos reciban la correspondiente capacitacién en los temas de
prevencion de riesgos detallados en los ANEXOS 4y 5.

7 OBLIGACIONES DEL COMITE Y SUS MIEMBROS

7.1 El personal que conforme el Comité debe portar una tarjeta de identificacion o foto chek distintivo especial
que acredite su condicion de tal, lo cual es suministrado por el titular de actividad minera.

7.2 El Apoderado Comun es el presidente el cual es el encargado de convocar, presidir y dirigir las reuniones del
Comité y facilitar la aplicacion y vigencia de los acuerdos de éste. Representa al Comité.

7.3 El Secretario es el encargado de las labores administrativas del Comité.

7.4 Los miembros del Comité, entre otras funciones sefialadas en el presente reglamento, aportan iniciativas
propias o del personal para ser tratados en las reuniones y son los encargados de fomentar y hacer cumplir
las disposiciones o acuerdos tomados por el Comiteé.

7.5 Los miembros del Comité pueden solicitar la informacidn y asesoria técnica que crean necesaria para cumplir
con sus fines.

7.6 El Comité, cuando la magnitud de la organizacion del titular de actividad minera lo requiera, puede crear
comisiones técnicas para el desarrollo de tareas especificas, tales como, la investigacion de accidentes de
trabajo, el disefio del programa de capacitacion, la elaboracion de procedimientos, entre otras. La
composicion de estas comisiones es determinada por el Comité.

7.7 Las reuniones del Comité se realizan dentro de la jornada de trabajo. El lugar de reuniones debe ser
proporcionado por el titular de actividad minera y debe reunir las condiciones adecuadas para el desarrollo
de las sesiones.

7.8 El Comité se retine en forma ordinaria una vez por mes, en dia previamente fijado. EI Comité se reline en
forma extraordinaria a convocatoria de su Presidente, a solicitud de al menos dos (2) de sus miembros, o en
caso de ocurrir un accidente mortal.

7.9 El quérum minimo para sesion del Comité es la mitad mas uno de sus integrantes. Caso contrario, dentro de
los ocho (8) dias subsiguientes, el Presidente cita a nueva reunion, la cual se lleva a cabo con el nimero de
asistentes que hubiere, levantdndose en cada caso el acta respectiva.

7.10 EIl Comité procura que los acuerdos sean adoptados por consenso y no por el sistema de votacion.

7.11 En el caso de no alcanzar consenso, se requiere mayoria simple. En caso de empate, el Presidente tiene el

voto dirimente.
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7.12 Al término de cada sesion se levanta la respectiva acta que debe ser asentada en el correspondiente Libro
de Actas. Una copia de ésta se entrega a cada uno de los integrantes del Comité y a la maxima instancia de
gerencia o decision del titular de actividad minera.

7.13 EIl Comité o el Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional redactan un Informe Anual, donde se resumen
las labores realizadas.

7.14 Las reuniones del Comité sdlo versan sobre temas relacionados a la Seguridad y Salud Ocupacional.

8 CAPACITACION Y GOCE DE LICENCIA DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
DEL COMITE Y SUPERVISORES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

8.1 Los miembros del Comité o el Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional deben recibir capacitaciones
especializadas en Seguridad y Salud Ocupacional a cargo del titular de actividad minera. Estas capacitaciones
deben realizarse dentro de la jornada laboral.

8.2 Los trabajadores miembros del Comité y los Supervisores de Seguridad y Salud gozan de licencia con goce
de haber por treinta (30) dias naturales por afio calendario para la realizacion de sus funciones. En caso las
actividades tengan duraciéon menor a un afio, el nimero de dias de licencia debe ser computado en forma
proporcional. Los dias de licencia o su fraccion se consideran efectivamente laborados para todo efecto legal.

9 VACANCIA DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

9.1 El cargo de miembro del Comité o de Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional queda vacante por alguna
de los siguientes causales:
a) Inasistencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional
0 inasistencia a seis (6) sesiones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, sean éstas consecutivas
0 alternadas, en el lapso de su vigencia.
b) Enfermedad fisica o mental que lo inhabilite para el ejercicio del cargo.
c) Por cualquier otra causa que extinga el vinculo laboral.

9.2 Los cargos vacantes son ocupados por el representante suplente correspondiente, hasta la conclusion del
mandato.

En caso de vacancia del cargo de Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional, ésta debe ser cubierta a través
de la eleccion por parte de los trabajadores.

9.3 El mandato de los representantes de los trabajadores o del Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional dura
un afio como minimo y dos afios como maximo. Los representantes del titular de actividad minera ejercen el
mandato por el plazo que éste determine.

10 INSTALACION PARA LA PRIMERA REUNION DEL COMITE

10.1 La convocatoria a la instalacion del Comité corresponde al titular de actividad minera. Dicho acto se lleva
a cabo en el local de la empresa, levantandose el acta respectiva.

10.2 Lainstalacion del Comité se realiza dentro de los primeros diez (10) dias del mes de enero.

10.3 El acto de constitucion o instalacién, asi como toda reunién, acuerdo o evento del Comité, deben ser
asentados en el acta respectiva.

10.4 EIl Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional debe llevar un registro donde consten los acuerdos
adoptados con la méaxima autoridad de la empresa o titular de actividad minera.

10.5 En la constitucion e instalacion del Comité se levanta el acta respectiva de la misma, la que debe contener
como minimo la siguiente informacion:
a) Nombre de la empresa.
b) Nombre y cargo de los miembros titulares del Comité.
¢) Nombre y cargo de los miembros suplentes del Comité.
d) Lugar, fechay hora de la instalacion.
e) Otros de importancia.

11 REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO.

e Larevision de este documento sera continua y permanente a fin de buscar su mejoramiento continuo.

Ananea, Setiembre del 2019.
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Anexo 3. Induccion y orientacion basica para uso de la gerencia de seguridad y salud

ocupacional
Titular: Trabajador:
E.C.M./CONEXAS : Fecha de Ingreso:
Unidad de Produccion: Registro o N° de Fotocheck:
Distrito: Ocupacion:
Provincia: \Area de Trabajo:

Revisién del Programa de Recorrido de Induccidn por Ingreso del Departamento de Administracion de
Personal.

[]

Bienvenida y explicacion del propdsito de la orientacion.

Pasado y presente del desempefio de la unidad de produccion en Seguridad y Salud Ocupacional.
Importancia del trabajador en el Programa de Seguridad y Salud Ocupacional.

Politica de Seguridad y Salud Ocupacional.

Presentacion y explicacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional
implementado en la empresa minera.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional, Reglas de Transito y otras normas.
Comité Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional.
Obligaciones, Derechos y Responsabilidades de los trabajadores y supervisores

Explicacion de Peligros, Riesgos, incidentes, estandares, PETS, ATS, PETAR, IPERC y jerarquia
de controles.

Trabajos de alto riesgo en la Unidad Minera.

Higiene ocupacional: Agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonomia.
Cadigo de colores y sefializacion.

Control de sustancias peligrosas

Primeros Auxilios y Resucitacion Cardio Pulmonar (RCP).

OO OO0 O OO O He

Plan de emergencias en la Unidad minera.

Fecha, Setiembre del 2019.

Firma del Trabajador. V°B° del Gerente de Seguridad y
Salud Ocupacional o Ingeniero de Seguridad
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Anexo 4. Programa de capacitacion especifica en el area de trabajo
Titular: Trabajador:
E.C.M/CONEXAS.: Fecha de Ingreso:

Unidad de Produccién: Registro o N° de Fotocheck:
Distrito: Ocupacion:

Provincia: Area de Trabajo:

Bienvenida y explicacion del proposito de la orientacion.

Reconocimiento guiado a las areas donde los trabajadores desempefiaran su trabajo

Explicacién de las estadisticas de seguridad del departamento o seccion.

Incidentes, Incidentes Peligrosos, Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales del Area.
Explicacién de los peligros y riesgos existentes en el area.

Capacitacion sobre los estandares que corresponden al area, con la evaluacion correspondiente.
Capacitacion sobre los PETS que corresponden al area, con la evaluacién correspondiente.
Capacitacion tedrico-practico sobre las actividades de alto riesgo que se realizan en el area.
Capacitacion en el control de los materiales peligrosos que se utilizan en el area.

. Capacitacion sobre los agentes fisicos, quimicos, biol6gicos presentes en el area.

. ldentificacion y prevencién ergondémica.

. Caodigo de colores y sefializacion en el &rea

. Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP) apropiado para el tipo de tarea asignada; con

explicacion de los estdndares de uso.

14. Uso del teléfono del area de trabajo y otras formas de comunicacion con radio portatil o
estacionario; quiénes, como y cuando se deben utilizar.

15. Capacitacién en los protocolos de respuesta a emergencia, establecidos para el area donde se
desempefiaran los trabajadores.

16. Practica de ubicacién (recorrido en campo) y uso de refugios mineros, equipos de respuesta a
emergencias, sistema contra incendio, sistemas de alarma, comunicacion, extintores, botiquines,
camillas, duchas, lava ojos y otros dispositivos utilizados para casos de respuesta a emergencias.

17. Como reportar incidentes de personas, maquinarias o dafios de la propiedad de la empresa.

N ~wDdE

el ol
W N RO

18. Importancia del orden y la limpieza en la zona de trabajo.
19. Seguimiento, verificacion y evaluacion del desempefio del trabajador hasta que sea capaz de
realizar la tarea asignada.

Fecha, Setiembre del 2019.

Firma del Trabajador. V°B° del Ingeniero Supervisor
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Anexo 6. Formato de IPERC continuo

ANEXO 07
PRU?‘IIUUﬁ:IRO i Cédigo N° 000001
'% M ATONONR IDENTIFICACION DE PELIGROS Y CONTROL DE  |versién:
RIESGOS IPERC Fecha:
Paginaldel
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
- FLAZU OE
SEVERIDAD 1 NIVEL DE RIESGO DESCRIPCION CORRECCI
Riesgo intolerable: Requisre controles o
. inmediatos . Sino s e puede controlar. -
Catastrdfico 2 PEL|C:RDSEDES"ZPS los trsb;:s 0-24Horas
operacionales enla labor.
Iniciar medidas para eliminarireducir el
Fatalidad 3 . ries go. Evaluarsils accion se puede 0-72horas
gjecutar de manera i i
Pérdida Permanente 4 Esteriesgo puedes e tolerable Mes
Pérdida Temparal 5
Perdida Menor A B C D E UOM/CM
- = LUGAR
. 2| sl zaLlBT, ACTIVIDAD
S @ c o co|E2 o
£ S| §8| og|s= & FECHA
S @ o= 5 25 o 3
o o |z o TURNO
T & E
FRECUENCIA
DATOS DE LOS TRA| NIVEL/AREA NOMERES ARMA
HORA

IPERC CONTINUO|

EVALUACION FER
RIESGO ﬁ MEDIDA S DE CONTROL A IMPLEMENTAR

SECUENCIA PARA CONTROLAR EL PELIGRO YREDUCIR EL RIESGO
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HORA
NOTA: Eliminar peligros es tarea prioritaria antes de iniciar las operaciones diarias
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Anexo 7. Matriz de evacuacion de riesgos
PROYECTO MINERO

Ses

' TONICARIA,

MATRIZ BASICA DE EVALUACION DE RIESGOS

PLAZO DE
Catastrofico N esco DESCRIPCION MEDIDA
CORRECTIVA
Ries go intolerable, requiere
. controles inmediatos. Sinose puede
a Mortalidad controlar el PELIGRO se paralizan los 0-24 HORAS
g trabajos operacionales en la labor.
ra Iniciar medidas para eliminar/reducir
E Permanente el riesgt? Evauarsila accit:)nse . 0-72HORAS
i puede ejecutar de manera inmediata
Este riesgo puede ser tolerable.
Temporal 1 MES
Menor
A B c D E
. Practicamente
Comun ::cedidn :l?::daer :.Ial:r:daque Imposible que
suceda
FRECUENCIA
CRITERIOS
Lesidn . ) .
SEVERIDAD personal Dano a la propiedad Dano al proceso
Pardlizacion del
Varias fatalidades. Varias - . proceso de mas de
Catastréfico personas con lesiones Eesl:fgg Sg;un onto mey or 3 1meso
permanantes. ' paralizaciin
definitiva.
Pardizacién del

Mortalidad (Pérdida  |Una mortalidad Estado Perdidas por un monto entre USS  |proceso de mas de

mayar) vegetal. 10,001y USH 100,000 1 semanay menos
de 1 mes
SRR
. e Pérdida por un monto entre LGS proceso de mas de
Pérdida permanenie v ,
! Norma d por vida 5,001y US510000 1 da hasta 1
Enfermedades
R SeMEna.
ocupacionales av anzadas.
Lesiones que incapacitan a
. la persona temporalmente.  |Perdida por morto mayor o igual @  |Pardizacion de 1
Perdda tempora Lesiones por posicion US$ 1,000 y menaor a USE 5,000 da
ergonémica
Prida menor Lesidn que nq incapacitaala F‘erfﬂda por onto menor a LSS Paranz’auon menar
persona. Lesiones leves. 1,000 de 1da.
CRITERIOS
Probabilidad de Frecuencia de
PROBABILIDAD frecuencia exposicion
Comin {muy Sucede con demasiada Muchas (6 0 més) personas expuestas.
probable) frecuencia. Variasveces alda.
Ha sucedido Sucede confrecuencia h‘!oderado[335} PErsonas ex puestas varias veces al
(probable) dia
Podria suceder Sucede ocasionalTente. Pocas (1a2) personas expuestas.vanas veces al da
(posible) Muchas personas ex puestas ocasionalmente .

Raro que suceda

Rara vez ocurre
No es muy probable que

Moderado (3a 5) personas ex puestas ocasionalmente .

(poco probable) oCUTa
Fracticamente Muy raravez ocurre
m&;:e que imposible que 0cLTa Pocas (13 2) personas ex puestas ocasionalmente
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Anexo 9. Formato de estandar de trabajo

& (i

PROYECTO MINERO SAN ANTONIO Y MARIA

ESTANDAR: TRANSPORTE DE MINERAL Y DESMONTE.

AREA: MINA- PLANTA ARTESANAL —

1)

2)

B)

A)

5)

FECHA DE AN —
EMISION: FECHA DE REVISION: Paginas siguientes
01/08/19
ANEXO N° 9
ANEXO N° 09

OBJETIVO
Asegurar la correcta OPERACION DE TRANPORTE DE MATERIAL CON CONTENIDO MINERAL
Y DESMONTE, producido por nuestros procesos identificando todos los posibles riesgos, desarrollar
controles para minimizar cualquier evento negativo en la operacion del mismo.

ALCANCE
. Personal de operadores de maquinarias pesadas.
. Personal socio Colaborador de la unidad.

REFERENCIAS

. Reglamento de seguridad salud ocupacional — D.S. 024-2016-EM y su Modificatoria D.S. 023-2017-EM.
. Politica de Seguridad, Salud, Medio Ambiente y relaciones comunitarias.
o Reglamento interno de transito.

DEFINICIONES Y CONCEPTOS

. Operador de maquinaria y equipo pesado
Personal capacitado y experimentado en el manejo de equipo movil pesado con de conducir categoria
Alll-C.

. Tarea

Es una parte especifica de la labor asignada.

o Procedimiento:
Documento que contiene la descripcion especifica de la forma cdmo llevar a cabo o desarrollar una tarea
de manera correcta desde el comienzo hasta el final, dividida en un conjunto de pasos consecutivos o
sistematicos. Resuelve la pregunta: ;Cémo hacer el trabajo/tarea de manera correcta y segura?

. Causas basicas
Referidas a factores personales y factores de trabajo.

. Causas Inmediatas.
Son aquéllas debidas a los actos o condiciones sub estandares.

REQUISITOS / ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR
5.1. Para verificar que los operadores de maquinaria y equipo pesado sean lo necesariamente competentes,
estos deben estar aptos fisico y sicolégicamente, esto se demostrara a través de dos evaluaciones:

Evaluacién préctica:

El Ingeniero SSO designard un personal de experiencia en el area trabajo y garantizara la
transparencia de la evaluacion practica con presencia de un mecanico especialista en equipo pesado junto

a la jefatura encargada.
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5.2. Para asegurar la correcta operacién de la maquinaria o equipo es obligacion del operador acreditado
inspeccionar a diario todos los parametros de su equipo, informar de cualquier incidente o suceso, ademas
de exigir el cumplimiento del programa de mantenimiento del equipo.

5.3. Los equipos pesados 0 maquinarias deberan contar con todo el equipamiento descrito en los check list 0
inspecciones Pre uso de su maquinaria en operaciones mineras.
5.4. Corresponde a todos los involucrados cumplir y hacer cumplir el procedimiento de operacién de

magquinaria y equipo pesado asi como no exceder la carga para la que este disefiado el equipo.

5.5. Cualquier modificacion al procedimiento de operacion, deberéa ser aprobado por la gerencia de la unidad,
para luego ser difundido a todos los trabajadores de la unidad.

5.6. Culminada la jornada de trabajo, deberan quedar los registros de la ejecucion de esta, como son: Check
list de operacidn de los equipos, IPERC Continuo el cual tendré que ser entregada al duefio o encargado
de su maquinaria con copia al area de seguridad para los mantenimientos preventivos.

6) RESPONSABILIDADES:

. Apoderado Comun:
Responsable de la aprobacién del presente estandar y monitorear su cumplimiento.

. Gerente de seguridad:
Responsable de liderar la ejecucion y cumplimiento del Estandar y otorgar las autorizaciones a los
operadores.

. Ingeniero supervisor y jefe de maquinarias o equipo pesado:

Responsable de hacer cumplir el Estandar, evaluar constantemente su efectividad y mejorarlo y realizar
el mantenimiento adecuado de su herramienta de trabajo.

. Operadores:
Responsables del cumplimiento del Estandar y del procedimiento.

7) ENTRENAMIENTO Y CONOCIMIENTO

. Los operadores deberan ser capacitados en el presente estandar de Operacién de maquinaria y equipo
pesado.
. Entrenamiento de todas las actividades relacionadas con la operacién de equipos para el personal que

ejecuta estos trabajos (operadores de equipo pesado).

8) CONTROLES Y REGISTROS

a) Registro de mantenimiento preventivo.

b) Check list pre-uso de equipo y herramientas.

c) IPERC Continuo.

d) Reglamento Interno de Transito

e) PETS.

f) Reglamento Interno de Seguridad, Salud ocupacional.
) Documentos de la Maquinaria pesada.

h) Licencia de conducir.

9) MEJORA CONTINUA
o Las revisiones se realizardn en forma periodica o cuando se produzcan cambios significativos en los
procesos y en la Legislacion Nacional.

PREPARADO POR REVISADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Fecha elaboracion. .
Fecha de aprobacion. Set. 2019
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Anexo 10. Formato para elaboracion de PETS

a PROCEDIMIENTO ESCRITO DE PROYEC
TRABAJO SEGURO
m momomm “OPERADOR DE EXCAVADORA” " |\S/l,L\IT\JERO
Area: Planta — Mina. Version: 02-01 ANTONIO Y
MARIA
Cadigo: OE-01 Pagina: 1 de 2

1. PERSONAL:
1.1 Operador de Excavadora

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL:
2.1 Casco con barbiquejo, color amarillo.
2.2 Chaleco distintivo de color anaranjado con cintas reflectivas.
2.3 Ropa de Seguridad con cintas reflectivas. (mamelucos, otros)
2.4 Zapatos de seguridad.
2.5 Lentes de seguridad.
2.6 Protector auditivo.
2.7 Protector solar (bloqueador)
3. EQUIPO/HERRAMIENTAS/ MATERIALES:
3.1 Herramientas basicas de la maquinaria.
3.2 Radio portatil.
3.3 Extintor.
3.4 Conos de seguridad con cintas reflectivas.
3.5 Triangulo de seguridad.
3.6 Botiquin de primeros auxilios
3.7 Circulina.
3.8 Herramientas de gestién de seguridad (Check list, IPERC, Reporte de incidentes).
3.9 Parte de operacion diaria.
3.10Lapicero.
3.11Franela.
4. PROCEDIMIENTO:
4.1 Utilizar los equipos de proteccion personal en todo momento.
4.2 Coordinar los trabajos a ejecutar con el Ingeniero y/o capataz de turno.
4.3 Verificar el funcionamiento del equipo antes y despuées de su operacidon, cualquier desperfecto
informar al jefe inmediato para evaluar el caso, especificamente verificar lo siguiente:
Aceite de motor, caja de transmision, tanque hidraulico.
Niveles de combustible y lubricacion.
Verificar el nivel de agua del refrigerante.
Verificar la palanca de marchas y velocidades.
Revisar engrase de articulaciones.
Revisar el estado de la cadena oruga.
Revisar el encendido, frenos, direccion mandmetros de aceite y temperatura.
Verificar que el sistema de iluminacion principal se encuentre en funcionamiento;
estacionamiento, direccionales y circulina; verificar las luces indicadoras del panel de control.
e Verificar los espejos retrovisores.
o Verificar el estado del cucharon, y el buen estado de las ufias.
4.4 EIl operador debe ascender y descender de la maquina cuidadosamente usando los tres puntos de
apoyo, deberd usar las agarraderas y escalones correspondientes.
4.5 Verificar que no haya personas cerca de la maquina para iniciar la operacion.
4.6 Durante las operaciones mina mantener encendida la circulina.
4.7 Depositar el primer pase de mineral siempre en forma suave, lo mas cerca posible a la base superior
de la tolva del camién.
4.8 Realizar el carguio del material adecuadamente con seguridad, cerciorese de que no haya nadie
alrededor de la maquina.
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4.9 Estacionar el equipo en el parqueo de maquinaria pesada colocando su cono de seguridad, esta
prohibido estacionarse en otros lugares del campamento esto para realizar el descanso.
4.10 El llenado de las herramientas de seguridad deben ser claro y preciso firmado por el operador y el
capataz de turno.
4.110pere 0 maneje siempre a la defensiva.
4.12Mantener siempre el orden y limpieza en la zona de trabajo.
4.13Dejar las llaves en vigilancia para emergencias.
5. RESTRICCIONES
5.1 Noingresar al trabajo bajo la influencia de alcohol ni de drogas ni introducir estos productos a estos
lugares.
5.2 No asistir en condiciones fisicas 0 mentales disminuidas al centro de trabajo.
5.3 No operar con personal encima de la maquina y/o dentro de la cabina.
5.4 No mostrar conductas impropias ante los trabajadores
5.5 Prohibido dejar el equipo encendido y sin activar el sistema de bloqueo.
5.6 No utilice los controles digitales como asideros.
5.7 Esta prohibido transportar personal en el cucharon de la maquina.
5.8 La excavadora no debe girar mayor a 90° para cargar mineral a un volquete.
5.9 Para cambiar de frente o salir debera tocar claxon, retroceder prudencialmente girando la estructura
superior de la excavadora de manera que la cara apunte hacia la zona donde se va trasladar.
5.10 Nunca se deberé girar la estructura superior de la excavadora sobre personal o equipos.
5.11 Evitar que el cucharén cargado pase por encima de la cabina del volquete, ya que podria caer
material, ocasionando dafios personales y materiales.
5.12 Nunca debera acercarse al borde del pit y menos aun con las orugas paralelas al mismo, ya que el
piso podria ceder y no daria opcion a retirar al equipo. Mantener la distancia prudencial.
5.13 No podra operar la maquinaria sin contar con su orden de trabajo.

NOTA:

El cumplimiento del presente manual escrito de procedimiento de trabajo seguro es de carécter
obligatorio, dentro de las operaciones del proyecto Minero SAN ANTONIO - MARIA.

Los equipos de proteccién personal seran proveidos por la cooperativa previo acuerdo.

Cualquier falta y/o incumplimiento se aplicara la sancion respectiva de acuerdo al reglamento interno de
seguridad del Proyecto minero SAN ANTONIO - MARIA.

REPARADOR POR: REVISADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
PRESIDENTE DE INGENIERO DE GERENTE DE APODERADO DEL
VIGILANCIA SEGURIDAD Y SALUD SEGURIDAD Y SALUD PROYECTO

OCUPACIONAL DE LA UNIDAD OCUPACIONAL DEL
FECHA DE PROYECTO FECHA DE
OPERATIVA
ELABORACION: APROBACION:
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Anexo 12. Formato PETAR

_— ANEXO N° 18
' SAN ARTONIOAMARIA y

PERMISO ESCRITO PARA TRABAJO DE ALTO RIESGO (PETAR)

ARFA : FRENTE DE MINADO

LUGAR : ZONA DETRABAJO

FECHA

HORAINKTIO:

HORAFINAL:

NUMERO

1.-DESCRIPCION DEL TRABAJO:

2.-RESPONSABLES DEL TRABAJO:

OCUPACION NOMBRES FIRMA INICTO FIRMA TERMINO

3.-EQUIPO DE PROTECCION REQUERIDO

CASCO CON CARRILERA ARNES DE SEGURIDAD RESPIRADOR C/GA SES, POLVO
MA MELUCO CORREA PARA LAMPARA PROTECTOR VISUAL
GUANTES DE JEBE MORRAL DE LONA OTROS

BOTASDEJERE PROTECTOR DE QIDOS

4.-HERRAMIENTAS, EQUIPOS YMATERTAL:

5.-PROCEDIMIENTO:

6.-AUTORIZACION Y SUPERVISION

CARGO NOMBRES FIRMA

Supervisor del trabajo

Jefe de Area donde se realiza el trabajo
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Anexo 13. Formato para investigacion de accidente mortal

INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE MORTAL

PRESENTADO POR EL TITULAR DE ACTIVIDAD MINERA:

FECHA DE INSPECCION:
I.- IDENTIFICACION

a) TITULAR DE ACTIVIDAD MINERA:

1 O N OO
Nombre 0 RazON SOCIAL ... ...viiiiiiiiiiieeee e eeeaaaee s
ClasifiCaCiOn POF ESIALOS .........cvrveuirriiieie ettt sttt
CONCESION....vvveeeeiecieeeieeeeeeeiieeeeee e UEA.........

Exploracion [—_] Explotacion Subterrane{___] Explotacion Tajo Abierto [_]
Planta de Beneficio [__] Sistema transporte [ 1 LaborGeneral [ ]
Actividad Conexa [__] Otros [_]

b) EMPRESA CONTRATISTA MINERA Y/O ACTIVIDAD CONEXA:
R.U.C. :

Razon social :

Domicilio legal

¢) DATOS DEL ACCIDENTADO:

Nombres y apellidos

Lugar y fecha de nacimiento

Edad

Estado civil

Instruccion

Ocupacion

Salario :

Tiempo de servicio en la Cia /E.C.M./CONEXA :

Experiencia: En mina a Tajo abierto .........c.cceeevaee. En mina subterranea................... Planta de
Beneficio ..................... Otros.......ccoeeee.. Acumulada......cceeeveeveenieenniennenee.
Lugar del accidente ;

Fecha y hora del accidente

I1.- DESCRIPCION DE LA OCURRENCIA DEL ACCIDENTE
111.-CAUSAS
a) FALLA O FALTA DE PLAN DE GESTION
b) CAUSAS BASICAS:
1. Factores personales
2. Factores de trabajo
c) CAUSAS INMEDIATAS:

1. Actos sub estandares
2. Condiciones sub estandares
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IV CLASIFICACION DE ACCIDENTE (ANEXO 31)
Tipo [_] Lesion Anatomica [ ] Origen [ ] Previsible

V.- INFRACCIONES

Descripcion de infracciones cometidas

N° | DESCRIPCION BASE LEGAL

VI.- CONCLUSIONES
(Incluir: si el accidente es 0 no es de trabajo)
VIl.- RECOMENDACIONES

(Enumerar las medidas correctivas, con plazo de ejecucidn, que se tomara para evitar
ocurrencias similares)

1.-
2.-
3.-
Supervisor del Area Gerente de Seguridad y
Salud Ocupacional
ANEXOS:

CJ[1 Acta de inspeccion del accidente mortal

"1l1 Copia del acta de la reunién extraordinaria del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional.

00 Informe del Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional

111 Declaracion del Ejecutivo del més alto nivel del titular de actividad minera y otros
funcionarios de la empresa, representante de los trabajadores ante el Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional y testigos involucrados en el accidente

1 Fotografias
Ficha médica ocupacional (Anexo N° 16).
Certificado de autopsia

L1 Certificado de la partida de defuncion
Copia del acta de levantamiento del cadaver (si fuera el caso)
Croquis del accidente mortal, antes y después de la ocurrencia, segun formato en A-4.
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Anexo 19. Formato check list frente de minado
PROYECTO MINERO Cod igO N° 000001

_—
ﬁ%
Paginaldel

(mmonomn,  CHECK LIST FRENTE DE MINADO yersion:
U.OM/CM.: corsnnesmssimsssessnnsslCAPATAZ e IRMBuesoscee

Fecha:

LABOR cermrensmsneenneneeese: OPETLEX A
TURNO. e eeeeevereeeermrsssaesmsmseeeeeeeeenase -l ECHA e s f ... Oper. C.F.
HORA ENTRADA ... eereceseseeeseseeresesessessssscssensesnessssessssssssnsessssseessss OPEL MOIGL  oveisieeeevooessssasssssnsssassanssssasnssssssasssssmssssenness
HORA DESALIDA.....ccccocovennnenemssesessesesssenssssesssssessssssssssssssssseesesseeesesdOPEL NOIQL  veeees et essssse s sesssesssnssssss s e
LABOR:

CONDICION N0 MEDIDAS TOMADAS AL OBSERVACIONES

C | N/C C | N/C

Accesos y caminos

Cunetas

Sefializacion

Orden y limpieza

Altura y talud de los bancos
Estabilidad de los bancos

Gradiente y ancho de rampa

Ancho minimo de bermas de seguridad

Condicion de transito de equipos y trabajadores

Muro de seguridad

Regado de las carreteras

Carreteras de alivio

Fstado de |a excavadora

Estado del cargador frontal

Estado de los volquetes

Uso de EPP

llenado de Check List de maguinas
PETAR

Planos actualizados

Factores climatologicos
Otros

Orden de Trabajo

(1101 ORI | (0111 o1 <JOO O T T

hora....... ..Nombre.... Firma....

(1161 OO | [+111 o1 TN 4 T T
(1101 OO | (0111 o1 = JOO OO 4 T

(1101 OO | (0111 o1 <JON OSSO T T

VOB (GSS0.ovvrevneeesssmss s e e e s s 0 50 58 e et e s VOB? SUP. RESPONSABLE...........covereeveermesaesmessss s
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Anexo 20. Formato de check list Shute

Codigo N° 000001

PROYECTO MINERO
Version:
Fecha:

% (I:Iﬂ ono A CHECK LIST PLANTA ARTESANAL-SHUTE
Paginalde1

........................................................... Capataz SO PSSP PP PP PPTRRUPPPPRPPPRRPRON o |
........................................................................................ MODEOTIA oo e e
.......... Monitorista e FIRS
....................................................... MORDTOTSEA ..o e e e e e e eveeeeeeeeeeeeeee e FLE
................................................................... Monttorista ... KL
MINI - PLANTAS ARTESANALES (SHUTE)

CONDICION LS MEDIDAS TOMADAS AL OBSERVACIONES
C |NC C |NC

Sefialzacion, restricciones

A cceso peatonal

Phtaforma de descarga

Conos de seguridad

T opes para volquete en descarga
Estado de chute

Hermmientas

Arnes de seguridad con linea de vida
Estado de la cabma

Estado del monitor artesanal

Estado de los conductos de agua

Sistema electrico

[liminacion

Estado de zarandas

Estado de canaletas

Estado de alfombras

Sistema de comunicacion (radio)

Orden v impieza
Uso correcto de EPP
Factores climatologicos

ORDEN DE TRABAJO
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Anexo 21. Formato de trabajo en altura

© o,

Permiso de trabajo N°
Fecha Responsable
Discripcion deltrabajo

CHECK LIST DE TRABAJO EN ALTURA

Ubicacion

EPP REQUERIDOS
Lentes de seguridad Calado de segurnidad Proteccion facial
Ames Respirador Casco (con barbiquejo)
Proteccion auditiva Guantes jebe Ropa de agua
Botas de jebe mameluco otros

TIPODETRABAJO EN ALTURA

Bancos | |chut | |0tms

CONTESTE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS

S N | N/A
1.Quienes realizaran eltrabajo tienen aptitud fisica y de salud para la tarea
2.Han recibido los trabajadores las instrucciones de segundad relativos a los riesgos de la tarea
que van realizar
3.Los trabajadores poseen ames de seguridad y linia de vida en buen estado
4.Se a difmido un punto fijo para el anclaje (aproximadanente 2.5 Tn portrabajador),o se an
colocado elemento colectivo para elanclaje
5.Se encuentran en buen estado los ames, linia de vida,puntos de anclaje.
6.Se encuentran en buen estado los EPP (*)
7.Los trabajadore estan debidamente entrenados y capacitado en la labor que haran y conoces los
riesgos inerente a estos
8.Se encuentra en buen estado la ropa de agua
9.Se han tomado precauciones para prebenir las caidas de material/ objetos / herramientas.
10.Los accesos Y/O escaleres se encuentran en buen estado y cumplen con las nomnas de seguridad
basica
11.Es necesario solicitar otros pemmisos de trabajo (colocaren observaciones)
10.s1la tarea se realza al aire libre ;los factores climatologicos pemmiten realizar los trabajos?
observaciones
AUTORIZACION DETRABAJO
seguridad de la unidad |
| NOMBRE FIRMA
jefe de operacione de la unidad |
| NOMBRE FIRMA
LEA LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES
l.trabajos en altura son toda aquellas labores que se realizan por encima de los 1.8m del nivel del piso
2.El area de trabajo que comprende este permiso debe consignarse claramente en la parte superior
116
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Anexo 22. Formato de induccion, capacitacion entrenamiento

PROFECTO MINERO DOCUMENTO DE GESTION Codigo N° 000001
% @""‘“"ﬂ; REGISTRO DE INDUCION, CAPACITACION, ;::;:’“
ENTREMAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA. | 5,0y
TEMA |
TIPO DE EVENTO INDUCCION | CAPACITACION  ENTRENAMIENTO  |SIMULACRO [ FECHA
CAPACITADOR
DURACION OBSERVACION
LUGAR:
N° [ELLIDOS Y NOMBRES DEL/A TRABAJADO]  OCUPAION AREA - TRABAJO DNI FIRMA
1
2
3
4
5
6
7
8
o
10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
2
3
A
25
2%
7
28
2
30
TRAB. VARONES
TRAB. MUJERES
TRAB. ASISTENTES _ V°B° PRESIDENTE DE VIGILANCIA FIRMA DE CAPACITAR
RE / CARGO / FIRMA RESPONSABLE DEL REG] APROBADO POR: V° B° RESPONSABLE DE SSOMA
117
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