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Resumen  

La identificación de peligros, evaluación de riesgos y medidas de control (IPERC), es el proceso 

mediante el cual se identifican los peligros en el lugar de trabajo, se evalúan los riesgos que estos 

pueden generar y finalmente se establecen los mecanismos de control para prevenir y minimizar los 

niveles de riesgo, el IPERC es considerada la columna vertebral del Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud Ocupacional de su correcta aplicación depende el éxito o el fracaso en la prevención de 

riesgos laborales en la Empresa minera Titan Contratistas Generales S.A.C. El objetivo de esta 

investigación es minimizar los incidentes y accidentes mediante la herramienta de gestión IPERC , 

teniendo como datos en los años 2015 y comparando los resultados con el años 2019 obteniendo 

resultados positivos, reduciendo el índice de accidentabilidad. La metodología que se  emplea es el 

método deductivo partiendo por la recopilación de información teórica, entrevistas al personal y 

recorrido por las instalaciones de la empresa en sus diferentes áreas de trabajo, obtenido el resultado 

del diagnóstico nos permitieron conocer el contexto actual en el que se encuentra la empresa de 

acuerdo con estas necesidades y falencias aplicar una herramienta de seguridad que nos permitió 

identificar peligros y evaluar los riesgos asociados a los procesos y los resultados obtenidos con la 

aplicación de la herramienta de sistema de gestión de seguridad se ha reducido el índice de 

accidentabilidad de 9.25 a 1.62 . 
  
PALABRA CLAVE: Identificación del peligro, valoración de riesgo, control del riesgo  e 

indicadores de seguridad. 

 

IMPLEMENTATION OF IPERC IN MINING CASE: – RINCONADA MINING 

METALLURGICAL COOPERATIVE 

Abstract  

The identification of hazards, risk assessment and control measures (IPERC), is the process by which 

hazards are identified in the workplace, the risks that they can generate are evaluated and finally the 

control mechanisms are established to prevent and minimize risk levels, IPERC is considered the 

backbone of the Occupational Health and Safety Management System of its correct application 

depends on the success or failure in the prevention of occupational hazards in the mining company 

Titan General Contractors SAC The objective of this investigation is to reduce the incidents and 

accidents through the IPERC management tools, having as data in the years 2015 and comparing the 

results with the years 2019 obtaining positive results, reducing the accident rate. The methodology 

used is the deductive method based on the collection of theoretical information, interviews with staff 

and tour of the company's facilities in their different work areas, obtained the result of the diagnosis 

allowed us to know the current context in which we The company finds in accordance with these 

needs and failures to apply a security tool that allowed us to identify hazards and evaluate the risks 

associated with the processes and the results obtained with the application of the security 

management system tool has reduced the index of accident rate from 9.25 to 1.62. 
 

KEYWORD: Hazard identification, risk assessment, risk control and safety indicators. 
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I. INTRODUCCIÓN 

1.1. Descripción de la realidad del problema. 

En la actualidad para realizar las actividades de 

la Empresa minera Titan Contratistas Generales 

S.A.C. se tiene problemas de ocurrencia de 

incidentes y accidentes laborales, causando 

pérdidas en las operaciones por ende en la 

producción por lo que se ha planteado la 

Implementación de herramientas de gestión de 

riesgos como el IPERC para minimizar los 

incidentes y accidentes en la empresa. 

 

1.2. Antecedentes de la investigación. 

Según  Rojas, E. (2015), en su Tesis: “Mejora 

continua del sistema de gestión de seguridad a 

través de la efectividad del IPERC y reporte de 

riesgos en la Empresa JRC Ingeniería y 

construcción S.A.C. unidad el Brocal - 2015, da 

a conocer que de todos los controles existentes 

dentro de un sistema de gestión en seguridad, 

cuando se aplica correctamente y eficazmente el 

IPERC y los Reporte de Riesgos se logra la 

mejora de las actividades en el área de trabajo. 

En donde se concluye que el IPERC influye 

significativamente en el sistema de gestión de 

seguridad asegurando la reducción de los riesgos 

laborales en la organización. 

Según  Chopitea, A. & Delgado, L. (2014), en su 

Tesis: “Metodología para la identificación de 

peligros y evaluación de riesgos (IPER)”, tiene 

como objeto de estudio la implementación de 

una metodología para la identificación de 

peligros y evaluación de riesgos (IPER), en 

donde se define un procedimiento metodológico 

para desarrollar el IPERC y se concluye que la 

identificación de peligros y evaluación de 

riesgos es el proceso mediante el cual se localiza 

que existe un peligro y se definen sus 

características. Considerando además una 

herramienta importante para poder identificar 

áreas o secciones de más alto riesgo dentro de 

una empresa. 

Según Pizarro,S. (2018) en su tesis 

“Implementación de verificación cuantitativa de 

estándares operacionales para minimizar riesgos 

laborales en las actividades de servicios 

complementarios de la empresa EPCM 

EXPERTS indica determinar las condiciones 

seguras en los frentes de trabajo con la 

herramienta VEO, según identificación de 

peligros, evaluación y control de riesgos, previo 

inicio a su jornada laboral en su frente de trabajo 

y concluye de acuerdo a la implementación de la 

herramienta de gestión VEO también se podrían 

plantear nuevos estándares de acuerdo al anexo 

09 del D.S. 023-2017 E.M. 

Un sistema de gestión de seguridad y salud 

ocupacional tiene como base la política que 

establece la organización. A partir de allí, en un 

sistema clásico, basado en la mejora continua, el 

IPERC se encuentra en el punto de partida, es un 

elemento fundamental en la gestión de seguridad 

de toda organización, por lo tanto, es una 

herramienta importante en la gestión de 

seguridad y también tiene como fuente de 

información la revisión de las estadísticas de 

accidentabilidad y experiencias externas y 

también propias de la organización.  

Según Lliuya,S. (2018) en su investigación 

realizado menciona que en el entorno actual y en 

base a las normas Nacionales e Internacionales 

como la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud 

en el Trabajo, promulgada en el año 2011, y su 

modificatoria Ley N°30222, adicional a ello el 

DS 024-2016 EM y su modificatoria el  D.S 023-

2017 EM, Reglamento de Seguridad y Salud 

Ocupacional en Minería. Las Normas 

Internacionales como la OHSAS 18001 Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo y 

su reemplazante el ISO 45001 primera Norma 

Internacional de Seguridad y Salud Laboral 

(SST) del mundo. Normas donde se establece 

que la prevención de accidentes y enfermedades 

ocupacionales deben ser concebidas atreves de 

un enfoque sistemático, siendo necesaria la 

implementación de un Sistema de Gestión 

Integrada de Seguridad y Salud Ocupacional.  

El control de riesgos es el termino aplicado a un 

método sistemático y lógico de identificación, 

análisis, evaluación, tratamiento, monitoreo y 

comunicación de riesgos asociados con 

cualquier actividad, función o proceso en una 

forma que permitirá la minimización de pérdidas 

y la maximización de oportunidades. El control 

de riesgos es tanto la identificación de 

oportunidades como el evitamiento o la 

mitigación de pérdidas. Si, por alguna razón, no 

es posible integrar Seguridad y control de riesgos 

a lo largo de toda una organización, puede ser 

todavía posible aplicar diferentes campos 

funcionales en forma exitosa a departamentos 

individuales, procesos o proyectos, principios 

generales para IPER.  

Según Coaquira,R. (2017) en su investigación 

cita a (Efectiva Salud S.A.C., 2014)  que da el 

concepto de El IPERC es el instrumento 

fundamental para la gestión de la seguridad y 

salud en el trabajo, a través del cual se pueden 

determinar los principales aspectos sobre los 
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cuales se deben desarrollar acciones y programas 

del sistema de gestión en seguridad y salud de las 

organizaciones; en base al IPERC se establecen 

los perfiles de exámenes médicos ocupacionales, 

los programas de capacitación, los 

procedimientos de prevención de accidentes, los 

programas de vigilancia. Este documento debe 

ser revisado y actualizado periódicamente o al 

introducirse cambios en la organización. 

Según Lopez,G. (2016)  y Vargas, A. 

(2014),indican que la identificación de peligros, 

evaluación de riesgo y medidas de Control 

(IPERC) Es un proceso sistemático utilizado 

para identificar peligros, evaluar los riesgos y 

sus impactos y para implementar los Controles 

adecuados, con el propósito de reducir los 

riesgos a niveles establecidos según las Normas 

Legales vigentes. (DS 024-2016 EM).  

 

1.3. Normas Legales. 

las normas Nacionales e Internacionales como la 

Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, promulgada en el año 2011, y su 

modificatoria Ley N°30222, adicional a ello el        

DS 024-2016 E.M y su modificatoria el  DS 023-

2017 E.M, Reglamento de Seguridad y Salud 

Ocupacional en Minería. Las Normas 

Internacionales como la OHSAS 18001 Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo y 

su reemplazante el ISO 45001 primera Norma 

Internacional de Seguridad y Salud Laboral 

(SST) del mundo. 

 

1.4. Hipótesis.  

Al identificar los peligros  podría minimizar 

la ocurrencia de incidentes y accidentes  de 

trabajo en la  Empresa minera Titan 

Contratistas Generales S.A.C 

Una correcta identificación de peligros  y 

evaluación de riesgos permitirá implementar 

medidas de control eficiente y  podrá minimizar 

los índices de seguridad  de la  Empresa minera 
Titan Contratistas Generales S.A.C.  

 

II. MATERIALES Y MÉTODOS  

 

Titan Contratistas Generales S.A.C. es una 

empresa peruana legalmente constituida y 

clasificada como Pequeño Productor Minero 

(PPM) dedicada a la explotación, desarrollo, 

procesamiento y exportación de minerales 

auríferos que son extraídos de la unidad minera 

ubicado en el Paraje Ccumuni, Distrito de 

Ananea, Provincia de San Antonio de Putina, en 

el Departamento de Puno. La Unidad Económica 

Administrativa (UEA), es la Mina Subterránea 

denominada Oriente N°1, el tipo de 

investigación es de carácter descriptivo, ya que 

lo que se pretende realizar es la elaboración de 

una matriz de IPERC a través de la descripción 

de los procesos y actividades que se desarrollan 

en las áreas operativas que conlleven a la mejora 

continua del sistema de gestión de riesgos de 

empresa minera Titan Contratistas Generales 

S.A.C - Rinconada  

 

2.1. Materiales que se utilizaron para la 

investigación  

Los materiales utilizados para el estudio de 

investigación son los formatos de identificación 

de peligros y evaluación de riesgos como 

reportes mensuales de incidentes y accidentes, el 

reporte diario de riesgos y peligros, reporte 

diario de IPERC continuo y matriz de IPERC 

line base establecido en el ANEXO N°08 de DS-

024-2016-E.M y su modificatoria DS-023-2017-

E.M.  

a) Fichas de control de seguridad. 

b) Cuadros estadísticos.  

c) Revisión de los datos. 

d) Reporte diario de actividades en Mina. 

 

2.2. Herramientas utilizadas  

2.2.1. Formatos de IPERC  

Los formatos de IPERC se ha implementado 

según el Reglamento se Seguridad y Salud 

Ocupacional en minería según el D.S. N° 024- 

2016-E.M  y su modificatoria D.S. N° 023- 

2017-EM.  

 

2.2.2. Libro de acta de capacitación  

Es el libro en el que se anota todo lo tratado en 

las capacitaciones del personal.  

Dicho libro de actas también puede ser 

constituido por hojas sueltas debidamente 

archivadas, foliadas, fechadas y suscritas por el 

departamento de Seguridad, Salud Ocupacional 

y Medio Ambiente. 

 

2.3. Fases de implementación. 

La implementación de la herramienta de gestión 

IPERC en la empresa minera Titan Contratistas 

Generales S.A.C - Rinconada, se ha planificado 

desarrollar mediante una plataforma de tres 

fases.  

Fase1:Desarrollo,planeamiento y preparación                   

Fase 2: Implementación.  
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Fase 3: Mantenimiento y mejora continua.  

 

Fase1: Desarrollo, planeamiento  

           y preparación. 

  

a) Difusión de la política de la empresa. 

Actualmente la empresa minera Titan 

Contratistas Generales S.A.C - Rinconada a 

través del Departamento de seguridad, Salud 

Ocupacional y Medio Ambiente, bajo una 

percepción responsable provee a todos sus 

trabajadores un ambiente de trabajo seguro y 

saludable, presumiendo la ocurrencia de actos y 

condiciones inseguras a fin de evitar posibles 

daños al personal, maquinarias, bienes de la 

Empresa y el Medio Ambiente. cumplir tales 

propuestas se tiene la política de seguridad “La 

seguridad es responsabilidad y nuestro 

compromiso” son difundidas ampliamente a 

todos los trabajadores en cada capacitación, 

entrenamiento e inducción. 

b) Roles y responsabilidades.-Se ha 

establecido áreas de responsabilidad dentro de la 

Empresa siendo plasmado mediante croquis y 

mapas establecidos, los roles de estas áreas de 

responsabilidad son El jefe de Mina es el 

encargado directo de su área de responsabilidad, 

para esto deberá exigir el cumplimiento de los 

estándares, la ejecución de los trabajos de 

acuerdo a los procedimientos establecidos y 

mantener el área en orden y limpieza controlar 

agentes nocivos a la salud, realizar inspecciones 

semanales y mensuales, controlar la subsanación 

de las observaciones realizadas.  

c) Desarrollo de estándares críticos. -La 

supervisión ha conformado equipos para el 

desarrollo de los estándares críticos, los mismos 

que han sido revisados y aprobados por el 

Departamento de Seguridad, Salud Ocupacional 

y Medio Ambiente, los estándares se han 

desarrollado sobre una base que utiliza un 

planeamiento amplio, disciplinado y sistemático. 

El proceso identifica, evalúa, desarrolla, 

implementa y monitorea los métodos para 

mejorar de manera continua los procedimientos 

y prácticas.  

 

d) Entrenamiento.- En la primera fase se ha 

realizado los siguientes cursos de capacitación: 

- Curso de presentación de la  herramienta de   

   gestión IPERC. 

- Curso de familiarización de la  herramienta   

  de gestión IPERC. 

-Curso de investigación de incidentes/accidente.   

-Participación en actitudes y    percepciones. 

-Curso de redacción de la herramienta   de   

   gestión IPERC. 

 

Fase 2: Implementación  

 

a) Distribución y aplicación de estándares. -

Después de la revisión y aprobación de los 

estándares, éstos han sido distribuidos a todas las 

áreas para su difusión a todos sus trabajadores de 

empresa. 

b) Preparación de procedimientos de trabajo 

seguro. - Se ha elaborado los procedimientos de 

trabajo en equipo, participando los supervisores 

y trabajadores, los mismos que han sido 

revisados y aprobados por el departamento de 

seguridad, salud ocupacional y medio ambiente 

y por el comité de seguridad y salud ocupacional 

,luego se han distribuido a todos los trabajadores 

para su cumplimiento. 

c) Entrenamiento al personal. - Se entrena al 

personal referente a la herramienta de gestión 

IPERC, dictando cursos a los trabajadores y 

luego son evaluados por los supervisores, que 

cuentan con una matriz de capacitación de la 

herramienta de gestión IPERC. 

d) Revisión de las etapas implementadas. Se 

viene efectuando con la participación de la 

supervisión y el apoyo del departamento de 

seguridad, salud ocupacional y medio ambiente 

y mediante evaluaciones se determina la 

necesidad de retroalimentación.  

e) Auditoría interna. - La manera de evaluar 

nuestros avances en comparación a la auditoría 

externa, la auditoría interna nos ha permitido 

llegar a conclusiones concretas referente a la 

implementación de la herramienta de gestión 
IPERC.  

III. RESULTADO Y DISCUSIÓN 

 
3.1. Análisis de los resultados  

De acuerdo a la implementación del IPERC  se 

tiene como un resultado la reducción del índice 

de accidentabilidad en la empresa Titan 

Contratistas Generales S.A.C. que se tendrá en 

los siguientes análisis. 

 

a) Procesos de la organización Titan     

   Contratistas Generales S.A.C 

Los resultados obtenidos en el presente estudio 

de investigación determinan que los procesos de 

operación minera que los trabajadores realizan 

en la empresa minera Titan Contratistas 

Generales S.A.C son los que se muestran en la 

figura a continuación: ver Figura 1 
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Figura 1. Identificación de riesgos significativos de la 

empresa minera Contratistas Generales S.A.C. 

Fuente: Elaboración Propia 

 

3.2. Determinación de IPERC de línea base 

SSO – Titan Contratistas Generales S.A.C 

A continuación, se desarrolla el IPERC línea 

base, para las actividades de operaciones 

unitarias mineros y operaciones auxiliares, 

según el N° 08 de DS 024-2016 EM y su 

modificatoria el DS 023-2017 EM.        

Se adjunta en Anexo N°01. 

 

3.3. Tipificación de los peligros significativos 

SSO Titan Contratistas Generales S.A.C 

De similar manera conforme la metodología 

planteada en el Capítulo anterior de la presente 

investigación se categoriza los peligros 

significativos de las actividades de Titan 

Contratistas Generales S.A.C. 

 
Figura 2. Peligros significativos de las actividades de 

SSO Titan Contratistas Generales S.A.C. 

Fuente: Elaboración Propia 

 

3.4. Tipificación de los peligros significativos 

MA Titan Contratistas Generales S.A.C. 

 

 

 
Figura3.Tipificación de los peligros significativos 

MA Titan Contratistas Generales S.A.C 

Fuente: Elaboración Propia. 
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3.5. Evaluación de riesgo  

 
Peligro N° 01 : Caída de rocas 

De acuerdo a la entrevista con los jefes de área 

y el personal, la caída de rocas puede causar 

lesiones desde permanentes hasta la muerte del 

trabajador. 

 
Figura 4. Tabla de severidad  

Fuente: Reglamento de seguridad y salud ocupacional 

en minería D.S. N° 024-2016-EM y su modificatoria 

D.S. N° 023-2017-EM. 

 

 

 
Figura 5. Probabilidades (Peligro: caída de rocas) 

Fuente: Reglamento de seguridad y salud ocupacional 

en minería D.S. N° 024-2016-EM y su modificatoria 

D.S. N° 023-2017-EM 

 

 
Figura 6. Matriz de evaluación de riesgos. 

Fuente: Reglamento de seguridad y salud 

ocupacional en minería D.S. N° 024-2016-EM y su 

modificatoria D.S. N° 023-2017-EM. 

 

 

 
Figura 7. Niveles de riesgos 

Fuente: Reglamento de seguridad y salud ocupacional 

en minería D.S. N° 024-2016-EM y su modificatoria 

D.S. N° 023-2017-EM. 

 

3.6. Interpretación  

La caída de rocas ocasiona  daño a las personas 

como también a los equipos y teniendo una 

evaluación en la matriz de riesgos se determina 

que es un riesgo alto con un plazo de medida 

correctiva  de 0 – 24 horas debido a que dicho 

riesgo podría producir una mortalidad.  

 

Una mortalidad. Estado vegetal.

Lesiones  que incapacitan a Ia 

persona para su actividad 

normal de por vida. 

Enfermedades ocupacionales 

avanzadas.

Lesiones  que incapacitan a Ia 

persona temporalmente. 

Lesiones por posicion 

ergonómica

Lesión que no incapacita a Ia 

persona. Lesiones leves.

Varias fatalidades. Varias 

personas con lesiones 

permanentes.

Lesión 

personal

Paralización del 

proceso de más de 1 

mes o paralización 

definitiva.

CRITERIOS

Pérdida menor

Daño al procesoSEVERIDAD

Catastrófico

Mortalidad (Pérdida 

mayor)

Pérdida permanente

Pérdida temporal

Paralización del 

proceso de más de 1 

semana y menos de 

1 mes

Paralización del 

proceso de más de 1 

día hasta 1 semana.

Paralización de 1 día.

Paralización menor 

de 1 día.

Daño a Ia propiedad

Pérdidas por un monto mayor a US$ 

100,000

Pérdidas por un monto entre  US$ 

10,001 y  US$ 100,000

Pérdida por un monto entre US$ 5,001 

y  US$ 10,000

Pérdida por monto mayor o igual a 

US$ 1,000 y menor a US$ 5,000

Pérdida por monto menor a US$ 1,000

Sucede con frecuencia.

Sucede ocasionalmente.

Común (muy probable)
Sucede con demasiada 

frecuencia.

PROBABILIDAD Probabilidad de frecuencia

I CRITERIOS

Pocas (1 a 2) personas expuestas varias veces al día. 

Muchas personas expuestas ocasionaImente .

Moderado (3 a 5) personas expuestas ocasionaImente .

Pocas (1 a 2) personas expuestas ocasionaImente.

Ha sucedido (probable)

Podría suceder 

(posible)

Raro que suceda (poco 

probable)

Prácticamente 

imposible que suceda.

Rara vez ocurre. 

No es muy probable que ocurra.

Muy rara vez ocurre. lmposible 

que  ocurra.

Frecuencia de 

exposición

Muchas (6 o más) personas expuestas. 

Varias veces  al día .

Moderado (3 a 5) personas expuestas varias veces al día.

Catastrófico 1 1 2 4 7 11

Mortalidad 2 3 5 8 12 16

Permanente 3 6 9 13 17 20

Temporal 4 10 14 18 21 23

Menor 5 15 19 22 24 25

A B C D E

Común
Ha 

sucedido

Podría 

suceder

Raro que

suceda

Prácticamente 

imposible que

suceda

S
E

V
E

R
ID

A
D

FRECUENCIA

PLAZO DE 

MEDIDA 

CORRECTIVA

ALTO 0-24 HORAS

MEDIO 0-72HORAS

BAJO 1 MES

 NIVEL DE 

RIESGO  
DESCRIPCIÓN 

Riesgo intolerable, requiere controles 

inmediatos.  Si no se puede controlar 

el PELIGRO se paralizan los trabajos 

operacionales en la labor.

Iniciar medidas para eliminar/reducir el 

riesgo. Evaluar si la acción se puede 

ejecutar de manera inmediata

Este riesgo puede ser tolerable. 
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3.7. RESULTADOS 

Los resultados obtenidos en el presente estudio 

de investigación con la implementación de 

herramienta de gestión IPERC. Son:  

a. Capacitaciones constantes de seguridad al 

personal de la empresa  Titan Contratistas 

Generales S.A.C.  

b. Mejoramiento de los PETS (procedimiento 

escrito de trabajo seguro) para los trabajadores 

de Titan Contratistas Generales S.A.C.  

c. Mejoramiento de los estándares de trabajo 

para el personal de Titan Contratistas Generales 

S.A.C.  

d. Información de reportes de incidentes y 

accidentes. Realizada estas herramientas de 

implementación y un estricto seguimiento en el 

Cumplimiento de éstas, se ha logrado cambios 

favorables en seguridad y perspectiva de los 

trabajadores. A continuación se muestra los 

resultados de los cambios efectuados antes y 

después de la implementación del IPERC en la 

empresa minera Titan Contratistas Generales 

S.A.C. 

En  la Empresa Titan Contratistas Generales 

S.A.C se consideró para la evaluación a todo el 

personal  incluido empleados y obreros tal como 

se muestra en la tabla N°01 

Tabla 1.  Llenado del IPERC 

IPERC llenado antes y después del estudio 

Descripción Antes  Después  

Correcto llenado de 

IPERC 

20% 90% 

N° de personas 243 207 

 

Antes de las capacitaciones agresivas se tomó 

una calificación a nuestro personal de mina 

teniendo un 20%, la cual se mejoró después de 

las capacitaciones agresivas llegando a 90% en 

su correcto llenado del formato IPERC.  

3.8. Análisis del llenado del IPERC  

Tabla 2. Análisis de llenado de IPERC  

Número de IPERC presentado por grupo 

Área de Operación  Operación Mina 

N° de personas 207 

Cantidad de IPERC 

llenado 

22 

 

 

3.9. Número de IPERC por día. 

 Numero de IPERC por día: 22  

 

3.9.1. Cantidad de horas hombres 

capacitados al personal sobre IPERC  

Se  sensibilizo a todo el personal, en temas 

relacionados en IPERC, para mejorar el 

desempeño operativo de los trabajadores, 

acuerdo al programa anual  de capacitaciones 

2019; Haciendo un total de 20.3  horas hombre 

capacitadas. 

 

3.9.2. Cuadro de control de horas hombre 

capacitado  tema: IPERC.  

 

 
Figura 8. Capacitación en horas hombres capacitados 

Fuente: Elaboración Propia. 

3.9.3. Análisis de IPERC por los trabajadores  

Los trabajadores empresa minera Titan 

Contratistas Generales S.A.C. - Rinconada, no 

tenían la adecuada preparación, ni cultura de 

seguridad, sus identificaciones de peligros no 

eran analíticos, en la evaluación y control de 

riesgos tenían poco conocimiento, por lo que se 

realizó un programa agresivo de capacitación en 

la identificación de peligros, evaluación y 

control de riesgos (IPERC). 

3.9.4. Correcto llenado de IPERC  

El llenado de IPERC antes de las capacitaciones 

agresivas eran deficientes a causa de la reciente 

apertura del departamento de seguridad, salud 

ocupacional y medio ambiente, y también debido 

a la falta de capacitaciones, entrenamientos y 

charlas de seguridad.  
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3.10. Comparación de resultados. 

 
3.10.1. Estadísticas de índice  evaluativo de 

seguridad año 2015. 

 

Figuran 9. Estadísticas de índice evaluativo de 

seguridad año 2015. 

Fuente: Elaboración Propia. 

 

3.10.2. Estadísticas de índice  evaluativo de 

seguridad Enero - Septiembre 2019 

             

 
Figura 10. Estadísticas de índice evaluativo de 

seguridad año 2019 (Enero-Septiembre) 

Fuente: Elaboración Propia. 

 

 

 

 

 

 

 Gráfico de ocurrencia de accidentes leves 

año 2015 vs año 2019  (Enero-Septiembre). 

 
Figura 11. Gráfico de ocurrencia de accidentes leves. 

Fuente: Elaboración Propia. 

 

 Gráfico de ocurrencia de accidentes 

incapacitantes año 2015 vs año 2019 

(Enero-Septiembre). 

 
Figura 12. Gráfico de ocurrencia de accidentes 

incapacitantes. 

Fuente: Elaboración Propia. 

 

 Gráfico de ocurrencia de incidentes año 

2015 vs año 2019(Enero-Septiembre) 

 

 
Figura 13. Gráfico de ocurrencia de incidentes. 

Fuente: Elaboración Propia. 
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 Gráfico de variación de índice de frecuencia 

año 2015 vs año 2019(Enero-Septiembre) 

 
Figura 14. Gráfico de variación de índice de 

frecuencia. 

Fuente: Elaboración Propia. 

 

 Gráfico de variación de índice de severidad 

año 2015 vs año 2019(Enero-Septiembre) 

 
Figura 15. Gráfico de variación de índice de 

severidad. 

Fuente: Elaboración Propia. 

 

 Gráfico de variación de índice de 

accidentabilidad año 2015 vs año 2019  

(Enero-Septiembre). 

 
Figura 16. Gráfico de variación de índice de 

accidentabilidad. 

Fuente: Elaboración Propia 

 

3.11. Interpretación de los resultados. 

De los resultados obtenidos en las tablas se 

puede observar que en el año 2015 vs el año 

2019(Enero-Septiembre), se da una variación en 

los niveles de accidentes incapacitantes bajo  de 

3 a 1, en los índices de frecuencia  bajo de 20 a 

16.42,  índice de severidad bajo de 622.49 a 

98.52 como también en el índice de 

accidentabilidad de 9.25 a 1.62 así teniendo 

resultados positivos para la empresa minera 

Titan Contratistas Generales S.A.C.  

3.12. Discusión con otros Autores. 

En la presente investigación se tomó en cuenta a 

varios autores en el tema de implementación de 

herramienta de gestión IPERC teniendo todos 

resultados positivo en reducción de índices de 

accidentabilidad en el Caso de la tesis 

“implementación de herramienta de gestión 

IPERC para minimizar los incidentes y 

accidentes en la planta de beneficio de minerales 

de la cooperativa minera metalúrgica 

Cenaquimp- Rinconada” del Bach.  Jaime 

Ramos Sacaca tiene una reducción de 208.3 a 

6.93. Siendo favorable la implementación del 

IPERC. 

De igual manera en la tesis  “reducción de 

índices de seguridad mediante las herramientas 

de gestión en la cooperativa minera Limata Ltda 

– Ananea – 2018 presentado por el Bach.  Alex 

Roel Ccosi Cariapaza teniendo una reducción   

en los índices de seguridad se disminuye a cero, 

como el índice de frecuencia de 9.9, índice de 

severidad de 297 y el índice de accidentabilidad 

de 2.9. 

 

IV. CONCLUSIÓN 

 

Con la implementación de la presente 

herramienta de gestión IPERC se ha logrado 

identificar peligros evaluar los posibles riesgos y 

darle su medida de control correspondiente para 

minimizar los incidentes y accidentes en todo los 

procesos de la empresa minera Titan Contratistas 

Generales S.A.C.  
 

Se produjo un cambio significativo con la 

aplicación de la herramienta de gestión de 

seguridad se ha reducido el índice de 

accidentabilidad de 9.25 del año 2015  a 1.62 en 

el presente año hasta la fecha,  en calidad de 

porcentaje se redujo de 100% a un 3.33%. 
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Fuente: Elaboración Propia 

 


