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Resumen

La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control (IPERC), es el proceso
mediante el cual se identifican los peligros en el lugar de trabajo, se evaltan los riesgos que estos
pueden generar y finalmente se establecen los mecanismos de control para prevenir y minimizar los
niveles de riesgo, el IPERC es considerada la columna vertebral del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud Ocupacional de su correcta aplicacion depende el éxito o el fracaso en la prevencién de
riesgos laborales en la Empresa minera Titan Contratistas Generales S.A.C. El objetivo de esta
investigacion es minimizar los incidentes y accidentes mediante la herramienta de gestion IPERC ,
teniendo como datos en los afios 2015 y comparando los resultados con el afios 2019 obteniendo
resultados positivos, reduciendo el indice de accidentabilidad. La metodologia que se emplea es el
método deductivo partiendo por la recopilacion de informacion tedrica, entrevistas al personal y
recorrido por las instalaciones de la empresa en sus diferentes areas de trabajo, obtenido el resultado
del diagndstico nos permitieron conocer el contexto actual en el que se encuentra la empresa de
acuerdo con estas necesidades y falencias aplicar una herramienta de seguridad que nos permitié
identificar peligros y evaluar los riesgos asociados a los procesos y los resultados obtenidos con la
aplicacion de la herramienta de sistema de gestion de seguridad se ha reducido el indice de
accidentabilidad de 9.25a 1.62 .

PALABRA CLAVE: Identificacion del peligro, valoracion de riesgo, control del riesgo e
indicadores de seguridad.

IMPLEMENTATION OF IPERC IN MINING CASE: — RINCONADA MINING
METALLURGICAL COOPERATIVE

Abstract

The identification of hazards, risk assessment and control measures (IPERC), is the process by which
hazards are identified in the workplace, the risks that they can generate are evaluated and finally the
control mechanisms are established to prevent and minimize risk levels, IPERC is considered the
backbone of the Occupational Health and Safety Management System of its correct application
depends on the success or failure in the prevention of occupational hazards in the mining company
Titan General Contractors SAC The objective of this investigation is to reduce the incidents and
accidents through the IPERC management tools, having as data in the years 2015 and comparing the
results with the years 2019 obtaining positive results, reducing the accident rate. The methodology
used is the deductive method based on the collection of theoretical information, interviews with staff
and tour of the company's facilities in their different work areas, obtained the result of the diagnosis
allowed us to know the current context in which we The company finds in accordance with these
needs and failures to apply a security tool that allowed us to identify hazards and evaluate the risks
associated with the processes and the results obtained with the application of the security
management system tool has reduced the index of accident rate from 9.25 to 1.62.

KEYWORD: Hazard identification, risk assessment, risk control and safety indicators.
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I. INTRODUCCION

1.1. Descripcion de la realidad del problema.

En la actualidad para realizar las actividades de
la Empresa minera Titan Contratistas Generales
S.A.C. se tiene problemas de ocurrencia de
incidentes y accidentes laborales, causando
pérdidas en las operaciones por ende en la
produccion por lo que se ha planteado la
Implementacion de herramientas de gestion de
riesgos como el IPERC para minimizar los
incidentes y accidentes en la empresa.

1.2. Antecedentes de la investigacion.

Segin Rojas, E. (2015), en su Tesis: “Mejora
continua del sistema de gestion de seguridad a
través de la efectividad del IPERC y reporte de
riesgos en la Empresa JRC Ingenieria vy
construccion S.A.C. unidad el Brocal - 2015, da
a conocer que de todos los controles existentes
dentro de un sistema de gestién en seguridad,
cuando se aplica correctamente y eficazmente el
IPERC vy los Reporte de Riesgos se logra la
mejora de las actividades en el &rea de trabajo.
En donde se concluye que el IPERC influye
significativamente en el sistema de gestion de
seguridad asegurando la reduccion de los riesgos
laborales en la organizacion.

Segln Chopitea, A. & Delgado, L. (2014), ensu
Tesis: “Metodologia para la identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos (IPER)”, tiene
como objeto de estudio la implementacion de
una metodologia para la identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos (IPER), en
donde se define un procedimiento metodoldgico
para desarrollar el IPERC y se concluye que la
identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos es el proceso mediante el cual se localiza
gue existe un peligro y se definen sus
caracteristicas. Considerando ademéas una
herramienta importante para poder identificar
areas o secciones de mas alto riesgo dentro de
una empresa.

Segln  Pizarro,S. (2018) en su tesis
“Implementacion de verificacion cuantitativa de
estandares operacionales para minimizar riesgos
laborales en las actividades de servicios
complementarios de la empresa EPCM
EXPERTS indica determinar las condiciones
seguras en los frentes de trabajo con la
herramienta VEO, segin identificacién de
peligros, evaluacion y control de riesgos, previo
inicio a su jornada laboral en su frente de trabajo
y concluye de acuerdo a la implementacién de la
herramienta de gestion VEO también se podrian

plantear nuevos estandares de acuerdo al anexo
09 del D.S. 023-2017 E.M.

Un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional tiene como base la politica que
establece la organizacion. A partir de alli, en un
sistema clasico, basado en la mejora continua, el
IPERC se encuentra en el punto de partida, es un
elemento fundamental en la gestion de seguridad
de toda organizacién, por lo tanto, es una
herramienta importante en la gestion de
seguridad y también tiene como fuente de
informacion la revision de las estadisticas de
accidentabilidad y experiencias externas Yy
también propias de la organizacion.

Segln Lliuya,S. (2018) en su investigacion
realizado menciona que en el entorno actual y en
base a las normas Nacionales e Internacionales
como la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, promulgada en el afio 2011, y su
modificatoria Ley N°30222, adicional a ello el
DS 024-2016 EM y su modificatoriael D.S 023-
2017 EM, Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria. Las Normas
Internacionales como la OHSAS 18001 Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y
su reemplazante el I1SO 45001 primera Norma
Internacional de Seguridad y Salud Laboral
(SST) del mundo. Normas donde se establece
gue la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales deben ser concebidas atreves de
un enfoque sistematico, siendo necesaria la
implementacion de un Sistema de Gestion
Integrada de Seguridad y Salud Ocupacional.

El control de riesgos es el termino aplicado a un
método sistematico y légico de identificacion,
analisis, evaluacion, tratamiento, monitoreo y
comunicacién de riesgos asociados con
cualquier actividad, funcién o proceso en una
forma que permitird la minimizacion de pérdidas
y la maximizacién de oportunidades. El control
de riesgos es tanto la identificacion de
oportunidades como el evitamiento o la
mitigacion de pérdidas. Si, por alguna razén, no
es posible integrar Seguridad y control de riesgos
a lo largo de toda una organizacion, puede ser
todavia posible aplicar diferentes campos
funcionales en forma exitosa a departamentos
individuales, procesos o proyectos, principios
generales para IPER.

Segun Coaquira,R. (2017) en su investigacién
cita a (Efectiva Salud S.A.C., 2014) que da el
concepto de El IPERC es el instrumento
fundamental para la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, a través del cual se pueden
determinar los principales aspectos sobre los



cuales se deben desarrollar acciones y programas
del sistema de gestion en seguridad y salud de las
organizaciones; en base al IPERC se establecen
los perfiles de examenes médicos ocupacionales,
los programas de  capacitacion, los
procedimientos de prevencién de accidentes, los
programas de vigilancia. Este documento debe
ser revisado y actualizado periddicamente o al
introducirse cambios en la organizacion.

Segin Lopez,G. (2016) y Vargas, A.
(2014),indican que la identificacion de peligros,
evaluacién de riesgo y medidas de Control
(IPERC) Es un proceso sistematico utilizado
para identificar peligros, evaluar los riesgos y
sus impactos y para implementar los Controles
adecuados, con el proposito de reducir los
riesgos a niveles establecidos segtn las Normas
Legales vigentes. (DS 024-2016 EM).

1.3. Normas Legales.

las normas Nacionales e Internacionales como la
Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, promulgada en el afio 2011, y su
modificatoria Ley N°30222, adicional a ello el
DS 024-2016 E.M y su modificatoria el DS 023-
2017 E.M, Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria. Las Normas
Internacionales como la OHSAS 18001 Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y
su reemplazante el ISO 45001 primera Norma
Internacional de Seguridad y Salud Laboral
(SST) del mundo.

1.4. Hipotesis.

Al identificar los peligros podria minimizar
la ocurrencia de incidentes y accidentes de
trabajo en la  Empresa minera Titan
Contratistas Generales S.A.C

Una correcta identificacion de peligros vy
evaluacién de riesgos permitird implementar
medidas de control eficiente y podrd minimizar
los indices de seguridad de la Empresa minera
Titan Contratistas Generales S.A.C.

Il. MATERIALES Y METODOS

Titan Contratistas Generales S.A.C. es una
empresa peruana legalmente constituida y
clasificada como Pequefio Productor Minero
(PPM) dedicada a la explotacién, desarrollo,
procesamiento y exportacion de minerales
auriferos que son extraidos de la unidad minera
ubicado en el Paraje Ccumuni, Distrito de

Ananea, Provincia de San Antonio de Putina, en
el Departamento de Puno. La Unidad Econdmica
Administrativa (UEA), es la Mina Subterranea
denominada Oriente N°1, el tipo de
investigacion es de caracter descriptivo, ya que
lo que se pretende realizar es la elaboracion de
una matriz de IPERC a través de la descripcion
de los procesos y actividades que se desarrollan
en las areas operativas que conlleven a la mejora
continua del sistema de gestion de riesgos de
empresa minera Titan Contratistas Generales
S.A.C - Rinconada

2.1. Materiales que se utilizaron para la
investigacion
Los materiales utilizados para el estudio de
investigacion son los formatos de identificacion
de peligros y evaluacion de riesgos como
reportes mensuales de incidentes y accidentes, el
reporte diario de riesgos y peligros, reporte
diario de IPERC continuo y matriz de IPERC
line base establecido en el ANEXO N°08 de DS-
024-2016-E.M y su modificatoria DS-023-2017-
E.M.

a) Fichas de control de seguridad.

b) Cuadros estadisticos.

c) Reuvision de los datos.

d) Reporte diario de actividades en Mina.

2.2. Herramientas utilizadas

2.2.1. Formatos de IPERC

Los formatos de IPERC se ha implementado
segin el Reglamento se Seguridad y Salud
Ocupacional en mineria segun el D.S. N° 024-
2016-E.M y su modificatoria D.S. N° 023-
2017-EM.

2.2.2. Libro de acta de capacitacion

Es el libro en el que se anota todo lo tratado en
las capacitaciones del personal.

Dicho libro de actas también puede ser
constituido por hojas sueltas debidamente
archivadas, foliadas, fechadas y suscritas por el
departamento de Seguridad, Salud Ocupacional
y Medio Ambiente.

2.3. Fases de implementacion.

La implementacion de la herramienta de gestién
IPERC en la empresa minera Titan Contratistas
Generales S.A.C - Rinconada, se ha planificado
desarrollar mediante una plataforma de tres
fases.

Fasel:Desarrollo,planeamiento y preparacion
Fase 2: Implementacion.



Fase 3: Mantenimiento y mejora continua.

Fasel: Desarrollo, planeamiento
y preparacion.

a) Difusion de la politica de la empresa.
Actualmente la empresa minera Titan
Contratistas Generales S.A.C - Rinconada a
través del Departamento de seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente, bajo una
percepcion responsable provee a todos sus
trabajadores un ambiente de trabajo seguro y
saludable, presumiendo la ocurrencia de actos y
condiciones inseguras a fin de evitar posibles
dafios al personal, maquinarias, bienes de la
Empresa y el Medio Ambiente. cumplir tales
propuestas se tiene la politica de seguridad “La
seguridad es responsabilidad y nuestro
compromiso” son difundidas ampliamente a
todos los trabajadores en cada capacitacion,
entrenamiento e induccion.

b) Roles vy responsabilidades.-Se  ha
establecido areas de responsabilidad dentro de la
Empresa siendo plasmado mediante croquis y
mapas establecidos, los roles de estas areas de
responsabilidad son El jefe de Mina es el
encargado directo de su area de responsabilidad,
para esto debera exigir el cumplimiento de los
estandares, la ejecucion de los trabajos de
acuerdo a los procedimientos establecidos y
mantener el area en orden y limpieza controlar
agentes nocivos a la salud, realizar inspecciones
semanales y mensuales, controlar la subsanacién
de las observaciones realizadas.

c) Desarrollo de estandares criticos. -La
supervision ha conformado equipos para el
desarrollo de los estandares criticos, los mismos
gue han sido revisados y aprobados por el
Departamento de Seguridad, Salud Ocupacional
y Medio Ambiente, los estdndares se han
desarrollado sobre una base que utiliza un
planeamiento amplio, disciplinado y sistemaético.
El proceso identifica, evalla, desarrolla,
implementa y monitorea los métodos para
mejorar de manera continua los procedimientos
y précticas.

d) Entrenamiento.- En la primera fase se ha
realizado los siguientes cursos de capacitacion:
- Curso de presentacion de la herramienta de
gestion IPERC.
- Curso de familiarizacion de la herramienta
de gestion IPERC.
-Curso de investigacion de incidentes/accidente.
-Participacion en actitudes y  percepciones.

-Curso de redaccién de la herramienta de
gestion IPERC.

Fase 2: Implementacion

a) Distribucién y aplicacion de estandares. -
Después de la revision y aprobacion de los
estandares, éstos han sido distribuidos a todas las
areas para su difusion a todos sus trabajadores de
empresa.

b) Preparacion de procedimientos de trabajo
seguro. - Se ha elaborado los procedimientos de
trabajo en equipo, participando los supervisores
y trabajadores, los mismos que han sido
revisados y aprobados por el departamento de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente
y por el comiteé de seguridad y salud ocupacional
,luego se han distribuido a todos los trabajadores
para su cumplimiento.

¢) Entrenamiento al personal. - Se entrena al
personal referente a la herramienta de gestion
IPERC, dictando cursos a los trabajadores y
luego son evaluados por los supervisores, que
cuentan con una matriz de capacitacién de la
herramienta de gestion IPERC.

d) Revision de las etapas implementadas. Se
viene efectuando con la participacion de la
supervision y el apoyo del departamento de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente
y mediante evaluaciones se determina la
necesidad de retroalimentacion.

e) Auditoria interna. - La manera de evaluar
nuestros avances en comparacion a la auditoria
externa, la auditoria interna nos ha permitido
llegar a conclusiones concretas referente a la
implementacion de la herramienta de gestion
IPERC.

I11. RESULTADO Y DISCUSION

3.1. Analisis de los resultados

De acuerdo a la implementacion del IPERC se
tiene como un resultado la reduccion del indice
de accidentabilidad en la empresa Titan
Contratistas Generales S.A.C. que se tendra en
los siguientes analisis.

a) Procesos de la organizacion Titan
Contratistas Generales S.A.C

Los resultados obtenidos en el presente estudio
de investigacion determinan que los procesos de
operacién minera que los trabajadores realizan
en la empresa minera Titan Contratistas
Generales S.A.C son los que se muestran en la
figura a continuacion: ver Figura 1



IPER IPER
ITEM | PELIGROS SIGNIFICATVOS | RIESGOS SIGNIFICATIVOS INICIAL CONTROLES RESDUAL
1. Programa de desatado de rocas
2. Viladura controlada
LISTA DE RIESGOS SIGNIFICATIVOS - TITAN CONTRATISTAS GENERALES S.AC. » e Caida de ocas ractras, 3 Inspeccion 14
4. Mg 0
= 5. Sostenimiento sequn indicacion geomecanica
N ACTIVIDAD RIESGOS SIGNIFICATIVOS AREA RESPONSABLESESPEORCOS ~  RESPONSABLE GLOBAL 5. PETS
Operacionss Mna, acivadss de Itoicacion Po ases de ina. 1. Disefio del circuto Ge ventiacion
f Gedoga mia leartamisntos | Aplastamientoporcaidaderoaasylo | M/ Geogia/ Supertendenca Generd | {Geenciade Op | Geracia R Gases y poivos de Mina adquisicion de enfermedad ¢ g ::gm g: 2::; ':Z m Z(u':’;ﬂseﬂw 13
{opugons, acidades e i Geomecd Placam SOMA cional josi
m??;i;?::““’ falla desosteniniento Ceomicncl M 15500 ceapacinn esmocorions : gm e Equp :de Proteccion Ferlsodc;aw =
MZacin Ge operaciones para irebjos ekcincos
Z . Supeantendentia Generd e " -
Nagnaias, Tenspote de psorl | Aapamient,volcadr, cogue, \‘ﬁ 'm:m:ee’,] ﬂ::? e . ® EN—. Induccion Eléctrical gmﬁfﬁ:sz;’? T fu
1| ysegadabvl, egipsen et o cpecion G SRl ) Bectiocuion
! eg.nmmw: v dpeanierto poroecin e J Adriistacon ira s 2 6 SS0MA b Lc’:’ “":“"“ s P"’:z'”’" Foraoee oo
MMENE inari g S inc
Ma—— Logsta lira pociaci Resgos orcas
ST 1. Autorizacidn para operadores de equipos
; rotzndznca Geneal
Operacunes Mins, Achidades de Heitsyatcionspora i’::w_mu[i;: & 2. Capacitacicn en manejo defensio
Getlogiz Minay Exloraios e § a T Geenca de Opraciones | Gerenci il . Atrapamiento, Atropeos, 3. Inspeccidn de peé uso
Em.mm'mimv napai e miesy Getd Vet e s ce u::;m ; Rd- | Trisitode Eqpoy personal | ugon despite 4 Mantenmieno de v
-\m-'i:';(\ns 7 heamietas Admnisecina | ebrade 5. Sefiazacidn de vias e rdnsito
) Logsika lira 5 Regamento nemo de tinsio
Opeaces e e | oo [Ir— Nira Cetoga i B . P : sﬁ‘clf;‘fzaccr" para manipuiadores de exposNS
4| Geologabing Actidates de Geamecénca/ o z
oY ventilacidn /o emisi = Martenimiento Generd de SSOMA . B 2. Adecuaciin de vehiculos de transporte de exploshos y
Geomecénica Nantesimeto. Noenisons de s Wantniment Generd g RS Explosivos Explosidn promaurs eccesorios
Hlechocucn porcontcto conla : § I Gec 3. Inspeccion de pokorines principdes
Wartenimerto en genera w‘, K Martznimerty Generd Vartzaimerto Genera derW&-“ 4. Capacitacicn: Transporte y manipulo exploshos
- 1. Examen de suficiencia médica
Suetetica G RS 108 Abertos Caida de personas a distinto 9 2. Inspecciones planficadas de iabores
Operainnes Mina Martsimientode| . ; 8 Pain/ e, Opeaciones | Geencia vl 3. Programa de inspeccicn de amés
§ - Lesiones por cidas a diferentenivel Gotd Wartenimesto Gnerd | Jefira e 4. Uso de equs de proteceion colectiva
canGs  scaeas Admaistrcién Mina / Jeha de ol 1. Conirol de caldad a as herramientas y maferidles
I 2 S Grversas, a traves de chack st
Lt Equipos, Materiales y Haqdny St ?""' 2. Capacitacion sobre manpuleo de mefeniales y
P R7 : manipuacion demateraesy | 44 | “ 0
" 2 Hetramientas
: ; Supsnendentiz Generl | e o |Gernca de Operaciones | Geroc herramientas i
li Operaiones Nina e % 3. Uso de Equpos de Proteccion Personal
L "'"““"""’“:“"‘““”"""‘“' loeialla S0
I5pes.

Figura 1. Identificacion de riesgos significativos de la
empresa minera Contratistas Generales S.A.C.
Fuente: Elaboracion Propia

3.2. Determinacion de IPERC de linea base
SSO - Titan Contratistas Generales S.A.C

A continuacion, se desarrolla el IPERC linea
base, para las actividades de operaciones
unitarias mineros y operaciones auxiliares,
segin el N° 08 de DS 024-2016 EM y su
modificatoria el DS 023-2017 EM.

Se adjunta en Anexo N°01.

3.3. Tipificacion de los peligros significativos
SSO Titan Contratistas Generales S.A.C

De similar manera conforme la metodologia
planteada en el Capitulo anterior de la presente
investigacion se categoriza los peligros
significativos de las actividades de Titan
Contratistas Generales S.A.C.

PELIGROS SIGNIFICATIVOS EN SSO DE TITAN CONTRATISTAS GENERALES
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Figura 2. Peligros significativos de las actividades de
SSO Titan Contratistas Generales S.A.C.
Fuente: Elaboracion Propia

3.4. Tipificacion de los peligros significativos
MA Titan Contratistas Generales S.A.C.

PERFIL DE IMPACTOS - MA - TITAN CONTRATISTAS GENERALES S.A.C.
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Figura3.Tipificacion de los peligros significativos
MA Titan Contratistas Generales S.A.C
Fuente: Elaboracién Propia.



3.5. Evaluacion de riesgo

Peligro N° 01 : Caida de rocas
De acuerdo a la entrevista con los jefes de area
y el personal, la caida de rocas puede causar

lesiones desde permanentes hasta la muerte del
trabajador.

CRITERIOS

SEVERIDAD

Lesion
personal

Dafio a la propiedad

Dafio al proceso

Catastréiico

Varias fatalidades. Varias
personas con lesiones
permanentes

Pérdidas por un monto mayor a US$
100,000

Paralizacion del
proceso de més de 1
mes o paralizacion
definitiva.

Paralizacion del

persona. Lesiones leves

Mortalidad (Pérdida Pérdidas por un monto entre US$  [proceso de més de 1
Una mortalidad. Estado vegetal.
mayor) 1l orelcas. Estado g 10,001y US$ 100,000 semana y menos de
1 mes
Lesiones que incapacitan a la
ersona para su actividad - Paralizacion del
. persoa para su acti Pérdida por un monto entre US$ 5,001 e .
Pérdida permanente  normal de por vida. proceso de més de 1
o y US$ 10,000 .
E ocupacionales dia hasta 1 semana.
aanzadas
Lesiones que incapacitan a la
. persona temporaimente Pérdida por monto mayor o igual a A .
Pérdida temporal . Paralizacion de 1 dia.
: " Lesiones por posicion US$ 1,000y menor a US$ 5,000 e :
ergonémica
Pérdida menor Lesicn que o ncapaciaafa Pérdida por monto menor a US$ 1,000 paralzaciin menor

de 1 dia.

Figura 4. Tabla de severidad
Fuente: Reglamento de seguridad y salud ocupacional
en mineria D.S. N° 024-2016-EM y su modificatoria
D.S. N° 023-2017-EM.

CRITERIOS
PROBABILIDAD | Probabilidad de frecuencia Frecuen.qe} t
exposicion
) Sucede con demasiada Muchas (6 0 ms) personas expuestas.
Comn (muy probable) ‘ ‘ ( )/pe 4
frecuencia Varas eces al dia.
Ha sucecido (probable) |Sucede con recuencia. Moderado (3 a 5) personas expuestas arias veces al dia
Podia Suceder ) Pacas (1 2) personas expuestas arias Veces al dfa.
. Sucede ocasionalmente. .
| (posible) Muchas personas expuestas ocasionamente .
o e s o a2 e Moderado (3 a 5) personas expuestas ocasionamene .
[probatle) No &5 muy probable gue ocura.
Pmcn;ameme iy 2 cute, sl Pacas (1 2) personas expuestas ocasionalmente,
imposible que Suceda. |que ocua.

Figura 5. Probabilidades (Peligro: caida de rocas)
Fuente: Reglamento de seguridad y salud ocupacional

en mineria D.S. N° 024-2016-EM y su modificatoria

D.S. N°023-2017-EM

Catastrofico
Mortalidad
0
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a
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W
2 |Permanente
0
Temporal
Menor
A B C D E
. Précticamente
] Ha Podria  [Raro que|. .
Comdn ' imposible  que
sucedido [suceder [suceda
suceda
FRECUENCIA

Figura 6. Matriz de evaluacion de riesgos.

Fuente: Reglamento de seguridad y salud
ocupacional en mineria D.S. N° 024-2016-EM y su
modificatoria D.S. N° 023-2017-EM.

PLAZO DE
,\g?g'G%E DESCRIPCION MEDIDA
CORRECTIVA
Riesgo intolerable, requiere controles
inmediatos. Sino se puede controlar
ALTO el PELIGRO se paralizan los trabajos 0-24 HORAS
operacionales en lalabor.
Iniciar medidas para eliminar/reducir el
riesgo. Evaluar si la accion se puede
MEDIO ejecutar de manera inmediata 0-T2HORAS
Este riesgo puede ser tolerable.
BAJO I MES

Figura 7. Niveles de riesgos

Fuente: Reglamento de seguridad y salud ocupacional
en mineria D.S. N° 024-2016-EM y su modificatoria
D.S. N° 023-2017-EM.

3.6. Interpretacion

La caida de rocas ocasiona dafio a las personas
como también a los equipos y teniendo una
evaluacién en la matriz de riesgos se determina
gue es un riesgo alto con un plazo de medida
correctiva de 0 — 24 horas debido a que dicho
riesgo podria producir una mortalidad.



3.7. RESULTADOS

Los resultados obtenidos en el presente estudio
de investigacion con la implementacién de
herramienta de gestion IPERC. Son:

a. Capacitaciones constantes de seguridad al
personal de la empresa Titan Contratistas
Generales S.A.C.

b. Mejoramiento de los PETS (procedimiento
escrito de trabajo seguro) para los trabajadores
de Titan Contratistas Generales S.A.C.

c. Mejoramiento de los estandares de trabajo
para el personal de Titan Contratistas Generales
S.AC.

d. Informacién de reportes de incidentes y
accidentes. Realizada estas herramientas de
implementacion y un estricto seguimiento en el
Cumplimiento de éstas, se ha logrado cambios
favorables en seguridad y perspectiva de los
trabajadores. A continuacion se muestra los
resultados de los cambios efectuados antes y
después de la implementacion del IPERC en la
empresa minera Titan Contratistas Generales
S.A.C.

En la Empresa Titan Contratistas Generales
S.A.C se considerd para la evaluacion a todo el
personal incluido empleados y obreros tal como
se muestra en la tabla N°01

Tabla 1. Llenado del IPERC

IPERC llenado antes y después del estudio

Descripcion Antes  Después
Correcto llenado de  20% 90%
IPERC
N° de personas 243 207

Antes de las capacitaciones agresivas se tomd
una calificaciéon a nuestro personal de mina
teniendo un 20%, la cual se mejor6 después de
las capacitaciones agresivas llegando a 90% en
su correcto llenado del formato IPERC.

3.8. Analisis del llenado del IPERC
Tabla 2. Analisis de llenado de IPERC

Numero de IPERC presentado por grupo
Area de Operacion Operacion Mina

N° de personas 207
Cantidad de IPERC 22
llenado

3.9. Numero de IPERC por dia.
Numero de IPERC por dia: 22

3.9.1. Cantidad de horas hombres
capacitados al personal sobre IPERC

Se sensibilizo a todo el personal, en temas
relacionados en IPERC, para mejorar el
desempefio operativo de los trabajadores,
acuerdo al programa anual de capacitaciones
2019; Haciendo un total de 20.3 horas hombre
capacitadas.

3.9.2. Cuadro de control de horas hombre
capacitado tema: IPERC.

CUADRO ESTADISTICO DE HORAS CAPACITADAS EN
IPERCENERO- SEPTIEMBRE 2019

UN* Hrs totales capactadas

45 I
|

-

Horas Capacitada
[
|
|

=0 -

_x;ﬁ;::w%

Ene Feb Mar  Abr  May Jun  Jul Ao Sep Ot Nov Dic

=
|

=)

Cuadro de Horas Capacitaciones Anexo 6TCG SAC- 2018

Figura 8. Capacitacion en horas hombres capacitados
Fuente: Elaboracion Propia.

3.9.3. Analisis de IPERC por los trabajadores
Los trabajadores empresa minera Titan
Contratistas Generales S.A.C. - Rinconada, no
tenian la adecuada preparacion, ni cultura de
seguridad, sus identificaciones de peligros no
eran analiticos, en la evaluacion y control de
riesgos tenian poco conocimiento, por lo que se
realiz6 un programa agresivo de capacitacion en
la identificacion de peligros, evaluacion vy
control de riesgos (IPERC).

3.9.4. Correcto llenado de IPERC

El llenado de IPERC antes de las capacitaciones
agresivas eran deficientes a causa de la reciente
apertura del departamento de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente, y también debido
a la falta de capacitaciones, entrenamientos y
charlas de seguridad.



3.10. Comparacion de resultados.

3.10.1. Estadisticas de indice evaluativo de
seguridad afio 2015.

A [NDICADORES DESEGUFIDAD- ITAN CONTRATISTAS GENERALES S.C 2015
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Figuran 9. Estadisticas de indice evaluativo de
seguridad afio 2015.
Fuente: Elaboracion Propia.

3.10.2. Estadisticas de indice evaluativo de
seguridad Enero - Septiembre 2019

A INDICADORES DESEGURIDAD- AN CONTRATITAS GENERALES .ACENERO - SEPTEMBRE 2018

e Gréfico de ocurrencia de accidentes leves
afio 2015 vs afio 2019 (Enero-Septiembre).

A% ESTADISTICAS DE ACCIDENTES LEVES AR 2015 VS ANO 2018 {Enero-Septiembre)
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Figura 11. Gréfico de ocurrencia de accidentes leves.
Fuente: Elaboracién Propia.

e Gréfico de ocurrencia de accidentes
incapacitantes afio 2015 vs afio 2019
(Enero-Septiembre).
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Figura 12. Gréfico de ocurrencia de accidentes
incapacitantes.
Fuente: Elaboracién Propia.

e Grafico de ocurrencia de incidentes afo
2015 vs afio 2019(Enero-Septiembre)
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Figura 10. Estadisticas de indice evaluativo de
seguridad afio 2019 (Enero-Septiembre)
Fuente: Elaboracion Propia.
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Figura 13. Gréfico de ocurrencia de incidentes.
Fuente: Elaboracion Propia.



e Grafico de variacion de indice de frecuencia
afio 2015 vs afio 2019(Enero-Septiembre)
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Figura 14. Gréfico de variacion de indice de
frecuencia.
Fuente: Elaboracion Propia.

e Grafico de variacion de indice de severidad
afio 2015 vs afio 2019(Enero-Septiembre)

A% INDICE DESEVERIDAD ARO 2015 VS ANO 201  Enero Septimbre]

8

s

ms
piil]

]
ufi- ol Pof B wﬂ wil- - P oo
INDICE DE SEVERIDAD ARIO 2015 #INDICE DE SEVERIDAD ARO 2019 (Enero-Septiembre]
Figura 15. Gréafico de variacion de indice de
severidad.
Fuente: Elaboracién Propia.

e Grafico de variacion de indice de
accidentabilidad afio 2015 vs afio 2019
(Enero-Septiembre).

A% INDICE DE ACCIDENTABILIDAD ARI0 2015 VS ARIO 2019  Enero-Septiembre]
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Figura 16. Gréafico de variacion de indice de
accidentabilidad.

Fuente: Elaboracion Propia

3.11. Interpretacion de los resultados.

De los resultados obtenidos en las tablas se
puede observar que en el afio 2015 vs el afio
2019(Enero-Septiembre), se da una variacion en
los niveles de accidentes incapacitantes bajo de
3 al,enlos indices de frecuencia bajo de 20 a
16.42, indice de severidad bajo de 622.49 a
98.52 como también en el indice de
accidentabilidad de 9.25 a 1.62 asi teniendo
resultados positivos para la empresa minera
Titan Contratistas Generales S.A.C.

3.12. Discusion con otros Autores.

En la presente investigacion se tomo en cuenta a
varios autores en el tema de implementacion de
herramienta de gestion IPERC teniendo todos
resultados positivo en reduccion de indices de
accidentabilidad en el Caso de la tesis
“implementacion de herramienta de gestion
IPERC para minimizar los incidentes vy
accidentes en la planta de beneficio de minerales
de la cooperativa minera metallrgica
Cenaquimp- Rinconada” del Bach. Jaime
Ramos Sacaca tiene una reduccion de 208.3 a
6.93. Siendo favorable la implementacion del
IPERC.

De igual manera en la tesis “reduccion de
indices de seguridad mediante las herramientas
de gestion en la cooperativa minera Limata Ltda
— Ananea — 2018 presentado por el Bach. Alex
Roel Ccosi Cariapaza teniendo una reduccion
en los indices de seguridad se disminuye a cero,
como el indice de frecuencia de 9.9, indice de
severidad de 297 y el indice de accidentabilidad
de 2.9.

IV. CONCLUSION

Con la implementacion de la presente
herramienta de gestién IPERC se ha logrado
identificar peligros evaluar los posibles riesgos y
darle su medida de control correspondiente para
minimizar los incidentes y accidentes en todo los
procesos de la empresa minera Titan Contratistas
Generales S.A.C.

Se produjo un cambio significativo con la
aplicacion de la herramienta de gestion de
seguridad se ha reducido el indice de
accidentabilidad de 9.25 del afio 2015 a 1.62 en
el presente afio hasta la fecha, en calidad de
porcentaje se redujo de 100% a un 3.33%.
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ANEXO N°01

Titan Contratistas Generales S.A.C. - Oriente N° 01

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL- LINEA BASE

[Codige 001
[Version: 001
[Fecha: 17/10/2018

[Pagina 1de 1
Jerarquia de Controles - Orden ds P
Mina
0@122017
Fecha de 171102018
Jerarquia de Control I
Actividad [ Tarea | DS5eribuion del Rissgos o .
[Goomecanica sstablecera
tochas y realizard
inspecciones en forma
[peridtica a todos los. |Entrenamiento y OPT en labos
olementos de sostenimionto  [sobre PETS de desate de focas
lon operacidn_ antiguosy [y sostenimiento pasivo y activa
nuesos, colocando en cada
lemento 1a fecha de
inspeccidn
d pasios en i6n da PETS de
rampas principales de |Desate de rocas, PETS
acuerdo a prioridad asignada [asociados @l control del temeno y|
por Gaomecanica AR
Cumplimisnt restrcto del
LA y tismpo da autosoporte [Capacitacién en voladura
Operaciones Mina. o labares de avance y  [cantrolada y control de factor de
actiwdades d Gaologia Aplastamsanto por caida oxpiotacin, racamandado porfcarga
mina, levantamientos | ROCAS SUELTAS| de racas yio fala de lgeomacinica
topogrdficos, activdades de — b apea CEl
Goomecinica |programa y sjecutard prushas [y tiemgo de autosoparte a los
2 [de amanqus para todos los (calaboradores dal proyecto y
lelamentos de sostenimiento [entrega da cartilas:
[nstatados
[Ejecucién de mapao
B lgsoestructural de labores
Iparmanentas, definido por
#n el Proyecto
7
2 lactivoy pasiva
B [Redsién de PETS “Desate de
[Rocas” (Reuni
B [Programa Semanal de desate de
lrocas
B [Ejecucién d 01 simalacio de
s
Ejecucien efectiva y pricdica
3 g2 revisiones técnicas v P""'""'::“"""’“’
Jrmcrsiorea m scipon iveres. (RS L=
Ejecutar OPT 2 opsradorss en conduccién
3 42 equipo sobrs los PETS  [preventiva & los operadores da
asociados
[Ejecucion de 01 simalacto por
3 [atropeltamiento de scaop en
[interior mina
[Evaluar periodicamenta alos
B |oparadores de equipos
I d n Atrapamiento, volcadura, mﬂw“T’de
""55‘;‘? ‘”"S""’ ¥ | MAQUINARIAS Y | chogue, atropellamiento IRetroamantacidn 153 PETS
segundad wal T“‘“ e EQUIFOS por operacian de 3 e
mawmenta maquinarias —r &
[Tado operadar de equipo
izado debe de estar
¥
? loutorzado medante la AC -
|Autorizacicn intema de
|conduccién -
3 [Capacitacian en manejo
|defensno
3 [Autarizacian de operacion y
[Rensian PETS ~ Operacion y
3 |transito de Equipes” (Reumion
3 [Programa g mantenimiemto
|Inspeccitn d Equipos
3 [Personal con camat SUCAMEC
3 |Sefalizacién de vias de Transita
Jinspeccidn de apdamiento i uso
4 10| Medo adocuado de madera en  [adacuado de las herramientas
[cancha e mtenor mina
inspeccian a la manipulacidn |Retroalimentar sobre el taslado
k?:::;‘:";:x:f " Heridas y atrcciones par 4 0| Medio carrecta de wherias |de madera en camionss. y
iy Exporscnes. | MATERIALES ¥ | la manipulacicn de perfoaciin scoops
¥ N HERRAMIENTAS materisles y
Acthidades Logisticos y et [Control de caiidad a fas
Administrativos B o = ientas y mateiales da las hojas.
ldiversos, a ravés de check  [MSDS
Jlist
linspeccidn periédica & los .
4 10| Madio lpara hemamisniss, parcharos [~ roalimentacion abre a2
|a traves de check st (RS
Monitoreo permanants de
2 izbores de acuerdo a lgaseamianto
orograma mensual
2 [Dissfo da circuito de [Capacitacién en Gases te
[vntilacién de Mina ivos y pohos da mina
[Revsién de PETS. Limpieza g
) ;d::::::‘dngwuiuu [Frontss o Scocs” (Reuni
|orupal)
Operacianes Mina, B CO en escaps [ d
Actiwdades de Geologia 1 Asfixia |de Equipos Mina ipos.
Mina, Actradades de GASES EN MINA |  por falta de ventilacién 2 [Inspeccion de Mangas y
Gaomecanica ylo emisiones de gases
Mantenimeento.
[Montoreo permananta de  [Capacitacidn pariddica sobee
2 omisitn de qases de equpos [Ventiacion minera y existencia
diesel de mina [de gases en mna.
[Realizar un Moniareo Integeal [Capacitacion peodica sobee
2 Iy local del sistema de primeros auxilios en caso de
lentilacién semestral eamignto
[OPT a'los PETS sabre paso_|Gestionar la calibracion de
2 I caso de
|quimicos v Esicos

11




. . . (Cidige: 001
Titan Contratistas Generales S.A.C. - Oriente N° 01 S
A . ) ) Fecha 17102018
LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL- LINEA BASE it &1
Jerarquia de Controdes - Orden de Prioridad
1
=
Area: Mina 3 [Controles de Ingenieria
Fecha de elaboracian : 0BT 4 Alertas yio Control
Fecha de actualizacién : 17102018 5
Evaluaciin de Reevaluacion
Destripcion del Nivel | livel
Actividad | Tarea peligo Riesgos Probabilid | Severidad
adff) | ()
B i
B 1
. B 1
Electrocucion por
L ENERGIA .
Wantznimiznt en general contacto con la enengia
ELECTRICA st
B i
B i
B i
B 1
Al os '
A 3
(Operationzs Ming,
Mantenimiento de camings | TRABAJOSEN | Lesiones por caidas 2 A 3
escalers y andamios, ALTURA dferente el
i
A 3
A 3
A 1
' ! en s PETS de cargioy dispan)
Entrenar y certicar d personal
A ) o0 ¢l uso y manipulacite d
ilognos pur czzactadir
|exdemo.
Explosiones premateras
) entranspers A 2
Operacies a EipLOSNOS almacenamisntn, cebade
Canuin y chispeo.
A H
A 1
A 1
A H

Fuente: Elaboracion Propia
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