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RESUMEN

El presente proyecto de investigacion tiene como objetivo elaborar la propuesta de
implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional para los
trabajadores de la Unidad Minera Manira Cinco 2006 de la CENCOMIN ANANEA Ltda.
La investigacion es descriptiva debido a que los datos obtenidos fueron revisados de
manera independiente, y porque permitié describir, conocer y registrar los factores
variables en el &rea de seguridad y salud ocupacional. La muestra estard compuesta por
32 trabajadores de una sola guardia que son trabajadores de la CENCOMIN ANANEA
Ltda. En cuanto a los Instrumentos se tuvo como fuentes primarias, Documentacion del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, procesos operativos de la Unidad
Minera Manira Cinco 2006 y como fuentes secundarias, tesis relacionadas, instituciones
involucradas en Seguridad y Salud en el Trabajo, escala de Likert y guias de analisis. El
aspecto legal esta basado por la Ley N° 29783. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
con su reglamento DS N° 005-2012-TR y el DS N° 024-2016-EM. Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.La propuesta de implementacion del sistema
de gestion mejord la seguridad y salud ocupacional de los trabajadores, implementando
las herramientas del sistema de gestion de seguridad se incremento el conocimiento de
seguridad por parte de los trabajadores ahora el 52% tiene un conocimiento bueno y el
17% tiene un conocimiento muy bueno, se pudo reducir el nimero de actos y condiciones
sub estandar a un total de 7 y 5 respectivamente y la elaboracion, aplicacion del IPERC
permitié prevenir accidentes y/o incidentes salvaguardando la vida y salud de los
trabajadores de la Unidad Minera Manira Cinco 2006 de la CENCOMIN ANANEA Ltda.
PALABRAS CLAVE

Gestidn, Peligro, Procedimientos, Riesgo y Seguridad.

11

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

ABSTRACT

The purpose of this research project is to prepare the proposal for the implementation of
the occupational health and safety management system for the workers of the Mining Unit
Manira Cinco 2006 of the CENCOMIN ANANEA Ltda. The research is descriptive
because the data obtained was reviewed independently, and because it allowed
describing, knowing and recording the variable factors in the area of occupational health
and safety. The sample will be made up of 32 workers from a single guard who are
workers of the CENCOMIN ANANEA Ltda. Regarding the Instruments, the
documentation of the occupational health and safety management system, the unit's
operational processes, were taken as primary sources. Minera Manira Cinco 2006 and as
secondary sources, related theses, institutions involved in Occupational Safety and
Health, Likert scale and analysis guides. The legal aspect is based on Law No. 29783.
Occupational Safety and Health Law with its regulation DS No. 005-2012-TR and DS
No. 024-2016-EM. Regulation of Occupational Safety and Health in Mining. The
proposed implementation of the management system improved the occupational health
and safety of workers, implementing the tools of the safety management system increased
the knowledge of safety by workers, now 52% have good knowledge and 17% He has a
very good knowledge, the number of acts and sub-standard conditions could be reduced
to a total of 7 and 5 respectively, and the preparation, application of the IPERC allowed
to prevent accidents and / or incidents, safeguarding the life and health of the workers of
the Unit. Minera Manira Cinco 2006 from CENCOMIN ANANEA Ltda.

KEYWORDS

Management, Danger, Procedures, Risk and Safety
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CAPITULO |

INTRODUCCION

La seguridad y salud en el trabajo se ha convertido en un problema mundial, por
lo cual diversos peligros y riesgos potenciales causaran un gran dafo a los trabajadores y
sus familias, A nivel nacional un gran porcentaje dejan de lado la seguridad y salud
ocupacional de sus trabajadores, por lo que acarrea la omisién de sus derechos y deberes,
originandose altos indices de incidentes y/o accidentes mas aun en pequefias empresas
mineras.

La Unidad Minera MANIRA CINCO 2006, presenta un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional deficiente, no cuenta con una base de datos de actos y
condiciones subestandar ni reportes de incidentes y/o accidentes. En tal sentido, la
siguiente Propuesta de implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional permitira mejorar su cultura de seguridad.

Por consiguiente, esta investigacion tiene la interrogante general, ; Como influye
la propuesta de implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
para los trabajadores de la Unidad Minera Manira Cinco 2006 de la CENCOMIN
ANANEA Ltda.? Por esta razén se elabora la propuesta de implementacion del Sistema
de gestion de seguridad y salud ocupacional, este trabajo de investigacion se dividio en
cuatro capitulos.

En el Capitulo I, “la Introduccién” se formula y plantea el problema de
investigacion, se presentan las interrogantes, hipdtesis, justificacion y objetivos.

En el Capitulo II, “Revisién de la Literatura” se detallan los antecedentes y se

plantean las bases teodricas que sirven de sustento al trabajo de investigacion.

13
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En el capitulo III, “Materiales y Métodos” se describe el disefio de la investigacion
la utilizacién de instrumentos y método a desarrollar, la ubicacion del proyecto la
poblacion y muestra se realiza la operacionalizacion de las variables.

En el capitulo IV, “Resultados y Discusion”, se realiza la propuesta de
implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, elaboracién de
las herramientas de gestion aplicadas en el proyecto minero.

Finalmente, se detalla las conclusiones y recomendaciones de esta investigacion.
11 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

A nivel mundial, la seguridad y salud en el trabajo se ha convertido en un
problema mundial, por lo cual diversos peligros Yy riesgos potenciales causaran un gran
dafio a los trabajadores y sus familias, estos conducira a impactos negativos en varios
aspectos vida social , humana, econémica, laboral y salud (Li, Dong, Zhi, & Yang, 2019).
Superintendente de SUNAFIL, sefiala que 2 millones 781 personas fallecen al afio en el
mundo debido a accidentes o enfermedades en el trabajo, lo que quiere decir que a cada
hora pierden su vida 317 personas por estas causas ya mencionadas.

A nivel nacional un gran porcentaje de pequefias mineras, mineras artesanales
dejan de lado la seguridad y salud ocupacional de sus trabajadores, por lo que acarrea la
omision de sus derechos y deberes, originandose altos indices de accidentes como
lesiones, incapacidad temporal o permanente, y muertes, a ello se suma pérdidas
econdémicas para las familias y pequefias empresas mineras.

La Unidad Minera MANIRA CINCO 2006 DE LA CENCOMIN ANANEA Ltda.
Es una empresa dedicada a la extraccion de oro a tajo abierto, esta ubicado en paraje
denominado Vizcachani - Mosoj Minas del distrito de Ananea, provincia de San Antonio
de Putina, departamento de Puno, la empresa presenta un Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud Ocupacional deficiente, no cuenta con una base de datos de actos y

14
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condiciones subestandar, ello conlleva a que los empleados de la empresa no tienen los
conocimientos necesarios para responder fructiferamente a situaciones de riesgos o de
peligros.

La propuesta de implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional permitird determinar el nivel de conocimiento de seguridad y salud
ocupacional en los trabajadores de la Unidad Minera Manira Cinco 2006 de la

CENCOMIN ANANEA Ltda.
1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1 Interrogante general
¢Cémo influye la propuesta de implementacién del sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional para los trabajadores de la Unidad Minera Manira Cinco

2006 de la CENCOMIN ANANEA Ltda.?

1.2.2 Interrogantes especificas

1. ¢Qué nivel de conocimiento de seguridad y salud ocupacional muestran la
mayoria de los trabajadores de la Unidad Minera Manira Cinco 2006 de la
CENCOMIN ANANEA Ltda.?
2. ¢Como influye la elaboracion de herramientas de gestion de seguridad y salud
ocupacional?
3. ¢Como evaluar los riesgos y peligros que se presentan para proponer el sistema
de seguridad y salud ocupacional méas adecuada?
1.3 HIPOTESIS
1.3.1 Hipotesis general

La propuesta de implementacion del sistema de gestion mejora la seguridad y
salud ocupacional de los trabajadores de la Unidad Minera Manira Cinco 2006 de la

CENCOMIN ANANEA Ltda.
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1.3.2 Hipotesis especifica

1. La implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
incrementa el conocimiento en los trabajadores de la Unidad Minera Manira
Cinco 2006 de la CENCOMIN ANANEA Ltda.

2. La elaboracion de herramientas del Sistema de Gestion mejora la Seguridad y
Salud Ocupacional

3. Laevaluacion de los riesgos y peligros permite proponer el Sistema de Seguridad

y Salud Ocupacional mas adecuado.

1.4 JUSTIFICACION

Para la Unidad Minera Manira Cinco 2006 de la CENCOMIN ANANEA Ltda. Es
importante eliminar o minimizar los riesgos y peligros existentes en las diferentes areas
de la empresa. Los socios, empleados, obreros y funcionarios estan expuestos a diferentes
eventos 0 sucesos que surge a factores naturales o procesos peligrosos, asi como
enfermedades contraidas por la exposicion a riesgos relacionadas al trabajo. La
investigacion se realiza para mejorar las condiciones laborales respecto a la seguridad de
los trabajadores implementado el sistema de Gestion de seguridad y salud ocupacional.

La sensibilizacion a los trabajadores en tema de seguridad y salud ocupacional los
hace participes para un cambio de actitud frente a los peligros que estan expuestos en las

distintas tareas asignas por areas.
1.5  OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.5.1 Objetivo general
Elaborar la propuesta de implementacion del Sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional para los trabajadores de la Unidad Minera Manira Cinco 2006 de la
CENCOMIN ANANEA Ltda.
16
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1.5.2 Objetivos especificos

1. Determinar el nivel de conocimiento en seguridad y salud ocupacional en los
trabajadores de la Unidad Minera Manira Cinco 2006 de la CENCOMIN
ANANEA Ltda.

2. Elaborar herramientas de sistemas de gestion de seguridad y salud ocupacional.

3. Evaluar los riesgos y peligros que se presentan para proponer el sistema de

seguridad y salud ocupacional.
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CAPITULO Il

REVISION DE LA LITERATURA

21 ANTECEDENTES

2.1.1 Antecedentes internacionales

Borja (2016) en su tesis “Disefio Del Sistema De Gestion De Seguridad Industrial
Basado En Las Normas OHSAS 18001-2007 Para La Trituradora “Pedro Tobar” Del
Gobierno Autéonomo Descentralizado De La Provincia Bolivar”, El presente proyecto
investigativo tiene como objetivo disefiar un sistema de seguridad industrial basado en
las normas OHSAS 18001-2007 para la trituradora “Pedro Tobar” del Gobierno
Auténomo Descentralizado de la Provincia Bolivar.

Primero se realiz6 una evaluacion de seguridad y salud ocupacional en la planta
trituradora “Pedro Tobar”, con el tnico objetivo de tener claro cudles son los puntos a
fortalecer o redisefiar basandose en el criterio de los objetivos, tomando en cuenta los
niveles de responsabilidad, puntos de intervencion y estrategias de intervencion. Ademas,
se elaboré una matriz de riesgo para identificar los riesgos existentes en cada area de
trabajo, una vez identificados se sucedio a la elaboracion de procedimientos para medir
los riesgos con el fin de realizar planes de emergencia, revision de requisitos legales, entre
otros, una vez identificados los peligros.

Se establecid la aplicacion de control de hallazgos la cual permitira realizar un
seguimiento instantaneo de las observaciones, no conformidades e incidentes orientadas
a una revision constante por parte de la direccion de la planta trituradora “Pedro Tobar”,
con una muestra de 8 trabajadores que en este caso viene hacer el prefecto de Bolivar y
finalmente se obtuvo un sistema de gestibn mas pragmatico e ideal para la planta

trituradora “Pedro Tobar”.
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En el desarrollo de cada procedimiento se utilizé diversas herramientas para el
control de las no conformidades a través de las auditorias internas, reportes de incidentes
y observaciones y través de una herramienta principal como es la tabla de control de
hallazgos. El resultado de Implementar el sistema la planta trituradora “Pedro Tobar” del
GADPB empezar4 a obtener una cultura de seguridad, adicionalmente con las
herramientas entregadas podran tener el control necesario para las desviaciones que se
presenten a la hora de realizar trabajos en el proceso de trituracion.

Mendoza (2017) en su articulo “Implantacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo Basado en el Modelo Ecuador” este trabajo tiene como
objetivo implementar un sistema de gestion de seguridad y salud basado en el “Modelo
Ecuador” para la Unidad Educativa Particular “Isaac Newton” de la cuidad de Manta,
considerando la totalidad de sus colaboradores en sus distintas areas. la metodologia
denominada “Modelo Ecuador” para el sistema, estableciendo cuatro pilares de gestion:
administrativa, técnica, talento humano y procedimientos operativos basicos, la
metodologia aplicable tiene su base en la Resolucion 333 del reglamento para el Sistema
de Auditoria de Riesgo del Trabajo (SART) del IESS, que permitié desarrollar el
diagnostico de la situacion inicial de la institucion, fundamentado en un estudio
descriptivo, observacion directa, y contraste con la normativa legal, arrojando un nivel de
cumplimiento del 6,76%. El analisis de los factores de riesgo en los puestos de trabajos
se desarrollé con base a la matriz destinada por el del Ministerio de Relaciones Laborales
y la metodologia de evaluacién general de riesgos del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene de Espafia (INSHT). El disefio del sistema de gestion estd conformado por la
planificacién, procedimientos, métodos, formatos y documentos relacionados destinados

a su implantacion. Este sistema se sustenta en el alcance del indice de Eficiencia del
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68,02% y en la propuesta de implantacion del 23,37% adicional, considerando
satisfactorio, y apoyado en el analisis favorable de la relacion beneficio-costo.
2.1.2 Antecedentes nacionales

Chévez & Huamén (2015) en su Tesis “Propuesta Para Implementar Un Sistema
De Gestion De Seguridad Y Salud Ocupacional En El Proyecto Minero Huayrapongo San
Bernardino” - Cajamarca 2015” la presente investigacion muestra una metodologia y
plantea una propuesta para implementar un Sistema de Gestion Seguridad y Salud
Ocupacional bajo la norma Internacional OHSAS 18001:2007, Ley peruana N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005 — 2012 —-TR; modificado a través del Decreto Supremo N° 006 — 2014
— TR y el Decreto Supremo N° 055 — 2010 — EM, Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional, formatos del DS 050-2012-TR. La incorporacion del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud Ocupacional (SGSSO) en los procesos de explotacion que realizara la
empresa Sociedad Minera de Responsabilidad Limitada Occidental 2 de Cajamarca la
muestra son los trabajadores Proyecto minero Huayrapongo, es un instrumento que
permitird tener una gestion eficiente, y mejora continua de sus procesos, contribuyendo
asi a un mejor desempefio con mayores beneficios. Este Sistema de Gestion puede ser
aplicado a empresas que desarrollan actividades mineras o similares.

Novoa (2016) en su tesis “Propuesta De Implementacion De Un Sistema De
Gestion De Seguridad Y Salud Ocupacional En Una Empresa Constructora, Amazonas-
Per(” En el siguiente trabajo de investigacion se busca mejorar el sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional, aplicada a una empresa constructora ubicada en la regién
de Amazonas, en el oriente peruano, Para el presente trabajo se utilizara el método
inductivo, ya que se observara y analizara los problemas dentro de la empresa estudiada,

se aplicaran, Lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestién de Seguridad
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y Salud en el trabajo, Encuesta de clima de seguridad, Evidencia Fotografica. La muestra
fue tomada de 60 personas encuestadas ya que se queria obtener mas data y mas
confiabilidad. EIl punto de partida ser& analizar el estado actual de la empresa mediante
una matriz IPER (ldentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos) asi poder
identificar las actividades mas riesgosas, a las cuales se debe prestar mayor atencién, para
que la implementacién de mejoramiento sea de manera mas facil.
2.1.3 Antecedentes locales

Quispe (2017) En su Articulo “Propuesta De Planificacion De Un Sistema De
Gestion De Seguridad Y Salud Ocupacional En La Empresa De Saneamiento Seda —
Juliaca 2017” Siendo el objetivo del proyecto Proponer la implementacion de la
Planificacion de un sistema de Gestion en Seguridad y Salud ocupacional en la empresa
de saneamiento Seda — Juliaca. EI método de investigacion utilizado fue descriptivo y la
aplicacion de normas de seguridad en el area laboral de la empresa, y el método inductivo
que permitio generar conclusiones y recomendaciones en donde se propone la aplicacion
de normas que ayudaran al control de peligros, riesgos y accidentes del personal que
trabaja en la empresa de saneamiento Seda- Juliaca. En el diagndstico inicial se determino
el cumplimiento de la Norma OHSAS, en la empresa tiene un nivel del 30 % y un 70%
de incumplimiento, por lo tanto, se deben tomar medidas en la propuesta de planificacion
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. lo cual mostr6 que el sistema de
gestion no era optimo y se debia considerar la propuesta de planificacion de un sistema
de gestion de seguridad para la empresa; se determiné realizar programas de seguridad y
capacitaciones al personal que labora en la planta de tratamiento de la empresa de
Saneamiento Seda - Juliaca. Los procedimientos y la matriz de identificacidn de peligros
y evaluacion de riesgos sirven para integrar y demostrar el cumplimiento del sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo.
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Cosi (2019) en su Tesis “Reduccion de indices de seguridad mediante las
Herramientas de gestion en la cooperativa minera Limata Ltda — Ananea — 2018 el
presente trabajo de investigacion tiene como objetivo general de reducir los indices de
seguridad mediante las herramientas de gestion en la empresa minera, usando los métodos
de herramientas de seguridad como el programa anual de seguridad, Programa anual de
capacitaciones, IPERC continuo, Matriz IPERC, Inspecciones, RISST y PETS; en el
ambito de los resultados. Con el mayor cumplimiento de actividades programadas en el
Programa anual de Seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, se obtiene grandes
resultados desde la cantidad de 145 incidentes en 2017, a un numero de 37 incidentes en
el afio 2018, ademas en la identificacion de peligros de mayor riesgo se tuvo en 2017 un
dato de 249 peligros existentes segun a los archivos encontrados de llenado de IPERC,
disminuyendo a 52 peligros de menor riesgo en el afio 2018. Por ltimo, en los indices de
seguridad se disminuye a cero, como el indice de frecuencia de 9.9, indice de severidad
de 297 y el indice de accidentabilidad de 2.9 por otro lado se logré un buen porcentaje de
cumplimiento 67.5 % del programa anual de capacitaciones.

2.2  BASES TEORICAS

2.2.1 ¢Qué es un sistema?
Novoa (2016) afirma: “Podemos definir a un sistema como conjunto de elementos
relacionados que funcionan e interactian entre si. Hay diversos tipos de sistemas por lo

que sus elementos pueden ser variados para cada tipo” (p. 45).

2.2.2 Sistemas de gestion de seguridad y salud
Arias (2017) afirma: la gestion de la seguridad y salud en el trabajo y la
implantacion de su sistema, se han Convertido en nuevo tema en el Ecuador, aunque

legalmente no lo sean; transformandose, de ser un requisito de obligatorio cumplimiento
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por las organizaciones, a un modelo de permanencia y eficiencia productiva en las
mismas. (p.269)
2.2.3 Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Un sistema de gestién la podemos definir como un conjunto de elementos, medios
0 recursos el cual estaran interrelacionados para llegar a un objetivo. La gestion para el
sistema implica la planificacion, el hacer, verificar y actuar, utilizando los recursos
necesarios, que, para el presente trabajo, seran los equipos de proteccion personal,
registros, las capacitaciones, entre otros. (Novoa, 2016, p.46)

Por otro lado EI Sistema de Gestion de la SST dice que: “La organizacion debe
establecer, implementar, mantener y mejorar continuamente un sistema de gestion de la
SST, incluidos los procesos necesarios y sus interacciones, de acuerdo con los requisitos
de este documento” (ISO - 45001, 2018, p.10).

También el Sistema de gestion definido por la institucion.

El término sistema se define como un conjunto de elementos relacionados entre si
y que tiene una finalidad para la cual esta constituido. Por su parte, gestion alude a la
labor de efectuar diligencias adecuadas al logro de cualquier negocio o proposito. En este
punto, es conveniente manejar dicho concepto a través del ciclo PHVA (Planificar-Hacer-

Verificar-Actuar), de mejora continua o ciclo de deming. (TECSUP, 2015, p.10)

2.2.4 Importancia de la seguridad

De acuerdo al Centro de Estudios Superiores TECSUP (2016). Citado por.
(Novoa, 2016, p. 41)

Si bien se puede considerar al trabajo como una fuente de salud en la cual
conseguimos diversos aspectos positivos como: salario, socializar con otras personas,

desarrollo mental y fisico, entre otras actividades.
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Sin embargo, el trabajo también puede ocasionar diversos problemas para la salud.

La seguridad es una de los aspectos mas importante dentro de las actividades laborales,

ya que el realizar tus labores sin las medidas de seguridad adecuadas puede traerte

problemas a la salud irreversible y no prestarle mucha importancia no solo puede traer

problemas a los empleados, sino que también a los empresarios.

Para ciertas actividades laborales es importante desarrollar ciertos anlisis para

poder saber y evitar:

Evitar problemas en la Salud

Evitar gastos innecesarios

Como prevenir algn accidente

Evitar cortes en la produccion de trabajo Como mejorar el ambiente laboral
Reapariciones de enfermedades

Como tener un mejor control de los registros medicos, de capacitaciones, etc.

Un buen sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo podra beneficiar a

la produccion, ya que disminuira los cortes en las actividades de produccion, al disminuir

los accidentes de trabajo la empresa evitara tener mas gastos, mejor salud para todo el

personal y un mejor ambiente de trabajo para todas las personas que laboren. Pero siempre

hay que tener en cuenta que la empresa debe tener acciones preventivas antes de

correctivas, puesto que las correctivas significan corregir algin suceso después de que

éstas hayan ocurrido y que las preventivas es actuar antes que ocurran.

2.2.5 Seguridad

“Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar en

condiciones de no agresion tanto ambientales como personales para preservar su salud y

conservar los recursos humanos y materiales”(DS N° 005-2012-TR, p.44).

24

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

2.2.6 Seguridad y salud en el trabajo (SST)

Condiciones y factores que afectan, o podrian afectar a la salud y la seguridad de
los empleados o de otros trabajadores (incluyendo a los trabajadores temporales y
personal contratado), visitantes o cualquier otra persona en el lugar de trabajo (3.23).
(OHSAS 18001, 2007, pag.4)

2.2.7 Peligro

Existen diferentes conceptos como:

“Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las
personas, equipos, procesos y ambiente” (DS N° 005-2012-TR, p.43).

Por otro lado La Norma ISO dice: “Fuente con un potencial para causar lesiones
y deterioro de la salud” (ISO - 45001, 2018, p.5). y segun la Norma OHSAS “Fuente,
situacion o acto con potencial para causar dafio en términos de dafio humano o deterioro
de la salud (3.8), 0 una combinacién de estos” (OHSAS 18001, 2007, p.4).

2.2.8 Riesgo

Existen diferentes conceptos como:

“Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y
genere dafios a las personas equipos y al ambiente” (DS N° 005-2012-TR, p,44). otras
normas también dicen “Efecto de la incertidumbre”(1SO - 45001, 2018, p.6). De la misma
manera: “Combinacion de la probabilidad de que ocurra un suceso o exposicion peligrosa
y la severidad del dafio o deterioro de la salud (3.8) que puede causar el suceso o
exposicion” (OHSAS 18001, p. 6). Por otro lado “Riesgo aceptable, riesgo que se ha
reducido a un nivel que puede ser tolerado por la organizacion teniendo en consideracion

sus obligaciones legales y su propia politica de SST (3.16)” (OHSAS 18001, 2007, p. 3).
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2.2.9 Evaluacion de riesgo

“Proceso de evaluar el riesgo (3.21) o riesgos gque surgen de uno o varios peligros,
teniendo en cuenta lo adecuado de los controles existentes, y decidir si el riesgo o riesgos
son o no aceptables” (OHSAS 18001, 2007, p.6).
2.2.10 Incidente

Suceso o sucesos relacionados con el trabajo en el cual ocurre o podria haber
ocurrido un dafo, o deterioro de la salud (3.8) (sin tener en cuenta la gravedad), o una
fatalidad.

Nota 1: Un accidente es un incidente que ha dado lugar a un dafio, deterioro de la
salud o a una fatalidad.

Nota 2: Se puede hacer referencia a un incidente donde no se ha producido un
dafio, deterioro de la salud o una fatalidad como cuasi accidente.

Nota 3: Una situacion de emergencia (véase el apartado 4.4.7) es un tipo particular
de incidente.(OHSAS 18001, 2007, p.4)
2.2.11 Politica de SST

Intenciones y direccion generales de una organizacion (3.17) relacionadas con su
desemperio de la SST (3.15), como las ha expresado formalmente la alta direccion.

Nota 1: La politica de SST proporciona una estructura para la accion y para el
establecimiento de los objetivos de SST (3.14).

Nota 2: Adaptada del apartado 3.11 de la Norma ISO 14001:2004. (OHSAS
18001, 2007, p.5)
2.2.12 Reglamento interno de seguridad y salud ocupacional

Es el conjunto de disposiciones que elabora el titular de actividad minera en base

a los alcances de la Ley y el presente reglamento, incluyendo las particularidades de sus
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estandares operacionales, de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional y

procedimientos internos de sus actividades.(DS N° 024-2016-EM, p.22)

2.2.13 Cultura de seguridad y salud ocupacional

Es el conjunto de valores, principios, normas, costumbres, comportamientos y
conocimientos que comparten los miembros de una empresa, para promover un trabajo
seguro y saludable, en el que estan incluidos el titular de actividad minera, las empresas
contratistas mineras, las empresas contratistas de actividades conexas y los trabajadores
de las antes mencionadas, para la prevencion de enfermedades ocupacionales y dafio a las
personas. (DS N° 024-2016-EM, p.11)

2.2.14 ldentificacion de peligros evaluacion de riesgo y medidas de control (IPERC)

“Proceso sistematico utilizado para identificar los peligros, evaluar los riesgos y
sus impactos

y para implementar los controles adecuados, con el propdsito de reducir los
riesgos a niveles establecidos segun las normas legales vigentes” (DS N° 024-2016-EM,
2016, p.16). Enlace Web: Anexo N° 7 (PDF). Y encontraremos la Matriz de LINEA
BASE en el siguiente Enlace Web: Anexo N° 8 (PDF).

2.2.15 Induccion

Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones al trabajador
para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta. Se divide en:

1. Induccion General: es la capacitacion al trabajador, con anterioridad a la
asignacion al puesto de trabajo, sobre la politica, beneficios, servicios, facilidades, reglas,
practicas generales y el ambiente laboral de la empresa.

2. Induccion del Trabajo Especifico: es la capacitacion que brinda al trabajador la
informacion y el conocimiento necesario a fin de prepararlo para el trabajo especifico.

(DS N° 024-2016-EM, p.17)
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2.2.16 Libro de actas

Cuaderno en el que se anota todo lo tratado en las sesiones del Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional. Dicho libro de actas también puede estar constituido por
hojas sueltas debidamente archivadas, foliadas, fechadas y suscritas por los representantes
del Comité. (DS N° 024-2016-EM, 2016, p.18)

2.2.17 Libro de seguridad y salud ocupacional

Cuaderno en el que se registra las observaciones y recomendaciones que resultan
de las auditorias, de las inspecciones realizadas por el Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional, por la Alta Gerencia de la unidad minera y de la empresa y por el personal
autorizado cuando se realice trabajos de alto riesgo y aquéllas que resultan de las
fiscalizaciones, supervisiones o inspecciones ejecutadas por los funcionarios de la
autoridad competente, debiendo ser suscritas por todos los asistentes, en sefial de
conformidad. (DS N° 024-2016-EM, p.18)

2.2.18 Procedimiento escrito de trabajo seguro (PETS)

Documento que contiene la descripcion especifica de la forma cdmo llevar a cabo
desarrollar una tarea de manera correcta desde el comienzo hasta el final, dividida en un
conjunto de pasos consecutivos o sistematicos. Resuelve la pregunta: ;Cémo hacer el
trabajo/tarea de manera correcta y segura? (DS N° 024-2016-EM, p.21)

2.2.19 Programa anual de seguridad y salud ocupacional (PASSO)

Documento que contiene el conjunto de actividades a desarrollar a lo largo de un
(1) afio, sobre la base de un diagnostico del estado actual del cumplimiento del sistema
de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional establecido en el presente reglamento y
otros dispositivos, con la finalidad de eliminar o controlar los riesgos para prevenir

posibles incidentes y/o enfermedades ocupacionales.(DS N° 024-2016-EM, p.38)
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2.2.20 Reglamento interno de seguridad y salud ocupacional

Es el conjunto de disposiciones que elabora el titular de actividad minera en base
a los alcances de la Ley y el presente reglamento, incluyendo las particularidades de sus
estandares operacionales, de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional y
procedimientos internos de sus actividades.(DS N° 024-2016-EM, p.38)
2.2.21 Ingeniero supervisor

Es el conjunto de disposiciones que elabora el titular de actividad minera en base
a los alcances de la Ley y el presente reglamento, incluyendo las particularidades de sus
estandares operacionales, de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional y

procedimientos internos de sus actividades.(DS N° 024-2016-EM, p.23).

29

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

CAPITULO Il

MATERIALES Y METODOS

3.1 DISENO METODOLOGICO

La investigacion es descriptiva debido a que los datos obtenidos fueron revisados
de manera independiente, y porque permitid describir, conocer y registrar los factores
variables en el area de seguridad y salud ocupacional.

3.2 MATERIALES
Los materiales utilizados fueron:

e Matrices de IPERC
e Fichas de Sistema de Gestion de Seguridad, Salud ocupacional
3.3  ANALISIS ESTADISTICO
El analisis estadistico, partié de la recoleccion de datos utilizando encuestas para
luego la elaboracion de bases de datos, luego se procedio a la sistematizacion de la
informacion a traves de las tablas de frecuencia. Por ultimo, se analiza la informacion.
3.4  UNIVERSO
Para la presente investigacion se trabaja con todo el personal de produccion del
Proyecto Minero Manirfa Cinco 2006.
3.5 POBLACION
La Poblacion o Universo de estudio estan representados por todos los trabajadores
de la CENCOMIN ANANEA Ltda. Que representa un total de 76 colaboradores pero que

son rotativos trimestralmente haciendo que sea igual a la muestra.

30

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

Repositorio Institucional

3.5.1 Muestra

La muestra estard compuesta por 32 trabajadores de una sola guardia.

ORGANIGRAMA DE TRABAJADORES tENCOMIN ANANEA Ltda.
GERENTE GENERAL (1)
BRUNO MARA FLORES
PRESIDENTE CENTRAL INGENIERIA OPERACION ENFERMERO (1)
(1) SS0MA (2) — Y
Hilberto Aparicio Lugue ‘ ARQUEOLOGO (1)
PRESIDENTE DEL MES
(1)
|
|
SUPERVISORES DE SUPERVISOR DE ALMACEN CAIA VIGILANCIA
SCHUT “Ay B" MAQUINARIAS (1) (1) (1) (2)
| |
2) ‘
| PRODUCCION COCINA
| ] | -
OPERADOR DE OPERADOR DE CONDUCTORES DE
MOTOBOMBAS MAQUINARIA PESADA VOLQUETES
(4) (4] [8)

Figura 1. Organigrama de Trabajadores
Fuente: MOF de la CENCOMIN ANANEA Ltda.

Para la operacion de minado a tajo abierto, sera necesario considerar profesionales
y técnicos; también se requerira de personal no calificado para realizar trabajos de apoyo
como se muestra en la “figura 1”.
3.6 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

3.6.1 Variable independiente

Sistema de Gestion
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3.6.2 Variable dependiente
Seguridad y Salud Ocupacional
3.6.3 Matriz de operacionalizacion de variables

Tabla 1
Matriz de Operacionalizacion de Variables

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES
1.1. Eficacia de - Existencia de politicas en sistema de gestion

implementacién - Existencia de objetivos de conservacion de las
el sistema vias de comunicacién por donde transitan los

- de gestion y volquetes. o y

Ne] IPERC en - Directivas explicitas de conservacion de los

@ todas las chutes y otras instalaciones en la recuperacion del

> unidades de mineral. o o

© mina. - Monitoreo de las actividades de mantenimiento

g - Evaluacion de los resultados de los objetivos

> propuestos

2

. - Existencia de politicas de orden y limpieza en

- 1.2. Eficacia frente a la los frentes de trabajo
Implementacion del - Existencia de procedimientos y estandar por areas
programa anual del de trabajo.
seguridad y salud

2.1. Disposicion frenteala - Frecuencia con la que se realiza el mantenimiento

seguridad en las vias, de las vias de comunicacién
chutes y motobombas - Frecuencia con la que se realizan el
en el trabajo de mantenimiento de lo chutes de trabajo.
recuperacion de Oro. - Frecuencia con la que realiza el mantenimiento

de las motobombas de trabajo.

- Frecuencia en la que trabaja la excavadora.
. - Frecuencia con la que se realizan los
2.2.La seguridad y salud  nyantenimientos preventivos de la excavadora.
ocupaugpal ENQIUPOs _ erecyencia con la que se realizan trabajos de
excavacion'y carguio arrancado y carguio del material.
en volquetes. - Frecuencia con la que se realiza el carguio de
los volquetes.
- Frecuencia con la que se realizan
mantenimientos preventivos en los volquetes.

2. seguridad y salud ocupacional

2.3.La seguridad vy - Frecuencia con la que se realiza el mantenimiento
lud de los chutes, canaletas, zarandas y mangueras de
salud lavado.
ocupacional —en grupos - Frecuencia con la que se realiza el mantenimiento
monitoristas y moto preventivo de las motobombas.
bomberos.

- Frecuencia con la que se realizan los turnos de
lavado de material en la recuperacion de oro.

Fuente: Elaborado por el equipo de trabajo

3.7 TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS
Para el presente estudio se utilizara las siguientes técnicas:
e Encuesta
e Entrevista abierta
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e Andlisis documental
e Observacion de campo
3.7.1 Instrumentos
La presente investigacion utiliza fuentes primarias y secundarias:
e Fuentes primarias.

Documentacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
procesos operativos de la Unidad Minera Manira Cinco 2006 de la CENCOMIN
ANANEA Ltda.

e Fuentes secundarias:
Tesis relacionadas, instituciones involucradas en Seguridad y Salud en el Trabajo,

escala de Likert, guias de analisis, normas Internacionales y peruanas como son:

- OHSAS 18001, 2007. sistemas de gestion de la Seguridad y salud en el trabajo

- Ley N° 29783. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

- DS N° 024-2016-EM. Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria

- DS N° 005-2012-TR. Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el trabajo.

- DS N° 023-2016-EM. (2017). Decreto Supremo que modifica diversos articulos y

anexos del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.

3.7.2 Técnicas para el procesamiento de la informacién

Las técnicas para el procesamiento de datos Software como son:

- Microsoft Office Excel procesar datos estadisticos
- Microsoft Office Word y Power Point

- Software AutoCAD 2019
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3.8 CARACTERIZACION DEL AREA DE ESTUDIO

3.8.1 Ubicacion de estudio

Politicamente, el Proyecto Minero Manira Cinco 2006, se encuentra ubicado en
paraje denominado Vizcachani - Mosoj Minas del distrito de Ananea, provincia de San
Antonio de Putina, departamento de Puno, aproximadamente a 90.00 km al noreste del
lago Titicaca, entre las coordenadas UTM.WGS 84, Este 443275 y Norte 8376567 a una
altitud comprendida entre 4,600 y 4,900 MSNM. En la “tabla 27, se describen en

coordenadas de la concesion del proyecto minero MANIRA CINCO 2006.

B
Google Earthp

SRR 4

Figura 2. Mapa de Ubicacion
Fuente: Google Hearth 2019
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Tabla 2

Ubicacion Del Proyecto Minero Manira Cinco 2006

COORDENADAS UTM

COORDENADAS UTM

. AREA
CONCESION (Sistema PSAD56) (Sistema WGS84)
VINERA VERTICES (Has)
ESTE NORTE ESTE NORTE
MANIRA V-1 44381851 837711654 443628.3079 837645.868 2195199
CINCO 2006 V-~ : : : -
Vo2 443727.98 8376121.74 443537.7779 8375751.068
V-3 441539.43 8376620.90 441349.2279 8375950.228
V-4 441629.96 837731570 441439.7579 8376945.028

Fuente: Resolucion Jefatural N° 1019-2007-inacc/j — “Proyecto Minero Manira Cinco 2006”

El acceso al proyecto desde la ciudad de Puno es aproximadamente 3 horas; por

carretera asfaltada, pasando por Juliaca, hasta el desvio Huancané y luego por carretera

afirmada pasando por los distritos de Huatasani, Putina, Quilca Punco llegando a Ananea.

En épocas de avenidas, el transito vehicular es muy peligroso; en el siguiente cuadro se

presenta el itinerario de las vias de acceso.

Tabla 3

Acceso Al Proyecto Minero Manira Cinco 2006

TRAMOS DISTANCIA VIA TIEMPO ,
) CONDICION

(Puno — Mina) (Km) (Terrestre)  (Horas)

Puno - Juliaca 45 Asfaltada 00h 45 min. Regular
Juliaca - Desvio 50 Asfaltada  00h 35 min. Regular
Huancane

Desvio Huancane — 40 Asfaltada 00h 45 min. Regular
Putina

Pu_tlna — Vizeachani 60 Asfaltada 00h 55 min. Deteriorada
(via Ananea)

TOTAL: 195 03h 00 min.

Fuente: Resolucidn Jefatural N° 1019-2007-inacc/j — “Proyecto Minero Manira Cinco 2006”
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3.9 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
3.9.1 Dimensionamiento de equipos y personal de mina

La unidad minera cuenta con disponibilidad de equipos para alquilar en la zona
ya que se tiene empresas dedicadas a este rubro minero por lo cual, determinaremos la
capacidad y cantidad minima o basica de cargadores frontales, excavadores y volquetes
necesarios para cumplir con la produccion estimada, para lo cual se ha tenido en cuenta
los siguientes parametros:

Los datos son recabados del proyecto de factibilidad desarrollado con anticipacion

para la explotacion del yacimiento donde se tuvo las siguientes caracteristicas:

e Buzamiento casi horizontal <08°

e Grandes reservas morrenas limitadas por las posesiones de las comunidades

¢ Roca blanda en la cobertura de estéril, se cuenta con suelos de cobertura vegetal
no mayor a 10 cm. Y el material mineralizado combinacion de rocas, arcillas y
limos.

e Pocas capas y potentes uno o dos niveles se cuentan con formaciones de
sedimentos o acumulaciones por épocas las cuales formaron mantos de entre 6 a
15 metros.

¢ Limitada profundidad del yacimiento la profundidad méaxima detectada desde los

50 a 80 metros.
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—Agua —p

Gruesos
(Relave)

Zaranda Botadero

(Relave)

i (Canaletas)

CONC. GRAVIMETRICA )
(Por medio de canaletas, rifles y alfombras
J
_ \4 Finos
ARENILLA CON ORO ] (Relave)

( AMALGAMADO

(Oro + mercurio)

-\
«——

A 4

BATEO

DESTILACION
(Filtrado del POZA DE
Mercurio) CLARIFICACION

REFOGADO
(Eliminacion del Mercurio en
Retorta)

v

ORO
REFOGADO

Reservorio

Sistema de bombeo

Figura 3. Flujograma de Actividades
Fuente: IGAC del “Proyecto Minero Manira Cinco 2006”
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» En la siguiente tabla se detalla movimiento y eficiencia:

Tabla 4

Parametro de Dimensionamiento de Equipos

Capacidad de tratamiento 2,800 m¥/dia
Factor de eficiencia 80 %

Horas efectivas de trabajo 12:00 h/dia
Tratamiento horario de material 30.1m?3
Distancia maxima de acarreo material 1000 m
Distancia maxima de acarreo grava lavada 900 m

Fuente: IGAC del “Proyecto Minero Manira Cinco 2006”

» En la siguiente tabla se aprecian los equipos seleccionados en el proyecto Minero
Manira Cinco 2006.

Tabla 5
Numero de Equipos Seleccionados

ESPECIFICACIONES
MAQUINARIA Y/O

EQUIPO POTENCIACAPACIDADCANTIDADCONDICION
Excavadora CAT 330B 222 HP 14-15m3 02 Alquilado
Cargador frontal 375 HP 3-35m3 02 Alquilado
Volquetes VOLVO, FMX 400 HP 10-12m3 08 Alquilado

Fuente: Elaboracion propia
3.10 SISTEMAS DE EXPLOTACION

Los distintos métodos de explotacion que pueden emplearse en este tipo de
yacimientos son definidos como artesanal y mecanizado por la ley peruana la cual no ha
sido actualizada a las nuevas tecnologias en métodos de explotacion de terrazas, laderas
donde los cuerpos mineralizados son mantos o cuerpos muy cerca de la superficie los
cuales deben ser explotados con la técnica para yacimientos de carb6n mal llanada open
pit ya que las profundidades alcanzadas no son mayores de 60 metros y los de cortes
profundas pasan los 300 metros por ello y cumpliendo con la ley se toma como método

en el siguiente cuadro el semi-mecanizado.
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Tabla 6

Sistema de Explotacion

SISTEMAS DE TIPO CLASE

EXPLOTACION
Excavadora
Cargador frontal

EXPLOTACION EN Volquete

E HUMED SEMI-MECANIZADO

SECOy HUMEDO Tolva/canaleta (Chute)
MOTOBOMBAS
Carranchera

Fuente: Elaboracion propia

3.10.1 Método de explotacion seleccionado

El corte en esquina se ha planteado para el minado en seco (cargador frontal,
excavadora), mediante frentes de tipo cuadrangular y escalonados en planta y mediante
frentes tipo banco en seccién.

En la siguiente tabla se presenta el resumen del ciclo de operacion o minado que
es empleado en el proyecto.

Tabla 7
Etapas y Actividades del Minado

O .
o ETAPA PREPARACION
)
Encauzado y Drenaje: Eliminacion de flujos de agua en el area
L de trabajo, Construccion de canales de coronacion
Preparacion
Desbroce Desencapado o descargue de estratos de material organico o
8 estéril areno - arcilloso mediante Cargadores Frontales.
< del material organico
z
b

Excavacion de la grava aurifera mediante Cargador Frontal o
excavadora.

Minado Transporte de la grava aurifera mediante Cargador Frontal o

Camién Volquete.
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Disgregacion y Clasificacion de las gravas en Tolvas con

zarandas 0 parrillas mediante descarga de agua a presion.
Tratamiento en chute .
-canaleta Lavado y Concentracion de las arenas en Canaletas.

Amalgamacion de arenilla en bateas, tambor amalgamador y
refogado.

Fuente: Elaboracion propia

En el Proyecto Minero Manira Cinco 2006 se detalla el ciclo de minado.

TRAABARIE * DEMCma
frounr

LN 224 348290000 1)

o
Ll
FINALDE SNV [LEL T T
N2ALELONS [ / woe

TRLLNN

e T o )

Figura 4. Ciclo de Minado
Fuente: IGAC del “Proyecto Minero Manira Cinco 2006 ”
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 PROPUESTAS DE IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE SISTEMA

DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

4.1.1 Alcance
Esta propuesta de implementacién se elabord para todas las actividades mineras
dentro del Proyecto Minero Manira Cinco 2006, conformados por las siguientes

cooperativas:

- Cooperativa Minera Nevados de Chuquine Ltda.
- Cooperativa Minera Dragon de Oro Ltda
- Cooperativa Minera San Juan de Palomani Ltda

- Cooperativa Minera Real Milagros Ltda

La propuesta esté orientado a elevar el nivel de la cultura de seguridad del personal
de todos los niveles jerarquicos, mediante el compromiso, liderazgo, capacitacion y
entrenamiento, hasta alcanzar una actitud y comportamiento seguro y proactivo;
implementando los sistemas de control, teniendo la evaluacion rigurosa con el proposito
de llegar a la meta de “CERO INCIDENTES Y ACCIDENTES”.

Nuestro compromiso implica adoptar las medidas preventivas que permitan evitar

la ocurrencia de accidentes e incidentes, teniendo presente que:

- LEMA DE SEGURIDAD

“Trabajando con seguridad usted hace la diferencia”.

- LEMA DE MEDIO AMBIENTE

“Mineria responsable, medio ambiente saludable”
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- VISION
“CENCOMIN ANANEA Ltda. Sera lider en explotacion de yacimiento de oro
aluvial segun su planeamiento. Basados en la gestion de seguridad, medio ambiente y

responsabilidad social, ser modelo en mineria a nivel de la regiéon puno.

- MISION
“Mantener la meta de cero accidentes con responsabilidad socio - ambiental,
cumpliendo los estandares y normas establecidas en la actividad minera con trabajo de

excelencia en el marco de la formalidad.”

4.1.2 Implementacion

Dadas las condiciones de trabajo que son desfavorables y los actos inseguros de
los trabajadores, que generan, incidentes y accidentes se realiza la implementacién del
sistema de seguridad y salud ocupacional para salvaguardar la integridad de los
trabajadores aumentando asi los niveles de productividad 6ptimos durante la produccién.
Esto Garantizara las condiciones de seguridad, salud e integridad fisica, mental y social
del personal durante el desarrollo de las labores en la unidad de Produccién Manira Cinco
2006; evitando riesgos que puedan ocasionar accidentes o enfermedades ocupacionales y

el cuidado del medio ambiente se implemento lo siguiente:
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a) Libros de actas
Se implemento para la mejora continua los Cuadernos o libros de actas en el que
se anota todo lo realizado, acciones por realizar. dichos libros son legalizados por la
autoridad competente del distrito de Ananea en este caso el JUEZ de PAZ. Estos libros
son Auditables a la fiscalizacion anual que se da por parte de las autoridades competentes
en este caso la DREM-Puno.

Los libros que se implanto son los siguientes:

e Libro de Capacitaciones de Seguridad y Salud Ocupacional.

e Libro de Capacitaciones de Medio Ambiente

e Libro de Seguridad y Salud Ocupacional.

e Libro de Reuniones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

e Libro de Medio Ambiente.
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Figura 5. Libros de Actas
Fuente: Elaboracién Propia
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b) Comité de seguridad y salud ocupacional

Se constituy6 el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo conformada por los
siguientes representantes mediante la siguiente acta:
ACTA DE PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES
TITULARES Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE
DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE EN EL
TRABAJO POR EL PERIODO 2019
En las oficinas del proyecto minero MANIRA CINCO 2006 (tambo), siendo las
9:00am de la mariana del 19 de diciembre del 2018, se procede a dar inicio al proceso de
escrutinio de votos y determinacion de los candidatos elegidos como representantes
titularles y suplentes de los trabajadores ante el comité de seguridad y salud en el trabajo
para el periodo 2019.

Con la presencia de:

CHISTIAN, GONZALES QUISPE presidente de la Junta Electoral
INOCENCIO, RAMOS MAMANI secretario de la Junta Electoral
SATURNINO, VILCA CALCINA Vocal 1 de la Junta Electoral
CARLOS, URURI MULLISACA Vocal 2 de la Junta Electoral

Habiendo concluido el proceso de votacion a las 1:00 p.m. horas, de acuerdo al
acta respectiva, se procede a escrutar los votos. Una vez realizado el escrutinio de votos,

se ha obtenido los siguientes resultados.
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Tabla 8.
Candidatos Para el Comite de SST

Mario Cajchaya Mamani 15
Yoni Alan Chura Huacantara 10
Gabriel Lugue Ramos 06
Aurelio Favio Mamani Ramos 5
Braulio Carita Cruz 3
Victor Coyla Cari 1
VOTOS EN BLANCO 0
VOTOS ANULADOS 0
TOTAL DE VOTOS 40

Fuente: Elaboracién propia

Tomando en consideracion los resultados del escrutinio de votos, en estricto orden
de mérito, los candidatos elegidos como representantes titulares y suplentes ante el comité
de seguridad y Salud en el Trabajo por el periodo 2019 son:

Tabla 9
Titulares y Suplentes del CSST

1 Mario Cajchaya Mamani Monitorista

2 Yoni Alan Chura Huacantara Monitorista

3 Gabriel Luque Ramos Monitorista
L

1 Aurelio Favio Mamani Ramos Monitorista

2 Braulio Carita Cruz Monitorista

3 Victor Coyla Cari Monitorista

Fuente: Elaboracién propia

De esta manera se da por concluido el proceso de eleccién de los representantes
titulares y suplentes ante el comité de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente
por el periodo 2019, en el proyecto Minero MANIRA CINCO 2006 de la Central de
Cooperativas Mineras Nevados de Ananea Ltda. siendo las 1:30 p.m. del 19 de diciembre
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del 2018, seguidamente se procede a la firma en sefial de conformidad como se muestra

en la “figura 6.

Figura 6. Elecciones del comité SST
Fuente: Elaboracion propia
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4.1.3 Documentacion requerida

SUPLHINTENDESCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABGRAI Q SUN:-FIL
Demmon 1oa sk

7.2.6 DOCUMENTACION

El empleador debe exhibir la siguiente documentacion obligatoria;

a. La politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

b. ElReglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢. La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus
medidas de control.

d. Elmapa de riesgo.
e. La planificacion de la aclividad preventiva.
f.  El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo,

La documentacion referida en los Incisos a) y ¢) y d) debe ser
exhibida en un lugar visible dentro de centro de trabajo, sin perjuicio
de aquella exigida en las normas sectoriales respectivas.

Figura 7. Documentacion Obligatoria
Fuente: SUNAFIL

a) Politica de seguridad

Se propuso la segunda version de la Politica de seguridad en base al (DS N° 024-
2016-EM, 2016) segun el capitulo 11, y se aprobo por el comité de seguridad para luego
difundirlo y publicarlo, la Politica de la organizacion establece terminos como mejora en
el desemperio de Seguridad y salud.

La Politica se documenta en el Reglamento Interno de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente este su vez se dotara a todos los trabajadores asi mismo
es requisito que debe ser exhibido en un lugar visible para todos los trabajadores, visitas

y fiscalizadores.
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T v — -

POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y
MEDIO AMBIENTE

CENCOMIN ANANEA Lida . en una Emprosa de Pequads Minera Aluvial, dedicads
@ I Explotocion de oo en tmo ateerio y consciands de su responsabilidad en
dasarroliar proyectos con & méximo grado de Sogundad, salud Ocupaconal y de
Mo Ambeente, trabajonco con los meores estandares de calided Yy ssumiendo
IOR MGLUIENtes COMPIOMISos.

* Las porsonas son el recurso més valioso de la empress Lo prevencion ode
sCodentes e Incldentes es una mxponsatilicad de La gerencia y de cada unn
de los imegrantes de la organizacién

* Las obligaciones en materia de segundad, salud ocupacional y de medio
ambsenie. son inseparables de 100a Actividad laboral y alcanzan a todo sl
personal de la orgenizacion. hackndoles panicipas an is identificacon continua
riomlr:s.pengros Yy evaluacion de fiessgos Neoenoo eficaces en o
(=2l Ol

- integrar ia Gestion de Seguridad, Sslud Ocupacional y de Moadio Ambiente &
1odon lox rrveles jecrdrguecos, fomando a los mandos para ol desarrollo de Sus
funcioNes an Matena de prevencion

=  Ejocutar programas de 1ensbIKZacion, CApaclacon y entrenarmiento huscands
mejorar o nivel de cullura segunided, salud y o Medio Ambients de los
mMmbamcdores y desempefo laboral

- Asegurar de manera esticta of cumplimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad. Salud Ocupacional y de Medic Ambisnts mediante 1o consulta y a
pancipacon ae las trabejsasores

- Demandar a loa contratistns, y proveedores el cumplimsents estocto de a
l:qng:on an materia de Gestitn de Seguridad, Salud Ocupecional y de Medio

m e

Nuestro compromiac es lograr s mejora continua en segundad. Sslud Ocupacional Y Medio

Ambiante
Ananca. 08 de Febrero del 2019
4
y 7 __v
_BRUNO MARAFLORE
Garents Generasl
voz

FAO3 0219

Figura 8. Politica de SSOMA
Fuente: Archivo del Proyecto Minero Manira Cinco 2006

b) Reglamento interno de seguridad y salud

Este reglamento se aplica a todos los trabajadores de CENCOMIN ANANEA

Ltda. Que se encuentren realizando operacién dentro de las instalaciones del Proyecto

Minero MANIRA CINCO 2006. También se aplica a los trabajadores de empresas

contratistas de maquinaria, clientes proveedores y visitantes. Por lo cual en enero del 2019

se tuvo la tarea y el compromiso de actualizar el nuevo reglamento de Seguridad y Salud

en el Trabajo Conforme a las normas legales competentes.
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Los objetivos del presente reglamento son:

e CENCOMIN ANANEA Ltda. vela por la Seguridad de todos sus Trabajadores y
velara por el cumplimiento eficaz de las reglas de seguridad y salud en el trabajo,
exigiendo que el personal y terceros que laboran en la Institucion también lo
hagan.

e La Institucién mediante la prevencion garantiza las condiciones de seguridad,
salvaguarda por consiguiente la vida, integridad fisica y bienestar de sus
trabajadores.

Los trabajadores protegeran las instalaciones y propiedad de la Institucién, con el
objeto de garantizar la fuente de trabajo y mejorar la productividad.

c) ldentificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de controles

Se desarrolla la Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgo, segun el
(Anexo 07) del (DS N° 024-2016-EM), cuyo objetivo es establecer, implementar y
mantener mecanismos para la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y la
determinacion de controles, asociados a las actividades que desarrolla la organizacion,
ademas una vez definido la matriz Base nos ayudara como punto de partida para la
implementacion del sistema de seguridad y salud ocupacional y todos los procedimientos
del mismo modo estara exhibido en un lugar estratégico para el alcance de todos los
trabajadores, visitantes y autoridades.

También se realiza el mapeo de procesos que nos permite de manera rapida y
simplificada ver como se relacionan las actividades que se llevan a cabo en el Proyecto
Minero Manira Cinco 2006. Que va desde la extraccion del mineral hasta la venta del

producto final como se muestra en la “figura 9”.
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Figura 9. Mapa de Procesos de un Yacimiento Aluvial
Fuente: Elaboracién Propia

En la Unidad Minera MANIRA CINCO 2006 de la CENCOMIN ANANEA Ltda.
se identifican los peligros, riesgos y las condiciones en las que laboran los trabajadores
en sus distintas areas es por eso que en la “Figura 10”, se muestra el correcto llenado del
IPERC continuo por parte de monitorista (huaychulero), teniendo como guia el IPERC
BASE, actualizado para el afio 2019 como se detalla en el (ANEXO C) de esta

investigacion.
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Figura 10. Llenado del IPERC Continuo, por el Monitorista
Fuente: Elaboracién Propia

Para poder aplicar e identificar los peligros y riesgos que el personal se expone se
elaboro la linea BASE del IPERC y sobre esta base se elaboré el MAPA DE RIESGOS
para zonificar e identificar los puntos criticos de cada actividad a los cuales estan
expuesto los trabajadores como se muestra en la “figura 117, a su vez tiene que estar

exhibido en sitios estratégicos y visibles al alcance de todos los trabajadores, visitantes

ya gque también es u requisito de ley y ala vez fiscalizable.
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d) Mapa de riesgo
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Figura 11. Mapa de Riesgos del Proyecto Minero Manira Cinco 2006
Fuente: Elaboracién Propia

e) Programa anual de seguridad y salud en el trabajo

El Programa Anual de seguridad y Salud Ocupacional se disefia sobre la base de
un diagnostico a la realidad tomando del proyecto Minero Manira Cinco 2006 y se utilizd
las diferentes herramientas, politicas, objetivos y metas que van de la mano con el
cumplimiento de las capacitaciones de los trabajadores en forma periddicas y semanales

como se muestra en el (Anexo Z), para optimizar la Seguridad y Salud Ocupacional, para
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verificar su cumplimiento, evaluando mensualmente se elabor6 un Programa Anual de
Cumplimientos para la mejora continua. Y estard a disposicion de las autoridades
competentes para su verificacion cuando estos la requieran. Durante el trabajo de campo,
desde diciembre del 2018 hasta agosto del 2019, se pudo cumplir con un 60 % de
promedio del Cumplimiento Anual segun el (ANEXO X)
4.2 RESULTADOS

La implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
incremento el conocimiento en los trabajadores de la Unidad Minera Manira Cinco 2006
de la CENCOMIN ANANEA Ltda.
4.2.1 Nivel de conocimiento en sst

Se realiz6 el método de recoleccién de datos por medio de encuestas a todos los
trabajadores pertenecientes a la muestra, excluyendo al Equipo Técnico y Gerente el
modelo de la encuesta se encuentra en el (Anexo D), en la “figura 12”, se observa los
resultados de la encuesta tomada a los trabajadores, de lado Izquierdo el Antes y el lado
derecho el Después. Esta encuesta se toma en el mes de enero antes de implementar la
propuesta del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional para medir el nivel de cultura
adoptada con respecto al sistema de gestion de seguridad y Salud Ocupacional por los

trabajadores del Proyecto Minero Manira Cinco 2006.
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Se registré que el 22% tenian un conocimiento muy malo, el 40 % tenia un
conocimiento malo, el 22% tenia un conocimiento regular, el 12 % tenia un conocimiento
bueno y el 4% tenia un conocimiento muy bueno afirmando que el conocimiento y cultura
de seguridad era DEFICIENTE. Implementando la propuesta del sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional se incremento el conocimiento en los trabajadores de la
Unidad Minera Manira Cinco 2006 de la CENCOMIN ANANEA Ltda., esto reflejado en
una nueva encuesta realizada en el mes de agosto del 2019 donde solo el 1% tiene un
conocimiento muy malo de seguridad, el 3% tiene un conocimiento malo de seguridad,
el 27% tiene un conocimiento regular de seguridad, el 52% tiene un conocimiento bueno

en seguridad, el 17% tiene un conocimiento muy bueno de seguridad como se observa el

“figura 13”.
valor de Lol
. . CONOCIMIENTO EN 550
conocimiento en sso DESPUES
ANMNTES

3

R BUEND REGULAR AL Pl RAAL
BUERCT

REGULAR i1l 229 REGULAR - Zr9%
198 A0% = 294
108 22% 11 196
total A97 100%6 total 1027 100%

Figura 13. Comparacion de Resultados de la encuesta tomada a los Trabajadores
Fuente: Elaboracién Propia

En la “figura 14”, se observa el llenado de las encuestas hechas a los trabajadores

del Proyecto Minero Manira Cinco 2006 se puede observar también que son trabajadores

de distintas areas.
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Figura 14. Encuesta tomada a los trabajadores
Fuente: Elaboracién Propia

En la “figura 15” se muestra la encuesta de satisfaccion tomada sobre el nivel de
conocimientos en Seguridad tomada a los trabajadores que consta de 10 preguntas para
medir el sobre el nivel de conocimientos que ellos tienen antes de la propuesta de
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en la Unidad

Minera Manira Cinco 2006.
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Figura 15. Evidencias de fotografica de la encuesta tomada
Fuente: Elaboracion Propia
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4.2.2 Elaboracion de herramientas de gestion para el proyecto MINERO
MANIRA CINCO 2006

Una vez definido los riesgos y peligros del IPERC BASE (ANEXO C) se procede
a la elaboracion de los estandares y procedimientos por puesto de trabajo para luego

difundirlos y aplicarlos como se muestra en los siguientes Anexos:

Estandar
e Estandar de operacion de volquetes Anexo E
e Estandar de operacion de excavadora Anexo F
e Estandar de operador de cargador frontal Anexo G
e Estandar de operacion de motobomba Anexo H
e Estandar de lavado de material aurifero en los chutes Anexo |
e Estandar de vigilancia Anexo J

e Estandar de recojo de concentrado, amalgamado y refogado Anexo K

Procedimientos
e Procedimientos de operacion de volquetes Anexo L
e Procedimientos de operacion de excavadora Anexo M
e Procedimientos de operador de cargador frontal Anexo N
¢ Procedimientos de operacion de motobomba Anexo O
e Procedimientos de lavado de material aurifero en los chutes Anexo P
e Procedimientos de vigilancia Anexo Q

e Procedimientos de recojo de concentrado, amalgamado y refogado Anexo R

Check List
e Check List de inspeccion de motobomba Anexo S
e Check List inspeccion de amalgamacion y refogado Anexo T
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e Check List inspeccion al chute Anexo U
e Check List de inspeccion de volquetes Anexo V

e Check List de acarreo y carguio Anexo W

-~
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Figura 16. Herramientas de Pre Uso de Check List

Fuente: Elaboracién Propia y actualmente en el repositorio de la Administracion

En la “figura 16 se hace la verificacion del Pre Uso del Check List de volquete
en la inspeccion se verifica que la unidad vehicular volquete no tenia Extintor, también
uno de las luces delanteras no funcionaba y las cintas refractivas estaban deterioradas en

la parte posterior del volquete.

4.2.3 ldentificacion de peligros y evaluacion de riesgo
Para la identificacion de peligros y riesgos se hace una inspeccion de todas las
areas y una herramienta que nos ayudara a identificarlos son los reportes de actos y
condiciones subestandar.
a) Reporte de incidentes
En la propuesta de investigacion se aplica cada una de estas herramientas y en
particular trabajar con el “Reporte de Incidentes, Actos y Condiciones” segtin el (ANEXO

Y), hace que se reduzca los actos sub estandar, condiciones sub estandar. Se tuvo que el
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namero de incidentes y/o accidentes en los meses de enero con un promedio de 21%, en
febrero, marzo, abril son de 14%, mayo es del 11%, junio y Julio son el 10% y en el mes

de agosto es el 6% y se detallan en la tabla 9.

Tabla 10
Registro de Actos, Condiciones e Incidentes Mensual y Anual
N° DE N° Actos  Condicion PROMEDI
TablaMES TRABAJADOR INCIDENTE Sub Sub SUMA 0
ES S Estandar  Estandar
32 30 22 15 67 21%
31 18 14 13 45 14%
30 15 17 12 44 14%
32 20 13 11 44 14%
32 16 10 9 35 11%
30 11 11 10 32 10%
32 15 9 9 33 10%
32 / 7 5 19 6%
32 0 0 0 0 0%
32 0 0 0 0 0%
32 0 0 0 0 0%
32 0 0 0 0 0%
TOTAL 132 103 84 319 100%

Fuente: Elaboracién Propia y actualmente en el repositorio de la Administracion

En la “figura 177, se ven los reportes estadisticos de incidentes, reportes de actos

sub estandar y condiciones sub estandar.

SEGUIMIENTO DEL REPORTES DE INCIDENTES 2019
35
30
25
20
15
10
5 AR
0
enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto
= N°DE = N° INCIDENTES = Aactos Condicién
TRABAJADORES Sub Estandar Sub Estandar

Figura 17. Reportes Estadisticos Mensuales
Fuente: Elaboracion Propia
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Figura 18. Reporte de incidentes y corregido In situ
Fuente: Elaboracién Propia

Segun la “figura 18”, el grafico circular detalla como baja el reporte de incidentes
de 21% en el mes de enero al 6% en el mes de agosto esto debido a las constantes
capacitaciones, retroalimentaciones y programa de entrenamientos en el proyecto minero
Manira Cinco 2006. Al lado derecho se muestra un reporte de incidente donde el operador
de volquete no estaba con su EPP personal (casco protector) ademas se verifica que una
de sus luces delanteras no funcionaba lo cual conllevo a la capacitacion In Situ para el

uso obligatorio de su EPP y se ordend para el cambio inmediato por otra unidad vehicular

para que remplazara a este.
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En la “figura 197, se muestra la Inspeccién planeada mensual junto con el comité
de seguridad encabezado por el Bachiller Eder Montalvo, encontrando actos y
condiciones sub estdndares que algunos trabajadores realizan, este tipo de inspecciones
al igual que las inspecciones inopinadas ayudan a la mejora continua ya que hay plazos
determinados para mejorar las condiciones de trabajo dependiendo de la gravedad. Una
de las buenas costumbres adoptadas es motivar al buen trabajador, trabajador que realice
sus actividades con seguridad. Estimulos de premios como son: EPPs, insumos de
limpieza y felicitaciones grupales, de manera tal que motive a que todos podemos trabajar
con seguridad haciendo las cosas bien, llenando sus reportes de incidentes, utilizando las
herramientas de gestion y usando los EPP adecuado en todo momento cuidando la salud
de cada uno de los trabajadores.

b) Panel fotogréafico

Se muestra los reportes de actos y condiciones sub estandar, reporte de incidentes
en las distintas areas de trabajo. Este panel indica en la columna izquierda el antes y la
columna derecha el después de implementar la Propuesta de Implementacion del Sistema

Seguridad, Salud Ocupacional, esto haciendo la mejora continua es su lugar de trabajo.
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Figura 20. Panel fotografico de Actos y Condiciones sub estandares
Fuente: Elaboracién Propia y actualmente en el repositorio de la Administracion

c) Entrenamiento y simulacro

Figura 21. Simulacro Inopinado
Fuente: Elaboracion Propia y actualmente en el repositorio de la Administracion
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En la “figura 21” en lado Izquierdo se hace la limpieza en las &reas de trabajo con
los lideres de grupos de trabajo y en el lado derecho imégenes del simulacro segin el

cronograma PASSO.

Figura 22. Capacitacion a Trabajadores y Brigada de Emergencia
Fuente: Elaboracién Propia y actualmente en el repositorio de la Administracion

Figura 23. Capacitacion de uso de Extintores y Préctica
Fuente: Elaboracidn Propia y actualmente en el repositorio de la Administracion
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En la “figura 23”, se ve la capacitacion de del uso de extintores con su respectivo
entrenamiento y simulacro ante respuesta inmediata frente a un amago de incendio con
todos los trabajadores del proyecto minero MANIRA CINCO 2006.

Del mismo modo en las Figuras 24 hasta el 29 se aprecian como se clasifican los
residuos solidos su almacenamiento en las baterias temporales de residuos solidos y
posteriormente se despacha a la compactadora de la municipalidad de Ananea previo
convenio. Se muestra también como se empez0 a realizar compostaje con los residuos
organicos y se elabord un reporte mensual y cuadro estadisticos como se muestra en el

Anexo B de esta tesis de Investigacion.

, Toberas y manguaras
conlaminadns con hidrocarbures
2
M
4
|
" Trapos, frasadas y waypes contaminades
_ p' contaminados coa hidrocarburos
* Bidons,vas  btas contaminagas
contaminado con hidrocarburos
b Liths do pintura y nerosoles
ANTES DESPUES

Figura 24. Orden y limpieza de residuos contaminados con hidrocarburos
Fuente: Elaboracion Propia y actualmente en el repositorio de la Administracion
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Baterias de Residuos Peligrosos

» La buena disposicion de los residuos no acaba con colocarlos en sus tachos de
colores, también se debe llevarlos a baterias de residuos implementadas en la
unidad minera, la unidad CENCOMIN cuenta con una bateria general para
residuos de hidrocarburos.

ANTES DESPUES ANTES

Figura 25. Disposicién Temporal de residuos peligrosos
Fuente: Elaboracion Propia y actualmente en el repositorio de la Administracion

Figura 26. Baterias de Disposicion Temporal de Residuos Solidos
Fuente: Elaboracidn Propia y actualmente en el repositorio de la Administracion
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Figura 27. Despacho de Residuos Sélidos con Convenio con el Municipio
Fuente: Elaboracion Propia y actualmente en el repositorio de la Administracion

Figura 28. Despacho de Residuos solidos reciclables

Fuente: Elaboracidn Propia y actualmente en el repositorio de la Administracion
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Figura 29. Verificacion de almacenamiento y compostaje
Fuente: Elaboracién Propia y actualmente en el repositorio de la Administracion.
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V. CONCLUSIONES

- Los trabajadores de la Unidad Minera Manira Cinco 2006 desconocen sobre la
seguridad y salud ocupacional. Con la implementacion y aplicacion del sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional se evidencia que incrementan el nivel de
conocimientos, disminuyen los actos y condiciones sub estandar haciendo uso de las
herramientas de gestién del mismo modo el proyecto minero cumple con los
requisitos minimos de la ley para desarrollar sus actividades.

- El nivel de conocimientos en seguridad y salud ocupacional en los trabajadores de
la Unidad Minera Manira Cinco 2006, la mayor parte desconocian la importancia de
la seguridad y solo el 12% tenian un conocimiento bueno y el 4% un conocimiento
muy bueno, implementando las herramientas del sistema de gestion de seguridad
ahora el 52 % tienen un conocimiento bueno y el 17% un conocimiento muy bueno.

- Con las herramientas de sistemas de gestion de seguridad y salud ocupacional se
disminuye los actos y condiciones inseguras en los trabajadores del Proyecto Minero
Manira cinco 2006.

- Mediante la matriz IPERC BASE, se identifican los peligros y evaltian los riesgos
tomando las medidas de control pertinentes que permite proponer el sistema de
seguridad y salud ocupacional de los trabajadores del Proyecto Minero Manira Cinco

2006.
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V1. RECOMENDACIONES

- Continuar con las herramientas de gestion en la seguridad y salud ocupacional,
eliminar las condiciones sub estandar, continuar con las capacitaciones In situ para
reducir los actos sub estdndar, sensibilizando de las consecuencias en caso de un
accidente.

- Es importante mantener las capacitaciones sobre los riesgos y peligros a los que se
encuentran expuestos a diario todo el personal, con el objetivo de coadyuvar en el
incremento de conocimiento muy bueno en seguridad por parte de los trabajadores a
un numero mayor del 90%.

- La propuesta de implementacion de seguridad debe de ser monitoreado, evaluado y
controlado periddicamente por parte de la gerencia y los colaboradores en el area de
seguridad para poder implementar acciones para la mejora continua.

- Se recomienda la sistematizacion del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional de la Unidad Minera Manira Cinco 2006 de la CENCOMIN ANANEA

Ltda.
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ANEXOS
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