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para la salud.

El nuevo COVID-19, que también se conoce como el nuevo
coronavirus, es la enfermedad causada por el virus SARS-CoV2.

SARS-CoV-2) se refiere al virus. El virus que causa la COVID-19
se transmite principalmente a través de las goticulas generadas

cuando una persona infectada tose, estornuda o espira.
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RESUMEN

El presente estudio se desarroll6 en la unidad minera las Aguilas, la cual pertenece
a la empresa CIEMSA. Ante la actual situacion que se presenta ocasionada por la
pandemia del SARS-CoV2, en este contexto se presentd la oportunidad de implementar
un plan de vigilancia, prevencién y control de SARS-CoV2 para la reanudaciéon de
actividades econdmicas, cumpliendo con los lineamientos, directivas y demas
disposiciones establecidas por el Ministerio de Salud y protocolo sectorial del subsector
minero del Ministerio de Energiay Minas para la vigilancia de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicion de SARS-CoV2 priorizando el cuidado de la vida y salud con
riesgo de exposicion en el reinicio de la actividades mineras. Aplicando la metodologia
de un estudio aplicativo porque su interés es la aplicacion sobre una realidad
circunstancial que tiene un alcance descriptivo que comprende la descripcion de registro,
analisis e interpretacion de la naturaleza actual de los datos. Con la implementacion de
plan de vigilancia y protocolos durante el periodo de tiempo, obteniendo como resultado
de un 96% del cumplimiento de la implementacion y ejecucion a las disposiciones
establecidas normas nacionales estipulados asi mismo se logra el reinicio de actividades

con cero contagios y casos positivos en la Unidad Minera las Aguilas.

Palabras Clave: Pandemia, plan de vigilancia, prevencion y control, protocolo,

SAR-CoV2.
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ABSTRACT

This study was developed at the Aguilas Mining Unit, which belongs to the
CIEMSA company. Given the current situation that occurs caused by the SARS-CoV2
pandemic, in this context the opportunity was presented to implement a surveillance,
prevention and control plan for SARS-CoV?2 for the resumption of economic activities,
complying with the guidelines, directives and other provisions established by the Ministry
of Health and sector protocol of the mining subsector of the Ministry of Energy and Mines
for the surveillance of the health of workers at risk of exposure to SARS-CoV2,
prioritizing the care of the life and health of all workers with risk of exposure in the restart
of mining activities. Applying the methodology of an applicative study because its
interest is the application on a circumstantial reality that has a descriptive scope, includes
the description of the record, analysis and interpretation of the current nature of the data.
With the implementation of a surveillance plan and protocols during the period of time,
obtaining as a result with 96% compliance with the implementation and execution of the
provisions established national standards stipulated likewise, the restart of activities with

zero contagions and positive cases is achieved. at the Aguilas Mining Unit.

Keywords: Pandemic, surveillance plan, prevention and control, protocol, SAR-CoV2.
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CAPITULO |

INTRODUCCION

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El presente trabajo de tesis esta orientado a la Unidad Minera las Aguilas, la cual
pertenece a la empresa CIEMSA. Es una empresa minera enfocado en operaciones
mineras con estandares de desempefio en la Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional.
Medio Ambiente y Relaciones Comunitarias. Hoy en dia, el mundo se enfrenta a una
pandemia muy infecciosa que cobra la vida. Una de las medidas tomadas en varios paises
para frenar el avance de la enfermedad por SARS-CoV2 fue declarar la cuarentena
domiciliaria, trayendo consigo la paralizacién de labores de varias empresas y sectores
econdmicas. El Per( no fue ajeno a las medidas mundiales de prevencion adoptadas y
debido al incremento de casos por coronavirus, a partir del 16 de marzo 2020, el Gobierno
declard el Estado de Emergencia Nacional, disponiendo el aislamiento social obligatorio
a nivel nacional con el fin de evitar mas contagiados por SARS-CoV2. Luego de mas de
50 dias de cuarentena nacional, el 03 de mayo 2020, el Gobierno ha promulgado la
reanudacion de actividades econdmicas de los diferentes sectores, incluyendo entre otras,
a la mineria; de forma gradual y progresiva dentro del marco de la emergencia sanitaria.
Para lograr dicha reactivacion, es importante cumplir con las recomendaciones,
lineamientos, directivas y demas disposiciones establecidas por el Ministerio de Salud y
otros organismos del Estado, con el gran reto para las empresas de conjugar el control de
la pandemia, la salud, el inicio de las labores y el bienestar social. En ese sentido,
CIEMSA plantea elaborar plan de vigilancia, el mismo que contiene todos los

lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion

16

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

ﬂ. UNIVERSIDAD

de SARS-CoV?2 establecidos por el Ministerio de Salud, los protocolos sanitarios del
sector y los demas criterios y disposiciones determinadas por el Ministerio de Energia y
Minas, cuyo objetivo principal es lograr el reinicio de nuestras actividades, priorizando
el cuidado de la vida y salud de todos nuestros trabajadores impulsando la prevencion
para evitar el contagio de SARS-CoV2 en todas nuestras instalaciones. El plan de
vigilancia, es de aplicaciéon para todos los trabajadores de la empresa, incluyendo a
proveedores (contratas, subcontratas, tercerizacion de servicios, otros) y visitas y todos

los practicantes de la empresa.

1.2 FORMULACION DE PROBLEMA

1.2.1 Problema general

¢Cudl es el plan de vigilancia adecuado para el control y prevencién frente al
SARS-CoV2 con el fin de evitar el contagio y propagacion en la vida y la salud de todo

en personal de la Unidad Minera las Aguilas - CIEMSA?

1.2.2 Problemas especificos

¢Cuales son los lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud

de los trabajadores frente al SARS-CoV2 en la Unidad Minera las Aguilas - CIEMSA?

¢Cudl es el protocolo para el regreso y reincorporacion al trabajo frente al SARS-
CoV?2 para tener una respuesta apropiada frente a los casos sospechosos y confirmados

para su reincorporacion al trabajo en la Unidad Minera las Aguilas — CIEMSA?
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1.3 HIPOTESIS DEL TRABAJO

1.3.1 Hipotesis general

Mediante la implementacién de un plan de vigilancia para el control y prevencion
frente al SARS-CoV2 en la Unidad Minera las Aguilas - CIEMSA se logra contribuir en
el &mbito laboral, a partir de la emision de lineamientos generales para la vigilancia
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo al contagio y propagacion

al SARS-CoV2.

1.3.2 Hipotesis especificas:

Con los lineamientos para la vigilancia prevencion y control de la salud de los
trabajadores ante el SARS-CoV2 se mitigaré los riesgos que acarrea en la Unidad Minera

las Aguilas - CIEMSA.

Mediante el protocolo de regreso y reincorporacion al trabajo frente al SARS-
CoV2 se reducira el contagio y propagacion de los posibles casos sospechosos y

confirmados en la Unidad Minera las Aguilas - CIEMSA.

1.4 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Ante la actual situacion que se presenta ocasionada por la pandemia del SARS-
CoV2 por la letalidad del contagio y propagacion resulta de especial interés conocer los
riesgos bioldgicos de exposicion en el reinicio de la actividad minera a partir de ahi

adoptar medidas que permitan prevenir.

La presente investigacion surge la necesidad de implementar un plan de vigilancia,
prevencion y control de SARS-CoV2 para la reanudacion de actividades econdmicas,

cumpliendo con los lineamientos, directivas y demas disposiciones establecidas por el
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Ministerio de Salud y protocolo sectorial del subsector minero del Ministerio de Energia

y Minas para la vigilancia de la salud de los trabajadores.

La investigacion busca proporcionar informacion mediante protocolos que sera
atil a toda la unidad minera para mejorar el conocimiento sobre el alcance del problema

y las formas de prevenirlo.

Debido a que no se encuentra con suficientes estudios de alcance nacional sobre
la pandemia y sus estrategias de prevencion el presente trabajo es conveniente para
afianzar un mayor conocimiento sobre la ocurrencia de prevencion, sus caracteristicas de

intervencion.

Por otra parte, la investigacion contribuye a ampliar sobre los riesgos para
contrastarlos con estudios similares, analizar posibles variantes segun el grupo de riesgo

en cada sector empresarial.

1.5 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.5.1 Objetivo general

Implementar un plan de vigilancia para controlar y prevenir el contagio y
propagacion de SARS-CoV2 en laviday la salud de todo el personal en la Unidad Minera

las Aguilas CIEMSA.

1.5.2 Objetivos especificos

Establecer lineamientos para la vigilancia prevencion y control de la salud de los

trabajadores ante el SARS-CoV2 en la Unidad Minera las Aguilas CIEMSA.
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Implementar el protocolo de regreso y reincorporacion al trabajo frente al SARS-
CoV2 para tener una respuesta adecuada ante posibles casos sospechosos y confirmados

en la Unidad Minera las Aguilas - CIEMSA.,

1.6 ALCANCES Y LIMITACIONES DEL ESTUDIO

Esta implementacion de un plan de vigilancia para el control y prevencion frente
al SARS-CoV?2 tiene por alcance a todos los trabajadores de CIEMSA, contratistas,
proveedores y para las visitas que lleguen a la unidad minera. y tiene algunas limitaciones
en el proceso de su ejecucion, debido a las exigencias de produccion mina y que ello no
afectard el desarrollo normal del proceso de investigacion para el seguimiento de los

objetivos establecidos de la unidad minera las aguilas.

1.7 VIABILIDAD DEL ESTUDIO

En este trabajo de investigacion es viable, por que dispone la empresa minera de
los recursos financieros, humanos y materiales, se tiene el compromiso total de la gerencia
general de CIEMSA en la unidad minera las aguilas para evitar el contagio y propagacién
de SARS CoV2, crear y fomentar una cultura de seguridad operacional en la reanudacion
de la empresa. Es viable el estudio, porque se cuenta con la informacion de elementos de
caracter teorico tales como el sistema de gestion integrado, estadisticas, reportes de
oportunidad de mejora, inspecciones de seguridad, formatos de IPERC continuo y base,
check list, procedimientos, estandares, plan de seguridad, plan de capacitaciones e

instructivas de seguridad.
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CAPITULO II

REVISION DE LITERATURA

2.1 MARCO TEORICO

Accinelli, (2020) La pandemia por el nuevo virus SARS-CoV2 a traves de su
estudio describe durante las primeras semanas de 2020 en donde se comenzaron a
informar casos de personas con SARS-CoV?2 fuera de China, con un rapido aumento de
casos y muertes en todo el mundo. EI SARS-CoV2 es un virus ARN monocatenario
positivo, envuelto en una bicapa lipidica derivada de la membrana celular del huésped y
constituido por cuatro proteinas estructurales (S, M, E y N), ademas de una
hemaglutinina-esterasa. La union de la proteina S con el receptor de enzima convertidora
de angiotensina 2 (ECA2) permite la entrada del virus a la célula huésped y es una
potencial diana terapéutica. El 81% de los enfermos hace cuadro leve; el 14%, grave; y
el 5% requiere cuidados intensivos. La fiebre es el sintoma mas frecuente, seguido de tos
y disnea. La mayoria de los pacientes no presentan leucocitosis pero si linfopenia, con
cultivos de esputo que no muestran otros patdgenos. En las biopsias de pulmon de
pacientes graves el hallazgo mas Ilamativo es el dafio alveolar difuso. Radiol6gicamente
se aprecian patrones de vidrio esmerilado y alveolar, siendo las lesiones de predominio
basal, subpleural y posterior, con una distribucion periférica multifocal, afectando mas el
I6bulo inferior derecho. Hay una marcada respuesta inflamatoria, que llega hasta la
tormenta de citoquinas, en la que el tratamiento antiinflamatorio con terapia de pulso con
metilprednisolona estaria indicado. Aunque no existan estudios en gran escala respecto al
uso de cloroquina/hidroxicloroquina, debido a la situacién mundial se ha autorizado su
uso por su efecto anti SARS-CoV-2 y anti-inflamatorio, el cual puede ser potenciado con

el uso de azitromicina.
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Vargas, (2019) disefio de plan de capacitacion de Seguridad para reducir niveles
de riesgo de accidentes de mediana mineria tuvo como objetivo medir la reduccién de los
niveles de riesgo de accidentes en seguridad y salud en el trabajo, en una mina subterranea
polimetédlica mediana, a través de un plan de capacitacion de seguridad adecuado.
Determinar si el conocimiento de estandares de seguridad de la unidad minera contribuye
en la reduccidn de niveles de riesgo de accidentes Determinar si el conocimiento de los
Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro contribuye en la reduccion de niveles de
riesgo de accidentes Obtener una correcta y oportuna identificacién de necesidades de
capacitacion en temas de seguridad para los trabajadores Fortalecer el compromiso de la
alta direccion en la reduccion de los niveles de riesgo de accidentes en seguridad y salud
en el trabajo. Se ha cumplido los objetivos de la investigacion, aplicando exitosamente el
instrumento disefiado en la tesis (encuesta) para determinar en base a la experiencia de
los especialistas (gerentes de operaciones de minas subterraneas), la influencia de la
capacitacion y los métodos de gestion; pudiéndose verificar su impacto en los niveles de

riesgo de seguridad industrial de las operaciones de la mediana mineria subterrénea.

Loayza, (2011) propuso un plan de prevencion de riesgos en Seguridad y Salud
ocupacional para la obra del proyecto Tucari, Pad 3 de lixiviacion” tuvo como objetivo
brindar criterios y herramientas para la elaboracion e implementacion del plan de
prevencion de Seguridad y Salud Ocupacional para la obra “Pad 3 de lixiviacion” del
proyecto Tucari. El plan de prevencion de SSO&MA para el presente proyecto, ha
implementado estandares, procedimientos de trabajo, registros, recopilacion de datos y
otros elementos que ayudan a un mejor control de las actividades constructivas y de la
operacion minera, proponiendo que éstas, sean realizadas de acuerdo al disefio y
estructura del plan. El presente plan fue presentado a la empresa, asumiéndolo como
referencia para la modificacion de su reglamento interno, con dicho instrumento busca
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alcanzar un mejor manejo en la gestion de seguridad. Si bien en este caso, el proyecto en
referencia no requiere necesariamente de la certificacion OSHASS 18001, pero si
requiere el cumplimiento legal normativo del pais. El proyecto Tucari del que forma parte
el presente proyecto constructivo Pad 3, desde el inicio de sus operaciones (2002) ha
venido cumpliendo a plenitud con todos los requerimientos de seguridad y salud
ocupacional (Conjuntamente con el cuidado del Medio Ambiente), lo que se ve reflejado
en la virtual no ocurrencia de accidente mayores. Por ende es de esperar que el presente
plan serd igualmente acogido y asumido plenamente, especialmente para el proyecto
constructivo en referencia; por cuanto contribuird a reforzar la politica integral que la
empresa viene llevando a cabo en este tema vital de la seguridad: “La seguridad y el
cuidado del Ambiente son aspectos inherentes a la operacion; es politica de la empresa:

cero (0) accidentes, cero (0) contaminacion”.

Soto, (2019) implementa un plan de seguridad y salud ocupacional para prevenir
accidentes en el proyecto: trabajos electromecanicos en el Pad Carachugo 14-minera
Yanacocha S.R.L. 2019” tuvo como objetivo implementar un plan de Seguridad y Salud
Ocupacional para prevenir los accidentes y enfermedades ocupacionales en el proyecto:
trabajos electromecanicos en el Pad Carachugo 14-Minera Yanacocha S.R.L Realizar el
principal aspecto de un diagnoéstico situacional en seguridad y salud ocupacional del
proyecto. Identificar los peligros, evaluar los riesgos y aplicar los controles necesarios,
de acuerdo con los procedimientos establecidos. Se realiz6 el diagndstico general del plan
de seguridad y salud ocupacional en el proyecto: “Trabajos Electromecanicos en el Pad
Carachugo 14”-Minera Yanacocha S.R.L., mediante la estadistica de seguridad de afios
anteriores al proyecto, encontrandose que la empresa en el afio 2017 tuvo los siguientes

indices:

- Indice de Frecuencia: 2.03
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- Indice de Gravedad o Severidad: 25.34

- Indice de Accidentabilidad: 0.05

Esto refleja la responsabilidad de mejora que debe adoptar la empresa para
cumplir con la ley de Seguridad y Salud en el trabajo Ley N° 29783, dichos valores de
los indices colocan a la empresa en un nivel con pretensiones de mejora para el presente

proyecto de trabajos electromecanicos en el Pad Carachugo 14-MYSRL.

Rodriguez-Leor, (2020) realiza la investigacion del impacto de COVID-19 sobre
la actividad asistencial en cardiologia intervencionista en Espafia a través de su estudio
describe que la epidemia de COVID-19 y la declaracion del estado de alarma han
propiciado una disminucion en la actividad en la cardiologia intervencionista. El objetivo
de este estudio es cuantificar esta disminucion, con especial interés en el funcionamiento
del codigo infarto. Métodos: Se realizé una encuesta telemética a 81 centros de las 17
comunidades autébnomas espafiolas con procedimientos de cddigo infarto. Se recogio
informacion sobre la actividad diagndstica, el intervencionismo coronario, el
intervencionismo estructural y el intervencionismo en el seno del infarto agudo de
miocardio con elevacion del segmento ST (IAMCEST) sobre cambios en la organizacion
de las redes del infarto y sobre la afeccién por COVID-19 de las plantillas de cardiologia
intervencionista. Se compararon 2 periodos: uno entre el 24 de febrero y el 1 de marzo
(Antes del inicio de la pandemia en Esparia) y el otro entre el 16 y el 22 de marzo (durante
la pandemia). Resultados: Se obtuvo respuesta de 73 centros (90%) que evidencié una
disminucion significativa en el nimero de procedimientos diagnosticos (-56%),
terapéuticos coronarios (—48%), terapéuticos estructurales (—81%) y en el seno del
IAMCEST (-40%). Se indico un leve incremento en el uso de trombolisis. Se diagnostico

infeccion por COVID-19 en 17 cardi6logos intervencionistas (5%). Conclusiones: Se
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observO una reduccién importante de la actividad asistencial durante la epidemia de
COVID-19 y una gran disminucion en el nimero de pacientes tratados con IAMCEST,
con el riesgo de incremento de morbimortalidad que esto supone. Las sociedades
cientificas y autoridades sanitarias deberian promover que los pacientes con sintomas
compatibles con IAMCEST demanden asistencia al sistema sanitario para poder recibir

el tratamiento de reperfusion de forma adecuada.

Lozano, (2020) a través de su estudio describe que el personal puede experimentar
problemas de salud mental tales como estrés, ansiedad, sintomas depresivos, insomnio,
negacion, ira y temor del impacto de SARS-CoV2. En un estudio en China se observo
que la tasa de ansiedad del personal de salud fue del 23,04%, mayor en mujeres que en
hombres y mayor entre las enfermeras que entre los medicos. Asimismo, en la poblacion
general de China se observo un 53,8% de impacto psicolégico moderado a severo; un
16,5% de sintomas depresivos, un 28,8% de sintomas ansiosos y un 8,1% de estrés, todos
entre moderados y severos. Los factores asociados con un alto impacto psicoldgico y
niveles elevados de estrés, sintomas de ansiedad y depresion fueron sexo femenino, ser
estudiante, tener sintomas fisicos especificos y una percepcion pobre de la propia salud.
Otro estudio en el mismo pais detectd un 35% de distrés psicoldgico en la poblacion
general, con las mujeres presentando mayores niveles que los varones, al igual que los
subgrupos de 18-30 afios y los mayores de 60 afios. La pandemia plantea pues el desafio
de cuidar la salud mental del personal de salud tanto como la de la poblacion general. Asi,
el uso de instrumentos breves de deteccion de problemas de salud mental, validados en
nuestra poblacion, seria de mucha utilidad para los retos de salud publica que afronta el

pais.
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Pulache, Ramos & Sanchez, (2020) a través de su estudio describe Ante la actual
situacion que se presenta a nivel nacional ocasionada por la pandemia del COVID-19, es
necesario hacer un estudio situacional de todos los procesos y las areas involucradas en
las principales Operaciones de la empresa. En este contexto se presenta la oportunidad de
implementar un plan de vigilancia, prevencion y control de COVID-19. Para lograr esto
se realiz6 un diagndstico de la situacion actual en la que se encuentra la empresa, un
analisis de puestos y una verificacién de lista de chequeo de los lineamientos incluidos
en la norma legal decretada por el Gobierno. Seguido de lo ya mencionado se realiz6 una
identificacion de peligros y riesgos utilizando la metodologia IPERC, lo cual da como
resultado una matriz que indica el nivel de riesgo de contraer COVID19, al que estan
expuestos los trabajadores en sus respectivos Puestos de Trabajo. Por este motivo el plan
de vigilancia, prevencion y control COVID-19 tiene como proposito el cumplimiento de
la R.M. 448-2020-MINSA, y asi ofrecer un ambiente de trabajo seguro para todos sus
colaboradores. Al finalizar la Investigacion se concluyé que las areas produccion y
almacén son criticas para la empresa. Basado en ello se proponen una serie de
procedimientos destinados a minimizar el riesgo de propagacion del COVID-19 en el

trabajo.

Orozco, Suarez, & Villaseca, (2020) a través de su estudio describe implementar
un plan de vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo; tomando como
punto de partida el analisis de la situacion en la que se encontraba la galeria antes de
iniciar la tercera fase de reactivacidén econémica, la misma que fue decretada por DS 117-
2020 la cual incluia en su anexo 03 a tiendas en general. Luego del diagnostico con la
informacidn recolectada de la lista de chequeo de vigilancia, se llevé a cabo la elaboracion
e implementacién del plan con las medidas segun los lineamientos establecidos en la RM
448-2020-MINSA. Al abarcar ya un plan, se realiz6 las inspecciones y consultas para
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conocer el impacto del plan implementado en la antes mencionada galeria y de esta forma
cumplir con lo normado por el estado peruano salvaguardando en todo momento la

seguridad y salud de los comerciantes, visitantes y clientes.

Calcin, (2018) a través de su estudio describe la implementacion y aplicacion del
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en la empresa especializada DCR
Mineria y Construccion S.A.C, basado en el nuevo Sistema de Gestion de Riesgos HOC
DNV-GL ISRS, para obtener una cultura de prevencion de los colaboradores, garantizar
sus mejores condiciones de trabajo y Salud, principalmente minimizar los riesgos
laborales en las actividades, es decir, no tener accidentes en la empresa especializada
DCR Mineria'y Construccion S.A.C. La implementacion y aplicacion del nuevo sistema
de Gestidon de Riesgos HOC DNV-GL en los Proceso 3 y 9: evaluacién y control de
riesgos respectivamente permitiran establecer los lineamientos necesarios, sistematicos
de identificacion de peligros, evaluacion y eficiente de los controles, orientados a prevenir
enfermedades ocupacionales y lesiones, basados en una jerarquia aplicada a la Seguridad
y Salud Ocupacional en las actividades de Hochschild, para salvaguardar la integridad
fisica y la preservacion de la salud de los colaboradores. Cabe mencionar, que para la
aplicacion exitosa de nuestro Sistema de Gestion de Riesgos HOC DNV-GL, no depende
solamente de los esfuerzos de los ejecutivos del mas alto nivel, sino de todos los
integrantes que conforman la familia de DCR Mineria y Construccién S.A.C. de la
Unidad Minera Inmaculada que se encuentra en el distrito de Oyolo, provincia Paucar del

Sara Sara en el departamento de Ayacucho.

Coaquira, (2017) a través de su estudio describe mediante la correcta aplicacion
de la Identificacién de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos (IPERC). Debido a que

la Unidad Minera Tacaza cuenta con debilidades en este proceso, como son la falta de
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elaboracion de un procedimiento, la falta de elaboracion de una matriz de Linea Base y
el inadecuado uso del IPERC Continuo; herramientas que afectan la mejora continua del
Sistema de Gestion de Riesgos. Para la solucion de este problema se realizd un
diagnostico del Sistema de Gestidn de Riesgos, revision de documentos y herramientas
de gestion, revision de las normativas nacionales e internacionales, y observaciones en el
area de operaciones; con la finalidad de determinar cuéles son las deficiencias en la
IPERC y determinar la metodologia méas adecuada para su correcta aplicacion.
Conociendo la metodologia mas adecuada, se logro establecer un procedimiento y una
matriz de Linea Base; herramientas que permitieron determinar cuéles son los peligros y
riesgos existentes en el area de operaciones; y determinar cudles son los controles
existentes y/o a implementar para reducir los niveles de riesgo. Ademas estas
herramientas permitirdn a la empresa mejorar las condiciones del ambiente de trabajo,
mejorar el manejo de la documentacion del Sistema de Gestion de Riesgos, mejorar la
capacitacién y/o entrenamiento de los trabajadores, y afrontar exitosamente las
fiscalizaciones externas. De esta manera se logra establecer una mejora continua en el

Sistema de Gestion de Riesgos de la Unidad Minera Tacaza.

Huisa, (2019) a través de su estudio describe evaluacion del Sistema de Gestion
de Seguridad en la Unidad Minera Tacaza— CIEMSA, es debido a la ocurrencia de
accidentes e incidentes por la deficiente identificacion de peligros, evaluacion y control
de riesgos, tiene por objetivo evaluar el Sistema de Gestion de Seguridad en la unidad
minera Tacaza— CIEMSA, considerando los requisitos de Reglamento de Seguridad y
Salud Ocupacional DS024-2016-EM y su modificatoria D.S. N° 023-2017- EM, el trabajo
considera un tipo de investigacion cuantitativo — correlacional — descriptivo, disefio de
investigacion transversal y metodologia inductivo, luego de dicha evaluacion se observa
que de un total de 38 supervisores sélo el 68.48% cumple con las normas de seguridad
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indicando una falta muy grave en un Sistema de Gestidon en Seguridad, en el caso de
trabajadores de un total de 133 s6lo el 61.7% cumple con las normas de seguridad,
reflejando del incumplimiento esto se evidencid con accidentes incapacitantes que se tuvo
e indicador de IA de 5.36 a 0.11 para los afios 2015 y 2017. Se establecieron programas
o0 planes de accién para mejorar los niveles de cumplimiento identificado los peligros en
la linea de base, evaluados con la matriz de riesgo se procedio a realizar y mejorar el
programa anual de seguridad y salud ocupacional de la unidad minera Tacaza, en base a
las evaluaciones y puntos mas criticos se procede a implementar y mejorar las
herramientas de gestion, dentro del cual enmarca un analisis semanal de todos los

incidentes ocurridos con los jefes de area de la unidad minera.

2.2 MARCO CONCEPTUAL

2.2.1 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en el Trabajo

(SGSST)

Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto
establecer una politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y
acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionado con
el concepto de responsabilidad social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre
el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores mejorando, de este
modo, su calidad de vida, y promoviendo la competitividad de los empleadores en el

mercado.

2.2.2 Modificacion de medidas en materia de Seguridad y Salud en el trabajo

Decreto Legislativo N.°1499, 9 de junio del 2020 EI presente Decreto Legislativo

tiene por objeto establecer diversas medidas para garantizar y fiscalizar la proteccion de
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los derechos sociolaborales de los/as trabajadores/as de la actividad privada y de los/as
servidores/as civiles del sector publico en el marco de la Emergencia Sanitaria declarada
a nivel nacional mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que
declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa dias calendario
y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19, en adelante, Emergencia

Sanitaria.

2.2.3 Principios del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo

Ley 29783 (2011), en su articulo 18° sefiala lo siguiente:

a) Asegurar un compromiso visible del empleador con la salud y seguridad de los
trabajadores.

b) Lograr coherencia entre lo que se planifica y lo que se realiza.

c) Propender al mejoramiento continuo, a través de una metodologia que lo
garantice.

d) Mejorar la autoestima y fomentar el trabajo en equipo a fin de incentivar la
cooperacion de los trabajadores.

e) Fomentar la cultura de la prevencion de los riesgos laborales para que toda la
organizacion interiorice los conceptos de prevencién y proactividad, promoviendo
comportamientos seguros.

f) Crear oportunidades para alentar una empatia del empleador hacia los trabajadores
y viceversa.

g) Asegurar la existencia de medios de retroalimentacion desde los trabajadores al
empleador en seguridad y salud en el trabajo.

h) Disponer de mecanismos de reconocimiento al personal proactivo interesado en

el mejoramiento continuo de la seguridad y salud laboral.
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i) Evaluar los principales riesgos que puedan ocasionar los mayores perjuicios a la
salud y seguridad de los trabajadores, al empleador y otros.

j) Fomentar y respetar la participacion de las organizaciones sindicales -o, en
defecto de estas, la de los representantes de los trabajadores- en las decisiones

sobre la seguridad y salud en el trabajo.

2.2.4 Programa anual de Seguridad y Salud Ocupacional

Decreto Supremo N° 024 (2016) en su capitulo 111 referido al programa anual de
seguridad y salud ocupacional en su articulo 57°, sefiala que esta debe realizarse de la

siguiente manera:

» Todo programa anual de seguridad y salud ocupacional debe ser:

Elaborado sobre la base de un diagndstico situacional o la evaluaciéon de los
resultados del programa del afio anterior de cada unidad econémica administrativa o

concesidn minera.

e Evaluado mensualmente.

e Mejorado en forma permanente.

e Disponible para las autoridades competentes.

e Integrado a nuevos conocimientos de las ciencias, tecnologias, ambiente de
trabajo, organizacion del trabajo y evaluacién del desempefio en base a
condiciones de trabajo.

e El Programa anual de Seguridad y Salud Ocupacional contendré lo siguiente:

e Los objetivos y metas en los diferentes niveles de la organizacion.

e Control y seguimiento de los objetivos y metas.

e Actividades cuyos resultados permitan medir su avance y cumplimiento.
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¢ Responsables del cumplimiento de las actividades

e Elnumero de monitoreo que se realizara, segun el andlisis de riesgo en el ambiente
de trabajo de cada labor y a nivel de grupos de exposicion similar (trabajadores),
considerando los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, disergonémicos y otros a
los que estan expuestos.

e Cronograma de ejecucion de actividades y presupuesto aprobado y financiado que

comprenderda a todos los trabajadores.

2.2.5 Modificacion en material laboral de Seguridad y Salud en el trabajo para

Comité de Seguridad y Salud en el trabajo

Segun Decreto legislativo N. °1499 Articulo 9 menciona lo siguiente: Si durante
la Emergencia Sanitaria no resulta posible la organizacion del proceso de eleccion de
los/as representantes de los/as trabajadores/as ante el CSST o del Supervisor de Seguridad
y Salud en el Trabajo, el mandato vigente de los representantes de los trabajadores que
son parte del CSST o del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo se

prorroga automaticamente hasta el término de la Emergencia Sanitaria.

2.2.6 Auditorias del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo.

Segun Ley 29783 Articulo 43 menciona lo siguiente: ElI empleador realiza
auditorias periddicas a fin de comprobar si el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo ha sido aplicado y es adecuado y eficaz para la prevencion. La auditoria se

realiza por auditores independientes Registrados ante el Ministerio de trabajo.
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2.2.7 Modificaciones en materia laboral de Seguridad y Salud en el trabajo para

auditorias del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo.

Segun Decreto legislativo N. °1499 Articulo 8 menciona lo siguiente: La
obligatoriedad de las auditorias al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
prevista en el articulo 43 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y demas normas
sectoriales, queda suspendida durante la Emergencia Sanitaria para todos los sectores

econdmicos.

Culminada la Emergencia Sanitaria, el/la empleador/a tiene la obligacion de
realizar las auditorias sefialadas en el numeral anterior dentro de los noventa dias
calendario siguientes al término de la misma, debiendo presentar el informe de auditoria
a las autoridades competentes en un plazo méximo de quince dias calendario de la emision

del referido informe, cuando corresponda.

2.2.8 Capacitacion

Segun el Reglamento de seguridad y salud ocupacional DS 024-2016 EM vy su
modificatoria DS 023-2017 EM del articulo 71 al 80: Los titulares de actividades mineras
y empresas contratistas, en cumplimiento del articulo 215 de la Ley, deben formular y
desarrollar Programas Anuales de Capacitacion para los trabajadores en todos sus niveles,
a fin de formar personal calificado por competencias. Las capacitaciones seran
presenciales y deberan realizarse dentro de las horas de trabajo. Los Programas Anuales
de Capacitacion deberan incluir una matriz de control de capacitacion donde se precise
los temas de capacitacion de cada trabajador de acuerdo a su puesto ocupacional o

actividades que desarrollen.
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2.2.9 Modificaciones en materia laboral de Seguridad y Salud en el trabajo de

capacitaciones presenciales.

Segun Decreto legislativo N. °1499 Articulo 7 menciona lo siguiente: Las
capacitaciones presenciales a las que se refiere el articulo 35 de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el trabajo, se aplican Unicamente en los siguientes supuestos durante

la Emergencia Sanitaria:

a) Al momento de la contratacion cualquiera sea la modalidad o duracion; y,
b) Cuando se produzca cambios en la funcidn, puesto de trabajo o en la tipologia de

la tarea o actividad a realizar por el/la trabajador/a.

Las capacitaciones sefialadas en el numeral anterior se ejecutan adoptandose las
medidas preventivas de bioseguridad, referidas al distanciamiento social, la utilizacion de
equipos de proteccion personal y cualquier otra medida dispuesta por la autoridad

competente.

El/la empleador/a se obliga al cumplimiento de su Plan de Capacitaciones en

forma virtual haciendo uso de los diferentes medios o herramientas tecnolégicas.

2.2.10 Examenes Médicos Ocupacionales (EMO)

Segun ley 30222 Articulo 49, Decreto supremo 006-2014-TR Articulo 101;

modificatoria de la ley 29783.

1. Los examenes médicos se realizan
e Cada dos afios de manera obligatoria, en funcion a riesgos opuestos.
e Los examenes de salidas son facultativos y podran realizarse a solicitud del

trabajador.
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2.2.11

b)

2.2.12

Trabajadores que realizan trabajos de alto riesgo. EI empleado se encuentra
obligado a realizar los examenes medicos antes, durante y al término de la relacion

laboral.

Modificaciones en materia laboral de Seguridad y Salud en el trabajo para

Examenes Médicos Ocupacionales (EMO)

Segun Decreto legislativo N. °1499 Articulo 6 menciona lo siguiente:

Se suspende la realizacion de exdmenes médicos pre ocupacionales en las
actividades calificadas de alto riesgo, debiéndose realizar Unicamente a
aquellos/as trabajadores/as que no cuentan con un examen medico ocupacional
efectuado en el dltimo afio por un centro o servicio médico ocupacional
autorizado.

Se suspende la realizacion de examenes medicos ocupacionales periddicos y se
prorroga automaticamente la vigencia de aquellos que hayan vencido o estén por
vencer durante la Emergencia Sanitaria.

A efectos del examen médico ocupacional de retiro, se aplica lo dispuesto en el
articulo 101 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias

Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles (IPERC)

Evaluacién de riesgos Segin DS 005-2012-TR Articulo 26 donde el empleador

esta obligado a:

>

Adoptar disposiciones efectivas para identificar y eliminar los peligros y los

riesgos relacionados con el trabajo y promover la seguridad y salud en el trabajo
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» Actualizacion en la evaluacion de riesgos Evaluacion de riesgos Segun DS 005-
2012-TR Articulo 77 De conformidad con el art. 57 de la ley 29783:

> EIIPERC es elaborada y actualizada periédicamente sin exceder un afio, se realiza
en el puesto de trabajo, se realiza con la participacion del personal competente, en

consulta con los trabajadores y/o comité.

2.2.13 Mapa de riesgos

Segun el Decreto supremo DS 005-2012-TR Articulo 32 mapa de riesgos.

» Facilitar el analisis colectivo de las condiciones de trabajo.
» Como apoyo a las acciones recomendadas para el seguimiento, control y
vigilancia de los factores de riesgo.

» Ubicacidn rapida de los principales riesgos de SSO y sus respectivos controles.

2.2.14 Implementacion de plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-

19 en el trabajo RM 448-2020-MINSA

Resolucion ministerial que establece los lineamientos para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores que realizan actividades durante la
pandemia por el COVID-19. Que deroga a Resolucion Ministerial N.° 239-2020-MINSA
y sus modificatorias. Resolucién Ministerial N.° 265-2020-MINSA, Resolucion

Ministerial N.° 285-2020-MINSA.
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2.2.15 Resolucion Ministerial N.° 128-2020-MINEM vy sus modificatorias protocolo
sanitario para medidas de prevencién y respuesta frente al SARS-CoV2

(subsector mineria, subsector hidrocarburos y el subsector electricidad).

Resolucion Ministerial N.° 128-2020-MINEM y sus modificatorias Resolucion
Ministerial N.° 135-2020-MINEM Resolucion Ministerial N.°159-2020-MINEM
Protocolo sanitario para medidas de prevencion y respuesta frente al SARS-CoV2

(Subsector Mineria, Subsector Hidrocarburos y el Subsector Electricidad).

En la figura 1 podemos observar las normas relacionadas en la investigacion desde
la ley de seguridad y salud en el trabajo, reglamento de la ley de seguridad y salud en el
trabajo , decreto supremo de reanudacion de actividades econdmicas, lineamientos para

la vigilancia prevencion y control frente al covid_19.

Figura 1. Normas relacionadas en la investigacion

4: R.M. N2 448-2020-MINSA
Que deroga a R.M. N2 239-
2020-MINSA y sus

modificatorias. 5: R.M. 055-2020-TR
R.M. N2 265-2020-MINSA
3: D.S. 080-2020- R.M N2 285-2020-MINSA Guia para la prevencién
PCM Reanudacion ' ' ante el coronavfrus.(SARS
. Lineamientos para la Cov2) en el dmbito
de actividades o . laboral
o vigilancia, prevenciony :
econdmicas.

salud en el trabajo Y normas marco de las acciones del traslado

A
4 6: R.M. 111-2020-MINEM
2: D.S. N2005-2012-
TR Reglamento de p | Protocolo para la implementacién
. de medidas de prevencion y
Ley de seguridad y Jerarqul'a de ‘ respuesta frente al COVID-19 en el
SUS MODIFICARIAS

del personal de la unidades mineras

relacionadas para v unidades de produccion.
el Proyecto
1:Ley 29783 Ley de 7: R.M. 128-2020-MINEM
segu ridad Yy salud f - t 7 cms) Protocolo sanitario para medidas de
en el tra bajo Y SU | prevencion y respuesta frente al
COVID-19 (Subsector Mineria,
MODIFICATORIA Subsector Hidrocarburos y el

Fuente: Elaboracién del investigador.

37

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

En la figura 2 de observa la integracién de lineamientos especiales para la
implementacién del plan de vigilancia para el proyecto se toma en consideracion el
siguiente figura en plan para la vigilancia prevencion y control ante SAR-CoV2 en sector

Minero.
Figura 2. Integracion de lineamientos especiales

Protocolo sectorial del
subsector minero

INTEGRACION DE
LINEAMIENTOS ESPECIFICOS EN
EL PROYECTO DE TESIS

Plan para la
RM 128-2020-MINEM vigilancia,
RM 135-2020-MINEM prevencion y control
[ RM 448-2020-MINSA M RM 129-2020-MINEM ] ante COVID-19-

[ RM 111-2020-MINEM ] SECTOR MINERIA

Protocolo sectorial del
traslado del personal
de Unidades Mineras

Fuente: Elaboracién del investigador.

2.3 DEFINICION DE TERMINOS SEGUN EL DS 005-2012-TR.

Segun el D.S 005 -2012 MTPE, se presenta los siguientes conceptos (Congreso

de la Republica del Pert, 2012):

» Accidente de trabajo (at): todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo
aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador, o durante la
ejecucién de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.
Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

a) Accidente leve: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera
en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus

labores habituales.
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b) Accidente incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica,
da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. para fines
estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. segun el grado
de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

c) Total temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad de
utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.
[ Parcial permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro
u érgano o de las funciones del mismo.

d) Total permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatémica o funcional total
de un miembro u 6érgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de
la pérdida del dedo mefiique.

» Enfermedad profesional u ocupacional: es una enfermedad contraida como
resultado de la exposicion a factores de riesgo relacionadas al trabajo.

» Equipos de proteccion personal (EPP): son dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos
presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una
alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de carécter
colectivo.

» Ergonomia: llamada también ingenieria humana, es la ciencia que busca optimizar la
interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar
los puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a las capacidades y caracteristicas
de los trabajadores a fin de minimizar efectos negativos y mejorar el rendimiento y la
seguridad del trabajador.

» Gestion de riesgos: es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo,

la aplicacion de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los riesgos
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determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los resultados
esperados.

» ldentificacion de peligros: proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe
un peligro y se definen sus caracteristicas.

» Incidente: suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el
que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren
cuidados de primeros auxilios.

» Incidente peligroso: todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar
lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacién.

» Induccion u orientacion: capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e
instrucciones al trabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y
correcta.

» Induccion general: capacitacion al trabajador sobre temas generales como politica,
beneficios, servicios, facilidades, normas, practicas, y el conocimiento del ambiente
laboral del empleador, efectuada antes de asumir su puesto.

» Induccion especifica: capacitacion que brinda al trabajador la informacion vy el
conocimiento necesario que lo prepara para su labor especifica.

» Investigacion de accidentes e incidentes: proceso de identificacion de los factores,
elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los accidentes
e incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la red de causalidad y de ese
modo permite a la direccién del empleador tomar las acciones correctivas y prevenir
la recurrencia de los mismos.

» Inspeccidn: Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el trabajo, sus

procesos, condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento de dispositivos legales
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en seguridad y salud en el trabajo. [J Lesion: alteracion fisica u organica que afecta a
una persona como consecuencia de un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

» Peligro: situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las
personas, equipos, procesos y ambiente. pérdidas: constituye todo dafio 0 menoscabo
que perjudica al empleador.

» Plan de emergencia: documento guia de las medidas que se deberan tomar ante
ciertas condiciones o situaciones de gran envergadura e incluye responsabilidades de
personas y departamentos, recursos del empleador disponibles para su uso, fuentes de
ayuda externas, procedimientos generales a seguir, autoridad para tomar decisiones,
las comunicaciones e informes exigidos.

» Programa anual de seguridad y salud: conjunto de actividades de prevencion en
seguridad y salud en el trabajo que establece la organizacion, servicio o empresa para
ejecutar a lo largo de un afio.

» Prevencion de accidentes: combinacion de politicas, estandares, procedimientos,
actividades y préacticas en el proceso y organizacion del trabajo, que establece el
empleador con el objetivo de prevenir los riesgos en el trabajo.

» Primeros auxilios: protocolos de atencion de emergencia a una persona en el trabajo
que ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

» Riesgo: probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y
genere dafios a las personas, equipos y al ambiente.

» Riesgo laboral: probabilidad de que la exposicidn a un factor o proceso peligroso en
el trabajo cause enfermedad o lesion.

» Salud: es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental y

social, y no meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad.
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» Salud ocupacional: rama de la salud publica que tiene como finalidad promover y
mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de
trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a
sus aptitudes y capacidades.

» Seguridad: son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador
laborar en condiciones de no agresién tanto ambientales como personales para
preservar su salud y conservar los recursos humanos y materiales.

» Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo: conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica,
objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios para
alcanzar dichos objetivos.

» Supervisor de seguridad y salud en el trabajo: trabajador capacitado y designado
por los trabajadores, en las empresas, organizaciones, instituciones o entidades
publicas, incluidas las fuerzas armadas y policiales con menos de veinte (20)
trabajadores.

» Trabajador: toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada o

auténoma, para un empleador privado o para el estado.

2.4 DEFINICION DE TERMINOS SEGUN EL RM 128-2020-MINEM Y SUS

MODIFICATORIAS.

» Aislamiento COVID-19: Procedimiento por el cual una persona caso sospechoso,
reactivo en la prueba rapida o positivo en la prueba PCR para COVID-19, se le
restringe el desplazamiento en su vivienda o en hospitalizacion, por un periodo

indefinido, hasta recibir la alta clinica.
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» Alta epidemiologica COVID-19: Alta posterior a 14 dias calendario, al aislamiento
individual domiciliario o en centros de aislamiento o posteriores a la evaluacion
clinica individual o alta hospitalaria segun el documento técnico "Prevencion,
Diagnostico y Tratamiento de Personas afectadas por COVID-19 en el Peru".

» Centro de trabajo: Unidad productiva en el que se desarrolla la actividad laboral de
una organizacién con la presencia de trabajadores.

» Centro nacional de salud ocupacional y proteccién del ambiente para la salud
(CENSOPAS): Unidad Organica del Instituto Nacional de Salud (INS), que cumple
el rol técnico en materias de salud ocupacional.

» Centro nacional de epidemiologia prevencion y control de enfermedades (CDC):
Encargada de conducir el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica en Salud
Publica y control de brotes epidémicos y otras emergencias sanitarias en el &mbito
nacional.

» Cuarentena COVID-19: Procedimiento por el cual un trabajador sin sintomas de
COVID-19 se le restringe el desplazamiento por fuera de su vivienda por el periodo
que el gobierno establece como medida de prevencion de contagio en el ambito
nacional. Es el aislamiento de personas durante el periodo de tiempo que el gobierno
establece como medida de prevencion de contagio en el &mbito nacional.

» Desinfeccion: Reduccion por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos del
numero de microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta un
nivel que no ponga en riesgo la salud.

» Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno
0 varios trabajadores.

» EPP: Equipo de Proteccién Personal.
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» Grupos de riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales
asociadas a mayor riesgo de complicaciones por COVID-19. Personas mayores de 65
afios y quienes cuenten con comorbilidades como: hipertension arterial, diabetes
mellitus, asma, enfermedades cardiovasculares, enfermedad pulmonar cronica,
insuficiencia renal crénica, cancer, obesidad u otros estados de inmunosupresion.

» Limpieza: Eliminacion de suciedad e impurezas de las superficies utilizando agua,
jabon, detergente o sustancia quimica.

» Mascarilla quirurgica: Equipo de proteccion para evitar la diseminacion de
microorganismos normalmente presentes en la boca, nariz o garganta y evitar asi la
contaminacion.

» Mascarilla comunitaria: Equipo de barrera, que cubre boca o nariz, para reducir la
transmision de enfermedades.

» Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en el trabajo:
Documento que contiene las medidas que se deberan tomar para vigilar el riesgo de
exposicién a COVID-19 en el lugar trabajo, el cual debera ser aprobado previo al
reinicio de las actividades.

» Profesional de la salud: Es el profesional de la Salud del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que cumple la funcion de gestionar o realizar la vigilancia de
salud de los trabajadores.

» Protector respiratorio: EPP destinado fundamentalmente a proteger al trabajador
con muy alto riesgo y alto riesgo de exposicion a COVID-19. Se consideran los

protectores FFP2 o N95 quirdrgicos.
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» Prueba rapida COVID-19: Prueba inmunocromatografica que determina la
activacion de la respuesta inmune del paciente e indica la presencia de anticuerpos en
forma de inmunoglobulinas (IgM e IgG).

» Prueba rt-PCR en tiempo real: Por sus siglas en inglés de 'Reaccion en Cadena de
la Polimerasa transcriptasa reversa en tiempo real’, es una prueba que permite detectar
un fragmento del material genético de un patégeno o microorganismo para el
diagnostico de una enfermedad; utilizada como prueba confirmatoria de COVID-109.

» Puestos de trabajo con riesgo de exposicion a SARS-CoV2 (COVID-19): Son
aquellos puestos con diferente nivel de riesgo, que dependen del tipo de actividad que
realiza, por ejemplo, la necesidad de contacto a menos de 2 metros con personas que
se conoce 0 se sospecha que estén infectadas con el virus del SARS-COV-2, o el
requerimiento de contacto repetido o prolongado con personas que Se conoce 0 Se
sospecha que estén infectadas con el virus SARS-CoV2. Los niveles de riesgo de los
puestos de trabajo se pueden clasificar en:

> Riesgo bajo de exposicion o de precaucién: Los trabajos con un riesgo de
exposicién bajo (de precaucion) son aquellos que no requieren contacto con personas
que se conoce 0 se sospecha que estan infectados con COVID-19 ni tienen contacto
cercano frecuente a menos de 2 metros de distancia con el publico en general. Los
trabajadores en esta categoria tienen un contacto ocupacional minimo con el publico
y otros comparieros de trabajo, trabajadores de limpieza de centros no hospitalarios,
trabajadores administrativos, trabajadores de &reas operativas que no atienden
clientes.

» Riesgo mediano de exposicion: Los trabajos con riesgo medio de exposicion
incluyen aquellos que requieren un contacto frecuente y/o cercano (por ej. menos de

2 metros de distancia) con personas que podrian estar infectadas con COVID-19, pero
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gue no son pacientes que se conoce 0 se sospecha que portan el COVID-19. Por
ejemplo: policias y fuerzas armadas que prestan servicios en el control ciudadano
durante la emergencia sanitaria, trabajadores de limpieza de hospitales de areas no
consideradas areas COVID-19; trabajadores de aeropuertos, trabajadores de
educacion, mercados, seguridad fisica (vigilancia) y atencion al publico, puestos de
trabajo con atencion a clientes de manera presencial como recepcionistas, cajeras de
centros financieros o de supermercados, entre otros.

» Riesgo alto de exposicion: trabajo con riesgo potencial de exposicion a fuentes
conocidas o sospechosas de COVID-19 ; por ejemplo: trabajadores de salud u otro
personal que debe ingresar a los ambientes de atencion de pacientes COVID-19 ,
trabajadores de salud de ambulancia que transporta paciente con diagnostico y
sospecha de COVID-19 , (cuando estos trabajadores realizan procedimientos
generadores de aerosol , su nivel de riesgo de exposicidn se convierte en muy alto),
trabajadores de limpieza de a&rea COVID-19, conductores de ambulancia de pacientes
COVID- 19, trabajadores de funerarias o involucrados en la preparacion de cadaveres,
cremacion o entierro de cuerpos de personas con diagnostico o sospecha de COVID-
19 al momento de su muerte.

» Regreso al trabajo post cuarentena: Proceso de retorno al trabajo posterior al
cumplimiento del aislamiento social obligatorio (cuarentena) dispuesto por el Poder
Ejecutivo. Incluye al trabajador que declara que no sufrié la enfermedad, se mantiene
clinicamente asintomatico y/o tiene resultado de prueba de laboratorio negativa para
la infeccion por COVID-19, segun el riesgo del puesto de trabajo.

» Reincorporacion al trabajo: Proceso de retorno al trabajo cuando el trabajador

declara que tuvo la enfermedad COVID-19 y esta de alta epidemiologica.
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» Responsable de seguridad y salud de los trabajadores: Profesional de la Salud u
otros, del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que cumple la funcién de
gestionar o realizar la vigilancia de salud de los trabajadores en el marco de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Tiene entre sus funciones prevenir,
vigilar y controlar el riesgo de COVID-19.

» Servicio de seguridad y salud en el trabajo: De acuerdo a lo establecido en la Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, todo empleador organiza un servicio de seguridad
y salud en el trabajo, cuya finalidad es esencialmente preventiva.

» Sintomatologia COVID-19: Signos y sintomas relacionados al diagnostico de
COVID-19, tales como: sensacién de alza térmica o fiebre, dolor de garganta , tos
seca, congestion nasal o rinorrea (secrecion nasal), puede haber anosmia (pérdida del
olfato) , disgeusia (pérdida del gusto), dolor abdominal , nauseas y diarrea; en los
casos moderados a graves puede presentarse falta de aire o dificultad para respirar ,
desorientacion o confusién, dolor en el pecho, coloracion azul en los labios (cianosis),
entre otros .

» Evaluacion de salud del trabajador: Actividad dirigida a conocer la condicién de
salud del trabajador al momento del regreso o reincorporacion al trabajo; incluye el
seguimiento al ingreso y salida del centro laboral a fin de identificar precozmente la
aparicion de sintomatologia COVID-19 para adoptar las medidas necesarias.

» Trabajador: Persona que tiene vinculo laboral con el empleador; y a toda persona
que presta servicios dentro del centro de trabajo, cualquier sea la modalidad
contractual; incluyendo al personal de contratas, subcontratas, tercerizacion de

servicios, entre otras.
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CAPITULO Il

MATERIALES Y METODOS

3.1 UBICACION GEOGRAFICA DEL ESTUDIO

La empresa minera Las Aguilas, se encuentra ubicado en el paraje Koripuna,
distrito de Ocuviri, provincia de Lampa, departamento de Puno, aproximadamente a 14
Km. (al SE del distrito de Ocuviri) Las instalaciones de la empresa minera tienen como
punto central las coordenadas UTM (sistema WGS — 84): E — 309 908 y N — 8 312 041

con Cota 4 300 m.s.n.m.

En la tabla 1 se observa la distancia y el tipo de via para llegar a la empresa minera las

aguilas en la region de puno

Tabla 1. Tramo, distancia tipo de via

TRAMO DISTANCIA TIPO DE VIA

Juliaca Ayaviri 104 Km. Asfaltada
Ayaviri Chuquibambilla 18 Km. Asfaltada
Chuquibambilla Llalli 25 Km. Afirmada
Llalli U. M. Las Aguilas 35 Km. Trocha

TOTAL, Juliaca - U. M. Las Aguilas 182 Km

Fuente: Elaboracion Propia
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Posee un clima generalmente frio y seco desde mayo hasta noviembre, y son muy
remarcadas los vientos que ocurren de mayo a octubre. La temperatura promedio durante

el afio es de 08°C a 10°C.

3.2 METODOLOGIA DE INVESTIGACION

3.2.1 Disefio de metodologia:

La metodologia utilizada para el presente trabajo de investigacion es de tipo
aplicativo, porque su interes es la aplicacion sobre una realidad circunstancial ante una
nueva normalidad del impacto global del SARS-CoV?2 en el Proyecto minero las Aguilas
de la empresa CIEMSA donde se detallan las caracteristicas técnicas, para implementar
medidas de control en las operaciones se observan aspectos particulares para llegar a
conclusiones generales que puedan ser aplicadas en la empresa asi poder desarrollar el
plan de vigilancia en el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional de acuerdo
a los requisitos del reglamento de seguridad N° 024-2016-EM y su modificatoria N° 023-
2017-EM. La Investigacion Descriptiva, comprende la descripcion de registro, analisis e
interpretacion de la naturaleza actual de los datos. Utilizando el método de analisis, se
logra caracterizar un objeto de estudio o una situacion concreta, sefialar sus caracteristicas
y propiedades. Combinada con ciertos criterios de clasificacion sirve para ordenar,

agrupar o sistematizar los objetos involucrados en el trabajo investigacion.

3.2.2 Tipo de investigacion (Aplicativo):

El presente proyecto de investigacion es de tipo aplicativo, porque su interés es la
aplicacion sobre una realidad circunstancial, en la Implementacion de plan de vigilancia

y establecimiento de lineamientos para la vigilancia, control y Prevencion frente al
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SARS-CoV?2 en la Unidad Minera las Aguilas. (CIEMSA), identificando las medidas de

control seguros y inseguros.

3.2.3 Nivel de investigacion (Descriptivo):

El presente proyecto de investigacion tiene un nivel de investigacion descriptivo,
porque en el estudio descriptivo la meta del investigador consiste en describir fendmenos,
situaciones, contextos y sucesos; esto es, detallar como son y se manifiestan. Con los
estudios descriptivos se busca especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles
de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que se

someta a un analisis Hernandez-Sampieni & Fernandez-Collado, (2014).

3.2.4 Disefio de investigacion: (No experimental):

El presente proyecto de investigacion es de tipo no experimental ya que se basa
fundamentalmente en la observacién de fendmenos tal como se dan en su contexto natural

para analizarlos con posterioridad. Pacori-Paricahua & Pacori-Paricahua, (2019).

3.2.5 Revision, recopilacion y elaboracion de informacion preliminar:

a) Analisis documental porque se revisara y analizara una informacion, reportes
escritos de los accidentes de trabajo, cuadros estadisticos de accidentes,
investigacion de incidentes y accidentes.

b) Observacional porque se observara los comportamientos de los colaboradores
durante la ejecucidn de sus actividades en la mina, y el instrumento para recolectar
los datos sera la cartilla registros implementados ante el SARS-CoV2 de control
y prevencion de Seguridad para asi registrar los controles inseguros y seguros.

c) Uso del software Excel para poder procesar los datos y realizar los analisis
estadisticos correspondientes.

50

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

3.2.6 Poblacion y muestra
3.2.6.1 Poblacion:

La poblacion para el presente proyecto de investigacion esta constituida por todo

el personal de la Unidad Minera las Aguilas - CIEMSA.
3.2.6.2 Muestra

La muestra para el presente proyecto de investigacion esta constituida por 180
personas, dicha cantidad corresponde al promedio de los trabajadores hasta el mes de
octubre, siendo el Ultimo mes tomado en cuenta para el estudio, entre trabajadores y el
personal de ingreso de la Unidad Minera las Aguilas - CIEMSA. Cuya férmula es
muestreo probabilistico aleatorio simple:

ZZ*P*Q*N
T e PxQiN+Z2%P*Q

Donde:

n: Muestra = ¢?

N: Poblacion = 214

€: Margen de error = 0.03

P: Poblacion a favor = 0.5

Q: Poblacién en contra = 0.5

Z: Valor de confianza al 96.97% = 2.005

2.0052 % 214 % 0.5 * 0.5

- = 179.7
"= 0.032% (214 — 1) + 2.0052 * 0.5 % 0.5
n =180
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3.2.7 Variables

3.2.7.1 Variable independiente

Plan de vigilancia frente al SARS-COV?2

3.2.7.2 Variable dependiente

Contagio por COVID-19 en la unidad Minera

3.2.8 Operacionalizacion de variables

En la tabla 01 se observa la operacionalizacion de variables como variable

independiente y dependiente, dimensiones, indicadores y la escala.
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Tabla 2. Operacionalizacion de variables

Variables Dimensiones Indicadores Escala
Variable Implementacion de  Implementacion del % Nivel de
independiente: un plan de documento técnico. Cumplimiento.
Plan de vigilancia  vigilancia. Aprobacién Plan de Nunca.
frente al SARS- vigilanciay Algunas veces
COVv2 protocolos. Con bastante

Aplicacion del plan de  frecuencia.
vigilanciay Siempre.
protocolos.

Evaluacion de Evaluar el impacto de

gestion de riesgos.  control y prevencion.

Variable indice de indice de Frecuencia  Riesgo muy alto

dependiente: positividad de accidentes: (IF). de exposicion.

Contagio por COVID-19. Riesgo alto de

COVID-19en la . ] o ] exposicion.
Indice de letalidad Indice de severidad de

unidad Minera. ] Riesgo mediano
COVID-19. accidentes: (IS) .

. de exposicion.
Indice de

) . Riesgo bajo de
accidentabilidad: (1A).

exposicion:

Fuente: Elaboracion propia

3.2.9 Los materiales empleados en la presente investigacion son los siguientes.

Material de escritorio.
Material de papeleria.
Material bibliografico.
Equipo de cémputo (laptop).

Software (AutoCAD, Excel, Word y Power Piont).

vV Vv VY VvV VY V

Asesoria para el desarrollo de la investigacion.
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3.3 CARACTERIZACION DE IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE
VIGILANCIA PARA EL CONTROL Y PREVENCION FRENTE AL SARS-

COV2 EN LA UNIDAD MINERA LAS AGUILAS

3.3.1 Seguimiento de informe de situacion para la reactivacion econémica

3.3.1.1 Fase 01 Mayo 2020

a): Industria y mineria:

Sustancias quimicas basicas y abono.
Productos minerales no metalicos.
Industria de vidrio.

Industria de papel y carbon.

Textil y confecciones.

Maquinaria y equipo.

YV Vv ¥V ¥V VY V V

Gran mineria (a tajo abierto) y proyectos).

b): Construccion:

» 56 proyectos de transporte.

> 36 obras de saneamiento.

c): Comercio:

» Productos agrarios.

» Electrénico (interno y externo).

d): Servicios/Turismo:

» Restaurantes y afines por delivery.
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>
>
>
>
>

3.3.1.2 Fase 02 junio 2020

Transporte de carga.

Vinculados a telecomunicaciones.
Complementarios a la agricultura.
Prestados a empresas.

Almacenamientos.

a): Industria y mineria:

» Produccion de papel e imprenta.

» Gran Mineria (Subterrdnea) mediana mineria a (a tajo abierto) y exploracion.

b): Construccion:

» 108 proyectos de transporte.

> 48 obras de saneamiento.

c): Comercio:

> Centros comerciales con aforos reducidos.
» Productos agrarios.

> Bienes (exportaciones e importaciones) orientados al sector retail.

d): Servicios/Turismo:

Servicio de pescadores a empresas.
Servicio de compra a la agricultura.

Restaurantes a capacidad limitada y hoteles.

v VvV VWV V¥V

Complementarios a la agricultura.
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» Transporte interprovincial y Aero nacional.

» Agencias de viajes (atencion vitual).

3.3.1.3 Fase 03 Julio 2020

a): Industria y mineria:

» Mediana Mineria (Subterranea) y exploracion.

b): Construccion:

» 26 proyectos de transporte.

> 146 obras de saneamiento.

c): Comercio:

» A por mayor y menos.

d): Servicios/Turismo:

BPO — Business ProcessOutsourcing (call centers).
Conexos a la agricultura (monitoreo de agriculturas).
Restaurantes en general.

Transporte internacional aéreo.

Agencias de viaje (presencial).

vV Vv VYV V V VY

Centros de entretenimiento y atractivos turisticos (capacidad limitada).

3.3.1.4 Fase 4 Agosto 2020

a): Industria y mineria:

> Elaboracion de tabaco.
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> Habilitacién de actividades mineras faltantes.

b): Construccion:

> 99 obras de saneamiento.

c): Servicios/Turismo:

Belleza.

Entretenimiento.

Arrendamiento.

Comercializacion.

Complementarios a la agricultura (talleres y eventos en temas de agrarios).
Transporte nacional e internacional en general.

Centros de entretenimiento.

Atractivos turisticos.

YV Vv YV Vv VY YV V¥V VY V

Convenciones ferias y reuniones.
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3.3.2 Seguimiento para el reinicio de actividades en Fase 1

En la figura 3 se observa el seguimiento de la activacion de reinicio de actividades

segun al decreto supremo N.° 080-2020-PCM. y se reinicia la fase 1 en el sector Minero

solo para la gran mineria a tajo abierto y exploracion.

Figura 3. Reinicio de actividades en Fase 1

RM N.2239-2020-MINSA
y sus modificarias

RM N.2265-2020-MINSA
RM N.2283-2020-MINSA

o El Titular elabora el: Plan
Publicacién de Publicacién de de vigilancia, prevencion
@ reinicio de @ protocolo por @ y control de COVID-19 en
actividades sector el trabajo
==
DS N2 080-2020-PCM Criterios de focalizacion El Comité o supervisor de salud y
territorial y la Seguridad en el trabajo aprueba el
obligatoriedad de plan
informar incidencias
El titular procede a
El sector competente El titular

su registro en el

sistema integrado verifica la estructura presenta el plan
para COVID-19 6 minima, remite el 5 al sector 4
(SICOVID-19) del correo de respuesta o competente

validacion al titular

Ministerio de Salud

N
Reinicio de
7 Actividades Fiscalizacién
SUNAFIL, autoridades de Salud

y Gobiernos Locales

Fuente: Elaboracién Propia
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3.3.3 Seguimiento para el reinicio de actividades en Fase 2

En la figura 4 se observa el seguimiento de la activacion de reinicio de actividades

segun al decreto supremo N.° 101-2020-PCM. y se reinicia la fase 2 en el sector Minero.
Figura 4. Reinicio de actividades en Fase 2

RM N.2239-2020-MINSA vy sus
modificarias

RM N.2265-2020-MINSA RM
N.2283-2020-MINSA

Publicacion de
reinicio de
actividades

Fase 2

DS N2101-2020-PCM

Ingresar a plan de
vigilancia prevencion
y control crear
usuario en el enlace
nueva carpeta

-

Publicacion de

protocolo por
sector

O

(&

El Titular elabora el: Plan

de vigilancia, prevencion

y control de COVID-19 en
el trabajo

Criterios de focalizacion
territorial y la
obligatoriedad de

El Comité o supervisor de salud y
Seguridad en el trabajo aprueba el
plan

informar incidencias

El plan de vigilancia,
prevencion y control
de COVID-19 en el
trabajo, el registro en
el SICOVID-19 del
Ministerio de Salud

D,

No resultan exigibles a

Completar el
registro de 24
pasos y
descargar la
constancia de
registro

O

las personas naturales

Ingresar alLink

Saludtrabajo.min
sa.gob.pe

5

Fiscalizacién 1

SUNAFIL, autoridades de Salud

y Gobiernos Locales

Fuente: Elaboracion Propia
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3.3.4 Seguimiento para el reinicio de actividades en Fase 3

En la figura 5 se observa el seguimiento de la activacion de reinicio de
actividades segun al decreto supremo N.° 117-2020-PCM. N.° 157-2020-PCM. y se

reinicia la fase 3 y 4 en el sector Minero

Figura 5. Flujograma para el reinicio de actividades en Fase 3

RM N.2448-2020-MINSA

- El Titular elabora el: Plan

Publicacion de Publicacién de de vigilancia, prevencién
@ reinicio de @ protocolo por @ y control de COVID-19 en

actividades sector el trabajo
==
DS N2 117-2020-PCM Criterios de focalizacion El Comité o supervisor de salud y
DS N2 157-2020-PCM territorial y la Seguridad en el trabajo aprueba el
obligatoriedad de plan

informar incidencias

El titular procede a su El sector competente El titular
registro f"'l verifica la estructura presenta el plan
empresa@minsa.go 9 minima, remite el > al sector D
b.pe correo de respuesta o competente
validacidn al titular

Reinicio de o )

Actividades |:> Fiscalizacién

<7: SUNAFIL, autoridades de Salud
y Gobiernos Locales

Fuente: Elaboracién Propia

3.3.5 Evaluacién en los anexos de Resolucion Ministerial N.° 448-2020-MINSA

Anexo 1 de la Resoluciéon ministerial N.° 448-2020-MINSA incluidas o no en el
Decreto Supremo N.° 003-98-SA. En este caso de instituciones de tipo 5, el empleador
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debe contar con el servicio de un profesional médico y un profesional de enfermeria,
como minimo, uno de los profesionales debe tener capacitacion y experiencia en salud
ocupacional, medicina ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o gestion de riesgos
de desastres o equivalentes para implementar el plan de vigilancia, prevencion y control
del COVID-19. El servicio de cada profesional debe ser duracion minima de 18 horas

semanales verificar el anexo 1

Anexo 2 de la Resolucion ministerial N.° 448-2020-MINSA es la ficha
sintomatoldgica donde aplica segun las normas establecidas y protocolos implementados

verificar el anexo 2.

Anexo 3 de la Resolucion ministerial N.° 448-2020-MINSA el equipo de
proteccion personal para puestos de trabajo de exposicién Acovid-19, segun el nivel de

riesgo verificar el anexo 3.

Anexo 4 de la Resolucion ministerial N.° 448-2020-MINSA Check List del
cumplimiento de la implementacion de plan de vigilancia prevencion y control verificar

el anexo 4.
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3.4 ELABORACION DE PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y

CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO

En la elaboracion segin Resolucion Ministerial N.° 128-2020-MINEM vy sus
modificatorias en el VI.1. Indica lo siguiente “El COES y los/las empleadores/as de los
subsectores Mineria, Hidrocarburos y Electricidad, elaboran un Plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 en el trabajo en adelante el plan, el mismo que incluye
las actividades acciones e intervenciones para el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en el documento técnico: Lineamientos para la Vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19 Aprobado
conforme al anexo 4 de la Resolucién Ministerial N.° 239-2020-MINSA” lo cual queda

sin vigencia con la Publicacion de Resolucion Ministerial N.° 448-2020-MINSA.

Para Implementacion de un plan de vigilancia para el control y Prevencion frente
al SARS-CoV2 en la Unidad Minera las Aguilas se desarrolla el plan en 5 protocolos con
todo el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el documento técnico:
Lineamientos para la Vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a COVID-19 en Resolucion Ministerial N.° 128-2020-MINEM y sus
modificatorias Resolucion Ministerial N.° 135-2020-MINEM Resolucion Ministerial
N.°159-2020-MINEM Protocolo sanitario para medidas de prevencion y respuesta frente
al SARS-CoV2 (Subsector Mineria, Subsector Hidrocarburos y el Subsector

Electricidad). Los protocolos de trabajo son los siguientes:

» Protocolo de trabajo: Medidas de convivencia y estadia en la unidad minera
durante pandemia COVID-19.
» Protocolo de trabajo: Movilizacion y desmovilizacion durante pandemia COVID-

19.
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» Protocolo de trabajo: Ingreso de vehiculos y visitantes a la unidad minera durante
pandemia COVID-19.

» Protocolo de trabajo: Protocolo para la limpieza, desinfeccion de superficies y
reduccion del riesgo de propagacion del COVID-109.

» Protocolo de trabajo: Prevencion y atencion de casos de ansiedad y depresion en

la unidad minera a causa del COVID-19.

3.4.1 Segun al anexo 5 de la Resolucién Ministerial N.° 448-2020-MINSA
estructura del plan de vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el

trabajo

3.4.1.1 Datos de la empresa

RAZON: Consorcio Ingenieros Ejecutores Mineros S.A - CIEMSA
RUC: 20101250572

DIRECCION: Cal. el Sauce Nro. 195, Lima

REGION: Puno

PROVINCIA: Lampa

YV Vv VYV V V VY

DISTRITO: Ocuviri

3.4.1.2 Datos del servicio de seguridad y salud de los trabajadores

En la tabla 3 se observa responsable de implementacion plan COVID-19 en

Gerente de SSOMA.
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Tabla 03 Responsable de implementacion plan COVID-19

TIPO DE NUMERO DE
NOMBRES APELLIDOS
DOCUMENTO DOCUMENTO
DNI 20009673 Pedro Hernan Lagones Céardenas
FECHA ]
EDAD PROFESION ESPECIALIDAD
NACIMIENTO
10/11/61 59 Ingeniero de Minas
REGISTRO
NUMERO DE CORREO
NACIONAL DE ) CELULAR
COLEGIATURA ELECTRONICO
ESPECIALIDAD
Seguridad y Salud
56191 pedrlagones@gmail.com 992630714
en Mineria
PUESTO DE SEDE DE HORAS DE
TRABAJO TRABAJO TRABAJO
Gerente de SSOMA  U.M. las Aguilas 10.25 por dia

3.4.1.3 Némina de trabajadores por riesgo de exposicion a COVID 19

En la tabla 4 se observa el nivel de riesgo de trabajadores para en COVID_19 en

la unidad minera las aguilas.

64

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Tabla 4. Nivel de riesgo para COVID-19

NIVEL DE

RIESGO DESCRIPCION DEL RIESGO

Son aquellos que no requieren contacto con personas que se
conozca o se sospeche que estan infectados con SARS- CoV2,
asi como, en el que no se tiene contacto cercado y frecuente a

menos de 1.5 metro de distancia con el publico en general; o en
que, se pueden usar o establecer barreras fisicas para el
desarrollo de la actividad laboral.

Son aquellos que requieren contacto cercado y frecuente a
Riesgo mediano menos de 1.8 metros de distancia con el pablico en general; y
de exposicion que, por las condiciones en el que se realiza no se pueda usar 0
establecer barreas fisicas para el trabajo.

Trabajo con riesgo potencial de exposicidn a caso sospechosos

o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar

a los ambientes o lugares de atencion de pacientes COVID-19,

pero que no se encuentran expuestos a aerosoles en el ambiente
de trabajo.

Trabajos con contacto, con casos sospechosos y/o confirmados
de COVID-19 expuesto a aerosoles en el ambiente de trabajo
(Trabajadores del Sector Salud.

Fuente: Elaboracién Propia

Posiciones con riesgo bajo, medio, alto exposicion segun a la ocupacion verificar

el anexo 4.

3.4.1.4 Responsabilidades para el cumplimiento del plan

A. Gerente de la empresa (empleador)
e Asumir el compromiso y responsabilidad sobre la elaboracion, implementacion,
ejecucion de las actividades de Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19 en

la empresa.
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e Asegurar de dotar los recursos suficientes para la implementacion del presente
Plan.

e Cumpliry hacer cumplir las politicas, lineamientos, estandares y procedimientos
para la Vigilancia, Prevencién y Control de Covid-19 en la empresa.

B. Supervisor de seguridad y salud en el trabajo

e Elaborar el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19 en el
trabajo.

e Implementar eficientemente todas las actividades y acciones previstas en el
presente plan y los protocolos sanitarios correspondientes a fin de Vigilar,
Prevenir y Controlar la salud de los trabajadores en la empresa en cumplimiento
a las normas establecidas por entidades del gobierno central.

e Difundir el presente documento con todos los trabajadores de la empresa, para la
implementacion de las medidas dispuestas dentro de sus areas de trabajo y
funciones correspondientes.

e Hacer cumplir obligatoriamente las politicas, lineamientos, actividades y acciones
establecidas para la ejecucion del proyecto.

e Disponer el cumplimiento de los siete lineamientos para la Vigilancia, Prevencion
y Control de Covid-19 en el trabajo.

e Garantizar la ejecucion de los protocolos en todos los niveles de la organizacion
y en cada una de las actividades que se desarrollan en la empresa

C. Profesional de la salud

e Gestionar y / o realizar la vigilancia permanente de la salud de los trabajadores
por exposicion a Covid-19 en el trabajo.

e Evaluar el desempefio del Plan para la vigilancia, prevencion y control de Covid-

19.
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e Responder oportunamente al requerimiento de informacién de la autoridad
competente.

e Realizar evaluaciones medicas diarias al personal con factores de riesgo.

D. De los trabajadores

e Cumplir obligatoriamente los lineamientos y las diferentes medidas preventivas
establecidas en el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19y los
protocolos correspondientes.

e El personal no debe acudir al centro de trabajo, al presentar los factores de riesgo
y signos de alarma para COVID-19 debiendo comunicarlo de manera inmediata
al profesional de la salud de la empresa o SST.

o El personal de preferencia debe tomarse la temperatura en su domicilio antes de
acudir a su puesto de trabajo y, en caso de tener mas de 38° C, comunicarlo al
profesional de la salud o SST.

e EI personal no puede salir durante el horario de trabajo, salvo en situaciones
excepcionales, en cuyo caso la salida es autorizada por el profesional de la salud.

e De presentar algin tipo de riesgo que conlleven a un aislamiento temporal o
domiciliario sometido por el profesional de la salud 0 medico del establecimiento
de salud mas cercano sera de estricta responsabilidad su cumplimento.

e Comunicar inmediatamente se le presente un sintoma de Covid-19 a él o a sus

compafieros de trabajo.

3.4.1.5 Presupuesto y proceso de adquisicion de insumos para el cumplimiento del

plan

En la tabla 5 se observa presupuesto de adquisicidn de insumos para el

cumplimiento del plan en la unidad minera las aguilas.
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Tabla 5. Presupuesto y proceso de adquisicion de insumos para el cumplimiento del

plan.
ITEM AVCTIVIDAD UND P/U CANTIDAD COSTO
TOTAL
01 EXAMENES MOLECULARES

01:01 Testde prueba Molecular Und S/ 168.00 600 S/ 100,800.00

02 ARTICULOS DE LIMPIEZA'Y DESINFECCION
02:01 Alcohol en gel L S/ 40.00 40 S/ 1,600.00
02:02 Jabon Liquido L S/ 2500 80 S/ 2,000.00
02:03 Papel Toalla Und S/ 6.00 600 S/ 3,600.00
02:04 Legia L S/ 25.00 20 S/ 500.00
02:05 Tachos de PVC Und S/ 80.00 30 S/ 2,400.00
02:06 Pediluvio Und S/ 30.00 600 S/ 18,000.00
02:07 Atomizador Und S/ 5.00 600 S/ 3,000.00
02:08 Jabon Rexona Und S/ 5.00 600 S/ 3,000.00
03 EQUIPOS
03:01 Pulsioxitretro Und S/ 50.00 3 S/ 150.00
03:02 Termometro irllfrarrojo Und S/ 450.00 3 S/ 1,350.00
Digita

03:03 Mochila desinfectante und S/ 80.00 3 S/ 240.00

eléctrico
04 IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION
PERSONAL
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ITEM AVCTIVIDAD UND P/U CANTIDAD COSTO
TOTAL

04:01 Mascarillas descartables3  Caj S/ 80.00 240 S/ 19,200.00
pliegues

04:02 Lentes de Seguridad Und S/ 10.00 180 S/ 1,800.00

04:03 Guantes de Latex O Caj S/ 30.00 12 S/ 360.00

Nitrilo
04:04 caretas faciales Und S/ 20.00 180 S/ 3,600.00
05 SENALETICAS DE SEGURIDAD Y SUPERVISION
05:01 Sefaléticas de Seguridad Gl S/2,000.00 1 S/ 2,000.00
05:02  Servicios CONASISAC Gl  S/30,000.00 1 S$/30,000.00
PRESUPUESTO TOTAL S/193,600.00

Fuente: Elaboracién Propia

3.4.1.6 Procedimientos obligatorios para el regreso y reincorporacion al trabajo

A: proceso para el regreso al trabajo

Para el proceso de regreso al trabajo, el cual esta orientado a los trabajadores que
estuvieron en cuarentena y no presentaron, ni presentan, sintomatologia del COVID-19,
ni fueron sospechoso o positivo de COVID-19, se aplicaran antes del inicio de las
actividades, todos los lineamientos sefialados en el protocolo de trabajo: movilizacion y
desmovilizacion durante pandemia COVID-19 protocolo de trabajo: ingreso de vehiculos
y visitantes a la unidad minera durante pandemia COVID-19 protocolo de trabajo:
protocolo para la limpieza, desinfeccién de superficies y reduccidén del riesgo de

propagacién del COVID-19., del presente protocolo.
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B: proceso para la reincorporacion al trabajo

Para el caso de trabajadores que han sido infectados con el agente bioldgico
SARS-CoV2 (COVID-19) y ya cuentan con una alta médica, el supervisor de seguridad
y salud en el trabajo, establecera el proceso de reincorporacion en Compafiia Minera
CIEMSA en la Unidad Minera las Aguilas. previa evaluacion, bajo la opinién médica de
los profesionales del establecimiento de salud que atendieron este posible caso de persona
infectada. El trabajador, ademas de cumplir los lineamientos anteriormente descritos en
el protocolo de trabajo: medidas de convivencia y estadia en la unidad minera durante
pandemia COVID-19. protocolo de trabajo: Movilizacion y desmovilizacion durante

pandemia COVID-19, deberé considerar:

a) El momento de la reincorporacion de trabajadores de casos leves, se reincorporan
en 14 dias calendarios después de haber iniciado el aislamiento domiciliario; casos
moderados 0 severos, se reincorporan en 14 dias después de la alta médica. Este
periodo podria variar segun las evidencias que se tenga disponible.

b) EI Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo de Compafiia Minera CIEMSA
en la Unidad Minera las Aguilas., estara a cargo del seguimiento clinico de los
trabajadores con casos leves, moderados o severos, para lo cual debera contar con
la informacién actualizada de los datos de los trabajadores, proporcionada por la
autoridad de salud.

c) Previamente a la reincorporacioén, el trabajador debera ser evaluado por otra
opinién médica para asegurar su alta médica, siempre con la vigilancia del
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo de Compafiia Minera CIEMSA en

la Unidad Minera las Aguilas.
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Revision y reforzamiento a trabajadores en procedimientos de trabajo con

riesgo critico en puestos de trabajo (de corresponder)

En aquellos puestos que impliquen riesgo a la seguridad y/o salud de los
trabajadores, de forma previa al regreso o reincorporacion, de Compafila Minera
CIEMSA en la Unidad Minera las Aguilas realizara la revision, actualizacion o
reforzamiento de los procedimientos técnicos que realizaba el trabajador antes de la

cuarentena.

Proceso para el regreso o reincorporacion al trabajo de trabajadores con

factores de riesgo para COVID-19

Se deberan considerar en este grupo, los trabajadores que presenten los siguientes

factores de riesgo para COVID-19:

a) Personas con edad mayor de 65 afios.
b) Personas que han tenido contacto con un paciente sospechoso o declarado con
COVID-19 y que no haya cumplido la cuarentena de catorce (14) dias.
c) Personas con presencia de comorbilidades:
» Hipertension arterial no controlada.
Enfermedades cardiovasculares graves.
Céncer.
Diabetes mellitus.
Obesidad con IMC de 40 a més.
Asma modera o grave.
Enfermedad pulmonar crénica.

Insuficiencia renal cronica en tratamiento inmunosupresor.

v VvV VY VYV VvV ¥V V V

Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.
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En la figura 7 se observa el flujograma para el regreso reincorporacion al trabajo

segun la normativa vigente.
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ﬂ. UNIVERSIDAD

3.4.2 Protocolo de trabajo: medidas de convivencia y estadia en la unidad minera

durante pandemia COVID-19.

3.4.2.1 Objetivo

Establecer pautas y lineamientos especificos a seguir para la movilizacion y
desmovilizacion del personal de la Unidad Minera Las Aguilas a fin de evitar contagios

por coronavirus (COVID-19).

3.4.2.2 Alcance

Este Plan tiene por alcance a todos los trabajadores de CIEMSA, contratistas,

proveedores y para las visitas que lleguen a la unidad minera.

3.4.2.3 Definiciones

» Coronavirus (COVID-19): Constituye un grupo de virus que causa
enfermedades respiratorias que van desde el resfriado comdn hasta infecciones
graves. Actualmente se ha identificado un nuevo tipo de coronavirus denominado
2019- nCoV (de ahora en adelante COVID-19), se transmite por via aérea,
contacto con secreciones 0 por contacto con objetos contaminados, entre otros.

» Contratista: Persona 0 empresa que presta servicios remunerados a un/a
empleador/a con especificaciones, plazos y condiciones convenidos. Para el sub
sector minero se utiliza la definicidn establecida en el Reglamento de Seguridad
y Salud Ocupacional en Mineria, aprobado por Decreto Supremo N° 024-2016-
EM.

» Caso sospechoso COVID-19:

e Pacientes con infeccion respiratoria aguda: Fiebre, tos, dolor de garganta,

congestion nasal y al menos uno de los siguientes criterios:
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= Historial de viajes a paises con presencia de transmision comunitaria, en
los 14 dias previos al inicio de los sintomas.

= Un trabajador que ha estado en contacto con un caso confirmado, en los
14 dias previos al inicio de los sintomas.

e Persona con Infeccion Respiratoria Aguda Grave (fiebre superior a 38°C, tos,

dificultad respiratoria y que requiere hospitalizacion), y:

= Historial de viaje o residencia, 14 dias previos al inicio de sintomas, en
paises o ciudades del pais con transmision comunitaria: o

= Contacto con un caso confirmado de infeccion por COVID-19, durante los
14 dias previos al inicio de los sintomas.

» Caso probable COVID-19: Un caso sospechoso con resultado de laboratorio
positivos a COVID-19 en una prueba no confirmatoria o con resultado
indeterminado.

» Caso confirmado: Persona con confirmacion de infeccion por COVID - 19.

» Caso descartado: Persona gue tiene un resultado negativo para COVID-19, ya
sea por prueba rapida o por Prueba rt-PCR en tiempo real.

» Contacto COVID-19: Incluye cualquiera de las siguientes situaciones ante caso
confirmado:

e Haber permanecido en el mismo ambiente cercano de un paciente
sospechoso de COVID-19 (incluyendo el lugar de trabajo, aula, hogar,
reuniones, habitacion, entre otros).

e Persona que visita, comparte o reside en el mismo ambiente de un paciente
sospechoso o confirmado de infeccion por COVID-19 (incluyendo el lugar

de trabajo, aula, hogar, reuniones)
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e Viajar con un paciente definido como caso sospechoso de COVID-19
(proximidad de 1 m) en cualquier tipo de medio de transporte, dentro de
los 14 dias después de la aparicion de los sintomas del caso de COVID-
19.

e Personal de salud, Personal de Seguridad Patrimonial, manipulador de
alimentos, Personal de limpieza o lavanderia que no ha usado equipo de
proteccion personal (EPP) o no ha aplicado el protocolo para ponerse,
quitarse y desechar el EPP durante la evaluacion de un caso confirmado
por COVID-19.

» Movilizacion: Se refiere al transporte del personal hacia la unidad minera.

» Desmovilizacion: Se consideran todas las operaciones que se debe realizar para
retirar al personal de la unidad minera.

> Relevo: Se refiere al trabajador que sustituye a otro en el area de trabajo teniendo
en cuenta las tareas que realiza en su puesto de trabajo.

» Ciclo de trabajo: Periodo de tiempo que incluye el primer dia de trabajo y el
Gltimo dia de descanso compensatorio.

» Aislamiento en operaciones: Procedimiento utilizado en caso de personas que
mientras realizan sus labores, presentan sintomas de infeccion respiratoria aguda,
y no requieran hospitalizacion, indicandose que permanezcan en un ambiente
adecuado para este fin en el centro médico de la unidad minera, minimizando el
contacto con otras personas, asimismo evitando desplazarse a sitios publicos por
el riesgo de transmitir la enfermedad.

» Aislamiento domiciliario: Es el procedimiento por el cual a una persona

sospechosa o confirmada  COVID-19, se le restringe el desplazamiento fuera
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de su vivienda por un lapso de catorce (14) dias, contados a partir de la fecha de
inicio de sintomas.

» Sintomatologia COVID-19: Signos y sintomas relacionados al diagnostico de
COVID-19, tales como: sensacion de alza térmica o fiebre, dolor de garganta,
tos seca, congestién nasal o rinorrea (secrecion nasal), puede haber anosmia
(pérdida del olfato), disgeusia (pérdida del gusto), dolor abdominal, nauseas y
diarrea; en casos moderados a graves puede presentarse falta de aire o dificultad
para respirar, desorientacién o confusién, dolor en el pecho, coloracion azul en

labios (cianosis), entre otros.

3.4.2.4 Procedimientos

A. Estadia en la unidad minera: medidas de higiene continua, medidas de

convivencia

Los trabajadores/as deben:

a) Mantener la distancia social como minimo a 1.5 metros de otras personas y
observar si los compaferos tienen tos, o sintomas vinculados al COVID 19,
evitando el contacto estrecho y saludos de manos o saludos con contacto fisico.

b) Limitar al madximo el contacto entre las personas dentro de la unidad minera. Los
contactos personales deberan circunscribirse a grupos reducidos, aplicando el
principio de células independientes.

¢) Limitar el contacto con los contratistas. En caso de necesidad de reunirse para
tomar decisiones operativas diarias, éstas deben realizarse preferentemente
de manera virtual, a efectos de evitar la concentracion de gente y un posible
contagio. Excepcionalmente, en caso de realizarse reuniones presenciales de

trabajo, se debe respetar el distanciamiento respectivo de 1.5 metros por lo
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menos y uso de mascarillas (comunitarias, quirdrgicas o protector respiratorio),
de acuerdo al nivel de riesgo, en todo momento.

d) Eldistanciamiento social debe de conservarse en todas las actividades y ambientes
de la unidad minera, incluido el comedor (1.5 metros entre los usuarios), para lo
cual se debe efectuar la sefializacion y difusion de distanciamiento minimo
respectivo, asi como respetar los turnos y horarios escalonados previamente
establecidos. Se debe establecer un aforo no mayor del 50% de la capacidad de
todos los ambientes y mantener dichos espacios adecuadamente ventilados.

e) En los dormitorios se debe mantener el distanciamiento entre camas no menor a
1.5 metros y los usuarios deben mantener el distanciamiento social.

f) Practicar la higiene respiratoria y toser o estornudar sobre la flexura del codo o en
un papel desechable, e inmediatamente eliminar el papel y lavarse las manos.
Evitar tocarse los 0jos, nariz y boca. Debe comunicarse de inmediato  al
supervisor o al &rea médica en caso de presentar dichos sintomas, compatibles con
infeccion respiratoria aguda (IRAS), para evaluacion de riesgo y/o aislamiento,
segln corresponda.

g) Realizar lahigiene de manos con frecuencia, ya sea por adecuado lavado de manos
con agua Yy jabdn, durante al menos veinte (20) segundos o usando un
desinfectante para manos a base de alcohol que contenga 70 a 95% de alcohol,
en especial al transitar en lugares de uso publico, tanto al entrar y al salir del
comedor, de la zona de trabajo, y especialmente después de entrar en contacto con
secreciones o con el papel que se ha eliminado, entre otros.

h) Utilizar mascarillas comunitarias durante toda la jornada laboral. Debe hacerse el

cambio de mascarillas cuando se encuentren himedas, rotas, con sudor u otras
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situaciones  que lo ameriten, en funcidn de la exposicion y el riesgo de la
actividad.

i) En caso de transpiracion, la persona evitara tocarse el rostro, primero tendra que
retirarse la mascarilla, lavarse las manos, secarse la cara con papel o lavarse el

rostro y volver a colocarse la misma.

a) Desinfeccion de las instalaciones de la empresa

Se deben cumplir con las siguientes medidas respecto a la desinfeccion de las

instalaciones de la empresa y campamento:

a) La desinfeccion se realizard dentro de las oficinas, instalaciones (oficinas de
seguridad, administracion, respuesta a emergencia, almaceén, mantenimiento,
contratistas, entre otras), y en areas de trabajo como las garitas de ingreso, taller
de mantenimiento, los servicios higiénicos, corredores, areas comunes, salas de
reunion y oficinas del personal, entre otros.

b) Debe efectuarse también la limpieza, desinfeccion y ventilacion de unidades de
transporte interno y comedores (incluido menaje) antes y después de su uso.

c) Debe verificarse que se ha efectuado el lavado y desinfeccion de uniformes.

d) Se incluye en la desinfeccién al mobiliario, duchas, herramientas, equipos y
objetos de uso comun, tales como los teléfonos, mouses, teclados, pantallas,
atiles de escritorio, dispensadores, interruptores de luz, manijas de puerta, manija
de las llaves de agua en los bafios, barandas, mesas, sillas, entre otros.

e) En los dormitorios, se realizara la respectiva limpieza y desinfeccion, asi como se
verifica que se ha efectuado el lavado y desinfeccion de la ropa de cama y de ropa

personal.
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f) Se elaborard un cronograma de limpieza y desinfeccion diaria, a fin que el
personal pueda tomar conocimiento del mismo y realizar sus labores sin
contratiempos y debidamente planificadas, estableciéndose la frecuencia de
dichas actividades.

g) Los trabajos de desinfeccién deben de ser realizados por personal capacitado y
provisto de EPPs adecuados a la tarea.

h) El alcohol etilico al 70%, se puede usar para limpiar superficies donde el uso de
cloro no es adecuado, conforme lo establecido en la Guia para Limpieza y
Desinfeccion de Manos y Superficies, aprobada por Resolucion Directoral N°

003-2020- INACAL/DN.

b) Acciones enfocadas al sostenimiento adecuado al distanciamiento social

Se deben efectuar las siguientes medidas enfocadas al sostenimiento adecuado del

distanciamiento social:

a) Se Minimizaran la realizacion de reuniones presenciales mediante el uso de
tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones (TIC). Excepcionalmente,
en caso de realizarse reuniones de trabajo presenciales, se deberéd respetar el
distanciamiento social respectivo y uso de mascarillas comunitarias o quirurgicas.

b) Se implementard, de ser el caso, el trabajo remoto en aquellos puestos de trabajo
en los que no sea preciso estar fisicamente y en el personal considerado en el
grupo de riesgo.

¢) Queda prohibido el uso de marcadores con huella digital, de ser necesario se
sustituira por otros mecanismos como lectores de tarjetas o rasgos faciales.

d) Se deberan mantener los ambientes ventilados, considerando las caracteristicas de

cada area.
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e) En el caso de areas destinadas a la atencion del personal (almacenes, entrega de
Epps, areas administrativas, entre otras similares), se deben emplear barreras
fisicas, por ejemplo, pantallas o mamparas para mostradores. Se utilizard
sefializacion para informar a los trabajadores otros detalles.

f) Se estableceran medidas de proteccion al personal con discapacidad.

g) Se deberan fortalecer todas las medidas de prevencidn, asi como las estrategias de
reporte oportuno y basqueda activa de infecciones respiratorias agudas o sintomas
en el espacio laboral, estando los trabajadores obligados a reportar y los que vieran
y sospechen de alguien que pueda estar infectado lo deberdn reportar de
inmediato.

h) Se implementara un medio de contacto entre los trabajadores y los profesionales
del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el reporte oportuno de
sintomatologia en la unidad minera, este medio serd ampliamente difundido para
facilitar el reporte inmediato.

i) Se efectuard la vigilancia a la exposicion a otros factores de riesgo, como son los
ergonoémicos (jornadas de trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos
y otros), factores de riesgo psicosocial, condiciones de empleo, carga mental,
carga de trabajo, doble presencia y otros), u otros como consecuencia de trabajar
en el contexto de la Pandemia COVID-19, estableciendo, de ser necesario, las
medidas preventivas y correctivas que correspondan.

j) Se proveera adecuados equipos de proteccidn personal a los trabajadores. El uso,
cambio o desecho de los EPPs debe ser gestionado como residuo
biocontaminado.

k) Se estableceran puntos estratégicos para el acopio de EPPs usados o material

descartable que pudiera estar contaminado (guantes, mascarillas u otros). Los
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recipientes deberan estar sefializados y ser de color rojo y tratados como residuos
biocontaminados.

I) Se identificaran e implementaran otros puntos para el lavado o desinfeccién de
manos, en lugares de mayor transito peatonal, ya sea proporcionando alcohol en
gel, en frascos personales o contando con dispensador, o a través de la
implementacién de puntos de lavado de manos (lavadero, cafio con conexién a

agua limpia, jabon liquido o jabdn desinfectante y papel toalla).

c) Difusion y comunicacion de medidas preventivas a ser adoptadas en la empresa

a) Se proveera a los trabajadores de informacion general sobre los cuidados que se
debe tener sobre el COVID-19, por diferentes medios, incluyendo carteles  en
lugares visibles y frecuentados por los trabajadores. De igual manera, se
facilitaran medios para responder las inquietudes de los trabajadores respecto al
COVID-19, las respuestas deben ser brindadas en el menor tiempo posible por los
responsables de area o ser derivadas al Gerente de Seguridad, Salud y Medio
Ambiente.

b) Se difundird agresivamente la importancia del lavado de manos e higiene
respiratoria y distanciamiento social, resaltando su importancia para la prevencion
del COVID-19.

c) Se realizardn continuas campafias preventivas de comunicacion, incidiendo
especialmente en la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia COVID-19. Entre los temas a abordar también se encuentran: la
deteccién y manejo de personas con sintomas sospechosos de la enfermedad;
medidas a adoptar en casos confirmados; establecimientos de salud que se

encuentran especializados para la atencion de emergencias por COVID-19;
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medidas de accion frente a sintomas leves y sintomas graves; medidas de
distanciamiento social frente al COVID-19; y medidas de aislamiento obligatorio
domiciliario en caso confirmado.

d) Se difundird ampliamente que el uso de mascarillas comunitarias es obligatorio
durante la jornada laboral.

e) Se educard permanentemente a los trabajadores en medidas preventivas, para
evitar el contagio por COVID-19 dentro del centro de trabajo, en la comunidad y
en el hogar.

f) Se enfatizarda sobre la importancia de prevenir diferentes formas de
estigmatizacion de las personas que pudieran haber sido contagiadas.

g) Toda charla informativa efectuada a los trabajadores sera registrada vy
documentada, guardando la evidencia convenientemente para ser presentada en
caso de ser requerida. Se hara con una cantidad limitada de personal y guardando
la distancia social, con un maximo de 50% del aforo del local, debiendo usar
durante toda la charla los EPPs del caso.

h) Se hara seguimiento de las medidas de aislamiento temporal, evaluacion de casos
sospechosos o confirmados de COVID-19, seguimiento y reincorporacion al
trabajo.

i) Se implementaran zonas de aislamiento temporal, evaluacion de casos
sospechosos o confirmados de COVID-19, con sus correspondientes medidas de
evacuacion y seguimiento

j) Se implementara un espacio temporal (aislados) destinados a la recepcién de
personas y a la evaluacion de casos sospechosos o confirmados de COVID-19,
detectados por el personal médico, procediéndose a su limpieza y ventilacién

diaria por personal capacitado y con los adecuados EPPs.
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K)

d) Rei

a)

b)

Una vez evaluado el paciente y en caso de sospecha o caso confirmado de
COVID-19, el personal de salud procedera de acuerdo al punto del Protocolo P-
SEG-LA-01. “Movilizacion Y Desmovilizacion Durante Pandemia COVID-19”.
La referencia del paciente fuera de la unidad minera, instalacion operativa y/o
centro de control a los establecimientos de salud designados por la autoridad de
salud competente y/o clinicas privadas se efectuara a la brevedad en la ambulancia
que se debe mantener operativa y dispuestas para tal fin. Durante dicho traslado
no se tendra otro tipo de pasajeros en la ambulancia.

Mientras se realice el traslado del paciente, se debe establecer contacto con el
establecimiento de salud de destino para indicar hora de salida de la unidad,
instalacion  operativa y/o centro de control, condiciones del paciente y probable
hora de llegada.

Luego de la notificacion, se realizara el seguimiento del paciente hasta el alta
epidemioldgica correspondiente, coordinando para estos efectos con la autoridad
de salud competente y siguiendo las disposiciones previstas por la Autoridad

Nacional de Salud.

ncorporacion al trabajo del paciente diagnosticado con COVID-19

El retorno al trabajo de los pacientes diagnosticados con COVID-19 se realizara
en las condiciones dispuestas por el Documento Técnico: "Lineamientos para la
vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores  con riesgo de
exposicion a COVID-19”, aprobados por Resolucion Ministerial N° 448-
2020/MINSA.

Se establecera el proceso de reincorporacion al trabajo orientado a los trabajadores

que cuentan con alta epidemiolégica COVID-19. En los casos leves, los
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trabajadores se reincorporan catorce (14) dias calendario después de haber
iniciado el aislamiento domiciliario. En casos moderados o severos, catorce (14)
dias calendario luego de la alta clinica. Estos periodos pueden variar segun las
evidencias que se tengan disponibles.

c) El profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el trabajo contara
con todos los datos de los trabajadores, a efectos de realizar el seguimiento clinico
y evaluar las condiciones de reincorporacion al trabajo.

d) EIl personal que se reincorpora al trabajo, debe evaluarse para considerar la
posibilidad  de realizar trabajo remoto como primera opcion. De ser necesario
su trabajo de manera presencial, debe usar mascarilla (comunitaria o quirurgica)
0 equipo de proteccidn respiratoria, segun su puesto de trabajo, durante toda la
jornada laboral. Ademas, recibe monitoreo de sintomatologia COVID-19 por

catorce (14) dias calendario, y se le ubica en un lugar de trabajo no hacinado.

B. Medidas para el personal del grupo de riesgo

Se consideran factores de riesgo para COVID 19:

Edad mayor de 65 afios.

Hipertension arterial.

Enfermedades cardiovasculares.

Céncer

Diabetes Mellitus.

Obesidad con indice de Masa Corporal (IMC) de 40 a més.
Asma

Enfermedad respiratoria cronica.

v VvV VY VY V¥V V V VY V

Insuficiencia renal crénica.
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» Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.

a) En estos casos se deben implementar las siguientes disposiciones:

a) Se Implementara, de ser el caso y en la medida de lo posible, el trabajo remoto en
el personal considerado en los grupo de riesgo. En caso la persona desee concurrir
a trabajar o prestar servicio, puede suscribir una declaracién jurada de asuncién
de responsabilidad voluntaria.

b) En el caso de personal y contratistas con factores de riesgo para COVID-19, su
regreso o reincorporacion al trabajo por el periodo que para tal efecto determine
el Ministerio de Salud, se realizard conforme a las disposiciones establecidas en
el Documento Técnico: "Lineamientos para la vigilancia, prevencion vy
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19",
aprobados por Resolucion Ministerial N° 448-2020/MINSA y de acuerdo con el
informe del profesional de la salud del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo de CIEMSA-Las Aguilas. Las recomendaciones de dicho informe seran

aplicados de manera obligatoria.

C. Disposiciones especificas

a) Campamentos y alojamiento de contratistas

a) Se estableceran la cantidad o el aforo de trabajadores en los campamentos de los
contratistas, conforme a las medidas dispuestas por la Autoridad Nacional de
Salud, respetando los margenes de distanciamiento social. Se debe mantener el

distanciamiento entre camas no menor a 1.5 metros.
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b) Se debe coordinar con los contratistas disponer de personal e implementos para la
desinfeccion y aseo periddico de las instalaciones, asi como la ropa de cama,
especialmente en cambios de turno.

¢) Respecto al hospedaje en el que pernoctan los trabajadores de los contratistas, se
verificara que cuente con todas las medidas de higiene establecidas por el sector
salud y guardaran armonia con el presente protocolo. Aqui también se debe
mantener el distanciamiento entre camas no menor a 1.5 metros. El area de
Servicio Social debera hacer inspecciones periddicas, para lo cual se tomaran
todas las precauciones, las mismas que le seran indicadas por personal del servicio
médico de CIEMSA.

d) El trabajador no deberé alojarse fuera de su campamento asignado.

b) Servicio Médico

a) El Servicio Médico de la Unidad debera brindar atencién permanentemente; para
ello se mantendra en la unidad minera Las Aguilas el nmero de profesionales de
salud adecuada y el relevo del mismo programado, conforme a los horarios
correspondientes al personal de salud. El servicio estara conformado por un
medico y una enfermera permanentes.

b) Después de la atencidn de cualquier paciente en el topico, se debe proceder con la
limpieza y desinfeccion del mismo, asimismo con la limpieza y desinfeccion de
la ambulancia de haber sido utilizada para la atencion de algin paciente.

c) Elpersonal  médico debe contar con los implementos que correspondan para la
atencion de paciente, como minimo: vestimenta de proteccién, mascarillas
quirdrgicas, guantes, lentes, protectores  de cabello y zapatos, de acuerdo a lo

determinado en la normativa del MINSA vigente.
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c) Permanencia en la unidad mineras las aguilas

a) Se tendra un Sistema de trabajo de 28 dias de trabajo por 14 dias de descanso
durante el tiempo de vigencia del presente protocolo, para el efecto, se debera

informar a todo el personal antes de su primer ingreso en el marco del presente.

3.4.3 Protocolo de trabajo: movilizacién y desmovilizacion durante pandemia

COVID-19.
3.4.3.1 Objetivo

Establecer pautas y lineamientos especificos a seguir para la movilizacion y
desmovilizacion del personal de la Unidad Minera Las Aguilas a fin de evitar contagios

por coronavirus (COVID-19)
3.4.3.2 Alcance

Este Plan tiene por alcance a todos los trabajadores de CIEMSA, contratistas,

proveedores y para las visitas que lleguen a unidad minera.
3.4.3.3 Definiciones
Se toma consideracion de las definiciones de item 3.3.2.3 mas los siguientes:

a) EPP: Equipo de Proteccién Personal para COVID-19.

b) Instalacion: Infraestructura existente y en construccion utilizada para el
desarrollo de las actividades.

c) Grupos de Riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas
individuales asociadas a mayor riesgo de complicaciones por COVID-19.

Personas mayores de sesenta y cinco (65) afios y quienes cuenten con
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comorbilidades como: hipertension arterial no controlada, diabetes mellitus,
enfermedades cardiovasculares graves, asma moderada o grave, enfermedad
pulmonar croénica, cancer, insuficiencia renal cronica en tratamiento con
hemodialisis, enfermedad o tratamiento inmunodepresor, obesidad con indice de
masa muscular (IMC) de 40 a mas.

d) Limpieza: Eliminacion de suciedad e impurezas de las superficies utilizando
agua, jabon, detergente o sustancia quimica.

e) Mascarilla  quirdrgica: Equipo de proteccion para evitar la diseminacion de
microorganismos normalmente presentes en la boca, nariz o garganta y evitar asi
la contaminacion.

f) Mascarilla  comunitaria: Equipo de barrera, que cubre boca o nariz, para

reducir la transmisién de enfermedades.

3.4.3.4 Procedimientos

A. Para la movilizacion y desmovilizacion del personal sano

a) En Transporte terrestre

Para la movilizacion de trabajadores a/ desde la unidad minera: Los trabajadores
de CIEMSA o contratistas, antes del traslado, regreso o reincorporacion al trabajo,
presentan la Ficha de Sintomatologia sobre informacion relacionada al COVID-19, segun

Anexo N° 01, y que, como minimo, contiene la siguiente informacion:

a) Sintomas: Sintomas relacionados al COVID-19, tales como sensacion de alza
térmica o fiebre, dolor de garganta, tos seca, estornudos, congestion nasal o
rinorrea (secrecion nasal), anosmia (pérdida del olfato), disgeusia (pérdida del

gusto), dolor abdominal, nauseas, diarrea, falta de aire o dificultad para respirar,
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expectoracion o flema amarilla o verdosa, desorientacion o confusién, dolor en
el pecho, coloracion azul en los labios (cianosis), entre otros.

b) Grupo de riesgo: Indicar si se encuentran en grupos de riesgo, segun lo dispuesto
por la Autoridad Nacional de Salud.

¢) Contacto: Si se ha tenido contacto con un paciente con sospecha o caso
confirmado de COVID-19, precisando, de ser el caso, la fecha de contacto.

d) Viajes al exterior: Si se ha realizado o se ha estado en contacto con alguna persona
que haya viajado al exterior. De ser este el caso, acreditar la cuarentena de catorce
(14) dias posteriores al retorno a Perd.

e) Medicacion: Si se ha estado tomando alguna medicacion.

La Ficha de Sintomatologia COVID-19 (Anexo 1) puede ser presentada de
manera virtual a la direccidn electrénica que indique la empresa, teniendo calidad
de Declaracion Jurada.

La ficha de sintomatologia COVID-19 se mantiene actualizada permanentemente
con nueva informacion de relevancia sobre el trabajador o contratista respecto de

la infeccidn del COVID-19 u otras patologias que afecten la salud del trabajador.
b) Evaluacion fisica presencial

Antes de su traslado y/o ingreso a la unidad minera Las Aguilas, se evaluara a
todo el personal a través de la Ficha Sintomatoldgica, aplicada por parte del area médica,
sin distincion, esta evaluacion se realizara en el lugar que indique el area médica de Las
Aguilas segtn la programacion. A la llegada a mina del personal se realizaran las

siguientes acciones:

a) Control de la temperatura.
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b) Evaluacion de Sintomas: Sensacion de alza térmica o fiebre (temperatura igual o
mayor a 38° C), dolor de garganta, tos seca, estornudos, congestion nasal o
rinorrea (secrecion nasal), anosmia (pérdida del olfato), disgeusia (pérdida del
gusto), dolor abdominal, nduseas, diarrea, falta de aire o dificultad para respirar,
expectoracion o flema amarilla o verdosa, desorientacion o confusion, dolor en el
pecho, coloracion azul en los labios (cianosis), entre otros.

c) Evaluacion de contactos con un paciente sospechoso o declarado con COVID-19
y viajes al exterior y que no haya cumplido la Cuarentena de catorce (14) dias.

d) Se efectuard la aplicacion de pruebas moleculares para COVID-19, (prueba rt-
PCR en tiempo real) u otras de acuerdo con el flujograma que establezca la
normativa del MINSA, a todos los trabajadores y personal de los contratistas de
la unidad minera, con puestos de trabajo de muy alto riesgo, alto riesgo y mediano
riesgo. Para el personal cuyos puestos de trabajo son de bajo riesgo, la realizacion
de dichas pruebas es potestativa, segin lo indique el profesional de la Salud del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo. La periodicidad de la aplicacién de
las pruebas moleculares (prueba rt-PCR en tiempo real) para descarte de COVID-

19 seré de una vez (por lo menos) en cada ciclo de trabajo.

c) Otras acciones para la movilizacion

a) Solo pueden ingresar a la unidad minera los trabajadores que no son identificados
como sospechosos o positivos de COVID-19, segun lo indique el profesional de
la Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) En caso de sospecha o confirmacion de COVID-19, no se autoriza a abordar el
transporte, ni el ingreso a la unidad minera, realizandose las siguientes acciones,

segun corresponda: i) Aplicacién de la Ficha Epidemiolégica COVID-19,
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establecida por el MINSA,; ii) Segln lo dispuesto por la normativa del MINSA,
aplicacion de la prueba molecular (Prueba rt-PCR en tiempo real) al caso
sospechoso (de no haberse realizado o para confirmar): iii) Identificacion de sus
contactos en la unidad minera y en su domicilio; iv) Notificacién a la autoridad
de salud competente; v) Seguimiento clinico a distancia al caso sospechoso o
confirmado.

c) Paralas accionesy coordinaciones especificas con la autoridad de salud, se tienen
en cuenta las disposiciones del Documento Técnico: Prevencién, Diagndstico y
Tratamiento de COVID-19 en el Peru, aprobado por Resolucion Ministerial N°
193-2020/MINSA 'y sus modificatorias

d) La evaluacion del personal debe mantenerse actualizada a efectos de prevenir
riesgos de propagacion del COVID-19. En el caso del control de la temperatura,
el responsable de la Seguridad y Salud de los trabajadores gestionara su
realizacion, por lo menos dos (02) veces al dia, en forma previa al inicio de sus
funciones y al finalizar la jornada laboral, con excepcion de los trabajadores y
contratistas cuyos puestos sean de muy alto y alto riesgo de exposicién, en cuyo
caso la toma de temperatura se efectta por lo menos tres (03) veces al dia, al inicio
de la jornada, a mitad de la jornada de trabajo y al finalizar la misma durante el
dia.

e) Todos los trabajadores deberan llenar la declaracion jurada (Anexo 1) de no haber
sido catalogados como casos sospechosos, confirmados y/o ser contacto por
coronavirus COVID-19 en los Gltimos 14 dias.

f) Una vez sometida a la prueba molecular rt-PCR, el trabajador sera derivado a

zonas de aislamiento temporal para que realice su aislamiento e inmovilizacién
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sanitaria. En las zonas de aislamiento temporal se instalaran médulos habilitados
con todos los requerimientos de salubridad requeridos para este fin.

g) Eltrabajador realizard su aislamiento e inmovilizacion sanitaria durante el periodo
de tiempo que tome la obtencién del resultado de la Prueba Molecular rt-PCR.
Mientras dure el periodo de espera de resultados, el trabajador debera utilizar
permanentemente la mascarilla comunitaria, quitandosela Unicamente para ingerir
sus alimentos.

h) En caso el resultado sea negativo el personal podré iniciar sus actividades siempre
respetando el distanciamiento social de 1.5 m. y/o realizara sus actividades de
manera remota hasta donde sea posible.

i) En caso el resultado sea positivo se realizara el seguimiento mediante visitas
domiciliarias y/o telefonicas. EL trabajador deberd ser puesto a disposicion del
centro médico para las acciones del caso.

j) Todos los trabajadores deberan colaborar con las instrucciones del personal de
salud.

k) Para vehiculos de transporte de personal, el personal encargado de transporte
debera numerar los asientos y designar el nimero correspondiente a los pasajeros,
asimismo debera tener un registro de los nimeros asignados a cada pasajero y
entregar esta lista al area de administracion.

I) Los pasajeros deberan respetar su numeracion asignada y esta prohibido hacer
cambio de asientos. La distancia minima requerida es de 1.5 m entre personas.

m) Todos los pasajeros deberan limpiarse las manos antes de abordar el vehiculo,

para ello deberan usar alcohol gel desinfectante.
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n) El trabajador que ingresa a la unidad deberéa tener y usar su careta facial full face,
su mascarilla comunitaria y portar consigo elementos de bioseguridad personal
adicionales, como alcohol en gel u otro, de uso exclusivamente personal.

0) Deberan aplicar las medidas preventivas para evitar infecciones respiratorias
como:

» Evitar tocarse los 0jos, la nariz y la boca con las manos sin estar desinfectadas.

» Cubrase la boca y la nariz con un pafiuelo desechable cuando tosa o estornude, o
use la parte interna del codo.

p) Paravehiculos livianos (camionetas), el conductor debera entregar una lista de las
personas que lo acompafaron durante el ingreso a la unidad minera.

g) Las personas que salieron de la unidad y pernoctaron al menos una noche en otra
localidad, al volver a la unidad seran consideradas como personal que se reintegra
y deberé pasar cuarentena los dias que determine el médico de la unidad. Se debera

evitar en lo posible estos casos.

d) Transporte aéreo comercial:

Para la movilizacion y desmovilizacion en transporte aéreo se recomienda tener

en cuenta las siguientes medidas de prevencion a fin de evitar posibles contagios:

a) Previamente debe efectuarse una breve charla informativa sobre medidas de
prevencion respecto al COVID-19.

b) Los trabajadores deberan hacer uso de mascarillas comunitarias durante su paso
por el aeropuerto, en el avion y al arribo al terminal aéreo, asimismo de una careta
facial full face de uso personal exclusivamente.

c) Solicitar desinfeccion previa y posterior del medio de transporte utilizado. Aforo

maximo: 50% de su capacidad.
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d) Deberan lavarse las manos con agua y jabon durante 20 segundos por o menos
después de estar en contacto con superficies posiblemente contaminadas
(pasamanos, mesas, puertas, entre otros), de no contar con ello, usar un
desinfectante de manos que contenga al menos un 70 % de alcohol.

e) Los pasajeros deben evitar el contacto personal (saludos de mano, abrazos u
otros), asi como mantener una distancia minima de 1.5 metros uno de otro al
momento de formar la fila de espera del embarque o desembarque de la unidad de
transporte.

f) Adecuada separacién entre los pasajeros (distancia minima de 1.5 metros).
e) Medidas en el ingreso a la Unidad Minera Las Aguilas

a) Se realiza la recepcidon de personal de manera escalonada (con una distancia
minima de 1.5 metros) en el centro de control de la unidad minera Las Aguilas,
garita Lince.

b) Nuevamente se proporciona alcohol en gel en el dispensador a la entrada del
centro de control, asimismo, el personal puede lavarse las manos en los puntos de
lavado de manos (lavadero, cafio con conexion a agua limpia, jabon liquido o
jabén desinfectante y papel toalla disponibles para el uso libre de lavado y
desinfeccion de manos de los trabajadores.

c) En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion de manos, estard
indicado mediante carteles la ejecucion adecuada del método de lavado de manos
correcto o uso del alcohol en gel para la higiene de las manos.

d) Antes del ingreso a la unidad minera o sus instalaciones, debe verificarse
nuevamente el cumplimiento de la declaracion jurada, establecida en el presente

protocolo como Anexo 1.

95

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

e) Debe realizarse la limpieza y desinfeccion del calzado y de los equipajes de mano
mediante una solucion desinfectante que le sera proporcionado a los trabajadores.
f) Elvehiculo debera dirigirse a los mddulos de cuarentena en los cuales el personal
descendera y ocupara los ambientes previamente designados. Los conductores

permaneceran en sus cabinas y se retiraran una vez desocupado su vehiculo.

B. Para la desmovilizacién del personal con sintomas de infeccion respiratoria,

sospechoso o contacto de COVID-19

a) Transporte terrestre

Para la desmovilizacion de trabajadores de la Unidad Minera:

a) Todos los trabajadores deberan colaborar con las instrucciones del personal de
salud.

b) Los conductores deberan obligatoriamente usar un respirador quirdrgico durante
el viaje.

c) Todos los ocupantes utilizardn mascarillas quirtrgicas y careta facial durante todo
el tiempo que dure el recorrido y la interaccion de las personas.

d) Seinstalard en la movilidad un separador de ambiente adecuado que minimice el
riesgo de contagio.

e) El personal encargado de transporte debera numerar los asientos y designar el
numero correspondiente a los pasajeros, asimismo debera tener un registro de los
numeros asignados a cada pasajero y entregar esta lista al area de administracion

f) Los trabajadores con sintomas de infeccidn respiratoria, sospechoso o contacto de
COVID-19 deberan ser transportados en movilidad exclusiva y expresa, de no ser
esto posible, los casos de trabajadores con sintomas de infeccidn respiratoria,

sospechoso o contacto de COVID-19, deberan ser ubicados en la parte posterior
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de la movilidad, con el correspondiente separador de ambiente instalado
adecuadamente. EIl personal de salud debera explicar las medidas adoptadas a
todos los pasajeros del bus/combi utilizado.

g) Los pasajeros deberan respetar su numeracion asignada y estd prohibido hacer
cambio de asientos.

h) Todos los pasajeros deberén limpiarse las manos antes de abordar el vehiculo,
para ello deberan usar alcohol en gel desinfectante.

i) Deberan aplicar las medidas preventivas para evitar infecciones respiratorias
como

» Evitar tocarse los o0jos, la nariz y la boca con las manos sin estar desinfectadas.

» Cubrase la boca al toser y estornudar.

» Cubrase la boca y la nariz con un pafiuelo desechable cuando tosa o estornude, o
use la parte interna del codo.

j) Paravehiculos livianos el conductor debera entregar una lista de las personas que
lo acompafaron durante al momento de salida/desmovilizacién de la unidad
minera.

k) Todo traslado de personal se hara en cumplimiento a la recomendacion de un

médico.

3.4.4 Protocolo de trabajo: ingreso de vehiculos y visitantes a la unidad minera

durante la pandemia COVID-19.
3.4.4.1 Objetivo

Definir las estrategias y acciones de control para minimizar el riesgo de trasmision
de COVID-19 por el ingreso de vehiculos que transportan personal, alimentos u otros

materiales a la unidad minera Las Aguilas durante la pandemia por COVID-19.
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3.4.4.2 Alcance

Este protocolo tiene por alcance a los vehiculos de CIEMSA, contratistas,
proveedores de alimentos, transportistas y autoridades; los mismos que para su ingreso a
la unidad minera Las Aguilas deberan contar con la autorizacion de la Superintendencia
General de la unidad minera Las Aguilas y con la constancia de autorizacion de transito

de las autoridades respectivas, de ser ello necesario.

3.4.4.3 Definiciones

» Coronavirus: Constituye un grupo de virus que causa enfermedades respiratorias
que van desde el resfriado comun hasta infecciones graves. Actualmente se ha
identificado un nuevo tipo de coronavirus denominado 2019-nCoV (de ahora en
adelante Covid-19), se transmite por via aérea, contacto de secreciones, contacto
con objetos contaminados.

» Desinfeccién: Reduccion por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos
del numero de microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente,
hasta un nivel que no ponga en riesgo la salud.

» Inocuidad de los alimentos: La garantia de que los alimentos no causaran dafio al
consumidor cuando se preparen y/o consuman de acuerdo con el uso a que se
destinan.

» Limpieza: Eliminacion de suciedad e impurezas de las superficies utilizando
agua, jabon, detergente o sustancia quimica.

» Mascarilla quirdrgica: Equipo de proteccidn para evitar la diseminacion de
microorganismos normalmente presentes en la boca, nariz o garganta y evitar asi

la contaminacion.
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» Mascarilla comunitaria: Equipo de barrera, que cubre boca o nariz, para reducir
la transmision de enfermedades.

» Vigilancia sanitaria: Conjunto de actividades de observacion, evaluacién y
medicién de parametros de control, sobre las condiciones sanitarias de
elaboracion, distribucion y expendio de alimentos en proteccion de la salud de los
consumidores.

» Aislamiento temporal en operaciones: Procedimiento utilizado en caso de
personas que mientras realizan sus labores, presentan sintomas de infeccion
respiratoria aguda, y no requieran hospitalizacién, indicandose que permanezcan
en un ambiente adecuado para este fin en el centro médico de la unidad minera o
proyecto, minimizando el contacto con otras personas, asimismo evitando
desplazarse a sitios publicos por el riesgo de transmitir la enfermedad.

» Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicion a COVID-19: Son aquellos
puestos con diferente nivel de riesgo, que dependen del tipo de actividad que
realizan. Se pueden clasificar en Riesgo Bajo de Exposicion o de Precaucion,
Riesgo Mediano de Exposicion, Riesgo Alto de Exposicion y Riesgo Muy Alto
de Exposicion.

» Regreso al trabajo post cuarentena: Proceso de retorno al trabajo posterior al
cumplimiento de aislamiento social obligatorio (cuarentena) dispuesto por el
Poder Ejecutivo. Incluye al trabajador que declara que no sufrié la enfermedad,
se mantiene clinicamente asintomatico y/o tiene resultado de prueba de
laboratorio negativa para la infeccién por COVID-19, segun el riesgo de puesto
de trabajo.

» Reincorporacion al trabajo: proceso de retorno al trabajo cuando el trabajador

declara que tuvo la enfermedad COVID-19 y esta de alta epidemiologica.
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» Sintomatologia COVID-19: Signos y sintomas relacionados al diagnostico de
COVID-19, tales como: sensacion de alza térmica o fiebre, dolor de garganta, tos
seca, congestion nasal o rinorrea (secrecion nasal), puede haber anosmia (pérdida
del olfato), disgeusia (pérdida del gusto), dolor abdominal, nduseas y diarrea; en
los casos moderados a graves puede presentarse falta de aire o dificultad para
respirar, desorientacion o confusion, dolor en el pecho, coloracion azul en labios

(cianosis), entre otros.

3.4.4.4 Responsabilidades

A. Superintendente General de la Unidad Minera

a) Autorizar el ingreso de vehiculos y personas a la unidad minera con la debida
justificacién y enmarcado en las restricciones establecidas en la declaratoria del
estado de emergencia.

b) Minimizar el flujo de entrada de vehiculos y personas a la unidad minera. En caso
de ser necesario el ingreso de vehiculos o personas, realizar la evaluacion del
riesgo y establecer medidas de control para minimizar la posibilidad de
propagacion del coronavirus en la unidad minera, en coordinacion con el area de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

B. Gerente de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de la Unidad Minera

a) Elaborar y hacer cumplir el protocolo o procedimiento de ingreso de vehiculos y
personal a la unidad minera, basado en los lineamientos establecidos en el
presente protocolo.

b) Asegurar la implementacion del protocolo o procedimiento de ingreso de

vehiculos para la unidad minera, a través del apoyo del area de administracién
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(gestores de servicios de alimentacion, hospedaje y lavanderia), logistica (gestores
de compras e inventarios criticos), entre otros.

¢) Informar diariamente a la Superintendencia General de la unidad minera Las
Aguilas el ingreso de vehiculos y personas a la unidad minera, incluyendo la
justificacién de los mismos.

d) Asignar el personal del topico de la unidad minera para la verificacion del estado
de salud de las personas que ingresan a la unidad minera Las Aguilas, asi como

para la revision de las declaraciones juradas.
C. Administrador

a) Compartir el presente protocolo con las empresas transportistas 0 proveedores
que, por sus funciones, deban trasladarse a la unidad minera Las Aguilas durante

la pandemia de COVID-19.
3.4.4.5 Disposiciones
A. Vehiculos

a) Solo podréan ingresar vehiculos autorizados por la Superintendencia General de la
unidad minera

b) Los vehiculos deben cumplir con los requisitos de seguridad establecidos. El
transito en horario nocturno esta prohibido. EIl ingreso serd como méaximo hasta
las 16:00 horas, asimismo la salida de cualquier vehiculo.

¢) Las Gerencias corporativas que aplique, empresas contratistas autorizadas o
transportistas que desean enviar un vehiculo a la mina, deben notificar a la
Superintendencia General de la unidad minera la siguiente informacion: datos del

vehiculo, plan de ruta, fecha y horario de arribo, nombre y documentos del
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conductor y lista de personal en el vehiculo, material a transportar, guia de
remision o motivo del viaje, y adjuntar la autorizacion de transito emitida por el
gobierno, si aplicara al caso.

d) El vehiculo antes de partir hacia la unidad minera debera ser limpiado y
desinfectado. Se debera prestar especial atencién en la desinfeccion de las
superficies y objetos que tienen contacto frecuente con los conductores, por
ejemplo: manijas de las puertas, timén, apoyabrazos, cinturones de seguridad.
Seguir las instrucciones del Protocolo P-SEG-LA-03 Protocolo para la Limpieza,
Desinfeccion de Superficies y Reduccion del Riesgo de Propagacién del COVID-
19.

e) La empresa contratista debera asegurar el buen estado de salud del conductor y
los pasajeros del vehiculo, con la correspondiente declaracién jurada (ver Anexo
1) de no tener sintomas de infeccion respiratoria, no ser caso sospechoso,
confirmado o contacto COVID-19.

f) Al momento de salir del punto de partida con destino a la unidad minera Las
Aguilas, el conductor del vehiculo debe hacer su inspeccion de pre-uso del
vehiculo.

g) En la medida de lo posible se deberan presentar documentos electrénicos y
minimizar el manipuleo de papeles.

h) Todo incidente o accidente debera ser notificado inmediatamente a la Gerencia
que autorizé o solicitd su viaje y a la Gerencia de Seguridad y Salud de la unidad
minera Las Aguilas.

i) Esta terminantemente prohibido subir pasajeros o terceros durante el transito de
los vehiculos hacia la unidad minera. Solo podran viajar pasajeros autorizados

manteniendo la distancia social recomendada.(1.5 m)
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j) Elconductor no debera pertenecer al grupo de riesgo establecido por el Ministerio
de Salud (personas mayores de 65 afios, y/o que sufran hipertensién arterial no
controlada, diabetes, enfermedades cardiovasculares, enfermedades pulmonares

cronicas, cancer u otros estados de inmunosupresion).

B. Personas

a) Solo podran ingresar personas autorizadas por la Superintendencia General de la
unidad minera Las Aguilas.

b) Las personas deben cumplir con los requisitos legales (si es conductor: Brevete
vigente correspondiente al tipo de vehiculo, si son pasajeros sus documentos de
identidad). Asimismo, deberéan acreditar contar con el Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo, Seguro Vida Ley y Exdmenes Médicos Ocupacionales dentro
del periodo de su vigencia.

c) Las Gerencias corporativas en Lima, empresas contratistas autorizadas o
transportistas que desean enviar personal deberdn solicitar y obtener la
autorizacion a la Superintendencia General de la unidad minera e indicar el
motivo.

d) Laempresa transportista o contratista debera asegurar el buen estado de salud del
conductor y los pasajeros del vehiculo, con la correspondiente declaracion jurada
de no tener sintomas de infeccion respiratoria, no ser caso sospechoso, confirmado
0 contacto COVID-19 (Ver Anexo 1). Se recomienda medir la temperatura con
termdmetro de no contacto o termdmetro axilar antes de iniciar el transito.

e) En caso el trayecto dure mas de un (01) dia debera asegurar la alimentacion y
hospedaje para el conductor y sus pasajeros, asi como evaluar la consideracion de

contar con un conductor alterno o reemplazo; al dia siguiente se debera llenar
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f)

9)

h)

nuevamente la declaracion jurada de no tener sintomas de infeccion respiratoria
(Ver Anexo 1). En caso de sentirse mal el conductor o uno de sus pasajeros, debera
ser notificado a la Gerencia de Seguridad y Salud de Las Aguilas, quien los podra
en contacto con el area médica de la unidad minera para la evaluacion respectiva.
Durante el viaje el conductor y sus pasajeros deberan usar una careta facial full
face, mascarilla comunitaria durante el trayecto e interaccion con otras personas,
mantener la distancia de 1.5 m recomendada y usar alcohol gel desinfectante para
limpiarse las manos. Al conductor y pasajeros se debera asignar una careta facial,
2 mascarillas comunitarias, 2 pares de guantes descartables y un frasco pequefio
de alcohol gel desinfectante por persona.

El conductor debera asegurar la limpieza y desinfeccién del vehiculo. Asimismo,
se evitara el saludo con contacto fisico (saludo de mano, abrazos, beso, entre
otros) en el trayecto o en la unidad minera.

Al arribar a la unidad minera deberé entregar su declaracion jurada (Ver Anexo
1). Seguridad patrimonial, a través de la garita “Lince” verificara su autorizacion
de ingreso, en esta area siempre deberd usar una careta full face, mascarilla
comunitaria; el personal de salud evaluara su estado de salud y orientara sobre las
medidas adoptadas por la unidad minera. En caso de que se autorice su
permanencia o pernocte en la unidad minera deberd mantenerse en aislamiento
temporal en la habitacion asignada, con bafio asignado y se le proveera la
alimentacion, siguiendo el protocolo de aislamiento emitido por la unidad minera
Las Aguilas.

En caso de ser conductor y solamente tenga que dejar alimentos u otros materiales,
el vehiculo podra continuar su viaje hasta el lugar designado para la recepcion o

descargue de los mismo. La descarga debera ser realizada por personal de la
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unidad minera, usando los equipos de proteccion personal apropiados, quienes a
su vez deberan desinfectar el vehiculo antes de su retiro de la unidad minera.

j) Elconductor no debera pertenecer al grupo de riesgo establecido por el Ministerio
de Salud (personas mayores de 65 afios, y/o personas que sufran hipertensién
arterial no controlada, diabetes, enfermedades cardiovasculares, enfermedades
pulmonares crénicas, cncer u otros estados de inmunosupresion).

K) Todo visitante autorizado debera cumplir con los siguientes requisitos:

Debe tener el SCTR Pension-Salud.

No pertenecer a un grupo de riesgo al COVID 109.

Examen médico con el Anexo 16A del RSSO.

YV VWV V V¥V

Debe acreditar que antes de constituirse a la unidad minera ha superado de manera
satisfactoria la prueba répida del COVID-19, con antigliedad méxima de un dia
anterior a la visita o la prueba molecular con resultado entregado méximo hace
dos dias de la visita.

» Una vez constituido en la unidad minera debe someterse a las pruebas de
verificacion y/o examenes que Las Aguilas determine, entre éstos, el monitoreo
de temperatura, resolucion de cuestionarios u otros.

» Debe portar su propio Equipo de Proteccion Personal — EPP. Cualquier cuestion
relativa a este requisito deberd coordinarla con el area usuaria con la que se
coordind la visita.

» Deberéa portar su equipo de bioseguridad completo, incluyendo como minimo su

mascarilla, careta full face, alcohol en gel u otro de uso personal.
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C. Recepcion de alimentos u otros materiales

a) Para la recepcion de alimentos se debera tener en cuenta lo siguiente:

a) Esta actividad debe ser supervisada, el chofer no interviene en esta tarea, el
personar involucrado debe realizar la higiene de manos previa a la actividad y usar
los equipos de proteccidn personal al momento de entrar en contacto con los
alimentos que acaban de ser descargados.

b) Siempre se deben adquirir productos previamente desinfectados por los
proveedores.

c) Registrar y documentar el inventario de material recepcionado y la realizacion de
la limpieza y desinfeccion de los lugares donde se almacenaran los alimentos
respectivos.

d) En mina debemos recibir los productos como si no hubieran sido desinfectados.
Realizar la desinfeccion de todas las superficies de los paquetes de alimentos
envasados que acaban de ser descargados con una solucién de hipoclorito de sodio
al 0.1% para la desinfeccion. Los alimentos frescos al momento de ser usados
deben ser desinfectados con la solucidn de hipoclorito de sodio al 0.1% al menos
durante 1 minuto para luego ser lavados con abundante agua.

e) Al término de la descarga de los alimentos de debera limpiar y desinfectar la
plataforma y el vehiculo antes de su retiro de la unidad minera.

f) Posterior a estas actividades los equipos de proteccion personal descartables
utilizados deberan ser desechados en una bolsa roja y ser manejados como

residuos sélidos biocontaminados.
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b) Para la recepcion de otros materiales se debera tener en cuenta lo siguiente:

a) Esta actividad debe ser supervisada, el chofer no interviene en esta tarea, el
personal involucrado debe realizar la higiene de manos previa a la actividad y usar
los equipos de proteccion personal al momento de entrar en contactos con los
materiales a ser descargados: traje tipo tyvex, careta facial, mascarilla
comunitaria, guantes descartables

b) Realizar la desinfeccion de todas las superficies de los materiales que acaban de
ser descargados con un desinfectante recomendado para coronavirus.

c) Al término de la descarga de los materiales se debera limpiar y desinfectar con
hipoclorito de sodio al 0.1% la plataforma y el vehiculo antes de su retiro de Las

Aguilas.

d) Posterior a estas actividades los equipos de proteccion personal
descartables usados deberan ser desechados en una bolsa roja y ser manejados
como residuos solidos biocontaminados.

En la figura 8 y 9 se observa el traje descartable para el personal de medico y

limpieza.
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Figura 8. Traje descartable Tipo 5y cubre zapatos descartables.

Traje Descartable Tipo 5 Cubre zapatos descartable

Fuente: Elaboracion Propia
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Figura 9. Mascarilla comunitaria y guantes de Latex/Nitrilo

Mascarilla Comunitaria Guantes de Latex/Nitrilo

Fuente: Elaboracion Propia

3.4.5 Protocolo de trabajo: protocolo para la limpieza, desinfeccidon de superficies

y reduccion del riesgo de propagacion del COVID-19.

3.4.5.1 Objetivo

Definir procedimiento para la limpieza, desinfeccién de superficies contaminadas
0 con riesgo de contaminacion dentro de centros médicos, ambulancias, oficinas,
camionetas, combis, comedores y campamentos y acciones para la reduccion del riesgo

de propagacion de COVID-19.

3.4.5.2 Alcance

Este protocolo tiene por alcance a todos los trabajadores de CIEMSA, contratistas,
proveedores cuyas funciones involucren movilizar personal, lavanderias, topicos de

salud, comedores y campamentos.

3.4.5.3 Definiciones

» Coronavirus: Constituye un grupo de virus que causa enfermedades respiratorias

que van desde el resfriado comin hasta infecciones graves. Actualmente se ha
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identificado un nuevo tipo de coronavirus denominado 2019-nCoV (de ahora en
adelante Covid-19), se transmite por via aérea, contacto de secreciones, contacto
con objetos contaminados.

» Limpieza: Eliminacion de suciedad e impurezas de las superficies utilizando
agua, jabon, detergente o sustancia quimica.

» Desinfeccion: Reduccién por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos
del nimero de microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente,
hasta un nivel que no ponga en riesgo la salud.

» Desinfectante: Sustancia quimica que destruye completamente todos los
organismos listados en su etiqueta. Los organismos a los que mata son bacterias
que causan enfermedades, y podria no destruir virus y hongos. Desde un punto de
vista legal (segun la EPA en EE.UU), los desinfectantes deben reducir el nivel de
bacterias en un 99.999 % durante un lapso de tiempo superior a 5 minutos pero
que no exceda a 10 minutos.

» Mascarilla quirargica: Equipo de proteccion para evitar la diseminacion de
microorganismos normalmente presentes en la boca, nariz o garganta y evitar
asi la contaminacion.

» Mascarilla comunitaria: Equipo de barrera, que cubre boca o nariz, para reducir

la transmision de enfermedades.

3.4.5.4 Procedimientos

A. Para la Limpieza y Desinfeccidén en Oficinas

El personal de limpieza debe usar el equipo de proteccion basico definido para su

area de trabajo (como por ejemplo: mascarilla comunitaria, guantes de latex), solo en caso
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de que se presente un caso sospechoso de COVID-19 en la Unidad Minera, el personal

de limpieza debera usar mascarilla quirargica para realizar las siguientes acciones:

a) Realizar limpieza los pisos u otras superficies paredes, mesas, manijas de puertas,
ventanas, etc., antes de desinfectar. Esta limpieza sera en himedo, utilizando
pafos, trapeadores, etc., se puede utilizar productos detergentes para remocion de
materia organica, los mismos que deben contar con el Registro, Autorizacion
Sanitaria o Notificacion Sanitaria Obligatoria segin corresponda.

b) No sacudir las superficies ni barrer con escobas.

c) Después de limpiar en hiumedo se procedera a desinfectar. Para la desinfeccion
debe utilizarse productos que cuenten con autorizacion sanitaria de la DIGESA,
se recomienda el uso de hipoclorito de sodio, debiendo verificar las fechas de
vencimiento que se encuentren vigentes.

d) El personal de limpieza debe cumplir las especificaciones de uso del producto
desinfectante y el tiempo de accion, que establece el fabricante en el rotulado del
producto.

e) Culminado el proceso de limpieza y desinfeccion se debera lavar las manos con

aguay jabon.

B. Para la limpieza, desinfeccion y reduccién del riesgo de propagacion del

COVID- 19 en comedores

El personal responsable, debera cumplir lo siguiente:

a) Lavado manual de utensilios y vajilla

a) Usar agua caliente para el lavado
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b) Paralosvasosy tazas se restregara el interior y exterior con la esponja tipo Scotch-
Brite hasta eliminar toda la suciedad,

c) Paralos platos de fondo, sopa y entradas se debe ejecutar un pre-lavado utilizando
una esponja tipo Scotch-Brite para quitar los residuos.

d) En la tercera poza de lavado se lavara los platos de fondo, sopa y entradas
restregando con una esponja de cerdas suaves (tipo Scotch- Brite).

e) Colocar los cubiertos y/o utensilios en un recipiente que contenga la solucién de
detergente, esperar unos 10 minutos, vaciar el mismo en el rack de cubiertos para
retirar el liquido, luego con ayuda de una escobilla de cerdas suave restregar hasta
eliminar toda la suciedad.

f) No refregar los cubiertos directamente con las manos, se debe utilizar una

escobilla de pléstica y utilizando los guantes de nitrilo.

b) Secado y desinfeccion de utensilios y vajilla

Secado Manual de vajilla.

a) Dejar secar la vajilla en el ambiente del area y almacenar en lugares limpios y
desinfectados

b) EIl secado de cubiertos se realiza con los guantes respectivos y de forma pausada
para evitar contacto con las partes punzantes de los tenedores.

c) Para el secado total de vajilla y cubiertos se utiliza pafios absorbentes.

d) Luego se debe almacenar de forma ordenada en los anaqueles, racks y porta

cubiertos para luego ser trasladados a la linea de servicio.
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c) Limpiezay desinfeccion de mesas y estantes fijos

a) Eliminar todo residuo sélido con la ayuda de un pafio absorbente humedecido en
agua limpia. Los restos solidos se eliminan en el tacho de desechos.

b) Frotar con una esponja verde humedecida en solucion detergente a temperatura
ambiente comenzando por la parte superior, luego el revés y terminando por las
patas.

c) Enjuagar con agua limpia hasta eliminar todo residuo de solucion detergente a
temperatura ambiente.

d) Realiza una inspeccion visual para verificar que ha sido eliminada toda la
suciedad. De ser necesario se realiza un nuevo lavado hasta que la superficie
quede completamente limpia.

e) Aplicar la solucion desinfectante, de acuerdo a la especificacion del desinfectante
utilizado, sobre toda la superficie de manera homogénea, mediante un pafio
absorbente limpio y se deja reposar minimo 10 minutos. Enjuague las superficies
con agua limpia solo si los equipos van a ser utilizados antes de las 5 horas de
haber sido aplicado.

f) Secar el exceso de desinfectante con pafios absorbentes limpios.

d) Reduccion del riesgo de propagacion del COVID-19 en comedores

a) Asegurar que los cubiertos (tenedores, cuchillos, cucharas) sean colocados en
bolsas de papel o plastico individuales para evitar la contaminacion de los
mismos.

b) Asegurar la disponibilidad de dispensadores de alcohol gel desinfectantes al
ingreso a los comedores, el cual serd de uso obligatorio por parte de todos los

usuarios del comedor antes del ingreso al mismo.
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¢) Mantener una distancia de 1.5 metros por lo menos entre todos los usuarios del
comedor.

d) Mantener una adecuada ventilacion de los comedores en los horarios definidos
para su uso.

e) El aforo del comedor sera reducido al 50% y se determinara turnos de atencion

para los usuarios.

En caso exista casos sospechosos, confirmados de COVID-19 o Contactos
COVID-19 definidos por el area médica en la Unidad Minera en aislamiento temporal,
en coordinacién con el area de seguridad y salud y el area de administracion, se

estableceran las siguientes acciones para su alimentacion:

f) Establecer un horario para alcanzarles los alimentos (desayuno, almuerzo y cena).

g) Usar menaje descartable (tapers, cubiertos y vasos), los cuales seran dejados en la
puerta del area de aislamiento, para que el caso sospechoso/ confirmado de
COVID-19 o Contactos COVID-19 lo recoja, evitando el contacto directo con el
personal que entrega los alimentos.

h) El personal que entrega los alimentos deberd usar obligatoriamente una mascarilla
quirdrgica para hacerlo y realizaré la higiene de manos después de entregar los
alimentos.

i) El personal instalado en los modulos de cuarentena recibira el trato de casos

sospechosos.
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C. Para la limpieza, desinfeccidn y reduccién del riesgo de propagacién del

COVID-19 en campamentos

a) Parael personal de limpieza

El personal de limpieza debe usar el equipo de proteccion basico definido para su
area de trabajo (como, por ejemplo: mascarilla comunitaria, mameluco, guantes de latex),
solo en caso se deba limpiar un ambiente de aislamiento temporal para casos sospechosos,
confirmados o Contactos COVID-19 en la unidad minera, el personal de limpieza debera
usar mascarilla quirtrgica y ropa de trabajo descartable contra sustancias quimicas nivel

5, para realizar las siguientes acciones:

a) Antes de desinfectar una superficie del campamento se debe limpiar. La limpieza
de pisos, paredes, ventanas, manijas de las puertas se debe realizar en himedo
usando trapeadores, franelas.

b) Esta prohibido sacudir, barrer, para evitar la generacion de polvo.

c) Luego de la limpieza remocion de la materia organica (suciedad) se procedera a
desinfectar, se deberd cambiar el agua de los baldes que se utilice para limpiar.

d) Para la desinfeccion se utilizard hipoclorito de sodio (lejia) en la concentracion
que indique el fabricante en el rotulado del producto. También se utilizara
detergentes y desinfectantes que cuenten con Registro Sanitario, Autorizacion
Sanitaria o Notificacion Sanitaria Obligatoria segin corresponda.

e) Los materiales de limpieza y desinfeccidn que se utilicen en los cuartos, y pasillos
deben ser diferenciados de los que se utilizan para los servicios higiénicos, no

deben utilizarse los mismos trapeadores, franelas, baldes, etc.
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f) Las superficies de mesas, sillas y otros muebles deben ser limpiados con un pafio
himedo y luego desinfectado con alcohol al 70 %, con otra franela, no usar la que
utilizé para limpiar.

g) Los residuos solidos deben colocarse en tachos con tapa que deben tener bolsa.

h) El personal responsable de la recoleccion de los residuos retirara la bolsa
amarrandola.

1) Quedaterminantemente prohibido realizar el vaciado de los residuos en otra bolsa.

En caso se limpie el area de aislamiento temporal, el area de seguridad y salud en
coordinacion con el area de administracion dispondrd un ambiente diferente para que se
ubiquen los casos sospechosos, confirmados o Contactos COVID-19 en la Unidad Minera
y Proyecto. El personal de limpieza deberd usar permanente ropa de trabajo descartable
contra sustancias quimicas nivel 5, guantes descartables, cubre zapatos descartables,
lentes tipo Google y una mascarilla quirdrgica, Los residuos sélidos de este ambiente
seran manejados como residuos sélidos biocontaminados (bolsas rojas) y seran separados
de los residuos comunes para ser manejadas siguiendo el procedimiento de residuos

s6lidos biocontaminados de la unidad minera.

b) Para el personal de lavanderia

El personal de lavanderia debe usar el equipo de proteccion basico definido para
su area de trabajo (como, por ejemplo: mascarilla comunitaria, mameluco, guantes de
latex), solo en caso se deba retirar, trasladar y lavar ropa de un ambiente de aislamiento
temporal para casos sospechosos, confirmados o Contactos COVID-19 en la unidad
minera, el personal de lavanderia debera usar mascarilla quirdrgica, guantes descartables,
cubre zapatos descartables, lentes tipo Google y ropa de trabajo contra sustancias

quimicas nivel 5, para realizar las siguientes acciones:
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a) Todo caso sospechoso, confirmado o contacto COVID-19 contara con bolsas (de
color rojo) en su habitacion, cada dia debera colocar la ropa sucia en una bolsa,
amarrarla y posteriormente dejarla en la puerta de su habitacion segun el horario
definido.

b) La ropa del area de aislamiento temporal seré recolectada, y trasladada en bolsas
(de color rojo) diferentes a las de las deméas areas del campamento y debera
etiquetarse dicha bolsa para una identificacion adecuada. El horario de
recoleccion de la ropa de las areas de aislamiento temporal debe ser coordinada
entre el area de administracion y el &rea de seguridad y salud, con la finalidad de
que los casos sospechosos, confirmados o Contactos COVID-19, no se encuentren
mientras se realiza esta actividad.

c) Esta prohibido sacudir la ropa para evitar la generacion de polvo.

d) El tamafio y nimero de bolsas diferenciadas (rojas) debe ser adecuado a la
cantidad prevista de ropa que se generara el area de aislamiento.

e) La ropa del area de aislamiento temporal después de su recoleccion debe contar
con un almacenamiento temporal mientras espera su lavado.

f) Para el proceso de lavado de ropa del area de aislamiento temporal, sera
diferenciado del resto de ropa y se debe realizar un proceso quimico:

> QUIMICO: Detergente, agua a baja temperatura < 70°C, mas desinfectante.

Posterior a su lavado, la ropa sera tratada como el resto de ropa.
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D. Para la limpieza, desinfeccion y reduccion del riesgo de propagacion del

COVID- 19 en Combis/ Buses/ Camionetas.

El personal de limpieza debe usar el equipo de proteccion que incluya el uso de
mascarilla quirargica siempre, donde realizara la limpieza antes de iniciar un servicio, las

siguientes acciones:

a) Antes de realizar la limpieza debera abrir todas las ventanas del vehiculo para
tener una correcta ventilacion, para luego proceder a realizar la limpieza.

b) Realizar la limpieza del polvo en el piso y las demas superficies en himedo
utilizando pafio descartable.

c) Culminada la limpieza se realiza la desinfeccion con hipoclorito de sodio al 0.1%
de todas las superficies.

d) Losresiduos deben colocarse en doble bolsa rojay ser llevados al almacenamiento
final donde se manejaran como residuos solidos biocontaminados.

e) Culminado el procedimiento el personal se debera lavar las manos con agua y

jabdn y de no contar con ello se utilizara alcohol gel desinfectante.

Adicionalmente antes de ingresar a las combis, los trabajadores deberan hacer uso

de alcohol gel desinfectante personal de manera obligatoria.

E. Para la limpieza, desinfeccidn y reduccién del riesgo de propagacion del

COVID- 19 en ambulancias y topicos de salud

El personal de limpieza debe usar el equipo de proteccion que incluya el uso de
mascarilla quirdrgica y un traje contra sustancias quimicas nivel 5, donde realizara las

siguientes acciones:
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a) Realizar la limpieza del polvo en el piso y las demas superficies en hiumedo
utilizando pafios descartables.

b) Culminada la limpieza se realiza la desinfeccion con desinfectante apropiado y en
las concentraciones recomendadas, segn la RD N° 003-2020-INACAL/DN, de
todas las superficies

¢) Losresiduos deben colocarse en doble bolsa rojay ser llevados al almacenamiento
final donde se manejaran como residuos solidos biocontaminados, siguiendo el
procedimiento para residuos sélidos biocontaminados de la unidad minera Las
Aguilas

d) Culminado el procedimiento el personal se debera lavar las manos con agua y

jabén y de no contar con ello se utilizara alcohol gel.

3.4.6 Protocolo de trabajo: prevencion y atencion de casos de ansiedad y

depresion en la unidad minera a causa del COVID-19.
3.4.6.1 Objetivo

Definir lineamientos basicos para prevenir y atender los casos de estrés y ansiedad
que pueda presentar el personal en la unidad minera durante el periodo de trabajo en la

pandemia por COVID-109.
3.4.6.2 Alcance

Estos lineamientos tienen por alcance a todos los trabajadores de CIEMSA,
contratistas, proveedores cuyas funciones involucren transporte, lavanderias, topicos de

salud, comedores, campamentos Y las operaciones de la unidad minera Las Aguilas.
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3.4.6.3 Definiciones

a) Coronavirus: Constituye un grupo de virus que causa enfermedades respiratorias
qgue van desde el resfriado comdn hasta infecciones graves. Actualmente se ha
identificado un nuevo tipo de coronavirus denominado 2019-nCoV (de ahora en adelante
Covid-19), se transmite por via aérea, contacto de secreciones, contacto con objetos
contaminados.

b) Ansiedad: Estado mental que se caracteriza por una gran inquietud, una intensa
excitacion y una extrema inseguridad.

C) Estrés: Estado de cansancio mental provocado por la exigencia de un rendimiento
muy superior al normal; suele provocar diversos trastornos fisicos y mentales.

d) Depresion: Enfermedad o trastorno mental que se caracteriza por una profunda
tristeza, decaimiento animico, baja autoestima, pérdida de interés por todo y disminucion

de las funciones psiquicas.

3.4.6.4 Procedimientos

A. Para la prevencion del estrés y ansiedad

El area de seguridad y salud, junto con el area de administracion, deberan asegurar la

difusién de actividades como:

a) Promover los ejercicios diarios en las habitaciones de las personas que se
encuentran en la unidad, repartir boletines de los diferentes ejercicios que se
pueden realizar en espacios reducidos.

b) Promover la comunicacién con la familia y amigos mediante canales digitales.

c) Compartir informacion sobre el COVID-19 de entidades gubernamentales y no

gubernamentales serias.
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d) Recomendar no exponerse a informacién no oficial porque pueden contener
noticias falsas que generen ansiedad.
e) Proporcionar libros virtuales (Ebooks).

f) Determinar los canales para buscar ayuda en caso el trabajador se sienta

B. Para la identificacion la atencién de casos

a) El personal de salud deberé elaborar material informativo y compartirlo mediante
medios audiovisuales, paneles, entre otros sobre los signos para identificar de
estrés, ansiedad y/o depresion (Las reuniones de capacitacion estan limitadas)

b) El personal de salud debe estar preparado para administrar los test o pruebas para
evaluar ansiedad y depresion, y dar consejeria al respecto. (Anexo 1y 2 del
presente protocolo).

c) Cuando el personal de salud defina que la consejeria no es suficiente para un caso
detectado con ansiedad o depresion, se deberé asegurar contactar con un psicologo
para que brinde la asesoria via telefonica

d) Contar con medicamentos para tratar los cuadros de ansiedad y/o depresion

agudos que se presenten en la unidad minera.

Marque con una X en el espacio correspondiente segun como usted se haya sentido
durante la ultima semana verificar el cuadro del anexo 7 y la calificacion de la escala

de ansiedad segun al cuadro del anexo 8.

El rango de calificacion es de 20-80.

» 25-49 rango normal

» 50-59 Ligeramente deprimido
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* 60-69 Moderadamente deprimido
« 70 0 mas, Severamente deprimido
C. Escala de ansiedad de Zung

En la tabla 6 se observa la escala de calificacion para hallar la equivalencia luego de tomar
la nuestra considerando las instrucciones siguientes; marque con una X en el espacio
correspondiente segin como usted se haya sentido durante la Gltima semana. verificar el
cuadro del anexo 9y la calificacion de la escala de ansiedad segun al cuadro del anexo

10.

Tabla 6. indice EAA - Impresion de equivalencia clinica

indice EAA Equivalencia Clinica

Menos de 45 Dentro de limites normales. No hay ansiedad presente.

45 - 59 Presencia de ansiedad minima moderada.
60 —-74 Presencia de ansiedad marcada a severa.
75 a més Presencia de ansiedad en grado méaximo.

Fuente: Escala de ansiedad de Zung

3.5 IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y

MEDIDAS DE CONTROL (IPERC) CON LINEAMIENTOS COVID-19

Articulo 7° de la Ley N°29783 Proceso sistematico utilizado para identificar los
peligros, evaluar los riesgos y sus impactos y para implementar los controles adecuados,
con el proposito de reducir los riesgos a niveles establecidos segln las normas legales

vigentes.
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Acrticulo 96 Decreto Supremo 024-2016-EM El titular de actividad minera, para

controlar, corregir y eliminar los riesgos debera seguir la siguiente jerarquia:

1. Eliminacion (Cambio de proceso de trabajo, entre otros).

2. Sustitucion (Sustituir el peligro por otro mas seguro o diferente que no sea tan
peligroso para los trabajadores).

3. Controles de ingenieria (Uso de tecnologias de punta, disefio de infraestructura,
métodos de trabajo, seleccidén de equipos, aislamientos, mantener los peligros
fuera de la zona de contacto de los trabajadores, entre otros).

4. Controles administrativos y sefializacion.

5. EPP.

3.5.1 Tiposde IPERC

1. IPERC Linea base: Es un punto de partida, es el IPERC inicial de la organizacion.
Todas las areas/procesos de la empresa deben realizar la IPERC Base para lograr
que los riesgos se encuentren bajo control.

2. IPERC Continuo: Una continua identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
como parte de nuestra rutina diaria.

3. IPERC Especifico: Esta asociada con el manejo del cambio por que operamos en
un ambiente de trabajo dindmico, con gente, método de trabajo, condiciones de

equipo maquinaria cambiandose modificandose todo el tiempo.
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3.5.2 Implementacion de anexo N°8 DS 024-2016-EM y su modificatoria
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control con

lineamientos COVID-19- linea base

La jerarquia de controles para COVID_19 es implementado en la empresa minera
para identificar el peligro y los riesgos que acarrea el SARS-CoV2. Verificar linea base
el anexo 6 del trabajo de Investigacidn identificacidn los peligros, evaluacién de riesgos

y medidas de control con lineamientos COVID-19- Linea Base.

3.6 AUDITORIA

Los empleadores que realizan actividades de riesgo, deberan realizar Auditorias
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo cada dos (2) afios. Los
empleadores que no realizan actividades de riesgo las efectuaran con una periodicidad de
tres (3) afios. Los empleadores que cuentan hasta con diez (10) trabajadores y cuya
actividad no se encuentra en el Listado de Actividades Productivas de Alto Riesgo, sélo

estan obligados a realizar Auditorias cuando la inspeccion del trabajo asi lo ordene.

Articulo 43. Auditorias del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. LEY 29783 El empleador realiza auditorias periddicas a fin de comprobar si el
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido aplicado y es adecuado
y eficaz para la prevencion. La auditoria se realiza por auditores independientes

Registrados ante el Ministerio de trabajo.

Auditorias de 1ra parte Son auditorias realizadas por la organizacién a su propio

Sistema de Gestion.

1. Procedimiento de auditorias internas.
2. Conformacion y formacion de un Equipos auditor.
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3. Auditorias independientes o cruzadas.

Auditorias de 2da parte Son auditorias realizadas por la organizacion a Sus

proveedores para evaluar su adecuacion y rendimiento.

1. Auditorias propias.
2. Auditorias contratados a proveedores.

3. Casa homologadora “homologaciones”.

Auditorias de 3ra parte O de certificacion, son las realizadas por un organismo

certificador acreditado, se realizan de preferencia después de realizado la auditoria

interna.
Tabla 7. Tipos distintos de auditoria
Auditoria de primera Auditoria de Segunda Auditoria de tercera
parte parte parte
Auditoria interna Auditoria  externa  de Auditoria de certificacion
proveedores y/o acreditacion

Otra auditoria externa por Auditoria real,
parte interesada reglamentaria o similar

Fuente: Tipos de auditoria Sanchez (2015)..

3.6.1 Implementacion de auditoria del cumplimiento del plan parala vigilancia

prevencion y control del virus SARS CoV2

El objetivo de la empresa CONASI SAC es determinar la conformidad del
cumplimiento de la implementacion de plan para la vigilancia, prevencion y control del

SARS CoV?2 en la unidad minera las aguilas.
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La empresa CONASI SAC hace una auditoria real, reglamentaria en la Unidad

Minera las Aguilas en toda la superficie dentro de la unidad las convivencias en mina,

movilizacion y desmovilizacion, regreso, reincorporacion, visitas, implementacion de

sefializacion, cumplimiento de entrega de EPP y en diferentes lugares en la Unidad como:

YV Vv YV Vv VY YV V VY

Oficinas.

Comedores.

Dormitorios.

Vestuarios.

Cocinas.

Almacén.

Taller.

Puntos de Reuniones o de coordinacion.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 EVALUACION DEL PRINCIPIO DE PLANIFICAR Y REALIZAR DE LA
DIMENCION: IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE VIGILANCIA PARA

EL CONTROL Y PREVENCION FRENTE AL SARS-COV2.

En la Figura 11 se observa la evaluacion del principio de planificar y realizar de
la implementacion de un plan de vigilancia para el control y prevencion frente al SARS-
CoV2 en la Unidad Minera las Aguilas segun al documento técnico RM N.° 128-2020-
MINEM vy sus modificatorias medidas de prevencion y control ante el riesgo de

propagacién e impacto sanitario del COVID-19.

1. 1.D.T. = (Implementacion del documento técnico) en el plan de vigilancia
y protocolos.

2. A.C.S. = (Aprobacion de comité de seguridad) del plan de vigilancia y
protocolos.

3. A= (Aplicacion) del plan de vigilancia y protocolos.

4. % P.R.= (Porcentaje de Principio de Planificar y Realizar) = Suma

=(1.D.T.+A.C.S.+A.).
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Tabla 8. Aplicacién de medidas de prevencion y control ante el riesgo de propagacion

e impacto sanitario del COVID-19.

COMISEGE U&H STAR OTROS Total
fi % si fi % si fi % si %

ITEM

Elaboracién del plan para la vigilancia y
. ) 98 54.4% 61 33.9% 21 11.7% 100%
control del covid-19 en el trabajo.

Acciones previas al traslado e ingreso a las

unidades, instalaciones y/o centros de 98 544% 61 33.9% 21 11.7% 100%
control.

Ficha de sintomatoldgico del personal 98 54.4% 61 33.9% 21 11.7% 100%
Evaluacién de ficha presencial 98 54.4% 61 33.9% 21 11.7% 100%
Medidas en el transporte de personal hacia

y desde las unidades instalaciones y/o 95 52.8% 60 333% 21 11.7% 98%

centros de control.
Medidas en el ingreso a las unidades,
. . 93 51.7% 58 32.2% 18 10.0% 94%
instalaciones y/o centros de control.
Estadia en las unidades, instalaciones y/o
centros de control 90 50.0% 57 31.7% 19 10.6% 92%
Medidas de higiene continua /medidas de
. . 96 533% 60 33.3% 20 11.1% 98%
convivencia
Desinfeccion de unidades, instalaciones y/o
tros de control 92 51.1% 57 31.7% 20 11.1% 94%
cen
Acciones enfocadas al sostenimiento
. L . 98 54.4% 61 33.9% 21 11.7% 100%
adecuado al distanciamiento social
Difusidn y comunicacion de medidas
. 95 52.8% 60 33.3% 21 11.7% 98%
preventivas a ser adoptadas en la empresa.
Medidas de aislamiento temporal,
evaluacidn de casos sospechosos o
. . 98 54.4% 61 33.9% 21 11.7% 100%
confirmados de COVID-19, seguimiento y
reincorporacion al trabajo.
Zonas de aislamiento temporal, evaluacion
de casos sospechosos y confirmados de
. N 98 54.4% 61 33.9% 21 11.7% 100%
COVID-19, medidas de evacuaciény
seguimiento.
Reincorporacion al trabajo del paciente
diagnosticado con COVID-19
Campamento y alojamiento externo 49 272% 31 172% 10 5.6% 50%
Servicio Medico 98 544% 61 33.9% 21 11.7% 100%

Fuente: Elaboracion del investigador.

98 54.4% 61 33.9% 21 11.7% 100%
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En la Tabla 08, se observan resultados en la contrata comiserge, contrata U&H
Star y Conexas, Asper, Issa, Coyla, Yuenlab,de la aplicacién de implementacion del plan
segun a la normativa vigente los siguientes items elaboracion del plan para la vigilancia
y control del covid-19 en el trabajo, acciones previas al traslado e ingreso a las unidades,
instalaciones y/o centros de control, ficha de sintomatoldgico del personal, evaluacion de
ficha presencial, acciones enfocadas al sostenimiento adecuado al distanciamiento social,
medidas de aislamiento temporal, evaluacion de casos sospechosos o confirmados de
covid-19, seguimiento y reincorporacion al trabajo, zonas de aislamiento temporal,
evaluacion de casos sospechosos y confirmados de covid-19, medidas de evacuacion y
seguimiento, reincorporacion al trabajo del paciente diagnosticado con covid-19 y
servicio médico al 100% .Medidas en el transporte de personal hacia y desde las unidades
instalaciones y/o centros de control, medidas de higiene continua /medidas de
convivencia, difusion y comunicacion de medidas preventivas a ser adoptadas en la
empresa al 98%. Medidas en el ingreso a las unidades, instalaciones y/o centros de
control, desinfeccién de unidades, instalaciones y/o centros de control al 94%. Estadia
en las unidades, instalaciones y/o centros de control al 92%. Campamento 100% y
alojamiento externo al 0%. Donde es una implementacion de cumplimiento de la

normativa significativa.
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4.1.1 Evaluacion de costo para la implementacion de un plan de vigilancia para el

control y prevencion frente al SARS-CoV2.

Tabla 9. Test de prueba molecular.

Unidad de ] Precio
Concepto ) Cantidad o Total
medida unitario
Test de prueba Molecular unidad 600 168 100800
Total 100800

Fuente: Elaboracion del investigador.

En latabla 9 se observa el costo total de la prueba molecular, para 600 trabajadores
con un costo por unidad de S/. 168.00, hacen un costo total de S/. 100800.00 para la
implementacion del plan de vigilancia para el control y prevencion frente al sars-cov2 en

la unidad minera las Aguilas CIEMSA-2020.

Tabla 10. Sefialéticas de Seguridad.

Concepto Unidad de Medida Cantidad Precio Unitario Total
Sefaléticas de Seguridad Global 1 2000 2000
Total 2000

Fuente: Elaboracién del investigador.

En latabla 10 se observa el costo total de las Sefialéticas de Seguridad, la cantidad
global es de una unidad , con un costo Unico 2000, hacen un costo total de S/. 2000, para
la implementacion del plan de vigilancia para el control y prevencion frente al sars-cov2

en la unidad minera las Aguilas CIEMSA-2020.
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Tabla 11. Articulos de limpieza y desinfeccion.

Concepto Unidad de medida Cantidad Precio unitario Total
Alcohol en gel Litro 40 40 1600
Jabén Liquido Litro 80 25 2000
Papel Toalla Unidad 600 6 3600
Legia Litro 20 25 500

Tachos de PVC Unidad 30 80 2400
Pediluvio Unidad 600 30 18000
Atomizador Unidad 600 5 3000
Jabon Rexona Unidad 600 5 3000
Total 34100

Fuente: Elaboracién del investigador.

En latabla 11 se observa el costo total de los articulos de limpieza y desinfeccion,
los insumos a adquirirse son; Alcohol en gel, Jabén liquido, Papel toalla, Legia, Tachos
de PVC, Pediluvio, Atomizador, Jabén Rexona, hacen un costo total de S/. 34100.00 para
la implementacion del plan de vigilancia para el control y prevencion frente al sars-cov2

en la unidad minera las Aguilas CIEMSA-2020.

Tabla 12. Equipos para la implementacién del plan.

Unidad de ) Precio
Concepto ) Cantidad Total
medida unitario
Pulsioxitretro Unidad 3 50 150
Termdmetro infrarrojo Digital Unidad 3 450 1350
Mochila desinfectante eléctrico Unidad 3 80 240
Total 1740

Fuente: Elaboracién del investigador.

En la tabla 12 se observa el costo total de los equipos, a adquirirse son;
Pulsioxitretro Termometro infrarrojo Digital, Mochila desinfectante eléctrico. hacen un

133

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

costo total de S/. 1740.00, para la implementacién del plan de vigilancia para el control y

prevencion frente al sars-cov2 en la unidad minera las Aguilas CIEMSA-2020.

Tabla 13. Implementos de seguridad para la proteccion personal.

Unidad de ) Precio
Concepto ) Cantidad Total
medida unitario
Mascarillas descartables 3 pliegues Caja 240 80 19200
Lentes de Seguridad unidad 180 10 1800
Guantes de Latex O Nitrilo Caja 12 30 360
Caretas faciales unidad 180 20 3600
Total 24960

Fuente: Elaboracién del investigador.

En la tabla 13 se observa el costo total de los Implementos de seguridad para la
proteccion personal, a adquirirse son; Mascarillas descartables 3 pliegues, Lentes de
Seguridad, Guantes de Latex O Nitrilo, Caretas faciales, hacen un costo total de S/.
24960.00, para la implementacion del plan de vigilancia para el control y prevencion

frente al sars-cov2 en la unidad minera las Aguilas CIEMSA-2020.

Tabla 14. Presupuesto total.

Concepto Total
Test de prueba Molecular S/. 100,800.00
Sefialéticas de Seguridad S/. 2,000.00
Acrticulos de limpieza y desinfeccion S/. 34,100.00
Equipos S/.1,740.00

Implementos de seguridad para la proteccion personal S/. 24,960.00

Total S/. 163,600.00

Fuente: Elaboracion del investigador.
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En la tabla 14 se observa el presupuesto total de los, Test de prueba Molecular,
Sefialéticas de Seguridad, Articulos de limpieza y desinfeccion, Equipos, Implementos de
seguridad para la proteccion personal, hacen un costo total de S/. 163600.00, para la
implementacidon del plan de vigilancia para el control y prevencion frente al sars-cov2 en

la unidad minera las Aguilas CIEMSA-2020.

4.2 EVALUACION DE GESTION DE RIESGOS BIOLOGICOS ( COVID-19)

EN LOS TRABAJADORES.

Tabla 15. Evaluacion de Gestion de Riesgos Bioldgicos (COVID-19) en los

trabajadores.
Si No Total
Items fi % fi % fi %
Desarrolla el IPERC continuo en las labores
que realiza su tarea. 162 90.0% 18 10.0% 180 100.0%
Se pone en practica tu sugerencia para
identificar los peligros. 120 66.7% 60 33.3% 180 100.0%
EvalUa los riesgos de peligros identificados en
su area de trabajo. 172 956% 8 4.4% 180 100.0%
Conoce el mapa de riesgos de los procesos de
la empresa. 165 91.7% 15 8.3% 180 100.0%
Reporta los actos y condiciones de subestandar
existentes en su labor. 102 56.7% 78 43.3% 180 100.0%
Participa en la elaboracién de plan de
vigilancia de trabajo. 120 66.7% 60 33.3% 180 100.0%
Participa en la elaboracion de protocolos de
trabajo. 128 71.1% 52 28.9% 180 100.0%

Participa o su representante en las reuniones
del comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. 129 71.7% 51 28.3% 180 100.0%
Por su propia decisién cumple los protocolos
de prevencion en su area de trabajo. 163 90.6% 17 9.4% 180 100.0%
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Promedio 140 77.8% 40 22.2% 180 100.0%

Fuente: Elaboracién del investigador.

Figura 12. Evaluacion de Gestion de Riesgos Bioldgicos (COVID-19) en los

trabajadores.

Gestion de Riesgos Bioldgicos (COVID-19)
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IPERC continuo  practica tu riesgos de mapa de actosy elaboracion de elaboracion de representante  decision
en las labores  sugerencia peligros riesgos de los condiciones de plan de protocolos de en las cumple los
que realiza su para identificar identificados procesos de la subestandar vigilancia de trabajo. reuniones del protocolos de
tarea. los peligros. ensudreade empresa. existentes en trabajo. comité de  prevencion en
trabajo su labor. Seguridady  su dreade
Salud en el trabajo
Trabajo.

Fuente: Elaboracién del investigador.

En la Tabla 15 se observan resultados de la evaluacion de Gestion de Riesgos
Biologicos (COVID-19) en los Trabajadores. Donde el 90% de los trabajadores
manifiestan que desarrollan el IPERC continuo en las labores que realizan sus tareas, el
66,7% de los trabajadores manifiestan que ponen en practica para identificar los peligros,
el 95,6% de los trabajadores manifiestan que evallan los riesgos de peligros identificados

en su area de trabajo, el 91,7 % de los trabajadores manifiestan que conocen el mapa de
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riesgos de los procesos de la empresa, el 56,7 % de los trabajadores reportan los actos y
condiciones de subestandar existentes en su labor, el 66,7% de los trabajadores participan
en la elaboracion de plan de vigilancia de trabajo, el 71,1% de los trabajadores participan
en la elaboracion de protocolos de trabajo, el 71,7% de los trabajadores manifiestan que
su representante participa en las reuniones del comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
el 90,6% de los trabajadores manifiestan que por su propia decisién cumplen los
protocolos de prevencion en su area de trabajo, evidenciando que el 77,8% de los

trabajadores cumplen con la implementacion del plan.

Tabla 16. Jerarquia de controles de COVID-19 control de ingenieria.

Si No Total
fi % fi % fi %
Implementacion de bomba para fumigacion. 160 88.9% 20 11.1% 180 100.00%

Implementacion de termometros digitales,

Items

180 100.0% 0 0.0% 180 100.00%
para toma de temperaturas.

Implementacion del disefio de mascarillas
) 180 100.0% 0 0.0% 180 100.00%
segun MINSA, para 100% del personal.
Disefio de area de aislamiento, para casos
COVID-19

Implementacion de sistemas de aseo para el

171 95.0% 9 5.0% 180 100.00%

) 165 91.7% 15 8.3% 180 100.00%
personal en general, en los diferentes puntos.

Implementacion de pruebas moleculares, para
180 100.0% 0 0.0% 180 100.00%
descarte de COVID-109.

Promedio 173 96.1% 7 3.9% 180 100.00%

Fuente: Elaboracion del investigador.
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Figura 13. Jerarquia de controles de COVID-19 control de ingenieria.

Jerarquia de controles de COVID-19 Control de ingenieria.
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Fuente: Elaboracion del investigador.

En la tabla 16 Se muestran resultados de jerarquia de controles de COVID-19
control de ingenieria. Donde el 88.9% de los trabajadores manifiestan que efectuaron, la
implementacién de bomba para fumigacion, el 100% de los trabajadores manifiestan que
efectuaron la implementacion de termometros digitales, para toma de temperaturas, el
100% de los trabajadores manifiestan que efectuaron la implementacién del disefio de
mascarillas segin MINSA, para 100% del personal, el 95% de los trabajadores
manifiestan que disefiaron el area de aislamiento, para casos COVID-19, el 91,7% de los
trabajadores manifiestan que si efectuaron la implementacion de sistemas de aseo para el
personal en general, en los diferentes puntos, el 100% de los trabajadores manifiestan que
si efectuaron la implementacion de pruebas moleculares, para descarte de COVID-19.
Evidenciando que el 96,1% de los trabajadores manifiestan que se considera la jerarquia

de controles de COVID-19 control de ingenieria
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Tabla 17. Jerarquia de controles de COVID-19 control administrativo.

Si No Total
Item fi % fi % fi %
Plan de emergencia adecuado: Distancia
social, aseo personal, uso de mascarillas,
etc. 152 84.4% 28 15.6% 180 100.0%
Protocolos especificos, de manejo y
control 175 972% 5 28% 180 100.0%
Ejecucion de Tamizajes de ingreso y
salida 180 100.0% O 0.0% 180 100.0%
Programas de Capacitacion en
protocolos. 161 89.4% 19 10.6% 180 100.0%
Programa de inspecciones, de Utiles de
aseo en diferentes areas. 165 91.7% 15 8.3% 180 100.0%

Sefializacidn e identificacion de puntos
de aseo. 168 933% 12 6.7% 180 100.0%
Publicacion de instructivos de

prevencion en todas las areas comunes. 165 91.7% 15 8.3% 180 100.0%
Aplicacion de Normativa Legal vigente 160 88.9% 20 11.1% 180 100.0%
Promedio 166 922% 14 7.8% 180 100.0%

Fuente: Elaboracion del investigador.
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Figura 14. Jerarquia de controles de COVID-19 control administrativo.

Jerarquia de controles de COVID-19 control administrativo.
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Fuente: Elaboracion del investigador.

En la tabla 17 se observan resultados de la jerarquia de controles de COVID-19
control administrativo. Donde el 84,4% de los trabajadores manifiestan que efectuaron,
el plan de emergencia considerando la distancia social, aseo personal, uso de mascarillas,
etc., el 97,2% de los trabajadores manifiestan que efectuaron, los protocolos especificos,
de manejo y control, el 100% de los trabajadores manifiestan que realizaron tamizajes de
ingreso y salida, el 89,4% de los trabajadores manifiestan que efectuaron, programas de
capacitacion en protocolos. el 91,7% de los trabajadores manifiestan que efectuaron,
programas de inspecciones, de Utiles de aseo en diferentes areas, el 93,3% de los
trabajadores manifiestan que efectuaron, sefializacion e identificacion de puntos de aseo,
el 91,7% de los trabajadores manifiestan que efectuaron, publicacion de instructivos de
prevencion en todas las &reas comunes, el 88.9% de los trabajadores manifiestan que

efectuaron, la aplicacion de Normativa Legal vigente. Evidenciando que el 92,2% de los
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trabajadores manifiestan que efectuaron, la jerarquia de controles de COVID-19 control

administrativo.

Tabla 18. Jerarquia de controles de COVID-19 EPP.

Si No Total

fi % fi % fi %
Mascarillas descartables, para 163 90.6% 17 9.4% 180 100.0%
personal en general
Guantes quirdrgicos, descartables, 132 733% 48 26.7% 180 100.0%
para personal especifico.
Trajes especiales Tyvek, para 123 68.3% 57 31.7% 180 100.0%
personal especifico
Indumentaria médica segiin OMS, 140 77.8% 40 222% 180 100.0%
para personal de salud
EPP propio de cada actividad. 135 75.0% 45 25.0% 180 100.0%
Promedio 139 772% 41  22.8% 180 100.0%
Fuente: Elaboracion del investigador.

Item

Figura 15. Jerarquia de controles de COVID-19 EPP.

Jerarquia de controles de COVID-19 EPP
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Fuente: Elaboracién del investigador.
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En la tabla 18 se evidencian resultados de la jerarquia de controles de COVID-19
EPP. Donde el 90,6% de los trabajadores manifiestan que adquirieron mascarillas
descartables, para personal en general, el 90,6% de los trabajadores manifiestan que
adquirieron guantes quirdrgicos, descartables, para personal especifico, el 73,3% de los
trabajadores manifiestan que adquirieron, el 68,3% de los trabajadores manifiestan que
adquirieron trajes especiales Tyvek, para personal especifico, el 77,8% de los trabajadores
manifiestan que adquirieron indumentaria médica segun OMS, para personal de salud, el
75% de los trabajadores manifiestan que implementaron con equipos de proteccion
personal propio en cada actividad. Evidenciando que el 77,2% de los trabajadores
manifiestan que realizaron la jerarquia de controles de COVID -19 y el equipamiento de

proteccion personal.

4.2.1 Evaluacién de gestion de riesgos de ansiedad y depresion (COVID-19) en los

trabajadores.

Tabla 19. indice con escala de equivalencia de ansiedad segtin Zung.

Antes de la implementacion Después de la implementacion

indice EAA Frecuencia  Porcentaje  Frecuencia Porcentaje

Menos de 45 0 0.0% 31 17.2%
[45 - 59] 76 42.2% 141 78.3%
[60 - 74] 104 57.8% 8 4.4%
Mayor a 75 0 0.0% 0 0.0%
Total 180 100.0% 180 100.0%

Fuente: Elaboracién del investigador.
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La tabla 19. Muestra resultados del indice con escala de equivalencia de ansiedad
segun Zung. Evidenciando que antes de la implementacion el 57,8% de los trabajadores
se ubicaron en los rangos de 60 a 74 y corresponde a la escala de presencia de ansiedad
severa. Mientras que después de la implementacion el 78,3% de los trabajadores se
ubicaron en los rangos de 45 a 59 y corresponde a la escala de presencia de ansiedad

minima o moderada evidenciando resultados significativos en la reduccién de la ansiedad.

Tabla 20. Indice con escala de equivalencia de ansiedad segtin Goldberg.

Antes de la implementacion Después de la implementacién

Indice EAA Frecuencia  Porcentaje  Frecuencia Porcentaje

[25 a 49] 0 0.0% 85 47.2%
[50 - 59] 39 21.7% 88 48.9%
[60 - 69] 110 61.1% 7 3.9%
Mayor a 70 31 17.2% 0 0.0%
Total 180 100.0% 180 100.0%

Fuente: Elaboracion del investigador.

La tabla 20 Muestra resultados del indice con escala de equivalencia de ansiedad
segin Goldberg. Evidenciando que antes de la implementacion el 61,1% de los
trabajadores se ubicaron en los rangos de 60 a 69 y corresponde a la escala de ansiedad
moderadamente deprimido. Mientras que después de la implementacion el 48,9% de los
trabajadores se ubicaron en los rangos de 50 a 59 y corresponde a la escala de ansiedad
ligeramente deprimido y el 47,2% de los trabajadores se ubicaron en los rangos de 25 a
49 no muestran ansiedad ligeramente o tienen un estado normal, evidenciando resultados

significativos en la reduccion de la ansiedad.
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Tabla 21. Pruebas de normalidad Zung y Goldberg.

Kolmogorov-Smirnov

Estadistico gl Sig.

Calificacion de la escala de depresion de Zung antes de la implementacion ,064 180 ,069
Calificacion de la escala de depresion de Zung después de la implementacion ,051 180 ,200
Calificacion de la escala de depresion de Goldberg antes de la implementacion ,057 180 ,200
Calificacion de la escala de depresion de Goldberg después de la ,061 180 ,094

implementacion

Fuente: Elaboracién del investigador.

En la tabla 21 se observa Los datos evaluados para determinar la escala de
depresién segun Zung antes y después de la implementacion, por la prueba de
Kolmogorov-Smirnov se evidencia un valor de significancia de 0,069 y 0,200
respectivamente, lo mismo ocurre segin Golberg antes y después de la implementacion,
por la prueba de Kolmogorov-Smirnov se evidencia un valor de significancia de 0,200 y
0,094 respectivamente, siendo estos valores, superior al 5% o 0,05 demostrando que los
datos provienen de una distribucién normal y es aceptable para aplicacion de la prueba t

de student para muestras relacionadas.

Tabla 22. Estadisticas de muestras emparejadas.

Estadisticas de muestras emparejadas

Desv. Desv. Error
Media N  Desviacion promedio
Par Calificacion de la escala de depresion de 60,63 180 6,530 487
1 Zung antes de la implementacion
Calificacion de la escala de depresion de 50,74 180 5,422 404

Zung después de la implementacion
Fuente: Elaboracion del investigador.

En la tabla 22 se muestran resultados de las estadisticas de muestras emparejadas,
de la calificacion de la escala de depresion de Zung antes y después, del plan de

implementacién, donde los medias con menor depresion se evidencia después del plan de
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evaluacion de gestion de riesgos. Donde el valor promedio de antes de el plan de
implementacién es 60,63 puntos de acuerdo a la escala de Zung los trabajadores se ubican
en presencia de ansiedad severa y después de la implementacion el valor promedio es
50,74 y de acuerdo a la escala de Zung los trabajadores se ubican en presencia de ansiedad

minima moderada.

Tabla 23. Prueba “t” de student de muestras emparejadas.

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

95% de intervalo
Desv. de confianza de la

Desv. Error diferencia Sig.
Media Desviacion promedio Inferior Superior t gl (bilateral)
Par Calificaciondela 9,883 8,678 ,647 8,607 11,160 15,280 179 ,000

1  escala de depresion
de Zung antes y
después de la

implementacion
Fuente: Elaboracién del investigador.

Tabla 23 Prueba “t” de student de muestras emparejadas, respecto a la calificacion
de la escala de depresion segin Zung; antes y después del plan de implementacién, donde
se observa una diferencia de medias de; 9,883, la que se encuentra dentro de los limites
de confianza y por el valor de la “t” student calculada de 15,280 y el valor de probidad
de error de 0,000 se demuestra hubo reduccion significativa en la depresion de los

trabajadores, en la Unidad Minera las Aguilas CIEMSA.

Tabla 24. Estadisticas de muestras emparejadas segun Goldberg.

Estadisticas de muestras emparejadas

Desv. Desv. Error
Media N Desviacion promedio
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Par1  Calificacion de la escala de 63,63 180 5,412 ,403
depresién de Goldberg antes
de la implementacion
Calificacion de la escala de 49,96 180 5,170 ,385
depresion de Goldberg
después de la

implementacion
Fuente: Elaboracion del investigador.

En la tabla 24 Se muestran resultados de las estadisticas de muestras emparejadas,
de la calificacion de la escala de depresion de Goldberg antes y después, del plan de
implementacién, donde los medias con menor depresion se evidencia después del plan de
evaluacion de gestion de riesgos. Donde el valor promedio de antes de el plan de
implementacién es 63,63 puntos de acuerdo a la escala de Goldberg los trabajadores se
ubican en presencia de ansiedad moderadamente deprimido y después de la
implementacion el valor promedio es 49,76 y de acuerdo a la escala de Goldberg los

trabajadores se ubican en presencia de ansiedad ligeramente deprimido.

Tabla 26. Prueba de muestras emparejadas segun Goldberg.

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

95% de intervalo
Desv. de confianza de la

Desv. Error diferencia Sig.
Media Desviacion promedio Inferior Superior t gl (bilateral)
Par Calificaciondela 13,678 7,325 ,546 12,600 14,755 25,051 179 ,000

1 escalade
depresion de
Goldberg antes y
después de la

implementacion
Fuente: Elaboracién del investigador.

Tabla 26 Muestra resultados de la Prueba “t” de student de muestras emparejadas,

respecto a la calificacion de la escala de depresion segun Goldberg; antes y después del
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plan de implementacion, donde se observa una diferencia de medias de; 13,678, la que
se encuentra dentro de los limites de confianza y por el valor de la “t” student calculada
de 25,051 y el valor de probidad de error de 0,000 se demuestra hubo reduccion
significativa en la depresion de los trabajadores, en la Unidad Minera las Aguilas

CIEMSA.

4.3 EVALUACION DE PRUEBAS MOLECULARES EN EL REGRESO A LA

UNIDAD MINERA LAS AGUILAS.

La evaluacién se realizé a partir del primer ingreso  aplicando la implementacion
de plan de vigilancia para en ingreso a la unidad minera programados por el
superintendente de mina contando con los servicios del laboratorio YUENLAB lo cual
emite resultados de las pruebas moleculares en dos a cuatro dias como se muestra en la

Figura 17.

e Pruebas Moleculares: Son tomados en la unidad minera en los médulos de
Aislamiento gue tiene una capacidad de 48 personas.

e Resultados: Los resultados positivos y negativos son emitidos por el
laboratorio YUENLAB a la empresa en dos a cuatro dias dependiendo a la
cantidad y los factores de transporte de las pruebas a la ciudad de Lima.

e Positividad en Puno: Esta informacion de porcentaje de positividad es extraida
de la pagina de Ministerio de Salud Centro Nacional de Epidemioldgico,
Prevencion y Control de Enfermedades en las fechas coincidentes al ingreso a

la unidad minera las aguilas.
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Tabla 27. Pruebas moleculares y resultados en la Unidad Minera las Aguilas -

CIEMSA.

Pruebas Moleculares Resultado Positivos Porcentaje de positividad

3-Ago 29 11 37.9%
4-Set 33 2 6.1%
10-Set 35 0 0.0%
20-Oct 29 0 0.0%
27-Oct 39 0 0.0%
15-Nov 49 0 0.0%
19-Nov 47 0 0.0%
29-Nov 45 0 0.0%
4-Dic 30 4 13.3%
13-Dic 37 0 0.0%
16-Dic 28 0 0.0%
27-Dic 16 0 0.0%
30-Dic 11 0 0.0%
Total 428 17 4.4%

Fuente: Oficina de Seguridad de la Unidad Minera las Aguilas - CIEMSA.
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Figura 16. Pruebas moleculares y resultados en la Unidad Minera las Aguilas -

CIEMSA.
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Fuente: Elaboracién del investigador.

En la tabla 27. Se observan resultados de las pruebas moleculares y resultados en
la Unidad Minera las Aguilas - CIEMSA. El 9 de agosto se hicieron 29 pruebas
moleculares de ellos 11 resultaron positivos, con un porcentaje de positividad del 37,9%,
el 4 de diciembre se hicieron 30 pruebas moleculares de ellos 4 resultaron positivos, con
un porcentaje de positividad del 13,3%, evidenciando que a partir de esta fecha se hicieron
pruebas moleculares y ninguno de ellos resultaron positivos, demostrando que; los
protocolos de regreso y reincorporacion al trabajo frente al SARS CoV2 reduce el
contagio y propagacion de los casos sospechosos y confirmados en la Unidad Minera las

Aguilas - CIEMSA.
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Tabla 28. Positividad en Puno en relacion a la positividad en la Unidad Minera las

Aguilas - CIEMSA-2020.

% Positividad en Puno % Positividad en UM las Aguilas

3-Ago 33.0% 37.9%
4-Set 29.0% 6.1%
10-Set 20.6% 0.0%
20-Oct 20.0% 0.0%
27-Oct 19.7% 0.0%
15-Nov 19.2% 0.0%
19-Nov 19.0% 0.0%
29-Nov 18.7% 0.0%
4-Dic 18.5% 13.3%
13-Dic 18.4% 0.0%
16-Dic 18.3% 0.0%
27-Dic 18.1% 0.0%
30-Dic 18.0% 0.0%
Total 20.8% 4.4%

Fuente: Elaboracién del investigador.

150

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



. UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

Repositorio Institucional

Figura 17. Positividad en Puno en relacion a la positividad en la Unidad Minera las

Aguilas - CIEMSA-2020.
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Fuente: Elaboracion del investigador.

La tabla 28 Muestra resultados de la positividad en Puno en relacion a la
positividad en la Unidad Minera las Aguilas - CIEMSA-2020, El 3 de agosto el porcentaje
de positividad de Puno es del 33,0% Yy el porcentaje de positividad en la Unidad Minera
es de del 37,9%, siendo esta Ultima superior, sin embargo, en las demas fechas evaluadas
en Unidad Minera hubo reduccion significativa inclusive en la mayoria de ellos no hubo
porcentaje de positividad, demostrando que; la implementacion del plan de vigilancia, de
control y prevencion frente al SARS-CoV2, logra contribuir de manera significativa en
el reinicio y el normal desarrollo de las actividades laborales en la Unidad Minera las

Aguilas — CIEMSA - 2020.
4.4 ESTADISTICA DE SEGURIDAD EN LA UNIDAD MINERA LAS AGUILAS.

La estadistica de seguridad se realizo antes durante y después segin a las

normativas vigentes en la Unidad Minera las Aguilas — CIEMSA - 2020.
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En la tabla 29. Se observan en los resultados que no existen accidentes mortales,
impactantes y leves, ademas de los indices de frecuencia, severidad y accidentabilidad en
la Unidad Minera las Aguilas - CIEMSA-2020. También los datos de trabajadores, horas
- hombre trabajadas, horas - hombre capacitadas, dias perdidos, incidentes comunes,
incidentes peligrosos, personal retirado, personal ingresante, indice de frecuencia, indice
de severidad, indice de accidentabilidad. Segun los gréficos y cuadros de esta estadistica
se observa en el mes de mayo Junio Julio se tiene horas hombre trabajados declarados en
plame por motivos del sistema de trabajo donde el personal acumula los dias laborables.
También se tiene 0 horas capacitadas, 0 incidentes en los meses mencionados por que en

la unidad no se realiza las operaciones en mina.
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V. CONCLUSIONES

1. En esta tesis se implementd un plan de vigilancia para el control y prevencion
frente al SARS-CoV2 en la Unidad Minera las Aguilas - CIEMSA se logra contribuir en
el ambito laboral, a partir de la emision de lineamientos generales para la vigilancia
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo al contagio y propagacion

al SARS-CoV2.

2. Se establecid lineamientos para la vigilancia prevencion y control de la salud
de los trabajadores ante el SARS-CoV2 en la Unidad Minera las Aguilas CIEMSA. A
partir de la emision de la estructura de lineamientos de la Resolucidén Ministerial N°448-

2020.

3. Se implemento el protocolo de regreso y reincorporacion al trabajo frente al
SARS-CoV2 para tener una respuesta adecuada ante posibles casos sospechosos y
confirmados en el protocolo de trabajo de movilizacion y desmovilizacion durante

pandemia COVID-19.
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VI. RECOMENDACIONES

1. La empresa minera debe adecuarse a los cambios o modificaciones de
normativa, ya que esto ayudara a que se actualice el plan las veces que se
considere necesaria ya sea por dicho motivo, o por alguna mejora que se vea
en el transcurso de la implementacion.

2. Se recomienda a la empresa minera monitorear en todo momento las medidas
de vigilancia, prevencion y control de COVID-19 implementadas en todo su
establecimiento de contratas y servicios.

3. Brindar de manera constante capacitaciones sobre el uso adecuado de EPP, las
medidas implementadas y los cambios que puedan existir en el plan, y los
riesgos que pueden ir manifestando a lo largo de la pandemia del COVID-19,
como también escuchar sus inquietudes y de ellas realizar las mejoras para

que de esta manera la comunicacion sea més efectiva.
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ANEXOS

Anexo 01 de la Resolucién Ministerial N.° 448-2020-MINSA

) Centro de Centro de
Profesional | ¢ apajo TIPO | trabajo TIPO| Centro de Centrode | Centrode | Centrode
para la 1 2 trabajo TIPO |trabajo TIPO [trabajo TIPO |trabajo TIPO
vigilancia de la 3 4 5 6
salud por (Noincluidos en | (No incluidos en
exposicion a la [ DS003-98SA) | DS 003-98 SA)
COVID-19 5a20 hasta 20 21a50 51a 100 101 a 500 Mas de 500
Trabajadores | Trabajadores | Trabajadores | Trabajadores | Trabajadores | Trabajadores
Empleador X X X X X X
Profesional de X X X
Salud
Lic. Enfermeria X X X
Medico X X
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Anexo 02 de la Resolucién Ministerial N.° 448-2020-MINSA

Ficha de sintomatologia COVID-19 Para Regreso al Trabajo Declaracién Jurada

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la
\verdad.

Empresa o Entidad Publica: RUC:

Apellidos y nombres

Area de trabajo DNI
NUmero
Direccién (celular)

En los Gltimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los sintomas siguientes:

sI  NO

1. Sensacién de alza térmica o fiebre
2. Tos, estornudos o dificultad para

respirar

3. Expectoracion o flema amarilla o
\verdosa

4. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19

5. Estad tomando alguna medicacion
(detallar cual o cuales):

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.

He sido informado que de omitir o falsear informacion puedo perjudicar la salud de mis
comparieros, y la mia propia, lo cual, de constituir una falta grave a la salud publica, asumo sus
consecuencias.

Fecha: / / Firma
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Anexo 04 de la Resolucion Ministerial N.° 448-2020-MINSA

DETALLES /

ELEMENTO CUMPLE PENDIENTES POR
MEJORAR
(Si/No)
Limpieza del Centro de Labores (DETALLAR ESPACIOS) Sl
Desinfeccién del Centro de labores (DETALLAR ESPACIOS) Si
Se evalla la condiciéon de la salud de todos los trabajadores periédicamente Sl
1. Toma de temperatura diaria en forma aleatoria SI
2. Ficha de sintomatologia de la COVID 19 Sl Regreso al Trabajo
3. Aplicacion de pruebas serolégicas cuando lo ameriten Si

CASOS SOSPECHOSOS

Aplicacion de la Ficha epidemiolégica de la COVID 19 establecida por
MINSA a todos los casos sospechosos en trabajadores de bajo riesgo.
Identificacidn de contactos en casos sospechosos. Sl
Se comunica a la autoridad de salud de su jurisdiccion o EPS para el

S

L . Si
seguimiento de casos correspondientes.
Se realiza seguimiento Clinico a distancia diariamente al trabajador S
identificado como sospechoso.
MEDIDAS DE HIGIENE
Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable, jabon liquido sI

o jabon desinfectante y papel toalla.
Se aseguran puntos de alcohol para la desinfeccion de manos. Sl
Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol en el ingreso del si
centro de trabajo.

Los trabajadores proceden al lavado de manos previo al inicio de sus
actividades laborales.

Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de lavado para la
ejecucion adecuada del método de lavador correcto o el uso de alcohol SI
para la higiene de manos.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN
EL CENTRO DE TRABAJO

Se difunde informacién sobre coronavirus y medios de proteccién laboral en
lugares visibles

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estornudar
cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro, entre otras Si
practicas de higiene.

Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel de riesgo del

Sl

S

puesto de trabajo. Sl
Se facilitan medios para responder las inquietudes de los trabajadores S
respecto a la COVID 19.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamente ventilados Sl
Se cumple con el distanciamiento social de 1 metro entre trabajadores,

ademas del uso permanente de protector respiratorio, mascarillas quirdrgicas Sl
O comunitaria segun corresponda.

Existen medidas de proteccion a los trabajadores en puestos de atencion al si
cliente mediante el empleo de barreras fisicas.

Se evita las conglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de si
trabajo.

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de EPP Sl
Se entrega EPP de acuerdo al riesgo del puesto de trabajo. Sl
El trabajador utiliza correctamente el EPP. Sl
Medidas Preventivas colectivas (Ejemplo: Talleres Online sobre Primeros

auxilios psicoloégicos, apoyo emocional, difusibn de informacién sobre la Sl
COVID 19.)

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se controla la temperatura corporal de cada trabajador. SI
Se indica evaluacion médica de sintomas a todo trabajador que presente sI

temperatura corporal mayor a 38.0°C.
Se consideran medidas de salud mental (especificar) Sl
Se registra en el SISCOVID a todos los trabajadores que pasen por una

prueba de la COVID 19. St
Se les otorga aislamiento domiciliario cubierto por descanso médico por un

tiempo no menor a 14 dias a aquellos trabajadores diagnosticados con la SI
COVID 19.

Se les otorga licencia por un tiempo de 14 dias a aquellos trabajadores que

por haber presentado sintomas o haber estado en contacto con un caso Sl

positivo de la COVID 19 cumplen cuarentena.
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Anexo 05 posiciones con riesgo bajo, medio, alto exposicidn segin a la ocupacién

POSICIONES CON RIESGO BAJO, MEDIO, ALTO
EXPOSICION SEGUN A LA OCUPACION

Descripcion RIESGO
i MEDIO

Administrador
Administrador General
Almacenero
Asistente Administrativo
Asistente de Residente
Ayudante Mina
Bodeguero
Capataz
Cocinera (0)
Doctor
Enfermera
Gerente de Operaciones
Gerente de Seguridad
Gerente General
Jefe de costos
Jefe de seguridad
Maestro A
Maestro B
Mecanico A
Operador de Equipo A
Operador de Equipo B
Pedn Mina
Peodn Superficie
Profesional Junior
Superintendente Mina
Trabajadora social
Vigilante
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Anexo 07 Escala de ansiedad y depresion de Goldberg

ITEMS

Nunca o casi
nunca

A veces

Con
bastante
frecuencia

Siempre o casi
siempre

1.

Me siento decaido y triste.

2.

Por la mafiana es cuando me siento mejor.

3.

Siento ganas de llorar o irrumpo en llanto.

4.

Tengo problemas para dormir por la noche.

5.

Como la misma cantidad de siempre.

6.

Todavia disfruto el sexo.

7.

He notado que estoy perdiendo peso.

o]

Tengo problemas de estrefiimiento.

9.

Mi corazén late mas rapido de lo normal.

10

. Me canso sin razén alguna.

11.

Mi mente esta tan clara como siempre.

12.

Me es facil hacer lo que siempre hacia.

13.

Me siento agitado y no puedo estar quieto.

14.

Siento esperanza en el futuro.

15.

Estoy mas irritable de lo normal.

16.

Me es facil tomar decisiones.

17.

Siento que soy Util y me necesitan.

18.

Mi vida es bastante plena.

19.

Siento que los demas estarian mejor si yo

muriera.

20

. Todavia disfruto de las cosas que disfrutaba
antes.
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Anexo 08 Calificacion de la escala de depresion de Goldberg

Items Nunca o raras Algunas Buen nimero de La mayoria de
veces veces veces las veces
1 1 2 3 4
2 4 3 2 1
3 1 2 3 4
4 1 2 3 4
5 4 3 2 1
6 4 3 2 1
7 1 2 3 4
8 1 2 3 4
9 1 2 3 4
10 1 2 3 4
11 4 3 2 1
12 4 3 2 1
13 1 2 3 4
14 4 3 2 1
15 1 2 3 4
16 4 3 2 1
17 4 3 2 1
18 4 3 2 1
19 1 2 3 4
20 4 3 2 1
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Anexo 09 Escala de ansiedad de Zung

Nunca o A Con Siempre 0
No. Items casi veces bastante casi
nunca frecuencia siempre
1 Me siento mas nervioso(a) y ansioso(a)
gue de costumbre.
2 Me siento con temor sin razén
3 Despierto con facilidad o siento panico.
4 Me siento como si fuera a reventar y
partirme en pedazos.
5 Siento que todo esta bien y que nada
malo puede sucederme.
6 Me tiemblan los brazos y las piernas.
7 Me mortifican dolores de cabeza, cuello o
cintura.
8 Me siento débil y me canso facilmente.
9 Me siento tranquilo(a) y puedo
permanecer en calma facilmente.
10 Puedo sentir que me late muy rapido el
corazon.
11 Sufro de mareos.
12 Sufro de desmayos o siento que me voy a
desmayar.
13 Puedo inspirar y expirar facilmente.
14 Se me adormecen o hinchan los dedos de
las manos y pies.
15 Sufro de molestias estomacales o
indigestion.
16 Orino con mucha frecuencia.
17 Generalmente mis manos estan secas y
calientes.
18 Siento bochornos.
Me quedo dormido(a) con facilidad y
19 -
descanso bien durante la noche.
20 Tengo pesadillas.
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Anexo 10 Calificacion de la escala de depresion de Zung

Items Nunca o raras Algunas Buen ndmero La mayoria
veces veces de veces de las veces
1 1 2 3 4
2 1 2 3 4
3 1 2 3 4
4 1 2 3 4
5 4 3 2 1
6 1 2 3 4
7 1 2 3 4
8 1 2 3 4
9 4 3 2 1
10 1 2 3 4
11 1 2 3 4
12 1 2 3 4
13 4 3 2 1
14 1 2 3 4
15 1 2 3 4
16 1 2 3 4
17 4 3 2 1
18 1 2 3 4
19 4 3 2 1
20 1 2 3 4
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Anexo 11 Mapas de riesgo

LEYENDA LEYENDA DE MAPA DE RIESGOS SEGUN ANEXO 17
Enero 7  Julio A
Febrero Agosto
Marzo | Setiembre S ALI D A
Abril Octubre 7z
Mayo Noviembre i
Junio Diciembre rovcron | | coroago | [Arescion
r SALIDA
B | B ~—

NV 4530 : z

Ch452 A Ch452 A

)
¢S
S
it
S W
3
Y Realizado Por: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO PUNO
e Facultad de Ingenieria de Minas
Sedionle: ;Q e MAPA DE RIEGOS EN LA UM. LAS AGUILAS CIEMSA Fecha:
e e 'GF Proy. Chimenea 452 A Nivel 4480 Noviembre - 20
Keromi VETA MARISOL e
Aprobado: isirfo: o Stema ©
In:.Asbelz:‘aun T P 'mnOmvin PrrmmmLampa = guno o V?IGSSG 1/500

169

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



UNIVERSIDAD

o
p
<
—
a
=
<
—
Ll
[a)
—
<
pa
O
@)
D
pa

(g°)
c
15
(=}
—J
=
S
v
=)
o
=
o
=
(%]
o
Q.
(<]
o

04T

P8 SOM oung edwe Ao
 eweisig ‘oda ‘epuAOIg oSl

TOSIHVIN VIIA "
O8FPP 19N HIN 68F XD - 687 4D - I\ 68F X)) “A04g

0Z0Z - 21qWaIn0N

‘eyoa4 VSW3IO SVINOV SV1 WN V1 N3 SOO31Y 3a VAVIN
seuly ep elelueBul ep pejinoey
ONNd ONVTAILTV TAAd TVNOIDVN AVAISUTAIND

*1 ey jegsy ‘Buj|
‘opeqoidy

o Loeay JouI Ol
‘opEsInoY

vsa-aov by
:26oj08)

dH M

w04 opezjeay I3

3N SLy ssed Ag

08ty AN

sasnany sasvn s | [[ wosoraxa svaau oavoromm
30 vidussaua | || “Oubrra 2093 414 30 vaivy st
oavamn> | |eavarns | |(moxsmasy | [oavains | || oavains

V¥

prorrrEry

‘oavaind

A4

SR

o
i )
L y

LT OXINYV NIOHES SOOSUIT dd VAVIN Id VANIAAT

IVNIANLIONOT NOIDO3S

INcipssedha 3 (| 4P

o

IVSHIASNYHL NOIDO3S

. eiquepig owunp

~ BIQUIBIAON oke

i E2lelatele] Hav

aiquanes ozie|y

o}soby oiaiga4

) olnp . oieug
VANIAT]

repositorio.unap.edu.pe

lvide citar adecuadamente esta tesis

No 0



UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

Repositorio Institucional

LEYENDA
Enero 7] Julio
Febrero Agosto
SECCION LONGITUDINAL Marzo =1  Setiembre
Abril Octubre
Mayo Noviembre
Junio 7z Diciembre
SECCION TRANSVERSAL
NV 4580 §
A
i
A i i i Wi
i e
i P el
! s {1
i | | 1
ChS00A| | | lensoos g 1
1 il 1)
Lo |1\
| A |
T A &\
- ‘ i 8o\ 1|
NV 4530
NV. 4530 LEYENDA DE MAPA DE RIESGOS SEGUN ANEXO 17

nit 300 0
accivoTs

4
)
33}
)
/ (o))
/ (5
o/ ¥ \ \ =
{ L i A
Z\ ] i s UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO PUNO
o === Facultad de Ingenieria de Minas
[ @) | [Gesioga:
) = 0 ] it MAPA DE RIEGOS EN LA UM. LAS AGUILAS CIEMSA Fecha:
‘?)2‘ g Y A .Ze:‘s::c:mw Pm{i S'fm % Fsigi 4530 Noviembre - 2020
OO W/ [Aprobado: Distrito: Provincia: Dpio: Sistera © Escala: |p.ano
wm ing. Asbel Yauri T. Ocuviri Lampa Puno WGS 84 1/500

171

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

LEYENDA

Enero 72 Julio

Febrero Agosto

Marzo Setiembre

Abril Octubre @77

Mayo Noviembre
SECCION LONGITUDINAL ‘i S

SECCION TRANSVERSAL

NV 4580 ‘ |

NV. 4520 LEYENDA DE MAPA DE RIESGOS SEGUN ANEXO 17
o B \\\ ; / .-"' =
: M4l SALIDA
E—-
NI SALIDA

S S ~— N e a0 o
(73 feﬁ'?‘” poe UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO PUNO
N, & - Facultad de Ingenieria de Minas
4 5\} ':9:‘;’ : - 3§72 IMAPA DE RIEGOS EN LA UM. LAS AGUILAS CEMSA|  Fecha:
S5 h  [Reveomo TR e e Noviembre - 2020
e ?’5 { “~—fing. W imer Aragon P. * E la: T v
R Foss #probado: Distrito: Provincia: Dple: Sisterma : SCaAZ PO
*\\_1_ 4 \ “~__Jing. Asbel Yauri T. Ocuviri Lampa Puno WGS 84 1/500
172

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



- 008/1 B8 SOM oung edwe , uANRO T uneA a7y Bu|
[  eweiaig ‘odg eounod | “ousig iy
—& E OSIMVIN V1IA “duotiany iuiiph ‘tu| ... S
0202 - aiquialnoN 08P AN S N 08F OI'vV.L opesiaoy | Qlﬁwv R —
o e z 7 e :
‘eyoeg WSIWIIO SYTINSV SY1W'N VN3 SO93IY 30 Vavi AN WS aiooen ;@W@%ﬁ e~

seully ep eusiuabuj ep pejnoegy
ONNd ONVIdLLTV THA TVNOIDVN AVUISHHAINN

dH M
+od opezieay

e ‘ e \swo
o I Y. . ) 1gvHO
I - S —
I— B e K o
g S -
o T~ P/

1 UZ ; {
Lo VEBrUd  gagpun

(o8]
S
©
S
N R S
025 13AIN
L o < \ > “ ‘),11|\
) N i AR A f
5 {245 v /
_ 4 el /y\.\ F )
O 4,
@ v NS 08F Orv.L
s D X —— — g vLrud
— = |
N esReryL ¥ Lo |
| azevuo -
v z6vUo / 1 .\ gy | Lozt (e | [ e || oo, | [ oo
i/ 1 woronawy | |oavams | || oavaino | |worsnaiv | || oavains | | cavains

v/ \\ vaI1ys [RANCAR AL ZKA

N A LT OXANV NNOHS SOOSHNT Id VAVIN A0 VANIIAT

R oriseuy sowvm oo

[ SRS THasY Lyl oosal]
f NOTDNILY nonatv (| 0avans | | noxowaLy

(S

wwna

o
p
<
—
a
=
<
—
Ll
[a)
—
<
pa
O
@)
D
pa

(g°)
c
15
(=}
—J
=
S
v
=)
o
=
o
=
(%]
o
Q.
(<]
o

UNIVERSIDAD

repositorio.unap.edu.pe

lvide citar adecuadamente esta tesis

No o



UNIVERSIDAD

o
p
<
—
a
=
<
—
Ll
[a)
—
<
pa
O
@)
D
pa

(g°)
c
15
(=}
—J
=
S
v
=)
o
=
o
=
(%]
o
Q.
(<]
o

VLT

ONNd ONVTIJLLTYV TAd TVNOIDVN AVAISYTAINA

ShG=u0

— 8 SOM oung eduwen uAo Lo oy o
008/} Spwes| odg wounosg| owmg e m
rere] 1Boe3 JOSRIVIN V1IA ; it <Y
0Z0Z - 21qUISIAON 0£9% "AN S-O~Nl 5FS ofe], e el it . & S 00g
‘eyoed YSWIID SYINOY SY1'W'N ¥1N3 SO931H 30 Ydviu Fhr S aioe = g W Wme,
fHocioos eg-Aeg Lt 5 S &N
seul ap eusiuabu| ap pejnoey anAS 0 LG SS d e = S
wiod opezijeay s ——— 3

s Ud

it il

B 2iquiBIDIig ==

mmm owne

= I 9IQUUBIACN okep
, mmm  2.9MO0 == gy
aiqwanes . oziep
— 0)soby olaiqe
— olnp EEm OJoug

[ VANTAT] |

8 v2S "D

ves X0

ceS

g

o

@oogomwﬁ

Fae S| ¢ B 4@ ) = "
wi\ { N @ =
a \ 4
£ 665G "0 e
S WAk 2 AN a
—— <Q—4<w nu.a..w.“,:.,,. e x.a.mw Finin i
Qe es
LT OXANY NOIDTS SOOSHATT T VAVIN dd VANTATT
. \ = { % Y ) L ¥ B o | R e

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Anexo 12 Acta de aprobacion de plan de vigilancia.

DOCUMENTO DE APROBACION DEL PLAN

ACTA DE REUNION ORDINARIA N° 08-2020-CSST-CIEMSA SAC
De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en las oficinas de la
empresa minera CIEMSA, siendo las 05:30 pm del miércoles 22 de julio de 2020, se han
reunido para la reunion extra ordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSST), las siguientes personas:
Presidente del CSST AZBEL ZENOBIO YAURI TAMARA

retario del CSST PEDRO H. LAGONES CARDENAS
ler Miembro: REVELINO MACHACA HUAYTA
M 2do Miembro: GERARDO GUTIERREZ TUNI
éhdose verificado el quorum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N°

005-2012- TR, se da inicio a la reunion.

L AGENDA:
1.Aprobacién del “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE

COVID- L9 EN EL 'ﬂTﬁA( (6] MTSA “xBASADO ENJ_,A RM 448 -2020-MINSA”

1L DESARROLLO DE LA REUNION

Acto seguido, el presidente solicita al secretario del CSST de lectura a la agenda propuesta

1.Aprobacion de la Agenda

para esta reunion, luego de lo cual los miembros del CSST expresan su conformidad con

misma.
-
R

2. Aprobacién del "PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
COVID-19 EN EL TRABAJO EN CIEMSA, BASADO EN LA RM 448-2020-MINSA"
El presidente Azbel Zenobio Yauri Tamara — Gerente General, de la empresa CIEMSA,

convoco realizar la reunion extraordinaria para revisar y aprobar el Plan antes }

Desarrollo del debate de la reunion.

Siendo las 05:20 pm, del dia lunes 6 de agosto.
El Ing. Azbel Zenobio Yauri Tamara en su calidad de Gerente General, solicita a la junta
revisar y evaluar el Plan que ha sido entregado a cada miembro de esta reunion. E1 mismo

presidente procede con dar lectura al documento, explicando de la importancia de dicho
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documento asi mismo las actividades y acciones que, se han contemplado todas estan
sujetas a la normativa legal vigente y sobre todo resalta nuestra responsabilidad como
empresa para vigilar, prevenir y controlar los riesgos de Covid 19.

Luego de la deliberacion y posterior votacion se definié por consenso APROBAR y
AUTORIZAR la implementacion del "PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION
Y CONTROL DE COVID- 19 EN EL TRABAJO EN CIEMSA, BASADO EN LA RM
448-2020-MINSA" basados en Protocolo Medidas de convivenciay estadia en la unidad
minera durante pandemia COVID-19, Movilizacion y desmovilizacion durante
pandemia COVID-19, Ingreso de vehiculos y visitantes a la unidad minera durante
pandemia COVID-19, Protocolo para la limpieza, desinfeccion de superficies y
reduccion del riesgo de propagacion del COVID-19, Prevencion y atencion de casos de
ansiedad y depresion en la unidad minera a causa del COVID-19. mientras dura la

emergencia sanitaria declarada por el Gobierno Central.

ACUERDOS: Seguimiento a la implementacion del Plan aprobado.
RESPONSABLE: Supervisor SST

FECHA DECIERRE RLT me%é

Siendo Ias 08: 15 pm, del lunes 22 de Julio de 2020 se da pbr conclmda Ia reunlon
firmando los asistentes en senal de conformidad.

7y
)
%
Revisado por: Revisado por: Aprobado por:
SECRETARIO DE COMITE DE SST PRESIDENTE DE COMITE DE SST COMITE DE SEGURIDAD Y ST
}’V}"jt&'!
Fecha: 22-07-202 Fecha: 22767-2020 Fecha: 22-07-2 .
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