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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion titulado “Factores que inciden en el conflicto socio-
ambiental entre la empresa minera Aruntani S.A.C. y la comunidad campesina de Chivay
- Vilavila, 2018”, se propone explicar cuéles son los factores sociales, economicos y
ambientales que estan relacionados con el conflicto socio-ambiental entre la empresa
minera Aruntani S.A.C. y la comunidad campesina de Chivay. La metodologia asumida
es de caracter cuantitativo, de tipo descriptivo explicativo, el nivel de analisis es micro,
el periodo de investigacion es transversal, las unidades de analisis son la comunidad
campesina de Chivay, la unidad de observacidon propuesta son los jefes de familia
involucrados en el conflicto socio ambiental, en la comunidad campesina de Chivay 168
empadronados, la muestra probabilistica obtenida es de 51 ciudadanos jefes de familia.
La técnica a utilizarse es la encuesta, su instrumento el cuestionario, para el
procesamiento de datos el software especializado SPSS. Los factores sociales,
econdmicos y ambientales inciden el conflicto social, deficiente didlogo entre empresa y
comunidad, no existe diadlogo horizontal, el incumplimiento de compromisos no asumidos
de parte de la empresa generan conflictos sociales, la contaminacién ambiental genera
pérdidas econdmicas que afectan a las familias en vista de que la principal actividad
econdmica es la crianza de camélidos sudamericanos. La investigacion permite ampliar
nuestros conocimientos, mejorar las relaciones entre grupo de interés empresa y
comunidad, ademas permitira brindar mayor atencion a las comunidades alto andinas y

la relacion con las empresas mineras y los conflictos de caréacter socio ambiental.

Palabras Clave: Conflicto socio-ambiental, factor social, factor ambiental, comunidad,

empresa.
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ﬂ. UNIVERSIDAD

ABSTRACT

This research work entitled “Factors that affect the socio-environmental conflict between
the mining company Aruntani S.A.C. and the peasant community of Chivay - Vilavila,
2018 , it is proposed to explain what are the social, economic and environmental factors
that are related to the socio-environmental conflict between the mining company Aruntani
S.A.C. and the peasant community of Chivay. The methodology assumed is quantitative,
descriptive and explanatory, the level of analysis is micro, the research period is
transversal, the units of analysis are the peasant community of Chivay, the unit of
observation proposed are the heads of families involved in The socio-environmental
conflict, in the peasant community of Chivay 168 registered, the probabilistic sample
obtained is 51 citizens heads of family. The technique to be used is the survey, its
instrument the questionnaire, for data processing the specialized software SPSS. Social,
economic and environmental factors influence social conflict, deficient dialogue between
the company and the community, there is no horizontal dialogue, non-compliance with
commitments not assumed on the part of the company generate social conflicts,
environmental pollution generates economic losses that affect families in view of the fact
that the main economic activity is the raising of South American camelids. The research
allows us to broaden our knowledge, improve relations between the company and
community interest group, and will also allow us to provide greater attention to the high
Andean communities and the relationship with mining companies and socio-

environmental conflicts.

Key Words: Socio-environmental conflict, social factor, environmental factor,

community, company.
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CAPITULO |

INTRODUCCION

Los diferentes estudios sobre conflicto minero se muestran la necesidad de realizar planes
0 estrategias que permitan mantener las relaciones de convivencia entre grupos de interés
empresa, comunidades campesinas y estado (actores sociales) ademas de garantizar el
respeto y cumplimiento de compromisos asumidos con la poblacion, siendo esta una de
las principales razones por las que se empieza a originar los conflictos sociales que
muchas veces se desencadenan en hechos de violencia con costos sociales y precisamente
las ultimas investigaciones consideran el tema de la responsabilidad social y
cumplimiento de acuerdos asumidos como una herramienta de mitigacion en el

surgimiento de conflictos sociales.

El presente trabajo de investigacion titulado “Factores que inciden en el conflicto socio-
ambiental entre la empresa minera Aruntani S.A.C. y la comunidad campesina de Chivay
- Vilavila, 2018, aborda factores que influyen conflictos socio ambientales entre grupos
de interés empresa minera y comunidad. El conflicto social adquiere importancia y
visibilidad en el Per( en la medida de un aumento significativo los ultimos 10 afios,
incluso se desencadenan actos de violencia y costo social tal es el caso del Bagua junio
del 2009 ( baguaso ), el caso del proyecto minero conga 2012 en Cajamarca. La

Defensoria del Pueblo reporta mensualmente conflictos sociales.

Desde el enfoque socioldgico se analiza hechos sociales, patologias sociales; los
conflictos sociales no son ajenas para el anlisis de los grupos de interés que intervienen
en el conflicto. Es por estas razones motiva realizar investigacion, responder como
influyen los factores econémicos, sociales, ambientales en los conflictos sociales entre

actores empresa y comunidad. Por tanto, explicar e identificar ¢qué factores inciden en el

14
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conflicto socio-ambiental entre la minera ARUNTANI S.A.C y los pobladores de la

comunidad campesina de Chivay — Vilavila, 2018?.

La investigacion contiene cinco capitulos. En el | capitulo se plantea el problema de la
investigacion, justificacion, antecedentes de la investigacion, formulacion del problema,

objetivos de la investigacion.

En el Il capitulo se presenta revision de literatura, la que contiene el marco teorico, en el
cual se sustenta las bases teoricas del presente estudio que factores inciden en el conflicto
socio ambiental entre la empresa minera y la comunidad. Ademas se define el marco
conceptual, que contiene términos fundamentales del estudio, finalmente contiene las
posibles respuestas a las “preguntas formuladas para esta investigacion las hipétesis de

estudio.

En el 11l capitulo contiene materiales y métodos, que presenta la metodologia de la
investigacion, tipo y disefio de investigacion, poblacién y muestra, técnicas e
instrumentos de recoleccién de datos, procesamiento de recoleccion de datos, finalmente

analisis de datos.

El IV capitulo se presenta los resultados y discusion de resultados, la que se organizé de
la forma siguiente seccion | datos generales, contiene los datos y caracteristicas
sociodemogréficos de los encuestados. Seccion Il dimensidn social, se analiza la variable
social y como esta incide en el conflicto socio ambiental. Seccién Il dimensién
econdmico, se analiza la variable econémica la relacion de beneficios econémicos y como
incide en el conflicto socio ambiental. Seccion IV dimension ambiental, se analiza la
variable ambiental en relacion a los recursos naturales y como estas inciden en el conflicto
socio ambiental. Finalmente se presenta las conclusiones, las recomendaciones y

referencias bibliogréficas.

15
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1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

Los conflictos alrededor de la mineria reflejan reclamos histéricos por parte de
comunidades rurales en diferentes paises del mundo que siempre se han sentido excluidas
de los beneficios derivados de las riquezas naturales del pais. A partir de los afios noventa,
diversos gobiernos latinoamericanos con una amplia riqueza en recursos naturales
comenzaron a revisar y a adaptar sus legislaciones mineras con el fin de atraer inversiones

extranjeras hacia la gran mineria (Cardenas, 2011).

Ministerio de Energia y Minas (Minem), inform6 que las inversiones mineras se
aceleraron y durante el mes de abril del 2018, sumaron 363 millones de ddlares, monto
superior en 53.2% respecto al mismo (Minem, 2018). El sistema actual de concesiones
mineras en el Per( el cual por su caracter automatico y carente de consulta genera

condiciones para la germinacion de conflictos con las actividades extractivas.

Los conflictos socio ambientales en el Peru es uno de los problemas que afecta al estado
peruano, segun la Defensoria del Pueblo (2021) Hasta el mes de enero del afio 2021 se
registra 196 conflictos sociales de las cuales, 145 activos, 51, latentes; de 196 conflictos,
128 conflictos socio ambientales activos y latentes registrados, que equivale a un 65.3%,
Asuntos de gobierno nacional 13 equivalen 6.6%, gobierno regional 10 equivalen 5.1%,
gobierno local 9 que equivalen 4.6%; de los 128 conflictos socio ambientales activos y
latentes registrados durante mes de enero 2021, el 64.8% (83 casos) corresponde a
conflictos relacionados a la actividad minera, le siguen los conflictos por actividades
hidrocarburos con 18.0% (23 casos), conflictos por residuos y saneamiento 6.3% (8
casos), otros 5.5% (7), conflictos de energia 3.1% (4 casos), conflictos por agroindustrial
1.6% (2 casos), conflictos por forestales 0.8% (1 casos). En cuando a ubicacién Loreto
(23) 11.7%, Cusco (22) 11.2%, Ancash (17) 8.7%, Puno (15) 7.7%, Apurimac (13) 6.6%.
(Defensoria del Pueblo, 2021).

16
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Por otro lado, Cooperaccion (2019) en referencia a la geografia del conflicto, sigue siendo
Ancash la regién que concentra regularmente el mayor nimero de conflictos, seguida por
regiones como Cusco, Loreto, Puno y Apurimac, entre otros, al organizar la informacion
por macro regiones, se aprecia la preponderancia de los conflictos en la macro sur (42%)
explicado por los sucesos en torno al corredor minero, seguido de la macro norte (38%)

y centro (20%).

La unidad minera ARASI, de la empresa Aruntani S.A.C., se ubica en el distrito de Ocu-
viri (Lampa); sin embargo, hidrograficamente se encuentra en la cuenca del rio
Llallimayo. ARASI cuenta con 2 plantas de tratamiento de aguas acidas que se generan
en los componentes mineros, OEFA (Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental) identifico la existencia de metales pesados en varios puntos de monitoreo de
agua, sedimentos y suelos que exceden la normativa ambiental (Colegio de sociologos

del Peru, 2020).

La problematica continua siendo latente pese a la intervencion de organismos
internacionales y nacionales como el OEFA'y ANA (Autoridad Nacional del Agua) en
los primeros estudios realizados por ambos organismos a fin de conocer el grado de
contaminacion a las principales fuentes hidricas del distrito de Ocuviri fueron
cuestionados por los pobladores debido a que se afirmaba que la contaminacion de los
recursos hidricos de debian a causa de fendmenos naturales, lo que conllevo a una
situacion de tensa calma entre la poblacién y la empresa minera quienes rechazaban

dichos resultados, por considerarlos estar fuera de la realidad.

Finalmente, en los ultimos afios se logré la instalacion de las Mesas de dialogo y trabajo,
una de ellas denominada “Mesa de Trabajo Para el Desarrollo de los distritos de Ocuviri

y VilaVila” abordaron ejes tematicos sobre temas medio ambientales, inversion y
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desarrollo local y responsabilidad social, asi como también realizar estudios
complementarios por parte de la autoridad ambiental para determinar la responsabilidad

en torno a los impactos ambientales.
1.2.JUSTIFICACION

La actividad minera en el Per( tiene un papel importante en la economia peruana
porque genera valor agregado y aporta 10% al producto bruto interno (PBI), mayores
divisas e ingresos fiscales por impuestos, la creacion de empleos directos e indirectos, y

la mejora del crecimiento potencial de la actividad econdmica (El Peruano, 2018).

Segun, Reporte de Andlisis Econdmico Sectorial Mineria a diciembre 2019 de
Osinergmin indica: La mineria es una de las actividades econdmicas mas importantes en
el Per(, representa el 9% del PBI y su comportamiento es una pieza clave para el ritmo
de la economia. El potencial minero en el Per( se centra, principalmente, en cobre, zinc,

plomo, oro y plata, (Osinergmin, 2019).

Actualmente, la region de Puno viene siendo considerada como una de las regiones méas
conflictivas a nivel nacional (cuadro N° 01) en relacion a estos resultados, es necesario
identificar los factores que inciden al surgimiento de los conflictos sociales, donde la

incidencia es mayor en temas medioambientales y actividades mineras.
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Tabla 1. Conflictos sociales segln region, por estado, diciembre 2020

Region Total % Activo Latente

TOTAL 196 100.0% 145 51
Loreto 23 11.7% 21 2
Cusco 22 11.2% 15 7
Ancash 17 8.7% 12 5
Puno 15 7.7% 11 4
Apurimac 13 6.6% 10 3
Piura 11 5.6% 6 5
Cajamarca 10 5.1% 6 4
Pasco 8 4.1% 7 1
Ayacucho 8 4.1% 7 1
Junin 7 3.6% 7 0
Huancavelica 6 3.1% 5 1
Moquegua 6 3.1% 4 2
Amazonas 5 2.6% 4 1
San Martin 5 2.6% 4 1
Lambayeque 5 2.6% 3 2
Nacional 5 2.6% 3 2
Lima 5 2.6% 2 3
Provincias
La Libertad 5 2.6% 2 3
Arequipa 4 2.0% 4 0
Multirregional 4 2.0% 3 1
Lima 3 1.5% 3 0
Metropolitana
Huanuco 3 1.5% 3 0
Ucayali 2 1.0% 1 1
Tacna 1 0.5% 1 0
Ica 1 0.5% 1 0
Tumbes 1 0.5% 0 1
Madre de Dios 1 0.5% 0 1
Callao 0 0.0% 0 0

Fuente: Reporte de conflictos sociales N° 203 elaborado por la Defensoria del Pueblo

Cardenas (2011), manifiesta: “El Estado peruano es el principal responsable del aumento
de la conflictividad social que vive el pais, al ser incapaz de proponer politicas de
ordenamiento territorial a nivel nacional”(p,138). Luego de los tensos momentos vividos
dias atras por protesta contra la mina Aruntani, los pobladores de Ocuviri y Vilavila
retornaron a sus comunidades y, por su lado, los efectivos policiales enviados a la zona
se replegaron; por otro lado los pobladores que estan en huelga piden el inmediato cierre
de la empresa minera Aruntani SAC,y que la compafiia se haga cargo de los pasivos
ambientales que han dejado en toda esta zona (Correo, 2018).
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Los recursos naturales extractivas cercanas a la comunidad de chivay en el distrito
de Vilavila, se ha instaurado desde los afios del 2004 con la llegada de inversionistas
mineros de la empresa minera de ARASI S.A.C. desde entonces hasta la fecha se inicia
problemas de caracter social, econémico, ambiental, hoy en dia opera con el nombre de
Aruntani S.A.C.. El problema ambiental es mayor en estos Gltimos afios puesto que la
minera ha sido el actor contaminante mas importante en los lugares a estudiar donde los
recursos hidricos, recursos de flora y fauna se encuentran contaminados con metales
pesados, teniendo causas e implicancias en los pobladores de toda la provincia de Lampa.
La problemética es generada, por los constantes indicios de contaminacién tanto en el
aire, asi como del agua, suelo, de las cuales los pobladores indican que genera la muerte

de sus animales, particularmente de los camélidos sudamericanos y otras especies.

De acuerdo al, Colegio de sociologos del Per (2020) en mayo de 2018, OEFA
ordeno 40 medidas para controlar y evitar impactos negativos al ambiente y remediar las
zonas afectadas; entre ellas: El cierre final del botadero, tajo Jessica remediacion de zonas
aledafias, no realizar actividad de explotacion y beneficio durante la ejecucion del cierre
del tajo, El Pad de lixiviacion debe seguir operando para eliminar todo el cianuro existente
en el material depositado en el pad antes de que se ordene el proceso de cierre final de

mina.

Los conflictos socio ambientales se generan con mayor relevancia en los afos
2014 y 2018, donde afecta las relaciones entre grupo de interés empresa y comunidad, se
refleja en temas ambientales, econdmicos, sociales, como el aporte voluntario y la
contratacion de mano de obra local, la empresa minera refiere que cumple con
responsabilidad social tales como el cuidado del medio ambiente y demas, el problema
continua siendo latente pese a la intervencion de organismos internacionales y nacionales

como el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (OEFA) y la Autoridad
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Nacional del Agua (ANA), en su momento los estudios realizados para conocer el grado
de contaminacion de cuencas por estas instituciones, sin embargo fueron cuestionados
por los pobladores lo que conllevé a una situacién de tensa calma entre poblacion,

empresa y hasta el mismo Estado.

La gestion del conflicto en la cuenca Llallimayo y zonas adyacentes por parte del
ejecutivo no esta resultando positivamente esto debido a que, en las diferentes mesas de
trabajo realizadas, envian a funcionarios que no tienen poder de decision para solucionar

las demandas que realizan los actores sociales (Colegio de sociologos del Peru, 2020).

En los Gltimos afos se logro la instalacion de las Mesa de dialogo y trabajo, denominada
“Mesa de Trabajo Para el Desarrollo de los distritos de Ocuviri y Vilavila” se aborda
sobre temas medio ambientales, inversion y desarrollo local y responsabilidad social. Es
necesario mitigar los conflictos sociales a través de un sistema de alerta y respuesta
temprana, para evitar que se generen costos sociales, econdmicas, ambientales. Ademas
de contribuir al desarrollo de las herramientas de gestion de los conflictos sociales como;
tipologia de conflicto, ficha de registro de casos, protocolo de intervencion, informe de
alerta temprana, mapeo de actores y Programa de Responsabilidad Social Empresarial

(PRSE).

1.3.FORMULACION DEL PROBLEMA

1.3.1. Pregunta general

¢Cudles son los factores que inciden en el conflicto socio-ambiental entre la

empresa minera Aruntani S.A.C. y la comunidad campesina de Chivay - Vilavila, 2018?

1.3.2. Preguntas especificas
- ¢Qué factores sociales inciden en el conflicto socio-ambiental entre la minera
Aruntani SAC y los pobladores de la comunidad campesina de Chivay - Vilavila?
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- ¢Qué factores econdmicos inciden en el conflicto socio-ambiental entre la minera

Aruntani SAC y los pobladores de la comunidad campesina de Chivay - Vilavila?

- ¢Qué factores ambientales inciden en el conflicto socio-ambiental entre la minera

Aruntani SAC y los pobladores de la comunidad campesina de Chivay - Vilavila?

1.4.0BJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.4.1. Objetivo General

Explicar los factores que inciden en el conflicto socio-ambiental entre la minera Aruntani

S.A.Cy los pobladores de la comunidad campesina de Chivay - Vilavila, 2018.

1.4.2. Objetivos Especificos
- Identificar los factores sociales que influyen en el conflicto socio-ambiental entre
la minera Aruntani S.A.C y los pobladores de la comunidad campesina de Chivay

- Vilavila.

- Determinar los factores econémicos que inciden en el conflicto socio-ambiental
entre la minera Aruntani S.A.C y los pobladores de la comunidad campesina de

Chivay - Vilavila.

- ldentificar los factores ambientales que influyen en el conflicto socio-ambiental
entre la minera Aruntani S.A.C y los pobladores de la comunidad campesina de
Chivay - Vilavila.

1.5.HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION
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1.5.1. Hipotesis General

Los factores sociales, econémicos, ambientales influyen de forma directa en el conflicto
socio ambiental entre la minera Aruntani S.A.C y los pobladores de la comunidad

campesina de Chivay - Vilavila, 2018.

1.5.2. Hipotesis Especificas

- Los factores sociales de organizacion de parceleros y/o comuneros, el liderazgo,
la responsabilidad social, el deficiente dialogo entre actores involucrados estan
asociados en el conflicto socio-ambiental entre la minera Aruntani S.A.C y los

pobladores de la comunidad campesina de Chivay — Vilavila.

- Los factores econdmicos de nivel en ingresos econdémicos, la ocupacion de los
pobladores, el convenio marco, incumplimiento de compromisos asumidos por la
empresa minera influyen directamente en el conflicto socio-ambiental entre la
minera Aruntani S.A.C y los pobladores de la comunidad campesina de Chivay —

Vilavila.

- Los factores ambientales de la contaminacion ambiental, la contaminacion de rios,
la contaminacion de aire, la responsabilidad ambiental, las normas legales, estan
asociados en el conflicto socio-ambiental entre la minera Aruntani S.A.C y los

pobladores de la comunidad campesina de Chivay — Vilavila.
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CAPITULO I

REVISION DE LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

En relacion al tema sobre conflicto socio ambiental, se han realizado una serie de
investigaciones, tesis, articulo cientifico, realizadas en el &mbito internacional, asi como

también se considera investigaciones a nivel nacional y local.
2.1.1. Estudios en el &mbito internacional

Ruscheinsky ( 2007) en su investigacion de art. Cientifico denominado
“Conflictos Socio Ambientales, Crisis del Agua y Estrategias de Politicas Publicas” que
tiene por propdsito es el reconocimiento de conflictos ambientales, de actores sociales,
de procesos de cambio y del debate en torno de politicas publicas, indica que; lo que esta
en juego en el conflicto que envuelve el recurso hidrico como un liquido finito y necesario
para los seres vivos, o la moneda del futuro, va mas alla del futuro politico, econémico,
cultural de una nacion o del desarrollo regional. En esta investigacion nos grafica la
importancia del recurso hidrico, que la regién de Sudamérica es una regidn con recursos
naturales, pero ello genera el problema del conflicto socio-ambiental ya que empresas

transnacionales invierten para la exploracion y explotacion.

Tapia (2010) en su investigacion de art. Cientifico titulado “Conflictos socio
ambientales generados por la mineria en Cantumarca” indica que; los factores que han
incidido para que los conflictos socio ambientales de Cantumarca no hayan sido resueltos,
son los siguientes: A nivel de la poblacion afectada, éstos han manifestado un
comportamiento pasivo debido a varios factores entre ellos esta la actitud indiferente de

las bases que no son propositivas y siempre esperan que las decisiones sean tomadas por
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las autoridades originarias cuya organizacion es deficiente. Los actores involucrados no
han sido capases de plantear visos de solucion, la deficiente informacién de los
negociadores en didlogos, deficiente coordinacion, claro esta que es necesario conocer las

realidades de los ayllus originarios.

Insuasty Rodriguez, Grisales, & Gutierrez Ledn (2013) en su investigacion de art.
Cientifico denominada “Conflictos Asociados a la Gran Mineria En Antioquia” cuyo
propdsito es identificar los enlaces de las dinamicas que se cruzan entre el modelo
econdmico de corte extractivista y los conflictos asociados en las regiones de Colombia,
basado en el andlisis de bibliografia especializada, rastreo de prensa local, regional y
local, sistematizacion de encuentros regionales y local, anélisis de los datos estadisticos,
concluye: Es sencillo predecir que en un futuro en los afios subsiguientes se intensificaran
los conflictos sociales derivados de la explotacion mineray de hidrocarburos (explotacion
de recursos naturales locomotora minera) en Colombia. En la region Latinoamérica en
especial Colombia los focos de conflictividad es latente sobre los recursos mineros, los
investigadores indican que es necesario identificar politicas publicas para mitigar los

conflictos afos venideros.

La Rotta & Torres (2017) su investigacién de art. cientifico denominada
“Explotacion mineray sus impactos ambientales y en salud. El caso de Potosi en Bogota”
cuyo proposito es describir el vinculo entre la explotacion minera y sus impactos dentro
de los campos del medio ambiente y la salud, es de caracter descriptivo cualitativo y sus
fuentes provienen de revision literaria, observacion y percepciones por parte de los
lugarefios, concluye: ElI modelo de desarrollo actual global impone una serie de patrones
que ponen en riesgo la especie humana. La destruccion de incontables regiones del

planeta en procesos de produccion intensivos, generando conflictos socioambientales que
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ponen en evidencia relacion del ambiente con las dindmicas socio-culturales y, en

particular, con la salud.

Viana (2018) en su investigacion de art. cientifico denominada “Mineria en
América Latina y el Caribe , un enfoque socioambiental” cuyo proposito es analizar la
incidencia de la mineria en la economia de los paises de América Latina y el Caribe, el
método de trabajo consistié en una revision y analisis de la informacion, concluye: Es
evidente que el desarrollo de las actividades mineras incide en la economia local, en los
usos del suelo, afecta al ambiente y a la sociedad en general, razon, por la cual, el
ordenamiento territorial es el instrumento que posibilita, a través de la concertacion entre

gobierno, empresas y sociedad, armonizar los intereses entre las partes.

Valencia (2019) en su investigacion de articulo cientifico titulado “Conflictos
socio ambientales, derechos humanos y movimiento indigena en el Istmo de
Tehuantepec”, a partir de dos estudios de caso, Carlos Federico Lucio Lopez analiza 'y
reflexiona sobre: Las tensiones que han acarreado los malogrados intentos por el
reconocimiento de los pueblos indigenas como sujetos de derecho y con derecho a la
autodeterminacion ante los agentes e instituciones del Estado mexicano; ain mas, como
es que, bajo los supuestos de la triada industrializacion, modernizacion y desarrollo, se
busca desplazar a varias comunidades indigenas de sus territorios, bioldgica y

culturalmente diversos
2.1.2. Estudios en el &mbito nacional

Cardenas (2011) sefiala en su investigacion de art. Cientifico denominado “;Por
qué ha aumentado La Conflictividad Social en el Per(? el caso del Sector Minero”
concluye: El Estado peruano es principal responsable del incremento del conflicto social

en el pais, al ser incapaz de proponer politicas de ordenamiento territorial a nivel nacional.
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Existe desconfianza hacia el Estado, la servidumbre minera es un mecanismo que es
percibido como una expropiacion, pues los responsables de realizar las tasaciones es el
Ministerio de Energia y Minas. El estado no tiene presencia en zonas alejadas en mayor
en grado en comunidades alto andinas la cual también genera conflictos de caracter socio-
ambiental, los actores sociales involucrados deben de sincerarse al momento de realizar

las negociaciones.

Herrera (2013), en su texto denominado “Conflicto minero en Santa Ana Puno”,
cuyo propdsito es remarcar el rol que juegan los protagonistas del conflicto social, basada
en el analisis de documentos publicados en libros, revistas y periédicos donde concluye:
Los distritos donde se situa el proyecto Santa Ana estan en condiciones de pobreza y la
extrema pobreza. Su principal actividad es la agropecuaria, son vulnerables al Estado, a
la empresa y a los intereses de agrupaciones politicas. El conflicto social del aimarazo
involucra a varios actores empresa, estado, lideres comuneros y la poblacién aimara; cada
actor defiende sus intereses, la poblacion mas afectada son los comuneros aimaras de area

de influencia directa que son vulnerables a los demas actores.

Casilla (2015), en su tesis para licenciatura, denominado “Impacto socio-cultural
del estudio represa Vila-Apacheta comunidad Condorani Ichufia-Moquegua” concluye:
El sistema organizacional de la comunidad de Condorani, fue alterado, distorsionado por
familias retornantes al lugar de origen; y los demas familias posesionarias que buscaban
beneficiarse de la empresa; generando ruptura de relaciones personales y/o familiares, y
el fraccionamiento de la comunidad. Un topico a considerarse en el conflicto son las
relaciones sociales de las familias en la estructura de organizacion y los intereses de

beneficio que requiere cada familia.
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Urdampilleta et al. (2019) en su investigacion de articulo cientifico titulado
“Introduccién al andlisis socio-ecoldgico a partir del mapeo colectivo del propio
territorio: los usos por parte de distintos actores sociales y sus conflictos asociados”,
cuyo objetivo es fomentar la apropiaciéon por parte del estudiantado del espacio del
campus, usando instrumentos imagenes aéreas, informacion bibliografica, notas perio-
disticas, fotografias del lugar indica: Que las dindmicas planteadas propiciaron la
identificacion de los distintos actores involucrados, visualizacion espacial de los usos que
hacen del espacio, la identificacion de diferentes interacciones y su problematizacion. En
esta investigacion se asocia los conflictos a intereses de grupos, las cuales ocupan el

espacio o ambiente para realizar actividades propias

Leon (2019) en su investigacion de articulo cientifico titulado “Determinantes
econdmicos y sociopoliticos de los conflictos socioambientales en el Per(i”, cuyo objetivo
es identificar los factores de caracter econémico, social y politico que coadyuvan a la
generacion de los conflictos sociales, usando la metodologia de datos de panel con efectos
fijos y aleatorios por el Test de Hausman indica: Los conflictos sociales en el Peru es de
caracter socioambiental, en el sector minero. Los resultados de la regresion econométrica
con datos de panel balanceado y el modelo de efectos fijos, existe un conjunto de factores

econdmicos y sociopoliticos que contribuyen a generar los conflictos.

2.1.3. Estudios en el &mbito local

Para, Aquice (2015) en su trabajo de tesis de investigacion denominado “conflicto
socio ambiental distrito de Paratia empresa minera CIEMSA y comunidades originarias
— Lampa” concluye: los conflictos socio ambientales, en el distrito de Paratia, entre
Empresa Minera CIEMSA y comunidades originarias, tienen su causa en el
incumplimiento de acuerdos estipulados en convenio marco de ayuda voluntaria para el

desarrollo de Paratia por otro lado evidenciando un alto grado de contaminacion minera
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afectando a la biodiversidad, lo cual hace que se genere incertidumbre e impactos
negativos. Esto hace que la empresa minera se deslegitime en su trabajo como una
empresa social y ambientalmente responsable con la poblacion de Paratia. En tal sentido
las principales causas son la contaminacién al medio ambiente y deficiente programa de

responsabilidad social y ambiental.

Arizaca (2016) en su tesis denominado “Inversiones mineras, conflictos sociales
y desarrollo humano sostenible en el Per( 2001-2015” cuyo propdsito es determinar el
nivel de impacto de las inversiones en mineria, en los indicadores macroeconémicos de
la economia peruana; y el nivel de relacion con los conflictos sociales y ambientales; bajo
la metodologia de la estadistica y software especializado donde concluye: Las
exportaciones mineras, representan méas del 60% del total de exportaciones, muestra que
es primario exportador, transformando solo el 5% de la materia prima; incumplimiento
de compromisos, impactos en el medio ambiente, infracciones, inadecuada redistribucion
de ingresos, son causas principales del conflicto social. Las causas que generan mayor
conflicto social en el Per( es por la mineria generando impacto negativo en el medio

ambiente, donde el mayor beneficiado seria la empresa minera.

Cutipa (2017) en su tesis de investigacion “Régimen de concesion minera y
conflictos sociales en comunidades campesinas de Puno (afio - 2015) ” tiene por finalidad
analizar las normativas que sustenta la propiedad estatal de los recursos mineros y su
régimen de concesién minera que causan conflictos sociales para ello se utilizé analisis
bibliogréfico, observacién documental, donde indica: El crecimiento de las concesiones
mineras genera la conflictividad social. En Puno se otorgaron 3193 concesiones sin
implementarse la consulta previa. Del total, 2750 concesiones se ubican en las
comunidades campesinas quechuas concentrando 1 198 526 has, y 443 concesiones estan

en las comunidades aimaras concentrando 280 871 has para la exploracion y explotacién
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minera. Las empresas mineras y el estado no implementan el convenio 169 de la OIT, es
decir estarian queriendo operar sin licencia social, la cual genera condiciones para el

conflicto.

Talavera (2017) en su tesis denominado “Factores condicionantes que generan
conflictos socioambientales: Caso unidad minera San Rafael — Antauta - Melgar —
2016”, cuyo objetivo es determinar la influencia de los factores condicionantes que
generan conflictos socioambientales, bajo el método empleado segun el grado de
profundidad es de tipo descriptivo-analitico concluye: Las poblaciones de Kenamari,
Chaconi y Santa Isabel, que habitan entorno a la empresa minera, perciben alto riesgo a
que se contamine su medio ambiente, el cual es un factor importante que genera conflictos
sociales. Los recursos econémicos que provienen del canon minero y que administra el
Municipio distrital de Antauta, no se traduce en la mejora de la calidad de vida de la
poblacion que habita en torno a la empresa minera. En la unidad minera San Rafael el

principal factor que produce conflicto social es la contaminacion del medio ambiente.

Ledn (2020) en su tesis denominado “Evaluacion de los representantes de la
sociedad civil e instituciones publicas sobre el convenio marco en la provincia de
Espinar”, el propdsito es analizar la evaluacion sobre la gestion del Convenio Marco que
realizan los representantes de la sociedad civil e instituciones pablicas de la provincia de
Espinar, el método cuantitativo, no experimental y de profundidad descriptiva, concluye:
La evaluacion en referencia a los proyectos, los representantes de la sociedad civil y de
las instituciones publicas indican es negativo, debido a que sostienen que los proyectos

deben ser complementados con el desarrollo de capacidades de la poblacidn beneficiaria.
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2.2. MARCO TEORICO

2.2.1. Las teorias del conflicto y contradicciones

Segun, Silva (2008) en sociologia, de un modo bastante general hoy se habla de
las teorias del conflicto, segun del dominio de uno u otro planteo como Vértice principal
de la explicacion o interpretacion acerca de la sociedad, no obstante, mas alla de estas

definiciones generalizadas, que agrupa y clasifica a toda ciencia socioldgica.

El conflicto y la lucha de clases que emerge en la primera mitad del siglo XIX en
Alemania, Francia e Inglaterra, donde Marx (1979) concibe a la sociedad como: Un
cuerpo de organizacion integrado y divido entre distintas clases sociales, con intereses
enfrentados histéricamente, lucha de las clases sociales ha sido motor de las grandes
transformaciones sociales, el conflicto en todas las épocas y lugares de la historia de la
humanidad. La lucha de clases en los distintos periodos o fases de la historia aparece

motivada en contradicciones principales y secundarias (Marx & Engels, 1848).

En el campo de la teoria socioldgica conflicto social, el marxismo realiza aportes
importantes para la interpretacion del conflicto y la lucha de clases, para Marx & Engels
en el Texto el Manifiesto del partido comunista indica: La historia de todas las sociedades
hasta nuestros dias es la historia de las luchas de clases. Hombres libres y esclavos,
patricios y plebeyos, sefiores y siervos, maestros y oficiales, en una palabra: opresores y
oprimidos se enfrentaron siempre, mantuvieron una lucha constante, velada unas veces y
otras franca y abierta; lucha que termind siempre con la transformacion revolucionaria de
toda la sociedad o el hundimiento de las clases en pugna (Marx & Engels, 1848, pp. 9-

10).

2.2.2. Movimientos sociales
La teoria de los movimientos sociales no ha perdido una pizca de su dinamismo original.

Para Almeida (2020) quien cita a Tarrow ( 2011) un movimiento social es una
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colectividad excluida que mantiene una interaccién sostenida con las elites econdémicas y

politicas en busca del cambio social.

Para Melucci, la critica a los enfoques clasicos es el punto de partida para llegar a estudiar
a los MS como, sistemas de accion que operan en un campo sistémico de posibilidades y
limites... la accion social es construida gracias a una inversion organizativa. Dicha accion
esta definida en funcién de las orientaciones y las oportunidades en el marco de las

constricciones del sistema (Garza, 2011).

2.2.3. Enfoque del conflicto social y cambio social
Sobre el conflicto social existen corrientes de la interpretacion el funcionalismo
sociologico y el marxismo, en cada uno de estas corrientes o enfoques socioldgicos se

han desarrollado variantes que han enriquecido las diferentes perspectivas.

En los estudios de Rex y Coser, considera, en efecto, que una sociedad flexible (
vale decir tolerante, dindmica ) se beneficia con el conflicto por que al ayudar a crear y

modificar normas asegurar su continuidad en condiciones modificadas (Caballero, 2009).

Coser (1961), considera que la manera de abordar los conflictos sirve para
fortalecer los lazos de integradores o cohesionadores de la sociedad. EI cambio social que
puede generar un conflicto va a posibilitar la constitucion de una sociedad pluralista. Por
el contrario, las sociedades que no toleran los conflictos, son aquellas sociedades
totalitarias que no consideran el conflicto como un factor del cambio social, sino de

afectacion de la estabilidad del sistema (Caballero, 2009, p. 7).

Por otro lado Coser (1970) en su articulo “Nuevos aportes a la teoria del conflicto
social” indica: Que el conflicto no solo genera nuevas normas y nuevas instituciones, sino
que actiia como estimulante directo en la esfera econdémicay tecnoldgica. Ademas, sefiala
que Los factores intervinientes pueden buscarse en el campo ideoldgico, tecnoldgico,
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econdmico, o en cualquier otro. Es obvio, ademas, que el conflicto puede ser tanto un
resultado como una fuente de cambio. Un nuevo invento, la introduccion de un nuevo
rasgo cultural mediante la difusion, el desarrollo de nuevos métodos de produccion o

distribucion (p. 18).

2.2.4. El funcionalismo socioldgico y la teoria del conflicto social

Para el funcionalismo socioldgico, la sociedad es concebido como un todo
integrado, en el cual el conflicto social es inherente a la estructura social y puede
contribuir al mantenimiento, ajustes o adaptacion de las relaciones sociales y de las

estructuras sociales.

Como sefiala Mills (2005), en las escuelas socioldgicas hay diferencias sustantivas
en los enfoques, los cientificos sociales del funcionalismo socioldgico; ven a su sociedad
como algo que continta en forma evolutiva, sin quiebras cualitativas en su estructura;
Marx ve en el futuro de esta sociedad una quiebra cualitativa: una nueva forma de
sociedad habra de surgir por medio de la revolucion”. Los primeros, dice Mills, ven los
problemas de la sociedad como patrones Unicos de “desorganizacion”, Marx, ve los

problemas como contradicciones inherentes a la estructura existente (Caballero, 2009).

Para, Lorenzo (1979), en su libro “Fundamentos del conflicto social” sefiala:
haciendo referencia a Parsons, Merton, que; Los conflictos eran pues disfunciones,
confrontaciones entre fines, pero por regla general distintos de las a funciones, actitudes
externas al sistema social y, por tanto, enemigas del mismo. El trabajo de Parsons, se basa
en la explicacion de la dindmica de todo enfrentamiento segin tres principios:
comunicacion-incomunicacion, provocacion-respuesta y satisfac- cion-frustracion de
expectativas entre los actores del enfrenta- miento (alter y ego en la terminologia de

Parsons).
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2.2.5. Terminacion del conflicto

El enfoque analitico de los procesos que conducen a la terminacién de los
conflictos tiene valor estratégico en medida en el modo mismo de terminar un conflicto
sirva para explicar el tipo distintivo de contienda. Coser (1970) indica; Cuando los
antagonistas comparten actitudes comunes en lo que se refiere a la determinacion del
resultado de un conflicto, también comparten cierto grado de entendimiento respecto a la
conducta de cada una, y por lo tanto tiende estar de acuerdo sobre algunas reglas y normas
comunes que les permiten evaluar su fuerza respectiva y su deseo de accién. Si no
encuentran alguna forma de terminar la contienda antes de que algunos de ellos 0 ambos
resulten totalmente aniquilados esto indican la falta de universo discursivo y compartido,

de modo tal que viven en mundos morales y perceptuales distintos por entero.

2.2.6. Hacia una teoria del conflicto social

A diferencia de lo planteado por el marxismo, los conflictualistas liberales
emplean la categoria de grupo social para identificar las partes que se encuentran
envueltas en conflicto Dahrendorf (1962), claramente, la idea de una disputa sugiere
siempre que hay dos partes contrarias que se enfrentan por algo, y la categoria de clase o
grupo sirve para entender quiénes son los actores de la confrontacion. De alli la
importancia de dilucidar cual es la categoria tedrica mas util para los estudios

sociologicos.

Segun Duek (2010) en su articulo denominado “Ralf Dahrendorf: critica e
implicancias ecléctica de las clases” para; Dahrendorf es el de una sociedad con
conflicto. Una sociedad sin conflicto es desde su perspectiva pura utopia. Los conflictos
son omnipresentes porque la coaccion (que mantiene despiertos los conflictos) forma

parte de toda unién social (pp.7-8).
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Los conflictos son imprescindibles porque la coaccion forma parte de la union social. El
conflicto de clases es un elemento necesariamente presente en toda sociedad por que la
titularidad de puestos de autoridad conlleva ciertos intereses, mientras posiciones
excluidas del mando se ligan otros intereses, y ambos intereses son por principio opuestos

(Dahrendorf, 1962).

2.2.7. Factores que contribuyen al origen de los conflictos sociales

Para Huamani (2012) hay diversos componentes que contribuyen al origen del problema
social, condicionan su desarrollo o complejizan el problema, haciéndolos mas dificiles de
manejar. Los componentes que se debe tener en cuenta tener en cuenta en el estudio de

todo problema social y que se debe tener en cuenta en el proceso de mediacion son:

=

Estructural
2. Institucional
3. Intereses
4. Informacion
5. Comunicacion
6. Relaciones

7. Valores
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Figura 1. Factores que contribuyen en el conflicto social

FACTORES DEL CONFLICTO SOCIAL

Valores Estructural

Relaciones Institucional

Comunicacion Intereses

Informacion

Fuente: Elaboracién propia a partir del programa de capacitacion en gestion de conflictos sociales para

gobiernos regionales y locales (Huamani, 2012).

2.2.8. Teorias volcanicas

En las teorias sociales que definen al conflicto, encontramos a las teorias
volcanicas, consideradas asi por el punto culminate de las escalas de tension, por factores
politicos, econémicos, sociales y/o incluso psicolégico dentro del conflicto. Lorenzo,
(2001) Existe un umbral indefinido a partir del cual el grupo considera que su situacion
es una in- justicia intolerable, es entonces cuando estalla el conflicto. Durkheim

sintetizaba el proceso en dos fases (pp. 42-43).

1. Acumulacion de ansiedades y frustraciones, producidas por una dréastica

restriccion de las aspiraciones que albergaba el actor social.

2. Arranque espontaneo de ira popular.
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Por otro lado, Chalmers Johnson expone el proceso partiendo de parecidas premisas
tedricas, pero aria- diendo un nuevo elemento: la actitud del grupo dirigente. El proceso

generador del conflicto se concretaria en cuatro grandes fases:
1. Desequilibrios sistematicos en la sociedad.

2. Intransigencia de las elites a la hora de admitir reformas. Ello genera
desequilibrios psicologicos personales que conducen al surgimiento de un

movimiento subcultural.
3. Pérdida de legitimidad de las élites gobernantes.
4. Un acontecimiento fortuito desencadena la revuelta.

Otra variante de las teorias volcanicas vincula el estallido de conflictos con ciclos
econdmicos o procesos sociopoliticos que empeoran drasticamente las condiciones de

vida de un grupo hasta superar el umbral de lo tolerable. (Lorenzo, 2001, p 244-245).
2.2.9. Mineriay conflicto social

El desencadenamiento de los conflictos sociales se presenta en las distintas etapas
de los proyectos mineros (exploracidn, explotacion y cierre). La serie de acontecimientos
que configuran el desarrollo de un conflicto entre empresas mineras y comunidades
locales puede ser desagregada al menos en dos grandes fases: la generacion de protestas

y el estallido de los conflictos y la evolucion y transformacion de estos.

Existe una dinamica propia para cada conflicto, el desarrollo de un conflicto entre

empresas mineras y comunidades locales pueden ser desagregadas en dos fases:
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Primera fase:
Generacion de protestas

Los estallidos de los conflictos sociales se producen tras una suerte de ruta de generacion
de fricciones, multiplicacion de tensiones y procesos. La primera fase corresponde al
proceso de constitucion del local de la empresa minera y el intento de desarrollar su
proyecto desde la etapa de exploracién, lo que implica los primeros contactos y las
relaciones generadas entre los agentes de la empresa y las comunidades locales. (De

Echave, et al., 2009, p. 202)
Estallido de los conflictos

Es la manifestacion pablica del conflicto, corresponde a los momentos de estallido,
cuando a raiz de algun tema que exacerba las tensiones y fricciones, las diferencias de
intereses o posiciones existentes entre los actores involucrados se traducen en acciones
de fuerza, movilizacion o de afirmacién publica de las posiciones de los actores hacia la

polarizacion (De Echave, et al., 2009, p. 303)
Segunda fase:
Evolucion del conflicto

Tras el momento de mayor tension y la posterior generacion de instancias de negociacion,
las derivaciones posibles, para “resolver” los conflictos. Primero pasa del estallido al de
negociacion con la empresa minera, convirtiendo la polarizacion en aproximacion,

negociacion y eventualmente un acuerdo entre las partes.
a. Transformacion del conflicto

Pasa de la confrontacion y la polarizacidn en acciones hacia un espacio de polarizacion
mas legal y mediatica, manteniendo las diferencias - y el conflicto -, pero alejando la
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confrontacién y sus soluciones hacia otro espacio e involucrando a otros actores. En este
caso, cada actor, mientras busca la simpatia y un movimiento favorable de opinion
publica, construye alianzas y busca negociar con el Estado, buscando una respuesta y

desenlace favorable a su posicion. (De Echave, et al., 2009, p. 205)

Por lo general, las inversiones mineras generan mayores expectativas en el
crecimiento econdmico, como la generacion de empleo local y el mejoramiento de la
calidad de vida de las poblaciones locales. Pero a la par surgen actores sociales que ponen

en riesgo la viabilidad de los proyectos mineros.
2.2.10. Fases del conflicto social segun la defensoria del pueblo

fases del conflicto social tienen un inicio un fin este ciclo de eventualidades o las distintas
etapas que involucran grupos de interés o actores sociales de los proyectos socio
ambiéntales y mineros con mayor frecuencia (exploracion, explotacion y cierre). La
Defensoria del Pueblo desarrolla como instrumento para identificar, prevenir los

conflictos sociales.

Son los momentos por los que puede pasar un conflicto social activo, en funcion al

incremento o disminucioén de la violencia, y las posibilidades de didlogo y entendimiento.
2.2.10.1. Fase temprana

Momento en que los actores hacen puablica la incompatibilidad de objetivos, medidas,
posiciones, intereses, valores o necesidades existentes (Defensoria del Pueblo, 2020, p.

4).
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2.2.10.2. Fase de escalamiento

Momento en el que las relaciones de tension entre las partes en el conflicto social y la
intensidad de las acciones de violencia fisica directa aumentan (Defensoria del Pueblo,

2020, p. 4).
2.2.10.3. Fase de crisis

Es la expresion publica de los reclamos a través de acciones de violencia contra las fuerzas
del orden, contra otros agentes del Estado o contra particulares (Defensoria del Pueblo,

2020, p. 4).
2.2.10.4. Fase de desescalamiento

Momento en el que la intensidad de las acciones de violencia fisica directa disminuye, y
las relaciones de tension entre las partes en el conflicto social se pueden transformar en

oportunidades para el didlogo (Defensoria del Pueblo, 2020, p. 4).
2.2.10.5. Fase de dialogo

Momento en donde se desarrolla un proceso comunicacional en el que los actores
intercambian informacion, argumentan, generan opciones, construyen acuerdos en un

espacio ordenado, igualitario y sujeto a reglas (Defensoria del Pueblo, 2020, p. 4).
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Figura 2. Fases del conflicto social

CRISIS

DIALOGO

Y

FASE
TEMPRANA

LATENTES

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Defensoria del pueblo

2.3. MARCO CONCEPTUAL

2.3.1. Conflicto social

Coser senala el conflicto es: “ una lucha con respecto a valores y derechos sobre
estados, poderes y recursos escasos , lucha en la cual el propdsito es neutralizar, dafiar o
eliminar a los rivales ”, puede decirse entonces que el autor busca analizar las funciones
del conflicto social no solamente desde un punto de vista disociador, sino también

integrador ( o desintegrador ) de la sociedad (Acufia, 2016).

Por otro lado, Huamani (2012) proceso social dinamico en el que dos 0 mas partes
0 actores interdependientes perciben que sus intereses se contraponen (metas o
cosmovisiones incompatibles, escasez de recursos, necesidades basicas insatisfechas, e
interferencia de la otra parte para la consecucion de sus metas u objetivos), adoptando
acciones gque pueden constituir una amenaza a la gobernabilidad y/o el orden publico.
(Basa- do en la definicidn de la Presidencia del Consejo de Ministros. RM-161- 2011-

PCM)

La Defensoria del Pueblo indica, los conflictos sociales pueden definidos como

procesos complejos en los cuales sectores de la sociedad, el Estado y las empresas
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perciben que sus objetivos, intereses, valores o necesidades son contradictorios. Bajo
ciertas circunstancias, estos procesos pueden tornarse violentos (Defensoria del Pueblo,

2012).

2.3.2. Factor social

Para Balmaceda (2007) Los factores sociales son conductas plurales que explican o
inciden para la aparicion o desarrollo de los hechos sociales. Estas pueden ser de diversas

indoles:

1. La participacion de los actores y sus motivaciones.

2. Los intereses de los grupos metas alrededor del proyecto.

w

Experiencias previas desarrolladas.

4. Laexistenciay tipo de redes organizativas.

Por otro lado Dongo (2009) Es comun pensar como “factores sociales” los aspectos
de transmision educativa y de tradiciones culturales, que varian de una sociedad a otra.
Dongo hace referencia a (Chomsky) indicando: Asi, para las concepciones innatistas, los
factores sociales no dejan de actuar en la actualizacién de estructuras hereditariamente

programadas.
2.3.3. Medio ambiente

Para Zavala (2015) realizando referencia el Programa de Naciones Unidas para
el Medio Ambiente( PNUMA) La palabra medio ambiente se usa mas cominmente en
referencia al ambiente "natural™, o la suma de todos los componentes vivos y los abioticos

gue rodean a un organismo, o grupo de organismos.

Por otro lado en La Conferencia de las Naciones Unidas sobre Medio Ambiente

en Estocolmo (1972) lo define como: El medio ambiente natural comprende componentes
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fisicos, tales como aire, temperatura, relieve, suelos y cuerpos de agua asi como

componentes vivos, plantas, animales y microorganismos (Levi-Strauss, 1972).
2.3.4. Factor ambiental

Los factores ambientales son todos aquellos elementos cuya interrelacion condiciona la
dindmica de la vida en el planeta. Existen dos grandes factores ambientales: los factores
bioticos, que son todos aquellos seres vivos y sus interacciones entre ellos mismos; y los
factores abidticos, que son los elementos que no poseen vida pero que son fundamentales

para que los organismos vivos puedan desarrollarse (Rodriguez, 2018).
2.3.5. Conflictos socio-ambientales

Para, Del Viso (2008) en su articulo hace referencia a Daniel Castillo, de la
Universidad Javeriana de Bogoté (Colombia) los conflictos socio-ambientales, que define
como “‘situaciones en las cuales existe un choque de intereses entre personas 0 grupos que
usan un bien o un servicio ambiental, o entre quienes causan un problema ambiental y
quienes sufren sus consecuencias. Los conflictos socio-ambientales pueden también ser

ocasionados por diferencias en la distribucion de bienes y/o servicios ambientales”.

De otro lado MINAM (2012) define que es un tipo de conflicto social cuya
dindmica gira en torno al control, uso y/o acceso al ambiente y sus recursos. Estan

presentes también componentes politicos, econdmicos, sociales y culturales.
2.3.6. Comunidad campesina

Para, Matos Mar, 1976; Flores Galindo 1987, define a los grupos a los que
Ilamamos comunidad como unidades que combinan funciones de regulacién econémica
y social sobre sus integrantes, que comparten una propiedad y que interactdan como

colectividad ante la sociedad mayor (Diez, 2011).
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2.3.7. Empresa

En la teoria de organizaciones, la organizacion empresarial ocupa un lugar
relevante para Chiavenato (2006) Organizacion destinada a la produccion o
comercializacion de bienes y servicios. Su objetivo es el lucro. Existen cuatro categorias
de empresas segun el tipo de produccién: agricolas, industriales, comerciales y

financieras, cada una de las cuales tiene su propio modo de funcionamiento.
2.3.8. Mineria

Estrictamente hablando, el término se relaciona con los trabajos subterraneos
encaminados al arranque y al tratamiento de una mena o la roca asociada. En la préctica,
el término incluye las operaciones a cielo abierto, canteras, dragado aluvial y operaciones
combinadas que incluyen el tratamiento y la transformacion bajo tierra o en superficie.
La mineria es una de las actividades mas antiguas de la humanidad, consiste en la
obtencion selectiva de minerales y otros materiales a partir de la corteza terrestre

(Ministerio de Minas y Energia, 2003).
2.3.9. Responsabilidad social

la responsabilidad social de las empresas entienden este concepto como la integracién
voluntaria, por parte de las empresas, de las preocupaciones sociales y medioambientales
en sus operaciones comerciales y sus relaciones con sus interlocutores (Comision de las

Comunidad Europeas, 2001).

Mientras tanto, Cajiga (2014) indica es el compromiso consciente y congruente de
cumplir integralmente con la finalidad de la empresa, tanto en lo interno como en lo
externo, considerando las expectativas econdmicas, sociales y ambientales6 de todos sus
participantes, tanto en lo interno como en lo externo, considerando las expectativas

econdmicas, sociales y ambientales6 de todos sus participantes, demostrando respeto por
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la gente, los valores éticos, la comunidad y el medio ambiente, contribuyendo asi a la

construccién del bien comun.
2.3.10. Relaciones comunitarias

El concepto de relaciones comunitarias implica las acciones sociales que el gestor social
ejecuta en las poblaciones que se encuentren en el area de influencia de un proyecto de
inversion como es el rubro de las empresas mineras, el relacionista comunitario sera el
mediador entre empresa y comunidad a fin de que prevalezcan las buenas relaciones entre

ambos, Ademas.

Las relaciones comunitarias deben de entenderse como un procesos de
articulacién y construccion de confianza entre los principales actores involucrados
en la extraccion o explotacion de recursos naturales (empresa — comunidad —
Estado) buscando generar las sinergias que posibiliten un trabajo fructifero y
benéfico para los involucrados, ademas de promover espacios de comunicacion
clara y positiva que propendan a la instauracion de proyectos de desarrollo
sostenible cuyos impactos coadyuven al desarrollo de la region y el pais en el
corto, mediano y largo plazo. El concepto de relaciones comunitarias hace
referencia a la relacion empresa — comunidad en funcién de un consenso que
incorpore los intereses de la empresa y los de la comunidad con el propoésito de
que la organizacion y las personas pueden evidenciar actitudes y opiniones
consensuadas, que permitan una accion benéfica para ambas, con la participacion

vigilante del Estado. (Abarca, 2015, p. 20)
2.3.11. Pasivos ambientales

Ley N° 28.271 que regula los Pasivos Ambientales de la Actividad Minera define,

“aquellas instalaciones, efluentes, emisiones, restos o depositos de residuos producidos
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por operaciones mineras, en la actualidad abandonadas o inactivas y que constituyen un
riesgo permanente y potencial para la salud de la poblacion, el ecosistema circundante y

la propiedad” (Pereira, 2019).
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CAPITULO Il

MATERIALES Y METODOS

3.1. CARACTERIZACION DEL AREA DE INVESTIGACION

El distrito de Vilavila es uno de los diez distritos pertenecientes a la provincia de
Lampa y region de Puno, el nombre de Vilavila proviene de dos palabras, “VELA
VELA”, debido a que durante el invierno el agua de sus manantiales se congelan en
forma de velas en las frigidas cumbres de su APU Huaytullo, se considera que deriva
de los vocablos “WILLA WILLA” que quiere decir rojo rojo debido a las tierras rojas
en sus cerros, ademads se cree que provienen del idioma Aymara, “VIRI” que significa
en el castellano que significa vida, sus pobladores, mayoritariamente se dedican a la
crianza de camélidos sudamericanos como alpacas en especies de Suri y Huacaya, asi

como también de llamas y ovinos.

El distrito de Vilavila fue creado como distrito de la provincia de Lampa de la
region de Puno, por decreto supremo del 2 de mayo de 1854, siendo presidente del
Perl el General José Rufino Echenique, siendo uno de los distritos mas alejados de la

de la provincia de Lampa.
3.1.1. Ubicacién

El distrito de Vilavila se encuentra ubicado de la siguiente manera:

Distrito : Vilavila
Provincia : Lampa
Departamento : Puno
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Limites Territoriales:
ESTE : Con del distrito de Pucara
OESTE : Con el distrito de Ocuviri
NORTE : Con la provincia de Melgar
SUR : Con los distritos de Palca y Paratia.

Figura 3. Ubicacion geografica del Distrito de Vilavila
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AMBITO DE ESTUDIO COMUNIDAD - \ Pecark
CAMPESINA DE CHIVAY - VILAVILA '

f%nf
i AN

Fuente: Elaboracién propia a partir de
https://3.bp.blogspot.com/7LBaX7BbFy4/Txhl_xtI1pl/ AAAAAAAAABG/NCOPOWXFK1c/s1600/la
mpa.JPG Elaboracién propia

3.1.2. Altitud

Geograficamente el distrito de Vilavila, estd ubicado a 15°13°51” de latitud sur, y
70°35’ 51 de longitud oeste de Greenwich, y a una altitud de 4360 m.s.n.m. comprendido
en el area geogréafica de la sierra altiplanica basicamente en la subunidad geogréfica

denominado Punay cordillera occidental.
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3.1.3. Condiciones climatoldgicas

El clima es variado, imperando el frio seco durante las estaciones de invierno y
otofio, alcanzando temperaturas bajas hasta -15 °C; caluroso durante las otras estaciones
del afio, con una temperatura de 18 °C; es lluvioso durante los meses de noviembre — abril
y seco durante casi todo el afio, la velocidad maxima del viento es de 60 km/hora durante
la mayor parte del afio, siendo la temperatura media anual de 12 °C, los vientos son

intensos entre las 16 — 22 horas.
3.1.4. Evolucion de la poblacién

En la provincia existe una desigual distribucion de poblacion en sus distritos, que es el
resultado del crecimiento poblacional diferenciado entre ellos.

Tabla 2. Evolucion de la poblacion

Poblacion Poblacién
_ de de
Distritos habitantes % habitantes %
2007 2017

Lampa 11,329 23.5 11,206 27.4
Cabanilla 5,573 11.6 5,352 13.1
Calapuja 1,494 3.1 1,585 3.9
Nicasio 2,756 5.7 2,360 5.8
Ocuviri 2,655 55 2,237 55
Palca 3,027 6.3 1,817 4.4
Paratia 5,257 10.9 2,732 6.7
Pucara 6,060 12.6 5,306 13
Santa Lucia 7,692 16 7,028 17.2
Vilavila 2,380 4.9 1,233 3
Total 48,223 100.1 40,856 100

Fuente: INEI Censos Nacionales de Poblacion y Vivienda, 1972,1981,1993,2007 y 2017

Segun los dltimos dos Censos de Poblacion (2007 y 2017), los distritos que
concentran los mayores volumenes poblacionales de la provincia corresponden a Lampa,
Santa Lucia, Cabanilla y Pucara; mientras que los distritos que presentan baja

concentracion de poblacion son Paratia, Nicasio, Ocuviri, Palca, Calapuja y Vilaviia.
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3.1.5. Poblaciéon Econdmicamente Activa

Al igual que la participacion de los hombres en la Poblacion Econémicamente Activa

Ocupada (PEA) de 14 y més afios de edad en los distritos de la provincia de Lampa.

Tabla 3. Poblacion Econdémicamente Activa

Distritos Total Hombre Mujer
Absoluto % Absoluto % Absoluto %
Lampa 5,729 32.8 2,955 30.1 2,774 36.2
Cabanilla 1,705 9.8 966 9.8 739 9.6
Calapuja 691 4 389 4.1 302 3.9
Nicasio 669 3.8 404 4.1 265 3.5
Ocuviri 1,233 7 845 8.6 388 5.1
Palca 964 5.5 510 5.2 454 5.9
Paratia 992 5.7 613 6.2 379 4.9
Pucara 2,427 13.8 1,367 13.9 1,060 13.8
Santa Lucia 2,538 145 1,502 15.3 1,036 13.5
Vilavila 535 3.1 261 2.7 274 3.6
Total 17,483 100 9,812 100 7671 100

Fuente: INEI Censos Nacionales de Poblacion y Vivienda, 1972,1981,1993,2007 y 2017

La concentracion total de la poblacién ocupada de la provincia y de los hombres,
es decir, que la concentracion de esta variable esta en los distritos de: Lampa (36.2%),
Santa Lucia (13.5%), Pucara (13.8%), Cabanilla (9.6%), Ocuviri (5.1%), Palca (5.9%) y
Paratia (4.9%), alcanzado en estos distritos el 89.0% de la PEA ocupada de la provincia,
tomando en cuenta la participacion de las mujeres. Al igual que la PEA ocupada de la
provincia, en los distritos que concentra menor participacion de esta variable son en los
distritos de: Calapuja (3.9%), Vilavila (3.6%) y Nicasio (3.5%).

3.1.6. Extension territorial

El distrito de Vilavila, tiene una superficie de 156.65 km2, distribuidos entre las
cuatro comunidades como son: Chivay, Angara, Gast y Quepa y que representa el 2.7%
de la superficie total de la provincia de Lampa, que es de 5791.73 km2, y el 0.217% de

la extension total del departamento de Puno (71,999 km2), donde la capital del. Distrito
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estd ubicado exactamente a una altitud de 4300 m.s.n.m., habiéndose censado en 1993
una poblacion de 755 habitantes y una densidad poblacional de 5.8 Hab/km2. La
comunidad campesina de Chivay se encuentra ubicada al Nor — este del distrito de

Vilavila a una distancia aproximada de 15 km del distrito.

3.1.7. Vias de acceso

El distrito de Vilavila cuenta con dos vias de acceso principales, una de ellas desde
la ciudad de Lampa, la segunda via desde la ciudad de Ayaviri. Las caracteristicas de la
zona de estudio en mayoria estan ubicadas en partes altas, llanuras con poca vegetacion

y en algunos casos no son carrosables y presenta una topografia accidentado.

Tabla 4. Vias de acceso

Vias De Acceso A La Zona De Estudio

Inicio Fin Situacion Longitud Km Tiempo (Horas)
Puno Juliaca Asfaltada 45 45 Min
Juliaca Lampa Asfaltada 27 30 Min
Camino

Lampa Vilavila vecinal 42 120 Min
C.C. Camino

Vilavila Chivay vecinal 25 35 Min

Fuente: Municipalidad distrital de Vilavila 2019

3.1.8. Recursos hidricos

Los principales recursos hidricos superficiales de la Provincia de Lampa provienen de los
rios mas importantes, el cual nace de los deshielos del nevado Quilca a una altitud
aproximada de 5,380 m.s.n.m. en el distrito de Vilavila, pasando por el mismo, luego por
el distrito de Palca, mas abajo cruzara por el distrito de Lampa hasta llegar a una colla
donde se une con el rio Cabanilla 'y formaran el rio Coata.

3.1.9. Recursos mineros
Los recursos mineros de la provincia son considerados como un gran potencial, el cual

no esta bien desarrollado.
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Tabla 5. Concesiones mineras en lugar de estudio

Distrito  Concesion Estado
Arasi Planta de benecio

Ocuviri  Vilavila 01 D.M. en Tramite D.L. 708
Vilavila 02 D.M. en Tramite D.L. 708

Vilavila Pr_oyepto Mina Roma Il D.M.en Trém!te D.L. 708
Cinthia | D.M. en Tramite D.L. 708

Fuente: Elaboracion propia a partir de INGEMET 2019

La provincia de Lampa cuenta con zonas mineras en las partes altas de los distritos de
Paratia, Santa Lucia, Vilavila y Ocuviri ya que existen 309 denuncios de distintos
minerales, al 22 de mayo del 2019, de los cuales 195 denuncios estan titulados, 5

extinguidos, 105 en tramite y 4 en otros (GORE-Puno, 2019).

Figura 4. Ubicacion de empresa minera Aruntani SAC
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17 DE SALINAS

-
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Fuente:. http://www.minem.gob.pe/minem/archivos/Proyecto Arasi.pdf (Minem, 2013)
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3.2. METODO DE ESTUDIO

La metodologia de investigaciébn nos permite alcanzar nuestros objetivos
mediante la aplicacion de procedimientos y técnicas en las diferentes etapas de nuestra
investigacion. Para lo cual se determinara el método y las técnicas de investigacion que

validan el proceso del estudio.

En tal sentido, la metodologia de investigacion aplicada al estudio,sera desde un
método cuantitativo, esta metodologia utiliza preferentemente informacién cuantificable
para describir los fendmenos que estudia (Briones, 1996), la cual se caracteriza por la
medicion de datos, mediante formulas estadisticas y el procesamiento de datos que son
obtenidos con la aplicacién de los instrumentos de recoleccién de datos y la identificacion
de variables, lo que nos permitira elaborar nuestros resultados y conclusiones de nuestra

investigacion.

3.3. TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION
Dentro de la investigacion cuantitativa encontramos diferentes tipos de
investigacion, dentro de las cuales esta el disefio no experimental, el cual consiste analizar

el objeto de investigacion en su estado natural con variables ya existentes.

Para Henandez—Sampieri (2019). “El disefio es el plan o estrategia que se
desarrolla para obtener la informacién (datos) requerida en una investigacién con el fin
altimo de responder satisfactoriamente el planteamiento del problema”. Ademas
Hernandez-Sampiere et al. (2014) indican que existen experimentales y no
experimentales al presente trabajo de investigacion no se manipulan las variables,
corresponde al disefio no experimental. la investigacion es de caracter descriptivo y
explicativo, que ayudara a explicar, identificar la causa del surgimiento de los conflictos

sociales que tienen origen en el caso de la empresa Aruntani SAC.
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En referencia al periodo de la investigacion, existen los que corresponden a los
disefios transversales y longitudinales (Hernandez-Sampiere et al., 2014), se considera la
temporalidad, la presente investigacion se ajusta a la investigacion transversal se recogio

informacion en un solo memento.

3.4. POBLACION Y MUESTRA

3.4.1. Poblacion
La poblacion a estudiar es de la Comunidad Campesina de Chivay (unidad de analisis)
segun padrén de socios cuenta con 168 empadronados, de la cual saldra la muestra

representativa a estudiar.
3.4.2. Muestra

De acuerdo al padrdn de socios, la comunidad campesina de Chivay cuenta con un total
de 168 personas empadronadas. Para la eleccion del tamafio minimo de la muestra
probabilista se aplico la siguiente formula estadistica:

N*Ejp*q
" T 7
dP*¥[N -1+ Z1*p*g

Donde:

e N =Total de la poblacion.

® Zo=1.96 al cuadrado (si la seguridad es del 95%)
e p = proporcion esperada (en este caso 5% = 0.05)
e (=1-p(enestecaso 1-0.05=0.95)

e d = precision (en su investigacion use un 5%)

B 168 x (1.96)%*x (0.05)x (0.95)
"= (5)x (268 — 1) + (1.962)x (0.05)x (0.05)

n=>51

54

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

ﬂ. UNIVERSIDAD

Se determina que la muestra obtenida es de 51 ciudadanos jefes de familia de una
poblaciéon de 168 personas empadronadas que habitan en la comunidad de Chivay del

Distrito de Vilavila, con un nivel de confianza del 95% y un margen de error del 5 %.
3.5. UNIDAD DE ANALISIS Y OBSERVACION

La investigacion denomina “Factores que incide en el conflicto socio-ambiental
entre la empresa minera Aruntani SAC y de la comunidad campesina de chivay - vilavila,
2018, tiene como unidad de anélisis a los pobladores de la comunidad campesina de
Chivay; unidad de observacién son los ciudadanos de la comunidad de Chivay, familias
afectadas tanto varones y mujeres jefes de hogar de esta comunidad del distrito de

Vilavila

3.6. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

3.6.1. Técnicas

Se considera como técnica de investigacion para la recoleccion de datos, técnica
a utilizarse en la investigacion es la encuesta estructurada y la observacion, las cuales nos
conducen conjuntamente con los instrumentos de investigacion a comprobar las hipotesis
planteadas. Ademas, las técnicas de investigacion se aplicaran durante todo el proceso de
analisis.

3.6.2. Instrumentos

Dentro de la investigacion cuantitativa y para la medicion de las variables de

nuestra investigacion, se utilizd como instrumento de recoleccion de datos el cuestionario.

Para Hernandez — Sampieri (2019) el cuestionario es “un conjunto de preguntas
respecto de una o mas variables a medir”. El cuestionario nos permitira registrar los datos

observables sobre el conflicto socioambiental en el Distrito de Vilavila comunidad
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campesina de Chivay para realizar un mejor diagnostico sobre el fenémeno que fue

observado.

Para, Cea D’Ancona (1996) la encuesta es la aplicacion de un procedimiento
estandarizado para recolectar informacion (oral o escrita) de una muestra de personas
acerca de los aspectos estructurales; ya sean ciertas caracteristicas sociodemogréaficas u

opiniones acerca de algin tema especifico.

El tipo de preguntas e instrumento de recoleccion de datos serdn de tipo cerradas,
para asi poder delimitar el tema de investigacion que anteriormente ha sido estudiada y
planteada en el problema de investigacion, de esta manera hacer el uso correcto de las
categorias y variables de investigacion a fin de que el encuestado comprenda a plenitud

la propuesta de nuestra investigacion.
3.7. PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Dada las caracteristicas de nuestra investigacion y con la elaboracion de nuestros
instrumentos de investigacion, se procedid al proceso de recoleccion de datos mediante
la visita a la comunidad campesina de Chivay ubicada dentro de la jurisdiccion del
Distrito de Vilavila que se encuentra a veinte (20) min. aproximadamente del distrito de
Vilavila (15 km) por carretera no asfaltada. Dentro del lugar de estudio se procedio a la
aplicacion del instrumento de investigacion de manera aleatoria dada la dispersion de las
viviendas, ademas de que muchos de los entrevistados se encontraban en sus actividades

cotidianas como el pastoreo.
3.8. PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

Durante el proceso de elaboracion del instrumento de investigacion, se realizd un
cuestionario de preguntas y respuestas cerradas, cada pregunta planteada a la poblacién

objeto de estudio estuvo elaborada de acuerdo a las variables de cada objetivo de la
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investigacion a fin de obtener los datos necesarios para determinar factores que inciden
en el surgimiento de conflictos socio ambientales entre la empresa minera Aruntani

S.A.C.y la comunidad campesina de Chivay.

Los cuestionarios de preguntas fueron previamente codificados para el analisis
estadistico, asignandoles valores numéricos a cada una de ellas. Para poder probar las
hipotesis de investigacion, serd necesario aplicar el SPSS (Statistical Package For The
Social Sciences) considerando como variable independiente a los Factores y como
variable dependiente a los conflictos socio ambientales.

Para, Hernandez-Sampiere et al. (2014), el coeficiente de correlacion de Pearson
se calcula a partir de las puntuaciones obtenidas en una muestra en dos variables. El
estadisticos de contraste de la prueba de hipdtesis Chi cuadrada, se realizé hipotesis
alterna e hipdtesis nula, con un nivel de significancia del 5% de error (0.05), para la
eleccion de la prueba de estadistica se usé el programa SPSS 25 y la X2 Chi cuadrada

estadistico, que obtiene la comprobacién entre dos frecuencias comparadas.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

Después de concluir el trabajo de campo, se expone los resultados y discusion de acuerdo
a los objetivos propuestos en la presente investigacion sobre “Factores que inciden en el
conflicto socio ambiental entre la Empresa Minera Aruntani S.A.C y la Comunidad

Campesina de Chivay - Vilavila, 2018~
Para lo cual, se estructuro el instrumento de investigacion en cuatro secciones:
4.1. CARACTERIZACION DE OBJETO DE ESTUDIO

En esta seccion contemplamos; genero, edad, estado civil, grado de instruccion tiempo de

residencia.

Tabla 6. Grado de instruccion de la comunidad de Chivay segun genero

Grado de instruccion segln genero

Sin Primari Secundar  Superior
instruccidn a ia Tecnico  Total
Masculino Recuento 0 4 14 9 27
% 0,0% 148% 51,9% 33,3% 52,9%
Femenino Recuento 1 11 9 3 24
% 4.2% 458%  37,5% 12,5% 47,1%
Recuento 1 15 23 12 51
Total % 20%  294% 451% 235%  100,0%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la aplicacion de encuestas a jefes de familia en el 2020 (Anexo 1)

En la tabla 6, se muestra la distribucién grado de instruccion segun género de la
poblacién de estudio en la comunidad campesina de Chivay del Distrito de Vilavila, en
donde: el 52,9% de la poblacién encuestada es de género masculino, de las cuales el
51,9% menciona que estudio el nivel secundario, el 33,3% nivel superior técnico, el
14,8%; por otro lado, el 47,1% de la poblacion encuestada es de género femenino, el

45,8% menciona que estudio el nivel primario, el 37,5% nivel secundaria, el 12,5%
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menciona que estudio el nivel superior técnico. Se puede apreciar en la comunidad
campesina de Chivay la mayor cantidad de es de sexo masculino, ademas la mayoria

indica que estudio el nivel secundario seguido del nivel primario.

Tabla 7. Estado civil seguin edad de los jefes de familia en la comunidad campesina de
Chivay

Estado civil segun edad de los jefes de familia

Edad Casado Soltero  Viudo  Total
17a25 Recuento 0 3 0 3
% 0,0% 5,9% 0,0% 5,9%
26a35  Recuento 0 11 0 11
% 0,0% 21,6% 0,0% 21,6%
36a45  Recuento 5 9 0 14
% 9,8% 17,6% 0,0% 27,5%
46a55  Recuento 6 11 0 17
% 11,8%  21,6% 0,0% 33,3%
55amas Recuento 3 2 1 6
% 5,9% 3,9% 2,0% 11,8%
Total Recuento 14 36 1 51
% 27,5%  70,6% 2,0%  100,0%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la aplicacion de encuestas a jefes de familia en el 2020 (Anexo 1)

En la tabla 7, se observa estado civil segun la edad de la poblacion encuestada, en
donde: de 17 a 25 afios que representa el 5,9%, este mismo numero es soltero; de 26 a 35
afios que representa el 21,6%, de la misma forma es soltero; de 36 a 45 afios que
representa el 27,5%, de las cuales el 17,6% es soltero, el 9,8% es casado; 46 a 55 afios
que representa el 33.3%, el 21,6% es soltero, el 11,8% es casado; y de 55 afios a mas que
representa el 11,8%, el 5,9% es casado, el 3,9% es soltero y el 2,0% es viudo. La
poblacion encuestada la mayoria se encuentra entre 46 a 55 afios con un 33.33%, seguido
de 36 a 35 afios con un 27.45 %, de 26 a 35 representado con un 21.57%. es decir, la PEA

Poblacién Econdmicamente Activa que comprende entre las edades de 21 a 40 afios de
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edad; ademas la mayor cantidad de la poblacion esté en estado civil soltero que representa

el 70,6%.
Tabla 8. Tiempo de residencia de los jefes de familia de la comunidad campesina de
Chivay
Tiempo de residencia de jefes de familia en la comunidad campesina de Chivay
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
5 a 10 Afos 3 59 59 5,9
11 a 15 Afos 3 59 59 11,8
16 a mas Afos 45 88,2 88,2 100,0
Total 51 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de la aplicacion de encuestas a jefes de familia en el 2020 (Anexo 1).

En la tabla 8, se observa sobre el tiempo de residencia del jefe de familia
encuestado en la comunidad campesina de Chivay, en donde: el 88,2% de la poblacion
encuestada indica vivir en la comunidad campesina de Chivay mas de 16 afos, el 5,9%
de la poblacidn encuestada indica vivir de 5 a 10 afios, el 5,9% de la poblacién encuestada
indica vivir de 11 a 15 afos. Este indicador permite que la mayoria de los jefes de familia
conocen el lugar donde se realiza el estudio de investigacion, que es adyacente a la

empresa minera Aruntani SAC, es decir que vivio desde nifio hasta la actualidad.

Tabla 9. Principal actividad econdmica de jefes de familia de la comunidad campesina

de Chivay
Principal actividad econ6mica de jefes de familia
Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Ganadero 37 72,5 72,5 72,5
Comerciante 5 9,8 9,8 82,4
Obrero 4 7,8 7,8 90,2
Otros 5 9,8 9,8 100,0
Total 51 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de la aplicacion de encuestas a jefes de familia en el 2020 (Anexo 1).
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En la tabla 9, se observa la principal actividad econémica de la poblacion
encuestada en la comunidad campesina de Chivay, en donde: el 72,5% indica que se
dedica a la ganaderia es decir la crianza de camélidos sudamericanos, el 9,8% se dedica
al comercio, el 7.8% es obrero, mientras que un 9.8% a otras actividades. La mayor
cantidad de jefes de familia indican que se dedican a la crianza de camélidos
sudamericanos representado en 72.5%, es decir que se dedican a la crianza de alpacas,
Ilamas, ovinos, esta es su principal actividad econémica del poblador de esta comunidad,
la que sustenta su hogar, de acuerdo a la PEA coincide el distrito de Vilavila su principal
actividad econémica es la crianza de camélidos.

Tabla 10. Importancia de la crianza de camélidos para los jefes de familia de la
comunidad campesina de Chivay

Importancia de la crianza de camélidos sudamericanos para jefes de familia

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Muy importante 44 86,3 86,3 86,3
Poco importante 7 13,7 13,7 100,0
Total 51 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de la aplicacion de encuestas a jefes de familia en el 2020 (Anexo 1).

En la tabla 10, se observa sobre la importancia de la crianza camélidos
sudamericanos para los jefes de familia, en donde: el 86,3% indica que es muy
importantes, el 13,7% indica que es poco importante, y un 0% para ningin encuestado no
es importante la crianza de camélidos sudamericanos. Para la poblacion encuestada la
crianza de camélidos es muy importante ya que es su principal sustento econémico,

ademas esta comunidad esta ubicada a méas de 4000 m.s.n.m.
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4.2. DIMENSION SOCIAL

4.2.1. Organizaciony liderazgo

Tabla 11. Frecuencia de asambleas en la comunidad campesina de Chivay

Frecuencia de asambleas

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Mensual 50 98,0 98,0 98,0
Trimestral 1 2,0 2,0 100,0
Total 51 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de la aplicacion de encuestas a jefes de familia en el 2020 (Anexo 1).

En la tabla 11, se observa sobre la frecuencia de asambleas en la comunidad

campesina de Chivay, reflejado en cada cuanto tiempo tienen sus asambleas de la

poblacion encuestada, en donde: el 98% indica que es mensual, el 2 % indica que es

trimestral, semanal 0%, Semestral 0%, Anual 0%. La gran mayoria indica que sus

asambleas y/o reuniones son mensuales, estas reuniones o asambleas permiten a los

comuneros informarse de las diferentes actividades que desarrollaran al mes, ademas

permite tomar decisiones con respecto a diferentes proyectos y necesidades de la

comunidad campesina de Chivay.

Tabla 12. Experiencia del dirigente en organizacion

La experiencia del dirigente

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Muy de acuerdo 1 2,0 2,0 2,0
De acuerdo 41 80,4 80,4 82,4
En desacuerdo 6 11,8 11,8 94,1
Indiferente 3 59 59 100,0
Total 51 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de la aplicacion de encuestas a jefes de familia en el 2020 (Anexo 1).

62

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis



NACIONAL DEL ALTIPLANO

= J Repositorio Institucional

ﬂ UNIVERSIDAD

En la tabla 12, se observa sobre la experiencia del dirigente en temas de
organizacion, la poblacion encuestada menciona que es importante, en donde: el 2%
indica que esta muy de acuerdo, el 80,4% indica que esta de acuerdo, el 11,8% indica que
esta en desacuerdo, el 5,9% indica indiferente y un 0% muy desacuerdo. Para la poblacién
encuestada en su mayoria indica que esta de acuerdo que el dirigente comunal debe tener
experiencia en organizacion, para de esta manera conducir de forma adecuada las
diferentes necesidades y pedidos a instancias que corresponden, este indicador permite
identificar la percepcion de la poblacion encuestada, la cual indica que es importante la
experiencia de dirigente para conducir una mesa de dialogo en casos de conflictos
sociales.

Tabla 13. Liderazgo del dirigente comunal

El dirigente debe tener liderazgo

Porcentaje  Porcentaje

Variables Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Muy de 19 37,3 37,3 37,3
acuerdo
De acuerdo 31 60,8 60,8 98,0
Indiferente 1 2,0 2,0 100,0
Total 51 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de la aplicacién de encuestas a jefes de familia en el 2020 (Anexo 1).

En la tabla 13, se observa sobre liderazgo del dirigente comunal para conducir los
destinos de la comunidad en sus diferentes actividades y necesidades, la poblacién
encuestada indica: el 37,3% indica que esta muy de acuerdo, el 60,8% indica que esta de
acuerdo, el 2% indica indiferente, en desacuerdo 0%, en muy desacuerdo un 0%. Para la
poblacidn encuestada en su mayoria indica que esta de acuerdo que el dirigente tenga
liderazgo para organizar, convocar, conducir y transmitir necesidades, esta representado

en 60,8% y un 37.3% esta muy de acuerdo que el dirigente comunal debe tener liderazgo,
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la incidencia del liderazgo del dirigente en organizacion de la comunidad sera muy

importante en el conflicto socio ambiental.

Tabla 14. Estatus familiar del dirigente comunal

Sobre estatus Familiar

Porcentaje Porcentaje

Variables Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Vélido De acuerdo 30 58,8 58,8 58,8
En desacuerdo 17 33,3 33,3 92,2
Indiferente 4 7,8 7,8 100,0
Total 51 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de la tabulacion de 51 encuestados en el 2020.

En la tabla 14, se observa datos sobre estatus familiar del dirigente comunal, en
donde: el 58,8% indica que esta de acuerdo, el 33,3% indica que esta desacuerdo, el 7,8%
indica indiferencia, muy de acuerdo un 0%, muy en desacuerdo un 0%. Para la poblacion
encuestada en su mayoria indica que estd de acuerdo 58.8%, también un 33.3% en

desacuerdo que el dirigente comunal debe tener estatus familiar, la cual no tendrd mucha

incidencia para la comunidad.

Tabla 15. Honestidad del dirigente comunal

La honestidad del dirigente
Porcentaje Porcentaje

Variables Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Muy de acuerdo 14 27,5 27,5 27,5
De acuerdo 36 70,6 70,6 98,0
Muy en 1 2,0 2,0 100,0
desacuerdo
Total 51 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de la aplicacion de encuestas a jefes de familia en el 2020 (Anexo 1).
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En la tabla 15, se observa sobre la honestidad del dirigente comunal, la poblacion
encuestada, en donde: el 27.5% indica que estd muy de acuerdo, el 70.6% indica que esta
de acuerdo, el 2% indica que esta en muy desacuerdo, en desacuerdo un 0% e indiferente
un 0%. Para la poblacion encuestada en su mayoria indica que esta de acuerdo con un
70.6%, el 27.5% estd muy acuerdo que el dirigente comunal debe ser honesto, este
indicador serd importante en el desarrollo de la instalacion de la mesa de dialogo y/o
proceso de negociacion en el conflicto socio ambiental.

Tabla 16. Responsabilidad del dirigente comunal

Responsabilidad del dirigente
Porcentaje Porcentaje

Variables Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Muy de acuerdo 14 27,5 27,5 27,5
De acuerdo 36 70,6 70,6 98,0
Muy en 1 2,0 2,0 100,0
desacuerdo
Total 51 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de la aplicacion de encuestas a jefes de familia en el 2020 (Anexo 1).

En la tabla 16, se aprecia sobre la responsabilidad del dirigente comunal ante los
comuneros, la poblacion encuestada indica: el 27,5% indica que estd muy de acuerdo, el
70,6% indica que estd de acuerdo, el 2% indica que estd muy en desacuerdo, en
desacuerdo un 0% e indiferente un 0% muy. Para la poblacidn encuestada en su mayoria
indica que esta de acuerdo con un 70.6%, el 27.5% esta muy de acuerdo que el dirigente
comunal debe ser responsables, en la instalacion de la mesa de dialogo serd importante
que el dirigente transmita de forma responsable las necesidades y pedidos de su

comunidad.
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4.2.2. Responsabilidad Social Empresarial

Tabla 17. Responsabilidad Social Empresarial

Ha oido hablar de Responsabilidad Social Empresarial

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Si 39 76,5 76,5 76,5
No 6 11,8 11,8 88,2
No sabe no opina 6 11,8 11,8 100,0
Total 51 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia a partir de la aplicacion de encuestas a jefes de familia en el 2020 (Anexo 1).

En la tabla 17, se observa sobre si escucho y/o ha oido hablar sobre
Responsabilidad Social Empresarial, las poblaciones encuestadas indican, en donde: el
76,5% indica que, si escucho hablar, el 11,8% indica que no escucho hablar, el 11,8%
indica que no sabe no opina. Para la poblacidn encuestada en su mayoria indica que si
escucho hablar sobre RSE representado con un 76.5%. este dato permite conocer qué
nivel de informacion tienen los comuneros frente RSE, el cual es de importancia para las

empresas.
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Tabla 18. Entiende por Responsabilidad Social Empresarial

Entiende por RSE

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

Variables a e vélido acumulado
Vélido Entrega de 6 11,8 12,0 12,0

incentivos como:

regalos, viveres por

parte de la Empresa

Compromiso 25 49,0 50,0 62,0

Voluntario de una

Empresa que tiene

en beneficio de la

poblacion y/o

comunidad.

Apoyo con mano de 6 11,8 12,0 74,0

obra local de parte

de una Empresa

No sabe no opina 13 25,5 26,0 100,0
Total 50 98,0 100,0

Perdido Sistema 1 2,0

S

Total 51 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de la aplicacion de encuestas a jefes de familia en el 2020 (Anexo 1).
En la tabla 18, se observa sobre gue, si entiende sobre Responsabilidad Social
Empresarial de la poblacién encuestada, en donde: el 12% indica que es la entrega de
incentivos, el 50% indica que es el compromiso voluntario de una Empresa, el 12% indica
que es el apoyo con mano de obra, el 26% no sabe no opina. Para la poblacion encuestada
en su mayoria indico que es el compromiso voluntario de una Empresa en beneficio de la
poblacién con un 50 %, seguido con un 26% que no sabe no opina, es decir la poblacion

encuestada desconoce de RSE y entienden ligeramente.
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Tabla 19. Aruntani SAC es socialmente responsable para jefes de familia

Aruntani SAC es una Empresa socialmente responsable

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Si 5 9,8 9,8 9,8
No 40 78,4 78,4 88,2
No sabe no opina 6 11,8 11,8 100,0
Total 51 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de la aplicacion de encuestas a jefes de familia en el 2020 (Anexo 1).

En la tabla 19, se observa sobre si la empresa Aruntani S.A.C. es socialmente
responsable, en donde: el 9,8% indica que, si es socialmente responsable, el 78,4% indica
que no es responsable socialmente, el 11,8% indica que no sabe no opina. La poblacion
encuestada en su mayoria indica que la empresa Aruntani S.A.C. no es responsable
socialmente con un 78,4%, seguido de un 11,8% que no sabe no opina. La RSE en las
empresas extractivas seran de vital importancia para el acercamiento en una primera eta
del dialogo, no obstante, para los comuneros la empresa no esta siendo responsable.

A partir de los datos recolectados, se puede sefialar que los jefes de familia
vinculan la RSE con los conflictos sociales. Estos resultados son similares de lo sefialado
por Aquice (2015) No hay responsabilidad social y ambiental de parte de la Empresa
Minera CIEMSA con la poblacion del area de influencia directa por lo tanto se demuestra
la ineficiencia del Estado ya que no se cuenta con operadores que se encargues de
defender a las comunidades originarias y poblacion afectada.

Mientras tanto los resultados difieren con Aparicio (2017) indica, se ha determinado
que existe una relacién significativa entre la Responsabilidad Social Corporativa y la
Prevencién de Conflictos Sociales. A pesar de existir esta relacion podemos indicar que
esta es baja. Ello indica que, pese a que la empresa minera cumpla con su Responsabilidad
Social Corporativa, la comunidad siempre tiene mas demandas respecto a sus
necesidades.
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4.2.3. Nivel de dialogo

Tabla 20. Dialogo para los jefes de familia de la comunidad campesina de Chivay

Que se entiende por dialogo

Frecuenci Porcentaj Porcentaje  Porcentaje

a e valido acumulado
Conversar 35 68,6 68,6 68,6
constantemente entre
Empresay
comunidad?
Realizar charlas cada 11 21,6 21,6 90,2
cierto tiempo
No sabe no opina 5 9,8 9,8 100,0
Total 51 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de la aplicacion de encuestas a jefes de familia en el 2020 (Anexo 1).

En la tabla 20, se observa sobre que entiende por didlogo de la poblacién
encuestada, en donde: el 68,6% indica que es conversar constantemente, el 21,6% indica
que es realizar charlas, el 9,8% no sabe no opina. La poblacion encuestada en su mayoria
indica que dialogar es conversar constantemente con un 68,6%, seguido de un 21,6%

realizar charlas.

Tabla 21. Aruntani SAC dialoga con la comunidad campesina de Chivay

Aruntani SAC dialoga con la comunidad campesina de Chivay
Porcentaje Porcentaje

Variables Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido De vezen 46 90,2 90,2 90,2
cuanto
Nunca 5 9,8 9,8 100,0
Total 51 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de la aplicacion de encuestas a jefes de familia en el 2020 (Anexo 1).

En la tabla 21, se observa rangos si la empresa Aruntani S.A.C. dialoga con la

comunidad, de la poblacién encuestada, en donde: el 90,2% indica que dialoga de ves en
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cuanto con la comunidad, el 9,8% indica que nunca dialogo con la comunidad, y siempre
un 0%. La poblacién encuestada en su gran mayoria indica que la empresa Aruntani S.A.C
dialoga de vez en cuanto con la comunidad que es representado con un 90,2%, es oportuno
precisar que la mesa de dialogo se participa de manera restringida algunos dirigentes de
la comunidad y del distrito de Vilavila, el dialogo debe de entenderse como un proceso

continuo y horizontal entre actores vinculados a un conflicto.

Tabla 22. Mesa de dialogo para jefes de familia

Ha escuchado hablar de mesa dialogo

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Si 46 90,2 90,2 90,2
No 3 5,9 5,9 96,1
No sabe opina 2 3,9 3,9 100,0
Total 51 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de la aplicacion de encuestas a jefes de familia en el 2020 (Anexo 1).

En la tabla 22, se observa sobre si ha escuchado hablar de Mesa de diélogo, la
poblacion encuestada indica: el 90,2% indica que si escucho hablar de mesa de dialogo,
el 5,9% indica que no escucho hablar de mesa de dialogo, el 3,9% indica que no sabe no
opina. La poblacién encuestada en su gran mayoria indica que si escucho hablar de mesa
de dialogo representado en un 90,2%, este indicador permite conocer si los comuneros
estan involucrados en los procesos de dialogo que se establecen entre los diversos actores

del conflicto social.
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Tabla 23. Sobre instalacion de mesa de dialogo

Mesa de dialogo entre Aruntani SAC y comunidad
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Una 4 7,8 8,5 8,5
Dos 7 13,7 14,9 23,4
Tres a mas 36 70,6 76,6 100,0
Total 47 92,2 100,0
Perdidos Sistema 4 7,8
Total 51 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de la aplicacion de encuestas a jefes de familia en el 2020 (Anexo 1).

En latabla 23, se observa sobre la instalacion de mesa de dialogo entre la empresa
minera Aruntani SAC y la comunidad campesina de chovay, la poblacion encuestada
refiere: el 7,8% indica que se instald una (1) mesa de didlogo, el 13,7% indica que se
instalaron dos (2) mesas de dialogo, el 70.6% tres a mas mesas de dialogo. Se aprecia que

la poblacion encuestada en su mayoria indica que se instalaron méas de tres mesas de

dialogo representado con un 70.6%.

Tabla 24. Acuerdo de mesa de dialogo

Acuerdos en la mesa de dialogo
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Si 34 66,7 70,8 70,8
No 9 17,6 18,8 89,6
No sabe no opina 5 9,8 10,4 100,0
Total 48 94,1 100,0
Perdidos Sistema 3 59
Total 51 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de la aplicacion de encuestas a jefes de familia en el 2020 (Anexo 1).

En la tabla 24, se observa sobre en la instalacion de mesa de dialogo se llegan
acuerdos, la poblacion encuestada indica: el 70,8% indica que, si llegaron acuerdos en la
mesa de dialogo, el 18,8% indica que no se llegaron acuerdos en las mesas de dialogo, el

10,4% indica que no sabe no opina. La poblacién encuestada en su mayoria indica que,
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si se llegaron acuerdos representado con un 70,8%, es oportuno precisar que la mesa de
dialogo participan dirigentes autorizados previamente, en la cual no todos participan de

manera directa.

Tabla 25. Se cumplen con los acuerdos de mesa de dialogo

Se cumplen con los acuerdos de la mesa de Dialogo
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Si 6 11,8 13,3 13,3
No 35 68,6 77,8 91,1
No sabe no opina 4 7,8 8,9 100,0
Total 45 88,2 100,0
Perdidos Sistema 6 11,8
Total 51 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de la aplicacion de encuestas a jefes de familia en el 2020 (Anexo 1).

En la tablay en la figura 25, se observa rangos si se cumplen con los acuerdos de
la mesa de dialogo, de la poblacién encuestada, en donde: el 13,3% indican si se cumplen
con los acuerdos de la mesa de dialogo, el 77,8% indican no se cumplen con los acuerdos
de la mesa de dialogo, el 8,9% indica que no sabe no opina. Se aprecia que la poblacion
encuestada en su mayoria indica que los acuerdos de la mesa de dialogo no se cumplen
representado por un 77,8%. De acuerdo a diferentes mesas de dialogo que se establecieron
entre el distrito Vilavila 'y Ocuviri, se establecen una serie de acuerdos en temas sociales,
ambientales, los comuneros encuestados no estan satisfecho con acuerdo y mas adn
cuando indican que no se cumplen los mencionados acuerdos,

A partir de los datos recolectados, se puede sefialar que los jefes de familia
aseveran que no hay un dialogo horizontal por parte de la empresa Aruntani SAC las
cuales se vinculan con los conflictos sociales. Estos resultados difieren de lo sefialado por
Cahui, (2017) refiriendo las estrategias que utilizan las autoridades locales para la
resolucion de los conflictos socio-ambientales pasan por los procesos participativos los
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cuales son la mesas de dialogo, mesas de concertacién y flujogramas, de esta manera se
toma en cuenta la educacién ambiental.

Para, Casilla (2015) en el estudio de la construccion represa Vila- Apacheta por la
empresa minera Canteras de Hallazgo, en la comunidad de Condorani indica. Los
espacios de dialogo y comunicacién son limitados entre los grupos familiares que
movilizaban intereses por la posible compra y venta del terreno del area por inundar, es
por ello que genera conflicto hasta dentro de la familia.

El dialogo para Cutipa (2017) la omision de consulta previa en los procedimientos
mineros como instrumento, ha desencadenado doce conflictos sociales. De este total,
cinco son conflictos activos, dos latentes y uno en estado de observacion las que se
focalizan en las comunidades campesinas quechuas, y dos conflictos activos y dos
latentes se concentran en las comunidades campesinas aimaras. Las poblaciones

campesinas afectadas por la mineria demandan derecho de consulta preevia.

4.2.4. Estadisticos de contraste

El resultado de la Chi cuadrada sobre la incidencia de factores sociales frente a la
generacion de conflictos socio ambientales entre la empresa Aruntani S A.C y la
Comunidad Campesina Chivay, trae una alta relacion significativa, dando el siguiente

resultado.
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Tabla 26. Prueba de chi - cuadrado

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 7,2502 1 ,298
Pearson
Razdn de verosimilitud 7,333 1 ,291
Asociacion lineal por ,584 1 ,445
lineal
N de casos validos 51

a. 11 casillas (91,7%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,39.

a. Metodologia de comprobacion de hipotesis

a.1 Formulacion de la hipotesis estadistica

HO: A menor competencia por factores sociales menor influencia en la generacién de
conflictos socio ambientales entre la empresa Aruntani S.A.C y la Comunidad Campesina
de Chivay - Vilavila.

Hi: A mayor competencia por los factores sociales mayor influencia en la generacion de
conflictos socio ambientales entre la empresa Aruntani S.A.C. y la Comunidad
Campesina de Chivay - Vilavila.

a.2. Nivel de significancia

El nivel de significancia es del 5% de error (0.05).

a.3. Eleccion de la prueba de estadistica

Se us6 el programa SPSS 25 y la X2 Chi cuadrada estadistico, que obtiene la
comprobacion entre dos frecuencias comparadas

a.4. Toma de decision

Sila Xc 2 > Xt 2; es decir, que Xc 2 (7,250) es > a la Xt 2 (3.8415), entonces acepto la

hipétesis alterna. Lo que significaria que los factores sociales influyen significativamente
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en la generacidn de conflictos sociales. Por lo tanto, existe una relacion significativa entre

ambas variables.
a.5 Interpretacion o validacion de hipdtesis

La validacion de la presente hipdtesis de trabajo, estd referida a que la Chi cuadrada
calculada es mayor que la Chi cuadrada tabulada, esto implica que se rechaza la hipotesis
nula y se acepta la hipdtesis alterna; debido fundamentalmente a que existe asociacion
entre el factores sociales de organizacion, responsabilidad social empresarial y nivel de
dialogo de los pobladores de la Comunidad Campesina de Chivay - Vilavila y la empresa
minera, es decir a mayor competencia por factores sociales mayor sera la influencia para

la generacion de conflictos sociales entre Empresa y Comunidad.

Interpretando los resultados, la poblacion de la Comunidad Campesina de Chivay
- Vilavila que habitan aledafios a la empresa minera perciben alta competencia por
factores sociales organizacion, nivel de dialogo, que la empresa no es responsable
socialmente, el cual si son factores que influye significativamente en la generacién de
conflictos sociales

4.3. DIMENSION ECONOMICO

4.3.1. Convenio marco

Tabla 27. Convenio marco

Convenio Marco
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Si 47 92,2 92,2 92,2
No sabe no opina 4 7,8 7,8 100,0
Total 51 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de la aplicacion de encuestas a jefes de familia en el 2020 (Anexo 1).

Enlatablay en lafigura 27, se observa rangos si ha oido hablar de convenio marco
en relacién a la poblacidn encuestada, en donde: el 92,2% indica que, si escucho hablar
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sobre convenio marco, el 7,8% indica que no sabe no opina, el 0% no ha escuchado hablar
sobre convenio marco. La poblacion encuestada con mayor frecuencia indica que si ha

oido y/o escuchado hablar sobre convenio marco representado con un 92,2%.

Tabla 28. Firma del convenio marco convenio marco entre empresa Aruntani SAC y
comunidad campesina de Chivay

Firma del Convenio Marco entre Aruntani SAC. y la Comunidad

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Si 5 9,8 9,8 9,8
No 38 74,5 74,5 84,3
No sabe no 8 15,7 15,7 100,0
opina
Total 51 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de la aplicacion de encuestas a jefes de familia en el 2020 (Anexo 1).

En la tabla 28, se observa sobre si se firmé el convenio marco entre comunidad y
empresa Aruntani S.A.C de la poblacion encuestada, en donde: el 74,5% indican no se
firmé el convenio marco, el 15,7% indica que no sabe no opina. Se aprecia que la
poblacion encuestada con mayor frecuencia indica que no se firmé el convenio marco
entre la comunidad y la empresa Aruntani S.A.C., es necesario aclarar que de acuerdo al
documento denominado convenio marco de apoyo social voluntario al Distrito de
Vilavila, se aprecia claramente que los convenios marco se firma entre el Municipio
distrital de Vilavila y la Empresa minera empresa Aruntani S.A.C. con sus respectivos
representantes hasta el afio 2018.

De acuerdo a los resultados se tiene alta competencia sobre el cumplimiento del
convenio marco, los resultados arribados difieren a investigacion realizada por Huaylla

(2018) indica, las funciones y acuerdos interinstitucionales entre los actores involucrados
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del Convenio Marco, no se cumplen de manera integral. Lo que esta afectando el
cumplimiento y operatividad de las clausulas del Convenio Marco y su respectiva

implementacion efectiva.

Tabla 29. Aruntani SAC Invierte en proyectos productivos

Realiza proyectos productivos en beneficio de la comunidad
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Si 8 15,7 15,7 15,7
No 33 64,7 64,7 80,4
No sabe no opina 10 19,6 19,6 100,0
Total 51 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de la aplicacion de encuestas a jefes de familia en el 2020 (Anexo 1).

En la tabla 29, se observa rangos si la empresa Aruntani SAC realiza o invierte en
proyectos productivos en beneficio de la comunidad, la poblacion encuestada, en donde:
el 15,7% indican que, si realiza proyectos productivos, el 64,7% indican que no se realizo
proyectos productivos, el 19,6 % indica que no sabe no opina. Se aprecia que la poblacion
encuestada con mayor frecuencia indica que no se realiza proyectos productivos en
beneficio de la comunidad representado por un 64,7%, seguido de un 19,6% que no sabe
no opina. Dentro del convenio marco en la tercera clausula sobre la donacién en su tercer
parrafo indica: la donacion sera destinada exclusivamente a los proyectos sociales, sin

embargo la poblacion encuestada indica que son apoyos sociales sin mayor trascendencia.
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4.3.2. Mano de obra local

Tabla 30. Contratacion de mano de obra local

Aruntani SAC realiza contratacién de mano de obra local
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Si 33 64,7 64,7 64,7
No 14 27,5 27,5 92,2
No sabe no opina 4 7,8 7,8 100,0
Total 51 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia a partir de la aplicacion de encuestas a jefes de familia en el 2020 (Anexo 1)

En latabla 29, se observa sobre la contratacion de mano de obra local, la poblacion
encuestada, donde: el 64,7% indica que, si realiza la contratacion de mano de obra local,
el 27,5% indican que no realiza contratacion de mano de obra local, el 7,8% indica que
no sabe no opina. Se aprecia que la poblacién encuestada con mayor frecuencia indica
que si contratan mano de obra local representado por un 64,7%. Dentro del convenio
marco en la quinta clausula sobre oportunidades laborales indica: Aruntani SAC. se
compromete a brindar oportunidades laborales eventual para mano de obra no calificada
10 personas y mano de obra calificada (operadores) 10 personas, en total sumadas 20

personas, la cual indican los encuestados es muy bajo a nivel del distrito de Vilavila.

Tabla 31. Familiar trabajando en la minera Aruntani SAC.

Tiene algun familiar trabajando en Aruntani SAC

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Si 5 9,8 9,8 9,8
No 45 88,2 88,2 98,0
No sabe no opina 1 2,0 2,0 100,0
Total 51 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de la aplicacion de encuestas a jefes de familia en el 2020 (Anexo 1).
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En la tabla 31, se observa sobre si el encuestado tiene algun familiar trabajando
en laempresa minera Aruntani SAC, de la poblacion encuestada, en donde: el 9,8% indica
que si tiene familiar laborando en la empresa minera Aruntani SAC el 88,2% indican que
no tiene ningn familiar laborando en la empresa minera Aruntani SAC, el 2% indica que
no sabe no opina. Se aprecia que la poblacion encuestada con mayor frecuencia indica
gue no tiene ningun familiar laborando en la empresa Aruntani S.A.C. representado por
un 88,2%. A partir de los datos recolectados, se puede sefialar que los jefes de familias
sefialan las oportunidades laborales son escasas por parte de la empresa minera Aruntani
SAC la actividad econdémica principal es la crianza de camélidos, el factor econémico
esta asociada a los conflictos sociales . Estos resultados se acercan de lo sefialado por
Talavera (2017) la poblaciones de Kenamari, Chaconi y Santa Isabel, que habitan entorno
a la empresa minera, perciben bajos beneficios de los recursos econémicos que 215
proviene del canon minero, el cual es un factor importante que genera conflictos sociales

por las disputas sobre posiciones.

Correspondiente al factor socioeconémico para Leon (2019), la inequidad en la
distribucion de ingresos es un elemento que contribuye a la gestacion de conflictos: los
conflictos sociales y socio ambiéntales tienden a ser mas altos. En tal sentido el factor

econdmico dinamiza los movimientos sociales.

Para, Arizaca (2016) La mala distribucion de los ingresos econdémicos seria la causa que
provoca conflictos ya que las regiones de la sierra y selva los indice de desarrollo humano
es menor que al de la costa, por otro lado el incumplimiento de compromisos y

contaminacion del ambiente son causas que generan conflictos sociales.
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4.3.3. Estadisticos de contraste
El resultado de la Chi cuadrada sobre la incidencia de factores econémicos frente a la
generacion de conflictos socioambientales entre la empresa Aruntani S.A.C y la
Comunidad Campesina Chivay, trae una alta relacién significativa, dando el siguiente

resultado.

Tabla 32. Prueba chi cuadrado

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 23,3302 2 ,000
Pearson
Razo6n de verosimilitud 16,952 2 ,000
Asociacion lineal por 14,991 1 ,000
lineal
N de casos validos 51

a. 4 casillas (66,7%) han esperado un recuento menor que 5. El
recuento minimo esperado es ,39.

a. Metodologia de comprobacién de hipdtesis

a.1 Formulacion de la hipotesis estadistica

HO: A menor competencia por factores econdmicos (convenio marco) menor influencia
en la generacion de conflictos socioambientales entre la empresa Aruntani S.A.C vy la
Comunidad Campesina de Chivay - Vilavila.

Hi: A mayor competencia por los factores econdémicos (convenio marco) mayor
influencia en la generacion de conflictos socio ambientales entre la empresa Aruntani
S.A.Cy la Comunidad Campesina de Chivay - Vilavila.

a.2. Nivel de significancia

El nivel de significancia es del 5% de error (0.05).
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a.3. Eleccion de la prueba de estadistica
Se usO el programa SPSS 25 y la X2 Chi cuadrada estadistico, que obtiene la
comprobacion entre dos frecuencias comparadas

a.4. Toma de decision

SilaXc 2> Xt 2; es decir, que Xc 2 (23.330) es > a la Xt 2 (5.9915), entonces acepto la
hipdtesis alterna. Lo que significaria que los factores economicos (Convenio marco)
influye significativamente en la generacion de conflictos sociales. Por lo tanto, existe una

relacién significativa entre ambas variables.
a.5 Interpretacion o validacion de hipotesis

La validacion de la presente hipétesis de trabajo, esta referida a que la Chi cuadrada
calculada es mayor que la Chi cuadrada tabulada, esto implica que se rechaza la hipotesis
nula y se acepta la hipdtesis alterna; debido fundamentalmente a que existe asociacion
entre el factores econdémicos de firma del convenio marco, mano de obra local,
incumplimiento de compromisos asumidos entre pobladores de la Comunidad Campesina
de Chivay - Vilavila y la empresa minera, es decir a mayor competencia por factores
econdmicos mayor sera la influencia para la generacion de conflictos sociales entre

Empresa y Comunidad.

Interpretando los resultados, la poblacion de la Comunidad Campesina de Chivay
- Vilavila que habitan aledafios a la Empresa minera perciben alta competencia por
factores econémicos de firma del convenio marco, mano de obra local, incumplimiento
de compromisos asumidos el cual si son factores que influye significativamente en la

generacion de conflictos sociales.
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4.4. DIMENSION AMBIENTAL
4.4.1. Contaminacién Ambiental

Tabla 33. Sobre la contaminacion ambiental

Conoce sobre la contaminacion ambiental
Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Es la alteracion 31 60,8 60,8 60,8
negativa al medio
ambiente, provocadas
por el hombre
Desechar basura al rio 10 19,6 19,6 80,4
y suelo, medio
ambiente
Es eliminar desechos 10 19,6 19,6 100,0
al agua y suelo
Total 51 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de la aplicacion de encuestas a jefes de familia en el 2020 (Anexo 1).

En latabla 33, se observa s sobre si el encuestado conoce sobre contaminacion ambiental,
de la poblacién encuestada, en donde: el 60,8% indica que es la alteracion negativa al
medio ambiente provocadas por el hombre, el 19,6% indican es desechar basura al rio,
suelo, medio ambiente, el 19.6% indica que es eliminar desechos al agua y suelo. Se
aprecia que la poblacion encuestada con mayor frecuencia indica que es la alteracion

negativa al medio ambiente, provocadas por el hombre representado por un 60,8%.

Tabla 34. Aruntani SAC realiza acciones que contamine el medio ambiente

Aruntani SAC realiza acciones que contamine el medio ambiente

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Si 45 88,2 88,2 88,2
No sabe no opina 6 11,8 11,8 100,0
Total 51 100,0 100,0

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la aplicacion de encuestas a jefes de familia en el 2020 (Anexo 1).
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En la tabla 34, se observa rangos sobre si la empresa Aruntani SAC realiza
acciones que contamina el medio ambiente, de la poblacion encuestada, en donde: el
88,2% indica que si realiza acciones que contamina al medio ambiente, el 11,8% indican
gue no sabe no opina y ningun 0% encuestado indica que no realiza acciones que
contamina el medio ambiente. Se aprecia que la poblacién encuestada con mayor
frecuencia indica que la Empresa minera Aruntani SAC. si realiza acciones que

contamina el medio ambiente. representado por un 88,2%.

Tabla 35. Animales que mueren producto de contaminacion de Aruntani SAC

Animales mueren por contaminacion de Aruntani SAC

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Si 37 72,5 72,5 72,5
No 12 23,5 23,5 96,1
No sabe no opina 2 3,9 3,9 100,0
Total 51 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de la aplicacion de encuestas a jefes de familia en el 2020 (Anexo 1).

En la tabla 35, se observa sobre si murieron animales provocadas por contaminacion
ambiental de la empresa Aruntani SAC, de la poblacidn encuestada, en donde: el 72,5%
indica que si murieron animales provocadas por la empresa Aruntani SAC., el 23,5%
indican que no murieron animales provocadas por la empresa Aruntani SAC y el 3,9%
indica que no sabe no opina. Se aprecia que la poblacion encuestada con mayor frecuencia
indica que si mueren animales provocadas por la empresa Aruntani SAC. representado

por un 72,5%.
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Tabla 36. Animales domésticos que mueren producto de la contaminacion ambiental

Animales domésticos murieron de su propiedad
Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Camélidos 32 62,7 84,2 84,2
sudamericanos
Ovinos 5 9,8 13,2 97,4
Otros 1 2,0 2,6 100,0
Total 38 74,5 100,0

Perdidos Sistema 13 25,5

Total 51 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de la aplicacion de encuestas a jefes de familia en el 2020 (Anexo 1).

En la tabla 36, se observa rangos sobre si murieron animales domésticos murieron de su
propiedad, de la poblacidn encuestada, en donde: el 84,2% indica que murieron camélidos
sudamericanos, el 13,2% indican que murieron ovinos, el 2,6% indican otros animales y
un 0% vacunos. Se aprecia que la poblacion encuestada con mayor frecuencia indica que
mueren animales domésticos los camélidos sudamericanos, representado por un 84,2%,
estos animales son llamas, alpacas que son la principal actividad econémica de estas

comunidades.

Tabla 37. Animales salvajes que mueren por contaminacion ambiental

Animales salvajes murieren con mas frecuencia

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Trucha 12 23,5 24,0 24,0
Vicufia 16 31,4 32,0 56,0
Vizcacha 21 41,2 42,0 98,0
Otros 1 2,0 2,0 100,0
Total 50 98,0 100,0
Perdidos  Sistema 1 2,0
Total 51 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de la tabulacién de 51 encuestados en el 2020.
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En la tabla 37, se observa rangos sobre si murieron animales salvajes, de la poblacion
encuestada, en donde: el 24% indica que mueren truchas, el 32% indican que mueren
vicuias, el 42% indica que mueren vizcachas, el 2% otros animales, el 0% wallata. Se
aprecia que la poblacion encuestada con mayor frecuencia indica que si mueren las
vizcachas . representado por un 42%. Es necesario precisar que estos animales viven en

zonas alto andinas a méas de 4000 m.s.n.m adyacentes a la empresa minera Aruntani SAC.

Tabla 38. Aruntani SAC que recursos naturales ha dafiados

Aruntani SAC qué recursos naturales ha dafiado

Porcentaje Porcentaje

Variables Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Recurso hidrico 16 314 31,4 31,4
(Agua)
Suelos y pastizales 28 54,9 54,9 86,3
Aire 7 13,7 13,7 100,0
Total 51 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de la aplicacion de encuestas a jefes de familia en el 2020 (Anexo 1).

En la tabla 38, se observa sobre que recursos naturales ha dafiado la empresa minera
Aruntani SAC, del total de la poblacién encuestada, en donde: el 31,4% indica que el
recurso hidrico ha sido dafiado o contaminado, el 54,9 % indican que el recurso suelo y
pastizales han sido dafiados y el 13,7% indica que el aire ha sido dafiado y el 0% paisaje
natural. Se aprecia que la poblacion encuestada con mayor frecuencia indica que el
recurso suelos y pastizales han sido dafiados representado por un 54,9%. Ya que se
presenta en las zonas adyacentes a la empresa minera Aruntani SAC. Indican que estas

afectan a los animales con enfermedades desconocidas causandoles la muerte.
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4.4.2. Responsabilidad ambiental

Tabla 39. Conoce sobre responsabilidad ambiental

Conoce sobre responsabilidad Ambiental

Porcentaje Porcentaje

Variables Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido Si 35 68,6 68,6 68,6
No 9 17,6 17,6 86,3
No sabe no opina 7 13,7 13,7 100,0
Total 51 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de la aplicacion de encuestas a jefes de familia en el 2020 (Anexo 1)

En la tabla 39, se observa sobre si ha escuchado hablar y conoce de
responsabilidad ambiental, del total de poblacién encuestada, en donde: el 68,6% indica
que, si escucho hablar de responsabilidad ambiental, el 17,6% indican que no ha
escuchado hablar de responsabilidad ambiental y el 13,7% indica que no sabe no opina.
Se aprecia que la poblacion encuestada con mayor frecuencia indica que si ha escuchado
hablar de responsabilidad ambiental. representado por un 68,6%, este indicador permite

conocer sobre si esta informado la RA.

Tabla 40. Aruntani SAC, es responsable ambientalmente

Aruntani SAC es Responsable Ambientalmente

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
No 41 80,4 80,4 80,4
No sabe no opina 10 19,6 19,6 100,0
Total 51 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de la aplicacion de encuestas a jefes de familia en el 2020 (Anexo 1).

En latabla 40, se observa sobre si laempresa minera Aruntani SAC es responsable
ambientalmente, del total de la poblacion encuestada, en donde: el 80,4% indica que la
empresa minera Aruntani SAC no es responsable ambientalmente, el 19,6% no sabe no
opina y el 0% la empresa minera Aruntani SAC. si es responsable ambientalmente. Se
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aprecia que la poblacién encuestada con mayor frecuencia indica que la empresa minera
Aruntani SAC no es responsable ambientalmente, representado por un 80, 4%, indican

gue producto de ello mueren animales como alpacas, llamas y animales salvajes.

Los resultados sobre responsabilidad ambiental coinciden con el trabajo de investigacion
de Cervantes (2018) indica, la investigacién permitié afirmar que la contaminacién del
agua por efecto de las operaciones mineras influye significativamente en los conflictos

sociales en la ciudad de Cajamarca.

Mientras tanto, Rosario (2015) coincide con los resultados obtenidos, quien indica, antes
del 2011 ha habido tres conflictos que han marcado la relacion entre MYSRL vy la
poblacion de Cajamarca; Derrame de mercurio en Choro- pampa, Cerro Quislish y
Combayo, los cuéles han sido determinantes para generar una percepcion de desconfianza

de parte de un sector mayoritario de la poblacion.

Tabla 41. Acciones para mitigar el ambiente de Aruntani SAC

Acciones que realice la empresa para mitigar el ambiente de Aruntani SAC

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Si 1 2,0 2,0 2,0
No 40 78,4 78,4 80,4
No sabe no opina 10 19,6 19,6 100,0
Total 51 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de la aplicacion de encuestas a jefes de familia en el 2020 (Anexo 1).
En la tabla 41, se observa sobre si la empresa minera Aruntani SAC, realiza
acciones para mitigar el medio ambiente, del total de la poblacidn encuestada, en donde:
el 2% indica que, si conoce de acciones para mitigar el medio ambiente, el 78,4% no
conoce de acciones para mitigar el medio ambiente, el 19,6% no sabe no opina. Se aprecia

que la poblacion encuestada con mayor frecuencia indica que la empresa minera Aruntani
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SAC no realiza acciones para mitigar el medio ambiente, indican que no es responsable

ambientalmente, representado por un 78,4%.

Tabla 42. Plan de remediacién ambiental

Plan de remediacion Ambiental por Aruntani SAC

Porcentaje Porcentaje

Variables Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Vélido Si 5 9,8 9,8 9,8
No 28 54,9 54,9 64,7
No sabe no opina 18 35,3 35,3 100,0
Total 51 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de la aplicacion de encuestas a jefes de familia en el 2020 (Anexo 1).

En la tabla 42, se observa rangos sobre si conoce sobre plan de remediacién
ambiental por parte de la empresa minera Aruntani SAC., del total de la poblacion
encuestada, en donde: el 9,8% indica que, si conocen sobre plan de remediacion
ambiental, pero no han detallado de forma especifica, el 54,9% no conoce sobre el plan
de remediacion ambiental y el 35,3% indica que no sabe no opina. Se aprecia que la
poblacion encuestada con mayor frecuencia indica que la no conoce sobre el plan de

remediacién ambiental por parte de la empresa minera Aruntani SAC, representado por

un 54,9%.

Tabla 43. Aruntani SAC contribuye al desarrollo de la comunidad

Aruntani SAC es beneficiosa para el desarrollo de la comunidad

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Si 6 11,8 11,8 11,8
No 45 88,2 88,2 100,0
Total 51 100,0 100,0

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la aplicacion de encuestas a jefes de familia en el 2020 (Anexo 1).
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En la tabla 43, se observa rangos sobre si la empresa minera Aruntani SAC, es
beneficiosa para el desarrollo de la comunidad, de la poblacion encuestada, en donde: el
11,8% indica que la empresa minera Aruntani SAC si es beneficiosa para el desarrollo de
la comunidad campesina de Chivay, argumentan que genera puestos laborales, brindan
apoyo social en la comunidad, el 88,2% indica que la empresa minera Aruntani SAC. no
es beneficiosa para el desarrollo de la comunidad campesina de Chivay, argumentan que
no se cumplen acuerdos asumidos, los puestos laborales son muy pocos, no hay proyectos
en beneficio de la comunidad, ademas genera divisién entre comuneros y la
contaminacion es latente. Se aprecia que la poblacién encuestada con mayor frecuencia
indica que la empresa minera Aruntani SAC. no es beneficiosa para el desarrollo de la

comunidad, representado por un 88,2%.

A partir de los datos recolectados, se puede sefialar que los jefes de familia sefialan
que no existe responsabilidad ambiental por parte de la empresa Aruntani SAC, esta
asociada a los conflictos sociales. Estos resultados se acercan de lo sefialado por Herrera
(2013) Hay muchas limitaciones para hacer observaciones cuando la empresa presenta el
EIA. La alta vulnerabilidad, méas la falta de informacidon y la ausencia de fiscalizacion del
Estado, sitla a la poblacion de las comunidades en una posicion desventajosa respecto a

la empresa.

Estos resultados se acercan de lo sefialado por Arizaca, (2016) la expansion de las
protestas por demandas de compras de terrenos impuestas, incumplimiento de
compromisos, impactos en el medio ambiente, infracciones no sancionadas y una mejor

redistribucion de los ingresos, son las causas principales de la conflictividad social.

Por otro lado la investigacidn de Talavera (2017) difiere en los resultados, indica,

las poblaciones de Kenamari, Chaconi y Santa Isabel, que habitan entorno a la empresa
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minera, perciben baja competencia por el uso y control de los recursos naturales, el cual
no es un factor importante que genere conflictos socioambientales, a pesar que se

practican distintos sistemas de creencias y valores.

4.4.3. Estadisticos de contraste
El resultado de la Chi cuadrada sobre la incidencia de factores ambientales frente a la
generacion de conflictos socioambientales entre la empresa minera Aruntani SAC. y la
comunidad campesina Chivay, trae una alta relacion significativa, dando el siguiente
resultado.

Tabla 44. Prueba chi - cuadrado

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 8,292% 2 ,016
Razon de verosimilitud 6,696 2 ,035
Asociacion lineal por lineal ,012 1 ,913

N de casos validos 51

a. 4 casillas (66,7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento
minimo esperado es ,59.

a. Metodologia de comprobacion de hipotesis

a.1 Formulacién de la hipotesis estadistica

HO: A menor competencia por factores ambientales (contaminacion ambiental) menor
influencia en la generacion de conflictos socio ambientales entre la Empresa minera
empresa Aruntani S.A.C y la Comunidad Campesina de Chivay - Vilavila.

Hi: A mayor competencia por los factores ambientales (contaminacion ambiental) mayor
influencia en la generacion de conflictos socio ambientales entre la Empresa minera

empresa Aruntani S.A.C la Comunidad Campesina de Chivay - Vilavila.
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a.2. Nivel de significancia

El nivel de significancia es del 5% de error (0.05).

a.3. Eleccion de la prueba de estadistica

Se usO el programa SPSS 25 y la X2 Chi cuadrada estadistico, que obtiene la
comprobacion entre dos frecuencias comparadas

a.4. Toma de decision

Sila Xc 2> Xt 2; es decir, que Xc 2 (8,292) es > a la Xt 2 (5.9915), entonces acepto la
hipdtesis alterna. Lo que significaria que los factores ambientales (contaminacion
ambiental) influyen significativamente en la generacion de conflictos sociales. Por lo

tanto, si existe una relacion significativa entre ambas variables.
a.5 Interpretacion o validacion de hipdtesis

La validacion de la presente hipétesis de trabajo, esta referida a que la Chi cuadrada
calculada es mayor que la Chi cuadrada tabulada, esto implica que se rechaza la hipotesis
nula y se acepta la hipétesis alterna; debido fundamentalmente a que existe asociacion
entre el factores ambientales de la Comunidad Campesina de Chivay - Vilavila y la
empresa minera, es decir a mayor competencia por factores ambientales mayor sera la

influencia para la generacion de conflictos sociales entre Empresa y Comunidad.

Interpretando los resultados, la poblacidn de la Comunidad Campesina de Chivay
- Vilavila que habitan aledafios a la Empresa minera perciben mayor competencia por
factores ambientales el cual son factores que influyen significativamente en la generacion

de conflictos sociales.
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V. CONCLUSIONES

El presente trabajo de investigacion se explicé los factores que inciden en el conflicto
socio-ambiental entre la minera Aruntani SAC y los pobladores de la comunidad
campesina de Chivay — Vilavila. La poblacion encuestada aplicada a 51 jefes de familia
de la comunidad campesina de Chivay, en su mayoria perciben alta competencia por los
factores sociales, econdmicos y ambientales en relacion al conflicto socio ambiental, por
tanto, son factores importantes que motivan y generar conflictos sociales y desequilibrio

social.

Los factores sociales segin encuesta aplicada en la comunidad campesina de
Chivay. Sobre reuniones y/o asambleas el indica en unanimidad que las reuniones son
mensuales, por tanto, la comunidad campesina de Chivay tienen una organizacion 6ptima.
Sobre el nivel de dialogo la gran mayoria (90,2%) indica que la empresa Aruntani SAC
dialoga de vez en cuanto con la comunidad. Sobre la Responsabilidad Social Empresarial
la mayoria (78.4%), la poblacion encuestada indica que Aruntani SAC no es responsable
socialmente. La organizacion de los comuneros es importante para la defensa de los
recursos naturales, el dialogo, la RSE son instrumentos que la empresa Aruntani SAC no
utiliza de forma adecuada, es por ello que la poblacion de la comunidad campesina de
Chivay se perciben optima organizacion y liderazgo en su comunidad, ademas el nivel de
dialogo entre empresa y comunidad es deficiente no hay un dialogo horizontal, por otro
lado, empresa Aruntani SAC no es responsable socialmente, estas son causas importantes
para que se genere conflicto socio ambiental.

Sobre los factores econdmicos segun los resultados de la encuesta aplicada en la
comunidad campesina de Chivay. En cuanto a los compromisos asumidos la mayoria

(77,8%) indican no se cumplen con los acuerdos de la mesa de dialogo. Sobre convenio
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marco la mayoria (74.5%) indican no se firmé el convenio marco entre empresa y
comunidad campesina de Chivay, el documento denominado convenio marco de apoyo
social voluntario al distrito de Vilavila, demuestra que se firma entre el Municipio distrital
de Vilavila y la empresa Aruntani SAC. Sobre contratacion de mano de obra local la
mayoria (64.7%). indica que, si se realiza contratacion de mano de obra local, ademés
dentro del convenio marco en la quinta clausula sobre oportunidades laborales indica:
Aruntani SAC se compromete a brindar oportunidades laborales eventual para mano de
obra no calificada 10 personas y mano de obra calificada (operadores) 10 personas, en
total sumadas 20 personas, es muy escaso las oportunidades laborales. Por otro lado, la
mayoria (88.2%) indican que no tiene ningun familiar laborando y solo el 9,8% tiene al
menos un familiar laborando en la empresa Aruntani SAC. Los compromisos no
asumidos de parte de empresa Aruntani SAC son determinantes para generar un clima
tenso entre el grupo de interés empresa y comunidad, el convenio marco se firma entre
municipio distrital y empresa, este apoyo voluntario se distribuye entre cuatro
comunidades la cual hace que el area afectada comunidad campesina de Chivay se
beneficie parcialmente, la contratacion de mano de obra local es minimo e insuficiente
teniendo en consideracion que su principal actividad econémica es la crianza de
camélidos sudamericanos.

Los factores ambientales segun los resultados de la encuesta en la comunidad
campesina de Chivay. Sobre acciones que contamina el medio ambiente, la mayoria
(88,2%) indica que Aruntani SAC si realiza acciones que contamina al medio ambiente.
Sobre muerte de animales domésticos la mayoria (84,2%) indica que al menos un animal
murié producto de la contaminacién de Aruntani SAC. Sobre acciones para mitigar el
medio ambiente, solo el 2% indica que, Arutani SAC si realiza acciones para mitigar el

medio ambiente, la mayoria (78.4%) no conoce de acciones para mitigar el medio. Sobre
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si Aruntani SAC es beneficiosa para el desarrollo de la comunidad la mayoria (88,2%)
indica no es beneficiosa para el desarrollo de la comunidad y solo (11,8%) indica que si
es beneficiosa para el desarrollo de la comunidad. La contaminacion ambiental, la muerte
de animales domeésticos, son factores que generan pérdidas econdmicas por lo tanto
malestar en los comuneros, ya que es Unico medio para cubrir gastos familiares, ademés
los comuneros perciben que Aruntani SAC no realiza acciones para mitigar, el informe
054 de OEFA sefiala que se encontr6 agentes contaminantes, Aruntani SAC a la fecha no

remedia el ambiente de esta manera desencadena el conflicto socio ambiental.
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V1. RECOMENDACIONES

Para la Universidad Nacional del Altiplano

Asignar mayor presupuesto para las Escuelas Profesionales que desarrollan trabajos de
investigacion (centros de investigacion, circulos de estudio), proyeccion social, para
mejorar la calidad académica y fortalecer la investigacion. De esta manera, los
profesionales formadores y formados (docentes y estudiantes) en la universidad puedan
adquirir herramientas para plantear alternativas de solucion a las diferentes necesidades

de la poblacidn, a la cual la universidad no es ajena.
Para la Escuela Profesional de Sociologia

A mis respetables y queridos docentes, no perder de vista los conflictos sociales o las
patologias sociales, se necesitan mayor estudio desde el enfoque sociologico, una malla
curricular de acuerdo a la exigencia de la sociedad, realizar constantemente trabajos de
campo con los estudiantes, para afianzar la calidad académica, fortalecer la investigacion

social con metodologia cientifica, formar profesionales integros es vuestro desafio.

A los estudiantes de pre grado la E.P. Sociologia, profundizar las diferentes teorias
socioldgicas estas herramientas te permitiran desenvolver en el laboratorio la cual son las
calles, la sociedad, sus diversas necesidades de la poblacion. Sugerirles que formen centro
de estudios, circulos de estudios y organizar actividades académicas para abordar los
diversos tdpicos de la sociedad y en especial los conflictos socio ambientales para
investigar y plantear posibles alternativas desde la sociologia para mitigar efectos como

el costo social.
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Para la empresa minera Aruntani SAC

Cumplir con compromisos asumidos con las comunidades de area de influencia directa e
indirecta, asumir su responsabilidad social con un dialogo sencillo y horizontal, presentar
y ejecutar el plan de remediacién ambiental, a través de un taller con la participacion de
los actores involucrados los expositores y panelistas de preferencia dominen el lenguaje
originario el quechua ya que se dirigen a comuneros con nivel educativo promedio, con

el fin de informar y llegar a la poblacion el mensaje que se quiere transmitir.

A la empresa realizar fortalecimiento de capacidades en temas de manejo productivo de
camélidos sudamericanos, cursos de normas ambientas y niveles maximos permisibles
dirigidos a las poblaciones de area de influencia directa e indirecta. Fortalecer los niveles

de dialogo e identificar los grupos de interés para llegar a los comuneros afectados.

Para la comunidad campesina de Chivay

A la comunidad continuar fortalecer la organizacion organica y estructurada, participar
en los diferentes reuniones dentro de la comunidad, participar en talleres de estudios de
impacto y remediacion ambiental, los efectos e impactos de los mismos. Solicitar

monitorios ambientales para fiscalizar los efectos al ambiente.

Invitar a los profesionales de la empresa Aruntani SAC a reuniones mensuales para

fortalecer dialogo y participar del dialogo.

Para los gestores sociales y relacionistas comunitarios

Realizar investigaciones desde su centro de labor con enfoques diferentes, el presente
trabajo de investigacion conflicto socio ambiental entre empresa Aruntani SAC y la
comunidad campesina de Chivay, seguramente tiene sus propias particularidades como

los demaés conflictos sociales, este material te permite conocer que genera conflictos.
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Mejorar los instrumentos de gestion en conflictos sociales, fortalecer el dialogo horizontal
con el grupo de interés comunidad, generar un clima armonioso entre empresa y

comunidad fortaleciendo equipos técnicos.
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ANEXOS
Anexo 1. Instrumento aplicado a los jefes de familia
ENCUESTA A JEFES DE FAMILA DE CODIGO UNA-FCS-
LA COMUNIDAD CAMPESINA DE EPS-LA-01
CHIVAY DISTRITO DE VILAVILA FECHA / /
VERSION 01
PAGINA 06
ENCUESTA

El propdsito de elaborar una investigacion cientifica de Pregrado de la Universidad Nacional del
Altiplano, es de vital importancia su participacion, le agradecemos de antemano su colaboracion
por ser de mucha utilidad para el estudio, no se preocupe por el tiempo ya que el llenado no sera
mas de 10 minutos.

INSTRUCCIONES:

Emplee un lapiz o boligrafo.

No hay respuestas correctas o incorrectas. Estas solo reflejan su opinidn personal.

Todas las preguntas tienen opciones de respuesta, elija la mejor y describa lo que piensa usted.
Marque con claridad la opcion elegida con una cruz (X). Recuerde NO se deben marcar dos
opciones.

CONFIDENCIALIDAD

Sus respuestas seran absolutamente confidenciales y estrictamente para uso del investigador.

. DATOS GENERALES

Nombre del
BNCUESTATD | o
(Opcional) |

Sexo Masculino ( ) Femenino ( )

Edad

Estado civil Casado Soltero Divorciado | Viudo

Sin instruccion
Grado de
Instruccion

Primaria

Secundaria

Superior tecnico

Superior universitario

1. Tiempo de residencia en el sector
5al0afios ()
1llal5afios ()
16 amas afios ()
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2. ¢Cual es su principal actividad econémica?

Ganadero ()

Comerciante ()

Obrero ()

Otros () MENCIONE ...vvvvinrieiieiereeneenennannanne.

3. ¢Qué importancia tiene para Ud. la crianza de camélidos sudamericanos y/o

ganado??

Muy importante (
Poco importante (
No es importante (

I DIMENSION SOCIAL
A) ORGANIZACION Y LIDERAZGO
4. ¢Cada cuanto tiempo ustedes realizan sus asambleas?

Semanal ()
Quincenal ()
Mensual ()
Trimestral ()
Semestral ()
Anual ()
Un miembro para ser dirigente comunal debe tener
CATEGORIA/| Muy de De En Muy en .
Indiferente
FRASES Acuerdo | Acuerdo | Desacuerdo | Desacuerdo
Experiencia
liderazgo
dirigencial
Relaciones
Estatus
familiar
Honesto
Responsable

B) RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

5. ¢ UD. Ha oido hablar sobre Responsabilidad Social Empresarial?
Si ()
107
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No ()
6. ¢ UD. qué entiende por Responsabilidad Social Empresarial ?
a). Entrega de incentivos como: regalos, viveres por parte de la Empresa ()

b). Compromiso Voluntario de una Empresa que tiene en beneficio de la poblacion y/o comunidad

()

¢). Apoyo con mano de obra local de parte de una Empresa ()
d). Nosabe noopina ()

7. ¢Considera que la empresa minera Aruntani SAC es una Empresa socialmente
responsable?

Si ()
No ()
No sabe no opina ( )

C) NIVEL DE DIALOGO

8. ¢ UD. que entiende por dialogo?
a). Conversar constantemente entre empresay comunidad ()
b). Realizar charlas cada cierto tiempo ( )
¢) No sabe no opina ()

9. ¢ UD. cree que laempresa minera Aruntani SAC dialoga con la comunidad?

Siempre ()
De vez en cuanto ()
Nunca ()

10. ¢ UD. ha escuchado hablar de mesa dialogo?
Si ()
No ()
No sabe no opina ( )
11. ¢ Cuantas mesas de dialogo se instalaron con la empresa minera Aruntani SAC ?
Una (1)
Dos (2)
Tresamas ( )

12. ¢ Se llegaron acuerdos en la mesa de didlogo ?

Si ()
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No ()

13. ¢ Se cumplen con los acuerdos de la mesa de dialogo?
Si ()
No ()

ll. DIMENSION ECONOMICO

A) CONVENIO MARCO

14. ;Ha oido hablar de Convenio Marco?
Si ()
No ()
No sabe no opina ( )
15. ¢ Se firm6 Convenio Marco entre la Empresa ARUNTANI S.A.C. y la Comunidad?
Si ()
No ()
No sabe no opina ( )

16. UD. sabe si la empresa minera Aruntani SAC ¢Realiza proyectos productivos en
beneficio de la comunidad?

Si ()
No ()
No sabe no opina ( )

17. ¢ UD. conoce si la empresa minera Aruntani SAC realiza contratacion de mano de

obra local?
Si ()
No ()

No sabe no opina ( )

18. ¢ UD. tiene algun familiar trabajando en la minera Aruntani SAC?
Si ()
No ()
No sabe no opina ( )

19. ¢ Sabe Ud. Si la Empresa Aruntani S.A.C. Realiza proyectos productivos en
beneficio de la comunidad?

sii ()
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22.

23.

No ()
No sabe no opina ( )

DIMENCION AMBIENTAL

CONTAMINACION AMBIENTAL

. ¢, UD. que comprende por contaminacién ambiental?

Es la alteracion negativa al medio ambiente, provocadas por el hombre ( )

. Desechar basura al rio y suelo medio ambiente ( )

Es cuidar del agua, sueloy aire ()

. ¢, Laempresa minera Aruntani SAC realiza acciones que contamine el medio

ambiente??
Si ()
No ()

No sabe no opina ( )

Si la respuesta es si, responda: ¢Murieron animales provocadas por la empresa
minera Aruntani SAC?

Si ()
No ()
No sabe no opina ( )

Si la respuesta es si, responda: ¢, Qué animales domésticos murieron de su
propiedad?

Camélidos sudamericanos ( )

Ovinos ()

Vacunos ()

(015 (o1 (R P

24. i Qué animales salvajes murieron con mas frecuencia?

25.

Trucha ()

Vicufia ()
Vizcacha ()
Wallata ()

¢La empresa minera Aruntani SAC qué recursos ha dafiado?
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Recurso hidrico (Agua) ( )
suelos y pastizales ()
Aire ()
paisaje natural ()

B. RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

26. ¢ Ha escuchado hablar de Responsabilidad Ambiental?
Si ()
No ()
No sabe no opina ( )
27. ¢Crees que la empresa minera Aruntani SAC es responsable ambientalmente?
Si ()
No ()
No sabe no opina ( )

28. ¢ UD. conoce de acciones que realice la empresa para mitigar el ambiente?
Si ()
No ()
No sabe no opina ( )

Silarespuesta s SI, MENCIONE: ........oiii it e,

29. ¢UD. conoce sobre Plan de Remediacién Ambiental por parte de la empresa
minera Aruntani SAC?

Si ()
No ()
No sabe no opina ( )
Sila respuesta S SI, MENCIONE: .. ... .. .ottt e

30. ¢La empresa minera Aruntani SAC es beneficiosa para el desarrollo de la

comunidad?
Si ()
No ()

RESPONAA ¢ POF QUE 2 ..ot e e

GRACIAS POR SU PARTICIPACION
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ANEXO 2. Padro6n de socios, actas, convenio marco, mesa de dialogo.

A-1. PADRON DE SOCIOS COMUNIDAD CAMPESINA CHIVAY

PADRON DE SOCIOS DE LA COMUNIDAD CAMPESINA DE CHIVAY - 2019

NOMBRES Y APELLIDOS DNI

N'
1 MAZARIO PACHACUTE PACCO 02167718
2 LEANDRO SALOMON SUCTO CAMPOS 02165984
3 AURELIANA NAOEMI SUCTO AYQUI 45904599
4 JOSUE SONCCO CCAMA 43745410,
5 HERMINIA SUCTO AYQUE 43551266
6 PABLO MACARIO AYQUI CALIZAYA 02165948
7 FRANCO ANTONIO QUISPE SUCTO 70109539
8 VICTOR RAUL AGROMONTE AHUAMADA 20373080
9 AGUSTINA VICA HUAYNACHO 70102610
10 | CARLOS SOCCO TICONA 02165858
11 | RAMON EVERARDO AGRAMONTE AHUAMADA 04609412
12 | VICTORIA SANTUSA AGRAMONTE AHUMADA 02168220
13 | PEREGRINA AGRAMONTE AHUMADA 02157016
ELEUTEO VILCA CAYLLAHUA 02144750
CARLOS SONCCO TICONA 02165858
RAMON EVERARDO AGRAMONTE AHUMADA 04609 412
MARCELINO SILVERIO MAMAN' AHUMADA 02165802
OSWALDO AGRAMONTE AHUMADA 02389573
SILVESTRE FABIAN AGRAMONTE AGRAMONTE
CAYETANO SUCTO HUARACCALLO
FANY AURELIA CCASA HUAYNACHO
ANTONIO MAMAN! VIVEROS
NATIVIDAD YARETA AYQUI
24 | MAXIMO GOMEL CCARI
25 | LUIS QUISPE CHOQUEHUAYTA
26 | RUFINO AYQUE GOMEL
ESTEBAN TICONA MAMANI
JULIO CESAR TICONA CCAMA
NANCY JUANA GOMEL GOMEL
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|42 | PEREGRINO MAMANI SUCTO 02165885
(43 | TITO PUMA TICONA 02165988

|44 | BENITA PACHACUTE MAMANI 02165665

|45 | RUTH NELLY SUCTO PACHACUTE 54583415

| 46 | FELICITAS AHUMADA QUISPE 02165879

|'a7 | ADOLFO SUCTO PACHACUTI 43077690

|'a8 | FERDY SUCTO PACHACUTI 02166026

|49 | IGNACIO HUARACCALLO SUCTO 02166026

{50 | JULIANA CAYLLAHUA DE CAJIA 02156863

51 | VERONICA CAJIA CAYLLAHUA 44356944
|52 | GERMAN MARTIR CONDORI 44185626
| 53 | MARTIN AURELIO AYQUI PACHACUTE 02165910
|'54 | SIXTO SUCTO HUARACCALLO 02165936
|'55 | DANIEL SUCTO AYQul 41696526
|56 | EDGAR LEOPOLDO AYQUI PACHACUTE 43949458
['57 | JUANA AYQUI MAMANI 21654947

58 | DAVID OUISPE ZEA 43216507

59 | BENITO SATURNINO AYQUE CAYLUAHUA 80042569

60 | MATEO TICONA HUAYNACHO 80494848

61 | JUAN PACHACUTE CASTILLO 02165659

62 | DENIZ JUDY MAMANI CCASA 44832911

63 | LIDIA CCASA CUADROS 02165873

64 | RUFINA SUCTO CAMPOS 02165873

65 | GABRIEL MAMANI CUTIPA 02156722

66 | LUCIA AHUMADA VIVEROS 02165666

67 | PERCY CONDORI AYQUI 46520763

68 | ROMULO GOMEL AYQU! 02165978

69 | OLGA HUAYNACHO 42158072

70 | LUCIA SUCTO HUARACCALLO 02165898

71 | LUCIO AHUMADA MAMANI 02165817
72 | LUTDGARDO EFRAIN HUAYNACHO 70093671

73 | MARTIRES SALBADOR AYQUE 696535 L

| 74__| MODESTO AYQUI AYQUI , 64 =

75 | FLORENTINO CCASA HUAYNACHO 0 ]
76 £ =
78

79

1 80
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134 | MELITON PACCO CUTIPA || 02155498 :
135 | EUSEBIO CALIXTO HUAITA HUAYNACHO 02155498 |
136 | AUGUSTO MAMANI AYQUI 02134858 P

137 | DAVID AYQUE HUAYTA 44499769 |
138 | NELY YONI MAMANI VIVEROS | 70003655 | ,’“

139 | YOVANA CRUZ VALDEZ MAMANI 102165846 | é' -

140 | JACINTA PAULA CAYLLAHUA CHOQUE 129411729 4

141 | BAUTISMO MAMANI PUMA
142 | DENIS ABEL CCASA CALDERON

143 | VICENTINA CUTIPA GOMEL

144 | MARIO CUTIPA GOMEL

145 | ALAN OSWALDO SANCHES AYQUI

146 | ELSA GUADALUPE PACCO CUTIPA

147 | VILNIA PEREZ AYQQ)|

148 | MARCELINA AYQUI DE AHUMADA
149 | MARCELINO PACCO CUTIPA

150 | RICHARD JOSE AHUMADA AYQUI

151 | NORMA ALICIA AHUMADA AYQUI
152 | BERNARDINA MAMANI MAMANI

153 | ISMAEL MAMANI MAMANI

154 | MARTA VILCA HUAYNACHO

155 | FREDY AHUMADA QUISPE

VICTORIA HUAYTA VIVEROS

157 | ASUNTA SUCTO AHUMADA DE CUTIPA
158 | FABIAN VILCA HUAYNACHO y .
159 | MOISES AYQUE SUCTO = il
160
161

IGNACIO AYQUI PACHACUTE T 4
| JUANA GOMEL AYQUI R TN
162_| BRAULIO AYQUI ¢ caequs ' e g N
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D. MESA DE DIALOGO

D-1. MESA DE DIALOGO TEMA EJE RESPOABILIDAD SOCIAL
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ACTA MESA DE TRABAJO - EJE TEMATICO RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LOS
DISTRITOS DE OCUVIRI Y VILA VILA, PROVINCIA DE LAMPA, DEPARTAMENTO DE
PUNO (R.M. 257-2016-PCM)

& = J Sebas
A By ; 4040840
0239 d w‘@ 'g'é?nt""i

Siendo las 11:00 del 10.03.2017, en el Teatrin de la Municipalidad Distrital de Ocuviri, en la
localidad de Ocuviri, provincia de Lampa, departamento de Puno, se reunieron los miembros del
Subgrupo de Trabajo de Responsabilidad Social integrado por los representantes de las
Municipalidades de los Distritos de Ocuviri y Vila Vila, asi como representantes acreditados de
la Empresa Minera Aruntani SAC, la Oficina General de Gestion Social del Ministerio de Energia
y Minas, y la Secretaria de Gestion Social y Didlogo de la Presidencia de Consejo de Ministros,
siendo ef representantes del MINEM el facilitador del presente grupo de trabajo.

AGENDA

. B Presidente_del Subgrupo de Trabajo, representante del MINEM, precisd la Agenda de |
| . presente reunon de Trabajo:
!

££ Informe de Visitas de Campo de representante del MINEM realizada del 13 al 17.02.2017 ©
#5E en comunidades de Ocuviri y Vila Vila a efectos de establecer cronograma de
: %% cumplimiento de Empresa Minera Aruntani SAC

informe de la Empresa Minera Aruntani SAC sobre la reunion con ta Municipalidad
£  Distrital de Ocuviri y Electro Puno en torno a la Electrificacion Trifasica.

=3 Convenio Marco entre la Empresa Minera Aruntani SAC y los distritos de Oguviri y Vila -

La representante del Distrito de Ocuviri, expreso su saludo a los presentes, asi como su wr \\?
anhelo de que la reunion sea fructifera para los participantes.

- El Alcalde del Distrito de Vila Vila, manifesto su saludo, asi como sus expectativas en el Q
tratamiento de los temas de agenda v ia presentacion del MINEM de informacion relativa

al DAC. ‘ Q

- El representante del MINEM dio lectura a acuerdos suscritos en reunion del 03.02.2017 3 w&
tras lo cual se procedid con el desarrollo del primer punto de la agenda,
consecuentemente se informo de las visitas de campo realizadas entre el 13 ai @A
17.02.2017 a las comunidades de Ocuviri y Vila Vila a efectos de establecer cronograma T

[,J- de cumplimiento de Empresa Minera Aruntani SAC. §
s i
5 B . o e . |
N $Z  Apartir de ello, se realiz6 con participacion de los asesores de los gobiernos locales, asf |
§~§g como de la Empresa Minera Aruntani SAC, la revision de actas y matrices que contienen
; &g EW  |os acuerdos y compromisos pendientes.
a
=3
S

Como consecuencia de dicho trabajo, fa Empresa Minera Aruntani SAC, presentd
propuesta de CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO a ejecutarse por la Empresa Minera
Aruntani SAC entre los meses de ABRIL - DICIEMBRE del presente afio. Se dio lectura

a dicho documento. o &} /

Sofi /1
Se procedi6 a dar lectura de los acuerdos y compromisos pendientes, haciendo gf%y
referencia a la comunidad, asi como a la fecha del acta en la que se generaron 08 §$ S /
mismos. 2ag

gy HS
st/
= i

El Presidente del Convenio Marco, el presidente de la Comunidad de Vilcamarca, y el

idente de Comité de Usuarios de Agua Kulluncullani, complementaron informacion

"1 documentada en torno a acuerdos y compromisos pendientes de cumplimiento por parte

de ta Empresa Minera Aruntani SAC. I8
- s
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El representante de la Empresa Minera Aruntani SAC informd sobre la reunién sostenida
con !a Municipalidad Distrital de Ocuviri y Electro Puno en torno a la Electrificacion

Trifasica.

Ante inquietud de la representante de la Municipalidad Distrital de Ocuviri, el
representante de la Empresa Minera Aruntani SAC inform6 que el 15.03.2017
sostendran reunion con la Empresa Contratista y Electro Puno a efectos de definir lo
concerniente al levantamiento de observaciones. Asi mismo informaron que se viene
coordinando con Electro Puno para la suscripcion de convenio interinstitucional para

realizar cesion en uso.

El funcionario de la Direccion General de Promocion Minera de la Direccion General de
Mineria, precisd informacion en torno a la Declaracion Anual Consolidada, asi como
propuso mecanismos de fortalecimiento de capacidades de dirigentes de los distritos de
Qcuviri y Vila Vila en Juliaca como en pasantia en Lima.

En formo al acuerdo suscrito en el acta de reunion anterior del presente subgrupo de

trabajo en torno a la propuesta del monto dei convenio marco, el Presidente del Subgrupo

de Trabajo dio lectura de documento suscrito por ef Director Guido del Castillo, de fa I
3¢ Empresa Minera Aruntani SAC a través de la cual reiteran los montos de fondo social \“‘\:
8¢ ofrecidos por la Gerencia General: Fondo Social para Ocuviri = S/. 3'500,000.00 y el f
) =§§ Fondo Social para Vila Vila = S/, 1°500,000.00.

ONt, 41796630

SECRETARID 2017 -2018

+ JuBd | os representantes de los Convenios Marcos de ambos distritos asi como de fa sociedad
civil organizada que participa del presente Subgrupo de Trabajo expresaron su
desacuerdo con la propuesta formulada por la empresa y se ratificaron en su propuiesta
de adicionar a la misma una maquinaria pesada a favor de cada uno de los gobiernos

locales.

Tras un cuarto intermedio, los representantes de los distritos de Ocuviri y Vila Vila se
ratificé en su requerimiento de manto de Convenios Marcos a favor de ambos distritos
sefialados en parrafo precedente, y en todo caso esperar a la presentacion del informe
del Subgrupo de Trabajo en materia ambiental y la reunion prevista para el 30.03.2017:

LN
2 El Gerente General de la Empresa Minera Aruntani SAC a efectos de poder viabilizar la
suseripcion del Convenio Marco, formulo el ofrecimiento adicional a los montos:.
propuestos el poder facilitar apoyo con maguinaria pesada a favor de realizar trabajos

an ambos distritos conforme a requerimientos {250 horas a favor de Vila Vifa y 300 horas
a favor de Ocuviri].

Asi mismo seftal6 lo referente a la entrega de documentacion sobre estados financieros
de la Empresa Minera Aruntani SAC a efectos de suscribir el Convenio Marco
correspondiente al afio 2017.

> ACUERDOS

3 Desarroliar reuniones de trabajo en Ocuviri — domingo 26.03.2017 —y Vila Vila — sabado N
25.03.2017 — a las 10:00 am, entre los representantes del MINEM; el gobierno local; un
representante de cada comunidad, asociacion y/o propietarios gue cuenten con actas;
asi como representante del Convenio Marco y la Empresa Minera Aruntani SAC, con la
finalidad de validar el cronograma de cumplimiento, de acuerdo a documentacion

-0cCuvin;

sustentatoria de acuerdos y COMpromiscs suscritos y pendientes, consolidados en 'ENE
Visitas de Campo realizadas. Dicho cronograma sera presentado por el Subgrupo de igek
Trabajo de Responsabilidad Social a 1a Mesa de Trabajo para ef Desarrollo de los 't
s
8

Ocuyviri y Vila Vila,

a efectos de presentarlg en informe final.
g,({ C P
K? Cﬂ &

Distritos
{ At

COcEGO
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s PRESIDENTE
La Empresa Minera Aruntani SAC se compromste a ejecutar entre los meses de ABRIL
_ DICIEMBRE del presente afto, el CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO de los
acuerdos y:compromisos pendientes, consolidado en reuniones sefialadas en parrafos

precedentés

ot

KSGUIACTARTESQUENA SAGUARANT

La Oficina General de Gestidn Social del Ministerio de Energia y Minas, en virtud a sus
competencias institucionales, realizara el seguimiento del cumplimiento de dicho
cronograma ‘compiementado.

- La Empresa‘Minera Aruntani SAC informé que entregaran en Cesion de Uso a Electro
Puno, para lo cual se suscribira convenio.

- En marce de las reuniones sefialadas en parrafo precedente se asumié el compromiso
de realizar capacitaciones especificas en torno a la informacién contenida en el
Declatacion Anual Consolidada y su Anexo 4, para una mejor comprension de la misma.

++ Szt topresentante de la Direccion General de Promocion Minera de la Direccion General
=E8104ET Mineria, informo que se gestionara y preparara la realizacion de jornada de
capacitacion y fortalecimiento de capacidades a favor de seis (06) representantes en la
localidad de Juliaca por tres (03) dias. Asi como se considerara la participacion de un
representante de Ocuviri y otro de Vila Vila en pasantia minera de 15 dias a desarrollarse
en la ciudad de Lima, con el compromiso de realizar réplicas de las mismas en sus
respectivas jurisdicciones, a efectos de viabilizar la mejor comprension de la informacion
presentada en la Declaracion Anual Consolidada.

A partir de los acuerdos y compromisos sefialados en parrafos precedentes se acuerda dar por
concluida las labores del presente Subgrupo de Trabajo del Eje Tematico de Responsabilidad
Social creado dentro de la Mesa de Trabajo para el Desarrollo de los Distritos de Ocuviri y Vila
Vila, provincia de Lampa, departamento de Puno.

" Al no haber arribado ambas partes, a acuerdo alguno en forno a los montos para los Convenios
Marcos con los distritos de Ocuviri y Vila Vila, al ratificarse ambos en sus posiciones, se planted |
el 28.03.2017 en la localidad de Vila Vila, como fecha para sostener reunion de trabajo en la cual | |
.se tratara este tema como Gnico punto de agenda. i)

Se teiterd a ambas partes la invocacion de redoblar sus esfuerzos y acercaksys posiciones en
torno al monto para los Convenios Marcos con los distritos de Ocuviri y Vila \?ﬁﬁ% .

PEDIDOS

Con fecha 23.02.2017 el Presidente de la Comunidad de Vilc\éﬁw@?

U

Lo -

{gg Empresa Minera Aruntani SAC realice las acciones de responsabilidad social en la zona
E‘IE de influencia directa, la cual comprenderia a las Comunidades Campesinas de
5 Vilcamarca, Parina y Hatun Ayllu. Asi mismo presentaron informe de acuerdos y

compromisos pendientes por parte de la Empresa, para su inclusion dentro de
Cronograma de Cumplimiento presentado por la Empresa.

El representante de la Comunidad de Cerro Minas informd, el pedido de que se realice
un peritaje a los pastos cultivados de la comunidad.

Siendo las 18:30 hrs. las partes intervinientes suscriben el presente documento, en sefial de
conformidad.

Qs?
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D-2. MESA DE DIALOGO TEMA EJE MEDIO AMBIENTE
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ACTA MESA DE TRABAJO - EJE TEMATICO MEDIO AMBIENTE DE LA MESA DE Eg
TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LOS DISTRITOS DE OCUVIRI Y VILA VILA, 3z
PROVINCIA DE LAMPA, DEPARTAMENTO DE PUNO (R.M. 276-2016-PCM) a5
4%
Siendo las 10:00 del 30.03.2017, en el Salén Consistorial de la Municipalidad Distrital de Vila 2
Vila, en la localidad de Vila

Vila, pravincia de Lampa, departamento de Puno, se reunieron los
miembros del Subgrupo de Trabajo Medio Ambiental integrado por los representantes de las

Municipalidades de los Distritos de Ocuyiri y Vila Vila, asl como representantes acreditados de

la Empresa Minera Aruntani SAC, representantes del Ministerio del Ambiente (MINAM), el

Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental (OEFA), la Autoridad Nacional del Agua
., ANA), el Servicio Nacional de Sanidad Agraria (SENASA), la Direccidn General de Salud
Ef' Ambiental (DIGESA), la Diraccion General de Asuntos Ambientales Mineros del Ministerio de
« ¢ Energia y Minas (DGAAM), la Direccion Regional de Salud de Puno, acompafian la Oficina
§| ¥, General de Gestién Social del Ministerio de Energia y Minas, y la Secretaria de Gestion Social y
;‘é‘gmalogo del Viceministerio de Gobernanza Territorial de fa Presidencia de Consejo de Ministros,
i gésslendo la representante del MINAM el facilitador del presente grupe de trabajo.

“AGENDA

Qe
iy

€

La representante del MINAM, en su condicion de coordinadora del Subgrupo de Trabajo, precisé !
'a agenda de la presente reunion de Trabajo: X

1. Presentacion del Informe Preliminar en tormo a la situacién ambiental de la zona a razon
de estudios que se desarrollaron

W 2. Atencién a salicitud de Cerro Minas, Caycho y Chivay de ser incluidos como zona de
/‘v \ influencia directa de las actividades de la Empresa Minera Aruntani SAC.

. -
| DESARROLLO —

eslatales que se han constituide al distrito con Ia finalidad de participar de la presente
reunién

e
d21gePy
/ / - El Alcalde Distrital de Vila Vila hizo extensive su saludo a las diversas representaciones
/S . P
L.a Regidora del Distnto de Ocuviri, en representacion del Alcalde Distrital de Ocuviri,
hizo extensivo su saludo a todos los participantes de Ia presente reunion de trabajo.

£l Ing. Raul Roca de ia Direccién General de Calidad Ambiental del Ministerio del
Ambiente realizé |a presentacién del Informe Preliminar que sistematiza la informacién
respecto a la situacion ambiental de fa zona a razén de estudios que desarrollaron |a
Autoridad Nacional del Agua, el Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental, el
Organismo Supervisor de |a Inversién en Energia y Mineria, la Direccion General de
Salud Ambiental del Ministerio de Salud. y el Servicio Nacional de Sanidad Agraria. A
partir de la cual presentd conclusiones y recomendaciones

Asi mismo se procedio a dar respuesta a las preguntas, inquietudes, y consultas\gue
hicieron autoridades, representantes y poblacion participante, a razon de ia informa
presentada, en rondas de intervenciones

La coordinadora del presente Subgrupo de Trabajo precisé que dicha presentacion —
diapositivas - seran remitidas y proporcionadas a cada uno de |os actores acreditados
del presente Subgrupo de Trabajo para conocimiento y fines. Asi mismo se refirid fo
concerniente al seguimiento de acuerdo y compromisos adoptados en el seno del
) presente subgrupo de trabajo, los mismos due serd presantados en Informe a Ia
1 I presidencia de la Mesa de Trabajo para el Desarrollo de los Distritos de Ocuviri y Vila
‘.'\V Vila, a efectos de incluir alguna de estas < de corresponder — en las fidades del
! Comité de Seguimiento a establecerse, :
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Anexo 3. Panel fotogréafico

Fotografia. 1 Visita a la comunidad campesina de Chivay, para
levantar informacion de fuentes primarias.

Fotografia. | Visualiza trabajo recojo de
2 informacidn (encuestas).
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Fotografia | Se visualiza recojo de informacion
3 (encuestas)

g\;“"(

Fotografia. | Se visualiza comunero llenando Ila
4 encuesta.
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Fotografia. 5

Se visualiza la comunidad campesina de
Chivay.

Fotografia. 6

Se visualiza cabecera de cuenca,
riachuelo.
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Fotografia. 7 Se visualiza alpacas de raza huacaya con
enfermedades desconocidas.

Fotografia. 8 Se visualiza alpaca de raza huacaya
enfermedad desconocida.
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Fotografia.
9

Se visualiza comunero mostrando muerte
de alpaca huacaya, indica que fue producto
de contaminacién de Aruntani SAC.

Fotografia.
10

Cabafia de uno de los comuneros de la
comunidad campesina de Chivay.
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- ,"_';

2 Bk T R 7 A <i5
Fotografia. 11 Fuente: diario correo 12/07/2018, pobladores del distrito
de Vilavila y Ocuviri ingresan a campamento minero
Aruntani SAC. Piden cierre definitivo

Fotografia. 12 Fuente: diario correo 13/07/2018, pobladores del
distrito de Vilavilay Ocuviri dan tregua para firma de
convenio marco.

144

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



