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RESUMEN

El trabajo de investigacion esta referido a la aplicacion del sistema gestion de
seguridad para controlar incidentes y accidentes en la Corporacion Minera Ananea S.A.,
Operador Minero Carmelo Yucra Mamani, que se encuentra realizando labores de
desarrollo, preparacion y explotacion de yacimientos primarios de oro, como operador
minero para la Corporacion Minera Ananea S.A., que se encuentra inscrita con nimero
de RUC: 10015406548 que actualmente viene realizando actividades de explotacion
minera subterrdnea. El objetivo principal del presente trabajo de investigacion es
implementar el sistema gestion de seguridad para controlar los incidentes y accidentes en
la Corporacién Minera Ananea S.A., operador Minero Carmelo Yucra Mamani. La
metodologia consiste en implementar el Departamento de Seguridad, Salud Ocupacional
y Medio Ambiente, segun el D.S. 024-2016-EM, RSSO, a través de ella se implementa
sistema de gestion de seguridad para controlar incidentes y accidentes en operacion mina,
la implementacion del sistema de gestion de seguridad es para controlar incidentes y
accidentes en las labores subterraneas identificando muchos peligros y riesgos. En la
investigacién se ha realizado un diagndstico identificando los peligros y riesgos, para
posteriormente aportar formas de control de los mismos en actividades de beneficio de la
operacion mina en la Corporacion Minera Ananea S.A., operador Minero Carmelo Yucra
Mamani. Finalmente se ha llegado identificar 8 peligros principales y mediante la
evaluacion de riesgos se ha realizado el control correspondiente y se ha reducido el indice
de accidentabilidad en un 1.3 % en la Corporacién Minera Ananea S.A., operador Minero

Carmelo Yucra Mamani.

Palabras claves: Accidente, gestion, seguridad, control, riesgo.
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ABSTRACT

The research work refers to the application of the safety management system to
control incidents and accidents at Corporacién Minera Ananea S.A. Mining Operator
Carmelo Yucra Mamani, which is carrying out development, preparation and exploitation
of primary gold deposits as a mining operator for Corporacién Minera Ananea S.A. which
is registered with RUC number: 10015406548 that is currently carrying out underground
mining activities. The main objective of this research work is to implement a safety
management system to control incidents and accidents at Corporacion Minera Ananea
S.A. Mining operator Carmelo Yucra Mamani. The methodology consists of
implementing the Department of Safety, Occupational Health and Environment,
according to the D.S. 024-2016-EM, RSSO, through it a safety management system is
implemented to control incidents and accidents in mine operation, the implementation of
the safety management system is to control incidents and accidents in underground work
identifying many dangers and risks. In the investigation, a diagnosis has been made
identifying the dangers and risks, to later provide ways to control them in activities that
benefit the mine operation at Corporacion Minera Ananea S.A. Mining Operator Carmelo
Yucra Mamani. Finally, 8 main hazards have been identified and the corresponding
control has been carried out through the risk assessment and the accident rate has been
reduced by 1.3 % at Corporacion Minera Ananea S.A. Mining Operator Carmelo Yucra
Mamani

Key words: Accident, management, security, control, risk
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CAPITULO |

INTRODUCCION

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el mundo globalizado en que vivimos las organizaciones deben buscar
anticiparse y adaptarse a los cambios permanentes logrando el maximo aprovechamiento
de los recursos. Por ello es importante la implementacion de sistemas de gestion de
seguridad, como el de Seguridad y Salud ocupacional, que permitan direccionar sus

actividades y les permita identificarse como compafiias de calidad.

La Corporacion Minera Ananea S.A., operador Minero Carmelo Yucra Mamani,
actualmente se dedica a las actividades de explotacion de mineria subterranea de oro y
es necesario tener mucha atencion en el aspecto de seguridad, en este caso la
implementacién del sistema gestion de seguridad IPERC, para alcanzar los mejores
resultados en la identificacion de peligros y control de riesgos en todo los trabajos de
operacion mina, considerando estos fundamentos se desarrolla la presente tesis Titulado
Implementacion del Sistema Gestidn de Seguridad para controlar incidentes y accidentes

en la Corporacion Minera Ananea S.A., operador Minero Carmelo Yucra Mamani.

En la actualidad para realizar las actividades de explotacion en mineria
subterranea del operador Minero Carmelo Yucra Mamani, se tiene problemas de
ocurrencia de incidentes y accidentes laborales, por lo que se ha planteado como objetivo
principal la investigacion de implementar el sistema gestion de seguridad para controlar
los incidentes y accidentes en la Corporacion Minera Ananea S.A. Operador Minero

Carmelo Yucra Mamani.
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El trabajo de investigacion se divide en cuatro capitulos, en el capitulo I, se
considera el planteamiento del problema motivo de tesis, en el capitulo 11, se desarrolla
el marco tedrico analizando las bases tedricas fundamentales y definiciones conceptuales
que seran la base para realizar el trabajo de investigacion, en el capitulo 111, se describe
el proceso de la metodologia de la investigacion y la operacionalizacién de variables, y
en el capitulo IV se plantea las discusiones y anélisis de resultados del trabajo de

investigacion.

En la actualidad toda empresa debe tener un sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional como parte de su estrategia de gestion de riesgos con la finalidad de
prevenir accidentes, disminuir costos por accidentes, mejorar la calidad de trabajo,

brindar confianza que permita el alineamiento con las normas y leyes vigentes.

En este sentido, las empresas de la mediana y gran mineria han realizado
importantes avances; sin embargo, esto no ocurre asi en actividades mineras a pequefia
escala donde si se evidencian problemas y falta de implementacion de métodos y sistemas
de gestion en seguridad. Con la presente investigacion se pretende efectuar un diagnéstico
identificando peligros y evaluando riesgos, para posteriormente aportar formas de control
de los mismos en actividades de explotacion minera subterranea del operador minero
Carmelo Yucra Mamani, que es una organizacion representativa en la zona de Rinconada,

Ananea, San Antonio de Putina, Puno.

19

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

'ﬂ UNIVERSIDAD

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1 Problema general.

¢Cémo implementamos el sistema gestion de seguridad para controlar incidentes
y accidentes en la Corporacion Minera Ananea S.A. operador minero Carmelo

Yucra Mamani.?

1.2.2 Problemas especificos.

- ¢Como identificamos los peligros en la Corporacién Minera Ananea S.A. Operador

Minero Carmelo Yucra Mamani?

- ¢Cémo controlamos los riesgos en la Corporacion Minera Ananea S.A. Operador

Minero Carmelo Yucra Mamani?

- ¢Como evaluamos los peligros y riesgos en la Corporacion Minera Ananea S.A.

Operador Minero Carmelo Yucra Mamani?

1.3  HIPOTESIS DE INVESTIGACION

1.3.1 Hipdtesis general

Mediante la implementacion del sistema de gestion de seguridad se logrard controlar
incidentes y accidentes en la Corporacion Minera Ananea S.A. Operador Minero Carmelo

Yucra Mamani.
1.3.2 Hipdtesis especificas
- Al identificar los peligros se controlara los incidentes en la Corporacion Minera

Ananea S.A. Operador Minero Carmelo Yucra Mamani.
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- Al evaluar los riesgos se minimizara los accidentes en la Corporacion Minera
Ananea S.A. Operador Minero Carmelo Yucra Mamani.
- Controlando los peligros y riesgos se minimizara los indices de accidentes en la

Corporacion Minera Ananea S.A. Operador Minero Carmelo Yucra Mamani.

1.4.  JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

Debido a las evidencias de incidentes, peligros y riesgos que implica la ocurrencia
de accidentes y para controlar dichos eventos de acuerdo a las regulaciones de seguridad
y salud ocupacional en mineria es de necesidad la aplicacion de sistema de gestion de

seguridad.

De acuerdo a los avances de la ciencia y tecnologia en materia de seguridad y
salud ocupacional en mineria en la busqueda del bienestar social en el trabajo es de
importancia su aplicacion en la Corporacién Minera Ananea S.A. Operador Minero

Carmelo Yucra Mamani, por tener altos indices de accidentes de minado subterraneo

En este sentido, las empresas de la mediana y gran mineria han realizado
importantes avances; sin embargo, esto no ocurre asi en actividades mineras a pequefia
escala donde si se evidencian problemas y falta de implementacion de métodos y sistemas

de gestién en seguridad y salud ocupacional.

Actualmente los trabajadores del operador minero Carmelo Yucra Mamani.
Tienen altos indices de accidentes en las actividades de operacion mina tanto en
perforacion, voladura y acarreo, por lo tanto con la presente investigacion se debe
implementar la seguridad en salud ocupacional en mineria como también la
implementacidn de sistema gestion de seguridad para controlar incidentes y accidentes en

actividades de operacion mina en la Corporacion Minera Ananea S.A. Operador Minero
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Carmelo Yucra Mamani, que es una contrata minera en actividad de explotacion minera

subterranea en la zona de trabajo, con lo cual se reducira los indices de accidentabilidad.

1.5 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.5.1 Objetivo general

Implementar el sistema de gestion de seguridad para controlar incidentes y accidentes en

la Corporacion Minera Ananea S.A. Operador Minero Carmelo Yucra Mamani.

1.5.2 Objetivos especificos

- Identificar los peligros en la Corporacion Minera Ananea S.A. Operador Minero

Carmelo Yucra Mamani.

- Evaluar los riesgos en la Corporacion Minera Ananea S.A. Operador Minero Carmelo

Yucra Mamani.

- Controlar los peligros y riesgos en Corporacién Minera Ananea S.A. Operador Minero

Carmelo Yucra Mamani.
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CAPITULO II

REVISION DE LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES

Aldave, M. (2014), en su tesis Aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional en la Empresa Especializada G&Z contratistas S.A.C., basada en la
norma OHSAS 18001:2007, para determinar el indice de accidentabilidad en sus
operaciones en la unidad Parcoy, concluye que el “El éxito de la aplicacion de la norma
OHSAS 18001:2007, depende directamente del grado de involucramiento que tenga cada
uno de los trabajadores que laboran en la empresa, independientemente del rango que
sustente, pero, fundamentalmente, depende del compromiso de la Direccion y la Gerencia
de la Empresa. Todo esto se logra mediante el proceso de concientizaciéon vy

sensibilizacion.” (p.80).

Solis, C. (2012), en su tesis Andlisis e Implementacidn de un Sistema de Gestion
de Riesgos para la Prevencién de Accidentes en La Mina El Brocal S.A. Unidad
Colquijirca - Pasco concluye que “Tomando como base los procesos y actividades, se han
realizado la identificacion de los peligros y evaluacién de los riesgos tipificando por
categorias como las de alto riesgo, los de riesgo medio y riesgo bajo; el cual permite
desarrollar medidas de control para minimizar los riesgos de accidentes y la
contaminacion ambiental como también establecer la matriz de capacitacion en forma

sistematica.” (p.147).

Azcuénaga, L. (2009), En su Tesis: “Mejora continua del sistema de gestion de
seguridad a través de la efectividad del IPERC y reporte de riesgos en la empresa JRC
ingenieria y construccion S.A.C. unidad el Brocal - 2015”, da a conocer que de todos los
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controles existentes dentro de un sistema de gestion en seguridad, cuando se aplica
correctamente y eficazmente el IPERC y los Reporte de Riesgos se logra la mejora de las
actividades en el area de trabajo. En donde se concluye que el IPERC influye
significativamente en el sistema de gestidn de seguridad asegurando la reduccion de los

riesgos laborales en la organizacion.

Ley N°29783 Articulo 21 (2016), Las medidas de prevencion y proteccion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se aplican en el siguiente orden

de prioridad:

a) Eliminacion de los peligros y riesgos. Se debe combatir y controlar los riesgos
en su origen, en el medio de transmision y en el trabajador, privilegiando el

control colectivo al individual.

b) Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas

técnicas o administrativas.

¢) Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que

incluyan disposiciones administrativas de control.

d) Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos

que produzcan un menor o0 ningun riesgo para el trabajador.

e) En ultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados, asegurandose

que los trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.

Borja, P. (2011), nos presenta en su trabajo “Historia de la salud ocupacional en

Colombia y en el mundo” los inicios y desarrollo de la seguridad en el mundo
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comenzando en la antigiiedad con las culturas de Egipto y Grecia. En dichas culturas una
de las actividades mas representativas era la mineria, al tener yacimientos de oro, plata y
plomo, los esclavos eran obligados a realizar dicha actividad sin alguna medida de
seguridad, por lo tanto no se prestaba importancia a la seguridad, ya que simplemente se
cambiaba al esclavo que ya no podia trabajar, lo cual no ocurria con guerreros,
embalsaderos y fabricantes de armas los cuales si tenia leyes dadas por el faradn para

realizar sus labores.

Cutipa, B. (2013), En su tesis: Concluye que “Se identifico los peligros y riesgos
de cada actividad en la Cooperativa Minera el Dorado, y esto se plasma con el control del
IPERC (ldentificacion de Peligros Evaluacién y Control de Riesgo), para tomar medidas

correctivas para cada peligro que se presente en el trabajo”.

Chopitea, J. (2014), en su Tesis: “Metodologia para la identificacion de peligros
y evaluacion de riesgos (IPER)”, tiene como objeto de estudio la implementacion de una
metodologia para la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos (IPER). En donde
se define un procedimiento metodoléogico para desarrollar la IPERC y se concluye que la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos es el proceso mediante el cual se
localiza que existe un peligro y se definen sus caracteristicas. Considerando ademas una
herramienta importante para poder identificar areas o secciones de mas alto riesgo dentro

de una empresa.

Vilca, M. (2012), en la tesis: Implementacidn de la herramienta de gestion IPERC
en el acarreo Empresa Minera ANABI SAC de la Facultad de Ingenieria de Minas de la
Una Puno se concluye que “La modalidad de capacitacion que se opta es por cascada,
primero se capacita a los jefes de areas y supervisores, o mismo realizan ellos con el

personal a su cargo”.
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Bajo, J. (2013), en su articulo: “como implantar la Ley 29783: Evaluacién de
riesgos”’, manifiesta que la evaluacion de riesgos, ademds de ser obligatoria por ley, es
uno de los aspectos claves para el disefio del sistema de gestidn de seguridad y salud y el
control de los riesgos ya que, a partir de la evaluacion de riesgos donde tendremos
criterios necesarios para poder gestionar y controlar los riesgos. Ademas, manifiesta que
la evaluacion de riesgos es probablemente el paso mas importante en un proceso de
gestién de riesgos, ya que sin él, no conoceriamos los riesgos a los que se someten los

trabajadores ni los valorariamos, y en consecuencia, no podriamos actuar sobre ellos.

2.2. MARCO TEORICO

2.2.1. Sistema de gestion de seguridad

Un sistema de gestion de seguridad es la administracion de la prevencion,
eliminacién y/o control de los peligros que puedan ocasionar riesgos a la seguridad del

trabajador (OHSAS, 2007)

Tiene por objeto proporcionar un método para evaluar y mejorar los resultados en
la prevencion de los incidentes y accidentes en el lugar de trabajo por medio de la gestion

eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Es un método l6gico y por pasos para decidir aquello que debe hacerse, y el mejor
modo de hacerlo, es supervisar los progresos realizados con respecto al logro de metas
establecidas, evaluar la eficacia de las medidas adoptadas e identificar ambitos que deben
mejorarse. Puede y debe ser capaz de adaptarse a los cambios operados en la actividad de

la organizacion y a los requisitos legales.

Se hace a través de procedimientos, registros, reglamento interno de seguridad,
planes de emergencia, etc. Que son liderados por la Direccién de la empresa.
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La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad se hace a través de:

» Cumplimiento de metas: a través de plazos y responsables para ir eliminando

o0 controlando los peligros existentes.

» Capacitacion: se le debe de instruir al Personal, sobre los peligros

identificados y las medidas de proteccién asumidas.

* Documentacion: todos los procesos deben estar escritos bajo un
Procedimiento de trabajo, asi como también evidenciar que también se hizo a través

de los Registros de Trabajo.

» Comunicacion: el Personal debe estar informado en todo momento de las
nuevas medidas de seguridad, de campafias de seguridad, orden y limpieza, uso de

herramientas nuevas, etc.

2.2.1.1. Sistema NOSA -5 Estrellas

Desarrollado por la National Occupational Safety Association (NOSA), para
implementar medidas de control a los riesgos identificados en las empresas mineras y sus
contratistas a partir de programas incorporados a las tareas diarias de cada 19 trabajador,
esta estructurado en 72 elementos, agrupados en cinco secciones, cada una merecedora

de una estrella (NOSA, 1996)

: » Estructuras y condiciones al ambiente de trabajo (Orden y limpieza).

* Proteccion: mecénica. Eléctrica, personal.

* Proteccion y prevencion contra incendios.

* Registro y control de incidentes / accidentes / enfermedades ocupacionales.
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* Administracion organizativa. El objetivo del sistema NOSA es proteger la
salud y la seguridad del trabajador y al mismo tiempo bajar los costos de
produccion y mejorar la calidad del producto. El sistema se basa en la

aplicacion del proceso ISSMEC, que consiste en:

« [ — Identificar las posibles causas de los accidentes.

» S — Establecer estandares.

« S — Establecer responsables y formas de medicion.

* M — Medir el desempefio versus los estandares.

« E — Evaluar el cumplimiento con los estandares.

» C — Corregir las deficiencias y fallas.

El sistema NOSA — 5 estrellas, le permite a la empresa identificar los puntos
fuertes y débiles en relacion a seguridad y salud en el trabajo, utilizando el indice de
incidencias de las lesiones incapacitantes (DIIR), que es una herramienta de medicién que
muestra la relacion que existe entre las horas hombre, lesiones / enfermedades y el nimero

de empleados.

Lo que hace atractivo a este método es el sistema de premios, donde la empresa
que tenga un débil sistema en la prevencion de accidentes se le otorga una (1) estrella,
mientras que la empresa que tiene el sistema mejor implementado, le correspondera cinco

(5) estrellas.
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2.2.2. Beneficios del IPERC

Seguridad y Salud en el Trabajo (2015), en su articulo: “Identificacion de Peligros
Evaluacion y Control de Riesgos - IPERC”, indica que si un procedimiento de elaboracion
de una IPERC se ha realizado de la mejor manera, los principales beneficios del IPERC

son:

e Se podra contar con una informacion confiable y muy valiosa, que
posteriormente permitira definir las competencias que deberian poseer los
trabajadores involucrados en una actividad, en temas de seguridad y salud en
el trabajo mientras desarrollan sus tareas cotidianas en su centro laboral.

e Brindara la informacion necesaria para definir el perfil de lo que serad la
evaluacion médico ocupacional de los trabajadores, logrando establecer por
tanto una vigilancia optima de la salud del personal.

e Se constituye como una herramienta ideal para identificar los peligros
potenciales que existen en una actividad productiva o de servicio, que pueden
causar dafio a las personas, permitiendo de ese modo que las empresas pueden
disminuir sus pérdidas y aumentar sus oportunidades de mejora, ya que al
conocer los riesgos generados por los peligros identificados se puede establecer
mecanismos de control efectivos que permitan prevenir y minimizar las

posibilidades de que un peligro se manifieste.
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| Cond. Inseg./Sub Estand. |

Frecuencia
INCIDENTE
CAUSAS INMEDIATAS PREVENCIN

—

PELIGRO RIESGO CAUSAS BASICAS @
ACCIDENTE A

Severidad

GESTION DEL SISTEMA SSO

IPERC

Figura 1. Impacto del IPERC en el SGSSO

Fuente: (Seguridad y Salud en el Trabajo, 2015)

2.2.3 Tipos de IPERC

2.2.3.1 IPERC de Linea Base

Segun Ventura (2011), el IPER de Linea Base es un punto de partida profundo y
amplio para el proceso de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, permitiendo

establecer a la organizacion donde se encuentra en términos de evaluacion de riesgos.

Ademas, manifiesta que para poder ser capaz de establecer este proceso se

necesita:

e Establecer si todos los peligros estan identificados.

e Establecer el &ambito de IPER (tareas criticas). Geograficamente: La ubicacion
de las actividades, peligros y riesgos.

Funcional: Tipos de actividades, obligaciones, responsabilidades, trabajos,

competencias.
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Peligro puro: Procesos, planta, trabajos, equipo, ubicaciones, tipo de ambiente,

fuentes de energia.

e Evaluar los riesgos asociados y priorizarlos.

o Identificar donde estan los riesgos principales 0 mayores.

¢ Identificar cuéles son las necesidades de entrenamiento para IPER.

¢ Decidir que especialistas o expertos en IPER debes consultar.

o Establecer las prioridades correctamente.

e Estructurar tu programa IPER para que esté en concordancia con los requisitos

de los diferentes procesos. (Ventura, 2011)

La aplicacion del IPERC de Linea Base, se da en la etapa inicial del proceso de
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, para
posteriormente de manera anual controlar los peligros y sus riesgos asociados que
pudieran darse en todos los procesos de la empresa, por ello es considerado el proceso
mas importante que se da durante el establecimiento del sistema de gestion de la seguridad

y salud ocupacional en la empresa. (Seguridad y Salud en el Trabajo, 2015)

2.2.3.2 IPERC Especifico

Segun Ventura (2011), el IPER Especifico se aplica cuando se realiza trabajos en
un ambiente de trabajo dinamico, con gente, métodos, condiciones, equipos y maquinaria

cambiando o modificandose todo el tiempo.

Ademas, manifiesta que para establecer este proceso se tiene que considerar los

siguientes temas:

e Cambios / modificaciones en procedimientos de trabajo.
e Ventilacion, iluminacidn, vias de acceso, delimitacion, sefializacion, otros.
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e Cambios / modificaciones en sistemas de trabajo u operacionales.

e Cambio de herramientas, equipo y maquinaria.

e Introduccién de nuevas sustancias quimicas y fuentes de energia.

e Tareas inusuales, o tareas a realizarse por primera vez, trabajos,
procedimientos.

e Contrato de personal.

e Trabajadores nuevos.

Estadisticas, informes, investigacion de accidentes, otros. (Ventura, 2011)

El IPERC Especifico, se aplica cada vez que existe una modificacion en la
empresa, es decir cuando se crea un nuevo proceso, o se realiza la instalacion de un nuevo
equipo 0 maquinaria, que de alguna manera varia la secuencia de etapas del proceso ya
analizado. De esta manera se busca controlar los nuevos peligros y los riesgos asociados,
originados a raiz del cambio efectuado, que al no ser considerados, puede provocar

accidentes. (Seguridad y Salud en el Trabajo, 2015).

2.2.3.3 IPERC Continuo

Segin Ventura (2011), el IPER Continuo consiste en realizar una continua
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos como parte de nuestra rutina diaria.
Esto debe ser una forma de trabajo y debe ser parte de la conducta laboral de cada
trabajador. Este proceso ademas permitird identificar problemas o temas no cubiertos

durante el IPER de Linea Base y el IPER especifico.

El IPERC Continuo es el método de identificacion de peligros utilizado por los

trabajadores antes de dar inicio a los trabajos que se realizan diariamente”. (Seguridad y

Salud en el Trabajo, 2015).
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2.2.4 Metodologia y aplicacion del proceso IPERC

Segun Balcells (2014), la metodologia para el proceso IPERC variard en funcion
de las actividades que se desarrollen en la organizacion, pudiendo ir desde evaluaciones
sencillas mediante el uso de cuestionarios o Check List, hasta la elaboracién de
evaluaciones cuantitativas, por ejemplo la exposicion a agentes quimicos, fisicos o

bioldgicos en una industria.

ESQUEMA DEL PROCESO IPER

IDENTIFICACION [
DE PELIGROS \
ANALISIS DE "IEV ALUACION DE |5| AwALisis pE

2 LAS
PROBABILIDADE ot CONSECUENCIA

! !
FRE(%EI!:&\ EVALUACION Y /n'v%uun

MEDIDAS DE 3

_G.ﬂl"l'.lﬂl._.

REDUCCION 4
DEL RIESGO
¥
EVALUACION DE RIESGOS 5
RESIDUALES

Figura 2. Esquema del proceso IPER.

Fuente: Manual para la implantacion del estandar OHSAS 18001:2007 (Balcells, 2014)

Segun Cruz (2010), cualquier metodologia de planificacion para la identificacion
de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles debe tener las siguientes

etapas:

¢ Revisién de normas y documentacion.
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¢ Identificacion de procesos y actividades.

¢ Identificacion de peligros.

e Evaluacién de riesgos.

e Determinacion de los controles.

o Elaboracion de la Matriz de IPERC de Linea Base. (Cruz, 2010)

a) Revision de normas y documentacion

Se debe llevar a cabo una exhaustiva revision de la normas y de la
documentacion de la empresa. Toda organizacion cuenta con medidas de
seguridad, que por muy basicas que sean ayudaran a este proceso. También hay
que considerar la existencia y practica de algin sistema de gestion, ya que se
podrian analizar los procedimientos estructurales que sean compatibles e

integrarlos. (Cruz, 2010)

b) Identificacidon de procesos y actividades

Se debe realizar la identificacion de todos los procesos y actividades que la
organizacion ejecute, siendo esta la etapa basica para determinar las areas de
riesgo. Puede ser ejecutada de diversas formas, de acuerdo a la estructura y

funcionamiento de la organizacion. (Cruz, 2010)

“Para realizar el mapeo de procesos se debe considerar los procesos,
actividades, tareas y el puesto de trabajo”. (Superintendencia Nacional de

Fiscalizacion Laboral, 2016)

2.2.5 EIl Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional D.S. N° 024-2016-EM/26-

07-2016 Modificado por D.S. N° 023 — 2017 — E.M.

Indica en sus articulos:
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Articulo 6.- El presente reglamento tiene por finalidad fijar normas para:

1. Fomentar una cultura de prevencién de los riesgos laborales para que toda la
organizacion interiorice los conceptos de prevencién y proactividad,
promoviendo comportamientos seguros.

2. Practicar la explotacion racional de los recursos minerales, cuidando la vida 'y
la salud de los trabajadores y el ambiente.

3. Fomentar el liderazgo, compromiso, participacion y trabajo en equipo de toda
la empresa con relacion a Seguridad y Salud Ocupacional.

4. Promover el conocimiento y féacil entendimiento de los estandares,
procedimientos y précticas para realizar trabajos seguros mediante la
capacitacion.

5. Promover el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud Ocupacional
aplicando las disposiciones vigentes y los conocimientos técnicos
profesionales de la prevencion.

6. La adecuada fiscalizacion integral de la Seguridad y Salud Ocupacional en las
operaciones mineras.

7. Asegurar un compromiso visible del titular de actividad minera, empresas
contratistas y los trabajadores con la gestion de la Seguridad y Salud
Ocupacional.

8. Mejorar la autoestima del recurso humano y fomentar el trabajo en equipo a fin
de incentivar la participacion de los trabajadores.

9. Fomentar y respetar la participacién de las organizaciones sindicales o, en
defecto de éstas, la de los representantes de los trabajadores en las decisiones

sobre la Seguridad y Salud Ocupacional.
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Articulo 23.- El titular de actividad minera que infrinja las disposiciones del
presente reglamento y demas disposiciones legales vigentes aplicables en materia de
Seguridad y Salud Ocupacional y/o las resoluciones emitidas por la autoridad minera, y/o
retarde u omita la presentacion de los reportes a los que esta obligado y/o informe o
proporcione datos falsos, incompletos o inexactos, serd sancionado por la autoridad

competente, de acuerdo a la normativa vigente.

Articulo 27.- El titular de actividad minera es responsable de garantizar la
seguridad y salud ocupacional de los trabajadores en el desempefio de todos los aspectos
relacionados con su labor, en el centro de trabajo o fuera de él; asi como desarrollar
actividades permanentes con el fin de perfeccionar los niveles de proteccion existentes
(Reglamento de seguridad y salud ocupacional D. S. 024-2016-EM, Modificado por D.S.

N° 023 - 2017 — E.M.

2.2.6. Accidente

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacion funcional, una invalidez
o la muerte. Es también accidente de trabajo aquél que se produce durante la ejecucion
de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun

fuera del lugar y horas de trabajo.

Desde un punto de vista legal, accidente de trabajo es todo dafio o lesion corporal

que el trabajador sufre con ocasion de o consecuencia del trabajo que ejecute.

Segun la Seguridad en el Trabajo, accidente es un suceso anormal, no querido ni

deseado (con o sin lesiones) que rompe la continuidad del proceso normal o rutinario del
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trabajo, tanto de una maquina o proceso como del operador, y que presenta unos riesgos

para la salud y la integridad de las personas.

Se presenta de forma inesperada y causa una lesion de tipo traumatico y de

caracter instantaneo, causada por una agente material o por un fallo del propio trabajador.

Se diferencia del incidente en que el accidente causa dafios fisicos a las personas.
Asi, se denomina accidente blanco o incidente cuando no ha habido lesiones, aunque
hayan existido pérdidas materiales. Como casos extremos, se ha entendido y descrito
como un incidente al fallo del reactor nuclear de Harrisburg, porque no hubo victimas, y

como un accidente al fallo de Cherndbil porque si las hubo.

Por su parte se dice que un accidente es in itinere cuando es sufrido por el
trabajador durante el desplazamiento desde su domicilio al lugar de trabajo o viceversa,
mientras que se dice que un accidente es en misién cuando se produce el trayecto que
tenga que realizar el trabajador para cumplir una mision fuera del lugar habitual de

trabajo.

Existen una serie de principios que es necesario tener claros cuando se estudia la

ciencia de la seguridad:

=

El accidente no es casual.

2. El accidente suele tener mas de una causa (multicausalidad).
3. Causas de los accidentes de trabajo.

4. Actos inseguros.

5. Condiciones peligrosas.

6. Factores personales.

7. Factores del trabajo.
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La seguridad y salud en el trabajo implica la salud o el confort en las condiciones
laborales, mientras que negativamente, puede también definirse como la inversa de la
frecuencia de accidentes, siendo la medida de la misma un conjunto de indices, casi
siempre con referencia a las horas trabajadas en una actividad, aunque mas técnica y en
el contexto minero se puede referir a las toneladas de mineral o unidades de produccion

de tal actividad, tales como:

e Tasa de frecuencia = N° de accidentes / millon de horas trabajadas
e Tasade gravedad = N°de victimas por accidentes / millon de horas trabajadas.
e Tasa de mortalidad = N° de muertos / millon de horas trabajadas

2.2.6.1 Segun la gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden

Ser.

Accidente leve: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, genera en
el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores

habituales.

Accidente incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica,
da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos,
no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los

accidentes de trabajo pueden ser:

Parcial temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad
parcial de utilizar su organismo; se otorgard tratamiento médico hasta su plena

recuperacion.

Total temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad total

de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.
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2.2.7 Riesgo y control de riesgo

El control de riesgo es un proceso interactivo consistente en pasos bien definidos,
los cuales, tomados en secuencia, apoyan mejor la toma de decisiones, contribuyendo a
un mejor entendimiento de los riesgos y sus impactos. El proceso de control de riesgos
puede ser aplicado en cualquier situacion donde un indeseado o inesperado resultado
puede ser importante. Los encargados de la toma de decisiones necesitan saber a cerca de
los posibles resultados y asi tomar los pasos necesarios para controlar su impacto. (Vilca,

2012)

El control del riesgo esta reconocido como una parte integral de una buena
practica gerencial. Para ser mas efectivo, el control del riesgo, debe ser parte integral de
la cultura de una organizacion. Debe ser integrado en la filosofia de la organizacion,
practicas y planes de negocios, en lugar de ser vistos como un programa o practica
separada. Cuando esto se consigue, el control de riesgos se convierte en el negocio de

todos en la organizacion. (Vilca, 2012)

El control de riesgos es el termino aplicado a un método sistematico y lI6gico de
identificacion, andlisis, evaluacion, tratamiento, monitoreo y comunicacion de riesgos
asociados con cualquier actividad, funcion o proceso en una forma que permitira la
minimizacion de perdidas y la maximizacion de oportunidades. EI control de riesgos es
tanto la identificacion de oportunidades como el evitamiento o la mitigacion de pérdidas.
Si, por alguna razon, no es posible integrar Seguridad y control de riesgos a lo largo de
toda una organizacion, puede ser todavia posible aplicar diferentes campos funcionales
en forma exitosa a departamentos individuales, procesos o proyectos, principios generales

para IPER. (Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos). (Vilca, 2012)
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2.2.8 Control fisico del riesgo

La tarea es identificar las acciones y parte fisica de los peligros y riesgos del area

de trabajo y decidir cuél es la mejor forma de responder ante estos.

Tienes un namero de opciones para responder:

1. Controlando tu ambiente fisico y de trabajo.
2. Controlando las fuentes de energia, herramientas y equipo con las que
trabajas.

3. Lidiar con los riesgos residuales y controlar posibles desastres. (Vilca, 2012)

2.2.9 Perfil de riesgos

Estudios exitosos de IPERC pueden ser definidos por los siguientes resultados

1. Lanecesidad para la conformidad del IPER es alcanzada

N

Los resultados son de buena calidad y pueden ser usados facilmente para la
toma de decisiones.

3. Necesitamos planear, organizar, dar liderazgo y controlar el proceso.

&

Para hacer esto necesitamos prepararnos.

Para controlar los riesgos, en la Corporacién Minera Ananea Contrata Minera
Carmelo Yucra Mamani, primero se identifican la exposicion a los riesgos y entonces
evalUan el nivel de riesgo asociado con cada exposicion antes de decidir en las medidas
de control apropiadas a ser tomadas. Los objetivos de cualquier sistema de control de

riesgos pueden ser resumidos en los siguientes procesos:

1. ldentificacién de todas las exposiciones a los riesgos

2. Evaluacion del riesgo en cada exposicion
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3. Desarrollo de un plan para enfocar la exposicion al riesgo
4. Implementacion del plan

5. Monitoreo (medicidn, evaluacion, correcciones) (Vilca, 2012)

2.2.9.1 La fase de preparacion de IPER

a. Estandares

o

Diagrama de flujo operacional

o

Jerarquia de los controles

d. Entrenamiento

1. Estandares

Los estdndares especifican los resultados tangibles que se requieren de
nuestro proceso de IPER. Los resultados deben también especificar las estructuras
de apoyo para IPER e identificar el compromiso de gerencia con este proceso.

(Vilca, 2012, pag. 25)

2. Diagrama de flujo

Esto ayuda a planear la evaluacion del lineamiento base. Ayuda a determinar
el alcance de la evaluacién, geograficamente, funciones y peligros basados en

temas. En esta herramienta se colocard las actividades operacionales.

3. Estructura Organizacional o jerarquia de controles.

Se cuenta con un organigrama de la Corporacion Minera Ananea S.A.
Contrata Minera Carmelo Yucra, que identifiqgue todos los niveles de
responsabilidades, deberes, funciones, y donde ellas encajan en Seguridad, y la

jerarquia organizacional y operacional.
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4. Entrenamiento y seleccién del equipo.

El ambito del IPER determinara el nivel de entrenamiento y la composicion

de los equipos. (Vilca, 2012, pag. 26)

2.2.10 Salud ocupacional en el trabajo

2.2.10.1. Salud ocupacional

La gestion de salud ocupacional, debe incluir:

1. El reconocimiento y evaluacion de la salud en los trabajadores con relacion a su
exposicion y factores de riesgo de origen ocupacional, incluyendo el conocimiento
de los niveles de exposicion y emision de las fuentes de riesgo.

2. Participar en la incorporacion de practicas y procedimientos seguros y saludables
a todo nivel de la operacion.

3. El registro de enfermedades ocurridas por exposicion ocupacional, descansos
médicos, ausentismo por enfermedades, planes de accién y evaluacion estadistica
de los resultados.

4. El asesoramiento técnico y participacion en materia de control de salud del
trabajador, enfermedad ocupacional, primeros auxilios, atencion de urgencias y
emergencias médicas por accidentes de trabajo y enfermedad ocupacional y
Equipos de Proteccion Personal (EPP).

5. Participacion en los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional respecto a los
aspectos de salud ocupacional.

6. La promocion de la participacion de los trabajadores en el desarrollo e

implementacidn de actividades de salud ocupacional.
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7. EIl control de riesgos respecto a los agentes fisicos, quimicos, ergonémicos y

biol6gicos cuando se supere a los limites permisibles. (Vilca, 2012, pag. 28)

2.1.10.2. Agentes fisicos

Se debera monitorear los agentes fisicos presentes en la operacion minera tales
como: ruido, temperaturas extremas, vibraciones, iluminacion y radiaciones ionizantes y
otros. Cuando el nivel de ruido o el nivel de exposicion superen los valores indicados se
adoptaran las medidas correctivas siguiendo la jerarquia de controles establecida. En los
lugares de trabajo donde se supere las temperaturas térmicas deberd tomarse medidas
preventivas tales como: periodos de descanso dentro del turno de trabajo, suministro de
agua potable, aclimatacion, entre otras, a fin de controlar la fatiga, deshidratacion y otros
efectos sobre el trabajador. En los lugares o areas de trabajo donde la temperatura del
ambiente signifique un riesgo de congelamiento para las partes expuestas del cuerpo del
trabajador, el titular de actividad minera debe tomar las medidas necesarias a fin de
minimizar dicho riesgo. Luego de la evaluacion realizada por personal de salud, si la
temperatura corporal del trabajador supera los 38 °C o registra menos de 36 °C no debera
permitirse su acceso o que continle laborando. Se debera realizar las mediciones de
radiaciones de acuerdo a lo establecido por el IPEN (Instituto Peruano de Energia
Nuclear) tanto para mediciones de area como para las dosimetrias. En trabajos que
implican exposicién a radiacion solar, el titular de actividad minera debe proveer
proteccién como ropa de manga larga, bloqueador solar, viseras con protector de nuca y
orejas, controlar la exposicion en horas de mayor intensidad, entre otros. El area de
higiene ocupacional establecera el tiempo de exposicidn del trabajador a los rayos solares
y en tal sentido, determinara como parte del EPP el uso de bloqueador solar con el Factor

de Proteccion Solar (FPS) recomendable, debiéndose emplear como minimo un
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blogueador con un FPS de treinta (30). (Reglamento de seguridad y salud ocupacional

D. S. 024-2016-EM, Modificado por D.S. N° 023 — 2017 — E.M.

2.2.10.3. Agentes quimicos

Se efectuard mediciones periddicas y las registrara de acuerdo al plan de
monitoreo de los agentes quimicos presentes en la operacion minera tales como: polvos,
vapores, gases, humos metalicos, neblinas, entre otros que puedan presentarse en las
labores e instalaciones, sobre todo en los lugares susceptibles de mayor concentracion,
verificando que se encuentren por debajo de los Limites de Exposicion Ocupacional para
Agentes Quimicos de acuerdo a lo establecido, para garantizar la salud y seguridad de los
trabajadores. La concentracion promedio de polvo respirable en la atmésfera de la planta,
a la cual cada trabajador est4d expuesto, no serd mayor del Limite de Exposicion
Ocupacional de tres (3) miligramos por metro cubico de aire para una jornada de ocho (8)
horas. En minas subterraneas, el titular de actividad minera efectuara muestreos del polvo
respirable en las areas de trabajo y dispondra la paralizacion de las actividades que se
realizan en dichas areas cuando la concentracién promedio del polvo supere el Limite de
Exposicion Ocupacional indicado. Las actividades en las labores serén reanudadas solo
cuando las condiciones que han originado su paralizacién hayan sido controladas. El
contenido de polvo por metro cubico de aire existente en las labores de actividad minera
debe ser puesto en conocimiento de los trabajadores. (Reglamento de seguridad y salud

ocupacional D. S. 024-2016-EM, Maodificado por D.S. N° 023 — 2017 — E.M.

2.2.10.4. Agentes biologicos

Todo Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional deberé identificar los
peligros bioldgicos tales como: hongos, bacterias, parasitos y otros agentes que puedan

presentarse en las labores e instalaciones, incluyendo las areas de vivienda y oficinas,
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evaluando y controlando los riesgos asociados. (Reglamento de seguridad y salud

ocupacional D. S. 024-2016-EM, Modificado por D.S. N° 023 — 2017 — E.M.

2.2.10.5. Ergonomia

Deberan identificar los peligros ergondmicos, evaluando y controlando los riesgos
asociados. Debera tomar en cuenta la interaccion hombre - maquina - ambiente. Debera
identificar los factores, evaluar y controlar los riesgos disergonémicos de manera que la
zona de trabajo sea segura, eficiente y cdmoda, considerando los siguientes aspectos:
disefio del lugar de trabajo, posicién en el lugar de trabajo, manejo manual de cargas,
carga limite recomendada, posicionamiento postural en los puestos de trabajo,
movimiento repetitivo, ciclos de trabajo descanso, sobrecarga perceptual y mental,
equipos y herramientas en los puestos de trabajo. La evaluacion se aplicaré siguiendo la
Norma Baésica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacién de Riesgo
Disergonoémico, y sus modificatorias, o la norma que la sustituya, asi como las demas
normas en lo que resulte aplicable a las caracteristicas propias de la actividad minera,
enfocando su cumplimiento con el objetivo de prevenir la ocurrencia de accidentes y/o
enfermedades en el trabajo. (Reglamento de seguridad y salud ocupacional D. S. 024-

2016-EM, Modificado por D.S. N° 023 — 2017 — E.M.

2.2.11. Equipo de proteccion personal

Queda terminantemente prohibido el ingreso de trabajadores al interior de mina
de la Operador Minero Carmelo Yucra Mamani y efectuar trabajos de la actividad minera
0 conexa que representen riesgo para su integridad fisica y salud sin tener en uso sus
dispositivos y EPP que cuenten con sus especificaciones técnicas y certificados de
calidad. Asimismo, los EPP deben estar en perfecto estado de funcionamiento,

conservacion e higiene para su uso. En las labores que por la naturaleza del trabajo se
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requiera cambio de vestimenta, se dispondra el cambio de ropa antes y después de ellas.
Dicho cambio se realizara en vestuarios instalados para el caso, diferenciado por género,
debidamente implementados, mantenidos y aseados. A los trabajadores que ejecutan
labores especiales y peligrosas se les dotara de EPP adecuados al trabajo que realizan.
Los trabajadores expuestos a sustancias infecciosas, irritantes y tdxicas se cambiaran la
ropa de trabajo antes de ingerir alimentos o abandonar el lugar o area de trabajo. Esta ropa
se dispondra en lugares asignados para ello. Todo soldador de arco eléctrico y sus
ayudantes deberan estar protegidos durante su labor con anteojos adecuados, una careta
facial con ldmina de cobertura interna de policarbonato y lentes filtrantes u otros, casco,
respirador con proteccion contra vapores, humos y contra polvos de metales, guantes y
vestimenta que soporte el trabajo en caliente. Los trabajadores en soldadura autégena y
sus ayudantes deberan estar provistos, durante la labor, de anteojos adecuados, cascos,
guantes, respirador y vestimenta resistente a altas temperaturas. El area de soldadura de
arco eléctrico debe estar aislada visualmente del resto del ambiente. Los trabajadores que
trabajan con metales fundidos, sustancias &cidas o causticas o sus soluciones, efectlian
remaches u otras operaciones en que exista la posibilidad de la presencia de particulas
voladoras, utilizaran protectores faciales o anteojos especiales. Sélo los trabajadores que
realizan operaciones con presencia de particulas voladoras, sea escoria u otros, pueden
estar cerca de los equipos. Se prohibe la presencia de personal que observe de cerca la
operacion. De ser necesario, previa evaluacion médica, se dotara a los trabajadores que
lo necesiten, anteojos de seguridad con medida. Esta prohibido el uso de anteojos que no
sirvan de proteccion a los ojos. En todo lugar donde exista la posibilidad de emanacion
de gases, humos, vapores o polvos debera contarse con respiradores de tipo conveniente
para el caso particular, en numero suficiente para que todos los trabajadores que laboren

en el ambiente peligroso los usen cuando corresponda. En los casos de mezcla de gases,

46

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

0 ante la posibilidad de que ella se produzca, los respiradores que se empleen seran del
tipo adecuado. Si por razones de emergencia se tiene necesidad de ingresar a areas con
ambientes toxicos, el personal debera usar equipos de proteccion especial, adecuados para

el tipo de actividad que se desarrolla en dichas areas.

Los respiradores contra polvo y gases deben ser utilizados permanentemente

durante el desempefio de la labor para la cual dichos respiradores son requeridos.

Cuando se efectlen reparaciones en las chimeneas y pozos con mas de veinte
grados (20) de inclinacion, los trabajadores deberan usar arnés, linea de vida y anclaje

con la resistencia adecuada y comprobada.

Todo el personal que ingresa al interior de una mina deberd usar su EPP con

elementos reflectantes para que puedan ser vistos por los operadores de las maquinarias.

Los operarios encargados de la sangria de los hornos y deméas operaciones con
metal fundido deberan estar provistos de anteojos oscuros, guantes, polainas y vestimenta
que soporte el trabajo en caliente. Los materiales fundidos se vaciaran solamente en
moldes y recipientes secos y acondicionados para tal efecto, los cuales deben estar en

buenas condiciones de operacion.

Es obligatorio el uso de lentes, caretas, polainas, guantes especiales y demas
equipos de proteccion adecuados para los trabajadores que laboren en la proximidad de

hornos y lugares similares.

Se utilizara respirador, lentes de seguridad, protectores faciales, ropa adecuada en

buenas condiciones cuando se opera un esmeril - amolador.
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Se debe usar chalecos salvavidas y cuerdas donde exista el peligro de caida al
agua. (Reglamento de seguridad y salud ocupacional D. S. 024-2016-EM, Modificado

por D.S. N° 023 — 2017 — E.M.

2.2.12. PLANOS Y MAPAS

En toda actividad minera, existiran los siguientes planos en coordenadas UTM

WGS 84 a escala conveniente:

a. Plano general
b. Planos de distribucién de combustible y gases
c. Planos de drenaje

d. Planos del sistema contra incendios

Todas las instalaciones de agua, desague, relleno hidraulico y electricidad deberan
contar con sus planos y secciones a escala conveniente, que permitan ejecutar facilmente
labores de mantenimiento, reparacion, modificacion o ampliacion de los sistemas.
(Reglamento de seguridad y salud ocupacional D. S. 024-2016-EM, Modificado por D.S.

N° 023 - 2017 - E.M.

2.2.13. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2.2.13.1. Causas de los incidentes

Es uno o varios eventos relacionados que concurren para generar un accidente, se

dividen en:

1. Falta de control: fallas, ausencias o debilidades en el sistema de gestion de la

seguridad y la salud ocupacional.
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2. Causas basicas: referidas a factores personales y factores de trabajo:

a. Factores personales. Son los relacionados con la falta de habilidades,
conocimiento, actitud, condicion fisico-mental y psicoldgica de la persona.

b. Factores del trabajo. Referidos a las condiciones y medio ambiente de
trabajo: liderazgo, planeamiento, ingenieria, organizaciéon, métodos, ritmos,
turnos de trabajo, maquinaria, equipos, materiales, logistica, dispositivos de
seguridad, sistema de mantenimiento, ambiente, estdndares, procedimientos,

comunicacion y supervision. (Castillo, 2014, pag. 28)

3. Causas inmediatas: Debidas a los actos y/o condiciones subestandares:

a. Actos subestandares: es toda accion o practica que no se realiza con el
procedimiento escrito de trabajo seguro (PETS) o estandar establecido que
causa o contribuye a la concurrencia de un incidente.

b. Condiciones subestandares: toda condicidon existente en el entorno del trabajo

y que se encuentre fuera del estandar y que puede causar un incidente.

2.2.13.2 Inspeccion

Procesos de observacion metddica para examinar situaciones criticas de practica,
condiciones, equipos, materiales, estructuras y otros. Es realizada por un funcionario de
la empresa, en la identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgo (IPERC).

(Castillo, 2014, pag. 29)

2.2.14. Politica De Gestion De Seguridad

2.2.14.1. Planificacion:

Peligros y riesgos, requerimientos legales, objetivos y programas.
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2.2.14.2 Implementacion:

Hacer recursos, estructura y responsabilidades, entrenamiento, conciencia y
competencia, comunicaciones, documentacion, control de documentos, control

operacional, preparacion y respuesta a emergencias.

2.2.14.3 Verificacién:

Verificacion y acciones correctivas, monitoreo y medicion, cumplimiento legal,

incidentes, registros, auditorias internas. (Castillo, 2014, pag. 12)

2.2.15. Gestidn de riesgos

Las instalaciones, los disefios y los planes de la Cooperativa, desde el beneficio
hasta el cierre, estan sujetos a cambios y mejoras continuas. Si bien estos cambios resultan
necesarios para el éxito del negocio, pueden también introducir nuevos peligros y riesgos,
los cuales, si no son identificados, evaluados y controlados oportunamente, pueden dar
como resultado un incidente, es critico que todos los cambios estén adecuadamente
evaluados para entender su impacto sobre las personas, los procesos, el equipo, las

instalaciones y el medio ambiente. (Castillo, 2014, pag. 21)

2.2.16. La proteccion de los riesgos en el trabajo

Segun el especialista en seguridad social Fabio Duran Valverde existen diferentes
etapas en la evolucion histdrica internacional de la proteccion frente a los riesgos en el
trabajo. Sefiala que el tema comienza a ser analizado durante la revolucion industrial
(1880 — 1900), dado que las condiciones de trabajo imperantes eran de seguridad
generalizada, y el impacto y consecuencia de los riesgos era soportado principalmente

por el trabajador 12. Consigna que en el periodo entre 1900 y 1920, surgen los primeros
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seguros obligatorios de responsabilidad individual del empleador y se instaura la
indemnizacién obligatoria al trabajador. En las tres décadas siguientes es establecida la
teoria del riesgo laboral, origen del concepto de seguro de accidentes, donde los
empresarios responden por ser los causantes originarios del riesgo. Es incorporada la
cobertura de las enfermedades profesionales y de los accidentes de trayecto y, como
instrumentos, aparecen los seguros profesionales y el seguro social obligatorio de
accidentes. En este periodo surge el concepto de gestion del riesgo, cuyo principio

fundamental es la prevencion.

e Principio de la universalidad subjetiva: consiste en que todos los trabajadores
asalariados deben estar cubiertos, en forma obligatoria, cualquiera sea la labor
que ejecuten, la naturaleza de la empresa, institucion, servicio o persona para
la que trabajan, publica o privada. Igualmente aplica en el trabajo eventual o
habitual, sin importar la forma de retribucion. (Castillo, 2014, pag. 24)

¢ Principio de la automaticidad: el trabajador no requiere de ninguna formalidad
para acceder al derecho a las prestaciones establecidas por la ley. La sola
ocurrencia del siniestro laboral le da derecho a las prestaciones, aun cuando el
empleador no esté al dia en el pago de las cotizaciones e, incluso, sin existir
contrato laboral escrito. - Principio de la integralidad: las prestaciones deben
incluir promocion, prevencion, curacion y rehabilitacion del trabajador.
(Castillo, 2014, pag. 25)

2.2.16.1. Principios fundamentales del programa de seguridad

Mejora continua en la linea de mando y trabajadores

Interés y participacién activa de la supervision y desarrollo del programa

Conocimiento de las causas que originan los incidentes y accidentes
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e Tomar medidas correctivas para controlar y eliminar las causas que originan
los incidentes y accidentes

2.2.16.2. Objetivos fundamentales

Crear mayor cultura de seguridad, en todos los niveles de supervisores y

trabajadores en la zona de trabajo

2.2.17. Identificacion de peligros

“A partir de las actividades definidas, se deben identificar todos los peligros
asociados a ellas, dentro de lo previsible. Esto implica involucramiento directo del

personal ejecutante de cada actividad”. (Cruz, 2010)

“En esta etapa se debe identificar los peligros en cada uno de las tareas, esta debe
ser clasificada en los peligros para la seguridad y salud en el trabajo”. (Superintendencia

Nacional de Fiscalizacion Laboral, 2016).

Tabla 1

Identificacidn de peligros y riesgos

TAREA PELIGRO
Desquinchado Planchones De Rocas Sueltas
Colocacién De Cargas Tiros Cortados

Fuente: Manual para la implementacion del SGST, (Superintendencia Nacional de

Fiscalizacion Laboral, 2016)
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La identificacion de peligros debe tener como propdsito determinar de manera
proactiva todas las fuentes, situaciones o actos (o combinaciones de los mismos),
que puedan surgir de las actividades de la organizacién, y que sean potencialmente

dafiinos en términos de dafios o deterioro de la salud de las personas.

Prevencién y Seguridad

Identificacion de Peligros

Es toda: RBISIOY

<! 7 L
slhivdacion RGO

Dano en términos de dano humano, deterioro
de la salud , o ambos.
Ing. Rodrigo Samuel Gonzales Barbardn

Figura 3. Definicidn de peligro segun prevencién y seguridad

Fuente: Rodrigo Samuel Gonzales Barbaran 2007

Para (Condori, 2014, pag. 10) la identificacion de peligros se define como: el
empleo de las interrogantes que enfocan fuentes de dafio, para la identificacion de peligros

es muy importante:

a. ¢Existe una fuente de dafio en el area de trabajo o la organizacién?
b. ¢Quién (o qué) puede ser dafiado? y
c. ¢Cdémo puede ocurrir el dafio?
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Con la finalidad de ayudar en el proceso de identificacion de peligros es
importante clasificar los peligros de la siguiente manera: mecénicos, eléctricos,
radiaciones, sustancias quimicas, incendios, explosiones, etc. Con respecto a. (Bestratén

& otros, 1993)

¢Entonces cuando podemos decir que estamos seguro? La condicion de seguridad,
no solamente se alcanza con la ausencia de peligros y por lo tanto de sus riesgos o eventos
no deseados asociados, situacion que es muy dificil, sino que, desde el punto de vista de
seguridad, la condicién de seguridad también alcanza, cuando todos los peligros y sus
riesgos han sido identificados y su nivel de riesgo ha sido llevado a niveles aceptables
para su empresa u organizacion y para el nivel de competencia de todos los involucrados,
y esta condicion se logra mediante un proceso efectivo de identificacién de peligros,
evaluacion y control de riesgos IPERC. (Manual de identificacion de peligros, evaluacion

y control de riesgos - TECSUP, 2014).

Un proceso de identificacion de peligros se compone de las siguientes etapas:

Clasificacion de las actividades de trabajo.

Un caso preliminar a la identificacién de peligros es preparar una lista de
actividades de trabajo, agrupandolas en forma racional y manejable. Una posible forma

de clasificar las actividades de trabajo es la siguiente:

1. Areas externas de la Cooperativa.

2. Trabajos planificados y de mantenimiento.

e Para cada actividad de trabajo puede ser preciso obtener informacion, entre
otros, sobre los siguientes aspectos.

e Lugares donde se realiza el trabajo, tareas a realizar, quien realiza el trabajo.
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¢ Otras personas que puedan ser afectadas por las actividades de trabajo (por
ejemplo: visitantes).

e Formacion que han recibido los trabajadores sobre la ejecucion de sus tareas.

e Estado fisico de sustancias utilizadas (por ejemplo: humos, polvo y toxicos).

e Requisitos de la legislacion vigente sobre la forma de hacer el trabajo.

e Medidas de control existentes

¢ Datos reactivos de actuacion en prevencién de riesgos laborales: incidentes,
accidentes, enfermedades ocupacionales derivadas de la actividad que se
desarrolla, de los equipos.

eDatos de evaluaciones de riesgos existentes, relativos a la actividad
desarrollada.

2.2.17.1. Organizacion del trabajo.

Para llevar a cabo la identificacion de peligros hay que preguntarse tres cosas:

1. ¢ Existe una fuente de dafo?

2. ¢Quién (o que) puede ser dafiado?

3. ¢Como puede ocurrir el dafio?

Con el fin de ayudar en el proceso de identificacion de peligros, es util
categorizarlos en distintas formas, por ejemplo, por temas: eléctricos, operadores,
incendios, etc. Complementariamente se puede desarrollar una lista de preguntas, tales

como: durante las actividades de trabajo, ¢existen los siguientes peligros?

1. Espacio confinado o ambiente térmico inadecuado.
2. Peligros de transporte.

3. Incendios y explosiones.
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4. Sustancias o0 agentes que pueden darfiar los 0jos.

5. Sustancias que puedan causar dafio por el contacto o absorcion de la piel.
6. Energias peligrosas
7. Trastornos musculo-esqueléticos derivados de movimientos repetitivos.

8. Condiciones de iluminacion inadecuada.

En cada caso se habra que desarrollar una lista propia, teniendo en cuenta el

caracter de las actividades de trabajo y los lugares en los que se desarrollan.

Para cada peligro detectado debe identificarse el o los riesgos asociados. (Manual

de Identificacion y Peligros y Evaluacion de Riesgos - ISTEC, 2007)

2.2.18. Evaluacion de riesgos

Identificacion y estimacion de riesgos: Esta es la clave del funcionamiento del
Sistema de Gestion de la SST, ya que es aqui donde los riesgos adquieren una valoracion
que permitira definir las acciones posteriores para su eliminacién o reduccion. Para este

analisis se debe considerar la idoneidad de los controles existentes. (Cruz, 2010)

La evaluacion inicial de riesgos debe realizarse en cada puesto de trabajo del
empleador, por personal competente, en consulta con los trabajadores y sus
representantes ante el Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Esta evaluacion debe considerar las condiciones de trabajo existentes o previstas,
asi como la posibilidad de que el trabajador que lo ocupe, por sus caracteristicas
personales o estado de salud conocido, sea especialmente sensible a alguna de

dichas condiciones.
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3 EVALUACION
VALORACION ‘ DEL RIESGO

Figura 4. Metodologia de Analisis de Riesgo

Fuente: IPERC, (Castillo, 2015)

Tabla 2

Evaluacion de los Riesgos

TAREA PELIGRO RIESGO
Desquinchado Planchoneo de rocas sueltas Caida de rocas
Colocacion de cargas Tiros cortados Explosion

Fuente: Manual para la implementacion del SGST, (Superintendencia Nacional de

Fiscalizacion Laboral, 2016

Adicionalmente, la evaluacion inicial debe:
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Identificar los peligros y evaluar los riesgos existentes o posibles en materia de
seguridad y salud que guarden relacion con el medio ambiente de trabajo o con la
organizacion del trabajo. (D.S. 005-2012 Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo, 2012).

La evaluacién de riesgos es una actividad basica para poder prevenir dafios de una
forma eficiente y sus objetivos son: determinar los peligros existentes y su nivel de
importancia, potencial de dafio en funciéon de la exposicion y severidad, facilitar la
eleccion adecuada de equipos y sustancias, valorar la eficacia de las medidas preventivas
existentes, asi como estimar la necesidad de adoptar medidas adicionales y, finalmente,
demostrar a los trabajadores y trabajadoras el cumplimiento del deber de prevencién y
poner a disposicion de la autoridad competente los resultados de la misma. (Manual de

Investigacion de Incidentes - TECSUP, 2014).

La evaluacion de riesgos es una estrategia utilizada para cuantificar y clasificar
los riesgos. La evaluacion de riesgos determina el riesgo al que se debe asignar la mas
alta prioridad en el desarrollo de respuestas para la prevencion de riesgos de esa manera
lo especifica el Decreto Supremo N°. 024-2016-EM. En el capitulo IX, El titular minero
debera identificar permanentemente los peligros, evaluar y controlar los riesgos a través
de la informacion brindada por todos los trabajadores en los diversos aspectos.

(Reglamento de seguridad y salud ocupacional D. S. 024-2016-EM, 2016)

2.2.18.1. Riesgo: Probabilidad y consecuencias.

A fin de establecer prioridades para la eliminacion y control de los riesgos, es
necesario disponer de metodologias para la evaluacion. Aungue todos los riesgos pueden
ser evaluados y reducidos si se emplean los suficientes recursos (hombres, tiempo de

dedicacion, material, etc.), estos son siempre limitados. Por ello, en funcién del rigor
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cientifico y del nivel de profundizaciéon del andlisis que se requiera, optaremos por
métodos simplificados o sistemas complejos, como arboles de fallos y errores, estudios
de operatividad. A pesar de la existencia de diversidad de métodos es recomendable
empezar siempre por los mas sencillos, que forman parte de lo que denominamos analisis
preliminares. Utilizando estos, de acuerdo a la ley de los rendimientos decrecientes, con
pocos recursos podemos detectar muchas situaciones de riesgo y, en consecuencia,
eliminarlas. EI método que aqui se presenta se integra dentro de estos métodos
simplificados de evaluacion. En todo caso siempre hemos de llegar a poder definir los

dos conceptos clave de la evaluacion, que son:

1. La probabilidad de que determinados factores de riesgo se materializan en
dafios

2. Lamagnitud de los dafios (consecuencias).

Probabilidad y las consecuencias son los factores cuyo producto determina el
riesgo, que define como el conjunto de dafios esperados por unidad de tiempo. La
probabilidad y las consecuencias deben necesariamente ser cuantificadas para valorar de

una manera objetiva el riesgo. (Condori, 2014, pag. 14)

a) Probabilidad.

La probabilidad de un accidente puede ser determinada en términos precisos en
funcién de las probabilidades del suceso inicial que lo genere y de los siguientes sucesos
desencadenantes. En tal sentido, la probabilidad del accidente serd mas compleja de
determinar cuanto mas larga sea la cadena causal, ya que habra que concertados los
sucesos que, interviniendo, asi como las probabilidades de los mismos, para efectuar el
correspondiente producto. Los métodos complejos de andlisis nos ayudan a llevar a cabo

esta tarea. Por otra parte, existen muchos riesgos denominados convencionales en los que
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la existencia de unos determinados fallos o deficiencias hace probable que se produzca el

accidente. (Condori, 2014, pég. 14)
b) Consecuencias.

La materializacion de un riesgo puede generar consecuencias diferentes (Ci), cada
una con su probabilidad (Pi). Asi, por ejemplo, ante una caida al mismo nivel al circular
por un pasillo reshaladizo, las consecuencias normalmente esperables son leves
(magulladuras, contusiones, etc.), pero, con una probabilidad menor, también podrian ser
graves o incluso mortales. El dafio esperable (promedio) de un accidente vendria asi

determinado por la expresion:

Segun ello, todo riesgo podria ser representado gréficamente por una curva tal
como se muestra en la Figura N° 2.1, en la se interrelacionan las posibles consecuencias

en abscisas y sus probabilidades en ordenadas.

Daino esperable = Xi PiCi

Probabilidad

C,C C¢C,
Consecuencias

Figura 5. Probabilidad vs consecuencias.

Fuente: (Condori, 2014)
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c) Descripcién del método

La metodologia que presentamos permite cuantificar la magnitud de los riesgos
existentes y, en consecuencia, jerarquizar racionalmente su prioridad de correccion. Para
ello se parte de la deteccion de las deficiencias existentes en los lugares de trabajo para,
a continuacion, estimar la probabilidad de que ocurra un accidente y, teniendo en cuenta
la magnitud esperada de las consecuencias, evaluar el riesgo asociado a cada una de
dichas deficiencias. Cabria contrastar el nivel de probabilidad de accidente que aporta el
método a partir de la deficiencia detectada, con el nivel de probabilidad estimable a partir
de otras fuentes mas precisas, como por ejemplo datos estadisticos de accidentabilidad o
de fiabilidad de componentes. Las consecuencias normalmente esperables habran de ser

preestablecidas por el ejecutor del anélisis.

Dado el objetivo de simplicidad que perseguimos, en esta metodologia no
emplearemos los valores reales absolutos de riesgo, probabilidad y consecuencias, sino
sus niveles en una escala de cuatro posibilidades. Asi, hablaremos de nivel de riesgo,

nivel de probabilidad y nivel de consecuencias.

Existe un compromiso entre el nidmero de niveles elegidos, el grado de
especificacion y utilidad del método. Si optamos por pocos niveles no podremos llegar a
discernir entre diferentes situaciones. Por otro lado, una clasificacion amplia de niveles
hace dificil ubicar una situacion en uno u otro nivel, sobre todo cuando los criterios de

clasificacion estan basados en aspectos cualitativos.

En esta metodologia consideraremos, segin lo ya expuesto, que el nivel de
probabilidad es funcién de nivel de deficiencia y de la frecuencia o nivel de exposicién a
la misma. El nivel de riesgo (NR) sera por su parte funcion del nivel de probabilidad (NP)

y del nivel de consecuencias (NC) y puede expresarse como:
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NR =NP x NC

NR: Nivel de riesgo

NP: Nivel de probabilidad

NC: Nivel de consecuencias

En los sucesivos apartados se explican los diferentes factores contemplados en la

evaluacion. (Condori, 2014, pag. 16)

Nivel de deficiencia (ND):

Llamaremos nivel de deficiencia (ND) a la magnitud de la vinculacion esperable
entre el conjunto de factores de riesgo considerados y su relacién causal directa con el

posible accidente. Los valores numeéricos empleados en esta metodologia.

Aunque el nivel de deficiencia puede estimarse de muchas formas, consideramos
idéneo el empleo de cuestionarios de chequeo que analicen los posibles factores de riesgo

en cada situacion.

Nivel de exposicion (NE) y nivel de probabilidad (NP):

Para (Condori, 2014, pag. 17) El nivel de exposicion (NE): es una medida de la
frecuencia con la que se da exposicion al riesgo. Concreto, el nivel de exposicion se puede
estimar en funcién de los tiempos de permanencia en areas de trabajo, operaciones con

maquinas, etc.

Nivel de probabilidad (NP): En funcién del nivel de deficiencias de las medidas
preventivas y del nivel de exposicion al riesgo, se determinara el nivel de probabilidad

(NP), El nivel cual se puede expresar como el producto de ambos términos:
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NP = ND x NE

NP: Nivel de probabilidad.

ND: Nivel de deficiencia.

NE: Nivel de exposicion.

Con respecto a (Rubio, 2006)

Segun el Anexo N° 07 del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en
Mineria D.S. N° 024-2016-EM, considera la siguiente matriz bésica de evaluacion de

riesgos:

Tabla 3

Matriz basica de Evaluacion de riesgos

Catastroéfico
()
g Mortalidad
E Permanente
E Temporal
7]
Menor
A B C D E
Ha . Raro Practicamente
i Podria . .
Comun suced que imposible que
. suceder
ido suceda suceda
FRECUENCIA

Fuente: Anexo N° 07, (D.S. 024-2016-EM, Modificado por D.S. N° 023 — 2017

-EM

RIESGO = FRECUENCIA x SEVERIDAD
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FRECUENCIA: “Es la cantidad de veces en que se presenta un evento especifico

por un periodo de tiempo dado”. (Castillo, 2015)

SEVERIDAD: “Es la consecuencia de un evento especifico y representa el costo

del dafio, pérdida o lesion”. (Castillo, 2015)

Tabla 4

Criterios de evaluacion de la severidad

Probabilidad Frecuencia de
PROBABILIDAD

de frecuencia exposicion

Muchas (6 0 mas) personas
Sucede con demasiada
Comun (muy probable) expuestas.
frecuencia.
Varias veces al dia.

Sucede con Moderado (3 a 5) personas
Ha sucedido (probable)

frecuencia. expuestas varias veces al dia.

Pocas (1 a 2) personas
Sucede expuestas varias veces al dia.
Podria suceder (posible)
ocasionalmente. Muchas personas expuestas

ocasionalmente .

Rara vez ocurre.

Raro que suceda (poco Moderado (3 a 5) personas
No es muy probable
probable) expuestas ocasionalmente .
que ocurra.
Practicamente imposible ~ Muy rara vez ocurre. Pocas (1 a 2) personas
que suceda. Imposible que ocurra.  expuestas ocasionalmente.

Fuente: Anexo N° 07, (D.S. 024-2016-EM, Modificado por D.S. N° 023 — 2017 — E.M.
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Tabla 5

Criterios de evaluacion de la probabilidad o frecuencia

CRITERIOS

SEVERIDAD

Lesién

personal

Dario a la propiedad

Dario al

proceso

Catastréfico

Varias fatalidades.
Varias personas con
lesiones

permanentes.

Pérdidas por un monto

mayor a US$ 100,000

Paralizacion
del proceso de
mas de 1 mes
o paralizacion

definitiva.

Paralizacion

del proceso de

Mortalidad Pérdidas por un monto
Una mortalidad. mas de 1
(Pérdida entre US$ 10,001y US$
Estado vegetal. semanay
mayor) 100,000
menos de 1
mes
Lesiones que
incapacitan a la
Paralizacion
persona para su
Pérdida por un monto del proceso de
Pérdida actividad normal de
entre US$ 5,001y US$  masdeldia
permanente por vida.
10,000 hasta 1
Enfermedades
semana.
ocupacionales
avanzadas.
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Lesiones que

incapacitan a la
Pérdida por monto mayor
Pérdida persona Paralizacion
o igual a US$ 1,000y
temporal temporalmente. de 1 dia.
menor a US$ 5,000
Lesiones por

posicion ergondmica

Lesion que no

Paralizacion
incapacita a la Pérdida por monto menor
Pérdida menor menor de 1
persona. Lesiones a US$ 1,000
dia.

leves.

Fuente Anexo N° 07, (D.S. 024-2016-EM, Modificado por D.S. N° 023 — 2017 — E.M.

Evaluacion de la tolerabilidad del riesgo: “Se debe determinar si los riesgos
identificados son aceptables. Para ello, previamente la organizacién debe haber definido

los parametros”. (Cruz, 2010)
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Tabla 6

Evaluacion del nivel de riesgo

PLAZO DE
NIVEL DE
DESCRIPCION MEDIDA
RIESGO
CORRECTIVA

Riesgo intolerable, requiere
controles inmediatos. Sino se
ALTO puede controlar el PELIGRO se  0-24 HORAS
paralizan los trabajos

operacionales en la labor.

Iniciar medidas para
eliminar/reducir el riesgo.
MEDIO 0-72HORAS
Evaluar si la accion se puede

ejecutar de manera inmediata

. BAJO  Este riesgo puede ser tolerable. 1 MES

Fuente: Anexo N° 07, (D.S. 024-2016-EM, 2016)
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Ejemplo de aplicacion

FRECUENCIA A
SEVERIDAD 1
resco | [N
NveL DE RIESGO | G
PELIGRO RIESGO
Rocas Desprendimiento de Rocas

Figura 6. Modelo de evaluacion y tolerabilidad del riesgo

Fuente: Evaluacion del riesgo, (Castillo, 2015)

2.2.19. Determinacion de los controles

A partir de la evaluacion de los riesgos es posible determinar si los controles
existentes son los adecuados y la necesidad de nuevos controles. Para esta etapa, cada
organizacion debera considerar como controlar sus riesgos en funcion a la jerarquia de

controles y a su disponibilidad de recursos. (Cruz, 2010)

SITUACION ACTUAL SITUACION DESEADA

BARRERAS
DURAS

= = e Y
Gontroles de [ingenieria:
Redisefiar los equipos o pmoesos
de trabajo

Controles de
|ngen|eria

BLANDAS
@ Equipo de Mﬂ personal

Figura 7. Jerarquia de Controles.
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Fuente: Control de riesgos, (Castillo, 2015)

Ejemplo de aplicacion:

| FRECUENCIA |
| SEVERIDAD |
| RESGO |
, | NIVELDE RIESGO |
PELIGRO RIESGO
Rocas Desprendimiento de Rocas

CONTROLES DEL
RIESGO
DESPRENDIMIENTO DE
ROCA

Sostenimiento Desate de Rocas

Disefio Geomecanico

Figura 8. Modelo de aplicacion de medidas de control

Fuente: Control de riesgos, (Castillo, 2015)

2.3. MARCO CONCEPTUAL

2.13.1 Elementos de Sistema de Gestion

Implementar el Sistema de Gestidn de seguridad en el trabajo SG-SST puede ser
una sencilla si desde el comienzo tiene claros los elementos bésicos que debe cumplir

para esto.

Tenga en cuenta que para la implementacion del Sistema de seguridad y salud en
el trabajo, se utiliza un ciclo de mejora continua, el cual permite prevenir incidentes y

perfeccionar el mismo sistema durante su desarrollo. El secreto esta establecer
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mecanismos de control que faciliten la verificacion del cumplimiento de los objetivos

definidos.

Este es un resumen claro de los principales elementos que debe tener en cuenta en

el momento de la implementacion del sistema:

Defina una politica clara: Esta debe incluir aspectos como la mejora continua o

la integracion de la actividad preventiva.

Compromiso y mucho liderazgo: Involucre a todos los equipos de trabajo de la
Organizacion. Establezca roles claros, defina responsables y responsabilidades. Designe
lideres que transmitan la politica del Sistema de Seguridad y salud en el Trabajo a todo

nivel.

Capacite y genere cultura: Propicie espacios de aprendizaje que le permita al
Organizacién obtener Feedback (realimentacion) y a su vez generar cultura dentro de
todos los colaboradores. Es importante que trabaje de manera ordenada y defina un
Cronograma de Capacitaciones con los diferentes temas y se lo comparta a todos los

equipos de trabajo.

Gestién de los riesgos: El objetivo de la gestion del Riesgo no es eliminar el
riesgo pero se, realmente lo que se busca es Mitigar la realizacion de los mismos mediante

su previa identificacion. De esta forma se definen planes de prevencion.

“Los procesos de identificacion de peligros, la evaluacion del riesgo y el manejo
del cambio constituyen un enfoque proactivo para abordar las inquietudes y los problemas
que tengan el potencial de crear consecuencias no planeadas, inesperadas o0 no deseadas.
Una mayor conciencia y conocimiento del riesgo resulta esencial para poder tomar
decisiones mas efectivas en el negocio y tener menos incidentes, y ademas constituye un
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componente clave de la diligencia propia. Los peligros pueden ser identificados,
evaluados y mitigados mediante la aplicacion de un efectivo manejo del proceso de
cambio. El proceso puede ser una simple evaluacion personal, una evaluacién de equipo

en el campo o un proceso de evaluacion formal en grupo”.

Comunicacién: Defina canales apropiados y eficientes de comunicacién, haga
que toda la organizacion se entere de las decisiones que se toman con respecto al Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo y permita que esos canales sean de doble via, de esta

manera usted recibird nueva Realimentacion por parte de los colaboradores.

Planificacion preventiva: Todo lo bueno empieza con un PLAN. Por supuesto,

el sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo no es la excepcion.

“Esta evaluacion inicial serda muy util para establecer la planificacion preventiva

y asi controlar los riesgos. Esta planificacion abarcaré:

Acciones para suprimir y minimizar riesgos.

Informacion, formacion y participacion de los empleados.

Actividades para controlar riesgos.

Actuaciones ante cambios previsibles.

Actuaciones frente a hechos previsibles”.

Salud y bienestar: Un ambiente de salud y bienestar en el trabajo no solo tiene
que ver con prevencion de riesgos y proteccion de sus colaboradores. La Empresa debe
velar por un ambiente tranquilo, de respeto y si se quiere de Camaraderia. La salud debe

ser medida fisica, mental y emocionalmente.
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Preparacion de emergencias: “Una organizacion debe implementar sistemas de
seguridad con el fin de prevenir todos los incidentes. No obstante, la Empresa y los

trabajadores deben estar preparados para emergencias potenciales”.

Las buenas practicas como los Simulacros debes ser tomados en cuenta y con
mayor seriedad por parte de empresas y colaboradores. Se trata de estar preparados para

emergencias en las que se encuentra en juego la vida de todos.

2.13.2. PirAmide de BIRD

Frank Bird (1921-2007) desarroll6 un estudio, a finales de los afios 70, con mas
de 1.750.000 accidentes con el que concluyé que por cada accidente mortal tenian lugar
10 accidentes graves, en los cuales el trabajador requirid baja, 30 que causaron solamente
dafios materiales y 600 incidentes (casi accidentes), sin lesion corporal ni dafios
materiales. Con estos datos desarrollé la famosa pirdmide de accidentes o Pirdmide de

Bird (Figura 2.9).

72

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

ﬂ. UNIVERSIDAD

EL TRIANGULO DE BIRD

| esciNmrviENAGONAY

IINNON GRAVE

LINON TIVE

AT M TODOS
INCHENTES (O acanians
myoAia
NEinAD INCENNTISSIV
ans. /1 IESNIN O DANO
ACCENNTIS i

ACTOSY CONINCEONES INNIGURAS

CAUSA INMVEDRTA

AN RASKA / FACTOR PIRSONALY INCTORINCTRARLD

Figura 9. El tridngulo de Frank Bird

Fuente: Control de riesgos (Melia, 2017)

1. Ambiente de trabajo

Es el lugar donde los trabajadores desempefian las labores encomendadas o

asignadas.

2. Auditoria

Procedimiento sistematico, independiente, objetivo y documentado para evaluar

un sistema de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.
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3. Botaderos

Conocidos también como canchas de depdsito de mineral de baja ley o ganga.

Usualmente, se localizan en el entorno de la mina y fuera de la zona mineralizada.

4. Brigada de emergencia

Conjunto de trabajadores organizados, capacitados y autorizados por el titular de
actividad minera para dar respuesta a emergencias, tales como incendios, hundimientos

de minas, inundaciones, grandes derrumbes o deslizamientos, entre otros.

5. Capacitacion

Actividad que consiste en transmitir conocimientos teoricos y practicos para el
desarrollo de aptitudes, conocimientos, habilidades y destrezas acerca del proceso de
trabajo, la prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud ocupacional de los

trabajadores.

6. Causas de los accidentes

Son uno o varios eventos relacionados que concurren para generar un accidente.

Se dividen en:

a. Falta de control: son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la
conduccidn del sistema de gestion de la seguridad y la salud ocupacional, a cargo del

titular de actividad minera y/o contratistas.

b. Causas basicas: referidas a factores personales y factores de trabajo.
7. Centro de trabajo o unidad de produccién o unidad minera
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Es el conjunto de instalaciones y lugares en el que los trabajadores desempefian
sus labores relacionadas con las actividades mineras o conexas. Esta ubicado dentro de
una Unidad Econémica Administrativa o concesion minera o concesion de beneficio o
labor general o transporte minero. En el caso que la concesion de beneficio y concesion
de transporte minero se encuentren fuera de la Unidad Econémica Administrativa o de la

concesion minera, las fiscalizaciones podran efectuarse en forma independiente.
8. Comité de seguridad y salud ocupacional

Organo bipartito y paritario constituido por representantes del empleador y de los
trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la legislacién y la practica
nacional, destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones del empleador en

materia de prevencion de riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional.
9. Control de riesgos

Es el proceso de toma de decision, basado en la informacion obtenida de la
evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos, a través de propuestas de medidas

correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacion periddica de su eficacia.
10. Cultura de seguridad y salud ocupacional

Es el conjunto de valores, principios, normas, costumbres, comportamientos y
conocimientos que comparten los miembros de una empresa, para promover un trabajo
seguro y saludable, en el que estan incluidos el titular de actividad minera, las empresas
contratistas mineras, las empresas contratistas de actividades conexas y los trabajadores
de las antes mencionadas, para la prevencién de enfermedades ocupacionales y dafio a las

personas.
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11. Emergencia minera

Es un evento no deseado que se presenta como consecuencia de un fenémeno
natural o por el desarrollo de la propia actividad minera como: incendio, explosion por
presencia de gases explosivos, inundacién, deshielo, deslizamiento, golpe de agua u otro
tipo de catastrofes. Entiéndase como golpe de agua a la explosion subita de agua como

consecuencia de la presencia de agua subterranea en una labor minera.

12. Enfermedad ocupacional

Es el dafio orgénico o funcional ocasionado al trabajador como resultado de la
exposicion a factores de riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y

disergondmicos, inherentes a la actividad laboral.

13. Ergonomia

Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia que busca optimizar la
interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los
puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a las capacidades y caracteristicas de los
trabajadores, a fin de minimizar efectos negativos y, con ello, mejorar el rendimiento y la

seguridad del trabajador.

14. Estadistica de seguridad y salud ocupacional

Sistema de registro, andlisis y control de la informacién de incidentes, incidentes
peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, orientado a utilizar la
informacién y las tendencias asociadas en forma proactiva para reducir la ocurrencia de

este tipo de eventos.
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15. Evaluacién de riesgos

Es un proceso posterior a la identificacion de los peligros, que permite valorar el
nivel, grado y gravedad de aquéllos, proporcionando la informacién necesaria para que el
titular de actividad minera, empresas contratistas, trabajadores y visitantes estén en
condiciones de tomar una decisién apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de
acciones preventivas que deben adoptar, con la finalidad de eliminar la contingencia o la

proximidad de un dafio.

16. Gases

Fluidos sin forma emitidos por los equipos diésel, explosivos y fuentes naturales,

que ocupan cualquier espacio que esté disponible para ellos.

17. Gestion de la seguridad y salud ocupacional

Es la aplicacion de los principios de la administracion profesional a la seguridad

y la salud minera, integrdndola a la produccion, calidad y control de costos.

18. Higiene ocupacional

Es una especialidad no médica orientada a identificar, reconocer, evaluar y
controlar los factores de riesgo ocupacionales (fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales, disergonémicos y otros) que puedan afectar la salud de los trabajadores,

con la finalidad de prevenir las enfermedades ocupacionales.

19. Humos

Particulas solidas en suspension en el aire producidas en los procesos de

combustion incompleta.
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20. Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control (IPERC)

Proceso sistematico utilizado para identificar los peligros, evaluar los riesgos y
sus impactos y para implementar los controles adecuados, con el propoésito de reducir los

riesgos a niveles establecidos segun las normas legales vigentes.

21. Incidente

Suceso con potencial de pérdidas acaecido en el curso del trabajo o en relacion

con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales.

22. Indice de frecuencia de accidentes (IF)

NUmero de accidentes mortales e incapacitantes por cada millén de horas hombre

trabajadas. Se calcularé con la formula siguiente:

_ N°de accidentes*1°000,000
Horas Hombre Trabajado

IF

(N° Accidentes = Incapacitantes + Mortales)
(D.S. 024-2016-EM, Modificado por D.S. N° 023 — 2017 — E.M.)
23. Indice de severidad de accidentes (IS)

Numero de dias perdidos o cargados por cada millon de horas - hombre trabajadas.

Se calculara con la férmula siguiente:

IS = N° de dias perdidos o cargados*1°000,000
Horas Hombre Trabajados

(D.S. 024-2016-EM, Modificado por D.S. N° 023 — 2017 — E.M.
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24. Indice de accidentabilidad (1A)

Una medicién que combina el indice de frecuencia de lesiones con tiempo perdido
(IF) y el indice de severidad de lesiones (IS), como un medio de clasificar a las empresas

mineras.

Es el producto del valor del indice de frecuencia por el indice de severidad

dividido entre 1000.

_IF+IS
1000

(D.S. 024-2016-EM, Modificado por D.S. N° 023 — 2017 — E.M.

25. Inspeccion

Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las disposiciones
legales. Es un proceso de observacion directa que acopia datos sobre el trabajo, sus
procesos, condiciones, medidas de proteccidon y cumplimiento de dispositivos legales en
Seguridad y Salud Ocupacional. Es realizada por la autoridad competente. (D.S. 024-

2016-EM, Modificado por D.S. N° 023 — 2017 — E.M.

26. Investigacion de incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y

enfermedades ocupacionales

Es un proceso de identificacion, recopilacion y evaluacion de factores, elementos,
circunstancias, puntos criticos que conducen a determinar las causas de los incidentes,
incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales. Tal
informacidn sera utilizada para tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia.
Las autoridades policiales y judiciales deberan realizar sus propias investigaciones de

acuerdo a sus procedimientos y metodologias. (D.S. 024-2016-EM, 2016)
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27. Lesién

“Alteracion fisica u orgéanica que afecta a una persona como consecuencia de un
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional, por lo cual dicha persona debe ser

evaluada y diagnosticada por un médico titulado y colegiado”. (D.S. 024-2016-EM, 2016)

28. Mapa de riesgos

“Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear diversas técnicas
para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocion y proteccion de la
salud de los trabajadores en la organizacion del empleador y los servicios que presta”.

(Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral, 2016)

29. Mejoramiento continudo

El proceso recurrente para mejorar el sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional de manera que se alcancen progresos en todo el desempefio de seguridad y
salud ocupacional consistentes con la politica de seguridad y salud ocupacional dela

organizacion. (Balcells, 2014)

31. OSINERGMIN

“Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria”. (D.S. 0242016-

EM, Modificado por D.S. N° 023 — 2017 — E.M.

32. Peligro

“Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las

personas, equipos, procesos y ambiente”.

33. Permiso escrito para trabajos de alto riesgo (PETAR)
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Es un documento firmado para cada turno por el ingeniero supervisor y jefe de
area donde se realiza el trabajo mediante el cual se autoriza a efectuar trabajos en zonas
0 ubicaciones que son peligrosas y consideradas de alto riesgo. (D.S. 024-2016-EM,

Modificado por D.S. N° 023 — 2017 — E.M.)

34. Prevencién de accidentes

“Combinacion de politicas, estdndares, procedimientos, actividades y practicas en
el proceso y organizacion del trabajo, que establece el empleador con el fin de prevenir
los riesgos en el trabajo y alcanzar los objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional”. (D.S.

005-2012-TR, 2012)

35. Procedimientos escritos de trabajo seguro (PETS)

Documento que contiene la descripcion especifica de la forma como llevar a cabo
o0 desarrollar una tarea de manera correcta desde el comienzo hasta el final, dividida en
un conjunto de pasos consecutivos o sistematicos. Resuelve la pregunta: ;Coémo hacer el
trabajo/tarea de manera correcta y segura? (D.S. 024 - 2016-EM, Modificado por D.S.

N° 023 - 2017 - E.M.

36. Riesgo

“Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y
genere dafios a las personas, equipos y al ambiente”. (D.S. 024-2016-EM, Modificado

por D.S. N° 023 — 2017 — E.M.

37. Riesgo Residual

“Es el riesgo remanente que existe después de que se haya tomado las medidas de

seguridad”. (D.S. 024-2016-EM, Modificado por D.S. N° 023 — 2017 — E.M.
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38. Riesgo aceptable

“El riesgo que ha sido reducido a un nivel que puede ser tolerado por la
organizacion teniendo en consideracién sus obligaciones legales y su propia politica de

Seguridad y Salud en el trabajo”. (Balcells, 2014)

39. Salud ocupacional

Rama de la Salud Publica que tiene por finalidad promover y mantener el mas alto
grado posible de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones, prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y por
los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y

capacidades. (D.S. 024-2016-EM, 2016)

40. Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto
establecer una politica , objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y
acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionado con
el concepto de responsabilidad social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre
el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores mejorando, de este
modo, su calidad de vida, y promoviendo la competitividad de los empleadores en el

mercado. (D.S. 005-2012-TR, 2012)

41. SUNAFIL

“Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral”. (D.S. 024-2016-EM,

Modificado por D.S. N° 023 — 2017 — E.M.
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42. Trabajo de alto riesgo

Aguella tarea cuya realizacion implica un alto potencial de dafio grave a la salud
o muerte del trabajador. La relacion de actividades calificadas como de alto riesgo sera
establecida por el titular de actividad minera y por la autoridad minera. (D.S. 024-2016-

EM, Modificado por D.S. N° 023 — 2017 — E.M.

43. Libro de actas

Cuaderno en el que se anota todo lo tratado en las sesiones del Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional. Dicho libro de actas también puede estar constituido por
hojas sueltas debidamente archivadas, foliadas, fechadas y suscritas por los representantes

del Comité

44. Libro de seguridad y salud ocupacional

Cuaderno en el que se registra las observaciones y recomendaciones que resultan
de las auditorias, de las inspecciones realizadas por el Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional, por la Alta Gerencia de la unidad minera y de la empresa y por el personal
autorizado cuando se realice trabajos de alto riesgo y aquéllas que resultan de las
fiscalizaciones, supervisiones o inspecciones ejecutadas por los funcionarios de la
autoridad competente, debiendo ser suscritas por todos los asistentes, en sefial de

conformidad.

45. Reglamento interno de seguridad y salud ocupacional

Es el conjunto de disposiciones que elabora el titular de actividad minera en base

a los alcances de la Ley y el presente reglamento, incluyendo las particularidades de sus
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estandares operacionales, de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional y

procedimientos internos de sus actividades.

46. Zonas de alto riesgo

Son &reas 0 ambientes de trabajo cuyas condiciones implican un alto potencial de
dafio grave a la salud o muerte del trabajador. (Reglamento de seguridad y salud

ocupacional D. S. 024-2016-EM, Modificado por D.S. N° 023 — 2017 — E.M.
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CAPITULO III

MATERIALES Y METODOS

3.1. UBICACION GEOGRAFICA DEL ESTUDIO

A continuacién se detalla la ubicacion, los parametros de disefio de mineria
subterranea y las operaciones unitarias desarrolladas en el area de operaciones mina de la

Corporacion Minera Ananea S.A. Operador Minero Carmelo Yucra.
3.1.1. Ubicacion

Se ubica en el extremo Sur Oriental del Perd, al Nor-Este de la Region Puno, en
el extremo Sur de la Cordillera Oriental de los Andes, dentro de la Cordillera de Carabaya
en la zona Nor-Oriental de la meseta del Collao a una altitud de 5015 m.s.n.m. con una
poblacion de la actividad minera de 72,000 habitantes. Siendo sus coordenadas 14°37°54”

S, 69°26°47”°0

El area de investigacion se encuentra ubicado en:

Centro poblado : La Rinconada

Distrito : Ananea

Provincia : San Antonio de Putina
Departamento : Puno.

3.1.2. Accesibilidad

Para llegar a la mina de la Rinconada desde la ciudad de Puno se efectuara de la

siguiente manera:
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Tabla 7

Rutas de acceso

Distancia Tipo de Tiempo
Origen Destino
(km) carretera (min)

Puno Juliaca 45.0 Asfaltada 52
Juliaca Huatasani 71.6 Asfaltada 80
Huatasani Putina 20.0 Asfaltada 23
Putina Quilcapunco 15.0 Asfaltada 16
Quilcapunco Ananea 51.2 Asfaltada 68
Ananea Rinconada 7.5 Trocha 20

Fuente: Elaboracién Propia

Distancia total desde puno hasta la mina rinconada 210.30 kilémetros

Tiempo aproximado de viaje es de 4 horas con 15 minutos
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3.1.3. Coordenadas UTM WGS 86 Zona 19

Tabla 8

Coordenadas del lugar de estudio

COORDENADAS UTM WGS 86 ZONA 19

VERTICE ESTE NORTE
1 452325.268 8384026.702
2 452352.584 8384016.962
3 452565.359 8386000.000
4 452594.359 8386000.000

Fuente: Elaboracién propia

3.2. PERIODO DE DURACION DEL ESTUDIO

La investigacion tuvo una duracion de 2 afios aproximadamente, dese el

momento de la presentacion del perfil de proyecto, hasta la sustentacion.

3.3. PROCEDENCIA DEL MATERIAL UTILIZADO

3.3.1. Perforacion

La perforacion es realizada con perforadoras neumaticas livianas tipo Jack Leg
BBC 16W/WS de marca Atlas Copco, Los trazos son de acuerdo a la calidad de la roca

(roca dura) y llevando secciones de 3.0 metros de ancho x 2 metros de alto.
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Para este ciclo es necesarios 04 trabajadores
e Un capataz
e Un Perforista

e Dos ayudantes

3.3.2. Voladura

En la Minera Carmelo Yucra Mamani en la actividad de voladura se lleva a cabo
usando explosivos convencionales. El carguio se hara manualmente, empleando un alto
explosivo como semigelatina de 65% para taladros perforados de 5 pies, para el cebado
se utiliza fulminante N° 8; el tipo de corte que realizan los perforistas es corte quemado
de 4 taladros y 2 alivios. Cuando hay presencia de agua en el frente, se toman todas las

medias de seguridad para evitar voladuras prematuras.

3.3.3. Limpieza y transporte

La limpieza de desmonte se realiza después de haber ventilado el frente con el
personal minimo para esta actividad de 10 trabajadores, el capataz de turno
distribuira en tareas a paleros, piqueros, etc. El acarreo se realiza con ayuda 02 equipos
de bajo perfil teletranes (dumpers), o combinando formas, tales como: carretillay

pulso en labores de desarrollo.

Para el manejo de los equipos se tiene la licencia de conducir vigente, para el
ingreso a interior mina es autorizado por el jefe de guardia inmediato, cumpliendo
el programa de inspeccion y mantenimiento preventivo. Los dumpers cuentan con
numeros de identificacion asignado por el departamento de seguridad y salud
ocupacional, cinturones de seguridad, cintas reflectoras, luces intermitentes, botiquin de

primeros auxilios, extintor, juego de herramientas, etc.
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3.4. POBLACION Y MUESTRA DE ESTUDIO

3.4.1. Poblacion

La poblacion del trabajo de investigacion estd constituida por todos los
trabajadores de la Corporacion Minera Ananea S.A. Operador Minero Carmelo Yucra

Mamani.

Tabla 9

Poblacion de investigacion

Tabla N° de zonas

N° de Trabajadores Porcentaje
Laborables
Oficinas de la minera
Carmelo Yucra 6 10.0
Cortada Tania Nv. 4946
20 33.3
Proyecto Chabuca
Nv. 4940 34 56.7
Total 60 100
Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 10

Cargos de la poblacién

N° de Porcentaje
Cargo
Trabajadores

Administracion 4 6.7
Ingenieros 2 3.3
Perforistas 12 20.0
Operadores 4 6.7
Limpieza 21 35.0
Vigilantes 8 13.3
Seguridad 3 5.0
produccion 3 5.0
Bodeguero 1 1.7
Mecénico 1 1.7
Electricista 1 1.7
TOTAL 60 100

Fuente: Elaboracién propia

3.4.1. Muestra

La muestra para el presente trabajo de investigacién esta constituida por 60
trabajadores solamente del Operador Minero Carmelo Yucra Mamani que estan divididos
en tres guardias de la Corporacion Minera Ananea S.A. Operador Minero Carmelo Yucra

Mamani.
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Se tomd como muestra las siguientes actividades realizadas durante el proceso de
explotacion de mineral:
o Perforacion.
e Voladura.
e Carguio.
e Transporte.
Foérmula para obtener la muestra

B N=*Zip*q
A2 (N—=1)+Z2*xp=*q

n

Teniendo:

N: total de la poblacion (60 personas)

Z: El nivel de confianza que se desea es un 99%

P: Proporcion esperada (Si no se tiene este dato se suele usar 0.5)
Q=(1-P): 0.5

D. Precision (se suele usar 0.5y 03)

3.5. DISENO ESTADISTICO

De acuerdo a la naturaleza del trabajo de investigacion y las caracteristicas del
proyecto de investigacion es de tipo descriptivo, el estudio se refiere a la
implementacién del sistema de gestion de seguridad para controlar incidentes y
accidentes en la Corporacion Minera Ananea S.A. Operador Minero Carmelo Yucra

Mamani.

Con la presente investigacion se realiz6 un diagndstico identificando peligros y
evaluando riesgos, para posteriormente aportar formas de control de los mismos en

actividades de beneficio en operacion mina en la Corporacion Minera Ananea S.A.
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Operador Minero Carmelo Yucra Mamani. Que es una organizacion representativa en la

zona de trabajo de explotacion minera subterranea.

La metodologia consiste en evaluar todos los procesos de control de peligros y

riesgos.

Finalmente se realizara el control de riesgos y peligros en la Corporacion Minera

Ananea S.A. Operador Minero Carmelo Yucra Mamani.

3.5.1. Método de explotacion

El método usado es el corte relleno ascendente, mediante el cual el mineral es
arrancado por circas empezando por la parte inferior de un tajo, cuando se ha extraido la
franja completa, se rellena el volumen correspondiente con material estéril, que sirve de
piso de trabajo a los obreros y al mismo tiempo permite sostener las paredes de la abertura

generada durante la operacion. El otro método de explotacion es de Camaras y Pilares.

El método de explotacion es aplicado de acuerdo al buzamiento del manto o de la

veta, que va desde 15° a 40°.

3.6. PROCEDIMIENTO

Primero: se presento el perfil de proyecto al Pilar, para su posterior aprobacion.

Segundo: se ejecutd el perfil de proyecto, de acuerdo a los instrumentos de

investigacion.

Tercero: se presento el informe final de acuerdo al esquema de la Universidad Nacional

del Altiplano — Puno.
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3.7.  VARIABLES

3.7.1 Variable independiente

Implementacion del sistema gestion de seguridad en la Corporacion Minera

Ananea S.A. Operador Minero Carmelo Yucra Mamani

3.7.2 Variable dependiente

Minimizar los incidentes y accidentes en la en la Corporacion Minera Ananea

S.A. Operador Minero Carmelo Yucra Mamani. Ver Tabla 9

Tabla 11

Operacionalizacion de Variables

VARIABLES INDICADORES ESCALA DE
MEDICION
Variable independiente: e Elaboracion del e Verificacion de
Implementacion procedimiento de cumplimiento
del sistema de gestion de IPERC.
seguridad en la e N°de
Corporacion Minera e Programa de capacitaciones
Ananea S.A. Operador capacitacion.
Minero Carmelo Yucra e Verificacion de
Mamani e Llenado correcto cumplimiento
del IPERC
Continto.
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Variable dependiente: e Areas que pueden e Areas inseguras
Minimizar los causar dafos

incidentes y accidentes en e Reporte de

la en la Corporacion e Caracterizacion de Incidencias y dafios

Minera  Ananea  S.A. tipos de dafio

Operador Minero Carmelo e NuUmero de

Yucra Mamani e Inspecciones de accidentes por mes

seguridad

Fuente elaboracion propia

3.8 ANALISIS DE LOS RESULTADOS

En el desarrollo de la Investigacion se implementa el IPERC, para determinar la
eficacia en la gestion de la seguridad y salud ocupacional, para ello se debe aplicar

herramientas y seguir procedimientos que se detallan a continuacion.

3.8.1 Herramientas utilizadas

3.8.1.1 Formatos de IPERC

Los formatos de IPERC se ha implementado segun el Reglamento se Seguridad y
Salud Ocupacional en mineria segun el D.S. N° 024- 2016-EM, Modificado por D.S. N°

023 — 2017 — E.M. (ver anexo)

3.8.1.2 Libro de acta de capacitacion

Es el libro en el que se anota todo lo tratado en las capacitaciones del personal.
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Dicho libro de actas también puede ser constituido por hojas sueltas debidamente
archivadas, foliadas, fechadas y suscritas por el departamento de Seguridad, Salud

Ocupacional

3.8.1.3 Computadora personal

La computadora personal de escritorio es portatil. Esta equipada para cumplir

tareas comunes de la informéatica moderna, nos permite escribir textos y otros.

3.8.1.4 Proyector data

Es un equipo que recibe una sefial de datos o video y proyecta la imagen respectiva
en una pantalla de proyeccion usando un sistema de lentes, permitiendo mostrar imégenes
fijas 0 en movimiento a gran escala y son usadas para la capacitacion del personal de la

Empresa Minera.

3.8.1.5 Microsoft Office-Excel

Microsoft Excel es una aplicacion distribuida por Microsoft Office para hojas de

calculo, es utilizado normalmente en tareas de estadistica, finanzas, contables y otros.

3.8.2 Implementacion de la herramienta de gestion IPERC

Para la implementacion del sistema gestion de seguridad IPERC en actividades
de operacion mina en la Corporacién Minera Ananea S.A. Operador Minero Carmelo

Yucra Mamani se define el objetivo y la aplicacion.

3.8.2.1 Objetivo

El procedimiento para la identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de

Riesgos (IPERC), tiene como objetivo proporcionar informacién sobre los peligros y
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riesgos ocupacionales presentes en las actividades ocupacionales, que permita prevenir

dafos a la salud de las personas, a las instalaciones y otros.

Si el procedimiento de IPERC estd bien realizado permitird contar con

informacion confiable para definir los controles correspondientes.

3.8.2.2 Aplicacion

La aplicacion del Sistema Gestion de Seguridad IPERC y su implementacién ha

sido en la Operador Minero Carmelo Yucra.

3.8.3. Fases de implementacién

La implementacién del Sistema Gestidn de Seguridad en la Corporacion Minera
Ananea S.A. Operador Minero Carmelo, se ha planificado desarrollar mediante una

plataforma de tres fases:

Fase 1: Desarrollo, planeamiento y preparacion.

Fase 2: Implementacion.

Fase 3: Mantenimiento y mejora continla.

Fase 1: Desarrollo, planeamiento y preparacion

a. Difusion de la politica del operador Minero.- Actualmente la Corporacion
Minera Ananea S.A. Operador Minero Carmelo Yucra Mamani a través del
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente, bajo una
percepcidn responsable provee a todos sus trabajadores un ambiente de trabajo
seguro y saludable, presumiendo la ocurrencia de actos y condiciones inseguras

a fin de evitar posibles dafios al personal, maquinarias, bienes del operador y
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el Medio Ambiente. Para cumplir tales propuestas se tiene la politica de
SEGURIDAD PRIMERO: HACERLO REALIDAD DEPENDE DE TI.
Son difundidas ampliamente a todos los trabajadores en cada capacitacion,
entrenamiento e induccién.

b. Rolesy responsabilidades.- Se ha establecido areas de responsabilidad dentro
de la zona de trabajo siendo plasmado mediante croquis y mapas establecidos,
los roles de estas areas de responsabilidad son:

El Supervisor general es el encargado directo de su é&rea de
responsabilidad, para esto debera exigir el cumplimiento de los estdndares, la
ejecucion de los trabajos de acuerdo a los procedimientos establecidos y
mantener el &rea en orden y limpieza, controlar agentes nocivos a la salud,
realizar inspecciones semanales y mensuales, controlar la subsanacion de las
observaciones realizadas.

c. Desarrollo de estandares criticos.- La supervision ha conformado equipos
para el desarrollo de los estandares criticos, los mismos que han sido revisados
y aprobados por el comité de seguridad y Salud Ocupacional ,los estandares se
han desarrollado sobre una base que utiliza un planeamiento amplio,
disciplinado y sistematico.

El proceso identifica, evalla, desarrolla, implementa y monitorea los
métodos para mejorar de manera continua los procedimientos y préacticas.

d. Entrenamiento.- En la primera fase se ha realizado los siguientes cursos de

capacitacion:

e Curso de presentacion de la herramienta de gestion IPERC.
e Curso de familiarizacion de la herramienta de gestion IPERC.

e Curso de investigacion de incidentes/accidentes.
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e Participacion en actitudes y percepciones.

e Curso de redaccion de la herramienta de gestion IPERC.

Fase 2: Implementacion

a. Distribuciéon y aplicacion de estandares.- Después de la revision y
aprobacidn de los estdndares, éstos han sido distribuidos a todas las areas para
su difusién a todos sus trabajadores de empresa.

b. Preparacion de procedimientos de trabajo seguro. - Se ha elaborado los
procedimientos de trabajo en equipo, participando los supervisores y
trabajadores, los mismos que han sido revisados y aprobados por el comité de
seguridad y salud ocupacional y medio ambiente y luego se han distribuido a
todos los trabajadores para su cumplimiento.

c. Entrenamiento al personal. - se entrena al personal referente a la herramienta
de gestion IPERC, dictando cursos a los trabajadores y luego son evaluados
por los supervisores, que cuentan con una matriz de capacitacién de la
herramienta de gestion IPERC.

d. Revision de las etapas implementadas. - se viene efectuando con la
participacion de la supervision y el apoyo del comité de seguridad y salud
ocupacional y medio ambiente y mediante evaluaciones se determina la
necesidad de retroalimentacion.

e. Auditoria interna. - la manera de evaluar nuestros avances en comparacion a
la auditoria externa, la auditoria interna nos ha permitido Ilegar a conclusiones
concretas referente a la implementacion del Sistema de gestion de seguridad

para controlar incidentes y accidentes.
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Fase 3: Mantenimiento y mejora continua

a. Implementar el Gltimo set de estandares. - Al inicio de la fase 1 se tenia
estandares, de los cuales en la fase 2 se mejord y se seguird mejorando los
estandares segun los avances.

b. Completar los procedimientos de trabajo. - Al inicio de la fase 1 se tenia
procedimientos de los cuales en la fase 2 se mejord, y se continuara mejorando
los procedimientos segun las exigencias.

c. Analisis de retorno de inversion. - La implementacion de la herramienta de
gestion IPERC es una inversion, los cuales seran reflejados en nuestra politica
de “SEGURIDAD PRIMERO: HACERLO REALIDAD DEPENDE DE

TL.”

3.8.4 El proceso IPERC

El proceso IPERC consta de 5 pasos como se observa en la Figura 3.1

Paso 1:

Identificar los peligros

En el primer paso es identificar los peligros, el mensaje fue clave, si nosotros o
los trabajadores no identificamos los peligros, entonces tampoco se podra identificar los
riesgos asociados a estos peligros. Por tanto, el primer paso, identificacion de peligros del
proceso IPERC es crucial, ademas solo podemos identificar peligros si sabemos lo que es

un peligro y si conocemos el trabajo que se esta realizando.

El IPERC es un proceso muy importante dentro de la gestion de seguridad y

requiere una comprension profunda de los principios de la evaluacién de riesgos y del
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proceso que se esta analizando, no se puede encargar a una persona gue no conoce c6mo

se realiza un trabajo a que elabore su IPERC continuo.

Para identificar peligros, la persona que realiza el proceso de IPERC debe tener la
mente consiente para identificar los peligros presentes en el &rea de su trabajo. Ver Tabla

12

Tabla 12

Identificacion de peligros y riesgos

N° PELIGROS

1 Rocas sueltas

2 Tiro cortado

3 Presencia de gases

4 Polvo de perforacion

5 Manipuleo de explosivos
6 Movimiento de equipos
7 Ruido de equipos

8 Tablero eléctrico

Fuente Elaboracidn propia

Paso 2

Analizar los peligros.

El proximo paso es analizar los peligros, conocer el peligro no es suficiente, es
necesario comprender y analizar la naturaleza del peligro y el potencial del peligro de

causar dafio.
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Para entender completamente el peligro, el trabajador o la persona debe analizar
el dafio que puede causar las energias asociadas a los peligros.

Esta informacion es importante para el siguiente paso de la evaluacion del riesgo.

a. Clasificacion de peligros

Al encontrarnos con més de un peligro, en el &rea de trabajo es necesario
identificar, cual debemos analizar primero. Por tanto, es necesario un adecuado proceso
de clasificacion de peligros, para priorizar su atencion.

Categoria de los peligros.

1. Biologica: tuberculosis, hongos, malaria y etc.

2. Quimica: corrosivo, inflamable, gas, etc.

3. mecanica: equipo, maquinaria, eléctrica, etc.

4. fisica: polvo, ruido, sol, etc.

5. ergondmicas: herramientas de mano, disefio de lugar de trabajo, etc.

6. psicoldgicas: adiccion, depresion, estrés, etc.

Paso 3:

Determinar los riesgos

Para poder determinar los riesgos, cada trabajador debe estar viendo las cosas que

se pueden dar més adelante si hace un proceso.

Paso 4:

Evaluar los riesgos

Formula universal de evaluacion de riesgo
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Riesgo = Probabilidad x Consecuencia (Severidad)

A continuacion, vamos a ver criterios para definir los diferentes niveles de
probabilidad y severidad, es muy importante indicar que estos criterios van a ser definidos
segun la politica de la Cooperativa, por ello estos criterios solo deben tomarse como
referenciales y no necesariamente pueden utilizarse para otra empresa.

Tabla de severidad

La tabla de severidad que se propone a manera de ejemplo, considera 6 criterios
en los objetos blancos, que son importantes para la empresa que, y garantizan la
sostenibilidad del negocio, estos criterios son los que se muestran en la siguiente Tabla

13.
Tabla 13

Tabla de severidad

CRITERIOS

SEVERIDAD Lesion Dafio al
Dafio a la propiedad

personal proceso

Paralizacion

Varias fatalidades.
del proceso de

Varias personas con  Pérdidas por un monto

Catastrofico mas de 1 mes
lesiones mayor a US$ 100,000
o paralizacion
permanentes.
definitiva.
Mortalidad Pérdidas por un monto Paralizacion
Una mortalidad.
(Pérdida entre US$ 10,001y US$ del proceso de
Estado vegetal.
mayor) 100,000 mas de 1
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Pérdida

permanente

Pérdida

temporal

Pérdida menor

Lesiones que
incapacitan a la
persona para su
actividad normal de
por vida.
Enfermedades
ocupacionales
avanzadas.
Lesiones que
incapacitan a la
persona
temporalmente.
Lesiones por
posicion ergondmica
Lesion que no
incapacita a la
persona. Lesiones

leves.

Péerdida por un monto
entre US$ 5,001y US$

10,000

Pérdida por monto mayor
oigual aUS$ 1,000y

menor a US$ 5,000

Pérdida por monto menor

a US$ 1,000

semanay
menos de 1

mes

Paralizacion
del proceso de
mas de 1 dia
hasta 1

Semana.

Paralizacion

de 1 dia.

Paralizacion
menor de 1

dia.

Fuente Anexo N° 07, (D.S. 024-2016-EM, Modificado por D.S. N° 023 — 2017 — E.M.

Tabla de probabilidad
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La tabla de probabilidad tiene 5 niveles de probabilidad definidos los cuales son

las que se muestran en la Tabla 14

Tabla 14

Tabla de probabilidades

PROBABILIDAD Probabilidad de

CRITERIOS

Frecuencia de

frecuencia exposicion

Sucede con
Comun (muy Muchas (6 0 mas) personas expuestas.

demasiada
probable) Varias veces al dia.

frecuencia.
Ha sucedido Sucede con Moderado (3 a 5) personas expuestas
(probable) frecuencia. varias veces al dia.

Pocas (1 a 2) personas expuestas varias

Podria suceder Sucede

(posible) ocasionalmente.

Rara vez ocurre.
Raro que suceda

No es muy probable
(poco probable)

que ocurra.

Practicamente Muy rara vez ocurre.

imposible que Imposible que

suceda. ocurra.

veces al dia. Muchas personas

expuestas ocasionalmente.

Moderado (3 a 5) personas expuestas

ocasionalmente.

Pocas (1 a 2) personas expuestas

ocasionalmente.

Fuente Anexo N° 07, (D.S. 024-2016-EM, Modificado por D.S. N° 023 — 2017 — E.M.
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Valoracion del peligro matriz de evaluacion de riesgos.

La valoracion de peligros y riesgos segun severidad y frecuencia se da por la
interseccion de la severidad por la frecuencia, en nuestro primer peligro que es Rocas

Sueltas 2xB (Mortalidad x Ha sucedido). Ver Tabla 15

Tabla 15

Matriz de evaluacion de riesgos

Catastréfico 1

Mortalidad 2
a)
<
a
o Permanente 3
|
>
th
Temporal 4
Menor 5

Raro Préacticamente
Ha Podria
Comun que imposible que
sucedido suceder
suceda suceda

FRECUENCIA

Fuente Anexo N° 07, (D.S. 024-2016-EM, Modificado por D.S. N° 023 — 2017 — E.M.

Segun la matriz de riesgo al resultado se le ubica en el casillero 5 (2xB), la cual

es un riesgo alto segun los niveles de riesgo.
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Segun la matriz de riesgo al resultado se le ubica en el casillero 5 (2xB), la cual
es un riesgo alto segun los niveles de riesgo, que se detalla en la Tabla 16 con la

descripcion de la misma 'y su plazo de correccion

Tabla 16

Niveles de riesgos

PLAZO DE
NIVEL DE
DESCRIPCION MEDIDA
RIESGO
CORRECTIVA

Riesgo intolerable, requiere
controles inmediatos. Si no
se puede controlar el
ALTO 0-24 HORAS
PELIGRO se paralizan los
trabajos operacionales en la
labor.
Iniciar medidas para
eliminar/reducir el riesgo.
MEDIO Evaluar si la accion se puede 0-72HORAS
ejecutar de manera
inmediata
Este riesgo puede ser

BAJO 1 MES
tolerable.

Fuente Anexo N° 07, (D.S. 024-2016-EM, Modificado por D.S. N° 023 — 2017 — E.M.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

41 RESULTADOS
4.1.1 Analisis de la implementacion del sistema de gestion de seguridad.

La implementacion del sistema de gestion de seguridad.se hizo conforme a la
metodologia planteada en el capitulo anterior, obteniéndose los siguientes resultados.

Procesos de la organizacion del Operador Minero Carmelo Yucra Mamani.

Los resultados obtenidos en el presente estudio de investigacion determinan que
los procesos de produccion minera que los trabajadores realizan en la Minera Carmelo

Yucra Mamani son los que se muestran en la tabla a continuacion: ver Tabla 17
Tabla 17

Responsabilidad antes de la implementacion del sistema gestion de seguridad de los
trabajadores en la corporacion minera Ananea S.A. Operador Minero Carmelo Yucra

Mamani

Muy en En Acepto De acuerdo  Muy de
desacuerdo  desacuerdo acuerdo
fi % fi % fi % fi % fi %

¢El cumplimiento de las

responsabilidades  de los

trabajadores se ve facilitado por 9 150% 17 283% 14 233% 15 25.0% 5 8.3%
los responsables?

¢La corporacion cuyas

actividades estan ligadas a la

seguridad, hace conocer y 13 21.7% 14 233% 17 283% 13 21.7% 3 50%
comprender bien sus

responsabilidades?
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¢Las politicas de segundad
requiere que la responsabilidad
) . 11 183% 15 250% 22 36.7% 8 133% 4 6.7%
en materia de seguridad sea
clara?

Promedio 11 183% 15 25.0% 18 30.0% 12 20.0% 4 6.7%

Fuente: Encuesta Sobre la implementacion del sistema gestion de seguridad para

controlar incidentes y accidentes

40.0% 36.7%

35.0%

28.3%

30.0%

25.0%

25.0% 21.7%

20.0%

15.0%

10.0%

5.0%

0.0%
Muy en desacuerdo En desacuerdo Acepto De acuerdo Muy de acuerdo

M ¢El cumplimiento de las responsabilidades de los trabajadores se ve facilitado por los responsables?
M ¢La corporacion cuyas actividades estan ligadas a la seguridad, hace conocer y comprender bien sus responsabilidades?

M ¢ Las politicas de segundad requiere que la responsabilidad en materia de seguridad sea clara?

Figura 10. Responsabilidad antes de la implementacion del sistema gestion de

seguridad de los trabajadores en la corporacion minera Ananea S.A.

En latabla 17 y figura 10 Se muestran resultados de la responsabilidad antes de la
implementacién del sistema gestion de seguridad de los trabajadores en la corporacion
minera Ananea S.A. Ddnde el 28,3% de los trabajadores manifiestan que estan en
desacuerdo sobre el cumplimiento de las responsabilidades de los trabajadores se ve
facilitado por los responsables, el 28,3% de los trabajadores manifiestan que aceptan la
corporacion de las actividades que estan ligadas a la seguridad, de hacer conocer y
comprender bien sus responsabilidades, el 36,7% de los trabajadores manifiestan que

aceptan que existen politicas de segundad y responsabilidad en materia de seguridad sea
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clara. Evidenciando que la mayor frecuencia es el 30,0% de los trabajadores que aceptan

que existe responsabilidad antes de la implementacion del sistema gestion de seguridad

Tabla 18

Seguridad antes de la implementacién del sistema gestion de seguridad de los
trabajadores en la corporacion minera Ananea S.A. Operador Minero Carmelo Yucra

Mamani

Muy en En Acepto De acuerdo Muy de
desacuerdo  desacuerdo acuerdo
fi % fi % fi % fi % fi %

¢lLa  corporacion  asigna
recursos adecuados para la 14 233% 16 26.7% 11 183% 13 21.7% 6 10.0%
seguridad?
¢La corporacién cuentan con
unidades de gestién interna
o 13 21.7% 15 25.0% 18 30.0% 10 16.7% 4 6.7%
encargadas de vigilar las
actividades de seguridad?
¢C6mo cuestion de politica, la
corporacién  dispone la
realizacion de examenes 12 20.0% 16 26.7% 19 317% 7 11.7% 6 10.0%
periodicos que contribuyen a
la seguridad?
Promedio 13 21.7% 16 26.7% 16 26.7% 10 16.7% 5 8.3%

Fuente: Encuesta Sobre la implementacion del sistema gestion de seguridad para

controlar incidentes y accidentes
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35.0% 31.7%

30.0% 26.7% 26.7%
9,

25.0% 21.7%

20.0%

15.0%
10.0% 10.0%

10.0%

7%

5.0%

0.0%
Muy en desacuerdo En desacuerdo Acepto De acuerdo Muy de acuerdo

M ¢La corporacidn asigna recursos adecuados para la seguridad?
M ¢ La corporacién cuentan con unidades de gestion interna encargadas de vigilar las actividades de seguridad?

M ¢ Como cuestion de politica, la corporacion dispone la realizacidon de examenes periddicos que contribuyen a la seguridad?

Figura 11. Seguridad antes de la implementacion del sistema gestion de

seguridad de los trabajadores en la corporacion minera Ananea S.A.

En la tabla 18 y figura 11 se muestran resultados de la seguridad antes de la
implementacién del sistema gestion de seguridad de los trabajadores en la corporacién
minera Ananea S.A. Donde el 26,7% de los trabajadores manifiestan que estan en
desacuerdo sobre la corporacidn en recursos adecuados para la seguridad, el 30,0% de los
trabajadores manifiestan que aceptan la corporacién cuenta con unidades de gestién
interna encargadas de vigilar las actividades de seguridad, el 31,7% de los trabajadores
manifiestan que aceptan la politica, de la corporacion porque dispone la realizacion de
examenes periodicos que contribuyen a la seguridad. Evidenciando que la mayor
frecuencia es el 26,7% de los trabajadores indican que no estdn de acuerdo son la

seguridad antes de la implementacion del sistema gestion.
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Tabla 19

Compromiso de los gerentes antes de la implementacion del sistema gestion de seguridad
de los trabajadores en la corporacion minera Ananea S.A. Operador Minero Carmelo

Yucra Mamani.

Muy en En Acepto De acuerdo Muy de
desacuerdo  desacuerdo acuerdo

fi % fi % fi % fi % fi %

¢En cualquier actividad Ud.,
actlla esta condicionada por
16 26.7% 13 21.7% 16 26.7% 10 16.7% 5 8.3%
un conjunto de requisitos
fijados a alto nivel?
¢Las gerentes aseguran que
los trabajos relacionados con
8 133% 26 433% 12 200% 7 11.7% 7 11.7%
la seguridad se llevan a cabo
de manera rigurosa?
¢Los gerentes aseguran que su
personal sea plenamente
competente para el 11 183% 18 30.0% 22 36.7% 6 100% 3 50%
cumplimiento de sus

funciones?

Promedio 12 200% 19 31.7% 17 283% 8 133% 5 83%

Fuente: Encuesta Sobre la implementacion del sistema gestion de seguridad para

controlar incidentes y accidentes
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43.3%
45.0%

40.0% 36.7%
35.0%
30.0% 26.7%

25.0%

16.7%

20.0%

11.7%

15.0%

10.0%

5.0%

0.0%
Muy en desacuerdo En desacuerdo Acepto De acuerdo Muy de acuerdo

M ¢ En cualquier actividad Ud., actta esté condicionada por un conjunto de requisitos fijados a alto nivel?
M ¢ Las gerentes aseguran que los trabajos relacionados con la seguridad se llevan a cabo de manera rigurosa?

M ¢Los gerentes aseguran que su personal sea plenamente competente para el cumplimiento de sus funciones?

Figura 12. Compromiso de los gerentes antes de la implementacion del sistema
gestion de seguridad de los trabajadores en la corporacion minera Ananea S.A.

Operador Minero Carmelo Yucra Mamani

En la tabla 19 y figura 12 se muestran resultados del compromiso de los gerentes
antes de la implementacién del sistema gestion de seguridad de los trabajadores en la
corporacion minera Ananea S.A. Dénde el 26,7% de los trabajadores manifiestan que
estan muy desacuerdo porque en cualquier actividad actGan condicionada por un conjunto
de requisitos fijados a alto nivel, el 43,3% de los trabajadores manifiestan que estan en
desacuerdo con los gerentes porque poco aseguran que los trabajos relacionados con la
seguridad se llevan a cabo de manera rigurosa, el 36,7% de los trabajadores manifiestan
que aceptan que los gerentes aseguran que su personal sea plenamente competente para
el cumplimiento de sus funciones. Evidenciando que la mayor frecuencia es el 31,7% de
los trabajadores indican que no estan de acuerdo con el compromiso de los gerentes antes

de la implementacion del sistema gestion.
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Tabla 20

Capacitacion antes de la implementacion del sistema gestion de seguridad de los

trabajadores en la corporacion minera Ananea S.A.

Muy en En Acepto De acuerdo  Muy de
desacuerdo  desacuerdo acuerdo

fi % fi % fi % fi % fi %

¢La capacitacion inculca algo
mas que habilidad técnica con
17 283% 19 31.7% 11 183% 11 183% 2 3.3%
los procedimientos a seguir
rigurosamente?
¢Existen requisitos esenciales
para  asegurar que los
11 183% 16 26.7% 18 30.0% 11 183% 4 6.7%
trabajadores comprenden la
importancia de sus funciones?
¢El hecho de que las préacticas
sean satisfactorias depende del
9 150% 23 383% 15 250% 9 15.0% 4 6.7%
comportamiento de los

trabajadores?

Promedio 12 200% 19 317% 15 25.0% 10 16.7% 3 5.0%

Fuente: Encuesta Sobre la implementacion del sistema gestion de seguridad para

controlar incidentes y accidentes
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38.3%
40.0%

35.0%
30.0%

% 28.3%
30.0%

25.0%

18.3%48.3%

20.0%

15.0%

10.0% 6.7% 6.7%

3.3%

5.0%

0.0%
Muy en desacuerdo En desacuerdo Acepto De acuerdo Muy de acuerdo

M ¢ La capacitacion inculca algo mas que habilidad técnica con los procedimientos a seguir rigurosamente?
| ¢ Existen requisitos esenciales para asegurar que los trabajadores comprenden la importancia de sus funciones?

M ¢El hecho de que las practicas sean satisfactorias depende del comportamiento de los trabajadores?

Figura 13. Capacitacion antes de la implementacion del sistema gestion de
seguridad de los trabajadores en la corporacion minera Ananea S.A. Operador

Minero Carmelo Yucra Mamani.

En la tabla 20 y figura 13 se muestran resultados de la capacitacion antes de la
implementacién del sistema gestion de seguridad de los trabajadores en la corporacion
minera Ananea S.A. Donde el 31,7% de los trabajadores manifiestan que estan en
desacuerdo sobre de la capacitacion que inculca algo mas que habilidad técnica con los
procedimientos a seguir rigurosamente, el 30,0% de los trabajadores manifiestan que
aceptan que existen requisitos esenciales para asegurar que los trabajadores comprenden
la importancia de sus funciones, el 38,3% de los trabajadores manifiestan que estan en
desacuerdo del hecho de que las practicas sean satisfactorias depende del comportamiento
de los trabajadores. Evidenciando que la mayor frecuencia es el 31,7% de los trabajadores
indican que no estan de acuerdo con la capacitacion de los gerentes antes de la

implementacion del sistema gestion.
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Tabla 21

Estimulo antes de la implementacion del sistema gestion de seguridad de los trabajadores

en la corporacion minera Ananea S.A. Operador Minero Carmelo Yucra Mamani.

Muy en En Acepto De acuerdo  Muy de
desacuerdo  desacuerdo acuerdo

fi % fi % fi % fi % fi %

¢Los gerentes estimulan a las
actitudes particularmente 10 16.7% 23 383% 12 20.0% 13 21.7% 2 3.3%
loables en materia de seguridad?
¢Las responsabilidades de los
gerentes comprenden la
aplicacion de un conjunto de
8 133% 22 36.7% 14 233% 14 233% 2 3.3%
practicas de vigilancia que van
mas alla de las medidas de

garantia de calidad?

Promedio 9 150% 23 383% 13 21.7% 14 233% 2 3.3%

Fuente: Encuesta Sobre la implementacion del sistema gestion de seguridad para

controlar incidentes y accidentes
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38.3%
40.0%

35.0%

7%
30.0%
23.3%
25.0%

20.0% 16.7%

.3%
15.0%

10.0%

3.3% 3.3%

5.0%

20.0%

Muy en desacuerdo En desacuerdo Acepto De acuerdo Muy de acuerdo

0.0%

M ¢Los gerentes estimulan a las actitudes particularmente loables en materia de seguridad?

M ¢Las responsabilidades de los gerentes comprenden la aplicacion de un conjunto de précticas de vigilancia que van mas alla de las
medidas de garantia de calidad?

Figura 14. Estimulo antes de la implementacion del sistema gestion de
seguridad de los trabajadores en la corporacion minera Ananea S.A. Operador

Minero Carmelo Yucra Mamani.

En la tabla 21 y figura 14 se muestran resultados del estimulo antes de la
implementacién del sistema gestion de seguridad de los trabajadores en la corporacion

minera Ananea S.A. Operador Minero Carmelo Yucra Mamani.

Donde el 38,3% de los trabajadores manifiestan que estan en desacuerdo sobre
los gerentes que estimulan a las actitudes particularmente loables en materia de seguridad,
el 36,7% de los trabajadores manifiestan que estdn en desacuerdo sobre las
responsabilidades de los gerentes comprenden la aplicacion de un conjunto de practicas
de vigilancia que van mas alla de las medidas de garantia de calidad. Evidenciando que
la mayor frecuencia es el 38,3% de los trabajadores indican que no estan de acuerdo con

la estimulacion de los gerentes antes de la implementacion del sistema gestion
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Tabla 22

Conozco mis responsabilidades para mi seguridad antes de la implementacion del

sistema gestion de seguridad de los trabajadores en la corporacion minera Ananea S.A.

Operador Minero Carmelo Yucra Mamani.

Nunca Casi Nunca Algunas Casi Siempre
veces Siempre
i % fi % fi % fi % i %
¢Entiendo la tarea? 9 150% 15 25.0% 16 26.7% 17 283% 3 5.0%

¢Conozco mis

6 10.0% 14 233% 18 30.0% 17 283% 5 8.3%

responsabilidades?

¢Se relacionan con la

seguridad?

Promedio

8 133% 12 20.0% 24 40.0% 11 183% 5 8.3%

8 133% 14 233% 19 31.7% 15 250% 4 6.7%

Fuente: Encuesta Sobre la implementacion del sistema gestion de seguridad para

controlar incidentes y accidentes

40.0%

35.0%

30.0%

25.0%

20.0%

15.0%

10.0%

5.0%

0.0%

40.0%

28.3928.3%

25.0%

15.0%

8.3% 8.3%

5.0%

Nunca Casi Nunca Algunas veces Casi Siempre Siempre
M ;Entiendo la tarea? B ¢ Conozco mis responsabilidades? M ¢Se relacionan con la seguridad?
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Figura 15. Conozco mis responsabilidades para mi seguridad antes de la
implementacidn del sistema gestion de seguridad de los trabajadores en la

corporacion minera Ananea S.A. Operador Minero Carmelo Yucra Mamani.

En la tabla 22 y figura 15 se muestran resultados del conocimiento de las
responsabilidades para la seguridad antes de la implementacion del sistema gestion de
seguridad de los trabajadores en la corporacion minera Ananea S.A. Operador Minero

Carmelo Yucra Mamani.

Donde el 28,3% de los trabajadores manifiestan que casi siempre los trabajadores
entienden la tarea, el 36,7% de los trabajadores manifiestan que pocas veces conocen sus
responsabilidades, el 40,0% de los trabajadores manifiestan que algunas veces se
relacionan con la seguridad. Evidenciando que la mayor frecuencia es el 31,7% de los
trabajadores aceptan y conocen sus responsabilidades antes de la implementacion del

sistema gestion.

Tabla 23

Tengo conocimientos suficientes para mi seguridad antes de la implementacion del
sistema gestion de seguridad de los trabajadores en la corporacién minera Ananea S.A.

Operador Minero Carmelo Yucra Mamani.

Nunca Casi Nunca Algunas Casi Siempre
veces Siempre

fi % fi % fi % fi % fi %

¢Tengo los  conocimientos
8 133% 15 250% 20 333% 14 233% 3 50%
necesarios para llevarla a cabo?

¢Necesito alguna asistencia? 6 10.0% 16 26.7% 17 283% 16 26.7% 5 8.3%
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¢Sé cuales pueden ser las
consecuencias del fallo o el 5 83% 14 233% 24 400% 10 16.7% 7 11.7%
error?

Promedio 6 10.0% 15 25.0% 20 333% 13 21L7% S5 83%

Fuente: Encuesta Sobre la implementacion del sistema gestion de seguridad para

controlar incidentes y accidentes

40.0%
40.0%

35.0%

30.0%

26.7%

25.0%

20.0%

15.0%

11.7%

10.0%

5.0%

0.0%
Nunca Casi Nunca Algunas veces Casi Siempre Siempre

M ¢{Tengo los conocimientos necesarios para llevarla a cabo? M ¢Necesito alguna asistencia?

W (Sé cudles pueden ser las consecuencias del fallo o el error?

Figura 16. Tengo conocimientos suficientes para mi seguridad antes de la
implementacién del sistema gestion de seguridad de los trabajadores en la

corporacion minera Ananea S.A. Operador Minero Carmelo Yucra Mamani.

En la tabla 23 y figura 16 se muestran resultados de los conocimientos suficientes
para la seguridad antes de la implementacion del sistema gestion de seguridad de los
trabajadores en la corporacion minera Ananea S.A. Operador Minero Carmelo Yucra

Mamani.

Donde el 33,3% de los trabajadores manifiestan pocas veces tienen los
conocimientos necesarios para llevarla a cabo, el 28,3% de los trabajadores manifiestan

que algunas veces tienen alguna asistencia, el 40,0% de los trabajadores manifiestan que
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algunas veces conocen las consecuencias del fallo o el error. Evidenciando que la mayor
frecuencia es el 33,3% de los trabajadores aceptan tienen conocimientos suficientes para

su seguridad antes de la implementacion del sistema gestion

Tabla 24

Conozco los procedimientos para mi seguridad antes de la implementacion del sistema
gestion de seguridad de los trabajadores en la corporacion minera Ananea S.A.

Operador Minero Carmelo Yucra Mamani.

Nunca Casi Nunca Algunas Casi Siempre
veces Siempre

fi % fi % fi % fi % fi %

Comprendo los procedimientos
12 20.0% 16 26.7% 18 30.0% 10 16.7% 4 6.7%
de trabajo.

Estoy alerta a lo inesperado. 6 100% 20 333% 16 26.7% 14 233% 4 6.7%
Tomo tiempo y pienso cuando
7 11.7% 10 16.7% 28 467% 6 100% 9 15.0%

se presenta un problema.

Promedio 8 133% 15 250% 21 350% 10 16.7% 6 10.0%

Fuente: Encuesta Sobre la implementacion del sistema gestion de seguridad para

controlar incidentes y accidentes
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50.0% 46.7%

45.0%

40.0%

33.3%
35.0%

30.0%

23.3%

0,
25.0% 20.0%

20.0%

15.0%

15.0%

10.0%

5.0%

0.0%
Nunca Casi Nunca Algunas veces Casi Siempre Siempre

m Comprendo los procedimientos de trabajo. M Estoy alerta a lo inesperado.

W Tomo tiempo y pienso cuando se presenta un problema.

Figura 17. Conozco los procedimientos para mi seguridad antes de la
implementacion del sistema gestion de seguridad de los trabajadores en la

corporacion minera Ananea S.A. Operador Minero Carmelo Yucra Mamani.

En la tabla 24 y figura 17 se muestran resultados del conocimiento de los
procedimientos para mi seguridad antes de la implementacion del sistema gestion de
seguridad de los trabajadores en la corporacion minera Ananea S.A. Operador Minero

Carmelo Yucra Mamani.

Donde el 30,0% de los trabajadores manifiestan que algunas veces comprenden
los procedimientos de trabajo, el 33,3% de los trabajadores manifiestan que casi nunca
estan alerta a lo inesperado, el 46,7% de los trabajadores manifiestan que algunas veces
toman tiempo y piensan cuando se presenta un problema. Evidenciando que la mayor
frecuencia es el 35% de los trabajadores aceptan y conocen los procedimientos de

seguridad antes de la implementacion del sistema gestion.
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Tabla 25

Solicito apoyo para mi seguridad antes de la implementacion del sistema gestion de

seguridad de los trabajadores en la corporacion minera Ananea S.A. Operador Minero

Carmelo Yucra Mamani.

Nunca Casi Nunca Algunas Casi Siempre
veces Siempre
fi % fi % fi % fi % i %

Solicito ayuda cuando es

. 12 20.0% 14 233% 17 283% 10 16.7% 7 11.7%
necesario.
Presto atencion al orden, los
plazosy la seguridad del lugar 11 183% 10 16.7% 15 25.0% 21 350% 3 50%
de trabajo.
Actuo con cuidado especial. 6 100% 14 233% 19 31.7% 17 283% 4 6.7%
Promedio 10 16.7% 13 21.7% 17 283% 16 267% 5 83%

Fuente: Encuesta Sobre la implementacion del sistema gestion de seguridad para

controlar incidentes y accidentes
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35.0%

35.0% 31.7%

30.0%

23.3% 23.3%
25.0%
20.0%

20.0%

15.0%

11.7%

10.0%

5.0%

0.0%
Nunca Casi Nunca Algunas veces Casi Siempre Siempre

M Solicito ayuda cuando es necesario.
M Presto atencion al orden, los plazos y la seguridad del lugar de trabajo.

M Actlo con cuidado especial.

Figura 18. Solicito apoyo para mi seguridad antes de la implementacion del
sistema gestion de seguridad de los trabajadores en la corporacion minera

Ananea S.A. Operador Minero Carmelo Yucra Mamani

En la tabla 25 y figura 18 se muestran resultados del apoyo para la seguridad
antes de la implementacién del sistema gestion de seguridad de los trabajadores en la

corporacion minera Ananea S.A. Operador Minero Carmelo Yucra Mamani.

Donde el 28,3% de los trabajadores manifiestan que algunas veces solicitan ayuda
cuando es necesario, el 35,0% de los trabajadores manifiestan que casi siempre prestan
atencion al orden, los plazos y la seguridad del lugar de trabajo, el 36,7% de los
trabajadores manifiestan que algunas veces actlian con cuidado especial. Evidenciando
que la mayor frecuencia es el 28,3% de los trabajadores solicitan apoyo para su seguridad

antes de la implementacion del sistema gestion
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Tabla 26

Responsabilidad después de la implementacion del sistema gestion de seguridad de los
trabajadores en la corporacion minera Ananea S.A. Operador Minero Carmelo Yucra

Mamani.

Muy en En Acepto De acuerdo Muy de
desacuerdo  desacuerdo acuerdo

fi % fi % fi % fi % fi %

¢El cumplimiento de las
responsabilidades de los
14 233% 12 20.0% 12 20.0% 12 20.0% 10 16.7%
trabajadores se ve facilitado
por los responsables?
¢la  corporacién  cuyas
actividades estan ligadas a la
seguridad, hace conocer y 9 15.0% 6 10.0% 17 283% 14 233% 14 23.3%
comprender bien sus
responsabilidades?
¢Las politicas de segundad
requiere que la
9 150% 15 25.0% 10 16.7% 14 233% 12 20.0%
responsabilidad en materia de

seguridad sea clara?

Promedio 11 183% 11 183% 13 21.7% 13 21.7% 12 20.0%

Fuente: Encuesta Sobre la implementacion del sistema gestion de seguridad para

controlar incidentes y accidentes
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30.0% 28.3%

25.0%

23.3% 23.39%23.3% 23.3%

25.0%

20.0%

.0%45.0%

15.0%

10.0%

5.0%

0.0%
Muy en desacuerdo En desacuerdo Acepto De acuerdo Muy de acuerdo

M ¢El cumplimiento de las responsabilidades de los trabajadores se ve facilitado por los responsables?
M ¢La corporacion cuyas actividades estdn ligadas a la seguridad, hace conocer y comprender bien sus responsabilidades?

M ¢Las politicas de segundad requiere que la responsabilidad en materia de seguridad sea clara?

Figura 19. Responsabilidad después de la implementacion del sistema gestion de
seguridad de los trabajadores en la corporacion minera Ananea S.A. Operador

Minero Carmelo Yucra Mamani.

En la tabla 26 y figura 19 se muestran resultados de la responsabilidad después de
la implementacion del sistema gestion de seguridad de los trabajadores en la corporacién

minera Ananea S.A. Operador Minero Carmelo Yucra Mamani.

Donde el 20,0% de los trabajadores manifiestan que estan en de acuerdo sobre el
cumplimiento de las responsabilidades de los trabajadores se ve facilitado por los
responsables, el 23,3% de los trabajadores manifiestan que estan en muy de acuerdo con
la corporaciéon porque las actividades estan ligadas a la seguridad, hace conocer y
comprender bien sus responsabilidades, el 23,3% de los trabajadores manifiestan que
estan en de acuerdo con las politicas de segundad requiere que la responsabilidad en
materia de seguridad sea clara. Evidenciando que la mayor frecuencia es el 41,7% de los
trabajadores estan de acuerdo y muy de acuerdo con la capacitacion que se les brindd y

ahora tienen responsabilidad plena después de la implementacion del sistema gestion.
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Tabla 27

Seguridad después de la implementacion del sistema gestion de seguridad de los
trabajadores en la corporacion minera Ananea S.A. Operador Minero Carmelo Yucra

Mamani.

Muy en En Acepto De acuerdo Muy de
desacuerdo  desacuerdo acuerdo

fi % fi % fi % fi % fi %

¢La  corporacion  asigna
recursos adecuados para la 13 21.7% 10 16.7% 10 16.7% 12 20.0% 15 25.0%
seguridad?
¢La corporacion cuentan con
unidades de gestion interna
6 100% 13 21.7% 16 26.7% 15 25.0% 10 16.7%
encargadas de vigilar las
actividades de seguridad?
¢Coémo cuestion de politica,
la corporacion dispone la
realizacion de exdmenes 10 16.7% 14 233% 16 26.7% 9 15.0% 11 18.3%
periddicos que contribuyen a

la seguridad?

Promedio 10 16.7% 12 20.0% 14 233% 12 20.0% 12 20.0%

Fuente: Encuesta Sobre la implementacion del sistema gestion de seguridad para

controlar incidentes y accidentes
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30.09
% 26.79%6.7%

25.0% 25.0%
23.3%

25.0%

21.7%

20.0%

15.0%

10.0%

5.0%

0.0%
Muy en desacuerdo En desacuerdo Acepto De acuerdo Muy de acuerdo

M ¢La corporacidn asigna recursos adecuados para la seguridad?
M ¢ La corporacién cuentan con unidades de gestion interna encargadas de vigilar las actividades de seguridad?

M ¢ Como cuestion de politica, la corporacion dispone la realizacidon de examenes periddicos que contribuyen a la seguridad?

Figura 20. Seguridad después de la implementacion del sistema gestion de
seguridad de los trabajadores en la corporacion minera Ananea S.A. Operador

Minero Carmelo Yucra Mamani.

En la tabla 27 y figura 20 se muestran resultados de la seguridad después de la
implementacién del sistema gestion de seguridad de los trabajadores en la corporacién
minera Ananea S.A. Operador Minero Carmelo Yucra Mamani. Donde el 25,0% de los
trabajadores manifiestan que estan en muy de acuerdo con la corporacion porque asignan
recursos adecuados para la seguridad, el 25,0% de los trabajadores manifiestan que estan
en de acuerdo con la corporacién porque cuentan con unidades de gestion interna
encargadas de vigilar las actividades de seguridad, el 26,0% de los trabajadores
manifiestan que aceptan la politica, de la corporacion porgue disponen la realizacién de
examenes periodicos que contribuyen a la seguridad. Evidenciando que la mayor
frecuencia es el 40,0% de los trabajadores estan de acuerdo y muy de acuerdo con la
capacitacion respecto a la seguridad que se les brindd después de la implementacion del

sistema gestion.
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Tabla 28

Compromiso de los gerentes después de la implementacion del sistema gestion de
seguridad de los trabajadores en la corporacion minera Ananea S.A. Operador Minero

Carmelo Yucra Mamani.

Muy en En Acepto De acuerdo Muy de
desacuerdo  desacuerdo acuerdo

fi % fi % fi % fi % fi %

¢En cualquier actividad Ud.,
actlia esta condicionada por
11 183% 9 15.0% 19 31.7% 12 200% 9 15.0%
un conjunto de requisitos
fijados a alto nivel?
¢Los gerentes aseguran que
los trabajos relacionados con
12 200% 12 200% 8 133% 15 25.0% 13 21.7%
la seguridad se Ilevan a cabo
de manera rigurosa?
¢Los gerentes aseguran que
su personal sea plenamente
competente para el 6 10.0% 12 20.0% 10 16.7% 18 30.0% 14 23.3%
cumplimiento de sus

funciones?

Promedio 10 16.7% 11 183% 12 20.0% 15 25.0% 12 20.0%

Fuente: Encuesta Sobre la implementacion del sistema gestion de seguridad para

controlar incidentes y accidentes
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30.0%
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20.0% 20.0%20.0%
20.0%
15.0%

10.0%

5.0%

0.0%
Muy en desacuerdo En desacuerdo Acepto De acuerdo Muy de acuerdo

M ¢ En cualquier actividad Ud., actta esté condicionada por un conjunto de requisitos fijados a alto nivel?
M ¢ Las gerentes aseguran que los trabajos relacionados con la seguridad se llevan a cabo de manera rigurosa?

M ¢Los gerentes aseguran que su personal sea plenamente competente para el cumplimiento de sus funciones?

Figura 21. Compromiso de los gerentes después de la implementacion del
sistema gestion de seguridad de los trabajadores en la corporacion minera

Ananea S.A. Operador Minero Carmelo Yucra Mamani.

En la tabla 28 y figura 21 se muestran resultados del compromiso de los gerentes
después de la implementacion del sistema gestion de seguridad de los trabajadores en la
corporacion minera Ananea S.A. Operador Minero Carmelo Yucra Mamani. Donde el
31,7% de los trabajadores manifiestan que aceptan que en cualquier actividad actuan
condicionada por un conjunto de requisitos fijados a alto nivel, el 25,0% de los
trabajadores manifiestan que estan en de acuerdo con los gerentes porque aseguran que
los trabajos relacionados con la seguridad se llevan a cabo de manera rigurosa, el 30,0%
de los trabajadores manifiestan que estan en de acuerdo con los gerentes porque aseguran
que su personal sea plenamente competente para el cumplimiento de sus funciones.
Evidenciando que la mayor frecuencia es el 45,0% de los trabajadores estan de acuerdo y
muy de acuerdo con con el compromiso de los gerentes que se les brinda después de la

implementacion del sistema gestion.
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Tabla 29

Capacitacion después de la implementacion del sistema gestion de seguridad de los
trabajadores en la corporacion minera Ananea S.A. Operador Minero Carmelo Yucra

Mamani.

Muy en En Acepto De acuerdo Muy de
desacuerdo  desacuerdo acuerdo

fi % fi % fi % fi % fi %

¢La capacitacion inculca algo
mas que habilidad técnica con
6 100% 7 11.7% 17 283% 19 317% 11 18.3%
los procedimientos a seguir
rigurosamente?
¢Existen requisitos esenciales
para asegurar que los
5 83% 11 183% 17 283% 16 26.7% 11 18.3%
trabajadores comprenden la
importancia de sus funciones?
¢El hecho de que las précticas
sean satisfactorias depende
6 10.0% 12 200% 14 233% 16 26.7% 12 20.0%
del comportamiento de los

trabajadores?

Promedio 6 100% 10 16.7% 16 26.7% 17 283% 11 18.3%

Fuente: Encuesta Sobre la implementacion del sistema gestion de seguridad para

controlar incidentes y accidentes
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2
18.3%48.3%

20.0%

15.0%

10.0% 10.0%
9

10.0%

5.0%

0.0%
Muy en desacuerdo En desacuerdo Acepto De acuerdo Muy de acuerdo

M ¢ La capacitacion inculca algo mas que habilidad técnica con los procedimientos a seguir rigurosamente?
| ¢ Existen requisitos esenciales para asegurar que los trabajadores comprenden la importancia de sus funciones?

M ¢El hecho de que las practicas sean satisfactorias depende del comportamiento de los trabajadores?

Figura 22. Capacitacion después de la implementacién del sistema gestion de
seguridad de los trabajadores en la corporacion minera Ananea S.A. Operador

Minero Carmelo Yucra Mamani.

En la tabla 29 y figura 22 se muestran resultados de la capacitacion después de la
implementacién del sistema gestion de seguridad de los trabajadores en la corporacién
minera Ananea S.A. Operador Minero Carmelo Yucra Mamani. Donde el 31,7% de los
trabajadores manifiestan que estan en de acuerdo con la capacitacion porque inculca algo
mas que habilidad técnica con los procedimientos a seguir rigurosamente, el 28,3% de los
trabajadores manifiestan que aceptan que existen requisitos esenciales para asegurar que
los trabajadores comprenden la importancia de sus funciones, el 26,7% de los trabajadores
manifiestan que estan en de acuerdo con las practicas porque son satisfactorias y depende
del comportamiento de los trabajadores. Evidenciando que la mayor frecuencia es el
46,6% de los trabajadores estan de acuerdo y muy de acuerdo con la capacitacion que se
les brind0 y ahora tienen responsabilidad plena después de la implementacion del sistema

gestion.
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Tabla 30

Estimulo después de la implementacion del sistema gestion de seguridad de los
trabajadores en la corporacion minera Ananea S.A. Operador Minero Carmelo Yucra

Mamani.

Muy en En Acepto De acuerdo Muy de
desacuerdo  desacuerdo acuerdo
fi % fi % fi % fi % fi %
¢Los gerentes estimulan a las
actitudes particularmente
7 11.7% 9 150% 15 250% 16 26.7% 13 21.7%
loables en materia de
seguridad?
¢Las responsabilidades de los
gerentes  comprenden la
aplicacion de un conjunto de
8 133% 14 233% 12 20.0% 13 21.7% 13 21.7%
practicas de vigilancia que van
més alld de las medidas de

garantia de calidad?

Promedio 8 133% 12 20.0% 14 233% 15 25.0% 13 21.7%

Fuente: Encuesta Sobre la implementacion del sistema gestion de seguridad para

controlar incidentes y accidentes
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M ¢Los gerentes estimulan a las actitudes particularmente loables en materia de seguridad?

M ¢Las responsabilidades de los gerentes comprenden la aplicacion de un conjunto de précticas de vigilancia que van mas alla de las
medidas de garantia de calidad?

Figura 23. Estimulo después de la implementacion del sistema gestion de

seguridad de los trabajadores en la corporacion minera Ananea S.A.

En la tabla 30 y figura 23 se muestran resultados del estimulo después de la
implementacién del sistema gestion de seguridad de los trabajadores en la corporacién
minera Ananea S.A. Operador Minero Carmelo Yucra Mamani. Donde el 26,7% de los
trabajadores manifiestan que aceptan porque los gerentes estimulan las actitudes
particularmente loables en materia de seguridad, el 21,7% de los trabajadores manifiestan
que estan en muy de acuerdo de las responsabilidades de los gerentes porque comprenden
la aplicacion de un conjunto de précticas de vigilancia que van mas alla de las medidas
de garantia de calidad. Evidenciando que la mayor frecuencia es el 46,7% de los
trabajadores estan de acuerdo y muy de acuerdo con la capacitacion que se les brindd y

ahora tienen estimulos después de la implementacion del sistema gestion.

133

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
. ____________________________________________________|]



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Tabla 31

Conozco mis responsabilidades para mi seguridad después de la implementacién del
sistema gestion de seguridad de los trabajadores en la corporacion minera Ananea S.A.

Operador Minero Carmelo Yucra Mamani.

Nunca Casi Nunca Algunas Casi Siempre

veces Siempre

fi % fi % fi % fi % fi %

¢Entiendo la tarea? 11 183% 11 183% 12 20.0% 16 26.7% 10 16.7%

¢Conozco mis
9 15.0% 10 16.7% 13 21.7% 16 26.7% 12 20.0%
responsabilidades?

¢Se relacionan con la
6 10.0% 13 21.7% 14 233% 14 233% 13 21.7%
seguridad?

Promedio 9 150% 11 183% 13 21.7% 15 250% 12 20.0%

Fuente: Encuesta Sobre la implementacion del sistema gestion de seguridad para

controlar incidentes y accidentes
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30.0%
26.79%6.7%

25.0% 23.3%
21.7% 21.7%
20.0%

21.7%

20.0% 18.3%

15.0%

10.0%

5.0%

0.0%
Nunca Casi Nunca Algunas veces Casi Siempre Siempre

M (Entiendo la tarea? m ¢ Conozco mis responsabilidades? m ¢Se relacionan con la seguridad?

Figura 24. Conozco mis responsabilidades para mi seguridad después de la
implementacion del sistema gestion de seguridad de los trabajadores en la

corporacion minera Ananea S.A. Operador Minero Carmelo Yucra Mamani.

En la tabla 31 y figura 24 se muestran resultados del conocimiento de
responsabilidades para la sequridad después de la implementacion del sistema gestion de
seguridad de los trabajadores en la corporacion minera Ananea S.A. Operador Minero
Carmelo Yucra Mamani. Dénde el 26,7% de los trabajadores manifiestan que casi
siempre entienden sus actividades, las tareas, el 20,0% de los trabajadores manifiestan
que casi siempre conocen sus responsabilidades, el 23,3% de los trabajadores manifiestan
que casi siempre se muestran activos por su seguridad. Evidenciando que la mayor
frecuencia es el 45,0% de los trabajadores manifiestan que casi siempre y siempre
conocen sus responsabilidades de seguridad después de la implementacion del sistema

gestion.
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Tabla 32

Tengo conocimientos suficientes para mi seguridad después de la implementacion del
sistema gestion de seguridad de los trabajadores en la corporacion minera Ananea S.A.

Operador Minero Carmelo Yucra Mamani.

Nunca Casi Nunca Algunas Casi Siempre

veces Siempre

fi % fi % fi % fi % fi %

¢Tengo los conocimientos
necesarios para llevarla a 12 20.0% 6 10.0% 16 26.7% 15 250% 11 18.3%

cabo?

¢Necesito alguna asistencia? 4 67% 10 16.7% 10 16.7% 23 383% 13 21.7%

¢Sé cudles pueden ser las

consecuencias del fallo o el 9 150% 11 183% 9 15.0% 17 28.3% 14 23.3%

error?

Promedio 8 133% 9 150% 12 20.0% 18 30.0% 13 21.7%

Fuente: Encuesta Sobre la implementacion del sistema gestion de seguridad para

controlar incidentes y accidentes
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38.3%
40.0%

35.0%

30.0% 26.7%

23.3%

25.0% 21.7%

20.0%
20.0%
15.0%

10.0%

5.0%

0.0%
Nunca Casi Nunca Algunas veces Casi Siempre Siempre

M (Tengo los conocimientos necesarios para llevarla a cabo? M ¢Necesito alguna asistencia?

M ¢Sé cudles pueden ser las consecuencias del fallo o el error?

Figura 25. Tengo conocimientos suficientes para mi seguridad después de la
implementacion del sistema gestion de seguridad de los trabajadores en la

corporacion minera Ananea S.A. Operador Minero Carmelo Yucra Mamani.

En la tabla 32 y figura 25 se muestran resultados de los conocimientos suficientes
para la seguridad después de la implementacion del sistema gestion de seguridad de los
trabajadores en la corporacion minera Ananea S.A. Operador Minero Carmelo Yucra
Mamani. Dénde el 25,0% de los trabajadores manifiestan que casi siempre tienen
conocimientos necesarios para llevarla a cabo, el 38,3% de los trabajadores manifiestan
que casi siempre comunican cuando necesitan alguna asistencia, el 28,3% de los
trabajadores manifiestan que casi siempre saben cuales pueden ser las consecuencias del
fallo o el error. Evidenciando que la mayor frecuencia es el 51,7% de los trabajadores
manifiestan que casi siempre y siempre tienen conocimientos suficientes parta su

seguridad después de la implementacion del sistema gestion.
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Tabla 33

Conozco los procedimientos para mi seguridad después de la implementacion del

sistema gestion de seguridad de los trabajadores en la corporacion minera Ananea S.A.

Operador Minero Carmelo Yucra Mamani.

Nunca Casi Algunas Casi Siempre
Nunca veces Siempre

fi % fi % fi % fi % fi %
Comprendo los procedimientos

5 83% 8 133% 10 16.7% 20 333% 17 28.3%
de trabajo.
Estoy alerta a lo inesperado. 7 11.7% 9 15.0% 12 20.0% 15 25.0% 17 28.3%
Tomo tiempo y pienso cuando

8 133% 7 11.7% 16 26.7% 14 233% 15 25.0%
se presenta un problema.
Promedio 7 117% 8 133% 13 21.7% 16 26.7% 16 26.7%

Fuente: Encuesta Sobre la implementacion del sistema gestion de seguridad para

controlar incidentes y accidentes

35.0%

30.0%

25.0%

20.0%

15.0%

10.0%

5.0%

0.0%

15.0%
13.3%

Nunca Casi Nunca

B Comprendo los procedimientos de trabajo.

33.3%

26.7%

Algunas veces Casi Siempre

M Estoy alerta a lo inesperado.

M Tomo tiempo y pienso cuando se presenta un problema.
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Figura 26. Conozco los procedimientos para mi seguridad después de la
implementacidn del sistema gestion de seguridad de los trabajadores en la

corporacion minera Ananea S.A. Operador Minero Carmelo Yucra Mamani

En la tabla 33 y figura 26 se muestran resultados del conocimiento de los
procedimientos para la seguridad después de la implementacion del sistema gestién de
seguridad de los trabajadores en la corporacion minera Ananea S.A. Operador Minero
Carmelo Yucra Mamani. Dénde el 33,3% de los trabajadores manifiestan que casi
siempre comprenden los procedimientos de trabajo, el 28,3% de los trabajadores
manifiestan que siempre estadn alerta a lo inesperado, el 25,0% de los trabajadores
manifiestan que siempre toman su tiempo y piensan cuando se presenta un problema.
Evidenciando que la mayor frecuencia es el 53,0% de los trabajadores manifiestan que
casi siempre y siempre conocen sus procedimientos de seguridad después de la

implementacion del sistema gestion.

Tabla 34

Solicito apoyo para mi seguridad después de la implementacion del sistema gestién de
seguridad de los trabajadores en la corporacion minera Ananea S.A. Operador Minero

Carmelo Yucra Mamani.

Nunca Casi Nunca Algunas Casi Siempre
veces Siempre

fi % fi % fi % fi % fi %

Solicito ayuda cuando es
9 150% 9 150% 7 11.7% 18 30.0% 17 28.3%
necesario.
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Presto atencion al orden, los

plazos y la seguridad del 6 100% 8 133% 12 20.0% 21 350% 13 21.7%
lugar de trabajo.

Actlo con cuidado especial. 10 16.7% 12 20.0% 14 233% 11 183% 13 21.7%

Promedio 8 133% 10 16.7% 11 183% 17 283% 14 23.3%

Fuente: Encuesta Sobre la implementacion del sistema gestion de seguridad para

controlar incidentes y accidentes

35.0%

28.3%
30.0%

23.3%

25.0%

TR1.7%
20.0%

20.0% 16.7%

15.0%

10.0%

5.0%

0.0%
Nunca Casi Nunca Algunas veces Casi Siempre Siempre

m Solicito ayuda cuando es necesario.
M Presto atencion al orden, los plazos y la seguridad del lugar de trabajo.

M Actuo con cuidado especial.

Figura 27. Solicito apoyo para mi seguridad después de la implementacion del
sistema gestion de seguridad de los trabajadores en la corporacion minera

Ananea S.A. Operador Minero Carmelo Yucra Mamani.

En la tabla 34 y figura 27 se muestran resultados del apoyo para la seguridad
después de la implementacion del sistema gestion de seguridad de los trabajadores en la
corporacion minera Ananea S.A. Operador Minero Carmelo Yucra Mamani. Dénde el
30,0% de los trabajadores manifiestan que casi siempre solicitan ayuda cuando es
necesario, el 35,0% de los trabajadores manifiestan que casi siempre prestan atencion al

orden, los plazos y la seguridad del lugar de trabajo, el 21,7% de los trabajadores
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manifiestan que siempre actGan con cuidado especial. Evidenciando que la mayor
frecuencia es el 51,6% de los trabajadores manifiestan que casi siempre y siempre
solicitan apoyo a los responsables para su seguridad después de la implementacion del

sistema gestion.

Prueba de hipotesis:

Ha: Mediante la implementacion del sistema de gestion de seguridad se logra
controlar incidentes y accidentes en la Corporacion Minera Ananea S.A. Operador

Minero Carmelo Yucra Mamani.

Ho: La implementacién del sistema de gestion de seguridad no logra controlar
incidentes y accidentes en la Corporacién Minera Ananea S.A. Operador Minero

Carmelo Yucra Mamani.

Tabla 35

Estadistica de muestras emparejadas

Estadisticas de muestras emparejadas

Desviacion. Desviacion. Error

Media N Desviacion promedio
Implementacion del sistema de gestion de

44,28 60 6,101 0,788
seguridad. Después

Par 1

Implementacion del sistema de gestion de

36,73 60 7,633 0,985

seguridad. Antes

Fuente: Encuesta Sobre la implementacién del sistema gestion de seguridad para

controlar incidentes y accidentes
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Las Estadisticas de muestras emparejadas, muestra un valor promedio de 36,73
puntos antes de la implementacion del sistema de gestion de seguridad, evaluadas en 60
trabajadores, con una desviacién estandar de 7,633 con un promedio de desviacién
estandar minimo de 0,985, mientras que el valor promedio después de la implementacién
del sistema de gestion de seguridad, es de 44,28 puntos superior al valor anterior
evaluadas también a los 60 trabajadores, con una desviacion estandar de 6,101, con un
promedio de desviacion estandar minimo de 0,788 , la que implica que la capacitacion
del sistema de gestion de seguridad controla los incidentes y accidentes en la Corporacion

Minera Ananea S.A. Operador Minero Carmelo Yucra Mamani.

Tabla 36

Correlacion de muestras emparejadas

Correlaciones de muestras emparejadas

N Correlacién Sig.

Implementacion del sistema de gestion de seguridad. Después &
Par 1 60 ,722  ,000
Implementacion del sistema de gestion de seguridad. Antes

Fuente: Encuesta Sobre la implementacion del sistema gestion de seguridad para

controlar incidentes y accidentes

La prueba de correlaciones de muestras emparejadas, muestra un valor de
correlacion de 0,722, ello indica que existe influencia directa y fuerte entre antes y
después de la implementacién del sistema de gestidn de seguridad, ademas por el valor
de probabilidad de error de 0,000 se demuestra que la prueba es significativa, deduciendo
que la mayoria de los trabajadores logran emprender conciencia de seguridad mediante la
capacitacion para evitar accidentes en la Corporacion Minera Ananea S.A. Operador

Minero Carmelo Yucra Mamani.
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Tabla 37

Prueba de muestras emparejadas

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

95% de intervalo de

Sig.
confianza de la t gl
(bilateral)
Desv. Desv. Error diferencia
Media Desviacion promedio Inferior  Superior

Implementacién
del sistema de

Par 1 gestion de 7,550 5,312 ,686 6,178 8,922 11,00959 ,000

seguridad. Antes y

después.

Fuente: Encuesta Sobre la implementacion del sistema gestion de seguridad para

controlar incidentes y accidentes

La prueba de muestras emparejadas, indica que hubo una diferencia de 7,550
puntos entre antes y después de la implementacién y que esta diferencia se ubica dentro
del intervalo de confianza de la diferenciay por el valor de t calculada de 11,009 superior
al valor de t tabulada de 1,670, se demuestra que los peligros se controlan mediante la
implementacidon del sistema de gestion de seguridad la en la Corporacion Minera Ananea

S.A. Operador Minero Carmelo Yucra Mamani, con un nivel de confianza del 95%.
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Tabla 38

Estadistica de muestras emparejadas

Estadisticas de muestras emparejadas

Desviacion. Desviacion. Error

Media N Desviacion promedio
Minimizar los incidentes y accidentes.

39,73 60 6,260 ,808
Después

Par 2

Minimizar los incidentes y accidentes.

34,65 60 7,732 ,998

Antes

Fuente: Encuesta Sobre la implementacion del sistema gestion de seguridad para

controlar incidentes y accidentes

Las Estadisticas de muestras emparejadas, muestra un valor promedio de 34,65
puntos antes de la implementacion, evaluadas en 60 trabajadores, con una desviacion
estandar de 7,732 con un promedio de desviacién estandar minimo de 0,998, mientras
que el valor promedio después de la implementacion, es de 39.73 puntos superior al valor
anterior evaluadas también a los 60 trabajadores, con una desviacion estandar de 6,260,
con un promedio de desviacion estandar minimo de 0,808, la que implica que la
capacitacién del sistema de gestion de seguridad minimiza los incidentes y accidentes en

la Corporacion Minera Ananea S.A. Operador Minero Carmelo Yucra Mamani.

144

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Tabla 39

Correlaciones de muestras emparejadas

Correlaciones de muestras emparejadas

N Correlacién Sig.

Minimizar los incidentes y accidentes. Después & Minimizar los
Par 2 60 ,787  ,000
incidentes y accidentes. Antes

Fuente: Encuesta Sobre la implementacion del sistema gestion de seguridad para

controlar incidentes y accidentes

La prueba de correlaciones de muestras emparejadas, muestra un valor de
correlacion de 0,787, ello indica que existe influencia directa y fuerte entre antes y
después de la implementacion del sistema de gestion de seguridad, ademas por el valor
de probabilidad de error de 0,000 se demuestra que la prueba es significativa, deduciendo
que gran porcentaje de los trabajadores logran tener conocimiento de seguridad mediante
la capacitacion para minimizar los accidentes en la Corporacion Minera Ananea S.A.

Operador Minero Carmelo Yucra Mamani.
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Tabla 40

Prueba de muestras emparejadas

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas
95% de intervalo de
confianza de la
Desv. Desv. Error diferencia Sig.
Media Desviacion promedio Inferior  Superior t gl (bilateral)
Minimizar los
incidentes y
Par 2 5,083 4,777 ,617 3,849 6,317 8,24259  ,000

accidentes. Antes

y después.

Fuente: Encuesta Sobre la implementacion del sistema gestion de seguridad para

controlar incidentes y accidentes

La prueba de muestras emparejadas, indica que hubo una diferencia de 5,803
puntos entre antes y después de la implementacion, esta diferencia se ubica dentro del
intervalo de confianza de la diferencia y por el valor de t calculada de 8.242 superior al
valor de t tabulada de 1,670, se demuestra que los peligros se controlan mediante la
implementacién se minimiza los accidentes en la Corporacion Minera Ananea S.A.

Operador Minero Carmelo Yucra Mamani.
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Tabla 41

Estadistica de muestras emparejadas

Estadisticas de muestras emparejadas

Desviacion. Desviacion. Error
Media N Desviacion promedio
Sistema de gestion de seguridad. Después 84,02 60 10,552 1,362
ers Sistema de gestion de seguridad. Antes 71,38 60 14,669 1,894

Fuente: Encuesta Sobre la implementacion del sistema gestion de seguridad para

controlar incidentes y accidentes

Las Estadisticas de muestras emparejadas, muestra un valor promedio de 71,38
puntos antes del sistema de gestion de seguridad, evaluadas en 60 trabajadores, con una
desviacion estandar de 14.669 con un promedio de desviacion estdndar minimo de 1,894,
mientras que el valor promedio después del sistema de gestion de seguridad, es de 84,02
puntos superior al valor anterior evaluadas también a los 60 trabajadores, con una
desviacion estandar de 10,552, con un promedio de desviacion estandar minimo de 1,362,
la que implica que mediante la implementacion del sistema de gestion de seguridad se
logra controlar incidentes y accidentes en la Corporacion Minera Ananea S.A. Operador

Minero Carmelo Yucra Mamani.
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Tabla 42

Correlaciones de muestras emparejadas

Correlaciones de muestras emparejadas

N Correlacién Sig.

Sistema de gestidn de seguridad. Después & Sistema de gestion de
Par 3 60 ,819 ,000
seguridad. Antes

Fuente: Encuesta Sobre la implementacion del sistema gestion de seguridad para

controlar incidentes y accidentes

La prueba de correlaciones de muestras emparejadas, muestra un valor de
correlacion de 0,819, ello indica que existe influencia directa y fuerte entre antes y
después de la implementacion del sistema de gestion de seguridad, ademas por el valor
de probabilidad de error de 0,000 se demuestra que la prueba es significativa, deduciendo
que casi todos los trabajadores logran tener comprension de seguridad mediante la
capacitacion para evitar accidentes en la Corporacion Minera Ananea S.A. Operador

Minero Carmelo Yucra Mamani.
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Tabla 43

Prueba de muestras emparejadas

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas
95% de intervalo de
confianza de la
Desv.  Desv. Error diferencia Sig.
Media Desviacion promedio Inferior  Superior t gl (bilateral)
Sistema de gestion
Par 3 de seguridad. 12,633 8,537 1,102 10,428 14,839 11,46359 ,000

Antes y después.

Fuente: Encuesta Sobre la implementacion del sistema gestion de seguridad para

controlar incidentes y accidentes

La prueba de muestras emparejadas, indica que hubo una diferencia de 12,633
puntos entre antes y después de la implementacion, esta diferencia se ubica dentro del
intervalo de confianza de la diferencia y por el valor de t calculada de11,463 superior al
valor de t tabulada de 1,670, se demuestra que los peligros son controlados mediante la
implementacién del sistema de gestion de seguridad se logrard controlar incidentes y
accidentes en la Corporacion Minera Ananea S.A. Operador Minero Carmelo Yucra

Mamani.

4.1.2. Cantidad de horas hombres capacitados al personal del operador minero

Carmelo Yucra Mamani.

Las horas capacitadas fueron cuadro de control de asistentes a capacitacion tema:

IPERC. Ver Tabla 44
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Tabla 44

Tabla de asistencia a capacitacion en horas hombres capacitados

HORAS
CAPACITACION
AREA TEMA  ASISTENTES HOMBRE
(min)
CAPACITADO
Personal
IPERC 60 2400 24
trabajador

Fuente: Elaboracion Propia

A inicios se capacitd durante cuatro meses consecutivos tres veces a la semana a
todo el personal del Operador Minero Carmelo Yucra Mamani y se tuvo un total de 24
horas (1440 min.), las cuales se optd por diferentes maneras para mejorar los resultados

en poco tiempo, una manera fue incentivar al personal con incentivos.

Con la implementacion del sistema de gestion de seguridad para controlar
incidentes y accidentes del Operador Minero Carmelo Yucra Mamani se obtuvieron los
resultados en las tablas. En el anélisis estadistico de la Corporacion Minera Ananea S.A.
Contrata Minera Carmelo Yucra Mamani, durante el periodo enero — octubre del 2019 se
puede apreciar una disminucion del indice de Accidentabilidad (IA), indice de frecuencia

(IFA) y el indice de severidad (ISA).
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Tabla 45

Indices de Seguridad actual de la contrata Afio 2019

Accidentes Total i i Indice de
Horas Indice de Indice de
Incapacita  Dias trabajado Dias al accidenta
hombre  frecuencia severidad
perdidos  res mes afio bilidad
afio ntes trabajadas  (IFA) (ISA)
(t) (1A)
2016 12 10 60 288 80064 149,88 1249 18,72
2017 8 6 60 288 87984 90,93 68,19 6,2
2018 4 3 60 288 95760 41,77 31,33 13
2019 0 0 60 288 103680 0 0 0

Fuente: Elaboracién propia

Accidentes Incapacitantes

14

12

10

Numero de trabajadores

2016 2017 2018 2019

afios

mmmm Accidentes Incapacita ntes

Lineal (Accidentes Incapacita ntes)

Figura 28. Diagrama de accidentes incapacitantes
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Tabla 46

Comparacion de indices de seguridad periodo actual

Antes de aplicar el sistema de Después de aplicar sitema de
Indicadores de Seguridad
gestion de seguridad gestion de seguridad
2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019

Disminucién del IFA por
Indice de Frecuencia (IFA)  149.88 > 90.93 90.93 > 41.77 41.77>0 menor nimero de

accidentes

Disminucién del ISA por
indice de Severidad (ISA)  124.90>68.19  68.19>31.33  31.33>0 menor ndmero de

accidentes

Disminucién del 1A por
Indice de Accidentabilidad

18.72>6.20 6.20>1.30 1.30>0 menor nimero de

(1A
accidentes
Fuente elaboracion propio
Tabla 47
Comparacion de accidentes leves e incapacitantes
Afo

Accidentes 2016 2017 2018 2019

Leve 11 9 8 5

Incapacitante 12 8 4 0

Dias perdidos 10 6 3 0
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Accidentes y dias perdidos
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Figura 29. Diagrama: accidentes y dias perdidos
Fuente elaboracion propia (2019)
4.2. DISCUSION

Con la Implementaciéon del sistema de gestion de seguridad para controlar
incidentes y accidentes en la Corporacion Minera Ananea S.A. Operador Minero
Carmelo Yucra Mamani se logré reducir el indice de severidad de accidentes (ISA), el
indice de frecuencias (IFA) y el indice de accidentabilidad (1A) que a la fecha no se tiene
accidentes incapacitantes porque se estan cumpliendo e implementando los estandares de

seguridad con el apoyo de la gerencia.
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V. CONCLUSIONES

Se ha logrado identificar 8 peligros principales de los tantos peligros que existen en
mineria subterranea para minimizar los accidentes e incidentes que se daban en cada
momento de operacién mina de la Corporacién Minera Ananea S.A. Operador Minero

Carmelo Yucra Mamani.

Mediante la evaluacion de riesgos se ha realizado el control correspondiente para
minimizar riesgos en la actividad de trabajos de la Corporacion Minera Ananea S.A.
Operador Minero Carmelo Yucra Mamani, lo cual permitira mejorar las condiciones de
los trabajadores en cuanto a la proteccidn de su seguridad y salud, asi como la prevencion

ante la ocurrencia de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Mediante el control de los riesgos y peligros identificados se ha reducido el indice de
accidentabilidad en un 1.3 % en la mina de la Corporacion Minera Ananea S.A. Operador
Minero Carmelo Yucra Mamani. Esto implica de forma beneficiosa en el clima

organizacional de la contrata y la productividad de los trabajadores.
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VI. RECOMENDACIONES

Aplicar las iniciativas de la implementacion del sistema gestion de seguridad, se debe
realizar una correcta evaluacion de los peligros y riesgos que existen en la operacion de
la minera Carmelo Yucra Mamani para mejorar las condiciones laborales de los

trabajadores.

Desarrollar adecuadamente cada uno de los pasos de la implementacién del sistema
gestion de seguridad, llevando especial cuidado en la documentacion de los mismos, con

el proposito de contar con el sustento adecuado para poder aplicar a la certificacion.

Se recomienda implementar otras herramientas de gestion de seguridad y salud
ocupacional en la Corporacién Minera Ananea S.A. Operador Minero Carmelo Yucra

Mamani

Con la implementacién del sistema gestion de seguridad, se debe realizar una correcta
evaluacion de los peligros y riesgos en la Corporacion Minera Ananea S.A. Operador

Minero Carmelo Yucra Mamani

155

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

Repositorio Institucional

VII. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Aldave, M. (2014). Aplicacion del sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
de la Empresa Especializada G&Z contratistas S.A.C., basado en la norma OHSAS
18001:2007, para disminuir el indice de Accidentabilidad en sus operaciones en la
unidad Parcoy. Tesis. Universidad Nacional de Trujillo. La Libertad — Perd.

Azcuénaga, L. (2009). Manual préactico para la investigacion de accidentes e incidentes

laborales, edicion, FC. Editorial, Madrid Espafa.

Bajo, J. (2013), Como implementar la Ley 29783: La evaluacion de riesgos. Edicion:
Prisma Internacional, Editorial, Lima Peru.
Balcells, D. (2014). Manual préactico para la implantacion del estdndar OHSAS

18001. Madrid, Espafia: FREMAP.

Borja, P. (2011), nos presenta en su trabajo “Historia de la salud ocupacional en
Colombia y en el mundo”

Castillo, B. (2015). IPERC - Identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos.
(Matriz de capacitacion anexo 14B), Per0: SlideShare.

Castillo, J. (2014). Evaluacion del sistema de gestion de seguridad en la Unidad Minera
TACAZA, Puno.

Chopitea, J. (2014), Metodologia para la identificacion de peligros y evaluaciéon de
riesgos (IPER). (Tesis de Maestria). Universidad Nacional de Piura, Piura, Peru.

Condori, W. (2014), Implementacion de herramienta de gestion IPERC sobre peligros y
riesgos en la perforacion edicion: Empresa Minera COMING SANTIBANEZ

EIRL Sina. Editorial, Puno Peru.

156

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Cruz, E. (2010). Metodologia de planificacién para la identificacién de peligros,
evaluacion de riesgos y determinacion de controles en base a la norma OHSAS
18001:2007. Edicion: PUCP. Editorial Lima Perd.

Cutipa, B. (2013), Implementacion del plan de manejo de peligro y riesgo para minimizar
incidentes bajo el requisito del D. S. 055 — 2010 E.M. en la cooperativa minera El
Dorado Ananea. Puno: FIM - UNA PUNO.

D.S. 005 - 2012 Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Lima: ministerio del Trabajo y Promocién del Empleo.

Efectiva Salud S.A.C. (2014). Elaboracion / Revision de IPERC y Mapas de Riesgo.
Edicion Aptus Salud Empresarial. Editorial, lima Perd

ISTEC. (2007). Manual de Identificacién y Peligros y evaluacion de Riesgos. Lima.

LEY N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Lima-Peru.

Reglamento de seguridad y salud ocupacional en Mineria D. S. N°. 024-2016-EM.
(2016). Modificado por D.S. N°023 - 2017 Edicion: Ministerio de Energia y Minas.
Editorial, Lima, Perd

Rojas, J. (2015). Mejora continua del sistema de gestion en seguridad a través de la
efectividad del IPERC y reporte de riesgos en la empresa JRC Ingenieria y
Construccion S.A.C. Unidad El Brocal - 2015. Edicion: Universidad Nacional de
Ingenieria. Editorial Lima, Peru.

Seguridad y Salud en el Trabajo. (2015). Identificacidn de Peligros Evaluacion y Control
de Riesgos - IPERC. Perd,

Solis, C. (2012). Andlisis e Implementacion de un sistema de Gestion de Riesgos para la
prevencion de accidentes en la mina EI Brocal S.A. unidad Colquijirca-Pasco.

Cerro de Pasco — Peru.

157

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

TECSUP. (2014). Manual de identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos.
Edicién: TECSUP. Editorial Lima, PERU

Ventura, F. (2011). Manual de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER),
Peru: Scribd.

Vilca, M. (2012). Implementacion de herramienta de gestion IPERC en el acarreo -

Empresa Minera ANABI SAC. Puno: FIM - UNA PUNO.

158

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

ANEXOS
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ANEXO 1: Politica de Seguridad y Salud Ocupacional
La minera Carmelo Yucra Mamani dedicada a la explotacién del recurso mineral oro,
convencida que su capital mas importante es su personal, el cual se compromete a:

e Desarrollar sus actividades realizando la proteccion de la integridad fisica de
sus trabajadores, colaboradores, proveedores y la de terceros en las
instalaciones pertenecientes a la contrata perteneciente a Corporacion Minera
Ananea S.A. en cuyos fines es la prevencion de lesiones, dolencias, enfermedades
e incidentes relacionados con el laboreo subterraneo

e Cumplir con la normatividad vigente la ley 29783, el D.S. 024-2016 MINAM con su
Modificatoria el D.S. 023-2017 MINAM, con su reglamento el D.S. 005-2012
MINAM, ademas apoyados en las normas OSHA 80001, con la actual norma I1SO
45001, la cual hace referencia la integracion de las normas internacionales, y
compromisos, suscritos por la organizacién en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

e La contrata minera Carmelo Yucra Mamani realiza consultas, participa e informa
mediante capacitaciones activas de nuestro personal.

e Mejorar continuamente la implementacion y adecuacion del sistema de gestion
de seguridad y salud ocupacional e integrarlo a las demas actividades y otros sistemas

de la contrata minera que es perteneciente a la Corporacién Minera Ananea S.A.
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ANEXO 2: Organigrama de la Contrata Minera Carmelo Yucra

'/ COMITE DE SEGURIDAD \

PRESIDENTE: Sr. CARMELO YUCRA MAMANI

SECRETARIO: Ing. RAMIRO RRAMOS
BELIZARIO

MIEMBRO: Sr. JAIME ANGEL ALA MAMANI
MIEMBRO: Sr. MATEO LLAVILLA FRISANCHO
MIEMBRO: Sr. ROGER YAMPARA HANCCO
MIEMBRO: Sr. JUAN C. PACHECO TIZNADO

A
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ANEXO 3: Llenado de Formato IPERC Continuo

Cadigo:

ANEXO No 7 Version:
FORMATO IPERC CONTINUQ o=

Pagina 1de 1
FECHA, LUGAR Y DATOS DE TRABAJADORES:
FECHA | HORA NIVEL/AREA NOMBRES ~_FIRMA
[B/09/78 (830 pm | Proyecto chabuca, Hector Bueler A, G
Danny Berne do o423y Danny Bernedo .0. -
Walter Yeispe 7. 4L
Mesfor yucra (. @
EVALUACION MEDIDAS DE EVALUACION
DESCRIPCION DEL RIESGO IPER CONTROL A RIESGO RESIDUAL
PELIgRS M [ B | IMPLEMENTAR N
Gas. gareamien 0 9 Ven Hlacion n
Roca Stelta ?/anc/zo/wo ) DéSq"LuJ-O 19

SECUENCIA PARA CONTROLAR EL PELIGRO Y REDUCIR EL RIESGO.
- An-des Je I niclar c’j +frabap s¢ yer #la el Prerte Juan Jomin
2 ton harce 17ll). de Spics. Je hace | desatado del TEcho.

3.-

|DATOS DE LOS SUPERVISORES
HORA NOMBRE SUPERVISOR MEDIDA CORRECTIVA ) FIRM
8.35. | Washiidon chum. (. Vent y Aesa-tado CW
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ANEXO 4: Matriz Basica de Evaluacion de Riesgos

permanentes

PLAZO
Catastrofico DESCRIPCION DE
CORRECCION
a Riesgo inkolerable, requiere controles inmedielos.
‘< | Mortalidad §irse pusge contler PELGRO sepasiz | .24 HORAS
2 Ios rabajos opesacionales en 3 labor
ﬁ‘l y Iniciar medidas para eliminarireducir e!
riesgo. Evaluar si la accion se puede | .72 HORA
z Permanente ejecutar de manera inmediata. ¢ ORAS
n Este riesgo puede ser tolerable.
Temporal 1 MES
Menor
B C D E
‘ Practicamente
. | Ha Podria |Raro que| : :
Comin | ¢icedido | suceder |suceda ;T?&s;ble e
FRECUENCIA
CRITERIOS
SEVERIDAD ghesiones. Dafio a la propiedad Dafio al proceso
: : i Paralizacién del
Varias fatalidades, Varias srdli
Catastrofico personas con lesiones I:g(r)dé%%por un monto mayor a USS |proceso de mas de 1

mes o paralizacion
definitiva

Mortalidad (Pérdida
mayor)

una mortalidad, Estado
vegetal

Pérdida por un monto entre US$
10,001 y USS 100,000

Paralizacion del
procesc de més de 1
semana y menos de
1 mes

Pérdida permanente

Lesiones que incapacitan a la
persona para su actividad
normal de por vida
Enfermedades ocupacionales
avanzadas.

Pérdida por un monto entre US$
5,001 y US$ 10,000

Paralizacion del
proceso de mas de 1
dia hasta 1 semana

Pérdida temporal

Lesiones que incapacitan a la
Eergona temporalmente

esiones por posicion
ergonémica

Pérdida por monto mayor o igual a

US$ 1,000 y menor a US$ 5,000

Paralizacién de 1 dia

Pérdida menor

Lesion que no incapacita a la
persona. Lesiones leves.

Pérdida por monto menor a US$ 1,000

Paralizacion menor
de 1 dia

CRITERIOS

PROBABILIDAD

Probabilidad de frecuencia

exposicion

Frecuencia de

Comun (muy probable)

Sucede con demasiada
frecuencia

Varias veces al dia.

Muchas (6 o0 mas) personas expuestas.

Ha sucedido (probable)

Sucede con frecuencia

Moderado (3 a 5) personas expuestas varias veces al dia

Podria suceder
(posible)

Sucede ocasionalmente

Pocas (1 a 2) personas expuestas varias veces al dia.
Muchas personas expuestas ocasionalmente.

Raro que suceda
(poco probable)

Rara ves ocurre.
No es muy probable que ocurra

Moderado (3 a 5) personas expuestas ocasionalmente.

Practicamente
imposible que suceda

Muy rara ves ocurre, imposible
que ocurra.

pocas (1 a 3) personas expuestas ocasionalmente.

163

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
. ____________________________________________________|]




UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

Repositorio Institucional

ANEXO 5: Formato para Reporte de incidentes

ommeey CONTRATA MINERA C&M

Carmelo Yucra Mamani

N¢ 6000201

REPORTE DE INCIDENTES

_ Area Reportante Nombre de Reportante
\}\/ L{qu \JCL\)mC Pf{i‘}b -'“,CI’CS \JJ.(WL/

Seccion donde ocurrio el incidente

Flrma

Feché y Hora de ocurrencia

& ",A > : 2 b" ")(‘ : IQ 53 b
Plun +on - Viilanciar (6 199 416 Gi0 ;. 4m.
Tipo de Incidente Causas del incidente
5’ Acto Sub Estandar [_] Condicion Sub Estandar  [X]
Incidente kil Incidente Ambiental [

Nivel de Riesgo

Ato [] Medio Bajo ]

Descripcion:

E! 7rebgedr del _Furmo_de limpieza welter Quipe
Capacoily _se wshely. cd momento_de gotrar o Habgjar

lu_s foj c/) o /.)YU7L(71'C ~hublica,

Medida Correctiva Responsable: Plazo:
Or “ - / cmpleea en /”Z"O*ﬁ”‘lJ 0-24 Horas
fet. geL/ erdi cgpecitacidy | de le miad. | 0-72Horas[ ]

1 Mes [:|
Firma: Firma: ¥ __c_;i,_.,_,,.:_:__

” 7’?—'-4"1'
""% Q(/U/b 2
Dpto. Seguridad y Salﬂd“bcupacional Dpto. Responsable
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ANEXO 6: Cddigo D.S. 024 — 2016 — EM, modificado con D.S. 023 — 2017 - EM.

N°|'-« v« =<« TIPOINCIDENTES N° TIPO INCIDENTES
1 | Desprendimiento de Rocas 24-21| Otros - Falta Iluminacion
2 | Cargay Descarga 24-29 | Otros - Instal. Deﬁcienté Agua y Luz
; 3 i Acarreo y Transporte 24-30 | Otros - Proteccion Insegura de Maquinarias
4 | Manipulacion de Materiales 24-31 | Otros - Distracciones
5 | Caida de Personas 24-32 | Otros - Bloque y Rotulacion
6 | Operacion de Maquinarias 24-33 | Otros - Caida de Objetos
7 | Perforacion Voladura 24-34 | Otros - Golpe
.R Explosivos ’435 ”.Otroz lncnlstacw;n‘ deOhJetos ................................
. “erran.mmas ................................. 2”‘) ”(,"-0\ . om. p(.r Uhm" ...............................................
10 | Transito 2437 | Otros-Rozamiento por Objeto
11 | Intoxicacion 24-38 | Otros - Derrame de Liquidos
} IZ § éncrgia Réctrien 24-39 ()!ros ( aida de Materiales
13 Temperaturas .l;‘,..\'(“t-r.c;mas : 24-40 | Otros - Dlsparo I-uera de Horario
: 114 Solucmn de Mineral Desmome 24-41 | Otros - Desau»ple de Tuberm Y
15 | Derrumbe, Deslizamiento, Sopladu de Mineral o hscombro; lllllllllllllll 2442 | Otros - Techo \1“) Alto & o
lG. : ‘De:aloro de Tolvas 24-43 | Otros - ‘iuperwsmn I)eﬁcleme
17 I-al(a de Guardas/Proteccion de hqmpo”s“k-,slacwnarw\ yen Monmlcnu» M—“ ¥ Oll‘OS l-alla tle (,onoclmlento
13“ . Caida de Rayos 24-46 | Otros - Contaminacion Ambienlalu .....
19 | Sintomas de Ebriedad 24-47 | Otros - Mantenimiento Deficiente
20 : Radiacion 2448 | Otros - Condicion Insegura
‘21. Gases 24-49 | Otros - Indisciplina
) M 24-50 | Otros - Robo
24 | No utilizar EPP = 2451 | Otros - Incendio
24-14 | Otros Per;;).;;.l;l no Autorizado 24-52 | Otros - Tiros Cortados
24-15 | Otros Falta/Falta en Comunicaciones 2453 | Otros-Lampara
24-17| Otros Falsa Alarma 24-54 | Otros - Salpicadura de Acido
24-18 | Otros Falta Implementos de Seguridad 24-56 | Otros - Falta de Extintores
24-19 | Otros Falta/Falla de Sostenimiento 24-57 | Otros - Senalizacion
24-20 | Otros Falta de Ventilacion s 24-58 | Otros - Barandas, Cercos
2421 | Otros Incumplimiento de Procedimiento 2459 | Otros - Bombas/Tuberias
) MZZ Otros Falta Orden y Limpieza 24-60 | Otros - Candados/Herramientas de Seguridad
24-24 | Otros EPP en mal estado o 24-61 | Otros - Lubricantes
24-25 | Otros Mal Estado Maquin. / Herram. 24-62 | Otros - Pisos/Caminos/Accesos
.’,4-26 blros Sustraccion de Herramientas 24-99 | Otros.
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ANEXO 7: Formato para Check List de Perforacion

— CHECK LIS
{ioue | pERESKASSN | NY no000n1

CHECK LIST DE REFERENCIA:
Reglamento de seguridad y salud * Sila condicion de la labor es de alto riesgo emitir el
ocupacional minera de MEM, Art. 40 inciso. Permiso de trabajo
(d). Todo trabajador tiene derecho a retirarse de| * Este Check List seré ejecutado a inicio de guardia, por
cualquier area de trabajo al detectar un peligro el Responsable designado.
de alto riesgo que atente contra su seguridad o
salud, dando aviso inmediato a sus superiores.

ZONA: ___ f A NOMBRE RA. SIXTQ tiufpe ccora
: nta Mayra JUPerior | FIRMA D e
FRENTE: prvyecfo chubetsa. FECHA: /Y- 09-'20j&

GUARDIA:  D/ar O HORA: (.00 Am - &0 Am.

TRABAJO ESPECIFICO:  er foracicn
CONDICION DE TRABAJO: BUENO “B”, REGULAR “R”, MALO “M”

CONDICION CONDICION
ITEM ELEMENTOS g OBSERVACION AL

BIR|M BIR|M

1 | EPP. v /

2 | ACCESOS A LABOR V v

3 | ESCALERA

4 | SENALIZACION v Vv

5 | VENTILACION J v

6 | TIRO CORTADO

7 | DESATADO DE ROCA v Vi

8 | SOSTENIMIENTO J Vv

9 | ORDEN Y LIMPIEZA N v

10 | TUBERIA DE AGUA v AV

11 | TUBERIA DE AIRE 1 \

12 | VALVULAS MY, N

13 | PERFORADORA N J

14 | GUIADORES N| V

15 | INDUCCION DIARIA JT) J

16 | HERRAMIENTAS o Y

17 | BARRETILLAS DE 4" /s v

18 | BARRETILLAS DE 6" J N

19 | BARRETILLAS DE 8"

20 | OTROS

21

LOS SUPERVISORES ESTAN EN LA RESPONSABILIDAD DE REGISTRAR SU VISITA.

Al berdo  Adiacdta  ARacats. Firma: ﬁ) Hora: ©.20. Am.
Firma: / Hora:
Firma: Hora:
Firma: Hora:
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ANEXO 8: Formato para Check List de Acarreo

conTRaga NERA CHECK LIST U
ACARREO ¢ 000001
CHECK LIST DE REFERENCIA:
Reglamento de seguridad y salud * Sila condicion de la labor es de alto riesgo emitir el
ocupacional minera de MEM, Art. 40 inciso. Permiso de trabajo
(d). Todo trabajador tiene derecho a retirarse de| *  Este Check List sera ejecutado a inicio de guardia, por
cualquier area de trabajo al detectar un peligro el Responsable designado.
de alto riesgo que atente contra su seguridad o
salud, dando aviso inmediato a sus superiores.
ZONA: g e
W Santa Harda. washgdon chksra (uuspe-
FRENTE: (orfida 7 Anid .
GUARDIA: 7420120 1. 30 Prat = B30 pm .
TRABAJO ESPECIFICO: Acsppe©
CONDICION DE TRABAJO: BUENO “B”, REGULAR “R”, MALO “M”
| CONDICION CONDICION
ITEM ELEMENTOS EAL OBSERVACION Rt
B[R[M B/R[M
1 | EPP. J J
2 | ACCESOS ALABOR N V
3 | ESCALERA ‘
4 | SENALIZACION \ Vv,
5 | VENTILACION \ N
6 | TIRO CORTADO [
7 | DESATADO DE ROCA \ v
8 | SOSTENIMIENTO \ v
9 | ORDEN Y LIMPIEZA \ v
10 | AREAADECUADA Vv v
11| INDUCCION DIARIA J) J
12 | HERRAMIENTAS N J
13 | BARRETILLAS DE 4" - v
14 | BARRETILLAS DE 6" - .
15 | BARRETILLAS DE 8" J N
16 | PARRILLAS - :
17 | OTROS
18
19
20
21

LOS SUPERVISORES ESTAN EN LA RESPONSABILIDAD DE REGISTRAR SU VISITA.
WCLSWH a fon C hure (&LLCSPCi Firma: WWLL- Hora: 5.35 pm.
N

Firm(aﬁ’/ Hora:

Firma:/ Hora:
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ANEXO 9:Formato de PETAR

_ CONTRATA MINERA
( % C&M
C PERMISO ESCRITO PARA TRABAJO DE ALTO RIESGO (PETAR)

AREA : Perr CEACION HORA INICIO : g !0 A .

LUGAR x C U riEA - 7 ArdiA HORA FINAL : /,,10 Am

FECHA /3 -0 - 2018 NUMERO : 1

1.- DESCRIPCION DEL TRABAJO:
(/?()f /0,;;‘/@7 en chimendq e ¢2° de Znclnacion

SELECCIoN DE TRABAJOS DE ALTO RIESGO (DS 024:2018-EM)

)ﬁ(J Trabajos en Espacios Confinados ] Trabsjos en Altura.
| Trabajos en Caliente [7] Trabajos Eléctricos en Alta Tension
__| Excavaciones mayores o iguales de 1.50 metros f Trabajos de instalacion, operacion, manejo de equipos y Materiales Radiactivos.
| Manipuiacion de Tuberias HDPE ] Trabajos de Open Hole.
!,,J Izaje critico. A_ Otros trabajos valorados como de ALTO RIESGO (Accionable) en los IPERC (MGRS)
;.- RESPONSABLES DEL TRABAJO: (Responsable del Equipo de Trabajo y todos los Trabajacores que participan en la Tarea).
OCUPACI6N NOMBRES FIRMA INICIO FIRMA TERMINO
Swpf. Per /c‘f.it/.‘,';] = x 10 [(A.u';/,vc Clora. QM ’w
Per foracion [eonidas Apagqg Atorocco y/z8 S
Agudantt FEdwin  lerico Mamond [ S T
gudan ft Brawlic  Apia  pHorocco L=\ AT D
14
3 VIGIA (segun tipo de trabajo incicar el nombre y apellido del vigia) TIPO DE TRABAJO
Freddy  pulea puen Vige lendte

4.- EQUIPO DE PROTECCION REQUERIDO
PROTECCION PARA LA CABEZA
PROTECCION PARA OJOS/ROSTRO

PROTECCION PARA MANOS DOTROS EPPS ESPECIFICOS
PROTECCION PARAPIES
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