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RESUMEN

La presente investigacion fue realizado con el objetivo de determinar la relacion
que se da entre la motivacion y el aprendizaje de inglés en los estudiantes de cuarto grado
de la Institucion Educativa Secundaria “Industrial” de Quilcapunco de San Antonio de
Putina 2019, siendo una investigacion de tipo descriptiva con una poblacion de 97
estudiantes y un muestreo de 39 estudiantes de cuarto grado, en la que se aplicd los
instrumentos de investigacion, donde se llegd a la conclusion de que existe una
correlacion positiva y significativa entre la motivacién y el aprendizaje de inglés en los
estudiantes de cuarto grado de la Institucion Educativa Secundaria “Industrial” de
Quilcapunco de San Antonio de Putina, asi como lo demuestra el valor de coeficiente de
correlacion que es igual a 0.98, evidenciando asi que la motivacion contribuye en el
aprendizaje del idioma inglés; ademas se logré identificar que la motivacion que
predomina mas en los estudiantes es la motivacion intrinseca ya que el 62% mencionaron
que “Siempre” hacen y cumplen con todas las actividades asignadas por el profesor para
mejorar su aprendizaje del idioma inglés, por tanto, demuestran interés para realizar sus
tareas y llevar a cabo un adecuado estudio ya que dichas acciones le agradany le reportan
un beneficio personal

Palabras clave: Motivacion intrinseca, motivacion extrinseca, comprension

auditiva, comprension lectora, produccién oral, produccién escrita.
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ABSTRACT

The present research was carried out with the objective of determining the
relationship between motivation and learning English in fourth grade students of the
“Industrial” Secondary Educational Institution of Quilcapunco de San Antonio de Putina
2019, being a Descriptive research with a population of 97 students and a sample of 39
fourth-grade students, in which the research instruments were applied, where it was
concluded that there is a positive and significant correlation between motivation and
learning of English in fourth grade students from the “Industrial” Secondary Educational
Institution of Quilcapunco de San Antonio de Putina, as shown by the value of the
correlation coefficient which is equal to 0.98, thus showing that motivation contributes to
learning English language; In addition, it was possible to identify that the motivation that
predominates more in students is intrinsic motivation, since 62% mentioned that
"Always" they do and comply with all the activities assigned by the teacher to improve
their learning of the English language, therefore, they demonstrate interest in carrying out
their tasks and carrying out an adequate study since these actions please them and bring
them personal benefit

Keywords: Motivation intrinsic, extrinsic motivation, listening comprehension,

reading comprehension, oral production, written production.
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CAPITULO |

INTRODUCCION

La investigacion titulada “Relacion de motivacion y aprendizaje de Inglés en los
estudiantes de cuarto grado de la Institucion Educativa Secundaria Industrial de
Quilcapunco de San Antonio de Putina 20197, se elaboro con el objetivo de determinar
la relacion que se da entre la motivacion y el aprendizaje de inglés en los estudiantes de
cuarto grado de la Institucion Educativa Secundaria “Industrial” de Quilcapunco de San
Antonio de Putina; debido a que el aprendizaje de una lengua extranjera es una tarea larga
y compleja, por lo que los estudiantes necesitan una motivacion constante, y una de las
mejores formas de estimulo proviene de su expectativa de logro y el éxito; ademas con
una buena mirada hacia el logro, a los esfuerzos y tolerante a las diferencias, un habil
profesor puede hacer que la mayoria de sus estudiantes disfruten aprendiendo, en
consecuencia un cambio en la forma cdmo ensefiamos y evaluamos a los estudiantes
puede hacer maravillas. Segun los parametros del marco cientifico, la presente

investigacion, ha sido estructurada de la siguiente manera:

El capitulo I: Introduccion, se refiere al planteamiento y formulacién del problema

general y los problemas especificos, justificacion y los objetivos de la investigacion:

El capitulo 1I: En este apartado se aborda la revision literaria dentro del cual estan
incluidos los antecedentes de la investigacion, luego se desarrolla la teoria con varios

autores que fundamentan las variables de investigacion y sistema de variables.

El capitulo 111: se aborda materiales y métodos de investigacion donde se sefiala el
tipo y disefio de investigacion, métodos, técnicas e instrumentos de investigacion, plan

de recoleccidn de datos, tratamiento de datos y resultados.

12
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El capitulo 1V: Se da conocer el anélisis e interpretacion de los resultados y la
discusion de la investigacion, ademas se considera las conclusiones, recomendaciones,

bibliografia y anexos.

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Siendo el idioma inglés una puerta de acceso para intercomunicarse con las distintas
culturas del mundo, el aprendizaje de este idioma permitiria al estudiante que sea capaz
de desarrollarse en diferentes situaciones de la vida, por ello es necesario motivar a los
estudiantes a aprender una segunda lengua como el inglés donde la motivacion se ha

convertido en un elemento vital para su correcto desarrollo.

Tal y como manifiesta Goleman (1997) las emociones dificultan o favorecen
nuestra capacidad de pensar, de planificar, de acometer el adiestramiento necesario para
alcanzar un objetivo a largo plazo, de solucionar problemas, etc., y en la medida en que
estemos motivados por el entusiasmo y el gusto en lo que hacemos o incluso por un grado

Optimo de ansiedad se convierten en excelentes estimulos para el logro.

No obstante, en nuestras practicas preprofesionales hemos observado que los
estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria “Industrial” de Quilcapunco de San
Antonio de Putina, evidencian la falta de motivacion para aprender el idioma inglés, por
varios motivos como la falta de materiales didacticos y poco conocimiento previo, lo cual

conlleva a la falta de interés por el curso de inglés.

Sin embargo, los educadores tenemos la suerte de trabajar con seres humanos, ellos
Ilegan con un cumulo de sentimientos, conocimientos, experiencias y personalidad que
deben ser respetados y debemos darnos cuenta de la gran responsabilidad que esto
implica. Es decir, debemos saber que todo lo que hacemos y decimos tiene una
repercusion en nuestros estudiantes, ya sea esta positiva o negativamente, nuestro trato a

13
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ellos influird en su motivacion directamente. Esto se logra, con una relacion cordial, de
respeto, pero siempre recordando que el docente es un instrumento para el aprendizaje de
los estudiantes, no es la tltima palabra, ni tampoco posee un absoluto conocimiento en el

mundo. Un elemento fundamental es la confianza que les proporcionamos a ellos.

Como manifiesta Spaulding (1992) los estudiantes deben sentir desde el primer
momento que estamos interesados en ellos, en sus necesidades, el objetivo no debe ser
inspirar temor en nuestros estudiantes, el objetivo es convertirnos en una persona en la

cual pueden confiar esto no implica que no debemos ser estrictos.

Ademaés se debe considerar que en la actualidad para los estudiantes o para
cualquiera saber hablar inglés se ha convertido en una capacidad esencial; no sélo es
necesario en el &mbito laboral para conseguir un buen puesto de trabajo y desarrollarse
dentro de la empresa, sino que también nos sirve para desarrollarnos personalmente y
enriquecernos; por otro lado la ciencia también ha descubierto que aprender un segundo
idioma tiene efectos muy beneficiosos para el cerebro, segin un estudio sueco, en aquellas
personas que estan aprendiendo una lengua extranjera se aprecia un crecimiento de ciertas
partes de sus cerebros. En definitiva, las consecuencias del bajo nivel de aprendizaje del

idioma ingles a futuro seria tanto a nivel personal como profesional.

Debido a lo expresado, en los parrafos anteriores, hemos decidido desarrollar la
investigacion Relacion de motivacion y aprendizaje de inglés en los estudiantes de cuarto
grado de la Institucion Educativa Secundaria “Industrial” de Quilcapunco de San Antonio

de Putina 20109.

14
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1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1.Problema general

¢Cudl es la relacion que se da entre la motivacion y el aprendizaje de inglés en los
estudiantes de cuarto grado de la Institucion Educativa Secundaria “Industrial” de

Quilcapunco de San Antonio de Putina 2019?

1.2.2.Problemas especificos:
- ¢Cual es el tipo de motivacion que predomina en los estudiantes?

- ¢Qué tipo de aprendizaje de inglés predomina en los estudiantes?

1.3. HIPOTESIS
1.3.1. Hipotesis general

La relacién que se da entre la motivacién y el aprendizaje de inglés es significativa
en los estudiantes de cuarto grado de la Institucion Educativa Secundaria “Industrial” de

Quilcapunco de San Antonio de Putina 2019.

1.3.2. Hipotesis especificas
- Eltipo de motivacion que predomina en los estudiantes es la motivacién intrinseca.
- Eltipo de aprendizaje de inglés que predomina en los estudiantes es la comprension

auditiva.

1.4. JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

La importancia de la motivacion en el aprendizaje es indiscutible, ya que es un
ingrediente principal a la hora de aprender, ademas afecta directamente al rendimiento y
ayuda a que los conocimientos se adquieran de manera mas rapida y facil. Esto se aplica
a todos los &mbitos y, por supuesto, también al de los idiomas; ademéas en muchos casos,

el fracaso en el aprendizaje de idiomas no se debe tanto a la dificultad del idioma en si o

15
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a nuestra capacidad; en realidad este fracaso se debe en gran parte a la falta de motivacion

porgue nos sentimos obligados a estudiarlo.

Asimismo, debemos tener presente que en cualquier materia impartida en una
Institucion Educativa si el estudiante quiere aprender, obtendra mejores resultados que si
tiene que aprender; del mismo modo, en el aprendizaje de un idioma la motivacién es
esencial, ya que se trata de usar una lengua que no es la suya y que no dominan; por eso
la primera labor del docente es conseguir que los estudiantes quieran aprender. Ademas,
el presente estudio permitira determinar la relacion de motivacién y aprendizaje en el area

de inglés, los resultados serviran para entender mejor esta influencia.

1.5. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.5.1. Objetivo general

Determinar la relacion que se da entre la motivacion y el aprendizaje de inglés en
los estudiantes de cuarto grado de la Institucion Educativa Secundaria “Industrial” de

Quilcapunco de San Antonio de Putina 2019.

1.5.2. Objetivos especificos
- Identificar el tipo de motivacién que predomina en los estudiantes.

- ldentificar el tipo de aprendizaje de inglés que predomina en los estudiantes.

16
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Toapanda (2014) realizd el estudio “Las destrezas de escuchar y hablar en el
proceso de ensefianza-aprendizaje del idioma inglés en los estudiantes de los décimos
afios de educacion general basica de los colegios nacional Tabacundo y mision andina del
canton Pedro Moncayo de la provincia de pichincha del afio lectivo 2012 — 2013”, cuya
investigacion cuenta con el objetivo general de identificar las destrezas de escuchar y
hablar en el proceso de ensefianza-aprendizaje del idioma inglés en los estudiantes de los
décimos afios de educacion general basica de los colegios nacional Tabacundo y mision
andina del cantén Pedro Moncayo de la provincia de pichincha del afio lectivo 2012 —
2013; concluyendo que la pronunciacion es parte esencial en el aprendizaje de un nuevo
idioma, en la misma se involucra muchos factores que facilita la comprension del idioma,
la cual los docentes no lo realizan en el aula de clases, los docentes en su mayoria no
ponen la atencion debida a los estudiantes, de esta forma perjudican el aprendizaje de
cada uno de ellos; tampoco realizan encuentros con nativo hablantes de inglés para que
los estudiantes de décimo afio de Educacion Basica puedan practicar sus habilidades de
escuchar y hablar para que los educandos tengan la seguridad necesaria y 1o mas

importante pierdan el temor a comunicarse en Inglés y sus ideas fluyan con naturalidad.

Ordorica (2010) en su trabajo de investigacion titulado “Motivacion de los alumnos
universitarios para estudiar inglés como lengua extranjera en la Universidad Autdbnoma
de Baja California — México”, que fue realizada bajo el enfoque de investigacion
Cuantitativa descriptiva, cuyo objetivo principal es identificar la motivaciéon de los
alumnos universitarios para estudiar inglés como lengua extranjera en la Universidad

Auténoma de Baja California — México, donde concluyd que existe una motivacion
17
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extrinseca mayor que intrinseca en los alumnos de inglés de acuerdo al cuestionario
aplicado los alumnos de inglés estan interesados en estudiar el idioma para aprender
cosas que tienen que ver con su carrera/profesién, para estudiar un posgrado, sélo para
cumplir con un requisito de egreso, para obtener un mejor empleo y como un reto personal
en consecuencia los alumnos universitarios de inglés estudian ese idioma por motivos
que son mas bien instrumentales es decir, con miras a obtener un beneficio profesional
los cuales son vistos como un valor agregado en el campo profesional; en cuanto a la
motivacion intrinseca los resultados indican que los alumnos de inglés no consideran
necesariamente estudiar la lengua extranjera como posibilidad de integrarse y/o

adentrarse en una cultura y modo de vida ajenos a su forma de ser y de vivir.

Molina, V. (2009) en su tesis titulada “La motivacién en el aprendizaje del idioma
inglés en la escuela secundaria, en Morelia, Michoacan”, concluye que la motivacion es
un factor determinante para el aprendizaje del idioma inglés, ademas la motivacién de los
estudiantes de secundaria esta influenciada por otros factores ajenos a la escuela, como la
familia, amistades y las posibilidades de sobresalir, y el profesor de inglés debe tener la
capacidad para administrar adecuadamente la motivacion del alumno, haciendo uso de
diversos materiales, actualizdndose y evaluando correctamente el aprendizaje de los

estudiantes.

Pila (2012) en su investigacion “La motivacion como estrategia de aprendizaje en
el desarrollo de competencias comunicativas de los estudiantes de i-ii nivel de inglés del
convenio héroes del Cenepa de la ciudad de quito en el afio 2012”, cuyo objetivo es
analizar la motivacion como estrategia de aprendizaje en el desarrollo de competencias
comunicativas de los estudiantes de i-ii nivel de inglés del convenio héroes del Cenepa
de la ciudad de Quito en el afio 2012, el cual logra concluir que tiene la necesidad el

docente ajuste su vocabulario de acuerdo al nivel que se encuentra impartiendo sus clases,
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muchas veces el estudiante de los primeros niveles no entiende las instrucciones que da
el docente y que no se apoya con medios audiovisuales de motivacién y comunicacion en
el proceso de aprendizaje, esto puede ser debido a la falta del mismo material o tal vez
por no saber manipular las TIC’S por parte del docente, la mayoria de docentes no utiliza
materiales extracurriculares de motivacion y comunicacién en el proceso de aprendizaje,
ya sea por falta de tiempo para cubrir las unidades del libro del estudiante o por falta de

iniciativa para utilizar estos materiales actuales y practicos en el proceso de aprendizaje.

Moreno y Navarro (2008) con su trabajo de investigacion titulada “La capacidad de
expresion y comprension oral y su contribucion al mejoramiento de la exposicion en los
alumnos del nivel secundario de la institucion educativa Juan José Farfan Céspedes-
Lancones, Sullana”, cuyo objetivo general es identificar la capacidad de expresion y
comprension oral y su contribucién al mejoramiento de la exposicion en los alumnos del
nivel secundario de la institucion educativa Juan José Farfan Céspedes- Lancones,
Sullana, concluyendo el desarrollo de la capacidad de expresion y comprension oral en
los alumnos de nivel secundario de la institucién Juan José Farfan Céspedes- Lancones
logro que se expresen con fluidez y claridad, con 6ptima pronunciacion que se hagan
escuchar y que escuchen a los demas, el uso de estrategias para desarrollar la expresion y
comprension oral contribuye al mejoramiento de la capacidad expositiva de los alumnos,

especialmente la articulacién correcta y expresion clara de las ideas.

Segarra (2010) realiz6 el estudio “Estrategias de aprendizaje en segundo, tercero y
cuarto afio de educacion basica”, con el objetivo de analizar qué estrategias de aprendizaje
aplicadas al aula, facilitan el desarrollo del pensamiento, se realiz6 un estudio de campo
combinando diferentes métodos tales como: la observacion, las encuestas y entrevistas a
profesores, entre otros, para identificar qué estrategias aplican durante el desarrollo de

sus clases, concluyendo que si bien los docentes consideran que las estrategias son
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importantes para el proceso de aprendizaje y conocen algunos conceptos sobre las

mismas, no existe una aplicacion adecuada en ninguno de los tres niveles.

Ceron (2010) realiz6 la investigacion estrategias activas de aprendizaje que se
aplican en la ensefianza del idioma inglés a los estudiantes de los octavos afios de basica
del colegio fiscal mixto Victor Manuel Pefiaherrera en Ibarra, con el objetivo general de
analizar estrategias activas de aprendizaje que se aplican en la ensefianza del idioma
inglés a los estudiantes de los octavos afios de basica del colegio fiscal mixto Victor
Manuel Pefiaherrera en Ibarra, el cual concluye que los profesores no utilizan estrategias
activas de aprendizaje para ensefiar inglés, y que solo se rigen al contenido y ejercicios
del texto es por eso que los estudiantes no tienen buenos conocimientos del idioma inglés
y no les hacen préacticas de laboratorio por lo que en los estudiantes no se observa
competencia, estos docentes de inglés no utilizan esquemas para sintetizar la estructura y

tampoco utilizan material adecuado que motive a los estudiantes a auto educarse.

Venezuela (2008), en su tesis titulada “Factores de motivacidn relacionados con el
aprendizaje en el estudiante de medicina de la Universidad de Oriente Nucleo de
Anzoategui”, con el objetivo general de analizar los factores de motivacion relacionados
con el aprendizaje en el estudiante de medicina de la Universidad de Oriente Nucleo de
Anzoategui en el afio 2008, en la cual concluye que los factores de motivacion extrinseca
encontrados se relacionan con escoger un trabajo en el area que les interesa, obtener un
titulo y llevar una vida comoda mas adelante y en cuanto a los factores de motivacion
intrinseca, se destaca que las relacionados con la autovaloracién: superarse a si mismos
en sus estudios, aprender cosas nuevas Yy sentir placer por superarse; y con la tarea:
aprender cosas que le interesan, prepararse para seguir postgrado y saber sobre los temas

que les atraen.
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2.2. SUSTENTO TEORICO
2.2.1. Motivacion

Woolfolk (1996) manifiesta que la motivacion se deriva del vocablo latino
"moveré"”, que significa mover y define a la motivacion como el impulso que inicia, guia

y mantiene el comportamiento, hasta alcanzar la meta u objetivo deseado.

Santrock (2002) refiere que la motivacion es el conjunto de razones por las que las

personas se comportan de las formas en que lo hacen.

Bisquerra (2000) sefiala que la motivacion es un constructo tedrico-hipotético que
designa un proceso complejo que causa la conducta, que intervienen multiples variables
(biologicas y adquiridas) que influyen en la activacion, direccionalidad, intensidad y

coordinacion del comportamiento encaminado a lograr determinadas metas.

Segun Tapia (1992) sefiala que la motivacion es lo que mueve a la persona en una
direccién y con una finalidad determinada; es la disposicion al esfuerzo mantenido por

conseguir una meta.

Para Rojas (1995) la motivacion es el impulso o fuerza que despierta, orienta y
sostiene un comportamiento determinado, el comportamiento humano actia movido por
intereses, necesidades, deseos y afanes, propiciados por las circunstancias en que

vivimos, los que en general se denomina motivo.

La motivacion con el proceso mediador cumple la funcién de impulso y ayuda el
aprendizaje y tiene dos componentes el motivo da energias al organismo para dirigir la

conducta selectiva al logro de propdsitos.

Asi para Young (1972) la motivacién es un proceso para despertar la accion,

sostener la actividad en proceso y regular el patron de la actividad es asi que el impulso
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que mueve a las personas a realizar actividades y persistir hasta culminar dicha actividad

que se quiere lograr.

Por otro lado, Robbins y Coulter (2005) considera que la motivacion como un
proceso que comienza con una necesidad insatisfecha, la cual crea una tendencia que

estimula impulsos en el interior del individuo, logrando cambios en el comportamiento.

A medida que vamos interrelacionandonos con el medio social, el ambiente y el
entorno contribuyen a que nuestra motivacion sea el motor de logro de nuestros fines con
la mejor satisfaccion personal y organizacional. Podemos decir entonces que el

comportamiento motivado proviene de una necesidad no satisfecha.

Maslow (1991) con su teoria solida de la motivacion deberia asumir que la
motivacion es constante inacabable, fluctuante y compleja y que practicamente es una

caracteristica casi universal de todo estado organismo de la cuestion.

2.2.1.1. Teorias de la motivacion
Para Maslow (1991) las teorias de la motivacion mas conocida es la teoria de la
jerarquia de las necesidades ordenado en las necesidades humanas segun un orden

jerérquico, que asciende desde el punto mas bajo hasta el punto mas alto.

Primero llego a la conclusién de que cuando se satisfacen un grupo de necesidades,

estas dejan de ser motivadoras:

a)  Necesidades fisioldgicas: Estas son las necesidades basicas para mantener la vida,
como el alimento, el agua, la vivienda y el suefio, Maslow afirma que mientras no
se satisfagan suficientemente estas necesidades, no abran otras que motiven a las

personas.
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b)  Necesidades de estabilidad seguridad: Se trata de las necesidades de estar libre

de dafrio fisico y del temor de perder un empleo, un bien, el alimento o la vivienda.

c) Necesidad de afiliacion o aceptacién: Puesto que las personas son seres sociales,

necesitan permanecer al grupo y ser aceptados por los demas.

d) Necesidad de estima: Una vez que la persona comienza a satisfacer sus
necesidades de pertenencia, tienden a desear la estima, tanto de si misma como de

los demas.

e) Necesidad de auto realizacion: Considera como la necesidad mas alta en su
jerarquia. el deseo de convertirse en lo que se es capaz de ser, de desarrollar al

méaximo el potencial propio y lograrlo.

Para McClelland (como se cit6 en Robins, 1994) es la teoria de los tres factores,

que explica que la motivacion con base son las necesidades

a)  Necesidad de poder: La necesidad de poder es el afan por tener influencia y control
de los demaés. Las personas que tienen muchas necesidades de poder gozan cuando
“toman el mando, luchan por ejercer influencia en los demads, prefieren encontrarse
en situaciones de competencia y en lucha por posiciones y suelen preocuparse por

el prestigio y por influir en los demas que por un rendimiento efectivo.

b)  Necesidad de afiliacion: Es el afan por tener relaciones interpersonales amigables,
y estrecha, por lo general, la persona con alta necesidad de afiliacion obtiene
satisfaccion al sentirse amado y tienden a evitar el dolor de ser rechazados por un
grupo social. Como individuo es probable que se preocupe por mantener relaciones

sociales agradables, disfrutar sentimientos de intimidad y comprension, mostrarse
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siempre dispuesto a consolar, ayudar a otras en problemas y dificultar la interaccion

amistosa con otras personas.

c) Lanecesidad de logro o de realizacion: Es el afan por destacar, por realizarse de
acuerdo con ciertos estandares para alcanzar el éxito, los premios son una gran
necesidad de logro tienen un intenso deseo de alcanzar el éxito y un temor
igualmente intenso al fracaso, les gusta enfrentarse a desafios y se fijan metas
moderadamente dificiles, pero no imposible, enfrentan el riesgo en forma realista ;
es poco probable que sean jugadores, mas bien prefieren analizar y evaluar los
problemas, asumir responsabilidad personal por la realizacion de un trabajo y les
agrada contar con retroalimentacion especifica y rapida, tiende a ser inquieto, les

gusta trabajar muchas horas, no se preocupan indebidamente por el fracaso.

Para McGregor (1966), en su teoria de X y Y, es una teoria que tiene una amplia
difusion en la empresa. La teoria X supone que los seres humanos son perezosos que
deben ser motivados a través del castigo y que evitan las responsabilidades. La teoria Y
supone que el esfuerzo es algo natural en el trabajo y que el compromiso con los objetivos

supone una recompensa, y que los seres humanos tienden a buscar responsabilidades.

Tabla 1
Teoria de Mc Gregor
Hipotesis X Hipotesis Y
e Lagente no quiere trabajar. e Bajo condiciones correctas el

e La gente noquiere trabajo surge.

responsabilidad, prefiere e La gente prefiere autonomia.

naturalmente ser dirigida. .
e Todos somos creativos en

e La gente tiene poca creatividad. potencia.

e La motivacion funciona solo a niveles e La motivacidn ocurre en
fisioldgicos 'y de seguridad. todos los niveles.

e Lagente debe ser controlada y e Gente motivada puede
obligada a trabajar. autodirigirse.

Fuente: McGregor (1966)
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2.2.1.2. Tipos de Motivacion
2.2.1.2.1 Motivacién Intrinseca

Para Woolfolk (1996) menciona que la motivacion intrinseca hace referencia que
la meta que persigue el sujeto es la experiencia del sentimiento de competencia y
autodeterminacion que produce la realizacion misma de la tarea y no depende de

recompensas externas.

Segun Bazan y Huaméan (2011) la motivacion intrinseca es cuando el impulso para
realizar una accion nace de uno mismo, sin que ninguna persona le de algln incentivo
,nace el interés personal, es propio innato de cada ser, es posible que obedezca a factores
aun poco entendidos en el ambito cientifico, pues el sistema aun complejos de los seres
mismos contribuye a que este impulso se efectué, hay que notar que cada ser nace con
diferentes capacidades y acciones de vida de acuerdo a la multiplicidad de influencias
externas en su proceso de desarrollo y ambiente y de acuerdo a ello quiere lograrlo, su

estimulo esté en la recompensa o incentivo correspondiente a una motivacion externa.

Para Abarca (2006) la motivacién intrinseca recibe tres formas que son las siguientes:

e La curiosidad (aspecto novedoso de la situacion).

e La competencia (que motiva al sujeto a controlar el ambiente y a desarrollar las
habilidades personales y de reciprocidad).

e La necesidad de adoptar estandares de conducta acordes con la demanda de la

situacion.

Esto se ve en los estudiantes, muchas veces el alumno tiene esa curiosidad y esta al
tanto de que el profesor traiga alguna novedad para explicar su clase, esta curiosidad hara
que el estudiante se motive a prestar atencién cuando el profesor muestre lo que trajo para

explicar la clase, aunque esto no siempre pasa.
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La competencia muchas veces surge entre los alumnos ya que siempre habra
alguien que quiere ser el mejor y también esta la necesidad que viene a ser una motivacion

interna para cada uno ya que no todos tienen la misma necesidad.

Murado (2010) es aquella en la que el interés que muestra el alumno por aprender
una lengua no esta supeditado a la existencia de una recompensa, sino el hecho de ser

capaz de realizar una actividad constituye un premio en si mismo.

Segun Deci y Ryan (1980) la motivacion intrinseca es el motivo de llevar a cabo
una accion cuando no hay recompensa externa de por medio. Las acciones se realizan

solo por su interés o la satisfaccidn personal que deriva de su realizacion.

El yo seria el proceso por el que la persona contacta con el entorno social y trabaja
hacia su integracién con él, modificando distintos aspectos personales para poder
satisfacer, de forma mas adecuada, y socialmente adaptada, esto se lleva a cabo por tres
necesidades psicoldgicas basicas:

e La necesidad de autonomia: deseo de las personas de ser agentes de sus acciones en
la determinacidn de su propia conducta (deseo de control interno).

e La necesidad de competencia: esfuerzos por controlar los resultados y experimentar
eficacia.

e La necesidad de relacion: esfuerzos de las personas por relacionarse con los demas,

cuidar y ser cuidado y sentirse incluidos en la realidad social.

2.2.1.2.2 Ventajas de la motivacién intrinseca
Para Ormrod (2005) la motivacion intrinseca tiene muchas ventajas sobre la
motivacion extrinseca; en cualquier tarea, los alumnos motivados de forma intrinseca

suelen:
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Hacer la tarea por iniciativa propia, sin que haya que empujarlos a ella.
¢ Implicarse cognitivamente en la tarea.

e Abordar aspectos mas dificiles de la tarea.

e Aprender la informacion de forma significativa y no de memoria.

o Realizar cambios conceptuales como es preciso.

e Ser creativos durante la ejecucion.

e Persistir a pesar del fracaso.

o Disfrutar, incluso a veces entusiasmarse, con lo que estan haciendo.

e Buscar oportunidades adicionales para seguir con la tarea.

e Tener un alto rendimiento.

2.2.1.2.1 Motivacién Extrinseca
Segun Woolfolk (1996) menciona que la motivacién extrinseca se basa en

incentivos externos dados por las consecuencias, como las recompensas o los castigos.

Para Quiros (2006) son aquellos que impulsan a estudiar como una manera de
obtener buenas notas, ser valorado socialmente, recibir la aprobacion, ocupar un buen
lugar en el grupo, en el centro de trabajo y en el medio social y también como una via

para obtener un mejor salario y asegurar el bienestar material.

Se ha encontrado que las recompensas pueden ser Utiles en el aula y que ademas
pueden servir como un incentivo para ocuparse en tareas cuyo caso objetivo sea controlar
el comportamiento de los estudiantes y transmitir informacion acerca de la destreza o

pericia.

La motivacién extrinseca que tiene muchas veces un estudiante es influenciada por
factores externos que lo motivan a trazarse un objetivo con tal de lograr algun beneficio

para si mismo o reconocimiento.
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Entre tanto Herbert (1991) afirma que depende maés bien de lo que digan o hagan
los demas respecto a la actitud del alumno o de lo que este obtenga como consecuencia

tangible de su aprendizaje.

Segun Campos (2006) el aula tiene sus ventajas, el cual se pueden emplear el
minimo esfuerzo conductual y cognitivo para realizar bien las tareas; en ocasion esto
significa copiar el trabajo de algunos comparieros y puede que dejen de hacer la tarea tan

pronto como cese el esfuerzo.

De acuerdo a Theobald (2006) se refiere a las influencias externas de los elogios y
premios. Para algunos estudiantes, las herramientas extrinsecas son necesarias para la

motivacion, esto eventualmente podria conducir a nivel de motivacion que es intrinseco.

Gonzales (2005) sostiene que la conducta extrinsecamente motivada supone
acciones efectuados para obtener un premio o evitar un castigo extremo a la actuacion en
si; esta orientada hacia metas, valores o recompensas que se sitian mas alla del propio

sujeto o de la actividad, y por este motivo se dice que esta exactamente regulada.

Gonzales menciona que es una regulacion externa para el individuo (recompensas

0 castigos), que se ejecuta con el fin de obtener o evitar algo.

e La recompensa: Segun Knight (2006) la motivacién debe interpretarse como
investigacion sobre el control, estamos de acuerdo en que los incentivos y los
procedimientos de rendicién de cuentas contribuyen hacer de la ensefianza algo que
ha de tomarse enserio, pero se sabe que la motivacion extrinseca que obliga 0 engatusa

es disfuncional.

Las recompensas extrinsecas aparecen en aquellos casos en los que las razones de

las acciones del sujeto son consecuencias separables ya sean administradas de forma
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intrapersonal (elogios, pagos en metalico o la oportunidad de hacer otras tareas mas

interesantes) o autoadministradas (elogios o presentes que uno mismo cede).

Nos dice que las recompensas y/o incentivos pueden ser elogios, pagos, hacer una
tarea para ser recompensado por otra mucho mejor, ayuda a la persona a realizarlo, pero

es cual no determina que sea permanente

Grzib (2007) menciona que un incentivo es un reforzador que el sujeto es capaz de
anticipar el valor motivacional de un incentivo se manifiesta en este caso mediante el
trabajo que estd dispuesto a realizar un organismo para conseguirlo. Concluye que un

individuo esta dispuesto a realizar un trabajo bajo un incentivo.

o Los castigos: Para Pozo y Gomez (1998) los sistemas de premios y castigos
funcionan, son una forma eficaz de mover el aprendizaje para obtener ciertos
resultados. Sin embargo, incentivar externamente el aprendizaje tiene ciertas
limitaciones que hacen que su eficacia decrezca considerablemente en ciertas
condiciones. Los resultados del aprendizaje dependen totalmente del

mantenimiento de los premios y castigos.

De acuerdo con el autor, los castigos sirven para incentivar el aprendizaje, pero
solo tiene ciertos resultados, lo cual no se llevara a cabo en el estudiante si no es

permanente.

2.2.1.2.2.1 Técnicas de motivacion extrinseca en la clase
Siendo las técnicas diversos procedimientos especificos que viabilizan las
diferentes acciones de los educandos, para ello cada docente establece su propia técnica,

en el presente trabajo se considera en base al condicionamiento estimulo-respuesta,

Para Ausubel (1997) las siguientes técnicas de motivacion extrinseca en clase son:
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o Técnica de Incentivacion: Es el ofrecimiento del docente a los estudiantes, para
despertar el interés de realizar las diversas actividades, los cuales seran incentivados

con calificativos en las diferentes evaluaciones o en la evaluacion final.

o Técnica de la Recompensa Material: Es la compensacion al mejor trabajo
presentado con objetos materiales como textos, afiches, folletos los cuales
despierten el interés de los estudiantes quienes indirectamente, mejoran su

redaccion, caligrafia, ortografia y la puntuacion.

o Técnica del Elogio: Los mejores trabajos son elogiados por el docente y el grupo
de estudiantes y son seleccionados para la Publicacion en el mural de exposiciones

0 periodico mural.

2.2.1.3. Profesor que motiva

La personalidad del profesor se refleja en sus cualidades, no solo educa al realizar
su labor, sino también su ser al hacer lo que debe hacer, motivando de esta forma al
alumno para que aprenda. Dar la debida importancia a la personalidad del profesor no
significa que carezca de importancia la experiencia o los conocimientos de la materia que

ensefia, porque el buen educador cumple con este requisito.

El profesor tiene la responsabilidad de ayudar a los estudiantes a descubrir la
relacion que tiene la motivacién para su aprendizaje y el estudiante que ha logrado
comprender la importancia del aprendizaje se sentira motivado para consagrarse a sus

labores escolares.

Si los estudiantes no tienen interés en aprender, el mayor esfuerzo didactico puede
conducir al fracaso, cuando los alumnos comienzan la clase sin un minimo de motivacién

de aprender.
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2.2.2.Aprendizaje
Para Ormrod (2005) el aprendizaje es el medio mediante el cual no solo adquirimos

habilidades y conocimientos, sino también valores, actitudes y reacciones emocionales.

El aprendizaje se define en general como todos los cambios relativamente
permanentes en el potencial de los comportamientos que resultan de la experiencia, pero

no son causados por la fatiga, la maduracion, las drogas, lesion o enfermedad.

Estrictamente hablando, por supuesto, el aprendizaje no se define por los cambios
reales o potenciales en el comportamiento. Mas bien, el aprendizaje es lo que ocurre con

el organismo como resultado de la experiencia.

Picado (2006) menciona que el aprendizaje es uno de los conceptos mas
investigados por los conductistas, de hecho, gran parte de las conductas son aprendidas
por medio de los condicionantes preparados y ejercidos en el medio; estos tedricos
consideran que gran parte de los comportamientos de las personas son aprendidos como
respuesta a los procedimientos o situaciones programadas por el educador, segun lo que

desea ensefiar y en cuyo caso el refuerzo es fundamental.

2.2.2.1 Aprendizaje de Inglés

Aprender un nuevo idioma implica el aprendizaje de una lengua muy diferente a la
nuestra y en un contexto social donde son pocas las oportunidades que existen de
practicarlo en un ambiente real fuera del aula de clase, y que ademas existen otros factores
que influyen en el aprendizaje, por esta razon el aprendizaje del idioma inglés debe ir de
lo simple a lo complejo, a medida que el estudiante va adquiriendo nuevos conocimientos
puede llegar a un nivel competitivo superior, en un inicio el estudiante puede comenzar

por aprender palabras y luego proposiciones hasta llegar a los conceptos, al cual solo se
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llega de forma voluntaria y consciente a lo largo de la vida, esto implica encontrar la

oportunidad de estar en contacto con el idioma tanto como es posible.

Para Ninamango (2009) en el aprendizaje del inglés es importante la didactica de
los profesores y la iniciativa de cada uno de los estudiantes, deben ser conscientes del
aprendizaje que estan recibiendo, para que tomen en cuenta cada una de las
recomendaciones de los profesores y no solo abocarse a la teoria, sino también a la

practica.

Segun Gardner (2001) estudiar un segundo idioma no es igual que estudiar
cualquier otra materia, ya que el estudio de un segundo idioma implica involucrarse en la
cultura del nuevo idioma, incorporar nuevos sonidos, estructuras, es decir convertir algo

extranjero en algo propio.

En consecuencia, el aprender un idioma extranjero comprende algunos elementos
imprescindibles como son los profesores, alumnos, ambiente fisico, materiales,

emociones y la motivacion que es el elemento principal en este estudio.

De acuerdo a Dornyei (2005) el 99 por ciento de los estudiantes de idiomas quienes
realmente desean aprender un idioma extranjero y que se encuentran motivados estaran
en la capacidad de dominar un conocimiento razonable del mismo, sin importar la aptitud

hacia el idioma.

2.2.2.2 Capacidades del aprendizaje de ingles

Las capacidades son potencialidades inherentes a la persona y que ésta puede
desarrollar a lo largo de toda su vida, dando lugar a la determinacion de los logros
educativos ademas ellas se cimientan en la interrelacién de procesos cognitivos, socio-

afectivos y motores.

32

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Para lzquierdo (2009) capacidad es una potencialidad genérica de naturaleza
cognitiva, que tiene que ver mas con el desarrollo de las diferentes potencialidades de la
mente que intervienen en el proceso de la cognicion; si el proposito del aprendizaje es,
por ejemplo, desarrollar la capacidad de producir textos escritos (escribir), esta capacidad
se desarrollara simplemente escribiendo cualquier tipo de contenido y no un contenido
especifico; del mismo modo ocurrira con la capacidad de observar, que se desarrollara
observando cualquier cosa que capte nuestra atencion o nuestro interés, lo cual en
términos de aprendizaje es opuesta diametralmente a la accion de desarrollar un tema o

contenido acerca de la observacion.

Segun Boni, Lozano y Walker (2010) el concepto de capacidad hace referencia a
las oportunidades reales que una persona tiene para tomar decisiones informadas, con el

fin de garantizarse una vida que tiene razones para valorar.

Para Hearn y Garcés (2003) las capacidades que se deben desarrollar en el area de
inglés estan relacionadas con la comunicacion oral y escrita (escuchar, hablar, leer y
escribir) las cuales son la comprension auditiva (listening), la Comprension lectora

(reading), la produccién oral (speaking) y la produccion escrita (writing).

2.2.2.1.1 Comprension auditiva((Listening)

Wipf (1984), quien sostiene que la comprension auditiva es un proceso mental
invisible, lo que lo hace dificil de describir, las personas que escuchan deben discriminar
entre los diferentes sonidos, comprender el vocabulario y las estructuras gramaticales,
interpretar el énfasis y la intencion, y retener e interpretar todo esto tanto dentro del

contexto inmediato como de un contexto socio-cultural mas amplio.
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Hearn y Garcés (2003) la comprension oral es una destreza privada interna no
observable de forma directa, es a través de las inferencias basadas en respuestas orales,

escritas como podemos constatar que se ha producido la comprension.

La comprension oral se considera una destreza receptiva, que como ya se ha dicho,

no significa pasiva, ya que el oyente participa activamente en la situacion comunicativa.

De igual modo, a la hora de concebir las actividades de comprension oral tenemos
que saber que éstas deben reunir también las condiciones de servir de base a la produccion

oral de los aprendientes y no desesperarse si la percepcion del proceso no parece exitosa.

Este proceso es bastante complicado porque el oyente tiene que clasificar la
informacion recibida, desechar la informacion innecesaria y buscar el significado de las
partes que ella/él entendid. El desarrollo de la habilidad de la buena comprension requiere
del tiempo y esfuerzo, si los estudiantes comienzan a estudiar el inglés en una temprana

edad, ellos pronto adquiriran la habilidad con la comprensién global.

Los ejercicios de la comprension auditiva deberian ser integral a cualquier
programa que planifica como el avance de estudiantes, mientras el listening para el
mensaje principal puede ser todo lo que requiere en algunas actividades, los estudiantes
comienzan a tener mas practica con el listening para la informacion especifica, y ayudar
a los estudiantes en habilidades de comprension que se desarrollan, el estudiante deberia

ser expuesto a tanto inglés como posible.

Segun Abbott (1989) las habilidades de comprension auditiva de los estudiantes
son descuidadas por muchos profesores, ya que piensan gue estas son mucho mas faciles
que las habilidades de lectura y escritura”. Los que actian de esta manera no reconocen
las relaciones que se establecen entre esta habilidad y el resto de las habilidades verbales,

por cuanto a través del lenguaje oral (audicion y expresion oral), los alumnos
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esencialmente van a obtener una adecuada pronunciacion. La lengua oral es a la vez
objetivo, contenido y vehiculo en la ensefianza de la pronunciacion, la gramatica y el

vocabulario.

2.2.2.1.2 Comprension lectora (Reading)
Segun Devis (2000) la comprension lectora se define como la memoria de
significados de palabras, hacer inferencias, seguir la estructura de un parrafo, reconocer

la actitud, intencién y estado de &nimo del autor y encontrar respuestas a preguntas.

Cassany (2001) entiende la comprension lectora como algo global que a su vez esta
compuesta por otros elementos mas concretos. Estos elementos, reciben el nombre de
micro habilidades. Su propuesta se basa en trabajar estds microhabilidades por separado

para conseguir adquirir una buena comprension lectora.

Los estudiantes por lo general se sienten menos motivados a la practica la
comprension de texto porque parece ser mas dificil para ellos, asi podria ser interesante

presentar la lengua escrita como el medio de comunicacién.

Como sabemos que la lengua escrita es presentada mas tarde que la lengua oral
debido a sus influencias posibles negativas sobre la pronunciacion, debido al hecho que
la pronunciacion del inglés varia en la presentacion escrita, es necesario para los
estudiantes asegurar la expresion oral antes del trabajo de partida con la lengua escrita

para no interferir en la adquisicion de esta habilidad.

Hearn y Garcés (2003) la comprension escrita es una destreza privada interna cuyo
producto no es observable directamente. Por demas comprobar indirectamente que se ha
producido a través de respuestas orales, escritas o cinéticas por parte del lector, es por

ello que se le considera una destreza receptiva.
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2.2.2.1.3 Produccion oral (Speaking)

Para Bygates (1991), la produccién oral es la habilidad de ensamblar oraciones en
lo abstracto, que se producen y se adaptan a las circunstancias del momento. Esto es,
tomar decisiones rapidas, integrandolas adecuadamente, y ajustandolas de acuerdo con

problemas inesperados que aparecen en los diferentes tipos de conversacion.

Hearn y Garcés (2003) la expresion oral es una destreza externa, observable de
forma directa, por ello se le califica como destreza productiva. La expresion oral esta
intimamente relacionada con la comprensién oral, que es la que posibilita su desarrollo.
Ambas, actuando de manera interactiva, son necesarias para que se produzca la

comunicacién oral.

Bestard (1992) es un método resulte verdaderamente practico y eficaz para ensefiar
la comprension oral es imprescindible que preste la debida atencién tanto a la
presentacion adecuada de un material que contenga todos los elementos presentes en el

lenguaje oral.

Las practicas de comprension oral intensiva van encaminadas a ejercitar al alumno
en la comprensidn de los distintos elementos del lenguaje bajo un control sistematico por
parte del profesor. Unas veces el objetivo podra consistir en entender al alumno en la
comprension de los términos de vocabulario utilizando en un pasaje o en una

conversacion.

2.2.2.1.4 Produccion escrita (Writing)

Segun Byrne (1979) el escribir, por el contrario, es el conjunto de actividades
relevantes donde creamos el contexto mientras escribimos, la persona que nos ocupa no
esta presente, por lo que no puede haber una interaccion directa entre el escritor y el lector.
Aunque podemos tratar de anticipar reacciones y construir con ellas el texto, tenemos que
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sostener todo el proceso de la comunicacion por nuestra cuenta y tratar de mantenernos

en contacto con nuestro lector solamente a través de las palabras.

Posee unas caracteristicas especiales que exigen la utilizacién de unas técnicas
también especiales para su ensefianza y aprendizaje. esta regida con un codigo linguistico
por ejemplo cuando escribimos, lo hacemos normalmente sin la presencia del destinatario
de nuestro mensaje y fuera del contexto situacional en el que se han producido los hechos
0 consideraciones que nos proponemos reflejar en el acto de escribir, esto hace que al
escribir nos veamos forzados a utilizar un continuo “monologo caracterizado,
generalmente, por el desconocimiento o imprecision acerca de cual va ser la reaccion

concreta que nuestro mensaje puede provocar en el destinatario.

El lenguaje escrito no es una forma natural de expresion y que ocupa una minima
parte del tiempo que solemos dedicar a nuestras relaciones humanas y sociales, es facil
comprender que este aprendizaje resulta una tarea dificil y que tenga que ser objeto de un
entrenamiento particular, incluso en la propia lengua nativa de uno. El aprendizaje de la
escritura tiene que estar ligada a temas y actividades que involucren a los alumnos de
forma integral y en la que existe un propdsito comunicativo evidente y significativo para
ellos. Por ejemplo, para invitar, dar gracias al conocer a alguien, o para dejar constancia

de una actividad que han realizado y a la que pueda volver en cualquier otro momento.

Rubio (2011) nos dice que la produccion de textos escritos es un fenémeno
complejo a diferencia del lenguaje oral, la escritura requiere instruccion intencionada para
que sea efectivamente adquirida y para que sirva a la realizacion de diversos propdsitos
sociales. Esto se explica por el hecho de que la escritura es una tecnologia, es decir, un
conjunto de conocimientos y habilidades elaborados para manejar algunos problemas de

orden practico.
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2.3. Marco conceptual

El inglés: Es uno de los idiomas méas difundidos internacionalmente y, como tal, se
convierte en una herramienta util en la formacién integral de los estudiantes, pues le
permite el acceso a la informacion para satisfacer las exigencias académicas actuales,
desenvolverse de manera eficiente en diversas situaciones de la vida al entrar en contacto
con personas, que hablan inglés, de otros entornos sociales y culturales, asi como para

transitar laboralmente en diferentes contextos.

Aprendizaje: Es un proceso permanente de construccion de experiencias, habilidades,
conceptos, destrezas, actitudes de manera personal del alumno en interaccion con su

medio sociocultural y natural

Estrategia: Es la manera de dirigir el aprendizaje, es la habilidad y destreza que tiene

que seguir unos procesos para lograr un objetivo.

Motivacién. La palabra motivacion deriva del latin motivus o0 motus, que significa ‘causa
del movimiento’. La motivacion puede definirse como «el sefialamiento o énfasis que se
descubre en una persona hacia un determinado medio de satisfacer una necesidad, creando
0 aumentando con ello el impulso necesario para que ponga en obra ese medio 0 esa

accion, o bien para que deje de hacerlo».

Rendimiento académico. El rendimiento academico hace referencia a la evaluacion del
conocimiento adquirido en el &mbito escolar, terciario o universitario. Un estudiante con
buen rendimiento académico es aquél que obtiene calificaciones positivas en los

examenes que debe rendir a lo largo de una cursada.

Motivacién activa. Se trata de comenzar una serie de actividades con el fin de lograr algo
que resulta deseable y agradable, teniendo una connotacién positiva. Se acompafia de un

logro o bienestar al hacer la tarea que refuerza la repeticion de dicha tarea.
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CAPITULO 11

MATERIALES Y METODOS

3.1. Ubicacion del estudio
Quilcapuncu es uno de los cinco distritos que conforman la provincia de San
Antonio de Putina, en el departamento de Puno, bajo la administracién del Gobierno

regional de Puno, en Perd.

Nombre IE : Quilcapunco

Nivel : Secundaria

Direccion : Av. Los Reyes s/n

Centro Poblado : Quilcapunco

Distrito : Quilcapunco

Provincia : San Antonio de Putina
Regidn : Puno

Ubigeo : 211004

Area : Urbana

Facebook : www.facebook.com/profile.php?id=100009819851879
Categoria : Escolarizado

Género : Mixto

Turno : Continuo sélo en la mafana
Tipo : Publica de gestion directa
Promotor : Publica - Sector Educacion
UGEL : San Antonio de Putina
Lengua Madre : Castellano

Estado : Activo
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3.2. PERIODO DE DURACION
La investigacion titulada relacion de motivacion y aprendizaje de inglés en los
estudiantes de cuarto grado de la institucién educativa secundaria “industrial” de

Quilcapunco de San Antonio de Putina 2019, se realiz6 durante el afio académico 2019.

3.3. PROCEDENCIA DEL MATERIAL UTILIZADO

La investigacion se orienta al &mbito de la relacion de habitos de motivacion y
aprendizaje de inglés en los estudiantes de cuarto grado de la Institucién Educativa
Secundaria “Industrial” de Quilcapunco de San Antonio de Putina, para ello utilizamos
la encuesta dirigido a estudiantes y la observacion para docentes, es el medio por el cual

se puede obtener opiniones, de acuerdo a la motivacion y aprendizaje del inglés.

3.3.1. Técnica de Investigacion

Las técnicas e instrumentos de investigacion que se utilizaron para la recoleccion
de dados de las variables de estudio, seran de acuerdo a Encinas (1987), que sefiala que
la encuesta es una técnica muy utilizada en investigacion educacional como medio para
obtener datos o informacion, que sélo pueden aportar los sujetos, sobre un determinado
problema; constituye, a menudo, el Gnico medio por el cual se puede obtener opiniones,

de acuerdo a la motivacion y aprendizaje del inglés.

3.3.2. Instrumento de investigacion
El trabajo de investigacion que se realizé permitio recolectar la informacion de

acuerdo a los instrumentos que se mencionan a continuacion:

e Técnica: Durante el proceso de la presente investigacion se utilizo la tecnica
de la encuesta y la observacién, los cuales tuvieron los siguientes intrumentos de

investigacion:
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e Cuestionario: De acuerdo a Carrasco (2006), es el instrumento de investigacion mas
usado cuando se estudia gran nimero de personas, ya que permite una respuesta
directa, mediante la hoja de preguntas que se le entrega a cada uno de los estudiantes

que se va aplicar el instrumento de investigacion.

¢ Ficha de observacion: Utilizamos este tipo de instrumentos para conocer la manera
como se desarrollan las actividades y los resultados de ellas, pudiendo ser, por
ejemplo el desempefio del docente o los estudiantes en el trabajo de aula, para ello
seguimos con los pasos de establecer los aspectos importantes por observar, para la
seleccion de indicadores, se toma en cuenta que estos contemplen un orden del
desempefio que se va a observar y considerar un espacio para redactar las

observaciones respecto a los indicadores.

3.3.3.Tipo de la investigacion
El tipo de investigacion que se realizo es descriptivo de acuerdo a Hernéndez, et al
(2014), es la medida que se pretenda describir y analizar sistematicamente un conjunto

de hechos, relacionados con otros fendmenos tal como se dan en el presente caso.

En este sentido, la investigacion se orienta al &mbito de la relacion de habitos de
motivacion y aprendizaje de inglés en los estudiantes de cuarto grado de la Institucion

Educativa Secundaria “Industrial” de Quilcapunco de San Anténio de Putina.

3.3.4.Disefio de investigacion
El disefio de la investigacion que se realizd es correlacional; los estudios
correlacionales tienen como propdsito medir el grado de relacién que existe entre dos o

mas conceptos, categorias o variables asi como Hernandez, et al (2014).
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Disefio correlacional

Donde: M<+r
M: Muestra de Estudio. Va
V1: Motivacion.

V2: Aprendizaje de Inglés.

r: Grado de Relacidn existente.

Este disefio significa que en una muestra se investiga considerando dos variables

asociadas o relacionadas.

3.4.Poblacion y Muestra de la investigacion:
3.4.1.Poblacion

La poblacion de estudio de la investigacion que se desarrolld esta constituida por
los estudiantes de cuarto grado de la Institucién Educativa Secundaria “Industrial” de

Quilcapunco de San Antonio de Putina.

Tabla 2
Poblacion de estudio de los estudiantes de cuarto grado.
N©° Seccion NUMERO DE ESTUDIANTES
1 4t0 A 24
2 4t0 B 26
3 4t0 C 24
4 4to D 23
Total 97

Fuente: Nomina de Estudiantes.

3.4.2. Muestra
Para determinar el tamafio de muestra, que se utiliz6 para el desarrollo de la

investigacion, fue de acuerdo a Charaja (2009), cuando se trabaja con una poblacién
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menor de 500 miembros, se debe optar por la regla de tres simple, considerando como

muestra de estudio, el 40% de la Poblacién.

Dénde:
N =97
n = Tamafo de la Muestra

Ejecutando la regla de tres simple:

97 --100%
n - 40%

Segun la regla de tres simple se obtiene un tamafio de muestra de 39 estudiantes de cuarto
grado de la Institucion Educativa Secundaria “Industrial” de Quilcapunco de San Antonio

de Putina, estaria conformado de la siguiente manera:

Tabla 3
Muestra de estudio
N° Seccidn NUMERO DE ESTUDIANTES
1 4t0 A 10
2 4t0 B 10
3 4to C 10
4 4to D 09
Total 39

Fuente: Nomina de Estudiantes.

3.5. Disefio estadistico para la prueba de hipotesis

Para el disefio estadistico para la Prueba de Hipdtesis se utilizé el de correlacién de
Spearman y Kendall.
La formula de correlacion es el siguiente:

6. D?

-1 - —="
p nn?-1)
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Donde:
P = Coeficiente de correlacion de Spearman.
n = Poblacion.

D? = Diferencia de los valores de las variables elevado al cuadrado.

Determinacion de la hipdtesis estadistica:

Hy = R,,, # 0(Quiere decir que hay algun grado de relacion entre los dos valores).

H, = R,,, = 0(Quiere decir que no hay algun grado de relacion entre los dos valores).

Regla de Decision:
Para tomar una decision respecto del coeficiente de correlacién que se obtienen se ha

considerado como parametro de decisidn de la siguiente tabla:

Tabla 4
Regla de decision
Coeficiente cualitativo Coeficiente cuantitativo
(+, -) Correlacion nula o inexistente 0,00 <r>0,00
(+, -) Correlacion positiva o negativa muy baja 0,01 <r>0,20
(+, -) Correlacion positiva o negativa baja 0,21 <r>0,40
(+, -) Correlacion positiva 0 negativa moderada 0,41 <r>0,60
(+, -) Correlacion positiva o negativa alta 0,61 <r>0,80
(+, -) Correlacion positiva o0 negativa muy alta 0,81 <r>0.99
(+, -) Correlacion positiva o negativa perfecta 1.00<r>1.00

Fuente: Regla de Decision de Spearman y kendall.

3.6. PROCEDIMIENTO

Para llevar a efecto el trabajo de investigacion se sigue los siguientes pasos.

- Se pide la autorizacion del Director, mediante un documento (solicitud) al colegio de
Quilcapuncu para la recoleccién de informacién y llevar a cabo la investigacion

respectiva.
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- Se coordina con las docentes de aula, para la aplicacion de los instrumentos de

investigacion.

- Se elabora cuestionario de interrogantes, guia de entrevista y guia de observacion.

- Finalmente se procede a redactar el informe.

3.7. VARIABLES

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES VALORACION
e  Tiene interés y voluntad para aprender
Motivacién algo nuevo y mejorar su aprendizaje.
intrinseca Es eficaz y perseverante para alcanzar
las metas deseadas. Nunca: 0,5
A veces: 1
Motivacion Desea reconocimiento social por parte ~Casisiempre: 1,5
del profesor y sus compafieros. Siempre: 2
o Cumple con las tareas asignadas solo
MotjvaC|on para evitar castigos.
extrinseca
Comprende textos orales cortos sobre
hechos reales o imaginarios.
Comprension Extrae informacién especifica de textos
auditiva orales.
(Listening) Extrae informacion general de textos
orales.
» Comprende textos escritos cortos sobre
Comprension hechos reales o imaginarios.
lectora Extrae informacion especifica de textos ~ Nunca: 0,5
(Reading) escritos. A veces: 1
Casi siempre: 1,5
Siempre: 2

Produccion oral
(Speaking)
Capacidades  del
aprendizaje de
inglés

Produccién escrita
(Writing)

Se expresan en situaciones que simulan
la comunicacion de la vida real.
Preguntan y entienden preguntas para
dar respuestas adecuadas

Transmite reacciones a situaciones,
expresa esperanza, arrepentimientos,
placer, etc.

Es capaz de utilizar palabras que
conocen adecuadamente con precision
en diferentes contextos.

Es capaz de producir variaciones en
oraciones simples.

3.8.

ANALISIS DE LOS RESULTADOS

El procesamiento de la informacion se hizo con el programa estadistico SPSS, versién 21

en esparfiol. Para el andlisis numérico se utiliz6 la media y la desviacion estandar y para

verificar la relacion el estadigrafo de prueba de rho de Spearman.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

41. RESULTADOS

En este capitulo se presentan los resultados de la investigacion realizada sobre la relacion
de motivacion y aprendizaje de inglés en los estudiantes de cuarto grado de la Institucion
Educativa Secundaria “Industrial” de Quilcapunco de San Antonio de Putina 2019, donde
se aplicd un cuestionario, posteriormente se elabor6 una base de datos para el

procesamiento correspondiente.

Después se presentaron los resultados obtenidos en tablas y figuras estadisticas con su
interpretacion de acuerdo a los objetivos de la investigacion planteada, llegando asi a las

conclusiones.
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Interpretacion

Segun la figura 1 en relacion a la motivacion intrinseca se observa cinco indicadores, en
el primer indicador se observa que de un total de (39) estudiantes encuestados que
equivale al 100%, (22) estudiantes que equivale al 56% indicaron que “siempre” se
dedican al méximo en sus clases de inglés porque tienen interés y voluntad para aprender,
ademas (5) estudiantes encuestados que equivale al 13% indicaron que “A veces” lo
hacen; en el segundo indicador se aprecia que (24) estudiantes que equivale al 62%
mencionaron que “Siempre” hacen y cumplen con todas las actividades asignadas por el
profesor para mejorar su aprendizaje del idioma inglés, asimismo (2) estudiantes
encuestados que equivale al 5% indicaron que “A veces” lo realizan; en el tercer indicador
observamos que (21) estudiantes que equivale al 54% indicaron que “Casi siempre” se
esfuerzan y dedican tiempo en aprender el inglés para tener un mejor rendimiento, ademas
(1) estudiante encuestado que equivale al 2% indica que “A veces” lo hace; el cuarto
indicador se aprecia que (19) estudiantes que equivale al 49% mencionaron que
“Siempre” estudian con mayor empefio el inglés porque quieren ser el mejor alumno,
asimismo (4) estudiantes encuestados que equivale al 10% indicaron que “A veces” lo
realizan; en el quinto indicador observamos que (26) estudiantes que equivale al 67%
indicaron que “Siempre” se esfuerzan y dedican tiempo en aprender el inglés para tener
un mejor rendimiento, ademas (4) estudiantes encuestados que equivale al 10% indicaron

que “A veces” lo hacen.
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Interpretacion

Segun la figura 2 en relacién a la motivacion extrinseca se observa cinco indicadores, en
el primer indicador se observa que de un total de (39) estudiantes encuestados que
equivale al 100%, (19) estudiantes que equivale al 49% indicaron que ‘““casi siempre”
participan en la clase de inglés porque quieren ser reconocidos y llegar a ser el mas
popular del salon, ademés (1) estudiante encuestado que equivale al 2% indico que “a
veces” lo hace; en el segundo indicador se aprecia que (16) estudiantes que equivale al
41% mencionaron que “Casi siempre” tratan de desarrollar bien las actividades en las
clases de inglés porque quieren recibir reconocimiento del profesor y sus comparieros,
asimismo (8) estudiantes encuestados que equivale al 21% indicaron que “A veces” lo
realizan; en el tercer indicador observamos que (16) estudiantes que equivale al 41|%
indicaron que “Casi siempre” asisten a la clase de inglés para no salir desaprobados,
ademaés (3) estudiante encuestados que equivale al 8% indicaron que “Nunca” lo hacen;
el cuarto indicador se aprecia que (20) estudiantes que equivale al 51% mencionaron que
“Casi siempre” participan en la clase de inglés para mejorar sus calificaciones, asimismo
(9) estudiantes encuestados que equivale al 23% indicaron que “Siempre” lo realizan; en
el quinto indicador observamos que (16) estudiantes que equivale al 41% manifestaron
que “Casi siempre” solo estudian bien el inglés porque obtendran buenos resultados en el
examen, ademas (4) estudiantes encuestados que equivale al 10% indicaron que “a veces”

lo hacen.
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Interpretacion

Segun la figura 3 en relacion a la comprensién auditiva (Listening) se observa tres
indicadores, en el primer indicador se observa que de un total de (39) estudiantes
encuestados que equivale al 100%, (23) estudiantes que equivale al 59% indicaron que
“Casi siempre” comprende textos orales cortos sobre hechos reales o imaginarios, ademas
(5) estudiantes encuestados que equivale al 13% indicaron que “A veces” lo hacen; en el
segundo indicador se aprecia que (21) estudiantes que equivale al 54% mencionaron que
“Casi siempre” extraen informacion especifica de textos orales, asimismo (1) estudiante
encuestado que equivale al 2% indico que “A veces” lo realiza; en el tercer indicador
observamos que (20) estudiantes que equivale al 51% indicaron que “Siempre” extraen
informacion general de textos orales, ademas (4) estudiante encuestado que equivale al
11% indica que “A veces” lo hacen; también en la figura se observa la comprensién
lectora (Reading) donde apreciamos dos indicadores en el primer indicador observamos
que (18) estudiantes que equivale al 46% mencionaron que “Siempre Yy casi siempre”
comprenden textos escritos cortos sobre hechos reales o imaginarios, asimismo (3)
estudiantes encuestados que equivale al 8% indicaron que “A veces” lo realizan y en el
segundo indicador observamos que (17) estudiantes que equivale al 44% indicaron que
“Casi siempre” extrae informacidn especifica de textos escritos, ademas (9) estudiantes

encuestados que equivale al 23% indicaron que “Siempre” lo hacen.
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Interpretacion:

Segun lafigura 4 en relacion a la produccion oral (Speaking) se observa tres indicadores,
en el primer indicador se observa que de un total de (39) estudiantes encuestados que
equivale al 100%, (18) estudiantes que equivale al 46% indicaron que “Casi siempre” se
expresan en situaciones que simulan la comunicacion de la vida real, ademés (8)
estudiantes encuestados que equivale al 21% indicaron que “A veces” lo hacen; en el
segundo indicador se aprecia que (16) estudiantes que equivale al 41% mencionaron que
“Siempre y Casi siempre” preguntan y entienden preguntas para dar respuestas
adecuadas, asimismo (7) estudiantes encuestados que equivale al 18% indicaron que “A
veces” lo realizan; en el tercer indicador observamos que (17) estudiantes que equivale
al 44% indicaron que “Siempre” transmiten reacciones a situaciones, expresan esperanza,
arrepentimientos, placer, etc, ademas (6) estudiante encuestado que equivale al 15%
indica que “A veces” lo hacen; ademas en la figura se aprecia la produccion escrita
(writing) donde se observa dos indicadores en el primer indicador observamos que (16)
estudiantes que equivale al 41% mencionaron que “Siempre” son capaces de utilizar
palabras que conocen adecuadamente con precision en diferentes contextos, asimismo (8)
estudiantes encuestados que equivale al 21% indicaron que “A veces” lo realizan y en el
segundo indicador observamos que (19) estudiantes que equivale al 49% indicaron que
“Casi siempre” son capaces de producir variaciones en oraciones simples, ademas (5)

estudiantes encuestados que equivale al 13% indicaron que “A veces” lo hacen.

4.1.1. Resultados del disefio estadistico
Para el disefio estadistico para la Prueba de Hipotesis se utilizo el de correlacion de
Spearman y Kendall.

La formula de correlacion es el siguiente:
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6> D?

-1 -—=
p nnz-1)

Donde:

P = Coeficiente de correlacion de Spearman.

n = Poblacion.

D? = Diferencia de los valores de las variables elevado al cuadrado.

a) Determinacion de la Hipdtesis Estadistica:
Hy{ = R,, # 0(Quiere decir que hay algin grado de relacion entre los dos valores).

H, = R,, = 0(Quiere decir que no hay algin grado de relacion entre los dos valores).

b) Regla de Decision:
Para tomar una decision respecto del coeficiente de correlacién que se obtienen se ha

considerado como parametro de decision de la siguiente tabla:

Regla de decision

Para tomar una decision respecto del coeficiente de correlacion que se obtienen se ha

considerado como parametro de decision de la siguiente tabla:

Tabla 9
Regla de decision
Coeficiente cualitativo Coeficiente cuantitativo
(+, -) Correlacion nula o inexistente 0,00 <r>0,00
(+, -) Correlacion positiva o negativa muy baja 0,01 <r>0,20
(+, -) Correlacion positiva o negativa baja 0,21 <r>0,40
(+, -) Correlacion positiva o negativa moderada 0,41 <r>0,60
(+, -) Correlacion positiva o negativa alta 0,61 <r>0,80
(+, -) Correlacion positiva o negativa muy alta 0,81 <r>0.99
(+, -) Correlacion positiva o negativa perfecta 1.00<r>1.00

Fuente: Regla de Decision de Spearman y kendall.
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Pruebas de hipotesis de Spearman y Kendall

6 D?
n(n? — 1)
p 6(142)
7 39(392-1)
852
— 1 -
59280
P=1-0,014
P =0.98
Tabla 10
Coeficiente de relacion
Coeficiente cualitativo Coeficiente cuantitativo
(+, -) Correlacién nula o inexistente 0,00<r>0,00
(+, -) Correlacién positiva o negativa muy baja 0,01 <r>0,20
(+, -) Correlacion positiva o negativa baja 0,21 <r>0,40
(+, -) Correlacién positiva o negativa moderada 0,41 <r>0,60
(+, -) Correlacion positiva o negativa alta 0,61 <r>0,80
(+, -) Correlacién positiva o negativa muy alta 0,81<r>0.99
(+, -) Correlacién positiva o negativa perfecta 1.00<r>1.00

4.2. DISCUSION

Con los resultados obtenidos de 39 estudiantes de cuarto grado de la Institucion
Educativa Secundaria “Industrial” de Quilcapunco de San Antonio de Putina, los cuales
respondieron al instrumento de investigacion que es el cuestionario y donde se logrd
comprobar la prueba de hipotesis con el resultado de un 0.98, que es una correlacién
positiva, tomando en cuenta que ambas variables van a depender mucho en los
estudiantes, lo cual es coherente con los resultados obtenidos Molina (2009) quien
manifiesta que la motivacién es un factor determinante para el aprendizaje del idioma
inglés; por lo que el profesor de inglés debe tener la capacidad para administrar

adecuadamente la motivacion del estudiante, haciendo uso de diversos materiales,
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actualizandose y evaluando correctamente el aprendizaje de los estudiantes; ademés la
motivacion posee una importancia fundamental para que el alumnado muestre interés en
su educacion y predisposicion a aprender otro idioma, como manifiesta Dornyei (2005)
los estudiantes de idiomas quienes realmente desean aprender un idioma extranjero y que
se encuentran motivados estaran en la capacidad de dominar un conocimiento razonable
del mismo, sin importar la aptitud hacia el idioma.

La investigacion realizada servira para reconocer actividades motivacionales en el
aprendizaje del inglés, las cuales podran ser utilizadas por parte de los docentes creando
conciencia del uso de la motivacion en sus clases de inglés y desarrollando asi un mejor
aprendizaje como recurso, ademas en este tiempo de emergencia sanitaria que nos
encontramos por el COVID 19 el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion como recurso educativo se hace presente no obstante, se pueda desarrollar
que los estudiantes aumenten su grado de motivacién y faciliten su aprendizaje, a través
de distintas estrategias motivacionales y estilos de aprendizaje, asi como sefiala Gardner
(2001) en el contexto del aula, este término subsume las actitudes hacia el profesor,
compaferos de clase, cursos, actividades relacionadas con el curso y todas las demas
facetas de la situacion en la que se aprende el idioma, teniendo en cuenta que estas
actitudes hacia la situacion de aprendizaje, en conjunto, contribuyen a la motivacion
general para aprender el idioma, esto es corroborado por Brophy (2000) quien indica que
la motivacion del estudiante para aprender es una tendencia donde el estudiante encuentra
actividades académicas significativas y valiosas y tratar de derivar de éstas los beneficios

académicos.
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V. CONCLUSIONES

Primera: Segun los resultados obtenidos se concluye que existe una correlacion
positiva y significativa entre la motivacién y el aprendizaje de inglés
en los estudiantes de cuarto grado de la Institucion Educativa
Secundaria “Industrial” de Quilcapunco de San Antonio de Putina,
asi como lo demuestra el valor de coeficiente de correlacion que es
igual a 0.98, evidenciando asi que la motivacion contribuye en el

aprendizaje del idioma inglés.

Segunda: En los resultados obtenidos se logré identificar que la motivacion que
predomina mas en los estudiantes es la motivacion intrinseca ya que el
62% mencionaron que “Siempre” hacen y cumplen con todas las
actividades asignadas por el profesor para mejorar su aprendizaje del
idioma inglés, por tanto, demuestran interés para realizar sus tareas y
Ilevar a cabo un adecuado estudio ya que dichas acciones le agradan y le

reportan un beneficio personal.

Tercera: Segun los resultados obtenidos se logro identificar que el aprendizaje de
inglés que predomina mas en los estudiantes es la comprension auditiva,
ya que el 51% indicaron que “Siempre” extraen informacion general de
textos orales, lo que ayuda a los estudiantes a pronunciar correctamente

ademas de leer y escribir con mayor facilidad en la lengua extranjera.
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VI.RECOMENDACIONES

Primera: A los directivos de la Institucion Educativa, deben propiciar en los
docentes la formacién continua en temas especificos de motivacién para
reforzar e incrementar en los estudiantes el interés de aprender, potenciar
sus habilidades para que puedan mejorar su nivel en el aprendizaje del

idioma inglés.

Segunda: Al cuerpo directivo de la Institucion Educativa auspiciar talleres que
permitan fortalecer la relacion profesor — estudiante, para que sea una
experiencia motivacional en ambos sentidos, y no en uno solo o en
ninguno, ya que el principal artifice de un estudiante motivado a cumplir

con sus metas u objetivo dentro del aula de clases es el profesor.

Tercera:  Alos docentes del idioma inglés, realizar permanentemente actividades de
motivacion en el salon de clase de una forma variada y que alterne con los
temas de estudios para crear un ambiente 6ptimo de motivacion
(intrinseca, extrinseca) y que el estudiante sienta un verdadero interés, con
lo cual produzca mejores resultados en el aprendizaje del idioma inglés ya
que se ha demostrado que existe relacion entre la motivacion y el

aprendizaje del idioma inglés.
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ANEXO 2
MATRIZ DE EVALUACION

VARIABLE | DIMENSIONES INDICADORES % N”DE | INSTRUMENTO
ITEMS
Tiene interés y voluntad para aprender
Motivacién . . 30 1,23
olivacio algo nuevo y mejorar su aprendizaje.
Intrinseca Es eficaz y perseverante para alcanzar
S las metas deseadas. 20 4,5,
‘S
g
g Desea reconocimiento social por parte 20 6.7 | Cuestionari
= del profesor y sus compafieros. : uestionario
Motivacion Cumple con las tareas asignadas solo 30 8910
Extrinseca para evitar castigos. ™
TOTAL 100 10
Comprende textos orales cortos sobre 1
Comprension hechos reales o imaginarios. 10
auditiva
(Listening) Extrae informacion especifica de
textos orales. 10 2
Extrae informacién general de textos
orales. 10 3
3 Comprende textos escritos cortos
© | Comprension sobre hechos reales o imaginarios. 10 4
‘s | lectora )
S | (Reading) Extrae informacién especifica de Ficha de
‘< textos escritos. 10 5 observacion
S
C - -
“S’_ Se expresan en situaciones que
© simulan la comunicacién de la vida 6
] . real. 10
¢ | Produccion oral
§ (Speaking) Preguntan y entienden preguntas para
‘5 dar respuestas adecuadas 10 7
©
Q
[ B B B T
o Transmite reacciones a situaciones,
expresa esperanza, arrepentimientos, 10 8
placer, etc.
Es capaz de utilizar palabras que
Produccién conocen adecuadamente con precision 10 9
escrita en diferentes contextos.
(Writing)
Es capaz de producir variaciones en 10 10
oraciones simples
TOTAL 100 10
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ANEXO 3
CUESTIONARIO DE MOTIVACION

. PARTE INFORMATIVA

1.1.InstituciOn EdUCAtIVA: .....uee ettt e
1. 2.Grado/SECCION. . ettt e
R To) o -

I1. INSTRUCCION: A continuacidn, sefior estudiante, le presento los items respecto a
la motivacidn con respecto al aprendizaje de inglés. Marque con una (X) la alternativa
que se identifica.

Sus respuestas seran solo utilizadas para decisiones cientificas. Por eso se le agradecera
anticipadamente por la colaboracion.

1) Me dedico al maximo en mis clases de inglés porque tengo interés y voluntad
para aprender.
a) Nunca
b) A veces
c) Casisiempre
d) Siempre

2) Hagoy cumplo con todas las actividades asignadas por el profesor para mejorar
mi aprendizaje del idioma inglés.
a) Nunca
b) A veces
c) Casisiempre
d) Siempre

3) Me esfuerzo y dedico tiempo en aprender el inglés para tener un mejor
rendimiento.
a) Nunca
b) A veces
c) Casisiempre
d) Siempre

4) Estudio con mayor empefio el inglés porque quiero ser el mejor alumno
a) Nunca
b) A veces
c) Casisiempre
d) Siempre

5) Me esfuerzo y dedico tiempo en aprender el inglés para tener un mejor
rendimiento.
a) Nunca
b) A veces
c) Casisiempre
d) Siempre
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6) Participo en la clase de inglés porque quiero ser reconocido y llegar a ser el mas
popular del salon.
a) Nunca
b) A veces
c) Casi siempre
d) Siempre

7) Trato de desarrollar bien las actividades en las clases de inglés porque quiero
recibir reconocimiento del profesor y mis comparieros.
a) Nunca
b) A veces
c) Casisiempre
d) Siempre

8) Asisto a la clase de inglés para no salir desaprobado.
a) Nunca
b) A veces
c) Casi siempre
d) Siempre

9) Participo en la clase de inglés para mejorar mis calificaciones.
a) Nunca
b) A veces
c) Casi siempre
d) Siempre

10) Sélo estudio bien el inglés porque obtendré buenos resultados en el examen.
a) Nunca
b) A veces
c) Casisiempre
d) Siempre
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ANEXO 4
FICHA DE OBSERVACION CON RESPECTO AL APRENDIZAJE DE INGLES
l. PARTE INFORMATIVA
1.1.InstituciOn EdUCAtIVA: ...... et e
1. 2.Grado/SECCION: ...t
L S A e

I1. INSTRUCCION: Sefior Docente de la Institucion Educativa marque con una (X) la
observacién que corresponde a cada estudiante con respecto al aprendizaje de inglés.

Sus respuestas seran solo utilizadas para decisiones cientificas. Por eso se le agradecera
anticipadamente por la colaboracion.

N° INDICADOR

Nunca

A veces
siempre
Siempre

Casi

Comprende textos orales cortos sobre hechos
reales o imaginarios

Extrae informacion especifica de textos orales
Extrae informacion general de textos orales
Comprende textos escritos cortos sobre hechos
reales o imaginarios

Extrae informacion especifica de textos
escritos

Se expresan en situaciones que simulan la
comunicacion de la vida real

Preguntan y entienden preguntas para dar
respuestas adecuadas

Transmite reacciones a situaciones, expresa
esperanza, arrepentimientos, placer, etc.

Es capaz de utilizar palabras que conocen

9 | adecuadamente con precision en diferentes
contextos

Es capaz de producir variaciones en oraciones
simples.

A WIN| F

10
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