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RESUMEN 

 

El presente estudio se realizó en el Fundo Cahua Villasante del distrito y Provincia de 

Azángaro del departamento de Puno, con los objetivos de identificar los principales peligros 

y evaluar el nivel de riesgo de mayor frecuencia en la producción de forrajes (avena y alfalfa) 

y cuyes mediante la matriz de Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos (IPER). 

Los resultados muestran que en el proceso agrícola de los cultivos de avena y alfalfa se 

identificaron 50 peligros en general, distribuidos en: ergonómicos (34 %), físicos (28 %), 

mecánicos (20 %), psicosociales (6 %), químicos (4 %), biológicos (4 %) y tecnológicos (4 

%), estando los niveles de riesgo de mayor frecuencia: tolerable (64 %), importante (34 %) 

y moderado (2 %); mientras que, en la observación del proceso de producción intensiva de 

cuyes se identificaron 75 peligros en total, representados según tipo de peligro en: 

ergonómicos (23 %), biológicos (17 %), locativos (16 %), mecánicos (15 %), físicos (8 %), 

psicosociales (5 %), químicos (5 %), tecnológicos (4 %), eléctricos (4 %) y públicos (3 %), 

siendo los niveles de riesgo de mayor frecuencia: tolerable (65 %), moderado (28 %) e 

importante (7 %). Se concluye que en la producción de forrajes (avena y alfalfa) y cuyes del 

fundo Cahua Villasante, existen riesgos y peligros de mayor frecuencia, que influyen los 

niveles de producción y productividad pecuaria, por lo que es necesario mitigar los riesgos 

principalmente a la salud y seguridad del personal. 

 

Palabras clave: IPER, cuy, seguridad, salud, trabajo. 
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ABSTRACT 

 

The present study was carried out in the Cahua Villasante farm in the district and 

province of Azángaro in the department of Puno, with the objectives of identifying the main 

dangers and evaluating the most frequent risk level in forage production (oats and alfalfa) 

and guinea pigs, through the Hazard Identification and Risk Assessment matrix (IPER). The 

results show that in the agricultural process of oat and alfalfa crops, 50 hazards were 

identified in general, distributed in: ergonomic (34 %), physical (28 %), mechanical (20 %), 

psychosocial (6 %), chemical (4 %), biological (4 %) and technological (4 %), with the most 

frequent risk levels: tolerable (64 %), important (34 %) and moderate (2 %); While, in the 

observation of the intensive production process of guinea pigs, a total of 75 dangers were 

identified, represented by type of danger in: ergonomic (23 %), biological (17 %), locative 

(16 %), mechanical (15 %), physical (8 %), psychosocial (5 %), chemical (5 %), 

technological (4 %), electrical (4 %) and public (3 %), with the most frequent risk levels: 

tolerable (65 % ), moderate (28 %) and important (7 %). It is concluded that in the production 

of forages (oats and alfalfa) and guinea pigs of the Cahua Villasante farm, there are risks and 

dangers of greater frequency, which influence the levels of production and livestock 

productivity, so it is necessary to mitigate the risks mainly to health and staff safety. 

 

Keywords: IPER, guinea pig, safety, health, work. 
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CAPÍTULO I 

INTRODUCCIÓN 

 

En el Perú, la economía peruana muestra un crecimiento del 5.44 % en términos del 

producto interno bruto (PIB). El desempeño agrario contribuyó a este desempeño 

económico y debe seguir creciendo para contribuir al desarrollo económico con un 

incremento de las inversiones privadas y públicas. 

 

La agricultura de pastos y forrajes en la alimentación animal, es determinante para 

garantizar la producción y productividad pecuaria, entre ellos la importancia de la crianza del 

cuy como especie, radica en sus enormes posibilidades de constituirse -como actividad económica- 

en el principal rubro empresarial; capaz de permitir utilidades comparativamente superiores a las 

generadas por otras actividades pecuarias; sin embargo, la agricultura es uno de los sectores 

más peligrosos donde cada año muchos trabajadores sufren accidentes y problemas de 

salud relacionados con el trabajo.  

 

Por otra parte, la creciente demanda de la carne de cuy, la disponibilidad de una nueva 

oferta tecnológica que en los últimos años permitió importantes avances en el 

mejoramiento genético, haciendo del cuy una especie eficiente en la conversión de 

alimentos, precoz y extraordinariamente prolífico, a ello se suma el limitado acceso a 

normativas técnicas y legales vigentes para proveer un producto nutritivo, sano e inocuo 

con pesos estándares comerciales; todo ello, permite vislumbrar nuevas perspectivas de 

desarrollo competitivo de esta especie en los mercados regionales y el nacional, cuya 

actividad también son afectados por peligros y riesgos. 

 

Los peligros y riesgos presentes en actividades agrícolas y pecuarias, están referidas 

en la Ley de Seguridad Salud en el Trabajo (SST) N° 29783 y su modificatoria Ley N° 

30222; así el factor hombre se exponen a las condiciones inseguras de trabajo informal y 

empleo temporal con limitado norma específica para el sector agrario, con el consiguiente 

presencia de accidentes e incidentes lesiones, enfermedades e invalidez afecto a la 

economía, baja productividad, hasta que podría quebrar la granja.  

 

Sobre el particular, la Organización Internacional del Trabajo (OIT) recomienda sobre 

seguridad y salud en la agricultura, promover una cultura de prevención de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (SST) en todo el mundo y a su vez contribuir a conocer los peligros en 
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la agricultura, de manera que se puedan gestionar y controlar eficazmente los riesgos 

relacionados en cómo prevenir los accidentes del trabajo, enfermedades profesionales y 

mejorar en la práctica el ambiente de trabajo en las empresas agropecuarias.  

 

Asimismo, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), sostiene que los trabajadores 

pueden verse expuestos a una gran cantidad de peligros, de índole física, química, biológica 

y psicológica, que constituyen un riesgo para su salud como las cargas pesadas de trabajo 

físico o las condiciones de trabajo ergonómicamente deficientes y pueden llevar a lesiones 

y trastornos musculoesqueléticos. 

 

En el Perú mediante el Decreto Supremo N° 002-2020-TR, el Ministerio de Trabajo y 

Promoción del Empleo (MPTE) aprobó las medidas para promover la formalización laboral 

y la protección de los derechos esenciales en el sector agrario. Por otra parte, del referido 

Decreto Supremo, se procede a modificar el Art. 77° del D.S. N° 005-2012, en el cual se 

establece el proceso de Identificación de Peligros, Evaluación de Riesgos y determinación 

de Controles (IPERC), elaborada y actualizada de forma periódica.  

 

Por las consideraciones señaladas, en el presente estudio se ha identificado y evaluado 

los factores de riesgo y peligros inherentes en el proceso de producción de forrajes y cuyes 

en el fundo Cahua Villasante, mediante el empleo de la matriz  IPER como una herramienta 

más eficaz para su prevención, los mismos que permitan orientar a los productores a una 

mejor toma de desiciones en el proceso de producción agropecuaria, siendo los objetivos: 

 

1.1. OBJETIVO GENERAL 

Identificar los peligros y evaluar los riesgos en el proceso de producción de forrajes 

y cuyes (Cavia porcellus L.) en el fundo Cahua Villasante, Azángaro - Puno 

 

1.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

• Identificar los principales peligros en la producción de forrajes y cuyes 

mediante la matriz IPER 

• Evaluar el nivel de riesgo de mayor frecuencia en la producción de forrajes 

y cuyes mediante la matriz IPER. 
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CAPÍTULO II 
 

REVISIÓN DE LITERATURA 
 

2.1. ANTECEDENTES 

2.1.1. Investigaciones internacionales  

Sarmiento (2015), en su tesis sobre “Elaboración e implementación de un 

manual de seguridad laboral para reducir los riesgos en los trabajadores del plantel 

Avícola Inés María del cantón General Antonio Elizalde provincia del Guayas, 

durante el año 2013”, indica que del diagnóstico realizado sobre los riesgos existentes 

en el plantel Avícola Inés María, cantón General Antonio Elizalde, provincia del 

Guayas se determinó la existencia en alto grado de riesgos mecánicos, psicosociales, 

biológicos y químicos y en menor grado ergonómicos y físicos. 
 

Por consiguiente, la valoración inicial de riesgos estableció un nivel 

intolerable en los riesgos mecánicos, biológicos, químicos y físicos, los mismos que 

luego de aplicar las acciones correctivas disminuyeron a niveles importantes y 

moderados. Como resultado, la evaluación de riesgos permitió temporizar las 

medidas correctivas a ser aplicadas en cada puesto de trabajo. Finalmente en síntesis, 

la implementación del Manual de Seguridad Laboral mediante la capacitación a los 

trabajadores del plantel Avícola Inés María, redujo los riesgos laborales. 

 

Reyes (2017), en su tesis titulada “Identificación de Riesgos químicos, físicos 

y biológicos en la granja de aves de postura (la morena) en el Municipio de Floresta 

- Boyacá”, indica que 1) es necesario que la granja tome las medidas pertinentes a 

través de la adquisición e innovación de tecnologías en cuanto a maquinaria y equipo 

con el fin de ser competitiva con respecto a las demás, 2) es de gran importancia que 

la granja realice capacitación constante a los operarios de la misma ya que ésta cuenta 

con mano de obra poco calificada  y con muy pocos conocimientos acerca de las 

prácticas de bioseguridad que se deben llevar a cabo, 3) con la aplicación del manual 

de procedimientos se pueden minimizar los riesgos sanitarios de la granja mejorar 

tanto los rendimientos productivos como los ingresos económicos y 4) la aplicación 

de los registros dentro de la planta es una buena alternativa para mantener la 

inocuidad y trazabilidad del producto final. Finalmente concluye que el uso oportuno 

de HACCP puede mitigar peligros físicos, biológicos o químicos que puedan afectar 

el producto y que pueden acarrear sanciones a la granja. 
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2.1.2. Investigaciones nacionales 

Chopitea y Delgado  (2014)  en su Tesis “Metodología para la Identificación 

de Peligros y Evaluación de Riesgos (IPER)”, tiene como objeto de elaborar e 

implementar de una metodología en donde se define un procedimiento metodológico 

para desarrollar la IPERC y concluye que la identificación de peligros y evaluación 

de riesgos es el proceso mediante el cual se localiza que existe un peligro y se definen 

sus características; considerando además que la IPER, es una herramienta importante 

para poder identificar áreas o secciones de más alto riesgo dentro de una empresa. 

 

Por otro lado, Aliaga y Izquierdo (2016) en su Tesis “Método IPER en la 

Seguridad y Salud Ocupacional en la Cosecha y Pos cosecha de una Empresa 

Agroindustrial de Esparrago Verde Fresco”  identificaron 15 peligros con mayor 

riesgo a salud y seguridad del personal, 7 en el proceso de cosecha y 8 en el proceso 

de pos cosecha. 

 

A sí mismo, Tito y Alfaro (2017) en su Tesis “Identificación de Peligros y 

Evaluación de Riesgos en el Instituto Regional de Desarrollo de Costa de la 

Universidad Nacional Agraria la Molina” concluyen que la metodología IPER 

permitió determinar las labores de mayor riesgo durante los procesos de los cultivos 

más representativos del Fundo, son las afecciones lumbares, estrés térmico, lesiones 

por golpes de la volcadura y golpes o sufrir atascamiento que se muestran con la 

clasificación de riesgo medio.  

 

Moreno (2019) realizó la investigación de reducción de indicadores de 

accidentabilidad laboral implementando un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

Ocupacional en la empresa Agrícola Hoja Redonda S.A. concluyéndose que toda 

actividad que se encuentra en el plan anual de seguridad y salud ocupacional suman 

a que el indicador de accidentabilidad disminuye, como pudimos demostrar según 

las estadísticas mostradas, en el año 2017 se logró cumplir el 100 % de las actividades 

programadas, estas fueron diseñadas a acorde al análisis del sector agrícola y de la 

realidad de la empresa, en el 2016 vs 2017 se redujo el indicador de accidentabilidad 

en 15 % y al comparar el indicador final del 2017 vs el indicador acumulado de julio 

2018 se redujo en 33 %”. 
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Cano y Francia (2018), afirman que la identificación y evaluación de las 

condiciones de trabajo y exposiciones peligrosas requiere atención por parte del 

Estado. Actualmente, se cuenta con normativa sectorial en minería, hidrocarburos, 

electricidad, pesquería, construcción entre otras; sin embargo, no se ha implementado 

la normativa en el sector agrícola que representa el mayor porcentaje de la PEA. 

También es necesario ver las estrategias para abordar al sector de la economía 

informal (representa cerca del 71 % de los trabajadores) cuya siniestralidad es 

presumiblemente significativa. Se debe fortalecer la implementación de programas 

de prevención e intervención de desórdenes músculo-esqueléticos, cáncer 

profesional, riesgos psicosociales y control de violencia en lugar de trabajo”. 

 

2.1.3. Investigaciones locales 

Como antecedentes en nuestra región, en la Universidad Nacional del 

Altiplano se tiene varias tesis en temas de seguridad y salud en el trabajo, insertadas 

la identificación de peligros y evaluación de riesgos IPER.  

 

Lanza (2018), realizó la investigación “Propuesta de un plan de seguridad y 

salud para la obra: construcción del complejo deportivo universitario en la ciudad 

universitaria – Puno”, propone un plan de seguridad y salud para generar una cultura 

de prevención de riesgos basada en una mejora continua, cuyos resultados indican 

que el 70 % del personal obrero no conoce, mientras que el 13 % señala conocer y el 

17 % no sabe; por otra parte, el 50 % del personal técnico, administrativo no conoce 

la existencia del plan de seguridad, 13 % indica conocer y el 17 % no sabe. 

 

Morales, Siever y Cauti (2018), sostienen que dentro de la especie de cuy, 

existen enfermedades como la leptospirosis, una enfermedad zoonótica de 

distribución mundial que afecta a los mamíferos domésticos como silvestres (García 

et al., 2013; Parra et al., 2016); sin embargo, no existían reportes anteriores en cuyes.  

 

Esta enfermedad presenta una epidemiología compleja en la que varias 

especies animales, siendo los roedores quienes actúan como hospederos de 

mantenimiento de muchas serovariedades en todo el mundo, y donde el hombre y los 

animales de importancia pecuaria son hospederos accidentales (Sandow y Ramírez, 

2005).  
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Morales, Siever y Cauti  (2018), concluyen que la lucha contra estas 

enfermedades dista mucho de culminar con éxito, y a pesar de los avances 

alcanzados, las enfermedades infecciosas continúan siendo una de las primeras 

causas de muerte de animales y humanos a nivel mundial; quedando como única 

alternativa, la vigilancia epidemiológica como evidencia de una respuesta oportuna 

y eficiente, una respuesta rápida para reducir la morbilidad y mortalidad en la 

población afectada y limitar el poder de diseminación de la enfermedad en cuestión 

(Suárez y Berdasquera, 2000)”. 

 

2.2. MARCO TEÓRICO 

2.2.1. Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo (SGSST) 

La Organización Internacional de Trabajo - OIT (2011), señala que los efectos 

positivos de la introducción de los sistemas de gestión de la SST a nivel de empresa, 

es el reconocimiento y la eliminación de los peligros en la prevención y la reducción 

de los riesgos y en el aumento de la productividad, están ahora reconocidos 

internacionalmente por los gobiernos, los empleadores y los trabajadores. En 

particular, contribuyen a promover actitudes positivas con respecto a la SST, así 

como una cultura de prevención en materia de SST,  tanto  a nivel de empresa como 

a un nivel más general. 

 

Lo mas importante es “Si bien los sistemas de gestión de la SST deben ser 

específicos para la agricultura y adecuados al tamaño de la empresa y a la naturaleza 

de sus actividades, muchos elementos de las directrices relativas a los sistemas de 

gestión de la seguridad y la salud en el trabajo (ILO-OSH 2001) son genéricos y se 

pueden utilizar para el diseño y la aplicación de sistemas de gestión de la SST en una 

empresa agrícola, independientemente de su tamaño y de la naturaleza de sus 

actividades”. En el caso de la  norma general, un sistema de gestión de la SST debería 

constar de los siguientes componentes principales: 

• Política en materia de SST. 

• Organización y disposiciones en materia de SST para establecer un 

sistema de responsabilidades y rendición de cuentas, requisitos relativos 

a la competencia y la formación, sistemas de documentación y archivos, 

comunicación e información. 
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• Identificación de los peligros y la evaluación de los riesgos. 

• Planificación y la aplicación de controles. 

• Supervisión, evaluación y mejora de los resultados en materia de SST. 

 

El Sistema de Gestión en Salud y Seguridad Ocupacional (OHSAS 18001, 

2012). Se representa en la Figura 1. 

 

 
Figura 1. Sistema de Gestion en Seguridad y Salu Ocupacional 

Fuente: (OHSAS 18001, 2012). 

 

2.2.2. Seguridad, Salud y Trabajo (SST)  

British Standards Institution - BSI (2018), afirma que la seguridad y salud en 

el trabajo, es un área interdisciplinaria relacionada con la seguridad, la salud y la 

calidad de vida en el empleo. También puede estudiar el impacto del empleo o su 

localización en comunidades cercanas, familiares, empleadores, clientes, 

proveedores y otras personas. 

 

Es así que, Villalobos y MTPE (2018) mediante la Dirección de Promoción y 

Protección de los Derechos fundamentales y de la Seguridad y Salud en el Trabajo, 

señala en referencia a la normativa a la Aplicación de la Ley N° 29783 y su 

modificatoria de Ley N° 30222. “Es para todos los sectores económicos de servicios 

empleadores y trabajadores de las actividades privadas, sector público y trabajadores 

por cuenta propia”. Tambien, la SUNAFIL, indica que “La actividad agroindustrial 

se inicia con los productos del sector agrícola, que después de ser cosechados 



 
 

18 
 

requieren ser transportados, almacenados, e industrializados a través del mercadeo 

(mayoreo y menudeo) y finalmente el procesamiento de alimentos y consumo” 

(SUNAFIL, 2016). 

 

2.2.3. Salud ocupacional 

Según (DIGESA, 2005), la salud ocipacional es la rama de la salud que tiene 

como finalidad promover y mantener el mayor grado de bienestar físico, mental y 

social de los trabajadores en todas las ocupaciones; prevenir todo daño a la salud 

causado por las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el 

trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.  

 

Asimismo; EsSalud, señala que la salud ocupacional a nivel mundial es 

considerada como un pilar fundamental en el desarrollo de un país, siendo la salud 

ocupacional una estrategia de lucha contra la pobreza , sus acciones están dirigidas a 

la promoción y protección de la salud de los trabajadores y la prevención de 

accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales causadas por las condiciones de 

trabajo y riesgos ocupacionales en las diversas actividades económicas (EsSalud, 

2016).   

 

2.2.4. Salud  

Según La Organización Mundial de la Salud (OMS), la salud es el estado de 

completo bienestar físico, mental, espiritual, emocional y social de una persona y no 

solamente la ausencia de afecciones o enfermedades. A partir de la década de los 

cincuenta, la OMS revisó esa definición y finalmente la reemplazó por esta nueva, 

en la que la noción de bienestar humano trasciende a los puramente físico.  La 

Organización Panamericana de la Salud aportó luego un dato más: la salud también 

tiene que ver con el medio ambiente que rodea a la persona.  

 

Además, Raffino (2019) indica que la OMS luego de caracterizar el concepto 

de salud, también estableció una relación entre estos componentes determina el 

estado de salud, y el incumplimiento de uno de ellos genera el estado de enfermedad, 

vinculado con una relación tríadica entre un huésped (sujeto), agente (síndrome) y 

ambiente (factores que intervienen). Toda enfermedad consta de una relación entre 

un huésped (sujeto), un agente (síndrome) y ambiente (factores que intervienen). 
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Finalmente Kolluru et al. (1998) resalta en su publicación “Manual de 

evaluación y administración de riesgos”  la triada de la salud y el bienestar humano 

consta de calidad ambiental, salud pública y  tratamiento y cuidado de enfermedades 

e incapacidades. En tanto que el tema dominante de la calidad ambiental es la 

preservación, el de la salud pública es la prevención. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Figura 2. Salud y Bienestar 

 

2.2.5. Peligro 

En el contexto actual, la mayoría de nosotros tiene una opinión intuitiva de lo 

que son los peligros y los riesgos y de que alguna manera son indeseables, aun cuando 

son inherentes en la vida diaria. Por una parte el riesgo tiene muchas dimensiones de 

visos científicos, políticos, sociales y económicos. De ello se desprende las “Fuentes 

de riesgo, es decir; es la “causa” o fuente de los efectos adversos para la salud y la 

seguridad es el contacto o exposición a  agentes peligroso (Kolluro et al., 1998). Por 

consiguiente, todas las evaluaciones empiezan por una identificación del peligro o 

definición del problema hasta la evaluación de riesgos.  

 

Al mismo tiempo, una vez que se definen los peligros, el siguiente paso es 

identificar poblaciones receptoras potenciales y las ubicaciones de exposición; la 

exposición ocurre cuando un organismo entra en contacto con un peligro, por ejemplo 

ocurrencia conjunta en tiempo y espacio de un peligro y un receptor”. En otras 

palabras, un peligro constituye un riesgo sólo si existe un contacto; asi en el análisis 

del peligro de la seguridad, los puntos finales están bien definido; muertes, heridas y 

perdidas económicas. Por lo tanto, el impacto es inmediato y transparente; la relación 

de causa-efecto es clara en términos generales (Balcells, 2014). 
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En el sector agropecuario es corroborado por SENASA, que indica que el 

peligro es cualquier agente de naturaleza biológica, química o física presente en el 

alimento o bien la condición en la que éste se halla, que puede causar un efecto 

adverso a la salud (MINAGRI-SENASA, 2017).  

 

El peligro es fuente de riesgo quimico, biológico o físico; características de 

un sistema que representa el potencial para un accidente (Kolluro et al., 1998). 

DIGESA (2005), en síntesis, refiere que los peligros pueden clasificarse en una de 

las siguientes categorías que se detallan en la Tabla 1. 

 

Tabla 1. Clasificación de Peligros (basado en DIGESA) 

Peligros Clasificación 

Mecánicos Equipos y máquinas sin guardas herramienta 

defectuosa  

Vehículos en mal estado  

Objetos punzocortantes 

  Eléctricos Tableros eléctricos en mal estado conductores sin 

entubar y expuestos tomacorrientes sobrecargados  

Deficiente distribución de cargas. Conexiones 

clandestinas 

Incendios y Explosiones Materiales inflamables cerca de fuentes de calor  

Cilindros de gases comprimidos inflamables con 

válvulas defectuosas derrames de líquidos 

inflamables 

Ergonómicos  Posturas forzadas movimientos repetitivos  

Malas técnicas de levantamiento y manipulación 

manual de cargas locativos 

Hacinamiento Falta de orden y limpieza  

Superficies de trabajo en mal estado infraestructura 

en mal estado de conservación 

Psicosocial Estilo de mando autoritario 

Deficiente clima laboral  

Comunicaciones deficientes  

Turnos y horarios de trabajo  

Régimen laboral extenso 

Biológico Hongos, virus, parásitos, polución  

Químico Limpiadores, detergentes, insumos, gases de 

combustión 

Tecnológico Incendios, explosiones, fuga, derrames 

Publico Robos  

Atracos  

Atentados  

Desorden públicos 

Fuente: DIGESA, 2005 
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Por otro lado, peligro es definido por MTPE (2018), como; una situación o 

característica intrínseca de algo capaz de ocasionar daños a las personas, equipo, 

procesos y ambiente, tambien el D.S. N° 009-2005-TR, 2005) indica que el peligro 

al ser definido por su naturaleza misma y su potencialidad de hacer daño, es una 

constante, es decir mantiene una propiedad permanente. Asi como Taipe (2007), 

sostiene que el peligro no es medible.   

 

En cambio Balcells (2014) corrobora como una fuente o situación con el 

potencial de provocar daños en términos de lesión, enfermedad, daño al medio 

ambiente, daño a la propiedad o una combinación de éstos. Por consiguiente, de 

modo que el peligro es un agente biológico, químico, físico o ergonómico, 

movimiento o cualquier acción presente en el medio familiar, comunal, laboral o 

ambiental capaz de causar un efecto adverso para la salud. Puede extenderse a 

cualquier bien que se quiera proteger (Villena y UNI, 2018). 

 

2.2.6. Riesgo 

En el sector agrario SENASA define a riesgo como una función de la 

probabilidad de un efecto nocivo para la salud y de la gravedad de dicho efecto, como 

consecuencia de un peligro o peligros en los alimentos” (MINAGRI-SENASA, 

2017). 

 

 
Figura 3. Principales Tipos de Evaluaciones de Riesgos y su enfoque. 
Fuente: Kolluru et al., 1998 
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El riesgo, es la probabilidad de que un peligro se manifieste. El peligro al ser 

definido por su naturaleza misma y su potencialidad de hacer daño, es generalmente 

una constante, es decir lo peligroso mantiene esta propiedad permanentemente. El 

riesgo en cambio está en función del contexto o de las acciones que puedan llevarse 

a cabo y que estén involucradas con los peligros, eso lo hace variable y permite la 

posibilidad de control” (Villena y UNI, 2018). Existen distintos niveles de riesgo, 

encontramos: 

 

2.2.6.1. Riesgo Intolerable 

Situación fuera de control que representa riesgos para personas, 

equipos, instalaciones y el medio ambiente. El trabajo debe paralizarse, no 

puede continuarse hasta que el riesgo se haya reducido. Si no se consigue tal 

reducción, el trabajo deberá ser prohibido. 

 

2.2.6.2. Riesgo Importante 

Situación que implica que el trabajo no puede reanudarse hasta que el 

riesgo se haya reducido. Si el riesgo corresponde a un trabajo que estamos 

realizando, deberá ser remediado en un tiempo inferior a los riesgos 

moderados. 

 

2.2.6.3. Riesgo Moderado 

Aquel riesgo que debe mantener determinados controles de forma 

permanente. 

 

2.2.6.4. Riesgo Tolerable 

No requiere mejoras de la acción preventiva, pero se debe buscar 

soluciones rentables y hacer comprobaciones periódicas para garantizar que 

las medidas de control no pierden eficacia. 

 

2.2.6.5. Riesgo Trivial 

Aquel riesgo aceptado por la organización que no necesita adoptar 

ningún tipo de acción. Por tanto, podríamos decir que los riesgos son aquellas 

situaciones que pueden romper el equilibrio físico, psíquico y social de los 
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trabajadores. Además, la Ley de Prevención de Riesgos Laborales define el 

término riesgo laboral de la siguiente manera: Riesgo laboral: Posibilidad de 

que un trabajador sufra un determinado daño derivado del trabajo. La 

calificación de su gravedad dependerá de la probabilidad de que se produzca 

el daño y de la severidad del mismo (Manual de Seguridad, 2009; citado por 

Lanza, 2018) 

 

2.2.7. Evaluacion de riesgos 

Villena y UNI (2018), inidcan que una evaluación del riesgo comprende un 

examen detallado del entorno de trabajo a fin de identificar los peligros (físicos, 

químicos, biológicos, ergonómicos y organizativos) y de evaluar sus daños 

potenciales. La evaluación del riesgo toma en consideración tanto la probabilidad 

de que el peligro cause daños a las personas como la gravedad de dichos daños en 

caso de que se produzcan. La evaluación del riesgo incluye cinco etapas: 

 

• Identificación de los peligros. 

• Identificación de aquellas personas que pueden sufrir daños y de qué 

manera. 

• Evaluación de los riesgos y la manera de controlarlos. 

• Registro de los resultados de la evolución y el establecimiento de 

prioridades con respecto a aquello que debe mejorarse. 

• Revisión y actualización de la evaluación, según proceda.  

 

2.2.8. Aplicaciones de evaluacion de riesgos 

Según Kolluru et al. (1998), las evaluaciones de riesgos pueden aplicaerse en 

una gran variedad de situaciones, Pero para el presente trabajo mencionaremos 

algunos situaciones asociadas a la produccion de cuyes y forrajes del Fundo cahua 

Villasante.; por ejemplo, para: 

 

• Evaluar la ubicación de instalaciones, la seguridad de los procesos y los 

riesgos de transportación para ayudar en la selección de sitios y rutas y 

mejorar el diseño. 
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• Realizar análisis de línea de base de un sitio o instalación para determinar 

la necesidad de acciones correctivas y  el grado de limpieza requerido. 

• Evaluar tecnologías exixtentes y nuevas para una prevención efectiva, 

control o mitigación de peligros y riesgos. 

• Crear un marco científico para cerrar o suspender actividades en 

instalaciones. 

• Atender las preocupaciones de la comunidad en asuntos de salubridad  y 

seguridad publicas y proporcionar  una base consistenete de expectativas 

entre diferentes situsciones. 

• Proporcionar una base científica para una reducción de riesgos colectiva y 

un programa de administración. 

 

2.2.9. Identificación de peligros y evaluación de riesgos (IPER) 

SUNAFIL (2019), afirma que la identificación de peligros y la evaluación de 

riesgos es un procedimiento que tiene como fin brindar toda la información sobre los 

peligros y riesgos ocupacionales presentes en los lugares de trabajo. 

 

Ahora bien, la Resolucion Ministerial N°. 050-2013-TR, especifica en el 

anexo III, la Guia básica sobre sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo 

– IPER como la identificación de riesgos, es la acción de observar, identificar, 

analizar los peligros o factores de riesgo relacionados con los aspectos del trabajo, 

ambiente de trabajo, estructura e instalaciones, equipos de trabajo como la 

maquinaria y herramientas, así como los riesgos químicos, físicos, biológico y 

disergonómicos presentes en la organización respectivamente”. 

 

La identificación de peligros, es la acción de observar, identificar y analizar 

los peligros o factores de riesgo, relacionados con los aspectos del trabajo, ambiente 

de trabajo, estructura e instalaciones, equipos de trabajo, maquinaria y herramientas. 

Los peligros pueden ser químicos, físicos, biológico y factores de riesgo 

disergonómicos y psicosociales. (EsSalud, 2013). Considerar que la evaluación debe 

ser:  

• Completa: no pasar por alto orígenes, causas o efectos de incidentes y/o 

accidentes significativos.  

• Consistente con el método elegido.  
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• Reflejar la realidad: una visita detallada a los ambientes, así como pruebas 

que faciliten este objetivo de realismo.  

• Tener en cuenta que los métodos para análisis y evaluación de riesgos son 

todos, en el fondo, escrutinios en los que se formulan preguntas al proceso, 

al equipo, a los sistemas de control, a los medios de protección (pasiva y 

activa), a la actuación de los operadores (factor humano) y a los entornos 

interior y exterior de la instalación (existente o en proyecto). 

  

Existen varias metodologías de estudio para el análisis y evaluación de 

riesgos, entre ellos tenemos algunas: 

 

Métodos cualitativos: Tienen como objetivo establecer la identificación de los 

riesgos en el origen, así como la estructura y/o secuencia con que se manifiestan 

cuando se convierten en accidente, se tiene algunas clasificaciones: 

 

• Análisis Histórico de Riesgos 

• Análisis Preliminar de Riesgos 

• Análisis: ¿Qué pasa Si? 

• Análisis mediante listas de comprobación 

 

Métodos cuantitativos: Evolución probable del accidente desde el origen (fallos 

en equipos y operaciones) hasta establecer la variación del riesgo (R) con la 

distancia, así como la particularización de dicha variación estableciendo los valores 

concretos al riesgo para los sujetos pacientes (habitantes, casas, otras instalaciones, 

etc.) situados en localizaciones a distancias concretas. 

 

2.2.9.1. Identificación de peligros  

Según Villena y UNI (2018), es el proceso mediante el cual se define 

si un agente, sustancia, acción, hábito o movimiento puede representar un 

efecto adverso para la salud, definiéndolo como peligroso. Cabe destacar que 

el conocimiento actual se desarrolla en torno de conocer los efectos adversos 

a la salud de diferentes sustancias, especialmente las que provocan daño 

genético, efectos neurológicos, cáncer y actualmente las asociadas a 

problemas sociales, como la violencia. Las investigaciones actualmente 
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disponibles son suficientes en muchos casos para identificar un peligro a fin 

de evaluar el riesgo. Los métodos de Identificación de Peligros más 

frecuentemente, son: 

• Estadísticas de accidentes.  

• Investigación de accidentes.  

• Inspecciones.  

• Análisis de trabajos seguros.  

• Entrevistas, discusiones.  

• Auditorías.  

• Observación de tareas planeadas.  

• Listas de verificación (Check list). 

• Programa STOP 

 

2.2.10. Unidad agropecuaria  

CEDEPAS (2016), señala que la pequeña agricultura familiar (PAF) es uno 

de los sectores más desatendidos por el Estado, o considerado muy tangencialmente 

y con muy poca voluntad política. Las restricciones para su desarrollo no han variado 

desde hace mucho, pero representa un importante sector de población rural y con un 

alto grado de impacto en la seguridad alimentaria nacional.  

 

El IV CENAGRO, en 2012, reportó que las pequeñas Unidades 

Agropecuarias (UA) de hasta 5 has, lo que indica un crecimiento de 40 % en relación 

con las existentes en 1994. Actualmente estas pequeñas UA representan el 81.8 % 

del total de Unidades Agropecuarias, de las cuales el 68 % se encuentran en la región 

de Sierra (CEDEPAS Norte, 2016).  

 

Una Unidad Agropecuaria (UA), es el terreno o conjunto de terrenos 

utilizados, total o parcialmente, para la producción agropecuaria incluyendo el 

ganado, conducidos como una unidad económica, por un productor/a agropecuario/a, 

sin considerar el tamaño, régimen de tenencia ni condición jurídica.  

 

2.2.10.1. Instalaciones agrícolas 

Entre las instalaciones agrícolas figuran los talleres agrícolas, 

cobertizos para animales, instalaciones de almacenamiento, pozos y equipos 
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de bombeo, rediles, corrales y otras estructuras de todo   tipo y tamaño para 

el mantenimiento de los cultivos y la maquinaria (OTI, 2015). 

 

2.2.10.2. El régimen laboral agrario 

Serkovic (2018), afirma que el régimen laboral de los trabajadores de 

la actividad agraria fue creado por la Ley N° 27360 de octubre del 2000 y 

posteriormente reglamentado mediante el Decreto Supremo N° 049-2002-

AG. Concluye que en el régimen agrario, el mínimo remunerativo por día es 

de 36.29 soles (El Peruano, 2018). 

 

Por otro lado, Torres (2020) sobre el régimen laboral agrario actualiza 

que la remuneración diaria del régimen agrario es S/ 39.19 siempre y cuando 

laboren más de 4 horas diarias en promedio. Asi, la mayoría de los cambios 

han sido en el ámbito laboral que entraron en vigencia a partir del 01 de enero 

de 2020. Los cambios antes mencionados fueron tipificados mediante el 

Decreto de Urgencia 043-2019, que modificó algunos artículos de la Ley 

27360. 

 

 
Figura 4. Impulsores de las tecnologías que dan forma al futuro 

Fuente: FAO, 2013 
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2.2.11. Características de crianza del cuy 

La crianza de cuyes es para la producción y consumo de la carne, así como la 

variedad de presentaciones gastronómicas que posee un alto valor biológico. Los 

atributos más importantes son los siguientes: en la edad óptima de beneficio (2 a 3 

meses) la carne tiene alto nivel proteico y bajo nivel de grasa. También presenta un 

mínimo nivel de colesterol y triglicéridos en su masa muscular. Por último, contiene 

ácidos grasos esenciales, que son importantes en el sistema nervioso (neuronas) y en 

el sistema inmunológico (membranas celulares). La carne de cuy se constituye 

alimentación saludable y contribuye de manera efectiva a combatir la anemia en la 

población infantil, principalmente, en las zonas altoandinas (MINAGRI, 2019). 

 

Respecto a las cifras de producción de cuy, esta especie originaria de la zona 

andina del Perú, Ecuador, Colombia y Bolivia. De acuerdo con la Encuesta Nacional 

Agropecuaria – ENA (2017), la población de cuyes ascendió a 17 millones 380 mil 

175 unidades, involucrando a más de 800 mil unidades agropecuarias a nivel 

nacional.  

 

Del mismo modo, la cantidad a nivel nacional se ha incrementado entre el 

2012 y el 2017 en un 37 % (comparativo entre lo reportado por el Censo Nacional 

Agropecuario 2012 y la Encuesta Nacional Agropecuaria 2017), cifra que demuestra 

el crecimiento constante de esta actividad productiva. En consecuencia, los 

principales departamentos productores de cuy son: Cajamarca, Cusco, Ancash, 

Apurímac, Junín, Lima, La Libertad, Ayacucho, Arequipa y Lambayeque. Según el 

piso altitudinal, la población de cuyes se distribuye mayoritariamente (46 %) en la 

región Quechua, seguido de la Suni o Jalca con 20 % y la Yunga Fluvial con 11 % 

(MINAGRI, 2019). 

 

Tabla 2. Número de animales criados por el productor – ENA, 2017 
Cuyes Número de animales Porcentaje 

Costa  
1,540.00 

                                                  

8.86  

Sierra  
14,751.00 

                                                

84.87  

Selva  
1,090.00 

                                                  

6.27  

TOTAL 17,381.00                                          100.00  

Fuente: Encuesta Nacional Agropecuaria, 2017; INEI, 2018. 



 
 

29 
 

Mientras que INEI (2018), señala en el Compendio Estadistico Peru 2018 

(Tabla 2) el número de animales criados por el productor agropecuario, según especie 

animal y región natural, 2017, específicamente en la especie del Cuy es de 17,380 

animales que representa el 9.2 % de las demás especies, ubicándose en el segundo 

mas criado de la especie del cuy a nivel nacional INEI (2018). 

 

Tabla 3. Poblacion de cuyes en la region de Puno 

Departamento  
N° unidades 

agropecuarias 
Total cuyes  % de cuyes 

Puno 11.587 113.881 0.9  % 

Fuente: IV Censo Nacional Agropecuario 2012.  
 

 

Por otro lado, según CESPADES Norte (2016) en la región de Puno, la 

población de cuyes representa el 0.90 % a nivel nacional, el mismo que se muestra 

en la Tabla 3. La revista Agronoticias, en uno de sus artículos menciona que el Perú 

es el mayor exportador mundial de carne de cuy, con una participación del 71.3 % en 

el mercado exterior, debido a su alta calidad nutricional, siendo un producto ancestral 

con potencial exportador.  

 

Teniendo como principal mercado para la exportación de carne de cuy a 

Estados Unidos (99.9 %); y en menor proporción los mercados de Japón, Canadá, 

Corea del Sur, Italia y Aruba, que en su conjunto sumaron el 0.1 %, según el estudio 

“Potencial del Mercado de la Carne de Cuy 2019”, elaborado por la Dirección de 

Estudios Económicos e Información Agraria del Ministerio de Agricultura y Riego” 

(Agronoticias, 2019). 

 

Según el estudio, el Perú inicio sus exportaciones de carne de cuy en 1994, 

con un envió total de 132 kilogramos y un valor FOB de US $ 723. En 2018 alcanzó 

un volumen de 9,958 kilogramos y un valor FOB de US $ 128,000. Esto significó un 

crecimiento, en ese período, a una tasa anual de 3.9 y 6.5 % en volumen y valor FOB, 

respectivamente.  

 

En los últimos 10 años, las exportaciones en valor FOB han mostrado un 

crecimiento a una tasa anual del 18.4 %. Tambien, el único competidor que tiene 

Perú en el mercado internacional es Ecuador con el 28.7 % del total exportado. 
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Tabla 4. Número de animales criados por el productor agropecuario 
Especie  Número de animales  Porcentaje 

Total  189 851 100,0 

Pollos  147 815  77,9 

Cuyes  17 380  9,2 

Ovinos  8 374 4,4 

Vacunos 4 727  2,5 

Alpacas  4 138 2,2 

Porcinos 2 663  1,4 

Patos  1 661   0,9 

Caprinos  846  0,4 

Pavos  1 156   0,6 

Llamas  746  0,4 

Conejos  345 0,2 

Costa  131 340  100,0 

Pollos  125 588  95,6 

Cuyes  1 540  1,2 

Patos  766 0,6 

Porcinos  1 242  0,9 

Ovinos  405  0,3 

Vacunos  413  0,3 

Pavos  952  0,7 

Caprinos  391 0,3 

Conejos 42  0,0 

Sierra  39 859  100,0 

Cuyes  14 751  37,0 

Pollos 6 261  15,7 

Ovinos  7 942  19,9 

Vacunos  3 590  9,0 

Alpacas  4 137  10,4 

Porcinos  1 167  2,9 

Llamas  746 1,9 

Caprinos  446 1,1 

Patos  402 1,0 

Conejos  287  0,7 

Pavos  131 0,3 

Selva  18 650  100,0 

Pollos  15 965  85,6 

Cuyes  1 090  5,8 

Vacunos  724 3,9 

Patos  492 2,6 

Porcinos  255 1,4 

Pavos  72  0,4 

Ovinos  28  0,1 

Conejos  16 0,1 

Caprinos 9  0,0 

Fuente: INEI - Encuesta Nacional Agropecuaria 2017. 

   

El precio por cada kilo de carne de cuy empezó en 1994 con un valor FOB de 

US $ 5.5 y luego presentó fluctuaciones con tendencia creciente, alcanzando valores 

FOB más altos en los años 2015 (US $ 13.8 por kg.), 2016 (US $ 13.5 por kg), 2017 

(US $ 13.4 por kg) y 2018 (US $ 12.8 por kg); ademas, la población de cuyes para el 

año 2017 fue de 17.4 millones de ejemplares. Ello representó 213 000 unidades más 
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que lo reportado en la ENA 2016. Para el año 2017, la Dirección General de 

Ganadería del Minagri –con información de la ENA–, estimó una producción anual 

de 21,103 toneladas de carne de cuy. Con ello se alcanzó un consumo per cápita de 

0.66 kg por habitante al año. 

 

Las regiones donde se ha desarrollado más la crianza de cuyes es la sierra 

norte de las regiones Cajamarca, Lambayeque y La Libertad, seguida de la sierra 

centro (Junín, Pasco, Huánuco, Lima) y en menor medida en sierra sur (Arequipa, 

Apurímac, Cusco, Huancavelica, Ica, Moquegua, Tacna y Puno). Los consumidores 

son el 93 % de los residentes peruanos, ecuatorianos y bolivianos en el exterior, están 

distribuidos en 10 países del mundo. Estados Unidos (32 %) aglutina a la mayor 

cantidad de residentes, seguido por España (24 %), Argentina (20 %), Chile (8 %), 

Italia (7 %), Brasil (2 %), Japón (2 %) y Alemania (1 %). 

 

2.2.12. Tecnología del cultivo de avena  

El área del cultivo se delimita al azar muestreando puntos en recorrido de 

forma de zigzag extrayendo suelo agrícola de la capa arable a una profundidad 

promedio de 18 cm., recolectando en una bolsa preferente de color oscuro, para su 

homogenización y a partir de ello se toma una muestra de un kilo de suelo, con los 

datos de campo, luego remitida al laboratorio de Aguas y Suelos de Instituto Nacional 

de Innovación Agraria (INIA) – Salcedo, Puno. 
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CAPÍTULO III 

MATERIALES Y MÉTODOS 

3.1. LUGAR DE INVESTIGACIÓN 

El presente trabajo de investigación se realizó en la Unidad Agropecuaria del Fundo 

Cahua Villasante del distrito y provincia de Azangaro de la Region de Puno, durante la 

campaña agrícola 2018 - 2019, ubicada a una altitud de 3865 msnm y a 70º 11' 49” de 

Longitud Oeste del meridiano de Greenwich y a 14º 54' 30” de Latitud Sur 

 

3.1.1. Mapa de ubicación 

    
Figura 5. Mapa de ubicación de la granja de cuyes 

Fuente: Google Map. 2018 
 

3.2. MATERIALES, INSTALACIONES Y EQUIPOS 
 

3.2.1. Materiales de escritorio  

a. Gabinete 

• Gaceta de normativas en SST. Internacional, Nacional y Sectorial. 

• Información básica (mapas, planos, fotos, información bibliográfica).  

• Información del INEI  

• Datos de Campo.  

• Datos de Clasificación plaguicidas químicos.  

• Un equipo Laptop (computadora).  

• Impresora. 
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b. Normas legales 

• Constitución política del Perú del año 1993. 

• Ley Nº 26842, Ley General de Salud. 

• Ley Nº 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Decreto Supremo N°005-2012-TR. Reglamento de Seguridad y Salud en 

el Trabajo   de la Ley Nº 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Resolución Ministerial Nº050-2013-TR Anexo 3: “Guía Básica sobre 

Sistemas de Gestión y Seguridad en el Trabajo”. 

• Decreto Supremo N° 42-F-1964, Reglamento de Seguridad Industrial. 

• Resolución Ministerial Nº 375-2008-TR, Norma Básica de Ergonomía y 

de   Procedimiento de Evaluación de Riesgo Disergonómico. 

• Decreto Supremo Nº 015-2005-SA, Reglamento sobre valores límites 

permisibles    para agentes químicos en el ambiente de trabajo. 

• Decreto Supremo N° 004-2011-AG, Reglamento de Inocuidad 

Agroalimentaria. 

 

c. Normas técnicas 

 

• NTP 201.058:2006 (revisada el 2016) CARNE Y PRODUCTOS 

CÁRNICOS. Definiciones, clasificación y requisitos de las carcasas y 

carne de cuy (Cavia porcellus). 1ª Edición reemplaza a la NTP 

201.058:2006 

• NTP 900,058 2019. Gestión de residuos. Código de colores para el 

almacenamiento de residuos sólidos 

• R.M.N° 480-2008-MINSA. 

• NTP Nº 068-MINSA/DGSP-V.1, “Norma Técnica de Salud que establece 

el Listado de Enfermedades Profesionales” 

• R.M.N°   312-2011/MINSA,   Documento   Técnico   Protocolos   de   

Exámenes   Médico Ocupacionales y Guías de Diagnóstico de los 

Exámenes Médicos obligatorios por Actividad 

• Norma A.060. Industria - Reglamento Nacional de Edificaciones. 

• Norma A.130 Requisitos de seguridad - Reglamento Nacional de 

Edificaciones. 

• NTP 399.0101-2004. Señales de Seguridad 
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d. Documentos técnicos, legal de la granja de cuyes.  

• Expediente Tecnico de Construccion de Ambientes contrololados para la 

Produccion Comercial - Tecnico de cuyes. (Granja  “ASWANCUY”). 

• Plan de Trabajo Anual, 

• Proyecto de Sistemas de Producción comercial de carne de cuy 2019  

• Manual de Buenas Prácticas de crianza de cuy. 

• Registros de producción de cuyes. 

 

3.2.2. Instalaciones y equipos  

a. Instalaciones agrícolas 

• Zona de oficina, dormitorio, comedor-cocina y SSHH 

• Zona de almacen Agropecuario, Equipos y Herramientas 

• Zona de almacenes de forrajes heno 

• Zona de Granja de cuyes 

• Zona de cultivo de forrajes de avena y alfalfa. 

• Zona de Residuos organicos temporal 

 

b. Equipos    

• Ficha de registro  

• Cámara fotográfica digital.  

• Equipos de protección personal EPP (utilizados por el investigador).  

• Equipos de protección colectivo EPC (utilizados por el investigador). 

• Equipo de desinfección y aseo  

• Letreros de señalización 

• Vehículo para movilizarse   

 

3.2.3. Equipo técnico  

• Tesista de la UNA – Puno, (Bach. Francisco Cahua Villasante). 

• Técnico Agropecuario Aurelio Cahua Aragon (Propietario Fundo CV). 

• Personal Tecnico  socios herederos del Fundo CV.: (Ingenieros y 

Licenciados).  

• Personal Tecnico con Experiencia Laboral en (SSOMA), Especialista en 

Cuyes (Pradera) y personal obrero eventual. 
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3.3. METODOLOGÍA  

3.3.1. Tipo de investigación  

De acuerdo a la naturaleza del trabajo de investigación y las características 

del estudio es de tipo descriptivo, donde los datos fueron obtenidos a partir del 

análisis e interpretación de la Ley Nº 29783; es decir, la revisión de cada uno de los 

ítems exigidos en la norma de la R.M. N° 050-2013-TR Anexo 3 de la guía básica 

sobre sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo  proveniente de las ideas 

y opiniones de los directivos y personal del fundo Cahua Villasante, cuya evaluación 

se realizó con un enfoque de carácter participativo, involucrando a todo el personal 

de forma directa a través de entrevistas y conversaciones. Con sus respectivos 

respaldos objetivas de la lista de verificación de lineamientos del Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo.  

 

La identificación de peligros y evaluación de riesgos se basó en la 

metodología  IPER; para ello se realizó con un enfoque de carácter participativo en 

la recolección mediante reuniones de coordinación, visitas técnicas, entrevistas y 

diálogos de sus experiencias personales. Conjuntamente con el personal que labora 

en el fundo y al mismo tiempo, la descripción exacta del proceso productivo de cuyes 

y forrajes, durante sistemas de producción correspondiente. En efecto, se empleó el 

método dos, IPER (Identificación de Peligro y Evaluación de Riesgos). 

 

3.3.2. Diseño de la investigación y análisis 

El diseño del presente estudio corresponde a investigación descriptiva, la 

misma que se encarga de puntualizar las características de la población que está 

estudiando. Esta metodología se centra más en el “qué”, en lugar del “por qué” del 

sujeto de investigación; es decir, “describe” el tema de investigación, sin cubrir “por 

qué” ocurre. Al respecto Sampieri (2017), indica que los diseños de investigación 

transeccional o transversal recolectan datos en un solo momento, en un tiempo único; 

su propósito es describir variables y analizar su incidencia e interrelación en un 

momento dado, es como “tomar una fotografía”. 

 

Ademas cabe indicar que se desarrolló sobre la base de los resultados del 

diagnóstico inicial de línea base del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo y la Identificacion de Peligros y la Evaluacion de Riesgos (IPER) de la Ley 
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29783, contrastados con los resultados del análisis de las encuestas ejecutadas y la 

descripción de la muestra y análisis de datos basada en una estadística descriptiva, 

representado en tablas de frecuencia, gráficos de barras y gráficos de pastel o 

circulares, acompañados de análisis porcentual de resultados. 

 

3.3.2.1. Descripcion del fundo Cahua Villasante 

El Fundo Cahua Villsante, es una unidad agropecuaria familiar de 5.65 

hectáreas, fundada en el 2010 como un desafío a la agricultura convencional 

a través de la implementación de la agricultura ecológica; por lo tanto, este 

espacio permite poner en práctica los conocimientos adquiridos en el proceso 

de la agricultura sostenible, que se ha desarrollado a lo largo de nueve años 

de colaboración con socios y productores. 

 

Está ubicada a 8 kilómetros de la ciudad de Azángaro, en la microcuenca 

Yanamayo, a una altitud de 3865 m.s.n.m. Tiene un clima cálido y templado, 

con alta radiación solar; temperatura media anual de 16 ºC y precipitación 

pluvial menor a 135 mm anuales. El sistema de producción que se practica en 

fundo, se basa en la integración de la producción agrícola y ganadera, 

siguiendo los principios de la diversificación productiva y se maneja mediante 

la aplicación de técnicas para la agricultura ecológica, manejo de suelos, 

plagas y la crianza ecológica.  

 

Con el fin de implementar un modelo rural productivo, sostenible y 

replicable fue la planificación y diseño de la unidad productiva. 

Secuencialmente el eje de la producción en la primera etapa fue la integración 

de la agricultura, producción de biomasa forrajera y la crianza de animales 

menores como la producción de cuyes con perspetivas de trabajar en la 

formalización para AGROIDEAS y otros; de esta manera. lograr un 

aprovechamiento eficiente de los recursos producidos en el predio, generar 

valor agregado y garantizar los procesos de reciclaje al interior del sistema. 

 

a. Servicios existentes  

• Red eléctrica.  

• Agua potable. 
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• Dervicios higiénicos 

• Teléfono móvil (Claro) 

• Reservorios de contruccion artesanal 

• Agua de riego de manantial 

 

b. Descripción territorial del fundo 

El fundo cuenta con las siguientes áreas productivas:  

• Área de infraestructura física (dormitorio, comedor y cocina) 

• Galpón de producción de cuyes.  

• Establos para vacunos y ovinos.  

• Espacio para vivero de flores y césped  

• Espacio de compost y lombricultura.  

• Cultivos de avena y cebada forrajera.  

• Cultivo asociado de alfalfa y dactylis. 

 

 
Figura 6. Organizacion del fundo Cahua Villasante 
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Para alcanzar la meta de sostenibilidad de las instalaciones agrícolas, 

las interacciones espaciales y temporales son traducidos en mayor 

productividad a través del reciclaje de nutrientes, la incorporación de la 

materia orgánica y el establecimiento de relaciones tróficas entre todos los 

componentes del sistema. Asimismo, el manejo del sistema se inició con el 

cultivo de avena y una leguminosa forrajera y alfalfa. La biomasa generada 

por la alfalfa se utiliza para la alimentación de los cuyes, cuya crianza 

constituye la actividad principal del fundo. La carne de este animal es muy 

cotizada en el mercado por su alto contenido de proteína (18 %) y cualidades 

nutricionales. 

 

Cada uno de los componentes en producción de animales cumple una 

función específica dentro del sistema, además la producción de residuos 

organicos de la granja es utilizado para el abonamiento y la generación de 

humus de lombriz, donde el 80 % del estiércol producido se destina al campo 

como enmienda orgánica de los cultivos forrajeros y 20 % al vivero de flores. 

De este modo se reciclan los macro y micronutrientes de las plantas. 

 

 
Figura 7. Ubicación del fundo e instalación de la granja de cuyes 

 

El diseño que es implementado como acción estratégica, se tomó 

referencia a las áreas del fundo a desarrollar los procesos de ordenamiento 
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territorial; a partir de ello, se identifican las áreas potenciales para cada una 

de las especies. Es así que permite aprovechar al máximo en cultivar la 

rotación y asociación de cultivos, principalmente avena forrajera, cebada y 

quinua. En este sentido, la planificación contempla espacio y tiempo, 

permitiéndonos una disponibilidad permanente de forraje para los animales.  

 

3.3.2.2. Flujograma del proceso de produccion de cuyes 

 

El flujograma del proceso de producción de cuyes se precisa en la 

Figura 8, en la que se inicia con la granja en producción, pasando por los 

diferentes procesos de la crianza y manejo técnico del cuy, hasta llegar al 

consumidor a través del marketing y ventas de producción obtenida. 

 

 
Figura 8. Flujograma del Proceso de Produccion de cuyes 
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Tabla 5. Situación actual de la unidad de producción agropecuaria 

 

C
V

 

PROBLEMATICA CAUSA EFECTO SOLUCION RESPONSABLE 

I. 
P

R
E

- P
R

O
D

U
C

C
IO

N
 

1.1 Situación Legal 
de la Unidad de 
Producción 
Agropecuaria 

Limitado acceso al apoyo 
técnico financiero en pro-
yectos de financiamiento 
en actividades de desarro-
llo agropecuario. 

limitado desa-
rrollo en la 
actividad 
económica. 

Formalización de la U.P. 
agropecuaria, y la granja de 
cuyes "Aswancuy" 

ESTADO: 
COFOPRI, PETT, 
SUNARP, 

1.1.1. Registro del 
Predio 

Limitado acceso al apoyo 
técnico financiero en 
proyectos de 
financiamiento en 
actividades de desarrollo 
agropecuario. 

Restricción a una 
MYPE 

Nombre de la 
granja.”ASWANCUY” 
• Razón social.  
• Representante legal.  
• Ubicación geográfica.  
• Tipo de explotación.  
• Registro Único de 
Contribuyente. RUC 

• SENASA  

• INDECOPI  
• Granja 
“ASWANCUY ” 

1.2. explotación 
tradicional y familiar 
con tecnologías 
baja, limitado 
acceso financiero 
por la banca. 

exposición a factores de 
riesgo con altos costos y 
bajos rendimientos de  
producción, falta 
planificación y marketing 

comercialización 
local baja calidad 
del producto, 

proyecto de planificación y 
diseño de la unidad pro-
ductiva fundo "cv". valor 
agregado al producto, expor 
tación: plan de seguridad 
ocupacional salud  y  medio  
ambiente, "IPER", 
"SSOMA","SGSST", 

Equipo Técnico y 
Socios del Fundo 
"C.V":Esp. 
Francisco Cahua 
Villasante. 

1.3. limitado plan-
ificación y zonifica-
ción de áreas de 
cultivos y pecuarios. 

deficientes políticas del 
sector agrario, estatales, 
regionales y locales 

escases y sobre 
producción de 
productos. 

plan de desarrollo territorial 
económico del fundo "cv". 
con producción estanda-
rizada del producto. 

estado y 
productor 
organizado y 
formalizado. 

1.4. infraestructura 
rustica a la intem-
perie de crianza 
familiar con alime-
ntación de residuos 
de cocina, cosecha 
y tradicional. 

producción tradicional y 
deficiente manejo de 
bioseguridad e inocuidad. 
alimentación escaza. 

mortalidad, con-
sanguinidad, 
transmisión de en 
fermedades por 
vectores exter-
nos, producto de 
riesgo. 

elaboración del expediente 
técnico: mejoramiento e 
implementación de infra-
estructura de la granja de 
cuyes "aswancuy" con pro-
ducción intensiva comercial 
de tecnología media  y alta 

Gobierno Local; 
Granja de cuyes 
"Aswancuy". 

1.5. servicios 
deficientes. 

fuente potencial como 
factores de riesgo 

electricidad: elec 
trocutarían, agua; 
inundaciones e 
infiltración domici 
liaria, desagüe; 
foco de contami-
nación. 

Elaboración de la IPER. 
Ampliación  y mejoramiento 
de   las instalaciones. 

Gobierno Local; 
Granja de cuyes 
"Aswancuy". 

II.
 P

R
O

D
U

C
C

IO
N

 

2.1.Debil alcance de 
Requisitos Legales 
y otras políticas; Ins 
trumentos de; “Sis-
tema de Gestión de 
Seguridad y Salud 
en el Trabajo". 

Limitado conocimiento y 
acceso a capacitación 
técnica actual. 

Producción arte-
sanal e incipiente 
con abandono del 
fundo hasta alqui-
larlo y disposición 
a la venta de la 
propiedad. 

Planificación para la 
Identificación  de Peligros, 
Evolución   y   Control   de 
Riesgos. 

Equipo Técnico 

2.2. Exposición a 
diversos Peligros en 
actividades del 
proceso de 
producción de 
cuyes 

Factores de Riesgo 
inminente y grave para la 
seguridad y la salud de 
personas. 

Baja Producción y 
calidad de la 
carne de cuy que 
podría quebrar la 
granja con 
deserción de 
trabajadores. 

"Identificación de Peligros y 
Evaluación de Riesgos en la 
Producción de cuyes  del  
Fundo "C.V" del  distrito  de 
Azángaro - Puno". 

Equipo Técnico y 
Socios del Fundo 
"C.V": Esp. 
Francisco Cahua 
Villasante. 

III
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A

C
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3.1. escaso valor 
agregado a los pro-
ductos agropecua-
rios. (productos de 
carne de cuy) 
(sistema de produ-
cción de forraje 
limpio y de calidad) 

carencia de asociativa con 
capacidad empresarial de 
transformación de 
productos 

precios bajos a 
los productos 
primarios y 
limitada oferta a 
los mercados 
nacionales e 
internacionales. 

concientizar  sensibilizar  e 
implementar   en el uso de 
tecnologías que mejoren su 
calidad   estandarizada   de 
sus productos e implemen-
tar las tendencias en  políti-
cas  de  acceso  al mercado 
en referencia a la normativi-
dad vigente. 

Estado: Granja de 
cuyes 

3.2. limitado alcance 
de alimentos balan-
ceados con insumos 
nacionales e impor-
tados con muy altos 
precios y limitado en 
el mercado local. 

monopolio de empresas 
importadoras. 

eleva los costos 
de producción e 
intermediarios 
con precios 
variables y 
excesivos. 

implementación de   una 
mini-planta de producción 
de alimentos balanceados 
para animales menores. con 
agro insumos de la región 
puno. 

Estado y 
productores 
organizados. 

IV
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4.1. limitado acceso 
a la información de 
mercados 
internacionales. 

falta de sensibilización de 
la normatividad vigente en 
temas de globalización y 
los tlc, barreras  sanitarias 
accesibilidad a mercados 
internacionales. 

capacidad de pro 
ducción no soste-
nido con   sobre 
oferta   y  satura-
ción de los merca 
dos locales y auto 
consumo. 

política agraria que impulse 
la sensibilización respecto a 
las causas. 

Estado y Granja 
de cuyes 

V
. O

TR
O

S
 

5.1escasa 
representación de 
productores agrarios 
en el poder legislativo. 

deficiente y escaso leyes 
que promuevan el 
desarrollo agrario. 

Agricultura en 
estado 
estacionario. 

Elaboración y aprobación del 
reglamento de seguridad, sa-
lud, en la agricultura y ac-
tualización de leyes que pro-
muevan desarrollo del sector 

Estado: Granja de 
cuyes 
"Aswancuy". 

5.2 escasa y mínimo 
apoyo del canon 
minero al sector 
agrario 

La no ejecución de obras 
de infraestructura de riego 
y defensas ribereñas. 

Escaso presupu 
esto para resarci 
miento por conta-
minación en 
áreas de influen-
cia minera. 

incremento del porcentaje 
del canon minero para la 
ejecución de obras de 
envergadura y proyectos 
productivos agropecuarios. 

Estado: Gobierno 
Local, Granja de 
cuyes 
"Aswancuy". 
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3.3.2.3. Trabajadores agricolas en produccion de forrajes y cuyes 

La cantidad de socios y el perfil sociodemográfico por sexo, tipo de 

contrato y condición permanente, tiempo completo, eventual, temporal o 

estacional; asi como por nivel de estudios, grupo étnico o lenguya materna, 

lugar de origen, lugar de residencia, estado civil, número de hijos, tipo de 

seguro de salud y grupo de trabajadores, se precisan en la Tabla 6 

 

Tabla 6. Produccion de cuyes y forrajes del fundo Cahua Villasante 

 
 

3.3.2.4. Alimentacion en el proceso de producción de cuyes  

Una alimentación que cubra los reuqrimeintos nutricionales de los 

animales en el proceso de producción de cuyes se detallan en la Figura 9, los 

mismos que están formados por forrajes, alimentos energéticos, alimetos 

proteícos, suplentos minerales y aditivos; cada clase de alimento están 

constituidos por una serie de alimentos y en sus diferentes presentaciones, 

que constituyen una dieta alimentaria de los cuyes. 

 

Población Perfil sociodemográfico del productor y trabajadores Agricolas Total 

Socios del fundo Hombre (6) Mujer (1) 7 

Trabajador agricola 

asalariado 
Hombre (12) Mujer (6) 18 

Tipo Contrato 
Permanente 

Tiempo 

completo 
Eventuales Temporales Estacionales 

18 

1 3 3 6 5 

Nivel de estudios 
Alfabetizacion Secundaria 

Técnico 

agropecuario 
Bachiller Profesional 

18 

0 6 1 2 4 

Grupo étnico o 

lengua materna 

Quechua 
Aymara  y 

Castellano 

Quechua y 

Castellano 

Quechua y 

Castellano 

Quechua y 

Castellano 18 

5 1 2 4 6 

Lugar de origen 

Fundo C.V. 

Azangaro 

U.A. Santa 

Ana 

Migratorios 

R.Puno 
Otra región Otro pais 

18 

6 1 11 0 0 

Lugar de 

residencia 

Fundo C.V. y 

Azangaro 

Miceocuenca 

Yananamayo 
Puno Ayaviri Lima 

18 

7 5 2 2 2 

Estado civil Soltero (5) 
Conviviente 

(11) 
Casado (1) Viudo (1) x 18 

Numero de hijos 0 16 4 6 0 26 

Tipo de seguro de 

Salud 

Seguro 

Integral de 

Salud 

EsSalud 
Otro  Seguro 

de salud 

Sin 

Cobertura 

de Salud 

No 

especificado 18 

5 13 0 0 0 

Grupo de 

trabajadores 

Independiente  Dependiente Agrario y Agroindustrial 
18 

17  1 
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Figura 9. Proceso de producción de cuyes en el fundo 

 

3.3.3. Muestra 

Para la aplicación de la encuestra, la muestra considerada ha sido de 12 

trabajadores aplicado en el área de estudio. 

 

3.3.3.1. Contenido estructural de las encuestas 

Con el fin de obtener información conveniente que permita levantar 

información de campo y que facilite el trabajo de investigación, la estructura 

de las encuestas estuvo sujeta a los siguientes parámetros. 

• Datos del área de la infraestructura agricola 

• Datos generales de la persona encuestada 

• Aspectos laborales con relación a la seguridad, salud en la 

agricultura en el proceso de producción de forrajes y cuyes 

 

3.3.3.2. Etapas del estudio 

Las diferentes etapas de estudio, se detallan en: 

• Reunion de coordinación (Inducción de SSA, al personal 

directivo y agricultores del fundo) 
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• Revisión de las encuestas y tabulación de datos 

• Análisis e interpretación de los resultados de las encuestas 

• Análisis e interpretación del diagonostico inicial de línea base del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

contrastándolos con los resultados obtenidos del análisis de las 

encuestas realizadas. 

• Procesamiento de datos y elaboración del la Identificacion de 

Peligros y la Evaluacion de Riesgos. (IPER) en el proceso de 

producción de forrajes y cuyes. 

• Redacción del informe final 

 

3.3.4. Recolección de información   

3.3.4.1. Reuniones de coordinación  

El primer paso para realizar la identificación de peligros y evaluación 

de riesgos laborales se realizó la coordinación con el propietario técnico 

agropecuario Aurelio Cahua Aragón, con la finalidad de presentar los 

objetivos, metodología y alcance del proyecto a fin de obtener el interés y 

compromiso de la granja de cuyes. 

 

3.3.4.2. Visitas técnicas  

Las visitas técnicas permitieron obtener una visión general de la 

unidad productiva en la infraestructura agrícola (áreas de cultivo de avena, 

cebada, alfalfa y la granja de cuyes), que son actividades de prioridad para 

identificar los peligros en el lugar de trabajo referidos a la Seguridad y Salud 

en la Agricultura, para luego realizar la evaluación de los riesgos asociados a 

cada peligro encontrado. 

 

3.3.4.3. Entrevistas  

Mediante el diálogo con el personal encargado, se desarrolló la 

entrevista a los trabajadores de la granja de cuyes en el desarrollo de las 

diferentes actividades para la obtención de información relacionada con los 

peligros dentro del personal eventual, (incluyendo números de operarios, 

oficial, peones en la distribución y el horario de trabajo).  
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3.3.5. Identificación de peligros y evaluación de riesgos (IPER)  

De acuerdo a las disposiciones legales vigentes, la identificación de riesgos 

es la acción de observar, identificar, analizar los peligros o factores de riesgo 

relacionados con los aspectos del trabajo, ambiente de trabajo, estructura e 

instalaciones, equipos como la maquinaria y herramientas, así como los riesgos 

químicos, físicos, biológico y disergonómicos presentes en la organización.  

 

La evaluación de riesgos se realizó considerando la información sobre la 

organización, las características y complejidad del trabajo, los materiales utilizados, 

los equipos existentes y el estado de salud de los trabajadores, valorando los riesgos 

existentes en función de criterios objetivos que brinden confianza sobre los resultados 

a alcanzar, especificados en la R.M. Nº 050-2013-TR. La IPER, se desarrolló usando 

una matriz, esto se efectuó con la finalidad de evaluar neutralmente y con criterios 

estandaerizados a nivel mundial, si un riesgo es “muy alto” o “muy bajo”, 

denominándose correctamente como un riesgo “significativo” (SI) o “no 

significativo” (NO). 

 

3.3.6. Identificación de peligros 

La metodología que se utilizó para la identificación de riesgos en todo el 

proceso de producción cuyes de la granja, es con actividades asociadas en sistemas 

de producción de forrajes para su alimentación y de acuerdo a lo establecido con el 

método de la  R.M. N°050-2013-TR. 

 

3.3.7. Matriz IPER del proceso de producción de forrajes y cuyes  

El levantamiento de la información se inicia con la identificación de 

actividades o tareas en campo; a partir de esta información, se identificaron los 

peligros asociados y consecuentemente los riesgos de manera correcta y completa. Al 

mismo tiempo se definió la producción de cuyes, asociados al proceso de producción 

de forrajes (alfalfa+avena).  

 

Tabla 7. Condición de trabajo y su descripción de la actividad 

 

 

Condicion de 

Trabajo 
Descripción 

Rutinarias R Tareas de ejecución física en forma habitual 

No Rutinarias N/R Tareas de ejecución física esporádicamente 

Emergencia E Tareas de ejecución física esporádicamente y/o de emergencia 
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De ésta manera, se reconocieron las diferentes actividades y sub actividades, 

asçi como la exposición a las fuentes generadoras de riesgos por equipos, 

herramientas, sustancias químicas y otros que intervienen en las actividades. Las 

condiciones de trabajo (Tabla 7), se establecieron en actividades dentro y fuera de 

las instalaciones agrícolas que involucra a la crianza de cuyes. 

 

3.3.8. Actividades agrícolas y en proceso de producción de forrajes y cuyes 

 

Tabla 8. Identificación de actividades agrícolas en cosecha de forrajes 

 

 
 
 
 

Actividades 

 
 
 
 

Sub actividades/Tareas 

Ubicación y condición de 
trabajo/campaña agrícola 

 
D
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o
 d

e 
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R
u

ti
n

ar
io

 

 
N

o
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n
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E
m

er
g

en
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R N/ R E 

Actividades 
preliminares 

administración 
(Bienes y servicios ) 
(análisis de suelo ) 

Toma de muestras de suelo, en una há con pico y pala calicatas de la capa arable.  X   X 

Análisis de fertilidad, llevar la muestra a laboratorio de INIA - Puno.  X   X 

 
 
 

Seguridad de la 
maquinaria y del 
equipo de trabajo 

Inspección de la maquinaria agrícola. X  X   
Engrasado de puntos móvil (Arado de discos y rastra) X   X  
Abastecimiento de combustible X   X  
Abastecimiento de carburantes. X   X  
Pre calentamiento de motor del tractor X   X  

 
 
 
 
 

Movimiento de tierras, 
preparación de suelos 

Limpieza de terreno X  X   
Desterronado de raíces y acumulación temporal de material vegetal (malezas) X  X   
Arado mecánico: Rotura de suelo, Uso de Tractor agrícola Cap. 110 HP. para la 
preparación del terreno. Corte de capa arable de 0.30 m. 

X  X   

Rastrado Mecánico: mullido de suelo, uso de tractor agrícola Cap. 110 HP. para la preparación 
del terreno. Corte de capa arable de 0.30 m. 

X  X   

Compactado: Con rodillo de cap 500 kg. X  X   
Movimiento de tierras: Apertura y mantenimiento de zanjas de drenaje. X  X   

 
 
 
 

 
Siembra y 

fertilización 

Movimiento de tierras: Preparación y mullido encajonado del suelo agrícola divididos. X  X   
Inspección de semillas con rizhobium inoculado. X   X  
Siembra: Situar las semillas sobre el suelo X   X  
Siembra: Dosificación: X   X  
Siembra: Colocación de semillas manualmente al voleo: Profundidad de la semilla a 3.00 cm. X   X  
Tapado, rastrillado y compactado de rodillo Cap. 500 kg a tracción manual. X   X  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Labores culturales e 
inspecciones 

Fertilización: Levantamiento de peso mayores a 20 kg. X   X  
Mezclado de fertilizantes. X   X  
Colocar el fertilizante manualmente al voleo X   X  
Personal revisa plagas y enfermedades en campo. X  X   
Labores Culturales: Deshierbo X  X   
Rouguin: (Trabajo Agachado y prolongado) X  X   
Fertilización Complementaria: Levantamiento de peso mayores a 20 kg. X   X  
Fertilización Complementaria: Mezclado de fertilizantes. X   X  
Fertilización Complementaria: Colocar el fertilizante manualmente al voleo X   X  
Inspección del campo infestado/ malezas. Personal revisa plagas y enfermedades en campo  X  X   
Corte de planta que no es de la especie. X   X  
Almacenamiento temporal de malezas y eliminación al relleno de compostaje. X   X  
Revisión de las cintas de riego, y que no presenten fugas. X  X   

 
Cuidados de plántulas de alfalfa en su germinación, hasta lograr. X  X   

Manejo de 

alimentos; cosecha, 

Corte o siega 

Cosecha de forraje de Alfalfa: Segado de la biomasa de la planta. X  X   

cosecha de forraje verde, segado de avena - cebada con motoguadaña X  X   

Secado, remoción y 

almacenamiento 

temporal en pacas, 

pirhuas y henil 

Emparvado de avena - cebada (chocceado) Acción de juntar tallos de avena , con ápice 
superior formando conos para su secado al ambiente. 

X  X   

Empacado manual de forraje: Proceso de introducir heno de avena y cebada al cubo de 
empacadora manual artesanal. 

X  X   

 

 

 

Recolección, 

transporte, 

almacenamiento y 

conservación de 

forrajes 

Estibado y desestibado de forraje: Carguío manual en terreno a desnivel al camión. X  X   

Transporte: de pacas de avena a 2.00 Km., distancia hacia el almacén. Por camino de 
herradura y pradera a desnivel. 

X  X   

Almacenamiento y apilamiento de pacas de avena y cebada. X  X   

Almacenamiento de productos químicos. Fertilizantes, sanitarios. X    X 

Almacenamiento y apilamiento de sacos de cebada grano X   X  

Almacenamiento de alimentos balanceados y apilamiento de sacos. X   X  
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Tabla 9. Identificación de actividades en el proceso de la produccion de cuyes 

 

 
 
 

 
Actividades 

 
 
 

 
Sub actividades/tareas 

Ubicación y condición de trabajo 
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Mejoramiento y 

Mantenimiento de 
Instalaciones 

Agrícolas 

Mantenimiento; revisión del reservorio H2O, cintas de suministro y riego, que no presenten fugas. X   X  
Instalaciones y reparación de averías de tubería con herramienta eléctrica manual. X   X  
Limpieza y recolección; el tratamiento y la disposición de aguas residuales X   X  
Ordenamiento de objetos en su lugar, limpiar y desempolvar los andamios de 
productos de uso veterinario y áreas de herramientas. 

X  X   

Trabajos en altura: Mantenimiento con orden y limpieza en tijerales del techo del almacén 
y granja. H=3.00 M. Uso de escalera y Andamios 

X   X  

Manipuleo de interruptores y equipos de herramientas manuales eléctricas. X  X   
Desplazamientos de ida y vuelta al trabajo  X X   
Circulación, permanencia en instalaciones y movilización, tránsito peatonal en el fundo. X  X   
Mantenimiento de trochas en terrenos a desnivel forzado en pendientes     X 

 
 
 
 

Ordenamiento 
Territorial y 

Señalización de las 
instalaciones 

agrícolas 

Ordenamiento y Limpieza en el mantenimiento de la granja y áreas de cultivo y acarreo hasta el 
almacenamiento temporal. 

X  X   

Mediciones con cinta métrica, estaqueado. X   X  
Utilización de yeso para trazo de áreas de construcción y otros. X   X  
Señalización: empotramiento de estacas de madera/vallas y encintado de seguridad. X   X  
Señalización: empotrado de carteles de triplay con letreros de banner de 0.60 x 1.00 
m. con escalera y Acrows. 

X   X  

Señalización: En lugares de almacén de pacas, granja, reservorio de agua. X   X  

 
Implementación de 
Buenas Practicas 

Pecuarias y 
Adquisiciones 

Adquisición y transporte de javas de pvc y material de concentrados.  X   X 
Adquisición de reproductores; transporte de Azángaro a Sicuani, Marangani y viceversa.  X  X  
Estibado, apilamiento y desestibado de jabas Cusco - Azángaro (Colocación de 15 cuyes/jabas) X   X  
Control SENASA, PNP.  X   X 
Eliminación de cuyes muertos en el pozo séptico. X  X   
desestibado de jabas con cuyes en la granja provenientes de cusco. X   X  

Medidas de 
Bioseguridad, 

Adecuación del galpón controlado de Temperatura, Iluminación, ventilación, humedad. X  X   

Higiene y control de 
plagas 

Adecuación de pasteras, comederos y bebederos. X  X   
Recolección de Residuos sólidos. (RSG) X  X   
Colocación de Catrín para ratones, plagas, moscas, polillas, gorgojos, hormigas. X  X   
Desinfección de instalaciones, maquinaria y equipos con productos químicos y cableado 
en el cobertor de la granja. 

X  X   

Manipulación de gas propano y soplete a fuego y flameado de pozas, parte del procedimiento de 
Higiene y Desinfección 

X   X  

 
 
 
 

Manejo reproductivo de 
cuyes 

Proceso de selección de pie de cría y obtención de buena producción comercial. X  X   
Empadre: Juntar 1 macho con 10 hembras por jaula/poza. E higiene en la copula. X  X   
Gestación: Control y agarrar hembras preñadas con una mano sujetar al cuy por la espalda y 
con la otra mano el antebrazo, el vientre del animal. 

X  X   

Parto: Asistencia y Suministro de forraje verde, tierno y limpio a crías nacidas. 
 

X  X   
LACTANCIA: Posterior a 14 a 20 días de nacidos, se hace el destete con 200 gr. PV. crías. X  X   

 

 
Registro de 
Existencias 

RECRIA: Transición destete y sexaje a los 350, 400 gr. De PV. X  X   
ENGORDE: Determinación del sexo y caracterizar concentrar de 10 a 15 cuyes del mismo sexo 
por nivel de jaula ó poza. Castración química ejemplares con déficit de P.V. 

X  X   

SELECCIÓN: Luego del engorde de 45 a 60 días pesado, embalado e internamiento al 
faenamiento en jabas de pvc. 

X  X   

 
 
 
 

 
Manejo sanitario en 
sistemas intensivos 
de producción de 

cuyes 

Control de factores no genéticos, como base del manejo integral de la sanidad en cuyes X  X   
Atención y Jerarquía de enfermedades del cuy X  X   
Control de enfermedades infecciosas. X  X   
Control de enfermedades parasitarias internas y externas. X  X   
barrido y limpieza exhaustivo con lanza llamas y desinfección con productos químicos y 
aplicación de insecticidas 

X  X   

Control de enfermedades causadas por hongos X  X   
Suministro de vitaminas de enfermedades carenciales (enfermedades metabólicas). X  X   

 
 
 
 

Manejo alimentario y 
agua 

Suministro de Alimentos, (gramíneas y leguminosas). Consumo: 80- 250 gr/animal/día 
y Corte o segado mecánico de Forraje verde Alfalfa. 

X  X   

Suministro de forraje mixto 250gr/animal/día + concentrado 30 – 40 gr/animal/día . X  X   
Suministro de concentrado (balanceado o peletizado) vitamina C. 60 – 80gr/animal/día. X  X   
Suministro:  Agua de calidad. 200 –250 cc/animal/día Check likc  llave de paso, reservorio a una 
altura de 1.80m, tubería, y chupones bebedero suministrado con electrobomba 

X  X   

Ayuno, encierro o Descanso de cuyes: Se aísla 20 cuyes por jaba, con restricción de alimentos y 
agua al animal para su traslado al área de faenamiento. 

X  X   

 
 
 
 
 
 
 
 

Proceso de beneficio del 
producto 

Recepción y Pesaje: Registro de pesaje, control y examen/cuy/45 min. en balanza electrónica X  X   
Aturdimiento: provocando la inconsciencia con pinza electronarcosis hasta post muerte. X  X   
Degolle y desangrado: corte de la yugular y otros vasos sanguíneos con tijera de acero inoxidable, 
Desangrado por 5 minutos/cuy para la obtención la calidad de carcasa. 

X  X   

Escaldado, se sumerge al cuy tierno en canastillas al agua a temperatura de 65 -75°C/30seg. X  X   
Pelado, Hervir y mantener agua potabilizada a 85°C de ebullición 50.00 Litros. En cocina 
industrial con energía de GAS GLP. Cap. 10.00 Kg. Físico - Químico. 

X  X   

Depilado; Raspado y Retoque: utilizando del cuchillo y hojas de afeitar y eliminar todo pelo que no 
ha sido extraído en la etapa del pelado. 

X  X   

Lavado y eviscerado: lavado externo a chorro y desinfección con Kilol L-20 por 3 minutos 
/carcasa, se extrae los órganos internos por 5 minutos y 2°do lavado interno de residuos 

X  X   

Escurrido secado: Se engancha y colgado para eliminar el exceso de agua, drenaje de fluidos. X  X   
 
 
 

 
Márketing estratégico y 

Valor agregado al 
producto 

Pesado, Selección y Clasificado. categoría comercial. Extra, Primera y Segunda. X  X   
Oreo: La carcasa se enfría en condiciones naturales 15°C durante 1 hora y Luego se procederá a 
pesar la carcasa para determinar el rendimiento neto de la misma. 

X  X   

Envasado, Empacado al Vacío: Se introducen las carcasas beneficiada dentro de los 
film de empaque, luego a la máquina de empacado al vacío y se sumergido al agua a 70ºC por 
2" generando la termo contracción y lograr un cierre hermético del producto final. 

X  X   

Refrigeración de la carne: Una vez terminado el envasado, los empaques serán llevados 
a los almacenes de refrigeración de la planta donde serán refrigerados a temperaturas de 0 a 
4ºC a una humedad relativa del 85% con circulación de aire dentro de la cámara de 2m/seg. 

X  X   

Proyección de 
venta del producto 

Almacenado: Levantamiento de cajas, contenedores de carne de cuy. X  X   

 Embalaje de la carne de cuy X  X   
Transporte y venta: traslado de carne de cuy hacia una quinta restaurant de Azángaro  X X   

Plan de Manejo de 
Residuos sólidos y 

Ambiental 

Limpieza de R. S. que generen malos olores, refugio y alimento de animales, plagas, lavado, 
desinfección de recipientes. 

X  X   

Limpieza en tiempo secano con presencia de vientos. X  X   
Transporte de Materiales X  X   
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CAPÍTULO IV 

RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

 

4.1. DIAGNÓSTICO DE LA SITUACIÓN DEL FUNDO 

4.1.1. Proceso de producción de forrajes y cuyes 

El diagnóstico de la producción, se desarrolló con la finalidad de evaluar el 

estado de cumplimiento del proceso de producción de cuyes y forrajes del fundo 

Cahua Villasante, para lo cual se realizó una revisión correspondiente a las normas 

legales vigentes sobre seguridad; para lo cual, se revisó la Resolución Ministerial Nº 

050-2013-TR, la cual establece una lista de verificación de lineamientos del Sistema 

de Gestión de Seguridad, abarcando preguntas que están consideradas dentro del 

marco legal y se evalúa su cumplimiento. 

 

• Verificar su cumplimiento, si o no. 

• Asignar un puntaje de acuerdo a los criterios. 

 

Tabla 10. Puntajes de evaluación en la producción de forrajes y cuyes 

Indice Definición 

4 
Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido evaluado el 
elemento.   

3 
Bueno, cumple con los principales criterios de evaluación del elemento, 

existen algunas debilidades no críticas. 
2 Regular, no cumple con algunos criterios críticos de evaluación del elemento.   
1 Pobre, no cumple con la mayoría de criterios de evaluación del elemento.  
0 Malo, no cumple con ninguno de los criterios de evaluación del elemento. 

 

Para evaluar el cumplimiento de la norma durante el proceso de producción 

de forrajes y cuyes, se consideró un índice de 0 a 4 puntos de calificación (Tabla 10) 

por cada lineamiento (pregunta), ponderación dada a cada punto de la norma. 

Teniendo los siguientes criterios de evaluación: 

Malo: no cumple con ninguno de los criterios de evaluación del elemento.  

Pobre: no cumple con la mayoría de criterios de evaluación del elemento. 

Regular: no cumple con algunos criterios críticos de evaluación del elemento.   

Bueno: cumple con los principales criterios de evaluación del elemento, 

existen algunas debilidades no críticas. 
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4.1.2. Actividades agrícolas en el proceso de forrajes y cuyes 

Para cumplir con el objetivo de esta actividad se consideró la revisión de cada 

uno de los ítems exigidos en el Anexo 3 de la guía básica sobre sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo con sus respectivos respaldos o evidencias objetivas 

de la lista de verificación de lineamientos del Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo de la R.M. N° 050-2013-TR, tanto en la infraestructura agrícola, 

granja de cuyes y en revisiones de campo. Por otro lado, el desarrollo específico se 

detalló previa aplicación del check list de los criterios a revisar en la lista de 

verificación de lineamientos del SGSST.  

 

Tabla 11. Resultados de cumplimiento SST en la producción de forrajes y cuyes 

 
 

Item Lineamientos de sgsst Rango 
Puntaje de 

cumplimiento 
% de 

Cumplimiento 

1  
Compromiso e  

Involucramiento  
Principios  0 - 40 6 1.24% 

2  

Política de  
Seguridad y  

Salud  
Ocupacional  

Política  0 - 16 0                -    

Dirección  0 - 8 0                -    

Liderazgo  0 - 8 3 0.62% 

Organización  0 - 12 3 0.62% 

Competencia  0 - 4 0                -    

3  
Planeamiento y  

aplicación  

Diagnóstico  0 - 12 0                -    

Planeamiento para la 
identificación de peligros,  

evaluación y control de riesgos  
0 - 24 6 1.24% 

Objetivos  0 - 8 0                -    
Programas de Seguridad y salud 

en el trabajo  
0 - 24 0                -    

4  
Implementación  

y operación  

Estructura y responsabilidades  0 - 28 0                -    

Capacitación  0 - 32 4 0.83% 

Medidas de Prevención  0 - 4 0                -    

Preparación y respuesta ante 
emergencias  

0 - 16 0                -    

Contratistas, Subcontratistas, 
empresas, entidad  pública o 

privada, de servicios y 
cooperativas  

0 - 8 0                -    

Consulta y Comunicación  0 - 12 0                -    

5  
Evaluación  
Normativa  

Requisitos legales y de otro tipo  0 - 40 6 1.24% 

6  Verificación  

Supervisión, monitoreo y 
seguimiento de  desempeño.  

0 - 16 2 0.41% 

Salud en el Trabajo  0 - 12 1 0.21% 

Accidentes, Incidentes peligrosos 
e incidentes,  no conformidad, 
acción correctiva y preventiva  

0 - 20 2 0.41% 

Investigación de accidentes y 
enfermedades  ocupacionales  

0 - 16 0                -    

Control de las operaciones  0 - 8 1 0.21% 

Gestión del cambio  0 - 4 0                -    

Auditorias  0 - 16 1 0.21% 

7  
Control de  

información y  
documentos  

Documentos  0 - 24 0                -    

Control de la documentación y de 
los datos  

0 - 8 0                -    

Gestión de los registros  0 - 40 0                -    

8  
Revisión por la  

dirección  
Gestión de la mejora continua  0 - 24 6 1.24% 

TOTAL 0 - 484 41 8.47% 
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Como resultado se muestra el % de cumplimiento (primera etapa de 

implementación del sistema de seguridad y salud en el trabajo - SSST), con 

descripción de actividades que debe demostrar la granja de cuyes del fundo Cahua 

Villasante,  para  dar cumplimiento  a  la  Ley  SST  sobre  cada lineamiento incluido 

en el anexo 1. 

 

En la Tabla 11, se presentan los resultados del nivel del cumplimiento de la   

Ley 29783 – Ley  SST,  pudiéndose observar  que los  únicos cumplimientos parciales 

se dan en los lineamientos principios (1.24 %), liderazgo (0.62 %), organización 

(0.62 %), planeamiento para la identificación de peligros, evaluación y control de 

riesgos (1.24 %), capacitación (0.83 %),  requisitos legales y de otro tipo (1.24 %), 

supervisión, monitoreo y seguimiento de  desempeño ( 0.41 %), salud en el trabajo 

(0.21 %), accidentes, incidentes peligrosos e incidentes, no conformidad, acción 

correctiva y preventiva (0.41 %), control de las operaciones (0.21 %), auditorias (0.21 

%) y gestión de la mejora continua (1.24 %). 

 

 
Figura 10. Distribución del nivel de porcentaje inicial de cumplimiento del SGSST 

 

En la Figura 10, se evidencia que de la poblacion estudiada, la mayoria del 

nivel de porcentaje inicial de cumplimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo del proceso de producción de forrajes y cuyes, presenta una 

verificación por debajo del nivel de cumplimiento Pobre (0 a 30 %). El Lineamiento 

de SGSSST, mas específica segun la R.M. N° 050-2013-TR. El porcentaje de 

cumplimiento en sus ocho lineamientos se presenta en la  Tabla 12. 
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Tabla 12. Resultados de la situación actual en la producción de forrajes y cuyes 

Item Lineamientos de SGSST Porcentaje de cumplimiento 

1 Compromiso e involucramiento 1.24 % 
2 Política de  Seguridad y  Salud  Ocupacional  1.24 % 
3 Planeamiento y  aplicación  1.24 % 
4 Implementación  y operación  0.83 % 
5 Evaluación normativa 1.24 % 

6 Verificación 1.45 % 
7 Control de información y documentos 0.00 % 

8 Revisión por la  dirección  1.24 % 

Total de cumplimiento 8.47 % 

Fuente. Resultados de la situación actual en la producción de forrajes y cuyes  
 

De la poblacion estudiada la mayoria de personas del grupo de varones presenta una 

satisfaccion con la vida media mientras que en las mujeres esta por debajo de pobre; 

es decir, la mayoría de los elementos del SSST no son aplicados, por lo tanto se 

requiere con urgencia mejorar los procedimientos y condiciones físicas del fundo 

Cahua Villasante. 

Tabla 13. Cumplimiento del SST en la produccion de forrajes y cuyes 

Nivel  de 

cumplimiento SGSST 
Interpretacion / significado 

Pobre 0 – 30%  
La mayoría de elementos del SSST no son aplicados. Se necesita con 

urgencia mejorar los procedimientos y condiciones físicas del lugar.   

Regular 
31 - 60%

  

Algunos elementos principales del sistema de seguridad no son aplica

dosP.D. estructura orgánica formalizada y registros, medidas de la pla

nificación e implementación, revisiones regulares del programa, invol

ucramiento de los trabajadores. Las condiciones físicas en el lugar ne

cesitan ser mejoradas para cumplir con los requisitos legales y norma

s de la empresa.   

Buena  
61 - 90%

  

Los principales elementos del programa de seguridad están implantados

. Existen algunas debilidades no críticas de documentos. Las condicione

s físicas en el lugar son buenas y requieren sólo mejoras menores. Los t

rabajadores están involucrados y su cumplimiento con los procedimient

os es visible. 

 

Con los resultados de éste análisis de tipo cuantitativo, el cual es un valor 

porcentual que indica el grado de cumplimiento de lineamientos del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en el proceso de producción de forrajes 

y cuyes es de 8.47 % (Tabla 14). Asimismo,  luego de la evaluación detallada  

empleando  la  lista  de verificación, se obtuvo como resultado de no cumplimiento 

total en el proceso de producción de forrajes y cuyes que es del 8.47 % (Figura 11). 

 

Tabla 14. Cumplimiento del SST en la producción de forrajes y cuyes  

Puntaje maximo Puntaje actual Cumplimiento No cumplimiento 

484 41 8.47 % 91.57 % 
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De la población estudiada la mayoría de elementos del Sistema de Gestión de 

SST, no son aplicados en la producción de forrajes y cuyes, por lo que se requiere 

con urgencia mejorar los procedimientos y condiciones exigidas por la legislación 

laboral en materia de seguridad y salud en el trabajo, según lo exigido en el 

reglamento y sus modificatorias de la ley 29783. En este estudio presenta una 

satisfacción de cumplimiento pobre (0 – 30 %). 

 

 
Figura 11. Cumplimiento del SST en la producción de forrajes y cuyes 

 

El sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo (SGSST) en el proceso 

de producción de forrajes y cuyes del fundo Cahua Villsante, según los lineamientos 

de SGSST se encuentran por debajo del 8.47 %, es mismo que es catalogado como 

pobre según el nivel de cumplimiento, sin embargo, el 91.53 % faltan en el 

cumplimiento de la mayoría de ítems estipulados en la R.M. Nº 050 - 2013 -TR. 

 

4.2. IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS 

Los peligros se identificaron por medio de entrevistas con el personal involucrado en 

el estudio, previo a la identificación de actividades, ubicación del trabajo y condición de 

trabajo; para lo cual, los resultados de la evaluación de riesgos obtenidos en la Matriz de 

Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos (IPER) para cada actividad, equipo o 

instalación de las actividades y sub actividades agrícolas en la cosecha de cultivos de alfalfa 

+ avena y proceso de la producción de cuyes. Los resultados de los peligros identificados 

en las actividades de producción de forrajes y actividades en las actividades de producción 

de cuyes, permite conocer los diferentes tipos de peligroas en cada actividad. 

Cumplimiento

8%

No 

Cumplimiento

92%

Cumplimiento de lineamientos de SST - en Produccion de cuyes y forrajes 

del Fundo CV: 

Cumplimiento No Cumplimiento
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4.2.1. Peligros identificados en actividades de producción de forrajes  

El estudio, en función a los objetivos propuestos, a través de un mapeo de 

riesgos identifica los peligros a que están expuestos el personal del fundo debido a la 

naturaleza propia de sus labores cotidianas y condiciones de trabajo en la producción 

de forrajes (cultivos de alfalfa y avena).  

 

Asimismo, con la matriz de análisis de riesgos se evaluó los peligros 

ergonómicos, físicos, mecánicos, psicosociales, químicos, biológicos, tecnológicos, 

en ese orden de incidencia detectados para establecer los controles operacionales 

correspondientes como medida preventiva y correctiva en el ámbito de la seguridad 

laboral en beneficio del personal como potencial humano afectado en esta 

organización agropecuaria que está cimentando su SGCS (Sistema de gestión y 

control en seguridad) y que tiene como escollo eventual la falta de una cultura de 

seguridad y calidad de servicios. 

 

Tabla 15. Tipo de peligros en la producción de forrajes 

Tipo de peligro Peligro (N°) Porcentaje (%) 

Físicos 14 28 

Químicos 2 4 

Biológicos 2 4 

Psicosociales 3 6 

Ergonómicos 17 34 

Locativos 0 0 

Eléctricos 0 0 

Mecánicos 10 20 

Tecnológicos 2 4 

Públicos 0 0 

Total 50 100 

�̅� = 2.43;  S2 = 1.45;  S = 1.2;  C.V. = 49.38 % 

 

Los peligros identificados en la producción de forrajes (Tabla 15), según 

importancia y tipos de peligros fueron ergonómicos (34 %), físicos (28 %), 

mecánicos (20 %), psicosociales (6 %), coincidiendo en 4 % los tipos de peligros 

de 4 puntos porcentuales, con un coeficiente de variabilidad de 49.38 ± 1.2 %, que 

refleja resultados circunstanciales de la entrevista o encuesta y la variabilidad de 

resultados respecto al promedio. En la Figura 12, se observa que el mayor 

porcentaje de tipo de peligro identificado dentro de las actividades agrícolas en 

cosecha de cultivos de alfalfa mas avena es el ergonómico, físico, mecánicos, 

psicosociales, químico, biológicos y tecnológicos, que conforman el total de 

peligros identificados. Por lo tanto, son datos de información base al sistema de 

seguridad y salud en estos tipos de peligros mas frecuentes.  
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Figura 12. Tipos de peligros en actividades de forraje (alfalfa + avena) 

             

Los resultados de la identificación de riesgos a través del mapeo de riesgos y 

la elaboración de matriz de análisis de riesgos con el fin de contar con el IPER, que 

garantiza el cumplimiento legal de toda organización tipificada en la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783 permite concretar los objetivos orientados 

a preservar la seguridad y salud humana del personal, en especial, de los que 

participan en la producción de forrajes (alfalfa y avena) así como en la producción 

de cuyes, en virtud al diagnóstico situacional preliminar de peligros y riesgos 

laborales como medida o plan de contingencia que permita proteger las instalaciones 

de las áreas de labores, estimular y fomentar la conciencia o cultura preventiva de los 

trabajadores con la oportuna información que prevenga la ocurrencia de accidentes y 

enfermedades ocupacionales.  

 

4.2.2. Peligros identificados en actividades de producción de cuyes  

En este apartado se identificó todos lo peligros encontrados en cada una de 

las actividades de producción de cuyes, los cuales pueden causar daño desde lo más 

débil hasta muy graves y que podría terminar en muerte para los personales que 

desempeñan su trabajo en sus áreas respectivas.  

 

Para el proceso de recopilación de información se contó con el apoyo de los 

mismos colaboradores de sus respectivas áreas de despeño y el apoyo del propietario. 

Los resultados obtenidos (Tabla 16), permiten identificar y evaluar los peligros a las 

vez las consecuencias que podrían causar en los trabajadores. 
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Tabla 16. Tipo de peligros en el proceso de producción de cuyes 

 

 

 

 

 

�̅� = 2.58;  S2 = 0.92;  S = 0.96;  C.V. = 37.21 % 

 

La identificación de peligros, la evaluación de riesgos y controles (IPERC) 

permite mantener identificado los peligros y los riesgos a los cuales se encuentran 

expuestos los operarios y colaboradores en la producción de cuyes del fundo Cahua 

Villsante, dentro de los cuales se identificaron diez (10) tipos de peligros 

(ergonómicos, biológicos, locativos, mecánicos, físicos, químicos, psicosociales, 

eléctricos, tecnológicos y públicos) las 4 primeras son las más relevantes y luego 

también se identificaron los los otros seis (6) peligros que se viene gestando en el 

fundo, con 37.21 ± 0.96 % de varación de los resultados que es relativamente alto. 

 

 
Figura 13. Tipos de peligros en producción de la granja de cuyes 

 

En la Figura 15, se observa que el mayor porcentaje de tipo de peligro 

identificado dentro de las actividades y sub actividades en el proceso de la producción 

intensiva de cuy es el ergonómicos (23 %), seguidos por los tipos de peligros 

6; 8% 4; 5%

13; 17%

4; 5%

17; 23%

12; 16%

3; 4%

11; 15%

3; 4%

2; 3%

Cantidad de peligros por Tipo

Físicos

Químicos

Biológicos

Psicosociales

Ergonómicos

Locativos

Eléctricos

Mecánicos

Tecnológicos

Públicos

Tipo de peligro Peligro (N°) Porcentaje (%) 

Físicos 6 8 

Químicos 4 5 

Biológicos 13 17 

Psicosociales 4 5 

Ergonómicos 17 23 

Locativos 12 16 

Eléctricos 3 4 

Mecánicos 11 15 

Tecnológicos 3 4 

Públicos 2 3 

Total 75 100 
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biológicos (17 %), locativos (16 %) mecánicos (15 %) físico (8 %), psicosociales (5 

%), químico (5 %), tecnológicos (4%), eléctricos (4 %) y públicos (3 %), los mismos 

que conforman el total de peligros identificados. Por lo tanto, son datos de 

información base al sistema de seguridad y salud en peligros más frecuentes.  

 Tabla 17. Tipo de riesgo en la producción de cuyes 

  Nivel de riesgo Riesgos (N°) Porcentaje (%) 

Trivial 0 0 

Tolerable 49 65 

Moderado 21 28 

Importante 5 7 

Intolerable 0 0 

Total 75 100 
               

En al Tabla 17, se evaluaron todos los riesgos rescatados en cada área de 

desempeño y llevando un control adecuado de cada uno de los riesgos ya expuestos 

por nivel de riesgo, resaltándose con el nivel tolerante, seguido de moderado e 

importante con menor incidencia. Resultados similares fueron obtenidos por 

(Asanza, 2013) quien concluye que para analizar los riesgos existentes, se utilizó una 

lista de chequeo, valorando los riesgos a través de una inspección visual de las 

operaciones y entrevistando a los trabajadores, cabe resaltar; que su gran 

colaboración fue de mucha ayuda para realizar el proyecto de tesis y conocer a los 

riesgos a los cuales estaban expuestos, en sus puestos de trabajo. 

 

 
Figura 14. Riesgos por nivel en el proceso de produccion de cuyes 

 

En la Figura 14 se observa que el riesgo Tolerable se encuentran en mayor 

cantidad del (65 %), seguidos de los riesgos moderado (28 %), importante (7 %) e 

intolerable (0 %). En referencia a las medidas de control, deberá tomarse la 

consideración en los riesgos moderados e importante (36 %), que alcanzan a la acción 

de las medidas de control propuestas para estos últimos. 
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4.3. EVALUACIÓN DE RIESGOS 

4.3.1. Niveles de riesgos en la producción de forrajes 

Los niveles de riesgos identificados en la producción de forrajes se precisan 

en la Tabla 18, en la que se observa que el mayor riesgo se deta,lla en la actividad de 

labores culturales e inspección con 12 puntos, seguido de seguridad de la maquinaria 

y del equipo de trabajo con cinco (5) puntos, ambas con nivel de riesgo tolerable. 

 

Tabla 18. Niveles de riesgo en proceso de producción de forrajes 
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Trivial  0 0 0  0   0 0 0  0  

Tolerable 2 5 3 4 12 1 2 3 

Moderado  0 0 4 4 2 3 1 3 
Importante  0 0 0  0   0 1 0  0  

Intolerable  0 0 0  0   0 0 0  0  

�̅� = 3.69;  S2 = 4.59;  S = 2.14;  C.V. = 75.99 % 

 

En  la Figura 15, se evidencia que en las actividades de labores culturales e 

inspecciones presenta una mayor cantidad de riesgos (14), seguido de siembra y 

fertilización  (8), movimiento de tierras, preparación de suelos (7), recolección, 

transporte, almacenamiento y conservación de forrajes (6), manejo de alimentos, 

cosecha, corte o siega (5), seguridad de la maquinaria y del equipo de trabajo (5), 

manejo de alimentos; cosecha, corte o siega (5), secado, remoción y almacenamiento 

temporal en pacas, pirhuas y henil (3)  y actividades preliminares de la dministración 

de bienes y servicios, como el análisis de Suelo (2). 
 

 

 

 

 

 

 

Figura 15. Nivel de riesgos por actividad en la producción de forrajes 
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El coeficiente de variabilidad encontrada para esta variable fue de 57.99 ± 

2.14 %, el mismo que es alto. Al respecto, esencialmente se trata de identificar los 

peligros y riesgos de actividades y sub actividades agrícolas en el proceso de 

producción de los cultivos de alfalfa más avena; por lo tanto, se entiende que los 

resultados obtenidos son circunstanciales producto de entrevistas y/o encuestas, 

cuyos valores numéricos pueden ir del 0 al 60, denotándose una alta variabilidad. En 

los procesos de cosecha de cultivos de alfalfa mas avena, se presenta un riesgo con 

nivel Importante, los cuales se encuentran en el proceso de manejo de alimentos 

cosecha, corte o siega, estos riesgos, Por lo tanto, estos riesgos no deben comenzarse 

el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. 

 

Dentro de los procesos de cosecha de cultivos de alfalfa mas avena, se 

encontró que el proceso de movimiento de tierras y preparación de suelos,  presenta 

un mayor número de riesgos moderado (4), siembra y fertilización riesgo, moderado 

(4), los cuales son riesgos físicos, ergonómicos; si inhala demasiado polvo, entonces 

le ocasionará una enfermedad respiratoria (neumoconiosis). Asimismo, la exposición 

a campo abierto y calor ambiente con temperaturas bajas, exposición a radiación 

solar, moto guadaña > 96 dbl (decibeles), exposición a temperatura fuera del rango 

normal y exposición a campo abierto y calor. En estos riesgos, se deben hacer 

esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas. 

 

Dentro de los  procesos  de cosecha de cultivos de alfalfa mas avena, se 

encontró riesgos con nivel tolerable, que el proceso de labores culturales e 

inspecciones (12), seguridad de la maquinaria y del equipo de trabajo (5), siembra y 

fertilización (4), movimiento de tierras, preparación de suelos (3), recolección, 

transporte, almacenamiento y conservación de forrajes (3), actividades preliminares  

de administración de bienes y servicios como el análisis de Suelo (2), secado, 

remoción y almacenamiento temporal en pacas, pirhuas y henil (2) y  manejo de 

alimentos, cosecha, corte o siega (1). No se llegaron a encontrar peligros con nivel 

de riesgo Intolerable y Trivial dentro de los procesos de producción de forrajes.  

 

4.3.2. Niveles de riesgos en la producción de cuyes 

Los niveles de riesgos en el proceso de producción de cuyes se detallan en la 

Tabla 19, en el que resaltan el mejoramiento y mantenimiento de instalaciones 
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agrícolas, manejo sanitario en sistemas intensivos de producción de cuyes y proceso 

de beneficio del producto, todos pertenecientes al nivel de riesgo tolerable, por 

consiguiente los más importantes; los niveles de riesgo trivial, importante e 

intolerante no presentaron riesgo alguno, cuyos resultados permiten establecer la 

“Matriz de Identificación de peligros, evaluación de riesgos y establecimiento de 

medidas de control del proceso de producción de cuyes. 

 

Tabla 19. Niveles de riesgo en en el proceso de la producción de cuyes 
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Trivial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Tolerable 6 5 4 3 4 3 6 4 6 4 2 2 

Moderado 4 1 3 3 1 0 1 3 2 0 1 2 

Importante 1 0 1 2 0 0 0 1 0 0 0 0 

Intolerable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

�̅� = 4.61;  S2 = 5.67;  S = 2.38;  C.V. = 51.63 % 

 

Los mayores niveles de riesgo son el mejoramiento y mantenimiento de 

instalaciones agrícolas (11), medidas de bioseguridad, higiene y control de plagas 

(8), implementación de buenas prácticas pecuarias y adquisiciones (8), manejo 

alimentario y agua (8), con un coeficiente de variabilidad de 51.63 ± 2.38 %. Desde 

el punto de vista estadístico, esta característica se enmarca dentro de una 

investigación de tipo descriptivo, razón por la cual el fundo Cahua Villasante se 

encuentra como relativamente alto.  

 

En el proceso de la producción de cuy, se presenta cinco riesgos con nivel 

Importante, los cuales se encuentran en el proceso de medidas de bioseguridad, 

higiene y control de plagas, tres de ellos se encuentran en los procesos de 

mejoramiento y mantenimiento de instalaciones agrícolas, implementación de 

buenas practicas pecuarias, adquisiciones y manejo alimentario y agua, con riesgos 

de accidentes in itinere con politraumatismo y muerte, trastornos musculo – 

esquelético, choque, vuelco, despiste con contusión, fractura, politraumatismo, 

muerte, corte con objetos punzocortantes que podría ocasionar infecciones, 

amputaciones; por lo tanto, por estos riesgos no debe comenzarse el trabajo hasta que 

se haya reducido el riesgo. 
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Figura 16. Nivel de riesgo en el proceso de producción de cuyes 

 

En el proceso de la producción intensiva de cuy, se encontró que el proceso  

presenta un mayor número de riesgos moderado (21), los cuales son mejoramiento y 

mantenimiento de instalaciones agrícolas (4), ordenamiento territorial y señalización 

de las instalaciones agrícolas (1), implementación de buenas practicas pecuarias y 

adquisiciones (3), medidas de bioseguridad, higiene y control de plagas (3), manejo 

reproductivo de cuyes (1), manejo sanitario en sistemas intensivos de producción de 

cuyes  (1), manejo alimentario y agua (3), proceso de beneficio del producto (2), 

proyección de venta del producto (1), plan de manejo de residuos sólidos y ambiental 

(2); en estos riesgos, se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando 

las inversiones precisas. No se llegaron a encontrar peligros con nivel de riesgo 

intolerable y trivial, inmerso al proceso de la producción intensiva de cuy,  

 

En definitiva, con la metodología del presente estudio, luego de tener las 

etapas, actividades y subactividades identificadas para el proceso de producción, se 

procedió a elaborar la Matriz de Identificación de Peligros y evaluación de Riesgos 

(IPER), tal como se aprecia en el Anexo 2 del proceso de producción de cuyes, 

asociados a las actividades y sub actividades agricolas en cosecha de cultivos de 

alfalfa mas avena. En cada uno de los peligros se describieron los riesgos que pueden 

ocasionar y resultar en accidentes graves o mortales.  

 

Resultados similares fueron obtenidos por (Ruck, 2015) quien concluye que 

se evaluaron los riesgos laborales presente durante el proceso de aserrío de madera 
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de la empresa Corporación Inforest MC S.A.C.; mediante reuniones participativas 

dos (2) veces por semana con el personal operativo de la empresa, durante las cuales, 

se dialogó con el personal sobre la metodología de evaluación a aplicar; así como las 

medidas de control adecuadas para cada riesgo, con lo cual se logró establecer la 

“Matriz de Identificación de peligros, evaluación de riesgos y establecimiento de 

medidas de control del proceso de aserrío de madera de la empresa” 

 

La evaluación de riesgos resultó tolerante y moderado en el 93 % de los 

peligros identificados en cada área donde se desempeñan las labores de producción, 

mientras que el 7 % corresponde a nivel de riesgo importante (Tabla 17) y hubo 

riesgos significativos en un 70 % del total de evaluaciones. Resultados similares 

fueron obtenidos por (Ruck, 2015) quien indica que tan importante como la seguridad 

dentro de una producción es la garantía que se brinda al público que camina y pasa 

alrededor de la obra en construcción independientemente del sistema de transporte 

que use a pie o vehículos o a las personas que viven a los alrededores de las obras. 

Accidentes como caída de objetos o de algún otro tipo que puedan dañar a otro 

pueden ocasionar altísimos sobre costos en multas, sanciones, gastos médicos, mala 

imagen para la constructora e incluso la clausura definitiva de la construcción.  

 

Los controles de los riesgos identificados en el trabajo de investigación en 

mas de 90 % se pueden eliminar, sustitución, controles de ingeniería, señalización 

/advertencia y/o controles administrativos, administración de equipos de protección 

personal. Resultados similares obtenidos por (Ruck, 2015) quien concluye que los 

colaboradores del área analizada muchas veces no utilizan toda la protección personal 

que se les entrega para realizar sus actividades de producción por lo que al tener que 

operar máquinas y utilizar herramientas constantemente es muy alta la probabilidad 

de que sufran lesiones por cortes con objetos y herramientas 
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V. CONCLUSIONES 

En base a los resultados obtenidos mediante la matriz IPER, se llegaron a las siguientes 

conclusiones: 

1. En el proceso agrícola del cultivo de forrajes se identificaron 50 peligros en 

general, siendo los más importantes los ergonómicos (34 %), físicos (28 %) y 

mecánicos (20 %), que constituyen el 82 %; mientras que, en el proceso de 

producción intensiva de cuyes se identificaron 75 peligros, siendo los más 

significativos los ergonómicos (23 %), biológicos (17 %), locativos (16 %) y 

mecánicos (15 %), que expresan el 71 %, los mismos que expresan un 8.47 % 

de cumplimiento (pobre), que implica mejorar los procedimientos y 

condiciones intensivas de trabajo en un 91.57 %. 

 

2. La evaluación de los niveles riesgos de mayor frecuencia para las actividades 

agrícolas en el cultivo de forraje (avena y alfalfa) fueron tolerable (64 %) e 

importante (34 %) que constituyen el 98 %; siendo los niveles de riesgo de 

mayor frecuencia para el proceso de producción intensiva de cuyes el tolerable 

(65 %) y moderado (28 %), que representan el 93 %. 
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VI. RECOMENDACIONES 

 

En base a las conclusiones arribadas, se recomienda lo sioguiente: 

 

1. Dado al pobre cumplimiento del sistema de gestión y control en seguridad (8.52 

%) que se considera un valor mínimo y preocupante, en el fundo Cahua 

Villsante se recomienda con premura mejorar los procedimientos y condiciones 

intensivas de trabajo posterior para la puesta en marcha de la fase de 

implementación exigidas por la legislación laboral en materia de seguridad y 

salud en el trabajo, según lo exigido por la Ley 29783, su reglamento y las 

modificatorias de las mismas. 

 

2. En el fundo Cahua Villasante, se recomienda mitigar los riesgos que se 

presentan en las actividades de labores culturales e inspecciones en el proceso 

de producción de forrajes, y el mejoramiento y mantenimiento de instalaciones 

agrícolas en el proceso de producción de cuyes, por ser riesgos tolerable de 

mayor nivel. 

 

3. Se recomienda realizar un plan de gestión respecto a seguridad y salud 

ocupacional del fundo Cahua Villsante, puesto que las variables IPER e índice 

de accidentabilidad se relacionan entre sí; este plan, servirá para impartir 

conocimiento al respecto de seguridad y salud ocupacional según la Ley 29783, 

a fin de mantenerse informados de los peligros donde se desempeñan y los 

riesgos de accidentes que corren. 
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al
iz

a 
pe

rió
di

ca
m

en
te

 
el

 s
is

te
m

a 
de

 
ge

st
ió

n 
pa

ra
 

as
eg

ur
ar

 
qu

e 
es

 
ap

ro
pi

ad
a 

y 
ef

ec
tiv

a.
 

La
s 

di
sp

os
ic

io
ne

s 
ad

op
ta

da
s 

po
r 

la
 d

ire
cc

ió
n 

pa
ra

 la
 m

ej
or

a 
co

nt
in

ua
 d

el
 s

is
te

m
a 

de
 

ge
st

ió
n 

de
 la

 s
eg

ur
id

ad
 y

 s
al

ud
 e

n 
el

 tr
ab

aj
o,

 d
eb

en
 te

ne
r 

en
 c

ue
nt

a:
 

  
X

 
  

1 
  

Lo
s 

ob
je

tiv
os

 d
e 

la
 s

eg
ur

id
ad

 y
 s

al
ud

 e
n 

el
 tr

ab
aj

o 
de

 la
 e

m
pr

es
a,

 p
úb

lic
a 

o 
pr

iv
ad

a.
 

Lo
s 

re
su

lta
do

s 
de

 la
 id

en
tif

ic
ac

ió
n 

de
 lo

s 
pe

lig
ro

s 
y 

ev
al

ua
ci

ón
 d

e 
lo

s 
rie

sg
os

. 



 
 

8
5
 

 

Lo
s 

re
su

lta
do

s 
de

 la
 s

up
er

vi
si

ón
 y

 m
ed

ic
ió

n 
de

 la
 e

fic
ie

nc
ia

. 

La
 in

ve
st

ig
ac

ió
n 

de
 a

cc
id

en
te

s,
 e

nf
er

m
ed

ad
es

 o
cu

pa
ci

on
al

es
, i

nc
id

en
te

s 
pe

lig
ro

so
s 

y 
ot

ro
s 

in
ci

de
nt

es
 re

la
ci

on
ad

os
 c

on
 e

l t
ra

ba
jo

. 

Lo
s 

re
su

lta
do

s 
y 

re
co

m
en

da
ci

on
es

 d
e 

la
s 

au
di

to
rí

as
 y

 e
va

lu
ac

io
ne

s 
re

al
iz

ad
as

 p
or

 la
 

di
re

cc
ió

n 
de

 la
 e

m
pr

es
a,

 e
nt

id
ad

 p
úb

lic
a 

o 
pr

iv
ad

a.
 

La
s 

re
co

m
en

da
ci

on
es

 d
el

 C
om

ité
 d

e 
se

gu
rid

ad
 y

 s
al

ud
, o

 d
el

 S
up

er
vi

so
r d

e 
se

gu
rid

ad
 

y 
sa

lu
d.

 

Lo
s 

ca
m

bi
os

 e
n 

la
s 

no
rm

as
.  

La
 in

fo
rm

ac
ió

n 
pe

rt
in

en
te

 n
ue

va
. 

Lo
s 

re
su

lta
do

s 
de

 lo
s 

pr
og

ra
m

as
 a

nu
al

es
 d

e 
se

gu
rid

ad
 y

 s
al

ud
 e

n 
el

 tr
ab

aj
o.

  

La
 m

et
od

ol
og

ía
 d

e 
m

ej
or

am
ie

nt
o 

co
nt

in
uo

 c
on

si
de

ra
: 

  
  

X
 

  
  

La
 id

en
tif

ic
ac

ió
n 

de
 la

s 
de

sv
ia

ci
on

es
 d

e 
la

s 
pr

ác
tic

as
 y

 c
on

di
ci

on
es

 a
ce

pt
ad

as
 c

om
o 

se
gu

ra
s.

 

E
l e

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

de
 e

st
án

da
re

s 
de

 s
eg

ur
id

ad
. 

La
 m

ed
ic

ió
n 

y 
ev

al
ua

ci
ón

 p
er

ió
di

ca
 d

el
 d

es
em

pe
ño

 c
on

 re
sp

ec
to

 a
 lo

s 
es

tá
nd

ar
es

 d
e 

la
 e

m
pr

es
a,

 e
nt

id
ad

 p
úb

lic
a 

o 
pr

iv
ad

a.
 

La
 c

or
re

cc
ió

n 
y 

re
co

no
ci

m
ie

nt
o 

de
l d

es
em

pe
ño

. 

La
 in

ve
st

ig
ac

ió
n 

y 
au

di
to

rí
as

 p
er

m
ite

n 
a 

la
 d

ire
cc

ió
n 

de
 la

 e
m

pr
es

a,
 e

nt
id

ad
 p

úb
lic

a 
o 

pr
iv

ad
a 

lo
gr

ar
 lo

s 
fin

es
 p

re
vi

st
os

 y
 d

et
er

m
in

ar
, d

e 
se

r 
el

 c
as

o,
 c

am
bi

os
 e

n 
la

 p
ol

íti
ca

 y
 

ob
je

tiv
os

 d
el

 s
is

te
m

a 
de

 g
es

tió
n 

de
 s

eg
ur

id
ad

 y
 s

al
ud

 e
n 

el
 tr

ab
aj

o.
 

  
X

 
  

1 
  

La
 

in
ve

st
ig

ac
ió

n 
de

 
lo

s 
ac

ci
de

nt
es

, 
en

fe
rm

ed
ad

es
 

oc
up

ac
io

na
le

s,
 

in
ci

de
nt

es
 

pe
lig

ro
so

s 
y 

ot
ro

s 
in

ci
de

nt
es

, p
er

m
ite

 id
en

tif
ic

ar
: 

  
X

 
  

1 
  

La
s 

ca
us

as
 in

m
ed

ia
ta

s 
(a

ct
os

 y
 c

on
di

ci
on

es
 s

ub
es

tá
nd

ar
es

),
  

La
s 

ca
us

as
 b

ás
ic

as
 (

fa
ct

or
es

 p
er

so
na

le
s 

y 
fa

ct
or

es
 d

el
 tr

ab
aj

o)
  

D
ef

ic
ie

nc
ia

 d
el

 s
is

te
m

a 
de

 g
es

tió
n 

de
 l

a 
se

gu
rid

ad
 y

 s
al

ud
 e

n 
el

 t
ra

ba
jo

, 
pa

ra
 l

a 
pl

an
ifi

ca
ci

ón
 d

e 
la

 a
cc

ió
n 

co
rr

ec
tiv

a 
pe

rt
in

en
te

. 

E
l e

m
pl

ea
do

r 
ha

 m
od

ifi
ca

do
 la

s 
m

ed
id

as
 d

e 
pr

ev
en

ci
ón

 d
e 

rie
sg

os
 la

bo
ra

le
s 

cu
an

do
 

re
su

lte
n 

in
ad

ec
ua

da
s 

e 
in

su
fic

ie
nt

es
 p

ar
a 

ga
ra

nt
iz

ar
 l

a 
se

gu
rid

ad
 y

 s
al

ud
 d

e 
lo

s 
tr

ab
aj

ad
or

es
 

in
cl

uy
en

do
 

al
 

pe
rs

on
al

 
de

 
lo

s 
re

gí
m

en
es

 
de

 
in

te
rm

ed
ia

ci
ón

 
y 

te
rc

er
iz

ac
ió

n,
 m

od
al

id
ad

 f
or

m
at

iv
a 

e 
in

cl
us

o 
a 

lo
s 

qu
e 

pr
es

ta
n 

se
rv

ic
io

s 
de

 m
an

er
a 

in
de

pe
nd

ie
nt

e,
 s

ie
m

pr
e 

qu
e 

és
to

s 
de

sa
rr

ol
le

n 
su

s 
ac

tiv
id

ad
es

 to
ta

l o
 p

ar
ci

al
m

en
te

 e
n 

la
s 

in
st

al
ac

io
ne

s 
de

  
la

 e
m

pr
es

a,
 e

nt
id

ad
 p

úb
lic

a 
o 

pr
iv

ad
a 

du
ra

nt
e 

el
 d

es
ar

ro
llo

 d
e 

la
s 

op
er

ac
io

ne
s.

 

  
X

 
  

2 
  

F
u

en
te

: 
R

es
o

lu
ci

ó
n
 M

in
is

te
ri

al
 N

º 
0
5
0

-2
0
1
3

-T
R

 



 
 

8
6
 

 A
n

e
x

o
 2

. 
M

at
ri

z
 d

e 
id

en
ti

fi
ca

ci
ó

n
 d

e 
p

el
ig

ro
 y

 e
v

al
u
ac

ió
n

 d
e 

ri
es

g
o

 I
P

E
R

. 
A

ct
iv

id
ad

es
 a

g
rí

co
la

s 
en

 c
o

se
ch

a 
d

e 
cu

lt
iv

o
s 

d
e 

al
fa

lf
a+

av
en

a.
 

ITEM 

ACTIVIDADES (Agricolas en cosecha de cultivos de 

alfalfa mas  avena) 

S
U

B
 

A
C

T
IV

ID
A

D
E

S
 

P
E

L
IG

R
O

 
R

IE
S

G
O

S
  

P
R

O
B

A
B

IL
ID

A
D

 (
P

) 

(S) 

(SxP) 

INTERPRETACIÓN DEL NIVEL DE RIESGO 

RIESGO SIGNIFICATIVO - NO SIGNIFICATIVO 

M
E

D
ID

A
S

 D
E

 C
O

N
T

R
O

L
 A

 IM
P

L
E

M
E

N
T

A
R

 

(A
) 

(B
) 

(C
) 

(D
) 

  

TIPO 

D
E

S
C

R
IP

C
IÓ

N
  

S
U

C
E

S
O

 O
 

E
X

P
O

S
IC

IÓ
N

 
P

E
L

IG
R

O
S

A
 

D
A

Ñ
O

S
 O

 D
E

T
E

R
IO

R
O

 

D
E

 L
A

 
S

A
L

U
D

/E
Q

U
IP

O
S

  

INDICE DE PERSONAS EXPUESTAS 

INDICE DE MEDIDAS DE CONTROLES 

EXISTENTES 

INDICE DE CAPACITACIÓN 

INDICE DE TIEMPO DE EXPOSICIÓN AL RIESGO 

INDICE DE PROBABILIDAD (A+B+C+D) 

INDICE DE SEVERIDAD 

VALOR DEL NIVEL DEL RIESGO 

1 

Actividades preliminares  
Admiistracion (Bienes y 
servicios ) (Analisis de 

Suelo ) 

 T
om

a 
d

e 
m

ue
st

ra
s 

de
 

su
el

o
, e

n 
u

na
 H

a.
 c

on
 

pi
co

 y
 p

a
la

 c
al

ic
at

a
s 

de
 

la
 c

a
pa

 a
ra

b
le

. 

Mecànico 

G
ol

pe
ad

o 
co

n 
he

rr
am

ie
nt

a 
u 

ob
je

to
. 

O
bj

et
os

 
pu

nz
o

co
rt

an
te

s.
 

H
er

id
as

, 
in

fe
cc

io
ne

s.
 

1 
3 

2 
2 

8 
1 

8 

Tolerable 

N
o 

Administrati
vo 

S
e 

de
be

 d
e 

pr
ot

eg
er

 lo
s 

m
at

er
ia

le
s 

ex
p

ue
st

os
 q

ue
 

pu
ed

an
 c

au
sa

r 
d

añ
os

 a
l p

er
so

n
al

 q
ue

 in
te

rv
ie

ne
 e

n 
el

 
fu

nd
o.

 

2 

 A
ná

lis
is

 d
e 

fe
rt

ili
d

ad
, 

lle
va

r 
la

 m
ue

st
ra

 a
 

la
bo

ra
to

ri
o 

d
e 

IN
IA

 -
 

P
un

o.
 

Mecànico 

M
ed

io
s 

de
 t

ra
ns

po
rt

e 
pú

bl
ic

o 
o 

pr
iv

a
do

 
(a

ut
os

, 
ca

m
io

ne
ta

 
ru

ra
l.)

 

A
cc

id
e

nt
e 

T
ra

ns
ito

 
P

ol
itr

au
m

at
is

m
o

 
1 

3 
2 

2 
8 

1 
8 

Tolerable 

N
o 

Administrati
vo 

P
ro

ce
di

m
ie

nt
o 

en
 c

as
o 

de
 A

cc
id

en
te

 -
 S

eg
ur

o 
de

 
A

cc
id

e
nt

es
 P

er
so

n
al

e
s 

3 

Seguridad de la maquinaria y del equipo de trabajo 

In
sp

e
cc

ió
n 

de
 la

 
m

aq
ui

na
ria

 a
gr

íc
o

la
. 

Mecànico 

A
pr

ox
im

ac
ió

n 
a 

de
sn

iv
el

es
(t

a
lu

de
s,

 
za

nj
a

s)
 

O
bj

et
os

 
pu

nz
o

co
rt

an
te

s.
 

H
er

id
a 

C
on

tu
sa

 e
n

 m
an

o
 

1 
3 

2 
2 

8 
1 

8 

Tolerable 

N
o 

Administr
ativo 

U
so

 d
e 

E
P

P
, P

ro
ce

di
m

ie
nt

o
 e

n 
ca

so
 d

e 
A

cc
id

en
te

 

4 
E

ng
ra

sa
d

o 
de

 p
un

to
s 

m
ov

ile
 (

A
ra

do
 d

e 
di

sc
os

 y
 r

as
tr

a)
 

Mecànico 

E
xp

os
ic

ió
n 

 a
 m

at
er

ia
l 

pu
nz

o
co

rt
an

te
s 

E
xp

os
ic

ió
n 

 a
 m

at
er

ia
l 

pu
nz

o
co

rt
an

te
s 

H
er

id
a 

C
on

tu
sa

 e
n

 m
an

o
 

1 
3 

2 
2 

8 
1 

8 

Tolerable 

N
o 

Administrati
vo 

U
so

 d
e 

E
P

P
, P

ro
ce

di
m

ie
nt

o
 e

n 
ca

so
 d

e 
A

cc
id

en
te

 

5 
A

ba
st

ec
im

ie
nt

o 
de

 
co

m
bu

st
ib

le
 

Tecnologicos 

E
xp

os
ic

io
n 

a 
 g

as
e

s 
de

 
D

ie
ss

e
l 2

 
In

ha
la

ci
ón

 d
e 

g
as

. 
E

nf
er

m
ed

a
de

s 
R

e
sp

ira
to

ria
s 

1 
3 

3 
1 

8 
1 

8 

Tolerable 

N
o 

Ingeniería/Ad
ministrativo 

M
an

ej
o 

co
n 

la
s 

ve
nt

an
a

s 
ce

rr
ad

a
s,

 U
so

 d
e 

E
P

P
, 

E
xá

m
en

 M
ed

ic
o 

O
cu

pa
ci

on
a

l 

6 
A

ba
st

ec
im

ie
nt

o 
de

 
ca

rb
ur

an
te

s.
 

Tecnologicos 

C
on

ta
m

in
ac

ió
n

 
D

er
ra

m
es

 
E

nf
er

m
ed

a
de

s 
R

e
sp

ira
to

ria
s 

1 
3 

3 
1 

8 
1 

8 

Tolerable 

N
o 

Administrativo 

U
so

 d
e 

E
P

P
, E

xá
m

en
 M

ed
ic

o 
O

cu
pa

ci
on

al
 

7 
P

re
 c

al
e

nt
am

ie
nt

o 
de

 
m

ot
or

 d
e

l t
ra

ct
or

 

Físico 

R
ui

do
 d

e
l M

ot
or

 
E

xp
os

ic
ió

n 
al

 r
ui

do
 

H
ip

oa
cu

si
a

 
3 

2 
2 

1 
8 

1 
8 

Tolerable 

N
o 

Administrati
vo 

M
an

te
n

im
ie

nt
o 

d
el

 V
eh

íc
ul

o,
 U

so
 d

e 
E

P
P

, E
xá

m
en

 
M

ed
ic

o 
O

cu
pa

ci
o

na
l 



 
 

8
7
 

 

8 

Movimiento de tierras, Preparacion de suelos 

Li
m

pi
ez

a 
de

 te
rr

e
no

 

Físico 

P
ol

vo
 o

 p
ar

tic
ul

a
s 

en
 

su
sp

en
si

on
 

S
i i

nh
a

la
 d

e
m

as
ia

do
 

po
lv

o
, 

 

en
to

nc
es

 le
 o

ca
si

on
ar

a 
un

a 
en

fe
rm

e
da

d 
re

sp
ira

to
ria

 
(N

eu
m

oc
o

ni
os

is
).

 
3 

3 
3 

2 
11

 
1 

11
 

Moderado 

N
o 

Ingeniería/Administrativo 

E
n 

zo
na

s 
de

 c
irc

ul
a

ci
ón

 d
e 

e
qu

ip
os

, l
im

p
ie

za
 d

el
 

ga
lp

on
, p

a
sa

di
zo

s 
 o

 d
o

nd
e 

se
 e

st
én

 r
e

al
iz

an
d

o 
co

rt
es

 
o 

de
m

o
lic

io
ne

s 
y 

en
 g

e
ne

ra
l d

on
d

e 
se

 g
en

er
e 

po
lv

o 
e

s 
ob

lig
at

or
io

 e
l u

so
 d

e 
re

sp
ira

do
r 

pa
ra

 to
do

 e
l p

er
so

na
l 

qu
e 

pu
ed

a 
ve

rs
e 

af
ec

ta
do

, 
ad

em
ás

 u
na

 m
ed

id
a 

pr
ev

en
tiv

a 
a 

te
n

er
 e

n 
cu

en
ta

 e
s 

re
ga

r 
si

em
pr

e 
e

st
as

 
zo

na
s 

a 
fin

 d
e 

ev
ita

r 
se

 g
en

er
e

 p
ol

vo
. R

eg
ad

o 
d

e 
la

 
zo

na
 d

e 
tr

ab
aj

o
 

9 

D
es

te
rr

on
ad

o 
de

 r
ai

ce
s 

y 
A

cu
m

ul
a

ci
on

 
te

m
po

ra
l d

e 
m

at
er

ia
l 

ve
je

ta
l .

 (
m

al
e

za
s)

 

Físico 
G

ol
pe

ad
o 

co
n 

ob
je

to
 o

 
he

rr
am

ie
nt

a.
 

U
so

 d
e 

he
rr

am
ie

nt
as

 
in

ad
e

cu
ad

os
 

S
i s

e 
m

an
ip

ul
an

  
eq

u
ip

os
 y

 
he

rr
am

ie
nt

as
 e

n 
m

al
 e

st
ad

o,
 

en
to

nc
es

 p
od

rí
an

 o
ca

si
o

na
r 

le
si

o
ne

s 
co

m
o 

go
lp

es
, 

co
rt

es
 

al
 p

er
so

na
l y

 e
st

as
 p

od
rí

an
 

se
r 

gr
av

es
 

1 
2 

3 
2 

8 
1 

8 

Tolerable 

N
o 

Administrativo 

T
od

as
 la

s 
he

rr
am

ie
nt

a
s 

y 
eq

ui
po

s 
m

an
u

al
e

s 
en

 e
l 

am
bi

e
nt

e 
de

 fa
en

am
ie

nt
o 

d
eb

er
á

n 
de

 e
st

ar
 e

n 
bu

en
 

es
ta

do
, e

n 
ca

so
 s

e 
en

cu
en

tr
e 

al
gu

no
 d

e
 e

st
os

 q
ue

 n
o 

se
 e

n
cu

en
tr

e 
en

 b
ue

n 
es

ta
do

 s
e 

de
b

er
á 

de
 d

ev
ol

ve
r 

a 
al

m
ac

én
 e

 in
fo

rm
ar

 a
 R

e
si

de
n

ci
a

 d
e 

ta
l f

or
m

a 
po

de
r 

ad
qu

iri
r 

o 
re

pa
ra

r 
el

 m
is

m
o,

 a
nt

es
 d

el
 u

so
 d

e 
eq

ui
po

s 
m

an
ua

le
s 

se
 d

e 
be

 d
e 

re
al

iz
ar

 e
l C

he
ck

 li
st

 y
 e

st
e 

de
be

rá
 d

e 
se

r 
fir

m
a

do
 p

or
 e

l I
n

ge
ni

er
o 

en
ca

rg
a

do
 o

 
pr

ev
en

ci
on

is
ta

 e
n 

S
S

O
M

A
. 

10
 

A
ra

do
 m

e
ca

ni
co

: 
R

ot
ur

a 
de

 s
ue

lo
, U

so
 

de
 T

ra
ct

or
  a

gr
íc

ol
a 

C
ap

. 1
10

 H
P

. p
ar

a 
la

 
pr

ep
ar

ac
ió

n 
 d

el
 

te
rr

en
o.

 C
or

te
 d

e 
ca

pa
 

ar
ab

le
 d

e 
0.

3
0 

m
. 

Mecanico 

In
cr

us
ta

ci
on

es
 a

l 
im

pl
e

m
en

to
 d

el
 a

ra
do

 
de

 d
is

co
s 

O
bj

et
os

 
pu

nz
o

co
rt

an
te

s.
 

H
er

id
as

, 
in

fe
cc

io
ne

s.
 

1 
3 

3 
1 

8 
2 

16
 

Moderado 

N
o 

Administrativo 

S
e 

de
be

 d
e 

pr
ot

eg
er

 lo
s 

m
at

er
ia

le
s 

ex
p

ue
st

os
 q

ue
 

pu
ed

an
 c

au
sa

r 
d

añ
os

 a
l p

er
so

n
al

 q
ue

 in
te

rv
ie

ne
 e

n 
el

 
fu

nd
o.

 

11
 

R
as

tr
ad

o 
M

ec
a

ni
co

: 
M

ul
lid

o 
de

 s
ue

lo
, U

so
 

de
 T

ra
ct

or
  a

gr
íc

ol
a 

C
ap

. 1
10

 H
P

. p
ar

a 
la

 
pr

ep
ar

ac
ió

n 
 d

el
 

te
rr

en
o.

 C
or

te
 d

e 
ca

pa
 

ar
ab

le
 d

e 
0.

3
0 

m
. 

Mecanico 

P
ol

vo
 o

 p
ar

tic
ul

a
s 

en
 

su
sp

en
si

on
 

S
i i

nh
a

la
 d

e
m

as
ia

do
 

po
lv

o
, 

 

en
to

nc
es

 le
 o

ca
si

on
ar

a 
un

a 
en

fe
rm

e
da

d 
re

sp
ira

to
ria

 
(N

eu
m

oc
o

ni
os

is
).

 
3 

3 
3 

1 
10

 
2 

20
 

Moderado 

S
I 

Ingeniería/Administrativo 

E
n 

zo
na

s 
de

 c
irc

ul
a

ci
ón

 d
e 

e
qu

ip
os

, l
im

p
ie

za
 d

el
 

ga
lp

on
, p

a
sa

di
zo

s 
 o

 d
o

nd
e 

se
 e

st
én

 r
e

al
iz

an
d

o 
co

rt
es

 
o 

de
m

o
lic

io
ne

s 
y 

en
 g

e
ne

ra
l d

on
d

e 
se

 g
en

er
e 

po
lv

o 
e

s 
ob

lig
at

or
io

 e
l u

so
 d

e 
re

sp
ira

do
r 

pa
ra

 to
do

 e
l p

er
so

na
l 

qu
e 

pu
ed

a 
ve

rs
e 

af
ec

ta
do

, 
ad

em
ás

 u
na

 m
ed

id
a 

pr
ev

en
tiv

a 
a 

te
n

er
 e

n 
cu

en
ta

 e
s 

re
ga

r 
si

em
pr

e 
e

st
as

 
zo

na
s 

a 
fin

 d
e 

ev
ita

r 
se

 g
en

er
e

 p
ol

vo
. R

eg
ad

o 
d

e 
la

 
zo

na
 d

e 
tr

ab
aj

o
 

12
 

Mecanico 

G
ol

pe
ad

o 
co

n 
ob

je
to

 o
 

he
rr

am
ie

nt
a,

 e
n 

el
im

in
ac

io
n 

d
e 

m
al

ez
as

. 

U
so

 d
e 

he
rr

am
ie

nt
as

 
in

ad
e

cu
ad

os
 

 g
ol

pe
s,

 c
or

te
s 

al
 p

er
so

n
al

 y
 

es
ta

s 
po

dr
ía

n 
se

r 
gr

av
es

 
1 

2 
3 

2 
8 

1 
8 

Tolerable 

N
o 

Administrativo 

T
od

as
 la

s 
he

rr
am

ie
nt

a
s 

y 
eq

ui
po

s 
m

an
u

al
e

s 
en

 e
l 

am
bi

e
nt

e 
de

 fa
en

am
ie

nt
o 

d
eb

er
á

n 
de

 e
st

ar
 e

n 
bu

en
 

es
ta

do
, e

n 
ca

so
 s

e 
en

cu
en

tr
e 

al
gu

no
 d

e
 e

st
os

 q
ue

 n
o 

se
 e

n
cu

en
tr

e 
en

 b
ue

n 
es

ta
do

 s
e 

de
b

er
á 

de
 d

ev
ol

ve
r 

a 
al

m
ac

én
 e

 in
fo

rm
ar

 a
 R

e
si

de
n

ci
a

 d
e 

ta
l f

or
m

a 
po

de
r 

ad
qu

iri
r 

o 
re

pa
ra

r 
el

 m
is

m
o,

 a
nt

es
 d

el
 u

so
 d

e 
eq

ui
po

s 
m

an
ua

le
s 

se
 d

e 
be

 d
e 

re
al

iz
ar

 e
l C

he
ck

 li
st

 y
 e

st
e 

de
be

rá
 d

e 
se

r 
fir

m
a

do
 p

or
 e

l I
n

ge
ni

er
o 

en
ca

rg
a

do
 o

 
pr

ev
en

ci
on

is
ta

 e
n 

S
S

O
M

A
. 

13
 

C
om

pa
ct

a
do

: C
on

 
ro

di
llo

do
 c

ap
 5

00
.0

0 
K

g.
 

Mecánico 

O
pe

ra
do

r 
  n

o 
ca

lif
ic

ad
o,

 
ac

ci
de

nt
e,

 In
ci

de
nt

e 
y 

ac
to

s 
su

b
es

ta
nd

ar
 

 le
si

ón
 e

n 
lo

s 
tr

ab
a

ja
do

re
s 

y 
en

 é
l, 

 m
is

m
o.

 
1 

2 
3 

1 
7 

1 
7 

Tolerable 

N
o 

Administr
ativo 

E
l o

pe
ra

d
or

  s
e

 e
xi

gi
ra

 a
 p

or
ta

r 
su

 li
ce

nc
ia

 d
e 

co
nd

uc
ir 

y 
ca

p
ac

ita
ci

on
 e

n
 o

pe
rc

io
n 

de
 m

aq
ui

na
ria

s.
  U

so
 d

e 
E

P
P

. 

14
 

M
ov

im
ie

nt
o 

de
 t

ie
rr

a
s:

 
A

pe
rt

ur
a 

y 
m

an
te

n
im

ie
nt

o 
d

e 
za

nj
a

s 
de

 d
re

na
je

. 

Ergonómico 

S
ob

re
ca

rg
a 

la
b

or
al

  
F

at
ig

a,
 e

st
ré

s 
la

bo
ra

l, 
 

S
ín

dr
om

e 
de

 B
ur

no
ut

, 
A

bs
en

tis
m

o 
la

bo
ra

l, 
In

sa
tis

fa
cc

ió
n 

la
bo

ra
l, 

 
2 

3 
3 

1 
9 

1 
9 

Moderado 

N
o 

Ingeniería/Ad
ministrativo 

C
am

pa
ña

 d
e 

P
au

sa
s 

A
ct

iv
as

, C
ap

ac
ita

ci
ón

 e
n

 
E

rg
on

om
ía

, M
on

ito
re

o
 E

rg
on

ó
m

ic
o,

  

15
 

Siembra y 
Fertilizacion  

M
ov

im
ie

nt
o 

de
 t

ie
rr

a
s:

 
P

re
pa

ra
ci

on
 y

 m
ul

lid
o 

en
ca

jo
na

d
o 

de
l s

ue
lo

 
ag

ric
o

la
 d

iv
id

id
o

s.
 

Fisico 

P
ol

vo
 o

 p
ar

tic
ul

a
s 

en
 

su
sp

en
si

on
 

S
i i

nh
a

la
 d

e
m

as
ia

do
 

po
lv

o
, e

nt
o

nc
e

s 
le

 
oc

as
io

na
ra

 u
na

 
en

fe
rm

e
da

d 
re

sp
ira

to
ria

 
(N

eu
m

oc
o

ni
os

is
).

 

en
to

nc
es

 le
 o

ca
si

on
ar

a 
un

a 
en

fe
rm

e
da

d 
re

sp
ira

to
ria

 
(N

eu
m

oc
o

ni
os

is
).

 
2 

3 
3 

1 
9 

1 
9 

Moderado 

N
o 

Ingeniería/Administrat
ivo 

E
n 

zo
na

s 
de

 c
irc

ul
a

ci
ón

 d
e 

e
qu

ip
os

, l
im

p
ie

za
 d

el
 

ga
lp

on
, p

a
sa

di
zo

s 
 o

 d
o

nd
e 

se
 e

st
én

 r
e

al
iz

an
d

o 
co

rt
es

 
o 

de
m

o
lic

io
ne

s 
y 

en
 g

e
ne

ra
l d

on
d

e 
se

 g
en

er
e 

po
lv

o 
e

s 
ob

lig
at

or
io

 e
l u

so
 d

e 
re

sp
ira

do
r 

pa
ra

 to
do

 e
l p

er
so

na
l 

qu
e 

pu
ed

a 
ve

rs
e 

af
ec

ta
do

, 
ad

em
ás

 u
na

 m
ed

id
a 

pr
ev

en
tiv

a 
a 

te
n

er
 e

n 
cu

en
ta

 e
s 

re
ga

r 
si

em
pr

e 
e

st
as

 
zo

na
s 

a 
fin

 d
e 

ev
ita

r 
se

 g
en

er
e

 p
ol

vo
. 



 
 

8
8
 

 

16
 

Fisico 

E
st

ré
s 

te
rm

ic
o

 
E

xp
os

ic
io

an
 a

 c
am

p
o 

ha
bi

er
to

 y
 c

al
or

 

S
ar

pu
lli

do
 p

or
 c

al
or

, D
es

m
ay

o 
o 

sí
n

co
pe

, 
ag

ot
a

m
ie

nt
o 

h
as

ta
 

go
lp

e 
po

r 
ca

lo
r 

1 
3 

3 
3 

10
 

1 
10

 

Moderad

o 

N
o 

Ingenierí
a/ 

Administr
ativo 

U
so

 d
e 

B
lo

qu
ea

do
r 

S
ol

ar
, E

P
P

 y
 c

on
su

m
ir 

a
gu

a 
si

n 
az

uc
ar

. 

17
 

Ergonomico 

so
br

e 
e

sf
ue

rz
o 

e
xe

si
vo

 
C

an
sa

nc
io

, F
a

tig
a 

y 
tr

as
to

rn
o

s 
m

us
cu

lo
e

sq
ue

le
tic

os
 

S
ín

dr
om

e 
de

l t
ún

el
 c

ar
pi

an
o,

 
C

iá
tic

a,
 H

er
ni

a 
d

is
ca

l, 
Lu

m
ba

lg
ia

s,
 D

ol
or

 m
us

cu
la

r,
 

P
ro

tu
si

ó
n 

di
sc

a
l, 

D
is

te
ns

ió
n 

m
us

cu
la

r,
 L

es
io

ne
s 

di
sc

a
le

s,
 

Lu
m

ba
lg

ia
s,

 D
ol

or
 m

us
cu

la
r.

 

2 
3 

3 
3 

11
 

1 
11

 

Moderado 

N
o 

Ingeniería/ 
Administrativo 

A
ut

om
at

iz
ar

 la
 ta

re
a

. E
l t

ra
ba

ja
d

or
 p

a
sa

 a
 c

on
tr

o
la

r 
e

l 
eq

ui
po

. 
A

um
en

ta
r 

la
 v

ar
ie

da
d 

de
 t

ar
ea

s.
R

ot
ar

 a
 lo

s 
tr

ab
aj

ad
or

es
 a

 o
tr

a
s 

ta
re

as
 y

 a
ct

iv
id

ad
e

s 
di

st
in

ta
s 

q
ue

 
co

nl
le

ve
n 

el
 u

so
 d

e 
ot

ra
s 

zo
na

s 
co

rp
or

al
e

s 
di

fe
re

nt
e

s.
 

In
cl

u
ir 

pa
u

sa
s 

y 
de

sc
a

ns
o

s 
(t

ie
m

po
s 

de
 r

ec
up

er
ac

ió
n)

. 

18
 

In
sp

e
cc

io
n 

de
 s

em
ill

as
  

co
n 

ri
zh

ob
iu

m
 

in
oc

u
la

do
. 

Fisicos 

V
ie

nt
o 

 
In

ha
la

ci
ón

 d
e 

P
o

lv
o

 
E

nf
er

m
ed

a
de

s 
R

e
sp

ira
to

ria
s 

1 
3 

3 
1 

8 
1 

8 

Moderad

o 

N
o 

Ingenierí
a/Admini
strativo 

M
an

ej
o 

co
n 

la
s 

ve
nt

an
a

s 
ce

rr
ad

a
s,

 U
so

 d
e 

E
P

P
, 

E
xá

m
en

 M
ed

ic
o 

O
cu

pa
ci

on
a

l 

19
 

S
ie

m
br

a:
 S

itu
ar

 la
s 

se
m

ill
as

 s
ob

re
 e

l s
ue

lo
 

Psicoso
cial 

M
ul

tif
un

ci
on

e
s 

la
bo

ra
le

s 
F

at
ig

a 
M

en
ta

l  
In

so
m

ni
o,

  
1 

3 
3 

1 
8 

1 
8 

Modera

do 

N
o 

Administ
rativo 

M
on

ito
re

o 
P

si
co

so
ci

al
, C

ap
ac

ita
ci

ón
 d

e
l M

a
ne

jo
 d

e 
E

st
ré

s,
 P

ro
gr

am
a

ci
ón

 d
e 

tr
a

ba
jo

, 
m

an
ej

o 
d

e 
es

tr
és

 

20
 

S
ie

m
br

a:
 D

o
si

fic
ac

io
n:

 

Fisico
s 

D
ía

s 
S

ol
ea

do
s 

E
xp

os
ic

ió
n 

a 
ra

d
ia

ci
ón

 
so

la
r 

 
Q

ue
m

ad
ur

a
s 

S
ol

ar
, 

In
so

la
ci

ó
n

 
1 

2 
2 

2 
7 

1 
7 

Mode

rado 

N
o 

Admi
nistrat

ivo 

U
so

 d
e 

B
lo

qu
ea

do
r 

S
ol

ar
, E

P
P

 y
 c

on
su

m
ir 

a
gu

a 
si

n 
az

uc
ar

. 

21
 

S
ie

m
br

a:
 C

o
lo

ca
ci

o
n 

 
de

  s
e

m
ill

as
 

m
an

ua
lm

en
te

 a
l v

ol
eo

: 
P

ro
fu

nd
id

ad
 d

e
 la

 
se

m
ill

a 
a

 3
.0

0 
cm

. 

Biològico 

A
ni

m
al

e
s 

pr
e

se
nt

es
 e

n 
el

 
am

bi
e

nt
e.

(m
os

qu
ito

s,
 

ar
añ

as
).

 

A
le

rg
ia

s,
 p

ic
ad

ur
a

s,
 

m
or

de
du

ra
s.

 
D

er
m

at
iti

s 
en

 e
l b

ra
zo

. 
1 

3 
3 

1 
8 

1 
8 

Moderado 

N
o 

Ingeniería / 
Administrativo 

U
so

 d
e 

E
P

P
 y

 r
e

pe
le

nt
es

. 

22
 

T
ap

ad
o,

 r
as

tr
ill

ad
o 

y 
 

co
m

pa
ct

ad
o 

de
 r

od
ill

o 
C

ap
. 5

00
 K

. 
a 

tr
ac

ci
on

 
m

an
ua

l. 

Ergonómico 

S
ob

re
ca

rg
a 

la
b

or
al

  

F
at

ig
a,

 e
st

ré
s 

la
bo

ra
l, 

S
ín

dr
om

e 
de

 B
ur

no
ut

, 
A

bs
en

tis
m

o 
la

bo
ra

l, 
In

sa
tis

fa
cc

ió
n 

la
bo

ra
l, 

 

S
ín

dr
om

e 
de

 B
ur

no
ut

, 
A

bs
en

tis
m

o 
la

bo
ra

l, 
In

sa
tis

fa
cc

ió
n 

la
bo

ra
l, 

 
3 

3 
3 

1 
10

 
1 

10
 

Moderado 

N
o 

Ingeniería/ 
Administrati

vo 

S
e 

de
be

 c
ap

a
ci

ta
r 

al
 p

er
so

n
al

 a
n

te
s 

de
 r

ea
liz

ar
 u

na
 

ac
tiv

id
ad

, y
 e

vi
ta

r 
el

 h
os

tig
am

ie
nt

o 
de

l p
er

so
na

l c
on

 la
s 

la
bo

re
s,

 y
a

 q
ue

 a
l e

xi
gi

rl
e 

qu
e 

re
a

lic
e

 d
e 

fo
rm

a 
ap

re
su

ra
da

 p
u

ed
e 

oc
a

si
on

ar
 u

n 
a

cc
id

en
te

. 

23
 

F
er

til
iz

ac
io

n:
 

Le
va

nt
am

ie
nt

o 
d

e 
pe

so
 

m
ay

or
e

s 
a 

2
0K

g.
 

Ergonómic
o 

U
so

 d
e 

bo
ls

a
s 

de
 

fe
rt

ili
za

nt
e

s 
Le

va
nt

am
ie

nt
o 

d
e 

C
ar

ga
 

T
ra

st
or

no
s 

m
u

sc
u

lo
 -

 
es

qu
e

lé
tic

o
 

1 
3 

2 
2 

8 
1 

8 

Tolerable 

N
o 

Administra
tivo 

M
on

ito
re

o 
E

rg
on

óm
ic

o,
 C

ap
ac

ita
ci

ón
 e

n 
le

va
nt

a
m

ie
nt

o 
de

 c
ar

g
a

 

24
 

M
ez

cl
ad

o 
 d

e 
fe

rt
ili

za
nt

e
s.

 

Quimico 

pe
lig

ro
 tó

xi
co

  
C

on
ta

ct
o 

e 
in

h
al

a
ci

ón
 

de
 fo

rm
a

s 
ga

se
o

sa
s 

de
 a

m
o

ní
ac

o 
an

h
id

ro
 

ca
us

ar
 ir

rit
a

ci
ón

 d
e 

la
 p

ie
l y

 
te

ne
r 

ef
e

ct
o

s 
re

sp
ira

to
ri

os
 

po
te

nc
ia

lm
en

te
 g

ra
ve

s 
D

er
m

at
iti

s,
 in

to
xi

ca
ci

ón
 a

gu
da

 
o 

cr
ón

ic
a.

 

1 
3 

3 
2 

9 
1 

9 

Moderado 

N
o 

Administrativo 

U
so

 d
e 

E
P

P
 y

 E
xa

m
e

n 
O

cu
pa

ci
on

al
. 

 

25
 

C
ol

oc
ar

 e
l f

er
til

iz
an

te
 

m
an

ua
lm

en
te

 a
l v

ol
eo

 

Fisicos 

V
ie

nt
o 

 
In

ha
la

ci
ón

 d
e 

P
o

lv
o

 
E

nf
er

m
ed

a
de

s 
R

e
sp

ira
to

ria
s 

1 
3 

3 
1 

8 
1 

8 

Tolerab

le 

N
o 

Ingenie
ría/ 

Admini
strativo 

M
an

ej
o 

co
n 

la
s 

ve
nt

an
a

s 
ce

rr
ad

a
s,

 U
so

 d
e 

E
P

P
, 

E
xá

m
en

 M
ed

ic
o 

O
cu

pa
ci

on
a

l 

26
 

Labores culturales e inspecciones 

P
er

so
na

l r
ev

is
a 

 p
la

ga
s 

y 
en

fe
rm

ed
a

de
s 

en
 

ca
m

po
. 

Fisicos 

D
ía

s 
S

ol
ea

do
s 

E
xp

os
ic

ió
n 

a 
ra

d
ia

ci
ón

 
so

la
r 

 
Q

ue
m

ad
ur

a
s 

S
ol

ar
, 

In
so

la
ci

ó
n

 
1 

2 
2 

2 
7 

1 
7 

Tolerable 

N
o 

Administrati
vo 

U
so

 d
e 

B
lo

qu
ea

do
r 

S
ol

ar
, E

P
P

,  
R

ed
uc

ci
ó

n 
de

l T
ie

m
po

 
de

 e
xp

os
ic

ió
n
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La
bo

re
s 

C
ul

tu
ra

le
s:

 
D

es
hi

er
bo

 

Ergonómico 

P
os

tu
ra

s 
er

go
n

om
ic

os
  

in
ad

e
cu

ad
as

. 
 

P
os

tu
ra

 F
or

za
da

 
T

ra
st

or
no

s 
m

u
sc

u
lo

 -
 

es
qu

e
lé

tic
o

 
1 

3 
2 

2 
8 

1 
8 

Tolerable 

N
o 

Administrativo 

C
am

pa
ña

 d
e 

P
au

sa
s 

A
ct

iv
as

, C
ap

ac
ita

ci
ón

 e
n

 
E

rg
on

om
ía

, M
on

ito
re

o
 E

rg
on

ó
m

ic
o,
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R
ou

gu
in

: (
T

ra
ba

jo
 

A
ga

ch
ad

o 
y 

pr
ol

on
g

ad
o)

 

Biològico 

A
ni

m
al

e
s 

pr
e

se
nt

es
 e

n 
el

 a
m

b
ie

nt
e.

 
A

le
rg

ia
s,

 p
ic

ad
ur

a
s,

 
m

or
de

du
ra

s.
 

D
er

m
at

iti
s 

en
 e

l b
ra

zo
. 

1 
3 

3 
1 

8 
1 

8 

Tolerable 

N
o 

Ingeniería / 
Administrativo 

U
so

 d
e 

E
P

P
 y

 r
e

pe
le

nt
es

. 
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F
er

til
iz

ac
io

n 
C

om
pl

em
en

ta
ri

a:
 

Le
va

nt
am

ie
nt

o 
d

e 
pe

so
 

m
ay

or
e

s 
a 

2
0K

g.
 

Ergonómico 

E
xc

es
o 

de
 c

ar
ga

 p
ar

a 
ca

m
in

ar
. 

Le
va

nt
am

ie
nt

o 
d

e 
C

ar
ga

 
T

ra
st

or
no

s 
m

u
sc

u
lo

 -
 

es
qu

e
lé

tic
o

 
1 

3 
2 

2 
8 

1 
8 

Tolerable 

N
o 

Administrativo 

M
on

ito
re

o 
E

rg
on

óm
ic

o,
 C

ap
ac

ita
ci

ón
 e

n 
le

va
nt

a
m

ie
nt

o 
de

 c
ar

g
a

 



 
 

8
9
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F
er

til
iz

ac
io

n 
C

om
pl

em
en

ta
ri

a:
 

M
ez

cl
ad

o 
 d

e 
fe

rt
ili

za
nt

e
s.

 

Químico 

C
on

ta
ct

o 
co

n 
lo

s 
fe

rt
ili

za
nt

e
s.

 

In
ha

la
ci

on
 d

e 
p

ol
vo

  
qu

im
ic

os
. 

D
er

m
at

iti
s,

 in
to

xi
ca

ci
ón

 a
gu

da
 

o 
cr

ón
ic

a.
 

1 
3 

2 
2 

8 
1 

8 

Tolerable 

N
o 

Administrati
vo 

U
so

 d
e 

E
P

P
 y

 E
xa

m
e

n 
O

cu
pa

ci
on

al
. 
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F
er

til
iz

ac
io

n 
C

om
pl

em
en

ta
ri

a:
 

C
ol

oc
ar

 e
l f

er
til

iz
an

te
 

m
an

ua
lm

en
te

 a
l v

ol
eo

 

Fisicos 

V
ie

nt
o 

 
In

ha
la

ci
ón

 d
e 

P
o

lv
o

 
E

nf
er

m
ed

a
de

s 
R

e
sp

ira
to

ria
s 

1 
3 

3 
1 

8 
1 

8 

Tolerable 

N
o 

Ingeniería/ 
Administrati

vo 

M
an

ej
o 

co
n 

la
s 

ve
nt

an
a

s 
ce

rr
ad

a
s,

 U
so

 d
e 

E
P

P
, 

E
xá

m
en

 M
ed

ic
o 

O
cu

pa
ci

on
a

l 
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In
sp

e
cc

ió
n 

de
l c

a
m

po
 

in
fe

st
ad

o 
p

or
 

m
al

ez
as

.P
er

so
na

l 
re

vi
sa

  p
la

ga
s 

y 
en

fe
rm

e
da

de
s 

en
 

ca
m

po
 .

 
Ergonómico 

P
os

tu
ra

 d
e 

ro
di

lla
s 

pr
ol

on
g

ad
a

 
P

os
tu

ra
 fo

rz
ad

a
 

Le
si

o
ne

s 
al

 c
ue

llo
 y

 c
ol

u
m

na
. 

1 
2 

2 
3 

8 
1 

8 

Tolerable 

N
o 

Administrativo 

S
e 

de
be

ra
 c

on
tr

ol
ar

 e
l p

e
so

 q
u

e 
pu

ed
a 

ca
rg

ar
 e

l 
pe

rs
on

a
l, 

y 
da

r 
ch

ar
la

s 
so

br
e 

e
l e

sf
ue

rz
o

 s
ob

re
m

ed
id

o 
en

 e
l t

ra
ba

jo
. 

33
 

C
or

te
 d

e 
pl

an
ta

 q
ue

 n
o 

es
 d

e 
la

 e
sp

ec
ie

. 

Ergon
ómico 

R
ec

oj
o 

d
e 

R
es

id
uo

s 
O

rg
an

ic
os

 
P

os
tu

ra
s 

F
or

za
da

s 
T

ra
st

or
no

s 
m

u
sc

u
lo

 -
 

es
qu

e
lé

tic
o

 
1 

2 
2 

2 
7 

1 
7 

Toler

able 

N
o 

Admi
nistrat

ivo 

M
on

ito
re

o 
E

rg
on

óm
ic

o,
 C

ap
ac

ita
ci

ón
 e

n 
E

rg
on

o
m

ía
, 

P
au

sa
s 

A
ct

iv
as
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A
lm

ac
e

na
m

ie
nt

o 
 

te
m

po
ra

l  
de

 m
al

e
za

s 
y 

el
im

in
ac

io
n 

a
l r

el
le

no
 

de
 c

o
m

po
st

aj
e.

 

Fisicos 

C
lim

a 
V

ar
ia

do
  

E
xp

os
ic

ió
n 

T
em

pe
ra

tu
ra

 fu
er

a 
de

l 
ra

ng
o 

no
rm

al
 

E
nf

er
m

ed
a

de
s 

A
m

bi
e

nt
al

e
s 

 
1 

2 
2 

2 
7 

1 
7 

Tolerable 

N
o 

Administrati
vo 

U
so

 d
e 

E
P

P
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R
ev

is
ió

n 
de

 la
s 

ci
n

ta
s 

de
 r

ie
go

, y
 q

ue
 n

o 
pr

es
en

te
n 

fu
ga

s.
 

Ergonóm
ico 

P
os

tu
ra

s 
in

a
de

cu
ad

a
s 

pa
ra

 r
ea

liz
ar

 la
 la

bo
r.

 
P

os
tu

ra
 fo

rz
ad

a
 

Le
si

o
ne

s 
al

 c
ue

llo
 y

 c
ol

u
m

na
. 

1 
2 

2 
3 

8 
1 

8 

Tolerable 

N
o 

Administr
ativo 

S
e 

de
be

ra
 c

on
tr

ol
ar

 e
l p

e
so

 q
u

e 
pu

ed
a 

ca
rg

ar
 e

l 
pe

rs
on

a
l, 

y 
da

r 
ch

ar
la

s 
so

br
e 

e
l e

sf
ue

rz
o

 s
ob

re
m

ed
id

o 
en

 e
l t

ra
ba

jo
. 
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C
ui

da
do

s 
de

 p
la

nt
ul

a
s 

de
 a

lfa
lfa

 e
n 

su
 

ge
rm

in
a

ci
o

n,
 h

a
st

a 
lo

gr
ar

. 

Fisicos 

C
on

di
ci

on
es

 c
lim

át
ic

a
s 

ad
ve

rs
as

 (
to

rm
en

ta
, 

llu
vi

a 
in

te
ns

a,
 

gr
an

iz
ad

a,
 n

eb
lin

a,
 

ne
va

d
a)

  

D
es

ca
rg

a
s 

el
éc

tr
ic

as
. 

hi
po

te
rm

ia
 L

es
io

ne
s 

gr
av

es
 

y/
o 

fa
ta

lid
ad

 d
e

te
nc

ió
n 

de
l 

pr
oc

es
o 

pr
od

uc
tiv

o.
 

2 
3 

2 
1 

8 
2 

16
 

Moderado 

N
o 

Administrativo 

A
do

pt
ar

 p
o

st
ur

a
s 

 e
n

 p
os

ic
io

n 
fe

ta
l a

is
la

do
 d

e 
ac

er
o 

y 
 

eq
ui

po
s 

el
ec

tr
o

m
ag

n
et

ic
os

 d
ur

an
te

 e
l t

ie
m

p
o.

  
S

us
pe

nd
er

 a
ct

iv
id

ad
e

s 
an

te
s,

 d
ur

an
te

, d
e

sp
ue

s.
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Manejo de alimentos; Cosecha, Corte o siega 

C
os

ec
ha

 d
e 

fo
rr

aj
e 

d
e 

A
lfa

lfa
: S

e
ga

do
 d

e 
la

 
bi

om
a

sa
 d

e 
la

 p
la

nt
a.

 

Ergonómico 

E
xp

os
ic

io
n 

di
ar

ia
 a

 la
 

m
aq

ui
na

 
"m

ot
og

ua
da

ña
" 

e
n 

el
 

co
rt

e 
de

 a
lfa

lfa
 v

er
de

  
pa

ra
  a

lm
ac

en
. 

 C
or

te
 c

on
 o

bj
e

to
s 

pu
nz

o
co

rt
an

te
s 

po
dr

ia
 o

ca
si

on
ar

 in
fe

cc
io

ne
s,

 
am

pu
ta

ci
o

ne
s.

 
1 

2 
2 

3 
8 

2 
16

 

Moderado 

N
o 

Ingeniería/Adm
inistrativo 

A
nt

es
 d

e
 c

o
m

en
za

r 
lo

s 
tr

ab
a

jo
s,

 e
l p

er
so

na
l d

eb
er

a 
te

ne
r 

lo
s 

E
P

P
 r

eo
m

en
da

do
s 

y 
es

pe
ci

fic
os

, (
C

a
sc

o,
 

ob
er

ol
 c

on
 p

ro
te

ct
or

 d
e 

ex
tr

e
m

id
a

de
s)

 a
si

 o
m

o 
ta

m
bi

en
 

te
ne

r 
co

no
ci

m
ie

nt
o 

d
e 

us
o 

de
 lo

s 
eq

ui
po

s 
y 

m
aq

ui
na

ria
s 

y 
op

er
ad

o 
po

r 
u

n 
T

ec
ni

co
. 
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Ergonómico 

T
ra

ba
jo

 m
on

ót
on

o
 

F
at

ig
a,

 e
st

ré
s 

la
bo

ra
l, 

A
bs

en
tis

m
o 

la
bo

ra
l, 

In
sa

tis
fa

cc
ió

n 
la

bo
ra

l, 
et

c 

S
ín

dr
om

e 
de

 B
ur

no
ut

, 
T

en
di

n
iti

s,
  

1 
3 

2 
2 

8 
1 

8 

Tolerable 

N
o 

Administrati
vo 

P
ro

m
ov

er
 h

áb
ito

s 
sa

lu
da

bl
es

, a
ct

iv
id

a
de

s 
de

 
re

cr
ea

ci
ón

 E
st

ab
le

ce
r 

ro
le

s 
de

lim
ita

do
s 

y 
co

nc
re

to
s,

 
ad

ec
u

ad
os

 p
ar

a 
la

s 
ca

pa
ci

d
ad

es
 d

e 
ca

da
 p

ro
fe

si
on

al
. 
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co
se

ch
a 

 d
e 

fo
rr

a
je

 
ve

rd
e,

  
se

ga
do

  d
e 

av
en

a 
 -

  c
e

ba
da

  
co

n
 

m
ot

og
u

ad
añ

a 
 

Mecánico 

E
xp

os
ic

io
n 

y 
u

so
 d

ia
rio

 
a 

la
 m

aq
ui

na
 

"m
ot

og
ua

da
ña

" 
e

n 
el

 
co

rt
e 

de
 a

lfa
lfa

 v
er

de
  

pa
ra

  a
lm

ac
en

. 

 C
or

te
 c

on
 o

bj
e

to
s 

pu
nz

o
co

rt
an

te
s 

po
dr

ia
 o

ca
si

on
ar

 in
fe

cc
io

ne
s,

 
am

pu
ta

ci
o

ne
s.

 
1 

3 
3 

3 
10

 
2 

20
 

Importante 

S
I 

Ingeniería/ 
Administrativo 

A
nt

es
 d

e
 c

o
m

en
za

r 
lo

s 
tr

ab
a

jo
s,

 e
l p

er
so

na
l d

eb
er

a 
te

ne
r 

lo
s 

E
P

P
 r

eo
m

en
da

do
s 

y 
es

pe
ci

fic
os

, (
E

P
P

 -
 

R
O

B
O

C
O

P
) 

as
i o

m
o 

ta
m

bi
en

 t
en

er
 c

on
o

ci
m

ie
nt

o 
de

 
us

o 
de

 lo
s 

eq
u

ip
os

 y
 m

aq
ui

na
ria

s.
  S

u
sp

en
d

er
 e

l U
so

 
y 

su
p

lir
 c

o
n

 m
aq

u
in

a 
S

eg
ad

o
ra

 H
b

15
l B

ar
ra

 d
e 

co
rt

e 
ti

p
o

 E
u

ro
p

a
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Fisico 

R
ui

do
 

M
ot

og
u

ad
añ

a 
>

 9
6 

db
l 

P
er

di
da

 a
ud

iti
va

 
1 

3 
3 

3 
10

 
1 

10
 

Moderado 

N
o 

Ingeniería/ 
Administrativo 

U
so

 d
e 

E
P

P
, P

ro
ce

di
m

ie
nt

o
 e

n 
ca

so
 d

e 
A

cc
id

en
te
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Fisico 

E
st

ré
s 

te
rm

ic
o

 
E

xp
os

ic
io

an
 a

 c
am

p
o 

ha
bi

er
to

 y
 c

al
or

 

S
ar

pu
lli

do
 p

or
 c

al
or

, D
es

m
ay

o 
o 

sí
n

co
pe

, 
ag

ot
a

m
ie

nt
o 

h
as

ta
 

go
lp

e 
po

r 
ca

lo
r 

1 
3 

3 
3 

10
 

1 
10

 

Moderad

o 

N
o 

Ingenierí
a/ 

Administr
ativo 

U
so

 d
e 

B
lo

qu
ea

do
r 

S
ol

ar
, E

P
P

 y
 c

on
su

m
ir 

a
gu

a 
si

n 
az

uc
ar

. 



 
 

9
0
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Secado, remocion y almacenamiento temporal en 
pacas, pirhuas y henil  

 E
m

pa
rv

a
do

 d
e

 a
ve

na
 -

 
ce

ba
d

a 
(c

ho
cc

ea
d

o)
A

cc
io

n 
de

 
ju

nt
ar

 ta
llo

s 
de

 a
ve

na
 , 

co
n 

ap
is

e 
su

p
er

io
r 

fo
rm

an
d

o 
co

no
s 

pa
ra

 
su

 s
e

ca
do

 a
l a

m
bi

en
te

. 

Ergonómico 

R
ec

ol
ec

ci
o

n 
de

 T
al

lo
s 

pu
nz

o
co

rt
an

te
s 

co
n 

 
es

pi
g

a 
 d

e 
av

e
na

,  
ce

ba
d

a.
 

le
si

ó
n 

O
cu

la
r 

H
er

id
a 

en
 O

jo
, 

pe
rd

id
a 

d
e 

vi
si

on
. 

1 
3 

3 
1 

8 
2 

16
 

Moderado 

N
o 

Ingeniería/ 
Administrativo 

P
ro

ce
di

m
ie

nt
o 

en
 c

as
o 

de
 A

cc
id

en
te

: 
R

es
tr

in
gi

r 
la

bo
re

s 
en

 la
 e

xp
os

ic
io

n 
a 

vi
en

to
s,

 u
sa

r 
E

P
P

.  
es

pe
ci

fic
o 

pa
ra

 la
 c

ab
e

za
 (

m
as

ca
ril

la
, p

ro
te

ct
or

 fa
ci

al
) 

y 
m

an
os

 (
gu

an
te

s 
de

 c
ue

ro
 c

añ
a 

al
ta

).
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E
m

pa
ca

do
 m

a
nu

al
 d

e 
fo

rr
aj

e:
 P

ro
ce

so
 d

e 
in

tr
od

u
ci

r 
he

no
 d

e 
av

en
a 

y 
ce

ba
d

a 
al

 
cu

bo
 d

e 
em

pa
ca

do
ra

 
m

an
ua

l a
rt

e
sa

na
l. 

Ergonómico 

T
al

lo
s 

pu
n

zo
co

rt
an

te
s 

y 
po

lv
ill

o 
de

 e
sp

ig
a

s,
 

ar
is

ta
s,

es
pi

gu
ill

a
s.

 

Ll
eg

ar
 a

 s
uf

ri
r 

af
ec

ci
on

e
s 

m
us

cu
la

re
s,

 
irr

ita
ci

on
e

s 
a 

la
 p

ie
l 

C
or

te
s 

al
 g

lo
b

o 
oc

ul
ar

 c
on

 
es

pi
g

as
 y

 ta
llo

s 
se

co
s 

y 
T

ra
ns

to
rn

os
 

m
us

cu
lo

e
sq

ue
lé

tic
os

/F
at

ig
a 

m
us

cu
la

r 

1 
3 

2 
1 

7 
1 

7 

Tolerable 

N
o 

Administrativo 

C
ha

rla
 d

e 
In

du
cc

ió
n,

 A
do

p
ta

r 
po

st
ur

a
s 

er
go

nó
m

ic
a

s,
 

ro
ta

r 
al

 p
er

so
n

al
. 
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Ergonómico 

S
ob

re
es

fu
er

zo
s 

S
i s

e 
re

a
liz

a 
so

br
ee

sf
ue

rz
o 

 

se
 o

ca
si

on
ar

ia
n 

ca
la

m
br

es
, 

do
lo

r 
m

us
cu

la
r,

 d
is

m
in

u
ci

on
 

de
 la

 m
ot

iv
ac

io
n,

 d
is

m
in

u
ci

on
 

de
 r

en
di

m
ie

nt
o,

 e
tc

. 

1 
3 

2 
1 

7 
1 

7 

Tolerable 

N
o 

Administrativo 

S
e 

de
be

ra
 c

on
tr

ol
ar

 la
 fu

er
za

 d
el

 p
er

so
na

l e
n 

el
 b

ra
zo

, 
y 

da
r 

ch
ar

la
s 

so
br

e 
e

l e
sf

ue
rz

o
 s

ob
re

m
ed

id
o 

e
n 

el
 

tr
ab

aj
o.

 Y
 a

lte
rn

ar
 a

l p
er

so
na

l. 
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Recoleccion, Transpote, almacenamiento y conservacion de forrajes 

E
st

ib
ad

o 
y 

d
es

e
st

ib
ad

o 
de

 fo
rr

aj
e:

C
ar

gu
io

 
m

an
ua

l e
n 

te
rr

en
o 

a 
de

sn
iv

el
 a

l c
am

io
n.

 

Ergonómico 

S
ob

re
es

fu
er

zo
 p

or
 

m
ov

im
ie

nt
os

 
re

pe
tit

iv
os

. 

Le
va

nt
am

ie
nt

o 
d

e 
C

ar
ga

 
T

ra
st

or
no

s 
m

u
sc

u
lo

 -
 

es
qu

e
lé

tic
o

 
1 

3 
2 

2 
8 

1 
8 

Tolerable 

N
o 

Administrati
vo 

M
on

ito
re

o 
E

rg
on

óm
ic

o,
 C

ap
ac

ita
ci

ón
 e

n 
le

va
nt

a
m

ie
nt

o 
de

 c
ar

g
a
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T
ra

ns
po

rt
e:

  d
e

 p
ac

as
 

de
  a

ve
na

  
a 

2.
00

 K
m

., 
di

st
a

nc
ia

 h
ac

ia
 e

l 
al

m
ac

en
. P

or
 c

am
in

o 
de

 h
er

ra
d

ur
a 

y 
pr

ad
er

a
 

a 
de

sn
iv

e
l. 

Ergonómico 

S
ob

re
ca

rg
a 

de
 f

or
ra

je
 

(p
ac

as
) 

al
 c

am
ió

n 
y 

 
tr

án
si

to
  e

n 
co

nd
ic

io
ne

s 
in

se
gu

ra
s 

de
 te

rr
en

o
 a

 d
e

sn
iv

el
. 

 A
tr

op
el

lo
s,

 c
ai

d
as

, 
go

lp
e

s.
 

P
ol

itr
au

m
at

is
m

o 
/ 

m
ue

rt
e

 
2 

3 
2 

1 
8 

2 
16

 

Moderado 

N
o 

Ingeniería/ 
Administrativo 

 C
ha

rla
s 

d
e 

in
du

cc
ió

n 
y 

R
es

tr
in

gi
r 

la
 in

ge
st

a 
de

 
al

co
h

ol
. 

-D
ot

ac
ió

n 
de

 E
P

P
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A
lm

ac
e

na
m

ie
nt

o 
 y

 
ap

ila
m

ie
nt

o 
de

 p
ac

as
 

de
 a

ve
na

 y
 c

eb
ad

a.
  

 

Mecànico 

T
ra

ba
jo

s 
en

 a
ltu

ra
. 

 C
aí

da
s 

a 
di

st
in

to
  

ni
ve

l. 
H

al
tu

ra
 d

e 
al

m
ac

en
 3

.5
m

. 

Ll
eg

ar
 a

 s
uf

ri
r 

af
e

cc
io

ne
s 

m
us

cu
la

re
s,

  f
is

ur
a

s 
ha

st
a 

fr
ac

tu
ra

. 
2 

3 
3 

1 
9 

1 
9 

Moderado 

N
o 

Ingeniería/ 
Administrativo 

A
lm

ac
e

na
r 

ad
ec

ua
da

m
e

nt
e 

 y
 u

sa
r 

E
qu

ip
os

 d
e 

P
ro

te
cc

io
n 

C
ol

e
ct

iv
a,

 E
P

C
.  

e
vi

ta
n

do
 a

gl
om

er
ac

ió
n 

y 
te

ni
en

do
 e

n
 c

ue
nt

a 
la

 c
a

pa
ci

da
d 

de
l a

la
m

cé
n.

 -
In

sp
e

cc
ió

n 
de

 e
sc

al
er

a
s 

y 
an

da
m

io
s 

y 
us

o 
de

 ta
rj

et
as

. 
C

ha
rla

s 
so

br
e 

tr
ab

aj
os

 e
n 

al
tu

ra
 y

 u
so

 d
e 

an
da

m
io

s.
 

In
sp

e
cc

ió
n 

de
 a

ct
iv

id
ad

e
s 

en
 á

re
as

 d
e 

tr
ab

aj
o.
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A
lm

ac
e

na
m

ie
nt

o 
 d

e 
pr

od
uc

to
s 

q
ui

m
ic

o
s.

 
F

er
til

iz
an

te
s,

 
sa

ni
ta

rio
s.

 

Psicosocial 

T
ra

to
 c

o
n 

pe
rs

on
al

, 
pr

ov
ee

d
or

es
, 

us
u

ar
io

s 

T
ra

st
or

no
 B

io
ló

gi
co

 y
 

S
oc

ia
le

s 
p

or
 

C
on

di
ci

on
es

 d
e 

tr
ab

aj
o,

 d
ife

re
nt

e
s 

cr
ite

rio
 d

e 
o

pi
ni

ón
  

A
ns

ie
da

d,
 N

er
vi

os
is

m
o

, 
F

at
ig

a,
 ir

rit
ab

ili
d

ad
, E

st
ré

s 
1 

3 
3 

1 
8 

1 
8 

Tolerable 

N
o 

Administrativo 

M
on

ito
re

o 
P

si
co

so
ci

al
, C

ap
ac

ita
ci

ón
 d

e
l M

a
ne

jo
 d

e 
E

st
ré

s,
  

49
 

A
lm

ac
e

na
m

ie
nt

o 
 y

 
ap

ila
m

ie
nt

o 
de

 s
ac

os
 

de
 c

eb
ad

a 
gr

an
o 

 

Psicosoc
ial 

M
ul

tif
un

ci
on

e
s 

la
bo

ra
le

s 
F

at
ig

a 
M

en
ta

l  
In

so
m

ni
o,

  
1 

3 
3 

1 
8 

1 
8 

Tolerable 

N
o 

Administr
ativo 

M
on

ito
re

o 
P

si
co

so
ci

al
, C

ap
ac

ita
ci

ón
 d

e
l M

a
ne

jo
 d

e 
E

st
ré

s,
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A
lm

ac
e

na
m

ie
nt

o 
 d

e 
al

im
e

nt
os

 b
al

a
nc

e
ad

os
 

y 
ap

ila
m

ie
nt

o 
de

 s
ac

o
s.

  

Ergonómico 

Le
va

nt
ar

 c
ar

ga
 c

on
 

es
pa

ld
a

 

S
i t

om
a 

m
al

a
s 

po
st

ur
a

s 
pa

ra
 le

va
nt

ar
 

ca
rg

a,
 e

nt
on

ce
s 

po
dr

ía
 le

si
on

ar
se

 la
 

co
lu

m
na

. 

In
so

m
ni

o,
  

1 
3 

3 
2 

9 
1 

9 

Moderado 

N
o 

Ingeniería/Adminis
trativo 

P
ar

a 
le

va
nt

ar
 c

ar
ga

 e
l p

er
so

na
l d

e
be

rá
 d

e 
se

r 
in

st
ru

id
o 

de
 la

s 
fo

rm
a

s 
co

rr
ec

ta
s 

qu
e 

de
be

rá
 d

e
 u

til
iz

ar
 p

ar
a

 
m

an
ip

ul
ar

 o
bj

et
o

s 
y 

m
at

er
ia

le
s 

pe
sa

do
s,

 e
l p

er
so

na
l 

de
be

rá
 d

e 
ev

al
ua

r 
si

e
m

pr
e 

si
 p

od
rá

 le
va

n
ta

r 
el

 p
es

o,
 s

i 
no

 te
nd

rá
 q

ue
 p

ed
ir

 a
po

yo
 d

e
 m

aq
ui

na
ri

a 
o 

su
s 

co
m

pa
ñe

ro
s.

 

E
la

bo
ra

do
 p

or
: F

ra
nc

is
co

 C
. V

. 

  

  
  

A
P

R
O

B
A

D
O

 P
O

R
:  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  

F
ec

ha
: 0

1/
12

/2
01

8
 

  

  
  

F
ec

ha
: 0

2/
02

/2
01

9
 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  

 A
n

ex
o

 3
. 

M
at

ri
z 

d
e 

Id
en

ti
fi

ca
ci

ó
n
 d

e 
P

el
ig

ro
s 

y
 E

v
al

u
ac

ió
n

 d
e 

R
ie

sg
o

-I
P

E
R

 –
 P

ro
ce

so
 d

e 
p

ro
d

u
cc

io
n

 d
e 

la
 g

ra
n

ja
 d

e 
cu

y
 



 
 

9
1
 

 

TEM 

ACTIVIDADES 

(produccion 

intensiva  de 

cuyes) 

S
U

B
-A

C
T

IV
ID

A
D

E
S

 

P
E

L
IG

R
O

 
R

IE
S

G
O

S
  

P
R

O
B

A
B

IL
ID

A
D

 (
P

) 

(S) 

(SxP) 

INTERPRETACIÓ

N DEL NIVEL DE 

RIESGO 
RIESGO 

SIGNIFICATIV

O - NO 

SIGNIFICATIV

O 

M
E

D
ID

A
S

 D
E

 C
O

N
T

R
O

L
 A

 IM
P

L
E

M
E

N
T

A
R

 

(A
) 

(B
) 

(C
) 

(D
) 

  

TIPO 

D
E

S
C

R
IP

C
IÓ

N
  

S
U

C
E

S
O

 O
 

E
X

P
O

S
IC

IÓ
N

 
P

E
L

IG
R

O
S

A
 

D
A

Ñ
O

S
 O

 D
E

T
E

R
IO

R
O

 

D
E

 L
A

 
S

A
L

U
D

/E
Q

U
IP

O
S

  

INDICE 
DE 

PERSON

AS 

EXPUEST

AS 

INDICE 

DE 

MEDIDAS 

DE 

CONTRO

LES 

EXISTEN

TES 

INDICE 

DE 

CAPACIT

ACIÓN 
INDICE 

DE 

TIEMPO 

DE 

EXPOSICI

ÓN AL 

RIESGO 

INDICE 

DE 

PROBABI

LIDAD 

(A+B+C+

D) 

INDICE 

DE 

SEVERID

AD 
VALOR 

DEL 

NIVEL 

DEL 

RIESGO 

1 

Mejoramiento y Mantenimiento de Instalaciones Agricolas  

M
an

te
n

im
ie

nt
o;

 R
e

vi
si

ón
 d

el
 

re
rs

er
vo

ri
o 

de
 a

gu
a,

 c
in

ta
s 

de
 s

u
m

in
is

tr
o 

y 
 r

ie
g

o,
 q

u
e 

no
 p

re
se

nt
en

 fu
ga

s.
 

Químico 

M
an

ip
ul

ac
ió

n 
in

ad
e

cu
ad

a 
 d

e 
pr

od
uc

to
s 

q
uí

m
ic

os
 

(p
eg

am
e

nt
os

) 
 

C
on

ta
ct

o 
o 

in
h

al
a

ci
ón

 
de

 g
as

es
 t

óx
ic

os
. 

D
er

m
at

iti
s,

 p
ro

b
le

m
as

 
re

sp
ira

to
rio

s 
1 

2 
3 

2 
8 

1 
8 

Tolerable 

N
o 

Administrativo 

 D
ot

ac
ió

n 
de

 E
P

P
 b

á
si

co
 

2 

In
st

al
ac

io
ne

s 
y 

re
p

ar
ac

io
n 

de
 a

ve
ri

as
 d

e 
tu

be
ria

 c
on

 
he

rr
am

ie
nt

a 
e

le
ct

ri
ca

 
m

an
ua

l. 
 

Químico 

In
hl

a
ci

on
 d

e 
su

st
a

nc
ia

s 
n

oc
iv

as
 

La
 in

h
al

ac
io

n 
de

 
ga

se
s 

y 
va

po
re

s 
qu

im
ic

os
 d

e 
va

ria
s 

fo
rm

as
 

au
m

en
to

 d
e 

fr
ec

ue
nc

ia
 

ca
rd

ia
ca

, a
lu

ci
na

ci
on

e
s,

 
pe

rd
id

a 
de

 s
en

si
bi

lid
ad

, 
na

us
e

as
, p

er
di

d
a 

de
 

co
or

di
na

ci
on

, e
tc

. 

1 
2 

3 
2 

8 
1 

8 

Tolerable 

N
o 

Administrativo 

S
e 

de
be

ra
 d

e 
u

sa
r 

la
 in

d
um

en
ta

ria
 n

ec
e

sa
ria

 p
ar

a 
ev

ita
r 

la
s 

in
ha

la
ci

o
ne

s 
pr

od
u

ci
do

s 
po

r 
es

to
s 

pr
o

du
ct

os
 q

ui
m

ic
o

s.
 

3 
Li

m
pi

ez
a 

y 
re

co
le

cc
ió

n;
 e

l 
tr

at
am

ie
nt

o 
y 

la
 d

is
p

os
ic

ió
n 

de
 a

gu
as

 r
e

si
du

al
e

s 

Ergonomico 

P
os

tu
ra

s 
no

 
ad

ec
u

ad
as

 p
ar

a 
re

al
iz

ar
 tr

ab
a

jo
s 

P
os

tu
ra

 fo
rz

ad
a

 
T

ra
ns

to
rn

os
 

m
us

cu
lo

e
sq

ue
lé

tic
os

/F
at

ig
a 

m
us

cu
la

r 
1 

1 
3 

3 
8 

1 
8 

Tolerable 

N
o 

Administrativo 

C
ha

rla
 d

e 
In

du
cc

ió
n,

 A
do

p
ta

r 
po

st
ur

a
s 

er
go

nó
m

ic
a

s,
 r

ot
ar

 
al

 p
er

so
na

l. 
O

rd
en

 y
 li

m
pi

e
za

 e
n 

el
 a

m
bi

e
nt

e 
d

e 
tr

ab
a

jo
 

4 
O

rd
en

am
ie

n
to

 d
e

 o
bj

et
os

 e
n 

su
 lu

ga
r,

  l
im

pi
ar

 y
 

de
se

m
po

lv
ar

 lo
s 

an
da

m
io

s 
de

 p
ro

du
ct

o
s 

de
 u

so
  

ve
te

rin
ar

io
 y

 a
re

a
s 

de
 

he
rr

am
ie

nt
as

. 

Locativo 

C
ai

da
 d

e 
ob

je
to

s 

S
i a

 a
lg

ui
en

 le
 c

ae
 

ob
je

to
s,

 p
o

dr
ia

 
ca

us
ar

le
 la

 m
u

er
te

 o
 

in
ca

p
ac

id
ad

. 

G
ol

pe
s 

po
r 

ca
íd

a 
de

 o
bj

e
to

s 
pe

sa
d

os
.(

C
aj

a
s,

 ja
ba

s)
 

1 
3 

1 
2 

7 
1 

7 

Tolerable 

N
o 

Administrativo 

S
e 

  d
eb

er
a 

  c
on

to
la

r 
  c

on
   

co
nt

ro
le

s 
  

de
   

in
ge

ni
er

ia
,  

 y
 

ca
pa

ci
ta

r 
a

l p
er

so
na

l. 
A

pi
la

m
ie

nt
o 

de
 o

b
je

to
s 

se
gú

n 
es

pe
ci

fic
ac

io
ne

s 
te

cn
ic

as
. 

5 

Locativo 

po
lv

o
s,

 g
a

se
s 

y 
va

po
re

s 
or

gá
ni

co
s 

y 
tó

xi
co

s 

E
xp

os
ic

io
n 

 p
ar

a
  l

a 
re

sp
ira

ci
on

 

co
m

o 
as

m
a,

 b
ro

n
qu

iti
s,

 e
l 

«p
ul

m
ón

 d
e 

gr
an

je
ro

» 
y 

el
 

sí
nd

ro
m

e 
tó

xi
co

 p
or

 p
ol

vo
 

or
gá

ni
co

 

1 
3 

3 
3 

# 
1 

# 

Moderado 

N
o 

Administrativo 

U
so

 d
e 

E
P

P
 

6 

T
ra

ba
jo

s 
en

 a
ltu

ra
: 

M
an

te
n

im
ie

nt
o 

co
n 

or
de

n 
y 

lim
pi

ez
a 

en
 ti

je
ra

le
s 

d
el

 
te

ch
o 

de
l a

lm
a

ce
n 

y 
gr

an
ja

. 
H

=
3.

00
 M

. U
so

 d
e 

es
ca

le
ra

 
y 

A
nd

am
io

s 

Mecanico 

C
ai

da
s 

d
e 

al
tu

ra
 

C
aí

da
s 

a
l m

is
m

o 
 

N
iv

el
 

T
ra

st
or

no
s 

m
u

sc
u

lo
 -

 
es

qu
e

lé
tic

o
 

1 
3 

3 
2 

9 
1 

9 

Moderado 

N
o 

Ingeniería/ 

Administrativo 

C
ap

ac
ita

ci
ó

n 
de

 O
rd

en
 y

 L
im

pi
ez

a,
  R

eu
bi

ca
ci

ón
 d

e 
ca

bl
e

s
 

7 
m

an
ip

ul
eo

 d
e 

in
te

rr
up

to
re

s 
y 

eq
ui

po
s 

de
 h

er
ra

m
ie

nt
as

 
m

an
ua

le
s 

el
ec

tr
ic

a
s.

 

Eléctrico 

C
on

ta
ct

o 
co

n 
en

er
g

ia
 

el
ec

tr
ic

a
 

E
xp

os
ic

io
n 

a 
  

eq
ui

po
s 

y 
he

rr
am

ie
nt

as
 

m
an

ua
le

s 
el

ec
tr

ic
a

s.
 

S
i a

lg
u

ie
n 

h
ac

er
 c

on
ta

ct
o 

co
n 

es
to

s 
ca

b
le

s,
 e

nt
o

nc
e

s 
po

dr
ía

 
el

ec
tr

o
cu

ta
rs

e.
 

1 
3 

2 
2 

8 
1 

8 

Tolerable 

N
o 

Administrativo 

A
nt

es
 d

e
 c

o
m

en
za

r 
a 

ut
ili

za
r 

ca
bl

e
s 

co
nd

u
ct

or
es

, s
e 

de
be

 
de

 r
ev

is
ar

 la
s 

co
nd

ic
io

ne
s 

de
 c

ad
a 

u
no

 d
e 

es
to

s,
 e

n 
ca

so
 

se
 e

n
cu

en
tr

en
 e

n
 m

al
 e

st
a

do
 s

e 
de

be
rá

 d
e 

co
m

un
ic

ar
 p

ar
a 

qu
e 

se
 c

o
m

pr
en

 n
ue

vo
s,

 t
od

o 
ca

bl
e 

en
 m

al
 e

st
ad

o 
de

be
rá

 
de

  s
er

  
de

vu
el

to
  a

  a
lm

a
cé

n.
  S

e 
 r

ec
om

ie
nd

a 
 s

ie
m

pr
e 

ad
qu

iri
r 

ca
b

le
s,

 e
nc

hu
fe

s,
 to

m
ac

or
ri

en
te

s 
y 

lla
ve

s 
in

du
st

ria
le

s.
 

8 

Tecnologic
o 

S
ol

da
du

ra
s 

y 
us

o
 d

e 
eq

ui
po

s 
y 

m
ot

or
es

 
el

ec
tr

ic
o

s 

In
ce

nd
io

s 
de

 c
la

se
 C

 
po

r 
in

ad
ec

u
ao

 
m

an
te

n
im

ie
nt

o
 

da
ño

 a
 lo

s 
br

on
q

ui
os

 p
or

 
hu

m
o 

y 
qu

e
m

ad
ur

as
 d

e 
pr

im
er

 g
ar

ad
o.

 
1 

3 
2 

2 
8 

2 
# 

Moderado 

N
o 

Ingeniería/ 

Administrat
ivo 

In
st

al
ac

io
ne

s 
se

g
ún

 n
or

m
at

iv
a 

y 
M

an
te

ni
m

ie
nt

o 
pe

rm
an

e
nt

e
 

9 
D

es
pl

az
am

ie
nt

o
s 

de
 id

a 
y 

vu
el

ta
 a

l t
ra

ba
jo

 

Mecánico 

U
so

 d
e 

m
ov

ili
da

d 
ha

bi
tu

al
 d

e
 

m
ot

oc
ic

le
ta

 
A

cc
id

e
nt

es
 in

 it
in

er
e

 
P

ol
itr

au
m

at
is

m
o/

m
ue

rt
e,

 
T

ra
st

or
no

s 
m

u
sc

u
lo

 -
 

es
qu

e
lé

tic
o

 
2 

3 
3 

3 
11

 
2 

# 

Importante 

S
I 

Ingeniería/ 

Administrativo 

 C
ha

rla
s 

d
e 

in
du

cc
ió

n 
y 

R
es

tr
in

gi
r 

la
 in

ge
st

a 
de

 a
lc

oh
ol

. 
S

eg
ur

o 
de

 A
cc

id
en

te
s 

pe
rs

on
a

le
s 

-D
ot

ac
ió

n 
de

 E
P

P
 



 
 

9
2
 

 10
 

C
irc

ul
ac

ió
n,

  
P

er
m

an
en

ci
a 

en
 la

s 
in

st
al

a
ci

o
ne

s 
y 

M
ov

ili
za

ci
ó

n,
 

D
es

pl
az

am
ie

nt
o 

T
rá

ns
ito

  
pe

at
on

al
 e

n
 e

l F
u

nd
o.

 

Locativo 

P
is

os
 o

 s
u

pe
rf

ic
ie

s 
de

fe
ct

uo
so

s 
en

 
es

tr
uc

tu
ra

s 
e 

in
st

a
la

ci
on

e
s 

ag
rí

co
la

s 

R
es

ba
lo

ne
s,

 t
ro

pi
e

zo
s 

y 
ca

íd
as

 

to
rc

ed
ur

as
, e

sg
u

in
ce

s,
 

co
nt

u
si

on
es

 e
n 

ar
tic

ul
a

ci
o

ne
s 

y 
m

ús
cu

lo
s,

 li
ga

m
en

to
s,

 
te

nd
on

es
 y

 h
ue

so
s 

2 
3 

2 
3 

# 
1 

# 

Moderado 

N
o 

Ingeniería/ 

Administrativo 

Lo
s 

su
e

lo
s 

d
eb

er
ía

n 
se

r 
de

 
co

ns
tr

u
cc

ió
n 

só
lid

a 
y 

e
st

ar
 

co
m

pu
es

to
s 

po
r 

m
at

er
ia

le
s 

no
 c

om
bu

st
ib

le
s.
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M
m

an
te

ni
m

ie
nt

o
 d

e 
tr

o
ch

a
s 

en
 te

rr
en

o
s 

a 
de

sn
iv

e
l 

fo
rz

ad
o 

en
 p

en
di

en
te

s 
 

Mecánic
o 

V
eh

ic
u

lo
s 

y 
eq

ui
po

s 
co

n 
fa

lla
s 

m
e

cá
ni

ca
s 

A
tr

op
el

lo
 

P
ol

itr
au

m
at

is
m

o
 

1 
3 

2 
2 

8 
1 

8 

Tolerable 

N
o 

Ingenierí

a/ 
Administr

ativo 

P
ro

ce
di

m
ie

nt
o 

en
 c

as
o 

de
 A

cc
id

en
te

. 
S

eg
ur

o 
de

 A
cc

id
e

nt
es

 
pe

rs
on

a
le

s 

12
 

Ordenamiento Territorial y Señalizacion  de las instalaciones agricolas 

O
rd

en
am

ie
n

to
 y

 L
im

pi
ez

a 
en

 e
l m

an
te

ni
m

ie
nt

o 
de

 la
 

gr
an

ja
 y

 a
re

a
s 

de
 c

ul
tiv

o
 y

 
ac

ar
re

o 
ha

st
a 

el
 

al
m

ac
en

a
m

ie
nt

o 
te

m
po

ra
l. 

Fisico 

P
ol

vo
 o

 p
ar

tic
ul

a
s 

en
 

su
sp

en
si

on
 

S
i i

nh
a

la
 d

e
m

as
ia

do
 

po
lv

o
, 

 
en

fe
rm

e
da

d 
re

sp
ira

to
ria

 
(N

eu
m

oc
o

ni
os

is
).

 
1 

3 
3 

3 
# 

1 
# 

Moderado 

N
o 

Administrativo 

E
n 

zo
na

s 
de

 c
irc

ul
a

ci
ón

 d
e 

e
qu

ip
os

, e
n 

ge
n

er
al

 d
on

de
 s

e 
ge

ne
re

 p
ol

vo
 e

s 
ob

lig
at

or
io

 e
l u

so
 d

e 
re

sp
ira

do
r 

pa
ra

 to
do

 
el

 p
er

so
na

l q
ue

 p
ue

d
a 

ve
rs

e 
af

ec
ta

do
, a

d
em

á
s 

un
a

 m
ed

id
a 

pr
ev

en
tiv

a 
a 

te
n

er
 e

n 
cu

en
ta

 e
s 

re
ga

r 
si

em
pr

e 
e

st
as

 z
on

as
 

a 
fin

 d
e 

ev
ita

r 
se

 g
en

er
e 

po
lv

o.
 A

se
o 

de
 m

an
os

, u
so

 d
e 

A
lc

oh
o

l g
el

, G
ua

nt
e

s 
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M
ed

ic
io

ne
s 

co
n 

ci
nt

a 
m

et
ric

a,
 e

st
aq

ue
ad

o.
 

Locativo 
S

up
er

fic
ie

 a
 d

es
n

iv
e

l  
irr

eg
ul

ar
  

o 
re

sb
al

ad
iz

a 
(p

re
se

n
ci

a 
d

e 
ch

ill
ih

ua
s,

 p
ie

dr
a

s.
 

O
bs

tá
cu

lo
s 

e
n 

el
 p

is
o

 

 C
aí

da
 a

l m
is

m
o 

n
iv

e
l 

E
sc

or
ia

ci
o

ne
s,

 a
br

as
io

ne
s 

(le
si

o
ne

s 
su

pe
rf

ic
ia

le
s)

, 
fr

ac
tu

ra
s 

y 
co

nt
u

si
o

ne
s.

 
1 

2 
2 

3 
8 

1 
8 

Tolerable 

N
o 

Administrativo 

La
 a

ct
iv

id
ad

 in
ic

ia
 c

on
 e

l r
ec

o
no

ci
m

ie
nt

o 
vi

su
al

 in
si

tu
 d

e 
la

s 
co

nd
ic

io
ne

s 
e 

in
te

rf
er

en
ci

a
s 

en
 la

 z
o

na
 d

e 
tr

ab
a

jo
. 
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U
til

iz
a

ci
on

 d
e 

ye
so

 p
ar

a 
tr

az
o 

de
 a

re
a

s 
de

 
co

ns
tr

uc
ci

on
 y

 o
tr

o
s.

  

Fisico 

E
xp

os
ic

ió
n 

al
 p

ol
vo

 
P

ro
bl

em
a

s 
re

sp
ira

to
rio

s.
  P

or
 

E
xp

os
ic

io
n.

  
La

gr
im

e
o 

 e
n

 e
l O

jo
 

1 
3 

2 
2 

8 
1 

8 

Tolerable 

N
o 

Administr

ativo 

U
so

 d
e 

E
P

P
, E

xá
m

en
 M

ed
ic

o 
O

cu
pa

ci
on

al
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S
eñ

al
iz

ac
io

n:
 

E
m

po
tr

am
ie

nt
o 

de
 e

st
ac

as
 

de
 m

ad
er

a 
pa

ra
 v

a
lla

s 
y 

en
ci

n
ta

do
 c

on
 c

in
ta

s 
d

e 
se

gu
ri

da
d.

 

Mecánico 

U
so

 in
ad

ec
u

ad
o 

d
e 

eq
ui

po
s 

y 
he

rr
am

ie
nt

as
 

m
an

ua
le

s 

C
on

tu
si

ó
n 

en
 m

an
o

s 
H

er
id

a 
C

on
tu

sa
 e

n
 m

an
o

 
1 

3 
2 

2 
8 

1 
8 

Tolerable 

N
o 

Administrativo 

U
so

 d
e 

E
P

P
, P

ro
ce

di
m

ie
nt

o
 e

n 
ca

so
 d

e 
A

cc
id

en
te
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S
eñ

al
iz

ac
io

n:
 E

m
po

tr
ad

o 
de

 
ca

rt
el

e
s 

de
 tr

ip
la

y 
 c

on
 

le
tr

er
os

 d
e 

va
nn

er
 d

e 
0.

60
 x

 
1.

00
 m

. 
co

n 
es

ca
le

ra
 y

 
A

cr
ow

s.
 

Locativo 

C
ol

oc
ac

ió
n 

de
 

se
ña

le
s 

pr
ev

en
tiv

a
s 

en
 a

ltu
ra

 

ca
id

a
 d

e 
a

ltu
ra

 d
e 

es
ca

le
ra

. 
P

ol
itr

au
m

at
is

m
o 

/ 
m

ue
rt

e 
 

1 
3 

2 
2 

8 
1 

8 

Tolerable 

N
o 

Administrativo 

T
ra

ba
ja

d
or

es
 u

sa
n

 e
sc

al
er

as
 d

e 
tip

o
 ti

je
ra

. 
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S
eñ

al
iz

ac
io

n:
 E

n 
lu

ga
re

s 
d

e 
al

m
ac

en
 d

e 
pa

ca
s,

 g
ra

nj
a,

 
re

se
rv

or
io

 d
e

 a
gu

a
. 

Ergonóm
ico 

P
os

tu
ra

s 
no

 
ad

ec
u

ad
as

 p
ar

a 
co

lo
ca

r 
se

ña
liz

a
ci

ón
 

P
os

ic
io

ne
s 

fo
rz

ad
as

 
T

ra
st

or
no

s 
m

u
sc

u
lo

 -
 

es
qu

e
lé

tic
o

 
1 

3 
2 

2 
8 

1 
8 

Tolerable 

N
o 

Administr

ativo 

C
ha

rla
 d

e 
In

du
cc

ió
n
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Implementacion de Buenas Practicas Pecuarias y 
Adquisiciones 

A
dq

ui
si

ci
o

n 
y 

tr
an

sp
or

te
  d

e 
ja

va
s 

 d
e 

pv
c 

y 
m

at
er

ia
l d

e 
co

nc
en

tr
ad

o
s.

 

Public
os 

M
an

ej
o 

de
 D

in
er

o
 

A
sa

lto
, R

o
bo

, D
in

er
o 

F
al

so
 

E
st

ré
s 

1 
3 

3 
2 

9 
1 

9 

Mode

rado 

N
o 

Admi

nistrat
ivo 

C
ap

ac
ita

ci
ó

n 
en

 e
st

ré
s 

la
b

or
al

- 
 B

a
nc

o 
de

 la
 N

ac
io

n
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Mecánic
o 

U
so

 d
e 

ve
hi

cu
lo

 
ca

m
io

n.
T

ra
n

sp
or

te
 

In
te

r 
pr

o
vi

nc
ia

l  

C
ho

qu
e,

 v
ue

lc
o,

 
de

sp
is

te
. 

C
on

tu
si

o
n,

 F
ra

ct
ur

a.
 

P
ol

itr
au

m
at

is
m

o,
 m

ue
rt

e
. 

1 
1 

1 
2 

5 
3 

# 

Moderad

o 

N
o 

Ingenierí

a/ 
Administr

ativo 

N
o 

vi
aj

ar
 e

n 
ve

hi
cu

lo
s 

no
 a

ut
or

iz
ad

os
 p

or
 M

T
C

 y
 h

or
as

 d
e 

no
ch

e,
 c

on
tr

ol
 d

e 
la

 v
el

oc
id

ad
  d

e 
re

co
rr

id
o.
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A
dq

ui
si

ci
o

n 
de

 
re

pr
od

uc
to

re
s;

 T
ra

ns
po

rt
e 

In
te

r 
R

eg
io

na
l  

 A
za

ng
ar

o 
a 

S
ic

ua
n

i M
ar

a
ng

an
i y

 
vi

ci
ve

rs
a.

 

Public
os 

M
an

ej
o 

de
 D

in
er

o
 

A
sa

lto
, R

o
bo

, D
in

er
o 

F
al

so
 

E
st

ré
s 

1 
3 

3 
2 

9 
1 

9 

Mode

rado 

N
o 

Admi

nistrat
ivo 

C
ap

ac
ita

ci
ó

n 
en

 e
st

ré
s 

la
b

or
al

- 
 B

a
nc

o 
de

 la
 N

ac
io

n
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Mecánic
o 

U
so

 d
e 

ve
hi

cu
lo

 
ca

m
io

n 
en

 r
ut

a 
la

rg
a.

 
C

ho
qu

e,
 v

ue
lc

o,
 

de
sp

is
te

. 
C

on
tu

si
o

n,
 F

ra
ct

ur
a.

 
P

ol
itr

au
m

at
is

m
o,

 m
ue

rt
e

. 
2 

2 
2 

2 
8 

3 
# 

Importan

te 

S
I 

Ingenierí

a/ 
Administ

rativo 

N
o 

vi
aj

ar
 e

n 
ve

hi
cu

lo
s 

no
 a

ut
or

iz
ad

os
 p

or
 M

T
C

 y
 h

or
as

 d
e 

no
ch

e,
 c

on
tr

ol
 d

e 
la

 v
el

oc
id

ad
  d

e 
re

co
rr

id
o.
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E
st

ib
ad

o,
 a

p
ila

m
ie

nt
o 

y 
de

se
st

ib
a

do
 d

e
 ja

b
as

  
C

us
co

 -
 A

za
ng

ar
o

  
(C

ol
oc

ac
io

n 
de

 1
5 

cu
ye

s 
p

or
 

ja
ba

s)
 

Ergonómico 

Ja
ba

s 
ac

o
m

od
ad

as
 

ve
rt

ic
al

m
e

nt
e 

e
 

in
es

ta
bl

e
s.

  

Le
va

nt
am

ie
nt

o 
d

e 
C

ar
ga

 
T

ra
st

or
no

s 
m

u
sc

u
lo

 -
 

es
qu

e
lé

tic
o

 
1 

3 
2 

2 
8 

1 
8 

Tolerable 

N
o 

Administrativo 

M
on

ito
re

o 
E

rg
on

óm
ic

o,
 C

ap
ac

ita
ci

ón
 e

n 
le

va
nt

a
m

ie
nt

o 
de

 
ca

rg
a
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C
on

tr
ol

 S
E

N
A

S
A

, P
N

P
. 

Psicosocial 

T
en

si
o

n 
P

si
co

lo
gi

ca
 -

 
(g

ui
a 

S
E

N
A

S
A

).
  

S
i s

e 
so

m
et

e 
a 

te
ns

io
n 

ps
ic

o
lo

gi
co

  

P
ue

de
 o

ca
si

on
ar

 o
pr

es
io

n 
e

n 
el

 p
e

ch
o,

 h
or

m
ig

ue
o,

 s
ud

or
 

di
fic

ul
ta

d
 p

ar
a 

tr
ag

ar
, 

se
qu

e
da

d 
e

n 
la

 b
oc

a
, t

em
bl

or
 

co
rp

or
al

, t
en

si
on

 m
u

sc
ul

ar
, 

 

1 
2 

2 
2 

7 
1 

7 

Tolerable 

N
o 

Ingeniería/ 

Administrativo 

S
e 

de
be

 c
ap

a
ci

ta
r 

al
 p

er
so

n
al

 a
n

te
s 

de
 r

ea
liz

ar
 u

na
 

ac
tiv

id
ad

, y
 e

vi
ta

r 
el

 h
os

tig
am

ie
nt

o 
de

l p
er

so
na

l c
on

 la
s 

la
bo

re
s,

 y
a

 q
ue

 a
l e

xi
gi

rl
e 

qu
e 

re
a

lic
e

 d
e 

fo
rm

a 
a

pr
es

ur
ad

a 
pu

ed
e 

oc
a

si
on

ar
 u

n 
a

cc
id

en
te

. 



 
 

9
3
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E
lim

in
ac

io
n 

 d
e

 c
u

ye
s 

m
ue

rt
os

  e
n 

el
 p

o
zo

 S
ep

tic
o.

 

Biològ
ico 

E
xp

os
ic

io
n 

a 
cu

ye
s 

m
ue

rt
os

. 
E

xp
os

ic
ió

n 
a 

A
ge

nt
es

 
bi

oc
o

nt
am

in
an

te
s 

E
nf

er
m

ed
a

de
s 

In
fe

cc
io

sa
s 

1 
3 

2 
2 

8 
1 

8 

Toler

able 

N
o 

Admi

nistrat
ivo E

xa
m

en
 O

cu
pa

ci
on

a
l; 

A
se

o 
de

 m
an

o
s,

 u
so

 d
e 

A
lc

o
ho

l g
el

, 
G

ua
nt

es
 E

P
P

. 
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de
se

st
ib

a
do

 d
e

 ja
b

as
 c

on
 

cu
ye

s 
 e

n 
la

 g
ra

nj
a 

pr
ov

en
ie

nt
e

s 
de

 c
u

sc
o.

 

Locativo 

C
ai

da
  a

 n
iv

e
l, 

 
T

ro
pe

zo
ne

s 
C

on
tu

si
o

n
 

1 
2 

2 
2 

7 
1 

7 

Tolerable 

N
o 

Administr

ativo 

A
nt

es
 d

e
 s

uf
ri

r 
un

a 
ca

id
a,

 s
e 

de
b

er
a 

de
 r

ev
is

ar
 q

ue
 la

 z
on

a 
a 

in
te

rv
en

ir 
es

te
 li

br
e

 d
e 

o
bs

ta
cu

lo
. 
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Medidas de Bioseguridad, Higiene y control de plagas  

A
de

cu
a

ci
on

 d
el

 G
al

po
n 

co
nt

ro
la

do
 d

e 
T

em
pe

ra
tu

ra
, 

Ili
um

in
ac

io
n,

 v
en

til
a

ci
on

, 
hu

m
ed

a
d.

 

Locativo 

G
ol

pe
ad

o 
co

nt
ra

 
ob

je
to

 o
 e

q
ui

po
. 

P
ue

rt
as

 y
 v

e
nt

an
a

s.
 

E
xp

os
ic

io
n 

a 
o

bj
et

o
s 

  
H

er
id

a,
 c

o
nt

us
io

n,
 E

sg
ui

nc
e.

 
1 

2 
2 

3 
8 

1 
8 

Tolerable 

N
o 

Ingeniería/ 

Administrati
vo 

A
br

ir 
y 

ce
rr

ar
 p

ue
rt

as
 y

 v
e

nt
an

a
s 

co
n 

pr
e

ca
u

ci
ón

 
M

an
te

n
im

ie
nt

o 
d

e 
pu

er
ta

s,
 v

en
ta

na
s 

y 
a

cc
e

so
ri

os
 (

lla
ve

s,
 

bi
sa

gr
as

) 
In

sp
e

cc
io

ne
s 

de
 S

G
S

 -
 S

G
A
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A
de

cu
a

ci
on

 d
e 

p
as

te
ra

s,
 

co
m

ed
er

os
 y

 b
e

be
de

ro
s.

 

Biològ
ico 

C
on

ta
ct

o 
co

n 
re

si
du

os
 s

ol
id

os
. 

E
xp

os
ic

ió
n 

a 
A

ge
nt

es
 

bi
oc

o
nt

am
in

an
te

s 
E

nf
er

m
ed

a
de

s 
In

fe
cc

io
sa

s 
1 

2 
2 

3 
8 

1 
8 

Toler

able 

N
o 

Admi

nistrat
ivo 

U
so

 d
e 

E
P

P
, E

xá
m

en
 M

ed
ic

o 
O

cu
pa

ci
on

al
 -

 A
se

o 
de

 
m

an
os

, u
so

 d
e 

A
lc

oh
ol

 g
e

l, 
G

ua
nt

e
s 

28
 

R
ec

ol
ec

ci
o

n 
de

 R
e

si
du

os
 

S
ol

id
o

s.
 (

R
S

G
) 

Biològico 

C
on

ta
ct

o 
co

n 
re

si
du

os
 s

ol
id

os
. 

E
sc

he
ri

ch
ia

 c
o

li.
 

T
ox

in
fe

cc
io

n 
a

lim
en

ta
ri

a,
 

D
ia

rr
ea

s.
 

1 
2 

2 
2 

7 
1 

7 

Tolerable 

N
o 

Administr

ativo 

R
es

tr
ic

ci
on

 d
el

 a
ni

m
al

 a
l f

ae
n

am
ie

nt
o 

y 
co

ns
u

m
o 

de
 

pe
rs

on
a

s 
du

ra
nt

e 
un

 m
e

s.
  -

 A
se

o 
d

e 
m

a
no

s,
 u

so
 d

e 
A

lc
oh

o
l g

el
, G

ua
nt

e
s 
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a
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te

nc
io

n 
de

l b
ot

iq
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n 
de

 p
rim

er
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os

. 
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C
on

tr
ol

 d
e 

E
m

fe
rm

e
da

de
s 

P
ar

as
ita

ri
as

 I
nt

er
na

s 
y 

E
xt

er
na

s.
 

Biològico 

A
ni

m
al

 c
on

  
P

ar
as

ito
si

s 
in

te
rn

a,
 

(D
is

to
m

at
os

is
 

he
pa

tic
a 

y 
T

en
ia

si
s)

. 

F
ac

to
re

s 
de

 r
ie

sg
o 

pa
ra

 la
 s

al
ud

 p
u

bl
ic

a.
  

 

(F
ac

io
la

 h
ep

at
ic

a,
 p

ar
as

ito
 

tr
em

at
od

o 
he

m
at

of
ag

o,
 

P
ar

as
pi

d
od

er
a 

y 
el

 T
ric

h
ur

is
) 

3 
3 

2 
2 

# 
1 

# 

Moderado 

N
o 

Ingeniería / 

Administrativo 

E
l c

on
tr

o
l e
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fu
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am

en
ta
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en

te
 d

e 
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o 
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e
ve

nt
iv

o,
 

ev
itá

nd
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e 
la

 a
lim

en
ta

ci
ón

 d
e 

cu
ye

s 
co

n 
pa

st
o

s 
in

fe
ct

a
do

s,
 

ya
 q

ue
 la

 in
fe

cc
ió

n 
in

cl
u

so
 le

ve
 c
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 1

0 
m

et
a 

ce
rc

ar
ia

s 
pr

od
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e
 la

 m
ue

rt
e 

de
l a

ni
m

al
 (
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IA

P
, 2

0
13

).
R

es
tr

in
gi

r 
el

 
co

ns
um

o 
d

e 
(h

ig
ad

o 
y 

pu
lm

on
) 

y 
 E

va
cu

a
ci

o
n 

de
 a

gu
a 

po
r 

ca
ñe

ri
as
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 tr

at
a

m
ie

nt
o.

  E
vi

ta
r 

el
 c

on
su

m
o 

de
 a

gu
a 

co
nt

a
m

in
a

do
s 

co
n 

m
et

a
ce

rc
ar

ia
s,

 la
 fo

rm
a 

in
fe

ct
an

te
 

46
 

ba
rr

id
o 

y 
lim

pi
e
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 e

xa
u

st
iv

o 
 

co
n 

la
nz

a 
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m
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 y
 

de
si

n
fe

cc
io

n 
co

n 
pr

od
u

ct
os
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im
ic

os
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 a
pl

ic
ac
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n 

de
 

in
se

ct
ic

id
a

s 

Biològico 

P
ar
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ito

si
s 
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te

rn
a.

 
P

ed
ic

u
lo

si
s,

pu
lg

a
s,

 
ac

ar
os

is
 

F
ac

to
re

s 
de

 r
ie

sg
o 

pa
ra

 la
 s

al
ud

 p
u

bl
ic

a.
  

D
er

m
at

iti
s 

en
 b

ra
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s 
in

gl
e 

y 
ab

do
m

e
n

 
1 

3 
2 

2 
8 

1 
8 

Tolerable 

N
o 

Administrativo 

A
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n 
ag
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b
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nt
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a

ct
er
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n 
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in
ic

o 
co

n 
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n 

a
l 1
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 d
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pu
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 d

e 
in

gr
e

sa
r 

a 
la

 g
ra

n
ja

. 
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 d
e 

E
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m

a
da
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s 

C
au
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da
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r 
H

on
go

s 

Biològ
ico 

 D
er

m
at

of
ito

si
s 

T
ra

ns
m

is
io

n 
P

or
 

co
nt

a
ct

o 
d

ire
ct

o 
  

af
ec

ta
 a

l c
ue

rp
o 

hu
m

an
o 

  
1 

3 
2 

2 
8 

1 
8 

Toler

able 

N
o 

Admi

nistrat
ivo A
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o 

co
n 

ag
ua

 y
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b

on
 a

nt
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a
ct

er
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na
 y

/o
 ja

bo
n 

cl
in

ic
o 

co
n 

tr
ic

lo
sa

n 
a

l 1
 %

 d
es

pu
es

 d
e 

in
gr

e
sa

r 
a 

la
 g

ra
n

ja
 y

 e
vi

ta
r 

La
s 



 
 

9
5
 

 

le
si

o
ne

s;
  s

e 
cu

ra
 e

n 
un

 la
p

so
 d

e
 3

 a
 1

4 
dí

a
s,

 d
ej

an
do

 u
n

a 
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ca
ra

 r
oj

o-
p

úr
pu

ra
. 
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S
um
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 d

e 
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E

m
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rm
ed

ad
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 c
ar

e
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le

s 
(E

m
fe

rm
ed

a
de

s 
M

et
ab

o
lic

as
).

 

Biològico 

In
to

xi
ca

ci
on

 
al

im
e

nt
ar

ia
 

M
an

ip
ul

ac
io

n 
y 

co
nt

a
ct

o 
co

n 
pr

od
uc

to
s.

  

pr
ob

le
m

as
 d

ig
e

st
iv

os
,  

in
to

xi
ca

ci
on

. 
1 

3 
2 

2 
8 

1 
8 

Tolerable 

N
o 

Administrativo 
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 p

re
ve

nc
ió

n 
d

e 
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s 
in

to
xi
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ci

on
e

s 
es

 o
tr

o 
fa

ct
or

 q
ue

 s
e 

de
be

 te
ne

r 
en

 c
ue

nt
a,

 s
e 

pu
ed

e 
lo

gr
ar

 c
on

 C
ap

ac
ita

ci
on

 
so

br
e 

e
l m

a
ne

jo
 d

e 
e

st
as

 s
u

st
an

ci
as

 y
 e

l  
u

so
  o

b
lig

at
or

io
 

de
 e

le
m

en
to

s 
de

 p
ro

te
cc

ió
n/

E
P

P
. -

 A
se

o 
de

 m
an

o
s,

 u
so

 d
e

 
A

lc
oh

o
l g

el
, G

ua
nt

e
s 
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Manejo Alimentario y Agua 

S
um

in
is

tr
o 

d
e 

A
lim

en
to

s,
 

(g
ra

m
ín

ea
s 

y 
le

gu
m

in
os

as
).

C
on

su
m

o:
 8

0-
 

25
0 

gr
/a

ni
m

a
l/d

ía
  y

 C
or

te
 o

 
se

ga
d

o 
m

e
ca

ni
co

  
de

 
F

or
ra

je
 v

er
de

 A
lfa

lfa
. 

Mecánico 

E
xp

os
ic

io
n 

y 
u

so
 

di
ar

io
 a

 la
 m

aq
u

in
a 

"m
ot

og
ua

da
ña

" 
e

n 
el

 
co

rt
e 

de
 a

lfa
lfa

 v
er

de
  

pa
ra

  a
lm

ac
en

. 

 C
or

te
 c

on
 o

bj
e

to
s 
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o
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rt
an

te
s 

po
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 o
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on
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 in
fe

cc
io

ne
s,

 
am

pu
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ci
o

ne
s.
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3 
3 
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# 

2 
# 
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S
I 

Ingeniería/ 

Administrativo 

A
nt
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 d

e
 c

o
m

en
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r 
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s 
tr
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a
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 e
l p

er
so

na
l d
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er

a 
te

ne
r 

lo
s 

E
P

P
 r

eo
m

en
da

do
s 

y 
e

sp
ec

ifi
co

s,
 (

E
P

P
 -

 R
O

B
O

C
O

P
) 

as
i o

m
o 

ta
m

bi
e

n 
te

n
er

 c
on

oc
im

ie
n

to
 d

e
 u

so
 d

e 
lo

s 
e

qu
ip

os
 

y 
m

aq
ui

na
ri

as
. 

 S
u

sp
en

d
er

 e
l 

U
so

 y
 s

u
p

li
r 

co
n

 m
aq

u
in

a 
S

eg
ad

o
ra

 H
b

15
l B

ar
ra

 d
e 

co
rt

e 
ti

p
o

 E
u

ro
p

a
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Fis
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R
ui

do
 

M
ot

og
u

ad
añ

a 
>

 9
6 

db
l 

P
er

di
da

 a
ud

iti
va

 
1 

3 
3 

3 
# 

1 
# 

Im

po
rta
nte 

N
o 

Ing

eni
erí
a/ 
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nis
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tiv
o 

U
so

 d
e 

E
P

P
, P

ro
ce

di
m

ie
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o
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n 
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so
 d

e 
A
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id

en
te
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Fisico 
E

st
ré

s 
te

rm
ic

o
 

E
xp

os
ic

io
an

 a
 c

am
p

o 
ha

bi
er
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 y

 c
al

or
 

S
ar

pu
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do
 p

or
 c

al
or

, D
es

m
ay

o 
o 

sí
n

co
pe

, 
ag

ot
a

m
ie

nt
o 

h
as

ta
 

go
lp

e 
po

r 
ca

lo
r 

1 
3 

3 
3 

# 
1 

# 

Importan

te 

N
o 

Ingenierí

a/ 
Administr

ativo 

U
so

 d
e 

B
lo

qu
ea

do
r 

S
ol

ar
, E

P
P

 y
 c

on
su

m
ir 

a
gu

a 
si

n 
a
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S
um

in
is

tr
o 

d
e 

F
or

ra
je

 M
ix

to
 

fo
rr

aj
e 

 2
50

gr
/a

ni
m

a
l/d

ía
 

(g
ra

m
ín
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 o

 le
gu

m
in

os
a)

 +
 

co
nc

en
tr

ad
o

 3
0 

–
 4

0 
gr

/a
ni

m
al

/d
ía

 .
 

Psicosocial 

C
ar

ga
 d

e 
tr

a
ba

jo
: 

pr
es

ió
n 

o 
e

xc
e

so
 

la
bo

ra
l 

fa
tig

a 
m

en
ta

l, 
 

In
so

m
ni

o,
 tr

as
to

rn
os

 
di

ge
st

iv
o

s,
 tr

a
st

or
no

s 
ca

rd
io

va
sc

ul
ar

es
 

1 
3 

3 
3 

# 
1 

# 

Moderado 

N
o 

Ingeniería/ 

Administrativo 

"M
an

e
jo

 d
e

 tu
rn

o
s 

y 
de

sc
an

zo
s.

 A
q

uí
 e

s 
im

p
or

ta
nt

e 
el

 
A

po
yo

 S
o

ci
al

 y
 e

l c
a

na
l d

e 
co

m
un

ic
a

ci
ón

 d
on

d
e 

se
 p

ue
d

a 
ex

pr
es

ar
 lo

s 
in
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n

ve
ni

en
te

s 
qu

e 
se

 v
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a
n 

pr
e

se
nt

a
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o.
" 
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S
um

iin
is

tr
o 

de
  c

on
ce

nt
ra

d
o 

(b
al

an
ce

ad
o
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 p

e
le

tiz
ad

o)
 

vi
ta

m
in

a 
C

.  
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 –
 

80
gr

/a
ni

m
al

/d
ía
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Biològico 

E
xp

os
ic

io
n 

a 
a

ge
nt

e
s 
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ol

o
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co
s.

 
P

ol
vo

 d
e 

co
nc

en
tr

ad
o

s 
 

Ir
rit

ac
io

n 
m

u
co

sa
s.

 
1 

2 
2 

3 
8 

1 
8 

Tolerable 

N
o 

Ingeniería/ 

Administrati
vo S

e 
de

be
ra

 d
e 

u
sa

r 
la

 in
d

um
en

ta
ria

 n
ec

e
sa

ria
 p

ar
a 

ev
ita

r 
la

s 
in
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la

ci
o

ne
s 

pr
od

u
ci

do
s 

po
r 

es
to

s 
ol

or
es

 f
et

id
os

. U
sa

r 
m
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ca

ril
la

 d
e 

re
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ir
ac

io
n 

y 
E

P
P

. 
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S
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in
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tr
o:

  A
g

ua
 d

e
 

ca
lid

ad
. 2

00
 –

2
50
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/a
n

im
a

l/d
ía

 C
he

ck
 li
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ve

 d
e 

p
as

o,
  

re
se

rv
or

io
 a

 
un

a 
al

tu
ra

 d
e

 1
.8

0
m

, 
tu

be
ria

, 
y 

ch
up

o
ne

s 
be

be
de

ro
 s

u
m

ni
st

ra
do

 c
on

 
el

ec
tr

o
bo

m
b

a
 

Mecá
nico 

G
ol

pe
ad

o 
co

nt
ra

 
ob

je
to

s 
O

bj
et

os
 

pu
nz

o
co

rt
an

te
s.

 
H

er
id

as
, 

in
fe

cc
io

ne
s.

 
1 

3 
2 

2 
8 

1 
8 

Toler

able 

N
o 

Admi

nistrat
ivo S

e 
de

be
 d

e 
pr

ot
eg

er
 lo

s 
m

at
er

ia
le

s 
ex

p
ue

st
os

 q
ue

 p
u

ed
an

 
ca

us
ar

 d
añ

o
s 

a
l p

er
so

na
l q

ue
 in

te
rv

ie
n

e 
en

 e
l f

un
do

. 
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Eléctrico 

C
on

ta
ct

o 
co

n 
fu

en
te

 
en

er
gi

za
da

. (
cu

ch
ill

a 
de

 e
ne

rg
ia

 e
le

ct
ri

ca
) 

R
ie

sg
os

 E
le

cr
ic

o
s 

 
Q

ue
m

ad
ur

a
s,

 S
ho

ck
 E

lé
ct

ri
co

 
1 

3 
2 

2 
8 

1 
8 

Tolerable 

N
o 

Ingeniería/ 

Administrativo 

U
so

 d
e 

E
P

P
, P

ro
ce

di
m

ie
nt

o
 e

n 
ca

so
 d

e 
A

cc
id

en
te
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A
yu

no
, e

nc
ie

rr
o 

o 
D

es
ca

n
zo

 
de

 c
u

ye
s:

 S
e 

ai
sl

a 
20

 c
uy

e
s 

po
r 

 ja
b

a,
  c

on
 r

e
st

ric
ci

on
  

de
 a

lim
en

to
s 

y 
ag

u
a 

al
 

an
im

a
l p

ar
a 

su
 tr

a
sl

a
do

 a
l 

ar
ea

 d
e 

fa
en

a
m

ie
n

to
. 

Ergonómico 

P
os

tu
ra

s 
er

go
no

m
ic

o
s 

 
in

ad
e

cu
ad

as
. 

M
ov

im
ie

nt
o 

R
ep

et
iti

vo
  

T
ra

st
or

no
s 

m
u

sc
u

lo
 -

 
es

qu
e

lé
tic

o
 

1 
3 

2 
2 

8 
1 

8 

Tolerable 

N
o 

Administrativo 

C
am

pa
ña

 d
e 

P
au

sa
s 

A
ct

iv
as

, C
ap

ac
ita

ci
ón

 e
n

 E
rg

on
o

m
ía

, 
M

on
ito

re
o 

E
rg

on
óm

ic
o,
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Proceso de beneficio del producto 

R
ec

ep
ci

on
 y

 P
es

a
je

: 
R

eg
is

tr
o 

d
e 

pe
sa

je
, c

o
nt

ro
l y

 
ex

am
e

n/
cu

y/
45

 m
in

ut
os

 e
n 

ba
la

n
za

 e
le

ct
ro

ni
ca

 d
ig

ita
l 

de
 a

lta
 p

re
ci

si
on

. 

Ergonómico 

S
ob

re
es

fu
er

zo
 p

or
 

m
ov

im
ie

nt
os

 
re

pe
tit

iv
os

  
T

en
di

n
iti

s 
lu

m
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go
. 

T
en

di
n

iti
s 

lu
m

ba
go

. 
1 

2 
2 

3 
8 

1 
8 

Tolerable 

N
o 

Administrativo 

S
e 

de
be

ra
 c

on
tr

ol
ar

 e
l p

e
so

 q
u

e 
pu

ed
a 
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ar
 e

l p
er

so
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l, 
y 
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r 
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s 

so
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e 
e

l e
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o
 s
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m
ed

id
o 

e
n 

el
 t

ra
ba

jo
. 
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A
tu

rd
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ie
nt

o:
 p

ro
vo

ca
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o 
la
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n
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ie

nc
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 c
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 p
in
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tr
o
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o
si

s 
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a 

de
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u
és

 d
e 
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 m

ue
rt

e
. 

 

Eléctrico 

C
on

ta
ct

o 
co

n 
fu

en
te

 
en

er
gi

za
da

 
Q

ue
m

ad
ur

a 
a 
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st

in
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s 
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Q

ue
m

ad
ur
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in
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gr
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2 
2 
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7 
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7 
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N
o 

Administrati

vo 

M
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a

m
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o 
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a
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 c
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n 
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n 
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o 
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l c
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te
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r 
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l.C
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en
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a 
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u
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 d
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E
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o
r 
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o
: 
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m
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a

m
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m
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m

a
do
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D
eg

ol
le

 y
 D

es
a

ng
ra

do
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or
te

 
de

  l
a 

yu
gu

la
r 

y 
ot

ro
s 

va
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s 
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ng
uí

ne
o

s 
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n 
tij

er
a 

de
 

ac
er

o 
in

ox
id

ab
le

, 
D

es
an

gr
ad

o 
po

r 
5 

m
in

ut
o
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cu

y 
 p

ar
a 
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ob
te
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io

n 
 la

 c
al

id
ad

 d
e 

ca
rc

a
sa

. 

Locativo 

C
on

ta
ct

o 
po

r 
pu

nt
os

 
fil

os
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 c

or
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C

or
te

 e
n 

lo
s 
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m
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H

er
id
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 in
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nl

a
s 
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e

s 
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1 
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Tolerable 

N
o 

Administrativo 
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n 
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ac
e 
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y 
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fie
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os
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, 
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 p

er
so

n
al

 d
e

be
 d

e
 u

til
iz

ar
 

pr
in

ci
pa

lm
en

te
 g

ua
nt

es
, 

es
to

s 
de

pe
nd

ie
nd

o
 d

el
 m

at
er

ia
l 

co
n 

e
l q

ue
 e

st
e

 e
n 

co
nt

a
ct

o,
 c

om
o 

m
ed

id
a 

pr
ev

e
nt

iv
a 

to
d

o 
m

at
er

ia
l c

or
ta

nt
e 

ex
pu

es
to

 te
nd

rá
 q

ue
 s

er
 s

eñ
a

liz
a

do
 c

on
 

ci
nt

a 
ro

ja
 e

n 
su

 b
or

de
 d

e 
ta

l f
or

m
a 

se
a 

vi
si

b
le

. 



 
 

9
6
 

 60
 

E
sc

al
d

ad
o,

 S
e

 s
u

m
er

ge
 a

l 
cu

y 
tie

rn
o 

en
 c

an
as

til
la

s 
a

l 
ag

ua
 a

 t
em

p
er

at
ur

a 
de

 6
5 

-
75

°C
 p

or
 3

0
 s

eg
un

do
s.

 

Mecánico 

C
on

ta
ct

o 
co

n 
ag

ua
 

ca
lie

nt
e.

 

E
xp

os
ic

io
n 

a 
la

 
co

ci
na

, y
 a

gu
a

 e
n 

eb
ol

lic
io

n.
 

Q
ue

m
ad

ur
a 

a 
di

st
in

to
s 

gr
ad

os
. 

2 
2 

2 
2 

8 
2 

# 

Moderado 

N
o 

Ingeniería/ 

Administrati
vo U

sa
r 

he
rr

am
ie

nt
a

s;
 p

in
za

s 
pa

rr
ill

er
o

s 
de

 c
o

ci
na

 y
 c

an
a

st
ill

a 
su

m
er

g
ib

le
 c

on
 m

an
go

 d
e 

m
ad

er
a.

 E
P

P
, (

gu
a

nt
es

 d
e 

ba
da

na
 c

añ
a 

al
ta

, O
be

ro
l, 

M
an

di
l d

e 
ba

da
na

 o
 c

u
er

o,
 b

o
ta

s 
de

 je
b

e 
bl

a
nc

o.
, m

a
sc

ar
ill

a,
 p

ro
te

ct
or

 fa
ci

a
l).
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P
el

ad
o,

 H
er

vi
r 

y 
m

an
te

ne
r 

ag
ua

 p
ot

ab
ili

za
da

 a
 8

5°
C

 d
e

 
eb

ul
lis

io
n 

50
.0

0 
L

itr
os

. E
n 

co
ci

na
 in

du
st

ri
al

 c
on

 e
ne

rg
ia

 
de

 G
A

S
 G

LP
.  

C
ap

. 1
0.

00
 

K
g.

 F
is

ic
o 

- 
Q

ui
m

ic
o

. 

Tecnologico 

In
ce

nd
io

 y
 

ex
pl

o
si

o
ne

s.
 C

la
se

 B
 

m
an

ip
ul

ac
io

n 
in

ad
e

cu
ad

a 
 d

e 
ga

s 
G

LP
  b

ut
an

o,
 o

bj
et

os
  

a 
pr

es
ió

n.
 

M
ue

rt
e 

p
or

 q
ue

m
ad

ur
as

, 
as

fix
ie

, a
fe

cc
io

n
es

 e
n 

la
s 

vi
as

 
re

sp
ira

to
ria

s 
y 

m
uc

o
sa

s.
 

(ir
rit

an
te

 d
e 

na
ri

z 
y 

oj
o

s)
. 

2 
2 

2 
2 

8 
2 

# 

Moderado 

N
o 

Ingeniería/ Administrativo 

R
op

a 
de

 P
ro

te
cc

ió
n:

 E
l p

er
so

na
l e

sp
ec

ia
liz

ad
o 

q
ue

 
in

te
rv

ie
ne

 e
n 

ca
so

s 
de

 e
m

er
ge

nc
ia

, d
e

be
rá

 
ut

ili
za

r 
ch

aq
ue

to
ne

s 
y 

eq
ui

po
 p

ar
a 

el
 a

ta
qu

e 
a 

in
ce

n
di

o
s,

 
ad

em
á

s 
de

 g
ua

nt
es

, 
ca

sc
o 

y 
pr

ot
e

cc
ió

n
 

fa
ci

a
l, 

du
ra

nt
e 

to
do

 e
l t

ie
m

po
 d

e 
ex

po
si

ci
ón

 a
 la

 
em

er
ge

n
ci

a.
 P

ro
te

cc
ió

n 
de

 O
jo

s:
 S

e 
re

co
m

ie
nd

a
 u

til
iz

ar
 

le
nt

e
s 

de
 s

eg
ur

id
ad

 r
eg

la
m

en
ta

ri
os

 y
, e

n
ci

m
a 

de
 é

st
o

s,
 

pr
ot

ec
to

re
s 

fa
ci

a
le

s 
cu

a
nd

o 
se

 e
fe

ct
ú

en
 o

p
er

ac
io

ne
s 

de
 

lle
na

do
 y

 m
an

e
jo

 d
e 

ga
s 

lic
ua

d
o 

en
 c

ili
nd

ro
s 

y/
o

 c
on

ex
ió

n 
y 

de
sc

on
ex

ió
n 

d
e 

m
a

ng
ue

ra
s 

de
 ll

e
na

do
 O

tr
o

s 
E

qu
ip

os
 d

e 
P

ro
te

cc
ió

n:
 S

e 
su

g
ie

re
 u

til
iz

ar
 z

ap
at

o
s 

de
 s

eg
ur

id
a

d 
co

n 
su

el
a

 a
nt

i d
er

ra
p

an
te

 y
 c

a
sq

u
ill

o 
de

 a
ce

ro
. S

to
kc

 d
e 

se
gu

ri
da

d 
e

s 
di

sp
o

ni
bl

e 
de

 E
xt

in
to

r 
C

la
se

 B
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D
ep

ila
do

; R
as

pa
do

 y
 

R
et

oq
ue

: u
til

iz
an

do
 d

e
l 

cu
ch

ill
o 

y 
ho

ja
s 

de
 a

fe
ita

r 
y 

el
im

in
ar

 to
do

 p
e

lo
 q

u
e 

no
 h

a 
si

do
 e

xt
ra

íd
o 

en
 la

 e
ta

pa
 d

el
 

pe
la

do
. 

 

Biològico 

E
xp

os
ic

io
n 

a 
la

 
as

pi
ra

ci
on

 d
e 

p
el

o
s 

C
on

ta
ct

o 
po

r 
pu

nt
os

 
fil

os
os

 o
 c

or
ta

nt
es

. 
 

H
er

id
a,

 a
sp

ira
ci

on
 e

 
in

te
rn

a
m

ie
nt

o 
de

 p
el

o
s 

 e
n

 la
 

bo
ca

 y
 e

l e
st

o
m

ag
o

. 
1 

2 
3 

2 
8 

1 
8 

Tolerable 

N
o 

Administrativo 

E
n 

la
s 

a
ct

iv
id

a
de

s 
do

nd
e 

se
 h

ac
e 

us
o 

de
 m

at
er

ia
le

s 
y 

he
rr

am
ie

nt
as

 p
un

zo
co

rt
an

te
s 

co
m

o 
si

er
ra

s 
m

a
nu

al
es

, 
fie

rr
os

, 
al

am
br

es
 e

nt
re

 o
tr

os
, 

el
 p

er
so

n
al

 d
e

be
 d

e
 u

til
iz

ar
 

pr
in

ci
pa

lm
en

te
 g

ua
nt

es
, 

es
to

s 
de

pe
nd

ie
nd

o
 d

el
 m

at
er

ia
l 

co
n 

e
l q

ue
 e

st
e

 e
n 

co
nt

a
ct

o,
 c

om
o 

m
ed

id
a 

pr
ev

e
nt

iv
a 

to
d

o 
m

at
er

ia
l c

or
ta

nt
e 

ex
pu

es
to

 te
nd

rá
 q

ue
 s

er
 s

eñ
a

liz
a

do
 c

on
 

ci
nt

a 
ro

ja
 e

n 
su

 b
or

de
 d

e 
ta

l f
or

m
a 

se
a 

vi
si

b
le

. 
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La
va

d
o 

y 
E

vi
sc

er
ad

o
: 

la
va

d
o 

ex
te

rn
o 

a
 c

ho
rr

o 
y 

de
si

n
fe

cc
io

n 
co

n 
K

ilo
l L

-2
0 

 
po

r 
3 

m
in

ut
o

s 
/c

ar
ca

sa
, S

e 
ex

tr
ae

  
lo

s 
ór

ga
n

os
 in

te
rn

o
s 

de
 c

ad
a 

an
im

al
 p

or
 5

 
m

in
ut

o
s 

 y
 2

°d
o 

la
va

do
 

in
te

rn
o 

 d
e 

 r
e

si
d

uo
s 

  

Locativo 

C
on

ta
ct

o 
po

r 
pu

nt
os

 
fil

os
os

 o
 c

or
ta

nt
es

. 
C

or
te

 e
n 

lo
s 

de
do

s,
  

H
er

id
a,

 In
fe

cc
io

ne
s.

 
1 

2 
3 

2 
8 

1 
8 

Tolerable 

N
o 

Administrativo 

E
n 

la
s 

a
ct

iv
id

a
de

s 
do

nd
e 

se
 h

ac
e 

us
o 

de
 m

at
er

ia
le

s 
y 

he
rr

am
ie

nt
as

 p
un

zo
co

rt
an

te
s 

co
m

o 
si

er
ra

s 
m

a
nu

al
es

, 
fie

rr
os

, 
al

am
br

es
 e

nt
re

 o
tr

os
, 

el
 p

er
so

n
al

 d
e

be
 d

e
 u

til
iz

ar
 

pr
in

ci
pa

lm
en

te
 g

ua
nt

es
, 

es
to

s 
de

pe
nd

ie
nd

o
 d

el
 m

at
er

ia
l 

co
n 

e
l q

ue
 e

st
e

 e
n 

co
nt

a
ct

o,
 c

om
o 

m
ed

id
a 

pr
ev

e
nt

iv
a 

to
d

o 
m

at
er

ia
l c

or
ta

nt
e 

ex
pu

es
to

 te
nd

rá
 q

ue
 s

er
 s

eñ
a

liz
a

do
 c

on
 

ci
nt

a 
ro

ja
 e

n 
su

 b
or

de
 d

e 
ta

l f
or

m
a 

se
a 

vi
si

b
le

. 

64
 

E
sc

ur
rid

o 
 S

ec
a

do
: S

e 
 

E
ng

an
ch

a 
 y

 c
ol

ga
do

 p
ar

a 
 

el
im

in
ar

 e
l e

xc
es

o
 d

e 
a

gu
a,

 
dr

en
aj

e 
de

 fl
ui

do
s.

  

Locativo 

G
ol

pe
ad

o 
co

n 
ob

je
to

 
o 

he
rr

am
ie

nt
a.

 
U

so
 d

e 
he

rr
am

ie
nt

as
 

in
ad

e
cu

ad
os

 
he

rid
a

s 
en

 lo
s 

ex
tr

em
id

ad
e

ss
up

er
io

re
s.

 
1 

2 
3 

2 
8 

1 
8 

Tolerable 

N
o 

Administrativo 

T
od

as
 la

s 
he

rr
am

ie
nt

a
s 

y 
eq

ui
po

s 
m

an
u

al
e

s 
en

 e
l a

m
bi

en
te

 
de

 fa
en

am
ie

nt
o 

d
eb

er
á

n 
de

 e
st

ar
 e

n 
bu

en
 e

st
ad

o,
 e

n 
ca

so
 

se
 e

n
cu

en
tr

e 
al

g
un

o 
de

 e
st

os
 q

ue
 n

o 
se

 e
nc

ue
nt

re
 e

n 
b

ue
n 

es
ta

do
 s

e 
de

be
rá

 d
e 

d
ev

o
lv

er
 a

 a
lm

ac
én

 e
 in

fo
rm

ar
 a

 
R

es
id

en
ci

a 
de

 ta
l f

or
m

a 
po

d
er

 a
dq

ui
rir

 o
 r

ep
ar

ar
 e

l m
is

m
o,

 
an

te
s 

de
l u

so
 d

e 
eq

u
ip

o
s 

m
a

nu
al

es
 s

e 
de

 b
e 

de
 r

ea
liz

ar
 e

l 
C

he
ck

 li
st

 y
 e

st
e 

de
be

rá
 d

e 
se

r 
fir

m
a

do
 p

or
 e

l I
n

ge
ni

er
o 

en
ca

rg
a

do
 o

 p
re

ve
nc

io
ni

st
a 

en
 S

S
O

M
A

. 
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Márketing estratégico y Valor agregado al 
producto 

P
es

ad
o,

 S
el

ec
ci

ó
n 

y 
C

la
si

fic
ad

o
.  

ca
te

go
ri

a 
co

m
er

ci
al

. 
E

xt
ra

, P
ri

m
er

a 
y 

S
eg

un
da

. 

Psicosocial 

T
ra

ba
jo

 e
n 

de
so

rd
e

n
 

F
at

ig
a 

M
en

ta
l  

In
so

m
ni

o,
  

1 
3 

2 
2 

8 
1 

8 

Tolerable 

N
o 

Administrativo 

M
on

ito
re

o 
P

si
co

so
ci

al
, C

ap
ac

ita
ci

ón
 d

e
l M

a
ne

jo
 d

e 
E

st
ré

s,
 

- 
P

ro
gr

am
ac

ió
n 

de
 tr

ab
aj

o,
 m

an
e

jo
 d

e 
es

tr
és
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O
re

o:
 L

a 
ca

rc
as

a 
se

 e
nf

rí
a 

en
 c

on
di

ci
on

e
s 

na
tu

ra
le

s 
15

°C
 d

ur
an

te
 1

 h
or

a 
y 

lu
eg

o 
se

 p
ro

ce
de

rá
 a

 p
e

sa
r 

la
 c

ar
-

ca
sa

 p
ar

a 
d

et
er

m
in

ar
 e

l r
en

 
di

m
ie

nt
o 

n
et

o 
de

 la
 m

is
m

a.
 

Ergonómico 

P
os

tu
ra

s 
er

go
no

m
ic

o
s 

 
in

ad
e

cu
ad

as
. 

P
os

tu
ra

 F
or

za
da

 
T

ra
st

or
no

s 
m

u
sc

u
lo

 -
 

es
qu

e
lé

tic
o

 
1 

3 
2 

2 
8 

1 
8 

Tolerable 

N
o 

Administrativo 

C
am

pa
ña

 d
e 

P
au

sa
s 

A
ct

iv
as

, C
ap

ac
ita

ci
ón

 e
n

 E
rg

on
o

m
ía

, 
M

on
ito

re
o 

E
rg

on
óm

ic
o,
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E
nv

as
a

do
, E

m
pa

ca
do

 a
l 

V
ac

io
: S

e 
in

tr
o

du
ce

n 
la

s 
ca

rc
a

sa
s 

be
ne

fic
ia

da
 d

en
tr

o 
de

 lo
s 

fil
m

 d
e 

em
pa

qu
e,

 
lu

eg
o 

a 
la

  
m

aq
u

in
a 

de
 

Fìsico 

C
ab

le
s 

e
n 

el
 p

is
o

 
C

aí
da

s 
a

l m
is

m
o 

 
N

iv
el

 
T

ra
st

or
no

s 
m

u
sc

u
lo

 -
 

es
qu

e
lé

tic
o

 
1 

3 
2 

2 
8 

1 
8 

Tolerable 

N
o 

Ingeniería/ 

Administrativo 

C
ap

ac
ita

ci
ó

n 
de

 O
rd

en
 y

 L
im

pi
ez

a,
  R

eu
bi

ca
ci

ón
 d

e 
ca

bl
e

s
 



 
 

9
7
 

 

em
pa

ca
do

 a
l v

ac
io

 y
 s

e 
 

su
m

er
g

id
o 

a
l a

g
ua

 a
 7

0º
C

 
po

r 
2"

  g
en

er
a

nd
o 

 la
 te

rm
o 

co
nt

ra
cc

ió
n 

y 
lo

gr
ar

 u
n 

ci
er

re
 h

er
m

ét
ic

o 
d

el
 

pr
od

uc
to

 fi
n

al
. 
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R
ef

rig
er

ac
ió

n 
d

e 
la

 c
ar

ne
: 

U
na

 v
ez

 t
er

m
in

ad
o 

el
 

en
va

sa
do

, 
lo

s 
em

p
aq

ue
s 

se
rá

n 
lle

va
do

s 
a 

lo
s 

al
m

ac
en

e
s 

de
 r

e
fr

ig
er

a
ci

ó
n 

de
 la

 p
la

nt
a 

do
n

de
 s

er
án

 
re

fr
ig

er
ad

os
 a

 t
em

p
er

at
ur

a
s 

de
 0

 a
 4

ºC
 a

 u
na

 h
u

m
ed

a
d 

re
la

tiv
a 

de
l 8

5 
%

 c
on

 
ci

rc
u

la
ci

ón
 d

e 
ai

re
 d

en
tr

o
 d

e 
la

 c
á

m
ar

a 
d

e 
2m

/s
eg

. 

Locativo 

Le
va

nt
am

ie
nt

o 
d

e 
ca

rg
as

 
C

aí
da

s 
a

l m
is

m
o 

 
N

iv
el

 
T

ra
st

or
no

s 
m

u
sc

u
lo

 -
 

es
qu

e
lé

tic
o

 
1 

3 
2 

2 
8 

1 
8 

Tolerable 

N
o 

Administrativo 

P
ar

a 
le

va
nt

ar
 c

ar
ga

 e
l p

er
so

na
l d

e
be

rá
 d

e 
se

r 
in

st
ru

id
o 

de
 

la
s 

fo
rm

as
 c

or
re

ct
as

 q
ue

 d
eb

er
á 

de
 u

til
iz

ar
 p

ar
a 

m
an

ip
ul

ar
 

ob
je

to
s 

y 
m

at
er

ia
le

s 
pe

sa
do

s,
 e

l p
er

so
na

l d
eb

er
á 

de
 

ev
al

u
ar

 s
ie

m
pr

e 
si

 p
od

rá
 le

va
nt

ar
 e

l p
e

so
, s

i n
o 

te
nd

rá
 q

ue
 

pe
di

r 
ap

oy
o 

de
 m

aq
ui

na
ria

 o
 s

u
s 

co
m

pa
ñe

ro
s.
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  Proyeccion de venta del producto 

A
lm

ac
e

na
do

: 
Le

va
nt

a
m

ie
nt

o 
de

 c
a

ja
s,

 c
on

te
ne

d
or

es
 d

e 
ca

rn
e 

d
e 

cu
y.

 

Ergonóm
ico 

U
so

 d
e 

O
bj

et
os

 
pe

sa
d

os
 

Le
va

nt
am

ie
nt

o 
d

e 
C

ar
ga

 
T

ra
st

or
no

s 
m

u
sc

u
lo

 -
 

es
qu

e
lé

tic
o

 
1 

3 
2 

2 
8 

1 
8 

Tolerable 

N
o 

Administr

ativo 

M
on

ito
re

o 
E

rg
on

óm
ic

o,
 C

ap
ac

ita
ci

ón
 e

n 
le

va
nt

a
m

ie
nt

o 
de

 
ca

rg
a

 

70
 

E
m

ba
la

je
 d

e 
la

 c
ar

ne
 d

e 
cu

y:
  

Ergonómico 

 S
ob

re
es

fu
er

zo
 o

 
so

br
ec

ar
ga

 
Le

va
nt

am
ie

nt
o 

d
e 

ca
rg

as
 

T
en

di
n

iti
s.

 L
um

ba
go

. 
1 

3 
2 

2 
8 

1 
8 

Tolerable 

N
o 

Administrativo 

P
ar

a 
le

va
nt

ar
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Anexo 4. Fecha………………  Autoauditoría      

Lista de comprobación                                                    Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 

Declaración de política de seguridad y salud  n/A Sí no 
Acciones 

prioritarias 

Medidas 

necesarias 

1. ¿Cuenta el lugar de trabajo con una política de seguridad y salud en el trabajo (SST) 
por escrito, expuesta en un lugar visible y firmada? 

          

2. ¿Se ha informado a todos los trabajadores de la política de SST aplicable 

en su lugar de trabajo? 
          

Responsabilidades en materia de seguridad y salud en el trabajo n/A Sí no 
Acciones 

prioritarias 
Medidas 

necesarias 

1. ¿Establece la política de SST aplicable al lugar de trabajo las 

responsabilidades del empleador/director? 
        

2. ¿Establece la política de SST aplicable al lugar de trabajo las 

responsabilidades del/de los supervisor/es)? 
        

3. ¿Establece la política de SST aplicable al lugar de trabajo las 

responsabilidades del trabajador? 
        

4. ¿Establece la política de SST aplicable al lugar de trabajo las 

responsabilidades de los visitantes? 
        

5. ¿Establece la política de SST aplicable al lugar de trabajo las 

responsabilidades de los contratistas y de otras personas? 
        

Exposición visible en materia de seguridad y salud  n/A Sí no 
Acciones 

prioritarias 

Medidas 

necesarias 

1. ¿Están los formularios de notificación de accidente expuestos de manera 

visible y/o están disponibles en el lugar de trabajo? 
        

2. ¿Se ha colocado en un lugar visible una copia de la legislación pertinente 

en materia de seguridad y salud en el trabajo y/o está disponible en el lugar de 
trabajo? 

        

3. ¿Se han expuesto de manera visible los números de los servicios de 
emergencia y/o están disponibles en el lugar de trabajo? 

        

4. ¿Se han expuesto en el lugar de trabajo materiales explicativos sobre la 
legislación en materia de seguridad y salud, como por ejemplo guías para los 

usuarios? 

        

normas y procedimientos en materia de seguridad y salud  n/A Sí no 
Acciones 

prioritarias 

Medidas 

necesarias 

1. ¿Se han comunicado en el lugar de trabajo las normas y los 

procedimientos para la notificación de accidentes y enfermedades acaecidos en 
el lugar de trabajo? 

        

2. ¿Se han comunicado en el lugar de trabajo las normas y los 

procedimientos para la notificación de peligros? 
        

3. ¿Se ha comunicado en el lugar de trabajo un plan de evacuación de 
emergencia? 

        

4. ¿Se han comunicado en el lugar de trabajo las normas y los 
procedimientos relativos al equipo de protección personal adecuados para 

mujeres y hombres? 

        

5. ¿Se han comunicado en el lugar de trabajo los procedimientos para 

tramitar las «negativas a trabajar»? 
        

Representante/comité encargado de cuestiones de seguridad y salud n/A Sí no 
Acciones 

prioritarias 

Medidas 

necesarias 

1. ¿Cuenta el lugar de trabajo con representantes encargados de las 

cuestiones de seguridad? 
        

2. ¿Dispone el lugar de trabajo de un comité de SST? En caso afirmativo, 
¿participan las trabajadoras en estos comités? 

        

3. ¿Se han comunicado en el lugar de trabajo los procedimientos relativos a 

las responsabilidades y actividades del representante/comité encargado de las 
cuestiones de SST? 

        

4. ¿Se han expuesto de manera visible en el lugar de trabajo los nombres y 
ubicación de los representantes encargados de la seguridad? 
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5. ¿Se han expuesto las actas del comité de SST?         

Educación/formación en materia de seguridad y salud  n/A Sí no 
Acciones 

prioritarias 
Medidas 

necesarias 

1. ¿Cuenta el lugar de trabajo con políticas, normas y procedimientos para la 

formación en materia de SST? 
        

2. ¿Se imparten en el lugar de trabajo formación de orientación para los 

nuevos trabajadores e instrucciones iniciales para el puesto de trabajo, incluidas 
la observación y supervisión, a fin de garantizar que los trabajadores estén 

capacitados para desempeñar las actividades que se les han asignado? 

        

Seguridad y salud en el trabajo e inspecciones n/A Sí no 
Acciones 

prioritarias 
Medidas 

necesarias 

1. ¿Dispone el lugar de trabajo de una política y de procedimientos que hayan 
sido debidamente comunicados y garanticen las inspecciones periódicas del 

lugar de trabajo? 

        

2. ¿Dispone el lugar de trabajo de políticas y procedimientos que hayan sido 

debidamente comunicados para abordar las cuestiones señaladas por los 
inspectores? 

        

Investigaciones de los accidentes e incidentes ocurridos en el lugar de 
trabajo 

n/A Sí no 
Acciones 

prioritarias 
Medidas 

necesarias 

1. ¿Dispone el lugar de trabajo de una política y de procedimientos para 
examinar los incidentes que den lugar a lesiones con pérdida de tiempo de 

trabajo? 

          

2. ¿Dispone el lugar de trabajo de una política y de procedimientos para 
examinar los incidentes que den lugar a incendios o emisiones en el medio 

ambiente? 

          

3. ¿Cuenta el lugar de trabajo con un procedimiento que se haya comunicado 

debidamente para notificar las lesiones graves? 
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Anexo 5. Panel fotográfico – evidencias de ssoma 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fecha: 
2018  Lugar:  Azangaro y Fundo “Granja de cuyes” 

Nombre de la actividad: Experiencia profesional “Capacitacion y charlas de induccion” 

Comentario de escenario: Experiencia profesional del  Bach. Francisco Cahua Villasante 

 

 

Fecha: 2018 - 2019 Lugar:  Fundo “C.V”. Granja de cuyes 

Nombre de la actividad: Seguridad, salud y Ambiente  en el trabajo 

Comentario de escenario:   ( e ) SST Francisco Cahua V. Hospital  Azángaro; En atención de emergencia 

por caída de 2°do nivel con fractura del calcáneo y fisura del  fémur  pie izquierdo con incapacidad de  

trabajo por 6 meses para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores. 
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Fecha: 
2018 - 2019 

Lugar:  Fundo “C.V”. Granja de cuyes 

Nombre de la actividad:  Capacitacion “Charla de inducción” 

Comentario de Escenario: Extensión y promoción del fundo; charlas factores de riesgo en la agricultura en 

la seguridad salud en el trabajo y la calidad del producto. Por Andry Cahua H. (Socia de la granja 

“Aswancuy” al personal voluntario del desarrollo agropecuario, Protección colectiva. Charla “El respeto y 

la seguridad es responsabilidad de todos en una granja y el análisis de la IPER”. 

 

 

 

 

 

Fecha: 2018 - 2019 Lugar: Fundo “C.V”. Granja de cuyes 

Nombre de la actividad: Inspecciones de Módulos  “Granjas de cuyes” 

Comentario de escenario: (esp. SSOMA) Bach. Francisco Cahua Villasante. Verificación de avance físico 
de granjas de cuy, Azángaro. 
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Fecha: 2018 - 2019 Lugar:  Fundo “C.V”. Granja de cuyes 

Nombre de la actividad: seguridad, salud y ambiente  en el trabajo 

Comentario de escenario:  Presentación de equipo básico en primeros auxilios. botiquín básico. extintor 

de 10 kg. Y Lic. Luz Mamani P. Para garantizar la seguridad y salud en el Trabajo. 

 

 

 

Fecha: 2018 - 2019 Lugar:  Fundo “C.V”. Granja de cuyes 

Nombre de la actividad: botiquín de primeros auxilios y Obligatoriedad de exámenes médicos 

ocupacionales. 

Comentario de escenario:  Contacto con objeto punzocortante, tipo de lesión herida. curación gasa + 

agua oxigenada y diclofenaco atendido por (SSOM.) Bach. Francisco Cahua Villasante.   
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Fecha: 
2018 - 2019 

Lugar:  Fundo “C.V”. Granja de cuyes 

Nombre de la actividad: SEÑALIZACIONES Y SIMBOLOS  

Comentario de escenario:  Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para 

asegurar la mejora continua. Protección colectiva. 
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Fecha: 2018 - 2019 Lugar:  Fundo “C.V”. Granja de cuyes 

Nombre de la actividad:  Faenamiento del Proceso de Produccion de cuyes de la granja 

Comentario de escenario:  Producto final  del cuy expendido en la Quinta Eventos “Candamo” Por 

Francisco Cahua Villasante y el socio Jhon Frank Cahua H. 

 

MEJORADO            CRIOLLO 
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Fecha: 2018 - 2019 Lugar:  FFundo “C.V”. Granja de cuyes 

Nombre de la actividad: Eliminación de los peligros y riesgos. 

Comentario de escenario: Marketing, comercialización: participación en ferias locales y regionales en 

la “promoción de la gastronomía a base de la carne de cuy” Por la socia de la granja “Aswancuy” Prof. 

Dianet Hancco H. 

 

 

Fecha: 2018  Lugar: Fundo “C.V”. Granja de cuyes 

Nombre de la actividad:   Marketing, comercialización 

Comentario de escenario:  Participación en ferias locales y regionales en la “promoción de la 

gastronomía a base de la carne de cuy” por la socia de la granja “Aswancuy” Prof. Dianet Hancco. H. y 

el apoyo del equipo técnico del proyecto Pradera Ing Ing. Raúl Paco Choque, Ing. Noel Titalo Sosa, 

Med.Vet.Zotc. Yanet Benito 


