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RESUMEN

Esta investigacion se realizo con el propoésito de determinar la correlacion entre el estilo
de ensefianza y el rendimiento académico en las estudiantes de la Escuela Profesional
de Educacion Inicial de la UNA Puno. Metodoldgicamente, la investigacién es de tipo
descriptivo correlacional. la muestra esta constituida por 233 estudiantes a quienes se les
aplicoé un cuestionario que consta de 71 indicadores correspondiente a los estilos de
ensefianza y para la variable rendimiento académico se aplicO una guia de analisis
documentario. Para establecer la correlacion entre las variables estudiadas, se utilizo el
coeficiente R de Pearson. Los resultados de la investigacion indican que existe una
correlacion positiva moderada entre los estilos de ensefianza y el rendimiento académico,
resultados que se representan con la prueba estadistica de Correlacién de R de Pearson
que esiguala 0.452**, Se concluye que a mayor trabajo con estilos de ensefianza sera mejor
el rendimiento académico de las estudiantes y méas del 40% de docentes aplican estilos de
ensefianza abierto, formal, estructurado y funcional respectivamente.

Palabras clave: Aprendizaje, educacion, estilos de ensefianza, evaluacion,

rendimiento académico.
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ABSTRACT

This research was conducted with the purpose of determining the correlation between
teaching style and academic performance in the students of the Professional School of
Early Education of the UNA Puno. Methodologically, the research is of a descriptive
correlational type. The sample is made up of 233 students to whom a questionnaire was
applied consisting of 71 indicators corresponding to teaching styles and for the academic
performance variable a guide for documentary analysis was applied. To establish the
correlation between the variables studied, Pearson's R coefficient was used. The results
of the research indicate that there is a moderate positive correlation between teaching
styles and academic performance, results which are represented by the statistical test of
Pearson's R Correlation which is equal to 0.452**. It is concluded that the greater the
work with teaching styles, the better the academic performance of students will be, and
more than 40% of teachers apply open, formal, structured, and functional teaching styles,
respectively.

Keywords: Academic performance, education, evaluation, learning. teaching styles
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion “Estilos de ensefianza y el rendimiento académico en
las estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion Inicial de la FCEDUC — UNA
Puno”, constituye una investigacion de tipo basico descriptivo correlacional, disefio no
experimental, la cual consiste en determinar el grado de correlacion que existe entre los

estilos de ensefianza y el rendimiento académico en las estudiantes.

El informe consta de cuatro capitulos. En el primer capitulo se fundamenta la revision de
la literatura, se sustenta el marco tedrico referido a los antecedentes de la investigacion,
asi como su desarrollo, considerando los aportes cientificos y tedricos de diferentes
autores relacionados al tema de estilos de ensefianza y el rendimiento académico a traves

de la exposicion conceptual de las variables en estudio.

En el segundo capitulo se establece el planteamiento del problema describiéndose la
problematica de la investigacion, como la justificacion que sustenta la razon de la
investigacion. Por lo tanto, se expone el problema general y los problemas especificos de
la investigacion a los que se responden al final de la misma. También se consideran en
esta parte el objetivo general y los especificos que constituyen la necesidad determinar el
grado de correlacion que existe entre los estilos de ensefianza y el rendimiento acadéemico
en las estudiantes; y finalmente, se plantea las hipdtesis que suponen las predicciones

acerca de los resultados de la investigacion.

En el tercer capitulo se expone el disefio metodoldgico de la investigacion, sefialando el
tipo y disefio; asi mismo, se describe la poblacion y muestra de estudio; ademés se
consideran las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, procedimientos de la
investigacion, plan de tratamiento de datos y el disefio estadistico para la prueba de

hipétesis.

En el cuarto capitulo se presentan los resultados y discusiones de la investigacion en
tablas de distribucion de frecuencias y figuras estadisticas con sus respectivos analisis e
interpretaciones; asi mismo, se presentan las discusiones correspondientes considerando
las investigaciones que anteceden a nuestra investigacion, con las teorias de diferentes

autores respecto al tema estudiado en el aspecto epistemoldgico, filoséfico e hipotético.

1
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Finalmente, se presentan las conclusiones con base a los resultados de la investigacion,
considerando algunas sugerencias que pueden ser (tiles, tanto para los docentes como

para los estudiantes; para asi, concluir con la presentacién de la bibliografia y los anexos.
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CAPITULO |
REVISION DE LITERATURA

1.1 Marco teorico
1.1.1 Estilos de Ensefianza

Hablar sobre el termino ensefianza es tan complejo, porque dentro de este término se
encuentran definiciones como, método, estilos, caracteristicas, docente, estudiante,
curriculo y muchos otros aspectos. Y por otro lado, el aprendizaje no se da en el
vacio, sino a través del uso de diferentes estrategias y mediaciones contextuales de
las que el docente se vale en su proceso de ensefianza (Gravini et al., 2009), sin
embargo, ambos procesos, tanto la ensefianza como el aprendizaje estan
estrechamente relacionados requiriéndose una aproximacion integral e integrada de
los mismos (Chiang et al., 2016), incluso las ultimas investigaciones respecto a esta
tematica exploran la relacion de los estilos de ensefianza con los modos de
pensamiento de los docentes como un factor relevante en la configuracion de un
determinado estilo (Zhang, 2009).

El ensefiar es un acto mucho méas complejo que lo generalmente se cree. Muchas veces
no pasa de ser mas que un gran intento. Su relacion con el aprendizaje es estrecha,
pero no causal (Tenuto et al., 2005). Por ello, las practicas educativas deben ser
llevadas a cabo en un marco de flexibilidad y adecuacion, implementar estos dos

elementos es fundamental a la hora de disefiar las estrategias que el docente pondra

3
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en marcha para que los aprendizajes de los alumnos resulten, en definitiva, auténticos
y significativos (Schneider, 2004).

La ensefianza en su mejor expresion, tiene direccidn, no es una actividad sin objeto,
(...) la mayor parte de lo que hacen los maestros tiene una direccién y una dimension
(Haskew y Mclendon, 1995). implica pensar en un proceso donde el profesional
docente intenta favorecer en sus alumnos la construccion de sus conocimientos,
implementando recursos innovadores y estrategias de ensefianza no solo a favorecer
el trabajo con habilidades cognitivas y meta cognitivas, sino también a consolidar la
motivacidn intrinseca de sus alumnos (Schneider, 2004).

La ensefianza superior es de capital importancia para el desarrollo del pais y para su
independencia econdmica y politica (Nerici, 1969).

Entendemos la ensefianza como forma de conducir al estudiante a reaccionar ante
ciertos estimulos, a fin de que sean alcanzados determinados objetivos, y no la
ensefianza en el sentido de que el profesor ensefie alguna cosa a alguien. La ensefianza
tiene como meta el logro de ciertos objetivos mediatos e inmediatos, los objetivos
mediatos son los comprendidos en los fines de la educacién, y los inmediatos que
caracterizan en forma especifica un tipo de escuela.

En la préctica docente, en nuestro quehacer diario en aulas las maestras y los maestros
cumplimos una funcion esencial la de ensefar, ¢pero ensefiar qué? ensefiar como?
¢ Qué considerar del estudiante?, si hablar de ensefianza no es facil, hablar de estilos
de ensefianza aun es mas complejo.

En la educacion superior, investigaciones de ensefianza se abordd en cuantia menor,
muchas estudiantes de pregrado no tienen idea de que estilo de ensefianza asume sus
docentes y menos conoce su estilo de aprendizaje siendo estos dos términos que van

de la mano.

4
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En la educacion superior se diferencia también los termino método y estilo; segln
Luzuriaga (1969) método es el instrumento principal de que se sirve el educador para
conseguir sus fines. En cambio, Hervas ( 2003) manifiesta que en diferentes ambitos
de nuestra vida solemos referirnos al modo o manera que tiene una persona en su
forma de vestir, de hablar, de relacionarse, de sentir y comportase. Y el estilo de
ensefianza es un patron particular de necesidades, creencias y conductas que el
docente muestra en el aula, estos pueden ser de diferentes tipos como el maestro
experto, autoritario, modelo, facilitador y orientador.

Por otro lado, estilos de ensefianza como categorias de preferencias y
comportamientos de ensefianza que el docente exhibe habitualmente en cada fase o
momento de la actividad de ensefianza que se fundamentan en actitudes personales
que le son inherentes, en que han sido abstraidos de su experiencia académica y
profesional y en que tienen como referente los estilos de aprendizaje (Geijo, 1994),
que pese a hallazgos cientificos se sigue afirmando que los docentes aun no han
logrado familiarizarse habitualmente con los estilos de aprendizaje en su quehacer
pedagdgico, por lo que el desarrollo de cada estilo se sigue dando en niveles bajos, lo
cual garantiza también, la permanencia de una calidad cuestionable de aprendizajes
(Yanaetal., 2019).

Segun Hervas (2003), el estilo de ensefianza esta relacionado con la disposicion que
expresan los docentes para adoptar determinadas estrategias cuando se enfrentan a un
conjunto de actividades o a la solucion de un problema.

Teniendo algunos conceptos de estilos de ensefianza podemos resumir en la definicion
que hace Rendon (2010) “Son modos, formas, adopciones o0 maneras particulares y
caracteristicas de pensar el proceso educativo y de asumir el proceso de ensefianza

aprendizaje en un contexto especifico que se manifiestan en actitudes,
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comportamientos, acciones, procedimientos, actividades que se ponen en juego en la
praxis docente en funcién de aspectos como: ambiente de aula, relacion, interaccion,
socializacion y orientacion de los estudiantes; organizacion, preparacion o
planificacién de la actividad académica; presentacion de la informacion, métodos de
ensefianza, direccion, conduccion y control del proceso de ensefianza aprendizaje,
direccion de las tareas y evaluacion. Estos son producto de supuestos, principios,
creencias, ideas y conceptos subyacentes a las practicas pedagogicas que pueden ser
mas o0 menos conscientes” p22.

Muchas veces tenemos prejuicios, pues si alguien es de clase socioeconémica alta
creemos que sera educado y le pondra muchas mas ganas a la escuela, esto demuestra
gue nos dejamos llevar por las apariencias y nos vemos influenciados por ello. La
conclusion a la que se llega es que todo lo que estéa a nuestro alrededor afecta, ya sea
positiva o negativamente afirman (Nereyda y Pacheco, 2008).

Para Gayle (1994) los modos de ensefiar estan determinados por cinco factores: a) la
personalidad del profesor; b) la filosofia educativa que subyace a su practica docente;
C) su comportamiento y conocimiento no solo de la materia sino también de sus
estudiantes y necesidades; d) las estrategias de ensefianza; e) las técnicas utilizadas
en la clase. Por otro lado, es necesario innovar nuestros estilos de ensefianza. Por ello,
el profesor tiene el trabajo de ser potenciador de la competencia socioemocional en el
aula y como garantia debe lograr la méaxima flexibilidad, tolerancia para resolver
conflictos de manera constructiva y dialogante (Aris, 2010).

En la presente investigacion se considera los estilos de ensefianza propuestos por
Renés et al. (2013), quienes diferencian cuatro estilos de ensefianza para los estilos

de aprendizaje de Alonso et al. (2010), los que se manifiestan a continuacion.
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1.1.1.1 Estilo abierto

Dentro de este estilo de ensefianza se encuentran agquellos docentes que con

sus comportamientos que favorecen a un aprendizaje activo en los

estudiantes. Para Chiang et al. (2013) al establecer los encuentros entre los

distintos estilos de ensefianza y los estilos de aprendizaje recuerdan que

dentro del estilo de ensefianza abierto se encuentran aquellos docentes que

con sus comportamientos de ensefianza favorecen con preferencia alta o muy

alta al alumnado del estilo de aprendizaje activo.

En este estilo se motivan con actividades novedosas, con frecuencia en torno

a problemas reales del entorno y animan a los estudiantes en la basqueda de

la originalidad en la realizacion de las tareas (Muchmore, 2004).

Los docentes con este estilo de ensefianza tienen las siguientes

caracteristicas:

e Se plantean con frecuencia nuevos contenidos, aungue no estén incluidos
en el programa.

e No se ajustan de manera estricta a la planificacion.

e Motivan a los estudiantes con actividades novedosas, con frecuencia en
torno a problemas reales del entorno.

e Animan en la basqueda de la originalidad en la realizacion de las tareas.

e Promueven el trabajo en equipo y la generacion de ideas por parte del
estudiante sin ninguna limitacion formal.

e Permiten que se debatan las cuestiones y argumentos que se plantean en el
aula dejando que los alumnos actlen de forma espontanea.

e Suelen cambiar con frecuencia de metodologia.

7
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e Utilizan las simulaciones, dramatizaciones y otras estrategias
metodoldgicas de caracter abierto para que en la clase se asuman roles y
se realicen presentaciones,

e Realizan intervenciones no preparadas, debates y otras que hagan del aula
un espacio dinamico.

e Procuran que los estudiantes no trabajen mucho tiempo sobre la misma
actividad, para lo que plantean varias tareas a la vez y dejan libertad en la
temporalizacion y el orden de realizacion. Anuncian las evaluaciones con
poca anticipacion, las cuales, por lo general, son de pocas preguntas y
abiertas,

e No concediendo demasiada importancia a la presentacion, los detalles y
orden.

e Seinclinan por los estudiantes y colegas/comparieros con ideas originales,
espontaneos, participativos e inquietos.

e Son partidarios de romper las rutinas, transmisores de su estado de &nimo
y de trabajar en equipo con otros docentes.

e Suelen estar bien informados del hilo de la actualidad en casi todos los
campos.

e Son activos, creativos, improvisadores, innovadores, flexibles y
espontaneos.

1.1.1.2 Estilo formal

Dentro de este estilo de ensefianza se encuentran aquellos docentes que con
sus comportamientos de ensefianza favorecen con preferencia aprendizajes

reflexivos en los estudiantes. Los docentes de este estilo son partidarios de la

8
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planificacion detallada de su ensefianza y se la comunican a sus alumnos

(Sanjurjo, 2002).

Los docentes que trabajan con el estilo formal tienen las siguientes

caracteristicas:

e Son partidarios de la planificacion detallada de su ensefianza y se la
comunican a sus alumnos.

e Serigen estrictamente por lo planificado.

e No admiten la improvisacion y no suelen impartir contenidos que no estén
incluidos en el programa.

e Tienden a abordar la ensefianza con explicaciones y actividades disefiadas
con detalle, profundidad analizando el contenido desde diferentes
perspectivas.

e Sin importarle el tiempo aunque teniendo como referente su
programacion.

e Fomentan y valoran en los estudiantes la reflexion, el analisis y que
sustenten sus ideas desde la racionalidad.

e Dejan tiempo para las revisiones y repasos.

e Promueven el trabajo individual sobre el grupal con estrategias
metodoldgicas donde las funciones y los roles vienen delimitados para que
los estudiantes no actten de forma improvisada y sepan en cada momento
su quehacer.

e Anuncian las fechas de los exadmenes o controles con suficiente
anticipacion.

e Suelen ser extensos de muchas preguntas y de respuesta cerrada.
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Otorgan importancia a la profundidad y exactitud de las respuestas

valorando, ademas de su realizacion, el orden y el detalle.

e Se inclinan por los estudiantes tranquilos, reflexivos, ordenados y
metddicos.

e No son partidarios del trabajo en equipo con otros docentes y si lo hiciesen
prefieren que se les asigne la parte de la tarea a desarrollar.

e Les afecta las opiniones que se tienen de ellos y el temor a quedar por
debajo de las expectativas que despiertan.

e Son responsables, reflexivos, cuidadosos, tranquilos y con mucha
paciencia.

1.1.1.3 Estilo estructurado

La aplicacion del estilo de ensefianza estructurado se concentra en que los

docentes con sus comportamientos de ensefianza favorecen con preferencia

en los estudiantes a aprender de manera tedrica. Ademas, tienden a impartir

los contenidos integrados siempre en un marco tedrico amplio, articulado y

sistematico (Sevillano et al., 2007).

Los docentes de este Estilo de Ensefianza tienen las siguientes caracteristicas:

e Otorgan bastante importancia a la planificacion y ponen énfasis en que sea
coherente, estructurada y bien presentada.

e Tienden a impartir los contenidos integrados siempre en un marco teorico
amplio, articulado y sistematico.

e Ladinamica de la clase suele desarrollarse bajo una cierta presion.

e Evitan cambiar por frecuencia de metodologia.

e Lasactividades para trabajar son preferentemente complejas, de establecer

relaciones y solicitar las demostraciones.

10

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesi
I



NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

e Aunque no son partidarios del trabajo en equipo entre los estudiantes,
cuando lo hacen favorecen que los agrupamientos sean homogéneos
intelectualmente o por notas.

e Inciden en mantener un clima de aula ordenado y tranquilo.

e No dan opcién a la espontaneidad, la ambiguedad ni a respuestas no
razonadas.

e Rechazan las respuestas sin sentido y requieren objetividad en las
respuestas.

e En las evaluaciones solicitan a los alumnos que los ejercicios/preguntas
los resuelvan/contesten especificando y explicando cada paso.

e Valoran el proceso sobre la solucion.

e Seinclinan por los estudiantes coherentes, l6gicos, ordenados y detallistas.

e En la relacién y trabajo con otros docentes, casi siempre cuestionan las
tematicas que se tratan procurando ser los Gltimos en dar sus opiniones.

e Se levantan de las reuniones con cierto grado de desasosiego producido
sobre como habra quedado ante los demas.

¢ No consideran las opiniones de aquellos compafieros que por su trayectoria
profesional o académica consideran inferiores.

e Admiran a los que considera superiores.

e Dentro de este estilo se encentran los docentes que se caracterizan por ser
objetivos, 16gicos, perfeccionistas y sistematicos.

1.1.1.4 Estilo funcional

Dentro del estilo funcional se encuentran aquellos docentes que con sus

comportamientos de ensefianza favorecen que los estudiantes aprendan de
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manera pragmatica. Asimismo, otorgan mas ponderacién a los contenidos

procedimentales y practicos que a los tedricos (Zabala y Arnau, 2009) .

Los docentes de este estilo de ensefianza tienen las siguientes caracteristicas:

e Siendo partidarios de la planificacion.

e Ponen el énfasis en su viabilidad, funcionalidad y concrecion.

e Su preocupacion es como llevarla a la préactica.

e Otorgan mas ponderacion a los contenidos procedimentales y practicos
que a los tedricos

e En las explicaciones sobre contenidos teoricos, siempre incluyen ejemplos
practicos y frecuentemente tomados de la vida cotidiana y de problemas
de la realidad.

e En la dindmica de la clase no emplean mucho tiempo en las exposiciones
tedricas 0 magistrales, sustituyéndolas por experiencias y trabajos
practicos.

e Son favorables a llevar técnicos y expertos a clase para que explicar ante
la clase como lo hacen. Con el alumnado son partidarios del trabajo en
equipo, dandoles las instrucciones lo mas claras y precisas posibles para el
desarrollo de la tarea.

e Continuamente orientan a los estudiantes para evitar que caigan en el error.

e Silatarea se realiza con éxito reconoce a menudo los méritos.

e Enlas evaluaciones tienden a poner mas ejercicios practicos que conceptos
teoricos.

e Valorando maés el resultado final que los procedimientos y explicaciones.

e Aconseja que las respuestas sean breves, precisas y directas.
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Se inclinan por los estudiantes practicos, realistas, curiosos,
emprendedores y siempre amantes de las experiencias practicas que tengan
utilidad.
e Enlarelaciény trabajo con otros docentes se implican en todo aquello que
le sea util tanto en lo personal como en lo profesional.
e En las reuniones de trabajo suelen insistir una y otra vez en que no se
divague y se vaya a lo concreto.
e En caso contrario suelen abandonar la reunion o aislarse en su realidad.
e Dentro de este estilo se encuentran los docentes que se caracterizan por ser
practicos, realistas, concretos y con tendencia a rentabilizar su esfuerzo.
Lo préctico y lo util lo anteponen a lo emocional.
El equilibrio en la interaccion docente-alumnos estaria dado por la
correspondencia entre los métodos de ensefianza, las actividades o los
materiales elaborados por el docente y las preferencias de estilo de los
estudiantes. De aqui que el modo de concretarlo estaria encaminado hacia la
diversificacion de las metodologias de ensefianza del docente (Ventura, 2013).
1.1.2 Rendimiento Académico
El rendimiento académico es una medida de las capacidades del alumno, que expresa
lo que éste ha aprendido a lo largo del proceso formativo. También supone la
capacidad del alumno para responder a los estimulos educativos. Asimismo, un
estudiante con buen desempefio académico es aquel que obtiene calificaciones
positivas en los examenes en este sentido, el rendimiento académico esta vinculado
con la aptitud.
Por otra parte, Garbanzo (2007) afirma que el rendimiento académico es el resultado

de diferentes factores que interactian, como sociales, personales, institucionales,
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experiencias educacionales, expectativas previas, etc. Ademas, una de las formas para
medir el rendimiento académico son las calificaciones del estudiante, especificamente,
los promedios de notas obtenidos en cada semestre académico, en el conjunto de
materias que conforman un determinado nivel de la carrera o el conjunto de éstos
(Véliz et al., 2020).
La complejidad del rendimiento académico inicia desde su acepcion, en algunos casos
se le denomina como desempefio académico o rendimiento escolar, pero generalmente
las diferencias de concepto sélo se explican por razones semanticas, ya que
generalmente, son utilizadas como sinénimos (Edel, 2003).
1.1.2.1 Factores que inciden en el rendimiento académico
Desde la dificultad propia de algunas asignaturas, hasta la gran cantidad de
examenes que pueden coincidir en una fecha, pasando por la amplia extension
de ciertos programas educativos, son muchos los motivos que pueden llevar
a un alumno a mostrar un pobre rendimiento académico.
Otras cuestiones estan directamente relacionadas al factor psicoldgico, como
la poca motivacion, el desinterés o las distracciones en clase, que dificultan
la comprension de los conocimientos impartidos por el docente y termina
afectando al desempefio académico a la hora de las evaluaciones.
En todos los casos, los especialistas recomiendan la adopcion de habitos de
estudio saludables (por ejemplo, no estudiar muchas horas seguidas en la
noche previa al examen, sino repartir el tiempo dedicado al estudio) para
mejorar el rendimiento escolar.
Segun Requena (1998), citado en (Silvestre y Zilberstein, 2003) afirman que
el desempefio académico es producto del esfuerzo y la capacidad de trabajo

del estudiante, de las horas de estudio, de la competencia y el entrenamiento
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para la concentracion, es todo un conjunto de habilidades, destrezas, habitos
de estudio e interés que utiliza el estudiante para aprender. Agrega el autor
que en el rendimiento académico intervienen muchas variables externas al
sujeto, como la calidad del maestro, el ambiente de clase, la familia, el
programa educativo y variables psicolégicas o internas, como la actitud hacia
la asignatura, la personalidad el autoconcepto del estudiante, la motivacion
(De Natale, 1990).

Segun Chadwick (1979) el desempefio académico consiste en la expresion de
capacidades y de caracteristicas psicoldgicas del estudiante desarrolladas y
actualizadas a través del proceso de ensefianza-aprendizaje que le posibilita
obtener un nivel de funcionamiento y logros académicos a lo largo de un
periodo o semestre, que se sintetiza en un calificativo final (cuantitativo en la
mayoria de los casos) evaluador del nivel alcanzado.

Por otro lado, el desempefio académico, se ve afectado por elementos
psicoldgicos que son propias del individuo y la necesidad y preocupacion por
obtener un desempefio académico adecuado, puede convertirse en un factor
estresante para los estudiantes, en especial para aquellos cuyos rasgos de
personalidad, no les permiten superar adecuadamente los infortunios o
fracasos en las diferentes practicas de evaluacion enfrentadas, situaciones que
pueden convertirse en generadores de un bajo rendimiento académico.

1.1.2.2 Caracteristicas del rendimiento académico

Después de realizar un andlisis comparativo de diversas definiciones del
rendimiento académico, se puede concluir que hay un doble punto de vista,
estatico y dinamico, que encierran al sujeto de la educacion como ser social.

En general, el desempefio académico es caracterizado del siguiente modo:

15

repositorio.unap.edu.pe
{0 OIVI( (dl" adecuadd ! > eSla (e
I



UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

a) El desempefio en su aspecto dindmico responde al proceso de aprendizaje,
como tal esta ligado a la capacidad y esfuerzo del alumno.

b) El desempefio en su aspecto estadtico comprende al producto del
aprendizaje generado por el estudiante y expresa una conducta de
aprovechamiento.

c) El desempefio esta ligado a medidas de calidad y a juicios de valoracion.
d) El desempefio es un medio y no un fin en si mismo.

e) El desempefio esta relacionado a propositos de caracter ético que incluye
expectativas econdmicas, lo cual hace necesario un tipo de rendimiento en
funcién al modelo social vigente.

1.1.2.3 El desempefio académico en las Universidades

Sobre la evaluacion académica hay una variedad de postulados que pueden
agruparse en dos categorias: aquellos dirigidos a la consecucion de un valor
numérico (u otro) y aquellos encaminados a propiciar la comprension en
términos de utilizar también la evaluacion como parte del aprendizaje.

Las calificaciones son las notas o expresiones cuantitativas o cualitativas con
las que se valora o mide el nivel del desempefio académico en los estudiantes.
Las calificaciones son el resultado de los exdmenes o de la evaluacion
continua a que se ven sometidos los estudiantes. Medir o evaluar los
rendimientos es una tarea compleja que exige del docente obrar con la
méaxima objetividad y precision. En el sistema educativo ecuatoriano, en
especial en las universidades, la mayor parte de las calificaciones se basan en
el sistema decimal, es decir de 0 a 10. Sistema en el cual el puntaje obtenido

se traduce a la categorizacion del logro del aprendizaje.
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Caracteristicas del desempefio escolar, segin Garcia y Palacios (1991) existen
dos elementos que caracterizan al desempefio escolar. Por una parte, es
dindmico ya que el desempefio escolar estd determinado por distintas
variables como las actitudes, personalidad y contextos, que se articulan entre
si. Asi mismo indican que es estatico porque comprende al producto del
aprendizaje generado por el alumno y expresa una conducta de
aprovechamiento, evidenciado en notas; por lo tanto, el desempefio escolar
esta ligado a calificativos, juicios de valoracidn, esta relacionado a propositos
de carécter ético que incluye expectativas econdmicas, lo cual hace necesario
un tipo de rendimiento en funcion al modelo social vigente.

Por otra parte, el rendimiento académico puede estar asociado a la
subjetividad del docente cuando corrige. Ciertas materias, en especial
aquéllas que pertenecen a las ciencias sociales, pueden generar distintas
interpretaciones o explicaciones, que el profesor debe saber analizar en la
correccion para determinar si el estudiante ha comprendido o no los
conceptos.

Para Cumpa (2015) el proceso evaluador desarrolla una categorizacion
critica, propone la justificacion de decisiones y, asimismo enfoca la
clasificacion de realidades. Consecuentemente, un proceso evaluador puede
acontecer una experiencia educativa pertinente.

1.2 Antecedentes

Calisaya (2017) presenta la tesis “Los estilos de ensefianza de los docentes y los estilos
de aprendizaje de los estudiantes del segundo grado de la institucion educativa “San Jos¢”
de la ciudad de Puno”, que tuvo por objetivo determinar el grado de correlacion entre los

estilos de ensefianza de los docentes y los estilos de aprendizaje en los estudiantes del
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segundo grado de La Institucion Educativa “San José” de la Ciudad de Puno; concluye
que en esta institucion segun la regla de decision resulta que existe una correlacion muy
alta, por que alcanzo un valor de r=0.987, corroborando asi que el estilo de ensefianza que
utiliza el docente tiene una estrecha relacién con los estilos de aprendizaje que adopta el
estudiante, lo cual da a entender que los estilos ensefianza intervienen de manera muy
representativa a los estilos de aprendizaje del. Por tanto se puede afirmar que en el proceso
de ensefianza-aprendizaje no solamente interviene el docente, sino que el estudiante es el
autor principal en el proceso de aprendizaje.

Collantes (2016) presenta la tesis “Los estilos de ensefianza de los docentes universitarios
de la facultad de educacion de la universidad Nacional Federico Villarreal, la universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo y del departamento de matematica de la Universidad Agraria
de la Molina”. El objetivo de sus estudio ha sido determinar los estilos de ensefianza
predominantes en los docentes universitarios de las facultades de educacion de la
Universidad Nacional Federico Villareal, Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo y los
docentes universitarios del Departamento de Matematicas de la Universidad Nacional
Agraria La Molina; llega a la conclusion de que los docentes tienen un estilo abierto y
funcional y carecen de un estilo formal y estructurado y respecto a las caracteristicas del
estilo abierto podemos identificar que los docentes son creativos, afectivos, prefieren que
los estudiantes trabajen en equipo y que planteen preguntas, desafios o problemas para
tratar y/o resolver. Con frecuencia cambian de estrategias metodoldgicas. Asimismo,
prefieren trabajar con estudiantes espontaneos, dindmicos, e inquietos y que aporten ideas
sobre los temas tratados. Por tanto, estos docentes deberan estar en continua formacion
para que puedan disefiar y aplicar diversidad de actividades con sus estudiantes.

Aponte et al. (2020) publicaron la investigacion “Evaluacion de los estilos de aprendizaje

y ensefianza en estudiantes y docentes. El objetivo principal consistio en la evaluacién e
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identificacion de los estilos de aprendizaje y de ensefianza en estudiantes y docentes del
colegio Unién Europea, con el propdsito de establecer una posible relacion entre los
estilos. Los resultados obtenidos evidencian que en el total de la muestra no existe una
relacién significativa entre los estilos de ensefianza implementados por los docentes en el
aula y los estilos propios del alumnado al momento de adquirir nuevos conocimientos,
sin embargo, se evidencid que en tres de los grados evaluados si existe una correlacion
entre dichos estilos.

Ramos (2015) en su tesis: “Programa de induccion de habilidades tecnologicas para
mejorar el desempefio académico a los alumnos del primer ciclo de administracion
publica virtual de la USS-Chiclayo 20157, se plante6 el objetivo de proponer un programa
de induccién en habilidades tecnoldgicas para mejorar el desempefio académico de los
alumnos del primer ciclo de administracién puablica virtual USS-Chiclayo 2015 y
concluye: - Se logré elevar el nivel académico con el programa de induccion y el
desempefio académico de los estudiantes del primer ciclo de Administracidn Publica con
las Tutorias Académicas Virtuales basado en la plataforma Blackboard.

Mejia (2014) en su investigacion “El plan curricular y el desempefio académico por
competencias de los estudiantes de los ultimos ciclos de la escuela profesional de
contabilidad y finanzas — USMP — ANO 2014” tuvo por objetivo determinar la relacién
entre el Plan curricular y el desempefio académico por competencias en los estudiantes
de los ultimos ciclos de la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de la USMP
— afio 2014, en la que concluye que existe una similitud entre el plan curricular por
competencias y el desempefio académico por competencias de los estudiantes de los
Gltimos ciclos de la escuela profesional de contabilidad y finanzas- USMP-afio 2014. Los
resultados demuestran que existe relacion significativa entre el plan curricular por

competencias y el desempefio académico conceptual de los estudiantes.
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Gomez et al. (2019) publicaron la investigacion “Estilos de ensefianza y procesos
atencionales en ninos en edad escolar”. El objetivo fue hacer una revision y analisis de
articulos resultados de investigaciones sobre las variables: estilos de ensefianza, estilos
de aprendizaje y procesos atencionales. El rastreo se realiz6 en cuatro bases de datos, con
el objetivo de mostrar la posible relacion entre las variables y el estado actual de las
mismas. Los resultados del analisis dan cuenta de la relacion que existe alrededor del rol
docente, el cual esta atravesado por caracteristicas personales y comportamentales, y que
este incide en la forma en que sus estudiantes procesan, comprenden, memorizan, integran
y aplican conocimientos. Ademas, indican que la relacion de los estilos depende de la
interaccidn entre docente y estudiante.

Moscoso (2014) en su investigacion “Relacion entre la inteligencia emocional y el
desempefio escolar en los estudiantes del nivel de educacion secundaria de la IEP SISE —
Sede Surco, en el Afio 20147, se plante6 como objetivo determinar la relacion que existe
entre inteligencia emocional y desempefio escolar de los estudiantes del nivel de
educacion secundaria de la institucion educativa privada “SISE”, de la sede de Surco, en
el afio 2014 y concluye que existe una relacion significativa y positiva entre la inteligencia
emocional y el desempefio escolar; vale decir que a un mayor/mejor desarrollo de la
inteligencia emocional, mayor/mejor sera el desempefio escolar de los estudiantes.
Relacion con la investigacion: esta tesis tiene relacion con la presente investigacion ya
que fortalecera en el marco tedrico con respecto a la segunda variable que es el desempefio
y/o rendimiento académico.

Freitas (2012) en la tesis de “Estilos de ensefianza del profesorado de educacion superior:
estudio comparativo Espafia-Brasil” cuyo objetivo que se plante6 fue comparar los estilos
de ensefianza de los profesores universitarios de algunas universidades de Espafia

(Castilla Leon) y Brasil (Region Nordeste). Y la construccion de un instrumento para
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identificar las variables principales de los profesores de la Educacién Superior; en la que
concluye: En este sentido, podriamos decir, que cada profesor, sea de Espafia o Brasil,
tiene su estilo propio de impartir su menor puntuacion en las variables principales de los
estilos de ensefianza que el profesorado de Brasil. La relacion de esta tesis con el estudio
que se pretende realizar esta en la preocupacion que le dan a los estilos de ensefianza en
la universidad.

Malacaria (2010) en su investigacion “Estilos de ensefianza, estilos de aprendizaje y
desempeno académico”, tuvo por objetivo comprender la interaccion entre los Estilos de
Ensefianza de los docentes y su influencia en el desempefio académico de aquellos
alumnos que no logran alcanzar los objetivos minimos establecidos en la planificacion
anual; en la que concluye: Teniendo en cuenta que del total de alumnos (31) el 29,03%
tiene un estilo de aprender activo, el 41,94% posee un estilo de aprendizaje reflexivo y el
6,45% tiene un estilo pragmatico, podemos inferir que el estilo de ensefianza del docente
no influiria en el desempefio académico de los alumnos que no logran alcanzar los
objetivos minimos establecidos en la planificacion anual. la relacion con esta
investigacion esta en la aplicacion de los cuestionarios para poder determinar el estilo de
ensefianza de los docentes.

Oviedo et al. (2010) publican la investigacion “Estilos de ensefianza y estilos de
aprendizaje: implicaciones para la educacion por ciclos”, el objetivo fue examinar la
relacion entre los estilos de ensefianza de los profesores y los estilos de aprendizaje de los
estudiantes y sus implicaciones en la educacion por ciclos. La metodologia que emplearon
fue el disefio de tipo seccional, en el que los estilos de ensefianza y los estilos de
aprendizaje se evaluaron a través de la aplicacion de instrumentos —cuestionarios de
Grasha Riechmann. Llegaron a la conclusion de que en las instituciones de educacion no

se encontro un estilo de aprendizaje predominante en los estudiantes. Los resultados
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muestran que los estudiantes tienen distintos estilos. Los profesores no muestran
preferencia por un unico estilo de ensefianza, si por diversos estilos.

En la revista Educacion y Educadores Laudadio y Da (2014) publican el articulo “Estudio
de los estilos de ensenanza y estilos de aprendizaje en la universidad”. El objetivo de este
trabajo fue conocer las formas tipicas de ensefianza de los profesores universitarios en
relacién con la disciplina de ensefianza, para lo cual fue necesario, en primera instancia,
definir conceptualmente los estilos de ensefianza ya que en la literatura encontramos dos
posturas: por un lado, quienes consideran a los estilos de ensefianza como mera decision
dicotdmica entre estrategias y dimensiones que son tomadas aisladamente; por otro, los
que discuten los estilos de ensefianza en términos de un perfil relativamente mas complejo
del simple uso de estrategias en la que concluyen que los estilos de ensefianza son un
nucleo basico para el proceso de ensefianza-aprendizaje, es por eso que el docente debe
reflexionar sobre su accion pedagogica. Este debe estar consciente de que sus estilos
pueden llegar a ser obsoletos sino los actualizan constantemente y tampoco debe verlos
como simples técnicas que puede aplicar en funcion de determinados ya que los estilos
son una reflexion de su forma de ensefiar. Cabe sefialar que son cuatro los estilos de
ensefianza los cuales pueden adaptarse al contexto escolar que se esta viviendo o
incorporar dos 0 mas en su préctica docente.

Rojas-Jara et al. (2016) publican un estudio donde el estudiantado manifiesta una actitud
favorable hacia la utilizacion de estilos de ensefianza, ya que la media observada de 3,17
es superior a la media tedrica de 2,5. Se identifica también que los estilos de ensefianza
que obtienen la puntuacién mas favorable corresponden a: facilitador, con una media de
3,27; experto, con una media de 3,16; modelo personal, con una media de 3,15. El estilo
de ensefianza que presenta la puntuacion menos favorable corresponde a autoridad formal

con una media de 2,89.
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Bricefio (2014) manifiesta que el modelo educativo por competencias en la formacion del
profesional es una propuesta que busca generar procesos formativos de gran calidad, pero
sin dejar de lado las necesidades de la sociedad, de la profesion, del desarrollo de la
disciplina y del trabajo académico. Sin embargo, el modelo sigue siendo un ancla de la
modernidad que sigue sin resolver los problemas fundamentales de la sociedad aun
cuando se pretende presentar a este modelo como una iniciativa postmoderna con apertura
hacia la flexibilidad y autonomia, en escenarios heterogéneos y diversos, a partir de la
integracion de conocimientos, habilidades, motivos y valores que se expresan en un
desempefio profesional eficiente, ético y de compromiso social.

Isaza y Henao (2012) en la investigacion que publican “Actitudes-Estilos de ensefianza:
Su relacion con el rendimiento académico” manifiestan que el estilo de ensenanza creado
y utilizado por el docente determina todo su acto educativo, y por ende el logro del alto
rendimiento académico. Para posibilitar este ultimo, el docente debera estar capacitado
para dominar diferentes Estilos de Ensefianza, para llevarlos a la accidén después de
establecer un analisis previo de la situacion, y para combinarlos adecuadamente y
transformarlos para crear otros nuevos.

Marsiglia- Fuentes et al. (2020) publican la investigacion “Las estrategias de ensefanza
y los estilos de aprendizaje una aproximacion al caso de la licenciatura en educacion de
la Universidad de Cartagena (Colombia). El objetivo fue caracterizar las preferencias
perceptivas y los estilos de ensefianza de mayor aceptacion por parte de los estudiantes.
Las conclusiones de la investigacion refieren que el estilo de ensefianza de mayor agrado
es el funcional con un 46.4 %, lo cual indica un mayor interés en aspectos realistas,
concretos y practicos.

Ventura (2013) en su investigacion llega a la conclusién de que en los Gltimos diez afios

en torno a la interaccion entre estilos de aprendizaje y estilos de ensefianza en el ambito
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universitario permite concluir que, si bien su interés se ha difundido y diversificado,
continta en proceso de construccion. Esto se evidencia en los diferentes enfoques y
modalidades de abordajes que proyectan encuentros y desencuentros entre los resultados
y conclusiones que se derivan de sus andlisis. En contraposicion, entre los puntos mas
algidos del debate se situan dos formas de entender y abordar la correspondencia entre
estilos: por un lado, la linea de la instruccion adaptativa que se expresa en la mayor parte
de los articulos hallados y agrupados como unidireccionales que proponen el ajuste del
estilo docente a las preferencias cognitivas de sus alumnos. Esto representa la
correspondencia entre los métodos de ensefianza, las actividades o los materiales
elaborados por el docente y los estilos predominantes de los estudiantes.

Chiang et al. (2013) publicaron una investigacion cuyo objetivo fue presentar el
instrumento Cuestionario de Estilos de Ensefianza en funcion de los estilos de aprendizaje
de Honey-Alonso propuesto por Martinez-Geijo. Este cuestionario consta de 71
afirmaciones que identifican el tipo de ensefianza que declara un docente desde su
discurso, clasificandola en abierta, formal, estructurada y funcional. Cada uno de los
estilos de ensefianza presenta caracteristicas que le son propias y se relacionan con los
estilos de aprendizaje de los estudiantes. Para su validacion de sus materiales y métodos
se utilizé el método Delphi, donde después de dos rondas de consulta a expertos se obtuvo
el instrumento final que fue aplicado posteriormente a docentes de la Universidad de
Concepcion a través de una muestra piloto, correspondiente al 4 % proporcional a las
siguientes areas del conocimiento: biologia, humanidades e ingenieria. Los resultados de
esta prueba piloto muestran que en la categoria ‘alto’ predominan los estilos abierto y
funcional, mientras que en la categoria ‘bajo’ se ubican los estilos estructurado y formal.
Conclusiones. No se encontré diferencia significativa al comparar los estilos de

ensefianza con el area de conocimiento.
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Los estilos de ensefianza de los profesores no constituyen en si mismos un objeto de
estudio que aporte al logro de los aprendizajes de los estudiantes. Al contrario, los estilos
de ensefianza del profesor se convierten en una contribucion valiosa cuando ellos se
estudian desde la perspectiva de los estilos de aprendizaje que promueven en los
estudiantes, como ha sido el objetivo de este articulo.

Velazques et al. (2008) en su investigacion concluyen que en general existe correlacién
significativa positiva entre el bienestar psicoldgico y la asertividad, siendo altamente
positiva tanto en los varones como en las mujeres.

De Ledn Y lvan (2005) en su investigacion evidencia que existe un gran multiplicidad de
criterios o variables asumidas como validas por los autores reportados en su respectiva
clasificacion de estilos de ensefianza, de hecho, se identificaron 21 criterios, aun cuando
se acota de alguno de ellos se refieren a elementos similares: en ese sentido es adecuado
resaltar que, aun existiendo esa gran variedad de criterios considerados globalmente, la
mayoria de los autores asumen solo 2 o 3. En todo caso la pluralidad de criterios
identificados es consistente con los objetivos de investigacion, en cuanto a percibir el
quehacer de los docentes de institutos de formacion docente desde una perfectiva
multidimensional.

Garcia y Martinez (2003) en su investigacion concluyen afirmando si bien el hecho de
que existan materias de Didactica especifica en las licenciaturas de Biologia, Quimica...
es positivo, pues la ensefianza constituye una posible salida profesional, no podemos
olvidar que estas materias se hallan muy descontextualizadas, no solo respecto a la
préactica educativa sino también a otras materias psicopedagdgicas de indole general.
Ademas, el alumnado, no suele considerar la docencia en Secundaria como opcién

profesional prioritaria, eligiendo la materia por exclusion o por si acaso lo necesita en el
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futuro por lo que se puede afirmar que estd poco motivado, de ahi que su implicacién en

estas asignaturas sea de baja intensidad.
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CAPITULO 1
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

2.1 Identificacion del problema

Dentro del ambito de la educacion nacional en la educacion superior se realizan un sin fin
de investigaciones tomando como punto el aprendizaje, como aplicar una estrategia,
aplicar un test, aplicar un método o determinar las causas del rendimiento deficiente de
las estudiantes, de 10 investigaciones de diferentes universidades 8 de ellas se aplican
técnicas y estrategias para mejorar el desempefio académico o rendimiento académico,
son muy pocas las investigaciones sobre ¢y como ensefiamos?, ;Qué estilo de ensefianza
asumimos y en consecuencia cuéles seran los aprendizajes esperados?, quiere decir que
no le damos la debida importancia a la manera de ensefiar, y este aspecto es muy
importante para obtener un desempefio académico éptimo.

En la Universidad Nacional del Altiplano, en la Escuela profesional de Educacion Inicial
los docentes tienen diferentes estilos de ensefianzas con sus propias caracteristicas,
muchas de ellas asumen una manera de ensefiar con la finalidad de obtener buenos logros,
sin tomar en cuenta que con el estilo de ensefianza que asume obtendrd ya determinados
desempefios académicos en las estudiantes, y estas al no tener conocimiento de estos
estilos no se adecuan con facilidad repercutiendo estos estilos de ensefianza en su

desempefio académico de las areas complementarias ya sea de manera positiva o negativa.
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2.2 Enunciado del problema

El diccionario de la Real Academia Espafiola define la ensefianza como un conjunto de
principios, ideas, conocimientos, etc., que una persona transmite a otra y no se puede
hablar con singularidad de ensefianza si el hecho de ensefiar no conlleva intencionalidad
y percepcion reflexiva. Definicidn que nos invitd a dar inicio con esta investigacion. En
este caso se estudid la relacion entre los estilos de ensefianza y el rendimiento académico,

dando respuesta a las siguientes preguntas:

2.2.1 Problema general

¢Cudl es el grado de relacion entre estilo de ensefianza y el rendimiento académico
en las areas complementarias en las estudiantes de la escuela profesional de
educacion inicial de la UNA Puno, 2018?

2.2.2 Problemas especificos

a) ¢Que relacion existe entre el estilo de ensefianza abierto y el rendimiento
académico en las areas complementarias en las estudiantes de la escuela
profesional de educacion inicial de la UNA Puno, 2018?

b) ¢Cual es el grado de relacion entre el estilo de ensefianza formal y el rendimiento
académico en las areas complementarias en las estudiantes de la escuela
profesional de educacion inicial de la UNA Puno, 2018?

c) ¢Cuél es el grado de relacion entre el estilo de ensefianza estructurado y el
rendimiento académico en las areas complementarias en las estudiantes de la
escuela profesional de educacion inicial de la UNA Puno, 2018?

d) ¢Cuél es el grado de relacion entre el estilo de ensefianza funcional y el
rendimiento académico en las areas complementarias en las estudiantes de la

escuela profesional de educacion inicial de la UNA Puno, 2018?
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2.3 Justificacién

La investigacidn que se presenta nos aclara sobre los estilos de ensefianza y su influencia
en los aprendizajes de los estudiantes a través del rendimiento académico, lo que pasa
hoy en dia. Existen muchas investigaciones en las que se aplica test, técnicas, estrategias,
métodos para mejorar los aprendizajes, pero existen en poca cuantia las que se estudian
cdmo mejorar nuestra ensefianza, que debemos tomar en cuenta para ensefiar mejor. Es
mas, en algunas investigaciones sobre causas del bajo rendimiento académico o bajo
desempefio académico no se considera como un factor el estilo de ensefianza de los
docentes, la manera de ensefianza de las docentes, se determina muchas causas menos
ésta, y es ésta una de las mas relevantes causas por las que se determina el desempefio
academico de las estudiantes.

En la Universidad Nacional del Altiplano en la Facultad de Ciencias de la Educacion, en
la escuela profesional de Educacion Inicial el rendimiento académico por ende el
desarrollo de los desempefios académicos dependen en gran medida de los estilos de
ensefianza que asumen las docentes. Con esta investigacion se esclarece datos reales que
dan cuanta de la relacion que existe entre los estilos de ensefianza abierto, formal,
estructurado y funcional con el rendimiento académico de las estudiantes en las areas
complementarias, es decir, en los cursos que se desarrollan las précticas preprofesionales
y estos resultados permitiran dar luz para cambiar, innovar, proponer nuevas metodologia
de ensefianza, ya que los docentes debemos adaptarnos a la manera de como aprenden
nuestros estudiantes y no tener la idea de que las estudiantes se adapten a nuestra manera
de ensefiar.

Por otro lado, con esta investigacion se logro determinar el tipo de relacion entre el estilo
de ensefianza que asumen las docentes de areas complementarias y el desempefio

académico de areas complementaria de las estudiantes, ya que en la practica docente tiene
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muchas dificultades con el dominio de estrategias a aplicar en las sesiones de aprendizaje,
en la elaboracion de materiales y otros aspectos necesarios requeridos por la carrera
profesional de educacion inicial.

2.4 Objetivos
2.4.1 Objetivo general

Determinar el grado de relacion entre los estilos de ensefianza y el rendimiento
académico en las areas complementarias en las estudiantes de la escuela profesional
de educacion inicial de la UNA Puno, 2018.

2.4.2 Objetivos especificos

a) Determinar la relacion entre el estilo de ensefianza abierto y el rendimiento
académico en las areas complementarias en las estudiantes de la escuela
profesional de educacion inicial de la UNA Puno, 2018.

b) Conocer la relacion entre el estilo de ensefianza formal y el rendimiento
académico en las areas complementarias en las estudiantes de la escuela
profesional de educacién inicial de la UNA Puno, 2018.

c) Especificar la relacion entre el estilo de ensefianza estructurado y el rendimiento
académico en las areas complementarias en las estudiantes de la escuela
profesional de educacién inicial de la UNA Puno, 2018.

d) Determinar la relacion entre el estilo de ensefianza funcional y el rendimiento
académico en las areas complementarias en las estudiantes de la escuela

profesional de educacién inicial de la UNA Puno, 2018.
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2.5 Hipotesis
2.5.1 Hipotesis general

El grado de correlacion que existe entre los estilos de ensefianza y el rendimiento
académico en las areas complementarias en las estudiantes de la escuela profesional
de educacion inicial es positiva moderada.

2.5.2 Hipdtesis especificas

a) Existe una relacion positiva moderada entre el estilo de ensefianza abierto y el
rendimiento académico en las areas complementarias en las estudiantes de la
escuela profesional de educacién inicial de la UNA Puno, 2018.

b) Existe una relacion positiva moderada entre el estilo de ensefianza formal y el
rendimiento académico en las areas complementarias en las estudiantes de la
escuela profesional de educacion inicial de la UNA Puno, 2018

c) Existe una relacion positiva moderada entre el estilo de ensefianza estructurado y
el rendimiento académico en las areas complementarias en las estudiantes de la
escuela profesional de educacion inicial de la UNA Puno, 2018.

d) Existe una relacion positiva moderada entre el estilo de ensefianza funcional y el
rendimiento académico en las areas complementarias de las estudiantes de la

escuela profesional de educacion inicial de la UNA Puno, 2018
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CAPITULO I
MATERIALES Y METODOS
3.1 Lugar de estudio
El estudio se realizo en la Facultad de Ciencias de la Educacion en la Escuela
Profesional de Educacion Inicial de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno,

correspondiente al Semestre 11 — 2018, del departamento de Puno.

3.2 Poblacion

Charaja (2011) considera que la poblacion es el conjunto total de elementos que

conforman el objeto de estudio.

La poblacién que se considerd para esta investigacion estuvo conformada por las
estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion Inicial matriculados en los
componentes curriculares que pertenecen a las areas complementarios, es decir, los cursos
en las que se desarrollan las practicas preprofesionales durante el semestre Il 2018,

poblacion que se detalla de la siguiente manera:
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Tabla 1

Poblacion conformada por los estudiantes de la Escuela Profesional de Educacién

Inicial
N CICLO GRU SEM TOTAL
°  AREAS COMPLEMENTARIAS PO ESTR ALUMNADO
E
1 PRACTICA DE DIAGNOSTICO EDUCATIVO Vv A 23 44
B 21
2018 11
2 PRACTICA DE PROGRAMACION Y ACTIVIDADES VI A 20 42
SIMULADAS B 22
2018 11
3 PRACTICA DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS VIl A 17 31
B 14
2018 11
4 PRACTICA DISCONTINUA VI A 26 53
B 27
2018 11
5 PRACTICA INTENSIVA IX A 14 31
B 17
2018 11
6 PRACTICA INTENSIVA Y DESARROLLO DE X A 17 32
PROGRAMAS EDUCATIVOS B 15
2018 11
TOTAL 233

Fuente: Registro de estudiantes matriculados en el semestre 2018 11

3.3 Muestra

Segun Hernandez et al. (2014) la muestra esta conformado por todo un subgrupo de la
poblacion de interés sobre el cual se recolectan datos, y que tiene que definirse o
delimitarse de antemano con precision, éste debera ser una cantidad representativa de la
poblacion.

Para el estudio del caso se escogié una muestra paramétrica no probabilistica por
conveniencia e intencional sustentada por Hernandez et al. (2014) , muestra que estuvo
conformada por todos los estudiantes matriculados en los cursos donde se desarrollan las
préacticas pre profesionales, un total de 233, las mismas que pertenecen a las areas
complementarias dentro del plan de estudios de la Escuela Profesional de Educacion

Inicial.
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Tabla 2
Muestra constituida por los estudiantes matriculados en areas complementarias del
plan de estudios de la EPEI de la FCEDUC

N CICLO TOTAL

° AREAS COMPLEMENTARIAS ALUMNADO
1 PRACTICA DE DIAGNOSTICO EDUCATIVO \Y 44

2 PRACTICA DE PROGRAMACION Y VI 42

ACTIVIDADES SIMULADAS

3 PRACTICA DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS Vil 31

4 PRACTICA DISCONTINUA \il 53

5 PRACTICA INTENSIVA IX 31

6 PRACTICA INTENSIVA Y DESARROLLO DE X 32

PROGRAMAS EDUCATIVOS

233

3.4 Metodo de investigacion

La presente investigacion es de tipo descriptivo correlacional con una muestra intencional
no probabilistica. La investigacion tiene como objetivo determinar la relacion entre dos
variables asociativas y el cruce de dimensiones de ambas variables de estudio. Se
fundamenta en un enfoque cuantitativo de paradigma positivista y segun el criterio
propdsito es basico.

3.5 Descripcion detallada de métodos por objetivos especificos

El disefio que se utilizd para la presente investigacién es disefio no experimental
transeccional o transversal. El disefio no experimental o disefio ex post facto, son aquellos
disefios donde las variables no son manipuladas deliberadamente. Tal como afirman
Hernandez et al. (2014), estas investigaciones buscan la relacion entre variables.

3.5.1 Plan de tratamiento de datos

En la presente investigacion se utilizo:

a. Técnica

La técnica seleccionada para la presente investigacion ha sido la encuesta.

b. Instrumento

El instrumento que se utiliz6 para la presente investigacion ha sido el cuestionario.

Las variables analizadas en el presente estudio han sido:

Estilos de ensefianza

Rendimiento académico
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La recoleccion de datos se realizo a través de la aplicacion del cuestionario para la
variable estilos de ensefianza la misma que consta de 71 indicadores divididos en
cuatro dimensiones: estilo abierto, estilo formal, estilo estructurado y estilo
funcional, instrumento adaptado de Geijo (1994) aplicado en su investigacion
denominada Estilos de ensefianza: un paso adelante en su conceptualizacion y
diagnostico. Para la variable rendimiento académico se utilizo el instrumento guia de
analisis documentario en la que se registra los calificativos de las estudiantes en los

cursos que pertenecen a las areas complementarias.

3.5.2 Disefio estadistico para la prueba de hipoétesis
a. Planteamiento de hipotesis

Ho: r = 0 No existe correlacion entre los estilos de ensefianza y el rendimiento
académico en las areas complementarias en las estudiantes de la Escuela Profesional
de Educacion inicial de la FCEDUC de la UNA — Puno.

Hi: /r/ > 0 Existe correlacion entre los estilos de ensefianza y el rendimiento
académico en las areas complementarias en las estudiantes de la Escuela Profesional
de Educacion inicial de la FCEDUC de la UNA — Puno.

b. Nivel de significancia
o =5%

c. Margen de error
a=0.05

d. Prueba estadistica

El tratamiento de los datos se realizo a traves de la formula estadistica con
elaboracion de tablas estadisticas, considerando los resultados de las pruebas que se

formularon. Los estadigrafos que se utilizaron son:

- Las tablas de distribucion de frecuencias (conjunto de puntuaciones ordenadas
en sus respectivas categorias).

- Las figuras estadisticas, que sirvié para visualizar e interpretar los resultados.

- Para contrastar las hipotesis que se plantearon en la presente investigacion se

tomo en cuenta la “r”” de Pearson.
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n-3f-dx-dy— G fx-dx) ¢ fy - dy)

Vin -3 fx- e (X fx - dx)2] [n - 3 fy - dy?- (2 fy - dy)?]

Para medir el grado de correlacion se identifico también el grado de dispersion entre

las dos variables estudiadas y asi determinar si existe una correlacion lineal de tipo

directa o no, porque otra forma mas para predeterminar si existe o no correlacion entre

dos variables es construir un diagrama de dispersion (Rosas y Zufiiga, 1992).

e. Regla de decision que se asume

El coeficiente de correlacion se obtuvo con la aplicacion de la prueba estadistica

inferencial paramétrica de Pearson ubicando en la tabla el grado de correlacién

existente entre las variables estudiadas.

Tabla 3
Tabla de Pearson para ubicar el grado de correlacion entre las variables
VALOR SIGNIFICADO
-1 Correlacion negativa grandey
perfecta
-0,9 a-0,99 Correlacion negativa muy alta
-0,7 a -0,89 Correlacion negativa alta
-0,4 a -0,69 Correlacion negativa moderada
-0,2 a-0,39 Correlacion negativa baja
-0,01 a -0,19 Correlacion negativa muy baja
0 Correlacion nula
0,01 a 0,19 Correlacion positiva muy baja
0,2 a 0,39 Correlacion positiva baja
0,4 a 0,69 Correlacion positiva moderada
0,7 a 0,89 Correlacion positiva alta
0,9 a 0,99 Correlacion positiva muy alta
1 Correlacion positiva grande y
perfecta

Fuente: Coeficiente de correlacion de Pearson

3.5.3 Plan de analisis e interpretacion de dato

Para el tratamiento de datos se tomo en cuenta los datos que se obtuvieron de la

aplicacion de fichas de observacion, se sistematizaron los datos de las tablas y

figuras. Evaluacion y revision de datos.
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- Tabulacion de datos.

- Construccidn de las distribuciones de frecuencias.
- Presentacion de datos.

- Presentacion de las tablas estadisticas.

- Interpretacion de tablas y figuras estadisticas.

- Conclusiones del analisis estadistico
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION
4.1 Correlacion entre estilo de ensefianza y rendimiento académico
Para lograr los resultados de la correlacion entre las variables asociativas estudiadas:
estilos de ensefianza y rendimiento académico se realizo con la aplicacion de los formatos
y aplicadores SPSS y se procedid con el recojo de informacion con los instrumentos
sefialados antes, se realiz6 entre los meses de setiembre y diciembre del semestre
académico 2018 Il. Los resultados méas importantes que responden a cada objetivo

planteado para la presente investigacion se detallan en las siguientes tablas y figuras que

se presentan en adelante:

Correlacion entre estilos de ensefianza y el rendimiento académico en las areas
complementarias en las estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion Inicial
de la FCEDUC de la UNA Puno.

Tabla 4

Grado de relacion entre los estilos de ensefianza y el rendimiento académico

Estilos de enseflanza  Rendimiento académico

Estilos de Correlacion de Pearson 1 0.452
ensefianza Sig. (bilateral) 0.000
N 233 233
Rendimiento  Correlacion de Pearson 0.452 1
académico Sig. (bilateral) 0.000
N 233 233

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de los resultados obtenidos con el software SPSS
En la Tabla 4 se presentan los resultados obtenidos de la estimacion de la correlacion de

Pearson. Como se puede observar, el valor del coeficiente estimado es 0.452. Este valor
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se ubica en correlacion positiva moderada (Tabla 5). Lo cual quiere decir que entre los
estilos de ensefianza y el rendimiento académico existe una relacion moderada. Por otro
lado, el P-valor resultd 0.000. Este valor es menor que 0.01 (1%), por lo tanto, la
correlacion de Pearson estimada es significativa en términos estadisticos a un nivel de

99% de confianza.
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Figura 1. Diagrama de dispersion entre estilos de ensefianza y rendimiento académico
Fuente: Sistematizacion de los datos recogidos

En la Figura 1 se presenta el diagrama de dispersion de las dos variables de la
investigacion (estilos de ensefianza y rendimiento académico). Se observa que existe una
relacion lineal positiva entre las variables estudiadas. Es relacion positiva porque el nivel
de rendimiento académico incrementa cuando los estilos de ensefianza son apropiados e
innovadores. Sin embargo, hay valores que se alejan considerablemente de la linea de

tendencia. Eso indica que la relacion o asociacion entre las dos variables es moderada.
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Tabla 5

Ubicacion del nivel de correlacién entre los estilos de ensefianza y el rendimiento
académico

Valor Significado

1 Correlacion positiva perfecta
09 a 0.99 Correlacion positiva muy alta
0.7 a 0.89 Correlacion positiva alta

0.4 a 0.69 Correlacion positiva moderada
0.2 a 0.39 Correlacion positiva baja

0.01 a 0.19 Correlacion positiva muy baja
0 Correlacion nula

-0.01 a -0.19 Correlacion negativa muy baja
-0.2 a -0.39 Correlacion negativa baja

-0.4 a -0.69 Correlacion negativa moderada
-0.7 a -0.89 Correlacion negativa alta

-0.9 a -0.99 Correlacion negativa muy alta
-1 Correlacion negativa perfecta

Fuente: Karl Pearson

4.2 Correlacion entre el estilo de ensefianza abierto y el rendimiento académico

Tabla 6
Relacion entre el estilo de ensefianza abierto y el rendimiento académico
Estilo abierto Rendimiento
académico
Estilo abierto  Correlacién de Pearson 1 0.440
Sig. (bilateral) 0.000
N 233 233
Rendimiento  Correlacién de Pearson 0.440 1
académico sjg (bilateral) 0.000
N 233 233
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En la Tabla 6 se presentan los resultados obtenidos de la estimacion de la correlacion de
Pearson. Como se puede observar, el valor del coeficiente estimado es 0.440. Este valor
se ubica en correlacion positiva moderada (Tabla 7). Lo cual quiere decir que entre el
estilo abierto y el rendimiento académico existe una relacion moderada. Por otro lado, el
P-valor resultd 0.000. Este valor es menor que 0.01 (1%), por lo tanto, la correlacién de

Pearson estimada es significativa en términos estadisticos a un nivel de 99% de confianza.
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Figura 2. Diagrama de dispersion entre estilo directo y rendimiento académico

Fuente: Sistematizacion de los datos recogidos de las variables en cuestion.

En la Figura 2 se presenta el diagrama de dispersion de las dos variables de la
investigacion (estilo directo y rendimiento académico). Se observa que existe una relacion
lineal positiva entre las variables estudiadas, sin embargo, los valores estan dispersos, es
decir, hay valores que se alejan considerablemente de la linea de tendencia. Eso indica

que la relacion o asociacion entre las dos variables es moderada.
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Tabla 7

Ubicacion del nivel de correlacién entre el estilo de ensefianza abierto y el rendimiento
académico

Valor Significado

1 Correlacion positiva perfecta
09 a 0.99 Correlacion positiva muy alta
0.7 a 0.89 Correlacion positiva alta

0.4 a 0.69 Correlacion positiva moderada
0.2 a 0.39 Correlacion positiva baja

0.01 a 0.19 Correlacién positiva muy baja
0 Correlacion nula

-0.01 a -0.19 Correlacion negativa muy baja
-0.2 a -0.39 Correlacion negativa baja

-0.4 a -0.69 Correlacion negativa moderada
-0.7 a -0.89 Correlacion negativa alta

-0.9 a -0.99 Correlacion negativa muy alta
-1 Correlacion negativa perfecta

Fuente: Karl Pearson

4.3 Correlacién entre estilos de ensefianza formal y el rendimiento académico

Tabla 8

Relacion entre el estilo de ensefianza formal y el rendimiento académico

Estilo formal Rendimiento académico
Estilo formal Correlacion de Pearson 1 0.492
Sig. (bilateral) 0.000
N 233 233
Rendimiento Correlacion de Pearson 0.492 1
académico Sig. (bilateral) 0.000
N 233 233

En la Tabla 8 se presentan los resultados obtenidos de la estimacion de la correlacion de
Pearson. Como se puede observar, el valor del coeficiente estimado es 0.492. Este valor
se ubica en correlacion positiva moderada (Tabla 9). Lo cual quiere decir que entre el

estilo formal y el rendimiento académico existe una relacion moderada. Por otro lado, el
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P-valor result6 0.000. Este valor es menor que 0.01 (1%), por lo tanto, la correlacion de

Pearson estimada es significativa en términos estadisticos a un nivel de 99% de confianza.
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Figura 3. Diagrama de dispersion entre estilo formal y rendimiento académico

Fuente: Sistematizacion de los datos recogidos
En la Figura 3 se presenta el diagrama de dispersion de estilo formal y rendimiento

academico. Se observa que existe una relacion lineal positiva entre las variables, sin
embargo, hay valores que se alejan de la linea de tendencia. Eso indica que la relacion o

asociacion entre las dos variables es moderada.
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Tabla 9

Ubicacion del nivel de correlacién entre el estilo de ensefianza formal y el rendimiento

académico

Valor Significado

1 Correlacion positiva perfecta
09 a 0.99 Correlacion positiva muy alta
0.7 a 0.89 Correlacion positiva alta

0.4 a 0.69 Correlacion positiva moderada
0.2 a 0.39 Correlacion positiva baja

0.01 a 0.19 Correlacion positiva muy baja
0 Correlacion nula

-0.01 a -0.19 Correlacion negativa muy baja
-0.2 a -0.39 Correlacion negativa baja

-0.4 a -0.69 Correlacion negativa moderada
-0.7 a -0.89 Correlacion negativa alta

-0.9 a -0.99 Correlacion negativa muy alta
-1 Correlacion negativa perfecta

Fuente: Karl Pearson

4.4 Correlacion entre estilos de ensefianza estructurada y el rendimiento

académico
Tabla 10
Relacion entre el estilo de ensefianza estructurado y el rendimiento academico
Estilo Rendimiento académico
estructural
Correlacion de Pearson 1 0.433
Estilo Sig. (bilateral) 0.000
estructural N 233 233
Rendimiento Correlacion de Pearson 0.433 1
académico Sig. (bilateral) 0.000
N 233 233

En la Tabla 10 se presentan los resultados obtenidos de la estimacion de la correlacion de
Pearson. Como se puede observar, el valor del coeficiente estimado es 0.433. Este valor
se ubica en correlacion positiva moderada (Tabla 11). Lo cual quiere decir que entre el
estilo estructurado y el rendimiento académico existe una relacion moderada. Por otro
lado, el P-valor resulté 0.000. Este valor es menor que 0.01 (1%), por lo tanto, la
correlacion de Pearson estimada es significativa en términos estadisticos a un nivel de

99% de confianza.
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Figura 4. Diagrama de dispersion entre estilo estructural y rendimiento académico
Fuente: Sistematizacion de los datos recogidos

En la Figura 4 se presenta el diagrama de dispersion de las dos variables de la
investigacion (estilo estructural y rendimiento académico). Se observa que existe una
relacion lineal positiva entre las variables estudiadas, sin embargo, los valores estan
dispersos, es decir, hay valores que se alejan considerablemente de la linea de tendencia.
Eso indica que la relacion o asociacion entre las dos variables es moderada.

Tabla 11

Ubicacion del nivel de correlacion entre el estilo de ensefianza estructurado y el

rendimiento académico

Valor Significado

1 Correlacion positiva perfecta
09 a 0.99 Correlacion positiva muy alta
0.7 a 0.89 Correlacion positiva alta

0.4 a 0.69 Correlacion positiva moderada
0.2 a 0.39 Correlacion positiva baja

0.01 a 0.19 Correlacion positiva muy baja
0 Correlacion nula

-0.01 a -0.19 Correlacion negativa muy baja
-0.2 a -0.39 Correlacion negativa baja

-0.4 a -0.69 Correlacion negativa moderada
-0.7 a -0.89 Correlacion negativa alta

-0.9 a -0.99 Correlacion negativa muy alta
-1 Correlacion negativa perfecta

Fuente: Karl Pearson
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4.5 Correlacidn entre estilos de ensefianza funcional y el rendimiento académico

Tabla 12
Relacion entre el estilo de ensefianza funcional y el rendimiento académico
Estilo funcional Rendimiento académico
Estilo funcional Correlacion de Pearson 1 0.417
Sig. (bilateral) 0.000
N 233 233
Rendimiento Correlacion de Pearson 0.417 1
académico Sig. (bilateral) 0.000
N 233 233

En la Tabla 12 se presentan los resultados obtenidos de la estimacion de la correlacion de
Pearson. Como se puede observar, el valor del coeficiente estimado es 0.417. Este valor
se ubica en correlacion positiva moderada (Tabla 13). Lo cual quiere decir que entre el
estilo funcional y el rendimiento académico existe una relacién moderada. Por otro lado,
el P-valor resulté 0.000. Este valor es menor que 0.01 (1%), por lo tanto, la correlacion
de Pearson estimada es significativa en términos estadisticos a un nivel de 99% de

confianza.

20 . . . - L L] L
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Rendimiento académico

Figura 5. Diagrama de dispersion entre estilo funcional y rendimiento académico

Fuente: Sistematizacion de los datos recogidos.

En la Figura 5 se presenta el diagrama de dispersion de las dos variables de la

investigacién (estilo funcional y rendimiento académico). Se observa que existe una
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relacién lineal positiva entre las variables estudiadas, sin embargo, los valores estan
dispersos, es decir, hay valores que se alejan considerablemente de la linea de tendencia.
Eso indica que la relacion o asociacion entre las dos variables es moderada.

Tabla 13
Ubicacion del nivel de correlacidn entre el estilo de ensefianza funcional y el

rendimiento académico

Valor Significado

1 Correlacion positiva perfecta
09 a 0.99 Correlacion positiva muy alta
0.7 a 0.89 Correlacion positiva alta

0.4 a 0.69 Correlacién positiva moderada
0.2 a 0.39 Correlacion positiva baja

0.01 a 0.19 Correlacion positiva muy baja
0 Correlacion nula

-0.01 a -0.19 Correlacion negativa muy baja
-0.2 a -0.39 Correlacion negativa baja

-0.4 a -0.69 Correlacion negativa moderada
-0.7 a -0.89 Correlacion negativa alta

-0.9 a -0.99 Correlacion negativa muy alta
-1 Correlacion negativa perfecta

Fuente: Karl Pearson
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Tabla 14

Nivel de estilo de ensefianza abierto

Alternativas Total
No Si
La programacion es una limitante para la docente 36 197 233
a la hora de ensefiar. % 15.5 845 100
Las preguntas que surgen (espontaneas o de f 112.0 121.0 233
actualidad) las antepone sobre lo que esta
haciendo % 48.1 51.9 100
A la docente le atraen las clases cuando los f 30.0 203.0 233
_estu@mntes son esponténeos, dindmicos, e % 129 871 100
inquietos
A la docente le es dificil disimular su estado de f 25.0 208.0 233
animo en clases. % 10.7 89.3 100
Cuando planifica actividades trata que éstas no f 0.0 233.0 233
sean repetitivas. % 0 100 100
Con frecuencia propone a los estudiantes que se f 134.0 99.0 233
planteen preguntas, desafios o problemas para
tratar y/o resolver. % 57.5 42.5 100
En las reuniones de Departamento, Facultad y f 179.0 54.0 233
otras reuniones aporta ideas originales o nuevas. % 76.8 23.2 100
Si en clase alguna situacion o actividad no sale f 150.0 83.0 233
bien, no se hace problema y, sin reparos, la
replantea de otra forma. % 64.4 356 100
€ Con frecuencia, suele pedir voluntarios/as entre f 18.0 215.0 233
2 los estudiantes para que expliquen las actividades
ante los demas. % 7.7 92.3 100
Anima y estimula a que se rompan rutinas f 0.0 233.0 233
% 0.0 100.0 100
El trabajo metddico y detallista le incomoda y se f 141.0 92.0 233
muestra cansada. % 60.5 39.5 100
En clase, favorece intencionadamente el aporte de  f 151.0 82.0 233
ideas sin ninguna limitacion formal. % 64.8 35.2 100
En lo posible, sus explicaciones son breves f 157.0 76.0 233
% 67.4 32.6 100
En las evaluaciones acostumbra hacer preguntas  f 30.0 203.0 233
abiertas. % 12.9 87.1 100
Con frecuencia cambia de estrategias f 28.0 205.0 233
metodoldgicas. % 12.0 88.0 100
Siempre que la tarea lo permita, prefiere que los f 116.0 117.0 233
estudiantes trabajen en equipo. % 49.8 50.2 100
Suele hacer evaluaciones (interrogaciones o f 0.0 233.0 233
pruebas) en clases, incluso sin haberlas anunciado. % 0.0 100.0 100
En ejercicios y trabajos de los estudiantes, f 1.0 232.0 233
considera que la presentacion, los detalles y el
orden no son tan importantes como el contenido. % 0.4 996 100
Promedio f 72.67 160.33 233
% 31.2 68.8 100.0
48

repositorio.unap.edu.pe
{0 OIVI( (dl" adecuadd ! > eSla (e
I



NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

68.8%

70.0%

60.0%

50.0%

31.2%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%
No Si

Figura 6. Nivel de estilo de ensefianza abierto
Fuente: Sistematizacion de los datos de la primera variable en cuestion

De acuerdo con la Tabla 14 y figura 6, se evidencia que el 68.8% de estudiantes
consideran que el docente aplica el estilo de ensefianza abierto y solo en un 31.2 % aplica
otro estilo. Es decir, que el docente en un 100% anima y estimula a que se rompan rutinas.
Con frecuencia, suele pedir voluntarios/as entre los estudiantes para que expliquen las
actividades ante los deméas en un 92.3%. En ejercicios y trabajos de los estudiantes,
considera que la presentacion, los detalles y el orden no son tan importantes como el
contenido en un 99.6%. En las evaluaciones acostumbra hacer preguntas abiertas en un
87.1 %. Siempre que la tarea lo permita, prefiere que los estudiantes trabajen en equipo
en un 50.2 %. Cuando planifica actividades trata que éstas no sean repetitivas en un 100
%. Resultados que concuerdan con Chiang et al. (2013) al afirmar que los docentes que
aplican el estilo abierto favorecen con preferencia alta o muy alta el estilo de aprendizaje
activo del alumno. La aplicacion de este estilo motivan el proceso de aprendizaje de los
estudiantes con actividades novedosas, con frecuencia en torno a problemas reales del
entorno y los anima en la bdsqueda de la originalidad en la realizacion de las tareas
(Muchmore, 2004).
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Tabla 15

Nivel de estilo de ensefianza formal

Alternativas Total
No Si
Durante el curso prefiere desarrollar pocos temas 38 195 233
pero con profundidad. % 16.3 83.7 100
Cuando deja ejercicios deja tiempo suficiente f 23.0 210.0 233
para resolverlos. % 9.9 90.1 100
En las reuniones de trabajo en equipo con f 17.0 216.0 233
otros/as colegas escucha més que habla. Es poco o4 7.3 92.7 100
participativo.
Favorece e insiste en que los estudiantes piensen 19.0 214.0 233
bien lo que van a decir antes de hacerlo. % 8.2 91.8 100
En clase solamente se trabaja sobre lo f 6.0 227.0 233
planificado, dejando lo demas para otros % 26 97.4 100
momentos.
Hace evaluaciones en clases sélo si las ha f 1.0 232.0 233
comunicado previamente. % 0.4 99.6 100
En las evaluaciones da puntaje a la presentaciony f 1.0 232.0 233
el orden % 0.4 99.6 100
Al iniciar el curso tiene planificado, casi al f 0.0 233.0 233
detalle, lo que va a desarrollar. % 0.0 100.0 100
La mayoria de las veces, en las explicaciones, f 19.0 214.0 233
aporta varios puntos de vista sin importarle el % 8.2 91.8 100
= tiempo que ocupe en ello.
= Considera importante que los estudiantes estén f 0.0 233.0 233
tranquilos, reflexivos y con cierto método de % 0.0 100.0 100
trabajo.
Con frecuencia propone actividades que f 14.0 219.0 233
necesiten buscar informacion para analizarla y % 6.0 94.0 100
sacar conclusiones.
En los primeros dias de curso presentd y, en f 24.0 209.0 233
algunos casos, acuerda con los estudiantes la % 10.3 89.7 100
planificacion.
Da muchas vueltas a los hechos antes de tomar f 8.0 225.0 233
decisiones en el desarrollo de sus actividades.. % 3.4 96.6 100
En la dinamica de la clase no es frecuente que f 8.0 225.0 233
pone a los estudiantes a trabajar en grupo. % 3.4 96.6 100
Las fechas de las evaluaciones las anuncia con f 29.0 204.0 233
maés de dos semanas de antelacion. % 12.4 87.6 100
Explica bastante y con detalle ya que considera f 19.0 214.0 233
gue asi favorezco el aprendizaje. % 8.2 91.8 100
Ante cualquier hecho favorece que se busquen f 14.0 219.0 233
racionalmente las causas. % 6.0 94.0 100
Prefiere trabajar individualmente, ya que me f 18.0 215.0 233
permite avanzar a mi ritmo y no sentir estrés. % 7.7 92.3 100
Promedio f 14.33 218.67 233
% 6.2 93.8 100.0
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Figura 7. Nivel de estilo de ensefianza formal

Fuente: Sistematizacion de los datos de la primera variable en cuestion

De acuerdo con la Tabla 15 y figura 7, se evidencia que el 83.72% de estudiantes
considera Durante el curso prefiere desarrollar pocos temas pero con profundidad.. El
90.10% Cuando deja ejercicios deja tiempo suficiente para resolverlos. El 92.7 % En las
reuniones de trabajo en equipo con otros/as colegas escucha mas que habla. Es poco
participativo. . El 92.6 % Hace evaluaciones en clases solo si las ha comunicado
previamente. EI 100% de estudiantes sefiala que Al iniciar el curso tiene planificado, casi

al detalle, lo que va a desarrollar.
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Nivel de estilo de ensefianza estructurado
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Alternativas
No Si
Las actividades que propone estan siempre muy f 16 217
estructuradas y con propdsitos claros y explicitos. % 6.9 93.1
La mayoria de los ejercicios que entrega se f 21.0 212.0
caracterizan por relacionar, analizar o generalizar. % 9.0 91.0
La mayoria de las veces trabaja y les hace f 0.0 233.0
trabajar bajo presion. % 0.0 100.0
Tiene dificultad para romper rutinas f 0.0 233.0
metodoldgicas o cambiar de estrategias de % 0.0 100.0
ensefianza.
Trata que las intervenciones de los alumnos en f 0.0 233.0
clase se deduzcan con coherencia. % 0 100
Permite que los estudiantes se agrupen por f 17.0 216.0
intereses o calificaciones equivalentes. % 7.3 92.7
Prefiere trabajar con colegas de profesion, que f 0.0 233.0
ya que los considera de un nivel intelectual igual % 0.0 100.0
o superior al de ellos.
Le disgusta dejar una imagen de falta de f 13.0 220.0
conocimiento en la tematica que esta % 5.6 94.4
impartiendo
Es partidario(a) de ejercicios y actividades con f 15.0 218.0
= demostraciones teoricas. % 6.4 93.6
= Valora que las respuestas en los examenes sean f 1.0 232.0
I6gicas y coherentes.. % 0.4 99.6
Prefiere y procura que en la sala de clases no f 0.0 233.0
haya intervenciones espontaneas. % 0.0 100.0
Los experimentos (problemas) que plantea f 25.0 208.0
suelen ser complejos aungue bien definidos en % 10.7 89.3
los pasos a seguir para su realizacion (respuestas).
Es mas abierta a relaciones profesionales que a f 19.0 214.0
las afectivas. % 8.2 91.8
Siempre procura dar los contenidos integrados f 17.0 216.0
en un marco mas amplio. % 7.3 92.7
En la planificacion, trata fundamentalmente de f 0.0 233.0
que todo esté estructurado con logica. % 0.0 100.0
En las reuniones trata de analizar los problemas f 5.0 228.0
con objetividad y distancia. % 21 97.9
Mantiene cierta actitud favorable hacia quienes f 2.0 231.0
razonan y son coherentes entre lo que diceny lo % 0.9 99.1
hacen.
En las evaluaciones, valora que se reflejen los f 5.0 228.0
pasos que se dan. % 21 97.9
Promedio f 8.67 224.33
% 3.7 96.3

Total

233

100
233

100
233

100
233

100

233

100
233

100
233

100

233
100

233
100
233
100
233
100
233
100

233

100
233

100
233

100
233

100
233

100

233

100
233

100.0
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96.3%

100.0%
90.0%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
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20.0%

0.0%

No Si

Figura 8. Nivel de estilo de ensefianza estructurado

Fuente: Sistematizacion de los datos de la primera variable en cuestion

De acuerdo con la Tabla 16 y figura 8, se evidencia que el 93.10 % de estudiantes
considera que las actividades que propone la docente estan siempre muy estructuradas y
con propositos claros y explicitos. EI 100% de estudiantes sefiala que La mayoria de las
veces trabaja y les hace trabajar bajo presion. EI 100% de estudiantes sefiala que la
docente trata que las intervenciones de los alumnos en clase se deduzcan con coherencia.
El 99.6 % de estudiantes afirma que Valora que las respuestas en los examenes sean
I6gicas y coherentes. El 94.4% de estudiantes sefiala que a la docente le disgusta dejar
una imagen de falta de conocimiento en la tematica que esta impartiendo.
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Tabla 17

Nivel de estilo de ensefianza funcional

Alternativas Total
No Si
Las actividades de clase implican, en la mayoria f 11 222 233
de las veces, aprendizaje de técnicas para ser
aplicadas. % 47 95.3 100
Las explicaciones de contenidos siempre las f 0.0 233.0 233
acompafia de ejemplos practicos y Utiles. % 0.0 100.0 100
Con frecuencia reconoce el mérito de los f 0.0 233.0 233
estudiantes cuando se ha realizado un buen trabajo. 9, 0.0 100.0 100
Con frecuencia lleva a clase expertos en la f 3.0 230.0 233
materia, ya que considera que de esta forma se % 1.3 08.7 100
aprende mejor
Pone lo préactico y lo atil por encima de los f 0.0 233.0 233
sentimientos y las emociones. % 0 100 100
Favorece la busqueda de “acortar camino” para f 0.0 233.0 233
llegar a la solucion. % 00 100.0 100
Favorece la busqueda de “acortar camino” para f 220 211.0 233
llegar a la solucion. % 94 90.6 100
En las evaluaciones predominan las preguntas de f 18.0 215.0 233
aplicacion/précticas sobre las teoricas. % 7.7 923 100
La mayoria de las actividades que realiza suelen f 17.0 216.0 233
2 ser précticas y relacionadas con la realidad. % 73 927 100
= Procura evitar el fracaso en las actividades y para  f 17.0 216.0 233
ello oriento continuamente. % 7.3 92.7 100
Si una clase funciona bien no considera otras f 22.0 211.0 233
consideraciones y/o subjetividades. % 94 90.6 100
Siente cierta preferencia por los estudiantes f 0.0 233.0 233
practicos y realistas sobre los teoricos e idealistas o5, 0.0 100.0 100
Prefiere que los estudiantes respondan a las f 0.0 233.0 233
preguntas de forma breve y precisa. % 0.0 100.0 100
En la planificacion, los procedimientos y f 210 212.0 233
experiencias practicas tienen mas peso que los % 9.0 91.0 100
contenidos teoricos.
Se encuentra bien entre colegas que tienen ideas f 12.0 221.0 233
que pueden ponerse en practica. % 52 94.8 100
Los contenidos tedricos los imparte dentro de f 290 204.0 233
experiencias y trabajos practicos % 12.4 87.6 100
No le gusta ni permite que se divague. Enseguida  f 19.0 214.0 233
pide que se vaya a lo concreto y practico. % 8.2 91.8 100
De una planificacion le interesa como se va a f 18.0 215.0 233
llevar a la practica y si es viable. % 7.7 92.3 100
Promedio f 1161 221.39 233
% 5.0 95.0 100.0
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Figura 9. Nivel de estilo de ensefianza funcional

Fuente: Sistematizacion de los datos de la primera variable en cuestion

De acuerdo con la Tabla 17 y figura 9, se evidencia que el 95.3 % de estudiantes considera
que Las actividades de clase implican, en la mayoria de las veces, aprendizaje de técnicas
para ser aplicadas. EI 100% de estudiantes sefiala que las explicaciones de contenidos
siempre las acompafa de ejemplos précticos y utiles.. EI 100% de estudiantes sefiala que
pone lo practico y lo Gtil por encima de los sentimientos y las emociones. EI 100% de
estudiantes afirma que favorece la busqueda de “acortar camino” para llegar a la
solucion.. ElI 100% de estudiantes sefiala Siente cierta preferencia por los estudiantes
practicos y realistas sobre los tedricos e idealistas

Tabla 18.

Nivel de rendimiento académico

Niveles Intervalo Frecuencia Porcentaje
Muy bueno [18-20] 69 29.6
Bueno [14-17] 160 68.7
Regular [11-13] 4 1.7
Deficiente [00-10] 0 0.0
Total 233 100

Fuente: Sistematizacion de los datos recogidos de la segunda variable en cuestion
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Figura 10. Nivel de rendimiento académico

Fuente: Sistematizacion de datos de la segunda variable en cuestion

Segun la Tabla 18 y tabla 10, se evidencia que el 29.6.3% de estudiantes se ubican en el
nivel de rendimiento muy bueno. El 68.7% de estudiantes se ubican en el nivel de
rendimiento académico bueno. Solo el 1.7 % de estudiantes se encuentran ubicados en el
nivel regular y ningln estudiante se registra en el nivel deficiente.

4.6 DISCUSION

Los resultados de la investigacion permiten sostener que entre la aplicacion de los estilos
de ensefianza y el rendimiento académico existe una correlacion positiva moderada y de
tipo directo. Este grado y tipo de correlacion se sustenta en el coeficiente de r= 0,452.
Ello significa que cuanto mayor sea el nivel de aplicabilidad de los estilos de ensefianza
mayor y mejor sera el nivel de rendimiento académico de las estudiantes. Asi como cuanto
menos se desarrolle la aplicabilidad adecuada de los estilos de ensefianza menos o de
manera deficiente se mostrara el rendimiento y desempefio académico en las estudiantes
de educacion superior. Asimismo, la correlacion que existe entre las variables estudiadas
se da en més de un 45.2 % de casos. Pese a que la educacion en la actualidad presenta
desafios cada vez méas complejos y va siendo estudiado por diferentes disciplinas, a lo
largo de su historia se presenta configuraciones significativas que han modificado la
interaccion entre la dindmica ensefianza y aprendizaje (Ruiz, 2020). Por ello, el estilo de
ensefianza influye en el estilo de aprendizaje y viceversa, evolucionan y se dinamizan en

la medida que existan estilos de ensefianza que promuevan dicha dinamicidad (Chiang
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et al. 2013; Rendon, 2013), es decir, la relacion de los estilos depende de la interaccién
entre docente y estudiante(Gomez et al., 2019).

Resultados que se contradicen con Geijo (1994), por lo que afirma que pese a hallazgos
cientificos se sigue afirmando que los docentes ain no han logrado familiarizarse
habitualmente con los estilos de aprendizaje en su quehacer pedagogico, por lo que el
desarrollo de cada estilo se sigue dando en niveles bajos y esto es preocupante para que
garantice también, la permanencia de una calidad cuestionable de aprendizajes (Yana
etal., 2019).

Por otro lado, los resultados muestran que el estilo mayor desarrollado por los docentes
es el estilo estructurado en comparacién de los que hallé Marsiglia-Fuentes et al. 2020),

el estilo de ensefianza funcional es el de mayor preferencia por los estudiantes.

A esto, Hervas (2003), menciona que el estilo de ensefianza esta relacionado con la
disposicion que expresan los docentes para adoptar determinadas estrategias cuando se
enfrentan a un conjunto de actividades o a la solucion de un problema, porque son modos,
formas, adopciones 0 maneras particulares y caracteristicas de pensar el proceso
educativo y de asumir el proceso de ensefianza aprendizaje en un contexto especifico que
se manifiestan en actitudes, comportamientos, acciones, procedimientos, actividades que
se ponen en juego en la praxis docente en funcién de aspectos como: ambiente de aula,
relacién, interaccion, socializacion y orientacion de los estudiantes; organizacion,
preparacion o planificacion de la actividad académica; presentacion de la informacion,
métodos de ensefianza, direccion, conduccion y control del proceso de ensefianza
aprendizaje, direccion de las tareas y evaluacion (Rendon, 2010), incluso, el rendimiento
académico se relaciona con la inteligencia emocional de los estudiantes (Moscoso, 2014).
Por otro lado, la investigacion evidencia que la aplicacién de los estilos de ensefianza
abierto y funcional de los profesores promueven los estilos de aprendizaje activo tal como
afirma (Chiang etal., 2013), y también el estilo pragmatico de los estudiantes
respectivamente, coincidiendo con Zabala y Arnau (2009).

Asimismo, de los resultados se desprende que existe una relacion entre los estilos de
ensefianza del docente y los estilos de aprendizaje de los estudiantes, concordando con
(Aponte et al., 2020).
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PRIMERA.

SEGUNDA:

CONCLUSIONES

- Los resultados obtenidos de la presente investigacion con respecto a
nuestro objetivo general evidencian que existe un alto grado de correlacion
positiva y moderada y de tipo directo entre los estilos de ensefianza y el
rendimiento académico. Este grado y tipo de correlacion se sustenta en el
coeficiente de r= 0,452. Ello significa que cuanto mayor sea el nivel de
aplicabilidad de los diferentes estilos de ensefianza mejor y mayor sera el
rendimiento académico de los estudiantes. Asimismo, la correlacion que
existe entre las variables estudiadas se da en mas de un 45.2 % de casos.
Mas del 40% de las estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion
Inicial evidencian que las docentes aplican el estilo de ensefianza abierto en
el proceso de ensefianza y aprendizaje, demostrado en un coeficiente de
Pearson r = 0.44. Por lo que los resultados evidencian que existe una
correlacion positiva moderada entre el estilo de ensefianza abierto y el
rendimiento académico, es decir, a las docentes en el desarrollo de
actividades le atraen las clases con estudiantes espontaneos, dindmicos, e
inquietos, le es dificil disimular mi estado de animo en clases, cuando
planifica las actividades trata que éstas no sean repetitivas, con frecuencia
propongo a los estudiantes que se planteen preguntas, desafios o problemas
para tratar y/o resolver.

TERCERA: Las estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion Escuela Profesional

de Educacidn Inicial indican que en mas del 45% de casos existe correlacion
positiva moderada entre el estilo de ensefianza formal y el rendimiento
académico. Ello se evidencia en actividades como cuando realizan
evaluaciones en clases sdlo si las he avisado previamente, en las
evaluaciones doy puntaje a la presentacion y el orden, al iniciar el curso
tengo planifica, casi al detalle, lo que va desarrollar, la mayoria de las veces,
en las explicaciones, aporto varios puntos de vista sin importarme el tiempo
que ocupe en ello, la docente refiere estudiantes tranquilos, reflexivos y con
cierto método de trabajo, con frecuencia propone actividades que necesiten
buscar informacion para analizarla y sacar conclusiones y en los primeros
dias de curso presenta y, en algunos casos, acuerda con los estudiantes la

planificacién entre otras actividades. Por otro lado, se evidencia que existe
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una correlacion positiva moderada r = 0.492. La correlacién de Pearson
estimada es significativa en términos estadisticos a un nivel de 99% de
confianza. Por otro lado, el P-valor result6 0.000.

CUARTA: Segun los resultados, las estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion
de la Escuela Profesional de Educacion Inicial indican que entre el estilo de
ensefianza estructurado y el rendimiento académico existe una correlacion
positiva y moderada con un coeficiente de Pearson r=0.433. La correlacion
de Pearson estimada es significativa en términos estadisticos a un nivel de
99% de confianza. Es decir se evidencia un trabajo donde la docente valora
que las respuestas en los examenes sean ldgicas y coherentes, prefiere y
procura que en la sala de clases no haya intervenciones espontaneas, los
experimentos (problemas) que plantea suelen ser complejos aunque bien
definidos en los pasos a seguir para su realizacion (respuestas) la docente es
mas abierto a relaciones profesionales que a las afectivas.

QUINTA: Los resultados evidencian que en las docentes de la Escuela Profesional de
Educacion Inicial respecto al estilo de ensefianza funcional y el rendimiento
académico existe una correlacion positiva y moderada con un coeficiente de
Pearson r = 0.417. La correlacion de Pearson estimada es significativa en
términos estadisticos a un nivel de 99% de confianza. Es decir, se evidencia
un trabajo donde la docente Favorece la busqueda de “acortar camino” para
llegar a la solucion, en las evaluaciones predominan las preguntas de
aplicacion/précticas sobre las tedricas, la mayoria de las actividades que
realiza suelen ser practicas y relacionadas con la realidad, procura evitar el
fracaso en las actividades y para ello orienta continuamente, si una clase

funciona bien no considera otras subjetividades entre otras actividades.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA.- A las autoridades de la Facultad de Ciencias de la Educacion se sugiere
difundir los resultados de la presente investigacion teniendo una evidencia
de gran aporte en el &mbito educativo, la relacion positiva alta y muy
significativa entre la aplicacion de estilos de ensefianza y el rendimiento
académico, considerando que estos, nos permite aprender y regular las
dificultades y errores del proceso de ensefianza, reorganizando la
formacion de la practica docente bajo una perspectiva pedagogica y critica,

incrementando los niveles de calidad como formadores.

SEGUNDA.- A los docentes de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Escuela
Profesional de Educacion Inicial fomentar a sus estudiantes el desarrollo y
aplicacion del estilo de ensefianza abierto como parte de la formacion

profesional que nos permitira lograr una educacion de calidad.

TERCERA.- A los docentes de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Escuela
Profesional de Educacion Inicial trabajar con las estudiantes la aplicacion
adecuada del estilo de ensefianza formal como metodologia para mejorar
el rendimiento académico y un mejor desarrollo de los desempefios

académicos.

CUARTA.- A los docentes y estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion y
a los docentes de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Escuela
Profesional de Educacion Inicial, invitarles a desarrollar la correcta
aplicacion del estilo de ensefianza estructurado y funcional para una mejor

calidad de ensefianza por ende de aprendizaje para nuestros estudiantes.
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Anexo 1. Cuestionario de Estilos de ensefianza

INSTRUCCIONES: Estimado alumno a continuacién le presentamos una serie de interrogantes, solicitandole que frente a ellas

exprese su opinién personal, considerando que no existen respuestas correctas ni incorrectas, marcando con un aspa (X) en la

columna de respuestas aquella que mejor exprese su punto de vista

TESIS EPG UNA - PUNO

repositorio.unap.e

Nro |D|MENSION INDICADORES St No

1 La programacion es una limitante para la docente a la hora de ensefiar.

2 Las preguntas que surgen (espontaneas o de actualidad) las antepone sobre lo que esta haciendo

3 A la docente le atraen las clases cuando los estudiantes son espontaneos, dindmicos, e inquietos

4 A la docente le es dificil disimular su estado de animo en clases.

5 ESTILO Cuando planifica actividades trata que éstas no sean repetitivas.

6 ABIERTO Con frecuencia propone a los estudiantes que se planteen preguntas, desafios o problemas para
tratar y/o resolver.

7 En las reuniones de Departamento, Facultad y otras reuniones aporta ideas originales o nuevas.

8 Si en clase alguna situacidn o actividad no sale bien, no se hace problemay, sin reparos, la
replantea de otra forma.

9 Con frecuencia, suele pedir voluntarios/as entre los estudiantes para que expliquen las
actividades ante los demas.

10 Anima y estimula a que se rompan rutinas

11 El trabajo metddico y detallista le incomoda y se muestra cansada.

12 En clase, favorece intencionadamente el aporte de ideas sin ninguna limitacién formal.

13 En lo posible, sus explicaciones son breves

14 En las evaluaciones acostumbra hacer preguntas abiertas.

15 Con frecuencia cambia de estrategias metodoldgicas.

16 Siempre que la tarea lo permita, prefiere que los estudiantes trabajen en equipo.

17 Suele hacer evaluaciones (interrogaciones o pruebas) en clases, incluso sin haberlas anunciado.

18 En ejercicios y trabajos de los estudiantes, considera que la presentacion, los detalles y el orden
no son tan importantes como el contenido.

19 Durante el curso prefiere desarrollar pocos temas pero con profundidad.

20 Cuando deja ejercicios deja tiempo suficiente para resolverlos.

21 En las reuniones de trabajo en equipo con otros/as colegas escucha mas que habla. Es poco
participativo.

22 Favorece e insiste en que los estudiantes piensen bien lo que van a decir antes de hacerlo.

23 En clase solamente se trabaja sobre lo planificado, dejando lo demas para otros momentos.

24 Hace evaluaciones en clases sélo si las ha comunicado previamente.

25 En las evaluaciones da puntaje a la presentacion y el orden

26 ESTILO Al iniciar el curso tiene planificado, casi al detalle, lo que va a desarrollar.

27 FORMAL La mayoria de las veces, en las explicaciones, aporta varios puntos de vista sin importarle el
tiempo que ocupe en ello.

28 Considera importante que los estudiantes estén tranquilos, reflexivos y con cierto método de
trabajo.

29 Con frecuencia propone actividades que necesiten buscar informacién para analizarla y sacar
conclusiones.

30 En los primeros dias de curso presentd y, en algunos casos, acuerda con los estudiantes la
planificacion.

31 Da muchas vueltas a los hechos antes de tomar decisiones en el desarrollo de sus actividades..

32 En la dindmica de la clase no es frecuente que pone a los estudiantes a trabajar en grupo.

33 Las fechas de las evaluaciones las anuncia con mas de dos semanas de antelacién.

34 Explica bastante y con detalle ya que considera que asi favorezco el aprendizaje.

35 Ante cualquier hecho favorece que se busquen racionalmente las causas.

36 Prefiere trabajar individualmente, ya que me permite avanzar a mi ritmo y no sentir estrés.

37 Las actividades que propone estan siempre muy estructuradas y con propositos claros y
explicitos.

38 La mayoria de los ejercicios que entrega se caracterizan por relacionar, analizar o generalizar.
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39 La mayoria de las veces trabaja y les hace trabajar bajo presion.

40 Tiene dificultad para romper rutinas metodoldgicas o cambiar de estrategias de ensefianza.

41 Trata que las intervenciones de los alumnos en clase se deduzcan con coherencia.

42 Permite que los estudiantes se agrupen por intereses o calificaciones equivalentes.

43 Prefiere trabajar con colegas de profesidn, que ya que los considera de un nivel intelectual igual o
superior al de ellos.

44 ESTRUCTUR | Le disgusta dejar una imagen de falta de conocimiento en la temdtica que esta impartiendo

ADO

45 Es partidario(a) de ejercicios y actividades con demostraciones tedricas.

46 Valora que las respuestas en los exdmenes sean logicas y coherentes..

47 Prefiere y procura que en la sala de clases no haya intervenciones espontaneas.

48 Los experimentos (problemas) que plantea suelen ser complejos aunque bien definidos en los
pasos a seguir para su realizacion (respuestas)..

49 Es mas abierta a relaciones profesionales que a las afectivas.

50 Siempre procura dar los contenidos integrados en un marco mas amplio.

51 En la planificacion, trata fundamentalmente de que todo esté estructurado con ldgica.

52 En las reuniones trata de analizar los problemas con objetividad y distancia.

53 Mantiene cierta actitud favorable hacia quienes razonan y son coherentes entre lo que diceny lo
hacen.

54 En las evaluaciones, valora que se reflejen los pasos que se dan.

55 Las actividades de clase implican, en la mayoria de las veces, aprendizaje de técnicas para ser
aplicadas.

56 Las explicaciones de contenidos siempre las acompafia de ejemplos practicos y Utiles.

57 Con frecuencia reconoce el mérito de los estudiantes cuando se ha realizado un buen trabajo.

58 Con frecuencia lleva a clase expertos en la materia, ya que considera que de esta forma se
aprende mejor

59 Pone lo practico y lo Util por encima de los sentimientos y las emociones.

60 Favorece la busqueda de “acortar camino” para llegar a la solucidn.

61 En las evaluaciones predominan las preguntas de aplicacién/précticas sobre las tedricas.

62 La mayoria de las actividades que realiza suelen ser practicas y relacionadas con la realidad.

63 Procura evitar el fracaso en las actividades y para ello oriento continuamente.

64 ESTILO Si una clase funciona bien no considera otras consideraciones y/o subjetividades.

65 FUNCIONAL | Siente cierta preferencia por los estudiantes practicos y realistas sobre los tedricos e idealistas

66 Prefiere que los estudiantes respondan a las preguntas de forma breve y precisa.

67 En la planificacidn, los procedimientos y experiencias practicas tienen mas peso que los
contenidos tedricos.

68 Se encuentra bien entre colegas que tienen ideas que pueden ponerse en practica.

69 Los contenidos tedricos los imparte dentro de experiencias y trabajos practicos

70 No le gusta ni permite que se divague. Enseguida pide que se vaya a lo concreto y practico.

71 De una planificacion le interesa como se va a llevar a la practica y si es viable.

Fuente: Adaptacion de Geijo, P. M. (1994). Estilos de ensefianza: un paso adelante en su

conceptualizacion y diagnostico. revista estilos de ensefianza N° 11, 18.
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. Anexo 2. Guia de analisis documentario
.- PARTE INFORMATIVA

1.1. ESCUELA PROFESIONAL:
1.2. SEMESTRE:
1.3.- FECHA DE REGISTRO:
1.4.- AREA COMPLEMENTARIA:
Il.- CRITERIOS DE EVALUACION

N° | APELLIDOS Y NOMBRES PRACTICA DOCENTE
C1 C2 C3 PROMEDIO
FINAL

111.OBSERVACIONES:
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