Anexo 01. Planificacion para la implementacion del sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo norma ISO 45001-2018

Proyecto Variante Carretera Casahuiri - Sinohydro Corporation Limited

PLANIFICACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL SGSST BASADO EN LA NORMA 1SO 45001-2018

Obra (cc) Variante Carretera Casahuiri Comprendido Entre Los Km 260+300 Al Km 261+100 De La Carretera Interoceanica Sur Tramo 4
Area CONSTRUCCION OBRA CIVIL Y TUNEL
Ubicacion SAN GABAN-PUNO
FASES Actividad Responsable  Tiempo ANO 2020
Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
1 Entrevista con Supervisor/ 1dia
residente de obra M. Seguridad
2 Reunion con el comité  Jefe SSTMA/ 1dia
de seguridad Supervisor
DIAGNOSTICO 3 Elaboracion de lalista  Jefe SSTMA/ 1 semana
— SITUACIONAL DEL d e g -
< - e verificaciobn dela  Supervisor
= SGSST BASANDOSE
o norma ISO 45001-2018
= EN LA NORMA ISO 4 El -
> aborar encuestade  Jefe SSTMA/ 1dia
= 45001 Y ESTADO DE do de animo de | .
- ANIMO DE  LOS estal oI %anl(rjno elos Supervisor
8 COLABORADORES 5 rcei:gle%rca:éﬂrgz Supervisor/ 1 semana
< EN EL PROYECTO ; n Perviso
S VCC DE LA EMPRESA informacion M. Seguridad
= 6 Diagnostico de la Supervisor/ 2 dias
< SINOHYDRO 1ISO 45001-2018 M. Seguridad
a CORPORATION norma - . Segurida
LIMITED 7 Encuesta a los Supervisor/ 1 dia
colaboradores M. Seguridad
8 Andlisis y Supervisor/ 2 dias
procesamiento de la M. Seguridad
informacion
s s 9 Elaborar y aprobar la Comité SST / 1semana
& 20&3 IMPLEMENTACION planificacion para la Residente/
% Sgz< DELANORMAISO implementacionde la ~ Jefe SSTMA/
ag 8 45001 norma 1SO 45001-2018 M. seguridad
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estruccturas
implementados basado
la norma iso 45001-
2018

10 Llevar un Control del Supervisor/ 1 semana
Personal Capacitado M. Seguridad
11 Capitulo 4: Contexto M. Seguridad 1 semana
De La Organizacion
12 Capitulo 5: Liderazgo M. Seguridad 1 semana
Y Participacion De Los
Trabajadores
13 Capitulo 6: M. Seguridad 1 semana
Planificacion
14 Capitulo 7: Apoyo M. Seguridad 1 semana
15 Capitulo 8: Operacion M. Seguridad 1 semana
16 Capitulo 9: M. Seguridad 1 semana
Evaluacién Del
Desempefio
17 Capitulo 10: Mejora M. Seguridad 1 semana
18 validacién de Supervisor/ 1 semana
O implementaciéon de las M. Seguridad
E estructuras de la norma
w I1SO 45001-2018
= 19 Seguimiento del Residente/ jefe 2
3 peseuEspeL e g STVA e
& IMPLEMENTACION imJIement)zlicién ISO
> DE LA NORMA 1SO P
45001-2018
Z 45001-2018 P -
@) 20 cumplimientoy Supervisor/ 2
2 seguimiento de la M. Seguridad semana
o
2
>
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21 informacion de los Supervisor/ 1
nuevos cambios al M. Seguridad semana
implementar la iso
45001-2018

22  capacitacion a los Supervisor/ 1 dia
colaboradores M. Seguridad

23 Realizar encuesta de Supervisor/ 1dia
estado de animo de los M. Seguridad
colaboradores

24 Induccion de practicas  Supervisor/ 1dia
responsable M. Seguridad

24 Evaluacion de Supervisor/ 1dia
Cumplimiento Legal M. Seguridad

% 25 Seguimiento de Supervisor/ 3 dias
S acciones correctivas de M. Seguridad
<D,: MEJORA CONTINUA Incidentes / accidentes
| 26  Actualizar cuadro Supervisor/ 2 dia
<>’: control de Accidentes/ M. Seguridad
10 Incidentes del proyecto

27  Auditorias Internas Supervisor/ 1dia

M. Seguridad
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Anexo 02: Lista de verificacion para diagndstico situacional 1ISO 45001-2018

LISTA DE DIAGNOSTICO ISO 45001-2018, LEY 29783, DS 005-2012 TR, DS 024-2016 EM DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
CAPITULO 4: CONTEXTO DE LA ORGANIZACION Norma ISO %
OREF. LEGAL PUNT. cumplimiento  HALLAZGO
1 ¢La organizacion ha determinado las cuestiones externas e internas pertinentes 4.11S0 45001 4 100% Entrevista
para el SGSST?
) :Se h_a determinado otras partes interesadas pertinentes, adicional a los 4.2 1SO 45001 4 100% Entrevista
trabajadores?
3 :Se h_an determinado sus nece_5|dades y expectativas "requisitos" de los 4.2 1SO 45001 4 100% Entrevista
trabajadores y de otras partes interesadas?
4 i Se han_ determmao!o_cuales de las nece5|dad_es_ y expectativas son o podrian 4.2 1S0 45001 4 100% Entrevista
convertirse en requisitos legales y otros requisitos?
;Se ha defini a di ible como inf ion men | alcan I 4.3 1SO 45001
5 EZeSSaT?I)e inido y esta disponible como informacion documentada el alcance de 3 1SO 4500 1 2504 documento
6 ¢El alcance considera los requisitos 4?1y 4.2 de la norma ISO 45001? 4.3 1SO 45001 1 2504 documento
¢El alcance considera las actividades relacionadas con el trabajo que pueden tener 4.3 1S0 45001
7 . - . 1 25% documento
un impacto en el desempefio de la SST, los productos o servicios?
¢La organizacion mantiene un enfoque de sistema de gestion en el &rea de SST? 4.4 ISO 45001 0 .
8 Ley 29783 - Art. 17 4 100% Entrevista
9 ¢Laempresa ha realizado la evaluacion o estudio de linea base en SST? Ley 29783 - Art. 37 4 100% Entrevista
L luacié i Osti li i la Ley 297 Ley 29783 - Art. 37 .
10 ¢ a evaluacion o diagnostico de linea base a considerado la Ley 29783 y otros ey 29783 - Art. 3 4 100% Entrevista

requisitos legales pertinentes?
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PROMEDIO EN CUMPLIMIENTO 775 %
CAPITULO 5: LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS Norma ISO o %
TRABAJADORES REF. LEGAL PUNT. cumplimiento HALLAZGO
Se evidencia liderazgo y compromiso de la alta direccion basado el 5.1 5.1 1SO 45001 4 100% Entrevista
¢ Tiene su empresa una Politica escrita de Seguridad y Salud en el Trabajo? Ley 29783 - Art. 22, 5.2 4 100% Documento
ISO 45001
¢La politica es especifica para la organizacion y apropiada a su tamafio y a la Ley 29783 - Art. 22, 5.2 0
naturaleza de sus actividades? ISO 45001 2 S0% Documento
¢La politica es concisa, redactada con claridad, fechada y firmada o con endoso
. Ley 29783 - Art. 22,
del empleador o del representante con mayor rango con responsabilidad en la 1 25% Documento
o 5.2 1SO 45001
organizacion?
¢La p_ohUca es difundida y facilmente accesible a todas las personas en el lugar de  Ley 29783 - Art. 22,5.2 ) 50% Documento
trabajo? ISO 45001
¢La politica se actualiza periédicamente? Ley 29783 - Art. 22, 5.2 0
ISO 45005 4 100% NA
¢La polltlca_ incluye el compromlso_qe la pr_otecuon de la se_:gurldad y salud de Ley 29783 - Art. 22,
todos los miembros de la organizacién mediante la prevencion de lesiones, 2 50% Documento
. . . . 5.2 1SO 45006

dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo?
(;La_polltlca incluye fel compromiso de cumplimiento de rngsﬂos Iegale§ 5 Ley 29783 - Art. 22,
pertinentes en materia de SST, de los programas voluntarios, de la negociacion 5.2 1SO 45007 2 50% Documento
colectiva en SST y de otras prescripciones que suscriba la organizacion? '
¢La politica incluye el compromiso de garantizar que los trabajadores y sus

. . Ley 29783 - Art. 22,
representantes son consultados y participan activamente en todos los elementos 2 50% Documento

del sistema de gestion de SST?

5.2 1SO 45008
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¢La politica incluye el compromiso de la mejora continua del desempefio del

Ley 29783 - Art. 22,

0,

10" Gistema de gestion de SST? 5.2 1S0 45009 100% Documento

¢La politica incluye el compromiso de que el sistema de gestion de SST es
. . y RO Ley 29783 - Art. 22,

11 compatible con los otros sistemas de gestion de la organizacion o que debe estar 5.2 1SO 45010 50% Documento
integrado en los mismos? '
La politica incluye el iso de elimi li ducir ri

1o Lapoli _|ca inc uye_ e_ compromlso_ e eliminar peligros, reducir riesgos, 5.2.a 5.2d. 1SO 45001 50% Documento
proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables

13 La alta direccion asignado roles y responsabilidades SST, incluida del que informa 5.3 1S0 45001 50% Documento
; El empleador ha delegado las funciones y autoridad necesaria al personal

14 ¢ C : > Ley 29783 - Art. 2 100% N/A
encargado del desarrollo, aplicacion y resultados del sistema de gestion de SST? ey 29783 .26 00% /

15 ¢El personal delegado, rinde cuenta de sus acciones al empleador? Ley 29783 - Art. 26 100% N/A
¢Se ha definido en los contratos de trabajo, las recomendaciones de seguridad y Ley 29783 - Art. 35 ¢),

16 salud en el trabajo? ;Las recomendaciones consideran los riesgos en el centro de DS 005-2012-TR Art. 100% Documento
trabajo o aquellos relacionados con el puesto o funcion? 30
Se han establecido dentro de la estructura organica, las responsabilidades y niveles DS 005-2012-TR - 0

17 de autoridad en SST. Art. 26 a) 100% Documento
;El empleador dispone de una supervision efectiva, basado sea necesario, para DS 005-2012-TR -

18 ¢ - . : 100% Documen

8 asegurar la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores? Art. 26 c) 00% ocumento

19 La o_rg_anlzauon cuenta con procedimiento de consulta y participacion conforme el 5.4 Norma 1SO 45001, 50% Documento
requisito 5.4 2018
Si la empresa tiene més de 20 trabajadores, ¢Existe un Comité de Seguridad y Ley 29783 - Art. 29/

20 Salud en el Trabajo? DS 005-2012-TR 100% Documento

Art. 39
21 (Esté representada la parte empleadora y la parte trabajadora en el Comité SST? Ley 29783 - Art. 29 100% Documento

89



Si la empresa tiene menos de 20 trabajadores ¢ Se ha designado un Supervisor de

- 0,

22 Seguridad y Salud en el Trabajo? Ley 29783 - Art. 30 100% Documento
¢Los trabajadores han elegido a sus representantes ante el Comité de SST, Ley 29783 - Art. 31,

23 mediante eleccidn simple? (Acta de elecciones)? 49 e) DS 005-2012 TR 100% Documento

Art. 49

o4 ¢ Participa en el Comité un representante del Sindicato mayoritario® DS 0(;12212 TR 100% Documento
£ . - | sindi h i | . lecci

o5 & n casq eIX|sta un sindicato, el sindicato ha realizado la convocatoria a elecciones Ley 29783 - Art. 31 100% Documento
del Comité SST?

26 ¢El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se ha reunido mensualmente? DS ?Af)r? i(;lé TR 100% Documento

27 z,E[ Comité de Sggurldad y Salud en el Trabajo participa en la definicion de DS 005-2012-TR 100% Documento
estimulos y sanciones? Art. 42
De tener menos de 20 trabajadores, ¢los trabajadores han elegido a un Supervisor  Ley 29783 - Art. 30/ DS

28 de SST? 005-2012-TR 100% N/A

Art. 39

¢En caso de tener un Supervisor SST, éste lleva un registro donde consten los DS 005-2012-TR

29 .. . 100% N/A
acuerdos acordados con la maxima autoridad de la empresa o empleador? Art. 51
, L . ” i i

30 ¢El Comité ha sido conformado adecuadamente? DS Af)r(t)54§Oal§6TR 100% Documento
. 4 ) - R

31 ¢El Comité SST ha aprobado el RISST? DS '(;(f iglbz) TR 100% Documento

32 (El Cc_)mlte SST ha aprobado el Programa Anual de Seguridad y Salud en el DS 005-2012-TR 100% Documento
Trabajo? Art. 42 ¢)
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¢El Comité SST ha aprobado el Plan anual de capacitacién o su equivalente? DS 005-2012-TR

33 Art. 42 f) 100% Documento
34 ¢El Comité realiza inspecciones periodicas? DS Z(if iglkz) TR 250 Documento
¢El Comité reporta a la maxima autoridad del empleador?
Accidente mortal o incidente peligroso
o . . . D -2012-TR .
35 Investigacion de cada accidente mortal dentro de los 10 dias de ocurrido S ?A(\Jr? 42 0 25% Entrevista
Estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales '
Las actividades trimestrales del Comité SST
¢Anualmente el Comité SST o Supervisor SST, redactan anualmente un informe DS 005-2012-TR
36 i 100% N/A
resumen de las labores realizadas? Art. 72
¢Se le ha proporcionado a los miembros del Comité una tarjeta de identificacion o Ley 29783 - Art. 33/ DS
37 distintivo especial que acredite su condicion? 005-2012-TR 25% Entrevista
Art. 46
38 ¢El Comité ha sido capacitado en temas de seguridad y salud en el trabajo* DS OOASrtzgéz TR 250 Entrevista
; EI Comité se redine por lo menos una vez al mes? DS 005-2012-TR .
39 ¢ P Art. 42 1) 50% Entrevista
40 ¢Las reuniones del Comité se realizan en horario de trabajo y en las instalaciones DS 005-2012-TR 50% Entrevista
de la empresa? Art. 67
¢ Se cuenta con el L_|bro de e}ctas del comlte, en el cual se registran todos Io_s DS 005-2012-TRA.
41 acuerdos y se mantiene al dia? ¢Las copias de las actas se entregan a los miembros 425), Art. 71 100% Documento
del Comité y a la m&xima instancia de gerencia o decision del empleador? o
42 ¢Los miempros del Comité glozan de Iicer)cia con 9oce de haber para la realizacién DS 005-2012-TR 50% Entrevista
de sus funciones, hasta un max. ¢ De 30 dias por afio? Art. 73
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¢La Gerencia General garantiza los acuerdos del Comité y dispone su

DS 005-2012-TR

0 .
43 cumplimiento? Art. 54 2 S0% Entrevista
¢Se ha definido y comunicado a todos los trabajadores, cual es el departamento o
. o . . - . DS 005-2012-TR .
44 area que identifica, evalUa o controla los peligros y riesgos relacionados con la Art. 26 b) 4 100% Entrevista
SST? '
;Se cuenta con un procedimiento que asegura que la informacion de SST, es
zomunicada al ersF())nal artes ir?teresad%s’? (']Se arantiza que las su er’encias de Ley 29783 - Art. 52/
45 acaa’p yp  ¢o6 garantiza que fas sug DS 005-2012-TR 4 100% Entrevista
los trabajadores o sus representantes sobre SST se reciben y atienden de forma
Art. 37 a), b), ¢)
oportuna y adecuada?
¢El empleador se asegura que los trabajadores y sus representantes son
46 consultadqs, mfor_mados y capamtados_en_todo_s los aspe_ctos de segurldad_ y salud Ley 29783 - Art. 24 ) 50% Entrevista
en el trabajo relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a
situaciones de emergencia?
¢ Existe mecanismos de reconocimiento al personal proactivo en seguridad y salud .
47 . Ley 29783 - Art. 18 h) 2 50% Entrevista
en el trabajo?
¢Se fomenta la cultura de prevencion de los riesgos laborales para que la
48 organizacion interiorice los conceptos de prevencion y proactividad promoviendo  Ley 29783 - Art. 18 ¢) 2 50% Entrevista
comportamientos seguros?
¢Se mantiene medios de retroalimentacion desde los trabajadores al empleador en Ley 29783 - Art. 18 g),
49 seguridad y salud en el trabajo? )S 005-2012-TR Art. 37 2 50% Entrevista
c)
¢El empleador facilita tiempo y recursos para que los trabajadores y sus
50 representantes participen activamente en los procesos de organizacion, Ley 29783 - Art. 25 1 25% Entrevista
planificacidn, aplicacion, evaluacion y accion del sistema de gestion de SST?
51 ¢Se hainformado al MINTRA sobre los accidentes mortales ocurridos? Ley 29783 - Art. 82 a) 4 100% N/A
52 ¢Se ha informado al MINTRA sobre los incidentes peligrosos ocurridos? Ley 29783 - Art. 82 b) 4 100% N/A
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¢ Los trabajadores y sus organizaciones sindicales participan en la consulta,

- 0,
informaciéon y capacitacion en todos los aspectos de la SST? Ley 29783 - Art. 19.8) 4 100% NIA

¢Los trabajadores y sus organizaciones sindicales participan en la convocatoria a

. L . . - Ley 29783 - Art. 1 4 100% N/A
elecciones, la eleccion y el funcionamiento del Comité SST? ey 29783 - Art. 19b) 00% /

¢Los trabajadores y sus organizaciones sindicales participan en el reconocimiento
de los representantes de los trabajadores a fin de que ellos estén sensibilizados y Ley 29783 - Art. 19 ¢) 4 100% N/A
comprometidos con el sistema?

¢Los trabajadores y sus organizaciones sindicales participan en la identificacion de
peligros y la evaluacién de riesgos al interior de cada unidad empresarial y la Ley 29783 - Art. 19 d) 4 100% N/A
elaboracion del mapa de riesgos?

PROMEDIO EN CUMPLIMIENTO 77 %

_ . Norma ISO o %
CAPITULO 6: PLANIFICACION REF. LEGAL PUNT. Cumplimiento HALLAZGO

La determinacion de riesgos y oportunidades para el SGSST toma en cuenta:
-Los peligros No se tiene
-Los riesgos para la SST y otros riesgos Req 6.1.1 ISO 45001 2 50% establecido las
-Las oportunidades para la SST y otras oportunidades. oportunidades
-Los requisitos legales y otros requisitos
Se cuenta con |_nf0rma0|on documentada sobre los riesgos y oportunidades, los Req 6.1.1 1SO 45001 ) 50% Falta_las
procesos y acciones oportunidades
La identificaci6 I li laa) h lah)del

a identificacion de los peligros toma en cuenta desde la a) hasta la h) de la norma 6.1.2.1. 1SO 45001 ) 50% Documento
ISO 45001
¢Se evallan Ios_prlnupales nesg_os que puedan ocasionar los mayores perjuicios a Ley 29783 - Art. 18 i) 9 50% Documento
la salud y seguridad de los trabajadores, al empleador y otros?
¢La empresa cuenta con un Mapa de Riesgos y lo ha difundido al personal? Ley 29783 - Art. 35 1 25% Documento
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6 ¢Se actualiza minimo una vez al afio la evaluacion de los riesgos? Ley 29783 - Art. 57 25% Documento
¢Al establecer las medidas de control se considera la reduccion de los riesgos de
7 acuerqlo a_ I,a siguiente Jt_—:’ra_rqwa: elllml_namon - Tratz_imlent_o, Control de_ los peligros Ley 29783 - Art. 21 50% Documento
- Sustitucion de procedimientos, técnicas, ¢sustancias peligrosas - equipos de
proteccion personal?
¢Se actualiza el diagndstico de seguridad y salud en el trabajo (IPER) al menos Ley 29783 - Art. 57/
8 unavez al afio o cuando cambien las condiciones de trabajo o cuando hayan DS 005-2012-TR - 50% Documento
ocurrido dafios al trabajador? Art. 82
¢ Se evidencia la participacion de los trabajadores o sus representantes en la
9 identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y en la elaboracién del Mapa de Ley 29783 - Art. 19 d) 50% Documento
Riesgos?
10 (El Mapa de Riesgos se encuentra en un lugar visible? Ley 29783 - Art. 35 €) 25% verificacion
,El pr imiento IPER considera: ¢identificar las normas legales, identificar |
¢ _p ocedimiento _ considera: ¢identifical gs ormas gga es_, identi |f:a 0s DS 005-2012-TR Art.
11 peligros y evaluar los riesgos por puesto de trabajo y determinar si las medidas de 77 50% Documento
control existentes son eficaces?
L ntan I j n el Comité T icipan en | .
19 ¢ c_;s_represe tz_yl tes.d.e o.s,trabajadgres enel Co |_t? de Sé? , participan en las Ley 29783 - Art. 75 50% Entrevista
actividades de identificacién de peligros y evaluacion de riesgos?
¢El empleador aplica las siguientes medidas de prevencidn de riesgos laborales?
a) Gestionar los riesgos, sin excepcion, eliminandolos en su origen y aplicando
sistema de control a aquellos que no se pueden eliminar.
El disefi I i i i0. seleccié i Verificacion
13 b), disefio de o_s puestos de 'Fr,abajo, amb!entes d/e trabajo, se _ef:uon de equipos y Ley 29783 - Art. 50 250
metodos de trabajo, la atenuacion del trabajo mondtono y repetitivo, todos estos Entrevista

deben estar orientados a garantizar la seguridad y la salud del trabajador.
¢) Eliminar las situaciones y agentes peligrosos en el centro de trabajo o con
ocasion del mismo
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¢Se ha considerado en la identificacién de peligros y evaluacion de riesgos a los

14 trabajadores que por su situacion de discapacidad sean especialmente sensibles a Ley 29783 - Art. 65 25% Documento
los riesgos derivados del trabajo?
¢Se ha considerado el enfoque de género para el proceso de identificacion de

15 peligros y evaluacion de riesgos?, ¢Se han considerado aquellos peligros o riesgos Ley 29783 - Art. 66 25% Documento
para las mujeres en estado de gestacién o parto reciente?

16 Laevaluacién de riesgos para la SST y otros riesgos es acorde al requisito 6.1.2.2 IS0 2510212’ Req 25% Documento
La evaluacidn de las oportunidades para la SST y otras oportunidades para el ISO 45001, Req 0

17 SGSST es conforme al requisito 6.1.2.3 6.1.2.3 25% Documento

n npr imien ral rminacioén de requisitos legal r

18 Se Cl-.le- ta con procedimiento para la determinacion de requisitos legales y otros ISO 45001, Req 6.1.3 50% Documento
requisitos
¢El empleador ha adoptado un enfoque de sistema de gestion en el area de

19 seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con los instrumentos y directrices Ley 29783 - Art. 17 50% Documento
internacionales y la legislacion vigente?
¢La planificacion, desarrollo y aplicacion del sistema de gestion de SST permite a
la empresa cumplir, como minimo, las disposiciones de las leyes y reglamentos

oo 28MP Pur, . P : Yesy reg Ley 29783 - Art. 38 a) 100% Documento
nacionales, los acuerdos convencionales y otras derivadas de la practica
preventiva?
; Las disposiciones adoptadas para la mejora del sistema de gestion de SST tienen

21 ¢ P adoptacas p J g Ley 29783 - Art. 38 q) 75% Documento
en cuenta los cambios en las normas legales?
El emplea_dor cuenta con pr_ocedlmlentos a fin de garantizar que se |d_entn_‘|’quen DS 005-2012-TR - Art.

22 las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia organizacion en 50% Documento

materia de SST antes de la adquisicion de bienes y servicios?

84 b)

95



Se cuenta con un archivo de al menos las disposiciones legales bésicas de

Ley 29783 - Art. 38/

23 . . . DS 005-2012-TR - Art. 25% Documento
seguridad y salud en el trabajo aplicable a la empresa. 77 4)
¢El empleador dispone lo necesario para que las maquinas, equipos, sustancias,

24 productos o tiles de trabajo no constituyan una Fuente de peligro ni pongan en Ley 29783 - Art. 69 a) 50% Documento
riesgo la seguridad o salud de sus trabajadores?
¢La empresa brinda el mismo nivel de proteccion tanto a sus propios trabajadores

25 como a c_ontratlstas, _subcontratls_tas, empresas espemalgs de servicios o 5 Ley 29783 - Art. 77 100% Entrevista
cooperativa de trabajadores o bajo modalidades formativas o de prestacion de
servicios?
(;EX|_sten espeuflc_ac!ones relativas a compras y arrfa,ndamlento flnlarluero que DS 005-2012-TR - Art. _

26 consideren cumplimiento por parte de la organizacion de los requisitos de 84 ) 50% Entrevista
seguridad y salud?
¢Se identifican las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia

97 orga_nlzamon en_m_aterla de segurldaq y sa_lu_d en el trabajo antes de la ad_qU|5|C|on DS 005-2012-TR - Art. 50% Documento
de bienes y servicios? ¢ Se adoptan disposiciones para que se cumplan dichos 84 b), c)
requisitos antes de utilizar los bienes y servicios mencionados?
Se cuenta con un Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (propio o

28 contratado), encargado de asesorar y desarrollar las actividades de prevencion de Ley 29783 - Art. 36 100% Documento
riesgos del trabajo.

29 Se evidencia un estandar para la planificacién de cambios 6.1.4 1SO 45001 50% Documento

30 I6_(;s objetivos de la SST v la planificacion para lograrlo es conforme al requisito 6.2 1SO 45001 50% Documento

. . . - - Ley 29783 - Art. 39/
31 La Gerencia ha establecido y mantiene Objetivos generales y especificos de SST DS 005-2012-TR - Art. 50% Entrevista

debidamente documentados.

81
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¢ Se tienen definidos criterios de medicion para confirmar que se han alcanzado los

DS 005-2012-TR - Art.

2 i N 2 % D t
3 objetivos sefialados? 80 ¢) S0% ocumento
- . D -2012-TR - Art.
33 ¢Los objetivos son medibles? 5005 08 1 ' 2 50% Documento
- e N D -2012-TR - Art.
34 ;Los objetivos son especificos para la organizacion? 5005 g(;) 1a) 2 50% Documento
35 ¢Los objetivos son compatibles con la legislacion pertinente y aplicable? DS 005_280 11 Zb;TR -ATt 2 50% Documento
- ) . . . DS 005-2012-TR - Art.
36 ¢Los objetivos estan focalizados en la mejora continua? 81 ¢) 2 50% Documento
37 (;Lo_s objetivos estan dc_)cun_wfantados, comunicados a todos los cargos y niveles DS 005-2012-TR - Art. ) 50% Documento
pertinentes de la organizacion? 81d)
38 ;Los objetivos son evaluados y actualizados periddicamente? DS 005_25 11 gTR -ATt 2 50% Documento
¢EX|ste_ un_plan para alcanzar _cz?lda uno de_los_objetlvos, en el q_ue se Qeflnan DS 005-2012-TR - Art.
39 metas, indicadores, responsabilidades y criterios claros de funcionamiento, con 80 b) 3 75% Documento
precision de qué, quién y cuédndo deben hacerse?
PROMEDIO EN CUMPLIMIENTO 49 %
, Norma ISO o PUNT. % HALLAZGO
CAPITULO 7: APOYO REF. LEGAL cumplimiento
1  Se cuenta con los recursos necesarios para el SGSST Req 7.1 1SO 45001 3 75% Entrevista
2  Seevidencia las competencias y toma de conciencia del personal Req 7.2 1SO 45001 2 50% Entrevista
¢El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada
3 puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacion con responsabilidad en Ley 29783 - Art. 27 2 50% Documento

esa materia?
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¢La capacitacion y entrenamiento en SST comprende capacitacién al momento de  Ley 29783 - Art. 49 g)

L . . ., 2 % Entrevist

la contratacion, cualquiera sea su modalidad o duracién? -1 S0% evisia
o . . - D -2012-TR .
¢La capacitacion se realiza para el puesto de trabajo especifico? ArSt 02075 a)o 2 50% Entrevista
¢La capai:ltacmn y entrenamiento en SST comprende capacitacion durante el Ley 29783 - Art. 49 g) 5 50% Entrevista
desempefio de la labor? -2
. . . . Ley 29783 - Art. 49 g)
¢La capamtamon_ y entrenaml_e,nto en SST comprepde capacitacion cyando se 37 DS 005-2012-TR ) 50% Entrevista
produzcan cambio en la funcién o puesto de trabajo o en la tecnologia? b). ¢)
¢El empleador transmite a los trabajadores, de manera adecuada y efectiva, la
mformaz_:lon y los conoumlento_s, necesarllqs en r?lauon alos rlgsgos enel cent_r(? Ley 29783 - Art. 52 ) 50% Entrevista
de trabajo y en el puesto o funcion especifica, asi como las medidas de proteccion
y prevencion aplicables a tales riesgos?
: - : DS 005-2012-TR

¢Se cuenta con registros de las capacitaciones realizadas? ArSt 039 35 0 3 75% Documento
;Se h i los nivel I izacion (¢ nci rvi D -2012-TR
¢Se ha capaclltado a todos los |v_e es de la organizacion (¢ Gerencias, supervisores, DS 005-20 1 250 Documento
mandos medios y mandos operativos? Art. 29 a)
¢La capzflcnacmn es impartida por profesionales competentes y con experienciaen DS 005-2012-TR 4 100% Documento
la materia? Art. 29 b)
¢La cgpac!tlacmp considera cuando proceda, una formacion inicial y cursos de DS 005-2012-TR 3 750 Documento
actualizacion a intervalos adecuados? Art. 29 ¢)

L DS 005-2012-TR
¢Las capacitaciones son evaluadas? ArSt 020 5 d)O 2 50% Documento
¢Se ha utilizado material y documentos de capacitacion idoneos basado el tema? ii 020: ;)2012_TR 2 50% Documento
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¢La capacitacion es adecuada al tamafio de la organizacién y a la naturaleza de sus DS 005-2012-TR

1 . . % Document
S actividades y riesgos? Art. 29 g) S0% ocumento
o . . DS 005-2012-TR

16 ¢La capacitacion se brinda dentro de la jornada laboral? At 28 75% Documento
;Se ha realiz mo minimo 4 itaciones al afio, en materi ri .

17 ¢Se ha realizado go 0 0 4 capacitaciones al afio, en materia de Seguridad y Ley 29783 - Art. 35 b) 250 Entrevista
Salud en el Trabajo?

18 ¢Los tra_baja_dores tienen _con00|m|ento de que pueden interrumpir sus actividades Ley 29783 - Art. 63 250 Entrevista
en caso inminente de peligro?
¢ Los trabajadores o sus representantes han revisado los programas de capacitacion  Ley 29783 - Art. 74/

19 y entrenamiento? ;Han formulado recomendaciones con el fin de mejorar la DS 005-2012-TR - Art. 25% Entrevista
efectividad de los mismos? 29 ¢e)
,El empleador proporciona informacion y capacitacion sobre la instalacion .

pp ¢! Empieador prop rmacion y capa el . Ley 29783 - Art. 69 b) 25% Entrevista
adecuada, utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinas o equipos?
¢Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion
colocadas en equipos y maquinarias, asi como cualquier otra informacion

21 vinculada a sus productos, estén o sean traducidos al idioma castellano y estén Ley 29783 - Art. 69 d) 25% Entrevista
redactados en un lenguaje sencillo y preciso con la finalidad que permitan reducir
los riesgos laborales?
¢Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o

22 tiles de trabajo son facilitadas a los trabajadores en términos que resulten Ley 29783 - Art. 69 e) 25% Documento
comprensibles para los mismos?
¢El empleador asegura que los trabajadores y sus representantes son consultados,

23 informados y capacitados en todos los aspectos de SST relacionados con su Ley 29783 - Art. 24 25% Entrevista
trabajo, incluidas las disposiciones relativas a situaciones de emergencia?

24 Se cuenta con un procedimiento de comunicacion interna / externa ISO 45001, Req 7.4 25% Entrevista

25 Se cuenta con un procedimiento de informacion documentada, el cual incluye: ISO 45001, Req 7.5 25% Entrevista
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26 ¢ Tiene su empresa un Programa de Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo? Ley 29783 - Art. 43 25% Documento
i nta con mé 20 trabajadores (P n Reglamento Intern
27 95 cuenta con e o 20 Uebadores Posee un Reglamento ntemode. oy 50783 -t 34 100%  Documento
¢EIRISST comprende la siguiente estructura minima: Objetivos y alcances,
08 liderazgo, comprom|§o y polltllca de SST, atribuciones y (_Jb_llgacmn_es_, estandares DS 005-2012-TR 750 Documento
de SST en las operaciones, estandares de SST en los servicios y actividades Art. 74
conexas, ¢preparacion y respuesta ante emergencias?
29 ¢Se ha entregado un ejemplar del RISST a cada trabajador? Ley 29783 - Art. 35 a) 50% Documento
30 :Se ha entregado un ejemplar del RISST a trabajadores tercerizados, contratistas, DS 005-2012-TR 5% Documento
practicantes, etc.? Art. 75
Exi - . I'Si L . I
31 (e,l ;(_lrztsa?g’t):umentacmn y registros del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en Ley 29783 - Art. 28 50% Documento
39 :Se rewsan_ periédicamente los procedimientos relacionados a Seguridad y Salud Ley 29783 - Art, 47 50% Documento
en el Trabajo?
. . . Ley 29783 - Art. 35a) /
33 Se hg entregado a cao!a tr_abajador (p.I’O.pIO y de terceros, asi como a los DS 005-2012-TR 50% Documento
practicantes) una copia (impresa o digital) del Reglamento Interno de SST. At 75
Se exhibe la siguiente documentacion:
- Politica y Objetivos en un lugar visible
- Reglamento Interno de SST
. D -2012-TR g g
34 - IPER en un lugar visible ArSt 03?25 0 50% verificacion
- Mapa de Riesgos en un lugar visible '
- Planificacion de la actividad preventiva
- Programa anual de SST
DS 005-2012-TR
35 Se cuenta con Plan de SST S 005-20 50% Documento

Art. 80 b), Art. 32 €)
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¢Se cuenta con registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,

DS 005-2012-TR

0
36 incidentes peligros y otros incidentes? Art. 33 a) 1 25% Documento
. . .- . D -2012-TR
37 ¢Se cuenta con registros de exdmenes medicos ocupacionales? ArSt 03?; b)O 2 50% Documento
38 ¢Se cuenta con registros que evidencien el monitoreo de los agentes fisicos, DS 005-2012-TR 1 250 Documento
guimicos, biolégicos y factores de riesgo ergonémicos? Art. 33 ¢)
39 ¢Se cuenta con registros de inspecciones internas de SST? 25[ 03?35 &2)012_TR 1 25% Documento
. - DS 005-2012-TR
40 ¢Se cuenta con registros de estadisticas de SST? 1 25% Documento
Art. 33 ¢)
; Se mantiene registr I i mergencia? (¢EPP, L D -2012-TR
a1 ¢Se mal tl_e e eg_lst 0s de o_s equos de emergencia? (¢EPP, Luces de S 005-20 5 50% Documento
emergencia, ¢extintores, botiquines, etc.? Art, 33 1)
42 ¢ Se cuenta cc_)n registros de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros DS 005-2012-TR 5 50% Documento
de emergencia? Art. 33 Q)
. — DS 005-2012-TR
43 ;Se cuenta con registros de auditoria? Art. 33 h) 2 50% Documento
PROMEDIO EN CUMPLIMIENTO 46 %
CAPITULO 8: OPERACION Norma ISO o PUNT. % HALLAZGO
REF. LEGAL cumplimiento
1 Se cuer_1ta con procesos,y medidas para cumplir con los requisitos SST y las medidas 8.1 1SO 45001 ’ 50% Documento
determinadas en el capitulo 6
) La eliminacion d_e _ los peligros y reduccion de riesgos utiliza una jerarquia de 8.1.2 1SO 45001 ) 50% Documento
controles del requisito 8.1.2
3 El control de cambios en la operacion de planifica e implementa conforme el 8.1.3 1SO 45001 ’ 50% Documento

requisito 8.1.3, revisando las consecuencias de los cambios
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Se cuenta con procedimiento para los procesos de compras con los contratistas,
asegurando que los requisitos del SGSST se cumplan para los contratistas y
trabajadores conforme el 8.1.4.2

8.1.4.2 1SO 45001

50%

Documento

Los procesos contratados externamente estan controlados en temas de SST, incluye
los acuerdos en materia de contratacion externa

8.1.4.3 1SO 45001

50%

Documento

El empleador prevé que la exposicion a los agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
ergonémicos y psicosociales concurrentes en el centro de trabajo no generen dafios
en la salud de los trabajadores.

Ley 29783 - Art. 56

50%

Entrevista

El empleador modifica las medidas de prevencidn de riesgos laborales cuando
resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores.

Ley 29783 - Art. 59

50%

Entrevista

El empleador proporciona a sus trabajadores EPP adecuados, basado el tipo de
trabajo y riesgos especificos presentes en el desempefio de sus funciones,

Ley 29783 - Art. 60

75%

Documento

El empleador adopta las medidas necesarias, de manera oportuna, cuando se detecte
gue la utilizacién de indumentaria y equipos de trabajo o de proteccion personal
representen riesgos especificos para la Seguridad y Salud de los trabajadores.

Ley 29783 - Art. 61

50%

Documento

10

El empleador garantiza la proteccion de los trabajadores que, por su situacion de
discapacidad, son especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

Ley 29783 - Art. 64

50%

Documento

11

Los trabajadores, cualquiera sea su modalidad de contratacién, que mantengan
vinculo laboral con el empleador o con contratistas, subcontratistas, empresas
especiales de servicios o cooperativas de trabajadores o bajo modalidades
formativas o de prestacion de servicios, tienen derecho al mismo nivel de
proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Ley 29783 - Art. 77

75%

Documento

12

¢Se ha tenido en cuenta las medidas antropométricas del trabajador que usara los
EPP?

DS 005-2012-TR
Art. 97

25%

Entrevista
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¢El empleador aplica las siguientes medidas de prevencion de riesgos laborales? Ley 29783 - Art. 50
a) Gestionar los riesgos, sin excepcion, eliminandolos en su origen y aplicando

sistema de control a aquellos que no se pueden eliminar.

b) El disefio de los puestos de trabajo, ambientes de trabajo, seleccion de equipos y

13 7, . ., . ) . 1 25% Entrevista
meétodos de trabajo, la atenuacion del trabajo mondtono y repetitivo, todos estos ’
deben estar orientados a garantizar la seguridad y la salud del trabajador.
¢) Eliminar las situaciones y agentes peligrosos en el centro de trabajo o con
ocasion del mismo
¢ El empleador controla y registra que solo los trabajadores, adecuada y Ley 29783 - Art. 55

14 suficientemente capacitados y protegidos, accedan a los ambientes 0 zonas de 2 50% Entrevista
riesgo grave y especifico?
El procedimiento para preparacion y respuesta ante emergencia cumplen el 8.2 1SO 45001

15 p_ . para prep yresp g P 1 25% Documento
requisito 8.2
; EI Empleador cuenta con procedimientos de actuacion en caso de Emergencia DS 005-2012-TR

16 ¢ P . . P g 1 25% Documento
(Plan de contingencia)? Art. 83

17 ¢El en_wple_a,dor garant_iza informacion, medios dg comunicacién interna_y DS 005-2012-TR 1 250 Entrevista
coordinacion necesaria a todas las personas en situaciones de emergencia? Art. 83
¢Se ofrece informacion o formacion pertinentes a todos los miembros de la DS 005-2012-TR

18 organizacion, en todos los niveles, incluidos ejercicios periddicos de prevencion en Art. 83 2 50% Documento

situaciones de emergencia, preparacion y métodos de respuesta?

PROMEDIO EN CUMPLIMIENTO 46 %

_ ) s - Norma ISO o %
CAPITULO 9: EVALUACION DEL DESEMPENO REF. LEGAL PUNT. e HALLAZGO
L . . Jlisi luacion incl |
1 0s procesos de seguimiento, medicion, analisis y evaluacién incluyen los temas 9.1.1 1SO 45001 1 250 Documento

del requisito 9.1,1
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Se han establecido indicadores de desempefio y resultado del Sistema de Gestion.

DS 005-2012-TR
Art. 85, 86

25%

Documento

Se cuenta con un registro de datos y resultados del seguimiento y medicion
suficientes para el andlisis de la eficacia de las acciones correctivas y preventivas.

DS 005-2012-TR
Art. 87 d)

25%

Documento

La metodologia de mejoramiento continuo considera lo siguiente:

a) Identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como
seguras.

b) El establecimiento de estandares de seguridad

¢) La medicién periddica del desempefio con respecto a los estandares

d) La evaluacion periddica del desempefio respecto a los estandares

e) La correccion y reconocimiento del desempefio

Ley 29783 - Art. 20

50%

Documento

¢ Las disposiciones adoptadas para la mejora continua tienen en cuenta?

a) Los objetivos de SST

b) Los resultados de las actividades de identificacion de peligros y evaluacién de
los riesgos

c) Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia

d) La investigacién de accidentes, enfermedades e incidentes relacionados con el
trabajo

e) Resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la
direccion de la empresa

f) Las recomendaciones del Comité SST, Supervisor SST y por cualquier miembro
de la empresa en pro de mejoras

g) Los cambios en las normas legales

h) Los resultados de las inspecciones de trabajo

i) Los acuerdos convencionales y actas de trabajo

Ley 29783 - Art. 46

50%

Documento

Se realizan monitoreos ocupacionales y se mantiene los registros de calibracién o
verificacion de los instrumentos

9.1.11S0O 45001

50%

Documento

Los procesos para la evaluacion del cumplimiento legal son acordes al 9.1.2

9.1.2 1SO 45001

50%

Documento
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Los trabajadores de las empresas contratistas cuentan con sus respectivos seguros de

8 A Ley 29783 - Art. 68 c) 2 50% Documento
acuerdo a la normativa vigente.
¢El empleador realiza la vigilancia del cumplimiento de la legislacion vigente en

9 SST por pa_lrte de sus co_ntratlstas, subcontratistas, empresas' e§peC|aIes de servicios Ley 29783 - Art. 68 d) 5 100% Documento
0 cooperativas de trabajadores que desarrollen obras o servicios en el centro de
trabajo?
;Se han establecido procedimiento para supervisar, medir y recopilar con DS 005-2012-TR

10 ¢ . . 2 50% Documento
regularidad datos relativos a los resultados de SST? Art. 85 °

11 Los procesos y procedimiento de auditorias cumplen el requisito 9.2 9.2 Norma ISO 45001 2 50% Documento

12 (;Slg'jll_fmpresa realiza o ha realizado auditorias periddicas del sistema de gestion de Ley 29783 - Art, 43 1 250 Documento

13 ¢La auditoria ha sido realizada por auditores independientes? Ley 29783 - Art. 43 1 25% Documento
¢Se evidencia la participacion de los trabajadores acerca de la seleccion del auditor

14 'y en todas las fases de la auditoria, incluyendo el analisis de los resultados de la  Ley 29783 - Art. 43 1 25% Documento
misma?
L I I itorias h i i I it¢ SST, a |

15 ¢ os_ resultados de las auditorias | an_ sido comunicados al Comité SST, a los Ley 29783 - Art. 44 ) 50% Documento
trabajadores y a sus representantes sindicales?
¢ Los resultados de las auditorias han permitido que la direccién de la empresa logre

16 los fines previstos y determinar de ser el caso, cambios en la politica y objetivos del ~ Ley 29783 - Art. 44 2 50% Documento
sistema de gestion de SST?

17 El auditor de la auditoria legal conforme al 014, se encuentra registrado ante el Ley 29783 - Art. 45 4 100% N/A
MINTRA

18 Laaltadireccion revisa el SGSST e incluye las entradas y salidas obligatorias del 9.3  1SO 45001, Req 9.3 2 50% Entrevista

19 (Elempleador asume el liderazgo en la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo?  Ley 29783 - Art. 26 2 50% entrevista
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¢El empleador esta comprometido en la gestién de la Seguridad y Salud en el

20 Trabajo? Ley 29783 - Art. 26 50% Documento
¢Se cuenta con el presupuesto o recursos adecuados para el sistema de gestion de Ley 29783 - Art. 49/
21 SST? D.S. 005-2012-TR 100% N/A
Art. 26 j)
¢El empleador o la alta direccion tienen conocimiento del estado de cumplimiento
22 por parte de la empresa sobre la normativa aplicable en materia de Seguridad y Salud ~ Ley 29783 - Art. 26 50% Documento
en el Trabajo?
23 ¢Hay reuniones gergnuales periddicas para examinar la situacion actual en Seguridad DS 005-2012-TR 5% entrevista
y Salud en el Trabajo? Art. 90
24 Se revisa el sistema de gestion de SST, al menos una vez al afio. DS 005-2012-TR 100% N/A
Art. 90
Se comunican los resultados de la revision del sistema a los encargados del sistema DS 005-2012-TR .
25 ., L . - 50% Entrevista
de gestion, al comité de SST, a los trabajadores y al Sindicato. Art. 90
26 ¢Se evalla la estr_at(?gla global del sistema de gestion de SST para determinar si se DS 005-2012-TR 50% Entrevista
alcanzaron los objetivos propuestos? Art. 89 a)
¢Se evalla la capacidad del sistema de gestion de SST para satisfacer las necesidades
- o : . . DS 005-2012-TR .
27 integrales de la organizacion y de las partes interesadas, incluido los trabajadores, Art. 89 b) 50% Entrevista
sus representantes y la autoridad administrativa del trabajo? '
¢Se evalla la necesidad de introducir cambios en el sistema de gestion de SST, DS 005-2012-TR .
28 . - - 50% Entrevista
incluyendo la Politica de SST y sus objetivos? Art. 89 c)
¢Se identifican las medidas necesarias para atender cualquier deficiencia, incluida la DS 005-2012-TR
29 adaptacion de otros aspectos de la estructura de la direccion de la organizacion y la 50% Entrevista

medicién de los resultados?

Art. 89 d)
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¢Se presentan los antecedentes necesarios al empleador, incluida informacion sobre

DS 005-2012-TR

30 determinacion de las prioridades para una planificacion atil y de una mejora Art. 89 ¢) 2 50% Documento
continua? '
31 :Se evz?lluan los progresos para el logro de los objetivos de la SST y en las medidas DS 005-2012-TR 1 250 Documento
correctivas? Art. 89 1)
32 (;Se_evalua la e_flcaC|a de _Ias actividades de seguimiento en base a la vigilancia DS 005-2012-TR 1 5% Documento
realizada en periodos anteriores? Art. 89 g)
¢Se haregistrado y comunicado las conclusiones de la revision del sistema de gestion
i, . . DS 005-2012-TR .
33 de SST a las personas responsables de los aspectos criticos y pertinentes del sistema Art 91 1 25% Entrevista
de gestion de SST, y al Comité o Supervisor de SST y a la organizacion sindical? '
PROMEDIO EN CUMPLIMIENTO 48 %
- ) Norma ISO o %
CAPITULO 10: MEJORA REF. LEGAL PUNT. cumplimiento HALLAZGO
1 Los procesos de oportunidades de mejora cumplen el 10.1y 10.3 10 I1SO 45001 0 0% Documentado
) Se cue_nta con p_rocedlml(_enn_) para informar, mv_estlgar y tomar acciones para 10.2 1SO 45001 ) 50% Documentado
determinar y gestionar los incidentes y no conformidades
;Se investi I iden I | daf ion i
3 ;ife rl1 C\i/aelzls’)tlgan 0s accidentes basados la gravedad del dafio ocasionado o riesgo Ley 29783 - Art. 93 ) 50% Documentado
¢Se identifican las causas inmediatas (actos y condiciones) y las causas basicas
4 (factores personales y factores de trabajo) y cualquier diferencia del sistema de  Ley 29783 - Art. 42 2 50% Documentado
gestion de SST acerca de los accidentes ocurridos?
;La empresa cuenta con registros de las estadisticas de Seguridad y Salud en el DS 005-2012-TR
5 ¢ e o P . - 2 50% Documentado
Trabajo (Indice de frecuencia, indice de gravedad, indice de accidentabilidad)? Art. 33 ° !
6 Se cuenta y mantiene actualizado el registro de accidentes, incidentes y Ley 29783 - Art. 87 1 250 Documentado

enfermedades ocupacionales.
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Se ha establecido un procedimiento de investigacién de enfermedades

7 . Ley 29783 - Art. 92 25% Documentado
ocupacionales.
3 Se_verlflca el (_:umpI!mle_rlto y eﬂca_u:la de las acciones correctivas recomendadas en Ley 29783 - Art. 93 250 Documentado
el informe de investigacion de accidentes.
¢El empleador realiza una investigacion cuando se hayan producido dafios en la
9 salud de los trabajadores o cuando aparezcan indicios de que las medidas de Ley 29783 - Art. 58 100% Documentado
prevencion resultan insuficientes?
,En ma n acciden realiza un registr iden r n
10 ¢ caso de mas de un accidentado, se realiza un registro de accidente por cada uno Ley 29783 - Art. 89 100% Documentado
de ellos?
¢Se realiza la investigacidn de accidentes conjuntamente con los representantes de  Ley 29783 - Art. 92,
11 las organizaciones sindicales o trabajadores? DS 005-2012-TR Art. 100% Documentado
88
;La investigacion del origen n los inciden lesion D -2012-TR
12 ¢ ai _vestlgacm del o |ge, y causas subyacentes de los incidentes, lesiones, S 005-20 100% Documentado
dolencias y enfermedades estdn documentadas? Art. 88
13 ¢Se ha informado al MINTRA sobre los accidentes mortales ocurridos? Ley 29783 - Art. 82 a) 100% Documentado
14 ;Se ha informado al MINTRA sobre los incidentes peligrosos ocurridos? Ley 29783 - Art. 82 b) 100% Documentado
15 Se cuenta con proyectos de mejora continua y mantiene informacién documentada 10.3 1SO 45001 50%
PROMEDIO EN CUMPLIMIENTO 62 %
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Anexo 03. Tabla para Identificacion de brechas para la implementacion de la norma 1ISO
45001-2018 en el proyecto VCC.

Req,

Estado Actual

Estado Inicial

Descripcion

de la brecha

Cuestiones para identificar nuestra brecha en cada requisito de las clausulas de la

norma I1SO 45001-2018.

Solucién

¢Como actualmente el

¢Qué nos pide

¢Qué nos hace

¢Cual  seria

oportunidades

SGSST del proyecto VCC | cumplir la | falta nuestro plan
estd cumpliendo este | norma  ISO | implementar | de accién para
requisito? 45001-2018? | para cumplir | implementar
(Estos  requisitos  se con lo exigido | lo faltante y
muestran en la lista de por la norma | asi  cumplir
diagnostico  situacional 150 45001- | con los
Anexo 2) 2018 en un | exigido por la
100%? norma ISO
45001-2018
al 100% para
el  proyecto
VCC?
EJEMPLO

4.1 | Se tienen identificado los | Se tiene que | Falta Realizar una
riesgos en SST. identificar identificar los | lista de otros
tanto los | otros riesgos y | riesgos y
riesgos y | las oportunidades

como las | oportunidades | identificados

en este
proceso con el
comité de

seguridad.
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Anexo 04. Politica de seguridad y salud en el trabajo basado en la norma 1SO 45001-
2018

. & FEKBEFTERRAH

SINOHYDRO CORPORATION LIMITED SUCURSAL DEL PERU

POLIT Al

SINOHIDRO CORPORATION LIMITED, empresa dedicada al rubro de construcciéon,
estd comprometido con su sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y al
cuidado del medio ambiente, mediante el uso de tecnologias amigables al medio
ambiente las mismas que sean seguras y saludables para nuestros trabajadores,
previniendo lesiones, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo; la misma
que obliga a SCL a:

- DML =IN

o Aplicar “Cero tolerancias al riesgo” dentro de la ejecucion de todas sus actividades
productivas y administrativas

e Cumplir con la legislacion vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo y
cuidado del medio ambiente; y otras disposiciones regulaciones pertinentes
relacionados con los peligros y aspectos ambientales de la empresa

« Capacitar de forma permanente al personal, formando, informando y sensibilizando
en materia de prevencion de riesgos laborales, con el objetivo de lograr personas
mas responsables, competentes y comprometidas.

« Asumir la necesidad de una mejora continua en prevencion, de los procesos y de
las condiciones de trabajo.

« Establecer objetivos y programas que conduzcan a la mejora de la calidad de
nuestros procesos constructivos, servicios, condiciones de trabajo y seguridad en
nuestra compaiiia, poniendo a disposicion los medios humanos, recursos,
materiales suficientes y adecuados para que se puedan lograr satisfactoriamente.

« Identificar los peligros, evaluar, valorar los riesgos asociados a las diversas tareas,
implementando las medidas de prevencién y control para evitar posibles dafios a la
propiedad y personas

« Prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales, que puedan afectar la
salud de los trabajadores y/o dafios a la propiedad

« Fomentar la responsabilidad social (responsabilidad civil — accidentes de trabajo)
con los grupos de interés pretendiendo su crecimiento econémico y desarrollo social

« Promover un ambiente de convivencia entre empleador y sus trabajadores, con el
fin de prevenir conductas de acoso laboral

Esta politica de seguridad y salud en el trabajo, sera revisada anualmente y se
comunicara a todas las personas que trabajen en SINOHIDRO CORPORATION LIMITED
o en nombre de la misma, estando a disposicién de todo aquel que lo requiera, asi como
apara el publico en general

Agosto del 2020

Gerente General

Av. Republica de Panamd N° 3030, Piso 15A, San Isidro - Lima.
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Anexo 05. Ciclo de mejora continua de la norma

ISO 45001:2018 - ley 29783

)

Requerimientos Legales SST

[ 1SO 45001:2018 ]

ACTUAR

Comité / Supervisor SST
N

Revision Gerencial 4 [ IPERC ]
5 ( Politica SST )
6 ( Objetivos y Metas SST )
( Programas SST )

PLANIFICAR

Auditoria Externa

VERIFICAR
No conformidades acciones
correctivas y preventivas

Monitoreo y medicion del desempeio

Anexo 06: implementacion para el cumplimiento

de los trabajadores, reconocimiento

Comunicacion
Registros SST
Control de Documentos (Procedimientos)
Control Operacional (Medidas de Control, RISST)

Preparacion para Emergencias

del capitulo 5 liderazgo y participacion

al mejor trabajador del mes.

SCL-VCC-BS-
ﬁ_. SINOHYDRO CORPORATION CODIGO 01
J, LIMITED — SUCURSAL DEL PERU
VERSION 01
SINCHYDRO BASES PARA EL MEJOR FECHA EM. 10/09/2020
TRABAJADOR DEL MES
PAGINA | 1de2

BASES PARA EL MEJOR TRA

BAJADOR DEL MES

1 EMITIDO PARA REVISION Y APROBACION 12/09/2020 RFSC
REV. DESCRIPCION FECHA APROB
REALIZADO POR REVISARO POR  JEFE APROBADO POR:
MONITOR SSTMA SSTMA: RESIDENTE DE OBRA

Edy Jeanpoul Barriales

Mayta

Ing. Ricardo Fonseca Santa Cruz

Ing. Alejandro Pacherre Castillo

FIRMZ FIRMA. ¢

T

FECHA:11.09.20 FECHA:13.08.20

FECHA:14.09.20
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SCL-VCC-BS-
fr.,_ SINOHYDRO CORPORATION CODIGO 01
-2 LIMITED — SUCURSAL DEL PERU
VERSION 01
SINGHYDRO BASES PARA EL MEJOR FECHAEM. | 1010972020

TRABAJADOR DEL MES

PAGINA 2de2

A) OBJETIVO:

Fortalecer la conciencia del personal en trabajar con seguridad para evitar accidentes.

B) ALCANCE:

Dirigido a las areas/personal de SCL, Supervision, Produccion, Topografia, Oficina Técnica, SSOMA,
Administracion y empresas contratistas.

C) PERIODICIDAD:

La

premiacion se desarrollara cada mes.

D) REQUISITOS:

Las areas o empresas contratistas involucradas deberan presentar un candidato, que cumpla con los
siguientes requisitos de manera obligatoria:

L O U O

E)

Que el postulante tenga una antigliedad mayor a 1 meses en el proyecto

Que el postulante no haya tenido un accidente incapacitante o leve.

Nao le hayan imputado un reporte en lo que va del afio 2019.

Haber participado en el 100% de los cursos programados por SSOMA en el tltimo Bimestre.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION:

El responsable de cada area o empresa contratista involucrada debera elegir a su candidato, de
acuerdo a los siguientes factores de calificacion:

1.

g

Los criterios de evaluacion deben ser evidenciados y autenticados, y son:

4 RACS que hayan identificado una situacion (condicién o acto) de Alto Riesgo. 2 punto por cada
REPORTE. (08 puntos).

Cumplimiento en la asistencia de capacitaciones en temas de Seguridad desarrolladas por SSOMA
en el Ultimo bimestre. (03 puntos)
Cumplimiento en realizar correctamente el Check list de Labor. (03 puntos)

Cumplimiento de Permiso de trabajo y AST en la zona de trabajo (que el trabajador sepa el PETS y
los formatos sean debidamente firmados). (3 puntos).

Haber participado como expositor en las Reuniones de Dialogos de Seguridad en el dltimo mes como minimo en 1
oportunidad. (03 puntos)

F)
1.

2.

CALIFICACION DEL COMITE EVALUADOR

El Comité Evaluador estara integrado un integrante SSOMA, un supervisor produccién, un
integrante de administracion.

Los niveles de calificacion se daran de acuerdo al siguiente criterio:

Calificacion Bhnine
Excelente 20 puntos
Alto 15 puntos
Medio 12 puntos
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Anexo 07: Implementacion para el cumplimiento del clausula 5: liderazgo y participacion
de los trabajadores, charlas de 5 min y charlas integrales en el proyecto

VCC.
[ SSTMA
‘/? SALUD, SEGURIDAD, MEDIO AMBIENTE Hoja_l . 113
Reuvisi 2
|:|:| E ]]( @ “PROYECTO VARIANTE CARRETERA CASAHUIRE COMPRENDIDO ENTRE LOS 29/10/2
SINSHYDRO KM 261+100 AL KM 261+100” Fecha 0
CHARLAS DE SEGURIDAD
NOVIEMBRE - 2020
Contenido

CHARLA INTEGRAL SSTIMA . ... e e e e e e e e e s e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaeeneeens
TRANSPORTE Y CARGUIO DE EXPLOSIVOS A LOS FRENTES DE TRABAJO.........oovoereerverersrerrerreeeeenes
ECOMO SE PROPAGA COVID-19? ...ttt ee sttt ssss ettt st eaesessssssssasssas s s esssns
USO CORRECTO DEL EXTINTOR .o ee e e e e e e e s e e e e e e s e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e nenneneens
ORDEN Y LIMPIEZA ...t e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeaasaaaeaannns
MANEJO DE EXPLOSIVOS DETERIORADOS ..o ee e e e e ee s e s e e e e e e e e e e e e e e e e
USO DEL SINTURON DE SEGURIDAD.......uttttitieiiaiieiteee ettt e e e st e e e e s s e eanree e e e e e e e eansreeeeeens
CHARLA INTEGRAL TOPOGRAFIA ...ttt ettt e e e e ettt e e e e s e e eree e e e e e e e snnenee
COVID-19 PREVENCION Y CONTROLES DE PRACTICAS LABORALES: ......ocveveveeeeeeeeeceeeeeceseeee s
COMO EVITAR LA FATIGAY LASOMNOLENCIA. .. .o
EL DENGUE ..ot e e s e e e e e s s s b e et e e e e e s s srreeeeee s
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) .....ccceeeeeiiieieciiee e,
CHARLA INTEGRAL CALIDAD ...ttt ettt e e e e ettt e e e e e e et et e e e e e e s annrreeeeeeesesannnenee
IMPORTANCIA DEL USO DE PROTECTOR DE CABEZA (CASCO)....ccoviriiriirieenieesieeneesreeressseenseenens
PROTECCION DE BRAZOZY MANO S ...ttt ettt e e e s s ire et e e e e s s snnneseeee s
RESBALOS, TROPEZONES Y CAIDAS ...ttt e ettt et e e e st e e e e s e s eanree e e e e e e s sannreeeeeens
LEISHIMIANIASIS ..ttt ettt e e e ettt e e e e e e ettt e e e e e s e an bt e eeeeee e e e nnraeeeeeeeesannnnreeaeeens
VIAJAR SOLO — SEGURIDAD PERSONAL ...ttt ettt ettt e e e e ettt e e e e s e s eneeeeeee e e e
CHARLA INTEGRAL RECURSOS HUMANOS ..ottt ettt srree e e e s s
EQUE ES PREVENCIONT? ...ttt ettt ettt ettt sttt e s sttt e e sttt e e sttt e e st eeeessnbeeesennbeeesenbeeessnnrenas
MANEJO DEFENCIVO ...ttt ettt ettt e e e e e sttt e e e e e e s anbe et e e e e s e saannreeeeeeeeesanannneeaeeeas
LOS INCIDENTES SON ADVERTENCIA ...ttt ettt e et e e e e s e e eanre e e e e e e e annreeeeeeas

113




ALERGIA L. e e s et e e s sr e e e s sanee
CHARLA INTEGRAL INGENIERIA...... .ottt ettt e st e st e e e s e e s e nneeas

CHARLA INTEGRAL
Area Responsable: SSTMA

MARTES 3

TRANSPORTE Y CARGUIO DE EXPLOSIVOS A LOS FRENTES DE TRABAJO

El vehiculo que transporte explosivos en la faena minera debera cumplir con los siguientes requisitos:

e Estar en dptimas condiciones mecanicas y eléctricas, con

la carroceria firmemente unida al chasis y su interior

recubierto con goma o madera, de tal modo que no

produzca chispas. En caso contrario se usard cajones de

madera confeccionados especialmente para estos fines,

previamente autorizados por el Servicio.

e Llevar cadena de seguridad a tierra para descargar la

electricidad estatica y portar extintores contra incendio.

e La distribucion de la carga sobre el vehiculo sera de tal

forma, que no tenga lugar a desplazarse en su carroceria.

Los explosivos deberan transportarse en sus envases

originales de fabrica, y los detonantes u otro tipo de iniciadores jamas deberan ser transportados junto

a otro explosivo.

¢ La carga maxima serd un 80% de la indicada por el fabricante del vehiculo.

¢ El vehiculo cargado con explosivo no podra transportar ningln otro material o herramienta.

Respecto del transporte:

e El trayecto que realizara el vehiculo cargado con explosivo sera siempre el mas corto y de menor
trafico.

e La velocidad maxima no debera exceder los 50 kildmetros por hora, evitando golpes y sacudidas.

¢ Quedara estrictamente prohibido transportar personal en el vehiculo junto con los explosivos.

Transporte con personal, en esta operacion se deberan considerar las siguientes medidas de
seguridad:
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/ S5STMA

— -

,...y SALUD. SEGURIDAD, MEDIO AMBIENTE Hoja |2 de20
Revisio 2

th B 7K = “PROYECTO VARIANTE CARRETERA CASAHUIRE COMPRENDIDO ENTRE LOS

SINSGHYDRO KM 261+100 AL KM 261+100” Fecha |29/0/20

tros materiales. » PN = o

Estd estrictamente prohibido fumar cuando se
ransporta explosivos.
&2 El transporte de explosivos debe hacerse en
ochilas disefiadas para dicho fin.
¢ Sélo debe trasladarse explosivos en la cantidad
necesaria a usar en la tronadura. En general, no
debe transportarse mas de 25 kilos por persona.

“iYO TRABAJO CON SEGURIDAD!, POR QUE MI FAMILIA ME ESPERA!!!!”
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Anexo 08: IPERC para construccion Tanel.
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= = MATRIZ - IPERC
hEBEGIEERAR
SINGHYDRO IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL
SINOHYDRO CORPORATION I
MATRIZ IPERC : VARIANTE DE LA CARRETERA INTEROCEANICA
AREA : INGEMIERIA
PROCESO : CONSTRUCCION TUNEL
FECHA DE ACTUALIZACION 1210720:
EVALUACION DEL RIESGO INICIAL
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Anexo 09: Implementacién del mapa de riesgos para el area produccion del proyecto VCC.

MAPA DE RIESGO

PROYECTO VARIANTE CARRETERA CASAHUIRE ENTRE LOS KM260+300 AL KM 267 +100

SINOHYDRO CORPORATION LIMITED SUCURSAL DE PERU

s —
i e e 13 o

LCERR e

— L hEIKE
: ff X

SINSHYDRO

Anexo 10: Implementacién del mapa de riesgos para el area admiracion del proyecto VCC.

MAPA DE RIESGO

PROYECTO VARIANTE CARRETERA CASAHUIRE ENTRE LOS KM260+300 AL KM 267 +100
SINOHYDRO CORPORATION LIMITED SUCURSAL DE PERU

th B K QI
SINGHYDRO
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Anexo 11: Procedimiento implementado de Eliminacion de tiros cortados en tdnel

CODIGO GI-PR-32
ﬁ--. SINOHYDRO CORPORATION |_'||\/||TED VERSION 02
...V ~ SUCURSAL DEL PERU
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO DE FECHA 19/01/2020
rs .
SINGHYDRO | _ | 0N DE TIROS CORTADOS TUNEL EM
PAGINA 8 de 13

. Correa portalamparas.
. Respirador con filtro para gases.
o Lampara a bateria.

6.3 Equipo / Herramientas / Materiales

Camionetas con Radios.
Equipo monitor de gases.
Lampara minera.

Pintura.

Punzén de cobre

7. PROCEDIMIENTO

e Evaluary realizar el AST de la tarea.

e Ingreso y verificacion de la labor

e Verificar la ventilacion del area. Si es necesario utilizar fosforo.

o Verificar el estado de parrillas, escaleras, sostenimiento existente y de todas las
condiciones en la labor. Ubicarse siempre en lugar seguro.

e Verificacion de tiros cortados.

e Inspeccionar la labor detalladamente

e Lavar el techo, paredes y frente

e Verificar el desatado de rocas.

¢ Verificar la existencia de los tiros cortados para proceder a su eliminacién

e Dar conocimiento al supervisor de los tiros cortados.

e Pintar con un circulo los tiros cortados para identificarlos.

o Verificar el nimero de tiros cortados a recargar.

e Solicitar el explosivo necesario requerido al nimero de taladros.

e Nunca tratar de desactivar un tiro cortado.

e Comunicar al operador del equipo que realice la limpieza con precaucion.

e Recarga de taladros.

e Verificar el desatado de rocas.

e Nunca tratar de desactivar un tiro cortado.

e La eliminacion del o los tiros cortados seré dirigida personalmente por un supervisor y
solamente personal autorizado (SUCAMEC) manipulara los accesorios y explosivos.

e Comunicar a los trabajadores de labores cercanas.

e Recargar el o los tiros cortados.

e Prevencion al disparo.

e Retirar herramientas y materiales antes de iniciar el chispeo.

e Despejar la ruta de salida antes del chispeo.

e Colocar vigias en los accesos a la labor y colocar sefalizacion de: “Peligro Disparo”.
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Anexo 12: Implementacion Plan anual de seguridad y salud en el trabajo.

ESTADO
RESPONSABLE DE PROGRAMA DOV FECHA DE
ACTMDADES CLMPLIMEENTD AREA ENECUTADO | OCTUBRE | NOVEMBRE | DICEMBRE | ENERO FEBRERO MARZD SETEMBRE OCTUBRE NOMNBRE DICIEMBRE ENERO | VERIFICACION cuwnlzn?éum; [OBSERVACIONES
||:|a|_- 5|a|7|a ~:-||:|n||z u|u|‘5|r5 1.—|‘a|v9|z _||:|:. = | E! | a | E] 33| x| as| E3 E |.36|.I-|_\: _||_:|_,|_ 5|5|:|5
1. PROGRAMA DE ACTIVIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
LIDERAZGO
1
Revision de Documentacion del Sistema de Gestion en S5T Gerenie / ik SSTMA Torckes e drmas 100.00%
1
1
Realizar Auditoria Interna al Sistema de Gestion en ST Gererte S5TMA | CSST Tacks e s 100.00%
1
. Gernie 55TMA / Carsadt . 1
Realizar Auditoria E xdema al Sistema de Gestion en S5T = :m_m"“ e Tadas las dmas 100.00%
1
1 1 1 1 1
Revision de P rocedimientos de Trabajo vinculados a 55T Jesir SETMA | Conrmdinadar SSTMA Todss s dmas 40.00%
1 1
1 1 1 1 1 1 1
Reconodmiento a Mejor desempefio en S5T Gererte | Coomdrador SSTMA Todes | dmas 42 86%
1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1
Caminatas de seguridad (Gerendia / Je faturas) Tacs las dmas B66T%
1 1 1 1 1
REUNIONE S DE GRUPO
Progrmada 5 1 IR AR
Charlas diarias de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente 55TMA Todas las dmas L ° - - T178%
sia|sis|s|sis
1 1 1 1
Capacitaciones Mensuales de Linea de Mando (DLW} SETMA | Responsables de Ares Tarckas las dmars -~ 25.00%
Heas 1
——
Reunidn del Comité de Segurdad y Salud en el Trabajo Presiderte dd CS5T Miembros de CSST s ! ! ! ! ! ! ! 5714%
1 1 1 1
INSPECCIONE S GENERALES PLANEADAS
Programada 1 1 1 1
Observacion de tareas propios o contratistas (Fresh eyes) SETMA | Responstie de Ams Tadks las dmas 25.00%
1
1 1 1 1 1 1 1
Inspeccion General de Frentes de Trabajo SETMA Tordrs | dmears 5744%
1 1 1 1
PR
Inspecciones a las instalaciones, equipos y vehiculos (Espedficos) SSTMA | Resprorsaties de frey Tacks las s ngmmu ! ! ! ! ! 1 1 ! ! 86.67%
Seos 1 1 1 1 1 1
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPP's)
Entrega de calzado y ropa de trabajo (otroz EPP’s se entregan a Logistcal Almacin T o 1 1 1 1 1 1 1l 1 1l1i1]1i 25.00%
requenmiento del trabajo a ejecutar) 4 3 3 f .
1 1 1 1 1 1 1 1 1
Inspecciones de EPPs (Todo el personal) SETMA Tadss e das 1333%
1 1 1
REVISION Y ACTUALIZACION DE REGISTROS
. . ) Jushr e SETMA J Corddrusd 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Revisidon y Actualizacion de M atrizIPERC e 33-rw\w o Teda s procesas 66E6T%
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1
Revision y Actualizacion del mapa de riesgos del Proyecto Gerertter de Construccian | SETMA Tads ks Freres 5556%
1 1 0 1 1 1
Ejecucion, Aprobacion, Consolidiacion y Presentacion del PASST S e SETUA [ 1 1 10000%
2019 ] ]
Reportes estadisticos Qngdentes. acq:l entes, HH_T. acuerdos de PPp— [ 1 1 1 1 1 1 1 S744%
SCSST, GMC, leader indicator) - Propio y contratistas. 3 3 4 f
1 1 1 1 1 1 1
Registro de acddentes, enfermedades ocupacdonales e incidentes. Jesir et SSTMA Todas las dmas 5T 14%
1 1 1 1
Reg.’lst.ru dee;amenes medicos ocupacionales (pre ocupacionales, PPp— [ il 1 1 1 1000%
periodico, retim) 1B
1 1 1
Registro de auditorias intemas en temas de S5T. Jesier et SETMA Todas las dmas 0.00%
Registro de induceion. Jefs e SSTMA | Tpp— ! ! ! ! ! ! ! 1 i i aia]ain 588%
1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1
Informes Mensuales de SSTMA Juth chr SETMA Tacks las duas 66.67%
1 1 1 1 1
SALUD OCUPACIONAL
. ) . ) 1 1 1 1
Control de plagas ( Fumigadion y desinfeccion de ambie ntes) 5565 Tockes | dmas 2500%
1
1 1 1
Seguimiento al Programa de Salud O cupadonal (Servicio T ercerizado) Jeder e SETMA Tarcks las dmmas 0.00%
1 1 1 1 1
‘igilancia Médica Ocupacional Jusir e SSTMA Todss s dmas 40.00%
1 1
1 1 1
Campafia de salud SETMA Tackes fass dmas 000%
o S . 1 1 1 1
Campafia de Sensibilizacion SSTMA Todss las dmas 25.00%
1
1|1 1
Actualizacion de perfiles de examenes médicos S5TMA Tacks s s 100.00%
1] 1
1
Examenes medicos anuales SETMA Tackss s i 100.00%
1
1 1 IR AN RN
Vigilancia de la =alud del trabajador en el contexte del COVID-1% SETMA Torcks s dmaes TE9%
1
—— 7 35 27 14 8 7 3 0 13
7 7 11 1 ] 7 I 11 r u u [T 2
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Anexo 13: listas de procedemientos y estandares implementados

HERRAMIENTA CODIGO DENOMINACION DEL PETS
procedimiento GI-PR-01 trabajo con excavadora
procedimiento GI-PR-02 trabajo con volquete y camién
procedimiento GI-PR-03 trabajo tractor de oruga
procedimiento GI-PR-04 cargador de frontal
procedimiento GI-PR-05 trabajo con rodillo
procedimiento GI-PR-06 trabajo de desbosque y desbroce
procedimiento GI-PR-07 Trabajo de excavacién manual
procedimiento GI-PR-08 investigacion de accidentes y incidentes
procedimiento GI-PR-09 trabajo de vigias y cuadradores
procedimiento GI-PR-10 trabajo de topografia
procedimiento GI-PR-11 IPERC
procedimiento GI-PR-12 trabajo en altura
procedimiento GI-PR-13 IAAS
procedimiento GI-PR-14 pervol con jack - leg de superficie
Procedimiento de identificacion y actualizacion de
procedimiento GI-PR-15 requisitos legales
procedimiento GI-PR-16 pervol en taludes
procedimiento GI-PR-17 alcochol y drogas
transporte de material en camioneta y camion jac
procedimiento GI-PR-18 3.6
procedimiento GI-PR-19 transporte de personal en obra y via nacional
procedimiento GI-PR-20 interrupcion de actividades en caso de peligro
procedimiento GI-PR-21 trabajo para instalaciones eléctricas
blogueo de acceso a equipos y maquinarias
procedimiento GI-PR-22 energizadas
procedimiento GI-PR-23 instalacion de pernos de anclaje
procedimiento GI-PR-24 encofrado y vaciado de concreto con mixer
procedimiento GI-PR-25 trabajo con telehander
procedimiento GI-PR-26 trabajo con motoniveladora
procedimiento GI-PR-27 procedimiento de comunicacidon externa e interna
procedimiento GI-PR-28 trabajo con jumbo electrohidraulico
procedimiento GI-PR-29 trabajo de sostenimiento con shotcrete
procedimiento GI-PR-30 trabajo de uso de herramienta y equipos
procedimiento GI-PR-31 trabajo de desatado de rocas en tunel
procedimiento GI-PR-32 trabajo en eliminacién de tiros cortados tunel
procedimiento GI-PR-33 Trabajo de desatado y desquinche tunel
procedimiento GI-PR-34 auditoria externa e interna
procedimiento GI-PR-35 Control de Documentos y Registros

estandares SCL-VCC-EST-01  RACS

estandares SCL-VCC-EST-02 ATS

estandares SCL-VCC-EST-02 = entrevista con los trabajadores
estandares SCL-VCC-EST-04 amonestacién

estandares SCL-VCC-EST-05 PETAR trabajo en caliente
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Anexo 14: implementacion de competencia para el colaborador para el area de SSTMA

cargo: jefe SSTMA.

=

R @ 7ik =1
SINGHYDRO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIEN TE -

SSTMA
COMPETENCIAS DEL COLABORADOR

JEFE SSTM A

REFORTA. A:

SUPERVISA A:

O peraciones,

Fimanzas.

SMmEresa.

SGestion.

causa Raiz.

de Obra.

Cle meord.

EDUCACIONMN

OBJETIVO DEL PUESTO

ZEREMNTE GEMERAL

ROLES ¥ FUNCIOMNES:

1. Conduce la definicion. implementacion y mantenimiento del 531G en la

BACHILLER EMN INGENIERIA
DE PMINAS, MMETALURGILA,
CIVIL GESLOGIA O AFINES.

Difundir, dirigir & implementar los lineamientos de las politicas del S5T en todas
las actividades desarrolladas por la empresa, a fin de garantizar el correcto
funcionamiento del Sistema Gestién de 38T en toda la organizacidan.

Superwvisor 353 / Asistente 330 / Prevencionista de Riesgos
COORDINA COMN:

Jefe Corporativo de Equipos v Mantenimiento, Gerente Comercial v
Serente de Administracion v Finanzas, Jefe de ERHH, Jefe de
Logistica. Jefe de Tl. Contador General. Suk Gerencia de Administracion y

2. verificar la implementacion vy cumplimiento de los Objetivos, Metas v
Programas de los Sistemas Integrados de Gesticon

3. Adoptar disposiciones efectivas para identificar., eliminar los peligros.
ewaluar los riesaos v ocromower la seauridad v salud en e trabaio en toda la
4. Asegurar el cumplimiente de la nermativa legal de seguridad vy salud en |
trabajo v gestion ambiental.
5. Fomentar el cumplimiento de los estdndares de Seguridad, Salud
occupacional v "NMedico Ambiente en todos los niveles de la empresa.

&. BElaborar, Rewvisar v Aprobar documentos, manuales v procedimientos
relacionados a los temas de seguridad, salud cocupacional v hWedio

7. Evaluar el desempeno del personal designado al drea de seguridad, salud
ccupacional v medic amliziente, a fin de controlar los estandares o politicas
&. Planificar, Supervisar v werificar el cumplimiento de auditorias en seguridad,
2. BElaborar v Controlar el cumplimiento del plan anual de capacitacidon
S50OMAA a nivel de las obras v sedes.
10. Asesorar a las gerencias de Linea. soporte vy proyectos todo lo
relacionado a la Calidad, Seguridad, salud ocupaciondal v medio ambiente.
11. Aprebar el Programa de monitoreo de Salud Ccupacional v Medio

ambiente v realizarle sequimiento al cumplimiento.
12. Liderar la organizacion, participacion v hacer seguimiento del comite de

seguridad v salud en el Trabaje de sede central.
13. Supervisar la slaboracion, implementacion, actualizacicon v sjecucion de

los planes técnicos v economicos S50OMA del provecto v Lima.
14. Informar al Gerente General del progreso del Sistema Iintegrado de

15. Elaboracidn de informes, andlisis, recopilacidn e interoretacidn de cdatos
estadisticos del area de S5OMAC de forma mensual v anual.
16. MManejo de matrices IPER, conocimientos de lao metodologia Andlisis

17. Sarantizar el cumplimiento de la induccidn inicial relacionado a SSOMAC
de tfrabajodores nuewvos en la Sede Central.
18. Realiza el control documentario de los procedimisntos, registros,
instructivos v manuales del SIS
19. Revisa las actividades semanales v mensuales del personal de S5O AC

20. Realiza =l seguimiento de las Mo Conformidades vy generar oportunidades

OPTIMO

TITULADO ¥ COLEGIADO EM
IMGEMNIERIA DE MITNAS,
FMETALURGIA, GECLOGIA O
AFIMNES.

FORMACION

DIPLOMMADO EMN GESTICON DE
SEGURIDAD ¥ SALUD
OCUPACIONAL Y PMEDIO
ATABIEMTE.

IAESTRIA EMN GESTION DE
SEGURIDAD ¥ SALUD
OCUPACIORMNAL Y MEDIO
ATABIENTE.

EXPERIENCIA

03 AFIOS LIDERAMNDC EL
AREA DE 33CMA O PUESTOS

SITAILARES.

05 AROS EN PUESTOS
SIFPAILARES.
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Anexo 15: Capacitacion a los colaboradores de la implementacién de la norma ISO 45001-

2018 cambios y desafios.

Anexo 16: Implementacion del indice del desempefio del supervisor.

(oo v

=S v

SINOHYDRO CORPORATION LIMITED
INSPECCION A:

[érzafcolsburator)

OBSERVACIONES - HALLAZGOS DE INSPECCIONES

CASAHUIR!, § DE NOVIEMBRE DE 2020

122

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
R SOCAL: SINOHYDRO CORPORATION LIMITED, SUCURSAL DEL PERU= RU.C.: 20602479173 » DOMCILIO: Av. Republica d Panama Nio
00 Int. 1902451 $2 Iskéeo = CONSTRUCCION YARIANTE CARRE TERA CASAHUR) NRO. DE TRABAMORES: 4
EQUPO DE INSPECTOR. = PLANEADA [ |/ NO PLANEADA ( | = OTROS:
OBJETIVO: Mentiicar sRuationds Crineas 60 prictcas, Condiciones, Aquipos, materies, Esuctucas y otros. Para ieticacion 6o pelgros,
Avalaacen y coatrol de ks Henges y avitar Cados 2 10 IRaRENNS, K5utpn, propiead y N medio ambunts.

OB SERVACION COMENTARIO LEVANTAMENTO:
RECOMENDACION.
Are2 mapecciondss Fechy, Nivel de Resgo Rencserca
L Valoracion 00 Riesgo:
Reipeniane
DESPUES




Anexo 17: Implementacion del formato de observacion de tarea.

PROYECTD WARIANTE CARRETERA CASAHLUIRI Codigo: SCL-VCC-IDS-02
Version: o
OBSERVACION DE TAREA Fecha: 03/12/2019
Pagina: 1del
Fecha: J f
codigo de procedimiento: | Tarea en ejecucion:
OBSERVADO DBESERVADOR
Nombre y Apellida: Nombre y Apellida:
Cargo: | T. experiencia: Cargo:
Empresa: Empresa:
EL COLABORADOR FUE INFORMADO DE L& OBSERVACION CRITICIDAD DE LA TAREA
5i |:| Mo |:| Significativo |:| Mo significativo |:|

Antecadente de accidente

MOTIVO DE OBSERVACION
Tarea no rutinariz |:|
Tarza critica |:| redir desempehic I:l Revizion de procedimiento I:‘

Colgborador nuevo |:| Rotacion de personal |:|
Usa de equips nuevo I:‘

OBSERVACION DE LA TAREA PASD A PASD

N° de .
pase acto subestandar Factores Humanaos Peligros
ACCIOM CORRECTIVA
En &l Procedimiento:
En &l factor humana:
PLAN DE ACCION
N" Actividad Responsable Fecha

Firma del observado:

Firma del observador:
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Anexo 18: ldentificacion Flujograma del plan de respuesta a emergencia -notificacion.

FLUJOGRAMA DE NOTIFICACION DE EMERGENCIA

__ _TESTIGO
|

7 A
BRIGADA DE EMERGENCR Darves d_e a.lena £ lnckar
lugar del incidente.

1 LUIS QUISPE - 928843168
2 FABIO PALOMINO -928269707 .

3 EUSEBIO HUMPIRI -974372259 1. JHAYLAY AGUILAR AGU
4 HERSON QUISPE - 952493674 RRA CALLE
5 THALIA QUISPE - 958757618

2.ISMAELZ

6 LLUSE GEMAN - 949239298
7 ALEX RIOS - 947759345

8 ABEL BELLIDO - 993124606

9 MAXIMO ROSEL- 926531754

10 YANET HUAYNILLO -932103410
11 ROBERTH ZAPANA - 935009380
12 GUIDO CHOQUEHUANCA-983838696 ING. RICARDO FONSECA
13 JOHN COAQUIRA - 954733803 984271823

AREA SALUD
DRA. JENNYFER VILLALBA HUALLA
969225024
PARAMEDICO. ELLEUSLY DIAZ M.
935501198

ERICK VARGAS PANDURO - 900461026 |

[ MILTON ALZAMORA CHOQUE - 941237729

EDY MAYTA BARRIALES - 917274148

Anexo 19: Implementacion del plan de emergencia y procedimiento.

LS5 HINDHDIRO CORPORATION LWATED - SUCURSAL e PERD 3
FLUIOGRAMA DE ATENCION DE EMERGENCIA i | e B
p—— = /.& SINCHYD RO CORPORATION UMITID | VERS(n (5
e | FUCUFAAL DEL PERD o ]
s i W s | ] —
c SINGHYDRO > wo sore
| FAmNS | e
PLAN RESPUESTA DE EMERGENCIA
1| ENITIDO PARA ADAS 0N Y AMROBACISN }i‘:~~ixi(ra’)| RFEC
RV, DF SoaPCoN _FECHA | Aewom
_ FLARIRADD POR. RENEAZO FOR IIFE SSTHA APACADO FOR
FLSECNTT DC QoA
Bxch. Cok Iorpes Nags g FicavioFerieia Swes | Ing M wdo Pachens
unan e i
LLL LR N e
A R S
e R . s
oA 3s a0 FECHA 24 21 M0 WIMA Y LM

LM SALLAAND COM COCTANAL N T8 RRIA P A

MDA S TN

| mORAs
| AR

-
MOX  ATMODM Y | SOCMA IO
A B SLELMACATO O] a0
] WITAL TR |
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Anexo 20: Identificacion del matriz de proceso

£

(7
<7 SINGHYDRO MATRIZ DE MAPEO DE PROCESOS
PROCESO ETAPA ACTIVIDADES TAREA
Mavilizacién v D iizacio _E Traslado de Equipos, Maquinarias y Herramientas
ovilizacion y Desmovilizacion
y Carga y Descarga de Equipos, Maquinarias y Herramientas
Traslado del personal a Obra Transporte de Personal de Campamento a Obra
Instalacion de Sefaléticas y . .
i I | A Ti
Trgbgjos Proteccion Colectiva Sefializacion del Area de Trabajo
Preliminares

Estudio de sismografia

Uso de inclinémetros

Instrumentacion

Sondeo de exploracion geotécnica del frente

Medida de convergencia.

Levantamiento y

Traslado e instalacion de equipos a la zona de trabajo

Colocacién de puntos topogréficos

Trazo de lineas topogréficas

Movilizacion de herramientas manuales

Replanteo | Trazos Topogréficos en Campo
Topogréfico
Desbroce y Eliminacion de
Elementos Sueltos y Livianos
Remocion de (maleza y arbustos)

Remocion y traslado de los materiales al punto de acopio

Material y Desbroce Eliminacién de Obstrucciones

Mouilizacion de equipos, herramientas y maquinaria

(arboles, raices, rocas sujetas al
suelo)

Remocio6n y traslado de materiales al punto de acopio

Perforacién del Instalacion del Equipo y

Ubicacién e Instalacion del Equipo

Frente - Tunel Perforacion

Perforacion de Taladros

Inspeccion y Nivelacion de Taladros

Suministro y Transporte de Explosivos y Accesorios

Voladura con
Voladura de Avance en Tunel

Primado, Carguio y Tapado de Taladros

Explosivo

Evacuacion y Cierre del Area de Voladura

Inicio y Verificacién de Voladura

Desactivacion de Tiros Cortados

Traslado de equipos mecénicos dentro del Tunel

Movimiento de

. Mouilizacion y Desmovilizacion
Material Excedente y

Extraccion de Material Excedente

Eliminacion del material excedente

Desquinche y

Mouvilizacién de herramientas y equipos

Desate de Rocas Limpieza y Desate de Rocas

Desate de Rocas

Mouvilizacion de Herramientas y

Mouvilizacién de materiales y herramientas

Carga y descarga de materiales, herramientas y equipos

Montaje y Equipos
Desmontaje de
Andamio Montaje y Desmontaje de

Traslado de elementos de andamio a la zona de montaje

Andamios

Montaje y desmontaje de andamios

Perforacion de pernos autoperforantes

Sostenimiento con

TUNEL

permos en tinel Colocacién de pernos

Colocacion de pernos spilling bars.

Colocacién de micropilotes

Movilizacion de Materiales,

Traslado de materiales, herramientas y equipos

T T T T

Herramientas y Equipos

Carga y descarga de materiales

Suministro de material al Taller

Corte y habilitado de Marcos y Mallas

Fortificacion y

Soldadura de marcos

Sostenimiento del
Tunel

Habilitacién de Marco y Mallas

Instalacion de plancha tipo Bernold

olocacion de concreto lanzado

Traslado de Marcos y Mallas

|| Instalacién de Marcos y Mallas

Armado de Mallas

(Enfierrado)

Instalacion de Marcos (elevacién manual y mecanica)

Mouvilizacién de Materiales y

Traslado de materiales y equipos

Equipo

Carga y descarga de materiales, herramientas y equipos

Consolidacion de Interticios_y__|

Inyeccién de Cemento / Lechada

A, Corona del Tunel.
Consolidacion y

Prueba de pull out test

Revestimiento con

Traslado de herramientas y equipos a la zona de trabajo

Revestimiento con Shotcret

Aplicacion de Shotcrete

Traslado de herramientas y equipos a la zona de trabajo

Construccion de sistema de drenaje en tlnel.

Colocacién de impermeabilizacion en tnel

onformacién de enrocado

olocacién de suelo cemennto

Relleno compactado en falso tlnel.

Encofrado y desencofrado

Cemento
— Drenaje en tlnel
Relleno en falso Tinel
Obras de concreto armado en
Falso tanel falso tiinel.

Habilitacion y colocacion de acero de construccion

Colocacién de concreto

Traslado de herramientas y equipos a la zona de trabajo

T O

Colocacién de lamina impermeabilizacién asfaltico de 4mm y 6k/m128

Impermeabilizacién del falso tunel

Colocacion de lamina impermeabilizacion asfaltica ejecutada mediante emulsion bituminosa

Colocacién de geotextil.

Todos los Sub procesos

Trabajos en Campo

1

N

5




Anexo 21: Pausas activas incentivando la participacion de los colaboradores.

e 5 dic. 2019 07:20:41
g ¢ 102-39 Carretera Interoceanica
? § Carabaya
Puno

’ Altitu 455.9m
' Sp 0.0km7/h
n Gaban
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Anexo 23: Implementacion formato para identificacion de causas inmediatas para la mejora
continua.

ALERTA DE SEGURIDAD N* 03 16/11/20 TURNO NOCHE

Se observo en la corona del tunel un cuerpo de roca de tamafo considerable 50cm X
condicisn | 40cm aprox. (tipo CUNA) Colgado, sin previo desatado.
Sih Bt A la vez en el hastial derecho se observé una roca en tipo PLANCHON, que era

necesario y urgente hacer el desatado. A medida que pasaba el tiempo se notaba que
la grieta (JUNTA) se expandia mas.

Registro /
Evidencla del
hallazgo

Contratista SINOHYDRO

e TUNEL PORTAL DE SALIDA

Fecha 16/11/20  HORA: 21:00 hrs.
Nombre del )
reciortants Area SSTMA SinoHydro. JEANPOUL MAYTA BARRIALES
Severidad real
o potencial

No es posible exponer al colaborador ni maquinana, como sabemos el proceso
Correccion / | operativo que después de la voladura viene el DESATADO DE ROCAS. Este proceso
Acclén s muy importante mas aun que se tiene presencia de agua. Lo cual antes de realizar

inmediata | e| sostenimiento se debe realizar el BUEN DESATADO DE ROCAS tomando las
medidas respectivas.

PROPUESTA

DE REALIZAR EL CORRECTO DESATADO DE ROCAS Mecanizado / de ser caso manual,
COORECCION

127



Anexo 24: Constancia de autorizacion e implementacion del SGSST basado en la norma ISO
45001-2018.

% hE KR EFTESRAD

SINGHYDRO
SINOHYDRO CORPORATION LIMITED SUCURSAL DEL PERU

“
Casahuini, 10 diciembre 2020
CONSTANCIA

El Bach. Edy Jeanpoul Mayta Barriales, identificado con DNI: 70144105 colaborador en el drea
de Seguridad Salud en el Trabajo y Medio Ambiente e¢n el Proyecto Variante Carretera
Casahuiri de la empresa SINOHYDRO CORPORATION LIMITED SUCURSAL DE PERU,
solicitd aprobacion y autorizacion para ejecucion y implementacion del proyecto de
investigacion denominado: IMPLEMENTACION DEL SGSST BASADO EN LA NORMA
ISO 45001-2018 PARA LA DISMINUCION DE FACTORES DE ACCIDENTABILIDAD
EN EL PROYECTO VCC DE LA EMPRESA SINOHYDRO. Esto con antecedente de contar

con un acta de aprobacion de proyecto de tesis por la Universidad Nacional del Altiplano Puno.

Asi mismo a la fecha implemento segin sus metas establecidas el nuevo Sistema de gestion de
seguridad Basado en la NORMA 1SO 45001-2018.

Se emite esta constancia para los fines que crea conveniente el colaborador mencionado.

Co~ro Ters oo Arzo DGy COALO R r/D0E)
SO Zaorooo lfinsos Aeesda,

A rreE

Av, Replblica de Punami N° 3030, Piso 15A, San [sidro ~ Lima
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