. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA Y

METALURGICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA COMPANIA
MINERA NUEVA CALIFORNIA - ANCASH, BASADO EN LA LEY
N° 29783 Y D.S. N°024-2016-EM

TESIS

PRESENTADA POR:

Bach. FREDY QUINO APAZA

PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE:

INGENIERO GEOLOGO

PUNO - PERU

2021

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

DEDICATORIA

A mis padres Juan QUINO y Saturnina APAZA, por su inagotable ejemplo de
perseverancia y superacion, por el inmenso apoyo que me ha brindado durante mi
formacion como persona y como profesional y por haberme inculcado los valores y

fortalezas para mi crecimiento personal.

A mi amada esposa Yessica Virginia por la paciencia y amor que demostrd en este largo
camino de estudio y a mis hijos Lionel Milan y Benyamin Paolo por ser la fuente de
inspiracion para poder seguir creciendo como profesional y vean en mi un ejemplo a

sequir.

Fredy Quino

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

'ﬂ UNIVERSIDAD

AGRADECIMIENTOS

Quiero expresar mi gratitud a Dios que con su bendicion lleno siempre mi vida y de mi
familia, enseguida agradezco a mis queridos abuelos Natalio y Feliciana que desde el
cielo llenan de bendiciones a mi hogar, también agradezco a mi suegra y a mis hermanos
y a mis hermanas; que por haberme apoyado incondicionalmente en mi formacién

profesional y por haber sido mi apoyo durante todo este tiempo.

Mi profundo agradecimiento a mi alma mater, Universidad Nacional del
Altiplano-Puno, a la Escuela Profesional de Ingenieria Geoldgica, a los catedraticos por
haber impartido conocimientos valiosos durante mi formacion profesional, en particular
a mis Jurados y a mi Director de Tesis por su aporte y sugerencias durante la realizacion

del presente trabajo de Investigacion.

A la Empresa CIA. MINERA NUEVA CALIFORNIA, por haber permitido
formar parte de su equipo profesional en su Proyecto de Implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, por todo el apoyo brindado, que hacen

realidad el desarrollo del presente trabajo de investigacion.

Fredy Quino

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

INDICE GENERAL

DEDICATORIA
AGRADECIMIENTO
INDICE GENERAL
INDICE DE FIGURAS
INDICE DE TABLAS

INDICE DE ACRONIMOS

RESUMEN. ..., 17
ABSTRACT ... 18
CAPITULO I
INTRODUCCION
1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA........occocosieeeereiereseseeeen s, 21
1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA. .......coovoiimeeeeeeieseeseeseeees s, 22

1.2.1 Problemas ESPecifiCos. ......ccccviiiieiiiieeciie e 22
1.3. HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION. .....cooveiieeeeeeee e, 22
1.3.1. Hipotesis General. ........cccoceouieiiiieeiiie e esieee e e e eree e e e neeeenns 22
1.3.2. Hipotesis ESPecifiCo. ....c.ciiviiieiiiieiie et 23
1.4, OBJIETIVO GENERAL .....coeeviieeeeeeeieie s 23
1.4.1. ODbjetivos eSPECIfICOS . c.vviieiiiieciieecieecre e 23
1.5, JUSTIFICACION. ...oooviiiieieiecte sttt 24

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

CAPITULO I

REVISION DE LITERATURA

2 \V V- = (0@ i =0 ] = 101 @ T 25

2.1.1. Seguridad Industrial y Salud Ocupacional ..............cccoiiiiiiiiiiiinininnne 25

2.1.2. Contexto General y Actual de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el

Pera. 27

2.1.3. Elsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo..................... 29

2.1.4. Definicion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

30

2.1.5. Etapas para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en €] Trabajo ...cccvviieiiieeiiceeeee e 31
2.1.6. Consecuencias de los Accidentes de Trabajo..........cccooeoiiiiiiiiiiiiiiinens 32
2.1.7. Como afectan a las Empresas los Accidentes de Trabajo....................... 33
2.2. DEFINICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. ........... 34
2.2.1. Diagnostico STtuaCional. ........ccoociiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeiieeee e 34
2.2.2, ACHIVIAA. oo 35
2.2.3. Actividades, Procesos, Operaciones o Labores de Alto Riesgo.............. 35
2.2.4. Actividades Insalubres. .........cocoeeiiiiiiiiiiiiiiiee e 35
2.2.5. Actividades Peligrosas ........ccccoociiiiiiiiiiiiiiiie it 35
2.2.6. Ambiente, Centro o Lugar de Trabajo y Unidad de Produccion............. 35
2.2.7. CAPACTEACION. ..eeiiiiiiiiiieeiiie ettt ettt ettt et e e st e e bbeaebbeaesbbeeesbaeeeeaeaeenns 35

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

2.2.8. Actos Subestandares..........cociiiuiiiiiiiiieie e 36
2.2.9. Condiciones subestandares. ............cceveerueeiieriieiiiesie e 36
2.2.10. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo........c.ccoceeiiiiiiiiiiiniiinnniinnns 36
2.2.11. LoS Procedimientos. .......c.ceiiiiiiieiieeieeiie ettt 36
2.2.12.Control de RIESZOS. ....coooviiiiiiiiiiiiiieitiete ettt e 36
2.2, 13 EMEIEZENCIA. c..iiiiiiiiiiiiieiiee ettt ettt ettt ettt e et e et e e etbeeetaeeesibeaenes 37
2.2.14. Enfermedad Ocupacional. ...........ccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiei e 37
2.2.15. Equipos de Proteccion Personal (EPP). .......ccccocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiees 37
2.2.16. ErZONOMIA. ....oviiiiiiiieee ittt e et e e st e e s e e e e s s nneaeesnanaeeenannne 37
2.2.17. Estandares de Trabajo. .......ccccoviiiiiiiiiiiiiee e 37
2.2.18. Gestion de la Seguridad y Salud ..o 38
2.2.19. Identificacion de Peligros.........ccccooviiiiiiiiiiiiiiiiiceecce e 38
2.2.20. INCIACNLL. ..ottt 38
2.2.21. Mapa de RIESZOS. ..ocuiiiiiiiiiiiieeiiie ettt 38
2.2.22. Medidas COCICITIVAS. ....eeiueieiieiiiieeie et ettt ettt st e e 38
2.2.23. Medidas de Prevencion. ..........cccocieiiiiieeiieniiieeesee e 39
2224, PEIIETO. c.iiiiiiiiieit ettt ettt 39
2.2.25.Plan de EMEergencia. .........ccoovuiiiiiiiiiiiiiiiiecie ettt 39
2.2.26. Programa anual de seguridad y salud............ccooooiiiiiiniiiiiies 39
2.2.27. Prevencion de ACCIAEntes. ......coevvuiiriiiiieiiiieiieee et 39
2.2.28. Primeros AUXIIIOS. ....cocuiiuiiiiiiiieeie ettt 40

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

2.2.29. Reglamento. ........coceiriiiiiiiieit e 40
2.2.30. RIESZO. ..ttt ettt et ettt 40
2.2.31.Riesgo Laboral. ........cocooiiiiii e 40
2.2.32. 58100 . et 40
2.2.33. Salud Ocupacional. ..........ccccouiiiiiiiiiiiiiiiiieie et 40
2.2.34. Se@uridad.........cooiiiii s 41
2.2.35. TrabaJador. ......cociiiiiiiie e 41
2.2.36. AUAIOTIAS. ..eovieiiiiiieie ettt 41
2.2.37. Accidn para la Mejora Continua. ........ocoeeeiiieiiiieeiieeeiieecieeeiiee e 41
2.2.38. ACCION COITECHIVAL ..eoiiiiiiiiiiiiieeiee ettt e an 41
2.2.39. Accidente de Trabajo. .......ccccooiiiiiiiiiiiiiieeeee e 41
2.2.40. Actividades, Procesos, Operaciones o Labores de Alto Riesgo.............. 42
2.2.41. Actividades Peligrosas. ........cccoeciiiiiiiiiiiiiiiiiecii e 42
2.2.42. Mejoramiento CONIMUO. ........eeiuiiiiiiieiiiieiiieeiiteesiiee et e eibeeebaeeesieeaeans 42
2.2.43. Planificacion del SGSST.......cooiiiiiiiii e 42
2.2.44. Politica de Seguridad y salud en el trabajo. ..........cccoveiiiiiiiiniiinniinne, 43
2.2.45. Principios del SGSST......oi e 43
2.2.46. Riesgo Aceptable. ... 43
2247, REEISITOS. ..ttt ettt et ettt et e 43
2.3. DEFINICIONES EN MINERIA.......c.coiiieeiereeeesee e, 43
2.3.1. Campamento. .....cccveeeeeiieeeeeeiieee e st e e e e e e e e e e e e e e e e eeeennnes 43

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

2.3.2. BOtadrO. c..coeeeiiiieeieeee et st 44
2.3.3. Chancadora (primaria, secundaria y terciaria) ..........ccecoueeerireeevrienerenennns 44
2.3.4, Concentrado. .......cooeeiiieiiieie et 44
2.3.5. RELAVES. .o e 44
2.3.0.  ACCESO0S. teiiiiirieeeeiiteee e ettt e e eere e e e s e ae e e s et eeeeaastaae e e s anaeeeeanrreeeearaeeaannane 44
2.3.7. Tolva subterranea o chute. ..........ccoooiiiiiiiiiiiiee e 44
2.3.8. Frente de eXplotaCiOn. .........cccoeiiiiiiiiiiiiiieiiie et 45
2.3.9. GAlLTTA. .ottt 45
2.3.10. Locomotora EIECIICa. ......coivuiiiiiiiieiieeiieeteeee et 45
2.3.11. Martillo Neumatico. (perforadora)..........ccccoeveiiiieiiiieiiiieiiieeiie e 45
2.3.12. PerfOraCiOn. ....coiuiiiiiiiiiiie ettt et 45
2.3.13.V0ladura. ...cc..ooiiiiieee s 45
2.3. 14, Ventilacion. .....cocuiiuiiiiiiiienie e 46
2.3, 15, LIMPICZA. ..ttt ettt et 46
2.3.16. TTANSPOTLE ..evvveeeeeieeeeecieeeeeeee e e et e e e e e e e easrre e e e s nneeeessnsaeeeesnnnneaesrnne 46
2.4. ESTADISTICAS DE ACCIDENTES EN EL PERU.......cccooovvvveveieeceeren, 46

CAPITULO 111

MATERIALES Y METODOS

3.1. INSTRUMENTOS DE MEDICION. ....cocooviviiieerceiieeieeeee s, 54
3.2. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION. .....cccoovveieeieereeeeseeernnn, 55
3.2.1. Tipo de INVESHZACION. .....oovuiiiiiiiiiiiiiiciiie ettt 55

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

3.2.2. Nivel de InVestiGaciOn. ......c..ooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieii et 55
3.2.3. Métodos de INVeStIZACION. .....ccueiiiiiiiiiiiiiiiiieeiieeie et 56
3.2.4. Diseno de la InVeStiZaCION. .....c..eiiiiiiiiiiiiiiiiieeiieeii e 56
3.2.5. Poblacion, Muestra y MUESLIO. .......ccccuviiiiiiiiiiiieiiieeii et 56
3.2.6. Medicion de factores de RI€SZ0. ...c..ooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeee, 57
3.2.7. Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos. .......cccceeveeeiieeiiennnn. 57
3.2.8. Técnicas de Procesamiento y Analisis de Datos. .........ccccoeeveeriiiinninene 58

CAPITULO IV

CARACTERIZACION DEL AREA DE ESTUDIO

4.1, UBICACION. w..ooiiiiiciieiieseieeseses e 59
4.2. ACCESIBILIDAD. ....oooiiiiiieee s 59
4.3. CARACTERIZACION GEOLOGICA DEL AREA DE ESTUDIO........... 60
4.3.1. Geologia Local. .......ccooiiiiiiiiiiii e 60
4.3.2. Estratigrafica del Yacimiento........cccooooiiiiiiiiiiiiiiiiiieciie e 60
4.3.3. DEPOSIIO. weiiiiiiieiiiieiiee ettt ettt ettt ettt et e et be e e eaaaeeaeaeeene 64
4.4. PROCESOS DE LA MINA NUEVA CALIFORNIA. ..., 65
4.4.1. Procesos Productivos: Extraccion Mina Subterranea.............ccocveeennne 65
4.4.2. Procesos Productivos: Procesamiento...........ccocceeviiieiiiieniesiiiecienne 67
4.4.3. Estructura organizacional de la Empresa Minera Nueva California....... 68

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

CAPITULO V

RESULTADOS Y DISCUSIONES

5.1. IDENTIFICACION DE LOS ASPECTOS GENERALES PARA LA

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAUJO. ...ttt e 69
5.1.1. Clasificacion de las Actividades de Trabajo. ......ccccoovviiiiiiiiiiiiiiiiennn. 69
5.1.2. Identificacion del Peligro. ........cccooooiiiiiiiiiiiiiiiceeete e 70
5.1.3. Medicion de los factores de Ri€Sgo. ......coccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiceecieee, 75
5.1.4. Evaluacion y Estimacion de Ri€Sgos .......coceiviiiiiiiiiiiieiiiecieeeieeee 90

5.2. IDENTICICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE

RIESGOS (IPERQC) ...ttt st nne s 93
5.3.1. Categorizacion de 10s RI€SZO0S. ......cccoeviiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeee 98

5.3.2. Propuesta de un Plan para la Implementacion de un Sistema de Gestion en

Seguridad y Salud Ocupacional en la CIA Minera Nueva California. ............... 99

5.3.3. Elaboracion de Medidas Preventivas y/o Correctivas de IPERC-LINEA

BASE de la CIA. Minera Nueva California. .....oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 100

5.3.4. Propuesta de las Actividades para el Plan de Implementacion de Seguridad

y Salud en la Explotacion de la CIA. Minera Nueva California. ...................... 106

5.3. ANALISIS COSTO/BENEFICIO DE LA PROPUESTA DE
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO PARA LA CIA. MINERA NUEVA CALIFORNIA. ......c.ccceiiiin 113

5.3.1. Beneficios econémicos de la implementacion del SGSST. .................. 113

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

5.3.2. Determinacion del Beneficio/costo de la Implementacion vy

Mantenimiento del SGSST. ..o 118
VI CONCLUSIONES ... .o s 119
VII RECOMENDACIONES ... 120
VI11. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ........c.ccooiviieiieiieeseieieeee e, 121
ANEXOS . ... 125

Area : Seguridad y Medio Ambiente.

Tema : Seguridad y Salud en el Trabajo.

Fecha de sustentacion: 02 de setiembre de 2021.

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|


PC ESCRITORIO
Texto tecleado
Fecha de sustentación: 02 de setiembre de 2021.


. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

INDICE DE FIGURAS

Figural. Relacion Entre el PHVA'y el Marco de Referencia de Este Documento. (ISO

AB00L) ettt ettt bt te b ane et 32
Figura2.  Accidentes por calificacion segun Su tipo. ......c.ccoceerereiiniieieine e 49
Figura3. Enfermedades Ocupacionales por actividad de trabajo 2019.................... 51
Figura4. Enfermedades Ocupacionales por rango de edad del afio 20109. ............... 52
Figura6. Proceso Productivo en extraccion subterranea. ...........cccoceevveericinicnnnnn, 66
Figura 7.  Proceso Productivo de Procesamiento de Mineral. ...........cc.ccoeovnincnnnnn. 67

Figura 8.  Estructura organizacion de la Empresa Minera NUEVA CALIFORNIA. 68
Figura9. Matriz de Analisis de RIESQOS. .......ceouruiririiiiiiiiieese e 90

Figura 10. Matriz de Valoracion de RIESQOS ........ccccervrieririnininenese e 92

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

INDICE DE TABLAS

Tabla1l. Accidentes mortales en el sector minero, correspondientes al afio 2019..... 47

Tabla 2. Enfermedades Ocupacionales por actividad de trabajo durante el afio 2019.

...................................................................................................................... 50
Tabla3. Enfermedades Ocupacionales por Rango de Edad ...........ccccoceivvniiiiiennnn, 52
Tabla4. Materiales que se emple6 para el desarrollo de la investigacion. ................ 54
Tabla5. Matriz de Identificacion y Evaluacion de los Factores de Riesgo. .............. 72

Tabla 6. Continuacion de la Matriz de Identificacion y Evaluacién de los Factores de

RIESTO. ettt 74
Tabla7. Factores de Riesgo FiSiCO — RUIAO...........ccoeiiiiiiiiiicicse e 76
Tabla8. Ruido Variable de Perforista..........cocuerieiiiieiieseeie e 78
Tabla9. Ruido Variable del ayudante de Perforista ..........cccccoevvieviiieiienieenc e 79
Tabla 10. Ruido Variable del Paleador ............cccoviieiiiiiiieiiee e 79
Tabla 11. Ruido Variable del LOCOMOLONISta.........cccuerverieiiiiieie e 80
Tabla 12. Ruido Variable del WINChEro .........cccooviieiiiiiiiesee e 81
Tabla 13. Ruido Variable del BOJEQUENO.........cueiiiiiiiiiiiiiiceeeee e 81
Tabla 14. NiVel de RUIO. .....ooviieie e 82
Tabla 15. Factores de Riesgo Fisico — Huminacion. ............ccccevevevevcie s 83
Tabla 16. Niveles de Iluminacion Minima para trabajos Especificos Similares ......... 84
Tabla 17. Evaluacion del factor de riesgo fisico — lluminacion.............ccccceveerencne. 84
Tabla 18. Factores de riesgo fisico — Ventilacion. ............ccccvevveveveievcic s 85

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Tabla 19. Factores de riesgo fisico - Ventilacion..............cccooeveiiiii e 86
Tabla 20. Factores de riesgo Quimico — Mondxido de Carbono (CO).........ccccvevenene. 88

Tabla 21. Valores Limites Permisibles para Agentes Quimicos en el Ambiente de

LI 1= [ ISR R PSPPI 88
Tabla 22. Evaluacidn del factor de riesgo Quimico — Mondxido de carbono ............. 89
Tabla 23. ANAlISiS 0 RIESHO......ccuiiiiiiiiiiieieieie et 91
Tabla 24. Evaluacion de Riesgos Laborales. ... 92

Tabla 25. Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos

(IPERC-LINEA BASE) ...ttt 94

Tabla 26. Continuacion de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control

de Riesgos (IPERC-LINEA BASE).......ccccooiiiiiiiiicie e 97
Tabla 27. Categorizacion de 10S RIESQOS. ......ccueiriiriririinereieese e 98
Tabla 28. Subelementos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional. 99

Tabla 29. Medidas Correctivas y/o Preventivas de los Factores de Riesgo Intolerables.

Tabla 30. Medidas Correctivas y/o Preventivas de los Factores de Riesgos Importantes.

Tabla 31. Medidas Correctivas y/o Preventivas de los Factores de Riesgos Moderados.

Tabla 32. Propuesta de las Actividades para el Plan de Implementacion de Seguridad y
Salud en la Explotacion de la CIA. Minera Nueva California (Gestion

AAMINISIIALIVA). 1ovveiiieiiecee e 106

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Tabla 33. Propuesta de las Actividades para el Plan de Implementacion de Seguridad y
Salud en la Explotacion de la CIA. Minera Nueva California (Gestion

TECNICA) vttt ettt bbbt eeas 108

Tabla 34. Propuesta de las Actividades para el Plan de Implementacion de Seguridad y
Salud en la Explotacion de la CIA. Minera Nueva California (Gestion

RRHH). e 109

Tabla 35. Propuesta de las Actividades para el Plan de Implementacion de Seguridad y

Salud en la Explotacién de la CIA. Minera Nueva California (Procedimientos

y Programas Operativos BASICOS). .....ccveuvrurriririiriiinienieieeses e 111
Tabla 36. Mejora en el Nivel de Cumplimiento Legal en Materia de SST................ 114
Tabla 37. Estimacion de Costo de un Accidente en Mina Subterranea. .................... 115

Tabla 38. Estimacion del Monto de la Sancion Administrativa a la CIA. Minera Nueva

California por los Incumplimientos en Materia de SST. .......cccccvevervennenn. 116

Tabla 39. Ahorro econémico esperado por implementar y mantener el SGSST en la

CIA. Minera Nueva California. ......ooooeeeeeeeee 118

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

INDICE DE ACRONIMOS

ACR : Analisis Causa Raiz.

ARO : Andlisis del Riesgo Operacional.

dB  : Decibeles.

D.S. : Decreto Supremo.

EPP : Equipos de Proteccion Personal.

GPS : Global Positioning System (Sistema de Posicionamiento Global).
IPERC: Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos.
MEM : Ministerio de Energia y Minas.

MOF : Manual de Organizacién y Funciones.

MSDS: Material Safety Data Sheet (Hoja de Datos de Seguridad del Material).
OIT : Organizacion Internacional del Trabajo.

PETS : Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro.

PETAR: Permiso Escrito de Trabajo de Alto Riesgo.

POE : Procedimiento de Operacién Estandar.

RISST: Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

RLSST: Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
SGSST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

CSST : Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

SGS : Sistema de Gestion de Seguridad.

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

Repositorio Institucional

SST : Seguridad y Salud en el Trabajo.

SSO : Seguridad y Salud Ocupacional.

SCTR: Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

PASST: Programa de Autogestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
NE  : Noreste.

NW  : Noroeste.

SE  :Sureste.

SW  : Suroeste.

PHVA: Planificar, Hacer, Verificar y Actuar.

TR  : Ministerio de Trabajo y Promocidn Social.

MTPE: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

EM : Energiay Minas

IPERC: Identificacion de Peligro, Evaluacion y Control de Riesgo.
SUNAFIL: Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral.

DREM: Direccion Regional de Energia y Minas.

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

; hﬂ UNIVERSIDAD

RESUMEN

El presente trabajo de investigacion titulado Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo se ha implementado en la CIA. MINERA NUEVA CALIFORNIA,
ubicada en el Anexo de Tumpa, del Distrito de Mancos, Provincia de Carhuaz,
Departamento de Ancash; cuyo objetivo fue identificar los aspectos generales para la
implementacién del Sistema de Gestion y Seguridad, elaborar los IPERC de los procesos
en el interior mina y realizar el analisis de costo beneficio de la propuesta de
implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo. En la metodologia se
utilizé la técnica de la encuesta con preguntas cerradas, para cuantificar el area de trabajo,
duracién, frecuencia y tiempo de exposicion por dia de trabajo, para la medicién de los
factores de riesgo fisico se utilizd los instrumentos como el Luxémetro, Sonémetro. La
recopilacion de los datos se hizo con la elaboracion de planos de ubicacion de las areas
de trabajo, zonificacion de rangos de peligros permitiendo llenar la matriz de
identificacion y evaluacion de los factores de riesgo. Con los resultados obtenidos se ha
hecho la comparacion con los cuadros de los limites méximos permisibles establecidos
por ley, que demuestran que todos los puestos de trabajo en la CIA se encuentran
expuestos a factores de riesgo tanto Fisicos, Mecénicos, Quimicos, Bioldgicos,
Ergondmicos, Psicosociales y factores de naturaleza, y que los factores de riesgo se dan
por el incumplimiento de los limites maximos permisibles por la ley en los puestos de
trabajo, evitando a su vez sanciones administrativas, con dicha implementacion se
obtendra un ahorro econémico anual para la empresa, la suma de S/. 529,348.00, con una

relacion coste/beneficio de s/. 3.32.00 por cada sol invertido.

Palabras Clave: Implementacion, Gestion, Seguridad, Salud, Trabajo
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ABSTRACT

The present research work entitled Health and Safety Management System at
work has been implemented in the CIA. MINERA NUEVA CALIFORNIA, located in
the Annex of Tumpa, District of Mancos, Province of Carhuaz, Department of Ancash;
whose objective was to identify the general aspects for the implementation of the
Management and Safety System, to elaborate the IPERC of the processes inside the mine
and to carry out the cost-benefit analysis of the proposal for the implementation of the
safety and health at work system. The methodology used was the survey technique with
closed questions, to quantify the work area, duration, frequency and time of exposure per
working day, for the measurement of physical risk factors were used instruments such as
the luxmeter, sound level meter. The data was collected by drawing up plans of the
location of the work areas, zoning of hazard ranges, allowing the matrix for the
identification and evaluation of risk factors to be filled in. With the results obtained, a
comparison has been made with the tables of the maximum permissible limits established
by law, which show that all the jobs in the CIA are exposed to risk factors both Physical,
Mechanical, Chemical, Biological, Ergonomic, Psychosocial and factors of nature, and
that the risk factors are given by the breach of the maximum permissible limits by law in
the jobs, avoiding in turn administrative sanctions, with such implementation will be
obtained an annual economic saving for the company, the sum of S /. 529,348.00, with a

cost/benefit ratio of s/. 3.32.00 for each sol invested.

Keywords: Implementation, Management, Safety, Health, Labor.
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CAPITULO1

INTRODUCCION

La seguridad y salud en el trabajo, conlleva estrictamente a ver los derechos y
obligaciones del trabajador destacando una frase muy interesante que dice “No le
preguntes al abogado, mejor pregtntale al ingeniero”. No pudiendo evitar compartir, ya

que fue el motivo de mi interés en el area de seguridad y salud en el trabajo.

De tal manera, la seguridad y salud en el trabajo es exclusivamente técnico o ajeno
al derecho laboral del trabajador. Se trata ahora, a nuestro entender la importancia del
derecho del trabajador a la proteccién en esta materia, que tiene mucho de juridico y se

inserta de lleno en el desarrollo laboral.

En este sentido, esta investigacion desarrolla dos instrumentos: El Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) y algunos de los principios que
orientan a esta amplisima materia. Dichas herramientas, son relevantes para hacer

efectivo este derecho de proteccidn del trabajador en la seguridad y salud en el trabajo.

Asimismo, esta investigacion pretende brindar la definicion, etapas y los
elementos mas importantes que componen al SGSST, segln la Ley 29783 y el D. S. N°
024-2016-EM. Ademas, tiene como tema central el desarrollo de tres de los principios
fundamentales que, como son la identificacion de aspectos generales para la
implementacion del SGSST, elaboracion del estudio de riesgos, la matriz de
identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos (IPERC) linea base y por

ultimo analizar los costos/beneficio que trae la implementacion del SGSST.
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1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

De lo establecido por la Ley 29783 Ley de Seguridad en el Trabajo y sus
modificaciones, su reglamento D.S. N° 005-2012-TR del Ministerio del Trabajo y el
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria correspondiente al Ministerio
de Energia y Minas D.S. N° 024-2016-EM y su modificatoria D.S. N° 023-2017-EM.
Que tienen dos lineamientos bien establecidos, el primero tiene que ver con el bienestar
del personal y la generacion de un buen clima laboral en la empresa al disminuir la
incidencia de accidentes en la operacion y con ello disminuir los valores de los indices de
seguridad evitando de esta manera desperdicios de los recursos, en segundo lugar, esta el

cumplimiento de la normativa nacional vigente y relacionada a la actividad minera.

Debemos tener en cuenta que la mineria es una de las actividades que representan
un mayor grado de exposicion del personal a los riesgos, se ha evidenciado que el
problema actual de la empresa CIA Minera Nueva California, no cuenta con un adecuado
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. En razon de esto es elabor6é un
sistema de gestion de Seguridad y salud en el trabajo basado en la ley general de seguridad
y salud en el trabajo Ley N° 29783, su moficatoria Ley N° 30222, su reglamento D.S. N°
005-2012-TR, las modificatorias del reglamento que son: D.S. N° 006-2014-TR, D.S. N°
012-2014-TRy el D.S. N° 016-2016-TR; el reglamento de seguridad y salud ocupacional
en mineria el D.S. N° 024-2016-EM, su modificatoria el D.S. N° 023-2017-EM, por lo
tanto, la implementacién le permitird a la empresa garantizar el cumplimiento de la ley y

contar con la documentacién pertinente para el desarrollo de sus actividades.
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1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA.
1.2.1 Problema General

¢Como desarrollar una implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo en la Cia. Minera Nueva California basado en la ley 29783 y D.S.

024-2016- EM?
1.2.2 Problemas Especificos.

o ¢Como se realiza la identificacion de los aspectos generales de la Cia Minera
Nueva California con respecto a la seguridad y salud en el trabajo basado en la
legislacion peruana?

o ¢Qué se tiene que considerar en la elaboracion de la identificacion de peligros,
evaluacion y control de riesgos (IPERC) en los procesos en interior mina, de la
Cia Minera Nueva California?

o ¢Cual es la relacion costo/beneficio de la Propuesta de implementacion del
sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo para la Cia Minera Nueva

California?
1.3.  HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION.
1.3.1. Hipotesis General.

La Implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo en
la Cia Minera Nueva California, segun la Ley 29783 y el D.S. 024-2016-EM, permitira

minimizar y controlar los incidentes, riesgos y accidentes en el trabajo.
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].3.2.

1.4.

1.4.1.

Propon

Hipotesis Especifico.

La identificacion de aspectos generales de la Cia. Minera Nueva California,
influira al diagnostico de la situacion actual por areas de trabajo.

La identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgo (IPERC) de los
procesos de la Cia. Minera Nueva California, dependera de la linea base de todas
las areas y actividades de trabajo.

El analisis costo/beneficio de la implementacion del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo en la Cia. Minera Nueva California, determinara la

comparacion de las valorizaciones de los incidentes, accidentes en el trabajo.
OBJETIVOS
Objetivo General

er la Implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

de la Cia. Minera Nueva California basado en la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud

en el Trabajo” y el Decreto Supremo 024-2016-EM “Reglamento de Seguridad y Salud

Ocupacional”.

1.4.2.

Obijetivos especificos

Identificar los aspectos generales para la implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Elaborar la identificacion de peligros, evaluacién y control de riesgos (IPERC) de
los procesos en interior mina, de la Cia. Minera Nueva California.

Realizar el analisis costo/beneficio de la propuesta de implementacion del Sistema

de Seguridad y Salud en el Trabajo para la Cia. Minera Nueva California.
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1.5.  JUSTIFICACION.

Toda empresa minera para ejecutar actividades de exploracion, preparacion,
desarrollo y explotacién del mineral, esta en la necesidad de implementar un Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional (ley 29783), por dos motivos que se relacionan entre si,
el primero tiene que ver con el bienestar del personal y la generacion de un buen clima
laboral en la empresa al disminuir la incidencia de accidentes en la operacion y con ello
disminuir los valores de los indices de seguridad evitando de esta manera desperdicios de
los recursos, en segundo lugar esta el cumplimiento de la normativa nacional vigente y
relacionada a la actividad, como son la Ley 29783 Ley de Seguridad en el Trabajo y sus
modificaciones, su reglamento D.S. N° 005-2012-TR del Ministerio del Trabajo y el D.S.
N° 024-2016-EM y su modificatoria, Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en
Mineria correspondiente al Ministerio de Energia y Minas. Debemos tener en cuenta que
la mineria es una de las actividades que representan un mayor grado de exposicion del
personal a los riesgos, en nuestro caso si nos remitimos a la incidencia de accidentes
sucedidos en la Cia Minera Nueva California, solamente en el periodo Julio — Diciembre
del afio 2019 han ocurrido 12 accidentes incapacitantes, esto se debe a muchos motivos,
entre ellos la falta de capacitacion, procedimientos, estandares, reglamentos internos, etc.,
que informen, orienten y regularicen la ejecucion de los trabajos; la falta de control ha
sido un responsable directo en los accidentes sucedidos. El Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional se implementaria con la finalidad de dirigir las operaciones en funcion a una
correcta identificacion de los peligros, evaluacion y control de riesgos, desarrollando
capacidades a fin de mejorar el desempefio laboral de los trabajadores, regulandolo y

optimizando con ello la utilizacién de los recursos.
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CAPITULO 11

REVISION DE LITERATURA

2.1. MARCO TEORICO.
1.5.1. Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

Los términos de “seguridad industrial” y “salud ocupacional” se encuentran
estrictamente relacionados, en la practica, la proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores es (y ha sido siempre) unitaria. Esto no significa que ambos hayan tenido un
mismo desarrollo o evolucion historica. Precisamente, mientras la seguridad industrial
inicia con la industrializacion, la salud ocupacional tiene un vasto camino recorrido

gracias a la presencia de figuras ilustres de la ciencia, la salud y la politica.
a)  Origen de la Salud Ocupacional

Grecia'y Roma las culturas del mundo antiguo que tuvieron mayor transcendencia
en salud ocupacional. En Grecia, los primeros indicios (Arias, 2012) que se registran y
destacan en la historia son los siguientes: Hipdcrates (siglo 1V a.C) escribié un tratado
sobre las enfermedades de los mineros, a quienes recomendaba tomar bafios higiénicos
para evitar la saturacion de plomo (Obregon, 2003). Preocupado por los efectos
perniciosos de los trabajos con plomo, describio los sintomas de la intoxicacién por este
mineral y por el mercurio. Indicd, ademés, que los determinantes de las enfermedades se
relacionaban con el ambiente social, familiar y laboral. Destaca el maestro Aristételes
(384-322 a.C.), quien intervino en la salud ocupacional de su época, pues estudi6 ciertas
deformaciones fisicas producidas por las actividades ocupacionales, planteando la

necesidad de su prevencion.
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b) Origen de la Seguridad Industrial

Algunos consideran que puede fijarse como precedente del tema a la creacion de
armas de combate y también la construccién de medios para defenderse de ellas. Estos
serian antecedentes de lo que actualmente conocemos como equipo de proteccion
personal (Grimaldi & Simonds, 1993). Sin embargo, esas referencias podrian
considerarse prehistoria del Derecho de la seguridad y salud en el trabajo, ya que esta
materia ingresa formalmente al marco de la historia a partir de la Primera Revolucion

Industrial, y se institucionaliza con el paso del tiempo.

En este orden de ideas, se puede decir que fue la invencién de la maquina a vapor
lo que origind grandes centros fabriles con nuevas tecnologias, lo cual generé una

situacion hasta entonces desconocida en Europa.

Los oficios artesanales fueron reemplazados por la produccion en serie, donde las
condiciones de salud y seguridad eran minimas, principalmente por la falta de una cultura
de seguridad eficiente, tanto de parte de los trabajadores, como de los empleadores.
Prueba de ello fueron el hacinamiento de personas en los lugares de trabajo, la explotacion
a las mujeres y nifios, las jornadas de trabajo practicamente ilimitadas, etc. Esto constituye

el marco de referencia o contexto en el que nacié la Seguridad y Salud Ocupacional.

Frente a la situacion descrita, los primeros intentos legislativos sobre el problema
tomaron la forma de leyes de inspeccién de factorias (Arias, 2012). Inglaterra inauguro
esta modalidad en 1833, y transcurridos 15 6 20 afios, las inspecciones empezaron a

producir algun fruto, mejorando las condiciones de trabajo (Grimaldi & Simonds, 1993).
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1.5.2. Contexto General y Actual de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el

Peru.

Por los avances tecnologicos, la evolucion del mercado y la insistente presion
competitiva entre las empresas originan constantes cambios a todo nivel en las
organizacionesll, tales como: variaciones en los procesos productivos, las metodologias

de produccion o las condiciones de trabajo.

En ese sentido, “el trabajo se constituye en una actividad peligrosa, en la medida
en que el proceso de produccion y transformacion de bienes y servicios exige la
interaccion del hombre con un entorno que, en ocasiones, de forma directa o indirecta, es
susceptible de influir negativamente en su salud y seguridad” (Semepere, 2001). Debido
aello, el Estado establece normas que permitan mantener en un nivel 6ptimo la proteccion
de la seguridad y salud de los trabajadores, asi como de los procesos e instalaciones de

las empresas.

En concordancia con lo anterior, nuestro ordenamiento peruano no resulta ajeno a
los temas relacionados con la materia de seguridad y salud en el trabajo. En este sentido,
el primer derecho fundamental, que inicia nuestra Constitucion Peruana, (Cuzco, 2010)
tiene como objeto “La defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad”; Asi
como también en su articulo 2 reconoce el derecho de toda persona “a la vida, a su

integridad moral, psiquica y fisica”.

En relacién con los mismos, el articulo 7 que reconoce que toda persona tiene
“derecho a la proteccion de su salud”, ademas, se recoge en su articulo 59 de la Norma
fundamental una mencion que manifiesta el compromiso del estado en el marco genérico

de la proteccion a la salud “el ejercicio de estas libertades no debe ser lesivo a la moral,
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ni a la salud, ni a la seguridad publicas.”; de manera que uno de los principios rectores

del estado peruano es velar por la salud de las personas.

Si bien la materia de seguridad y salud en el trabajo es relativamente joven, en
nuestro pais lo es ain mas. De ese modo, la regulacion de las primeras normas
(impulsadas, entre otros motivos, por el TLC (Tomayo, 2011) entre el Perl y Estados
Unidos) que resaltan en la materia, datan a partir del 2005. En esta normativa,
particularmente, destacan el DS 009-2005; las Resoluciones Ministeriales N° 148-2007 y

N° 161-2007; y el DS 012-2010.

El Decreto Supremo N° 009-2005 regulaba el Reglamento de seguridad y salud
en el trabajo, que b&sicamente establece normas minimas para la prevencién de los riesgos
laborales. Cabe resaltar que estamos frente a la primera norma que introduce la promocién
de una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, contando con la participacion
de trabajadores, empleadores y el Estado. Asimismo, trae consigo un novedoso
mecanismo llamado Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo (SGSST), con
el cual se planea gestionar los riesgos en el trabajo; ademas, dicho reglamento tiene como
ambito de aplicacion todos los sectores econdémicos del pais sujetos al régimen de la

actividad laboral privada.

Posteriormente, a efectos de lograr una adecuada implementacién de las reglas
contenidas en el DS 009-2005, surge la Resolucion Ministerial N° 148-200, que otorga el
Reglamento de Constitucion y funcionamiento del Comité (MTPE, 2011), y Designacion
de Funciones del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo; es decir se regula uno
de los instrumentos normativos necesarios que contribuira a garantizar las condiciones
basicas de seguridad y salud en el trabajo para la proteccién social y desarrollo del trabajo

decente.
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Asimismo, surge la Resolucion Ministerial N° 161-2007-MEM/DM que regulaba
el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de las Actividades Eléctricas; que
enmarca entre sus objetivos: el proteger, preservar y mejorar la integridad psicofisica de
los trabajadores y el establecimiento lineamientos para los planes y programas de control,

eliminacion y reduccién de riesgos.

Por su parte, el D.S. N° 012-2010 regula la obligacién de reportar y notificar,
mediante el uso de aplicativos informaticos, los accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos y enfermedades ocupacionales. Establece las instancias responsables de la
remision de esta informacion, su anélisis y sistematizacion, la elaboracion de estadisticas
y el desarrollo de acciones de inspeccion, con la finalidad de fortalecer la prevencion de

accidentes laborales y enfermedades ocupacionales.

Las normas antes citadas muestran el interés del Per( por regular esta materia; sin
embargo, nuestra legislacion, a diferencia de la comparada (por ejemplo, con la Europea),
no ha corrido la misma suerte en cuanto al tratamiento y recepcion de estas (OISS, 2011).
Debido a ello, el Estado, en su intento por revertir esta situacion, y siguiendo su afan de
proteccion al trabajador, promulga el 20.08.2011 la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo (en adelante, LSST). Asimismo, publica el 25.04.2012, mediante Decreto
Supremo 005-2012-tr el Reglamento de dicha ley (en adelante, RLSST). Vale aclarar que
la intencion de este articulo no es la de analizar exhaustivamente la LSST, pero creo

importante manifestar dos cuestiones.
1.5.3. El sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Hoy en dia, no cabe duda de la importancia que cumple en la materia de seguridad

y salud en el trabajo la implementacion de un SGSST toda vez que, este ultimo, se
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configura como un componente indispensable para un desarrollo empresarial sostenible.
A propésito de dicha premisa, el presente apartado abordara la definicién y etapas que
componen al SGSST. Asimismo, de modo general, se dara un resumen préactico de los
elementos que desarrolla la LEY N° 29783 Y D.S. N° 024-2016-EM para la

implementacion de dicho sistema.
1.5.4. Definicién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

El Diccionario General de la Lengua espafiola, define el término Sistema, en su
tercera acepcion, como el “Conjunto de cosas o partes coordinadas segin una ley o que
ordenadamente o relacionadas entre si, contribuyen a determinado objeto o funciéon”. A
su vez, define al término Gestion como la “accion o tramite que, junto con otros, se lleva
a cabo para conseguir o resolver una cosa”. También, la Norma Técnica ISO 45001:2018,

la define como “actividades coordinadas para dirigir y controlar una organizaciéon”.

En este sentido, y como primera nocién, el SGSST sera un sistema porque se trata
de un conjunto de elementos (procesos), interrelacionados entre si, los cuales son capaces
de generar una respuesta repetible e identificable para administrar lo referente a la
seguridad y salud en el trabajo (ISO 45001, 2018). El término gestion refiere a un sistema
que contemple acciones que contengan responsabilidades, compromisos y recursos,
comenzando por la alta gerencia e incluyendo a todos los empleados, para garantizar, asi,
que se tomen medidas necesarias en materia de seguridad y salud en el trabajo (ISO

45001, 2018).

Por lo tanto, “el sistema de gestion es un método planificado, documentado,
verificable y mejorable destinado a administrar los peligros y riesgos asociados a la

gestion de la empresa” (Paredes, 2014).
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1.5.5. Etapas para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo

Para supervisar los resultados de las empresas, de manera continua, se utilizé un
principio llamado Ciclo Deming o Ciclo Shewhart (Gitlow, 1989). Esta metodologia
describe los cuatro pasos esenciales que se deben llevar a cabo de forma sistematica para
lograr la mejora continua, entendiendo como tal al mejoramiento continuado de la
calidad: disminucién de fallos, aumento de la eficacia y eficiencia, solucion de problemas,

prevision y eliminacion de riesgos potenciales.

El principio de Deming consta de cuatro etapas ciclicas: “Planificar-Hacer-
Verificar-Actuar”, que consiste en que una vez acabada la etapa final se debe volver a la
primera y repetir el ciclo nuevamente, de forma que las actividades son reevaluadas

periddicamente para incorporar mejoras.

Los resultados de la implementacion de este ciclo permitieron a las empresas
lograr una mejora integral en sus organizaciones. En consecuencia, al ver que este metodo

tuvo éxito, la Ley recomiendan aplicarlo al tema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ciclo Planificar-Hacer-Verificar-Actuar. - Es un proceso iterativo utilizado por
las organizaciones para lograr la mejora continua. Puede aplicarse a un sistema de gestion

y a cada uno de sus elementos individuales (ISO 45001, 2018), como:

v" Planificar (P): determinar y evaluar los riesgos para la SST, las oportunidades para
la SST y otros riesgos y otras oportunidades, establecer los objetivos de la SST y
los procesos necesarios para conseguir resultados de acuerdo con la politica de la
SST de la organizacion.

v Hacer (H): implementar los procesos segin lo planificado.
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v Verificar (V): hacer el seguimiento y la medicidn de las actividades y los procesos
respecto a la politica y los objetivos de la SST, e informar sobre los resultados
v Actuar (A): tomar acciones para mejorar continuamente el desempefio de la SST

para alcanzar los resultados previstos.

Este documento incorpora el concepto PHVA en un nuevo marco de referencia,

como se muestra en la figura 1.

Alcance del sistema de gestion de la SST
(4.3/4.4

P

Planificar
©

Resultados previstos
del sistema
de gestion de la SST

Figura 1. Relacion Entre el PHVA y el Marco de Referencia de Este Documento.
Fuente: 1SO 45001

NOTA: Los nimeros proporcionados entre paréntesis hacen referencia a los nimeros de los capitulos de la
norma de la 1SO 45001.

1.5.6. Consecuencias de los Accidentes de Trabajo.

Incapacidad temporal: Es la pérdida de facultades o habilidades. Impide, parcial o

totalmente, a una persona desempefiar su trabajo por algun tiempo.

Incapacidad permanente parcial: Es la disminucion de las facultades o habilidades

de su cuerpo de manera definitiva, sin embargo, no pierde la posibilidad de laborar.
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Incapacidad permanente total: Es la pérdida de facultades o habilidades de una

persona que la imposibilita para desempefiar cualquier trabajo por el resto de su vida.
Muerte: Es la terminacion de las funciones vitales.
1.5.7. Como afectan a las Empresas los Accidentes de Trabajo

La afectacion directa es econémica: Cuando ocurre un accidente de trabajo el
empleador debe indemnizar al trabajador tomando en cuenta la incapacidad que le
produjo el accidente, el salario diario 0 mensual no es afectado. En ninguna circunstancia

este podra ser menor al salario que estuvo percibiendo.

La afectacion indirecta es productiva: La produccion se vera afectada
indirectamente por la falta del personal y el costo/tiempo que demore las investigaciones

del accidente.

Para comprender mejor el alcance de la ocurrencia de un accidente de trabajo y su
impacto en la empresa, es de gran ayuda conocer las prestaciones que se le deben dar al

trabajador y lo que incluyen:
Las prestaciones médicas son:

- Asistencia médica, quirdrgica y farmacéutica.
- Servicio de hospitalizacion.
- Aparatos de protesis y ortopedia.

- Rehabilitacion.
Las prestaciones en dinero son:

- En el caso de incapacidad permanente total / discapacidad (superior al 65%), la

pensidn es del 80% de los ingresos medios de los asegurados.
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- En caso de invalidez parcial, la pension depende del grado de incapacidad de la

siguiente manera:

Grado de invalidez del 40% al 65%, una pensién reducida se paga en funcion del

grado de discapacidad
Grado de incapacidad inferior al 40%, se paga una suma fija de 2 afios de pension.

En el caso de incapacidad temporal, el 100% de los ingresos de los trabajadores
asegurados son pagados después de un periodo de 20 dias de espera para un
méaximo de 340 dias. La duracion maxima de la prestacion por incapacidad

temporal no puede exceder de 18 meses en un periodo de 3 afios.

- Encel caso de muerte, el 50% de la pension que el trabajador fallecido percibia o
tenia derecho a percibir se paga a la viuda o el viudo a cargo mayor de 60 afios o
maés. 50% de la pension del trabajador fallecido se les paga a los huérfanos y el

20% de la pension se paga a los padres dependientes.

El total de los beneficios para los sobrevivientes no puede superar el 100% de la
pensién mensual que el trabajador fallecido percibia o tenia derecho a percibir. (MTPE,

2011)
2.2. DEFINICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
1.5.8. Diagnostico Situacional.

Tal como sefiala la OIT, los perfiles diagndsticos situacional en seguridad y salud
en el trabajo son un inventario de informacion disponible en el pais sobre la aplicacion y
gestion de la SST y estd concebido de manera que brinde los datos necesarios con el

objetivo de establecer las prioridades para la accion destinada.
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1.5.9. Actividad.

Ejercicio u operaciones industriales o de servicios desempefiadas por el empleador

en concordancia con la normatividad vigente. (MTPE, 2008)
1.5.10. Actividades, Procesos, Operaciones o Labores de Alto Riesgo.

Aguellas cuya realizacién implica un trabajo con alta probabilidad de dafio a la
salud del trabajador La relacion de actividades calificadas como de alto riesgo sera

establecida por la autoridad competente. (MTPE, 2008)
1.5.11. Actividades Insalubres.

Aquellas que generen directa o indirectamente perjuicios para la salud humana.

(MTPE, 2008)
1.5.12. Actividades Peligrosas

Operaciones o servicios en las que el objeto de fabricar, manipular, expender o
almacenar productos o substancias son susceptibles de originar riesgos graves por
explosion, combustién, radiacion, inhalacién u otros modos de contaminacion similares

que impacten negativamente en la salud de las personas o los bienes. (MTPE, 2008)
1.5.13. Ambiente, Centro o Lugar de Trabajo y Unidad de Produccion.

Lugar en donde los trabajadores desempefian sus labores o donde tienen que

acudir por razén del mismo. (MTPE, 2008)
1.5.14. Capacitacion.

Actividad que consiste en trasmitir conocimientos teoricos y practicos para el
desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de trabajo, la

prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud. (MTPE, 2008)
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1.5.15. Actos Subestandares.

Toda accidn o préactica incorrecta ejecutada por el trabajador que puede causar un

accidente. (MTPE, 2008)
1.5.16. Condiciones subestandares.

Es la presencia de riesgo en el ambiente de trabajo derivada de las instalaciones,

equipo o proceso de trabajo. (MTPE, 2008)
1.5.17. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Organo paritario constituido por representantes del empleador y de los
trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por las normas vigentes,
destinado a la consulta regular y periddica de las condiciones de trabajo, a la promocion
y vigilancia del programa de gestion en seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

(MTPE, 2008)
1.5.18. Los Procedimientos.

Métodos de trabajo, tecnologia, establecidos para la utilizacion o procesamiento
de los agentes citados en el apartado anterior, que influyen en la generacion de riesgos

para los trabajadores. (MTPE, 2008)
1.5.19. Control de Riesgos.

Es el proceso de toma de decision, basado en la informacion obtenida en la
evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos, a través de proponer medidas

correctoras, exigir su cumplimiento y evaluar periédicamente su eficacia. (MTPE, 2008)
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1.5.20. Emergencia.

Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como consecuencia
de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo, que no fueron considerados en la gestion

de seguridad y salud en el trabajo. (MTPE, 2008)
1.5.21. Enfermedad Ocupacional.

Es el dafio organico o funcional inflingido al trabajador como resultado de la
exposicion a factores de riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos y ergondémicos, inherentes

a la actividad laboral. (MTPE, 2008)
1.5.22. Equipos de Proteccion Personal (EPP).

Son dispositivos, materiales, e indumentaria especificos, personales, destinados a
cada trabajador, para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo que puedan
amenazar su seguridad y salud. El EPP es una alternativa temporal, complementaria a las

medidas preventivas de caracter colectivo. (MTPE, 2008)
1.5.23. Ergonomia.

Llamada también ingenieria humana, es la ciencia que busca optimizar la
interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los
puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a las capacidades y caracteristicas de los
trabajadores, a fin de minimizar efectos negativos y con ello mejorar el rendimiento y la

seguridad del trabajador. (MTPE, 2008)
1.5.24. Estandares de Trabajo.

Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el empleador que contienen

los parametros y los requisitos minimos aceptables de medida, cantidad, calidad, valor,
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peso y extensidn establecidos por estudios experimentales, investigacion, legislacion
vigente y/o resultado del avance tecnoldgico, con los cuales es posible comparar las
actividades de trabajo, desempefio y comportamiento industrial. Es un parametro que
indica la forma correcta de hacer las cosas. El estandar satisface las siguientes preguntas:

¢Qué?, ;Quién? y ;Cuando? (MTPE, 2008)
1.5.25. Gestidn de la Seguridad y Salud

Aplicacion de los principios de la administracion moderna a la seguridad y salud,

integrandola a la produccion, calidad y control de costos. (MTPE, 2008)
1.5.26. Identificacion de Peligros.

Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un peligro y se definen

sus caracteristicas. (MTPE, 2008)
1.5.27. Incidente.

Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, 0 en el que éstas sélo requieren cuidados

de primeros auxilios. (MTPE, 2008)
1.5.28. Mapa de Riesgos.

Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede utilizar diversas técnicas para
identificar y localizar los problemas y las propias acciones de promocién y proteccion de

la salud de los trabajadores a nivel de una empresa o servicio. (MTPE, 2008)
1.5.29. Medidas Coercitivas.

Constituyen actos de intimidacion, amenaza o amedrentamiento realizados al

trabajador, con la finalidad de desestabilizar el vinculo laboral. (MTPE, 2008)
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1.5.30. Medidas de Prevencién.

Acciones que se adoptan ante los riesgos identificados con el fin de evitar lesiones
a la salud y/o disminuir los riesgos presentes en el trabajo, dirigidas a proteger la salud
de los trabajadores. Medidas cuya implementacion constituye una obligacion y deber de

parte de los empleadores. (MTPE, 2008)
1.5.31. Peligro.

Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las

personas, equipo, procesos y ambiente. (MTPE, 2008)
1.5.32. Plan de Emergencia.

Documento guia de las medidas que se deberan tomar ante ciertas condiciones o
situaciones de envergadura Incluye responsabilidades de personas y departamentos,
recursos de la empresa disponibles para su uso, fuentes de ayuda externas, procedimientos
generales a seguir, autoridad para tomar decisiones, las comunicaciones e informes

exigidos. (MTPE, 2008)
1.5.33. Programa anual de seguridad y salud.

Conjunto de actividades de prevencion en SST que establece la organizacion

servicio, empresa para ejecutar a lo largo de un afio. (MTPE, 2008)
1.5.34. Prevencion de Accidentes.

Combinacidn de politicas, estandares, procedimientos, actividades y practicas en
el proceso y organizacion del trabajo, que establece una organizacion en el objetivo de

prevenir riesgos en el trabajo. (MTPE, 2008)

39

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

1.5.35. Primeros Auxilios

Protocolos de atencidn de emergencia que atiende de inmediato en el trabajo a una

persona que ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional. (MTPE, 2008)
1.5.36. Reglamento.

Conjunto de normas, procedimientos, practicas o disposiciones detalladas,

elaborado por la empresa y que tiene carécter obligatorio. (MTPE, 2008)
1.5.37. Riesgo.

Probabilidad de que un peligro se materialice en unas determinadas condiciones y

sea generador de dafos a las personas, equipos y al ambiente. (MTPE, 2008)
1.5.38. Riesgo Laboral.

Probabilidad de que la exposicién a un factor o proceso peligroso en el trabajo

cause enfermedad o lesion. (MTPE, 2008)
1.5.39. Salud.

Bienestar fisico, mental y social, y no meramente la ausencia de enfermedad o de

incapacidad. (MTPE, 2008)
1.5.40. Salud Ocupacional.

Rama de la Salud Pdblica que tiene como finalidad promover y mantener el mayor
grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones;

prevenir riesgos en el Trabajo (MTPE, 2008)
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1.5.41. Seguridad.

Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar en
condiciones de no agresion tanto ambientales como personales, para preservar su salud y

conservar los recursos humanos y materiales. (MTPE, 2008)
1.5.42. Trabajador.

Toda persona, que desemperia una actividad de manera regular, temporal o no, por
cuenta ajena y remunerada, o de manera independiente o por cuenta propia. (MTPE,

2008)
1.5.43. Auditorias.

Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener las evidencias de
auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar el grado en el que se

cumplen los criterios de Auditoria. (1ISO 45001, 2018).
1.5.44. Accion para la Mejora Continua.

El andlisis de los controles definidos en las fases anteriores debe servir para
introducir correcciones que mejor en el Sistema de prevencion en la empresa. (1SO 45001,

2018)
1.5.45. Accion Correctiva.

Accion de eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra situacion

indeseable. (1SO 45001, 2018)
1.5.46. Accidente de Trabajo.

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa u ocasion del trabajo y que

produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez
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o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion
de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, y aun

fuera del lugar y horas de trabajo. (ISO 45001, 2018)
1.5.47. Actividades, Procesos, Operaciones o Labores de Alto Riesgo.

Aguellas que impliquen una probabilidad elevada de ser la causa directa de un
dafio a la salud del trabajador con ocasion o como consecuencia del trabajo que realiza.
La relacion de actividades calificadas como de alto riesgo sera establecida por la autoridad

competente. (Pinto, 2018)
1.5.48. Actividades Peligrosas.

Operaciones o servicios en las que el objeto de fabricar, manipular, expender o
almacenar productos o substancias es susceptible de originar riesgos graves por
explosion, combustién, radiacion, inhalacién u otros modos de contaminacion similares

que impacten negativamente en la salud de las personas o los bienes. (Pinto, 2018)
1.5.49. Mejoramiento Continuo.

El proceso recurrente para mejorar el sistema de gestion SSO de manera que se
alcancen progresos en todo el desempefio SSO consistente con la politica SSO de la

organizacion. (ISO 45001, 2018)
1.5.50. Planificacion del SGSST.

Partiendo de la situacion inicial de la empresa (Estudio de Linea Base), sirve para
establecer los objetivos y métodos para implementar la Politica de SST que tiene como

punto de partida, la evaluacion de riesgos. (Puebla, 2009)
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1.5.51. Politica de Seguridad y salud en el trabajo.

Prevenir lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo a los
trabajadores y para proporcionar lugares de trabajo seguro y saludables. (ISO 45001,

2018).
1.5.52. Principios del SGSST.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se rige por principios
de: Compromiso, coherencia, mejoramiento continuo, trabajo en equipo, cultura de
prevencion, pro actividad, participacién, comunicacion, consulta y reconocimiento. Un
factor clave es el compromiso e involucramiento de la Alta direccion, lo cual requiere

suficiente tiempo y dinero. (Suarez & Hans, 2016)
1.5.53. Riesgo Aceptable.

Riesgo que ha sido reducido a un nivel que puede ser aceptable por la
organizacion, teniendo en cuenta sus obligaciones legales y su propia politica de

Seguridad. (OHSAS 18002, 2008).
1.5.54. Registros.

Documentos que presenta los resultados obtenidos o proporciona evidencias de

las actividades desempefiadas. (OHSAS 18001, 2008).
2.3.  DEFINICIONES EN MINERIA.
1.5.55. Campamento.

En mineria, 1. Una colonia de mineros asentados temporalmente cerca de una

mina o a un distrito minero. 2. Término impropiamente aplicado a cualquier pueblo
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minero. 3. Instalaciones donde pernocta el personal que labora en una mina. (Ricardo N.,

1995)
1.5.56. Botadero.

Una pila de roca o mineral rotos en la superficie de la tierra (Ricardo N., 1995)
1.5.57. Chancadora (primaria, secundaria y terciaria)

Una méquina para chancar roca, mineral u otro material (Ricardo N., 1995)
1.5.58. Concentrado.

Un producto intermedio fino y polvoriento del proceso de molienda formado por

la separacién de un metal valioso del desperdicio. (Ricardo N., 1995)
1.5.59. Relaves.

Material de desecho de una molienda luego de que se ha recuperado los minerales
valiosos. Los cambios de precios en los metales preciosos y las mejoras de la tecnologia
a veces pueden hacer que los relaves adquieran un valor econémico y se reprocesen en

una fecha posterior. (Ricardo N., 1995)
1.5.60. Accesos.

Labores mineras subterrdneas que comunican el cuerpo mineralizado con la
superficie, para facilitar su explotacion. Los accesos pueden ser: 1. Tuneles de acceso (0

socavones). 2. Chimeneas. 3. Rampas (0 inclinados). (Ricardo N., 1995)
1.5.61. Tolva subterranea o chute.

Apertura subterranea en el fondo de una camara o frente de explotacion por donde
se conduce el material extraido. Para designar las tolvas dentro de una mina subterranea

se usa, informalmente, el término “chute”. En su parte inferior posee una estructura,
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generalmente de madera, y equipada con una puerta por la cual el material es evacuado o

cargado en los coches, vagones y otros medios de transporte. (Ricardo N., 1995)
1.5.62. Frente de explotacion.

Lugar donde explotan y extraen los minerales de interés econdémico. (Ricardo N.,

1995)
1.5.63. Galeria.

Tuneles horizontales al interior de una mina subterrénea. (Ricardo N., 1995)
1.5.64. Locomotora Eléctrica.

Son méaquinas de traccion por adherencia que sirven para movilizar a las vagonetas

durante la operacién minera. (Ricardo N., 1995)
1.5.65. Martillo Neumético. (perforadora)

Son méquinas que realizan trabajos de perforacion por rotacion que es generado

por presion de aire y agua. (Ricardo N., 1995)
1.5.66. Perforacion.

La perforacion es la primera operacion en la preparacion de una voladura. Su
proposito es abrir en la roca huecos cilindrico denominados taladros que estan destinados

a alojar al explosivo y sus accesorios iniciadores.
1.5.67. Voladura.

Una vez realizado el agujero, se introduce el explosivo a utilizar en las cantidades
gue se requiera, el explosivo debe contar con un iniciador (se denominan detonadores o
fulminantes), pueden ser eléctricos o no, lo que se denomina mecha o cordén detonante,

todo ello se tapa mediante un tapon de arena o gravilla denominado retacado o taco, que
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se introduce en el agujero de la perforacion y se le aplica presiébn mediante una
herramienta especial para sellar perfectamente el orificio (sin este procedimiento la

explosion no tendria efecto sobre la roca, ya que saldria disparada por el tubo perforado).
1.5.68. Ventilacion.

Es el proceso mediante el cual se hace circular por el interior de la mina, la
cantidad de aire necesario para asegurar una atmosfera respirable y segura para el
desarrollo de las actividades, y sobre todo para garantizar la seguridad y salud de los

trabajadores.
1.5.69. Limpieza.

La limpieza consiste en retirar el material producto de la voladura, para ello los
paleros toman el material con la ayuda de herramientas (palas), este material es colocado
en carretillas y trasportado hacia los vagones de la locomotora, para la limpieza de pozos

0 piques se utilizan winches eléctricos de izaje.
1.5.70. Transporte

Es el proceso mediante el cual se traslada el mineral arrancado hasta el exterior de

la mina, puede ser continuo y discontinuo.
2.4. ESTADISTICAS DE ACCIDENTES EN EL PERU.

En esta parte se describe el numero de accidentes laborales en mineria a partir del
analisis de datos estadisticos en el Per(. Este estudio apoyado en el paradigma positivista
e interpretativo de un enfoque mixto (cualitativo y cuantitativo). Se ha hecho un rastreo
de informacion documental que aborda la problematica de los accidentes de trabajo en
mineria, en un contexto universal. Se teoriza el término accidente de trabajo, creando un

constructo del mismo y diferenciandolo de otros términos; se considera para el analisis,
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el universo constituido por los accidentes laborales ocurridos en las organizaciones

mineras; la poblacion orientada al Pert y la muestra en los diversos casos presentados.

Tabla 1. Accidentes mortales en el sector minero, correspondientes al afio 2019.

N° FECHA TITULAR MINERO N CLASIFICACION SEGUN TIPO
ACCIDENTE VIC.
COMPANIA MINERA Caidas de objetos en curso de
! 03/01/2019 PODEROSA S.A. ! manutencion manual
T Otras formas de accidente, no clasificadas
2 14/01/2019 VOLCAN COMPANIA 1 bajo otros epigrafes, incluidos aquellos
MINERA S.A A. - e
accidentes no clasificados por falta
~ Otras formas de accidente, no clasificadas
3 17/01/2019 COMPANIA MINERA 2 bajo otros epigrafes, incluidos aquellos
CARAVELI S.A.C. - .
accidentes no clasificados por falta
SOUTHERN PERU Otras formas de accidente, no clasificadas
4 08/02/2019 COPPER CORPORATION 1 bajo otros epigrafes, incluidos aquellos
SUCURSAL DEL PERU accidentes no clasificados por falta
CONSORCIO MINERO Exposicién a, o contacto con, sustancias
5 15/02/2019 HORIZONTE S.A. ! nocivas o radiaciones
Caidas de personas con desnivelacion
PROYECTOS LA . ) g
6 06/03/2019 PATAGONIA SAC. 1 [ca|da§ desde alturas (grbples, ed|f|C|o_s,
andamios, escaleras, méaquinas de trabajo
- Golpes por objetos moviles
4 10/04/2019 COMPANIA DE MINAS 1 (comprendidos los fragmentos volantes y
BUENAVENTURA S.AA. las particulas), a excepcion de los golpes
_ por objeto
COMPANIA MINERA Caidas de personas con desnivelacion
8 11/04/2019 AGREGADOS 1 [caidas desde alturas (arboles, edificios,
CALCAREOS S.A. andamios, escaleras, maquinas de trabajo
COMPANIA MINERA SAN Derrumbe (caidas de masas de tierra, de
9 12/04/2019 IGNACIO DE 2 rocas, de piedras, de nieve) ’
MOROCOCHA S.A.A. L dep '
DOE RUN PERU S.R.L. EN Otras formas de accidente, no clasificadas
10 05/05/2019 LIQUIDACION EN 1 bajo otros epigrafes, incluidos aquellos
MARCHA accidentes no clasificados por falta
SOCIEDAD MINERA EL .
11 08/05/2019 BROCAL S.AA. 1 Atrapada por un objeto
NEXA RESOURCES PERU derrumbe (caidas de masas de tierra, de
12 16/05/2019 S.AA. 1 rocas, de piedras, de nieve)
DOE RUN PERU S.R.L. EN Caidas de personas con desnivelacion
13 21/05/2019 LIQUIDACION EN 1 [caidas desde alturas (arboles, edificios,
MARCHA andamios, escaleras, maquinas de trabajo
COMPANIA MINERA . .
14 13/06/2019 PODEROSA S.A. 1 Otras caidas de objetos
N Otras formas de accidente, no clasificadas
15  24/06/2019 COMPANIA MINERA 1 bajo otros epigrafes, incluidos aquellos
CHUNGAR S.A.C. - .
accidentes no clasificados por falta
Otras formas de accidente, no clasificadas
16 25/06/2019 ANGLO AMERICAN 1 bajo otros epigrafes, incluidos aquellos
QUELLAVECO S.A. - e
accidentes no clasificados por falta
< otras formas de accidente, no clasificadas
COMPANIA MINERA . ; Lo
17 02/07/2019 ANTAPACCAY S.A. 1 Baj_o otros eplgra_fe_s, incluidos aquellos
accidentes no clasificados por falta
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18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

12/07/2019

15/07/2019

01/08/2019

09/08/2019

09/08/2019

10/09/2019

15/09/2019

17/09/2019

28/10/2019

01/11/2019

10/11/2019

14/11/2019

17/11/2019

22/11/2019

24/11/2019

01/12/2019

05/12/2019

15/12/2019

28/12/2019

28/12/2019

COMPANIA MINERA
ARGENTUM S.A.

MINERA CROACIA
E.l.LR.L.

MINERA CHINALCO
PERU S.A.

DOE RUN PERU S.R.L. EN
LIQUIDACION EN
MARCHA

OXIDOS DE PASCO S.A.C.

MINERA FERCAR E.I.LR.L.

CONSORCIO DE
INGENIEROS
EJECUTORES MINEROS
S.A.

ALPAYANA S.A.

MINERA YANAQUIHUA
S.AC.
COMPANIA MINERA
PODEROSA S.A.
COMPANIA MINERA
ATAHUALPA S.A.C.
COMPANIA MINERA
PODEROSA S.A.

GREAT PANTHER
CORICANCHA S.A.

MINERA LAS BAMBAS
S.A.

EL PACIFICO DORADO
S.AC.

COMPANIA MINERA SAN
IGNACIO DE
MOROCOCHA S.AA.
CORPORACION CASCAS
S.AC.
SHOUGANG HIERRO
PERU S.AA.
SOUTHERN PERU
COPPER CORPORATION
SUCURSAL DEL PERU
DOE RUN PERU S.R.L. EN
LIQUIDACION EN
MARCHA

Caidas de personas con desnivelacion
[caidas desde alturas (arboles, edificios,
andamios, escaleras, maquinas de trabajo

Derrumbe (caidas de masas de tierra, de
rocas, de piedras, de nieve)

Otras formas de accidente, no clasificadas
bajo otros epigrafes, incluidos aquellos
accidentes no clasificados por falta

Contacto por inhalacidn, por ingestién o
por absorcion con sustancias nocivas

Otras formas de accidente, no clasificadas
bajo otros epigrafes, incluidos aquellos
accidentes no clasificados por falta
Golpes por objetos moviles
(comprendidos los fragmentos volantes y
las particulas), a excepcion de los golpes
por objeto

Contacto por inhalacidn, por ingestién o
por absorcién con sustancias nocivas

Derrumbe (caidas de masas de tierra, de
rocas, de piedras, de nieve)

Caidas de personas

Atrapada entre un objeto inmévil y un
objeto mavil

Derrumbe (caidas de masas de tierra, de
rocas, de piedras, de nieve)

Otras caidas de objetos

Otras formas de accidente, no clasificadas
bajo otros epigrafes, incluidos aquellos
accidentes no clasificados por falta
Atrapada entre un objeto inmévil y un
objeto mavil

Caidas de personas con desnivelacion
[caidas desde alturas (arboles, edificios,
andamios, escaleras, maquinas de trabajo
Atrapada entre dos objetos mdviles (a
excepcién de los objetos volantes o que
caen)

caidas de personas

Atrapada por un objeto

Otras formas de accidente, no clasificadas
bajo otros epigrafes, incluidos aquellos
accidentes no clasificados por falta
Otras formas de accidente, no clasificadas
bajo otros epigrafes, incluidos aquellos
accidentes no clasificados por falta

Fuente: Ministerio de Energia y Minas.
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En los meses con mayor cantidad de accidentes durante los doce meses del afio
2019, corresponden a los meses de mayo, noviembre y diciembre, el promedio anual es

de 3 muertes por mes.

Total Mortales por tipo — Porcentajes 2019 - 2019

6; 15%

13:32%

10; 25%

3: 8%

8: 20%

m Otras formas de accidente, no clasificadas bajo otros epigrafes, incluidos
aquellos accidentes no clasificados por falta

m Exposicion a, o contacto con, sustancias nocivas o radiaciones

= Caidas de personas con desnivelacion [caidas desde alturas (arboles,
edificios, andamios, escaleras, maqguinas de trabajo

Golpes por objetos moviles (comprendidos los fragmentos volantesy las
particulas), a excepcion de los golpes por objeto

m Derrumbe (caidas de masas de tierra, de rocas, de piedras, de nieve)

Figura 2. Accidentes por calificacion segln su tipo.

Fuente: Ministerio de Energia y Minas.

La figura 2 muestra que el porcentaje mayor de accidentes mortales son aquellas
que no tiene clasificacion, esto se debe al poco trabajo en &mbito de seguridad y salud en

el trabajo, mala o deficiente implementacion del SGSST.
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Tabla 2. Enfermedades Ocupacionales por actividad de trabajo durante el afio 2019.

Actividaddetrabagjo E F M A M J J A S O N D TOTAL

Albafil 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 22
Almacenero/bodeguero 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 O 11
Ayudante 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 O 231
Ayudante perforista o o o0 o o o0 o 1 o0 O0 o0 o0 1
Bodeguero 0o o o0 o o o0 o o 1 o0 o0 o0 1
Carpintero 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 O 11
Chancador 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Chofer 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 0 99
Disparador 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 35
Electricista 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 1 243
Empleado o o 1 0 0O O O O O O o0 O 1
SEU”;E:]?I"’(‘SS de 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 O 165
Ing. En superficie 5 55 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0 55
Ingeniero de minas 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0O 11
Jefe de planta o0 o 0o O o o O O 1 o o0 o0 1
Maestro 1 1 0 0 0 O 0 1 0 0 0o 1 4
Mecénico 57 57 57 57 57 57 57 57 59 57 57 O 629
Mecénico-soldador 10 o0 O O O o o O 0 o0 o 1
Molinero 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 11
Muestrero 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 0 24
Obrero 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 O 110
Operador de relleno 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 O 11
F?eizzag‘zsrcf)%”; Pmb) 5 6 6 6 5 5 5 5 5 5 5 5 63
Operario o o o0 o0 o o o o o o o0 1 1
Operario 55 57 57 57 57 59 57 60 58 57 58 O 632
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Otros o o 1 1 o 1 0 O 2 1 o0 O 6
Paleador 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 11
Perforista 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 1 47
Secretario 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 O 110
Soldador 1r 17 1v 17 17 17 17 17 18 17 17 1 189
Supervisor 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 O 319
Supervisor ingeniero 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 o0 33
Técnico Il 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 11
Técnico IV 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 11
Top6grafo 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0O 11
Tornero 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 0 44

Fuente: Ministerio de Energia y Minas.
En la tabla 2, se refleja que el mayor porcentaje de enfermedades ocupacionales

son las personas que tienen la ocupacién de mecéanico, operario y supervisores, teniendo

un promedio del 49.7% del total de las enfermedades ocupacionales durante el afio 2019.

Enfermedades Ocupacionales por actividad de trabajo - Porcentaje 2019-2019
11;0% 1.0%

%1%%

22;1%

|/ 99 3%

/

33;1% 11;0% = ALBARIL
= ALMACENERO/BODEGUERD
= AYUDANTE
AYUDANTE PERFORISTA
= BODEGUERO
= CARPINTERO
» CHANCADOR
- CHOFER
= DISPARADOR
= ELECTRICISTA
= EMPLEADO

12;0%

35;1%

632;20%

1;,0% =
/110

110; 3%<}24 19X11 0%

63;2%_

189; 6% = EMPLEADO DE SUPERFICIE
= ING. EN SUPERFICIE
. INGENIERO DE MINAS
1; 0% JEFE DEPLANTA
110;3%
47:1% MAESTRO
P = MECANICO
11 0% = MECANICO-SOLDADOR
55:2% = MOLINERO
6; U%_/ v = MUESTRERO

= OBRERO
= OPERADCR DE RELLENO

= OPERADCR EQUIPO PESADQ (SCOOP, JUMBO)

= OPERARIO
OPERARIO
OTROS
PALERO
PERFORISTA
SECRETARIO
SOLDADOR
= SUPERVISOR
= SUPERVISOR INGENIERO
= TECNICO Il
= TECNICO IV
= TOPOGRAFO
= TORNERO

Figura 3. Enfermedades Ocupacionales por actividad de trabajo 2019.

Fuente: Ministerio de Energia y Minas.
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En la Figura 3, muestra que los mecénicos y operadores tiene el 20% de las
enfermedades ocupacionales, seguido de los supervisores con el 10% y de los electricistas

con el 8%, y, las demas actividades no superan el 7% por cada actividad de trabajo.

Tabla 3. Enfermedades Ocupacionales por Rango de Edad

RQSEE?EES)E E F M A M J J A S O N D TOTAL
21-25 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
26-30 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0 55
31-35 18 18 19 18 18 18 18 18 18 19 18 0 200
36 -40 25 25 25 25 26 25 25 25 27 25 25 0 278
41 -45 33 32 33 38 33 32 32 32 33 32 32 1 358
46 - 50 34 33 32 32 32 32 34 32 32 32 32 2 359
51-55 34 33 34 34 33 33 34 34 34 33 33 4 373
56 - 60 48 47 46 47 A7 46 46 46 46 46 46 5 516
60 - + 95 92 94 94 94 94 94 94 95 94 95 1 1036

Fuente: Ministerio de Energia y Minas.

En la tabla 3, se muestra que las personas de 60 afios a méas son los trabajadores

gue son mas propensas a tener una enfermedad ocupacional.

Enfermedades Ocupacionales por rago de edad -
Porcenjade 2019-2019

- 0% 55; 2%
2; 0% 200; 6%

278;9%
m21-25

1036;33% - 26 - 30

31-35
358;11% 36- 40
=41-45

= 46- 50

m 51-55

359;11% .56 60
= 50 - +

516; 16%

373;12%

Figura 4. Enfermedades Ocupacionales por rango de edad del afio 2019.

Fuente: Ministerio de Energia y Minas.
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En la figura 4, muestra como las personas decaen en la salud segun la edad que
tiene un trabajador, tal como se ve en la figura 4, de esto se puede concluir que las salud
se degrada por el tiempo de exposicion a ciertos factores de riesgos que se tienen al

momento de realizar una tarea.
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CAPITULO 111

MATERIALES Y METODOS

3.1. INSTRUMENTOS DE MEDICION.

Para los trabajos de investigacion se utilizaron materiales y equipos para la
ubicacion de las areas de trabajo, realizacion del mapa de riesgos y la elaboracion del
sistema documentario de la Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo; siendo los siguientes:

Tabla 4. Materiales que se emple6 para el desarrollo de la investigacion.

MATERIALES O EQUIPOS MARCA/MODELO CANTIDAD
EQUIPOS
Ruido: Sonémetro marca, modelo DT-8852, clase Il CIRRUS DT-8852 1
) , IMPROTEI-EXTECH
Luz: Luxémetro 407026 4
GPS (GARMIN 66S) Garmin 66S 2
Flexémetro. Rexd 2
Céamara fotogréafica Sony 2
Laptop (PH) Toshiba 2
Impresora (PH) Minolta bizhub C360i 1
CANON - IPF770 MFP
Plotter L36 1

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Casco de seguridad 3M 2
Zapato de seguridad CATERPILLAR 4
Lentes con ventilacion indirecta 3M 2
Orejeras/tapones 3M 2
Ropa de trabajo con cintas reflextivas MINING 2
Guantes de lona y cuero 3M 4
Respirdor con filtro contra gases y polvo 3M 2
Botas de jebe con punta de acero RED LION 4
Arnés de seguridad de 3 puntos 3M 2
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Tapa soles MINING 2
Viseras contra rayos UV 3M 2
Barbiquejo para casco de seguridad 3M 2
DOCUMENTOS
Plan anualdessT . Variable
Reglamento interno Variable
Actas de auditorias intermas . Variable
Informes de auditoria externa .. Variable
Estudioderiesgos L Variable
Planes de contingencias . Variable
Informes de salud ocupacional . Variable
Actas de las elecciones del comit¢ deSST .. Variable
Formatos de trabajo seguro . Variable
Informe de incidentes y accidentes .. Variable
Informes mensuales de seguridad y salid en el trabajo ... Variable

Fuente: Elaboracion propia.

3.2. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.
1.5.71. Tipo de Investigacion.

La investigacion segun su proposito es descriptiva.
1.5.72. Nivel de Investigacion.

Es una investigacion descriptiva, esta metodologia se centra mas en el “qué”, en
lugar del “por qué” del sujeto de investigacion, no se apoya tanto en la teoria, sino en la
recoleccion de datos que permitan determinar y describir los diferentes aspectos
relacionados al SGSST. Con los resultados se permite mitigar los riesgos y reducir los

incidentes y accidentes de trabajo en la Cia. Minera Nueva California.

55

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

1.5.73. Métodos de Investigacion.

El método de investigacion es descriptivo porque se utilizaron preguntas cerradas
para sacar conclusiones concretas y encontrar patrones, rasgos y comportamientos de los
trabajadores, teniendo en cuenta las actitudes y opiniones de los mismos sobre los niveles
de peligros y sus riesgos por cada actividad de trabajo en la Cia. Minera Nueva California,

Huaraz — Perd.

Los primeros trabajos consistieron en la recopilacion de informacién, con la
elaboracion de planos de ubicacién de las areas de trabajo, y la zonificacién por rangos

de peligros, para identificar zonas seguras.

A su vez también se recopilo la informacion de incidentes y accidentes de los
afios anteriores, la cual permiti6 conocer en qué &reas Se presentaron mayores

deficiencias, con la finalidad de plantear las medidas correctivas para su mejora continua.

El andlisis e interpretacién de datos obtenidos nos permitié determinar el aspecto

situacional por cada &rea de trabajo para la implementacién del sistema de Seguridad.
1.5.74. Disefio de la Investigacion.

El disefio de investigacion fue transversal, el trabajo consiste en realizar encuestas
cerradas, en base a la observacibn como un proceso sistematico de obtencion,
recopilacién y registro de datos empiricos de los riesgos que se tiene en cada area de

trabajo dentro del proyecto Minero Nueva California, Huaraz - Peru.
1.5.75. Poblacién, Muestra y Muestreo.

La poblacién pertenece a todos los trabajadores que realizan una actividad dentro

de la empresa Cia Minera Nueva California, Huaraz — Peru.
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Las muestras tomadas corresponden a un pequefio nimero de trabajadores por
cada actividad de las areas de trabajo para el estudios de riesgos y la mejora continua por
actividad de trabajo, estas estan repartidos de la siguiente manera: 01 muestra del area de
acarreo de material (exterior mina), 01 muestra de transporte de material en exterior mina,
01 muestra en el area de las chancadoras, 02 muestras del area de cianuracion, 01 muestras
del &rea de frente minado, 05 muestras de las area de chimenea, pique, rampa, cortada y
galeria, 02 muestras del area de transporte de material en interior mina, 01 muestra en el
polvorin, 01 muestra en el area del laboratorio, 01 muestra en los pozos de lixiviacion y
adsorcion, 01 muestra en el area de fundicion, 01 muestra en el transporte de relave, 01
muestra en el area de la cancha de relaves, 05 muestras en las areas de oficinas, cocina,
comedor, vestidores, dormitorios y almacenes, 01 muestra en el area del taller mecénico

y 01 muestra en el area de los tableros electronicos
El tipo de muestreo es probabilistico, por las caracteristicas de la investigacion.
1.5.76. Medicion de factores de Riesgo.

Para la medicion de los factores de riesgo fisico se realizé utilizando los
instrumentos como el Luxémetro, Sondmetro. Con los resultados obtenidos se hace la

comparacion con los cuadros de los limites maximos permisibles establecidos por ley.
1.5.77. Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos.

La recoleccidon de datos se realizé utilizando la técnica de la encuesta con
preguntas cerradas, para cuantificar el area de trabajo, duracion, frecuencia y tiempo de

exposicion por dia de trabajo.
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También se empleo la técnica de la observacion no experimental para identificar
la primera etapa de la linea base de IPERC, ayudando a profundizar el conocimiento del

comportamiento de los trabajadores en cada area de trabajo.

Se desarroll6 monitoreo de ruido e iluminacién, con estos resultados se determin6
si esta dentro de los niveles maximos permisibles tal como establece la normativa del

sector minero. (D.S. 024-2016-EM)
1.5.78. Técnicas de Procesamiento y Analisis de Datos.

Desde el enfoque descriptivo, se obtuvo datos o informaciones de los peligros y
sus riesgos por cada area de trabajo de la empresa Minera Nueva California, Huaraz —
Per( utilizando técnicas como las preguntas cerradas, Observacion, estudio de las
interrelaciones, con la informacion obtenida en el gabinete y en el campo se conceptualiz6
la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la

empresa Minera Nueva California, Huaraz — Peru.
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CAPITULO IV.

CARACTERIZACION DEL AREA DE ESTUDIO

4.1. UBICACION.

El yacimiento aurifero de CIA. Minera Nueva California se halla ubicada en el

anexo de Tumpa, del distrito de Mancos, provincia de Carhuaz, departamento de Ancash.

Tabla 5. Ubicacion con Coordenadas UTM.

_ COODENADAS WGS 84 ALTITUD
Unidad/Proyecto
ESTE NORTE m.s.n.m.

207000.00 8989000.00
210000.00 8989000.00

CIA MINERA NUEVA 3090 4500
CALIFORNIA 210000.00 8986000.00
207000.00 8986000.00

Fuente: Elaboracion Propia.
4.2. ACCESIBILIDAD.

El acceso a la Cia. Minera Nueva California desde la ciudad de Lima es
aproximadamente 09:55 horas; por carretera asfaltada, pasando por Huaraz, Callején de

Huaylas, Mancos, por carreta de trocha hacia el pueblo de Tumpa y finalmente hacia la

mina, en el siguiente cuadro se observan las vias de acceso.

Tabla 6. Accesibilidad a la Cia. Minera Nueva California.

TRAMOS DISTANCIA VIA TIEMPO

(Puno — Mina) (km) (Terrestre) (Horas) CONDICION
Lima - Huaraz 417 Asfaltada 08h 15 min. Buena
Huaraz - Mancos 45 Asfaltada 01h 10 min. Buena
Mancos - Tumpa 13 Afirmada 00h 20 min. Regular
Tumpa - Mina 2 Afirmada 00h 10 min. Regular
TOTAL 477 09h 55min.

Fuente: Elaboracién Propia.
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43. CARACTERIZACION GEOLOGICA DEL AREA DE ESTUDIO.
1.5.79. Geologia Local.

Este yacimiento se halla emplazado en el flanco occidental de la Cordillera
Blanca, en dicha Cordillera en donde se encuentra el batolito de la Cordillera Blanca del
Terciario Superior. Posterior al emplazamiento de dicho batolito se han producido fallas
pre-minerales y post-minerales todas de rumbo N-W, siendo la més importante la falla
blanca y mas al Este existen otras fallas menores. En el yacimiento las fallas pre-mineral
fue rellenado por un dique andesitico de 13 m de ancho, con buzamiento al SW que luego
se silicifico intensamente el cual fue reactivado, por cuyo motivo en su caja SW (techo
del dique) se ubico la veta aurifera Juana, de 1.5 m de ancho. Tanto el fallamiento pre-
mineral como la inyeccion del dique andesitico, como la metalizacion de la veta se
formaron en el Terciario Superior. Luego hubo fallas posteriores a la mineralizacion de
rumbo NW y buzamiento al NE, los cuales fallaron a la Gnica veta en 3 sectores, conocido
en la mina como veta 1, veta 2, veta 3; estos sectores mantienen el rumbo NW, todas
buzan al SW a excepcién de la veta 3 que buza al NE. Las fallas pre y de post

mineralizacion son normales.
1.5.80. Estratigréafica del Yacimiento
a) Rocas Sedimentarias

En la zona de la Mina Nueva California no afloran rocas sedimentarias, por la
cobertura morrénica; pero si hay afloramientos en las cercanias de las comunidades de

Tumpa, Apa, Cajapampa, cercanas a la Mina y en Mancos.
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Formacion Chicama

Consiste en capas de lutitas foliadas y deleznables de color gris a negras,
intercaladas con areniscas piritosas que tienen nodulos ferruginosos. Esta aflorando en
Huacllac y Antircan sobre los 2,800 m.s.n.m. La edad de esta formacidn por sus fosiles

es Titoniano, del Jurésico superior.
Formacion Chima

Aflora desde el caserio de Huayapdn hasta la zona de Shirpa (sur de Mancos). El
miembro inferior es una secuencia de areniscas y lutitas pardas, con capas de carbon
(antracita), que estan siendo extraidas a pequefia escala, hay tres zonas en explotacion
actualmente y se tiene varias minas de carbdn paralizadas en las cercanias; presentan un
rumbo promedio de N40°W y 70°SW de buzamiento, en el miembro superior se tiene
capas macizas de cuarcitas blancas a grisaceas intercaladas con arcillitas. Su edad esta en

el Valanginiano inferior a medio.
Formacion Santa

Aflora en la zona del Barrio del Huascaran, en la ladera norte del rio Mancos, son
capas de calizas marrones intercaladas con delgadas capas de lutitas calcareas grisaceas.
Esta capa de caliza es explotada y transformada a cal por dos empresas en el camino de

acceso a la Mina Nueva California. Su edad es del VValanginiano superior.
Formacion Carhuaz

Al SE de la Mina a unos 1.5 Km., al Sur de Tumpa y al SE de Utupampa aflora
esta formacion con una secuencia ferruginosa de lutitas y areniscas, en capas delgadas,

fracturadas; al SE de la Mina Nueva California en algunos puntos del afloramiento de
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esta formacidn, presenta contenidos de Au el muestreo realizado en 1996 dio hasta 0.80

gr/tm. Su potencial aurifero es interesante.

La secuencia varia en su posicion, explicable primero por el plegamiento
declarado en el miogeosinclinal y posteriormente por la fase intrusita del Batolito de la

Cordillera Blanca. Edad de la formacién es del Barremiano.
Formacion Yungay

En los cerros Cushuruqui por el Norte y en la parte alta de Utupampa y Huashcao
por el Sur, con clara discordancia angular con los sedimentos cretaceos, se expone una
secuencia de rocas bancos de ignimbritas y tufos de naturaleza dacitica, estas rocas
volcanicas destacan en el paisaje por su color blanquecino. Esta formacion esta rellenando
quebradas, es decir fase de valle de erosion de Mclaughlin, en Apa Grande se observa

esto.
Depdsitos Cuaternarios

Cubriendo las unidades descritas, se encuentran los depdsitos Cuaternarios, siendo
los mas importantes las morrenas fluvio-glaciares, que muestran una potencia de hasta

100 m., en la quebrada Minas.

Estos depdsitos morrénicos a lo largo de la ladera occidental de la Cordillera
Blanca, cubren las formaciones sedimentarias, rocas del Batolito, diques, etc. Estos
depdsitos corresponden a la glaciacion Pleistocénica, que muestra una textura irregular,
por el descongelamiento in-situ de la masa de hielo. Esta morrena esta compuesta por
bloques de dimensiones variables de 0.10 a 10.00 m., con gravas y arenas del intrusivo
granodioritico, sub redondeados, inalterados y se extienden hasta las inmediaciones de

Tumpa y Musho. En el laboreo de mina se ha identificado ademés de la morrena gris
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fluvio-glaciar, una morrena de color café rojizo, al techo del dique volcanico de hasta 15
m esta morrena debe ser producto de un circo glaciar, que ha cortado parte del sistema
mineralizado de Nueva California, por tanto, subyace a la morrena gris descrita. Es
importante resaltar esta morrena café porque se ha encontrado en los bloques -1, "0"y 4
(gran dique); su composicién comprende fragmentos angulares de intrusivo argilizado,
roca volcénica de dique, cuarzo lixiviado, en una matriz arcillosa de color café rojizo.
Esta mineralizada y presenta leyes de 0.075 a 0.450 oz/tc. de Au y se ha explotado
parcialmente en los bloques -1y "0", en el nivel inferior 3270 tiene leyes de 0.130 oz/tc

de Au (bloque 4).
b) Rocas Intrusivas
Batolito De La Cordillera Blanca

Ubicado en la parte central de la Cordillera Occidental con un rumbo paralelo a
las estructuras regionales, tiene una longitud de 200 Km. Y ancho de 12-15 Km. La
litologia predominante es granodiorita - tonalita de grano grueso, con desarrollo de

foliacion en algunos sectores.

En el area de Nueva California se tiene una granodiorita leucocratica, de grano
grueso, mayormente con textura blasto cataclastica en superficie, en interior mina tiene
una textura granular blasto cataclastica con méaficos alterados, su color es blanca griséacea,
silicea, con biotita predominante; los grandes fenocristales de feldespato-K, enclavados a

manera de blastos (4 Cm.), los cristales de cuarzo alcanzan hasta el 15 %.

Se ha observado que la foliacion de los maéficos cloritizados presenta una

orientacion NE 45° SW. Esta mas pronunciada hacia los contactos, donde da la impresion
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de estratificacion delgada. Esta foliacién en varios puntos se encuentra cortada por

vetillas de aplita, las cuales alcanzan mayor desarrollo cerca del borde del Batolito.

Los sistemas de fallas y diaclasas dentro del batolito consisten en un grupo de
rumbo N20°-60°W y otro de rumbo N30°-50°E; ambos sistemas son verticales. Ademas,
hay un tercer juego de diaclasas subhorizontales. Muchas de las diaclasas muestran

evidencias de movimiento o asociacion con estrias de fallamiento.

La cobertura morrénica no nos permite ver, los aspectos estructurales de borde,
asi como los fendmenos metamorficos (presion-temperatura) de los contactos del

intrusivo con las rocas sedimentarias.

La edad del emplazamiento del batolito ha sido estudiada por varios cientificos,
Stewart (1974) da con una agrupacion de 9 m.a., Por otro lado, las edades obtenidas por
el método K/Ar en el Batolito de la Cordillera Blanca corresponden al Mio-Plioceno,

variando entre los 16 a 2.70 +0.4 m.a.

La evidencia geoldgica es que el batolito se emplaz6 antes de que se formara la
superficie Puna de edad Miocenica. Por lo tanto, estaria asociado con los volcanicos
Calipuy.

1.5.81. Deposito.

Es un yacimiento hidrotermal filoniano de alcance epitermal con mineralizacion
de oro y plata, cuyos datos estructurales se explicd. Posterior a la silicificacion del dique
y anterior a la mineralizacién de oro de la veta (en la caja SW del dique) hubo una intensa

argilizacion de varios metros de potencia el cual se observa en la granodiorita del batolito

de la Cordillera Blanca, posterior a ello se produjo la metalizacion referida.
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Los minerales importantes lo conforman el cuarzo lechoso, cuarzo hialino, pirita
con oro y plata, pirita no aurifera, muy poca esfalerita, poca galena, calcedonia verde, los

cuales constituyen los controles de mineralizacion (a excepcion de la pirita no aurifera).

El proceso de oxidacion en los 3 sectores, se debe a las tres fallas que produjo una
intensa oxidacion, por este proceso hubo una concentracion residual del oro y de la plata
incrementando sus valores y hallandose liberados para su recuperacién metaldrgica. El

digue andesitico silicificado tiene diseminacién de pirita sin oro.

La textura es de relleno, de reemplazamiento y de diseminacién. Como secuencia
paragenética se tiene la silicificacion de la andesita, la argilizacion de la granodiorita,

mineralizacion de cuarzo, pirita, pirita aurifera con plata, cuarzo y calcedonia.
44. PROCESOS DE LA MINA NUEVA CALIFORNIA.
1.5.82. Procesos Productivos: Extraccion Mina Subterranea

v Objetivo: La extraccion subterranea se lleva a cabo mediante una perforacion

neumatica. Para la fracturacion de la roca de utiliza explosivos.
Los principales subprocesos involucrados son:

- Perforacion. - Los trabajos de perforacion se realizan en cuatro turnos en
las 24 horas de trabajo, el tiempo de perforacion por turno de trabajo es de
1 hora y 45 minutos. La malla de perforacion es de 28 taladros con una
profundidad de 4 pies.

- Voladura de la roca. — En esta tarea se utiliza por cada taladro 2 barras
de dinamita semigelatinosa, un detonador (fulminante), 1.35 m de

pentacord (mecha) y 2.3 Kg de nitrato de amonio al 55% (anfo rosado).
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- Ventilacion. — En esta tarea el proceso es de hacer pasar un flujo de aire
considerable y necesario para crear las condiciones 6ptimas para que los
trabajadores se encuentren en un area agradable, limpiay con bajos niveles
de gases.

- Desatado de roca. — Esta tarea lo realiza el equipo humano que esta
conformado por personas capacitados, excelente condicién fisica y la
debida experiencia.

- Carguioy transporte del mineral a la planta. — El Carguio se realiza en
los chutes por el personal responsable, que a su vez estad capacitado; el

transporte de mineral se realiza mediante los vagones y la locomotora.

Perforacion

Voladura de roca

Ventilacion

Desatado de roca

Carguio y transporte

Fuente: Elaboracion Propia.
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1.5.83. Procesos Productivos: Procesamiento

v Objetivo: El mineral se somete a varios procesos que tienen por finalidad
aumentar su concentracion (contenido metalico) para prepararlo para el proceso

de fundicion y refinacion.

El procesamiento metaltrgico es de dilucion, este proceso es por lixiviacion del
mineral que es extraida del tajo y como de las labores subterraneas.
Los principales subprocesos involucrados son:

- Chancado.

- Lixiviacion.

- Separacion, solido liquido.

Chancado de mineral

Lixiviaciéon de mineral

Separacion, solido liquido

Figura 6. Proceso Productivo de Procesamiento de Mineral.

Fuente: Elaboracion Propia.
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CAPITULOV

RESULTADOS Y DISCUSIONES

5.1. IDENTIFICACION DE LOS ASPECTOS GENERALES PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO.
1.5.85. Clasificacion de las Actividades de Trabajo.

Como paso previo a la evaluacion de riesgos se prepar6 una lista de actividades
de trabajo, agrupadas en forma racional y manejable. Clasificandolas por etapas del

proceso de produccidn, trabajos planificados y de mantenimiento.
En cada actividad de trabajo se obtuvo los siguientes aspectos:

- Tareas a realizar. Su duracién y frecuencia

- Lugares donde se realizara el trabajo

- Quien realizara el trabajo, tanto permanente como ocasional

- Otras personas que puedan ser afectadas por las actividades de trabajo (por
ejemplo: visitantes, subcontratistas, publico.)

- Capacitacién que han recibido los trabajadores sobre la ejecucion de sus tareas

- Procedimientos escritos de trabajo, y/o permisos de trabajo

- Instalaciones, maquinaria y equipos

- Herramientas manuales, movidas a motor

- Instrucciones de fabricantes y suministradores para el funcionamiento y
mantenimiento de planta, maquinaria y equipos

- Tamafio, forma, caracter de la superficie y peso de los materiales a manejar
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- Distanciay altura a las que han de moverse de forma manual los materiales

- Energias utilizadas (por ejemplo: aire comprimido)

- Sustancias y productos utilizados y generados en el trabajo

- Estado fisico de las sustancias utilizadas (humaos, gases, vapores, liquidos, polvo,
s6lidos)

- Contenido y recomendaciones del etiquetado de las sustancias utilizadas

- Requisitos de la legislacion vigente sobre la forma de hacer el trabajo,
instalaciones, maquinaria y sustancias utilizadas

- Medidas de control existentes

- Datos reactivos de actuacion en prevencion de riesgos laborales: incidentes,
accidentes, enfermedades laborales derivadas de la actividad que se desarrolla, de
los equipos y de las sustancias utilizadas. Debe buscarse informacién dentro y
fuera de la organizacion

- Datos de evaluaciones de riesgos existentes, relativos a la actividad desarrollada

- Organizacion del trabajo
1.5.86. Identificacion del Peligro.

Para la identificacion de los peligros por cada actividad realizada se utilizaron dos

técnicas generales y especificas respectivamente.

e Las Técnicas Generales se subdividieron en dos:
- Analiticas: En ella se utilizaron las inspecciones de seguridad, estadisticas de
siniestros y analisis del trabajo.
- Operativas: Se analiz6 el factor técnico, humano y administrativo (politica,
organizacion de la empresa, procedimientos de trabajo, actividades rutinarias y no

rutinarias, mapas de riesgos, normativa, mantenimiento, proteccion colectiva e
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individual, sefalizacion, seleccion del personal, formacion, capacitacion y
adiestramiento.)
e Dentro de las Técnicas Especificas, se presentan los peligros concretos

0 especificos por cada actividad en la CIA. Minera Nueva California.
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1.5.87. Medicion de los factores de Riesgo.

Se identifica todos los factores de riesgo y luego se evalla para cada factor de
riesgo los niveles de concentracién que no producen alteraciones para la salud de los
trabajadores expuestos. Se estudia para ello la dosis del contaminante y su relacién con
la salud del trabajador, de esta manera se establece los estandares de concentracién de
agentes contaminantes en el ambiente y el periodo de exposicion, de tal manera que los
trabajadores pueden permanecer expuestos sin que se produzcan efectos nocivos para su

salud.

Conocida la cantidad de contaminantes por los equipos de medicién y tiempo de

exposicion, se realiza una valoracion o comparacion con los valores limites permisibles.

De esta manera se controla los peligros en el ambiente de trabajo, con el objetivo
de proteger la salud de todos los trabajadores y de la comunidad que lo rodea al proyecto

minero.

Se debe tener muy en cuenta que no todos los trabajadores cuentan con la misma
predisposicion ante ciertos agentes de riesgos, por tal razén se deberé analizar y definir a
los trabajadores vulnérales, entre los cuales se encuentran: discapacitados, hipersensibles,
hipertensos, embarazadas (incluyendo las madres en periodo de lactancia), adultos

mayores, y personal bajo medicacién, con algun tipo de enfermedad ocupacional.

a) Factores de Riesgo Fisico

> Ruido.
La medicion de ruido se realiza en los siguientes puestos de trabajo

- Perforista

- Ayudante del perforista
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- Paleador
- Locomotorista
- Wincheroy

- Bodeguero

Los trabajadores de la CIA Minera Nueva California, laboran en tres turnos de 6

horas diarias (06:00 a 12:00, 14:00 a 20:00 y 22:00 a 04:00).

- Unsonometro marca CIRRUS, modelo DT-8852, clase II.
- Un calibrador actstico MARCA TENMARS certificado por INACAL, modelo
ST-130, en laescala A, con una velocidad de respuesta lenta, puesto que el ruido

a ser medido es continuo.

El micr6fono del sonémetro fue colocado a 10 cm aproximado del oido de los

trabajadores expuestos, en direccion de la llegada del ruido.
Resultados

En el siguiente cuadro se detalla los resultados obtenidos por el sonémetro, en
cada puesto de trabajo, tomando en cuenta el nimero de personal por puesto de trabajo y

el tiempo de exposicion por turno de trabajo.

Tabla 9. Factores de Riesgo Fisico — Ruido.

TIEMPO DE

AREA/MAQUINA/ N° DE MEDICIONES EXPOSICION

P#JFEEEXJ%E EXPUESTOS (DECIBELES) PORTURNO OBSERVACIONES
(6 HORAS)
118 db
Proteccion auditiva:
118.22 db 3 horas tapones. Proceso de
. perforacion
Perforista 2 119.9 db
109.8 db 1 hc_)ra y 35 Transporte
minutos locomotora
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1 horay 25
75 db Minutos Cargada y taqueada
115.1db
Proteccion auditiva:
111.2db 3 horas tapones. Proceso de
perforacion
Ayudante de 2 109,1.db
perforista 1 horay 35 Transporte
109.3 db .
minutos locomotora
1 horay 25
73.2db minutos Cargada y taqueada
88.5db 5 horas y 45 . .
. Carguio de material
815 db minutos
Paleador 2 '
109.7 db 25minutos | ansporte
locomotora
109.6 db 2 horas E.I 'grabajador realiza 6
viajes por turno.
Locomotorista 2
100.1 db 3 ho.ras y 47 Cargada de material
minutos en vagones
88.9 db 2 ho.ras y12 Winche descendiendo
minutos
100.3 db 2 ho_ras y21 Winche ascendiendo
. minutos
Winchero 2
71db 1 hora Sin operar
109.5 db 15 minutos | /ansporte
locomotora
Bodeguero 2 109.7 db 6 horas Transporte
locomotora

Fuente: Elaboracion propia.

Célculo de Dosis y Evaluacion del Riesgo de Exposicion al Ruido

Para una correcta evaluacion de factores de riesgo por ruido, se debe tener en

cuenta que el ruido debe ser continuo en los diferentes puestos de trabajo, razon por la

cual se realizo las mediciones de ruido puntual y se ha analizado el tiempo de exposicion.
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Es importante destacar que la jornada de trabajo se compone de varios periodos
de exposicion a diferentes niveles de presion acustica, por lo que se debe tener en cuenta

su efecto acumulativo mediante la siguiente expresion.

Dosis = L 2,13 m
S = T2 T3 T Ty

Donde:t = Tiempo de exposicion

T = Tiempo permitido
K=0 No existe Riesgo
Riesgo Aceptable
K>1 Existe Riesgo

Puesto de trabajo de perforista

A continuacion, se detalla el célculo de la Dosis para el puesto de trabajo de
Perforista, tomando en consideracion 3 mediciones puntuales de presion acustica (118

dB, 75 dB y 109.8 dB).

Tabla 10. Ruido Variable de Perforista

Nivel de Presion Tiempo de Tiempo
Actividad b Exposicion ~ Permitido (h) Dosis
Acustica (dB) . 16

(h/dla) 20-80)/5
Perforacion 118 3 0.082 36.586
Carga y Taqueada 75 1.58 32 0.049
Transporte con 109.8 142 0.257 5.525

locomotora
Total Dosis 42.163
Fuente: Elaboracién propia.
K>1 Existe Riesgo; 42.163>1

En el calculo de ruido variable de perforista se refleja que, en el puesto de trabajo,

segun la relacion utilizada “Existe Riesgo™.
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Puesto de trabajo de ayudante de perforista

A continuacion, se detalla el célculo de la Dosis para el puesto de trabajo de
ayudante de perforista, tomando en consideracion 3 mediciones puntuales de presion

acustica (115.1 dB, 73.2 dB y 109.3 dB).

Tabla 11. Ruido Variable del ayudante de Perforista

Nivel de Presion Tiempo de it e
Actividad . Exposicién Permitido (h) Dosis
Acustica (dB) . 16

(h/dla) 50-80)/5
Perforacion 115.1 3 0.123 24.390
Carga y Taqueada 73.2 1.58 82.144 1.923
Transporte con 109.3 1.42 0.275 5.163

locomotora
Total Dosis 31.476
Fuente: Elaboracion propia.
K>1 Existe Riesgo; 31.476 > 1

En el calculo de ruido variable para el ayudante de perforista se refleja que, en el

puesto de trabajo, seglin la relacion utilizada “Existe Riesgo”.

Puesto de trabajo del paleador

Se detalla el calculo de la dosis para el puesto de trabajo del paleador, teniendo
las consideraciones de dos mediciones puntuales de presion acustica (88.5 dB y 109.7

dB).

Tabla 12. Ruido Variable del Paleador

. Tiempo
. . Tiempo de o
Actividad vae! d.e Presion Exposicion Permitido (h) Dosis
Acustica (dB) (h/dia) 16
2(L—-80)/5
Carguio de material 88.5 5.75 4.924 1.167
Transporte con locomotora 109.7 0.42 0.261 1.609
Total Dosis 2.776
Fuente: Elaboracién propia.
K>1 Existe Riesgo; 2.776 > 1
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En el célculo de ruido variable para el paleador se refleja que, en el puesto de

trabajo, segun la relacion utilizada “Existe Riesgo™.

Puesto de trabajo del locomotorista

Se detalla a continuacion el célculo de la dosis para el puesto de trabajo del
locomotorista, teniendo las consideraciones de dos mediciones puntuales de presion

acustica (109.6 dB y 100.1 dB).

Tabla 13. Ruido Variable del Locomotorista

Nivel de Presion Tiempo de Tiempo
Actividad L Exposicion ~ Permitido (h) Dosis
Acustica (dB) (h/dia) 16
2(L—80)/5
Operacién de la 109.6 2 0.264 7.575
locomotora
Carguio de materiales 100.1 3.78 0.986 3.834
en vagones
Total Dosis  11.409
Fuente: Elaboracion propia.
K>1 Existe Riesgo; 11.409 >1

En el calculo de ruido variable para el locomotorista se refleja que, en el puesto

de trabajo, seglin la relacion utilizada “Existe Riesgo”.

Puesto de trabajo del winchero

Se detalla a continuacién el calculo de la dosis para el puesto de trabajo del
winchero, teniendo las consideraciones de cuatro mediciones puntuales de presién

acstica (88.9 dB, 100.3 dB, 71 dB y 109.5 dB).
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Tabla 14. Ruido Variable del Winchero

L Nivel de Presion Tiemp_o_de Tlgmpo .
Actividad b Exposicion ~ Permitido (h) Dosis
Acustica (dB) . 16
(h/dla) 50-80)/5

Winche descendiendo 88.9 2.2 4.659 0.472
Winche ascendiendo 100.3 2.35 0.959 2.450
Winche sin operar 71 1 55.71 0.018
Transporte de 109.5 0.25 0.268 0.933
locomotora

Total Dosis 3.873

Fuente: Elaboracion propia.
K>1 Existe Riesgo; 3.873>1

En el céalculo de ruido variable para el winchero se refleja que, en el puesto de

trabajo, segun la relacion utilizada “Existe Riesgo”.

Puesto de trabajo del Bodeguero

Se detalla a continuacion el calculo de la dosis para el puesto de trabajo del

bodeguero, teniendo la consideracidn de una presion acustica (109.7 dB).

Tabla 15. Ruido Variable del Bodeguero

. Nivel de Presion Tiempo_c’je Tlgmpo .
Actividad L Exposicion Permitido (h) Dosis
Acustica (dB) . 16
(h/dia) 2-80/5

Transporte de 109.6 6 0.264 22.727
locomotora

Total Dosis 22.727

Fuente: Elaboracion propia.
K>1 Existe Riesgo; 22.727>1

En el calculo de ruido variable para el bodeguero se refleja que, en el puesto de

trabajo, segun la relacion utilizada “Existe Riesgo”.
Criterio de Evaluacion

El criterio de evaluacién, se ha basado en los limites maximos permisibles de

ruido, en donde 85 decibeles del sondmetro, medidos en el puesto de trabajo, para ruido

81

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

continuo de 8 horas de trabajo, No obstante, los puestos de trabajo que demanden
funcionalmente actividad intelectual, o tarea de regulacién o de vigilancia, concentracion

o calculo, no excedan de 70 decibeles de ruido.

Para el caso de ruido continuo, los niveles de ruido, medidos en decibeles, en
posicion lenta, que se permitiran, estaran relacionados con el tiempo de exposicion segun

la siguiente tabla.

Tabla 16. Nivel de Ruido.

Nivel de ruido en la Escala de ponderacién Tiempo de Exposicion Maximo en una jornada

AT laboral

82 decibeles 16 horas/dia
83 decibeles 12 horas/dia
85 decibeles 8 horas/dia
88 decibeles 4 horas/dia
91 decibeles 1 1/2 horas/dia
94 decibeles 1 hora/dia
97 decibeles 1/2 hora/dia
100 decibeles 1/4 hora/dia

Fuente: D.S. N° 024-2016-EM.

> lluminacion
La medicidn de la iluminacidn se realiz6 en los puestos de trabajo como:

- Perforista

- Ayudante del perforista
- Paleador

- Locomotorista

- Wincheroy

- Bodeguero

En donde se analizé al personal expuesto, el tiempo de exposicion en cada puesto
de trabajo, considerando con mayor importancia la distancia del ojo a los objetos

observados, tamafio de los objetos, tipo de actividad y la precision requerida.
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Para lo cual se utilizé el luxdmetro de marca IMPROTEI, modelo EXTECH

407026, de lectura directa, la unidad de medida es luxes.

El instrumento se coloc6 en cada puesto de trabajo, en donde los trabajadores
realizan sus actividades diarias, es importante mencionar que la iluminacion que fue
medida provenia de las ldmparas colocadas en los cascos de seguridad, a excepcion del

puesto de trabajo del locomotorista y del bodeguero que contaban con luminarias.
Resultados

En la siguiente tabla se detallan los resultados obtenidos al medir la iluminacion
en cada puesto de trabajo, tomando en cuenta el nimero del personal por puesto de trabajo

y tiempo de exposicion por turno.

Tabla 17. Factores de Riesgo Fisico — lluminacion.

< . TIEMPO DE
AREGéS‘Eg%ISN / N” MEDICIONES  EXPOSICION OBSERVACIONES
TRABAJO EXPUESTOS (LUXES) POR TURNO
(6 HORAS)

Perforista 3 28.9 6 Las horas de
Ayudante de perforista 3 29.1 6 alimentacion no se
Paleador 3 28.8 6 considerardn ya que
Locomotorista 3 125.0 6 esta fuera de la hora
Winchero 3 22.3 6 de trabajo.
Bodeguero 3 135.0 6

Fuente: Elaboracion propia.

Criterio de evaluacion

Para el criterio de evaluacién se ha tomado en cuenta el D.S. 024-2016-EM, en
donde se indica los parametros permisibles de los procesos industriales donde existan o
se liberen contaminantes fisicos, quimicos o bioldgicos. La prevencion de los riesgos que
afectan la salud se realizara evitando en primer lugar su generacion, su emision y su
accion de transmisién, y sélo cuando resulten dafiinos, se utilizaran los medios de

proteccion personal.
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Tabla 18. Niveles de lluminacion Minima para trabajos Especificos Similares

ILUMINACION
MINIMA ACTIVIDADES
20 Luxes Pasillos, patios, lugares de paso.
50 Luxes Operaciones de manejo de material, embalaje, servicios higiénicos.
Fabricacion de productos de hierro y acero, talleres de textiles y de industria
100 Luxes P
manufacturera, salas de maquinas.
200 Luxes Talleres de metal mecanica, costura, imprentas.
300 Luxes Trabajos de montaje, pintura a pistola, tipografia, contabilidad, taquigrafia.
500 Luxes Correccion de pruebas, fresado y torneado, dibujo.
1000 Luxes Trabajos con colores o artisticos, inspeccion delicada, relojeria, montajes de

precision electrénicos.
Fuente: Machado Miranda, 2019.

Evaluacion

Para la evaluacion del factor de riesgo por iluminacion en los diferentes puestos
de trabajo, se ha analizado comparando los niveles minimos de iluminacién establecidos
con los resultados de las evaluaciones por puesto de trabajo, se detalla de la siguiente

tabla la evaluacién por puesto de trabajo.

Tabla 19. Evaluacion del factor de riesgo fisico — Iluminacion.

PUESTO DE MEDICIONES

TRABAJO (Luxes) EVALUACION
Perforista 28.9 No cumple con los niveles de iluminacién minima
Ayudante del perforista 29.1 No cumple con los niveles de iluminacién minima
Paleador 28.8 No cumple con los niveles de iluminacién minima
Locomotorista 125 Cumple con los niveles de iluminacién minima
Winchero 22.3 No cumple con los niveles de iluminacién minima
Bodeguero 135 Cumple con los niveles de iluminacién minima

Fuente: Elaboracion propia.
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» Ventilacion.
La medicion de velocidad del aire se ha realizado en los puestos de trabajo:

- Perforista
- Ayudante del perforista
- Paleador

- Winchero

Las mediciones de la velocidad del aire se realizaron con el instrumento termo-
anemometro de lectura directa, marca ACURITE, modelo 00634A3; El equipo no solo
mide la velocidad del aire, también realiza las mediciones de humedad relativa y

temperatura.
Resultados

En la tabla siguiente se detallan los resultados obtenidos al medir la ventilacién,
por puesto de trabajo, considerando temperatura, humedad relativa y el tiempo de

exposicién por turno.

Tabla 20. Factores de riesgo fisico — Ventilacion.

AREA / . TIEMPO DE
PUESTO N° “"(',fﬂ'?aifgfp'\é'fs TEMPERATURA HUM/ED Ap EXPOSICION
DE EXPUESTOS Sequndo) (°C) RELATIVA PORTURNO

TRABAJO g (6 HORAS)
Perforista 3 0,039 23.8 79.8 6 HORAS
Ayudante de 3 0,041 24 81 6 HORAS
perforista
Paleador 3 0 25.3 84,1 6 HORAS
Winchero 3 0 24,9 66,7 6 HORAS

Fuente: Elaboracién propia.

Criterios de Evaluacion

Para la evaluacion se ha basado en lo establecido en el D.S. N° 024-2016-EM,

Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.
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En donde la ventilacion mecanica se usa cuando la ventilacidn natural no satisfaga
los requerimientos sefialados en la normativa legal vigente en mineria, debera efectuarse
ventilacién mecanica instalando ventiladores principales, secundarios o auxiliares de
acuerdo con las necesidades. La velocidad promedio del aire en todo lugar de trabajo no

serd inferior a 15 m/min.
Evaluacién

Para realizar la evaluacién de los factores de riesgo por ventilacion en todos los
puestos de trabajo, se tom6 como referencia que la velocidad promedio del air, no sea
inferior a 15 m/min, tal como establece la normativa legal vigente, con los resultados de
las medicines de la velocidad del aire se puede observar que no se cumple con esta

disposicion. A continuacion, se detalla los resultados de la evaluacion.

Tabla 21. Factores de riesgo fisico - Ventilacion

AREA/PUESTO DE TRABAJO Nzilljslecg:fr?dl\lolis EVALUACION
Perforista 0,039 No cumple con D.S. 024-2016-EM
Ayudante de perforista 0,039 No cumple con D.S. 024-2016-EM
Paleador 0 No cumple con D.S. 024-2016-EM
Winchero 0 No cumple con D.S. 024-2016-EM

Fuente: Elaboracion propia.

Es importante decir que los valores de humedad relativa y temperatura son
necesarias y Utiles para el anlisis de estrés térmico, el cual se realiz6 por la falta de

equipos.

b) Factor de Riesgo Quimico

» Mondxido de Carbono (Gas Asfixiante)

Metodologia de Medicién

86

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Las mediciones de las concentraciones de monoxido de carbono se realizaron en

los siguientes puestos de trabajo.

- Perforista

- Ayudante del perforista
- Paleador

- Wincheroy

- Bodeguero

También se analizo al personal expuesta y su tiempo de exposicion en cada puesto

de trabajo, asi como los métodos de control utilizados (proteccion individual) utilizada.

Las concentraciones de monoxido de carbono se realizan con un detector de gases
marca CROWCON, modelo 4587F6. El instrumento fue colocado en la zona de
respiracion del trabajador para cada jornada laboral de 6 horas diarias, ademéas de medir
el mondxido de carbono, mide las concentraciones de oxigeno, &cido sulfhidrico y
metano. Estos Gltimos contaminantes ambientales no registraron ninguna concentracion

en los puestos de trabajo.
Resultados

En el cuadro siguiente se detallan los resultados obtenidos al medir la

contaminacion ambiental (mondxido de carbono CO), en cada puesto de trabajo.
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Tabla 22. Factores de riesgo Quimico — Mono6xido de Carbono (CO)

%DOSIS
AREA/PUESTO  MEDICIONES MEDICIONES
: MAXIMA OBSERVACIONES
DE TRABAJO (CO PPM) Oxigeno (02) PERMISIBLE

Perforista 30 20,7 89,00 _E_>§|s_te resgo

higiénico dudoso
Ayudqnte de 32 205 96,00 _E_)fls_te riesgo
perforista higiénico dudoso
Palero 48 20,9 139,00 Existe riesgo

higiénico dudoso
Winchero 25 20,8 30,00 Existe riesgo

higiénico dudoso

Fuente: Elaboracion propia.

Criterios de Evaluacion

La evaluacién de la contaminacion ambiental originados por los agentes quimicos
en la exposicion de todo el personal en cada puesto de trabajo, conlleva a utilizar valores

limite permisibles de agentes quimicos, razon por la que se ha tomado como criterio de

evaluacion.

Tabla 23. Valores Limites Permisibles para Agentes Quimicos en el Ambiente de Trabajo

LIMITES ADOPTADOS PESO
AGENTE QUIMICO TWA STEL MOLECULAR NOTAS
(gramos)

ppm mg/m3  ppm mg/m3

Mondxido de carbono 25 29 28.01 TR1,VLB
Fuente: D.S. N° 015-2005-SA

Evaluacion

Para realizar la evaluacion del agente o contaminante quimico (monoxido de

carbono), es necesario disponer de los siguientes datos:

v" VLA-ED: 25ppm.
v Concentraciones: las descritas en la tabla 20 correspondiente a los
resultados de las concentraciones. (Ci)

v" Tiempo de exposicion al riesgo. (t)
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Con estos datos se procede a determinar el porcentaje de Dosis Méaxima

Permisible (%DMP), mediante la siguiente expresion:

%DMP -« L, 100
VLA—ED 8
Resultado:
k>100 Existe riesgo higiénico
k<50 No existe riesgo higiénico
50 <k <100 Existe riesgo higiénico Dudoso

Se tiene a detalle la evaluacion en la siguiente tabla.

Tabla 24. Evaluacién del factor de riesgo Quimico — Monéxido de carbono

Pﬁigﬁé) N MEDIC. MEDIC. &Eg";g I%'f\l %DOSIS
(Co Oxigeno MAXIMA OBSERVACIONES
By =P m) (02 PORTURNO  pepmisiBLE

TRABAJO PP (6 HORAS)

Perforista 3 30 20.7 6 horas 90 Existe riesgo
higiénico dudoso

Ayudante 32 20.5 6 horas 96 E_XI_S,tE_I’IeSgo

de perforista higiénico dudoso

Palero 3 48 20.9 6 horas 144 E}(I§}e_rlesgo

igiénico
Winchero 3 25 20.8 6 horas 75 Existe riesgo

higiénico dudoso

Fuente: Elaboracion propia.

Es importante mencionar, que, para establecer medidas de control sobre este
agente quimico, se debe considerar el peor escenario (44 ppm, 446 ppm.), puesto que el
monoxido de carbono es un gas asfixiante (incoloro, inodoro e insipido), y ademas en el
mercado no existen cartuchos para respiradores que puedan proteger al trabajador en
aquellos lugares de trabajo en donde se sobrepase el valor limite permisible, ya que los

cartuchos inmediatamente tienden a saturarse de este contaminante.
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1.5.88. Evaluacion y Estimacién de Riesgos
La evaluacion de riesgos comprende dos etapas que son las siguientes:

» Analisis del riesgo: Esta comprende el ciclo de identificacion de peligros y
estimacion de los riesgos.
De acuerdo con lo expuesto, la estimacion del riesgo (ER) vendra determinada por
el producto de la frecuencia (F) o la probabilidad (P) de que un determinado
peligro produzca un cierto dafio, por la severidad de las consecuencias (C) que

pueda producir dicho peligro.

MATRIZ DE ANALISIS DE RIESGOS

—

ALT

MEDI

FROBABILIDAD DE
OCURRENCIA

BAJ

BAJ MEDI ALT

>
SEVERIDAD DE LASCONSECUENCIAS

Figura 8. Matriz de Andlisis de Riesgos.

Fuente: Seguridad e Higiene del Trabajo, (Cortes, 2016)

En las situaciones de riesgo cuyo valor de ER se encuentre en la zona sombreada
de la matriz de anélisis de riesgos, se debera realizar un estudio mas profundo y
adoptar medidas de control.

En esta etapa es preciso apreciar la severidad del dafio o las consecuencias y la

probabilidad de que el dafio se materialice, de acuerdo con los siguientes criterios:
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Tabla 25. Analisis de Riesgo.

PROBABILIDAD DE QUE

OCURRA EL DARO SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS

Extremadamente dafiino (amputaciones,

Alta Siempre o casi siempre Alta intoxicaciones, lesiones muy graves,
enfermedades cronicas graves, etc.)
Dafiino (quemaduras, fracturas leves, sordera,
dermatitis, etc.
Ligeramente  dafiino  (cortes,  molestias,

Baja Raras veces Baja irritaciones de ojo por polvo, dolor de cabeza,

disconfort, etc.)

Fuente: Seguridad e Higiene del Trabajo, (Cortes, 2016)

Media  Algunas veces Media

» Valoracion del riesgo: Esta permite procesar si los riesgos detectados resultan
tolerables.
Para disminuir el valor del nimero de veces que se presenta un suceso en un
determinado intervalo de tiempo y que puede originar dafios (Probabilidad) se
debe actuar evitando que se produzca el suceso o disminuyendo el nimero de
veces que se produce, es decir haciendo “prevencion”, mientras que para
disminuir el dafio o las consecuencias C se debe actuar adoptando medidas de
“proteccion”. Esta ltima actuacion es el fundamento de los planes de emergencia.
El valor obtenido en el Analisis de Riesgo, permitiré establecer diferentes niveles
de riesgo como se puede ver representada en la siguiente matriz, permitiendo a
partir de estos valores, decidir si los riesgos son tolerables o por el contrario se
deben adoptar acciones, estableciendo en este caso el grado de urgencia en la

aplicacion de las mismas.
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VALORACIONDE

F.

ALT ] | 1IN
= Estimacion del
E o riesgo
5 =
= o T: Trivial
= g MEDI T MO | - Trvia
E = TO: Tolerakle
=R M: Moderado
= = I: Imporante

BAJ T TO M IN-

BAJ MEDI ALT

-
-

SEVERIDAD DELAS CONSECUENCIAS

Figura 9. Matriz de Valoracion de Riesgos

Fuente: Seguridad e Higiene del Trabajo, (Cortes, 2016)

En la siguiente tabla se indican las acciones a adoptar para controlar el riesgo.

Tabla 26. Evaluacion de Riesgos Laborales.

RIESGO ABREVIATURAS ACCION Y TEMPORIZACION
TRIVIAL T No se requiere accidn especifica
No se necesita mejorar la accidn preventiva. Sin embargo,
se debe considerar soluciones mas rentables o0 mejoras que
TOLERABLE TO Nno supongan una carga econémica importante. Se requiere
comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene
la eficacia de las medidas de control.
Se debe hacer esfuerzos para reducir el riesgo, y
determinando las inversiones precisas. Las medidas para
reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado. Cuando el riesgo moderado esta asociado con
consecuencias extremadamente dafiinas, se precisara una
accion posterior para establecer, con mas precision, la
probabilidad de dafio como base para determinar la
necesidad de mejora de las medidas de control.
No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido
el riesgo. Puede que se precisen recursos considerables
IMPORTANTE | para controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un
trabajo que se esté realizando, debe remediarse el problema
en un tiempo inferior al de los moderados.
No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso
con recursos limitados, debe prohibirse el trabajo.
Fuente: Seguridad e Higiene del Trabajo, (Cortes, 2016)

MODERADO M
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5.2. IDENTICICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE

RIESGOS (IPERC)

Dentro de este proceso se elaboro la Matriz de IPERC, tomando en cuenta para la

evaluacion todo lo descrito dentro en el punto 5.1.4.
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. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

1.5.90. Propuesta de un Plan para la Implementacién de un Sistema de Gestion en

Seguridad y Salud Ocupacional en la CIA Minera Nueva California.

La propuesta del Plan para la implementacion de un SGSSO, tiene como fin

mejorar las condiciones laborales de los trabajadores, garantizando ambientes seguros y

saludables, minimizando el nivel de exposicidn a los factores de riesgo, los cuales podrian

afectar a la salud de los trabajadores, instalaciones y ambiente, aplicando para ello, los

elementos del sistema de gestion:

v

Gestion Administrativa;
Gestion Técnica;
Gestion de Talento Humano; y,

Procedimientos y Programas Operativos Basicos.

Los cuatro tipos de gestion del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional, se

subdividen en subelementos, los cuales se encuentran detallados a continuacion:

Tabla 30. Subelementos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

GESTION GESTION GESTION PROCEDIMIENTOS Y
ADMINISTRATIVA TECNICA TALENTO PROGRAMAS
HUMANO OPERATIVOS BASICOS
Politicas Identificacién Seleccidén Investigacion de Accidentes
y Enfermedades
Organizacién Medicién Informacion Vigilancia de la Salud
Planificacion Evaluacion Comunicacion Inspecciones y Auditorias
Implementacion Control Capacitacién Planes de Emergencia
e L Formacion y . .
Verificacion Vlgllgnua adiestramiento Planes de ContingenciasE
Ambiental y
Bioldgica

Estimulos

Mejora Continua

Participacion

Programa de Mantenimiento

Equipo de Proteccion
Personal

Fuente: Elaboracion propia.
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NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

‘ﬂ, UNIVERSIDAD

1.5.91. Elaboracién de Medidas Preventivas y/o Correctivas de IPERC-LINEA

BASE de la CIA. Minera Nueva California.

Luego de categorizar los riesgos en la Matriz IPERC — LINEA BASE, se procede
a analizar y a proponer medidas preventivas y/o correctivas primero en la fuente, medio
de transmision y en el Hombre, para cada uno de los riesgos identificados como

moderados, importantes e intolerables.

Para, se tom6 en consideracion lo que se establece en el “Reglamento de

Seguridad Minera D.S. N° 024-2016-EM.”
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Repositorio Institucional

1.5.92. Propuesta de las Actividades para el Plan de Implementacion de Seguridad

y Salud en la Explotacion de la CIA. Minera Nueva California.

Después de haber se realizado la Matriz de Identificacion, Evaluacion y

Estimacion de Riesgos, y se ha analizado el cumplimiento actual de los Elementos del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la CIA. Minera Nueva

California, se propone las Actividades para el Plan de Implementacion de Seguridad y

Salud.

Tabla 34. Propuesta de las Actividades para el Plan de Implementacion de Seguridad y

Salud en la Explotacion de la CIA. Minera Nueva California (Gestion Administrativa).

ACTIVIDADES

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

RECURSOS

CRONOGRAMA

GESTION ADMINISTRATIVA

Revision periddica de las
politicas de la empresa.

Difundir la politica de
seguridad.

Aplicar como
diagndstico el sistema de
auditorias de

riesgos del trabajo.

Levantar las actividades
rutinarias y no rutinarias,
y de todas las personas
que tiene acceso a la
Empresa (contratistas,
proveedores,

visitas, entre otros)

Reunidn con los
responsables del
gerente de SST.

Capacitaciones,
reuniones, web,
carteleras, material
didacticos.

Realizar una auditoria
interna de riesgos del
trabajo.

Identificacion de
actividades a través de
inspecciones en campo
y entrevistas con
trabajadores.

Gerente de la Empresa
Gerente
Administrativo Jefe de
Seguridad
Representantes del
Comité de Seguridad.

Jefe de Seguridad,
Representantes del
Comité de Seguridad

Gerente General y
Gerente de SST

Jefe de Seguridad

106

Humanos, econémicos,

materiales, tecnolégicos.

Humanos, econémicos,

materiales, tecnolégicos.

Humanos, econémicos,

materiales, tecnoldgicos.

Humanos, econémicos,

materiales, tecnolégicos.

Fecha de inicio: 01-
01-2021 Fecha de
finalizacién: 30-12-
2021

Fecha de inicio: 05-
01-2021 Fecha de
finalizacion: 30-12-
2021

Fecha de inicio: 18-
03-2021 Fecha de
finalizacién: 20-03-
2021

Fecha de inicio: 05-
12-2020 Fecha de
finalizacién: 12-12-
2020

repositorio.unap.edu.pe
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Elaboracion y
aprobacion del plan
anual en prevencion de
riesgos laborales.

Actualizacion y
aprobacion del
Reglamento de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Difusion y entrega del
Reglamento de
Seguridad

Actualizacion y
aprobacion del Comité
de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Elaborar programa para
evaluaciones de
desempefio.

Evaluacion del
cumplimiento de las
actividades del plan a
través de sus indices de
eficacia.

Evaluacion del
cumplimiento del plan.

Reprogramaciones de los
incumplimientos
priorizados y
temporizados.

Evaluacion del plan
2021, y aplicacion de
la auditoria.

Identificacion,
medicion de los
factores de riesgo, a
través de estadisticas,
entrevistas con
trabajadores, trabajo
en campo, bibliografia,
procesos, consulta de
normativa cambios.

Capacitaciones,
entrega de
reglamentos, charlas, y
material didéctico.

Elecciony
conformacion de los
miembros del Comité.

Levantamiento de las
actividades y metas de
los integrantes del
Servicio Preventivo.

Reunioén con los
responsables del
Sistema SGSST

Reunién con el
Gerente de la Empresa
y con los responsables
del SGSST

Reunién con el
Gerente de la Empresa
y con los responsables
del Sistema Preventivo
y elaboracién de
nuevos cronogramas.

Gerente de Empresa
Gerente de
Operaciones Jefe de
Seguridad Médico
Ocupacional
Representantes del
Comité de Seguridad

Gerente de Empresa
Gerente
Administrativo Jefe de
Seguridad Médico
Ocupacional
Representantes del
Comité de Seguridad

Gerente SST y Medico
Ocupacional

Gerente de Empresa
Gerente
Administrativo Jefe de
Seguridad Médico
Ocupacional
Representantes del
Comité de Seguridad

Gerente SST y
Medico Ocupacional

Gerente de la Empresa
Gerente de
Operaciones Jefe del
Interior de la Mina
Jefe de Seguridad
Médico Ocupacional
Representantes del
Comité de Seguridad

Gerente de la Empresa
Gerente de
Operaciones Jefe de
Seguridad Médico
Ocupacional
Representantes del
Comité de Seguridad

Gerente de
Operaciones Jefe de
Seguridad Médico
Ocupacional
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Humanos, econémicos,

materiales, tecnolégicos.

Humanos, econémicos,

materiales, tecnolégicos.

Humanos, econémicos,

materiales, tecnolégicos.

Humanos, econémicos,

materiales, tecnoldgicos.

Humanos, econémicos,

materiales, tecnolégicos.

Humanos, econémicos,

materiales, tecnolégicos.

Humanos, econémicos,

materiales, tecnoldgicos.

Humanos, econémicos,

materiales, tecnolégicos.

Fecha de inicio: 15-
12-2020 Fecha de
finalizacién: 31-01-
2020

Fecha de inicio: 26-
10-2020 Fecha de
finalizacion: 01-11-
2020

Fecha de inicio: 18-
11-2020 Fecha de
finalizacién: 13-12-
2020

Fecha de inicio: 05-
12-2020 Fecha de
finalizacién: 30-12-
2020

Fecha de inicio: 02-
12-2020 Fecha de
finalizacion: 06-12-
2020

Fecha de inicio: 09-
12-2020 Fecha de
finalizacion: 20-12-
2020

Mensualmente

Mensualmente
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Gerente de la Empresa
Gerente de
Operaciones Jefe de
Seguridad Médico

Reunion con el
Gerente de la Empresa

y con los responsables Humanos, econémicos,

Revision Gerencial Trimestralmente

del SGS$:F, Ocupacional materiales, tecnoldgicos.
elaboracion de nuevos
cronogramas Representantes del

9 ' Comité de Seguridad

Reunién con el
Gerente de la
Empresa, Gerente de
Operaciones y con los
responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajoy
elaboracion de nuevos
cronogramas, revision
de planes, programas,
politica.

Gerente de la Empresa
Gerente de
Operaciones Jefe de
Seguridad Jefe Médico
Ocupacional
Representantes del
Comité de Seguridad

Humanos, econémicos,

- L Trimestralmente
materiales, tecnoldgicos.

Mejora continua

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 35. Propuesta de las Actividades para el Plan de Implementacion de Seguridad y

Salud en la Explotacion de la CIA. Minera Nueva California (Gestion Técnica).

ACTIVIDADES PROCEDIMIENTO RESPONSABLE RECURSOS CRONOGRAMA
GESTION TECNICA
Entrevistas con
L?rzaggdgirglsibgz::%o o Humanos, Fecha de inicio: 15-10-
Identificar factores de riesgo en ' ; - econémicos, 2020 Fecha de
: procesos, consulta de Jefe de Seguridad - T
cada uno de los puestos de trabajo . - materiales, finalizacién: 26-10-
normativa cambios, tecnolbaicos 2020
aplicacion de gicos.
procedimientos
':argi'gzg:ggge métodos Humanos, Fecha de inicio: 29-10-
Mediciones de los factores de - - - econémicos, 2020 Fecha de
- internacionales Jefe de Seguridad - AN
riesgo. . i materiales, finalizacién: 09-11-
reconocidos en funcién tecnoléaicos 2020
del factor de riesgo gicos.
. . Humanos, Fecha de inicio: 01-10-
Calibrar  los  equipos  para Envio de equipos a - econémicos, 2020 Fecha de
Py - Empresa para su Jefe de Seguridad - L
medicion de factores de riesgo. calibracion materiales, finalizacién: 31-10-
' tecnoldgicos. 2020
Considerar los .
Definir estrategias de muestreo en  métodos nacionales o Humgnqs, Fecha de inicio: 22-11-
" - - p - econémicos, 2020 Fecha de
funcion del factor de riesgo a internacionales Jefe de Seguridad - AT
p - materiales, finalizacién: 26-11-
medir. reconocidos para cada tecnoléaicos 2020
factor gicos.
Evaluar o comparar los resultados . Humanos, Fecha de inicio: 12-12-
de las mediciones de los factores Nprmanva Iggal - econémicos, 2020 Fecha de
- - vigente (nacional e Jefe de Seguridad - AT
de riesgo, con la normativa legal internacional) materiales, finalizacién: 16-12-
vigente. tecnoldgicos. 2020
108

repositorio.unap.edu.pe
> citar adecuadamente esta tesis




UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Actualizacion de la matriz de los
factores de riesgos

Elaborar ~ cronogramas  para
implementacion de  medidas
correctivas y/o preventivas

Implementacion de medidas
correctivas y/o preventivas

Elaborar un programa de
vigilancia de la salud para los
factores de riesgo que superen el
nivel de accién.

Resultados de
identificacion,
medicion y evaluacion
de los factores de
riesgo.

Medidas correctivas
ylo preventivas-
Gestioén Preventiva

Medidas correctivas
ylo preventivas-
Gestién Preventiva
Categorizacion de
riesgos

Evaluacion del
personal sobreexpuesto
a los factores de
riesgo.

Jefe de Seguridad

Gerente de la
Empresa Gerente
de Operaciones
Jefe del Interior
de la Mina Jefe de
Seguridad
Médico
Ocupacional
Representantes
del Comité de
Seguridad

Gerente de la
Empresa Gerente
de Operaciones
Jefe del Interior
de la Mina Jefe de
Seguridad
Médico
Ocupacional
Representantes
del Comité de
Seguridad

Meédico
Ocupacional

Humanos,
econémicos,
materiales,
tecnolégicos.

Humanos,
econémicos,
materiales,
tecnoldgicos.

Humanos,
econémicos,
materiales,
tecnoldgicos.

Fecha de inicio: 19-12-
2020 Fecha de
finalizacién: 23-12-
2020

Fecha de inicio: 20-12-
2020 Fecha de
finalizacién: 25-12-
2020

Fecha de inicio: 05-08-
2013 Fecha de
finalizacién: 27-09-
2013

Fecha de inicio: 06-12-
2020 Fecha de
finalizacion: 30-12-
2020

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 36. Propuesta de las Actividades para el Plan de Implementacion de Seguridad y

Salud en la Explotacion de la CIA. Minera Nueva California (Gestion RRHH).

ACTIVIDADES PROCEDIMIENTO RESPONSABLE RECURSOS CRONOGRAMA
GESTION DE RECURSO HUMANO
:\iﬂeitr:f gzsfgrcit(z;r%snd(?d Jefe de Seguridad Humanos, Fecha de inicio:
Elaboracion de profesiogramas can go ' funcior?es Jefe Recursos econémicos, 11-11-2020 Fecha
por cada puesto de trabajo. go. ! Humano Médico materiales, de finalizacion:

Elaborar programas de
formacion interna sobre los
factores de riesgo en cada
puesto de trabajo.

Evaluacion periddica del
personal vulnerable.

perfiles, competencias,
salud ocupacional.

Matriz de factores de
riesgo, profesiogramas.

Identificacion de
personal vulnerable.

Ocupacional

Jefe de Seguridad
Jefe Recursos
Humano Médico
Ocupacional

Jefe de Seguridad
Jefe Recursos
Humano Médico
Ocupacional

109

tecnoldgicos.

Humanos,
econémicos,
materiales,
tecnoldgicos.

Humanos,
econémicos,
materiales,
tecnoldgicos.

31-12-2020

Fecha de inicio:
18-11-2020 Fecha
de finalizacion:
29-11-2020

Fecha de inicio:
15-11-2020 Fecha
de finalizacién:
26-11-2020
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Elaborar roaramas de Jefe de Seguridad Humanos, Fecha de inicio:

- prog . Plan de Emergencia 'y Jefe Recursos econdmicos, 07-10-2020 Fecha
formacion externa para tiempos . - o - L
Contingencia. Humano Médico materiales, de finalizacion:

de emergencia.

Ocupacional tecnoldgicos. 01-11-2020
Matriz de factores de
riesgo, organizacion, Jefe de Seguridad Humanos, Fecha de inicio:
Elabora_lr programas de . responsabilidad, Jefe Recursos econoémicos, 02-10-2020 Fecha
comunicacion interna hacia los . o . T
procedimientos para Humano Médico materiales, de finalizacion:

trabajadores

control de los factoresde ~ Ocupacional tecnoldgicos. 20-10-2020
riesgo.
Elaborar proaramas de Jefe de Seguridad Humanos, Fecha de inicio:
comunic ae:i o% externa para Plan de Emergencia'y Jefe Recursos econoémicos, 07-10-2020 Fecha
P Contingencia. Humano Médico materiales, de finalizacion:

tiempos de emergencia.

Ocupacional tecnoldgicos. 08-11-2020
Jefe de Seguridad Humanos, Fecha de inicio:
E;aggirgcfg s%r;:n:tuge Levantar necesidades de  Jefe Recursos econoémicos, 02-12-2020 Fecha
P capacitacion. Humano Médico materiales, de finalizacién:

respectivas responsabilidades

Ocupacional tecnoldgicos. 06-12-2020
Programa de
Identificar periédicamente las capacitacion, e_ntrewsta a Jefede Seguridad Humanos, Fecha de inicio:
. RS todos los trabajadores de A
necesidades de capacitacion de . Jefe Recursos econoémicos, 18-11-2020 Fecha
: todos los niveles, i - L
todos los niveles de la Humano Médico materiales, de finalizacion:

elaboracién de formatos

Empresa. para identificacion de Ocupacional tecnoldgicos. 29-11-2020
necesidades.
Programa de Jefe de Seguridad Humanos, Fecha de inicio:
Definir y desarrollar capacitacion y Jefe Recursos econoémicos, 02-12-2020 Fecha
cronogramas de capacitacion. necesidades de Humano Médico materiales, de finalizacion:

capacitacion. Ocupacional tecnoldgicos. 06-12-2020
o Capacitaciones Jefe de Seguridad Hum{inqs,
Evaluar la eficacia del realizadas. pruebas a Jefe Recursos econémicos, Trimestralmente
programa de capacitacion. P Humano Médico materiales,

Elaborar programa para

trabajadores.

Matriz de factores de

Ocupacional

tecnoldgicos.

- . . - Jefe de Seguridad Humanos, Fecha de inicio:
adlestrar_mento c_Je_trabaJadores resgo, pla_m de Jefe Recursos econémicos, 02-12-2020 Fecha
que realizan actividades emergencia y o - N

Humano Médico materiales, de finalizacién:

criticas, de alto riesgo y

contingencia,

brigadistas. profesiogramas. Ocupacional tecnoldgicos. 06-12-2020
Programa de
:(i:fgggaméeﬂgzzp;ég\;'essta Jefe de Seguridad Humanos, Fecha de inicio:
Identificacion periddica de bay Jefe Recursos econémicos, 18-11-2020 Fecha
- - . de todos los niveles, o - NN
necesidades de adiestramiento. Humano Médico materiales, de finalizacion:

elaboracién de formatos

para identificacion de Ocupacional tecnoldgicos. 29-11-2020

necesidades.

Programa de Jefe de Seguridad Humanos, Fecha de inicio:
Definir y desarrollar adiestramiento y Jefe Recursos econémicos, 02-12-2020 Fecha
cronogramas de adiestramiento.  necesidades de Humano Médico materiales, de finalizacién:

adiestramiento. Ocupacional tecnolégicos. 06-12-2020
Evaluar la eficacia del Adiestramientos jg;: g%icslf rgstci!dad (:L:)r:grr:]ci’()s
- - realizados, pruebas a e - ! .
programa de adiestramiento. Humano Médico materiales, Trimestralmente

trabajadores.

Ocupacional

tecnolégicos.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 37. Propuesta de las Actividades para el Plan de Implementacion de Seguridad y

Salud en la Explotacién de la CIA. Minera Nueva California (Procedimientos y

Programas Operativos Basicos).

ACTIVIDADES

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

RECURSOS

PROCEDIMIENTOS Y PROGRAMAS OPERATIVOS BASICOS

CRONOGRAMA

Elaboracion de medidas
correctivas y/o preventivas en
la fuente, medio de

transmision y el hombre, frente

a accidentes, incidentes y/o
enfermedades profesionales.

Realizar estadisticas (indices
reactivos y proactivos) de
seguridad y entregar
anualmente a la Subdireccion
Provincial de Riesgos del
Trabajo Azuay

Elaborar protocolos médicos
frente a incidentes, accidentes
ylo enfermedades
profesionales, considerando

exposicion a factores de riesgo,

relacién causa-efecto y
examenes médicos, que
incluyan sustento legal

Realizar estadisticas (indices
reactivos y proactivos) de
salud ocupacional y subir
mensualmente a la plataforma
de ESTAMIN-MEM

Realizar exdmenes de inicio y
pre empleo a trabajadores
nuevos.

Realizar examenes médicos
periédicos.

Realizar exdmenes médicos de
reintegro y especiales.

Realizar examenes médicos al
término de la relacion laboral.

Investigacion de
incidentes, accidentes y/o
enfermedades
profesionales.

Investigacion de
incidentes, incidentes y/o
enfermedades
profesionales.
Inspecciones, analisis de
riesgo de tareas,
entrenamiento, matriz de
factores de riesgo,
didlogos de seguridad,
capacitacion.

Investigacion de
incidentes, incidentes y/o
enfermedades
profesionales. Matriz de
factores de riesgo.
Programas de vigilancia
de la salud de los
trabajadores.

Investigacion de
incidentes, incidentes y/o
enfermedades
profesionales.
Inspecciones, analisis de
riesgo por tareas,
entrenamiento, matriz de
factores de riesgo,
capacitacion

Profesiogramas.

Matriz de factores de
riesgo. Personal
sobreexpuesto.

Investigacion de
incidentes, accidentes y/o
enfermedades
profesionales.

Programas de vigilancia
de la salud de los

Gerente de
Operaciones Jefe de
Seguridad Jefe
Recursos Humano y
Médico Ocupacional

Jefe de Seguridad

Médico Ocupacional

Médico Ocupacional

Médico Ocupacional

Médico Ocupacional

Médico Ocupacional

Médico Ocupacional
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Humanos,
econdmicos,
materiales,
tecnolégicos.

Humanos,
econémicos,
materiales,
tecnolégicos.

Humanos,
econémicos,
materiales,
tecnolégicos.

Humanos,
econémicos,
materiales,
tecnolégicos.

Humanos,
econémicos,
materiales,
tecnolégicos.

Humanos,
econémicos,
materiales,
tecnolégicos.

Humanos,
econémicos,
materiales,
tecnolégicos.

Humanos,
econdmicos,

Segln incidentes,
accidentes y/o
enfermedades
profesionales
presentados.

Fecha de inicio:
20-01-2021 Fecha
de finalizacion:
29-01-2021

Fecha de inicio:
19-11-2020 Fecha
de finalizacion:
30-11-2020

Fecha de inicio:
25-01-2021 Fecha
de finalizacion:
29-01-2021

Cada que existan
trabajadores
nuevos.

Fecha de inicio:
02-12-2020 Fecha
de finalizacion:
10-12-2020

Cuando hayan

trabajadores que
de reintegren de
nuevo al trabajo

Cuando hayan
trabajadores que
deseen
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Elaborar un programa para
emergencias, que contemple
caracterizacion de la empresa,
tipificacion de emergencias,
organizacion y
responsabilidades,
instrucciones y pautas de
accion.

Revisién periodica del plan de
emergencia, y acciones de
mejora continua.

Definir en el programa de
emergencias, que los
trabajadores puedan
interrumpir sus laborar y si es
necesario abandonar su lugar
de trabajo.

Realizar simulacros periédicos
con su respectiva evaluacion
para comprobar la eficacia del
plan de emergencia.

Establecer en el programa para
emergencias, la coordinacion
de acciones necesarias con
servicios externos. (Postas
médicas y hospitales)

Elaborar un programa de
auditorias en donde se definan,
implicaciones y
responsabilidades, proceso de
desarrollo, actividades antes en
y después de la auditoria.

Realizar periédicamente
auditorias y acciones de mejora
continua.

Elaborar un programa de
inspecciones, que incluya
objetivos, alcance,
responsabilidades,
implicaciones, areas'y

trabajadores, personal
sobre expuesto.

Identificacion de
emergencias, distribucion
en planta, inventario de
extintores, formacion de
brigadistas.

Reuniones.

Disposiciones general en
el plan de emergencia en
base a la normativa legal
vigente.

Plan de Emergencia'y
programas para evaluar
los simulacros.
Capacitacion y
adiestramiento de los
trabajadores.

Coordinacién con
organismos de servicio
externo. Plan de
Emergencia.

Reuniones de inicio y
cierre de auditorfas,
pruebas, trabajo en
campo y analisis
documental, informacién
de hallazgos o no
conformidades, acciones
para el cierre de no
conformidades, informe
de resultados.

Reuniones, informe de
resultados.

Definir

responsabilidades, y a
través de ellas delegar
funciones, Trabajo en

Jefe de Seguridad

Gerente de
Operaciones Jefe de
Seguridad Jefe
Recursos Humano,
Médico Ocupacional
y Representantes del
Comité de
Seguridad

Gerente de
Operaciones Jefe de
Seguridad Jefe
Recursos Humano,
Médico Ocupacional
y Representantes del
Comité de
Seguridad

Jefe de Seguridad y
Brigadas de
Emergencias.

Gerente de
Operaciones
Gerente
Administrativo Jefe
de Seguridad y
Medico
Ocupacional.

Gerente de
Operaciones
Gerente
Administrativo Jefe
de Seguridad

Gerente de
Operaciones Jefe de
Seguridad Jefe
Recursos Humano,
Médico Ocupacional
y Representantes del
Comité de
Seguridad

Gerente de
Operaciones Jefe de
Seguridad Jefe de
interior Mina,
Médico Ocupacional
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materiales,
tecnolégicos.

Humanos,
econémicos,
materiales,
tecnolégicos.

Humanos,
econdmicos,
materiales,
tecnolégicos.

Humanos,
econémicos,
materiales,
tecnolégicos.

Humanos,
econémicos,
materiales,
tecnolégicos.

Humanos,
econémicos,
materiales,
tecnolégicos.

Humanos,
econémicos,
materiales,
tecnolégicos.

Humanos,
econémicos,
materiales,
tecnolégicos.

Humanos,
econdmicos,
materiales,
tecnolégicos.

desvincularse de la
Empresa.

Fecha de inicio:
05-10-2020 Fecha
de finalizacion:
27-11-2020

Mensualmente

Fecha de inicio:
12-11-2020 Fecha
de finalizacion:
14-11-2020

Fecha de inicio:
04-11-2020 Fecha
de finalizacion:
15-11-2020

Fecha de inicio:
12-11-2020 Fecha
de finalizacion:
30-11-2020

Fecha de inicio:
02-12-2020 Fecha
de finalizacion:
17-12-2020

Fecha de inicio:
25-01-2021 Fecha
de finalizacion:
27-01-2021

Mensualmente
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elementos a inspeccionar y
gestion documental.

Revision periddica del plan de
inspecciones y acciones de
mejora continua.

campo, condiciones
subestandar.

Reuniones

y Representantes del
Comité de
Seguridad

Gerente de
Operaciones Jefe de
Seguridad Jefe de
interior Mina,
Médico Ocupacional
y Representantes del

Humanos,
econémicos,
materiales,

tecnolégicos.

Cada Inicio de
mes

Comité de

Seguridad
Elaborar un programa para . Gerente de
seleccidn, capacitacion, uso y :\illeastr:)z g:efsﬁtigrgrs] de Operaciones Jefe de
mantenimiento de EPPs, que A uig (;s de proteccion Seguridad Jefe de Humanos, Fecha de inicio:
incluya objetivos, alcance, ir?di\?idual plan de interior Mina, econoémicos, 05-12-2020 Fecha
responsabilidades, P Médico Ocupacional  materiales, de finalizacion:

implicaciones, vigilancia

capacitacion, acciones
correctivas y/o

y Representantes del

tecnolégicos.

23-12-2020

ambiental (incidencia la - Comité de
trabajador), y bioldgica. preventivas. Seguridad
Gerente de
Operaciones Jefe de
Revisién periédica del plan de $egu_ridad_Jefe de Humgnqs, Fecha de inicio:
mantenimiento y acciones de Reuniones |nter!0r Mina, ) economicos, 28-(_)1-2_021_Fecha
’ Médico Ocupacional  materiales, de finalizacién:

mejora continua.

y Representantes del
Comité de
Seguridad

tecnolégicos.

29-01-2021

Fuente: Elaboracion propia.

53. ANALISIS COSTO/BENEFICIO DE LA PROPUESTA DE
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO PARA LA CIA. MINERA NUEVA CALIFORNIA.

En este subtitulo se calcularon los beneficios o ahorros econdmicos anuales que
la empresa obtendria por la implementacion y mantenimiento del SGSST (Disminucion
del ausentismo laboral, reduccion de accidentes de trabajo y evitar el costo de las
sanciones administrativas o multas), cifra que se comparé con el costo de implementacién

y mantenimiento del SGSST propuesto.

1.5.93. Beneficios econdmicos de la implementacion del SGSST.
Se cuantificaron los siguientes beneficios de la implementacion del SGSST:
A. Beneficio en términos de cumplimiento legal

La implementacion del SGSST en la CIA. Minera Nueva California permitira
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mejorar su nivel de cumplimiento legal en esta materia en 91.4% (de 8.6% a

100%), como se muestra a continuacion.

Tabla 38. Mejora en el Nivel de Cumplimiento Legal en Materia de SST.

% CUMPLIMIENTO

o ;
SGSST
Compromiso e involucramiento 0% 100%
Politica de SST 0% 100%
Planificacion y aplicacion del SGSST 0% 100%
Implementacion y operacion 24% 100%
Evaluacion normativa 30% 100%
Verificacion del SGSST 5% 100%
Documentacion del SGSST 10% 100%
Revision del SGSST 0% 100%
Total 8.6% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

B. Ahorro economico por la disminucién del ausentismo laboral.

Se reducira el ausentismo laboral por descanso médico, de los operarios hasta en
354 horas, que a un valor de 10.00 Soles/hora representa un costo de S/. 3540.00
por afio, por otro lado, se reducird también 198 horas en ausentismo de los
empleados, que a un valor de 10.00 Soles/hora, representa un costo de S/. 1980.00

por afio. Por lo tanto, anualmente se esperaria ahorrar S/. 5520.00.
C. Ahorro econémico por la reduccion de accidentes de trabajo

Para llegar a determinar el ahorro econdémico por la reduccion de accidentes de
trabajo, se considerara el promedio anual de los accidentes histéricos registrados
en la empresa en el periodo 2016-2019. No obstante, el beneficio econdmico que
la empresa obtendria por la reduccion de accidentes de trabajo se estimé en las

siguientes cantidades.
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Tabla 39. Estimacién de Costo de un Accidente en Mina Subterranea.

. Costo

Cantidad Requerimiento unitario

Elemento de costo Unidad de de q . . Total
. . . de unidades (S/. por Calculo

para calculo medida unidades ; (s/)

(D) (Veces) (E) unidad)

(F)
Atencion en Hospital por emergencia y post emergencia
Emergencia Consulta 1 1 200 D*E*F 200.00
Materiales Materiales ~ de 1 100 D*E*F  100.00
reposicion
Exédmenes mec_ilcos 01, grupo de 1 1 200 D*E*E 200.00
complementarios examenes
. Grupo de I
Medicamentos medicinas 1 1 100 D*E*F 100.00
Atencion posterior ~ Consulta 1 1 100 D*E*F 100.00
Costo de atencion de la emergencia en el centro de labores

Materiales primeros  Grupo de I
auxilios materiales ! 15 D*E*F 15.00
Auxiliadores Auxiliador 2 1 10.2 D*E*F 20.40

Salario del trabajador accidentado
Horas no laboradas

el dia del accidente  Horas 6.35 1 10 D*E*F 63.50
(01 accidentado)

Dias perdidos por Horas de 02
incapacidad dias laborables

Costo del traslado del accidentado al centro asistencial

16 1 10 D*E*F 160.00

Movilidad e
(ida+vuelta) Transporte 1 2 50 D*E*F 100.00
Acompafiante (01 Acompafante 2 1 85 D*E*F 17.00

Administrativo)

Costo del tiempo perdido por trabajadores no accidentados
Persona que atiende

al accidentado (01 Horas 0.25 1 10.2 D*E*F 2.55
empleado)

Espectadores (05 o 0.25 5 10 D*E*F 1250
compafieros)

Costo de horas extra para recuperar la produccion

Horas extra

(equivale a las

horas que dejo de Horas 18.25 1 125 D*E*F 228.13
laborar el

accidentado)

Costo de rehabilitacion de la maquina involucrada en accidente
Limpieza del area Operario  de

. U 0.25 1 10 D*E*F 2.50
del accidente limpieza
Intervencion de Persona de 0.25 1 105 D*E*E 263
mantenimiento mantenimiento
1324.20
Costo estimado anual (promedio 20 accidentes/afio) S/ 26484.00
Fuente: Elaboracion propia.
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El solo hecho de implementar y mantener el SGSST proporcionaria por lo menos
un beneficio econdmico de S/.2684.00 por ahorro en la prevencién de aquellos
accidentes que se espera que ocurran cada afio en base a los registros histéricos.
A esto se sumaria independientemente el ahorro que se pueda generar para

prevenir cualquier otro tipo de accidente de trabajo.
D. Ahorro econémico por evitar sanciones administrativas (multas).

Para el calculo de las sanciones administrativas (multas), es importante tomar en
cuenta que la empresa CIA. Minera Nueva California esta clasificado como
pequefia mineria, dado que segun la Ley N° 27651 (Ley de Formalizacion y
Promocion de la Pequefia Mineria y la Mineria Artesanal), se considera pequefia
mineria a aquellas cuya capacidad de produccion no superan los 250TM/dia, la

empresa CIA. Minera Nueva California tiene una productividad de 150 TM/dia.

En tal sentido y en concordancia al Decreto Supremo N° 019-2006-T.R
(Reglamento de la Ley general de inspeccion del trabajo) y al Decreto Supremo
N° 012-2013 TR (Decreto Supremo que modifica a la Ley general de inspeccién
del Trabajo), a continuacion se identificaron las principales sanciones
administrativas a las que la CIA. Minera Nueva California se encuentra expuesta
segun su situacion actual en materia de SST, tomando en cuenta que las multas

son acumulativas.

Tabla 40. Estimacion del Monto de la Sancion Administrativa a la CIA. Minera Nueva California
por los Incumplimientos en Materia de SST.

REFERENCIA TIPO MONTO
SITUACION QUE AMERITA SANCION NORMATIVA DE DE LA
LEGAL FALTA SANCION
Decreto Supremo
N° 019-2006-TR, Muy 17 UIT's
Decreto Supremo grave S/.74 800.00
N° 012-2013-TR

No implementar ni mantener un SGSST
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No adoptar las medidas de proteccién a la SST para

Decreto Supremo

. . N° 019-2006-TR, Muy 1,70 UIT's
n;z:(:(r)?]sas)gestantes y discapacitados (de 01 a 05 Decreto Supremo  grave S/.7 480.00
P N°012-2013-TR
No implementar las medidas preventivas en los Decreto Supremo
P - nedidas pre N, N° 019-2006-TR, Muy 4,71 UlIT’s
puestos de trabajo que impliquen riesgos inminentes y
ara la SST. (de 31 a 40 trabajadores) Decreto Supremo  grave $/20724.00
P ' N°012-2013-TR
Decreto Supremo
No contar con la Matriz de Identificacion de Peligros N° 019-2006-TR, Muy 17 UIT's
y Evaluacién de Riesgos (IPER) Decreto Supremo grave S/.74 800.00
N°012-2013-TR
. . . . Decreto Supremo
La ocurrencia _de acmdentes_ de trabajo ocasionados N° 019-2006-TR. Muy 170 UIT's
por incumplimiento en medidas de SST (De 1 a 10 y
trabajadores) Decreto Supremo grave S/.7 480.00
N°012-2013-TR
No realizar los Exdmenes Médico Ocupacionales o Doecreto Supremo .
. : ! o .~ N° 019-2006-TR, 10 UIT's
dejar de informar la aptitud médica al puesto de trabajo D s Grave S/ 44 000.00
de los trabajadores ecreto supremo ' '
' N°012-2013-TR
No contar con la documentacién minima exigida por Decreto Supremo
: 19198 POT N> 019-2006-TR, 10 UIT's
la Ley de SST. (Registros, procedimientos, Grave
documentos, RISST) Decreto Supremo S/.44 000.00
’ ' N°012-2013-TR
Decreto Supremo
N° 019-2006-TR. 10 UIT's
No contar con un Plan anual del SGSST Decreto Supremo Grave S/ 44 000.00
N°012-2013-TR
Incumplir  aspectos en relacion a agentes Decreto Supremo
ocupacionales tales como agentes fisicos, quimicos, N° 019-2006-TR, Grave 10 UIT's
bioldgicos, disergondmicos, psicolégico y Decreto Supremo S/.44 000.00
psicosociales. N°012-2013-TR
No adoptar las medidas necesarias en relacion a Decreto Supremo
- L s ; - N° 019-2006-TR, 10 UIT's
primeros auxilios y prevencion de incendio (formar Grave
brigadas, contar con un Plan de contingencias, etc.) Decreto Supremo $/.44.000.00
' T N°012-2013-TR
Decreto Supremo
. N° 019-2006-TR, 10 UIT's
No contar con un Comité de SST Decreto Supremo Grave S/ 44 000.00
N°012-2013-TR
Decreto Supremo
. . N° 019-2006-TR, 11 UIT's
No realizar auditorias del SGSST. Decreto Supremo Grave S/.48 400,00
N°012-2013-TR
MONTO TOTAL S/.497684.00

Fuente: Elaboracion propia.

NOTA: Se debe tomar en cuenta que una Unidad Impositiva Tributaria del afio 2021 equivale a S/.4400.00

(Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL (2021)).

Por lo cual, el hecho de implementar y mantener un SGSST, cumpliendo con tolo

lo establecido en la Ley N° 29783 y su normativa en el sector de mineria nos
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proporciona un beneficio econdmico de S/. 497 684 por evitar el costo de las

multas.

1.5.94. Determinacion del Beneficio/costo de la Implementacion y Mantenimiento

del SGSST.

Para la determinacion del beneficio/costo durante un afio se debe considerar el
costo anual por implementar y mantener el SGSST que es de un monto de S/. 159 260.52,
en la siguiente tabla se estima a detalle el ahorro econémico para la CIA Minera Nueva

California para un afio después de implementar y mantener el SGSST.

Tabla 41. Ahorro econémico esperado por implementar y mantener el SGSST en la CIA.

Minera Nueva California.

AHORRO ECONOMICO POR MONTO (S/. POR ANO)
Ahorro econémico por disminucién del ausentismo laboral 5180.00
Ahorro econémico por la reduccidn de accidentes de trabajo 26484.00
Ahorro econémico por evitar sanciones administrativas (multas) 497684.00
AHORRO ANUAL 529348.00

Fuente: Elaboracion propia.

Después de la cuantificacion de los beneficios econdmicos por la implementacién

y mantenimiento del SGSST se obtiene la siguiente relacion beneficio/costo.

Beneficio Ahorro econémico esperado al afio

Costo - Costo anual de mantener el SGSST

Beneficio _ 5293448.00 _
Costo  159260.52

El resultado del analisis realizado permite determinar que de acuerdo a la realidad
actual la empresa CIA. Minera Nueva California, que por cada sol (S/. 1.00) invertido en

mantener el SGSST el beneficio esperado seria de S/. 3.32.
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VI CONCLUSIONES

v En los aspectos generales que se identificaron durante la implementacion del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la Cia. Minera Nueva
California, se concluye que todos puesto de trabajo se encuentran expuestos a los
factores de riesgo Fisico, Mecanicos, Quimicos, Bioldgicos, Ergonémicos,
Psicosociales; disminuyendo el desenvolvimiento normal del trabajador.

v En la identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos (IPERC) en los
procesos del interior mina, se identifico y evalud los factores de riesgo fisico en
cada uno de los puestos de trabajo, a través de mediciones con equipos calibrados,
datos con los cuales se concluye que los factores de riesgo fisico como ruido,
iluminacion y ventilacion, no cumplen con los limites permisibles. Para la
evaluacion y estimacion de los factores de riesgo, se utilizd el método de
evaluacion de la matriz de Leopold. Donde se proponen medidas preventivas y/o
correctivas en la fuente y medio de transmision; esto con previo analisis de
justificacion del nivel estimado de riesgo potencial (consecuencias, exposicion y
probabilidad).

4 Con la implementacion del SGSST el anélisis de costo/beneficio en su
implementacion y mantenimiento, se determind un ahorro econdmico de S/. 529
348.00, encontrandose una relacion costo/benefico de 3.32 por cada Sol invertido
por otro lado también permitiré evitar el costo de las sanciones administrativas
(multas) por no contar con su implementacién que representa el 94% del valor

determinado.
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VII RECOMENDACIONES

v Es importante realizar la gestion preventiva en el proceso productivo de la mina,
para que en el caso de ser necesario programar la sustitucion progresiva de
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos, por aquellos
que produzcan un menor riesgo para el trabajador, de esta manera se lograra
minimizar o atenuar los factores de riesgo inherentes a esta actividad.

v La matriz de identificacion, de peligros, evaluacion y control de riesgos (IPERC),
deberd ser revisada de forma periodica, con la finalidad de planificar
adecuadamente las medidas a implementar, este analisis deber ser realizado por
un profesional calificado, utilizando procedimientos reconocidos en el dmbito
nacional, o en ausencia de éstos se podran utilizar procedimientos internacionales.

4 A efecto de evitar sanciones administrativas (multas) ante una eventual inspeccion
de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) se
recomienda charlas constantes para que todos los trabajadores sepan que la
empresa cuenta con un SGSST y quién es el responsable del mismo, conozcan los
riesgos a los que estan expuestos y las recomendaciones en SST, que las medidas
de control establecidas en el IPER estan implementadas, que se cuenten con
documentos obligatorios y no obligatorios que evidencien que el SGSST esta
implementado y se mantiene en el tiempo, que el comité de SST conozca sus

funciones y cuenten con fotochecks que los identifique como tal, etc.
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