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RESUMEN

El propdsito de la investigacion fue determinar la eficacia de los mitos y leyendas
como estrategia para la formacién en valores en los nifios(as) de la IEP N° 70620 de
Chulluni — Puno. La investigacion corresponde al enfoque cuantitativo, se trata de una
investigacion de tipo experimental y disefio preexperimental; el muestreo utilizado fue el
no probabilistico por conveniencia, asimismo se utilizo el paquete estadistico SPSS
version 22 con el que se hizo la prueba de hipotesis no paramétrica de Wilcoxon, la
técnica utilizada fue la encuesta, los instrumentos fueron el cuestionario, el pre-test y
post-test, validando con la prueba de normalidad de Shapiro Wilk. La poblacion que
constituyeron fueron los estudiantes de la institucion ya referida y la muestra estuvo
conformada por 15 estudiantes entre nifios y nifias del 4to grado, se concluye que; un 27%
de nifios se encuentran en la escala “Logro destacado”, un 47% de estudiantes se
encuentran en la escala “Logro esperado”, un 20% de estudiantes se encuentran en la
escala “En proceso” y un 6% de nifios se encuentran en la escala “En inicio”, es por ello
que se acepta la hipoétesis alterna y se rechaza la hipotesis nula, en consecuencia, se
determind que los mitos y leyenda es eficaz en la formacion en valores de respeto,
responsabilidad, solidaridad y honestidad. Lo que significa que los parvulos son mas
solidarios, conversan con respeto, participan con honestidad, expresan sus ideas y son
responsables con sus trabajos. Estas condiciones son esenciales en su desarrollo y su

convivencia.

Palabras claves: Mitos, Leyendas, Estrategia, Formacion y Valores.
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ABSTRACT

The purpose of the research was to determine the effectiveness of myths and
legends as a strategy for the formation of values in children from IEP No. 70620 of
Chulluni - Puno. The investigation corresponds to the quantitative approach, it is an
experimental type investigation and pre-experimental design; The sampling used was
non-probabilistic for convenience, the statistical package SPSS version 22 was also used
with which the Wilcoxon non-parametric hypothesis test was carried out, the technique
used was the survey, the instruments were the questionnaire, the pre-test and post-test,
validating with the Shapiro Wilk normality test. The population that they constituted were
the students of the institution already referred to and the sample was made up of 15
students among boys and girls of the 4th grade, it is concluded that; 27% of children are
on the “Outstanding achievement” scale, 47% of students are on the “Expected
achievement” scale, 20% of students are on the “In process” scale and 6% of children
They are found on the scale "At the beginning”, that is why the alternative hypothesis is
accepted and the null hypothesis is rejected, consequently, it was determined that myths
and legend are effective in the formation of values of respect, responsibility, solidarity
and honesty. This means that the toddlers are more supportive, they converse with respect,
participate honestly, express their ideas and are responsible with their work. These

conditions are essential in their development and coexistence.

Keywords: Myths, Legends, Strategy, Training and Values
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CAPITULO |

INTRODUCCION

La investigacion denominada, mitos y leyendas como estrategia para la formacién
en valores de los nifios(as) del 4to grado de la I.LE.P. N° 70620 “CHULLUNI” de Puno —
2019, busca generar nuevas experiencias y solucionar problemas de valores como:
respeto, responsabilidad, solidaridad y honestidad, ademés aborda el proceso de

formacion en valores mediante la estrategia de mitos y leyendas.
La presente investigacion esta estructurada por capitulos:

En el capitulo | de Introduccidn, se incluye el planeamiento del problema de
investigacion en el que se describe, define el problema, considerando también la
justificacion, el objetivo general y especifico de la investigacion e hipétesis general y

especificos de la investigacion, debidamente organizado.

El capitulo Il de revision de literatura, se presentan los diferentes antecedentes
relacionados a la investigacion, se evidencia el marco tedrico vinculado a las dimensiones

de investigacion y marco conceptual.

En el capitulo 111 de materiales y métodos, se presentan el tipo y disefio de
investigacion, poblacion y muestra de la investigacion, ubicacion y descripcion de la
poblacion a investigar, material experimental, técnicas e instrumentos de recoleccion de
datos, procedimiento del experimento, plan de tratamiento de datos y disefio estadistico

para la prueba de hipétesis.

En el capitulo 1V, se presenta los resultados, discusion de la investigacion para

asi poder representar en los resultados toda la investigacion realizada.

13
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En el capitulo V, se da a conocer las conclusiones en funcion de los resultados

obtenidos de acuerdo a lo que nos planteamos en la investigacion.

En el capitulo VI, se da a conocer las recomendaciones, Utiles no sélo a la

poblacién beneficiaria, sino también a poblaciones pertenecientes a otras realidades.

Finalmente, en el capitulo VII se da a conocer las conclusiones, sugerencias,
referencias bibliograficas de la investigacion y anexos. La investigacion sea de un aporte

en la mejora de la formacion en valores en los estudiantes.

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El problema de la investigacion se basa durante el proceso de observacion en el
campo de practicas preprofesionales se observéd varias situaciones que afectaban el
desarrollo laboral académico, por lo cual en la Institucion Educativa Primaria N° 70620
Chulluni de puno, quienes exteriorizan constantes agresiones verbales y fisicas entre
nifios en horas de clase y receso, sin que nadie diga algo en su momento frente al
problema. Esta actitud que presentan estos educados de la mencionada institucion
dificulta realizar adecuadamente el proceso de ensefianza y aprendizaje es por ello de la
importancia de integrar y mejorar la formacion en valores de los educados. También
podemos manifestar que la formacion en valores es una preocupacion promovida por el
Ministerio de Educacion que considera que la educacion de valores es prioritaria y

urgente, que ha de desarrollarse en todos los niveles educativos en la region de puno.

En el Perd en los ultimos afios el tema de valores es una gran preocupacion del ser
humano, pues a diario se observa conflictos éticos — valorativos de sus ciudadanos que se
vivencia en los efectos negativos en el desarrollo personal y social. Hoy en dia la
corrupcion, la violencia social y discriminacidén son muy frecuentes en nuestro pais, por
lo tanto, cuando los nifios, tienen que asistir a escuela; los maestros se aunan a la labor de

14
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los padres y con sus ensefianzas ejercen una influencia primordial en la formacion integral
de los educandos, ciudadanos, personas capaces de diferenciar lo justo de lo injusto, de
ponerse en el lugar de otro para reconocer su dignidad como ser humano, todo ello es
producto de una aprendizaje que los educados aprende de diversos escenarios y a lo largo
de su vida, donde se vinculan de diferentes manera y con diversos propdésitos, no solo con
sus pares, sino, con los adultos. Los docentes, en mas de una oportunidad han descuidado
esta formacion conductual mientras que los padres transfieren esa responsabilidad a los
docentes ocasionando un problema en el buen accionar de las conductas de los educados,
por tal motivo debemos enfrentar este gran reto en todo el sistema educativo para

desarrollo emocional, social y cognitivo de los educados.
1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1.Problema general
La investigacion se formula de la siguiente interrogante:

¢Cudl es la eficacia de la aplicacion de los mitos y leyendas como estrategias

para la formacion en valores?
1.2.2.Problemas especificos

e (Cudl es la eficacia de la aplicacion de los mitos y leyendas como estrategias
para la formacién del Respeto en los nifios y nifias del 4to grado de la IEP N#

70620 “CHULLUNI” - Puno?

e ;Cual es la eficacia de la aplicacion de los mitos y leyendas como estrategias
para la formacion de la Responsabilidad en los nifios y nifias del 4to grado de

la IEP N* 70620 “CHULLUNTI” - Puno?
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e ;Cual es la eficacia de la aplicacion de los mitos y leyendas como estrategias
para la formacién de Solidaridad en los nifios y nifias del 4to grado de la IEP

N* 70620 “CHULLUNI” - Puno?

e (Cudl es la eficacia de la aplicacion de los mitos y leyendas como estrategias
para la formacién de Honestidad en los nifios y nifias del 4to grado de la IEP

N? 70620 “CHULLUNTI” - Puno?
1.3. HIPOTESIS DE INVESTIGACION
1.3.1. Hipotesis general

Los mitos y leyendas como estrategia favorecen significativamente en la
formacion en valores de los nifios y nifias del 4to grado de la I.E.P. N° 70620

“CHULLUNTI” de la ciudad de Puno, en el 2019.
1.3.2. Hipotesis especificas

e Los mitos y leyendas como estrategia favorecen significativamente en la
formacion del respeto en los nifios y nifias del 4to grado de la IEP N@ 70620

“CHULLUNTI” - Puno.

e Los mitos y leyendas como estrategia favorecen significativamente en La
formacion de la responsabilidad en los nifios y nifias del 4to grado de la IEP

N* 70620 “CHULLUNTI” - Puno.

e Los mitos y leyendas como estrategia favorecen significativamente en La
formacion de la Solidaridad en los nifios y nifias del 4to grado de la IEP N#

70620 “CHULLUNI” - Puno.
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e Los mitos y leyendas como estrategia favorecen significativamente en La
formacion de Honestidad en los nifios y nifias del 4to grado de la IEP N@

70620 “CHULLUNI” - Puno.
1.4. USTIFICACION DEL ESTUDIO

Al interactuar y observar a los estudiantes en el aula gracias a las practicas
preprofesionales, se detectd dificultades en la formacion de valores de los nifios y nifias
del 4% grado de la I.LE.P. N° 70620 Chulluni de Puno, las cuales se manifestaban de
diferentes maneras en el aula y debilita las relaciones entre comparieros, y pueden afectar
a futuro si no se da una solucidn al problema. Por tal motivo nuestra investigacion es
necesario la aplicacion de los mitos y leyendas como estrategia para la formacion en
valores de los nifios y nifias para que a futuro sepan relacionarse y comunicarse
adecuadamente con sus pares de estudio, ya sea en el nivel primario, secundario, superior
e inclusive en el &mbito laboral. Dicho trabajo no solo pretende mejorar la formacion en
valores en su desempefio de aprendizaje si no también en su vida diaria reflejando un

comportamiento adecuado y conductas apropiadas para toda ocasion.

La investigacion es de gran importancia y poder saber con confianza, que los mitos
y leyendas como estrategia para la formacién en valores influyan positivamente en los
nifos y nifias, estos deben ser rehabilitados y cultivados en nuestra sociedad. Es por ello
que interviene en el aprendizaje de las asignaturas de comunicacion y personal social en
los nifios y nifias del 4° grado. Es importante la formacion en valores y la importancia
fundamental de la literatura oral de los mitos y leyendas por su alto contenido en valores.
Por ende esta investigacion ayuda para superar el problema de la pérdida de valores y asi
forjar y encaminar a los estudiantes que dotados de valores seran exitosos con ética

personal.
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La utilizacién del método cientifico, mediante un estudio pre experimental, sirvio
para demostrar que la formacion en valores (respeto, responsabilidad, honestidad y
solidaridad) si influye en el aprendizaje poniendo en claro que contribuye en formar
personas con valores, el cual les permitira, dentro del proceso de formacién educativa u

mayor desenvolvimiento en las actividades permanentes dentro y fuera de la I.E.P.
1.5. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.5.1. Objetivo general

Determinar la eficacia de los mitos y leyendas como estrategia para la
formacion en valores en los nifios y nifias del 4to grado de la Institucion Educativa

Primaria N° 70620 “CHULLUNI” de la ciudad de Puno, en el 2019.
1.5.2. Objetivos especificos

o ldentificar la eficacia en la formacion del Respeto en los nifios y nifias del 4to

grado de la IEP N* 70620 “CHULLUNTI” - Puno.

o Identificar la eficacia en la formacion de la Responsabilidad en los nifios

y nifias del 4to grado de la IEP N* 70620 “CHULLUNI” - Puno.

e ldentificar la eficacia en la formacion de la Solidaridad en los nifios y nifias

del 4to grado de la IEP N* 70620 “CHULLUNI” - Puno.

e Identificar la eficacia en la formacion de la Honestidad en los nifios y nifias

del 4to grado de la IEP N* 70620 “CHULLUNI” - Puno.
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ﬂ. UNIVERSIDAD

CAPITULO II

REVISION DE LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES

Se encontro los siguientes estudios que aportan y se relacionan con la presente

investigacion:

Esta investigacion busco Influenciar la Formacion de Valores en el Aprendizaje
de Comunicacion y Personal Social en nifios del 1er grado de la IEP. Internacional Nuevo
Horizonte Juliaca 2017, para ello se empled el enfoque cuantitativo, con un disefio pre
experimental, la poblacion estuvo compuesta por la I.E.P Internacional Nuevo Horizonte,
ubicada en la region Puno, provincia de San Roman y distrito de Juliaca, mientras tanto
la muestra fueron los estudiantes de primer grado de la I.LE.P Internacional Nuevo
Horizonte con 22 estudiantes, a quienes se le aplico como instrumento es el cuestionario.
Finalmente, los resultados demostraron que en el pre test se encuentran al inicio de
aprendizaje con 18 estudiantes (81.88%), posteriormente a la aplicacién de la propuesta
en el pos test los estudiantes se encuentran en el nivel de logro de aprendizaje con 17
estudiantes (77.28%). Por ello se evidencia el efecto positivo de la formacion en valores

morales (Chipana, 2017).

La investigacion busco determinar la eficacia de la narracion de fabulas como
estrategia para la formacion de valores en los nifios del 2do grado de la IEP N° 70025
Independencia Nacional de Puno — 2017, el tipo de investigacion es casi experimental,
la poblacion estuvo compuesta por los estudiantes de 2do grado y seccion A, B, C, D de
la IEP N° 70025 “Independencia Nacional” Puno con 82 estudiantes, la muestra fueron

de 2do grado seccién D con 20 estudiantes, a quienes se le aplico el instrumento ficha de
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observacién. Finalmente se concluye lo siguiente: se demostr6 que la narracion de fabulas
como estrategia mejoré significativamente la formacion de valores en los nifios del 2do
grado, en un 80% encontrandose en la escala de “Logro previsto”, demostrando asi que
la narracion de fabulas logra instruir una ensefianza moral y educa con fines

didacticos.(Candia & Ochochoque, 2017).

La investigacion busca determinar el nivel de influencia de la narracion de cuentos
infantiles en la practica de valores en los nifios(as) de 3 afios de edad de la IEI N°294
Aziruni — Puno, con un disefio de investigacion casi experimental, la poblacion estuvo
compuesta por la IEI N°294 Aziruni con 163 estudiantes, la muestra fueron los
estudiantes de 3 afios grupo “A”, a quienes se le aplico la encuesta como el instrumento.
Finalmente, los resultados demostraron que el 48% de estudiantes estan en la categoria
de “Logro” esto demuestra que gran cantidad de los estudiantes ya tienen conocimiento

de valores y los ponen en préctica (Vega, 2018).

Esta investigacion busca fomentar la lectura a partir de los mitos y las leyendas
propias con los estudiantes del cuarto dos de la Institucion Educativa Técnica
Agropecuaria José Maria Herndndez del municipio de Pupiales, con un disefio de
investigacion descriptiva, la poblacion estuvo compuesta por los estudiantes de la IETA
José Maria Hernandez, la muestra esta compuesta por los estudiantes del 4 grado 2, a
quienes se les consigna la recoleccion de datos mediante un diario de campo. Finalmente,
los resultados de aplicar la lectura a través de los mitos y leyendas propios del cabildo

indigena de Inchuchala Miraflores, fueron fructiferos (Tapia & de la cruz, 2019).

La investigacion de tesis busco disefiar una estrategia pedagdgica en el area de
lenguaje — castellano a partir de los mitos y leyendas para el fortalecimiento de la

identidad cultural de los estudiantes del grado tercero de primaria del Centro Educativo
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Vibora Paraiso, con un tipo de investigacion accion, la poblacidn estuvo compuesta por
la IEP del Centro Educativo Vibora Paraiso, la muestra estd compuesta por los 32
estudiantes del tercer grado, donde ese utilizo la entrevista no estructurada. Finalmente
los resultados de aplicar la investigacion podemos decir que fue un éxito en el desempefio
de los estudiantes y la partir de los mitos y leyendas esto fortaleci6 significativamente la

identidad cultural de los estudiantes (Castillo et al., 2019).

La investigacion busco determinar la funcion que cumple la escuela en la
formacion de seres humanos con valores en los estudiantes de 3ero de bachillerato: un
estudio de caso en un colegio particular del centro norte de quito, con un tipo de
investigacion descriptiva, la poblacion estuvo compuesta por los estudiantes del colegio
particular del centro norte de quito, la muestra estd compuesta por los estudiantes del 3ero
de bachillerato, donde se utilizd la entrevista como instrumento de investigacion.
Finalmente los resultado y a la conclusion se determinas que, pese a que la escuela deberia
contribuir positivamente en los estudiantes en torno a la adquisicion de valores, eso no
es evidenciado, debido a lo observado los estudiantes poseian actitudes contrarias a los
valores. Por ello, la escuela en este caso, no ha contribuido totalmente en una formacion
de sujetos con valores debido a la falta de interés en cuanto al desarrollo de ese &mbito

en los estudiantes (Rojas, 2021).

Sustenta la tesis “Cuentos Andinos como estrategia para estimular el desarrollo
de valores morales en los estudiantes de 4-5 de la Institucion Educativa Inicial N° 501
“San Pedro de Vilcallama” de la Provincia de Chucuito - 2017”. Se planted como
objetivo: determinar la influencia de la aplicacion de los cuentos andinos como estrategia
para la estimulacion del desarrollo de valores morales en los nifios(as) de dicha
institucion. La investigacion es tipo experimental, de disefio pre — experimental. Se llegd

a la conclusién: la aplicacién de los cuentos andinos como estrategia es eficaz para la
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estimulacién del desarrollo de valores morales en los nifios(as) ya que el resultado de la
ficha de observacion de la prueba de salida del grupo pre - experimental se encontré con

un 78% se encuentra en la categoria del nivel de logro previsto (A) (Calisaya, 2017).

En su investigacion ‘“Narracion de cuentos infantiles como estrategia en la
formacion de valores en los nifios del tercer grado de la IEP N° 70035 - BELLAVISTA
Puno del 2015, el objetivo es establecer la eficacia de cuentos infantiles como estrategia
que favorece positivamente en la formacion de valores en los nifios(as) de dicha
institucion donde se concluy6 demostrando que la narracion de los cuentos infantiles
como estrategia es eficaz para la formacion de valores en los nifios(as) del tercer grado
de la IEP N° 70035 — Bellavista puesto que los resultados de la prueba de salida del grupo
experimental demostraron que la mayoria de los nifios se encuentran en la escala de

calificacion de siempre desarrollan los valores (Surco & Ancco, 2015).

En la investigacion titulada “formacion de valores una alternativa para construir
ciudadania” cuyo tipo de investigacion es descriptivo, llegd a la conclusion de que
mejorar la educacion en valores, recuperar aquello que son indispensables en la
construccidn de la ciudadania, se reflexiona sobre el pensamiento ético latinoamericano
y sus inmensas posibilidades en la construccion de una persona nueva con valores
esencialmente humanos, lo cual solo se alcanza mediante la educacion y el desarrollo de
potencialidades ético — morales que propicien una formacién autentica que apunta a una
educacion en valores de acuerdo con el ser y la idiosincrasia latinoamericano (Calle,

2007).

En su investigacion “educar en valores desde el nivel inicial”, cuyo tipo de
investigacion es experimental, llega a la conclusion que en los diferentes ambientes donde

se desenvuelven el nifio, padres y docentes se aboquen a fomentar la educacion en los
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valores de una forma sistematica e intencional con el objetivo principal de que los nifios
desde temprana edad se habitlien a practicar conductas pro sociales y méas adelante se
conviertan en adultos con una s6lida formacion en valores y capaces de trasformar la

realidad donde les tocara vivir en un mundo solidario y en paz (Fernandez, 2006).
2.2. MARCO TEORICO
2.2.1.Mitos

Un mito es un relato tradicional y forman parte del sistema de creencias de
una cultura o de una comunidad, donde son considerados como historias
verdaderas, asimismo son acontecimientos prodigiosos, protagonizados por seres
sobrenaturales o extraordinarios. Que sirven para explicar determinados hechos o
fendmeno. (Ortega, 2021). Por ello se intentan explicar el lugar del hombre en el
universo. La naturaleza de la sociedad, la relacion entre el individuo y el universo
que percibe el significado de los acontecimientos de la naturaleza (Morales, 2016).
Un mito siempre debe tener como condimento la presencia de un Dios, un ser
fantastico, un héroe, un monstruo o cualquier cosa que esté fuera de la explicacion
humana y no se pueda cuestionar por dicha razon. (Rubiano, 2016). Del mismo
modo los mitos son relato falso que tiene un significado oculto y es la evidencia de
una creencia establecida entre varias generaciones ya que segun el mito son hechos
reales que no se pueden comprobar de alguna manera (Castro, 2016). Una narracion
real o irreal, sin tiempo y espacio. A través de él se explican los hechos perdidos,
el hombre busca los misterios de su origen y de la creacién y quiere explicarse a si
mismo su evolucion y su permanencia (Acosta, 2017). La palabra como tal proviene

del griego mythos (Moo, 2021).

Los mitos estan relacionados con las vidas sociales y acciones de cada
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pueblo, ya que mediante ellos se muestran los valores, las creencias y los
comportamientos aceptados como pautas morales que regulan la conducta de sus
habitantes, con el fin de garantizar el equilibrio y el buen funcionamiento de la
sociedad por lo cual hace referencia que los mitos no son sélo historias que brindan
explicaciones o justificaciones politicas, también otorgan un consuelo, objetivo de
vida o calma a los individuos (Parra, 2015). También expresa esperanzas, codifica
la opinion; salvaguarda y refuerza la moral (Ortiz, 1982). Asimismo sucede con
mitos que hablan de la muerte, el sufrimiento o la victoria, por lo tanto, los mitos
no son historias alejadas de la persona, sino que funcionan como un asidero

existencial (toro, 1990).

2.2.1.1. Origen

El mito es en origen un relato oral y tradicional, dando origen a diferentes
versiones y Vvariantes literarias, en su comienzo este relato circulaba y se
transmitian de generacion en generacién, sufriendo cambios en el correr del
tiempo con algunas variantes, de este modo se conocen distintas versiones segun
el lugar y el tiempo. A través de los mitos, nuestros antepasados buscaban explicar
sus creencias, los fendbmenos de la naturaleza, el origen de la vida, el cosmos
(Arguedas & lzquierdo, 2011) y ciertos cédigos de conducta. Precisamente por
ello, los mitos varian enormemente en su transmision a lo largo de las
generaciones y por lo general existen distintas versiones de un mismo mito
(Arguedas & lzquierdo, 1947). El mito es el resultado de los esfuerzos de la
humanidad primigenia para formalizar la realidad como un todo coherente con
un sentido determinado (Oyaneder, 2003). De tal manera que la légica de lo
sensible no se desarrolla de modo antojadizo. Lo mitoldgico es una forma de

pensamiento que el hombre elabora a partir de su realidad econdémica-social y
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cultural (Mansilla, 2009).

2.2.1.2. Caracteristicas

Los mitos se caracterizan, segun autores Daniela Castro, Laura Morales, Andrea

Rubiano, por:

Relatos que trata de explicar la realidad, el origen y la creacién del ser

humano o del propio universo Yy otras interrogantes.

- Trata de relatos con creencias religiosas de un pueblo, por ello conexas

con divinidades y por lo regular esta cerca de llegar al fanatico

- Estd protagonizado por personajes como: dioses, seres sagrados y
héroes, en la cual, los protagonistas usualmente son ficticios y/o

irreales.

- Su origen radica en la imaginacién del hombre primitivo

- Relata siempre la ubicacion del espacio y tiempo, por lo general es

desde los inicios de la creacion de un pueblo.

Se transmite de generacidn en generacion.
2.2.2.Leyendas

Una leyenda es un relato que cuenta hechos humanos, sobrenaturales o
pueden ser una mescla de ambos, que se transmite de generacién en generacion de
forma oral o escrita dentro de una familia, clan o pueblo (Ortega, 2021). Por ello
generalmente son relatos populares religiosas con la intenciébn de mostrar
fendmenos sobre naturales (Castro, 2016). Las leyendas relatan hechos y sucesos

relacionados con la patria, héroes populares y forma parte de la biografia nacional,
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se atesora su identidad y destinos (Acosta, 2017). A pesar de que contienen hechos
sobrenaturales, milagrosos y criaturas ficticias, las leyendas son consideradas por
muchas personas como relatos veridicos, ya que intentan dar explicacion a un
fendmeno y suelen estar situadas en un lugar geografico conocido y en un periodo
determinado de la historia (Roldan, 2020). Las leyendas basicamente cumplen
funciones sociales, morales y de orientacién normativa del comportamiento del

grupo (Villa, 2007).
2.2.2.1. Origen

Las leyendas se definen como una forma de narrativa que se habla desde
el periodo prehistérico, cuando las civilizaciones emergentes comenzaron a
mostrar inquietud en preservar tradiciones, cultura, moralidad y ética, los
personaje de los relatos son o fueron reales de igual manera sus acciones y
conductas, la mayoria de ellos son héroes valientes fuertes y habiles cuya vida se
narra engrandeciendo sus hazafa. (Alvarez, 2019). De modo convencional,
refleja una representacion psicologica simbodlica de la creencia popular y de la
experiencia colectiva y que sirve de reafirmacion de los valores cominmente

aceptados por el grupo a cuya tradicion pertenece (Arguedas & Izquierdo, 2011).
2.2.2.2. Caracteristicas

Las leyendas se caracterizan, segun autores Daniela Castro, Laura

Morales y Elvira Roldén, por:

- Son relatos usualmente trasmitidos por generacion en generacion por
tradicion oral que por lo general se desarrollan en comunidades

pequefas

26

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

- Los hechos narrados tienen tiempo preciso y espacio geologico

detallado y fundamentan un aspecto de realidad concreta.

- Los relatos muestran fendmenos naturales y ficcion que alguna vez

fueron reales.

- Esta protagonizado por personajes reales, pero que no es tal como se

encuentra en la historia.

- Son expresion de una coyuntura especifica por lo cual cumple su
funcion solo en su contexto de origen o contexto donde se comparten

caracteristicas semejantes

Su eficacia social esta circunscrita a su &mbito de aparicion
2.2.3.Formacion en valores

Es el horizonte del ser humano, son un ideal, algo que se aspira a tener. Estos
son propios de las personas que viven en sociedad, facilitan la convivencia con los
demas y ayudan a que la vida sea mas humana, por lo cual se elige una educacion
basada en valores para que contribuya de manera significativa al desarrollo integral
del ser humano vy asi tener un efecto significativo en el mundo debido a que las
personas estaran formadas en valores y seran consciente de ello. La educacion en
valores, no solo consiste en conocer cuales son los valores y cuél es su significado
e importancia para la buena convivencia en la sociedad, sino fomentarlos en la
practica por medio del ejemplo, para que le permita al educando interiorizarlos y de
manera consiente, asuma compromisos que se materialicen fuera de la escuela en
la convivencia armoniosa y empatica en la sociedad, que sea capaz de entender el

sufrimiento del otro y sienta el deseo de ayudarle, de solucionar conflictos de
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manera pacifica, que comprenda y respete los diferentes puntos de vista (Mendieta,

2021).

El proceso de formacién permite obtener en los estudiantes una posicion
real a cerca de la naturaleza de la educacion intercultural. Esto obviamente

contribuye a la formacion de los estudiantes (Sosa, 2018, p. 587).
a) Laformacion de valores en el aula

Educar en valores en la escuela primaria, es una forma de concretar y
afianzar los valores de caréacter mas universal, es ir construyendo poco a poco
una sociedad democrética y participativa es uno de los fines de la educacion,
por lo tanto, es indispensable la formacion de estudiantes, capaces de tomar

decisiones y de comprometerse con sus consecuencias (Dominguez, 2014).
b) Lafamiliay la formacion en valores

La primera ensefianza de valores inicia en el seno familiar, luego
aparece el sistema educativo que los refuerza, de €l se espera que ensefie y de
continuidad a los valores, éstos en el sistema escolar se trasfieren de los
profesores, compafieros, y de todos aquellos dentro del sistema con quienes
se interactla, sin embargo, el mayor peso en esta transferencia de valores
recae en el docente, quien debe transferirlos con su ejemplo, su forma de
actuar, de ensefiar, de ilustrar, etc., para ello el docente debe estar muy atento
a sus actitudes, tener cuidado con sus palabras y sus gestos, buscar la forma
de trasmitirlos, ser congruente entre lo que dice y lo que hace, debe crear una
atmosfera de confianza con sus educandos y tener presente gue con los nuevos
enfoques educativos debe contribuir en la formacién integral de sus
estudiantes (Mendieta, 2021).
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Una de las causas probables, son las consecuencias negativas del
mundo actual, donde para poder llevar el sostén de la familia, regularmente
trabajan tanto el padre como la madre, resultando poca convivencia con los
hijos, siendo presa fécil de las influencias externas con las cuales pasan mas
tiempo del que conviven los padres con los hijos, estos llegan tensos,
fatigados por la carga de trabajo y competitividad que impera en el mundo
laboral actual donde si no eres eficiente puedes perder el trabajo (Palomeque

& Hernandez, 2021).
2.2.3.1. Valores

Descubrir los valores s6lo es posible a quienes miran positivamente el
mundo al que previamente ha comprendido que todo lo que existe “existe por
algo y para algo” que cualquier ser por pequeiio que sea tiene su sentido y su
razon de ser (Tierno, 1957). Cuando decimos que algo tiene valor afirmamos
que es bueno, digno de apreciar y estimacion. En el campo de la ética y la moral
los valores son cualidades que podemos encontrar en el mundo que nos rodea.
En un paisaje por ejemplo (un paisaje hermoso), en una persona (una persona
solidaria), en una sociedad (una sociedad tolerante), en un sistema politico (un
sistema politico justo). Es decir de los valores depende que llevemos una vida
grata, alegre, en armonia con nosotros mismos y con los demas, una vida que
valga la pena ser vivida y en la que podamos desarrollarnos plenamente como

personas (Ardilla, 2012).

Los valores demandan compartir esta funcién con la participacion directa
de los padres y de la llamada «comunidad educativa», es una responsabilidad

compartida. Las escuelas no pueden convertirse en el contenedor de los
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problemas de la sociedad y delegarlos a ver si es posible ser resueltos. Un
docente no puede cargar con ensefiar/educar en todo aquello que le agobia a la
sociedad. Esto plantea la necesidad de compartir cooperativamente la educacion
de los valores entre todos los agentes sociales y en primer lugar, de la familia:
asumir la responsabilidad inalienable que, en coordinacion implicita con el
docente, tienen en el pleno desarrollo de la personalidad y en la educacion de sus

hijos (Bolivar, 2016).

Reforzar el lado emocional del estudiante en pro de la aceptacion y
valoracién de su identidad cultural y posteriormente identificar las practicas
discriminatorias para poder solventarlas por medio del didlogo y el intercambio
de opiniones después forjar valores de convivencia armoénica como respeto,
honestidad e igualdad. También explicar sus posibles desplazamientos o

integraciones discursivas (Vilca, Sosa, & Vasquez, 2020, p. 25).
2.2.3.2. Importancia de los valores

Los valores generalizados en la sociedad radican en el bienestar comin
para alcanzar una convivencia sana y armoniosa. Por ejemplo la ley es una
herramienta valida para asegurar una convivencia en paz. Pero si se la analiza a
los fines sociales, no resultaria muy estable o justa, solo establece un orden. Por
ellos los valores representan emociones o aspectos mucho mas fuertes que las
legislaciones que mantienen un orden social. Los valores representan algo mas
grande y universal: son el fundamento basico del respeto entre los seres vivos,

de la empatia y el amor (Guevara et al., 2007).

Educar en valores a los estudiantes no solo es importantes si no que

también les ayuda a ser mejores personas, capaces de relacionarse y comportar
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de manera correcta en cada momento. Una educacién basada en los valores
humanos les aportarad seguridad, confianza, fuerza, sabran qué hacer y qué
esperar de los demas. Se desarrollaran sin grandes conflictos y se convertiran en
personas adultas que haran de este planeta un lugar agradable en el que vivir. La
humanidad necesita personas que no solo se preocupen de si mismas, sino

también de aportar su granito de arena a la sociedad. (Jimenez, 2010).
2.2.3.3. Caracteristicas de los valores

Lopez (1990: 65) los valores son mdltiples, siendo las principales:

- Moralidad. Mediante este sefialamos que cada valor tiene su

contrario asi, por ejemplo: frente a lo bello se da lo feo.

- Jerarquia. Es la que permite establecer una escala o grado de

valores ejemplo: lo sublime es superior a lo bello.

- Son esencias no asistentes. Porque puede que los valores no se
realicen en el mundo de las cosas, pero su ser siempre es el

mismo.

- Son esencias irracionales. Por qué no pertenecen a la
inteligencia, ni a la razén y por lo tanto no tiene que ver con el

mundo de la l6gica.

- No esta sometida al tiempo ni al espacio. Porque no tiene
sentido preguntar ¢Donde estan? Pues ello significa referirse a un
espacio, y los valores no estan en el espacio ni el tiempo, pero

valederos en toda circunstancias apreciativa.
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- Son eternos. Porque los valores no tuvieron un principio ni

tendran un fin.
2.2.3.4. Clasificacion de los valores

Segun Ardilla (2012) consideran que Las clasificaciones aunque son
complejas y de varias clases, todos los valores coinciden en que tienen como fin
ultimo mejorar la calidad de nuestra vida. La clasificacion méas extendida es la

siguiente:

a) Valores bioldgicos: Trae como consecuencia la salud y se cultivan
mediante la educacion fisica e higiénica.

b) Valores sensibles: Conduce el placer, la alegria, el esparcimiento.

¢) Valores econdémicos: Proporciona todo lo que nos es Util; son valores de
uso y de cambio.

d) Valores estéticos: Nos muestran la belleza en todas sus formas.

e) Valores intelectuales: Nos hace apreciar la verdad y el conocimiento

f) Valores religiosos: Nos permite alcanzar la dimension de la de lo sagrado.

g) Valores morales: Su practica nos acerca a la bondad la justicia la libertad
la honestidad la tolerancia la responsabilidad el agradecimiento la lealtad

la amistad y la paz entre otros.
2.2.4.Estrategia

La estrategia es un plan para dirigir un asunto, se compone de una serie de
acciones planificadas que ayudan a tomar decisiones y conseguir los mejores
resultados posibles, estd orientada a alcanzar un objetivo previamente
determinados. Es decir, la estrategia es un proceso planteado mediante el cual se

busca lograr una meta, por ello, puede ser aplicado en diversos &mbitos (Barriga &
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Hernandez, 2005).

Las estrategias de aprendizaje se difieren a comportamientos planificados
que le permiten a un estudiante seleccionar y organizar los componentes cognitivos,
afectivos y motores, para a partir de ello, enfrentarse a situaciones de aprendizaje.
Cabe destaca que se refiere a todo tipo de técnicas, destreza y habilidades que
permiten al estudiante, enfrentar a determinadas situaciones, para generar

aprendizaje (Farias & Cornejo, 2012).

El empleo de las estrategias de aprendizaje favoreceria y mejora el
rendimiento académico, por ello se indica que existe relacion positiva y moderada
equivalente entre las estrategias didacticas y el aprendizaje. El uso de las estrategias
de ensefianza en la pedagogia es relevante y de vital importancia no solo en los
procesos cognitivos que ésta implica, si no, en los resultados de la evaluacion, ya

que de ello dependera el nivel de aprendizaje logrado (Sosa & Vilca, 2021).
2.2.5.Los valores con los que trabajaremos
a) Respeto

El respeto es la base fundamental para una convivencia sanay pacifica
entre los miembros de una sociedad para practicarlo es preciso tener una clara
nocion de los derechos fundamentales de cada persona (Ardilla, 2012).
Muchos de los conflictos, malos entendidos y enfrentamientos que surgen
entre las personas podrian resolverse e incluso evitarse a través del respeto.
Este valor nos ensefia a aceptar las diferencias entre las personas y a no
intentar imponer por la fuerza nuestros gustos, deseos y puntos de vista.
También implica que los demas nos acepten como somos y que no pretendan
dominarnos u obligarnos a hacer cosas que Nno queremos 0 que no
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consideramos correctas (Perez & Zamora, 2016). Por ello el respeto permite
a los demas proyectar su propia existencia como individuos irrepetibles, ser
ellos mismos y decidir sobre su persona y sus actos (creatividad, originalidad)
y que vivan sus vidas como bulsqueda constante de encuentros humanos

enriquecedores (Tierno, 1957).

Un ambiente familiar respetuoso se construye todos los dias a través
del amor, el dialogo, el trabajo en equipo, el apoyo mutuo y el reconocimiento
de que todos los miembros de la familia, desde el mas pequefio hasta el mayor
son importantes, pues todos tienen sentimientos y merecen ser escuchados.
Los padres deben ganarse el respeto de sus hijos mediante una conducta que

no contradiga sus palabras ni sus ensefianzas (Perez & Recio, 2014).
b) Responsabilidad

La responsabilidad es la conciencia acerca de la consecuencia que
tiene todo lo que hacemos o dejamos de hacer sobre nosotros mismos y sobre
los demés. En el campo del estudio del trabajo, por ejemplo, el que es
responsable lleva a cabo sus tareas con diligencia, seriedad y prudencia
porque sabe que las cosas deben hacerse bien desde el principio hasta el final
y qué es solo asi se saca verdadera ensefianza y provecho de ella, un trabajo
bien hecho y entregado a tiempo es sindnimo de responsabilidad (Ardilla,
2012). Laresponsabilidad es la cualidad que tiene aquel individuo que cumple
sus obligaciones o promesas y asume las consecuencias de sus actos, cuando
los realiza de manera consciente e intencionada y garantiza el conocimiento
de los compromisos adquiridos y genera confianza y tranquilidad entre las

personas (Perez & Zamora, 2016).
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¢) Honestidad

La honestidad se trata de una cualidad que poseen las personas,
caracterizandose por demostrar una serie de atributos de la personalidad. El
significado de honestidad implica una cualidad de los seres humanos, en
donde las personas acttian con coherencia, en otras palabras comportandose
tal y como piensan o se sienten (Tierno, 1957). Cuando un ser humano es
honesto se comporta de manera transparente con sus semejantes, es decir, no
ocultan nada, y esto le da tranquilidad. Quién es honesto no toma nada ajeno,
ni espiritual, ni material y es una persona honrada. Cuando se esta entre
personas honestas cualquier proyecto humano se puede realizar y la confianza
colectiva se transforma en una fuerza de gran valor. Ser honesto exige coraje
para decir siempre la verdad y obrar en forma recta y clara (Ardilla, 2012).
Lo cierto es que este valor también incluye no hablar mal de los demas, ni
caer en chismes o murmuraciones. La gente honesta actia de manera abierta,

sin ocultarse (Perez & Recio, 2014).
d) Solidaridad

La solidaridad es un valor de gran trascendencia para el ser humano,
pues gracias a ello no solo ha alcanzado los mas alto grado histérico de la
civilizacion y desarrollo tecnolégico también logro sobrevivir y salir adelante
luego de los mas terribles desastres causados por el hombre y algunos
desastres naturales. Es tan grande el poder de la solidaridad, que cuando la
ponemos en practica nos hacemos inmensamente fuertes y podemos asumir
sin temor los méas grandes desafios, la solidaridad cuando persigue una causa

noble y justa es mucho mejor y asi poder cambia el mundo, lo hace mas
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habitable y mas digno (Ardilla, 2012).

La solidaridad nos obliga a ir mas alla de nosotros mismos, de nuestros
intereses personales o necesidades particulares. Este valor nos invita a
preocuparnos por otras personas y damos cuenta de que existen individuos o
grupos a los que podemos ayudar: gente que sufre hambre o pobreza extrema,
que es discriminada, que vive las consecuencias de un desastre causados por
el hombre o algunos desastres natural, que padece alguna enfermedad. Pero
esto no basta. Para que la solidaridad esté completa no es suficiente darse
cuenta de que podemos brindar apoyo, sino hacerlo. Es decir, se trata de
reconocer las necesidades de los demas y actuar ante ello (Perez & Recio,

2014).

2.2.6.Mitos y leyendas como estrategia para la formacién en valores de los
nifios(as) del 4to grado de la L.LE.P. N° 70620 “CHULLUNI"” Puno —

2019.

Los mitos y leyendas como estrategia para la formacion de valores esta
intrinsecamente ligadas, porque los mitos y leyendas tienen carécter didactico y
estan repletos de valores éticos, morales, sociales, etc. Los cuales se transmiten de
una generacion a otra mediante la oralidad, que cumple funciones basicas en grupos
sociales y culturales humanos, en las cuales estos relatos son parte de su vida
cotidiana, por ello sin duda son un medio para promover la formaciéon de los valores

(Villa, 2007, p. 38).

Fortalecer la humanidad del hombre como ente social y natural, el respeto a
su dignidad, pues esto implica fortalecer la interculturalidad, empezando por

redefinir la “cultura” de los pueblos originarios como un conjunto complejo de
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saberes y la concepcidn folclorista (cuentos, mitos y leyendas) (Sosa & Vilca, 2020,

p. 68).
2.3. MARCO CONCEPTUAL
2.3.1. Mitos

El mito es un relato que intenta explicar aquellas preguntas que no se pueden
responder y justificar el origen y la creacion de un hecho especifico y en todos los
casos fundamental para la vida humana, los animales, el amor y de la muerte se
entienden a través de este relato fundador que ademé&s propone un modelo de
conducta todo ello se relaciona con la vida social de cada pueblo, ya que mediante
ellos se muestran los valores, las creencias y los comportamientos aceptados como
pautas morales que regulan la conducta de sus habitantes, con el fin de garantizar

el equilibrio y el buen funcionamiento de la sociedad (Parra, 2015).
2.3.2. Leyendas

La leyenda es un relato popular que se cuenta un hecho real humanos, sobre
naturales o puede ser una mescla de ambos, se esparce de una generacion a otra 'y
también se trasmite de forma oral o escrita dentro de una familia, clan o pueblo, asi
mismo se ubica en un tiempo y lugar similar a los de una comunidad inclusive los
protagonistas son personajes reales, pero no es tal como se encuentra en la historia,

es por ello que aporta cierta veracidad a las leyendas (Franco, 2011).
2.3.3. Estrategia

Es un conjunto de acciones planificadas sistematicamente en el tiempo que

se lleva a cabo para lograr un determinado fin (Gonzales, 2004, p. 67).
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El manejo de estrategias del proceso de la ensefianza aprendizaje durante la
tarea educativa, se hace imprescindible al momento de interactuar y desarrollar
habilidades, capacidades y competencias en los estudiantes. Ya que esto constituye
un factor importante que influye sobre las actividades cognitivas con los
estudiantes, son ellos los que pueden dar cuenta de qué estrategias es valida para el
docente para ensefiar o lograr el desarrollo de ciertas competencias (Sosa & Vilca,

2021, p. 387).
2.3.4. Formacion de valores

Las cosas no son valiosas por si mismas, sino que tienen el valor que
nosotros les damos y por eso cada persona tiene su propia escala de valores. Asi
mismo especifica que no todos nos comportamos igual ante las vivencias y los
problemas de la vida; segun los valores a los que les damos prioridad, les damos

sentido a lo que hacemos (Somosaguas, 2002).
2.3.5. Valores

Los valores son metas para la vida, son los fines que se buscan en nuestra
actividad. En ellos ponemos las esperanzas de felicidad y la valia de las personas y
de toda realidad, las aptitudes son los medios para su logro. Es decir, las posturas
personales por las cuales pensamos defender o adquirir esos valores esto hacen que
las actitudes se expliquen por los valores, y que sean facil comprender los valores
de las personas por las diversas actitudes que adoptan ante las diversas

circunstancias (Menigno, 2014).
a) Respeto

El respeto es la consideracion y valoracion especial que se le tiene

a alguien o a algo. También es uno de los valores fundamentales que el ser
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humano debe tener siempre presente a la hora de interactuar con su entorno
y es la oportunidad de actuar honrosamente con sus pares, sabiendo que
los demas necesitan las mismas consideraciones que exigimos,

reconociendo sus derechos y necesidades (Tierno, 1957).
b) Responsabilidad

Es un valor que esta en la conciencia de las personas, que les
permite reflexionar, administrar, orientar y valorar las consecuencias de
sus actos. La responsabilidad no solo se refiere a uno mismo, sino también
a los demaés. Todo lo que hacemos se convierte inmediatamente en un acto
social, tiene repercusion en los otros. La responsabilidad es, en definitiva,

lealtad que empieza en uno mismo y se extiende a los otros (Franco, 2011).
c) Honestidad

La honestidad debe de ser resultado de una eleccién propia, es una
actitud que adoptamos libremente porque consideramos que es mejor. En
ciertas circunstancias es una decision dificil, ya que trae consigo una
pérdida o un sacrificio. Ser honesto significa decir que vamos a
conducirnos con rectitud, justicia y honradez frente a los desafios que nos
plantea la realidad; quiere decir que no vamos a mentir, robar, engafiar o
hacer trampa, aun cuando esto nos pueda producir algin beneficio

(Ardilla, 2012).
d) Solidaridad

La solidaridad exige la cooperacion, la colaboracion, la ayuda entre
todos los hombres, es el valor que mantiene a las personas unidas en todo

momento, sobre todo en los momentos dificiles (Perez & Recio, 2014).
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CAPITULO III

MATERIALES Y METODOS

3.1. UBICACION Y GEOGRAFICA DEL ESTUDIO.

El proyecto de investigacion se desarrollard en la I.E.P. N° 70620 Chulluni de
Puno. EIl centro educativo esta ubicado Av. Uros Chulluni, en el B° Nueva Esperanza,
distrito y provincia de Puno. Esta ubicada en latitud: -16.2474” S y longitud: -69.76241”

Oy la latitud sobre el nivel del mar: 3825m.
3.2. PERIODO DE DURACION DEL ESTUDIO.

El periodo de investigacion tuvo una duracion de dos afios, y la ejecucion de la
investigacion tuvo una duracion de cuatro meses del afio escolar 2019, la cual se
desarroll6 en la Institucion Educativa Primaria N° 70620 “Chulluni” de la provincia y

departamento de puno.
3.3. PROCEDENCIA DEL MATERIAL UTILIZADO.

Los recursos y materiales utilizados en la ejecucion de la investigacién, fueron por
elaboracion propia como: Pre y Post — test, 20 talleres de aprendizaje, desarrollando las
competencias, capacidades y desempefios establecidos en el modelo del Ministerio de

Educacioén.

Del mismo modo se utilizo los siguientes materiales:

- Hojas impresas
- Papel bon
- Lapicero

- Cartulina
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- Borrador
- Laptop
- Equipo de sonido
- Impresora
3.4. POBLACION Y MUESTRA DE INVESTIGACION.

3.4.1. Poblacion.

La poblacién o universo es un conjunto de todos los casos que concuerdan
con determinadas especificaciones. Las poblaciones deben situarse claramente por

sus caracteristicas de contenido, lugar y tiempo (Hernandez, 2014, p.206).

La poblacion de estudio para la presente investigacion esta conformada por
todos los estudiantes de 1ro a 6to grado, con un total de 94 estudiantes entre nifios y

nifnas de la Institucién Educativa Primaria N° 70620 Chulluni Puno.
3.4.2. Muestra

“La muestra es, en esencia, un subgrupo de la poblacion. Digamos que es un
subconjunto de elementos que pertenecen a ese conjunto definido en sus

caracteristicas al que llamamos poblacion” (Hernandez, 2014, p.207).
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Tabla 1

Distribucion de la muestra de nifios y nifias del cuarto grado de la Institucion

Educativa Primaria N° 70620 “Chulluni” Puno.

N° DE ESTUDIANTES

GRADO SECCION TOTAL
F M
CUARTO A 4 11 15
CUARTO B 8 9 17
TOTAL 2 12 20 32

Fuente: Registro de matricula de la Institucion Educativa Primaria N°70620
“Chulluni” Puno. La muestra de estudio esta constituida por los estudiantes

que cursan el cuarto grado
3.5. DISENO ESTADISTICO.
3.5.1. Tipo de investigacion.

El tipo de investigacion que fue aplicada fue experimental: “Es aquella que
permite con mas seguridad establecer relaciones de causa a efecto, y como
caracteristica principal es usar grupo experimental y de control. El investigador
manipula el factor supuestamente causal. Usa procedimientos al azar para la

seleccion y asignacion de sujetos y tratamiento”. (Tamayo, 2004, p.47).

La investigacion es experimental para corroborar la eficacia de Mitos y
leyendas como estrategia para la formacion en valores de los nifios(as) del 4to grado

de la LE.P. N° 70620 “CHULLUNI" Puno — 2019.
3.5.2. Disefio de investigacion.

El disefio de investigacion es pre experimental, se Ilama asi porque su grado
de control es minimo. Disefio de pre-prueba/post-prueba con un solo grupo: A un
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grupo se le aplica una prueba previa al estimulo o tratamiento experimental, después
se le administra el tratamiento y finalmente se le aplica una prueba posterior al
estimulo. En este disefio existe un punto de referencia inicial para ver qué nivel
tenia el grupo en las variables dependientes antes del estimulo. Es decir, hay un

seguimiento del grupo. (Hernandez, 2014).

La representacion que le corresponde es de la siguiente forma:

[ 0; GE —> (x) —> O; ]

Leyenda:
GE = Grupo Experimental.
O1 = Pre - test.
(x) = Aplicacion de talleres de mitos y leyendas como estrategia
O2 = Post - test.
3.5.3. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
a) Técnica.

Encuesta.- Las encuestas son un método de investigacion y
recopilacién de datos utilizados para obtener informacién de personas sobre
diversos temas. Las encuestas tienen una variedad de propdsitos y se pueden
Ilevar a cabo de muchas maneras dependiendo de la metodologia elegida y los

objetivos que se deseen alcanzar.

La Observacion. - Consiste en la utilizacion de los sentidos para captar
cualquier hecho, fenémeno o situacion relativa a la investigacion en progreso.

(Penaloza & Osorio, 2005, p. 47)
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Ministerio de Educacion (2020) La escala de calificacion comun a todas

las modalidades y niveles de la Educacion Bésica es la siguiente:

1. Logro destacado: cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo
esperado respecto a la competencia. Esto quiere decir que demuestra
aprendizajes que van mas alla del nivel esperado.

2. Logro esperado: cuando el estudiante evidencia el nivel esperado
respecto a la competencia, demostrando manejo satisfactorio en todas
las tareas propuestas y en el tiempo programado.

3. En proceso: cuando el estudiante esta proximo o cerca al nivel
esperado respecto a la competencia, para lo cual requiere
acompafamiento durante un tiempo razonable para lograrlo.

4. En inicio: cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una
competencia de acuerdo al nivel esperado. Evidencia con frecuencia
dificultades en el desarrollo de las tareas, por lo que necesita mayor
tiempo de acompafiamiento e intervencion del docente.

b) Instrumentos

% Test Axioldgico (pre test): Es un instrumento disefiado para detectar
los valores de los estudiantes, consiste en unas preguntas formuladas y
fue aplicado al inicio para verificar el nivel de valores en el que se

encuentra los nifios y nifas.

*,

% Test Axioldgico (post test): Fue aplicado al final de la ejecucion de los
talleres, para conocer los resultados obtenidos del experimento de los
mitos y leyendas como estrategia para la formacion en valores de los

nifios(as) del 4to grado de la L.LE.P. N° 70620 “Chulluni” Puno.
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« Lista de Cotejos: Sirve para evaluar tareas, acciones, procesos,
productos de aprendizaje, o conductas. Se considera un instrumento de
evaluacion, dentro de los procedimientos de observaciones. Este
instrumento se utilizd6 durante el proceso de las actividades

programadas (talleres de mitos y leyendas).
3.5.4. Disefio estadistico para probar la hipdtesis.
Los estadigrafos que se utilizaron para la prueba de hipotesis son:

a) Prueba de hipotesis estadistica.

En esta investigacion como se trata de muestras
pequefias se utilizd la distribucion de Wilcoxon parala prueba
de hipétesis de muestras relacionadas para una poblacion que
no esta normalmente distribuida.

b) Formulacion de hipdtesis estadistica.

Ho: ue = uc (Mitos y leyendas como estrategia no
favorece significativamente en la formacion en valores de los
nifios(as) del 4to grado de la I.E.P. N° 70620 “Chulluni puno
—2019).

Ha: ue > puc (Mitos y leyendas como estrategia
favorece significativamente en la formacion en valores de los
nifos(as) del 4to grado de la L.LE.P. N° 70620 “Chulluni” puno
—2019).

¢) Nivel de significancia.

Alfa: a = 0.05
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3.6. PROCEDIMIENTO

- RECOLECCION DE DATOS: Los procedimientos de esta investigacion se

realizaron de la siguiente manera:

Primero: Se gestion0 la autorizacion mediante una solicitud, para
realizacion del experimento a la autoridad de la Institucion Educativa Primaria N°

70620 “Chulluni” Puno.

Segundo: Se aplicé el pre test antes de realizar los talleres de mitos y

leyendas.

Tercero: Se aplico los talleres de mitos y leyendas como estrategia para

la formacion en valores de los nifios(as) del 4to grado. Por un tiempo de 4 meses.

Cuarto: Se aplicé el post test para conocer los logros obtenidos de la
experimentacion, logrando la mejora en el proceso de formacion en valores de los

nifios y nifias de la Institucion Educativa Primaria N° 70620 Chulluni de Puno.

Quinto: Finalmente se procesé los datos recolectados para ser analizados

e interpretados.

3.7. VARIABLES

Tabla 2

Operacionalizacion de variables.

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES. ESCALA
VI v Motivacion. Siempre = (4)
Mi.tos Estrategias ¥ Anlisis.
| y g v Reflexion Casi siempre = (3)
eyendas v Aplicacic
plicacion
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Respeto.

«» Participa respetando la opinion de los
demas.

+ Trata a los demés con consideracion.

+« Saludaa su préjimo.

«»+ Escucha atentamente cuando otra persona
habla.

+» Tolera as sus comparieros(as) en caso de ser
insultados.

+ Respeta y cuida el ambiente que lo rodea.

Responsabilidad.

v' Participa de todas las actividades en clases.

v" Organiza adecuadamente su tiempo.

v" Realiza las tareas con entusiasmo.

v Demuestra responsabilidad respetando su
turno.

v’ Se esfuerza por llega temprano a la escuela.

VD.
Formacion
en valores.

Solidaridad.

+ Colabora y ayuda a sus pares en el trabajo
en equipo.

++ Apoya a su projimo en momentos dificiles.

+«» Comparte lo que posee con los demas.

+» Defiende y consuela a sus comparieros(as)
en caso de burlas

¢ Convive cordialmente con los que lo rodea.

Honestidad

v" Dice la verdad en situaciones dificiles.

v' Pide permiso para obtener algiin objeto de
su agrado e interés.

v Demuestra honestidad consigo mismoy con
sus pares en diversas actividades.

v’ Practica la sinceridad al presentar sus
trabajos realizados

v Doy mi opinién a mis pares sobre su avance.

A veces = (2)

Nunca = (1)

Fuente: Autoria propia.

3.8. ANALISIS DE LOS RESULTADOS.

Los datos fueron analizados utilizando la estadistica descriptiva, a través de

cuadros y graficos estadisticos para su respectiva interpretacién y andlisis de los

resultados de la guia de observacion para luego ser sometido a la comprobacion de

hipétesis estadistico. El andlisis de datos se efectla considerando las tendencias mas altas
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de los resultados que se tiene segun las variables de estudio a nivel porcentual y las

diferentes dificultades que se consideran en cada item de cada indicador encontrado.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. RESULTADOS

Para reafirmar el cumplimiento de los objetivos planteados en la presente
investigacion, los resultados se obtuvieron con ayuda de los softwares estadisticos Excel
y SPSS, estos programas permitieron el proceso de los cuadros y graficos estadisticos

cuyos resultados se muestran a continuacion.
Resultados de la prueba de entrada (Pre test) y la prueba de salida (Post test)

De acuerdo a los objetivos de la investigacion se compara el antes y después de la

estrategia utilizada por lo cual presento la interpretacién y cuadros.

Tabla 3

Resultado general del nivel de formacion en valores segun la escala de medicion pre test

y post test del grupo experimental

Estrategia utilizada

ESCALA (Sin miitjc:Fse ;elseilendas) (Con miijt(())zt;(elzg/endas)

N° % N° %

En inicio 11 73% 1 6%
En proceso 4 27% 3 20%
Logro esperado 0 0% 7 47%
Logro destacado 0 0% 4 27%
Total 15 100% 15 100%

Fuente: Autoria propia.
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EPRE TEST

. MPOST TEST

60% 47%
lm 0
0% 27% 27%
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o 0 0
0% | ] |\
En inicio En proceso Logro esperado Logro destacado

Figura 1. Resultado general del nivel de formacion en valores segun la escala de
medicion en la prueba de entrada y salida (pre test y post test) del grupo

experimental

INTERPRETACION

En latabla 3y Figura 1 del grupo experimental, respecto a los valores, en la prueba
de entrada (Pre test) se observa que 73 % de estudiantes se encuentran en la escala “En
inicio”, lo que significa que la mayoria de los estudiantes no practican los valores, tales
como: respeto, responsabilidad, solidaridad, honestidad. Si comparamos con la prueba de
salida (Post test) un 27% de estudiantes estan en la escala “Logro destacado” y 47% de
estudiantes estan en la escala “Logro esperado”. Demostrandose asi que los mitos y
leyendas como estrategia para la formacion en valores estan intrinsecamente ligadas y
favorece significativamente a los estudiantes ya que los mitos y leyendas tienen
reflexiones y ensefianzas que contribuyen reguladores importantes en la vida de los
estudiantes (Milian et al., 2014), es decir que el respeto es la consideracion y valoracién
especial que se le tiene a alguien o a algo. También es uno de los valores fundamentales
que el ser humano debe tener siempre presente a la hora de interactuar con su entorno y
es la oportunidad de actuar honrosamente con sus pares, sabiendo que los demas necesitan
las mismas consideraciones que exigimos, reconociendo sus derechos y necesidades
(Tierno, 1957), de igual manera la responsabilidad esté en la conciencia de las personas

y les permite reflexionar, administrar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos.
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Es un valor que no solo se refiere a uno mismo, sino también a los demas. Todo lo que
hacemos se convierte inmediatamente en un acto social, tiene repercusion en los otros.
La responsabilidad es, en definitiva, lealtad que empieza en uno mismo y se extiende a
los otros (Franco, 2011), asi mismo la honestidad debe de ser resultado de una eleccion
propia, es una actitud que adoptamos libremente porque consideramos que es mejor. En
ciertas circunstancias es una decision dificil, ya que trae consigo una pérdida o un
sacrificio. Ser honesto significa decir que vamos a conducirnos con rectitud, justicia y
honradez frente a los desafios que nos plantea la realidad; quiere decir que no vamos a
mentir, robar, engafiar o hacer trampa, aun cuando esto nos pueda producir algin
beneficio(Ardilla, 2012), también la solidaridad nos exige la cooperacion, la
colaboracidn, la ayuda entre todos los hombres, es el valor que mantiene a las personas

unidas en todo momento, sobre todo en los momentos dificiles (Perez & Recio, 2014).

Anélisis de resultados por dimensiones.

Para revalidar los resultados generales para el nivel de formacion en valores,

realizamos un analisis por dimensiones, por lo cual los resultados fueron los siguientes:

Tabla 4.
Comparacion para la dimension y resultados del nivel de formacion en valor del respeto

en pre test y post test del grupo experimental.

Estrategia utilizada

DIMENSION 1
RESPETO Pre test Post test
(Sin mitos y leyendas) (Con mitos y leyendas)
ESCALA N° % N° %
En inicio 11 73% 0 0%
En proceso 4 27% 1 7%
Logro esperado 0 0% 9 60%
Logro destacado 0 0% 5 33%
Total 15 100% 15 100%
Fuente: Autoria propia.
51

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis



NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

'ﬂ UNIVERSIDAD
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70% 60% mPOST TEST
60%
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En inicio En proceso Logro esperado Logro destacado

Figura 2. Comparacion para la dimension y resultados del nivel de formacion en valor

del respeto en pre test y post test del grupo experimental

INTERPRETACION

En latabla 4y figura 2 del grupo experimental, respecto a la formacion del respeto,
en la prueba de entrada (Pre test) se observa que 73 % de estudiantes se encuentran en la
escala “En inicio”, esto significa que la mayoria de los estudiantes no practican el respeto,
de igual forma podemos apreciar que en la prueba de salida (Post test), un 33% de
estudiantes estan en la escala “Logro destacado” y un 60% de estudiantes estan en la
escala “Logro esperado”. Candia & Ochochoque (2017) verifico que el respeto es
fundamental para interactuar con las personas de su entorno asi poder tener una
convivencia sana y armoniosa, del mismo modo demostramos que los mitos y leyendas
como estrategia favorece y fortalece significativamente en la formacion del respeto. Por
ello, los estudiantes participan respetando la opinion de los demas, trata a los demas con
consideracion, saluda a su préjimo, escucha atentamente cuando otra persona habla,

respeta y cuida el ambiente que lo rodea.
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Tabla 5.
Comparacién para la dimensién y resultados del nivel de formacion de valor de la

responsabilidad en pre test y post test del grupo experimental.

Estrategia utilizada

RESDFEIC\)AI\I?QI :éloll_\: [2) AD Pre test Post test
(Sin mitos y leyendas) (Con mitos y leyendas)
ESCALA N° % N° %
En inicio 11 73% 0 0%
En proceso 4 27% 1 7%
Logro esperado 0 0% 8 53%
Logro destacado 0 0% 6 40%
Total 15 100% 15 100%

Fuente: Autoria propia.

RESPONSABILIDAD
80% 73% mPRE TEST
70% M POST TEST
© 60% 53%
£50% 40%
S 40% 27%
& 30%
20% 7%
10% 0% 0% 0%
0% A
En inicio En proceso Logro esperado Logro destacado
Figura 3. Comparacion para la dimension y resultados del nivel de formacion de valor

de la responsabilidad en pre test y post test del grupo experimental.

INTERPRETACION

En latabla 5y Figura 3 del grupo experimental, respecto al valor responsabilidad,
en la prueba de entrada (Pre test) se observa que 73 % de estudiantes se encuentran en la
escala “En inicio”, esto significa que la mayoria de los estudiantes no practican el valor
de la responsabilidad. De igual forma podemos apreciar que en la prueba de salida (Post
test), 40% de estudiantes en la escala “Logro destacado” y un 53% de estudiantes en la

escala “Logro esperado”. Calisaya (2017) determino la influencia significativa de la
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responsabilidad permitiendo a los estudiantes reflexionar, administrar y orientar las
consecuencias de sus actos, de igual manera demostramos que los mitos y leyendas como
estrategia favorece y mejoran la formacion de la responsabilidad. Por ello, los estudiantes
se desenvuelven participando en todas las actividades en clases, organiza adecuadamente
su tiempo, realiza las tareas con entusiasmo, demuestra responsabilidad respetando su

turno, llega temprano a la escuela.

Tabla 6.
Comparacién para la dimension y resultados del nivel de formacion de valor de la

solidaridad en pre test y post test del grupo experimental.

DIMENSION 3 Estrategia utilizada

Pre test Post test
SOLIDARIDAD .. .
(Sin mitos y leyendas) (Con mitos y leyendas)
ESCALA N° % N° %
En inicio 11 73% 2 13%
En proceso 4 27% 3 20%
Logro esperado 0 0% 7 47%
Logro destacado 0 0% 3 20%
Total 15 100% 15 100%
Fuente: Autoria propia.
o 0 SOLIDARIDAD
38;) 73% mPRE TEST
GW" uPOST TEST
(o]
.% 50% 47%
% 40% 27%
0

S 30% 20% 20%
a 20% 13%

10% 0% 0% i

o -
En inicio En proceso Logro esperado  Logro destacado

Figura 4. Comparacion para la dimension y resultados del nivel de formacion de valor

de la solidaridad en pre test y post test del grupo experimental.
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INTERPRETACION

En la tabla 6 y Figura 4 del grupo experimental, respecto al valor responsabilidad,
en la prueba de entrada (Pre test) se observa que el 73 % de estudiantes se encuentran en
la escala “En inicio”, lo que significa que la mayoria de los estudiantes no practican la
solidaridad. Asimismo podemos apreciar que en la prueba de salida (Post test), un 20%
de estudiantes en la escala “Logro destacado”, un 47% de estudiantes estan en la escala
“Logro esperado”. Vega (2018) determino la eficacia y la influencia de la solidaridad
cuando persigue una causa noble y justa o en momentos dificiles hay es cuando se
demuestra el gran poder de la solidaridad, de igual manera demostramos que los mitos y
leyendas como estrategia favorece y mejoran la formacion de la solidaridad. Por ello, los
estudiantes colaboran y ayudan a sus pares en el trabajo en equipo, apoya a su projimo en
momentos dificiles, comparte lo que posee con los demas, defiende y consuela a sus

pareces en caso de burla, convive cordialmente con los que lo rodea.

Tabla 7.
Comparacién para la dimension y resultados del nivel de formacion de valor de la

honestidad en pre test y post test del grupo experimental.

Estrategia utilizada

DIMENSION 4
HONESTIDAD Pre test Post test
(Sin mitos y leyendas) (Con mitos y leyendas)
ESCALA N° % N° %
En inicio 11 73% 1 7%
En proceso 4 27% 5 33%
Logro esperado 0 0% 6 40%
Logro destacado 0 0% 3 20%
Total 15 100% 15 100%
Fuente: Autoria propia.
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§ 40% »70% 33%
€ 200 0
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Figura 5. Comparacion para la dimension y resultados del nivel de formacion de valor

de la honestidad en pre test y post test del grupo experimental.

INTERPRETACION

En latabla 6 y Figura 4 del grupo experimental, respecto al valor responsabilidad,
en la prueba de entrada (Pre test) se observa que el 73 % de estudiantes se encuentran en
la escala “En inicio”, esto significa que la mayoria de los estudiantes no practican el valor
de la honestidad. De este modo podemos apreciar que en la prueba de salida (Post test)
un 20% de estudiantes en la escala “Logro destacado” y un 40% estudiantes en la escala
“Logro esperado” Ardilla (2012) nos dice que la honestidad es una actitud que adoptamos
libremente porgue consideramos que es mejor. En ciertas circunstancias es una decision
dificil, ya que trae consigo una pérdida o un sacrificio. Por ende, demostramos que los
mitos y leyendas como estrategia favorecen y mejoran la formacion de la solidaridad. Es
decir que los estudiantes dicen la verdad en situaciones dificiles, pide permiso para
obtener algin objeto de su agrado e interés, demuestra honestidad consigo mismo y con
sus pares en diversas actividades, practica la sinceridad al presentar sus trabajos

realizados, doy mi opinidn a mis pares sobre su avance.
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4.1.1. Procedimiento para la prueba de normalidad

1. Planteamiento de hipotesis:

Ho: Los datos tiene una distribucién normal

Ha: Los datos no tienen una distribucién normal

2. Nivel de significancia:

Confianza 95%

Error (o) = 0.05 (5%)

3. Prueba estadistica a emplear

Emplearemos la prueba estadistica Shapiro — Wilk

4. Criterio de decisién

Si p-valor < a (0.05) entonces se rechaza la hipétesis nula (Ho) y

se acepta la hipotesis alterna (Ha)

Si p-valor > = @ (0.05) entonces se acepta la hipotesis nula (Ho) y

se rechaza la hipotesis alterna (Ha)

5. Resultado y conclusion

Tabla 8.

Prueba de normalidad de Shapiro - Wilk

Shapiro - Wilk
Estadistico gl P
PRE TEST 0.654 15 0.000
POST TEST 0.952 15 0.560

Fuente: Autoria propia.
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INTERPRETACION

Como el p-valor obtenido (p = 0.00 < a (0.05), entonces existe evidencia
suficiente para rechazar la hipotesis nula (Ho) y aceptamos la hipoétesis alterna

(Ha). Este resultado confirma que los datos no siguen una distribucion normal.

4.1.2. Procedimiento para la prueba de hipotesis

1. Planteamiento de hipdtesis:

Ho: u1 = pz (Mitos y leyendas como estrategia no favorece
significativamente en la formacion en valores de los nifios(as) del 4to

grado de la I.E.P. N° 70620 “Chulluni” puno — 2019).

Ha: p1 # mz (Mitos y leyendas como estrategia favorece
significativamente en la formacion en valores de los nifios(as) del 4to

grado de la I.LE.P. N° 70620 “Chulluni” puno — 2019).

e Hipotesis de investigacion:

Los mitos y leyendas como estrategia favorecen significativamente
en la formacion en valores de los nifios y nifias del 4to grado de la L.E.P.

N° 70620 “CHULLUNI” de la ciudad de Puno, en ¢l 2019.
2. Nivel de significancia:

Confianza 95%

Error (o) = 0.05 (5%)
3. Estadistico de prueba

En esta investigacion como se trata de muestras pequefias

utilizamos la prueba de Wilcoxon para muestras relacionadas.
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4. Regla de decision

e Si p-valor < a (0.05) entonces se rechaza la hip6tesis nula (Ho) y se

acepta la hipotesis alterna (Ha)

e Sip-valor >=a (0.05) entonces se acepta la hipotesis nula (Ho) y se

rechaza la hipotesis alterna (Ha)

5. Calculos

Realizado el proceso en el paquete estadistico SPSS version 22, la

prueba de Wilcoxon no paramétrica para muestras relacionadas

6. Resultado y conclusion

Tabla 9.
Prueba de hipotesis de Wilcoxon para muestras relacionadas del pre y post test

del nivel de formacién en valores

Hipotesis nula Test Sig. Decision
La media de las diferencias Prueba de Wilcoxon de los Rechazar la
entre el PRE TEST y POST rangos con signo de muestras 0.001

TEST esiguala0 relacionadas hipdtesis nula

Se muestra la significancia asintéticas. El nivel de significancia es 0.05
Fuente: Autoria propia.

INTERPRETACION

Como p = 0 < 0.05, por lo tanto rechazamos la hipétesis nula (Ho) y
aceptamos la hipotesis alterna (Ha), es decir las medias entre el pre y post test
son significativamente diferentes, por lo tanto concluimos que el proyecto de

tesis titulada “Los mitos y leyendas como estrategia para la formacién en
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valores” favorece significativamente en la conducta de los estudiantes del 4to

grado de la .LE.P. N° 70620 “CHULLUNTI” de la ciudad de Puno.

4.2. DISCUSION

Los resultados de esta investigacion denominado Los mitos y leyendas como
estrategia para la formacion en valores de los nifios y nifias del 4to grado de la .LE.P. N°
70620 “CHULLUNI” de la ciudad de Puno, permitio desarrollar sus actividades de
manera responsable y asertiva en cuanto a sus valores tal como se puede observar en las

tablas y figuras que muestra esta investigacion también concuerda los siguientes autores:

La narracion de mitos y leyendas ayudan en el desarrollo de la creatividad de la
inteligencia, de las emociones, en la estimulacion del lenguaje, en la capacidad de separar
la fantasia de la realidad, en aprender a dar y recibir, en el desarrollo del arte, en aprender
la lectura subliminal, en jugar, en aprender a enfrentar conflictos y en desarrollar una

identidad, armonicamente en otros aspectos (Bruder, 2000).

Los mitos y leyendas son agentes motivadores que despierta gran interés en los
nifios y nifias, permitiéndoles convertir lo fantéastico en real, identificar personajes, dar
rienda suelta a su fantasia, a su imaginacion y a su creatividad, ademas de suavizar

tensiones y resolver conflictos (Martin, 2006).

Los mitos y leyendas para los nifios (as) aportan beneficios muy interesantes en
lo que respecta al desarrollo cognitivo. A través de la imaginacién, esto fomenta la
creatividad y el ingenio, algo que resulta muy conveniente incluso para el proceso de
toma de decisiones. Adicionalmente, los mitos y leyendas trasmiten valores y modelos de
interaccion social. Por otro lado también invitan a los estudiantes a buscar formas de
solucion a los diferentes problemas que les pueda surgir en su vida cotidiana, también al
incorporar la lectura de mitos y leyendas no solo es bueno para la imaginacién y el
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fortalecimiento de los valores, sino que también, una excelente manera de fortalecer el

vinculo entre padres e hijos.

En consecuencia es importante reconocer que a partir de la lectura de los mitos y
leyendas como estrategia, favorece y fortalece de manera significativa en la formacién en
valores, por consiguiente el rol del docente es arduo y fundamental ya que también es
importante integrar a los adultos (padres, educadores o cuidadores), aquellas personas
que interacttan en la vida cotidiana de los nifios. Para que el nifio aprenda a dar valor a
algunas conductas y comportamientos que les ayudara a convivir de mejor manera 'y a
sentirse bien en el ambiente en que se encuentren. Valores como el respeto, la
responsabilidad, la solidaridad y la honestidad, son esenciales para un sano desarrollo de
los nifios. Un nifio que conoce el limite del otro, podré vivir una vida sana y saludable,
sea en su entorno familiar o escolar. Un nifio que sabe respetar a los demaés, sera mas
facilmente respetado y de ese modo formar seres integrales que logren en el futuro la

participacién activa en su comunidad.
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V. CONCLUSIONES

PRIMERA: Los mitos y leyendas son eficaces en la formacion en valores de los
estudiantes tal como se muestra en la tabla 3 y figura 1 donde se refleja los
resultados: un 27% de estudiantes se encuentran en la escala “Logro
destacado”, un 47% de estudiantes se encuentran en la escala “Logro
esperado”, un 20% de estudiantes se encuentran en la escala “En proceso”
y un 6% de estudiantes se encuentran en la escala “En inicio”. EStos
resultados nos permiten considerar que parte de la educacion general que
reciban, conocimiento, reconocimiento de su conducta y se sustenten en una
escala de valores fundamentales y universales, los cuales tienen un caracter
invariable; entre ellos se encuentra el respeto, la responsabilidad, la

solidaridad y honestidad.

SEGUNDA: Los mitos y leyendas son eficaces para la formacién del respeto, logrando
asi mostrar los resultados en latabla 4 y figura 2 reflejandose de la siguiente
manera: un 33% de estudiantes estan en la escala “Logro destacado”, 60%
de estudiantes estan en la escala “Logro esperado”, un 7% de estudiantes
estan en la escala “En proceso” y un 0% de estudiante se encuentra en la
escala “En inicio”. Los resultados nos permiten considerar que los
estudiantes mejoraron significativamente, demostrando amabilidad,
aceptandose asimismo y a sus pares, participando respetando la opinion de
los demas, trata a los demas con consideracion, saluda a su préjimo, escucha
atentamente cuando otra persona habla, respeta y cuida el ambiente que lo

rodea.
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TERCERA: Los mitos y leyendas son eficaces para la formacién de la responsabilidad
tal como se muestra en la tabla 5 y figura 3 donde se refleja los resultados:
40% de estudiantes en la escala “Logro destacado”, un 53% de estudiantes
en la escala “Logro esperado”, 7% estudiantes en la escala “En proceso” y
0% de estudiante se encuentra en la escala “En inicio”. Los resultados nos
permiten determinar que los estudiantes se desenvuelven participando en
todas las actividades en clases, se organizan adecuadamente su tiempo,
realizan las tareas con entusiasmo, demuestran responsabilidad respetando

su turno, llegan temprano a la escuela.

CUARTA: Los mitos y leyendas son eficaces para la formacion de la solidaridad,
logrando asi mostrar los resultados en la tabla 6 y figura 4 reflejandose de la
siguiente manera: 20% de estudiantes estan en la escala “Logro destacado”,
47% de estudiantes estan en la escala “Logro esperado”, 20% de estudiantes
estan en la escala “En proceso”, 13% de estudiante se encuentra en la escala
“En inicio”. Los resultados nos permiten considerar que los estudiantes
colaboran y ayudan a sus pares en el trabajo en equipo, apoyan a su préjimo
en momentos dificiles, comparten lo que poseen con los demas, defienden y
consuelan a sus pareces en caso de burla, conviven cordialmente con los que

lo rodea.

QUINTA: Los mitos y leyendas son eficaces para la formacion de la honestidad tal como
se muestra en la tabla 7 y figura 5 donde se refleja los resultados: 20% de
estudiantes en la escala “Logro destacado”, 40% de estudiantes en la escala
“Logro esperado”, un 33% de estudiantes en la escala “En proceso” y un 7%
de estudiante se encuentra en la escala “En inicio”. Los resultados nos

permiten determinar que los estudiantes dicen la verdad en situaciones
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dificiles, piden permiso para obtener algun objeto de su agrado e interes,
demuestran honestidad consigo mismo y con sus pares en diversas
actividades, practican la sinceridad al presentar sus trabajos realizados, dan

sus opiniones a sus pares sobre su avance.
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ﬂ. UNIVERSIDAD

VI. RECOMENDACIONES

PRIMERA: A partir de esta tesis se sugiere al director y a los docentes de la Institucion
Educativa Primaria N° 70620 “Chulluni” de la ciudad de Puno, que retome
esta estrategia y pongan mayor énfasis puesto que esta es adecuada para

crear un clima favorable dentro y fuera de la institucion educativa.

SEGUNDA: Se recomienda al director y a los docentes de la Institucion Educativa
Primaria N° 70620 “Chulluni” de la ciudad de Puno, que fomenten la
aplicacion de los mitos y leyendas como estrategia para la formacion en
valores tales como: El respeto, la responsabilidad, solidaridad y honestidad,
pues esto permite que los estudiantes se desarrollen adecuadamente a lo

largo de su vida.

TERCERA: Se sugiere capacitar a los docentes de la Institucion Educativa Primaria N°
70620 “Chulluni” de la ciudad de Puno, en el area de tutoria, para que
luego desarrollen y apliquen estrategias metodolégicas en el aula asi poder

incrementar y desarrollar habitos en préctica en valores.

CUARTA: Se recomienda a los estudiantes que realizan practica pre profesional de la
Escuela Profesional de Educacion Primaria a emplear los mitos y leyendas
como estrategia para la formacion en valores, puesto que de ese modo
desarrollar adecuadamente su personalidad y mejorar su conducta de los

estudiantes.

QUINTA: Se recomienda a los padres de familia de la Institucion Educativa Primaria N°
70620 “Chulluni” de la ciudad de Puno, se integren y fomenten en sus hogares
la lectura de los mitos y leyendas como estrategia para la formacion en valores

y de ese modo mejorar la conducta de sus hijos y fortalecer los siguientes

65

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

valores: Respeto, responsabilidad, solidaridad y honestidad, asi de esa forma

mejorar los valores en los estudiantes y de la sociedad.
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ANEXO 01
PRE - TEST Y POST - TEST
PLANTEAMIENTO DE SITUACIONES VALORICAS
NOMBRES Y APELLIDOS: ... i

1. ;Participo respetando las opiniones de las demas personas? (respeto)
a) Nunca
b) A veces
c) Casi siempre
d) Siempre
2. ¢Participo en todas las actividades en clases? (Responsabilidad)
a) Nunca
b) A veces
C) Casi siempre
d) Siempre
3. ¢(Colaboray ayuda a sus pares en el trabajo en equipo? (Solidaridad)
a) Nunca
b) A veces
C) Casi siempre
d) Siempre
4, ;Dice la verdad en situaciones de dificultad? (honestidad)
a) Nunca
b) A veces
C) Casi siempre
d) Siempre
5. ¢Trato a las demas personas con consideracion? (respeto)
a) Nunca
b) A veces
¢) Casi siempre
d) Siempre
6. ¢Trato de no faltar y llegar antes del tiempo pactado en actividades cotidianas? (Responsabilidad)
a) Nunca
b) A veces
C) Casi siempre
d) Siempre
7. ¢Apoya a su préjimo en momentos dificiles? (Solidaridad)
a) Nunca
b) A veces
C) Casi siempre
d) Siempre
8. ¢Pide permiso para obtener alguin objeto de su agrado e interés? (honestidad)
a) Nunca
b) A veces
C) Casi siempre
d) Siempre
9. ¢Saludo a mi préjimo dentro y fuera de la institucion educativa? (respeto)
a) Nunca
b) A veces
¢) Casi siempre
d) Siempre
10. ;Realiza las actividades con entusiasmo? (Responsabilidad)
a) Nunca
b) A veces
C) Casi siempre
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

d) Siempre
¢Comparte lo que posee con los demas? (Solidaridad)
a) Nunca
b) A veces
C) Casi siempre
d) Siempre
¢Demuestra honestidad consigo mismo y con sus pares en diversas actividades? (H)
a) Nunca
b) A veces
C) Casi siempre
d) Siempre
¢Escucho de manera atenta y concentrada cuando otra persona habla? (respeto)
a) Nunca
b) A veces
¢) Casi siempre
d) Siempre
¢Demuestra responsabilidad respetando su turno? (Responsabilidad)
a) Nunca
b) A veces
C) Casi siempre
d) Siempre
¢Defiende y consuela a sus pares en caso de burla? (Solidaridad)
a) Nunca
b) A veces
C) Casi siempre
d) Siempre
¢Practica la sinceridad al presentar sus trabajos realizados? (honestidad)
a) Nunca
b) A veces
C) Casi siempre
d) Siempre
¢Respetas y cuidas el ambiente que lo rodea? (respeto)
a) Nunca
b) A veces
c) Casi siempre
d) Siempre
¢Llegas temprano a clases? (Responsabilidad)
a) Nunca
b) A veces
c¢) Casi siempre
d) Siempre
¢Convive cordialmente con los que lo rodea? (Solidaridad)
a) Nunca
b) A veces
¢) Casi siempre
d) Siempre
¢Doy mi opinion a mis pares sobre un avance? (honestidad)
a) Nunca
b) A veces
C) Casi siempre
d) Siempre
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ANEXO 02
LISTA DE COTEJOS
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ANEXO 05

CONSTANCIA DE VALIDACION

Quien suscribe, CARLOS ADOLFO ROJAS MENDOZA :
Con documento de identidad N° 042 64 297 , de profesion SOC | 6 LOEKO
con gradode DOCTOR | ejerciendo actualmente como DOCENTE

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacion el

Instrumento (encuesta), a los efectos de su aplicacion en el proyecto denominado:;
MiTos Y LEYENDAS  COMO. ESTRATEGIA. .TARA .
LA _FORMACION. EN.VALORES .. . i

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones.

DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO EXCELENTE

Congruencia de Itms
Amplitud de contenido
Redaccion de los
Items

Claridad y precision
Pertinencia

xX|X| X XX

Fecha: 30 dle may 0 del 20419

Dr. Carlos Adolfo Rojas Mendoza
©SP N° 1130
Firma

pNINe. 0426429 F ..
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ANEXO 06 )
CONSTANCIA DE VALIDACION

Quien suscribe, JUAN ALEXANDER CONDORI PALOMINO, Con documento de
identidad N° 40039723, de profesion DOCENTE con grado de Magister con estudios
concluidos de Doctorado en Ciencias de la Educacién, ejerciendo actualmente como
Docente Universitario, en la institucion UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
ALTIPLANO de Puno.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacion el
Instrumento (encuesta), a los efectos de su aplicacion en la Institucion Educativa en
mencion. Escribir el grado, nivel, institucion o en su defecto datos de la muestra de
investigacion. Mitos y leyendas como estrategia para la formacion en valores de los
nifios(as) del 4to grado de la LE.P. N° 70620 “CHULLUNI” Puno — 2019.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXELENTE

Congruencia de Itms X

Amplitud de contenido

Redaccién de los Items

Claridad vy precision

X| X| X| X

Pertinencia

Fecha: Puno, C.U. Jueves 11 de julio del 2019

SNy > Firmado digitalmente por CONDORI PALOMINO
| s U N A Juan Alexander FAU 20145496170 soft
E Motivo: Soy el autor del documento Fecha:
H
{

| puUNO 11.07.201900:22:35 -05:00

Firma Digital
DNI N° 40039723
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ANEXO 07
TALLER DE APRENDIZAJE N° 01

I. DATOS INFORMATIVOS

1.1. L.LE.P. N° 70620 CHULLUNI
1.2. CICLO I 1.2.1. Grado y Seccién.  4to “Unico” | 1.2.2. Turno  Diurno
1.3. DIRECTOR Eleuterio Aguilar Churqui
1.4. PROFESOR DE . )
Prof. Basilia Flores Rodrigo.
AULA
1.5. EJECUTORES Yuly Natalia Choquemamani Murillo
DEL PROYECTO Noymi Olga Tipo Fuentes
1.6. FECHA 22/07/2019
II. INFORMACION DEL TALLER
2.1. NOMBRE DEL TALLER Los tres hermanos perezosos
2.1.1. AREAS Comunicacién, personal social
2.1.2. DURACION DEL TALLER 2 horas pedagdgicas
2.1.3. COMPETENCIAS Se desenvuelve éticamente
2.1.3.3. TECNICAS E
2.1.3.1.CAPACIDADES  2.1.3.2. DESEMPENOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION
Identifica el valor de la cooperacion
en una leyenda.
Interpreta el sentido global del
) . texto, explicando el tema,
Se cuestiona éticamente . )
o proposito, punto  de vista, »
ante  las  situaciones o Observacion.
o motivaciones de personas Yy ) )
cotidianas. Lista de cotejo.

personajes,  comparaciones Yy
personificaciones, asi como

ensefianzas y valores del texto.

80

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis



NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

ﬂ. UNIVERSIDAD

r

1. DESARROLLO DEL TALLER
ACTIVIDAD ESTRATEGIA MATERIALES
INICIO
v Comenzamos con un cordial saludo.
v' Como parte de la motivacion para el taller los estudiantes
entonan la cancion.
v Acordamos las normas de convivencia
v'Los nifios y nifias se organizan y escuchan las recomendaciones
para el desarrollo de la leyenda.

DESARROLLO

Cada uno de los estudiantes realiza la lectura del titulo del texto

para anticipar el contenido del texto.

¢Has leido alguna vez la leyenda sobre los hermanos perezosos?

¢De qué crees que se trate esta leyenda?

Los estudiantes realizan una primera lectura rapida.

Asi mismo realiza una segunda lectura: relee lentamente

considerando parrafo por péarrafo, buscando las ideas
LOS  TRES principales. Eecursos

umanos

HEMANOS | o5 estudiantes responden las siguientes preguntas. Copias
PEREZOSOS ¢Cudl es el titulo de la leyenda?

¢Cudles son los personajes principales de la leyenda?

¢Qué es lo que aria usted frente a esta situacion?

¢Cuales fueron las acciones realizados por los tres hermanos

perezosos?

La docente entrega las hojas de la leyenda y orienta el proceso

para que los estudiantes subrayen en el texto las palabras

desconocidas para buscar su significado en el diccionario.

CIERRE

Posteriormente  se reflexiona acerca de la leyenda sobre las
actitudes del personaje principal y el mensaje de la leyenda
formulando las siguientes interrogantes:

¢Qué aprendimos el dia de hoy?

¢Qué es lo que mas les gusto?

¢Qué es lo que no les agrado?

IV. BIBLIOGRAFIA - WEBGRAFIA

a. Ministerio de educacion (2016). Curriculo Nacional de la Educacion Basica. Lima.

b. Ministerio de educacion (2016). Programa Curriculo de Educacién Primaria. Lima

c. Chambi, P. (2006). Mitos y leyendas - Puno, recuperado de:
http://laestrelladelis.blogspot.com/2006/07/los-tres-jvenes-perezosos.html
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ANEXO 08
LOS TRES HERMANOS PEREZOSOS

Cuentan que, en una comunidad vivia una mujer con sus tres hijos, ella ya era anciana no
podia trabajar la chacra y cada vez mas los alimentos que habia guardado estaban
escaseando. Un dia cuando ya comenzaba la época de la siembra, la mujer a sus hijos les
dijo: vayan a barbechar la tierra para sembrar papas, ellos dijeron: si mama; entonces esa
mafiana se fueron hacer la chacra llevando su fiambre. Pero ese dia no habian hecho nada
los tres hermanos. En la época de la siembra les dijo: que vayan a sembrar, ellos dijeron si
mama, la madre les puso buen fiambre y los jovenes en la parcela donde deberian de
sembrar se dedicaron a jugar y se echaban. Asi ellos engafiaban a su pobre y triste madre.
Luego llegd la época de la cosecha y la madre les ordend que fuesen a escarbar papas
nuevas, y ellos se fueron a la chacra, escogieron las mejores matas de la chacra ajena, y
Ilevaron la papa para que cocine la madre, su madre se sintié muy contenta porque sus hijos
llevaron papas grandes. Les felicitd, luego la mujer se dirigié a la chacra de papas para
escarbar y mird la chacra que tenia las mejores matas y dijo: esta debe ser la chacra que
han hecho mis hijos trabajadores.

La mujer empez6 a escarbar, cuando estuvo escarbando se le acerco una personay le dijo:
oye mujer ociosa que haces escarbando mi chacra. La mujer le dijo: yo estoy escarbando
lo que han trabajado mis hijos. El duefio le dijo: tus hijos perezosos no han hecho nada,
cada vez que venia a la chacra se echaban y jugaban y por la tarde regresaban a su casa.
Asi la madre recibi6 castigo.

La mujer de penay llorando retornd a su casa a sus les dijo: jévenes ociosos, donde esta la
chacra que han trabajado, ustedes me han mentido, él duefio me a pegado por culpa de
ustedes. Los tres hermanos enfurecidos respondieron mama: ahora verd la chacra que
hemos trabajado, todito lo cosecharemos, mencionando estas palabras, se fueron
convirtiéendose: el menor en viento, el intermedio en granizo, y el mayor en la helada.
Desde ese dia, se le conoce al viento, al granizo y a la helada como los jovenes perezosos

y ladrones de la chacra.

Narrada por: Miriam Dianet Quilca Condori — Puno
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ANEXO 09
LISTA DE COTEJOS DE HONESTIDAD

1 'NUNCA EN INICIO 05-08

2 {AVECES EN PROCESO 09-12

3 | CASI SIEMPRE LOGRO PREVISTO 13-16

4 | SIEMPRE LOGRO DESTACADO 17-20
83
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ANEXO 10

TALLER DE APRENDIZAJE N° 02

I. DATOS INFORMATIVOS

1.1.LE.P. N° 70620 CHULLUNI
1.2. CICLO Il [1.2.1. Grado y Seccion | 4to “Unico” | 1.2.2. Turno | Diurno
1.3. DIRECTOR Eleuterio Aguilar Churqui
1.4. PROFESOR DE | Prof. Basilia Flores Rodrigo.
AULA
15. EJECUTORES DEL | Yuly Natalia Choquemamani Murillo
PROYECTO Noymi Olga Tipo Fuentes
1.6. FECHA 25/07/2019
2.1. NOMBRE DEL TALLER La conquista del fuego.
2.1.1. AREAS Comunicacion.
2.1.2. DURACION DEL TALLER | 2 horas pedagdgicas.
2.1.3. COMPETENCIAS Se desenvuelve éticamente.
2.1.3.3. TECNICAS DE
2.1.3.1. CAPACIDADES | 2.1.3.2. DESEMPENOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Comprende el wvalor de la
solidaridad en la leyenda narrada.
Participa con sus compafieros en
acciones orientadas a la

Se cuestiona €ticamente | solidaridad y la proteccion de los

ante las  situaciones | derechos, especialmente los de | Observacion.
cotidianas. las personas Vu|nerab|esl Ficha de observacion.
mediante mecanismos de

participacion estudiantil.
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'ﬂ. UNIVERSIDAD

I11. DESARROLLO DEL TALLER ‘

ACTIVIDAD ESTRATEGIA MATERIALES
INICIO

v" Comenzamos con un cordial saludo.

v' Como parte de la motivacion para el taller los estudiantes
entonan la cancion.
v" Acordamos las normas de convivencia

v'Los nifios y nifias se organizan y escuchan las
recomendaciones para el desarrollo de la leyenda.

DESARROLLO
Se narra la leyenda e invitamos a los nifios que estén atentos
y escuchen la lectura.

Luego de la narracion realizada por la docente se plantean

las siguientes preguntas para hacer un analisis critico de la

LA leyenda narrada.

CONQUISTA | " | _ U Recursos
DEL FUEGO ¢Qué es lo que aria usted frente a esta situacion® humanos
(lectura en | ¢Cuales fueron las acciones que realizaron por el coyote? | Copias
cadena)

¢Cree usted que fue correcto lo que hizo el coyote?
¢Queé valor es el que se practica segun la leyenda?
Dialogamos con los nifios sobre lo aprendido en el taller.

CIERRE

En esta parte de la evaluacion los estudiantes tendran la
posibilidad de expresar:

¢Qué fue lo que mas te gusto de este taller?

¢Qué fue lo que no les gustd de este taller?

¢Qué aprendiste a partir del desarrollo del taller?

¢ Como te sentiste con el desarrollo de este taller?

IV. BIBLIOGRAFIA - WEBGRAFIA

a. Ministerio de educacion (2016). Curriculo Nacional de la Educacion Bésica. Lima

b. Ministerio de educacion (2016). Programa Curriculo de Educacién Primaria. Lima.

c. Esteban, E. (2020). La conquista del fuego. Madrid. Ignacio Santiago.
Recuperado de: https://tucuentofavorito.com/la-conquista-del-fuego-leyenda-
norteamericana/#google vignette
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ANEXO 11

LA CONQUISTA DEL FUEGO
Cuenta la leyenda de las pieles rojas que hace mucho, pero que mucho tiempo, cuando los
hombres podian hablar con los animales y la naturaleza y los coyotes eran amigos de los
indios de Norteamérica, los hombres pasaban mucho frio en invierno.
Cuentan que existié un joven indio cuyo mejor amigo era un coyote gris que le acompafaba
a todas partes. Subia las empinadas montafias y atravesaba rios. Era un indio agil y muy
observador. En verano acampaba feliz por el bosque, pero en invierno, todos los indios se
encerraban en cuevas para poder protegerse de la nieve y el frio.
El indio observo a su gente y dijo al coyote:
— Amigo, ti no pasas tanto frio gracias a ese pelaje que tienes. Nosotros nacimos
desnudos... y muchos mueren por esta causa. Dime, amigo, ;sabes ti qué podriamos hacer
para evitar esto?
— Lo sé, sé qué puedes hacer, pero es mas dificil de todo lo que has hecho hasta ahora
— le contesto el coyote.
— Dime qué es y lo haré, no me importa si es peligroso.
— Debes ir a la montafia roja del fuego y tomar un poco.
— ¢ Qué es el fuego? ;Donde esta esa montafa?
— EI fuego es como flores rojas pero sin ser flores. Abrasa y se extiende por la hierba.
Devora todo lo que encuentra a su paso, como una bestia, pero sin ser una bestia. Es
peligroso, y feroz, pero si se le hace una cama de piedras alrededor y se le da de comer
ramitas de arbol, se muestra amigo y se vuelve ddcil. Si consigues traerlo, tu pueblo podra
resistir en invierno. Conseguira calentarse y no pasar frio, como si tuvierais un pedacito de
sol.
— No tengo miedo. Yo iré. T4 guiame hasta la montafia de fuego y lo traeré hasta aqui- dijo
decidido el joven indio.
El indio parte a por el fuego con su amigo el coyote
Y asi fue como el indio fue a pedir cien hombres a los sabios del lugar y con ellos partié
guiado por el coyote hacia la montafia de fuego. Cada uno de los indios se colocé a cierta
distancia del siguiente. EI coyote les pidio que lo hicieran asi para poder pasarse luego el
fuego de uno a otro. Cuando llegaron a la montafia, vieron que ascendia hasta las nubes.

En lo més alto podia verse una gran capa de humo.
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— Espérame aqui- dijo el coyote al indio. Cuando llegue con el fuego, debes correr o méas
rapido que puedas. Los espiritus del fuego te perseguiran. Debes darle el fuego al siguiente
indio para poder huir a la maxima velocidad.

Y el coyote gris subid con agilidad la montafa. Los espiritus del fuego le vieron, pero al
comprobar que estaba flaco y sucio, no pensaron que pudiera ser ninguna amenaza.

Al llegar a la cima, el coyote se escondi0, y en un descuido de las llamas, pudo hacerse con
una rama encendida. Entonces comenzé a correr montafia abajo, a toda velocidad, con las
Ilamas pisandole los talones. EI coyote consiguio llegar, exhausto y algo quemado, hasta
el joven indio, quien agarré con fuerza la rama encendida y comenzo a correr hasta el
siguiente indio. Y asi, uno tras otro, se pasaron la rama encendida, con el fuego
persiguiéndoles y avanzando tras ellos. Hasta que llegaron a la zona nevada, a donde el
fuego no podia pasar.

La rama encendida lleg6 entonces hasta el poblado. Le hicieron una cama de piedras, como
dijo el coyote, y se turnaron para no olvidar alimentar al fuego con pequefas ramas. Desde
entonces, el hombre tiene fuego y los coyotes adquirieron un color tostado, en recuerdo del
valiente coyote que consiguio el fuego para el hombre, a pesar de haberse quemado un

poco la piel en el transcurso de tal hazafa.

Narraciéon: Anénima
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ANEXO 12
LISTA DE COTEJOS DE SOLIDARIDAD

1 'NUNCA EN INICIO 05 - 08

2 {AVECES EN PROCESO 09 -12

3 | CASI SIEMPRE LOGRO PREVISTO 13-16

4 ' SIEMPRE LOGRO DESTACADO 17-20
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ANEXO 13

TALLER DE APRENDIZAJE N° 03

I. DATOS INFORMATIVOS

1.1.1.E.P. N° 70620 CHULLUNI
1.2.CICLO Il [1.2.1. Grado y Seccion | 4to “Unico” | 1.2.2. Turno| Diurno
1.3. DIRECTOR Eleuterio Aguilar Churqui

1.4. PROFESOR DE AULA | Prof. Basilia Flores Rodrigo.
1.5. EJECUTORES DEL | Yuly Natalia Choquemamani Murillo

PROYECTO Noymi Olga Tipo Fuentes
1.6. FECHA 29/07/2019
Il. INFORMACION DEL TALLER
I.1.NOMBRE DEL TALLER “La leyenda de la coca”
1.1.1. AREAS Comunicacion.
1.1.2. DURACION DEL TALLER | 2 horas pedagdgicas
1.1.3. COMPETENCIAS Se desenvuelve éticamente.

1.1.3.3. TECNICAS E

1.1.3.1. CAPACIDADES | 1.1.3.2. DESEMPENOS INSTRUMENTOS

DE EVALUACION

Muestra interés por aprender el valor

de respeto

Se cuestiona éticamente . . .
Reflexiona sobre la importancia de | Observacion.

ante las  situaciones : . .
respeto a partir de la leyenda narrada | Ficha de aplicacion.

cotidianas
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I1l. DESARROLLO DEL TALLER

ACTIVIDAD

ESTRATEGIA

MATERIALES

LA
LEYENDA
DE LA COCA
(lectura en
cadena)

INICIO

v" Comenzamos con un cordial saludo.

v Como parte de la motivacién para el taller los estudiantes
entonan la cancion.

v" Acordamos las normas de convivencia
v'Los nifios y niflas se organizan y escuchan las
recomendaciones para el desarrollo de la leyenda.

DESARROLLO

Se narra la leyenda e invitamos a los nifios que sigan la
lectura.

Seguidamente se reflexiona acerca de la leyenda sobre las

actitudes del personaje principal y el mensaje de la
leyenda formulando las siguientes interrogantes:

¢Cual es el titulo de la leyenda? ¢De qué se trata la
leyenda?

¢Hubo algo que te sorprendié o confundié sobre los
personajes? ¢Creen que la leyenda intenta transmitir algun
mensaje? ¢ Cudl? ;Te ha ensefiado algo a ti? ;Cambiarias
el final de la leyenda?

Dialogamos con los nifios sobre lo aprendido en el taller.

CIERRE

En esta parte de la evaluacion los estudiantes tendran la
posibilidad de expresar.

¢Qué fue lo que mas les gusto?

¢ Qué fue lo que no les gusto de este taller?

¢Qué hemos aprendido a partir del desarrollo del taller?

¢ Como te sentiste con el desarrollo de este taller?

Recursos
humanos
Copias

IV. BIBLIOGRAFIA - WEBGRAFIA

a. Ministerio de educacion (2016). Curriculo Nacional de la Educacion Bésica. Lima.

b. Ministerio de educacion (2016). Programa Curriculo de Educacion Primaria. Lima.

c. Garcia, Donatila (2011). Cuentos, mitos, leyendas y fabulas del Peru. Lima. Recuperado
de: http://biblioteca.casadelaliteratura.gob.pe/cgi-bin/koha/opac-
detail.pl?biblionumber=2404
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ANEXO 14

LA LEYENDA DE LA COCA
Cuentan los habitantes andinos que cuando llegaron los espafioles a estas tierras, las
ciudades fueron destruidas, los campos abandonados, los templos profanados e
incendiados, los tesoros sagrados y reales arrebatados, y por todas partes en los llanos y
lugares andinos los desgraciados indios fugitivos, sin hogar, lloraban la muerte de sus
padres, hijos y demas seres amados. La raza indigena era abatida en el dolor y la miseria.
Los indios indefensos, sin amparo alguno, en vano invocaban a sus dioses, lamentando su
angustia. Nadie, en el cielo ni la tierra, tenian compasion de ellos. Un viejo adivino
(sacerdote), llamado Kjana — Chuyma, que esta por orden del inca ministrado con el templo
de la isla del sol, habia logrado huir antes de la llegada de los blancos las inmediaciones
del lago, llevandose los sagrados tesoros del gran templo para evitar que cayeran en el
poder ambicioso de los conquistadores. Con muchas dificultades habia logrado poner a
salvo, ocultandola en la orilla oriental del lago Titicaca.
Todos los dias vigilaba el lugar del tesoro, para ver si no era descubierto. Pero un dia les
vio llegar y se dirigian directamente hacia donde €l estaba. Sin perder un minuto, arrojo
todas las riquezas en el sitio mas profundo de las aguas.
Cuando se acercaron a é€l, ya tenian conocimiento que Kjana — Chuyma habia traido el
tesoro del templo y con la intencion de hacerle confesar el secreto lo maltrataron
terriblemente con azotes, heridas, quemaduras, pero el valiente sacerdote soporto sin
revelar nada de su herida accion.
Los verdugos lo dejaron en estado agénico para ir a buscar por otras partes.
Esa noche el desdichado Kjana — Chuyma, entre la fiebre y el dolor a consecuencia de las
tormentas, sono que el sol, “dios resplandeciente”, aparecia por detras de la montafia y le
decia “hijo mio. Tu valerosa accion en guardar los objetos sagrados de mi templo, merece
una recompensa. Pide lo que quieras, que estoy dispuesto a concederlo”. El noble anciano
entre la esperanza y el dolor contesto:” Oh Dios amado. jQué otra cosa puedo pedirte;
isino, el aniquilamiento de estos invasores y la redencion de mi raza!
Hijo desdichado- le contesto el sol. Lo que tda me pides, es ya imposible. Mi poder ya nada
puede contra ellos. Su Dios es mas poderoso que yo, me ha quitado mis dominios y al igual
que ustedes debo ir a refugiarme en el misterio del tiempo. Pero ante de irme, quiero
concederte algo que este dentro de mis facultades el poder hacer”

91

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Dios mio, contesto el viejo sacerdote. Si tan poco poder tienes, debo saber bien que es lo
que debo pedirte, Te concedo el tiempo de lo que transcurre una luna. Dijo el sol y
desaparecié entre las nubes.

Los indios supieron la suerte del desdichado, fueron a socorrerlo. Este al verlos, recordo la
suerte de la gente y lo que les esperaba el futuro. Se puso a pensar bien en lo que debia
pedirle al astro rey.

Al dia siguiente en su estado agénico, le pidio al sol que le dieta algo, para que cuando el
blanco los metiera en las minas les ayudara a soportar la vida de oscuridad y terror, para
cuando los mandaran lejos, les diera mas fuerzas y para cuando sintieran tristeza y dolor,
adormecieron sus penas y le diera la ilusion de hacerlos felices.

Mira a tu alrededor, le dijo el sol. Ves esas hojitas ovaladas verdes. Cultiven bien la planta
y cuando corten las hojas, procen no romper las ramas. Péngalas a secar y cuando ya estén
listos, mastiquenlas, les dard un juego y ese liquido se volvera un ténico reconfortante para
todos sus dolores, penas y angustias. No sera asi para los blancos. Su para ustedes, serd
fuerzas y vida, para ellos serd vicio repugnante y degenerado. Si para ustedes es “alimento
y fuerza espiritual” para ellos, serd causa de idiotez y locura.

Después de esta conversacion, el noble Kjarana- Chuyma hablo a su gente y le transmitio
todo lo le habia dicho su Dios. También les Dijo que cuidaran con mucho cuidado y amor
esa planta y la forma como la debian pasar.

Entonces el Yatiri murio, lo enterraron en el cerro y vieron alrededor de la tumba esas
plantitas con hojas verdes ovaladas comprendieron que esa era la planta de las que le habia
hablado. Cortarony masticaron. Entones ocurri6 el milagro. A media que tragaba el juego,
sintieron que su pena se adormecia lentamente.

Autor: Antonio Diaz Billamil
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ANEXO 15
LISTA DE COTEJOS DE RESPETO

1 'NUNCA EN INICIO 05-08

2 {AVECES EN PROCESO 09-12

3 | CASI SIEMPRE LOGRO PREVISTO 13-16

4 | SIEMPRE LOGRO DESTACADO 17-20
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ANEXO 16

TALLER DE APRENDIZAJE N° 04

I. DATOS INFORMATIVOS

1.1. L.E.P. N° 70620 CHULLUNI
1.1. CICLO Il | 1.1.1. Grado y Seccion | 4to “Unico” | 1.1.2. Turno| Diurno
1.2. DIRECTOR Eleuterio Aguilar Churqui

1.3. PROFESOR DE AULA | Prof. Basilia Flores Rodrigo.

1.4. EJECUTORES DEL | Yuly Natalia Choguemamani Murillo
PROYECTO Noymi Olga Tipo Fuentes

1.5. FECHA 19/08/2019

I1.INFORMACION DEL TALLER

2.1.NOMBRE DEL TALLER “La sefiora de negro”

2.1.1. AREAS Comunicacion

2.1.2. DURACION DEL TALLER | 2 horas pedagdgicas

2.1.3. COMPETENCIAS Lee diversos tipos de textos.

2.1.3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS

2.1.3.1. CAPACIDADES | 2.1.3.2. DESEMPENOS ,
DE EVALUACION

Interpreta el sentido global del
texto, explicando el tema,
Infiere e interpreta | propésito, punto de vista, N
_ y o Observacion.
informacion del texto | motivaciones de personas Yy | y
_ _ _ Ficha de observacion.
escrito. personajes, comparaciones Yy
personificaciones, asi como

ensefianzas y valores del texto.
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I1l. DESARROLLO DEL TALLER

ACTIVIDAD ESTRATEGIA MATERIALES
INICIO

v" Comenzamos con un cordial saludo.

v Como parte de la motivacion para el taller los estudiantes
entonan la cancion.
v" Acordamos las normas de convivencia

v'Los nifios y niflas se organizan y escuchan las
recomendaciones para el desarrollo de la leyenda.

DESARROLLO

Se narra la leyenda e invitamos a los nifios que sigan la
lectura “LA SENORA DE NEGRO”
Seguidamente se reflexiona acerca de la leyenda sobre las

actitudes del personaje principal y el mensaje de la
leyenda formulando las siguientes interrogantes:

¢Cudl es el titulo de la leyenda? ;(De qué se trata la

5 Recursos
SENORA DE | |eyenda? ¢Qué paso con la muchacha muy guapa que | humanos
NEGRO ) B y Hojas
(lectura en | acababa de quedar huérfana? ¢Quién era la sefiora de | Copias

¢Creen que la leyenda intenta transmitir algin mensaje?
¢Cual? ¢ Te ha ensefiado algo a ti? ¢ Cambiarias el final de
la leyenda?

Dialogamos con los nifios sobre lo aprendido en el taller.

CIERRE

En esta parte de la evaluacion los estudiantes tendran la
posibilidad de expresar.

¢Qué fue lo que mas les gusto?

¢Qué fue lo que no les gusto de este taller?

¢Qué hemos aprendido a partir del desarrollo del taller?

¢ Como te sentiste con el desarrollo de este taller?

IV. BIBLIOGRAFIA - WEBGRAFIA

Ministerio de educacion (2016). Curriculo Nacional de la Educacién Bésica. Lima.

Ministerio de educacion (2016). Programa Curriculo de Educacion Primaria. Lima.

c. MXLO (2017). La sefiora de negro de México. Recuperado de:
http://mexicolindoyquerido.com.mx/mexico2/sport/27-leyendas-de-terror-de-mexico/2901-la-

oo

leyenda-de-la-senora-de-negro%20quien%20es%20el%20autor
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ANEXO 17
LA SENORA DE NEGRO

En Naranjillos habia una muchacha muy guapa que acababa de quedar huérfana. Un dia,
una amiga suya llegé a contarle que habian visto a su madre en el camino del Barrial, cerca
del pueblo. La muchacha no crey6 lo que su amiga le dijo, “esta bien muerta y enterrada”
—le contesto-. Sin embargo, su amiga no habia sido la unica en ver aquella aparicion,
muchas sefioras del pueblo se encontraron en el camino del Barrial a la sefiora vestida de
negro; sucia, enlodada y con el pelo enmarafiado. Le preguntaban quién era 0 a quién
buscaba, pero la mujer de negro no contestaba, todos creian que era muda. Seguian viendo
a la mujer deambulando de arriba para abajo en el camino del Barrial y la gente empez6 a
comprender que era un alma en pena. La amiga de la muchacha fue a hablar con ella: “Es
tu mama, estoy segura” —dijo la amiga-. “Pero si esta muerta” —aseguraba la muchacha-.
“Es ella, seguro anda penando... ;has cuidado bien a tus hermanos?” — Inquirié con algo
de timidez-. A la muchacha no le agradé la pregunta, y poniéndose nerviosa se fue. Al dia
siguiente una sefiora del pueblo se encontr6 con la muchacha que traia cara de desvelada
y, en general, un aspecto deplorable. “jA ver si vas dejando a ese hombre casado!” —espeto
de pronto la sefiora. “Ve a cuidar a tus hermanos y deja descansar el alma de tu madre que
anda en pena”. La muchacha se estremecio, ya que efectivamente era la amante de un sefior
casado y se pasaba con él toda la noche, de modo que en las mafianas no se encontraba en
condiciones de atender a sushermanos ni de salir a trabajar. Acongojada, decidio ir al
camino del Barrial a comprobar si era cierto lo que le decian. Al llegar, encontré a la mujer
de negro, se acerco y la reconocio; era su madre. La mujer se puso a llorar; no le dijo nada,
pero la muchacha sentia que su madre lo sabia todo, siempre habia sido asi, adivinaba sus
emociones y sus pensamientos. La mujer de negro calmd su llanto y se perdio en el fondo
del camino. La muchacha sinti6 el vacio que dejé su madre y advirtié la suplica que su
llanto llevaba. Con la intencién de librarse de la culpa, fue a buscar a su amante y le dijo
que no volveria a verlo mas, luego fue a su casa y prometié a sus hermanos que nunca los
dejaria solos. Ese fue el ultimo dia que la mujer de negro se aparecio en el Barrial, camino
de Naranjillos.

Autor: Julio César Capufiay Lupuche
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ANEXO 18
LISTA DE COTEJOS DE RESPONSABILIDAD

1  NUNCA EN INICIO 05 - 08

2 {AVECES EN PROCESO 09 -12

3 | CASI SIEMPRE LOGRO PREVISTO 13-16

4 ' SIEMPRE LOGRO DESTACADO 17-20
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ANEXO 19

[ TALLER DE APRENDIZAJE N° 05 ]

I. DATOS INFORMATIVOS

1.1. LE.P. N° 70620 CHULLUNI
1.2. CICLO Il [1.2.1. Grado y Seccion | 4to “Unico” | 1.2.2. Turno| Diurno
1.3. DIRECTOR Eleuterio Aguilar Churqui

1.4. PROFESOR DE AULA | Prof. Basilia Flores Rodrigo.
1.5. EJECUTORES DEL | Yuly Natalia Choquemamani Murillo

PROYECTO Noymi Olga Tipo Fuentes
1.6. FECHA 22/08/2019
2.1.NOMBRE DEL TALLER La Piruja
2.1.1.AREAS Comunicacion
2.1.2.DURACION DEL TALLER | 2 horas pedagogicas
2.1.3.COMPETENCIAS Se comunica oralmente

2.1.3.3. TECNICAS E
2.1.3.1. CAPACIDADES | 2.1.3.2. DESEMPENOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Interpreta el sentido del texto oral
segin modos culturales diversos,
relacionando recursos verbales, no
verbales y para verbales, explicando el
Reflexiona y evalla la|tema y proposito, ensefianzas y
. . ) 3 Observacion.
forma, el contenido Yy | mensajes, puntos de vista, asi como | B
T o Ficha de observacion.
contexto del texto oral motivaciones y estados de animo de
personas y personajes, adjetivaciones,
personificaciones, comparaciones,
clasificando y  sintetizando la

informacion.
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ﬂ. UNIVERSIDAD

I11. DESARROLLO DEL TALLER ‘
ACTIVIDAD ESTRATEGIA MATERIALES
INICIO

v" Comenzamos con un cordial saludo.

v' Como parte de la motivacion para el taller los estudiantes
entonan la cancion.

v" Acordamos las normas de convivencia
v'Los nifios y nifias se organizan y escuchan las
recomendaciones para el desarrollo de la leyenda.

DESARROLLO

Se narra la leyenda e invitamos a los nifios que estén atentos
y escuchen la lectura.

Se dialoga sobre la leyenda a través de interrogantes:

¢Qué es lo que entendieron de la lectura?

Recursos
PIRUJA ¢Por qué abra hecho eso el principe? humanos
lectura en i P Copias
f:a dena) ¢ Qué hicieron las demas sefioritas? P

¢Qué hizo la sefiorita de origen pobre?
¢Qué valor es el que se practica segun la leyenda?

Dialogamos con los nifios sobre lo aprendido en el taller.

CIERRE

En esta parte de la evaluacién los estudiantes tendran la
posibilidad de expresar:

¢Qué fue lo que maés te gusto de este taller?

¢Qué fue lo que no les gustd de este taller?

¢Qué aprendiste a partir del desarrollo del taller?

¢ Como te sentiste con el desarrollo de este taller?

IV. BIBLIOGRAFIA - WEBGRAFIA

a. Ministerio de Educacion (2016). Curriculo Nacional de la Educacion Basica. Lima.

b. Ministerio de Educacién (2016). Programa Curriculo de Educacion Primaria. Lima.

c. Desconocido (2015). Piruja de China. Recuperado de:
http://piruja56.blogspot.com/2015/02/la-honestidad-leyenda-china.html
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ANEXO 20

PIRUJA
Se cuenta que alla para el afio 250 a.C., en la China antigua, un Principe de la region norte
del pais estaba por ser coronado emperador, pero de acuerdo con la ley, el deberia casarse.
Sabiendo esto, el decidié hacer una competicion entre las muchachas de la corte para ver
quién seria digna de su propuesta. Al dia siguiente, el Principe anuncio que recibiria en una
celebracion especial a todas las pretendientes y lanzaria un desafio.
Una anciana que serbia en el palacio hacia muchos afios, escucho los comentarios sobre los
preparativos. Sinti6 una leve tristeza porque sabia que su joven hija tenia un sentimiento
profundo de amor por el Principe.
Al llegar a la casa y contar los hechos a la joven, se asombro al saber que ella queriair a la
celebracion. sin poder creerlo le pregunto:
- ¢Hijamia, que vas a hacer alla? Todas las muchachas més bellas y ricas de la corte estaran
alli. Sacate esa idea insensata de la cabeza, sé que debes estar sufriendo, pero no hagas que
el sufrimiento se vuelva locura. Y la hija le respondio:
- No querida madre, no estoy sufriendo y tampoco estoy loca, yo se que jamas seré
escogida, pero es mi oportunidad de estar por lo menos por algunos momentos cerca del
Principe, eso me hara feliz.
Por la noche la joven llego al palacio, alli estaban todas las muchachas mas bellas, con las
mas bellas ropas, con las mas bellas joyas y con las intenciones mas determinadas.
Entonces finalmente, el Principe anuncio el desafio:
Daré a cada una de ustedes una semilla, aquella que me traiga la flor mas bella dentro de
seis meses sera escogida por mi, para ser mi esposa y futura emperatriz de China.
La propuesta del Principe seguia las tradiciones de aquel pueblo, que valoraba mucho la
especialidad de cultivar algo, sean costumbres, amistades, relaciones, etc.
El tiempo paso, y la dulce joven como no tenia mucha habilidad en las artes de la jardineria,
cuidaban con mucha paciencia y ternura de su semilla, pues sabia que, si la belleza de la
flor surgia como su amor, no tendria que preocuparse con el resultado.
Pasaron tres meses y nada broto, el joven intento todos los medios que conocia pero nada
habia nacido, dia tras dia veia mas lejos su suefio, pero su amor era mas profundo.
Por fin pasaron los seis meses y nada habia brotado, consciente de su esfuerzo y dedicacién
la muchacha le comunico a su madre, que sin importar las circunstancias ella regresaria al

palacio en la fecha y hora acordadas, solo para estar cerca del Principe por unos momentos.
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A la hora sefialada estaba alli con su vaso vacio, todas las demés pretendientes tenian una
flor, cada una mé&s bella que la otra, de las mas variadas formas y colores.
Ella estaba admirada, nunca habia visto una escena tan bella. Finalmente llego el momento
esperado y el Principe observo a cada una de las pretendientes con mucho cuidado y
atencion, después de ver a toda una a una, anuncio su resultado.
Aquella bella joven - la del vaso vacio - seria su futura esposa, todos los presentes tuvieron
las mas inesperadas reacciones, nadie entendia por qué él habia escogido justamente a
aquella que no habia cultivado nada.
Entonces con calma el Principe explico:
- Esta fue la unica que cultivo la flor que la hizo digna de convertirse en emperatriz: la flor
de la honestidad, todas las semillas que entregue eran estériles.

Autor: Desconocido.
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ANEXO 21
LISTA DE COTEJOS DE HONESTIDAD

1 'NUNCA EN INICIO 05-08

2 {AVECES EN PROCESO 09-12

3 | CASI SIEMPRE LOGRO PREVISTO 13-16

4 ' SIEMPRE LOGRO DESTACADO 17-20
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ANEXO 22

TALLER DE APRENDIZAJE N° 06

I. DATOS INFORMATIVOS

1.1.1.E.P. N° 70620 CHULLUNI
1.2.CICLO Il [1.2.1. Grado y Seccion | 4to “Unico” | 1.2.2. Turno| Diurno
1.3. DIRECTOR Eleuterio Aguilar Churqui

1.4. PROFESOR DE AULA | Prof. Basilia Flores Rodrigo.

1.5. EJECUTORES DEL | Yuly Natalia Choquemamani Murillo
PROYECTO Noymi Olga Tipo Fuentes

1.6. FECHA 26/08/2019

I1.INFORMACION DEL TALLER

2.1.NOMBRE DEL TALLER El avaro rey midas con orejas de burro
2.1.1. AREAS Personal social

2.1.2. DURACION DEL TALLER | 2 horas pedagdgicas

2.1.3. COMPETENCIAS Convive y participa democraticamente.

2.1.3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS

2.1.3.1.CAPACIDADES | 2.1.3.2.DESEMPENOS .
DE EVALUACION

Fomenta cordialmente que él .
Construye 'y  asume . Observacion.
y sus comparieros cumplansus | .
normas y leyes, N Ficha de observacion.
responsabilidades en el aula.
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ﬂ. UNIVERSIDAD

I11. DESARROLLO DEL TALLER

ACTIVIDAD ESTRATEGIA MATERIALES
INICIO

v/ Comenzamos con un cordial saludo.

v/ Como parte de la motivacion para el taller los estudiantes
entonan la cancion.

v Acordamos las normas de convivencia

v'Los nifios y nifias se organizan y escuchan las
recomendaciones para el desarrollo de la leyenda.

DESARROLLO

Se narra el mito e invitamos a los nifios que estén atentos
y escuchen la lectura.

Se dialoga sobre el mito a través de interrogantes:

EL  AVARO | ;cuadl es el titulo del mito?

REY MIDAS ) . . Recursos
CON OREJAS | ¢Cual fue su primer error que cometio el rey? humanos
DE  BURRO | ;Qué paso al final del mito? Copias
(lectura en ) .

cadena) ¢Qué se comprende de este mito?

¢Qué es lo que arias usted en su lugar?

Dialogamos con los nifios sobre lo aprendido en el taller.

CIERRE

En esta parte de la evaluacion los estudiantes tendran la
posibilidad de expresar:

¢Qué fue lo que mas te gusto de este taller?

¢Qué fue lo que no les gustd de este taller?

¢Qué aprendiste a partir del desarrollo del taller?

¢ Como te sentiste con el desarrollo de este taller?

IV. BIBLIOGRAFIA - WEBGRAFIA

a. Ministerio de educacion (2016). Curriculo Nacional de la Educacion Basica. Lima.

b. Ministerio de educacion (2016). Programa Curriculo de Educacién Primaria. Lima.

c. Vélez, L. (2017). Cuentos de la mitologia griega adaptada para los nifios. Recuperado de:
https://www.guiainfantil.com/articulos/ocio/cuentos-infantiles/las-orejas-de-burro-del-rey-
midas-cuento-corto-para-ninos/
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ANEXO 23
EL AVARO REY MIDAS CON OREJAS DE BURRO

Habia una vez un rey muy avaro que vivia en la region de Frigia. Era el rey Midas, que
tenia mucho dinero, muchas riquezas y estaba obsesionado con el oro. Un dia le hizo un
favor a un dios y éste le concedi6 un deseo.

- Pideme lo que quieras y te lo concederé -dijo el dios

- Deseo que todo lo que toque se convierta en oro -dijo entonces el rey Midas.

Deseo concedido. El rey Midas estaba loco de contento porque tocaba cualquier cosa e
inmediatamente se convertia en oro. La pared de su palacio, las sillas, las lamparas, hasta
las alfombras se convertian en oro si las tocaba el rey Midas. Pero enseguida llegaron los
problemas.

Fue a la hora de comer cuando el rey Midas se sent6 en su mesa de oro, con su plato de oro
y su tenedor de oro. En el momento en que fue a coger un trozo de pan, el pan se convirtid
en oro 'y al morderlo casi se le cae un diente. Lo mismo ocurrid con el agua, que al contacto
con los labios de Midas el liquido se volvio oro.

Casi se muere de hambre y de sed, asi que el rey Midas le pidio al dios que se olvidara del
deseo que habia pedido. El dios estaba muy divertido viendo como Midas, que tanto
adoraba el oro, habia acabado por aborrecerlo. Asi que retir6 su deseo y las cosas dejaron
de convertirse en oro. Pero aquella avaricia requeria un castigo y de pronto al rey Midas le
salieron unas orejas de burro.

- Mira que eres burro- le dijo el dios al rey Midas. Y se fue riéndose a carcajadas dejando
a Midas con sus orejas de burro.

El rey Midas estaba muerto de vergiienza por sus orejas de burro y consigui6 esconderlas
bajo su corona de rey. Solo su peluquero sabia lo de las orejas de burro y tenia prohibido
contarselo a nadie.

El peluquero no estaba muy seguro de poder guardar el secreto y tenia miedo de que algln

dia se le escapara sin querer. Asi que se fue a la orilla de un rio, cavé un hoyo muy hondo
y susurré en el hoyo el secreto. Asi el secreto quedaria enterrado. No cont6 con que la tierra
nos devuelve todo lo que sembramos. Y en el lugar del hoyo crecié un enorme junco que
se doblaba cuando pasaba alguien y gritaba a los cuatro vientos.

- iEl rey Midas tiene orejas de burro! -asi gritaba el junco siempre que pasaba alguien.

Y asi fue como todo el mundo en Frigia sabia que al avaro rey Midas le habian salido unas
enormes orejas de burro.

Autor: Laura Vélez. Redactora de Guiainfantil.com
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ANEXO 24
LISTA DE COTEJOS DE SOLIDARIDAD

1 |NUNCA EN INICIO 05-08

2 {AVECES EN PROCESO 09 -12

3 | CASI SIEMPRE LOGRO PREVISTO 13-16

4 ' SIEMPRE LOGRO DESTACADO 17-20
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ANEXO 25

TALLER DE APRENDIZAJE N° 07

I. DATOS INFORMATIVOS

1.1.1.E.P. N° 70620 CHULLUNI
1.2.CICLO Il [1.2.1. Grado y Seccion | 4to “Unico” | 1.2.2. Turno| Diurno
1.3. DIRECTOR Eleuterio Aguilar Churqui

1.4. PROFESOR DE AULA | Prof. Basilia Flores Rodrigo.

1.5. EJECUTORES DEL | Yuly Natalia Choguemamani Murillo
PROYECTO Noymi Olga Tipo Fuentes

1.6. FECHA 29/08/2019

I1.INFORMACION DEL TALLER

2.1.NOMBRE DEL TALLER La roca inaccesible
2.1.1. AREAS Comunicacion

2.1.2. DURACION DEL TALLER | 2 horas pedagdgicas
2.1.3. COMPETENCIAS Se comunica oralmente

2.1.3.1. CAPACIDADES | 2.1.3.2. DESEMPENOS 2.1.3.3. TECNICAS E
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Interpreta el sentido del texto oral
segun modos culturales diversos,
relacionando recursos verbales, no
verbales y para verbales, explicando
Reflexiona y evalla la | el tema y propdsito, ensefianzas y
) . . i Observacion.
forma, el contenido Yy | mensajes, puntos de vista, asi como | L
T o Ficha de aplicacion.
contexto del texto oral motivaciones y estados de &nimo de
personas y personajes, adjetivaciones,
personificaciones,  comparaciones,
clasificando y sintetizando la

informacion.
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I1l. DESARROLLO DEL TALLER

ACTIVIDAD ESTRATEGIA MATERIALES
INICIO

v' Comenzamos con un cordial saludo.

v Como parte de la motivacion para el taller los
estudiantes entonan la cancion.

v" Acordamos las normas de convivencia

v'Los nifios y niflas se organizan y escuchan las
recomendaciones para el desarrollo de la leyenda.

DESARROLLO

Se narra la leyenda e invitamos a los nifios que estén

atentos 'y escuchen la lectura. “LA ROCA
INACCESIBLE”

Se dialoga sobre la leyenda a través de interrogantes:
¢Cudl es el titulo de la leyenda?

¢Cudles son los personajes principales de la leyenda?

LA ROCA , L Recursos
INACCESIBL | ¢Qué paso al inicio de la leyenda? humanos
E (lectura en | ;Qué paso al final de la leyenda? Copias
cadena)

¢Qué acciones realizaron los hombres para poder acceder
a la montana?

¢Qué valor es el que no se practica en los hombres segun
la leyenda?

Dialogamos con los nifios sobre lo aprendido en el taller.

CIERRE

En esta parte de la evaluacion los estudiantes tendran la
posibilidad de expresar:

¢Qué fue lo que mas te gustd de este taller?

¢Qué fue lo que no les gustd de este taller?

¢Qué aprendiste a partir del desarrollo del taller?

¢ Como te sentiste con el desarrollo de este taller?

IV. BIBLIOGRAFIA - WEBGRAFIA

a. Ministerio de educacion (2016). Curriculo Nacional de la Educacion Bésica. Lima.

b. Ministerio de educacion (2016). Programa Curriculo de Educacion Primaria. Lima.

c. Educapeques. (2017). Leyendas infantiles. la roca inaccesible de Peri Recuperado de:
https://www.educapeques.com/cuentos-infantiles-cortos/leyendas-para-ninos/la-roca-
inaccesible.html
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ANEXO 26

LA ROCA INACCESIBLE
Cuenta la leyenda que hace miles de afios atras, cuando los hombres solo se cubrian con
pieles y utilizaban flechas con arcos para su defensa, existia una montafia que les resultaba
completamente inaccesible para toda la poblacion.
La montaia, a la que ellos habian llamado “la roca inaccesible”, se encontraba rodeada de
un rio muy peligroso que les impedia acceder a la misma.
Los hombres (aunque de aspecto primitivo) tenian una gran curiosidad y perseverancia por
llegar a esta montafia. De este modo, se esforzaron dia y noche para poder (en principio)
cruzar el gran rio que le rodeaba. Pero, al parecer, cada vez que ellos se encontraban cerca
de llegar hasta las costas de la montafia, algo sucedia y las embarcaciones primitivas que
habian construido se rompian. En otra ocasion intentaron construir un puente con ramas y
rocas, pero en tan solo una noche, una tormenta logré destruir el trabajo que les habia
Ilevado meses realizar.
Asi, poco a poco, los hombres de esta civilizacion empezaron a creer que la montafia no
solo tenia vida propia, sino que también “no deseaba que los hombres habitaran en ella”.
De esta forma y un poco desilusionados empezaron a olvidar la necesidad de “conocer”
esta montafia inaccesible.
Asi, transcurrieron muchos afios hasta que después de 100 afios, los hombres habian
olvidado por completo a la montafa. Luego de 200 afios mas, los descendientes de aquellos
hombres, recuperaron su interés por la montafia y empezar a desafiar (nuevamente) a la
madre naturaleza: Solo que esta vez, ya no tenian arcos, flechas o piedras sino que
utilizaban armas poderosas y hasta disponian de explosivos para dinamitar parte de la
misma. Asi, empezaron a pensar que tal vez “la montafia contuviera riquezas que ellos
mismos podrian aprovechar: oro, plata, cobre, diamantes, etc”.
En pocos afios armaron una expedicién para visitar la montafia. Al mando de un ingeniero
identificaron (desde la costa opuesta) las partes de la montafia que tras dinamitarla les
permitiria el acceso a las supuestas riquezas; solo quedaba resolver el tema del rio que
impedia su acceso (impedimento que también les habia dificultado a sus antepasados el
acceso a la montafia o roca inaccesible).
Pero esto (ahora) no representaba un impedimento imposible... Asi, construyeron un dique
con caminos alternativos para el rio. De este modo desviaron el caudal del rio y en pocos

dias la montafia se encontraba libre del rio para poder ser explorada.
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Una semana mas tarde, los explosivos se encontraban estratégicamente ubicados para dar
fin a la montafia inaccesible. Un mes después la montafia se encontraba sin sus riquezas
naturales (puesto que el hombre habia llegado y la habia vaciad). Tampoco estaban los
animales y vegetacion: La planta se habia extinguido y los animales se habian escapado
hacia zonas mas seguras, lejos de la mano del hombre.

Una anciana que habia vivido mas de 100 afios y se encontraba alli presenciando la
situacion, logré decir sus Ultimas palabras antes de morir:

Autor: Anonimo
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ANEXO 27
LISTA DE COTEJOS DE RESPETO

1 'NUNCA EN INICIO 05-08

2 {AVECES EN PROCESO 09-12

3 | CASI SIEMPRE LOGRO PREVISTO 13-16

4 ' SIEMPRE LOGRO DESTACADO 17-20
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ANEXO 28

TALLER DE APRENDIZAJE N° 08

I. DATOS INFORMATIVOS

1.1.1.E.P. N° 70620 CHULLUNI
1.2.CICLO Il 1.2.1. Grado y Seccién | 4to “Unico” | 1.2.2. Turno| Diurno
1.3. DIRECTOR Eleuterio Aguilar Churqui

1.4. PROFESOR DE AULA | Prof. Basilia Flores Rodrigo.

1.5. EJECUTORES DEL | Yuly Natalia Choguemamani Murillo
PROYECTO Noymi Olga Tipo Fuentes

1.6. FECHA 02/09/2019

Il. INFORMACION DEL TALLER

2.1.NOMBRE DEL TALLER “Las brujas”
2.1.1. AREAS Comunicacion
2.1.2. DURACION DEL TALLER | 2 horas pedagdgicas
2.1.3. COMPETENCIAS Se desenvuelve éticamente
2.1.3.3. TECNICAS E
2.1.3.1. CAPACIDADES | 2.1.3.2. DESEMPENOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Interpreta el sentido global del texto,
explicando el tema, propdsito, punto de
vista, motivaciones de personas Yy
Se cuestiona éticamente | personajes, comparaciones y
. . e 3 Observacion.
ante las  situaciones | personificaciones, asi como | )
o B Lista de cotejo.
cotidianas. ensefianzas y valores del texto.

Pone en préctica responsabilidades en
el aula y da ideas sobre cdmo mejorar

el trabajo de los demas.
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ﬂ. UNIVERSIDAD

I1l. DESARROLLO DEL TALLER
ACTIVIDAD ESTRATEGIA MATERIALES

INICIO

v" Comenzamos con un cordial saludo.

v Como parte de la motivacién para el taller los estudiantes
entonan la cancion.

v" Acordamos las normas de convivencia
v'Los nifios y niflas se organizan y escuchan las
recomendaciones para el desarrollo de la leyenda.

DESARROLLO
Se narra la leyenda e invitamos a los nifios que sigan la
lectura.

Posteriormente  se reflexiona acerca de la leyenda sobre
las actitudes del personaje principal y el mensaje de la
leyenda formulando las siguientes interrogantes:

i ) Recursos
LAS BRUJAS | ¢Cual es el titulo de la leyenda? huManos
(lectura en | ¢Cuéles son los personajes principales de la leyenda? Copias

cadena) ¢Quién sabia oraciones para pescar brujas?
¢Qué valor es el que se practica segun la leyenda?
¢ Qué paso con la familia de Rodolfo?

Dialogamos con los nifios sobre lo aprendido en el taller.

CIERRE

En esta parte de la evaluacion los estudiantes tendran la
posibilidad de expresar.

¢Qué fue lo que mas les gusto?

¢ Qué fue lo que no les gusto de este taller?

¢Qué hemos aprendido a partir del desarrollo del taller?

¢Coémo te sentiste con el desarrollo de este taller?

IV. BIBLIOGRAFIA - WEBGRAFIA

a. Ministerio de educacion (2016). Curriculo Nacional de la Educacién Basica. Lima.

b. Ministerio de educacion (2016). Programa Curriculo de Educacion Primaria. Lima.

c. Bayard (2021). Fabulas y cuentos para ensefiar a los nifios a no mentir
.Rrecuperado  de:  https://www.conmishijos.com/actividades-para-ninos/cuentos/6-
fabulas-y-cuentos-para-ensenar-a-los-ninos-a-no-mentir/
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ANEXO 29

LAS BRUJAS

En el distrito de San José en el valle de Camana’, Sr. Rodolfo tenia su mujer y sus hijos,
pero se iba por las noches a rondar sus trabajos, entraba al dormitorio de la sefiora. Un
perro negro que la miraba muy fijamente asustandola, como se repitiera esta escena a pesar
de las precauciones que se tenia en asegurar las puertas y las ventanas, entonces Rodolfo
que sabia oraciones para pescar brujas, se arma de un cabestro doblado en dos y espera
escondido la visita del perro que ya no vino solo si no acompariado de otro semejante.
Rodolfo pone en préctica sus oraciones y una vez los perros diabdlicos se detuvieron,
empieza a darles de azotes, hasta que los perros comenzaron a hablar diciéndole “No nos
mates, somos fulana y sultana que solo queriamos asustar a tu mujer” recuperando su forma

humana y una de ellas Elvira, murio a los tres dias, la otra quedo grave por la latiguera.

Autor: Anoénimo
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ANEXO 30
LISTA DE COTEJOS DE RESPONSABILIDAD

1 'NUNCA EN INICIO 05-08

2 {AVECES EN PROCESO 09-12

3 | CASI SIEMPRE LOGRO PREVISTO 13-16

4 | SIEMPRE LOGRO DESTACADO 17-20
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ANEXO 31

TALLER DE APRENDIZAJE N° 09

I. DATOS INFORMATIVOS

1.1.1.E.P. N° 70620 CHULLUNI
1.2. CICLO IV [1.2.1. Grado y Seccion | 4to “Unico” | 1.2.2. Turno| Diurno
1.3. DIRECTOR Eleuterio Aguilar Churqui

1.4. PROFESOR DE AULA | Prof. Basilia Flores Rodrigo.
1.5. EJECUTORES DEL | Yuly Natalia Choquemamani Murillo

PROYECTO Noymi Olga Tipo Fuentes

1.6. FECHA 05/09/2019

2.1. NOMBRE DEL TALLER La leyenda de George Washington y el cerezo

2.1.1. AREAS Comunicacion

2.1.2. DURACION DEL TALLER | 2 horas pedagdgicas

2.1.3. COMPETENCIAS Se comunica oralmente

2.1.3.1. CAPACIDADES 2.1.3.2. DESEMPENOS 2.1.3.3. TECNICAS E
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Interpreta el sentido del texto oral
segun modos culturales diversos,
relacionando recursos verbales, no
verbales y para verbales, explicando el
Reflexiona y evalia la|tema vy propésito, ensefianzas Yy .
) _ ) ] Observacion.
forma, el contenido Yy | mensajes, puntos de vista, asi como | ]
S o Lista de cotejo.
contexto del texto oral motivaciones y estados de animo de
personas y personajes, adjetivaciones,
personificaciones, comparaciones,
clasificando y  sintetizando la

informacion.
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I11. DESARROLLO DEL TALLER

ACTIVIDAD ESTRATEGIA MATERIALES
INICIO Recursos
v' Comenzamos con un cordial saludo. humanos

v’ Como parte de la motivacién para el taller los
estudiantes entonan la cancion. Copias

v" Acordamos las normas de convivencia

v'Los nifios y niflas se organizan y escuchan las
recomendaciones para el desarrollo de la leyenda.

DESARROLLO

Se narra la leyenda e invitamos a los nifios que estén

atentos y escuchen la lectura.
LA

LEYENDA

DE GEORGE
WASHINTON
Y EL SEREZO

(lectura en

Se dialoga sobre la leyenda a través de interrogantes:
¢Cual es el titulo de la leyenda?

¢Cudles son los personajes principales de la leyenda?
¢Quién corto del jardin el arbol de majestuoso cerezo? Y
¢Por que?

¢Qué paso al inicio de la leyenda?

cadena) )
¢Qué paso al final de la leyenda?

¢ Qué valor es el que no se practica segun la leyenda?
Dialogamos con los nifios sobre lo aprendido en el taller.
CIERRE

En esta parte de la evaluacion los estudiantes tendran la
posibilidad de expresar:

¢Qué fue lo que mas te gusto de este taller?

¢Qué fue lo que no les gustd de este taller?

¢Qué aprendiste a partir del desarrollo del taller?

¢ Como te sentiste con el desarrollo de este taller?

IV. BIBLIOGRAFIA - WEBGRAFIA

a. Ministerio de educacion (2016). Curriculo Nacional de la Educacion Bésica. Lima.

b. Ministerio de educacion (2016). Programa Curriculo de Educacion Primaria. Lima.

c. Bayard (2021). Fabulas y cuentos para ensefiar a los nifios a no mentir. Rrecuperado de:
https://www.conmishijos.com/actividades-para-ninos/cuentos/6-fabulas-y-cuentos-para-
ensenar-a-los-ninos-a-no-mentir/
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ANEXO 32

LA LEYENDA DE GEORGE WASHINGTON Y EL CEREZO

Cuando George Washington tenia seis afios, se convirtio en el propietario de un hacha que,
como muchos de los nifios pequefios de la época, era una herramienta con la que disfrutaban
jugando. Asi, pasé una mafiana cortando todo lo que se cruzo en su camino.

Un dia, mientras deambulaba por el jardin divirtiéndose al cortar unos matorrales, encontro
un hermoso y majestuoso cerezo, del que su padre estaba

muy orgulloso. Sin pensarlo dos veces, probé a hacer un corte con el borde de su hacha en
el tronco del arbol y la se llevo parte de la corteza del cerezo.

Algun tiempo despues de esto, su padre descubrio lo que le habia sucedido a su arbol
favorito. Entré en la casa con gran rabia y exigié saber quién era la persona que habia
cortado el cerezo. Nadie podia decirle nada al respecto.

En ese momento, George, con su pequefia hacha, entro en la habitacion.

- George, dijo su padre, ¢sabes quién dafié a mi hermoso cerezo?

Esta fue una pregunta dificil de responder, y por un momento George temblo, pero
recuperandose rapidamente, lloro:

- iNo puedo mentir, padre, sabes que no puedo mentir! Lo corté con mi pequefia hacha.
La ira desaparecio de la cara de su padre, y tomando al nifio con ternura en sus brazos, dijo:
- {Hijo mio, que no tengas miedo de decir la verdad es mas para mi que mil arboles! Si, lo
es. Aunque tuvieran flores de plata y hojas de oro.

Autor: Mason Lock Weems
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ANEXO 33
LISTA DE COTEJOS DE HONESTIDAD

1 'NUNCA EN INICIO 05 - 08

2 {AVECES EN PROCESO 09 -12

3 | CASI SIEMPRE LOGRO PREVISTO 13-16

4 ' SIEMPRE LOGRO DESTACADO 17-20
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ANEXO 34
TALLER DE APRENDIZAJE N° 10

I. DATOS INFORMATIVOS

1.1. LE.P. N° 70620 CHULLUNI
1.2. CICLO Il [1.2.1. Grado y Seccion | 4to “Unico” | 1.2.2. Turno| Diurno
1.3. DIRECTOR Eleuterio Aguilar Churqui

1.4. PROFESOR DE AULA | Prof. Basilia Flores Rodrigo.

1.5. EJECUTORES  DEL | Yuly Natalia Choguemamani Murillo
PROYECTO Noymi Olga Tipo Fuentes

1.6. FECHA 09/09/2019

I1. INFORMACION DEL TALLER

2.1. NOMBRE DEL TALLER Laguna del cajas.

2.1.1. AREAS Personal social, Comunicacion.
2.1.2. DURACION DEL TALLER | 2 horas pedagdgicas.

2.1.3. COMPETENCIAS Se desenvuelve éticamente.

2.1.3.1. CAPACIDADES | 2.1.3.2. DESEMPENOS 2.1.3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

Identifica el valor de la
solidaridad en la leyenda
Se cuestiona éticamente | narrada.

ante  las  situaciones | Reflexiona sobre la conducta | Observacion.
cotidianas. de los personajes de la | Lista de cotejo.

leyenda.
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I1l. DESARROLLO DEL TALLER
ACTIVIDAD ESTRATEGIA MATERIALES

INICIO

v" Comenzamos con un cordial saludo.

v Como parte de la motivacién para el taller los
estudiantes entonan la cancion.

v" Acordamos las normas de convivencia

v'Los nifios y nifias se organizan y escuchan las
recomendaciones para el desarrollo de la leyenda.

DESARROLLO

Se narra la leyenda e invitamos a los nifios que estén

atentos y escuchen la lectura.

Se dialoga sobre la leyenda a través de interrogantes:

; Qué fue lo que hicieron para merecer ese castigo? Recursos
LAGUNA ¢Q a P g i
; Qué hizo la sefiorita de origen pobre? umanos
DEL CAJAS |¢9 genp _
. . N Copias
(lectura en | ¢Quiénes vivian en el valle de la montafia?
cadena) ¢Qué querian los ancianos que se acercaron hasta la finca

del terrateniente? ;Lo consiguieron?
¢Qué ocurrio al dia siguiente en el valle? ;Por qué

ocurrieron estos?
¢Qué valor es el que se practica segun la leyenda?

Dialogamos con los nifios sobre lo aprendido en el taller.
CIERRE

En esta parte de la evaluacién los estudiantes tendran la
posibilidad de expresar:

¢ Qué fue lo que mas te gusto de este taller?

¢Qué fue lo que no les gustd de este taller?

¢Qué aprendiste a partir del desarrollo del taller?

¢ Como te sentiste con el desarrollo de este taller?

IV. BIBLIOGRAFIA - WEBGRAFIA

a. Ministerio de educacion (2016). Curriculo Nacional de la Educacion Basica. Lima.

b. Ministerio de educacion (2016). Programa Curriculo de Educacién Primaria. Lima.

c. Esteban (2018). Leyenda de la laguna del Cajas de Ecuador. Recuperado de:
https://www.guiainfantil.com/articulos/ocio/leyendas/leyenda-de-la-laguna-del-cajas-
leyenda-ecuatoriana-para-ninos/
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ANEXO 35

LAGUNA DEL CAJAS

Cuenta la leyenda que hace mucho, pero mucho tiempo, en plena cordillera de los Andes,
en Ecuador, habia una hermosa montafia con un valle verde y lleno de flores. Pero aquellas
tierras estaban gobernadas por un terrateniente muy tirano que, junto con sus hijos y muijer,
tenia muchos siervos a su servicio. Casi todos ellos eran agricultores a los que las familias
trataban muy mal.

Un dia de muchisimo calor, una pareja de ancianos lleg6 hasta ese lugar, en busca de
alojamiento para poder descansar. La mujer era muy ancianay caminaba gracias a un
baston. El llevaba un cantaro vacio en su mano. Y a él se le ocurri6 al pasar por aquella
enorme finca hacer un alto en el camino: ¢(Por qué no paramos a descansar? - dijo el
anciano- Estamos ya muy mayores para hacer todo el camino de una sola vez.

Dicho esto, llamaron a la puerta del rico terrateniente. La familia se extrafig, ya que
practicamente nunca pasaba nadie por alli. Al abrir la puerta, contemplaron aténitos a la
pareja de ancianos.

- Buenas tardes- dijo el anciano con voz amable- Mi esposa y yo nos dirigimos a la ciudad,
pero estamos muy cansados. Nos gustaria hacer un alto en el camino. No tenemos agua y
estamos agotados. ;Serian ustedes tan amables de dejarnos descansar aquiy rellenar
nuestro cantaro de agua?

Pero el duefio de la finca, muy enfadado, grito:

- Sirvienta, echa a estos ancianos de aqui. No quiero volver a verles.

La familia les mir6 sin compasién, y el hombre cerrd la puerta. La sirvienta, que se habia
quedado fuera, les mir6é con mucha pena.

- No se preocupen ustedes- les dijo la amable mujer- Yo les daré cobijo y agua.

Asi fue como la mujer les llevo hasta el granero y les busco agua y comida. Los ancianos
pudieron comer queso, pan y algo de carne. La anciana, emocionada, exclamo:

- jEres un angel!

- No, sefiora- dijo la sirvienta con humildad- Solo hago lo que se debe hacer. En un rato
volveré a ver qué tal estan.

Al rato, la sirvienta regreso para ver qué tal estaban los ancianos. Ambos les volvieron a
agradecer todo lo que hacia por ellos. Y entonces fue cuando las parejas de ancianos le

dijeron lo siguiente a la amable mujer:
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- Escucha bien, porque debemos decirte algo: debes abandonar este lugar antes del
amanecer, porque va a suceder una tragedia como castigo a esta familia tan déspota. Avisa
a toda tu gente y huid de aqui muy lejos.

La mujer se asustd, y aunque al principio no les creia, decidié hacer caso y huir con todos
los agricultores de la zona. Los ancianos también se fueron de alli.

Con los primeros rayos de sol, el rico y déspota terrateniente oyd los gritos de los animales
y el sonido de los pajaros asustados. Al abrir la puerta para ver qué sucedia, vio a lo lejos
una enorme masa de agua que se acercaba deprisa hacia su finca.

- iVamonos de aqui! - dijo gritando a su familia- jDebemos huir o moriremos ahogados!
La familia entera sali6 corriendo hacia las montafias. Al llegar a la cima, se dieron la vuelta
y comprobaron con horror como todas sus tierras habian desaparecido. En su lugar ahora
se veia un hermoso lago de aguas cristalinas. Ya no tenian casa donde vivir, y deberian
rehacer su vida desde cero.

Y asi fue cdmo nacid la laguna del Cajas, un lugar hermoso que recuerda a toda la

importancia de mostrar solidaridad con quien lo necesita.

Autor: Estefania Esteban
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ANEXO 36
LISTA DE COTEJOS DE SOLIDARIDAD

1 :NUNCA EN INICIO 05 - 08

2  AVECES EN PROCESO 09 -12

3 | CASI SIEMPRE LOGRO PREVISTO 13-16

4 | SIEMPRE LOGRO DESTACADO 17-20
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ANEXO 37

TALLER DE APRENDIZAJE N° 11

I. DATOS INFORMATIVOS

1.1. L.E.P. N° 70620 CHULLUNI
1.2. CICLO Il [1.2.1. Grado y Seccion | 4to “Unico” | 1.2.2. Turno| Diurno
1.3. DIRECTOR Eleuterio Aguilar Churqui

1.4. PROFESOR DE AULA | Prof. Basilia Flores Rodrigo.
1.5. EJECUTORES DEL | Yuly Natalia Choquemamani Murillo

PROYECTO Noymi Olga Tipo Fuentes
1.6. FECHA 12/09/2019
2.1. NOMBRE DEL TALLER La aparicion de la Virgen de Guadalupe
2.1.1. .AREAS Comunicacion
2.1.2. DURACION DEL TALLER | 2 horas pedagogicas
2.1.3. COMPETENCIAS Se desenvuelve éticamente.
2.1.3.3. TECNICAS E
2.1.3.1. CAPACIDADES | 2.1.3.2. DESEMPENOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Valora y construye el valor
moral respeto a traves de la narracion

de la leyenda, que practiquen y .
Observacion.

Sustenta sus principios }
o reconozca en su ambiente cercano | )
éticos. Lista de cotejo.

(hogar, escuela y aula).
Respeta la opinién de sus

comparieros.
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DESARROLLO DEL TALLER

ACTIVIDAD ESTRATEGIA MATERIALES
INICIO
v Comenzamos con un cordial saludo.
v Como parte de la motivacion para el taller los
estudiantes entonan la cancion.
v" Acordamos las normas de convivencia
v'Los nifios y nifias se organizan y escuchan las
recomendaciones para el desarrollo de la leyenda.
DESARROLLO
Se narra la leyenda e invitamos a los nifios que estén
LA atentos y escuchen la lectura.
APARICION Se dialoga sobre la leyenda a través de interrogantes: Recursos
DE LA | ¢(Qué paso con la sefiora de Guadalupe? humanos
VIRGEN DE | ;Por qué lo los vecinos de Nazca fueron a buscar a las | Copias
GUADALUPE | autoridades?
(lectura en | ¢Qué valor se practica?
cadena) Dialogamos con los nifios sobre lo aprendido en el taller.
CIERRE
En esta parte de la evaluacion los estudiantes tendran la
posibilidad de expresar:
¢Qué fue lo que maés te gusto de este taller?
¢Qué fue lo que no les gusto de este taller?
¢Qué aprendiste a partir del desarrollo del taller?
¢ Coémo te sentiste con el desarrollo de este taller?

IV. BIBLIOGRAFIA - WEBGRAFIA

a. Ministerio de educacién (2016). Curriculo Nacional de la Educacién Béasica. Lima.
b. Ministerio de educacién (2016). Programa Curriculo de Educacion Primaria. Lima.
c. Garcia Donatila (2011). Cuentos, mitos, leyendas y fabulas del Per(. Lima.
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ANEXO 38

LA APARICION DE LA VIRGEN DE GUADALUPE

Cuenta la tradicion religiosa de Nazca, que hace varios siglos el patrono religioso de Nazca
era Santiago, en el afio 1810, fue sustituido por la santisima virgen de Guadalupe.

Asi se dice que el ocho de setiembre de 1810 un pastor se le recuerda como Miguelin,
encontrd una caja de madera semi enterrada en las arenas de la Bahia de San Nicolas, en la
que se encontraba nuestra sefiora de Guadalupe.

Se presume que la caja fue varada por el mar como parte integrante de un barco que
naufrago en altamar, al enterarse de la noticia los pobladores de Ica, Acari, Yauca y Chala
realizaron expediciones que trataron de llevarse el pesado cajon, pero todos fracasaron en
su intento, impedidos por las colinas de arena que no dejaban avanzar a los burros que
trataban de llevar la preciosa carga.

Los vecinos de Nazca, enterados de la noticia irrumpieron en busca de las autoridades, que
en esos momentos se encontraban en casa del Capitan Pedro de Rivera, luego juntos se
dirigieron a la casa del capitan pedro de Rivera, luego juntos se dirigieron a la casa
Parroquial, presidida en ese entonces por el Rudo. Fray Pedro Sotil, de la orden de los
ermitafios, quien despojandose de sus habitos dispuso que se escucharan las campanas
tocandolas estruendosamente, lo que dio lugar a que el vecindario se reuniera,
informéandosele de lo ocurrido.

Se form6 una comisién para traer la virgen, encabezada por el Fray Sotil, escogiéndose
para esto los mejores mulos de la cdmara, y al partir hicieron la promesa de no regresar sin
traer la venerada imagen.

La nerviosidad fue enorme durante los cuatro dias de ausencia de la comisién, se tejian una
serie de conjeturas alarmantes, como la que los otros vecinos se habrian llevado la Virgen
a su pueblo, pero termino cuando aparecio el padre Sotil, el cual dijo dentro de unas horas
estaria de regreso la comision, este se habia adelantado para preparar el sitio donde se
pondria la imagen.

Hasta que llego la comitiva a la plaza de armas, repicase las campanas en medio de bullicio
de la gente, mientras la mula que portaba la preciosa carga se habia aportado hacia un
costado de la plaza, y con muestras de cansancio doblo sus extremidades delanteras
acostandose cuidadosamente, como si supiera que tenia que cuidar de no hacerlo dafio a la
carga que llevaba, faltando 100 metros para llegar a la iglesia.

127

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

La imagen de la Virgen de Guadalupe fue descargada y en hombros fue conducida al lugar
que le habian reservado en la iglesia. Despues en Cabildo abierto, con asistencia de
Autoridades y vecinos notables, se acordo construir el nuevo templo de un sitio adecuado
de la Plaza, y por coincidencia, fue elegido el lugar en que se hecho el animal,
generalizdndose la creencia de que se habia operado un milagro.
En este mismo cabildo se determiné que la fiesta oficial en honor de la Santisima Virgen,
debia celebrarse todos los afios el dia de la Natividad, o sea el 8 de setiembre, tradicion que
se cumple hasta nuestros dias.

Autor: Anénimo
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ANEXO 39
LISTA DE COTEJOS DE RESPETO

1 NUNCA EN INICIO 05-08
2 AVECES EN PROCESO 09-12
3 CASI SIEMPRE LOGRO PREVISTO 13-16
4 SIEMPRE LOGRO DESTACADO 17-20
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ANEXO 40

TALLER DE APRENDIZAJE N° 12

I. DATOS INFORMATIVOS

1.1. L.E.P. N° 70620 CHULLUNI
1.2. CICLO Il [1.2.1. Grado y Seccion | 4to “Unico” | 1.2.2. Turno| Diurno
1.3. DIRECTOR Eleuterio Aguilar Churqui

1.4. PROFESOR DE AULA | Prof. Basilia Flores Rodrigo.

1.5. EJECUTORES DEL | Yuly Natalia Choquemamani Murillo
PROYECTO Noymi Olga Tipo Fuentes

1.6. FECHA 16/09/2019

I1.INFORMACION DEL TALLER

2.1.NOMBRE DEL TALLER Manco Capac y Mama Ocllo

2.1.1. AREAS Personal social

2.1.2. DURACION DEL TALLER | 2 horas pedagdgicas

2.1.3. COMPETENCIAS Convive y participa democraticamente.

2.1.3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS

2.1.3.1. CAPACIDADES | 2.1.3.2. DESEMPENOS ,
DE EVALUACION

Fomenta cordialmente que él y y
Construye 'y  asume . Observacion.
sus comparieros cumplan sus | )
normas y leyes, N Lista de cotejo.
responsabilidades en el aula.
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I1l. DESARROLLO DEL TALLER

ACTIVIDAD ESTRATEGIA MATERIALES
INICIO Recursos
v" Comenzamos con un cordial saludo. humanos

v/ Como parte de la motivacion para el taller los
estudiantes entonan la cancion. Copias

v Acordamos las normas de convivencia

v'Los nifios y nifias se organizan y escuchan las
recomendaciones para el desarrollo de la leyenda.

DESARROLLO

Se narra la leyenda e invitamos a los nifios que estén

atentos y escuchen la lectura.

MANCO Se dialoga sobre la leyenda a través de interrogantes:
CAPAC Y | (Cudl es el titulo de la leyenda?

MAMA ¢Cuales son los personajes principales de la leyenda?
OCLLO ¢Qué paso al inicio de la leyenda?

(lectura en | ;Qué paso al final de la leyenda?

cadena) ¢Qué acciones realizaron Manco Capac y Mama Ocllo?
¢Qué valor es el que practican en esta leyenda?

¢Les gusto la leyenda?

Dialogamos con los nifios sobre lo aprendido en el taller.
CIERRE

En esta parte de la evaluacion los estudiantes tendran la
posibilidad de expresar:

¢Qué fue lo que maés te gusto de este taller?

¢Qué fue lo que no les gustd de este taller?

¢Qué aprendiste a partir del desarrollo del taller?

¢ Como te sentiste con el desarrollo de este taller?

IV. BIBLIOGRAFIA - WEBGRAFIA

a. Ministerio de educacion (2016). Curriculo Nacional de la Educacion Basica. Lima.

b. Ministerio de educacion34 (2016). Programa Curriculo de Educacion Primaria. Lima.

c. Garcilaso, | (2020). Manco Capac y Mama Ocllo de Peru. Recuperado de:
https://incarail.com/blog/es/cultura/leyenda-del-origen-del-imperio-inca/
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ANEXO 41
MANCO CAPAC Y MAMA OCLLO

En las tierras que se encuentran al norte del lago
Titicaca, unos hombres vivian como bestias feroces.
No tenian religion, ni justicia, ni ciudades. Estos
seres no sabian cultivar la tierra y vivian desnudos.
Se refugiaban en cavernas y se alimentaban de
plantas, de bayas salvajes y de carne cruda. Inti, el
Dios Sol, decidi6 que habia que civilizar estos seres.

Le pidi6 a su hijo Ayar Manco y a su hija Mama
Ocllo descender sobre la tierra para construir un gran
imperio. Ellos ensefiarian a los hombres las reglas de la vida civilizada y a venerar su
Dios creador, el Sol. Pero antes, Ayar Manco y Mama Ocllo debian fundar una capital.
Inti les confia un baston de oro diciéndoles esto: Desde el gran lago, adonde llegaran,
marchen hacia el norte. Cada vez que se detengan para comer o dormir, planten este
bastdn de oro en el suelo. Alli donde se hunda sin el menor esfuerzo, ustedes construiran
Cuzco y dirigiran el Imperio del sol. La mafiana siguiente, Ayar Manco y Mama Ocllo
aparecieron entre las aguas del lago Titicaca. La riqueza de sus vestimentas y el brillo de
sus joyas hicieron pronto comprender a los hombres que ellos eran dioses. Temerosos,
los hombres los siguieron a escondidas. Ayar Manco y Mama Ocllo se pusieron en marcha
hacia el norte. Los dias pasaron sin que el baston de oro se hundiera en el suelo. Una
mafiana, al llegar a un bello valle rodeado de montafias majestuosas, el baston de oro se
hundié dulcemente en el suelo. Era ahi que habia que construir Cuzco, el "ombligo™ del
mundo, la capital del Imperio del Sol. Ayar Manco se dirigié a los hombres que los
rodeaban y comenz0 a ensefiarles a cultivar latierra, a cazar, a construir casas, etc... Mama
Ocllo se dirigié a las mujeres y les ensefié a tejer la lana de las llamas para fabricar
vestimentas. Les ensefid también a cocinar y a ocuparse de la casa... Es asi que Ayar
Manco, devenido Manco Capac, en compafiia de su hermana Mama Ocllo se sent6 en el
trono del nuevo Imperio del Sol. A partir de este dia, todos los emperadores Incas,
descendientes de Manco Capac, gobernaron su imperio con su hermana devenida en
esposa.

Autor: Garcilaso de la vega
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ANEXO 42
LISTA DE COTEJOS DE RESPONSABILIDAD

1  NUNCA EN INICIO 05-08

2 {AVECES EN PROCESO 09-12

3 | CASI SIEMPRE LOGRO PREVISTO 13-16

4 ' SIEMPRE LOGRO DESTACADO 17-20
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ANEXO 43

TALLER DE APRENDIZAJE N° 13

I. DATOS INFORMATIVOS

1.1.1.E.P. N° 70620 CHULLUNI
1.2. CICLO Il [1.2.1. Grado y Seccion | 4to “Unico” | 1.2.2. Turno| Diurno
1.3. DIRECTOR Eleuterio Aguilar Churqui

1.4. PROFESOR DE AULA | Prof. Basilia Flores Rodrigo.

1.5. EJECUTORES DEL | Yuly Natalia Choquemamani Murillo
PROYECTO Noymi Olga Tipo Fuentes

1.6. FECHA. 19/09/2019

I1.INFORMACION DEL TALLER

2.1. NOMBRE DEL TALLER Leyenda del cucharén
2.1.1. AREAS Comunicacion

2.1.2. DURACION DEL TALLER | 2 horas pedagdgicas
2.1.3. COMPETENCIAS Se envuelve eticamente.

2.1.3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS

2.1.3.1. CAPACIDADES 2.1.3.2. DESEMPERNOS .
DE EVALUACION

Reflexiona y evalta la | Identifica el valor de la
forma, el contenido vy | solidaridad en una leyenda. Observacion.
contexto del texto oral Reflexiona sobre la importancia | Lista de cotejo.

del valor de la solidaridad.
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I11. DESARROLLO DEL TALLER

ACTIVIDAD

ESTRATEGIA

MATERIALES

EL
CUCHARON
(lectura en

cadena)

INICIO

v'Comenzamos con un cordial saludo.

v’ Como parte de la motivacion para el taller los
estudiantes entonan la cancion.

v Acordamos las normas de convivencia

v'Los nifios y nifias se organizan y escuchan las

recomendaciones para el desarrollo de la leyenda.

DESARROLLO

Se narra la leyenda e invitamos a los nifios que estén
atentos y escuchen la lectura.

Se dialoga sobre la leyenda a través de interrogantes:
¢Cuéles son los personajes principales?

¢Qué es lo que aria usted frente a esta situacion?

¢ Cuales fueron las acciones de la nifia?

¢Por qué creen que realizo esas acciones la nifia?

¢Cree usted que fue correcto lo que hizo?

¢Qué valor es el que se practica segun la leyenda?

¢Qué pasaria si la nifia no tuviera el valor de la solidaridad?

Dialogamos con los nifios sobre lo aprendido en el taller.

CIERRE

En esta parte de la evaluacién los estudiantes tendréan la
posibilidad de expresar:

¢Qué fue lo que mas te gusto de este taller?

¢Qué fue lo que no les gusto de este taller?

¢Qué aprendiste a partir del desarrollo del taller?

¢Cbémo te sentiste con el desarrollo de este taller?

Recursos
humanos

Copias

IV. BIBLIOGRAFIA - WEBGRAFIA

a. Ministerio de educacion (2016). Curriculo Nacional de la Educacion Basica. Lima.

b. Ministerio de educacion (2016). Programa Curriculo de Educacién Primaria. Lima.

c. Fuéquiti (2016). La leyenda del cucharon de Villa Juana .Santo Domingo. Recuperado
de https://fuaquiti.com/texto/la-leyenda-del-cucharon/
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ANEXO 44

LA LEYENDA DEL CUCHARON

Hacia mucho tiempo que no llovia en la comarca. El clima era tan caliente y seco que las
flores se marchitaban, la hierba estaba calcinada y parda, y aun los arboles grandes y
fuertes estaban muriendo. El agua se secaba en los arroyos y rios, los manantiales estaban
secos, las fuentes dejaron de burbujear. Las vacas, los perros, los caballos, los pajaros y
todas las personas estaban sedientos. Todos se sentian incomodos y enfermos.
Habia una nifia cuya madre enfermé gravemente. Oh -dijo la nifia-, si tan s6lo encontrara
agua para mi madre, sin duda ella se repondria. Debo encontrar agua.
Tomé su taza de hojalata y partid en busca de agua. Al cabo del tiempo encontré una
pequefia fuente en una ladera. Estaba casi seca. El agua goteaba muy despacio desde abajo
de la roca. La nifia sostuvo la taza y recogi6 unas gotas. Aguardé un largo, largo tiempo,
hasta que la taza se llen6 de agua. Luego bajo la cuesta de la montafia sosteniendo la taza
con mucho cuidado, pues no queria derramar una sola gota.
En el camino se cruzd con un pobre perro que apenas podia caminar. Respiraba
entrecortadamente y la lengua reseca le colgaba de la boca.

-Pobre perrito -dijo la nifia-, estas tan sediento. No puedo seguir de largo sin darte unas
gotas de agua. Si te doy sélo un poco, aun habréa suficiente para mi madre.
Asi que la nifia vertié un poco de agua en la mano y le ofreci al perro. El lamio
rapidamente y se sinti6 mucho mejor, de modo que se puso a menear la cola y ladrar,
como si le diera las gracias. Y la nifia no lo notd, pero su cucharon de hojalata se habia
convertido en un cucharon de plata y estaba tan lleno de agua como antes.
Se acordd de su madre y eché a andar a toda prisa. Cuando lleg6 a casa casi anochecia.
La nifia abri6 la puerta y subié rapidamente a la habitacion de su madre. Cuando entré en
la habitacion, la vieja criada que ayudaba a la nifia y su madre, y que habia trabajado todo
el dia para cuidar de esa mujer enferma, se acercé a la puerta. Estaba tan fatigada y
sedienta que apenas podia hablar.
Dale un sorbo de agua -dijo la madre-. Ha trabajado con ahinco todo el dia y la necesita
mucho mas que Yyo.
Asi que la nifia le acerco la taza a los labios y la vieja criada bebié un sorbo de agua. De
inmediato se sinti6 mucho mejor y se acercé a la madre y la alzé. La nifia no noté que la

taza se habia convertido en una taza de oro y estaba tan llena de agua como antes.
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Luego acerco la taza a los labios de la madre, que bebid y bebid. jOh, se sentia mucho
mejor! Cuando hubo terminado, ain quedaba un poco de agua en la taza. La nifia se la
iba a llevar a los labios cuando oy6 un golpe en la puerta. La criada la abri6 y se encontrd
con un desconocido. Estaba palido y sucio de polvo.
Tengo sed -dijo-. ¢Puedo beber un poco de agua? La nifia dijo: Claro que si, sin duda la
necesitas mucho méas que yo. Bébela toda.
El desconocido sonrid y tomo el cuchardn, que de inmediato se convirtié en un cucharon
de diamante. Lo dio vuelta y toda el agua se cayo al suelo. Y donde caia el agua burbujeo
una fuente. El agua fresca fluia sin cesar, agua de sobra para la gente y los animales de
toda la comarca.

Mientras miraban el agua se olvidaron del forastero, pero cuando miraron se habia ido.
Creyeron verle desaparecer en el cielo... y alla en el cielo, alto y claro, brillaba el
cucharon de diamante. Todavia brilla en lo alto, y recuerda a la gente la nifiita que era
amable y abnegada. Se llama el Gran Cucharén.

Autor: Fuaquiti
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ANEXO 45
LISTA DE COTEJOS DE SOLIDARIDAD

1
2
3
4

NUNCA EN INICIO 05-08
A VECES EN PROCESO 09-12
CASI SIEMPRE LOGRO PREVISTO 13-16
SIEMPRE LOGRO DESTACADO 17-20
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ANEXO 46

TALLER DE APRENDIZAJE N° 14

I. DATOS INFORMATIVOS

1.1. L.E.P. N° 70620 CHULLUNI
1.2.CICLO Il [1.2.1. Grado y Seccion | 4to “Unico” | 1.2.2. Turno| Diurno
1.3. DIRECTOR Eleuterio Aguilar Churqui

1.4. PROFESOR DE AULA | Prof. Basilia Flores Rodrigo.

1.5. EJECUTORES DEL | Yuly Natalia Choquemamani Murillo
PROYECTO Noymi Olga Tipo Fuentes

1.6. FECHA 23/09/2019

I1.INFORMACION DEL TALLER

2.1.NOMBRE DEL TALLER “Las manos del diablo”
2.1.1. AREAS Comunicacion

2.1.2. DURACION DEL TALLER | 2 horas pedagdgicas

2.1.3. COMPETENCIAS Lee diversos tipos de textos.

2.1.3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS

2.1.3.1. CAPACIDADES | 2.1.3.2. DESEMPERNOS ,
DE EVALUACION

Interpreta el sentido global del
texto, explicando el tema,
Infiere e interpreta | propdsito, punto de  vista, N
_ y o Observacion.
informacion del texto | motivaciones de personas y | )
_ ) _ Lista de cotejo.
escrito. personajes, comparaciones Yy
personificaciones, asi  como

ensefianzas y valores del texto.
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I11. DESARROLLO DEL TALLER

ACTIVIDAD

ESTRATEGIA

MATERIALES

LAS MANOS
DEL DIABLO
(lectura en

cadena)

INICIO

v Comenzamos con un cordial saludo

v Acordamos las normas de convivencia

v'Los nifios y niflas se organizan y escuchan las
recomendaciones para el desarrollo de la leyenda. Los

nifios y nifias se acomodan para la lectura.

DESARROLLO

Se narra la leyenda e invitamos a los nifios que sigan la
lectura.

Seguidamente se reflexiona acerca de la leyenda sobre las
actitudes del personaje principal y el mensaje de la
leyenda formulando las siguientes interrogantes:

¢Cual es el titulo de la leyenda?
¢Cudles son los personajes principales de la leyenda?

¢Como se llamo el lugar que se reunieron?

¢Quién entro a la media noche? ;Como reaccionaron los
hombres al ver al diablo?

¢Qué aria usted frente a esta situacion?

¢Qué valor es el que se practica segun la leyenda?

Dialogamos con los nifios sobre lo aprendido en el taller.

CIERRE

En esta parte de la evaluacion los estudiantes tendran la
posibilidad de expresar.
¢Qué fue lo que mas les gusto?

¢Qué fue lo que no les gusto de este taller?
¢Qué hemos aprendido a partir del desarrollo del taller?
¢ Como te sentiste con el desarrollo de este taller?

Recursos
humanos

Copias

IV. BIBLIOGRAFIA - WEBGRAFIA

a. Ministerio de educacién (2016). Curriculo Nacional de la Educacion Bésica. Lima.
b. Ministerio de educacién (2016). Programa Curriculo de Educacion Primaria. Lima.
c. GARCIA DONATILA (2011). Cuentos, mitos, leyendas y fabulas del Peru. Lima.
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ANEXO 47

LAS MANOS DEL DIABLO

En Lurin que queda al sur de Lima, hace mucho tiempo cuando todo era chacra y no estaba
tan poblado como ahora, la gente reunia para conversar en los bares pasando el rato sobre

todos los hombres ya que no tenian luz ni otros medios de distraccion.

Cuentan en una de esas noches en que se encontraban bebiendo licor cerca de la media
noche aproximadamente contaban historias de terror para entretenerse cuando en eso entro
un hombre que también pidid algo de beber mientras escuchaba los relatos , al cabo de un
rato uno de los pobladores se dio cuenta que dicho hombre tenia supuestas y rabo, entonces
les aviso al resto diciendo: miren ha entrado el diablo y esta entre nosotros , al decir esto
todos se percatan de aquel hombre que sali6 huyendo del lugar perseguido por los
pobladores que querian capturarlo para que no volviera mas, siguieron corriendo hasta un
precipicio, el cual el diablo habia saltado cayendo sobre una gran roca y desapareciendo de
este modo. Al siguiente dia muy temprano un grupo de hombres fueron a ver el lugar donde
se habia tirado el diablo encontrando en la roca la marca de sus manos disformes, con sus
grandes garras desde ese dia nadie pasa por el lugar en que se encuentra la marca del diablo
pasada la media noche pues dicen que se apareceria a asustar a cualquiera que no respeten

SU marca.

Autor: Anénimo
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ANEXO 48
LISTA DE COTEJOS DE RESPETO

1 ' NUNCA EN INICIO 05 - 08

2 {AVECES EN PROCESO 09 -12

3 | CASI SIEMPRE LOGRO PREVISTO 13-16

4 ' SIEMPRE LOGRO DESTACADO 17-20
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ANEXO 49

TALLER DE APRENDIZAJE N° 15

I. DATOS INFORMATIVOS

1.1. 1L.LE.P. N° 70620 CHULLUNI
1.2. CICLO Il 1.2.1. Gradoy Seccion | 4to “Unico” | 1.2.2. Turno | Diurno
1.3. DIRECTOR Eleuterio Aguilar Churqui.

1.4. PROFESOR DE AULA | Prof. Basilia Flores Rodrigo.

1.5. EJECUTORES DEL | Yuly Natalia Choquemamani Murillo.
PROYECTO Noymi Olga Tipo Fuente.

1.6. FECHA 26/09/2019

I1.INFORMACION DEL TALLER

2.1. NOMBRE DEL TALLER La arafia.
2.1.1.AREAS Comunicacion.
2.1.2. DURACION DEL TALLER | 2 horas pedagdgicas.
2.1.3. COMPETENCIAS Se comunica oralmente.
2.1.3.3. TECNICAS E
2.1.3.1. CAPACIDADES 2.1.3.2. DESEMPENOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Interpreta el sentido del texto oral
segun modos culturales diversos,
relacionando recursos verbales, no
verbales y para verbales, explicando
Reflexiona y evalta la | el tema y propdsito, ensefianzas y
forma, el contenido y | mensajes, puntos de vista, asi como
contexto del texto oral motivaciones y estados de animo de
personas y personajes,
adjetivaciones,  personificaciones,
comparaciones,  clasificando vy

sintetizando la informacion.

Observacion.

Lista de cotejo.
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I11. DESARROLLO DEL TALLER ‘

ACTIVIDAD ESTRATEGIA MATERIALES
INICIO
v Comenzamos con un cordial saludo
v'Acordamos las normas de convivencia entonan la
cancion.
v'Los nifios y nifias se organizan y escuchan las
recomendaciones para el desarrollo de la leyenda.
DESARROLLO
Se narra la leyenda e invitamos a los nifios que estén
atentos y escuchen la lectura.
Se dialoga sobre la leyenda a través de interrogantes:
i N Recursos
. Describela por fuera y también su forma de ser.
LA ARANA ] humanos
¢Como era Uru? )
(LECTURA ) ; o ] o Copias
¢Qué paso cuando la reina intento pegar a sus subditos?
EN CADENA)

¢Qué tendria que haber hecho la reina para aprovechar la
educacion que recibio de pequefa?
¢Qué valor se practica?

Dialogamaos con los nifios sobre lo aprendido en el taller.

CIERRE

En esta parte de la evaluacion los estudiantes tendran la
posibilidad de expresar:

¢Qué fue lo que mas te gustd de este taller?

¢Qué fue lo que no les gustd de este taller?

¢Qué aprendiste a partir del desarrollo del taller?

¢ Como te sentiste con el desarrollo de este taller?

IV. BIBLIOGRAFIA - WEBGRAFIA

a. Ministerio de educacion (2016). Curriculo Nacional de la Educacion Basica. Lima.
b. Ministerio de educacion (2016). Programa Curriculo de Educacién Primaria. Lima.

c. Rodriguez,

C.

(2019). Mitos y leyendas para nifios. Recuperado  de:

https://www.mundoprimaria.com/mitos-y-leyendas-para-ninos/la-leyenda-la-arana
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ANEXO 50

LA ARANA

Habia una vez una princesa llamada Uru. Era una chica muy bella y ademas era la heredera
al trono del imperio Inca. Su padre la adoraba, y deseaba que su hija al llegar al trono se
convirtiera en una reina buena y justa. Para ello, se centr6 mucho en la educacién de su
hija, y buscé por todas partes los mejores maestros en todas las materias.

Pero sin embargo, a Uru no le gustaban los estudios, ni entendia el afan de su padre por
convertirla en una muchacha lista y buena. Preferia perder el tiempo, jugar, y dedicarse a
mejorar su aspecto fisico y su belleza.

Ademas, tenia muy mal carécter, y perdia los nervios con facilidad. Le gustaba ordenar y
que todos complacieran sus deseos. Y si no conseguia lo que deseaba en el momento,
entraba en cllera. Segun iba creciendo, era mas déspota con todos.

Y llego el dia en el que el padre de Uru fallecio y ella subi6 al trono. Y es cierto que al
principio la muchacha se dejo asesorar, pero poco a poco comenzo a abandonar sus
obligaciones como reina. Le aburria mucho tener que tomar tantas decisiones. Preferia
dedicarse a ella misma. Asi que tomo la decision y dijo a todos sus asesores: - Escuchadme
bien: ya estoy cansada de tantas obligaciones. Es muy aburrido. Yo quiero descubrir otros
lugares, lucir mis vestidos, y acudir a muchas fiestas. Quiero pasarmelo bien, asi que ya no
tomaré mas decisiones sobre el imperio: jque lo haga otro!

A pesar de que el mismisimo consejero real intenté persuadirla, ella seguia firme en sus
decisiones. jNo seais insolentes! No quiero trabajar mas y me voy. No intentéis
impedirmelo.

Estaba tan enfadada, que decidié azotar con su cinturon a todos los alli presentes por
insolentes. Se quitd el cinturdn y lo levantd para golpear al consejero real. Pero entonces
ocurri¢ algo extraordinario: la reina no podia bajar el brazo. jSe habia quedado petrificada
como una estatua!

Y eso no fue todo: mientras Uru intentaba moverse sin éxito, aparecio suspendida en el aire
una diosa cubierta con un manto dorado. Y dijo en voz alta, dirigiéndose a la reina:

- Sin duda eres tremendamente egoista y mezquina. Podrias dirigir tu reino con sabiduria,
justicia y bondad, y en cambio prefieres atemorizar y humillar a tus subditos. Asi que no
mereces lo que te dieron. A partir de ahora ya no tendras belleza y no seras reina. Ademas,
tendras que trabajar sin descanso.
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Y tras decir estas palabras, una nube envolvié a la reina y al disiparse el humo, en su lugar
aparecio una arafa fea y peluda. Asustada, Uru sali6 corriendo en busca de refugio, lejos
de posibles pisotones. Ya en un rincon, se dedico a tejer tela de arafia sin descanso.

Autor: Hanns Heinz Ewers

146

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

ANEXO 51

LISTA DE COTEJOS DE RESPONSABILIDAD

AIWIN P

NUNCA

A VECES
CASI SIEMPRE
SIEMPRE

147

EN INICIO 05-08
EN PROCESO 09 -12
LOGRO PREVISTO 13-16

LOGRO DESTACADO 17-20
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ANEXO 52

TALLER DE APRENDIZAJE N° 16

I.DATOS INFORMATIVOS

1.1. L.E.P. N° 70620 CHULLUNI
1.2.CICLO Il [1.2.1. Grado y Seccién | 4to “Unico” | 1.2.2. Turno| Diurno
1.3. DIRECTOR Eleuterio Aguilar Churqui

1.4. PROFESOR DE AULA | Prof. Basilia Flores Rodrigo.

1.5. EJECUTORES DEL | Yuly Natalia Choquemamani Murillo
PROYECTO Noymi Olga Tipo Fuentes

1.6. FECHA 30/09/2019

I1. INFORMACION DEL TALLER

2.1. NOMBRE DEL TALLER Leyenda de los cuatro dragones
2.1.1. AREAS Comunicacion
2.1.2. DURACION DEL TALLER | 2 horas pedagdgicas
2.1.3. COMPETENCIAS Se comunica oralmente
2.1.3.3. TECNICAS E
2.1.3.1. CAPACIDADES | 2.1.3.2. DESEMPENOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Interpreta el sentido del texto oral segun
modos culturales diversos, relacionando
recursos verbales, no verbales y para
verbales, explicando el temay proposito,

Reflexiona y evalta la B ) ] .
ensefianzas y mensajes, puntos de vista, | Observacion.

forma, el contenido y | o ) ]
asi como motivaciones y estados de | Lista de cotejo.

contexto del texto oral o )
animo de personas Yy personajes,
adjetivaciones, personificaciones,
comparaciones, clasificando y

sintetizando la informacion.
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I11. DESARROLLO DEL TALLER ‘

ACTIVIDAD ESTRATEGIA MATERIALES
INICIO

v' Comenzamos con un cordial saludo.

v Como parte de la motivacion para el taller los estudiantes
entonan la cancion.

v Acordamos las normas de convivencia

v'Los nifios y nifias se organizan y escuchan las

recomendaciones para el desarrollo de la leyenda.

DESARROLLO
Se narra la leyenda e invitamos a los nifios que estén atentos

y escuchen la lectura.

LA
Se dialoga sobre la leyenda a través de interrogantes:

LEYENDA ) ) Recursos
¢Qué es lo que entendieron de la lectura?

DE LOS ) ) o humanos
¢Cuales son los personajes principales? )

CUATRO ) o ] Copias
¢Qué fue lo que hicieron para merecer ese castigo?

DRAGONE

¢Qué hicieron los demas?
S (lectura en
¢ Cuales son los actos de los cuatro dragones?
cadena) _ ) )
¢Qué hizo la sefiorita de origen pobre?

¢Qué valor es el que se practica segun la leyenda?

Dialogamaos con los nifios sobre lo aprendido en el taller.

CIERRE

En esta parte de la evaluacion los estudiantes tendran la
posibilidad de expresar:

¢Qué fue lo que mas te gustd de este taller?

¢ Qué fue lo que no les gustd de este taller?

¢Qué aprendiste a partir del desarrollo del taller?

¢ Como te sentiste con el desarrollo de este taller?

IV. BIBLIOGRAFIA - WEBGRAFIA

a. Ministerio de educacion (2016). Curriculo Nacional de la Educacion Basica. Lima.

b. Ministerio de educacion (2016). Programa Curriculo de Educacién Primaria. Lima.

c. Leyenda China (2015). La leyenda de los cuatro dragones. Madrid. Espafia Recuperado
de: https://sinalefa2.wordpress.com/2015/08/20/1a-leyenda-de-los-cuatro-dragones/

149

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

ANEXO 53

LEYENDA DE LOS CUATRO DRAGONES

Hace mucho tiempo, cuando no habia rios ni lagos en la Tierra sino solamente el mar del
Este, habitaban en él cuatro dragones: el Gran Dragén, el Dragon Amarillo, el Dragon
Negro y el Dragdn Perlado. Un dia, los cuatro dragones volaron desde el mar hacia el cielo,
en donde comenzaron a jugar con las nubes.

De pronto uno de los dragones dijo a los demas “jVengan répido a ver esto, por favor!”

" Qué sucede?” preguntaron al unisono los otros tres, mirando hacia donde apuntaba el
Dragon Perlado.

Abajo, en la Tierra, se veia una multitud ofrendando panes y frutas y quemando incienso.
Entre el gentio se destacaba una anciana de cabellos blancos, arrodillada en el suelo con un
nifio pequefio atado a su espalda. Ella rezaba: “Dios de los Cielos, por favor, envianos
pronto la lluvia para que tengamos arroz para nuestros nifios”. Y es que no habia llovido
por largo tiempo. Los cultivos se secaban, la hierba estaba amarilla y la tierra se
resquebrajaba bajo el sol ardiente.

'9’

";Cuan pobre es esta gente!” dijo el Dragén Amarillo, “y moriran si no llueve pronto”.

El Gran Drag0n asinti6. Entonces propuso «Vayamos a rogarle al Emperador de Jade para
que haga llover”. Dicho esto, dio un salto y desaparecio entre las nubes. Los demas lo
siguieron de cerca y todos volaron hacia el Palacio del Cielo. EI Emperador de Jade era
muy poderoso, pues estaba a cargo de los asuntos del cielo y de la tierra. Al emperador no
le agrado ver a los dragones llegar a toda velocidad.» ¢Qué hacen aqui? ¢Por qué no se
comportan como es debido y se quedan en el mar?

El Gran Dragdn se adelantd y dijo: “Los cultivos de la Tierra se secan y mueren, su
majestad. Le ruego que envie pronto la lluvia”. “Muy bien. Primero vuelvan al mar y
mafiana enviaré la lluvia”, dijo el emperador. Los cuatro dragones le agradecieron y
regresaron muy alegres. Pero pasaron diez dias y ni una sola gota de agua cayd del cielo.
La gente sufria més, algunos comian raices, algunos comian arcilla, cuando ya no hubo
mas raices. Viendo esto, los dragones se pusieron muy tristes, pues sabian que el
Emperador de Jade sélo se preocupaba por su propio placer y nunca se tomaba a la gente
en serio. Solo ellos cuatro podian ayudar a la gente, pero ¢cémo hacerlo? Mirando hacia el
vasto océano, el Gran Dragon dijo tener la solucion.

(De qué se trata? jHabla ya!” dijeron los otros tres.» Miren. ;|No hay muchisima agua en

el mar en donde vivimos? Podriamos tomarla y arrojarla hacia el cielo, entonces caeria

150

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

como si fuera lluvia y se salvarian la gente y sus cultivos” dijo el Gran Dragén. “;Buena
idea!” dijeron los demas aplaudiendo. “Pero”, advirtid el Gran Dragdn, “‘si el emperador se
entera nos castigara”.«Haria cualquier cosa con tal de ayudar a la gente” dijo el Dragon
Amarillo.» Entonces comencemos. De seguro no nos arrepentiremos’ dijo el Gran Dragon.
El Dragdn Negro y el Perlado no se quedaron atrés y volaron hacia el mar para llenar sus
bocas de agua, que luego soltaron sobre la Tierra. Los cuatro dragones iban y venian y el
cielo se oscureci¢ de tanta actividad. No pasé mucho rato hasta que el agua del mar estaba
derraméandose en forma de lluvia sobre toda la Tierra.

«jLlueve, llueve! jLos cultivos se salvaran!” toda la gente saltaba y gritaba de alegria. Las
espigas de trigo y el sorgo se enderezaron. El Dios del Mar descubrié lo que estaba
sucediendo e informo al emperador.» ;Como se atreven los cuatro dragones a dar lluvia sin
mi permiso?” El Emperador de Jade estaba furioso y orden¢ a las tropas del cielo que
apresaran a los dragones. Los dragones, en evidente inferioridad numérica, no pudieron
defenderse y pronto fueron arrestados y llevados al Palacio del Cielo.

"Ve y pon cuatro montafias sobre los cuatro dragones, para que nunca mas puedan escapar”
ordend el emperador al Dios de las Montafas. Este uso su magia para que cuatro grandes
montafas aparecieran volando y cayeran sobre los cuatro dragones. Aun asi, los dragones
nunca se arrepintieron de sus actos. Decididos a ayudar a la gente por toda la eternidad, se
convirtieron en cuatro rios, que corrieron atravesando las montafias y los valles, cruzando
el territorio de oeste a este para llegar finalmente a su hogar, el mar.

Y asi se formaron los cuatro grandes rios de China: el Heilongjian (Dragén Negro) en el
norte, el Huanghe (Rio Amarillo) en el centro, el Changjiang (Yangtze, o Gran Rio) en el
sury el Zhujiang (Perlado) mucho maés al sur.

Autor: Desirée Acevedo, Sabina Morante
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ANEXO 54
LISTA DE COTEJOS DE SOLIDARIDAD

1 ' NUNCA EN INICIO 05 - 08

2 {AVECES EN PROCESO 09 -12

3 | CASI SIEMPRE LOGRO PREVISTO 13-16

4 | SIEMPRE LOGRO DESTACADO 17-20
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ANEXO 55

TALLER DE APRENDIZAJE N° 17

I. DATOS INFORMATIVOS

1.1. LE.P. N° 70620 CHULLUNI
1.2.CICLO 111 [1.2.1. Grado y Seccion | 4to “Unico” | 1.2.2. Turno | Diurno
1.3. DIRECTOR Eleuterio Aguilar Churqui

1.4. PROFESOR DE AULA | Prof. Basilia Flores Rodrigo.
1.5. EJECUTORES DEL | Yuly Natalia Choquemamani Murillo

PROYECTO Noymi Olga Tipo Fuentes
1.6. FECHA 03/10/2019
Il.INFORMACION DEL TALLER
2.1.NOMBRE DEL TALLER La leyenda de los cumbes
2.1.1. AREAS Comunicacién
2.1.2. DURACION DEL TALLER | 2 horas pedagdgicas
2.1.3. COMPETENCIAS Se comunica oralmente
2.1.3.3. TECNICAS E
2.1.3.1. CAPACIDADES 2.1.3.2. DESEMPENOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION
Escucha con atencion, diversas
narraciones o relatos por periodos
Respeta  normas  de por-p
. . prolongados.
convivencia y reconoce
. Menciona la ensefianza que nos quiere .
comportamientos y Observacion.
. . decir el mito narrado. . ]
actitudes socialmente Lista de cotejo.
Menciona acciones buenas a cerca con
aceptados en el grupo
. relacion del mito narrado.
social.
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I11. DESARROLLO DEL TALLER ‘

, MATERIALE
ACTIVIDAD ESTRATEGIA .
INICIO Recursos
v' Comenzamos con un cordial saludo. humanos

v Como parte de la motivacion para el taller los estudiantes
entonan la cancion. Copias

v" Acordamos las normas de convivencia

v'Los niflos y nifias se organizan y escuchan las

recomendaciones para el desarrollo de la leyenda.

DESARROLLO
Se narra la leyenda e invitamos a los nifios que estén atentos
LA LEYENDA |V escuchen la lectura.
DE LOS Se dialoga sobre la leyenda a través de interrogantes:
CUMBES | ;C6mo era ese lugar?

(lectura en| .
¢ Qué paso con el agua?

cadena ] )
) ¢Por qué el agua se secd?
¢Qué valor no se practica?

Dialogamos con los nifios sobre lo aprendido en el taller.

CIERRE

En esta parte de la evaluacion los estudiantes tendran la
posibilidad de expresar:

¢Qué fue lo que maés te gusto de este taller?

¢Qué fue lo que no les gustd de este taller?

¢Qué aprendiste a partir del desarrollo del taller?

¢ Como te sentiste con el desarrollo de este taller?

IV. BIBLIOGRAFIA - WEBGRAFIA
a. MINEDU (2016). Curriculo Nacional de la Educacién Basica. Lima.
b. MINEDU (2016). Programa Curriculo de Educacién Primaria. Lima.
d. GARCIA DONATILA (2011). Cuentos, mitos, leyendas y fabulas del Per(. Lima.
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ANEXO 56

LA LEYENDA DE LOS CUMBES

Hace ya miles de afios en la zona de cumbre mayo, elevado e historias paraje de Cajamarca,
vivieron los gentiles més ricos y mas grandes del mundo: los cumbes.

Ellos nacieron cuando las luces de los relampagos eran tan intensas y deslumbrantes que
transformaron la tierra y el agua de la lluvia en vigorosos seres vivientes, tan fuertes como
las propias rocas de las montafias y tan nobles y sabios como la luz que les daba
esplendoroso origen.

Con la ayuda del sol construyeron en la cumbre de los cerros muchos pueblos hermosos,
cuyos animales y plantas crecian y se multiplicaban con vitalidad incomparable, y los
hombres entonces se convirtieron en los seres mas felices de la tierra. El agua que caia del
cielo, la més fecunda y dulce de todas las bebidas, al discurrir por el suelo llevaba la vida
misma, espacia semillas fecundas, avidas de transformarse rapidamente en lozanas y
agradables plantas alimenticias. El agua era el germen de seres muy grandes y bellos,
constituia la propia fuente de la existencia y era venerada en tal forma que nadie debia
despreciar ni una sola gota de ella.

El alegre y decidido trabajo de los hombres permitio luego la construccion de hermosos y
extensos canales de regadio, por donde el discurria cristalina y pura, como la transparencia
del cielo. Los canales corrian a lo largo de campos y caminos, llevando generosamente la
vida a todos los rincones de la tierra. Grandes templos y enormes palacios abrieron luego
sus puertas para que los hombres pudieran beber ese liquido sagrado y vital que era el agua.
Era un pueblo inmensamente feliz, a manera de un mirador andino, desde el cual podia
verse el distante azul del mar y el inmenso verdor de la selva.

Pero, un dia llegaron al pueblo muchos hombres desconocidos y extrafios, llamados xexes,
ansiosos de acumular violentamente la abundante riqueza que era patrimonio de todos.
Obligaron a trabajar a las mujeres ya los nifios, desperdiciando el agua de los manantiales,
pues aquellos seres foraneos no la veneraban. Los forasteros construyeron nuevos palacios
colosales, a los que solamente podian ingresar ellos. Las mujeres hacian el mismo trabajo
fe los hombres, descuidando la crianza de sus hijos, y pronto acontecié la aparicion de
mendigos y de hombres malvados.

Cansado el sol, entonces, del poco carifio y del mal uso que daban al agua, se convirtio
nuevamente en relampago abrasador y causo una terrible y espantosa sequia de la tierra,

que destruyo, ademas, a hombres y animales, a tal punto que se quedaron petrificados para
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siempre. Los gigantes se convirtieron en enormes y retorcidas columnas de piedra,
conocidas hoy con el nombre de “Frailones de Cumbe Mayo”. Dentro de ellos se puede
observar ahora los muros derruidos de los palacios, la forma de monstruosos animales,
hombres agobiados y hasta la figura de un mendigo harapiento, como un inmovil y triste
simbolo de la pobreza.

Autor: Pablo E. SAnchez e Zeval
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ANEXO 57
LISTA DE COTEJOS DE RESPETO

1 | NUNCA EN INICIO 05-08

2 {AVECES EN PROCESO 09-12

3 | CASI SIEMPRE LOGRO PREVISTO 13-16

4 | SIEMPRE LOGRO DESTACADO 17-20
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ANEXO 58
TALLER DE APRENDIZAJE N° 18

I. DATOS INFORMATIVOS

1.1.1.E.P. N° 70620 CHULLUNI
1.2.CICLO Il [1.2.1. Grado y Seccion | 4to “Unico” | 1.2.2. Turno| Diurno
1.3. DIRECTOR Eleuterio Aguilar Churqui

1.4. PROFESOR DE AULA | Prof. Basilia Flores Rodrigo.
1.5. EJECUTORES DEL | Yuly Natalia Choguemamani Murillo

PROYECTO Noymi Olga Tipo Fuentes
1.6. FECHA 07/10/2019
I1. INFORMACION DEL TALLER
2.1.NOMBRE DEL TALLER El problema del sultén
2.1.1. AREAS Comunicacion
2.1.2. DURACION DEL TALLER 2 horas pedagogicas
2.1.3. COMPETENCIAS Se comunica oralmente
2.1.3.3. TECNICAS E
2.1.3.1. CAPACIDADES 2.1.3.2. DESEMPENOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION
Escucha con atencion, diversas
Respeta normas de _ )
_ _ narraciones o relatos por periodos
convivencia y reconoce
) prolongados. .
comportamientos y ) B _ Observacion.
) ) Menciona la ensefianza que nos quiere | )
actitudes socialmente ) ) Lista de cotejo.
decir el mito narrado.
aceptados en el grupo _ _
) Menciona acciones buenas a cerca con
social. ) )
relacién del mito narrado.
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I11. DESARROLLO DEL TALLER ‘

ACTIVIDAD ESTRATEGIA MATERIALES
INICIO

v' Comenzamos con un cordial saludo.

v Como parte de la motivacion para el taller los estudiantes
entonan la cancion.

v Acordamos las normas de convivencia

v'Los nifios y nifias se organizan y escuchan las
recomendaciones para el desarrollo de la leyenda.

DESARROLLO
Se narra la leyenda e invitamos a los nifios que estén atentos
y escuchen la lectura.

EL Recursos

Se dialoga sobre la leyenda a través de interrogantes:
PROBLEMA 9 Yy 9 hUMANoS

DEL ¢Cuéles son los personajes principales? Copi
) ) ) opias

SULTAN ¢ COmo era la actitud de la liebre?

(lectura en o )

¢Que hizo el joven?

cadena) ] . )

¢ Como se encontraba el tigre? Y ¢por qué?

¢ Qué ensefianza nos transmite?

Dialogamos con los nifios sobre lo aprendido en el taller.

CIERRE

En esta parte de la evaluacion los estudiantes tendran la
posibilidad de expresar:

¢Qué fue lo que mas te gustd de este taller?

¢ Qué fue lo que no les gustd de este taller?

¢Qué aprendiste a partir del desarrollo del taller?

¢ Como te sentiste con el desarrollo de este taller?

IV. BIBLIOGRAFIA - WEBGRAFIA

a. Ministerio de educacion (2016). Curriculo Nacional de la Educacién Bésica. Lima.

b. Ministerio de educacion (2016). Programa Curriculo de Educacion Primaria. Lima.

c. Martinez, M (2019). Cuentos para meditar. EI problema del sultdn. Argentina. Recuperado
de: http://cuentos-manu.blogspot.com/2009/10/el-problema-del-sultan.html
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ANEXO 59

EL PROBLEMA DEL SULTAN
El sultan estaba desesperado por no encontrar un
nuevo recaudador. — ¢(No hay ningin hombre
honesto en este pais que pueda recaudar los
impuestos sin robar dinero? — se lamento el sultan.
Acto seguido Ilamo a su consejero mas sabio y le

explico el problema.

[ | & — Anunciad que buscais un nuevo recaudador.

\\:‘ Alteza —dijo el consejero, — y dejadme a mi el

A resto. Se hizo el anuncio y aquella misma tarde la

Qo= \n \\ antecamara del palacio estaba llena de gente. Habia

hombres gordos con trajes elegantes, hombres
delgados con trajes elegantes y un hombre con un traje vulgar y usado. Los hombres de los
trajes elegantes se rieron de él. — El sultan, por supuesto, no va a seleccionar a un pobre
como su recaudador —dijeron todos. Por fin entré el sabio consejero. — EI sultan os vera
a todos enseguida —dijo—, pero tendréis que pasar de uno en uno por el estrecho corredor
que lleva a sus aposentos. El corredor era oscuro y todos tuvieron que ir palpando con sus
manos para encontrar el camino. Por fin, todos se reunieron ante el sultan.
¢Qué hago ahora? —susurrd el sultdn. —Pedid que bailen todos - dijo el hombre sabio. Al
sultan le parecié extrafia aquella medida, pero accedid, y todos los hombres empezaron a
bailar. —Nunca en mi vida he visto unos bailarines tan torpes —dijo el sultan—. Parece
que tienen pies de plomo. Sélo el hombre pobre pudo saltar mientras bailaba. —Este
hombre es vuestro nuevo recaudador - dijo el hombre sabio -. Llené el corredor de monedas
y joyas y él fue el Unico que no llend sus bolsillos con las joyas robadas. El sultan habia

encontrado un hombre honrado.

Autor: Sandra Ardila.
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ANEXO 60
LISTA DE COTEJOS DE HONESTIDAD

1  NUNCA EN INICIO 05 - 08

2 {AVECES EN PROCESO 09-12

3 | CASI SIEMPRE LOGRO PREVISTO 13-16

4 | SIEMPRE LOGRO DESTACADO 17-20
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ANEXO 61

TALLER DE APRENDIZAJE N° 19

I. DATOS INFORMATIVOS

1.1. LE.P. N° 70620 CHULLUNI
1.2.CICLO Il [1.2.1. Grado y Seccion | 4to “Unico” | 1.2.2. Turno| Diurno
1.3. DIRECTOR Eleuterio Aguilar Churqui

1.4. PROFESOR DE AULA

Prof. Basilia Flores Rodrigo.

1.5. EJECUTORES
PROYECTO

DEL

Noymi Olga Tipo Fuentes

Yuly Natalia Choquemamani Murillo

1.6. FECHA

10/10/2019

I1.INFORMACION DEL TALLER

2.1.

NOMBRE DEL TALLER

El pequefio héroe de Holanda

2.1.1. AREAS

Comunicacion

2.1.2. DURACION DEL TALLER

2 horas pedagogicas

2.1.3. COMPETENCIAS

Se comunica oralmente

2.1.3.1. CAPACIDADES

2.1.3.2. DESEMPENOS

2.1.3.3. TECNICAS E
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Respeta normas de

convivencia y reconoce
comportamientos y

socialmente

grupo

actitudes
aceptados en el

social.

Escucha con atencién, diversas
narraciones o relatos por periodos
prolongados.

Menciona la ensefianza que nos
quiere decir el mito narrado.
Menciona acciones buenas a cerca

con relacion del mito narrado.

Observacion.

Lista de cotejo-.
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I11. DESARROLLO DEL TALLER ‘

ACTIVIDAD ESTRATEGIA MATERIALES
INICIO

v' Comenzamos con un cordial saludo.

v Como parte de la motivacion para el taller los estudiantes
entonan la cancion.

v Acordamos las normas de convivencia

v'Los nifios y nifias se organizan y escuchan las

recomendaciones para el desarrollo de la leyenda.

DESARROLLO

Se narra la leyenda e invitamos a los nifios que estén atentos
EL Recursos

PEQUENO |V escuchen la lectura.
HEROE DE | Se dialoga sobre la leyenda a través de interrogantes:

Copias
HOLANDA ¢Qué opinas de la  decision de  Peter? P
(lectura en

humanos

dena) ¢Qué acciones responsables se te ocurren para ayudar
cadena . ) )
en tu barrio, en tu pais y en el planeta Tierra?

Dialogamos con los nifios sobre lo aprendido en el taller.

CIERRE

En esta parte de la evaluacion los estudiantes tendran la
posibilidad de expresar:

¢Qué fue lo que mas te gusto de este taller?

¢Qué fue lo que no les gustd de este taller?

¢Qué aprendiste a partir del desarrollo del taller?

¢ Como te sentiste con el desarrollo de este taller?

IV. BIBLIOGRAFIA - WEBGRAFIA

a. Ministerio de educacion (2016). Curriculo Nacional de la Educacion Basica. Lima.

b. Ministerio de educacion (2016). Programa Curriculo de Educacién Primaria. Lima.

c. William J. Bennett (1996). Cuentos para crecer. EI pequefio héroe de Holanda. Barcelona.
Recuperado de: https://cambiopolitico.com/cuentos-para-crecer-el-pequeno-heroe-de-
holanda/23576/
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ANEXO 62

EL PEQUENO HEROE DE HOLANDA

Holanda es un pais que se encuentra tan cerca del mar que durante siglos los holandeses
han construido grandes diques, que son muros que impiden el ingreso del agua a las
ciudades, manteniendo el pais seco y a salvo.

Esta es la historia de Peter, un muchacho holandés de ocho afios que se hizo muy famoso
por su responsabilidad y heroismo. Peter era hijo de uno de los trabajadores que vigilaba
las compuertas de los diques, las abria y las cerraba para que los barcos pudieran pasar de
los canales al ancho mar. Era muy alegre y generoso.

Una tarde, a principios de otofio su madre lo llamo6 mientras jugaba. La madre de Peter le
pidi6 que cruzara el dique para llevar pasteles a un gran amigo de la familia que era ciego.
—Si te apresuras y no te entretienes jugando, estaras de vuelta antes de que oscurezca, le
dijo. Peter se sintio muy feliz de cumplir con la tarea que le habia encomendado su mama
y partio con el corazdn alegre. Se quedo un rato con el ciego; le conto los detalles de su
paseo por el dique y le hablo del sol, de las flores y de los barcos que navegan por el mar.
De repente, record6 que su madre deseaba que volviera antes del anochecer, se despidié de
su amigo y emprendio el regreso.

Caminando por el borde del canal, observo que la lluvia habia hecho subir el nivel de las
aguas, que golpeaban el lado del dique. “Afortunadamente, nuestros diques son
suficientemente fuertes” pensd. Y se tranquilizé. Mird los maravillosos tulipanes azules y
decidi6 recoger unos para su mama. Pero cuando se agachG a recogerlos,
observo un pequefio agujero en el dique por donde entraba agua.

Peter en seguida se dio cuenta del peligro: “si el agua sale por un diminuto agujero, este se
ird ensanchando y habra una gran inundacion. Lanzé su ramo de flores y descendid hasta
la base del dique e introdujo el dedo en el pequeiio agujero. “jOh!, se dijo {Holanda no se
inundara mientras yo esté aqui!”

Al principio todo iba bien, pero el frio y la oscuridad no tardaron en aparecer. El muchacho
no cesaba de gritar:

—iVengan, vengan aqui!, chillaba. Pero nadie, le oia ni acudia a ayudarle. El frio se hizo
mas intenso, el brazo le dolia y lo sentia rigido y entumecido. Volvié a gritar.
Peter tratdo de silbar, pero los dientes no paraban de castafietearle por el frio.
Penso6 en su familia y se dijo: “No puedo dejar que se ahoguen. Debo permanecer aqui

hasta que venga alguien, aunque tenga que quedarme toda la noche”.
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Por la mafiana temprana, un hombre que se dirigia a su trabajo por el dique oyé un
gemido. Se inclino sobre el borde y vio a un nifio arrimado al lateral del gran muro.
—¢Queé ocurre?, gritd

—¢Te has hecho dafio?

— jEstoy frenando el agua!, chill¢ Peter.

— jAvise para que vengan todos rapidamente!

La alarma se extendid. La gente vino corriendo con palas el agujero no tardo en ser
reparado.

Llevaron a Peter a casa de sus padres y pronto todo el pueblo se enter6 de cémo,
aquella noche, les habia salvado la vida. Desde aquel dia, nunca han olvidado al pequefio
héroe de Holanda.

Autor: Alejandra Gargiz
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ANEXO 63
LISTA DE COTEJOS DE RESPONSABILIDAD

1 ' NUNCA EN INICIO 05-08

2 AVECES EN PROCESO 09-12

3  CASI SIEMPRE LOGRO PREVISTO 13-16

4 | SIEMPRE LOGRO DESTACADO 17-20
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ANEXO 64

TALLER DE APRENDIZAJE N° 20

I. DATOS INFORMATIVOS

1.1. LE.P. N° 70620 CHULLUNI
1.2.CICLO Il 1.2.1. Grado y Seccién | 4to “Unico” | 1.2.2. Turno| Diurno
1.3. DIRECTOR Eleuterio Aguilar Churqui

1.4. PROFESOR DE AULA | Prof. Basilia Flores Rodrigo.
1.5. EJECUTORES DEL | Yuly Natalia Choquemamani Murillo

PROYECTO Noymi Olga Tipo Fuentes
1.6. FECHA 14/10/2019
I1.INFORMACION DEL TALLER
2.1. NOMBRE DEL TALLER Colibri Mapuche
2.1.1. AREAS Comunicacién, personal social
2.1.2. DURACION DEL TALLER | 2 horas pedagdgicas
2.1.3. COMPETENCIAS Se comunica oralmente

2.1.33. TECNICAS E
2.1.3.1.CAPACIDADES | 2.1.3.2. DESEMPENOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION
Respeta  normas de y ]
_ _ Escucha con atencion, diversas
convivencia y reconoce _ )
) narraciones o relatos por periodos _,

comportamientos y Observacion.

) ) prolongados. ) )
actitudes socialmente ) . ) Lista de cotejo-.

Menciona la ensefianza que nos quiere

aceptados en el grupo ) _

) decir el mito narrado.
social.
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ﬂ. UNIVERSIDAD

I1l. DESARROLLO DEL TALLER
ACTIVIDAD ESTRATEGIA MATERIALES

INICIO

v' Comenzamos con un cordial saludo.

v Como parte de la motivacion para el taller los estudiantes
entonan la cancion.

v Acordamos las normas de convivencia

v'Los nifios y nifias se organizan y escuchan las

recomendaciones para el desarrollo de la leyenda.

DESARROLLO
Se narra la leyenda e invitamos a los nifios que estén atentos

y escuchen la lectura.

] ) ) Recursos
T Se dialoga sobre la leyenda a través de interrogantes:
Colibri hUManos
Mapuche ¢ Cuales son los personajes principales de la leyenda? Copi
opias

(lectura  en | ; 5ug pasé con la bella nativa Painiflu?

cadena) ¢Quiénes lo rescataron a los nifios mellizos?
¢Qué es lo que aria usted frente a esta situacion?
¢ Qué valor se practica?

Dialogamos con los nifios sobre lo aprendido en el taller.

CIERRE

evaluacion los estudiantes tendran la posibilidad de
expresar:

¢Qué fue lo que mas te gustd de este taller?

¢ Qué fue lo que no les gustd de este taller?

¢Qué aprendiste a partir del desarrollo del taller?

¢ Como te sentiste con el desarrollo de este taller?
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ANEXO 65

COLIBRI MAPUCHE
Peinimilla y Painefilu —Leyo Raul, eran dos bellas nativas de la aldea aledafia al lago
Paimun. Y un gran jefe gran jefe inca que visitaba el lugar, se enamoro6 de la primera,
casandose con ella, quien quedé embarazada.
La envidia enloquecio a Painifilu, quien luego del parto rapté a los recién nacidos
(mellizos) y los lanzo™ al lago en un cofre.
y le minti6 a Painimilla diciéndole que sus hijos tenian la forma de perros; entregandole
dos cachorros el inca culpo a su mujer confinandola en un calabozo. Pero los mellizos
habian sido rescatados por unos mapuches.
un dia el inca surcaba el lago, triste, cuando oy0 la risa de unos nifios: jeran sus hijos!
Pidi6 perddn a su mujer, y con la piedra magica convirtio a Painefilu en el pisha o colibri,
la linda ave, pero de mal aguero.

Autor: Fernando grados |.
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ANEXO 66

EVIDENCIAS

LEYENDA: En la fotografia se observa a los nifios(as) del cuarto grado de la I.E.P N°

70620 Chulluni, Puno 2019, reflexionando sobre la leyenda denominado “El cucharon”.

LEYENDA: En la fotografia se observa a los nifios(as) del cuarto grado de la .LE.P N°

70620 Chulluni, Puno 2019, entonamos la cancion.
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LEYENDA: En la fotografia se observa a los nifios(as) del cuarto grado de la I.E.P N°
70620 Chulluni, Puno 2019, opinando a cerca de los valores.

LEYENDA: En la fotografia se observa a los nifios(as) del cuarto grado de la I.E.P N°
70620 Chulluni, Puno 2019, atendiendo la narracion de la leyenda “La conquista del

fuego”.
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