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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion plasmado en esta tesis tuvo como objetivo
proponer un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo segin los
lineamientos de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y D.S. 024-2016
E.M. para minimizar los factores de accidentabilidad en la Unidad Media Naranja N°1000
de Comparfiia Minera Ayapata S.A, ubicado en la region Puno. La metodologia de la
investigacion fue, disefio no experimental, transeccional; tipo de estudio aplicado, se
investigo las variables para disefiar y proponer un Sistema de Gestion de SST, el nivel de
estudio fue descriptivo. La técnica utilizada en la recoleccion de datos fue la observacién
directa, andlisis de documentos; los instrumentos para el diagndstico de la gestiéon de
seguridad fue el Anexo 03 de Resolucion Ministerial 050-2013-TR. Los resultados
alcanzados con el diagnoéstico de Sistema de Gestién de SST en la Unidad, muestra que
la Empresa cumple en un 48.65% los lineamientos exigidos por la Ley 29783. En base a
esa realidad se realizo la propuesta de un Sistema de Gestion de SST definiendo un disefio
de la estructura y requisitos exigidos segun la normativa nacional en seguridad minera,
siguiendo un proceso basado en el principio del ciclo de Deming (PHVA), aplicado a la
SST, siguiendo las etapas de diagnostico de la organizacion, planificacion,
implementacién, evaluacion y acciones de mejora del Sistema de Gestién de SST en la

Empresa.

Palabras claves: Accidentabilidad, gestion, peligros, riesgos, seguridad y

sistema.
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ABSTRACT

The present research work embodied in this thesis aimed to propose an
Occupational Safety and Health Management System according to the guidelines of Law
29783, Occupational Safety and Health Law and D.S. 024-2016 E.M. to minimize the
accident factors in the Unit Media Naranja N°1000 of Compafiia Minera Ayapata S.A,
located in the Puno region. The research methodology was non-experimental,
transectional design; applied type of study, the variables were investigated to design and
propose an OSH Management System, the level of study was descriptive. The technique
used in data collection was direct observation, analysis of documents; the instruments for
the diagnosis of safety management was Annex 03 of Ministerial Resolution 050-2013-
TR. The results achieved with the diagnosis of the OSH Management System in the Unit
show that the Company complies with 48.65% of the guidelines required by Law 29783.
Based on this reality, the proposal of an OSH Management System was made, defining a
design of the structure and requirements demanded according to the national regulations
on mining safety, following a process based on the principle of the Deming cycle
(PHVA), applied to OSH, following the stages of diagnosis of the organization, planning,
implementation, evaluation and improvement actions of the OSH Management System

in the Company.

Keywords: Accident, dangers, management, risks, security and system.
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CAPITULO |

INTRODUCCION

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el Peru se realizan diversas actividades economicas, desde lo mas basico hasta
lo mas complejo y para realizar este proposito se requieren personas como capital mas
importante para llevar adelante los procesos necesarios para conseguir los objetivos, estas
actividades deben estar ligados con la proteccion de los trabajadores de accidentes y
enfermedades laborales, que puedan sufrir producto de la realizacion de tareas en las
diferentes actividades que los procesos lo requieran. Existen herramientas y técnicas para
identificar peligros y controlar los riesgos en el trabajo; el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo cumple un rol muy importante al prevenir accidentes y
enfermedades laborales para proteger al trabajador y garantizar el buen funcionamiento

de una empresa.

La seguridad en el trabajo de la industria minera en Pert ha tomado gran auge en
los Gltimos afos, ya que, la actividad minera esta considerada como de alto riesgo, cuyos
factores de riesgo se derivan del uso de la tecnologia, de los métodos de trabajo y del tipo

de explotacion.

Ademas, las estadisticas de los indices de accidentabilidad siguen siendo altos. El
Ministerio de Energia y Minas informé que, en el afio 2019, 40 colaboradores mineros
fueron victimas de accidentes mortales de trabajo en las Empresas Mineras de la Mediana
Mineria, Gran Mineria y Régimen Especial ocurridos en las diferentes unidades mineras

ubicadas en el pais.

Otro aspecto a considerar del presente trabajo de investigacion es que, se

fundamenta en la legislacion peruana como es la ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud

13
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en el Trabajo y en el sector de Mineria el DS N.° 024-2016 EM y su mas reciente
actualizacién D.S. N.° 023-2017 EM que modifica diversos articulos y anexos del
Reglamento de Seguridad y Salud en Trabajo en Mineria, donde detallan las obligaciones
de la empresa con el trabajador, de proporcionar las condiciones de trabajo seguras y
saludables previniendo los riesgos y enfermedades ocupaciones y obliga a la empresa a

tener un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Unidad Media Naranja N°1000 de CIA Minera Ayapata S.A., carece de un
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, que permita velar sus politicas,
promover una cultura de prevencion de riesgos, valores que deben cumplir todos los
miembros de la organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo. Al existir
eventos como incidentes y accidentes surge la necesidad de realizar un diagnostico actual
de la gestion de seguridad laboral, finalmente es necesario proponer un disefio de una
propuesta de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para minimizar
los factores causales de accidentes e incidentes de trabajo, basado en las normativas
nacionales vigentes: Ley N.° 29783 y el D.S. N.° 024-2016-EM; en razdn a ello se planted

el problema investigado:

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.2.1 Problema general

¢ Como se desarrolla una propuesta de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo segun los lineamientos de la Ley 29783-SST y D.S. 024-2016-EM para
minimizar los factores de accidentabilidad en la Unidad Media Naranja N°1000 de

Compafiia Minera Ayapata S.A., 2021?

14
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1.2.2 Problemas especificos

¢ Cual es el diagndstico situacional de la gestion de seguridad y salud en el trabajo
para identificar el grado de cumplimiento de lineamientos de la Ley 29783-SST en la

Unidad Media Naranja N°1000 de Compafiia Minera Ayapata S.A.?

¢Como se disefia la estructura de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo segun los requisitos de Ley 29783-SST y D.S. 024-2016 EM para minimizar
los factores de accidentabilidad en la Unidad Media Naranja N°1000 de Compafiia

Minera Ayapata S.A.?

1.3 HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION
1.3.1 Hipdtesis general

Mediante el diagnostico situacional y disefio de la estructura de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo segun los requisitos de Ley 29783-SST y D.S.
024-2016 EM se logra desarrollar una propuesta de un Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en Trabajo para minimizar los factores de accidentabilidad en la Unidad Media

Naranja N°1000 de CIA Minera Ayapata S.A., 2021.

1.3.2 Hipotesis especificos

El diagnostico situacional de la gestion de seguridad y salud en el trabajo permite
identificar el grado del cumplimiento de la Ley 29783-SST en la Unidad Media Naranja

N°1000 de Compariia Minera Ayapata S.A.

El disefio de la estructura de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo segun los requisitos de Ley 29783-SST y D.S. 024-2016 EM para minimizar los
factores de accidentabilidad es factible en la Unidad Media Naranja N°1000 de Compafiia

Minera Ayapata S.A.

15
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1.4 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La investigacion se ha realizado como una oportunidad de mejora de la gestion de
seguridad y salud en el trabajo de la Compafiia Minera, esto debido a que un Sistema de
Gestidn de SST abarca importantes lineamientos que hacen que, una organizacion pueda
administrar los peligros y riesgos laborales presentes en su proceso productivo de una

manera ordenada y documentada.

Respecto a la Unidad Media Naranja N°1000 — Compafiia Minera Ayapata SA.
fue necesario determinar en cuanto cumple con los lineamientos exigidos por la
normatividad nacional vigente en seguridad minera, para poder plantear soluciones como
es la realizacion de una propuesta de implementacion de un SGSST, de tal forma que se
pueda minimizar los factores de causalidad de accidentes de trabajo e incidentes que
ocurren en la mina. Ademas, se identificdé nuevos peligros y riesgos asociados a la
actividad minera subterrdnea que se desarrolla en la Unidad Minera. Esta informacion
referente a la gestion de riesgo laboral mediante un SGSST podra ser utilizado como
referencia en otras Unidades Mineras que realicen actividad minera subterrnea y por
Académicos en sus investigaciones sobre seguridad en Mineria. También al prevenir los
accidentes e incidentes mediante un Sistema de Gestion de Seguridad en el Trabajo
propuesto se logrard proteger al personal que labora en la Unidad, brindandole un
ambiente seguro y evitar gastos en accidentes, parada de procesos mineros en el plan

operativo minero.

1.5 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.5.1 Objetivo general

Proponer un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo segln los

lineamientos de la Ley 29783-SST y D.S. 024-2016 EM para minimizar los factores de
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accidentabilidad en la Unidad Media Naranja N°1000 de Compafiia Minera Ayapata S.A,

2021.

1.5.2 Objetivos especificos

Diagnosticar la gestion de seguridad y salud en el trabajo segun los lineamientos
de la Ley 29783-SST en la Unidad Media Naranja N°1000 de Compafiia Minera Ayapata

S.AA.

Disenar la estructura de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
segun los requisitos de Ley 29783-SST y D.S. 024-2016 EM para minimizar los factores
de accidentabilidad en la Unidad Media Naranja N°1000 de Compafiia Minera Ayapata

S.A.
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ﬂ. UNIVERSIDAD

CAPITULO I

REVISION DE LITERATURA

2.1 ANTECEDENTES
2.1.1 Antecedentes internacionales

Echeverry & Campo (2016), realizaron un estudio titulado "Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para la mina EI Porvenir, municipio de
Mongua, departamento de Boyaca™ con el objetivo general de analizar y evaluar los
riesgos actuales y potenciales a los que estan expuestos los trabajadores de la mina El
Porvenir, para desarrollar y planificar acciones que permitan reducir los riesgos y
accidentes laborales y asi mejorar la calidad de vida de los colaboradores de la mina. Se
realizé un diagnostico de la organizacion que dio como resultado el establecimiento de la
sectorizacion y la consolidacion de un procedimiento de seguridad de los trabajadores
mineros. Para diagnosticar el estado actual de Mina El Porvenir, se utilizaron diversos
instrumentos y procedimientos para ensefiar y concientizar al personal de la mina sobre
las conductas Yy situaciones potencialmente peligrosas que se producen a diario durante
las operaciones mineras. Mediante el uso de la matriz de Identificacion de Peligros y
Evaluacién de Riesgos IPER, se asegura el uso adecuado de los Equipos de Proteccion
Personal EPP y el Sistema de Control y Prevencion de Peligros y Riesgos. Este trabajo
ha avanzado hasta el nivel de desarrollo y perfeccionamiento de las recomendaciones
amplias y particulares de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. Se
realizd un diagndstico de las condiciones de trabajo y salud de los trabajadores de la
empresa, y se llevd a cabo una evaluacién de riesgos de la mina El Porvenir, identificando
los peligros del lugar de trabajo con el fin de evaluar las futuras medidas preventivas y/o

correctivas a implementar en respuesta a los riesgos descubiertos. Los mapas de riesgo
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de los distintos lugares que componen la mina se elaboraron mediante una evaluacion

cuantitativa de los riesgos laborales.

Otra investigacién realizado en Colombia por Vega (2017) titulado "Nivel de
implementacién del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo en empresas
colombianas del territorio antioquefio”, indica en una de sus conclusiones que la principal
motivacién para implementar un programa de seguridad y salud en el trabajo es evitar
sanciones. Las intervenciones y los planes de accion se seleccionan en funcion de su
efecto econdmico en el presupuesto y de su conformidad con las normas reglamentarias.
Hay un mayor énfasis en los controles ergonémicos y una escasez de procedimientos para

el control de la salud industrial y medidas administrativos asociados.

Salinas & Villarreal (2013), en su tesis titulada "Plan para la implementacion de
un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en la operacién minera
subterranea de la empresa PRODUMIN S.A.", se propusieron crear una propuesta para la
implementacién de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en la
operacion minera de la empresa, de acuerdo a la normativa nacional ecuatoriana. La
investigacion identificd, cuantificd y evalud las variables de riesgo utilizando el enfoque
desarrollado por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafia
(probabilidad por consecuencia). Concluyeron su investigacion afirmando que la empresa
PRODUMIN S.A. tiene actualmente un indice de eficacia del 44,83% en su sistema de
gestion de seguridad e higiene en el trabajo. Por ello, propusieron un plan para la
implementacién del sistema de gestion, en el que se sefialan los lineamientos para
garantizar la seguridad y salud de los trabajadores a través del compromiso de la alta
direccidn, la mejora continua, la actualizacidn periodica, la gestion humana, el desarrollo

organizacional preventivo y cumplimiento de la legislacién vigente ecuatoriano.
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Ademas, Morales (2013) en su tesis titulada “Disefio e implementacion del
sistema de seguridad minera en la mina de la "Empresa Gruminep Cia Ltda" (Azuay -
Camilo Ponce Enriquez el Carnen de Pujili)” se planted el objetivo de desarrollar un
Sistema de Seguridad Minera que promueva, desarrolle, implemente y mantenga
politicas, normas, procedimientos y registros de trabajo seguro; instruir, capacitar y
sensibilizar a los inversionistas, técnico y trabajadores, para ello, se identificaron las
variables de riesgo asociadas a las operaciones de la mina mediante una matriz que
incluye el Método de Triple Criterio - PVG y el Método de Tolerabilidad, que permiten
evaluar cualitativamente el riesgo y su gestion. Se determin6 que los indices Reactivos
son los siguientes: indices de frecuencia de 21,99; indices de severidad de 371,38; y tasa
de riesgo de 16,89; estos son unidimensionales porque sirven como linea de base para los
valores de los afios futuros; y los indices Proactivos son los siguientes: ART (analisis de
riesgos laborales) del 73,76 por ciento, OPAS (observaciones planificadas de las tareas)
del 62,96 por ciento, DPS (didlogos periddicos sobre seguridad) del 72,29 por ciento,
Finaliza afirmando que la creacion de la matriz para la identificacion de peligros, la
evaluacion de riesgos y el control permitié a la organizacién aplicar los controles
esenciales en todas sus operaciones. El analisis de trabajo seguro permitid identificar los
factores de riesgo en varios sectores de trabajo. EI mapa de riesgos de las operaciones
mineras permiti¢ identificar las zonas propensas a los desprendimientos de rocas y aplicar
las medidas de control necesarias, mientras que el establecimiento de la sefializacion
inform0 a los trabajadores de los peligros presentes en diversas zonas de trabajo, asi como
del uso obligatorio de equipos de proteccién personal en dichas zonas y de las posibles

vias de evacuacion.

Gonzales et al., (2019) afirman en su trabajo de investigacion titulado

"Condiciones de seguridad y salud en el trabajo: Una Revision Teorica desde la Mineria
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Colombiana”, que las condiciones de seguridad y salud en la mineria son una de las
principales prioridades para las autoridades nacionales e internacionales en la actualidad
debido al alto nimero de eventos indeseables como accidentes e incidentes que han
ocasionado victimas mortales y dafios ambientales. Adicionalmente, concluyen que una
de las primeras medidas tomadas por los gobiernos para prevenir y preservar la seguridad
y salud de los mineros ha sido la adopcion de normas internacionales que han orientado
el buen desarrollo de las actividades mineras (métodos y procedimientos), el uso de
equipos de proteccion personal (EPP) y la concientizacion sobre la importancia de la

conservacion y el cuidado del medio ambiente.

2.1.2 Antecedentes nacionales

Segun, Huaman (2019) en su tesis titulado “Propuesta de implementacion del
sistema de gestidn en seguridad y salud ocupacional para minimizar accidentes en la mina
Amistad Segunda — J&J Cajavilca S.A.C. — 2017” tuvo como objetivo implementar un
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional para minimizar accidentes en la
mina Amistad Segunda de J&J CAJAVILCA S.A.C para el cumplimiento de la
normatividad vigente en materia de seguridad y salud ocupacional, segun el Decreto
Supremo N°023-2017-EM y Ley N.°29783. La poblacion y muestra de la investigacion
estuvo conformada por un total de 31 trabajadores elegidos al azar. La investigacion fue
de carécter descriptivo, transversal y aplicado, ya que permite generar opciones de
solucién, como una propuesta de implementacion de un sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo, en respuesta a hechos, fendbmenos y eventos que ocurren en la
industria minera. También se le conoce como investigacion transversal, que es un estudio
que se realiza en un periodo determinado de tiempo para recopilar datos o variables de
interés y luego realizar el analisis necesario. Finaliz6 recomendando la implementacion

un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional a través de la utilizacion de
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instrumentos destinados a cumplir con las politicas de la empresa y prevenir la ocurrencia

de dafios a los colaboradores.

Asi mismo, Quispe (2021) en su tesis titulado “Propuesta de implementacion de
un plan de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la Mina Pico de Oro Il S.R.L
(distrito Vitor - Santa Isabel de Siguas. provincia de Caylloma y departamento de
Arequipa)” buscé desarrollar una propuesta de Plan de Gestién de Seguridad y Salud
Ocupacional con el objetivo de reducir las enfermedades laborales y los indices de
accidentabilidad en la Mina Pico de Oro Il. La poblacion estuvo conformada por veinte
funcionarios de la gerencia de la empresa investigada, quienes optan por encuestar a toda
la poblacion. La técnica a emplear fue de tipo aplicada inductiva. Se utilizé una encuesta
elaborada por el investigador para recoger los datos, asi como un estilo de entrevista
también ideado por el investigador. Los formularios de encuesta y entrevista, asi como el
andlisis documental, se desarrollaron de acuerdo a las normas contenidas en la Ley 29783
"Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.” Se concluye sefialando que la propuesta del
Plan de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en Minera Pico de Oro Il se basa en
las medidas de identificacion de peligros, prevencion y control de riesgos y mejora
continua de los procesos, gestion del cambio, preparacion y respuesta a situaciones de
emergencia, tal como se especifica en la Ley N° 29783 "Ley de Seguridad y Salud
Ocupacional”, DS 005-2012-TR y DS 024-2016-EM. Segun la Ley N° 29783, el estado
actual de la gestion de seguridad y salud ocupacional en Minera Pico de Oro Il es
insuficiente, y el gasto necesario para ejecutar el plan de seguridad y salud ocupacional

es de S/28,155.50 soles.

También, Hinojosa (2021) buscé determinar el efecto de la adecuacién de un
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional basado en la norma DS 024-2016

EM sobre el nivel de accidentabilidad en la Unidad Minera Exploraciones Andinas S.A.C.
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en su tesis titulada "Adecuacion e implementacidn de un sistema de gestién de seguridad
y salud ocupacional segiin la norma DS 024-2016 EM en la Unidad Minera Exploraciones
Andinas S.A.C. Su estudio fue de caracter aplicado, utilizando un enfoque longitudinal.
La muestra se extrajo de los registros de datos auditados anualmente de los 38 requisitos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, para un total de 76. Se utilizd
un manual de analisis documental. Los resultados indican que la suficiencia de un Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en el DS. 024 - 2016 EM. Influyen
sustancialmente en la accidentabilidad de la Unidad Minera Exploraciones Andinas

S.AC.

2.1.3 Antecedentes locales

Paredes (2018) en su tesis titulado “Propuesta de implementacion de un sistema
de gestidn de seguridad y salud ocupacional en la empresa minera Oro Puno S.A. en base
a la ley 29783”, su objetivo fue construir un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional para contribuir al control de los riesgos y peligros a los que estan expuestos
los trabajadores y reducir la incidencia de accidentes y enfermedades ocupacionales en la
empresa minera Oro Puno S. A. La investigacion se realizd para las operaciones de
explotacion, desde la construccion hasta la operacion; se excluyo la etapa de cierre de la
mina y otros departamentos de la empresa minera. La investigacion fue de caracter
descriptivo, metddico y empirico, ya que se evalud la realidad a través de la observacion
y como el diagnéstico a realizar en su momento para caracterizar las responsabilidades y
evaluar su ocurrencia y relacién con el marco sectorial del proyecto. Se concluye
afirmando que si bien la implementacién de un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional mitiga los riesgos identificados en el IPERC y reduce la tasa de accidentes y
enfermedades laborales en Minera Oro Puno S.A., es fundamental establecer una linea de

base en las empresas mineras de pequefia escala con el fin de identificar los riesgos y
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proporcionar lineamientos, herramientas y controles para la mejora continua; la Politica

de Seguridad, las auditorias y la mejora continua de la Empresa.

2.2 MARCO TEORICO
2.2.1 Seguridad y salud en el trabajo

Se define como un conjunto de procedimientos tecnol6gicos, econémicos,
psicoldgicos y de otra indole destinados a ayudar a la empresa y a sus empleados a
prevenir los accidentes laborales, controlar los riesgos profesionales, conservar el lugar
de trabajo seguro, la infraestructura industrial y, sobre todo, el entorno natural. Sus
principios basicos son preservar la vida y la salud de los trabajadores, asi como
salvaguardar y proteger las instalaciones industriales. Las pérdidas se producen como

consecuencia de las personas lesionadas (Chamochumbi, 2014).

La seguridad y la proteccién de la salud en el trabajo tienen como objetivos:

- Educar a los empleados en los conceptos fundamentales de seguridad para evitar
accidentes. Educar, formar y certificar a las personas de la industria y el comercio
en materia de seguridad, higiene y gestion medioambiental.

- Gestionar los riesgos asociados a las profesiones de trabajo. En otras palabras, un
programa eficaz de prevencion de accidentes debe desarrollarse de tal manera que
la alta direccion y los empleados estén de acuerdo en su aplicacion y en sus
funciones.

- Mantener la infraestructura industrial (locales, materiales, maquinaria y equipos,

por ejemplo) en buen estado de funcionamiento (Chamochumbi, 2014).
Otro concepto es que la seguridad y la salud en el trabajo, se refiere al estado de
salud o comodidad en el lugar de trabajo, podria describirse como la inversa de la

frecuencia de los accidentes (Herrera, 2008).
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2.2.2 Importancia de la seguridad

La seguridad es una cuestion de primer orden para las empresas en lo que respecta
a la mejora de las condiciones de trabajo, la minimizacion de los tiempos de inactividad
de las instalaciones, etc. Una prevencion eficaz de los riesgos laborales se traduce en un
aumento de la seguridad y la salud de los trabajadores y empresarios, asi como de la
productividad y la competitividad, al evitar o mitigar las causas de los accidentes y las
enfermedades profesionales. La seguridad y la salud de los trabajadores es un componente

critico de la idea mas amplia de la seguridad industrial (Herrera, 2008).

2.2.3 Historia de la seguridad en el Peru

En Peru, la seguridad y la salud en el trabajo se han desarrollado a un ritmo lento,
partiendo de una realidad de explotacion excesiva, carente de normas, de una jornada
laboral no aceptable y sin inspecciones. José Carlos Mariategui nos informa en su obra
Siete Ensayos de Interpretacion de la Realidad Peruana, que la deuda flotante peruana en
Londres alcanz6 1, 816 500 libras esterlinas en 1822 y que entre 1849 y 1874 entraron en
Pert 87, 000 chinos-coolies para trabajar en la extraccion del guano y en la agricultura
costera (algodon y cafia de azucar) para sustituir la mano de obra indigena y negra. El
auge del guano continué hasta alrededor de 1870, mientras que el salitre cobro
protagonismo a lo largo de esta década. La explotacidn de este mineral por parte de las
empresas inglesas en Chile, junto con su desmedida ambicion, obligd a esta nacion a

entrar en conflicto con Peru y Bolivia, con las consecuencias que conocemos.

Entre 1882 y 1912, el caucho fue explotado hasta su completa exportacion a las
naciones capitalistas. La explotacion de los asalariados en términos de horas y
condiciones de trabajo en las industrias (textil, ferroviaria, minera y portuaria, por

ejemplo) dio lugar a la formacién de los trabajadores en sindicatos y organizaciones
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dedicadas a defender los derechos de los trabajadores. Aqui comenzo la lucha por la
jornada laboral de ocho horas. Los estudiantes universitarios, ejemplificados por el
estudiante sanmarquino Victor Raul Haya de la Torre, desempefiaron un papel en este
capitulo de la historia, que concluy6 el 15 de enero de 1919 con la emision de la
trascendental proclama del presidente José Pardo que establecia la semana laboral de ocho
horas. La Primera y Segunda Guerra Mundial aceleraron el proceso de industrializacion
del Peru; la industrializacién de nuestras materias primas mas abundantes (algodon, cafia
de azucar, productos pesqueros, minerales, etc.) potencié y también hizo necesario el
desarrollo de nuevos procesos industriales (industria metalmecénica, industria de la
fundicion, industria harinera, industria del papel, etc.). Estas industrias y productos
necesitan un perfeccionamiento y la aplicacién de practicas de seguridad e higiene
industrial que muchas veces no existian o eran simplemente letra muerta, poniendo en
peligro la salud del trabajador. La legislacion peruana y la OIT especifican un cimulo de
normas en esta materia, todas las cuales deben ser estrictamente cumplidas; sin embargo,
creemos que estamos en el camino correcto; la seguridad e higiene industrial, asi como el
control del medio ambiente, deben integrarse en una politica de Estado orientada a

asegurar el futuro de las generaciones venideras.(Chamochumbi, 2014).

2.2.4 Las técnicas de seguridad

Los procedimientos de seguridad pueden describirse como un conjunto de
actividades, sistemas y métodos para identificar y abordar los numerosos factores de
riesgo asociados a los accidentes laborales, asi como para mitigar sus posibles efectos.
Estas estrategias tienen como objetivo final abordar los dos factores que contribuyen a la
ocurrencia de un accidente: la combinacion de los factores técnicos y humanos. Todo ello
se consigue mediante el uso de procesos de gestion adecuados. En funcién del &mbito de

aplicacion, las técnicas de seguridad, es decir, el conjunto de técnicas de prevencion y
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proteccidn, pueden clasificarse como generales o inespecificas, aplicables a cualquier tipo
de actividad o riesgo profesional; o como especificas o sectoriales, aplicables Unicamente
a riesgos o instalaciones concretas, como las eléctricas, quimicas, mecéanicas, contra
incendios, recipientes a presion, seguridad estructural, accidentes quimicos graves, etc.,
0 a actividades concretas, como: Se clasifican en analiticos u operativos en funcion de su
modo de funcionamiento. Los procedimientos analiticos se utilizan para identificar los
peligros (factores de riesgo), evaluar dichos riesgos e investigar las causas de los
accidentes con el fin de extraer lecciones. En consecuencia, los procedimientos analiticos
se clasificaran como previos o posteriores al accidente. Los enfoques operativos estan
disefiados para mitigar los factores que contribuyen al riesgo, centrdndose tanto en los
componentes técnicos y organizativos de la tarea como en el propio trabajador.(Bestratén

etal., 2011).

Se debe tener en cuenta los siguientes principios al considerar las técnicas de

seguridad operativa: La prevencion evita o mitiga el peligro en su origen.

Siempre es una prioridad. Reduce la probabilidad de que se materialice el suceso
indeseable. Por ejemplo, utilizando una fuente de energia o un producto menos peligroso,
o0 construyendo un sistema de seguridad intrinsecamente seguro de manera que se elimine

0 evite el riesgo.
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TECNICAS ANALITICAS TECNICAS OPERATIVAS
DE SEGURIDAD e DE SEGURIDAD

' |
| 1
IDENTIFICACION EVALUACION CONTROL

DE FACTORES .
DE RIESGO DEL RIESGO DEL RIESGO

Figura 1. Técnicas de la gestion de riesgos.
Fuente: (Bestratén et al., 2011).

2.2.5 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Los sistemas de gestion se utilizan habitualmente en los procesos de toma de
decisiones comerciales y, de forma inadvertida, en la vida cotidiana, ya sea en la
adquisicién de equipos, en el desarrollo de las actividades de la empresa o simplemente
en la eleccion de un nuevo mobiliario. Los sistemas de gestion de la seguridad y la salud
en el trabajo (SGSST) se implantan de acuerdo con los criterios, las normas y el
rendimiento aplicables en materia de SST. Su objetivo es servir de referencia para evaluar
y mejorar el rendimiento a la hora de evitar incidentes y accidentes en el lugar de trabajo
mediante una gestion eficaz de los peligros y riesgos laborales. Se trata de un proceso
racional, paso a paso, para determinar lo que debe hacerse y la mejor manera de llevarlo
a cabo, seguir el progreso hacia los objetivos especificados, evaluar la eficacia de las
actividades realizadas y encontrar areas de mejora. Es capaz de ajustarse a los cambios

en las operaciones de la organizacién y a los requisitos legales y debe ser capaz de hacerlo.
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Grafico 1: El Ciclo Deming'

Figura 2. Ciclo de Deming en la implementacion de un SGSST.
Fuente: (O.1.T., 2011).

Esta nocion es un procedimiento basado en el enfoque "Planificar-Hacer-
Verificar-Actuar" (PHVA) del ciclo Deming, que se desarroll6 en la década de 1950 para
evaluar continuamente el rendimiento de las empresas. Cuando se utiliza para la
seguridad y salud en el trabajo, el término "plan™ se refiere al proceso de construccion de
una politica de SST, produciendo planes que incluyen la asignacién de recursos, el
suministro de habilidades profesionales y la estructura del sistema, asi como la
identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos. La fase de "hacer" se refiere a la
aplicacion e implementacion del programa de SST. La fase de "Verificacion" se refiere a
la evaluacion de los resultados activos y reactivos del programa. Por Gltimo, la fase
"Actuar" concluye el ciclo mediante la revision del sistema en el marco de la mejora
continua y la preparacién para el siguiente ciclo. Un SGSST es un conjunto légico de
herramientas que se define por su adaptabilidad. Puede adaptarse al tamafio y la actividad
de la organizacion, y puede concentrarse en los peligros y riesgos generales o particulares
relacionados con esa actividad. Su complejidad varia desde los requisitos fundamentales

de una pequefia empresa que opera un proceso de un solo producto con riesgos y peligros
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facilmente identificables hasta sectores con maltiples peligros como la mineria, la energia

nuclear, la fabricacion de productos quimicos o la construccion. (O.1.T., 2011).

El enfoque del SGSST garantiza que las medidas de prevencién y proteccion se
apliquen de forma eficaz y coherente; que se establezcan las politicas pertinentes; que se
asuman compromisos; gque se tengan en cuenta todos los aspectos del lugar de trabajo a
la hora de evaluar los peligros y los riesgos; y que la direccion y los trabajadores

participen en el proceso en sus respectivos niveles de responsabilidad.

2.2.6 Sistema de Gestion de SST segun la Ley N.° 29783

La ley numero 29783 se rige por una serie de principios muy importantes que

podemos ver a continuacion:

X . W ~ CONSULTAY
coopemcléu ~ INTEGRAL ] § TICIPACION
PN INFORMACION ~ATENCION
VW YGAPAGITAcogN y ¥ lﬂmv ‘.l-- . 4 /N
y PRIMACIA DE

RESPONSABILIDAD  Vam \ 4 " LAREALIDAD

Vaib PRINCIPIOS Oa"
PREVENCION Ley NO 29783 PROTECCION
b 4 v

Figura 3. Principios de la Ley 29783 - SGSST.
Fuente: QHSE.

Adicionalmente, la Ley 29783 obliga a los empleadores a implementar un enfoque
de Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo en cumplimiento de los tratados
y recomendaciones internacionales aplicables, asi como de la legislacion vigente (Ley de

Seguridad y Salud en El Trabajo, 2011).
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Estructura Basica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en Trabajo

De acuerdo con la Ley N.° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, la
estructuracion de un SGSST esta basado en la Politica, Organizacion, Planificacion y

aplicacion, Evaluacién y Accion para la mejora continua.
I. Politica del SGSST

Los empresarios establecen politicas escritas de seguridad y salud en el trabajo en
colaboracidon con los empleados y sus representantes. Estas politicas deben ser especificas
de la organizacion y adecuadas al tamafio y tipo de operaciones de la misma. Deben ser
concisas, estar debidamente redactadas, fechadas e ir acompafadas de la firma o el
refrendo del empleador o del representante que tenga mayor rango de la organizacion.
Distribuirse ampliamente y estar a disposicion de todos los empleados. Se actualizara
periddicamente y se pondré a disposicion de las partes interesadas externas cuando sea

necesario.
- Principios de la Politica del SGSST

La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo destaca
el compromiso de la organizacion con los siguientes conceptos y objetivos esenciales. La
salvaguarda de la seguridad y la salud de los miembros de la organizacién mediante la
prevencion de lesiones, enfermedades y percances relacionados con el trabajo. El
cumplimiento de los requisitos legislativos aplicables en materia de seguridad y salud en
el trabajo, los programas voluntarios, los convenios colectivos en materia de seguridad y
salud en el trabajo y otras normas a las que se adhiera la empresa. Garantizar que los
empleados y sus representantes sean consultados y participen activamente en todos los
aspectos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como mejorar
continuamente el rendimiento del sistema.

31

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es compatible con los

sistemas de gestion existentes en la organizacion y debe incorporarse a ellos.
Il. Organizacion
- Liderazgo del SGSST

El empleador es responsable del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo, ya que acepta el liderazgo y la responsabilidad de estas actividades dentro de la
empresa. El empresario delega las funciones y la autoridad necesaria al personal
responsable del desarrollo, la implementacion y los resultados del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo; estas personas son responsables de sus acciones ante
el empresario o la autoridad competente; esto no les exime de su deber de prevencion vy,

en su caso, de compensacion.
- Disposicion del trabajador en la organizacién del trabajo

El empleador establece los requisitos de competencia para cada puesto de trabajo
y toma medidas para garantizar que todos los empleados de la organizacion estén
cualificados para desempefiar las tareas y responsabilidades relacionadas con la seguridad
y la salud, incluyendo la incorporacion de la formacién y el entrenamiento en la jornada

laboral para garantizar que se alcancen y mantengan las competencias establecidas.
- Registros del SGSST

El empresario mantiene los registros y papeles del sistema de gestion de la
seguridad y la salud en el trabajo, que pueden conservarse en formato fisico o electronico.
Estos datos y papeles deben mantenerse actualizados y ser facilmente accesibles para los

empleados y las autoridades competentes, manteniendo el derecho a la confidencialidad.
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La norma establece los registros obligatorios que deben mantener los empresarios. Los

registros de enfermedad profesional se conservan durante veinte afios.

Tabla 1. Registros obligatorios de seguridad y salud en el trabajo.

REGISTROS OBLIGATORIOS DE SST

REGISTRO

CONTENIDO

PLAZO

CONSERVACION

Registro de accidentes de
trabajo

En este registro se deben anotar los
accidentes de trabajo que se
produzcan a lo largo de la relacion
laboral.

Diez (10) afios

Registro de enfermedades
ocupacionales

Debe recopilar una lista de
trastornos laborales de acuerdo con
la Resolucion Ministerial N° 480-
2008-MINSA.

Veinte (20) afios

Registro de incidentes
peligrosos

Permite registrar cualquier
incidencia, es decir, aquella que no
requiere atencion médica inmediata.

Diez (10) afios

Registro de exdmenes méedicos
ocupacionales

Los examenes médicos
ocupacionales de los trabajadores
deben ser documentados en este
registro.

Cinco (5) afios

Registro de monitoreo de
agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, psicoldgicos y
factores de riesgo
disergonémico

Se deben documentar las actividades
de seguimiento de acuerdo con el
programa especificado.

Cinco (5) afios

Registro de estadistica

Permite  recopilar  informacién
trimestral sobre accidentes,
incidentes y enfermedades

profesionales.

Cinco (b) afios

Registro de equipos de
seguridad o emergencia

Deben documentarse las fechas de
entrega de los equipos de proteccion
individual.

Cinco (b) afios

Registro de induccion,
capacitacion, entrenamiento y
simulacros de emergencia

Debe mantener un registro de toda la
formacion en seguridad y salud
laboral realizada anualmente.

Cinco (5) afios

Registro de auditorias

Debe llevar un registro de todas las
auditorias realizadas en la
organizacion.

Cinco (5) afios

Registros del SGSST

Registros SGSST segiin Empresa.
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GENERAL PEQUENA MICROEMPRESA
> Registro de accidentes e incidentes. > Registro de accidentes de > Registro de accidentes de
> Registro de enfermedades| trabajo, enfermedades trabajo, enfermedades
ocupacionales. ocupacionales, incidentes ocupacionales, incidentes
> Registro de exdmenes médicos .peI!grosos y otros peligrosos y otros
incidentes. incidentes

ocupacionales. ' i x
» Registro de examenes

médicos ocupacionales

» Registro de examenes

»Monitoreo de agentes fisicos, ; g
médicos ocupacionales

quimicos, bioldgicos y factores de

» Registro de seguimiento » Registro de inspecciones

»Registro de evaluacion del internas dg seguridad y salud
> Registro de Inspecciones internas de sistema de gestion  de en el trabajo.
SSST. seguridad y salud en el trabajo.

» Registro de Estadisticas del SSST.
» Registro de Equipos del SSST.
» Registro de

riesgo disergonémicos.

» Registro de estadisticas de
seguridad y salud
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capacitacion, entrenamiento y

simulacros de emergencia.

Figura 4. Registros Sistemas de Gestion de SST segin Empresa.
Fuente: R.M. N.° 050-2013, R.M. N.°086-TR.

- Comité SST

Los empresarios con veinte 0 mas trabajadores crean un comité de salud y
seguridad en el trabajo, recogido en las normas, compuesto por un numero igual de
representantes del empresario y de los trabajadores. Los empresarios con una mayoria de
empleados sindicados incluyen un observador que es miembro del sindicato

correspondiente.

El Comité de SST es un 6rgano bipartito y paritario compuesto por miembros del
empresario y de los trabajadores, con la autoridad y las responsabilidades que le otorgan
la legislacidn y la practica nacionales para realizar consultas frecuentes y periodicas sobre

los esfuerzos de reduccion de riesgos de la empresa.

La importancia del Comité se manifiesta en la promocién de medidas de
prevencion y control de riesgos acordadas por los representantes del empresario y de los

trabajadores.
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- Supervisor de SST

En los centros de trabajo con menos de veinte empleados, el supervisor de

seguridad y salud laboral es designado por los empleados.
- Reglamento interno — RISST

Las empresas con veinte 0 mas empleados elaboran normas internas de seguridad

y salud en el trabajo en cumplimiento de los requisitos legales.
- Responsabilidades del empleador dentro del SGSST

Para mejorar el conocimiento sobre la seguridad y salud en el trabajo, el

empleador debe:

- Proporcionar una copia de las normas internas de seguridad y salud en el trabajo
de la empresa a cada empleado.

- Realizar al menos cuatro sesiones de formacion sobre seguridad y salud en el
trabajo cada afio.

- Adjuntar al contrato de trabajo una descripcién de las directrices de seguridad y
salud en el trabajo.

- Ofrecer incentivos econdmicos y permisos remunerados a los empleados que
participen en cursos de formacién sobre la materia.

- Con la ayuda de la organizacion sindical, los representantes de los trabajadores,
los delegados y el comité de seguridad y salud laboral, elaborar un mapa de riesgos

que debe exponerse de forma destacada.

- Servicios de SST

Cada empleador establece su propio servicio de SST o un servicio compartido por
varias empresas, con el objetivo principal de prevenir los accidentes. Sin perjuicio del
deber de cada empresario en materia de seguridad y salud de sus empleados, y teniendo

en cuenta la importancia de la participacion de los trabajadores en los problemas de SST,
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los servicios de SST garantizan que las siguientes funciones sean suficientes y pertinentes

para los riesgos de salud laboral a los que se enfrenta la empresa.:

Identificacién y evaluacién de los riesgos laborales que pueden poner en peligro

la salud.

- Seguimiento de las variables del entorno y las practicas de trabajo que puedan
tener un efecto sobre la salud de los trabajadores, como las instalaciones
sanitarias, los comedores y el alojamiento, si el empresario proporciona estos
Servicios.

- Asesoramiento sobre la planificacion y organizaciéon del trabajo, incluido el
disefio del lugar de trabajo, sobre la seleccion, el mantenimiento y el estado de la
maquinaria y el equipo, asi como sobre los productos quimicos utilizados en el
lugar de trabajo.

- Participacién en la creacion de programas para mejorar los habitos de trabajo, asi
como en las pruebas y la evaluacion de los nuevos equipos por cuestiones
relacionadas con la salud.

- La salud, la seguridad y la higiene en el trabajo, la ergonomia, asi como los
equipos de proteccion personal y colectiva, son areas de especializacion.

- Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con su trabajo.

- Fomento de la adaptacion del puesto de trabajo.

- Asistencia en la aplicacién de medidas de rehabilitacion profesional.

I11. Planificacion y aplicacion

Abarca lo referente a la Elaboracion Linea Base, Planificacion y Objetivos de la

Planificacion,
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Figura 5. Componentes de planificacion y aplicacion de SGSST.
Fuente: Ley 29793 - SST.

- Elaboraciéon Linea Base SGSST

Para comenzar el proceso de establecimiento de un sistema de gestion de la
seguridad y la salud en el trabajo, se realiza una evaluacion inicial o estudio de referencia
para diagnosticar el estado de la seguridad y la salud en el trabajo. Los resultados se
comparan con los requisitos de esta Ley y otras leyes legislativas aplicables y sirven de
base para planificar, ejecutar y supervisar el desarrollo continuo del sistema. Todos los

empleados y grupos sindicales tienen acceso a la evaluacion.
- Planificacion SGSST

El disefio, desarrollo e implantacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo permite a una organizacion.

- Cumplir con los requisitos minimos de las leyes y reglamentos nacionales,
acuerdos habituales y otros derivados de la practica preventiva.
- Aumentar la eficacia del trabajo manteniendo un entorno laboral seguro.

- Garantizar la seguridad y la salud de los procesos de fabricacion o de servicio.
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- Objetivos de la planificacion SGSST

Los objetivos de la planificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo se centran en lograr resultados concretos, realistas y practicables que la
organizacion pueda poner en practica. La gestion de riesgos implica la identificacion,
prevencion y mitigacion de los mismos, la mejora de los procesos de forma continua, la
gestion del cambio y la preparacién y respuesta a las catastrofes, adquisiciéon y

administracion de contratos, el grado de participacion y formacién de los empleados.
IV. Evaluacion de SGSST
- Procedimiento de la evaluacion

La evaluacion, la supervision y el control de la seguridad y la salud en el trabajo
incluyen procesos tanto internos como externos que permiten a la organizacion evaluar

los resultados obtenidos en materia de seguridad y salud en el trabajo de forma periddica.

- Objetivos de la supervision
La supervision permite:

- Lasupervision permite lo siguiente Identificar problemas sistémicos o fallas en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

- Adoptar las medidas preventivas y correctivas necesarias para eliminar o gestionar
los peligros del lugar de trabajo.

- Facilitar el intercambio de informacion sobre los resultados en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

- Dar la informacion necesaria para establecer si los métodos convencionales de
prevencion y control de peligros y riesgos se estan utilizando y estan teniendo
éxito.

- Actuar como guia para la toma de decisiones relacionadas con la identificacion de
peligros y la gestion de riesgos, asi como con el Sistema de Gestion de la

Seguridad y la Salud en el Trabajo.

38

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

- Investigacion de los accidentes, enfermedades e incidentes

La investigacion de los accidentes, las enfermedades y los incidentes relacionados
con el trabajo, asi como su repercusion en la seguridad y la salud, permite a la
organizacion identificar los factores de riesgo, las causas inmediatas (actos y condiciones
subestandar), las causas profundas (factores personales y factores de trabajo) y cualquier
diferencia en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, a fin de

planificar las medidas correctivas adecuadas.
- Auditorias SGSST

El empresario realiza auditorias periddicas para garantizar que el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplique y sea suficientemente eficaz para
prevenir los riesgos laborales y garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores. La
auditoria la realizan auditores independientes. La participacion de los trabajadores y sus
representantes es necesaria durante la seleccion del auditor y durante la auditoria, incluido

el examen de los resultados de la misma.
Efectos de las auditorias e investigaciones

Las investigaciones y auditorias deben permitir a la direccion de la empresa
comprobar que la estrategia global del sistema de gestion de la seguridad y la salud en el
trabajo cumple sus objetivos declarados y decidir, si es necesario, los ajustes de las
politicas y los objetivos del sistema. Sus conclusiones deben transmitirse al comité de

seguridad y salud laboral, asi como a los empleados y a sus sindicatos.
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- Accibn para la mejora continua

Se establece un Plan de Accidn para la evaluacion del Sistema de Gestién, que
debe incluir medidas para la mejora continua del SGSST.

- Los objetivos de seguridad y salud laboral de la empresa.

- Los resultados de las actividades de identificacion de peligros y evaluacién de
riesgos.

- Los resultados del seguimiento y la medicion de la eficacia.

- El examen de los accidentes, enfermedades y sucesos en el lugar de trabajo.

- Los resultados y sugerencias de las auditorias y revisiones de la gestion.

- Las sugerencias de cambio del comité de seguridad y salud en el trabajo o del
supervisor, asi como las realizadas por cualquier miembro de la empresa.

- Las modificaciones de las normas legales.

- Las conclusiones de las inspecciones de los centros de trabajo y sus

correspondientes recomendaciones, advertencias y requerimientos.

- Acuerdos y actas de trabajo en sentido convencional.

- Reuvisidn de los procedimientos por el titular de la empresa

Los empleadores llevan a cabo revisiones frecuentes de sus précticas de gestion
de la seguridad y la salud en el trabajo con el fin de mejorar su eficacia y eficiencia en la

prevencion de los riesgos laborales.

2.2.7 Ventajas del SGSST

En la actualidad es bien sabido que el enfoque de los sistemas de gestidn tiene una
serie de beneficios significativos para el despliegue de la SST, algunos de los cuales se
han destacado anteriormente. Ademas, un enfoque de sistemas modifica el programa total
de seguridad y salud a lo largo del tiempo, mejorando la toma de decisiones sobre la
gestion de peligros y la reduccion de riesgos (O.1.T., 2011), otros beneficios significativos

son los siguientes:

40

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

- La capacidad de integrar la normativa de seguridad y salud en el trabajo en los
procesos corporativos y de hacer coincidir los objetivos de seguridad y salud en
el trabajo con los objetivos empresariales.

- La alineacién de la normativa de seguridad y salud en el trabajo con otras
obligaciones pertinentes, sobre todo las relativas a la calidad y el medio ambiente.

- El establecimiento y la aplicacion de un programa de SST que haga un
seguimiento de todos los aspectos que requieran accion y supervision.

- La simplificacion y la mejora de los sistemas de comunicaciéon, las normas, los
procesos, los programas y los objetivos en consonancia con un conjunto de
normas de aplicacion mundial.

- Aplicabilidad a los sistemas normativos culturales y nacionales que varian.

- La formacion de un ambiente que fomente el desarrollo de una cultura de
seguridad y prevencion de la salud.

- La consolidacion del discurso social.

- La asignacion de las funciones de seguridad y salud en el trabajo dentro de la
estructura jerarquica de la direccion.

- La adaptacion al tamafio y a las actividades de la organizacién, asi como a los
tipos de peligros reconocidos.

- La construccion de un marco de mejora continua.

- El establecimiento de un punto de referencia auditable sobre el rendimiento.

2.2.8 Limitaciones del SGSST

(O.1.T., 2011) afirma que, aunque no cabe duda de que el SGSST tiene el potencial
de mejorar la seguridad y la salud, hay varios peligros que, si no se abordan, pueden hacer
fracasar rapidamente el ejercicio. El uso del SGSST ha sido cuestionado en varios
estudios, y se han planteado una serie de cuestiones potencialmente importantes, como

las siguientes:

- La necesidad de un control estricto sobre la creacion de documentos y registros
para evitar el fracaso del sistema debido al exceso de papeleo.

- Deben evitarse las incoherencias en los procesos de gestion (calidad, seguridad
laboral y medio ambiente) para mantener el énfasis en las necesidades y

disparidades gque se abordan.
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- Una preparacion y comunicacion inadecuadas antes de implantar un programa de
SGSST podria generar desconfianza hacia el cambio y resistencia al mismo.

- Dado que los SGSST suelen dar mas importancia a la seguridad que a la salud,
existe el peligro de que se descuiden las enfermedades profesionales.

- Lavigilancia de la salud de los trabajadores debe incluirse en el sistema como un
instrumento critico y eficaz para controlar la salud de los empleados a lo largo del
tiempo. Los servicios de salud en el trabajo, tal como se definen en el Convenio
sobre los servicios de salud en el trabajo de la Organizacion Internacional del
Trabajo, 1985 (nim. 161) y su correspondiente Recomendacion (nim. 171),
deberian ser un componente fundamental del SGSST.

- Dependiendo del tamario de la organizacién, los recursos necesarios para construir
un SGSST pueden ser sustanciales y deben estar sujetos a una evaluacion realista
de los gastos asociados con el tiempo de implementacion, las habilidades
profesionales y los recursos humanos necesarios para instalar y administrar el

sistema. Esto es especialmente critico cuando el trabajo se subcontrata.

2.2.9 Salud ocupacional

La salud ocupacional se ocupa de la prevencion, la identificacion, la evaluacion y
la gestion de las causas o presiones relacionadas con el lugar de trabajo que pueden

provocar enfermedad, deterioro de la salud y el bienestar, 0 malestar e ineficacia.

Las amenazas a la salud laboral se encuentran entre los problemas de gestion mas
importantes de la década. Las nuevas investigaciones sobre problemas de larga data y el
aumento de la exposicion provocado por las nuevas tecnologias se combinan para generar
una variedad cada vez mayor de escenarios que deben ser manejados. Debido a su
interaccion con los empleados, su capacidad de gestion y su conocimiento del trabajo
realizado dentro de sus areas de responsabilidad, los directivos de primera linea se
encuentran en una posicion excelente para ayudar a reducir o controlar de otro modo los
riesgos para la salud en el trabajo. Sin embargo, se requiere una cierta cantidad de

conocimientos especializados.
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A menudo, el buen juicio y la percepcidn natural son suficientes para detectar los
riesgos mecénicos y fisicos. Sin embargo, los polvos, los olores metélicos, las altas
temperaturas y los sonidos no suelen ser tan evidentes. De hecho, una gran parte de los
vapores y humos son incoloros e inodoros. Algunas sustancias, como el benceno o el
sulfuro de hidrégeno, son tan venenosas que sélo olerlas indica que se ha superado el
nivel de exposicion permitido. El objetivo de este capitulo es desmitificar la salud laboral
proporcionando informacion crucial de forma accesible y atil. Ademas, se incluyen
enfoques de gestion especificos para ayudar a los ejecutivos de primera linea a identificar,

evaluar y controlar los riesgos laborales.

2.2.10 Accidentes de trabajo

Para que se produzcan accidentes laborales, el trabajo debe existir. La definicion
de trabajo dice que es "dedicarse a cualquier ejercicio, obra o ministerio”, pero esta
definicion no detalla su importancia social 0 econémica, ni la continuidad, ni la obligacion
diaria, ni las condiciones en que se desarrolla, ni la repercusion en el bienestar del
trabajador, ni los numerosos factores que componen nuestro trabajo. En consecuencia, se
producen accidentes de trabajo, lo que supone un perjuicio tanto social como econémico
para las familias y las empresas, una razén de peso para luchar por la eliminacion de la
siniestralidad. La conciencia de los empresarios, la cuestion social, los costes econdmicos
asociados a un accidente y la imposicion legal contribuyen a la trinidad en nuestra nacién

que apoya la necesidad de prevenir estas tragedias laborales. (Berruzo, 2002).

Se consideran como dafios derivados del trabajo, las enfermedades de trabajo,
patologias o lesiones sufridas relacionados al trabajo, Esta idea sencilla de entender tiene
ramificaciones muy amplias, que pueden parecer escasas a primera vista y cuando las lee

un principiante en el ambito de la prevencion.
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Mas adelante, con un examen mas profundo, Frank E. BIRD (que realizé estudios
sobre el Control Total de las pérdidas) concluyd que: por cada accidente catastréfico o
mortal, hay diez accidentes con pérdida de tiempo, treinta que no provocan dafios fisicos,

pero si materiales, y 600 sucesos (veéase la figura 6).

Accidentes Incapacitantes

Accidentes Leves

Dafos a la Propiedad

600 Incidentes

Figura 6. Piramide de accidentalidad de Frank Bird.
Fuente: Frank Bird.

2.2.11 Factores de accidentes de trabajo

Los elementos que contribuyen a los accidentes de trabajo son uno o varios
sucesos conectados que se producen simultdneamente para causar un accidente. Segun
las normas de seguridad y salud en el trabajo en la mineria, estos factores se clasifican en

tres categorias: Falta de control, causas bésicas y causas inmediatas.
- Falta de control

Se trata de deficiencias, omisiones o fallos administrativos en la administracion
del sistema de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo, que es responsabilidad del

propietario de la mina y/o de los contratistas.
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- Causas basicas

Se refiere tanto a las preocupaciones personales como a las relacionadas con el
trabajo. Los factores personales incluyen las limitaciones de la experiencia del trabajador,
las fobias y tensiones, la falta de habilidades, los conocimientos, la actitud, la salud fisica
y mental y la psicologia; mientras que los factores laborales incluyen los relativos al
trabajo, las condiciones y el entorno laboral, que dependen del tipo de organizacion, los
métodos, los ritmos, los turnos de trabajo, la maquinaria, los equipos, los materiales, los
dispositivos de seguridad, los sistemas de mantenimiento, el entorno, el liderazgo y la

planificacion, entre otros.
- Causas inmediatas

Las causas inmediatas son las que se producen justo antes del encuentro que da
lugar al accidente. Suelen ser facilmente identificables porque proporcionan una
explicacion de por qué se ha producido el accidente o el suceso. Ademas, se clasifican de
la siguiente manera Actos peligrosos. La competencia, la motivacion, la actitud y la
percepcion estan interrelacionadas. Circunstancias inseguras. Los riesgos fisicos, la falta
de protecciones, la contaminacion y el medio ambiente contribuyen a crear situaciones

inseguras.

La definicion de las causas inmediatas de los accidentes de trabajo segun el
reglamento de seguridad y salud en el trabajo en la mineria, publicada en el D.S. N.° 024-
2016, dice que son aquellas causadas por acciones o circunstancias deficientes. Las
condiciones subestandares son cualquier situacion en el ambiente de trabajo que no esté
de acuerdo con la norma, y los actos subestandares son cualquier accion o préctica

realizada por el trabajador que no esté de acuerdo con la norma de la organizacion.
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CADENA CAUSAL
FALTA DE Cl;.LISAS CAUSAS ACCIDENTE PERDIDA
CONTROL BASICAS INMEDIATAS INCIDENTE
1. Sistema Personas
inadecusds Eactores [Iesiﬁn]
Actos inseguros

2. Procedimientos I:“ Personales I:; = I::I Contacta E} .
inadecuados del con energia o :‘geledad
sistema substanda fios a

Factores del . equipos o
3. Cumplimiento trabajo Condiciones producto)
inadecuade de los inseguras
pracedimientas Pracesa

[paradas)

Figura 7. Cadena de la causalidad de accidentes y/o incidentes de trabajo.
Fuente: (Berruzo, 2002).

2.3 MARCO CONCEPTUAL

- Accidente de trabajo (AT)

La OIT define el accidente de trabajo como el resultado de una serie de
acontecimientos en los que algo salié mal y no se resolvio con éxito. Se sostiene que los
accidentes de trabajo son el resultado de la actividad humana, y que la accion humana

puede evitar esta cadena de acontecimientos (FM, UNAM, 2005).
- Auditoria

Enfoque sistematico, imparcial y registrado para evaluar un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, que debe seguirse en cumplimiento de la normativa

del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MINEM, 2016).
- Capacitacién

La transmision de informacion tedrica y practica con el fin de mejorar las
competencias, capacidades y habilidades en las areas de procesos de trabajo, prevencion

de riesgos, seguridad y salud.
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- Causas basicas de los accidentes

Los aspectos personales incluyen los limites de experiencia, las fobias y las
tensiones del trabajador, mientras que los factores del trabajo incluyen la organizacion,
las técnicas, los ritmos, los turnos de trabajo, la maquinaria, los equipos, los materiales,
los dispositivos de seguridad, los sistemas de mantenimiento, el entorno, los

procedimientos y la comunicacion.
- Causas inmediatas de los accidentes

Son las que se producen como consecuencia de conductas y situaciones
inadecuadas. Condiciones inadecuadas: Cualquier peligro en el lugar de trabajo que pueda
dar lugar a un accidente. Actos subestandares: Cualquier actividad o comportamiento del

trabajador que pueda dar lugar a un accidente.
- Emergencia

Incidente o0 suceso grave que se produce como consecuencia de circunstancias
naturales o como resultado de riesgos y procedimientos en el trabajo que no se abordaron

durante la gestion de la seguridad y la salud en el trabajo.
- Enfermedad ocupacional

Se define la enfermedad profesional como aquella contraida como consecuencia
de la realizacion de un trabajo en las actividades especificadas en el cuadro aprobado por
las disposiciones de aplicacion y desarrollo de la Ley, y causada por la accién de los
elementos o sustancias que figuran en dicho cuadro para todas las enfermedades

profesionales (Herrera, 2008).
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- Equipos de proteccion personal (EPP)

Los equipos y artilugios de proteccion son componentes criticos de cualquier
enfoque de gestidn de riesgos. Tienen éxito cuando se comprende plenamente su posicion
dentro de la jerarquia de control. EI uso de equipos y artilugios de proteccion debe ir
acompafiado de un programa de proteccion personal que garantice que la proteccion
funciona segun lo previsto y que las personas que deben llevarla entienden como utilizarla

correctamente durante su actividad laboral (Herrick, 2001).
- Ergonomia

Zander (1986) sefiala que "la ergonomia es el estudio del hombre en el trabajo con
el objetivo de desarrollar un sistema hombre-tarea ideal que mantenga un equilibrio
adecuado entre el trabajador y el entorno laboral". En otras palabras, la ergonomia sirve
de enlace entre la biologia humana y la ingenieria, proporcionando a esta Gltima
informacion sobre las capacidades y los limites humanos que puede utilizarse para un

disefio excelente del trabajo (Apud & Meyer, 2003).
- Estandares de trabajo

Son los modelos, directrices y patrones establecidos por el empleador que
contienen los parametros y requisitos minimos aceptables de medida, cantidad, calidad,
valor, peso y extensién que se han establecido mediante estudios experimentales,
investigaciones, legislacion vigente o avances tecnoldgicos, y que permiten comparar las
actividades laborales, el rendimiento y el comportamiento industrial. Es un pardmetro que
muestra la técnica adecuada para realizar determinadas tareas. La horma se ajusta a los

siguientes criterios: Quién, Qué y Cuando.
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- Evaluacién de riesgos

Tras la identificacion del peligro, es posible analizar la cantidad, el grado y la
gravedad de los peligros, lo que proporciona al empresario los conocimientos esenciales
para tomar una decision informada sobre la oportunidad, la prioridad y el tipo de medidas

preventivas que deben adoptarse.
- Gestion de riesgos

La gestion de riesgos es el acto de identificar y evaluar los numerosos tipos de
riesgos a los que se enfrenta una organizaciéon para determinar su probabilidad y sus
posibles repercusiones si se materializan. Los riesgos se evalGian con una serie de criterios
y se decide si son aceptables o, en caso contrario, qué tipo de terapia debe utilizarse para
mitigarlos (por ejemplo, reduciendo la probabilidad de que se produzcan, reduciendo las
consecuencias, transfiriendo todos o parte de los riesgos o evitandolos). A continuacion,
hay que desarrollar, aplicar y gestionar estrategias especificas para mitigar los riesgos

identificados (Herrera, 2008).
- ldentificacién de peligros

Procedimiento para localizar y reconocer una amenaza existente, asi como para

definir sus caracteristicas.
- Incidente

Incidente que se produce en el transcurso del trabajo o en relacion con el mismo
y que no da lugar a dafios fisicos para la persona afectada, o que da lugar a lesiones

corporales que s6lo necesitan tratamiento de primeros auxilios.
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- Incidente peligroso

Cualquier incidente potencialmente peligroso que pueda provocar dafios o

enfermedades a los empleados o a los miembros del publico en general.
- Induccion u orientacion

La formacion inicial consiste en proporcionar a los trabajadores la informacion y
las instrucciones necesarias para realizar su trabajo de forma segura, eficaz y precisa. A
menudo se subdivide en lo siguiente: Induccion general: es la formacién previa a la
contratacion de los trabajadores sobre temas generales como las politicas de la empresa,
las prestaciones, los servicios, las instalaciones, las normas y los procedimientos, asi
como la familiarizacion con el entorno de trabajo del empleador. Induccion especifica:
Formacion impartida al empleado que incluye la informacion y los conocimientos

pertinentes para equiparlo para la tarea que debe realizar.
- Investigacion de accidentes e incidentes

Proceso de determinacion de las variables, componentes, situaciones y puntos
vitales que contribuyen a la ocurrencia de accidentes e incidentes. El objetivo de la
investigacion es deducir la cadena causal y permitir asi a la direccion del empresario

adoptar medidas correctoras y evitar que se repitan.
- Inspeccion

Verificacion de la conformidad con los criterios legales. La observacion directa
es un método de recopilacion de datos sobre el puesto de trabajo, sus procedimientos, las
circunstancias, las medidas de proteccién y el cumplimiento de la legislacion aplicable en

materia de seguridad y salud en el trabajo.
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- Lesion
Cambio fisico o biolégico que se produce como consecuencia de un accidente
laboral o una enfermedad profesional.

- Lugar de trabajo

Cualquier lugar o region en la que los empleados residen y realizan su trabajo, o

a la que deben acudir para realizarlo.
- Mapa de riesgos

Mapa de las condiciones de trabajo que puede utilizarse para detectar y encontrar
problemas y medidas para promover y salvaguardar la salud de los empleados en la

organizacion del empleador y los servicios que presta la empresa.
- Peligro

Un peligro surge cuando una circunstancia, sustancia o elemento tiene la
capacidad inherente de causar dafios, como los compuestos toxicos, el trabajo en altura o

el uso de una sierra circular (M.T.E.S.S., 2014).
- Pérdidas
Incluye cualquier dafio o perjuicio que perjudique al empresario.
- Plan de emergencia

El documento rector de las acciones a tomar en respuesta a condiciones
especificas o situaciones importantes, incluyendo las responsabilidades individuales y
departamentales, los recursos del empleador disponibles para su uso, las fuentes externas
de asistencia, los procedimientos generales a seguir, la autoridad para la toma de

decisiones, las comunicaciones requeridas y los informes.
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- Riesgo

Probabilidad de que se produzca un peligro en relacién con la intensidad y la
gravedad del mismo (Benlloch et al., 2015). Ademas, el riesgo laboral es la relacion entre
la probabilidad de que un trabajador sufra una determinada lesién al trabajar con
materiales peligrosos y la gravedad de dicha lesion. Por ejemplo, utilizar una sierra sin
llevar equipo de proteccidn, manipular una sustancia peligrosa o trabajar en altura sin

tomar las precauciones adecuadas (M.T.E.S.S, 2014).
- Salud ocupacional

Se basa en el modelo ambientalista y se caracteriza por un enfoque preventivo
centrado en el estudio y control del entorno fisico del lugar de trabajo. Sus objetivos
primordiales son la evaluacion y el control del ambiente de trabajo, asi como la deteccion
temprana de enfermedades profesionales mediante indicadores bioldgicos y

biomarcadores (Martinez & Reyes, 2005).
- Seguridad

La seguridad laboral se ocupa de una serie de peligros que contribuyen a los
accidentes laborales, como los riesgos eléctricos, la caida de objetos y la falta de orden y
limpieza en el lugar de trabajo. Para conseguir la seguridad laboral, hay que idear medidas

preventivas de los accidentes laborales (Chinchilla, 2002).

2.4 MARCO LEGAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO - MINERIA

- Decreto Supremo N° 014-92-EM

La Ley General de Mineria impone a los titulares de las actividades mineras
deberes especificos para con sus trabajadores en su Titulo Decimocuarto, titulado
Bienestar y Seguridad.
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- Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Fue emitido el 20 de agosto de 2011 con el objetivo de promover una cultura de
prevencion de riesgos laborales en todo el pais. Se basa en los principios de prevencion,
responsabilidad, cooperacion, informacion y formacion, gestion integral, asistencia
sanitaria integral, consulta y participacion, primacia de la realidad y proteccion. La Ley
es aplicable a todos los sectores econdmicos, incluidos los sectores privados, publico y

auténomo.
- Ley 30222, Ley que modifica algunos articulos de la Ley 29783.

El objetivo de la ley 30222 es modificar varios articulos de la ley de seguridad y
salud en el trabajo 29783 para facilitar su aplicaciéon manteniendo un nivel eficaz de
proteccion de la seguridad y la salud, asi como para reducir los gastos de organizacion y
los incentivos a la informalidad. Se modifican los siguientes articulos: 12, 26, 28, 32

inciso d) del articulo 49, 76 y la cuarta disposicion complementaria de la ley 29783.

Y el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo (D.S. 005-2012-TR) y

Decreto Supremo (006-2014-TR).
- Decreto Supremo N° 024-2016-EM

Esta norma pertenece al compendio Normativa Sectorial Mineria, Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, que consta de cinco (5) Titulos, cincuenta 'y
seis (56) Capitulos, sesenta (60) Subcapitulos, cuatrocientos diecisiete (417) Articulos,
una (1) Disposicién Complementaria Transitoria, una (1) Disposicién Complementaria

Derogatoria, treinta y siete (37) Anexos, y tres (3) Guias.
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Se aprueba el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria el 28 de
julio de 2016 en remplazo al anterior reglamento que estaba establecido segun el Decreto

Supremo N.° 055-2010-EM.
- Decreto Supremo N° 023-2017-EM

Modifica algunos articulos y anexos del Reglamento de Seguridad y Salud

Ocupacional en Mineria, aprobado por Decreto Supremo N° 024-2016-EM.
- Otras normas de seguridad y salud en el trabajo.

Aprueban formatos referenciales que contemplan la informacion minima que debe
contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo. (R.M. 050-2013-TR)

Aprueban Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. (D.S. 002-2013-

TR)

RM 311-2011-MINSA: “Aprueban documento técnico protocolo de examenes
médicos ocupacionales y guias de diagnostico de los examenes médicos obligatorios por

actividad” y modificatoria R.M. 571-2014-MINSA

Normas Técnicas de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) D.S.

003-98-SA

R.M. 082-2013-TR: Aprueban el sistema simplificado de registros del Sistema de

Gestidn de Seguridad y Salud para Mypes.
LEY N.° 28551: Ley que establece los planes de contingencia

D.S. 019-2006-TR: Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo.
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R.M. 374-2008-TR: Lista de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos
y psicosociales que suponen un peligro para la salud de la mujer embarazada y/o el
correcto desarrollo del embrién y del feto, junto con sus correspondientes intensidades,

concentraciones y niveles.

Congtithgion
Politita deNPeru

Tratados y
Convenios
Internacicnales Ley de inspeccion de trabajo
Leyes, Ley Organica,
Resolucion Legislativa,

Decreto Legislativo, Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
Decreto Ley

Ley General del Ambiente Ley 30102

D.S. 005-2012-TR Reglamento de la Ley 29783

Decretos, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
Decretos Supremos,
de Urgencia D.S. 024-2016-EM Reglamento de SSO en
Mineria y su modificatoria D.S. 023-2017-EM
RESOLUCIONES

Suprema, Ministerial, Vice Ministerial RESESATE R-M. 111-2013-MEM/DM

Directoral, Jefatura, Divisional RM. 375-2008-TR R.M. 050-2013-TR

NORMAS DE LOS GOBIERNOS
Regionales y Locales, Ordenanzas,

Acuerdos, Resoluciones, Edictos, Decretos. K
RELACIONES PRIVADAS \ =

Contratos de Trabajo, MOF Z — e

Figura 8. Jerarquia de leyes en el Per en materia de SST en Mineria.
Nota: Elaborado basado en el Pirdmide de Kelsen.

2.5 DESCRIPCION DEL PROCESO PRODUCTIVO DE MINA MEDIA
NARANJA N°1000

La Unidad Media Naranja N°1000 realiza la actividad minera subterranea. La
Mineria subterranea o de socavon se ejecuta dentro de la superficie terrestre mediante
labores, los equipos y maquinarias que se usan en la Mineria subterranea son de pequefia
dimension en comparacion a la Mineria superficial, esto debido a las limitaciones del
tamarfio de las labores que se desarrollan como las galerias, cruceros y otros (Salinas &

Villarreal, 2013).
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Figura 9. Bocamina de Unidad Media Naranja N°1000 - CIA Minera Ayapata S.A.

Método de explotacion corte y relleno ascendente convencional. Este método
utilizamos, denominado también “over cut and fill”. La mineria de corte y relleno se
realiza en cortes horizontales, comenzando en el fondo del tajo y progresando hacia
arriba. Después de cargar y extraer todo el mineral fracturado del tajo, el volumen
extraido se rellena con una sustancia estéril para soportar las cajas y funcionar como
plataforma hasta que se extraiga la siguiente rebanada. ElI material de relleno es un
subproducto de las operaciones de desarrollo de la mina y se distribuye sobre la zona del

tajeada.

2.5.1 Ciclo de minado

Para las actividades de exploracion y explotacion, el ciclo minero tiene en cuenta
las siguientes operaciones unitarias: perforacion, voladura, sostenimiento, carguio,

acarreo y transporte de material (mineral o desmonte) mediante el proceso minero.
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- Perforacién de rocas

En la Unidad, la perforacion de rocas se realiza utilizando el aire comprimido,
para realizar los taladros se utiliza barrenos de longitud de 4 pies, maquina perforadora
tipo JackLeg modelo seco nimero 250 y brocas de 38mm, que se encarga de triturar la
roca al interior del taladro en cada golpe que la perforadora da al barreno y mediante el

giro automatico hace que la roca sea rota en un circulo que corresponde a su diametro.

En la siguiente imagen se muestra la malla de perforacion caracteristica para un
laboreo horizontal sea Galeria, Crucero y otros, y diferentes tipos de rocas y la malla de

perforacion estandar de la empresa.
- Voladura de rocas

Luego de las perforaciones, se prosigue al carguio de los taladros y el encendido
de estos, consiguiendo la rotura de la roca o mineral en las distintas labores, en todas las
operaciones del proyecto minero, siendo necesario el uso de los siguientes explosivos y
accesorios: Dinamita de 7/8” x 7 de 65 - 80 % de potencia, Fulminante comin N.° 8 y

Mecha de seguridad.
- Limpiezay Carguio

Después de haber fragmentado el material en frente de la labor se realiza la
limpieza de material para ello se realiza el carguio en interior mina de manera manual o
mecanizado. La forma de limpieza de la carga en forma mecanizada se ejecuta utilizando

un vehiculo trackless de bajo perfil como es el Scooptram.
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- Acarreo y transporte

El acarreo y transporte en interior se realiza con camiones de volteo minero
subterraneo de bajo perfil, quienes trasladan el material del frente de las labores mineras

hasta las afueras del socavon depositando el material seglin corresponde.

Figura 10. Acarreo y trasporte de material en la Unidad.

- Sostenimiento

El tipo de sostenimiento es pasivo de las labores que requieren; se realiza con

cuadros de madera convencional.
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Figura 11. Sostenimiento convencional realizado en la Unidad.

- Ventilacién de mina como servicio auxiliar

La ventilacion de las labores de interior mina es forzada, se realiza mediante un
ventilador principal que suministra aire fresco de la superficie y ventiladores auxiliares

distribuidos para llevar aire fresco al frente de las labores.

Se cuenta en la Unidad con 7 ventiladores Axiales, mangas de ventilacion de

diferentes tamarios de diametro.

Figura 12. Colocacion de mangas de ventilacion interior mina.
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2.5.2 Geomorfologia

La zona donde se ubica la Unidad Media Naranja N°1000, en el contexto regional
se localiza en la unidad geomorfoldgica denominada Faja Subandina, que se extiende
paralela a la Cordillera Oriental, como la zona de transicion entre la Cordillera Oriental y
el Llano Amazonico. Las montafias tienen altitudes que disminuyen progresivamente
hacia el Noreste, desde los 3000 msnm. junto a la cordillera, hasta los 1500 msnm. Su
relieve es accidentado, consecuencia de la fuerte erosion que esta sometido esta parte del
territorio, por accion de los numerosos cursos de agua que sobre él discurren. Es una zona
de fuerte actividad geodindmica externa, los valles tienen forma de “V”, con un fondo

angosto y paredes laterales muy empinadas (Nufiez & Medina, 2009).

Debido al clima lluvioso, la fuerte erosion, y la actividad antropica (deforestacion)
los taludes pierden estabilidad, produciéndose derrumbes y deslizamientos. Los rios
presentan fuerte pendiente, es frecuente la presencia de cascadas, rapidos y caidas de
agua, por las paredes laterales de los valles debido a la desembocadura de quebradas

colgadas (Chavez, 1997).

Los depdsitos de movimientos en masa evidencian la geodindmica de la zona en
el pasado y claramente diferenciables en el area, los antiguos eventos se encuentran

cubiertos por vegetacion.

2.5.3 Geologia local

La geologia de la zona de estudio, esta constituido por secuencias sedimentarias
y metamorficas que constituyen parte de la cuenca subandina. En la base se presenta
secuencias de estratos finos con limo carbonatado en pizarras con lodolita y en la parte

superior a cuarcitas con pizarra negra y arenisca (Chura, 2017).
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La Concesién Minera Media Naranja N°1000, Se encuentra dentro de la franja
metalogenetica del batolito de Coaza del Sur del Peru, cuya mineralizacion se asocia a
emplazamientos de intrusiones del batolito de Coaza de edad Paleozoica Superior. En el
area afloran pizarras y lutitas esquistosas interperizadas teniendo zonas de arcillas en

general son de color oscuro.

Se ha considerado como base, el trabajo realizado por Chavez et al., (1997) dentro
del proyecto de la Carta Geologica Nacional-INGEMMET, informaciéon elaborada en el
cuadrangulo de Ayapata a escala 1:100,000. También se realizaron observaciones de
detalle en los trabajos de campo, con el cual se verifico la informacion que se manifiesta

en dicho boletin.

- Substrato rocoso sedimentario

En el &rea se han diferenciado la Formacion Sandia, con afloramientos de
areniscas de grano fino a medio en capas de 20 a 40 cm. intercaladas con lutitas. Las
areniscas son muy resistentes a la erosion y meteorizacion, dando formas muy escarpadas,
en cambio las lutitas estdn mas meteorizadas resultando topografias de moderada
pendiente. Por su fracturamiento y meteorizacion este material es muy susceptible a la
formacion de derrumbes y deslizamientos. En las areniscas se observé estructuras de

estratificacion cruzada, que segun Chavez (1997), son estructuras originadas por dunas.

- Substrato rocoso intrusivo

Segun el mapa geoldgico del cuadrangulo de Ayapata, de Winchumayo al Oeste,
a unos 5 km, se encuentra el cerro Yanamayo donde aflora roca intrusiva (granito).
Secuencias de areniscas intercaladas con lutitas. Sector de Winchumayo. Afloramiento
de areniscas, resistentes a la erosion. Margen derecha del rio Quimsamayo. Direccion de
Geologia Ambiental y Riesgo Geoldgico Evaluacién de los Peligros Geoldgicos en el
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Sector de Winchumayo La roca intrusiva al momento de emplazarse sobre las rocas
sedimentarias ha transmitido fluidos mineralizantes, manifestados como vetas y cuerpos

auriferos.
- Depositos superficiales

Los depdsitos inconsolidados que cubren al substrato rocoso, se exponen en las
laderas, quebradas tributarias y en el fondo de los valles de los rios Winchumayo,
Valencia y Quimsamayo que atraviesan la Concesion Minera: Media Naranja N°1000.
Los cortes expuestos en las laderas permiten diferenciar estos depoésitos, cuyo origen se
debe a las acumulaciones de depdsitos gravitacionales (coluviales) en los que se incluyen
los depdsitos de deslizamientos o derrumbes, y depoésitos de remocion posterior

(coluvio/deluviales).

2.5.4 Geologia estructural

Est& formado por terrenos de la Formacion Sandia y del Grupo San José que han
sido sometidos a deformacién plastica, dando lugar a una secuencia de anticlinales y
sinclinales m&s o menos abiertos. Este dominio contiene la zona axial de la cadena
eoherciana, que se centra en el Grupo San José. Esta zona axial est4 limitada al noreste
por la falla de Inambari, que conecta la Formacion Sandia con los suelos cretacicos, y al
suroeste por la falla de Tocco Rumi, que conecta el Grupo San José con la Formacion
Sandia. El Grupo San José y la Formacion Sandia estan plegados entre estas dos fallas,
generando un tipo de abanico en ambos lados. Al este de Ayapata, los ejes de los pliegues
estan orientados en una direccion preferencial de N 160° E mientras que los del noroeste
de Ayapata estan orientados en una direccion de N 110° - 120° E. La mayoria de los

cuerpos intrusivos han sido emplazados dentro de esta regidn estructural, incluyendo los
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plutones Coasa, San Gaban, Pumachanca y Marcapata, la mayoria de los cuales perforan

la Formacion Sandia.

2.5.5 Fisiografia y clima
- Clima

Se encuentra ubicado en el piso ecoldgico de la region natural Ceja de Selva
caracterizada por un prolongado frio invernal. Temperatura: : La temperatura media anual
fluctia entre las estaciones de verano e invierno, registrandose el valor mas alto en
octubre, noviembre y diciembre con 27°C y el mas bajo en Junio y Julio llegando incluso
a los 15 °C. Los tres meses mas calidos son octubre, noviembre y diciembre, con una
temperatura promedio de 25°C. El periodo de invierno (junio, julio y agosto) presenta una
temperatura promedio anual de 15°C. Con sol radiante durante el dia lluvias periddicas
durante el afio. Las temperaturas maximas alcanzan una media de 27°C, mientras que las
minimas son de 15°C. En junio, la temperatura maxima absoluta es de 25°C, mientras

que la minima extrema es de 15°C (Quispe, 2018).
- Humedad relativa

A lo largo del afio, la humedad relativa varia segln la estacion: en verano, supera
el 80%, mientras que en invierno ronda el 20%. Esta variacion se debe al aumento de las
precipitaciones durante los meses de enero y febrero, que garantizan un suministro
adecuado de vapor de agua en todo momento. Segun la climatologia, la fluctuacion de la
humedad relativa durante el dia es mayor en verano que en invierno. Por término medio,
los valores maximos absolutos se dan durante las horas de la mafiana, mientras que los
valores minimos absolutos se dan durante las primeras horas de la tarde. Cabe destacar
que la humedad relativa favorece las reacciones quimicas de los gases contaminantes

como el CO2 (Quispe, 2018).
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- Altitud

En general la Cia Minera Ayapata SA. Realiza actividades mineras — Carabaya.

se encuentra a 2050 a 2300 msnm.
- Precipitaciones pluviales.

Segun el mapa de precipitaciones pluviales, elaborado en base a los datos de las
estaciones meteorologicas proporcionados por el SENAMHI, en el area de estudio se
tienen precipitaciones con un promedio anual entre 2500 — 5000 mm. Hay que considerar

que la mayor pluviosidad se registra entre los meses de diciembre a marzo.
2.5.6 Recursos naturales

En la zona de area de influencia directa se exponen pastos naturales, Bosque

nuboso musgos, Bosque con relieve muy fuerte, Forestales, Calidad Agrologica Media.
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CAPITULO Il

MATERIALES Y METODOS
3.1 UBICACION DEL ESTUDIO

3.1.1 Ubicacién

Este trabajo de investigacion se realizé en la Unidad Media Naranja N°1000,
ubicado en la zona del paraje Mucumayo, especificamente se encuentra dentro del
Derecho Minero denominado “Media Naranja N° 1000, que es propiedad de la
Compafiia Minera Ayapata S.A., la cual se encarga de la explotacién y exploracion del
mineral aurifero que se encuentra en el yacimiento minero, ubicado a 2071 m.s.n.m. La
Concesion Minera es de 1,000.00 hectareas ubicado dentro de los distritos de
Ayapata/ltuata segun catastro minero de INGEMMET, perteneciente a la provincia de

Carabaya y departamento de Puno.

D.M. MEDIA NARANJA N°1000 \')
CIA MINERA AYAPATA S.A.
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Figura 13. Ubicacion de la Unidad Media Naranja - CIA Minera Ayapata S.A.
Nota: Realizado en base al catastro minero de GEOCATMIN — INGEMMET.

65

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

Repositorio Institucional

La zona de la investigacién se halla con el sistema de coordenadas UTM WGS-

84, Zona 19S, que se muestra a continuacion:

Este: 380720.00 m
Norte: 8486890.00 m

3.1.2 Accesibilidad

La manera clasica de accesibilidad es a partir de la capital del Perd, Lima es por
medio de via aéreo o via terrestre hasta la ciudad de Juliaca donde encontramos al
aeropuerto Manco Cépac que esta asociado a la urbe de Puno, encargado de operar vuelos
de forma diaria desde Lima. La totalidad de la distancia que se halla a partir de la capital
Lima es de 1236 Km con un periodo total de 9 horas 46 min, y a partir de la ciudad de
Puno hasta la Unidad Minera Media Naranja N° 1000 es de 437 Km con un tiempo total

estimado de 9 horas.

Tabla 2. Vias de comunicacion para acceder a la zona de estudio.

Tramo Distancia Tipo de via Tiempo

(km) (Horas)
Lima - Juliaca 845 Via &rea 1:46
Puno - Juliaca 46.2 Terrestre (asfaltada) 1:00
Juliaca — Azangaro - Macusani 215 Terrestre (asfaltada) 3:00
Macusani - Ayapata 56 Terrestre (afirmada) 2:00
Ayapata — Selva Alegre 100 Terrestre (trocha) 2:00
Selva Alegre — Unidad media 20 Terrestre (trocha) 1:00

Naranja N.°1000

3.2 POBLACION Y MUESTRA DEL ESTUDIO

3.2.1 Poblacion

La poblacion es un conjunto de la totalidad de casos que deben tener una
peculiaridad de contenido, espacio, tiempo y acceso ya que sin el acceso no es posible

realizar una investigacion (Sampieri, 2018 p.198-199).
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Para el actual estudio, la poblacion estuvo conformado por la CIA Minera Ayapata

S.A. 2021.

3.2.2 Muestra

La muestra es un subgrupo representativo de la poblacion que le importa al

investigador, quien recopilara informacion de esa muestra (Sampieri, 2018 p.196).

Para la muestra se considerd a la Unidad Media Naranja N°1000, que consta de

trabajadores y obreros que laboran en la Unidad.

Tabla 3. Nimero de colaboradores de la Unidad Media Naranja N°100.

ITEMS DESCRIPCION SUB TOTAL
01 Trabajadores 10
02 Obreros 25
TOTAL 35

La investigacion se hizo en base a diagnésticos, encuestas (lista de verificacion de
lineamiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de la Resolucion
Ministerial N.° 050-2013-TR), la revision documentaria y herramientas de gestion de
seguridad y salud en el trabajo segin las normas nacionales (ley N.° 29783 - Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y en el sector de Mineria el DS N.° 024-2016 EM y su

mas reciente actualizacion DS N.° 023-2017 EM).

Para el estudio se utiliz6 el muestreo es no probabilistico o Ilamado también como
muestras dirigidas; muestreo aplicado a los procesos de la empresa, en ella la seleccion
de muestra no se sujeta de la probabilidad sino de motivos de las particularidades o
entornos de la investigacion, en este tipo de muestreo el modo de proceder no es mecanico
tampoco basado en formulas de probabilidad, es mas bien, quien acata el proceso de la
toma de decisiones del investigador o investigadores, por lo cual las muestras elegidas

respetan a otros criterios de investigacion. La eleccién de un muestreo probabilistico o
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uno no probabilistico depende del planteamiento del problema, del disefio de la
investigacion y también de la aportacion que se cree elaborar con la muestra (Sampieri,

2018 p.200-2015).

3.3 DISENO DE LA INVESTIGACION

Este estudio fue de disefio no experimental, debido a que se observaron escenarios
ya existentes que no fueron manipuladas en un momento especifico. En la investigacion
de tipo no experimental las variables se dan y no resulta ser posible manipularlas ni
influir en ellas y no hay un control directo, porque ya sucedieron, al igual que sus efectos

(Hernandez et al., 2014, p152)

Asi mismo, el estudio fue transeccional porque se recolectaron los datos y la
informacion de la realidad y en un momento especifico, describiendo las variables y

analizando su incidencia en un tiempo unico (Carrasco, 2005, p72).

3.4 TIPO Y NIVEL DE INVESTIGACION

El tipo de estudio al que pertenece el presente trabajo de investigacion fue
aplicado, ya que investiga las variables para disefiar y proponer un sistema de gestion de
SST, aplicando las herramientas de gestion de seguridad y salud en el trabajo, para
establecer una linea de base donde se conozca mediante el mapeo de procesos los factores
de riesgo presentes en la realizacion de actividades del ciclo de minado en la Unidad
Media Naranja N°1000 de CIA Minera Ayapata SA. Segun (Carrasco, 2006), una
investigacion de tipo aplicada se diferencia por contener objetivos practicos instantaneas
bien definidas, en otros términos, se hace una investigacion para actuar, transformar,

modificar o producir cambios en determinadas realidades (p.43).
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Asi también, el nivel de estudio fue descriptivo porque su proposito es investigar
el desarrollo de una o mas variables en una determinada poblacion. EI método se basa en
colocar una 0 mas variables a un determinado grupo tomado de nuestra poblacién y de

esta manera poder realizar su descripcion (Hernandez et al. 2014. p. 155).

3.5 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES DE ESTUDIO

Tabla 4. Operacionalizacion de variables.

VARIABLES DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES
CONCEPTUAL
Independiente: Diagndéstico de  Cumplimiento de
La aplicacion de SST Lineamientos de SGSST (%).
Propuesta de un  SGSST se basa en Planificacion de  Politica y objetivos de SST.
disefio del criterios, normas y SGSST NUmero de actividades del
Sistema de resultados referente proceso de minado.
Gestion en en materia de SST, Numero de peligros.
Seguridad y tiene como objetivo Numero de riesgos.
Salud en el proporcionar  una Nivel del riesgo.

Trabajo. metodologia ~ para  Implementacién  Programa anual de SST (%)
evaluar y mejorar los de SGSST Capacitaciones en SST.
resultados en la Documentacion.
prevencion de Formatos de SST para control
riesgos a través de la operacional.
gestion eficaz de Registros de SST.

SST. Evaluacion de  Auditorias establecidas.
SGSST Revisiones por la direccion.

Acciones de Acciones de seguimiento de
mejora de SST.

SGSST.
Dependiente: ~ Son causalidad de Falta de control Debilidades  administrativas
los accidentes Causas basicas del SGSST.
Factores de laborales, son uno 0 Causas Factores personales.

accidentabilidad. varios eventos inmediatas Factores del trabajo.
relacionados que Condiciones subestandares
concurren para Actos subestandares
generar un accidente
laboral.

3.6 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

3.6.1 Técnicas

La técnica utilizada en la recoleccion de datos fue:
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- Observacidn directa: Se realiz6 para verificar los lineamientos del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y para la descripcion de la matriz linea base

como referencia para disefiar un SGSST.

- Analisis de documentos: Bibliografias, antecedentes, reportes de la Unidad,

siendo base fundamental para la investigacion.
3.6.2 Instrumentos

Los instrumentos para la recopilacién de datos son las siguientes: Para el
diagnostico situacional de la gestion de seguridad y salud en el trabajo de la Unidad Media
Naranja N°1000, se utiliz6 lineamientos de SGSST, contemplado en Anexo 03 de
Resolucién Ministerial 050-2013-TR, el cual tiente en total 8 lineamientos, que fue
realizado en base a la Ley N.° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
reglamento aprobado mediante el D. S. N.° 005-2012-TR. Para la propuesta de un disefio

del SGSST, se emplearon los requisitos de la Ley N.° 29783-SST y D.S. 024-2016 EM.

3.6.3 Materiales y equipos

Los materiales y equipos empleados fueron:

- Materiales y Equipos: 01 GPS, 01 camara fotografica, 01 wincha, 01
flexdbmetro, EPP completo, computadora, software Microsoft office Excel version 2016

y formatos impresos en papel bond.

3.7 PROCEDIMIENTO DE LA INVESTIGACION

Para lograr la propuesta de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo segln los lineamientos de la Ley N.° 29783-SST y D.S. 024-2016 EM para
minimizar los factores de accidentabilidad en la Unidad Media Naranja N°1000 de

Compafiia Minera Ayapata S.A, se realiz6 inicialmente el diagnostico situacional de la
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gestion de seguridad y salud en el trabajo segln los lineamientos de la Ley N° 29783-
SST y D.S. 024-2016 EM, con previa autorizacion del titular minero, siguiendo las

siguientes fases:

Fase 1. Diagndstico de GSST.

Fase 2. Planificacion de SGSST.

Fase 3. Disefio de Implementacién de SGSST.
Fase 4. Disefio de Evaluacion de SGSST.

Fase 5. Disefio de acciones de mejora continua.

Para tener como base para disefiar la estructura de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo segun los requisitos de Ley N.° 29783-SST y D.S. 024-

2016 EM.

3.8 PROCESAMIENTO DE DATOS

Al término de la ejecucion y obtencion de los datos se realiz6 las siguientes

acciones:

- Codificacion del instrumento de lineamientos de SGSST con la informacion
recopilada.

- Traslado de la informacion al software Microsoft office Excel version 2016, para el
respectivo vaciado y tabulacion de datos.

- Elaboracién de tablas estadisticas, para su analisis descriptivo.

- Al final se hizo la constatacion con la teoria que antecede como son los estudios

realizados anteriormente segun los resultados obtenidos en cada dimensién.

Para el andlisis de los resultados se utilizd la estadistica descriptiva a través de la

distribucidon porcentual.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. DIAGNOSTICO DE LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LA UNIDAD MEDIA NARANJA N°1000 DE CIA MINERA
AYAPATA S.A.

El diagnostico se realiz6 en base a una lista de verificacion de lineamientos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, contemplado en Anexo 03 de
Resolucion Ministerial 050-2013-TR, el cual tiente en total 8 lineamientos, que fue
realizado en base a la Ley N.° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
reglamento aprobado mediante el D. S. N.° 005-2012-TR, en lo cual se establece una lista
de verificacion, abarcando preguntas que estan consideradas dentro del marco legal y se

evalta su cumplimiento.

La lista de verificacion (ver anexo 01), muestra dos opciones de responder: Si 0
No. En caso de ser la respuesta Si 0 No se asigna un puntaje, de acuerdo a los criterios de

evaluacion que se muestra a continuacion en la tabla 5.

Tabla 5. Criterios de evaluacion.

CALIFICACION CRITERIO DE EVALUACION
Si Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido evaluado el
elemento.
No No existe evidencia alguna sobre el tema.

El diagndstico general de los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Unidad Media Naranja N°1000 se determind en base a los

porcentajes de cumplimiento segun la siguiente tabla 6.
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Tabla 6. Calificacion general de cumplimiento de lineamientos de SGSST.

PUNTAJE )
INTERVALO CALIFICACION
Desde Hasta
0% 25% No aceptable
26% 50% Bajo
51% 70% Regular
71% 100% Aceptable

Tabla 7. Resultado del diagnostico de lineamientos de SGSST.

LINEAMIENTOS DE SGSST

Lineamientos Denominacion del Sicumple (c) Nocumple(nc)  Total
lineamiento. N° % N° % N° %
| Compromiso e 5 50 5 50 10 100
involucramiento
I Politica de seguridad y salud 6 50 6 50 12 100
ocupacional
Il Planeamiento y aplicacién 8 47 9 53 17 100
v Implementacién y 12 48 13 52 25 100
operacion
V Evaluacién normativa 4 50 4 50 8 100
VI Verificacion 14 61 9 33 23 100
Vil Control de informacién y 2 20 8 80 10 100
documentos
VIl Revision por la direccion 3 50 3 50 6 100

Porcentaje de cumplimiento de SGSST
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Figura 14. Resultados de cumplimiento de lineamientos de SGSST.

73

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
. ____________________________________________________|]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Latabla 7 y la figura 14, indican que se ha realizado una evaluacion de acuerdo a
la lista de verificacion, y se describe como resultado el nivel de cumplimiento de SGSST
de la Unidad, en el compromiso e involucramiento existe un 50 % de cumplimiento, en
politica de seguridad y salud ocupacional 50% de cumplimiento, planeamiento y
aplicacion 47% de cumplimiento, implementacion y operacion 48 % de cumplimiento,
evaluacion normativa 50 % de cumplimiento, verificacion con 61 % de cumplimiento,
control de informacién y documentacion 20 % y revision por la direccion 50%. Los
lineamientos de mayor y menor cumplimiento son verificacion con un 61% y control de

informacion y documentos con 20% respectivamente.

Diagnostico general del SGSST de la Unidad Media Naranja N°1000

DAGNOSTICO DE CUMPLIMIENTO DE LINEAMIENTOS SGSST

Sicumple ;
48.65%

Figura 15. Resultado del diagndéstico de SGSST de la Unidad.

En la figura 15 se muestra el diagnostico de la gestion de seguridad y salud en el
trabajo de la Unidad Media Naranja N°1000 de la Compafiia Minera Ayapata S.A. en
donde se observa que en general se cumple en un 48.65% los lineamientos exigidos por

la ley 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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El diagnostico determino que los lineamientos cumplidos en general estan en un
rango bajo de nivel de cumplimiento, esto es debido a que, en los lineamientos de:
Compromiso e Involucramiento, se evidencio que la gestién de seguridad carece de
programas de SST, no se promueve el reconocimiento del personal, no cuenta con
mecanismos donde pueda existir un aporte de los trabajadores a la empresa en materia de
seguridad y no se ha evaluado los riesgos que ocasionan mayores pérdidas. Politica de
Seguridad y Salud Ocupacional: No se cuenta de manera escrita y firmada por el
Gerente en la Organizacion. Planeamiento y Aplicacion: No cuenta con una linea base
completo (Diagnostico, IPERC linea base, objetivos, programas de SST).
Implementacion y operacion: En las definiciones de responsabilidades se evidencia
varias deficiencias en la gestion de seguridad, falta implementar programas de
capacitacion, medidas de control operacional, respuesta ante emergencias y sistema de
comunicacion. Evaluacion normativa: no se evidencia un procedimiento para
verificacion del cumplimiento de la normativa legal vigente, no se cuenta con un libro de
comité de SST ni cuenta con el reglamento de interno de seguridad. Verificacion: Existe
evidencia incompleta de supervision, monitoreo y seguimiento de desempefio,
investigacion de incidentes, medidas correctivas, control de operaciones, levantamiento
de no conformidades y Auditorias. Control de Informacion y Documentos: La Unidad
carece de procedimiento de sistemas de comunicacion y procedimientos de obligacién
legal en SST. No se evidencio mapas de riesgo advirtiendo los peligros, falta control de
la documentacion de los datos de la Unidad. Revisién por la Direccion: No se evidencia
por completo registros de investigacion de accidentes, incidentes, estadisticas de SST en
la Unidad. por la alta direccién no se tiene un claro procedimiento de mejora continda

liderado de la Gerencia de la Empresa.
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La presente investigacion tuvo como primer objetivo especifico diagnosticar la
gestion de seguridad y salud en el trabajo segin los lineamientos de la Ley 29783-SST
en la Unidad Media Naranja N°1000 de Compariia Minera Ayapata S.A.; los indicadores
abordados tienen como antecedente realizado por Echeverry & Campo (2016), donde se
muestra que se realizaron un diagnéstico de la organizacion estableciendo la sectorizacion
de la organizacion y la consolidacion de un protocolo de seguridad para los trabajadores
de la mina, aplicando una serie de herramientas y métodos. Salinas & Villarreal (2013),
muestran a través de un diagnostico que la situacion actual de la Empresa Minera
PRODUMIN S.A. tenia un indice de eficacia del SGSST del 44,83% motivo por lo cual
realizaron la propuesta del plan para la implementacion del sistema de gestion; asi mismo
en base a la realidad de la Unidad Media Naranja N°1000, se puede observar en los
resultados del primer objetivo especifico, el cumplimiento en 48.65% de los lineamientos
exigidos por la ley 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo, que es un nivel bajo, en
base a este resultado obtenido se propone un disefio de un Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad.

4.2 ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GESTION DE SST EN LA UNIDAD
MEDIA NARANJA N°1000 — CIA MINERA AYAPATA S.A.

El presente disefio de la estructura del SGSST de Unidad Media Naranja de CIA
Ayapata S.A. se realizd después de tener los resultados obtenidos del diagndstico
situacional de la gestion de seguridad y salud en el trabajo de la Unidad y de acuerdo a
las especificaciones de la normativa peruana vigente, Ley 29783 - Seguridad y Salud en
el Trabajo, el reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria D.S. 024 EM —
2016 y su modificatoria D.S. 023 EM — 2017, siguiendo un procedimiento basado en el

principio del Ciclo Deming “Planificar-Hacer - Verificar - Actuar” (PHVA).
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VERIFICAR

. Evalucion de los
resultados de

SGSST.

Figura 16. Etapas para desarrollo de un SGSST.
Nota: Elaborado en base proceso del Ciclo Deming “Planificar - Hacer - Verificar -
Actuar” (PHVA).

En la figura 16, se muestra las etapas que se han realizado para disefiar un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. La etapa de diagnéstico de organizacion
aplicado en la Unidad Media Naranja N°1000 — CIA Minera Ayapata SA sirvieron como

base para determinar las siguientes etapas.

4.2.1 Planificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para la planificacion del SGSST, se realizaron actividades de acuerdo al siguiente

orden de prioridad, y son las siguientes:
a) Determinacion del contexto de la Organizacion

La Compafila Minera Ayapata S.A. tiene como base para tener éxito como
proyecto, la mision, vision y valores que le permitird perfilar los objetivos de su
organizacion y son caracteristicas de principios.

- Mision
Desarrollar la actividad minera cumpliendo la normatividad nacional y

compromisos asumidos por la empresa en materia de seguridad, medio ambiente y
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responsabilidad social, generando valor en todos los niveles de nuestras operaciones, la
region que nos encontramos y el pais.

- Vision

Ser una empresa lider en explotacion subterranea de mineral aurifero en la region.

- Valores fundamentales

Respeto mutuo, responsabilidad, honestidad, transparencia, innovacion, trabajo
en equipo, cooperacion mutua, comunicacion abierta, mejoramiento continuo,

compromiso con la seguridad, medio ambiente y responsabilidad social.

b) Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Segun la Ley N.° 29783 (Art. 22, 23) y D.S. 024-2016 EM y su modificatoria
D.S.023 - 2017 EM (Articulo 56) la politica de seguridad debe incluir un compromiso
para proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencién de
lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo y que sea apropiada al
propdsito, tamafio y contexto de la organizacion y a la naturaleza en razon a esa realidad

se propone la Politica de SST de la Empresa.
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Icm MIMERA AYAPATA S.A.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE COMPANIA MINERA AYAPATA S.A.

Compaiiia Minera Avapata S.A., es una empresa minera innovadora lider en la
comercializacion de metales preciosos, explotacion v exploracion de minerales auriferos
con operaciones eficientes v seguras. Comprometido con la responsabilidad social, para
lo cual asume los compromisos en la Gestion de Segunidad v Salud en el Trabajo que se
detallan a continuacion.

1. Prevenir riesgos laborales de seguridad v de salud, en todas nuestras actividades,
cumpliendo los procedimientos, normas v estandares, nacionales como de la
propia empresa v asi generar ambiente de trabajo seguro en nuestra organizacion.

2. Realizar actividades de capacitacion a los colaboradores en Seguridad v Salud en
Trabajo v crear conciencia en ellos para lograr la mejora continua de su
desempefio, garantizando un ambiente de trabajo seguro v ambientalmente sano.

3. ERewvisar de manera regular, los procedimientos, sistemas, programas, practicas de
seguridad v salud, para asegurar ] cumplimiento de nuestra politica v encontrar
espacios para la mejora continua.

4. Responder de manera efectiva v cuidadosamente a las emergencias v accidentes
que resulten en nuestras operaciones.

5. Capacitar, concientizar v comprometer a todos los trabajadores de la empresa para
el logro de los objetivos de esta politica.

6. Esta politica sera difundida a nivel de todos nuestros colaboradores, proveedores,
contratistas v todo el personal que lo requiera.

Gerente General

Figura 17. Politica de SST propuesto para la Compafiia Minera Ayapata S.A.

c) Determinacion del alcance del SGSST.

El alcance del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la

Compafia Minera Ayapata SA, implica a todo colaborador que interviene en el proceso

que realiza la Unidad Media Naranja N°1000.

d) Mapeo de procesos

Es la actividad que se realizé para disefiar y aplicar un SGSST de manera eficiente,
se realiz6 con el apoyo de los supervisores y colaboradores que trabajan en las diferentes
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areas. Se realiz6 un mapeo de los procesos que se realiza en la Unidad Media Naranja
N°1000 de CIA Ayapata S.A. en campo, con el fin de identificar lo siguiente: Actividades
y tareas. A continuacion, se muestra el diagrama de flujo del desarrollo de una labor

dentro de la mina para una excavacién horizontal.

JEFE DE PLANEAMIENTO
GUARDIA DE LABORES
SUPERVISOR DE
SEGURIDAD
SUPERVISOR DE
MINA DESARROLLO DE
R LABORES
r HORIZONTALES
ACONDICIONA Ventilacién de Desatado de
MIENTODELA | |  jaslabores » o fccEenta
LABOR labor
JEFE DE 1
GUARDIA -
Instalacion y
PERFORACION » Desatado de Verificacion de preparacién de la Realizacién de
SUPERVISOR DE EN EL FRENTE rocas sueltas ¥ | tiros cortados e maquina L taladros
MINA perforadora
PERFORISTAY l
AYUDANTES
Traslado de Encebado Cargado de taladros.
VOLADURA EN y .
SUPERVISOR DE D EETE | explosivosy |5 | preparacionde |y | conexplosivosy |y Chisheg
SEGURIDAD accesorios armadas amarre de cordén
JEFE DE
GUARDIA ACONDICIONA
T2 Desatado de
MIENTO DE LA > Ventilacién > rocas sueltas
SUPERVISOR DE LABOR
SEGURIDAD
SUPERVISOR DE , . .
MINA CARGUIO DE Inspeccién del Tr.aslado del Carguio d? material Retirada y
OPERADOR DE MATERIAL EN EL »> equipo de | equipoalfrente 1y al equipo de guardado del
FRENTE carguio de labor acarreo equipo
EQUIPO DE 8!
CARGUIO
SUPERVISOR DE
MINA ACARREO DE Inspeccién del Traslado del Llenado con Traslado de
OPERADOR DE | MATERIAL DEL »> equipo de | equipoalfrente || material enlatolva L9 material del frente
EQUIPO DE FRENTE acarreo de labor al botadero
ACARREO
Si requiere la labor
SUPERVISOR DE
MINA SOSTENIMIENTO
«-| DELALABOR
PERSONAL DE
SOSTENIMIENTO

Figura 18. Flujograma del desarrollo de labores horizontales de la Unidad.
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En la figura 18, se observa la elaboracién del diagrama de flujo del desarrollo del

ciclo de minado de la actividad minera en el cual se realiz6 el Sistema de Gestién de

Seguridad, realizando la identificacion de las actividades y puestos de trabajo del

desarrollo laboral de la actividad minera.

e) IPERC Linea base

La metodologia aplicada para la elaboracion del IPERC linea base en la Unidad

Media Naranja N° 1000 de CIA Ayapata S.A. se realiz0 siguiendo los siguientes pasos.

i.  Determinacion de los procesos, actividades y tareas realizadas en la Unidad.

Tabla 8. Resultado de procesos, actividades y tareas realizados en la Unidad.

PROCESO ACTIVIDADES

TAREAS

Acondicionamiento
de la labor

Ventilacién de labores.
Desatado de rocas sueltas.
Orden y limpieza.

Perforacion

A e

Acceso hacia el lugar de trabajo (labor).

Ventilacion de la labor.

Desatado de rocas sueltas.

Verificacion de tiros quedados, cortados.

Instalacion y verificacion de componentes de la maquina
perforadora.

Realizacion de taladros.

EXCAVACION
SUBTERRANEA

Voladura

Traslado de explosivos y accesorios.

Encebado y preparacion de armadas.

Cargado de taladros con explosivos y Amarre de cordon.
Chispeo.

HORIZONAL
(CORTADA,

GALERIA) Carguio

Inspeccion de equipo.

Abastecimiento de combustible.
Traslado del equipo al frente.

Desatado de rocas sueltas.

Cargar el material al equipo de acarreo.
Retirada y guardado del equipo.

Acarreo

Inspeccion del equipo.

Abastecimiento de combustible.

Traslado de equipo al frente.

Llenado de material en el equipo.

Traslado de material del frente al botadero de desmonte.

Sostenimiento

PONMNPOR~ONPROOOORONERRODNDRO

Ingreso de material de sostenimiento.
Desatado de rocas sueltas.

Perfilar la seccion de la labor.
Colocacion de sostenimiento.
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En la tabla 8, se realizé trabajos de verificacion, inspecciones en in situ donde se

desarrolla la actividad minera, se han identificado los procesos, actividades y tareas que

se detallan.

ii.  Identificacion de los peligros.

Conociendo las actividades y tareas se han identificado los siguientes peligros

relacionados al area de operaciones mina.

Tabla 9. Peligros identificados en actividades de perforacion y voladura.

ACTIVIDADES TAREAS

PELIGROS

Ventilacion de labores.

Gases nocivos

Acondicionamiento Desatado de rocas sueltas.

Rocas sueltas y/o fracturadas

de la labor Orden y limpieza.

Ambientes o superficies inadecuadas

Acceso hacia el
trabajo (labor).

lugar de

Rocas sueltas y/o fracturadas

Magquina perforadora

Gases nocivos

Ambientes o superficies inadecuadas

Fuente de energia (eléctrica)

Ventilacion de la labor.

Gases nocivos

Rocas sueltas y/o fracturadas.

Desatado de rocas sueltas.

Rocas sueltas y/o fracturadas

Verificacién de tiros

guedados, cortados.

Explosivos: (tiros cortados, tiros quedados)

Instalacion y verificaciéon de
componentes de la maquina
perforadora.

Fuente de energia: (energia neumatica)

Perforacion

Realizacion de taladros.

Fuente de energia: (energia neumatica)

Explosivos: (tiros cortados, tiros quedados)

Polvo

Ruido

Herramientas/accesorios/materiales:
manipulacion, defectuosas.

Proyeccion de particulas: esquirlas de rocas,
astillas de madera.

Ambientes o superficies inadecuadas: falta
de orden y limpieza pisos.

Presencia de agua

Traslado de explosivos y Explosivos.
accesorios.
Encebado y preparacion de Explosivos.
Voladura armadas :
Cargado de taladros con Explosivos.
explosivos y Amarre de Rocas sueltas y/o fracturadas.
cordon. Piso desnivelado.
Chispeo. Explosivos.
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Tabla 10. Peligros identificados en actividades de carguio, acarreo y sostenimiento.

ACTIVIDADES TAREAS

PELIGROS

Inspeccién de equipo.

Piso desnivelado.

Abastecimiento de combustible.

Materiales peligrosos (hidrocarburos).

Equipo en movimiento (Scooptram):

Traslado del equipo al frente.

Carguio

Equipo en movimiento (Scooptram):

Gases nocivos:

Piso desnivelado

Fuente de energia: (energia eléctrica)

Ruido

Presencia de agua: en la via

Falta de sefializacion en el camino

Rocas sueltas y/o fracturadas:

Desatado de rocas sueltas.

Rocas sueltas y/o fracturadas:

Cargar el material al equipo de
acarreo.

Explosivos: (tiros cortados, tiros quedados)

Rocas sueltas y/o fracturadas:

Equipo en movimiento (Scooptram):

Retirada y guardado del equipo.

Fuente de energia: (energia eléctrica)

Equipo en movimiento(Scooptram):

Piso desnivelado

Presencia de agua: en la via

Ruido

Falta de sefializacion en el camino

Inspeccién de equipo.

Piso desnivelado

Abastecimiento de combustible al
equipo.

Materiales peligrosos (hidrocarburos)

Equipo en movimiento(dumper):

Traslado del equipo al frente de la
labor.

Equipo en movimiento(Scooptram):

Gases nocivos.

Piso desnivelado

Fuente de energia: (energia eléctrica)

Ruido

Presencia de agua: en la via.

Falta de sefializacion en el camino

Rocas sueltas y/o fracturadas.

Llenado de material en el equipo.
Acarreo auip

Rocas sueltas y/o fracturadas.

Equipo en movimiento(dumpers):

Gases nocivos.

Traslado de material del frente al
botadero de desmonte.

Rocas sueltas y/o fracturadas:

Equipo en movimiento(dumpers):

Equipo de acarreo y transporte(dumpers):
condiciones del equipo en mal estado

Gases nocivos.

Fuente de energia: (energia eléctrica)

Piso desnivelado.

Presencia de agua: en la via.

Ruido.

Falta de sefializacion en el camino

Presencia de motocicletas en la bocamina

Descarga material en el botadero

Ingreso de material de sostenimiento.

Rocas sueltas y/o fracturadas.

Gases nocivos.

Sostenimiento  Desatado de rocas sueltas.

Rocas sueltas y/o fracturadas.

Perfilar la seccion de la labor.

Proyeccion de particulas: esquirlas de rocas, astillas
de madera.

Colocacion de sostenimiento.

Colocacion de forma incorrecta del sostenimiento.

En la tabla 9 y 10, se observa los peligros existentes en el proceso de minado,

logrando identificar 21 tipos de peligros existentes en el proceso de explotacion de
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mineral. Se han identificado 18 peligros en las actividades de perforacion, 6 peligros en
la actividad de voladura de rocas, 21 en limpieza y carguio, 25 en acarreo y transporte, 5
en la realizacion de sostenimiento de las labores. Siendo las actividades con mayor

namero de peligros la perforacion, carguio y acarreo de material.

Conociendo las actividades y tareas se han identificado las siguientes clases de

peligros relacionados al &rea de operaciones mina.

Tabla 11. Resultado de Peligros identificados en la operacion mina de la Unidad.

ITEM PELIGROS

Gases nocivos

[

2 Rocas sueltas y/o fracturadas

3 Maquina perforadora

4 Fuente de energia (eléctrica)

5 Tiros cortados, tiros quedados.

6 Fuente de energia: (energia neumatica)

7 Polvo

8 Ruido

9 Herramientas/accesorios/materiales: manipulacion, defectuosas.
10 Proyeccién de particulas: esquirlas de rocas, astillas de madera.
11 Ambientes o superficies inadecuadas: falta de orden y limpieza pisos.
12 Presencia de agua.

13 Piso desnivelado.

14 Explosivos y accesorios

15 Materiales peligrosos (hidrocarburos)

16 Equipo en movimiento (Scooptram)

17 Falta de sefializacion en el camino

18 Equipo en movimiento(dumper)

19 Presencia de motocicletas en la bocamina

20 Descarga material en el botadero

21 Colocacion de forma incorrecta del sostenimiento.

En la tabla 11, se observa los peligros existentes en el proceso de minado de la
Unidad, los peligros que mas se repiten en las diferentes actividades que se realiza son en
orden de mayor frecuencia, rocas sueltas, equipos en movimiento, gases nocivos,

explosivos y otros que se observa en las tablas 9 y 10.
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iii.  Evaluacion de los riesgos

Tabla 12. Resultado de evaluacion de riesgos.

ITEM PELIGROS RIESGOS

1 Gases nocivos Gaseamiento, intoxicacion/ Incapacidad
temporal, incapacidad permanente o muerte.

2 Rocas sueltas y/o fracturadas Golpes, fractura, cortes/ Incapacidad temporal,
incapacidad permanente o muerte.

3 Magquina perforadora Golpes, aplastamiento, fracturas/ Incapacidad
temporal, incapacidad permanente o muerte.

4 Fuente de energia (eléctrica) Golpes, fracturas, lesiones/  Incapacidad
temporal, incapacidad permanente 0 muerte.

5 Tiros cortados, tiros quedados. Lesiones, fractura, amputaciones, ceguera/
Incapacidad temporal, incapacidad permanente o
muerte.

6 Fuente de energia: (energia Golpes, fracturas, lesiones/  Incapacidad
neumatica) temporal, incapacidad permanente o muerte.

7 Polvo Enfermedades respiratorias, Neumoconiosis/

Incapacidad temporal, incapacidad permanente.

8 Ruido Hipoacusia, reduccion de la audicion /
Incapacidad temporal, incapacidad permanente.

9 Herramientas/accesorios/materiales:  Golpes, fracturas, contusiones / Incapacidad
manipulacion, defectuosas. temporal.

10 Proyeccion de particulas: esquirlas  Heridas, cortes, ceguera / Incapacidad temporal,
de rocas, astillas de madera. incapacidad permanente.

11 Ambientes o superficies Caida al mismo nivel, resbalar, tropezar, cortes,
inadecuadas: falta de orden y fracturas/ Incapacidad temporal, incapacidad
limpieza pisos. permanente.

12 Presencia de agua. Malestar, enfermedad por la humedad.

13 Piso desnivelado. Caida al mismo nivel, resbalar, tropezar, cortes,
fracturas/ Incapacidad temporal, incapacidad
permanente.

14 Explosivos y accesorios Lesiones, fractura, amputaciones, ceguera/
Incapacidad temporal, incapacidad permanente o
muerte.

15 Materiales peligrosos Reaccidn quimica adversa, irritamiento de la piel
(hidrocarburos) y vista.

16 Equipo en movimiento (Scooptram) Choques, atropello, golpes, aplastamiento,
fracturas/ Incapacidad temporal, incapacidad
permanente o muerte.

17 Falta de sefializacion en el camino Choques, atropello / Incapacidad temporal,
incapacidad permanente 0 muerte.

18 Equipo en movimiento(dumper) Choques, atropello, golpes, aplastamiento,
fracturas/ Incapacidad temporal, incapacidad
permanente o muerte.

19 Presencia de motocicletas en la Choques, atropello, atrapamiento, volcarse /
bocamina Incapacidad temporal, incapacidad permanente o

muerte.

20 Descarga material en el botadero Choques, atropello, atrapamiento, volacarse,
deslizamiento del talud y caida del equipo /
Incapacidad temporal, incapacidad permanente o
muerte.

21 Colocacion de forma incorrectadel  Golpes,  fractura, cortes,  aplastamiento/

sostenimiento.

Incapacidad temporal, incapacidad permanente o
muerte.
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En latabla 12, se describe que se ha identificado 21 riesgos; de los cuales se logra
observar en donde cada peligro genera un riesgo distinto, que es una probabilidad y

consecuencia de la materializacion del peligro.

La evaluacion del riesgo bésico y determinacion de nivel del riesgo se realizo de
acuerdo al Anexo N.° 07 del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria
D.S. N.° 024-2016 EM y su modificatoria D.S. N.° 023 2017 EM bajo la siguiente

metodologia.

TAREA ‘» PELIGRO ‘» RIESGO ‘» EVALUACION DEL
RIESGO BASICO

NIVEL DE
RIESGO BASICO _ Catastrifico

’ Mortalidad

) PLAZO DE
DESCRIPCION MEDIDA
CORRECTIVA

NIVEL DE
RIESGO

SEVERIDAD

Riesgo intolera ble, requiere controles . '
inmediatos. Sino se puede controlar empora
el PELIGRO se paralizan los frabajos 0-24 HORAS
enla labor. Menor
Iniciar medidas para eliminarireducir
el riesgo. Evaluar sila accion se A B c D E
puede ejecutar de manera inmediata 0-72HORAS

ALTO

MEDIO

Ha Podria Raro que Practica te
Este riesgo puede ser tolerable. sucedido |suceder |suceda

1HES FRECUENCIA

imposible que|
auceda

Figura 19. Evaluacién del riesgo béasico y nivel del riesgo.

En la figura 19 se observa el procedimiento realizado para identificar un peligro

y evaluar el nivel de riesgo bésico, para ello se utiliz6 el matriz del IPERC.

iv.  Determinacion de las medidas de controles y evaluacién de riesgos residuales.
Ademas, la evaluacion permitié determinar cuales son los niveles de riesgo en
cada una de las actividades y tareas que se realizan en el proceso de explotacion de

mineral.
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Asimismo, se ha disefiado la siguiente metodologia para la determinacion de los
niveles de riesgos y la determinacion de los controles para la obtencidon de riesgos

residuales.

RIESGO BASICO » MEDIDAS DE CONTROL » EVALUACION DEL

RIESGO RESIDUAL

Sustitucion

Controles de ingenieria

Sefializacion advertenciasy
controles administrativos

Equipo de proteccion personal

NIVEL DE RIESGO

RESDIDUAL am -

) PLAZO DE
DESCRIPCION MEDIDA
CORRECTIVA

NIVEL DE
RIESGO

Permanente

SEVERIDAD

Riesgo imtolerable  requiere ¢ ortroks B |

inmediatos. Si nose pusde controlar emporal

&I PELIGRO se paralizan los trabajos |2+ HORAS
i enla labor.

niciar medidas para s lmirarreducic

&1 ries go. Evaluar si la aceidnse

puede sjec Utar de maners inmedia ta

Menor

0-72HORAS A B Cc D E
Practicamente
imposible que|
suceda

Ha Podia  [Raro que
Este riesgopuede ser tokerable. sucedido |suceder |suceda

FRECUENCIA

Figura 20. Medidas de control y evaluacion del riesgo residual.

En la figura 20 se observa el proceso de aplicar las medidas de control aplicando
la jerarquia de controles para prevenir los riesgos basicos para determinar el nivel de

riesgo residual.

v.  Elaboracién de la matriz de IPERC de Linea Base
En base a la Identificacion de los Peligros y evaluacion de riesgos para cada
peligro, se establece una valoracion de los Riesgos, a fin de conocer su magnitud y
determinar su significancia y las prioridades para aplicar las medidas preventivas. Para

esto se establece el Nivel de Riesgo, ver anexo 9.
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f) Mapa de riesgos.

Luego de haber identificado los peligros y evaluado los riesgos, con el apoyo de

los trabajadores se disefia el mapa de riesgos de todas las areas de la empresa, Compafiia

Minera Ayapata S.A. que debe colocarse en un lugar visible.

g) Objetivos de Seguridad.

Los objetivos se establecen después de haber realizado el diagndstico de la linea

base, el IPERC linea base y la politica del SGSST.

La empresa debera cumplir con los compromisos establecidos en la politica, y se

materializara a través de los objetivos, los cuales deben ser alcanzables, medibles,

especificos, delimitados en el tiempo, comunicados a todos los cargos y niveles

pertinentes de la organizacion, evaluados y actualizados periddicamente.

Tabla 13. Objetivos del SGSST de Compafiia Minera Ayapata S.A.

OBJETIVO INDICADOR RESPONSABLE META
Evaluary controlar los riesgos ~ Estadisticas de incidentes y  Area de seguridad Mayor
de trabajo de manera accidentes de trabajo. al 80%
oportuna.

Cumplir con la normatividad Articulos que se exige el Jefe de Seguridad 100%
vigente peruana referenteala D.S. 024-2016 EM vy su
seguridad y salud en el modificatoria.
trabajo. Lineamientos de la Ley
29783-SST.
Capacitar 'y entrenar al Registro de capacitacionese Jefe de Seguridad 100%
personal en temas de SST inducciones. Reporte de
segun programa anual de actos y condiciones
capacitaciones en SST. incorrectas.
Minimizar la tasa de Estadisticas de seguridad. Jefe de Seguridad Mayor
accidentabilidad y al 85%
Gerente de
Operaciones
Establecer el programa anual Cumplimiento de  los Jefe de Seguridad 100%

de SST de manera eficaz.

objetivos del programa de
SST.

Nota: Elaborado en base a lo exigido en el Decreto Supremo N.° 024-2016 E.M.
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4.2.2 Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
a) Roles y Responsabilidades

La Alta Direccion de la Compafila Minera Ayapata SA en la Unidad Media
Naranja N°1000 brinda las medidas necesarias para que los integrantes de la organizacion
estén comprometidos con la gestion de la seguridad y salud en el trabajo. Los diferentes
niveles establecidos en el organigrama de responsabilidades de la empresa estan
comprometidos, mostrando liderazgo para implementar el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo de manera adecuada y eficaz.

DIRECTORIO
I— ASESORIA EXTERNA
GERENCIA
GENERAL
.| JEFE DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
ADMINISTRACION SUPERINTENDENCIA
MINA
|
I 1
CONTABILIDAD LOGISTICA
RESIDENTE GEOLOGIA
MINA
[]
| |
MANTENIMIENTO JEFE DE GARDIA
SUPERVISOR
|
| 1
OPERADORES TRABAJADORES

Figura 21. Organigrama jerarquico de Cia Minera Ayapata SA en U. Media Naranja
N°1000.
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Definicion de las funciones y responsabilidades, que sera brindado por el area de
recursos humanos, describiendo las responsabilidades del Titular minero, jefe de,

Supervisor de seguridad, trabajador y personal en la Unidad.

Tabla 14. Responsabilidad en materia de seguridad y salud en el trabajo.

ITEM CATEGORIA RESPONSABILIDADES

Distribuir un ejemplar del reglamento interno de seguridad y salud
laboral a cada empleado.
Realice al menos cuatro sesiones de formacion sobre seguridad y
salud en el trabajo al afio.

1 Titular de la Adjuntar al contrato de trabajo una descripcion de las directrices de

actividad seguridad y salud en el trabajo.

minera Ofrecer incentivos econdmicos y permisos remunerados a los
empleados que participen en cursos de formacion sobre la materia.
Con la ayuda de la organizacion sindical, los representantes de los
trabajadores, los delegados y el comité de seguridad y salud en el
trabajo, crear un mapa de riesgos gque debe exponerse en un lugar
destacado.
Asegurese de que todos los nuevos empleados reciben una
formacion, educacion y orientacion suficientes en materia de
prevencion de riesgos.
Garantizar el cumplimiento de las leyes aplicables, las normas
internas y los requisitos técnicos del puesto de trabajo relativos a la

2 Supervisores salud y la seguridad en el trabajo.

Garantizar que los empleados conozcan las leyes, instrucciones y
especificaciones técnicas aplicables en materia de seguridad y
salud en el trabajo, instrucciones y especificaciones técnicas en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Llevar a cabo inspecciones periédicas de las areas administrativas,
areas operativas, edificios, maquinaria y equipos para fomentar una
cultura de gestion preventiva.

Participar activamente en el establecimiento, la implementacion, el
mantenimiento y la mejora del SGSST.

Fomentar la dedicacién, el trabajo en equipo y el compromiso
activo de todos los empleados en la prevencion.

3 Trabajadores compromiso activo en la prevencién de los riesgos laborales, a
través de una comunicacion eficaz, la participacién de los
trabajadores en la resolucion de los problemas relacionados con el
trabajo, la induccion, la formacion, la educacion y la induccion, la
capacitacion, los concursos y los simulacros, entre otros.

Fuente: D.S. 024 EM-2017 y su modificatoria D.S. 023 EM-2017.
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b) Comité de seguridad y salud en el trabajo

La Empresa Minera Ayapata S.A. cuenta con mas de 20 trabajadores en sus
operaciones mineras en U. Media Naranja N°1000, razén por lo cual debe contar con un
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual sera constituido en forma paritaria, es
decir, con igual numero de representantes del empleador y de los trabajadores, no
pudiendo ser menor de cuatro (4) ni mayor a doce (12) miembros (Ley N ° 29783 — Art.
29). El proceso de eleccion de los representantes de los trabajadores ante el Comité de
SST se realiza segun el Anexo 2 del reglamento de seguridad y salud ocupacional en
mineria. Las funciones del comité de seguridad y salud en el trabajo de CIA Ayapata SA

segun D.S. 024 EM-2016 y su modificatoria D.S: 023 EM-2017, serén las siguientes:

- Velar por el cumplimiento de las normas y demas leyes relacionadas con la
seguridad y salud en el trabajo.

- Elaborar y aprobar las normas y la constitucion del comité de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la estructura prevista en el Anexo 03 del reglamento
de seguridad y salud ocupacional minera.

- Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud.

- Establecer el cronograma mensual de reuniones del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional.

- Mantener un registro de todas las reuniones.

- Inspeccionar mensualmente todas las instalaciones, documentando los hallazgos
en el Libro de Seguridad y Salud Ocupacional.

- Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Velar por el cumplimiento del Plan de Minado, registrando las infracciones en el
Libro de Seguridad y Salud Laboral.

- Aprobar y evaluar mensualmente el Programa Anual de Capacitacion.
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- Garantizar el cumplimiento de los requisitos autorizados sobre el uso de ANFO.

- Realizar mensualmente el analisis de los motivos y datos relativos a los sucesos,
eventos de riesgo, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

- Informar a la alta direccién de la actividad minera o al 6rgano indicado en el
Reglamento Interno correspondiente del resultado de la investigacion de las
causas de los incidentes, sucesos de riesgo, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales con el fin de iniciar una investigacion.

- Promover que los nuevos empleados reciban la formacién adecuada en materia de

prevencion de riesgos.

¢) Programa anual de seguridad y salud en el trabajo
Comparfiia Minera Ayapata S.A. Para la elaboracion de su programa anual de
seguridad y salud ocupacional adopta el andlisis y diagnostico de linea base para
identificar las deficiencias que pudieran estar presente dentro del SGSST con el fin de
proyectarse los objetivos y metas para el afio siguiente bajo este diagndstico
permanentemente. Este programa segun el D.S. 024-2016 EM contiene los siguientes
elementos, objetivos, actividades, responsable, indicadores y plazos de ejecucion y

cumplimiento.

- Objetivos y metas en los diferentes niveles de la organizacion.
- Control y seguimiento de los objetivos y metas.

- Actividades que son medibles.

- Responsables del cumplimiento de las actividades.

- Numero de monitoreo de factores de riesgo.

- Cronograma de ejecucion de actividades.
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Tabla 15. Cronograma de Programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Actividad  Descripcion  Responsable Meta CRONOGRAMA - ANO
Especifica E F M A MJ J A S OND
Liderazgo y Llevar adelante Gerencia 100% X X X X X X X X X X XX
compromiso las reuniones de  General
Comité de SST.
Capacitacion  Ejecutar los Supervisor de 100% X X X X X X X X X X XX
cursos Seguridad
programados
Evaluacién Actualizar el Supervisor de 100% X X X
de riesgos IPERC Linea Seguridad
Base
Control y  Cumplimiento Gerencia 100% X
procedimient de todos los general yareade
0s procedimientos  seguridad
existentes en la
unidad
Inspecciones  Cumplimiento Supervisor de 100% X X
con el programa  seguridad
de inspecciones
planeadas
Salud Cumplir con el Administracion ~ 100% X X X X X X X X X X X X
ocupacional plan Covid-19 y area de
seguridad
Preparacion Implementacién  Gerencia Mas de 80% X
y respuesta de respuesta  general y area de
ante ante seguridad
emergencia emergencia.
Reporte e Cumplir con el Supervisor de Masde 80% X X X
investigacion  procedimiento sst
de incidentes de reporte vy
y accidentes investigacion de
incidentes y
accidentes
Sistema  de Difundir la  Gerencia 100% X X X X X X X X X XXX
comunicaci6  politica de sst, general
n peligros y
riesgos

existentes en la
unidad

d) Competencias

Identificar y satisfacer las necesidades de capacitacion, entrenamiento de todo el

personal que realice tareas que puedan tener impacto sobre la seguridad.

- Perfil del Puesto

Se elaboran los perfiles de puesto para los trabajadores. Los perfiles deben

considerar los requerimientos especificos para trabajos de riesgo.
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- Capacitaciones

Se debe implementar un Programa Anual de capacitacion, en donde se debe de

incluir lo siguiente:

- La programacion de las charlas de Induccién general e induccion en el puesto de
trabajo, al ingreso del trabajador al centro de trabajo. Para ello se puede apoyar en
el Anexo N.° 6 del Decreto Supremo 024-2016-EM. y su modificatoria.

- Entrenamiento al personal sobre los procedimientos y/o estandares de trabajo
seguro, respecto de los peligros y riesgos relacionados a su puesto de trabajo.

- Las capacitaciones de los miembros representantes ante el Comité de Seguridad o
el Supervisor de Seguridad.

- Los simulacros de emergencia.

- Otras reuniones de cinco minutos antes de ingresar a laborar.

Cuando un nuevo empleado comienza a trabajar en la unidad minera, estard
obligado a realizar la siguiente formacion necesaria: No menos de ocho (8) horas de
induccién y orientaciéon bésica, de acuerdo al Anexo 4 del Reglamento de Seguridad
Minera, asi como una capacitacion particular tedrico-practica en el trabajo. Esta
formacion no puede ser inferior a ocho (8) horas diarias durante cuatro (4) dias en
operaciones mineras o asociadas de alto riesgo, definidas en el Anexo 5 del Reglamento
de Seguridad Minera, y no puede ser inferior a ocho (8) horas diarias durante dos (2) dias

en actividades de menor riesgo (D.S. 024-EM, 2016).
e) Sistema de comunicacion

La comunicacion que se maneja en la Unidad, puede ser Interna o Externa a través

de los distintos niveles de la empresa.
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- Comunicacion Interna

Tabla 16. Sistema de comunicacién del SGSST en la Unidad.

ITEM TEMAS A COMUNICAR MEDIO DE COMUNICACION
1 Politica de Seguridad y Salud en  Afiche, boletin y carteles, que seran colocados en
el Trabajo, Objetivos de lugares importantes dentro de la Unidad.

SGSST.

2 Normas generales de SST Afiche, boletin y/o carteles. Unidad. Verbal:
Reuniones de Comité de SST, capacitaciones,
inducciones.

3 Sefiales de emergencia Visuales como la sefializacion de rutas de escape,

evacuacioén y otros. Auditivos: Sirena de alarma.
4 Resultados de la gestion de SST ~ Afiche, boletin y carteles
5 Estadistica  de incidentes, Visuales: Afiche, boletin y carteles, que seran

incidentes peligrosos, colocados en lugares estratégicos dentro de la
accidentes de trabajo, Unidad. Verbal: Reuniones de Comité de SST,
enfermedades ocupacionales capacitaciones, inducciones.

6 Campanias de salud ambiental Afiche, boletin.
7 Riesgos laborales a los que Visuales: Afiche, boletin y carteles, que seran

estan expuestos los colocados en lugares estratégicos dentro de la
Colaboradores (IPERC linea Unidad. Verbal:  Reuniones de  SST,
base) capacitaciones, inducciones.

8 Consultas, comentarios 0 Buzdn de sugerencia, reuniones de SST.
sugerencias de los

Colaboradores, que involucren
cambios que puedan afectar
su seguridad.
9 Acuerdos de la participacién Verbal: Comité de SST.
del personal entemas de
seguridad asi de quienes son sus
representantes.

La comunicacién interna debe contribuir a que el personal propio y contratado de
la Empresa Ayapata SA conozca el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, los riesgos a los que se enfrenta y los objetivos del Sistema de Gestidén. También
debe ayudar a asegurar el cumplimiento de la Politica de SST y la mejora continua del
SGSST. Para garantizar que la informacion del SGSST se difunde de forma efectiva a

todos los miembros de la Empresa, se dispondran los siguientes canales o técnicas:
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- Comunicacion Externa

Referente a entablar una comunicacion adecuada con las Comunidades aledafas

se debe realizar mediante medios de comunicacion como: escrito, radial.
f) Documentos del SGSST

La Empresa Minera Ayapata S.A. debera contar con la siguiente documentacion

obligatoria:

Tabla 17. Documentacion obligatoria de la Unidad de Minera Ayapata S.A.

item Documento Exigencia normativa
1 La politica y objetivos de SST. Ley 29783
2 El reglamento interno de seguridad y salud en trabajo. Ley 29783
3 La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y Ley 29783
sus medidas de control (IPERC linea base)
4 El programa anual de seguridad. Ley 29783
5 Mapa de riesgos. Ley 29783

g) Formatos de SST para control operacional

Se establece un Control Operacional en aquellas actividades donde asociadas a
peligros, y en donde es necesaria la implementacion de controles para administrar los

riesgos de Seguridad.

Tabla 18. Formato de SST para control operacional de Unidad Media Naranja N°1000.

ITEM FORMATO
Induccion

Programa de capacitacion

IPERC linea base

IPERC continuo

Estandares

Procedimiento escrito de trabajo seguro PETS
ATS

Reporte de incidentes

Inspecciones de pre uso de equipos y maquinarias
Inspecciones de condiciones de las labores
Cuadro estadistico de incidentes

Cuadro estadistico accidentes leves

Cuadro estadistico de seguridad

=
RB|le|lo|~|o|o|s|w/vie

=
N

=
w

96

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

; hﬂ UNIVERSIDAD

h) Registros del SGSST

La empresa minera implementa los registros y documentacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, pudiendo estos ser llevados a través de

medios fisicos o electrénicos (Ley N.°29783 - Art. 28°).

Tabla 19. Registros del SGSST de la Compariia Minera Ayapata SA.

ITEM REGISTRO CONTENIDO PLAZO DE
CONSERVACION
1 Registro de accidentes de Consigna todos los accidentes 10 afos
trabajo. laborales ocurridos durante la
relacion laboral.
2 Registro de enfermedades Conforme al listado, aprobado 20 afnos
ocupacionales. por resolucion ministerial N.°
480-2008-MINSA.

3 Registro de incidentes Permite el registro de todo 10 afios

peligrosos y otros incidente, que requiere solo de
incidentes. primeros auxilios.
4 Registro de  exédmenes Evaluaciones medico 5 afios
médicos ocupacionales ocupacionales practicados a
los trabajadores.
5 Registro de monitoreo de Monitoreos realizados 5 afios
agentes fisicos, quimicos, conforme al programa
biolégicos, psicolégicos y establecido.
factores de riesgo
disergonémico.

6 Registro de estadistica Estadisticas trimestrales de 5 afios
accidentes, incidentes, vy
enfermedades ocupacionales.

7 Registro de equipos de Registro de fechas en que se 5 afios

seguridad o emergencia entregan los equipos de
proteccién personal.

8 Registro de induccién, Capacitaciones anuales 5 afios

capacitacion, entrenamiento realizadas en materia de
y simulacion de emergencia  seguridad y salud en el trabajo.

9 Registro de auditoria Auditorias realizadas a la 5 afos

empresa.

Nota: Realizado segun indicaciones de R.M. N.° 050-2013, R.M. N.°086-TR.

i) Equipo de Proteccion Personal

Para proteger a los trabajadores de los peligros y riesgos a que estan expuestos en

el trabajo, se han establecido formatos para asegurar mediante la evidencia la entrega de

equipos de proteccion personal y la inspeccion de los mismos.
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Los equipos de proteccion personal para el desarrollo de las actividades en lamina

son:

Tabla 20. Equipos de proteccion personal.

Equipos de Proteccion Personal Caracteristicas

Casco con su barbiquejo. Tipo Minero con ala redonda y estabilizador UV.
De 4 puntas con apoyo, con agujeros laterales
para colocar barbiquejos de acuerdo a la norma

NTP.

Cinturon porta lampara. Cuero.

Botas de jebe punta acero. ASTM F2413.

Guantes. Cuero, Neopreno, de acuerdo a la Norma ASTM
F496-06.

Overol con cinta reflectiva. Térmico.

Lentes. ANSI/ISEA Z87.1-2015.

Ropa de agua. Impermeable.

Protectores auditivos. Tapones.

Respirador con filtros. NTP 329.201 2020.

Todos los Colaboradores en la Unidad Media Naranja N°1000 deben recibir
formacion sobre el uso correcto, el cuidado y el mantenimiento de los equipos de
proteccion personal (EPP) adecuados para la tarea que realizan. Ademas, se documentara

la entrega del equipo de proteccién personal.

4.2.3. Evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

La evaluacion, la supervision y el control de la seguridad y la salud en el trabajo
incluyen métodos que permitan una evaluacion frecuente de los resultados de la seguridad

y la salud en el trabajo.
a) Objetivo de la supervision

La supervision debe permitir lo siguiente:
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- ldentificar problemas o deficiencias sistémicas en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

- Adoptar las medidas preventivas y correctivas adecuadas para reducir o minimizar
los peligros en el lugar de trabajo.

- Facilitar el intercambio de informacion sobre los resultados en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

- Dar la informacion necesaria para establecer si los métodos convencionales de
prevencion y control de peligros y riesgos se estan utilizando y estan teniendo
éxito.

- Actuar como guia para la toma de decisiones relacionadas con la identificacion de
peligros y la gestion de riesgos, asi como con el Sistema de Gestion de la

Seguridad y la Salud en el Trabajo.

- Seinvestigan los accidentes, las enfermedades e incidentes

La investigacion de los accidentes, enfermedades e incidentes en el lugar de
trabajo, asi como su impacto en la seguridad y la salud, permite identificar los factores de
riesgo dentro de la organizacion, las causas inmediatas (actos y condiciones subestandar),
las causas raiz (factores personales y factores de trabajo) y las posibles debilidades en el
Sistema de Gestidn de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, con el fin de planificar las

acciones correctivas adecuadas.
b) Auditorias del SGSST

La empresa minera realizara auditorias periodicas para asegurarse de que el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que esta implantado sea suficiente
y eficaz para prevenir los riesgos laborales y garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores. La auditoria la realizan auditores independientes. La participacion de los
trabajadores y sus representantes es necesaria durante la seleccion del auditor y durante

la auditoria, incluido el examen de los resultados de la misma.
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Las investigaciones y auditorias deben permitir a la direccion de la empresa
comprobar que la estrategia global del sistema de gestion de la seguridad y la salud en el
trabajo cumple sus objetivos declarados y decidir, si es necesario, los ajustes de la politica
y los objetivos del sistema. Sus conclusiones deben transmitirse al comité de seguridad y

salud laboral, asi como a los empleados y a sus sindicatos.
- Auditorias, tanto internas como externas

Deben realizarse dos auditorias internas anuales para validar el Sistema de
Gestion de la Seguridad, de acuerdo con el método de auditoria interna, y una auditoria

externa a cargo de un auditor independiente.

Tabla 21. Cronograma de Auditorias del SGSST.

Auditoria Interna

E F M A M J J A S O N D
X X

Auditoria externa

c) Seguimiento y medicién del desempefio del SGSST

Para evaluar y supervisar la eficacia del sistema de gestion de la seguridad
implantado, la organizacion debe adopta los siguientes instrumentos para mejorar el
rendimiento de la seguridad en la gestion de riesgos de los procesos, las actividades y las

instalaciones:

- Indicadores de resultados

e NuUmero anual de accidentes mortales.
e NuUmero anual de accidentes laborales.

¢ Indicadores de seguimiento de objetivos y metas.
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e Intervenciones preventivas propuestas frente a las ejecutadas.

e Diasy horas perdidos como resultado de una lesion relacionada con el trabajo.
e El ndmero de no conformidades descubiertas durante las auditorias internas.

e Larelacion entre las actividades correctivas planificadas y las acciones

correctivas ejecutadas.

- Indicadores de capacidad y competencia

e Porcentaje de empleados que notifican incidencias para ayudar a evitar accidentes.

e Porcentaje de empleados que se adhieren a la politica de seguridad de la empresa.

- Indicadores de actividades

e Controles de seguridad internos realizados en total.
e EIl nimero de vigilancias realizadas (pueden ser realizadas por una entidad
externa).

e El nimero de sesiones de formacion realizadas en comparacion con el nimero de

sesiones previstas.
e Una vez al afio, se evaluara el cumplimiento de las normas legales y otras a las

que esta sujeta la organizacion.

- Seinvestigan los incidentes y accidentes.

e Indice de frecuencia (IF): N.° de accidentes incapacitantes x 1000,000/HHT
e Indice de severidad (IS): N.° de dias perdidos x 1000,000/HHT
e Indice de accidentabilidad (1A): IF x IS / 1000

2.2.4 Acciones para la mejora del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Actuar)
Se desarrolla un Plan de Accidn para la evaluacion del Sistema de Gestion y debe

incluir medidas para la mejora continua del SGSST.
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a) Revision y el actuar por la direccion

Con todos los datos de las mediciones, la alta direccion realizard un andlisis de la
informacidn pertinente del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo para
emitir juicios que orienten el actuar para hacer las correcciones y/o reforzamiento del
SGSSST hacia un desarrollo continuo, que se realizara segun a los resultados obtenidos

de:

- Resultado del compromiso del personal y del dialogo sobre los problemas de
seguridad.

- Resultado de cumplimiento de los objetivos de gestion y de las métricas de
rendimiento.

- Investigacion de los accidentes y sucesos.

- Medidas correctivas y preventivas.

- Estadisticas sobre accidentes.

- Sugerencias de mejora.

- Las conclusiones de los procesos de identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos.

- Las sugerencias del comité de seguridad o del supervisor.

- Los resultados del programa anual de seguridad.

- Los resultados de las auditorias internas y las evaluaciones del cumplimiento de

la empresa con los requisitos legales pertinentes y otras obligaciones.

Finalmente, la Empresa Minera Ayapata S.A. debe realizar revisiones periddicas
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para verificar su eficacia

continua.

Se ha utilizado el Ciclo de Deming en el disefio de la propuesta de un Sistema de
Gestion de SST, el término "plan” se refiere al proceso de definicion de una politica de
SST, generando planes que incluyen la asignacién de recursos, el suministro de

competencias profesionales, la organizacion del sistema, la identificacion de peligros y la
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evaluacion de riesgos. La fase de "hacer" se refiere a la aplicacion e implementacion del
programa de SST. La fase "Verificar" se refiere a la evaluacion de los resultados activos
y reactivos del programa. Por ultimo, la fase "Actuar” concluye el ciclo mediante la
revision del sistema en el marco de la mejora continua y la preparacion para el siguiente

ciclo.

4.3 PROPUESTA DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

El diagnostico inicial realizado con éxito, permitio identificar la realidad de la
Unidad Media Naranja N°1000 de Compafila Minera Ayapata S.A. en relaciéon al
cumplimiento de los lineamientos exigidos por la normativa nacional vigente en materia
de seguridad y salud en el trabajo. La Unidad cumple con los lineamientos del SGSST en
un 48.65%, exigidos por la ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, razén por
lo cual, se disefio la estructura del SGSST en base a los resultados obtenidos inicialmente
del diagndstico y de acuerdo a las exigencias de la normativa peruana vigente, Ley 29783
- Seguridad y Salud en el Trabajo, el reglamento de seguridad y salud ocupacional en

mineria D.S. 024 EM — 2016 y su modificatoria D.S. 023 EM — 2017.

Analizando estos resultados se propone un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo en Unidad Minera, que va a influir en la reduccion de los factores de
accidentabilidad presentes en la ejecucion de proceso productivo de la mina. Los
resultados obtenidos son similares a, Paredes (2018) ya que se comparte la idea de que la
implementacién de un SGSST controla los riesgos presentes en el proceso productivo y
minimiza los indices de accidentabilidad y enfermedades ocupacionales en una empresa

minera.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo propuesto ha consistido

en el desarrollo de un proceso de Ciclo de Deming aplicado a la gestién de riesgos
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laborales y por etapas, lo cual incluye los elementos del SGSST que se describe en la

siguiente tabla 22.

Tabla 22. Sistema de Gestion de SST propuesto.

ITEM ELEMENTO CARACTERISTICAS / ACTIVIDADES
1 Contexto de la Organizacion.  Determinacién del contexto de la organizacion (mision
visidn y objetivos).
2 Mapa de Procesos. Mapeo de procesos.
Determinacion de procesos actividades y tareas.
Identificacion de los peligros.
3 IPERC Linea base. Evaluacion de los riesgos.
Determinacion de las medidas de control.
Presentacion del IPERC Linea Base.
4 Alcance del SGSST. Determinacion del alcance del SGSST.
5 Politica de SST. Determinacion de la Politica de SST.
6 Objetivos de SGSST: Determinacion de objetivos de GSST.
7 Roles y responsabilidades Determinacion de roles y responsabilidades en materia de
seguridad y salud en el trabajo.
8 Comité de seguridad y salud en  Determinacién de los objetivos y funciones del comité de
el trabajo. seguridad y salud en el trabajo.
9 Programa anual de SST. Determinacion de un programa anual de SST.
10 Competencias. Definicion de competencias (perfil de puesto vy
capacitaciones).
11 Sistema de comunicacion. Elaboracién de sistema de comunicacion interna y externa.
12 Documentacion del SGSST. Identificacidn de los documentos que debe tener el sistema
de gestién de seguridad y salud en el trabajo.
13 Control operacional Determinacion de los formatos para control operacional de
las actividades realizadas.
14 Registros. Listado de registros de actividades en materia de SST que
debe contar la organizacion.
15 Equipos de proteccion  Determinacién de los equipos de proteccién personal segln
personal. a los factores de riesgo identificados en IPERC Linea Base.
16 Supervision. Establecimiento de control y cumplimiento de
procedimientos establecidos en SGSST.
17 Investigacion de accidentes e Establecimiento de procedimiento de investigacion de
incidentes. incidentes, accidentes. Establecimiento de indicadores de
accidentabilidad.
18 Auditorias. Elaboracion y ejecucién del programa de auditoria
19 Revisién de los Elaboracion del procedimiento de acciones preventivas y
procedimientos correctivas
20 Acciones de mejora del Seguimiento y medicion del desempefio.

SGSST.

En la tabla 22, se observa los componentes del Sistema de Gestion de SST

propuesto para la Unidad Media Naranja N°1000 de la Empresa Minera Ayapata S.A,

que consiste en 20 elementos. Para la implementacion del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo, se utiliz6 un ciclo de mejora continua, el cual permite
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prevenir incidentes y perfeccionar el mismo sistema durante su desarrollo. El reto estara
en establecer mecanismos de control que faciliten la verificacion del cumplimiento de los

objetivos definidos para la Organizacion.

Minimizacion de factores causales de accidentabilidad con el SGSST propuesto.

- a) Falta de control.

Las faltas de controles que pueden ocasionar los accidentes de trabajo, son
minimizadas aplicando las acciones preventivas que se encuentran contemplado en los

elementos del SGSST propuesto, que se observa en la siguiente tabla 23.

Tabla 23. Minimizacién de factores de accidentabilidad - Falta de Control.

Factores de Caracteristicas

Accidentabilidad

Accion preventiva contemplado en SGSST
propuesto

- Debilidades
administrativas
del SGSST.

- Sistema de
gestion de riesgos
inadecuado.
Falta de control:
- Procedimientos
inadecuados del
sistema.

- Cumplimiento
inadecuado de los
procedimientos.

Determinacion del contexto de la organizacion
(mision. visién y objetivos).

Determinacion del alcance del SGSST.
Determinacion de la Politica de SST.
Determinacion de objetivos de GSST.
Determinacion de rolesy responsabilidades en
materia de seguridad y salud en el trabajo.
Determinacion de los objetivos y funciones del
Comité de seguridad y salud en el trabajo.
Determinacion de un Programa anual de SST.
Definicion de competencias.

Elaboracion de sistema de comunicacion
interna y externa.

Identificacion de los documentos que debe
tener el sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo.

Determinacion de los formatos para control
operacional de las actividades realizadas.
Establecimiento de control y cumplimiento de
procedimientos establecidos en SGSST.
Establecimiento de  procedimiento  de
investigacion de incidentes, accidentes.
Establecimiento de indicadores de
accidentabilidad.

Elaboracion y ejecucion del programa de
auditoria

Elaboracion del procedimiento de acciones
preventivas y correctivas

Seguimiento y medicion del desempefio.
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b) Causas basicas

Las causas béasicas que ocasionan accidentes de trabajo, son minimizadas
aplicando las acciones preventivas que se encuentran contemplado en los elementos del

SGSST propuesto, que se observa en la siguiente tabla.

Tabla 24. Minimizacién de factores de accidentabilidad - Causas basicas.

Factores de Caracteristicas Accion preventiva contemplado en SGSST
Accidentabilidad propuesto
Definicion de competencias (perfil de puestos y
Factores capacitaciones).
personales Elaboracion de sistema de comunicacién interna y
externa.

Establecimiento de control y cumplimiento de
procedimientos establecidos en SGSST.

Causas bésicas IPERC Linea Base: Determinacion de procesos
actividades y tareas, Identificacion de los peligros,
Evaluacién de los riesgos, Determinacion de las

Factores del medidas de control.
trabajo Determinacion del contexto de la organizacion

(misidn. vision y objetivos).
Determinacion de la Politica de SST.
Determinacion de los formatos para control
operacional de las actividades realizadas.

En la tabla 24 se observa las acciones preventivas contempladas en el Sistema de
gestion de Seguridad y salud en el trabajo propuesto lo cual consta de acciones que se
realizan dentro de los elementos que conforman un Sistema de Gestion de SST que

también se puede observar en la tabla 22.
c¢) Causas inmediatas

También, las causas inmediatas que ocasionan accidentes de trabajo, son
minimizadas aplicando las acciones preventivas que se encuentran contemplado en los

elementos del SGSST propuesto, que se observa en la siguiente tabla.
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Tabla 25. Minimizacién de factores de accidentabilidad - Causas Inmediatas.

Factores de Caracteristicas Accion preventiva contemplado en SGSST
Accidentabilidad propuesto

Determinacion de procesos actividades y tareas.
Identificacion de los peligros.
Evaluacion de los riesgos.

Condiciones  Determinacion de las medidas de control.

subestandares IPERC Linea Base.
Determinacion de los equipos de proteccion personal
segun a los factores de riesgo identificados en IPERC
Linea Base.

Causas

inmediatas Determinacion de roles y responsabilidades en
materia de seguridad y salud en el trabajo.
Definicion de competencias (perfil de puesto y

Actos capacitaciones).
subestandares  Identificacion de los peligros.

Evaluacién de los riesgos.
Determinacion de las medidas de control.
Equipos de proteccion personal segln a los factores
de riesgo identificados en IPERC Linea Base.
Establecimiento de control y cumplimiento de
procedimientos establecidos en SGSST.

En la presente investigacion se tuvo como objetivo general, proponer un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo segun los lineamientos de la Ley N.°
29783-SST y D.S. 024-2016 EM para minimizar los factores de accidentabilidad en la
Unidad Media Naranja N°1000 de Compafiia Minera Ayapata S.A, 2021. Los indicadores
abordados tienen como antecedente realizada por Hinojosa (2021), donde se muestra que
los resultados determinaron que la adecuacion de un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo basado en D.S. 024-2016 EM, influye significativamente en el nivel
de accidentabilidad en la Unidad Minera Exploraciones Andinas SAC. También Quispe
(2021), indica que la propuesta del plan de gestion de SST en la Mina Pico de Oro Il esta
elaborada en funcion de las medidas de IPERC y la mejora continua de los procesos de
gestion de cambio, la preparacion y respuesta frente a situaciones de emergencia segun la

ley 29783, D.S. 005-2012 TR y D.S. 024-2016 EM.
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V. CONCLUSIONES

El diagndstico de la situacion actual de la Unidad Media Naranja N°1000 — CIA
Minera Ayapata S.A. tiene un cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo segun la ley N° 29783 del 48,65% que es desfavorable
para la organizacion, motivo por el cual fue necesario la propuesta de implementacion de
un sistema de gestion de SST con la finalidad de disminuir los factores causales de

accidentes de trabajo.

Se realizd con éxito el disefio de la estructura del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo segun los requisitos exigidos por la ley N.° 29783, D.S. 024 — 2016
EM y modificatorias estableciendo una politica y objetivos de SST que comprometen a
la organizacién a tener cultura preventiva, también se ha identificado el proceso
productivo de la Unidad, mediante el mapeo de procesos, luego se determiné el IPERC
linea base, para ello se identifico los peligros y riesgos a los cuales se encuentran
expuestos los trabajadores de la empresa y posterior a ello se determiné las medidas de

control para generar un ambiente seguro de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Finalmente se logrd realizar la propuesta de un sistema de gestion de seguridad y
salud el trabajo para implementarlo en la Unidad Media Naranja N°1000, segun la
normativa nacional en mineria siguiendo un proceso basado en el principio del ciclo de
Deming (PHVA), aplicado a la SST y minimizar los factores de accidentabilidad,
siguiendo las etapas de diagndstico de la organizacién, planificacion, implementacion,
evaluacion, finalmente el seguimiento y medicion del desempefio del sistema de gestién

propuesto para la mejora continua.
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V1. RECOMENDACIONES

Se recomienda a la Compafiia Minera Ayapata S.A. implementar el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo propuesto, en su proceso productivo que
realiza en la Unidad Media Naranja N° 1000, ya que esto le permitird minimizar los

factores de causales de accidentes de trabajo y mejorar su gestion de riesgos laborales.

A la Compafila Minera Ayapata S.A. se recomienda realizar diagnésticos
situacionales periddicos en materia de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a las
exigencias de las normas nacionales e internacionales, debido a que esta accién servira

para encontrar oportunidades de mejora continua de la empresa en materia de seguridad.

Cumplir con los cronogramas y compromisos establecidos en el Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo propuesto.
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Anexo 1. Lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de SST.

Aaa

CIA MINERA AYAPATA S A
U. MEDUA MARANIA N© 21000

ESTUDIO DE LINEA BASE

Elaborado por: Area de Seguridad

Revisado por: Gerencia General

Codigo: FD-MN-001

Fecha: 08-2021

A.-  LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

| INDICADOR {

CUMPLIMIENTO

FUENTE | SI

[ No |

OBSERVACION

1. Compromiso e

Principios

El empleador proporciona los recursos necesarios para que
se implemente un sistema de gestion de seguridad y salud X
en el trabajo.

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas
de seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud
en el trabajo para asegurar la mejora continua.

Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la
autoestima y se fomenta el trabajo en equipo.

Se realizan actividades para fomentar una cultura de
prevencion de riesgos del trabajo en toda la empresa, X
entidad pubiica o privada.

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la
empatia entre empleador y trabajador y viceversa.

EXSTET TITEUUS qUE PETTIIETT ETdPOTte Ue 105 rabdJduures
al empleador en materia de seguridad y salud en el

Existen mecanismos de reconocimiento del personal
proactivo interesado en el mejoramiento continuo de la
seguridad y salud en el trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan
mayores pérdidas.

Se fomenta la participacion de los representantes de
trabajadores y de las organizaciones sindicales en las
decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo.

No se cuenta con un Comite de SST

LINEAMIENTOS

[ CUMPLIMIENTO

INDICADOR
| ruente | SI

[ No |

OBSERVACION

II. Politica de seguridad y salud ocupacional

Politica

Existe una politica documentada en materia de seguridad
y salud en el trabajo, especifica y apropiada para la
empresa.

La poltica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada
por la maxima autoridad de la empresa, entidad publica o

privada.

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo
establecido en la poltica de seguridad y salud en el
trabajo.

Su contenido comprende:

* El compromiso de proteccion de todos los miembros de
la

* Cumplimiento de la normatividad.

* Garantia de proteccion, participacion, consulta y
participacion en los elementos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo organizacion.

por parte de los trabajadores y sus representantes.

* La mejora continua en materia de seguridad y salud en
el trabajo

Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabaio con otros sistemas de ser el caso.

Direccion

Se toman decisiones en base al andlsis de
inspecciones, auditorias, informes de investigacion de
accidentes, informe de estadisticas, avances de
programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones
de trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.

El empleador delega funciones y autoridad al personal
encargado de implementar el sistema de gestion de X
Sequridad v Salud en el Trabaio.

Liderazgo

El empleador asume el iderazgo en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar
la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Organizacion

Existen responsabiidades especificas en seguridad y salud
en el trabajo de los niveles de mando de la empresa, X
entidad publica o privada.

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar
el sistema de gestion de seguridad y salud el trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
participa en la definicion de estimulos y sanciones.

No se cuenta con un comité de SST.

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia
necesarios para cada puesto de trabajo y adopta

disposiciones de capacitacion en materia de seguridad y X
salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con

responsabilidad.
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[ CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
| rente | SI [ NnO |
III. Planeamiento y aplicacion
Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de
linea base como diagndstico participativo del estado de la X
salud y seguridad en el trabajo.
Los resultados han sido comparados con lo establecido en
B Ler de SST y su Rgglamento y otros dEP?StNOS legales X [No se cuenta con lo exigido en este requisito.
Diagnéstico pertinentes, y servirdn de base para planificar, aplicar el
sistema y como referencia para medir su mejora continua.
La planificacion permite:
* Cumplir con normas nacionales
* Mejorar el desempefio X
* Mantener procesos productivos seguros o de servicios
seguros
El empleador ha establecido procedimientos para X
identificar peligros y evaluar riesgos.
Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades X
* Todo el personal
* Todas las instalaciones
El empleador aplica medidas para:
* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
* Diseflar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar
equipos y métodos de trabajo que garanticen la seguridad
y salud del trabajador.
Planeamiento para * Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o X
s = e sustituirios.
la |dent|!"|caC|on de * Modernizar los planes y programas de prevencion de
peligros, riesgos laborales
evaluacion y * Mantener politicas de proteccion.
. * Capacitar anticipadamente al trabajador.
control de riesgos —2* b )
El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01)
vez al afio como minimo o cuando cambien las condiciones X
0 se hayan producido dafios.
La evaluacion de riesgo considera:
* Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la X
salud de los trabajadores.
* Medidas de prevencion.
Los representantes de los trabajadores han participado en
la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, han X |No se cuenta con un Comité de SST.
sugerido las medidas de control y verificado su aplicacion.
Los objetivos se centran en ellogro de resultados realistas
y visbles de aplicar, que comprende:
* Reduccion de los riesgos del trabajo.
* Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.
* La mejora continua de los procesos, la gestion del X
cambio, la preparacion y respuesta a situaciones de
ietiv emergencia.
Ob]et 0s * Definicion de metas, indicadores, responsabiidades.
* Seleccion de criterios de medicion para confirmar su
loaro
La empresa cuenta con objetivos cuantificables de
seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los X
niveles de la organizacion y estan documentados.
Existe un programa anual de seguridad y salud en el X
trabajo.
Las actividades programadas estan relacionadas con el X
logro de los objetivos.
Se definen responsables de las actividades en el programa X
Programa de de seguridad y salud en el trabajo.
seguridad y salud — —
en el trabajo Se (_jefnen t_ler_npos y pl?’ZqS para el cumplimiento y se X
realiza seguimiento periddico.
Se sefiala dotacion de recursos humanos y econdmicos X
Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que X
inciden en la funcion de procreacion del trabajador.
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LINEAM IENTDS INDICA DOR OBSERVACTION
FUENTE SI NO
|3 in y i

B Gomité de Seguridad y Shd en ol Trabsjo esti
constinido de forma partars. (Para elcaso de %
emplesdires con 20 o més trabajadores),

Bt 3l menos un Supsrveor de Sequridad y Sshd (para
&l casode empleadores con menos de 20 rabajadores).

Iﬁempéadcr & resporsable ce:
* Garantzar b segurad y salid de bs wabadores,
* Actiia para mejorar el nivel de seguridad ysahd end
rabzio,
¥ Actiia en tomar medidas de prevencin de riesgo ante X
modfeacones delss condconas de trabaje.

* Resiza bs exsmenes medices ocupacionakes al
Estructura y rabador antes, dursnte yalhérm'l';\‘::de E recdn
responsabilidades |,
& emplesdar constlers ks competences del rabajador en
Ef:; de seguridad v sahud en el rabajp, 2l asgrare sus| X

B empladar controls que solol personsl capsctadoy
protegto acceda 2 zonas de abo riesge,

B empkador prevé que b expositin 2 agentes
fecos, quinices, biokigicos, deergondmicos v X
pstosociles no generen dafio al trabajador o rabejadora,

Hemplada mume ke costos de bs accones de
sequritad yssbd ejecutadas en el centro de rabsjo.

H empleadr toma mediss pars transmer al rabajader
rformacion sobre bs resgos en el cenvo de tabejo ¥
v bs meddas de proteccdn que comesponda.

S empladar mpate I3 capectactn denuo de & jornadz
de rabajo.

E costo de Bs capactacones es integramente asumido
por el empleador.

Lo reoresentantes de bs wabapdores han reviado
&l programa de capacitacin.

Lz capacitacion se imparte por personal competente v con M
experience en b maraiz,

<= ha capactado 2 los mregraes ddl comité de sequidad
v saled en el trabajp o 2l supervisor de segurdad v sabd X
=n &l rabajo.

Capacitacion

Las capciacines estSn documentadas. x

Se hanresizado capacitacones de segurdad vsabd enel
rabzjor
* A momento de b contratacon, cushuera sea b
modaldad o duracidn.
* Durante d desempefio de b bbor,
* Especfics enal puestn de rabaip o en & fundén que
cada trabajader desempefiz, cusbuiers quesea b
naturakers del vivub, modaidad o duracidn de su
contrato, o exmze eveera: ce aimKSientn ce toco
*Quando s roduce cambis en b funcones que % | oarecumos en eze rem. soio 2 eveena
desempefia el trabajador, pahimare
* Quando sa produce cambios n bs teonobgis o en bs
e:ums de wabajo.

*En lss maddas que permitan b adapraciin 3 b evolucin
de b= riesgos B mrevencon de nuewos riesgos,

* Parz & actuakacidn pertdta de be conacimientos.
* Ltizactn y ma merim'emo preventivo de Bs
maquinaras y

®lUsa apropado de s maerisies peigrosos,
L= mediias de prevercn y maecctn se apkan en
el orden de priordad:
* Eminacidn de ks pelgres y riesges.
* Tratamento, control o asemiento de bs pelgros v
riesgos, adoptando meddas wonicas o adminerativas.
* Winimizar bs pelgros y riesges, adoptando setemas de
rabajo saguro que indlryan dspositones sdminsratvas
Medidas de de control . _—

6 * Programar |3 susttucin progresiva y en 2
PrEVENCION | oebie, de bs procedimienios, wcricas, medcs,
[sustancias v productes paligrosos por aquelos que
produzcan un menor riesgo © ningdn riesgo para
rabajador,
® En (kimo caso, facikar equipes de proteccin personsl
aderuzdes, asequrdndoss que bs trabajdores bs utiten
[y conserven en foma corecta,

Cuenta mn heramentas ce gedin mmo el
pmye

Lz empresa ha ebborado plnes v procedimientos para
enfrentar yresponder ante stuacones de emengencias,

i <= tiane organizads I brigada para actuar encaso det
Preparacion \t" [ncendos, primercs auics, evacuacdn, *
ante

emergendas

Lz empresa revis bs planes v procedimientos ante
tumcones deemergencas en forma perddia.

Hempeada Fe dado Bs rewuccones & bs Tabamdores
=12 oue en cazode un peigro grave & minents pusdan %

nstzlariones desamolen acividades, wabajadores de
contratistas, subcontratstss, empresas  especiskes de
servicos y cooperstivas de wabsjadores, gerantzz:
* L= coordinacin de b gestin en prevencidn de resoos
Contratistas, Eboraks.

. * s sequriad  ssbud de bs abajadores, X
Subcontratistas, | e o rarin dels saguros de
em presa, entidad awa’do 2 by por cads emplador,
publica o privada, | ﬂ!‘;\ca d;éd ?MPEEW Te Eamwdadd ag
L. maters de seguridad v saud en el rabajo por parte de
deseridiosy oo oo pibies o prisda gue catacan s
oooperativas

personal

Todos bs wabajadores tenen el memo nivel de proteccin

len materis de sequridad v sabd en el rabajp sea que

tengan vincub bbaral con d emplesdor o con contratsas, X

subcontratetas, emoresa especizes de senvios o

coopesativas de wabajadares.

Los wrabajaderes han partpado en:

* Lz consuts, nfamasién y capactactn en seguidad v

sald en el wabajo,

* Lz gleocitn de sus reprasentantes ame ol Gomitg de

segurifad v sald en d vabejo X

* L conformactn del Comt de sequrdad | zaivd en 2

ik 4 el

* E reconodmiento de sus representantes por pate del
Consultay  |orpeoiy

‘comunicacion Los trahajadores han sdo consultados ane bs cambics

reaiados n Bs operaciones, procescs v orgEnizactn X

del rbzjp que reparcuts en su ssquridsd | zsid

Exste procedmentos pars asegurar que =
nformacones pertnentes

leguen a lbs trabajadares comespondientes de b
crganzacen
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

[ s

[ NO

OBSERVACION

V. Evaluacién Normativa

Requisitos legales
y de otro tipo

La empresa tiene un procedimiento para identificar,
acceder y monitorear el cumplmiento de la normatividad
aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo y se mantiene actualzada

La empresa con 20 o mas trabajadores ha elaborado
su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

La empresa con 20 0 mas trabajadores tiene un Libro del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una
norma sectorial no establezca un nimero minimo inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa entidad
publica o privada tienen su libro de servicio autorizado por
el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas,
cuando detecta que la utiizacion de ropas y/o equipos de
trabajo o de proteccibn personal representan riesgos
especificos para la seguridad y salud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten Ilas
labores peligrosas a trabajadoras en periodo de
embarazo o lactancia conforme a ley.

No apliaca

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en
actividades peligrosas.

El empleador evalla el puesto de trabajo que va a
desempefiar un adolescente trabajador previamente a su
incorporacion laboral a fin de determinar la naturaleza, el
grado y la duracion de la exposicion al riesgo, con el objeto
de adoptar medidas preventivas necesarias.

No apliaca

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo
necesario para que:

* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Uties de
trabajo no constituyan una fuente de peligro.

* Se proporcione informacion y capacitacion sobre la
instalacion, adecuada utiizacion y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y equipos.

* Se proporcione informacion y capacitacion para el uso
apropiado de los materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras
medidas de precaucion colocadas en los equipos y
maquinarias estén traducido al castellano.

* Las informaciones relativas a las maquinas, equipos,
productos, sustancias o (ties de trabajo son
comprensibles para los trabajadores.

Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los
programas de seguridad y salud en el trabajo que se
apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que
les impartan sus superiores jerarquicos directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales
de trabajo, asicomo los equipos de proteccion personal
y colectiva.

* No operar o manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos para los cuales no hayan
sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.
* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de
los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros
incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la
autoridad competente lo requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su
salud fisica y mental.

* Someterse a examenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de seguridad
y salud en el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga o
pueda poner en riesgo su seguridad y salud y/o las
instalaciones fisicas

* Reportar a los representantes de seguridad de forma
inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de trabajo,
incidente peligroso o incidente.

* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre
seguridad y salud en el trabajo.
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

[ s1

[ No |

OBSERVACION

VL. Verificacion

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempeiio

La vigiancia y control de la seguridad y salud en el trabajo
permite evaluar con regularidad los resuttados logrados en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

La supervision permite:

* Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

* Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualtativa

apropiadas.
Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de
la sequridad y salud en el trabajo.

Se realzan inspecciones continuas en el area de
Mantenimiento y Produccion de EsSalud supervisando:

- Maquinas en adecuadas condiciones de funcionamiento.
- Estado de cables ekctricos de las diversas maquinas
utiizadas en IDEAS APLICADAS S.A.

- Espacio adecuado y sin obstaculos para el transito del
personal.

- Posicién adecuada de los extintores en IDEAS
APLICADAS S.A.

- Mantenimiento preventivo de las maquinas en nuestras
areas como:

- impresoras, Pc

- Lustradora, Aspiradora

- Torno para pulir

- Soplete con balon de gas.

- Taladro

- Compresora, Aro de sierra

Salud en el trabajo

El empleador realiza examenes médicos antes, durante y
al término de la relacion laboral a los trabajadores
(incluyendo a los adolescentes).

Los trabajadores son informados:

* A titulo grupal, de las razones para los exdmenes de
salud ocupacional.

* A titulo personal, sobre los resuttados de los informes
médicos relativos a la evaluacion de su salud.

* Los resultados de los exdmenes médicos no son
pasiles de uso para ejercer discriminacion

Los resuttados de los exdmenes médicos son
considerados para tomar acciones preventivas o

correctivas al respecto.

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accion correctiva y
preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo los accidentes de trabajo mortales dentro de
las 24 horas de ocurridos.

No hubo antecedentes de esa magnitud en la

empresa minera.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, dentro de las 24 horas de producidos, los
incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la
integridad fisica de los trabajadores y/o a la poblacién.

No hubo antecedentes de esa magnitud en la

lempresa minera.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los
registros de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y
otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de la no
conformidad hallada en las auditorias de seguridad y salud
en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud
en el trabajo.

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes|
de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa
de trabajo, indicando las medidas correctivas y
preventivas adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos para:

* Determinar las causas e implementar las medidas
correctivas.

* Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y
salud vigentes al momento de hecho.

* Determinar la_necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las
consecuencias _de accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos
como consecuencia de las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a otro
puesto que implique menos riesgo.

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las
operaciones y actividades que estan asociadas con riesgos
donde las medidas de control necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad pUblica o privada ha establecido
procedimientos para el disefio del lugar de trabajo,
procesos operativos, instalaciones, maquinarias y
organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a las
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en
sus fuentes.

Gestion del cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a
cambios internos, método de trabajo, estructura
organizativa y cambios externos normativos,
conocimientos en el campo de la seguridad, cambios
tecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevencion

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realza auditorias internas periddicas para
comprobar la adecuada aplicacion del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores
independientes con la participacion de los trabajadores o

sus representantes.
Los resuttados de las auditorias son comunicados a la atta
direccion de la empresa, entidad EL’lbica o Er’wada.
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[ CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR
| rene | SI [ NO |

OBSERVACION

VII. Control de informacion y documentos

La empresa establece y mantiene informacion en medios
apropiados para describir los componentes del sistema de X
gestion y su relacion entre elos.

Los procedimientos de la empresa en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, se revisan X
periddicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y
procedimientos para:

* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la
seguridad y salud en el trabajo.

* Garantizar la comunicacién interna de lk informacion
relativa a la seguridad y salud en el trabajo entre los
distintos niveles y cargos de la organizacion.

* Garantzar que las sugerencias de los
trabajadores o de sus representantes sobre
seguridad y salud en el trabajo se reciban y atiendan
en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo
las recomendaciones de seguridad y salud considerando
los riesgos del centro de labores y los relacionados con el
|puesto o funcién del trabajador.

El empleador ha:

* Faciitado al trabajador una copia del reglamento interno
Documentos de seguridad y salud en el trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del
reglamento interno de seguridad.

* Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y
salud en el trabajo. X
* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo
exhibe en un lugar visible.

* El empleador entrega al trabajador las recomendaciones
de seguridad y salud en el trabajo considerando los riesgos
del centro de labores y los relacionados con el puesto o
funcion, el primer dia de labores

El empleador mantiene procedimientos para garantizar
que:
* Se identifiquen, evallen e incorporen en las
especificaciones relativas a compras y arrendamiento
financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por
parte de la organizacion de los requisitos de seguridad
y salud.
* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto
legales como de la propia organizacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicion de
bienes y servicios.
* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos
requisitos antes de utiizar los bienes y servicios
mencionados.
La empresa establece procedimientos para el control de
los documentos que se generen por esta lista de X
verificacion.
Control de la Este control asegura que los documentos y datos:

documentacion y |* Puedan ser facimente localizados.

* Puedan ser analzados y verificados periddicamente.
de los datos * Estan disponibles en los locales.
* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
* Sean adecuadamente archivados.
El empleador ha implementado registros y documentos
del sistema de gestion actualizados y a disposicion del
trabajador referido a:
* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en
el que deben constar la investigacion y las medidas
correctivas.
* Registro de examenes médicos ocupacionales.
* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo
disergonémicos.
* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud
en el trabajo.
* Registro de estadisticas de seguridad y salud.
* Registro de equipos de seguridad o emergencia.
. * Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y
Gestion de los simulacros de emergencia.

registros * Registro de auditorias.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro
de accidente de trabajo y enfermedad ocupacional e
incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion. X
* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera independiente,
desarrollando sus actividades total o parciaimente en las
instalaciones de la empresa, entidad pubiica o privada.

Los registros mencionados son:

* Legibles e identificables.

* Permite su seguimiento.

* Son archivados y adecuadamente protegidos
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OBSERVACION

VIII. Revision por la direccion

La atta direccion:
Revisa y analiza periddicamente el sistema de gestion para X
asegurar que es apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora
continua del sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo, deben tener en cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la
empresa, entidad plbliica o privada.

* Los resuttados de la identificacion de los peligros y
evaluacion de los riesgos.

* Los resuttados de la supervision y medicion de la
eficiencia.

* La investigacion de accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes
relacionados con el trabajo.

* Los resultados y recomendaciones de las auditorias y
evaluaciones realzadas por la direccion de la empresa,
entidad puUblica o privada.

* Las recomendaciones del Comité de seguridad y

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

* La identificacion de las desviaciones de las practicas y
condiciones aceptadas como seguras.

* El establecimiento de estandares de seguridad.
Gestion de la * La medicién y evaluacion periédica del desempefio con
mejora continua ge:gs:;oa‘a los estandares de la empresa, entidad publica
* La correccion y reconocimiento del desempefio

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la
empresa, entidad pUblica o privada lograr los fines
previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la X
poltica y objetivos del sistema de gestion de seguridad y
|salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes,
permite identificar:

* Las causas inmediatas (actos y condiciones
subestandares),

* Las causas basicas (factores personales y factores del
El empleador ha modificado las medidas de
prevencidon de riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y
salud de los trabajadores incluyendo al personal de los
regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad
formativa e incluso a los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos desarrolen sus
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la
empresa, entidad plbica o privada durante el
desarrolo de las operaciones.

1. Corpronii o & Fvoher smiento
ITEMS EN LISTA S1 o) ITEMS EVALLADOS
10 5 5 10
5070 50%
ZMM@'HM
TTEMS ENLISTA ST ] TIEMS EVALLADOS
12 ] [ & 12
I 50%0 50%
3. ¥ iz
TTEMS ENLISTA S1 N TTEMS EVALLADOS
17 [ 9 i7
T 5394
4. Implemnent acin y operaciin
ITEMS EN LISTA SI N ITEMS EVALLADOS
25 12 13 25
8% 52%
5. Evalsacitn Mormativa
TTEMS EN LISTA SI 9] ITEMS EVALLADOS
10 4 4 []
5090 50%
6. Verificacion
TTEMS ENLISTA. SI N TTEMS EVALLADOS
25 14 9 23
61%0 3%
7. Controld de informacion y documentos
TTEMS ENLISTA. SI N TTEMS EVALLADOS
11 - ) 10
0% B0
[ i o L diireccitn
TTEMS EN LISTA SI 9] ITEMS EVALLADOS
& 3 3 &
505 50
TOTAL GENERAL DE ITEMS P
meis SI 48.65%0
| ITEMS NO | | S155%
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Anexo 2. Politica de seguridad y salud en el trabajo.

/4 AA

CIA MINERA AYAPATA S.A.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Compaiiia Minera Ayapata S.A., es una empresa minera innovadora lider en la
comercializacion de metales preciosos, explotacion y exploracion de minerales auriferos con
operaciones eficientes y seguras. Comprometido con la responsabilidad social, para lo cual
asume los compromisos en la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que se detallan a

continuacion.

Prevenir riesgos laborales de seguridad y de salud en todas nuestras actividades,
cumpliendo los procedimientos, normas y estandares, nacionales como de la propia
empresa y asi generar ambiente de trabajo seguro en nuestra organizacion.

Realizar actividades de capacitacion a los colaboradores en Seguridad y Salud en
Trabajo y crear conciencia en ellos para lograr la mejora continua de su desempeiio,
garantizando un ambiente de trabajo seguro y ambientalmente sano.

Revisar de manera regular, los procedimientos, sistemas, programas, practicas de
seguridad y salud, para asegurar el cumplimiento de nuestra politica y encontrar
espacios para la mejora continua.

Responder de manera efectiva y cuidadosamente a las emergencias y accidentes que
resulten en nuestras operaciones.

Capacitar, concientizar y comprometer a todos los trabajadores de la empresa para el
logro de los objetivos de esta politica.

Esta politica sera difundida a nivel de todos nuestros colaboradores, proveedores,

contratistas y todo el personal que lo requiera.

Puno, 25 octubre del 2021.

Tomas Cenzano Sierralta
Gerente General

B R R e e e
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Anexo 3. Componentes y ambientes de la mina - U. Media Naranja N°1000.
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Anexo 4. Formatos IPERC Continuo de la Unidad.

Codigo: F-MN-SE-01.02
‘ A A IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y Version: V.01
CIA MINERA ATAPATA S A CONTROLES F. elabo.: 08-2021
U. MEDIA NARANJA N* 1000 IPERC CONTINUO Pagina 1 de 2

ACTIVIDAD A REALIZAR:

FECHA HORA LABOR-NIVEL NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

[Catamrofico
PLAZO DE
|monaticas :g'o? DESCRIPCION MEDIDA
CORRECTIVA
Riesgo intolerable, requiere controies
Permanente Inmediatos. Si puede controla
ALTO |4\ pELIGRO se ::r::un Tos :nb-)ocr 0-24 HORAS
operacionales en la labor.
Temporal Iniclar medidas para eliminarireducir
e MEDIO [0 e e secutar o manera inmeciata [0-7ZHORAS
Este riesgo puede ser tolerable.
1 MES
EVALUACION RIESGO
DESCRIPCION DEL e EVALUACION IPER MEDIDAS DE CONTROL A RESIDUAL
PELIGRO " IMPLEMENTAR

SECUENCIA PARA CONTROLAR EL PELIGRO Y REDUCIR EL RIESGO.

1.

2.

3.

DATOS DE LOS SUPERVISORES

HORA | NOMBRE DEL SUPERVISOR MEDIDA CORRECTIVA FIRMA
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N CRTEROS R0
T Probabilidad de Frecuencia de sevERDAO e Dedo ala propiedad Dako al procese
frecuencia exposiién Paraizacion del
s ‘ata
Comin (muy Sucede condemasiada | Muchas (6 0 més) personas expuestas oo :‘f‘:“mj:‘;‘“:"’:m - i
probabie) recuencia Varias veces lda e ke
m Sucede con frecuenca :dvm L) ST s veces & Mortaldad (Pérdkda  [Uns ronsidan Estado Pérdsas por un moneo ertre USS :«Tx«: de
mayor) vegeea! 10,001y USS 100,000 1 semana y menos
Podria suceder Pocas (18 2) personas expusstas varias veces al dia. e 1 nes
(posivie) Stcec comiondinun Muchas personas expuestas ocasionanente . Lesiones qoe beapecians Paralzacién del
e Rara vez ocurre, Pércida permanen‘e ::::.;?:: o m Tg"’w”::mm :':':::""' -
No es muy probable que Moderado (3 3 5) personas expuestas ocasionalmente Efermodades o- paconaes 3 senams.
(poco probable) otire. avanzados
Lesiones Qe rcapackan a
picearre | T ool
fmposiie que Imposlila i oot Focas (1a2) personas f
suceda Peecice moncr Lesicn que no ncapacta A s |Rerdids por SUSS  |Paraizacdn menor
300a_Les Ores leves 1,000 jde1da
TABLA DE PELIGROS, RIESGOS Y CONSECUENCIAS
ITEM PELIGROS: RIESGO/CONSECUENCIA
01 ROCAS SUELTAS Y/O FRACTURADAS: Fallas, discontinuidad: Golpes, fi cortes/ | idad poral, incapacidad per o
cufias del macizo rocoso. muerte.
02 GASES NOCIVOS: Concentraciones por encima de los limites de | Gaseamiento, intoxicacion/ Incapacidad temporal, incapacidad permanente o
exposicion. muerte.
03 ESPACIOS ABIERTOS: Caida a distintc nivel, trabajos en altura. | Caida a distinto nivel, golpes, traumatismo, fracturas/ Incapacidad temporal,
incapacidad 0 muerte. =
04 EQUIPOS ROTATORIOS/ VEHICULOS EN MOVIMIENTO: pelio, golpes, fracturas/ Incapacidad temporal, incapacidad
Trénsito de vehiculos, falta de guardas permanente o muerte.
(5] OBJETCS SUSPENDIDOS: lzaje de cargas Caida de objetos suspendidos/ Incapacidad I, incapacidad per
o muerte.
06 EXPLOSIVOS: Manipulacién de explosivos y accesorios Lesiones, fractura, amp iones, ceg / Incapacidad I, incapacidad
permanente 0 muerte.
07 FUENTE DE ENERGIA: (Energia eléctrica, neumdtica etc.) Electrocucion, golpes, fracturas, lesiones/ Incapacidad temporal, incapacidad
Radiacion ionizante (rayos x, rayos gama) permanente o muerte.
Radiacién no i (de soldad infrarrojos etc.)
08 MATERIALES PELIGROSO: Reaccién quimica adversa/ Incapacidad poral, i idad o
Solidos: Pellets de Cianuro de sodio, muerte.
Liquidos: Aceites, dcido nitrico, peréxido de hidrogeno.
09 AMBIENTES O SUPERFICIES INADECUADAS: Falta de orden y | Caida al mismo nivel, resbalar, tropezar, co rtes, fracturas/ Incapacidad temporal,
limpieza en caminos, pisos. incapacidad p
10 POLVO Enfermedad: ias, losis/  Incapacidad  temporal,
incapacidad
1 RUIDO Hipoacusia, reduccién de la audicién / Incapacidad P i idad
| per
12 PROYECCI6N DE PARTICULAS: Esquirlas de rocas, astillas de | Heridas, cortes, g / Incapacidad poral, incapacidad permanente.
madera.
13 PUNTOS FILOSOS/CORTANTES Cortes, pinchazos / Incapacidad temporal
14 HERRAMIENTAS/ACCESORIOS/MATERIALES:  Manipulacién, | Golpes, fracturas, c / Incapacidad poral
defectuosas.
15 MATERIALES BIOL6GICOS: Virus, Bacterias, hongos, pardsitos | Intoxicacién, dafios al organismo, fiebre, célera, cdlicos, fiebre: Incapacidad
y protozoarios. temporal.
Vectores: dores.
16 DISERGONOMIA: Posturas inadecuadas, esfuerzos excesivos, | Lumbalgia, stress, cervicalgia, deformacion musco esquelético, dolores intensos
mal realizados, etc. en el musculo lético, cefalea.
17 TEMPERATURAS EXTREMAS: (Altas-Calor), (Bajas-frio). Deshidratacién, hipotermia, enfermedades respiratorias / Incapacidad
temporal.
18 PSICOSOCIAL Cambios del estado emocional, cefalea, depresion/ Incapacidad |
19 CLIMATICOS: lluvia, huaicos, viento y otros. Segin las condiciones /Incapacidad temporal, incapacidad permanente o
muerte.
20 OTRA SITUACION QUE PODRIA GENERAR UN ACCIDENTE. Segun riesgo y consecuencia / Segun situacion.
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Anexo 5. Formato de registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros.

Ax

U. MEDIA NARANJA N* 1000

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y
SIMULACROS DE EMERGENCIA

.Cédigo: F-MN-SE-03.01

Version: V.01

F. elabo.: 08-2021

Pagina 1de 1

Tema: L

—

Capacitador:

=]

Tipo de evento: INDUCCION I:]CAPACITACléulj ENTRENAMIENTO Dsnmuucaol:] FECHA::

Duracién:[

| Guardia/zona: |

]

Lugar:l

=z
1°

APELLIDOS Y NOMBRES OCUPACION | AREA TRABAJO

DNI FIRMA

OO (N OV |HE WIN|-

[y
o

[
[

-
N

ey
w

-
£~

[y
(%]

[y
(<]

[y
~N

iy
(=]

ey
o

[
o

N
(=Y

N
N

N
w

N
S

N
w

N
(<))

N
~N

28

Observaciones:

VeBe TITULAR MINERO

CAPACITADOR
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Anexo 6. Formato de permiso escrito para trabajo de alto riesgo.

| ' | Codigo: F-MN-SE-01.04
/A\. A PERMISO ESCRITO PARA TRABAJO DE ALTO RIESGO |Yesicevoy |
(F. elabo.: 08-2021 ‘
CLA MINERA AYAPATA S 4

Bl it a v.’

| Pagina1de2

| U e NARANGA W 1000

—

2. RESPONSABLES DEL TRABAJO:

~ OCUPACION ‘ NOMBRES COMPLETOS ___| FIRMAINICIO | FIRMA TERMINO |

C ‘
‘ =
T 3. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDO
‘ [] CASCO CON CARRILLERA [] CORREA PORTA LAMPARA OTROS:
‘ ] MAMELUCO ] RESPIRADOR GASES, POLVO I 7R

] GUANTES DE JEBE [J PROTECTOR VISUAL .

[] BOTAS DE JEBE PUNTA ACERO ] ARNES DE SEGURIDAD = ‘

] PROTECTOR DE OIDOS 3 RoPA DE AGUA O

. ) . 4. HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIAL:

6. AUTORIZACION Y SUPERVISION:

[ careo: 3 NOMBRES Y APELLIDOS: FIRMA:
Supervisor del trabajo: 7 ] ] 7 ?
Jefe de guardia: B - | | sxocn
lefe de drea donde se realiza el
| trabajo: B )
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G e T __CROQUISDELABOR A

LABOR: |  [mwve ] - | ZoNA:

Nombres
completos y firma
| del supervisor:
| Nombres
completos y firma
del maestro de la ‘
| labor: ) |

FECHAS: [
|
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Anexo 7. Formato de reporte de incidentes.

REPORTEDE | Chssramscaiss TIPO DE INCIDENTE, ACCIDENTE EN SUB SECTOR MINERIA

: Versién: V.01
AAA‘ INCIDENTES g 1.- CAIDA DE PERSONAS

o : 2.- CAIDA DE OBJETOS
IASA Pagina 1de2 3.- DESPRENDIMIENTO DE ROCAS
TP T - CHOQUES CONTRA O GOLPES POR OBJETOS DURANTE EL
CARGUIOY DESCARGA DE MINERAL/IDESMONTE
Sitres: 5. CHOQUES CONTRA O GOLPES POR OBJETOS DURANTE EL
MANIPULEO DE MATERIALES.
: 6. CHOQUES CONTRA O ATRAPADO EN O GOLPES POR
Liger de newrencis: VEHICULO MOTORIZADO (TRANSITO VEHICULAR).
: 7. ATRAPADO POR O GOLPES POR MAQUINARAS EN
Fecha: Hora: MOVIMIENTO
Firma: 8- ATRAPADO EN CHUTES O TOLVAS Y OTROS DURANTE
Reportado a: DESATORO
9.- ATRAPADO POR SUCCI6N DE MINERALDESMONTE
Descripcién: 10.- ATRARADO FOR DERRUMBE, DESLIZAMIENTO, SOPLADO DE
MINERAL O DESMONTE
11.- ATRAPADO O GOLPES DURANTE PERFORACIN
12.- GOLPES POR OBJETOS EN DETONACISN DE EXPLOSIVOS
13.- GOLPES POR HERRAMIENTAS
14. EXPOSICIN A, O CONTACTO CON TEMPERATURAS
EXTREMAS
SUPERVISOR 15.- EXPOSICION A, O CONTACTO C ON ENERGIA ELECTRICA
16.. EXPOSICION A, O CONTACTO CON RADIACIONES

Actisustings] ] Condiemanbentndirl ) 17. EXPOSICIN A, O CONTACTO CON TORMENTAS
ELECTRICAS (CAIDA DE RAYO)
Nombre: 18. EXPOSICKN A, O CONTACTO CON SUSTANCIAS
PELIGROSAS
Fecha recibida: - 19 EXPOSICION A, O CONTACTO POR INHALACIGN CON GASES
Planes de accién: T6X ICOS/ASFIXIANTES (VENTILACIGN DEFICIENTE)
20- EXPOSICKN A, O CONTACTO POR INGESTIGN DE
ALIMENTOS (INTOXICACIGN)
21.- ESFUERZOS EXCESIVOS O FALSOS MOVIMIENTOS
22.- OTROS (ESPECIFICAR)

Firma:

El reporte de incidentes y accidentes son documentos en el que se recolecta informacion de
primera mano sobre el hecho que ha generado una lesién o una fatalidad en un ambiente de
trabajo. El objetivo es identificar riesgos para prevenirlos y mitigarlos, logrando asi evitar nuevos

accidentes o incidentes similares.
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Anexo 8. Formato de inspeccidon de pre - uso de maquina perforadora.

A INSPECCION DE PRE-USO DE Cédigo: FMN-5¢-02.01
A ersion: V.
JA\AA MAQUINA PEZFORADORA e
CIA MINERA AYAPATA S A, NEUMATICA Paginaldel
U. MEDIA NARANJA N* 1000

Maquina N°:
Fechal - e [ 3141 R SR s MY e

LEYENDA [B: Bueno, M: Malo, N/A: No aplica]

ANALISIS DE INSPECCION PRE -USO
TRABAJADOR
B M | N/A

PUNTOS MANEJABLES

Limpieza de la maquina

Bocina

Vdlvuia de agua (Gamarrilla)
Perno lateral (Tirantes)

Maneral (Empufadura)

Punto de apoyo (Garra)

Cinta bandit en conexiones de aire
Valvula de retractil (Botén de
repliegue o automadtico)

Capucha de Maquina

PUNTOS NO NEGOCIABLES B M | N/A

Reten de acero (Grampa)
Manija de estrangulacién (Rach)
Bushing en entrada de aire
Lubricador de aceite

Tope de silleta

Barra de avance

. cadena de sujecidn en conexiones
Manguera de aire

Firma y nombre Firma y nombre
Operador responsable Supervisor
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