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RESUMEN

El actual trabajo de investigacion encabezado “Aplicacion del sistema integrado de
gestién de riesgos DNV para controlar los accidentes en operacién mina del nivel 4995
de Corporacién Minera Ananea S.A.”, el método de explotacion minera se realiza por
camaras y pilares con capacidad de producciéon de mineral de 13 TM/dia, laboran 70
trabajadores en tres guardias, aplica sostenimiento natural y artificial segun la
clasificacion geomecanica del macizo rocoso con factor de seguridad menor a 1. Al
explotar los mantos mineralizas en el nivel 4995 se presentan accidentes de trabajo: leves,
incapacitantes y mortales. Los accidentes se presentan por desprendimiento de rocas,
perforacion y voladura, falta de estandares, falta de procedimientos de trabajo, falta
comunicacion entre supervisores y trabajadores. Dejando una pérdida de capital humano
dentro sus operaciones mineras. Para llegar a ser lideres de produccion de Au en el
Departamento de Puno, primero controlaremos los accidentes dentro de nuestras
operaciones. En el actual proyecto se propuso un objetivo general, aplicar el sistema
integrado de gestion de riesgos DNV para hacer un mejor control de los accidentes e
incidentes en la operacién mina en nivel 4995 de la U.E.A. Ana Maria. Y decretar el
porcentaje de los incidentes ocurridos durante las operaciones mineras para capacitar al
personal sobre los peligros que se encuentran en el nivel 4995. La metodologia que aplica
para desarrollar el actual proyecto es de tipo descriptivo y aplicativo. Luego de la
implementacion de los requerimientos DNV, se pudo elevar los factores de seguridad de
la U.E.A. Ana Maria contando con una frecuencia, severidad y accidentabilidad de 0

desde enero hasta el mes de marzo del 2021.

Palabras clave: Accidentes/Incidentes, Elementos del DNV, Seguridad, Sistema

integrado de gestion.
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ABSTRACT

The current research work headed "Application of the DNV integrated risk
management system to control accidents in mine operation at level 4995 of Corporacion
Minera Ananea S.A.", the mining method is carried out by chambers and pillars with
mineral production capacity of 13 MT/day, 70 workers work in three shifts, apply natural
and artificial support according to the geomechanical classification of the rock mass with
a safety factor of less than 1. When exploiting the mineralized mantles at level 4995, work
accidents occur: minor, disabling and deadly. Accidents occur due to rock falls, drilling
and blasting, lack of standards, lack of work procedures, lack of communication between
supervisors and workers. Leaving a loss of human capital within its mining operations.
To become Au production leaders in the Department of Puno, we will first control
accidents within our operations. In the current project, a general objective was proposed,
to apply the DNV integrated risk management system to better control accidents and
incidents in the mine operation at level 4995 of the U.E.A. Ana Maria. And decree the
percentage of incidents that occur during mining operations to train personnel on the
dangers found at level 4995. The methodology applied to develop the current project is
descriptive and applicative. After the implementation of the DNV requirements, it was
possible to raise the safety factors of the U.E.A. Ana Maria with a frequency, severity and

accident rate of 0 from January to March 2021.

Keywords: Accidents/Incidents, DNV Elements, Security, Integrated Management

System.
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CAPITULO |

INTRODUCCION

1.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El presente proyecto de investigacion evidencia la aplicacién de un sistema
integrado de gestion aplicado en la operacion mina del nivel 4995. Complementados en
trabajos de perforacion y voladura, se presento la guia de gestion, el cual hace alusién a
todos los procedimientos documentados, constituidos para el sistema integrado de gestién

y un detalle de la interaccion entre los procesos mencionados.

El sistema integrado de gestion de riesgos DNV, se aplicd en las operaciones
mineras del nivel 4995, donde con mucha frecuencia ocurren tanto accidentes e
incidentes, principalmente en las labores de desate de rocas, perforacion y voladura en
inclinados, el presente trabajo se pudo cumplir adecuadamente por el personal capacitado
y entrenado que labora en las operaciones mineras. Con esta investigacion se busca
conocer el nivel de cumplimiento del sistema integrado de gestion riesgos. Los resultados
que se obtuvieron en el trabajo de investigacion se hicieron el alcance a las instancias que
corresponden para que sea un punto de partida para lograr las soluciones que sean
convenientes. Es compromiso de las autoridades de la empresa el curso de mejoramiento
en la aplicacion del Sistema Integrado de Gestion de Riesgo DNV. Para tal efecto se debe
tener en cuenta los trabajos y/o proyectos de investigacion y las alternativas que las

universidades alcanzan como aporte de sus investigaciones.

Por otra informacion sabemos que nuestra industria minera esta pasando por un
proceso de cambios constantes a nivel mundial debido a la globalizacion, por tanto en el
nivel 4995 de la Corporacion Minera Ananea S.A. se tiene que obligatoriamente realizar

una aplicacion del sistema DNV, para hacer un mejor control de pérdidas en operacion,

16
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vinculadas a las operaciones mineras, en toda su magnitud y efecto que esta genere , con
la finalidad de computar patrones y documentacion respectiva, que busquen la mejora

continua en el rendimiento de los procesos mineros .

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

En la unidad Minera Administrativa Ana Maria, orientado a las labores y trabajos
subterraneas, lucido de su obligacion social de la empresa, brega para lograr el cumplimiento
del sistema de gestion acorde al constante crecimiento de la mineria en cuanto a seguridad,
asi como la salud de cada uno de los trabajadores, el area circundante de la zona de trabajo es
decir medio ambiente y por ende las relaciones comunitarias con la poblacion afectada, por
tal motivo acepta los desafios causados por incidentes que implican tanto los accidentes de

cardcter incapacitantes y fatales.

Tabla 1

Formulacién del problema de la tesis.

PROBLEMA CAUSAS EFECTOS
Los elevados incidentesy  La carencia y/o falta de un Implementacion del
accidentes que son sistema de seguridad y sistema de gestion de
generados por el no control de procesos riesgos DNV, para el
cumplimiento de las mineros en la unidad control de pérdidas en la
normas de seguridad en la Minera Administrativa unidad Minera
unidad Minera Ana Maria. Administrativa Ana Maria.

Administrativa Ana Maria.

Fuente: Elaboracion Propia.

1.2.1 Problema general.

¢De qué manera se alcanzara disminuir los indices de seguridad en la U.E.A. Ana
Maria, con la aplicacion del sistema integrado de gestion de riesgos DNV para un mejor

control de pérdidas en el nivel 4995?

17
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1.2.2 Problemas especificos.

¢Qué tan eficaz serd la aplicacion del sistema integrado de gestion de riesgos DNV

en la U.E.A. Ana Maria, para un mejor control de pérdidas en el nivel 4995?

¢ Cuales seran los beneficios de la aplicacion del sistema integrado de gestion de

riesgos DNV en la U.E.A. Ana Maria, para un mejor control de pérdidas en el nivel 4995?

1.3 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.3.1 Objetivo general

Aplicar el sistema integrado de gestion de riesgos DNV para controlar los

accidentes e incidentes en la operacion mina en nivel 4995 de la U.E.A. Ana Maria.

1.3.2 Objetivos especificos

Definir el Sistema Integrado de Gestion de Riesgos DNV en la explotacion de los

diferentes frentes de minado del nivel 4995 de la U.E.A. Ana Maria.

Determinar los beneficios de la aplicacién del Sistema Integrado de Gestion de

Riesgos DNV en el nivel 4995 de la U.E.A. Ana Maria.

1.4 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

El presente trabajo se justifica esencialmente desde la parte tedrica, ya que se
pondré en puesta los conocimientos y experiencia adquirida en el proceso de aprendizaje
y de trabajo esencialmente en lo que refiere al sistema de seguridad, en este proyectos
aplicando el sistema integrado de gestion de riesgos DNV para controlar los accidentes e

incidentes en la operacion mina en nivel 4995 de la U.E.A. Ana Maria.
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Con la aplicacion del sistema integrado de gestion de riesgos DNV en la unidad
minera administrativa Ana Maria, se va alcanzar la disminucion tanto los accidentes como
de los incidentes, también ayudara a hacer una mejor evaluacion y control de peligros y
riesgos a los que estan comprometidos cada uno de los trabajadores. El beneficio de la
aplicacion de un sistema DNV nos permitirad lograr mejoras en las condiciones de trabajo
en nuestras operaciones, y gque esté pensado en la salud de nuestros trabajadores, también
significara un ahorro econdémico para la empresa U.E.A. Ana Maria, al ver una reduccién

de pérdidas.

1.5 LIMITACIONES DEL ESTUDIO

El presente trabajo tiene limitaciones basicamente en:

El &rea operativa de la U.E.A. Ana Maria de la cooperacién Ananea, a la vez de
sus colaboradores dentro de la unidad al igual que el sistema de seguridad y salud en el

trabajo que se cuenta.

El sistema DNV sera aplicado solo en procesos netamente de operacion mina, y

no con los procesos tanto metalUrgicos y otros procesos que estan dentro de la empresa.

1.6 VIABILIDAD DEL ESTUDIO

Es viable el proyecto en el sentido de que se tendrd acceso a las labores de
operacion de UEA Ana Maria especificamente a la NV 4995 que es el area de estudio y
ademas es donde se hara la aplicacion de sistema DNV. La empresa UEA Ana Maria
acepta el reto de una mejora de su sistema de seguridad, con el proposito de velar el

bienestar del recurso humano como la de sus equipos.
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1.7 AMBITO GENERAL DEL AREA DE ESTUDIO DEL PROYECTO

1.7.1 Descripcion de mina

1.7.1.1 Ubicacion y acceso

La empresa U.E.A. Ana Maria que pertenece al centro poblado la Rinconada, se
ubica al Sur de Pert a unos 70 km al norte del departamento de Puno, en la vertiente SW
de la Cordillera Oriental (Sandia-Ananea) a una altitud promedio de 4800 y 5200
m.s.n.m., a las faldas de los heleros del Macizo de Ananea, en la circunscripcion politico
administrativa, de los centros poblados de La Rinconada y Lunar de Oro, en el distrito de

Ananea, provincia de San Antonio de Purina, departamento de Puno. (Antenor, 1996).

Distrito : Ananea

Provincia : San Antonio de Putina
Departamento : Puno

Centro poblado : La Rinconada

Coordenadas : Zona 19 — DATUM PSAD56
ANA MARIA E: 451957  N: 8383195
ANA MARIA 1 E: 452479 N: 8383764
ANA MARIA 2 E: 452479 N: 8383764
ANA MARIA 3 E: 451376  N: 8384259
ANA MARIA 4 E: 451376  N: 8384259

A la mina Rinconada es accesible solo por via terrestre con unas distancias de 140
Km. desde la ciudad de Juliaca, con un tiempo aproximado de viaje de 3 horas.

1.7.1.2 Clima y vegetacion.

Las caracteristicas climatologicas de la zona de estudio son frigido y variadas

presentando las siguientes condiciones durante el afio:
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a. En los meses diciembre y marzo, es una época lluviosa acompafiada de
nevada y con temperaturas que fluctian entre los 3°C hasta los 13° C.

b. En los meses abril y Julio, es una época seca y helada con dias soleados y
temperaturas de -10°C de dia y de noche.

c. Enlos meses abril y Julio, también es época seca y de temperaturas de -3°C
a 15°C.

d. La vegetacion de toda la zona es caracteristica del altiplano con presencia
de ichu, musgos y de tipo obtusa.

e. La vegetacion es relativamente escasa solo existe el ichu en zonas

adyacentes al campamento minero la rinconada.
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CAPITULO II

REVISION DE LITERATURA

2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Algunas de los antecedentes de investigaciones realizadas a nivel nacional que se

encontrd para este trabajo de investigacion:

De acuerdo a Mallqui (2009), el sistema de gestion DNV permite la reduccion de
entre un 90% en el suceso de accidentes tanto leves como inhabilitantes y en un
porcentaje de 86% dafos patrimoniales, tambien Mallqui resalta que se logra reducir los

las medidas de seguridad con una puntuacion.

De acuerdo a Velarde (2014), aplicar y mejorar la Gestion de Seguridad del DNV
reduce el indice de accidentabilidad a un valor de 2,04, cumpliendose asi una mejora

significtiva.

De acuerdo a Estela (2018), al implementar el SIGR - DNV en la empresa donde
ella trabajo, no se tienen accidentes mortales sin embargo los incidentes continuan,
entonces Estela sostiene que el SIGR - DNV es muy importante , asi como su facil

entendimiento para el personal de su empresa.

De acuerdo a Centeno (2015), con la aplicacion de una tactica de manejo de
seguridad en la empresa especializa IESA, no se tienen accidentes mortales, ni la
ocurrencia de accidentes incapacitantes y los accidentes leves bajaron en un 4%, todo esto

en un periodo de 4 afios (2011- 2014).
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De acuerdo a Neyra (2018), la aplicacion del safety hoc en la Compariia Minera
Ares S.A.C, logra potenciar el mejoramiento dia a dia para hacer un mejor registro de
fallos en la seguridad, obteniendose la reduccion de accidentes incapacitantes en un

porcentaje de 65.52%.

De acuerdo a Diaz (2013), los elementos del DNV, y asegura que solo necesita
implentar el elemento 14 del DNV,y que para la aplicacion de este elemento, es de mucha
utilidad obligatoriamente personal capacitado y entrenado en el SIG DNV, con el fin de

implementarla en una empresa.

2.2 MARCO TEORICO

2.2.1 Integracién de sistemas de gestion

Conforme a Casadesus et al. (2005), el proceso productivo de la actividad minera
subterranea y a tajo abierto es regulada con las leyes peruanas referidas a la actividad
extractiva de metales y no metales. Si bien estas normas se basan en convenios
internacionales y/o toman como modelo muchos estandares mundiales, la regulacion
peruana no es suficiente para lograr un producto de excelencia internacional por la

presencia de la informalidad en la cultura laboral del Peru.

Por tal razén, las empresas mineras se adecuan u optan por un sistema de gestion
como un esfuerzo para normalizar y estandarizar la cadena de valor en la extraccion y

posterior comercializacién de metales o productos no metalicos.

No es posible mejorar algo, si este antes no se mide y se compara con el resto. Un
sistema de gestion intenta medir la aplicacion de herramientas sobre el proceso productivo
minero para evaluar y comparar con los méas altos procesos internacionales y de esta

manera se intenta dejar atras la informalidad de la cultura laboral del Perd para ofrecer,
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metales y productos no metélicos de calidad con la exigencia de los mercados
internacionales; procesos limpios y amigables con el entorno directo de produccion,
ambientes laborales consonantes a su realidad, y seguros para quienes laboran y son parte

de la empresa directa o de terceros.

Es asi que, un sistema de gestion es mas que solamente la ganancia y el usufructo
de la empresa minera, sino una manera empatica, formal y comprometida de realizar la
extraccion de recursos metalicos y no metalicos de manera responsable y correcta de
cierto pais. En consecuencia, el sistema de gestion debe ser sistematico, flexible,

panificable y coherente.

2.2.2 Sistema de gestion de seguridad DNV

Segun Navarro (2013), DNV es una fundacion autbnoma y no depende de nadie,
cuyos objetivos son "cuidar la vida, dominio y el ambiente”. También tiene una
metodologia de DNV — LCM, la cual es consistente con la teoria de consolidacion de la
calidad. Entonces para Navarro todo el nuevo modelo se sintetiza en el siguiente
enunciado: todo accidente que se da en trabajo, por su naturaleza tiene causas basicas,
causas inmediatas y consecuencias. Lo destacable de un control de pérdida que siempre
se orienta a la anticipacion de un accidente, es decir primero identifica el potencial de
peligro en el area de trabajo, una vez hecho esa identificacion se pasa a la basqueda de
hacer un debido control o manejo de este potencial de peligro mencionado. (Navarro,

2013)

Para Navarro (2013), para la realizacion del modelo de control de perdidas, se

asento en cuatro aspectos:
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Para toda empresa la seguridad siempre es buena, de ella dependera sus

resultados.

- Siempre la anticipacion a un accidente serd mejor que la de reaccionar a la
misma.

- Sihay fallos en la seguridad, fundamentalmente es por la omision de buscar
un mejor sistema de gestion en este caso de seguridad para un determinada
empresa.

- Para ver el resultado requerido del sistema de gestion serd importante la

evaluacion de la auditoria, que se esta aplicando en una respectiva empresa.

Para Amesquita (2017), DNV GL hace facil a cualquier empresa u organizacion
permite dar pasos de una manera sostenible en pro de la seguridad. También busco un
nuevo modelo el cual lleva por nombre DNV GL ISRS (SCIS) 2005, que primordialmente
estd compuesto de veinte elementos, estos mismos tienen ciento veinte siete puntos, el
mismo que consta de ochocientos criterios, con la mentalidad de buscar siempre las

mejoras en el aspecto de seguridad en una empresa.

Segun Amesquita, este modelo mencionado esta destacado como uno de los
primeros modelos en cuanto a gestion de riesgos se trate, claro todo esto dentro del mundo

de aquella empresa que hacen o requieran de la seguridad.

A continuacion, para Amesquita se tiene que tener conocimiento previo para
entender la metologia del control de perdidas, ya que con estos conceptos nos serviran

para la aplicacion de lo mencionado. (Amesquita, 2017).
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2.2.3 Reglas generales (SIG - DNV)

Para Amesquita (2017), las reglas generales del SIG-DNV son:

- Dar cumplimientos siempre a cada uno de los procedimientos que estan
dadas en el sistema de seguridad de una empresa, en pro de buscar un trabajo
seguro.

- Estar siempre comprometidos en el bienestar personal este se tiene que
entender desde el punto de vista de la seguridad y como la de cada uno de
sus compafieros que realizan dichos trabajos.

- No hacer manipulacion, ni la de dar uso a todos los equipos que requieran
de una persona para el funcionamiento de esta, lo mismo podemos decir
para el caso de valvulas, y algunas tuberias, ya que para todo esto se necesita
necesariamente la autorizacion previo a una capacitacion o entrenamiento
que da un personal en el rubro.

- Hacer aviso de forma urgente cualquier tipo de accidente y/o incidente.

- Cooperar en la indagacion de cualquier acontecimiento que genera una
perdida, es decir un accidente.

- No esta permitido el ingreso al trabajo bajon ningn motivo y/o escusa en
estado etilico.

- Todos los trabajadores deberan cumplir de manera estricta las politicas en
cuanto a seguridad se refiere, que obviamente estas dadas por la empresa
donde se labora.

- Los trabajadores deberdn ser participes obligatoriamente a las
capacitaciones que se programen por el area determinada por la empresa,
dichas capacitaciones pueden ser desde diarias, semanales y hasta

semestrales.
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2.2.4 Objetivos del SIG — DNV

Para Amesquita (2017), los objetivos del SIG DNV son:

- La proteccion de la propiedad, a la integridad de la persona y del ambiente
al cual nos debemos cada uno de los eres que existimos.

- La reduccién de manera paulatina la ocurrencia tanto de accidentes como
de incidentes.

- Buscar la mejora del dia a dia y progresiva de la seguridad en una

determinada empresa.

2.2.5 Filosofia del sistema SIG — DNV

Para Amesquita (2017), la filosofia del SIG-DNV es:

- La mayoria por no decir todos los accidentes, son evitables.

- El jefe inmediato es la persona que tiene a su responsabilidad no solo la
seguridad de su persona, sino también la de personal a cual él tiene a su
mando.

- El gerente es la persona responsable del dar a detalle el proceso de
cumplimiento, planificacion de toda la normativa en lo que refiere a lo
ambiental.

- El trabajo de la mano con el cuidado de la salud, del ambiente y seguridad
es condicion de trabajo.

- Los jefes inmediatos o gerentes son las personas responsables de preparar a

los trabajadores tanto en seguridad con en el medio ambiente.
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2.2.6 Componentes del SIG- DNV

Para Amesquita (2017), los componentes del SIG-DNV son:

Hacer una identificacion y poner en evidencia cada uno de los peligros y

riesgos con potencial a pérdida, a todo esto lo Ilamamos como inspecciones.

- Realizar un analisis del nivel de riesgo presentado y previamente
evidenciado.

- Hacer uso siempre de los diferentes criterios de probabilidad y severidad.

- Elaboracion de un plan

- Aplicacion de un plan

- Constante evaluacion del plan

2.2.7 Elementos del sistema de gestion

2.2.7.1 Liderazgo

Para Eurohispana (2021), el liderazgo se puede dar por cualquier persona que
siempre y cuando tenga la capacidad de influenciar de una forma acertativa y positiva en
el actuar de cada persona o grupo que la necesite de el en pro de bisqueda de resultados

que se tiene como empresa.

Muchas de las compafiias tienen recursos tecnologicos acordes a los grandes retos
que tiene una determinada empresa, pero siempre para el manejo de esta tecnologia es
necesario una persona lider en todo sentido de la palabra, al cual le guste afrontar cada
uno de los retos del futuro y estar siempre en las fortalezas de la empresa que den ventajas
competitivas. Las tecnologias son tan cambiantes con el pasar de los afios que hace
muchas veces hacen que las estrategias para el cumplimiento tengan que ser muy

dinamicas.
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Segun Eurohispana (2021), para un mejor rendimiento empresarial, el Gnico
camino a seguir de los lideres es el liderazgo orientado a personas, puesto que permite
incrementar la productividad y el éxito del trabajador a traveés de la motivacion y

colaboracion del equipo. (Eurohispana, 2021).

2.2.7.2 Administracion

Es el proceso administrativo que significa guiar, poner a funcionar la empresa y
la dinamiza, en busca de los objetivos. La direccidn esta en directa relacion con el manejo
de los recursos humanos, mediante la comunicacion, el liderazgo y la motivacion para
influir en los subordinados y contar con comportamientos adecuados de acuerdo a los

principios de la empresa. (Lia, 2021)

2.2.7.3 Inspecciones

Segun Ramirez (2017), una de las actividades el cual debe de hacerse con caracter
obligatorio en todas las operaciones mineras esta las inspecciones de seguridad y

la investigacion de accidentes.

Con los resultados obtenidos a partir de las inspecciones se podra aconsejar para
mejorar la seguridad. Tambien Ramirez asegura que la inspeccion de seguridad es una
técnica de analisis de los peligros y es nos faclita el estudio condiciones de trabajo y el
comportamiento del personal, con el objeto de evidenciar si los peligros son por
condiciones de trabajo o o generadas por comportamientos humanos. Esta técnica de
analisis nos ayudan a la prevencion de accidentes. Los principales problemas a que se
busca evidencia con las inspecciones son algunas fallas que se evidenciaron en la
realizacion de laguna tarea en un determinado area, tambien con las inspecciones se
detectan las malas condiciones de un equipo y las malas instalaciones ya sean de aire o

energia, el actur del personal que labora, y a todo estas evidencias detectadas se le busca
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siempre una coorreccion o tambien llamada medida correctiva, el cual busca la solucion

de dicha evidencia. (Ramirez, 2017)

2.2.7.4 Segun su prioridad

Para Ramirez (2017), las inspecciones segun su prioridad son:

a. Se realizan como parte del dia a dia del trabajo.

Sus caracteristicas son:

- No son sistematicas es decir no son constantes.

- No son detalladas, se podria decir son de forma visual.

- Se realizan sin un cronograma previo, son en cualquier momento.

- Especificamente dan a conocer condiciones muy obvias en el dia a dia.

- Los reportes son de inmediato las condiciones subestandares encontradas.

- No se cuenta con un sistema para evaluacion del nivel de peligro o los riesgos
encontrados.

- Pueden efectuarse por cualquier persona de la empresa , ya que no requiere la

capacitacion respectiva.

b. Planeadas

Obligatoriamente de necesita de una programacion y de respectivo proceso de
programacion que sean acorde a las necesidades de la empresa tanto de seguridad como

de un aspecto general.

las principales caracteristicas:

- Precisa de un abarcamiento ordenado de cada una los trabajos considerados

criticos en una respectiva area de una empresa.
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Se orientan por listas de visualizacidn, que anticipadamente son realizadas, de

acuerdo con los factores de riesgo propios dentro de operacion de la empresa.

- Los trabajadores que realizan este tipo de inspecciones necesitan
obligatoriamente de capacitaciones.

- Estan siempre orientadas a evidenciar anticipadamente de algunas condiciones
no obvias que tengan el potencial de generar accidentes.

- Se utiliza un sistema que prioriza de las situaciones o condiciones que estén
fuera del estandar, encontradas en la operacion que ayuda la de la subsanacién
de la evidencia encontrada.

- Contiene la participacion de todos los trabajadores inmerso en el area escrita.

- Estas evidencias tratan de evidenciar la falla misma y la forma de fallar.

- Requieren necesariamente de un documentacion con los resultados

encontrados.

Segun Ramirez (2017), las inspecciones planeadas pueden tener un caracter
general, de caracter especial y de partes criticas. A continuacion, se conceptla cada una

de ellas.

- Inspecciones generales

Para Ramirez son aquellas que se basan en evidenciar posibles fallas en la

operacion, pero de forma general.

- En este tipo de inspeccion debe de estar incluido como requerimiento minimo,
una observacion isitu de las areas ya sea dentro o fuera de la operacion del rubro

a la que se dedica la empresa.
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- Todas estas inspecciones deben realizarse de manera semestral o anualmente,
pero no necesariamente otras requieren un periodo, segun sean la necesidad de
solucionar el peligro de la empresa. Con frecuencia son ejecutadas por
trabajadores encargadas del &rea de seguridad en mina.

- Inspecciones de labores criticas

Ramirez afirma que en este tipo de inspecciones el area de trabajo, como los
equipos deben estar en optimo nivel de eficiencia y esta debe ser una prioridad de toda

persona dentro de la empresa.

Se dice labores o parte critica segin Ramirez a aquellos componentes de un
determinado equipo, sistema o0 area que a consecuencia de su desgaste o cumplimiento de
vida atil puedan generar una mayor probabilidad de ocasionar un determinado evento no
deseado, y por ende una perdida. Entonces necesariamente se debe de enfocar en cada

uno de estos elementos para asi evitar dichos problemas.

El inventario o la planeacion de los elementos criticos se realiza de manera
mancomunada con el &rea encargada de hacer estos mantenimientos llamados de

prevencion.

Ramirez afirma que se recomienda que estas inspecciones sean ejecutadas

siempre por personal que tenga especialidad tanto en equipo o instalacion.

- Inspecciones especiales

Se llama a todo planeamiento con motivo:
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Hacer un debido proceso de mantenimiento, cambio o0 alguna modificatoria que
se puede hacer al elemento evidenciado en determinado equipo, con el objeto

de evitar consecuencias negativas.

2.2.7.5 Segun su periodicidad

Para Ramirez (2017), las inspecciones segun su periodicidad son:

a. Periodicidad determinada

Segun Ramirez (2017), estas inspecciones se llevan a cabo mensual, quincenal o
semanalmente, segun el programa generada y efectuada por parte de la empresa, y que
estas deben de ir acorde a las politicas de prevencion realizada por la empresa, asi como
esas evidencias que tienen un potencial alto de plasmarse o de realizacion, los objetivos
determinados y establecidos en el sistema de gestion en lo que respecta a la seguridad y

salud de la empresa.

b. Intermitentes

Segun Ramirez (2017), estas inspecciones se realizan de manera irregular en
cuanto a tiempo, no tiene un plan establecido es decir que se realizan de forma repentina
y en cualquier momento, tiempo o espacio, en personal o grupal. El Unico objetivo es
buscar en cada uno de los trabajadores una conciencia de mantener siempre adecuado y
en condiciones Optimas su area de trabajo, es decir la interaccion entre trabajador y su
area de trabajo debe de ser de las méas dptimas condiciones, para un mejor desemperio del
mismo trabajador, con la seguridad que ofrece su respectiva area de trabajo.. (Ramirez

Lopez, 2017).
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c. Continuas

Segin Ramirez (2017), estas inspecciones mencionadas no planeadas, se
presentan en dos tipos. La primera que se hace parte del dia a dia de trabajo de toda
personay que busca la determinacion de toda condicion o elemento de peligro que pueda
presentarse durante la labor que realiza. En esta situacion, la persona que realiza dicho
trabajo esta en la facultad de corregir de manera inmediata el peligro o caso contrario

informar la condicion fuera del estdndar al area correspondiente.

La segunda es la que se da en un reporte diario de las condiciones tanto de riesgo
0 de incidentes, en un formado de reporte previamente establecido por la empresa.
Cualquier persona que es parte de la empresa esta en la obligacion y autorizada a reportar
de manera inmediata el evento con alto potencial de peligro, que este a ya evidenciado

previo a la realizacion de su trabajo. (Ramirez Lopez, 2017).

2.2.8 Mantenimiento

Segun Saavedra (2015), el mantenimiento es una de las tantas actividades que
tiene no solamente el impacto en la produccion de un determinado proyecto, sino que
también es fundamental para cumplir todas las condiciones que requiera la seguridad y
también aquellas condiciones que van de la mano con lo ambiental, y todo esto enmarca
a algo importante denominado sostenibilidad. Entonces para Saavedra el mantenimiento
es la actividad, que viéndolo desde un punto de vista importante, toma un papel muy

importante en la viabilidad de un proyecto o de una empresa. (Saavedra L., 2015)

2.2.8.1 Clases de mantenimiento

Para Saavedra (2015), las clase de mantenimiento son:
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a. Mantenimiento preventivo (mp)

Segln Saavedra (2015), el mantenimiento preventivo es definido al
mantenimiento que se realiza a los equipos que operan en una empresa, de manera
periddicay que todo ello va en una programacién generada por el area de mantenimiento,
ya que ellos son los autorizados a llevar un registro de cada unidad y sus respectivos
manteamientos para cada una de ellas. Todo estos mantenimientos son llevados con el

objetivo de la ocurrencias de eventos no deseados o perdidas en la productividad.

La informacion del encargado de la conduccién tendra que ser las mas detalla
posible, de tal forma que se tome en cuenta todos estos problemas como un antecedente

y de tal forma prevenir futuras averias en el equipo.

Para Saavedra (2015), un programa de MP debe tener en cuenta los siguientes

puntos:

- Reporte diario realizado por el conductor.

- Orden de reparacion o de trabajo.

- Inspeccidn de la realizacion del mantenimiento preventivo.

- La cantidad de veces reparados que tiene el equipo, como la cantidad de
manteamientos hechos al mismo.

- El registro mensual de los mantenimientos.

- El registro de los mantenimientos realizados al equipo anualmente.

Para Saavedra (2015), el control técnico que se realiza en el taller de mantenimiento, se

mediante :
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- Laaplicacion de aparatos que indiquen la comprobacion de las fallas tales como
mandmetros, termometros, etc.

- La evaluacién por periodo del aceite, teniendo en cuenta su nivel de aspectos
negativos encontrados en liquido mencionado.

- El empleo de fichas, el cual nos ayudara hacer el estudio de la grasa, gasoil,
liquidos, etc.

- La determinacion réapida de elementos de analisis de humos en este caso en los
escapes se utilizara los espectrometros. Se utilizara el color del humo como
indicador de combustion, si es azulado se debe a la presencia de aceite y si es de
color negro es debido a la deficiencia de aire.

b. Mantenimiento correctivo y predictivo

El mantenimiento correctivo, necesariamente hace uso o necesita la aplicacion de
un moderno modelo programa de mantenimiento, que se basan en el criterio de diferentes

modelos de mantenimiento. (Cardenas Apolinario, 2018).

Segun Cardenas (2018), no dice cuando hacer un mantenimiento correctivo o un

mantenimiento predictivo.

- Cuando se el cumplimiento de horas de trabajo por parte del equipo.
PREDICTIVO.
- Cuando el equipo sufre cualquier falla se realiza el mantenimiento

CORRECTIVO.

a. Mantenimiento por correccion de correctivo.
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Para Cardenas (2018), un mantenimiento por correccion se da simplemente
cuando el equipo es utilizado hasta el punto de llegarse a malograr y por ende
ya no pueda desempefiarse correctamente de forma normal. Una vez parado el
equipo se hace su respectiva reparacion y la correccion de la falla , algo
importante que mencionar es que no se presta atencién en el equipo hasta que

haya otro fallo de la misma..

b. Mantenimiento programado.

Para Cardenas (2018), un mantenimiento programado es aquel que lleva un
registro de las unidades o equipos, y los elementos mas débiles a fallar, en un
determinado periodo, que dichas fallas al no ser atendidas pueden generar una
para en el equipo. Entre los diferentes tipos de mantenimientos programados

destacan el preventivo y el predictivo.

c. Mantenimiento ingenieria preventiva.

Para Cardenas (2018), el mantenimiento de ingenieria preventiva o llamado
D.0.M. (Designing Out Maintenance), es el mantenimiento que esta centrado
en los puntos mas débiles del equipo, al cual se le hace un estudio exhaustivo
para poder encontrar las anomalias que generan las fallas y poder disefiar de
una mejor forma estas piezas débiles, que a futuro no necesiten mantenimiento.
Con todo ello se busca siempre reducir los costos y elevar la productividad.
Todo esto requiere de un proceso de ingenieria, ya que requiere una
investigacion de los materiales a utilizar como las condiciones del terreno
donde se desempefiara el equipo. En general en las minas es siempre necesario

reforzar el disefio de algunas de las partes de las maquinas con mayor uso o
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desgaste, de acuerdo con las especiales caracteristicas de la roca que tiene cada

mina.

d. Mantenimiento de reacondicionamiento sistematico

Para Céardenas (2018), el mantenimiento de reacondicionamiento es cuando se
busca hacer en un equipo que estd sometido a horas de trabajo, una
recomposicion de su sistema, con el fin de poder conseguir mejor resultados de

la misma en el terno que se desempefia.

2.2.9 Andlisis de tareas

Para Madrid (2008), el analisis de tareas nos dard a conocer cuales son esos
eventos que podrian generar un riesgo, que este a la postre tendria un impacto
significativo para nuestro proyecto, para lo cual estos eventos de riesgo deben ser tomados
con especial atencion y tal vez con pinzas como se dice en nuestro argot criollo.

(Madrid.org, 2008).

2.2.10 Accidentes de operaciones en mina

Para Asuntos (2013), es considerado accidente laboral a todo acontecimiento de
manera repentino que es generada a causa de la realizacion del trabajo y a consecuencia
genera fallas negativas: dafios a la integridad fisica, dafios patrimoniales, impacto
negativo al ambiente. En el trabajador un accidente laboral puede generar diferentes tipos
de lesiones ya sean internas o externas, también se puede ser afectado desde la parte
psicoldgica, o hasta en los peores casos que es el fallecimiento del trabajador. (Asuntos,

2013).
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También Asuntos (2013), considera un accidente de trabajo es cuando este ocurre
no necesariamente en el lugar de trabajo sino que se da fuera del lugar de trabajo, es mas
en horarios en las cuales no esta permitido el trabajo, pero todo esto contemplado a las
ordenes del empleador. Es decir, también considerado accidente de trabajo cuando esta
se da en el transporte del personal de trabajo desde el campamento al centro de operacién

en caso de mina.

Para la OIT (2011), un accidente de trabajo es considerado también cuando se da
en el cumplimiento de lagunas responsabilidades del sindicato. Del mismo modo, se
considera accidente de trabajo cuando esta ocurre en actividades contempladas en la
empresa como: la realizacion de actividad deportiva, actividades de caracter cultural, que
obviamente el trabajador realiza dichas actividades en cumplimiento a lo establecido por

la empresa. (OIT, 2011).

2.2.11 Clasificacién de los accidentes

Segun Asuntos (2013), no hay una determinada seleccion para el diferente y
diversos accidentes que se dan en los ambientes laborales. Las estadisticas, de acuerdo a
a la condicion en la que se presentan, se determinan bajo el tipo de este mismo. En este

caso para mineria su clasificacion es la siguiente:

a. Incidente

Es todo acontecimiento que posiblemente pueda generar una pérdida
ocurrido en la realizaciéon de sus labores encomendadas encomendado o
que este tenga algun nexo con el trabajo, a consecuencia de este el trabajador

no sufre lesiones corporales.
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b. Accidente leve

Es todo acontecimiento que genera una lesion y este necesita un resultado
de evaluacion médica, dicha lesion generada en el accidentado un breve
reposo, pero tendra que retornar a sus labores el dia siguiente de ocurrido

dicho evento.

c. Accidente incapacitante

Para ISEM (2017), es todo acontecimiento que genera necesariamente una
lesion y este necesita un resultado de evaluacion médica, el cual hacer que
el accidentado tenga mayor un reposo entre un dia, y este reposo obviamente
sera tomado en cuenta como justificada y la empresa se encargara del
tratamiento de la misma. Segun su grado de la gravedad que haya generado
el acontecimiento en el trabajador, hay accidentes que se pueden clasificar

como:

- Parcial temporal: es cuando el trabajador por la lesion que se da por el
evento, no puede hacer uso de su organismo al 100%, es decir la lesion
generada es parcial, y el area médica le da un tratamiento para su
respectivo mejoramiento.

- Total temporal: es cuando el trabajador por la lesién que se da por el
evento, no puede hacer uso de su organismo total, es decir que la lesion
afecto a todo su organismo, la misma que necesita un tratamiento de
mayor nimero de dias.

- Parcial permanente. : es cuando el trabajador por la lesion que se da por
el evento, tiende a perder una parte del miembro de su integridad fisica
expuesto en el accidente.
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- Total permanente. - es cuando el trabajador por la lesién que se da por el
evento, tiende a perder una el total del miembro de su integridad fisica,

expuesto en el accidente.
d. Accidente mortal
ISEM (2017), es el acontecimiento que genera lesiones y la muerte en el trabajador.
2.2.12 Causas de los accidentes

Segun ISEM (2017), los actos subestandar, las malas condiciones de trabajo,

maquinarias inadecuadas son los acusantes primordiales de los accidentes de trabajo.

Para ISEM estas causas son la suma de varios eventos que generan accidentes

estas se dividen en:
a. Falta de control

ISEM (2017), muchas veces la empresas sufren debilidades en su
administracion y estas generan a su vez un inadecuado seguimiento y
cumplimiento de la las politicas de seguridad, en este caso dado en el rubro

minero.
b. Causas Basicas

ISEM (2017), generalmente estas causas son por factores personales y del

ambiente de laboral:
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- Factores Personales: este tipo de factores estan mas relacionados
directamente al trabajador en su aspecto emocional y psicolégico, también

esta relacionado al aspecto fisico y/o condicién fisica.

- Factores del Trabajo: este tipo de factor esta referido mas a las

condiciones de trabajo y ambiente de trabajo.

c. Causas Inmediatas

Para ISEM (2017), son aquellas que a consecuencia del no cumplimieno de los

actos o condiciones que no estan dentro de los estandares permitidos.

- Condiciones Subestandares: estas condiciones se refieren méas al area de
trabajo y su entorno, y que no estan en los limites del estandar requerido
a consecuencia generan un accidente de laboral.

- Actos Subestandares: estos actos son ocacionados directamente por el
trabajador por comportamientos incorrectos, no acorde a los (PETS)y por

tal motivo generan un accidente.

2.2.13 Control de los accidentes

Hurtado (2018), la seguridad en las empresas que hacen uso de estas, ha estado en
constante evolucion al punto que se fue transformando tomando una serie de herramientas
con el Unico objetivo de que busquen siempre un concepto preventivo de accidentes y de

algunos malestares generados por el trabajo en el personal que se desempefia en esto..

a. Prevencion: Es una medida de control con el objetivo de prevenir cualquier tipo

de accidente y consecuencia de este mismo.
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b. Para la prevencion el empleador establece una serie de politicas, sistema
integrado, procedimientos, etc., para el aplicar de los objetivos de seguridad y
salud en el trabajo.

c. Responsables en la prevencion de accidentes: la responsabilidad de la
prevencion siempre serd tarea de todos los que trabajan dentro de la empresa.

d. Control de actos inseguros: cumplir con lo establecido.

e. Control de condiciones inseguras: tener un buenas condiciones de trabajo,
reduce en gran medida la ocurrencia de accidentes.

f. Control: es una medida de verificacion para con los trabajadores y los

supervisores, con el objeto de que cumplan con las politicas de seguridad.

2.2.14 Plan de emergencia

Para Hurtado (2018), un plan de emergencia es el establecimiento de politicas,
objetivos, estrategias, y programas, las cuales servirdn para guiar cada una de las

actividades de la empresa, pensando siempre en la prevencion y eliminacion de riesgos.

Por otro lado, ISEM (2017), menciona que los planes realizados por las personas
encargadas deben ser evaluadas constantemente, y si este requiere una actualizacion se le

hara cada afio, siempre y cuando se haya generado un cambio en la empresa.

a. Identificacion de los estados de emergencia

Para Hurtado (2018), los procedimientos nos sirven para ver potenciales de
emergencia que pueden estar vinculadas con actividades y equipos. Estos procedimientos
segun Hurtado (2018) de respuesta ante emergencias deberan tener en cuenta la siguiente

evaluacion:
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En el area de trabajo se dara lugar a la identificacion, luego la evaluacion

de cualquier evento de emergencia.

- Las respuestas ante emergencias deberan contar con el nimero y
adecuado personal.

- Deberén contar con un procedimiento post emergencia de evacuacion.

- Las zonas o areas de reunion deberan ser debidamente establecidas para
la comunicacion de emergencia de la empresa.

- Debera haber comunicacion no solo con los trabajadores de la empresa
sino que también con las partes interesadas ante la emergencia.

- Se debe tener conocimiento y la informacion de cada uno de las labores

de la empresa es decir tener un mapa de todas las areas de operacién mina.

b. Formacion para dar respuesta ante emergencia

Para dar respuesta a emergencia ISEM (2017), la empresa tendra que realizar un
programa para la formacion de personal especializados en asuntos de de respuesta de
emergencias. Los brigadistas denominados asi por la empresa es el personal encargado

de actuar ante una situacion de emergencia.

c. Emergencia minera

Para Hurtado (2018), emergencia minera es todo acontecimiento el cual no es
deseado que se da productos del trabajo realizado, puede ser de forma natural o

ocasionado por cualquier actividad de trabajo. (HURTADO ESPINOZA, 2018).
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Tabla 2

Niveles de emergencia en una empresa.

Nivel I (Bajo) Este tipo de emergencia puede ser controlado localmente
por personal del &rea afectada.

Nivel 1l (Medio) Este tipo de emergencia que puede ser controlado por
personal del lugar con apoyo de la organizacién interna
de emergencia.

Nivel 111 (Alto) Este tipo de emergencia requiere la participacion general

de la empresa y algunas entidades externas.

Fuente: (Castillo, 2015).

Para Castillo (2015), estos son los conceptos para cada uno de los niveles:

Una emergencia de “Nivel Bajo” Este caso hay una emergencia que de alguna
forma puede ser controlada, por el trabajador que esta laborando en este area afectada,

valga la redundancia.

Una emergencia de “Nivel Medio” Este caso hay una emergencia Este tipo de
emergencia que de alguna forma puede ser controlada por el trabajador pero con ayuda

siempre de un equipo de respuestas de emergencia establecido por la empresa.

Un incidente de “Nivel Alto” Este tipo de emergencia requiere la participacion

general de la empresa Yy algunas entidades externas.

2.2.15 Reglas de trabajo

Para Hurtado (2018), las reglas de trabajo son caminos que tienen un caracter de
cumplimiento permanente, con el proposito de ser realizada y adoptada por grupos de

trabajadores priorizando el bien colectivo e individual.
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a. Reglamento

Para Hurtado (2018), es el grupo de disposiciones mediante el cual nos facilita
el uso y la aplicacion de cualquier norma bajo un determinado procedimiento

detallado.

b. Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional en una empresa minera.

Para Hurtado (2018), es el grupo de reglas que la realiza el titular de una
determinada operacion minera, que siempre esta sujeto a la ley o normativa del

sector, incluyendo siempre los estandares operacionales, SGSSO.

2.2.16 Permisos de trabajo

Para Hurtado (2018), son documentos escritos que se tiene que cumplir antes de

la realizacién de cualquier actividad minera que son:

a. Orden de Trabajo

Es una herramienta de gestion y a su vez es de suma importancia para un mejor
control del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, la orden de trabajo
garantiza el cumplimiento de las politicas de seguridad implementados, en cada uno de

labores llevadas a cabo en las operaciones de una empresa.

Sabemos que un orden de trabajo generalmente es de gran uso, mas aun cuando
se realiza un trabajo de altisimo riesgo, el mismo que por su condicion representa un

alto riesgo en los trabajadores que la realizan.

b. Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR)
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Es un documento el cual tiene un formato, firmado por el supervisor y el jefe de
guardia, el cual autoriza al personal a efectuar labores que son considerados delnivel rojo
es decir de alto riesgo, ya sea en una galeria, chimenea, crucero, etc. Los trabajos de alto

riesgo dentro del marco normativo son:

- Trabajos en lugares confinados.

Para Hurtado (2018), un lugar confinado es un espacio cerrado, donde hay la
presencia de gases, que presenta para los trabajadores, que realizan estas labores y que

estan debidamente autorizados, una gran posibilidad de un acontecimiento no deseado.

- Trabajos en caliente.

Para Hurtado (2018), estos trabajos se desarrollan en espacios donde se encuentran
diferentes elementos que pueden generar incendios y en peor de los casos explosiones.

También a estos trabajos se puede incluir trabajos realizados en la parte eléctrica.

- Excavaciones mayores o iguales de 1.50 metros.

Para Hurtado (2018), en estos trabajos se deben considerar dos labores distintas
como: las zanjas y pozos, que tienen caracteristicas de dimensiones pequefias y esto
sumado que estos trabajos se realizan en interior mina, la hacer de mayor peligrosidad.

Por ello siempre el trabajo primordial sera buscar la estabilidad del terreno.

- Trabajos en altura.

Para Hurtado (2018), los trabajos en altura se consideran cuando se esta trabajando
a una altura mayor o igual a 1.8 metros, es decir cuando un trabajador esta a una altura de
medidas mencionadas, se expone a un riesgo denominada caida de distinto nivel. Es

considerado trabajo en altura, aquel trabajo que realiza bajo nivel cero.
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2.3 IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y

MEDIDAS DE CONTROL (IPERC)

Segun Hurtado (2018) es un documento que se hace el llenado a inicio del trabajo
para identificar los peligros, evaluar los riesgos y sus impactos, luego se busca hacer los
controles respectivos para cada peligro identificado, es un documento de suma

importancia para el reporte de riesgos.
a. Accidente

Segun ISEM (2017), es considerado accidente laboral a todo acontecimiento de
manera repentino que es generada a causa de la realizacion del trabajo y a consecuencia
genera fallas negativas: dafios a la integridad fisica, dafios patrimoniales, impacto
negativo al ambiente. En el trabajador un accidente laboral puede generar diferentes tipos
de lesiones ya sean internas o externas, también se puede ser afectado desde la parte

psicoldgica, o hasta en los peores casos que es el fallecimiento del trabajado.
b. Incidente

Para ISEM (2017), Es todo acontecimiento que posiblemente pueda generar una
pérdida ocurrido en la realizacion de sus labores encomendadas encomendado o que este
tenga algn nexo con el trabajo, a consecuencia de este el trabajador no sufre lesiones

corporales.
2.4 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

En la revista ISEM (2017), se conceptda a un equipo de proteccidn personal como
unos dispositivos, es parte de la indumentaria de cada personal, su uso es obligatorio para
cada trabajador con la finalidad de protegerlo de cualquier potencial de riesgo presentes

en el area de trabajo.

48

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

ﬂ. UNIVERSIDAD

El EPP es parte del sistema de seguridad, tiene un carécter preventivo ante

cualquier peligro.

Para brindar las herramientas necesarias a un trabajador, este deberia estar
capacitado en el uso correcto de os EPP , para el trabajo encomendado por parte de la

empresa y obviamente tener informacién de los peligros y riesgos en su area de trabajo.

2.5 CONTROL DE SALUD E HIGIENE INDUSTRIAL

a. Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en el trabajo (SGSST)

Segun la revista ISEM (2017), es serie de muchos elementos que tienen un nexo
entre si y cuya responsabilidad es la creacion de politicas de seguridad y salud en el
trabajo, y ver las formas de alcanzar dichos objetivos, ademas va de la mano con la
responsabilidad domo empresa, donde busca establecer un buen ambiente de laboral y

bienestar del trabajador. (ISEM,2017)

b. Modificacién de medidas en materia de Seguridad y Salud en el trabajo

Segun el Decreto Legislativo N. ©1499, 9 de junio del 2020, creado para proteger
los derechos laborales de los trabajador, con diferentes medias aprobadas por el decreto.
Decreto Supremo N.° 008-2020-SA, Decreto Supremo en el cual figura la declaratoria de
Emergencia Sanitaria a nivel nacional y a su vez hace mencion a las medidas de

prevencion y control del COVID-19.

Ante la pandemia covid-19 se tuvo diferentes inconvenientes tanto en el trabajo,
como en trabajador, algunos decretos emitidos durante la pandemia, las cuales buscaban
una cultura de prevencion como de cuidado, en laempresa Ana Maria se tuvo que adecuar
a estas modificatorias y tomo a esta situacion como un reto empresarial, siempre velando

el bienestar de nuestros trabajadores y de nuestra productividad.
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2.6 PLAN DE MEJORA CONTINUA

Para la revista ISEM (2017), los planes de mejora son acciones que se realizan de
manera conjunta y direccionada a la realizacién de un determinado plan, con los

resultados de una manera efectiva.

Hay muchas herramientas para hacer una buena mejora continua, pero muchos
sabedores del tema recomiendan en la herramienta denominado Circulo de Deming, el

cual recomienda estos elementos a tener en cuenta para la mejora continua:

2.6.1 Planificacion

Es la primera etapa, el cual inicia de un problema para la mejora continua, también
es la etapa en la cual se establecen los objetivo y se buscan los indicadores para la

medicién de cada uno de estos objetivos.

2.6.2 Hacer

Una vez realizado el plan viene, la aplicacion de la misma, respetando siempre los
procedimientos para aplicarla, segun sea el plan a largo o corto plazo, una de sus fases y

plazos.

2.6.3 Comprobar

Una vez establecido o aplicado el plan, bien la respectiva evaluacion de los
resultados, en cada una de las fases del plan de mejora continua, y posterior a ello la

comprobacion de los resultados.
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2.6.4 Ajustar

Una vez evaluados los resultados, muchas veces se evidenciaran nuevos errores
las cuales la hacen de imperfectos los planes, pero muchas veces sirven para hacer un

reajuste y buscar otras alternativas de solucion.

2.7 MEJORAS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD DE LA U.E.A. ANA MARIA

2.7.1 Capacitacion a los altos mandos de la U.E.A. Ana Maria

Para mejorar el elemento 1 dentro de la unidad se tom6 como punto de partida el
mejoramiento de las habilidades blandas entre los altos mandos, con la finalidad que se
logre mejorar la sinergia entre las distintas areas dentro de la unidad y con esto lograr una

mejor produccion y asegurar el apartamiento del nuevo modelo DNV para controlar los

accidentes e incidentes en operacion.

Figura 1. Reestructuracion del plan de salud ocupacional.
Fuente: Corporacion Ananea.

2.7.2 Capacitacion a los trabajadores de la U.E.A. Ana Maria
Dentro de la unidad y conforme a la ley 024/2016-EM se capacita a los trabajares
de acuerdo a las areas correspondientes:
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Tabla 3

Capacitaciones prioritarias.

Temas Total de horas de capacitacion
Pequefia mineriay COVID — 19. 4

Protocolos de bio seguridad

Lavado de Manos

e S

Distanciamiento social

Fuente: Corporacion Ananea

Figura 2. Capacitacion sobre distanciamiento social.
Fuente: Corporacion Ananea

2.7.3 Estandar de desatado de rocas

Dentro de las actividades de la empresa se pudo ver que el desatado de las rocas es

un prioridad, ya que la realizacion de esta se lleva dia a dia.

a. Objetivo

Concientizar sobre los riesgos que se pueden generar y establecer pautas basicas
que lleven a un correcto desatado de rocas, con lo que se garantizara una mejora al sistema

actual
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b. Alcance

Personal de operaciones de mina y supervises.

c. Marco Legal

- DS.024 -2016 E.M y su modificatoria DS. 023 — 2017 E.M. Art. 218,

224.

- Sistema de Clasificacion Internacional de Seguridad DNV.

- Plan de seguridad interna de la Corporacion Ananea.

d. Protocolo del desato de roca para la U.E.A. Ana Maria.

1. Cuando se proceda a realizar el desatado de roca, el &rea debe ser cercado
con cintas reflectoras y con un letrero de aviso, el blogqueo debe ser
instalado a diez metros del area de trabajo, las sefiales deben ser visibles y

el letrero debe tener luces reflectantes.

2. La herramienta a usar sera la barretilla, la cual debera de contar con las

siguientes especificaciones:

a. Uno de los extremos en forma de punta (se usara para poder golpear el
terreno insitu e identificar el sonido) y el otro extremo en forma de ufia
(el cual se utilizara para hacer una especie de palanca en fractura del

macizo rocoso).

3. Dentro de las labores no debe de faltar por lo menos un par de barretillas de

8, 12 y 14 pies de acuerdo a las dimensiones de la labor.
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4. Pararealizar esta activad se debe de contar con la iluminacion adecuada, por
lo que se tendrd que instalar una fuente de luz a no menos de 8 metros,

asegurando de que el equipo no se encuentre dentro del area de trabajo.

5. Todo personal que se encargue de esta labor deberd de contar con el

siguiente adiestramiento:

a. ldentificacion de riesgos.
b. Desatado de rocas.

c. Preparacion del terreno y herramientas.
6. Se limpiard la zona con agua.
7. EIl EPP usado para esta actividad sera:

e Lentes de seguridad

e Mameluco
e Casco
e (Guantes

e. Responsables

1. Lagerencia.
2. El &rea de seguridad
3. Los jefes de cada guardia.

4. Supervisores de mina.

f. Control documentario.

- Hacer Check List de los equipos previo inicio del trabajo.
- Correcto llenado del IPERC.
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- Pets desate de rocas.

- Formato de la orden de la realizacion del trabajo.

g. Inspecciones.

- Se tendrd que realizar una inspeccién planeada mensual de forma
obligatoria, ya que esta actividad requiere de constante evaluacién, por su
grado de peligro es considerado critico.

- Lainspeccion puntal se realizara durante cada labor y de manera diaria a

cargo y responsabilidad del jefe de guardia y/o supervisor.

h. Herramientas de trabajo

Barretilla de 3, 4 ,5y 6 pies de acuerdo a la labor.
- EPPs.

- Flexémetro.

- Pala.

- Pico.

- oximetro.

i. Mejoramiento continuo

Todo desatado de roca se haré realiza con el formato correspondiente a la ves que
todo incidente debe de ser reportado innatamente, de tal modo que se reevalla y se
mejorara el proceso de desatado de rocas el mismo también sera modificado por

modificaciones dentro del marco normativo nacional o extranjero.
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j. Hustracion grafica de la operacion

Figura 3. Correcto posicionamiento durante el desatado de rocas.
Fuente: U.E.A Ana Maria.

k. Modificaciones
Tabla 4

Versiones del protocolo de desatado de rocas.

Fecha Descripcion del cambio Version

08/12/16 Creacion del primer sistema de seguridad V —01
y salud en el trabajo de acuerdo al el DS.
N° 024-2016-EM.

15/01/2018  Modificacion del protocolo de desatado V —02
de rocas de acuerdo a la modificatoria DS.
N° 023-2017-EM.

13/03/2020  Adaptacion del protocolo de desatado de V —03
rocas, de acuerdo a los estdndares que

requiere la empresa DNV.

Fuente: Elaboracion Propia.

2.7.4 Establecimiento de proceso de las actividades subterraneas (PETS).

Se cuenta con PETS.
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1. Desatado de rocas

2. Armado de cuadros de madera

3. Desatado de rocas en chimenea

4. Larealizacién Transporte de explosivos

5. Larealizacion del transporte de puntales, para el sostenimiento
6. PERVOL en realce y breasting.

7. Perforacion y voladura en chimenea

8. Procedimiento para camioneta

9. Carguio de mineral

10. Transporte de mineral

11. Transporte de personal Protocolo SARS — Cov -2

2.7.5 Procedimientos de acuerdos a los estandares de la UEA Ana Maria

2.7.6 Desatado de roca

a. Personal

- Perforista

- Ayudante de perforista

b. Equipo de proteccion personal

- Casco de seguridad

- Lampara personal.

- Correa porta lampara.

- Mascarilla de acuerdo a la labor.

- Mameluco con cintas reflectoras en ambos lados.

- Guante de seguridad.
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Bota de jebe con la punta acerada.

Protector ocular.

Protector auricular de acuerdo a la labor.

Auto rescatador si lo requiere la actividad.

c. Equipos de trabajo

Lampara minera con energia independiente portétil.
- Tripode de lampara.

- Juego de barretilla de acuerdo a la labor.

- Cuerda o soga.

- Letrero de restriccion el paso.

Equipo detector de gases.

d. Procedimiento

- Localizar el area a trabajar
Durante la localizacion del area de trabajo, debe ser realizado
obligatoriamente por dos trabajadores o personas conjuntamente con el
uso de equipo de iluminacion portatil.

- Instalacion de equipos.
La instalacién del equipo de iluminacion debe ser siempre con la ayuda
de un tripode, de tal modo que se puede iluminar toda el area de trabajo,
de ser necesario se puede usar el doble de equipo de iluminacion.
Para el manejo de estos equipos se debe ubicar en un area segura ademas
de tener en cuenta el corte de energia.

- Despejar el area.
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Antes de empezar con el desatado se debe de limpiar y ordenar la zona de
trabajo asegurando de que sea un area segura ademas de tener facilidad
de movimiento al momento de desarrollar el trabajo.

- Verificar el estado de las barretillas
Realizar una revision al juego de barretillas que se encuentran dentro de
cada labor, con la finalidad de que su operatividad y estado sea el
adecuado para su uso.

- Inicio del desatado de rocas en avanzada
El area de trabajo debe estar previamente ventilado y lavado con el objeto
de mejorar la visualizacion de la fractura, en caso exista rocas que estan
por caer, se debera realizar un desatado previo, toda accion de desatado
debe realizarse entre dos personas, bajo ninguna circunstancia se puede
realizar el desatado de rocas con una sola persona, durante la
manipulacion de la barretilla se debe de adoptar la posicion del cazador
(mantener 45°), el desatado de roca se debe de realizar de forma
preventiva (bajo techo seguro), siguiendo una secuencia sistematica en
avanzada de afuera hacia dentro.

- Realizar desate de rocas en retirada.
Luego de que se haya concluido con la primera fase del desatado de roca,
el colaborador debera de volver a seguir un desatado sistematico en
retirada (desde dentro hacia afuera), de modo que se puede visualizar el
otro lado de la roca.

- Plasteo de rocas que no caigan
Si luego del desatado de roca, exista la presencia de rocas o bancos que

no se lograron extraer y que representan un riesgo a los colaboradores, se
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reportara al supervisor de la labor, para que se autorice el plasteo
correspondiente.

- Acciones de orden y limpieza
Cuando el desatado de rocas concluya, las barretillas deberan ser

devueltas a los percheros correspondientes y se debera de limpiar el area.

e. Restricciones

- Todo trabajador debera tener la capacitacion y entrenamiento para realizar
el desatado de rocas.

- Toda actividad se debera realizar con las herramientas adecuadas.

2.8 REALIZACION DEL CONTROL DE PROCESOS INTERNOS

La evaluacidon y monitoreo de las distintas acciones de la UEA Ana Maria para la
aplicacion de las normas DNV, se desarrollara un protocolo de seguimiento interno, el
cual tiene un periodo mensual, donde todas las areas y el comité formado, tendran una
reunion donde se informara sobre los avances que se tiene y los déficit que se deben de
superar, a la vez de realzar auditorias internar que corroboren la informacion brindada

durante la reunion, de tal modo que se esté cumpliendo el cronograma planteado.

2.9 FORMULACION DE LA HIPOTESIS

2.9.1 Hipotesis general.

Con la aplicacién del sistema integrado de gestion de riesgos DNV se controlaran
las ocurrencias de accidentes en los trabajos con potencial de riesgo en operacion mina
del nivel 4995 de la U.E.A. Ana Maria. Con el fin de lograr una mejora de los indices de

seguridad.
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2.9.2 Hipotesis especificas.

Con el establecimiento del Sistema Integrado de Gestion de Riesgos DNV se
reducira los indices de accidentalidad en la explotacion de los diferentes frentes de

minado del nivel 4995 de la U.E.A. Ana Maria

Con la identificacién de los beneficios de la aplicacion del sistema integrado de
gestion de riesgos DNV en la U.E.A. Ana Maria, se capacitara al personal sobre los
peligros que se encuentran en el nivel 4995 y buscar la mejora continua en la U.E.A. Ana

Maria.
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CAPITULO Il

MATERIALES Y METODOS

3.1 DISENO METODOLOGICO
3.1.1 Tipo de investigacion

Segun la tactica de este proyecto de investigacion para la recoleccion de los datos,
la investigacion es de tipo descriptivo. Los datos se recogeran de los informes obtenidos
de la investigacion de los accidentes aplicando, una técnica denominada analisis

documental cuyo instrumento es la ficha de analisis.

El proyecto de investigacion es descriptivo, por qué se hizo una explicacion
detallada de la situacion actual de los indices de seguridad del nivel 4995 de la

Corporacion Minera Ananea S.A.

Para Alvarez (2003), el tipo basico principalmente se caracteriza porque los
resultados de la investigacion son acerca de las variables de estudio del proyecto. Dichos

conocimientos son de utilidad para aumentar y replicar estos conocimientos existentes.
3.1.2 Disefio de la investigacion

El disefio de investigacion, que se aplico en el presente trabajo es de transversal
descriptivo, puesto que el registro de los datos obtenidos nos servira para la realizacion

del IPERC linea base.

Se tom¢ todo los datos de seguridad de la empresa Ana Maria, para la realizacion

del presente trabajo de investigacion.
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3.2 NIVEL DE INVESTIGACION

El nivel de la investigacion de este trabajo de investigacion se da en una
investigaciéon de alcance descriptivo, puesto que el objetivo del presente proyecto de
investigacion es la aplicacion del SIGR- HM-DNV para hacer un mejor control de los

accidentes e incidentes.

3.3 POBLACION Y MUESTRA DE LA INVESTIGACION

3.3.1 Poblacion

La poblacion para este trabajo de investigacion y el desarrollo de la misma seran

todas los frentes de trabajo en interior mina, de la U.E.A. Ana Maria.

3.3.2 Muestra

La muestra para este trabajo de investigacion son los ciclos de minado de la labor

del nivel 4995 de interior mina.

3.4 TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS

La técnica aplicada para el presente proyecto de investigacion es hacer uso de un
buen registro de base de datos, las cuales se obtuvieron del cumplimiento de los PETS

para lograr el IPERC, en funcion guia de cada frente de trabajo.

3.5 HERRAMIENTAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS

Para el presente proyecto de investigacion, se utilizaron los siguientes

instrumentos y que a su vez estas se utilizaron para el analisis de datos de la investigacion.

- Instrumentos de Gestion de seguridad.

- Formatos de Seguridad.
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- Microsoft Excel

- Microsoft Word
3.6 DEFINICION Y OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
Las variables de esta investigacion son:
a) Variable Independiente:
Sistema integrado de gestion de riesgos U.E.A. Ana Maria DNV.
b) Variable Dependiente:
- Implementacion de los 20 elementos del DNV
- Capacitaciones diarias, semanales y mensuales al personal del DNV
- Control interno de procesos — CPI de U.E.A. Ana Maria

Viendo las variables se hace la operacionalizacion de las mismas.
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Tabla s

Cuadro de Variables.

Variable

Sub Variables

Indicadores

Aplicacion del sistema
integrado de gestion de
riesgo DNV

Numero de trabajadores
expuestos a  riesgos

laborales

Auditoria SIG. Estandares de
trabajo.  Identificacion  de
peligros y evaluacion de riesgos

IPERC.

Informes mensuales de
seguridad y salud

ocupacional (incidentes)

indice de prevalencia

Controlar los accidentes
en las operaciones

mineras

NUmero de trabajadores

accidentados

indice de frecuencia

Numero de trabajadores
identificados con el riesgo
laboral

indice de severidad

indice de accidentabilidad
NUumero de accidentes de
trabajos: leve, incapacitante y

mortal

Fuente: Elaboracidn propia

3.7 INDICADORES

- Indices de seguridad
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 GENERALIDADES

El sistema de integrado de gestion de riesgos Unidad Econdmica Administrativa
DNV, brinda herramientas para un mejor control de perdidas las cuales se hacen presente
en un sistema conjunto de 20 elementos los cuales a su vez contienen normas y PETS que
son guias para el desarrollo de este sistema, de los cuales se aplicaron de acuerdo a las

necesidades de la UEA Ana Maria.

Elemento 01: |Elemento 02: Elemento 03: Elemento 04: Elemento 05:
;. & Inspecciones Andlisis y Investigacion de
A:j:gﬁ::;:g‘é'yo" Entrﬁ:\:er?lem: de Planeadas y Procedimientos de Accidentes /
820 Mantenimiento Tareas criticas Incidentes

Elemento 06: | Elemento 07: giemento 08: Elemento 09: Elemento 10:
Observacion de TERRIRELINY Reglas y Permisos de Andlisis de Accidentes ~ —ireénamiento de

Respuesta a Conocimiento y
r 2 Trabajo / Incidentes
Tareas Emergencias ) s Habilidades

Elemento 11: Elemento 12: Elemento 13: Elemento 14: g0 ,0nt0 15:

Equipos de Proteccion  Control de Salud e Evaluacion del Ingenieria y Comunicaciones

- Administracion del
Personal Higiene Industrial Sistema < Personales
9 . Cambio .

Elemento 19: || Elemento 20:
Administracion de Seguridad fuera del

materiales y Serviclos trabajo

Elementos Implementados
DNV

Elemento 16: Elemento 17: Elemento 18:

Comunicaciones en % Contratacion
o Promocion General . R y
Grupo Colocacion

] Elementos por implementar

Figura 4. Mapa de actividades
Fuente: Area Seguridad UEA Ana Maria.

4.2 APLICACION DE LOS ELEMENTOS DENTRO DE LA U.E.A. ANA

MARIA
4.2.1 Elemento N° 1 liderazgo y administracion.

Dentro de la capacitacion de la alta gerencia lo que se logro es que dentro de la
UEA Ana Maria se renueve el compromiso en lo que refiere a la gestion de la seguridad

y también se puso como prioridad el cambio de la mision y vision de la empresa con el
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fin de dar un mejor enfoque sobre los nuevos estandares planteados respecto al sistema

DNV.

- S
h

POLITICA INTEGRADA DE SEGURIDAD, \
SALUD OCUPACIONAL,
MEDIO AMBIENTE Y RELACIONES COMUNITARIAS
CORPORACION MINERA ANANEA 5.4

En CORPORACION MINERA ANANEA S, el valor de la persona

hurnana es el eje central de Ly empresa, estamos comprometidos

a provest a nuestros colaboradores una condicidn de trabajo

segura v saludable. Asl come el desarvollo de nuestras

actividades en forma cuidadesa con el medio ambiente,

& MISION regpetandn lag costumbres de la comunidad, promovienda b
Como pequeiio productor minero subterrineo, nos toca priorizar y promover una identidad v el desarrollo sostenible de nuestro entorna local.
cultura de seguridad, salud ocupacional, cuidado del medio ambiente y responsabilidad En sse santid nos comprometemas 1:
social en trabajadares, cumpliendo normas y estindares vigentes. . P -

% VISION L. Cumplir con lag leyes v reglamento vigente en nuestro pais, en seguridad, salud
Lograr optimizar la empresa minera a nivel de la pequedia minerda surifera en el pais, sonal y medio ambi a8 coma T procedimientas v estindares
innovando tecnologia limpia para el desarrollo sostenible, asumiendo ka mejora continua intarnos de la empresa,

it nuestras operaciones 2. Promever, implementar y desarrollar pricticas y procedimientas de trabajo seguro,

% VALORES capacitindo y condentizanda proactivaments todog los trabajos, con el abjetive de
%Fcumm e mejorar nuestra cultura de seguridad
Si no es seguro no se hace, para mantener le principio cero dafos. Estar alerta ante o . . . .

< R : e 2 1. Sensibilizar a los colaboradores en seguridad, salud ocupacional ¥ riesgos ambientales
acciones que pongan en riesgo la seguridad, proteger nuestra integridad y la de nuestrag ) ) N
compadieros. él Jag mrer_mmempas de nuestro procesa productive, para b proteceion de la salud y
RESPONSABILIDAD. medio ambiente,
Somos i del compromiso y Itados de nuestras acciones. 4. Promover by mejora contina en nuestros procesos productivis aplicando nuevas
TRABAJO EN EQUIPO avances tecnoldgicos.
Trabajamas dentro de una gran familia donde cada miembro es un engranaje valioso ¢ 5. Realizar actividad con resp bilidad soetal, integr lag comunidades,
importante que trabaja coordinadamente en busca de nuestro objetivo comn. oportunidades de desarrolls ible y respetando las bres de
CALIDAD nuestro entorno local. Resumida en: SEGURIDAD, CONCIENCIA ¥ BIENESTAR.
Todo lo que hagamos, lo haremos bien de acuerdo a las normas y especificaciones.
MEJORA CONTINUA CORPORACION MINERA ANANEA SA., revisara peritdicamente |a adecuacion de esta politica y
Cada dia seremos mejores, siempre. se compramele a impl lay la, asumiends los principios hasta lograr nuestro
(LEA. ANAMARIA, 10 de agesto del 2021 obijetive de “CERD ACCIDENTES.”
UEA ANAMARLA, 10 de agosto del 2021
ing bl fifedo Choque Ak
L " |
*. " Gargrin Generst o Chogue A j.

Figura 5. Politica Integrada de seguridad y salud Ocupacional de corporacion Ananea S.A.
Fuente: Area Seguridad UEA Ana Maria.

™~
-g‘,‘ NUESTRA POLITICA DE SEGURIDAD, \
—a == SALUD OCUPACIONAL Y )
T MEDIO AMBIENTE

A

(4

1. Para la CORPORACION MINERA ANANEA SA El recurso
humano es lo mias importante en todos las trabajos que se
desarrallan dentra del proceso praductiva.

Z. La alta direccién  de lIa empresa, tiene como
x ils P Ea pre ian y el bs de

los trabajadores, preparando un lugar de trabajo seguro

¥ eficiente.

3. Promover. desarroflar, imp! v practicas y procedimientas de
trabajo seguro; capacitando, educando y conci proacti atodos
los tr i es, con el de mejorar nuestra cultura de seguridad.

4. © lir los andares 13 por las leyes, reglamentos y normas inherentes a
seguridad, salud i 1y i

5. Cusdar de la salud, seguridad y medio ambiente es responsabilidad de todos los
que trabajan en la UEA Ana Maria,

6. Las buenas relacionas comunitarias, como el a2 las bl v
comunidades. es necesario para el desarrolio ar ico de as actividad
mineras

7. Estar seguros que todos las trab es sean es de la politica de la
empresa, = iaw con kas di de seguridad minera,

salud ocupacional y medio ambiente.

LULEA ANA MARIA. 10 de agosto del 2021

Figura 6. Politica Integrada de medio Ambiente de corporacion Ananea S.A.
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Figura 7. Difusion de Politica de Seguridad
Fuente: Area de Seguridad.

4.2.1.1 Cambios y requerimientos dentro de la empresa

Cambios exigidos por el comité de la UEA Ana Maria.
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Tabla 6

Requerimiento de la U.E.A. Ana Maria.

N° Requerimiento Accion Responsable Plazo Avance
1  Contratar personal Se contratara Gerencia 05/08/2020 100%
de limpieza personal de limpieza
2  Mejorar y adecuar Se implementaraun  Gerencia 25/08/2020 50%
la movilidad de nuevo sistema de
los colaboradores  transporte de los
colaboradores.
3 Mejorar los Se implantaré los Gerencia 03/09/2020 75%
ambientes del déficits de los
campamento campamentos.
4  Contratacion del ~ Se contratara Gerencia 01/09/2020 100%
personal de salud  personal de salud.
5 Instalar cAmaras  Se instalard cAmaras Gerencia 05/09/2020 100%
desinfectantes de desinfeccion.
6  Mayor cantidad Se implementara Gerencia 25/09/2020 50%
de agua potable agua mineral en
todos los puntos de
acceso.
7 Aumento de Se instalaran mayor ~ Gerencia 15/10/2020 75%
letrinas. namero de letrinas.
8 Reparacién de Se realizara Inspector de  10/10/2020 80%
conductos de aire. mantenimientoala  seguridad
manga de
ventilacion.
Fuente: Elaboracidn tesista.
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Figura 8. Contratacion de personal de Salud.
Fuente: Area de Seguridad.

|\

Figura 9. Capacitacion al personal y mejoramiento de ductos de aire.
Fuente: Area de Seguridad.
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Figura 10. Contratacion de personal de limpieza.
Fuente: Area de Seguridad.

Figura 11. Mejoramiento de campamento y movilidad.
Fuente: Area de Seguridad.

Posterior a todas las reuniones la empresa se plante6 que sus indices de frecuencia

para los siguientes afios operativos.
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Tabla 7
Obijetivo de seguridad 2021.

Indice de Frecuencia

Esperado Mejorado Excelente
U.E.A. Ana Maria 2.90 2.82 2.65
indice de severidad
Esperado Mejorado Excelente
U.E.A. Ana Maria 846 582 212

Fuente: U.E.A. Ana Maria.

SUPLENTE 01

PRESIDENTE
CSST

REPRESENTANTE DEL
EMPLEADOR

SECRETARIO
CSST

TITULAR VOCAL 01 TITULAR VOCAL 02

REPRESENTANTE
DE LOS
TRABAJADORE

REPRESENTANTE DE
LOS

TRABAJADORES

Figura 12. Organigrama de CSO.
Fuente: U.E.A. Ana Maria.

El comité de seguridad y salud en el trabajo, dentro de su agenda semanal, tiene
como punto una vez a la semana, en caso Se requiera una mayor incidencia, sobre como
controlar o adelantarse a los acontecimientos no deseados, asi como el rol y desempefio

de los supervisores.
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Figura 13. Nuevo manual de organizacién y funciones para la UEA Ana Maria
Fuente: U.E.A. Ana Maria.

4.2.2 Elemento N° 3 Inspecciones planeadas

La capacitacion sobre los nuevos rubros dentro de la UEA Ana Maria, se
desarroll6 dentro del primer semestre del afio 2020 de acuerdo como lo exige la ley
nacional, a la vez que las inspecciones fueron de mayor rigor por el mismo objetivo que

tiene la empresa de lograr el reconocimiento de la empresa DNV.
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Figura 14. Capacitacion al personal sobre inspeccion planeada de la UEA Ana Maria.
Fuente: Corporacion Ananea

4.2.2.1 Inspecciones planeadas UEA Ana Maria

La capacitacion permanente a la supervision y trabajadores encargados de las
inspecciones planeadas, puntuales diarias y mensuales permite una aplicacion beneficiosa de

este proceso.
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Figura 15. Asistencia del personal sobre inspeccion planeada de la UEA Ana Maria.
Fuente: U.E.A. Ana Maria.

Las inspecciones se planearon de acuerdo a las labores que se tiene dentro de la

unidad, todo en concordancia a la politica nacional.

Se elabord y reviso el programa de inspecciones planeadas, con una incurrencia
mayor con las que se cuenta con mayor personal y zonas criticas de tal manera mantener

la politica de prevencion dentro de la empresa.
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MATRIZ DE RIESGO UEA Ana Maria

Poco Probable | Probable | Muy Probable

Catastrofico Medio

Mayor Medio

Moderado Bajo
Menor Bajo Bajo Medio Medio Medio
Insignificante Bajo Bajo Bajo Medio Medio

Figura 16. Matriz de riesgo
Fuente: U.E.A. Ana Maria.

PROGRAMA DE INSPECCIONES PLANEADAS 2020

Seccion: Proyectos Realizadopor:  Javier Quispe Naca yw“f‘q{;

Vel &
Empresa Contratista / Cia.: UE.A. Ana Aprobado por:  Pahlo Choque Alejo ,,“"
Maria
Z0NA Clasificacidn del | FRECUENCIA Afio 2020 ‘

RIESGO Ene |Feb | Mar | Abr | May | lun | Jul | Ago|Set | Oct | No | Dic

Labor de avance crucero | Alfo Mensual
Labor de avance rampa Alto Mensual
Desmonte galeria Alto Mensual
Labor de avance By Pass | Medio Bimensual X X X X X X
Labor de avance chimenea | Medio Bimensual X X
Taller superficie Bajo Semestral
Polvorin Bajo Semestral
Viviendas - oficina Bajo Semestral -

Figura 17. Programa de inspecciones planeadas 2020.
Fuente: U.E.A. Ana Maria.
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Estas inspecciones serdan aplicadas y/o realizadas por todos los supervisores
debidamente identificados, con la capacitacion adecuada, corrigiendo actos y condiciones

insitu.
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Figura 19. Inspecciones puntuales.
Fuente: U.E.A. Ana Maria.

En la figura 19 se aprecia el programa de inspeccion de la U.E.A. Ana Maria, donde
se tomaron algunos equipos especiales de seguridad como son : botiquines, luces de

emergencia, extintores portéatiles, kit Covid, etc.
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folod,
UNIDAD ECONOMICA ADMINISTRATIVA ANA MARIA|

PROGRAMA ANUAL DE INSPECCION DE EQUIPOS ESPECIALES
Area: SSOMA/ GERENCIA

Afio: 2021

N EQUIPO RESPONSABLE | FRECUENCIA Ene Feb Mar Abr May Jun

° C|NC|C|NC|C|NC |C| NC|C| NC |C| NC

1 | Extintores S50nA Mem=ual
Portitil

1 | Botqunes S50nA Mem=ual X X X X b 4 X
Primaros
Awcihos

1| Botiqunes S50nA Mem=ual X X X X b 4 X
Primaros
Awcihios

4| Camullaz De | S50MA Mem=ual X X X X b 4 X
Emarpencia

5| Eat S50nA Mem=ual X X X X b 4 X
Antiderrames

& | Luoces De | 55004 Mem=ual X X X X b 4 X
Emarpencia

7| Eat COVID S50nA Chuncenal X X X X b 4 X

Figura 20. Plan de inspeccion de los equipos especiales de seguridad de UEA Ana Maria.
Fuente: U.E.A. Ana Maria.

Las Inspecciones de Pre-Uso de los equipos de UEA Ana Maria, se realizan previo

inicio de trabajos o manipulacion de este, para identificar cualquier fallas y/o deficiencia, y

estas a su vez se les debera realizar el operador.
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) U Codigo:FE-PROD-KMIN-12.01
w"‘g INSPECCION DE PRE USO DE Version: V-01
T ' MAQUINA PERFORADORA F.Elab.:03/01/2020

F.Rev.:03/01/2021

Labor: ~vw. 4535

____________________________ Tuno: | D | nochE [ (B Bueno

Huaos Srica Fatara IJE M Malo
------------------------------------------------------------------------------------------------------ ] )

mobtrth Mapani Corvarbic - [NiA Mo Aplica

ANALISIS DE INSPECCION PRE-USOD
PUNTOS MANEJABLES [ RA BAJA DOH OBSERVACIONES
B | M |N/A

LIMFIEZA DE LA MAQUINA -

BOCINA x

VALY ULA DE AGUA (GAMARRILLA) ¥

FERNG LATERAL (TIRANTES)

MANERAL [EMEURADURA) X

FUNTO CEAPOYD (GARRA) X

CINTA BANDIT EN CONEX IONES DE ARE X

WALV ULA CE RETRACTIL [EOTON CEREFLEGLE

o AUTOMATICO) pA

CAPUCHH DE MAGUINA X

PUNTOS NO NEGOCIABLES B | M [NA

RETEM DE ACERO (GRAMPA) X

MANLA DE ESTRANGULACION [RACH -
[pusrinG EMmANGUERAS DEARE K"
|isricacoroeacem= x

TOPE DE SLLETA X
|zamma ce avance ;}{-

OBSERVACIONES GENERALES: Bl fmuwipo alotsitd redetleividets otedral, pulsto Gud

Fdurdet? 2l @F0 w0 52 L2 Kizo.

oo A

Operador Responsable Supenvisor

MNombre: @ity Guispd Hach

Figura 21. Check List de maquina perforadora de U.E.A. Ana Maria.
Fuente: U.E.A. Ana Maria.
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|area de responsabilidad MINA

INSPECCION DE HERRAMIENTAS DE MANO =
Versién 001

X i

INSPECCION [
.| FECHA
X | 01/10/2020] [NV] 4995 [iaB. | NV [LaB. NV [tas. ]

ITEMS DE INSPECCION . .
Observaciones Observaciones
HERRAMIENTAS GENERALES GL,BP,CH,TJ,SN,EST. [ |B (M B |[M B |M

B=Buen estado M= Mal estado NA=No aplica |

Observaciones

1 |[Pico x mango 1oty

2 |Lampa X

3 |Lima X

4 |Juego de brocas X

5 |Juego de barretilla

<

fa/ta aguzamento

6 |Cintas de advertencia, prohibicion. X

7 |Combas X

8 |Atacador X

9 [Corvina X

10 |Azuela X

11 |Flexo X

12 |Méquina perforadora Bosch X manteninients

13 [Maquina desquinchadora

14 |Puntas para desquinchadora

15 |Punzon de cobre

16 |Equipo anti-caidas

17 [Formon

18 |Cambuchero

19 |Manito de fierro

20 |Soga

HERRAMIENTAS ESPECIFICOS DE CH, TJ.
21 [Puntasimple de diamante

22 |Mochila para transporte de herraminetas

3 [ [ > | |x< [< [<

Apellidos y Nombres Firma
Responsable de la Inspeccion Javier Quispe Naca /{j(_J
Responsable del area inspeccionada ’/"’Q’”é?f?:
Ramiro Ancori Cervanes

Figura 22. Inspeccion de herramientas de mano de la U.E.A. Ana Maria.
Fuente: U.E.A. Ana Maria.

Para la clasificacion de los indices de severidad dentro de las inspecciones se usé
el indice de accidentes como de incidentes dentro las labores de los afios 2016, 2017,

2018 y 20109.

Tabla 8

Accidentes e Incidentes.

NINGUNO lab >5
S Alto Bimensual Mensual Mensual
é Medio Bimensual Bimensual Mensual
Bajo Semestral Bimensual Bimensual
Fuente: U.E.A. Ana Maria.
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4.2.2.2 Check list diario antes del inicio de una labor

Es un item requerido dentro de la empresa DNV con el fin de evitar algun
inconveniente dentro de las actividades diarias el cual estara a cargo del supervisor de

cada labor.

Figura 23. Eliminacion de riesgo potencial.
Fuente: U.E.A. Ana Maria.

4.2.2.3 Inspeccion de equipos especiales

El buen estado de las diferentes herramientas especiales dentro de las obras de alto
riesgo es indispensable para poder asegurar de que se pueda solventar algin riesgo que

pueda suscitarse durante la actividad, ademéas que apoya a modelo prevencioncita.
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4.2.2.4 Inspeccion de pre inicio de actividad

De acuerdo a la empresa DVN es un factor de suma importancia impartir dentro
de una empresa la ideologia de la prevencién, de modo tal que se pueda evitar muchos
riesgos potenciales dentro de la empresa, es por esta razon que dentro de los cambios e
implementaciones de la empresa se toma la iniciativa de impartir este modelo de
prevencion de modo tal que todo operar antes de empezar la labor debera de inspeccionar

y revisar el adecuado funcionamiento por area:

1. Mantenimiento

2. Mina

Los cuales se sub dividen de acuerdo a su movilidad, estacionario 0 mévil, siendo
el responsable todo colaborar que vaya empezar una labor a la vez que sera inspeccionado

por su encargado directo y el jefe de guardia.
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4.2.3 Elemento N°4 procedimientos y analisis de tareas

De acuerdo a la funcion de cada colaborador dentro del proceso de minado en

funcion al elemento 1, dentro de cual se identifican las distintas funciones de cada uno y

de este modo poder realizar conteo de cada una de las funciones de los distintos campos

de trabajo, con el fin de poder elaborar un inventario de ocupaciones el cual divide a los

distintos colaboradores dentro de su area correspondiente ademas de describir la funcién

en especifico que realiza dentro del proceso de minado, lo cual ademés permite identificar

las tareas de alto riego, el grado de frecuencias y la probabilidad de accidentes e incidentes

dentro de la empresa. La cual serd medida de acuerdo a la matriz elaborada por parte de

la empresa para el analisis de tareas criticas en cada una de sus labores.

Figura 24. Matriz de riesgo de la UEA Ana Maria
Fuente: U.E.A. Ana Maria.

CRITERIOS N°devecesquelatareaesrealizada
. " . . ” FRECUENCIA Menos que | Algunas veces |Muchas veces al
SEVERIDAD Lesion Personal Daiosalapropiedad, calidad, produccion |Valor diariamente | al dia dia
| dad — Dafio extenso de estructuras, equipos o materiales:
Perdida Mayor ;em?j:c‘; pe"“a':f"de?w 08 nérdides en calided, produccion o cualquier otro o de | B Pocas (1-2) 1 1 2
\icaodeLnaparte de cusmo pérdida por un monto mayor a US$ 50,000
Lesidn contiempo perdido o | Dafio a la propiedad que interrumpe la produccion;las H )
Perdida Permanente [enfermedad sinincapacidad  |pérdidasalacalidad Japroduccidnocuslquierora | 4 7 : inEro Modecah 1 9 3
permanente pérdida porun monto enfre US$ 10,000 y US$ 50,000 ! ] (34)
Daiioa la propiedad que no cause interrupcion o E L]
3 Lesion menor o enfermedad sin - |perjuicios a la calidad oala produceion o cualguier olra c
Perdida T |
ercida Tempord tiempo perdido pérdidaqueexistayqueestéentre USH 1,000y USS 2 % % Mtchaslize) z i 3
10,000 790
. . Pérdidas enlacalidad, producciéno cualquierotra
Perdida Menor  |No hay lesién personal pérdidass estimanenmenosdeUS$ 1,000 0
PROBABILIDAD CRITERIOS DETALLES
-1 Probabilidad baja de pérdida [Muy rara vez ocurre el evento Riesgo (Descripcion Valor
0 Probabiidad media de pérdda S|~hub0 experiencia de pérdida en la unidad (1 evento por N_|ve| Inampli_xhle de riesgo, se_m::esﬂgn acciones para eliminar reducir los #10
afio) niveles de riesgo de forma inmediata
+ Probabilidad alta de pérdida |Se puede dar el evento (mas de 1 evento por afio) Son necesanos tomar controles para los riesgos 45
Nivel Aceptable, es posible que lodavia se justifiquen algunos coniroles | (-3

Con la ayuda de este formato elaborado por la UEA Ana Maria se hara el

diagnostico de aquellas labores que tienen una consideracion critica de las labores tanto

de: area mina, almacén y administrativo, para luego determinar individuamente las tareas

criticas ademas de peligros, riesgos y la aplicacion de algun control de ser necesario.
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HOJA DE TRABAJO PARA ANALISIS DE TAREAS CRITICAS
TAREA: DEPARTAMENTO: FECHA DEL INVENTARIO:
Perforacion
REALIZADO POR: FIRMA REVISADO POR: FIRMA APROBADO POR: FIRMA
EXPOSICION A PERDIDA
Considere problemas de . .
seguridad. Salud, dafio ala E(‘;'RAIL“U;;L%N CONTROLES E““::gg’:' ;I-ESGO
propiedad, calidad problemas de
produccin, etc. Gente, equipas, Controles Recomendados
fem Lollg para las exposiciones de
Liste todos las el 515 l 'uz .g 5| | | Perdidas (Pre-contacto,
pasos que realiza o 15 0TE T,": ﬁE S 5l Contacto ylo Post-contaco) i
podiarealzar | PELIGROS RESG0S Sev)p, |ProCit de 181318 22 TR T E |5t Set o it Neel e
. b, .RHSE“‘ N T (gou . b.| . |Riesgo | &
normalmente una E gsﬂ o o 9 %n: = g
persona en esta ¥ o 9N olg E H
ocupacion. d|E u |
Inspeccion del Dis. de Ing: Sistema de
equipo (vuetta de . . Ventilacion
1 ) lenado e Emision de gases  |Gaseamiento (P) 401/0(5|M XX XXX Disp e Seg: Monioreo de 2011013 B |80%B
Check list. polvo
Dis. De Ing: Nivelado de via
Equipo Golpes, caidas () a{1]0]5[m X | || Pelgusdestens |, || I g gl
no estandarizados
EPP: Botas punta de acero
Dis. de Ing: Sistema de
- - Ventilacion
Emision de polvo Neumoconiosis (P) 4010114 M XX x[x|x Dis de Seg Monioreo e 2011013 B 80%B
(Gases de [abor
2 |Eliminacion de Dis. De Ing: Nivelado de via
NS i desrveato(Goes ) al1]0]5[m X y| || Pelgusdensienes |, |\ ) I g g
ingeguras no estandarizados
EPP: Botas punta de acero
Dis. De Ing: Nivelado de via
Herramientas, Cates, Goes ) sl1lalsin o Iy Cap: Pellgrqs de los frentes siilolal & leule
escombros no estandarizados
EPP: Botas punta de acero

Figura 25. Formato para el andlisis de trabajo critico.
Fuente: UEA Ana Maria

4.2.4 Elemento N°5 la investigacion de accidente e incidentes

De acuerdo a este elemento se debe de llevar un registro del dia a dia de los

accidentes.
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Figura 26. Charla sobre reporte de incidentes durante la guarda nocturna.
Fuente: U.E.A. Ana Maria.

De acuerdo a la empresa DNV, exigen que dentro de la investigacion se

contemplen algunos puntos, los cuales son:

Descripcion de lo ocurrido en las labores.

- Evaluacién y su respectivo analisis del potencial de severidad y su grado
de volver a ocurrir.

- Analisis e identificacion de actos y condiciones.

- Causas basicas del accidente.

- Analisis de la falta de control.
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Plantear las acciones correctivas

.&e»!-«u‘d CORPORACION MINERA ANANEA
x =
‘t‘tﬁt..g_‘— AVISO DE ACCIDENTE/INCIDENTE/INCIDENTE PELIGROSO
FP-ALP-SE-01.03 v-03

Accidente: Leve b Potencial

Fecha Hora Area Lugar
15/11/2020 |04:55 a.m. MINA CH 633/ Nv 4995/
Nombre del Responsable: Wilber Choque Yucra Edad 37 afos
Ctta/Cia. : COPORACION MINERA ANANEA UNIDAD : U.E.A. Ana Maria.
Tipo de Incidente : 3 Desprendimiento de Rocas

54 Subterraneos:
533 Frentes de Minas, etc.

Agente Causante:

|Descripcién.- |
Los Srs. Hugo Ramos Coaquira (Perforista), Héctor Quispe Ledn (Ayudante Perforista) Y Wilber
Choque Yucra, tenian las indicaciones del supervisor para realizar trabajos de maderay a media
guardia realizar el disparo en el frente de la chimenea con la finalidad de darle espacio para
armar cuadros, luego de realizar trabajos adicionales Hugo Ramos y Hector Quispe, se
encontraban armando los ultimos anillos en la parte superior de la chimenea, mientras que el
trabajador Wilber Choque se encontraba en la parte inferior de la chimenea (nivel principal)
apoyandoles a izar los cribing preparados.

Siendo aproximadamente las 5:55 am los trabajadores Hugo Ramos y Héctor Quispe proceden a
re-desatar la parte del frente de la chimenea haciendo caer rocas hacia el interior de la
chimenea una de estas rocas impacta en el sombrero del cuadro ubicado en la parte inferior de
la chimenea (nivel principal) destellando en varias direcciones fragmentos de roca; uno de estos
fragmentos cae en la mano izquierda del trabajador Wilber Choque Quien en ese momento se
encontraba a 2 m aprox. Del filo de la chimenea en el nivel principal midiendo un cribing

preparado.
Parte del cuerpo Afectado: 2 Dedos de la mano
Naturaleza de la lLesidn: 7 Contusiones

Fotos /Croquis.-

CROQUIS DE CH 633

DE DONDE CAE EL BANCO

CH 633

aes_| 1 1111 *ﬂllllll fw.a00s

— 3
REALIZANDO EL MOMENTO CUA’NDO LE
DESATADO DE ROCAS IMPACTAFRAEMENTOS DE

ROCA

Comentarios.-
Después de haber ocurrido el evento, se paraliza el trabajo, se bloquea la labor, se comuica a las
partes interesadas y luego es trasladado al tépico de la unidad.

Figura 27. Formato de reporte de accidentes e incidentes.
Fuente: U.E.A. Ana Maria.
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El presente modelo del reporte de accidentes o incidente se tendra que llevar una
capacitacion de tal modo que todos los colaboradores tengan conocimiento y el manejo

indomia que exige este elemento.

ﬁg?&of;%
<
anns
S e R Reporte final del Incidente
Numero | ] EAccideme con pedida de tiempo Dafios a la propiedad
Accidente con pedida de tiempo Accidente Dafios al medio ambiente
Dafio al proceso
Incidente : Enfermedad Ocupacional |:| Otros |:
DATOS GENERALES
U.E.A. Ana Maria Avrea: Dia de las Semana: Turno:
Lugar del Accidente/Incidente: Fecha: Hora: Fecha del informe:
DATOS DEL INVOLUCRADO / ACCIDENTADO
Nombre: Fecha de Nacimiento: Edad: DNI.
Estado Civil: Grado de Instruccion Afios de Experiencia Remuneracion: S/. Diario

Cargo u Ocupacion: Tiempo en el Cargo u Ocupacion: Parte del cuerpo Lesionado Dias Perdidos / Cargar: [Naturaleza de la Lesion:

Costo Estimado: Costo Potencial: Ing. de Guardia / Capataz:

Descripcion de la Lesion:

Tipo de Incapacidad: Segun el Tipo Segun Lesion Anatémica:|Segln Origen: Segln Previsién: Médico: (Dr.)

DANOS A LA PROPIEDAD

Descripcion del Dafio: Equipo, vehiculo dafiado:

Segun el Tipo: Costo Estimado: Parte del equipo/vehiculo dafiado:

Seguin el Origen: Costo Potencial:

EVALUACION POTENCIAL DE LA PERDIDA

Potencial de Gravedad: Severidad: Probabilidad:

Alto Catastrofico Fatalidad Muy Probable Probable
Medio Permanente Temporal Posible Poco Probable
Bajo Menor Imposible

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE / INCIDENTE

ANTES:

DURANTE:

DESPUES:

Figura 28. Formato de reporte final de incidentes.
Fuente: U.E.A. Ana Maria.
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CORPORACION MINERA ANANEA S.A.

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

UEA 'mMARM

REEBORTE DE INCIDENTES

Area Reportante Nombre del R:pz\znte Firma
L,

Seccion Donde Ocurrio el Incidente Fecha y Hora de Ocurrencia
Yo L7162 =22 | fo.. 22

Tipo de Incidente Causas del Incidente

J= Acto SubEstandar [_| Condicién SubEstandar [2¢_]
Incidente [ incidente Ambiental
Nivel de Riesgo

armo [ x] . Medio [ ] Bajo [ |

3.

Descripcion: 9‘4 O(—(W M
O & )T . ho

Medida Correctiva: ST SRR Responsable: .| Plazo:
i P ad 0-20hrs. B
@074 ﬁ.m/ ﬂ('( M‘\/ta‘ 0-72 Hrs. [___]
M o e | 5 &l 1 Mes ':3
Fll’l’l‘lam Ii ! Fltﬁw
Opto. Seguridad y Salud Ocupacional " DptolResponsable

Figura 29. Formato de reporte de incidentes
Fuente: U.E.A. Ana Maria.

Plan de accion correctiva

e Taller, difusion del accidente y sus medidas correctivas a todo el personal de
mina. (CI 16, CI 20, CB 02.2, CB 7.1, CB 7.9, CB 8.9, CB 8.10,CB 11.1, CB
13.1.4, CB 14.3)

Responsable: Ing. Eudes Flores / Ing. Jaime Torres Plazo: 15 de Noviembre 2020
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e Implementar y difundir el check list de pre uso para Inspeccionar y asegurar que
la Maquina perforadora este en perfecto estado (operativo) antes de ser utilizada.
(C116, Cl 20, CB 8.9, CB 13.1.4, CB 14.3)

Responsable: Ing. Eudes Flores Ojeda Plazo: 17 de Noviembre 2020

e Inspeccion de todas las maquinas perforadoras por parte de la supervision de
operaciones, para verificar la condicion de los componentes de la maquina
perforadora y retiro de inmediato de la maquinas perforadoras defectuosa (dar de
baja) de ECM Produce SAC. (CI 16, Cl 20, CB 8.9, CB 14.3)

Responsable: Ing. Eudes Flores / Ing. Jaime Torres Plazo: 18 de Noviembre 2020

e Revisar y actualizar el PETS de perforacion con Yackleg. (Cl 16, CB 7.9)

Responsable: Ing. Eudes Flores / Ing. Jaime Torres Plazo: 20 de Noviembre 2020

e Sanciones administrativas al Residente y al supervisor Cirilo Quispe, al primero
por retirarse de la unidad sin comunicar a la Empresa Minera, ademas no dejar un
reemplazo legal durante su ausencia que vendria a ser el Asistente del Residente.
Al Supervisor Quispe por falta de liderazgo y mal manejo del personal al
regresarlo a su labor sabiendo que era un personal reactivo. (CB 8.10,CB 7.1)

Responsable: Ing. James Llanco / Ing. Jaime Torres Plazo:
4.2.5 Elemento N° 7 preparacion para emergencias

De acuerdo a las reuniones y exigencias del comité de seguridad ademaés de las
exigencias naciones y la empresa DNV, es imperativo la formacion y capacitacion de una
brigada de respuesta de emergencias ademas de un plan de emergencia, el cual este en la
capacidad de hacer frente a desastres o situaciones de peligro, que puedan estar expuestos

los colaboradores, naturaleza y material de la empresa.
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Figura 30. Capacitacion de la brigada de emergencia.
Fuente: U.E.A. Ana Maria.

Dentro del plan de emergencia también se habilito una sefial cerrada la cual esta
disponible para todos los colabores de la empresa, la cual fue difundida y publicada a lo

largo de toda la empresa.

. “LA SEGURIDAD EMPIEZA EN MI™
Tersied, )
F i =05 Anexo: Plan de respuestas Version: PL-EPO-SGIS-
.zt{-.(:{-. vV emergencias 01
Ut AL AMA DA Fecha: 02/05/2020 Paginas: 65 PP

PREPARACION Y RESPUESTA DE EMERGENCIAS

1. Imtroducciéon

La unidad econdmica administrativa Ana Maria empresa que se dedica a la
explotacion de mina, se encuentra actualmente desarrollando sus operaciones en
Amnanea, consiente con su responsabilidad en la seguridad de sus colaboradores v
la prevencion del medio ambiente, se ha elaborado el presente plan de preparacion
¥ respuesta ante emergencias para responder de manera organizada en caso de que
se presente alguna sitnaciéon de riesgo operacional y extra operacional.

El ““Plan de preparacién y respuesta para emergencias™ de la U E.A. Ana
Maria brinda las pautas generales, funciones, responsabilidades ¥ una
planificacion estratégica orientada a identificar situaciones de emergencia y a
responder adecuadamente a tales circunstancias que puedan ocurrir en el area de
operaciones de interior de mina, instalaciones ¥ oficinas.

2. Politica de la empresa referente a emergencias
Figura 31. Plan de respuesta y emergencia.
Fuente: U.E.A. Ana Maria.

Tambieén se llevo a cabo la revision periddica e inventario de todos los productos

quimicos dentro de la empresa los cuales estan rotulados y cuentan con su rombo NFPA.
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Otras actividades que realizaron:

- Revisién y modificacion del mapa de riesgo de la empresa en las oficinas,
almacén, taller e interior de la mina.

- Programacion de simulacros trimestrales, los cuales tiene como objetivo
identificar, capacitar, concientizar al personal (incendio, respuesta de

emergencias, busqueda y rescate, etc.).

- Se nombrd y entreno a la nueva brigada de emergencias.

Figura 32. éapacitaciones permanentes a la brigada de respuesta de emergencia
Fuente: U.E.A. Ana Maria
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Figura 33. Capacitaciones permanentes a la brigada de respuesta de emergencia.
Fuente: U.E.A. Ana Maria
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4.2.6 Elemento N° 8 reglas y permisos de trabajo

Se establecieron 12 reglas de oro dentro de la empresa, las cuales tiene como
esencia el provincianismo las cuales refuerzan el sistema integral de gestion para todas

las actividades dentro de la empresa.

12 REGLAS DE ORO 12 REGLAS DE ORO

ESTANDARES,PROCEDIMIENT MATERIALES
REGLA 1: CAPACITACION REGLA 2: g5y pERMISOS ESCRITOS DE REGLA 3: ESPACIOS CONFINADOS  REGLA 7: REGLA 8: TRABAJO ENAGUA REGLAS: PELIGROSOS

TRABAJO SEGURO

Solo realice tareas cuando Siempre respete los estandaresy  Soloingrese a espacios Asegirese que la capacidad Siempre utilice chalecos Asegirese cdmo manipular,
esté capacitado, procedimientos. Asegirese de confinadosdespués de haber eshibida del equipo de izaje es salvavidasy nunca trabaje  almacenar y desechar el
autorizado y disponga de  contar con los permisos adecuados comprendido el proicedimiento mayor que la carga a levantary  solo. producto quimico o sustancia
los recursos. parala realizacion de trabajos de trabajo requerido y contar con que nadie permenece bajo la peligrtosa con la cual esta
especializados. los equipamientos y permisos misma . trabajando.
necesarios. A

TRABAJO EN IDENTIFICACION, EQUIPOS DE

REGLA 4: ALTURA REGLA5: TRABAJO CON FUENTES REGLA6: REGLAS DE TRANSITO REGLA 10: TRABAJO EN CALIENTE REGLA 111 EVALUAGONY  REGLA12:  PROTECCION
DE ENERGIA . CONTROL DE RIESGO PERSONAL
e = e

Boals g A8

° £

Todo trabajo en altura Bloqueo - Rotule - Pruebe, Siempre respete todas las Solo ejecute trabajos de Todo actividad implica un Use el EPP apropiado en cada
debe realizarse conun  antesde trabajar con un equipoo  normativas en materia de soldadura, oxicorte, fundidény riesgo. Asegirese de actividad que realice.
sistema de protecdon en una instalacién energizada. seguridad vial vigentesy aquellas  otras actividades que generen  identificarlo, evaluario y Recuerde que ésta es la Gitima
adecuada para evitar el estableddas por laempresa en el chispas, si tiene los permisos controlario antes de ejecutar barrera de control.

riesgo de potencias RIT. necesarios. la actividad.

Figura 34. 12 reglas de oro en la U.E.A. Ana Maria.
Fuente: U.E.A. Ana Maria.

También se discutieron sobre las reglas generales de la compafiia, las cuales

fueron difundidas entre todo el personal.

1. Hacer el cumplimiento de las practicas de trabajo seguro establecidos por la
UEA Ana Maria.

2. Ser responsable por la seguridad tanto personal, como la de sus partner de
trabajo.

3. No hacer la manipulacion de los equipos, sino se encuentra debidamente
capacitado y autorizados.

4. Hacer el reportar de forma rdpida cualquier tipo de accidente o incidente.
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5. Ser participe en la indagacion de cualquier tipo de accidentes e incidente.

6. Hacer uso adecuadamente las maquinas, equipos y unidades de transporte.

7. Cumplir con caracter de obligacién las instrucciones y reglamentos seguridad
establecidos por la empresa.

8. Ser participe activamente de toda capacitacion programada.

Ademas, se realizaron capacitaciones y la difusion masiva del nuevo modelo de los

PETS, juntamente a los estandares de trabajo.

Todas las capacitaciones y entrenamientos por parte de la brigada deberan de estar
registradas y documentadas, las cuales deberan de ser impartidas por personal capacitado

y respetando el cronograma de capacitaciones.
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SISTEMA DE GESTION DE

Y SALUD EN EL TRABAJ

DOCUMENTO DE GESTION

Cédigo: FE-ALP-SE-01-01

"} Version: 01
tang an REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA Fecha de elab. : 06-01-2014
(Art. 33° D.S. N® 005-2012-TR) Fecha de rev. : 01-04-2015
Tema: [ DERECHOS  HuoHANOS ]
Deode wouccion []  capacimacion [L7] entrenamento []  smutacro [ ] Fecha:| 2 y- ©Oq-9C —I
Capacitador: | Javier Ruispe Naca ]
Duraci6n: I ] /'/r |
Lugar: [ CAMPAMENT O ]
N° APELLIDOS Y NOMBRES DEL/A TRABAJADOR/A OCUPACION AREA - TRABAJO D.N.I. FIRNA
" floRES Cuno  EREDY Super O, A 40672740
2| sHycA FATAHA Hugo 'ﬂ i
2| pee zARAB vitcnp Yout | Aok M s 44333593 | Cou,
4| ORMANG  CANANUIRL  Lucio L £ P27/ 700 Y337 89 = 2
5| Belldo Quico  Bose A E- P M ova yig3F o] 4=d
s| Fernande: Jachos _Noselifo Aid. mPnd 7{2 54934 74/—%7
7| Kana  Pchire  Plberto eeyduetd | _aiiono Do o udUSr A/,,y(
8| Nraocllo Pndrade  Carlos (VWc \mevo juper()\'c 46 Q0 A7 f@ﬂ:
o Nneorv Nina  Pateici Ay .ccana Seperciue 721263318
©| Shico  Ipronso Ko vo! . oo Y ST 2o

N* VARONES
N MUJERES

A

TOTAL ASISTENTES

Figura 35. Asistencia del personal en la capacitacion de PETS en la U.E.A.

Fuente: U.E.A. Ana Maria.
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4.2.7 Elemento N° 9 analisis de accidentes e incidentes

Se lleva un céalculo mensual del indice de frecuencia tal como se encuentra en el
D.S. 024 — 2016 — EM, el cual es reportado a la gerencia, de tal modo que se pueda llevar
un registro ademas de poder revaluar los protocolos de acuerdo a la incidencia que se

presente en determinada zona.

U.E.A. Ana Maria
INDICES DE SEGURIDAD 2020

ftem Indice/Meses  Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
1 Frecuencia 0 0 0 0 0 0
2 Severidad 0 0 0 0 0 0
3 Accidentabilida 0 0 0 0 0 0

indice de Seguridad 2020 U.E.A. ANA MARIA

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre

Frecuencia Severidad Accidentabilidad

Figura 36. Formato del reporte de indices de seguridad en la U.E.A. Ana Maria.
Fuente: U.E.A. Ana Maria.

Como se observa en la figura 23, no hay registro de ningln accidente mortal e
incapacitante, por tal motivo los indices de seguridad de la empresa U.E.A. se mantienen

en Ccero.

Cabe mencionar también que se llevd una evaluacion de causalidad, para
permitirnos la causa fundamental de los accidentes, las pérdidas generadas por los eventos

no deseados.
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N° Causas Bésicas % Plan de gestion involucrado
Factores Personales

1 Capacidad Fisica 0% Evaluacion deficiente

2 Capacidad Mental 0% Capacidad y entrenamiento

3 Tension fisico, fatiga, falta de descanso 10% Plan de motivacion

4 Tensién mental, rutina, monotonia, prisa 17% Capacitacion y entretenimiento

5 Falta de conocimiento, mal orientacion 45% Capacitacion y entretenimiento

6 alta de habilidades, desempefio inadecuad 0% Evaluacion deficiente

7 Motivacion Inapropiada 28% Plan de motivacion, interaccion de la supervision

Total 100%
Factor de Trabajo

1 Liderazgo, Supervision inadecuada 32% Supervision deficiente

2 Ingenieria Inadecuada 13% Gestion de seguridad de la empresa
3 Compras Inadecuadas 5% Gestion de seguridad de la empresa
4 Mantenimiento inadecuado 10% Capacitacion y entretenimiento

5 Equipos y herramientas inadecuadas 15% Supervision deficiente

6 Estandares de trabajo Inadecuado 25% Gestion de seguridad del area

7 Uso y desgaste excesivo 0% Gestion de seguridad del &rea

8 Abuso o Mal uso 0% Capacitacion y entretenimiento

Total 100%

Figura 37. Reporte de causas de incidentes del mes de septiembre — 2020.
Fuente: U.E.A. Ana Maria.

4.2.8 Elemento N° 10 Entrenamiento De Conocimientos Y Habilidades

Dentro del programa de capacitaciones de la empresa se encuentra la capacitacion
de acuerdo a las distintas tareas dentro de la unidad minera juntamente a la revision de
los PETS y analisis de accidentes e incidentes, también se desarrolla entrenamiento para
poder desarrollar las habilidades de los operadores esto de acuerdo a las necesidades

identificas.

—
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Figura 38. Importancia de la higiene personal.
Fuente U.E.A. Ana Maria.

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN EL CAMBIO

PROGRAMACION MENSUAL
. Personal " Tiempo | Cumpl. .
ITEM TEMA Referencia Legal. Expositor . Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Involucrado Prop. | min. Hr.
1 IPERC ELEw DNy |ESOTUEA AR SIp UEA AR g gy |y X X
Maria Maria
5 Invgsugauonyreporte de ELEM. 05 DNV Personal U.lE.A Ana | Sup. U.E:A. Ana ahis 3hrs X X
Incidentes Maria Maria
3 Inspeccilongs Planeadas y ELEM. 03 DNV Personal U‘.E,A Ana | Sup. U‘E:A‘ Ana 3his 3 X X
Manteniemiento Maria Maria
' Ingenierfa y Administracion ELEM. 14 DNV Personal U._E.A Ana| Sup. U.E:A. Ana ot 2 X
de Cambio. Maria Maria
5 Trabajos de Alto Riesgo ANEXO 6 Persona U'.E'A Ana  Sup. U'EZA e 2hrs 2hrs X
Maria Maria
REQTES Y eSS T8
) ELEM.08DNV/  |Personal U.EA. Ana| Sup. UEA Ana
6 Ira?ajtz (Prevencion de ANEYO6 Varia aia 4hrs 4hrs X
7 Dlsposmlon de Residuos ANEXO§ Personal U.lE.A Ana | Sup. U.E:A. Ana ahis I X
Solidos Maria Maria
Equipo de Proteccion Personal U.EA. Ana| Sup. UEA Ana
ELEM. 11 DNV . . 2h 2h X X
8 Personal EPP (Estandar). Maria Maria " *
9 Manejo Defensivo ANEXO 6 persona U'.E'A Ana  Sup. U'EIA' e 3hrs 3hrs X X X
Maria Maria
TV AOTITISTECTOm
10 de Cambio/ Estandares y ELEM. 14 DNV Person:};ﬁj\ Ana  Sup. ;;2 na 2hrs 2hrs X X X
" . Personal U.EA. Ana | Sup. UEA. Ana
1 Emergencias. (Estandares, ELEM. 07 DNV ) : 2hrs 2hrs X X
oo o Maria Maria
" " ANEXU TF-BTNTP
0 Prevenuony?rotecuon 950.043-119%) Ao Personal U‘_E,A Ana| Sup. U‘E:A. Ana It I X
Contra Incendios o Maria Maria
13 Manejo de Hidrocarburos SGHOCPLC Personal U..E.A Ana | Sup. U.E:A. Ana ohs o X X
(Procedimiento M.A) Maria Maria
WATTEJ0 0E SUSTACTES
1" Quinicas Procedimens | SGHogpLe | TrOTAUEA M Sup UEA MR g X
M Maria Maria
Plan de continegencia en
15 Tormentas Electicas (E ELew oy | OSAUBA ARSI UEA Rl X
Maria Maria
Arabe SA)
" Politica de Segundady ANEXO6 Personal U.lE.A Ana | Sup. U.E:A. Ana 3his 2hs X
Salud Ocupacional Maria Maria
0 Sequridad Basadaen el ELEM. 14DV Personal U..E,A Ana| Sup. El Arabe s ihis X
Comportamiento Maria SA
HORAS
CAPACITADAS 12 12 16 13 13 13

Figura 39. Programa de las capacitaciones de acuerdo al anexo 6 - D.S. 024-2016 EM
Fuente: U.E.A. Ana Maria.

99

repositorio.unap.edu.pe

vide cltar agecuadamente esta tesls




UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Figura 40. Difusion de IPERC.
Fuente: U.E.A. Ana Maria.

4.2.9 Elemento N° 11 equipo de proteccion personal EPP’S

El requerimiento para el EPP es realizado de acuerdo a la valoracion del peligro y

la evaluacion de los riesgos.

Las herramientas de seguridad al igual que los modelos del equipo de proteccion

personal deberan ser difundidas en toda la empresa de modo que se pueda difundir la
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forma correcta de uso, su cuidado y la limpieza adecuada de todo instrumento o

herramienta brindada.

Dentro de almacén se debera de tener con un inventario que contemple el consumo

de un trimestre completo, a la vez de ser supervisado por un balance mensual.

Se implanto la politica, que todo trabajador debe de contar con una tarjeta en
formato KARDEX la cual sera posible que se lleve un control del comportamiento del

personal y el mismo seré auditado cada mes.

La limpieza, condicion, uso y el correcto almacenaje de los equipos de proteccion
sera evaluados por los supervisores, esto en funcion de inspeccionar y responsabilidad de

cada supervisor.
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Para poder realizar el cambio del EPP por dafio o cumplimiento de vida util se
solicitara la presencia y entrega del EPP deteriorado u usado, previa presentacion de su
tarjeta de control, para de este modo poder disponer de su tratamiento y posteriormente

desecharlo, de acuerdo a las normas nacionales.

CHECKLIST DE INSPECCION PUNTUAL EPP's

Unidad Economica Administrativa Ana Marfa Fecha
'CASCO DE SEGURIDAD GAFAS PROTECCION RESPIRATORIA FROTECTOR AUDITIVO ROPA DE PROTECCIGN GUANTES ICALZADQ DE SEGURIDAD OTRS|
won | BT o | cus | s | S | VAV | opgr T s | ams | couws | aomes | o0 | owones | 207 | ruem | ]

IN* | NOMBRE DEL TRABAIADOR TAEEIE SUIECCION CARTICHOS BEELEC. DALMAS DA CORRE]~ RESF.
LIM P{ATM . |LIMP(ATM (LIM P(ATM . |LIM P|ATM. LIV P{ALM . {LIM P |A LM {LIM P {ATM.|LIMP{ATM. UM P (ALM . | IMP ATM. UMP |ALM.| LIMP ATM.(LIM P ATM. LIM P (ALM.|LIMPALM . LIMP(ATM.|LIMP(ALM.LIMPALM.|LIMP AM.

i QUISE LLACHA ADRAN v v v v v v v v v v v v v v v v v v v
Siva Qispe Vitor v v v v v v v v v v v v v v v v v v v
2 SUCPUCA GERGD

i FORGULAUGEG GRS v v v v v v v v v v v v v v v v v v v

ANTOND

14| HUACHO ROIAS MIGUEL FRANCSCO | ¥/ v v v v v v v v v v v v v v v v v v
5 | Ceahuana Colquebuanca Alfredo | ¥ v v v v v v v v v v v v v v v v v v
6 Ugarte Zapata Paolo v v v v v v v v v v v v v v v v v v v

SHUATERRA SMEFREDDE | V) v v v v v v v v v v v v v v v v v v
8 |  VEASQUEZESPNCZACRISTIAN | V v v v v v v v v v v v v v v v v v v
i PUMASUPA BERMEDO ROCEL v v v v v v v v v v v v v v v v v v v
10| EPNALAVARDIOSERAMRD [ v v v v v v v v v v v v v v v v v v

Figura 41. Check list EPP’S.
Fuente: U.E.A. Ana Maria.
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. KARDEX DE NTREGA DE EQUIPO DE PROTECCION AL PERSONAL FP-ALP-SE-05.01
5 APELLIDOS Y NOMBRES .. BE2L !P.‘O..,.a!-.’.'.(l.‘.‘..)OJ.ET..AN ......... 0 (R FECHA DE INGRESO (8. @) 17 .
"&(4..,... * ARE/SECCION...... HiNA.... . oNL. ¥ BIFF68 ... carco. Ayt peckoeisTa
g 2 z ° )
= = < Se Qo = &
2ge | 3% g ZE 2 E g g -+ g
SeE g3 ge g2 g 5 2 £ g3 =
FECHA gi8 gE z 8 a8 H z g = gs a
52 32 2% g B 3 5 Z =} 25 =
3] z B & = E g -] E == z
A~ ~ = = g = = - =
S 2 = ®
A
08-06-17] 1 { 1 £ | 4 1
I 5061 f
10-0%-13 A
e KARDEX DE ENTREGA DE EQUIPO DE PROTECCION AL PERSONAL
%’t Ty APELLIDOS Y NOMBRES ... ....._o..ooooooooooooo oo reeveirrrvirrrrn. FECHADE INGRESO ../...._/......
R ARB/SECCION iz . cisantiisntsioiinsoss it 23 : ) CARGO:sirsansisiinsbinssiistio
« & g c
[ e g & g = S Y
+ 2 ] EF 5al| 3 g B laid | ed
= [ > - = s S
Al 2% e H 23 eS| 8 z z 2,2 ¢3
=2 e g 5 £z = & 5 274 S
= S ; 5 S S| 82
S g = < ~ &
08081 1 i | 2 : 4«/—
~r

Figura 42. Kardex de equipos de proteccion personal.
Fuente: E.U.A. Ana Maria.

4.2.10 Elemento N° 12 control de la salud e higiene

De acuerdo a la contingencia mundial este item tuvo modificaciones mundiales y
nacionales, motivo por el cual el cronograma anual de higiene conjuntamente con sus

metas y objetivos también sufrié modificaciones, los cuales refuerzan y le toman mayor
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importancia a las actividades dentro de las cuales se requiere un contacto directo entre
dos 0 mas personas, en lugares donde al ventilacion sea escasa, entre otro escenarios de
modo que el virus SARS-CoV 2, por cual se llevo a cabo una capacitacion para el

entendimiento de los nuevos protocolos y reglas que son impuestas por la legislacion.

4.2.10.1 El plan de vigilancia, prevencion y control del covid — 2020

Se solicitd a una reunion extraordinario del comité de seguridad y salud en el
trabajo para la elaboracién del plan de vigilancia, prevencion y control del COVID — 2020
para la U.E.A. Ana Maria, para el cumplimiento de la R.M. 083-2020-MINSA. Donde se

llega a los siguientes acuerdos:

- Se aprueba por unanimidad que el plan de vigilancia, prevencion y control
del COVID, se elabore de inmediato y a laves se contrate personal de salud
que puedan ayudar a la elaboracién, asi como brindar capacitacién a todos los

trabajadores dentro de la unidad.
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Figura 43. Campafia de vacunacion COVID-19.
Fuente: U.E.A. Ana Maria.
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4.2.10.2 Programa anual de monitoreo de agentes ocupacionales

Dentro de este programa se toma en consideracion los agentes como ruido,

iluminacién, vibracion humana, polvo y gases. de tal modo que se puede asegurar el

o0 | o | wao | s | o | e | wo [ oo | sonmme | om | o | oo
(503 (ONRLANETD £
5 o s o o o o | s o oo oo o o oo o o o o o o o
Dosineta
4GSR PEGAN
Tilr
| 558
Rido .
Sonomea
S EIAEONTEIANY
Tilr
55
i Fiionde s vl e Ao
e pawesgss | [ ||| L] L] LT
i \Vivcion oty mano Bt
H‘u;:‘:an Vivacion Curtem (g {45502V SS 08- TRAt 2 2y
Fies st 38 otlcin L e
o0 | e | oo |om | o [ o | ow | s | soneme | orum | o | o
TS QUM CONPLANET) £
5 5 o o o o | s o o o o o o oo o o o o o o

P

|Dasinetn'adePaniwlaskespirablesyPaniculasinhalahles

Dosinetr G Humos Sl i

el ...

|DS,024-2016EMANEXON"MM 1

S ENAEON Yy 13

b
S it Caton- (0%

Gy | el s OSSR Mot
s | s ioes- o™

| Colr RESTONSILE CONSDERCONES

U] K| opeionde e il Medeo Orpacirl g Ul

SSTEMANTEGRADO O ESTIONUEA A o

bienestar de los colabores dentro de la empresa.

Figura 44. Programa Anual de Monitoreo de agentes ocupacionales 2020.
Fuente: U.E.A. Ana Maria.

4.2.11 Elemento N° 13 evaluacién del sistema

Mediante este elemento se hacen la evaluacion los requisitos necesarios del sistema

de gestion DNV, todo basado al plan a largo plazo elaborado, inspeccionando los

objetivos junto a su nivel de aplicacion y el proceso que se planteo para lograr el objetivo.
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De manera mensual se eleva un informe reportando el uso de las herramientas de

gestién, llevando a cabo una supervision constante logrando a la mejora continua

|EIemento 01: Liderazgo y Administracion 2,020.00
Subelemento Actividades Propuestas Etapa JUNIO U.E.A. A M.
1.5 Participacion en Actividades de Control de Pérdidas
Difusion del mensaje de Seguridad. P 100.00 70.00

|Elemento 03: Inspecciones Generales Planeadas
3.1 Inspecciones Generales Planeadas

Informes de inspecciones Generales Planeadas (mensuales) P 100.00 60.00
3.2 Sistema de Seguimiento

Informes de inspecciones Generales Planeadas (mensuales con evidencia de P 100.00 50.00

levantamiento de las observaciones)

Envio de los informes de inspecciones generales planeadas al area de P 100.00 70.00

Seguridad Industrial
3.5 Mantenimiento Preventivo

Programas de mantenimiento preventivo P 100.00 85.00

Cartillas de mantenimiento preventivo P 100.00 85.00
3.6 Inspecciones de Sistemas Especiales

Programa de inspecciones de equipos criticos de seguridad, salud o medio P 100.00 85.00

ambiente.

Registros de inspecciones de equipos criticos de seguridad, salud o medio P 100.00 75.00

ambiente.

Elemento 04: Andlisis y Procedimientos de Tareas Criticas
4.3 Objetivos del Analisis y procedimientos de Tareas Criticas

Programa anual de ATC y revision de PETS y estdndares P 100.00 90.00
4.4 Andlisis y Procedimientos de Tareas Criticas
% de cumplimiento del programa P 100.00 85.00

|Elemento 05: Investigacion de accidentes / Incidentes |
Capacitacion en el sistema de investigacion de accidentes / incidentes P 100.00 90.00

|Elemento 08: Reglas y permisos de trabajo |

8.3 Sistema de permisos de trabajos de alto riesgo

Identificacion de sistemas de permisos de trabajo de alto riesgo P 100.00 90.00

Capacitacion en estandares y PETS de PETAR P 100.00 90.00
8.5 Aprendizaje y revision de reglas

Difusion de procedimiento de cambio de labor / de ocupacion P 100.00 80.00
8.6 Cumplimiento y reconocimiento de reglas

Registros de reconocimiento y aplicacién de disciplina progresiva P 100.00
8.7 Inspeccion de cddigo de letreros y codigo de colores P 100.00 70.00

|EIemento 10: Entrenamiento de conocimiento y habilidades
10.4 Elaboracion de Programa de capacitacidon / entrenamiento
Cumplimiento de Programa de capacitacidn / entrenamiento P 100.00 80.00

Elemento 11: Equipos de proteccion personal
11.1 Identificacion de equipos de proteccidn personal
Llenado de tablas de necesidades de EPP P 100.00 80.00
Inspeccidn de uso y cuidado de EPP P 100.00 90.00

Elemento 15: Comunicaciones Personales

15.2 Orientacién induccion de trabajo

Sesion de seguimiento a empleados nuevos o transferidos P 100.00 80.00
15.4 Contactos personales planeadas

Programa de contactos personales planeados P 100.00 80.00

Registros de contactos personales planeados P 100.00 65.00

Elemento 16: Comunicaciones en Grupo
16.1 Reuniones de control de pérdidas

Programa de instrucciones de 10 minutos P 100.00 80.00

Seguimiento de inquietudes planteadas en las instrucciones de 10 minutos P 100.00 80.00

Programa y registro de cumplimiento de temas criticos P 100.00 70.00
16.2 Mantenimiento de registros

Revision de registros de instrucciones de 10 minutos P 100.00 75.00

PUNTOS OTORGADOS 2,600.00 1,955.00

AVANCE 100.00 75%

Figura 45. Evaluacidn del proceso de instauraciéon DNV.
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Fuente: U.E.A. Ana Maria.
4.2.12 Elemento N° 14 ingenieria y administracion

Para llegar a identificar que riesgos son latentes dentro de la unidad se realizara una
evaluacion del proyecto, tomando en cuenta:

- Los sistemas eléctricos

- Los sistemas de iluminacion

- Las herramientas

- Caminos y accesos

- Desagues

- Zona de salidas y zonas elevada

- Almacenamientos

SEVERIDAD MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
Catastrofico 1
Fatalidad 2
Permanente 3
Temporal 4
Menor 5
A B Cc D E
Podria Raro que Practicamente
Comun Ha sucedido q imposible que
suceder suceda
suceda
FRECUENCIA
NIVEL DE RIESGO DESCRIPCION PLAZO DE CORRECCION __|
ALTO ggznﬂ-m::;::mmn Inmediatos. ﬂm:m controlar 0-24 HORAS
MEDIO mccl::‘mldm:ln::l‘:mll\::mdudv ol rlesgo . Evaluar si la accion se puede 0-72HORAS
BAJO Este riesgo puede ser tolerable . 1 MES

CRITERIOS DE PROBABILIDAD

PROBABILIDAD

PROBABILIDAD DE FRECUENCIA

FRECUENCIA DE EXPOSICION

coOmMUN (MUY
PROBABLE)

Sucede con demasiada frecuencia

Muchas (6 o mas) personas
expuestas. Varias veces al dia.

HA SUCEDIDO

Maderado (3 a 5) persanas expuestas

Sucede con frecuencia

(PROBABLE) varias veces al dia.

Pocas (1 a 2) personas expuestas
varias veces al dia. Muchas persanas
expuestas ocasionalmente.

PODRIA SUCEDER

(POSIBLE) Sucede ocasionalmente

RARO QUE SUCEDA
(POCO PROBABLE)

Rara vez ocurre. No es muy probable
que ocurra

Moderado (3 a 5) personas expuestas
ocasionalmente.

PRACTICAMENTE
IMPOSIBLE QUE SUCEDA

Muy rara vez ocurre. Imposible que
ocurra

Pocas (1 a 2) personas expuestas
ocasionalmente.

CRITERIOS PARA DEFINIR LA SEVERIDAD

SEVERIDAD LESION TEMPORAL DARNO A LA PROPIEDAD DARNO AL PROCESO

Varias fatalidades. Varias personas can
lesiones.

Paralizacién del proceso de mas de 1

CATASTROFICO mes o paralizacian definitiva.

Pérdidas por un monto superior a US$ 100,000

Pérdidas por un monto entre USS 10,000 v Paralizacién del procese de mas de 1

Una fatalidad. estad al
FATALIDAD na fatalidad. Estado vege! US$ 100,000 semana y menos de 1 mes.
e tana |

PERDIDA SIBNES QUE INCARACIEAN & |4 persana Para su | - pa jyiqa; por un monto entre USS 5,000y | Paralizacion del praceso de mias de 1

PERIANE actividad narmal de por vida. Enfermedades e Taon el proceso aer

NTE acupacionales avanzadas. :
Lesiones que Incapacitan a la persona
b
PERDIDA TEMPORAL |  temporalmente, Lesianes por posicién ¢rdidas por un monto entre LSS 1,000y Paralizacion de 1 dia.

ergonémica Vss 5,000

Lesién que no incapacita a la persona

N Pérdida menor a US$ 1,000
Lesianes leves

PERDIDA MENOR Paralizacién menor de 1 dia.

Figura 46. Matriz de evaluacion.
Fuente: U.E.A. Ana Maria.
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Figura 47. Formato del registro de peligros, evaluaciones y control de riesgos IPERC
Fuente: U.E.A. Ana Maria.

4.2.13 Elemento N° 15 comunicaciones personales

Se elabord un plan mensual de capacitaciones que va acorde al menester de la
unidad minera respeto a los reportes de los colabores, prevencion de COVID y en
competencia a los cargos identificados en la guia de cargos que estan dentro del elemento
N° 1 y siempre en el marco de exigencia del DS 024-2016 EM y sus su respectiva

modificatorias EM DS 023-2017 EM.
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Toda capacion realizada a los colaboradores debe quedar plasmada en un registro
el cual debe ser archivado, de modo que permanezca como antecedente de los
conocimientos transmitidos al personal, de tal modo que todas las dudas de los
colaborares quedaran anotadas y este sera un factor para la seleccion de temas del
siguiente mes, las dudas quedan registradas en un formato matriz que llevara por nombre

“inquietud del personal”.

La gerencia debe de participar a lo largo del programa anual por lo menos en dos
reuniones enfocadas al control de perdidas con los colaboradores, este item debe de ser

considerado dentro el programa juntamente con un tema de seguridad en especifico.

SEGURIDAD SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE
'H‘ (= [ q"ﬁ CONSOLIDADO DEL REPORTE MENSUAL DE CAPACITACION DEL MES DE ENERO Version: 004
Iﬁ"" Tl i - -
'“E* N DE REGISTRO: 003-P CAPACITACION Y CONCIENTIZACION Fecha: 31/01/2020
EMPRESA/DEPARTAMENTO: CORPORACION MINERA ANANEA SEGURIDAD N° de Trabajadores: 12
Tumo Tiempo de .
ITEM Nombre de Capacitacion Nombre del Ponente Lugar Fecha (dia- N‘_de capacitacion S H] d_e' Competencia | Unidad [FEEE
Participantes . Capacitacion e
noche) (min)
Gestion de la Sequridad y Salud Ocupacional basado CAVPAVENTO
1 |enel Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional y JAVIER QUISPE NACA CORPORACIONMINERA | 12/01/2020 DiA i) 60 120 Sequidad | AnaMaria | Intermo
Politica de Sequridad ANANEA
CAMPAMENTO
2 Acarreo y Transporte de material FREDY FLORES CUNO CORPORACIONMINERA | 15/01/2020 DiA 12 120 20 Seguidad | AnaMaria | Intemo
ANANEA
CAMPAMENTO
3 El uso de equipo de proteccion personal (EPP) JAVIER QUISPE RACA CORPORACIONMINERA | 19/01/2020 DiA v 60 120 Seguidad | AnaMaria | Intemo
ANANEA
Prevencion de accidentes por desprendimiento de o CAIPAENTO ’
4 L p p X JAVIER QUISPE NACA CORPORACIONMINERA |  24/01/2020 DIA 12 60 120 Sequridad | AnaMaria | Interno
roca,sostenimientos/procedimeintos . AANEA
CAMPAMENTO
5 IPERC RAMIRO ANCORI CERVANTES | CORPORACIONMINERA | 26/01/2020 DiA Y 60 120 Seguidad | AnaMaria | Infero
ANANEA
CAVMPAMENTO
6 Manejo de derrames de sustanias peligrosas JAVIER QUISPE NACA CORPORACIONMINERA | 26/12/201720 | DiA 12 60 120 Sequidad | AnaMaria | Interno
ANANEA
TOTAL (HORAS) 840

Figura 48. Consolidado mensual de capacitacion U.E.A. Ana Maria.
Fuente: U.E.A. Ana Maria.
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PROGRAMA DE CAPACITACIONES PARA EL PERSONAL NUEVO U.E.A. ANA MARIA

Capacitacion en el &rea de trabajo que considera en el aprendizaje tedrico - practico, segin el D.S. 024-2016-EM y su
modificatoria D.S. 023-2017-EM

Primer dia de capacitacion para el personal nuevo.

Dictado por: Tema: Duracion:
i i L . . . ) . 2h
Supervisor de seguridad Explicacién de los peligros y riesgos exigentes en el area a los trabajadores oras
Supervisor de seguridad Uso de equipos de proteccion personal (EPP) apropiado para cada tarea 4 horas
Estandares del uso del EPP. 4 horas
Supervisor de seguridad Uso del teléfono del area de trabajo, Numero de emergencias. 2 horas

Uso de la radio portatil o estacionario; quienes, como y cuando se debende usar 2 horas
Segundo dia de capacitacion para el personal nuevo.
Supervisor del area Explicacién de las estadisticas de seguridad de la seccién (UEA Ana Maria) 4 Horas

Explicacién de los accidentes y enfermedades ocupacionales (UEA Ana Maria) 4 Horas
Capacitacion tedrica - practica de las tareas especificas que realizara el trabajador 4 Horas

supervisor del area Entrega del estdndar y PETS de la tarea especifica 4 Horas
Llenado del Check list diario de labor 4 Horas
Llenado de la Matriz IPERC 4 Horas

Figura 49. Capacitacion para miembros nuevos de la U.E.A. Ana Maria.
Fuente: U.E.A. Ana Maria.

4.2.14 Elemento N° 17 promocion general

Dentro de la unida minera se instald un panel informativo en puntos estratégicos

que a la vez serd visibles y de acuerdo a lo exigido por ley.

Los temas que se deben de considerar son:

- CoVID

- Estadisticas de accidentes
- Control de perdidas

- Modificatorias

- Etc.
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Todos los temas seran actualizados mensualmente o de acuerdo a las exigencias que
existan, ademas que se apartara de un lugar dentro del panel para poder reconocer la labor
de algunos colabores que cumplieron de manera correcta los protocolos brindados por la
empresa, de tal modo motivarlos con incentivos, para que esta esencia de seguridad se

expanda entre los trabajadores.

Tabla9

Lista de trabajadores del mes.

N°  Nombre Mes

1 Juan Carlos, Mamani Lopez Agosto

2 Julio, Malanocha Quispe Septiembre
3 Marlene Arllet, Perlacios Mollo Octubre

4 Carlos Alberto, Quilca Colla Noviembre

Fuente: U.E.A. Ana Maria.

4.2.15 Elemento N° 18 colocacion y contratacion

Para la contratacién del personal, se debe contar como uno de los requisitos
esenciales, el personal se sometera a una evaluacion médica, el cual serd certificada que
permitird ver las condiciones fisicas del trabajado que quiera laborar en la empresa,
teniendo en cuenta siempre el cargo a desempefiar, guiado por el DS 024-2016 EM y sus

modificatorias DS-023 2017-EM.

Estos examenes los efectuaran obligatoriamente por personal acreditado en el
rubro de la medicina y dichos resultados se llevaran registrados. Dentro de la
modificatoria ademas de los requisitos anteriormente mencionados se tomara una prueba
de COVID Yy otros signos de enfermedades respiratorias, los cuales seran registrados y

puestos dentro de la base de datos.
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HOJA DE AFILIACION DEL POSTULANTE

CiAJE.E.:
APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL AFILIADO :

DNI. .o LIBRETA MILITAR : FOTO
AUTOGENERADO ESSALUD AFP
PROCEDENCIA : DIST...oiiiiieeicnrennnsecnnenans PROV...ciiiiiiecnrnnanaens

EXPERIENCIA ADQUIRIDA EN MINAS.....c. cooiiainnn
ULTIMA OCUPACION EN MINAS:

AREA CORRESPONDIENTE v°B® FECHA OBSERVACIONES

RESIDENTE O ADMINISTRADOR DE LA
EMPRE SA CONTRATISTA

SUPERINTENDENCIA O JEFATURA DEL AREA
A LA QUE VA A PERTENECER EL
TRABAJADOR

BIENESTAR SOCIAL

SEGURIDAD CIVIL

Figura 50. Formato de afiliacion de nuevos miembros de la U.E.A. Ana Maria.
Fuente: U.E.A. Ana Maria.

4.2.16 Resultados de la aplicacion de los elementos del DNV.

Luego de las distintas capacitaciones y refuerzo del sistema de seguridad y salud
en el trabajo dentro de UEA Ana Maria para poder cualificar la efectividad y comprobar
el cumplimento de las expectativas al desarrollar el nuevo modelo DNV dentro de la
empresa, se realizd una serie de inspecciones que juntamente con los reportes de
incidentes y accidentes, se obtiene el indice de seguridad de la empresa con un periodo

mensual.

De acuerdo al reporte mensual de las inspecciones dentro de la unidad se da
capacitaciones a los colaboradores de la unidad teniendo un promedio de 13 horas por
trabajador, ademas de que durante el mes agosto de 2020 se tuvo una mayor incurrencia

Ilegando a tener una capacitacion equivalente a 14.5 horas por trabajador.

113

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Tabla 10

indices de seguridad UEA ANA MARIA 2020 - 2021.
INDICES DE SEGURIDAD UEA ANA MARIA 2020-2021

N°  INDICES MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC
1~ FRECUENCIA 135 115 115 109 10 4 4 3 2 1
2 SEVERIDAD 351 312 300 280 275 100 98 72 O 0

3  ACCIDENTABILIDAD 8 75 7 6.75 65 6 55 275 25 O

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla de 10 se puede evidenciar el indice de seguridad 2020-2021 de la UEA
Ana Maria, indice de frecuencia, indice de severidad e indice de accidentabilidad de los

diferentes meses.

FRECUENCIA

14
12

10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Figura 51. Frecuencia de indices de seguridad UEA Ana Maria 2020 - 2021.
Fuente: Elaboracion tesista.
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En la figura 51 se evidencia el indice de frecuencia, donde en el mes de marzo del
2020 es de 13.5 y va bajando paulatinamente en el mes siguiente, donde en el Gltimo mes
de control de diciembre del 2021 es de 1, habiéndose asi reducido el indice de frecuencia

de accidentabilidad.

SEVERIDAD
400
350
300
250
200
150
100

50

Figura 52. Accidentabilidad de indices de seguridad UEA Ana Maria 2020 — 2021.
Fuente: Elaboracion tesista.

En la figura 52 se evidencia el indice de severidad, donde en el mes de marzo del
2020 es de 351 y va bajando paulatinamente en el mes siguiente, donde en el Gltimo mes
de control de diciembre del 2021 es de 0, habiéndose asi reducido el indice de severidad

de accidentabilidad.
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ACCIDENTABILIDAD

el el O
1 2 3 - 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Figura 53. Severidad de indices de seguridad UEA Ana Maria 2020 - 2021.
Fuente: Elaboracion tesista.

En la figura 53 se evidencia el indice de accidentabilidad, donde en el mes de
marzo del 2020 es de 8 y va bajando paulatinamente en el mes siguiente, donde en el
Gltimo mes de control de diciembre del 2021 es de 0, habiéndose asi reducido el indice

de accidentabilidad.

Después de realizar las mejoras dentro del sistema de seguridad, salud ocupacional
y medio ambiente dentro de la empresa U.E.A. Ana Maria, se logré los siguientes

resultados:

a. Resultados de la implementacion del elemento n° 1

- Selogro la difusion de la nueva politica de seguridad en el trabajo, al igual
que la nueva mision y vision de la empresa U.E.A. Ana Maria entre los
trabajadores.

- Se cumplidé con las exigencias del comité de seguridad y salud en el
trabajo con la contratacion de una persona a cargo, la cual tiene reuniones

mensuales.
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- Selogro que la alta gerencia, este mas comprometida con el cumplimiento

adecuado de la nueva politica de seguridad en el trabajo.

b. Resultados de la implementacion del elemento n° 3

- Se obtuvo al reforzar la secuencia de las inspecciones de acuerdo al
programa elaborado para la empresa. De modo tal que permite identificar
los posibles peligros potenciales al igual que realizar acciones que permita

prevenir y corregir dichas acciones.

c. Resultados de la implementacion del elemento n° 4

- Seelabord un sistema que permite distinguir cada peligro al que se expone
nuestros colaboradores al momento de realizar sus funciones dentro y
fuera de la empresa, de tal modo, poder contar con un plan que es capaz

de reducir los riegos potenciales.

d. Resultados de la implementacion del elemento n° 5

- Se logro que todos los colaboradores de la U.E.A. Ana Maria, cuenten
con una adecuada capacitacion de la investigacion de accidentes o
incidentes, dando a conocer las causas, fallas en el sistema de control y

acciones a realizar para superar la falla.

e. Resultados de la implementacion del elemento n° 7.

- Se logro elaborar un sistema integral que de respuesta de manera
autobnoma y oportuna alguna emergencia que suceda en las operaciones
diarias de la U.E.A. Ana Maria, de modo que en lo posible dicha

operacion pueda volver a su operabilidad inmediata.
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- Se instauro una sefial de codigo cerrado que facilite la interaccidn entre

las unidades sobre el reporte de emergencia.

f. Resultados de la implementacion del elemento n° 8.

- Seinstaurd reglas de oro, las cuales fueron impartidas entre toda la unidad
ademas de concientizar al colaborador para que las reglas se cumplan bajo

una politica de prevencion.

g. Resultados de la implementacion del elemento n° 9.

- Se logré establecer una herramienta de gestion que permite ver las
estadisticas de las evaluaciones y consecuencias de los sucesos
inesperados que permite una mejor eficiencia del nuevo sistema de

seguridad en el trabajo.

- Se contara con una data a tiempo real que permita la elaboracion o mejoras
del sistema de seguridad en el trabajo post reportes o

accidentes/incidentes.

h. Resultados de la implementacion del elemento n° 10.

- Se instaurd un sistema que permite el crecimiento personal de nuestros
trabajadores que tiene como punto de referencia un sistema de seguridad
en el trabajo basado en la prevencion, de tal modo que permite un

constante desarrollo personal.

- Que de acuerdo al cronograma y la exigencia de la empresa DNV se logré

un promedio de 70 hora capacitadas por cada uno de los colaborares
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dentro de la U.E.A. Ana Maria que fueron durante les meses de julio a

octubre.

i. Resultados de la implementacion del elemento n° 11

- Se logré una evaluacion de todos los EPP’s de los colaboradores de la
U.E.A. Ana Maria, con el fin de reducir los riesgos de cada tarea a

desarrollar

- Se logro concientizar a los colaboradores sobre el uso adecuado de su EPP
ademas de los cuidados que deben tener durante su uso y las funciones

que cumplen.

j. Resultados de la implementacion del elemento n° 12.

- Se elabor6 un programa anual de higiene, contemplando toda las
modificatoria que son exigidas por el estado frente a la COVID — 19, que
al mismo tiempo atiende las necesidades de los objetivos y metas
establecidas dentro del plan de seguridad en el trabajo, también se elaboro
un programa de monitore de gases, el cual, permita el control de los gases
que se produzcan dentro de las actividades de la UEA Ana Maria, al igual

que las capacitaciones que son requeridas para estos elementos.

k. Resultados de la implementacion del elemento n° 13.

- Segun los informes reportados en los plazos establecidos se pudo dar
seguimiento de los avances reportados a la empresa sobre las

implementaciones de medidas para lograr la certificacion DNV.
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- Se logré obtener un mejor seguimiento a los procesos realizados dentro
de la operacién, de tal modo cumpliendo con el objetivo de contar dentro

de la empresa una mejora continua dentro de la U.E.A. Ana Maria.

I. Resultados de la implementacion del elemento n° 14.

- Se cumplio con lo establecido en el marco del plan anual de seguridad,
logrando identificar, evaluar y controlar los riesgos de las actividades de

alto riesgo dentro de las operaciones diarias de la empresa.

m. Resultados de la implementacion del elemento n° 15.

- De acuerdo a los resultados de las capacitaciones, los colaboradores de la
U.E.A. Ana Maria, logran altos indices de conocimientos y destrezas para

poder desarrollar sus actividades diarias.

n. Resultados de la implementacion del elemento n° 16.

- Se logro elaborar un sistema que permita la sistematizacion de datos, de
modo que las partes que conforman la U.E.A. Ana Maria, tengan a
disposicion y en tiempo real la informacion revolucionada de los reportes

y de méas hechos de la empresa.

0. Resultados de la implementacién del elemento n° 17.

- Se logré una mejor difusién de los cambios dentro de la empresa al igual
que el reconociendo publico de los colaboradores que cumplen de forma

excepcion los protocolos establecidos.
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p. Resultados de la implementacion del elemento n° 18.

- Se logré que los nuevos miembros de la empresa, ingresen alineados con
las politicas de la empresa de tal modo que los nuevos colabores

mantienen una mentalidad de prevencion.
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V. CONCLUSIONES

Con la aplicacion del sistema DNV, para el control de accidentes en el nivel 4995
empresa U.E.A. Ana Maria, se ha logrado la reduccion de los indices de seguridad,

generando asi un mejor ambiente de trabajo para con el personal U.E.A. Ana Maria.

Se establecid el sistema DNV, en los diferentes frentes de trabajo del nivel 4995,
con personal debidamente entrenado y capacitado en el SIGR DNV de la U.E.A. Ana
Maria, con conocimiento y capacidad de poder aplicar cada uno de los elementos del

sistema.

Se obtuvo mejoras en lo administrativo y organizacional de la empresa UEA Ana,
también mejorando el sistema de seguridad bajo un enfoque de SIGR DNV. Personal
entrenado y capacitado en cada uno de las labores ejecutadas por la empresa UEA Ana

Maria.
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V1. RECOMENDACIONES

Seguir el programa de inspecciones para el cumplimento de las exigencias DNV
de acuerdo al cronograma elaborado, hacer revisiones periddicas para estar en una mejora

continua en los indices de seguridad de la U.E.A. Ana Maria.

Se requiere capacitaciones constantes a los colaboradores de modo que se permita
una mejor integracion entre la parte de una U.E.A. Ana Maria, de tal modo lograr una

mejora continua.

Buscar mayores beneficios de la aplicacion de SIGR en la empresa U.E.A. Ana

Maria. Ana, en pro del capital humano y de la empresa mencionada.
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oo IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE v-oz
CONTROL (lPERC) F. Elab.: 30/12/2019

FECHA HORA NIVEL/AREA NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

ACTIVIDAD DEL TURNO

NIVEL DE RIESGO DESCRIPCION PLAZO PARA
SEVERIDAD CORRECCION
Catastrofico 4 11 Riesgo intolerable, requiere controles inmediatos. Si
no se puede controlar el PELIGRO se paralizan los 0a 24 horas
Mortalidad 8 12 16 trabajos operacionales en la labor.
Permanente 6 9 13 17 Iniciar medidas para eliminar /reducir el riesgo.
Evaluar si las accién se puede ejecutar de manera 0a 72 horas
Temporal 10 14 inmediata.
Menor 15
y Practicamente Este riesgo puede ser tolerable 1 mes
FRECUENCIA Comun  |Ha Sucedido| L °9"@ Raroque | L cible que
Suceder Suceda
suceda
IPERC CONTINUO
EVALUACION EVALUACION
DESCRIPCION DEL PELIGRO RIESGO IPER MEDIDAS DE CONTROL A IMPLEMENTAR | RIESGO RESIDUAL

SECUENCIA PARA CONTROLAR EL PELIGRO Y REDUCIR EL RIESGO.

1- a.-
2. 5.
3.- 6.-

DATOS DE LOS SUPERVISORES.
HORA NOMBRE SUPERVISOR MEDIDA CORRECTIVA FIRMA

NOTA: Eliminar Peligros es Tarea Prioritaria antes de Iniciar las Operaciones Diarias
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Anexo C: Formato de Orden de Trabajo

Lexioa?,
Y(‘/ ) INSPECCION DIARIA DE LABORES HORIZONTALES Y VERTICALES Versién: 01
;;‘_w‘_ (crucero, galeria, subnivel, estocada, ventana, by pass, chimeneas y piques) Fecha Elb.: 01/06,/2019
“AT R Fecha Rev.: 01/06/2020
ZONA NIVEL LABOR: FECHA GUARDIA:
CONDICIONES DE TRABAJO
TRABAJADORES: NN =NO NEGOCIABLE NEGOCIABLE
— = 1 13 <
g | g z g5 |S |2 |B% B 2138 2 g3
g |8z | & 822 |s_|3,|&3 S2|8 | 8| | £ 3
3152 2 B2 17 |25 |8s|BS| 5 |25 |¢ 2 b H g5
z (25| 2 Juego de barretilas (NN 8|2 gz |28 | =8| 8 |2z|g | & w 3 gE
sz z luego de barretilas (NN) 02 |25 | 85|28 | s | 2 |22 |4g| = i ] £8
g 128 | o ER|EZ|SE |28 35| 2 |5 |us| s | 2| & | 2%
4 & i} < © W o~ | 88 [ Go | Tu = gz | o< a @ 2 a8
z g1 3 2 88 g z |85z H = ug
o232 2 £% | 3 of | 98|28 | & | 58|38 s g g 78
5| & Z 52| 3 2 il g3 |9 3 & 3 z8
2k & ? o £ o ] gT |3 2 & o g
3|8 y o |g |8 [§ |82 8|8 E £t
TRABAJADOR Y SUPERVISOR o |7 4 G G e | 2 8 a8 8 En =)z s
[NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA HORA g < [} -
1
-
-
B=BUENO M= MALO NA= NO APLICA
GS.l. TIPO DE ROCA SOSTENIMIENTO A COLOCAR
ORDEN DE TRABAJO
RECOMENDACIONES: NOMBRE: FIRMA:
CROQUIS :
SUPERVISOR ENCARGADO DE LA LABOR
NOMBRE: NOMBRE:
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