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RESUMEN

Mediante la presente investigacion se realiza el analisis de los determinantes de la
situacion laboral del joven egresado universitario en la ciudad de Juliaca, en el periodo
2020, se tom6 una muestra poblacional de 380 jovenes, a partir de ello se procedié a
realizar las encuestas en los diferentes puntos estratégicos, tales como; Las arterias méas
transitadas, puestos de busqueda de trabajo, centros mas concurridos, mercados, centros
comerciales y lugares de concentracion. Para el procesamiento de datos se usé programas
estadisticos, se aplico el modelo de regresion lineal simple, obteniendo que las variables
que determinan la situacion laboral, estan explicadas por la experiencia laboral, edad,
méaximo grado alcanzado, género y estado civil. La variable experiencia laboral, tiene una
relacién positiva respecto a la situacion del egresado, resulta ser significativa a un nivel
de confianza del 95%, a medida que tenga méas experiencia, mayor sera la probabilidad
de que trabaje. La variable edad tiene una relacién positiva respecto a la situacion laboral,
ademas de ello esta variable resulta significativa a un nivel de confianza del 95%, lo que
significa que los egresados de mayor edad, tienen mayor posibilidad de encontrar trabajo.
La variable méximo grado alcanzado, tiene una relacion positiva, respecto a la situacion
laboral, resultando significativamente a un nivel de confianza de 95%, demuestra, los que
obtengan un mayor grado académico, tienen mayor probabilidad de encontrar trabajo. La
variable género, tiene una relacion negativa respecto a la situacion laboral, resulta ser
significativa a un nivel de confianza del 95%. La variable estado civil tiene una relacion
positiva respecto a la situacion laboral, resulta ser significativa con un nivel de confianza

del 95%.

PALABRAS CLAVE:

Situacién laboral, egresado universitario, Juliaca, experiencia laboral, estado civil.
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ABSTRACT

Through the present investigation, the analysis of the determinants of the
employment situation of the university graduate in the city of Juliaca is carried out, in the
period 2020, a population sample of 380 university graduates was taken, from which the
surveys were carried out in the different strategic points of the city of Juliaca, such as;
The busiest arteries, job search stations, busiest centers, markets, shopping malls and
places where young people gather. For data processing, programs were used, the Simple
Linear Regression model was applied, obtaining that the variables that determine the
employment status of the graduates of the city of Juliaca, are explained by: Work
experience, age, highest degree achieved, gender and marital status; The work experience
variable has a positive relationship with respect to the situation of the graduate, it turns
out to be significant at a confidence level of 95%, as the graduate has more experience,
the greater the probability that he will work. The age variable has a positive relationship
with respect to the employment status of the graduate, in addition to this this variable is
significant at a confidence level of 95%, which means that older graduates have a greater
chance of finding work. The maximum degree reached variable has a positive relationship
with respect to the situation of the graduate, resulting significantly at a confidence level
of 95%, it shows that graduates who obtain a higher academic degree are more likely to
find work. The gender variable has a negative relationship with respect to the situation of
university graduates, it turns out to be significant at a confidence level of 95%. The
marital status variable has a positive relationship with the employment status of the

graduate, it turns out to be significant with a confidence level of 95%.

KEYWORDS:

Employment status, university graduate, Juliaca, work experience, marital status.
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CAPITULO |

INTRODUCCION

Hoy en dia el mercado laboral para los egresados universitarios atraviesa por una
de las situaciones mas dificiles, debido a la crisis econdmica, sanitaria y el crecimiento

de la poblacion, asimismo, el ambiente laboral no es realmente como uno espera y suefia.

Segun (IPE, 2020), “la declaracion de estado de emergencia y medidas de
cuarentena para evitar la propagacion del COVID-19, no solo ha comprometido a la
economia nacional, sino que también ha deteriorado el mercado laboral en el pais, el
impacto en el empleo ha sido notorio, principalmente en el mes de abril, en el que la
mayoria de las actividades econdmicas se restringieron. Asi, durante el segundo trimestre
del afio se perdieron 6 millones de empleos en el pais. No obstante, el efecto sobre el
empleo ha sido diferenciado segun las caracteristicas de los trabajadores. Por ejemplo,
los trabajadores independientes y que laboran en empresas de menos de menos de 10
trabajadores han sido mas perjudicados, en el peor momento de la crisis, el empleo de

ambos grupos llego a contraerse en mas de 60%”.

Para los recién egresados encontrar un trabajo estable es casi imposible cuyas
remuneraciones no minimas, como consecuencia de la recesion y la competencia
profesional con altos grados de calificacion y probada experiencia, especialmente en estos
Gltimos meses en vista de que muchas de las empresas privadas cerraron sus puertas, y
las instituciones publicas han reducido su capacidad de contratacion, debido al impacto
de la pandemia mundial por el COVID-19 que alterd sustancialmente el normal desarrollo

de las actividades socioeconémicas en el mundo.

11

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

La presente investigacion analiza los determinantes de la situacién laboral de los
egresados universitarios de la ciudad de Juliaca, en el periodo 2020, obteniendo que las
variables que explican la situacién laboral, son las siguientes: Experiencia laboral, tiempo
que lleva trabajando como profesional. Red de contactos, padrinazgos, contactos
personales o de confianza con los que puede acceder a trabajos urdidos, sin concurso o
meritocracia. Edad cronoldgica, informacién requerida en muchas empresas. Maximo
grado alcanzado, indica el nivel académico, egresado, bachiller o titulado. Trabajos
relacionados a su carrera, explica si labora en una actividad afin a su formacion
academica. Género, masculino o femenino. Estado civil, soltero, casado o divorciado.
Egresado de universidad, es reflejo de la universidad donde concluyd su formacion

profesional

De acuerdo al diagndstico socioecondmico y laboral realizado por (OSEL, 2020)
“en la region Puno, brinda informacion que sirve de orientacion general y especifica para
impulsar politicas publicas regionales, planes, programas, proyectos y actividades,

relacionados con la promocidén del empleo de calidad en la region”.

En el diagnostico se toma como fuentes principales de informacion: El censo
nacional 2017 XII de poblacion, VII de vivienda y Il de comunidades indigenas; la
encuesta nacional de hogares sobre condicién de vida y pobreza ENAHO usando la
metodologia actualizada; INEI presenta el informe técnico con referencia a la evolucion
de la pobreza monetaria, 2008 — 2019; INEI — direccién de cuentas nacionales; sistema
de informacion regional para la toma de decisiones SIRTOD; planilla electronica registro

- PLAME entre otras.

El estudio realizado sobre el mercado laboral segmentado en el sur del pais se

muestra en cuatro sectores laborales: empleado formal, empleado informal, independiente

12
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formal e independiente informal, logrado como resultado de la investigacion a las

diferentes fuentes de mercado laboral en la ciudad de Juliaca.

Los resultados de la investigacion confirman la existencia de un mercado laboral
parcialmente segmentado y competitivo en el sur del pais, con la presencia de un sector
asalariado informal cualitativamente distinto, un sector de ingresos bajos en los tramos
de educacién con baja y media calificacion y otro sector de ingresos altos en los tramos

de educacion de alta calificacion.

Se confirma, asimismo, la presencia de altas brechas salariales entre formales e
informales, donde las caracteristicas individuales observadas, explican parte de las
brechas salariales y una parte substancial de esta brecha permanece no explicada, lo que
evidencia segmentacion laboral en el sur del pais. Siendo el sector independiente informal

el mas afectado por las diferencias salariales.
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1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

(OIT, 2020) encontrd que “la tasa de desempleo nacional llegé al 23.6%, mientras
que en la region Puno el desempleo se elevo hasta un 90% y s6lo un 10 % cuenta con un
empleo estable, por otro lado, el empleo informal aumenté en 70%, mientras que el
empleo formal s6lo alcanza hasta un 30%, asi mismo, los jévenes egresados que en su
mayoria no cuentan con experiencia laboral ni con redes de contacto, deben trabajar en
labores ocasionales, en muchos casos en areas o campos diferentes a su formacion

profesional”.

Si bien es cierto que las empresas buscan egresados jovenes, por el dominio de las
Tics, ademas, son més productivos y en su mayoria son de menor costo, pero la cantidad
de empresas formales que requieren de los servicios de estos jovenes es de 01 de cada

100, ademas de ello exigen una experiencia minima de 02 afios.

Segun informacion del (INEI, 2017) “en el Peru existen 2.8 millones de jovenes
entre los 14 y 25 afios que pertenecen a la poblacién en edad de trabajar, el 30% alcanz6
estudios superiores, de los cuales s6lo el 12% de la poblacion econémicamente activa
joven es formal y un 18% es informal en relacion a la poblacion econdmicamente activa
total, s6lo 40 000 jévenes tienen empleo formal, y el resto se encuentra en el sector
informal, esto implica menor productividad, menores ingresos y proteccion social
insuficiente, entre otros factores, un joven en el sector formal recibe un ingreso mensual
de S/.1 587.00, mientras que en el sector informal s6lo reciben aproximadamente
S/.858.00 mensual y de acuerdo a su productividad, el cual representa casi la mitad del

sueldo del sector formal”.

A comparacion de afios anteriores la situacion se viene agravando cada vez mas,

esto a causa de la existencia de muchos centros universitarios, segin (SUNEDU, 2019)

14
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“en todo el Per( existen 143 universidades entre publicas y privadas, de los cuales 51
universidades son publicas y representan el 36%, mientras que 92 universidades son

privadas y representan el 64%.”

Lo descrito en los parrafos anteriores, grafica la problematica que afrontan los
egresados universitarios jovenes por demas critica, lo que nos permite plantear la
siguiente interrogante ¢Cudles son los factores que determinan la situacion laboral del

joven egresado universitario en la ciudad de Juliaca, periodo 2020?

1.2.  FORMULACION DEL PROBLEMA

Problema General

¢Qué factores socioeconémicos explican la situacion laboral de los jévenes egresados

universitarios de la ciudad de Juliaca, periodo 2020?

Problemas especificos

- ¢Como es el comportamiento de las principales variables que influyen a la
situacion laboral de los jévenes egresados universitarios de la ciudad de
Juliaca?

- ¢Como influyen las variables (Género, edad y estado civil) a la situacion
laboral de los jovenes egresados universitarios de la ciudad de Juliaca?

- ¢Como influye la variable egresados de universidad, en la situacién laboral

de los jovenes egresados universitarios de la ciudad de Juliaca?

15
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1.3.  HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

Hipdtesis general:

Los factores socioecondmicos explican la situacion laboral de los jovenes
egresados universitarios de la ciudad de Juliaca, periodo 2020 estan explicados
por la edad, red de contactos, experiencia laboral, género y egresado de

universidad.

Hipotesis especifica

- Las principales variables que influyen a la situacion laboral de los jovenes
egresados universitarios de la ciudad de Juliaca, son significativas y tienen
una relacion positiva.

- Las variables (Género, edad y estado civil) a la situacion laboral de los
jévenes egresados universitarios de la ciudad de Juliaca, influyen de
manera positiva

- Lavariable egresados de universidad, respecto a la situacion laboral de los
jovenes egresados universitarios de la ciudad de Juliaca influye de manera

significativa y tiene una relacion positiva

16
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1.4.  JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

Segun (Mercado & Planas, 2005), concluyen que se ha producido una expansion
educativa, consistente en que, durante la segunda mitad del siglo XX, cada generacién ha
sido méas educada que la precedente, asimismo, este crecimiento ha sido mas lento que en
los paises de la UE, si tenemos en cuenta el nivel de estudios de las generaciones futuras,
pero bastante mas répida si las medimos con base en el nimero de egresados. Las
protagonistas del crecimiento educativo, en los niveles superiores en las ultimas dos

décadas han sido mujeres, casi en exclusiva.

Este protagonismo ha acelerado el crecimiento del nivel de estudios de la
Poblacion econémicamente activa respecto de la poblacion en general, al acompanar al
crecimiento del nivel de estudios femenino un incremento de las tasas de actividad de las

egresadas mas formadas.

(Elzel, Castillo, Ahumada, & Navarro, 2014) toman una muestra poblacional
de 110 egresados del programa académico ofrecidos por la carrera de educacion fisica,
de los afios 2010 — 2012, el instrumento que se utiliz6 para la recoleccion de datos es el
cuestionario, obteniendo los siguientes resultados, el 86% y el 60% de los egresados
encontraron trabajo de forma inmediata y han tenido entre uno y tres empleos; sobre el
90% de los egresados tienen un sistema de contrato de trabajo, lo que significa que la
pertinencia y la empleabilidad del programa académico ofrecido por la carrera de

Educacion Fisica satisfacen sus expectativas.

En relacion a la forma de contratacion, los resultados son muy distintos, sélo el
25% de los insertados en el mundo laboral del estudio, cuenta con una plaza fija, mientras
que el 75% se encuentra restringido a las caracteristicas de los contratos por tiempo

limitado.

17
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Las respuestas obtenidas de los egresados de la carrera de Pedagogia en Educacién
Fisica de la Universidad Los Lagos, permiten determinar varios aspectos que dan cuenta
de algunas situaciones que llaman la atencion en los participantes: el 47% de los
egresados no responden a la pregunta de remuneracién mensual; el 7,8% de los
encuestados de ambos sexos estuvieron sin trabajo entre seis meses y mas de un afio;
alrededor del 39% de los egresados han tenido entre 4 a 7 empleos; el 29,4% de los
encuestados presentan una forma de contrato a honorarios y a contrata, ademas preguntas
sobre el prestigio de la universidad del egresado, pertinencia de la formacion profesional,

apoyo para la insercién laboral y la calidad de la formacion.

(Dias, Gonzales, Vasquez, Guajardo, & Aguayo, 2018) hacen énfasis en el
prestigio, las razones incidentes en estas trayectorias, destaca primordialmente el factor

de reputacion y estatus de la institucién universitaria en la cual se culminaron los estudios.

Los titulados de las universidades de alta selectividad tendrian una buena
aceptacion en el mundo del trabajo siendo mas valorados por parte de los empleadores.
La posibilidad de acceder a la universidad representa solo una dimensién de la equidad
educativa, en efecto, desde la percepcién de los consultados, el prestigio institucional, la
pertinencia y calidad de la formacion académica recibida y, en menor medida, el apoyo a
la insercién laboral se transforma en uno de los factores relevantes para la insercion
laboral. considera muy importante el prestigio de la Universidad del egresado, puesto que
considera la pertinencia de la formacion profesional, apoyo para la insercién laboral y la

calidad de la formacion.

Segun (Perez & Gutierres, 2017) la poblacién de joévenes en Colombia se
encuentra sobre educada, quiere decir que hay un sin nimero de jovenes profesionales

egresados, los cuales se encuentran en busca de empleo, asimismo, concluye que, se tiene

18
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que la probabilidad de sobre educacion es de 10,84%, con ocupacion actual y anterior de

empleado del gobierno y trabajador de una region distinta a la regién Caribe.

En base a este resultado se analizan las variables individualmente, concluyendo
que, a mayor edad, menor probabilidad de sobreeducacion -0,33%, Tener contrato a
término fijo y ser empleado particular y/o doméstico, incrementa dicha probabilidad en
3,9% vy 4,8% respectivamente, en este sentido, un contrato a término indefinido es

determinante de menor probabilidad.

Argumentos a favor de este hallazgo, plantean que los mayores niveles de
sobreeducacion los tienen los trabajadores de ciudades grandes, contextualizadas por la
apertura comercial, busqueda de mayor competitividad, avances cientificos tecnolégicos,
uso de las Tics e incorporacion de nueva maquinaria, pertenecer a una ciudad grande

aumenta en 2%.

Segin (Vernnanza & Palma, 2017) se ha dado un aumento sostenido de
egresados en el nivel técnico, respecto a los egresados universitarios, 10 que no sucede
con el nivel universitario. Frente al nivel de estudios que debe tener una persona en un
puesto de trabajo, se evidencio que hay situaciones donde se exige un perfil altamente
capacitado, conllevando a que haya una exigencia muy valorada, lo cual podria conllevar
a generar una mayor movilidad laboral dado que la remuneracion no compensa el nivel

de estudios de la persona que ocupa el cargo.

En el &ambito del emprendimiento se puede evidenciar que pese a que el gobierno
ha venido implementando diferentes programas para promover la generacién de
autoempleo por medio del emprendimiento, esta actividad sigue siendo una opcion
inviable o poco llamativa para los egresados, este podria ser un elemento que deba

investigarse con mayor profundidad en otros estudios, dentro de los cuales se pueda
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establecer cudles son los factores que ayudan o inhiben el interés en generar empresa entre

los egresados de estos niveles de formacion”.

(Martinez, 2015), revisa el impacto de las siguientes variables: Origen de la
institucion de la que se graduaron, el género, el area de conocimiento y la zona geogréafica
laboral, respecto al salario de los profesionales graduados en Colombia a nivel de

pregrado.

Llegando a la conclusion de que los graduados universitarios de género masculino,
demuestran un salario mucho mayor respecto al salario de los graduados universitarios
de género femenino, asi mismo los egresados de una universidad privada aumentan la
probabilidad de devengar un salario superior al de un egresado de una institucion publica,

por motivos del prestigio universitario que muestran las universidades privadas.

(INEI, 2014) realiza la Encuesta a Egresados Universitarios, con el objetivo de
obtener informacion sobre la insercion laboral y percepcion de los servicios educativos
recibidos por los egresados, lo que permitié generar informacion sobre la situacién de los
servicios ofrecidos por las universidades. Mencionada encuesta se aplica a los egresados
universitarios, universidades privadas y publicas, para ello se procedid6 mediante
entrevista directa a través de un formulario electrénico por internet que debieron ser
llenados por un representante eficiente de la universidad que tenga acceso a la
informacidn que se solicita, para la ejecucion de dicha investigacidn se han distribuido a
nivel nacional 125 encuestadores que levantan la informacion con dispositivos

electrénicos.

De la encuesta se obtuvo que el 12.5% de egresados universitarios se encuentran
en condicion de desocupados, del total de egresados universitarios mujeres, el 14.5% se

encuentran desocupadas, mientras que el total de egresados universitarios hombre, el

20

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

99.9% estan desocupados, por otro lado, el 14.2% de los egresados universitarios que se

describieron racialmente con faz blanca, se encuentran en condicion de desempleados.

En la misma condicion se encuentran el 12.7% que son quechuas y el 12.3% de
egresados son mestizos, Cabe mencionar que el 13,6% de egresados que provienen de
universidades publicas ubicadas en las provincias, se encuentran desempleados, en la
misma condicién se encuentran el 13,2% de egresados de universidades privadas

ubicados en provincias.

Segun (Chavez & Zapata, 2018) la empleabilidad de los egresados de la Escuela
Profesional de Administracion de la Universidad Nacional de Tumbes, estuvo
determinada por las competencias intelectuales e interpersonales ubicadas en el nivel

medio.

Las competencias intelectuales del egresado de la escuela profesional de
administracion estuvieron estructuradas en tres atributos: la solucion de problemas con el
50%, toma de decisiones 38% vy la creatividad en 12%; competencias profesionales
adquiridas en base a los conocimientos impartidos en las diversas asignaturas
estructuradas en el plan de estudio del disefio curricular de la escuela profesional de

administracion.

Las competencias interpersonales estan referidas a trabajar con personas,
desarrollarlas para lograr la sinergia y efectividad organizacional, el trabajo corporativo,
sistematico y la iniciativa e independencia en el desenvolvimiento administrativo y
organizacional de cada uno de los egresados, se represento al liderazgo con 63%, trabajo
en equipo 29% Yy proactividad 8% competencias adquiridas en los trabajos académicos en
grupo, en las préacticas pre profesionales como asignatura del plan de estudio y en la

accesibilidad laboral posteriormente.
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Las competencias tecnoldgicas son de gran relevancia en la empleabilidad, se
fundamentan en el manejo de las TIC’S, manejo de procesos administrativos y manejo y
uso de software, este conocimiento es adquirido en mayor parte en los procesos de

induccion laboral.

En el periodo 2014 — 2016, egresados de la Escuela Profesional de Administracion
estuvieron en la condicion de empleado el 67%, y desocupado el 33% precisandose esta

cifra Gltima al empleo por contratos laborales interrumpidos.

(Nopo, 2018), describe un panorama de la situacion de los jovenes en el Peru,
“denomina joven a toda persona de 15 a 24 afios, en el pais segun edad en el 2016, el 74%
de los peruanos son adultos y 26% son jovenes, hay alrededor de 8 500 000 jévenes, de

los cuales 1 de cada 5 es pobre hace 10 afios, 1 de cada 2 dejo de ser pobre.

En cuanto al panorama educativo sélo el 30 % tienen la educacion secundaria
como méaximo nivel alcanzado, la proporcién de jovenes pobres que estudian educacion
superior solo 1 de cada 10, en el caso de los jévenes no pobres, 70% terminan la
secundaria y 36% estudian o culminaron la educacion superior, 13% técnica y 23%,

universitaria”.

Quispitongo (2019) indica que hoy en dia un profesional que desea trabajo como
practicante, asistente o analista podria demorar en la bisqueda de un empleo y el tiempo
podria incrementarse si se busca un puesto superior como coordinadores, jefes o gerentes,
asimismo, se debe sumar la alta competencia que hay en el mercado, en el Per(, existen
aproximadamente mas de 30 mil puestos de trabajo formales para 200 mil egresados

profesionales, cada afio.
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Entre una de las preguntas mas interesante que responde es el siguiente: ¢Hacia
donde camina el mercado laboral y cuél es el desafio que deben asumir los nuevos
profesionales en el sentido educativo para no quedar relegados?, el mercado laboral es
dindmico, cambiante y competitivo, lo que le permite a un egresado universitario destacar
frente al resto es la inversion en capacitacion intelectual, los cuales estan ligados a las

necesidades de la institucion, donde esta puede generar valor.

Segun (Burga, 2016) se hace fundamental y necesario desarrollar investigacion
sistematica sobre la problematica con incidencia para construir una politica sistémica de
posicionamiento de los profesionales, la investigacion nos muestra que es fundamental
construir disefios metodoldgicos desde la perspectiva empirica dado que se carece de
informacion relevante para su investigacion, en el sentido tematico resalta que San
Marcos a diferencia de otras universidades de prestigio carecen de una politica sistémica
institucional de posicionamiento de sus profesionales en el mercado laboral en
globalizacion. La tendencia estructural que marca hoy la incorporacion en el mercado

laboral esta dada por su creciente flexibilizacion y privatizacion.

Segun (Elizabeth, 2015) la formacion profesional que tienen los profesionales en
Hoteleria y Turismo en la Facultad de Ciencias Aplicadas en la Universidad Nacional del
Centro del Per, en el periodo 2008 - 2012 es de nivel medio — alto, el grado de insercion
laboral de los profesionales en Hoteleria y Turismo de la Facultad de Ciencias Aplicadas
en Universidad Nacional del Centro del Peru, en el periodo 2008 - 2012, es medio, asi

mismo, realiza la sugerencia:

la formacidn universitaria tiene una relacion positiva y moderada, respecto a la
insercion laboral de los egresados de la escuela profesional de Hoteleria y Turismo, asi

mismo los resultados obtenidos, demuestran cierta insatisfaccién, por lo que es preciso
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disefiar una nueva malla curricular, contratar docentes mas capacitados y especializados
en el area, ampliar y modernizar la infraestructura, equipos y software actualizados,
disefiar proyectos mucho mas amplios, donde los viajes, visitas a campo y las practicas
pre-profesionales, reflejen de macera clara todo lo aprendido en los salones de la escuela
profesional, de tal manera que se puedan aplicar con mayor facilidad a los egresados para
que una vez culminado la malla curricular, se encuentre trabajando, desarrollando
profesionales con altos niveles de competitividad preparados para solucionar problemas,
ya sean conceptuales o practicos y actitudes para enfrentarse a un entorno laboral cada

vez més dindmico y exigente.

(Apaza, 2017) en su investigacion da a conocer las razones o factores por que los
jévenes permanecen o entra a status de desempleado, explicadas mediante variables

influyentes o relevantes en este tipo de estudios.

Se desarroll6 un modelo de regresion econométrico Probit, donde la variable
dependiente resulta ser la probabilidad que el joven se encuentre desocupado, como era
de esperarse y como resultd ser, mayor parte de las variables que defini6 como
explicativas resultaron significativas en el modelo. Iniciando con el nivel de educacion, a
mayor nivel de educacién existe menor probabilidad de que el joven este desempleado.
Finalmente, concluye que: En el distrito de Asillo, provincia de Azangaro, departamento
de Puno, en el afio 2016, los factores determinantes que determinan e influyen
significativamente en el desempleo, son las siguientes variables: sexo, nivel de educacion,

si el joven tiene pareja, si el joven es jefe de familia y experiencia laboral.

El nivel de educacion que tienen los jovenes egresados tiene una relacion negativa
respecto al desempleo juvenil, esto quiere decir que, si el joven tiene mayor nivel

educativo, entonces menor sera la probabilidad de que se encuentre desempleado, la
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experiencia potencial del joven tiene una relacién inversa con el desempleo juvenil donde

si tiene mayor experiencia menor serd la probabilidad de estar desempleado™.

(Cuba, 2017) realiza un muestreo de 210 observaciones a los egresados de la
escuela profesional de ingenieria econémica, sin embargo, realizando la verificacion y
cruce de informacion se descartaron 10 encuestas por contener informacion incoherente,
guedando finalmente la muestra en 200 encuestas, de los cuales 146 son graduados que

se encuentran trabajando y 54 no se encuentran trabajando.

La edad promedio del graduado es de 26 afios aproximadamente, respecto al
estado civil el 87% son solteros, por su parte el género del graduado en promedio son mas
hombres que mujeres, el 55.5% son varones y los restantes 44.5% son mujeres, asimismo,
los graduados que tienen hijos son un 21.5% y aquellos que tienen estudios de postgrado
son el 59.5%. Los factores que determinan la situacién laboral de los egresados con grado
académico de bachiller en Economia de la Facultad de Ingenieria Econdmica de la UNA
- Puno, son explicados por las siguientes variables, los cuales resultan ser relevantes; la
edad del entrevistado, el estado civil del entrevistado, los estudios de postgrado, el sector
de trabajo del entrevistado asi mismo la permanencia laboral. Para esto, desarrollamos un
modelo econométrico Probit en donde la variable dependiente es la probabilidad que un
graduado esté trabajando y las variables independientes son aquellas variables que
explican o afectan en la probabilidad de que esto suceda. Al aumentar la edad de los
entrevistados la probabilidad de encontrarse trabajando disminuye en 2.2%, los graduados
gue son solteros poseen una probabilidad menor en 18.4% de participar del mercado
laboral respecto de los que estan casados, al relacionar el sector de trabajo con la
probabilidad de estar trabajando se obtuvo una relacién negativa encontrando un efecto

marginal de -0.1451.
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(Laura, 2016) indica que, en la region Puno, los egresados durante el periodo
2010 al 2014 del area de ingenierias de la Universidad Nacional del Altiplano, tienen en
promedio 27 afios de edad al 2014, la mayoria son varones y aproximadamente un 50%
son jefes de hogar; por otro lado, del total de encuestados un 77% se encuentran
empleados y la mayoria de los encuestados s6lo cuentan con el grado de bachiller y su
salario esta entre 1 200 y 2 000 nuevos soles, un 42% tienen mayor a dos afos de

experiencia laboral y finalmente un 64% no trabajo mientras estudiaba.

Los factores determinantes de la situacion ocupacional de los egresados durante
el periodo 2010 al 2014 del &rea de ingenierias de la Universidad Nacional del Altiplano
son: experiencia laboral, jefe de hogar, salarios y trabajo mientras estudiaba. En el modelo
planteado, estas variables resultaron ser estadisticamente significativas, presentan los

signos esperados (signos positivos) de acuerdo a teoria econdmica.

Respecto al efecto de las variables independientes, en la variable dependiente, la
variable trabajé mientras estudiaba presenta el méas alto grado de influencia sobre la
probabilidad de estar empleado (en un 70%) seguido de las variables experiencia laboral,

salarios y jefe de hogar.

Mas del 50% de los egresados del &rea de ingenierias de la Universidad Nacional
del Altiplano encuestados se encuentran en condicién de subempleados, es decir una gran

proporcién de los jovenes no se encontrarian adecuadamente utilizados en su ocupacion.
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1.5. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Objetivo general:

Analizar los principales factores socioecondémicos que explican la situacion

laboral de los jovenes egresados universitarios de la ciudad de Juliaca, periodo 2020.

Objetivos especificos:

- Describir el comportamiento de las principales variables que influyen en la
situacion laboral de los jovenes egresados universitarios de la ciudad de Juliaca

- Determinar como influyen las variables (edad, género y estado civil) respecto
a la situacion laboral de los jovenes egresados universitarios de la ciudad de
Juliaca.

- Determinar la relacion de la variable egresados de universidad respecto a la
situacion laboral de los jovenes egresados universitarios de la ciudad de

Juliaca.

27

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

CAPITULO II

REVISION DE LITERATURA

2.1. MARCO TEORICO

TEORIA NEOCLASICA

Segun (Neffa, 2005), los economistas neoclasicos consideran el mercado
de trabajo, al igual que otros mercados de bienes y servicios, el salario es el precio
a pagar por el trabajo realizado. Los posibles cambios en la funcion de demanda
y prestacion de servicios daran lugar a un ajuste salarial que, en todo caso,

determinara donde se igualan la oferta y la demanda.

Existen dos tipos de desempleo los cuales se caracterizan por; El
desempleo voluntario e involuntario, pero en el punto de equilibrio, todos los
trabajadores que quieran encontrar trabajo lo encontraran, pero habra algunas
personas que no quieran trabajar porgque encuentran salarios demasiado bajos, aqui

Ilamado desempleo voluntario.

La existencia de algin grado de desempleo permanente en las formas
neoclasicas viene determinada por dos razones principales; Desempleo friccional:
esto se debe a que muchos graduados no tienen empleadores esperandolos cuando
salen del aula, o porque algunos optan por renunciar a sus trabajos actuales debido
al salario a consecuencia de ello tardan en encontrar un nuevo empleo con mejores
salarios 0 en muchas oportunidades no encuentran un empleo de acorde a su
carrera es por tal razon que existen muchos profesionales desempleados. El
desempleo estructural: causado por la interaccién de las circunstancias con los

datos y habilidades requeridas. La inversion comercial puede tener lugar en un
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area con actividad significativa en otra region. A medida que se acelere la
produccién de tecnologia, se amplia la brecha entre las habilidades requeridas y
las ofrecidas, lo que aumenta la tasa de desempleo estructural. Descripciones de
este tipo se han desarrollado moderadamente en lo que se denomina busqueda de

empleo.

La premisa béasica es que los puestos de empleo y las carreras son tan
diferentes, no todos los trabajos son adecuados para todos los empleados. Por lo
tanto, los desempleados deben de buscar de manera muy delicada para encontrar
un trabajo que se adapte a sus necesidades y que cumpla con el perfil establecido,
a medida que aumenta el costo del proceso de busqueda. EI proceso de busqueda
continuaré hasta igualar estos valores y honorarios, ante lo cual se aceptara la
mejor oferta recibida. Incluso en las mejores condiciones econdmicas, en pleno
empleo, siempre habrd un nimero determinado de trabajadores desempleados por
conflictos o cuestiones organizativas. Este es el Illamado nimero normal o
inevitable de puestos de trabajo. Por ejemplo, en EE. UU. la mano de obra es muy
volatil, los trabajadores cambian de empresa mas que en otros paises, por lo que

la tasa de desempleo serd mayor.
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Figura N° 1: Relacion salario minimo y desempleo involuntario
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FUENTE: J. C. Neffa, La teoria Neoclasica (p.22) Empleo

De acuerdo a la imagen N° 1, el equilibrio entre el salario y el empleo se
da en la interseccion entre Woy Lo, punto E. En este punto no hay desempleo
involuntario, esto quiere decir que todos los individuos que quieren trabajar con
un salario Wo encuentran trabajo.

Por otro lado, si el gobierno fija el salario minimo a un nivel W1 el cual es
mayor al salario de equilibrio Wq entonces los empleadores contrataran L con el
que pagaran el salario W1 asi mismo a este nivel salarial, el cual es establecido por
el gobierno hay una cantidad de L, trabajadores que estan dispuestos a trabajar,
entonces existe L> — L1 personas que quieren trabajar con el salario W1, pero no

encuentran trabajo, los que son considerados como desempleados involuntarios.
TEORIA KEYNESIANA

La posibilidad de que los salarios mas altos se conceptualice como sélidos
0 mas bajos se introdujo en la década de 1930 como una explicacion del

desempleo y la clasificacion de los salarios reales en el pasado.
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Es posible que a los empleadores no les guste la idea de un recorte salarial,
0 un contrato de trabajo puede evitar tal recorte. (Branson, 1992) "si
consideramos que el unico salario flexible es la causa del paro o la desocupacion,
entonces el mercado deberia proyectarse al equilibrio, si algin sistema salarial
hiciera cambios como predicen los neoclasicos, la rigidez de las recompensas,
respecto al comportamiento de los empleados, la experiencia diaria nos ensefia,
sin dejar lugar a dudas, y lejos de ser una mera posibilidad, en esta situacién los
trabajadores definen una recompensa nominal pero no real, este es un caso

com(n”.

(Keynes, 1992), indica que, a partir de la llamada crisis de la gran
depresién en los Estados Unidos, es posible probar que a pesar de que los costos
salariales caen a niveles inesperados, el nivel de demanda de servicios de mano
de obra, por el contrario, se increment6 el desempleo involuntario, por lo que los

salarios inestables no explican completamente la existencia del desempleo.

Por tanto, desarrolla el concepto de insuficiencia de demanda efectiva, que
describe esta deficiencia; Dentro del alcance que encuentre un trabajo ofrece una
recompensa dada, el empleador no requeria del trabajo equilibrio del mercado,
esto requiere mucho menos, el desempleo es el contraataque. La falla de la
demanda efectiva de los empleadores, incluidos y presupuesto. de los individuos,
o0 laeconomia domeésticay el sector privado, asi como el gasto del gobierno. Puede
haber un mejor nivel de demanda en comparacién con el minimo necesario para
obtener trabajos adecuados, porque en los ahorros y los costos generales y los
inversores son completamente independientes y no coordinados. Adecuados y no

organizar sus decisiones.
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Suponiendo que todas las empresas que requieren trabajo reclamaran su
propia cantidad igual al rendimiento marginal de la productividad, las empresas
tendran en cuenta la reduccion en el ingreso marginal que reciben. por lo que
requieren menos trabajo. Esto es lo que define el desempleo involuntario, o lo que
se conoce como desempleo ciclico. EI cambio insatisfactorio habitual en las
expectativas de los empresarios puede conducir a una disminucion en su demanda
de instrumentos financieros, lo que a su vez conducird a una mayor respuesta a la
combinacion de empleo en diferentes industrias. Una disminucion en el poder
adquisitivo de los trabajadores podria empeorar la situacion, prolongando el

desempleo indefinidamente.

Figura N° 2: Relacién salario y desempleo

Salanos
N S
‘am keynesiano
| = )
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Wi

N Nt Ne Empleo
FUENTE: J.M. Keynes (1992) La Teoria Keynesiana (p.56)

El equilibrio se da cuando el salario y el empleo se intersectan Wo y No
en este escenario existe el pleno empleo, sin embargo, se hace el supuesto de que
hay una disminucion en la cantidad demandada de mano de obra por parte del
empleador, esto significa que la demanda se traslada hacia la izquierda,
provocando que los salarios disminuyan y se forme un nuevo equilibrio entre W1

y N1 a consecuencia de ello hay una cantidad de individuos que estan en busca
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de empleo pero con el salario inicial Wo entonces para la teoria keynesiana el

paro vendria a ser N2 — No.

TEORIAS MODERNAS DEL MERCADO DE TRABAJO

Existen varias teorias que se desarrollan posteriormente de la concepcién
neoclasica y keynesiana, los cuales pretenden explicar el comportamiento del
mercado de trabajo en base a la realidad de la existencia de rigideces salariales,
desempleo voluntario e involuntario e instituciones que tienen real influencia en

la determinacion de estas variables.

- Teoria institucional del trabajo

La teoria institucional del mercado laboral de trabajo,
sostiene que los salarios y el empleo en una economia estan
determinados por condiciones institucionales, por ejemplo, los
salarios no son el producto de la interaccion de las fuerzas de la
oferta y la demanda, sino que el salario es un salario administrado,
es decir, en base a razones puramente institucionales, que es el
numero de empleados después de las acciones de grupos o intereses
fuertemente determinados.

- Teoria de los sindicatos

La escuela institucional considera que los sindicatos
determinan de una u otra manera los salarios y la cantidad de
personas contratadas por las empresas o sectores industriales, por
tanto, tienen una alta influencia en el desempleo o empleo.

Esta teoria define a los sindicatos como aquellos que

negocian altos salarios para sus afiliados, creando una barrera para
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qgue los no afiliados o nuevos, con lo que reciben aumentos
salariales artificiales elevados debido al poder institucional de los
sindicatos.

Otra forma en que los sindicatos influyen en las
determinaciones de empleo es que presionan a los duefios
corporativos de negocios para que establezcan requisitos, como
formacion, capacitacién o pertenencia a un grupo o asociacion,
para seleccionar candidatos posibles.

Esta teoria también se puede considerar como los de adentro
y los de afuera, los primeros tienen costos de formacién y
experiencia que los hace mas leales y dedicados que los que
podrian venir de fuera, aunque sea con menores ingresos.

- Teoria de los contratos implicitos

Este modelo considera que los empleados y los empresarios
a menudo completan el contrato no escrito entre ellos, en la medida
en que los empresarios son neutrales de tomar la decision de
contratar a alguien, pero aquellos que desean permanecer en la
empresa prefieren aceptar las condiciones establecidos por el
empleador, esto siempre que el promedio de trabajadores sea
opuesto al riesgo. Por lo tanto, los empresarios aceptan esto porque
creen que los empleados siempre prefieren un trabajo seguro y
trabajar mejor, mientras el empleado a veces negociara, aunque sea

salarios inferiores a fin de mantener su trabajo actual.
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- Teoria de los salarios de eficiencia

Este enfoque nos dice que las empresas consideran que no
solo utilizan el trabajo indiferenciado y el tiempo de permanencia
de los empleados en el lugar de trabajo, sino que también utilizan
lo que se conoce como preparacién para el trabajo o motivacién
laboral, por lo que remunerar salarios basicos de mercado permitira
recibir un trabajo no optimo por parte del empleado, sin embargo
pagar un salario superior al del mercado le permitird obtener un
mejor trabajo y una mejor disposicion para la fuerza laboral. Esta
teoria se basa en el supuesto de que existe una relacion positiva
entre la productividad o el esfuerzo del trabajador y el ingreso real.

- Teoria del Capital Humano

El capital humano es considerado como un factor
propiciador de desarrollo y crecimiento econdmico, para su
formacion entran en juego diversos elementos, los mas importantes
son la educacién y la capacitacion laboral, porque a través de ellos
se descubren y desarrollan las capacidades, los talentos, las

destrezas y habilidades de los individuos.

Esta idea prevalece entre los tedricos que estudian a la
educacion desde el enfoque econdmico, por ejemplo, (Schultz,
1959), define al capital humano como: Las habilidades y
conocimientos adquiridos y desarrollados por los individuos a lo
largo de su vida, se convierten en las herramientas que le permitiran

participar de manera eficiente en el proceso productivo. El capital
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humano posee ciertas caracteristicas que es necesario entender,
para ello, hacemos alusién al mismo autor, quien sefiala que el

capital humano se caracteriza porque:

- No puede venderse ni darse a otro y lo lleva consigo el sujeto a
donde quiera que vaya.

- Ninguin otro puede aprovechar el capital humano de una
persona.

- Se mantiene, en tanto tenga vida quien lo posee.

- Para adquirirlo, el individuo emplea principalmente, parte de su
tiempo en la juventud.

- No se devalda con el tiempo.

Cuando pensamos en estas caracteristicas, escribimos las
siguientes acciones: estamos de acuerdo en que los recursos
humanos se mantienen en tanto tenga vida. Cabe sefialar que su
falta de transferencia a los demas es relativa, porque el
conocimiento y las habilidades pueden transferirse en el proceso
ensefianza-aprendizaje, en este sentido los otros aprovechan el
capital humano de una persona, esto se da cuando los beneficios en
la inversion de educacion son externos, como pueden estar

vinculados al vecindario, el trabajo o la misma sociedad.

Respecto a la devaluacion del capital humano, creemos que
se absorbe, especialmente cuando no existe el cumplimiento de las

habilidades y conocimientos obtenidos por el desarrollo
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tecnoldgico, lo que se traduce en ineficiencia en la produccién de

bienes y servicios.

El capital humano debe estar en constante actualizacion,
debemos tener en cuenta que para desarrollarlo y mantenerlo se
requieren diversos factores sociales: salud, pasantias en el lugar de
trabajo, educacion estructurada, programa de formacion de adultos
y la migracion de las familias para adaptarse a las oportunidades

laborales.

Estos factores requieren la aplicacion de programas y
estrategias para su mejoramiento el cual conduzca a una mejora en
el nivel de vida de la poblacion beneficiaria, lo que incide
decisivamente en el crecimiento econdémico, cuya conformacion
esta garantizada por el capital, mano de obra, materias primas,
capital humano y tierra. La falta de cualquiera de estos factores

afectard el proceso de lograr un crecimiento econémico adecuado.

El desarrollo del capital humano requiere inversion directa
en educacion, salud, capacitacion y migracion, incluidos los
ingresos no percibidos de los estudiantes. EI concepto de capital
humano es una construccion de la teoria del capital humano, ya que
es una categoria que presenta una interpretacion empirica de la
relacion entre educacion y desarrollo, por lo tanto, sus puntos

principales:

La inversion en las personas es uno de los principales motores

del crecimiento econdémico, lo que se demuestra a traves del
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aumento de los salarios de los trabajadores, asi como la

disponibilidad de otros beneficios sociales.

Las personas difieren en habilidades y conocimientos
adquiridos y heredados, los puestos de trabajo requieren de mano
de obra especializada, el cual puede obtenerse invirtiendo tiempo y
dinero, actualizando el capital hereditario con nuevos

conocimientos.

El aumento de la inversion en educacion explica de muchas
maneras el aumento de los salarios de los trabajadores: cuanto mas
calificado es el operador, mayor es su rendimiento y, por lo tanto,

mas alto su salario.

Las calificaciones adquiridas a través de la educacion explican
gran parte el factor residual, que se revelan a través de las antiguas
férmulas econométricas para calcular la productividad, sin saber a
queé asignarlas, por lo que se las considera equivalentes al capital

humano.

El crecimiento econémico debe medirse y cuantificarse, de eso
se encarga la econometria, no puede prescindir del capital humano,
porque es un factor decisivo en la planificacion del progreso y

desarrollo de la sociedad.

Las circunstancias de tiempo, lugar e ingenio de los
inversionistas cambian y determinan la produccion y las ganancias

impulsadas por el capital humano.
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Los supuestos antes descritos nos muestran que existe una
relacion directa entre educacion, empleo e ingreso, y que en esta
relacion intervienen diversos actores sociales: los trabajadores, el
empleador, el sistema educativo, el capital fisico y humano, entre
otros; todos estos factores combinados contribuiran al desarrollo

economico de los paises.

Independientemente de lo anterior, si bien sabemos que
existe una relacion entre el ingreso y el capital en las inversiones,
el andlisis de esta relacion muchas veces excluye todo tipo de

capital humano porque es dificil de medir.

TEORIAS INSTITUCIONALISTAS

De acuerdo a (Doctoral, 2008), el institucionalismo no se ha consolidado
dentro de la ciencia econdmica como una doctrina tedrica tan compacta y
formalizada como la corriente neoclésica, su valiosa aportacion al estudio de las

relaciones entre educacion, empleo y renta resulta incuestionable.

El enfoque institucionalista se caracteriza por una serie de supuestos que

se apartan diametralmente de la teoria del capital humano.

En primer lugar, se rompe el vinculo causal entre educacion, productividad
y salarios, enfatizando la importancia de la formacion en el puesto de trabajo, por

encima de la educacion formal.

En segundo lugar, y siguiendo los postulados de la teoria credencialista, se
destaca el papel de la educacion como instrumento de seleccion de los individuos
para desempefiar determinados puestos de trabajo.
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Por ultimo, el planeamiento institucionalista destaca el papel tan
importante que juegan las estructuras organizativas e institucionales en el

funcionamiento del mercado laboral.

El modelo de competencia por los puestos de trabajo

El modelo de competencia por los puestos de trabajo fue
desarrollado por (Thurow, 1983), quien mantiene una postura muy
proxima a la teoria credencialista en cuanto al papel desempefiado por la
educacion en el mercado laboral, “la educacion no incrementa la
productividad de los individuos, ya que la mayor parte de las
cualificaciones laborales, generales y especificas, se adquieren formal o
informalmente en el puesto de trabajo, por tanto, la productividad de los
individuos depende del puesto de trabajo que desempefien.

En este contexto, la educacion es una herramienta para que las
empresas seleccionen aquellos individuos que les supongan un menor
costo de capacitacion.

Dado que el empleador carece de informacion directa sobre el costo
de capacitar a un potencial empleado, selecciona a sus empleados en base
a una serie de variables observables, entre las que se distingue el nivel
educativo, la educacién ayudara a los empleadores a encontrar personas
mas calificadas para ser formados dentro de la empresa, ya que se espera
que las personas mas educadas sean mas calificadas y disciplinadas.

A diferencia del modelo de la competencia por salarios, donde
equilibra la oferta y demanda de habilidades, Thurow argumenta que los
trabajadores en realidad compiten por puestos de trabajo en el mercado
laboral.
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Como resultado, los solicitantes de empleo hacen cola para trabajar
de acuerdo con el costo de la capacitacion, que depende directamente del
nivel de educacion alcanzado.

Los trabajadores con costes de formacion més bajos obtendran
mejores puestos laborales, en contraste con aquellos que requieren
mayores cualificaciones y periodos de formacién mas largos, ademas,
estos trabajadores recibirdn salarios méas altos, méas seguridad laboral y
mayores oportunidades de progreso, segun este enfoque, la situacion
laboral de los més formados es mejor que la de los menos formados, no
porque los primeros sean mas productivos, sino porque tienen costos
reducidos.

El modelo de competencia por los puestos de trabajo también tiene
en cuenta la posibilidad de una disparidad entre los niveles de habilidad de
las personas y los requisitos del puesto laboral.

Los empleadores emplearan a personas mas educadas,
independientemente del nivel de educacién requerido para realizar
adecuadamente las funciones realizadas por el trabajo, con el fin de ahorrar
en costos de capacitacion especifica para empleados seleccionados.

Desde este punto de vista, una de las caracteristicas mas
importantes del mercado laboral es el nivel de habilidad relativo de cada
persona en relacion con otros trabajadores, cualquier cambio en la
distribucion de los niveles de educacion puede tener un impacto
importante en la configuracion de la cola de trabajo, dado que la estructura
ocupacional se mantiene generalmente estable en el tiempo, el aumento

del nivel educativo de la poblacién origina que la insercién al trabajo de
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los empleados mas educados reemplacen las ocupaciones que antes
laboraban personas con bajo nivel de cualificacion, por lo que estos
Gltimos se ven obligados a abandonar el mercado laboral, si el nimero de
puestos de trabajo es menor que el nimero de personas dispuestas a
trabajar, las personas que se encuentran al final de la fila estaran
desempleadas, en este sentido, un aumento del nimero de personas con
mayor cualificacion reducira las oportunidades de empleo de las personas
con menor formacion.

En ese contexto, la educacion se convierte en un requisito
importante en el proceso de contratacion. Si, en un modelo de competencia
salarial, la educacion de una persona no afecta las condiciones de trabajo
de otra, entonces, desde el punto de vista del modelo de competencia por
los puestos de trabajo, tal situacion puede presentarse.

La educacion se estd convirtiendo en una necesidad de proteccion
para todos porque a medida que aumenta la oferta de mano de obra
calificada, las personas se dan cuenta de que necesitan mejorar su
educaciéon para mantener su puesto actual, ademas debido a que la
productividad depende del trabajo y no de la persona que lo realiza, los
trabajadores con mas educacion seran igualmente productivos y recibiran
los mismos salarios que los trabajadores no calificados, sin embargo, el
auge del fendmeno de la sobre educacién ha llevado a la pérdida del valor
de los titulos académicos como determinante del logro profesional y social

de las personas.
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La teoria de los mercados segmentados, dualizados o internos

La teoria de los mercados internos plantea las relaciones existentes
entre educacion, productividad y salarios a partir del andlisis de la
estructura del mercado laboral.

Este enfoque difiere significativamente de la visién en la que la
teoria neoclasica ha analizado estas relaciones, el enfoque neoclasico se
basa en un mercado competitivo en el que los trabajadores y las empresas
responden a las fluctuaciones de los salarios hasta que se alcanza un
equilibrio. Para un salario dado, la disposicion a dar coincide exactamente
con los requisitos de la empresa, las versiones mas desarrolladas de la
teoria econdmica neoclasica asumen la heterogeneidad del mercado
laboral, los mercados laborales difieren en el nivel educativo de las
entidades constituyentes.

La educacion ayudara a distinguir diferentes tipos de trabajadores,
por lo que el mercado fijara salarios diferentes para cada tipo de trabajador,
sin embargo, la teoria del mercado interno se basa en el reconocimiento de
que no existe el unico mercado laboral en el que las empresas intentan para
satisfacer sus necesidades de empleo, pero a la inversa, existen diferentes
mercados laborales, que difieren no solo en el nivel educativo de los
trabajadores, sino también en la estructura organizativa y las instituciones
que operan en cada mercado.

El mercado interior de trabajo se define como una unidad
administrativa de contratacion y promocion en la que los precios y la
asignacién de puestos de trabajo se rigen por un conjunto de normas y

procedimientos administrativos, este mercado se caracterizara por una
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relacién laboral de largo plazo entre la empresa y sus empleados, asi como
por el establecimiento de mecanismos de promocion interna, a través de
los cuales se ajuste la divisién de funciones y salarios, cada empresa
dependiendo de la cantidad de trabajo y actividades realizadas, puede
formar uno o mas mercados internos de trabajo. Por otra parte, en el
mercado laboral externo, las decisiones sobre precios y la asignacion de
funciones se determinan sobre la base de variables econémicas, como
reconoce la teoria neocldsica, ambos tipos de mercados estan
interconectados a través de los Ilamados puertos de entrada y salida al
mercado laboral interno.

Los criterios para ingresar al mercado interno son muy sensibles a
la situacion del mercado externo; tasa de desempleo, caracteristicas de la
oferta laboral, salarios ofrecidos por la competencia, etc. En cambio, los
despidos y los ascensos para los puestos que no son de empleados estaran
determinados por patrones consistentes de habilidad y antigliedad, en
consecuencia, la promocion y ascenso de los empleados a un puesto
especifico generalmente proviene de los subordinados directos.

Los requisitos para el acenso pueden cambiar con el tiempo, pero
no se ven afectados por las condiciones econdémicas externas o las
fluctuaciones en la oferta y demanda de mano de obra interna. Hay
diversas formulaciones que intentan identificar el origen de la
segmentacion del mercado laboral y el surgimiento del mercado interno.

Entre todos los factores que se consideran fundamentales en la
formacion de este tipo de mercado, se pueden distinguir dos: la

especificidad de la tecnologia y la industria, y la formacion en el puesto de
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trabajo, la especificidad de la tecnologia y la industria puede conducir al
surgimiento de mercados internos por dos razones, en primer lugar, estas
dos caracteristicas hacen que la formacién especifica en el lugar de trabajo
sea esencial, por lo que los empleadores limitan sus ingresos para no perder
dinero en inversiones en formacidn, en segundo lugar, dado que la mayoria
de las calificaciones requeridas en el lugar de trabajo son especificas, el
conocimiento de los trabajadores experimentados es esencial para la
capacitacion, si la division del trabajo y los salarios son competitivos, los
empleados con experiencia se mostrardn reacios a capacitar a otros
empleados porque pueden sentirse aptos para capacitar a un competidor
potencial, para que la capacitacion en el trabajo sea efectiva, se requiere
un nivel de salario ajustado y seguridad laboral, por otro parte, la presencia
de un mercado laboral interno beneficia tanto a la empresa como a los
empleados.

En el caso de una empresa, la aparicion de un mercado interno
reduce los costos de rotacion, y por lo tanto aumenta la eficiencia de una
empresa en la contratacion y capacitacion de empleados conocidos. Si bien
puede haber mas empleados capacitados en el mercado de la
subcontratacion, los costos de rotacion y la capacidad de proporcionar a
los empleados entrantes capacitacion en el trabajo automaticamente y a
bajo costo significan que los siguientes empleados son los mas adecuados
para las tareas subcontratadas, mercado y la propia empresa.

En el caso de los empleados, la presencia de un mercado interno

les otorga mayor seguridad laboral y aumenta la posibilidad de ascenso
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dentro de la propia empresa hacia trabajos mejor remunerados y de mayor
estatus.

La formulacion mas simple de la teoria de la segmentacién del
mercado asume que el mercado laboral esta dividido en dos sectores
fundamentalmente diferentes: el sector primario y el sector secundario, el
sector primario es el area donde existe el mercado nacional y se caracteriza
por la disponibilidad de puestos de trabajo con salarios relativamente altos,
buenas condiciones de trabajo, oportunidades de progreso y seguridad
laboral.

En cambio, en el sector secundario, el empleo y los salarios estan
determinados por la oferta y la demanda, y sus trabajos suelen ser mal
pagados, con pocas oportunidades de promocién, sin estabilidad laboral y
con altas tasas de empleo, en la segunda &rea se concentran los grupos de
trabajadores mas desfavorecidos, como mujeres, jovenes, inmigrantes y
minorias étnicas. Los sectores principal y secundario estan vinculados
entre si a través de las puertas de entrada de estos mercados laborales
internos. Sin embargo, los institucionalistas enfatizaron la préctica
cambiante entre los dos campos, por lo que la diferencia entre ellos
aumento con el tiempo. Asimismo, desde un punto de vista institucional,
la distribucién de los trabajadores en cada segmento del mercado laboral
no esta limitada por las capacidades naturales de cada persona, sino que
estd determinada por las oportunidades que tiene cada trabajador.

Si bien el acceso a la industria principal depende de la obtencidn
de un reconocimiento profesional o calificaciones educativas formales, en

muchos casos la admision a una industria u otra depende simplemente del
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bienestar de cada persona. Asi, dos personas con la misma capacidad
productiva pueden tener salarios y caracteristicas laborales muy diferentes
en funcién de los puestos de trabajo a los que se aborden.

Aquellos que consigan trabajos en el sector primario tendran un
futuro profesional satisfactorio, mientras que aquellos que se queden atras
a pesar de tener habilidades similares pueden experimentar una vida
laboral precaria, en resumen, desde un punto de vista institucionalista, las
condiciones de trabajo de las personas dependen menos de sus habilidades
y més de carreras exitosas.

La teoria supone la existencia de un ndmero reducido de puestos
de trabajo bésicos, por lo que parte de la poblacion queda sisteméaticamente
excluida de ellos, independientemente de sus méritos, desde esta
perspectiva, por lo tanto, se cuestiona tanto la capacidad de la educacion
para brindar igualdad de oportunidades como la relacion entre educacion,

productividad y salarios.
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2.2. MARCO CONCEPTUAL

Empleo:

Segun (BCRP, 2020) define empleo como grupo de adultos y personas
capaces de trabajar para realizar cualquier trabajo, remunerado 0 no remunerado.

Se refiere al nivel de mano de obra activa o utilizacién de la poblacion.

Empleo formal

Segun (BCRP, 2020) define empleo formal, en empresas de mas de cinco
empleados, asi como profesionales y técnicos independientes. Segun la encuesta
de hogares del ministerio de trabajo, son empresas de produccion, comercio o de
servicios legalmente establecidas que emplean trabajadores independientemente

de su nimero.

Empleo informal

Segun (BCRP, 2020) define como el empleo en empresas donde los
empleados no estan contratados, no tienen seguro de empleo y no estan afiliados
al sistema de pensiones. Tradicionalmente se incluyen el resto de independientes,
pequefias empresas, trabajadores familiares no remunerados y trabajadores

domésticos.

Empleo decente:

(OIT, 2020) Define es un conjunto de actividades humanas, ya sean
remuneradas o no, destinadas a producir bienes o servicios en una economia, o
que satisfacen las necesidades de una comunidad o proveen los medios de sustento

necesario para los individuos. ElI empleo se define como el trabajo realizado a
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cambio de una remuneracion, sueldos, salarios, comisiones, propinas, salarios o

pagos en especie, sin importar la relacién de dependencia.

Busqueda de empleo:

(Diccionario, 2020) define como el acto de buscar ocupacion, si estas
desempleado, subempleado si no estas satisfecho con tu situacién actual o
simplemente quieres mejorar tu situacion. El objetivo inmediato de la busqueda
de empleo es normalmente obtener una entrevista de trabajo con un empresario el

cual puede ayudarte a conseguir el trabajo.

Disponibilidad de trabajar:

Segun (Diccionario, 2020) puntualiza que esto sucede cuando se le pide
al empleado que permanezca en el lugar de trabajo, dentro de las instalaciones de
la empresa, en cuyo caso no se le asigna ninguna funcién., pero no puede
abandonar las instalaciones de la empresa porque debe garantizar al empleador

que estara disponible para cuando se le requiera.

Mercado de trabajo:

(Diccionario, 2020) puntualiza que el mercado de trabajo, 0 mercado
laboral, refleja las oportunidades de empleo y el conjunto de recursos humanos
disponible en una nacidn, regién o ciudad, tanto para las actividades privadas
como para las publicas, el mercado de trabajo es la union de la oferta y demanda
de empleo, y su equilibrio marca el nivel de empleo y de paro de un pais. A mayor

demanda de trabajo por parte de los empresarios, menos paro.
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En ocasiones puede darse el caso de que esta demanda supere la oferta disponible
y la necesidad de importar mano de obra del exterior, como vimos en Espafia
durante la ultima bonanza econdmica cuando llegd un gran numero de
inmigrantes. Por el contrario, si los trabajadores se ofrecen, pero no hay demanda,
el desempleo aumentara.

Demanda de trabajo:

(Diccionario, 2020) define que es un concepto que describe la cantidad de
demanda de mano de obra que una economia o empresa esta dispuesta a emplear
en un momento determinado. Esta demanda puede no estar necesariamente en
equilibrio a largo plazo, y estd determinada por el salario real, las empresas estan
dispuestas a pagar por esta mano de obra, y la cantidad de trabajadores que estan

dispuestos a suministrar a ese salario.

Oferta de trabajo:

(Diccionario, 2020) puntualiza que la oferta de trabajo representa la
cantidad de personas que ofrecen sus servicios laborales en el mercado laboral. En
relacion con el mercado laboral o de trabajo, es el mercado donde se compra y

vende el factor de produccion del trabajo.

Insercion laboral:

(Diccionario, 2020) define como el hecho de tener un trabajo remunerado
que garantice unos ingresos y el acceso a unos recursos permite una autonomia a
partir de la cual la persona puede afrontar mejor las otras dos dimensiones de la
exclusién social, la sociopolitica y la cultural. De ahi que la insercién laboral

apueste por la contratacion laboral.
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Empleo a tiempo parcial:

Segun (Diccionario, 2020) es una forma de empleo asalariado que ocupa
menor nimero de horas por semana de las que estan establecidas por la ley
nacional. Son considerados trabajadores a tiempo parcial aquellos que
habitualmente trabajan menos de 30 o 35 horas por semana, variable segun las

leyes laborales de cada pais.

Ingreso:

(Diccionario, 2020) define que son todas las ganancias que se suman al
conjunto total del presupuesto de una entidad, ya sea publica o privada, individual
o0 grupal, en términos generales, los ingresos son los elementos tanto monetarios
como no monetarios que se acumulan y que generan como consecuencia un

circulo de consumo-ganancia.

Salario:

Segun (Diccionario, 2020) puntualiza que es la remuneracion recibida por
una persona como pago por su trabajo, de esta forma, el empleado puede
beneficiarse de su contribucién en tiempo y esfuerzo a la empresa que lo contrata.
De la misma forma que puede ver traducida esa aportacion en términos

monetarios.

Salario minimo:

Segun (Diccionario, 2020) el salario minimo se ha definido como la
cuantia minima de remuneracién que un empleador estd obligado a pagar a sus

asalariados por el trabajo que éstos hayan efectuado durante un periodo
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determinado, cuantia que no puede ser rebajada ni en virtud de un convenio

colectivo ni de un acuerdo individual, el cual es de S/. 930.00.

Desempleo:

(Diccionario, 2020) puntualiza que se trata de un desajuste en el mercado
laboral, donde la oferta de trabajo, por parte de los trabajadores, es superior a la
demanda de trabajo, por parte de las empresas, es la proporcion de la poblacion

activa que no tiene trabajo pero que busca trabajo y esté disponible para realizarlo.

Desempleo juvenil:

Segun (Diccionario, 2020) el desempleo juvenil o paro juvenil hace
referencia a la cantidad de poblacion activa de entre 15 y 24 afios de edad que se
encuentra sin empleo, dicho en palabras més sencillas, el desempleo juvenil es la
falta de empleo de la poblacién activa mas joven, falta de trabajo. El desempleo

es un desajuste entre oferta de trabajo y demanda de trabajo.

Subempleo:

Segun (Diccionario, 2020) el subempleo es la ocupacion por tiempo no
completo, con una remuneracion por debajo del salario minimo y que no
aprovecha las capacidades del trabajador, el trabajo de subempleo mas comun es
la venta de cosas por la calle o en comercio ambulatorio. En el area de economia,
el subempleo es la situacién de una economia en la que no se utiliza plenamente

la capacidad de puestos de trabajo de que se dispone.
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Poblacion en edad de trabajar:

(INEI, 2017) define que es aquella poblaciéon definida por las normas
internacionales, como apta en cuanto a edad para ejercer funciones productivas de
14 afios y més de edad, no existe uniformidad internacional para definir a la
poblacién en edad de trabajar, en el Per( se estableci6 en 14 afios, la edad minima,
tomando en consideracion lo estipulado en el convenio 138 de la organizacion
internacional del trabajo sobre edad minima, la poblacién en edad de trabajar se
subdivide en poblacion econdmicamente activa y poblacion econdmicamente

inactiva.

Poblacion Econdmicamente Activa:

Segun (INEI, 2017) es la oferta de mano de obra en el mercado de
trabajo y esté constituida por el conjunto de personas, que, contando con la edad
minima establecida, ofrecen la mano de obra disponible para la produccion de
bienes y/o servicios durante un periodo de referencia determinado, las personas
son consideradas econémicamente activas, si contribuyen o estan disponibles

para la produccidn de bienes y servicios.

PEA ocupada:

(INEI, 2017) define que son las personas de 14 afios y méas de edad que
estuvieron participando en alguna actividad econdémica, en el periodo de
referencia, los trabajadores dependientes que, teniendo empleo fijo, no trabajaron
la semana anterior, por hallarse de vacaciones, huelga, licencia por enfermedad,

licencia pre y postnatal, etc.
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Poblaciéon Econdmicamente Inactiva:

(INEI, 2017) define que es el grupo de personas en edad de trabajar que
no participan en el mercado laboral, es decir, que no realizan ni buscan alguna
actividad econ6mica, estd conformada por los estudiantes, jubilados o

pensionistas, rentistas, personas dedicadas a los quehaceres del hogar, ancianos.

Ocio:

Segun (Diccionario, 2020) es el tiempo de una persona para descansar y
aprovecharlo en actividades que no sean meramente laborales, es un tiempo para
realizar todo aquello que al individuo le guste y le divierta. EI término ocioso es
un adjetivo que se utiliza para indicar a la persona que esta sin hacer nada o sin

trabajo, es decir, excepto de alguna obligacion.

Muestra estadistica:

(Diccionario, 2020) define que es un subconjunto de datos pertenecientes
a una poblacion de datos. Estadisticamente hablando, debe estar constituido por
un cierto nimero de observaciones que representen adecuadamente el total de los
datos. La estadistica, como rama de las matematicas, se encarga de recoger datos,
ordenarlos y analizarlos, es decir, cuando queremos estudiar un determinado

fendmeno recurrimos a la estadistica.

Redes de contacto:

Segun (Diccionario, 2020) es la cantidad de personas de tu entorno
cercanas o no, las que contribuyen a tu crecimiento profesional, la presencia o

ausencia de estas personas puede afectar el éxito o no en el mundo laboral, sin
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importar a quién te dediques. Ya sea que trabaje por cuenta propia, desempleado
0 empleado, necesita una red confiable que lo ayude a alcanzar sus objetivos

profesionales.
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CAPITULO Il

MATERIALES Y METODOS

3.1. METODO DE INVESTIGACION

Meétodo Inductivo:

(Bacon, 1700), “fue el primero que propuso un nuevo método para adquirir
conocimientos, afirmaba que los pensadores no debian esclavizarse aceptando
como verdades absolutas las premisas transmitidas por las autoridades en la
materia, en su opinion, el investigador tenia que establecer conclusiones generales
basandose en hechos recopilados mediante la observacién directa, para obtener
conocimiento es imprescindible observar la naturaleza, reunir datos particulares y
hacer generalizaciones a partir de ellos”. Una nueva manera de encontrar la verdad
es ir a buscar los hechos en vez de basarse en la autoridad o en la mera
especulacion; con el tiempo esa actitud habria de convertirse en el principio

fundamental de todas las ciencias.

Meétodo Analitico:

Es aquel método de investigacion que consiste en la desmembracion de un
todo, descomponiéndolo en sus partes o elementos para observar las causas, la
naturaleza y los efectos, el andlisis es la observacion y examen de un hecho en
particular. Es necesario conocer la naturaleza del fendmeno y objeto que se estudia

para comprender su esencia.

Este método nos permite conocer mas del objeto de estudio, con lo cual se
puede: explicar, hacer analogias, comprender mejor su comportamiento y

establecer nuevas teorias.
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- ¢Qué significa analizar?

Significa desintegrar, descomponer un todo en sus partes para estudiar en
forma intensiva cada uno de sus elementos, asi como las relaciones entre si y con
el todo.

La importancia del andlisis reside en que para comprender la esencia de un
todo hay que conocer la naturaleza de sus partes. El todo puede ser de diferente
indole: un todo material, por ejemplo, determinado organismo, y sus partes
constituyentes: los sistemas, aparatos, 6rganos y tejidos, cada una de las cuales
puede separarse para llevar a cabo un analisis mas profundo”.

El andlisis va de lo concreto a lo abstracto ya que mantiene el recurso de
la abstraccion puede separarse las partes del todo, asi como sus relaciones béasicas
que interesan para su estudio intensivo, una hipétesis no es un producto material,

pero expresa relaciones entre fenOmenos materiales.
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3.2. DISENO DE LA INVESTIGACION
La presente investigacion es de tipo no experimental, puesto que, mediante

un modelo econométrico se explica la relacién causa — efecto.

3.3. POBLACION
La poblacion estudiada son los jovenes egresados de las diferentes
universidades, tanto privadas como publicas, los cuales radican en la ciudad de
Juliaca, ya sea que estos por situacion de trabajo o que son del lugar, asimismo,

esta poblacién segmentada se encuentra en el rango de 21 — 24 afios.

Segun los datos recopilados, se tiene que la poblacion de jovenes que se
encuentran en el rango de 21 — 24 afios en un total de 20750 personas, se realiza
el analisis de esta manera, puesto que no se cuenta con las cifras exactas de los
egresados de cada universidad, realizamos la proyeccion en base a los datos del
INEI con una tasa de crecimiento de 2.49% de la poblacion joven en el periodo

intercensal, obteniéndose el resultado siguiente:

Tabla N° 1: Poblacion de jovenes proyectada al 2020

Edad Cantidad
21 5,050
22 5,317
23 5,316
24 5,067

Total 20,750

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos del INEI
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3.4. MUESTRA

Dadas las caracteristicas de la investigacion, se hace uso del muestreo de manera
aleatoria; y la determinacion del tamafio de muestra se realiza a partir de la poblacion
objetivo que, para una poblacion finita se calcula mediante la siguiente formula:

NZ2PQ

"= NEZ +72PQ

Donde:

n: Tamafo de muestra

N: tamafio de la poblacién (20750)
Z: nivel de confianza (95%) (z=1.96)
P: probabilidad de éxito (0.5)

Q: probabilidad de fracaso (0.5)

E: margen de error permisible (5%)

_ (20750)1.96%(0.5)(0.5)
™ = 20750)0.052 + 1.962(0.5)(0.5)

Aplicando la formula respectiva se calcula que el tamafio de muestra es de 378

jévenes.
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35. DISENO ECONOMETRICO

Modelos de eleccion binaria

Segun, (Wooldridge, 2006) “las variables binarias son de mucha utilidad
para aplicar series de tiempo. Puesto que la unidad de observacion es el tiempo,
la variable binaria muestra si en cada periodo ocurre 0 no un determinado evento”.
Por ejemplo, para determinar si un individuo se encuentra empleado, basta con
definir una variable Empl, el cual indique, igual a uno si este individuo se
encuentra empleado e igual a cero si no lo esta. Las variables binarias se emplean
para aislar ciertos periodos que pueden ser sisteméaticamente diferentes de otros,
comprendidos en una base de datos. Asi mismo (Ortufio & Estany, 2013) indican
que “los modelos de eleccién binaria son aquellos en los que la variable endégena

cualitativa es dicotdmica, Unicamente toma dos valores”.

Para ver un ejemplo de variable dependiente dicotdmica, supongamos que
nos interesa modelizar la decision de una empresa acerca de contratar 0 no mas
empleados para mejorar su produccion, el cual es muy atractiva desde un punto
de vista del empresario, ya que es muy interesante puesto que le generara mayores
utilidades, por lo que esta empresa se encuentra entre dos alternativas excluyentes

entre si: contratar mas empleados o no.

Cuando se utiliza variables cualitativas se tienen que codificar con valores
diferentes, cada una de las posibilidades, que por lo general esa codificacion es

uno para indicar éxito y 0 para indicar fracaso.
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Modelo Logit

El modelo logit fue desarrollado por el economista Joseph berkson en el
afio 1944, quien sugirio el nombre de modelo logit, posterior a ello se desarrollan
muchas teorias con pequefias modificaciones, que en el fondo se tenian la misma
concepcion. Se toma el desarrollo de (Ortufio & Estany, 2013) quienes afirman
que “el modelo contiene una combinacion lineal de pardmetros y observaciones
de las variables explicativas, la funcién logistica se encuentra acotada entre 0 — 1,
por tanto, siempre proporcionard valores dentro de este intervalo. Su forma
sinusoidal hace que el aumento de probabilidad no sea lineal ante incrementos de

las variables explicativas, sino que dependa de la situacion inicial del individuo”.

- Cotas de la funcion
La funcion logistica es siempre positiva e inferior a la unidad. Para ver

esto, bastara con que nos fijemos en la siguiente expresion:

exp (B + B2 Xz + - + BrXki)
1+ exp (By + B2 Xz + - + BreXii)

F(By + BoXoi + -+ BrXii) =

El numerador y el denominador son siempre positivos porque involucran
funciones exponenciales, que siempre son positivas, por otra parte, siempre se

cumple que:

exp (By + B Xz + -+ + BiXii) < [1+ exp (By + B2 Xz + -+ + BrXii]
Yy, en consecuencia, el cociente nunca superara la unidad.
Su esperanza condicionada a los valores de las variables explicativas o de
manera equivalente, la probabilidad de que la empresa efectué la compra dadas

las caracteristicas explicativas es la siguiente:
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E[Yi] =P, = F(B1 + BoXoi + - + BiXii) =

_ exp (B1 + B2 Xz + -+ + B Xki)
1+ exp (By + B2Xzi + - + BreXii)

Donde F es la funcion logistica. En algunas ocasiones, este modelo se escribe de
manera mas compacta como la siguiente expresion:
logit(P;) = By + B2Xai + - + BrXki

Formalmente podemos suponer la existencia de una variable que mide la
utilidad de compra. De hecho, si esta utilidad es positiva, entenderemos que se
efectuard la compra, pero si, por otra parte, la utilidad es negativa, entonces no se
habra llevado a cabo la accion de comprar. EI modelo Logit supone que la utilidad
de comprar, no es observable, pero se comporta segun un modelo de regresion
lineal maltiple en el que incorporamos un término de perturbacion, y; , de manera
que el modelo queda de la siguiente manera:

Y =1+ BoXoi+ -+ BiXi 1y, =11

Nunca podremos estimar este modelo, ya que no podremos medir. Se
hace el supuesto de que la variable dicotdmica, que, si se observa, esta definida
por la expresion que veremos a continuacion:

_{1siYi*>0
YiZlosivy <0

Donde el hecho de poner el umbral en 0 carece de implicacion alguna, ya
que podria tratarse de cualquier otro nivel prefijado, porque no podremos medir

la variable latente. Segun la definicion anterior, podremos decir que:

P(Y;=1) = P(Y; > 0) = P(X;B > —p;)
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Si suponemos que la funcion de distribucién del término de perturbacion
estd determinada por la funcion logistica, y dada su simetria en torno a cero,
podemos decir que:

P(Y;=1) = P(X;B < uj) = F(X;B)
Y de esta manera obtener el modelo Logit que hemos especificado inicialmente:

_exp (X'iB)
14 exp (X;B)

Segun el supuesto que se realice sobre la distribucion de probabilidad del
término de perturbacion, tendremos un modelo u otro, es decir, si se toma F como
la funcion logistica, obtendremos el modelo Logit.

3.6. VARIABLES
Las variables que se toman en cuenta para explicar la situacion laboral de

los jovenes egresados universitarios de la ciudad de Juliaca son los siguientes:

Situacion laboral: Variable dependiente binaria, el cual representa
la situacion laboral del joven egresado universitario, toma el valor de 1 en
caso de que se encuentre trabajando, o 0 en caso de que no se encuentre
trabajando

Edad: Variable categdrica independiente, el cual explica la edad
que tiene el entrevistado, 21 afios cumplidos, 22 afios cumplidos, 23 afios
cumplidos y 24 afios cumplidos.

Redes de contacto: Variable dicotomica, el cual explica si el
egresado cuenta con algin tipo de contacto que le ayudo a que se
encuentre trabajando, toma el valor de 1 si el entrevistado cuenta con
redes de contacto, toma el valor de 0 si el entrevistado no cuenta con redes

de contacto.
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Experiencia laboral: Variable dicotomica independiente, el cual
explica si el egresado ya trabajo, lo cual es muy importante para la
incorporacion al mercado laboral, puesto que a mayores afios de
experiencia mayor oportunidad de trabajar, toma el valor 1 si el egresado
cuenta con experiencia laboral y 0 si el egresado no cuenta con
experiencia laboral.

Maximo grado alcanzado: Variable categorica independiente, el
cual explica el grado académico con el que cuenta en el momento de la
encuesta, toma el valor de O si el egresado se encuentra como egresado
universitario, 1 si el egresado cuenta con bachiller universitario y 2 si el
egresado cuenta con el titulo profesional.

Trabajos relacionados a su carrera: Variable dicotdmica
independiente, el cual explica si el entrevistado, cuenta con trabajos afin
a su formacién profesional, toma el valor de 1 en caso de que el egresado
cuenta con trabajo relacionado con su carrera y 0 si el egresado no cuenta
con trabajos relacionados con su carrera.

Género: Variable dicotémica independiente, el cual explica el
género del egresado, toma el valor de 1 si el entrevistado es de género
masculino y 0 si el egresado es de género femenino.

Egresado de universidad: Variable categorica independiente, el
cual explica la universidad del que egreso el profesional, toma el valor de
0 si egreso de la Universidad Nacional del Altiplano, 1 si egresé de la
Universidad Nacional de Juliaca, 2 si egres6 de la Universidad Andina

Néstor Caceres Velasquez, 3 si egreso de la Universidad Alas Peruanas,
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4 si egreso de la Universidad San Carlos y 5 si egresé de la Universidad

Peruana Unién.

Tabla N° 2: Cuadro de operacionalizacion de variables

Variable

Situacion laboral

Experiencia

laboral

Redes de contacto

Edad

Maximo grado

alcanzado

Trabajos

relaciona-dos a su

carrera
Genero

Estado civil

Egresado de
universidad

Indicadores

Variable
dummy
Variable
dummy
Variable
dummy
Variable
categorica

Variable
categorica

Variable
dummy

Variable
dummy
Variable
categorica

Variable
categorica

Cuantificacién

1= Trabaja
0= No trabaja
1=Si

0= No

1=Si

0= No

21

22

23

24

1= Egresado
2= Bachiller
3= Titulado
1=Si

0= No

1= Masculino

2= Femenino

1= Soltero(a)

2= Conviviente

3= Casado(a)

4= Divorciado(a)

1= Universidad Nacional
del Altiplano — Puno

2= Universidad Nacional
de Juliaca

3= Universidad Andina
Néstor Caceres Velasquez
4= Universidad Alas
Peruanas

5= Universidad Privada
San Carlos

6= Universidad Peruana
Uniodn

FUENTE: Elaborado por el equipo de trabajo
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De acuerdo a las variables anteriormente explicadas, se tiene que el
modelo para estimar la situacion laboral del egresado universitario de la ciudad

de Juliaca queda de la siguiente manera:

Situaion laboral = f (B, + 1 (Experiencia laboral) + B,(Red de contactos) + B;(Edad) + B,(Maximo grado alcanzado)
+ Bs(Trabajos relacionados a su carrera) + B(Genero) + B,(Estado civil)

+ Bg(Egresado de universidad) + €,

3.7.  ANALISIS DE RESULTADOS

A continuacién, se procede a realizar el analisis descriptivo de las variables que
se tomaron en cuenta para la presente investigacion, los datos fueron recolectados

mediante la aplicacion de 380 encuestas, los cuales fueron obtenidos de manera aleatoria,

de los cuales se obtienen los siguientes resultados:

Tabla N° 3: Resultados de los determinantes de la situacién laboral

Variable Descripcion Muestra
Genero Masculino 188
Femenino 192
Edad 21 92
22 94
23 96
24 98
Experiencia Si 187
laboral No 193
Red de contactos Si 177
No 203
Maximo grado Egresado 130
alcanzado Bachiller 133
Titulado 117
Trabajos Si 152
relacionado a su No 228

carrera
Estado civil Soltero 228
Conviviente 112
Casado 38
Divorciado 2
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Egresado de Universidad Nacional 69
Universidad del Altiplano-Puno
Universidad Nacional de 95
Juliaca
Universidad Andina 132
Néstor Caceres
Velasquez
Universidad Alas 61
Peruanas
Universidad Privada San 4
Carlos
Universidad Peruana 19
Unién

FUENTE: Elaborado por el equipo de trabajo

De la tabla N° 3 se puede observar las diferentes variables que se tomaron en
cuenta en la encuesta, tales como; genero, el cual es una variable dicotémica, puesto que
tiene 2 alternativas para ser respondidas, las cuales son masculino y femenino, la dad, el
cual es una variable de eleccion mdltiple estan determinadas por las edades cumplidas al
momento de realizar la encuesta, 21, 22, 23 y 24, experiencia laboral, es la variable de
eleccion simple o dummy, tiene como alternativas si cuenta con experiencia laboral o no
cuenta, red de contactos, la variable dummy tiene alternativas si cuenta con red de
contactos o no cuenta, maximo grado alcanzado, variable de eleccion mdltiple el cual
representa el grado que obtuvo hasta el momento de la encuesta, egresado, bachiller o
titulado, trabajos relacionados a su carrera, variable dummy, el cual representa si labora
en trabajos relacionados a su formacidn profesional o no, estado civil, variable de eleccion
maultiple, el cual representa la situacion en la que se encuentra hasta el momento de la
encuesta, soltero, conviviente, casado o divorciado, egresado de universidad, variable de
eleccion multiple el cual representa la universidad donde culmino su formacion
profesional, universidad nacional del altiplano — Puno, universidad nacional de Juliaca,
universidad andina Néstor Céaceres Velasquez, universidad alas peruanas, universidad

privada san Carlos y universidad peruana union.
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A continuacion, se procede a explicar de manera detallada cada una de las
variables proyectadas en el cuadro generalizado de las variables que se analizan en la

presente investigacion.

- Geénero

La variable género, hace referencia a los aspectos biologicas entre el varén
y la mujer, los cuales no determinan los comportamientos de tales, en este caso se
tiene como alternativas, género masculino y género femenino, a continuacion, se

plasman los resultados obtenidos en el siguiente cuadro.

Tabla N° 4: Relacion género y situacion laboral del joven egresado

Situacion laboral

Genero Total %
Trabaja No trabaja

Femenino 120 72 192 51
Masculino 80 108 188 49
Total 380 100

FUENTE: Elaborado por el equipo de trabajo

La tabla N° 4, presenta la variable género, donde se tiene una muestra de
380, que representa el 100%, de los cuales 192 jovenes egresados, que representa
el 51% son femeninos, mientras que 188 son masculinos y representa el 49%, se
puede decir que se tiene un mayor porcentaje de jovenes egresados femeninos.
Asi mismo se tiene que solo 80 jévenes masculinos trabajan, mientras que 108 no,
por otro lado, se tiene que 120 jovenes femeninos trabajan, mientras que 72 no
trabaja, de lo que se deduce que hay mas jovenes femeninos que se encuentran

trabajando y mas jévenes de masculinos que no se encuentra trabajando.
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-  Edad

La variable edad, representa los afios cumplidos del joven egresado hasta
el momento que se realiza la encuesta, en este caso toma los valores de
21afios, 22 afos, 23 afios y 24afos, tal como se detalla en el cuadro que se

presenta a continuacion.

Tabla N° 5: Relacion edad y situacion laboral del joven egresado

Situacion laboral

Edad Total %
Trabaja No trabaja

21 20 72 92 24
22 40 54 94 25
23 60 36 96 25
24 80 18 98 26

Total 380 100

FUENTE: Elaborado por el equipo de trabajo

En la tabla N° 5, el cual presenta a la variable edad, se tiene la muestra de
380, el cual representa el 100%, del cual 92 egresado de 21 afios representan el
24% y por otro lado 94 egresados de 22 afios representa el 25%, 96 egresados de
23 afios, representa el 25% y 98 egresados de 24 afos, representa el 26%. Se
observo que hay mayor porcentaje que tienen 24 afios, y en menor porcentaje que
tienen 21 afios. Asi mismo se tiene que los que tiene 21 afios solo 20 se encuentran
trabajando, los que tiene 22 afios solo 40 se encuentran empleados, mientras que
54 no, los jovenes que tienen 23 afios solo 60 trabaja, mientras que 36 no, los que
tienen 24 afos trabajan 80, mientras que solo 18 no trabaja, de lo que se puede

decir que los que tienen mayor edad son los que mas se encuentran trabajando.

- Experiencia laboral
Representa todos los conocimientos y virtudes adquiridas en el puesto de

trabajo y en un tiempo determinado, no solo se refiere al trabajo propiamente
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dicho, sino que se refiere a lo que se aprendié del puesto de trabajo, para el caso
se toma en cuenta que se demuestran con documentos validos, como minimo

superior a un afio de experiencia, tal como se detalla en el siguiente cuadro.

Tabla N° 6: Relacion experiencia laboral y situacion laboral

Situacion laboral
Experiencia

Total %
laboral Trabaja No trabaja
si 148 45 193 51
No 52 135 187 49
Total 380 100

FUENTE: Elaborado por el equipo de trabajo

De acuerdo a la tabla N.° 6, que presenta la variable experiencia laboral,
cuyo requerimiento es de 1 afio en el desempefio de cargos publicos y/o privados,
el cual es el minimo solicitado para postular a los procesos de contrato
administrativo de servicios, y se tiene que 193 egresados, que representa el 51%
no cuenta con la experiencia minima exigida para postular a un cargo en la
actividad privada o publico, mientras que,187 egresados, que representa el 49 %
responde que, si tiene como minimo un afio de experiencia, del andlisis se tiene
un mayor porcentaje de egresados que no cuenta con experiencia laboral. Asi
mismo 148 jévenes que si cuentan con experiencia laboral mayor de 1 afio
probado se encuentran trabajando, mientras que solo 45 trabaja, por otro lado solo
52 jovenes que no cuenta con experiencia laboral probada no trabajan y 135 que
no tienen experiencia no trabajan, por lo que se deduce que el mayor porcentaje
de jévenes que si cuentan con experiencia probada se encuentran trabajando.

- Red de contacto
Hace referencia a las personas que tiene en su entorno, los cuales favorecen

de manera legitima o no legitima, las oportunidades laborales, para asi poder

70

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

obtener mayores beneficios respecto a los que no cuentan con este apoyo, para el
caso se tienen dos opciones si cuenta con red de contacto o no cuenta, tal como

se describe en el siguiente cuadro.

Tabla N° 7: Relacién red de contactos y situacion laboral

Situacion laboral
Red de

contactos Trabaja No trabaja Total %
Si 148 36 184 48
No 52 144 196 52

Total 380 100
FUENTE: Elaborado por el equipo de trabajo

De acuerdo a la tabla N.° 7, el cual representa la variable red de contacto,
vulgarmente conocido como el padrinazgo, en el que un tercero asegura un puesto
de trabajo del egresado, se tiene que 184 egresados, que representa el 48% indica
que, si cuenta con redes de contacto, los cuales facilitan la situacion de
encontrarse empleados, pueden ser explicados que estan incluidos en grupos
sociales, politicos, tener familiares influyentes, amigos de personas que ocupan
cargos publicos, etc. Mientras que 196 egresados, que representa el 52% asegura
que no cuenta con redes de contacto, por lo que se encuentran en desventaja
respecto a los que si cuentan con red de contacto, del analisis se puede inferir que
hay un mayor porcentaje que no cuenta con redes de contacto. Asi mismo se
observé que 148 jovenes egresados que si cuenta con redes de contacto se
encuentran trabajando, mientras que 36 jévenes no se encuentran trabajando, por
otro lado 52 jévenes egresados que no cuenta con redes de contacto, si se

encuentran trabajando, mientras que 144 no se encuentran trabajando, se infiere
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que hay una cantidad mayor de jévenes que si cuentan con redes de contacto y se

encuentran trabajando.

- Maximo grado alcanzado
Representa el nivel académico obtenido, los cuales fueron fruto del
esfuerzo propio, para el caso se tienen los grados académicos; egresado, bachiller

y titulado, tal como se detalla en el siguiente cuadro.

Tabla N° 8: Relacion de maximo grado alcanzado y situacion laboral

Situacion laboral

Maximo

grado Trabaja No trabaja Total %
alcanzado

Egresado 40 90 130 34
Bachiller 70 63 133 35
Titulado 90 27 117 31

TOTAL 380 100
FUENTE: Elaborado por el equipo de trabajo

Segin a la tabla N.° 8, la variable maximo grado alcanzado, 130
encuestados, responden que actualmente son egresados universitarios, los que
cuentan con un certificado y/o diploma de egreso y que representa el 34%,
mientras que 133, responden que cuentan con grado de bachiller; que representa
el 35%, por otro lado 117, indican que cuentan con el titulo universitario. que
representa el 31%. De lo que se puede inferir que hay mayor porcentaje de
egresados que alcanzaron como méaximo nivel educativo el grado de bachiller, y
un menor porcentaje que llego a titularse. Asi mismo se observa que de los 130
egresados, solo 40 jovenes trabajan, mientras que 90 jévenes no trabajan, de los
133 encuestados que alcanzaron el grado académico de bachiller 70 jovenes se
encuentran trabajando, mientras que 63 no trabajan, de los 117 encuestados que

alcanzaron el grado académico de titulado 90 jovenes se encuentran trabajando,
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mientras que 27 no trabaja, de lo que se infiere que hay mayor cantidad de jévenes

que llegaron a titularse, se encuentran trabajando.

- Trabajos relacionados a su carrera
Hace referencia a los puestos de trabajo que tengan que ver con la
formacion profesional del empleado, en este caso se considera si el joven
egresado trabaja en puestos laborales que son acordes con la formacion

profesional o no, tal como se detalla en el siguiente cuadro.

Tabla N° 9: Relacion trabajos Relacionados a su carrera y situacion laboral

Situacion laboral

Trabajos

relacionados a su Trabaja No trabaja Total %
carrera

Si 131 97 228 60
No 69 83 152 40

Total 380 100
FUENTE: Elaborado por el equipo de trabajo

De acuerdo a la tabla N.° 9, el cual presenta la variable trabajos
relacionados a su formacion profesional, se tiene 228 egresados no laboran en
trabajos que tienen relacion con su formacién profesional, representa el 60%,
mientras que 152 egresados si se encuentra laborando en trabajos que tienen que
ver con su formacion profesional, representa el 40%. Del analisis se infiere que
hay un mayor porcentaje de egresados que trabajan en labores que no tienen que
ver con su formaciéon profesional, por otro lado, tenemos en menor porcentaje a
los egresados que si trabajan en labores que tiene que ver con su formacién

profesional.
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- Estado Civil
Representa la situacion civil en la que se encuentra el individuo, tales como
soltero, conviviente, casado y divorciado, tal como se detalla en el cuadro que se

plasma a continuacion.

Tabla N° 10: Relacion estado civil y situacion laboral

Situacion laboral

Estado Civil Trabaja No trabaja Total %
Soltero 120 108 228 60
Conviviente 58 54 112 29
Casado 20 18 38 10
Divorciado 2 0 2 1
Total 380 100

FUENTE: Elaborado por el equipo de trabajo

La tabla N° 10, el cual presenta la variable estado civil, se tiene que 228
egresados, responden que son solteros, representa el 60%; 112 egresados
responden que son convivientes, el cual representa el 29%; 38 egresados
responden que estan casados, representa el 10% y 2 egresados responden que son
divorciados, representa el 1%. De los cuales se infiere que hay un porcentaje
mayor de egresados que se encuentran solteros, mientras que un porcentaje muy

reducido de egresados que se encuentran divorciados.

- Egresado de universidad
Representa a la universidad donde el individuo culmino de manera
satisfactoria su formacion profesional, los cuales cuentan con sedes en la ciudad
de Juliaca, para el caso se tomaron en cuenta las siguientes universidades;
universidad nacional del altiplano-Puno, universidad nacional de Juliaca,

universidad andina Néstor Céaceres Velasquez, universidad alas peruanas,
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universidad privada san Carlos y universidad peruana union, tal como se detalla

en el cuadro.

Tabla N° 11: Relacion egresado de universidad y situacion laboral

Situacion laboral

Egresado de universidad Trabaja No trabaja Total %

Universidad nacional del 37 32 69 18

altiplano — Puno

Universidad nacional de Juliaca 50 45 95 25

Universidad andina Néstor 62 70 132 35

Caceres Velasquez

Universidad alas peruanas 33 28 61 16

Universidad privada san Carlos 3 1 4 1

Universidad peruana union 15 4 19 5
Total 380 100

FUENTE: Elaborado por el equipo de trabajo

Latabla N.° 11, presenta la variable egresado de universidad y se tiene que
69 egresados, responden que son de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno,
representa el 18%; 95 egresados responden que son de la Universidad Nacional
de Juliaca, representa el 25%; 132 egresados responden que son de la universidad
Andina Néstor Caceres Velasquez, representa el 35%; 61 egresados son de la
Universidad Alas Peruanas, representa el 16%; 4 egresados indican que son de la
universidad privada San Carlos de Puno, representa el 1% y 19 egresados, son de
la Universidad Peruana Unién, representa el 5%. De los cuales se infiere que hay
mayor porcentaje de egresados de la Universidad Andina Néstor Céceres
Velasquez, y por otro lado se tiene un porcentaje minimo de egresados de la

Universidad privada San Carlos
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUCION

4.1. RESULTADOS
Para demostrar la situacion laboral de los jovenes egresados universitarios
de la ciudad de Juliaca, periodo 2020 se procede a realizar la estimacion de los
modelos Logit, los cuales se adjuntan en el anexo, asi mismo presentamos el

modelo que mejor explica la situacion laboral, tal como se detalla a continuacion:

Tabla N° 12: Regresion del modelo logit

Regresion logistica N° de 380
observaciones

Log Likelihood - 151.113 Chi? 116.41
Pseudo R? 0.4251

Situacion laboral Coeficiente Error z P >|z|

(SL) estandar

Experiencia laboral 2.6808 0.7543 3.55 0.000

Edad 2.0526 0.4549 451 0.000

Méximo grado 0.7105 0.3183 2.23 0.026

alcanzado

Género - 2.9663 0.7814 -3.80 0.000

Estado civil 2.6238 0.2890 9.80 0.000

Cons - 7.3992 0.6917 -10.70 0.00

FUENTE: Elaborado por el equipo de trabajo

De acuerdo a nuestro modelo Logit, podemos decir que las variables;
experiencia laboral, Edad, maximo grado alcanzado, Genero y estado civil, son
significativas al 95% de nivel de confianza, en cuanto al Pseudo R? que se
construye en base a LR chi2, el cual explica la bondad de ajuste del modelo,
podemos decir que este indicador aumenta a medida que se incremente el nimero
de variables explicativas, en este caso contamos con un R? de 42.51%, podemos

decir que nuestro modelo se asemeja en este porcentaje a la realidad.
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Efectos marginales

Los efectos marginales reflejan el impacto en la variable dependiente, el
cual resulta de realizar cambios en una o mas variables independientes o
predictores, que en este caso son explicados por las siguientes variables que se

demuestran a continuacion.

Tabla N° 13: Efectos marginales del modelo logit

Efectos Marginales

Y Pr(sl)(predict)

0.56122

Variable dy/dx Error z p>|z| 95% C.I. X
estandar

Experiencia Laboral * 0.5802 0.1243 | 4.67 | 0.000 = 0.3366 @ 0.8238 | 0.507
Edad 0.5054 0.1078 | 4.69 0.000 0.2941  0.7167 @ 1.526
Méximo Grado alcanzado 0.1749 0.0783 | 2.23  0.026  0.0214 | 0.3285  0.965
Genero - 0.6236 0.1168 | -5.3 0.000 -0.852  -0.394 0.505
Estado Civil 0.6461 0.0658 | 9.81  0.000 0.5170 0.7752 @ 1.510

Fuente: elaboracion propia
De acuerdo a los resultados obtenidos de la tabla N° 13 se explica lo siguiente:

- La variable experiencia laboral, es estadisticamente significativa a un nivel
de confianza del 95%, asimismo influye positivamente en la situacion
laboral del egresado, de este modo, los egresados universitarios que cuentan
con experiencia laboral mayor a un afio, tienen un 58.02% de probabilidad
de que se encuentre trabajando respecto a los que no cuentan con
experiencia demostrada con documentos.

- La variable edad, estadisticamente significativa a un nivel de confianza del
95%, asimismo influye positivamente en la situacién laboral del egresado;
de este modo los egresados universitarios que tienen mayor edad, tienen un

50.54% de mayor probabilidad de que se encuentre trabajando, esto a causa
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de que las empresas privadas y las instituciones publicas prefieren contratar
profesionales para ocupar cargos con mayor responsabilidad.

- La variable méximo grado alcanzado es estadisticamente significativa a un
nivel de confianza del 95%, asimismo influye positivamente respecto a la
situacion laboral del egresado, de este modo los egresados que tengan un
mayor grado alcanzado, tienen un 17.49% de mayor probabilidad de
encontrarse trabajando.

- La variable género es estadisticamente significativa a un nivel de confianza
del 95%, influye negativamente respecto a la situacion laboral del egresado,
de modo que los egresados que son del género masculino tienen un 62.36%
de mayor probabilidad de encontrarse trabajando, respecto de los que son
de género femenino.

- La variable estado civil es estadisticamente significativa a un nivel de
confianza del 95%, influye positivamente respecto a la situacion laboral del
egresado, de modo que los egresados que se encuentren solteros tienen un

64.61% de mayor probabilidad de encontrarse trabajando.
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4.2.

DISCUSION

De acuerdo a los resultados obtenidos, podemos decir que los principales
factores socioecondémicos que explican la situacion laboral de los jovenes
egresados universitarios de la ciudad de Juliaca, son; experiencia laboral, edad,

méaximo grado alcanzado, género y estado civil.

El comportamiento de las principales variables que influyen en la situacién

laboral de los jovenes egresados, se detalla a continuacion:

Experiencia laboral el cual se considera mayor a un afio, y que
esta experiencia este demostrada documentariamente, tales como
certificados de trabajo, contratos u orden de servicio, que acrediten que el
individuo realmente cuenta con experiencia, la variable en mencion tiene
una relacion positiva respecto a la situacion laboral del joven egresado, de
modo que los jovenes que si cuentan con experiencia laboral tienen una
probabilidad de 58.02% de que se encuentre trabajando a diferencia de los
que aun no cuentan con la experiencia laboral, el resultado obtenido se
asemeja a la investigacion de (Fernandez, 2018) “resulto no significativa,
se explica que un afio de experiencia en trabajo, disminuye la probabilidad
de encontrase como desempleado en 3.6%”, (Apaza, 2017) donde “la
experiencia tiene una relacién inversa con el desempleo, es decir un afio
de experiencia mas, disminuye la probabilidad de que el joven esté
desempleado en 9.96%” e (Navarro & Oviedo, 2021) indica que “tiene
una relacion inversa con el desempleo, esto quiere decir que si un joven
cusquerio posee un afio adicional de experiencia, entonces la probabilidad

de que este quede desempleado disminuye”.
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La variable edad respecto a la situacion laboral del joven egresado
universitario, tiene una relacion positiva, asi mismo los jévenes que tienen
mayor edad en este caso 24 afios tienen una probabilidad de 50.54% que
se encuentren empleados, el resultado obtenido se asemeja a la
investigacion de (Maza & Rojas, 2020) en donde indica que “ la variable
edad resulta ser significativa con un signo esperado, lo cual indica que un
afio mas de edad de los trabajadores, las probabilidades de quedarse
desempleados reducen” y (Martinez, 2015) muestra que “al incrementar
la edad reduce la posibilidad de quedarse desempleados, asi mismo en las
edades jovenes es mayor la probabilidad de desempleo, a comparacién de
otros intervalos de edad”, asi mismo (Rosello, 2014) indica que “Al
estimar la variable edad del egresado con la probabilidad de encontrarse
en situacion de ocupado obtiene una relacion positiva, y analizando el

efecto marginal se encontr6 con 0.1463”.

Maximo grado alcanzado, respecto a la situacion laboral del
joven egresado universitario, influye de manera positiva, mientras mayor
sea el grado académico obtenido, entonces mayores seran las posibilidades
de obtener un empleo, asi mismo los jovenes que tengan un maximo grado
alcanzado, en este caso titulado, tienen una probabilidad mayor de 17.49%
de encontrarse empleado, el resultado obtenido se asemeja a la
investigacion de (Apaza, 2017) en el que indica “el nivel de educacion que
poseen los jovenes tienen una relacion inversa con el desempleo juvenil,
haciendo referencia a que si el joven tiene mayor nivel educativo, la

probabilidad de encontrase desempleado disminuye en 18,01%”.
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La variable género, estadisticamente significativa, tiene una
relacion negativa respecto a la situacion laboral del joven egresado
universitario, esto quiere decir que los de género masculino tienen mayor
posibilidad de encontrarse empleados, asi mismo, los jovenes de género
masculino tienen una probabilidad de 62.36% mayor de encontrarse
empleados, respecto a los de género femenino, este resultado se asemeja a
la investigacion realizada por (Galindo, Catalan, & Diaz, 2020) donde
indican que “la mayor proporcion se encuentra ocupado 79%, mientras que
la mayor proporcion de mujeres se encuentra desempleada 72%” (Apaza,
2017) indica que: “la variable sexo es estadisticamente significativa a un
nivel de significancia y se relaciona de manera negativa respecto a la
probabilidad de encontrarse desempleado, esto quiere decir que los
jovenes de género masculino tienen un 33.62% menor probabilidad de

encontrarse desempleados”.

la variable estado civil tiene una relacion positiva, respecto a la
situacion laboral del joven egresado universitario, esto quiere decir que si
el joven se encuentra con carga laboral, entonces aceptara cualquier
empleo, a pesar de que este no tenga ningun vinculo con su formacion
profesional, los jovenes con carga familiar tendran una probabilidad mayor
de 64.61% de encontrarse empleados, mientras que los que no tienen
ninguna carga pueden esperar un trabajo de acorde a su formacion
profesional, este resultado se asemeja a la investigacion de (Rosello, 2014)
donde indica que “la variable estado civil del egresado, resultod tener una
relacion positiva respecto a la probabilidad de encontrarse ocupados,

analizando su efecto marginal, resulto 0.1143”.
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Las variables; edad, tiene una relacion positiva, la variable genero tiene una
relacién negativa y la variable estado civil tiene una relacion positiva, respecto a la

situacion laboral del egresado universitario de la ciudad de Juliaca.

La variable egresados de universidad tiene una relacion positiva respecto a la
situacion laboral, sin embargo no es significativa, esto quiere decir que no importa de la
universidad donde culmino sus estudios profesionales, por el contrario son otras las

variables que explican la situacion laboral del joven egresado universitario.

82

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

V. CONCLUSIONES

Mediante la presente investigacion los jovenes egresados universitarios, en
relacion a las diferentes variables analizadas, se puedo observar que mas del 50%

se encuentran ocupados, asi mismo, esta determinada por los siguientes factores:

Experiencia laboral; esta variable tiene una relacion positiva respecto a la
situacion laboral, es significativa el de nivel de confianza a un 95%, de lo
que podemos decir que, si el egresado cuenta con experiencia laboral
mayor de un afio, cuenta con curriculo vitae documentado, tiene una
probabilidad de 58.02%, de encontrarse empleado.

Edad; esta variable tiene una relacion positiva respecto a la situacion
laboral del egresado, si el egresado universitario tiene mayor edad, tiene
una probabilidad de 50.54% de estar empleado, esta variable es
significativa a un 95% de nivel de confianza.

Maximo grado alcanzado, esta variable tiene una relacion positiva respecto
a la situacion laboral del egresado, de manera que, si el egresado tiene
mayor nivel de preparacion tiene una probabilidad que se encuentre
trabajando hasta un 17.49%, puesto que la empresa privada y/o publico
requiere de personal profesional capacitado con experiencia suficiente.
Género, esta variable tiene una relacién negativa respecto a la situacion
laboral del egresado, puesto que si el egresado es de género masculino
tiene una probabilidad 62.36% de encontrarse empleado, lo que significa
gue alcanza un nivel de confianza al 95%

Estado civil; esta variable tiene una relacion positiva respecto a la situacién

laboral del egresado, puesto que, si el egresado se encuentra con mayor
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disponibilidad de tiempo para trabajar, entonces tiene una probabilidad de

64.61% de encontrarse trabajando, lo que significa que alcanza un nivel de

confianza al 95%.

Las variables Edad, Genero y estado civil, respecto a la situacion laboral
del egresado universitario de la ciudad de Juliaca, influyen de la siguiente manera:
Edad: Esta variable, se caracteriza porque tiene una relacion positiva respecto a
la situacion laboral del egresado, alcanza un nivel de confianza al 95%.

Geénero: esta variable, se caracteriza porque tiene una relacion negativa, con
respecto de la situacién laboral de los egresados en la Ciudad de Juliaca, en el
periodo 2020, alcanza un nivel de confianza al 95%.

Estado civil: esta variable se caracteriza porque tiene una relacién positiva con
respecto a la situacion laboral de los egresados universitarios de la ciudad de
Juliaca, en el periodo 2020, llega a tener un nivel de confianza del 95%.

La variable egresados de universidad, respecto a la situacién laboral del
egresado universitario en el periodo 2020, no es significativa, por tanto, no

influye en la situacion laboral del egresado.
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VI. RECOMENDACIONES

Mediante la presente investigacion se pretende informar a las autoridades
competentes, la realidad de los egresados que no tienen trabajo y algunos casos se
encuentran sub empleados, quienes son los responsables de implementar politicas

publicas adecuadas de gestion, para mejorar la situacion laboral de los egresados.

Las autoridades competentes de la universidad, facultad o escuela profesional
deberan capacitar, orientar y sensibilizar, a los estudiantes que se encuentren cursando
los dltimos semestres, en diferentes actividades, proyectos y politicas para orientar su
vocacion hacia cargos o estatus que puedan desempefiar, en instituciones privadas o

publicas.

La SUNEDU debe plantear que las universidades como obligacion vy
responsabilidad deben suscribir convenios, alianzas estratégicas con instituciones,
entidades afines y/o empresas privadas, para que los egresados se realicen como
profesionales en la actividad privada o publica, lo que permitird captar ingresos para ser

destinados a la satisfaccion de las necesidades del egresado y su familia

Las autoridades y funcionarios de los gobiernos locales son los responsables de
brindar y/o capacitar a los egresados en actividades, proyectos y acciones que les permita

a los egresados encontrar trabajo en su profesién u otras actividades con facilidad.

Las universidades son responsables, de organizar para efectuar el seguimiento
sistematico de los egresados, y contar con un inventario para verificar que el egresado
este laborando o buscando trabajo, se sugiere que se debe crear oficinas encargadas al

respecto.
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Las universidades son los responsables de formar un profesional de calidad y que
tenga las virtudes y habilidades de acuerdo al mercado laboral, lo cual mejora la
posibilidad de insertarse al mercado laboral, se recomienda que la malla curricular se

adecue a las necesidades de la sociedad a nivel nacional.
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ANEXOS
ANEXO A: ENCUESTA

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO — PUNO S,
Facultad de Ingenieria Econémica g z
“Andlisis de los determinantes de la situacion laboral de los egresados h =

universitarios de la ciudad de Juliaca, periodo 2020”
La presente encuesta tiene caracter estrictamente académico, se le solicita aportar con datos mas
recientes y veridicos posibles.
Marque con un X la respuesta afirmativa respecto a la situacion laboral en la que se encuentre el
entrevistado.
Radicas en Juliaca
0=si
1=no
Qué edad tiene Ud.
21
22
23
24
Genero
0= Masculino
1= Femenino
Estado civil
0= Conviviente
1= Casado(a)
2= Soltero(a)
3= Divorciado(a)
Es Ud. egresado de la universidad:
0= Universidad Nacional del Altiplano — Puno
1= Universidad Nacional de Juliaca
2= Universidad Andina Néstor Caceres Veldsquez
3= Universidad Alas Peruanas
4= Universidad Privada San Carlos
5= Universidad Peruana Unién
Maximo grado alcanzado
0= Egresado universitario
1= Bachiller
2= Titulado
Actualmente Ud. se encuentra trabajando
0=Si
1=No
Ud. se desempefia o desempefio en labores relacionadas a su carrera profesional?
0=Si
1=No
¢Cuenta con experiencia laboral, desempefidndose profesionalmente, minimo de 1 afio?
0=Si
1=No
¢Cuenta Ud. con redes de contacto, por los que puede ser recomendado?
0=Si
1=No

GRACIAS POR EL APORTE
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ANEXO B: ESTIMACION DE LOS MODELOS LOGIT
Figura N° 3: Estimacion del modelo logit 1

Logistic regression Number of obs = 380
LR chi2(8) = 269.04
Prob > chi2 = 9.0000
Log likelihood = -128.34859 Pseudos R2 = @.5117
situacionlaboral Coef.  Std. Err. z P>z [95% Conf. Interval]
experiencialabo~l -14.24629 1267.541 -@.81 8.991 -2498.58 24708.0888
reddecontactos 31.71984  1658.372 ©.02 0.985 -3218.63 3282.07
edad 1.346712  .4840475 2.78 0.005 .3979963 2.295428
maximogradoalca~o .5141313 .4801839 1.7 ©0.284 -.4270119 1.455275
trabajosrelacio~a . 0441286 3229721 9.14 0.891 -.5888851 6771422
genero -15.57293 1069.364 -8.01 ©0.988 -2111.488 2080.342
estadocivil 2.571415 .3974579 6.47 8.000 1.792412 3.358418
egresadodeunive~d -.8314353 -1231136 -8.26 8.798 -.2727336 . 2898629
_cons -7.453657 1.848352 -7.11  0.000 -9.50839 -5.398925
FUENTE: Elaborado por el equipo de trabajo
Figura N° 4: Efectos marginales del modelo logit 1
Marginal effects after logit
y = Pr(situacionlabeoral) (predict)
= .6B913386
variable dy/dx Std. Err. i Pxlz| [ 95% C.I. ] X
experi~1¥* -.9976791 1.397 -8.71 8.475 -3.73575 1.74839 . 587895
reddec~s* .9999997 @ . . 1 1 .534211
edad .2BB5039 4.96734 @.86 @.954 -9.44731 10.0243 1.52632
maximo~o .1181415 1.89868 @.86 @.954 -3.6112 3.83149 965789
trabaj~a* . 0894691 17641 @.85 @.957 -.336289 .353227 .0
genero™® -.9988291 .59598 -1.68 9.094 -2.16693 .169269 .585263
estador~l .2088702 9.4831 @.86 @.954 -18.8357 19.1374 1.51853
egresar~d -. 0067343 .11888 -@8.86 @.93F -.239742 .226273 1.71842

FUENTE: Elaborado por el equipo de trabajo
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Figura N° 5: Estimacion del modelo logit 2

Logistic regression Number of obs = 380

LR chi2(7) - 268.98

Prob > chi2 = 0.0000

Log likelihood = -128.3811 Pseudo R2 = @.5116
situacionlaboral Coef. std. Err. z Px|z| [95% Conf. Interval]
experiencialabo~l -14.22034 1267.264 -@.81 9.991 -2498.011 2469.571
reddecontactos 31.69337 1655.94 .82 0.985 -3213.89 3277.277
edad 1.343446 . 4840718 2.78 0.006 . 3946827 2.292209
maximogradoalca~o 5114711 480198 1.87 0.287 - . 4296996 1.452642
trabajosrelacio~a . 8442006 .3229926 9.14 9.891 -.5888533 6772544
gEnerao -15.5794 1065.918 -@.01 0.988 -2104.741 2073.582
estadocivil 2.563731 .3961271 6.47 0.000 1.787336 3.340125
_cons -7.485665 1.841427 -7.19 0.000 -9.526824 -5.444507

Mote: 27 failures and 37 successes completely determined.

FUENTE: Elaborado por el equipo de trabajo

Figura N° 6: Efectos marginales del modelo logit 2

Marginal effects after logit
y = Pri{situacionlaberal) (predict)
= .bBBBAGTE
variable dy/dx Std. Err. z Pxlz| [ 95% C.I. ] X
experi~]*® -.9976514 1.41338 -8.71 B6.480 -3.76782 1.77251 . 587895
reddec~s* . 9999997 @ . . 1 1 .534211
edad . 2B795 4.94234 @8.86 ©.954 -9.3988B6 9.97476 1.52632
maximoeo 1096271 1.88396 @.86 ©.954 -3.58B28B7 3.80212 965789
trabaj~a* . 0094894 17628 @.85 9.957 -.336005> .354984 .6
genera® -.9988339 .59163 -1.69 B9.0891 -2.15841 .166742 . 5085263
estado~l .549502 9.43003 9.86 ©.954 -17.933 19.632 1.51853

FUENTE: Elaborado por el equipo de trabajo
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Figura N° 7: Estimacion del Modelo logit 3

Logistic regression Mumber of obs = 380
LR chi2(s) = 223.51
Prob » chiz = 0.0000
Log likelihood = -151.11332 Pseudo R2 = @.4251
situacionlaboral Coef. 5Std. Err. z Pr|z| [95% Conf. Interval]
experiencialabo~1 2.680822 .B136348 3.29 @.e01 1.886127 4.275517
edad 2.852637 .4141621 4.96 0.000 1.24683%4 2.86438
maximogradoalca~o . 7185673 . 3423556 2.98 B@.038 .@395626 1.381572
EEnero -2.966349 . 92008262 -3.22 @.e01 -4.769568 -1.163131
estadocivil 2.623816 . 3461581 7.58 ©0.o00 1.945375 3.382258
_cons -7.399227 .B786103 -8.42 0©.000 -9.121272 -5.677183
FUENTE: Elaborado por el equipo de trabajo
Figura N° 8: Efectos marginales del modelo logit 3
Marginal effects after logit
y = Pr(situaciconlaboral)} (predict)
= .56122499
wvariable dy/dx Std. Err. z Pxlz| [ 95% C.I. ] X
experi~1* . 5882662 13355 4.34 0.000 31851 .842022 . 587895
edad . 5854649 .18181 4.96 0.000 .385921 .705009 1.52632
maximaoeo 1749783 .BB372 2.89 a.837 818888 .339668 .965789
genero® -.6236258 13732 -4.54 9.000 -.892769 -.354483 . 505263
estado~1 6461187 . 0866 7.46  0.000 .476395 .B15843 1.51853

FUENTE: Elaborado por el equipo de trabajo
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