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ﬂ. UNIVERSIDAD

RESUMEN

La presente investigacion, titulada “Talleres de coeducacién para la competencia
“construye su identidad” en nifias y nifios de 4 afios de la I.E.I. N° 103 Juan Pablo Cabrera
—2022”. Tuvo por objetivo: “Determinar la eficacia de los talleres de coeducacion para
mejorar la competencia construye su identidad en nifias y nifios de 4 afios de la I.LE.l. N°
103 Juan Pablo Cabrera — 2022”. Cuya metodologia empleada es de enfoque cuantitativo,
con disefio experimental de corte longitudinal, de carécter pre-experimental, con una
poblacion y muestra de 20 nifios y nifias de 4 afios, (grupo control), que fueron sometidos
a la técnica de la observacion. Como instrumento se empled una ficha de observacion,
mediante la prueba de entrada, (pre — test). Luego de aplicar los 20 talleres de coeducacion
se realiza la prueba de salida, (post — test), con una calificacion en los niveles AD: Logro
destacado; A: Logro esperado; B: En proceso; C: En inicio. Mediante la prueba de T de
Student se concluye lo siguiente: con un valor-p (0.03) < 0.05, y t valor observado (2,042)
> al t valor critico (1.729), donde se rechaza la hipdtesis nula (HO) y se acepta la hipotesis
alterna (H1). Es decir, “los talleres de coeducacion son eficaces para mejorar la
competencia construye su identidad en nifias y nifios de 4 afios de la I.E.l. N° 103 Juan
Pablo Cabrera — 2022”. Puesto que segun resultados comparativos del (pre — test) y el
(post — test) se pudo identificar mejoras significativas en el logro destacado del 25% al

70%.

Palabras clave: Coeducacion, construye su identidad, estereotipo, género, igualdad.
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ABSTRACT

The present investigation, entitled "Coeducation workshops for the competition
"builds its identity" in girls and boys of 4 years of the I.E.l. No. 103 Juan Pablo Cabrera
—2022”. Its objective was: "Determine the effectiveness of coeducation workshops to
improve competence builds their identity in girls and boys of 4 years of the 1.E.I. No. 103
Juan Pablo Cabrera — 2022”. The methodology used is a quantitative approach, with a
longitudinal experimental design, of a pre-experimental nature, with a population and
sample of 20 4-year-old boys and girls (control group), who were subjected to the
observation technique. An observation sheet was used as an instrument, through the
entrance test (pre-test). After applying the 20 coeducation workshops, the exit test is
carried out, (post - test), with a grade in the AD levels: Outstanding achievement; A:
Expected achievement; B: In process; C: Initially. Using the Student's T test, the
following is concluded: with a p-value (0.03) < 0.05, and observed t value (2,042) > the
critical t value (1.729), where the null hypothesis (HO) is rejected and the alternative
hypothesis (H1). That is to say, “the coeducation workshops are effective in improving
the competence that builds their identity in 4-year-old girls and boys from the 1.E.l. No.
103 Juan Pablo Cabrera — 2022”. Since according to the comparative results of the (pre -
test) and the (post - test) it was possible to identify significant improvements in the

outstanding achievement of 25% to 70%.

Key Words: Coeducation, builds their identity, stereotype, gender, equality.

13

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

CAPITULO |

INTRODUCCION

Los talleres de coeducacion son muy importantes en estos tiempos de pandemia,
ya que busca una sociedad unida y no enfrentada, por otro lado, se quiere conseguir una
educacion igualitaria, y esto hace referencia al trato que se le da a las nifias y nifios, los
docentes, padres de familia, también los materiales didacticos, etc. La educacion es uno
de los medios que nos ayudara a luchar con la discriminacion, la violencia de género,
identidad, y otros problemas que la sociedad afronta. Uno de los espacios principales
donde socializamos, desarrollamos habilidades cognitivas y construimos nuestra

identidad es la escuela, y el nivel mas significativo es del nivel inicial.

La educacion inicial es importante porque incide en el desarrollo del nifio, por
ello, debemos aprovechar todo el potencial de los nifios y nifias en estas primeras etapas
(Escobar, 2006). Tomando en cuenta la coeducacion en relacién con la formacién de
valores parte desde la infancia, una buena formacion garantiza el bienestar en la sociedad
con buenas acciones sociales en donde como individuo se goza de la salud y seguridad.
Sin embargo, es posible argumentar que los valores sociales estan en crisis, Asi lo indican
la fuerte presencia del individualismo, la dificultad para llegar a un acuerdo entre

compafieros, el fomento de la competitividad y la falta de practicas solidarias.

Asi mismo la coeducacion permite el desarrollo de las habilidades sociales,
referidos a la construccién de la identidad en las nifias y nifios tanto a nivel individual
como social, tiene como objetivo criar personas activas y ciudadanos productivos que
sean conscientes de sus derechos individuales y de los demas y cumplan con sus

responsabilidades.
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Entre los valores enunciados en el programa del disefio curricular elaborado por
el Ministerio de Educacion, la funcion del curso de estudios sociales es introducir los
problemas relacionados con el individuo y la sociedad y ensefiar la capacidad de encontrar
formas de resolver estos problemas. Junto con esto, el curso de estudios sociales permite
a los estudiantes aprender e internalizar lo social, individual, tanto consigo mismo y con
sus pares, adoptando una actitud de solidaridad, compafierismo e identidad de género.
Inculcar valores nacionales y espirituales, asi como adoptar una actitud democratica hacia

valores universales.

La presente investigacion es trascendental porque considera que las nifias y nifios
tienen el derecho y la oportunidad de desarrollar todo su potencial social, creativo,
artistico, linguistico, cultural, cognitivo, afectivo, imaginativo y recreativo, sin ningin
tipo de discriminacion. Para el efecto resulta importante y necesario aplicar estrategias
para mejorar dicha situacion. En este caso se procedi6 a aplicar talleres de coeducacion
como alternativa de solucién para mejorar la construccion de identidad y dar solucién a
las actitudes negativas descritos como problemaética. Por lo tanto, esta investigacion esta

estructurada por los siguientes capitulos:

Capitulo I: Se desarrolla la contextualizacion del problema de investigacion,
planteamiento del problema de investigacion, se identifica las limitaciones del estudio, se

desarrolla las hipotesis del estudio, la justificacidn del estudio y los objetivos.

Capitulo 1l: Se presenta y desarrolla los contextos de los estudios previos
internacionales, nacionales y locales para la investigacion. Ademas, se desarrolla las
teorias de las variables en el marco teérico y conceptual visitando fuentes pertinentes y

fundamentos teoricos para respaldar esta investigacion.

15
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Capitulo I11: Los métodos de investigacion se describen, definen y caracterizan por el
tipo, el disefio y la relevancia de las técnicas y herramientas de recopilacion de datos, asi
como por la determinacion de los tamafios de muestra y poblacion. Se describe el disefio
estadistico, la contrastacion de las hipétesis, los procedimientos de recopilacion de datos,

la operacionalizacion del sistema de las variables y los métodos de analisis de datos.

Capitulo 1V: Se da interpretacion de resultados y datos, se desarrollan procedimientos
de prueba de hipotesis para cada objetivo, se analizan y discuten resultados, se desarrollan
conclusiones, recomendaciones, bibliografia y anexos para aclarar, elaborar y ampliar

informacion sobre el caso.
1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Existen diferentes problemas en el mundo, ya sean sociales, culturales,
ambientales, econdmicos, espirituales. Uno de los problemas que hemos estado
enfrentando son los feminicidios y la violencia contra la mujer. Segan el INEI, en nuestro
Per0 se registraron 137 casos de feminicidios al afio y en el reporte del Ministerio Publico,
desde el 1 de enero del 2013, hasta el 16 de febrero del 2022, se han registrado 96 casos
en laregion de Puno. Entonces, a raiz de ello tratamos de buscar alguna solucion. A pesar
de que vamos creciendo en el desarrollo tecnol6gico, hemos dejado de lado el desarrollo

social. ¢Cual seria la mejor solucion a este problema?

Consideramos que la educacion infantil es la etapa educativa méas importante en
la vida académica y profesional de una persona, no solo basandose en conocimientos,
sino también, en valores y ética. Segun Ledn (1995), “tanto la fisiologia como las ciencias
de la salud, la sociologia, la psicologia y la pedagogia, los primeros afios de vida son
importantes no solo para el desarrollo intelectual, sino también para el desarrollo

cognitivo, psicomotor, moral adecuado, sexual y social”.
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La coeducacion es un aspecto fundamental de la educacion humana. A pesar de
los avances que han tenido las mujeres, aun quedan muchas cosas por cambiar para lograr
una igualdad efectiva y verdadera entre varones y mujeres. Hay que reconocer que la
coeducacién supone cambios en el profesorado, no debemos conformarnos con escuelas
mixtas donde conviven ambos géneros, pero es necesario que todas las personas sean

respetadas y tengan las mismas oportunidades independientemente del género.

Las nifias y nifios adquieren normas sociales basadas en las tradiciones y la cultura
de la nacién o la zona en la que se han criado, pero las sociedades evolucionan y se
adaptan a los cambios sociales que se producen, aunque estos cambios suelen tardar en
continuar porque estdn muy arraigados. Al igual que en el caso de la igualdad o igualdad
de género. Sin embargo, vemos a la educacion como una poderosa fuente de progreso en
el camino hacia la verdadera igualdad, desarrollando personas criticas, libres, empaéticas,
tolerantes y respetuosas, que sepan responder a las demandas de la sociedad actual y
prepararse para el futuro. Cada nifio o nifia tiene derecho a ser diferente, mas que un
derecho, creo que la mayoria de las personas somos conscientes de que todos somos
diferentes. Coeducar tiene como objetivo el diadlogo entre las personas e implica respeto

y tolerancia, por lo que es garantia para la prevencion de la violencia, discriminacion, etc.

A pesar de la larga trayectoria y de las numerosas leyes en favor de la igualdad, la
coeducacion sigue siendo un reto para la escuela. Numerosos estudios realizados en los
ultimos afios demuestran la persistencia de las disparidades de género. La discriminacion
no tiene ningun efecto en su rendimiento académico, ya que las mujeres obtienen notas
mas altas que los varones, pero se enfrentan a mayores tasas de desempleo, perciben
salarios inferiores en ciertos trabajos y se enfrentan a mayores barreras para alcanzar

puestos de prestigio.
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La coeducacion, de acuerdo a las definiciones anteriores, puede definirse como
una accion educativa dirigidas a comprender las desigualdades de género inherentes a la
sociedad patriarcal en la que vivimos. Lo que realmente busca la accion educativa es
educar a las personas en la igualdad de género, con el objetivo de desarrollar actitudes

criticas frente a las graves desigualdades de género.

Al respecto, la coeducacion tiene como objetivo erradicar los mecanismos
discriminatorios no sélo de la estructura formal de la escuela, sino también de su ideologia
y préactica educativa. Para el efecto, la coeducacion requiere la participacion de toda la
comunidad educativa: profesores, estudiantes y familias. Donde debemos actuar en todas
las areas de la escuela, intentando englobar todos los aspectos susceptibles de cambiar a
través de nuestras actividades cotidianas. El presente trabajo de investigacion surge a
partir de la observacion en lo que concierne al trato interpersonal entre nifios y nifias de
4 afos de la I.LE.l. N° 103 Juan Pablo Cabrera, que son poco cordiales y comprensivos,
existiendo algunos inclusive indiferentes. En otros casos, se ha observado que nifios y
nifias de 4 afios han incurrido en cierta medida en comportamientos de discriminacién de
género y atribuyen ciertas habilidades o cualidades a unos u otros por el simple hecho de
ser nifios o nifias, mencionando que solo las nifias podian vestir de rosa o faldas, o que

solo los nifios podian jugar con carros y pelotas.

Frente a esta problematica, considerando que las personas, cuando empiezan a
socializar, establecen sus propios valores, normas de comportamiento frente a una
situacion transmitiendo mensajes que son el reflejo de sus pensamientos y emociones.
Existe la necesidad de realizar esta investigacion de tipo aplicada, a través de la aplicacion
de talleres basados en la coeducacion con la finalidad de mejorar la competencia sobre la
construccidn de su identidad, se valora a si mismo y la autorregulacién de sus emociones
basados en el Curriculo Nacional, como competencias, “parte de la construccion del
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autoconcepto que los nifios y las nifias van adquiriendo sobre si mismo, a partir de sus

gustos y preferencias” (p.73).

De manera que reflejen acciones positivas en las que se pueda reconocer como
una persona auténtica, Unica y especial, asi como reconocer y valorar sus propias
caracteristicas fisicas. Ademas, comprenda algunas habilidades o cualidades personales
y sus capacidades fisicas. Asi como creen en nuevas estrategias para evaluar y expresar
sus propias emociones, intereses y preferencias. Todo esto promueve el desarrollo de los
niflos y nifas. Por lo tanto, se visualiza que las nifias y los nifios intercambian
pensamientos e ideas, ya que los maestros tienen que promover un ambiente célido y de

confianza que le brinde seguridad al nifio o nifia en cada situacion.
1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA.
1.2.1. Problema general.

— PG: ¢Los talleres de coeducacion seran eficaces para mejorar la competencia
“construye su identidad” en nifias y nifios de 4 afios de la I.LE.I. N° 103 Juan Pablo

Cabrera — 2022?

1.2.2. Problemas especificos.

— PEZ1: ¢Son eficaces los Talleres de coeducacion para mejorar la capacidad se
valora a si mismo en nifias y nifios de 4 afios de la I.E.I. N° 103 Juan Pablo Cabrera
—2022?

— PE2: ;Son eficaces los Talleres de coeducacion para mejorar la capacidad
autorregula sus emociones en nifias y nifios de 4 afios de la 1.LE.l. N° 103 Juan

Pablo Cabrera — 20227
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ﬂ. UNIVERSIDAD

1.3. HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION.
1.3.1. Hipotesis general.

— HG: Los talleres de coeducacién son eficaces para mejorar la competencia
“construye su identidad” en nifas y nifios de 4 afios de la [.LE.I. N° 103 Juan Pablo

Cabrera — 2022.
1.3.2. HipAtesis especificas.

— HEZ1: Los talleres de coeducacion son eficaces para mejorar la capacidad se valora
a si mismo en nifias y nifios de 4 afios de la .E.I. N° 103 Juan Pablo Cabrera —
2022.

— HE2: Los talleres de coeducacion son eficaces para mejorar la capacidad
autorregula sus emociones en nifias y nifios de 4 afios de la 1.E.l. N° 103 Juan

Pablo Cabrera — 2022.

1.4. JUSTIFICACION DEL ESTUDIO.

En este proyecto de investigacion, tomamos como punto de partida la desigualdad
de género, la discriminacién que sufren algunas mujeres por parte de los varones, ya que
es un problema que aln sigue presente en nuestra sociedad. Por otro lado, este proyecto
de investigacién, es considerado por algunas experiencias vividas en los periodos de
nuestras practicas pre profesionales, donde pudimos observar que nifios y nifias con tres
afios de edad ya hacen discriminaciones sexistas adjuntando ciertas capacidades o
cualidades a uno u otras por el simple hecho de ser nifio o ser nifia. Donde expresaban
que sélo las nifias pueden vestir de color rosa o llevar faldas, y que solo los nifios pueden

jugar con carros y balones.

La Educacion Inicial favorece el desarrollo integral de los nifios. En los dltimos
afios, la Educacion Inicial ha adquirido gran importancia debido a su contribucion al
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desarrollo cognitivo, social y emocional del nifio. De manera general, las evidencias de
investigaciones de disciplinas como la psicologia, la nutricion y las neurociencias
demuestran que los primeros afios de vida son fundamentales para el desarrollo de la

inteligencia, personalidad y socializacion (Reveco, 2004).

Por ello, “es necesario que la Educacion Inicial brinde oportunidades para que los
nifios se expresen, ejerzan sus derechos y responsabilidades, y sean protagonistas de su
aprendizaje y vida social”. (Chokler, 2003); (Anderson, 2003); (Ancheta, 2008). Esto
supone que el adulto deba tener una mirada integral del nifio, es decir, que considere las
caracteristicas propias de su edad y su forma de aprender de acuerdo con el contexto
sociocultural al que pertenece y que valore su participacion. Durante la Educacion Inicial,
lo importante es que los nifios desarrollen su fortaleza social, emocional y cognitiva, mas

no que solamente aprendan a leer y escribir.

En consecuencia, esta investigacion sera relevante para los profesionales actuales
y futuros que establezcan politicas de prevencion de dilemas socioemocionales como:
desigualdad, discriminacion de género, suicidio, depresion infantil, aislamiento, bullying,
etc. y apostar por una educacion en valores para la vida, ayudandoles a afirmar su
identidad desde temprana edad. Teniendo como conocimiento que los talleres
coeducativos son una excelente estrategia para mejorar habilidades sociales que permitan
desarrollar su personalidad y reafirman su identidad practicando la igualdad de género y

oportunidades.

Al respecto, Hernandez - Sampieri y Mendoza (2018), refirieron que la
justificacién es el medio por el cual se resalta la importancia de una investigacion, para
lo cual establecieron que es fundamental y pertinente realalizar la justificacion en tres

niveles; justificacion tedrica, justificacion metodoldgica y justificacion practica.
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Con respecto a la justificacion tedrica; esta investigacion se justifica debido a que
se empled bases tedricas como respaldo a las teorias sobre las variables de estudio,
ademas de considerar estudios previos a nivel internacional, nacional y local con la
finalidad de realizar comparaciones en los resultados; en cuanto a la justificacion
metodoldgica, se empled tecnicas e instrumento como la ficha de observacion con la
finalidad de recopilar informacion para su correspondiente analisis e interpretacion;
refrente a la justificacion practica, este estudio se justifica puesto que se logré determinar
y mejorar en los resultados las competencias sobre construye su identidad, compuesto de
las dimensiones; capacidad de se valora a si mismo, capacidad autorregula sus emociones,

en los nifios de 4 afios de la instituciéon en mension.
1.5. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION.
1.5.1. Objetivo general

— OG: Determinar la eficacia de los talleres de coeducacion para mejorar la

competencia “construye su identidad” en nifias y nifios de 4 afios de la L.E.I. N° 103

Juan Pablo Cabrera — 2022.
1.5.2. Objetivos especificos.

— OEZ1: Determinar la eficacia de los talleres de coeducacion para mejorar la capacidad
se valora a si mismo en nifias y nifos de 4 afios de la I.E.l. N° 103 Juan Pablo Cabrera

—2022.

— OE2: Determinar la eficacia de los talleres de coeducacion para mejorar la capacidad
autorregula sus emociones en nifias y nifios de 4 afos de la I.E.l. N° 103 Juan Pablo

Cabrera — 2022.
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CAPITULO II

REVISION DE LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES.
2.1.1. A nivel internacional.

Dando inicio a los estudios previos Internacionales consideramos a Mafias (2018),
en su articulo “Coeducacion: imprescindible en la formacién de la Educacion Infantil. EI
caso de la Psicologia Evolutiva”. Espafia. Tuvo como objetivo: “Garantizar la igualdad
de oportunidades que la escuela debe ofrecer y asimismo mejorar la calidad docente”. Por
ello, opto por incorporar la terminologia no sexista de forma sistematica y valorativa en
las exposiciones orales y evaluaciones escritas de la asignatura "Psicologia del desarrollo
de 0 a 3 afios", que se imparte en el primer semestre del primer curso de Educacion
Infantil. La técnica utilizada fue la incorporacion de un enfoque mixto, como el uso de un
lenguaje no sexista, dentro de un marco de investigacion-accion. Los resultados
demuestran “un aumento en el uso del lenguaje no sexista, asi como un mayor
conocimiento e interiorizacién por parte de nuestros alumnos del significado de la

coeducacion y del uso del lenguaje no sexista en particular”.

Seguidamente Sanahuja (2019), en su articulo de investigacion “Trabajando la
coeducacion a través del cuento de (La Cenicienta) desde un proceso de investigacion-
accion”. Espafia. Tuvo como propdsito “planificar y poner en practica actividades para
trabajar la coeducacion con el alumnado de infantil (a través de un proceso de
investigacion- accién), mediante el analisis y la reelaboracion del cuento de La Cenicienta
y las diferentes actividades derivadas del cuento”. El proyecto esta organizado en 10
sesiones, en las que la literatura infantil sirve de eje central para examinar los numerosos

estereotipos de género que se han transmitido a lo largo de la historia y que siguen
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vigentes en la cultura contemporanea. El objetivo fue “modificar los prejuicios
imperantes y, por tanto, educar a nifias y nifios desde un punto de vista mas inclusivo e
igualitario. A lo largo de dos semanas del curso 2017-2018, esta experiencia se llevo a
cabo en un aula de cuatro afios (en un centro de la provincia de Castellon)”, dando como
resultado, donde se demuestran las numerosas evidencias de mejoras adquiridas durante
el proyecto. En conclusién, el proposito de este apartado es destacar la importancia de los

cuentos clasicos en la educacion infantil.

De igual forma Caro (2019), en su articulo de investigacion “La coeducacion en
la escuela desde la familia”. Espafia. Tuvo como propdsito “analizar la opinidn que tienen
los padres y madres sobre la coeducacion en la escuela en funcion de su modelo familiar”.
Esta investigacion se realizé utilizando una metodologia cualitativa que busco, a través
de los testimonios de diferentes familias, sacar conclusiones sobre cémo se ve la
coeducacién en la escuela desde la perspectiva familiar. Al final de esta investigacién en
general enfatizaron que las familias no estdn adecuadamente capacitadas en coeducacion,
existe una gran falta de informacion sobre como actuar para frenarla. Nuestra época se
enfrenta a una tension entre lo intelectual (lo que sabemos que debe ser) y como
respondemos a determinados estimulos (co6mo nos comportamos realmente). En esta
contradiccidn, que s6lo terminara cuando la sociedad avance en su conjunto y abandone
las normas y desigualdades de género, la educacion no sexista es esencial., como lo

hacemos nosotros a través de la asimilacion, quedara en un lugar de utopia educativa.

Meza (2018), en su articulo de investigacion “Estrategias Pedagogicas para
fortalecer la construccion de la Identidad y Autonomia en nifios de Educacion Inicial”.
En Ecuador. Tuvo como proposito “fortalecer las competencias pedagdgicas que deben
tener los estudiantes de Educacion Parvularia”. Se aplicé un enfoque de investigacién
mixto, utilizando técnicas cuantitativas como la encuesta familiar y, como parte de la
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cualitativa, la entrevista con nifios en edad preescolar. En la fase de diagnostico se
identificaron déficits en el proceso de construccion de la imagen y valoracion cultural que
el nifio tiene de si mismo, por lo que se sugiere capacitar a los estudiantes de Educacion
Parvularia en estrategias pedagdgicas con el fin de fortalecer sus habilidades didacticas.
Conclusion: Esta formacion permitio la aplicacion de estrategias pedagdgicas adecuadas
al desarrollo de este campo y la comprension del papel que juega el educador en la
generacion de actitudes que permitan al nifio involucrarse en actividades que

paulatinamente requieren la menor dependencia del adulto.

Gobmez (2020), en su investigacion “Propuesta pedagogica para la introduccion de
la coeducacion en Educacion Infantil”. En Espafia. Tuvo como finalidad “introducir la
coeducacion en las aulas de Educacion Infantil, identificando los factores necesarios para
su introduccion y el estado en el que se encuentran las instituciones, es decir, si existen o
no en el aula los estereotipos relacionados con el género”. Por tanto, la metodologia
utilizada fue introspectiva con el objetivo de motivar un ejercicio de reflexion.
Finalmente, Ilego a la conclusion de que “el anlisis del entorno del individuo debe ser
visto como una direccion futura de la investigacion, es decir, en qué medida el entorno
en el que se desarrolla el individuo influye en la apropiacion de los estereotipos de
género”.

2.1.2. A nivel nacional.

Dando inicio a los estudios nacionales consideramos a Taipe (2019), en su
investigacion “Propuesta de un programa para desarrollar las habilidades sociales en los
estudiantes de 3 afos del nivel inicial de la I.E.P David Ausubel del Distrito San Juan de

Lurigancho”. Tuvo como objetivo “Elaborar un programa para desarrollar la competencia

construye su identidad en los estudiantes del Aula de 3 Afios del Nivel Inicial”. Para
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lograr este objetivo, “se realizd un diagndstico preliminar de las dificultades de las
habilidades sociales en el aula y una categorizacion de las habilidades sociales
fundamentales, estableciendo asi una relacion entre las habilidades sociales béasicas y las
capacidades a mejorar por el programa de intervencion”. Como resultados: Se elaboro
una estrategia de intervencion que evaluaba exclusivamente las habilidades prosociales
constituida por ocho habilidades en cuestion agrupados de la siguiente manera en
términos de habilidades de construccién de la identidad: habilidades para "apreciarse”,
recompensarse, ignorar a alguien, escuchar y agradecer; y habilidades para "autorregular

las emociones”, pedir ayuda, pedir un favor, hablar amablemente y hablar con firmeza.

Seguidamente Terreros Casas y Ramos (2020), en su investigacion plantearon
como objetivo “analizar las estrategias didacticas que utilizan los docentes durante las
fiestas locales para construir una identidad cultural entre los nifios y nifias de una I.E
publica del ciclo II del nivel inicial del distrito de Pueblo Libre”. Utilizaron un enfoque
cualitativo y de investigacion descriptiva consistente con la metodologia del estudio de
caso. “La muestra estuvo formada por dos profesores de la clase de tres y cuatro afios. La
técnica utilizada fue la entrevista y la observacion de cinco fiestas locales” (p.38). En
cuanto a los resultados, se encontré que “las estrategias mas utilizadas son la activacion
del conocimiento, la informacion recibida. Ademas, las bellas artes se utilizan en estos

diferentes lenguajes del arte, la danza, la dramatizacion, la pintura, entre otros”.

Cruz (2017), en su investigacion se enfocd a “la aplicacion del Taller de
Inteligencia Emocional para los estudiantes del segundo grado E de la Institucién
Educativa N° 81027 San Nicolas, Huamachuco — 2017”. Utiliz6 un muestreo de
conveniencia no probabilistico para obtener la muestra, que consistié en 36 nifios de
ambos sexos. Para establecer los resultados se compararon las puntuaciones de las
evaluaciones inicial y final donde determiné que “las medias en los Constructos de
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Competencia su ldentidad del area Personal Social fueron de 28,4 puntos antes de la
aplicacion del Taller y 33,3 puntos después de la aplicacion, demostrando una diferencia
altamente significativa (p<.01); un aumento de 4,9 puntos con la aplicacion del Taller, lo

que indica que los alumnos mejoraron sus puntuaciones”.

Del mismo modo Alzamora (2019), en su investigaciéon tuvo como propdsito:
“Determinar si existe relacion entre la Identidad y la Autonomia en nifios de 5 afios de
una institucion educativa, Los Olivos-2019”. Este estudio utiliz6 una técnica cuantitativa,
un disefio no experimental con alcance descriptivo correlacional, cuya muestra de
evaluacion estaba compuesta por 80 alumnos. Para ello se utilizé una lista de cotejo que
permitié determinar el nivel de los nifios teniendo en cuenta los valores y principios y
permitiéndole expresarse libremente. Conclusion: Esta actitud se traduce en una escasa
autoestima y una falta de confianza para superar cualquier obstaculo “comprobandose
que, si existe una relacion significativa entre la Identidad y la Autonomia en los nifios de

5 afios de una institucion educativa, Los Olivos-2019”.

Vésquez (2018), en su investigacion tuvo como objetivo: “Determinar la relacion
existente entre las competencias emocionales y el nivel de logro en el area de personal
social en nifios de 4 y 5 afios de la I.E.I. Pequefio Benjamin de Los Olivos, durante el afio
2018”. La muestra estuvo conformada de 165 nifios de 4 a 5 afos. Los instrumentos
empleados fueron listas de cotejo para cada variable. Los resultados describen que “un
51.5% de los nifios se ubican en un nivel superior de la competencia emocional y un
52.7% en el nivel de logro esperado del area de Personal social”. Con los resultados del
Rho Spearman de significancia de 0,000, concluye que “las competencias emocionales se
relacionan significativamente con el nivel de logro del area de personal de los nifios de
cuatro y cinco afios de la Institucion Educativa Pequefio Benjamin de Los Olivos, durante
el afio 2018”.
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2.1.3. A nivel local.

Dando inicio a los estudios previos locales, mencionamos a Escobar y Mamani
(2017), quienes en su investigacion tuvieron como objetivo: “Determinar la eficacia de
los juegos tradicionales como medio para el desarrollo de la competencia afirma su
identidad del area Personal Social en nifios y nifias de 4 afnos”. El estudio es de tipo
"experimental”, y su disefio es cuasi-experimental, “empleando técnicas de entrevista y
observacion en la recoleccion de datos, con herramientas como fichas de observacion y
cuestionarios utilizados para evaluar dominios competenciales-sociales individuales”.
Los resultados obtenidos fueron: “Antes de aplicar los juegos tradicionales en nifios del
grupo experimental, el 51.9% tenia autoestima media, 48.1% en el auto concepto, 66.7%
a veces actuaban con autonomia y el 66.7% aceptaban a veces las normas basicas”;
después de aplicar los talleres por el periodo de 3 meses, “el 51.9% de los nifios
alcanzaron un nivel de autoestima alta y 48.1% autoestima muy alta, el auto concepto en
el 59.3% es alta y en el 37.0% muy alta; el 85.2% actlan siempre con autonomia y el
92.6% aceptan siempre las normas béasicas” (P.68). Finalmente Concluyen que: “Los
juegos tradicionales son eficaces en el desarrollo de la competencia que afirman la
identidad en el area personal social, porque existe diferencia significativa (p=0.000) entre

la media del puntaje de la competencia del grupo control y grupo experimental”.

Ccallo (2019), en su investigacion “El desarrollo de la autonomia en los nifios y
nifias de 3 afios del I.E.1. N° 858 Huanatinco — Cusco”. Tuvo como objetivo: “Determinar
el desarrollo de la autonomia de los nifios y nifias de 3 afios de la I.E.I. N°858 Huacatinco
—Cusco 2018”. El tipo de estudio fue descriptivo, el disefio no experimental y en cuanto
a poblacién y muestra utiliz6 un muestreo no probabilistico por conveniencia. Se
utilizaron técnicas de observacion directa en todo momento para ayudarlos a buscar y
recopilar informacion, y como herramienta se utilizaron registros anecdoéticos.
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Finalmente arrib6 a la conclusion de que, “en el desarrollo de la autonomia en los nifios
y nifias de 3 afios del total de 15 nifios y nifias investigados, el 60% algunas veces
manifestaron tener un desarrollo autonomo”. En conjunto, “se puede ver que los 9 nifios
casi siempre pudieron completar sus tareas y actividades dentro de su propio entorno
sociocultural. Por otro lado, el 7% nunca se desarrollé de forma auténoma, es decir, 1
nifio fue incapaz de realizar actividades por si mismo y mucho menos interactuar con los

demas”.

Candia y Maquera (2017), quienes en su investigacion tuvieron como objetivo
“aplicar los juegos andinos como estrategia en el aprendizaje del &rea personal social en
los nifios (as) de cuatro afios de la Institucion Educativa Inicial N°194 Coraz6n de Jesus”.
En Acora. Metodolégicamente el tipo de investigacion es experimental, de nivel cuasi -
experimental con un grupo control y otro experimental. Como resultado final de la
investigacion “se logré utilizar los juegos andinos como estrategia en el desarrollo
personal en un 60% donde los nifios mostraron autonomia y confianza lo cual les ayudo

a convivir pacificamente respetando las normas dentro y fuera del aula”.

Chipana (2017), en su investigacién tuvo como finalidad “Evaluar la influencia
de formacion en valores en el aprendizaje de comunicacion y personal social en nifios de
ler grado”. La investigacion fue de disefio experimental de nivel pre experimental con un
solo grupo con pre y pos test, con una muestra de 22 nifios. En sus resultados “logré
determinar que los indicadores de la variable independiente (Formacion en valores)
influyen de manera positiva en cuanto al aprendizaje de las asignaturas de comunicacién
y personal social” que vienen a ser los indicadores de la variable dependiente, “existiendo
diferencia estadistica significativa (p<0.05) entre el pre y pos test en nifios del ler grado

de la IEP. Internacional Nuevo Horizonte Juliaca 2017”.
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2.2. MARCO TEORICO
2.2.1. Fundamentacion tedrica de la coeducacion.
2.2.1.1. Evolucion histoérica de la coeducacion.

Como explican Subirats y Tomé, (2007), el sistema educativo moderno comenzé
a evolucionar a mediados del siglo XVIII, conjuntamente con el inicio de la revolucién
industrial. Al principio, las instituciones educativas dependian de la religion para
establecer los fundamentos del sistema. Segun esta creencia religiosa, los varones tenian
el poder de cultivar el trabajo y mantener a sus familias, mientras que las mujeres se
encargaban del cuidado de la casa, los nifios y la limpieza, entre otras responsabilidades.
No fue hasta finales del siglo XX que se empezé a hablar de la idea de educar a la muijer,
independientemente de su condicion aristocratica. Se trataba de una educacion similar a
la que se imponia a los hombres, ensefidndoles a leer, escribir y calcular, ya que los

contenidos y las materias que se impartian antes de esa época eran totalmente diferentes.

Segun, Carole (2021), nos ilustra que poco después de su establecimiento en 1863,
la Junta de Educacién, el organismo responsable de administrar la educacion publica
determiné que se adoptaria un sistema de educacién universal mixta. Los departamentos
de un solo sexo existentes fueron "alentados™ u obligados a fusionarse, y no se
establecieron nuevas escuelas separadas. Aquellos que se oponen a la mezcla de nifios
dentro de las escuelas expresaron una preocupacion particular por el bienestar moral de
las alumnas y deseaban protegerlas de lo que percibian como influencias corruptoras. Sin
embargo, una vez decidida, prevalecio la politica de coeducacion universal, y cuando se
establecieron las primeras escuelas secundarias estatales a principios del siglo XX,

también eran mixtas. (p.260).
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2.2.1.2. Concepto de coeducacion.

Desde la posicion de Moreno (1993), “Coeducar no es yuxtaponer en una misma
clase a individuos de ambos sexos, ni tampoco es unificar, eliminando las diferencias
mediante la presentacion de un modelo Unico”. No obstante, “No es uniformizar las
mentes de nifias y nifos, sino que, por el contrario, es ensefiar a respetar lo diferente y a

disfrutar de la riqueza que ofrece la variedad”.

Por parte de Subirats y Tomé, (2007) quienes definen el término coeducacion “se
utiliza a menudo para referirse a la educacion conjunta de dos 0 mas grupos de poblacion
distintos: incluso, a veces se aplica a la union de grupos formados segun diferentes tipos
de caracteristicas -clase social”, su uso habitual “se refiere a la educacion conjunta de dos

grupos especificos de seres humanos entre varones y mujeres”.

Segln Séanchez y Rizos, (2012) considera que “la coeducacion es de mayor
amplitud y riqueza que el de ensefianza mixta”. Se refiere a la practica constante de los
nifios y nifias en el aula de que deben recibir el mismo tipo de educacidn, recibir los
mismos requisitos y someterse a las mismas evaluaciones, y de todo ello podemos
encontrar muchas cosas que enriquezcan a la ensefianza. Aclarando que “no puede haber
coeducacién si no hay a la vez la fusién de las pautas culturales que anteriormente se

consideraron, especificas de cada uno de los géneros”, (Sanchez y Rizos, 2012).

Por otro lado, Llaneza (2013), Sefiala que la coeducacion es educar a nifias y nifios
a dejar de lado el género. Es en esta ultima definicion donde podemos dejar claro que, en
las instituciones mixtas, se deben evitar los estereotipos, conductas y prejuicios sexistas,
concienciando al estudiantado de que ciertas diferencias por razén de género son
evidentes, pero al mismo tiempo, no lo son. que estos no deben ser motivos de exclusion,

sino de diversidad e integracion.
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Enseguida, Sanchez (2017), define la coeducacion como el “acto educativo
intencional que persigue la supresion de la educacion sexista, educando a las personas en
unared de integracion que no promueve la segregacion” (p.2). El autor menciona que “La
coeducacién, en el momento actual, plantea como objetivo la desaparicion de los
mecanismos discriminatorios, no solo en la estructura formal de la escuela, sino también

en la ideologia y en la practica educativa” (p.4).

Para Marias (2018), “la coeducacion va més alla de compartir un salén de clases
y curriculo, se quiere lograr una educacion con respeto a la diversidad, apoyandose en los
principios de equidad y cuidado”. También crear nuevas identidades y representaciones

en una sociedad mas inclusiva y equitativa entre varones y mujeres.

Del mismo modo Lo6pez, Cobos, Martin, y Molina-Garcia (2018), definen la
coeducacién como “el proceso educativo que tiene como base la igualdad, y por tanto la
no discriminacion por razones de género, intentando exprimir el potencial de cada
estudiante”, no sin tener en cuenta “la realidad de la existencia de dos géneros diferentes,
orientada al desarrollo personal y la construccion social comun y no enfrentada de ambos

géneros” (p.65).

En definitiva, podemos afirmar que la coeducacién no solo se basa en tener una
educacion o escuela mixta. La coeducacion pretende que las nifias y nifios tengan las
mismas oportunidades y derechos, para poder sacar su mejor potencial de cada uno y que
sean capaces de desarrollar buenos valores como el respeto y puedan convivir en sociedad

y asi evitar la desigualdad, discriminacion de género, violencia de género.
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2.2.1.3. Finalidades de la coeducacion.

Para Leo, (2006), La promocién del pleno “desarrollo de las capacidades
personales y afectivas de los alumnos, la formacion del respeto a los derechos y libertades
fundamentales y la igualdad efectiva de oportunidades de hombres y mujeres, el
reconocimiento de la diversidad afectivo-sexual y la evaluacién critica de las
desigualdades permiten superar las conductas sexistas”. Ademas, es necesario “Proponer
medidas e iniciativas en favor de la convivencia de centro, la igualdad de mujeres y
hombres, la igualdad de trato y la no discriminacion, la resolucion pacifica de los
conflictos y la prevencion de la violencia de género”. (Leo, 2006). Al respecto, Vicente
(2017), “se desarrollan una serie de lineas de actuacion que se consideran cruciales para

el desarrollo de la coeducacion”.

Por otro lado, Kantzidou (2021), en su revision histérica muestra la vision de los
dos fundadores de la educacion griega antigua, Platon y Aristoteles, segin los cuales la
finalidad de la implementacion de la coeducacion era necesaria tanto para los nifios como
para las nifas. Este estudio también hace referencia a las influencias de la llustracion
europea, donde se considerd necesaria la educacion de ambos sexos. Durante el siglo
XIX, concretamente en 1828, la institucion de la coeducacion de los dos sexos dio los
primeros y timidos pasos hacia una evolucion educativa, que esta directamente

relacionada con cuestiones sociales, culturales y morales (p.450).
2.2.1.4. Caracteristicas de la coeducacion.

Segun Cervino y Hernandez (2009, citado en Gallardo, Garcia y Gallardo, (2020),

estas son:

“Reconocimiento de las aportaciones del género femenino”
“Igualdad de oportunidades”
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—  “Promover en el alumnado una idiosincrasia propia”
— “Favorecer que el alumnado ofrezca una perspectiva no estereotipada a su sexo”
— “Concienciacion de la realidad existente y progresivo cambio”

— “Impulsar relaciones basadas en intercambios y reconocimientos reciprocos”

La coeducacion no puede guiarse por los valores culturales de la sociedad, sino
que debe basarse en la reflexion, buscando interpretar la sociedad de manera justa y

equitativa. Pretende disefiar un entorno basado en la igualdad.
2.2.1.5. La coeducacion en otros espacios de socializacion.

Al respecto, Sari (2017) en su investigacion. La vision de los docentes sobre la
coeducacion: ¢coeducacion o educacion diferenciada? Menciona que el "sexo" se refiere
a las caracteristicas bioldgicas y fisioldgicas que distinguen a hombres y mujeres,
mientras que el "género" se refiere a los roles, comportamientos, actividades y cualidades
producidos socialmente. Basandose es esa perspectiva argumenta, en proceso de
socializacion, las nifias aprenden los roles femeninos y los nifios los masculinos. Estos
son los roles y expectativas que se conforman en la estructura social, y generalmente los
roles que se esperan de las mujeres las describen como personas débiles, necesitadas de
proteccion, mansas y domésticas, mientras que los hombres son fuertes, dominantes, con

autoridad, que toman decisiones y dirigen. (p.40).

Ademas, Sari (2017) cita a (Saygil1 2012), acerca de “criticas a la coeducacion”,
quien considera que “La coeducacion perjudica el desarrollo personal y social”: quien
informa que las nifias se comportan con mayor timidez en la coeducacion, su participacion
en clases y la confianza en si mismo disminuye, mientras que los nifios, que estan mas

inclinados a demostrar la toma de decisiones, Comportamientos independientes y
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violentos: debido a su interés en el sexo opuesto y al aumento de las hormonas, podrian

experimentar distracciones y disminuciones en el rendimiento mental. (p.48).

Con lo antes mencionado, Es aplicable a diferentes areas de formacion y
socializacion a través de los siguientes actos, aunque estén situados fuera de la escuela,
pero son de caracter educativo, con el objetivo de desarrollar la conciencia, ampliar los

principios de igualdad de la ciudadania en general, y la aceptacion de la variedad.

Donde la familia, como medio de socializacion, puede ser participante activa y
facilitadora de la coeducacion. Los medios de comunicacion y la radio, especialmente la
television, son medios educativos positivos que posibilitan posibles actividades de

sensibilizacion de la sociedad con mensajes de igualdad.
2.2.2. Disefio de talleres de coeducacion.
2.2.2.1. Conceptualizacion de taller.

De acuerdo con Ramirez, (2018) La vision del taller como una estrategia didactica
aplicada al proceso de ensefianza ha sido abordada por una variedad de autores, quienes
han enfatizado la relevancia de esta estrategia y sus ventajas sobre otras estrategias. Otras

estrategias se consideran mas clasicas, como las clases magistrales o exposiciones. (p.8)

Como dice Schon. (1987) citado por (Ramirez, 2018) El taller es como un marco
educativo privilegiado para el aprendizaje de quienes se forman en estos campos
artisticos, porque brinda condiciones especiales para aprender trabajando en un ambiente
colectivo y con instrucciones. El taller es un marco educativo privilegiado para el
aprendizaje de quienes se forman en estos campos artisticos, porque brinda condiciones

especificas para el trabajo-estudio en escenarios colectivos y con instrucciones (p.24).
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Ramirez, (2018) cita a (Frooebel, 1826), quien en esencia, considera “el taller es
un método educativo de aprender haciendo, se basa en el principio de aprendizaje
introducido por que aprender algo debe hacerse viéndolo y haciéndolo”. Es algo mucho
maés formativo, enriquecedor y vigorizante que aprenderlo simplemente transmitiéndolo

verbalmente.

Como indica, Quispe, (2019), los talleres que reconocen el derecho a actuar y
construirse “deben pasar por experiencias de aprendizaje concretas y explicitas.
Experiencia de aprendizaje concreta en vivo. Solo asi el nifio puede redescubrir el
significado, un sentido de enriquecimiento personal a nivel intelectual, emocional y

relacional” (p.10).
2.2.2.2. Etapas del desarrollo del taller.
Etapa de Planeacion.

La etapa en la que todo el trabajo de analisis de gastos se planifica
cuidadosamente. La planificacion de un andlisis de cargos implica varios pasos, muchos

de los cuales se pueden omitir en algunas situaciones. Los pasos de la planeacién son:

— “Coordinacion con la directora de la institucion”
— “Coordinacion con la docente y padres de familia del grupo experimental”
— “Elaboracion del cronograma de trabajo”

— “Elaboracion de las sesiones de clases, determinacion del tiempo”.
Etapa de Preparacion.
En esta fase se aprestan las personas, los esquemas y los materiales de trabajo:

— “Preparacion de las investigadoras para la aplicacion del taller”

—  “Preparacion del material de trabajo”.
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— “Disposicion del ambiente”.

— “Recoleccion previa de dato (aplicacion de la prueba pre test)”.
Etapa de Ejecucion.

En esta fase se recolectan los datos relativos a los cargos que van a analizarse y se

redacta el analisis:

“Recoleccion del dato a través de las fichas de observaciones post — test”.
— “Seleccion de los datos obtenidos™.

“Presentacion de la redaccion definitiva™.

Por otro lado, consideramos a (Simén, (2010) quien indica; “Se inicia de teniendo
algunos conceptos tedricos previos. EI mismo continGa desarrollando su estructura,
definiendo objetivos generales y especificos, y determinando los Momentos y Talleres, a

saber”:

— Momento de Sensibilizacién: “;Qué es ser mujer?; ; Qué es ser hombre?; ; Qué
se espera de un hombre y de una mujer?”

— Momento de conocer las tareas de la vida, con los talleres: “Las tareas
domeésticas; La corresponsabilidad; Dependemos desde el nacimiento hasta la
vejez”.

— Momento de la igualdad con los talleres: “El estereotipo de la igualdad
alcanzada; Educacién para el amor; Sexualidad”.

— Momento de la paz para la convivencia diaria: “(resolucion pacifica de los
conflictos), con dos talleres: Relaciones de Paz y no violencia; y Habilidades

sociales para la convivencia en igualdad” (Simon, 2010).
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2.2.3. Aportes del sistema educativo.

El sistema educativo puede contribuir de forma especialmente significativa a la
eliminacion de los prejuicios. Como influencia formativa en las opiniones de los nifos,
la escuela constituye un escenario ideal para erradicar los estereotipos sexistas y lograr
una transformacion radical de las estructuras y comportamientos sociales desfavorables.
También es factible contribuir a la socializacion de los alumnos en la escuela evitando el
uso de estereotipos sexistas. La realidad educativa contemporanea sostiene que ya no
debe existir una educacion tradicional separada entre hombres y mujeres. Otra
preocupacion es la entrega de contenidos y el énfasis en la forma holistica de la persona,

lo que la hace mas permeable a las escuelas para introducir nuevos valores en el curriculo.

Al respecto, Sakellariou, Strati, y Mitsi, (2019) mencionan que se debe ensefiar a
los educadores cdmo se deben hacer pequefios cambios para promover la co-inclusion.
Nuestro objetivo debe ser que los nifios participen en la clase general. Desarrollando
actividades, tras la aplicacion de pequefios cambios o con alguna ayuda extra. Con tal
objetivo podria lograrse mediante el uso de una variedad de métodos con respecto a las
actividades, asi como mediante ajustes con la ayuda de imégenes visuales o/y una
pregunta personalizada. Si tal modificacion no es suficiente, entonces La escuela puede
ofrecer actividades adicionales para que las dificultades especiales de un nifio sean
moderadas y, la mayoria ciertamente, colaborar con la familia para que se brinde

asistencia en el hogar. (p.115).
2.2.4. Area de Personal Social.

Al respecto, el Programa curricular de Educacion Inicial, (2016) refiere “El
desarrollo personal y social de nuestros nifios y nifias es un proceso que comienza en el

hogar y se construye a partir de las relaciones seguras y afectivas que desarrollan con
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quienes los cuidan”. Ademas, “Estas importantes relaciones forman los lazos de apego,
brindandoles la seguridad y el apoyo que necesitan para hacerse personas unicas y
especiales e interactuar con el mundo”. Este vinculo también “les da una sensacion de

seguridad y les hace creer y confiar en los adultos que los cuidan y acompafian.

Durante los primeros meses de existencia del bebé, se siente uno con su madre. A
partir de la relacién cortés y carifiosa con ella, y a medida que se desarrolla, aprende a
separar su cuerpo del de su madre y a sentir que es un individuo con sus propias
emociones, sensaciones y percepciones, que es Unico respecto a los demas. Este proceso
de separacion facilita su paso a una socializacion segura y comoda, permitiéndole elegir
sus propios intereses de exploracion y juego, asi como ciertas actividades de cuidado.
Ademas, “sus experiencias de socializacion le permiten interactuar con nifios y adultos
que no son miembros de su familia y conocer diversos puntos de vista y précticas. En el
caso de la IE, se trata del primer espacio publico de socializacion en el que aprende a
convivir y contribuir con su grupo escolar y comunidad educativa”. (Programa curricular

de Educacion Inicial, 2016)
2.2.4.1. Objetivos del &rea personal social en el nivel inicial.

El Curriculo Nacional, (2016), en el parrafo 4 indica, “El objetivo de la educacion
en este nivel es promover el desarrollo personal y social de los nifios y nifias, favoreciendo
y orientando procesos como la construccion de su identidad a partir del conocimiento y
la autoestima; el reconocimiento de las creencias y costumbres de su familia; y la
expresion y el reconocimiento de sus emociones, lo que los lleva a comenzar a
controlarlas”. Asimismo, “promueve el establecimiento de relaciones seguras, la
incorporacion de valores, limites y normas que les permitan aprender a cuidarse y a cuidar

los espacios y recursos compartidos, a convivir con los demas, a respetar las diferencias
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culturales, creencias y costumbres, a conocer y ejercer sus derechos y a asumir

responsabilidades acordes con su nivel de desarrollo y madurez” (p.70).
2.2.4.2. Enfoques de las competencias en el Area de Personal Social.

El MINEDU, (2016) nos dice: “El marco tedrico y metodoldgico que orienta la
ensefianza y aprendizaje para el desarrollo de las competencias relacionadas con el area,

corresponde a los enfoques de Desarrollo personal y Ciudadania activa”.

Al respecto, “el enfoque del Desarrollo Personal hace hincapié en el proceso que
permite al ser humano desarrollar todo su potencial a través de un proceso continuo de
alteraciones bioldgicas, cognitivas, emocionales, conductuales y sociales a lo largo de su
vida”. Ademas, “Este proceso permite a los individuos no sélo conocerse a si mismos y
a los demas, sino también tener una relacion mas integrada con el entorno natural y
social”. Para conectar con el mundo, la atencién se centra también en los procesos de

reflexion y en el desarrollo de una perspectiva critica y ética. (MINEDU, 2016).

La ciudadania activa enfatiza que toda persona es un ciudadano con derechos y
deberes que participa en la esfera social, apoyando la cooperacion democratica, la
propensién al enriquecimiento mutuo y el aprendizaje de diferentes culturas, y la

conexién armoniosa con el medio ambiente.

Para ello, “se enfatizan los procesos de reflexion critica sobre la vida en sociedad
y el papel de cada individuo, se fomenta el debate sobre aquellos temas que nos preocupan
como ciudadanos y la accion sobre el mundo, para que éste sea un lugar cada vez mejor

de convivencia y respeto a los derechos humanos”. (MINEDU, 2016).
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2.2.4.3. Enfoques transversales.

Segln Programa curricular de Educacion Inicial, (2016) “La atencién a la
diversidad es un eje en el ambito social personal, ya que promueve el aprecio y la
inclusion de todos, asi como el reconocimiento de sus caracteristicas, intereses y
necesidades especificas”. La region busca desarrollar un terreno comdn para promover
un trato justo para todos. “Los docentes deben tomar en cuenta la diversidad cultural,
social, racial y religiosa de los estudiantes, asi como las diferencias entre hombres y

mujeres, el estilo y ritmo de aprendizaje y el nivel de conocimiento” (p.11).
2.2.4.4. Desarrollo de las habilidades sociales.

Michelson, Sugai, Wood y Kazdin (1987) considera las habilidades sociales
como: “El conjunto de conductas interpersonales. Cuando estas habilidades son
apropiadas o superiores, contribuyen tanto a corto como a largo plazo a un aumento de la
satisfaccion personal como interpersonal. Sirve para mostrar que la competencia social

no es un rasgo individual, sino un conjunto de conductas aprendidas y adquiridas” (p. 18).

Monjas (2002) dice que las aptitudes sociales son ciertas habilidades necesarias
para realizar de manera competente una tarea interpersonal™. Estos son comportamientos
necesarios para relaciones e interacciones efectivas y mutuamente satisfactorias con
compafieros y adultos (p.27). Segun Villanueva (2014): “Es un conjunto de conductas
observables, asi como de pensamientos y sentimientos, que nos ayudan a mantener
relaciones interpersonales satisfactorias y lograr que quienes actan por encima de los

demas respeten los derechos de los demas” (p.7).

Del mismo modo, el aprendizaje social se define como el proceso de desarrollo de
actitudes y patrones de comportamiento hacia determinadas personas o situaciones. Los

atributos sirven como descripcion de la identidad social, permitiendo a los individuos
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diferenciarse y definirse. En consecuencia, la sociedad determina la adquisicion y la
modificacion de las actitudes. Al respecto, la representacion social se considera otro tipo
de aprendizaje. Estan vinculados a sistemas de conocimiento compartidos en la sociedad,
contribuyendo a estructurar la realidad social y facilitando la comunicacion y la

interaccion entre grupos.

En este sentido, el aprendizaje es generalmente mas eficaz cuando su estructura
social fomenta la comunicacion y la cooperacion entre los alumnos, lo que permite
establecer objetivos y métodos para alcanzarlos; los resultados del aprendizaje también
son mas eficaces cuando las actividades se realizan individualmente, con cada individuo
realizando la actividad por si mismo e indirectamente compitiendo con el resto de los

alumnos.

Segun Papalia (2009), El aprendizaje cooperativo promueve la orientacion social
latente de los estudiantes, asi como el aprendizaje constructivo, reflexivo y cognitivo
sobre su aprendizaje. “Promover la formacion de conflictos cognitivos entre los
estudiantes, asi como el apoyo mutuo y la ayuda comun para alcanzar los objetivos”
(p.24). Segun, Herrador, (2012), Los docentes son responsables de promover un cierto
tipo de interaccion en sus estudiantes, estableciendo parametros que condicionan las

actividades de aprendizaje.
2.2.4.4.1. Las habilidades sociales en la infancia.
Segun, Penafiel y Serrano (2010), existen tres tipos de definiciones:

— Definicion de aceptacién de los iguales: La igualdad de aceptacion se define
utilizando la misma tasa de aceptacién o popularidad. “Los nifios socialmente

capaces son aquellos que son los mas populares en la escuela o en su comunidad.
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El principal defecto de esta definicion es que no define comportamientos

especificos relacionados con la aceptacion de la igualdad” (p.13).

— Definicion conductual: “Define las capacidades conductuales especificas que
aumentan la probabilidad de conseguir o mantener refuerzo, al tiempo que
disminuye la probabilidad de recibir castigo o consecuencias adversas”. La
premisa de este tipo de definicion es que los individuos adquieren competencias
especificas para participar en interacciones personales o satisfactorias con los
demas .Por ejemplo, un nifio puede solicitar elementos de "por favor" si anticipa
que el comportamiento se traducird en refuerzo. “La ventaja de esta definicion
nos permite averiguar el contexto y las consecuencias de los comportamientos

sociales especificos con fines de evaluacion e intervencion” (p.13).

— Definicion de validacién social: Se definen “comportamientos que predicen
importantes resultados sociales para el nifio, como la aceptacion, la popularidad o
la evaluacién de un miembro de la familia, en situaciones especificas”. Asi, “las
habilidades sociales son un conjunto de habilidades conductuales que ayudan a
los nifios a mantener relaciones sociales positivas ya adaptarse de forma efectiva

y adaptarse a las demandas del entorno social” (p.13).
2.2.4.4.2. Habilidades basicas de interaccion social.

Al respecto, Monjas, (2002), “Este tipo de habilidades son tipicamente
interpersonales y pueden ser adquiridas tanto por nifios como por adultos” (p.56). Se

consideran las siguientes técnicas:

— Sonreir: Este es un tipo de conducta frecuente en el que el individuo expresa

aceptacion, gratitud y gusto. Este tipo de comportamiento es no verbal; permite
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un comportamiento anticipatorio en cualquier interaccion y suele asociarse con el

contacto interpersonal.

— Saludar: “Este tipo de comportamiento puede ser verbal o no verbal”, predice

relaciones y generalmente refleja la actitud positiva del nifio hacia el receptor.

— Presentaciones: Este tipo de conducta fomenta la interaccion entre las personas

promoviendo los conocimientos de los nifios.

— Cortesia y amabilidad: Este tipo de comportamiento se asocia con la
demostracion de gratitud, el decir me disculpa, el desculparse, permitirme y

saludar a ti. Esto nos permite establecer relaciones interpersonales amables.
2.2.4.4.3. Habilidades para hacer amigos y amigas.

Estas capacidades son necesarias para establecer una relacion social positiva y
satisfactoria entre iguales. Este tipo de competencia incluye varios componentes, entre

ellos los siguientes:

— Reforzar alos otros: Menciona la Ley de expresar o realizar acciones agradables
para otros u otros. Esto puede estar relacionado con algo que la persona dice o

hace.

— Unirse al juego con otros: Involucra a un nifio u otro adulto que participa en un

juego o actividad, generalmente un grupo de juego predefinido.

— Ayuda: Se asocia a la capacidad de pedir ayuda cuando se necesita y ofrecerla a

los demas gracias a ella.

— Compartir y cooperar: Este concepto se refiere a dar o regalar algo a un nifio u

otro adulto, prestar una propiedad o solicitar un préstamo.
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Al respecto, Monjas (2002), menciona que los nifios que desarrollan habilidades
de amistad muestran comportamientos de apoyo, ayuda y aceptacion en sus relaciones
sociales con otros nifios; exhiben comportamientos cooperativos y logran altos niveles de

participacion grupal.
2.2.4.4.4. Habilidades relacionadas con los sentimientos, emociones y opiniones.

Al respecto, Monjas (2002) cita a (Sonnes, 2002) quien refiere “Esta habilidad les
permite a los nifios expresar sus sentimientos, emociones e ideas, y es receptivo a los
sentimientos de los demas, y les permite defenderse y respetar los derechos de los demas”

(p.63). El autor menciona que este tipo de habilidad incluye las siguientes caracteristicas:

— Autoafirmaciones positivas: Asociado con afirmaciones positivas sobre uno
mismo, habilidades y capacidades. Ademas de lo que puedes expresar a los
demas.

— Expresar emociones: “Es la capacidad de comunicar c6mo nos sentimos, nuestro
estado de animo y los tipos de emociones que tenemos y sentimos”.

— Defender los propios derechos: “Este tipo de aptitudes permite que los nifios
reconozcan cuando sus derechos no estan siendo respetados y expresen su
indignacion”.

2.2.5. Competencias.

Para el MINEDU (2016), “El significado multidimensional de competencia
incluye multiples niveles de saber (datos, conceptos, conocimientos), saber hacer
(habilidades, habilidades, métodos de accidn), saber hacer (actitudes y valores que guian
el comportamiento) y saber hacer. (habilidades relacionadas con el trabajo interpersonal
y colaborativo)”. Asi lo corrobora la investigacion de Uribe, (2003) que “Una

competencia es una capacidad para el desempefio de tareas relativamente nuevas” (p.37).
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Al respecto Martinez, (2009) establece lo siguiente “Cuando una realidad
compleja exige seleccionar entre el universo de conocimientos, capacidades y habilidades
relacionadas con dicha realidad, aquellas que se requieren para su comprension y
transformacion nos encontraremos frente a una competencia”. También menciona que
“su desarrollo en la persona exige no tan s6lo capacidad de gestion global de las mismas
sino también un cierto grado de conjuncion con determinadas actitudes y valores

personales” (Martinez, 2009).

En este sentido, (Curriculo Nacional, 2016) “la educacion en este siglo requiere
de personas competentes para desenvolverse en sociedad y producir ciencia a través de
su investigacion, por lo tanto, la competencia es la activacion e integracion de
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores, es decir, la capacidad de
desempefiarse bien frente a diferentes situaciones reales y complejas. Contextos” (p.21).
Al respecto el MINEDU sostiene que ser competente es “comprender la situacion que se
debe afrontar y evaluar las posibilidades que se tiene para resolverla” Ademas de
“Combinar también determinadas caracteristicas personales, con habilidades

socioemocionales que hagan més eficaz su interaccion con otros” (p.21).

Al respecto, La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos
(OCDE) (2002) define “la competencia como la capacidad para responder a las exigencias
individuales o sociales o para realizar una actividad o una tarea”. Ademas, “Cada
competencia reposa sobre una combinacion de habilidades practicas y cognitivas
interrelacionadas, conocimientos, motivacion, valores, actitudes, emociones y otros
elementos sociales y comportamentales que pueden ser movilizados conjuntamente para

actuar de una manera eficaz”.
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2.2.5.1. Competencia “Construye su Identidad”.

El Ministerio de Educacion, (2016) a través del Programa curricular de Educacion
Inicial define esta competencia como “parte de la construccion del autoconcepto que los
nifios y las nifias van adquiriendo sobre si mismo, a partir de sus gustos y preferencias”.
El desarrollo de esta habilidad también valora la interaccidn social, ya que representa una
oportunidad para aprender sobre uno mismo y los deméas. Ademas, esta habilidad también
puede regular las emociones y resolver conflictos. En breves palabras, “la competencia
pretende que él y la estudiante construyan su identidad segin sus posibilidades y las

interacciones que se forman a través de su medio social” (p.73).

Cabe precisar que “cuando se reconoce a si mismo en base a sus cualidades fisicas,
habilidades y preferencias, construye su identidad siendo consciente de las cosas que le
hacen distinto. Comprende que es capaz de realizar tareas y aceptar obstaculos. Aprecia
ser miembro de su familia, escuela y comunidad” (Programa Curricular Nacional, 2016).
Reconoce y expresa sus emociones, y las gestiona a traves del contacto con sus
compafieros e instructores, asi como siguiendo normas determinadas colectivamente.
Explica con sencillez por qué ciertos actos cotidianos generan angustia para si mismo o
para otros, mientras que otros promueven el bienestar de todos. Se identifica como
hombre o mujer e indica que ambos géneros son capaces de realizar las mismas tareas.
Muestra amor por quienes respeta, reconoce a quienes le hacen sentir protegido y seguro

y acude a ellos cuando los necesita.

Para Janut y Verdeny, (2002) Es “un proceso que comienza con la conquista de
un territorio: la intimidad”. Donde, “La primera semilla desde la que edificar la Identidad

surge de la pertenencia a la familia de origen, donde es necesario el reconocimiento de
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dos aspectos de la persona; la validacion de aquello que representa una diferencia

individual, y el permiso para la emergencia del propio deseo”.

Por otra parte, Armijo, (2004) menciona “la construccion de la identidad surge de
la experiencia del hombre en sociedad. Su relacién con el entorno, siendo fundamental,
para la construccion identitaria, para que el sujeto encuentre el reconocimiento de si
mismo en los demé&s” (p.32). El Programa curricular de Educacion Inicial, (2016) “En el
desarrollo de la competencia Construye su identidad, los nifios y las nifias del ciclo 1l

combinan y desarrollan principalmente las siguientes capacidades”: (p.78)
2.2.5.2. Capacidad - Se valora a si mismo.

Parte por “reconocer las caracteristicas, cualidades, limitaciones y potencialidades
que lo hacen ser quien es, que le permiten aceptarse, sentirse bien consigo mismo y ser
capaz de asumir retos y alcanzar sus metas”. Ademas, “se reconoce como integrante de
una colectividad sociocultural especifica, desarrollando un sentido de pertenencia a su

familia, escuela, comunidad, pais y mundo” (p.78).
2.2.5.3. Capacidad - Autorregula sus emociones.
Emocion.

Son “todas las emociones son basicamente impulsos de actuar, y cada una de ellas
(miedo, tristeza, alegria, etc.) produce una conducta en un contexto social. Hay una
correlacion completa entre el sentimiento y la accion, y en los nifios hay un continuo entre
los dos v, a diferencia de los adultos, a veces la accidon no sigue al sentimiento” (p.78).
“Es reconocer y tomar conciencia de sus emociones, a fin de poder expresarlas de manera
adecuada, considerando su etapa de desarrollo, el contexto, los patrones culturales
diversos y las consecuencias que estas tienen para si mismo y para los demas”. Ello “le

permite regular su comportamiento, en favor de su bienestar y el de los demas” (p.78).

48

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Importancia de las emociones.

Las emociones son valiosas porque tienen informacion relevante, representan un
aspecto importante de la vida diaria, por lo que es a través de ellas que sabemos lo que el

cuerpo necesita para mantenerse sano y feliz.

Para Panju (2011), “Si el sujeto estd en un estado de &nimo positivo, el estado de
animo levanta la mente, generando ideas nuevas e interesantes. Cuando las emociones se
involucran, el cerebro codifica el contenido y la experiencia se marca como importante y
significativa”. Por lo tanto, “es necesario desarrollar estrategias saludables para
confrontar, comunicar y manejar las emociones para ayudar a los nifios a mantener el
enfoque y la concentracion en entornos de aprendizaje académico e interpersonal” (Panju,

2011).
2.2.5.4. Niveles del desarrollo de la competencia construye su identidad.
Nivel I1.

Al respecto, MINEDU (2016), refiere “Construye su identidad es entendiendo
como lo que te hace Unico. Donde se identifican algunas de sus caracteristicas fisicas, asi
como sus cualidades e intereses, gustos y preferencias”. Se siente como un miembro de
su familia y de su clase. “Desarrolla habitos saludables y reconoce que son importantes
para él. Actla de forma auténoma en las actividades que realiza y es capaz de tomar
decisiones en funcion de sus propias posibilidades y de la forma en que considera a los
demas”. Expresa sus emociones y descubre qué las causo. Ademas, “Busca y acepta la
compafiia de un adulto significativo en situaciones que lo hagan sentir vulnerable,

inseguro, enojado, triste o feliz” (p.76).
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2.2.5.5. Desempenios de la competencia construye su identidad (4 afos).

— “Reconoce sus intereses, preferencias y caracteristicas; las diferencia de las de los

otros a través de palabras o acciones, dentro de su familia o grupo de aula”.

— “Se reconoce como miembro de su familia y grupo de aula. Comparte hechos

importantes de su historia familiar”.

— “Toma la iniciativa para realizar acciones de cuidado personal, de alimentacion e
higiene de manera autonoma. Explica la importancia de estos habitos para su
salud. Busca realizar con otros algunas actividades cotidianas y juegos segun sus

intereses”.

— “Expresa sus emociones; utiliza palabras, gestos y movimientos corporales.

Reconoce las emociones en los demas, y muestra su simpatia o trata de ayudar”.

— “Busca la compafiia y consuelo del adulto en situaciones en las que lo necesita

para sentirse seguro o contenido. Da razén de lo que le sucedi6” (p.79).

2.2.6. Escala de calificacion.

— Calificacion (AD): Logro destacado, “Cuando el estudiante evidencia el logro de
los aprendizajes previstos, demostrando incluso un manejo solvente y muy

satisfactorio en todas las tareas propuestas”.

— Calificacion (A): Logro esperado, “Cuando el estudiante evidencia el logro de

los aprendizajes previstos en el tiempo programado”.

— Calificacion (B): En proceso, “Cuando el estudiante esta en camino de lograr los
aprendizajes previstos, para lo cual requiere acompafiamiento durante un tiempo

razonable para lograrlo”.
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— Calificacién (C): En inicio, “Cuando el estudiante estd empezando a desarrollar
los aprendizajes previstos o evidencia dificultades para el desarrollo de éstos y
necesita mayor tiempo de acompafiamiento e intervencion del docente de acuerdo
con su ritmo Y estilo de aprendizaje”. (Programa curricular de Educacion Inicial,

2016).
2.2.7. La coeducacion y el logro de competencia “Construye su identidad”.

Uno de los elementos mas importantes dentro de la educacion, es la construccion
de la identidad, el saber respondernos a esta pregunta, ¢Quién soy? Donde seamos
conscientes de quienes somos. La construccion de nuestra identidad se dara de manera
social e individualmente, poco a poco se desarrollara a medida que vayamos creciendo y
relacionandonos con la sociedad, la construccion de nuestra identidad también sera de
manera flexible, puesto que estara en nuestra responsabilidad tomar el camino que mejor
nos parezca o con lo que nos identifiguemos y esta puede cambiar a medida que cada uno

vaya viviendo nuevas experiencias.

En el nivel inicial, donde se encuentran los infantes, es donde se trabaja la
autoestima, autoconfianza, autonomia, independencia, personalidad, los valores, ética,
inclusion, etc. en esta etapa es donde los nifios y nifias se preparan, buscan y se
empoderan con su identidad, aqui es donde la maestra tiene la gran responsabilidad de
poder acompafiar, orientar, aconsejar, reflexionar sobre lo bueno y malo; con esta
construccién, los nifios y nifias seran conscientes de sus habilidades, cualidades,
capacidades que los definen, y esto les ayudara a poder reflexionar sobre sus actitudes y
saber seleccionar las opiniones buenas que le ayuden a construir su autoestima,

decisiones, actitudes.
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Hoy en dia, vemos muchos casos de feminicidios, y si nos ponemos a investigar
el pasado de estos agresores, nos encontramos con antecedentes de bullying,
discriminacion, violencia, exclusién, abandono de hogar, etc., es por ello que estas
personas crecen con una identidad vacia, lleno de ira, traumas, rencor, furia, etc. Por ello
es tan importante construir nuestra identidad enfocada en buenos valores, de tal manera
que los nifios y nifias serdn capaces de poder reflexionar y tomar buenos caminos, donde

eliminemos los estereotipos de género y nos respetemos entre varones y mujeres.

Dentro del Curriculo Nacional tenemos la competencia construye su identidad,
donde aborda dos capacidades (se valora a si mismo y autorregula sus emociones) ambas
capacidades relacionadas con los valores y las emociones. Los docentes tienen la
oportunidad de buscar la manera de poder reflexionar y tomar medidas para poder trabajar
esta competencia enfocandonos en la coeducacién con estrategias, materiales, talleres,

charlas, dindmicas, etc.
2.3. MARCO CONCEPTUAL
2.3.1. Definicidn de los términos béasicos.

— Area Personal Social: El area de Personal social tiene como punto focal
pedagdgico “contribuir al desarrollo personal integral del estudiante de la EBR fin
de que los mismos puedan desenvolverse con autonomia desplegando su potencial
para contribuir a la sociedad de forma consciente y activa”.

— Autorregulacion: “El control emocional es lograr obtener un balance de
emociones frente a un momento adecuado y oportuno de cada situacion. Este

proceso requiere de practica pertinente de auto — control”.
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— Capacidades: “Son un conjunto de condiciones, talentos, habilidades y
cualidades que poseen las personas, es decir, habilidades generales con
caracteristicas cognitivas” (Programa curricular de Educacion Inicial 2016).

— Competencias: “La competencia es la atribucion que tiene un individuo donde
combina una diversidad de capacidades esta posee un objetivo, para lo cual actua
y se desemperia de forma pertinente y con sentido ético”. (Programa curricular de
Educacion Inicial 2016).

— Comportamiento: “Es la manera de comportarse (conducirse, portarse,
conducta) tratdndose de la forma de proceder de las personas u organismos frente
a los estimulos u en la relacion con el entorno”.

— Cooperativo: Actuar en conjunto con otros hacia un objetivo comdn. Creacion
de éreas de integracion y cohesion.

— Desarrollo: Tiene muchos tipos de construcciones. Para empezar, se puede definir
como el proceso de evolucion, cambio y maduracién que ocurre en relacion a un
objeto, persona o situacién en particular.

— Emociones: Es un cambio de humor profundo, pero de corta duracién, que puede
ser placentero o doloroso, y se presenta con algun tipo de shock somatico.

— Empatia: Es una caracteristica humana que nos permite comprender y
experimentar las perspectivas de los demas sin necesidad de estar de acuerdo con
ellos. Es la capacidad de ponerse en los zapatos de otro y comprenderlo.

— [Estereotipos: Es un juicio preconcebido: es una opinién ya hecha, impuesta a los
miembros de la comunidad como un cliché. Es una traduccion critica que
especifica lo que uno significa para otro. A grandes rasgos, se entiende como un

dado, una caricatura de algo o alguien.
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— Estrategia: Incluye un conjunto de procedimientos o herramientas de gestion que
permiten técnicas y procesos basados en la ciencia, cuya aplicacion contribuye a
la interaccion proactiva de una organizacion para promover la eficacia en el logro
de las metas organizacionales.

— Geénero: “El género se refiere a las caracteristicas de las mujeres y los hombres
definidas por la sociedad, como las normas, los roles y las relaciones que existen
entre ellos”.

— Habilidad: Es la capacidad de un individuo para realizar acciones o tareas
especificas.

— Habilidades sociales: Comportamientos positivos y necesarios para una
interaccion

— ldentidad: “Es un conjunto de rasgos o caracteristicas de una persona o que le
permite distinguirse del grupo humano, y como tal, es un proceso que se puede

construir y se puede modificar”. (Armijo, 2004)
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CAPITULO 11

MATERIALES Y METODOS

3.1. UBICACION GEOGRAFICA DEL ESTUDIO.
3.1.1. Ubicacion geogréfica.

Este proyecto se realiz6 en la 1.LE.l. N° 103 Juan Pablo Cabrera que se encuentra
en el centro poblado de Macusani, distrito de Macusani, provincia de Carabaya, Region

Puno. Esta institucion pertenece a la UGEL Carabaya.
3.1.2. Ubicaciodn politica.

— Centro poblado: Macusani
— Distrito: Macusani
— Provincia: Carabaya
— Departamento:  Puno

3.2. PERIODO DE DURACION DEL ESTUDIO.

El presente estudio se desarroll6 desde el 29 de noviembre del 2021 iniciando con
la socializacion. Y ejecutando los 20 talleres desde el 18 de marzo hasta el 20 de abril del
afio 2022. Tal como indica la constancia que se nos fue entregada por la directora de la

I.LE.1. N° 103 Juan Pablo Cabrera.
3.3. PROCEDENCIA DEL MATERIAL UTILIZADO.

Para la ejecucion de los talleres de coeducacién se utilizd laptop, grabadora,
materiales de escritorio, materiales reciclados, prendas, cartones, botellas de plasticos,
maderas pequefias, ovillos de lana, bombillas, etc. Para cada taller se emple6 diferentes
materiales de los cuales en su mayoria fueron de recursos propios debido a que se

emplearon materiales que se pudieron conseguir con facilidad y en menor costo.
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3.3.1. Técnicas e instrumentos de investigacion.
3.3.1.1. Técnicas de investigacion.
La observacion.

Segn Pardinas, (2005) nos dice que, “la accién de observar, de mirar
detenidamente, en el sentido del investigador es la experiencia, es el proceso de mirar
detenidamente, o sea, en sentido amplio, el experimento, el proceso de someter conductas
de algunas cosas o condiciones manipuladas de acuerdo a ciertos principios para llevar a

cabo la observacion” (Pardinas, 2005).

Segun Carrasco (2016), la técnica de la observacion experimental, “consiste en la
replicacion de un fendmeno natural observado, pero en un ambito controlado, de manera
tal de poder medir, observar y reproducir sus efectos, y poder asi comprender sus causas
y consecuencias”. Ademas, “Implican una manera de acercarse a la realidad del sujeto

para conocerla” (p.123).
3.3.1.2. Instrumentos de investigacion.
Ficha de observacion.

Al respecto, Herrera (2011), refiere “La ficha de observacion es un instrumento
de la investigacion de campo. Se usa cuando el investigador debe registrar datos que
aportan otras fuentes como son personas, grupos sociales o lugares donde se presenta la
problematica”. Ademas, “Es el complemento del diario de campo, de la entrevista y son
el primer acercamiento del investigador a su universo de trabajo”. Este instrumento consta
de 21 indicadores con las que se evaluo a cada nifio y nifia segun rubricas de evaluacién

antes y después de la aplicacion de los talleres.
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Las rubricas de evaluacion.

MINEDU, (2016), refiere que “Las rabricas son guias precisas que valoran los
aprendizajes y productos realizados. Son tablas que desglosan los niveles de desempefio
de los estudiantes en un aspecto determinado, con criterios especificos sobre rendimiento.

Indican el logro de los objetivos curriculares y las expectativas de los docentes”.

Tabla 1
Escala de calificacién nivel inicial

Calificacion Descripcion
Logro  “Cuando el estudiante evidencia el logro de los aprendizajes previstos,
AD destacado demostrando incluso un manejo solvente y muy satisfactorio en todas las
tareas propuestas”.

A Logro  “Cuando el estudiante evidencia el logro de los aprendizajes previstos en
esperado el tiempo programado”.
En “Cuando el estudiante estd en camino de lograr los aprendizajes

B proceso  previstos, para lo cual requiere acompafiamiento durante un tiempo
razonable para lograrlo”.
“Cuando el estudiante estd empezando a desarrollar los aprendizajes
C Eninicio previstos o evidencia dificultades para el desarrollo de éstos y necesita
mayor tiempo de acompafiamiento e intervencidn del docente de acuerdo
con su ritmo y estilo de aprendizaje”.

Nota. Programa Curricular de Educacion Inicial, (2016).
3.4. POBLACION Y MUESTRA DEL ESTUDIO.
3.4.1. Poblacién.

Al respecto, Hernandez-Sampieri, y Mendoza (2018), refiere a la poblacion
“como un grupo de todos los sucesos que coinciden con detalles definidos que deben
colocarse de manera concreta por sus singularidades de contenido, lugar, tiempo y
accesibilidad”. De igual forma, Charaja (2019), menciona que “en poblaciones pequefias
es mejor trabajar con toda la poblacion tomando innecesario el muestreo con la finalidad
de no perder representatividad”. Para la presente investigacion, la poblacion estuvo

conformada por 20 nifios de 4 afios de la I.E.I. N° 103 Juan Pablo Cabrera.

57

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

3.4.2. Muestra.

Al respecto, basandonos en los criterios de Hernandez R., (2010). EI método
empleado para determinar la muestra fue “el muestreo no probabilistico, y el tipo de
muestreo fue el muestreo a criterio o por conveniencia, donde la muestra de estudio es
tomada en forma intencional a juicio del investigador”. Corroborando con Bernal, (2010),
Cabe precisar que, “como la poblacion de estudio es homogénea, no se utilizaron criterios
de exclusién o inclusion. AplicAndose el muestreo censal, donde se involucra a la

totalidad de la poblacion”.

Tabla 2
Poblacién de estudio
N° Datos Nifios Nifias
1 CALSINA VARGAS, Leonel Alexssander. 1
CANO CHECMAPOCCO, Binss Maynar Mikheison. 1
CARRASCO PACCO, Yamil 1
CCARI BARRANTES, Iker Reynerd Aaron. 1

HUAMANTUCO OLLO, Dahiro Nilton
HUAQUISTO RAMOS, Dani Alex.
MOROCCO HUAQUISTO, Dylan Ezel.
9 PACHAPUMA ONOFRE, Omar Gustavo.
10 QUISPE HANCCO, Dino Radamel
11 QUISPE MAMANI, Max Wile.
12 QUISPE PUMACAJIA lddalia Ariana. 1

2
3
4
5 CCUNO HUANCCO, Erika. 1
6
7
8

PR R R

13 SARCO LOPEZ, Abdiel Samir. 1

14 ANCCA CALACHUA Carlos Daniel. 1

15 COILA SUANA, Jhaden Andre. 1
16 CUTIPA BENEGAS, Yudith Rosmery. 1
17 PAMPA MOROCCOIRE, Listary Ruth. 1
18 PUMACAIJIA MIRANDA, Aisha Mariajose. 1
19 LOPEZ LUQUE, Luz Heredia. 1
20 PACSI QUISPE, Yessica Maricielo. 1
Total 12 8

Nota. Registro de ndmina de matriculas — 2022.

58

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

3.4.3. Metodologia de investigacion.
Enfoque de investigacion.

Como menciona Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), “el enfoque cuantitativo
es apropiada cuando queremos estimar las magnitudes u ocurrencia de los fenébmenos y
probar hipotesis”. Este estudio corresponde a un enfoque cuantitativo en el que se
procesan los datos para obtener informacion relevante sobre el estudio, en el que se
utilizan estadisticas y se obtienen resultados numéricos. “Los enfoques cuantitativos
utilizan la recopilacién y el andlisis de datos para responder preguntas de investigacion,
probar teorias preestablecidas y establecer patrones precisos de mediciones numeéricas,

recuentos y a menudo, comportamiento en las poblaciones”.
3.4.4. Tipo y disefio de la investigacion.
Tipo de la investigacion.

Esta investigacion corresponde al tipo aplicada porque busca adquirir nuevos
conocimientos técnicos y aplicarlos inmediatamente a un problema dado. Al respecto
Hernandez-Sampieri & Mendoza (2018) menciona que “este tipo de investigacion se
fundamenta en los resultados de la investigacién béasica. persigue resolver un problema
especifico u obtener una aplicacion practica concreta, para lo que suele ser imprescindible

el conocimiento obtenido previamente mediante investigacion basica”.
3.4.5. Disefio de la investigacion.

El disefio de investigacion es experimental de corte longitudinal, de caracter pre-
experimental. Segun, Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), “se hace referencia a una
investigacion en la que se manipulan deliberadamente una o mas variables independientes

(supuestas causas antecedentes) para analizar las consecuencias que tal manipulacion
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tiene sobre una o mas variables dependientes (supuestos efectos consecuentes) dentro de
una situacion de control para el investigador”. Ademas, el autor aclara “es pre-
experimental porque se emplea un solo grupo control, en donde se toma una (Pre-test)
como prueba de entrada y luego de la aplicacion de algin instrumento o experimento se
toma la (Post-test) como prueba de salida mediante fichas de observacion o algun tipo de

instrumento orientado para el tema en estudio” Herndndez-Sampieri & Mendoza (2018).

Gréaficamente:

A J

Gl M X M
Donde:

G1: Grupo control

M: Medicion de entrada (Pre-test)

X: Aplicacidn de talleres de coeducacion

M: Medicion de salida (Post-test)

3.5. DISENO ESTADISTICO.

Segin Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), “es un procedimiento para
determinar la validez de una afirmacion a nivel de poblacion basada en pruebas maestras.
Es una declaracion sobre la poblacion, especificamente sobre su media, varianza o

desviacidn estandar y proporcién”.

Se “interpretd aplicando estadistica descriptiva con apoyo de software (SPSS v.
23) ingresando datos para la distribucion de tablas y figuras, comparando los resultados
del grupo control, (pre-test) y (post-test). Asimismo, para la prueba de hipétesis se aplicd

la prueba t de Student”.
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3.5.1. Prueba estadistica.

Se empled Diferencia de medias para determinar la diferencia entre las notas

obtenidas de los grupos control antes y despues.
3.5.2. Prueba de hipotesis.

Para contrastar la hipotesis, se utilizd la prueba t de Student para muestras
relacionadas, que permitié comparar las medias de dos series de medidas tomadas en las
mismas unidades estadisticas. Con la finalidad de detectar cambios entre dos grupos en

diferentes momentos.
Hipotesis estadistica.

— (H1) Los talleres de coeducacion son eficaces para mejorar la competencia
“construye su identidad” en nifias y nifios de 4 afios de la I.E.l. N° 103 Juan Pablo

Cabrera — 2022.

— (HO) Los talleres de coeducacion no son eficaces para mejorar la competencia

“construye su identidad” en nifas y nifios de 4 afios de la .LE.I. N° 103 Juan Pablo

Cabrera — 2022.
3.5.3. Nivel de significancia.

Al respecto, “se pueden tomar diferentes niveles de significancia dependiendo del
nivel de confianza a concluir, el mas recomendado y mas utilizado es a = 0.05 = 5% de
nivel de significancia (nivel de confianza 95 %)” (Huata, 2019). Por lo tanto, de acuerdo

con nuestro problema de investigacion, usamos o = 0.05 (confianza 95%).

Prueba estadistica: “Es el valor que resulta a partir de la media aritmética, la desviacion
estandar, el nimero de alumnos que se va a muestrear”. Huata (2019). Segun el autor, la

formula es la siguiente:
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Formula:
X, —Xy)— 46
t, = (Xa — Xp) — —— — férmula (1)
S3, 52
n, MNg
Donde:
t. : Prueba de hipdtesis
Ko —Xn - Promedio del grope A o B, de las chservaciones.
5:.5; : Warianza o variancia del grupo A ¢ B, de las observaciones.
ng. Mg : MNumero de dates del grupo A o B.
d=g4—os . Diferencia de las desviaciones estandares poblaciomales del
grupo Ay B.

3.5.4. Regiodn aceptacion y rechazo.

“Si laregion de aceptacion es mayor a la region de rechazo se aceptara la hipotesis

alterna, de lo contrario se tomara como cierta la hipétesis nula”.

Regla de decision.

El autor refiere, “Si el valor de la T calculada es superior a la T tabulada se

aceptara la hipdtesis alterna, de lo contrario se aceptara la de la hipdtesis nula”.

Tt 0 Tt .

Region de aceptacion y rechazo de la Hipétesis.
Dénde:

RR = Region de rechazo.

RA = Region de aceptacion
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Formula de t de Student.

r= (%, — ;) — Dy
1 1
2 — — —
(2 =)
(ny — 1si + (n; — 1)s3
Tll + nz - 2
Donde:
Xy, X! Medias muestrales del pre test y post test.
s2, s Desviaciones estandar del pre test y post test.
Dy: Diferencia de las medias poblacionales

3.5.5. Plan de tratamiento de datos.

Se realizaron pruebas de hip6tesis sobre los datos obtenidos a través de la prueba
de entrada y prueba de salida, y la confiabilidad de los resultados de la encuesta se verificd
mediante la tabulacion de los datos recopilados. Los datos fueron luego procesados en un
programa de analisis estadistico (SPSS.v23). Con el fin de analizar y determinar los
resultados de acuerdo al propdsito de la investigacion. Finalmente, los resultados se
presentan en forma de tablas y gréficos, y se categorizan apropiadamente sus

correspondientes interpretaciones.
3.5.6. Prueba de normalidad.

Al respecto, Herndndez-Sampieri, Fernandez y Baptista (2014) menciona que
“Cuando la muestra es < a 50, se debe tomar los resultados de Shapiro-Wilk; mientras

que, para una muestra de 50 a mas, se debe utilizar el resultado de Kolmogorov-Smirnov”.
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En esta investigacion la muestra estuvo conformada por 20 nifios, entonces “se
empleo los resultados de Shapiro-Wilk; donde se aprecia que el valor obtenido es (0,860)
y (0.613) lo que viene a ser mayor a (0,05) del nivel de significancia, por lo que tenemos

una distribucion normal”.
3.6. PROCEDIMIENTO.
Secuencia para el analisis de datos:

a) Se hizo una solicitud a la Directora de la institucién, solicitando la autorizacion
necesaria para la aplicacion de los talleres.

b) Se dio inicio a la aplicacion de los talleres de coeducacion.

c) El instrumento pre - test se aplicé al inicio y la post — test al finalizar el ultimo
taller.

d) Clasificacion de los datos: la informacion recogida tras la administracion de los
talleres se organizo y clasifico por dimension.

e) Tabulacion estadistica: el propoésito de la cual era organizar los datos en el
programa Excel para realizar andlisis cuantitativo sobre los resultados de cada
variable.

f) Interpretacion: este paso de logré llevar a cabo un analisis inferencial y interpretar

los resultados estadisticos a la luz del objetivo del estudio.

3.7. VARIABLES.
3.7.1. Sistema de variables.

Variable independiente: Talleres de coeducacion.
Variable dependiente: Construye su identidad.

3.7.2. Operacionalizacion de las variables.

(Ver Anexo 01)
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3.8. ANALISIS DE LOS RESULTADOS.

e Evaluacién de datos: Los datos obtenidos luego de la aplicacion de los
instrumentos son revisados y analizados para verificar que estén registrados de

manera correcta y completa.

e Tabulacion de datos: Se elabord una base de datos de toda la informacion
obtenida en formato numérico de Microsoft Excel para posteriormente procesarla
en el programa (SPSS v. 23). Los datos tabulados se organizan en cuadros

estadisticos, teniendo en cuenta la escala de evaluacion supuesta.

e Elaboracion de tablas y graficos: para este caso, la tabla especifica se refiere a
las dimensiones e indicadores de la tabla de variables, la cual se explica
detalladamente a través del programa Microsoft Excel, y la tabla estadistica de la
variable de referencia se explica a través del mismo programa a través de un

gréfico de barras. o un grafico de columnas.

e Analisis de los datos procesados: Los resultados estadisticos se analizaron e
interpretaron utilizando programas estadisticos (SPSS v. 23) y Microsoft Excel.
Los datos se tabulan, ordenan y categorizan de acuerdo con metas y objetivos

establecidos.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION
Este capitulo presenta, analiza y discute los resultados obtenidos del proceso de
recopilacion de informacion, presentados en el orden en que se presentan los objetivos y

mediante contraste de hipotesis utilizando la T de Student.
4.1. RESULTADOS.
Resultados para el objetivo especifico 1.

OEL: Determinar la eficacia de los talleres de coeducacion para mejorar la
capacidad se valora a si mismo en nifias y nifios de 4 afios de la I.LE.l. N° 103 Juan

Pablo Cabrera — 2022.

Tabla 3

Comparacién de resultados Pre — Test y Post — Test de la capacidad se valora a si
mismo en nifas y nifios de 4 afios de la I.E.I. N° 103 Juan Pablo Cabrera — 2022.

Se va!ora asi PRE - TEST POST - TEST

mismo N % N %
Logro destacado 2 10% 13 65%
Logro esperado 3 15% 3 15%

En proceso 7 35% 1 5%
En inicio 8 40% 3 15%
Total 20 100% 20 100%

Nota. Elaboracion propia — Instrumento de investigacion.
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SE VALORA A SI MISMO
70%

60% 65%
50%
40%
40%
30% 35%
; 10% 15%
20% 15% 15%
10% 5% I
e BH A=
Logro Logro En proceso En inicio
destacado esperado

mPRE - TEST m®POST - TEST

Figura 1. Frecuencia porcentual de comparacion de resultados Pre — Test y Post —
Test de la capacidad se valora a si mismo en nifias y nifios de 4 afios de la I.E.l. N°
103 Juan Pablo Cabrera — 2022.

Fuente: Tabla 3

Se observa en la Tabla 3 y Figura 1, los resultados comparativos del pre —test y
el post — test, acerca de la capacidad se valora a si mismo en nifias y nifios de 4 afios de
la I.LE.l. N° 103 Juan Pablo Cabrera — 2022. Identificando que antes de aplicar los talleres
de coeducacion en el pre - test se logro identificar; al 40% el nivel inicio, debido a que
los nifios tuvieron dificultad al momento de reconocer sus interese y preferencias; el 35%
logré calificar el nivel en proceso; el 15% logro calificar el logro esperado; el 10% el
logro destacado. Luego de la aplicacion de los talleres de coeducacion, se logrd
determinar mediante el post — test, donde; el 15% logré calificar el nivel en inicio; el 5%

en proceso; el 15% logro esperado; el 65% logro destacado.

Los resultados comparativos demuestran que los nifios lograron mejorar en el
nivel destacado con una gran diferencia luego de la aplicacion de los talleres de
coeducacion, demostrando mejoras respecto a la toma de decisiones, dando a conocer sus

gustos a través de palabras y acciones y demostrando mejoras en su autoestima.

67

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Contrastacion de hipétesis especifica 1.
Planteamiento de hipotesis estadistica.

— (H21): Los talleres de coeducacion son eficaces para mejorar la capacidad se
valora a si mismo en nifias y nifios de 4 afios de la I.E.I. N° 103 Juan Pablo

Cabrera — 2022.

— (HO0): Los talleres de coeducacion no son eficaces para mejorar la capacidad
se valora a si mismo en nifias y nifios de 4 afios de la I.E.l. N° 103 Juan Pablo

Cabrera — 2022.

Regla de decision.
“Se acepta la H1: tobservada > teritica ; Valor-p < 0.05”
“Se acepta la HO: tobservada < teritica ; Valor-p > 0.05”

Resultado estadistico.

Tabla 4
Prueba de T de Student para contrastar la hipétesis especifica 1
Pardmetros estadisticos Valores
Diferencia 1.35
t (Valor observado) 2.932
|t| (Valor critico) 1.729
GL 19
valor-p (bilateral) 0.00
Alfa 0.05

Nota. T de Student para contrastar la hipotesis.

En la Tabla 4, “se muestra un andlisis de T de Student, detallando lo siguiente:
Puesto que el valor-p = (0.000) es menor que el nivel de significacion alfa=0.05, se
rechaza la hipdtesis nula (HO), y se acepta la hipotesis alterna (H1)”. Por otro lado, como
segunda condicion a cumplir es que “la t valor observado es igual a 2,932 que es mayor

a la t valor critico igual 1.729, por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula (HO) y se acepta

68

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

la hipdtesis alterna (H1)”, concluyendo que “los talleres de coeducacion son eficaces para
mejorar la capacidad se valora a si mismo en nifias y nifios de 4 afios de la I.E.I. N° 103
Juan Pablo Cabrera — 2022”. Puesto que se logré identificar mejoras en los niveles de
logro en las pruebas de comparativas del pre — test y post — test, luego de la aplicacion de

los talleres de coeducacion para mejorar la dicha capacidad.
Resultados para el objetivo especifico 2.

— OE2: Determinar la eficacia de los talleres de coeducacion para mejorar la
capacidad autorregula sus emociones en nifias y nifios de 4 afios de la I.LE.l. N°

103 Juan Pablo Cabrera — 2022.

Tabla s

Comparacién de resultados Pre — Test y Post — Test de la capacidad autorregula sus
emociones en nifas y nifios de 4 afios de la I.E.I. N° 103 Juan Pablo Cabrera — 2022.

Autorregula sus PRE - TEST POST - TEST
emociones N % N %
Logro destacado 9 45% 15 75%
Logro esperado 8 40% 3 15%
En proceso 1 5% 1 5%
En inicio 2 10% 1 5%
Total 20 100% 20 100%

Nota. Elaboracion propia — Instrumento de investigacion.
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AUTORREGULA SUS EMOCIONES
80%
70%
60%
50% 45%
40%
30%
20% 15%
10%

10% LI 5% 5% 5%
0% —_— e b
Logro destacado Logro esperado  En proceso En inicio

75%

40%

MPRE - TEST MPOST - TEST

Figura 2. Frecuencia porcentual de Comparacién de resultados Pre — Test y Post —
Test de la capacidad autorregula sus emociones en nifias y nifios de 4 afios de la 1.E.1.
N° 103 Juan Pablo Cabrera — 2022.

Fuente: Tabla 5

Como se observa en la Tabla 5 y Figura 2, los resultados comparativos del pre —
test y el post — test, acerca de la capacidad autorregula sus emociones en nifias y nifios de
4 anos de la I.E.I. N° 103 Juan Pablo Cabrera — 2022. Segun los resultados se logrd
identificar en el pre — test, en donde; el 10% logré calificar el nivel en inicio, debido a
que presentaban ciertas dificultades moderadas al expresa sus emociones, dificultades al
utilizar palabras, limitando sus gestos y movimientos corporales; el 5% logré calificar el
nivel en proceso; el 40% logro esperado; el 45% logro destacado. Luego de la aplicacion
de los talleres de coeducacion, mediante la prueba de salida post — test, se logro identificar
lo siguiente: el 5% logrd calificar el nivel inicio; el 5% en proceso; el 15% logro esperado;

75% logro destacado.

Cabe precisar que, segun estos resultados comparativos, se demuestra que en esta
capacidad de autorregula sus emociones, no se logré un impacto significativo debido a

que los nifios de alguna manera u otra tuvieron aprendizajes previos demostrando
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actitudes y comportamientos con poca dificultad al autorregular sus emociones. Es decir,
los nifios ya tenian desarrollados las capacidades. Sin embargo, se contribuyé mejoras
referidos al comportamiento de manera empatica con sus compafieros de aula, actuando
solidariamente al momento de conformar grupos, eligiendo empaticamente a su
compafiero de juego, actuando de manera auténoma al momento de interpretar
personajes, considerando y respetando los intereses de sus demas compafieros y

compartiendo algunas experiencias de casa.
Contrastacion de hipotesis especifica 2.
Planteamiento de hipdtesis estadistica.

— (H1): Los talleres de coeducacion son eficaces para mejorar la capacidad
autorregula sus emociones en nifias y nifios de 4 afios de la L.LE.l. N° 103 Juan

Pablo Cabrera — 2022.

— (HO0): Los talleres de coeducacion no son eficaces para mejorar la capacidad
autorregula sus emociones en nifias y nifios de 4 afios de la I.LE.l. N° 103 Juan

Pablo Cabrera — 2022.
Regla de decision.
“Se acepta la H1: tobservada > teritica; Valor-p <0.05”

“Se acepta la HO: tobservada < teritica; Valor-p > 0.05”
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Resultado estadistico.

Tabla 6
Prueba de T de Student para contrastar la hipétesis especifica 2
Parédmetros estadisticos Valores
Diferencia 0.04
t (Valor observado) 1.191
[t| (Valor critico) 1.729
GL 19
valor-p (bilateral) 0.12
Alfa 0.05

Nota. T de Student para contrastar la hipotesis.

En la Tabla 6, “se muestra un analisis de T de Student, detallando lo siguiente:
Puesto que el valor-p (0.12) es mayor que el nivel de significacion alfa=0.05, se rechaza
la hipdtesis alterna (H1), y se acepta la hipétesis nula (H0)”. Por otro lado, como segunda
condicion a cumplir es que “la t valor observado es igual a (1,191) que es menor a la t
valor critico igual (1.729), por lo tanto, se rechaza la hipotesis alterna (H1) y se acepta la
hipétesis nula (H0)”, concluyendo que los talleres de coeducacién no son eficaces para
mejorar la capacidad autorregula sus emociones en nifias y nifios de 4 afios de la .E.I. N°
103 Juan Pablo Cabrera — 2022. Debido a que segun los resultados comparativos del pre
—test y el post — test, no se logré mejoras significativas puesto que los nifios ya tenian de
alguna manera u otra desarrollas la capacidad de autorregular sus emociones
corroborando en el pre — test, en donde el 45% logr6 una calificacion del nivel logro
destacado. Luego de la aplicacion de los talleres de coeducacion se logré mejorar
identificando al 75% en el nivel logro destacado. Mientras que en las demas escalas de

calificacion se produjo mejoras poca significativas.
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Resultados para el objetivo general.

— OG: Determinar la eficacia de los talleres de coeducacion para mejorar la
competencia “construye su identidad” en nifias y nifios de 4 afios de la I.E.I. N°

103 Juan Pablo Cabrera — 2022.

Tabla 7

Comparacién de resultados Pre — Test y Post — Test de la competencia construye su
identidad en nifias y nifios de 4 afios de la I.E.I. N° 103 Juan Pablo Cabrera — 2022

Construye su PRE - TEST POST - TEST
identidad N % N %
Logro destacado 5 25% 14 70%
Logro esperado 6 30% 3 15%
En proceso 4 20% 1 5%
En inicio 5 25% 2 10%
Total 20 100% 20 100%

Nota. Elaboracion propia — Instrumento de investigacion.

CONSTRUYE SU IDENTIDAD

0,
80% 20%
70%
60%
50%
0,
o 259%¢ L 25%
0, 0
30% - 20%
0,
20% |] 6 N -
10% n 6 ‘
0% U LI L LIE
Logro Logro En proceso En inicio

destacado esperado

HPRE - TEST mPOST - TEST

Figura 3. Frecuencia porcentual de comparacion de resultados Pre — Test y Post —
Test de la competencia construye su identidad en nifias y nifios de 4 afios de la
I.LE.1. N° 103 Juan Pablo Cabrera — 2022.

Fuente: Tabla 7
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Interpretacion.

Como se observa en la Tabla 7 y Figura 3, los resultados comparativos del pre —
test y el post — test acerca de la competencia construye su identidad en nifias y nifios de 4
afios de la I.E.l. N° 103 Juan Pablo Cabrera — 2022. Donde segun estos resultados se
interpreta lo siguiente: Se logrd identificar en el pre — test; el 25% logro calificar el nivel
inicio; el 20% logré calificar el nivel en proceso; el 30% logro calificar el nivel logro
esperado; el 25% logro calificar el nivel logro destacado. Luego de la aplicacion de los
20 talleres de coeducacidn, segun los resultados de la prueba de salida post — test se logro
identificar qué; el 10% logroé calificar el nivel en inicio; el 5% logré calificar el nivel en
proceso; el 15% logré calificar el nivel logro esperado; el 70% logré calificar el nivel

logro destacado.

Cabe mencionar que estos resultados comparativos demuestran que los nifios
mostraron mejoras respecto a la competencia de construye su identidad conformado por
las capacidades de se valora a si mismo y autorregula sus emociones; en donde se logré
identificar mejoras significativas después de aplicar los talleres de coeducacion, en donde
se resalta lo siguiente: Con respecto a la capacidad se valora a si mismo y la capacidad
de autorregula sus emociones; en el pre — test los nifios no lograron calificar la escala de
logro destacado mas del 50%. Es decir, la mayoria de los nifios se encontraban en la escala
de calificacién del nivel logro en inicio, en proceso y logro esperado. Debido a que
presentaban ciertas dificultades al momento de expresar sus emociones y al actuar frente
a sus comparieros de tal manera limitando sus emociones y actos. Con respecto a los
resultados del post — test se resalta lo siguiente: después de la aplicacion de los talleres
los nifios mostraron mejoras en donde el 70% logré calificar el nivel logro destacado

debido a la mejora respecto a las deficiencias que presentaban en un inicio.
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Contrastacion de hipotesis general.
Planteamiento de hipotesis estadistica.

— (H1): Los talleres de coeducaciéon son eficaces para mejorar la competencia
“construye su identidad” en nifias y nifios de 4 afios de la L.LE.l. N° 103 Juan Pablo

Cabrera — 2022.

— (HO): Los talleres de coeducacion no son eficaces para mejorar la competencia
“construye su identidad” en nifas y nifios de 4 afios de la I.E.I. N° 103 Juan Pablo

Cabrera — 2022.

Regla de decision.

“Se acepta la H1: tobservada > teritica ; Valor-p < 0.05”

“Se acepta la HO: tobservada < teritica; Valor-p > 0.05”
Resultado estadistico.

Tabla 8
Prueba de T de Student para contrastar la hipétesis general

Pardmetros estadisticos Valores
Diferencia 0.9

t (Valor observado) 2.042
[t| (\Valor critico) 1.729
GL 19
valor-p (bilateral) 0.03
Alfa 0.05

Nota. T de Student para contrastar la hipotesis.

75

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

ﬂ. UNIVERSIDAD

En la Tabla 8, se muestra un analisis de T de Student, detallando lo siguiente:
Puesto que “el valor-p (0.03) es menor que el nivel de significacidn alfa=0.05, se rechaza
la hipotesis nula (HO), y se acepta la hipdtesis alterna (H1)”. Por otro lado, como segunda
condicion a cumplir es que “la t valor observado es igual a (2,042) que es mayor a la t
valor critico igual (1.729), por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula (HO) y se acepta la
hipotesis alterna (H1)”, concluyendo que “los talleres de coeducacion son eficaces para
mejorar la competencia “construye su identidad” en nifias y nifios de 4 anos de la |.E.I.
N° 103 Juan Pablo Cabrera — 2022”. Puesto que segln resultados comparativos del pre —
test y el post - test se pudo identificar mejoras significativas en la competencia de
construye su identidad conformada por las capacidades de, se valora a si mismo y
autorregula sus emociones, destacando mejoras en la escala de calificacién de logro
destacado donde en un inicio el 25% logro calificar este nivel y luego de la aplicacion de
los talleres de coeducacion el 70% logré calificar el nivel de logro destacado.
Demostrando de tal forma la eficiencia de los talleres de coeducacion para mejorar la
competencia “construye su identidad” en nifias y nifios de 4 afios de la .LE.I. N° 103 Juan

Pablo Cabrera — 2022.
4.2. DISCUSION.

Se ha logrado determinar con un valor-p = (0.000) < 0.05, y con t valor observado
(2,932) > t valor critico (1.729), donde se rechaza la hipétesis nula (HO) y se acepta la
hipétesis alterna (H1), que los talleres de coeducacion son eficaces para mejorar la
capacidad se valora a si mismo en nifias y nifios de 4 afios de la I.E.l. N° 103 Juan Pablo
Cabrera — 2022. Puesto que se logro identificar mejoras en los niveles de logro en las
pruebas de comparativas del pre — test y post — test, luego de la aplicacion de los talleres

de coeducacién para mejorar dicha capacidad.
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Al respecto, Sanchez y Rizos (2012), refieren que “la coeducacion es de mayor
amplitud y riqueza que el de ensefianza mixta. Este segundo hace referencia a la préctica
consistente en que alumnos y alumnas estén en las mismas aulas, reciban el mismo tipo
de ensefianza, se sometan a las mismas exigencias y realicen idénticas evaluaciones”. Por
otro lado, El Programa curricular de Educacion Inicial, (2016) referente a la capacidad de
se valora a si mismo menciona “que parte por reconocer las caracteristicas, cualidades,
limitaciones y potencialidades que lo hacen ser quien es, que le permiten aceptarse,

sentirse bien consigo mismo y ser capaz de asumir retos y alcanzar sus metas

Estos resultados tienen coincidencia total con los estudios realizados por Sanahuja
(2019), quien “busco cambiar los estereotipos tan asimilados en la actualidad y, por tanto,
educar a las nifias y nifios desde una perspectiva mas inclusiva e igualitaria”, concluyendo
destacar que los potenciales de los cuentos clasicos son eficientes para trabajar los valores
en la etapa de educacion infantil. De igual forma, Escobar y Mamani (2017), luego de
aplicar talleres, logré mejorar al 51.9% el nivel de autoestima alta y al 48.1% autoestima
muy alta, el auto concepto alto al 59.3%; el 85.2%. concluyendo “que los juegos
tradicionales son eficaces en el desarrollo de la competencia que afirman la identidad en
el éarea personal social, con un valor (p=0.000) entre la media del puntaje de la
competencia del grupo control y la media del puntaje de la competencia del grupo

experimental”.

Respecto a la capacidad de autorregula sus emociones, se logré determinar con un
valor-p (0.12) > 0.05, y con t valor observado (1,191) <a la t valor critico (1.729), donde
se rechaza la hipétesis alterna (H1) y se acepta la hipotesis nula (HO), que los talleres de
coeducacion no son eficaces para mejorar la capacidad autorregula sus emociones en
nifias y nifios de 4 afios de la I.E.I. N° 103 Juan Pablo Cabrera —2022. Debido a que segin
los resultados comparativos del pre — test y el post — test, no se logr6 mejoras
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significativas puesto que los nifios y nifias ya tenian de alguna manera u otra desarrolladas
la capacidad de autorregular sus emociones corroborando en el pre — test, en donde el
45% logr6 una calificacion del nivel logro destacado. Luego de la aplicacion de los
talleres de coeducacion se logré mejorar identificando al 75% en el nivel logro destacado.

Mientras que en las demés escalas de calificacion se produjo mejoras poca significativas.

Al respecto, Panju (2011), refiere que “es necesario establecer estrategias
saludables para enfrentar, comunicar y controlar las emociones, que ayuden a los nifios a
mantener la atencién y el foco en los contextos de aprendizaje académicos e
interpersonales”. Del mismo modo, Leo (2006), refiere que se debe promover “el pleno
desarrollo de la personalidad y de las capacidades afectivas del alumnado, la formacion
en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad efectiva de
oportunidades entre varones y mujeres, el reconocimiento de la diversidad afectivo-
sexual, asi como la valoracion critica de las desigualdades, que permita superar los

comportamientos sexistas”.

Por otro lado, El Programa curricular de Educacion Inicial, (2016), menciona que
“es reconocer y tomar conciencia de sus emociones, a fin de poder expresarlas de manera
adecuada, considerando su etapa de desarrollo, el contexto, los patrones culturales
diversos y las consecuencias que estas tienen para si mismo y para los demas”. Ademas,

“Ello le permite regular su comportamiento, en favor de su bienestar y el de los demas”.

Estos resultados tienen coincidencia parcial con los estudios realizados por
Alzamora (2019), quien logro identificar que “los nifios tienen dificultades para poder
expresar sus necesidades basicas, el cual manifiestan mediante la inmadurez al resolver

algun problema que se le presente y una escasa iniciativa.
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De modo que dicha actitud conlleva a que el escolar tenga una autoestima baja
donde sienta inseguridad para resolver cualquier dificultad”. Al respecto, Caro (2019),
enfatiza que las familias no estdn adecuadamente capacitadas en coeducacion, donde

existe una gran falta de informacion sobre como actuar para frenarla.

Con respecto a la competencia de construye su identidad, se logré determinar con
un valor-p (0.03) < 0.05, y t valor observado (2,042) > al t valor critico (1.729), donde se
rechaza la hipétesis nula (HO) y se acepta la hipotesis alterna (H1), que los talleres de
coeducacién son eficaces para mejorar la competencia “construye su identidad” en nifas
y nifios de 4 afios de la I.E.l. N° 103 Juan Pablo Cabrera — 2022. Puesto que segun
resultados comparativos del pre — test y el post - test se pudo identificar mejoras
significativas en la competencia de construye su identidad conformada por las
capacidades de se valora a si mismo y autorregula sus emociones, destacando mejoras en
la escala de calificacion de logro destacado donde en un inicio el 25% logré calificar este
nivel y luego de la aplicacion de los talleres de coeducacion el 70% logro calificar el nivel

de logro destacado. Demostrando de tal forma la eficiencia de los talleres de coeducacion.

Al respecto, Sanchez Breton (2017), refiere a la coeducacion como “el acto
educativo intencional que persigue la supresion de la educacion sexista, educando a las
personas en una red de integracion que no promueve la segregacion”. Al respeto, “la
coeducacion, en el momento actual plantea como objetivo la desaparicion de los
mecanismos discriminatorios no solo en la estructura formal de la escuela, sino también
en la ideologia y en la practica educativa”. Por otro lado, la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), refiere que “cada competencia reposa
sobre una combinacion de habilidades practicas y cognitivas interrelacionadas,
conocimientos, motivacion, valores, actitudes, emociones y otros elementos sociales y
comportamentales que pueden ser movilizados conjuntamente para actuar de una manera
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eficaz”. “Lo que nos enfrenta a una educacion basada en situaciones reales que integra
al niflo como miembro activo de la sociedad”. Al respecto, referente a la competencia de
construye su identidad, EI Programa curricular de Educacion Inicial, (2016), menciona
que “esta competencia como parte de la construccidn del autoconcepto que los nifios y
las nifias van adquiriendo sobre si mismo, a partir de sus gustos y preferencias”. El
desarrollo de esta competencia, ademas, “valora la interaccion social puesto que,
representan una oportunidad para conocerse a si mismos y reconocer a los demas.
Adicionalmente, esta competencia trabaja la regulacién de emociones y la resolucién de
conflictos. En breves palabras, la competencia pretende que él y la estudiante construyan
su identidad segun sus posibilidades y las interacciones que se forman a través de su

medio social”.

Estos resultados tienen coincidencia total con los estudios realizados por Sanahuja
(2019), quien “busco cambiar los estereotipos tan asimilados en la actualidad y, por tanto,
educar a las nifias y nifios desde una perspectiva mas inclusiva e igualitaria”. De igual
forma, Meza (2019), a través de estrategias pedagdgicas adecuadas logré contribuir al
desarrollo de la generacion de actitudes que permitan al nifio involucrarse en actividades
que paulatinamente requieren la menor dependencia del adulto. Cruz (2017), logro
determinar “las medias en la competencia construye su identidad del area de Personal
Social = (28.4) puntos antes de la aplicacion del Taller y de (33.3) puntos después de la
aplicacion, evidenciando una diferencia altamente significativa (p<.01)”; lo que le

permiti6 concluir que los estudiantes mejoraron sus puntuaciones.

En conclusion, los resultados obtenidos en esta investigacion demuestran que
existe coherencia respecto al desarrollo y andlisis de los datos, puesto que en su mayoria
los resultados obtenidos coinciden, demostrando de tal forma la eficiencia de los talleres
de coeducacién para mejorar la competencia de construye su identidad en nifios y nifias.
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Cabe precisar que el desarrollo de una buena actitud, valores, principios, etc., garantiza
una buena formacion con proyeccion a lo largo del crecimiento y desarrollo personal de
la nifia o nifio, formando ciudadanos del bien con capacidades y habilidades positivas
para su correcto desarrollo en la sociedad. Ademas, se logr6 mejorar las habilidades
bésicas en los nifios tales como; la expresion de sus gestos, actitudes solidarias,
mejorando la inclusion y respeto al género opuesto, practicando la empatia en todo

momento.

Por otro lado, con estos talleres coeducativos, se logré que las nifias y nifios sean
conscientes de sus cualidades, capacidades y potencialidades, generando confianza en
ellos mismos, ya que cada uno de ellos al realizar los talleres, trabajaron de manera grupal;
con los mismos materiales, los mismos espacios y el mismo trato, compartiendo e
interactuando en conjunto, también, presenciaron términos que los incluia a todos en todo
momento, y esto llevo a que las nifias se sientan capaces de realizar las acciones que
generalmente los varones hacen, como por ejemplo: cambiar las bombillas de luz, usar el
uniforme de un ingeniero, hacer adobe, etc. Asi mismo, los nifios no sentian ninguna
incomodidad o vergiienza al realizar acciones que habitualmente las mujeres hacen,
como, por ejemplo: cambiar el pafial al bebé, lavar la ropa, tejer chalina, etc. Al terminar
cada taller, las nifias y nifios identificaron ciertas actitudes que en casa realizaban,
reflexionando y dando a conocer que era lo correcto e incorrecto, ademas, gracias a los
talleres de coeducacion, desarrollamos los enfoques transversales, porque logramos
buscar justicia, conciencia, respeto, igualdad, equidad, empatia, solidaridad, superacion
personal y entre otros. Las nifias y nifios realizaron y palparon acciones que realizan tanto
las mujeres como los varones, ya que de esta manera potencian su desarrollo personal y

una construccion social comunes y no enfrentados, Simén (1887).
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V. CONCLUSIONES

PRIMERA: Respecto al objetivo general, se logré determinar con un valor-p (0.03) <

0.05, y t valor observado (2,042) > al t valor critico (1.729), donde se rechaza
la hipdtesis nula (HO) y se acepta la hipdtesis alterna (H1), que los talleres de
coeducacién son eficaces para mejorar la competencia “construye su identidad”
en nifias y nifios de 4 afios de la I.E.I. N° 103 Juan Pablo Cabrera — 2022. Puesto
que segun resultados comparativos del pre — test y el post - test se pudo

identificar mejoras significativas en el logro destacado del 25% al 70%.

SEGUNDA: Respecto al objetivo especifico 1, se logrdé determinar con un valor-p =

(0.000) < 0.05, y con t valor observado (2,932) > t valor critico (1.729), donde
se rechaza la hipdétesis nula (HO) y se acepta la hipétesis alterna (H1), que los
talleres de coeducacion son eficaces para mejorar la capacidad se valora a si
mismo en nifias y nifios de 4 afios de la I.E.I. N° 103 Juan Pablo Cabrera —
2022. Puesto que se logrd identificar mejoras en los niveles de logro en las
pruebas de comparativas del pre — test y post — test, luego de la aplicacion de

los talleres de coeducacién para mejorar la dicha capacidad.

TERCERA: Respecto al objetivo especifico 2, se logrd determinar con un valor-p (0.12)

> 0.05, y con t valor observado (1,191) < a la t valor critico (1.729), donde se
rechaza la hipdtesis alterna (H1) y se acepta la hipétesis nula (HO), que los
talleres de coeducacion no son eficaces para mejorar la capacidad autorregula
sus emociones en nifias y nifios de 4 afios de la I.E.I. N° 103 Juan Pablo Cabrera
— 2022. Debido a que los nifios ya tenian de alguna manera u otra desarrollas
la capacidad de autorregular sus emociones corroborando en el pre — test, en
donde se logr6 mejorar solamente del el 45% al 75% en el nivel logro
destacado.
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VI. RECOMENDACIONES

PRIMERA: Se sugiere a la institucién educativa planificar y ejecutar talleres sobre
coeducaciéon para mejorar a desarrollar la competencia de construye su
identidad, ya que es pilar fundamental en el desarrollo de las habilidades
bésicas para un correcto aprendizaje de los valores sobre la solidaridad,
respeto, inclusion y practica de la empatia en todo momento. Puesto que se

demostrd su eficiencia del taller para mejorar dicha competencia.

SEGUNDA: Se sugiere a los docentes utilizar los talleres de coeducacion como estrategia
metodoldgica para mejorar la ensefianza de las capacidades de se valora a si
mismo, para fortalecer la autoestima, aumentar su confianza y seguridad de

si mismo, puesto que se logro identificar deficiencias al respecto en los nifios.

TERCERA: Se recomienda aplicar el desarrollo de los talleres de coeducacion puesto
que permitié mejorar la capacidad de autorregula sus emociones referidos al
comportamiento de manera empatica con sus comparieros de aula, actuando
solidariamente al momento de conformar grupos, eligiendo empaticamente a
su compafiero de juego, actuando de manera autébnoma al momento de
interpretar personajes, considerando y respetando los intereses de sus demas

comparieros y compartiendo algunas experiencias de casa.
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ANEXO 01: Operacionalizacion de variables

Explica |z importancia de estos habitos para mu sahud.

Busea raalizar con ofros almmas actvidades cobidiznas,
Buzea realizar con ofros almmos jusgoes sagin a sus inferases,
Expreza sus emociones; utiliza palabras, gestos v movimentos
corporales.

Eeconoea laz emeociones en los demas,

Muestra mu smmpatia o trata de ayudar.

Buzea la compania v consuzlo dal adulio en situaciones en las
que lo nacesita para sentirse seguro o confemda,

Darazon de lo que ls sucedid frente 2 una sifuacion.

Pide disculpas al reconecsr zu arror.

Actia da manera empatica con sus companieros de zula,

. ESCALA DE
VARIABLE | DIMEMSIONES [NDICADOEES MEDICION
Etzpas dal faller | - Inicio
de coaducacicn - Dezarrollo Lista de cotejo
Talleres  da - Cleme
coeducacion. | Dis=fio de | 1. Momento de Senzibilizacidn
momentos de | Z. Momento de comocer las tareas da lavida, con los tallerss:
talleras 2 Momento de la 1gnaldad con los talleras
4. Momeanto de la paz para la comvaivencia diaria
Recursos - Humanos
- Matenialas
— Reconces sus miaresss,
S¢ valera a 8| - Feconoce sus preferencias.
mismeo - Beconece sus habilidades.
— (Confia en zus capacidadss. Escalas de:
- Es saguro al tomar decizsiones. AD = Leogro
—  Ze meats como mismbro del zrupo de avla al que pertanace. Destacado.
Constraye =u — Daaconocer sus gustos a traveés de palabras o acciones. A = Lomo
Identidad - (Comparte hechoz mpnda.utg... Feperado.
- Comparte hechoz da su familia.
= Comparte sus miateriales para jugar en equipo. B'=En Proceso.
-'!'*‘-‘1'?“'55'“11 — Toma la miciativa para realizar acciones de cwdado, ya sea
SU% EMOCIONES. personal, de alimentacion o de higiens, de manera autinoma. | ¢ = Tnicio.
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ANEXO 02: Instrumento de investigacion.

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
FICHA DE OBSERVACION

PRE TEST Y POST TEST

TALLERES DE COEDUCACION PARA LA COMPETENCIA “CONSTRUYE SU
IDENTIDAD” EN NINAS Y NINOS DE 4 ANOS DE LA I.E.l. N° 103 JUAN PABLO CABRERA —
2022

Lee el listado y coloca en los recuadros una “X” seglin corresponda.

ESCALAS DE VALORACION.
LOGRO
INICIO PROCESO LOGRO DESTAGADO
1 2 3 4

AREA | COMPETENCIA | CAPACIDADES ITEMS ESCALA DE VALORACION

1 2 3 4

Reconoce sus intereses y curiosidades.

Reconoce sus preferencias.

Confia en sus habilidades motrices.

Se valora a si Confia en su capacidad afectiva.

mismo Es seguro al tomar decisiones.

Se siente como miembro del grupo de aula al que
pertenece.

Da a conocer sus gustos a través de palabras o
acciones.

Comparte habitos saludables.

Comparte hechos de su familia.
Comparte sus materiales para jugar en equipo.

Toma la iniciativa de manera auténoma para
CONSTRUYE realizar acciones de cuidado, ya sea personal, de
SuU alimentacion o de higiene.
IDENTIDAD Busca realizar con otros algunas actividades
cotidianas.

Busca realizar con otros algunos juegos segln a sus
intereses.

Autorregula sus | Expresa sus emociones; utiliza palabras, gestos y
emociones. movimientos corporales.

Reconoce las emociones en los demas.

Muestra su simpatia o trata de ayudar.

PERSONAL SOCIAL

Busca la compaiiia y consuelo del adulto en
situaciones en las que lo necesita para sentirse
seguro o contenido.

Da razon de lo que le sucedi6 frente a una
situacion.

Reconoce su error y pide disculpas.

Actua de manera empaética con sus compafieros de
aula.
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ANEXO 03: Ficha de validacion del instrumento (juicio de expertos)

wi' USBVERSIDAD MACIOMAL DEL ALTIPLAND = FUND.

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
TESIS:
TALLERESR DE COEDUCACION PARS LA COMPETENCIA “COHETRUYE SU

IDENTIDAD" EN MIFAS ¥ HINOS DE 4 ANOS DE LA LEL N* 183 JUAN PABLO
CABRERA = 1331

Investigadoras: Condori Agaza Clared Crisania.
Cutimbo Ponce Lizbeih Maysha.

indicacitn: Sefior especialisia == k= pide su colaboracion para g Lssgo de un
ngurcss analisis de s Hems de B cha de obsersacion”, para medir el iogeo de
b compeiencia "Confruye su idenbdad” gue le MOSTamos, MaPqUe o0 Un aspa
el casilleso que cres convenismie de aousndo 3 SU OREFD ¥ EXPEEnci
prodessional, denotanco s ouenk o mo oom s requisios minemos de forerkcicn
para su posieror  aplcacon

L DOATOS GEMESALES.

ii. PoEee el oo perno ¢ M ey Th cesedta Cimenad i

i.3. A reriad lnlsoead o sapamn ! Doencia Undsarsinaria.

i.3. et ciden |l al cha eapeT FCEDUC - LA = LR

i.4. Foirmiine d el Ins e : Pk e DG nvacitin

is. At g I S DL e s Condori Apaa Clared Crisasia

Cutimnbe Porcs Liztsgr s,
B EVALLECESN DEL INSTRUBAENTO.

BAwy daficienDefSAD] = 0.0 Delcmie|D] = 05 Regulan| =1 0 Bugns{B] = 1 5 Muy Bueno [MB) = 2.0
MD| D] R| &| MB
o | 08 1.0f 1.5 2.0

CRITERIOS DE EVALUACION

1 CLARIDAD e=th escrita =n &l lenguaje denlifico X

de ficil comprensidn vy &5 spropiado para el bpa
de invesiigacion gue se prelends realizar.

2 DEBIETHRNIDAMD el sxpressdoc =n fooma da X
indicadores cbhearyables ¢ medibles.

4 ACTUALIDAD los tems comesponden a las X
formas acluales de formuiscian de irstrumenbos
de Frvesicac cn.

4 ORGANIFACION la formulscidn de los ilems X

fiene una =ecuencia ogca ==pin & tipo de
Evesinacitn gue == prelendes ealiFar.

5 COHEREMCIA ESTRUCTURAL |a cantidad de o
il=ms corresponde a los ndicadores que ==
predencden medr.
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-ﬁir UMRAERSIDAD MACIDRAL DEL ALTIPLAND = FUMND.

6 COHEREMCIA SEMANTICA los flems del
mslrumenic van a permilir responder el
planieami=nta del problema y gensral vy los
Esper oo

7 COMNSISTERCIA TEORICA los il=ms se
sustentan en o manco ledrico gue == desamolla
e msume =n ka inveshgacdn

8 METODOLOGIA este instrumento corresponde
a la lEcnica de invesligacidn apropiada para
recoger  daios  confiables de la vawiable
CarnesponcdeEnbes,

9 ESTRUCTURSA FORMAL & retrumenio
cortEns  bodos oz elementos  esirocturales
bémcos.

10 ORIGIN&ALIDAD esi= mnstromenba == una
elaboracion propia con fodos  los  crilerios
metodologicos  bésicos de o conirario =
meEncicrss kB fuenie

PUNTAJIES PARCIALES

PROMEDIC FIMAL

X
X
X
X
X
| 16
18

. DECISIOM DEL EXPERTO:

El msirumenio debe ser reformulado. (01 = 1]
El msirumenio reguiere algunos reajustes. (11 = 13
El insirumenio es adecuado. [1d =1T]
El msirumenio s axcel enie. (1B = 20]

i. RECOMENDACIOHES (En & caso que debe ser reformulado o reajustado):

Psind, 07 i niorabbmibne: did 2031,

-mf UNA 2
P UNA e e m e
FIRfA ¥ POERRMA
Dua. MARMCY CHAMEL CONDORI]
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ANEXO 04: Constancia de aplicacion del instrumento.

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION i 9]
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CARABAYA - MACUSANI U

Institucion Educativa Inicial 103 L
JUAN PasLo Casrera

CONSTANCIA

1A QUE SUSCRIBE, DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCA TTVA INICIAL N
103 JUAN PABLO CABRERA DISTRITO DE MACUSANT CARABAYA « (" M
1024421

HACE CONSTAR QUE:

Las Srtas, Clared Crisanta Condori Apaza y Lizbeth Naysha Cutimbo Ponce.,
han desarrollado su proyecto de investigacién denominado “TALLERES DE
COEDUCACION PARA LA COMPETENCIA “CONSTRUYE SU IDENTIDAD" EN NINAS Y
NINOS DE 4 ANOS DE LA LE.L N* 103 JUAN PABLO CABRERA - 2021" desarrollado
veinte talleres, haciendo la socializacién desde el 29 de noviembre del 2021y
g/ecutando los veinte talleres desde el 18 de marzo demostrando en todo

momento un trabajo denodado frente al trabajo y atencion de los nifios y
nifias,

Se expide la presente constancia a solicitud de las interesadas para fines
pertinenles.

Macusani 13 de Abril del 2022

94

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
. ____________________________________________________|]



G6
TR #7 SORTRIND TS WD eNRdE BRI AP TOY  —
TOIE TS RIOA0RI B AR Ap -
TODENIE T A[IRI Do 3] 500 0 #) MeRIe] -
"DpTIEIR0D O IEeT B5uRs ed EEa 0 of nb
T R SOOI UF KPR [EP OENSI0D A BImOIm0T B[ENng -
TemUiE A B 0 eRdmE 0 TR -
TEIEp 0 T EOODONR W] ANeIE -
) ] sEEdn L0 — eRR)
ORI £ 5022 “Reed TN S000TE S Ry - [0 — R e e
"SRRI L5 2 IS 50530 A0S SO0 0 ETERTENLY - oed WeN[ EQL oM THI | 00— RRMED OJR TE[ | THTE[P SOUE 3 09
“ERTEIPT) SRR AT S000 o0 EEEI Ny - ] 3 0GR $ = S00T0 & SeuTm | SO0 o THT R P SO £ AP ., WH = TR
SO0 50T 3 PEs NE eed S0qEY S0sS Ep EAEInGT B ey - TR $AUNDOTR SIS EEauane | 0N A SR R S0 epiFanane
PRPTEN. B & RIEEQIER0D 25 “DUNOIDE ERGCRENI 3] SERIE0] 30 0 DOCEEEE & ‘enoaed pEpedey [ Emfm | ms epSammme peprede Eﬁﬂnﬂﬂﬁﬁmﬂmﬁn
VAISTI T i 0pEpTY 3P FNTOE IRl Bmd TAIPDEN O] TR0l — B §E02007 008 UmempeoD | 2] TRI0MEE eed T00DeMpRND | miyenga0d &p RE[EL
‘odmba = mEn eed mEEEm @ apdmyy - | semornomE mE W} OS|EE@ T IH | ¥ WEE W] 8P | sl sowage wog? opEd
RRUGET) O] TEn] £0T o] BRI [if 3P SOEY MU0, — TTERLmY RIEITE B[ BXREEET STE0
THTE =P 500% ¢ =p S0 T ‘EREEI0GHD sopey iy - e LIT0T — EREED
HOL¥Taod Y Ty TT0T - =EHE] o TT0T—=EmE] ofRd | ofqRdwen BT M THTE
SINCOC O FRAETRd P SRARD P 0SS IS EOOMODETT - T 0T oA TH TR AR S00E & | W] o ..,m.H.m [0 s00e | &7 SOTE f & SO0 A S
‘smRd mb % 2p odnE O T - & SO0 S R OIS 5 2 | SO A SO I 0GR | TR OWIETID T R ROMRL 25
[ T B ey M ot oy W RI0[EA &% pRpTRdE) 7 RO | 15 ¢ s @ pepedi | PEpDRde 7] RIb 2w
ﬂmﬂﬂ&ﬁ.ﬂﬁﬁmﬁﬁj _ HPH_....H.E e sea0E U0E T0OEMpeT | 2] TRa0fE e a0nempsoT | WOl AP BEEL
MDRLEEGT) 3 TR PR S ENGIRY - | e EFEHHE_H .E.__..mmmn._. B osEME KT [AH W BB 0] 8p | 0] sImgE wgT ([3d
SOLNEICTALENT wrmERd mEenEy - | 5 | ITE¥ RINEDTE B[ RIOUIECT T30
E 1ML ) S0JLTYAdET
REEM TE RN -
WOTIRAEE) SIEELOdIH SOJLITYAIST SYINETHOML
YIIMOEL SOALLAMED
L1707 —RRXED
EmEmRERy SELEI - AREETEE IOD—ERMED | [T -REME] MRy | opRf W g07 o
-3l BORTD 3] e BRI | ap WE[EL | ofaRd W f07 oM TEI | E00 M TEIE 2P 0W £ 3F | THIEp S0 {37 505
TEERNT MEs BLIRTE REGRATIGND 2] BT 7R o] ap QIEmeg F %] 30 S00% § 20 SO0 & S9ND | SOOMO £ ¥RUIN UR _NEDINEL | 4 SEOTD O Jermpn ns
HOLIWOIISEANT ERIE [l 0] W02 PRens] ] Sp (Emo] g R | ) R _RRPT MF ednmEmOY, | ME ainnsmnd, enGeRdmod | aiimmo, epneRdmey
YR ONESKT “SAE(E 50] 07 "TPLY U] P FESE) SP] O0U0D AP UEEIOpY T | 99 FOMTETROTE TINZI meEpdmy 7 mobm m_qma_.mamsnudnﬂﬁmﬂ_ 7] mofm emd s
E.nﬂ.qﬁﬂn_m:% ORI B MEE T | 99 vEel] | (NAJHONI | e fE0eoge n0IDENIpRCY (5P mEE S| P | mEE IR
I IR - moenpeey | FTEVIEVA [ ®Em 507 AN | o0l o EmmER 0 | @ mRm@ 0T ad
HOLvRILsEANT I i il TVIANED TViIaNED TVEANTD
Al OdIL oomp- | Ep sedmg SISTLOJH QALLIrS0 YT TH0S
OIDOTOOHIAN S3TH
STEOTVIIINT
OTFRIT NOENAIT VIOV A SISELOMIH SOALLIMED FINITIOEd

'¢¢0¢ —Vd3davO O18Vvd NVN( €0T oN 1’3’1 V1 3A SONV
¥ dd SONIN A SVNIN NA . dVALLNAdI 1S HANELSNOD,, VIONALIdNOD V1 Nd NOIOVONAJO0D 3d SHYITIVL :O1NLIL

VION3LSISNOD 3d ZI41VIN G0 OX3ANV

(©)
p
<
—
a
=
<
—
Ll
[a)
—
I
pa
o
]
I
pa

(g°)
c
15
(=}
—J
=
+—
v
=)
o
=
o
=
(%]
o
Q.
(<]
o

UNIVERSIDAD

e

repositorio.unap.edu.pe

amente esta tesis

uad



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

ANEXO 06: Evidencias fotogréficas.

Taller N°01: Reconoce sus intereses y curiosidades (Jugando en el hogar)

Taller N° 02: Reconoce sus habilidades (Me visto como quiero).
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Taller N° 05: Es seguro al tomar decisiones (Planchando bien planchado).

Taller N° 06: Se siente como miembro del grupo de aula al que pertenece (Cambiamos el
pafial a un bebé).

Taller N° 07: Da a conocer sus gustos a través de palabras o acciones (Vestimos a nuestros
hijos)

Taller N° 08: Busca realizar con otros algunas actividades cotidianas (¢ Quién puede ser un
précer)?
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Taller N° 11: Toma la iniciativa para realizar acciones de cuidado (personal, alimentacion,
salud) de manera auténoma (Aprendiendo a verme bien).

Taller N° 12: Busca realizar con otros algunas actividades cotidianas (Haciendo limpieza en
nuestra casita).
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Taller N° 13: Busca realizar con otros algunos juegos segun a sus intereses (Interpretando
mi profesion favorita).

Taller N° 14: Expresa sus emociones; utiliza palabras, gestos y movimientos corporales
(Preparamos la mesa).

ropa).
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Taller N° 17: Busca la compafiia y consuelo del adulto en situaciones en las que lo necesita
para sentirse seguro o contenido (El juego de la carretilla).

Taller N° 19: Reconoce su error y pide disculpas (Pedir disculpas es para campeones y
campeonas).
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Momento de paz para la convivencia.
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ANEXO 07: Talleres de coeducacién

TALLER DE COEDUCACION N° 01

" NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Jugando en el hogar
1

" DATOS INFORMATIVOS:
INSTITUCION EDUCATIVA

103 Juan Pablo Cabrera — Macusani.

INICIAL N°

EDAD 4 afos.

DIRECTORA Maria Alarcon Quispe.
PROFESORA DE AULA Ana Maria

Clared Crisanta Condori Apaza.
ESTUDIANTES

Lizbeth Naysha Cutimbo Ponce.

FECHA 18/03/2022

DURACION 45 min.
1.

PROPOSITO DEL TALLER:

PROPOSITO
DIMENSION ITEM
Se valora a si mismo. — Reconoce sus intereses y
curiosidades.

V. DESARROLLO DEL TALLER:
PROPOSITO
SECUENCIA MOMENTOS RECURSOS

METODOLOGICA

Organizacion del espacio:

Las nifias y los nifios realizaran la
actividad, en el sector hogar. Por lo que, el
sector hogar contara con los siguientes
INICIO materiales: una cama, mufiecas, pafial,
mantas, una mesa, una cocina, utensilios
de la cocina, alcohol, etc.
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Se da la bienvenida a las nifias y nifios para
empezar con el taller. haciéndoles recuerdo del
uso adecuado del barbijo.

Momento de Sensibilizacion: - Recurso
. . . humano.
Las nifias y nifios pasaran a realizar una .
asamblea. Se da a conocer el nombre del tallery | - £O¢ina
el sector donde van a jugar, posterior a ello, se - Tazas
realiza las siguientes preguntas: ¢;Qué hace un - Ollas.
varén en el hogar?, ;Qué hace una mujer en el - Cama.
hogar?, ¢A qué te gustaria jugar en el sector - Mufieca.
hogar?, ;Por qué elegiste jugar ahi?, ;Con quién - Mesa.
te gustaria jugar, y por qué? - Sillas.
- Escoba.
- Trapo.
- Manta.
- Etc.
DESARROLLO Momento de conocer las tareas de la vida, con - Recurso
los talleres. hqmano.
- . . - Video.
Una vez socializado, las nifias y los nifios, - Data.
pasan a jugar en el sector hogar. - Parlante.

Después de jugar en el sector hogar, las nifiasy | -
nifios se sentaran formando una media luna.
Comparten su experiencia respondiendo a las
siguientes preguntas. ,Como se sintieron al
realizar el juego?, ;Con quién jugaste?, ;A qué
jugaron?, ;Consideran que cualquier persona
puede realizar las tareas domésticas?

Momento de la igualdad con los talleres:

Posterior a ello, se compartiran experiencias,
explicando que las tareas domésticas lo pueden
realizar cualquier miembro de la familia, y que
debe existir el apoyo mutuo entre varones y
mujeres.

Después de haber dialogado, Se presenta un
video con el cuento “El nifio que no ayudaba
en casa”. Una vez terminado el video,
responden a las siguientes preguntas: ¢ Qué les
parecio el video?, ;De qué trataba?, ;Quién era
el personaje?
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CIERRE Momento de la paz para la convivencia diaria:

una situacién de conflicto?

bieny en paz.

Para finalizar el taller se realizaran las siguientes
reflexiones, ¢ Tuvieron alguna dificultad o conflicto
al realizar el juego?, ;Como lo solucionaron?,

¢ Qué se debe hacer cuando nos encontramos en

Después de dialogar e intercambiar ideas y
opiniones, se les explica la importancia del
respeto entre ambos sexos, y llevarnos todos

- Recurso
humano

EVALUACION DEL TALLER.

EVALUACION

TECNICA

INSTRUMENTO

R

+» Observacioén

% Ficha de Observacion.
« RuUbrica

VI.

VII.

BIBLIOGRAFIA.

Simoén, M. Elena. (2010). “La Igualdad también se aprende: Cuestion de

Coeducacion”. Ed. Narcea. Madrid.

WEBGRAFIA.

EL NINO QUE NO AYUDABA EN CASA. Recuperado de:
https://www.youtube.com/watch?v=_UEHTpdMB4s.
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RUBRICA: TALLER N° 01

I.E.I. N° 103 Juan Pablo Cabrera — Macusani.
DIMENSION: Se valora asi mismo. TITULO: | Jugando en el hogar.
SECCION: 4 afios “A” FECHA: | 18/03/2022
ITEM: Reconoce sus intereses y ESCALA DE VALORES
curiosidades.
No reconoce sus Aun no Elige con Elige con quien
intereses y se reconoce sus quien jugar. | jugar. Actla de
muestra inseguro | intereses y Actlia de manera auténoma al
Ne° al tomar actla de manera elegir los juguetes.
APELLIDOS Y NOMBRES decisiones. Se manera autonoma al | Considera y respeta
aisla de sus dependiente. elegir los los intereses de sus
comparieros juguetes. demas compafieros.
c@® B (2) A(3) AD (4)
01 | CALSINA VARGAS, Leonel Alexssander. X
02 | CANO CHECMAPOCCO, Binss Maynar X
Mikheison.
03 | CARRASCO PACCO, Yamil. X
04 | CCARI BARRANTES, Iker Reynerd X
Aaron.
05 | CCUNO HUANCCO, Erika. X
06 | HUAMANTUCO OLLO, Dahiro Niton. X
07 | HUAQUISTO RAMOS, Dani Alex. X
08 | MOROCCO HUAQUISTO, Dylan Ezel. X
09 | PACHAPUMA ONOFRE, Omar Gustavo. X
10 | QUISPE HANCCO, Dino Radamel X
11 | QUISPE MAMANI, Max Wile. X
12 | QUISPE PUMACAIJIA, lddalia Ariana. X
13 | SARCO LOPEZ, Abdiel Samir. X
14 | ANCCA CALACHUA, Carlos Daniel. X
15 | COILA SUANA, Jhaden Andre. X
16 | CUTIPA BENEGAS, Yudith Rosmery. X
17 | PAMPA MOROCCOIRE, Listary Ruth. X
18 | PUMACAJIA MIRANDA, Aisha X
Mariajose.
19 | LOPEZ LUQUE, Luz Heredia. X
20 | PACSI QUISPE, Yessica Maricielo. X
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TALLER DE COEDUCACION N202

I.  NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Me visto como quiero.
Il. DATOS INFORMATIVOS:

LT ITICIOR SR 103 Juan Pablo Cabrera — Macusani.

INICIAL N°

EDAD 4 afios.

DIRECTORA Maria Alarcéon Quispe.
PROFESORA DE AULA Ana Maria

Clared Crisanta Condori Apaza.
ESTUDIANTES ) )
Lizbeth Naysha Cutimbo Ponce.

FECHA 21/03/2022

DURACION 45 min.

I1l. PROPOSITO DEL TALLER:
PROPOSITO

DIMENSION ITEM

Se valora a si mismo. — Reconoce sus preferencias.

IV. DESARROLLO DEL TALLER:

PROPOSITO

MOMENTOS RECURSOS

SECUENCIA
METODOLOGICA

Organizacion del espacio:
Las nifias y los nifios realizaran la actividad, - Recurso
en el aula en donde observaran los polos de humano.
color celeste y rosado.

Las nifias y nifios reciben un saludo afectuoso por
parte de la docente, haciéndoles recuerdo del uso
adecuado del barbijo.

INICIO
Momento de Sensibilizacion: - Polode
Las nifias y nifios pasaran a realizar una asamblea en color
donde se da a conocer el nombre del taller “me visto rosado.
como quiero”, y luego la maestra da a conocer que - Polo de
pueden ponerse de cualquier color ya sea una mujer o color

varén, por lo que las nifias y nifios, observaran como la celeste.
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maestra se viste con prendas (varén y mujer) con
diferentes colores. Posterior a ello, se realiza las
siguientes preguntas: ¢De qué color te gustaria
vestirte?, ¢ De qué color crees que se puede vestir una
mujer?, ¢De qué color crees que se puede vestir un
varén?, ¢Por qué elegiste ese color?

DESARROLLO

Momento de conocer las tareas de la vida, con los

talleres.

Una vez socializado, las nifias y los nifios, empezaran

a vestirse con los polos y de qué color se pueden

poner, primero empezaran las nifias y luego varones

intercaladamente.
Luego de ponerse los polos, las nifias y nifios se
sentaran formando una media luna. En donde
Comparten su experiencia respondiendo a las
siguientes preguntas. ;Como se sintieron al
ponerse con el polo rosado?, ; Cémo se sintieron al
ponerse con el polo celeste?, ¢ Consideran que
cualquier persona puede ponerse la ropa de
cualquier color?

Momento de la igualdad con los talleres:
Seguidamente, se compartiran experiencias,
explicando que los colores no nos diferencian en
nada, ambos géneros podemos ponernos ropa de

- Recurso
humano.
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cualquier color, y que debe existir la igualdad sin
diferenciar algunos colores.

Después de haber dialogado, todos los nifios daran
su punto de vista, respondiendo a las siguientes
preguntas: ¢En tu familia los varones de qué color
se visten? ¢En tu familia las mujeres de qué color

se visten?
- . —
//
LRV
CIERRE Momento de la paz para la convivencia diaria: - Recurso
Para finalizar el taller se realizaran las siguientes humano

reflexiones, ¢ Tuvieron alguna dificultad al realizar
el taller?, ;Como lo solucionaron?, ;Qué se debe
hacer cuando nos encontramos en una situacion
dificultosa?

Después de dialogar e intercambiar ideas y
opiniones, se les explica la importancia del respeto
entre ambos sexos, y llevarnos todos bien y en paz.

V. EVALUACION DEL TALLER.

EVALUACION

TECNICA INSTRUMENTO

«» Ficha de Observacion.

«» Observacion .
* % Rdbrica

VI. BIBLIOGRAFIA.
Simoén, M. Elena. (2010). “La Igualdad también se aprende: Cuestion de Coeducacion”.
Ed.Narcea. Madrid.
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RUBRICA: TALLER N° 02

I.E.1. N° 103 Juan Pablo Cabrera — Macusani.
DIMENSION: Se valora asi mismo. TITULO: | Me visto como quiero.
SECCION: 4 aflos “A” FECHA: | 21/03/2022
ITEM: Reconoce sus preferencias. ESCALA DE VALORES
Es inseguro al Se siente inseguro | Demuestra Demuestra autonomia
tomar sus al tomar sus autonomia en en sus decisiones.
decisiones y no decisiones. Tiene sus decisiones. | Explica el porqué de
respeta las dificultad al Explica el su preferencia. Se
decisiones de sus | colocarse la prenda. | porqué de su coloca facilmente la
Ne° APELLIDOS Y NOMBRES demas No respeta las preferencia. Se | prenda elegida y
comparieros y decisiones de sus coloca respeta las decisiones
compafieras. demés comparfieros | facilmente la de sus demés
y comparieras. prenda elegida. | compafieros 'y
comparieras.
C (1) B (2) A (3) AD (4)
01 CALSINA VARGAS, Leonel X
Alexssander.
02 CANO CHECMAPOCCO, Binss X
Maynar Mikheison.
03 CARRASCO PACCO, Yamil. X
04 CCARI BARRANTES, Iker Reynerd X
Aarén.
05 CCUNO HUANCCO, Erika. X
06 HUAMANTUCO OLLO, Dahiro X
Nilton.
07 HUAQUISTO RAMOS, Dani Alex. X
08 MOROCCO HUAQUISTO, Dylan X
Ezel.
09 PACHAPUMA ONOFRE, Omar X
Gustavo.
10 QUISPE HANCCO, Dino Radamel. X
11 QUISPE MAMANI, Max Wile. X
12 QUISPE PUMACAJIA, Iddalia X
Ariana.
13 SARCO LOPEZ, Abdiel Samir. X
14 ANCCA CALACHUA Carlos Daniel. X
15 COILA SUANA, Jhaden Andre. X
16 CUTIPA BENEGAS, Yudith X
Rosmery.
17 PAMPA MOROCCOIRE, Listary X
Ruth.
18 PUMACAJIA MIRANDA, Aisha X
Mariajose.
19 LOPEZ LUQUE, Luz Heredia. X
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TALLER DE COEDUCACION N° 03

I.  NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Nosotros podemos moldear adobes.
Il. DATOS INFORMATIVOS:

INSTITUCION EDUCATIVA 103 Juan Pablo Cabrera — Macusani.

INICIAL N°

EDAD 4 anos.

DIRECTORA Maria Alarcon Quispe.
PROFESORA DE AULA Ana Maria

Clared Crisanta Condori Apaza.
ESTUDIANTES ] )
Lizbeth Naysha Cutimbo Ponce.

FECHA 22/03/2022

DURACION 45 min.

I1l. PROPOSITO DEL TALLER:
PROPOSITO

DIMENSION ITEM

Se valora a si mismo — Reconoce sus habilidades motrices.

IVV. DESARROLLO DEL TALLER:
PROPOSITO

SECUENCIA RECUR
METODOLOGICA MOMENTOS SOS

Organizacion del espacio:
Las nifias y los nifios realizaran la actividad, en el
patio de la Institucion Educativa. Por lo que, en el
patio se dara a conocer los siguientes materiales: tierra,
adobera, paja, agua.
La maestra, le da la bienvenida a las nifias y nifios para
empezar con el taller, haciéndoles recuerdo del uso
adecuado del barbijo.
Momento de Sensibilizacion:

INICIO
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Las nifias y nifios pasaran a realizar una asamblea. Se da
a conocer el nombre del taller “nosotros podemos
moldear adobes”, el patio donde van a moldear adobes
y los materiales, posterior a ello, se realizaran las

siguientes preguntas: ¢Qué haremos con esos Recurso
materiales? ¢Nosotros podemos moldear adobes?, ;Solo § humano.
las mujeres podran moldear adobes?, ;Solo los varones | Recurso
podran moldear adobes?,;Cémo se moldea adobe?, humano.
¢Qué materiales necesitaremos para moldear adobe? Tierra.
. AT Adobera.
Paja.
Agua.
DESARROLLO Momento de conocer las tareas de la vida, con los Recurso
talleres. humano.

Una vez socializado, las nifias y los nifios, pasan al patio
a moldear adobe con los respectivos materiales como:
tierra, adobera, paja, agua. Donde primero haran un
monton de tierra, luego pondran un poco de paja picado,
seguidamente, echaran agua a la tierra y lo mezclaran
con sus manitas, posterior a ellos moldearan adobes.

—_—

Luego de moldear adobes, las nifias y nifios se sentaran
formando una media luna. Comparten su experiencia
respondiendo a las siguientes preguntas. ;Como se
sintieron al realizar el moldeo de adobe?, ;Les ayudaron
alguien a moldear los adobes?, ;A qué jugaron?,
¢Consideran que cualquier persona puede moldear los
adobes?, ;Qué pasaria si los varones no existieran, las
mujeres podrian hacer adobes?

Momento de la igualdad con los talleres:
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Posterior a ello, se compartiran experiencias, segun el
taller del dia explicando que ambos géneros podemos
moldear los adobes ya sea vardn o0 mujer siempre en
cuando respetando los pesos, cuidandonos nuestro
cuerpo a la capacidad que las personas tienen, y que
debe existir el apoyo mutuo entre varones y mujeres.

CIERRE Momento de la paz para la convivencia diaria: Recurso
Para finalizar el taller se mostrara una lamina de una humano
casa con adobe y se realizaran las siguientes reflexiones,
¢ Tuvieron alguna dificultad al moldear los adobes?,
¢Como lo solucionaron?, ;Qué se debe hacer cuando
nos encontramos en una situacion complicada?

Después de dialogar e intercambiar ideas y opiniones, se
les explica la importancia del respeto entre ambos
sexos, y llevarnos todos bien y en paz.

V. EVALUACION DEL TALLER.

EVALUACION

TECNICA INSTRUMENTO

+ Ficha de Observacion.

+» Observacioén S
* % RuUbrica

V1. BIBLIOGRAFIA.
Simoén, M. Elena. (2010). “La Igualdad también se aprende: Cuestion de
Coeducacion”. Ed. Narcea. Madrid.
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RUBRICA: TALLER N° 03

1.E.1. N° 103 Juan Pablo Cabrera — Macusani.

DIMENSION: | Se valora asi mismo. TITULO: | Nosotras podemos moldear adobes.
SECCION: 4 afios “A”. FECHA: | 22/03/2022
ITEM: Reconoce sus habilidades ESCALA DE VALORES
motrices.
Desconoce de Dice conocer la | Tiene Tiene conocimiento de
la actividad, actividad, trata | conocimiento la actividad, explica el
trata de de explicar el de la actividad, | procedimiento, trabaja
involucrarse procedimiento explica el en equipo y confia en
Neo APELLIDOS Y NOMBRES con la de la actividad. | procedimientoy | sus habilidades
elaboracion de trabaja en motrices (mezcla el
los adobes. equipo. barro, moldea y ordena
los adobes).
C (1) B (2) A((3) AD (4)
01 | CALSINA VARGAS, Leonel X
Alexssander.
02 | CANO CHECMAPOCCO, Binss X
Maynar Mikheison.
03 | CARRASCO PACCO, Yamil. X
04 | CCARI BARRANTES, Iker Reynerd X
Aaron.
05 | CCUNO HUANCCO, Erika. X
06 | HUAMANTUCO OLLO, Dahiro X
Nilton.
07 | HUAQUISTO RAMOS, Dani Alex. X
08 | MOROCCO HUAQUISTO, Dylan Ezel. X
09 | PACHAPUMA ONOFRE, Omar X
Gustavo.
10 | QUISPE HANCCO, Dino Radamel. X
11 | QUISPE MAMANI, Max Wile. X
12 | QUISPE PUMACAJIA, Iddalia Ariana. X
13 | SARCO LOPEZ, Abdiel Samir. X
14 | ANCCA CALACHUA Carlos Daniel. X
15 | COILA SUANA, Jhaden Andre. X
16 | CUTIPA BENEGAS, Yudith Rosmery. X
17 | PAMPA MOROCCOIRE, Listary Ruth. X
18 | PUMACAIJIA MIRANDA, Aisha X
Mariajose.
19 | LOPEZ LUQUE, Luz Heredia. X
20 | PACSI QUISPE, Yessica Maricielo. X
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TALLER DE COEDUCACION N°04

I.  NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Somos stper héroes.
Il. DATOS INFORMATIVOS:

:H?gIIZECIiILON S 103 Juan Pablo Cabrera — Macusani.

EDAD 4 afos.

DIRECTORA Maria Alarcon Quispe.

PROFESORA DE AULA Ana Maria

AN TS C-Iared Crisanta Cor-ldori Apaza.
Lizbeth Naysha Cutimbo Ponce.

FECHA 23/03/2022

DURACION 45 min.

I1l. PROPOSITO DEL TALLER:
PROPOSITO

DIMENSION ITEM

Se valora a sf mismo — Confia en su capacidad afectiva.

I\V. DESARROLLO DEL TALLER:
PROPOSITO

SECUENCIA

METODOLOGICA MOMENTOS RECURSOS

Organizacion del espacio:
El taller se desarrollara en el salén, donde se

necesitara trajes de super héroes como la mujer - Recurso
maravilla, Superman, princesa valiente, Spiderman, humano.
INICIO Bat_man. _ N N - Tra_jes de la
Se da la bienvenida a las nifias y nifios para empezar con mujer
el taller. haciéndoles recuerdo del uso adecuado del maravilla.
barbijo. - Trajes de
Superman.

Momento de Sensibilizacién:
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Las nifias y nifios pasaran a realizar una asamblea. Se dara a
conocer el nombre del taller “Somos stiper héroes”.,
posterior a ello, pasaran a observar los materiales (trajes de
superhéroes), luego responderan a las siguientes preguntas:
¢A qué héroe pertenece cada traje?, ;Quiénes pueden
vestirse de la mujer maravilla? ;Quiénes pueden vestirse de
la mujer maravilla?, ;Quiénes pueden vestirse Spiderman?
¢Quiénes pueden vestirse Superman?, ;Quiénes pueden
vestirse de Batman?

- Trajesde

Spiderman.
Batman.

DESARROLLO

Momento de conocer las tare

Una vez socializado, las n «

traje de stper héroe. Al el 4 |ente
pregunta: ¢Por qué elegist % R .

Momento de la igualdad.

Posterior a ello, la maestra explicara que no hay un
género en especifico para cada héroe, por lo tanto, las
mujeres 0 varones pueden elegir cualquier traje que
quieran vestirse.

Luego, las nifias y nifios que hayan elegido el mismo
héroe, formaran un grupo y representaran a ese héroe.

Recurso
humano.

CIERRE

Momento de la paz para la convivencia diaria:
Las nifias y nifios forman media luna con sus sillas.

Para finalizar el taller, se realizara las siguientes
interrogantes, ;Cémo se sintieron?, ; Qué fue lo que mas
les gusto de la actividad?, ¢ Tuvieron alguna dificultad o
conflicto al representar su stper héroe favorita?, ;Cdmo
lo solucionaron?

Después de dialogar e intercambiar ideas y opiniones, se
les explicara la importancia y el respeto entre ambos
géneros para evitar algun conflicto y que debemos
eliminar esos estereotipos en cuanto al género que se da
en nuestra sociedad.

Recurso
humano.
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V. EVALUACION DEL TALLER.
EVALUACION

TECNICA INSTRUMENTO

« Ficha de Observacion.

« Observacion Co
* < RdUbrica

VI. BIBLIOGRAFIA.
Simén, M. Elena. (2010). “La Igualdad también se aprende: Cuestion de

Coeducacion”. Ed. Narcea. Madrid.
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RUBRICA: TALLER N° 04

I.E.1. N° 103 Juan Pablo Cabrera — Macusani.
DIMENSION: | Se valora asi mismo. TITULO: | Somos super héroes.
SECCION: 4 aflos “A” FECHA: | 23/03/2022
ITEM: Confia en su capacidad ESCALA DE VALORES
afectiva.
Aun no se Se muestra Se muestra Se muestra seguro al
siente capaz | seguro al elegir | seguro al elegir elegir su super héroe,
de su super héroe, | su super héroe, explica las
identificarse | explica las explica las caracteristicas que lo
con ningun | caracteristicas | caracteristicas identifican. Se identifica
NP APELLIDOS Y NOMBRES super héroe. | que lo que lo con el personaje.
identifican. identifican. Se Respeta las preferencias
identificacon el | de sus deméas
personaje. comparieros y
comparieras.
C(1) B (2) A(3) AD (4)
01 CALSINA VARGAS, Leonel X
Alexssander.
02 CANO CHECMAPQOCCO, Binss Maynar X
Mikheison.
03 CARRASCO PACCO, Yamil. X
04 CCARI BARRANTES, Iker Reynerd X
Aarén.
05 CCUNO HUANCCO, Erika. X
06 HUAMANTUCO OLLO, Dahiro Nilton. X
07 HUAQUISTO RAMOS, Dani Alex. X
08 MOROCCO HUAQUISTO, Dylan Ezel. X
09 PACHAPUMA ONOFRE, Omar X
Gustavo.
10 QUISPE HANCCO, Dino Radamel. X
11 QUISPE MAMANI, Max Wile. X
12 QUISPE PUMACAJIA Iddalia Ariana. X
13 SARCO LOPEZ, Abdiel Samir. X
14 ANCCA CALACHUA Carlos Daniel. X
15 COILA SUANA, Jhaden Andre. X
16 CUTIPA BENEGAS, Yudith Rosmery. X
17 PAMPA MOROCCOIRE, Listary Ruth. X
18 PUMACAJIA MIRANDA, Aisha X
Mariajose.
19 LOPEZ LUQUE, Luz Heredia. X
20 PACSI QUISPE, Yessica Maricielo. X
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TALLER DE COEDUCACION N° 05

g NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Planchando bien planchado.

I bATOS INFORMATIVOS:

:H%}EBELON EDUCATIVA 103 Juan Pablo Cabrera — Macusani.
EDAD 4 afnos.

DIRECTORA Maria Alarcon Quispe.

PROFESORA DE AULA Ana Maria

ESTURIANTES Lisbeth Naysha Cutimbo Ponce.
FECHA 24/03/2022

DURACION 45 min.

Il PROPOSITO DEL TALLER:

PROPOSITO
DIMENSION ITEM
— Es seguro al tomar decisiones.

Se valora a si mismo.

V. DESARROLLO DEL TALLER;
PROPOSITO
SECLIEEl MOMENTOS RECURSOS

METODOLOGICA

Organizacion del espacio:

Las nifias y los nifios realizaran la actividad, en un
grupo de 4 nifias y nifios, en el aula de la Institucion
Educativa. Por lo que, se dard a conocer los
siguientes materiales: mesa, plancha, telas, ropas,
INICIO tela semi seco.

La maestra, le da la bienvenida a las nifias y nifios para
empezar con el taller, haciéndoles recuerdo del uso

adecuado del barbijo.
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Momento de Sensibilizacion: - Recurso
humano.
Las nifias y nifios pasaran a realizar una asamblea. Se da - Mesa.
a conocer el nombre del taller “Planchando bien - Plancha.
planchado” y la maestra también dara a conocer como - Telas.
se plancha, y los materiales, posterior a ello, se realizara : _IF\_’glgaS.
las siguientes preguntas: ;Quién plancha en casa? ;Qué semiseco.
pasaria si mama no estaria en casa?, ;Solo las mujeres
podran planchar?, ;Solo los varones podran planchar?,
¢Alguna vez planchaste tu ropa o intentaste planchar?
S 401 T
! B ‘? A
Wl
S
DESARROLLO § Momento de conocer las tareas de la vida, con los - Recurso
talleres. humano.
Una vez socializado, las nifias y los nifios cogeran en
grupos de cuatro de nifias y nifios, la plancha en el aula,
en donde primero tendran una mesa, luego pondran bien
estirado una prenda para planchar, seguidamente, lo
ponen la tela semiseco encima de la prenda y finalmente
empiezan a planchar.
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"

| \-
v

Después de planchar, las nifias y nifios se sentaran formando

Y

una media luna. En donde compartiran su experiencia
respondiendo a las siguientes preguntas. ;Cémo se sintieron
al realizar el planchado?, ¢(Cémo lo plancharon?
¢Consideran que cualquier persona puede planchar la ropa?,
¢Qué pasaria si las mujeres no existieran, los varones

podrian realizar el planchado?
Momento de la igualdad con los talleres:

Posterior a ello, se compartiran experiencias segun a taller
del dia, explicando que las mujeres y varones estan en la
capacidad de poder realizar esta tarea en casa (planchado),
que no solo ver a las mujeres para que planchen, y que debe

existir el apoyo mutuo entre varones y mujeres.

CIERRE

Momento de la paz para la convivencia diaria:
Para finalizar el taller se mostrard una lamina de un varén
realizando el planchado y se realizardn las siguientes

reflexiones, ¢Tuvieron alguna dificultad al realizar el

- Recurso
humano
- Lamina.
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planchado?, ;Cémo lo solucionaron?, ;Qué se debe hacer
cuando nos encontramos en una situacion complicada?
Después de dialogar e intercambiar ideas y opiniones, se
les explica la importancia del respeto entre ambos sexos,
y llevarnos todos bien y en paz.

V. EVALUACION DEL TALLER.
EVALUACION
TECNICA INSTRUMENTO
v .z <+ Ficha de Observacion.
% Observacion & RObrica
VI.

BIBLIOGRAFIA.
Simon, M. Elena. (2010). “La Igualdad también se aprende: Cuestion de

Coeducacion”. Ed. Narcea. Madrid.
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RUBRICA: TALLER N° 05

I.E.l. N° 103 Juan Pablo Cabrera — Macusani.
DIMENSION: | Se valora asi mismo. | TITULO: Planchando bien planchado.
SECCION: 4 anos “A” FECHA: 24/03/2022
Es seguro al tomar
ITEM: decisiognes. ESCALA DE VALORES
Aln Reconoce el | Reconoce el uso | Reconoce el uso
desconoce | uso adecuado | adecuado de la | adecuado de la plancha,
el uso del | de la plancha. | plancha, relaciona | relaciona el juego con su
objeto a | Se muestraun | el juego con su | hogar, realiza el
Ne APELLIDOS Y NOMBRES utilizar, poco inseguro | hogar, realiza el | planchado de camisas con
demuestra | en sus | planchado de | total seguridad teniendo
inseguridad. | acciones. camisas con total | un ambiente arménico con
seguridad. sus demas comparieros. .
C (1) B (2) A (3) AD (4)
01 | CALSINA VARGAS, Leonel X
Alexssander.
02 | CANO CHECMAPOCCO, Binss X
Maynar Mikheison.
03 | CARRASCO PACCO, Yamil X
04 | CCARI BARRANTES, Iker X
Reynerd Aarén.
05 | CCUNO HUANCCO, Erika. X
06 | HUAMANTUCO OLLO, Dahiro X
Nilton
07 | HUAQUISTO RAMOS, Dani X
Alex.
08 | MOROCCO HUAQUISTO, Dylan X
Ezel.
09 | PACHAPUMA ONOFRE, Omar X
Gustavo.
10 | QUISPE HANCCO, Dino X
Radamel
11 | QUISPE MAMANI, Max Wile. X
12 | QUISPE PUMACAJIA Iddalia X
Ariana.
13 | SARCO LOPEZ, Abdiel Samir. X
14 | ANCCA CALACHUA Carlos X
Daniel.
15 | COILA SUANA, Jhaden Andre. X
16 | CUTIPA BENEGAS, Yudith X
Rosmery.
17 | PAMPA MOROCCOIRE, Listary X
Ruth.
18 | PUMACAJIA MIRANDA, Aisha X
Mariajose.
19 | LOPEZ LUQUE, Luz Heredia. X
20 | PACSI QUISPE, Yessica X
Maricielo.
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TALLER DE COEDUCACION N° 06

I. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Cambiamos el pafial a un bebé.

Il.  DATOS INFORMATIVOS:

INSTITUCION EDUCATIVA

103 Juan Pablo Cabrera — Macusani.

INICIAL N°

EDAD 4 anos.

DIRECTORA Maria Alarcon Quispe.
PROFESORA DE AULA Ana Maria

ESTUDIANTES

Clared Crisanta Condori Apaza.
Lizbeth Naysha Cutimbo Ponce.

FECHA 24/03/2022
DURACION 45 min.
I1l.  PROPOSITO DEL TALLER:
PROPOSITO

DIMENSION

ITEM

Se valora a si mismo.

— Se siente como miembro del grupo
de aula al que pertenece.

V. DESARROLLO DEL TALLER:

PROPOSITO

SECUENCIA
METODOLOGICA

MOMENTOS RECURSOS

Organizacion del espacio:

Las nifias y los nifios realizaran la actividad, en
un grupo de 5 nifias y nifios. Por lo que, se dara a
INICIO conocer los siguientes materiales: pafial, mufieca,
talco, pampers, crema.
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La maestra, le da la bienvenida a las nifias y nifios para
empezar con el taller, haciéndoles recuerdo del uso
adecuado del barbijo.

Momento de Sensibilizacion:

Las nifias y nifios pasaran a realizar una asamblea. Se
da a conocer el nombre del taller “Cambiamos el
pafial a un bebé” y la maestra también dara a conocer
como cambiar el pafial a un bebé y como doblar un
pafial, posterior a ello, se realiza las siguientes
preguntas: ;Quién cambia el pafal a un bebé en casa?,
¢Quién dobla pafiales de bebé en casa?, ;Qué pasaria
Si mama no estaria en casa?, ;Qué hace un papa con un
recién nacido?, ¢Solo las mujeres podran cambiar y
doblar el pafal?, ¢Alguna vez intentaste cambiar el
pafal a un bebé?

- Recurso
humano.

- Panfal.

- Mufieca.

- Talco.

- Agua.

- Pampers.

- Crema.

DESARROLLO

Momento de conocer las tareas de la vida, con los
talleres.

Una vez socializado, las nifias y nifios estaran
alrededor de la mesa en grupos de cinco de nifias y
nifios, y cada una de ellas les cambiara el pafal a las
mufiecas y algunas nifias y nifios estaran doblando los
pafales.

Luego de doblar y cambiar los pafiales a las mufiecas, las
nifias y nifios se sentaran formando una media luna. En
donde compartirdn su experiencia respondiendo a las
siguientes preguntas. ;Como se sintieron al cambiar y
doblar el pafial?, ;Cémo lo cambiaron el pafal?, ;Como
lo doblaron el pafal?, ¢ Consideran que cualquier persona
puede doblar y cambiar el pafial?, ;Qué pasaria si no lo
cabiamos el pafial al bebé?

- Recurso
humano.
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Momento de la igualdad con los talleres:

Seguidamente, se  compartirdn  experiencias,
explicando que las mujeres y varones estan en la
capacidad de poder cambiar y doblar los pafales, y
gue no solo esperar a las mujeres que cambien el
pafial de un bebé, porque sabemos que muy bien que
los varones también pueden, y que debe existir el
apoyo mutuo entre varones y mujeres.

- Recurso

CIERRE Momento de la paz para la convivencia diaria:
humano

Para finalizar el taller se realizardn las siguientes
reflexiones, ¢ Tuvieron alguna dificultad al cambiar y
doblar el pafal?, ;Como lo solucionaron?, ;Qué se
debe hacer cuando nos encontramos en una situacion
complicada?

Después de dialogar e intercambiar ideas y opiniones,
se les explica la importancia del respeto entre ambos
sexos, y llevarnos todos bien y en paz.

V. EVALUACION DEL TALLER.
EVALUACION

TECNICA INSTRUMENTO

. ., + Ficha de Observacion.
+»+» Observacion N

% Rubrica
VI. BIBLIOGRAFIA.
Simon, M. Elena. (2010). “La Igualdad también se aprende: Cuestion de

Coeducacion”. Ed. Narcea. Madrid.
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RUBRICA: TALLER N° 06

I.E.1. N° 103 Juan Pablo Cabrera — Macusani.
DIMENSION: Se_ valora asi TITULO: Cambiamos el pafial a un bebé.
mismo.
SECCION: 4 afios “A” FECHA: 25/03/2022
Se siente como
ITEM: miembro del grupo ESCALA DE VALORES
de aula al que
pertenece.
No se Trabaja en Trabaja en equipo | Trabaja en equipo con
siente equipo con sus | con sus sus comparieros y
seguro, y | compafierosy | compafieros y compafieras, opina 'y
se comparieras, comparieras, opina | ayuda con el pafial y
N° APELLIDOS Y NOMBRES | excluye trata de ayudar | y ayuda con el pamper para colocar a la
del grupo. | con el pafial y pamper mufieca. Realiza el
cambiado de para colocar a la juego con mucho afecto
pafal. mufieca. y seguridad.
C(1) B (2) A (3) AD (4)
01 CALSINA VARGAS, Leonel X
Alexssander.
02 CANO CHECMAPOCCO, Binss X
Maynar Mikheison.
03 CARRASCO PACCO, Yamil X
04 CCARI BARRANTES, Iker Reynerd X
Aaron.
05 CCUNO HUANCCO, Erika. X
06 HUAMANTUCO OLLO, Dahiro X
Nilton
07 HUAQUISTO RAMOS, Dani Alex. X
08 MOROCCO HUAQUISTO, Dylan X
Ezel.
09 PACHAPUMA ONOFRE, Omar X
Gustavo.
10 QUISPE HANCCO, Dino Radamel X
11 QUISPE MAMANI, Max Wile. X
12 QUISPE PUMACAIJIA, Iddalia Ariana. X
13 SARCO LOPEZ, Abdiel Samir. X
14 ANCCA CALACHUA Carlos Daniel. X
15 COILA SUANA, Jhaden Andre. X
16 CUTIPA BENEGAS, Yudith Rosmery. X
17 PAMPA MOROCCOIRE, Listary X
Ruth.
18 PUMACAJIA MIRANDA, Aisha X
Mariajose.
19 LOPEZ LUQUE, Luz Heredia. X
20 PACSI QUISPE, Yessica Maricielo. X
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TALLER DE COEDUCACION N° 07

|.NOMBRE DE

LA ACTIVIDAD: Vestimos a nuestros hijos.

I1.DATOS INFORMATIVOS:

INSTITUCION EDUCATIVA

103 Juan Pablo Cabrera — Macusani.

INICIAL N°

EDAD 4 afos.

DIRECTORA Maria Alarcon Quispe.
PROFESORA DE AULA Ana Maria

ESTUDIANTES

Clared Crisanta Condori Apaza.
Lizbeth Naysha Cutimbo Ponce.

FECHA

28/03/2022

DURACION

45 min.

I111.PROPOSITO DEL TALLER:

PROPOSITO

DIMENSION

ITEM

Se valora a si mismo.

- Da a conocer sus gustos a traves de
palabras o acciones.

IV.DESARROLLO DEL TALLER:

PROPOSITO

SECUENCIA
METODOLOGICA

MOMENTOS

RECURSO
S

INICIO

Organizacion del espacio:

Primeramente, las nifias y los nifios realizaran la

actividad, en un grupo de cuatro o cinco nifias y

nifios, donde ellos haran el cambiado de ropas a una

mufieca. Por lo que, se dard a conocer los siguientes

materiales: mufieca, ropa de mufieca.
Seguidamente, la maestra le da la bienvenida a las nifias y
nifios para empezar con el taller, haciéndoles recuerdo del
uso adecuado del barbijo.

Momento de Sensibilizacion:
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Las nifias y nifios pasaran a realizar una
asamblea. Se da a conocer el nombre del taller “Vestimos
a nuestros hijos” y también la maestra también dara a

con los talleres.

Luego de haber socializado con las nifias y
nifios, estaran alrededor de la mesa en grupos de cuatro
a cinco de nifias y nifios, en donde la maestra les
proporcionara las ropitas de la mufieca y una mufieca, asi
para cambien a la mufieca.

X
4 )5’ )

 copunaiiue vambiar la ropita a las mufiecas se
sentaran formando una media luna. En donde compartiran su
experiencia respondiendo a las siguientes preguntas. ;Como
se sintieron al cambiar la ropita?, ;Cémo lo cambiaron la
ropita?, ;Consideran que cualquier persona puede cambiar la
ropa a un hijo (a)?, ¢Qué pasaria si no lo cabiamos nunca su
ropa de un hijo (a)?

Momento de la igualdad con los talleres:

Posteriormente, se compartirén
experiencias realizado durante el taller, explicando que
las mujeres y varones estan en la capacidad de poder
cambiar las ropas de un hijo (a), y no solo esperar a que
una mujer cambie a su hijo (a), porque sabemos que
ambos géneros deben de apoyarse mutuamente en el
hogar. Seguidamente, cada nifio responderd a la siguiente

conocer cOmo como vestimos a nuestros hijos, posterior a Ejr?wl;rrfg
ello, se realizaré las siguientes preguntas: ¢Qué haremos
con la mufieca?, ;Qué haremos con las ropitas?, ;Quién i?o a
le vestird a un hijo en casa?, ;Quién los viste en casa a de P
ustedes?, ¢Qué hace un papé cuando se ensucia el hijo ~
murfieca
(a)?
- Mufieca
. - Recurso
DESARROLLO Momento de conocer las tareas de la vida, humano
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pregunta: ;Quién te cambio en la mafiana antes de venir
a tu institucion?

. C . - Recurso
CIERRE Momento de la paz para la convivencia diaria: humano
Para finalizar el taller se realizardn las siguientes
reflexiones, ¢Tuvieron alguna dificultad al cambiar su
ropa a tu mufieca?, ; Cémo lo solucionaron?, ;Qué se debe
hacer cuando nos encontramos en una situacion

complicada?

Después de dialogar e intercambiar ideas y opiniones, se
les explica la importancia del respeto entre ambos sexos, y
llevarnos todos bien y en paz.

V. EVALUACION DEL TALLER.

EVALUACION

TECNICA INSTRUMENTO

% Ficha de Observacion.

%+ Observacion < RuUbrica
*

VI. BIBLIOGRAFIA.
Simoén, M. Elena. (2010). “La Igualdad también se aprende: Cuestion de

Coeducacion”. Ed. Narcea. Madrid.
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RUBRICA: TALLER N° 07

I.E.1. N° 103 Juan Pablo Cabrera — Macusani.
DIMENSION: | Se valora asi mismo. TITULO: | Vestimos a nuestros hijos.
SECCION: 4 afios “A” FECHA: | 28/03/2022
Da a conocer sus gustos a
ITEM: través de palabras o ESCALA DE VALORES
acciones.
Se siente Comparte sus Comparte sus gustos | Comparte sus gustos y
inseguro al | gustosy y preferencias con preferencias con su
tomar preferencias su compariero o compafiero o compariera,
decisiones. con su compafiera, cambia cambia de ropa a su mufieca,
N° APELLIDOS Y NOMBRES compafiero o | de ropa a su mufieca, | explica el por qué y respeta
compafiera. explica el por qué. los gustos de sus demas
comparieros.
C(1) B (2) A@3) AD (4)
01 | CALSINA VARGAS, Leonel X
Alexssander.
02 | CANO CHECMAPOCCO, Binss
Maynar Mikheison.
03 | CARRASCO PACCO, Yamil X
04 | CCARI BARRANTES, Iker Reynerd X
Aardn.
05 | CCUNO HUANCCO, Erika. X
06 | HUAMANTUCO OLLO, Dahiro X
Nilton
07 | HUAQUISTO RAMOS, Dani Alex. X
08 | MOROCCO HUAQUISTO, Dylan X
Ezel.
09 | PACHAPUMA ONOFRE, Omar
Gustavo.
10 | QUISPE HANCCO, Dino Radamel X
11 | QUISPE MAMANI, Max Wile. X
12 | QUISPE PUMACAIJIA Iddalia Ariana. X
13 | SARCO LOPEZ, Abdiel Samir. X
14 | ANCCA CALACHUA Carlos Daniel. X
15 | COILA SUANA, Jhaden Andre. X
16 | CUTIPA BENEGAS, Yudith Rosmery. X
17 | PAMPA MOROCCOIRE, Listary X
Ruth.
18 | PUMACAJIA MIRANDA, Aisha X
Mariajose.
19 | LOPEZ LUQUE, Luz Heredia. X
20 | PACSI QUISPE, Yessica Maricielo.
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TALLER DE COEDUCACION N° 08

I.  NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: ¢Quién puede ser un précer?
Il. DATOS INFORMATIVOS:

INSTITUCION EDUCATIVA 103 Juan Pablo Cabrera — Macusani.

INICIAL N°

EDAD 4 anos.

DIRECTORA Maria Alarcon Quispe.

PROFESORA DE AULA Ana Maria Concepcion Enriquez Delgado.

Clared Crisanta Condori Apaza.
ESTUDIANTES ] _
Lizbeth Naysha Cutimbo Ponce.

FECHA 29/03/2022

DURACION 45 min.

I1l. PROPOSITO DEL TALLER:
PROPOSITO

DIMENSION ITEM

— Busca realizar con otros algunos juegos
seg(m a sus intereses.

V. DESARROLLO DEL TALLER:
PROPOSITO

Autorregula sus emociones.

SECUENCIA

METODOLOGICA MOMENTOS RECURSOS

Organizacion del espacio:

El taller se desarrollara en el aula, donde se
necesitard materiales como: siluetas, teatrin,
INICIO fondo musical, parlante.

La maestra, le da la bienvenida a las nifias y nifios
para empezar con el taller, haciéndoles recuerdo del
uso adecuado del barbijo.
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Momento de Sensibilizacién:

Las nifias y nifios pasaran a realizar una asamblea,
en donde se dara a conocer el nombre del taller
“Cuenta cuentos”, posterior a ello, cada uno de las
nifias y nifios pasaran a sentarse en sus sitios, luego
responderan a las siguientes preguntas: ¢ Qué
haremos con estos materiales?

- Recurso
humano.

DESARROLLO

Momento de conocer las tareas de la vida.

Una vez socializado con las nifias y nifios, la
maestra les contard un cuento que es titulado
“Micaela Bastidas”, con los materiales de
siluetas y el teatrin. Al culminar de contar el
cuento, las nifias y nifios responderan a las
siguientes preguntas: ¢De qué trato el cuento?,
¢Qué hacia Micaela Bastidas?, ;Quién era su
esposo?, (A qué se dedicaba su esposo?

Momento de la igualdad.

Posterior a ello, la maestra explicara que no hay
un género en especifico en el video observamos
como Micaela Bastidas luchaba y se enfrentaba
frente a los espafioles frente a su esposo y que no
le justaba la injusticia. Micaela Batidas nos
ensefia a ser fuertes y a hacer valorar nuestros
derechos.

- Recurso

humano.
- Siluetas.
- Teatrin.

CIERRE

Momento de la paz para la convivencia diaria:
Las nifias y nifios forman media luna con sus sillas.
Para finalizar el taller, se realizar las siguientes

interrogantes, ¢ Como se sintieron?, ;Qué fue lo

- Recurso
humano.
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que mas les gusto del cuento?, ¢ Tuvieron alguna
dificultad al entender el cuento?, ;Cémo lo
solucionaron?

Después de dialogar e intercambiar ideas y
opiniones, se les explicara la importancia del
respeto entre ambos géneros para evitar algin
conflicto y que debemos eliminar esos estereotipos
en cuanto al genero que se da en nuestra sociedad.

Al final se les entregara una hoja para que hagan
el embolillado en la imagen.

V. EVALUACION DEL TALLER.

EVALUACION

TECNICA INSTRUMENTO

+ Ficha de Observacion.

«» Observacion S
* % RuUbrica

VI. BIBLIOGRAFIA.
Simoén, M. Elena. (2010). “La Igualdad también se aprende: Cuestion de

Coeducacion”. Ed. Narcea. Madrid.
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RUBRICA: TALLER N° 08

1.E.I. N° 103 Juan Pablo Cabrera — Macusani.
B < - — P~
DIMENSION: Autor_regula sus TITULO: ¢ Quién puede ser una prdcer?
emociones.
SECCION: 4 afios “A” FECHA: 29/03/2022
Busca realizar con otros
ITEM: algunas actividades ESCALA DE VALORES
cotidianas.
Se muestra Elige con quien | Elige con quien | Elige con quien jugar. Acta de
timido e jugar. Acttade | jugar. Actiade | manera auténoma al interpretar el
inseguro y no manera insegura | manera personaje. Considera y respeta los
quiere participar | al interpretar el auténoma al intereses de sus demas
N° APELLIDOS Y NOMBRES en la actividad. personaje. interpretar el compafieros. Comparte algunas
personaje. experiencias de casa.
c@ B (2) A (3) AD (4)
01 | CALSINA VARGAS, Leonel Alexssander. X
02 | CANO CHECMAPOCCO, Binss Maynar X
Mikheison.
03 | CARRASCO PACCO, Yamil X
04 | CCARI BARRANTES, lker Reynerd X
Aaron.
05 | CCUNO HUANCCO, Erika. X
06 | HUAMANTUCO OLLO, Dahiro Nilton X
07 | HUAQUISTO RAMOS, Dani Alex. X
08 | MOROCCO HUAQUISTO, Dylan Ezel. X
09 | PACHAPUMA ONOFRE, Omar Gustavo.
10 | QUISPE HANCCO, Dino Radamel X
11 | QUISPE MAMANI, Max Wile. X
12 | QUISPE PUMACAJIA Iddalia Ariana. X
13 | SARCO LOPEZ, Abdiel Samir. X
14 | ANCCA CALACHUA Carlos Daniel. X
15 | COILA SUANA, Jhaden Andre. X
16 | CUTIPA BENEGAS, Yudith Rosmery.
17 | PAMPA MOROCCOIRE, Listary Ruth. X
18 | PUMACAJIA MIRANDA, Aisha X
Mariajose.
19 | LOPEZ LUQUE, Luz Heredia. X
20 | PACSI QUISPE, Yessica Maricielo. X
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TALLER DE COEDUCACION N° 09

I. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Cambiamos bombillas.
1. DATOS INFORMATIVOS:

INSTITUCION EDUCATIVA 103 Juan Pablo Cabrera — Macusani.

INICIAL N°

EDAD 4 afnos.

DIRECTORA Maria Alarcon Quispe.
PROFESORA DE AULA Ana Maria

Clared Crisanta Condori Apaza.
ESTUDIANTES ] ]
Lizbeth Naysha Cutimbo Ponce.

FECHA 30/03/2022

DURACION 45 min.

I1l. PROPOSITO DEL TALLER:
PROPOSITO

DIMENSION ITEM

— Comparte habitos saludables.

Autorregula sus emociones.

IV. DESARROLLO DEL TALLER:

PROPOSITO
SECUENCIA
METODOLOGICA MOMENTOS RECURSOS
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Organizacidn del espacio:
El taller se realizara en el aula, en donde las nifias y nifios
formaran grupos de cuatro y cinco integrantes. Por lo que,
se dara a conocer los siguientes materiales: foquitos de
lampara, maqueta.

Una vez socializado, las nifias y nifilos empezaran a
cambiar las bombillas paso por paso. Primeramente, se
apaga la cuchilla, luego se saca el foco y al final se pone
el foco nuevo.

Después de colocar el foco, las nifias y nifios se sentaran
formando una media luna. En donde compartirdn su
experiencia realizada del taller del dia, respondiendo a las
siguientes preguntas. ;Cémo se sintieron al colocar el foco?,
¢Cémo lo cambiaron el foco?, ;Consideran que cualquier
persona puede cambiar el foco?

P
Y 4
f N
( )
\

Momento de la igualdad con los talleres:

Posterior a ello, la maestra explicara que no hay un
género en especifico para cada profesién, por lo tanto,
las mujeres o varones pueden cambiar los focos.

Seguidamente, se compartiran experiencias, explicando que
no hay género especificamente para cambiar el foco, que las
mujeres y varones estan en la capacidad de poder realizarlo.

La maestra, le da la bienvenida a las nifias y nifios para ] - Recurso
empezar con el taller, haciéndoles recuerdo del uso humano.
adecuado del barbijo. - Foco de
e, lampara.
INICIO Momento de Sensibilizacién: - Maqueta.
Las nifias y nifios pasaran a realizar una asamblea con sus
sillas. Luego se da a conocer el nombre del taller
“Cambiamos bombillas”, seguidamente, la maestra dara a
conocer como cambiar las bombillas, posterior a ello, se
realizara las siguientes preguntas: ;Qué haremos con este
material?, ;Quién podra cambiar las bombillas?, ;Cémo | - Recurso
se cambiaréa las bombillas?, ;Crees que las mujeres podran humano.
cambiar las bombillas?
. - Recurso
DESARROLLO [ Momento de conocer las tareas de la vida, con los talleres. humano
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CIERRE Momento de la paz para la convivencia diaria: ) Eecurso

umano
Para finalizar el taller se realizardn las siguientes
reflexiones, ¢Tuvieron alguna dificultad al cambiar las
bombillas?, ;Como lo solucionaron?, ;Qué se debe hacer

cuando nos encontramos en una situacion complicada?

Después de dialogar e intercambiar ideas y opiniones, se
les explicard la importancia del respeto entre ambos
géneros para evitar algin conflicto y que debemos
eliminar esos estereotipos en cuanto al género que se da en
nuestra sociedad.

V. EVALUACION DEL TALLER.
EVALUACION

HIECHICA INSTRUMENTO

. ., +»+ Ficha de Observacion.
+» Observacion . B
+ RuUbrica

VI. BIBLIOGRAFIA.
Simoén, M. Elena. (2010). “La Igualdad también se aprende: Cuestion de

Coeducacion”. Ed. Narcea. Madrid.
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RUBRICA: TALLER 09

1.E.l. N° 103 Juan Pablo Cabrera — Macusani.

DIMENSION: | Autorregula sus emociones. TITULO: Yo también puedo cambiar bombillas.
SECCION: 4 afios “A” FECHA: 30/03/2022
ITEM: Comparte hechos de su ESCALA DE VALORES
familia.
Se muestra Es Es auténomo y Es auténomo y seguro
inseguro al auténomo y | seguro al realizar la al realizar la actividad,
realizar la seguro al actividad, comparte comparte algunas
actividad, realizar la algunas vivencias, vivencias, respeta las
N© APELLIDOS Y NOMBRES depende de actividad, respeta las opiniones | opiniones de sus demas
sus demas comparte de sus demas comparieros, trabaja en
compafieros. | algunas compafieros. equipo.
vivencias.
C(1) B (2) A () AD (4)
01 CALSINA VARGAS, Leonel X
Alexssander.
02 CANO CHECMAPOCCO, Binss X
Maynar Mikheison.
03 CARRASCO PACCO, Yamil X
04 CCARI BARRANTES, Iker Reynerd X
Aaron.
05 CCUNO HUANCCO, Erika. X
06 HUAMANTUCO OLLO, Dahiro Nilton X
07 HUAQUISTO RAMOS, Dani Alex. X
08 MOROCCO HUAQUISTO, Dylan Ezel. X
09 PACHAPUMA ONOFRE, Omar
Gustavo.
10 QUISPE HANCCO, Dino Radamel X
11 QUISPE MAMANI, Max Wile. X
12 QUISPE PUMACAJIA, Iddalia Ariana. X
13 SARCO LOPEZ, Abdiel Samir. X
14 ANCCA CALACHUA Carlos Daniel.
15 COILA SUANA, Jhaden Andre. X
16 CUTIPA BENEGAS, Yudith Rosmery. X
17 PAMPA MOROCCOIRE, Listary Ruth.
18 PUMACAIJIA MIRANDA, Aisha X
Mariajose.
19 LOPEZ LUQUE, Luz Heredia. X
20 PACSI QUISPE, Yessica Maricielo.
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TALLER DE COEDUCACION N°10

I.  NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Tejo mi chalina.

Il.  DATOS INFORMATIVOS:

INSTITUCION EDUCATIVA

103 Juan Pablo Cabrera — Macusani.

INICIAL N°

EDAD 4 anos.

DIRECTORA Maria Alarcon Quispe.
PROFESORA DE AULA Ana Maria

ESTUDIANTES

Clared Crisanta Condori Apaza.
Lizbeth Naysha Cutimbo Ponce.

FECHA 31/03/2022
DURACION 45 min.
I1l. PROPOSITO DEL TALLER:
PROPOSITO

DIMENSION

ITEM

Autorregula sus emociones.

— Comparte sus materiales para
jugar en equipo.

IV. DESARROLLO DEL TALLER:

PROPOSITO

SECUENCIA
METODOLOGICA

MOMENTOS RECURSOS

Organizacion del espacio:
Las nifias y los nifios realizaran la actividad, de
manera individual. Cada nifia y nifio estara sentado

INICIO en su sitio y se pondran a tejer y para ello se | - Recurso
necesitara los siguientes materiales: lana de humano.
cualquier color, crochet, etc. - Crochet.

- Lana.
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Se da la bienvenida a las nifias y nifios para empezar
con el taller. haciéndoles recuerdo del uso adecuado
del barbijo.

Momento de Sensibilizacién:

Las nifias y nifios pasaran a realizar una asamblea. Se
da a conocer el nombre del taller “Tejo mi chalina”.
Seguidamente se les entregara los materiales que se
utilizara durante el taller, y posterior a ello, se
realizard las siguientes preguntas: ¢ Qué haremos con
la lana?, /Qué haremos con el crochet?, ;Qué te
gustaria hacer con el crochet?, ;Un varon podra tejer
con crochet?

DESARROLLO

Momento de conocer las tareas de la vida, con los
talleres.

Una vez socializado y preguntado, las nifias y los
nifios, empezaran a tejer con el crochet.

Después de terminar a tejer, las nifias y nifios se
sentaran formando una media luna. Comparten su
experiencia respondiendo a las siguientes
preguntas. ¢Como se sintieron al tejer con
crochet?, ¢les gusto tejer con crochet?,
¢Consideran que cualquier persona puede tejer
con crochet?

Momento de la igualdad con los talleres:

Posterior a ello, se compartiran experiencias,
explicando que tejer lo puede realizar cualquier

- Recurso
humano.
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miembro de la familia sea varon o mujer, y que
debe existir el apoyo mutuo entre varones y
mujeres en la casa.

- Recurso
humano

CIERRE Momento de la paz para la convivencia diaria: i Ejggﬁg
Para finalizar el taller se realizaran las siguientes
reflexiones, ¢Tuvieron alguna dificultad o
conflicto al tejer con crochet?, ¢Como lo
solucionaron?, /Qué se debe hacer cuando nos

encontramos en una situacion complicada?

Después de dialogar e intercambiar ideas Yy
opiniones, se les explica la importancia del respeto
entre ambos sexos, y llevarnos todos bien y en paz.

V. EVALUACION DEL TALLER.
EVALUACION

TECNICA INSTRUMENTO

++ Ficha de Observacion.

«» Observacion Jo
* % Rubrica

VI. BIBLIOGRAFIA.
Simoén, M. Elena. (2010). “La Igualdad también se aprende: Cuestion de
Coeducacion”. Ed. Narcea. Madrid.
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RUBRICA: TALLER 10

I.E.I. N° 103 Juan Pablo Cabrera — Macusani.
DIMENSION: | Autorregula sus emociones. TITULO: | Tejo mi chalina.
SECCION: 4 anos “A” FECHA: | 31/03/2022
Comparte sus materiales
ITEM: parajpugar en equipo. ESCALA DE VALORES
Se muestra Reconoce el uso | Reconoce el uso Reconoce el uso
inseguro al adecuado de adecuado de cada adecuado de cada
realizar la cada material. material. Es material. Es
actividad, no Es auténomo, auténomo, comparte | auténomo, comparte
No APELLIDOS Y NOMBRES trabaja en comparte algunas vivencias, algunas vivencias,
equipo. algunas trabaja en equipo. trabaja en equipo,
vivencias. respeta sus demas
comparieros.
c@® B (2) A(3) AD (4)
01 | CALSINA VARGAS, Leonel X
Alexssander.
02 | CANO CHECMAPOCCO, Binss X
Maynar Mikheison.
03 | CARRASCO PACCO, Yamil X
04 | CCARI BARRANTES, Iker Reynerd X
Aaron.
05 | CCUNO HUANCCO, Erika. X
06 | HUAMANTUCO OLLO, Dahiro Nilton X
07 | HUAQUISTO RAMOS, Dani Alex. X
08 | MOROCCO HUAQUISTO, Dylan Ezel. X
09 | PACHAPUMA ONOFRE, Omar X
Gustavo.
10 | QUISPE HANCCO, Dino Radamel X
11 | QUISPE MAMANI, Max Wile.
12 | QUISPE PUMACAJIA, Iddalia Ariana. X
13 | SARCO LOPEZ, Abdiel Samir. X
14 | ANCCA CALACHUA Carlos Daniel.
15 | COILA SUANA, Jhaden Andre. X
16 | CUTIPA BENEGAS, Yudith Rosmery. X
17 | PAMPA MOROCCOIRE, Listary Ruth. X
18 | PUMACAIJIA MIRANDA, Aisha X
Mariajose.
19 | LOPEZ LUQUE, Luz Heredia. X
20 | PACSI QUISPE, Yessica Maricielo. X
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TALLER DE COEDUCACION N° 11

I.  NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Aprendiendo a verme bien.
Il. DATOS INFORMATIVOS:

INSTITUCION EDUCATIVA

103 Juan Pablo Cabrera — Macusani.

INICIAL N°

EDAD 4 afos.

DIRECTORA Maria Alarcon Quispe.
PROFESORA DE AULA Ana Maria

Clared Crisanta Condori Apaza.
ESTUDIANTES . )
Lizbeth Naysha Cutimbo Ponce.

FECHA 01/04/2022

DURACION 45 min.

I1l. PROPOSITO DEL TALLER:
PROPOSITO

DIMENSION ITEM

— Toma la iniciativa para realizar acciones de
cuidado, ya sea personal, de alimentacion o
de higiene, de manera autbnoma.

IV. DESARROLLO DEL TALLER:

Autorregula sus emociones.

PROPOSITO

SECUENCIA

METODOLOGICA MOMENTOS RECURSOS

Organizacion del espacio:
Se colocard mesas, sillas y espejo en el medio del

INICIO aula, muy aparte de ello, en una canasta habra
corbatas, y en otra, peines, ganchos, y guinchas,
Iigas.
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Se da la bienvenida a las nifias y nifios para empezar
con el taller. haciéndoles recuerdo del uso
adecuado del barbijo.

Momento de Sensibilizacién:

Las nifias y nifios pasaran a realizar una asamblea.
Se da a conocer el nombre del taller, posterior a
ello, pasaran a observarse en el espejo, van a
describirse, luego responden a las siguientes
preguntas: ;Cémo se ven?, ;Como se sienten al
observarse?, ;Como te gustaria arreglarte?

o |
’;;\g
g
e s -
= -

Recurso
humano.
Mesas.
Sillas.
Espejos.

DESARROLLO

Momento de conocer las tareas de la vida.

Una vez socializado, las nifias y los nifios,
compartiran sus experiencias en cuanto a ¢Quién?
y ¢COomo? les arreglan o alistan para venir al jardin.

Las nifias y los nifios socializan de manera activa,
compartiendo lo que hacen antes de venir al jardin.

Momento de la igualdad.

Posterior a ello, se muestra los materiales a usar
para el taller.

Las nifias pasaran a elegir materiales que mas
les guste para usarlo.

Los nifios elegirdn una corbata, donde la
maestra les enseflard como amarrar una corbata.

Las nifias y los nifios, formaran grupos de 5,
donde todos los integrantes del grupo tendran
que arreglarse para verse mejor.

Recurso
humano.
Peines.
Ganchos.
Carmines.
Guinchas.
Ligas.
Corbata.
Espejo.
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- Recurso

CIERRE Momento de la paz para la convivencia diaria:
humano

Las nifias y nifios forman media luna con sus
asientos.

Para finalizar el taller, se realizara las siguientes
interrogantes, ¢(Como se sintieron?, ;Qué fue lo
que mas les gusto de la actividad?, ¢Tuvieron
alguna dificultad o conflicto al trabajar en
equipo?, ¢(Como lo solucionaron?, ;Qué se debe
hacer cuando nos encontramos en una situacion
de conflicto?, ;Quienes creen que puedan realizar
estas acciones?

Después de dialogar e intercambiar ideas y
opiniones, se les explicard la importancia del
respeto entre ambos sexos para llevarnos bien.

V. EVALUACION DEL TALLER.

EVALUACION

TECNICA INSTRUMENTO

. . +»+ Ficha de Observacion.
¢ Observacion .
+« Rubrica

VI. BIBLIOGRAFIA.
Simoén, M. Elena. (2010). “La Igualdad también se aprende: Cuestion de

Coeducacion”. Ed. Narcea. Madrid.
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RUBRICA: TALLER N° 11

1.E.1. N° 103 Juan Pablo Cabrera — Macusani.
DIMENSION | Autorregula sus emociones. TITULO: Aprendiendo a verme bien.

SECCION: | 4 afios “A” FECHA: 01/04/2022

Toma la iniciativa para realizar
acciones de cuidado (personal,

U=l alimentacion, salud) de manera ESCALA DE VALORES
autonoma.
Se muestra | ldentifica Identifica sus Identifica sus cualidades e
inseguro al | sus cualidades e intereses, reconoce que los
realizar la | cualidades e | intereses, reconoce colores no tienen género,
actividad, intereses, que los colores no ayuda de manera auténoma
no trabaja | trata de tienen género, ayuda | a sus demas compafieros
N° APELLIDOS Y NOMBRES en equipo. | ayudar asus | de manera autonoma | para que se vean bien.
demés a sus demas Respeta las opiniones de
compafieros | compafieros para sus deméas comparieros.
que se vean bien.
C() B (2) A @) AD (4)
01 | CALSINA VARGAS, Leonel Alexssander. X
02 | CANO CHECMAPOCCO, Binss Maynar X
Mikheison.
03 | CARRASCO PACCO, Yamil X
04 | CCARI BARRANTES, Iker Reynerd X
Aardn.
05 | CCUNO HUANCCO, Erika. X
06 | HUAMANTUCO OLLO, Dahiro Nilton X
07 | HUAQUISTO RAMOS, Dani Alex. X
08 | MOROCCO HUAQUISTO, Dylan Ezel. X
09 | PACHAPUMA ONOFRE, Omar Gustavo. X
10 | QUISPE HANCCO, Dino Radamel X
11 | QUISPE MAMANI, Max Wile. X
12 | QUISPE PUMACAJIA, Iddalia Ariana. X
13 | SARCO LOPEZ, Abdiel Samir. X
14 | ANCCA CALACHUA Carlos Daniel.
15 | COILA SUANA, Jhaden Andre. X
16 | CUTIPA BENEGAS, Yudith Rosmery. X
17 | PAMPA MOROCCOIRE, Listary Ruth. X
18 | PUMACAJIA MIRANDA, Aisha X
Mariajose.
19 | LOPEZ LUQUE, Luz Heredia. X

20 | PACSI QUISPE, Yessica Maricielo.
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TALLER DE COEDUCACION N212

I.NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Haciendo limpieza en nuestra casita.
I1.DATOS INFORMATIVOS:

INSTITUCION EDUCATIVA

INICIAL N° 103 Juan Pablo Cabrera — Macusani.
EDAD 4 afos.

DIRECTORA Maria Alarcon Quispe.
PROFESORA DE AULA Ana Maria

Clared Crisanta Condori Apaza.
ESTUDIANTES

Lizbeth Naysha Cutimbo Ponce.

FECHA 04/04/2022

DURACION 45 min.

I11.PROPOSITO DEL TALLER:

PROPOSITO

DIMENSION ITEM

— Toma lainiciativa para realizar acciones de
Autorregula sus emociones. cuidado, ya sea personal, de alimentacion o de
higiene, de manera autonoma.

IV.DESARROLLO DEL TALLER:

PROPOSITO
SECUENCIA
METODOLOGICA MOMENTOS RECURSOS
Organizacion del espacio:

INICIO El taller se desarrollaré en el sector hogar, por lo | - Recurso
que se dejara desordenado todos los materiales de humano.
este sector. Harén uso de todos los utensilios de | - Sillas.
la cocina, sala, comedor, dormitorio.
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Se da la bienvenida a las nifias y nifios para
empezar con el taller. haciéndoles recuerdo del
uso adecuado del barbijo.

Momento de Sensibilizacién:

Las nifias y nifios pasaran a realizar una asamblea.
Se daré a conocer el nombre del taller, posterior a
ello, pasaran a observar el sector hogar, luego
responderan a las siguientes preguntas: ¢Qué
observan?, ;Qué aspecto tiene?, ;Se ve bien?,
¢Quién puede ordenarlo?

s 3 ' =4 \

N G m

interrogantes, ¢(Cémo se sintieron?, ;Qué fue lo
que mas les gusto de la actividad?, ¢Tuvieron
alguna dificultad o conflicto al trabajar en
equipo?, ¢Coémo lo solucionaron?, ;Qué se debe

DESARROLLO | Momento de conocer las tareas de la vida. i Eﬁr(;}uarrfg
Una vez socializado, las nifias y los nifios | - Sillas.
compartiran sus experiencias, respondiendo ala | - Mesas.
siguiente pregunta: ¢En casa que es lo que papd | - Utensilios
y mama hacen frente a esta situacion?, ;Queé dela
responsabilidades tienen en casa cada miembro cocina.
de la familia? - Trapos.

Momento de la igualdad. - Detergente.
) N » - Lavavajilla.
Posterior a ello, las nifias y nifios pasaran al | _ cama.
sector hogar, para poder ordenar, lavar y | _ Mesa.
limpiar. La maestra formara grupos y designara | _ gijjja.
tareas donde todos seran participes. - Mesa.
CIERRE Momento de la paz para la convivencia diaria: i Eﬁﬁgﬁg
Las nifias y nifios forman media luna con sus | - Cartel.
sillas. - Cinta.
Para finalizar el taller, se realizara las siguientes | - Imagenes.
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hacer cuando nos encontramos en una situacion
de conflicto?, ; Quiénes creen que puedan realizar
estas acciones?

Después de dialogar e intercambiar ideas y
opiniones, se les explicard la importancia del
respeto entre ambos sexos para evitar algun
conflicto. Las nifias y los nifios conservaran el
cartel que la maestra les va a ensefiar, para luego
hacer un cuadro de doble entrada, donde los nifios
colocaran acciones que creen que deben hacer las
mujeres, varones 0 ambos sexos.

V.EVALUACION DEL TALLER.
EVALUACION

TECNICA INSTRUMENTO

% Ficha de Observacion.

+»+» Observacioén Co
* < RdUbrica

VI.BIBLIOGRAFIA.
Simén, M. Elena. (2010). “La Igualdad también se aprende: Cuestion de

Coeducacion”. Ed. Narcea. Madrid.
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RUBRICA: TALLER N° 12

I.E.1. N° 103 Juan Pablo Cabrera — Macusani.
DIMENSION: | Autorregula sus emociones. TITULO: | Haciendo limpieza en nuestra casita.
SECCION: 4 anos “A” FECHA: | 04/04/2022
ITEM: Busca realizar con otros ESCALA DE VALORES
algunas actividades cotidianas.
No se siente seguro | Se Se caracteriza con la | Es seguro al
para realizar la caracteriza actividad, realiza la realizar la
actividad. con la actividad sin ningan | actividad.
actividad, problema. Aporta Aporta
realiza la acciones para un acciones para
Ne° APELLIDOS Y NOMBRES actividad sin | mejor trabajo. un mejor
ningdn trabajo.
problema. Respeta a sus
demas
comparieros
C (1) B (2) A (3) AD (4)
01 CALSINA VARGAS, Leonel X
Alexssander.
02 CANO CHECMAPOQOCCO, Binss X
Maynar Mikheison.
03 CARRASCO PACCO, Yamil X
04 CCARI BARRANTES, lker Reynerd X
Aaron.
05 CCUNO HUANCCO, Erika. X
06 HUAMANTUCO OLLO, Dahiro Nilton X
07 HUAQUISTO RAMOS, Dani Alex. X
08 MOROCCO HUAQUISTO, Dylan Ezel.
09 PACHAPUMA ONOFRE, Omar X
Gustavo.
10 QUISPE HANCCO, Dino Radamel X
11 QUISPE MAMANI, Max Wile. X
12 QUISPE PUMACAJIA, Iddalia Ariana. X
13 SARCO LOPEZ, Abdiel Samir. X
14 ANCCA CALACHUA Carlos Daniel.
15 COILA SUANA, Jhaden Andre. X
16 CUTIPA BENEGAS, Yudith Rosmery. X
17 PAMPA MOROCCOIRE, Listary Ruth. X
18 PUMACAJIA MIRANDA, Aisha X
Mariajose.
19 LOPEZ LUQUE, Luz Heredia. X
20 PACSI QUISPE, Yessica Maricielo.
150

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
. ____________________________________________________|]



. UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

Repositorio Institucional

TALLER DE COEDUCACION N213

I.  NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Interpretando mi profesion favorita.
Il. DATOS INFORMATIVOS:

EDJESA-I:I'III/L,JACIII\CI,)INCI AL NP 103 Juan Pablo Cabrera — Macusani.
EDAD 4 afnos.
DIRECTORA Maria Alarcon Quispe.
PROFESORA DE AULA Ana Maria

Clared Crisanta Condori Apaza.
ESTUDIANTES . )
Lizbeth Naysha Cutimbo Ponce.

FECHA 05/04/2022

DURACION 45 min.
I1l.  PROPOSITO DEL TALLER:

PROPOSITO
DIMENSION ITEM
Autorregula sus emociones. - SBelésl'Jcr? ;(esztllzi?];ec:er;e()st.ros algunos juegos
IV. DESARROLLO DEL TALLER:
PROPOSITO
SECUENCIA MOMENTOS RECURSOS

METODOLOGICA

Organizacion del espacio:

El taller se desarrollard en el salon, donde se necesitara
trajes y juguetes de las profesiones de mecanico y mecanica,
doctor y doctora, bombero y bombera, policia.

Se da la bienvenida a las nifias y nifios para empezar
con el taller. haciéndoles recuerdo del uso adecuado del
barbijo.

Momento de Sensibilizacion:

Las nifias y nifios pasaran a realizar una asamblea. Se dara
a conocer el nombre del taller, posterior a ello, pasaran a

INICIO
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observar los materiales (trajes), luego responderan a las
siguientes preguntas: ;A qué profesion pertenece cada traje?, | - Recurso
¢Quiénes pueden estudiar estas profesiones? humano.
o e = - Sillas.
n A # 2 5'1 :
" i
8
DESARROL Momento de conocer las tareas de la vida. - Recurso
LO Una vez socializado, las nifias y los nifios elegiran la humano.
profesion que quieren representar. Al elegir responderana | - Sillas.
la siguiente pregunta: ¢Por qué elegiste esa profesion?, | - Mantas,
¢Quiénes pueden estudiar estas profesiones? mesas.
Momento de la igualdad. - Disfraz
Posterior a ello, la maestra explicard que no hay un de
género en especifico para cada profesion, por lo tanto, las bombero.
mujeres o varones pueden estudiar cualquier carrera § - Disfraz
profesional. de
Luego, las nifias y nifios que hayan elegido la misma policia.
profesion, formaran un grupo y representaran la profesion | - Disfraz
elegida. de doctor.
- Disfraz
de
mecanico
CIERRE Momento de la paz para la convivencia diaria: - Recurso
Las nifias y nifios forman media luna con sus sillas. humano.
Para finalizar el taller, se realizard las siguientes | - Cartel.
interrogantes, (Como se sintieron?, ;Qué fue lo que méas les | - Cinta.
gusto de la actividad?, ¢Tuvieron alguna dificultad o] - Imagenes
conflicto al representar su profesion favorita?, ;Cémo lo
solucionaron?
Después de dialogar e intercambiar ideas y opiniones,
se les explicara la importancia del respeto entre ambos sexos
para evitar algun conflicto y que debemos eliminar esos
estereotipos en cuanto al género que se da en nuestra
sociedad. Las nifias y los nifios observaran el cartel que la
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maestra colocard en la pizarra, para luego hacer un cuadro

de doble entrada, donde las nifias y los nifios colocaran las

profesiones que creen que deben estudiar las mujeres,

varones 0 ambos Sexos.
=

V. EVALUACION DEL TALLER.

EVALUACION
TECNICA INSTRUMENTO
X P % Ficha de Observacion.
% Observacion & Ribrica

V1. BIBLIOGRAFIA.
Simon, M. Elena. (2010). “La Igualdad también se aprende: Cuestion de

Coeducacion”. Ed. Narcea. Madrid.

RUBRICA: TALLER N° 13
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1.E.1. N° 103 Juan Pablo Cabrera — Macusani.
DIMENSION: | Autorregula sus emociones. TITULO: | Interpretando mi profesion favorita.
SECCION: 4 afios “A” FECHA: | 05/04/2022
Busca realizar con otros

ITEM: Iar']?e“rzcs’: Sj“egos seglin a sus ESCALA DE VALORES

Se muestra inseguro | Se muestra | Se muestra Se muestra seguro
al elegir su profesion | seguro al seguro al elegir al elegir su
favorita, trata de elegir su su profesion profesion favorita,
jugar en equipo. profesién favorita, juega en | juega en equipo,
favorita, equipo, respetaa | respeta a sus

N° APELLIDOS Y NOMBRES juega en sus compafieros. | compafieros,
equipo. expreso sus
intereses.

C() B (2) A () AD (4)
01 | CALSINA VARGAS, Leonel Alexssander. X

02 | CANO CHECMAPOCCO, Binss Maynar
Mikheison.

03 | CARRASCO PACCO, Yamil

04 | CCARI BARRANTES, lker Reynerd Aarén.
05 | CCUNO HUANCCO, Erika.

06 | HUAMANTUCO OLLO, Dahiro Nilton

07 | HUAQUISTO RAMOS, Dani Alex.

08 | MOROCCO HUAQUISTO, Dylan Ezel.

09 | PACHAPUMA ONOFRE, Omar Gustavo.
10 | QUISPE HANCCO, Dino Radamel

11 | QUISPE MAMANI, Max Wile.

12 | QUISPE PUMACAIJIA lddalia Ariana.

13 | SARCO LOPEZ, Abdiel Samir.

14 | ANCCA CALACHUA Carlos Daniel.

15 | COILA SUANA, Jhaden Andre.

16 | CUTIPA BENEGAS, Yudith Rosmery.

17 | PAMPA MOROCCOIRE, Listary Ruth.

18 | PUMACAJIA MIRANDA, Aisha Mariajose.
19 | LOPEZ LUQUE, Luz Heredia.

20 | PACSI QUISPE, Yessica Maricielo.

X

XIX|X| X)X X X| X| X| X| X| X| X| X]| X| X| X|X
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TALLER DE COEDUCACION N214

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Preparamos la mesa.
DATOS INFORMATIVOS:

EDLIJgSA-I:I'II-(/L,JACIIl\?Ilél AL N° 103 Juan Pablo Cabrera — Macusani.
EDAD 4 anos.
DIRECTORA Maria Alarcon Quispe.
PROFESORA DE AULA Ana Maria

ESTUDIANTES

Clared Crisanta Condori Apaza.
Lizbeth Naysha Cutimbo Ponce.

FECHA 05/04/2022
DURACION 45 min.
" PROPOSITO DEL TALLER:
PROPOSITO
DIMENSION ITEM

emociones.

Autorregula sus

y movimientos corporales.

— Expresa sus emociones; utiliza palabras, gestos

V.

DESARROLLO DEL TALLER:

PROPOSITO

SECUENCIA
METODOLOGICA

MOMENTOS

RECURSOS

INICIO

Organizacion del espacio:

El taller se desarrollara en el salén, donde se necesitara
la mesa, mantel de mesa, florero, frutas, gelatina,
individuales, platos, cuchara, trapo, servilletas.

Se da la bienvenida a las nifias y nifios para empezar
con el taller. haciéndoles recuerdo del uso adecuado del
barbijo.

Momento de Sensibilizacion:

Las nifias y nifios pasaran a realizar una asamblea. Se
dard a conocer el nombre del taller, donde se haré uso de

- Recurso
humano.
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las mesas y sillas, luego responderan a las siguientes
preguntas: ¢Quién prepara la mesa en casa?, ;Qué deberian
hacer las mujeres al preparar la mesa?, ;Qué deben hacer
los varones al preparar la mesa?

Sillas.

DESARROL
LO

Momento de conocer las tareas de la vida.

Una vez socializado, las nifias y los nifios
responderan a la siguiente pregunta: ¢;Quiénes estaran
en la posibilidad de preparar la mesa?, ;Como se
prepara la mesa?, ;Qué se necesita? La maestra
formara grupos de 5, para posterior mente hacerles
entrega de los materiales a utilizar.

Momento de la igualdad.

Posterior a ello, la maestra explicara que no hay un
género en especifico para preparar la mesa, por lo tanto,
las mujeres o varones estan en la posibilidad de poder
realizar esta accion.

Luego, las nifias y nifios seguirén las indicaciones
de la maestra, para poder preparar la mesa, seguiran los
siguientes pasos.

- Limpiaran la mesa.

- Colocaran el mantel de mesa.

- Pondran un florero en el medio de la mesa.
- Repartiran los individuales.

- Colocaran los cubiertos y servilletas.

- Repartiran las gelatinas.

- Recogeran los individuales.

- Limpiaran la mesa.

- Acomodaran las sillas.

Recurso
humano.
Sillas.
Mantel de
mesa.
Individuale
S.

Floreros.
Cubiertos.
Servilletas.
Gelatina.
Trapo.
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Recurso
humano.
Cartel.
Cinta.
Imégenes.

CIERRE Momento de la paz para la convivencia diaria:
Las nifias y nifios forman media luna con sus sillas.

Para finalizar el taller, se realizara las siguientes
interrogantes, ;CAmo se sintieron?, ; Qué fue lo que mas
les gusto de la actividad?, ¢ Tuvieron alguna dificultad o
conflicto al preparar la mesa?, ;Como lo solucionaron?

Después de dialogar e intercambiar ideas y
opiniones, se les explicara la importancia del respeto
entre ambos sexos donde las mujeres y los varones son
seres humanos completos y equivalentes, que sélo se
distinguen por sus 6rganos sexuales y de reproduccion,
asi que, ambos sexos estadn en la capacidad de poder
poner la mesa para poder comer en familia. Las nifias y
los nifios observaran el cartel que la maestra colocara en
la pizarra, para luego hacer un cuadro de doble entrada,
donde las nifias y los nifios colocaran las actividades que
creen gue deben realizar las mujeres, varones o ambos
Sexos.

V- EVALUACION DEL TALLER.

EVALUACION
TECNICA INSTRUMENTO

+* Ficha de Observacion.
o:o

. .,
«» Observacion RUbrica

VI BIBLIOGRAFIA.
Simoén, M. Elena. (2010). “La Igualdad también se aprende: Cuestion de

Coeducacion”. Ed. Narcea. Madrid.
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RUBRICA: TALLER N° 14

I.E.1. N° 103 Juan Pablo Cabrera — Macusani.
DIMENSION: Autorregula sus emociones. | TITULO: | Preparamos la mesa.
SECCION: 4 afios “A” FECHA: | 05/04/2022
Expresa sus emociones;
ITEM: utiliza palabras, gestos y ESCALA DE VALORES
movimientos corporales.
Depende de sus | Trata de trabajar Actla de Actla de manera
demas de manera manera auténoma, expresa sus
comparieros, se | autbnoma, expresa | auténoma, emociones al realizar la
muestra sus emociones al expresa sus actividad, trabaja en
0 inseguro. realizar la emociones al conjunto, intercambia
N APELLIDOS Y NOMBRES actividad, trabaja | realizar la sus conocimientos y
en conjunto. actividad, respeta a sus demas
trabaja en comparieros.
conjunto.
C(1) B (2) A (3) AD (4)
01 CALSINA VARGAS, Leonel X
Alexssander.
02 CANO CHECMAPOCCO, Binss X
Maynar Mikheison.
03 CARRASCO PACCO, Yamil X
04 CCARI BARRANTES, Iker Reynerd X
Aaron.
05 CCUNO HUANCCO, Erika. X
06 HUAMANTUCO OLLO, Dahiro Nilton X
07 HUAQUISTO RAMOS, Dani Alex. X
08 MOROCCO HUAQUISTO, Dylan X
Ezel.
09 PACHAPUMA ONOFRE, Omar X
Gustavo.
10 QUISPE HANCCO, Dino Radamel X
11 QUISPE MAMANI, Max Wile. X
12 QUISPE PUMACAIJIA Iddalia Ariana. X
13 SARCO LOPEZ, Abdiel Samir. X
14 ANCCA CALACHUA Carlos Daniel. X
15 COILA SUANA, Jhaden Andre. X
16 CUTIPA BENEGAS, Yudith Rosmery. X
17 PAMPA MOROCCOIRE, Listary Ruth. X
18 PUMACAJIA MIRANDA, Aisha X
Mariajose.
19 LOPEZ LUQUE, Luz Heredia. X
20 PACSI QUISPE, Yessica Maricielo. X
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TALLER DE COEDUCACION N215

I. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Demostrando mis emociones.
1. DATOS INFORMATIVOS:

EDLIJESA-I'—I'II-(/l,JACIII\?INCI AL N° 103 Juan Pablo Cabrera — Macusani.
EDAD 4 anos.
DIRECTORA Maria Alarcon Quispe.
PROFESORA DE AULA Ana Maria

ESTUDIANTES

Clared Crisanta Condori Apaza.
Lizbeth Naysha Cutimbo Ponce.

FECHA 07/04/2022
DURACION 45 min.
I1l. PROPOSITO DEL TALLER:
PROPOSITO
DIMENSION ITEM
Autorregula sus emociones. — Reconoce las emociones en los demas.

IV. DESARROLLO DEL TALLER:

PROPOSITO

SECUENCIA
METODOLOGICA

MOMENTOS RECURSOS

INICIO

sillas, siluetas.

con el taller. haciéndoles recuerdo del uso adecuado del

barbijo.
- Recurso
Momento de Sensibilizacion: humano.
- Sillas.

Organizacion del espacio:

El taller se desarrollara en el salén, donde se necesitara

Se da la bienvenida a las nifias y nifios para empezar

Las nifias y nifios pasaran a realizar una asamblea. Se
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dara a conocer el nombre del taller, dénde se hard uso de
las, luego responderan a las siguientes preguntas: ¢Qué son
los sentimientos?, ¢Qué sentimientos tienen las mujeres?,
¢Qué sentimientos tienen los varones?, ;Quiénes tienen

buenos sentimientos?

- Recurso
humano.

- Sillas.

- Mascaras.

responderan a la siguiente pregunta: ;Quién se enoja | - Tunel.

DESARROL Momento de conocer las tareas de la vida.

LO
Una vez socializado, las nifias y los nifios

mas?, ;Quiénes se ponen tristes?, ;Quiénes se sienten
felices?, (Quiénes tienen miedo?, ¢Quiénes se
sorprenden?, ;Quiénes se avergiienzan?, ;Qué pasaria
si no existirian las emociones?, ;Qué emociones

sienten mas papa y mama?

Momento de la igualdad.

La maestra trabajara 6 emociones (alegria, enojo,
tristeza, miedo, tranquilidad, sorpresa). Posterior aello,
la maestra explicarad que las emociones son reacciones
que todos experimentamos. No existe una distincién de

emociones para los varones o mujeres.

Las nifias y nifios realizaran el juego del lobo y las
ovejas, este juego se realizara en el patio, donde se hara
uso del tanel y mascaras. Al terminar el juego, las nifias

y los nifios realizaran el ejercicio de la respiracion.

- Recurso
humano.
- Cartel.

CIERRE Momento de la paz para la convivencia diaria:
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- Cinta.
- Imagenes

Las nifias y nifios forman media luna con sus sillas.

Para finalizar el taller, se realizara las siguientes
interrogantes, ¢(Como se sintieron?, ;Qué fue lo que
mas les gusto de la actividad?, ¢ Tuvieron alguna
dificultad o conflicto al momento del juego?, ;Como lo

solucionaron?

Después de dialogar e intercambiar ideas y
opiniones, se les explicara la importancia del respeto de
nuestras emociones entre ambos sexos. Las nifias y los
nifios observaran el cartel que la maestra colocara en la
pizarra, para luego hacer un cuadro de doble entrada,
donde las nifias y los nifios colocaran las emociones que
creen que solo las mujeres, varones 0 ambos sexos

sienten.

V. EVALUACION DEL TALLER.

EVALUACION
TECNICA INSTRUMENTO

o y «* Ficha de Observacion.
% Observacion & RUbrica

VI. BIBLIOGRAFIA.
Simoén, M. Elena. (2010). “La Igualdad también se aprende: Cuestion de

Coeducacion”. Ed. Narcea. Madrid.
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RUBRICA: TALLER N° 15

I.E.Il. N° 103 Juan Pablo Cabrera — Macusani.
DIMENSION: Autorregula sus emociones. TITULO: | Demostrando mis emociones.
SECCION: 4 afos “A” FECHA: | 07/04/2022
ITEM: Reconoce las emociones en los ESCALA DE VALORES
Se muestra | Se siente Se siente seguro | Se siente seguro al
inseguro, no | seguro al al realizar la realizar la actividad,
se acoplaal | realizar la actividad, disfruta de la
grupoyno | actividad, disfruta de la actividad, comparte
reconoce disfruta de la actividad, su experiencia,
sus actividad, comparte su reconoce las
Ne APELLIDOS Y NOMBRES emociones. | comparte su experiencia, emociones, respeta
experiencia, reconoce las las opiniones de sus
aun no emociones de demas compafieros.
reconoce sus los demés.
emociones.
c@® B (2) A(3) AD (4)
01 | CALSINA VARGAS, Leonel Alexssander. X
02 | CANO CHECMAPOCCO, Binss Maynar X
Mikheison.
03 | CARRASCO PACCO, Yamil X
04 | CCARI BARRANTES, Iker Reynerd Aardn. X
05 | CCUNO HUANCCO, Erika. X
06 | HUAMANTUCO OLLO, Dahiro Nilton X
07 | HUAQUISTO RAMOS, Dani Alex. X
08 | MOROCCO HUAQUISTO, Dylan Ezel. X
09 | PACHAPUMA ONOFRE, Omar Gustavo. X
10 | QUISPE HANCCO, Dino Radamel X
11 | QUISPE MAMANI, Max Wile. X
12 | QUISPE PUMACAIJIA Iddalia Ariana. X
13 | SARCO LOPEZ, Abdiel Samir. X
14 | ANCCA CALACHUA Carlos Daniel. X
15 | COILA SUANA, Jhaden Andre. X
16 | CUTIPA BENEGAS, Yudith Rosmery. X
17 | PAMPA MOROCCOIRE, Listary Ruth. X
18 | PUMACAIJIA MIRANDA, Aisha Mariajose. X
19 | LOPEZ LUQUE, Luz Heredia. X
20 | PACSI QUISPE, Yessica Maricielo. X
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TALLER DE COEDUCACION N216

I.  NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Lavando nuestra ropa.
Il. DATOS INFORMATIVOS:

INSTITUCION EDUCATIVA

103 Juan Pablo Cabrera — Macusani.

INICIAL N°

EDAD 4 afos.

DIRECTORA Maria Alarcon Quispe.
PROFESORA DE AULA Ana Maria

Clared Crisanta Condori Apaza.
ESTUDIANTES . )
Lizbeth Naysha Cutimbo Ponce.

FECHA 08/04/2022

DURACION 45 min.

I1l. PROPOSITO DEL TALLER:
PROPOSITO

DIMENSION ITEM

— Busca realizar con otros algunos juegos

Autorregula sus emociones. 3 .
seguin a sus intereses.

IV. DESARROLLO DEL TALLER:

PROPOSITO

SECUENCIA

METODOLOGICA MOMENTOS RECURSOS

Organizacion del espacio:

El taller se desarrollara en el patio, donde se
necesitara banquitas, lavadores, ropa de
mufiecas, detergente, ganchos.
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Se da la bienvenida a las nifias y nifios para empezar

con el taller, haciéndoles recuerdo del uso adecuado

nadie lava la ropa?
Momento de la igualdad.
La maestra dara alcance de los materiales a utilizar.

Se trasladardn al patio para poder realizar la
actividad.

Las nifias y los nifios se remangaran sus mangas

para poder lavar en grupo.

Posterior a ello, una vez dejando secar la ropa, pasaran

al salén

del barbijo.
INICIO
- Recurso
Momento de Sensibilizacion: humano.
- Sillas.
Las nifias y nifios pasaran a realizar una asamblea. Se
dara a conocer el nombre del taller, posterior a ello,
pasaran a observar los materiales ropa sucia, lavadores,
detergente, ganchos de ropa, silla; luego responderan a
las siguientes preguntas: ;Para qué sirven estos
materiales?, ;Qué uso les da papa y mama a estos
materiales?
. - Recurso
DESARROLLO |} Momento de conocer las tareas de la vida. hUMano
. . . . - Sillas.
Una vez socializado, las nifias y los nifios pasaran a
- Lavadores.
formar grupos de 5 personas. La maestra realizara | - Detergente.
- y - Ropas de
las siguientes preguntas: ¢Quién lava la ropa?, -
g preg eQ P mufieca.
¢ Todos podremos lavar la ropa?, ;Qué pasaria si § - Ganchos.
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Recurso
humano.
Cartel.
Cinta.
Imégenes.

CIERRE Momento de la paz para la convivencia diaria:

Las nifias y nifios forman media luna con sus sillas.

Para finalizar el taller, se realizara las siguientes
interrogantes, ;Como se sintieron?, ;,Qué fue lo que
mas les gusto de la actividad?, ¢Tuvieron alguna
dificultad o conflicto al trabajar en equipo?, ;Cémo

lo solucionaron?

Después de dialogar e intercambiar ideas y opiniones,
se les explicard la importancia del respeto entre
ambos sexos para evitar algin conflicto y que
debemos dejar de pensar en cuanto a que solo las
mujeres deben de lavar la ropa. Las nifias y los nifios
observaran el cartel que la maestra colocara en la
pizarra, para luego hacer un cuadro de doble entrada,
donde las nifias y los nifios colocaran las actividades
gue creen que deberian realizar las mujeres, varones

0 ambos sexos.

V. EVALUACION DEL TALLER.

EVALUACION

TECNICA INSTRUMENTO
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+ Ficha de Observacion.

+»+» Observacioén b
* % RdUbrica

VI. BIBLIOGRAFIA.
Simén, M. Elena. (2010). “La Igualdad también se aprende: Cuestion de

Coeducacion”. Ed. Narcea. Madrid.
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RUBRICA: TALLER N° 16

I.LE.1. N° 103 Juan Pablo Cabrera — Macusani.
DIMENSION: | Autorregula sus emociones. | TITULO: | Lavando nuestra ropa.
SECCION: 4 afios “A” FECHA: | 08/04/2022
Busca realizar con otros
ITEM: algunos juegos segln a sus ESCALA DE VALORES
intereses.
Es un poco Es autdnomo Es auténomo al Es auténomo al
inseguro al realizar | al realizar la realizar la realizar la actividad,
la actividad, le actividad, toma | actividad, toma toma iniciativa
cuesta trabajar en iniciativa iniciativa propia, | propia, trabaja en
N© APELLIDOS Y NOMBRES equipo. propia, le trabaja en equipo. Comparte
cuesta trabajar | equipo. sus vivencias y
en equipo. Comparte sus respeta a sus demas
vivencias. comparieros.
c@) B (2) A(3) AD (4)
01 | CALSINA VARGAS, Leonel Alexssander. X
02 | CANO CHECMAPOCCO, Binss Maynar X
Mikheison.
03 | CARRASCO PACCO, Yamil X
04 | CCARI BARRANTES, Iker Reynerd X
Aarén.
05 | CCUNO HUANCCO, Erika. X
06 | HUAMANTUCO OLLO, Dahiro Nilton X
07 | HUAQUISTO RAMOS, Dani Alex. X
08 | MOROCCO HUAQUISTO, Dylan Ezel. X
09 | PACHAPUMA ONOFRE, Omar Gustavo. X
10 | QUISPE HANCCO, Dino Radamel X
11 | QUISPE MAMANI, Max Wile. X
12 | QUISPE PUMACAJIA Iddalia Ariana. X
13 | SARCO LOPEZ, Abdiel Samir. X
14 | ANCCA CALACHUA Carlos Daniel. X
15 | COILA SUANA, Jhaden Andre. X
16 | CUTIPA BENEGAS, Yudith Rosmery. X
17 | PAMPA MOROCCOIRE, Listary Ruth. X
18 | PUMACAJIA MIRANDA, Aisha X
Mariajose.
19 | LOPEZ LUQUE, Luz Heredia. X
20 | PACSI QUISPE, Yessica Maricielo. X
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TALLER DE COEDUCACION N° 17

I. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: El juego de la Carretilla.
Il. DATOS INFORMATIVOS:

INSTITUCION EDUCATIVA

103 Juan Pablo Cabrera — Macusani.

INICIAL N°

EDAD 4 afos.

DIRECTORA Maria Alarcon Quispe.
PROFESORA DE AULA Ana Maria

ESTUDIANTES

Clared Crisanta Condori Apaza.
Lizbeth Naysha Cutimbo Ponce.

FECHA

11/04/2022

DURACION

45 min.

Il. PROPOSITO DEL TALLER:

PROPOSITO

DIMENSION ITEM

Autorregula sus emociones.

seguro o contenido

— Busca la compafiia y consuelo del adulto en
situaciones en las que lo necesita para sentirse

IV. DESARROLLO DEL TALLER:

PROPOSITO

SECUENCIA
METODOLOGICA

MOMENTOS

RECURSOS

Organizacion del espacio:
El taller se desarrollard en el patio, donde se
necesitara ula ulas, cuerda.
Se da la bienvenida a las nifias y nifios para empezar
con el taller, haciéndoles recuerdo del uso adecuado
del barbijo.
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INICIO

Momento de Sensibilizacién:

Las nifias y nifios pasaran a realizar una asamblea. Se
dara a conocer el nombre del taller, posterior a ello,
pasarén a observar los materiales (ula con una cuerda);
luego responderan a las siguientes preguntas: ¢Qué
capacidades tienen los varones?, ;Conocen el juego de
la carretilla?, ¢ Quiénes pueden jugar a este juego?

- Recurso
humano.
- Sillas.

DESARROLLO

Momento de conocer las tareas de la vida.

Una vez socializado, las nifias y los nifios pasaran
a formar grupos en parejas. La maestra realizara las
siguientes preguntas: ¢Conocen la carretilla?,
¢Para qué lo utilizan?, (Quién utiliza las
carretillas?

Momento de la igualdad.

La maestra dara alcance de los materiales a utilizar.
Se trasladaran al patio para poder realizar la
actividad.

Las nifias y los nifios responderan a las siguientes
preguntas: ¢Quiénes podran jugar a este juego?,
¢Qué se necesita para poder realizar este juego?
Posterior a ello, pasaran a realizar la actividad.

El juego consiste en que uno hace de carretilla
andando con las manos y el otro es quien lleva la
carretilla, sujetando a su compafiero por los dos
pies. Se recomendara a las nifias y nifios que
deberan tener cuidado para que no se hagan dafio
en las manos. También se recomendara que el que
lleva la carretilla no empuje mas de la cuenta y se
adapte a la velocidad que su compafiero o
comparfiera puede llevar, sin empujar mas rapido,
para que la carretilla no se caiga, asi evitaremos
algun tipo de lesion.

- Recurso
humano.
- Tiza.

CIERRE

Momento de la paz para la convivencia diaria:

- Recurso
humano.
- Cartel.
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Las nifias y nifios al terminar el juego realizaran el | - Cinta.
ejercicio de respiracion, luego, pasarén al salon y | - Iméagenes.
formaran media luna con sus asientos.

Para finalizar el taller, se realizard las siguientes
interrogantes, ¢ Como se sintieron?, ;Que fue lo que
mas les gusto de la actividad?, ¢ Tuvieron alguna
dificultad o conflicto al trabajar en equipo?, ;Cémo
lo solucionaron?

Después de dialogar e intercambiar ideas Yy
opiniones, se les explicara la importancia del respeto
entre ambos sexos para evitar algun conflicto, que
ambos sexos tienen la posibilidad de realizar el juego
de la carretilla e incluso llevar una carretilla segun al
peso que puedan llevar.

Las nifias y los nifios observaran el cartel que la
maestra colocara en la pizarra, para luego hacer un
cuadro de doble entrada, donde las nifias y los nifios
colocaran las actividades que creen que deberian
realizar las mujeres, varones 0 ambos sexos.

V. EVALUACION DEL TALLER.
EVALUACION

TECNICA INSTRUMENTO

% Ficha de Observacion.
o

«» Observacioén RUbrica
*

VI. BIBLIOGRAFIA.
Simén, M. Elena. (2010). “La Igualdad también se aprende: Cuestion de

Coeducacion”. Ed. Narcea. Madrid.
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RUBRICA: TALLER N° 17

DIMENSION: | Autorregula sus emociones. TITULO: | El juego de la carretilla.
SECCION: 4 ailos “A” FECHA: | 11/04/2022
Busca la compafiia y consuelo del
adulto en situaciones en las que lo
ITEM: necesita para sentirse seguro o ESCALA DE VALORES
contenido.
Reconoce su | Reconoce su Reconoce su Reconoce su capacidad
capacidad capacidad capacidad motora | motoray la de su
motora, pero | motoray la y lade su compafiero o compafiera,
aun no confia | de su compafiero o Trabaja en equipo,
en ello. compafiero o | compafiera, respeta a su compafiero,
N° APELLIDOS Y NOMBRES compafiera, Trabaja en equipo, | pide ayuda. Expresa sus
trabaja en respeta a su gustos y disgustos
equipo. compafiero, pide después del taller.
ayuda.
C() B (2) A_) AD (4)
01 | CALSINA VARGAS, Leonel Alexssander. X
02 | CANO CHECMAPOCCO, Binss Maynar X
Mikheison.
03 | CARRASCO PACCO, Yamil. X
04 | CCARI BARRANTES, Iker Reynerd Aardn. X
05 | CCUNO HUANCCO, Erika. X
06 | HUAMANTUCO OLLO, Dahiro Nilton. X
07 | HUAQUISTO RAMOS, Dani Alex. X
08 | MOROCCO HUAQUISTO, Dylan Ezel. X
09 | PACHAPUMA ONOFRE, Omar Gustavo. X
10 | QUISPE HANCCO, Dino Radamel. X
11 | QUISPE MAMANI, Max Wile. X
12 | QUISPE PUMACAIJIA lddalia Ariana. X
13 | SARCO LOPEZ, Abdiel Samir. X
14 | ANCCA CALACHUA Carlos Daniel. X
15 | COILA SUANA, Jhaden Andre. X
16 | CUTIPA BENEGAS, Yudith Rosmery. X
17 | PAMPA MOROCCOIRE, Listary Ruth. X
18 | PUMACAIJIA MIRANDA, Aisha Mariajose. X
19 | LOPEZ LUQUE, Luz Heredia. X
20 | PACSI QUISPE, Yessica Maricielo. X
171

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
. ____________________________________________________|]



= UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

TALLER DE COEDUCACION N218

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Un momento para compartir.

Il DATOS INFORMATIVOS:

INSTITUCION EDUCATIVA L 1 33 5/an Pablo Cabrera — Macusani.

INICIAL N°

EDAD 4 anos.

DIRECTORA Maria Alarcon Quispe.
PROFESORA DE AULA Ana Maria

Clared Crisanta Condori Apaza.

ESTUDIANTES ) .
Lizbeth Naysha Cutimbo Ponce.

FECHA 12/04/2022
DURACION 45 min.
PROPOSITO DEL TALLER:

PROPOSITO
DIMENSION ITEM
) — Darazén de lo que le sucedi6 frente a
Autorregula sus emociones. Una situacion.
V. DESARROLLO DEL TALLER:
PROPOSITO
e e MOMENTOS RECURSOS

METODOLOGICA

Organizacion del espacio:

El taller se desarrollara en el salon, se extendera un
plastico transparente encima de la mesa para poder
realizar el taller de minichef, los materiales a utilizar
son: platano, papaya, manzana, uva, yogurt, leche
condensada, vasos, tenedor, recipiente, cucharon,
cuchillo.

INICIO
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Se da la bienvenida a las nifias y nifios para empezar
con el taller, haciéndoles recuerdo del uso adecuado
del barbijo.

Momento de Sensibilizacion:

Las nifias y nifios pasaran a realizar una asamblea. Se
dard a conocer el nombre del taller, posterior a ello,
pasaran a observar los materiales (frutas, yogurt, leche
condensada, cuchillo, vasos y tenedor); luego
responderan a las siguientes preguntas: ;Qué podremos
hacer con las frutas?, ;Quiénes comen las frutas?, ;Para
quienes es bueno las frutas?

- Recurso

humano.

- Sillas.

DESARROLLO

Momento de conocer las tareas de la vida.

Una vez socializado, las nifias y los nifios pasaran a
formar grupos de 5. Antes de empezar con el taller
la maestra realizard las siguientes preguntas:
¢Alguna vez prepararon alguna ensalada?, ;Cémo
se prepara la ensalada?, ;Quiénes pueden preparar
la ensalada?, ;Quién prepara la ensalada en casa?

Momento de la igualdad.

La maestra mostrard un cartel con los
procedimientos para preparar la ensalada.

Posterior a ello se pasara a repartir los materiales a
utilizar (cubre cabellos, frutas, yogurt, leche
condensada, vasos, cuchillo, tenedor). Después de
ello, las nifias y nifios pasaran a preparar sus
ensaladas.

Primero lavaran las frutas, el recipiente y cuchillo,
después pelaréan las frutas, luego picaran las frutas y
echaran el yogurt con leche condensada, finalmente
serviran en los vasos para poder degustar.

]

Recurso
humano.
Tiza.

Fruta.
Yogurt.
leche
condensada

Vasos.
Tenedor.
Recipiente.
Cucharén.
Cuchillo.
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Recurso
humano.
Cartel.
Cinta.
Iméagenes.

CIERRE Momento de la paz para la convivencia diaria:

Para finalizar el taller, se realizara las siguientes
interrogantes, ¢(Como se sintieron?, ;Qué fue lo que
mas les gusto de la actividad?, ;Tuvieron alguna
dificultad o conflicto al trabajar en equipo?, ;Cémo
lo solucionaron?

Después de dialogar e intercambiar ideas y opiniones,
se les explicard la importancia del respeto entre
ambos sexos para evitar algun conflicto, que ambos
sexos tienen la posibilidad de preparar cualquier tipo
de comida.

Las nifias y los nifios observaran el cartel que la
maestra colocaré en la pizarra, para luego hacer un
cuadro de doble entrada, donde las nifias y los nifios
colocaran las actividades que creen que deberian
realizar las mujeres, varones o0 ambos sexos.

V- EVALUACION DEL TALLER.

EVALUACION

TECNICA INSTRUMENTO

% Ficha de Observacion.
« RuUbrica

«» Observacion

VI BIBLIOGRAFIA.
Simoén, M. Elena. (2010). “La Igualdad también se aprende: Cuestion de

Coeducacion”. Ed. Narcea. Madrid.
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RUBRICA: TALLER N° 18

1.E.1. N° 103 Juan Pablo Cabrera — Macusani. |
DIMENSION: Autor_regula Sus TITULO: | Un momento para compartir.
emociones.
SECCION: 4 afios “A” FECHA: | 12/04/2022
ITEM: Comparte habitos ESCALA DE VALORES
saludables.
leguro al realizar | ActCa de manera Actla de manera Actlia de manera
la actividad, auténoma, auténoma, comparte | autbnoma, comparte
aun no puede comparte algunas algunas vivencias de | algunas vivencias de
trabajar en vivencias de casa, casa, trabaja en casa, trabaja en
N© APELLIDOS Y NOMBRES equipo. trata de trabajar en | equipo, aun le cuesta | equipo, respeta las
equipo. respetar las opiniones de los
opiniones de sus demaés, reconoce los
demas comparieros. habitos de higiene.
C (1) B (2) A(3) AD (4)
01 CALSINA VARGAS, Leonel X
Alexssander.
02 CANO CHECMAPOCCO, Binss Maynar X
Mikheison.
03 CARRASCO PACCO, Yamil X
04 CCARI BARRANTES, Iker Reynerd X
Aardn.
05 CCUNO HUANCCO, Erika. X
06 HUAMANTUCO OLLO, Dahiro Nilton X
07 HUAQUISTO RAMOS, Dani Alex. X
08 MOROCCO HUAQUISTO, Dylan Ezel. X
09 PACHAPUMA ONOFRE, Omar Gustavo. X
10 QUISPE HANCCO, Dino Radamel X
11 QUISPE MAMANI, Max Wile. X
12 QUISPE PUMACAIJIA Iddalia Ariana. X
13 SARCO LOPEZ, Abdiel Samir. X
14 ANCCA CALACHUA Carlos Daniel. X
15 COILA SUANA, Jhaden Andre. X
16 CUTIPA BENEGAS, Yudith Rosmery. X
17 PAMPA MOROCCOIRE, Listary Ruth. X
18 PUMACAIJIA MIRANDA, Aisha X
Mariajose.
19 LOPEZ LUQUE, Luz Heredia. X
20 PACSI QUISPE, Yessica Maricielo. X
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TALLER DE COEDUCACION N219

I.  NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Te pido disculpas.
Il. DATOS INFORMATIVOS:

INSTITUCION EDUCATIVA 103 Juan Pablo Cabrera — Macusani.

INICIAL N°

EDAD 4 afnos.

DIRECTORA Maria Alarcon Quispe.
PROFESORA DE AULA Ana Maria

Clared Crisanta Condori Apaza.
ESTUDIANTES ] ]
Lizbeth Naysha Cutimbo Ponce.

FECHA 13/04/2022
DURACION 45 min.
I11. PROPOSITO DEL TALLER:
PROPOSITO
DIMENSION ITEM
Autorregula sus emociones. — Reconoce su error y pide disculpas.

V. DESARROLLO DEL TALLER:
PROPOSITO

SECUENCIA

METODOLOGICA MOMENTOS RECURSOS

Organizacion del espacio:
El taller se desarrollara en la sala de
psicomotricidad, se necesitara un espacio

amplio y con almohadas.
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INICIO

Se da la bienvenida a las nifias y nifios para
empezar con el taller, haciéndoles recuerdo

del uso adecuado del barbijo.
Momento de Sensibilizacion:

Las nifias y nifios pasaran a realizar una
asamblea. Se daré a conocer el nombre del
taller, posterior a ello, pasaran a observar los
materiales (almohadas); luego responderan a
las siguientes preguntas: ¢Para queé sirve las
almohadas?, ; Qué podemos hacer con las
almohadas?, ¢Se podra jugar con las

almohadas?, ¢Quiénes usan la almohada?

Recurso
humano.
Sillas.

DESARROLLO

Momento de conocer las tareas de la vida.

Una vez socializado, la maestra realizara
las siguientes preguntas: ¢Quién tiene mas
fuerza, los nifios o las nifias?, ¢ Qué pasaria
si un nifio golpea a una nifa?, ¢ Tendremos
que tener cuidado al jugar con las nifias y
por qué?, ¢ Qué puede pasar si jJugamos de

Mmanera tosca?

Momento de la igualdad.

La maestra explicaré a las nifias y los nifios
en que consiste el juego, también daré
algunas recomendaciones para que tengan
cuidado al jugar (midiendo sus fuerzas). Si
en caso no midieron sus fuerzas e hicieron
algo que no haya sido intencional, tendran

que reconocer su error y pediran disculpas.

Recurso
humano.
Almohadas.
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Posterior a ello, cada nifia y nifio tendra
una almohada y pasaran al ambiente de

psicomotricidad para poder jugar.

CIERRE

Momento de la paz para la convivencia - Recurso
humano.
diaria: _ Cartel.
. . - Cinta.
Para finalizar el taller, se realizara las - Iméagenes.

siguientes interrogantes, ;Coémo se
sintieron?, ;Qué fue lo que mas les gusto del
juego?, ¢ Tuvieron alguna dificultad?, ;Cémo
lo solucionaron?, ; Como te sentiste al pedir

disculpas?, (Cémo te sentiste al disculpar?

Después de dialogar e intercambiar ideas y
opiniones, se les explicara la importancia del
respeto entre ambos sexos para evitar algan
conflicto, que pedir disculpas nos hace
personas de calidad y que cualquier género

puede asumir su error y pedir disculpas.

Las nifias y los nifios observaran el cartel que
la maestra colocaré en la pizarra, para luego
hacer un cuadro de doble entrada, donde las
nifias y los nifios colocaran las actividades
que creen que deberian realizar las mujeres,

varones 0 ambos Sexos.

178

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



. UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

Repositorio Institucional

V. EVALUACION DEL TALLER.
EVALUACION

TECNICA INSTRUMENTO

« Ficha de Observacion.

« Observacion Co
* < RdUbrica

VI. BIBLIOGRAFIA.
Simoén, M. Elena. (2010). “La Igualdad también se aprende: Cuestion de

Coeducacion”. Ed. Narcea. Madrid.
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RUBRICA: TALLER N° 19

1.LE.1. N° 103 Juan Pablo Cabrera — Macusani.
DIMENSION: Autorregula sus emociones. TITULO Pedir disculpas, nos hace mejor.
SECCION: 4 afios “A” FECHA: | 13/04/2022
ITEM: Reconoce su error y pide disculpas. ESCALA DE VALORES
Se muestra Se muestraen | Se muestra en Se muestra en confianza al
inseguro al confianza al confianza al realizar la actividad,
realizar la realizar la realizar la Reconoce las acciones
actividad, actividad, actividad, buenas y malas. No tiene
Aun no Reconoce las | Reconoce las problemas para “pedir
N° APELLIDOS Y NOMBRES reconoce su | acciones acciones buenasy | disculpas, reflexiona y
errory le buenas y malas. No tiene expresa lo que siente
cuesta pedir | malas. problemas para después de reconocer su
disculpas. pedir disculpas. error.
C(1) B (2) A () AD (4)
01 | CALSINA VARGAS, Leonel X
Alexssander.
02 | CANO CHECMAPOCCO, Binss X
Maynar Mikheison.
03 | CARRASCO PACCO, Yamil X
04 | CCARI BARRANTES, lker Reynerd X
Aardn.
05 | CCUNO HUANCCO, Erika. X
06 | HUAMANTUCO OLLO, Dahiro Nilton X
07 | HUAQUISTO RAMOS, Dani Alex. X
08 | MOROCCO HUAQUISTO, Dylan Ezel. X
09 | PACHAPUMA ONOFRE, Omar X
Gustavo.
10 | QUISPE HANCCO, Dino Radamel X
11 | QUISPE MAMANI, Max Wile. X
12 | QUISPE PUMACAIJIA lddalia Ariana. X
13 | SARCO LOPEZ, Abdiel Samir. X
14 | ANCCA CALACHUA Carlos Daniel. X
15 | COILA SUANA, Jhaden Andre. X
16 | CUTIPA BENEGAS, Yudith Rosmery. X
17 | PAMPA MOROCCOIRE, Listary Ruth. X
18 | PUMACAJIA MIRANDA, Aisha X
Mariajose.
19 | LOPEZ LUQUE, Luz Heredia. X
20 | PACSI QUISPE, Yessica Maricielo. X
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TALLER DE COEDUCACION N220

I. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Te desencantaré
1. DATOS INFORMATIVOS:

INSTITUCION EDUCATIVA 103 Juan Pablo Cabrera — Macusani.

INICIAL N°

EDAD 4 anos.

DIRECTORA Maria Alarcon Quispe.
PROFESORA DE AULA Ana Maria

Clared Crisanta Condori Apaza.

ESTUDIANTES ) )
Lizbeth Naysha Cutimbo Ponce.

FECHA 18/04/2022

DURACION 45 min.

I1l. PROPOSITO DEL TALLER:
PROPOSITO

DIMENSION ITEM

— Actla de manera empatica con sus

Autorregula sus emociones. ~
comparieros de aula.

V. DESARROLLO DEL TALLER:
PROPOSITO

SECUENCIA

METODOLOGICA MOMENTOS RECURSOS

Organizacion del espacio:
El taller se desarrollara en el patio, no se hara

uso de ningun otro material.
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Se da la bienvenida a las nifias y nifios para
empezar con el taller, haciéndoles recuerdo del uso

adecuado del barbijo.

Una vez socializado, la maestra realizard las
siguientes preguntas: ;Conoces el juego “El
Encantado” ?, ;En qué consiste el juego?, ;Quién
puede ser la bruja o brujo?, ;Solo podran jugar los

nifios?, ¢Solo podran jugar las nifias?

Momento de la igualdad.

La maestra explicara a las nifias y los nifios en que
consiste el juego, también dard algunas
recomendaciones para que tengan cuidado al
momento de jugar. Las nifias y los nifios se

trasladaran al patio para poder jugar.

Posterior a ello, las nifias y nifios elegiran a un
brujo o bruja, él, tratard de tocar y encantar a los
demaés nifios y nifias que correradn a su alrededor.
Si el brujo o bruja toca a algin jugador, este debe
quedar totalmente inmovilizado hasta que alguien
de su equipo llegue y lo desencante tocandolo.

e - Recur
INICIO Momento de Sensibilizacion: ecurso
humano.
L as nifi o . . - Sillas.
as nifias y nifios pasaran a realizar una asamblea. Se
dara a conocer el nombre del taller, posterior a ello,
responderan a las siguientes preguntas: ¢Qué juegos
conoces?, ¢Hay algun juego que te guste mas?, ;A
qué pueden jugar las nifias sin que se lastimen?, ;A
qué pueden jugar los nifios sin que se lastimen?
DESARROLLO | M i - Recurso
omento de conocer las tareas de la vida. hUMANo
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El juego termina cuando ‘el brujo” haya
encantado a todos y nuevamente comenzara la

persecucion.

CIERRE

Momento de la paz para la convivencia diaria:

Para finalizar el taller, se realizard las siguientes
interrogantes, ¢(Como se sintieron?, ;Qué fue lo
que mas les gusto del juego?, ¢Tuvieron alguna

dificultad?, ; Coémo lo solucionaron?,

Después de dialogar e intercambiar ideas y
opiniones, se les explicard la importancia del
respeto entre ambos sexos para evitar algin
conflicto, que en la vida diaria debemos ayudar a
los demas, ya que eso nos hace personas de calidad.

Las nifias y los nifios observaran el cartel que la
maestra colocara en la pizarra, para luego hacer un
cuadro de doble entrada, donde las nifias y los nifios
colocaran las actividades que creen que deberian

realizar las mujeres, varones 0 ambos sexos.

Recurso
humano.
Cartel.
Cinta.
Imagenes.
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EVALUACION DEL TALLER.

EVALUACION

TECNICA

INSTRUMENTO

«» Observacion

++ Ficha de Observacion.
< RuUbrica

VI.

BIBLIOGRAFIA.

Simoén, M. Elena. (2010). “La Igualdad también se aprende: Cuestion de
Coeducacion”. Ed. Narcea. Madrid.

184

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

RUBRICA: TALLER N° 20

1.E.1. N° 103 Juan Pablo Cabrera — Macusani.

DIMENSION: Autor_regula sus TITULO: | Los desencantados.
emociones.
SECCION: 4 afios “A” FECHA: 18/04/2022
Actla de manera
ITEM: empatica con sus ESCALA DE VALORES
comparieros de aula.
Es Es consciente | Es consciente de las Es consciente de las
consciente de las ventajas | ventajasy ventajas y desventajas que
de las y desventajas | desventajas que tiene | tiene su grupo. Toma
ventajas y que tiene su su grupo. Toma decisiones de manera
desventajas grupo. Toma | decisiones de manera | auténoma, comparte su
N° APELLIDOS Y NOMBRES que tiene su | decisiones de | auténoma, comparte | material y trabaja en
grupo. Se manera su material y trabaja | equipo. Respeta la opinién
muestra auténoma. en equipo. de sus demas compafieros.
inseguro.
Cc@) B (2) A(3) AD (4)
01 | CALSINA VARGAS, Leonel X
02 | CANO CHECMAPOCCO, Binss Maynar X
03 | CARRASCO PACCO, Yamil X
04 | CCARI BARRANTES, Iker Reynerd X
05 | CCUNO HUANCCQO, Erika. X
06 | HUAMANTUCO OLLO, Dahiro Nilton X
07 | HUAQUISTO RAMOS, Dani Alex. X
08 | MOROCCO HUAQUISTO, Dylan Ezel. X
09 | PACHAPUMA ONOFRE, Omar. X
10 | QUISPE HANCCO, Dino Radamel X
11 | QUISPE MAMANI, Max Wile. X
12 | QUISPE PUMACAJIA Iddalia Ariana. X
13 | SARCO LOPEZ, Abdiel Samir. X
14 | ANCCA CALACHUA Carlos Daniel. X
15 | COILA SUANA, Jhaden Andre. X
16 | CUTIPA BENEGAS, Yudith Rosmery. X
17 | PAMPA MOROCCOIRE, Listary Ruth. X
18 | PUMACAJIA MIRANDA, Aisha. X
19 | LOPEZ LUQUE, Luz Heredia. X
20 | PACSI QUISPE, Yessica Maricielo. X
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