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RESUMEN

Logro de competencias y trabajo en equipo enfoca una realidad educativa vigente,
producto de los cambios y la velocidad con que cambia el mundo del conocimiento y la
informacion. Nos centramos de manera particular en los estudiantes de antropologia para
conocer sus procesos de configuracion en cuanto al logro de competencias y el trabajo en
equipo. El objetivo estuvo centrado en analizar la correlacion entre el logro de
competencias con el trabajo en equipo en la Escuela Profesional de Antropologia en
tiempos de pandemia, 2022. Metodolégicamente, bajo el enfoque cuantitativo y disefio
transversal-correlacional, el estudio contd con una muestra de 185 estudiantes a quienes
se aplic un cuestionario del tipo Escala de Likert, todo esto a fin de demostrar la relacion
directa existente entre el logro de competencias, la resolucion de problemas, las
habilidades comunicativas y la participacion activa con el trabajo en equipo. Los
resultados demuestran que existe una relacion estadistica altamente significativa entre el
logro de competencias y el trabajo en equipo con un p-valor menor a 0.05 del nivel de
significancia; de la misma forma, se interpreta que el trabajo en equipo tiene relacién
estadistica altamente significativa con la resolucion de problemas, la participacion activa

y las habilidades comunicativas con un p-valor menor a 0.05 del nivel de significancia.

Palabras clave: Estudiantes universitarios, Logro de competencias, Pandemia, Trabajo

en equipo, Virtualidad.
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ABSTRACT

Achievement of competencies and teamwork focuses on a current educational
reality, product of the changes and the speed with which the world of knowledge and
information changes. We focused in particular on anthropology students in order to know
their configuration processes regarding the achievement of competencies and teamwork.
The objective was focused on analyzing the correlation between the achievement of
competencies with teamwork in the Professional School of Anthropology in times of
pandemic, 2022. Methodologically, under the quantitative approach and cross-sectional-
correlational design, the study had a sample of 185 students to whom a Likert scale
questionnaire was applied, all this in order to demonstrate the direct relationship between
the achievement of competencies, problem solving, communication skills and active
participation with teamwork. The results show that there is a highly significant statistical
relationship between the achievement of competencies and teamwork with a p-value of
less than 0.05 of the significance level; in the same way, it is interpreted that teamwork
has a highly significant statistical relationship with problem solving, active participation

and communication skills with a p-value of less than 0.05 of the significance level.

Keywords: College students, Competency achievement, Pandemic, Teamwork,

Virtuality.

15

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

INTRODUCCION

Logro de competencias y trabajo en equipo, son cualidades que permiten conocer
la cultura universitaria de los estudiantes durante los procesos de ensefianza - aprendizaje.

De tal modo que:

El logro de competencias implica que el docente, siendo mediador entre el que
aprende y el conocimiento, logra que la retroalimentacion que brinda signifique
en los estudiantes el haber articulado sus saberes: el ser, el convivir, el hacer y el

saber conocer. (Tobon, 2008, p. 215)
Por otro lado:

El trabajo en equipo es el trabajo hecho por un grupo de personas, donde todos
tienen un objetivo en comdn. Para que se considere trabajo en equipo o
cooperativo, el trabajo debe tener una estructura organizativa que favorezca la
elaboracion conjunta del trabajo y la solucién conjunta de problemas. (Aristizabal-

Almanza et al., 2018, p. 86)

Estos principios suelen ser fraccionados por la personalidad egocéntrica e
individualista de algunos participantes que no les gusta escuchar, pero si ser escuchados
al momento de la interaccion grupal. Situaciones que en momentos tienden a
descontrolarse por el dominio que algunos pretenden ejercer sobre los demas. Si no se
controla las buenas interacciones los conflictos pueden agudizarse y dilatarse en el
tiempo, llevando asi al fracaso del grupo y a la frustracion de sus integrantes. Es por ello
que se realizd este estudio, ya que no todos piensan que el trabajo en equipo es divertido
y que a la vez ensefia a convivir y socializar con los demas dentro de los procesos de

aprendizaje colectivos en tiempos de pandemia.

16
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Esta investigacion queda enmarcada en el enfoque cuantitativo con disefio no
experimental del tipo transversal correlacional. La poblacién estuvo conformada por 358
estudiantes matriculados en los diferentes semestres académicos de la Escuela profesional
de Antropologia de la Universidad Nacional del Altiplano, de los cuales se seleccioné a
una muestra probabilistica aleatoria simple de 185 estudiantes de ambos sexos (varones
y mujeres). La recoleccion de datos se dio mediante un cuestionario de tipo Likert, cuyo

rigor interno fue validado especificamente para esta investigacion.

Por altimo, este informe de investigacion se encuentra dividido en tres acépites
generales en los que se muestra el planteamiento del problema, la justificacion, los
antecedentes, los objetivos, el marco teorico, las hipdtesis, la metodologia, la
caracterizacion del area de investigacion, la presentacion y exposicion de los resultados,

las conclusiones, las recomendaciones y las referencias bibliograficas.
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; hﬂ UNIVERSIDAD

CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA, ANTECEDENTES,
OBJETIVOS, MARCO TEORICO Y METODO DE

INVESTIGACION

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Nos encontramos en tiempos de constante cambio en todos los campos del saber,
la hiperinformacion efecto del avance tecnolégico hace que podamos acceder al
conocimiento del mundo con la inmediatez que deseemos en tiempo real, ello hace que
reconstruyamos permanentemente nuestras formas de aprender y de construir
conocimientos desde la teoria propiamente y desde los contextos socioeducativos. Sin
embargo, los comportamientos individualistas y de autosuficiencia son quiza los efectos
mas notorios que se visualizan en muchos niveles de la educacion peruana, no solo a nivel
nacional, sino también en lo local y es este Gltimo contexto educativo el cual queremos

de manera mas amplia y concreta centrarnos.

En tal sentido y en respuesta a lo identificado surge la necesidad de dinamizar los
procesos educativos con nuevas y mas adecuadas metodologias, las mismas que nos
permitan de una forma mas centrada fortalecer lo que el estudiante aprende, como aprende
y cuando aprende; en respuesta a lo expuesto y centrandonos en las metodologias activas
que el modelo educativo denominado como enfoque por competencias permite dilucidar
una problematica educativa muy recurrente y vigente. Por lo tanto, la necesidad
mencionada lineas arriba se convierte en el centro de nuestra atencién todo a la vez que

por efectos de la hiperinformacion en la que nos encontramos inmersos a efectos de la
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globalizacion en general, escapa del control del docente universitario, pues nos referimos

al qué, como y donde el estudiante aprende.

Bajo ese entender, el trabajo grupal como parte de una metodologia activa
centrada en el estudiante es una estrategia que nos permite resolver problemas de manera
cooperativa y activar una serie de capacidades en los integrantes de un equipo, entre ellos
la interdependencia, el trabajo activo, la socializacion de saberes, etc. Para Leris et al.

(2017):

[...] es la resultante de integrar ayuda a terceros, intercambio de informacion,
integracion al logro de objetivos grupales, fomento de la colaboracion en el

equipo, mantenimiento de la armonia en el equipo, cohesion y espiritu de grupo.

(p. 45)

Contextualizando nuestra realidad educativa, observamos que en la Escuela
profesional de Antropologia de la Universidad Nacional del Altiplano Puno a pesar de ser
una escuela profesional que promueve la socializacion y el trabajo comunitario como
estrategia para intentar conocer la cultura del “otro” investigado, los estudiantes de esta
escuela profesional han demostrado en el proceso del logro de sus aprendizajes una
actitud egocéntrica. En consecuencia, a esta problematica e inmersos en el alcance del
disefio de tipo no experimental-transaccional y con nivel correlacional pretendemos
analizar en opinion de los mismos estudiantes sobre el aprendizaje colaborativo, la
interdependencia y la participacion activa en funcion del logro de sus competencias, y en

relacién con sus propias actitudes.
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1.1.1. Formulacion del problema
Pregunta general:

e ;Cuales larelacion entre el logro de competencias con el trabajo en equipo
de los estudiantes de la Escuela Profesional de Antropologia de la

Universidad Nacional del Altiplano en tiempos de pandemia, 20227
Preguntas especificas:

e Cudl es la relacion entre la resolucion de problemas con el trabajo en
equipo de los estudiantes de la Escuela Profesional de Antropologia de la
Universidad Nacional del Altiplano en tiempos de pandemia, 20227

e ;Enqué medida se relacionan las habilidades comunicativas con el trabajo
en equipo de los estudiantes de la Escuela Profesional de Antropologia de
la Universidad Nacional del Altiplano en tiempos de pandemia, 20227

e ;Qué relacion existe entre la participacion activa y el trabajo en equipo de
los estudiantes de la Escuela Profesional de Antropologia de la

Universidad Nacional del Altiplano en tiempos de pandemia, 20227

1.2. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

1.2.1. Internacional

Paris et al. (2016) en su estudio titulado: “La evaluacion de la competencia
‘trabajo en equipo’ de los estudiantes universitarios”, que tuvo por objetivo evaluar
las competencias, potencialidades y debilidades del trabajo en equipo. EI método
empleado en la recoleccion de informacion es la autoevaluacion y coevaluacion de
una muestra de 180 estudiantes seleccionados mediante un muestreo no

probabilistico, cuya técnica de recoleccion de datos ha sido la rubrica. En los
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resultados se demostrd que hubo participacion activa y preocupacion por parte de los
estudiantes en la realizacién de sus actividades de aprendizaje. Mediante ello se
visualizé las competencias de liderazgo, de coordinacion, de adaptabilidad y de
comunicacion para mejorar las interacciones en el grupo y asi cumplir con la tarea

asignada por el docente.

Leris et al. (2017) en su investigacion titulada: “Trabajo en equipo y estilos
de aprendizaje en la educacién superior”. Fue realizado desde el disefio experimental,
que consistié en crear grupos de trabajo aleatoriamente, con el fin de contrastar la
influencia de esa diferente composicion de estudiantes con el rendimiento
academico. Los resultados obtenidos en el estudio indican que no hay diferencias
significativas entre el grupo experimental y el de control en cuanto a las
calificaciones del alumnado. En ese sentido, los estudiantes que se sometieron al
experimento quedaron satisfechos con la metodologia grupal de aprendizaje
empleada por el estudio, pues con eso se demostrd que la dindmica grupal

corresponde a una metodologia activa de coordinacion, cooperacién y liderazgo.

1.2.2. Nacionales

Yana et al. (2020) en su investigacion titulada: “Aprendizaje colaborativo:
una estrategia que humaniza la educacion”, cuyo objetivo fue verificar la influencia
de la estrategia del aprendizaje colaborativo en el logro de los desempefios y
aprendizajes cognitivos, procedimentales y actitudinales. EI enfoque metodolégico
empleado es el cuantitativo con disefio cuasi experimental. En los resultados se ha
demostrado que los estudiantes incrementan positivamente el promedio de sus
calificaciones con respecto al primer ciclo. Esto significa que el trabajo en grupo es

mucho mas eficiente y rico durante el proceso de aprendizaje, ya que ello implica el

21

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

aporte de diversos puntos de vista para lograr un objetivo en comudn. Mas alla de esta
perspectiva el aprendizaje colaborativo esta orientado en humanizar la educacion a
través de la articulacion de ideas y cooperacion interpersonal en la construccion de

conocimientos y realizacion de actividades.

Vargas-D'uniam et al. (2016) en su estudio titulado: “Innovaciéon en la
docencia universitaria. Una propuesta de trabajo interdisciplinario y colaborativo en
educacion superior”, que tuvo como objetivo crear cuentos orientados a la
sensibilizacion, apreciacion y valoracion del patrimonio nacional y regional. La
recoleccion de datos se realizo a través de la conformacion de un grupo focal con una
muestra de 7 estudiantes de educacion y 8 estudiantes de arte. Los resultados
evidencian el desarrollo de competencias, conocimientos y habilidades aprendidos
en cada curso a través de un proceso colaborativo, interdependiente y participativo,

que les permiti6 realizar las tareas asignadas por el docente.

1.2.3. Regionales

Vargas y Callata (2021) en su investigacion titulada: “La felicidad en tiempos
de pandemia y educacion virtual: un estudio en universitarios del Altiplano”, que
tuvo por objetivo identificar el nivel de felicidad ante la educacion virtual durante la
pandemia del Covid-19. El estudio se enmarca en el enfoque cuantitativo con disefio
transversal del tipo descriptivo, cuya muestra estuvo conformada por 224 estudiantes
de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la UNA — Puno. Los resultados
demostraron que los estudiantes universitarios se sienten frustrados y estresados a
causa de la emergencia sanitaria; en efecto, los procesos de aprendizaje virtualizados
no han sido los suficientemente satisfactorios, ya que el aislamiento social impidio

la comunicacion cara a cara de los estudiantes que no hizo mas que aumentar las
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sensaciones de soledad y angustia. Lo que por supuesto dio como resultado la
disminucion de los niveles de felicidad de los estudiantes universitarios ante los

procesos de ensefianza-aprendizaje virtual durante la pandemia del Covid-19.

Vargas et al. (2020) en su articulo titulado: “Aprendizaje colaborativo: una
estrategia que humaniza la educacion” afirma que, en la educacion actual en el nivel
superior cada docente selecciona sus estrategias del proceso de ensefianza y
aprendizaje acorde al sistema vigente, olvidando la importancia de la convivencia
academica en equipos de aprendizaje. El autor se planted el siguiente proposito de
investigacion: verificar la influencia de la estrategia de aprendizaje colaborativo en
el logro de los desempefios y aprendizajes cognitivos. Siendo el estudio del tipo cuasi
experimental, se utilizd una metodologia cuantitativa explicativa que permitio
concluir que, el aprendizaje colaborativo influye positivamente en el logro de
aprendizajes, donde el 85 por ciento de los estudiantes incrementaron sus

calificaciones.

1.3. JUSTIFICACION

La investigacion responde a la necesidad de conocer la situacién educativa de los
estudiantes universitarios de la Escuela Profesional de Antropologia de la UNA Puno, en
funcion a como ellos relacionan y conciben al trabajo en equipo respecto al logro de sus
competencias. Todo esto para que posteriormente se pueda priorizar e incluir en la
programacion curricular y en el desarrollo de las clases de la mencionada escuela
profesional, una metodologia activa que permita mejorar el logro de competencias en la
poblacion estudiada. Asimismo, resulta propicio realizar esta investigacion en este

contexto educativo ya que el tema en cuestion se encuentra dentro del campo de la
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antropologia educativa entendida como la cultura didactica de la ensefianza universitaria

dentro del tema de metodologias, técnicas e instrumentos de planeacion educativa.

En ese sentido, la importancia radica en la comprension de las dinamicas
educativas que se llevan a cabo en los tiempos de pandemia a través de la virtualizacion
de los procesos de ensefianza y aprendizaje, como parte de la cultura educativa
contemporanea. La cual permitird vislumbrar una realidad invisibilizada por el sistema
educativo universitario, pues este estudio dara luces de lo ocurrido a partir de una
perspectiva cuantitativa. Asimismo, el instrumento validado, sin lugar a dudas, podré ser
replicada en otros estudios que tengan los mismos propdsitos e intereses en comprender
la realidad socioeducativa. Por ultimo, el estudio permitird repensar a los actores
educativos sobre los procesos de (re)acreditacion de la Escuela Profesional del
Antropologia en el marco del curriculo por competencias y la nueva Ley Universitaria

30220.
1.4. OBJETIVOS
1.4.1. Objetivo general:

e Analizar larelacidn entre el logro de competencias con el trabajo en equipo
de los estudiantes de la Escuela Profesional de Antropologia de la

Universidad Nacional del Altiplano en tiempos de pandemia, 2022.
1.4.2. Objetivos especificos:

e Determinar la relacion entre la resolucion de problemas con el trabajo en
equipo de los estudiantes de la Escuela Profesional de Antropologia de la

Universidad Nacional del Altiplano en tiempos de pandemia, 2022.
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e Establecer la relacion entre las habilidades comunicativas y el trabajo en
equipo de los estudiantes de la Escuela Profesional de Antropologia de la
Universidad Nacional del Altiplano en tiempos de pandemia, 2022.

e Conocer la relacion entre la participacion activa y el trabajo en equipo de
los estudiantes de la Escuela Profesional de Antropologia de la

Universidad Nacional del Altiplano en tiempos de pandemia, 2022.

1.5. MARCO TEORICO

1.5.1. Antropologia educativa

La educacion, la escuela y la cultura son entidades cuya interdependencia
siempre estuvieron amasados bajo un Unico paragua, aunque indistintamente a la
primera se la ve aferrado a los procesos de ensefianza y aprendizaje de la educacién
formal bancaria (Ocampo, 2008). Bajo esa logica, la educacion no es mas que un
instrumento de la modernidad ante las necesidades econdmicas mundiales, que
siguen obstaculizando nuestra educacion. Las nuevas perspectivas han visto la
necesidad de replantear la categoria con un sentido socioldgico, antropoldgico y
psicoldgico, dado que hoy la escuela no solo es un centro de formacion y
adoctrinamiento, sino al contrario, es un espacio comunitario de recreaciéon y

reconstruccion sociocultural (Robins, 2003). En ese sentido:

La educacion desde una perspectiva comunitaria, estd vinculada a las
necesidades cognoscitivas y de transformacion social del sujeto pueblo. Este
proceso conduce a un encuentro permanente con lo “otro” que la escuela
formal no presenta y que el hombre pueblo rescata ante la necesidad de actuar

en la sociedad. (Lunay Carrefio, 2005, p. 319)

25

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Los planteamientos en torno a la escuela de hoy profundizan cambios
estructurales profundos a partir de una reflexion critica a los modelos de la educacién
formal que no ha hecho méas que sembrar individualismo y egocentrismo en los
estudiantes (Duran, 2012). Pues, éstas y otras dimensiones del modelo educativo
formal requieren ser analizadas no solamente desde las teorias educativas, sino, mas
bien, se tiene la necesidad de abrir nuevas posibilidades en el campo de las ciencias
sociales como la antropologia educativa cuya mirada posibilita comprender las
relaciones sociales y simbdlicas que se tienen en los entornos de aprendizaje virtual

y presencial.

La mirada antropoldgica en las dinamicas educacionales es una opcién para
profundizar los estudios cuantitativos y cualitativos que analizan la interdependencia,
cooperacion y participacion activa de docentes y estudiantes en un determinado
tiempo y espacio de interaccion social. Dichas categorias de alguna u otra forma estan
ampliamente interrelacionadas con los aspectos socioculturales heredados,
aprendidos y recreados en los entornos cotidianos de la vida. Asi, la educacion es una

actividad completamente vinculada a la cultura, la politica y la economia.

1.5.2. Logro de competencias

Aprender y todo lo que conlleva a este proceso tan complejo ha sido desde
siempre un enigma a tomar en consideracion, ya que no solamente es el hecho de
adquirir conocimientos de una manera determinada, ademas que estamos en
constante aprendizaje continuo, aprendemos observando, hablando, escuchando, etc.
Por lo tanto, el sentido de aprender es tan relativo como el hecho mismo de hacerlo.

En esta linea:
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[...] se ha constatado que la orientacidn hacia el logro puede darse a través de
dos tipos de objetivos 0 metas: las metas de aprendizaje (mastery, learning o
task goals) y las de rendimiento (performance, ego o ability goals), esquema
que se ve complementado por otro eje: aproximacion y evitacion. (Valenzuela

y Mufioz, 2021, p. 175)

Centrdndonos en el tema en cuestion y haciendo uso de términos que expresan
esta accion de asimilar conocimientos, actitudes y valores hoy hablamos del hecho
de aprender en el sentido de un logro de aprendizaje entendido como el logro de
determinadas capacidades, tales como cognitivas, procedimentales y actitudinales

(Ramirez, 2017).

Se entiende como Logro de Aprendizaje al objetivo alcanzado por el
estudiante al final del proceso de ensefianza aprendizaje en los aspectos

cognitivos, procedimentales y actitudinales. (Aguilar et al., 2015, p 45)

En tal sentido y para este fin, es vital conocer qué es una competencia. Segun

Irigoyen et al. (2011) y Tobon (2008):

La competencia se define como la facultad que tiene una persona de combinar
un conjunto de capacidades a fin de lograr un propoésito especifico en una
situacion determinada, actuando de manera pertinente y con sentido ético. (p.

45)

En la misma linea, se continda indicando que:

[...] ser competente supone comprender la situacion que se debe afrontar y
evaluar las posibilidades que se tiene para resolverla. Esto significa identificar
los conocimientos y habilidades que uno posee o que estan disponibles en el
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entorno, analizar las combinaciones mas pertinentes a la situacion y al
proposito, para luego tomar decisiones; y ejecutar o poner en accion la

combinacion seleccionada. (Ramirez, 2017, p. 54)

Por lo tanto, aprender es ser competentes y hacer uso de todas nuestras
capacidades, queda entonces activar todos aquellos recursos que los seres humanos
tenemos para ser competentes, para resolver problemas desde los mé&s menores hasta

las més complejas (Irigoyen et al., 2011).

En consecuencia, aprender es movilizar todas nuestras capacidades para
consecuentemente ser mas competentes y resolver problemas que se presentan no
solo de orden cognoscitivo sino también de sentido l6gico, valorativo y actitudinal
(Tobon, 2008). Es promover un cambio de actitud hacia la vida con responsabilidad

y ética.

1.5.3. Trabajo en equipo

Puntualmente, desde la perspectiva de Aristizabal-Almanza et al. (2018), el
trabajo en equipo es considerada como una metodologia activa que permite a los
participantes sumar esfuerzos para lograr objetivos comunes bajo un entorno de
interaccién simétrica y de cooperacion colaborativa, con funciones vy
responsabilidades anticipadamente establecidas. En la misma linea, Asun et al.
(2019) refiere que esta metodologia ensefia a los participantes a manejar y enfrentar
problemas a través de la creatividad y los constructos interpersonales generados
durante las dindmicas grupales. Dichas estrategias abren nuevas luces a los procesos

de ensefianza y aprendizaje teniendo como actores a los mismos estudiantes.
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Los estudiantes en una plataforma educativa virtual interaccionan con los
demaés participantes y con el entorno, pudiéndose entender este Gltimo como
sociocognitivo ya que fue disefiado intencionalmente para que interactuando
con otros y con el entorno se logren aprender contenidos. Por tanto, participar
0 usar el entorno implicaria estar presentes como interaccion social y

cognitiva. (Borgobello y Roselli, 2016, p.361)

Las relaciones interpersonales en los equipos de trabajo se ven fortalecidas
por el nimero de participantes y la capacidad de los mismos en poder sobrellevar los
procesos de interaccion y cooperacion grupal. Si el grupo de trabajo esta conformado
por individuos completamente heterogéneos pues habra mayores posibilidades de

interaccion y cooperacion durante la ejecucion de tareas (Rodriguez et al., 2017).

La conveniencia de formar equipos cuyos integrantes aporten diferentes
caracteristicas personales ha traspasado los limites de las organizaciones
adentrdndose en el ambito de la formacién universitaria. (Leris et al., 2017,

p. 85)

La conformacién de equipos debe realizarse en funcion al nivel académico,
la personalidad, el género y la procedencia cultural de los participantes, ya que dichas
cualidades seran una fortaleza durante las interrelaciones personales y méas aun
durante el proceso de aprendizaje (Paris et al., 2016). Otro aspecto es el grado y la
asignatura para el cual se forma los grupos de trabajo, teniendo en cuenta que ello

también influye en las dinamicas grupales (Aristizabal-Almanza et al., 2018).

En la educacion universitaria, las dindmicas grupales son resultados de los
conocimientos que tiene cada integrante en relacion al tema que desarrolla. Las
interrelaciones son positivas cuando el grupo tiene la capacidad de adaptarse y
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1.6.

comunicarse con efectividad para dar alternativas de solucion a los problemas que se

plantean (Leris et al., 2017; Tobdn, 2008).

MARCO CONCEPTUAL

1.6.1. Competencias
En torno al término se entiende que:

Las competencias son actuaciones generales ante actividades y problemas del
contexto con meta cognicion, idoneidad y ética. Son la concrecion de la formacién
humana integral y se integran al proyecto ético de vida. Consideran los grandes
propositos de formacion establecidos en un pais, un estado o una institucién. (Tobon,

2013, p.109)
1.6.2. Resolucion de problemas
En torno al término se entiende que:

[...] éste consta en estrategias que permiten desarrollar capacidades
fundamentales como: Matematiza situaciones, Comunica y representa ideas
matematicas, Elabora y usa estrategias y Razona y argumenta generando ideas

matematicas. (Gavidia, 2018, p. 102)
1.6.3. Habilidades comunicativas
En torno al término se entiende que:

La nocion de habilidades comunicativas hace referencia a la competencia que
tiene una persona para expresar sus ideas, sentimientos, necesidades, suefios y deseos
por medio del lenguaje oral y escrito. Asimismo, la capacidad para comprender los

mensajes que recibe a través de estos codigos. (Monsalve, 2011, p. 193)
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1.6.4. Participacion activa
En torno al término se entiende que:

La participacion activa se define como la accion de participar y unirse a un
dialogo para un aprendizaje activo y comprometido. Este es un factor preponderante
en el proceso de aprendizaje, debido a que la interaccidn que existe en una
experiencia educativa es la que define la manera en que el alumno aprende. (Flores-

Fernandez y Duran, 2022, p. 130)
1.6.5. Educacion virtual
En torno al término se entiende que:

La educacion virtual es una estrategia de alto impacto en la mejora de la
cobertura, pertinencia y calidad educativa en todos los niveles y tipos de formacion,
debido a sus caracteristicas multimediales, hipertextuales e interactivas. (Morales,

Fernandez y Pulido, 2016, p. 56)
1.6.6. Proceso de ensefianza — aprendizaje
En torno al término se entiende que:

El proceso de ensefianza - aprendizaje, con todos sus componentes asociados,
debe considerarse como un sistema estrechamente vinculado con la actividad practica
del hombre, que en definitiva, condiciona sus posibilidades de conocer, comprender
y transformar la realidad que lo circunda. Dicho proceso se perfecciona
constantemente como una consecuencia obligada del quehacer cognoscitivo del

hombre, con respecto al cual debe organizarse y dirigirse. (Alfonso, 2003, p. 45)
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1.7. HIPOTESIS DE INVESTIGACION
1.7.1. Hipotesis general:

e El logro de competencias tiene relacion directa con el trabajo en equipo de
los estudiantes de la Escuela Profesional de Antropologia de la

Universidad Nacional del Altiplano en tiempos de pandemia, 2022.
1.7.2. Hipotesis especificas:

e Laresolucién de problemas tiene relacion directa con el trabajo en equipo
de los estudiantes de la Escuela Profesional de Antropologia de la
Universidad Nacional del Altiplano en tiempos de pandemia, 2022.

e Existe relacidn directa entre las habilidades comunicativas con el trabajo
en equipo de los estudiantes de la Escuela Profesional de Antropologia de
la Universidad Nacional del Altiplano en tiempos de pandemia, 2022,

e La participacion activa se relaciona directamente con el trabajo en equipo
de los estudiantes de la Escuela Profesional de Antropologia de la

Universidad Nacional del Altiplano en tiempos de pandemia, 2022.

1.8. METODOLOGIA DE INVESTIGACION

1.8.1. Poblacién y tamafio de muestra
a) Poblacion

La poblacion esta constituida por todos los estudiantes de la Escuela
Profesional de Antropologia, quienes provienen de diferentes grupos étnicos.
Segun datos de la universidad, en la actualidad, se tiene una poblacién de 358

estudiantes matriculados en los diferentes semestres académicos.
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1.8.2.

b) Muestra

La muestra esta compuesta por 185 estudiantes entre hombres y mujeres

de la Escuela Profesional de Antropologia. La cualidad de esta muestra es que

los informantes estuvieron matriculados durante el periodo académico 2022-I.

Descripcion del método

a) Tipo y disefio de investigacion

La investigacion se enmarcé en el enfoque cuantitativo, cuyo disefio de

investigacion es el no experimental del tipo transversal-correlacional

(Carrasco, 2009), que permitio analizar la relacion entre el logro de

competencias con el trabajo en equipo de los estudiantes de la E.P. de

Antropologia de la UNA Puno en tiempos de pandemia, 2022.

b) Tipo y procedimiento de muestreo

El muestreo estadistico empleado es del tipo probabilistico aleatorio

simple cuya férmula es la siguiente:

N*Z, . :: o g

n

dP*(N-D)+Z,,, *p*q

Donde:

N: tamafio de la poblacién (Marco Muestral) (358)

Z: Parametro que depende del nivel de confianza (1.96)

p: Probabilidad que ocurra el evento estudiado (0.5)

g: (1-p) Probabilidad que no ocurra el evento estudiado (0.5)

d: Error de estimacion maximo aceptado (0.05)
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c) Descripcion detallada del uso de materiales, equipos, insumos e

instrumentos

Objetivos Técnica Instrumento

Obj. 1 Encuesta Cuestionario  tipo
Likert

Obj. 2 Encuesta Cuestionario  tipo
Likert

Obj. 3 Encuesta Cuestionario  tipo
Likert

d) Descripcion de variables a ser analizados en el objetivo especifico

V1: Logro de competencias:

e Resolucidén de problemas
e Habilidades comunicativas

e Participacion activa

V2: Trabajo en equipo:

e Comunicacion asertiva
e Capacidad de liderazgo

e Interdependencia del equipo

e) Disefio estadistico de analisis de resultados por objetivo y prueba de

hipdtesis correspondiente

e Hipdtesis estadistica

Hipdtesis nula (Ho)
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El logro de competencias no tiene relacion directa con el trabajo
en equipo de los estudiantes de la E.P. de Antropologia de la UNA Puno

en tiempos de pandemia, 2022.
Hipotesis alterna (Ha)

El logro de competencias tiene relacion directa con el trabajo en
equipo de los estudiantes de la E.P. de Antropologia de la UNA Puno

en tiempos de pandemia, 2022.
e Nivel de significancia:
o= 0.05
e Prueba estadistica

La prueba estadistica empleada para la verificacion de la

hipétesis fue el Rho de Spearman, cuya formula es el siguiente:

6% d?

=l-—
y n(n-1)

t, = Coeficiente de correlacion por rangos de Spearman

d = Diferencia entre los rangos { X menos Y)
n = Numero de datos

e Decisidn estadistica

Si el valor real calculado de p > 0.05, se acepta Ho. Y si el valor

de p < 0.05 entonces se rechaza Ho.
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CAPITULO II

CARACTERIZACION DEL AREA DE INVESTIGACION

2.1. ASPECTOS GENERALES
2.1.1. Ubicacion politica y geografica

La Escuela Profesional de Antropologia forma parte de la Facultad de
Ciencias Sociales de la UNA Puno. La infraestructura de esta universidad se
encuentra ubicada en la capital urbana del Departamento de Puno. Las coordenadas
geograficas estan delimitadas entre los 13°00'00" y 17°17' 30" de latitud sur y los

71°06'57" y 68°48' 46" de longitud oeste del meridiano de Greenwich.

Figura 1
Mapa de la ciudad universitaria
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Nota. Figura tomada de la Universidad Nacional del Altiplano Puno.
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Por otro lado, la UNA Puno es una institucion pionera en la formacion de
profesionales en el sur del Pert desde 1856. Las interacciones académicas de los
estudiantes de la E.P. de Antropologia son propias y particulares de un aula

universitaria.

La formacion profesional en la UNA Puno se sustenta en los siguientes

lineamientos:

e Afirmacion de la personalidad y vocacion del estudiante para su plena
realizacion intelectual

e Solida base cientifica y tecnoldgica

e Vision integral de las areas de ciencias biomédicas, ciencias de la
ingenieria, ciencias sociales y ciencias economico empresariales

e Formacion humanistica, cientifica, cultural, deportiva y de responsabilidad

social con el ambiente y la sociedad

2.1.2. Poblacion estudiantil universitaria

La UNA Puno esta conformado por una poblacion de 17 490 estudiantes,
matriculados al periodo académico 2022 — I. De los cuales, 443 estan matriculados
en Ingenieria Agrondmica; 296 estan matriculados en Ingenieria Agroindustrial; 445
estan matriculados en Ingenieria Topogréafica y Agrimensura; 670 estan matriculados
en Medicina Veterinaria y Zootecnia; 754 estan matriculados en Ingenieria
Econdmica; 931 estdn matriculados en Ciencias Contables; 653 estan matriculados
en Administracion; 401 estan matriculados en Enfermeria; 644 estan matriculados en
Trabajo Social, 559 estdn matriculados en Ingenieria de Minas; 460 estan
matriculados en Sociologia; 399 estdn matriculados en Turismo; 359 estan

matriculados en Antropologia; 452 estdn matriculados en Ciencias de la
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Comunicacion Social; 385 estan matriculados en Arte; 432 estdn matriculados en
Biologia; 1473 432 estdn matriculados en Educacion Secundaria; 393 estan
matriculados en Educacion Fisica; 448 estdn matriculados en Educacion Primaria;
381 estan matriculados en Educacion Inicial; 333 estan matriculados en Ingenieria
Estadistica e Informética; 499 matriculados en Ingenieria Geoldgica; 297 estan
matriculados en Ingenieria Metallrgica; 640 estan matriculados en Derecho; 334
estan matriculados en Ingenieria Quimica; 404 estan matriculados en Nutricion
Humana; 380 estdn matriculados en Odontologia; 393 estdn matriculados en
Ingenieria Agricola; 685 estdn matriculados en Ingenieria Civil; 488 estan
matriculados en Arquitectura y Urbanismo; 221 estdn matriculados en Fisico —
Matemaéticas; 381 estdn matriculados en Medicina Humana; 508 estan matriculados
en Ingenieria Mecanica Eléctrica; 380 estdn matriculados en Ingenieria Electronica;

570 estan matriculados en Ingenieria de Sistemas.

De esta descripcion, para el caso de la Facultad de Ciencias Sociales, se

presenta la siguiente tabla que ilustra mejor su composicion estudiantil.

Tabla 1
Estudiantes la Facultad de Ciencias Sociales de la UNA Puno, 2022-1

N° Facultad Escuela profesional Estudiantes
1 CIENCIAS Sociologia 460
2 SOCIALES Turismo 399
3 Antropologia 358
4 Ciencias de la 452
Comunicacion Social
5 Arte 385
Total 2061

Nota. Datos tomados de la Oficina de Tecnologias de Informacion.
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CAPITULO III

EXPOSICION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE

INVESTIGACION

3.1. DATOS GENERALES DE LOS ENCUESTADOS

La informacién se recolectd en la EP. Antropologia de la UNA Puno. Los
encuestados fueron los estudiantes matriculados en el periodo académico 2022-1. Por lo
que, a partir de esta primera sistematizacion, se muestra algunas caracteristicas propias
de ellos en torno a su edad, sexo y semestre en el que se matricularon. Tal como se muestra

en las siguientes tabulaciones.

Tabla 2
Edad de los estudiantes encuestados de la EP. Antropologia
Edad Frecuencia Porcentaje

18 6 3,2
19 23 12,4
20 35 18,9
21 37 20,0
22 29 15,7
23 21 11,4
24 19 10,3
25 12 6,5
28 2 11
35 1 5
Total 185 100,0

Nota. La tabla muestra la edad de los participantes.

En la Tabla 2, se evidencia que los estudiantes de 21 afios son quienes tuvieron
una mayor participacion en el llenado del cuestionario, seguido por quienes tienen 20, 22,
19 y 23 afios. Pues, estas son las edades mas comunes en la vida universitaria, aunque
existen individuos con edades que sobrepasan el promedio, o bien son menores a este

rango. En ese sentido, hay personas que tienen 18, 24 y 25 afios; pero en menor
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proporcién. También se ha encontrado tres casos atipicos, cuyas edades son de 28 y 35

anos.

Tabla 3
Sexo de los estudiantes encuestados de la EP. Antropologia

Sexo Frecuencia Porcentaje
Varon 87 47,0
Mujer 98 53,0
Total 185 100,0

Nota. La tabla muestra el sexo de los participantes.

En cuanto al sexo de los encuestados, la Tabla 3 nos ilustra que hubo una mayor
participacion de las mujeres (53%) a comparacion de los varones (47%), aungue la
diferencia no es abismal. Por lo que se infiere que los resultados del estudio contienen
puntos de vista equitativos de ambos sexos. De esa forma, se respeta las condiciones de

género gue propone el estudio.

Tabla 4
Semestre de los estudiantes encuestados de la EP. Antropologia

Semestre Frecuencia Porcentaje
I 38 20,5
i 24 13,0
v 19 10,3
\% 16 8,6
VI 24 13,0
VI 20 10,8
VIHI 12 6,5
IX 24 13,0
X 8 4,3
Total 185 100,0

Nota. La tabla muestra el semestre de los participantes.

En esta Tabla 4 se detalla la participacién la unidad muestral segin el semestre al
que corresponden. Por lo que se visualiza que los estudiantes de tercero, sexto y noveno
tuvieron una mayor incidencia en el estudio. Quienes participaron en menor medida
fueron los estudiantes del décimo semestre, tan solo se registro 8 estudiantes.
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3.2. ANALISIS DESCRIPTIVO UNIVARIADO

En este acapite se presentan las figuras correspondientes a los resultados
descriptivos obtenidos con la aplicacion de la Escala de Likert a una muestra de 185

estudiantes de la EP. de Antropologia de la UNA Puno.

3.2.1. Logro de competencias
3.2.1.1. Resolucién de problemas

Para comprender las competencias logradas por los estudiantes en
torno a la resolucién de problemas, es necesario primero que nada conocer
sus actitudes, capacidades y habilidades al momento de interactuar, o bien
cuando estos realizan ciertas tareas grupales, tal como se vislumbra a

continuacion.

Figura 2
Me gusta compartir conocimientos con mis compafieros

Frecuencia

Totalmente de De acuerdo Mi de acuerdoni Totalmente en
acuerdo en desacuerdo desacuerdo

Me gusta compartir conocimientos con mis comparieros

Nota. La figura muestra la empatia de los participantes.

En la Figura 2, con respecto a la afirmacion “Me gusta compartir
conocimientos con mis compaiieros”, del 100% (185) de encuestados, el

54.59% (101) esta totalmente de acuerdo con la afirmacién; frente al 1.08%
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(2) que expresa estar totalmente en desacuerdo, porque no les gusta compartir
sus conocimientos con sus comparieros, el mismo que demuestra que existe

un problema de ego.
Segun De Bono (1994) refiere que:

El pensamiento critico es valioso, pero solo es una parte en el conjunto
del pensamiento y no debe estar aislado de la reflexion y la
creatividad, ya que la critica irreflexiva es destructiva y no es
funcional en las relaciones. Es decir, es necesaria la capacidad de
pensar criticamente, junto con la correspondiente habilidad de pensar

creativa y constructivamente. (p. 63)

Por lo tanto, el hecho de compartir conocimientos es una forma de
practicar un pensamiento critico reflexivo lo que nos lleva a ser competentes
en la resolucion de problemas, algo que observamos en la muestra estudiada
toda vez que mayoritariamente los encuestados expresan su firme intencion

de compartir conocimientos con sus compareros.

Figura 3
Me gusta participar en clases

Frecuencia

Totalmente  De acuerdo Mi de En Totalmente
de acuerdo acuerdo ni en desacuerdo en
desacuerdo desacuerdo

Me gusta participar en clases

Nota. La figura muestra la participacion en clases de los participantes.
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En la Figura 3, con respecto a la afirmacion “Me gusta participar en
clases” se demuestra que del 100% (185) de encuestados, el 45.95% (85) esta
totalmente de acuerdo con tal afirmacion; frente al 0.54% (1) que expresa
estar totalmente en desacuerdo, porque no les gusta participar en clases

debido a su inseguridad y poco conocimiento sobre el tema.

La participacion en clases es fundamental en el proceso formativo de
los estudiantes, aunque todavia algunos lo consideran no necesaria. Sin

embargo, es preciso recordar que, segun Servat (2005):

La participacion es un acto voluntario, racional y pertinente de
intervencion en los procesos de toma de decisiones, mediante el cual
los individuos manifiestan su sociabilidad de cara al logro de los
objetivos, tanto propios como de la entidad social de la cual forman

parte. (p. 95)

En consecuencia, a pesar que la teoria nos orienta que la participacion
en clases es fundamental en el logro de objetivos y por ende en la resolucion
de problemas, verificamos que una minoria de los encuestados no se sienten
a gusto en realizarlo; esto quiza se deba a la falta de motivacion por parte del

docente o sientan temor a ser juzgados por sus compareros.
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Figura 4
Valoro la opinion de los demas

Frecuencia

Totalmente de De acuerdo Mi de acuerdoni Totalmente en
acuerdo en desacuerdo desacuerdo

Valoro la opinién de los demas

Nota. La figura muestra la opinion de los participantes.

En la Figura 4, con respecto a la afirmacion “Valoro la opinion de
los demas” se demuestra que del 100% (185) de encuestados, el 59.46%
(110) esta totalmente de acuerdo con esta sentencia; frente al 0.54% (1) que
expresa estar totalmente en desacuerdo con la aseveracion, porque no valoran

la opinidn de los demas ni la aceptan. Dado que:

[...] en la actualidad, la homogeneidad es un factor inexistente. Por
ello el escenario de la escuela como institucién se constituye en el
espacio oportuno en el que se construyen las identidades tanto

individuales como colectivas. (Walzer, 1998, p. 156)

Por lo tanto, las identidades tienden a reforzarse con las relaciones
horizontales que se producen en el salon de clases. Asi, los estudiantes son

actores activos cuyo pensamiento requiere de la interaccion social solidaria.
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3.2.1.2. Habilidades comunicativas

Este es otra de las dimensiones del logro de competencias, cuya
peculiaridad permite medir los niveles de interaccién y comunicacion entre
los estudiantes al momento de realizar las tareas y, sobre todo, durante el
aprendizaje cooperativo. Todo lo cual, bajo el marco del respeto que se
merece cada participante, sin importar los rasgos étnicos ni el lugar de donde

proceden.

Figura 5
Me comunico con mis comparieros utilizando un lenguaje sencillo y claro

Frecuencia

Totalmente de De acuerdo MNi de acuerdo ni Totalmente en
acuerdo en desacuerdo desacuerdo

Me comunico con mis compafrieros utilizando un lenguaje sencillo y claro

Nota. La figura muestra la comunicacion de los participantes.

En la Figura 5, con respecto a la afirmacion “Me comunico con mis
compafieros utilizando un lenguaje sencillo y claro” se evidencia que del
100% (185) de los encuestados, el 49.19% (91) esta totalmente de acuerdo
con esta accion; frente al 1.08% (2) que aseveran estar totalmente en
desacuerdo con la afirmacion, porque consideran que no se comunican con

sus comparieros utilizando un lenguaje sencillo y claro.

45

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Las habilidades comunicativas pueden ser definidas en torno a la
influencia que se ejerce sobre el receptor y en consecuencia al cambio que se
produce en su entorno. Segin O"Connor y Seymour (1999): “estas
habilidades estan representadas por las capacidades de desempefiar
determinadas tareas comunicacionales de modo consistente para influir en las

personas” (p. 75).

Lo que implica que el uso de un lenguaje sencillo y claro resulta eficaz
al momento de interactuar con los deméas. Frente a ello y en relacion a los
resultados obtenidos, la mayoria considera ello como una necesidad vital para

la comunicacion verbal.

Figura 6
Al dialogar con mis compafieros siempre tengo la razén

Frecuencia

Totalmente Ni de De acuerdo  Totalmente En
en acuerdo ni en de acuerdo  desacuerdo
desacuerdo desacuerdo

Al dialogar con mis comparieros siempre tengo larazén

Nota. La figura muestra el didlogo de los participantes.

En la Figura 6, con respecto a la afirmacion “Al dialogar con mis
compafieros siempre tengo la razén” se demuestra que del 100% (185) de
los encuestados, el 36.76% (68) estd totalmente en desacuerdo con dicha

afirmacion; frente al 12.97% (24) que expresa estar totalmente de acuerdo
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con la aseveracion de que al dialogar con sus compafieros siempre tienen la
razon.

En torno a esto, McDermott y O Connor (1999), sefialan que: “muchas
veces no se toma en cuenta que la comunicacion es un proceso de dos
direcciones y que sin la comprension de ambas partes esta no funciona” (p.

25).

Como pudimos observar este es un punto controversial, que demanda
mayor profundidad y conocimiento para dar una mejor interpretacion. Sin
embargo y en relacion a los resultados obtenidos podemos inferir que esta
bidireccionalidad de la comunicacion con empatia y valoracién de la opinion
propia y la de los demas esta en cuestion, ello quizd debido al tipo de
comunicacion “fria” que la educacion virtual ha generado, asi como la carga

psicoldgica de los agentes involucrados en los procesos de educacion.

3.2.1.3. Participacién activa

Con esta dimensién se construyen sentidos que afianzan un solo
proposito, pero que también satisface intereses individuales, como el tener
una nota sobresaliente. Pues, estamos ante situaciones socioeducativas de

cooperacion y apoyo mutuo, tal como se muestra en las siguientes figuras.
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Figura 7
Mi aporte y compromiso con el equipo ayuda a alcanzar las metas
propuestas

Frecuencia

De acuerdo Totalmente de  Nide acuerdo ni En desacuerdo
acuerdo en desacuerdo

Mi aporte y compromiso con el equipo ayuda a alcanzar las metas
propuestas

Nota. La figura muestra el aporte y el compromiso de los participantes.

En la Figura 7, con respecto a la afirmacion “Mi aporte y
compromiso con el equipo ayuda a alcanzar las metas propuestas” se
evidencia que del 100% (185) de los encuestados, el 41.62% (77) esta de
acuerdo con tal afirmacién; frente a un 0.54% (1) que manifiesta estar
totalmente en desacuerdo con dicha aseveracién, porque su aporte y
compromiso con el equipo no ayuda a alcanzar las metas propuestas debido a

sus factores psicosociales. Segun Nérici (1973):

[...] existen diversos tipos de estudiantes de acuerdo a la clase de
motivacion que realiza el docente para estimular su participacion
activa y asi mejorar el grado de estima de cada uno de los

participantes. (p. 85)

Evidentemente la motivacion y la autoestima que se fomenta en el
salon de clases, asi como en el equipo de trabajo es sumamente importante al
momento de visibilizar la participacion y el trabajo en equipo por parte de los
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estudiantes. Quedando en claro que de acuerdo a los resultados obtenidos no

todos participan y aportan activamente con el equipo.

Figura 8
Considero importante la participacién de mis compafieros en clases

Frecuencia

Totalmente  De acuerdo Ni de En Totalmente
de acuerdo acuerdo nien desacuerdo en
desacuerdo desacuerdo

Considero importante la participacion de mis comparieros en clases

Nota. La figura muestra la tolerancia de los participantes.

En la Figura 8, con respecto a la afirmacion “Considero importante
la participacion de mis compaiieros en clases” se evidencia que del 100%
(185) de los encuestados, el 54.59% (101) est4 totalmente de acuerdo con tal
afirmacion; frente a un 0.54% (1) que manifiesta estar totalmente en
desacuerdo con dicha aseveracion, ya que consideran que no es importante la

participacion de sus comparfieros en clases.

Segun Ventosa (2016), la participacion no es innata y se aprende
practicando continuamente. Pues, a partir de esto, es importante incrementar
la capacidad de los estudiantes desde el rea de comunicacion, a pesar que al

tema no se le otorga la debida importancia y relevancia.
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Por lo tanto, se evidencia que los encuestados valoran la participacion
de sus comparieros, la cual se aprende practicando. Esto mismo ocurre con la

valoracion material de las cosas y la opinidn ideoldgica de los demas.

3.2.2. Trabajo en equipo
3.2.2.1. Comunicacién asertiva

Esta dimension es tan importante que permite mejorar los niveles de
interaccion entre los estudiantes al momento de realizar las tareas, ya que esta
crea un clima amigable y empético con quienes no se sienten seguros de si
mismos. En ese sentido, el clima educativo toma nuevos horizontes, en el que
prima la reciprocidad y las relaciones dialégicas horizontales. Asi, todos

aprenden y nadie se queda atras.

Figura 9
Trabajar en equipo es divertido

Frecuencia

Totalmente  De acuerdo i de Totalmente En
de acuerdo acuerdo ni en en desacuerdo
desacuerdo  desacuerdo

Trabajar en equipo es divertido

Nota. La figura muestra el trabajo en equipo de los participantes.

En la Figura 9, con respecto a la afirmacién “Trabajar en equipo es

divertido” se evidencia que del 100% (185) de los encuestados, el 48.65%
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(90) esté totalmente de acuerdo con tal afirmacion; frente a un 1.62% (3) que
manifiesta estar totalmente en desacuerdo con dicha aseveracion,

evidencidndose entonces que el trabajar en equipo es divertido.

El trabajo en equipo hoy en dia constituye un recurso didactico
bastante usado en la labor académica, por cuanto contribuye al mejor
desenvolvimiento de los participantes al interactuar con los demas, pues como
sefiala Cardona (2006): “ser optimista es ser capaz de ver las cosas en su
aspecto més favorable. De esta forma se infunde moral y &nimo a los

miembros del equipo” (p. 75).

El actuar positivamente permite disfrutar de la tarea, involucrarse con
los objetivos del equipo y motivarse cada vez mas. Haciendo con esto, que el

aprendizaje sea mas efectivo y se logren las competencias deseadas.

Figura 10
Participo con confianza cuando tengo el apoyo de mi grupo de trabajo

Frecuencia

Totamente  De acuerdo Ni de Totalmente En
de acuerdo acuerdo ni en an desacuerdo
desacuerdo desacuerdo

Participo con confianza cuando tengo el apoyo de mi grupo de trabajo

Nota. La figura muestra el apoyo mutuo de los participantes.

En la Figura 10, con respecto a la afirmacion “Participo con

confianza cuando tengo el apoyo de mi grupo de trabajo” se asevera que
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del 100% (185) de los encuestados, el 55.68% (103) manifiestan que estan
totalmente de acuerdo con tal afirmacién; frente al 1.08% (2) de encuestados
que manifiestan estar totalmente en desacuerdo, haciéndonos entrever que el
apoyo dentro de un grupo de trabajo genera confianza al momento de

participar. En ese sentido:

[...] cuando se trabaja en equipo la confianza resulta ser el eje central
de las interacciones interpersonales, haciéndose evidente que si existe
confianza las relaciones son efectivas y empaéticas y a la vez habra
mayor seguridad emocional y psicoldgica, para que las personas se
relacionen con los demas y asi desplieguen sus fortalezas e intereses.

(Acosta, 2017, p. 63)

En ese sentido, el apoyo en un grupo de trabajo despierta el valor de
la confianza para la coexistencia y el desarrollo de las relaciones
interpersonales, lo que da lugar a un compromiso emocional y cognitivo al

momento de su participacion.

3.2.2.2. Capacidad de liderazgo

Esta dimension tiene como proposito medir el grado de
responsabilidad y compromiso que se tiene consigo mismo y con el grupo.
Bajo los principios de la empatia, la escucha y el respeto mutuo. A partir de
esta logica, lider no significa ser un individuo egocéntrico, sino al contrario,
es mostrar la capacidad de trabajar en equipo, con humildad y capacidad de

interaccion.
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Figura 11
Un buen trabajo en equipo implica que todos asumamos responsabilidades

Frecuencia

Totamente de De acuerdo MNi de acuerdoni Totalmente en
acuerdo en desacuerdo desacuerdo

Un buen trabajo en equipo implica que todos asumamos
responsabilidades

Nota. La figura muestra las responsabilidades de los participantes.

En la Figura 11, con respecto a la afirmacion “Un buen trabajo en
equipo implica que todos asumamos responsabilidades” se observa que
del 100% (185) de los encuestados, el 72.43% (134) estan totalmente de
acuerdo con tal afirmacion; frente a un 0.54% (1) que manifiestan estar
totalmente en desacuerdo con dicha aseveracion, de ese modo se considera
que es importante que todos asumamos responsabilidades para un buen

trabajo en equipo. Para Alvarado et al. (2019):

La responsabilidad implica que las decisiones se tomen teniendo en
cuenta los intereses de la comunidad o el grupo. Bajo esa perspectiva,
por responsabilidad se entiende a la capacidad existente en todo sujeto
para reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado

libremente, pero que contribuye con los intereses del grupo. (p. 55)

Bajo esa mirada, la responsabilidad es uno de los valores que se

fomenta al realizar trabajos en equipo, donde cada miembro asume una
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determinada responsabilidad para lograr resultados efectivos. Asi, las mejores
consecuencias se logran cuando los integrantes se comprometen con el trabajo

que se plantea realizar.

Figura 12
Trabajar en equipo es una pérdida de tiempo

Frecuencia

Totalmente En De acuerdo  Totalmente Ni de
en desacuerdo de acuerdo acuerdoni en
desacuerdo desacuerdo

Trabajar en equipo es una pérdida de tiempo

Nota. La figura muestra la desventaja de trabajar en equipo.

En la Figura 12, con respecto a la afirmacion “Trabajar en equipo es
una pérdida de tiempo” se evidencia que del 100% (185) de los encuestados,
el 55.14% (102) esta totalmente en desacuerdo con tal afirmacion; frente a un
9.19% (17) que manifiesta estar totalmente de acuerdo, porque consideran

que el trabajar en equipo es una pérdida de tiempo. En ese sentido:

[...] no puede alcanzarse el éxito sin el esfuerzo de los miembros del
grupo que trabajan en una misma linea, ayudandose y respaldandose.
Ademas, deben adquirir y poner en practica habilidades de trabajo en

equipo, como la toma de decisiones, la capacidad de liderazgo y la

resolucion de conflictos. (Cifuentes, 2017, p. 75)
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Trabajar de forma colaborativa, implica que los miembros del grupo
cooperen y participen activamente para alcanzar los objetivos comunes v,
ademés, deben desarrollar sus competencias comunicativas tomando
decisiones asertivas. Y, finalmente, deben comprender que el trabajo en
equipo no es una pérdida de tiempo, sino al contrario, es una fortaleza para

socializar y retroalimentar los aprendizajes.

3.2.2.3. Interdependencia del equipo

Esta dimension vislumbra cuan tan independientes son los
estudiantes al momento de realizar las tareas, ya que ello implica la
participacion activa de cada uno de los integrantes, sabiendo que estos pueden
aportar y/o retroalimentar el ecosistema en el que interactda, sabiendo que se

tiene un propdsito en comun.

Figura 13
Tengo dificultades para trabajar en equipo

Frecuencia

Ni de Deacuerdo  Totalmente En Totalmente
acuerdo ni en en desacuerdo  de acuerdo
desacuerdo desacuerdo

Tengo dificultades para trabajar en equipo

Nota. La figura muestra las dificultades de los participantes.
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En la Figura 13, con respecto a la afirmacion “Tengo dificultades
para trabajar en equipo” se evidencia que del 100% (185) de los
encuestados, el 51.89% (96) estd ni de acuerdo ni en desacuerdo con tal
afirmacion; frente a un 10.27% (19) que manifiesta estar totalmente de

acuerdo, ya que consideran gue tienen dificultades para trabajar en equipo.

Segun Alvarado (2019), el trabajo en equipo es una de las fortalezas
mas importante, porque es un sistema habitual de trabajo empleado en muchas

organizaciones. En el entorno educativo:

[...] al trabajar en equipo los estudiantes seran mas conscientes de sus
alcances y dejaran de lado la individualidad, reconociendo los
beneficios adicionales que se obtienen cuando se trabaja en conjunto.

(Alvarado, 2019, p. 154)

En ese sentido, se evidencia que la mayoria de los encuestados no
presentan dificultades al momento de trabajar en equipo, siendo este un

resultado favorable en la socializacion de los conocimientos.
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Figura 14
Los aportes de mis compafieros son necesarios en el grupo de trabajo

Frecuencia

Totalmente de De acuerdo Totalmente en  Ni de acuerdo ni
acuerdo desacuerdo en desacuerdo

Los aportes de mis comparieros son necesarios en el grupo de trabajo

Nota. La figura muestra los aportes de los participantes.

En la Figura 14, con respecto a la afirmacion “Los aportes de mis
compaiieros son necesarios en el grupo de trabajo” se evidencia que del
100% (185) de los encuestados, el 61.08% (113) est4 totalmente de acuerdo
con tal afirmacion, frente a un 1.62% (3) que manifiesta estar totalmente en
desacuerdo, por lo que consideran que los aportes de sus comparieros no son

necesarios en el grupo de trabajo. Ante ello, se refiere que:

[...] el aprendizaje colaborativo es un sistema de interacciones entre
los integrantes de un equipo. Se desarrolla mediante un proceso
progresivo en el que cada uno de los participantes se sienten
comprometidos con el aprendizaje de los demas, lo que crea una
interdependencia positiva eliminando la competencia entre ellos, y se
adquiere mediante el empleo de métodos de trabajo en equipo. Pues,
éste se caracteriza por la interaccién de sus miembros donde se

comparte la autoridad y se acepta la responsabilidad, respetando el
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punto de vista del otro para juntos propiciar un conocimiento nuevo.

(Jiménez, 2020, p. 96-97)

Por consiguiente, el aporte de los integrantes del equipo es importante
para lograr la interdependencia, algo que se observa en la encuesta realizada

donde el mayor porcentaje expresa la importancia de la misma.

3.3. ANALISIS DESCRIPTIVO BIVARIADO
3.3.1. Logro de competencias y trabajo en equipo

Tabla b

Logro de competencias vs. Trabajo en equipo

Trabajo en equipo

Ni de
Totalmente acuerdo ni
en en De Totalmente
desacuerdo desacuerdo acuerdo  de acuerdo Total
Logro de En 1 0 0 0 1
competencias desacuerdo 5% 0.0% 0.0% 0.0% 5%
Ni de 0 5 10 1 16
acuerdo ni 0.0% 2.7% 5.4% 5% 8.6%
en
desacuerdo
De 0 16 61 22 99
acuerdo 0.0% 8.6% 33.0% 11.9% 53.5%
Totalmente 0 0 22 47 69
de acuerdo 0.0% 0.0% 11.9% 25.4% 37.3%
Total 1 21 93 70 185
5% 11.4% 50.3% 37.8% 100.0%

Nota. Analisis de la puntuacion cruzada.

Interpretacion:

En la Tabla 5, se muestra la correlacion entre el logro de competencias y el
trabajo en equipo, a partir del cual se indica que el 25.4% (47) de los estudiantes de

la Escuela Profesional de Antropologia estan totalmente de acuerdo con ambas
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categorias; en tanto, ningin estudiante estd totalmente en desacuerdo con tales

afirmaciones, segln la tabla cruzada.

3.3.2. Resolucion de problemas y trabajo en equipo

Tabla 6

Resolucidn de problemas vs. Trabajo en equipo

Trabajo en equipo

Ni de
Totalmente acuerdo ni
en en De Totalmente
desacuerdo desacuerdo  acuerdo  de acuerdo Total
Resolucion  Totalmente 1 0 0 0 1
de en 5% 0.0% 0.0% 0.0% 5%
problemas desacuerdo
Ni de 0 5 3 1 9
acuerdo ni 0.0% 2.7% 1.6% 5% 4.9%
en
desacuerdo
De 0 7 55 17 79
acuerdo 0.0% 3.8% 29.7% 9.2% 42.7%
Totalmente 0 9 35 52 96
de acuerdo 0.0% 4.9% 18.9% 28.1% 51.9%
Total 1 21 93 70 185
5% 11.4% 50.3% 37.8% 100.0%

Nota. Andlisis de la puntuacion cruzada.

Interpretacion:

En la Tabla 6, se muestra la correlacion entre la resolucion de problemas y

el trabajo en equipo, a partir del cual se indica que el 28.1% (52) de los estudiantes

de la Escuela Profesional de Antropologia estan totalmente de acuerdo con ambas

categorias; en tanto, ningin estudiante estd totalmente en desacuerdo con tales

afirmaciones, segun la tabla cruzada.
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3.3.3. Habilidades comunicativas y trabajo en equipo

Tabla 7

Habilidades comunicativas vs. Trabajo en equipo

Trabajo en equipo

Ni de
Totalment acuerdo ni
een en Totalment
desacuerd  desacuerd De e de
0 0 acuerdo acuerdo Total
Habilidades  Totalment 1 0 1 0 2
comunicativa een 5% 0.0% 5% 0.0% 1.1%
S desacuerd
0
En 0 3 2 0 5
desacuerd 0.0% 1.6% 1.1% 0.0% 2.7%
0
Ni de 0 11 30 4 45
acuerdo ni 0.0% 5.9% 16.2% 2.2% 24.3%
en
desacuerd
0
De 0 7 32 18 57
acuerdo 0.0% 3.8% 17.3% 9.7% 30.8%
Totalment 0 0 28 48 76
ede 0.0% 0.0% 15.1% 25.9% 41.1%
acuerdo
Total 1 21 93 70 185
5% 11.4% 50.3% 37.8% 100.0%

Nota. Analisis de la puntuacién cruzada.

Interpretacion:

En la Tabla 7, se muestra la correlacion entre las habilidades comunicativas
y el trabajo en equipo, a partir del cual se indica que el 25.9% (48) de los estudiantes
de la Escuela Profesional de Antropologia estan totalmente de acuerdo con ambas
categorias; en tanto, ningun estudiante esta totalmente en desacuerdo con tales

afirmaciones, segln la tabla cruzada.

60

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

Repositorio Institucional

3.3.4. Participacion activa y trabajo en equipo

Tabla 8

Participacion activa vs. Trabajo en equipo

Trabajo en equipo

Ni de
Totalment acuerdo ni
een en Totalment
desacuerd  desacuerd De e de
0 0 acuerdo acuerdo Total
Participacio Ni de 1 4 4 1 10
n activa acuerdo ni 5% 2.204 2.204 5% 5.4%
en
desacuerd
0
De 0 13 47 9 69
acuerdo 0.0% 7.0% 25.4% 4.9% 37.3%
Totalment 0 4 42 60 106
e de 0.0% 2.2% 22.7% 32.4% 57.3%
acuerdo
Total 1 21 93 70 185
5% 11.4% 50.3% 37.8% 100.0%

Nota. Analisis de la puntuacion cruzada.

Interpretacion:

En la Tabla 8, se muestra la correlacion entre la participacion activa y el
trabajo en equipo, a partir del cual se indica que el 32.4% (60) de los estudiantes de
la Escuela Profesional de Antropologia estan totalmente de acuerdo con ambas
categorias; en tanto, ningun estudiante esta totalmente en desacuerdo con tales

afirmaciones, segun la tabla cruzada.
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3.4. ANALISIS CORRELACIONAL - CONFRONTACION DE HIPOTESIS

3.4.1. Logro de competencias y trabajo en equipo

Tabla 9
Correlacion Logro de competencias vs. Trabajo en equipo

Trabajo en Logro de
equipo  competencias

*x

Rho de Trabajo en equipo Coeficiente de 1,000 ,523
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 185 185
Logro de Coeficiente de 523" 1,000
competencias correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 185 185

Nota. ** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

Se plantean las siguientes proposiciones para la confrontacion de la

hipétesis general del estudio.

Ho: El logro de competencias no tiene relacion directa con el trabajo en
equipo de los estudiantes de la E.P. de Antropologia de la UNA Puno,

durante la virtualidad - 2022.

H21: El logro de competencias tiene relacién directa con el trabajo en equipo
de los estudiantes de la E.P. de Antropologia de la UNA Puno, durante la

virtualidad - 2022.

En la Tabla 9, se demuestra que los resultados de la correlacion entre el
logro de competencias y el trabajo en equipo de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Antropologia de la UNA Puno fueron moderados, con un valor de
rho @ss) = .523, p = .000. Entonces, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la

hipétesis alterna.
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3.4.2. Resolucién de problemas y trabajo en equipo

Tabla 10
Correlacion Resolucion de problemas vs. Trabajo en equipo

Resolucion
Trabajo en de
equipo problemas
Rho de Trabajo en equipo  Coeficiente de 1,000 ,349™
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 185 185
Resolucion de Coeficiente de ,349™ 1,000
problemas correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 185 185

Nota. ** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

Se plantean las siguientes proposiciones para la confrontacién de la primera

hipétesis especifica del estudio.

Ho: La resolucion de problemas no tiene relacion directa con el trabajo en
equipo de los estudiantes de la E.P. de Antropologia de la UNA Puno,

durante la virtualidad - 2022.

H1: La resolucién de problemas tiene relacion directa con el trabajo en
equipo de los estudiantes de la E.P. de Antropologia de la UNA Puno,

durante la virtualidad - 2022.

En la Tabla 10, se demuestra que los resultados de la correlacion entre la
resolucion de problemas y el trabajo en equipo de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Antropologia de la UNA Puno fueron bajos, con un valor de rho (igs)
= .349, p =.000. Entonces, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipdtesis

alterna.
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3.4.3. Habilidades comunicativas y trabajo en equipo

Tabla 11
Correlacion Habilidades comunicativas vs. Trabajo en equipo

Trabajoen Habilidades
equipo  comunicativas

Rho de Trabajo en equipo  Coeficiente de 1,000 536"
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 185 185
Habilidades Coeficiente de 536" 1,000
comunicativas correlacion
Sig. (bilateral) ,000 :
N 185 185

Nota. ** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

Se plantean las siguientes proposiciones para la confrontacion de la segunda

hipétesis especifica del estudio.

Ho: No existe relacion directa entre las habilidades comunicativas con el
trabajo en equipo de los estudiantes de la E.P. de Antropologia de la UNA

Puno, durante la virtualidad - 2022.

H1: Existe relacion directa entre las habilidades comunicativas con el
trabajo en equipo de los estudiantes de la E.P. de Antropologia de la UNA

Puno, durante la virtualidad - 2022.

En la Tabla 11, se demuestra que los resultados de la correlacién entre las
habilidades comunicativas y el trabajo en equipo de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Antropologia de la UNA Puno fueron moderados, con un valor de
rho (1ss5) = .536, p =.000. Entonces, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la

hipétesis alterna.
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3.4.4. Participacion activa y trabajo en equipo

Tabla 12
Correlacion Participacion activa vs. Trabajo en equipo

Trabajo en Participacion

equipo activa
Rho de Trabajo en Coeficiente de 1,000 ,489™
Spearman equipo correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 185 185
Participacion ~ Coeficiente de ,489™ 1,000
activa correlacion
Sig. (bilateral) ,000 :
N 185 185

Nota. ** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

Se plantean las siguientes proposiciones para la confrontacion de la tercera

hipétesis especifica del estudio.

Ho: La participacion activa no se relaciona directamente con el trabajo en
equipo de los estudiantes de la E.P. de Antropologia de la UNA Puno,

durante la virtualidad - 2022.

H1: La participacion activa se relaciona directamente con el trabajo en
equipo de los estudiantes de la E.P. de Antropologia de la UNA Puno,

durante la virtualidad - 2022.

En la Tabla 12, se demuestra que los resultados de la correlacién entre las
habilidades comunicativas y el trabajo en equipo de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Antropologia de la UNA Puno fueron moderados, con un valor de
rho (1ss5) = .489, p =.000. Entonces, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la

hipétesis alterna.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: EI logro de competencias tiene una relacion moderada con el trabajo en
equipo de los estudiantes de la Escuela Profesional de Antropologia de la UNA Puno, con
un valor de rho 185y = .523, p = .000; debido a que en el contexto de la pandemia por el
Covid-19 se utilizaron los entornos virtuales para continuar con los procesos de
ensefianza-aprendizaje, 10s que por su uso y manejo reciente no contribuyeron a que las

actividades de trabajo en equipo logren las competencias previstas.

SEGUNDA: La resolucidn de problemas tiene una relacion baja con el trabajo en equipo
de los estudiantes de la Escuela Profesional de Antropologia de la UNA Puno, con un
valor de rho 185y = .349, p =.000; lo que evidencia que hay poca relacion entre la
resolucion de problemas con el trabajo en equipo al no asumir los compromisos de
realizar un trabajo colaborativo en pos de la resolucion de problemas por parte de los

estudiantes.

TERCERA: Las habilidades comunicativas tienen una relacion moderada con el trabajo
en equipo de los estudiantes de la Escuela Profesional de Antropologia de la UNA Puno,
con un valor de rho @185y = .536, p =.000; mostrandonos que en los tiempos de virtualidad
no se puede plasmar o articular en su plenitud las habilidades comunicativas en el

desarrollo de los trabajos en equipo.

CUARTA: Las habilidades comunicativas tienen una relacion moderada con el trabajo
en equipo de los estudiantes de la Escuela Profesional de Antropologia de la UNA Puno,
con un valor de rho (185 = .489, p =.000; evidenciandose que en los tiempos de virtualidad
la participacion activa de los estudiantes en los trabajos en grupo no se realiza de la misma

forma que en la presencialidad, por cuanto no existe una interaccion directa.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: Habiéndose demostrado que la correlacion entre el logro de competencias y
el trabajo en equipo de los estudiantes es moderada; por lo tanto, se sugiere a los tesistas

realizar nuevas investigaciones para encontrar mejores resultados.

SEGUNDA: Demostrada la baja correlacion entre la resolucion de problemas y el trabajo
en equipo se recomienda a los docentes universitarios mejorar las estrategias educativas
empleadas, por cuanto estas no estarian permitiendo alcanzar las metas educativas

esperadas en la poblacion estudiantil.

TERCERA: Dado que la correlacion de las habilidades blandas con el trabajo en equipo
en estudiantes universitarios es moderada, se recomienda a los investigadores aplicar el
instrumento en otras escuelas profesionales, facultades o universidades, con la finalidad

de averiguar su comportamiento en contextos diferentes.

CUARTA: Siendo que la correlacion entre la participacion activa y el trabajo en equipo
en los estudiantes universitarios es moderada, por lo que se recomienda a los
investigadores priorizar el célculo de la potencia estadistica para confirmar la

verosimilitud de la hipétesis alternativa.

QUINTA: Finalmente, a las autoridades competentes de la Escuela Profesional de
Antropologia de la UNA Puno, se les recomienda fortalecer las capacidades en el manejo
de las tecnologias de comunicacion e informacion, asi como en las habilidades blandas.
Esto con propdsito de que las experiencias de trabajo en equipo permitan un adecuado

logro de competencias en los estudiantes.
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ANEXO 2: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
PRESENTACION

Elizabeth Ticona Chambi y Mary Cruz Quispe Chura, autores del proyecto de
investigacion denominado “LOGRO DE COMPETENCIAS Y TRABAJO EN
EQUIPO EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA EN
TIEMPOS DE PANDEMIA, 2022”, estan realizando esta encuesta como parte de su
investigacion, a los estudiantes de la Escuela Profesional de Antropologia de la UNA

Puno, motivo por el cual se le agradece anticipadamente su participacion.

El siguiente instrumento tiene como finalidad conocer el logro de competencias y
trabajo en equipo de los estudiantes de la Escuela Profesional de Antropologia de la UNA

Puno durante la virtualidad ocasionada por la pandemia del Covid-19.
INSTRUCCIONES

Lea detenidamente cada una de las preguntas y marque con un aspa (X) lo que

Ud. considere correcto.

I. DATOS DE IDENTIFICACION

O - (o PR PR
1.2, Edad: .o
1.3, Semestre aCad@miCo: .......cceceveririeiiseeeeeeee e

O S =T o - LR
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I1. CONTENIDO
ITEM 3 o g 4 3B 5 o
29 S S 3 o 872
c T @ S c 4 a c o
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E 3 & o€ § ! E 3
83 2 S g 3 s 3
£ =y & | °°
Proposiciones positivas 5 4 3 2 1
Proposiciones negativas 1 2 3 4 5

1. Me gusta compartir conocimientos
con mis compaferos.

2. Me gusta participar en clases

3. Valoro la opinion de los demas.

4. Me comunico con mis compareros
utilizando un lenguaje sencillo y
claro.

5. Al dialogar con mis comparieros
siempre tengo la razon.

6. Mi aporte y compromiso con el
equipo ayuda a alcanzar las metas
propuestas.

7.  Considero  importante la
participacion de mis compafieros en
clases.

8. Trabajar en equipo es divertido.

9. Participo con confianza cuando
tengo el apoyo de mi grupo de
trabajo.

10. Un buen trabajo en equipo
implica que todos asumamos
responsabilidades.
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11. Trabajar en equipo es una
pérdida de tiempo.

12. Tengo dificultades para trabajar
en equipo.

13. Los aportes de mis comparieros
son necesarios en el grupo de
trabajo.
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ANEXO 3: TABLAS Y FIGURAS

Tabla 13. Me gusta compartir conocimientos con mis comparieros

Categoria Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 2 11
Ni de acuerdo ni en 19 10,3
desacuerdo
De acuerdo 63 34,1
Totalmente de acuerdo 101 54,6
Total 185 100,0

Tabla 14. Me gusta participar en clases

Categoria Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 1 5
En desacuerdo 1 5
Ni de acuerdo ni en 23 12,4
desacuerdo
De acuerdo 75 40,5
Totalmente de acuerdo 85 45,9
Total 185 100,0

Tabla 15. Valoro la opinion de los demas

Categoria Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 1 5
Ni de acuerdo ni en 7 3,8
desacuerdo
De acuerdo 67 36,2
Totalmente de acuerdo 110 59,5
Total 185 100,0

Tabla 16. Me comunico con mis compafieros utilizando un lenguaje sencillo y claro

Categoria Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 2 1,1
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 18 9,7
De acuerdo 74 40,0
Totalmente de acuerdo 91 49,2
Total 185 100,0
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Tabla 17. Al dialogar con mis compafieros siempre tengo la razon

Categoria Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 24 13,0
De acuerdo 28 15,1
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 45 24,3
En desacuerdo 20 10,8
Totalmente en desacuerdo 68 36,8
Total 185 100,0

Tabla 18. Mi aporte y compromiso con el equipo ayuda a alcanzar las metas

propuestas
Categoria Frecuencia Porcentaje

En desacuerdo 1 5

Ni de acuerdo ni en 33 17,8
desacuerdo

De acuerdo 77 41,6
Totalmente de acuerdo 74 40,0
Total 185 100,0

Tabla 19. Considero importante la participacion de mis comparieros en clases

Categoria Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 1 5
En desacuerdo 2 11
Ni de acuerdo ni en 9 49
desacuerdo
De acuerdo 72 38,9
Totalmente de acuerdo 101 54,6
Total 185 100,0
Tabla 20. Trabajar en equipo es divertido
Categoria Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 3 1,6
En desacuerdo 1 )
Ni de acuerdo ni en 28 15,1
desacuerdo
De acuerdo 63 34,1
Totalmente de acuerdo 90 48,6
Total 185 100,0
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Tabla 21. Participo con confianza cuando tengo el apoyo de mi grupo de trabajo

Categoria Frecuencia Porcentaje

Totalmente en desacuerdo 2 11

En desacuerdo 1 )

Ni de acuerdo ni en 12 6,5
desacuerdo

De acuerdo 67 36,2
Totalmente de acuerdo 103 55,7
Total 185 100,0

Tabla 22. Un buen trabajo en equipo implica que todos asumamos responsabilidades

Categoria Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 1 5
Ni de acuerdo ni en 3 1,6
desacuerdo
De acuerdo 47 25,4
Totalmente de acuerdo 134 72,4
Total 185 100,0
Tabla 23. Trabajar en equipo es una pérdida de tiempo
Categoria Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 17 9,2
De acuerdo 26 14,1
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 5 2,7
En desacuerdo 35 18,9
Totalmente en desacuerdo 102 55,1
Total 185 100,0
Tabla 24. Tengo dificultades para trabajar en equipo
Categoria Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 19 10,3
De acuerdo 32 17,3
Ni de acuerdo ni en 96 51,9
desacuerdo
En desacuerdo 19 10,3
Totalmente en desacuerdo 19 10,3
Total 185 100,0
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Tabla 25. Los aportes de mis comparieros son necesarios en el grupo de trabajo

Categoria Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 3 1,6
Ni de acuerdo ni en 2 1,1
desacuerdo
De acuerdo 67 36,2
Totalmente de acuerdo 113 61,1
Total 185 100,0

Tabla 26. Nimero de estudiantes matriculas en la UNA Puno, 2022-I

Ne FACULTAD PROGRAMA DE ESTUDIO TOTAL
1 CIENCIAS AGRARIA Ingenieria Agronémica 443
2 Ingenieria Agroindustrial 296
3 Ingenieria  Topografica vy 445
Agrimensura
4 MEDICINA Medicina Veterinaria y 670
VETERINARIA'Y Zootecnia
ZOOTECNIA
5 INGEN'IERI'A Ingenieria Econdmica 754
ECONOMICA
6 CIENCIAS CONTABLES  Ciencias Contables 931
7 Y ADMINISTRATIVAS Administracion 653
8 ENFERMERIA Enfermeria 401
9 TRABAJO SOCIAL Trabajo Social 644
10 INGENIERIA DE MINAS Ingenieria de Minas 559
11 CIENCIAS SOCIALES Sociologia 460
12 Turismo 399
13 Antropologia 358
14 Ciencias de la Comunicacion 452
Social
15 Arte 385
16 CIENCIAS BIOLOGICAS Biologia 432
17 CIENCIAS DE LA Educacion Secundaria 1473
18 EDUCACION Educacion Fisica 393
19 Educaciéon Primaria 448
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20 Educacion Inicial 381

21 INGENIER. Ingenieria Estadistica e 333
ESTADISTICA E Informatica
INFORMATICA

22 INGENIERIA Ingenieria Geoldgica 499

23 fﬂic-)r;OLSg:S X Ingenieria Metalurgica 297

24 CIENCIAS JURIDICAS Y Derecho 640
POLITICAS

25 INGENIERIA QUIMICA  Ingenieria Quimica 334

26 CIENCIAS DE LA SALUD Nutricion Humana 404

27 Odontologia 380

28 INGENIERIA Ingenieria Agricola 393
AGRICOLA

29 NGENIERIA CIVIL Y Ingenieria Civil 685

30 ARQUITECTURA Arquitectura y Urbanismo 488

31 Ciencias Fisico — Matemaéticas 221

32 MEDICINA HUMANA Medicina Humana 381

33 INGENIERIA Ingenieria Mecanica Eléctrica 508
MECANICA . -

34 ELECTRICA, Ingenieria Electronica 380

35 ELECTRONICA'Y Ingenieria de Sistemas 570
SISTEMAS

Total 17490

Fuente: Oficina de Tecnologias de Informacién
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Figura 15.

Participacion activa vs. Trabajo en equipo

Trabajo en equipo

M Totalmente en desacuerdo
M Ni de acuerdo ni en desacuerdo
M De acuerdo
W Totalmente de acuerdo

=]

2

=

@

3

[+]

@

[r'a

Mi de acuerdo ni en De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo
Participacion activa
Figura 16.

Resolucion de problemas vs. Trabajo en equipo

Trabajo en equipo

M Totalmente en desacuerdo

M Ni de acuerdo ni en desacuerdo
M De acuerdo

M Totalmente de acuerdo

Recuento

Totalmente en MNide acuerdo Deacuerdo  Totalmente
desacuerdo ni en de acuerdo
desacuerdo

Resolucion de problemas

84

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

‘ﬂ, UNIVERSIDAD

Figura 17.
Habilidades comunicativas vs. Trabajo en equipo
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Figura 18.

Participacion active vs. Trabajo en equipo
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