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RESUMEN 

 La presente investigación titulada “Diseño de un sistema de seguridad y salud 

ocupacional para prevención de accidentes en el taller de fundición de la Escuela 

Profesional de Ingeniería Metalúrgica de la Una-Puno” teniendo como objetivo general 

“Determinar la manera de reducir los peligros y riesgos en el taller de fundición de la 

Escuela Profesional de Ingeniería Metalúrgica al implementar un sistema de seguridad y 

salud ocupacional para prevención de accidentes”. El tipo de investigación es aplicada, 

descriptiva, diseño no experimental transversal y enfoque cualitativo. Inicialmente se 

evaluó la situación inicial del taller mediante la recopilación de información, observación 

directa y listas de verificación chek list. Se identificó al evaluar los diversos factores, 

riesgos y peligros, falta de capacitación sobre seguridad, orden y limpieza. Llegando a la 

conclusión. Mediante la propuesta del diseño de un sistema de gestión y salud 

ocupacional para prevención de accidentes se reducirán los riesgos y peligros en el taller 

de fundición de la Escuela Profesional de Ingeniería Metalúrgica, ya que el diseño está 

compuesto de pautas que son necesarios para implementar según la normativa, y debe ir 

junto con la mejora continua, para garantizar el éxito del diseño. 

 Palabras claves: Diseño, Implementación, seguridad, salud y accidentes.  
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ABSTRACT 

The present research entitled "Design of a safety and occupational health system 

for accident prevention in the foundry workshop of the Professional School of 

Metallurgical Engineering of Una-Puno" has as general objective "To determine how to 

reduce hazards and risks in the foundry workshop of the Professional School of 

Metallurgical Engineering by implementing a safety and occupational health system for 

accident prevention". The type of research is applied, descriptive, non-experimental 

cross-sectional design and qualitative approach. Initially, the initial situation of the 

workshop was evaluated through the collection of information, direct observation and 

checklist checklists. It was identified by evaluating the various factors, risks and hazards, 

lack of training on safety, order and cleanliness. The conclusion was reached. By 

proposing the design of a management and occupational health system for accident 

prevention, the risks and hazards in the foundry workshop of the Professional School of 

Metallurgical Engineering will be reduced, since the design is composed of guidelines 

that are necessary to implement according to the regulations, and must go along with 

continuous improvement, to ensure the success of the design. 

Keywords. Design, Implementation, safety, health and accidents. 
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CAPÍTULO I 

INTRODUCCIÓN 

 Según la OIT, (2022) “A nivel mundial mueren casi de 3,17 millones de personas 

a causa de su trabajo las cuales 2,34 millones están relacionados con enfermedades 

profesionales.” Por lo cual se ha convertido en un problema mundial los diversos peligros 

y riesgos potenciales causan gran daño a los trabajadores y sus familias.  

 “En américa latina se registran 11.1 accidentes mortales por cada 100.000 

trabajadores las cuales en la industria, 10,7 en la agricultura, 6,9 en el sector de servicios, 

así como también en la minería, construcción, agricultura y pesca figuran también las 

cuales se produce mayor incidencia”. (OIT, 2022)   

 En el Perú según MTPE, (2022) en el informe anual del ministerio de trabajo, en 

2021 “se registro mas de 28.000 accidentes de trabajo, entre ellos accidentes mortales, 

peligrosos y enfermedades ocupacionales”, en diferentes tipos de trabajo y cada vez 

existen diferentes tipos de riesgos laborales.      

 En la región de Puno el sistema de informático de notificación de accidentes de 

trabajo indica 2621 notificaciones de accidentes laborales se notificaron en varios 

sectores construcción, minería y diversos rubros de trabajo  

 Actualmente el taller de fundición de la Escuela Profesional de Ingeniería 

metalúrgica no existe un sistema de gestión de seguridad por lo tanto no cuentan con un 

control de procedimientos de prevención de peligros y riesgos es decir no cuentas con 

medidas de control de las actividades que realizan en el proceso de fundición.  Ante la 

ausencia actual de una cultura de prevención de accidentes, se ofrece la siguiente 

propuesta de salud gestión y seguridad para disminuir los peligros potenciales. Cada 
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alumno que entre en el lugar del taller de fundición podrá ver a qué peligros se enfrenta, 

su gravedad, qué se puede hacer al respecto. 

1.2. FORMULACIÓN DEL PROBLEMA  

1.2.1. Problema general  

¿Cómo reducir los peligros y riesgos en el taller de fundición de la Escuela 

Profesional de Ingeniería Metalúrgica al implementar un sistema de seguridad y 

salud ocupacional para prevención de accidentes? 

1.2.2. Problemas específicos  

- ¿De qué manera se realiza un diagnóstico inicial de la situación actual referente a 

los peligros y riesgos del taller de fundición de la Escuela de Ingeniería 

Metalúrgica de la UNA-Puno? 

- ¿En qué medida se identifica los peligros y se evalúa los riesgos (IPERC) en las 

actividades del taller de fundición de la Escuela de Ingeniería Metalúrgica de la 

UNA-Puno? 

- ¿De qué manera se podrá diseñar un sistema para la prevención de accidentes con 

la ley 29873 en el taller de fundición de la Escuela de Ingeniería Metalúrgica de 

la UNA-Puno? 

1.3. JUSTIFICACIÓN DEL ESTUDIO 

 La Escuela Profesional de Ingeniería metalúrgica se encuentra en un constante 

proceso de evaluación y acreditación por parte de la Sunedu, con el fin de mejorar la 

educación y la calidad educativa de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingeniería 

Metalúrgica. El proceso de acreditación involucra una evaluación por Escuelas 



15 

Profesionales, por lo tanto  las autoridades de turno les corresponde trabajar de manera 

conjunta para mantener la acreditación de la escuela, por lo tanto se propone la presente 

investigación “DISEÑO DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL PARA PREVENCIÓN DE ACCIDENTES EN EL TALLER DE 

FUNDICIÓN DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA 

METALÚRGICA DE LA UNA-PUNO”, basándose en la ley 29783 seguridad salud e 

el trabajo realizando un diagnostico línea base, hacer un estudio de IPERC con la 

normativa nacional establecida por los organismos de control con el fin de proporcionar 

un aporte para la escuela. 

 El taller de fundición de la Escuela de Ingeniería Metalúrgica en la actualidad no 

tiene un sistema de gestión de seguridad, cuando los estudiantes realizan las practicas 

dentro de las instalaciones del taller y la manipulación de herramientas y la fundición de 

aluminio en el horno crisol a una Temperatura de 800ºC. Los estudiantes no disponen de 

equipos de protección personal así mismo se exponen a los peligros y riesgos. 

 Es necesario que todas las personas que manipulan o trabajen en el taller de 

fundición conozcan los peligros y riesgos que se desarrolla, así mismo los estudiantes 

deben tener conocimiento uso de equipos de protección personal para poder trabajar 

dentro del taller de fundición, los estudiantes deben de reunir condiciones mínimas de 

seguridad y así proteger su integridad física, así mismo se evitara los accidentes y perdidas 

económicas.  

 Al implementar el sistema de seguridad y salud ocupacional se garantizará el uso 

correcto de los equipos de protección personal y manipulación de materiales dentro del 

taller cuidando la integridad física de los estudiantes. 
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1.4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACIÓN  

1.4.1. Objetivo general  

Determinar la manera de reducir los peligros y riesgos en el taller de fundición de 

la Escuela Profesional de Ingeniería Metalúrgica al implementar un sistema de 

seguridad y salud ocupacional para prevención de accidentes. 

1.4.2. Objetivos específicos  

- Realizar un diagnóstico inicial de la situación actual referente a los peligros y 

riesgos del taller de fundición de la Escuela de Ingeniería Metalúrgica de la UNA-

Puno. 

- Identificar los peligros y evaluación de riesgos (IPERC) en las actividades del 

taller de fundición de la Escuela de Ingeniería Metalúrgica de la UNA-Puno. 

- Diseñar un sistema de prevención de accidentes con la ley 29873 en el taller de 

fundición de la Escuela de Ingeniería Metalúrgica de la UNA-Puno. 
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CAPÍTULO II 

REVISIÓN DE LITERATURA 

2.1. ANTECEDENTES  

2.1.1. Nivel local 

 Portugal, (2018) En sus tesis tuvo como objetivo “Determinar la manera de 

reducir los peligros y riesgos en el laboratorio de control de calidad de la Facultad de 

Ingeniería Química para el proceso de análisis de aguas, mediante un sistema de gestión 

y salud ocupacional para prevención de accidentes”. “A través de esta propuesta de diseño 

de un sistema de gestión y salud laboral para la prevención de accidentes, se reducirán 

los peligros y riesgos en el laboratorio de control de calidad de la Facultad de Ingeniería 

Química para el proceso de análisis de aguas, ya que el sistema consta de pautas que 

deben ser implementadas de acuerdo a las normas de seguridad y salud laboral, las cuales 

deben ir de la mano con la capacitación continua”. 

 Choque ( 2018) en su tesis tuvo como objetivo “Implementar y aplicar el Sistema 

de Gestión de Seguridad, Salud ocupacional y medio ambiente en la Empresa Agregados 

Álvarez” “Tal que contribuye al bienestar de los empleados, ayuda a la prevención de los 

factores de riesgo. A continuación se exponen mis conclusiones finales: Al identificar los 

peligros y realizar una evaluación de los riesgos de la actividad y sus mecanismos de 

control (evaluación de riesgos), el IPERC recopila todos los peligros y riesgos 

identificados en una matriz y destaca los resultados menores (2) y moderados (3). 

Utilizando la herramienta del sistema de gestión de la seguridad, la salud laboral y el 

medio ambiente, fue posible reducir la probabilidad de que se produjeran accidentes e 

incidentes durante la ejecución de la actividad económica.”. 
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 Maynas ( 2017) en su tesis tuvo como objetivo “Elaborar la Propuesta e 

Implementar el Sistema de seguridad y salud ocupacional en el procesamiento de 

minerales que permite una eficiente minimización de riesgos y accidentes de trabajo en 

la planta concentradora de Tiquillaca-Puno”. “La propuesta y ejecución para la 

instalación de procesamiento de minerales incorpora las normas y procedimientos de 

seguridad y salud laboral necesarios. Estos se basan en el cumplimiento de los requisitos 

legales vigentes y en el diagnóstico de la organización, lo que permite que la mesa de 

decisiones adopte y regule el grado de acciones para cada riesgo evaluado con el fin de 

disminuir los niveles inaceptables de los riesgos críticos.”. 

2.1.2. Nivel nacional 

 Mena (2016) en su tesis tuvo como objetivo “implementación del sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Norma OHSAS 18001:2007 en 

la empresa ABC”. Llegó a las siguientes conclusiones: Sobre la base del primer 

diagnóstico, se determinó que la empresa ABC carece de un sistema de gestión de la SST 

aceptable y que sus empleados tienen poco conocimiento de la normativa y la legislación 

en materia de seguridad y salud. Se utilizó la matriz IPER para identificar los peligros y 

evaluar los riesgos, ya que a lo largo del estudio se puso de manifiesto que no se habían 

reconocido y que los trabajadores no estaban informados de los peligros y repercusiones 

a los que estaban expuestos al realizar sus tareas cotidianas. La empresa está utilizando 

los registros de comunicación para mejorar el seguimiento de las no conformidades dentro 

de la organización y los exámenes médicos para establecer comparaciones a lo largo del 

tiempo. Con la instalación de un sistema de gestión de la salud y la seguridad, la 

organización podrá cumplir los mínimos legales. Sin embargo, el éxito también 

dependerá de la dedicación y la participación del equipo directivo y de todos los 

trabajadores”. 
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 Arce & Collao (2017)   tuvo como objetivo “Implementar un sistema de gestión 

en seguridad y salud en el trabajo, bajo los lineamientos de la Ley N°29783 para disminuir 

los riesgos asociados a la actividad de la empresa CHIMÚ PAN S.A.C”. Llegó a las 

siguientes conclusiones: A través del análisis situacional, se determinó un estado 

deficiente de cumplimiento de la Ley N° 29783, y sólo se cumplió con el 1,25 por ciento 

de los requisitos, lo que indica que la empresa no estaría preparada para enfrentar una 

auditoría por parte de las autoridades encargadas de vigilar el cumplimiento de la 

seguridad y salud en el trabajo, considerándose necesaria la implementación de un 

sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo. La construcción de un sistema de 

gestión de seguridad y salud ocupacional nos permite cumplir con la Ley Nº 29783 y 

reducir los riesgos identificados en cada etapa de la fabricación del pan. Además, nos 

permitirá construir una cultura preventiva al interior de la organización por medio de 

procesos y formatos, ya que tanto los trabajadores como los directivos estarán 

comprometidos con el crecimiento del sistema.”. 

2.1.3. Nivel Internacional  

 Ludeña & Martínez (2013) Como resultado se obtuvieron los siguientes 

hallazgos. “Utilizando listas de comprobación para evaluar la situación actual en los 

talleres de la Escuela de Mecánica, se encontró que el cumplimiento del Decreto 2393 era 

del 58,1%, el incumplimiento era del 27,4% y el cumplimiento parcial era del 14,5%. 

(Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio 

Ambiente de Trabajo). El porcentaje de cumplimiento no garantiza un lugar de trabajo 

seguro, por lo que la gravedad de algunos peligros en los puestos de trabajo hace que la 

adopción de señales de seguridad industrial sea una prioridad inmediata para notificar a 

los usuarios los riesgos relacionados con cada actividad. Tras realizar la investigación 

necesaria, la señalización de seguridad industrial se ha desarrollado para que el peligro 
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que señala pueda ser claramente advertido y transmitido a los empleados de los puestos 

de trabajo. Además, se han utilizado más símbolos que palabras y se han respetado las 

normas del Instituto Ecuatoriano de Normalización”. 

2.2. MARCO TEÓRICO  

2.2.1. Seguridad y salud ocupacional 

Según Ariza, et al. (2015), “Destaca que la seguridad y la salud en el trabajo 

buscan proteger el bienestar de los trabajadores y así evitar incidentes, accidentes y 

enfermedades profesionales.”. (p. 3).   

“Además, la norma N 29783 garantiza la aplicación de todas las normas de 

seguridad y salud en la fabricación y un alto nivel de calidad”. (p.13). 

2.2.2. Accidentes laborales  

2.2.2.1. Seguridad  

“Todo trabajo realizado en condiciones de peligro, daño o riesgo en condiciones 

con poca probabilidad”. Esto se consigue mediante la aplicación de medidas preventivas 

en el lugar de trabajo y entre los trabajadores. (Arrigay, 2006, p.29) 

2.2.2.2. Seguridad industrial 

“La industrialización provoca un aumento de los accidentes, lo que incrementa los 

recursos destinados a la seguridad. Esto es insuficiente para reducir los accidentes 

laborales. La mejora de la seguridad en el lugar de trabajo sólo es posible aumentando la 

concienciación de empresarios y trabajadores, lo que sólo puede lograrse mediante la 

formación periódica y la inversión en la iniciación”. (Ramírez, 2015, p.23) 
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2.2.2.3. Salud ocupacional  

“Es un estado de completa salud corporal, mental y social. En otras palabras, la 

salud trata de maximizar y salvaguardar la calidad de vida y la salud de los trabajadores, 

mientras que el capital humano quiere mejorar la calidad de la empresa, la productividad 

y la eficiencia.”. (Cortez, 2007, p.47) 

2.2.2.4. Incidente 

“Puede haber una pérdida en el trabajo o relacionada con el trabajo como resultado 

de un incidente inesperado, es decir, el individuo (colega) no está gravemente herido.”. 

(Creus, 2011, p.69) 

2.2.2.5. Accidente  

“Se trata de cualquier suceso imprevisto entre compañeros de trabajo como 

consecuencia del empleo, como una lesión organizada, un mal funcionamiento o la 

muerte. Es decir, el incidente se produce durante la ejecución del encargo laboral, ya sea 

dentro o fuera de la jornada de trabajo”. (Creus, 2011, p.69) 

2.2.2.6. Enfermedad ocupacional  

“Es el daño orgánico o funcional que sufren los trabajadores como consecuencia 

de su exposición a factores de riesgo físicos, químicos, biológicos, socio-psicológicos y 

ergonómicos intrínsecos a su profesión.”. (Gonzales, 2008) 

2.2.2.7. Ergonomía  

“La ergonomía se considera una disciplina contemporánea, aunque la adaptación 

del ser humano al entorno ha sido objeto de interés desde siempre.” (Raffo, 2016, p.187). 

“La ergonomía, al igual que la ciencia, es un campo científico y lógico que busca adaptar 
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el trabajo a las personas mediante la integración o comunicación interna de las personas, 

las máquinas, las tareas y el entorno, y viceversa”. (Ramírez, 2015, p.67) 

2.2.3. Accidentes de trabajo 

“Los accidentes son situaciones en las que las actividades se detienen por causas 

imprevistas y no planificadas. Los accidentes se producen tanto por situaciones de riesgo 

inherente como por errores humanos”. (Ramírez, 2008, p. 58) 

2.2.3.1. Peligro 

“Situación o característica intrínseca de algo capaz de ocacionar daños a las 

personas equipos y procesos y ambiente” (Ley Nº 29783, 2016) 

Hay que determinar la causa de un peligro para prevenir o mitigar condiciones 

potencialmente letales. 

2.2.3.2. Riesgo  

“Es la probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones 

y genere daños a las personas, equipos y al ambiente”. (Ley Nº 29783, 2016) 

Evaluación y gestión de riesgos: En todo el mundo, las empresas no suelen tener 

en cuenta los factores que son importantes y que pueden afectar directamente a la salud 

de sus empleados. En consecuencia, deben aplicar la correspondiente transferencia de 

riesgos para minimizar y gestionar los peligros actuales en el lugar de trabajo. (Ibáñez, 

2003, p. 146) 

2.2.3.3. Accidentabilidad  

“Es uno de los parecidos más significativos, ya que sirve de referencia para la 

prevención de la gestión de riesgos”. (Raffo, 2016) 
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2.2.3.4. Riesgos laborales 

 “Entre los peligros laborales se encuentran los siguientes: Peligros químicos: se 

presentan en forma de gas, vapor, niebla, humos, polvo, etc., en el lugar de trabajo y se 

combinan con el aire que puede respirarse”. (Pórtela, 2010, p.5),  

2.2.4. Tipos de riesgos laborales  

2.2.4.1. Riesgo físico  

“Los contaminantes físicos incluyen el ruido, la vibración, la luz, la temperatura, 

la humedad y la radiación, entre otros”. (Pórtela, 2010, p.6),  

2.2.4.2. Riesgo biológico  

“Compuestos por bacterias, virus, hongos, etc., estos contaminantes provocan 

enfermedades profesionales. Pueden causar sordera, taquicardia, deshidratación, 

insolación, quemaduras, hemorragias, exposición a la radiación, caídas, conjuntivitis, etc. 

(Pórtela, 2010, p.6), 

2.2.4.3. Riesgo ergonómico  

“Hablamos de colaborar con diseñadores, arquitectos y planificadores para crear 

estructuras seguras, aplicar cambios preventivos, sistemas y rutas de evacuación y 

desarrollar normas ergonómicas. Problemas de postura en el trabajo, etc.”. (Crespo, 2013, 

p.24). “Esta preocupación está relacionada con la postura incorrecta del empleado con 

respecto a las responsabilidades laborales. Por ejemplo, las acciones repetitivas podrían 

causar daños físicos a largo plazo”. (Raffo, 2016, p. 223) 
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2.2.5. Prevención de accidentes de trabajo 

  “Es el conjunto de acciones, recursos y procedimientos emprendidos o 

planificados a lo largo de toda la cobertura y los procesos de las operaciones de una 

empresa con el fin de disminuir y eliminar los riesgos y, por lo tanto, evitar accidentes 

trágicos”. (Creus, 2011, p. 46) 

2.2.6. Evaluación de riesgos 

“Se trata de un procedimiento para evaluar el grado, el alcance y la gravedad del 

peligro identificado, proporcionando al empresario la información que necesita para 

tomar la decisión adecuada. En este caso, la elección y el tipo de medidas preventivas que 

deben aplicarse son los siguientes: 

(DS No.005-2012-TR,). “Se trata de un procedimiento para evaluar dichos 

peligros. El control de un peligro concreto en el lugar de trabajo requiere la salud y la 

seguridad de todos los trabajadores”. (Cortez, 2007, p. 69) 

Control de riesgos: “Procedimiento utilizado para tomar decisiones basadas en los 

resultados de una evaluación de riesgos. En consecuencia, pretende reducir los peligros 

mediante métodos de evacuación adecuados, su cumplimiento y su eficacia. (Cortez, 

2007, pág.79) 

Gestión de riesgos: “Una vez identificado el riesgo, el enfoque le permitirá tomar las 

medidas más eficaces para mitigarlo y sus repercusiones”. (Quispe, 2014) 

2.2.7. Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 

“La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo fue promulgada con el propósito 

principal de fomentar una cultura nacional de prevención de riesgos laborales. Esta ley 

contiene los lineamientos necesarios que deben seguir los empleadores, así como el papel 
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de supervisión y control del Estado y la participación de los trabajadores y sus 

organizaciones sindicales, quienes, a través del diálogo social continuo, aseguran la 

promoción, difusión y observancia de las normas correspondientes. El responsable es el 

Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo.” (Ley Nº 29783, 2016). 

“Esta ley se aplica a todos los sectores económicos y de servicios; abarca a todos 

los empleadores y trabajadores del régimen laboral del sector privado en el territorio 

nacional, así como a los trabajadores y funcionarios del Estado o del sector público, 

incluidos los miembros de las Fuerzas Armadas y la Policía Nacional del Perú, y a los 

trabajadores por cuenta propia.”. (Ley Nº 29783, 2016) 

Esta legislación define los criterios básicos para la prevención de todo tipo de 

peligros laborales, y los empresarios y trabajadores son libres de elegir los grados de 

protección que deben desarrollarse para potenciar las disposiciones de esta ley. 
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Figura 1. Principios Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Ley Nº 29783 

Fuente: Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo  
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2.2.8. Prevención de accidentes 

“Si el trabajo no se realiza en circunstancias adecuadas, la seguridad y la salud 

pueden verse comprometidas. Por lo tanto, es esencial destacar los aspectos positivos y, 

al mismo tiempo, minimizar los negativos”. Sobre este punto (González 2015), La 

seguridad laboral es el área de prevención de riesgos laborales que controla la actuación 

del trabajador en su entorno de trabajo en relación con la tarea que realiza, incluyendo los 

espacios de trabajo, las máquinas, las herramientas, los materiales, los procesos y la 

organización, así como las instalaciones que utiliza o por las que puede verse afectado 

para conseguir el objetivo de la empresa. 

En este sentido, la prevención en el taller es un deber de todos, que requiere el 

compromiso activo de todos los alumnos y monitores, creando así obligaciones y deberes. 

2.2.9. Identificación de peligros evaluación y control de riesgos (IPERC) 

El IPERC es un instrumento de gestión utilizado para diseñar y ejecutar el proceso 

de gestión de riesgos, que incluye el descubrimiento, el análisis, la evaluación, el 

tratamiento y el seguimiento continuo de los riesgos. 

Antes de iniciar los trabajos y como parte de la planificación del proyecto, se 

evalúan todas las actividades que se ejecutarán durante el desarrollo del mismo a través 

de un mapeo de procesos (considerando el proceso, las etapas, las actividades, las tareas 

y los pasos) y se identifican los peligros; luego, se realiza una evaluación de riesgos para 

determinar su magnitud e importancia, así como el orden de aplicación de las medidas 

preventivas. Se evalúa el nivel de riesgo para este objetivo. (Palomino, 2016). 

En el IPERC Básico, en el que al inicio de la implantación del sistema de gestión 

de la seguridad y salud laboral de la empresa, y posteriormente de forma anual, se 

controlan todos los peligros y sus riesgos asociados presentes en todos los procesos de la 
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empresa, siendo esta aplicación el proceso más importante en la gestión de la seguridad 

y salud laboral de la empresa, y en el IPERC Específico, que se aplica siempre que hay 

un cambio, tiene diferentes aplicaciones. El ATS, o Análisis de la Seguridad en el 

Trabajo, es una herramienta muy conocida que se utiliza para controlar los nuevos 

peligros y sus riesgos asociados causados por un cambio y que, debido a una mala o 

inexistente planificación, provocan accidentes, o la forma más conocida de IPERC, el 

IPERC Continuo, aplicado por los trabajadores antes de comenzar sus tareas diarias. 

Como puede verse, la técnica consta de las fases que se enumeran a continuación: “Todas 

las aplicaciones del IPERC están obligadas por nuestra ley, que está adoptando 

progresivamente estas tecnologías para mejorar la gestión de la seguridad de nuestras 

empresas.” (TECSUP, 2017). 

2.2.10. Según el Decreto Supremo 023-2017 La IPERC Deberá 

 
Figura 2. Según decreto supremo Iperc 

Fuente: Ley 29783  
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2.2.11. Valoración de la probabilidad de pérdida 

Tabla 1. 

Valores referenciales de probabilidad 

VALOR 

ASIGNADO 

P 

1 “Es común que suceda un accidente 

laboral” 

2 “Ha sucedido un accidente laboral al 

menos una vez” 

3 “Podría suceder un accidente laboral” 

4 “Es raro que suceda un accidente laboral” 

5 “Es prácticamente imposible que suceda 

un accidente laboral” 

Fuente: MINEM (2016) 

2.2.12. Valoración de consecuencias 

Tabla 2. 

Valores referenciales de consecuencias 

VALOR 

ASIGNADO 

Consecuencia 

1 “Fatalidad-muerte” 

2 “Permanente-lesión con tiempo perdido/incapacitante” 

3 “Temporal-tratamiento médico” 

4 “Menor-primeros auxilios” 

5 “Sin tiempo perdido” 

Fuente: MINEM (2016) 
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2.2.13. Evaluación de riesgos 

 

Figura 3. Matriz de evaluación de riesgos 

Fuente: MINEM (2016) 

 

Figura 4. Resumen de matriz de evaluación de riesgos 

Fuente: MINEM (2016) 
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2.3. MARCO CONCEPTUAL  

2.3.1. Seguridad e Higiene Industrial 

Obregón (2011), “La seguridad es el estudio de la prevención de comportamientos 

y situaciones de riesgo que provocan accidentes laborales”. La seguridad en el trabajo es 

el estudio de los accidentes laborales y sus causas. En cambio, la higiene industrial es el 

estudio de las enfermedades que pueden contraer los trabajadores debido a sus 

ocupaciones. 

2.3.2. Identificación de los Peligros 

 Suarez (2010), “Para diseñar un sistema eficaz, analizarlos y tomar medidas de 

control para disminuirlos o mitigar sus efectos, debemos conocer las normas técnicas 

mínimas de las que podemos depender y las desviaciones de seguridad de los puestos de 

trabajo”. Las actividades de todas las personas que tienen acceso al lugar de trabajo, 

incluido el personal externo, como los contratistas independientes y los visitantes. 

2.3.3. Evaluación de Riesgos 

Cortés (2007), “La evaluación de riesgos es el proceso de valoración de la 

amenaza potencial para la salud y la seguridad de los trabajadores que supone un peligro 

específico en el lugar de trabajo.”. 

2.3.4. Prevención de Riesgos Laborales 

 Albaladejo (2010), “Describe el conjunto de acciones o precauciones realizadas o 

previstas en todas las etapas de las operaciones de la empresa para prevenir o disminuir 

los riesgos relacionados con el trabajo”. Sus objetivos son evitar los riesgos en el trabajo; 

evaluar los riesgos que no pueden evitarse; combatir los riesgos en su origen; adaptar el 
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trabajo a la persona, sobre todo en lo que respecta al diseño de los puestos de trabajo y la 

selección de equipos y métodos de trabajo y producción para reducir el trabajo monótono 

y repetitivo y sus efectos sobre la salud; y tener en cuenta la evolución de la tecnología 

para que los lugares y puestos de trabajo sean más seguros y se adapten mejor a las 

necesidades de los empleados. 

2.3.5. Prevención 

Cortez (2000), “Es un conjunto de acciones o procedimientos aplicados o 

planificados en todas las etapas de las operaciones de una empresa para evitar o mitigar 

los peligros relacionados con el trabajo. El riesgo laboral es la probabilidad de que un 

trabajador pueda sufrir un daño específico como resultado de su ocupación. Su gravedad 

es proporcional a la probabilidad y severidad del daño”. 

2.3.6. Sistema 

Grupo de piezas interconectadas e interdependientes que cumplen una función 

determinada. 

2.3.7. Gestión  

Un procedimiento que consiste en una serie de acciones destinadas a lograr un 

determinado objetivo, de acuerdo con criterios administrativos y de mejora continua. 

2.3.8. Sistema de Gestión 

Implica la ejecución de un planteamiento de trabajo basado en un proceso lógico 

que consta de etapas para determinar qué hay que innovar y cómo lograrlo con mayor 

eficacia. 
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2.3.9. Capacitación  

Es una actividad, concebida y desarrollada de forma continua y permanente, cuya 

finalidad es promover los conocimientos necesarios en un área concreta, así como el 

desarrollo de las habilidades (actitudes y comportamientos) imprescindibles para que las 

personas que ocupan un puesto dentro de un grupo empresarial puedan desempeñar sus 

funciones y cumplir con sus responsabilidades de forma eficiente y eficaz, es decir, en 

tiempo y forma. 

2.3.10. Desarrollo  

Se refiere a los conocimientos impartidos al empleado con la intención de 

prepararlo para futuras responsabilidades, es decir, se determina que el empleado tiene 

potencial para desempeñar mejores funciones o puestos con mayores niveles de 

responsabilidad, por lo que se le instruye con la intención de prepararlo para futuros 

desarrollos. 

2.3.11. Entrenamiento  

Es la aplicación de las habilidades obtenidas en las diferentes secciones de 

formación con el objetivo de adquirir o potenciar las habilidades psicomotrices en el 

puesto de trabajo para mejorar el rendimiento del trabajador.  
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CAPÍTULO III 

MATERIALES Y MÉTODOS 

3.1. METODOLOGÍA DE INVESTIGACIÓN  

3.1.1. Tipo de investigación   

 La presente investigación es de tipo descriptivo, porque describe las situaciones y 

eventos, es decir se ve como se reflejan y se comportan determinados fenómenos. Un 

estudio descriptivo, también llamado no experimental, solo describe una realidad.   

3.1.2. Diseño de Investigación  

 La presente investigación se ajusta a un diseño no experimental transversal (la 

cual se ejecutó en el mes de marzo del 2021) aquellas variables que no se manipulan las 

variables el investigador no manipula o interferido ya que los datos se recolectaron en un 

solo momento o en una sola etapa se aplicó el instrumento para recolectar la información.  

3.1.3. Enfoque de investigación  

 Desde el punto de vista de los resultados que si son cantidades o cualidades; se 

define que la presente investigación es de enfoque cualitativo. Por qué se utilizaron check 

list y entrevista.     

3.1.4. La observación y el registro de datos  

Permite observar la ocurrencia de fenómenos después registrarlo al cuaderno de 

apuntes. Esta técnica observa la ocurrencia de un fenómeno de un fenómeno e 

inmediatamente registrarlo en un cuaderno de notas, acompañado de las características 

asociadas al mismo que atiendan al objeto de estudio de la investigación. En este sentido, 
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los instrumentos utilizados para el registro de datos fueron las actividades que se realizan 

en el proceso del taller de fundición de la escuela profesional de ingeniería metalúrgica. 

3.2. POBLACIÓN Y MUESTRA  

3.2.1. Población 

Para efectos de la presente investigación población se toma a la Escuela 

Profesional de Ingeniería Metalúrgica de la UNA Puno. 

3.2.2.  Muestra  

Para la presente investigación la muestra está accedida por el taller de fundición 

de la Escuela Profesional de Ingeniería Metalúrgica.   

3.3. TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCIÓN DE DATOS  

3.3.1. Técnicas  

3.3.1.1. Observación directa  

  Según Tamayo (2007), la observación directa “es aquella en la cual el investigador 

puede observar y recoger datos mediante su propia observación” 

Para Méndez (2009, p.251) “la observación directa es el proceso mediante el cual 

se perciben deliberadamente ciertos rasgos existentes en la realidad por medio de un 

esquema conceptual previo y con base en ciertos propósitos definidos generalmente por 

una conjetura que se quiere investigar”. 

- Revisión documentaria  

- Interpretación de la ley 29783 
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3.3.1.2. Instrumentos  

Para Sabino (2000, p. 127), “los instrumentos son los medios materiales que se 

emplean para recoger y almacenar la información tales como fichas, formatos de 

cuestionario, guías de entrevista, listas de cotejo, escala de actitudes u opinión, entre 

otras”. 

- Ley 29783 

- Iperc 

- Check list 

- Cuaderno de notas 

3.3.2. Procedimiento de recolección de datos  

Los datos recogidos permiten describir o identificar la causa de los accidentes e 

incidentes para su futura evaluación y aplicación. La figura define la técnica de diseño.  
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Figura 5. Metodología para el diseño de un sistema de gestión y salud ocupacional para 

prevención de accidentes en el taller de fundición. 

3.4. UBICACIÓN  

El presente trabajo se realizó en el taller de fundición de la Escuela Profesional de 

Ingeniería Metalúrgica de la Universidad Nacional del Altiplano-Puno. 
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Figura 6. Imagen satelital del área del Taller de Fundición de la Escuela Profesional de 

Ingeniería Metalúrgica 

Fuente: Google map.    
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CAPITULO IV 

RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

4.1. DIAGNÓSTICO SITUACIONAL 

Como primer objetivo, tenemos el “Diagnóstico situacional del taller de fundición 

de la Escuela de Ingeniería Metalúrgica”. El diagnóstico situacional nos permite ver la 

situación actual del Taller de Fundición en materia de seguridad. Para establecer el 

sistema de gestión de la seguridad en el taller, se debe realizar una evaluación inicial o 

estudio de referencia como diagnóstico del estado de la seguridad en el taller, apoyado en 

la lista de comprobación. En este sentido, los planteamientos de la guía “Sistemas de 

gestión de la seguridad y salud en el trabajo y normativa nacional: Ley Nº 29783. 

4.2. ESTUDIO DE LINEA BASE DEL SGSST LEY 29783 

Artículo 37. “Elaboración de línea de base del Sistema de Gestión de la Seguridad 

y Salud en el Trabajo” (Ley Nº 29783, 2016) 

Para establecer el sistema de gestión de la seguridad y la salud en el trabajo, se 

realiza una evaluación inicial o estudio de referencia para diagnosticar el estado actual de 

la seguridad y la salud en el trabajo. Los resultados recogidos se comparan con los 

requisitos de esta ley y otras leyes legislativas pertinentes, y sirven de base para planificar, 

ejecutar y medir el desarrollo continuo del sistema. 

4.3. RECOPILACIÓN DE INFORMACIÓN 

Para la recopilación de información, se utilizaron listas de comprobación para las 

inspecciones de seguridad. Esta estructura tiene cinco componentes. Infraestructura del 

taller de fundición, fuentes de ignición, seguridad e higiene, condiciones del lugar de 

trabajo, Identificación de peligros y evaluación de riesgos, Seguridad e higiene en el taller 

de fundición, Condiciones del lugar de trabajo en el taller de fundición y Instalaciones 

del taller de fundición. (Ley 29783). 
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Estas listas de comprobación se diseñaron para detectar los riesgos laborales y 

evaluar el estado inicial del taller de fundición. 

Tabla 3. 

Infraestructura del taller de fundición  

Infraestructura local de trabajo 

Situación a observar  Si  No  N/A Observaciones  

1 Posee una estructura sólida apropiada  X    

2 El local de trabajo tiene como mínimo 3 

metros de altura desde el piso hasta el 

techo. 

X     

3 Las paredes son lisas y pintadas X    

4 El piso del local de trabajo son fijos, 

estables y no resbaladizos, sin 

irregularidades ni pendientes peligrosas 

X     

5 La anchura mínima de los pasillos es de 1 

m. 

X     

6 Cuenta con servicios higiénicos por 

separado para varones y damas.   

 X    

7 Existe puerta de salida y entrada están 

señalizadas  

 X    

8 Se cuenta con un almacén o lugar asignado 

para resguardar los materiales.. 

 X    

 TOTAL 5 3   

 

 

 

Figura 7. Infraestructura del taller de fundición  

Fuente: Tabla 4  
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Interpretación 

En la tabla 3 y figura 4 en el ítem de la infraestructura taller de fundición, el 62% 

si cumple con los estándares de seguridad, 37.5% no cumple. El taller cuenta con 

infraestructura adecuada, pero se pudo observar que no cuenta con servicios higiénicos 

para varones ni damas, solo existe una puerta de entrada mas no de salida y no cuenta con 

un almacén para almacenar la materia prima y herramientas. 

Tabla 4. 

Identificación de peligros y evaluación de riesgos 
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Figura 8. Identificación de peligros y evaluación de riesgos 

Fuente: Tabla 4  

Interpretación 

En la tabla 4 y figura 8 en el ítem identificación de peligros y evaluación de 

riesgos, el 60% No cumple con la identificación de peligros y el 40% cumple con la 

identificación de peligros y evaluación de riesgos, no se identifican los peligros en las 

instalaciones y equipos, el taller no cuenta con un mapa de riesgos. No hay evaluaciones 

de agentes físicos, químicos o biológicos; se determinó que hay procedimientos que 

pueden causar incendios debido al uso de equipos eléctricos y de gas y al uso de llamas 

abiertas. 
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Tabla 5.  

Seguridad e higiene en el taller de fundición 
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Figura 9. Seguridad e higiene en el taller de fundición 

Fuente: Tabla   

Interpretación 

En la tabla 5 y figura 9 en el ítem seguridad e higiene en el taller de fundición, el 

82.61% No cumple con la seguridad e higiene y el 17.39% Si cumple, se pudo observar 

que la señalización es inadecuada, no hay señalización de peligros, no cuenta con un 

botiquín por ende no hay materiales imprescindibles en caso de emergencia, no hay 

presencia de EPPs, para los alumnos, los alumnos tienen que llevar sus EPPs, no hay 

presencia de hojas de seguridad y de manuales de prácticas al alcance de los estudiantes. 
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Tabla 6.  

Condiciones del lugar de trabajo en el taller de fundición 

 
 

 

Figura 10. Condiciones del lugar de trabajo en el taller de fundición 

Fuente: Tabla 7 

Interpretación  

En la tabla 7 y figura 9 en el ítem, condiciones del lugar de trabajo en el taller de 

fundición, el 80% No cumple con las condiciones de lugar de trabajo, y el 20% Si cumple.  
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Los materiales que forman el piso y las paredes son de cemento parcialmente adecuados 

de acuerdo a lo que se requiere, las ventanas de los tragaluces están sucias y por lo tanto 

impide la entrada de luz natural, no cuenta con un almacén, también se observó que el 

laboratorio no cuenta con dos puertas de entrada y salida, lo cual es necesario para el 

taller.  

Tabla 7.  

Instalaciones del taller de fundición 
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Figura 11. Instalaciones del taller de fundición 

Fuente. Tabla   

Interpretación  

En la tabla 8 y figura 10 en el ítem, Instalaciones del taller de fundición, el 55.56% 

No cumple con las instalaciones del taller, y el 44.44% si cumple. Presenta correctas 

ventanas de iluminación natural solo que se encuentran sucias, no cuenta con una 

campana extractora de humos y/o gases, el laboratorio no cuenta con presencia de 

extintor, no cuenta con instalaciones eléctricas señalizadas, No hay detector de humos ni 

de gases, ni lista de teléfonos de emergencia, ni extintor, ni gestión de residuos. 

Hay que estudiar cada uno de los factores para poder hacer un diagnóstico preciso 

y determinar dónde hay que tomar medidas correctoras para que las actividades del 

laboratorio se desarrollen con la máxima eficacia. 

4.4. PELIGROS Y RIESGOS EN TALLERES DE FUNDICIÓN 

“En el sector del metal específicamente se desarrollan actividades de la fundición, 

el cual es un proceso de fabricación de piezas, comúnmente metálicas, consistente en 
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fundir un material e introducirlo en una cavidad, llamada molde, donde se solidifica 

obteniendo así la pieza requerida, esto según” (APMEN, 2017). 

Los peligros y riesgos existentes en el proceso de fundición identificados se 

presentan de forma resumida en la siguiente figura. 

4.4.1. Procesos en taller de fundición 

Las actividades principales desarrolladas en el proceso de fundición en las 

respectivas prácticas académicas en esta área se resumen en el siguiente esquema. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 12. Procesos en taller de fundición 

OBJETO 

TRABAJO  

Arena, bentonita, 

grafito cajas de 

moldeo madera y 

aluminio, agua   

Pala zaranda, reglilla, 

pisón espátula, trompo 

cucharas, aguja  

INSTRUMENTOS 

DE TRABAJO  
ACTIVIDAD  

 

1. Moldeo 

EFECTOS SALUD  
CONDICIONE

S TRABAJO  

Posturas, 

levantamiento 

cargas, material 

particulado  

Lumbalgias, machucones, 

cortaduras, enfermedades 

respiratorias  

Moldeo de aluminio 

o madera con figura 

cubierta de arena de 

contacto y relleno.   

Calentador con soplete 

de gas propano   

2. Precalentamiento 

Gas Propano, 

temperatura, 

incendio 

explosión.   

Quemaduras, irritaciones 

en la piel. 

Moldes, aluminio, 

agua, des 

gasificante, 

fundente.     

Horno de fosa crisol de 

50 kilos, soportes de 

cuchara de hierro de 

material fundido.      3. Fundición 

Posturas, incendio, 

temperatura 

extrema, vapores, 

eléctricas chispas 

calientes.    

Lumbalgias, quemaduras, 

enfermedades 

respiratorias, irritación 

ojos y piel  

Cajas de moldeo 

final, pieza fundida 

     

Crisol, cuchara o 

tenazas para la 

fundición y colado.       

4. Colado 
Posturas, 

temperatura, 

chispas calientes.    

Lumbalgias, quemaduras, 

irritación ojos y piel  

Figura con molde 

final en aluminio.  

     

Lima, Pulidora, 

Brilladora, Trapos, 

Grata, Pincel.       

5. Acabado Posturas     
Lumbalgias, 

machucones, cortaduras   
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La descripción de las cinco (5) actividades principales llevadas a cabo en el 

proceso de fundición. 

a. Moldeo: Consiste en rellenar las cajas de moldeo en aluminio o madera con 

arena de contacto y de relleno que permite dar la característica o forma a la figura que se 

quiere fundir. 

b. Precalentamiento: Una vez relleno el molde con arena y la figura a fundir, se 

realiza un calentamiento ya sea de aluminio o madera, para evitar el choque térmico 

cuando se lleve al contacto con el material fundido. 

c. Fundición: La actividad de fundición se realiza en un horno de fosa, el cual 

tiene un crisol de cuba de 50 kilos cada una, el material que se funde el aluminio a altas 

temperaturas entre 650 o 750 °C, en este proceso se aplica un desgasificante y un material 

fundente (compuesto de sal para eliminar impurezas del Aluminio). 

d. Colado: Consiste en llenar las figuras amoldadas en las cajas de aluminio o 

madera con el material fundido de aluminio, esto se realiza con unos ganchos agarrando 

el crisol para el colado. 

e. Acabado: Una vez rellena la figura con el material fundido, se realizan los 

acabados finales puliendo el objeto fundido, limpiándolo y en los casos que se requiera 

se le aplica pintura a la pieza como producto final de este proceso desarrollado en este 

taller. 
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4.5. IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y EVALUACIÓN DE RIESGOS IPERC 

4.5.1. Identificación de los procesos y peligros 

La figura 10 muestra los procedimientos y las operaciones del taller de fundición. 

Una vez determinadas las actividades de los procesos de la fundición, es posible evaluar 

los peligros y riesgos asociados. 

Se han identificado los siguientes peligros dentro de las operaciones del taller de 

fundición. 

a. Peligros mecánicos 

Es el conjunto de características físicas que pueden dar lugar a daños por la acción 

mecánica de componentes como máquinas, herramientas, elementos a trabajar o 

materiales, sólidos o líquidos proyectados. 

El riesgo mecánico de un control inadecuado puede provocar daños físicos; se han 

identificado los siguientes peligros Caídas desde el mismo nivel, caídas de elementos 

manejados, así como golpes y abrasiones de objetos de herramientas. 

b. Peligros físicos  

Los efectos de los agentes físicos se deben a un intercambio de energía entre la 

persona y el entorno a una velocidad y un potencial mayores de los que el organismo 

puede tolerar, lo que puede provocar una enfermedad profesional. La clasificación de 

estas amenazas se explica a continuación. Iluminación insuficiente, exposición al ruido, 

exposición a radiaciones ionizantes o no ionizantes, exposición a altas temperaturas y 

quemaduras por proyección de metal fundido. 
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c. peligros químicos 

Los efectos de los agentes físicos se deben a un intercambio de energía entre la 

persona y el entorno a una velocidad y un potencial mayores de los que el organismo 

puede tolerar, lo que puede provocar una enfermedad profesional. La clasificación de 

estas amenazas se explica a continuación. Iluminación insuficiente, exposición al ruido, 

exposición a radiaciones ionizantes o no ionizantes, exposición a altas temperaturas y 

quemaduras por proyección de metal fundido. Detallamos a continuación los peligros 

encontrados. Inhalación de polvos, inhalación de gases metálicos y humo. 

d. Peligros ergonómicos 

Surgen cuando las circunstancias de trabajo no son apropiadas para la capacidad 

y las exigencias del trabajador, lo que se traduce en manipulación de cargas, movimientos 

repetitivos, posturas incómodas, etc. En este caso, pudo demostrar. Traslado de objetos 

pesados, posturas, espacio inadecuado de trabajo y mobiliario inadecuado. 

Tabla 8.  

Peligros y riesgos en el taller de fundición. 

Actividad Tarea Peligros Riesgo 

D
IS

E
Ñ

O
 

Tallado de madera  Inhalación de aserrín  bronquitis  

Viruta de madera  Irritacion de los ojos 

Ruido  sordera 

Herramientas de mano golpes o cortes en la 

mano 

Área desordenada Caidas por tropiesos 

Polvo limpieza Silicosis 

caída de objetos pesados  golpes en los pies 

M
O

L
D

E
O

 

Preparación de 

arena verde 

Inhalación de arena de sílice Silicosis 

Inhalación de bentonita fibrosis 

bentonita  irritacion leve de ojos y 

piel 

Preparación de 

caja molde 

Ruido Sordera 

Polvo Silicosis 

Irritacion de los ojos 
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pisón  golpes en la mano 

Abrasiones lesiones en la mano  

Sobreesfuerzos en la 

manipulación de moldes  

Dolores en la espalda  

Área desordenada Caidas por tropiesos 

F
U

N
D

IC
IÓ

N
 

Fusión y Colada 

del Metal 

Polvo Silicosis 

Ruido Sordera 

Caída de objetos pesados  golpes lesiones en los pies 

Área desordenada Caidas por tropiesos 

Sobreesfuerzos Dolores en la espalda  

trabajos en caliente  quemaduras  

Inhalación monóxido de 

carbono 

Intoxicacion 

Sobreesfuerzos en el 

levantamiento de cargas 

Dolores en la espalda  

Gases de fusión del metal fiebre  

Desprendimiento de vapores  irritacion de ojos y piel 

Salpicadura de metal fundido 

y escorias  

quemaduras  

A
C

A
B

A
D

O
 D

E
 P

IE
Z

A
S

  

DESBARBADO Ruido de herramientas 

manuales 

sordera 

Polvo limpieza y pulido Silicosis 

neumoconiosis 

proyección de viruta metálica Ceguera  

Lesiones en el rostro 

Cortes 

lesiones en la mano  
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4.6. MEDIDAS PREVENTIVAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD 

Se deben tener en cuenta al menos los siguientes EPP: “Casco de Seguridad, 

Botines de Seguridad con puntera de acero, Guantes de cuero puño cortos o aluminizados, 

Cinturón de seguridad para trabajos en altura, anclado a un punto fijo (cuando 

corresponda), Ropa de trabajo (overol y/o pantalón, camisa), Protección auditiva y 

Protección ocular transparente”. 

• Orden y limpieza: Asegúrese de que el espacio de trabajo esté ordenado, sin 

productos y bien organizado. Se ha observado que la chatarra de aluminio llena 

los hornos basculantes y de cuba hasta su capacidad para ser fundida. 

• Para limitar el peligro de fragmentación y, al mismo tiempo, reducir la chatarra a 

un tamaño manejable para la carga del horno, es vital proteger a los trabajadores 

y educar a los operarios en materia de seguridad y salud laboral. 

• En caso de peligro de intoxicación por monóxido de carbono, el equipo de 

respiración y reanimación debe ser fácilmente accesible y el personal debe estar 

familiarizado con su uso. Del mismo modo, debe controlarse la duración de la 

exposición. 

• Los estudiantes y los instructores deben utilizar guantes, cascos y protectores 

faciales con gafas filtrantes específicas para su protección personal. 

• Las lesiones oculares están causadas por el resplandor y la radiación infrarroja 

que generan los hornos y el metal fundido. Deben usarse protectores faciales y 

gafas recomendadas por un experto en salud y seguridad laboral. Las monturas de 

las gafas deben quedar bien ajustadas. 

• Los niveles de radiación infrarroja pueden potencialmente causar quemaduras en 

la piel si no se usa ropa adecuada y resistente a las quemaduras. 
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• Los niveles de ruido generados por la trituración del mineral, los ventiladores de 

descarga de gas y los hornos eléctricos de alta potencia suponen un peligro de 

deterioro de la audición. Si la fuente de ruido no puede ser contenida o aislada, 

debe utilizarse protección auditiva. Es necesario crear un programa de 

conservación del oído que incluya pruebas audiométricas y formación del 

personal. 

• El levantamiento manual y la manipulación de materiales pueden provocar 

lesiones en la espalda y las extremidades superiores. Para reducir estos peligros, 

necesita dispositivos mecánicos de elevación y formación en técnicas 

ergonómicas de elevación y levantamiento. 

4.7. SEGURIDAD INDUSTRIAL EN TALLER DE FUNDICION 

Toda persona que utilice una máquina o herramienta en un taller de fundición debe 

respetar las normas de seguridad, ya que la mayoría de los accidentes se deben a 

negligencias humanas derivadas de malos hábitos de trabajo.  

4.7.1. Precauciones 

La mayoría de los accidentes son causados por descuido y por tanto estos pueden 

prevenirse. Para lo mismo se deben seguir las siguientes recomendaciones: 

• Nunca use ropas sueltas cerca de las maquinas. 

• No use anillos, relojes, etc., que puedan ser cogidos por las maquinas.  

• No trate de usar una maquina sin antes entender perfectamente su mecanismo, y 

asegúrese que sabe cómo parar la maquina antes de arrancarla.  

• Conserve siempre el piso el piso libre de aceite, grasa, herramientas y recortes de 

metal. 

• Pare siempre la máquina antes de medir, limpiar, o hacer cualquier ajuste. 
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• Nunca opere una máquina a menos que todos los aditamentos de seguridad estén 

en su lugar. 

• No trate de parar la máquina con sus manos. 

• Evite las bromas y juegos en el taller. 

• Use siempre lentes de seguridad al trabajar con esmeriladores, cepillos o en 

cualquier parte donde se produzcan astillas o virutas. 

• Busque los primeros auxilios inmediatamente para cualquier herida sin importar 

qué tan pequeña sea. 

El buen cuidado del taller no consiste sólo en la limpieza sino en limpieza  y orden; 

en cultivar el hábito del aseo; tener un lugar para cada cosa y cada cosa en su lugar. Todas 

las áreas de trabajo deben conservarse limpias y libres de estorbos a cada hora. 

4.8. PROTECCIÓN DEL OPERADOR EN TALLER DE FUNDICION 

“Se reconoce que el uso del equipo de protección personal es un aspecto 

importante y vital del diseño de un programa de seguridad. La mejor técnica es siempre 

la correcta. Debido a su incomodidad, los estudiantes no aceptan el uso de equipos de 

protección personal”. 

4.8.1. Indumentaria 

Indumentaria overol de trabajo para proteger de las quemaduras el cuerpo 

 

Figura 13. Indumentaria protección del cuerpo 
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4.8.2. Protección de los ojos 

Existen equipos diseñados para proteger los ojos de los golpes de pequeños 

objetos duros, de la exposición a gases desagradables o de la irritación por la exposición 

a radiaciones, como los rayos ultravioletas generados por la soldadura eléctrica. En 

general, los equipos de protección ocular deben ajustarse adecuadamente y proteger los 

ojos de acuerdo con las recomendaciones del American National Standard Institute. 

 

Figura 14. Lentes de protección de los ojos 

 

4.8.3. Protección de la cabeza 

El empleo de un casco de seguridad para evitar cualquier accidente en el taller. 

 

Figura 15. Casco de protección para la cabeza 

4.8.4. Protección facial 

En algunos procedimientos, es fundamental elegir una protección que cubra la 

cara (pantalla facial). En la mayoría de los casos, se utiliza plástico. Las especificaciones 
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pueden exigir que el plástico sea incombustible. Existen diversas variedades de 

protección facial y ocular, incluidos los cascos para soldadores. 

 

Figura 16. Protección facial 

4.8.5. Protección de los dedos y las manos 

Los guantes deben elegirse cuidadosamente para cada tarea concreta. La 

protección del producto no debe obtenerse a expensas de la seguridad del trabajador. 

 

Figura 17. Guantes de cuero protección de dedos y manos 

4.8.6. Protección de los pies 

 La protección normal de los pies es el zapato “de seguridad”, con punta metálica. 
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Figura 18. Zapatos para la protección de los pies 

4.8.7. Protección contra el ruido 

Se cuenta con el tapón, la almohadilla o “dona”, Actualmente se están realizando 

pruebas para desarrollar un casco con una gran capacidad de supresión del sonido. Un 

mismo tapón puede tener formas muy diversas según el oído al que esté destinado. 

A niveles de ruido elevados, el usuario de los tapones mejora su comprensión del 

habla a pesar de la presencia de ruido, lo que puede parecer contradictorio. 

 

Figura 19. Audios para la protección de los oídos 
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4.8.8. Equipos respiratorios protectores 

Cuando se producen contaminantes atmosféricos peligrosos y los métodos de 

ingeniería no son prácticos, se utilizan dispositivos de protección respiratoria. Hay una 

variedad de estos dispositivos para diversos usos. 

 

Figura 20. Equipo de protección para la respiración 

Además, otras precauciones que se debe tomar en cuenta, es la prevención contra 

incendios, y accidentes de trabajo muy comunes en empresas de fundición, por las altas 

temperaturas con las que se trabaja. En Bolivia se tiene la Ley de Medio Ambiente, como 

norma legal en el cual se regula el funcionamiento y tratamiento de  los residuos que 

desechan  las empresas, que por su parte deben realizar un informe ambiental ante las 

autoridades correspondientes. Por tanto las fundidoras e industrias en general deberán 

tomar en cuenta esta Ley para evitar contaminar suelo, subsuelo, aire, agua y la 

contaminación acústica, para protección de los propios trabajadores y del medio ambiente 

y las poblaciones aledañas a la industria, ya que su incumplimiento acarreará sanciones 

drásticas contra la empresa. 
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4.9. DISEÑO DE SISTEMA DE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES CON LA LEY 

29873 

Art. 2. “Esta ley se aplica a todos los sectores económicos y de servicios; abarca 

a todos los empleadores y trabajadores del régimen laboral del sector privado en todo el 

territorio nacional, así como a los trabajadores y funcionarios del sector público, a los 

trabajadores de las Fuerzas Armadas y de la Policía Nacional del Perú y a los contratistas 

independientes”. 

La propuesta de diseño de un sistema de seguridad y salud ocupacional para la 

prevención de accidentes en el taller de fundición de la Escuela Profesional de Ingeniería 

Metalúrgica de la Universidad Nacional del Altiplano-Puno se basa en la identificación 

de peligros y evaluación de riesgos necesarios para la gestión eficaz del taller. Propone 

medidas preventivas y correctivas para mitigar los riesgos generados por el desarrollo de 

las actividades realizadas en el taller de fundición, debiendo incluir un responsable de 

prácticas en el taller que supervise y dirija a los alumnos en el buen uso de las actividades 

a realizar. La prevención se persigue principalmente a través del diseño preciso y 

adecuado de las instalaciones; la iluminación y el acondicionamiento acústico adecuados; 

el mobiliario ergonómico para los instructores y los alumnos; y el suministro de 

información relacionada con la seguridad a todos los usuarios del taller. El objetivo 

principal de esta propuesta es esbozar las acciones correctivas y de mitigación que pueden 

utilizarse para cada proceso de fundición. 

Según Terán (2012) Esto demuestra que es vital mantener registros de los 

accidentes y sucesos que ocurren dentro de la empresa para desarrollar medidas 

preventivas que eviten que se repitan. Diseñó planes de emergencia para la empresa, que 

dan normas en caso de emergencia y promueven la participación de todos los 

trabajadores; esto contribuye a un ambiente corporativo positivo. Al crear un manual de 
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salud y seguridad para el lugar de trabajo, se evitarán o eliminarán los posibles peligros 

para los trabajadores. 

4.9.1. Compromiso de las autoridades 

El taller de fundición de la Escuela Profesional de Ingeniería Metalúrgica. Cuenta 

con personal responsable de garantizar la seguridad de la operación. Para ello, vela por el 

cumplimiento de las normas de seguridad, garantiza la existencia de las instalaciones 

adecuadas, mantiene el contacto con los trabajadores del taller necesarios y proporciona 

formación continua. 

La tarea comienza con el decano de la Facultad de Ingeniería Geológica y 

Metalúrgica, quien se encarga de delegar en los jefes o responsables del taller de fundición 

la correcta implementación del diseño y la gestión de la seguridad, así como de vigilar 

continuamente el cumplimiento del diseño mediante reuniones periódicas con el personal 

y los alumnos involucrados. Si es necesario tomar las decisiones más esenciales para la 

implantación efectiva de este diseño de gestión de la seguridad, la dirección de los 

estudios debe tener información completa de cada fase de implantación. 

La dedicación del instructor o líder del taller de fundición es crucial para el éxito 

del diseño aquí dado; debe reunirse con sus colegas para discutir la primera ejecución del 

diseño de gestión. Comenzando por confirmar o corregir cada uno de los aspectos o 

factores exigidos por las normas de seguridad, es decir, realizar una revisión exhaustiva 

de cada área del taller de fundición; programar la formación específica y las breves 

inducciones para todos los usuarios del taller de fundición; y asegurarse de que se 

comprenden plenamente los riesgos asociados al incumplimiento de las normas de 

seguridad establecidas; Llevar un registro, que incluya la gestión de las investigaciones 

de accidentes e incidentes y las medidas correctivas adoptadas en situaciones de 
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identificación de peligros y riesgos relacionados con las operaciones del taller de 

fundición, así como informar de cualquier equipo o material en mal estado. 

Documentación de la formación; documentación de las inspecciones planificadas del 

lugar de trabajo. 

“Los estudiantes también son esenciales para el éxito de la aplicación de este 

diseño de gestión; deben cumplir las normas y seguir los procesos precisos para cada 

actividad. Las inspecciones y simulacros planificados periódicamente deben registrarse y 

documentarse, junto con el instructor de prácticas. Se inspeccionará la infraestructura de 

todo el taller de fundición para garantizar que es óptima y suficiente. Al inicio del curso, 

todos los alumnos deben ser instruidos sobre las normas y procedimientos de seguridad; 

deben saber cómo utilizar los epp de seguridad y qué hacer en caso de accidente, incendio, 

explosión, etc. 

4.9.2. Información de seguridad 

“El instructor de prácticas del taller de fundición debe dar una charla de al menos 

5 minutos durante cada clase u horario del curso de fundición, en la que debe enfatizar el 

uso correcto de los equipos de protección personal, explicar el significado y la relevancia 

de la señalización y las etiquetas de los productos utilizados, y todos los equipos deben 

tener una etiqueta de advertencia que identifique el peligro correspondiente de los riesgos 

que pueden ocurrir durante las actividades del taller”. “Cada vez que se realice una charla, 

una formación, un simulacro, etc., el responsable del taller de fundición debe dar una 

charla de seguridad a los alumnos sobre los accidentes o incidentes que hayan podido 

ocurrir, así como sobre las condiciones y actos inseguros que se hayan producido, si los 

hubiera. También debe informarles sobre los nuevos equipos adquiridos, los cambios en 

los procedimientos de seguridad y las medidas correctivas que se aplicarán, si las hubiera. 

Deberá conservarse un documento que describa la actividad realizada, junto con una lista 
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que contenga las firmas de todos los alumnos presentes en la actividad; este documento 

servirá como prueba de que los usuarios del taller de fundición han sido advertidos de los 

peligros asociados a cada actividad”. 

“Todos los usuarios del taller de fundición están obligados a firmar un documento 

en el que reconocen haber sido informados de los riesgos potenciales de las prácticas, así 

como de las normas, obligaciones, prohibiciones y equipos de protección individual a 

utilizar. De este modo se garantiza que los usuarios han sido informados y aceptan las 

normas establecidas”. De este modo, en la primera charla de seguridad, los alumnos serán 

responsables de las repercusiones que puedan derivarse de la desobediencia a las normas 

de seguridad que se les han comunicado. 

4.9.3. Equipos de protección personal (EPPS) 

Los equipos de protección individual consisten en elementos de uso individual 

destinados a proteger al trabajador de posibles amenazas que puedan comprometer su 

integridad en el transcurso de su empleo. “Es necesario ofrecer estas herramientas de 

seguridad en función del tipo de actividad a realizar, así como las instrucciones para su 

uso y mantenimiento. Hay que tener la cantidad adecuada para cada tarea. También hay 

que tener en cuenta las tallas”. Hay que llevar gafas para evitar que salpicaduras, humos, 

vapores y gases entren en los ojos. 

Protección de las manos: Deben usarse guantes sintéticos como los de goma, PVC 

y resistentes al calor para proteger las manos de materiales y disolventes calientes, 

abrasivos, corrosivos y cortantes. 

Componentes de seguridad respiratoria: Las partículas pequeñas, los gases o 

vapores, los compuestos volátiles de alta toxicidad, los compuestos volátiles de alta 
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toxicidad y otros contaminantes pueden contribuir a la contaminación del aire en el lugar 

de trabajo. 

El uso de máscaras respiratorias con cartuchos para gases y vapores requiere la 

sustitución periódica de los filtros. 

El trabajador está protegido de la exposición al polvo, los aceites, las grasas y los 

productos químicos cáusticos mediante prendas de protección. Se debe usar el tradicional 

delantal. 

4.9.4. Investigación de accidentes e incidentes 

Si se produce un accidente o un incidente en el taller de fundición, debe informarse 

rápidamente al instructor o al supervisor directo, que debe realizar una investigación y 

completar todos los documentos necesarios. Descubrir la causa del accidente o incidente 

y poner en marcha acciones correctivas para evitar que se repita. 

El instructor o jefe de prácticas del taller de fundición es responsable de mantener 

un registro de accidentes. 

4.9.5. Manejo para prevención de incendios 

Los extintores deben estar a disposición de los usuarios y/o alumnos, y los 

trabajadores del taller de fundición deben conocer a fondo su uso y mantenimiento desde 

el inicio de su empleo. Todos los usuarios y/o alumnos del taller de fundición deben 

conocer un protocolo particular a seguir en caso de incendio. Es responsabilidad del 

instructor o del responsable del taller inspeccionar frecuentemente el extintor y programar 

al menos un simulacro de incendio. Toda esta información debe anotarse en los registros 

específicos de incendios. 
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4.9.6. Medidas para situaciones de emergencia 

En caso de emergencia, deben estar disponibles los suministros, el equipo y los 

primeros auxilios necesarios. 

Es posible que se produzcan explosiones, fugas de metal fundido y quemaduras al 

trabajar con metales líquidos, sobre todo si la humedad está confinada en lugares cerrados 

y expuesta a los metales fundidos. Otros peligros son la presencia de metales fundidos, 

combustible líquido y otras sustancias inflamables. Además, cuando se utiliza carburo de 

calcio para desulfurar el hierro, la escoria de fundición puede ser muy reactiva. 

Para evitar y gestionar los riesgos de incendio y explosión, se incluye lo siguiente: 

El diseño del edificio mantendrá los conductos de gas combustible y oxígeno y 

los depósitos de almacenamiento alejados de las fuentes de calor. 

Separar las sustancias y líquidos inflamables de las fuentes de calor e ignición. 

Garantizar la seguridad de las tuberías y tanques de gas combustible y oxígeno 

durante el mantenimiento. “de riesgo”. 

4.9.7. Señalización 

De acuerdo con los requisitos técnicos vigentes en el Perú, las señales deben ser 

legibles, estar situadas en zonas muy visibles y transmitir la información necesaria. Al 

inicio de las operaciones del laboratorio, los usuarios y/o estudiantes serán advertidos del 

significado de la señalización y de cómo mantenerla. El color y el significado de las 

señales se indican en el anexo.  
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V. CONCLUSIONES  

- En base al diseño propuesto planificar la mejora continua en el taller de fundición 

de la Escuela Profesional de Ingeniería Metalúrgica, ya que el diseño está 

compuesto de pautas que son necesarios para implementar. 

- Una vez realizado el diagnóstico inicial en el taller de fundición, se utilizó una 

lista de comprobación de cinco factores para recopilar información. 

Infraestructura de trabajo local, fuentes de ignición, seguridad e higiene, 

condiciones del lugar de trabajo, instalaciones. Se pudo identificar la falta de un 

sistema de gestión de la seguridad y la salud en el trabajo para prevenir accidentes 

y no se cuenta con identificación de peligros y mapa de riesgos. 

- La obtención de la Matriz de Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos 

(IPERC) permitió identificar los peligros mecánicos, peligros físicos, peligros 

químicos y se identificó riesgos en cada proceso realizado en el taller. 

- Con el diseño del sistema de gestión y seguridad salud ocupacional para la 

prevención de accidentes en el taller de fundición de la Escuela Profesional de 

Ingeniería Metalúrgica de la UNA Puno, se podrá prevenir los peligros y riesgos 

que se encontraron en las actividades realizadas en el taller, por lo cual se ha 

propuesto en esta investigación, con la finalidad de facilitar la mejor respuesta a 

cualquier acontecimiento que pudiera producirse en el taller de fundición. 
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VI. RECOMENDACIONES 

- Antes de empezar con las prácticas en el taller de fundición se recomienda al 

encargado (docente, jefe de práctica, etc). Una charla inicial de inducción sobre 

los peligros y riesgos y el manejo adecuado de EPPs, equipos, señalización, 

primeros auxilios, las salidas de emergencia y cómo actuar en caso de accidentes, 

explicar acerca de los actos inseguros y sus consecuencias que no se deben realizar 

en el taller de fundición como: fumar, comer o jugar y mantener siempre orden y 

limpieza   

- El Sistema de Gestión de Seguridad requiere la participación de todos docente y 

alumnos, para su correcto desarrollo. Por ello, es necesaria la concientización, 

formación y compromiso de todos los miembros, lo cual se puede lograr con 

programas de capacitación que promueva la mejora continua en el desarrollo de 

la gestión en el taller. 

- A los alumnos que realizan trabajos en el taller hacer llenar el IPERC. Para que 

aprendan y conozcan el llenado correcto y evaluar los riesgos y peligros del taller 

de fundición. 

- A los demás laboratorios implementar un sistema de seguridad y salud 

ocupacional. .  
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Anexo 3. Formato de Iperc Continuo  
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Anexo 4. Señales de equipo contra incendios 
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Anexo 5.  Señales de prohibición 
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Anexo 6. Señales de prohibición  
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Anexo 7. Señales de advertencia 
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Anexo 8. Señales de obligación 
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Anexo 9. Diseño de reglamento de interno para el taller de fundición 
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