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RESUMEN

La investigacion fue llevada a cabo con el objeto de determinar la relacion que existe
entre la Etica Profesional de los Docentes y los valores éticos de los Estudiantes del
CEBA Jaén de Bracamoros - Region Cajamarca. La investigacion ha sido de tipo bésica,
presenta un nivel correlacional y disefio no experimental de corte transeccional. La
muestra fue seleccionada por conveniencia, donde 50 estudiantes matriculados en el afio
2020 lo llegaron a conformar. Para el recojo de datos se usd como técnica la encuesta, el
mismo que fue aplicado por medio de cuestionarios elaborados en funcién a la escala
Likert. Los resultados fueron desglosados de manera medible a través de la conexién de
Pearson (r = 0.733) lo que demuestra que existe un nivel de relacion serio, de esta manera,
se da la existencia de una relacion positiva y critica entre las variables de estudio. A razén
de ello desciframos que, la ética profesional de los docentes esta conectada con los valores

éticos de los estudiantes, presentado un nivel de importancia de p = 0,000 < 0,05.

Palabras claves: Etica Profesional, Valores, Docente, estudiantes.
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ABSTRACT

The research was carried out in order to determine the relationship between the
Professional Ethics of Teachers and the ethical values of the Students of CEBA Jaén de
Bracamoros - Cajamarca Region. The research has been of a basic type, it presents a
correlational level and a non-experimental design of transectional cut. The sample was
selected for convenience, where 50 students enrolled in the year 2020 came to conform
it. For the collection of data, the survey technique was used, the same one that was applied
through questionnaires elaborated according to the Likert scale. The results were
disaggregated in a measurable way through the Pearson connection (r = 0.733), which
shows that there is a serious level of relationship, in this way, there is a positive and
critical relationship between the study variables. Because of this, we decipher that the
professional ethics of teachers is connected with the ethical values of students, presenting

a level of importance of p = 0.000 < 0.05.

Keywords: Professional Ethics, Values, Teacher, students.
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CAPITULO |

INTRODUCCION

La investigacion realizada se enmarca dentro del campo del método instruccional
y la axiologia, busca diseccionar y retratar la preparacién competente y comprende una
reaccion a las demandas sociales, preparacién que permite el perfeccionamiento de
capacidades que expresan una agradable y amplia disposicién de informacion,
habilidades y valores. Esta forma de abordar las competencias desde una vision
fundamental permite integrar las actividades morales y valdricas, los componentes de la
ejecucion, la exigencia de préacticas inteligentes, la significacion de la circunstancia
concreta/el entorno social y el desarrollo de trabajos capaces. (Escorcia, Gutiérrez y

Henriquez, 2007).

En cualquier caso, encontramos emergencias de valores a todos los niveles, por
ejemplo, social, politico competente e instructivo; a partir de ahora, tener en cuenta la
moral como eje transversal de la formacidn instructiva experta, es significativo. Esto en
general, llegara al clima fundamental ordinario y colegial que muestra, cuando un gran
numero de ellos no comunican la calidad profunda y la moral experta en sus actividades;
lo que, en general, modificara el clima de los alumnos, influyendo, sobre todo, en las
cualidades y los estandares humanos. La motivacion de la formacion es el desarrollo vital
del individuo y la labor de las organizaciones educativas radica en su propia disposicion
para servir a la sociedad y atender sus inquietudes, por esta situacion, su grado esta en la
escolarizacion y hacerlo con moral y valores es la prueba para responder productivamente

a las peticiones sociales.

Un campo fundamental, en el que se aplica la moral, es el de las ciencias de la

instruccion dado lo pretendido por los instructores o entrenadores en todas las materias;

14
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simplemente la realidad de preparar a los educadores, especialistas, tecndlogos que
Ilevaran a las salas de estudio, a los jovenes, a los expertos en las diferentes ensefianzas
toda la preparacion escolar que obtuvieron, sugiere entender que su preparacion no sélo
debe pensar en este punto de vista sino ademas en un fuerte disefio en moral y valores que
debe desarrollarse continuamente y ser una pieza fundamental de la administracion

instructiva.

En consecuencia, la presente exploracion légica da sentido a la ejecucion de la
ensefianza vista desde su moralidad experta, como los encuentros y la practica de la
ensefianza en el aula, refuerzan los aspectos positivos de los alumnos del "CEBA" Jaén

de Bracamoros de la region Cajamarca.

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.2. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Son responsables de la preparacion de los individuos, de la unién de los valores,
del avance de las perspectivas amistosas, de la educacion como demostracion visual, de
la motivacion de las personas que estan entusiasmadas por la informacion; la mayoria de
las veces lograran algo beneficioso para el area local sin despreciar la satisfaccion

privada, que se comunica en cualidades morales.

La moral del educador ha sido concebida como un modelo de demostracion para
todos los llamados; en todo caso, la vision educativa humanista que deberia tener en un
publico general que estad resultando progresivamente alucinante y globalizado ha ido
decayendo, lo que hace encontrar en ella la vocacion descifrada como un campo particular
de informacidén, mas pendiente de la cantidad de informacién que llega a ser productiva
que en el propio empleo (Artavia, 2011). Hoy en dia, se llego al extremo que la

desnaturalizacion de la labor docente ya sea por sus propios miembros o porque la misma

15
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sociedad materialista y consumista lo ha llevado a relativizar el accionar holistico y de
ejemplo de valores que el ejercicio docente tenia dentro de si, dejando de lado, muchas
veces su propia finalidad: la de formar con el ejemplo, afectando la propia integridad del
ser docente y conceder mayor importancia a la formacion técnica que a la humanista. El
ejercicio docente se comienza a medir mas por su racionalidad técnica que por el propio
sentido humanista: su ética y valores, y pasa a ser lo deseable, lo conducente para ganarse

la vida y tener éxito dentro del sistema; infringiendo normas.

En otro aspecto humanistico, si no se visualiza la practica holistica e integral de
la ética profesional del docente en el campo universitario, entonces quedara a expensas y
en suspenso que los estudiantes reflejen en sus acciones lo que aprenden de las ensefianzas
y, sobre todo, acciones de sus maestros: los valores. Esta perspectiva no pertenece a un
ambito superfluo o contemplativo, al que debemos aspirar, sino, queda el reto que se haga
realidad. Por ello, es recomendable que debe haber un sano equilibrio entre el ejercicio
docente: practica de la ética profesional y la préctica de valores por parte de los
estudiantes; el momento que no se observe esta doble tarea se puede decir que existe un

problema serio.

El profesor debe conocer sus libertades y compromisos, exhibir un limite
competente, cumplir con su trabajo dentro y fuera de la sala de clases segun los
desarrollos instructivos mas recientes, en otras palabras, debe ser un experto con
ocupacidn y extraordinaria habilidad para la imaginacion y estar feliz con su vocacion de
ser una referencia para el area local instructiva, particularmente para los alumnos.

(Adrianzén Valencia, 2015)

Los profesionales en el campo educacional que no tengan amor a la profesion, que

no se sientan interpelados a la desidia mental y la mediocridad, que no cumplan con los
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horarios de trabajo, que no preparen sus clases y llenen a los estudiantes de lecturas
incoherentes, dice mucho de la ética profesional docente, que es fundamental e ineludible

para el desempefio profesional humanista, responsable y serio en la vida de los docentes.

Por lo que, en el presente estudio se ha profundizado la problematica y mediante
el analisis de bibliografia actualizada se plantean propuestas integrales, tanto para el
desarrollo docente como para el cumplimiento responsable de ser un buen estudiante, lo
que se reflejara en su conducta moral y en buen rendimiento académico que demuestre a

lo largo de sus estudios basicos de formacion.

1.2.1. Definicién del problema (problema general)
¢Cual es la relacion de la ética profesional del docente con los valores éticos de

los estudiantes del CEBA Jaén De Bracamoros — Region Cajamarca?

1.2.2. Problemas Especificos

e ;Como se relaciona la ética Profesional del docente con los valores
individuales de los estudiantes del CEBA Jaén de Bracamoros — Regidn
Cajamarca?

e ;Como se relaciona la ética Profesional del docente con los valores morales
de los estudiantes del CEBA Jaén de Bracamoros — Region Cajamarca?

e Como se relaciona la ética Profesional del docente con la practica del cédigo
oficial de ética de los estudiantes del CEBA Jaén de Bracamoros — Region

Cajamarca?

1.2.3. Limitaciones de la investigacion
e Cargas de acceso, tiempo y horarios, tanto para el tesista como para los
estudiantes, respecto a las fechas previstas.
e Larestriccion de acceso a la exploracion Idgica que previamente se hizo, para

17
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esta situacion por parte del CEBA.
e La fidelidad y veracidad de la informacion, ya que se trata de un trabajo con
una parte emocional vital.
Estos son los limites que vienen a comprender factores ajenos al grupo de especialistas
que se convierten en inconvenientes que a la larga surgieron durante el perfeccionamiento

de la revision y que estan fuera del control del propio analista. (Avila Acosta, 2001).

1.3.  JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

La investigacién ahondo6 sobre la ética profesional del docente y la practica de
valores de los estudiantes; con ello se buscé un cambio en la formacion del estudiante
para que puedan incorporarse a la sociedad de manera adecuada y puedan contribuir al
crecimiento de ella, todo esto motivado, se supone, por las acciones ético-morales de los

docentes.

A nivel tedrico, es importante porque se investiga de manera exhaustiva,
bibliografia actualizada de los ultimos afios en relacion al tema y variables de estudio,
esto contribuira a una mejor comprension del estado del conocimiento en la materia'y una
comprension mas objetiva de la relacion que existe entre la ética profesional de los

docentes y los valores morales de los estudiantes en la muestra de estudio.

A nivel préactico, permitird a los profesores retomar la practica de valores y
motivar a los docentes que en todas sus acciones demuestren su ética profesional en los
educandos para tener una educacion de calidad humana e integral. Incentivar la practica
de valores a los estudiantes es el reto que se espera despertar y que de manera practica lo

demuestren por si mismos.

A nivel metodologico, se elaboraron instrumentos como cuestionarios tipo escala

de Likert para poder llevar a cabo la recoleccion de datos sobre las variables estudiadas
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(ética profesional de docentes y la préactica de valores), lo que permitird conocer la

relacion existente.

A nivel social se observa en el desenvolvimiento ético del docente universitario,
el impacto que debe generar en los alumnos a nivel educativo, fomentard la practica de
valores en los estudiantes que pertenecen al sector publico como privado, ya que

contribuir a la mejora de las condiciones de vida en la comunidad educativa.

1.3.1. Consideraciones éticas

En la investigacion desarrollada se tomé en cuenta en la parte ética que:
La proposicion es redactada por el especialista.

Se ha pensado y considerado en las normas globales de referencias y referentes de
las fuentes aconsejadas. Posteriormente, la proposicion no ha sido copiada ni

absolutamente ni en parte.

La proposicion no ha sido autocopiada; es decir, no ha sido distribuida o

introducida recientemente para adquirir algun titulo escolar o de experto anterior.

La informacién introducida en los resultados es genuina, no ha sido adulterada,
copiada o duplicada, por lo que los resultados introducidos en la proposicion

comprenderdn compromisos con la realidad examinada.

1.3.2. Justificacion Académica

Teniendo en cuenta que la Universidad Nacional del Altiplano al igual que todas
las universidades de nuestro pais esta sujeto a supervision por parte de la SUNEDU,
motivo por el cual mantiene una vinculacion constante con dicho organismo y ésta con el
MINEDU, ya que se encuentra adscrito a ella. De los 4 ejes considerados como prioridad

en la politica educativa, una de ellas es la "mejora de la calidad de aprendizaje"”, cuyo
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objetivo particular es acelerar la realizacion de resultados en el Per(. Por nuestra
situacion, el distrito de Jaén de la region Cajamarca (por ser el lugar de ejecucion de la
investigacion) y obviamente, la Universidad Nacional del Altiplano, por ofrecerme la
oportunidad de explorar. Por medio de la investigacion realizada se planea potenciar la
labor que a diario se lleva a cabo en el campo de la Pedagogia, que permitio sustentar
toda la informacion obtenida hasta hace poco tiempo, y que se complementd con la

exploracion y practica realizada durante el avance de la investigacion.

1.3.3. Justificacion Metodologica

En un examen ldgico, la legitimacion sistémica de la revision se da cuando el
emprendimiento a realizar propone otra técnica u otro procedimiento para crear
informacion sustancial y sélida. No estamos proponiendo otra estrategia, sin embargo,
estamos buscando sistemas para dinamizar la Etica Profesional del Docente y los Valores

Eticos de los Estudiantes.

1.3.4. Justificacion Social

Significa bastante seguir con el perfeccionamiento de la exploracion en este
campo, ya que conocer y decidir los puntos de vista conexos con la moral profesional y
el acto de los valores es un campo clave del trabajo instructivo. Esto hara posible decidir
los movimientos que deben realizarse para garantizar un aprendizaje potente v,
posteriormente, tener la opcion de elevar su exposicion escolar. Comprender su impacto
hara posible establecer técnicas que favorezcan un ajuste de aquellos puntos de vista que

frustran la interaccion instructiva.
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‘ﬂ, UNIVERSIDAD

1.4,  OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.4.1. Objetivo General
Determinar la relacion de la ética Profesional del docente y los valores éticos De

Los Estudiantes Del CEBA Jaén De Bracamoros — Region Cajamarca.

1.4.2. Objetivos Especificos

e Establecer la relacion de la ética Profesional del docente y los valores
individuales de los estudiantes del CEBA Jaén De Bracamoros — Region
Cajamarca.

¢ Identificar la relacion entre la ética Profesional del docente y los valores
morales de los estudiantes del CEBA Jaén De Bracamoros — Regién
Cajamarca.

o Identificar la relacion de la éetica Profesional del docente y la practica del
cddigo oficial de ética de los estudiantes del CEBA Jaén De Bracamoros —

Region Cajamarca.
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CAPITULO II

REVISION DE LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
En este capitulo mencionaremos algunas investigaciones que se realizaron

anteriormente y que estan relacionados al tema de la investigacion.

ADRIANZEN VALENCIA (2015), se propuso determinar cual es la relacion
existente entre la ética del docente y el comportamiento de los estudiantes, para tal fin, se
desarroll6 con un enfoque descriptivo correlacional, para la recoleccion de los datos
respeto a las variables se emple6 dos encuestas, donde una fue aplicada a una muestra de
8 docentes y otra fue aplicada a una muestra de 48 alumnos, estos datos fueron procesado
con el sistema SPSS v.22, obteniéndose como resultado que, el 50% de los docentes
sobre los cuales se aplico las encuestas poseen muy buen nivel de formacion profesional,
mientras que un 12.5% un nivel regular; con respecto a la relacion entre docentes y
estudiantes tenemos que, un 50% de ellos se relaciona muy bien con los estudiantes y
solo un 12.5% de manera regular; por otro lado se tiene el resultado de la encuesta a los
alumnos, donde se determind que, un 34.4% tiene un nivel de comportamiento muy
bueno, un 58.3% tiene un nivel de comportamiento bueno y solo un 6.3% tiene un nivel
de comportamiento regular. En conclusion, se lleg6 a determinar que entre las variables

de estudio existe una relacion significativa directa.

De otra parte, VERA ( 2015) se propuso determinar cudl era el impacto del curso
de ética y deontologia en el proceso formativo de los estudiantes policiales, para ello el
estadio realizo bajo un enfoque descriptivo-correlacional y no experimental, donde 190
estudiantes que cursaban el tercer semestre fueron tomados como muestra; para recoger
datos sobre las variables se empled dos encuestas, la primera era respecto al desarrollo
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del curso de ética y deontologia que constaba de 16 preguntas y la segunda era respecto
a la formacion de conciencia profesional del estudiante que constaba de 25 preguntas,
dichos instrumentos se validaron por medio del indice Alpha de Cronbach, y por 5
expertos en el area. Los resultados encontrados sefialan que un 86% de los estudiantes
estan completamente satisfechos con el desarrollo del curso de ética'y deontologia policial
y ninguno quedo insatisfecho; por otro lado, también se tiene que el 75% de los
encuestados calificaron tener un nivel muy alto de formacion de conducta, y el 73%
calificaron con un nivel fe formacién de valores muy alta, y por Gltimo se tuvo que un
76% tienen una formacidn de conciencia profesional muy alto. En conclusién, se pudo
determinar que el curso de ética y deontologia influye de manera significativa en el

proceso de formacidn profesional de los estudiantes policiales.

Crisol y Romero (2014), se propuso relacionar la ética con la practica del
docente, donde sefialo que un estudio a profundidad de la ética puede hacer una
contribucion importante en la mejora de la practica del docente toda vez este consiga
estimular la reflexion personal y compartido. En conclusién, determino que el docente no
solo debe transmitir conocimientos, sino que debe fusionar aspectos como habilidad,
morales y otros a fin de obtener una profesionalidad adecuada. Para que se pueda lograr

ello sugiere que la formacion de éticas debe incluirse en la curricula universitaria.

Gamboa (2014), Sefala que el docente universitario carece de ética profesional
debido a que da prioridad a lo cognitivo, y para formar o crear una nueva ética implica
homogenizacién de la cultura y una civilizacion en la deshumanizar al hombre, ademas

se requiere tener o crear una universidad que tenga valores éticos.

Montoya (2012), sefiala que los docentes que no poseen conocimiento tedrico

respecto a la ciencia de la educacion o pedagogia, es muy probable que no tenga una
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buena préactica de docencia. La formacion tedrica debe contemplar una formacion general
y especifica que estén relacionados con el area de conocimientos, se cree que la relacion
entre la practicay lo tedrico son la base del conocimiento, pero sefialan que es muy dificil

relacionar una ensefianza teérica en aula con situaciones de la vida real.

Ramirez (2011), sefiala a la educacion como un fendmeno complejo que tiene sus
propios problemas y que el entorno social suele influir mucho en ella, y al mismo tiempo
requiere respuestas que abarquen mas alld de la mera labor de trasferir sapiencias, y
ademas sefiala que los docentes son un componente clave de este proceso, ya que en ellos
recae la responsabilidad de hacer que los estudiantes logren alcanzar sus metas
educativas. También manifiesta que, es determinante la postura ética — valoral del docente

y eso es demostrable por medio de sus actitudes.

Por otra parte, Quispe Kacha, S., & Garcia Guerra, Y. (2019) se propusieron a
estudiar cual era la relacion que habia en entre 3 valores morales (solidaridad, honestidad
y tolerancia) con respecto a la convivencia, para realizar dicho estudio se conté con 56
nifios(as) a quienes se les aplico dos fichas de observacion uno con respecto a la variable
valores morales y otro con respeto a la variable convivencia en el aula. Los resultados
encontrados indican que un promedio del 55% practica casi siempre los valores morales
medidos por medio las dimensiones (solidaridad, honestidad y tolerancia), de igual
manera con la con la convivencia en el aula medidos por las dimensiones (convivencia
en el juego libre, aprender a convivir y normas de convivencia). En conclusién, se
establecio que entre las variables de estudio existe una relacion significativa moderada
(Rho Sperman 0.66 y p-value = .00<0.05), este nos indica que la convivencia en el aula

sera mucho mejor si se practica mas los valores morales.
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Alonzo (2014), concluye en su investigacion que, la formacién de ética
profesional se correlaciona de manera moderada (rho sperman 0.635) con el desempefio

de los docentes.

Caballero (2014), se propuso realizar un analisis e interpretacion de las
caracteristicas del buen docente a partir del punto de vista de los egresados de
instituciones educativas publicas y privadas. Para tal fin, la investigacion fue desarrollada
con un enfoque cualitativo, para la cual se entrevistd a 8 egresados 4 de publicas 4 y de
privado, a fin de conocer cuél es las caracteristicas de un buen docente. Como resultado
de las entrevistas, sefialaron que actualmente hay menos “buenos docentes”, ademas
sefialan que el buen docente no solo ensefiaba la materia si no que te ensefiaba a como era
lavida, les aconsejaba eran comprensibles, entusiastas, empaticos, comprometidos y otros
términos que estan relacionado a un buen ser humano, y ensefiaban por vocacion a su
carrera y eran conocedores de su area, ademas estos docentes buenos eran extraordinarios
ya que establecian una relacion especial con el alumno y por ende eran muy organizados
en sus clases ya que tenian como objetivo formar buenos alumnos y personas. En
conclusién, un buen docente es aquel profesional con un alto grado de compromiso en su
labor pedagdgica, y esto se ve reflejado por el aprecio y carifio que lo tienen los alumnos

y la comunidad educativa.

Por dltimo, ( Luna Montoya, 2016), se propuso determinar la relacion existente
entre la variable ética profesional y desempefio del docente; para tal fin se trabajé con
135 docentes de 6 instituciones educativas, a quienes se les fue aplicado dos encuestas,
uno referente a la ética profesional y otro referente al desempefio docente , en cada
encuesta se emple6 una escala de Likert de nivel 5; y como resultado se obtuvo que, la
ética profesional se correlaciona de manera positiva moderada (Rho Spearman =0.6.2)

con el desempefio docente.
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2.2. SUSTENTO TEORICO

Relacion de las variables

Cuando dos variables se relacionan, todo cambio que se pueda producir en una
variable conllevara a que la otra variable se vea afectada, ya sea de manera positiva o

negativa.

Entonces, en la investigacion realizada, el profesor tendra un grado de influencia
en el proceso formativo de sus estudiantes por medio de su formacion humana; o sea, el
tipo de persona que es. El producto de su desenvolvimiento como docente estara
mediatizado por los procesos afectivos y cognitivos de los estudiantes, por sus contextos

de origen, y asimismo, por el contexto en el que se desempefia como profesional.

Por medio de la educacién se adquiere valores y se aprende virtudes que toda
persona pone en practica en su dia a dia y durante su desempefio profesional. Su

importancia reside en que la persona pueda lograr su propia autodeterminacion.

Su importancia esta basada en que la persona alcance su propia independencia.
Dicha labor educativa no podria lograrse sin la intervencion de las instituciones, es decir,
sin la intervencion de las instituciones educativas. Por tal motivo, resulta importante que
se lleve a cabo un trabajo mano a mano, donde se acompafie el proceso de formacion
integral desde un proyecto de vida. En ese sentido, con la investigacion se persigue hacer

un aporte de aquellos valores que se debe resaltar desde la labor educativa.

Todo buen docente suele basar su desempefio profesional en codigos de ética,
como viene a ser, la excelencia en su labor académica, la relacion con sus estudiantes que
debe basarse en el respeto y tolerancia a las diversas ideas que puedan manifestar,

convirtiéndose en una fuente de ayuda y soporte que pueda sostener el excelente
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desempefio académico, siendo un agente de cambio, innovador y creativo, capaz de hacer

Ilegar de forma adecuada su sapiencia a sus estudiantes.

Entonces, con lo sefialado se puede fundamentar que, si los docentes basan su
labor profesional en cddigos de ética, esto va repercutir en la formacion ética de sus

estudiantes.

Para Capella (1999), la educacion representa un proceso social de indole cultural,
donde se transmite y desarrolla una serie de elementos de tipo natural y espiritual de una
sociedad en particular, en ella se realiza experiencias de conformacion humana a través
de 4 procesos (la conduccién social, la orientacion, la ensefianza y la instruccion), a través
del cual va adquiriendo cualidades que se expresan en capacidades que le permitiran
poder transformar los recursos que ofrece la naturaleza, fijar nuevas manera de
convivencia humana y conformar un nuevo tipo de ser humano. Respecto a la relacién
que hay entre la ética profesional de los docentes y los valores éticos de los estudiantes,
el autor hace énfasis en que, este suele darse como un proceso de socializacion e
individualizacion consiente e inconsciente, ya que toda persona suele captar de forma
particular aspectos de la sociedad y posteriormente accionar sobre ella a fin de satisfacer
sus necesidades esenciales para subsistir y poder lograr su pleno desarrollo, produciendo

asi que se asocie y generalice su ser a los demas.

Definicion de ética profesional

Desde la concepcion etimoldgica, segun (Porras, 1990) deriva del griego ethos,
que hace referencia a una forma de vida que adquiere y conquista una persona, es una
forma de conducta que no obedece a un mandato natural, sino que se adquiere y conquista

por habito.
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(Araujo, 2000), sefiala que, representa el estudio del actuar, el buen proceder

moral y ejemplar de los profesionales.

Por lo que, el docente tiene que conocer los fundamentos de la ética, que le
permitird lograr mejoras en su comportamiento y forma de pensar, ello tanto en lo teérico
como en la practica, completando su moral en los valores morales y de tipo espiritual que
seran base en su vida cotidiana y desempefio profesional como educador de nifios y

adolescentes.

Etica profesional de un docente

(Raffino, 2019), manifiesta que, la ética profesional de los docentes resulta muy
importante para el desarrollo de principios éticos, no solo en ellos sino también, en sus
estudiantes, ya que los docentes son los encargados de su formacion de los nifios y
adolescentes durante su etapa escolar. Su trabajo es el realizar de la mejor forma sus
labores como docente; ademas de plasmar parametros morales que involucra valores que
como seres humanos racionales y conscientes deberian cumplir de manera indiscutible.
Son los ciudadanos en cualquiera de los ambitos profesionales quienes deben desarrollar
acciones personales en el campo laboral donde se desempefien cumpliendo con la
normativa vigente que sus centros de trabajo plantean, el cumplimiento de estos

parametros se refiere a dar vida a la ética profesional.

Sin embargo, nada de lo anterior tiene sentido en el campo de la docencia si es
gue no estan de por medio la regularizacion intrinseca (a nivel personal) y el
cumplimiento social (a nivel ciudadano-profesional) que como docentes deben de cumplir
en el desemperio de las funciones educativas que cumplen, frente a cientos y miles de
estudiantes que moldean lo humanistico y cientifico para formarse como profesionales.

Aqui esta el reto de ser responsables en el cumplimiento de su deber docente.
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La responsabilidad representa un valor esencial cuando se hace referencia a la
ética profesional, puesto que sin ella no se podria establecer y concretar metas. Al actuar
de forma responsable, se pone en juego la voluntad y libertad que se tiene para llevar a
cabo una determinada accion. La responsabilidad permitird a toda persona llevar a cabo

su trabajo de manera justa y profesionalmente. (Raffino, 2019).

La ética principalmente es cultural y suele adaptarse a las costumbres y tradiciones
de los propios pueblos y sociedades, es en este contexto que cobra su sentido moral-legal,
porque se van reglamentando las acciones, los pardmetros que se deben cumplir como

ciudadanos en todos los contextos; en este alcance se encuentra la ética profesional.

Dimensiones de la Etica Profesional
Responsabilidad Profesional

Al igual que todos los profesionales de las diferentes &reas, los docentes
universitarios al llevar a cabo sus actividades ponen en préctica 3 dimensiones de la

existencia (personal, econémica y social).

Segun (Ortiz, 2013), el desempefio docente en educacidn superior suele expresarse

en el campo de la responsabilidad profesional desde el aspecto social.

La dimensién social hace referencia a que su profesion suele satisfacer una
necesidad social, que resulta en ser participe de la formacion de los jévenes que son la
nueva generacion y que permitira la persistencia de la cultura humana. La necesidad
social suele presentarse en el llamamiento (vocacion) que sienten los docentes para optar
por la carrera docente. Tener vocacion no representa simplemente un tema de inclinacion
0 gusto, sino de ser conscientes de lo que ello implica y direccionar nuestro accionar hacia

ello. Cuando se responde al llamado, nace de ahi el servicio. Si se encuentran presente
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estos 3 elementos (el llamado, la atencidn y la respuesta), se puede sefialar que el docente
desempefia su profesién por amor; o sea, ama lo que hace. Pero, si el docente simplemente
desempefia su profesion por gusto o por necesidad econdmica, no vera el sentido

verdadero que posee la educacion, que es un bien interno.

Asimismo, todo desempefio profesional suele influir en la sociedad y la sociedad
sobre el accionar profesional. Dicha influencia también suele darse en el ambito
educativo. Por lo general, la sociedad retine a un gran nimero de jévenes que presentan
diferentes cualidades y/o problemas, con los cuales todo docente debe saber lidiar. Y mas
alla de lo que hayan compartido con ellos, cuando salen de los colegios o centros de
educacidn superior influyen en los diferentes niveles de la sociedad. Por consiguiente, se
da la existencia de una corresponsabilidad social, en este caso, de los docentes, de las
empresas educativas, de las familias, las instituciones de Estado y los medios de

informacion.

Esta perspectiva demuestra que toda accion educativa estd cargada de
responsabilidad ética y moral en el cumplimiento del deber docente. No se puede excluir
ninguna accién docente del ejercicio profesional ético, porque lo es por afiadidura. Ahi
esta la fortaleza y al mismo tiempo el reto del docente, que todas las acciones que haga
estdn siendo observadas por los estudiantes y su entorno administrativo-académico-

social.
Orientacién vocacional

Todo docente normalmente es docente por conviccion, nadie le obligé o impulsé
a ser lo que es ahora y sera mafiana. (Cortada, 1991) considera que, cuando el docente
esta satisfecho con la labor que ejerce se destaca un entusiasmo contagioso frente a la

activad que ejerce. En este contexto las personas suelen admitir a esta clase de
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profesionales y con frecuencias comentan de ellas. Su vida suele representarse en la labor
gue llevan a cabo, el entusiasmo con el que se desempefian no suele significar
conformismo sino en la mayoria de las veces criticas positivas y severas sobre el
desarrollo o fines de su profesion, adoran la labor que ejercen, suelen convertirse en

reconformadores rebeldes para cambiar en los estudiantes la actitud frente a la vida.

Otra de las caracteristicas que poseen los profesionales bien orientados es su
serenidad, ya que no piensan en alcanzar el éxito en cuestién de minutos, sino que van
esperar y de forma productiva; suelen no quejarse en su empefio, no suelen apresurarse
ni desalentarse de forma fécil. Los docentes que quieren y respetan también amplian su
vision profesional, la humanizan. Segun (Cortada, 1991), los docentes demuestran una
paciencia inagotable y de esa forma demuestran las experiencias, vigilan su cultivo y
resisten en sus esfuerzos bajo la conviccion de encontrar una parte de verdad sobre la
naturaleza. Los profesionales que no hacen gala de sus esfuerzos, antes bien reflejan la

cota de humildad y empuje que le ponen a todas las laborales que realizan.
Vocacion Profesional

Toda profesion representa una actividad humana social, sin embargo, la profesion
docente refleja directamente la vida personal de los docentes, tanto interna como
externamente. Internamente, puesto que influye en sus sentimientos, gustos y
pensamientos. Externamente, puesto que forma su circulo de amistades, personas con las
cuales se suele relacionar y que suelen afectar en su vida, forma de comportarse, tipo de

lenguaje, etc.

La profesion suele contribuir a tener una identidad personal. (OEI, 1998), resalta
la importancia del desempefio profesional en la configuracion de la identidad de las

personas que la realizan.
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Los docentes deben apreciar la forma de vida que se han creado a consecuencia
de su carrera, de esa forma hacer una evaluacién de las posibles deficiencias y virtudes
gue poseen. (OEI, 1998) sostiene que, todas las actividades que llevan a cabo los docentes

estan sostenidas por su compromiso ético (ética personal, econémica y social).
Valores Humanos

Segun (Raffino, 2019), son conceptos validados internacionalmente que suelen
regular e influir en la manera de comportarse de las personas y estan presente en toda la

sociedad.

Los valores morales suelen relacionarse con conceptos de tipo ético y moral, e
inclusive con posturas religiosas y filos6ficas. Mas aun cuando se trata de los estudiantes.
Dichos adolescentes, jovenes y adultos que estudian en las distintas universidades
persiguen no sélo lograr una formacion cientifica sino también una formacién a nivel de
valores, de ética, de consolidar relaciones humanas y fomentar proyectos de investigacion
y sociales. Ante este panorama podemos identificar lo que més le identifica a los
estudiantes universitarios a partir de su conducta moral traida de sus hogares y entorno
social, pero completada o inspirada en los docentes que conviven con ellos varias horas

a la semana.
Valores individuales

Segun (Navarro & otros, 2013), son principios que guian el accionar de toda
persona en funcion a lo que realiza. Permite a toda persona el poder tomar decisiones
correctas, evaluando y eligiendo algo en lugar de otro. De hecho, representan una fuente
de satisfaccion y realizacion personal. Hacerlos realidad, darles lugar en nuestro ser,
formarnos en valores y trasmitirlos se convierten en un reto o0 motivo de asumir aspectos
gue quizas nos hace falta afiadir a nuestra forma de ser.
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Respecto a los valores morales, (Savater, 1997) sostiene estos suelen adquirirse a
través del ejemplo. Las familias representan el nicleo donde se estimulan las primeras
relaciones humanas, se fomentan los valores y se establecen normas de convivencia social
en los nifios; sin embargo, la escuela es el lugar donde se fortalecen los valores y normas
que los nifios adquieren en la familia y que lo diferencia; por tal motivo, el docente debe
conocer, ensefiar y demostrar con ejemplo a sus estudiantes para que con respeto puedan
tomar conciencia sobre como es la vida en la sociedad de donde son participes y donde

tienen que participar de forma armdnica.

Valores morales

Todos los valores forman a la persona en su integridad. La persona es el Gnico ser
que puede formarse, educarse y disciplinarse, con ello consolidar una manera de ser, que
le haré posible el poderse desenvolver en su medio social. La educacién basada en valores
genera un gran interés en el ambito social y en el ambito de la educacién, tanto que es
considerado como parte del contenido en los curriculos escolares (Parra, 2003), que debe
contribuir en la formacion holistica y transversal estudiantes. Sin embargo, esta
concepcién se torna discutible cuando los estudiantes provienen de hogares donde
carecen de afecto u hogares disfuncionales; aspectos que suelen repercutir en los valores
morales de éstos, en su desenvolvimiento y desempefio académico. Ademas, en el
contacto con otros estudiantes de su edad suelen expresar o recepcionar aspectos

valorativos que les convienen o inspiran para completar su forma de ser.

En este aspecto, entra a tallar la figura del docente. Si estos estudiantes observan
en el profesor un ejemplo de vida, una persona de respeto, alguien que les inspira con su
bondad, honestidad, inteligencia, permitira sensibilizar al joven, que se auto motivara a

partir de la figura de los docentes. Por tal motivo, los docentes en el salon de clases deben
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hacer lo que mejor saben hacer y se deben comportar de la mejor forma para que con el
ejemplo puedan transmitir a los estudiantes sus sapiencias y valores morales. Tanto es asi
que, la educacion basada en valores se ha convertido en la fase terminal de un proceso
educativo que suele iniciar a partir de la formulacion de metas que se establecen para la
educacion obligatoria, procurando que los educandos vayan logrando adquirir los valores
apropiados y los puedan interiorizar y traducir posteriormente en un proyecto de vida
personal que guie su accionar como individuos y ciudadanos de una sociedad” (Parra,

2003).

Desde esta perspectiva, (Quispe & Garcia, 2019) mencionan que, se debe
comenzar a sembrar valores, desde pequefios, siendo parte de una actitud individual,
firme y perseverante en todo accionar con la que se puedan aunar las inquietudes ajenas.
Representa entregar a los otros no simplemente aquello de lo que carecen sino ensefiarles
a adquirirlos con identidad y mucho esfuerzo; pues es el ser humano que ha sido formado
toda su vida que tiene que agregar acciones que aln le falta completar, acciones que nunca
se imagind encontrar en un profesor; suelen contagiarse por los valores docentes y
decepcionarse, de ser el caso, cuando observan malas acciones valorativas de parte de sus

profesores.
Valores académicos

Si se fortalecen con valores individuales y lo expresan en los valores morales, los

académicos vienen a ser el espejo de la personalidad valorativa que traen consigo.

Por un lado, refleja el valor de la sinceridad en su comportamiento en el aula. En
las relaciones que entabla con sus comparieros, en los trabajos que realizan en el aula, en

los lazos que entablan con el docente para los trabajos académicos.
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Asi mismo, los estudiantes suelen dar todo de si, se esfuerzan académicamente
para superarse, para aprobar el ciclo académico, pasar los examenes, cumplir con los

trabajos monogréficos, de investigacion, exposiciones.

Demuestran apertura para el aprendizaje. Son necesitados de aprender cada dia;
buscan aprender; sin embargo, si se encuentran con un profesor rutinario, conformista,
tradicionalista, no se sienten inspirados, y muchas veces terminan denunciando o
guejandose en la autoridad inmediata sobre la presencia de tal o cual docente que no les

permite crecer académicamente.

Si los estudiantes investigan, leen, fortalecen sus conocimientos y se convierten
en criticos y prospectivo en su forma de pensar, no se quedan callados y estancados en
algun rincon del aula, entonces demuestran su capacidad critica, analitica y proyectan su

vida a partir de los estudios.

2.3.GLOSARIO DE TERMINOS BASICOS

Etica profesional docente

Estudia la conducta, el buen actuar moral e integro de los profesionales en

educacion (Araujo, 2000).
Orientacion vocacional

Hace referencia a la conviccién vocacional que muestra el profesional docente
desde el instante en que elige estudiar su carrera profesional hasta el momento de ejercerlo

y demostrarlo (Bohoslavsky, 1977).
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Vocacion Profesional

Hace referencia a la inclinacion voluntaria que siente el docente para optar por su
carrera y desempefiar su labor profesional de ensefiar con entusiasmo, dedicacion, y

compromiso (Bohoslavsky, 1978).
Valores individuales

Representan principios que permite a toda persona el direccionar su
comportamiento en base a lo que realizan. Dichos principios guian el accionar de la

persona al llevar a cabo alguna accién o tomar decisiones. (Navarro et al, 2013)
Valores morales

Son principios que toda persona adquiere en el transcurso de su vida, son
heredados y transmitidos por la sociedad. La persona es el Unico ser que se puede formar,
educar y disciplinar, y de esa forma consolidar su forma de ser, que le hara posible el

interactuar armoniosamente con su entorno (Von Hildebrand, 1997).
Valores académicos

Son principios que favorecen el desarrollo y la realizacion de toda persona en el
ambito académico, guiando su accionar para que puedan desenvolverse adecuadamente

en su entorno (Mercado, 2007).
El sentimiento

Representa una expresion subjetiva de las emociones que experimenta la persona,

son mas duraderos que las emociones y tienen un caracter cambiante
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La Actitud

Disposicion que muestra alguien para hacer frente a determinados escenarios. Es

decir, es la postura que adopta la persona en cada uno de los momentos.
La Motivacion

Es la energia que estimula a las personas a realizar una determinada accion. La

motivacion puede prevenir y ser originada por factores internos o externos.
El Autoconcepto
Hace referencia al concepto que una persona tiene respecto a si misma.
Afectividad

Capacidad que tiene toda persona para reaccionar frente a ciertos estimulos
procedentes del medio externo o interno que suelen caracterizarse por emociones y
sentimientos. También, hace referencia a las muestras de afecto que brinda una persona

a otra.
Habilidades Socio Afectivas y Eticas

Habilidad que posee una persona para hacer frente y solucionar problemas de
forma pacifica, relacionarse de manera apropiada con los demas, comunicar de forma
asertiva sus ideas y sentimientos, incentivar optimismo y estados de calma que permitan
sobrellevar los problemas y lograr los objetivos propuestos (académicos y/o personales),
empatizar con los demas, optar por la toma de decisiones correctas, etc. Estas habilidades
resultan importantes para el desarrollo de gran parte de los aspectos de la vida de las

personas.
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Etica
Es una disciplina filosofica que se centra en estudiar el actuar de una personay su

relacién con la nocién de lo que es bueno y malo. Esté integrado por normas y costumbres

que suelen dirigir o valorar el actuar de toda persona en la sociedad.
Costumbre

Es la tendencia o habito que suele ser adquirido por una persona a través de la

préctica cotidiana de un determinado acto.

Haébito

Forma de actuar que se adquiere como resultado de llevar a cabo de manera
frecuente un mismo acto o por usar de manera reiterada una determinada cosa. Son

conductas que la persona repite hasta que se llegan a formar parte de sus actividades

cotidianas.
Autoestima

Es una valoracion ya se de manera positiva 0 negativa que tiene una persona sobre
si misma. Una persona con buena autoestima cree en si misma, confia en sus capacidades,
se siente orgullosa de sus logros y no permite que el accionar de los demas influya de

forma negativa sobre ella.
Autoconocimiento

Es la nocion que una persona tiene sobre si misma. Es resultados de un proceso
reflexivo donde la persona entiende sus emociones, capacidades, destrezas, habilidades,

cualidades, defectos, etc. y los acepta.
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2.4,  HIPOTESIS
2.4.1. Hipotesis General

Hi: La ética Profesional del docente se relaciona significativamente con la
préctica de valores éticos De Los Estudiantes Del CEBA Jaén De Bracamoros — Region

Cajamarca.

Ho: La ética Profesional del docente no se relaciona significativamente con la
practica de valores de los estudiantes del CEBA Jaén De Bracamoros — Region

Cajamarca.

2.4.2. Hipotesis Especifica

e H1: La ética Profesional del docente se relaciona significativamente con los
valores individuales de los estudiantes del CEBA Jaén De Bracamoros —
Region Cajamarca.

e H2: La ética Profesional del docente se relaciona significativamente con los
valores morales de los estudiantes del CEBA Jaén De Bracamoros — Region
Cajamarca.

e H3: La ética Profesional del docente se relaciona significativamente con la
practica del cddigo oficial de ética de los estudiantes del CEBA Jaén De

Bracamoros — Regién Cajamarca.

2.5. SISTEMA DE VARIABLES

Variable Independiente
Etica profesional
Variable Dependiente

Valores éticos
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Tabla 1.

Operacionalizacion de Variables

VARIABLES DIMENSION INDICADORES ESCALA PE INSTRUMENTOS
MEDICION
\VARIABLE INDEPENDIENTE D1- -Responsabilidad
responsabilidad | -Etica profesional
Etica profesional profesional -Cumplimiento
-Buen trato
Estudia la conducta, el buen actuar -Vocacion
. . -Desempefio -Nunca
moral e integro de los profesionales D2- Orientacion | docente
en educacion (Araujo, 2000). vocacional -Conflaqza - -Casi nunca Cuestionario
-Comunicacion
-Honestidad
-Clima democratico | -A veces
D3-Vocacién -Decisiones
profesional -Valor -Casi siempre
-Reglas
-Virtud ]
-Honradez -Siempre
-Justicia
-Principios
-Opinién
VARIABLE DEPENDIENTE D4-Valores -dignidad
individuales
Valores éticos -conviceion
-respeto
Representan las bases a través del
cual la persona rige su actuar -comunicacion
P g ' D5-Valores
morales -entorno
Guian el accionar de toda persona,
. -comportamiento Cuestionario
son aceptados por la sociedad y
ayudan a distinguir lo correcto de -puntualidad
lo incorrecto. (Torres Hernandez, D6-Cédigo _desarrollo personal
2014) oficial de ética
-Cadigo de ética
-normas éticas
-formacion personal
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CAPITULO III

MATERIALES Y METODOS

3.1. TIPO DE INVESTIGACION

Es una investigacion de tipo basica no experimental. Hernandez, (2014)
manifiesta que, las investigaciones de tipo no experimental son aquellas donde el
investigador no manipula alguna de las variables, solo observa el fenébmeno en su
contexto natural para posteriormente poder estudiarlos. Los resultados de la investigacion
enriquecerdn el conocimiento cientifico, pero no serd puesta en practica de forma
inmediata para solucionar el problema identificado; se ajusta a lo tedrico, puesto que
contribuird a llenar vacios tedricos respecto a la relacién que se presenta entre las dos

variables que fueron estudiadas.

3.2. DISENO DE INVESTIGACION

Tiene un disefio de nivel descriptivo-correlacional, puesto que hace énfasis en la
descripcion de las variables Etica profesional y Practicas de valores. De acuerdo a
Hernandez et al. (2014), una investigacion de nivel descriptivo correlacion se basa en la
observacién y descripcion de la relacion que existe entre las variables que estan siendo
estudiadas. Para comprobar la relacion que tienen las dos variables que fueron estudiadas,

se empleo el programa SPSS v. 26.

El disefio empleado se esquematiza de la forma siguiente:
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V2

Donde:

M = Muestra tomada en la investigacion

V1 = variable 1- Etica profesional del docente

V2 =variable 2: Valores éticos de los estudiantes

r = relacion que hay entre las vanables estudiadas.

3.3. POBLACION Y MUESTRA DE INVESTIGACION

Poblacion

Representa el nimero general de elementos que se piensa o se tiene pensado
estudiar, los cuales poseen ciertas caracteristicas en comdn y se encuentran situados en el

espacio donde se lleva a cabo la investigacion (Carrasco 2009).

Entonces, la poblacion en la investigacion lo conformaron todos los estudiantes
del CEBA Jaén De Bracamoros, ubicado en la Ciudad de Jaén, distrito y provincia del

mismo, en la Regidn Cajamarca.
Muestra

Se optd por emplear una muestra no probabilistica. Es una técnica de muestreo
por medio del cual el investigador elige a los elementos que seran parte de la muestra por

medio de un juicio subjetivo y no al azar (Carrasco, 2009).
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La muestra estuvo conformada por un nimero de 68 estudiantes matriculados del
CEBA Jaén De Bracamoros en la fecha correspondiente, modalidad: Educacién Béasica
Alternativa (EBA), nivel intermedio, de los cuales fueron excluidos 18 quedando 50

estudiantes, tal como lo indica el siguiente cuadro:

N %
Validos 50 735
estudiantes
Excluidos 18 26.5
estudiantes
Total 68 100.0
estudiantes

Cabe mencionar que, por motivo del Covid-19 se tuvo que encuestar de manera
virtual a los estudiantes del CEBA Jaén de Bracamoros y fue determinada bajo los

siguientes criterios

- Estudiantes reunidos en varias sesiones por motivo de la cobertura del

internet

- Contar con la aceptacion del director del CEBA Jaén de Bracamoros.

3.4. UBICACION Y DESCRIPCION DE LA POBLACION
La investigacion fue realizada en el CEBA Jaén De Bracamoros, que esta ubicado

en la Ciudad de Jaén, distrito y provincia del mismo, en la Region Cajamarca.

La poblacion lo constituyeron los estudiantes matriculados del CEBA Jaén de

Bracamoros, en el afio 2020.

Para el recojo de datos se emple6 como instrumento: las fichas de observacién y
los cuestionarios virtuales, los mismos que fueron aplicados siguiendo en todo momento

con los protocolos de sanidad adoptados por causa del Covid-19 a nivel mundial.
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3.4.1. Material
e Cuestionarios: Se aplicé para registrar resultados.
o Plataforma virtual (Classroom): se desarrollaron con la intervencion de los 50

estudiantes que conformaron la muestra de estudio en la investigacion.

3.4.2. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para el recojo de datos, se optd por emplear la técnica de la encuesta, el mismo
que fue aplicado por medio de su instrumento el cuestionario a los 50 estudiantes que
conformaron la muestra de la investigacion. Cabe mencionar que, los cuestionarios

aplicados a los estudiantes fueron de tipo escala de Likert.
La encuesta

Representa una técnica de investigacion muy conocida por los investigadores,
permite recopilar datos provenientes de diferentes elementos. Pueden ser empleadas de
diferentes formas en funcién de la metodologia que elija el investigador y el objetivo que

persigue alcanzar con su aplicacion. (Abascal lldefonso, 2005).
Instrumentos
Confiabilidad y validez

La confiabilidad se basa en establecer hasta qué punto las respuestas de los
instrumentos que se aplican a una muestra, resultan confiables sin depender de la persona
que los aplicay el tiempo que tarda su aplicacion. Mientras que, la validez hace referencia
al nivel en el que los instrumentos miden aquello que el investigador quiere medir

(Kerlinger 2002).

Ficha de cuestionario: Hizo posible el recopilar datos requeridos para el desarrollo de la

investigacién, el mismo que fue aplicado a los estudiantes que conformaron la muestra
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3.5. PROCEDIMIENTOS
Primero: Se gestiond la autorizacion con el director del CEBA Jaén de
Bracamoros para realizar las encuestas de manera virtual ya que debido al COVID-19 los

estudiantes no podian hacer acto presencial.

Segundo: Se realizd una prueba con la plataforma virtual (Classroom) para no

tener complicaciones el momento de la encuesta.
Tercero: Se procedié a diversificar los datos para conocer los resultados.

Cuarto: Por ultimo, se procedio a procesar los datos que se logro recolectar de la
muestra por medio de la aplicacion de los cuestionarios, para posteriormente poder

analizarlos e interpretarlos.

3.5.1. Plan de tratamiento de los datos
Después de recolectar los datos, estos fueron organizados y sistematizados para
luego presentarlos en cuadros y graficos que permitieron hacer una mejor interpretacion

y andlisis de los mismos.
Luego de obtener los datos se procedio se realizo la siguiente actividad:
PRIMERO: Los datos recopilados fueron tabulados

SEGUNDO: Para un mejor anélisis se exhibié los datos en cuadros y gréficos,

acompafado de su interpretacion respectiva.
TERCERO: Se hizo uso de la prueba de hipotesis.

CUARTO: Se analiz6 e interpretd los resultados logrados, que permitié hacer una

verificacion y comprobacién de las hipotesis planteadas.
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3.6. DISENO ESTADISTICO PARA LA PRUEBA DE HIPOTESIS

Prueba de hipdtesis estadistica.

A fin de determinar la relacion que tienen las dos variables estudiadas, en

el programa SPSS v. 26 se procedid a realizar la prueba del Chi cuadrado.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. RESULTADOS
Conforme a la literatura existente, desde la perspectiva de asegurar la seriedad,
rigor, teoria y conclusiones, se considera la siguiente escala de clasificacion para

determinar si los instrumentos utilizados para recolectar los datos con confiables o no.

CONFIABILIDAD

< >
Muy baja Baja Regular Aceptable Elevada
0 1
0% 100%
de confiabilidad de confiabilidad
en la medicién en la medicién
(1a medicién estd (no hay error).

contaminada de error).

4.1.1. Confiabilidad del instrumento

Para determinar la confiabilidad del instrumento se recurrié al método de
consistencia interna, que parte de la suposicion de que, si el cuestionado posee preguntas
con diferentes opciones de respuesta, como el que se utiliz6 en la investigacion, se recurre

a emplear el coeficiente de Alfa de Cronbach.

Para la medicion del grado de fiabilidad del instrumento con el método de
consistencia interna, se establecié una muestra piloto compuesta por 5 estudiantes, sobre

los cuales fue aplicado los instrumentos para de esa forma medir su grado de fiabilidad.

Posteriormente, se estima el coeficiente de confiabilidad del instrumento, por el
método de consistencia interna, que se fundamenta en encontrar la varianza de cada una
de las preguntas, en este caso, se encontrd las varianzas de las preguntas, de acuerdo al

instrumento.
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Finalmente, los valores conseguidos son sumados, ello para determinar la varianza

total y el grado de confiabilidad. Para tal caso, se emple6 el Alfa De Cronbach.

De esa forma, tenemos:

K
I

2
K I—ZSj
K -1 g?

t

Donde:

K = Numero de preguntas

512 = Varanza de cada pregunta

5t 2 = Varianza total

En la siguiente tabla podemos observar los valores de nivel de confiabilidad:

Tabla 2.

Valores de los niveles de confiabilidad

VALORES NIVEL DE
CONFIABILIDAD
0,53 a menos Confiabilidad Nula
0,54 20,59 Confiabilidad baja
0,60 a 0,65 Confiable
0,66 a0,71 Muy confiable
0,72 20,99 Excelente confiabilidad
1,0 Confiabilidad perfecta

Nota. Herndndez S., R. y otros (2006). Metodologia de la investigacion cientifica.
Edit. Mac Graw Hill. México. Cuarta edic. P4gs. 438 — 439.
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Escala: Instrumento de la variable «Etica Profesional»

Tabla 3.

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Vélido 50 73,5
Excluido? 18 26,5
Total 68 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Nota. De acuerdo a la tabla N° 03 los datos validos son 50 (estudiantes), lo que
representa en porcentaje 73 % y con 18 casos excluidos lo que representa en porcentaje

26,5 %.

Tabla 4.

Estadisticas de fiabilidad

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach
basada en
elementos
Alfa de Cronbach  estandarizados N de elementos

,955 ,956 33

Nota. En la Tabla N° 04, tenemos Alfa de Cronbach cuyo valor resulta 0,955, y
la literatura sefiala que mientras el valor de alfa se mas préximo a 1 la fiabilidad alto. Por
lo tanto, de acuerdo a la tabla N° 2, podemos apreciar que nuestro valor de alfa se
encuentra dentro de una excelente confiabilidad.

Por ende, el instrumento que se uso es fiable para realizar la investigacion de

caracter cientifico.
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Tabla 5.

Estadisticas de total de elemento

Media de Varianza de Correlacion Alfa de
escala si el escala si el total de Correlacion  Cronbach si el
elemento se ha elemento se ha elementos maltipleal  elemento se ha
suprimido suprimido corregida cuadrado suprimido
El docente actGa con 126,08 318,402 ,319 . ,955

responsabilidad ante los

problemas de los estudiantes.

La ética profesional del 126,00 301,633 ,748 . ,953
docente responde a una

educacion de calidad.

El cumplimiento de 125,70 306,908 ,652 . ,953
compromisos profesionales

es importante para mantener

una buena relacién y

comunicacion.

Los docentes valoran 126,02 310,347 464 . ,955
positivamente el buen trato

entre colegas y estudiantes.

El docente tiene vocacion 126,10 308,378 ,529 . ,954
profesional.
La adquisicion de una 125,72 306,900 711 . ,953

estrategia innovadora ayuda

a mejorar el desempefio

docente.

Le producen desconfianza 126,22 315,277 ,298 . ,956
algunos docentes que creen

saberlo todo en la profesion.

La buena comunicacion 125,48 306,459 ,700 . ,953
ayuda a resolver problemas

de manera profesional y

adecuada.

La honestidad es una virtud a 125,70 306,990 671 . ,953
considerar en el docente.

Considera que actuar 125,68 306,508 ,657 . ,953
correcto del docente, mejora

el clima democratico en el

aula.
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El docente toma decisiones 126,16 307,770 ,543 . ,954
académicas importantes con
pleno conceso de los

estudiantes

La docencia es una profesion 125,16 306,872 711 . ,953
digna.
El docente al actuar dentro 125,68 306,712 ,751 . ,953

de su profesién cultiva el

valor de la lealtad.

El docente ha cumplido las 125,82 307,906 579 . ,954
reglas de la ética y de la

moral en su profesion.

El docente ha cimentado en 126,04 306,202 ,625 . ,954
sus alumnos la virtud de la

honradez.

La cultura del profesor 125,90 306,663 ,648 . ,953

permita educar el caracter de

los alumnos en el aula.

El docente ha propiciado una 125,90 305,357 742 . ,953
buena relacion con los

alumnos.

Practica en el ejercicio de su 125,82 310,518 ,541 . ,954
profesion el valor de la

libertad.

Practica el valor de la justicia 125,94 304,180 ,646 . ,953
en el ejercicio de la

profesion.

En la relacién de los 125,88 303,332 775 . ,952
docentes con los educandos

se respetan los valores

morales.

La labor del docente es 126,18 306,477 ,508 . ,955
reconocida y valorada por

los alumnos, padres de

familia y comunidad.

Como futuro ciudadano, 125,46 305,600 ,624 . ,954
ayudar a los demas es mas

importante que alcanzar el

éxito.

El docente ha generado un 125,88 311,496 ,562 . ,954
ambiente cordial entre

colegas de su Institucion.
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El docente ha mantenido 125,80 308,694 ,667 . ,953
una buena relacién como

como tal en la institucion.

El docente ha sido generoso 125,92 305,218 ,652 . ,953
en el ejercicio de su

profesion

El docente ha practicado los 125,76 302,594 ,691 . ,953

principios morales que exige

la formacion profesional.

El docente ha demostrado 125,84 307,158 ,634 . ,954
valores morales en el

cumplimiento de su

profesion.

La socializacién en nuestra 125,92 304,769 ,707 . ,953
comunidad es adecuada a la

formacion ética del docente.

Existe un clima de buenas 125,94 303,731 ,696 . ,953
relaciones del docente con

los educandos.

El docente ha asumido las 126,12 306,557 ,556 . ,954
consecuencias de sus errores

profesionales.

Me gusta tratar con docentes 125,36 309,174 ,579 . ,954
que toman en cuenta mi

opinién

La formacion en ética, puede 125,56 308,211 ,559 . ,954
ser necesaria para enfrentar

conflictos en el trabajo

profesional.

Un buen profesional debe 125,58 305,432 ,607 . ,954
darse tiempo para evaluar las

consecuencias de sus

acciones.

Fuente: SPSS
Nota. En la tabla 05, se puede apreciar que la «correlacion elemento-total
corregida» no es méas que el coeficiente de homogeneidad corregido, en caso si su valor
fuera cero o un valor negativo se procede a eliminar.
El «Alfa de Cronbach si el elemento se ha suprimido», es equivalente al valor de

Alfa si se elimina cada uno de los items. Como ejemplo, se puede observar gue, si
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suprimimos cualquier item, Alfa (0.955) se mantendria igual o incluso disminuiria en

0.952, por lo tanto, lo dejamos como esta.

Fiabilidad

Escala: Instrumento de la variable «valores éticos»

Tabla 6.

Estadisticas de fiabilidad

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach

basada en
elementos
Alfa de Cronbach estandarizados N de elementos

902 ,907 15
Fuente: SPSS

Nota. En la Tabla N° 06, podemos apreciar que el Alfa de Cronbach posee un
valor de 0,902, y la literatura sefiala que mientras el valor de alfa se mas proximo a 1 la
fiabilidad alto. Por lo tanto, de acuerdo a la tabla N° 2, podemos apreciar que nuestro
valor de alfa se encuentra dentro de una excelente confiabilidad.

Por ende, el instrumento que se utilizo es fiable para realizar la investigacion de
caracter cientifico.

Tabla 7.

Estadisticas de total de elemento

Varianza de Correlacion Alfa de
Media de escala escala si el total de Correlacion Cronbach si el
si el elemento se  elemento se ha elementos maltiple al elemento se ha
ha suprimido suprimido corregida cuadrado suprimido
¢Practicas un trato digno en 55,56 56,823 ,653 624 ,894
todo momento?
¢Practicas el trato igualitario 55,50 58,092 ,584 ,648 ,896
entre tus comparieros y
vecinos constantemente?
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¢ Te mantienes fiel a tus 55,36 56,929 ,697 721 ,892
convicciones personales

siempre? (respeto, honradez,

lealtad)

¢Respetas la opinion de tus 55,44 56,700 ,689 ,668 ,892
compafieros de estudio?

¢Expones ideas para mejorar 55,58 57,677 ,668 ,654 ,894
tu centro de estudios?

¢Desarrollas una 55,44 56,782 ,710 ,699 ,892

comunicacion asertiva con

tus compafieros de estudio?

¢ Tus decisiones laborales son 55,88 57,577 ,525 ,562 ,898
influenciadas por tu entorno

de estudio?

¢ Tu comportamiento se 55,72 56,042 ,628 ,638 ,894
realiza tras un proceso de

pensamiento critico creativo?

¢Asistes puntualmente a tu 55,60 57,143 ,495 ,466 ,900
centro de estudios?
¢Realizas innovaciones para 55,58 57,269 ,648 ,589 ,894

tu desarrollo personal a

través de la formacion que

recibes?

¢Conoces el codigo de ética 55,92 58,157 504 538 ,899
profesional de educacion?

¢En tu actuar diario te guias 55,84 57,076 ,510 ,644 ,899

por las normas éticas

establecidas por tu

institucion educativa?

¢Aplicas los principios éticos 55,68 59,324 ,513 ,504 ,899

en el ejercicio de tus

acciones?

¢ Estas de acuerdo con el 56,22 55,236 ,554 ,653 ,899
codigo de ética de tu

institucion?

¢Practicas el codigo de ética 55,92 57,177 548 ,586 ,898

en tu formacion personal?

Nota. En la tabla 07, se puede apreciar que la «correlacion elemento-total

corregida» no es mas que el coeficiente de homogeneidad corregido, en caso si su valor
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fuera cero o un valor negativo se procede a eliminar.
El «Alfa de Cronbach si el elemento se ha suprimido», es equivalente al valor de
Alfa si se elimina cada uno de los items. Como ejemplo, se puede observar que, si

suprimimos cualquier item, Alfa (0.902) disminuira en 0.892, por lo tanto, lo dejamos

como esta.
Variable independiente: Etica profesional
k: 33
Y s2:24.12
sl-z: 326.27
B 33 1 24.12 — 0,955
*=33-11 328271
Variable dependiente: Valores éticos
K: 15
Y s2:10.29
sl-z: 62.21
B 15 " 10.29 0,902
*=T5—1| 521
Tabla 8.
Andlisis de Alfa de Cronbach
Estadistico de fiabilidad
variables Alfa de Cronbach N de
elementos
Etica profesional 0.955 33
Valores éticos 0.902 15

Fuente: Elaboracion propia
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Correlacion de las variables: ética profesional y valores éticos

Tabla 9.

Etica Profesional Y Valores Eticos

Correlaciones
V-1 ETICA V-2 VALORES

PROFESIONAL ETICOS
V-1 ETICA PROFESIONAL Correlacion de Pearson 1 7337
Sig. (bilateral) ,000
N 50 50
V-2 VALORES ETICOS Correlacion de Pearson ,733™ 1
Sig. (bilateral) ,000
N 50 50

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. En la tabla N° 09 se puede apreciar la correlacion de Pearson (0,733) con
dos asteriscos, lo que significa que la correlacion llega a ser significativa al nivel 0,01 por
lo tanto esta prueba esta con 1 % de error y 99 % de confianza, y un P valor de 0,000 que
es menor a 0,01 recordemos que lo m&ximo omitido en investigaciones sociales es de

0.05 y en este caso hay una muy buena confiabilidad.

Correlacion de la variable ética profesional y la dimension valores individuales

Tabla 10.

Etica Profesional Y La Dimension Valores Individuales

Correlaciones
V-1 ETICA D-4 VALORES
PROFESIONAL INDIVIDUALES

V-1 ETICA PROFESIONAL  Correlacion de Pearson 1 ,790™
Sig. (bilateral) ,000
N 50 50
D-4 VALORES Correlacion de Pearson 790" 1
INDIVIDUALES Sig. (bilateral) ,000
N 50 50

**_La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Nota. En la tabla N° 10 observamos la correlacion de Pearson (0,790) con dos
asteriscos, lo que significa que la correlacion llega a ser significativa al nivel 0,01 por lo
tanto esta prueba esta con 1 % de error y 99 % de confianza, y un P valor de 0,000 que es
menor a 0,01 recordemos que lo méximo omitido en investigaciones sociales es de 0.05

y en este caso hay una muy buena confiabilidad.

Correlacion de la variable ética profesional y la dimension valores morales

Tabla 11.

Correlaciones V-1y D-5

Correlaciones
V-1 ETICA D-5 VALORES
PROFESIONAL MORALES

V-1 ETICA PROFESIONAL Correlacion de Pearson 1 630"
Sig. (bilateral) ,000
N 50 50
D-5 VALORES MORALES Correlacion de Pearson ,630™ 1
Sig. (bilateral) ,000
N 50 50

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. En la tabla N° 11 se puede apreciar la correlacion de Pearson (0,630) con
dos asteriscos, lo que significa que la correlacion llega a ser significativa al nivel 0,01 por
lo tanto esta prueba esta con 1 % de error y 99 % de confianza, y un P valor de 0,000 que
es menor a 0,01 recordemos que lo maximo omitido en investigaciones sociales es de

0.05y en este caso hay una muy buena confiabilidad.
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Correlacion de la variable ética profesional y la dimension codigo de ética

Tabla 12.

Correlaciones V-1y D-6

Correlaciones
V-1 ETICA D-6 CODIGO DE

PROFESIONAL ETICA
V-1 ETICA PROFESIONAL Correlacion de Pearson 1 489™
Sig. (bilateral) ,000
N 50 50
D-6 CODIGO DE ETICA Correlacion de Pearson ,489™ 1
Sig. (bilateral) ,000
N 50 50

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. En la tabla N° 12 apreciamos que la correlacién de Pearson (0,489) con dos
asteriscos, lo que significa que la correlacion llega a ser significativa al nivel 0,01 por lo
tanto esta prueba esta con 1 % de error y 99 % de confianza, y un P valor de 0,000 que es
menor a 0,01 recordemos gque lo méximo omitido en investigaciones sociales es de 0.05
y en este caso hay una muy buena confiabilidad.

4.2. TABLAS DE FRECUENCIAS

Tabla 13.

¢Practicas un trato digno en todo momento?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido nunca 1 15 2,0 2,0
a veces 7 10,3 14,0 16,0
casi siempre 27 39,7 54,0 70,0
siempre 15 22,1 30,0 100,0
Total 50 73,5 100,0
Perdidos Sistema 18 26,5
Total 68 100,0

Nota. En la tabla 13 se puede apreciar que, gran parte de los estudiantes sobre los
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cuales se aplico las encuestas (27), casi siempre practican un trato digno en todo
momento, lo que representa un porcentaje valido del 54 %, lo que significa que los
estudiantes encuestados se encuentran en un buen nivel, sin embargo, es preciso que para
alcanzar una regularidad adecuada los docentes deben esforzarse para que el 100% de

estudiantes logren alcanzar este indicador.

¢Practicas un trato digno en todo momento?

Porcentaje

nunca aveces casi siempre siempre

¢ Practicas un trato digno en todo momento?

Figura 1. ¢ Practicas un trato digno en todo momento?

Nota. En la figura N° 01, referido a la practica de un trato digno en todo momento
de los estudiantes del “CEBA”; el 54.00 % de los encuestados mencionan casi siempre,
mientras se observa que el 14.00 % a veces y el 2.00 % de los encuestados nunca tal como

evidencia.
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Tabla 14.

¢Practicas el trato igualitario entre tus comparieros y vecinos constantemente?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido nunca 1 15 2,0 2,0
a veces 4 59 8,0 10,0
casi siempre 30 441 60,0 70,0
siempre 15 22,1 30,0 100,0
Total 50 73,5 100,0
Perdidos Sistema 18 26,5
Total 68 100,0

Nota. En la tabla 14 se aprecia que gran parte de los estudiantes sobre los cuales
se aplic6 las encuestas (30), casi siempre practican el trato igualitario entre tus
compafieros y vecinos constantemente, lo que representa un porcentaje valido del 60 %,
esto significa que los estudiantes encuestados se encuentran en un buen nivel, sin
embargo, es preciso que para alcanzar una regularidad adecuada los docentes deben

esforzarse para que el 100% de estudiantes logre alcanzar este logro en este indicador.

¢Practicas el trato igualitario entre tus comparieros y vecinos constantemente?

Porcentaje

nunca aveces casi siempre siempre

¢Practicas el trato igualitario entre tus comparieros y vecinos
constantemente?

Figura 2. ¢ Practicas el trato igualitario entre tus compafieros y vecinos
constantemente?

Nota. En la figura N° 02, referido al trato igualitario entre sus compafieros y

vecinos de los estudiantes del CEBA; el 60.00 % de los encuestados mencionan casi
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siempre, mientras se observa que el 8.00 % a veces y el 2.00 % de los encuestados nunca
tal como se observa.

Tabla 15.

¢ Te mantienes fiel a tus convicciones personales siempre? (respeto, honradez, lealtad

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido nunca 1 15 2,0 2,0
a veces 2 2,9 4,0 6,0
casi siempre 27 39,7 54,0 60,0
siempre 20 29,4 40,0 100,0
Total 50 73,5 100,0
Perdidos Sistema 18 26,5
Total 68 100,0

Nota. En la tabla 15 se aprecia que, gran parte de los estudiantes sobre los cuales
se aplico las encuestas (27), casi siempre se mantienen fiel a sus convicciones personales
(el respeto, la honradez y la lealtad), lo que representa un porcentaje valido del 54 %, esto
significa que los estudiantes encuestados se hallan en un buen nivel, sin embargo, es
preciso que para alcanzar una regularidad adecuada los docentes deben esforzarse para

que el 100% de estudiantes logren alcanzar este indicador.
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¢ Te mantienes fiel a tus convicciones personales siempre? (respeto, honradez, lealtad)

Porcentaje

nunca aveces casi siempre siempre

¢ Te mantienes fiel atus convicciones personales siempre? (respeto,
honradez, lealtad)

Figura 3. ; Te mantienes fiel a tus convicciones personales siempre? (respeto,
honradez, lealtad

Nota. En la figura N° 03, referido a que si los estudiantes siempre se mantienen
fiel a sus convicciones personales; el 54.00 % de los estudiantes manifiesta que casi
siempre, el 40.00 % siempre, el 4.00% a veces y solo un 2.00 % manifiesta que nunca.

Tabla 16.

¢Respetas la opinion de tus compafieros de estudio?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido nunca 1 15 2,0 2,0
a veces 4 59 8,0 10,0
casi siempre 27 39,7 54,0 64,0
siempre 18 26,5 36,0 100,0
Total 50 73,5 100,0
Perdidos Sistema 18 26,5
Total 68 100,0

Nota. En la tabla 16 se puede apreciar que, gran parte de los estudiantes sobre los
cuales se aplico las encuestas (27), casi siempre respetan la opinidn de sus compafieros
de estudio, lo que representa un porcentaje valido del 54 %; 18 de los estudiantes

encuestados (36% del porcentaje valido) mencionaron que siempre respetan la opinion de
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sus comparieros de estudio. Esto muestra que los estudiantes encuestados se encuentran
en un rango aceptable; sin embargo, para el logro de una regularidad adecuada se necesita
que el docente se esfuerce mas a fin de que el 100% de estudiantes puedan lograr este

indicador.

¢Respetas la opinién de tus comparieros de estudio?

Porcentaje

nunca aveces casi siempre siempre

¢Respetas la opinion de tus comparieros de estudio?

Figura 4. ; Respetas la opinion de tus compafieros de estudio?

Nota. En la figura N° 04, referido a si los estudiantes respetan la opinion de sus
compafieros de estudio; el 54.00 % de los estudiantes encuestados mencionan que casi
siempre, el 36.00% menciona que siempre, el 8.00% menciona que a veces Yy solo el

2.00% menciona que nunca.
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Tabla 17.

¢Expones ideas para mejorar tu centro de estudios?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido nunca 1 15 2,0 2,0
a veces 4 59 8,0 10,0
casi siempre 34 50,0 68,0 78,0
siempre 11 16,2 22,0 100,0
Total 50 73,5 100,0
Perdidos Sistema 18 26,5
Total 68 100,0

Nota. En la tabla 17 se aprecia que, gran parte de los estudiantes sobre los cuales
se aplico las encuestas (34), casi siempre exponen ideas para mejorar su centro de
estudios, lo que representa un porcentaje valido del 68 %; 11 de los estudiantes
encuestados (22% del porcentaje valido) manifestaron que siempre exponen ideas para
mejorar su centro de estudios. Esto muestra que los estudiantes encuestados se
encuentran en un rango aceptable; sin embargo, para el logro de una regularidad adecuada
se necesita que el docente se esfuerce mas a fin de que el 100% de estudiantes puedan

lograr este indicador.
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¢Expones ideas para mejorar tu centro de estudios?

Porcentaje

nunca aveces casl slempre siempre

¢Expones ideas para mejorar tu centro de estudios?

Figura 5. ; Expones ideas para mejorar tu centro de estudios?

Nota. En la figura N° 05, referido a que si los estudiantes exponen ideas para
mejorar su centro de estudios; el 68.00 % de los estudiantes encuestados mencionan que
casi siempre, el 22.00% menciona que siempre, el 8.00% menciona que a veces y solo un
2.00% menciona que nuca.

Regresion lineal entre las variables: ética profesional y valores éticos

Tabla 18.

Resumen del modelo

Resumen del modelo

R cuadrado Error estandar de
Modelo R R cuadrado ajustado la estimacion
1 , 71332 ,538 ,528 5,547

a. Predictores: (Constante), V-1 ETICA PROFESIONAL

Nota. En la tabla N° 18 se observa la correlacion de Pearson (R = 0,733), que
muestra la existencia de un elevado nivel de correlacion; por ende, se presenta una
correlacion de gran significancia entre las variables estudiadas (independiente y

dependiente). El R?= 0,538, a razon del cual es posible interpretar que, la ética
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profesional del docente se relaciona en un 54 % en los valores éticos de los estudiantes

del “CEBA” Jaén De Bracamoros.

Tabla 19.
ANOVA:
Suma de
Modelo cuadrados gl Media cuadrética F Sig.
1 Regresion 1718,086 1 1718,086 55,830 ,000°
Residuo 1477,134 48 30,774
Total 3195,220 49

a. Variable dependiente: V-2 VALORES ETICOS
b. Predictores: (Constante), V-1 ETICA PROFESIONAL

Nota. Como P=valor (Sig) 0,000 < 0,05 la hipotesis nula es rechazada y se
considera como valido la hipétesis alternativa, concluyéndose que, las variables se

encuentran de forma lineal relacionadas.

Dispersién Simple de V-2 VALORES ETICOS por V-1 ETICA PROFESIONAL

R? Lineal = 0,538
a0
70 -

&0 .

S0

y=17,12+0,33*

40

V-2 VALORES ETICOS

30

20 '

25 50 75 100 125 150

V-1 ETICA PROFESIONAL
Figura 6. Dispersion simple de V-2 por V-1
Nota. En la figura 06 se puede apreciar que, la recta es ascendente mostrando de
esa forma una correlacion positiva de gran significancia (R? = 0,538), puesto que los
puntos se aproximan a la recta, de forma que los datos no se encuentran dispersos.
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43. PRUEBA DE HIPOTESIS GENERAL
H1: La ética Profesional del docente se relaciona significativamente con la practica

de valores éticos de los Estudiantes del CEBA Jaén De Bracamoros — Region

Cajamarca.

HO: La ética Profesional del docente no se relaciona significativamente con la practica

de valores de los Estudiantes del CEBA Jaén De Bracamoros — Region Cajamarca.
Nivel de significancia: a = 0.05

Estadistica de prueba: software SPSS

Tablas cruzadas

Tabla 20.

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Vélido Perdido Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
V-1 ETICA PROFESIONAL * 50 73,5% 18 26,5% 68 100,0%
V-2 VALORES ETICOS
Tabla 21.
Pruebas de chi-cuadrado
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintdtica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 672,222° 580 ,005
Razon de verosimilitud 232,377 580 1,000
Asociacion lineal por lineal 26,348 1 ,000

N de casos validos 50
a. 630 casillas (100,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,02.
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Nota. Si echamos un vistazo a la tabla N° 21 podremos observar que el Chi-
cuadrado posee un valor de sig. 0.005 < 0.05 (Valor critico observado), por tal motivo,
se rechaza la hipotesis nula y se considera como valido la hipotesis alternativa. Entonces,
es posible concluir que, la ética Profesional del docente se relaciona significativamente
con la practica de valores éticos de los Estudiantes del CEBA Jaén De Bracamoros —

Region Cajamarca.

4.4. RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS PRUEBAS DE HIPOTESIS

ESPECIFICAS

RESULTADO DE PRUEBA DE HIPOTESIS ENTRE LA VARIABLE ETICA
PROFESIONAL Y LA DIMENSION VALORES INDIVIDUALES

Tabla 22.

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Vélido Perdido Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
V-1 ETICA PROFESIONAL * 50 73,5% 18 26,5% 68 100,0%
D-4 VALORES
INDIVIDUALES

Fuente: SPSS
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Tabla 23.

Pruebas de chi-cuadrado

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintética
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 346,0192 261 ,000
Razén de verosimilitud 163,916 261 1,000
Asociacion lineal por lineal 30,569 1 ,000
N de casos validos 50

a. 300 casillas (100,0%) han esperado un recuento menor que 5. El

recuento minimo esperado es ,02.

Nota. Si echamos un vistazo a la tabla N° 23 podremos observar que el Chi-

cuadrado posee un valor de sig. 0.000 < 0.05 (Valor critico observado), por tal motivo,

la hipotesis nula es rechazada y se considera como valido la hip6tesis alternativa.

Entonces, es posible concluir que, la ética profesional del docente se relaciona con los

valores individuales de los Estudiantes del CEBA Jaén De Bracamoros — Region

Cajamarca.

RESULTADO DE PRUEBA DE HIPOTESIS ENTRE LA VARIABLE ETICA
PROFESIONAL Y LA DIMENSION VALORES MORALES

Tabla 24

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Vélido Perdido Total
N Porcentaje Porcentaje N Porcentaje
V-1 ETICA PROFESIONAL * 50 73,5% 18 26,5% 68 100,0%

D-5 VALORES MORALES
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Tabla 25.

Pruebas de chi-cuadrado

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintdtica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 383,1752 319 ,008
Razén de verosimilitud 166,837 319 1,000
Asociacion lineal por lineal 19,442 1 ,000

N de casos validos 50

a. 360 casillas (100,0%) han esperado un recuento
menor que 5. El recuento minimo esperado es ,02.

Nota. Si echamos un vistazo a la tabla N° 25 podremos observar que el Chi-
cuadrado posee un valor de sig. 0.008 < 0.05 (Valor critico observado), por tal motivo,
la hipdtesis nula es rechazada y se considera como valido la hipdtesis alternativa.
Entonces, es posible concluir que, la ética profesional del docente se relaciona con los

valores morales de los Estudiantes del CEBA Jaén De Bracamoros — Regidn Cajamarca.

RESULTADO DE PRUEBA DE HIPOTESIS ENTRE LA VARIABLE ETICA
PROFESIONAL Y LA DIMENSION CODIGO DE ETICA

Tabla 26.

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Vélido Perdido Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
V-1 ETICA PROFESIONAL * 50 73,5% 18 26,5% 68 100,0%

D-6 CODIGO DE ETICA

70

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Tabla 27.

Pruebas de chi-cuadrado

Pruebas de chi-cuadrado

Significacién
asintética
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 418,601 348 ,006
Razdn de verosimilitud 181,227 348 1,000
Asociacion lineal por lineal 11,733 1 ,001

N de casos validos 50

a. 390 casillas (100,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es ,02.

Nota. Si echamos un vistazo a la tabla N° 27, podremos observar que el Chi-
cuadrado posee un valor de sig. 0.006 < 0.05 (Valor critico observado), por tal motivo,
la hipotesis nula es rechazada y se considera como valido la hip6tesis alternativa.
Entonces, es posible concluir que, la ética profesional del docente se relaciona con la
practica del codigo de ética de los Estudiantes del CEBA Jaén De Bracamoros — Regidn
Cajamarca.

Tabla de frecuencias

Tabla 28.

¢ Desarrollas una comunicacion asertiva con tus compafieros de estudio?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Valido nunca 1 15 2,0 2,0
a veces 3 4.4 6,0 8,0
casi siempre 29 42,6 58,0 66,0
siempre 17 25,0 34,0 100,0
Total 50 73,5 100,0
Perdidos Sistema 18 26,5
Total 68 100,0
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Nota. En la tabla 28 se aprecia que, 29 de los estudiantes sobre los cuales se aplico
las encuestas casi siempre desarrollan una comunicacion asertiva con sus compafieros de
estudio, lo que representa un porcentaje valido del 58 %; 17 estudiantes encuestados (34%
del porcentaje valido) mencionaron que siempre lo hacen. Esto muestra que los
estudiantes encuestados se encuentran en un nivel aceptable; sin embargo, para el logro
de una regularidad adecuada se necesita que el docente se esfuerce mas a fin de que el

100% de estudiantes puedan lograr este indicador.

¢Desarrollas una comunicacion asertiva con tus comparieros de estudio?

Porcentaje

nunca aveces casi siempre siempre

éDesarrollas una comunicacion asertiva con tus comparieros de
estudio?

Figura 7. ¢ Desarrollas una comunicacion asertiva con tus comparieros de estudio?

Nota. En la figura N° 07 referido a, si los estudiantes desarrollan una
comunicacion asertiva con sus comparieros de estudio; el 58.00 % de los estudiantes
encuestados mencionan que casi siempre, el 34.00% menciona que siempre, el 6.00 %

menciona que a veces y solo un 2.00 % menciona que nunca.
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Tabla 29.

¢ Tus decisiones laborales son influenciadas por tu entorno de estudio?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido nunca 2 2,9 4,0 4,0
casi nunca 2 2,9 40 8,0
a veces 7 10,3 14,0 22,0
casi siempre 33 48,5 66,0 88,0
siempre 6 8,8 12,0 100,0
Total 50 73,5 100,0
Perdidos Sistema 18 26,5
Total 68 100,0

Nota. En la tabla 29 se aprecia que, 33 de los estudiantes sobre los cuales se aplico
las encuestas mencionan que casi siempre sus decisiones laborales son influenciadas por
su entorno de estudio, lo que representa un porcentaje valido del 66 %; 06 de los
estudiantes encuestados (12% del porcentaje valido) mencionaron que a veces Sus
decisiones laborales son influenciadas por su entorno de estudio. Esto muestra que los
estudiantes encuestados se hallan en un nivel aceptable; sin embargo, para el logro de una
regularidad adecuada se necesita que el docente se esfuerce mas a fin de que el 100% de

estudiantes puedan lograr este indicador.
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¢ Tus decisiones laborales son influenciadas por tu entorno de estudio?

Porcentaje

nunca casi nunca aveces casi siempre siempre

¢ Tus decisiones laborales son influenciadas por tu entorno de estudio?

Figura 8. ¢ Tus decisiones laborales son influenciadas por tu entorno de estudio?

Nota. En la figura N° 08 referido a que, si las decisiones laborales de los
estudiantes son influenciadas por su entorno de estudio; el 66.00 % de los estudiantes
mencionan que casi siempre, el 14.00 % menciona que a veces, el 12.00% menciona que

siempre, el 4.00 % menciona que casi nuncay otro 4.00% menciona que nunca.

Tabla 30.

¢ Tu comportamiento se realiza tras un proceso de pensamiento critico creativo?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido nunca 2 2,9 4,0 4,0
casi nunca 1 15 2,0 6,0
a veces 6 8,8 12,0 18,0
casi siempre 30 441 60,0 78,0
siempre 11 16,2 22,0 100,0
Total 50 73,5 100,0
Perdidos Sistema 18 26,5
Total 68 100,0

Nota. En la tabla 30 se aprecia que, 30 de los estudiantes sobre los cuales se aplico
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las encuestas mencionan que casi siempre su comportamiento se realiza tras un proceso
de pensamiento critico creativo, lo que representa un porcentaje valido del 60 %; 11 de
los estudiantes encuestados (22% del porcentaje valido) mencionaron que siempre su
comportamiento se realiza tras un proceso de pensamiento critico creativo. Esto muestra
que los estudiantes encuestados se encuentran en un nivel aceptable; sin embargo, para el
logro de una regularidad adecuada se necesita que el docente se esfuerce més a fin de que

el 100% de estudiantes puedan lograr este indicador.

¢ Tu comportamiento se realiza tras un proceso de pensamiento critico creativo?

Porcentaje

nunca casi nunca aveces casi siempre siempre

¢ Tu comportamiento se realiza tras un proceso de pensamiento critico
creativo?

Figura 9. ; Tu comportamiento se realiza tras un proceso de pensamiento critico
creativo?

Nota. En la figura N° 09 referido a que, si el comportamiento se realiza tras un
proceso de pensamiento critico creativo; el 60.00 % de los estudiantes encuestados
mencionan que casi siempre, el 22.00% menciona que siempre, el 12.00 % menciona que

a veces, el 2.00% menciona que casi siempre y solo un 4.00 % menciona que nunca.
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Tabla 31.

¢Asistes puntualmente a tu centro de estudios?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido nunca 1 15 2,0 2,0
casi nunca 2 2,9 40 6,0
a veces 9 13,2 18,0 24,0
casi siempre 19 27,9 38,0 62,0
siempre 19 27,9 38,0 100,0
Total 50 73,5 100,0
Perdidos Sistema 18 26,5
Total 68 100,0

Nota. En la tabla 31 se aprecia que, 19 de los estudiantes sobre los cuales se aplico
las encuestas mencionan que casi siempre asisten puntualmente a su centro de estudios,
lo que representa un porcentaje valido del 38 %, de igual modo, 19 de los encuestados
(38 % del porcentaje valido) mencionaron que siempre asisten puntualmente a su centro
de estudios. Esto muestra que los estudiantes encuestados se encuentran en un rango
aceptable; sin embargo, para el logro de una regularidad adecuada se necesita que el

docente se esfuerce mas a fin de que el 100% de estudiantes puedan lograr este indicador.
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¢ Asistes puntualmente atu centro de estudios?

Porcentaje

nunca casi nunca aveces casi siempre siempre

¢ Asistes puntualmente a tu centro de estudios?

Figura 10. ¢ Asistes puntualmente a tu centro de estudios?

Nota. En la figura N° 10 referido a que, si el estudiante asiste puntualmente a su
centro de estudios; el 38.00 % de los estudiantes encuestados mencionan que casi siempre,
el 38.00 % menciona que siempre, el 18.00 % menciona que a veces, el 4.00% menciona

que casi nunca y solo un 2.00 % menciona que nunca.

Tabla 32.
¢Realizas innovaciones para tu desarrollo personal a través de la formacion que
recibes?
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido nunca 1 15 2,0 2,0
casi nunca 1 15 2,0 4,0
a veces 3 4,4 6,0 10,0
casi siempre 33 485 66,0 76,0
siempre 12 17,6 24,0 100,0
Total 50 73,5 100,0
Perdidos Sistema 18 26,5
Total 68 100,0

Nota. En la tabla 32 se aprecia que, 33 de los estudiantes sobre los cuales se aplico
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las encuestas mencionan que casi siempre realizan innovaciones para su desarrollo
personal a través de la formacion que reciben, lo que representa un porcentaje valido del
66 %, de igual modo, 12 de los estudiantes encuestados (24 % del porcentaje valido)
mencionaron que siempre realizan innovaciones para su desarrollo personal a través de la
formacion que reciben. Esto muestra que los estudiantes encuestados se encuentran en un
rango aceptable; sin embargo, para el logro de una regularidad adecuada se necesita que
el docente se esfuerce méas a fin de que el 100% de estudiantes puedan lograr este

indicador.

¢Realizas innovaciones paratu desarrollo personal através de la formacion que recibes?

Porcentaje

nunca casi nunca aveces casi siempre siempre

¢Realizas innovaciones para tu desarrollo personal a través de la
formacion que recibes?

Figura 11. ;Realizas innovaciones para tu desarrollo personal a través de la
formacion que recibes?

Nota. En la figura N° 11 referido a que, si el estudiante realiza innovaciones para
su desarrollo personal a través de la formacion que recibe en su centro de estudios; el
66.00 % de los estudiantes encuestados mencionan que casi siempre, el 24.00 % menciona
que siempre, el 6.00 % menciona que a veces, el 2.00 % menciona gque casi hunca y otro

2.00% menciona que nunca.
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Tabla 33. ¢ Conoces el cddigo de ética profesional de educacion?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido nunca 1 15 2,0 2,0
casi nunca 3 4,4 6,0 8,0
a veces 10 14,7 20,0 28,0
casi siempre 30 44,1 60,0 88,0
siempre 6 8,8 12,0 100,0
Total 50 73,5 100,0
Perdidos Sistema 18 26,5
Total 68 100,0

Nota. En la tabla 33 se aprecia a que, 30 de los estudiantes sobre los cuales se
aplicd las encuestas mencionan que casi siempre conocen del codigo de ética profesional
de educacion, lo que representa un porcentaje valido del 60 %, de igual modo, 6 de los
estudiantes encuestados (12 % del porcentaje valido) mencionaron que siempre conocen
el cddigo de ética profesional de educacion. Esto muestra que los estudiantes encuestados
se encuentran en un rango aceptable; sin embargo, para el logro de una regularidad
adecuada se necesita que el docente se esfuerce mas a fin de que el 100% de estudiantes

puedan lograr este indicador.
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¢ Conoces el cédigo de ética profesional de educacion?

Porcentaje

nunca casi nunca aveces casi siempre siempre

¢ Conoces el codigo de ética profesional de educacion?

Figura 12. ¢ Conoces el cddigo de ética profesional de educacion?

Nota. En la figura N° 12 referido a que, si el estudiante conoce el codigo de ética
profesional de educacion en su centro de estudios, el 60.00 % de los estudiantes
encuestados mencionan que casi siempre, el 20.00 % menciona que a veces, el 12.00 %

menciona que siempre, el 6.00 % menciona que casi nunca y solo el 2.00 % menciona

que nunca.
Tabla 34.
¢En tu actuar diario te guias por las normas éticas establecidas por tu institucion
educativa?
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido nunca 1 15 2,0 2,0
casi nunca 4 5,9 8,0 10,0
a veces 9 13,2 18,0 28,0
casi siempre 25 36,8 50,0 78,0
siempre 11 16,2 22,0 100,0
Total 50 73,5 100,0
Perdidos Sistema 18 26,5
Total 68 100,0
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Nota. En la tabla 34 se aprecia que, 25 de los estudiantes sobre los cuales se aplico
las encuestas mencionan que casi siempre se guian por las normas éticas establecidas por
su institucion educativa, lo que representa un porcentaje valido del 50 %, de igual modo,
11 de los estudiantes encuestados (22 % del porcentaje valido) mencionaron que siempre
se guian por las normas éticas establecidas por su institucion educativa. Esto muestra que
los estudiantes encuestados se encuentran en un rango aceptable; sin embargo, para el
logro de una regularidad adecuada se necesita que el docente se esfuerce més a fin de que

el 100% de estudiantes puedan lograr este indicador.

¢En tu actuar diario te guias por las normas éticas establecidas por tu institucion educativa?

Porcentaje

nunca casi nunca aveces casi siempre siempre

¢En tu actuar diario te guias por las normas éticas establecidas por tu
institucién educativa?

Figura 13. ¢ En tu actuar diario te guias por las normas éticas establecidas por tu
institucion educativa?

Nota. En el figura N° 13 referido a que, si el estudiante en su actuar diario se guia
por las normas éticas establecidas por su institucion educativa, el 50.00 % de los
encuestados mencionan que casi siempre, el 22.00 % menciona que siempre, el 18.00 %
menciona que a veces, el 8.00% menciona que casi nuncay solo el 2.00 % menciona que

nunca.
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Tabla 35.

¢Aplicas los principios éticos en el ejercicio de tus acciones?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido casi nunca 2 2,9 40 40
a veces 6 8,8 12,0 16,0
casi siempre 33 48,5 66,0 82,0
siempre 9 13,2 18,0 100,0
Total 50 73,5 100,0
Perdidos Sistema 18 26,5
Total 68 100,0

Nota. En la tabla 35 se aprecia que, 33 de los estudiantes sobre los cuales se aplicd
las encuestas mencionan que casi siempre aplican los principios éticos en el ejercicio de
sus acciones, lo que representa un porcentaje valido del 66 %, de igual modo; 09 de los
estudiantes encuestados (18 % del porcentaje valido) mencionaron que siempre lo
aplican. Esto muestra que los estudiantes encuestados se encuentran en un rango
aceptable; sin embargo, para el logro de una regularidad adecuada se necesita que el

docente se esfuerce mas a fin de que el 100% de estudiantes puedan lograr este indicador.
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iAplicas los principios éticos en el ejercicio de tus acciones?

Porcentaje

casi nunca aveces casi siempre siempre

JAplicas los principios éticos en el ejercicio de tus acciones?

Figura 14. ; Aplicas los principios éticos en el ejercicio de tus acciones?

Nota. En el grafico N° 14 referido a que, si el estudiante suele aplicar los
principios éeticos en el ejercicio de sus acciones; el 66.00 % de los estudiantes encuestados
mencionan que casi siempre, el 18.00 % menciona que siempre, el 12.00% menciona que

a veces y solo un 4.00% menciona que casi nunca.

Tabla 36.

¢ Estés de acuerdo con el cddigo de ética de tu institucion?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido nunca 4 59 8,0 8,0
casi nunca 5 74 10,0 18,0
a veces 11 16,2 22,0 40,0
casi siempre 25 36,8 50,0 90,0
siempre 5 7.4 10,0 100,0
Total 50 73,5 100,0
Perdidos Sistema 18 26,5
Total 68 100,0

Nota. En la tabla 36 se aprecia que, 25 de los estudiantes sobre los cuales se aplico
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las encuestas mencionan que casi siempre estan de acuerdo con el codigo de ética de su
institucion, lo que representa un porcentaje valido del 50 %, de igual modo, 05 de los
encuestados (10 % del porcentaje valido) mencionaron que siempre estan de acuerdo con
el codigo de ética de su institucion. Esto muestra que, los estudiantes encuestados se
encuentran en un nivel aceptable, sin embargo, para el logro de una regularidad adecuada
se necesita que el docente se esfuerce mas a fin de que el 100% de estudiantes puedan

lograr este indicador.

¢ Estas de acuerdo con el codigo de ética de tu institucion?

Porcentaje

nunca casi nunca aveces casi siempre siempre

¢Estas de acuerdo con el codigo de ética de tu institucion?

Figura 15. ¢ Estas de acuerdo con el cddigo de ética de tu institucion?

Nota. En el figura N° 15 referido a que, si el estudiante esta de acuerdo con el
codigo de ética de su institucion, el 50.00 % de los estudiantes encuestados mencionan
que casi siempre, el 22.00 % menciona que a veces, el 10.00 % menciona que siempre, el

10.00 % menciona que casi nunca y solo un 8.00% menciona que nunca.
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Tabla 37.

¢Practicas el codigo de ética en tu formacion personal?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido nunca 2 2,9 40 40
casi nunca 1 15 2,0 6,0
a veces 12 17,6 24,0 30,0
casi siempre 28 41,2 56,0 86,0
siempre 7 10,3 14,0 100,0
Total 50 73,5 100,0
Perdidos Sistema 18 26,5
Total 68 100,0

Nota. En la tabla 37 se aprecia que, 28 de los estudiantes sobre los cuales se aplico
las encuestas mencionan que casi siempre practican el cédigo de ética en su formacion
personal, lo que representa un porcentaje valido del 56 %; 07 de los estudiantes
encuestados (14 % del porcentaje valido) mencionaron que siempre practican el codigo
de ética en su formacion personal. Esto muestra que, los estudiantes encuestados se
encuentran en un rango aceptable, sin embargo, para el logro de una regularidad adecuada
se necesita que el docente se esfuerce mas a fin de que el 100% de estudiantes puedan

lograr este indicador.
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¢ Practicas el cédigo de ética en tu formacion personal?

Porcentaje

nunca casi nunca aveces casi siempre siempre

¢ Practicas el cédigo de ética en tu formacién personal?

Figura 16. ¢Practicas el cddigo de ética en tu formacion personal?

Nota. En la figura N° 16 referido a que, si el estudiante del “CEBA” “Jaén de
Bracamoros” practica el codigo de ética en su formacion personal, el 56.00 % de los
encuestados mencionan que casi siempre, el 24.00% menciona que a veces, el 14.00 %
menciona que siempre, el 4.00 % menciona que nunca y solo un 2.00% menciona que

casi nunca.
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4.2. DISCUSION

Los resultados presentados generan a su vez una serie de observaciones y
comentarios, los que fueron tratados de acuerdo al sistema hipotético planteado en esta
investigacion, proceso de deduccion de consecuencias 0 proposiciones méas elementales
que la propia hipétesis, y verificacion o comprobacion de la verdad de los enunciados
deductivo comparéndolos con la experiencia, es un pronostico de la hipotesis general, y
lo referido a las hipdtesis especificas, segin los instrumentos utilizados frente a los
docentes con relacion a la Etica Profesional del Docente y los Valores Eticos de los
Estudiantes del “CEBA” Jaén de Bracamoros, a fin de recolectar los datos requeridos que
justifiquen y sustenten la investigacion. La confiabilidad de la prueba evaluativa se midi
a través del Alfa de Cronbach, obteniendo una significancia de 0,955 y 0,902, nivel

aceptable.

Esta investigacion ha permitido obtener un instrumento valido y confiable para
medir la ética profesional y su relacion significativa con los Valores Eticos de los
Estudiantes del “CEBA” Jaén de Bracamoros. Este puede ser utilizado en investigaciones
futuras, con el fin de que los docentes desempefien su labor de manera adecuada en las
Instituciones Educativas de los centros de educacion basica alternativa, asimismo
contribuird al mejoramiento de los principios morales y éticos de los profesionales que
laboran en otros niveles educativos para el mejoramiento de las relaciones interpersonales

y de la calidad de la educacion.

De acuerdo a los resultados obtenidos se evidencia en la Tabla 09, sobre la
Correlacion de las variables: ética profesional y valores éticos, se aprecia la correlacion
de Pearson (0,733) con dos asteriscos, lo que significa que la correlacién llega a ser

significativa al nivel 0,01 por lo tanto esta prueba esta con 1 % de error y 99 % de
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confianza, y un P valor de 0,000 que es menor a 0,01 recordemos que lo maximo omitido
en investigaciones sociales es de 0.05 y en este caso hay una muy buena confiabilidad; lo
cual concuerda con lo sefialado por (Adrianzén Valencia 2015), donde se evidencia que
la relacion entre ética docente y comportamiento de los estudiantes es dptima, y que las
actitudes del docente llegan a influir de forma significativa o directa en la relacion ética
docente y comportamiento del estudiante. Por su parte (Caballero, 2014), sefiala
diferentes dimensiones como: el espiritual, la moral, el social y lo politico a través del
cual el docente expresa su compromiso con su labor. Este rasgo principal (compromiso
con su labor) llega a cubrir a los demas elementos como un manto y las llega a potenciar,
por tal motivo el docente suele ser recordado, apreciado por sus estudiantes y por todos

los que conforman la comunidad educativa.

Por otro lado, en la Tabla 10, en lo que respecta a la variable ética profesional y
la dimensidn valores individuales observamos la correlacion de Pearson (0,790) con dos
asteriscos, lo que significa que la correlacion llega a ser significativa al nivel 0,01 por lo
tanto esta prueba esta con 1 % de error y 99 % de confianza, y un P valor de 0,000 que es
menor a 0,01 recordemos que lo maximo omitido en investigaciones sociales es de 0.05
y en este caso hay una muy buena confiabilidad, y se puede afirmar que existe relacién
significativa entre ética profesional y los valores individuales de los estudiantes del
CEBA Jaén de Bracamoros de Cajamarca, existe autores como Crisol y Romero (2014),
quienes precisan que la formacién para el ejercicio de la profesion no puede limitarse a
la transmision de conocimientos objetivos, sino que los aspectos cognoscitivos, morales
y las habilidades técnicas deben fusionarse a fin de adquirir una adecuada

profesionalidad.
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Finalmente, en la Tabla 11, acerca de la variable ética profesional y la dimensién
valores morales se puede apreciar la correlacion de Pearson (0,630) con dos asteriscos, lo
que significa que la correlacion llega a ser significativa al nivel 0,01 por lo tanto esta
prueba esta con 1 % de error y 99 % de confianza, y un P valor de 0,000 que es menor a
0,01 recordemos que lo maximo omitido en investigaciones sociales es de 0.05 y en este
caso hay una muy buena confiabilidad. Por lo tanto, se puede afirmar que existe relacion
significativa entre ética profesional y valores morales de los estudiantes del CEBA Jaén
de Bracamoros de Cajamarca. Con relacion a la ética profesional y los valores morales,
se puede relacionarse con la investigacion que realiza Ramirez (2011), quien precisa que
el docente representa un elemento importante en este proceso, ya que en el recae la tarea
de que sus estudiantes alcancen sus propdsitos educativos. La postura ética-valor que
suelen asumir los docentes, se manifiestan por medio de sus actitudes y resulta

determinante.
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V. CONCLUSIONES

PRIMERA: Se determin6 que existe relacion entre Etica Profesional del Docente y los
Valores Eticos de los Estudiantes del CEBA Jaén de Bracamoros — Region
Cajamarca, 2020, con un coeficiente de correlacion de Pearson r=0.733,
correlacion positiva considerable (porque cuando mas se acercaa 1 es mas

fuerte).

SEGUNDA: Se determind que existe relacion entre Etica Profesional del Docente y la
dimension valores individuales de los Estudiantes del CEBA Jaén de
Bracamoros — Regidn Cajamarca, 2020, con un coeficiente de correlacion
de Pearson r=0.790, correlacion positiva considerable (porque cuando mas

se acerca a 1 es mas fuerte).

TERCERA: Se determiné que existe relacion entre Etica Profesional del Docente y la
dimension valores morales de los Estudiantes del CEBA Jaén de
Bracamoros — Region Cajamarca, 2020, con un coeficiente de correlacion
de Pearson r=0.630, correlacion positiva considerable (porque cuando mas

se acerca a 1 es mas fuerte).

CUARTA: Se determin6 que existe relacion entre Etica Profesional del Docente y la
dimension codigo de ética de los Estudiantes del CEBA Jaén de
Bracamoros — Regidn Cajamarca, 2020, con un coeficiente de correlacion

de Pearson r=0.489, correlacion positiva media.
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VI. RECOMENDACIONES

PRIMERA: Se sugiere al CEBA Jaén De Bracamoros de la Region Cajamarca realizar
de forma constante charlas y talleres motivacionales referentes a la ética
profesional docente y la practica de valores para los estudiantes de

pregrado.

SEGUNDA: Se sugiere a los docentes el trabajar e implantar por medio de la préactica
constante de valores y el desarrollo del valor de la responsabilidad la

disciplina en el centro de estudio.

TERCERA: Se sugiere realizar capacitaciones a favor de los docentes del CEBA Jaén
de Bracamoros de la Region Cajamarca, donde se aborde temas
relacionados con la ética, la practica de valores y la disciplina, ello el

objeto de lograr mejoras en el actuar de los estudiantes.

CUARTA: Se sugiere llevar a cabo de forma constante charlas y talleres en el CEBA
Jaén de Bracamoros, ello a fin de promover valores en los estudiantes,
como por ejemplo la honestidad, que es un valor que hoy en dia hace

bastante falta en la formacion moral de los estudiantes de nuestro pais.
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Anexo N° 02

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS PARA DETERMINAR LA
RELACION DE LA ETICA PROFESIONAL DEL DOCENTE EN LOS
VALORES ETICOS DE LOS ESTUDIANTES DEL CEBA JAEN DE
BRACAMOROS - REGION CAJAMARCA-2021

Estimado estudiante del CEBA Jaén De Bracamoros — Region Cajamarca, Le
pedimos su colaboracion contestando con sinceridad las preguntas que realizamos.
Por nuestra parte le garantizamos absoluta confidencialidad, agradeciendo su

valiosa colaboracion.

VALORACION:
1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces | Casisiempre Siempre

ETICA PROFESIONAL

MARQUE CON UNA “X” LA CALIFICACION QUE A SU CRITERIO LE
MERECEN LAS SIGUIENTES ITEMS:

N.° | ITEMS 1 ]2 |3 ]4]5
RESPONSABILIDAD PROFESIONAL

1 El docente actlia con responsabilidad ante los problemas
de los estudiantes.

2 La ética profesional del docente responde a una
educacion de calidad.

3 El cumplimiento de compromisos profesionales es
importante para mantener una buena relacion y
comunicacion.

4 Los docentes valoran positivamente el buen trato entre
colegas y estudiantes.

5 El docente tiene vocacion profesional.

6 La adquisicion de una estrategia innovadora ayuda a
mejorar el desempefio docente.

7 Le producen desconfianza algunos docentes que creen
saberlo todo en la profesion.
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8 La buena comunicacién ayuda a resolver problemas de
manera profesional y adecuada.

9 La honestidad es una virtud a considerar en el docente.

10 | Considera que actuar correcto del docente, mejora el
clima democratico en el aula.

11 | El docente toma decisiones académicas importantes con
pleno conceso de los estudiantes

ORIENTACION VOCACIONAL

12 | La docencia es una profesion digna.

13 | El docente al actuar dentro de su profesion cultiva el
valor de la lealtad.

14 | El docente ha cumplido las reglas de la ética 'y de la
moral en su profesion.

15 | El docente ha cimentado en sus alumnos la virtud de la
honradez.

16 | La cultura del profesor permita educar el caracter de los
alumnos en el aula.

17 | El docente ha propiciado una buena relacion con los
alumnos.

18 | Practica en el ejercicio de su profesion el valor de la
libertad.

19 | Practica el valor de la justicia en el ejercicio de la
profesion.

20 | En larelacidn de los docentes con los educandos se
respetan los valores morales.

21 | La labor del docente es reconocida y valorada por los
alumnos, padres de familia y comunidad.

22 | Como futuro ciudadano, ayudar a los demas es mas
importante que alcanzar el éxito.

VOCACION PROFESIONAL

23 | El docente ha generado un ambiente cordial entre colegas
de su Institucion.

24 | El docente ha mantenido una buena relacion como como
tal en la institucion.

25 | El docente ha sido generoso en el ejercicio de su
profesion

26 | El docente ha practicado los principios morales que exige
la formacion profesional.

27 | El docente ha demostrado valores morales en el
cumplimiento de su profesion.

28 | La socializacion en nuestra comunidad es adecuada a la
formacion ética del docente.
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29 | Existe un clima de buenas relaciones del docente con los
educandos.
30 | El docente ha asumido las consecuencias de sus errores
profesionales.
31 | Me gusta tratar con docentes que toman en cuenta mi
opinién
32 | Laformacion en ética, puede ser necesaria para enfrentar
conflictos en el trabajo profesional.
33 | Un buen profesional debe darse tiempo para evaluar las
consecuencias de sus acciones.
VALORES ETICOS
N.O | ITEMS |1 |23 |4 ]5
VALORES INDIVIDUALES
1 | ¢Practicas un trato digno en todo momento?
2 | ¢Practicas el trato igualitario entre tus compafieros y
vecinos constantemente?
3 | ¢Te mantienes fiel a tus convicciones personales
siempre? (respeto, honradez, lealtad)
4 | ¢Respetas la opinion de tus compafieros de estudio?
5 | ¢Expones ideas para mejorar tu centro de estudios?
VALORES MORALES
6 | ¢Desarrollas una comunicacion asertiva con tus compafiero
de estudio?
7 | ¢Tus decisiones laborales son influenciadas por tu
entorno de estudio?
8 | ¢Tu comportamiento se realiza tras un proceso de
pensamiento critico creativo?
9 | ¢Asistes puntualmente a tu centro de estudios?
10 | ¢Realizas innovaciones para tu desarrollo personal a
través de la formacidn gue recibes?
CODIGO OFICIAL DE ETICA
11 | ;Conoces el cédigo de ética profesional de educacion?
12 | ¢En tu actuar diario te guias por las normas éticas
establecidas por tu institucién educativa?
13 | ¢Aplicas los principios éticos en el ejercicio de tus acciones
14 | ;Estas de acuerdo con el codigo de ética de tu institucion?
15 | ¢Practicas el codigo de ética en tu formacion personal?

Fuente: elaboracion propia

Muchas gracias por su colaboracion.
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Anexo N° 04

CONSTANCIA

A QUIEN CORRESPONDA:

La Institucién educativa CEBA “Jaén de Bracamoros”, hace constar que el Prof.
JAIME CUSE QUISPE, realiz6 encuesta virtual a los alumnos de esta institucion
educativa (CEBA — Jaén De Bracamoros) sobre el trabajo de investigacién
titulado: “Etica profesional del docente y los valores éticos de los

estudiantes del CEBA “Jaén de Bracamoros”, distrito y provincia de Jaén,
region Cajamarca. ‘

Se expide la presente Constancia a solicitud del interesado.

Jaén, 22 de diciembre del 2020

Lic. Reyneldo Medina Santa Cruz
Director |.E. CEBA “Jaénde Bracamoros”
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Anexo N° 05

'ANEXO

TiTULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

“ETICA PROFESIONAL DEL DOCENTE Y LOS VALORES ETICOS DE LOS ESTUDIANTES DEL CEBA
JAEN DE BRACAMOROS - REGION CAJAMARCA-2020"

1.-REFERENCIA

1.3. Cargo actual: @ﬁ£é""7é'AJ’V/Vf’ZJ/P/‘/‘o ....................................................

1.8, NSUOUCON: e, LAY e

Il.- TABLA DE VALORACION POR EVIDENCIAS

NOTA: para cada evidencia considere la escala del 1 al 5 donde:

1.-MUY POCO 2.-POCO 3.-REGULAR 4.-ACEPTABLE 5.-MUY
| _ ACEPTABLE
N° EVIDENCIAS VALORACION |
1/2(3]4a]5]
1 | Validez del contenido ‘ X
2 | Validez del criterio metodolégico )7
3 | Validez de intencidn y objetividad de medicién y observacion
4 | Presentacion y formalidad del instrumento
TOTAL - CONTEO QQ
TOTAL 7] J

De 4 al 11 “no valida, reformular”

Del 12 al 14 “no valido, modificar”

Del 15 al 17 “valido, mejorar”

Del 18 al 20 “valido, aplicar” 20

o :
LI-(irma del experto

Nombre: D}{)/c;/y Zk{/ ﬂ/zf«ﬂfl{lﬂ e/

Celular:

75 7rer26 3
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Anexo N° 06

TiTULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

“ETICA PROFESIONAL DEL DOCENTE Y LOS VALORES ETICOS DE LOS ESTUDIANTES DEL CEBA
JAEN DE BRACAMOROS — REGION CAJAMARCA-2020”

I.-REFERENCIA

Il.- TABLA DE VALORACION POR EVIDENCIAS

NOTA: para cada evidencia considere la escala del 1 al 5 donde:

1.-MUY POCO 2.-POCO 3.-REGULAR 4.-ACEPTABLE 5.-MUY
ACEPTABLE

N° EVIDENCIAS VALORACION |
i(2]a]4ls]

1 | Validez del contenido X

2 | Validez del criterio metodolégico X
3 | Validez de intencidn y objetividad de medicién y observacién T,
4 | Presentacion y formalidad del instrumento A |

TOTAL - CONTEO
TOTAL A4

De 4 al 11 “no valida, reformular”

Del 12 al 14 “no valido, modificar”

Del 15 al 17 “valido, mejorar”

Del 18 al 20 “valido, aplicar” X

111.-OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES:

ombr)::) \E\J‘\lﬂﬂ @0\5?6 LA‘{MG— D
Celular: Q555 8}‘72({
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Anexo N° 07

LA INSTITUCION EDUCATIVA JAEN DE BRACAMOROS — REGION
CAJAMARCA

il
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