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RESUMEN

La siguiente investigacion se realizo6 por las restricciones que produce la COVID
— 19 dentro del normal desarrollo de las actividades de la unidad minera San Rafael —
MINSUR, generando nuevas problematicas para cumplir con los objetivos diarios de la
empresa y en especial salvaguardar la seguridad de sus colaboradores. La elaboracion del
presente trabajo tuvo por objetivo elaborar un plan de vigilancia y control frente a la
propagacion de la COVID-19 entre el personal y dentro de sus instalaciones, que permita
mantener un entorno seguro para los colaboradores, mediante la aplicacion de protocolos
y planes de contingencia, teniendo como referente lo indicado y las normas emitidas por
el Estado Peruano en materias de salud ocupacional y COVID-19, con la instauracion de
los nuevos protocolos, se estimo reducir el nimero de contagios entre los colaboradores
de la empresa minera mediante la reduccion de los niveles de exposicion de cada
colaborador y puesto de trabajo. El presente proyecto mantuvo un perfil de investigacion
del tipo aplicativo, el presente plan de vigilancia, prevencién y control frente a la COVID-
19, se instaur6 dentro de las actividades diarias de la unidad minera, logrando que los
niveles de exposicion entre los colaboradores se reduzcan, asi como los casos positivos
entre los colaboradores y personal de empresas contratistas. Se concluye que la
implementacion del presente plan cumple en funcion a lo requerido por la normativa
nacional y protocolos que salvaguardan la salud de los colaboradores frente a la COVID

- 10.

Palabras clave: Contagio, plan de vigilancia, mineria, prevencion, exposicion, COVID-

19.
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ABSTRACT

This research was carried out due to the restrictions that COVID - 19 produces in
the normal development of the activities of the mining unit San Rafael — MINSUR,
generating new problems to meet the daily objectives of the company and specially to
safeguard the safety of its employees. The objective of this work was to elaborate a
surveillance and control plan to prevent the spread of COVID-19 among the personnel
and within its facilities, in order to maintain a safe environment for the collaborators,
through the application of protocols and contingency plans, taking as a reference the
norms and recommendations issued by the Peruvian State in matters of occupational
health and COVID-19, with the establishment of the new protocols, it was estimated to
reduce the number of contagions among the collaborators of the mining company by
reducing the exposure levels of each collaborator and work station. The present project
maintained a research profile of the applicative type, because the surveillance, prevention
and control plan against COVID-19 was implemented within the daily activities of the
mining unit, achieving that the exposure levels among the collaborators are reduced, as
well as the positive cases among the collaborators and personnel of contractor companies.
It is concluded that the implementation of this plan complies with the requirements of
national regulations and protocols that safeguard the health of the collaborators against

COVID-19.

Keywords: Contagion, monitoring plan, mining, prevention, exposure, COVID-19.
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CAPITULO |

INTRODUCCION

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La nueva enfermedad COVID — 19 es suscitado por contagio del virus SARS-

CoV-2 constituyéndose como un nuevo tipo de Coronavirus descubierto.

En el Perd, durante el mes de marzo de 2020 se informo sobre el caso positivo de
coronavirus (paciente 0) Motivo por el cual se elabor6 medidas de atencidn
epidemioldgica que engloba la indagacion desde casos suspicaces por contacto, hasta el
cuarentena en casa de los casos validos e instrucciones de laboratorio (moleculares y
seroldgicos) para el diagnostico, manejo clinico de casos confirmados y su reporte con el
fin de la exploracién epidemioldgica y tomar procedimientos basicos de control y

prevencion del contagio.

La nueva enfermedad COVID-19 es producida por la exhibicion al virus SARS-
CoV-2, simboliza un peligro biolégico debido a su conducta epidémica y masiva

transmitabilidad.

Para el reinicio de las operaciones en el cumplimiento de las normas durante el
estado de emergencia sanitaria, para velar por la salud de nuestros colaboradores
(personal laboral de MINSUR, practicantes, trabajadores de empresas contratistas,
subcontratistas, proveedores, transportistas, visitantes y autoridades) que mantengan
relacién contractual de servicios con MINSUR o que por motivos de trabajo y/o

fiscalizacion deben ingresar y/o pernoctar dentro de la Unidad Minera.

13
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El plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el centro de labor
se ha elaborado cumpliendo las normas y recomendaciones emitidas por el Gobierno
Peruano, incluyendo al sector Salud y de otras entidades competentes dentro del marco

de la emergencia sanitaria.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. Pregunta general.

¢Como influye la implementacion del nuevo plan para la vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores de la Unidad Minera San Rafael frente ala COVID-

19?

1.2.2. Preguntas especificas.

¢Cémo influye el descarte de COVID-19, en la propagacion del virus dentro de la

Unidad Minera San Rafael?

¢Como se puede reducir el nivel de exposicion de los colaboradores a la COVID

—19 en la Unidad Minera San Rafael?

1.3. FORMULACION DE HIPOTESIS

1.3.1. Hipdtesis general.

Aplicando el nuevo plan de vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el
trabajo dentro de la Unidad Minera San Rafael, se contara con un ambiente controlado en

las operaciones diarias de la unidad minera San Rafael conforme a la Legislacion Peruana.

14

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

; h'ﬂ UNIVERSIDAD

1.3.2. Hipdtesis especificas.

Aplicando las nuevas medidas de descarte de casos de COVID-19, se previene la

propagacion del virus dentro de la Unidad Minera San Rafael.

Aplicando nuevos protocolos se lograra la reduccion del nivel de exposicién de
los colaboradores frente a la COVID — 19 en las instalaciones de la Unidad Minera San

Rafael.

1.4.  JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La aparicion del virus SARS COV 2 en el mundo, representa un nuevo peligro en
la actividad minera por la volatilidad de su propagacion entre los colaboradores y
consecuencias post contagio. Por lo cual es necesario aplicar medidas de control que

salvaguarden la salud y seguridad de todos los colaboradores.

El presente estudio tiene como fin elaborar un plan de vigilancia prevencion y
control de COVID-19, de forma que los colaboradores de la Nueva Acumulacion
Quenamari — San Rafael cuenten con los protocolos de bioseguridad exigidos por el

MINSA 'y el MEM.

El presente estudio busca implementar protocolos y medidas de bioseguridad que
seran de utilidad para lograr el objetivo diario de produccién de la empresa y contar con
un ambiente seguro para los colaboradores, reduciendo el nimero de accidentes laborales

y enfermedades ocupacionales en la Nueva Acumulacién Quenamari.
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1.5. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.5.1. Objetivo general

Determinar la influencia del plan de vigilancia, prevencion y control de COVID-
19 en el trabajo para la Unidad Minera San Rafael que cumpla con los estandares

nacionales entre los colaboradores.

1.5.2. Objetivos especificos

Determinar la influencia del descarte de COVID — 19 en los colaboradores en la

Unidad Minera San Rafael.

Determinar la influencia de un protocolo que reduzca el nivel de exposicion de

COVID - 19 entre los colaboradores en la Unidad Minera San Rafael.

16
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CAPITULO II

REVISION DE LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Se consideraron los antecedentes siguientes para el presente estudio:

Martinez (2021) la investigacion tuvo por objeto elaborar un protocolo de
bioseguridad en disminucion de contagios COVID-19 en la empresa del rubro minero
Kolpa S.A. y examinar el efecto del uso de la cuarenta en la disminucion de casos de
COVID 19, por medio de la aplicacién de normas de bioseguridad en mencionada
empresa. La metodologia que aplica es descriptiva, porque se decidira las instrucciones
que se aplican con el fin de conocer el alcance de conceptos anteriores. Las conclusiones
mas resaltantes del estudio son: comprimir los contagios de Covid-19, en consecuencia a
la puesta en practica de los protocolos de bioseguridad como una Gptima experiencia de
direccion, se logra un mejor afianzamiento de los nuevos protocolos de bioseguridad
alcanzando disminuir los contagios Covid-19 de 121 individuos en agosto y a 5 individuos
en noviembre. Concediendo a nuestros participantes tareas y secciones de trabajo
apropiadamente esterilizadas comprimiendo de este modo su ras de exhibicién a la
infeccion por Covid-19. Ademas de que la empresa consiguid regresar la cadencia de
produccion del yacimiento, gracias a que los participantes regresaron a sus labores

acostumbradas sin peligro a infectarse.

Huaracayo (2021) la investigacién tuvo por objeto implementar un plan de
vigilancia para controlar y prevenir el contagio y propagacion de SARS-CoV2 en la vida
y la salud de todo el personal en la Unidad Minera las Aguilas CIEMSA, establecer

lineamientos para la vigilancia prevencion y control de la salud de los trabajadores ante
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el SARS-CoV2 en la Unidad Minera las Aguilas CIEMSA e Implementar el protocolo de
regreso y reincorporacion al trabajo frente al SARSCoV2 para tener una respuesta
adecuada ante posibles casos sospechosos y confirmados en la Unidad Minera las Aguilas
- CIEMSA. Se us0 la metodologia aplicativa, su finalidad es la instauracion acerca de una
realidad imprevisible ante la nueva regularidad del nivel mundial que produjo el virus
SARS-CoV?2 dentro de la unidad Minera las Aguilas perteneciente a la empresa CIEMSA.
Las conclusiones mas resaltantes son la creacion de un plan de vigilancia para la
vigilancia y crear un ambiente aislado contra el SARS-CoV2 dentro de la Unidad Minera
las Aguilas — CIEMSA, se logré elaborar un plan que aseguré un ambito laboral seguro,
a partir de elaboracién de protocolos con la finalidad de la vigilancia prevencién y control
de la salud de los colaboradores que cuenten con peligro de contagio y propagacion de la
enfermedad COVID — 19, adema de la implementacidn de medidas con el fin del retorno
y reintegracion al centro de labor seguro contra el virus, para contar con una refutacion
adecuada frente a posibles consecuencias, contagiados y/o validos durante el traslado del

personal durante pandemia COVID-19.

Espinoza (2021) la investigacion tuvo por objeto determinar la influencia del
programa basado en bioseguridad en la disminucion de trabajadores COVID 19 en la
planta concentradora, evaluar la influencia de la planificacion de los protocolos de
bioseguridad en la salud y productividad de los trabajadores de la planta concentradora y
analizar la influencia de implementacién de los protocolos de bioseguridad en la
prevencion de contagios COVID 19 en la planta concentradora Animén — Empresa
Administradora Chungar - Huayllay — 2020. La metodologia que se aplicé un estudio
observacional y aplicado, con base que se usa conceptos de la ciencia metalurgica,
psicoldgica, médica, etc. Para utilizar estas en tareas con se tiene contacto con personas

y prevenir posibles casos de multiple y una pausa a las tareas. Se concluye resaltando:
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que todo el personal laboral al interior planta, con el fin de prevenir ser infectados
necesitan reconocer la relevancia de conceptos acerca de la enfermedad, con evitar y
luego con firmeza lo que realizan, confianza y autoestima: sabiendo que esta en riesgo
sus familiares, la economia de la empresay el sostén de las operaciones de produccion en
un lapso determinado. Que es de suma importancia impartir charlas sobre el COVID —

19, a fin de reducir los casos de contagio dentro la empresa.

Tarazona (2021) la investigacion tiene como fin, la implementacion del plan de
seguridad para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en los diferentes
trabajos de Sociedad Minera El Brocal S. A. A. — UEA Colquijirca, logrando identificar
dos formas de contagio y transmision por via respiratoria y contacto, motivos por lo cual
la unidad minera se ve en la necesidad de implementar el plan de seguridad para la
vigilancia, prevencion y control del COVID-19, cuyo objetivo principal es prevenir,
detectar precozmente y manejar los casos de infeccion de esta enfermedad en la unidad
minera, contratistas y poblaciones de areas de influencia, el desarrollo de la presente tesis
considera el tipo de investigacion aplicada experimental. Esta investigacion utiliza y
aplica estudios y los aplica de manera concreta, utilizando la l6gica e integrando métodos
y técnicas, logrando reducir los casos positivos dentro de la unidad en un 60%. Quedando
como pendientes el seguimiento de la aplicacion de los lineamientos acordados durante

la ejecucion de la investigacion.

Cristobal (2020) la investigacion tiene el proposito de optimizar el protocolo de
seguridad y salud ocupacional aumentado el distanciamiento y mitigando el contacto
fisico para evitar la propagacion del COVID-19, utilizando cogidos QR para
identificacion del personal. Contrastando las medidas sanitarias para resguardar la salud
e integridad del personal del area de operaciones del proyecto Tailing Disposal System -

Quellaveco, durante la ejecucién de la investigacion cada trabajador contaba con un
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codigo QR de identificacion que estd vinculado mediante un enlace que permitia acceder
a una base de datos, mediante protocolos de registro como autoevaluacion y contacto con
otros colaboradores se logro elaborar un monitoreo constante y en tiempo real de cada
uno de los colaboradores, Para el estudio de la base de datos se utiliza el analisis factorial
como un metodo estadistico multivalente, con este método se analizo la cantidad de 997
reportes diarios, durante la ejecucidn de la investigacion se logré implementar un sistema
de monitoreo a tiempo real del estado de salud de los colaboradores abordando como
enfoque principal las afecciones respiratorias, siendo estas afecciones las principales
alerta temprana para casos sospechosos o positivos para COVID-19, que permite crear
cercos epidemioldgicos permitiendo a la empresa tener estadisticas que permitan elaborar
mejores planes y protocolos que contribuyan a contar con un ambiente controlado y

seguro que frene la propagacion del virus entre los colaborarles.

Isidro (2020) la investigacion se centro en la aplicacion del Plan para la Vigilancia,
Prevencion y Control de COVID - 19 en el Trabajo, amparado en el DS 239-2020-MINSA
en la unidad minera Huancapeti, de la Compafia Minera LINCUNA S.A siendo la
poblacion de estudio de la unidad minera es de 1 349 trabajadores y la muestra para el
estudio representa 299 colaboradores. La presente investigacion responde a un disefio no
experimental, pero del tipo aplicada, asi como una investigacion de corte transversal y
observacional. Con la aplicacion de algunos instrumentos de seguridad en la unidad
minera Huancapeti se control6 el avance del contagio de COVID 19, riesgos que afectan
a la Salud de los trabajadores, asi como se logro prevenir la ocurrencia de otros tipos de

incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

Atoc (2020) la investigacion tuvo por objetivo la implementacion de los
lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a

COVID-19 (RM 448-2020- MINSA) para eliminar el contagio del personal en la
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compafia minera Lincuna S.A. ldentificando los factores de riesgos de contagio por
COVID-19 en las distintos frentes y ambientes de trabajo dentro de la unidad minera,
evaluando los riesgos por contagio de COVID-19 en los ambientes comunes y la
propagacion entre los colaboradores. La metodologia que se aplicé fue la de observacién
y tedrica aplicativa, se usé de base la RM 448-2020-MINSA. Aplicando los lineamientos
y recomendaciones que emite el estado peruano para frenar la propagacion del virus
COVID-19. Se concluy6 que la principal fuente de contagio se debe a la falta de cultura
preventiva de los colaboradores y la falta de acondicionamiento que las instalaciones
dentro de la unidad minera. Para lograr el objetivo de la investigacién es imperante que
la gerencia de la unidad minera tenga un mayor compromiso reflejandolo en el habilitado
de las instalaciones de la unidad minera y la difusién de medidas, elaboracion de
protocolos que contribuyan a frenar la propagacion del virus COVID-19 entre los
colaboradores inculcando cultura preventiva que se aplique diario dentro y fuera de las

instalaciones de la unidad.

Soto (2019) elabora un plan de salud y seguridad ocupacional con el fin de evitar
incidentes en el trabajo: actividades electromecéanicas en el Pad Carachugo 14 — minera
Yanacocha S.R.L. 2019, mantuvo como meta elaborar un plan de SSO para evitar desde
incidentes hasta los accidentes y padecimientos ocupacionales en el estudio, actividades
electromecanicas en el Pad Carachugo 14 — Minera Yanacocha S.R.L. Iniciando con el
diagnostico situacional en SSO del proyecto. Identificando los peligros, evaluando los
riesgos y aplicando las medidas necesarias, de acuerdo con los lineamientos establecidos.
Analizando los indices de seguridad de afios pasados en el estudio, se evidencid que la
empresa durante el 2017 mantuvo los indices: Indice de Frecuencia: 2.03, indice de
Gravedad o Severidad: 25.34, indice de Accidentabilidad: 0.05. Estos indicadores

muestran la necesidad de perfeccionamiento que deriva acoger la empresa con el fin de

21

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis



NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

ﬂ. UNIVERSIDAD

lograr el cumplimiento con la Ley N° 29783 (Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo),
los valores obtenidos en los indices de SSO ubican a la empresa en un horizonte de

necesidad de perfeccionamiento.

Rodriguez et al. (2021) realizan la investigacion del impacto de COVID-19 sobre
la actividad asistencial en cardiologia intervencionista en Espafia a través de su estudio
describe que la epidemia de COVID-19 y la declaracion del estado. El objetivo del estudio
es medir la reduccion, con especifico interés en la labor del codigo infarto. Métodos: Se
aplico una pesquisa telemética a 81 centros de las 17 comunidades independientes de
Espafia con instrucciones de codigo infarto. Se recolect6 datos sobre el intervencionismo
coronario, la diligencia diagndstica, él intervencionismo estructural y el intervencionismo
en el seno del infarto agudo de miocardio con elevacion del segmento ST (IAMCEST)
sobre permutas en la organizacion de las redes del infarto y sobre la afeccion por COVID-
19 de las nominas de cardiologia intervencionista. Se cotejaron 2 etapas: primero entre el
24 de febrero y el 1 de marzo (antes de iniciar la pandemia en Espafia) y el segundo entre
el 16 - 22 de marzo (cuando la pandemia estaba presente). En los resultados finales: Se
alcanzo réplica de 73 centros (90%) que demostré una disminucion explicativa en el
numero de instrucciones diagndsticos (—56%), terapéuticos coronarios (—48%),
terapéuticos estructurales (—81%) y en el seno del IAMCEST (-40%). Se mostré un ligero
aumento en la utilizacion de trombolisis. Se determiné contagio por COVID-19 en 17
cardidlogos intervencionistas (5%). Se Concluyo que se evidencio un descenso relevante
de la asistencia en el periodo activo de la epidemia de COVID-19 y una importante
mengua en la cantidad de pacientes que usaron IAMCEST, con el peligro de aumento de
morbimortalidad, lo cual implica. Las comunidades cientificas y entidades sanitarias
deben de originar que los pacientes con sintomas referidos con IAMCEST soliciten ayuda

al sistema sanitario con el fin de tocar el tratamiento de reperfusion de modo apropiado.
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2.2.  MARCO TEORICO

2.2.1. Principios de seguridad y salud en el trabajo.

Conforme a lo estipulado en el Congreso de la Republica del Perti (2011), en temas
de salud y seguridad laboral se rige en base de principios, los cuales son los pilares que
aseguran que todo colaborador cuento con las medidas minimas de seguridad para el

desarrollo de sus actividades que son:

a. Principio de prevencion

Busca la aseguracién de la vida y salud de todo el personal que se

encuentre desarrollando actividades para un empleador.

b. Principio de responsabilidad

El empleador asumira todo responsabilidad economica, legal y cualquier
otra consecuencia que surja en consecuencia de una accidente o enfermedad
sufrido por uno de sus empleados en cumplimiento de sus funciones, en

concordancia con la ley.

c. Principio de cooperacion

Contar con un mecanismo entre estado, empleado, los trabajadores y los
sindicatos, que asegure una asistencia y coherencia en materias de salud y

seguridad laboral.

d. Principio de informacién y capacitacion

Los contratantes tienen la obligacion de capacitar e informar de manera

adecuada y oportuna sobre las actividades a desarrollar en materias de sus
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actividades y enfatizando los riesgos potenciales que se puedan producir

durante el cumplimiento de sus funciones.

e. Principio de gestion integral

Los contratantes suscitan la integracion del sistema de gestion de salud y

seguridad laboral en bien de la seguridad de sus empleados.

f.  Principio de atencion integral de la salud

En caso de que algun empleado sufra accidentes y/o enfermedades
ocupacionales durante el cumplimiento de sus funciones, el empleado tendra
derecho a pedir prestaciones de salud necesarias por parte de su empleador
ademas de que se procure la reinsercion laboral post rehabilitacion y/o

recuperacion del empleado.

g. Principio de consulta y participacion

El estado mediante mecanismos promueve la consulta y participacion de
los sindicatos y trabajadores buscando las mejoras en materias de seguridad y

salud en el trabajo.

h. Principio de primacia de la realidad

La informacion emita por las empresas, organizaciones, entidades, etc.
En materias de seguridad y salud en el trabajo debe ser veridicos, en caso exista
discrepancia entre el soporte documental y la realidad, la mayor veracidad

tendra las pruebas reales.
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i.  Principio de proteccién

Todo empleado tiene el derecho que dentro de su centro laboral debe
contar con las circunstancias de labor facultas las cuales aseguran una vida

saludable, mental, fisica y social que comprenda las siguientes exigencias:

e Que el trabajador de despliegue en un ambiente saludable y seguro.

e Que las situaciones de labor sean relacionadas a la dignidad y bienestar de
los trabajadores y brinden bienes existentes para el beneficio de los

objetivos particulares del personal laboral.

2.2.2. COVID -19y la mineria

Antezano (2020) el contexto que atraviesa el pais, por la situacion del retofio y
transmision del COVID-19, somete a las empresas contratistas, mineras y proveedores a
tomar acciones agiles para la continuacion de sus labores diarias, buscando asegurar la

salud de los trabajadores.

Debido a la pandemia mundial, el Sector Minero, restablecera sus tareas a una
cabida operativa minima con limitaciones que aseguran el alejamiento social entre el

personal laboral.

En consecuencia, a esta coyuntura, el MEM en coherencia con el MINSA por
medio de reglas han determinado formalidades sanitarias y de inspeccion con el fin de
eliminar y reducir la contaminacion instituyendo los objetivos, en razon a las

particularidades de cada accion como serian:

e Certificar la salud en las operaciones de mina

e Efectuar acciones de prevencion en el trabajo.
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e Extender, valoracion y vigilancia a familiares del personal laboral

e Instituir el control de posibles casos.

e Instituir las instrucciones de emergencia frente a potencial expansion del

contagio.

e Utilizar elementos de proteccion a cada individuo.

e Tratamiento a personal de proveedores y contratistas.

e Protocolos de transporte, alcanzando reglas de separaciéon social y uso de

proteccion para cada persona.

2.2.3. Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en el trabajo.

Un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SGSST) es un junto de
herramientas, principios, métodos y normas para evitar las incidencias y enfermedades en
el trabajo. Los mencionados elementos se hallan conectados y se despliegan de modo
progresivo y logico en la tarea empresarial. Abarca el marco legal y material con el que
se despliega una empresa para avalar un ambiente laboral sano productivo y seguro. El
objetivo del SGSST es asignar unos escenarios de trabajo con el fin de evitar los
incidentes y enfermedades en el trabajo. Se basa en comprimir las contusiones y
enfermedades derivadas por malas situaciones de labor o una mala reparticion de
compendios en el trabajo. Todo con la finalidad de suscitar una diligencia empresarial

mas fructifera.

Instituto Hegel (2021) el sistema de gestién en SST contiene esta integrado por

los siguientes elementos:
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e Capacitaciones: actividades que tiene por objetivo la alineacién en materia de

SST del personal laboral.

e Organizacion del SGSST: Es la distribucion de gestiones que debe perseguir
para implementar y elaborar el SGSST en todas las entidades y empresas a

nivel nacional.

e Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo: grupo de tareas orientadas a

efectuar los fines del SGSST.

e Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo: hecho por el empresario y

admitido por el comité de SST.

2.2.4. Programa anual de seguridad y salud ocupacional

Es un documento que contiene el conjunto de actividades a desarrollar a lo largo
de un (1) afio, sobre la base de un diagndstico del estado actual del cumplimiento del
sistema de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional establecido en el presente
reglamento y otros dispositivos, con la finalidad de eliminar o controlar los riesgos para
prevenir posibles incidentes y/o enfermedades ocupacionales (Congreso de la Republica
del Per(, 2011). Cualquier programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional considera

Ser:

e Hecho con la base de un analisis situacional o la valoracion de las
consecuencias del programa en afios pasados de cada concesion minera o

unidad econdémica administrativa.

e Verificado una vez al mes.

e Reformado permanentemente.
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e Aprovechable para las autoridades convenientes.

e Integrado a nuevas sapiencias de las tecnologias, ciencias, organizacion del
trabajo, ambiente de labor y valoracion de cometido con origen a situaciones

de trabajo.

La programacién anual sobre la seguridad y salud ocupacional conllevara lo

siguiente:

e Las metasy objetivos en los diversos rangos de la empresa.

e Seguimiento y control de las metas y objetivos.

e Tareas que midan avance y cumplimiento.

e Encargados de la ejecucion de actividades.

e La cantidad de seguimiento se basara en el analisis de riesgos realizado en el
entorno laboral de cada puesto y entre grupos de exposicion similares
(colaboradores), teniendo en cuenta la fisica, quimica, biologia, ergonomia y

otros factores.

e Programacion de la ejecucién de actividades con su presupuesto aprobado y

financiado con el apoyo de colaboradores.

2.2.5. Comité de seguridad y salud en el trabajo

Es el 6rgano bipartito y paritario constituido por representantes del empleador y
de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la legislacién y la

practica nacional, destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de todo
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empleador, que cuenta con 20 0 mas trabajadores a su cargo, en materia de prevencion de

riesgos laborales (Caldas, 2020).

a. Conformacién del CSST

e El Presidente

Es designado por el propio Comité, entre los que conformar el CSST
y tiene como funciones: cita, rige y administra las tertulias del CSST, del

mismo modo proporciona la vigencia y aplicacion de los pactos realizados.

e El Secretario

Es el garante de los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
cargo sera asumido por unos de los segmentos del Comité que es designado

por consentimiento. Se encarga de las tareas administrativas del CSST.

e Los miembros

Es el resto de miembros de la junta. Tiene como funcion tomar
iniciativa propia o del personal del empleador que se comunica con ellos, y
son los encargados de difundir y que se cumpla los acuerdos o medidas

tomadas por el CSST.

b. Obligaciones del CSST
e Concebir acomodos adecuados para la mejora de los contextos y el
escenario de trabajo, vigilar que se realicen acciones afiliadas e inspeccionar

su eficiencia.
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Estar al tanto las documentaciones e informes referentes a los contextos
laborales que sean requeridos con el fin de cumplir sus funciones, del mismo

modo los derivados de la actividad del Servicio de SST.

e Llevar en el Libro de Actas del CSST, el control del cumplimiento de los

acuerdos.

e Mantener registro que conste todos los pactos consensuados con la

jurisdiccion de la institucion (contratista) o empleador (empleador).

e Aprobar el Reglamento Interno de SST del empleador, el Programa Anual
de SST, el Plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre SST y el

Programa Anual del Servicio de SST.

e Informar en la produccién, conformidad, aplicacion de las politicas,

programas y planes en referencia a SST.

e Suscitar que el nuevo personal laboral reciba una conveniente alineacion,

educacion y disposicion con base en temor de peligros.

e Aseverar que los colaboradores estén informados sobre las modificaciones
al reglamento, instrucciones, indicaciones técnicas de trabajo, avisos y otros

temas en materia escrita o grafica relativa al SST.

e Sembrar el compromiso, la ayuda y la colaboracion activa de los
participantes, en analogia a la buena comunicacion, la resoluciéon de
inconvenientes, la persuasion, el adiestramiento, el ejercicio, los concursos,

los ensayos, como otros semblantes de SST.

e Ayudar con los servicios de primeros auxilios y médicos.
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e Realizar actividades en coordinacion con el Servicio de SST.

e Notificar sobre el resultado de evaluacion de las politicas, planes y

programas en materia de SST.

e Ejecutar reuniones habituales para examinar y valorar el adelanto de los
objetivos en SST vy tertulias extra con el fin de examinar sucesos que

recubran peligro o si el contexto lo requieran.

e Hacer cumplir la regla y las indicaciones técnicas de la labor vinculados,

con la SST, de mismo modo, al Reglamento Interno de SST.

e Ejecutar investigaciones habituales a todas las areas, infraestructuras,

maquinaria y equipos, reforzando la gestion preventiva.

2.2.6. Capacitacion

Todo trabajador debe ser capacitado en reconocer los peligros asociados a las
actividades de trabajo, que pudiesen ocasionarse algun tipo de lesion, con el fin de
corregir las practicas de trabajo incorrectas y formar una conciencia de prevencion

(Decreto Supremo N°024-2020-EM., 2016).

a. Induccion inicial
Todo trabajador sin excepcion que cuente con vinculo laboral para el
cumplimiento de sus funciones, que se encuentren en la zona de trabajo, con la
documentacién solicitada de acuerdo al giro del negocio, competente para su
entrada y que integren por vez primera a laborar en el plan tomaran una persuasion
inicial en la zona consignada por el cliente para trabajar. El &rea de administracion

es la encargada de programar la induccion y coordinara con el area de seguridad,
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la induccion debe de darse antes del ingreso a la zona de trabajo. Los temas a

dictarse comprenderan los siguientes temas:

Recibimiento y dar indicaciones sobre el motivo del servicio.

La importancia del colaborador dentro del SGSST.

Indicaciones y transmisién de los ideales y lineamientos del reglamento

interno de seguridad y la politica de la empresa.

Sensibilizacion del colaborador y dar indicaciones sobre el programa de

medio ambiente.

Manejo en temas de alcohol y drogas, conforme a cada empresa.

Indicaciones sobre la adecuada preservacion y medidas a tomar para el

cuidado de los EPP.

Firma de los documentos que constan de la sensibilizacion brindada segun

el puesto de trabajo.

Informacion sobre los lineamientos sobre los procedimientos de trabajo

seguro.

Indicaciones de protocolos a refutacion en asunto de emergencia.

Indicaciones sobre la categoria y valor de, reportaje de sucesos y accidentes.

Compromisos y cuidado de seguro.

Indicaciones sobre los primeros auxilios, donde se ubican y uso correcto de

los elementos de botiquines.
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e Dudas y preguntas que se deben aclarar.

b. Induccion especifica
Es imperante que cada integrante del equipo, reciba unas instrucciones

especificas de su especialidad, antes de ingresar a la zona de trabajo.

c. Charla diaria de 10 minutos
Son indicaciones que se otorgan en dias laborables previo a la iniciacién
de la jornada y/o anteriormente del inicio de alguna labor especifica durante la
jornada; encaminada a los participantes sin desigualdad. EI comprendido de las
charlas es selecto con anterioridad y con referencia a la naturaleza de las labores

arealizar.

Se cargara un registro de los aprendizajes de 10 min. en el formato
determinado, para este fin, por cada oportunidad o frente de labor en que se
ejecuten estas, registrando el presentador, argumento tratado, turno utilizado y la

correspondencia completa y rubricada de cada uno de los espectadores a esta.

d. Capacitaciones programadas

El material de capacitacion sera sobre los aspectos mas importantes para
la prevencion del contagio y medidas de higiene (higiene de manos, higiene
respiratoria, distancia social minima, uso de mascarilla quirdrgica descartable,
protector facial comunitario, entre otros) y el control de infecciones respiratorias,
asi como para la identificacion de sintomas respiratorios y qué debe hacer en esos
casos Y la utilizacién adecuada de equipos de proteccion personal (EPP) y el
pulcro que debe llevar en casa. Se debera hacer la actualizacion de esta
informacion mediante comunicados internos, momentos de seguridad, afiches,

entre otros.
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2.2.7. Examen médico ocupacional “EMO”

El examen médico ocupacion es la herramienta que permite identificar la salud
fisica y mental del colaborador, esto permite que el empleador tome acciones para
prevenir padecimientos ocupacionales o referidos al trabajo, identificando oportunamente

variaciones de la salud asociadas a los peligros en el puesto de trabajo.

En este sentido, la normativa también especifica las responsabilidades del
empleador respecto a la ejecucion de examenes médicos y la confidencialidad, asi como
la constitucion de un organismo dedicado a velar por la integridad de los trabajadores

(Ley N° 29783, 2011).

a. Examen médico pre ocupacional
Este examen se realizara al personal nuevo ingresante a la empresa, con la

finalidad de determinar si su salud esta apta para el puesto que postulan.

b. Examen médico ocupacional
Este examen se realiza una vez al afio y es realizado al personal de la
empresa en general, para certificar que los participantes se hallan competentes
médicamente para el espacio, de ocurrir lo inverso y estar afectada la salud del

trabajador se emanaré a realizar acciones correctoras contiguas.

c. Examen médico de salida
Todo empleado que acabe su vinculo laboral con la empresa correspondera
realizarse a un analisis de salida con fin que pueda constatarse del estado medico
cuando se retira del centro de labor, generando como consecuencia, el
cumplimiento a la Ley. Del mismo modo, de concurrir cierta dificultad medica,

correspondera poner en claro y ejecutar las acciones correctivas en el SGSSO.
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2.2.8. Deteccion de riesgos, valoracion de peligros y controles

Proceso metddico utilizado para detectar los riesgos, valorar los peligros y sus
consecuencias de modo tal efectuar los controles apropiados, con el fin de comprimir los
peligros a niveles determinados conforme a la normativa legal vigente.

a. IPER de linea base
El a la iniciacién inicio donde se realiza la identificacion de riesgos y
valoracion de conflictos Para la realizacion del IPER se debe entender como la
identificacion de todos los peligros que pueda causar a los colaboradores, medio
ambiente o equipos. Puntos a considerar:
e Aspecto legal: Se tiene que considerar la normativa legal de acuerdo al tipo

de actividad que se esta desarrollando.

e Aspecto geografico: El lugar de las tareas guarda trato con una cantidad de

riesgos y peligros que son caracteristicos de esa ocupacion.

e Aspecto funcional: Cada tipo de diligencia o sitios tiene sus propios riesgos

y peligros.

e Peligro: Situacion o peculiaridad intrinseca de algo capaz de ocasionar

dafos a las personas, equipos, procesos y ambiente.

b. IPER especifico
Este tipo de valoracion esté vinculado con la administracion del cambio de

actividades y la implementacion de nuevas acciones

35

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

c. IPER continuo
Es una perpetua personalizacion de riesgos y valoracion de peligros como
porcion de nuestra tradicion diaria. Nivela y valora riesgos no protegidos por los
anteriores.

2.2.9. Mapa de riesgos

Es un liso de las circunstancias de labor que puede utilizar otras técnicas para
identificar y ubicar los inconvenientes y los ejercicios de impulso y defensa de la salud
del personal laboral en la empresa del contratante y los valores que facilita.

2.2.10. Niveles de riesgo de exposicion Al COVID-19

Segln Resolucion Ministerial N° 448 (2020) el nivel de riesgo es la probabilidad
de que ocurran eventos adversos, asi como sus consecuencias.
a. Muy alto
Compromisos con reunion, con posibles casos y/o validados de COVID-19
expuesto a aerosoles en el escenario de trabajo (personal laboral del Sector Salud)
b. Alto
Trabajos los cuales conllevan un peligro latente de contagio sospechoso o
comprobado de COVID — 19 o profesionales que deban de atender a de pacientes
con el virus de COVID-19, sin embargo, no se hallan arriesgados a
pulverizaciones en el ambiente laboral.
c. Medio
Sitios de labores que solicitan relacion cercana y usual a menos de un 1 m.
de longitud con cualquiera otro individuo y que por motivos estrictos no se pueda

establecer medidas fisicas para la realizacion de un trabajo seguro.
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d. Bajo
Actividades que no necesitan relacion con individuos que se evidencie o0 se
dude que estan contagiadas con coronavirus, del mismo modo, en él por motivos
de sus actividades no se tiene contacto fisico y/o recurrente a menos de un metro
de longitud con cualquier persona; o en el que, que por actividades se posibilite
de implementar barreras fisicas para el desarrollo normal de sus labores.

2.2.11. Cuidado de la salud del colaborador en el contexto de coronavirus

e Inspeccién de temperatura a los colaboradores en general, al comienzo y al
término de la jornada laboral, para el inicio de labores se debe de contar con la
aprobacién profesional de la salud encargado del proyecto que ejecuta las

medidas de las condiciones aptas de los colaboradores.

e Diagndstico médico de sintomatologias por coronavirus, a todo colaborador
con un indice de temperatura mayor a 38 °C o con afecciones al sistema
respiratorio debera regresar a su domicilio para acatar las acciones pertinentes

acorde a lo determinado en el plan de accion de acuerdo a la empresa.

e Todos los casos deben ser informados al sistema de SISCOVID y al Centro
Nacional de Epidemiologia, Prevencion y Control de Enfermedades (CDC

Per(), mediante el aplicativo de vigilancia de COVID - 19.

2.2.12. Legislacion peruana frente COVID-19.

Para frenar la propagacion de virus COVID-19 el estado peruano elaboro
normativa que otorga lineamiento y recomendaciones que todas las empresas sobre el

territorio nacional deben de cumplir para el cumplimiento de las mismas como son:
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e R.M. N° 972-2020-MINSA “Lineamientos para la vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-

27,

e Recomendaciones de organismos internacionales y nacionales, como la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS), de la Sociedad Nacional de Mineria,

Energia y Petroleo del Peru.

e R.M. N° 128-2020-MINEM-DM y mediante la cual aprueban el “Protocolo
sanitario para la implementacién de medidas de prevencion y respuesta frente
al COVID — 19 en las actividades del Subsector Mineria, el Subsector
Hidrocarburos y el Subsector Electricidad y su modificatoria la R.M. N° 135-

2020-MINEM/DM. y la R. M. N° 159-2020-MINEM/DM.

e D.S. N° 008-2020-SA. Que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional
por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencién y

control del COVID- 19y la prorroga aprobada por D.S. N° 031-2020-SA.

e D.S. N° 083-2020-PCM. Que prorroga el Estado de Emergencia Nacional por
las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del
COVID-19y establece otras disposiciones, prorrogado mediante D.S. No. 008-

2021-PCM”.

e R.M. N° 258-2020-MTC/01 Protocolos Sanitarios Sectoriales para la
continuidad de los servicios bajo el &mbito del Sector Transportes y
Comunicaciones. Anexo I'V: “Protocolo Sanitario Sectorial para la prevencion
del COVID-19, en el transporte terrestre y ferroviario de carga y mercancias y

actividades conexas en el &mbito nacional y Anexo VIII “Protocolo Sanitario
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Sectorial para la prevencion del COVID-19, en el servicio de transporte de

trabajadores en el ambito nacional, regional y provincial.

e R.M. N°447-2020-MINSA “Documento Técnico: Recomendaciones sobre ¢l
uso de escudos faciales (caretas) en los establecimientos de salud y en la

comunidad en el contexto de la Pandemia de COVID-19.

e R.S. N° 103-2020 — SUNAFIL “Protocolo N° 005-2020-SUNAFIL/INII
Protocolo sobre el ejercicio de la inspeccion del trabajo, dentro del marco de la
declaratoria de emergencia sanitaria y nacional por las graves circunstancias
que afectan las actividades laborales y econOmicas a consecuencia del

coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional”.

e R.M.N°193-2020-MINSA. Prevencion, diagnostico y tratamiento de personas

afectadas por COVID-19”.

e R.M. N° 385-2020-MTC. Lineamiento Sectorial para la Prevenciéon del
COVID-19 en el Servicio de Transporte Terrestre Regular de Personas de

Ambito Provincial.

e R.M. N° 0475-2020-MTC/01 "Lineamiento Sectorial para la Prevencion del

COVID- 19 en los Servicios de Transporte Terrestre Especial de Personas™.

e R.M.N°099-2020-TR. “Apruébese el documento denominado “D.J.” a qué se
refiere el numeral 8.3 del articulo 8 del D.S. N° 083-2020-PCM”. (Referido a
la Declaracién Jurada de asuncion de responsabilidad voluntaria para concurrir
a trabajar o prestar servicios, para personas con factor de riesgo para

complicacion por COVID-19)
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2.2.13. Pruebas de descarte

Son pruebas de diferentes tipos y valides que determinan si una persona porta el
virus COVID - 19, Existen 3 pruebas principales para el diagnostico de COVID-19: las
pruebas moleculares y antigenos, que detectan el virus en si mismo; y las pruebas
seroldgicas o rapidas, que detectan los anticuerpos generados para atacar el virus
(Gobierno del Peru, 2022).

a. Prueba molecular

Conocidas como pruebas de reaccion en cadena de la polimerasa (PCR,
por sus siglas en inglés). Identifica el material genético del virus, analizando su
ARN, almacenado en las mucosidades respiratorias de un individuo.

La recoleccion de muestra se ejecuta con la ayuda de un hisopo personal
dentro de la nariz del paciente y almacenando mucosidades respiratorias.
Posteriormente, la muestra se valora en recintos para saber su material genético.

Este tipo de experiencias hermanan la presencia del virus en los pacientes
en el instante de la recoleccion de la muestra. La entrega de resultados puede
diferir entre doce horas y un dia.

b. Prueba antigeno

Son ensayos de analisis aligero establecidos en antigenos que descubren la
apariencia del virus en los primeros 7 dias del malestar, sin embargo no investigan
el material genético, por lo contrario identifica las proteinas que se hallan en la
parte externa.

En este aspecto, la muestra se considera por medio de un hisopado
nasofaringeo y la consecuencia se consigue entre 15y 30 min, debido a que no se

requiere de un laboratorio para su proceso.
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Las pruebas de antigeno poseen un menor precio y sus derivaciones

positivas son puntuales.

c. Prueba seroldgica

También conocidas como “pruebas rapidas”, debido a que una vez
obtenida la muestra se retrasan aproximadamente 10 min. en mostrar los
resultados. Estas tentativas no descubren debidamente el virus, por lo contrario,
los anticuerpos creados para atacarlos: la inmunoglobulina M (IgM) vy la
inmunoglobulina G (IgG).

Se ejecutan consiguiendo una gota de sangre del dedo de la mano y
situandola en el dispositivo de la prueba rapida. Pasados 10 o 15 min, con base a
las descripciones de la prueba, surgen los efectos en modo de bandas en la
“pantalla” del equipo.

o Invalido: no surge la banda de control; surgen las bandas IgM e IgG y no

sale la banda de control.

o No reactivo: surge Unicamente la banda de control.

o Reactivo IgG: sale banda control y banda IgG.

o Reactivo IgM e IgG: surge la banda control y las bandas IgM e 1gG

o Reactivo IgM: sale banda control y banda IgM.

2.2.14. Indicadores de seguridad y salud en el trabajo

Los efectos en la gestion de seguridad y salud en el trabajo se pueden medir de
diferente forma, bien entre las pérdidas financieras o bien por el incremento en el coste
de los seguros, en términos de baja productividad, nivel de absentismo, retrasos de
produccidn, incremento en el nimero de productos inconformes, aumento en las actitudes
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negativas cuando tiene lugar incidentes o accidentes, elevar los costes de mano de obra,
etc. (Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, 2018).

Existen dos modos de medir los efectos, con raiz en:

a. Incidentes

Muestran la cantidad de acontecimientos que se dan lugar. Los indicadores
de gestion de seguridad y salud en el centro de labor es necesario utilizar los
siguientes indices:

e indice de frecuencia (IF)

Se refiere a la cantidad de accidentes por millon de horas laboradas por
el personal laboral durante el lapso de resefia. El calculo puede hacerse para los
accidentes mortales y no mortales por separado. Ademas, las horas de trabajo
deben ser preferentemente las horas realmente trabajadas, de lo contrario puede
calcularse en base a las horas normales de trabajo. La relacion se expresa en la
siguiente ecuacion:

Ecuacion 1 Indicador de Frecuencia

Nro. de nuevos casos de accidentes en el trabajo
: x 1000 000

Nro. total de horas trabajadas

e indice de severidad (IS)

Se refiere a la cantidad de accidentes en el centro de labor por cada mil
trabajadores durante el periodo de referencia. El célculo puede hacerse para los
accidentes mortales y no mortales por separado. En cuanto al calculo del nimero
de trabajadores, para ello hay que tener en cuenta las horas normalmente
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trabajadas, en el caso de los trabajadores a tiempo parcial hay que convertirlas
en su equivalente a tiempo completo. La relacion se expresa en la siguiente
ecuacion:

Ecuacion 2 Indicador de incidencia

) o . Nro.de nuevos casos de accidentes en el trabajo
Indicador de incidencia: - x 1000
Nro. total de horas trabajadas

e Indice de gravedad

Se refiere a la cantidad de dias desatendidos como consecuencia de
accidentes laborales por cada millon de h. laboradas durante el lapso de resefia.
La relacion se expresa en la siguiente ecuacion:

Ecuacion 3 Indicador de Gravedad

Nro. de nuevos casos de accidentes en el trabajo

1
Nro. total de horas trabajadas x 1000

b. Actitudes

Se miden las actitudes del equipo segun la percepcion que se tenga de
sistema seguridad y salud en el centro de labor.

Los indicadores de gestion sistema seguridad y salud en el centro de labor
que nos consientan calcular todas las actividades del personal con raiz a la
clarividencia que poseen acerca de la gestion sistema seguridad y salud en el centro
de labor, destacamos la relacién de la percepcién mediante las organizaciones
pueden recopilar los datos de mano de los trabajadores sobre los inconvenientes que

deben cuidar.
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CAPITULO Il
MATERIALES Y METODOS
3.1 UBICACION GEOGRAFICA DEL ESTUDIO

La unidad minera San Rafael estd ubicada entre la cordillera de Carabaya y la
cordillera oriental del sureste peruano, Politicamente se ubica en Antauta — Melgar —

Puno, con las coordenadas UTM 357,730 E 'y 8 426,57 N ver Anexo 01.

3.2.  ACCESIBILIDAD

Para poder acceder a la unidad minera San Rafal se cuenta con las vias
(Tabla 1).

Tabla 1

Accesibilidad a la Unidad Minera San Rafael

Desde Hasta Distancia Tiempo
Via Area Lima Unidad Minera 1359 Km 01:50 H
Lima Juliaca 1273 Km 01:20H

Via Terrestre

Desde Hasta Distancia Tiempo

Lima Juliaca 1266.5 Km 21:00H

Juliaca Unidad Minera 150 Km 02:00 H
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3.3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.3.1. Disefio de investigacion

Se usara las siguientes metodologias para el desarrollo de la presente
investigacion:

e Metodologia aplicativa, EI presente documento contara con aplicacion directa

entre los colaboradores de la unidad minera Nueva Acumulacién Quenamari —

San Rafael, que detalla caracteristicas técnicas, implementacion de protocolos

y lineamientos que se tendran que cumplir, conforme lo requiere el D.S. 024 —

20016 — EM y resolucion ministerial 1275 — 2021 — MINSA.

e Metodologia descrita, se registro, analizo y se interpreta datos recolectados de
las operaciones diarias de la unidad Nueva Acumulacion Quenamari — San

Rafael.

e Metodologia de analisis, toda la informacion reunida se tendra que esbozar para
que bajo ciertos criterios se clasifiquen, ordenen o se sistematicen para la

siguiente investigacion.

3.3.2. Herramientas usadas para la elaboracion del informe preliminar

a. Recoleccion de informacion (reportes escritos, cuadros estadisticos, cuadro de

accidentes e incidentes, etc.) para su posterior analisis.

b. Observacion porque se analizara el comportamiento da cada puesto laboral

para cuantificar el nivel de exposicion a la que se sujeta.

c. Con laayuda de Software se sistematizaran toda la informacion recolectada.
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3.4. POBLACIONY MUESTRA

3.4.1. Poblacién

La poblacién de la presente investigacion esta conformada por los trabajadores de
la unidad minera MINSUR — San Rafael, la cual estd compuesta por 667 colaboradores
de la empresa MINSUR y 2037 trabajadores de diferentes contratistas. Asi mismo
Hernandez (2014) define a la poblacién como un conjunto de todos los casos que concuerdan
con determinadas especificaciones.

3.4.2. Muestra

La muestra del presente estudio esta formada por 337 colaboradores, la misma que
representa la media de colaboradores que trabajaron hasta el mes de octubre, que incluyen
a los colaboradores de MINSUR como sub contratistas. Por otra parte, Hernandez (2014)
define que la muestra es, en esencia, un subgrupo de la poblacion. Digamos que es un
subconjunto de elementos que pertenecen a ese conjunto definido en sus caracteristicas al que
Ilamamos poblacién.

3.4.3. Variables

a. Variable independiente
Plan para la vigilancia, prevencién y control del coronavirus.

b. Variable dependiente

Propagacion del virus COVID — 19 en las instalaciones de la unidad Nueva
Acumulacion Quenamari.

e Casos positivos de COVID - 19 en la region de Puno

Durante el tiempo de marzo de 2020 a febrero de 2021 en la regién de

Puno se contabiliz6 un total de 25, 381 casos positivos de COVID - 19, en
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los meses de mayor recurrencia fueron durante julio a septiembre de 2020,
por lo que casi todos los sectores fueron obligados a detener sus operaciones,
la mineria fue uno de las pocas actividades que continuaba con sus funciones
a pesar de gque este sector de por si ya representa una actividad de alto riesgo
y alto contacto entre el factor humano, por lo que se requeria contar con

medidas que salvaguarde la salud de todo colaborador.

8.000

7.489
7.000 AR
6.000
S-.000 4.843
4.000 / -

3.382

3.000
2 000
1.000 1,038
618 729
o 12

Figura 1 Casos positivos en la regién de Puno

Fuente: Ministerio de Salud — Peru (2021)
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c. Operacionalizacion de variables

Segun la tabla 2 se menciona la informacion de la operacionalizacion de variables.

Tabla 2

Operacionalizacion de variables

Variables Dimensiones Indicadores Escala
Variable o Instauracion de un plan de Instauracion de % Nivel de
independiente: vigilancia. documentos técnicos  Cumplimiento:
conforme a la normativa
ePlan  para la e Evaluacion de gestion de peruana. - Nunca.
vigilancia, riesgos.
prevencion y Aprobacion del plan para - Algunas
control de COVID e indice de Positividad 12 vigilancia, prevencion Veces.
-19 COVID-19. y control.
- Con bastante
e indice  de letalidad Aplicacion del plan para frecuencia.
COVID-19. la vigilancia, prevencion
y control. - Siempre.
Mejora continua en el
impacto de vigilancia,
prevencion y control.
Variable indice de Frecuencia Nivel de
dependiente: de accidentes: (IF). exposicion a
COVID -19.
e Propagacion  del indice de severidad de e Bajo
virus COVID - 19 accidentes: (1S). e Medio
en las instalaciones . e Alto
de la unidad Nueva Indice de o Total

Acumulacion
Quenamari.

accidentabilidad: (1A).

3.4.4. Materiales usados en la investigacion

Equipo de computo (laptop)

e Tabla de registro

e Formatos de registro

e Utensilio de escritorio

e Unidad Mdvil (Camioneta)
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e Software (Excel, Word y PowerPoint)

e Data bibliogréafica

3.4.5. Protocolos requeridos para la incorporacion del plan de vigilancia,

prevencion y control frente al coronavirus.

Conforme a la legislacion nacional (R.M. 128-2020-MINEM y sus
modificatorias), exige que toda unidad minera para el caso de esta investigacion, cuente
con las siguientes medidas para la realizacion de sus labores:

e Protocolo de armonia y estadia dentro de las instalaciones de la unidad minera

durante el estado de emergencia “coronavirus”.

e Protocolo durante el traslado de personal (movilizacion y desmovilizacion)

durante el estado de emergencia “coronavirus”.

e Protocolo para la entrada de vehiculos y estadia de visitantes dentro de la

unidad minera durante el estado de emergencia “coronavirus”.

e Protocolo para la reduccién de riesgo de propagacion del virus coronavirus

mediante la desinfeccion de superficies y limpieza en seco.

e Protocolo para el control de enfermedades psicoldgicas dentro de la unidad

minera a causa del coronavirus.

3.4.6. Informacién general de la empresa

Es la normativa nacional que pretende contribuir a la reduccién de la transmision
del COVID-19 en el lugar de trabajo, aplicando las directrices generales de vigilancia,

prevencion y control de la salud del personal laboral con peligro de exhibicion.
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De acuerdo a tabla 03 muestra los datos requeridos en el Anexo 05 de R.M. 488-
2020-MINSA.

Tabla 3

Informacion de la empresa MINSUR

Razo6n Social MINSUR S.A.

RUC 20100136741

Tipo de empresa Sociedad An6nima

Condicién Activo

Actividad Comercial ~ Extraccion de Minerales Metaliferos No Ferrosos.
Direccion Jr. Lorenzo Bernini 149 - San Borja, Lima

UM Unidad Minera Nueva Acumulacion Quenamari — San Rafael
Region Puno

Provincia Melgar

Distrito Antauta

Representante Legal David Fredy Gutierrez Alvarez

DNI 09962738

Cargo Gerente de Unidad

Correo electronico fredy.gutierrez@minsur.com

NUmero telefénico: 986618212

Inscripcién Asiento C00060 Partida Electrénica 01141929

a. Nomina De Personal Laboral Por Peligro De Exhibicion A Covid-19 (Por Sitio

De Trabajo)

Dentro de la Unidad Minera San Rafael se ha clasificado a los
colaboradores de acuerdo al nivel de peligro a exhibicién a coronavirus de acuerdo
al lugar de trabajo y el nivel de exposicion. De la poblacion laboral compuesta,
consolidando un registro de personal laboral donde se clasifica por riesgos de

exhibicién a COVID — 19.
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Tabla 4

Clasificacion nivel de riesgo de COVID-19

Nivel de Riesgo de Nuumero de Trabajadores NuUmero de trabajadores de

Exposicion a COVID-19 de MINSUR contratistas
Bajo 646 1820
Medio 21 152
Alto 0 17
Muy Alto 0 48
Total 667 2037

3.4.7. Funciones del comité del coronavirus.

a. Gerente U.M. San Rafael - MINSUR.

e Velary dar seguimiento a la incorporacion del presente plan en la U.M. San
Rafael, asi como facultar la adquisicion de los recursos que son necesario para

el logro de los objetivos del plan.

e Asegurar que todos los fondos en relacionados con la aplicaciéon del plan

frente al coronavirus provengan del fondo establecido con este fin.

e Comandar la propagacion, aplicacion y medir el desempefio del plan frente al
coronavirus en todas areas de la U.M. San Rafael y cualquier otra empresa u

personal que mantenga un vinculo laboral.

e Asegurar y promover el desarrollo de campafas periodicas relacionadas con
las cuatro conductas claves para ganarle la batalla al COVID-19: alejamiento
social, limpieza de manos, utilizacion de mascarillas quirdrgicas desechables

y protector facial comunitario.

e Revisar periodicamente el nivel de implementacién de dicha campafia.
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e Acreditar las visitas de personal que no cuenten con vinculo laboral o
contractual como personal de Defensa Civil, médicos, bomberos, policia,

autoridades locales, regionales y nacionales, entre otros.

e Activar el comité de crisis cuando lo estime y notificar los aspectos mas
relevantes a la gerencia general de operaciones Per( y a la Direccion de

Operaciones.

e Verificar la notificacion del resultado de las pruebas para deteccion de
COVID-19 realizadas en la unidad minera, casos sospechosos y casos

confirmados de COVID-19 en el sistema SISCOVID.

e Verificar la notificacion de casos confirmados de COVID-19 detectados en la

unidad minera a la autoridad de salud de la potestad conveniente.

e Asegurar la aprobacion por el Comité paritario de Seguridad y Salud
Ocupacional, de la unidad minera, del “Plan para la vigilancia, prevencién y
control de COVID-19 en el trabajo”, segin lo determinado en la R.M. N°
972-2020-MINSA “Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de
la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2” y con

lo establecido en el presente plan.

e Proveer recursos para la habilitacion de habitaciones o espacios de
confinamiento temporal, en coordinacion con Superintendencia de Seguridad
y Salud, Superintendencia de Recursos Humanos y Superintendencia de

Gestidn Social.

e Asegurar que todos los cercos epidemiolédgicos sean presentados al médico
epidemidlogo y a la Superintendencia Corporativa de Seguridad y Salud, con
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la participacion del Superintendente de Seguridad y Salud de la Unidad

Minera.

b. Superintendente de Seguridad y Salud U.M. San Rafael - MINSUR

Dirigir la difusion, el apoyo en la aplicacion y el cumplimiento de este plan
en todas las areas de trabajo, dentro y fuera de la unidad minera, y en los

contratistas, subcontratistas, proveedores o transportistas.

Conjuntamente con la Superintendencia corporativa de Salud e Higiene,
ejecutar los planes de implementacién de EPP, herramientas, instrumentos y
costos médicos, asi como del personal de salud requerido para la

implementacion de este plan.

Certificar la implementacion de un método de registro de entrega y recepcion
de equipos de proteccion personal y material de higiene por parte de los

trabajadores.

Aprobar el material de capacitacion relacionado con el presente plan, asi
como de los formatos de los registros respectivos y asegurar que el area de
capacitacion de RRHH de la Unidad Minera desarrolle y mantenga el registro

la capacitacion.

Asegurar la disponibilidad del material requerido para las campafias de
prevencion y control de COVID-19 dando énfasis a las campafias de
alejamiento social, lavado de manos, utilizacion de mascarillas quirdrgicas

desechables y protector facial comunitario.

Actualizar y presentar para conformidad del Comité paritario de Seguridad y

Salud Ocupacional el “Plan para la vigilancia, prevencion y control de
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COVID-19 en el trabajo” de la unidad minera, de acuerdo con lo determinado
en la R.M. N° 972-2020-MINSA “Lineamientos para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion

a SARS-CoV-2"y con lo establecido en el presente plan.

e Implementar el "Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19

en el trabajo” de la unidad minera.

e Establecer la frecuencia diaria de lavado y esterilizacion de los vehiculos,
ambientes, herramientas, mobiliario, dispositivos, y otras areas inertes

existentes en la unidad minera.

c. Superintendencia de Recursos Humanos

Ejecutar y hacer efectuar todas las disposiciones sefialadas en el presente plan
en su area de responsabilidad y encabezar con el ejemplo la obediencia de

estas.

e Confirmar la ejecucion de los controles relacionados con la capacitacion,
servicios generales y transporte de personal, o aquellos adicionales que la

gerencia de la Unidad Minera disponga.

e Comunicar a los trabajadores y representante de los trabajadores los aspectos

clave del presente plan.

e Comunicar por escrito y/o a los trabajadores a movilizar o desmovilizar, asi
como las disposiciones de seguridad y salud para tener en cuenta en dicho

proceso.
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e Elaborar la lista del personal de compafiia que se desmovilizard y se
movilizara, asi como la asignacion de las habitaciones correspondientes para

el personal que permanecera en la Unidad Minera.

e Asegurar la entrega y difusion del “Plan para la vigilancia, prevencion y
control de COVID-19 en el trabajo” de la unidad minera a todos los

trabajadores.

e Asegurar la elaboracion y disponibilidad de los manifiestos de buses de
transporte interno y externo para la investigacion de casos sospechosos

COVID-19 por parte del area médica.

d. Superintendencia de Gestion Social

e Preparar y asegurar que se cumpla todas las practicas establecidas en el
presente plan en su area de responsabilidad guiando con el ejemplo vy el

cumplimiento de las mismas.

e Notificar a los socios transcendentales del area de influencia tales como
representantes o lideres de las comunidades los aspectos clave del presente

plan.

e  Certificar que se notifique al médico responsable del establecimiento de salud
de la municipalidad, de la jurisdiccion, los casos confirmados de coronavirus
detectados en la unidad minera, en coordinacion con el médico ocupacional

y el Superintendente de Seguridad y Salud Ocupacional.

55

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

e. Superintendencia de Medio Ambiente

e Establecer y asegurar el cumplimiento de lineamientos para el manejo,

transporte, eliminacion de los residuos bio contaminados.

f. Jefe de Logistica

e Ejecutar y hacer cumplir todas las disposiciones establecidas en el presente
plan en su &rea de responsabilidad y liderar con el ejemplo el cumplimiento de

estas.

e Identificar el requerimiento de equipos de proteccién personal, materiales de
higiene y desinfeccién para su personal, infraestructura y equipos bajo su
responsabilidad, el cual incluye al personal de las empresas contratistas o

proveedores bajo su supervision, asegurar su entrega, uso y registro.

e Apoyar en las requisiciones, compras y servicios para la implementacién del

presente plan.

e Verificar y llevar el registro de entrega y recepcion de equipos de proteccion

personal de los trabajadores.

g. Ingeniero de Higiene Industrial

e Comprobar el acervo y el inventario conveniente de los dispositivos de
proteccion individual frente al COVID-19, acarrear el registro de pago y
aceptacion de dispositivos de proteccion individual y material de limpieza por

fraccion del personal laboral.
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e Verificar que los equipos de limpieza y desinfeccion, asi como las sustancias
quimicas usadas para la desinfeccion cumplan con certificaciones o registros

correspondientes.

e Verificar que las diluciones para las sustancias desinfectantes sean las

correctas.

e Asegurar la implementacion de sefialética, letreros y afiches de seguridad y

salud en la unidad minera con relacion al COVID-19.

e Identificar y establecer medidas de control para los factores de riesgo en el
trabajo que se presenten o acentlen a consecuencia del COVID-19 por
ejemplo, de tipo ergonémico: jornada de trabajo, actitudes extensas,
inclinaciones monatonas, y otros, asi como de tipo psicosocial: contextos de

trabajo, carga intelectual, carga laboral, doble aspecto, etc.

h. Jefatura de Contratos

e Asegurar la entrega del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de
COVID-19 en el trabajo” de la unidad minera a los administradores de las
empresas contratistas, a fin de que estos hagan llegar dicho documento a sus

trabajadores.

i. Médico de Unidad Minera

e Debe afirmar que se realicen los controles de salud y control de temperatura
en los puestos de ingreso a la Unidad Minera, asi como de la vigilancia

epidemioldgica activa y pasiva.
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ﬂ. UNIVERSIDAD

e Reportar los indicadores diarios de los controles de salud implementados a la
Superintendencia de Seguridad y Salud de la Unidad Minera y a los Médicos

Coordinadores.

e Reportar los indicadores diarios de los controles de salud implementados a la
Superintendencia de Seguridad y Salud de la Unidad Minera y a los Médicos

Coordinadores.

e Reportar los indicadores diarios de los controles de salud implementados a la
Superintendencia de Seguridad y Salud de la Unidad Minera y a los Médicos

Coordinadores

e Notificar registrar los resultados de las pruebas para deteccion de COVID-19
realizadas en la unidad minera, casos sospechosos y casos confirmados de

COVID-19 en el sistema SISCOVID.

J.  Superintendentes, Jefaturas y Residentes de Empresas Contratistas

e Ejecutary hacer cumplir todas las solturas establecidas en el presente plan en
el area de su responsabilidad y en las empresas contratistas bajo su cargo;
liderando con el ejemplo el cumplimiento de estas y poniendo especial control
en el cumplimiento de la disposicion que limita a los trabajadores con
componente de peligro para complicacion por COVID-19 a trabajar en la

unidad minera.

e Afirmar la colaboracion de sus trabajadores en las tareas y en los aprendizajes
con relacion al plan COVID-19, conservando el trecho fisico y las

capacidades establecidas.
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e Asegurar la implementacion en su area de responsabilidad de las campafias
de prevencion y control de COVID-19 reportando el nivel de cumplimiento y
participacion de los trabajadores bajo su cargo en las camparias de distancia
fisica, higiene de manos, uso de mascarillas quirdrgicas descartables,

protector facial comunitario y bitacora de contacto.

e Asegurar una distancia fisica minima de 1.5 metros entre el personal laboral

a su cargo, cuando se realice el progreso de sus diligencias.

k. Trabajadores

e Advertir en las campafias de prevencion y control de COVID-19 y
desempefar las actuaciones estables relacionadas con el distanciamiento
social minimo, limpieza de manos, utilizacion de mascarillas quirdrgicas

desechables y protector facial comunitario.

e Cumplir los comportamientos seguros relacionados con distancia fisica
minima de 1.5m, higiene de manos, uso de mascarillas quirdrgicas

descartables, uso de protector facial comunitario y bitacora de contacto.

e Declarar responsablemente su condicién de salud en el Formato de Ficha de

Sintomatologia COVID-109.

e Participar en la induccién, capacitaciones, actividades de monitoreo,

controles de salud, prevencién y otros relacionados con el presente plan.

e Usar las mascarillas quirdrgicas descartables y los equipos de proteccion
personal que le sean indicados en el trabajo y fuera de él, asi como cumplir
con las medidas de higiene de manos, higiene respiratoria y distancia fisica y

minimizar la interaccion con otras personas.
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No compartir equipos de proteccidn personal (arneses, protectores auditivos,
lentes de seguridad, entre otros), ni compartir objetos, ropa, alimentos o

bebidas con otras personas.

Responsabilidades de los Medicos Coordinadores COVID-19

Asegurar que se lleven a cabo los controles de salud y toma de temperatura
en los alojamientos de aislamiento de pre movilizacion COVID-19, asi
como revision de la plataforma del triaje electrénico ante triajes no

satisfactorios.

Reportar los indicadores diarios de los controles de salud al medico

epidemiologo y a la Superintendencia Corporativa de Salud e Higiene.

Realizar el seguimiento a distancia de los casos leves, moderados o
graves de casos de infeccion respiratoria y casos COVID-19 e informar a

la Superintendencia corporativa de Salud e higiene.

Coordinar con el médico ocupacional de la unidad minera el seguimiento de
los casos leves de infeccion respiratoria 'y la evacuacion y seguimiento de los
casos moderados y severos fuera de la unidad minera con las autoridades de

salud a cargo de dicho caso.

Realizar la validacion del triaje electronico realizado por los trabajadores

durante la pre movilizacién.

Coordinar con los médicos de las unidades mineras la realizacion de
pruebas rapidas  serologicas  inmunocromatograficas 'y  por
inmunofluorescencia indirecta (IFI) para COVID-19 en puntos de embarque

y desembarque en las distintas ciudades.
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m.

Responsabilidades del Médico Epidemiologo

Definir los casos sospechosos, confirmados y descartados COVID-19 en las

unidades mineras.

Llevar un registro de las pruebas rapidas seroldgicas
inmunocromatogréaficas, por inmunofluorescencia indirecta (IFI) y pruebas

moleculares para COVID-19 realizadas en las unidades mineras.

Realizar la basqueda e identificacion de contactos COVID-19 y establecer

los cercos epidemioldgicos.

Consolidar los indicadores de salud COVID-19 de las unidades mineras.

Responsabilidades de los Monitores de Salud

Realizar los controles de salud, toma de temperatura y pruebas rapidas
seroldgicas inmunocromatograficas para COVID-19 en Terra puerto,
aeropuertos, puestos de seguridad vial y puestos de control de acceso al
ingreso a la unidad minera, asi como de la vigilancia epidemioldgica activa

ampliada (triaje telefonico) y llevar un registro diario de estos controles.

Verificar que los trabajadores cuenten con la ficha de sintomatologia COVID-

19.
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Superintendente
corporativo de salud e higene
Dr. Andres Dulanto
Dr. Eril Jhonston

Asesor externo infectdlogo
Epidemiologo Dr. Alberto Laguna
Dr. Diego Urrunaga Asesor externo neumdlogo
/ Dr. Roberto Accinelli

h 4

Medico coordinador externo 1 COVID — 19
Dra. Alice Sanchez

¥

I San Rafael

¥

l Ing. Corporativo de Higiene Ocupacional ]

Unidad

v

Medico externo del tépico de salud

¥

Monitor externc de salud para contreles de
salud, temperatura.

Figura 2. Organigrama TASK FORCE COVID - 19.

Fuente: Unidad Minera MINSUR (2020).

3.4.8. Presupuesto y proceso de adquisicion de insumos para el cumplimiento del

plan de vigilancia, prevencion y control de COVID - 109.

La Unidad Minera San Rafael cuenta con un centro de costo y partida presupuestal
para COVID-19 para el presente afio, el monto representa un monto estimado que puede
variar en funcién a la demanda de los recursos que se requieren para prevenir y controlar

el COVID-19 en la Unidad Minera.
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Tabla 5

Presupuesto para la adquisicion y cumplimiento del plan de vigilancia, prevenciony

control de COVID — 19.

item Seguridady Salud Presupuesto

1 Adquisicion Pruebas para deteccion de COVID-19 C-19 $100,000
(2,000 Kits a 50 US$/Unid.)

2  Alquiler Tuneles de Desinfeccion $92,571

3  Trajes Descartables $78,750

4 Mascarillas para Prevencion C-19 y protectores faciales $76,500
comunitarios

5  Implementacion Hospital de Campafia Antauta $70,000
(Medicamentos e Insumos)

6  Alcohol en Gel de 1000 ml y 100 ml $63,000

7 Fumigacién y Desinfeccion de Instalaciones SR $53,721

8  Respirador Descartable N95 y KN95 $49,500

9 04 paramédicos para Control de Salud C-19 (Puestos de $36,000
control: Juliaca, Antauta y Cumani)

10  Guantes de Nitrilo $31,500

11  Alquiler de 05 dispensadores de amonio cuaternario $13,500

12 Adquisicién de 3 equipos IFI $40000

13  Campaiias de Sensibilizacion C-19 (Folletos, etc.) $7,500
Total $689,043

Fuente: U.M. San Rafael — area administrativa 2020
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a. Proceso de adquisicion de insumos

Para la adquisicion de insumos frente a la COVID-19 (Ver Figura 03).

Derterminacion de

MNecesidades Creacidén de Solicitud de
F——>>
-Materiales Pedido
-EPPs
I
\r

i . L. Seleccidon del Proveedor
Liberacion de Solicitud de . i .
. — -Revision de cotizacion
pedido o L
-Revision de Caracteristicas

\

Gestién de Pedido

(Orden de compra)

— Liberacion de Pedido

\

Entrega de Materiales y EPPs

Figura 3. Proceso de adquisicion de insumos.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. RESULTADOS

La implementacion del presente proyecto se dio durante el mes de mayo al mes
de agosto, logrando una disminucion de casos positivos dentro de la unidad e
identificando 3 principales factores para la propagacion del virus dentro de la unidad
minera

4.1.1. Medidas para la reduccion al indice de exposicion entre los colaboradores

Se han establecido las siguientes normas para evitar la infeccion y extension de
COVID-19 en los escenarios frecuentes por ejemplo comedores, buses, hospedajes,
vestuarios, oficinas, bafos, puertas de control de accesos a la Unidad Minera San Rafael,
etc. Para lo cual se han establecido aforos maximos y mantenimiento de la distancia social
de 1.5 m. Los buses no podran exceder su capacidad de pasajeros del 50% siempre y
cuando no se implemente las cortinas divisorias, el uso de mascarillas quirtrgicas
descartables y protector facial comunitario es de caracter obligatorio en todos los
ambientes comunes, exceptuandose solamente durante el consumo de alimentos. Se han
prohibido el desarrollo de actividades masivas y deportes de contacto como fulbito,
voleibol, basquetbol, entre otros, esto podria ser reevaluado de acuerdo con la evolucion
de la pandemia.

Los trabajadores deberan usar el APP Seguridad y Salud Division Minera (SSDM)
para realizar su autoevaluacion diaria, registrar sus contactos en la bitdcora de contactos
y reportar mejoras, incidentes e incumplimientos que vean en la unidad minera, los cuales

llegaran al personal de Seguridad y Salud quienes tomaran accion inmediata al respecto.
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En caso no se cuente con los medios digitales se comunicard inmediatamente a la
supervision para qué se provee los medios fisicos.

La autoevaluacion diaria utilizando la APP Seguridad y Salud Division Minera
(SSDM) debera realizarse desde el ingreso al aislamiento de pre movilizacion y durante
su estadia en la unidad minera.

En el caso de no contar con los medios electronicos se facilitara el formato de
autoevaluacion para su llenado de manera fisica y de uso personal (Ver anexo 11).

Durante su estadia en la unidad minera, los trabajadores serdn agrupados en
células de trabajo, las cuales deberan cumplir y respetar en todo momento.

4.1.1.1.  Células de trabajo

Las células de trabajo son grupos cerrados de hasta 10 trabajadores
agrupados para cumplir sus labores en la operacion y su vez, para garantizar la
mayor seguridad de las personas frente al COVID-19. Estas células o grupos de
trabajo solo interactan entre ellos. Se han definido por empresa, area, similitud de
locacidn de trabajo, por actividad que realizan y por rotacién de trabajo (guardia A
triangulo, B cuadrado y C circulo). Ademas, que deben de cumplir con las
siguientes caracteristicas:

e El trabajo por células es parte de nuestro sistema de Operacién Inteligente

e EIl trabajo en células ha sido pensado para brindar mayor seguridad y

tranquilidad a los trabajadores frente a los riesgos de contagio por COVID 19.

e En caso de existir un caso positivo, el sistema permitira identificar facilmente

con quiénes se relaciond o tuvo contacto la persona.

e Las células se identifican por medio de una sefalética.
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e La interaccion entre miembros de una misma célula se debe realizar
manteniendo el distanciamiento minimo de 1,5 metros, uso de respirador

KNO95.

e Los miembros de una misma célula pueden trasladarse en una misma unidad
de transporte, respetando la capacidad maxima permitida y haciendo uso de

respirador KN95.

e En caso de que la interaccion presencial entre trabajadores de distintas células
sea necesaria, los tiempos de exposicién deben ser los minimos posibles,
manteniendo el distanciamiento y el uso de EPP especifico para COVID-19;
recordar que en el caso de existir interaccion a un recorrido menor a 1.5 metros
con un minimo de 10 min., independientemente del uso de mascarilla o
respirador, en un ambiente abierto o cerrado se debera llenar la “Bitacora de

Contacto”.

B

A

CELULA CELULA

XX-01

XX-01

Figura 4. Célula de trabajo conforme a guardia.

41.1.2. Ventilacion

e Para ambientes cerrados se realizara la verificacion de los sistemas de
ventilacion, extraccion de aire u otros. Se debera asegurar la renovacién ciclica

del volumen de aire, en lugares o ambientes de uso comun. (oficinas,
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vestidores, comedores, habitaciones compartidas, bafios entre otros). Se debera

contar con un Plan de Monitoreo y Control.

e Para el transporte en buses considerar o tomar en cuenta una conveniente
corriente en la unidad de transporte cuando se brinde el servicio, dando
opciones a utilizar, como sugerencia: abrir ventanas, abrir compuerta superior

en orientacion inversa a la tendencia del vehiculo de transporte, etc.

4.1.1.3.  Proteccion respiratoria

e El uso de mascarilla quirtrgica descartable es obligatorio durante la jornada de
trabajo, transito dentro de las instalaciones de la unidad minera, campamento e
instalaciones de MINSUR y transporte interno y externo. La excepcién del uso
de la mascarilla quirdrgica solo se podra permitir ante el uso de un equipo de

proteccion respiratoria con un nivel de proteccién equivalente o superior.

e Elcambio de lamascarilla quirurgica debe realizarse cuando esté himeda, rota,
con transpiracion, u otras circunstancias que lo merezcan segun el peligro de la

tarea.

e Informacion acerca del uso correcto, almacenamiento y eliminaciéon de la

mascarilla debera difundirse a los trabajadores

e Los respiradores N95 o FPP2 son de uso especial para el personal laboral de
salud, con muy elevado riesgo y elevado riesgo de exhibicion bioldgica al

COVID-19.

e Laeliminacion de los EPP debe realizarse como residuos bio contaminado.
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e Equipo de protecciéon individual para puestos laborales con peligro de
exhibicion a Covid-19 seran asignados de acuerdo al nivel de peligro descrito

en la tabla 06.

Tabla 6

EPP por puestos de trabajo con riesgo de exposicion a COVID-19.

Guantes

Nivel de riesgo de Mascarilla Mascarilla Respirador . Gafas de para Traje p_a[’a Botas de
. P FFP2/N950  Careta facial . L proteccion proteccion
puesto de trabajo (Tela) quirdrgica . proteccién proteccion . N
equivalente o biolégica biolégica
bioldgica
Riesgo mu.y'a,lto de X X X X X X
Exposicion
Riesgo alto de X X X X X
Exposicién
Riesgo me.dl_a}no de X X X X X
Exposicion
Riesgo bajo de X X X X X
Exposicién

Fuente: MINSA (2020)

41.1.4. Distanciamiento social

e A fin de reducir el nimero de trabajadores presenciales en la unidad minera se
debe establecer el modo de labor (presencial o remoto) de acuerdo con el puesto

de labor y/o personal laboral con factor de riesgo descrito.

e La atencion y control de la salud integral del personal laboral que se hallan
efectuando trabajo remoto se realizara segun las reglas del protocolo de salud

y seguridad para la labor Remota en el contexto COVID-19.

e Ladistancia social obligatorio es de 1.5 m como minimo entre los trabajadores
en todo momento: para la movilizacion hacia la unidad minera, para trabajar
dentro de la unidad minera (comedores, almacenes, salas de capacitacion,

vestidores) y en la desmovilizacion.

e Reducir la capacidad de uso al 50 % en espacios comunes como comedores,

salas de reunion, salas de descanso, servicios higiénicos, centro médico, entre
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otros, asi mismo se debera definir habitaciones y ambientes de aislamiento
temporal dentro de la unidad minera. En caso de que la unidad minera cuente
con alojamientos externos, se deberd verificar que el alojamiento donde
pernoctan los trabajadores y/o contratistas cuenten con todas las medidas de

higiene establecidas por la unidad minera.

e Para circunstancias por las que la naturaleza del trabajo requiera
excepcionalmente un acercamiento a una distancia menor a 1.5 m entre los
trabajadores, se tomaran medidas de seguridad adicionales de acuerdo con la

evaluacion del riesgo.

e Enlos buses de transporte externo se reducira al 50% la capacidad de asientos,
en caso no se cuente con las cortinas divisorias. Turnos escalonados para cada

grupo de trabajadores se estableceran a fin de evitar aglomeraciones.

e En los comedores se asegura la distancia fisica de 1.5 metros entre los
comensales y en lo viable la utilizacion de barreras fisicas (pantallas de
seguridad o separadores). En los comedores se asegura la distancia social de 2
m entre los comensales. Ademas, se estableceran turnos por areas limitando el
nimero de personas dentro del comedor para cumplir con la distancia social
desde la linea de atencion, recepcion y consumo de alimentos; se facilita la
ingesta de sus alimentos en las oficinas y/o dormitorios si las condiciones lo

permiten previa evaluacién de riesgos y medidas de bioseguridad.

e Los cafetines o kitchenettes solamente seran utilizados mientras se asegure la
capacidad de uso al 50 % Yy la distancia minima de 1.5 metros entre personas,
asimismo se debera asegurar que no se utilice cubiertos, tazas, utensilios e

insumos de uso comun, de preferencia los utensilios seran descartables.
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e Las reuniones virtuales deben priorizarse, en caso se deba realizar
excepcionalmente de forma presencial, se debe garantizar el distanciamiento
social de 1.5 m entre los asistentes y el uso obligatorio de la mascarilla

quirudrgica y por el menor tiempo posible (maximo por 60 minutos)

e En el trabajo, estd prohibido promover, desarrollar o participar en fiestas,
agasajos, festejos o reuniones que no sean de indole laboral ni cuenten con la

autorizacion del area de Seguridad y salud Ocupacional.

e Para el expendio de productos en Cumani (tiendas o kioscos) deben cumplir
los protocolos determinados en el plan para el control, vigilancia y prevencién

de COVID-19.

e Los conductores de unidades de transporte deben permanecer en sus unidades
0 dentro de zonas seguras establecidas por la empresa cuando ingreses o salgan

del vehiculo.

e En las habitaciones de descanso de personal se considerard una separacion

entre camas de 2.0 metros.

e Se utilizara un sistema de marcador de asistencia con lector de tarjeta de no

contacto.

e Enel caso de sitios destinados a la atencidn de trabajadores (depositos, entrega
de EPP, areas funcionarias, etc.), se evaluara la implementacion de barreras

fisicas.

e Se cuenta con canales de comunicacion para el reporte oportuno de

sintomatologia en la Unidad a disposicion de los trabajadores.
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e Perpetrar la vigilancia a deméas elementos de peligro por ejemplo son los
ergondémicos y psicosocial, u otros como resultado de laborar en la coyuntura
de la pandemia COVID-19, de ser requerido, las acciones de prevencién y

correccion que necesiten.

e Durante su estadia en la unidad minera, los trabajadores deberan respetar las

células de trabajo asignadas.

41.15. Bitacora de contactos

e EIl mecanismo para deteccion de posibles contactos de un trabajador es la
bitacora de contactos, que debera ser llenada por el trabajador con la relacién
de personas con las que por el tipo de actividad que desarrollan. La definicion
de contacto directo serd: Aquel trabajador que ha interactuado con otro
trabajador incierto, posible o demostrado de la COVID-19 durante
minimamente 10 min. a una distancia fisica menor a 1.5 m,
independientemente del uso de mascarilla o respirador en un ambiente cerrado

0 abierto.

e En el caso de no contar con los medios electronicos se facilitara la bitacora de

contacto para su llenado de manera fisica y de uso personal, (Ver anexo 09)

4.1.1.6.  Generacion de residuos bio contaminados por EEP

e Los residuos generados en los tdpicos de salud, también aquellos residuos de
los servicios higiénicos de las habitaciones o ambientes de aislamiento
temporal y de las areas de descarte de EPP de las personas que realizan

actividades con alto riesgo de contraer el COVID-19, asi como los restos de
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alimentos y menajes descartables usados en las habitaciones 0 ambientes de

aislamiento temporal y los EPP son considerados residuos bio contaminado.

e Deberan establecerse puntos estratégicos para el acopio de EPP utilizados o
material descartable que lograra estar corrompido (mascarillas, guantes,

descartables, etc.).

e Equipos de proteccion personal se proveeran al personal. EI uso, permuta o
desecho de los EPP sera tramitado por el area de seguridad y salud ocupacional
y medio ambiente de la unidad minera, cuyo manejo sera como residuo bio

contaminado.

e Los lineamientos para el manejo, descarte, almacenamiento, disposicion y
desinfeccion de los residuos bio-contaminados deberan establecerse mediante

un procedimiento operativo interno.

e La usanza, permuta o desecho de los EPP debe ser tratado por cada area de

labor, como restante bio contaminado.

e Laeliminacion de los EPP debe realizarse como residuos bio-contaminados.

4.1.1.7.  Protocolos para el transporte

a. Transporte terrestre
e Solo se dispondra del 50% de la capacidad de los vehiculos de transporte de
personal (buses, microbuses y coaster) en caso de no contar con las cortinas
separadores respetando la configuracién y disposicion de asientos segun la

normativa vigente ver las figuras 5,6 y 7.
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e EI aforo estard sujeto a las disposiciones gubernamentales segun

corresponda el Nivel de Alerta por Departamento.

e Los vehiculos deberan ser desinfectados antes y después de su uso.

e Los conductores y/o la tripulacion y pasajeros deberan usar durante todo
momento en el viaje un respirador KN95 y protector facial comunitario.
(Previo a la desmovilizacion cada area debera entregar dos respiradores
KN95 a cada trabajador una para desmovilizacion y otra para la

movilizacién).

e En los buses de transporte de personal esta prohibido el uso de mantas,
frazadas y/o almohadas de uso comun, asimismo, esta prohibido contar con
cortinas debiendo ser retiradas (el bus preferentemente debe tener laminas

anti impacto oscuras en los vidrios de las ventanas).

e Recomendaciones para el uso del sistema de ventilacion, aire acondicionado
y calefaccion y (HVAC) de buses de transporte de personal durante el lapso

de estado de emergencia por COVID-19:

o El uso del sistema de calefaccion, aire acondicionado y ventilacion
(HVAC) de los buses esta restringido; solo se permitird usarlo en caso
excepcional, ante condiciones climaticas adversas, siguiendo los
procedimientos establecidos para ello y con la autorizacion del area de

seguridad y salud ocupacional.

o Los buses de transporte de personal deberan ser ventilados media hora
antes de iniciar su servicio como minimo, es decir sin pasajeros a

bordo, preferentemente con ventilacion natural abriendo las ventanas,
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puertas y compuertas superiores. En caso de requerirse ventilacion
mecanica se podra usar el sistema HVAC manteniendo abiertas las

ventanas, puertas y compuertas superiores.

o Durante el transito del bus se debera usar ventilacion natural abriendo
las ventanas y/o compuertas superiores, si las condiciones climaticas
lo permiten; en caso de requerirse calefaccion o aire acondicionado
del sistema HVAC, debido a condiciones climaticas adversas, se
deberd mantener las ventanas y/o compuertas superiores ligeramente

abiertas durante su uso.

o No se permite usar la ventilacion mecénica del sistema HVAC en modo

de aire recirculacién.

o Realizar la limpieza y desinfeccion de puntos de captacion vy filtros del
sistema HVAC como minimo 1 vez por semana y cambiar los filtros, del
sistema HVAC, al 50% del tiempo establecido para el cambio, en la

recomendacion del fabricante.

e Los pasajeros comprometen impedir la relacion personal (darse la mano,
apretones, etc.), del mismo modo mantener un alejamiento social minimo
de 1.5 m entre personas al momento de formar la fila de aguardo del ingreso

o descargué del vehiculo.

e Suministrar alcohol en gel antes de bajar y subir del vehiculo.

e Los conductores deben persistir en sus unidades o en la zona segura.

e Debe realizarse las recomendaciones acerca de acciones de prevencion con
relacion del COVID-19
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e Se deberd contar con el manifiesto de la distribucion de asientos y las

personas asignadas en los buses, no esta permitido el cambio de asiento.

e Cada vehiculo de movilizacion y desmovilizacion deberd contar con un
responsable de la empresa de transporte que asegure y haga cumplir con la
asignacion de asientos en el bus en funcién a las células de trabajo y
estrategias de distribucién de personal con antecedente a COVID-19 (alta

epidemioldgica). Esto aplica para transporte interno y externo.

Figura 5. Distribucion de asientos para vehiculos M2.

Fuente: MTC (2020)
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Figura 6. Distribucion de asientos para vehiculos M3.

Fuente: MTC (2020)

Figura 7. Distribucion de asientos para vehiculos M3.

Fuente: MTC (2020)
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b. Transporte aéreo
El servicio aéreo debera cumplir con lo estipulado en Resolucion Ministerial
N° 258-2020-MTC/01 Protocolos Sanitarios Sectoriales para la continuidad de los
servicios bajo el ambito del Sector Transportes y Comunicaciones, en la
prestacion de los servicios de transporte aéreo especial, trabajo aéreo y otras tareas
conexas de aerondutica civil. En transporte aéreo se deberd cumplir:
e Portar y usar respirador KN95 y protector facial comunitario durante todo

él todo el viaje por parte de todos los pasajeros

e Usar el asiento asignado que debera estar, de ser en el caso de vuelos
comerciales, en ventana, se debe respetar la distribucion o configuracion

establecida de la aeronave.

e Los pasajeros deben evitar la relacion personal (saludos con la mano,
apretones, etc.), asi como conservar el distanciamiento social minimo de 1.5
m entre cada persona al momento de formar la fila de aguardo del ingreso o

descargue.

e No consumir alimentos dentro de la aeronave.

e No usar mantas y almohadas de uso comun. Ni intercambiar revistas, diarios

0 elementos de uso personal.

e Solo en caso necesario apertura minimamente los difusores de aire
asignados a su asiento, el aire de las aeronaves esta filtrada con filtros de

alta eficiencia (FNA).
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e  Cumplir con la asignacién de asientos en el transporte aéreo en funcion las
estrategias de distribucién de personal con antecedente a COVID-19 (alta

epidemioldgica) implementada en la unidad minera.

4.1.1.8.  Protocolos para las instalaciones de la unidad minera

a.  Campamentos internos y alojamiento externo
e Instituir la cuantia o el aforo de personal laboral en campamentos de acuerdo a
las acciones situadas por la jurisdiccién nacional de salud, considerando los
bordes de distanciamiento. Se debe conservar la distancia entre camas no
menor a 2.00 metros. En los campamentos o alojamientos los trabajadores
pernoctaran de preferencia en habitaciones individuales, en camas o camarotes
de uso personal. Las excepciones al uso de habitaciones individuales deben ser
autorizadas por la Gerencia de la unidad minera, previa evaluacion del riesgo
y autorizacion de la Superintendencia de Seguridad y Salud Ocupacional y el

médico ocupacional.

e  Esta prohibido la metodologia de cama caliente, es decir usar una misma cama

en dos turnos diferentes en una jornada de 24 horas por personas diferentes.

e Sedebe sefializar el aforo maximo permitido en los campamentos, habitaciones

y espacios de uso comun.

e Tener personal e instrumentos para la esterilizacion y limpieza habitual de las

bases, tambien ropa de cama, fundamentalmente en cambio de turno.

e Si el trabajador deberia albergarse externamente del campamento por impulsos
laborales, el hospedaje concerniente cumplird con las moderadas de limpieza
determinadas por la seccion salud. Se debe mantener la distancia entre camas,
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no menor a 2.0 metros. preferentemente se les asignara habitaciones

individuales.

e Los alojamientos externos deberan ser autorizados por la Superintendencia de
Seguridad y Salud, previa verificacion de los protocolos de higiene y salud

establecidos.

e EI trénsito de personas en los campamentos internos y alojamientos externos
estd restringido. Solo podré transitar a los paraderos autorizados utilizando

minimo la mascarilla quirargica y protector facial comunitario.

e Se debera contar con reglas de conducta establecidas para los usuarios de los

campamentos internos y alojamientos externos, (Ver Anexo 12y 13).

e EI personal que brinda servicio de administracion, limpieza, lavanderia y
alimentacion en los hoteles y alojamientos externos deberan contar con

controles de salud y pruebas para deteccion de COVID-19 de manera semanal.

e En campamentos externos se debera cumplir y respetar en todo momento la
distribucion de habitaciones bajo la metodologia de células de trabajo y
estrategias de distribucion de personal con antecedente a COVID-19 (alta

epidemioldgica).

b.  Servicios Médicos
El servicio médico de la unidad minera San Rafael debe ofrecer cuidado
continuo; por esto debe presentir el nimero de expertos de salud apropiado y el
reemplazo de este.
o Cada empresa contratistas que desarrolle actividades dentro de la Unidad

Minera debera incorporar personal de salud de acuerdo a la disposicién
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establecida en el Anexo 01 Profesional de Salud del Servicio SST por
volumen de empresa de la R.M. N° 1275-2021/MINSA “Disposiciones
para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a SARSCoV-2” la misma que debera ser validada por

el area de Seguridad y Salud Ocupacional y el administrador del contrato

e Al concluir la atencion de cualquier paciente se debe emanar con el
lavado y esterilizacion de la asistencia médica, de la misma manera con

el lavado y esterilizacion de la ambulancia.

e EIl personal médico contara con los instrumentos que corresponda para la
atencion de pacientes, como exiguo: traje de proteccion tipo tyvek,
respirador N95, guantes descartables, lentes, protectores de zapatos y

cabello, segun con lo concluyente en las normas del MINSA.

e Lavigilancia de salud dentro de la unidad minera debera incluir medicion
de temperatura, esta debe ser considerada en la zona temporal o frontal de
cada trabajador. A efectos de prevenir la propagacion del COVID-19. Se
gestionara su ejecucion por minimo una vez al dia, en modo previo al
estreno de sus tareas y al consumar la jornada laboral, excepto al personal
laboral y contratistas cuyos sitios sean de muy elevado y elevado riesgo de
exhibicion, en cuya circunstancia, la toma de calentura se efectuara al
menos 3 ocasiones al dia, al iniciar, a la mitad y al final de la jornada de
esta. Estos controles pueden ser realizados en campamentos, frentes de
trabajo o comedores, realizdndose el control de temperatura con

termometros infrarrojos de no contacto y la verificacion de sintomas y
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signos de infeccion respiratoria. Se debera mantener un registro de los

casos sospechosos detectados (trabajadores mayores a 37.5 °C)

e Se realizara la valoracion médica de sintomatologias COVID-19 a los

personales que presente mas de 37.5 °C.

e Se designard un medico en Antauta para asistir o atender al personal

hospedado en los campamentos y hospedajes

e EI personal asignado a servicio de salud deberad tener un horario y un

ambiente independiente para la ingesta de sus alimentos.

e Elpersonal de salud y el equipo de SSO de cada empresa contratista debera
acreditar la capacitacion especifica sobre el presente plan dentro de los 15

primeros dias de haber sido difundido el documento.

c.  Comedores
e Afirmar el acervo de distribuidores de alcohol gel antisépticos al entrar a los
comedores, estos seran de uso necesario para todos los usuarios del

comedor, incluso antes del entrar.

e El trabajador debe realizar el lavado de manos o desinfeccion con alcohol
antes de iniciar la linea para recibir los alimentos en comedores. Al ingresar
debe usar la mascarilla quirdrgica minimamente, en toda la linea; esta

Unicamente se retirara una vez sentado en la mesa.

e Asegurarse que los cubiertos (tenedores, cuchillos, cucharas) sean
entregados personalmente a cada trabajador en su respectiva bandeja,

evitando el contacto comun.
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e Para asegurar la distancia fisica se debe establecer turnos de ingreso del
personal. Se debe sefializar en el piso un lugar a ocupar cada 2 metros sin

barreras fisicas.

e Considerar una conveniente ventilacion de los comedores en los planes

determinados para su utilizacion.

e Retirar todo aquello que implique la manipulaciéon de varias personas
(firmas de listados de ingreso al comedor, sal, azlcar, otros). En todos los
comedores se debe mantener el mismo estandar de atencién y servicio

(Hotel, industrial, Cumani y otros).

d.  Servicios higiénicos

En caso de ser servicios higiénicos compartidos:

e Cadatrabajador debera respetar el servicio higiénico asignado de acuerdo al
campamento (ducha, inodoro y lavatorio) durante su permanencia en la

unida minera.

e Cada trabajador recibird un kit desinfeccion el cual debera utilizar antes y

después del uso de los servicios higiénicos asignados.

e En lugares donde el personal realiza la limpieza y desinfeccion de sus

servicios higiénicos se le debe dotar de insumos de desinfeccion.
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4.1.1.9.  Paralalimpieza, desinfeccion y reduccion del riesgo de propagacion del

COVID-19 en campamentos y/o componentes auxiliares y alojamientos

a.  Parael personal de limpieza

Los trabajadores de limpieza usaran obligatoriamente el equipo de
proteccion basico determinado para su zona de labor (mameluco, mascarilla
quirdrgica, guantes de latex), solo si limpia un escenario de distancia temporal para
posibles casos, demostrados Relacionados con COVID-19 en la unidad minera, los
trabajadores de limpieza tendran que usar KN95 y ropaje de trabajo a prueba de

sustancias quimicas nivel 5, con el fin de ejecutar las acciones siguientes:
e La empresa especializada realizard la desinfeccion por fumigacion de los

ambientes y se dejara ventilar por 10 a 15 minutos.

e La limpieza de pisos, paredes, ventanas, manijas de las puertas se debe

realizar en himedo usando mopas, trapeadores, franelas.

e  Esta prohibido sacudir, barrer, para evitar la generacion de polvo.

e Luego de la limpieza remocion de la materia organica (suciedad) se procedera
a desinfectar, se debera cambiar el agua de los baldes que se utilice para

limpiar.

e Para la desinfeccion se utilizara hipoclorito de sodio (lejia) o DMQ en la
concentracion que indique el fabricante en el rotulado del producto. También
se utilizard detergentes y desinfectantes que cuenten con registro sanitario,

autorizacion o notificacion sanitaria obligatoria segin corresponda.
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e Las superficies de mesas, sillas y otros muebles deben ser limpiados con un
pafio hiumedo y luego desinfectado, con otra tela no reutilizar la que utilizd

para higienizar.

e Los residuos sélidos seran situados en tachos con tapa dentro de una bolsa.

e EI trabajador responsable de la recoleccion de los restos quitard la bolsa

atandola, no debe vaciar los residuos en otra bolsa.

El area de seguridad y salud que tiene a cargo el centro de aislamiento
temporal reorganizara con el area de RR.HH. para el lavado y esterilizacion. El
personal de limpieza debera usar permanente traje descartable tipo TYVEK, lentes
de seguridad o careta de proteccion facial y un respirador KN95 o equipo protector
respiratorio, entre otros, asimismo antes de ingresar al ambiente se debera asegurar
la desinfeccion por fumigacién del area de aislamiento. Los residuos sélidos deben
ser manipulados como residuos sélidos bio contaminados (bolsas color rojo) y son
apartados de los residuos habituales con el fin de ser controlados de acuerdo el

reglamento acerca de residuos solidos bio contaminados de la empresa.

b.  Para el personal de lavanderia
Los trabajadores de lavanderia deben utilizar el mecanismo de proteccion
primordial determinado para su zona de trabajo (mameluco, mascarilla quirtrgica,
guantes de latex), Unicamente en circunstancia se deba extraer, movilizar y
fregotear ropa de una zona de cuarentena temporal para posibles casos, validos o
relacionados COVID-19 en la empresa, los trabajadores de lavanderia usaran de
forma obligatoria respirador KN95 y ropa de trabajo a prueba de sustancias

guimicas nivel 5, con el fin de ejecutar las acciones siguientes:
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e Todo caso posible, valido o relacionado COVID-19 tendra bolsas rojas en su
residencia, diariamente tiene que situar la ropa sucia en una bolsa, atarla y

luego abandonar en la puerta de su morada de acuerdo al horario determinado.

e Laropa del sector de aislamiento temporal sera recogida, y reubicada en bolsas
rojas distintas a las de las otras zonas de los campamentos y/o componentes
auxiliares y alojamiento se debera rotular cada bolsa para una caracterizacion
conveniente. El horario de cogida de la ropa de las zonas de aislamiento
estacional sera regularizado entre la zona de RR.HH. y el area de salud y
seguridad, para qué tendrad los posibles casos, validos o relacionados con

COVID-19, no se topen cuando se ejecute esta tarea.

e Esta indebido agitar la ropa para impedir la reproduccion de polvo.

e EIl nimero y tamafio de bolsas rojas particulares debe ser conveniente a la

cuantia presentida de ropa que se creara la zona de aislamiento.

e Laropa de la zona de aislamiento estacional luego de su cogida debe tener un

acopio estacional durante su aguardo de lavado.

e Para el sumario de lavado de ropa de la zona de aislamiento estacional, sera
caracteristico de la demas ropa y se debe efectuar un proceso térmico y proceso

quimico:

o Teérmico: Detergente, agua a alta temperatura > 70°C x 10 minutos

o Quimico: Detergente, agua a baja temperatura < 70°C, més desinfectante.

e Posterior a su lavado, la ropa seré tratada como el resto de ropa.
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c.  Paralalimpieza, desinfecciony reduccion del riesgo de propagacion del COVID
-19

e En buses.

Los trabajadores de limpieza deben usar el equipo de proteccion que
incluya el uso de respirador KN95 siempre, donde realizara las siguientes
acciones:

e Realizar la limpieza del polvo en el piso y las demas superficies en himedo

utilizando pafio humedecido.

e Culminada el lavado se efectla la esterilizacion con hipoclorito de sodio o

DMQ de todas las superficies.

e Los residuos deben colocarse en doble bolsa roja y ser llevados al
almacenamiento final donde se manejaran como residuos sélidos bio

contaminados.

e Culminado el procedimiento el personal se realizara el lavado de manos con
agua y jabon y de no contar con ello se utilizara alcohol gel. Adicionalmente
antes de ingresar a los buses, los trabajadores deberan hacer uso de alcohol gel

desinfectante de manera obligatoria.

e Enambulancias y topicos de salud

Los trabajadores de limpieza deben usar el aparato de proteccion que
contenga la utilizacion de respirador KN95 y un traje a prueba de sustancias
quimicas nivel 5, donde efectuara las acciones siguientes:

o Parael acceso a la unidad minera se pasara por un proceso de desinfeccion

externa.
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o Culminada la limpieza se realiza la desinfeccion de todas las superficies.

o Los residuos deben colocarse en doble bolsa roja y ser llevados al
almacenamiento final donde se manejardn como residuos solidos bio
contaminados, siguiendo el procedimiento para residuos soélidos bio

contaminados de la unidad minera.

o Culminado el procedimiento el personal se debera lavar las manos con agua

y jabon y de no contar con ello se utilizara alcohol gel.

e Alingreso de vehiculos y transporte de materiales:

o Parael acceso a la unidad minera se pasara por un proceso de desinfeccion

externa.

o Los choferes deben persistir en sus vehiculos o en la zona de seguridad

determinada por la unidad minera.

o Los choferes deberan mostrar su resultado de prueba para deteccion de
COVID-19 al personal salud y/o personal de seguridad patrimonial al

momento del ingreso de la unidad minera.

e Al ingreso de instalaciones

e Una vez que el trabajador baje del vehiculo, sus zapatos deber&n pasar por un

proceso de desinfeccion.

e Para la limpieza y desinfeccion de calzados para el ingreso a instalaciones se
podra implementar sistemas desinfectantes (pediluvios). Estos contendran
solucién de hipoclorito al 0.1%, donde el trabajador sumergira las suelas de sus
zapatos.
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e Enlas instalaciones generales

o Para la limpieza y desinfeccién de calzados para el ingreso a instalaciones
se podra implementar sistemas desinfectantes (pediluvios). Estos
contendran solucion de hipoclorito al 0.1%, donde el trabajador sumergira

las suelas de sus zapatos

o Para la limpieza y desinfeccion de calzados para el ingreso a instalaciones
se podra implementar sistemas desinfectantes (pediluvios). Estos
contendran solucion de hipoclorito al 0.1%, donde el trabajador sumergira

las suelas de sus zapatos.

o Los supervisores deberdn garantizar contar con la dotacion de implementos

para entregar a cada trabajador.

o Los trabajadores deberdn coordinar con su supervisor donde realizar la

recarga del alcohol en gel y el alcohol isopropilico.

o Asi mismo se debera tener en cuenta la siguiente periodicidad de entrega:
(03 pares de guantes de latex descartables por semana y 06 pafios

semanales).

e Lostrabajadores deben usar los puntos de recarga de la unidad para rellenar los
frascos de solucion desinfectante, se debera tomar en cuenta el recambio de la

solucion descrita en cada punto de recarga.

4.1.2. Elaboracion del protocolo de pruebas de descarte

Todos los trabajadores (compafiia y contratistas) que regresan o se reincorporan a

la Unidad Minera, deberan haberse aplicado una prueba para deteccion de COVID-109.
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Estas pruebas deberan realizarse previas al proceso de la movilizacion hacia la Unidad
Minera. En ninguna circunstancia, el costo de las pruebas para deteccion de COVID-19
seran asumidas por los trabajadores. Las pruebas para deteccion de COVID-19 deberan
ser aplicadas por personal de salud debidamente capacitado.

El trabajador debera recibir la comunicacion formal de la fecha de inicio de
labores, indicandole la instalacion o el lugar donde se desarrollara las pruebas para
deteccion de COVID-19, asi como un numero telefénico de contacto en caso de alguna
duda o contratiempo que pueda presentarse. Todo trabajador el dia previo a la pre
movilizacion (24 horas previas) y un dia (24 horas) previa a su movilizacién debera
realizar su triaje electronico por el APP “Seguridad y Salud Division Minera” o a través
del enlace: https://triajedivisionminera.com/#/ y generar su ficha de sintomatologia
COVID-19 electrénica (Ver anexo 7); dicho documento se verificara en el lugar donde se
desarrollara las pruebas para deteccion de COVID-19.

e Acreditar su esquema completo de vacunacion para la COVID-19. (Certificado

0 Carné de vacunacion contra la COVID-19).

e No tener algln factor de riesgo para complicacion por COVID-19.

e Verificacion de sintomas: sensacion de fiebre, dolencia en la garganta, tos,
estornudos, congestion nasal o rinorrea (secrecion nasal), expectoracion o
mucosidad verdosa o amarilla, malestar general, respiracion rapida, anosmia
(merma de olfato), disgeusia (merma del gusto), dolencia abdominal, mareos,
diarrea, falta de respiracion o problema para respirar, confusion o desconcierto,

dolencia en el pecho, tornasol azul en los labios (cianosis), etc.
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¢ No haber tenido contacto con un paciente incierto o confirmado con COVID-
19 y desplazamientos al exterior y que considero el periodo de aislamiento (10

dias).

Los trabajadores que no presenten ninguna observacion en su ficha de
sintomatologia y el resultado de su prueba para deteccion de COVID-19 sea negativa/no
reactiva podran movilizarse a la Unidad Minera San Rafael.

No podran movilizarse y tampoco ingresar a la Unidad Minera, aquellos
trabajadores que presenten resultados alterados por COVID-19, prueba molecular o
prueba antigenos con resultado “positivo” o “reactivo”, por primera vez o aquellos que
en el analisis médico puedan representar sospecha de reinfeccion. Los trabajadores seran
transportados Unicamente con los resultados ya conocidos.

El médico ocupacional y/o administrador de la empresa contratista y/o empresa
conexa deberan asegurar la entrega y/o envié de las altas epidemioldgicas de los
trabajadores con antecedentes a COVID-19 y evidenciar el certificado de vacunacion para
la COVID-19, al médico Ocupacional de Unidad Minera San Rafael con un plazo no
menor a 72 horas. Todos los trabajadores deberan ser informados de sus resultados y los
mismos deberan firmar una constancia de recepcion de estos.

El trabajador que cumpla los criterios médicos para viajar hacia la unidad minera
recibird la comunicacion de parte del area de transportes (previamente autorizado por
Recursos Humanos y Seguridad y Salud) ademas serd comunicado al lider del bus, y sera
autorizado para la movilizacién a fin de embarcarse al vehiculo designado con destino a
la unidad minera. El trabajador debera utilizar doble mascarilla (un respirador KN95 o
N95 + mascarilla quirtrgica), desde el momento en que ingresa al medio de transporte

hacia la UM.
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En caso de que un personal laboral presente sintomas de infeccion respiratoria
durante su pre movilizacién se debera informar al trabajador que no podra continuar el
proceso de movilizacion, asi mismo se notificara al médico ocupacional de la unidad
minera, médico epidemiologo y el médico ocupacional de la empresa contratista (de ser
el caso) para definir el caso. La autoevaluacién debera realizarse diariamente desde el
ingreso al aislamiento de pre movilizacion utilizando la APP Seguridad y Salud Division
Minera (SSDM).

Si un personal laboral sea un caso sospechoso o0 demostrado de COVID-19 por
ensayo para deteccion de COVID-19, no se faculta a encontrarse el envio ni la entrada a
la Unidad, realizandose las acciones siguientes:

e Aplicacion de la ficha de sintomatologia COVID-19, establecidas por el

MINSA.

e Caracterizacion de sus relaciones en la Unidad, instalaciones o centros de

control y su morada.

e Informe a las autoridades de salud locales sobre el caso confirmado para
COVID-19, asimismo, se le movilizara en una ambulancia dispuesta para tal
fin para el aislamiento domiciliario o rea de aislamiento definido por la
Unidad Minera y se cargara la informacion al SISCOVID. EI medico de la
unidad minera y el médico epidemidlogo coordinardn via telefonica las
acciones a partir del enfoque de salud seglin con cada cuestion (aislamiento
domiciliario en el caso de sintomas leves, acudir a un establecimiento de salud
y/o coordinar su traslado en el caso de sintomas mayores). EI médico
coordinador externo deberd hacer seguimiento del caso a distancia en

coordinacion con el médico de la unidad minera.
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El trabajador en todo momento deberd usar respirador KN95, debera realizar

higiene de manos (lavado de manos y uso de alcohol gel desinfectante) luego de utilizar

los servicios higiénicos y antes de ingerir alimentos, asi como luego de haber tenido

contacto con superficies comunes (pasamanos, manijas, entre, otros).

Tabla7

Esquema de pruebas COVID-19.

Tipos de pruebas

Momento

Casos

Prueba molecular o de
antigenos COVID 19
Prueba molecular
COVID-19

Pruebas serolégicas para

Prueba molecular o de
antigenos COVID-19

Pruebas deteccion de COVID-
19 de control en la Unidad
Minera

La prueba se tomara de acuerdo
con la analisis y evaluacién
epidemioldgica de la realidad
nacional.

Prueba de control de valores de

Personas no contagiadas y con
antecedente de COVID-19 (SC).
Personas no contagiadas

Personas no contagiadas.

COVID-19 anticuerpos para COVID-19 Personas con tercera dosis 0
contagiados recientemente.
Prueba de antigenos A los 14 dias de haber Personas no contagiadas y con
COVID-19 ingresado a la Unidad Minera.  antecedente de COVID-19 (SC).
Prueba desmovilizacion o de
retorno a casa.
4.12.1. Reporte diario de sintomas

Mediante la aplicacion seguridad y salud division minera los colaboradores

deberan reportar diariamente su autoevaluacion, el trabajador recibira una capacitacion

donde se le indicara el uso de adecuado de la aplicacion SSDM vy se detallard que los

reportes de autoevaluacion tienen caracter de declaracion jurada, con el fin de reportar

alguno de los siguientes sintomas:

e Sensacion de fiebre o alza termina.

e Tose y/o estornudos
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e Dolencia de garganta

e  Secrecion nasal o Congestion.

e Expectoracion o mucosidad verdosa o amarilla.

e Merma del sentido del gusto u olfato.

e Dolencia abdominal, diarrea o nauseas.

e Dolencia en el pecho

e Confusion o desconcierto

e Tornasol azul en la boca.

¢ Ningun de las sintomatologias.

En caso de presentar por lo menos uno de los sintomas, el area de tdpico se
comunicard con el trabajador para realizar la consulta correspondiente, en caso no
presente ninguno de los sintomas el trabajador podra laborar de forma normal.

4.1.2.2.  Prueba para deteccion de covid-19 para transportistas

Puntos de salida de las empresas transportistas: Los conductores de las empresas
transportistas deberan pasar una valoracién médica fisica, esta debera ser realizada por el
trabajador de salud autorizado, la evaluacién consiste en:

e Acreditar su esquema completo de vacunacion para la COVID-19. (Certificado

0 Carné de vacunacion contra la COVID-19).

e Verificacion de identidad del trabajador.

e Verificacion que el trabajador no tenga algin factor de riesgo para

complicacién por COVID-19.
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e Verificacion de sintomas: sensacion de fiebre, dolencia de garganta, tos,
estornudos, congestion nasal o rinorrea (mucosidad nasal), esputo 0 mucosidad
verdosa o amarilla, malestar general, respiracion rapida, anosmia (merma de
olfato), disgeusia (merma del gusto), dolencia abdominal, mareos, disenteria,
menoscabo de aire o problema para respirar, confusién o desorientacion,

dolencia en el pecho, tornasol azul en la boca (cianosis).

e Valoracion de haber tenido contacto con una persona sospechosa o valido con
COVID-19 y desplazamientos al exterior y no cumplié el periodo de

aislamiento.

e Realizar prueba de antigenos para COVID-19 a todos los conductores en los
puntos autorizados, no podran continuar ruta o trayecto aquellos que tengan
una prueba con resultado positivo o reactivo por primera vez, deberan realizar

aislamiento domiciliario por 7 dias 0 10 dias segun sea el caso.

e Verificacion de la Ficha de Sintomatologia COVID-19 electrénica (Ver anexo

07).

Una vez culminado el proceso de aislamiento, si cumple con los criterios médicos
y tiene su ficha de sintomatolégica COVID-19 se le entregara un alta epidemioldgica a
los 14 dias para que pueda iniciar su servicio en caso, no presente sintomatologia COVID-
19. El inicio del recorrido debera ser notificado al centro de control de seguridad vial de
la unidad minera y a su gestor de contratos.

En el puesto de control de seguridad vial: El personal encargado del puesto de
control de seguridad vial monitoreara el transito del vehiculo, al arribo puesto de control
de seguridad vial preguntara al conductor y pasajeros por sintomas de infeccion

respiratoria a los conductores de los vehiculos. En caso se observe o el conductor declare
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tener sintomas de infeccion respiratoria no permitira que el vehiculo continle su viaje a
la unidad minera, indicando su retorno hacia la ciudad de origen (liviano o pesado) y se
notificara del evento al area de SSO de la Unidad Minera. El conductor debera notificar
del mismo y de inmediato a su jefe.

Las empresas transportistas deberdn presentar un plan o procedimiento de
contingencia donde se indique como procederan ante la deteccidn de un caso positivo o
sospechoso de COVID-19 durante el trayecto hacia la unidad minera.

4.1.2.3. Ingreso visitas técnicas

Los ingresantes “visitas” deberan acreditar una prueba de deteccion de COVID-
19 y su ingreso debera ser coordinado y autorizado en conjunto con la Gerencia de
Unidad, Superintendencia de Seguridad, Salud Ocupacional y Superintendencia de Medio
Ambiente.

Se considera visitante a toda persona que por motivos administrativos deba
ingresar a la Unidad Minera y cuya duracion no exceda a 07 dias, para lo cual se requiere
un reporte médico (por parte del médico ocupacional de la Unidad Minera) que tendra
cumplir con los requisitos que se impone a todos los colaboradores.

4.1.3. Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID - 19.

4.1.3.1.  Asegurar la ventilacion de los centros de trabajo

Se imparten acciones y normas que se deben de cumplirse en todas las
instalaciones administrativas y frente de trabajo con el fin de mantener un espacio

ventilado:

o Se realizard un mapeo dentro de las instalaciones, identificando los puntos

de ventilacion considerando
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o Flujos de aire

Entradas y salidas de aire

o Fuentes de ventilacion natural y artificial

. Entre otros también se debera establecer medidas de control

. Evaluar la concentracion de CO2

. Monitorias la emision de bio efluentes humanos en ambientes cerrados.

o Aglomeracion del personal.

o Evitar que los ambientes permanezcan cerrados, manteniendo los puntos de
ingreso de ventilacion abiertos “Ventanas, puertas, etc. Dentro de las
instalaciones de la unidad, evitando el contacto indirecto entre el personal
al momento de manipular las perillas y logrando que los puntos de

ventilacion permanezcan abiertos e ingrese aire fresco.

o Instalar puntos de extraccion de aire en los ambientes que requiera conforme
a la evaluacion realizada, evitando causar que el flujo de aire fluya

directamente entre los colaboradores

o En espacios cerrados o con poco flujo de aire se instalaran sistemas de
ventilacion mecanicos, que asegure el constante movimiento de volumen de

aire, en espacio de uso comun como:

° Oficinas

. Vestidores

. Comedores
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o Habitaciones compartidas

. Bafios

Se debera contar con un Plan De Monitoreo Y Control del flujo del aire para

cada ambiente que asegure el monitoreo de CO2 y correcto flojo de aire.
o Durante el transporte del personal en las unidades moviles se deberad
implementar medida que aseguren la ventilacién de del ambiente previa

evaluacion, se recomienda tomar las siguientes medias:

o Mantener las puertas abiertas

. Mantener ventanas abiertas

o Mantener la compuerta superior abierta “direccion contraria con direccion a

la unidad”.

Instalar sistemas de ventilacién mecénica en caso se requiera.

4.1.3.2. Puntos de lavado o desinfeccion de manos

o Dentro de los espacios de la Unidad Minera, ambientes industriales, civiles,
administrativos, campamentos y comedores se cuenta con puntos para el
lavado de manos que estan implementados el equipo necesario para la
correcta desinfeccion y se implementara infografia donde se detalla los

pasos a seguir emitidos por la OMS.

o Todo el personal debe desinfectar sus manos luego del contacto con puntos
en comun “manijas, mesas, pasamanos, entre otros” también luego del

ingreso a los servicios higiénicos, antes de ingerir alimentos e ingresar al
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topico, la desinfeccion se puede realizar con el lavado de manos, (Ver anexo

02) o el uso de alcohol gel con una concentracion del 70% (Ver anexo 04).

o En espacios de uso comdn se implantard una estacion de desinfeccion que
contara con alcohol en gel y papel toalla ademas de la infografia que detalle

los pasos conforme a lo emitido por la OMS.

o Se seguird las recomendaciones emitidas por el MINSA en temas de

“Correcto estornudo y segregacion de residuos bio contaminados”.

o El abastecimiento de alcohol gel para los espacios comunes y propios sera
coordinado con el area de logistica de cada socio estratégico considerando

el volumen de circulacion del personal.

4.1.3.3.  Sensibilizacion de la prevencion del contagio en el centro de trabajo

Antes de ingresar a la Unidad Minera todo el personal formara parte de las
capacitaciones referente a medidas de prevencion e informacion frente a la COVID
— 19 como: “Principales medidas, cronograma de vacunas, cronograma de pruebas
de descarte, protocolos y acuerdos internos contra la propagacion dentro de la
Unidad Minera”

La empresa y los socios estratégicos difundiran las medidas y cuidados
contra la propagacion de la COVID — 19 utilizando diferentes medios como:
“Infografia ubicada en puntos estratégicos y de facil visibilidad, charlas diarias,
WhatsApp y otro que se vea conveniente”, cada socio estratégico respondera las

dudas de todos sus colaboradores en temas de COVID — 19.
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o Alimentar a los colaboradores sobre la desinfeccion de manos “Lavado de
manos”, uso correcto de la mascarilla y la importancia de mantener 1.8

metros de distancia.

o Elaborar un plan de campafias dedicadas a la identificacion temprana de
sintomas de COVID - 19 en el trabajo, domicilio y en la familia, mismo que

debe de ser constatado por un especialista de la salud.

o Indicar a los colaboradores que el uso de la mascarilla KN95 tiene caracter
obligatorio durante el desarrollo de sus labores, movilizacion,

desmovilizacién y durante el transporte.

o Realizar campafias sobre medidas de contingencia frente a la COVID — 19
de forma reiterada durante el desarrollo de sus actividades, en la comunidad

y dentro de su hogar.

o La ejecucion de cualquier campafia, difusién, retroalimentacion y/o

capacitacion debe constar de su registro respectivo.

° Se difundira el folleto “Virtual” entre todos los colaboradores de la Unida
Minera donde se represente todas las medidas y protocolos que establece el
presente plan, incluyendo temas como: (Aforo reducido, distancia fisica

“1.8 m”, grupos de trabajo no mayor a 10 colaboradores, entre otros.)

o Los socios estratégicos dentro de su plan deberén elaborar materiales de
capacitacion visuales y/o manuales que divulguen los puntos resaltantes
frente a la propagacion del COVID — 19 “Uso correcto de la mascarilla
KN95, guardar 1.8 metros de distancia, correcta desinfeccion de las manos,
higiene respiratoria, importancia de las vacunas, identificacion de sintomas,
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importancia de la bitdcora de contacto, llenado correcto de la
autoevaluacion, entre otros”, de la misma manera la difusion se realizara por

medios fisicos “frentes de trabajo” y por medios digitales.

o Dentro de la capacitacion contara con él envio de materiales de forma
regular que contenga temas como: Ultimos alcances sobre COVID — 19,
ultimas disposiciones legales y recomendaciones emitidas por el Gobierno
y el Ministerio de Salud, dichas capacitaciones tendran una mayor
incidencia entre el personal de primera linea frente al COVID — 19,
colaboradores de seguridad interna, servicio de comidas, limpieza, delivery,
responsables de los campamentos y/o servicios auxiliares. Temas que deben
tener un reporte frecuente entre los colaboradores (Distanciamiento entre
colaboradores 1.5 metros, uso correcto del respirador KN95, desinfeccién
de manos, correcto llenado de la bitdcora de contacto, reporte correcto de
sintomas en la ficha de autoevaluacion, uso correcto de la ficha

sintomatoldgica e importancia de la vacuna frente a la COVID —19.)

o Solo el personal que cuente con el entrenamiento y capacitacion sobre el
manejo de residuos sélidos bio contaminados, realizaran la manipulacion
adecuada de estos, ademés de contar con la proteccion adecuada “EPP”:
respirador KN95, traje tipo *tyvek*, guantes de un solo uso, lentes de
seguridad, y otros que apliquen conforma a las condiciones que la labor

requiera.
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4.1.3.4. Medidas de proteccion personal

Mediante el uso de equipos de proteccion personal para todo el personal que
labore dentro de las instalaciones de la Unidad Minera se ha identificado 4 niveles

de EPP conforme a las funciones que realicen y al contacto con el resto del personal.

a.  EPP para puestos con riesgo Bajo de Exposicién COVID-19:

Se adiciona al EPP basico el respirador KN95, mismo que solo se podra
sustituir en los frentes de trabajo conforme las condiciones climaticas, como
puede ser viento, presencia de polucién en el area de trabajo o previa

evaluacion

b.  EPP para puestos con riesgo Medio de Exposicion COVID-19:

Se adiciona al EPP basico el respirador KN95, mismo que solo se podra
sustituir en los frentes de trabajo conforme las condiciones climaticas, como
puede ser viento, presencia de polucién en el area de trabajo o previa

evaluacion.

c.  EPP para puestos con riesgo Alto de Exposicion COVID-19:

Se adiciona al EPP basico gafas de proteccion tipo Google, guantes

quirurgicos, traje tipo Tyvek y mascarilla KN95.

d.  EPP para puestos con riesgo Muy Alto de Exposicion COVID-19:

Se adiciona al EPP mascarilla tipo N95, gafas de seguridad tipo Google,
guantes quirurgicos, trajes tipo tivek, botas desechables y bota de proteccion
bildgica color blanco.
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Todo el personal permanente o visitante de la Unidad Minera San Rafael
debera usar de forma obligatoria el respirador KN95 o la variante que le
corresponde y los demas EPP conforme al nivel de exposicion al que se encuentre,
se contara como referencia el (Ver anexo 05), el retiro de la mascarilla KN95 o su
variante se podra realizar en los campamentos “dentro de sus habitaciones”,
comedores y en sus frente de trabajo donde se debera de sustituir por un respirador
con cartucho de polvos o conforme a la actividad a realizar.

Las cascarillas tipo N95 o FPP2 solo lo podran usar los colaboradores de
primera linea frente al COVID — 19 “Personal médico”, ya que son los que tiene el
nivel de exposicion mas alto y el riesgo latente de exposicion al contagio por
COVID -19.

o El abastecimiento de EPP contra la propagacion de COVID — 19 debe ser
de forma constante, implementando protocolos para el uso adecuado y su

almacenamiento.

o La sustitucion de la mascarilla KN95 se debe de realizar conforme a su
deterioro, el nivel de humedad sea considerable, se rompa, se empape con

fluidos corporales o conforme a su situacion fisica.

o Los colaboradores del sector de la salud contaran con un protocolo para

ponerse y quitarse el traje tipo Tyvek. Ver Anexo 02

4.1.35.  Vigilancia de la Salud del trabajador en el contexto de la COVID-19

Como medida excepcional y de caracter transitorio ante un caso sintomas
de infeccion respiratoria, sospechoso, confirmado o con relacién con un posible

caso vélido de COVID 19, el médico a cargo de la vigilancia procedera a emitir el
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certificado de descanso médico por el lapso de cuarentena y/o aislamiento con el
fin de resguardar y proteger la salud e integridad del empleado. (Ver anexo 06).

Cuando el médico de la unidad minera determine que el caso sospechoso o
confirmado de COVID-19 presenta sintomas leves, moderados, graves o severos de
COVID-19, debera autorizar y asegurar la derivacion o traslado del trabajador al
establecimiento de salud COVID-19 mas proximo a la unidad minera o el definido
por el area médica de la unidad minera. Para la cual debera notificar previamente a
dicha institucion, para mostrar hora de salida de la unidad minera, circunstancias
del paciente y posible hora de llegada. Se realizara la evacuacion inmediata de casos
moderados o severos de COVID-19.

A los trabajadores con sintomas de infeccidn respiratoria y contactos se les
realizara pruebas moleculares para COVID-19.

Al presentarse casos sintomaticos, sospechosos y confirmados de COVID-
19 se deberan armar cercos epidemioldgicos oportunos. Todos los cercos
epidemioldgicos deberan ser presentados al médico epidemidlogo y a la
Superintendencia Corporativa de Seguridad y Salud, con la participacion del
Superintendente de Seguridad y Salud de la Unidad Minera.

Cuando el médico de la unidad minera identifique un paciente con signos y
sintomas de infeccidn respiratoria o positivo de COVID-19 asintomatico, debera
autorizar y asegurar la derivacién o traslado del trabajador a un ambiente o
habitacion de aislamiento temporal de COVID-19 designado por la Unidad Minera.

Al realizar el traslado del trabajador a un ambiente o habitacion de
aislamiento temporal de COVID-19 designado se le deberd hacer entrega de un
pulsioximetro (saturébmetro u oximetro de pulso) a los casos sintomaticos

respiratorio, sospechosos, confirmados y contactos COVID-19.
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Si un trabajador presenta fiebre y muestra signos o sintomatologia COVID-
19 que sea reconocido por el experto de la salud del servicio de Seguridad y Salud
en el centro de labor de la Unidad Minera San Rafael, se discurre como posible caso
sospechoso se efectuara:

o Rellenado de la Ficha de Sintomatologia COVID-19 (Ver anexo 07)

o Rellenado de la Ficha de Investigacion Clinico-Epidemiolégica COVID-19

(Ver anexo 08)

o Aplicacion de pruebas para deteccion de COVID-19, de acuerdo a la

normativa del MINSA, al posible caso.

o Personalizacion de contactos directos en el centro de labor, que efectlien con

los juicios sefialados en normas MINSA.

o Toma de pruebas para deteccién de COVID-19, a las relaciones directas del

centro de labor a deber del contratante.

° Identificacion de relaciones en el domicilio.

o Comunicacion a la jurisdiccion de salud de la competencia conveniente

El area de seguridad y salud debera hacer una evaluacion de riesgo para
aquellas personas con certificado de discapacidad emitido por CONADIS donde se
determinara su reincorporacion a las actividades en la Unidad Minera San Rafael.

MINSUR S.A. solicitard a la DIRIS/DISA/DIRESA/GERESA de la
jurisdiccion correspondiente de la Unidad Minera San Rafael, constituir parte de la
Red Nacional de Epidemiologia de Unidad Informante o Unidad Notificante con el
fin del tamizaje COVID-19 del personal laboral en las materias de medicina, salud

ocupacional, etc.
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Durante el periodo de pandemia y con la finalidad de avalar el rastreo de
relaciones directas, este rastreo sera verificado por el trabajador de salud del
servicio de seguridad y salud en el centro de labor de la Unidad Minera San Rafael,
en coherencia con el area conveniente de la DIRIS/DISA/DIRESA/GERESA.

El rastreo se realizara diariamente para los casos sintomaticos, sospechosos,
confirmados y contactos COVID-19:

Para el caso de contactos y sospechosos se podra realizar mediante llamada
telefonica, Para los casos confirmados sintomaticos se debera realizar dos visitas
presenciales al dia y realizar una evaluacién médica fisica los dias siguientes (hasta
completar los dias de aislamiento). La vigilancia de la salud del personal laboral
incluye al personal que se encuentra dentro la Unidad Minera San Rafael; en el caso
de encontrarse fuera de la Unidad Minera el seguimiento se realizard de manera
telefonica o presencial de acuerdo con la ubicacion del trabajador.

Las pruebas para deteccién de COVID-19 no podran ser comercializadas a
terceros, ni cobradas a los trabajadores.

Los trabajadores que, durante el estado de emergencia sanitaria, fueron
diagnosticados con COVID-19 y hayan cumplido su periodo de aislamiento
recomendado, seran evaluados por el area médica mediante pruebas seroldgicas
COVID-19 cuantitativas de forma periddica para valorar su respuesta inmunitaria
mediante la aparicion de anticuerpos contra el SARS-CoV2 o no (Susceptible), y
con ello definir su proceso de movilizacién a la unidad minera sin pasar por las
pruebas de descarte.

4.1.3.6.  Verificacion para combatir la COVID-19

Para la el cumplimiento de la presente investigacion se elabora un CHECK
LIST, para la evaluacion del cumplimiento entre los aliados estratégicos, con el
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propoésito de asegurar el cumplimiento y buscar oportunidades de mejora de la
presente investigacion, el cual constara de 11 items que evaluaran:

o Gestion de vacunacion de los trabajadores.

o Plan de monitoreo de ventilacion y cumplimiento.

o Medidas preventivas de aplicacién individual.

o Movilizacion y desmovilizacion.

o Vigilancia de la salud del trabajador.

o Medidas de higiene.

o Sensibilizacion al personal.

o Medidas preventivas de aplicacién colectiva.

o Transporte de personal.

o Alojamientos y frentes de trabajo
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4.2. DISCUSION

Casos positovos en la U.M. MINSUR

30
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2020

Figura 8. Casos positivos en la U.M. MINSUR

Agosto

Otros
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Contacto
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Figura 9. Casos positivos en el mes de Agosto

Los resultados muestran que el protocolo establecido permite reducir el contacto
entre los colaboradores mediante la aplicacion de cédulas de trabajo, delimitando el
contacto entre todo el personal, en grupos no mayores de 20, permitiendo realizar cercos

epidemioldgicos certeros e implementando protocolos que permiten gue las areas de uso

108

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

comun cuenten con sistemas de ventilacion adecuada generando un espacio seguro para
todos los colaboradores, lograndose reportar 6 casos positivos por COVID — 19 luego de
realizarse el cerco epidemioldgico. Asi mismo los resultados encontrados por Huaracayo
(2021) sustenta que la aplicacion de protocolos sanitarios conforme a la normativa
nacional, brinda ambientes seguros para los colaboradores mediante el cumplimiento del

plan para el control y prevencién frente al SARS-COV2.

Los resultados del protocolo establecido para la toma de pruebas de descarte de
COVID - 19 a todos colaboradores antes de movilizarse, desmovilizarse y durante su
estadia dentro de la Unidad Minera MINSUR contribuyo a la deteccion temprana de casos
positivos entre los colaboradores y a lograr un correcto aislamiento, logrando detectar 4
casos positivos previo a su movilizacién a la unidad minera. Segun la investigacion de
Martinez (2021) reporta que la elaboracion de protocolos y medidas eficiente conforme a
la normativa peruana para la toma de pruebas de descarte de COVID — 19 contribuye a la
identificacién temprana de colaboradores infectados e identificar potenciales casos

positivos.

La elaboracion de medidas para el aislamiento del personal en sus frentes de
trabajo y en mayor medida en espacios comunes, en cumplimiento de las medias exigidas
por el estado peruano contribuye a reducir el nivel de exposicion de los colaboradores a
la COVID - 19, repercutiendo en la disminucién de casos positivos entre los
colaboradores como se muestra en la disminucion de casos entre el mes de agosto y
septiembre. Segun los resultados obtenidos por la investigacién de Espinoza (2021)

concluye que la aplicacién de protocolos y la elaboracion de normas de convivencia para
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el aislamiento del personal dentro de sus areas de trabajo con la ayuda del control de

riesgos, contribuye a la disminucion de la COVID — 19 entre los colaboradores.
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V. CONCLUSIONES

Con la instauracion del nuevo plan de vigilancia, prevencién y control de COVID
— 19 para la Nueva Acumulacion Quenamari — San Rafael, se logré elaborar un
mecanismo que cumpla con las exigencias de la normativa peruana, asegurando que todos
los colaboradores cuenten con un entorno seguro, mecanismos de proteccion y un

ambiente contralado frente a la COVID — 19.

Se elabor6 un mecanismo eficaz que asegure que todo colaborador antes de
ingresar al campamento, durante sus funciones y al concluir su jornada debera pasar por
una serie de estudios, los cuales concluiréan si el colaborador es portador del virus COVID
— 19, en caso se detecte un caso positivo se ejecutara de manera inmediata el plan de

contingencia dentro las instalaciones de MINSUR.

Con la implementacién de grupos cerrados de personal (Células de trabajo) se
empled un mecanismo que reduce el nivel de exposiciones de los colaboradores, ademas
de que en caso detecte un caso positivo, este mecanismo nos permitira realizar un rastreo
de personas que tuvieron contacto directo y se ejecutara el plan de contingencia frente a

la COVID - 19.
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V1. RECOMENDACIONES

La Unidad Minera MINSUR deberd tener en cuenta toda modificatoria que
publique el Estado Peruano con temas respecto a la proteccion de COVID-19 a fin de

actualizar y mejorar el presente plan de vigilancia, prevencién y control de COVID —19.

La Unidad Minera MINSUR deberé reforzar el presente plan con miras a proximas
oleadas de contagio, contando con un plan de respaldo que asegure el normal

funcionamiento de sus operaciones y salvaguardando la seguridad de sus colaboradores.

Reforzar e incurrir en la difusion del presente plan a todos los colaboradores, para

que su aplicacidn sea integra y se asegure su cumplimiento.

Incurrir en las capacitaciones temas relacionados con la proteccion frente a la

COVID-19.
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ANEXOS

Anexo 1 Localizacién de la Unidad San Rafael

+

Mapa de Ubicacion de la Mina
San Rafael en el departamento
de Puno, Perl

Leyenda

(] Limites Departamentales
% Ciudad de Lima
[ Departamento de Puno
A Mina San Rafael

¥ Cludad de Puno

)

(12,4000

Fuente: MINAM
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Anexo 2 Lavado de manos

¢ Como lavarse las manos?

jLavese las manos solo cuando estén visiblemente sucias! Si no, utilice la solucion alcohdlica

D Duracioén de todo el procedimiento: 40-60 segundos

Méjese las manos con agua; Deposite en la palma de la mano una Frétese las palmas de las manos
cantidad de jabén suficiente para cubrir  entre si;
todas las superficies de las manos;

B\\,% EIX 5 I

Frétese la palma de la mano derecha  Frétese las palmas de las manos Frétese el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos una mano con la palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa; entrelazados; opuesta, agarrandose los dedos;

' _
/% %

Frétese con un movimiento de Frétese la punta de los dedos de la Enjuaguese las manos con agua;
rotacién el pulgar izquierdo, mano derecha contra la palma de la

atrapandolo con la paima de la mano izquierda, haciendo un

mano derecha y viceversa; movimiento de rotacién y viceversa;

Sirvase de la toalla para cerrar el grifo; Sus manos son seguras.

rganizacion Seguridad del Paciente | SAVE LIVES

undial de la Sa|Ud LMK ALTANZA MUNDIAL PARA UNA ATENCION WAS SEGURA Clean Your Hands
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Anexo 3 Protocolo para ponerse y quitarse el traje tipo Tyvek.

1 Quitese todos 4 Higienicese 1as manos.
los sfectos per- 2 Hagauna inspeccion visual o Vias mar
sonales (joyas, para cerclorarse dé que \ (L
rezoj_. teléfono todes los componentes s IR | e
movil, boligra- del EPP sean del lamadio L) .
fos, etc.). correcto y de una calidad R

apropiada. Nl e,
3 Inicie el procedimiento & e
para ponerse el equipe de b,
proteccian personal bajo la G e (e
orientacién y supervision de N g
un observador capacitado ('} iy
1 (cotega). N !
5 Pdéngase guantes. 6 Pongase el Traje Descartable.

a8 s

8 pongase una careta protectora O
Lentes de seguridad.

g(,:; ‘I 0
N R
f \
R TR
\ \

9 pongase equipo para cubrir Ia cabeza y el 10 p'c'mgase ctro par de

cuello: gorra quinirgica (preferiblemente con guantes (preferentemente de
careta protectora) o capucha. puiio largo) sobre el puiio del
traje.
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1 Aseglrese de que haya 2 Quitese el equipe que cubra 1a cabeza y el

recipientes para  desechos cuelio, con cuidado para no contaminarse la ¢ara,
biocontaminams en e' érea para comenzando pOl'. ia pal‘te tra:’,el’a inferior de h
quitarse el equipo a fin de que el capucha y enrollandola de atras hacia adelante y
EPP pueda desecharse de de adentro hacia afuera, y deséchela de manera
manera segura. Debe haber segura.

recipientes separados para los

componentes reutilizables.

3 Saquese el overol y los guantes
extemos: incline la cabeza hacia @
atras para alcanzar la cremallera, | 3 .-
abra la cremallera por compieto, y r
comience a sacarse el overol desde

amba hacia abajo. Después de
sacarse el overol de los hombros,
quitelos brazos de las mangas.
Enrolle el overol, desde la cintura
hacia abajo y desde adenfro hacia , )
afuera, hasta 1a parte superior de . . Led ¥y
los zapatos, después apartese del P | ' .
overol y deséchelo de una manera i ' =0s3 A4 Fa

segura.

5 Para quitarse la mascarilla, en la parte de

atras de la cabeza primero desate la cuerda
de abajo y déjela colgando delante. Después

4 Saquese el equipo de proteccion ocular
tirando de la cuerda detras de la cabeza y

desechelo de una manera segura. desate la cuerda de arriba, también en la
parte de atrds de la cabeza, y deseche la
mascarilla de una manera sequra.

6 Quitese los guantes cuidadosamente con la

técnica apropiada y deséchelos de una manera
segura.

7 higienicese las manos.

S Y N 'f‘
f‘::_j?‘“‘f A'\‘ﬁ-'. v 0
e Pl ]
g 4=
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Anexo 4 Desinfectar manos con gel

DESINFECTAR MANOS CON GEL

wwwconsepsdetimpiezacom
E] Duracion del procedimiento: 30 segundos.

Frote el gel en las paimas para
nerar friccion

Repita los procesos de frotacion como si fuera un lavado con agua y jabon, en fas zonas de las manos que coresponden

<3 sk

Siga de esa forma hasta el final y extienda las manos para secar

AR

World Health Patient Safety SAVE LIVES
\@”

g e
¥ Organization b A b 65 Clean Your Hands

N
_
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Anexo 5 EPP puestos de trabajo con riesgo de exposicion a COVID-19.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA
PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO DE EXPOSICION
A LA COVID-19, SEGUN NIVEL DE RIESGO

~ Equipos de Proteccion Personal ()
Mascarilla Mascarilla Respirador | Careta | Gafasde | Guantespara | Traje para proteccion | Bota para
Comunitaria Quirargica FFP2/N95 0 facial | proteccion | proteccion biolégica proteccion
Nivel de riesgo de _(Tela) | | equivalentes® | | biologica ** | biologica |
| puesto de trabajo | ‘
’ 3 E: I t'/\"b | # J !vg " \
| |
, 5
Riesgo Muy Alto de | [ = = R T G 5
Exposicién ; s T A 9 [ o S O iy ,O_ —
Riesgo  Alto  de [ S0
_":_r i - - —_— _— _.O - " O__ 9 | g ___O‘) -
Riesgo Mediano de oy 0 C [ ¢ c |
Riesgo bajo  de . P
exposicion (de Q C c C C
| precaucion) . B L L | S | |

Leyenda:

O — Obligatorio O (*) Uso de delantal o bata

X — Condicional C — A personas de bajo o mediano riesgo cuando cumplan con
actividades excepcionales de alto riesgo como camparias médicas, visitas a emergencias
de hospitales o centros de salud, contacto cercano con personas sospechosas o con la

COVID-19 positivo y otras actividades relacionadas a salud.

Siguiendo las recomendaciones de la OMS de optimizar el uso de EPP, se
recomienda priorizar las medidas de prevencion como el lavado de manos y el
distanciamiento social como medidas esenciales para evitar el contagio y diseminacion

del virus SARS-CoV-2.

*El uso de mascarilla comunitaria en trabajadores de mediano riesgo de

exposicion es permitido siempre y cuando se complemente con una careta.
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**E|l uso de equipo de proteccion respiratoria especifica (FFP2, N95 o
equivalentes) es de uso exclusivo para trabajadores de salud con muy alto y alto riesgo de

exposicion biologica al virus SARS- CoV-2 que causa la COVID-19.

Se recomienda el uso de careta facial, de acuerdo a la comodidad del trabajador
en actividades con alta conglomeracion de personas.

***|_a evidencia ha demostrado que el uso de guantes no es una forma eficiente
para protegerse del virus, genera un falso sentimiento de seguridad y de no ser bien
utilizados pueden convertirse en un agente transportador del virus por lo que puede ser
perjudicial e incrementa el riesgo de contaminacion cruzada. Por lo que NO es
recomendable el uso de guantes salvo por personal entrenado como el personal de salud
y/o en casos puntuales como personal de limpieza u otros que el personal de salud y

seguridad en el trabajo de la institucién lo apruebe.

****|_a Unica autoridad que podra exigir el uso de EPP adicional sera el propio
Ministerio de Salud en base a evidencia. La relacion de EPP precisada en este anexo es
lo minimo obligatorio para el puesto de trabajo; ademas, el servicio de seguridad y salud
en el trabajo debera realizar una evaluacion de riesgos para determinar si se requieren

otros equipos de proteccion personal adicionales.

****Asimismo, las mascarillas quirdrgicas descartables, los respiradores N95 o
equivalentes, los guantes y trajes para proteccion bioldgica, deberdn cumplir normativas

asociadas a proteccion biolégica y la certificacion correspondiente.

* Fuente: R.M. N° R.M. N° 972-2020-MINSA
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Anexo 6 Formato de certificado de descanso médico

CERTIFICADO DE DESCANSO MEDICO

El Médico Cirujano identificado con DNI

con CMP como medida excepcional y de caracter transitorio durante la

emergencia Sanitaria por COVID-19, certifica:

El trabajador identificado con DNI , €S

un caso sospechoso, confirmado COVID-19 o contacto con un caso confirmado, y se

procede a otorgar descanso médico para realizar el aislamiento del al

El presente certificado médico es expedido en la ciudad de el para

los fines que a él convengan.

Firmay sello del Médico encargado de la vigilancia
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Anexo 7 Ficha sintomatoldgica

Ficha de Sintomatologia COVID-19

He Recibido explicacion del objetivo de la evaluaciéon y me comprometo a responder con la verdad. También he sido
informado que de omitir o falsear informacion estaré perjudicando la salud de mis compafieros, lo cual es una falta
grave.

Empresa:  Corporacion RAMIS S.A.C. RUC: 20448774229
Apellidos y Nombres:

Area de trabajo: PLANTA DE PROCESOS DNI:
Direccidn: NUmero (celular):
Fecha de nacimiento: / / Edad:

En los dltimos 14 dias ha tenido alguno de los sintomas siguientes:

SI NO
1. Sensacidn de alza térmica o fiebre (especificar).
2. Tos, estornudos o dificultad para respirar
3. Dolor de garganta
4. Congestion o secrecidn nasal
5. Expectoracion o flema amarilla o verdosa
6. Pérdida del olfato o pérdida del gusto
7. Dolor abdominal, nduseas o diarrea
8. Dolor en el pecho
9. Desorientacion o confusién
10. Coloracién azul en los labios
11. Esta tomando alguna medicacion
En los Ultimos catorce (14) dias (detallar, de ser afirmativa la respuesta ):
SI NO
1. Ha tenido contacto con personas casos sospechosos o confirmados de COVID19
2. Haviajado al exterior
3. Havisitado un establecimiento de salud
Tiene los siguientes Factores de riesgo
SI_NO

Edad mayor de 60 afios

Hipertensidn arterial no controlada

Enfermedad cardiovasculares graves (especificar)
Cancer

Diabetes Mellitus

Obesidad con IMC de 40 a mas

Asma o enfermedad respiratoria crdnica (detallar)
Enfermedad pulmonar cronica.

. Insuficiencia renal crénica en tratamiento con hemodialisis
10. Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

11. Otros (detallar)

©oNO VA WNE
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Anexo 8 Ficha de Investigacion Clinico-Epidemiolégico COVID-19

@ m S FICHA DE INVESTIGACION CLINICO EPIDEMIOLOGICA
de Salud | b COVID-19

I. DATOS GENERALES DE LA NOTIFICACION
1. Fecha notificacion: / /

2. GERESA/DIRESA/DIRIS:
3 EESS: 4.Inst. Adm: [ |MINSA [ ]EsSalud [ |Privado
5. Clasificacion del caso: DConﬁn*nado |:|Probable DSospechoso
6. Detectado en punto de entrada: [:ISi ]:|N0 D Desconocido
Si la respuesta es si, fecha: ___ [/ ! Lugar

Il. DATOS DEL PACIENTE

7. Apellidos y nombres: N° Teléfono:

B. Fecha de nacimiento:____ / /=~ 9 Edad: Dhﬁo DMes DDia
10. Sexo: DMasculino DFemenino DNVCE/Pasaporte:

INFORMACION DEL DOMICILIO DEL PACIENTE

13. Direccion de residencia actual: Pais:

Departamento: Provincia: Distrito:

Iil. CUADRO CLINICO

14. Fecha de inicio de sintomas____ /

(S
15. Hospitalizado: D Si L__:l No [:l Desconocido

Si fue hospitalizado, complete la siguiente informacion:

16. Fecha de hospitalizacion: f / Nombre del Hospital:
17. Aislamiento: DSi L—__lNo Fecha de aislamiento: / /
18. El paciente estuvo en ventilacion mecanica: [:]Si [:]No DDesconocido

19. Ewolucién del paciente: [ |Recuperado [ |Norecuperado [ |Falleci6 [ ]Desconocido

20. Fecha de defuncion, siaplica: __ /  /
21. Sintomas:
: Tos Malestar general I:lDoIor Marque todos los que aplica:
Dolor de garganta Diarrea () Muscular () Pecho
B Congestion nasal Nauseas/vomitos () Abdominal ( )Articulaciones
[ |Dificultad respiratoria Cefalea
[ |Fiebre/escalofrio Irritabilidad/confusion
:Otros especificar:
22. Signos:
Temperatura'
Exudado fanngeo Coma DHaIlazgos anormales en Rx pulmonar
Inyeccion conjuntival Disnea/taquipnea
[ |Conwulsién Auscultacion pulmonar, anormal
Otros, especificar:
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23. Condiciones de comorbilidad

Embarazo (Trimestre: ) Pos parto (< 6 semanas)
Enfermedad cardiovascular (incluye hipertension) Inmunodeficiencia (incluye VIH)
Diabetes Enfermedad renal

Enfermedad hepatica Dano hepatico

Enfermedad cronica neurologica o neuromuscular Enfermedad pulmonar cronica
Otros, especificar: Cancer

IV. Informacion de viaje y exposicion en los 14 dias anteriores a la fecha de inicio de sintomas
(antes de informar si es asintomatico)

24. Ocupacion

Estudiante Trabajador de salud
Trabaja con animales Otros, especificar:

Trabajador de salud en laboratorio

D5. ¢ Ha viajado el paciente 14 dias antes de la fecha de inicio de sintomas? [__|Si [__|No[__|Desconocido

26. Si la respuesta es Si, especifique los lugares a los que el paciente vajoé:
Pais Ciudad
1
2
3

27. ¢ Ha wvsitado algtn establecimiento de salud en los 14 dias antes del inicio de sintomas?
|:|Si l:INo DDesconocido Si la respuesta es Sl, nombre del EESS

28. ¢Ha tenido El paciente contacto cercano con una persona con infeccion respiratoria aguda en los 14 dias
previos al inicio de sintomas? Si la respuesta es si, marque segun corresponda:

Entormo de salud Entomo familiar DLugar de trabajo

Desconocido Otros, especifique:

29, ;Ha tenido contacto con un caso confirmado o probable en los 14 dias antes del inicio de sintomas?

|:|Si I:]NO DDesconocido

Si la respuesta es si, liste los datos de los casos confirmados o probables:

Caso 1:

Caso 2:

Caso 3:

Si la respuesta es si, marque el entorno, segun corresponda:
Entormo de salud BEnlomo familiar DLugar de trabajo
Desconocido Otros, especifique:

Si la respuesta es si, registre el pais/departamento/localidad de exposicion:

30. ¢Ha isitado algun mercado donde se encuentre animales vivos en los 14 dias antes del inicio de sintomas?

DSi DNU DDesconocido

Si la respuesta es si, resgistre el pais/departamento/localidad de exposicion:

V. LABORATORIO (Para ser llenado por laboratorio)

31. Fecha de toma de muestra: / /

32. Tipo de muestra: 33. Tipo de prueba:

34. ¢ Se realizd secuenciamiento? |:|Si DNO I:IDesconocido
35. Fecha de resultado de laboratorio: / !

V1. INVESTIGADOR

36. Persona que llena la ficha:

37. Firma y sello:
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Anexo 9 Bitacora de contacto

Fecha: / /

Hora

Nombre del Contacto

Lugar o Area
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Anexo 10 Vigilancia para colaboradores con factores de riesgo para COVID-19.

1. ALCANCE
e Al personal de las diferentes areas de trabajo de la empresa Minsur de la
Unidad Minera San Rafael con comorbilidades; que se encuentran con la
modalidad de trabajo remoto y licencia.
2. OBJETIVOS
2.1. OBJETIVO GENERAL.:
e Realizar seguimiento para el control y evaluacion de trabajadores con factores
de riesgo para COVID -19.
2.2.0BJETIVOS ESPECIFICOS:
e Vigilar a los trabajadores con factores de riesgo para COVID-19.
e Evaluar el estado de salud en los trabajadores con comorbilidades en trabajo
remoto.
e Fortalecer las medidas de prevencion de comorbilidades en el contexto de la
pandemia
3. RESPONSABILIDADES
Coordinador de Clinica Internacional Unidad Minera San Rafael:
o Identificar los factores de riesgo en los trabajadores
e Supervisar la implementacion del programa de vigilancia COVID-19.
e Auditoria del programa de vigilancia para trabajadores con factores de riesgo

para COVID-19.

Medico

e Seguimiento via telefonica a los trabajadores con factores de riesgo para COVID-
19.
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e Tele consulta médica.

e Diferenciacién de casos de importancia para atencion por especialidad; en

coordinacion con Clinica Internacional

4. DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Dada la coyuntura actual la atencion se realizard por medio virtual, a través de
Ilamada telefonica al trabajador. Las etapas del programa de vigilancia para

trabajadores con factores de riesgo para COVID-19.

4.1. Inicio:

Una vez determinado el diagnostico y la ubicacion del trabajador, se
realizara la primera Atencion Médica via telefonia.
Implementando la ficha de seguimiento a personal con comorbilidades.

4.2. Evaluacion y seguimiento:

La evaluacion médica se realizara en un horario pactado con el
paciente. En este proceso se determinara si los factores de riesgo han sido

controlados o necesitan interconsulta con especialistas.

4.3. Resultados:

Influenciar el autocuidado de los factores de riesgo para COVID-19.
Evitando complicaciones y secuelas en los trabajadores que realizar trabajo

remoto en el contexto de la pandemia.

Tiempo de Evaluacion Médica: Varia de acuerdo con el factor de
riesgo y seguimiento individual para cada trabajador. (minimo con una

frecuencia mensual).

130

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

4.4. Otros detalles del servicio:

o Consulta Médica realizada via telefdnica.

e Laatencidén medica es exclusiva por paciente, varia en dias de seguimiento y
en el horario que determine el paciente,

e Se enviard la ficha de seguimiento personal con comorbilidades por paciente.

¢ Interconsulta con especialidad.

4.5. Responsable:

e Medico

5. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

VIGILANCIA DE FACTORES DE
o . RIESGO PARA COVID
N Actividades / Fecha MES|MES|MES|MES|MES|MES|MES|MES
112 3|4 |56 |78
1 Planificacion del programa X
2 Difusion e Implementacion X
3 Identlflcz_;lcmn de los trabajadores con x Ix I x| x!Ix!| x| x| x
teletrabajo
4 |Consulta médica Via telefonica X | X X | X | X | X
5 [Reporte de ficha de seguimiento X X
6 |Atencion especializada X | X[ X | X | X | X]|X
; Auditoria y Mejora continua del X X X
programa
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6. FICHA DE SEGUIMIENTO A PERSONAL CON COMORBILIDADES

Ficha de Seguimiento a Personal con Comorbilidades COVID-19

(Documento Solo de Uso Médico)

Empresa:
Apellidos y nombres:

Area de trabajo:
Puesto de Trabajo:

Fecha de nacimiento:
Ubicacion actual (Domicilio):
Situacion Actual:

Trabajo Remoto: C—
Licencia: [ ]

N° Telefénico:

DNI:

Fecha de ultimo examen ocupacional:
Observaciones:

Observaciones:

Condicion

Si

No

01.

Edad mayor de 60 afios

02.

Hipertension arterial refractaria

03.

Enfermedad cardiovascular grave

04.

Céncer

05.

Diabetes mellitus

06.

Enfermedad Pulmonar Crénica

07.
hemodialisis

Insuficiencia renal crénica en tratamiento con

08.

Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

09.

Obesidad Con IMC de 35 a méas

10.

Otros

Datos del

N° de Control Fecha Médico

Firma

Observaciones

Control 1

Control 2

Control 3

Control 4
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Anexo 11 Formato de autoevaluacion diaria

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
AREA DE TRABAIO CARGO
UNIDAD MINERA
SIGNO/ SINTOMA
: 8
0 ) °
8o 0 3 - gy | 5o | 28 2 o e ©
s5 | 3 | § [°a|%8|EY EE| S |5 G E
FECHA HORA o0 £ o g | %t | g | 8 g |25 ) 3 2 FIRMA
T = 5 5 2l cg | vl | ED e ] @ Nw c
) < o 9|l 9”2 | 3 S o O] o ] a0 .
8 7] 99 | 50 | o | T c 3 3 ca
= ) [} o « - a0 c 0= © c
oL ° ° 2B fs g 8 LR o < € = on 3
] 2 i 9 0= T = L0 = 59 a ] o
o E ES 5 OG | =% | 20 | 50 ] o0 ] b
cx v 09 ve | = | &35 - 0 13 =
92 3 ] o | 8E | gL | 0@ ] A S z
w g | e ge | a® |0oF 3
w

*La falsedad de lo anteriormente declarado, serd sujeto a medidas legales pertinentes.
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Anexo 12 Reglas de Seguridad y Salud Ocupacional para alojamientos internos

Todo trabajador hospedado en los alojamientos de Minsur debera respetar las
siguientes reglas de Seguridad y Salud para salvaguardar integridad y la salud del él

mismo y de sus compafieros que se encuentren alojados:

e Esta prohibido hacer ingresar a personas ajenas al dormitorio.

e El trabajador antes de salir de la habitacién debe dejar la ventana abierta para la
ventilacion natural.

e Los trabajadores deben respetar los horarios de servicio de limpieza y desinfeccion
diaria.

e Lostrabajadores al llegar a su habitacion deberan lavarse las manos por 20 segundos
como minimo.

e Los residuos bio contaminados deben ser desechados en los tachos con bolsa roja.

e El trabajador al salir de la habitacion debe apagar y desconectar la estufa, no dejar
cargadores conectados.

e Las personas deben cumplir con las disposiciones de distanciamiento fisico y
cumplimiento de los protocolos contra COVID-19.

e Los trabajadores deben cumplir el reglamento y normas de convivencia, ética,
inclusiones establecidas por el alojamiento y por MINSUR.

e El trabajador que presenta sintomas respiratorios debera utilizar la mascarilla en
todo momento y no deberé salir de su habitacion, ni mucho menos abordar el bus,
deben informar a su supervisor de su estado, para que de aviso al area médica.

e Los trabajadores al trasladarse a las habitaciones deberdn mantener

obligatoriamente la distancia fisica en pasadizos y pasajes.
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e Esté prohibido el cambio de habitaciones sin autorizacion de RR.HH.

e No estan permitidas actividades recreativas de contacto (fulbito, bailes, entre otros).

e Reportar actos y condiciones inseguras que se identifique en los alojamientos para
ser controlados y prevenir incidentes.

e Evitar correr por los pasadizos y caminos, al subir o bajar de escaleras usar los 03
puntos de apoyo.

e EIl consumo de bebidas alcohdlicas y drogas esta prohibido.

e ldentificar y usar rutas de evacuacion en caso de ocurrencia de sismos.

e No realizar disturbios que afecten el descanso y recuperacion de otros huéspedes.

e  Prohibido fumar.

e Lostrabajadores al salir de sus habitaciones o transitar por areas comunes deberan
usar obligatoriamente sus mascarillas quirdrgicas descartables y protector facial
comunitario

e Se debera evitar aglomeraciones, no esta permitido realizar reuniones fuera de
comedores u otros ambientes, sino se mantiene la distancia fisica.

e De preferencia los trabajadores deberan consumir sus alimentos en sus
habitaciones o en los comedores establecidos, por lo tanto, se deberd cumplir con
los horarios de alimentacion establecidos, para evitar aglomeracion y cumplir la
distancia fisica.

e Esta prohibido el uso de piscinas y saunas de los alojamientos.

e Los juegos de mesa, gimnasio y video juegos estaran permitidos bajo la supervision

del cumplimiento de los aforos y distancia fisica como minimo del.5 metros.
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ﬂ. UNIVERSIDAD

Anexo 13 Reglas de SSO en alojamientos externos para COVID-109.

Todo trabajador hospedado en los alojamientos propios y contratados por Minsur debera
respetar las siguientes reglas de Seguridad y Salud para salvaguardar integridad y la salud

del mismo y de los comparieros que se encuentren alojados:

REGLAS GENERALES:

e  Esta prohibido el ingreso de personas ajenas al alojamiento.

e Las personas dentro del alojamiento se comprometen a cumplir con las
disposiciones en el marco de los protocolos contra COVID-19 MINSUR protocolo de
Antauta, Plan de vigilancia MINSUR y Plan de Salud para la vigilancia, prevencion y
control de COVID - 19 MINSUR. V-06.

e  Porningun motivo el personal saldra de sus alojamientos. La administracion de cada
ECM sera la responsable por el cumplimiento de esta normativa, incurrir en esta falta
serd calificado como muy grave. Si se suscitase una emergencia y se necesite salir del
alojamiento, el personal debera comunicar a su supervision quien comunicara al area
de SSO y RRCC Minsur.

e Una vez el personal ingrese al alojamiento, el lider de grupo verificard y la
permanencia de su personal a distintos horarios para asegurar la permanencia dentro
de sus habitaciones. Cualquier desviacion a este lineamiento se anotarad en un cuaderno
de ocurrencias el cual estara a disposicién del area de SSO Minsur.

e  El personal no podré ingresar a las habitaciones con EPP de trabajo

e Esta prohibido la movilizacién y/o cambio del personal en las instalaciones del

alojamiento, sin autorizacion RRCC de MINSUR y la administracién del alojamiento.
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e El trabajador que presenta sintomas respiratorios debera utilizar la mascarilla y
protector facial en todo momento y no debera salir de su habitacion, ni mucho menos
abordar el bus, deben informar a su supervisor de su estado, para comunicar al area
médica. Evitar tocarse los 0jos, nariz y boca.

e Medidas de higiene respiratoria: cubrirse la boca con la flexura del codo o un
papel desechable al toser o estornudar e inmediatamente eliminar el papel y lavarse las
manos.

e El saludo con contacto fisico no estd permitido.

e La alimentacion en los alojamientos externos sera estrictamente dentro de sus
habitaciones la cual sera trasladada bajo servicio delivery por parte de la administracion
de la ECM. La habilitacion de comedores, cafetines y/o lugares de concurrencia dentro
de las instalaciones del alojamiento estéa restringido.

e Para el traslado de los trabajadores a sus alojamientos deberan mantener
obligatoriamente la distancia fisica en pasadizos y pasajes. utilizar la mascarilla y
protector facial

e No estan permitidas actividades recreativas de contacto fisico (fulbito, bailes, entre
otros). Los juegos de mesa y video juegos estaran permitidos bajo la supervision del
cumplimiento de los aforos y distancia fisica.

e Conservary cuidar los ambientes de los alojamientos.

e Reportar actos y condiciones inseguras en los alojamientos para que puedan ser
controladas y se prevengan incidentes.

e  Evitar correr por pasadizos y caminos, al subir o bajar de escaleras usar los 03
puntos de apoyo.

e El consumo de bebidas alcohdlicas y drogas esta prohibido.
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e  La supervision de cada ECM debera identificar y usar rutas de evacuacion en
caso de ocurrencia de sismos, incendios y otros.

e  Evitar realizar disturbios que afecten el descanso y recuperacion de otros
huéspedes.

e El trabajador antes de salir de la habitacion debe dejar su ventana abierta para
la ventilacion natural del ambiente segun infraestructura.

e Los trabajadores deben respetar los horarios de servicio de limpieza y desinfeccion
diaria.

e Lostrabajadores al llegar a su habitacion deberan lavarse las manos por 20
segundos como minimo.

e Losresiduos bio contaminados deben ser desechados en los tachos con bolsa roja.
e Los trabajadores deberan mantener obligatoriamente la distancia fisica en
pasadizos, pasajes, zonas comunes dentro de los modulos.

e  Tener precaucién durante el uso de equipos eléctricos en los alojamientos.

El trabajador al salir de la habitacion debe apagar y desconectar la estufa, no dejar
cargadores conectados. No podran hacer uso de extensiones eléctricas no certificadas.

o Prohibido fumar en los alojamientos.

o Los trabajadores antes de abordar los buses se deberd pasar el control de
temperatura y hacer uso del aplicativo Seguridad y Salud Division Minera (Triaje
Digital).

e En los campamentos o alojamientos, solo un trabajador pernoctard en una
habitacion, en camas o camarotes usando solo el nivel inferior (esta prohibido la
metodologia de cama caliente, reusar una misma cama para dos trabajadores en horarios

diferentes en una jornada de 24 horas).
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El incumplimiento de estas reglas serd sancionado de acuerdo con el reglamento interno

de cada ECM.
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