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RESUMEN 

En esta pesquisa se demostró que la inteligencia interpersonal está relacionado a la 

convivencia escolar en respuesta a la problemática de los tiempos modernos ya que no 

podemos enfrentar a las situaciones emocionales, más aún cuando se tiene dificultades 

en el sistema educativo. Entonces plantemos nuestro objetivo determinar la relación 

entre la inteligencia interpersonal y la convivencia escolar de los docentes de la Red 

Educativa distrital de Paccarictambo de la UGEL Paruro de la región Cusco 2022. 

Referente a la metodología se utilizará el enfoque cuantitativo de tipo no experimental 

y diseño descriptivo correlacional, se trabajará con una muestra de 136 docentes, de igual 

forma la técnica será la encuesta y el instrumento el cuestionario en ambas variables 

planteadas y la prueba estadística se estableció con la experiencia de normalidad donde 

se determinó la paramétrica. Como resultado de la investigación se corroboro el 

coeficiente de correlación Pearson es r = 0,773, existe una correlación positiva alta. 

Concluyendo que existe una relación directa en ambas variables de investigación, eso 

implica que la inteligencia interpersonal es una apreciación de lo interno hacia lo externo 

para desarrollar una buena convivencia escolar.  

Palabras clave: aprender a vivir, aprender a relacionarse, convivencia escolar, empatía, 

inteligencia interpersonal y resolución de conflictos. 
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ABSTRACT 

In this research, it was shown that interpersonal intelligence is related to school 

coexistence in response to the problems of modern times since we cannot face emotional 

situations, even more so when there are difficulties in the educational system. So let's 

set our objective to determine the relationship between interpersonal intelligence and 

school coexistence of teachers of the District Educational Network of Paccarictambo of 

the UGEL Paruro of the Cusco 2022 region. Regarding the methodology, the quantitative 

approach of non-experimental type and design will be used. correlational descriptive, a 

sample of 136 teachers will be worked on, in the same way the technique will be the 

survey and the instrument the questionnaire in both variables raised and the statistical 

test was established with the experience of normality where the parametric was 

determined. As a result of the investigation, the Pearson correlation coefficient was 

confirmed to be r = 0.773, there is a high positive correlation. Concluding that there is a 

direct relationship in both research variables, this implies that interpersonal intelligence 

is an appreciation of the internal towards the external to develop a good school 

coexistence. 

Keywords: learning to live, learning to relate, school coexistence, empathy, 

interpersonal intelligence and conflict resolution. 
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CAPÍTULO I 

INTRODUCCIÓN 

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

En la actualidad se percibe que la modernidad tiende a tener sus ventajas y 

desventajas, esto implica que ha causado problemáticas en nuestra sociedad teniendo 

como rector las redes de comunicación en consecuencia no se da la importancia a la 

comunicación interpersonal entre sujetos y ello repercute en nuestra sociedad en todos 

los ámbitos que nos desenvolvemos más aun en el ámbito pedagógico que requiero de 

un trato de comunicación permanente.  

De igual forma ocurre en nuestro país que el 81% de la población tiende a tener 

una red social, ya que prima en esto los universitarios, enseguida los bachilleres y los 

adultos que se encuentra dentro de ellos los docentes del Perú; en consecuencias se 

perdió la comunicación o el intercambio de perspectivas entre individuos eso implica 

que se genere problemas en las instituciones educativas más a un no son conocedores de 

la inteligencia interpersonal para una convivencia escolar adecua.  

Asimismo, en las redes educativas se cuestiona el actuar del docente respecto a 

los comportamientos agresivos o desmesurados, ello repercute en la labor que 

realizamos. Por lo tanto, se evidencia la dificultad en realizar trabajos en equipo en efecto 

se logrará una convivencia escolar adecuado. esto implica que tendremos dificultades en 

relacionarnos de forma equitativa con otros considerando la religión, los social y 

cultural.   
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1.2 FORMULACIÓN DEL PROBLEMA 

1.2.1 Problema general  

¿Qué relación existe entre la inteligencia interpersonal y la convivencia escolar de 

los docentes de la Red Educativa distrital de Paccarictambo de la UGEL Paruro de 

la región Cusco 2022? 

1.2.2  Problemas específicos  

- ¿Qué relación existe entre empatía y la convivencia escolar de los docentes 

de la Red Educativa distrital de Paccarictambo de la UGEL Paruro de la 

región Cusco 2022? 

- ¿Qué relación existe entre motivación y la convivencia escolar de los 

docentes de la Red Educativa distrital de Paccarictambo de la UGEL Paruro 

de la región Cusco 2022? 

- ¿Qué relación existe entre resolución de problemas y la convivencia escolar 

de los docentes de la Red Educativa distrital de Paccarictambo de la UGEL 

Paruro de la región Cusco 2022? 

1.3 HIPÓTESIS DE LA INVESTIGACIÓN 

1.3.1 Hipótesis general 

Existe una relación significativa entre la inteligencia interpersonal y la convivencia 

escolar de los docentes de la Red Educativa distrital de Paccarictambo de la UGEL 

Paruro de la región Cusco 2022. 
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1.3.2 Hipótesis específicas 

- Existe una relación significativa entre la empatía y la convivencia escolar de 

los docentes de la Red Educativa distrital de Paccarictambo de la UGEL 

Paruro de la región Cusco 2022. 

- Existe una relación significativa entre la motivación y la convivencia escolar 

de los docentes de la Red Educativa distrital de Paccarictambo de la UGEL 

Paruro de la región Cusco 2022. 

- Existe una relación significativa entre la resolución de conflictos y la 

convivencia escolar de los docentes de la Red Educativa distrital de 

Paccarictambo de la UGEL Paruro de la región Cusco 2022. 

1.4 JUSTIFICACIÓN DEL ESTUDIO 

La investigación planteada es fundamental ya que está relacionado con el sistema 

educativo, ya que se presentan episodios de violencia escolar que son difundidos en los 

medios de comunicación y las redes sociales esto implica fobia y preocupación en la 

población, en consecuencia, se investigó la inteligencia interpersonal y la convivencia 

escolar ya que permitirá prever todos los actos violentos.  

El proyecto surge con la necesidad de demostrar la relación entre la inteligencia 

interpersonal y la convivencia escolar, ya que como docentes estamos en constante 

interacción con los estudiantes, colegas, familia y sociedad; sin embargo, es saber 

utilizar las variables planteadas para prevenir las problemáticas en comunidad educativa 

promoviendo una convivencia democrática para el desarrollo de nuestra sociedad.  

 

Finalmente, el aporte de esta investigación será teórica, ya que se dará a conocer 

la importancia de la inteligencia interpersonal en el progreso de la convivencia 
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democrática, en efecto, de conocer la realidad de la red educativa y desarrolle en su 

formación académica, pedagógica y didáctica en los docentes de la población 

determinada. 

1.5 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACIÓN 

1.5.1 Objetivo general 

Determinar la relación que existe entre la inteligencia interpersonal y la 

convivencia escolar de los docentes de la Red Educativa distrital de Paccarictambo 

de la UGEL Paruro de la región Cusco 2022. 

1.5.2 Objetivos específicos 

- Determinar la relación que existe entre la empatía y la convivencia escolar 

de los docentes de la Red Educativa distrital de Paccarictambo de la UGEL 

Paruro de la región Cusco 2022. 

- Determinar la relación que existe entre la motivación y la convivencia 

escolar de los docentes de la Red Educativa distrital de Paccarictambo de la 

UGEL Paruro de la región Cusco 2022. 

- Determinar la relación que existe entre la resolución de conflictos y la 

convivencia escolar de los docentes de la Red Educativa distrital de 

Paccarictambo de la UGEL Paruro de la región Cusco 2022. 
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CAPÍTULO II 

REVISIÓN DE LITERATURA 

2.1 ANTECEDENTES 

A nivel internacional  

Según Flores (2015) en su investigación fue identificar el nivel de asertividad y 

estrategias de aprendizaje en estudiantes. La metodología es de enfoque cuantitativo y 

de tipo descriptivo. Como resultado se descubrió que el asertividad y la escala de 

estrategias de clasificación de la información es la que presentan los párvulos. Dando 

como conclusión que el asertividad es donde los estudiantes utilizan como un recurso ya 

que les permitirá pronunciar sus opiniones, ideas, saben hacer peticiones y reflejan una 

apreciación critica. 

Para Mendoza (2014) en su pesquisa fue determinar la práctica de los valores en 

las entidades educativas para la reconstrucción de una cultura de paz. Su metodología 

utilizada fue sistemático y empírico. Se concluye que los valores son fundamental en el 

progreso de los discentes en su vida cotidiana y en la formación que reciben, esto para 

priorizar la comunicación entre los agentes de una comunidad, más aún cuando tiene la 

responsabilidad de responder a las necesidades de un país.  

Se puede resumir la investigación de Castro y Garavito (2019) cuya finalidad 

diseñar una estrategia didáctica para fortalecer las relaciones interpersonales teniendo 

como camino en trabajo colaborativo. Esta pesquisa es de tipo descriptivo y de orden 

mixto para la recolección de datos se desarrolló de forma transaccional. Se llegaron a las 

siguientes conclusiones, donde se determinó que los discentes no evidencian trabajo 

colaborativo y relaciones interpersonales, en efecto se propone estrategias didácticas 
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para fortalecer las variables planteadas. 

En efecto Riveros (2019) plantea su propósito de investigación fue trazar una 

oferta para impulsar manuales de la inteligencia interpersonal de Howard Gardner con 

la finalidad de robustecer la trato escolar de discentes de un comunidad de Bogotá. 

Utilizo el enfoque cuantitativo y tipo descriptivo, referente a los dos instrumentales fue 

Trait Meta-Mood Scale-24 y el Interrogatorio de Autoevaluación de las Inteligencias 

Múltiples, analizada con el estado gráfico. El éxito que tuvo es en interpretar las 

categorías para el primero se priorizo la vigilancia, claridad y medida de las emociones 

y para el segundo la empatía, el liderazgo y el asertividad. 

Nacional  

Cabe resaltar a Tataje (2019) que tuvo como motivo describir la asertividad en 

alumnos del colegio privado BF Skinner. La metódica es cantidad, no experimental, de 

tipo transversal a nivel descriptivo. Se llegaron a los siguientes resultados, donde los 

discentes manifestaron un 52.4% de nivel alto y un 47.6% en el nivel mediano de 

asertividad. Con fin se llega a que los jóvenes del colegio privado BF Skinner, señalaron 

un gran porcentaje de Asertividad, lo que evidencia el respeto de las cualidades y 

características particulares y los prójimos con las cuales interactúa. 

Para Milla (2022) tuvo la finalidad determinar el nivel de trabajo colaborativo 

que presentan los profesores del nivel primaria de las colegios de la UGEL 04 de Lima 

Metropolitana en un contexto COVID-19 del 2020. La investigación correspondió al 

enfoque cuantitativo de tipo no experimental y diseño transaccionales descriptivos. 

Llegando a la conclusión que el trabajo colaborativo de acuerdo a la autovaloración de 

los maestros donde se evidencia un nivel eficiente de igual casi la mitad de los 

participantes refieren de forma regulara el trabajo colaborativo.  
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Además, Quispe (2017) en su pesquisa tiene la finalidad de conocer la relación 

entre resolución de conflictos y la convivencia escolar en los alumnos. La metodología 

procesada fue cuantitativa de tipo no experimental y diseño descriptivo correlacional. 

Como éxito de la investigación alcanza un valor de 0,743 y p = 0,000 de correlación ya 

que es menor con el nivel de significancia (0,05) y evidencia una correlación positiva 

moderada. Por lo tanto, se menciona que corrobora la relación directa entre las dos 

variables planteadas.  

También, Bustamante (2019) plantea su fin en determinar la calidad educativa y 

clima institucional en la I.E.I. “Stella Maris” 2018. Es de tipo de básico, de nivel 

descriptivo y correlacional transversal. Finalmente, la eficacia pedagógica se incumbe 

elocuentemente con el clima corporativo en la I.E.I. “Stella Maris” 2018, se comprueba 

con la estadística inferencial de rho de Spearman valorándose p = 0,000 ya que significa 

que es significativo.  

Por ello, Chávez (2017) refiere con su finalidad de comparar los niveles de 

empatía en los alumnos ingresantes y egresados de la carrera de psicología. Se posiciona 

el enfoque cuantitativo, de tipo descriptiva. Indican los hallazgos que no existe diferencia 

abismal en el puntaje completo de empatía en la comparación de los estudiantes ya que 

poseen niveles altos de acuerdo a la variable; sin embargo, se halló que las damas son 

más empáticas que los hombres.  

De igual importancia, Maylle (2018) plantea su propósito determinar la relación 

de  convivencia democrática y las habilidades sociales en los impúberes del segundo 

grado de primaria. Lo metódico fue de tipo aplicada y descriptiva de corte transversal. 

Utilizando la estadística inferencial para corroborar la hipótesis planteada, para ello se 

utilizó Spearman de 0,844. De acuerdo a la aplicación de la encueta se obtuvieron valores 
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regular y bueno ya que esto implica mejorar estas escalas para tener una significante 

relación de ambas variables en la institución interpretada.  

Por eso, Crispin y Escobar (2016) en su pesquisa plantea conocer el nivel 

convivencia democrática en infantes de los PRONOEls de la región de Huancavelica. Es 

un estudio descriptivo y utilizando como instrumento el cuestionario validado por 

expertos, participando 21 alumnos para emitir su juicio referente a la investigación. 

Muestran que el 38,1% es equivalente al nivel alto; el 33,3% muy alto; 23,8% medio y 

el 4,8% bajo de acuerdo a la convivencia democrática. Llegando a la conclusión, que el 

nivel de progreso de relaciones de convivencia democrática de los discentes de PRONEls 

es de nivel alto de igual forma se evidencia la familiarización social pronunciada en 

conductas aceptadas.  

De tal forma, Vilca (2019) sostuvo determinar la práctica de valores en la 

convivencia escolar en alumnos del nivel secundario de la ciudad de Ilave 2017.  

Aplicando la metodología no experimental y diseño descriptivo correlacional.  

Arribando a la siguiente conclusión, donde se ha determinado la influencia de la práctica 

de valores en la convivencia escolar ya que se pudo comprobar con la prueba estadística 

la hipótesis que es Rho = 0.676 interpretándose que es directamente proporcional, vale 

decir a mayores prácticas de valores mayor convivencia escolar. 

De igual forma, Meléndez y Paredes (2021) planteo en determinar el nivel de 

empatía en estudiantes del CEBA Villa María del Triunfo en Lima - 2020. La 

metodología es de tipo básico y diseño no experimental de corte transeccional 

descriptivo. Se tuvo cómo éxito, investigados indican que poseen un nivel regular de 

empatía corroborando de una media aritmética de 29,72 puntos. Llegando a la 

conclusión, que los estudiantes del CEBA evidencian un nivel regular de empatía.  
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De acuerdo con Galan (2017) tuvo su finalidad determinar si un aprendizaje 

colaborativo se relación con la producción de textos de los alumnos universitarios de la 

Universidad Autónoma de Ica. Su metódica fue descriptiva y correlacional, teniendo 

como población a 40 discentes de la especialidad de psicología. Llegando a la conclusión 

que si se relacionan ambas variables de estudio aplicados en los universitarios en el 

desarrollo de fortalecer sus estrategias adecuadas.  

Según, Balerezo (2015) plantea determinar la relación entre inteligencia 

interpersonal, aprendizaje en convivencia democrática e intercultural en infantes de la 

IEI “Pedro Manuel Ureña” de la ciudad de Trujillo 2015. Planteando una investigación 

cuantitativa de diseño correlacional. llegando a la conclusión, ambas variables existen 

una relación directa corroborado a través de la prueba estadística de correlación de 

Pearson, significa si una variable aumenta el efecto es correlativo.   

Local  

Según, Huanaco (2017) su propósito fue determinar los niveles de convivencia 

democrática en los estudiantes de “Aprendiendo a Crecer”. El tipo y diseño de la 

pesquisa es cuantitativo y descriptivo de carácter transversal, la muestra es de 43 

alumnos. Arribando que el nivel de convivencia democrática se evidencia en un 48.40% 

la práctica de valores personales y valores sociales valorando un logro positivo. 

 

Así mismo, Luna (2019) en su investigación plantea determinar la relación en la 

práctica de los valores ético morales y desarrollo formativo de las estudiantes de Trabajo 

Social de la UNA PUNO. Se guio con un tipo de investigación hipotético deductivo y el 

enfoque cuantitativo de la misma forma el diseño correlacional de carácter transaccional 

o transversal. Se evidencia los resultados que las variables planteadas se relacionan 
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significativamente, donde la prueba estadística utilizada fue la correlación de Pearson de 

-0.693** interpretando que existe una correlación negativa. 

Finalmente, Mamani (2021) su propósito de investigación fue establecer la 

relación entre la neuroeducación y el desempeño docente de los estudiantes EPEP – 

UNA PUNO. Es de enfoque cuantitativo y diseño correlacional descriptivo de carácter 

transversal. Se evidencia el fin de la relación con el experimento estadístico de similitud 

de Rho de Spearman que es semejante a 0,477. En conclusión, la pesquisa demuestra 

que existe una correlación positiva moderada entre ambas variables desde la perspectiva 

de los discentes. 

2.2 MARCO TEÓRICO 

2.2.1 Inteligencia Interpersonal  

De acuerdo, Armstrong (2013) menciona que es la competencia de apreciar  y 

diferenciar los momentos anímicos, las motivaciones, los propósitos y los sentimientos 

de otros individuos; sin embargo, esta razón se desenvuelve de convenio con la 

capacidad de comunicación que tenga el sujeto: si es empática, asertiva y creativa; y si 

es propensa a lo que otros transfieren (Gonzáles, Gonzáles, Lauretti, & Sandoval de 

Araújo, 2013). 

 

Así mismo, los individuos que tienen la capacidad interpersonales son idóneos 

de personalizar significativamente a otras personas y los ambientes donde se originan la 

interacción  (Castelló y Cano 2011). Pero, el efecto de la baja inteligencia interpersonal 

es a causa de poner en acción todo lo relacionado hacia el conocimiento (Gasong y 

Toding, 2020). Es decir, desarrollar las habilidades, destrezas y la parte afectica de un 

ser hacia otro, donde percibe y difiere de todos los procesos afectivos y cognitivos que 



24 

se presenten, como indica De Miguel, Marrero, Fumero, y Carballeira, (2017) que la 

autoeficacia interpersonal está especializada por un perfil temperamental-intelectual 

determinado. 

2.2.1.1 Dimensiones de la Inteligencia Interpersonal  

2.2.1.1.1 Empatía  

Para Madé-Zabala (2019) hace referencia al sendero de la comprensión extensa 

en el  progreso del comportamiento general. De la misma manera Shand (2014) 

menciona lo positivo de una comprensión biológica que va determinar las decisiones de 

los individuos. Mientras tanto, García et al., (2011) afirma que las neuronas se ponen en 

activo cuando un sujeto efectúa una operación, sin embargo, responde el actuar de otra 

acción equivalente a otro sujeto. Es decir, si ponemos todas las actitudes y aptitudes 

hacia el prójimo todo será revertido esto ocurre en todos los niveles de la sociedad de 

una forma voluntaria y positiva más aun en jóvenes o niños que están en plena formación 

como indica Betancourt et al., (2019) dice que los elementos experimentales cambian el 

horizonte negativo referente a los individuos. 

2.2.1.1.2 Motivación  

Según Chicaiza-Ayala y Cragno (2018) afirma que es un paso formal de la 

programación, desarrollo y valoración dentro del proceso de enseñanza y aprendizaje, 

pero no está considerada formalmente. De igual forma Montico (2004) dice que existe 

una realidad en el desarrollo de enseñanza aprendizaje dentro de una acumulado de 

procesos de activación, orientación y perseverancia de una conducta.  Sin embargo,  las 

inspiraciones individuales para estudiar y encaminar habilidades de aprendizajes de 

manera autónoma (Pegalajar-Palomino, 2020). Es decir, para tener una buena 

motivación tenemos que tener bien afirmados nuestras metas para lograr nuestros 
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propósitos de aprendizajes. Por lo tanto Acevedo et al., (2015) es de suma importancia 

en el contexto educativo por lo que lo discentes planifiquen de manera establecida y 

objetiva para desarrollar la conducta de un aprendizaje autónomo.  

2.2.1.1.3 Resolución de conflictos  

Para Pérez de Guzmán, Amador, y Vargas (2011) son planteamientos concretos 

para advertir las conductas violentas y promover la convivencia armoniosa. Sin 

embargo, Funes (2000) se entiende como como el progreso de la comunicación, la 

negociación y la conciliación ya que se demuestra una educación de paz, teniendo en 

cuenta lo afectivo. Por lo tanto, menciona Pérez y Copani (2006) que el pacifismo social 

tiene que ver en la contribución y respeto a la autonomía de disposiciones. Es decir, 

Garaigordobil y Maganto (2011) recomiendan la jerarquía de incorporar programas que 

impulsen promover la empatía puesto que incidirán en la resolución cooperativa de 

conflictos.  

2.2.2 Convivencia escolar  

Según, Rojas-Díaz y Nail (2022) direcciona que es una edificación ya que 

participa toda la colectividad educativa, es fundamental que los futuros educadores sean 

tendenciosos en desarrollar la motivación y perseverancia cuando existan condiciones 

negativas. No obstante, para Rioseco y Barría (2021) refiere que es un eje transversal en 

la formación. Por lo tanto, Garcés (2021) desde el punto de vita de la convivencia existen 

contextos variados desde la mirada del aprendizaje donde el efecto es democrático, 

participativa, crítica y deliberante.  

Así mismo, Fierro-Evans y Carbajal-Padilla (2019)  toda convivencia está 

focalizada en edificar las relaciones pacíficas en los integrantes de una población escolar. 

Además, para García-Pujadas, Pérez-Almaguer, y Hernández-Batista  (2013) favorece 
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al beneficio de nuestro aprendizaje para la vida. Sin embargo, Vera y Lanz (2017) 

interpreta la falta de actitud democrática frente a la toma de decisiones en los puestos 

directivos. Por ello, Gijon y Pig (2007) correspondería ser más combativo en favor de 

una penetración en las actividades educativas. 

En conclusión, Prado-Montaño, López-Rodríguez, y Gutierrez-Cárdenas (2022) 

es una clasificación de una experiencia direccionada a trazar senderos atención integral. 

Esto implica jerarquizar la planificación de propuestas que ayuden a desarrollar las 

interrelaciones de toda la comunidad educativa (Andrades-Moya, 2020). 

2.2.2.1 Dimensiones de convivencia escolar  

2.2.2.1.1 Aprender a convivir  

Según la definición de Jares (2002) se proyecta en ofertar a una determinada 

población en particular a la comunidad educativa, teniendo como propuestas la 

convivencia sana y respetuosa entre todos los actores. Esto implica promover programas 

que impulsen la paz y la formación de una población más democrática, justa y solidaria 

(Vidal & Raga, 2018). Sin embargo, para López y Arufe (2021) son espacios 

socioeducativos, consecuentes de que el aprender a convivir son abiertos y dinámicos. 

Por ejemplo, el sujeto se desarrolle en una comunidad respetando las normas básicas de 

convivencia (Justicia-Arráez, Pichardo, y Justicia, 2015). Por lo tanto, Rodríguez (2002) 

si se enseña a convivir teniendo en cuenta las técnicas adecuadas conseguirá la 

convivencia para sí misma y espacios de comunicación.  

2.2.2.1.2 Aprender a relacionarse  

En este aspecto, aprender a vivir juntos es fundamental en la mejora de entender 

a otros, teniendo en claro el respeto al sujeto que pertenece a diferentes grupos sociales, 
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políticos y religiosos, promoviendo realizar proyectos paralelos y en la formación de 

cómo tratar los conflictos, así lo alude (Delors 1997). 

2.2.2.1.3 Aprender a cumplir normas 

Para Segura (2007) es ser devoto cumplidor en la práctica de las normas, esto nos 

da entender que implica cohabitar en un contexto de forma armónica y sin violencia. No 

obstante, en un mundo globalizado se interioriza las normas y reglas para la convivencia 

de una comunidad o sociedad para la obediencia de los ciudadanos.  

 

2.3 MARCO CONCEPTUAL 

a) Empatía: es el apoyo mutuo en el ámbito de comprender los sentimientos y 

emociones, considerando la forma objetiva y racional del semejante.   

b) Convivencia escolar: es una preparación a la ciudadanía y convivencia desde el 

enfoque de aprendizaje, para concretizar la democrática, participativa y crítica. 

c) Inteligencia interpersonal: es una capacidad de estimar y proponer de los aspectos 

emocionales, anímicos y los objetivos, pero está relacionado con la comunicación.  

d) Motivación: es la activación de motivar a un individuo donde el realizara la 

actividad encomendada. Ya que, directamente es el componente psicológico de 

una persona.  
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CAPITULO III 

MATERIALES Y MÉTODOS 

3.1 UBICACIÓN GEOGRÁFICA DEL ESTUDIO 

La pesquisa se ejecutó en la región de Cusco, que se encuentra ubicada al norte 

con Junín y de Ucayali, al este con Madre de Dios, al sur con Arequipa y al oeste con 

Apurimac. Con una superficie de 71 986 km², a continuación de Loreto, Ucayali y Madre 

de Dios. El estudio se realizará en la Red Distrital de Paccarictambo pertenecientes a la 

Ugel Paruro, DRE Cusco. 

 

Fuente: Georreferencia de la Ugel Paruro de la Ciudad de Cusco. 

 

3.2 PERIODO DE DURACIÓN DEL ESTUDIO 

Los datos de investigación se procesaron desde junio de 2022 hasta noviembre 

de 2022. Se enfocarán en temas de investigación, formulación de problemas, 

estableciendo metas, enunciación de hipótesis, exploración de literatura, estudio de 

resultados y desarrollo de terminaciones y propuestas. 
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3.3 PROCEDENCIA DEL MATERIAL UTILIZADO  

3.3.1 Técnicas 

La técnica empleada es la encuesta es una técnica de recolección de datos 

cuantitativa, puesto que el investigador no necesariamente es el encuestador, esto 

porque, el resultado de la medición depende del instrumento documental y no de quien 

aplica el instrumento (Supo, 2015). Se utilizó la escala de Likert, que permitió 

administrar un conjunto de ítems con alternativa múltiple ya que las escalas de actitudes 

y opiniones son instrumentos de medición que a diferencia de los cuestionarios requieren 

de estandarización y una preparación más cuidadosa (Ñaupas et al., 2013). 

3.3.2 Instrumento 

El instrumento que se utilizó es el cuestionario es el que se formula una serie de 

preguntas orientadas a obtener datos sobre las variables en estudio se define que es un 

conjunto de preguntas de una o más variables que se van a medir (Hernández et al., 

2014). Para este caso se utilizó 16 ítems para la variable de inteligencia interpersonal y 

para convivencia escolar se planteó 18 preguntas. Cada ítem está organizado con cinco 

dilemas de contestación (1 = nunca, 2 = casi nunca, 3 = a veces, 4 = casi siempre y 5 = 

siempre).  

3.3.3 Validez del instrumento  

En términos de validez, se refiere a la medida en que un instrumento realmente 

intenta medir una variable (Hernández et al., 2014). Para ello, recurrimos a las opiniones 

de célebres docentes de la Universidad Nacional do Altiplano. Lo que determina la 

idoneidad de una muestra para los elementos del instrumento. Un resumen de las 

conclusiones de los expertos se resume en la Tabla 1 a continuación. 
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Tabla 1  

Valores de los niveles de valides de los instrumentos de investigación  

Valores Nivel de validez 

33-40 Alto nivel de validez 

25-32 Moderado nivel de validez 

19-24 Mediano nivel de validez 

9-18 Regular nivel de validez 

1-8 Deficiente nivel de validez 

Fuente. Cabanillas (2004) 

 

Tabla 2  

Nivel de validez de los cuestionarios, según el tipo de expertos 

Expertos 
Inteligencia 

interpersonal    

Convivencia 

escolar    

M.Sc. Roberto Tacanahui Condori 38 38 

M.Sc. Lisbeth Soto Barrientos  38 39 

Dr. Wido Willam Condori Castillo 38 39 

Promedio de valoración 38 39 

Fuente. Ficha de informe de opinión de los expertos. 

 

En base a la Tabla 2, la validez media de los instrumentales basados en opinión de 

técnicos en la variable inteligencia interpersonal 38 fue el promedio que significa alto 

nivel de validez. Sin embargo, en la convivencia escolar el promedio es de 39 que se 

interpreta alto nivel de validez según Cabanillas. 

3.3.4 Confiabilidad 

Podría argumentarse que la validez y la confiabilidad no están incluidas en lo que 

se prueba (Hernández et al., 2014). Se esgrimió el factor de alfa para mostrar la firmeza 

interna del cuestionario. Sobre este coeficiente Muñiz (2003) afirma que “k es función 
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directa de las covarianzas entre los ítems, indicando la consistencia interna de la prueba”. 

Para ello se utiliza el método alfa de Cronbach, ya que la variable se calcula en un nivel 

de Likert. 

Fórmula: 

∝=
𝒌

𝒌 − 𝟏
[𝟏 −

∑𝑺
𝟐
𝒊

𝑺𝒕
𝟐 ] 

Donde: 

𝑘: El número de ítems 

∑ 𝑆𝑖
2:  Sumatoria de varianza de los ítems 

𝑆𝑡
2:  Varianza de la suma de los ítems 

𝛼: Coeficiente de Alfa de Cronbach 

Para la paráfrasis del factor Alfa de Cronbach se pensó la sucesiva tabla de rangos. 

Tabla 3  

Nivel de confiabilidad del coeficiente alfa de Cronbach 

Rango  Nivel  

0.9-1.0 Excelente  

0.8-0.9 Muy bueno  

0.7-0.8 Aceptable  

0.6-0.7 Cuestionable  

0.5-0.6 Pobre  

0.0-0.5 No aceptable  

Fuente: George y Mallery (1995) 

Para establecer la fiabilidad del cuestionario de inteligencia interpersonal y 

convivencia escolar, se realizó un estudio piloto con 30 alumnos seleccionados 
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aleatoriamente con características similares a la muestra. En este caso, la 

confidencialidad fue determinada por el factor de alfa de Cronbach. 

Tabla 4  

Estadísticos de fiabilidad de los cuestionarios de inteligencia interpersonal y 

convivencia escolar 

Cuestionario Alfa de Cronbach N° de elementos 

Inteligencia 

interpersonal    
0,877 16 

Convivencia escolar   0,880 18 

 

El factor alfa de Cronbach obtenido es superior a 0,877 en el instrumento 

inteligencia interpersonal que significa de acuerdo a la tabla 3 es muy bueno. Por lo 

tanto, para el cuestionario de convivencia escolar fue de 0,880, lo que indica un ajuste 

muy bueno según la tabla de fiabilidad.  

 

3.4 POBLACIÓN Y MUESTRA DEL ESTUDIO 

3.4.1 Población: 

La urbe está constituida por todos los docentes de la Red distrital de 

Paccarictambo de la Ugel Paruro, entre hombres y mujeres, en cantidad de 136 docentes, 

procedentes del medio rural como del medio urbano, quienes se dedican a labores 

pedagógicas. Sin embargo, Ñaupas et al., (2014) menciona que es la acumulación  de 

individuos que son el pábulo de la investigación.   

3.4.2 Muestra 

En el proyecto se empleará el muestreo no probabilístico referente a  Hernández 
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et al., (2014) afirma que es un subgrupo de la urbe ya que los manuales no dependen de 

la posibilidad, pero de las cualidades de la pesquisa. Como teniendo una población 

mínima se consideró a todos, por ello se utilizara una muestra intencional como 

menciona Wood y Smith (2018) se elige en concordancia a especialidades apreciables 

para el estudio, ya que toda la población responde a lo afirmado. En efecto se observa 

en la tabla 5.  

Tabla 5  

Muestra de estudio 

 Varones Mujeres 

Docentes 76 60 

total 136 

Fuente: Escale 2022 

 

3.5 DISEÑO ESTADÍSTICO  

3.5.1 Enfoque y tipo de investigación 

El enfoque de indagación es cuantitativo y de tipo no experimental como hace 

referencia Hernández-Sampieri y Mendoza (2018)  son sabidurías que se ejecutan sin la 

maniobra intencionada de las variables ya que prestan atención a los raros en una 

contexto nativo para su análisis.  

 

3.5.2 Diseño de investigación 

Por la tanto, se utilizará el diseño descriptivo y correlacional se describirán y 

relacionarán entre dos variables como corrobora Hernández-Sampieri y Mendoza (2018) 

son las  son relaciones de dos o más categorías o variables en un determinado momento, 
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de correlacionales o de causa-efecto.   

 

3.6 PROCEDIMIENTO  

Para la recolección de datos se siguieron los siguientes pasos: 

- Se requiere autorización del coordinador de la RED para recoger datos de 

acuerdo a nuestro objetivo de la investigación.  

- La muestra analizada estuvo compuesta por 136 docentes con quienes se 

describió, analizó y correlacionó de acuerdo a nuestros objetivos. 

- Instrumento virtualmente aplicado (drive) 

- Estos datos se importan a Excel y luego a SPSS 26. Para lograr tablas, figuras 

y semejanzas. Después, se comprueba la hipótesis.  

- Últimamente, se elabora el informe final. 

 

3.7 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES 

Las variables de estudio es inteligencia interpersonal y convivencia escolar, que 

se muestran en la tabla 6. 

  



35 

Tabla 6 

Operacionalización de variables  

Vari

ables  

Dimension

es  

Indicadores  Ítems  Escala o 

categoría  

In
te

li
g

en
ci

a 
in

te
rp

er
so

n
al

  

Empatía  - Empatía cognitiva 

- Empatía afectiva   

1, 2, 3, 4, 5 y 6 Nunca (1) 

Casi nunca (2) 

A veces (3) 

Casi siempre (4) 

Siempre (5) 

 

Motivación  - Intensidad 

- Dirección 

- Persistencia 

7, 8, 9, 10, 11 y 

12 

Resolución 

de 

problemas  

- Negociación 

- Mediación  

- Consenso 

- Acuerdo 

13, 14, 15 y 

16. 

C
o
n
v
iv

en
ci

a 
es

co
la

r 

Aprender a  

convivir 

- Interacción con los 

demás 

- Comunicación y 

correspondencia 

- Cooperación 

1, 2, 3, 4, 5 y 6 Nunca (1) 

Casi nunca (2) 

A veces (3) 

Casi siempre (4) 

Siempre (5) 

 

Aprender a  

relacionars

e 

- Escucha activa 

- Asertividad 

- Empatía 

7, 8, 9, 10, 11 y 

12 

Aprender a  

cumplir  

normas 

- Orden 

- Conservación 

- Conflicto 

13, 14, 15, 16, 

17 y 18. 
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3.8 ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS  

3.8.1 Ficha técnica de la variable de inteligencia interpersonal y convivencia 

escolar 

3.8.1.1 Variable inteligencia interpersonal  

Cada dígito es largo (5 p.) Y el instrumento consta de (16) dígitos. Las tablas de 

análisis de datos tienen las siguientes escalas. 

Para la variable inteligencia interpersonal  

Máximo puntaje: 16x5 = 80 

Mínimo puntaje: 16x1 = 16 

Rango : 80-16 = 64 

Amplitud : 64/3 = 21 

 

Tabla 7  

Análisis de datos de la variable inteligencia interpersonal  

Puntuación Símbolo Categoría 

60-80 A Alto 

38-59 M Medio  

16-37 B Bajo  

 

3.8.1.2 Variable convivencia escolar 

Cada uno de los dígitos es largo (5 p.) Y la herramienta consta de (10) 

dígitos. Las tablas de análisis de datos tienen las siguientes escalas. 
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Máximo puntaje: 18x5 = 90 

Mínimo puntaje: 18x1 = 18 

Rango: 90-18 = 72 

Amplitud: 72/3 = 24 

 

Tabla 8  

Análisis de datos de la variable convivencia escolar 

Puntuación Símbolo Categoría 

68-90 A Adecuada 

43-67 R Regular  

18-42 D Deficiente  

 

 

3.8.2 Diseño estadístico para la prueba de hipótesis  

El diseño estadístico utilizado para el estudio fue estadístico inferencial y 

descriptivo, basado en un diseño de estudio correlativo, utilizando el paquete estadístico 

SPSS. De manera similar, un paquete de estadísticas permite que un número ilimitado 

de procedimientos estadísticos ejecuten el mismo archivo de datos de forma sincrónica 

sin salir del programa (Ñaupas et al., 2013). Sobre la base de estadísticas inferenciales 

y descriptivas, se analizan e interpretan las tablas de frecuencia y los porcentajes de la 

información buscada para identificar los objetivos de la investigación. 

 

Se utilizó la fórmula del coeficiente de correlación de r de Pearson para 
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determinar la correlación entre las variables de investigación, que a su vez es un requisito 

fundamental para validar la hipótesis de normalidad para datos de variables 

cuantitativas; Por lo tanto, se decidió realizar la prueba de contraste de normalidad de 

Kolmogorov-Smirnov, más conocida como prueba de ajuste. Pero, todas las pruebas 

realizadas para comprobar que los resultados de la muestra siguen una distribución 

normal (Hernández et al., 2014). Se tienen en cuenta los siguientes puntos: 

a) La hipótesis de normalidad: 

H0: Los datos siguen la distribución normal 

Ha: Los datos no siguen la distribución normal 

b) El nivel de significación de la probabilidad es: 0,05. 

c) El estadístico de prueba de Kolmogorov-Smirnova 

Tabla 9  

Prueba de normalidad  

 Kolmogorov-Smirnova 

Estadístico gl Sig. 

Inteligencia interpersonal  0,119 136 0,000 

Convivencia escolar 0,113 136 0,000 

 

d) Juicio de arbitraje     

Si p<0,05 impugnamos la Ha y acepto la Ho     

Si p>=0,05 admitimos la Ha y refutamos la Ho.   

 e) Laudo y terminación  
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Por tanto, se puede concluir que la prueba de normalidad de Kolmogorov-

Smirnov para ambas variables es inferior el nivel de significación, aceptándose la 

hipótesis nula. Esto significa que utilizaremos una prueba paramétrica. 

3.8.3 Prueba de correlación de r de Pearson 

El coeficiente de correlación de r de Pearson, esta medida identifica el grado de 

asociación entre dos variables utilizando una escala ordinal (Martínez, 2012). El 

coeficiente de correlación de rangos r de Pearson puede alcanzar valores de -1,0 a +1,0. 

La interpretación de estos síntomas ha sido presentada por varios autores en forma de 

escalas, una de las cuales es la más utilizada (Piergiorgio, 2015). 

Tabla 10  

Grado de relación según coeficiente de correlación de r de Pearson 

Signo  Relación de correlación de Pearson Rango  

(+,-) Correlación nula o inexistente 0,00 ≤ r ≥ 0,00 

(+,-) Correlación positiva o negativa muy baja 0,01 ≤ r ≥ 0,20 

(+,-) Correlación positiva o negativa baja 0,21 ≤ r ≥ 0,40 

(+,-) Correlación positiva o negativa moderada 0,41 ≤ r ≥ 0,60 

(+,-) Correlación positiva o negativa alta. 0,61 ≤ r ≥ 0,80 

(+,-) Correlación positiva o negativa muy alta. 0,81 ≤ r ≥ 0,99 

Fuente: Ficha técnica de coeficiente de correlación de r de Pearson 

3.8.4 Estadística para la prueba de hipótesis  

Tras calcular el factor de correlación, es interesante comprobar si los valores 

obtenidos reflejan las variables de inteligencia interpersonal (X) y convivencia escolar 

(Y). En rigor, estadísticamente hablando, cuestionar la significancia de un determinado 

coeficiente de correlación no es otra cosa que cuestionar la probabilidad de que el 

coeficiente provenga de una población cuyo valor es cero (Piergiorgio, 2015). Teniendo 
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esto en cuenta, como siempre, tenemos dos posibles hipótesis: 

H0: rxy = El coeficiente de correlación obtenido procede de una población 

cuya correlación es cero (p = 0). 

H1: rxy = El coeficiente de correlación obtenido procede de una población 

cuyo coeficiente de correlación es distinto de cero (p ≠ 0) 
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CAPÍTULO IV 

RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

4.1 RESULTADOS 

4.1.1 Resultados descriptivos de las variables 

Tabla 11  

Resultados descriptivos de la variable inteligencia Interpersonal  

 

 
 

Figura 1. Resultados descriptivos de la variable de Inteligencia Interpersonal  

 

En la tabla 11 y figura 1, se puede evidenciar la variable de inteligencia 

interpersonal, que lo prevalente es la escala Alto 82,35% que representa a 112 docentes; 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válid

o 

Medio 24 17,65 17,65 17,65 

Alto 112 82,35 82,35 100,0 

Total 136 100,0 100,0  
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de igual forma, 24 maestros que significa el 17,65% se encuentran en la escala de Medio. 

Podemos afirmar que los encuestados tienen un buen nivel de inteligencia interpersonal.  

Tabla 12  

Resultados descriptivos de la variable convivencia escolar  

 

 

 

 
 

Figura 2. Resultados descriptivos de la variable convivencia escolar 

  

En la tabla 12 y figura 2, se puede observar que la variable convivencia escolar, 

que lo prevalente es la escala adecuada 88,97% que representa a 121 docentes; de igual 

forma, 15 maestros que significa el 11,03% se encuentran en la escala de regular. 

Podemos deducir, que en esta variable se evidencia que tienen eficiente manejo de la 

convivencia escolar.  

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Regular 15 11,03 11,03 11,03 

Adecuado 121 88,97 88,97 100,0 

Total 136 100,0 100,0  
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4.1.2 Resultado de la correlacional de las variables. 

Tabla 13 

 Correlación de las variables de inteligencia interpersonal y convivencia escolar 

  

Inteligencia 

interpersonal  

Convivencia escolar  

Correlación 

de Pearson 

Coeficiente de correlación 1,000 0,773** 

Sig. (bilateral) . 0,000 

N 136 136 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

Tabla 14  

Resultados de la correlación de Pearson entre la inteligencia interpersonal y 

convivencia escolar  

Escala Explicación 

1 Correlación positiva perfecta 

0.90 a 0.99 Correlación positiva muy alta 

0.70 a 0.89 Correlación positiva alta 

0.40 a 0.69 Correlación positiva moderada 

0.20 a 0.39 Correlación positiva baja 

0.01 a 0.19 Correlación positiva muy baja 

0 Correlación nula 

-0.01 a -0.19 Correlación negativa muy baja 

-0.20 a -0.39 Correlación negativa baja 

-0.40 a -0.69 Correlación negativa moderada 

-0.70 a -0.89 Correlación negativa alta 

-0.90 a -0.99 Correlación negativa muy alta 

-1 Correlación negativa perfecta 
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Figura 3. Diagrama de dispersión correlacional de Pearson entre la inteligencia 

interpersonal y convivencia escolar.  

 

En las tablas 13, 14 y la Figura 3, el coeficiente de correlación y la determinación 

observada r = 0,773, producida por la escala de correlación de Pearson, indican que las 

variables a correlacionar son positiva alta; Si la probabilidad de significación es inferior 

a 0,000, se considera "muy significativa". Asimismo, con base en el gráfico de dispersión 

correlacionado, existe una relación lineal positiva entre las variables estudiadas, pero se 

observan valores del gráfico de dispersión, es decir, existen valores mínimos muy por 

debajo de la línea de tendencia. Esto indica que la relación de las variables de inteligencia 

interpersonal y convivencia escolar es de significancia alta.   
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4.1.3 Resultado de la correlacional de la variable y dimensiones 

Tabla 15  

Correlación de la dimensión de empatía y variable de convivencia escolar  

  Empatía  Convivencia escolar  

Correlaci

ón de 

Pearson 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 0,703** 

Sig. (bilateral) . 0,000 

N 136 136 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

Tabla 16  

Resultados de la correlación de Pearson entre la empatía y convivencia escolar  

Escala Explicación 

1 Correlación positiva perfecta 

0.90 a 0.99 Correlación positiva muy alta 

0.70 a 0.89 Correlación positiva alta 

0.40 a 0.69 Correlación positiva moderada 

0.20 a 0.39 Correlación positiva baja 

0.01 a 0.19 Correlación positiva muy baja 

0 Correlación nula 

-0.01 a -0.19 Correlación negativa muy baja 

-0.20 a -0.39 Correlación negativa baja 

-0.40 a -0.69 Correlación negativa moderada 

-0.70 a -0.89 Correlación negativa alta 

-0.90 a -0.99 Correlación negativa muy alta 

-1 Correlación negativa perfecta 
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Figura 4. Diagrama de dispersión correlacional de Pearson entre empatía y 

convivencia escolar. 

 

Las tablas 15, 16 y figura 4 muestran que el coeficiente de correlación observado 

y la determinación r = 0,703, este resultado según la escala de correlación de Pearson, 

indica que la correlación entre la dimensión de empatía y la variable de convivencia 

escolar es de relación positiva alta según la escala de interpretación; Si la probabilidad 

de significación es inferior a 0,000, se considera "muy significativa". La dispersión 

correlacionada de Spearman también indica que existe una relación lineal positiva 

significativa entre la variable y la dimensión estudiada, pero solo se observan valores 

dispersos, es decir, valores alejados de la verdad. Esto indica la fuerza de la relación o 

asociación entre la variable y la dimensión. 
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Tabla 17  

Correlación de la dimensión motivación y la variable convivencia escolar 

  Motivación   Convivencia escolar   

Correlaci

ón de 

Pearson 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 0,697** 

Sig. (bilateral) . 0,000 

N 136 136 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

Tabla 18  

Resultados de la correlación de Pearson entre dimensión motivación y la variable 

convivencia escolar 

Escala Explicación 

1 Correlación positiva perfecta 

0.90 a 0.99 Correlación positiva muy alta 

0.70 a 0.89 Correlación positiva alta 

0.40 a 0.69 Correlación positiva moderada 

0.20 a 0.39 Correlación positiva baja 

0.01 a 0.19 Correlación positiva muy baja 

0 Correlación nula 

-0.01 a -0.19 Correlación negativa muy baja 

-0.20 a -0.39 Correlación negativa baja 

-0.40 a -0.69 Correlación negativa moderada 

-0.70 a -0.89 Correlación negativa alta 

-0.90 a -0.99 Correlación negativa muy alta 

-1 Correlación negativa perfecta 

 



48 

 
 

Figura 5. Diagrama de dispersión correlacional de Pearson la motivación y 

convivencia escolar  

En los Cuadros 17, 18 y Figura 5, el coeficiente de correlación para la 

determinación observada r = 0.697, que es el resultado de la escala de valores de 

correlación de Pearson, muestra que la correlación entre la dimensión de motivación y 

convivencia escolar su interpretación es positiva moderada; Si la probabilidad de 

significación es inferior a 0,000, se considera "muy significativa". También con base en 

la dispersión correlacionada de Spearman, observamos una relación lineal 

moderadamente positiva entre la variable y la dimensión estudiada, pero observamos 

valores dispersos, lo que significa que los valores son muy distantes de la línea de 

tendencia.  
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Tabla 19  

Correlación de la dimensión de resolución de conflictos y variable de convivencia 

escolar. 

  

Resolución de 

conflictos   

Convivencia escolar   

Correlaci

ón de 

Pearson 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 0,615** 

Sig. (bilateral) . 0,000 

N 136 136 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

Tabla 20  

Resultados de la correlación de Pearson entre resolución de conflictos y 

convivencia escolar  

Escala Explicación 

1 Correlación positiva perfecta 

0.90 a 0.99 Correlación positiva muy alta 

0.70 a 0.89 Correlación positiva alta 

0.40 a 0.69 Correlación positiva moderada 

0.20 a 0.39 Correlación positiva baja 

0.01 a 0.19 Correlación positiva muy baja 

0 Correlación nula 

-0.01 a -0.19 Correlación negativa muy baja 

-0.20 a -0.39 Correlación negativa baja 

-0.40 a -0.69 Correlación negativa moderada 

-0.70 a -0.89 Correlación negativa alta 

-0.90 a -0.99 Correlación negativa muy alta 

-1 Correlación negativa perfecta 
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Figura 6. Diagrama de dispersión correlacional de Pearson entre resolución de 

conflictos y convivencia escolar        

Las tablas 19 y 22 y la Figura 6 muestran que el coeficiente de correlación y la 

determinación observada es r = 0,615, resultado que es compatible con la escala de 

puntuación de correlación de Pearson, que muestra la correlación entre la dimensión de 

resolución de conflictos y variable de convivencia escolar ya que se interpreta de positiva 

moderada. Además, con base en la dispersión correlacionada de Pearson, observamos 

una relación lineal positiva significativa entre la variable y la dimensión estudiada, pero 

observamos valores de dispersión, es decir, valores por debajo de la línea de tendencia 

y así sucesivamente. Esto indica la fuerza de la relación o asociación entre la variable y 

la dimensión. 

4.1.4 Proceso de prueba de hipótesis 

Pasando a otro aspecto, se conoció la relación entre la variable de inteligencia 

interpersonal y convivencia escolar, primero se conoció la prueba de normalidad de los 

datos. Por lo tanto, se efectuó la prueba estadística paramétrica en específico Pearson, 

considerando la siguiente norma:   
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H0. No existe relación entre las variables  

H1. Existe relación entre las variables.  

95% de nivel de confianza y 0,05 α nivel de significancia 

4.1.4.1 Hipótesis general 

H0 = No Existe una relación significativa entre la inteligencia interpersonal 

y la convivencia escolar de los docentes de la Red Educativa distrital de 

Paccarictambo de la UGEL Paruro de la región Cusco 2022. 

H1 = Existe una relación significativa entre la inteligencia interpersonal y la 

convivencia escolar de los docentes de la Red Educativa distrital de 

Paccarictambo de la UGEL Paruro de la región Cusco 2022. 

De acuerdo a los resultados el coeficiente de correlación Pearson es r = 

0,773, existe una correlación positiva alta entre las variables de estudio. Sin 

embargo, se acepta la hipótesis alternativa y se rechaza la hipótesis nula, es 

una relación directa en la inteligencia interpersonal y la convivencia escolar. 

4.1.4.2 Hipótesis específicas 1 

H0 = No existe una relación significativa entre la empatía y la convivencia 

escolar de los docentes de la Red Educativa distrital de Paccarictambo de la 

UGEL Paruro de la región Cusco 2022. 

H1 = Existe una relación significativa entre la empatía y la convivencia 

escolar de los docentes de la Red Educativa distrital de Paccarictambo de la 

UGEL Paruro de la región Cusco 2022. 

Se evidencia en los resultados estadísticos que la correlación de Pearson es r = 
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0,703 significa que hay una relación positivamente alta. Por consiguiente, se acepta la 

hipótesis alternativa y se rechaza la hipótesis nula. Esto confirma que existe una relación 

directa entre la dimensión de empatía con la variable de convivencia escolar. 

4.1.4.3 Hipótesis específicas 2 

H0 = No existe una relación significativa entre la motivación y la 

convivencia escolar de los docentes de la Red Educativa distrital de 

Paccarictambo de la UGEL Paruro de la región Cusco 2022. 

H1 = Existe una relación significativa entre la motivación y la convivencia 

escolar de los docentes de la Red Educativa distrital de Paccarictambo de la 

UGEL Paruro de la región Cusco 2022. 

En la pesquisa se especifica la correlación de Pearson de r = 0,697 se interpreta 

una relación positivamente moderada. Ya que, se acepta la hipótesis alternativa y se 

rechaza la hipótesis nula. Enseguida se puede concluir que existe una correlación 

significante entre la dimensión de motivación con la variable de convivencia escolar. 

4.1.4.4 Hipótesis específicas 3 

H0 = No existe una relación significativa entre la resolución de conflictos 

y la convivencia escolar de los docentes de la Red Educativa distrital de 

Paccarictambo de la UGEL Paruro de la región Cusco 2022. 

H1 = Existe una relación significativa entre la resolución de conflictos y la 

convivencia escolar de los docentes de la Red Educativa distrital de 

Paccarictambo de la UGEL Paruro de la región Cusco 2022. 

De acuerdo, a las evidencias el coeficiente de correlación de Pearson de r = 0,615, 

se interpreta una relación positivamente moderada. Cabe mencionar que se acepta la 
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hipótesis alternativa y se rechaza la hipótesis nula. En efecto, podemos afirmar que existe 

una correlación entre la dimensión de resolución de conflictos y la variable de 

convivencia escolar.  

4.2 DISCUSIÓN 

El objetivo primordial fue la correlación entre las variables de inteligencia 

interpersonal y convivencia escolar. Sin embargo, en esta investigación se demostró que 

se relaciona entre ambas variables de forma significativa de acuerdo al coeficiente de 

Pearson de r = 0,733 que significa una relación positivamente alta. Siguiendo esta línea 

se comparada con el estudio de Balerezo (2015) que evidencio en su pesquisa que a 

través de la prueba de Rho = 0.872 muy alto, llegando a la conclusión,  que existe una 

relación directa entre la inteligencia interpersonal y el aprendizaje de convivencia 

democrática. De igual forma con Riveros (2019) en su tesis planteo sobre la primera 

variable Howard Gardner  con la finalidad de fortalecer la convivencia escolar a través 

de la categorías de empatía, liderazgo y asertividad. Finalmente, Armstrong (2013) es 

un referente teórico respecto a la inteligencia interpersonal refiere que es una capacidad 

de motivar, apreciar y responder a los propósitos de una persona.  

En el primer objetivo específico fue relacionar la dimensión de empatía y la 

variable de convivencia escolar de acuerdo al coeficiente de correlación Pearson r = 

0,703 significa una relación positivamente alta. De manera similar, Meléndez y Paredes 

(2021) suscribió el nivel de empatía, donde se planteó una investigación descriptiva 

llegando a la conclusión que los estudiantes tienen un nivel regular. Sin embargo, 

Huanaco (2017) en sus tesis respecto a la variable demuestra un 48.40% la práctica de 

valores personales y valores sociales valorando un logro positivo. Para reforzar lo 

antecedido Shand (2014) planteo lo más resaltante de un individuo es el entendimiento 
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biológico de una decisión frente a una situación.  

En el siguiente objetivo fue relacionar la dimensión de motivación y la variable 

de convivencia escolar esta correlación de acuerdo a la estadística de Pearson r = 0,697 

interpretándose de positivamente moderada. De igual forma difiere, Luna (2019) busco 

la relación de la ética moral y desarrollo formativo donde se encontró con una prueba de 

Pearson de -0.693 dándose una correlación negativa. Ya que se puede mencionar que la 

motivación es importante para la convivencia escolar dentro de una comunidad 

educativa como menciona Montico (2004) dentro de un contexto real del aprendizaje 

enseñanza es importante activar, guiar y la perseverancia de un individuo.  

Por último, nos planteamos correlacionar la dimensión de resolución de 

conflictos con la variable de convivencia escolar, se determinó la relación a través de 

Pearson de r = 0,615 que manifiesta positivamente moderada. En donde encontramos 

investigaciones similares de acuerdo al resultado mencionado como de Quispe (2017) 

determino la relación de la dimensión como la variables teniendo como resultado de  

0,743 evidencia una correlación positiva moderada. Esto significa una correspondencia 

directa de ambas temáticas de estudio. Por consiguiente afirma Pérez de Guzmán, 

Amador, y Vargas (2011) son diseños precisos para proponer las conductas compeles y 

originar la avenencia melodiosa. 
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V. CONCLUSIONES 

PRIMERA. En esta investigación se relacionó la inteligencia interpersonal y la 

convivencia escolar en los docentes de la Red Educativa distrital de 

Paccarictambo de la UGEL Paruro de la región Cusco 2022, con un 

coeficiente r Pearson de 0,733, el cual mostró una correlación 

positivamente alta. Ya que el fundamento principal fue una correlación 

directa en ambas variables, puesto que la motivación, empatía y 

resolución de conflictos estarán permanentemente presentes en la 

convivencia escolar.  

SEGUNDA. En este trabajo se estableció la correlación entre la dimensión de la empatía 

y la variable de convivencia escolar en los docentes de la Red Educativa 

distrital de Paccarictambo de la UGEL Paruro de la región Cusco 2022.   

Teniendo con evidencia una correlación de Pearson r = 0,703 indica una 

relación positivamente alta. Entonces se puede inferir, que existe una 

relación directa en la dimensión y variables de estudio. 

TERCERA. En la pesquisa se correlaciono entre la dimensión de motivación y la 

variable de convivencia escolar en los docentes de la Red Educativa 

distrital de Paccarictambo de la UGEL Paruro de la región Cusco 2022. 

Corroborando estadísticamente una relación positivamente moderada de 

r = 0,697. El objetivo de este estudio fue confirmar la relación directa 

entre la dimensión y la variable.  

CUARTA. se relacionó la dimensión de resolución de conflictos y la variable de 

convivencia escolar en los docentes de la Red Educativa distrital de 

Paccarictambo de la UGEL Paruro de la región Cusco 2022. Se observó 
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una correlación muy alta con un coeficiente de r = 0,615. Claramente 

existe un vínculo directo entre la resolución de conflictos y la convivencia 

escolar.  
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VI. RECOMENDACIONES 

PRIMERA. En los docentes de la Red Educativa distrital de Paccarictambo de la UGEL 

Paruro de la región Cusco y toda la comunidad educativa considerara la 

inteligencia interpersonal en las acciones de una convivencia escolar. 

Para ello debe implementarse talleres, foros y congresos para fortalecer 

esas teorías. 

SEGUNDA. A toda la comunidad educativa es fortalecer sus conocimientos 

emocionales, pero más específicos la empatía para que se desarrolle la 

convivencia escolara y se pueda fortalecer el clima institucional, que 

participen en congresos nacionales e internacionales de acuerdo al tema 

propuesto. 

TERCERA. Para desarrollar aprendizajes significativos es importarte desarrollarla la 

motivación permanente en toda la comunidad educativa ya que 

fortalecerá de forma directa en la convivencia escolar, en los eventos de 

foros convocados por las Ugel o Drep.  

CUARTA. Tener en consideración la buena convivencia escolar a través de la 

resolución de conflictos por distintos medios o estrategias para un buen 

clima instituciona o en la red educativa.  
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ANEXO 2: instrumento de investigación  
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ANEXO 3: Informe de opinión de expertos 
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ANEXO 4: Constancia de Ejecución del Proyecto de Investigación. 
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