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RESUMEN

La eleccidn sobre la continuidad de la formacidn profesional origina duda en los
egresados de enfermeria, en vista que no tienen determinada la motivacion que los
estimula optar por una. El objetivo de la investigacion fue determinar las motivaciones
para la eleccion de una especializacion profesional en egresados de enfermeria de la
Universidad Nacional del Altiplano, Puno - 2022. El estudio fue descriptivo con disefio
no experimental, de corte transversal. La poblacién y muestra estuvo conformada por 54
egresados. La encuesta, fue la técnica empleada, siendo el instrumento una escala
modificada tipo Likert, cuenta con validez y confiabilidad. El procesamiento de datos se
realiz6 mediante el programa estadistico SPSS version 27. Los resultados revelaron que
la motivacion extrinseca e intrinseca alcanzan un nivel regular y adecuado con un 98.1%
respectivamente. El nivel de motivacion de los egresados fue adecuado con 87.04%. Las
subdimensiones de la motivacion extrinseca indicaron un nivel adecuado en Regulacion
introyectada con 55.56%, Regulacion identificada con 96.30% y Regulacion externa con
un 74.07%. Las subdimensiones de la motivacion intrinseca, Metas y Conocimiento
manifestaron un nivel adecuado con 98.15% y 94.44% respectivamente. Los principales
indicadores de la motivacion extrinseca e intrinseca para la eleccion de una especialidad
fueron: “Demostrarme que soy capaz de tener éxito” con 88.90%, “Los estudios de
especialidad me ayudardn a preparame mejor” con 98.10%, “La oportunidad de
desarrollarme académicamente” con 98.10%, “Conseguir un buen empleo” con 98.10%,
“Satisfaccion de superar cada uno de mis objetivos” con 98.20%, por tltimo, “Continuar
aprendiendo las cosas que me interesan” con 98.20%. Se concluy6 que la mayoria de los
egresados poseen motivaciones basados en su autonomia por factores internos y decisién
propia y escasa influencia de factores externos.

PALABRAS CLAVE: Egresados, enfermeria, especialidad, motivacion y

regulacion.
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ABSTRACT

Decision-making, in relation to the professional future, triggers indecision in
nursing graduates about the motivations that lead them to opt for a specialty. The
objective of the research was to determine the motivations for choosing a professional
specialization in nursing graduates of the Universidad Nacional del Altiplano, Puno -
2022. The study was descriptive with a non-experimental, cross-sectional design. The
population and sample consisted of 54 graduates. The survey was the technique used, the
instrument being a modified Likert-type scale, with validity and reliability. Data
processing was carried out using SPSS version 27. The results revealed that extrinsic and
intrinsic motivation reached a regular and adequate level, with 98.1% respectively. The
level of motivation of the graduates was adequate with 87.04%. The subdimensions of
extrinsic motivation indicated an adequate level in introjected regulation with 55.56%,
identified regulation with 96.30% and external regulation with 74.07%. The
subdimensions of intrinsic motivation, Goals and Knowledge manifested an adequate
level with 98.15% and 94.44% respectively. The main indicators of the subdimensions of
extrinsic and intrinsic motivation in the graduates for choosing a specialty were: "Prove
to myself that | am capable of succeeding™ with 88.90%, "Specialty studies will help me
to prepare myself better" with 98.10%, "The opportunity to develop myself academically™”
with 98.10%, "Get a good job™ with 98.10%, "Satisfaction of overcoming each of my
goals" with 98.20%, and finally, "Continue learning the things that interest me" with
98.20%. It was concluded that most of the graduates have motivations based on their
autonomy, internal factors and their own decision, with little influence of external factors.

KEY WORDS: Graduates, nursing, specialty, motivation and regulation.

10

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

CAPITULO |

INTRODUCCION

1.1. PROBLEMA DE INVESTIGACION

La humanidad posee la caracteristica de aspirar, alcanzar metas, objetivos y
desafios (1), en virtud a ello, la motivacion es fundamental en los individuos, en vista,
que es la fuerza que potencia e impulsa la accién, en direccion a lograr un objetivo (1,2),
considerando que puede ser externa (extrinseca) e interna (intrinseca) a la persona (3,4).

La motivacion cumple un rol importante en todos los ambitos de la vida, sin ser
indiferente en el campo académico y laboral de la enfermeria. Desde los afios 90, las
enfermeras exteriorizaron su interés por optimizar sus conocimientos en el mundo
académico. Leodn (5) menciona que los profesionales de salud buscan “mejorar sus
condiciones académicas y laborales, proponen y promueven cambios tendientes a la
consolidacién de la profesion; con la formacion universitaria, se promueve la creacion de
programas de especializacion”.

La instruccién académica de pregrado del estudiante de enfermeria culmina con
el internado, posterior a esto se convierte en egresado, en esta etapa es donde deciden la
continuidad de su formacién profesional, destacando la seleccién de una maestria o
especialidad profesional. Al respecto, Navarro et al. (6) mencionan que “la eleccion de la
especialidad tiene fuertes implicancias no solo para el profesional o comunidades
educativas y cientificas, sino también para la salud publica de los paises”.

El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) (7) en el Censo Nacional
de Peru del 2018, revela que los departamentos con poblacion que cuenta con estudios
superiores universitarios completos con maestria o doctorado son: Lima con 15.0%,
Tacna con 12.0%, Cusco con 11.7% y Puno con 11.0%. Esto evidencia que es

indispensable contar con profesionales de enfermeria que se encuentren motivados,
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puesto que ello incrementa su desarrollo, rendimiento, eficacia y eficiencia del servicio
que prestan (2). Por tal motivo, la decision de elegir una especialidad por motivaciones,
es esencial.

La toma de decisiones personales, representa un proceso complejo en el entorno
universitario puesto que va relacionada con el futuro académico y profesional, originando
duda en los egresados acerca de las motivaciones que los orienta a elegir una especialidad,
no solo a causa de la gran variedad de especialidades que existen, sino también por el
porvenir (8,9). Muchos de los egresados que optan por una especialidad, no la culminan
0 no la ejercen, esto debido a la equivocada eleccion. Mehmood et al. (10) mencionan
que “Las carreras de la salud, durante su formacidn, se ven expuestos a una gran variedad
de opciones de especialidad, teniendo un gran impacto las experiencias durante sus afos
de estudio, sin embargo, los factores que llevan a elegir una u otra especialidad o no
especializarse son multiples y complejos”.

Un estudio realizado en Cuba, reveld que la motivacién de los residentes en
especialidades de enfermeria fueron: 63% de motivacion intrinseca, seguido del 23% en
motivacion extrinseca y solo 5% se encontraban desmotivados (11). En México, los
motivos principales por lo que se inscriben a programas a fin de continuar con sus estudios
tras el pregrado son, en orden jerarquico: tipo intrinseco, autorrealizacion, superacion
personal; conocimiento, obtener y conservar empleo; motivos de poder; ser apreciados
por sus familiares, alumnos, comparieros o superiores, incrementar su prestigio; motivos
de afiliacion o de afecto; logro, y por ultimo, motivos de cambio (12).

En Perl el 59% de internos de enfermeria posee escasa motivacion de logro para
elegir una especialidad profesional, el 54% escasa motivacion de logro intrinseca, el 62%
le otorga escasa motivacion al conocimiento; el 50% respecto a las metas, finalmente al

logro extrinseca se refleja una escasa regulacion externa con 68.9%, regulacion
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introyectada con 63.9% y 55.7 % regulacion identificada (13). Es evidente que difieren
los motivos, alguno de ellos son relativamente fuertes, entretanto débiles para algunos
(14), otros, sin embargo, aun no determinan lo que les motiva a elegir una especialidad.

Se establece como probable causa de duda, al momento de optar por una
especialidad, a la escasa formacion con respecto a las experiencias practicas, siendo la
universidad donde favorecen hechos para insertarlos a la practica profesional (15), se debe
proveer de recursos indispensables para una eleccién razonable, en virtud a la realidad
del pais y el mundo (16), asi mismo, es imprescindible que los egresados dispongan de
tutores que orienten y asesoren la toma de decisiones, con aptitudes para escuchar (17),
de esta manera promover la motivacion (18), lo cual es valioso puesto que origina la
capacidad de aprender autbnomamente y favorece el crecimiento académico (19), siendo
el desarrollo profesional el objetivo (6). Las consecuencias de la falta de motivacion son:
el abandono de los estudios (20), la formacion en una especialidad no deseada (21),
escasez de enfermeros especialistas, siendo un riesgo para el paciente (22), tendencia a
no titularse, no ejercerla o no seguir una especialidad.

Durante la realizacion del internado e interaccién académica, se escuchd a través
de amigos, comparfieros y colegas conocidos: “Quiero seguir una especialidad que me dé
dinero”, “No sé qué especialidad seguir”, “La especialidad que quiero no la encuentro
en Puno”, “Quiero que mis papés se sientan orgullosos, seguiré una especialidad”,
“Quiero ser el mejor profesional”, “Quiero seguir una especialidad reconocida”, “No
sé qué me motiva para seguir una especialidad, estoy confundida”, esto evidencio que
resulta fundamental tener informacidn sobre los factores motivacionales que guian a la
eleccion de una especializacion profesional.

Ramirez et al. (24) expresan que “Los egresados son las antenas que mantienen a

las universidades en contacto con la sociedad, hay que crear con ellos el sentido de
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pertenencia que los vuelva mas solidarios con la institucion que los formd, retroalimentar
de su experiencia laboral, el programa de donde son egresados y ofrecerles formacion de
acuerdo con las necesidades identificadas en el medio para permitirles permanecer
vigentes en el mercado”, en virtud de ello, la importancia de tener conocimiento sobre los
egresados. Por tal motivo, el presente estudid respondid a las siguientes interrogantes:
¢Cudl es el nivel de motivacion para la eleccion de una especializacion profesional en
egresados de enfermeria?, ¢Cual es nivel de motivacion para la eleccion de una
especializacion profesional en egresados de enfermeria, segin dimensiones?, ¢ Cual es el
nivel de la motivacion en egresados de enfermeria en las dimensiones: Regulacion
introyectada, Regulacion identificada y Regulacion externa?, ;Cudl es el nivel de la
motivacion en egresados de enfermeria en las dimensiones: Metas y Conocimiento?
1.2. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.2.1. Objetivo general

Determinar el nivel de motivacion para la eleccion de una especializacion
profesional en egresados de enfermeria de la Universidad Nacional del Altiplano, Puno -
2022.
1.2.2. Objetivos especificos

Identificar el nivel de motivacién para la eleccion de una especializacion
profesional en egresados de enfermeria, segun dimensiones.

Identificar el nivel de motivacion extrinseca en egresados de enfermeria en las
subdimensiones Regulacion introyectada, Regulacion identificada y Regulacion externa.

Identificar el nivel de motivacién intrinseca en egresados de enfermeria en las

subdimensiones Metas y Conocimiento.
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CAPITULO II

REVISION DE LITERATURA

2.1. MARCO TEORICO
2.1.1. Motivacion

El término motivacion deriva del latin motivus o motus, referente al movimiento,
“es aquello que mueve y tiene eficacia, virtud para mover, es decir, es el motor de la
conducta humana” (25) o “un estado interno que activa, dirige y mantiene el
comportamiento” (26) asi mismo, la RAE define la motivacion como “Conjunto de
factores internos o externos que determinan en parte las acciones de una persona” (27).

Por objeto de la investigacion se estimO la definicion de la teoria de
Autodeterminacion de Deci y Ryan (28) que sustentan que “la motivacion explora la
energia generada en las necesidades y direccion concerniente a los procesos del
organismo que le dan significado a los estimulos internos y externos orientando la accién
hacia la satisfaccion de necesidades”.

Con fines de la presente investigacién se considera las siguientes teorias:

1. Teoria de la Autodeterminacion.
2. Teoria de la motivacion de Maslow.

Con el proposito de profundizar y reforzar las subdimensiones de motivacion
extrinseca e intrinseca de la investigacion, a continuacion, se desarrolla cada una de las
teorias.

1. Teoria de la Autodeterminacion

Propuesta por Edwin Deci y Richard Ryan, se define como una macro teoria de la
motivacién vinculada con el desenvolvimiento de las conductas sociales (29). Distingue
diferentes tipos de motivacion, desencadenando individualmente repercusiones en el

bienestar y experiencias (30), posteriormente se identifico cuatro teorias conformados por
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la Teoria de la evaluacion cognitiva, Teoria de la integracion organica, Teoria de las
necesidades béasicas y Teoria de las orientaciones de causalidad (29), por objetivos de la
presente investigacion se considera la Teoria de la Integracion Organica (OIT siglas en
inglés o TIO en espafiol) a través de una estructura, El continuo de la motivacion se detalla
los tipos de motivacion: Desmotivacion, Motivacion extrinseca y Motivacion intrinseca
(30).

A continuacion, se profundiza en los tipos de motivacion planteados por Deci y
Ryan (30).
1.1. Desmotivacion

Término caracterizado por el desanimo, abatimiento frente a los inconvenientes,
privacion de energia o emocion, originando consecuencias que deben impedirse (31) asi
mismo, es el déficit de motivacién extrinseca e intrinseca, al desenvolverse en
determinada circunstancia o alguna labor, ocupacion (32). Algunas manifestaciones de
desmotivacion: Conflictos familiares, falta de importancia, pedir dia libre, ausentismo,
discusion, dejar de hacer cosas, aislamiento, hacer todo rapido (31). Se distinguen cuatro
tipos de desmotivacion: capacidad, creencias del individuo, creencias de capacidad y
creencias de importancia (29). La desmotivacion, en un individuo repercute en su estado
de &nimo, generando desesperanza, desgano en sus acciones debido a lo cual da lugar al
abandono del provenir en campo académico (22).
1.2. Motivacién Extrinseca

La Motivacion extrinseca, se origina de estimulos externos orientados a alcanzar
algun premio o evitar sanciones (26). Es una condicion dependiente, ya que se realiza una
accion con la finalidad de determinado resultado (33). Segun Gonzéales D. (34) “la
motivacidn extrinseca consiste en situaciones en las que el entendimiento responde a

efectos que se separan del entender, siendo conducida por otros o incluso por uno mismo”
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asi mismo, el diccionario de Psicologia lo define como “El deseo o empuje a actuar de
cierta forma basado en las posibles recompensas externas que se puedan recibir como
resultado” (35). Resulta complejo que un individuo se involucre enteramente a su
ocupaciéon con una motivacion extrinseca, debido a que estara sujeto a condiciones
externas propiciado por el mismo individuo o algun otro (4,36).

Segun Marshall (1). Se distingue cuatro tipos de motivacion extrinseca, que se
diferencian por el grado de autonomia, entendida esta como la capacidad del ser humano
de regular su proceder que emerge de si mismo. Ryan et al. (30) en su teoria de la
Autodeterminacion clasifican a la motivacion extrinseca en cuatro subdimensiones:

— Regulacion Externa (ninguna autonomia).

— Regulacion Introyectada (un tanto autbnoma).

— Regulacion Identificada (principalmente autbnoma).
— Regulacion Integrada (completamente autonoma).

En el presente estudio de investigacion se considera las tres primeras, porque
dentro de la Regulacion identificada se encuentra la Regulacién integrada que aborda la
autonomia.

Regulacion Externa

Establece la exploracion de retribuciones o eludir sanciones (37,38), es decir,
realiza una accion con el objetivo de conseguir un premio. Se distingue por poseer un
locus de control externo (29). Segun Marshall (1) “Es el prototipo de la motivacion
extrinseca no motivada por uno mismo”, en otros términos, es el fin de cumplir algun
requerimiento exterior o alcanzar alguna bonificacion. El individuo que se caracteriza por
tener una regulacion externa, tiene la condicién de regular el incremento o perecimiento
de la motivacion en relacién con la presencia o ausencia de la motivacion extrinseca

(premio o castigo) (1). Los efectos son insuficientes a causa, de que la regulacion externa
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evidencia una baja actividad.
Regulacion Introyectada

La introyeccion o autoejecutada, se distingue por carecer de autodeterminacion,
quiere decir, que materializa cierta accion o dispone de trabajos asociados a la auto
aprobacion y evadir la culpa, ansiedad, de esta manera acrecentar el ego u orgullo (30,32).
Segin Marshall (1) “La regulacion introyectada implica asumir, pero no aceptar
realmente o refrendar en lo personal, las demandas de otras personas en cuanto a pensar,
sentir o comportarse de una cierta manera” asi mismo Horney Kk (39) denomina a la
regulacion introyectada, el estar motivados por la auto condena y “tirania del deberias”.
Ryan et al. (30) mencionan que los individuos con regulacion introyectada son motivadas
a realizar alguna actividad por el hecho de auto valia propia e impedir la derrota, fracaso.
Tal proceder se origina de conceptos, ideas internalizadas como expectativas de la
sociedad y padres (1).
Regulacion Identificada

Es distinguida por ser una regulacién mas autbnoma o autodeterminada (30), a
causa que el individuo identifica la accion, proceder como relevante por ende lo realiza
de manera consiente (30,37,38). Seglin Ryan et al. (30). “La identificacion refleja el
otorgarle un valor consciente a una meta comportamental o regulacion, tal que esa accién
es aceptada o hecha propia en cuanto personalmente importante”, de igual forma,
Marshall (1) determina que “la regulacion identificada representa una motivacion
extrinseca que, en su mayoria, es internalizada y autbnoma, con la regulacion identificada,
la persona acepta voluntariamente los méritos y utilidad de una creencia o conducta
debido a que el modo de pensamiento y comportamiento se considera importante o Gtil
en un sentido personal”. El individuo caracterizado por poseer regulacion identificada

opta por continuar con sus estudios persuadidos por optimizar su capacidad y destreza
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laboral, originando estas importantes oportunidades en ese campo (22).
1.3. Motivacién Intrinseca
La fuente de la Motivacidn Intrinseca es el propio individuo, con el proposito de
la autorrealizacién, motivado por conocimiento y descubrimiento de lo desconocido,
adjudicando el éxito a razones como el esfuerzo. La Motivacion Intrinseca incrementa al
momento de tomar su propia responsabilidad, autonomia, efusividad y autodireccion,
vinculados a su estudio, formacién, metas y propdsitos, proyectandose como obtenerlos
origina el desafio e interés (32,40).
Woolfok (26) Define a la motivacion intrinseca como “La tendencia natural del
ser humano a buscar y vencer desafios, conforme perseguimos intereses personales y
ejercitamos capacidades. Cuando estamos motivados intrinsecamente, no necesitamos
incentivos ni castigos, porque la actividad es gratificante en si misma”. Desde otra
perspectiva, Marshall (1) indica que en la motivacion intrinseca “Existe algo en la
actividad misma que permite que el individuo se sienta libre (autonomia), eficiente
(competencia) o cercano en términos emocionales (afinidad). Cuando se sienten de esta
forma, las personas expresan su motivacion intrinseca diciendo, “eso es interesante”, “‘es
divertido” o “me gusta hacerlo”. Por ejemplo, el interés y la sensacién de libertad pueden
despertar, el deseo de leer un libro, el gozo y sensacién de competencia, pueden hacer
que la persona se ocupe durante horas de un crucigrama dificil”.
La Motivacion Intrinseca es el modelo de autodeterminacion, se distingue tres
categorias (22):
— Motivacion intrinseca hacia el conocimiento: Asociado al estimulo por
aprender, el individuo asiste o se involucra con actividades, por el placer
de realizarlas mientras al mismo tiempo le provee de conocimientos

nuevos. Denominada como subdimension “Conocimiento”.
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— Motivacion intrinseca hacia el logro: Compromiso al ejecutar una accion
por el deleite y regocijo, que se originan cuando se procura o aspira obtener
una meta o nuevo nivel. Denominada como subdimension “Metas”.

— Motivacion intrinseca hacia experiencias estimulantes: Los individuos se
comprometen con actividades para probar emociones excitantes y
alentadoras intelectualmente o fisicamente, las emociones percibidas
mientras las personas adquieren nuevos conocimientos o realizan la
actividad simboliza la recompensa interna. Finalmente, es importante
fortalecer e impulsar la motivacion natural o intrinseca, genera elementos
esenciales en los individuos como: creatividad, persistencia, comprension
y bienestar (1). Esta categoria se encuentra en la subdimensiones Metas y
Conocimiento.

Por altimo, se presenta la teoria de la motivacion de Maslow, referente a
elementos que motivan a los individuos.
2. Teoria de la motivacion de Maslow

La piramide de necesidades de Abraham Maslow, es una teoria relevante en la
motivacion, describe de forma ascendente las necesidades segun la relevancia en el
proceder del humano. Se distingue las siguientes necesidades:

— Necesidades fisiologicas refieren a la supervivencia del hombre, requiere
satisfacerse de manera frecuente y periodica, también son necesidades bioldgicas
como la alimentacion, suefio, afliccion, seguridad, apoyo y soporte.

— Necesidades de seguridad de igual forma juega un papel importante en la
perduracion del humano, se vincula con la seguridad de todo riesgo fisico o
imaginario, anhela la estabilidad y proteccién.

— Necesidades sociales se relaciona a formar parte de un circulo de individuos,
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amistades, adecuandose o no, es la necesidad de pertenencia y deseo de afecto

correspondido.

— Necesidades de estima estrechamente ligada a la confianza, estima individual,
necesidades dirigidas al amor propio, reconocimiento propio, renombre,
capacidad, logro personal.

— Necesidades de autorrealizacion asociadas intimamente al cumplimiento
individual a través de sus destrezas, capacidades, refleja lo mas sobresaliente de
los hombres, es la predisposicion de perfeccionarse continuamente, reluciendo sus
aptitudes, capacidades alcanzar su realizacion y avanzar dia a dia.

Es el deseo competitivo de éxito, exploracion de la superioridad, esfuerzo y
persistencia por el triunfo, ciertos individuos tienen la predisposicion innata por el triunfo
y procuran la realizacion personal, sin reconocimientos externos, unicamente lo realizan
por el placer de elaborarlo de la mejor manera posible, pretenden encontrar solucion a
obstéaculos y responsabilizarse sin echar todo al azar (41).

La teoria de Maslow (41) se fundamenta en la necesidad de las personas por
progresar y avanzar, asi mismo, su proceder serd originado por diversas motivaciones,
justo después de satisfacer las primeras necesidades se pretende alcanzar la
autorrealizacion.

2.1.2. Enfermeria

La Enfermeria “es una profesion del campo de las ciencias sociales, cuya
intervencion esta al cuidado humano implicado en la constitucion, vivencia, desarrollo,
proteccion y recuperacion de la salud. Las enfermeras constituyen sujetos de cultura y
afecto, formadas para desempefiar roles profesionales en caracter de actores sociales,
quienes participan, a través de sus relaciones de poder, en la construccion de la historia

universal, asi como en la estructuracién y dindmica de los campos de la salud” (31).
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La pieza indispensable del sistema de salud son las enfermeras, proporcionando y
brindando un cuidado integral a la comunidad, familia y personas, cubriendo necesidades.
El profesional de enfermeria desempefia funciones que evidencian su sélida formacion
tedrica y practica (22,42), a través de cargos que ocupan.

2.1.3. Historia de la Enfermeria

En 1907 se fundd la originaria Escuela de Enfermeria, desarrollandose en El
Callao, la casa de Salud de Bellavista la directora fue una enfermera inglesa y la
administracion estuvo dirigida por la Sociedad de Institutos Médicos, més adelante
pertenecio a la Clinica Anglo Americana (43). La Escuela Mixta de Enfermeros se
instituy6 en 1915, posteriormente se transformd en la Escuela Nacional de Enfermeras
Arzobispo Loayza en 1928, luego en 1939 se instaurd La Escuela de Enfermeras del
Hospital del Nifio del Ministerio de Salud (MINSA) (43).

En 18 de diciembre de 1964 se cre6 la Facultad de Enfermeria, distinguida como
Escuela de Enfermeria por la Asamblea Universitaria, a partir de 1984 se constituye en
Facultad de Enfermeria por la Ley Universitaria N © 23733 (44). El Programa de Segunda
Especializacion, creado en 1992, brindan 09 especialidades, mientras la Maestria en Salud
Publica se crea en 1998, proporcionando 4 menciones (44).

2.1.4. Valor final de las variables

Motivacion Inadecuada: Motivacién que resulta no apropiada frente a
circunstancias externas e internas, reduciendo la importancia y perseverancia, originando
indiferencia y abandono (18,27,45).

Motivacion Regular: Motivacion sin cambios €xtraordinarios o bruscos (27).

Motivacion Adecuada: Motivacion idonea y apropiada, evidenciando empefio,

compromiso e interés en diversos escenarios externos e internos (27,45).
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2.2. MARCO CONCEPTUAL

1. Especialidad: Rama de una ciencia, arte o actividad, cuyo objeto es una parte
limitada de ellas, sobre la cual poseen saberes o habilidades muy precisos quienes la
cultivan (27).

2. Egresado de enfermeria: Persona que sale de un establecimiento docente,
después de haber terminado sus estudios (27).

3. Autodeterminacion: Segun la RAE (27), es la capacidad de un individuo para
decidir auténomamente. Asi mismo, Arias (46) refiere que “Las personas
autodeterminadas son agentes causales, hacen que las cosas sucedan en sus vidas. Se
plantean metas, aplican destrezas de resolucion de problemas y toman de decisiones para
guiar sus acciones. Saben lo que hacen bien y estan conscientes de en qué aspectos
necesitan apoyo. Las personas autodeterminadas son actores en sus vidas en vez de
permitir que el resto actue por ellos.

2.3. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
Nivel Internacional

Gil et al. (11) materializaron un estudié de investigacion, con el objetivo de
identificar la motivacion académica de residentes en especialidades de enfermeria, el
estudio fue descriptivo, transversal, disefio mixto cuantitativo y cualitativo, la poblacion
estuvo constituida por 47 residentes, el método fue la “Escala de Motivacion Educativa
Adaptada”, entrevista y observacion, los resultados revelaron que preponderd la
motivacion intrinseca con 63.0%, en cuanto a los indicadores, el 38.3%, resaltd “hacia el
logro” seguido de “hacia el conocimiento” con 36.2%, finalmente con 25.5% “hacia las
experiencias estimulantes”, mientras tanto en la motivacion extrinseca evidencia un
23.0%, sobre sus indicadores sobresalid la regulacion identificada con 51.0%, regulacion

introyectada, 29.80%, regulacion externa con 19.22%. Concluyendo que dentro de la
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motivacién extrinseca preponderd la dimension regulacién identificada seguida de la
regulacion externa e introyectada, mientras que en la motivacion intrinseca destaco el
indicador hacia el logro seguido de los indicadores hacia las experiencias estimulantes.

Zafra et al. (47) ejecutaron una investigacion para comparar los factores
motivacionales, que repercuten en la seleccion del posgrado, el estudio fue cuantitativo,
método descriptivo de caracter correlacional y corte transversal, la poblacion estuvo
conformada por 26 estudiantes de la Facultad de Contaduria y Administracion (FCA) y
18 estudiantes de la Coordinacion Regional Altiplano (COARA), la técnica que
emplearon fue la encuesta, mediante un censo con el instrumento  “Factores
motivacionales que inciden en la eleccion de un posgrado”, los resultados indicaron que
COARA presentd 91.0% de motivacion, mientras en FCA, 86.0%; en el factor
conocimiento FCA evidencia 88.0% comparado con el 91.0% en COARA. La
investigacion concluyd sefialando que existe un alto nivel de motivacion para continuar
estudios de posgrado.

Cruz et al. (2) realizaron una investigacion con el objetivo de pesquisar las
motivaciones de los estudiantes al optimizar sus rendimientos académicos, el estudio fue
descriptivo, con enfoque cuantitativo, la poblacién estuvo conformada por 46 estudiantes
de enfermeria tercer ciclo de la Universidad Catolica de Cuenca, la técnica fue la encuesta
y evidencia documental, los resultados revelaron que el 89.0% estudia la carrera deseada,
en relacién con la motivacion, gran parte de la poblacion estuvo por encima de 5, mientras
el 34.7% por encima de 8 en cuanto a la motivacién interna, los factores que resaltan son
actitudes y aptitudes con un 32.6%, asi mismo, la motivacién externa resalté factores
como la familia, socioculturales y econémicos con un 34.7%, concluyeron que la
motivacidn es importante en el proceso de aprendizaje.

Navarro et al. (6) cristalizaron un estudio de investigacién, con la finalidad de
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explorar factores e inclinaciones de especializacion en los estudiantes de odontologia, el
estudio fue de tipo cuantitativo, nivel aplicativo, método descriptivo y de corte
longitudinal, realizaron una revision literaria de 14 estudios de investigacion. Los
resultados reflejaron que los motivos para especializarse son estabilidad financiera y
retribucion econdmica, realizacién e intereses personales, reconocimiento social o
“status”, experiencia profesional, altruismo y carga de deuda, concluyendo que la
decision y eleccién de especializarse es influenciado por diversos motivos.

Padilla et al. (48) efectuaron una investigacion con el propdsito de determinar los
factores para la decision de especializarse y comprender la seleccion de la especialidad,
el estudio fue cuantitativo, método descriptivo, correlacional de corte transversal, la
muestra estuvo conformada por 84 estudiantes de medicina y cirugia de la Universidad
de Iberoamérica, la técnica de recoleccion fue la encuesta, él instrumento fue el
cuestionario, los resultados muestran que el 91.6% tiene el propdsito de seguir una
especialidad, concluyeron que los motivos para seguir una especialidad son humanitarios
y altruistas.

Chalela et al. (49) concretaron un estudio de investigacion con la intencion de
conocer las motivaciones de los estudiantes de proseguir con sus estudios, la
investigacion fue cuantitativa, tipo exploratorio, la poblacién estuvo conformada por 728
estudiantes, la técnica fue el cuestionario, los resultados enfatizaron que el 88.52%
sustentaron que la realizacion de un posgrado aumentaria en gran medida su calidad de
vida, mientras el 50.15% afirmaron que encontrarian con mayor facilidad ofertas de
empleo, por otro lado, el 71.45% sefialan que seleccionarian un posgrado Unicamente por
la calidad de la formacién académica, el 59.06% sostuvieron que es el aumento salarial
el factor principal, el 89.58% consideran que puede mejorar sus ingresos, el 84.44%

opinaron que les brindard competencias laborales que no adquirieron en el pregrado,
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finalmente el 93.05% apreciaron que los haria mas competitivos, la investigacién
concluyd sefialando que las instituciones deben poseer programas de calidad y excelencia
acorde a sus entornos.

Ferndndez et al. (50) ejecutaron un estudio de investigacion con el proposito de
describir el estado motivacional de los estudiantes de enfermeria, el estudio fue
descriptivo prospectivo, la poblacion estuvo conformada por 94 estudiantes del 4° afio, la
muestra fue 50, los resultados evidenciaron que el 50.0% optd por la profesion porque
garantiza un nivel econémico adecuado, mientras el 36.0% por vocacion profesional, por
otro lado, los motivos por el cual no ejercerian la profesién, sobresale con un 54.0% por
poco reconocimiento profesional, el 24.0% por poco reconocimiento social, concluyendo
que la motivacion para estudiar enfermeria esta dirigido por factores externos.

Nivel Nacional

Gomez (13) elabord un estudio de investigacion con la finalidad de indicar las
motivaciones de preferencia de los internos hacia una especializacion profesional, el
estudio fue cuantitativo, método descriptivo de corte transversal, la poblacion y muestra
estuvo conformada por 61 estudiantes, la técnica de recoleccién de datos fue la encuesta
el instrumento una “Escala modificada tipo Likert”, los resultados revelaron que la
motivacion extrinseca e intrinseca son escasas constituyendo 59.0% y 54.1%
respectivamente, en relacién con la motivacion de logro intrinseca la dimension
conocimiento y metas son escasas representando 62.3% y 50.8% de forma respectiva, en
cuanto a la motivacion de logro extrinseca sus dimensiones regulacion introyectada,
identificada y externa fueron escasas 63.9%, 55.7% y 68.9% en el orden dado, el estudio
concluyd que los internos de enfermeria poseen una escasa motivacion.

Fabian (18) materializ6 una investigacion con el objetivo de plantear la relacion

entre motivacién académica y el proceso de aprendizaje en estudiantes de Enfermeria de
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especialidad cuidados en Neonatologia, de la Universidad Privada Norbert Wiener, el
método fue hipotético deductivo, correlacional, disefio no experimental, la poblacion
estuvo conformada por 82 estudiantes, el instrumento fue el cuestionario, como técnica
la encuesta, los resultados expusieron que 62.2% presentaron motivacion académica
moderada, en relacion con la motivacion intrinseca evidencid un alto porcentaje de 98.8%
de motivacion, asi mismo, la motivacion extrinseca presenté un 100% de porcentaje
revelando un alto nivel, concluyeron que la motivacién se relaciona considerablemente
con el aprendizaje cooperativo.

Ruiz (31) ejecutd un estudio de investigacion con el proposito de indicar el nivel
de motivacion y manifestaciones de desmotivacion de profesionales de enfermeria, el
estudio fue descriptivo, no experimental, corte transversal, cuantitativo, la poblacién
estuvo constituida por 35 enfermeras, la muestra fue 27 enfermeras, la técnica fue la
encuesta, el instrumento, un cuestionario, los resultados evidenciaron que el nivel de
motivacion en la dimension personal fue parcialmente en un 44.0%, igualmente en la
dimension laboral revelaron 48.0%, por Gltimo el personal de enfermeria se encontr6
parcialmente motivados en un 37.0%. La investigacion concluydé mostrando que los
profesionales de enfermeria se hallaron parcialmente motivados.

Tejada (33) realiz6 un estudio de investigacién en Arequipa con el objetivo de
determinar la relacién entre factores motivadores y satisfaccion en la eleccion de la
segunda especialidad en egresados de la Facultad de Enfermeria de la Universidad
Catolica Santa Maria, el estudio fue relacional de corte transversal, su poblacién estuvo
conformada por 122 estudiantes registrados en programas de segunda especialidad, la
técnica utilizada fue la entrevista, se utilizo los instrumentos cuestionario modificado de
MOEDU para la variable independiente factores motivadores, entretanto para la variable

satisfaccion con la especialidad fue el inventario de satisfaccién, los resultados
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evidenciaron que el 59.8% eligio su especialidad en relacion con la afiliacién, el 54.0%
manifiesta haber elegido por la tendencia de logro, mientras el 50% presenta una
tendencia alta a la dimension poder, el 36.9% con tendencia baja en la dimension de
superacion, el 45.9% demostré tendencia alta a la dimension extrinseca. En relacion a la
motivacién el 66.4% revel6 una tendencia alta, concluyendo que mas de la mitad de
alumnos de la segunda especialidad estan motivados con la eleccion de la especialidad.

Simple (51) ejecutd un estudio de investigacion, con el objetivo de determinar los
efectos del desempefio docente en la motivacion de los estudiantes del tercer ciclo de la
segunda especialidad en enfermeria en Neonatologia, la investigacién fue de tipo
aplicada, cuantitativo, nivel explicativo, pre experimental, corte longitudinal, método
hipotético deductivo, la poblacion y muestra fueron 14 estudiantes de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, la técnica fue la encuesta, el instrumento fue el
cuestionario, los resultados demostraron que el 71.4% posee un nivel medio de
motivacion, en cuanto a la dimensién motivacién extrinseca el 57.1% evidencio6 un nivel
medio, asi mismo, respecto a la dimension motivacion intrinseca el 64.3% tiene un nivel
medio, el estudio concluye indicando que el desempefio del docente contribuye en la
motivacion de los estudiantes.

Paredes (52) investigo sobre los factores que influenciaron en la eleccion de la
carrera profesional de educacion en la especialidad de ciencia social en los estudiantes de
la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, el estudio fue descriptivo —
causal, la poblacion estuvo conformada por 50 estudiantes, la técnica fue la encuesta, los
resultados demostraron que el 40.0% eligio la profesion por el factor econémico, mientras
el 24.0% por vocacion, el estudio concluy6 que la eleccion estad asociado a factores
externos e internos.

Ucharo (53) materializd su estudio, con el objetivo de establecer los factores
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motivacionales que intervienen en la eleccion de una carrera técnica, el enfoque fue
cuantitativo, descriptivo, la poblacion y muestra estuvo constituida por 54 estudiantes, la
técnica fue la encuesta, los resultados revelaron que los factores socioculturales que
motivaron fueron: elegir por asegurar su futuro econémico y brindar apoyo a la sociedad
con un 93.0% mientras, el 98.0% indico que los motivo sentirse orgulloso de si mismos,
permitiendo autonomia en su vida, en relacion con factores personales, la investigacion
concluyd que los factores trascienden en la eleccion.

Llagas (45) elabord un estudio de investigacion con el objetivo de precisar la
relacion de la motivacion con el desempefio laboral de los profesionales de enfermeria, el
estudio fue de tipo descriptivo correlacional, disefio no experimental, corte transversal,
método hipotético-deductivo, la poblacion estuvo conformada por 30 enfermeras, la
técnica fue la encuesta, los resultados del estudio reflejaron que las enfermeras cuentan
con un 30.0% de nivel bajo de motivacion laboral, sequido del 46.67% nivel medio,
mientras en la dimension regulacion externa el 53.3% evidencio nivel medio, en relacion
con la dimension introyectada el 40% nivel medio, asi mismo, la regulacion identificada
reveld un 50.0% nivel medio, por otro lado, la dimension motivacién intrinseca con un
46.67% nivel medio, el estudio concluy6 que a superior motivacion laboral mejor es el
desempefio.

Nivel Local

No se encontraron estudios similares.
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CAPITULO III

MATERIALES Y METODOS

3.1. TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION
3.1.1. Tipo de investigacion

La investigacion fue de tipo cuantitativo, descriptivo en virtud que se detallo la
motivacién como variable de estudio (54).
3.1.2. Disefio de investigacion

El disefio de la investigacion fue no experimental debido a que no se manipulé la
variable motivacion, de corte transversal, porque se recolectd los datos de la variable en
un unico tiempo (54).
3.2. AMBITO DE ESTUDIO

La presente investigacion se realiz6 en la Facultad de Enfermeria de la
Universidad Nacional del Altiplano, ubicada en la ciudad de Puno, que se encuentra en el
extremo Sur este del Peru, entre los 13°00'00” y 17° 17" 30" latitud sur, 71° 06’ 57" y
68°48' 46" longitud Oeste del meridiano de Greenwich, a 3852 metros sobre
el nivel del mar (55-57).
3.3. POBLACION Y MUESTRA
3.3.1. Poblacion

La poblacion estuvo conformada por 54 egresados de la Facultad de Enfermeria
de la Universidad Nacional del Altiplano, en el primer semestre del afio académico 2021.
3.3.2. Muestra

Para fines de la presente investigacion, el muestreo fue censal (54), debido a que

se trabajo con toda la poblacion por ser relativamente una muestra pequefia.
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CRITERIOS DE INCLUSION
— Egresados de enfermeria de la Universidad Nacional del Altiplano.
— Egresados de ambos sexos.

— Egresados de la promocion 2021-I.
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3.5. TECNICA E INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
3.5.1. Técnica

La técnica empleada en la investigacion fue la encuesta porque permitio recoger
datos relevantes vinculados a la variable de motivacion, originando resultados fidedignos.
3.5.2. Instrumento

Como instrumento de recopilacion de datos se utilizé el cuestionario denominado
Escala modificada tipo Likert (Anexo E), elaborado, validado y confiabilizado por
Gomez (13) en Per0 en el afio 2020 (13).

El instrumento comprende 19 indicadores asociados en dos dimensiones
denominadas motivacion extrinseca e intrinseca, cada una de ellas cuenta con
subdimensiones segun el siguiente detalle:

1 ° Motivacion Extrinseca

— Regulacion Introyectada (indicadores 3,8,10 y 12).
— Regulacion Identificada (indicadores 5,11,13 y 17).
— Regulacion Externa (indicadores 4,9 y 18).
2° Motivacion Intrinseca
— Metas (indicadores 6,7,15 y 16)
— Conocimiento (indicadores 1,2,14 y 19)
Las alternativas de respuesta y puntajes para cada uno de los indicadores son:

— Totalmente de acuerdo (TA) -4

Acuerdo (A) -3

Desacuerdo (D) — 2

Totalmente en desacuerdo (TD) — 1
La calificacion del instrumento, se obtuvo mediante baremos, que implica elaborar

puntuaciones de calificacion, empleando un instrumento de medida que favorece su
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interpretacion, tal procedimiento se realizé en el programa estadistico SPSS version 27.
3.6. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO
3.6.1. Validez

La validez de contenido de la Escala modificada tipo Likert , fue realizada por
Gomez (13) en Perd, mediante 8 jueces expertos en metodologia y conocedores del tema,
obteniendo un valor p=0.02, confirmando la validez del instrumento.
3.6.2. Confiabilidad

Gomez (13) determing la confiabilidad de la escala modificada tipo Likert, luego
de la aplicacion de una prueba piloto a 15 estudiantes, mediante alfa de Cronbach,
alcanzando un valor de 0.94 que determin6 que el instrumento es confiable.

En el presente estudio, el instrumento Escala modificada tipo Likert fue sometido
a una prueba piloto de 22 egresadas de la Facultad de Enfermeria de la Universidad
Nacional del Altiplano de la promocion 2021-11, que no conformaron la muestra, se
determing la consistencia interna mediante el coeficiente Alfa de Cronbach obteniéndose
0.902, indicando que el instrumento tiene una confiabilidad 6ptima para su aplicacién
(Anexo F), la razon por la cual se realizo tal procedimiento, fue a causa de la redaccion
del indicador 15, el cual esta redactado en tercera persona, mientras los demas indicadores
restantes, estan en primera persona, durante el llenado del cuestionario ningun egresado
manifestd confusion, infiriendo que el indicador no originara sesgo en la investigacion
(Anexo G).
3.7. PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION DE DATOS
Coordinacion

— Se present6 una solicitud de autorizacién el 12 de diciembre, dirigida a la Decano
de la Facultad de Enfermeria para la realizacion del proyecto de investigacion de

tesis y carta de presentacion.
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— Se obtuvo el permiso de la Decana y la directora de la escuela Profesional de
Enfermeria.

— Se solicité facilidades para la obtencidn de datos a la Coordinacion Academica de
la Facultad de Enfermeria, los nimeros de celular correspondiente a los egresados.

— Se obtuvo datos de los egresado de enfermeria el 14 de diciembre.

Ejecucion

Se coordind individualmente con todos los egresados de la Facultad de enfermeria
2021- I, mediante el celular y WhatsApp, el 15 de diciembre.

— Se coordind fecha y hora para la aplicacion individual del instrumento de
recoleccion de datos, los cuales fueron aplicados del 15 al 20 de diciembre.

— Se explico los objetivos de la investigacion, asi como se cumplié con el proceso
del consentimiento informado: explicacion verbal del estudio, entrega de la hoja
informativa (Anexo C) y aceptacion de su participacion, (Anexo D).

— Se detalld con precision el llenado correcto de la encuesta (Anexo E), reiterando
que se conservara el anonimato de las respuestas proporcionadas.

— Elinvestigador estuvo atento a cualquier duda de los egresados en relacion con el
instrumento.

— Se finalizo con el agradecimiento y recojo del cuestionario.

3.8. PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS
Posterior a la ejecucion del cuestionario y obtencién de datos, se realizd lo
siguiente:

— Se organiz6 y verifico los datos tras aplicar el instrumento a la poblacién de
estudio.

— Se realizo la base datos en Microsoft Excel, posterior a ello se utilizé el Programa

Estadistico Statitical Package for the Social Sciences — IBM SPSS versién 27 para
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el analisis.
— Se procesaron los datos considerando los rangos de calificacion obtenidos por

baremacion como se detalla a continuacion:

Motivacion

Inadecuado [19 - 38>
Regular [38 - 57>
Adecuado [67 -76
Motivacién extrl'nsecah
Inadecuado [11-22>
Regular [22 - 33>
Adecuado [33 - 44]
Regulacion introyectada
Inadecuado [4-8>
Regular [8 - 12>
Adecuado [12 - 16]
Regulacién identificada
Inadecuado [4-8>
Regular [8 - 12>
Adecuado [12 - 16]
Regulacién externa
Inadecuado [3-6>
Regular [6-9>
Adecuado [9-12
Motivacién intrinsecah
Inadecuado [8 - 16>
Regular [16 - 24>
Adecuado [24 - 32]
Metas
Inadecuado [4-8>
Regular [8 - 12>
Adecuado [12 - 16]
Conocimiento
Inadecuado [4-8>
Regular [8 - 12>
Adecuado [12 - 16]

— Obtencién y presentacién de informacion obtenida por medio de tablas con
frecuencias y porcentajes, correspondientes a cada dimensién y proporcionando

respuesta a cada objetivo.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. RESULTADOS

Tabla 1. Nivel de motivacion para la eleccion de una especializacion profesional en

egresados de enfermeria de la Universidad Nacional del Altiplano, Puno - 2022.

Nivel N ° %
Inadecuado 1 1,85
Regular 6 11,11
Adecuado 47 87,04
Total 54 100,00

Fuente: Escala de modificada tipo Likert.

Conforme al nivel de motivacion, se muestran que el 87.04% evidencia un nivel
de motivacion adecuado, mientras que, el 11.11% un nivel regular y solo el 1.85%,

inadecuado.
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Tabla 2. Nivel de motivacion para la eleccion de una especializacion profesional en

egresados de enfermeria, segun dimensiones

Motivacion extrinseca Motivacion intrinseca
Nivel
N ° % N ° %
Inadecuado 1 1.9 1 1.9
Regular 53 98.1 0 0.0
Adecuado 0 0.0 53 98.1
Total 54 100.0 54 100.0

Fuente: Escala modificada tipo Likert.

El nivel de motivacidn extrinseca e intrinseca alcanz6 un 98.1% correspondiente

al nivel regular y adecuado, respectivamente.
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Tabla 3. Nivel de Motivacion Extrinseca en egresados de enfermeria en las

subdimensiones: Regulacién Introyectada, Regulacion Identificada y Regulacion Externa

Motivacion extrinseca

Regulacion Regulacion Regulacion
Introyectada Identificada Externa
Nivel N ° % N ° % N ° %
Inadecuado 1 1.85 1 1.85 0 0.00
Regular 23 42.59 1 1.85 14 25.93
Adecuado 30 55.56 52 96.30 40 74.07
Total 54 100.00 54 100.00 54 100.00

Fuente: Escala de modificada tipo Likert.

Respecto a las subdimensiones de la motivacion extrinseca, se evidencio un nivel

adecuado en Regulacién introyectada, Regulacion identificada y Regulacion externa con

un 55.56%, 96.30% Yy 74.07% respectivamente.
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Tabla 4. Nivel de Motivacion Intrinseca en egresados de enfermeria en las

subdimensiones: Metas y Conocimiento

Motivacion intrinseca

Metas Conocimiento
Nivel
N ° % N ° %
Inadecuado 1 1.85 1 1.85
Regular 0 0.00 2 3.70
Adecuado 53 98.15 51 94.44
Total 54 100.00 54 100.00

Fuente: Escala de modificada tipo Likert.

En relacion con las subdimensiones de la motivacion intrinseca, se observo un

nivel adecuado en Metas y Conocimiento con 98.15% y 94.44% respectivamente.
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Tabla 5. Indicadores de Motivacion Extrinseca, segun subdimensiones

Motivacion extrinseca

Indicadores de Regulacion introyectada Alternativas N° %
D 3 56
. . D 18 333
Pienso frecuentemente en los elogios. A 26 481
TA 7 13
Total 54 100
D 1 19
o D 10 185
Demostrarme que soy una persona inteligente. A 28 519
TA 15 278
Total 54 100
D 2 3.7
o o D 15 278
La especialidad me hace sentir importante. A 23 426
TA 14 259
Total 54 100
D 3 5.6
o D 3 5.6
Demostrarme que soy capaz de tener éxito. A 30 556
TA 18 333
Total 54 100
Indicadores de Regulacion identificada Alternativas  N° %
D T 19
) L ) . D 0 0
Los estudios de especialidad me ayudaran a prepararme mejor. A 20 37
TA 33 6L1
Total 54 100
D 1 19
- S - - D 5 9.3
La especialidad mejorara mis habilidades préacticas. A 22 407
TA 26 481
Total 54 100
D 0 0
. o D 1 1.9
La oportunidad de desarrollarme académicamente. A 24 444
TA 29 537
Total 54 100
D 0 0
. ) ) D 2 3.7
Las exigencias me motivan a avanzar. A 24 444
TA 28 519
Total 54 100
Indicadores de Regulacion externa Alternativas N° %
D 4 74
L o D 20 37
Beneficio econdmico que voy a obtener. A 20 37
TA 10 185
Total 54 100
D T 1.9
D 6 111
Tener una “buena vida”. A 28 519
TA 19 352
Total 54 100
D T 19
. D 0 0
Conseguir un buen empleo. A 27 50
TA 26 481
Total 54 100

Fuente: Escala de modificada tipo Likert.

Nota: TD: totalmente en desacuerdo; D: en desacuerdo; A: de acuerdo, TA: totalmente de acuerdo.

Los principales indicadores de las subdimensiones de la motivacion extrinseca

para la eleccion de una especializacion profesional, fueron: en Regulacion introyectada

“Demostrarme que soy capaz de tener éxito” con 88.90%; en Regulacion identificada

“Los estudios de especialidad me ayudardn a preparame mejor” con 98.10%, “La

oportunidad de desarrollarme académicamente” con 98.10%; y en Regulacion externa

“Conseguir un buen empleo” con 98.10%.
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Tabla 6. Indicadores de Motivacion Intrinseca, segiin subdimensiones

Motivacién intrinseca

Indicadores de Metas Alternativas N° %
D 1 19
D 1 19
Satisfaccion personal. A 28 519
TA 24 444
Total 54 100
D 0 O
D 1 19
Satisfaccion de superar cada uno de mis objetivos. A 21 389
TA 32 593
Total 54 100
D 0 0
D 1 19
Sentirse orgulloso de si mismo. A 29 537
TA 24 444
Total 54 100
D 1 19
D 2 37
Realizar actividades académicas dificiles. A 31 574
TA 20 37
Total 54 100
Indicadores de Conocimiento Alternativas N° %
D 0 O
D 7 13
Descubrir cosas nuevas. A 24 44.4
TA 23 426
Total 54 100
D 0 O
D 1 19
Continuar aprendiendo las cosas que me interesan. A 23 426
TA 30 55.6
Total 54 100
D 0 0
D 1 19
Saber més sobre el area que me atrae. A 22 407
TA 31 574
Total 54 100
D 1 19
D 0 o0
La oportunidad de incrementar mis conocimientos. A 20 37
TA 33 611
Total 54 100

Fuente: Escala de modificada tipo Likert.
Nota: TD: totalmente en desacuerdo; D: en desacuerdo; A: de acuerdo, TA: totalmente de acuerdo

Los indicadores principales de la motivacion intrinseca segun subdimensiones,
corresponden a: en Metas “Satisfaccion de superar cada uno de mis objetivos” con

98.20% y en Conocimiento “Continuar aprendiendo las cosas que me interesan” con

98.20%.
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4.2. DISCUSION

En relacidn con el nivel de motivacién en egresados de enfermeria para la eleccién
de una especializacion profesional, los resultados ponen de manifiesto que se encontraron
en un nivel adecuado. Idénticos resultados revelaron Zafra (47), Padilla et al. (48), Fabian
(18), Tejada (33), indicando que los individuos de estudio revelaron sobresaliente
motivacidn por seguir un estudio de posgrado y especialidad. La similitud de resultados
puede adjudicarse a los objetivos de estudio y permiten deducir que la motivacion es un
estimulo en la conducta de las personas. Deci et al. (28) mencionaron que “ La motivacion
explora la energia generada por las necesidades y direccion concerniente a los procesos
de los organismos que le dan significado a los estimulos internos y externos, orientando
la accion hacia la satisfaccion de necesidades”. La motivacion repercute en todos los
ambitos de la vida, influyendo en el rendimiento, ejecucion, involucrandose también en
la satisfaccion psicoldgica (11).

Los resultados obtenidos en la investigacion, revelan que las motivaciones
extrinseca e intrinseca en egresados de enfermeria para la eleccidn de una especializacién
profesional, estan en nivel regular y adecuado, respectivamente. Dichos resultados son
similares a los reportados por Gil et al. (11), Zafra (47), Chalela et al. (49), Fabian (18),
quienes evidenciaron que la motivacion intrinseca sobresalid al elegir y continuar con la
formacion profesional, esta semejanza se evidencia por la particularidad de la poblacién
de estudio debido a que son profesionales, estudiantes de enfermeria y egresados de
estudios superiores. A partir de los resultados expuestos se desprende, que los individuos
evidencian la necesidad de autorrealizacion, originado por motivaciones intrinsecas, lo
cual los estimula a encaminarse a sus intereses personales. Woolfok (26) refirié que el ser
humano tiene la predisposicién de seguir sus ideales, debido a que estdn motivadas

intrinsecamente, por ende no requieren de incentivos o castigos externos; por su parte,
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Maslow (41) hace mencién a que la necesidad de autorrealizacion influye en el actuar del
ser humano, dado que es el interés de mejora continua, sobresaliendo sus capacidades y
de esta manera progresar.

Por el contrario, los resultados de Gomez (13), reporto que las motivaciones
extrinseca e intrinseca son escasas en los internos de enfermeria, esta discrepancia puede
adjudicarse a las experiencias, en consecuencia que un egresado refleja mayor vivencia a
diferencia de un interno, lo cual proporciona mayor discernimiento en la eleccion de una
especialidad profesional, Mehmood (10) mencion6 que las experiencias son
transcendentales durante la eleccion de una especialidad.

En lo que respecta a las subdimensiones de la motivacion extrinseca, se evidencio
que los egresados de enfermeria presentaron un nivel adecuado, en Regulacion
introyectada, Regulacion identificada y Regulacion externa. Estos resultados son
parecidos a los de Cruz et al. (2), Gomez (13), Llagas (45), Gil et al. (11), Navarro (6),
Chalela et al (49), Fernandez et al. (50), Paredes (52), Ucharo (53), quienes revelaron que
la regulacion introyectada, identificada y externa, forman parte del proceso de
motivacion de los estudiantes, egresados y profesionales en relacion con decisiones de
eleccion, para continuar con su formacion profesional. La similitud de los resultados se
atribuye a la particularidad de la poblacion de estudio y objetivos. En relacién a lo
expuesto de los diferentes autores y de la presente investigacion, se extrae que la
motivacidn de sus acciones, se origind de expectativas interiorizadas o por parte de la
sociedad o familiares (1). Ryan et al. (30) mencionaron que los humanos motivados por
la regulacion introyectada ejecutan acciones por el hecho de la autovalidacion propia y
para evitar la derrota o fracaso, asimismo, en virtud de las personas que disponen de
regulacioén identificada, ellos eligen proseguir con sus estudios inducidos por mejorar sus

habilidades, destrezas y capacidades, de esta manera generar mejores oportunidades
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laborales, econdmicas y personales (22), mientras los individuos que son dirigidos por la
regulacion externa tienden a regular su motivacion vinculandola a la obtencidn de algun
premio o evitar el castigo.

Los resultados obtenidos en las subdimensiones de la motivacion intrinseca,
reveld un nivel adecuado en Metas y Conocimiento. Similares resultados presentaron Gil
et al. (11), Zafra (47), evidenciando que la eleccion a continuar con estudios fueron
originados por motivos intrinsecos hacia el conocimiento, aprendizaje, metas y
exploracion. La similitud podria deberse a que los objetivos de la investigacion, buscan
identificar la motivacion que los dirige. Teniendo en cuenta lo expuesto se infiere que los
individuos predisponen a inclinarse a la motivacion intrinseca, esto se asocia al animo por
aprender, perfeccionando sus destrezas y aptitudes por el simple placer de realizarlo
(22,41). Estos resultados discrepan con Gomez (13) quien hall6 que la dimension, metas
y conocimiento fueron escasas. La discrepancia puede atribuirse a que el presente estudio
de investigacion fue realizado en egresados, en tanto que el mencionado fue en internos
quienes probablemente no tengan interés en incrementar sus conocimientos. Se infiere
que la experiencia preprofesional es transcendental al momento de decidir un futuro
academico. Un egresado demuestra mayor confianza al optar por alguna especialidad,
debido a su experiencia y vivencias adquiridas. Meehmood (10) refirié que “las carreras
de la salud, durante su formacion, se ven expuestas a una gran variedad de opciones de
especializacion, teniendo un gran impacto las experiencias durante sus afios de estudio;
sin embargo, los factores que llevan a elegir una u otra especialidad, o no especializarse
son multiples y complejos”.

Los resultados proporcionan significativamente la evidencia, que los egresados de
enfermeria poseen una adecuada motivacion lo cual es grato, asimismo, sobresale la

motivacién intrinseca, es decir, los egresados aspiran a un crecimiento académico y
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desarrollo profesional, por la satisfacciébn misma sin esperar recompensas externas. La
motivacién estimula el accionamiento y perseverancia del comportamiento humano,
originando placer (11). Se centra en el propdsito de acercarse, hacia lo anhelado (1), por
esa razén, existen diferentes motivos para elegir una especialidad, asi lo demuestra los
principales indicadores de motivacion, “Demostrarme que soy capaz de tener éxito”, “Los
estudios de especialidad me ayudaran a preparame mejor”, “La oportunidad de
desarrollarme académicamente”, “Conseguir un buen empleo”, “Satisfaccion de superar
cada uno de mis objetivos”, por ultimo, “Continuar aprendiendo las cosas que me
interesan”, lo expuesto evidencia que los egresados de enfermeria optan por elegir una
especialidad a fin de obtener la auto aprobacion, optimizando sus capacidades y
habilidades autonomamente, de igual forma un porcentaje refleja esperar un incentivo
externo. La eleccion de la especialidad es una decision transcendental en la vida
profesional, por consiguiente, debe ser analizada, en vista que provee de informacién
profundizada, optimizada y extensa en &reas especificas, desencadenando un éptimo
desenvolvimiento profesional, de la misma manera, garantiza un progreso cientifico,
econdmico y cultural (11). Por ello es fundamental conocer los motivos que dirigen a
elegir una especialidad y reforzarlo o redireccionarlo en bien del individuo y del

desarrollo profesional, otorgando destacados profesionales de salud a la sociedad.
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V. CONCLUSIONES

PRIMERA: El nivel de motivacion para la eleccién de una especializacion profesional
en egresados de enfermeria, es adecuado, evidenciando que su proceder es
dirigido a buscar su propia satisfaccion.

SEGUNDA: La eleccion de una especializacién profesional en egresados de enfermeria,
es guiada por motivaciones extrinseca e intrinseca que revelan un nivel
regular y adecuado respectivamente, es decir, los egresados aspiran seguir
una especialidad profesional por su autorrealizacion.

TERCERA: Las subdimensiones de la motivacion extrinseca, Regulacion introyectada,
Regulacion identificada y Regulacion externa, revelan un nivel adecuado,
lo cual permite inferir que procuran la autoaprobacion o evitar la culpa, al
contrario, otros son persuadidos por su autonomia de forma consciente, a
diferencia de egresados que esperan conseguir premios 0 recompensas
externas.

CUARTA: Las subdimensiones, Metas y Conocimiento de la motivacion intrinseca
presentaron un nivel adecuado en los egresados de enfermeria, indicando
el placer, deleite y regocijo por conocimientos nuevos y metas, procurando
la adquisicion de estabilidad, logro y reconocimiento personal,
perfeccionando continuamente sus aptitudes y capacidades con el

proposito de autorrealizacion, nicamente por el placer propio.
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V1. RECOMENDACIONES

PRIMERA: A laFacultad de Enfermeria y autoridades responsables, realizar consejeria
para obtener claridad e informacion sobre el perfil de las especialidades
que existen y en base a sus inclinaciones optar por alguna, de manera que
impulse a continuar con la formacion profesional y proporcionar
herramientas para enfrentar el campo laboral de manera 6ptima, aportando
profesionales de calidad al sector salud.

SEGUNDA: A los egresados considerar la experiencia adquirida y el tiempo que implica
una especialidad, principalmente que esta repercutira en su desarrollo
personal y profesional, asi mismo, estimar la implementacion de espacios
de di&logo con profesionales de psicologia, que permitan contribuir a una
adecuada eleccion, por consiguiente, futuros profesionales satisfechos con
sus decisiones.

TERCERA: A los bachilleres, continuar con esta linea de investigacién en profesionales
de enfermeria que culminaron el Servicio Rural y Urbano Marginal de
Salud - SERUMS para determinar la motivacion que lo dirigié o dirige a
seleccionar una especialidad, lo cual proporciona esencial informacion
sobre la motivacion que prevalece y de esta forma fortalecerlo o
redireccionarlo con el proposito de obtener futuros profesionales

excelentes.
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ANEXO B
CARTA DE PRESENTACION DE LA FACULTAD DE
ENFERMERIA PARA LA EJECUCION DE PROYECTO DE

INVESTIGACION DE TESIS

BT it Wit e Rt vl S R
FACULTAD DE ENFERMERIA

Chrddod Livdvardsie i Telgfom (08 343842 = Caslla 291
Carmoo imifucionnk

“AND DEL FIATALEGIMENTD DE LA SONERAMIA KA CIGM AL

Puno C.LL, 14 de didembre de 2022

TA N° 157-2022.D-FE-UNA-P 14 ULG
Sefora Dra.
AMGELA ROSARIO ESTEVES VILLAMUEY A
Directora de lo Escuela Profesional de Enfermeria
Facultod de Enfermeria — UNA - Puna

IM""—'

ASUNTD; PRESENTA ¥ SOUCITA BRINDAR FACILIDADES A ECRESADA
DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA

Es muy groto dirlgirme a usted, poro expresarle un ofectucse :abludo, al mismo fiempo
presania a lo Bochiller BREMDA LIZBETH MACA TICOMA, ggresada de la Focultad de
Eraferrrltrfu- de lo Unlversidad Mocional del Aliplars de Puns, con el fin de selicitar a s
digno representado se sirve autorizas ¥ Brindar los focilidades del caso para la mjmoucidn
del Proyecte de Investigocian de Tesk cenforme se datalla, bojo o direccién de la Docenta:
Dra. Nelly Martho Recha Zopana.

RESPONSABLE |  PROYECTO DE INVESTIGACION DE TESIS |
BRENDA LIZBETH "MOTIVACIOMNES  PARA LA ELECCION  DE  LUMa
FACA TICOHMA, ESPECIALIZACION  PROFESIOMAL EMN  EGRESADOS DE

ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD MACIOMAL DEL ALTIPLANG
- PUND 2022", |

Agradeciendo de antemans s il i
Sl genill Gpoyo, 5 oportune renovarle mi mayor considerocidn

Arfenramente,
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ANEXO C

HOJA DE INFORMACION
TITULO DE INVESTIGACION:

Motivaciones para la eleccion de una especializacion profesional en egresados de
Enfermeria de la Universidad Nacional del Altiplano, Puno - 2022.

DATOS DEL INVESTIGADOR:

— Nombre y apellidos: Bach. Brenda Lizbeth Naca Ticona

— Edad: 25 afios

— Numero de celular: 955854052

— Direccion: Jr. Benjamin Pacheco Vargas #147 Int. 13
INTRODUCCION:

Se agradece de antemano su participacion en el estudio de investigacion,
indicandole que se sienta en total libertad de desarrollar o no el cuestionario, si tiene
alguna duda sobre las preguntas, tenga la certeza que aclarare sus dudas. Si usted desea
participar en el estudio, por favor colocar su firma en el consentimiento informado.
IMPORTANCIA DEL ESTUDIO:

La presente investigacion pretende aportar conocimiento de las teorias sobre la
motivacion empalmandolo con la funcion de los futuros profesionales de salud, del
mismo ahondar en la motivacién que dirige a los diferentes egresados para elegir una
especialidad asi de ese modo incitar a la consideracion y reflexion de las autoridades
pertinentes de la formacion de un profesional de enfermeria, sobre trascendencia
profesional a futuro de sus egresados, considerando el desarrollo de programas,
estrategias, talleres, que consoliden la motivacion, discernimiento, seguridad, habilidades
y aptitudes que impulsen, refuercen el desarrollo profesional del egresado en su vida en

el campo profesional.
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OBJETIVOS DEL ESTUDIO:

La presente investigacion aspira, determinar el nivel de motivacion para la
eleccion de una especializacion profesional en egresados de enfermeria de la Universidad
Nacional del Altiplano, Puno - 2022.

PROCEDIMIENTO:

El cuestionario es una Escala Modifica tipo Likert, conformada por 19 items, sus
indicadores especifican sobre las motivaciones extrinseca e intrinseca, la calificacion sera
mediante las alternativas:

— Totalmente de acuerdo = 4.

— Acuerdo = 3.

— Desacuerdo = 2.

— Totalmente en desacuerdo = 1.

Usted contara con 15 minutos para el desarrollo del cuestionario.

63

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

ANEXO D

CONSENTIMIENTO INFORMADO

DECLARACION DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO
Yo, conniimerode DNI ............... , mediante el presente documento manifiesto
mi voluntad de contribuir en la investigacion “Motivaciones para la eleccion de una
especializacion profesional en egresados de Enfermeria de la Universidad Nacional del
Altiplano, Puno - 2022”. He sido informada de los objetivos de la investigacion, estoy de
acuerdo en desarrollar el cuestionario teniendo en cuenta la confidencialidad de mi
identidad asi mismo de los resultados que seran exclusivamente utilizados con fines de la

investigacion.

Firma de la Investigadora Firma del Participa
Brenda Lizbeth Naca Ticona
DNI: 70308957
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ANEXO E

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
ENCUESTA - ESCALA MODIFICADA TIPO LIKERT

Presentacion:

Un afectuoso saludo, permitame presentarme, yo Brenda Lizbeth Naca Ticona,
bachiller de la Facultad de Enfermeria, actualmente estoy realizando la tesis titulada
“MOTIVACIONES PARA LA ELECCION DE UNA ESPECIALIZACION
PROFESIONAL EN EGRESADOS DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO, PUNO -2022” agradezco su colaboracién al responder
las preguntas con la veracidad respectiva, cabe mencionar que es anonimo, los resultados
seran de exclusivo uso para la investigacion.

Datos generales:

Edad:

Sexo:

Masculino ( ) Femenino ( )

Instrucciones:

Se muestra una secuencia de indicadores, continuo de una columna de cuatro categorias:

por lo que usted debera responder con una equis (x) segun considere.

TA A D TD
Totalmente de Acuerdo Desacuerdo Totalmente en
acuerdo desacuerdo
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N.° INDICADORES TA|A|D|TD
1 | Estudiaria la especialidad por el placer de descubrir cosas nuevas.
2 | Puedo continuar aprendiendo las cosas que me interesan, estudiando
la especialidad.

3 | Pienso frecuentemente en los elogios que voy a recibir si elijo cierta
especialidad.

4 | Al pensar en la especialidad pienso sobre todo en el beneficio
econdémico que voy a obtener.

5 | Pienso que los estudios de especialidad me ayudaran a prepararme
mejor.

6 | Con la especialidad puedo sentir satisfaccion personal en la
busqueda de la perfeccion.

7 | Con los estudios de especialidad siento la satisfaccion de superar
cada uno de mis objetivos personales.

8 | Quiero demostrarme gque soy una persona inteligente, estudiando la
especialidad.

9 | Laespecialidad me ayudara a tener una “buena vida” en el futuro.
10 | Estudiar la especialidad me hace sentir importante.

11 | Estudiando la especialidad mejorara mis habilidades préacticas.

12 | Con la especialidad, quiero demostrarme que soy capaz de tener
éxito en mis estudios.

13 | Cuando elija una especialidad tomo en cuenta que me brinde la
oportunidad de desarrollarme académicamente.

14 | Los estudios de especialidad me permiten saber mas sobre el area
que me atrae.

15 | El logro de sus metas como estudiar la especialidad, le permite
sentirse orgulloso(a) de si mismo.

16 | Avanzo en mi grado académico por la satisfaccion que siento
cuando logro realizar actividades académicas dificiles.

17 | Las exigencias en el mercado laboral me motivan a avanzar en mi
grado académico.

18 | Los estudios de postgrado me permitiran en un futuro conseguir un
buen empleo.

19 | Considero importante en el momento de la eleccion de la
especialidad que me brinde la oportunidad de incrementar mis
conocimientos.
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ANEXO F

CONFIABILIDAD DE LA ESCALA MODIFICADA TIPO LIKERT

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach Alfa de Cronbach basada en N.° de elementos
elementos estandarizados
,902 ,910 19

Fuente: Elaboracion propia con el procesamiento de datos mediante el programa

estadistico SPSS.
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ANEXO G

ALFA DE CRONBACH DEL ELEMENTO - ITEM 15

Estadisticas de total de elemento
Alfa de
Media de “arianza de Caorrelacion Cronbach si
escala siel escala siel total de Correlacion el elemento
elemento se elemento se elementas multiple al se ha
ha suprimido ha suprimido corregida cuadradao suprimido
ITEMS [El logro de sus 58549 58634 280 . 403
metas como estudiar la
gspecialidad, l2 permite
sentirse orgulloso(a) de
si mismo.]
Fuente: Elaboracidn propia con el procesamiento de datos mediante el programa
estadistico SPSS.
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ANEXOH

EVIDENCIAS DE LA APLICACION DEL INSTRUMENTO EN LA

POBLACION DE ESTUDIO

22T

STy

Egresada desarrollando cuestionario, en presencia del
investigador.

S\

Investigador aclarando dudas de la egresada de
enfermeria durante la realizacién del cuestionario.
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Egresada desarrollando cuestionario, en
presencia del investigador.
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-'

Investigador aclarando dudas de la egresada de
enfermeria durante la realizacion del cuestionario.
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|
Repositorio
Institucional

Vicerrectorado
de Investigacion

*'.'m;' ‘ Universidad Nacional
1 i | del Altiplano Puno
AUTORIZACION PARA EL DEPOSITO DE TESIS O TRABAJO DE
INVESTIGACION EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL

Por el presente documento, Yo BRéND/-‘ LizBi IH K)ACH TicoNA s

identificado con DNI__70308957 en mi condicion de egresado de:

(X Escuela Profesional, O Programa de Segunda Especialidad, 00 Programa de Maestria o Doctorado

ENFERHERIA 5
informo que he elaborado ¢l/la & Tesis o O Trabajo de Investigacién denominada:

MOTIVACIONES  PRRA JA elEcciOn _ pe  uNA  Esprcinlizacidn

PROFESIONAL EN  Z6RESADOS  De  £n FERMERIA DE /A

_UNIVERSIDAD N ACIONAL  pél A|T)pIANO, PUNO - 2022 i

para la obtencion de CJGrado, ® Titulo Profesional o [} Segunda Especialidad

Por medio del presente documento, afirmo y garantizo ser el legitimo, Gnico y exclusivo titular de todos los
derechos de propiedad intelectual sobre los documentos arriba mencionados, las obras, los contenidos, los
productos y/o las creaciones en general (en adelante, los “Contenidos”) que seran incluidos en el repositorio
institucional de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

También, doy seguridad de que los contenidos entregados se encuentran libres de toda contrasefia,
restriceion o medida tecnoldgica de proteccion, con la finalidad de permitir que se puedan leer, descargar,
reproducir, distribuir, imprimir, buscar y enlazar los textos completos, sin limitacion alguna.

Autorizo a la Universidad Nacional del Altiplano de Puno a publicar los Contenidos en el Repositorio
Institucional y, en consecuencia, en el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Acceso Abierto, sobre la base de lo establecido en la Ley N° 30035, sus normas reglamentarias,
modificatorias, sustitutorias y conexas, y de acuerdo con las politicas de acceso abierto que la Universidad
aplique en relacion con sus Repositorios Institiicionales. Autorizo expresamente toda consulta y uso de los
Contenidos, por parte de cualquier persona, por el tiempo de duracion de los derechos patrimoniales de autor
y derechos conexos, a titulo gratuito y a nivel mundial.

En consecuencia, la Universidad tendra la posibilidad de divulgar y difundir los Contenidos, de manera total
0 parcial, sin limitacion alguna y sin derecho a pago de contraprestacion, remuneracién ni regalia alguna a
favor mio; en los medios, canales y plataformas que la Universidad y/o ¢l Estado de la Republica del Peri
determinen, a nivel mundial, sin restriccion geografica alguna y de manera indefinida, pudiendo crear y/o
extraer los metadatos sobre los Contenidos, e incluir los Contenidos en los indices y buscadores que estimen
necesarios para promover su difusion.

Autorizo que los Contenidos sean puestos a disposicion del publico a través de la siguiente licencia:

Creative Commons Reconocimiento-NoC omercial-Compartirlgual 4.0 Internacional. Para ver una copia de
csta licencia, visita: https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

En sefial de conformidad, suscribo el presente documento.

Puno i de abril del 2023

FIRMA “(obligatoria) Huella
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| Repositorio

1
Vicerrectorado |
| Institucional
|

| de Investigacion

| Universidad Nacional
del Altiplano Puno

DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE TESIS

Por el presente documento, Yo Brenga LizBéTH NAca TitowA

identificado con DNI__Z0 308957 en mi condicién de egresado de:

X Escuela Profesional, [J Programa de Segunda Especialidad, [ Programa de Maestria o Doctorado

ENFER neRjA

informo que he elaborado el/la @l Tesis o [J Trabajo de Investigaciéon denominada:
MOTINAGONES  PARA JH ELrcciON DE UNA _ EspeciphizACON  PROFEsIONAL

EN___LGRESADCS DPE  ENFERHERIA Dt JA __UNIVERSIDAD nAcionAl  DEL

AlTIPIAND, PUNQ — 2022

Es un tema original.

Declaro que ¢l presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

En caso de incumplimiento de esta declaracién, me someto a las disposiciones legales vigentes y a las
sanciones correspondientes de igual-forma me someto a las sanciones establecidas en las Directivas y otras
normas internas, asi como las que me alcancen del Cédigo Civil y Normas Legales conexas por el
incumplimiento del presente compromiso

Puno___ 17 de bl del 2023

./

i

/4
HRMA (obligatoria)

Huella
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