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RESUMEN

La investigacion tiene como objetivo “Implementar el sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional establecido segun la ley N° 29783, DS. 024-2016 EM y su
modificatoria DS. 023- 2017 EM del operador minero Wiylian en la Concesion
Acumulacion Los Rosales del distrito de Vilque”. El tipo de investigacion es aplicada de
enfoque cualitativo el disefio no experimental propiamente dicho y es de tipo descriptivo
transversal. La poblacién se constituye por 28 trabajadores de la contrata minera
Natividad y la muestra se constituye por la poblacion censal, es decir los 28 trabajadores,
concluimos que incide positivamente en la reduccion de indices de seguridad en la
implementacién del sistema de gestion, en esta investigacion se levantd linea base de
operador minero Wiylian en aspectos de seguridad y salud ocupacional, a la vez
planificamos el sistema de gestion de seguridad evaluando, identificando peligros, riesgos
y luego se implementd lo siguiente; Reglamento interno de seguridad y salud ocupacional
(RISSO), Plan anual de seguridad y salud ocupacional, Manual de organizacion y
funciones, Mapa de procesos, estandares, PETS, ATS, PETAR, IPERC linea base, click
list, mapa de riesgos, orden de trabajo, reporte de incidentes, programa anual de
capacitaciones, examen medico ocupacional, plan de preparacion y respuesta ante
emergencias, matriz de identificacion de peligros, total de horas capacitadas es 693 horas
durante su implementacion y al final se logré implementar el sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional.

Palabras clave: Gestion, medio ambiente, politicas, procedimientos y seguridad
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ABSTRACT

The research aims to "Implement the occupational safety and health management
system established according to Law No. 29783, DS. 024-2016 EM and its modifying
DS. 023- 2017 EM of the mining operator Wiylian in the Accumulation Concession Los
Rosales in the district of Vilque". The type of research is applied qualitative approach
non-experimental design itself and is descriptive cross-sectional type. The population is
constituted by 28 workers of the Natividad mining contract and the sample is constituted
by the census population, that is to say the 28 workers, we conclude that it has a positive
impact on the reduction of safety indexes in the implementation of the management
system, in this research the base line of Wiylian mining operator was raised in aspects of
safety and occupational health, at the same time we planned the safety management
system evaluating, identifying dangers, risks and then the following was implemented:;
Internal safety and occupational health regulations (RISSO), annual safety and
occupational health plan, organization and functions manual, process map, standards,
PETS, ATS, PETAR, IPERC baseline, click list, risk map, work order, incident report,
annual training program, occupational medical examination, emergency preparedness
and response plan, hazard identification matrix, total hours of training is 693 hours during
its implementation and at the end we were able to implement the safety and occupational

health management system.

Keywords: Management, environment, policies, procedures and security
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CAPITULO |

INTRODUCCION

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el PerQ, existe un incumplimiento de las normas existentes en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, como la Ley N° 29783 y el Decreto Supremo N° 002-
TR, en diversos sectores empresariales, incluyendo no sélo a los que operan fuera de la
formalidad sino a todos los sectores. El incumplimiento de estas normas esenciales no
solo da lugar a sanciones y multas laborales, sino también a condiciones de trabajo
peligrosas en el lugar de trabajo. Las condiciones de trabajo inseguras pueden provocar
accidentes con consecuencias humanas y econémicas.

El proposito de implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional de acuerdo con las normas peruanas sera cumplir con los criterios legales
obligatorios. El objetivo de esta normativa es evitar los riesgos laborales. Para preservar
el bienestar fisico, mental y social de sus empleados, las empresas deben identificar y
mitigar los peligros y riesgos asociados a sus operaciones. Esto demuestra el sentido del
deber del empresario hacia la mano de obra.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo permitira gestionar los
factores de riesgo de manera que se prevengan los accidentes y enfermedades laborales,
se satisfagan los objetivos de seguridad y salud de la organizacion y se eduque a los
trabajadores para que sean precavidos.

El operador minero implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, que se basa en la Ley N° 29783, a la vez DS. 024 EM 2016 y su modificatoria

DS N° 023 EM 2017 para cumplir con la ley y garantizar la seguridad de sus trabajadores.

16
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1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. Problema general
¢ Cual es diagndstico de mejora la de seguridad y salud ocupacional de las

actividades del operador minero Wiylian, basada en la ley N° 29783 y D.S. 024

EM-2016 Y su modificatoria D.S. 023 EM-2017?

1.2.2. Problema especifico

- ¢Cual es el diagnostico situacional en materia de seguridad y salud ocupacional
del operador minero Wiylian en la concesion Acumulacion Los Rosales del
distrito de Vilque?

- ¢Como se identifica los peligros y se evalla los riesgos en las actividades del
operador minero Wiylian en la concesion Acumulacion Los Rosales del distrito
de Vilque?

- ¢Como desarrollar la implementacion segun la Ley 29783 y D.S. 024 EM 2016 y
su modificatoria D.S. 023 EM 2017 del operador minero wiylian en la concesion
Acumulacion Los Rosales del distrito de Vilque?

1.3. OBJETIVO DE LA INVESTIGACION
1.3.1. Objetivo general
Implementar el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
establecido segun la Ley 29783 y D.S. 024 EM 2016 y su modificatoria D.S. 023
EM 2017, del operador minero Wiylian en la concesion Acumulacion Los Rosales
del distrito de Vilque.
1.3.2. Objetivos especificos
- Realizar un diagndstico de linea base en aspectos de seguridad y salud
ocupacional del operador minero Wiylian en la concesion Acumulacion Los

Rosales del distrito de Vilque.
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- Identificar los peligros, evaluando e indicando los controles del operador minero

Wiylian en la concesién Acumulacion Los Rosales del distrito de Vilque

- Implementar el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional del operador
minero Wiylian en la concesion Acumulacion Los Rosales del distrito de Vilque.
1.4. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Una mala gestion de la seguridad acarrea gastos econdémicos y empresariales
como consecuencia de un accidente o una muerte en el lugar de trabajo, paros laborales,
multas legales, en consecuencia, un proceso judicial.

La adopcion de un sistema eficaz de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo
es esencial para el éxito de una organizacion. Un sistema de gestion adecuado permite
Ilevar a cabo procedimientos mas seguros, reduciendo las interrupciones de la actividad
y las pérdidas importantes de personal. Esto puede reducir significativamente la tasa de
accidentes, los gastos operativos y las indemnizaciones. Ademas, garantiza el
cumplimiento de todas las leyes para evitar sanciones o multas.

La incidencia de los accidentes en la industria minera ha aumentado
significativamente en los Gltimos afios, elevando la importancia de la seguridad en nuestra
nacion. Esto demuestra una falta de dedicacion por parte de los operadores mineros, asi
como una falta de formacion, normas, politicas y supervision en las operaciones mineras.

Se hace debido a la necesidad de observar y evaluar los peligros, riesgos asociados
a las operaciones mineras subterraneas del operador minero Wiylian. “De acuerdo con la
Ley General de Mineria N° 014-1993-EM, modificada por el Decreto Supremo 02-2016-
EM, la adopcion de sistemas de gestion de seguridad y salud ocupacional ayudaria al
control de accidentes. D.S. 024-2016 EM y su modificatoria D.S. 023 - 2017 EM, y la

Legislacion N° 29981; ley que establece la superintendencia nacional de inspeccién del
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trabajo (SUNAFIL), modifica la ley 28806, y se evitaran otros problemas de seguridad,
por lo que se mejorara la reputacion del operador minero.

El presente trabajo de investigacion se realizé con la revision de las normas de
seguridad y salud ocupacional, lo cual ayudaréa al operador minero a evaluar los resultados
de los riesgos existentes, los cuales también deben ser analizados continuamente en su
aplicacion, pudiendo generalizarse estos resultados a otras realidades con caracteristicas
comparables.

El operador Minero Wiylian cuenta con contrato de explotacion por parte de la
concesion Acumulacion Los Rosales, se encuentra en proceso de formalizacion por ellos
se le exige la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacion.
1.5. FORMULACION DE LA HIPOTESIS

1.5.1. Hipdtesis general

Con la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional establecido segun la ley 29783 y D.S. 024-2016-EM, juntamente con su
modificatoria D.S 023-2017-EM, que tendra una mejora de gestion metddica y
estructural para el desarrollo de la actividad minera del operador minero.
1.5.2. Hipdtesis especifico

- Se logro una mejora continua del operador minero “WIYLIAN”, en aspectos de
seguridad y salud ocupacional.

- Estara planificado su sistema de gestion de seguridad a la vez identificado los
peligros, evaluado e indicado los controles a emplear para cada uno de los riesgos
en el trabajo.

- Estara implementado el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional del

operador minero “WIYLIAM?” con las herramientas de gestion.
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CAPITULO II

REVISION DE LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

2.1.1. Antecedentes internacionales

Macias (2021) “Este estudio pretende proporcionar los criterios e
instrumentos para la creacion de un sistema de seguridad en una empresa minera
basado en las normas legislativas pertinentes, la identificacion de peligros y riesgos,
y la mejora de las condiciones de trabajo y la provision de un entorno laboral seguro.
Se presentan los tipos de indicadores de seguridad que pueden utilizarse para la
evaluacion del rendimiento y la verificacion del cumplimiento del SGSST para la
mejora continua. Cada etapa de cdmo Sociedad Minera EI Dorado implementara su
Sistema de Gestion de la Seguridad se describe en el enfoque que se utilizard”.

Caysahuana (2019) “En esta tesis se examina el establecimiento de un
sistema de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo de acuerdo con la D.S.
Debido al escaso énfasis puesto en la aplicacidn en afios anteriores y al gran niUmero
de accidentes que la acompariaba, se procedié a la descripcion de la situacion real y
al tratamiento de los datos asociados de los accidentes. El segundo procedimiento
incluia la planificacion de la implantacién del sistema de gestion de la seguridad y la
salud en el trabajo. El tercer procedimiento es la implantacion y documentacién del
S.G.S.0.H.S. mediante un programa de listas de comprobacion, seguido de una
auditoria interna y externa para evaluar y verificar la eficacia de la implantacién del

sistema de gestidn, con puntuaciones del 94% y el 92%, respectivamente”.
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2.1.2. Antecedentes nacionales

Noa (2019) “La empresa El Genio E.l.R.L. Unidad Minera Orcopampa no
cuenta con un sistema de seguridad y salud ocupacional para sus procesos que le
permita proteger la seguridad y salud de sus colaboradores, ya que se propone
implementar dicho sistema en el taller de maestranza de El Genio E.I.R.L. Unidad
Minera Orcopampa en el afio 2018. Con una poblacion de 15 colaboradores del Taller
de Maestranza el Genio E.I.R.L., se realizaron estudios cuantitativos, descriptivos y
con nivel de investigacion aplicada. Para ello, se realiz6 un anélisis con diagndsticos
situacionales actuales de todo el sistema de SST de la empresa, y se propusieron
medidas correctivas y preventivas dentro del sistema de gestion. De conformidad con
la Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Tapia (2018) “El objetivo es elaborar los mecanismos existenteS para la
identificacion de los peligros y la evaluacion de los riesgos (matriz de riesgos) a los
que estdn expuestos los trabajadores, evaluar el nivel de cumplimiento de la
normativa legal vigente y evaluar los mecanismos de seguimiento de cada elemento
del sistema de gestion implantado. Se utilizan enfoques descriptivos (interpretativos)
y précticos. Estos incluyen la descripcion de escenarios, eventos y realidades
concretas. La investigacion descriptiva consiste en identificar las cualidades, los
rasgos y los perfiles méas destacados de las personas, los grupos, las comunidades o
cualquier otra entidad investigada. El objetivo de los estudios aplicados es garantizar
que todos los conceptos tratados en el trabajo se apliquen a las actividades
consideradas”

Guillen (2017) “El presente estudio analiza el plan metodoldgico para la
implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de

acuerdo con la Ley N° 29783 y al D.S. 055-2012-TR es una empresa que fabrica
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productos de plastico reforzado con fibra de vidrio. El sistema permitira a la
organizacion gestionar los riesgos asociados a sus actividades para ofrecer un
ambiente de trabajo seguro que prevenga la incidencia de accidentes y enfermedades
laborales, logrando asi el cumplimiento de los requisitos normativos existentes en el
pais.”
2.1.3. Antecedentes locales

Ramos (2021) “El trabajo de investigacion esta referido a la aplicacion del
sistema gestion de seguridad para controlar incidentes y accidentes en la Corporacion
Minera Ananea S.A., Operador Minero Carmelo Yucra Mamani, que se encuentra
realizando labores de desarrollo, preparacion y explotacion de yacimientos primarios
de oro, como operador minero para la Corporacion Minera Ananea S.A., que se
encuentra inscrita con numero de RUC: 10015406548 que actualmente viene
realizando actividades de explotacion minera subterranea. El objetivo principal del
presente trabajo de investigacion es implementar el sistema gestion de seguridad para
controlar los incidentes y accidentes en la Corporacion Minera Ananea S.A.,
operador Minero Carmelo Yucra Mamani. La metodologia consiste en implementar
el Departamento de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, segun el D.S.
024-2016-EM, RSSO, a través de ella se implementa sistema de gestién de seguridad
para controlar incidentes y accidentes en operacion mina, la implementacion del
sistema de gestion de seguridad es para controlar incidentes y accidentes en las
labores subterraneas identificando muchos peligros y riesgos”.

Mayta (2021) “El trabajo de investigacién se realizd6 en San Gabéan-
Carabaya, proyecto construccion civil y tinel como parte de la construccion de la
hidroeléctrica San Gaban Ill. El objetivo principal es implementar el SGSST basado

en la norma ISO 45001-2018 para la disminucion de factores de accidentabilidad.
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2.2.

Para lo cual se realiz6 un diagndstico situacional de la gestion de seguridad y salud
en el trabajo de la empresa basado en la norma ISO 45001-2018, al resultado obtenido
se inicio a establecer un plan de accién, disefiar, realizar la implementacion del
sistema de gestion, aplicacion y evaluacion de los requisitos que requiere esta
norma”.

Montesinos (2022) “En este estudio se emplearon criterios y técnicas para el
establecimiento de un sistema de seguridad y salud para Compafia Minera Kolpa
S.A., tomando como referencia la Norma Internacional 1SO 45001 para Sistemas de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. La implementacién de un Sistema de
Gestion tuvo como objetivo cumplir con los requisitos establecidos por la Norma
Internacional 1SO 45001, la Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
modificatoria la Ley N° 30222, y lograr un mejor control de la Seguridad y Salud en
el Trabajo aplicada a los procesos productivos de los proyectos, a fin de reducir los
Accidentes de Trabajo y las Enfermedades Profesionales. La implementacion de un
sistema de seguridad y salud basado en las ideas, principios, legislacion, normas y
procedimientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo I1SO
45001 fue el objeto de este estudio”

MARCO TEORICO
2.2.1. Sistema de gestion y seguridad

“La seguridad y la salud en el trabajo son un conjunto de medidas destinadas
a evitar accidentes y problemas de salud entre los empleados y a proporcionar unas
condiciones de trabajo saludables y seguras. Cuestiones de salud laboral y lugares de
trabajo seguros y saludables” (ISO 45001, 2018). “La mayoria de las empresas creen
que la salud y la seguridad en el lugar de trabajo es una eleccion basada

exclusivamente en la relacion costo-beneficio”. (Anaya, Suares, Rubio, & Galindo,
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2018). “La consecucién de la seguridad y la salud en el trabajo como sistema
integrado, por otra parte, ofrece a las empresas beneficios como una mayor
motivacién de los trabajadores, un aumento de la productividad y una disminucién
de los gastos. En un estudio sobre los sistemas de gestion realizado en Portugal, se
establecio que los principales beneficios de los sistemas integrados de gestion de la
seguridad y la salud incluyen una reduccién de los accidentes laborales, el fomento
de la motivacién de los trabajadores y una gran mejora de la productividad en el lugar
de trabajo”. (Morgado, Silva, & Fonseca, 2019).

2.2.2. Seguridad

“Se trata de un escenario en el que los riesgos, las situaciones y las actividades
subestandar tienen el potencial de causar dafios corporales, psicoldgicos y/o
materiales, que deben ser regulados para salvaguardar la salud y el bienestar de los
empleados de una determinada organizacion”. (Danmert & Molinelli, 2007)

2.2.3. Salud ocupacional

“La salud laboral es un area multidisciplinar que promueve y protege la salud
de los trabajadores. Al disminuir los factores de riesgo, este sector trata de prevenir
los accidentes y las enfermedades”. (OMS, 2020).

“El reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en la Mineria la define
como la rama de la Salud Pdblica que tiene por objeto promover y mantener el mayor
nivel posible de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones; prevenir cualquier dafio a la salud causado por las condiciones de
trabajo y los factores de riesgo; y adaptar el trabajo al trabajador, teniendo en cuenta
sus aptitudes y habilidades.” (Decreto Supremo N° 023, 2016)

“Rama de la Salud Publica cuya misidon es promover y mantener el dptimo

bienestar mental, fisico y social de los trabajadores en todas las operaciones de la
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organizacion. En otras palabras, busca evitar cualquier dafio a la salud causado por
las circunstancias de trabajo en todas las vocaciones y mejorar las condiciones de
trabajo suministradas a los colaboradores en funcion de sus talentos y capacidades”.
(Danmert & Molinelli, 2007)
2.2.3.1. Enfermedad ocupacional
Es la degradacion del cuerpo o la funcion del trabajador como
consecuencia de la exposicién laboral a factores de riesgo fisicos, quimicos,
bioldgicos, psicoldgicos y disergonémicos.
2.2.3.2. Sistema de gestion
Es una herramienta que permite a las organizaciones cumplir sus objetivos
de forma mas “organizada y sencilla. Ademas, se describe como el conjunto de
componentes  organizativos que conforman organizacibn que son
interdependientes para establecer politicas, un plan estratégico y objetivos. Las
politicas, el plan estratégico, los objetivos y los procedimientos de la operacién se
disefian para alcanzar las metas establecidas”. (Cachura & Lastra, 2019)
2.2.3.3. Concepto norma
“Se trata de un documento que incluye fichas técnicas reglamentarias que
explican el producto a partir del desarrollo y la experiencia. Debe estar autorizado
por una autoridad mundialmente conocida y aceptada, como la Organizacion
Internacional de Normalizacién (ISO). Su adquisicion es opcional, pero su
incorporacion al sistema de gestion requiere la participacion de la alta direcciéon y
de todas las partes interesadas”. (1SO 45001, 2018).
A continuacion, se enumeran los beneficios de su aplicacion:
- Mejora el prestigio de la empresa.

- Permite a la empresa alcanzar un nivel certificado de seguridad y calidad.
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- Establece una importante fuente de informacion para los empleados en
numerosas operaciones econémicas dentro de la empresa.
2.2.3.4. Ciclo de mejora continua
“El enfoque del sistema de gestion de la SST aplicado en este
documento se basa en el concepto de planificar, hacer, verificar y actuar
(PHVA). Se aplica primordialmente para la mejora continua que permite
implementar las mejoras necesarias en los procesos y los procedimientos en

una organizacion”. (1SO 45001, 2018)

Ciclo PHVA

Figura 1. Ciclo de mejora continua

Fuente: (1SO 45001, 2018)

1. Planificar. Establecer los objetivos y los métodos necesarios en aquellas
actividades o areas de una organizacion que deseen mejorar para conseguir los
resultados deseados de acuerdo con la politica de la empresa. En otras palabras,
reconocer la posibilidad de mejorar los procesos y preparar las modificaciones

necesarias en funcion de los objetivos y las politicas.
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2. Hacer. Seguir los procesos. En otras palabras, aplicar los cambios identificados,
planificados y necesarios en los procesos junto con las partes pertinentes para
alcanzar los objetivos y metas previstos.

3. Verificar. Verificar el cumplimiento de los objetivos y politicas de la

organizacion mediante el seguimiento y la evaluacion continuos de las mejoras

implementadas. Ademas de cumplir los objetivos, las normas legales y otros
requisitos pertinentes, implica comunicar los resultados a las principales partes
interesadas de la organizacion.

4. Actuar. Si las comprobaciones mencionadas dan un resultado positivo, se
tomarén las medidas necesarias para lograr la mejora continua del cumplimiento
del sistema de gestion.

2.2.4. Linea base

“La linea de base es un examen de la situacion de la organizacién con respecto

a todos los aspectos de la seguridad y la salud en el trabajo. Se lleva a cabo una

evaluacion preliminar, también conocida como estudio de referencia, para realizar un

diagndstico del estado de la seguridad y la salud en el trabajo. Los resultados
recogidos se comparan con los requisitos de la ley y otras disposiciones legales
pertinentes; se utilizan para construir y operar el sistema y como punto de referencia

para medir su progreso continuo”. (Ley. 29783, 2016)

2.2.5. IPERC

Se trata de una matriz en la que, para cada proceso, se describen, identifican

y evalUan las actividades, los peligros, los riesgos y las medidas de control esenciales,

respectivamente. 25° LSST Art. Los empleadores aplicaran el SG-SSO exigido por

la ley y este reglamento, teniendo en cuenta el tipo de empresa u organizacion, el

grado de exposicion a los peligros y riesgos y el nimero de empleados.
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2.2.5.1. Segun el Decreto Supremo 023-2017 el IPERC debera:

- “Considerar todos los peligros y riesgos derivados de los procesos y
actividades relacionadas con el trabajo”.

- “Ser adecuados a la naturaleza del proceso y del trabajo. El nivel de detalle
debe corresponder al nivel de riesgo. Seguir siendo apropiado durante un
periodo de tiempo razonable”™.

- “Seguir siendo apropiado durante un periodo de tiempo razonable.”

- “El IPERC debe centrarse en las practicas eficaces y no en las
instrucciones.”

- “El IPERC debe tener en cuenta los procesos y las actividades rutinarias y
no rutinarias”.

- “El IPERC debe considerar los cambios en el entorno de trabajo”.

- “El IPERC debe considerar los individuos y los grupos de riesgo”.

- “El IPERC debe considerar todo lo que puede ser afectado por los procesos
y actividades de trabajo”.

- “EI' IPERC debe ser estructurado, practico y fomentar la participacion.”

2.2.5.2. Valoracion de la probabilidad de perdida

Tabla 1.
Clasificacion de riesgos segun la percepcion de suceso
VALOR ASIG. PROBABILIDADES

1 En comun que suceda un accidente laboral
2 Ha sucedido un accidente laboral al menos una vez
3 Podria suceder un accidente laboral
4 Es raro que suceda un accidente laboral
5 Es practicamente imposible que suceda un accidente laboral

Fuente: MINEM (2017)
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2.2.5.3. Matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

Catastrofico 1 -

Mortalidad 2

SEVERIDAD

Permanente 3

Temporal 4
Menor 5
A B c D E
) Ha Podria Raro _Préctit_:amente
Comn i que imposible que
sucedido suceder
suceda |suceda
FRECUENCIA

Figura 2. Matriz de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos

Fuente: MINEM (2017)

_ PLAZO DE
NIVEL DE RIESGO DESCRIPCION MEDIDA

Riesgo intolerable, requiere controles
ALTO inmediatos. Si no se puede controlar el | 0-24 HORAS
PELIGRO se paralizan los trabajos
operacionales en la labor.

MEDIO Ipiciar medidas para elim_iparfreducir el 0-72HORAS
riesgo. Evaluar si la accion se puede
ejecutar de manera inmediata.

BAJO 1 MES
Este riesgo puede ser tolerable.

Figura 3. Descripcion del nivel de riesgo
Fuente: MINEM (2017)
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Tabla 2.
Criterios y valoracion de riesgos con costos en dolores

Criterios

Dafio a propiedad
Perdidas por un
monto mayor a
US$ 100,000

Severidad
Catastrofico

Lesion personal
Varias fatalidades.
Varias personas
con permanentes.

Dafio al proceso
Paralizacion
proceso de mas un
mes o paralizacion
definitiva.
Paralizacion del
proceso de mas 1

Una mortalidad
Estado vegetal

Mortalidad
(perdida mayor)

Perdidas por un
monto entre US$

0,001

semana y menos de
un mes.

Perdida Lesiones que Perdida por un Paralizacion del
permanente incapacitan ala monto entre US$ proceso de mas de
persona para su 5,001y US$ 1 dia hasta 1
actividad normal de 10,000 semana.
por vida.
Enfermedades
ocupacionales
avanzadas.

Perdida temporal  Lesiones que Perdida por monto  Paralizacion de 1

incapacitan ala mayor o igual a dia
persona US$ 1,000 y menor
temporalmente. a US$ 5,000

Lesiones por
posicion
ergonémica
Lesion que no Paralizacion menor

Perdida menor Perdida por monto

incapacita a la menor US$ 1,000 de 1dia
persona.
Lesiones leves.
Fuente: MINEM (2017)
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Tabla 3.
Probabilidad y frecuencia de exposicion
CRITERIOS
Probabilidad Probabilidad de frecuencia Frecuencia de exposicion
Comun (muy Sucede con demasiada Muchas (6 0 mas) personas
probable) frecuencia expuestas
Varias veces al dia
Ha sucedido Sucede con frecuencia Moderado (3 a 5) personas
(probable) expuestas varias veces al dia
Puede suceder Sucede ocasionalmente Pocas (3 a 5) personas
(posible) expuesta barias veces al dia.
Muchas personas expuestas
ocasionalmente.
Rara vez que Rara vez ocurre. Moderado (3 a 5) personas
suceda (poco No es muy probable que ocurra expuestas ocasionalmente
probable)
Practicamente Muy rara vez ocurre Pocas (1 a 2) personas
imposible que Imposible que ocurra expuestas ocasionalmente
suceda

Fuente: MINEM (2017)
2.2.5.3. Valoracion de riesgo puro

Tabla 4.
Clasificacion de riesgos

ESTIMACION DE RIESGOS

GRADO DE RIESGOS PUNTAJE
Trivial (T) 4
Tolerable (TO) De5a8
Moderado (M) De9al6
Importante (IM) Del7a24
Intolerable (IT) De 25a 36

Fuente: MINEM (2017)
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Figura 4. Clasificacion de riesgos

Fuente: Minen

2.2.6. Planificacion

2.2.6.1. Planificacién y liderazgo

CONSECUENCIAS
LIGERAMENTE DANINO EXTREMADAMEN
DANINO DL D TE DANINO ED
RIESGO RIESGO RIESGO BAJA
TRIVIAL TOLERABLE MODERADO B
T T0 MO
2
RIESGO RIESGO ¥
TOLERABLE MODERADO pu
TO MO P
o
1'
RIESGO C
MODERADO
MO

“El liderazgo y las politicas de la alta direccion son vitales para el

desarrollo y mantenimiento de un sistema exitoso y eficiente que genere

beneficios para las partes interesadas.”

2.2.6.2. Politicas gerenciales sobre seguridad

“La alta direccion debe disenar y aprobar la politica de salud y

seguridad en el trabajo de la organizacién y asegurarse de que, dentro del

ambito de su SG, establece que la politica es acorde con el tipo y la gravedad

de los riesgos de salud y seguridad en el trabajo de la organizacion.”

- Implica una dedicacion a la prevencion de lesiones y deterioro de la salud.

- Exige el cumplimiento de los reglamentos legales y las normas juridicas

estatales.

- Se difunde a todos los empleados de la organizacion para que sean

conscientes de sus responsabilidades especificas en materia de salud y

seguridad laboral.
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- Ademas, este acuerdo debe constar por escrito y estar firmado por la
direccién (como ejemplo, se adjunta la siguiente politica).
2.2.7. Competencias capacidades y comunicacion

2.2.7.1. Comunicacion

Una de las mayores dificultades que tenemos al interactuar con los
demas es la capacidad de comprender y ser comprendidos. La transmision y
recepcion de simbolos, sefiales o0 avisos son ejemplos de procesos interactivos
cuyos componentes interactan y repercuten dindmicamente entre si. El gestor
de recursos es el encargado de hacerlo. Uno de estos recursos son las personas,
que observan y tienen pensamientos, sentimientos y emociones que pueden ser
comunicados eficazmente.
2.2.7.2. Capacitacion sobre competencias

Ofrece la informacion y las habilidades necesarias para el desempefio
exitoso del trabajo. Esto se hara a los empleados de supervision. No se trata
solo de una cuestion de seguridad, sino también de los conocimientos y
habilidades necesarios para realizar el trabajo con éxito.
2.2.7.3. Orientacion para el conocimiento

El objetivo es transmitir los conocimientos basicos necesarios para
realizar la tarea con eficacia. Las listas de comprobacién de los temas que
deben tratarse en la reunién de orientacion son Utiles para dirigir el proceso de
orientacion y garantizar la coherencia del mensaje. En las sesiones de
orientacion y concienciacion del sistema que se llevan a cabo en el lugar de
trabajo, se tratan los siguientes temas:
- Procedimientos de seguridad

- Normas de seguridad en el lugar de trabajo
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- Medidas de emergencia

- Practicas del sistema que son especificas del lugar.

- Notificacion de incidentes e incumplimientos.

- Las obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad.

- Los riesgos relativos a la seguridad que son particulares del entorno de
trabajo.

- Requisitos impuestos por la ley.

- Necesidades de seguridad del personal.

- Laseguridad individual.

- Medidas correctoras.

- Necesidades futuras derivadas de los planes y objetivos estratégicos y
operativos.

- Modificaciones de la estructura organizativa, los procedimientos
operativos y el equipamiento.

- Evaluaciones sobre la eficacia de cada persona en el desempefio de
determinadas tareas.

- Normas y obligaciones reglamentarias que afectan a las partes.

- Conclusiones del anélisis de riesgos.

El proposito de las sesiones de orientacion posteriores es repasar y
revisar ciertos aspectos de la orientacion original. Estos deben ser aplicables a
todos, no sélo a los recién contratados:

- Los empleados que han sido ascendidos, trasladados a una nueva area o a
los que se les ha asignado una nueva funcién.

- Los que vuelven a casa después de una larga ausencia.
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- Las personas cuyos procedimientos y equipos de trabajo han cambiado
Gltimamente.
2.2.7.4. Necesitamos en cuanto a competencias y capacitacion
Un componente esencial del sistema es la identificacion de los
requisitos de formacién y competencia.
2.2.7.5. Efectividad de los programas de capacitacion
La formacion a menudo no alcanza su objetivo concreto, ya que hay dos
componentes que deben ser proporcionales entre si. El primero es la cantidad
de formacion ofrecida, y el segundo los resultados de la formacion.
2.2.7.6. Reuniones grupales
2.2.7.7. Caracteristicas de un buen comunicador
Como se ha dicho anteriormente, el supervisor es una parte crucial de
la organizacion, ya que supervisa los recursos de la empresa a través de su
liderazgo. Por lo tanto, los siguientes criterios definen a un jefe y comunicador
eficaz:
- Naturalismo en su lenguaje corporal.
- Explica utilizando un lenguaje directo y sistematico; utiliza una
terminologia adecuada.
- Sinceridad en sus ensefianzas hacia todos los individuos.
- Actitud mental positiva acompafiada de un vigor y dinamismo
comunicativo
- Seguridad y conocimiento de la materia.
- Capacidad de escuchar a todos.
- Aceptacion de la falibilidad humana con integridad.

- Capacidad de identificar y aceptar puntos de vista divergentes.
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La participacion es posible cuando se tienen en cuenta las variaciones
individuales.
- No pierde el control.
- Promueve la confianza.
- Considera las aportaciones de los demas.
2.2.7.8. Beneficios de las reuniones de seguridad efectiva
- Las ventajas de una comunicacion exitosa son, en general, las siguientes:
- Fomenta una atmosfera de conducta cooperativa y compromiso social.
- Ayuda a establecer la coherencia de la comunicacion.
- Proporciona una plataforma para la formacion en seguridad.
- Despierta la curiosidad por los asuntos que necesitan reparacion.
- Mejora la capacidad de comunicacion.
- Desarrolla las habilidades interpersonales.
- Mejora las destrezas para las relaciones humanas.
2.2.7.9. Métodos y técnicas para conducir reuniones
A continuacion, se enumeran las principales etapas para facilitar las
conversaciones en grupo.
- Introducir el tema, y a continuacion, concluirlo.
- Ampliar el asunto, el tema o la idea.
- ldentificar los puntos principales de un argumento o refutacion.
- Concluir o resumir.
En cuanto a las técnicas que utilizamos para guiar las discusiones:
a) Técnica de conferencia y discusion: El supervisor ocupa una posicion central,

habla la mayor parte del tiempo y se beneficia de tener la sartén por el mango.
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Cuando el tema no es familiar o no es conocido por los participantes, o cuando el
tema no se presta a un debate libre, se utiliza este enfoque.

b) Técnica de preguntasy respuestas: El supervisor asume un papel mas de apoyo
y fomenta la participacion haciendo o dirigiendo las preguntas adecuadas cuando
las soluciones ya estan ahi y sélo hay que sacarlas del grupo.

c) Técnica de los pro y contras: El supervisor actia con imparcialidad cuando
facilita una conversacion estructurada sobre un tema concreto e invita a los
participantes a expresar sus opiniones y a aportar pruebas de las mismas.

d) Técnicas de los grupos pequefios: Esta técnica permite fragmentar un grupo
grande y crear mas oportunidades para la participacion individual.

2.2.7.10. Concejos para el liderazgo efectivo en las reuniones

- Laplanificacién: Esto implica establecer los objetivos de la reunion, crear
el orden del diay determinar lo que se necesita para alcanzarlos. En algunos
casos, puede resultar ventajoso programar reuniones completas utilizando
una hoja de trabajo.

- Mantener el impulso: “El arte de preguntar es una técnica crucial para
fomentar la participacion y hacer que una reunion vaya en la direccion
correcta. Las reuniones eficaces fomentan la participacion de diversas
maneras”.

- Preparacion: Implica garantizar que el lugar de la reunion y todo el
material necesario (lapices, blocs, tarjetas, etc.), los medios audiovisuales,

el equipo y los suministros estén facilmente disponibles.

37

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Tabla 5.

Como llevar una reunion grupal
Antes Durante Después
Planificar Comenzar a la hora Emitir acta y reporte
Preparar Mantener el interés Hacer seguimiento
Comunicar Terminar Evaluar y mejorar

2.2.7.11. Inspecciones
Objetivos de las inspecciones

- Determinar los problemas de interrupcion, desperdicio, dafio y
enfermedad.

- Determinar si el equipo ha quedado por debajo de los estandares
aceptables.

- Identificar la conducta inadecuada de los empleados.

- Determinar y reducir las consecuencias de los cambios de proceso,
equipo, material y personal.

- ldentificar las acciones correctivas inadecuadas.

- Determinar si el mantenimiento preventivo es adecuado o no.

- Eficacia de la distribucion del trabajo.

- Disciplina en el lugar de trabajo

- Laseguridad en el trabajo se rige por el control de dafios y residuos.

- Mostrar la dedicacion de la direccion a la seguridad y la salud.

2.2.7.12. Como realizar una inspeccién

1. Empezar con una actitud positiva: “Un enfoque mas contemporaneo del
examen consiste en hacer hincapié en las buenas circunstancias. Comenzar

el informe con un resumen de todo lo que se ha hecho bien, incluyendo los
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elogios basados en el informe anterior, establece un buen tono para la
inspeccion”.

2. Buscar las cosas que no salta a la vista: Una evaluacion exhaustiva
puede revelar muchos de los defectos obvios que se ven facilmente. Sin
embargo, debe dedicar una cantidad considerable de tiempo a buscar
elementos que normalmente no se ven durante las operaciones rutinarias.

3. Cubrir el sector sistematicamente: Para descubrir todo de forma
sistematica y completa, sera necesario pasear por el lugar, echar un breve
vistazo y elegir la técnica més eficaz para realizar una inspeccion correcta
y completa. Un gréafico que represente el camino a seguir puede ser util en
este caso.

4. Describir y ubicar cada cosa claramente: Si la descripcién y la
ubicacién de los elementos no estan claras, responder a las preguntas y
volver a visitar la zona después de presentar el informe de inspeccién
resulta ineficaz. En lugar de intentar recordar donde se encuentra, es
preferible utilizar titulos o imagenes.

5. Tomar accion inmediata para controlar casos urgentes: Cuando se
reconoce una amenaza importante o probable, hay que actuar con rapidez.
Normalmente, hay procedimientos provisionales urgentes que conducen a
una reparacion permanente; por ejemplo, tapar un pozo de registro abierto.

6. Informe las cosas que parecen innecesarias: No hay nada que "pague”
mas el tiempo invertido en una inspeccién que trasladar el equipo y los
suministros no utilizados a un lugar donde puedan ser utilizados. Al
trasladar el material y el equipo a donde se necesita, un supervisor puede

ahorrar a la organizacién una cantidad sustancial de dinero.
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7. Buscar las causas basicas de las cosas: Reconozca y evalle los
comportamientos y situaciones deficientes que presencie, ya que son los
signos del problema. Del mismo modo, debes identificar, siempre que sea
posible, cudl es el verdadero origen de la carencia observada.

2.2.7.13. Tipos de inspeccion

a) Inspecciones informales: Son las que realiza el Supervisor al recorrer el
area y consisten en inspecciones periodicas que se realizan antes del inicio de
los trabajos para asegurar que el lugar, el equipo, las herramientas, la
magquinaria, etc. estan en excelente estado.

b) Inspecciones formales: “ES una observacion metodica en la que se
inspeccionan las condiciones y se reconocen los riesgos y peligros en los
edificios, materiales, equipos y procedimientos de trabajo, y se realiza con
cierta frecuencia”.

¢) Inspecciones previas al uso: “Son las comprobaciones realizadas por el
mecénico u operador de los sistemas que son esenciales para el funcionamiento
seguro y adecuado de los equipos, que pueden convertirse en un peligro debido
al uso continuo. A continuacion, se detallan las etapas para aplicar un programa
de inspeccion previa al uso”.

-Designar los equipos que deben examinarse y la frecuencia de dichas
comprobaciones

- Proporcionar formularios de inspeccién para documentar las observaciones
- Instruir a los conductores sobre lo que deben observar y como registrarlo.
- Confirmar que los conductores realizan las inspecciones correctamente.

d) Inspecciones de limpieza: Las condiciones insalubres son la principal causa

de accidentes. Estas inspecciones pueden identificar y remediar situaciones de
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descuido y suciedad antes de que se produzcan incidentes. Estas inspecciones
pueden realizarse solas o en combinacion con otra inspeccion.

e) Inspecciones generales: Se trata de inspecciones que descubren problemas
de salud y seguridad de forma rutinaria y regular.

Meétodos para realizar una inspeccién general

a) Preparacién

Comience con una mentalidad positiva; reconozca las situaciones y

actitudes favorables.

- Planifique, trace un plan de ruta que le lleve a todos los lugares y divida su
tiempo en funcién de ello.

- Sepa qué buscar; qué constituye una condicion subestandar

- Cree listas de comprobacién que le ayuden en la inspeccion

- Examine las inspecciones anteriores para ver si hay elementos que

requieren una atencion especial.

Preparese con el equipo y los suministros necesarios para la inspeccion.

b) Evaluar

- Utilice dibujos y esquemas para cubrir todas las bases.

- Haga hincapié en lo bueno destacando los elementos precisos y los que
requieren mejoras.

- Busque problemas ocultos descubriendo las causas fundamentales.

- Adopte medidas provisionales rapidas para mitigar los peligros probables.

- Describir cada elemento para que el revisor pueda comprenderlo.

- Priorizar los peligros en funcién de su calificacion.

- Determinar las causas subyacentes de los fendmenos observables.
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¢) Crear medidas correctoras
Una inspeccion eficaz investiga las causas subyacentes de las
condiciones inadecuadas y aplica medidas correctoras para mitigar el riesgo.
Estas medidas se clasifican en TEMPORALES, que corrigen las causas
inmediatas (como la limpieza de un derrame o la reinstalacion de un
protector), y PERMANENTES, que corrigen las causas fundamentales (por
ejemplo, proporcionar formacion, orden y limpieza, etc.). Tenga en cuenta lo
siguiente a la hora de determinar si las actividades correctoras son adecuadas:
- Evaluar la probabilidad de recurrencia.
- Considerar la gravedad de la pérdida probable.
- Crear alternativas correctoras.
- Determinar el coste, el grado potencial y las opciones de control.
- Justificar el método de control sugerido.
d) Continuacién de la accion correctiva
Es esencial supervisar las actividades para verificar que se han
terminado, que funcionan como se pretendia y que no se producen efectos
secundarios imprevistos. Entre las sugerencias de actividades adicionales se
incluyen:
- Asegurarse de que el personal recibe los cambios propuestos
- Crear Ordenes de trabajo v, si es necesario, afiadirlas a los informes.
- Controlar los recursos; por ejemplo, observar las fechas de entrega de los
articulos.
- Comprobar la duracién de las actividades al establecer las drdenes de

trabajo
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- Observar el trabajo y registrar cualquier alteracion que pueda afectar a su
calidad.
- Antes de utilizar los controles, asegurarse de que son suficientes y estan en
buen estado de funcionamiento.
- Realice una evaluacion final para confirmar que las medidas correctoras
son eficaces.
e) Elaborar un informe de la inspeccién
- Escriba con claridad para que se pueda comprender una evaluacion sencilla.
- Deje un espacio entre los elementos de analisis de las causas.
- Si es necesario, haga hincapié en las sugerencias escribiéndolas en una
pagina aparte.
- Numere los elementos de forma secuencial para facilitar su distribucion.
- Para destacar los problemas recurrentes, copie las fechas de los elementos
no resueltos del informe anterior al principio del informe actual.
- Visualice las clases de riesgo para subrayar los riesgos.
- Racionalice el procedimiento en un sistema de evaluacion de informes y
acciones.
2.2.7.14. Equipos de proteccion individual
En algunos aspectos, la exigencia de equipos de proteccién individual
es lamentable, ya que significa que cualquier riesgo que proporcione un peligro
no se ha evitado o no se puede abordar mediante un control técnico, como un
disefio adecuado que limite el uso de los EPI.
Los equipos de proteccién personal y las perdidas
Se pueden reconocer tres escenarios completamente establecidos en la

secuencia que conduce a un siniestro: el precontacto, el contacto con una fuente
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de energia que supera el limite del cuerpo o de la estructura humana vy el
poscontacto. El escenario de precontacto corresponde a la fase preventiva, el
de accidente/contacto a la fase de proteccion y el de postcontacto a la fase de
reparacion. En todas ellas hay opciones de accion tangibles y practicas.

Etapa preventiva: Aqui se puede evitar el accidente o el suceso; los
sintomas o causas inmediatas, asi como las raices o razones fundamentales, se
encuentran entre las fuentes de riesgo que hay que erradicar. Las politicas, los
planes, las normas y los reglamentos, los disefios estructurales y de equipos, y
la correcta manipulacion de los materiales son algunos de los diversos actos
que deben tenerse en cuenta para una gestion mas eficaz de esta fase.

Por lo tanto, el nicleo de los enfoques de proteccion es la fortificacion
del cuerpo que entra en contacto con la energia; esto no erradicar las pérdidas
por contacto, pero puede disminuirlas hasta niveles aceptables de control. Por
lo tanto, el equipo de proteccidn personal es una medida de proteccion, ya que

evita un incidente que cause pérdidas.

REVISION Y

S GRA PREVENCION

SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL

RESPUESTA A
LA
EMERGENCIA

Figura 5. Relacion de la mejora y control de pérdidas.
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Seleccién del Equipo de Proteccion

La seleccion del equipo de proteccidn personal se basa en el tipo de tarea
que debe realizar el personal. La figura 11 muestra las numerosas formas de
equipos de proteccion personal que el empresario debe ofrecer gratuitamente, de

acuerdo con la legislacion.

"~ Cintas reflectivas

Botas de seguridad

a
~~
TS

Figura 6. Equipos de proteccion personal

2.2.7.15. Clasificacion de los Equipos de Proteccion Personal
Es esencial destacar que cualquier equipo de proteccion personal
utilizado para protegerse de un riesgo concreto debe ser seleccionado por
profesionales capacitados y cumplir las normas de calidad establecidas por el
Instituto Nacional de Normas y Tecnologia (NIST) u otras organizaciones
reconocidas internacionalmente.
Se utilizara la siguiente taxonomia para explicar los distintos tipos de
equipos:
- Proteccion de craneo.

- Proteccion de ojos y cara.
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- Proteccion de oido.
- Proteccion de las vias respiratorias.
- Proteccion de manos y brazos.
- Proteccion de pies y piernas.
- Cinturon de seguridad para trabajo de altura.
- Ropa protectora.
2.2.7.16. Investigacion y andlisis de incidentes y accidentes
¢ Como hacer una investigacion de accidentes y/o incidentes?

La investigacion de accidentes debe considerarse como una actividad
sistematica y planificada de antemano que se desarrolla a través de una serie
de pasos o fases que ayudan al investigador a determinar las causas subyacentes
del accidente y, lo que es mas importante, a establecer las medidas correctoras
necesarias para evitar que se repita.

La objetividad, la claridad y la rapidez son los criterios fundamentales
que rigen la realizacion de una investigacion de accidentes.

Una investigacion de accidentes consta de cinco fases:

- Respuesta inicial o analisis de la situacion.

- Recopilacién de informacién.

- ldentificado de causas o analisis de la informacion.
- Medidas correctivas o plan de acciones correctivas.
- Informe de investigacion.

Estos métodos no deben considerarse lineales (como un proceso paso
apaso). Los pasos del proceso deben considerarse interactivos. Esto demuestra
que, por ejemplo, el investigador no puede empezar con la fase de recogida de

datos, terminarla por completo y pasar después a la fase de analisis de datos;
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es concebible y necesario recoger datos durante todo el proceso y evaluar los

datos continuamente.

INFORME

DE
INVESTIGACION

Figura 7. Fases de una investigacion de accidentes.

Fase I: Respuesta Inicial (Analisis de la Situacidn)

Después de que se produzca un suceso o accidente, el investigador debe
visitar inmediatamente el lugar. Después de 45 minutos, las pruebas cruciales
comienzan a cambiar y los detalles empiezan a desaparecer o a distorsionarse,
segun la experiencia.

El objetivo principal de esta fase es identificar con precision lo que
ocurrio justo antes y durante el accidente o suceso.

Es necesario determinar:

¢Que debio haber pasado?

¢Quién estuvo presente y que estuvo haciendo en ese momento?

¢Cuando debio haber sido terminado la tarea?

¢ Donde debid haberse desarrollando esta actividad?
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¢ Coémo debio haberse realizado la tarea?

Se recomienda utilizar una lista de comprobacion, documentos de
control o formularios para responder a las preguntas; no se responderan todas
las preguntas, por lo que hay que prestar mucha atencion a los detalles. Durante
este paso, es crucial identificar a las personas implicadas en el accidente o

incidente:

Testigos oculares.

La gente que estuvo en la escena previo al accidente o incidente.

La gente que llego a la escena justo después del accidente o incidente.

Cualquiera que pueda tener conocimiento de factores contribuyentes.

Ademas, documente los posibles testigos que puedan ser utiles a lo
largo de la investigacion. Esto garantizara que se identifiquen los recursos antes
de la fase de recopilacion de informacion y sera un componente clave del
proceso de accion correctiva.
a) Al arribo a la escena del accidente:

Al llegar al lugar del accidente o del suceso, el investigador debe
tomar inmediatamente las siguientes medidas:

b) ¢ Qué sucedi6?

En este paso, el investigador debera plantear esta indagacion. El
propdsito no es identificar los elementos causales per se, sino recrear las
circunstancias que condujeron al accidente o incidente. A veces, se requiere un
ensayo controlado del accidente o suceso para demostrar y probar que
realmente ocurrié. Este enfoque debe utilizarse con mucho cuidado, como se

detalla en la siguiente seccion.
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Fase I1: Recopilacién de Informacion

Antes de comenzar este paso, el investigador debe elegir
cuidadosamente a su equipo de estudio y a los empleados que pueden ayudar a
identificar las pruebas.

El paso de recopilacién de informacion sigue inmediatamente al
analisis del escenario. El objetivo del analisis del escenario es determinar lo
que deberia haber ocurrido. El objetivo de la fase de recogida de informacion
es identificar con precision lo que ocurrio. Para ello, es necesario reunir todos
los datos accesibles. En esta fase, todo el material debe considerarse relevante;
los investigadores deben tener la mente abierta y absorber toda la informacion
sin formarse ningun juicio. En la etapa siguiente se examinara la informacion,
y s6lo entonces se estableceré su importancia o efecto.

c) Fuentes de Informacion:

La aplicacion del enfoque de las 4P a la recogida de datos garantizara que
se tengan en cuenta todas las fuentes de informacion:

- Las personas, incluidas las victimas, los testigos, los supervisores, los
controladores y los directivos, asi como los enfermeros, los médicos y los
socorristas, pueden ofrecer informacién médica sobre las lesiones o el impacto
y las consecuencias de los niveles de exposicion a un peligro.

- Partes: Piezas, fluidos, partes mecanicas, etc.

- Posicion: La colocacion de equipos, personas y otros objetos.

- Documentacion: registros, especificaciones, dibujos, etc.

Este enfoque debe aplicarse meticulosamente a todas las

investigaciones de accidentes para adquirir datos objetivos y pertinentes. Cada
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fuente de informacion declarada debe tratarse con sus propios procesos o
técnicas.

Fase I11: Identificar Causas

Ahora es el momento de determinar las causas de los percances. A
este nivel, se utilizan muchos métodos para identificar dichas causas. En este
sentido, los enfoques de analisis de las causas profundas son herramientas
analiticas sistematicas que ayudan a los investigadores a identificar las causas
iniciales o las causas profundas de los accidentes e incidentes. Estas
tecnologias sustituyen y perfeccionan el andlisis intuitivo de las causas. La
mayoria de las veces, las técnicas indicadas en esta investigacion pueden
seguirse para investigar eficazmente un accidente laboral.

Sin embargo, hay formas cualitativas y cuantitativas de analisis de
riesgos que son definitivamente eficaces para la prevencién de accidentes, pero
se omitieron en nuestra investigacion, ya que son méas adecuadas para grandes
obras de construccion con rutinas de trabajo muy complejas.

A continuacion, se describen los procedimientos:
2.2.7.17. Método del arbol de causas

Se trata de un diagrama que representa la reconstruccion de la cadena
de causas del accidente, ilustrando sus vinculos temporales y 16gicos.

El arbol causal representa visualmente todos los datos recogidos y sus
vinculos existentes, ayudando de forma sorprendente a descubrir causas
aparentemente ocultas que el siguiente procedimiento analitico nos lleva a
descubrir.

El procedimiento comienza con el accidente y recorre sus pasos hasta

el punto en que la investigacion debe detenerse.
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El arbol se completa cuando se encuentran las causas 0 motivos
basicos que no necesitan un escenario previo para explicar su papel en la
génesis de los accidentes. Estos factores estan asociados al sistema de gestion
de la prevencion de riesgos laborales de la organizacion.

- Los antecedentes que condujeron a una circunstancia factica concreta no estan
claros porque la recogida de datos fue insuficiente o erronea.

El objetivo de la investigacion de accidentes es determinar, con la
ayuda del &rbol de causas, qué medidas preventivas deben aplicarse para evitar
accidentes similares y rectificar otras causas identificadas, especialmente las
relativas a fallos sistémicos en la gestion de la prevenciéon de riesgos laborales.

Durante la utilizacion de este método se deben seguir las siguientes acciones:

MODELO DE CAUSALIDAD DE ACCIDENTES Y PERDIDAS
Frank E. Bird Jr.
Por Qué Por Qué
Por Qué Por Qué
FALTA DE CAUSAS CAUSAS B
CONTROL BASICAS INMEDIATAS ACCIDENTES PERDIDAS
NADECUACOS |v | FaCTORES
IN U Al ACTOSY CONTACTO
PERSONALES CONDICIONES CON ENERGIA PERSONAS
ﬁ:é‘ggms s SUBESTANDAR 0 PROPIEDAD
DEL PROGRAMA DEL TRABAIO SUSTANCIAS PROCESO
CUMPLIMIENTO
INADECUADO
DEL PROGRAM ' | |
FIGURA 1.3. CAUSAS ] \I-\CONTE CIMIE)NTO = EFECTOS
A 4 Ve

Figura 8. Modelo de la casualidad de perdidas

Fase IV: Medidas preventivas/correctivas
“Cuando se produce un accidente laboral, uno o varios de los riesgos existentes

en el lugar del accidente se han materializado. El accidente laboral pone de manifiesto
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una deficiencia en la evaluacion de riesgos, concretamente en lo que se refiere a la
identificacion de los riesgos, a la no identificacion de los factores de riesgo o de los
factores que pueden materializarlos, a la no aplicacion de las medidas preventivas
establecidas en la evaluacion de riesgos, o a la ausencia o insuficiencia de estas medidas”.

“Tras el andlisis de las causas que han intervenido en la secuencia que ha
conducido al accidente, es decir, la determinacion de los factores de riesgo encadenados,
el aspecto mas importante de la investigacion del accidente es la determinacién de las
medidas preventivas que, aplicadas, minimicen al maximo los riesgos reduciéndolos y
vigilando periddicamente las condiciones de trabajo, tratando asi de evitar en lo posible
Su repeticion”.

Un método para dividir estas unidades es el siguiente:
1. Medidas Preventivas de eliminacion o de reduccién del riesgo: sefialamos las
siguientes:

- Maétodos de prevencion en origen Se trata de dispositivos y precauciones.

- Medidas preventivas para una organizacion. Se trata de un caso clasico de
minimizacién de la exposicion al riesgo mediante la organizacion de grupos de
trabajo o turnos. Ademas, seria necesario contar con practicas de trabajo eficaces.

- Precauciones de seguridad colectivas Son ejemplos de barandillas, plataformas de
trabajo, redes, etc.

- Medidas de seguridad individualizadas Se refiere a los equipos de proteccion
individual que deben utilizarse junto con otras medidas preventivas si el peligro o
los riesgos no se han eliminado o minimizado eficazmente mediante la proteccion
en la fuente, la proteccion colectiva, etc.

- Informacién y formacion de los trabajadores. Se debe llevar a cabo una

preparacion de actividades de informacion y formacién en base a la Evaluacion
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de Riesgos y, si es necesario, cuando se exponga un riesgo como resultado de un

accidente.

Estas medidas preventivas para minimizar o disminuir los peligros son
compatibles y pueden aplicarse simultdneamente en cada caso. Obviamente, habra que
recomendar medidas complementarias si una medida de proteccidn en el origen no cubre
todas las posibles situaciones de peligro en un puesto de trabajo. Por ejemplo, la
proteccion en el punto de funcionamiento de una maquina no evita el riesgo de cortes o
golpes en los componentes al manipularlos; por lo tanto, la proteccion en el origen debe
reforzarse con guantes de seguridad, es decir, equipos de proteccidn individual, y un curso
sobre manipulacion de pesos.

2. Medidas preventivas de control

Entre estas mencionaremos:

- “Inspecciones periodicas del entorno de trabajo. Esta medida preventiva puede ser
evaluada desde dos &ngulos. Uno, el que corresponde a las inspecciones
periddicas que deben realizarse en los puestos de trabajo para asegurar que no han
variado las condiciones de trabajo; incorporacion de equipos de trabajo; cambio
de posicién de los mismos; utilizacion de nuevos productos quimicos; operaciones
especiales de reparacion o mantenimiento; y dos, el que se refiere a asegurar que
se cumplen las medidas preventivas establecidas en la evaluacion de riesgos y, en
nuestro caso, como resultado de la investigacion del accidente™ (que coincidid con
la evaluacion de riesgos).

- gestion de la estructura y los procedimientos del trabajo. Esta precaucion es
especialmente relevante en los trabajos de montaje, obra civil, construccion y
mantenimiento. Por lo tanto, es vital verificar el cumplimiento de los programas

preventivos creados para este fin. Ademas, a veces es importante gestionar la
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organizacion y las técnicas de trabajo en diversas ocupaciones, como cuando se

descargan productos quimicos peligrosos, como liquidos inflamables, cuando se

transportan desde las cisternas de los camiones a los depdsitos de
almacenamiento.

- Control del estado de salud de los empleados. Este paso es especialmente crucial
cuando se emplean productos quimicos peligrosos en el lugar de trabajo, y
debemos asegurarnos de que las medidas aplicadas son eficaces y no ponen en
peligro la salud de los empleados. Por ejemplo, el uso de ciertos metales como el
plomo o el mercurio requiere una investigacion clinica para determinar la
concentracion de estos metales en el cuerpo del personal expuesto.

Todas estas medidas preventivas son compatibles, y si se quiere alcanzar el mayor
grado de seguridad y salud, casi siempre deben aplicarse combinando el mayor nimero
posible de los tipos de acciones mencionadas.

Otro método para separar estos pasos es considerar las causas raiz, que, una vez
descubiertas, necesitan el desarrollo y la aplicacion de dos tipos de acciones correctivas:

- Temporales: Las medidas temporales son las que abordan los problemas
inmediatos.

- Permanentes: Esta forma de remedio aborda los problemas de fondo.

Fase V: Informe final de accidentes

El objetivo de estas instrucciones y de los criterios expuestos en la metodologia
de investigacion es garantizar que todos los informes de investigacion tengan el mismo
contenido formal y de fondo. El contenido formal viene determinado por las distintas
partes del informe. Esto implica que deben existir normas de uniformidad para que los

mismos hechos sean evaluados, en la medida de lo posible, con los mismos criterios.
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El Manual concluye con las tablas de cddigos necesarias para completar el informe
o determinar el significado de los datos codificados.

Los accidentes y sucesos rara vez son consecuencia de una sola causa, y en la gran
mayoria de los casos intervienen varios contribuyentes. Para evitar que se repita el
incidente, es necesario identificar la fuente subyacente del problema.

No obstante, una investigacion fructifera podria dar como resultado lo siguiente:

e Descripcion del acontecimiento: Una investigacion exhaustiva aclarard las
pruebas contradictorias para determinar con precision lo que ocurrio.

e Identificar de las causas reales: Las verdaderas razones es probablemente la
mayor ventaja de llevar a cabo una investigacion de accidentes.

e La identificacion de los riesgos: proporciona la base para determinar la
posibilidad de que se repita y el potencial de pérdidas.

e Desarrollar controles: una investigacion satisfactoria da lugar a controles
adecuados, que a su vez reducen o eliminan el problema. Pocos accidentes son
sucesos individuales; una investigacion adecuada revela patrones probables de
ocurrencia.

e Demostrar interés: Los accidentes proporcionan a los individuos una imagen
realista de los peligros que amenazan su seguridad y contribuyen a crear un
entorno de trabajo agradable.

2.2.7.18. Control de la seguridad ocupacional e higiene industrial
2.2.7.19. Control de los riesgos a la salud

“El control de la salud en el trabajo se centra en el diagnostico y el
tratamiento de las enfermedades o alteraciones de la salud inducidas por causas
relacionadas con el lugar de trabajo. Como medida de precaucion, la higiene

industrial” (Tapia, 2018)
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El campo de la higiene industrial se centra en el descubrimiento, la
evaluacion y la gestion de las condiciones del lugar de trabajo que pueden
causar enfermedades o deterioro de la salud.” (Cachura & Lastra, 2019)

Un programa de higiene industrial tiene tres componentes clave:
identificacion, evaluacion y control. Su objetivo es eliminar o reducir los
peligros para la salud en el trabajo.

Al comparar las actividades esenciales de un programa de seguridad e
higiene laboral, encontramos paralelismos en la deteccidn de posibles pérdidas,
el andlisis de las mismas, la creacion de medidas de control, la aplicacion de
dichos controles y la evaluacion de su eficacia. Esto explica por qué la gestion
de la seguridad y la higiene industrial deben considerarse como una Unica
actividad con los mismos fines y objetivos. La higiene industrial es el estudio
de cémo los productos quimicos del lugar de trabajo influyen en el cuerpo
humano y cémo detectarlos o identificarlos.

En la vigilancia de la salud laboral se suelen utilizar cuatro sistemas:
personal, ambiental, bioldgico y médico.

a) Control personal: Este término se refiere a la medicién de la exposicion
de un trabajador a la contaminacion atmosférica. El dispositivo de medicion
(dosimetro) se coloca lo mas cerca posible del punto de entrada del
contaminante en el cuerpo; por ejemplo, en el caso de un contaminante
atmosférico toxico por inhalacion, el dispositivo de medicion se coloca cerca
de la zona de respiracion, y en el caso del ruido, el dispositivo se coloca cerca
del oido.

b) Control ambiental: Se trata de la medicidén de las concentraciones de

contaminantes en el lugar de trabajo. El instrumento de medicién se coloca
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junto al puesto de trabajo habitual del operario y, a continuacién, se determina
o calcula la concentracion del contaminante del aire o el estrés energético
fisico.

c) control biolégico: Implica la identificacion de cambios en la composicion
de los fluidos corporales, los tejidos o el aire exhalado que sugieren una
absorcidn excesiva de un contaminante. EI plomo, el fluoruro, el cadmio, el
mercurio, etc., pueden detectarse en la sangre o en la orina para revelar una
absorcidn excesiva del toxico.

d) El control médico: Se refiere a la investigacion de la reaccion de un
trabajador a un contaminante por parte de profesionales médicos. Una vez
absorbido el contaminante, la vigilancia biol6gica y médica ofrece
informacion.

El objetivo ultimo del control sanitario y de la higiene industrial va
mas alla de evitar los peligros laborales; es la salud integral del trabajador. La
patologia laboral es la rama de la medicina que investiga los trastornos
laborales, ya que su objetivo es evitar la patologia laboral. (Guillen , 2017)
2.2.7.20. Identificacién de riesgos a la salud

El objetivo inicial de un programa de gestién de la salud e higiene
industrial es detectar posibles problemas de salud en el lugar de trabajo.

Para reconocerlo, primero hay que saber qué hay que buscar. A

continuacion, se describen los posibles riesgos industriales:
1) Sustancias quimicas.
Se trata de sustancias en forma de particulas que entran en el cuerpo

por inhalacidn, ingestion o absorcion (a través de la piel).
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Provocan neumoconiosis, asfixia, intoxicacion o envenenamiento, trastornos
sensoriales, anomalias del sistema neuroldgico, dermatitis, etc. (Ramos |,
2021)

a) Atributos de los agentes quimicos

El polvo se compone de particulas solidas creadas por aplastamiento,
explosion, decrepitacién (desintegracion inducida por el calor), transporte de
minerales, etc.

Clasificacion por efectos sobre la salud:

Como la silice, el amianto y otros polvos que minimizan la fibrosis
pulmonar.

Carbén, hierro, etc.) que causan poca o ninguna fibrosis pulmonar.
Polvos tdxicos con consecuencias sistémicas, como el plomo, el manganeso,
etc.

Polvos irritantes, como la cal, los reactivos quimicos, etc.

Los polvos que contienen agentes cancerigenos, como los procedentes de
materiales radiactivos.

Los diferentes tipos de polvo son:

“El polvo industrial puede estar formado por materia organica natural
(madera, algoddn, polen, bacterias, etc.), materia organica artificial o sintética
(plésticos, etc.), materia metalica inorganica (plomo, hierro, mercurio,
manganeso, etc.) o materia inorganica no metalica (carbon natural y artificial,
silice cristalina, silice amorfa y silicato)”. (Noa, 2019)

Tamafio de las particulas:
El polvo inhalable se define como el polvo que contiene particulas

superiores a 10 micras.
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El polvo respirable (menor de 10 micras) no puede verse sin un
microscopio; sin embargo, cantidades significativas de este polvo respirable
pueden verse como si fueran humo cuando se utiliza una lampara de rayos.

Si entran en las vias respiratorias, seran retenidas por la saliva, los
pelos nasales y la humedad de la traquea. Las particulas de méas de 10 micras
tienden a depositarse en el suelo debido a su propio peso y s6lo causan una
leve molestia; si entran en el tracto respiratorio, seran retenidas por la saliva,
los pelos nasales y la humedad de la traguea. No pueden llegar a los pulmones.
La vista normal puede detectar particulas de hasta 50 micras.

Tras analizar los pulmones de los empleados expuestos al polvo industrial, se
llego a las siguientes conclusiones

Las particulas suspendidas en el aire de menos de 5 micras penetran
en los alvéolos pulmonares; el 70% de estas particulas son menores de 1 micra
y el 30% restante consiste en particulas menores de 0,5 micras. Tienen un
impacto negativo.

En la nariz y los bronquios, persisten las particulas mayores de 5 micras.
Agentes bioldgicos

Se trata de microorganismos nocivos como bacterias, hongos, virus,
etc., junto con residuos urbanos, aguas residuales y polvo vegetal.

Los riesgos potenciales de estos agentes se mitigan con el uso de fosas
sépticas, la tala de arboles en el interior de la mina, el secado de los mismos
antes de su utilizacién y la conservacion de la temperatura y la atmosfera

adecuadas.

59

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

2.2.7.21. Ergonomia

“Es el uso de las ciencias bioldgicas del hombre en combinacién con
las ciencias de la ingenieria para lograr una adaptacion mutua Optima del
hombre, mejorando asi la productividad y el bienestar humano.” (Organizacion
Mundial del Trabajo) (OIT - 1961).

“La ingenieria humana es la ciencia que busca optimizar la interaccion
entre el trabajador, la maquina y el entorno de trabajo para adaptar los puestos
de trabajo, los entornos y la organizacion del trabajo a las capacidades y
caracteristicas de los trabajadores con el fin de minimizar los efectos negativos
y, por tanto, mejorar el rendimiento y la seguridad del trabajador” (RSSO en
Mineria Definition of Terms y RSST Glossary of Terms). (Caysahuana, 2019)

Caracteristicas

“Es el estudio de como los humanos interactiian con las maquinas y el
entorno para adaptarse a sus caracteristicas fisicas y mentales. Su uso permite
crear asignaciones que no sélo aumentan la capacidad y el rendimiento del
trabajador, sino que también protegen al individuo contra el sobreesfuerzo y el
estrés.”

“Tiene en cuenta las aptitudes fisicas y mentales de los empleados, asi
como su interaccién con la maquinaria y los equipos, las herramientas y el
entorno de trabajo. El nicleo de la ergonomia es la humanizacién del lugar de
trabajo”.

Factores de Riesgo Disergonémico

Es el conjunto de caracteristicas de la tarea o del puesto de trabajo,

definidas con mayor o menor precision, que influyen en la probabilidad de que

una persona expuesta a ellas sufra un accidente laboral. Estos factores incluyen
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la manipulacién fisica de pesos, el sobreesfuerzo, las posturas de trabajo y las
acciones repetidas.
Riesgo disergondémico
Es el conjunto de caracteristicas de la tarea o del puesto de trabajo,
definidas con mayor o menor precision, que influyen en la probabilidad de que
una persona expuesta a ellas sufra un accidente laboral. Estos factores incluyen
la manipulacién fisica de pesos, el sobreesfuerzo, las posturas de trabajo y las
acciones repetidas.
2.2.7.22. Métodos para identificar la exposicion a riesgos a la salud
Existen diversas técnicas eficaces para reconocer los peligros laborales.
Estas técnicas son sencillas y féciles de aplicar.
a) Inspecciones planificadas: Puede llevarse a cabo utilizando las listas de
comprobacion existentes o desarrollando nuevas listas de comprobacion que
hagan hincapié en la higiene industrial ademés de en la seguridad.
b) Andlisis de tareas: Se utiliza para identificar los posibles riesgos
relacionados con los trabajos que se consideran esenciales.
c) Comités de seguridad y ergonomia: Consiste en un debate sobre los
riesgos a los que se enfrenta y las posibles soluciones alternativas.
d) Hojas de datos de seguridad de materiales (MSDS): Asegurese de que
cada producto quimico en el lugar de trabajo tiene una hoja de datos de
seguridad (MSDS). Estos documentos incluyen informacién sobre cdémo
identificar y mitigar los peligros quimicos.
e) Inventario de sustancias quimicas: Aseglrese de que cada producto

quimico en el lugar de trabajo tiene una hoja de datos de seguridad (MSDS).
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Estos documentos incluyen informacion sobre como identificar y mitigar los

peligros quimicos.

f) Entrevistas a los trabajadores: Dado que la ergonomia se ocupa del estudio

de la relacion entre los trabajadores y el ambiente de trabajo, las entrevistas a

los trabajadores son un excelente modo de reconocer los peligros ergondémicos.

2.2.7.23. Monitoreo de la higiene y salud ocupacional

Para establecer si un contaminante es peligroso para la salud, es
necesario comprender la terminologia basica relativa a la concentracion de
agentes en el lugar de trabajo. La Conferencia Americana de Higienistas

Industriales Gubernamentales (ACGIH) define tres limites de exposicion

distintos para los valores limite de exposicion:

e TLV-TWA (Threshold Limit Value-Time Weighted Average):
concentracion media ponderada en el tiempo para una jornada laboral
regular de ocho horas y una semana laboral de 40 horas, a la que casi todos
los trabajadores pueden estar expuestos repetidamente sin experimentar
efectos perjudiciales.

e Concentracion a la que los trabajadores pueden estar expuestos
constantemente durante un tiempo limitado sin sufrir dafios. Es la
exposicién media ponderada en el tiempo de 15 minutos que no puede
superarse en ningin momento a lo largo de la jornada laboral, aunque la
media ponderada en el tiempo de 8 horas sea inferior.

2.2.7.24. Programa de Seguridad y Salud Ocupacional

2.2.7.24.1. Programa anual de Seguridad y Salud Ocupacional

62

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

1. Definicion
Es el documento que contiene el conjunto de actividades a
desarrollar en el transcurso de un afio, a partir del diagnostico del
estado actual de cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y
salud establecido en este reglamento y demas disposiciones, con el fin
de eliminar o controlar los riesgos para prevenir posibles incidentes
y/o enfermedades laborales (RSSO EN MINERIA: Definicion de
términos).
Es la divulgacion por adelantado de los componentes que se
crearan y las circunstancias a las que se someteran.
2.2.7.24.2. Constitucion de programas
Las siguientes leyes y reglamentos regulan la organizacion de
las empresas mineras:
a) “Texto Unico Ordenado de la Ley General de Mineria, D.S. No. 014-
92-EM del 04 de Junio de 1992. Titulo XV Bienestar y Seguridad”.
b) “Ley N°29788”
c) “Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria D. S. No.
024-2016-EM y su modificatoria D.S. 023-2017-EM”.
2.2.7.24.3. Objetivos del Programa de Seguridad y Salud
Ocupacional
- Todo programa de seguridad y salud en el trabajo debe tener las
siguientes metas u objetivos: -Cumplir y esforzarse por superar los
requisitos existentes.
- Prevenir la ocurrencia de accidentes y/o enfermedades.

- Proteger la salud del trabajador y su familia.
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- Prevenir dafios en los equipos, materiales e instalaciones. Capacitar al
personal -Fomentar el desarrollo integral del trabajador y su familia.
a. Requerimientos

Necesarios para cumplir los objetivos. Las necesidades de
personal ejecutivo y auxiliar son proporcionales al volumen de
actividades actuales y a las amenazas previstas.

a) Local.

b) Materiales.

¢) Equipos para control de agentes contaminantes.

d) Equipos para salvamento minero.

e) Equipos contra incendios, etc.

Pautas para elaborar programas de Seguridad y Salud
Ocupacional

En la industria minera es posible construir complejos
procedimientos de seguridad e higiene.

Las fases posteriores son consecuencia de la experiencia y los
grandes resultados:

a. “Realizar un estudio y una evaluacion de los riesgos estaticos,
dinamicos y humanos en el lugar de trabajo, los edificios y las zonas
circundantes, teniendo en cuenta la presencia de contaminantes,
incendios, explosivos, hundimientos, inundaciones y sequias, los
métodos de trabajo, la magnitud de las operaciones, la maquinaria, las
herramientas, los materiales, la energia, etc., asi como el nivel de

supervision, el grado de formacion en materia de seguridad e higiene
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en el lugar de trabajo y en la industria, la normativa, las guardias de
trabajo, los incentivos, la organizacion de la empresa y otros factores”.
b. “Evaluar los programas de seguridad diseiiados (ejecucion, grado de
compromiso de los trabajadores, resultados obtenidos, sugerencias y
grado de cumplimiento de las inspecciones de las empresas auditoras),
la infraestructura, el organigrama, los equipos disponibles, etc.”.
€. “Consultar con la Direccion y la Asesoria de Seguridad para conocer
la politica del operador de la mina en materia de seguridad, limpieza
de la mina, ventilacién y formacion, y aportar sugerencias basadas en
los resultados y conclusiones anteriores.”
2.2.7.25. Contenido de un Programa Anual de Seguridad y Salud
Ocupacional
Un Programa Anual de Seguridad e Higiene en las Minas debe abordar,
entre otras cosas, los componentes de la administracion del programa, la
gestion de riesgos, la educacién, la promocion de la seguridad, el trabajo de
oficina, la medicina integrada, la higiene industrial, el bienestar y la economia.

2.2.8. Costos de beneficio de la implementacion de las herramientas de gestion
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Tabla 6.
Tabla informativa de la implementacion durante diciembre a enero 2022 costo S/.
50,350.00

IMPLEMENTACION COSTO DE LA INCIDENTES COSTO EN
DEL IMPLEMENTACION DESDE LEVE A SOLES
SISTEMA DE EN SOLES GRAVES
GESTION DE
SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL
Capacitador 20,000.00 Rescate 5,000.00
Sefializacion 5,000.00 Paralizacion 18,000.00
de 0 a 90 dias.
Materiales 10,350.00 Tramites 10,000.00
administrativos
PETS 15000.00 Tratamiento Desde
medico 2,000.00 a
200,000.00
Check list 1500.00 Sepelio 10,000.00
Bonificacion a 100,000.00
familiares
Totales 50,350.00 145,000.00
A
343,000.00

Fuente: El investigador
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CAPITULO Il

MATERIALES Y METODOS

3.1. DISENO METODOLOGICO
3.1.1. Tipo y nivel de investigacion
Segun, (Alvarez, 2003) “El objetivo de la investigacion aplicada es utilizar
los conceptos teodricos desarrollados a través de la investigacion basica para abordar
cuestiones practicas” este estudio es de tipo aplicativo y de nivel descriptivo de
acuerdo con los propositos y objetivos de la investigacion.
3.1.2. Métodos de investigacion
Segun, Sampieri & Mendoza (2019) “El objetivo del método cualitativo es
desarrollar preguntas de investigacion y luego probarlas. Se basa en un marco légico
deductivo.” se aplico el método deductivo de analisis.
3.1.3. Disefio de investigacion
Segun, Sampieri & Mendoza (2019) “Se describe como un estudio que
Unicamente examina los factores tal y como se encuentran en su entorno natural, sin
modificarlos a propoésito™. El disefio de investigacion es no experimental.
3.2. POBLACION
Para la presente investigacion la poblacion sera los 28 trabajadores del operador
minero Wiylian que estan distribuidos por areas: administracion, residencia, area de
limpieza, perforacion, vigilancia, seguridad operadores y bodegueros.
3.3. MUESTRA
La muestra corresponde a todas las areas del operador minero Wiylian que esta

constituida por 28 trabajadores distribuidos por diferentes areas.
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La poblacion objeto de la investigacion se elige en funcion del tipo de peligro al

gue se expone a los empleados cada una de las actividades realizadas en los trabajos

subterraneos de la mina. Dado que cada uno de ellos esta expuesto a diversos peligros en

funcion de sus actividades.

Tabla 7.

Poblacidn investigada del operador minero Wiylian
Zonas laborables Numero de trabajadores %
Oficinas de la contrata 4 14.29%
Minera Natividad
Trabajadores 24 85.71%
Total 28 100%

Tabla 8.

Cargos de la poblacién
Cargo Numero de trabajadores %
Administrador 1 3.57%
Ingenieros 2 7.14%
Capataz 2 7.14%
Operadores de Volquete 2 7.14%
Perforistas 4 14.29%
Limpieza 13 46.13%
Vigilancia 2 7.14%
Almacén 2 7.14%
Total 28 100%

Fuente: Contrata minera Natividad

3.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

El peligro de cada accion llevada a cabo en la mineria subterranea se evalud

mediante el IPERC, que también se utiliz para aplicar los formularios y realizar las

entrevistas.

3.4.1. Instrumentos de recoleccion de datos

Se utilizo la tabla de distribucion de frecuencias para procesar las estadisticas

descriptivas.

La informacion se recogi6 a través de los informes elaborados por:
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3.4.2. Técnicas de recoleccion de datos
Las técnicas que se utilizaron para el procesamiento de datos son:
- Observacion directa
- Revision documental
3.5. MATERIALES
Para la presente investigacion los materiales utilizados son:
- Procedimientos escritos de trabajos seguro en todas las areas donde se realizan
trabajos mineros.
- Formatos de identificacion de peligros, riesgos y sus medidas de control.
- Formatos para la determinacion de la linea base
- Ordenamiento para el procesamiento de informacion
3.6. CARACTERISTICAS DEL AREA DE ESTUDIO
3.6.1. Unidad de estudio
El operador minero Wiylian, firmo contrato de explotacion en la Concision
Acumulacion Los Rosales con un &rea determinada, con el fin de beneficiarse de
manera responsable en su explotacion con relacion a costo - beneficio.
3.6.2. Ubicacion
“El &rea de investigacion se encuentra ubicado geograficamente en el Distrito
de Vilque, provincia de Puno, del departamento de Puno en el territorio peruano en
una altitud de 3998 m.s.n.m. con una poblacién de actividad minera de 5,100
habitantes, siendo sus coordenadas 15°46°65°'S, 70°16°27"W”.
3.6.3. Accesibilidad
El acceso desde la ciudad de Lima hasta la concesion Acumulacion Los Rosal

es por via asfaltada hasta la ciudad de Puno, de donde se desvia por una carretera
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afirmada hasta el distrito de Vilque, luego se sigue por una trocha carrosable hasta la

mina, el recorrido se indica en el cuadro siguiente.

Tabla 9.
Acceso desde la ciudad de Lima hasta contrata minera Natividad
DE A TIEMPO(Hrs) Distancia (Km) VIA
Lima Arequipa 16.6 1009 Asfaltada
Arequipa Puno 5.42 325 Asfaltada
Puno Vilque 47 34.1 Asfaltada
Vilque Mina 0.5 8 Trocha carrozable
TOTAL 52.92 1376.1

Fuente: MTC-Provias Nacional

3.7. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

3.7.1. Variable independiente

Implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo del

operador minero Wiylian - VILQUE

3.7.2. Variable dependiente

Prevencion de accidentes del operador minero Wiylian — Vilque

Tabla 10.
Matriz de operacionalizacién de variables

Escala de medicion

Variables Dimensiones Indicadores
Gestion de Decreto supremo Organizacion Ordinal
seguridad y salud  024-EM-2016 y Politica de Ordinal
ocupacional modificatoria 2017 seguridad y salud
ocupacional
Planificacion del Ordinal
sistema
Prevencion de Identificacién de Implementacion de  Ordinal
accidentes peligros y herramientas de
evaluacion de gestién
riesgos Medidas de control  Ordinal
(valoracion de
riesgos)
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3.8. CICLOS UNITARIOS DE OPERACION MINA
3.8.1. Perforacion
Para la perforacion se utilizan taladros neumaticos ligeros del tipo Jack Leg
BBC 16W/WS fabricados por Atlas Copco. Los trozos tienen 2,5 metros de ancho por
2,10 metros de alto y se basan en la dureza de la roca.
Se necesitan cuatro personas para completar este ciclo de trabajo.
- Un capataz
- Un perforista
- Dos ayudantes
3.8.2. Voladura
El operador minero Wiylian, utiliza explosivos convencionales para las
voladuras. Para la perforacion de agujeros de 1,5 metros de profundidad, se utilizara
un explosivo fuerte como el semigelatina al 65% para la carga manual. Utilizamos
fulminante n.° 8 para el cebado, y los perforadores utilizaron un corte quemado con
cuatro agujeros y dos relieves. Se toman todas las precauciones de seguridad para
evitar una voladura prematura cuando hay agua en el frente.
3.8.3. Limpieza y extraccion
Después de ventilar el frente con el minimo requerido de 10 empleados, se
limpia el desmonte, asignando el capataz de turno las tareas a los paleros, piqueros,
etc. En los trabajos acarreo se realiza con dos maquinas de bajo perfil (Teletram), o
utilizando herramientas como llaves, carretilla y pulso.
Para manejar la maquinaria es necesario disponer de un carné de conducir
valido, y el supervisor inmediato debe dar su permiso antes de entrar en el interior de
la mina de acuerdo con el programa de inspeccién y mantenimiento preventivo. Para

identificar el transporte, asi como la cinta reflectante, los cinturones de seguridad, las
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luces intermitentes, los botiquines de primeros auxilios, los extintores, los kits de
herramientas y otros articulos, el departamento de seguridad y salud laboral ha
asignado numeros de identificacion.
3.8.4. Métodos de explotacion

La técnica empleada se conoce como “corte relleno ascendente™, en el que el
mineral se retira mediante perforaciones de realce, chimeneas y subniveles. Una vez
retirada toda la franja, el volumen correspondiente se rellena con material estéril, que
sirve tanto de superficie de trabajo para los obreros como de soporte de las paredes
de la abertura que se va creando durante el proceso. La técnica de extraccién se utiliza

en funcion del buzamiento de la veta, que varia entre 85° y 87°.
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CAPITULO VI

RESULTADOS Y DISCUSION

En cumplimiento de los requisitos de la Ley 29783 y segun D.S. 024 EM vy su
modificatoria D.S. 023 EM, realizamos el primer diagndstico ala contrata minera
Natividad a sus componentes mineros, como de referencia al operador minero Wiylian.
Cada una de las necesidades enumeradas en la norma fue examinada con su propio
soporte o evidencia imparcial, tanto en las oficinas como en las evaluaciones de campo,
a fin de cumplir con los objetivos de esta actividad.

4.1. RESULTADOS PARA EL PRIMER OBJETIVO ESPECIFICO

Tabla 11.
Reporte de ocurrencias antes de su implementacion del sistema de gestion de seguridad

y salud ocupacional.

Mes N° Incidentes Acto sub Condicion sub
trabajadores estandar estdndar
Jul-21 28 28 19 14
Agos-21 28 21 17 16
Set-21 28 9 12 19
Oct-21 28 18 21 17
Nov-21 29 23 22 14
Dic-21 28 29 25 19
ACUM 128 116 99

Segun el analisis de reporte del archivo de la contrata minera Natividad antes de
su implementacién se reportaron 128 incidentes, 116 actos subestandar y 99 condicién
subestandar se observa la mayor cantidad de ocurrencias en el mes de dic-2021 por lo

cual se toma la decision de implementar y se asignar presupuesto.
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Tabla 12.
Tipos de accidentes durante su implementacion de herramientas de gestion

Mes N° Incidentes Acto Condicién
trabajadores subestandar subestandar
Ene-22 28 10 10 9
Feb- 22 28 9 9 9
Mar -22 28 8 8 5
Abr -22 28 4 9 2
May-22 28 6 4 4
Jun-22 28 4 5 3
Jul-22 29 4 4 1
Agos-22 28 3 5 3
Set-22 27 5 2 1
Oct-22 28 1 4 2
Nov-22 28 5 3 2
Dic-22 28 2 2 1
ACUM 61 65 42

Segun el andlisis de reporte del archivo de la contrata minera Natividad durante
su implementacion se reportaron 61 incidentes, 65 actos subestandar y 42 condicion
subestandar se observa la disminuciéon de la cantidad de ocurrencias durante su

implementacion.

74

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Tabla 13.

Tipo de accidentes antes de la implementacion de herramientas de gestion
Mes N° Accidente Accidentes Accidentes

trabajadores leve incapacitantes  mortales

Jul-21 28 14 5 0
Agos-21 28 11 4 0
Set-21 28 13 1 0
Oct-21 28 16 1 0
Nov-21 29 12 9 0
Dic-21 28 17 8 0
ACUM 83 28 0

Segun la tabla 13 antes de su implementacion se suscitaron 83 accidentes leves,
28 accidentes incapacitantes y ningln accidente mortal, siendo los dos meses de
noviembre y diciembre del 2021, se presentaron accidentes incapacitantes temporales.
Tabla 14.

Tipo de accidentes durante su implementacion de herramientas de gestion

Mes N° Accidente Accidentes Accidentes
trabajadores leve incapacitantes  mortales

Ene-22 28 10 2 0
Feb-22 28 9 1 0
Mar- 22 28 8 1 0
Abril- 22 28 4 1 0
May- 22 28 6 2 0
Jun- 22 28 4 1 0
Jul-22 29 4 2 0
Agos-22 28 3 2 0
Set-22 27 5 2 0
Oct-22 28 1 0 0
Nov-22 28 2 1 0
Dic-22 28 2 1 0

Acum. 58 16 0
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Segun la tabla 14 después de su implementacion se suscitaron 58 accidentes
leves, 16 accidentes incapacitantes y ningln accidente mortal.

Tabla 15.
indices de seguridad antes de su implementacion del sistema de gestion de SSO

Mes HH Accidentes Accidente  Dias IFA ISA 1A
Trabajados Incapacitante smortales perdidos
S

Jul-21 5376 5 0 6 3p 7562 187.7
Agos-21 5600 4 0 S 321 7806 1622
Set-21 5824 1 0 8 3610 7512 1295
Oct-21 5376 1 0 6 3582 7549 1315
Nov-21 4928 9 0 S 451 6314 2310
Dic-21 5600 8 0 4 397 7829 2180
Acum. 32704 28 0 34 22602 45572 1059.9

Caélculo de indices de seguridad antes de la implementacion de gestion de
seguridad y salud ocupacional.
indice de frecuencia de accidentes
Se tomara los datos de tabla N° 15 que es durante su implementacion.
IFA: (N° accidentes x1000000) /HHT
(N° accidentes = Incapacitantes + mortal)
IFA: (28 x 1000000) / 32704
IFA: 856.16 accidentes por cada millon de horas hombres trabajadas durante su
implementacién de gestion de seguridad y salud ocupacional de la contrata minera
Natividad.
indice de severidad de accidentes (ISA)
Las jornadas perdidas o no trabajadas son las correspondientes a incapacidad
temporal.

ISA: (N° de dias perdidos o cargados x 1000000) / HHT
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ISA: (34 x 1000000) / 32704

ISA: 1039.62 dias perdidos por cada millon de horas hombre trabajados.

indice de accidentabilidad (1A)

IA=(IFA x ISA) / 1000

IA: (61.15 x 1039.63) / 1000

IA: 63.57 se puede sostener que indice accidentabilidad es deficiente antes de su

implementacion.

INDICES DE SEGURIDAD

1200
1000
800 8 6
600
400

200

6 5
0 i

Indice de frecuencia Indice de severidad Indice de accidentabilidad

Figura 9. indice de seguridad
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Tabla 16.

indices de seguridad durante su implementacion del sistema de gestion de SSO

Accident Dias

Mes HH ﬁ]cc‘:;‘gggltf; es  perdidos IFA  ISA IA
Trabajados mortales
ntes
Ene-22 5824 2 0 9 532 521.3 521.4
Feb- 22 5824 1 0 9 261 521.3 521.4
Mar -22 5824 1 0 5 261 398.5 368.9
Abr -22 5824 1 0 2 261 3215 252.6
May-22 5824 2 0 4 532 384.2 341.8
Jun-22 5824 1 0 3 261 357.0 3104
Jul-2022 6032 2 0 1 532 241.2 126.3
Agos-22 5824 2 0 3 261 357 281.5
Set-22 5616 2 0 1 532 241.2 126.3
Oct-22 5824 0 0 2 0 321.5 252.6
Nov-22 5824 1 0 2 261 3215 252.6
Dic-22 5824 1 0 1 261 241.2 126.3
ACUM 69888 16 0 42 3955 4227.4 3482.1

Segun la tabla 16 se puede observar que los meses con mas perdidas es al inicio
de su implementacion luego progresivamente empieza a mejorar.
indice de frecuencia de accidentes
Se tomara los datos de tabla N° 16 que es durante su implementacion.
IFA: (N° accidentes x1000000) /HHT
(N° accidentes = Incapacitantes + mortal)
IFA: (16 x 1000000) / 69888
IFA: 228.93 accidentes por cada milloén de horas hombres trabajadas durante su
implementacién de gestion de seguridad y salud ocupacional de la contrata minera
Natividad.
Indice de severidad de accidentes (ISA)
Las jornadas perdidas o no trabajadas son las correspondientes a incapacidad
temporal.
ISA: (N° de dias perdidos o cargados x 1000000) / HHT

ISA: (42 x 1000000) / 69888
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ISA: 600.96 dias perdidos por cada millon de horas hombre trabajados.

indice de accidentabilidad (1A)

IA=(IFA x ISA) / 1000

IA: (61.15 x 1039.63) / 1000

IA: 60.57 se puede sostener que indice accidentabilidad mejoro progresivamente

durante su implementacion.

INDICE DE SEGURIDAD

700
600
500
400
300
200

100

indice de frecuencia de indice de severidad de indice de accidentabilidad
accidentes accidentes

Figura 10. Analisis comparativo de indices de seguridad durante la implementacion del
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.

4.2. RESULTADOS PARA EL SEGUNDO OBJETIVO ESPECIFICO
4.2.1. IPERC linea base
Se realiza un andlisis profundo y amplio, se identifican peligros, se evaltan
riesgos desde esta base se inicia con la implementacién del sistema de gestién de
seguridad y salud ocupacional y posteriormente se hara un control anual de peligros

y riesgos relacionados con la contrata minera (ver anexo 23).
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4.2.2. Definicion de puntajes de evaluacion

Tabla 17.
Puntajes de evaluacion

DEFINICION DE LOS PUNTAJES DE EVALUACION

Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido evaluado el
elemento

Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacién del elemento,
existen algunas debilidades no criticas.

Regular, no cumple con algunos criterios criticos de evaluacion del elemento

Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacion del elemento.
Malo, no cumple con ninguno de los criterios de evaluacion del elemento.

O r N W

% DE CUMPLIMIENTO (PRIMERA ETAPA DE IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SSST)

La mayoria de elementos del SSST no son aplicados. Se
0 - 30% | necesita con urgencia mejorar los procedimientos y
condiciones fisicas del lugar.

Algunos elementos principales del sistema de seguridad
no son aplicados. P.D. estructura organica formalizada y
registros, medidas de la planificacién e implementacién,
Regular | 31 -60% | revisiones regulares del programa, involucramiento de
los trabajadores. Las condiciones fisicas en el lugar
necesitan ser mejoradas para cumplir con los requisitos
legales y normas de la empresa.

Los principales elementos del programa de seguridad
estan implantados. Existen algunas debilidades no
criticas de documentos. Las condiciones fisicas en el
lugar son buenas y requieren solo mejoras menores. Los
trabajadores estan involucrados y su cumplimiento con
los procedimientos es visible.

61-90%

Figura 11. Cumplimiento de implementacion de seguridad y salud y trabajo
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Tabla 18.

Analisis situacional de linea base (lista de verificacion de lineamiento del GSSO)

LINIAM.

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FU | SI | NO | NA
E

PORCENTA
E

DE

CUMPLIM]

NTO

L

Componentes e Involucramiento

Principios

El Empleador proporciona los recursos necesarios para
que se implemente un sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo.

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes
programas de seguridad vy salud en el trabajo.

Se implementan acciones preventivas de seguridad y
salud en el trabajo para asegurar la forma continua.

Se reconoce el desempeifio del trabajador para la mejora
la autoestima y se fomenta el trabajo en equipo.

Se realizan actividades para fomentar una cultura de
prevencion de riesgos del trabajo en toda la contrata

Se promueve un buen
clima laboral para reforzar la empatia entre el
empleador, trabajador v viceversa.

T I ] B

Existen medios que permiten el aporte de los
trabajadores al
empleador en materia de seguridad v salud en el trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal
proactivo interesado en el mejoramiento continuo de la
seguridad vy salud en el trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan
mavyores pérdidas.

Se fomenta la participacion de los representantes de los
trabajadores y de las organizaciones sindicales en las
decisiones sobre la seguridad v salud en el trabajo.

IL

Politicas de seguridad v salud ocupacional.

Politica

Existe una politica documentada en materia de seguridad
y salud en el trabajo, especifica y apropiada para la
contrata.

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta
firmada por la maxima autoridad de la contrata.

Los trabajadores conocen y estdn comprometidos con lo
establecido en la politica de seguridad y salud en el
trabajo.

Su contenido comprende:

* El compromiso de proteccion de todos los
miembros de la organizacion.

* Cumplimiento de la normatividad vigente.

* Garantia de proteccion, participacion, consulta y
participacion en los elementos del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo por parte
de los trabajadores y sus representantes.

* Lamejora continua en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el trabajo con otros sistemas de ser el caso.

Direccion

Se toman decisiones en base al analisis de
inspecciones, auditorias, informes de investigacion de
accidentes.

Informe de estadisticas, avances de programas de
seguridad y salud en el trabajo y opiniones de
trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.

El empleador delega funciones y autoridad al personal
encargado de implementar el sistema de gestion de
seguridad vy salud en el trabajo.
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Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

El empleador dispone de los recursos necesarios para
mejorar la gestion de seguridad y salud en el trabajo.

<t

Organizaci6
n

Existen responsabilidades especificas en seguridad y
salud en el trabajo de los niveles de mando de la contrata.

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar
el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

El comité o supervisores de seguridad y salud en el
trabajo participan en la definiciéon de estimulos y
sanciones.

Competenci
a

El empleador ha definido los requisitos de
competencias necesarios para cada puesto de

trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en
materia de seguridad y salud en el trabajo para que este
asuma _sus deberes con responsabilidad.

L

Planteamiento y aplicacion

Diagnostico

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de
linea base

como  diagnostico participativo del estado de la salud
y seguridad en el trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo establecido
en la ley de SSO y su reglamento, otros dispositivos
legales pertinentes, para que sirvan de base para
planificar, aplica el sistema como referencia para medir
su mejora continua.

La planificacion permite:
* Cumplir con las normas nacionales

* Mejorar el desempeiio.
Mantener procesos. Productivos seguros o de servicios
Seguros.

Planeamient
o para la
identificacio
nde
peligros,
evaluacion

control de
riesgos

El empleador ha establecido procedimientos para
identificar peligros y evaluar a riesgos.

Comprende estos procedimientos:
. Todas las actividades.

* Todo el personal.
Todas las instalaciones.

El empleador aplica medidas para:
* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
¢ Disefiar ambientes y puestos de trabajo,
seleccionar equipos y métodos de trabajos que
garanticen la seguridad y salud en el trabajo.
* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o
sustituirlos.
* Modernizar los planes y programas  de
prevencion  de proteccion.
* Mantener politicas de proteccion.
* Capacitar
anticipadamente  al trabajador.
El empleador actualiza la evaluacion de riesgos una (01)
vez al afio  como minimo o cuando cambie las
condiciones o se hayan producido dafios.

La evaluacion de riesgo considera:
* Controles periédicos de las condiciones de
trabajo y de la salud de los trabajadores.
Medidas de prevencion.
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Los representantes de los trabajadores han participado en
la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, han
sugerido las medidas de control verificando su
aplicacion.

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados
realistas y posibles de aplicar, que comprende:
¢ Reduccion de los riesgos  del trabajo.
¢ Reduccion de los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.
* La mejora continua de los procesos, la gestion
del
cambio, la preparacion y respuesta a situaciones de
emergencia.
¢ Definicion de metas, indicadores,
responsabilidades.
Seleccion de criterios de medicion para confirmar su
logro.

La contrata cuenta con objetivos cuantificables de
seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los
niveles de la organizacion y estan documentados.

Programa
de
seguridad y
salud en el
trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el
trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas con el
logro de los objetivos.

Se define responsables de las actividades en el programa
de seguridad y salud en el trabajo.

Se define tiempos y plazos para el cumplimiento y se
realiza seguimiento periddico.

Se sefiala dotacién de recursos humanos y econdmicos.

Se establecen actividades preventivas ente los riesgos
que inciden en la funcién de procreacion del trabajador.

L

Implementacion y operacién

Estructura y
responsabili
dades

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta
constituido de forma paritaria. (Para el caso de
empleadores con 20 o mas trabajadores).

Existe al menos un supervisor de seguridad y salud (para
el caso de empleadores con menos de 20 trabajadores).

El empleador es responsable de:

Garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores.

Actia para mejorar el nivel de seguridad y salud
en el trabajo.

Actia en tomar medidas de prevencion de riesgo ante
modificaciones de las condiciones de trabajo.

Realiza los examenes  médicos ocupacionales al
trabajador antes, durante y al término de la relacion
laboral.

El empleador considera las Competencias del trabajador
en materia de seguridad y salud en el trabajo, al asignarle
sus labores

El empleador controla que solo el personal capacitado y
protegido acceda a zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes
fisicos, quimicos, biologicos, di ergondmicos y
psicosociales no generen dafio al trabajador.

El empleador asume los costos de las acciones de
seguridad y salud ejecutadas en el
centro de trabajo.

Capacitacid
n

El empleador toma medidas para transmitir al
trabajador informacion sobre los riesgos en el centro de
trabajo y las medidas de proteccion que corresponda.
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El empleador imparte la capacitacion dentro de la
jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido
por el empleador

Los representantes de los trabajadores han revisado el
programa de capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal competente y
con experiencia en la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de
seguridad y salud en el trabajo o al supervisor de
seguridad y salud en el

Trabajo

T B B T

Las capacitaciones estan documentadas.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en
el trabajo:

Al momento de la contratacion, cualquiera sea la
modalidad o duracion.

Durante el desempeiio de la labor.

Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que
cada trabajador desempefia, cualquiera que sea la
naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de su
contrato.

Cuando se produce cambios en las funciones que
desempeiia el trabajador.

* Cuando se produce cambios en las tecnologias o
en los equipos de trabajo.

*En las medidas que permitan la adaptacion a la
evolucion de los riesgos y la prevencion de nuevos
Tiesgos.

*Para la actualizaciéon periddica de los
conocimientos.

*Utilizaciéon  y mantenimiento

preventivo de las maquinarias y equipos.

Medidas de
Prevencion

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en
el orden de prioridad:
* Eliminacién de los peligros y riesgos.
* Tratamiento, control o aislamiento de los
peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas
o administrativas.
® Minimizar los peligros y riesgos, adoptando
sistemas de trabajo seguro que incluyan
disposiciones administrativas  de control.

* Programar la sustituciéon progresiva y en la
brevedad posible, de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos
peligrosos por aquellos que produzcan un
menor riesgo o ninglin riesgo para el trabajador.

* En 1ltimo caso, facilitar equipos de proteccion
personal adecuados, asegurandose que los
trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.

Preparacion
y respuestas
ante

emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado
planes y procedimientos para enfrentar y responder
ante situaciones de emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de:
incendios, primeros auxilios, evacuacion.

La empresa, revisa los planes y procedimientos ante
situaciones de emergencias en forma periddica.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores
para que en caso de un peligro grave e inminente
puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de
riesgo.
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Consulta y
Comunicaci
on

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacién y capacitaciéon en
seguridad y salud en el trabajo.

* La eleccion de sus representantes ante el Comité de
seguridad y salud en el trabajo.

* La conformacién del Comité de Seguridad y salud
en el trabajo.

El reconocimiento de sus representantes por parte del

empleador.

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios
realizados en las operaciones, procesos y organizacion
del trabajo que repercuta en su seguridad y salud.

Existen procedimientos para  asegurar que las
informaciones pertinentes lleguen los trabajadores
correspondientes de la organizacion.

L

Evaluaciéon normativa

Requisitos
legales y de
otro tipo.

La empresa, tiene un procedimiento para identificar,
acceder y monitorear el cumplimiento

de la normatividad
aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo y se mantiene actualizada.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas
trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, con 20 o mas trabajadores tiene un Libro
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo
que una norma sectorial no establezca un numero
minimo inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa tienen su
libro de servicio autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas,
cuando detecta que la utilizacién de ropas y/o equipos
de trabajo o de proteccion personal representan riesgos
especificos para la seguridad y salud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores
peligrosas a trabajadoras en periodo de embarazo o
lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en
actividades peligrosas.

El empleador evalua el puesto de trabajo que va

a desempefiar un adolescente trabajador

previamente a su  incorporacion laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado y la duracion de la
exposicion al riesgo, con el objeto de adoptar medidas
preventivas necesarias.

El operador minero, dispondra lo necesario para que:

* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o
utiles de trabajo no Constituyan una fuente de
peligro.

* Se proporcione informacién y capacitacion sobre la
instalacion, adecuada utilizacion 'y

mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

* Se proporcione informacion y

capacitacion para el uso apropiado de los materiales
peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u
otras  medidas de precaucion colocadas en los
equipos y maquinarias estén traducido al castellano.
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Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los
programas de seguridad y salud en el trabajo que
se apliquen en el lugar de trabajo y con las
instrucciones que les impartan sus superiores
jerarquicos directos.

® Usar adecuadamente los instrumentos y
materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion personal y colectiva.

* No operar o manipular equipos, maquinarias
herramientas u otros elementos para los
cuales no hayan sido autorizados y, en caso
de ser necesario, capacitados.
® Cooperar y capacitar en el proceso de
investigacion de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y las
enfermedades ocupacionales cuando la autoridad
competente lo requiera.
Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de
su salud fisica y mental.
9 Someterse a examenes médicos
obligatorios.

8 Participar en los organismos
paritarios de seguridad y salud en el trabajo.

® Comunicar al empleador
situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su
seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas.

& Reportar a los representantes de
seguridad de forma
inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de
trabajo, incidente peligroso o incidente.
Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre
seguridad y salud en el trabajo.

L

VERIFICACION

Supervision,
monitoreo y
seguimiento
de
desempeno

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el
trabajo permite evaluar con regularidad los resultados
logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo.

A la supervision permite:
¢ Identificar las fallas o deficiencias
en el sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo.
Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

El monitoreo permite la  medicion cuantitativa y
cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los
objetivos de la seguridad y salud en el trabajo.

Salud en el
trabajo

El empleador realiza examenes médicos antes, durante y
al término de la relacion laboral a los trabajadores
(incluyendo a los adolescentes).

Los trabajadores son informados:

o A titulo grupal, de las razones para
los examenes de salud ocupacional.
. A titulo personal, sobre los
resultados de los informes médicos
relativos a la evaluacion de su salud.
Los resultados de los examenes médicos no son pasibles
de uso para ejercer discriminacion.

Los resultados de los examenes médicos son
considerados para tomar acciones preventivas o
correctivas al respecto.
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Accidentes, | El empleador notifica al
incidentes Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo los X
peligrosos e | accidentes de trabajos mortales dentro de las 24 horas de
incidentes, | ocurrido
no
conformida
d
, accion
correctiva
¥
preventiva.
El empleador notifica al
Ministerio de Trabajoy Promocion del Empleo dentro X
de las 24 horas de producido, los incidentes peligrosos
que hanpuesto en riesgo la salud y laidentidad
fisica de los trabajadores y/o a la poblacion.
Se implementan las medidas correctivas propuestas en
los registros de accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos y otros incidentes. X
Se implementan las medidas correctivas producto de la
no conformidad hallada en las auditorias de seguridad y
salud en el trabajo. X
Se implementa ~ medidas preventivas de seguridad y
salud en el trabajo. X
Investigaci | El empleador ha realizado las investigaciones de
6n accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
de incidentes peligrosos, comunicando a la autoridad X
accidentes administrativa de trabajo, indicando las
y medidas correctivas y preventivas adoptadas.
enfermeda
des
ocupaciona
les
Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales ¢ incidentes peligrosos para:
* Determinar las causas e implementar las
medidas correctivas. X
* Comprobar la eficacia de las medidas
correctivas.
* Comprobar la eficacia de las medidas de
seguridad y salud vigente al momento del hecho.
Determinar la necesidad de modificar dichas medidas.
Se toma medidas
correctivas para reducir las X
consecuencias de las acciones correctivas.
El trabajador ha sido transferido en caso de accidentes
de trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto que
implique menos riesgo.
X
Control de | El operador minero “WIYLIAM” ha identificado las
las operaciones y actividades que estan asociadas con los X
operaciones | riesgos donde las medidas de control necesitan ser
aplicadas.
El operador minero “WIYLIAM”,
ha establecido procedimientos para el disefio del lugar
de trabajo, procesos, operativos, instalaciones, X
maquinarias y organizacion trabajo que incluye la
adaptacion a las capacidades humanas a  modo de
reducir los riesgos en sus fuentes.
Gestion del | Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a
cambio cambios internos, métodos de trabajo, estructura X
organizativa y cambios externos
normativos. Conocimientos
en el campo de la  seguridad, cambios tecnoldgicos,
adaptandose las medidas de prevenciéon antes de
introducirlo.
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Auditorias Se cuenta con un _programa de auditorias. X
El empleador realiza auditorias internas
periddicas para comprobar la adecuada aplicacion del X

sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores

independientes con la participacion de los trabajadores o X

sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la

alta direccién de la empresa. X
I. Control de informacion y documento

Documentos | El operador minero “WIYLIAM” establece y mantiene

informaciéon en medios apropiados para describir las X

componentes del sistema de gestion y su relacion entre

ellos.

Los procedimientos del operador minero “WIYLIAM”

en la gestion de laseguridad y salud en el trabajo, X

se revisan periddicamente.

El empleador establece, mantiene disposiciones

procedimientos para:

9 Recibir, documentar y responder X
adecuadamente a las comunicaciones internas y
externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.
9 Garantizar la comunicacién interna de la
informacién relativa a la seguridad y salud

en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la

organizacion.

. Garantizar que las
sugerencias de los trabajadores o de
sus representantes

sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y se
atiendan en forma oportuna y adecuada.

El empleador entrega

adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los
riesgos del centro de labores y los relacionados con el
puesto o funcién del trabajador.

El empleador:

*Facilitara al trabajador una copia del reglamento
interno de seguridad y salud en el trabajo.

* Capacitara al trabajador en referencia al contenido
del reglamento interno de seguridad.

* Asegurando poner en practica las medidas de
seguridad y salud en el trabajo. X

*Elaborar un mapa de riesgos del centro de trabajo
y lo exhibe en lugar visible.

*El empleador entrega al trabajador las
recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo
considerando los riesgos del centro de

labores y los relacionados con el puesto o funcion, el
primer dia de labores.

El empleador mantiene procedimientos para garantizar
que:

* Se identifique, evalue e incorporen en las
especificaciones relativas a compras y arrendamiento
financiero, disposiciones relativas a compras y
arrendamiento financiero, disposiciones relativas al
cumplimiento por parte de la organizacion de los
requisitos de seguridad y salud.

. Se identifiquen las obligaciones y los

requisitos tanto legales como de propia

organizacién en materia de seguridad y salud en el

trabajo antes de la adquisicion de bienes y servicios.
Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos
requisitos antes de utilizar los bienes y servicios
mencionados.
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Control de
la
documentac
16n y de los
datos

El operador minero “WIYLIAM”, establece
procedimientos para el control de los documentos que se
generen por esta lista de verificacion.

Este control asegura que los documentos y datos:
* Pueden ser facilmente localizados.
* Pueden ser analizados y verificados periédicamente.

* Estan disponibles en los locales.
Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
» Sean adecuadamente archivados.

Gestion de
los registros

El empleador ha implementado registros

y documentos del sistema de gestion actualizados y a

disposicion del trabajador referido a:

* Registro de accidentes de  trabajo,

enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y

otros incidentes, en el que deben constar la investigacion
y medidas correctivas.

Registro de examenes médicos ocupacionales.

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo
disergondmicos.

Registro de  inspecciones  internas de
seguridad y salud en el trabajo.

Registro de las estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad 0 emergencias.

Registro de induccion, capacitacion,
entrenamiento y simulacros de emergencias.

Registro de auditorias.

Sl

El operador minero “WIYLIAM”, cuenta con registro
de accidentes de trabajo y enfermedad ocupacional e
incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

* Trabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o
tercerizacion.

* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

® Personal que presta servicios de manera
independiente, desarrollando sus actividades total

o parcialmente en las instalaciones del operador
minero “WIYLIAM”

Los registros mencionados son:
. Legibles e identificables.

. Permite su seguimiento.
Son  archivados y adecuadamente
protegidos.

I

Revisién por la direccién

Gestion de
la mejora
continua

La alta direccion:
Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion
para asegurar que es apropiada y efectiva.

Las disposiciones

adoptadas por la direccion para la mejora continua del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, deben tener en cuenta:

D Los objetivos de la seguridad y salud en el
trabajo del operador minero “WIYLIAM”.

g Los resultados de la identificacién de los
peligros y evaluacion de los riesgos.

. Los resultados de la supervision y medicion
de la eficiencia.
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La metodologia de mejoramiento continuo considera:
* La identificacion de las desviaciones de las practicas
y condiciones aceptadas. X

* El establecimiento de estandares de seguridad.
* La medicion y
evaluacion periodica del desempeiio con respecto a
los estandares del operador minero “WIYLIAM”
La correccion y reconocimiento del desempeiio.
La investigacion y auditoria permiten a la direccion de
la empresa, lograr los fines previstos y determinar, de ser
el caso, cambios en la politica y objetivos del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes permite identificar: X
* Las causas inmediatas (actos y condiciones
subestandares).
* Las causas basicas (factores personales y
factores del trabajo)
Deficiencias del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, para la planificacion de las acciones
correctivas pertinentes.
El empleador ha modificado las medidas de prevencion
de riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e
insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores incluyendo al personal de los regimenes X
de intermediacion
tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los que
presentan servicios de manera independiente,
siempre que estos desarrollen sus actividades totales
parcialmente en las instalaciones del operador minero
“WIYLIAM”. Durante el desarrollo de las operaciones.

4.3. RESULTADOS DE TERCER OBJETIVO ESPECIFICO
Para mejorar el sistema de gestion de seguridad del operador minero se
implementa segun lo querido de la normatividad vigente.
4.3.1. Reglamento interno de seguridad y salud ocupacional (RISSO)
El operador minero realiza actividad minera de explotacién subterranea para
lo cual cuenta con 28 trabajadores, segun el DS. 024-2016 EM y su modificatoria
DS. 023-2017 EM se debe tener un reglamento interno de seguridad y salud
ocupacional desde el afio 2021 se tiene un compromiso para realizar y se debe
trabajar bajo una linea base.
4.3.2. Plan anual de seguridad y salud en el trabajo
Los empleadores deben contar con un plan anual segun la ley de seguridad y
salud en el trabajo, se les exige las capacitaciones y elaboracion de un plan
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juntamente con los trabajadores, asi teniendo una mejora continua en la
implementacion.
4.3.3. Manual de organizacion y funciones (MOF)

El MOF es un documento técnico normativo de gestion institucional donde
se describe y establece la funcidn basica, las funciones especificas, las relaciones de
autoridad, dependencia y coordinacion, asi como los requisitos de los cargos o
puestos de trabajo
4.3.4. Mapa de procesos

Es el flujograma de las actividades y las relaciones de varios procesos, lo
cual se convierte en herramienta de gestion para todas las areas, acompafiando con
IPERC linea base.

4.3.5. Estdndares
Son normas con especificaciones, parametros, que facilitan el control de las
operaciones.
- Estandar rehabilitacion de subniveles
- Estandar perforacion y voladura
- Estandar ventilacion de labores
- Estandar acarreo de labores minera
- Estandar de orden y limpieza
- Estandar sostenimiento con puntales de seguridad

4.3.6. Procedimiento escrito de trabajo seguro (PETS) y otros

PETS recuperacion de tajo y pilares

PETS perforacion de labores horizontales

PETS voladura en mina

PETS recarga de tiros fallados
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- PETS ventilacion de labores

- PETS desate de rocas

- PETS de acarreo de labores

- PETS armado de cuadro de madera

- IPERC continua

- Mapa de riesgos

- Orden de trabajo

- Check list

- Permiso escrito de trabajos de alto riesgo (PETAR)

- Reporte de incidentes

- Programa anual de capacitaciones

- Induccién de seguridad

- Check list de teletram

- Check list de maquina perforadora

- Analisis de trabajo seguro (ATS)
4.3.7. Examen médico ocupacional (OME)

Se evalla a todos los trabajadores examen médico ocupacional para tener un
diagndstico de su condicidn fisica necesaria para una actividad especifica, ademas
permite que el trabajador este en buenas condiciones de salud para su desempefio.
4.3.8. Plan de preparacion y respuesta ante emergencias

Es una herramienta de planificacién y respuesta rapida.

Reporte mensual de horas capacitadas, induccion y charlas diarias
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Tabla 19.
Cuadro estadistico de horas de capacitacion, induccion y charlas diarias 2022 segun
archivos de la contrata minera Natividad.

Mes Horas hombres capacitadas
Enero 40
Febrero 35
Marzo 41
Abril 50
Mayo 70
Junio 75
Julio 70
Agosto 72
Setiembre 80
Octubre 40
Noviembre 50
Diciembre 70
Total 693

Fuentes. Contrata minera Natividad
4.4. RESULTADOS PARA EL OBJETIVO GENERAL
Para medir los resultados de la implementacion del sistema de gestién de
seguridad y salud ocupacional se hace un céalculo de indice de seguridad después de su

implementacidn, la investigacion se realizé desde el mes de enero a diciembre del 2022.
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Tabla 20.

Indices de seguridad que se tiene después de su implementacion de herramientas

gestién de SSO

Mes HH Accidentes Accidentes  Dias IFA ISA 1A
Trabajados Incapacita mortales perdidos
ntes

Ene-22 5824 2 0 9 532 521.3 521.4
Feb- 22 5824 1 0 9 261 521.3 521.4
Mar -22 5824 1 0 5 261 3985 368.9
Abr -22 5824 1 0 2 261 3215 252.6
May-22 5824 2 0 4 532 384.2 341.8
Jun-22 5824 1 0 3 261  357.0 310.4
Jul-2022 6032 2 0 1 532 2412 126.3
Agos-22 5824 2 0 3 261 357 281.5
Set-22 5616 2 0 1 532 2412 126.3
Oct-22 5824 0 0 2 0 321.5 252.6
Nov-22 5824 1 0 2 261 3215 252.6
Dic-22 5824 1 0 1 261 2412 126.3
ACUM 16 0 42 3955 4227.4 3482.1

69888

En la tabla se observa los indices de seguridad en los meses que se investigd con
una reduccion de indecentes incapacitantes y dias perdidos con respecto a la
observacion que realizo antes de su implementacion del sistema de gestion.

6. Calculo de indices de seguridad durante la implementacion de herramientas de
seguridad y salud ocupacional de la contrata minera Natividad

Indice de frecuencia de accidentes

Se tomara los datos de tabla N° 16 que es durante su implementacion.

IFA: (N° accidentes x1000000) /HHT

(N° accidentes = Incapacitantes + mortal)

IFA: (16 x 1000000) / 69888

94

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

IFA: 228.93 accidentes por cada millon de horas hombres trabajadas durante su
implementacién de gestion de seguridad y salud ocupacional de la contrata minera
Natividad.

Indice de severidad de accidentes (ISA)

Las jornadas perdidas o no trabajadas son las correspondientes a incapacidad
temporal.

ISA: (N° de dias perdidos o cargados x 1000000) / HHT

ISA: (42 x 1000000) / 69888

ISA: 600.96 dias perdidos por cada millon de horas hombre trabajados.
Indice de accidentabilidad (1A)

IA=(IFA x ISA) / 1000

IA: (61.15 x 1039.63) / 1000

IA: 60.00 se puede sostener que indice accidentabilidad reduce durante su

implementacion.

Tabla 21.

Analisis comparativo de indices de seguridad del afio 2021 y 2022
indice de seguridad Julio a diciembre Enero a diciembre

2021 2022

Accidentes incapacitantes 28 16
Accidentes fatales 0 0
Horas hombres trabajadas 32704 69888
Dias perdidos 34 42
Horas hombres capacitadas 40 693
indice de frecuencia (IFA) 856.16 228.93
indice de severidad (ISA) 1039.62 600.96
indice de accidentabilidad 63.57 60.58
(1A)

Se realiza un levantamiento de linea base durante 6 meses en el afio 2021 y se

implementa de enero a diciembre del 2022 segun un plan y cronograma.
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4.5. ANALISIS DE RESULTADOS

En el momento en que se planteo la linea de base, se reconocid que los empleados
carecian de una cultura de seguridad con respecto a las normas y reglamentos que
controlan la operacion minera subterranea. Es importante destacar que la identificacion
de los peligros no estaba predeterminada. Si queremos evaluar la relacion coste-beneficio,
debemos identificar las tareas dentro de las cuatro actividades que tienen una 0 mas causas
de peligro. Hay al menos un peligro asociado a estos trabajos. Gracias a las inspecciones,
las entrevistas, el analisis de los trabajos, la lista de revisién y la investigacion de
accidentes, se han descubierto estos riesgos; sin embargo, sélo se han tenido en cuenta
algunos de los peligros cuyas magnitudes pueden crear dafios potenciales.

En consecuencia, estos peligros se han descubierto a través de las inspecciones,
las entrevistas, el analisis del trabajo y las listas de revision. S6lo algunos de los peligros
cuyas magnitudes tienden a crear posibles dafios no se han tenido en cuenta, y esto es
muy improbable.

La operacion minera conlleva un riesgo, y las conclusiones del IPERC nos ofrecen
el concepto de poder cuantificar cualitativamente la influencia del peligro en la columna
de peligros. Las conclusiones de la evaluacion se ponderan segun la tabla, cuya relevancia

se muestra en el diagrama adjunto.
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ANALISIS COMPARATIVO DE INDICE DE
SEGURIDAD 2021 - 2022

1200
1000

800

600

400

200

0 ]
Indice de frecuencia Indice de severidad .Indlce de
accidentabilidad

m2021 856.1643836 1039.62818 63.5733745

2022 228.9377289 600.9615385 60.58

Figura 12. Analisis comparativo de indices de seguridad 2021 con 2022

Segun la figura 12 se obtuvo un indice de frecuencia de 856.16, indice de
severidad de 1039.63 y indice de accidentabilidad de 63.57 en el afio 2021, mientras que
en el afio 2022 culminando el afio se reportd un indice de frecuencia de 228.94, indice de
severidad de 600.96 y indice de accidentabilidad de 60.58, existiendo una clara reduccion
de indices de seguridad a pesar que estamos haciendo una comparacion de 6 meses
previos al implementacién y una comparacion de un afio de implementacion vy

seguimiento del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.
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Figura 13. Porcentaje de siniestrabilidad

La figura 13 muestra el indice de accidentes por actividad realizada. La actividad
con mayor peligro es la perforacion, ya que son los que manejan regularmente los
explosivos y, en muchos casos, no estdn capacitados para ejecutar esta tarea; la
SUCAMEC deberia brindar capacitacion para esta tarea. Ademas, deberian contar con
personas bien capacitadas. Por otro lado, muchos de los empleados que se encargan de la
carga y limpieza carecen de una formacion fundamental y por ello prestan poca atencion.
Reconocemos que no comprenden lo que implica realizar una labor segura, y como
resultado, hay varias actividades subestandares que podrian alterar su mentalidad y
conducta.

Debido a la falta de comprension de sus funciones y responsabilidades, el grupo
de vigilancia es incapaz de mitigar las actividades subestandares, a pesar de que de ellos
depende que los empleados cumplan con las normas y otros reglamentos necesarios para
la actividad minera del metro. Al concluir este programa, se observo que reconocieron
con gran interés que la instalacién de sistemas de gestion de la seguridad es un buen
método de trabajo para cuidar su salud. Los contratistas también sabian que es preferible
evitar los accidentes laborales, ya que los gastos asociados a los accidentes son mucho

mayores. Esta aplicacion se cred para la sefializacion y otras funciones.
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ﬂ. UNIVERSIDAD

V. CONCLUSIONES

- Se concluye gue la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional con base en el cumplimiento segun la ley 29783 DS. N° 024-2016
EM. su reglamento y modificatorias del operador minero Wiylian tras observar
un total desconocimiento de las herramientas de gestion durante el andlisis
situacional de la contrata Minera Natividad, se ejecuto e implemento el sistema
gestion de seguridad para previniendo los riesgos laborales.

- En la realizacion del diagnostico de linea base en aspectos de seguridad y salud
ocupacional se logré identificar la falta de desconocimiento de los trabajadores
sobre seguridad y se logro identificar falta de sefializacion, una vez identificado
se logro capacitar a los trabajadores y sefializar las areas peligrosas.

- Se reportaron 128 incidentes, 116 actos subestandares, 99 condiciones
subestdndares, 83 accidentes leves, 28 accidentes incapacitantes, ningun
accidentes mortal, 34 dias perdidos segun reporte de los archivos de la contrata
minera Natividad en los 6 meses antes de la implementacién lo cual es un riesgo
muy alto para vida de los trabajadores, durante la implementacion 61 incidentes,
65 actos subestandares, 42 condiciones subestandares, 58 accidentes leves, 16
accidentes incapacitantes, ningin accidentes mortal, 42 dias perdidos por las
constantes capacitaciones al personal y durante 12 meses enero a diciembre 2022
lo cual influye positivamente en la reduccién de sus indices de la contrata.

- Se levant6 linea base en aspectos de seguridad y salud ocupacional, a la vez
planificamos el sistema de gestion de seguridad evaluando, identificando peligros,
riesgos y luego se implementé lo siguiente; Reglamento interno de seguridad y
salud ocupacional (RISSO), Plan anual de seguridad y salud ocupacional, Manual

de organizacion y funciones, Mapa de procesos, estandares, PETS, ATS, PETAR,
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IPERC linea base, check list, mapa de riesgos, orden de trabajo, reporte de
incidentes, programa anual de capacitaciones, examen médico ocupacional, plan
de preparacion y respuesta ante emergencias, matriz de identificacion de peligros,
total de horas capacitadas es 693 horas durante su implementacion y al final se

logré implementar el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.
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V1. RECOMENDACIONES

- Se recomienda a la contrata minera Natividad continuar con las capacitaciones
charlas a los trabajadores y mantener la participacion para tener una mejora
continua en aspectos de sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.

- Se recomienda la actualizacion de IPERC cada 3 meses para identificar nuevos
peligros y evaluar los riesgos constantemente durante la ejecucion de procesos
productivos esto ayudara a realizar un mejor seguimiento a los controles
operacionales y reducira la probabilidad de ocurrencia de accidentes por peligros
no identificados.

- Se deben cumplir todos los acuerdos establecidos en las reuniones mensuales,
seglin cronogramas anuales establecido.

- A los trabajadores de la contrata minera natividad se les recomienda utilizar en
todo momento de trabajo, sus equipos de proteccidn personal y asi mismo cumplir

con el reglamento interno de la contrata.
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ANEXOS
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POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL CONTRATA MINERA NATIVIDAD

Contrata minera Matividad esta orientada a frabajos de explotacion de minas principalmente de oro,
considerando a nuestro pofencial humano v elemento esencial para &l desamollo de nuestros
objetivos, asi como también consciente de su Responsabilidad Social, se compromete como
Organizacion a:

1. Prevenit y tener una capacidad de respuesta efectiva ante 13 ocurrencia de
incidentes, protegiends la salud ocupacional v sequridad de nuestros trabajadores; asi
como de las pares interesadas, proporcionandc un ambiente de frabajo seguro
saludable.

2. Cumplir con los requisitos legales aplicables al giro de negocio y otros requisitos a
los que |a organizacion voluntaiamente se suscriba en relacion con la segquridad, salud
ocupacional, conformando un comité de gestion encargado del logro de los objetivos y
metas trazados.

3. Sensibilizar, formar, capacifar y enfrenar a nuestros frabajadores, sobre los
tiesgos encaminandonos hacia la mejora continua.

4. Mantener una adecuada comunicacion con la autoridad competente, las
comunidades del entorno, proveedores, especialmente sobre asuntos de sequridad v salud
ocupacional.

5. Esta politica ser3 distribuida a todos los trabajadores y estara a disposicion de las
partes interesadas en forma pemanente.

Vilque, Enero del 2022

-

¥
it

OPERADCR MINERD
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PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL CONTRATA MINERA
NATIVIDAD

(OPERADOR MINERO WIYLIAN GOMEZ QULJO)

El presente plan de seguridad y salud ocupacional es un documento de gestion, el operador minero
desarrollara e implementar el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en la contrata
minera Natividad en base a los resultados de la evaluacién inicial o de evaluacidn posterior o de

otros datos disponibles, con la presencia de los trabajadores y sus representantes en dicha labor.

La planificacién, desarrollo y aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud ocupacional

permite.

e cumplir como minimo, las disposiciones de la ley y reglamento nacional, los acuerdos
convencionales y otras derivadas de la practica preventiva.
e Mejora el desempefio laboral en forma segura.

e Mantener los procesos productivos o de servicios de manera que sean seguros y saludables.

e Elplan anual de seguridad y salud ocupacional esta constituido por varios programas como:
+«» Programa de seguridad y salud ocupacional.
<+ Programa anual de capacitacién y entrenamiento.
+» Programa anual de preparacion y Respuestas a Emergencias.
e Alcance
El presente plan de seguridad y salud ocupacional es de aplicar para todos los
colaboradores de la contrata minera Natividad.
e Requisitos legales y otros
Dentro del sistema de gestion se define el marco legal que se aplica segun cada actividad
que se desarrolla en los diferentes contratos. Mediante el procedimiento identificacién y
evaluacion del cumplimiento de requisitos legales y otros, se establece la forma de
identificar, acceder, mantener actualizada y difundir oportunamente toda la informacién
obtenida referida a los requisitos legales aplicables y otros requisitos a los que la
organizaciones escriba voluntariamente que se a relacionada a la gestion ambiental,
seguridad y salud ocupacional, de contrata minera Natividad, asi como la verificacion del
cumplimiento legal de los mismos.

1. Constitucion politica del Pert
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e Leyde Seguridad y Salud Ocupacional, ley N° 29783

o Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional. D.S. 024-2016-EM. Y su Modificatoria D.S.
023-EM.

¢ RM. 050-2013-TR, Formato referenciales del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional.

o LeyN° 26842, Ley General de Salud.

¢ Protocolo de examenes médicos R.M. 312-2011- MINSA

o Norma “G 050"

o Ley General de Residuos Sélidos, N° 23714

o Norma Basica de Emergencia y de Procedimiento de Evaluacién de Riesgos ergonomicos,
RM 375-2008 TR

¢ Reglamento de Seguridad Industrial D.S. N° 024-F.

¢ Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional con Electricidad R.M. N° 111-2013-MEM/DM.

¢ Normas de Seguridad OSHA
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Anexo 2. Mapa de Identificacion de riesgo.
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Anexo 3. Reglamento interno de seguridad salud ocupacional

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
CAPITULOI
GENERALIDADES

Articulo 1°. - Todos los colaboradores del Operador minero WIYLIAN F. GOMEZ
QUIJO Sin excepcién estan obligados a conocer y dar cumplimiento a las

disposiciones contenidas en el presente reglamento.

Articulo 2°. - Todos los trabajadores tienen la responsabilidad de cumplir y hacer
cumplir las normas contenidas en el presente reglamento.

Articulo 3°. - El reglamento tiene por objetivo:

«+ Proteger la salud de los trabajadores, por riesgos resultantes de aclos
inseguros o sub estandares.
++ Eliminar practicas peligrosas, trabajando de una manera segura en todo
momento (actos inseguros).
# Eliminar zonas peligrosas, inherentes propias al trabajo (condiciones
inseguras).
<+ Proteger las instalaciones y propiedades, con la intencion de un ambiente
adecuado de trabajo y garantizar las instalaciones seguras.
«» Eliminar y restringir las posibilidades de actos destructivos intencionales
contra las instalaciones.
Articulo 4°. - Todo trabajador comunicara de inmediato al departamento de
seguridad o a su jefe inmediato sobre cualquier condicidn insegura que pueda
presentarse en la zona de trabajo, equipo, maquinarias, y/o herramientas, etc.; que
se utiliza y que puede causar dafios personales.

Articulo 5° - Se debe cumplir todas las instrucciones e indicaciones sobre
Seguridad relacionados con el trabajo que se realiza dia a dia.
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Articulo 6°, - Los trabajadores deben cuidar, no intervenir, cambiar, desplazar,
dafar o destruir los dispositivos de segundad u ofros equipos proporcionados para
su proteccion personal.

Articulo 7°. - Todos los trabajadores deberan usar constantemente y en forma

apropiado todos los equipos o implementos de seguridad para su proteccién.

Articulo 8°. - El reglamento de los trabajadores esta en la obligacion de participar,
propiciar y colaborar decididamente en la aplicacion conjunta del presente
Reglamento.

Articulo 9°. - El representante de los trabajadores, estd obligada de informar al
departamento de Seguridad sobre los incumplimientos al presente reglamento que
infrinjan los trabajadores de las distintas areas, a fin de tomar las medidas
correctivas y aplicar las sanciones referidas en el presente Reglamento.

Articulo 10°. - Las reglas intemas de seguridad no podran ser modificadas sin
previa autonizacion del operador minero.

Articulo 11°, - Todos los trabajadores nuevos o reubicados, para desarrollar una
labor diferente a la cuya debera ser previamente entrenado y capacitado.

CAPITULOTI
OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

Articulo 12°. - Antes de empezar su labor, el frabajador debe inspeccionar el lugar
de trabajo, y estar seguro de que no existe riesgo para él, para sus comparieros o

terceros, que en forma indirecta pueden verse afeclados.

Articulo 13°. - Es necesario que en forma inmediata notifique a supervisor de
cualquier acto o condicion insegura, por ejemplo:
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Usar herramientas o equipos defectuosos, que pueden ocasionar:

++ Dafio a las personas.

+¢+ Dafio a la propiedad.

+»+ Perdida en el proceso.
+»+ Dafio al medio ambiente.

Cometer actos sub estandar tales como:

+»+ No usar equipo de proteccién personal.

¢+ Uso inadecuado de equipos y/o herramientas.

+» Desactivar sistemas de seguridad.

+¢+ No contar con proteccién adecuado.

+»+ Exposicion a peligros de incendio o explosion.

++ Exposicion a ruidos, radiacion o temperaturas extremas, etc.
Articulo 14°. - Es obligatorio que en toda el area de trabajo se mantenga el ORDEN
Y LIMPIEZA. Ningun trabajo se debe considerar bien hecho o terminado, si el area
de trabajo no ha quedado limpia y libre de obstaculos.

Articulo 15°. - Debera reportar en forma inmediata a su supervisor, la ocurrencia de

cualquier tipo de incidente o accidentes.

Articulo 16°. - Evitara cambiar, alterar, desplazar, dafiar o destruir los avisos de
sefializacion (letreros y afiches) o equipos de proteccién personal u otros
implementos que conforman los elementos del sistema de seguridad.

Articulo 17°. - Las infraestructuras al presente Reglamento Interno de Seguridad e
Higiene Minera seran sancionadas de acuerdo a las leyes y al reglamento interno de
trabajo. En esta contrata Minera, pertenecientes del Operador minero WIYLIAN F.
GOMEZ QUIJO que consideramos al FACTOR HUMANO como el eje central de la
cadena productiva, el incumplimiento de las normas de seguridad, pueden constituir

una falta grave, sujeta a sancion desde una amonestacion hasta el despido.
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Articulo 18°. - Para el caso del personal de empresas especializadas, estas
celebraran contrato especifico en donde se fijan las condiciones de seguridad a que

estaran sujetos todos sus trabajadores, de acuerdo al tipo de labor que realiza.

CAPITULO Il

COMPORTAMIENTO EN EL TRABAJO Y SANCION
Articulo 19°. - Todos los trabajadores deben presentarse en Optimas condiciones
fisicas y mentales, para cumplir con su labor, sin influencia de alcoholo drogas.
Articulo 20°. - Esta prohibido en toda el area de OPERACIONES las bebidas
alcohdlicas, drogas o cualquier ofra sustancia que modifique la conducta del
trabajador y/o influya en su estado emocional.
Articulo 21°. - Ampliara con los métodos, estandares y procedimientos de trabajo
seqguro establecidos, pudiendo reducir al minimo, los riesgos relacionados con el
desarrolio de su labor.
Articulo 22°. - Durante la jornada de trabajo, no se debe jugar, hacer bromas o
distraer al compafiero, ya que estas faltas de atencion pueden dar lugar a un
accidente.
Articulo 23°. - Esta prohibido pelear, dirigirse al compafiero usando un lenguaje
incorrecto, crear desorden o caos, que puede poner en peligro a otros trabajadores
0 perjudique su eficiencia si pasa se sancionara con retiro inmediato.
Articulo 24°. - No corra, ni juegue en los lugares de trabajo, use siempre los
pasamanos de las escaleras.
Articulo 25°. - Esta prohibido el robo de mineral durante la guaria, si se encuentra

en su poder sera sancionado con retiro inmediato y sin beneficio alguna.
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CAPITULO IV

USO DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
Articulo 26°. - El trabajador tendra su equipo de proteccion personal necesario para
el desempefio seguro de acuerdo al tipo de trabajo.
Articulo 27°. - El equipo de sequro basico para todos trabajadores esta compuesta
por. Proteccion de cabeza, respirador anti polvo y gases, lentes de seguridad y
zapatos con punta acero, tapones auditivos, cinturon de seguridad, lampara con
Bateria Eléctrica Recargable, cuyo uso es obligatorio.
Articulo 28°. - Para el caso de labores especificas, el equipo de proteccion estara
determinado para cada usuario.
Articulo 29°. - El trabajador pedira el cambio del equipo gastado o deteriorado en
el trabajo. En caso de dafio intencional, perdida, etc., la reposicion seré a su
responsabilidad.
Articulo 30°. - El trabajador serd responsable por el buen uso, estado de
conservacion y mantenimiento de su equipo de proteccion personal.
Articulo 31°. - El personal perteneciente a cualquier empresa especializada, debera
contar con el equipo de proteccion de igual calidad que el de compaiia, siendo este
proporcionado por su respectiva empresa.
Articulo 32°. - EI reglamento de sequridad e Higiene Minera, contempla lo
pertinentes para los trabajadores que malogren, alteren o perjudiquen (ya sea por

accion u omision) cualquier sistema o implemento de seguridad.
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CAPITULOV

TRANSPORTE
Articulo 33°. - Para conducir vehiculos el Operador minero WIYLIAN F. GOMEZ
QUIJO debe autorizar. Esta, sera proporcionada por el operador previa evaluacion.
Articulo 34°. - En las diferentes garitas de control el conductor tiene la obligacion
de parar en la zona de “PARE” y permitir la inspeccion del vehiculo por parte del
vigilante de servicio, siendo su negacion una falta sujeta a sancion.
Articulo 35°. - Las vias de transito estaran sefializados seguin las normas del
Reglamento General de Transito y estas seran respetadas de manera obligatoria por
los conductores y por los transeuntes sean o no trabajadores, usando refugios
correspondientes.
Articulo 36°. - Cuando tenga que cruzar una via conduciendo un vehiculo, debe
tener presente que el equipo pesado tiene REFERENCIA en este caso el equipo que
este con carga tiene preferencia.
Articulo 37°. - Cuando se aproxima a un aviso de “CEDA EL PASO” o “PARAR”
detenga su vehiculo, para iniciar su marcha asegurase que la via este libre.
Articulo 38 °. - Todos los conductores deben respetar los avisos de LIMITE DE
VELOCIDAD, estos indican la velocidad maxima, a la que deben conducir sus
vehiculos dentro y fuera de las labores mineras o galeria principal.
Articulo 39°. - Esta prohibido manejar un vehiculo que no se encuentra en perfectas
condiciones de operacion. Todo equipo debera estar en buen estado con el sistema
de luces, frenos mecanicos y de mano, bocina, llantas, etc.
Articulo 40°. - El conductor es el unico responsable del manejo del vehiculo de la
condicion mecanico y de la seguridad de su carga que pudiera transportar.
Articulo 41°. - Todos los vehiculos del Operador minero WIYLIAN F. GOMEZ
QUIJO de los contratistas de servicio en general, que transiten por la zona industrial
deben contar con sus respectivas circulinas operativas.
Articulo 42°. - Para retroceder un vehiculo, el conductor debe estar seguro que el
lugar se encuentre libre de personas, materiales y otros vehiculos.
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Articulo 43°. - Todo conductor debe utilizar los estacionamientos instalados en las
bermas de las diferentes zonas de la operacién. Asi mismo deberan estacionar el
vehiculo listo para partir de no existe area destinada para estacionamiento, hagalo
en un lugar seguro.

Articulo 44°. - Esta prohibido dejar estacionado un vehiculo con el motor encendido
y sin aplicar el freno de parque.

Articulo 45°. - Todo conductor tiene la obligacién de conocer y cumplir las normas
del Reglamento de Transito vigente, debiendo tener presente en todo momento los
riesgos de accidentes a que esta expuestas cuando maneja.

Articulo 46°. - Es obligatorio que todo conductor tome sus previsiones de seguridad
cuando las condiciones de las carreteras se encuentren en mal estado por la
existencia de baches, curvas peligrosas, tramos angostos, polvo, agua
empantanada, condiciones climaticas como: neblinas, lluvias, sol intenso, etc.
Articulo 47°. - El conductor de vehiculo no permitira transportar pasajeros en el
interior de la cabina. Asi mismo, no deben transportar acompafiantes en las
unidades de la empresa mientras esta operando en el interior de la mina.

Articulo 48°. - Esta prohibido llevar personal en la tolva de los teletram.

Articulo 49°. - Todo accidente o siniestré en las carreteras, sera considerado como
accidente de trabajo y se sometera a las normas de transito vigente.

Articulo 50°. - Todo conductor que desacate las normas internas del transito, sera
sancionado por el comité de Transito de la Compaiiia.

Articulo 51°. - Para los fines del reglamento se considera equipo pasado a las
maquinas utilizadas en nuestras operaciones mineras, como: teletran, etc.

Articulo 52°. - Solo personal calificado podra operar el equipo, para lo cual debe
haber recibido un curso de capacitacion y un periodo de entrenamiento.

Articulo 53°. - Al personal que a prohibe los examenes respectivos se otorgara la
licencia de operador de equipo pesado y deben guiarse en todo por el procedimiento
de trabajo seguro para este fin.
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Articulo 54°. - Todo operador debe asistir a la capacitacion e instrucciones de
seguridad programada.
Articulo 55°. - Todo equipo motorizado debe estar equipado con un extintor contra
incendios.
Articulo 56°. - Cuando el vehiculo esta operando en una rampa, deben observarse
las siguientes pautas, con el objeto de prevenir accidentes:

++» Prohibe los frenos antes de entrar en la rampa.

++» Cuando suba o baje por la rampa debe llevar siempre cucharon abajo.

+»+ Asegurarse que el control de marcha adelante — atrés, este apropiadamente

enganchado.

+» No haga cambios ni desenganche.

%+ Si pierde el control de vehiculo use las paredes de la rampa para detenerlo.

++ Use la bocina en todas las curvas e intersecciones.
Articulo 57°. - Esta prohibido bajar una pendiente con el motor apagado o con
magquina desenganchada.
Articulo 58°. - Todo equipo pesado en mina debera contar con el guarda cabeza
de proteccion para el operador.

CAPITULO VI
Transporte de Materiales

Articulo 59°. - Por razones de seguridad esta totalmente prohibido llevar personal
en la tolva, caseta o en los estribos de los equipos.

Articulo 60°. - Se prohibe transportar explosivos, en cualquier cantidad y de
cualquier tipo sobre la maquina. Use los vehiculos que han sido designados para
este proposito.

Articulo 61°. - Esta terminantemente prohibido subir o bajar de un vehiculo en
movimiento.

Articulo 62°. - Todos los trabajadores deben de trasladarse a interior mina a pie.
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Articulo 63°. - Es obligacion de los trabajadores, mantener limpio las galerias,
chimeneas y ofras infraestructuras en interior mina, a la vez reportar en forma
inmediata cualquier deficiencia que pueda atentar contra su integridad fisica.
Articulo 64°. - Esta prohibido jugar o hacer broma durante el ingreso y salida, ya
que estos hechos podrian distraer la atencién de conductor y ocasionar un
accidente.

Articulo 65°. - El chofer es el responsable de la conduccion del vehiculo, por lo
tanto, esta determinantemente prohibido insinuarle mas velocidad o recoger
pasajeros dentro y fuera de las labores.

Articulo 66°. - Esta prohibido llevar pasajeros y materiales en el mismo vehiculo.
Los vehiculos para uno u otro fin, estan definidos y se debe respetar esta asignacion.
Articulo 67°. - Los materiales que se transporten en la tolva de los Teletram deben
estar asegurados, para evitar que el movimiento o balanceo de estos, puedan

originar la pérdida de control del vehiculo al conductor.

CAPITULO VII
ACCIDENTE DE TRABAJO
Articulo 68°. - Se considera accidente de trabajo, a toda accion que causa lesion
organica al trabajador y/o dafio al equipo, originando inhabilitacion en su trabajo en
forma temporal 0 permanente.
Articulo 69°. - Se considera accidente de trabajo cuando:
** cuando este se registra en el area de trabajo y/o limites del centro minero.
++ Cuando las personas se dirigen al centro minero.
++ Cuando las personas se dirigen a su lugar de trabajo o vuelve de él, en
vehiculos que “proporciona el Operador minero WIYLIAN F. GOMEZ QUIJO.
No se considera accidente de trabajo, cuando este se registre como consecuencia
de situaciones anormales (juegos, embriaguez, rifias, etc.) o en estado de
enfermedad.
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Articulo 70°. - No se considera accidente de trabajo, cuando el accidentado no
informa de inmediato a su jefe de seccion o supervisor y cuando no es reportado al
cabo de 24 horas, previo parte de accidente al hospital de emergencia y/o al
operador del seguro complementario.

Articulo 71°. - Todo accidente de trabajo sea leve, incapacitante o fatal o leve debe
comunicarse de inmediato al departamento de seguridad, para realizar las
investigaciones y causas del mismo, con el fin de hacer la prevencion respectiva.

Articulo 72°. - Es obligacién del accidentado presentarse diariamente o segun
indicaciones del departamento médico para las evaluaciones respectivas, caso

contrario se considera como falta.

Articulo 73°. - Todo accidentado luego de concluido su descanso médico, debera
presentarse a su capataz o al supervisor con la boleta de alta debidamente sellada
y firmada. Sin este requisito no podra reintegrar a su labor.

Articulo 74°. - Para el traslado de cualquier accidentado se solicitara la ambulancia

0 vehiculo que se encuentre cerca, el que debera prestar servicio de inmediato.
Articulo 75°. - En caso de accidente fatal se tomara las siguientes medidas:

** |dentificar signos vitales

* Informar al policia nacional mas cercano

** Investigacion del accidente y responsables.
Articulo 76°. - Todo trabajador que presente un accidente grave o fatal, comunicara
primero al hospital, mediante el teléfono de emergencia o radio, luego al supervisor
del accidentado y finalmente a la oficina de seguridad.

Articulo 77°. - Todos los trabajadores que sean testigos de la ocurrencia de algun
accidente, estan en la obligacion de proporcionar la informacion pertinente ya sea al
supervisor que investiga el hecho o al personal de seguridad.

119

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Articulo 78°. - El empleador se encarga de hacer los tramites correspondientes de
acuerdo a las disposiciones vigente sobre las de salud correspondiente.

Articulo 79°. - Es obligacion de los trabajadores y de las victimas de accidentes de
trabajo, acatar las prescripciones médicas para el restablecimiento de su salud.

CAPITULO VIII
PERFORACION Y VOLADURA

Articulo 80°. - Empiece el trabajo regando el frente, berma y caja de la labor, para
mitigar el polvo y gases; asi como, descubrir rocas sueltas, y restos de explosivos
no detonados y dar la solucidn segun el caso lo requiera.

Articulo 81°. - Use la perforadora y las herramientas correctamente y revise su buen
estado: saca-barreno, llave stilson, cuchara, aceitera, punzon para preparar cebos y
juego de barrenos.

Articulo 82°. - Se debe dar el buen uso a las maquinas de perforacion.

Articulo 83°. - Los operadores de perforadora tienen la obligacion de revisar el buen
estado de golpe, rotacién y la lubricacion de su equipo, para informar a su jefe
algunas fallas.

Articulo 84°. - La perforacion se realiza siempre usando agua, para eliminar el polvo
y refrigerar la maquina.

Articulo 85°. - Puesto que la perforadora afloja el terreno, esta debe detenerse cada
cierto tiempo, para inspeccionar el frente, berma y paredes; luego proceder al
desatado si fuera necesario.

Articulo 86°. - Al término de la perforacion debe desconectar la energia.

Articulo 87°. - Las ordenes por explosivos deben ser dadas unicamente por los
supervisores.

Articulo 88°. - En el lugar de trabajo ponga las bolsas de explosivos y accesorios
bajo lugares seguros y separados en si por una distancia minima de 10 metros.
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Articulo 89°. - Los cebos deben preparase unicamente solo después de terminar la
perforacion.

Articulo 90°. - Para introducir los cartuchos en el taladro use siempre un atacador
de madera y nunca varilla metélica.

Articulo 91°. - Una sola persona no debe encender mas de 30 guias, en caso de
ser necesario use conectores.

Articulo 92°. - Si la guia de seguridad termina antes de haber terminado el
encendido de todas las guias, todo el personal debe abandonar el lugar
inmediatamente, dejado las guias que no chispearon tal como estan.

Articulo 93°. - Los explosivos deben almacenarse en polvorines que cumplan con
los requisitos de la norma legales, ambientes limpios, secos, ventilados y
razonablemente frescos.

Articulo 94°. - Solamente personas autorizadas por la SUCAMEC y por un
supervisor pueden llevar explosivos.

Articulo 95°. - La dinamita debe transportarse en unos capachos y las primas en
otro capacho separado. La dinamita debe ser transportada por una persona y las
primas por otra, ambas personas deben mantener una distancia minima de 10
metros entre si.

Articulo 96°. - No fume ni permita que fumen cerca de los explosivos.

Articulo 97°. - Cuando necesite usar vehiculos para el transporte de explosivos,
nunca viaje con ellos.

Articulo 98°. - Si se tiene que usar camioneta para el transporte de explosivos estos
deben viajar sobre una plataforma de madera provistas de baranda para evitar la
caida de las bolsas. Acarreo y carguio.

Articulo 99°. - Todo operador debe tener revisado el estado de su equipo para
comenzar sus labores.

Articulo 100°. - Alinicio de su guardia el operador esta obligado a revisar su equipo:
(faros, frenos, bateria, etc.) y verificando que tenga operativo todos los componentes
del equipo.
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Articulo 101°. - Revise el camino por donde debera transitar el equipo de acarreo
lo cual es teletram.

Articulo 102°. - Respete la velocidad de operacién y disminuya la velocidad al
maximo a la curva, estaciones de carga y descarga también lugares de parada.
Articulo 103°. - Los trasportes de carga como teletram deben estar bien centrados
con relacion a la cuchara para iniciar el carguio.

Articulo 104°. - Nunca se pare encima del teletram, ni se apoye sobre ellos,
mientras esta descargando.

Articulo 105°. - En el caso de los equipos de carguio, nunca levante la cuchara
sobre trabajadores o vehiculos, excepto para cargar.

Articulo 106°. - Nunca aproxime demasiado el equipo o vehiculo hacia sus
compafieros 0 equipos, con el animo de jugarles una broma.

Articulo 107°. - Mantenerse alejado del filo del talud del terreno, puede ceder, su
maquina puede perder estabilidad y resbalar por el borde. Sostenimiento en general.
Articulo 108°. - Siendo la caida de rocas sueltas la principal fuente de accidentes,
es obligacion de todos los trabajadores al empezar su guardia, inspeccionar las
bermas y paredes de los frentes desde la entrada y en el mismo lugar de trabajo.

Articulo 109°. - Conozca y aplique los cinco pasos para un desatado seguro:

» Use barretilla de longitud y forma apropiada.
» Tenga un piso libre de obstaculos, para un escape rapido.
» Empezar el desatado desde el area protegida por un

sostenimiento firme, o por techo y paredes previamente
inspeccionados, avanzando hacia el terreno suelto o fracturado.
> Si esta “chispeando” retirese inmediatamente a un lugar
seguro, luego proceda al desatado.
Cuando desate, ubiquese de tal forma que la roca desatada no impacte o salte hacia
ud.
Articulo 110°. - Nunca desate sobre las lineas de agua, aire o instalaciones

eléctricas, mientras no se hayan protegido apropiadamente. Las lineas de agua y

122

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

aire deben descargarse antes de hacer el desatado, y las instalaciones eléctricas
seccionarlas.
Articulo 111°. - Las diferentes areas se deben mantenerse limpias y ordenadas.

Articulo 112°. - Todo el personal debe conocer y respetar el cuadro de sefiales de
Seguridad y el codigo de colores.

Articulo 113°. - Se debe mantener en el area de trabajo los procedimientos escritos
de trabajo seguro, asi como las hojas de datos de Seguridad (HDS) de los reactivos
utilizados en los diferentes procesos.

Articulo 114°. - Se debe de cumplir estrictamente lo estipulado en los
procedimientos escritos de trabajo seguro.

Articulo 115°. - Todo el personal de operacién debera usar en forma obligatoria los
equipos de proteccion personal que la seccién y los procedimientos escritos de

trabajo seguro lo requieran.

Articulo 116°. - Todas las areas deberan estar demarcadas de acuerdo al codigo
de colores y con la sefal de seguridad necesaria.

Articulo 117°. - Los equipos deben de contar con las protecciones mecanicas
adecuadas. Todas las maquinas y equipos en movimiento deberan ser protegidas
en forma permanente.

Articulo 118°. - Al realizar cualquier tipo de mantenimiento en un determinado
equipo se debe de usar siempre el sistema de lock out.

Articulo 119°. - Para efectuar trabajos de alto riesgo se debera de contar con el
respectivo permiso de trabajo de alto riesgo.

Articulo 120°. - Se debe de clasificar los residuos sdlidos industriales de acuerdo
a lo establecido por control ambiental de la Unidad.

Articulo 121°. - En lugares con presencia de gases se debe de contar con la
ventilacion natural o artificial adecuada.

Articulo 122.- En zonas donde exista riesgos de contaminacion con reactivos o
sustancias peligrosas se debe de contar con sistemas lavaojos y ducha de
emergencia, que debera mantenerse siempre en buenas condiciones.

Articulo 123°. - Todas las lineas de fluidos debe estar identificadas de acuerdo al
cadigo de colores de la Unidad, ademas de contar con sefial de direccion de flujo.
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Articulo 124°. - Para trabajos en altura se debe utilizar siempre el amés de
Seguridad.

Articulo 125°. - Las zonas con riesgo de incendio deben de contar con sistema
contra incendios (extintores).

Articulo 126°. - Se debe de contar con un plan de contingencias adecuado a
situaciones de emergencia en planta.

Articulo 127°. - En la zona de almacenamiento de gas licuado de petrdleo no se
debe hacer fuego a menos de 50 metros de distancia al tanque de GLP.

Articulo 128°. - Se debe de contar con sistemas de recepcion y/o coleccion para
derrames de tanques que contengan liquidos que puedan contaminar el medio
ambiente. Almacenes

Articulo 129°. - El orden y limpieza, es primordial en estas areas de trabajo. Por lo
tanto, los trabajadores estan obligados a practicar estos habitos en forma constante.

Articulo 130°. - El uso de implementos de proteccion personal es obligatorio para
desempeniar estas labores. El supervisor estd obligado a hacer cumplir estas
normas.

Articulo 131°. - La ubicacion correcta de materiales, debera incluir medidas
preventivas a fin de evitar accidentes por caidas, riesgos toxicos, amagos de
incendios, efc.

Articulo 132°. - Jamas se deberan realizar trabajos bajo carga suspendida.

Articulo 133°. - El uso de escaleras y andamios es frecuente, por lo tanto, estos
deberan estar en perfecto estado de conservacion.

Articulo 134°. - Se evitara siempre el derrame de liquidos inflamables como, por
ejemplo: gasolina, petroleo, etc.

Articulo 135°. - La ventilacion en estos lugares debera ser la suficiente, a fin de
evitar la concentracion de algun gas toxico.

Articulo 136°. - Todos los pasadizos deberan mantenerse libres, a fin de que el
transito sea fluido y rapido en caso de evacuacion por emergencia.

Articulo 137°. - La conexion eléctrica de maquinas, computadoras deberan ser
seguras, evitando dejar tendidos o colgando cables que puedan dar lugar a
accidentes.
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CAPITULO IX
CONTRAINCENDIOS Y EMERGENCIAS

Articulo 138°. - Todos los trabajadores estan obligados a evitar situaciones que
puedan ocasionar algun caso de incendio, por ejemplo: acumulacion de maderas,
papeles, waipe 0 trapos engrasados, etc.

Articulo 139°. - Cada trabajador conocera y respetara la ubicacion del extintor en
su area de trabajo y no congestionara el libre acceso a este equipo. De igual forma
conocera su Uso para casos de emergencia.

Articulo 140°. - Facilitara y cooperara con las BRIGADAS DE EMERGENCIA,
cuando estas se encuentren actuando ante una situacion peligrosa.

Articulo 141°. - Siempre que se use un extintor se dara a conocer para que
reemplace el extintor por otro que tenga carga.

Articulo 142°. - Debera notificar de inmediato la deteccion o posibilidad de fuego.

CAPITULO X
PROTOCOLO DEL MEDIO AMBIENTE

Articulo 143°. - Todos los trabajadores estan obligados por ley a realizar acciones
tendientes a mejorar y proteger el medio ambiente. Para ello se evitaran derrames
de soluciones acidas, combustibles, desechos toxicos, relaves, efc., asimismo se
planificaran las operaciones mineras, de tal manera que éstas se desarrollen en un
ambiente de calidad, derecho de todos los seres vivos.
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Anexo 4. Plan de contingencia

PLAN DE CONTINGENCIA
GENERALIDADES

La contrata minera Natividad Proveerd un adecuado nivel de seguridad a todos los
trabajadores y usuarios de sus servicios. Esto debe incluir, pero no limitar a crear una
actitud positiva hacia la seguridad, establecer procedimientos de actuacién y operacion
seguros, proveer equipos e instalaciones adecuadas y suministra la informacion necesaria
para la prevencion y control de siniestros de cualquier naturaleza.

La filosofia de seguridad de la contrata cubre también a la comunidad en todo aquello en
que sus actividades puedan afectar su integridad, especialmente a la protecciéon y
conservacion del Medio Ambiente.

La administracion de la empresa estd comprometida a dar todo su apoyo y colaboracién
para la implantacion de las politicas de Seguridad aqui expuestas, incluyendo los recursos
humanos, técnicos y econémicos necesarios.

Objetivo del Plan de Contingencia

Delinear las acciones de respuesta inmediata que se seguirdn en caso de que ocurra un
desastre o problema relacionado a seguridad y/o ambiental, dando las bases para que las
acciones de apoyo y recuperacion mas complejos puedan efectuarse.

Las actividades mineras de la contrata minera Natividad, se regirdn acorde con el D.S.
N°024- 2016-EM y su modificatoria DS. 023-2017 EM, (Aprueba Reglamento de
Seguridad e Higiene Minera).

Caracteristicas del Plan de Contingencias

- Acciodn efectiva en el corto plazo, ya que las acciones de emergencia deben llegar a
los damnificados en el menor tiempo posible.

- Costos operativos bajos, a fin de que la empresa pueda asumir dentro de sus costos
operativos.

- Demanda de personal minima, para lo cual es aconsejable la formacién de brigadas
de accion inmediata destinadas a priori entre el personal de tajo abierto, campamento
y de vigilancia.

- Ser complementaria con posteriores acciones de Defensa Civil, Policia Nacional,
posta médica y otras instituciones de apoyo social.

- Laorganizacion del Plan de Contingencias tiene por finalidad coordinar los recursos
humanos fisicos con que cuenta el contrato, para movilizarlos en las emergencias que
se podrian presentar. Para ellos se cuenta con: Una Comisién de Contingencias, jefe
del Programa de Seguridad y Medio Ambiente Integrantes de la poblacidn.

- Una Brigada de respuestas.
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Tareas del Comité del Plan de Contingencias

En cuanto a su organizacion, sera con la participacién de todo el personal de la mina,
dirigida como impulsores y coordinadores generales del equipo de respuesta para
cualquier eventualidad que ocurriese, debiendo estar en permanente alerta.

Caracteristicas del Plan de Contingencias

- Accion efectiva en el corto plazo, ya que las acciones de emergencia deben llegar a
los damnificados en el menor tiempo posible.

- Costos operativos bajos, a fin de que la empresa pueda asumir dentro de sus costos
operativos.

- Demanda de personal minima, para lo cual es aconsejable la formacién de brigadas
de acciéon inmediata destinadas a priori entre el personal de tajo abierto,
campamento y de vigilancia.

- Ser complementaria con posteriores acciones de Defensa Civil, Policia Nacional,
posta médica y otras instituciones de apoyo social.

- Organizacion

La organizacién del Plan de Contingencias tiene por finalidad coordinar los recursos
humanos fisicos con que cuenta la empresa, para movilizarlos en las emergencias que se
podrian presentar. Para ellos se cuenta con:

- Una Comision de Contingencias, integrada por la contrata.
- Una Brigada de respuestas.
- Una Brigada de Salvataje.

Tareas del Comité del Plan de Contingencias

- Identificar las dreas criticas vulnerables en caso de siniestros.

- Identificar zonas de evacuacién en caso de siniestros.

- Formar cuadrillas con todo el personal, y asignar a cada una de ellas tareas
especificas para asumir en caso de producirse un siniestro.

- Coordinacién con las comunidades vecinas para la toma de decisiones conjuntas.

- Estar en permanente alerta con un equipo de respuesta inmediato a cualquier
eventualidad.

Manejo de Informacién y Comunicaciones
Se deberd establecer las acciones requeridas para cubrir los siguientes aspectos:

- Informe a la Direccién General de Mineria y/o Direccion General de Asuntos
Ambientales, del Ministerio de Energia y Minas, por el medio mds rdpido y dentro
de las 24 horas de haber ocurrido la emergencia.

Recursos
Para una mejor respuesta a las emergencias que se puedan presentar, se cuenta con una
red de comunicaciones (radios portdtiles, teléfonos locales y larga distancia).
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Casos especificos de Emergencias

Plan de contingencia para casos de inundaciones Antes de inundaciones
- Debe realizarse supervisiones permanentes a las dreas de riesgo como: labores
abandonadas que pudieran estar acumuladas de agua.
- Debe realizarse monitoreo sistematico del drea de los taludes con la finalidad de
detectar perturbaciones de origen geo mecanico.

Construccion y mantenimiento de canales de coronacion en las zonas de almacenamiento
y despacho de material.

Riesgos Potenciales
En el area de influencia de operaciones existe un riesgo del tipo natural (sismo).

También podria darse un fenémeno climatico como “EL NINO”, que haria que en la zona
se puedan registrar precipitaciones significativas y de periodos largos, cuyos efectos
podrian comprometer las instalaciones de obras auxiliares, los depdsitos de desmontes y
otras instalaciones.

Etapas de Actuacion

- Aviso Emergencia: Cuando se presenta un problema ambiental en cualquiera de las
areas de operaciones, deberd notificarse inmediata y simultineamente, a cualquiera
de los integrantes del Equipo de Contingencias y luego de ser evaluado, se
comunicard a las instituciones gubernamentales y de Defensa civil.

- Evaluacion del Riesgo: El conocimiento oportuno de la existencia de un riesgo, es
fundamental para poner en marcha el plan de contingencias y movilizar los recursos
necesarios para llevar a cabo las acciones de control. El coordinador General se
encargard de notificar a los miembros del equipo

y calificard el problema de acuerdo con su magnitud, para lo cual se puede considerar
tres niveles:

- Bajoriesgo: cuando no se requiere la puesta en marcha del plan, y sélo se cumplird
con tomar medidas rutinarias de control pertinentes para la solucién de éste.

- Mediano riesgo: cuando representa una amenaza para la salud publica, en cuyo caso
ejecutard la medida de contingencia adecuada, evaluando su desarrollo para la
ejecucion de medidas complementarias.

- Alto riesgo: Cuando su magnitud, cardcter e intensidad representan una amenaza
para la salud publica o bienestar general, en las cuales el plan de contingencias se
efectuard en estrecha coordinacién con defensa Civil, instituciones de apoyo y
servicio social.

- Plan de Accidén: Las brigadas de salvataje deberan estar siempre dispuestas para la
realizaciéon de un plan de contingencias, quienes recibirdn un adiestramiento
periodo.
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- Situaciéon de bajo riesgo: la brigada de salvataje en comunicacién de alerta
procederd a colocar las sefiales de advertencia en los lugares afectados, con el fin
de tomar las precauciones necesarias.

- Se procederd también a demarcar el drea critica alrededor del area afectada con el
objetivo de no comprometer la integridad fisica del personal e instalaciones.

- Situacién de alto riesgo: En el caso de una falla geoldgica en operaciones y/o mina,
se procederd en primera instancia a atender, dando los primeros auxilios a los
afectados directamente por el accidente. La misma brigada de rescate debera prever
la construccidn de dreas y accesos de emergencia.

- En el caso de precipitacion intempestiva y extraordinaria, la brigada de respuesta
procederd a determinar el grado de compromiso y evaluar la estabilidad de las
operaciones mineras. Zonas de almacenamiento de carbon, y otras instalaciones.
Luego se procederd a instalar y limpiar las vias de drenaje, acondicionando otro si
fuese necesario.

Plan de Contingencia para Casos de Sismos

- Contrata minero Natividad Debe tener en cuenta los estudios correspondientes de
andlisis de estabilidad estatica de los trabajos mineros, para poder afrontar un sismo
de considerable magnitud, el cual podria producir fallas geoldgicas.

- El personal debera interrumpir sus labores y evacuar el drea de inmediato.

- En caso de haber accidentados, deberdn ser atendidos en forma inmediata.

Pasado el siniestro se evaluara los dafios materiales de las instalaciones, quedando a la
espera del coordinador general.

Plan de Contingencias en Caso de Tormentas eléctricas.

Para el caso de gran avenida (precipitaciones pluviales) que pueden generar grandes
deslizamientos de tierras aguas abajo, afectando pastos y viviendas de pobladores, la
empresa deberd implementar un medio de comunicacién rdpida de alarma y para estos
casos la Brigada de respuesta actuard en conjunto de forma inmediata con los pobladores
de la zona que estard comprendido en el programa de capacitaciones.

Plan de Contingencia en Caso de Incendio

Esta contingencia puede presentarse por efecto de una falla en las maniobras o actos
inseguros que producen los 3 elementos del tridngulo de fuego (combustible, oxigeno y
calor). Esta contingencia puede generar el deterioro de los equipos, con la consecuencia
de interrupcion de las operaciones mineras como asi también la pérdida de vidas y de
impactos al medio ambiente.

La emergencia serd controlada de la siguiente manera:

- El personal que detecte la emergencia procedera a dar aviso a su Jefe inmediato
Superior.

- Se combatird inmediatamente el incendio con los medios disponibles:
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Agua y extintor ubicado en la bocamina.

- De no ser posible controlar el incendio se procederd a evacuar a todo el personal
presente en las labores de trabajo.

- El personal que no esté capacitado para el control del incendio deberd evacuar el
area.

- Se evacuard a los accidentados en caso de que los hubiese a una zona segura para
brindarle los primeros auxilios.

- La Empresa contard con tanques de abastecimientos de agua a ser usados en caso
de incendios con una capacidad de abastecimiento de 2 horas aproximadamente.

- Pasado el siniestro se evaluard los dafios materiales de las instalaciones, quedando
a la espera del Coordinador General.
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Anexo 5. Mapa de ubicacion de contrata Minera Natividad
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Figura 14. Plano de ubicacion de contrata minera Natividad
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Anexo 6. Organigrama de la contrata minera Natividad

GERENTE:
Sr. Wiylian Gomez Quijo

COMITH DE SEGURIDAD

e e

JEFE DE MAQUINARIAS Y BODEGUERO
EQUIPOS

Figura 15. Organigrama de contrata minera Natividad

132

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
. ____________________________________________________|]



o
p
<
—
ey
=
<
—
Ll
[a)
-
<
pa
O
@)
D
pa

m
=
1=
o
—
-
g=
wv
1=
g
S
£
wv
o
Q.
(<]
o

UNIVERSIDAD

Anexo 7. Evidencias fotograficas

| Q
G
g
2
=
4

@
o
3
)

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis

de operacion

écnico

7

Figura 17. Verificando echadero de desmonte
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Figura 19. Personal de la contrata minera natividad

134

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
. ____________________________________________________|]



. UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Figura 20. Area de residuos

Figura 21. Haciendo inspeccién al area de trabajo
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Figura 23. Capacitacion segun programa anual y con visita de la DREM Puno

136

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

Repositorio Institucional

Figura 24. Sostenimiento en un punto de tajeo con puntales y plantillas de madera

Figura 25. Formacion de veta a 85° de buzamiento
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Figura 27. Panorama superficial de los componentes mineros
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Figura 28. Zona de evacuacion de desmonte

"Accidentes CERO
5 10 que QUIERD"

Figura 29. Galeria de la contrata minera
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Figura 30. Teletram en area de trabajo

Figura 31. Inspeccion de Extintores y Kit de emergencia
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Anexo 8. Check list de Teletram

LABOR MINERA NATIVIDAD
CHECK LIST DE TELETRAM

SUPERVISOR: PLACA:

CAPATAZ: PROPIETARIO:

OPERADOR: FECHA:

CONDICION ACCION

N° ITEMS A SER VERIFICADOS OBSERVACIONES
B M N.C. R1 R2

CONDICIONES DEL EQUIPO

Ordeny Limpieza

Sistema de luces (bajas, altas, freno, intermitentes, circulina, etc)

Sistema de frenos (Nv de liq de embrague, Nv del liq de freno, etc)

Vidrios (parabrisas, laterales,etc)

Cintas reflectivas

Claxon

Alarma de retroceso

1
2
3
4
5|Sistema de direccion
6
7
8
9

Espejos retrovisores

10| Func de accesorios adicionales (limpia parabrisas, calefaccion)

11|Cinturones de Seguridad

12 |Estado del brazo hidraulico

13|Estado de la oruga

14|No derrama aceite

15|No derrama combustible

KIT DE HERRAMIENTAS DE PRIMEROS AUXILIOS

=

6|juego de llaves, alicate, desarmador, llave loro

[N

7 |Extintores

18|Botiquin

i

9|Conos y/o triangulos

~

0|Linterna y/olampara
DOCUMENTOS LEGALES

21|Documento de Identificacion(DNI)

22|Licencia de Conducir

23 |Autorizacion de maquinaria emitido por la DREM-PUNO
HERRAMIENTAS DE SEGURIDAD

24 | Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (P.E.T.S.)
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

25|Protector de cabeza (Casco)

26|Lentes de seguridad

27|Chaleco con cintas reflectivas

28|Mameluco con cintas reflectivas

29|Guantes de cuero

30|Zapatos de seguridad con puntas de acero

LEYEMD.A

B: Bueno M1z =l FLC: Mo Cusnta Rl: Reparar R2: Reemplazar

OBSEVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

Supervisor Operador
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Anexo 9. Programa anual de capacitaciones 2022

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EM B TRABA D

PROGRAMA AMNUAL DE SEGURIDAD
SEGURIDAD CAPACITACIONES

MES
SEMANA

Uso y manienimingo d

IPER

Ins 5 & parmisio de trabd

:
=]
$
5

%
:

Insp. De exfnlores
Plan de emergencia
Orden y Empieza
Mango de extinloss
Permisos de fabajo
Primercs auniiios
Procedamientos

Insp.de EPPs

== :
Sem 2

Enero == 3%

Sem 4T

Sem 1T

SEm

Febrero [Egmae
Semas
Sem 17
Sem 2
Sem a4
Sem a3
ErnE

Ed
Anril g:: g.:. -
Sem d4®
Sem 1%
Sem 27
Mayo Sem a4
Sem a4
=em 17
Sem 2T
o i

=i

Sem 1% -
Sem 27
Julio Sem T
Sem aT
=em 1
Sem a2
Agosio Tom a0
=em dT
Sem 17
Sem
Sem o
Sem A
Sem 17
Sem 2
Sem AT
Sem 47
Sem 17
Sem e
Sem o
Sem da”
Sem 17
. =] o
Diciembre S:: 5=

Sem 47

:

Marzo

:

Jurio

"nl'

Sepbambre

Ocubre

Nowviembre

Fuente: Elaboracion propia

142

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Anexo 10. Registro estadistico de seguridad y salud en el trabajo

RAZON SOCIAL:

FECHA:

MES

ACCID.

ACCIDENTES INCAPACITANTES

Accid.

Trab.
Incap.

Total
horas
hombre
trabajadas

indice de
frecuencia

N° dias
perdidos

indice de
gravedad

indice de
accidentabilidad

INCIDENTES

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIiO

AGOSTO

DICIEMBRE

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 11. Inspeccion de EPPs

INSPECCION DE EPPs AREA: SSOMA

o
LABOR miNERA NAT'™®

Buemo  Malo

Estructura en busnas condiciones

i 1. No corbes, mi magulladuras L 1
Z. No defarmacianes I F 3
3. Conserva su color ariginal ENN EX

%y fecha de fabricacidn vigente (4 afios)

Visera con deformaciones o grietas

Dpteriora da arnes & su estructura

Deteriora de la banda absorbedora de sudor
Pomee parta orejeras

Gaas :

]
3
4
3 |Banda de nuca em buenas condiciones
b
7

Deformaciones o grietas en suesbructura
Lunas rotas o con rayones

Patilla pivotante funcianan correctamente

1
)
1 |Puente masal sin cortes
4
5

Extremsa de patilla flexible sin cortes o golpes
Probeccion auditiva poses:
1 [Superficies dsperas, rugosas, bordes afiladas

2 |Grietas y aristas cortantes en su estruchira

3 |Herrajes se ajusten y cierren firmemente

Herrajes completos de una sola pieza sin soldadwras ni
uriones

Que la almoadilla y espuma interna no presenten
desgarraduras o descosidas

Rotura total o parcial del guanke

Pefaraciones, cortes o agujeras en la superficie

Deformaciones permanentes que i mpiden su correctn uso

Deterioro de sumaierial constructiva

Zapatos de seguridad posee:

Desgaste o deteriore del calzado

Rotura o defoirmacion de la punetra o plantilla

Deformaciones que impidan wuna corrects asaptacicn al pie

Posee cordones
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Anexo 12. Check List de Inspeccién — Camioneta

CHECK LIST DE INSPECCION
— CAMIONETA

AT orS

LABOR MINERA N

Marca: Extintor:

Modelo: Operador:

Afo de fabrica: Licencia:

Empresa: Fecha:

Capacidad: Botiquin:

Horémetro:

LISTA DE VERIFICACION | BC |REP | N/A | OBSERVACIONES
Niveles

Aceite de motor

Aceite hidrdulico

Aceite de transmision
Refrigerante de motor
Combustible

Engrase

Pines y bocinas de cuchara
Pines y bocinas de boom
bocinas de articulacion central
Pines y bocinas de direccion
Cardan y cruceta central
Indicadores y Componentes
Presion de aceite de motor
Presion de transmision

Presion acumuladores freno
Temperatura sistema hidraulico
Temperatura del sistema hidraulico
Temperatura de aceite de motor
Temperatura de refrigerante de
motor

Indicador del filtro de aire de
motor

Horémetro y tacdémetro

Topes de cuchara, boomy
direccién

Fajas de alternador

Tablero de control

Seguridad y Medio Ambiente
Faros (delanteros y posteriores)
Circulina

Alarma de retroceso

Claxon

Citas reflectivas

Freno de servicio

Freno de parqueo

Parada de emergencia

Pedal de neutralizacién
Extintor, cuiias e seguridad, cono
Correa de seguridad

Asiento del operador
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Traba de direccion

Traba de levante de boom

Linea a tierra (cadena)

Llantas, tuercas, seguro de aro
Cilindros hidraulicos

Mangueras del sistema hidraulico
Mangueras del sistema de
transmisién

Dispositivo de bloqueo de Energia
Traba de hidraulica de cabina
Pines de traba de direccion e izaje
de cuchara

Abrazaderas y conectores
hidraulicos

Existen fugas de aceite y/o
petréleo

Estado de componentes principales
Motor de combustién (Diesel)
Convertidor

Caja de transmision

Diferenciales delantero y posterior
Mandos finales delanteros y
posteriores

Estado del quipo (presenta

choques)
Empernado y fijacién de tapas y/o
guardas
LEYENDA
BC=BUENA CONDICION RE=REPARACION N/A =NO APLICA
1 JEFE DE TRANSPORTE FIRMA, NOMBRES Y APELLIDOS
COMPLETOS.
2 JEFE SSOMA Y/O ASISTENTE SSOMA FIRMA, NOMBRES Y APELLIDOS
COMPLETOS.
3 JEFE DE GUARDIA FIRMA, NOMBRES Y APELLIDOS
COMPLETOS.
NOTA:
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Anexo 13. Inspeccion para maquina neumatica YT29A

Codigo: 001
Version: V-01
INSPECCION PARA MAQUINA NEUMATICA YT29A
Aprob: 01/22
Pag. 01
Equipo N° |Labor:
Fecha: |Turno: | Dia | Noche w |B |Bueno
Nombre del operador: g M [Malo
>
Nombre del Ayudante: %Y |N/A|No Aplica
ANALISIS DE INSPECCION PRE-USO

PUNTOS MANEJABLES TRABAJADOR

OBSERVACIONES
B M | N/A

LIMPIEZA DE LA MAQUINA

BOCINA

VALVULA DE AGUA (GAMARRILLA)
BUSHNG DE MANGUERA DE AIRE
PERNO LATERAL (TIRANTES)

MANERAL

PUNTO DE APOYO

CINTA BANDIT EN CONEXIONES DE AIRE
VALVULA DE RETRACTIL

CAPUCHA DE MAQUINA

PUNTOS NO NEGOCIABLES B M N/A
RETEN DE ACERO (GRAMPA)
MANIJA DE ESTRANGULACION
BUSHING EN ENTRADA DE AIRE
LUBRIGADOR DE ACEITE

TOPE DE SILLETA

BARRA DE AVANCE

OBSEVACIONES GENERALES:

OPERADOR RESPONSABLE SUPERVISOR NOMBRE:
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Anexo 14. Procedimiento Acarreo de labores

e PROCEDIMIENTO C. M.
LABOR MINERA ACARREO DE LABORES
AREA: MINA Versién: 1 NATIVIDAD
CODIGO: PET- RM-MIN- Pagina: 1 de
01.01 2

1. PERSONAL:

1.1 Operador de Teletram

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

2.1 LAmpara Minera

2.2 Mameluco con cintas reflectivas.

2.3 Protector tipo sombrero.

2.4 Barbiquejo.

2.5 Lentes de seguridad.

2.6 Respirador.

2.7 Cartucho para polvo y gas

2.8 Protector auditivo.

2.9 Guantes de nitrilo o cuero.

2.10 Botas de jebe con punta de acero.

3. HERRAMIENTAS / MATERIALES/EQUIPOS

3.1 Teletram

3.2 Juego de llaves mecanicas

3.3 Juego de barretillas

3.4 Pico, lampa, puntas y comba de 6,8 v 12 Ibs.

4. PROCEDIMIENTO

4.1 Realizar el llenado del IPERC

4.2 Antes de iniciar el acarreo los operadores inspeccionan la via que esté limpia de

escombros y/o madera.

4.3 Realizan la inspeccién de las maquinas y llenan el checklit

4.4 Los operadores se aseguran se contar con todo los EPP5S

4.5 Los operadores manejan las maquinas con luces encendidas y en alerta.

4.6 Durante el recorrido en interior mina en cruces por la via el trabajador tiene
preferencia de paso, parar el maquina y si es necesario apagarla hasta que el
trabajador termine de pasar.

4.7 Contindan el acarreo hasta el lugar de destino a baja velocidad.

4.8 Miran al frente permanentemente hasta llegar al lugar de volteo o tolveo.

4.9 El Teletram tolvea a una distancia segura del talud de la desmontera.

4.10 Realizar orden y limpieza en el area de trabajo

5. RESTRICCIOMNES:

1.1. Si detecta algun Teltram defectuoso lo separa y avisa al mecanico.

1.2. Sclo podra operar la maquina con capacitacién y debe contar como minimo el

brevete A-1
1.3. Cuando la via de acarreo y/o cambio se encuentran defectuosos, dan aviso al jefe
inmediato.
PREPARADO POR: REVISADO POR: I APROBADO POR:

SUPERVISOR

FECHA:Enero 2022 JEFE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL | OPERADOR MINERC
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Anexo 15. Porcedimiento ventilacion de labores horizontales

PROCEDIMIENTO VENTILACION C. M.

EN LABORES HORIZONTALES
AREA: MINA Versién: 1 NAT|VI DAD

CODIGO: PET- RM-MIN- Pagina: 1 de
01.02 2

mum”“w

1. PERSONAL:
1.1 Maestro Perforista
1.2 Ayudante Perforista
2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
2.1 Lampara Minera
2.2 Mameluco con cintas reflectivas.
2.3 Protector tipo sombrero.
2.4 Barbiquejo.
2.5 Lentes de seguridad.
2.6 Respirador.
2.7 Cartucho para polvos.
2.8 Protector auditivo.
2.9 Guantes de nitrilo o cuero.
2.10 Botas de jebe con punta de acero.
2.11 Corre porta lampara.

3. HERRAMIENTAS / MATERIALES.

3.1 Tuberia y/o manguera de 1” de ¢ para tercera linea.

3.2 Vélwulas

3.3 Mangas de ventilacién de acuerdo con la seccién de la labor.
3.4 Alambre N°08 para linea mensajera.

3.5 Arco de sierra.

3.6 Clavos de alambre,Llave francesa, llave stilson.

4. PROCEDIMIENTO

1.1 El Perforista y Ayudante de Perforista verificardan que cuentan con los equipos de
proteccién personal en buen estado.

1.2 El Perforista y Ayudante de Perforista realizaran la identificacion de peligros llenando el
formato IPERC-Continuo y tomaran las medidas de control.

1.3 El Perforista y Ayudante de Perforista verificaran que se encuentre prendido la
ventiladora, en caso de labores horizontales con tercera linea, verificardn que se
encuentre abierto la valvula de tercera linea.

1.4 El Perforista y el Ayudante ubicaran la manga de ventilacién 15 mts antes del tope de la
labor e inspeccionaran la correcta instalacion y buen estado de las mangas de
ventilacién. En labores horizontales que se use tercera linea se aumentara tuberia y
verificaran la correcta posicion de la tercera linea de ventilacion que debe estar a 05
mts atras del frente de trabajo.

1.5 Dejar ventilando la labor por un tiempo prudencial antes de realizar cualquier actividad.

1.6 El Perforista y Ayudante de Perforista, al finalizar la jornada de trabajo dejaran prendido
la ventiladora, en caso de labores con tercera linea dejaran abierto
RESTRICCIONES:

5.1 No realizar trabajos en caso se detecte presencia de gases por encima de los limites
permisibles, hasta controlar la condicion.

PREPARADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
D | ot | fi
SUPERVISOR : - ——
_ JEFE DE SEGURIDAD Y SALUD
FECHA:Enero 2022 OCUPACIONAL OPERADOR MINERO
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PROCEDIMIENTO C. M.
ACARREO DE LABORES NATIVIDAD

AREA: MINA Version: 1
CODIGO: PETS — RM-MIN Pagina: 1 de 2
1. PERSONAL:

1.1 Operador de Teletram

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

2.1 LAmpara Minera

2.2 Mameluco con cintas reflectivas.

2.3 Protector tipo sombrero.

2.4 Barbiquejo.

2.5 Lentes de seguridad.

2.6 Respirador.

2.7 Cartucho para polvo y gas

2.8 Protector auditivo.

2.9 Guantes de nitrilo o cuero.

2.10 Botas de jebe con punta de acero.

3. HERRAMIENTAS / MATERIALES/EQUIPOS

3.1 Teletram

3.2 Juego de llaves mecanicas

3.3 Juego de barretillas

3.4 Pico, lampa, puntas y comba de 6,8 y 12 |bs.

4. PROCEDIMIENTO

4.1 Realizar el llenado del IPERC

4.2 Antes de iniciar el acarreo los operadores inspeccionan la via que esté limpia de

escombros y/o madera.

4.3 Realizan la inspeccién de las maquinas y llenan el checklit

4.4 Los operadores se aseguran se contar con todo los EPPS

4.5 Los operadores manejan las maquinas con luces encendidas y en alerta.

4.6 Durante el recorrido en interior mina en cruces por la via el trabajador tiene
preferencia de paso, parar el maquina y si es necesario apagarla hasta que el
trabajador termine de pasar.

4.7 Contintian el acarreo hasta el lugar de destino a baja velocidad.

4.8 Miran al frente permanentemente hasta llegar al lugar de volteo o tolveo.

4.9 El Teletram tolvea a una distancia segura del talud de la desmontera

4.10 Asegurarse que no tener personal cerca de la ejecucién de la actividad de

descarga

4.11 Retornar el Teletram al lugar de chuteo

4.12 Realizar orden vy limpieza en el area de trabajo

5. RESTRICCIONES:

1.1. Si detecta algun Teltram defectuoso lo separa y avisa al mecanico.

1.2. Solo podrd operar la maquina con capacitacién y debe contar como minimo.

ol
Lagog pneRA NATY

W/

FECHA:Enero

2022 JEFE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL OPERADOR MINERO
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PROCEDIMIENTO C. M.
RECARGA DE TIROS FALLADOS
AREA: MINA Version: 1 NATIVI DAD
CODIGO: PET- RM-MIN- Pagina: 1 de
12.01 2

1. PERSONAL.
1.1 Supervisor
1.2 Maestro Perforista.
1.3 Ayudante Perforista.

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
2.1 Mameluco con cintas reflectivas.
2.2 Protector tipo sombrero.

2.3 Barbiquejo.

2.4 Lentes de seguridad.

2.5 Respirador.

2.6 Cartucho para polvo.

2.7 Protector auditivo.

2.8 Guantes de cuero.

2.9 Botas de jebe con punta de acero.
2.10 Correa porta ldampara.

3. EQUIPO / HERRAMIENTAS / MATERIALES.
3.1 Ldmpara minera
3.2 Maquina perforadora.
3.3 Juego de barrenos.
3.4 Sacabarrenos.
3.5 02 juegos de barretillas de 4 medidas diferentes
3.6 Pico.
3.7 Lampa.
3.8 Material explosivo con accesorios preparados.
3.9 Punzén de cobre
3.10 Cinta de sefalizacion.
3.11 Cucharilla
3.12 Atacadores
3.13 Guiadores
3.14 Fosforo
3.15 Flexdmetro

4. PROCEDIMIENTO
4.1 El maestro y ayudante Verifican y registran las condiciones de la labor en
Inspeccion Diaria de Labores (IPERC): la ventilacién, herramientas, tiros cortados,
sostenimiento, fracturamiento del techo, hastiales y el frente de la labor.
4.2 El maestro y ayudante una vez identificado uno o mds taladros con tiros fallados
paralizan todos los trabajos y comunican inmediatamente al supervisor.
4.3 El supervisor debe verificar y evaluar las causas basicas que originaron los tiros
fallados en uno o més taladros de la labor, ademas evaluar y planificar la eliminacion
de tiros fallados realizando el IPERC.
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4.4 El maestro y ayudante deben descubrir completamente la ubicaciéon de los
taladros que contienen los tiros fallados.

4.5 El supervisor paraliza |a labor, ordena el retiro de todos los equipos,
herramientas, materiales y bloqueo de |a labor para proceder de acuerdo con los
siguientes pasos.

Tiros cortados

4.6 El maestro y ayudante limpiaran los detritus que contienen los taladros con tiros
cortados.

4.7 El maestro recarga los taladros que contiene tiros cortados con un nuevo cebo y
cartuchos de explosivo de acuerdo con la indicacién del supervisor.

4.8 En caso de que el taladro este lleno de material explosivo (explosivo
comprimido), el maestro limpiara ligeramente el taladro haciendo uso del punzén
de cobre y colocara un nuevo iniciador con material explosivo tipo plasta.

Tiros anillados y soplados

4.1 El maestro y ayudante Verificara en cada uno de los taladros la ausencia de
restos de explosivos, de encontrarse restos de explosivo proceder a recargary
disparar en los horarios establecidos de chispeo.

4.2 El Supervisor, una vez comprobada ausencia de restos de explosivos autoriza y
marcard maximo tres puntos para perforar taladros/taladros cortos (rompeboca)
preferentemente ubicados en la zona de mayor burden para generar una cara libre.
4.3 El maestro y ayudante realizan la perforacion de los taladros/taladros cortos, de
acuerdo con la indicacién del supervisor.

4.4 El maestro y ayudante proceden a taponear con tacos en el fondo de los
taladros anillados (evitar que el efecto rompedor se disipe por grietas, fallas, cargas
molidas etc.) con la finalidad de generar una nueva masa rocosa a romper. (no
aplica a tiros soplados)

4.5 El maestro y ayudante cargan y recargan todos los taladros respetando los
procedimientos.

4.6 El supervisor para todos los casos debe planificar el chispeo con vigias ubicados
en zonas estratégicas.

4.7 En todos los casos el maestro y ayudante chispean el frente respetando los
horarios ya establecidos.

5. RESTRICCIONES.
5.1 No retirar los restos de explosivos del taladro mediante el uso de cucharillas u
otros medios metalicos.
5.2 No se realizara la eliminacion de tiros fallados sin antes haber evaluado la causa
basica.
5.3 No re perforar en ninguno de los taladros con tiros fallados.
5.4 No perforar en los taladros con tiros cortados o al costado de tiros cortados.
5.5 No realizar ningun trabajo sin la direccién técnica del supervisor.

PREPARADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

SUPERVISOR
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PROCEDIMIENTO C. M.
VOLADURA EN MINA NATIVIDAD

G-MR-02 Version: 1
Fecha de elaboracién: 2022 Pagina: 1 de 2

ummm”“‘w

1. PERSONAL:

1.1 Supervisor

1.2 Maestro perforista

1.3 Ayudante

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

2.1 Ldmpara Minera

2.2 Mameluco con cintas reflectivas.

2.3 Protector tipo sombrero.

2.4 Barbiquejo.

2.5 Lentes de seguridad.

2.6 Respirador.

2.7 Cartucho para polvo y gas

2.8 Protector auditivo.

2.9 Guantes de nitrilo o cuero.

2.10 Botas de jebe con punta de acero.

3. HERRAMIENTAS / MATERIALES/EQUIPOS

3.1 02 letreros. “PROHIBIDO EL PASO, DISPARO” Y “PELIGRO RIESGO DE EXPLOSION” 3.2 Cinta
restrictiva

3.3 Licencias SUCAMEC

3.4 Explosivo y accesorios

3.5 Punzdén de cobre, Atacadores y Detector de gases

4. PROCEDIMIENTO

4.1. Personal involucrado Realizar el llenado del IPERC

4.2. El bodeguero genera vale de explosivo con el visto bueno del supervisor y la cantidad de carga a
utilizarse en la labor

4.3. El maestro y ayudante al terminar la perforacién del frente, tajo, crucero, chimenea. El personal
traslada el explosivo y accesorios por separado a una distancia de 10 metros.

4.4. Al llegar al frente con el material explosivo o accesorio de voladura colocan en un lugar adecuado
y seguro.

4.5. El maestro perforista y ayudante realizan la limpieza de los taladros a cargar.

4.6. Se inicia el ensebado y se procede a cargar con explosivos el frente de acuerdo a las indicaciones
del supervisory tipo de roca.

4.7. Al terminar el cargado del frente, se espera la hora de disparo para poder chispear a fin de
guardia o media guardia, de acuerdo con el horario de disparo y coordinacion con las labores vecinas.
4.8. A la hora de disparo se toma las medidas de seguridad como son restringir los accesos y colocar
vigias en caso de labores en conexion.

4.9. se procede el chispeo, el personal se retira a una zona segura.

4.10. En caso de accesos principales se colocara el letrero de “PROHIBIDO EL PASO, DISPARO” Y
“PELIGRO RIESGO DE EXPLOSION”.

4.11.Cuando la voladura se realiza a media guardia el personal y supervisor debe elaborar un nuevo
IPERC y ORDEN DE TRABAJO de la labor.

5. RESTRICCIONES:

5.1 De haber voladura a media guardia realizar nuevas herramientas de gestion.

5.2 Prohibido realizar voladura en horas no autorizadas

SUPERVISOR
:E‘;;’A:E"em JEFE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL OPERADOR MINERO
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PROCEDIMIENTO PERFORACION DE c M
FRENTES EN LABORES HORIZONTALES = =

G-MR-02 Versién: 1 NATIVIDAD

Fecha de elaboraciéon: 2022 | Pagina: 1 de
2

LABOR MINERA NATIVIOPS

1. PERSONAL:
1.1 Maestro Perforista
1.2 Ayudante de Perforista.

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
2.1 Lampara Minera
2.2 Overol con cintas reflectivas.
2.3 Protector tipo sombrero con barbiquejo.
2.4 Lentes de seguridad.
2.5 Respirador con cartuchos para polvo.
2.6 Protector auditivo.
2.7 Guantes de nitrilo o cuero.
2.8 Botas de jebe con punta de acero.
2.9 Correay lampara minera.
2.10 Ropa de jebe.

3. HERRAMIENTAS / MATERIALES.
3.1 Maquina perforadora, con juego de barras de avance.
3.2 Juego de barranos de perforacién con disco de jebe.
3.3 Sacabarrenos, sacabrocas
3.4 Llave stilson de 14”.
3.5 02 juegos de Barretillas de 4 medidas diferentes
3.6 Guiadores de madera.
3.7 Pintura.
3.8 Plataforma de perforacion.
3.9 Cordel
3.10 Flexémetro.

4. PROCEDIMIENTO
4.1 El maestro y su ayudante deben verificar y registrar en el formato de Inspeccién
Diaria de Labores (IPERC); la ventilaciéon, herramientas, tiros cortados, desate de
rocas y sostenimiento del techo, hastiales y el frente de la labor; levantando las
observaciones
4.2 El maestro perforista y Ayudante deben lavar el frente de perforacién para
detectar tiros fallados.
4.3 El maestro perforista debe verificar y registrar en la lista de inspeccién de pre-
uso el estado de la maquina perforadora. Respetando los puntos no negociables.
4.4 El Perforista y/o ayudante debe llenar la lubricadora con aceite, usando la
aceitera, empalmar la manguera de agua y aire.
4.5 El maestro y su ayudante deben sujetar fuertemente la manguera de aire de 1”,
abrir la valvula de aire comprimido y realizar el sopleteo, orientando la punta de la
manguera al lado opuesto del compafiero.
4.6 El maestro perforista debe marcar con pintura el punto de direccidn, gradiente,
perimetro y malla de perforacién de acuerdo con la calidad de roca.
4.7 El maestro perforista debe escarbar el piso para asegurar y fijar la barra de
avance de la maquina perforadora, posicionarse a lado izquierdo de la maquina
perforadora (solo cuando se perfore los taladros del hastial izquierdo buscar la
mejor posicion).
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+» Orden de trabajo escrita.
+*» OPT en PETS de Sostenimiento con puntales de seguridad.
+» Capacitaciéon y Entrenamiento en Colocado de Puntales de Seguridad.

6. FRECUENCIA DE INSPECCIONES.
+* Diaria (IPERC Continuo), Semanal, mensual (Inspecciones planeadas e
inopinadas).

7. EQUIPO DE TRABAJO.
** Supervisores
+*» Trabajadores

8. REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO.
* Las revisiones se realizaran anualmente y/o cuando se generen cambios en las
operaciones o legislaciones, se tomaran en cuenta los aportes y recomendaciones
de los trabajadores.

9. DEFINICIONES:
«* Puntal de seguridad: Es un sistema de sostenimiento “pasivo”, que permite
controlar los bloques de roca inestables, trabajando una vez colocados a la
compresion. Se utiliza en labores horizontales y verticales de exploracidn,
preparacion, operacion y explotacion.

PREPARADO POR: REVISADO POR: | APROBADO POR:

SUPERVISOR . - LSS ===

FECHA:Enero 2022 JEFE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL | OPERADOR MINERO
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wvo* | ESTANDAR SOSTENIMIENTO CON C. M.

PUNTALES DE SEGURIDAD
G-MR-02 Version: 1 NATIVI DAD

Fecha de elaboracién: 2022 Pagina: 1 de 2

LABOR MINERA

1. OBIJETIVO
Normar los trabajos de sostenimiento con puntales de seguridad, para contener
el desprendimiento de rocas de las cajas y garantizar su estabilidad.

2. ALCANCE
El presente estandar se aplica a todas las labores subterraneas en operacién de
contrata Minera Natividad por su condiciéon Geomecanica requiere la instalacién
de puntales de seguridad.

3. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS
+* D.S.024-2016-EM (Subcapitulo |I: Ingenieria del Macizo Rocoso (Art. 213 - Art.
223), Subcapitulo Il: Desate y Sostenimiento (Art. 224 - Art. 228).

4. ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR

4.1 El colocado de este sostenimiento se realizard como minimo entre 2 personas.

4.2 Se realizara en avanzada siguiendo el principio “tramo avanzado, tramo
sostenido”, ingresando desde una zona segura o sostenida.

4.3 El didmetro del puntal dependera de la abertura de la labor (5 a 6 pulgadas).
Ancho de la labor (m) Didmetro de Puntal recomendado (pulgadas) 0,80 m a
0,90 m 5 (Mminimo) 0,90 ma 1,50 m 6 (minimo)

4.4 La profundidad de la patilla sera como minimo de 2”, hecha en caja firme. 4.5
La plantilla de madera sera una tabla de 2” x 8” x 2 pies (0.1 m x 0.2 m x 0.6 m).

4.6 El espaciamiento entre puntales de seguridad sera segun el requerimiento de
la labor y recomendacién del supervisor.

4.7 Los puntales deben ser colocados perpendiculares a las cajas.

4.8 Los cortes del puntal en ambos lados deben ser rectos (no inclinados o en
“chaflan”), es decir que estén sellados en plantilla y patilla.

5. RESPONSABLES

+* Trabajadores:
- Reportar al supervisor inmediatamente cualquier acto o condicién detectada
en su area.
- Ejecutar y cumplir con el presente estandar.
++ Jefes de Guardia y/o Supervisor:
- Entrenar y Capacitar a los trabajadores sobre el presente estandar.
- Asegurar el cumplimiento del presente estandar, proporcionando los recursos
para ello.
++» jefe de Operaciones
- Verificar el cumplimiento del presente estandar.
- Facilitar los recursos para ejecutar acciones de mejora.
++ Jefe de Almacén
- Garantizar el stock de elementos con la calidad de madera adecuada para el
colocado de puntales.

4. REGISTROS, CONTROLES Y DOCUMENTACION

5. <+ Formato dé IPERC continudo.

PREPARADO POR: REVISADO POR: [ APROBADO POR:

B - —— J%‘ﬁ é{g&/’l'

SUPERVISOR
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WM ESTANDAR C. M.

ORDEN LIMPIEZA NATIVIDAD

G-MR-02 Versién: 1
Fecha de elaboracién: 2022 | Pagina: 1 de 2

LABOR MINERA NAT

1. OBIJETIVO
Establecer la estandarizacién de equipos de extracciéon de mineral y/o desmonte
en la labor Minera Natividad segun tipo de seccién minero, minimizando los
riesgos de seguridad y salud ocupacional.
2. ALCANCE
Aplica a todo el personal involucrado en la utilizacién de equipos de extraccidon
convencionales, construccidon y la disposicidon de los servicios de galerias,
subnivel, cruceros y by pass.
3. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS
- Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional, DS 024 - 2016 — EM.
- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley 29783. 4.
4. ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR PARAMETROS GEOMECANICOS

4.1Aplicar el tipo de Sostenimiento de acuerdo con el Macizo Rocoso.

4.2 El conductor responsable de operar los equipos debe inspeccionar y llenar el
formato checklist antes de iniciar las actividades. DISENO E INGENIERIA Labores
convencionales, Aplica a Galerias, subnivel, Cruceros y By Pass

4.3 en secciones menores a 2.1x2.4m, la extraccién de mineral, desmonte y
acarreo de materiales realizarlo con Teletram de 3 tn.

4.4 Gradiente no mayor a 11 %, ni menor a 0.5 %

4.5 En las parrillas y echaderos principales estacionar adecuadamente debajo de
los echaderos.

4.6 los trabajos de carguio de desmonte o material sera con chutesy
manualmente.

4.7 Los puntos de carga y descarga deben de contar con ventilaciéon forzada si no
abastece la ventilacién natural.

5. RESPONSABLES
- El Supervisor, que verifica que el trabajador ha llenado su IPERC y checklist de
acuerdo con el presente estandar.

Jefes de Seccidén: Cumplir, Supervisar, Difundir y Verificar el presente estandar.

6. REGISTROS CONTROLES Y DOCUMENTACION
- Todo el personal involucrado debe de llenar el IPERCy el PETAR.
7. EQUIPO DE TRABAJO
- Supervisor de Interior Mina, Inspector de Seguridad
8. REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO
- La revisidon de dicho documento se hara anualmente, de haber algun incidente o
accidente se revisara inmediatamente.

PREPARADO POR: REVISADO POR: I APROBADO POR:

i S
<;7 7 , 0 = o~
N Lo ol
=

{ JEFE DE SEGURIDAD Y SALUD
FECHA:Enero 2022 OCUPACIONAL OPERADOR MINERO

SUPERVISOR
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ESTANDAR PERFORACION Y C. M.

G-MR-2 VOLADURA Version: 1 NATIVlDAD

Fecha de elaboracién: 2022 | Pagina: 1de 1

LABOR MINERA NaTINS

1. OBIJETIVO
Establecer la estandarizacién de Mallas de perforacién y carguio de explosivos,
minimizando los riesgos de seguridad y salud ocupacional.

2. ALCANCE
Aplica a todas las labores subterraneas de la contrata minera Natividad.

3. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS
e Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional, DS 024 - 2016 — EM.
e Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley 29783.

4. ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR PARAMETROS GEOMECANICOS

4.1Aplicar el tipo de Sostenimiento de acuerdo con el Macizo Rocoso y relacionarlo con
el RMR para el tipo de voladura seguin la malla.

DISENO E INGENIERIA

4.2 Segun la distribucién de la malla de perforacién los taladros deben ser llamados de
acuerdo con su disefio.

4.1 El diseiio de malla de perforacién en secciones de 1.2m x 1.8 m dependera del macizo
rocoso al igual que la sobre rotura permitida:

- Labores con RMR de 100-80: 5%

- Labores con RMR de 80 a 60: 10% OPERACION

4.2 Para perforacién de 6’

a) Utilizar barras cénicas de 4’ y 6’ de longitud con brocas de 38 y 36 mm para la
perforaciéon.

b) Para los taladros de alivio, utilizar barra piloto de 4’ y 6’ con rimadora de 64 mm.

4.3 Pintar el perimetro y la malla de perforacién

4.4 La cantidad de cartuchos esta en funcién a la calidad del macizo rocoso y ubicacién
de los taladros.

4.5 Utilizar explosivos:

Semi-Gelatina (Semexa 65) y Pulverulenta (Exadit y/o Exablock) ambos de 7/8”’x 7”’.

4.6 Para la voladura controlada, en los taladros de corona espaciar los cartuchos con
cojines de agua de 20 cm de longitud.

4.7 Cargado los taladros con explosivos tapar la boca del taladro con tacos de detritus de
30 cm de longitud.

4.8 La longitud minima de la Mecha Armada (Carmex) sera 30 cmm mayor a la longitud de
perforacién.

1.RESPONSABLES

El Supervisor, que verifica que el trabajador ha llenado su IPERC y checklist de acuerdo
con el presente estandar.

jefes de Seccién: Cumplir, Supervisar, Difundir y Verificar el presente estandar.
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2.REGISTROS CONTROLES Y DOCUMENTACION
Todo el personal involucrado debe de llenar el IPERC Inspeccidn diaria de labores
(Check List).

3. EQUIPO DE TRABAJO
- Supervisor de Interior Mina y encargado.

4. REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO
La revisién de dicho documento se hard anualmente, de haber algun incidente o
accidente se revisara inmediatamente.

PREPARADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

s

SUPERVISOR

FECHA:Enero 2022 JEFE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL | OPERADOR MINERO
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ESTANDAR DE RECUPERACION DE C. M.
TAJO Y PUENTES
NATIVIDAD

G-MR-1 Version: 1
Fecha de elaboracién: 2022 | Pagina: 1de 1

\J
LaBoR miNERA NATN'®

1. OBIJETIVO
Establecer que el personal sea instruido en la recuperacién de tajo y puentes,
empleando técnicas adecuadas para minimizar los riesgos de seguridad y salud
ocupacional.
2. ALCANCE A todo el personal que labora en el drea de interior mina, supervisoresy
obreros y/o personal, todos deben aplicar dicho procedimiento.
3. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS
* Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional, DS 024 - 2016 — EM.
e Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley 29783.
e Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, D. S. N° 005-2012 — TR.
4. ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR
4.1. Inspeccionar el area de trabajo para realizar identificacién de peligro y evaluacién
de riesgos antes de empezar a trabajar, llenar el Formato IPERC y PERTAR.
4.2. Aplicar el Tipo de Sostenimiento de acuerdo con el Macizo Rocoso. DISENO E
INGENIERIA Labores de Desarrollo y Preparacién
4.3 El método de minado estara basado en funcién a un estudio efectuado,
considerando las condiciones mas desfavorables de la masa rocosa, que contemple
el menor riesgo asegurando la seguridad de los trabajadores y equipos.
4.4 Se debe contar con una labor de acceso y vias para el transporte de mineral.
OPERACION
4.6 El avance sera en sentido de la direccién del buzamiento o del rumbo.
4.7 La explotacién sera con perforacién de taladros horizontales (breasting) en direccién
del rumbo 6 buzamiento de la veta, inicidndose los cortes a partir de la cara libre.
4.8 Equipo de limpieza sera con lampa, carretilla y extraido a superficie con Teletram
4.9 El sostenimiento de la labor se realizara segun las evaluaciones geomecanicas.
4.10 Las deformaciones de los elementos de sostenimiento seran evaluadas por el
supervisor, jefe de guardia, asi como coordinamiento para su respectivo
reforzamiento.
5. RESPONSABLES
El Supervisor, que verifica que el trabajador ha llenado su IPERC y PETAR de acuerdo
con el presente estandar y hace el llenado correspondiente al momento en que
supervisan.
5. REGISTROS CONTROLES Y DOCUMENTACION
Todo el personal involucrado debe de llenar el IPERC y el PETAR.
7. EQUIPO DE TRABAJO
- Supervisor de Interior Mina y encargado.
8. REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO
La revisidon de dicho documento se hara anualmente, de haber algun incidente o
accidente se revisara inmediatamente.
PREPARADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

DT

SUPERVISOR
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Anexo 17. Permiso escrito para trabajo de alto riesgo (PETAR)

)
LABOR MINERA NATW'®

PERMISO ESCRITO PARA TRABAJO DE ALTO RIESGO (PETAR)

AREA:

LUGAR:

FECHA:

HORA INICIO:

HORA FINAL:

NUMERO:

1. DISCRIPCION DEL TRABAJO:

2. RESPONSABLES DEL TRABAJO:
OCUPACION NOMBRES Y APELLIDOS |FIRMA INICIO FIRMA TERMINO

3. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL:

CASCO CON CARRILERA ARNES DE SEGURIDAD
MAMELUCO CORREA PARA LAMPARA
GUANTES DE JEVE MORRAL DE LONA

BOTAS DE JEBE PROTECTOR DE OIDOS
RESPIRADOR GASES Y POLVO OTROS

PROTECTOR VISUAL | | .........................................

4. HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIAL:

6. AUTORIZACION Y SUPERVISION
CARGO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

Supervisor del trabajo

Jefe de guardia

Jefe de area donde se reali
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Anexo 18. Reporte de incidentes

PO
LABOR MINERA up:\'\\'“’/

CODIGO: IRL - 001

REPORTE DE INCIDENTES | VERSION : 01

FECHA DE APROB: 01/01/2022

I: DATOS GENERALES

LUGAR / LABOR / NIVEL: wcccevuiieieiiiiiiieeceiiiiee e, FECHA: (i,
CONTRATA MINERA: ..ot TURNO: (i
PERSONAL INVOLUCRADO: ..c...oviiiniiiiiiiinenne, HORA: ..
TESTIGO: o,
11. DESCRIPCION DEL INCIDENTE SEGURIDAD |SALUD OCUPACIONAL [MEDIO AMBIENTE
ol C D C
REPORTADO POR: CONTRATA:

CLASIFICACION DE INCIDENTES EN MINERIA

N° TIPO DE CAUSA N° TIPO DE CAUSA
1|Desprendimiento de roca 11|Desmonte
2|Operacién de carga y descarga 12|Deslizamiento
3|Acarreo y transporte 13|Caida de rayo
4|Manipulacion de materiales 14|No uso de EPP
5[Caida de personas 15|Gaseamiento
6(Operacién de Maquinarias 16|Sintomas de ebriedad
7|Perforacion de taladros 17|Energia Electrica
8|Explosivos 18|Temperaturas extremas
9|Herramientas 19(Intoxicacion
10|Transito 20|Otros
DETERMINACION DEL SUCESO
Actos subestandar (CJ) Condicion subestandar CJ Incidentes (cuasi Accidente) )
11l. EVALUACION DEL INCIDENTE
EVALUACION CAUSAS INMEDIATAS CAUSAS BASICAS

Nivel de riesgo: a) Acto subestandar:
tipo de causa:

Reiterativo:

a) Factor personal:

b) Condicion subestandar: b) Factor de Trabajo:

CARGO Y NOMBRES
SUPERVISOR:

JEFE DE GUARDIA:
JEFE DE AREA

FECHA FIRMA

V1. DETERMINACION DE LAS ACCIONES A TOMAR

SUPERVISOR RESPONSABLE:
V. VERIFICACION DE LAS ACCIONES TOMADAS
Observaciones:

FECHA DE EJECUCION:
Ejecutadas C3 Pendiente ™

Ing. Seguridad
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Anexo 19. Registro de inspeccion de herramientas eléctricas

\+]
LABOR miNERA NATN'OS
REG|STRO (0DIG0:01
INSPECCION DE HERRAMIENTAS ELECTRICAS VERSION:01
UBCACON: lechn:
INSPECTOR: I
A: Condiciones generales de herramientas E: Almacenamiento adecuado I: Ajustes correctos con herramienta adecuada
B: Cordones electricos 0 mangueras F: Guarda dispositivos de seguridad : Proeba de ailamiento
C: Empalme y conexiones electricas 6: Conexion atierra K: Herramienta protegiday provista con interruptor de blogue
D: Interruptures y/o hotones en condiciones H: Herramienta equipadaintirruptor L: Otras observaciones
Bueno=Y Defectuoso=x Noaplica=NA
HERRAMIENTAS A B ( D £ F 6 H | K L [OBSERVACIONESY /O RECOMENDACION
FIRMA DE INSPECTOR DE LAS HERRAMIENTAS
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Anexo 20. Induccion y orientacion basica

PARAUSD DE LA GERENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD OCURPACIONAL

Titular: Trabajador:

Contrata minero Natividad Fecha de Ingreso:

Beqisira 7
Distriteyilave. Ocupacion:
Provincia: Puno Area de Trabajo:

[] Revision del Programa de Recorrido de Induccion.
] Bienvenida y explicacion del proposito de la orientacion.
|:| Pasado y presente del desempeno de |z unidad de produccicn en_

Segundad y Salud Ccupacional.

|:| Importancia del trabajador en el Frograma de Seguridad v Salud
Cpupacional.

|:| Paolitica de Seguridad y Salud Ccupacional.

|:| Presentacicn y explicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional implemeantade en la empresa minera.

|:| Reglamento Intarno de Seguridad v Salud Ocupacional y otras normas.
|:| Comite Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional.

|:| Obligaciones, Darechos y Responsabilidades de los trabajadores y
SUpervisoras

Explicacion de Peligros, Riesgos, incidentes, estandares, PETS, ATS,
I:' FETAR, IPERC y jerarguia de confroles.

|:| Trabajos de alto riesgo en la Unidad Minera.
|:| Codigo de colores y senalizacion.

|:| Caontrol de sustancias peligrosas

|:| Primeros Auxilios y Resucitacion Cardic Pulmonar (RCP). Se realizara
con personal especializado

|:| Flan de emerngencias en la Unidad minara.

Fecha, 02 de Enera del 2022

FrrnEdElTrElhafal:Inr WoR: Supervisor Seguridad
Sahud Et::up&mnaﬁ:- Inganiero de Segugrdad
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Anexo 21. Programa de capacitacion especifica en el area de trabajo

Dperador minero: Trabajador:

Confrata Minerc Matividad Fecha de Ingreso:

Registro b
Distrito: Vilque Ocupacion:
Provincia: Funo Area de Trabajo:

1. Bienvenida y explicacion del propésite de la orientacion.

Reconocimiento guiado a las aress donde los trabajadores desempenaran su

trabajo

Incidentes, Incidentes Peligrosos, Accidentes d

& Trabajo.

Explicacion de los peligros y riesgos existentes en el area.

Capacitacion sobre los estandares que comresponden al area, con la evaluacion

cormespondiente.

7. Capacitacion sobre los PETS gue corresponden zl area, con lz evaluacion
cormespondiente.

&. Capacitacion tedrico-practice scbre las actividades de alfo riesgo que se realizan
en &l rea.

Q. Capa-:rtaclun an el control de los materisles peligrosos que se utilizan an 2l area.

10. ldentificacion y prevencion ergondmica.

11. Cadigo de colores y safiakzacion en el area

12. Uzo de Equipo de Proteccion Personal (EFF).

13. Uso del telefono del area de trabsjo y ofras formas de comunicacion con radio
portatil o estacionario; quienes, como y cuando se deben ufilizar.

14. Capacitacion en los protocolos de respuesta a emergencia, establecidos para el
area donde se desempeniaran los frabajadores.

15. Practica de ubicacion (recomrido en campo) ¥ uso equipos de respuesta a
emergencias, sistema confra incendic, sistemas de alarma, comunicacion,
extintores, botiquines, camillas y ofros dispositivos utilizados para casos de
respuaesta 8 emergencias.

18. Como reportar incidentes de personas, maguinarias o dafos de la propiedad de
|z emprasa.

P2

@ e L

17. Importancia del orden y la limpieza en la zona de trabajo.

18. Seguimiento, verificacion y evaluacion del desempeno del trabajador hasta que
ses capaz de realizar |a tarea asignada.

Fecha, 02 de enero Hel 2022

Firma del Trabajador. WeE: del Ingeniero Supervisor
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Anexo 22. IPERC Continuo

LABOR MINERA FORMATO IPERC CONTINUO Ssgii‘;’. '331001
CONTRATA MINERA NATIVIDAD Fecha: 01/22
Pagina: 1de 1
FECHA LUGAR Y DATOS DEL TRABAJADOR
FECHA HORA NIVEL/AREA NOMBRES FIRMA
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
CATASTROFICO | 1
g MORTALIDAD | 2
E PERMANENTE | 3
2 | TEMPORAL 4
MENOR 5
PLAZO DE
A B C D E NIVEL DE RIESGO DESCRIPCION ggggjé:ﬂv
CoMON so'z‘:m :85;:;? R&Ts Riesgo intolerable, requiere controles inmediatos. Si A
DO R SUCEDA ALTO no se puede controlar el PELIGRO se paralizan los 0-24 HORAS
trabajos operacionales en la labor.
S| Iniciar medidas para eliminar/reducir el riesgo. Evaluar
9al5 |vEDIO silaaccion se puede ejecutar de manera inmediata 0-72HORAS
Este riesgo puede ser tolerable.
BAJO 1MES
EVALUACION
DISCRIPCI EVALUACION DE RIESGOS
ON DEL | RIESGO IPER MEDIDAS DE CONTROL Y EVALUACION RESIDUALES

PELIGRO . AN v BT

SECUENCIA PARA CONTROLAR EL PELIGRO Y REDUCIR EL RIESGO

1.-
2.-
3.-
DATOS DE LOS SUPERVISORES
HORA NOMBRE MEDIDA CORRECTIVA FIRMA

SUPERVISOR
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Anexo 23.. IPERC Linea Base

Lagor MNB\.“ EQUIPO DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE DE CONTRATA MINERA NATIVIDAD
CD - SSOMA - FOR - 05
IPERC BASE OPERACIONES UNITARIAS Fecha de Aprobacion: oy
GERENCIA Operador minero Revision: 1
AREA SSOMA N° Pagina: 1de2
recha DEELABORACION | 1/01/2022
PUESTODETRABAJO | Supervision, Maestro minero, asistente de operacién Mina
Reevaluacion
EVALUACION DE RIESGOS E
[a) = B| Clasifica Jerarquia de Control Clasificacion K=l
@] < ° 52| X T
[%] © o 2 ®|> T cionde de Riesgos
ek o o o o0 z 8 gf . > <
(@) = et 00 0 gl g |riesgos (PxS) (PxS) e
o = © 2 ) v ©
3 5 = a [~ 5 c v H ° 2
g% £ 18] 2g | % c g
g |2| B2 | 2% o 2
E |§| €g | £E a S 3
(P)_|(s) I a| 8= S2 o & Pls < o
L \(ernioar, Posturas . Capacitacion Uso de Emplear un Lo
revisar los . Fatiga en acoplar Operacion Mina
. disergono 3 pantalon'y D|5 adecuado lugar
planosde las | . muscular posturas - y SSOMA
mica . polo de escritorio
labores ergonomicas
2.El Posturas Capacitacion | Uso completo
Supervisor . Fatiga enacoplar  [de EPP para el Emplear aciento| Operacion Mina
N disergono 3 . :
Ingresara a mica muscular posturas ingreso a ergonomico y SSOMA
verificar y dar ergonomicas | interior mina
. Capacitacion Mantener filtro L
Exposicion al P Uso de . Operacion Mina
polvo 4 eneluso . del respirador
polvo . respirador y SSOMA
respirador en buen estado
] . . |Capacitacion [Uso completo Realizar o
. |Camino en |Caida al Mantenimi P o - Operacion Mina
3. Inspeccion . ’ ; 3 _“|eneluso de |de EPP para limpieza
desnivel  |mismo nivel ento de via| . . . y SSOMA
del area de Vias seguras  [ingreso a mina frecuentemente
trabajo
4. Sefializacion ; . . _|Capacitacion |capacitacion Realizar o
Camino en |Caida al Mantenimi P P S Operacion Mina
del area de X ) : 3 _|eneluso de |enel Uso de limpieza
. desnivel  |mismo nivel ento de via| . y y SSOMA
trabajo vias seguras |Via segura frecuentemente
P.O sturas Fatiga Capacitacion Uso de Adecuar el Operacion Mina
disergono 3 de posturas .
- muscular . pantalo y polo. lugar de trabajo| y SSOMA
mica ergonomicas
UPERVISIO
Exposicion al capacitacion Uso de Mantene'r fitro Operacion Mina
polvo 4 enuso de . del respirador
polvo . respirador y SSOMA
respirador en buen estado
_— . Asegurar que
. limpieza de|Capacitacion gurarg Lo
acumulacio | Golpe, Uso correcto nose presentes | Operacion Mina
3 13 carga |enordeny
nde carga |cortes o de guantes y SSOMA
5 El acumulada |limpieza
supervisor con
el lider de la
co'nt'ra trabajo en caida a Capacitacion uso de guantes Operacion Mina
Natividad deferentes 3 13 en el uso de
R altura ) de cuero y SSOMA
identificaran niveles arnes
Barretilla |Capacitacion
rocas Golpe, 2 Desatado adecuado |en desatado |Usar guantes Operacion Mina
fracturadas |cortes de rocas segin  [de rocas de cuero y SSOMA
seccion |fracturadas
caidaa Personal
SUPERV Desenso debidamente [Uso de EPP inspecciones | Operacién Mina
deferentes 2 y
ISAR en altura niveles capacitada y |adecuado mensuales de ySSOMA
LABORE autorizada las conecciones
S
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VENTIL |VENTILAC Personal
LABORES electricas  |Electrucucio P . Y luso de EPP P Operacion Mina
. 3 autorizada mensuales de
inadecuadajn adecuado . ySSOMA
s |colocar las conecciones
sefializacione electrica
sde
Capacitacion Realizar
- Realizar [en Uso de EPP inspeccion de -
Emision de . o . Operacion Mina
Gaseamiento |A 2 ventilacion |concentracio [adecuado, filtros de gases
. |gases . . ySSOMA
1.Inspeccion adecuada |n de gases en |respirador. para cambiar
de labor interior mina por deterioro
CapaCTEcior
. en: seguridad
tiros voladura -
. . . Uso de EPPs unzon de Operacion Mina
anillado/  |Explosion  [C 4 14| |secundari con . p P
explosivos, |completo cobre ySSOMA
cortados a
estandares,
Realizar :z:rc‘:]g:;;:zr Realzar un
Caida al Uso de EPP rograma Operacion Mina
Desorden | .~ . B 2 14| |orden correcta D|4 prog P
mismo nivel - . |completo menstal sobre |y SSOMA
limpieza segregacion .
8 residuos
de residuos
Realizar el Realizar
2 encendido / N mantenimie | Capacitacion Uso de inspecciones de o
] exposicion al nto  |en: agentes los tapones Operacion Mina
apagado del  [Ruido ; 4 N e protector D[3 o
i ruido preventivo |fisicos; " auditvos para |y SSOMA
ventilador ) auditio .
de los  |Ruidos cambios por
equipos. deterioro
DESATA| DESATAD Regado
- Capacitacion Mantener fittro -
DODE R?)([Z):S poho Exposicion al cla del area en sl 150 de Uso de cls del espiador Operacion Mina
ROCAS polvo de . respirador y SSOMA
. respirador en buen estado
trabajo
Capacitacion Realizar
. " . en Uso de EPP inspeccion de -
1. Inspeccion | jaeq E:sp:;smlona B |2 |5 I\;Egtr"ar Tri:eh?jgre concentracio [adecuado del (D3 filros de gases Opersaggr:wl\zma
del area de g n de gases en|repirador paracambiar | 7
trabajo interior mina por deterioro
Barretila EnaSIamacm Campafia de
rocas Aplastamient Desatado adecuada Uso de guantes rrp Operacion Mina
2 18 . |desatado de Cl4 desatado de
fracturadas|o, golpe de rocas segln de cuero ySSOMA
seccion 1% rocas.
fracturadas.
Maripucion Golpe eCnapacltauon Uso correcto Mantereruna Operacion Mina
LIMPIEZAACARREO |de materiales / {polvo e, 3 |13 —_ Cl5 posicion p
cortes manipulacion |de guantes . ySSOMA
desmonte . ergonomica
de materiales
Ordeny exposicion al L Uso Marterer fitro Operacion Mina
OLADUR] cargio pe | limpiezaenel | - polvo Ay oo C [4]8 obligatoria de [C|5 del respirador P SSOMA
TALADROS |area de trabajo P EPPs en buen estado y
EN FRENTE Y|
SUB NIVELES
169

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



=hdee

ﬂ UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Anexo 24. Reporte de incidentes

CODIGO: IRL - 001

REPORTE DE INCIDENTES | VERSION : 01

FECHA DE APROB: 01/01/2022

pO
LABOR MINERA Nl\"‘"‘“/

I: DATOS GENERALES

LUGAR / LABOR / NIVEL: wccvvvueeieiiiiieeeeeeiee e, FECHA: ..ot eei e
CONTRATA MINERA: ..o TURNO: e
PERSONAL INVOLUCRADO: ..couiieiiiiiiiiiieeenens HORA: e
TESTIGO: oooeiiiieieiieieis e
11. DESCRIPCION DEL INCIDENTE SEGURIDAD [SALUD OCUPACIONAL |[MEDIO AMBIENTE
) - )
REPORTADO POR: CONTRATA:
CLASIFICACION DE INCIDENTES EN MINERIA

N° TIPO DE CAUSA N° TIPO DE CAUSA

1|Desprendimiento de roca 11|Desmonte

2|Operacion de carga y descarga 12|Deslizamiento

3|Acarreo y transporte 13|Caida de rayo

4]Manipulacion de materiales 14|No uso de EPP

5[Caida de personas 15(|Gaseamiento

6[Operacién de Maquinarias 16|Sintomas de ebriedad

7|Perforacion de taladros 17|Energia Electrica

8|Explosivos 18| Temperaturas extremas

9(Herramientas 19]Intoxicacion

10|Transito 20(Otros
DETERMINACION DEL SUCESO
Actos subestandar (C) Condicion subestandar CJ  Incidentes (cuasi Accidente) ()
11l. EVALUACION DEL INCIDENTE
EVALUACION CAUSAS INMEDIATAS CAUSAS BASICAS

Nivel de riesgo: a) Acto subestandar: a) Factor personal:
tipo de causa:
Reiterativo: b) Condicion subestandar: b) Factor de Trabajo:
CARGO Y NOMBRES FECHA FIRMA
SUPERVISOR:
JEFE DE GUARDIA:
JEFE DE AREA
VI. DETERMINACION DE LAS ACCIONES A TOMAR
SUPERVISOR RESPONSABLE: FECHA DE EJECUCION:
V. VERIFICACION DE LAS ACCIONES TOMADAS Ejecutadas C3 Pendiente™
Observaciones:
Ing. Seguridad ..........cccceviiiiiinnnnnl. Fecha: ...ccoovveiiiiiiiiiciicean, Firma: .coccooeveeiieeiecenn,
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DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE TESIS

Por el presente documento, Yo Ba a'\o szna /}Z/ 0(1/’040‘ (}hﬂ“‘ﬁ ‘
. identificado con DNI 5/6/9 249 £S en i condicion de egresado de:

K Escuela Profesional, [1Programa de Segunda Especialidad, CJPrograma de Maestria o Doctorado

Lngeniexia Ay Mine S

,informo”que he elaborado el/la [0 Tesis o [ Trabajo de Investigacion para la obtencion de ClGrado

ETitulo Profesional denominado:

« I’)(’L/qw“uc*‘ doe mines

" Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

En caso de incumplimiento de esta declaracion, me someto a las disposiciones legales vigentes y a las
sanciones correspondientes de igual forma me someto a las sanciones establecidas en las Directivas y otras
normas internas, asi como las que me alcancen del Cddigo Civil y Normas Legales conexas por el
incumplimiento del presente compromiso
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AUTORIZACION PARA EL DEPOSITO DE TESIS O TRABAJO DE
INVESTIGACION EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL
Por el presente documento, Yo Raao'\lo VYawa UAa /’L U 14;»443“
, identificado con DNI 76_? 7’7? 8BS cﬁ mi condici()r;d; egresado de: ’

¥ Escuela Profesional, [CJPrograma de Segunda Especialidad, CIPrograma de Maestria o Doctorado
Iﬂéf&ﬂ('@fl‘a A MinoS
Linformo que he elaborado el/la [ Tesis o (I Trabajo de Investigacion para la obtencién de CGrado

MTitulo Profesional denominado:

> jhjimc‘cro &2 MinoS

” Por medio del presente documento, afirmo y garantizo ser el legitimo, tinico y exclusivo titular de todos
los derechos de propiedad intelectual sobre los documentos arriba mencionados, las obras, los contenidos,
los productos y/o las creaciones en general (en adelante, los “Contenidos™) que seran incluidos en el
repositorio institucional de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

También, doy seguridad de que los contenidos entregados se encuentran libres de toda contrasefia,
restriccion o medida tecnolégica de proteccion, con la finalidad de permitir que se puedan leer, descargar,
reproducir, distribuir, imprimir, buscar y enlazar los textos completos, sin limitacién alguna.

Autorizo a la Universidad Nacional del Altiplano de Puno a publicar los Contenidos en el Repositorio
[nstitucional y, en consecuencia, en el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Acceso Abierto, sobre la base de lo establecido en la Ley N° 30035, sus normas reglamentarias,
modificatorias, sustitutorias y conexas, y de acuerdo con las politicas de acceso abierto que la Universidad
aplique en relacion con sus Repositorios Institucionales. Autorizo expresamente toda consulta y uso de los
Contenidos, por parte de cualquier persona, por el tiempo de duracion de los derechos patrimoniales de autor
y derechos conexos, a titulo gratuito y a nivel mundial.

En consecuencia, la Universidad tendra la posibilidad de divulgar y difundir los Contenidos, de manera total
o parcial, sin limitacion alguna y sin derecho a pago de contraprestacion, remuneracion ni regalia alguna a
favor mio; en los medios, canales y plataformas que la Universidad y/o el Estado de la Reptiblica del Pert
determinen, a nivel mundial, sin restriccion geografica alguna y de manera indefinida, pudiendo crear y/o
extraer los metadatos sobre los Contenidos, e incluir los Contenidos en los indices y buscadores que estimen
necesarios para promover su difusion.

Autorizo que los Contenidos sean puestos a disposicion del publico a través de la siguiente licencia:

Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-Compartirlgual 4.0 Internacional. Para ver una copia de
esta licencia, visita: https:/creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

En sefial de conformidad, suscribo el presente documento.
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