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RESUMEN

Las deficiencias de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en
una organizacién genera problemas como la presencia de eventos no deseados siendo
los reportes 188 incidentes, 145 accidentes leves y 35 accidentes incapacitantes durante
el afio 2021, un gran porcentaje fue por desprendimiento de roca suelta y durante el
manipuleo de materiales y herramientas, se detectd que cumple con brindar los EPP y se
encuentra en un incumplimiento y en algo cumple el sistema de gestion de seguridad en
la organizacién. Motivo por el cual se propuso como objetivo mejorar el sistema de
gestion de seguridad para reducir los eventos no deseados en la empresa minera
Contratistas Generales Winchumayo E.I.LR.L. Se aplic6 la metodologia de un enfoque
cuantitativo, tipo de investigacién experimental ya que se manipulé las variables
independientes con la finalidad de reducir los eventos no deseados y poder cumplir con
la normativa nacional, con disefio preexperimental comparativo. Los principales
resultados evidencian una reduccion de los incidentes de 188 a 122, en accidentes leves
de 145 a 81 y en accidentes incapacitantes de 35 a 11 todo esto gracias al mejoramiento
del sistema de gestion de seguridad. Concluyendo que el mejoramiento del sistema de
gestion de seguridad reduce los incidentes el 65 %, accidentes leves el 56 % y en
accidentes incapacitantes el 31 % realizando la comparacion entre el reporte del afio
2021 y 2022 asi mismo ahora el cumplimiento del sistema de gestion de seguridad esta
en 74 % respecto al reglamento de seguridad y salud ocupacional minera en la empresa

minera Contratistas Generales Winchumayo S.I.R.L.

Palabras clave: Gestion, ocupacional, salud, seguridad, sistema.
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ABSTRACT

The deficiencies of a safety and occupational health management system in an
organization generates problems such as the presence of undesirable events being the
reports 188 incidents, 145 minor accidents and 35 disabling accidents during the year
2021, a large percentage was due to loose rock fall and during the handling of materials
and tools, it was detected that it complies with providing PPE and is in a breach and
somewhat complies with the safety management system in the organization. For this
reason it was proposed as an objective to improve the safety management system to
reduce undesirable events in the mining company Contratistas Generales Winchumayo
E.I.LR.L. The methodology of a quantitative approach was applied, experimental type of
research since the independent variables were manipulated in order to reduce
undesirable events and to comply with national regulations, with a comparative pre-
experimental design. The main results show a reduction in incidents from 188 to 122, in
minor accidents from 145 to 81 and in disabling accidents from 35 to 11, all this thanks
to the improvement of the safety management system. Concluding that the improvement
of the safety management system reduces incidents by 65 %, minor accidents by 56 %
and disabling accidents by 31 % making the comparison between the report of the year
2021 and 2022 and now the compliance of the safety management system is 74 % with
respect to the safety and occupational health regulations in the mining company

Contratistas Generales Winchumayo S.I.R.L.

Keyword: Management, occupational, health, safety, system.
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CAPITULO |

INTRODUCCION

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Unidad Eladio de la empresa minera Contratistas Generales Winchumayo
E.ILR.L. realiza actividades de explotacion a pequefia escala donde se evidencia la
presencia de un problema en el area de seguridad, no cuenta con un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional segin el reglamento de seguridad y salud
ocupacional en mineria.

El incumplimiento de algunos requisitos del Sistema de Gestion de Seguridad
genera la ocurrencia de eventos no deseados en la organizacion 188 incidentes, 145
accidentes leves y 35 accidentes incapacitantes durante el afio 2021, segun el
diagnostico del sistema de gestion de seguridad solo cumple con brindar los EPP y se
encuentra entre no cumple y algo cumple segun los requisitos que contempla el D.S.
024 EM — 2016 y su modificatoria el D.S. 023 EM — 2017.

De continuar los eventos no deseados generaria problemas en la estabilidad
laboral de los trabajadores y conflictos en la comunidad, trayendo consecuencias de un
incremento en los costos indirectos que la empresa asumiria por cada evento no

deseado.
1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. Pregunta general
¢Coémo el sistema de gestion de seguridad reduce los eventos no deseados

en la empresa minera Contratistas Generales Winchumayo E.I.R.L. 2022?

1.2.2. Preguntas especificas
¢Cudl es el diagndstico del sistema de gestion de seguridad en la empresa

minera Contratistas Generales Winchumayo E.I.R.L.?

17
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¢Cual es la cantidad de eventos no deseados antes de mejorar el sistema de
gestién de seguridad en la empresa minera Contratistas Generales Winchumayo
E.lLR.L.?

¢Cual es la cantidad de eventos no deseados después de mejorar el sistema
de gestion de seguridad en la empresa minera Contratistas Generales Winchumayo

E.LR.L.?
1.3. FORMULACION DE HIPOTESIS

1.3.1. Hipdtesis general
El mejoramiento del sistema de gestion de seguridad permite reducir los
eventos no deseados en la empresa minera Contratistas Generales Winchumayo

E.l.LR.L. 2022.

1.3.2. Hipotesis especificas

El diagnostico del sistema de gestion de seguridad evidencia
incumplimientos en la empresa minera Contratistas Generales Winchumayo
E.LR.L.

La cantidad de eventos no deseados se incrementa antes de mejorar el
sistema de gestion de seguridad en la empresa minera Contratistas Generales
Winchumayo E.I.R.L.

La cantidad de eventos no deseados se reduce después de mejorar el sistema
de gestion de seguridad en la empresa minera Contratistas Generales Winchumayo

E.LR.L.
1.4. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION
El trabajo de investigacion se propuso para mejorar el sistema de gestion de

seguridad en la Unidad Eladio de la empresa minera Contratistas Generales

18

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Winchumayo E.I.LR.L. con la finalidad de reducir los eventos no deseados en las
diferentes actividades de interior mina.

El trabajo de investigacion se ejecutd para que la empresa minera Contratistas
Generales Winchumayo E.L.LR.L. tenga implementado un Sistema de Gestion de
Seguridad segun los requisitos exigidos por el Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria.

El trabajo de investigacidn es importante porque los resultados evitan todo tipo
de incumplimiento respecto al Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en
Mineria D.S. 024-2016 EM y su modificatoria el D.S. 023-2017 EM vy asi evitar las
sanciones por parte de los entes fiscalizadores.

1.5. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.5.1. Objetivo general
Mejorar el sistema de gestion de seguridad para reducir los eventos no

deseados en la empresa minera Contratistas Generales Winchumayo E.1.R.L. 2022.

1.5.2. Obijetivos especificos

Evaluar el diagndéstico del sistema de gestion de seguridad en la empresa
minera Contratistas Generales Winchumayo E.I.R.L.

Analizar la cantidad de eventos no deseados antes de mejorar el sistema de
gestion de seguridad en la empresa minera Contratistas Generales Winchumayo
E.LR.L.

Reducir la cantidad de eventos no deseados después de mejorar el sistema
de gestion de seguridad en la empresa minera Contratistas Generales Winchumayo

E.lLR.L.
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CAPITULO II

REVISION DE LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Gutierrez (2019) concluye que la Empresa Concesionaria evalUa los riesgos y
Salud Ocupacional en las diferentes areas para garantizar una gestion exitosa, teniendo
en cuenta el proceso de la mejora continua mediante la prevencion. La aplicacion y
desarrollo del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional permite prevenir y disminuir
la tendencia de accidentes fatales en la Empresa.

Yarleque et al., (2019) sefiala que logré implementar un sistema de seguridad y
salud ocupacional en la empresa Ingenieria Técnica EIRL y puesto en marcha desde el
mes de marzo del presente afio, logrando con este sistema en SST, minimizar los
peligros y riesgos a los cuales los empleados se exponian por falta de informacion de la
nueva Ley de seguridad N°29783 y logrando también colocarse al nivel de los
proveedores que eran requeridos para realizar los trabajos de mantenimiento, reparacion
y instalacidn en las empresas a las cuales se presentaba para competir

Velasquez (2018) confirma que la investigacion de linea de base del sistema de
gestién de salud y seguridad en la Concesion Minera Santa Rosa encontr6 que habia una
falta de compromiso y liderazgo por parte de la alta direccion ya que no habia un
gerente para gestionar la salud y la seguridad. sistema de gestion de forma ordenada y
sistematica Personal, y determinar que el representante del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo esté directamente bajo el alcance de la actividad de
acuerdo con el organigrama vigente. Se incumple con los requisitos de la Ley N° 29783
en un 91.94%, identificando un total de 53 factores de riesgo (peligros), de los cuales un

11,32 % expone a los trabajadores a un riesgo intolerable, un 22,64% a un riesgo
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importante y un 52.83% a un riesgo moderado y el resto corresponden a riesgos
tolerables 13.21%.

Ticse (2018) afirma que Il Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, abarca una disciplina que trata de prevenir las lesiones y las enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, ademéas de la proteccion y promocién de la
salud de los empleados.

Sandoval (2018) concluye que se llegd a lograr el diagnéstico de la situacion
actual del sistema de seguridad y salud ocupacional de empresa Panitz.Se valid6 el
instrumento cuantitativo y cualitativo (encuestas y entrevistas) mediante tres expertos
para que se pueda aplicar en esta investigacion. Se aplicé herramientas de ingenieria y
de anélisis tales como. Pareto, sistema de gestion, ciclo de Deming, atlas.ti

Warton (2018) se diagnostico la situacién de Panoro Apurimac y se concluy6
que la empresa no habia implementado un sistema de gestion en el proyecto de
exploracién Cotabamba. Segun la evaluacion preliminar, solo se logré el 33,9% de
todos los puntos del estdndar. El 66,1% restante se encuentra en revision. Solo se
completa el 50% de la identificacion de peligros y la evacuacion de riesgos. No existe
un proceso para las tareas principales, solo las identificadas y solo se cumple el 25% de
los requisitos estandar.

Guillen (2017) demostré que, con la implementacién de un Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional, la principal ventaja es la mejora de la gestion en
seguridad en la mina, se redujo el indices de seguridad a cero, reduciendo la cantidad de
los accidentes de trabajo en un 50% como consecuencia de esto, por otra parte se
mejord los ambientes de trabajo, reforzando la motivacion de los trabajadores y
permitiendo cumplir con la normatividad nacional vigente, lo que evita retrasos por los

organismos superiores.
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Enciso (2017) ratifica que la implementacion del Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud Ocupacional para el area de produccién de la empresa ZENYATTA,
permitié identificar los peligros visibles, ocultos y los peligros en desarrollo, ademas de
evaluar los riesgos generados por los peligros en las distintas areas de trabajo. Esta
identificacion minuciosa permitié la propuesta y la implantacién de medidas correctivas
y preventivas a fin de asegurar la integridad de los trabajadores de la empresa,
generando condiciones adecuadas para la realizacion de las tareas encomendadas.

Fabian (2017) menciona través de la evaluacion del diagnostico de la situacion
actual de la planta frente al cumplimiento exigidos por las Normas NTC-OHSAS
18001-2007 y de la Ley 29873 del 2011 y sus Decretos Supremos 0052012 TR; Decreto
Supremo 006-2012; Decreto Supremo 024-2016 EM es totalmente nulo toda vez que no
existe ninguna implementacion al respecto; por lo que se tiene que asumir para el
cumplimiento que exigen sus partes, partiendo de la politica de seguridad.

Mauricio (2015) estableci6 un programa de capacitaciones continuas y
especificas para complementar las buenas practicas en las diferentes actividades que
desarrolla la Organizacion. y en el piloto realizado se demostrd la eficiencia en el
desempefio de seguridad porque se redujo notablemente en el primer semestre del afio
se lleg6 a cero incapacitantes.

Meza (2014) manifiesta que Il IPERC es un proceso de aplicacion sistematica de
métodos capaces de identificar, estimar, valorar con el fin de priorizar y tomar las
acciones para el control de los mismos. El proceso de la implementacion de un Sistema
de gestidn de seguridad y salud ocupacional es a largo plazo; pero los beneficios que
pueden lograr las empresas a un nuevo nivel de competitividad.

Huisa (2014) sefiala que la Implementacion en el Sistema de gestién de

Seguridad y Salud Ocupacional de acuerdo a la Normas OHSAS 18001, y al DS 055-
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2010 EM, por otra parte, el presente estudio nos brinda evaluar adecuadamente los
riesgos y peligros en el ambiente de trabajo y el comportamiento del trabajador, la
evaluacion y causa raiz en la causalidad de perdidas, evaluando los factores que afectan
la produccién logrando asi una mejora en la productividad en la empresa Metal
Mecénica.

Flores (2013) afirma que el SIG a implementar estara constituido por la Politica
Seguridad y Salud Ocupacional, Identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y de-
terminacion de controles, Requisitos Legales y otros requisitos, Objetivos, metas y
programas de gestion, Organizacion y Responsabilidades, Permisos y Autorizaciones,
Programas de Monitoreo, Control Operacional, Investigacién de incidentes o no
conformidades, Plan de Respuestas a Emergencias Ambientales, Auditorias e
Inspecciones de Seguridad.

Alejo (2012) manifiesta que la implementacion de un Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud Ocupacional puede resultar un trabajo arduo; sin embargo, proteger
la salud de nuestros trabajadores y terceras personas siempre serd muy importante; por
otro lado, la implementacién un SGSSO hace competitivas a las empresas y aseguran
las buenas précticas en materia de SSO.

2.2. MARCO TEORICO

2.2.1. Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional

Es un conjunto de elementos organizados e interrelacionados que tienen por
objeto establecer una politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo,
mecanismos y acciones necesarias para poder evitar o reducir la ocurrencia de
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, asi como de cualquier
afectacion a la seguridad y salud de los trabajadores (Ministerio de Trabajo y

Promocion del Empleo, 2021).
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2.2.2. Pasos para implementar un SGSSO
Para todos los empresarios, implementar el SG-SST es todo un desafio. El
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) es un modelo
nuevo que si bien guarda relacion con algunos esquemas del pasado, trae también
suficientes novedades como para despertar dudas, por otra parte presenta los 10
pasos para la implementacion de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo segun el (Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, 2021).
2.2.2.1. La evaluacion inicial
El diagndstico debe ejecutarse a inicio ya que es considerado la base
para un sistema, en dicho diagndstico e necesario tener en cuenta al menos 8
elementos:
e Reglas y estandares minimos para el sistema de aseguramiento de
la calidad en el sistema general de riesgos laborales del empleador.
e Descripcion de las amenazas actualmente identificadas.
¢ Identificar amenazas y realizar evaluaciones de vulnerabilidad.
e Evaluar la efectividad de los mecanismos de control aplicados
hasta el momento.
e Confirmar la adherencia al plan anual de capacitacion.
e Registros de enfermedades y accidentes, estadisticas Yy
descripciones sociodemograficas de los empleados.

e Evaluar los indicadores SG-OSH desarrollados actualmente.

2.2.2.2. Riesgos y peligros
El paso 2 implica la identificacion de peligros y la valoracion,

evaluacion y gestion de riesgos. Esto debe hacerse anualmente cuando
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ocurre un accidente fatal o un evento catastréfico, o cuando cambia un
proceso, equipo o instalacion.
Las organizaciones deben tener un método para hacer este proceso.
La “Guia Técnica para la Implementacion de MIPYMES SG-SST” del
Ministerio del Trabajo ofrece el método y su formato correspondiente para
organizaciones que no tienen actividades de alto riesgo. En esta etapa, se
deben disefiar medidas de prevencién y control para prevenir, mitigar y/o
minimizar los peligros y riesgos identificados.
2.2.2.3. Politica y objetivos
La politica de SG-SST debe proponerse de manera escrita y se revisa
anualmente. Es importante incluir la fecha y la firma del representante legal
de la organizacién. Contiene los siguientes puntos:
e Razdn social y campos de actividad
e Alcance (aplica a todos los centros de trabajo y todos los empleados,
contratistas y subcontratistas)
e Orientacidn sobre los peligros y al tamafio de la empresa
e Obligaciones de la empresa en relacion con el SG-SST
e Codmo se relaciona con otras politicas de gestion
e Documentacion
La politica debe difundirse en todos los niveles de la organizacion.
Las metas en si deben ser claras, medibles, cuantificables y contener
objetivos especificos. Es importante que cumplan con el plan operativo
anual y todos los demas componentes del sistema, incluida la normativa
aplicable. También deben documentarse y comunicarse en toda la

organizacion. Hacen una revision anual.
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2.2.2.4. Plan de trabajo anual

El plan de trabajo anual es una herramienta que permite la aplicacion
de SG-SST en un periodo de un afio. Es basicamente un mapa de
navegacion de todo el sistema. Debe incluir al menos: objetivos,
responsabilidades, recursos (técnicos, financieros y de personal) vy
cronogramas. Debe estar firmado por el responsable de SG-SST en la
organizacion y el empleador.
2.2.2.5. Programa de capacitacion

Esto incluye cursos de induccion y cursos de actualizacion, asi como
diferentes cursos o capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo en
funcion de los peligros identificados y los riesgos evaluados y evaluados.

Para la elaboracion del plan de capacitacion se debe tener en cuenta
los siguientes aspectos:

e Determinar las necesidades de capacitacion, actualizacion y/o
entrenamiento.

e Elementos basicos requeridos por: brigada, COPASST, alta
gerencia y personal.

e EIl Objetivo.

e Enfoque o alcance

e Contenido

e Personas a capacitar

El objetivo final es identificar la formacion que deben proporcionar
las empresas para garantizar que los empleados realicen su trabajo de forma

segura, tanto para ellos como para el sistema en su conjunto. Es claro que es
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necesario determinar los recursos necesarios para cumplir con los
requerimientos educativos.
2.2.2.6. Manejo de emergencias

En esta etapa, se deben elaborar planes de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias. El producto principal es la planificacion de
contingencias. Este paso requiere identificar las amenazas que podrian
causar una emergencia, los recursos disponibles para enfrentar la amenaza y
el grado de vulnerabilidad de la empresa ante cada emergencia potencial.

El Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias,
contempla lo siguiente:

e Desarrollo de procedimientos para prevenir o reducir las
consecuencias de situaciones de emergencia.

¢ Asignacion de recursos

e Desarrollar planes, rutas de evacuacion y otras herramientas para
reducir la vulnerabilidad.

e Informacion, formacion y educacién para hacer frente a
situaciones de emergencia.

e Programa de perforacion (al menos 1 por afio)

e Formacion y dotacion de equipos de emergencia

e Plan de revision de equipos y sefiales de emergencia.

e Formular planes con los participantes en un entorno
organizacional.
2.2.2.7. Reporte e investigacion

Las empresas deben informar todos los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales a la ARL y proporcionar una copia a los
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trabajadores. Este tramite debera realizarse a mas tardar 2 dias después del
registro de los hechos. Si el accidente es grave o fatal, también debe
reportarlo a la oficina regional del Departamento del Trabajo.
2.2.2.8. Adquisicion de bienes y contratacion de servicios

Cada organizacion debe desarrollar requisitos especificos para los
servicios contratados y desarrollar procedimientos especificos de
adquisicion de bienes. Cuando se trata de contratos, basicamente deben
verificar si el contratante esta incluido en el sistema de riesgos laborales y
cumple con el SG-SST.

En cuanto a la compra de bienes, las empresas deben definir los
requisitos que deben cumplir los bienes y/o servicios para proteger la salud

e integridad de los empleados y locales.

2.2.2.9. Medicion y evaluacion de la gestion

Es responsabilidad de la organizacion desarrollar indicadores de
estructura, proceso y resultado, asi como las fichas técnicas
correspondientes. En ese orden, miden el acceso de todo el personal a los
recursos y politicas de SG-SST, el grado en que se ha desarrollado e
implementado el sistema y los cambios logrados durante un periodo de
tiempo.
2.2.2.10. Acciones preventivas

Con base en la informacién proporcionada en las inspecciones,
investigaciones, auditorias, informes y todas las actividades para monitorear
y evaluar el SG-SST, la organizacion debe proponer acciones preventivas o

correctivas para el sistema.
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2.2.3. Liderazgo y compromiso

(E.M., 2016) la alta direccion debe demostrar liderazgo y compromiso con
respecto al sistema de gestion de la SST:

a) Asumiendo la total responsabilidad y rendicién de cuentas para la
prevencion de las lesiones y el deterioro de la salud relacionados con el trabajo, asi
como la provisién de actividades y lugares de trabajo seguros y saludable.

b) Asegurandose de que se establezcan la politica de la SST y los objetivos
relacionados de la SST y sean compatibles con la direccion estratégica de la
organizacion.

c) Asegurando la union de los requisitos obligatorios del sistema de gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo en los procesos de negocio de la
organizacion.

d) Asegurar los recursos mas importantes estén disponibles para planificar,
aplicar, mantener y mejorar el sistema de gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e) Difundiendo la importancia de una gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo que sea eficaz y adecuados con los requisitos del sistema de gestion de la
SST.

f) Tener la certeza de que el sistema de gestion de la SST logre los
resultados planificados.

g) Liderando y colaborando a los trabajadores, para sumar a la eficacia del
sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

h) Fortaleciendo y fomentando la mejora continua.

i) Favorecer a otros cargos de la alta direccidn, para demostrar su direccion

relacionado a sus areas de responsabilidad.
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J) Desarrollar, liderar y promover la cultura en la empresa que fortalezca los
resultados esperados del sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

k) Defender a los colaboradores de posibles sanciones por informar
incidentes, peligros, riesgos y oportunidades de mejora.

I) Asegurar de que la empresa pueda establecer e implementar las
secuencias para la consulta y la participacion de los trabajadores mediante su
comité.

2.2.4. Politica del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional

E.M., (2016) la alta direccion debe establecer, implementar y mantener una
politica de la SST que:

a) Incluye el deber de proporcionar condiciones de trabajo seguras y
saludables para prevenir lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo y es
apropiado para el propdsito, el tamafio y las circunstancias de la organizacion y
para la naturaleza especifica de sus riesgos de salud ocupacional y capacidades de
salud ocupacional.

b) Proporcione una lista de referencia para el establecimiento de las metas
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Debe incluir un compromiso para asi cumplir los requisitos legales y
otros requisitos.

d) Debe incluir un compromiso para poder eliminar los peligros y minimizar
los riesgos para la Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Debe incluir un compromiso para el mejoramiento continuo del sistema
de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

f) Debe incluir un compromiso para realizar la consulta y la participacion de

los colaboradores, y cuando existan, de los representantes de los colaboradores.
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La politica de la Seguridad y Salud en el Trabajo debe:
e Estar como informacion documentada y disponible.
¢ Informarse dentro de la empresa.
e Estar a disposicion para las partes interesadas, segun sea apropiado.
e Ser apropiada y pertinente.
2.2.5. Programa anual de seguridad y salud ocupacional

1. El Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional debe ser:

a) Elaborado sobre una linea base situacional o un analisis de los
resultados del programa del afio pasado de cada unidad econémica administrativa
0 concesion minera.

b) Revisado cada mes.

¢) Mejorado de manera continua.

d) Disponible para los entes fiscalizadores.

e) Integrado a nuevos conocimientos de las ciencias, tecnologias, ambiente
de trabajo, organizacion del trabajo y evaluacion del desempefio en base a
condiciones de trabajo.

2. El Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional contendra lo
siguiente:

a) Las metas y objetivos en los diferentes niveles de la empresa

b) Verificacion y seguimiento de las metas y objetivos.

c) Actividades donde los resultados facilitan medir su avance y
cumplimiento.

d) Encargados del cumplimiento de las actividades.

e) La cantidad de monitoreos que se ejecutard, segln el andlisis de riesgo

en el area de trabajo de cada labor y a nivel de grupos de exposicién similar
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(trabajadores), considerando los agentes quimicos, fisicos, bioldgicos,
disergonémicos y otros a los que estan expuestos.

f) Un cronograma de aplicacion de actividades y presupuesto aprobado con
financiamiento que comprenderd a todos los colaboradores.

Dicho Programa sera preparado y puesto a disposicion de la fiscalizaciéon y
autoridad competente en la oportunidad que lo soliciten para revisar su
cumplimiento.

Una copia del acta de aprobacion del Programa Anual de Seguridad y
Salud Ocupacional sera enviada a la SUNAFIL, al OSINERGMIN o al Gobierno

Regional, segun el caso, antes del 31 de diciembre de cada afio.

2.2.6. Reglamento interno de seguridad y salud ocupacional

Todo titular de operaciones mineras con veinte (20) 0 mas trabajadores por
unidad minera o planta fabril, debera contar con un reglamento interno de ambiente
de trabajo, el cual es el siguiente:

a) Objetivos y alcances.

b) Liderazgo, compromisos y Politica de Seguridad y Salud Ocupacional.

c) Atribuciones y obligaciones del titular de actividad minera, de los
supervisores, del Comité de SSO, de los colaboradores y empresas contratistas.

d) Estandares de SSO en las operaciones.

e) Estandares de SSO en actividades conexas.

f) Preparacion y respuesta ante una emergencia.

g) Normas internas no contempladas en el presente reglamento y

procedimientos.
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El Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional deberad estar
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional y ser actualizado cada
vez que ocurran cambios en los procesos y operaciones de las actividades mineras.
Estara disponible para las autoridades competentes, cada vez que lo soliciten.

2.2.7. Comité de seguridad y salud ocupacional

La organizacion establece, implementa y mantiene procesos para la consulta
y participacion de los empleados en todos los niveles y funciones relevantes, y la
representacion de los empleados en el desarrollo, planificacién, implementacion,
evaluacion del desempefio y acciones para mejorar el sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional.

La organizacion debe:

a) Proporcionar los mecanismos, tiempo, capacitacion y recursos necesarios
para la consulta y participacion. La representacion de los trabajadores puede ser un
mecanismo de consulta y participacion.

b) Proporcionar informacién clara, comprensible y adecuada sobre el
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo en el momento oportuno.

c) ldentificar y eliminar los obstaculos o barreras a la participacion y reducir
aquellos que no puedan eliminarse.

2.2.8. Gerente de seguridad y salud ocupacional

Los requisitos para ocupar el puesto de gerente de seguridad y salud
ocupacional debe:

e Ser un profesional con conocimientos que acrediten en liderazgo,
experiencia demostrada en la direccion en administracion de operaciones mineras,

seguridad y salud ocupacional.
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e Colegiado y habilitado con una experiencia mayor de 5 afios en la
actividad minera y 3 afios en el area de seguridad y salud ocupacional.

e Tener estudios de especializacion o capacitacion como minimo 240
horas.

e Para pequefia mineria y mineria artesanal debe ser un ingeniero de minas,
ingeniero quimico, ingeniero geblogo, ingeniero metalurgista, ingeniero de
seguridad industrial y minera o ingeniero de higiene y seguridad, colegiado y
habilitado con 2 afios en la actividad minera y 2 afios en el area de seguridad y
salud ocupacional y tener una especializacion de 120 horas o capacitacion.

2.2.9. Capacitacion

De acuerdo con el articulo 215 de la Ley, los propietarios y empresas
contratistas de operaciones mineras deben disefiar y desarrollar programas anuales
de capacitacion para los trabajadores en todos los niveles para desarrollar personal
calificado de acuerdo con sus capacidades. El tipo de formacion esta determinado
por el puesto y el IPERC correspondiente.

Si se identifica una oportunidad de capacitacion virtual, se debe
implementar un sistema de evaluacion de conocimientos. Sin perjuicio de lo
anterior, la formacion préactica deberé realizarse de forma presencial.

Toda la formacion, tanto tedrica como practica, tiene lugar durante el
trabajo.

El plan anual de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo debe incluir
una matriz de control que identifique los temas de capacitacion que recibe cada

colaborador por puesto y el IPERC correspondiente.
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La capacitacion puede ser brindada por personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, la propia organizacion y/o expertos externos a la
organizacion.

2.2.10. Equipo de proteccion personal

Los trabajadores tienen terminantemente prohibido el ingreso a las
instalaciones mineras y la realizacion de actividades mineras o afines que pongan
en riesgo su integridad fisica y salud sin utilizar equipos y EPPs con
especificaciones técnicas y certificados de calidad. Asimismo, los EPPs deberan

estar en perfecto estado de funcionamiento, protegidos e higiénicos para su uso.

2.2.11. Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y control

La empresa debe establecer, implementar y mantener procesos de
identificacion permanente y proactiva de los peligros. Los procesos deben tener en
cuenta, pero no limitarse a:

a) Como se organiza el trabajo, los factores sociales incluyendo la
carga laboral, tiempo (hr) de trabajo, victimizacion y acoso (bullying) e
intimidacién, el liderazgo y la cultura organizacional.

b) Las actividades rutinarias y no rutinarias, incluyendo los peligros
gue nazcan de:

. Las sustancias, los materiales, los equipos, las infraestructuras y las
condiciones fisicas del area de trabajo;

. El disefio de servicios y productos, la investigacion, el desarrollo, los
ensayos, la construccion, el mantenimiento, la produccion, la prestacion de

servicios, el montaje y la disposicion;

. Los factores de la personal;
o Como se realiza la actividad;
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C) Los incidentes que ocurrieron pertinentes externos o internos a la
empresa, incluyendo las emergencias, y sus causas.

d) Las ocasiones de emergencia potenciales.

e) Los trabajadores, incluyendo la consideracion de:
1) Aquéllas con ingreso al area de trabajo y sus actividades,
incluyendo colaboradores, contratistas, visitantes y otras personas;
2) Aguéllas en las cercanias del area de trabajo que pueden verse
implicadas por las actividades de la empresa;
3) Los colaboradores en una ubicacion que no esté bajo el control de
la empresa;

f) Otras consideraciones, incluyendo la situacion de:
1) El disefio del lugar de trabajo, las instalaciones, los procesos, la
maquinaria/equipos, los procedimientos de operacion y la
organizacion del trabajo, incluyendo su costumbre a los
requerimientos y capacidades de los colaboradores involucrados.
2) Las situaciones que pasan en los alrededores del lugar de trabajo
generadas por actividades que tienen relacion con el trabajo bajo el
control de la empresa.
3) Las situaciones no controladas por la empresa y que ocurren en
los alrededores del area de trabajo que pueden generar dafios y
deterioro de la salud al trabajador en el area de trabajo.

0) Los cambios reales o propuestos en la organizacién, operaciones,

procesos, actividades y el sistema de gestion de la SST.

h) La variacion en el conocimiento y el informe sobre los peligros
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2.2.12. Estandares y procedimientos escritos de trabajo seguro

Los propietarios de operaciones mineras, junto con sus empleados,
desarrollaran e implementaran normas de conformidad con el Anexo 9 y PETS de
conformidad con el Anexo 10, las cuales se incluiran en sus respectivos manuales y
distribuirdn e implementaran instrucciones a sus empleados para asegurar la

aplicacion en la tarea y el area de trabajo correspondientes.

2.2.13. Higiene ocupacional

Planificacion, organizacion, ejecucion y verificacion del seguimiento de
programas preventivos de diversos factores que representen un riesgo para la salud
de los trabajadores por parte de profesionales especialistas en ingenieria de minas,
seguridad y salud, seguridad en minas, geologia, metalurgia, quimica,
universidades y facultades, por lo menos tres (3) un afio de experiencia en mineria
y/o ambiente de trabajo y capacitacion o estudios profesionales, reportando al

gerente de ambiente de trabajo.

La gestion de higiene ocupacional debe incorporar:

a) La identificacion de peligros y apreciacion de riesgos que afecte la

seguridad y salud ocupacional de los colaboradores en sus ocupaciones de trabajo.

b) El control de riesgos relacionados a la exposicion a agentes quimicos,
fisicos, ergonémicos y bioldgicos en base a su apreciacion o a los limites de

exposicion ocupacional, cuando estos apliquen.

c) La incorporacion de procedimientos y practicas seguras y saludables a

nivel global de las operaciones.
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2.2.14. Salud ocupacional

La gestion de la salud ocupacional deberéd ser realizada por un cirujano
especialista en medicina del trabajo o medicina del trabajo, o con maestria en salud
ocupacional, o tres (3) afios de experiencia profesional en mineria en un
establecimiento médico publico o privado acreditado y debera incluir:

a) Vigilar la salud de los trabajadores a través de los controles de salud pre -
empleo, controles anuales, cambio de funcion y retiro a fin de detectar a tiempo
cualquier enfermedad o condicion de salud ocupacional que requiera atencion o
restricciones en el trabajo.

b) Accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, ausencias por
enfermedad, bajas por enfermedad, evaluacion estadistica de resultados y planes de
accion.

c) Asesoramiento técnico y participacion en el control de la salud de los
trabajadores, enfermedades profesionales, primeros auxilios, auxilios de urgencia y
asistencia médica de urgencia derivada de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

d) Participacion en comités de clima laboral relacionados con el clima
laboral.

e) Promover la salud general para crear bienestar en los empleados.

2.2.15. Sefalizacion de areas de trabajo y codigo de colores

Las areas de trabajo deben estar sefializadas de acuerdo al D.S. para las
sefiales y codigos de colores indicados. Anexo n® 17. 024-2016 EM.

Los propietarios de las operaciones mineras deben seguir los siguientes

pasos:
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a) Colocar letreros con sefiales y codigos de colores en lugares visibles del
area de trabajo.

b) Elaborar y comunicar sefiales y codigos de colores utilizando accesos de
seguridad.

c) Marcar aire, agua, electricidad, sustancia toxica, sustancia corrosiva de
alta presion, etc. tuberia, marque la direccion del flujo en la entrada de la tuberia
con flechas y utilice marcas de color en las valvulas para que coincidan con las
sefiales y los colores en la seccion especificas.

2.2.16. Trabajos de alto riesgo
Todo propietario de actividad minera dispondrad procedimientos, estandares
y practicas como minimo para actividades de alto riesgo tales como:
e Actividades en espacios confinados.
e Actividades en caliente.
e Actividades en excavaciones > 6 = de 1.50 m.
e Actividades en altura.
e Actividades eléctricas en alta tension.
e Actividades de instalacion, manejo de equipos, operacion, y materiales

radiactivos.

Otras actividades valoradas como de alto riesgo en los IPERC
2.2.17. Sistemas de comunicacién

Es imperativo utilizar un adecuado sistema de comunicacion entre las
distintas faenas mineras que debe contar con su propia fuente de energia eléctrica,
donde la facilidad de comunicacion entre las diversas faenas mineras es una

prioridad. Los sistemas de comunicacion también deben tenerlos en cuenta:
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a) Publicaciones: uso de carteles, anuncios, revistas y/u otras publicaciones
para promover resultados de concursos de seguridad interna, estadisticas de
accidentes, accidentes peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, campafias de salud ambiental y salud publica.

b) Otros medios de comunicacion, como la radio, la prensa escrita, la
television, etc., para establecer una adecuada comunicacion con el publico de su
ambito de influencia.

c) Colocar carteles de politicas de salud y seguridad en lugares visibles.

d) Colocacién de avisos visibles y legibles en el lugar de trabajo sobre las
normas generales de seguridad y salud en el trabajo.

e) Las sefiales de emergencia audibles, visuales y otras que permitan una
accion rapida y segura en caso de accidente, desastre natural o desastre industrial
deben instalarse de manera que sean facilmente accesibles y familiares para todos
los empleados.

f) Instalar buzones de comentarios en lugares estratégicos para obtener
comentarios adecuados sobre el sistema de gestion de la SST.

2.2.18. Inspeccion, auditorias y controles

Los supervisores del propietario de actividad minera y empresas contratistas
tienen la obligacidn a realizar inspecciones internar diarias a inicio de cada turno de
trabajo, sensibilizando sobre temas de seguridad a sus trabajadores.

Inspecciones a diario:
1. Zonas y condiciones de alto riesgo.
2. Sistema de izaje.

Inspecciones por semana:

1. Bodegas y talleres.
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2. Polvorines.

3. Materiales peligrosos.
Inspecciones mensuales:

1. Escaleras portatiles.

2. Cables de izaje y cablecarril.

3. Sistemas de alarma.

4. Sistemas contra incendios.

5. Instalaciones eléctricas.

6. Sistema de bombeo y drenaje.
Inspecciones trimestrales:

1. Herramientas manuales y eléctricas.

2. Inspeccion interna por la Alta Gerencia de la unidad minera.

2.2.19. Plan de preparacion y respuesta a emergencias

Los propietarios de las minas deben implementar, difundir y probar planes
de preparacion y respuesta que consideren protocolos de respuesta ante eventos
probables de ocurrir en la unidad minera y en el area de impacto. El plan debe
renovarse anualmente o antes si las circunstancias lo justifican.
Como minimo se debe considerar la siguiente estructura:

1. Introduccion del plan

2. Alcance del plan

3. Objetivos del plan

4. Evaluacion de Riesgos e Identificacion de areas y actividades criticas

5. Niveles de Emergencia para el desarrollo del Plan

6. Organizacion de la Respuesta a los niveles de Emergencias
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7. Comunicaciones internas y externas, incluyendo a comunidades y
autoridades competentes

8. Protocolos de respuesta a emergencias

9. Entrenamiento y Simulacros

10. Mejora Continua

11. Anexos:
a) Definiciones.
b) Teléfonos de Emergencia y Directorio de Contactos.
¢) Comunicaciones de Emergencia por niveles.
d) Equipamiento de Emergencia.
e) Hojas de datos de Seguridad de Materiales (HDSM).
f) Protocolos de Respuesta a Emergencias por Areas.

2.2.20. Primeros auxilios, asistencia médica y educacion sanitaria

Todo propietario de la actividad minera debe contar con una ambulancia
para el transporte de pacientes con las siguientes caracteristicas.

a) Que tenga un dmbito de accion de veinticinco (25) Km o treinta (30)
minutos como maximo.

b) Que cuente con el equipo de comunicaciones apropiado para la zona.

c) Que cuente con las caracteristicas de las ambulancias especificadas en la
Norma Técnica de Salud para el Transporte Asistido de Pacientes por Via Terrestre,
aprobada por Resolucion Ministerial N° 953-2006-MINSA, sus modificatorias y
demas normas vigentes aplicables, o la norma que la sustituya.

d) Que sea del Tipo I, cuando el titular de actividad minera tenga menos de

cien (100) trabajadores.
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e) Que sea de los Tipos Il o I11, cuando el titular de actividad minera tenga
mas de cien (100) trabajadores.
2.2.21. Notificacion de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales
Las situaciones de emergencia, los incidentes peligrosos y accidentes
mortales, deben ser reportado por el propietario de actividad minera, dentro de las
24 hr de haber ocurridos, en el formato del ANEXO 21, a las siguientes entidades:
a) Al Ministerio de Energia y Minas, mediante de su pagina web

http://extranet.minem.gob.pe

b) Al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo; vy, a la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL.

C) Al OSINERGMIN, segun procedimiento de reporte de emergencias
correspondiente.

d) A los Gobiernos Regionales, segun corresponda.

2.2.22. Estadisticas

El propietario de actividad minera debera presentar los cuadros estadisticos
como sugiere el D.S. 024-2016 EM y su modificatoria D.S. 023-2017 EM, reporte
de incidentes en el formato del ANEXO N° 24 a la Direccion General de Mineria,
los incidentes peligrosos segun el formato del ANEXO N° 25, los accidentes
laborales leves segin el formato del ANEXO N° 26, accidentes laborales
incapacitantes segun el formato del ANEXO 27, estadisticas de seguridad segun el
formato del ANEXO N° 28 finalmente las enfermedades ocupacionales segun el
formato del ANEXO N° 29, dentro de los 10 dias calendarios siguientes al

vencimiento de cada mes.
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2.2.23. Bienestar

Las obligaciones establecidas en los articulos 206 y 211 de la Ley se aplican
a los propietarios de las operaciones mineras, en su totalidad en beneficio de todos
los trabajadores y, en su caso, de sus familiares registrados siempre que residan
permanentemente en el lugar de trabajo, tales como:

a) El o la esposa.

b) El o la convivencia que resulta de la union de hecho de conformidad con
el articulo 326 del Cadigo Civil.

c) Los hijos menores de dieciocho 18 afios y que sean dependientes
econdmicamente del trabajador titular y los incapacitados para el trabajo aun
cuando sean mayores de edad. Se consideran incluidos los hijos mayores de edad
que estén continuando con éxito estudios de una profesion u oficio.

d) Los padres del trabajador que ain dependan econémicamente de éste y
que vivan en el centro minero.

2.2.24. Vivienda

Los colaboradores que trabajan en lugares alejadas de los centros
densamente poblados al menos tendrdn mas viviendas en el sitio proporcionadas
por el propietario de la mina. Sin perjuicio de lo anterior, los propietarios de las
minas podran optar por condiciones mixtas, ofreciendo vivienda multiapartamento
para trabajadores sin dependientes y vivienda familiar para trabajadores con

dependientes registrados.

2.2.25. Escuelas y educacién
La obligacion mencionada en el literal b) del articulo 206 de la Ley es

aplicable para unidades mineras con mas de doscientos 200 colaboradores y deben
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manifestarse brindando en el centro de laboral alejado de las poblaciones,
educacion basica regular, conforme a lo establecido por el articulo 36 de la Ley N°
28044, Ley General de la Educacion, sus modificatorias, o la norma que la
sustituya.

2.2.26. Recreacion

De acuerdo con el articulo 206, inciso c) de la ley, el titular de la empresa
minera debe prestar y mantener los servicios recreativos esenciales de acuerdo con
el tamafio del centro de trabajo y las condiciones climaticas y topograficas del
entorno geografico.

Asimismo, deberd mantener limpias y en buen estado las instalaciones de
servicios, deportivas, recreativas, etc. objetos, agua, alcantarillado, electricidad y
otros servicios funcionan correctamente.

2.2.27. Asistencia social

De acuerdo con el texto del articulo 206 d de la ley, los propietarios de
empresas mineras que empleen a mas de cien (100) trabajadores deberan tener
acceso a los servicios de asistencia social para ayudar a resolver problemas
personales. y familiares de empleados y sus familias participen activamente en
programas para prevenir problemas que puedan afectar el bienestar de los

empleados y sus familiares registrados.

2.2.28. Asistencia medica y hospitalaria

De acuerdo con el articulo 206 inciso e) de la ley, si el centro de trabajo esta
ubicado en un lugar apartado y dichas prestaciones no estan cubiertas por la unidad
estructural de seguridad social en salud ESSALUD o la unidad prestadora de

servicios de salud (EPS).
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2.3.

2.2.29. Facilidades sanitarias y limpieza

Todos los lugares de trabajo deben tener elementos esenciales de limpieza
para los empleados y se debe mantener un saneamiento adecuado en todo momento.
Las instalaciones sanitarias en el lugar de trabajo, incluidos los lavamanos, deben
contar con jabén liquido y/o desengrasante (no inflamable) para que los empleados
se laven las manos.

Los lugares donde los trabajadores trabajaran en el calor estaran equipados
con duchas y sus propios vestuarios donde los trabajadores pueden cambiarse los
overoles himedos por los secos antes de retirarse a otros entornos. En las zonas

mas frias, el lavabo y la ducha tendrén agua caliente.
MARCO CONCEPTUAL

2.3.1. Seguridad
La seguridad se puede definir por un trabajo bien hecho sin generar pérdida

ya sea humana, equipos, proceso y medio ambiente.

2.3.2. Accidente de trabajo

Es un evento no deseado que tiene consecuencia de pérdidas en personas,
equipos, proceso y medio ambiente.
2.3.3. Salud ocupacional

Es parte de la salud publica que tiene el objetivo de mantener el estado de

salud de los trabajadores ya sea fisico, mental y social.

2.3.4. Comportamiento humano
Es la actitud de los trabajadores frente a un estimulo durante la ejecucion de

alguna actividad.
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2.3.5. Acto subestandar

El acto subestandar es el incumplimiento de algun procedimiento, estandar,
norma o ley, durante la ejecucion de alguna actividad.
2.3.6. Condicion subestandar

La condicion subestandar es el mal estado del ambiente de trabajo, puede

ser un equipo inoperativo, herramientas defectuosas, EPP con desperfectos.

2.3.7. Gestion de seguridad
Es el proceso de administrar los peligros para reducir los riesgos en las

diferentes actividades de una organizacion.
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CAPITULO Il

MATERIALES Y METODOS

3.1. UBICACION GEOGRAFICA DEL ESTUDIO

La investigacion se realizd en la Unidad Eladio de la empresa minera
Contratistas Generales Winchumayo E.I.LR.L. que se encuentra localizado en el sector
Bancomayo -Winchumayo del distrito de Ituata — Ayapata, provincia de Carabaya y
departamento de Puno, aproximadamente 2500 m.s.n.m.

Las coordenadas UTM son las siguientes.

Norte Este

8,486,827.00 380,196.00
8,487,214.00 380,231.00
8,487,000.00 379,000.00
8,488,000.00 379,000.00

3.1.1. Accesibilidad
Para acceder a la Unidad Eladio de la empresa minera Contratistas
Generales Winchumayo E.I.R.L. desde la ciudad de Puno es lo siguiente:

Tabla 1.

Acceso a la Unidad Eladio

Tramo Tipo De Via Distancia Ti_empo
(Terrestre) (Km) (minutos)
Puno - Juliaca Asfaltada 45 45
Juliaca — San Anton Asfaltada 189 185
Carabaya — Ayapata Afirmada 40 120
Ayapata — Punta Trocha 40 140
Punta - Winchumayo Herradura 15 60
Total 329 550
48
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3.2. PERIODO DE DURACION DEL ESTUDIO
La investigacion fue ejecutada desde el mes de enero a diciembre del afio 2022.
3.3. PROCEDENCIA DEL MATERIAL UTILIZADO
El material para la presente investigacion fue obtenido de la empresa minera
Contratistas Generales Winchumayo E.I.R.L.
3.4. POBLACION Y MUESTRA DEL ESTUDIO
3.4.1. Poblacién
En la investigacion se consideré como poblacion de estudio a las areas de
trabajo de la Unidad Eladio que suman un total de 116personas que laboran en
diferentes areas. Asi mismo (Hernandez-Sampieri et al., 2014) definen a la
poblacion de estudio como un conjunto de todos los casos, eventos, hechos que
concuerdan con determinadas especificaciones.
3.4.2. Muestra
En la investigacion se consider6 como muestra de estudio a toda la
poblacion ya que al aplicar una mejora en el sistema de gestion de seguridad es para
toda la organizaccion. Asi mismo (Yapu et al., 2013) define la muestra como una
parte representativa de la poblacion de estudio.
3.4.3. Muestreo
El tipo de muestreo que se aplico fue el no probabilistico, segin a los
intereses del investigador.
3.5. DISENO ESTADISTICO Y METODOLOGICO
3.5.1. Enfoque de investigacion
El trabajo de investigacion tuvo un enfoque cuantitativo, ya que los datos
obtenidos son cuantificables, indicadores que son parte de un sistema de gestion de

seguridad y salud ocupacional.

49

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

'ﬂ UNIVERSIDAD

3.5.2. Tipo de investigacion
El trabajo de investigacion fue de tipo experimental ya que se manipulé las

variables independientes de la investigacion.

GE 01 ---X 02
3.5.3. Alcance o disefio de investigacion
El trabajo de investigacion tiene un alcance pre experimental comparativo
ya que se tiene mediciones antes y despueés.
3.6. PROCEDIMIENTO
Los pasos que se siguieron para poder ejecutar la investigacion fueron lo
siguiente:
- Realizar un diagnéstico del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional.
- ldentificar las deficiencias segun el reglamento de seguridad y salud
ocupacional en mineria.
- Implementar el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
segun el reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria.
- Realizar nuevamente un diagndstico sobre el sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional.

3.7.VARIABLES

3.7.1. Variable dependiente
Los eventos no deseados en la empresa minera Contratistas Generales

Winchumayo E.L.R.L.

3.7.2. Variable independiente
Mejorar el sistema de gestion de seguridad en la empresa minera

Contratistas Generales Winchumayo E.I.R.L.
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3.8. ANALISIS DE DATOS

En la investigacion los datos primeramente se procesaron en el software Excel y
posteriormente se analiz6 en el software estadistico SPSS version 25, para saber la
significancia de los resultados.
3.9. PRUEBA DE HIPOTESIS

Para la prueba estadistica de la hipotesis se utilizo el estadistico “t” de student,
asi lograr la comparacion del antes y después, con el apoyo del software SPSS version
25.
- Planteamiento de la hipotesis estadistica

Ho: EI mejoramiento del sistema de gestion de seguridad no permite
reducir los eventos no deseados en la empresa minera Contratistas Generales
Winchumayo E.I.R.L. 2022.

Hi: ElI mejoramiento del sistema de gestion de seguridad permite reducir
los eventos no deseados en la empresa minera Contratistas Generales
Winchumayo E.I.R.L. 2022.

- Nivel de significancia

El valor de Alpha = 5% = 0,05

Intervalo de confianza al 95%
- Prueba estadistica

La prueba “t” de student, diferencia de medias o promedios
- Criterio de decision

Si (p-value) < Alpha => rechaza la Ho

Si (p-value) > Alpha => se acepta la Ho
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. ANALISIS DE RESULTADOS
4.1.1. El diagnéstico del sistema de gestion de seguridad en la empresa miera

Contratistas Generales Winchumayo.

En el anexo 20 podemos observar el diagndstico del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional, donde existe el incumplimiento, la usencia de un
sistema de gestion de seguridad en la empresa minera Contratista Minera
Winchumayo E.I.LR.L., ya que se encuentra en el nivel de incumple y algo cumple
respecto a las exigencias del D.S. 024 -2016 EM y su modificatoria el D.S. 023-
2017 EM.

Cumple en 01 requisito brindar los equipos de proteccion personal, algo
cumple en 12 requisitos liderazgo, gerente de seguridad y salud, capacitacion,
IPERC, estandares, procedimientos, higiene ocupacional, sefializacion, sistemas de
comunicacion, inspeccion, auditorias y controles, vivienda, asistencia médica,
facilidades sanitarias y limpieza, en el resto de los requisitos incumple segin la

verificacion en la empresa.

4.1.2. Andlisis de la cantidad de eventos no deseados antes de mejorar el

sistema de gestion de seguridad.

Para este objetivo se tuvo que analizar la cantidad de los eventos no
deseados que ocurri6 durante el afio 2021, segun a los reportes de las estadisticas de

seguridad.
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Tabla 2.
Reporte de eventos no deseados afio 2021
Mes Incidentes Leves Incapacitantes Mortal
Enero 20 17 5 0
Febrero 17 15 3 0
Marzo 21 17 4 0
Abril 10 10 2 0
Mayo 11 5 1 0
Junio 15 11 2 0
Julio 12 9 3 0
Agosto 18 8 2 0
Setiembre 20 9 4 0
Octubre 22 16 2 0
Noviembre 10 9 3 0
Diciembre 12 19 4 0
Total 188 145 35 0

En la tabla 02 se evidencia los reportes de los eventos no deseados respecto
a los accidentes incapacitantes y leves, donde se puede observar que ocurrio 188

incidentes, 145 accidentes leves y 35 accidentes incapacitantes durante el afio 2021.

=@ 1) cidentes
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Incapacitantes
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Figura 1. Cantidad de eventos no deseados afio 2021

La figura 1 muestra el comportamiento de los eventos no deseados como

accidentes leves y los accidentes incapacitantes, donde mayor cantidad se
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reportaron los incidentes, seguido de los accidentes leves y por Gltimo por los
accidentes incapacitantes.

Tabla 3.
Tipo de incidente afio 2021

N°  Tipo de Incidente Incidentes
1 Caida de persona 12
2 Caida de objeto 9
3 Desprendimiento de rocas 43
4 Choques contra o golpes por objetos durante el carguio y 3

descarga de mineral/desmonte
5 Choques contra o golpes por objetos durante el manipuleo 7
de materiales
Choques contra o atrapado e o golpes por vehiculo
6 . e . 0
motorizado (transito vehicular)
7 Atrapado por o golpes por méaquinas en movimiento 8
8  Atrapado en chutes o tolvas y otros durante desaforo 4
9  Atrapado por succion de mineral /desmonte 3

10 At_rapado por derrumbes, deslizamiento, soplado de 2

mineral o desmonte

11  Atrapado o golpes durante perforacion 18
12 Golpes por objetos en detonacién de explosivos 2
13 Golpes por herramientas 33
14 Exposicion a, o contacto con temperaturas extremas 0
15  Exposicidn a, o contacto con energia eléctrica 7
16  Exposicion a, o contacto con radiaciones 0
17 Exposicion a, o contacto con tormentas eléctricas (caida 0

de rayo)

18  Exposicion a, o contacto con sustancias peligrosas 3

Exposicion a, o contacto por inhalacion con gases

19 toxicos/asfixiantes (ventilacion deficiente) 14
20 E_xpos_icié_n,a, 0 contacto por ingestion de alimentos 4
(intoxicacion)
21  Esfuerzos excesivos o falsos movimientos 11
22 Otros (somnolencia) 5
Total 188

En la tabla 3 se observa los incidentes que ocurrieron durante el afio 2021,
donde resaltan el desprendimiento de rocas con 43 reportes, golpes con

herramientas 33 reportes, golpes durante la perforacion con 18, ya que estas
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actividades son rutinarias en una mina convencional donde existe manipulacion
permanente de materiales, herramientas, perforacion convencional y otras
actividades.

Tabla 4.
Causa inmediata de los incidentes afio 2021

Tipo de incidente  Acto subestandar Condicion subestdndar  Total

1 8 4 12
2 6 3 9
3 27 16 43
4 1 2 3
5 4 3 7
6 0 0 0
7 4 4 8
8 3 1 4
9 2 1 3
10 2 0 2
11 13 5 18
12 1 1 2
13 21 12 33
14 0 0 0
15 3 4 7
16 0 0 0
17 0 0 0
18 1 2 3
19 9 5 14
20 2 2 4
21 7 4 11
22 4 1 5
Total 118 70 188

La tabla 4 muestra las causas que generan los incidentes en el cual se tiene
como dato relevante los actos subestdndares con 118 y las condiciones
subestandares con 70 reportes, esto da a entender de que la mayoria de los
incidentes ocurre por acto subestandar lo que tiene que ver con los
comportamientos de los trabajadores.

De la misma forma se analizé los accidentes leves que ocurrieron en el

periodo 2021 y los accidentes incapacitantes
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Tabla 5.
Accidentes afio 2021

Accidente Accidente
N°  Tipo de accidente

leve incapacitante
1 Caida de persona 28 9
2 Caida de objetos 35 13
3 Pisadas sobre, choques contra, o golpes contra 15 4
objetos, caidas de objetos
4 Atrapada por un objeto o entre objetos 17 3
5 Esfuerzos excesivos o falsos movimientos 12 2
6 Exposicion a, o contacto con, temperaturas extremas 1 0
7 Exposicion a, o contacto con, la corriente eléctrica 3 0
8 Exposicion a, o contacto con, sustancias nocivas o 0 0
radiaciones
9 Otros. 34 4
Total 145 35

En la tabla 5 se evidencia que 35 accidentes ocurrieron por caida de objetos,
seguido de otros tipos con 34 y caida de personas con 28 siendo los mas resaltantes,
para el caso de los accidentes incapacitantes lo que resalta es la caida de objetos
con 13 reportes ya que se tiene accidentes por caida de roca seguido por las caidas

de personas.

56

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Una vez que se detecta los reportes de los eventos no deseados se procede a
mejorar el sistema de gestion de seguridad en la empresa minera Contratista
Generales Winchumayo E.I.R.L.

- El liderazgo y su compromiso de la alta direccion fue plasmada en la
politica de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, asi como se
muestra en el anexo 01.

- Asi mismo se tuvo que elaborar el Programa Anual de Seguridad y Salud
Ocupacional (PASSO), basado en la normativa nacional el Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, como se evidencia en el anexo 2.

- Asi mismo se tuvo que elaborar el Reglamento Interno de Seguridad y
Salud Ocupacional, evidenciando en el anexo 3.

Respecto al comité de seguridad y salud ocupacional, se tuvo que seguir

segun a las recomendaciones de la normativa nacional.

PRESIDENTE C850

SECERETARIO

MIEMEROS MIEMBROS SUPLENTES

EMPLEADOR TRABAJADORES EMPLEADOR TRABAJADORES

Figura 2. Organigrama del comité de seguridad y salud ocupacional
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Tabla 6.
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional
Comité Cargo en el Area Nombres y apellidos Cargo en
Seccional el Comité
Gerente de la Unidad Arquimides Rosales Sanchez Presidente
Jefe de SSO Max lturrizaga Valerio Secretario
Supervisor Victor Hermilio Macedo Cano Miembro
Mina . . ] . .
Trabajador Wilfredo Guzman Quispe Miembro
Trabajador Valentin Cornelio Rivera .
~ Miembro
Munoz
Trabajador Sixto Huayta Chura Miembro

- Respecto a la capacitacion anual del personal se consider6 tal como
indica el D.S. 024-2016 EM y su modificatoria el D.S. 023-2017 EM, mostrando en
el anexo 4.

- Respecto al personal nuevo gue ingresa a la unidad minera se tomé en
cuenta la normativa nacional y se observa en el anexo 5 y anexo 6.

- Los equipos de proteccion personal se implementaron segin a la
actividad minera de los trabajadores, asi como se muestra en el anexo 7.

- Para realizar una buena gestion de riesgo se implementé el IPERC de
linea base y el IPERC continuo para las diferentes actividades de interior mina,
como se muestra en el anexo 8.

- Asi mismo para prevenir y evitar los incidentes y accidentes se elaboro
los estandares de trabajo y procedimientos escritos de trabajo seguro (PETS), para
las diferentes actividades que se desarrollan en interior mina como se evidencia en
el anexo 9, los PETS que se implementaron son los siguientes:

- PETS — Desatado de rocas sueltas en labores mineras
- PEST - Armado de cuadros de madera
- PETS - Instalacion de guarda cabeza

- PETS — Ventilacion de labores mineras
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- PETS - Instalacion de malla electrosoldada con Split set
- PETS — Desatado de rocas en Chimenea
- PETS — Transporte de explosivos
- PETS - Perforacion y voladura en frentes horizontales
- PETS - Perforacion y voladura en frentes verticales
- PETS — Conexion de labores
- PETS - Voladura secundaria
- PETS - Despuntaleo de chimenea
- PETS - Sostenimiento en chimeneas
- Respecto a la higiene ocupacional se elabor6 un plan de monitoreo de
agentes donde el personal estd expuesto en sus actividades lo cual podemos
observar en el anexo 10.
- En salud ocupacional se inici6 con la evaluacion médica de ingreso,
anual y de retiro, asi mismo se incorpor6 una enfermera que brinda capacitacion al

personal, como se evidencia en el anexo 11.

Tabla 7.
Evaluacion médica al personal
Examenes ja quienes?
Examen médico pre ocupacional A todo trabajador nuevo
Examen medico ocupacional A todo trabajador anualmente
Examen médico de retiro A todo trabajador que se retira del
trabajo

Examen de Ascenso a Grandes Altitudes A todo trabajador que labora encima
de los 2500 m.s.n.m.

Examen de suficiencia médica A todo trabajador que realizara
trabajos por encima de 1,50 m

Examen médico para los brigadistas A todos los brigadistas
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- En el caso de la sefializacion de las areas de trabajo y codigo de colores
se implementd segun a las exigencias del D.S. 024-2016 EM y su modificatoria
D.S. 023-2017 EM como se muestra en el anexo 12.

- Los trabajos de alto riesgo se identificaron en las diferentes actividades y
se utilizo la herramienta de gestion el Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo
como se muestra en el anexo 13.

- Trabajos en espacios confinados

- Trabajos en caliente

- Excavaciones mayores o iguales a 1,50 m

- Trabajos en altura

- lzaje de materiales

- Traslado de explosivos

- El sistema de comunicacion se implementd segun a las recomendaciones
del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional Minera como: celulares y panel
informativo implementado con la finalidad de mantener comunicado a los
trabajadores, dichas evidencias se muestran en el anexo 14.

- Para hacer seguimiento de lo planificado se ejecutan las inspecciones,
auditorias y controles respectivos segun al programa anual, como se evidencia en el
anexo 15.

- Respecto al plan de preparacion y respuesta a emergencia, se tuvo que
implementar segun a las sugerencias del D.S. 024-2016 EM y su modificatoria el
D.S. 023-2017 EM, como se evidencia en el anexo 16.

- En el caso de primeros auxilios, asistencia médica y educacion sanitaria
se tuvo que implementar un topico con una enfermera a cargo, brindando

capacitaciones a todos los trabajadores, como se evidencia en el anexo 17.
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- En la notificacion de incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales se utiliza los formatos que nos brinda del D.S. 024-2016 EM y su
modificatoria el D.S. 023-2017 EM, asi como se muestra en el anexo 18.

- La empresa implementé un consolidado sobre las estadisticas de
seguridad, con la finalidad de tener actualizado los reportes de los incidentes,
accidentes leves, incapacitantes y mortales, como se muestra en el anexo 19.

- Asi mismo se implement6 el area de bienestar social a cargo de una
asistenta social, el cual realiza sus actividades segun su programa anual, generando
la confraternidad de los trabajadores en los diferentes eventos, el cual podemos
visualizar en el anexo 20.

- La asistencia médica y hospitalaria se facilita a los trabajadores en el
topico de la empresa donde estd a cargo una enfermera, como se evidencia en el
anexo 11y anexo 17.

- Finalmente, respecto a las facilidades sanitarias y limpieza se hizo el
contrato de un personal que se encarga de realizar la limpieza de las oficinas de la

empresa y los campamentos de los trabajadores.

4.1.3. La cantidad de eventos no deseados después de mejorar el sistema de
gestion de seguridad.

Para lograr este objetivo se tuvo que hacer seguimiento durante el afio 2022
de enero a diciembre considerando los incidentes, accidentes leves y accidentes
incapacitantes, con la finalidad de conocer el efecto que tiene la mejora del sistema
de gestion de seguridad en la empresa minera Contratistas Generales Winchumayo

E.LLR.L.
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Tabla 8.

Reporte de eventos no deseados afio 2022
Mes Incidentes Leves Incapacitantes Mortal
Enero 10 9 2 0
Febrero 12 7 3 0
Marzo 9 5 1 0
Abril 14 6 0 0
Mayo 13 5 1 0
Junio 7 7 1 0
Julio 7 9 0 0
Agosto 8 8 2 0
Setiembre 12 9 0 0
Octubre 6 0 0 0
Noviembre 12 9 1 0
Diciembre 12 7 0 0
Total 122 81 11 0

La tabla 8 muestra los reportes que se registraron durante el afio 2022 de
enero a diciembre en el cual aun contintan la presencia de los eventos no desados

122 incidentes, 81 accidentes leves y 11 accidentes incapacitantes
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Figura 3. Cantidad de eventos no deseados afio 2022

La figura 3 muestra la cantidad de reportes de los eventos no deseados
registrados cada mes durante el afio 2022, en el cual la mayor cantidad contunda los
incidentes, seguido de los accidentes leves y por ultimo los accidentes

incapacitantes.
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Asi mismo en el anexo 21 se evidencia los resultados de la mejora del
Sistema de Gestion de Seguridad, donde la empresa se encuentra en un nivel de
cumple y totalmente cumple con el reglamento de seguridad y salud ocupacional
en mineria D.S. 024-2016 EM y su modificatoria el D.S. 023-2017 EM.

Tabla 9.
Tipo de incidente afio 2022

N°  Tipo de Incidente Incidentes
1 Caida de persona 8
2 Caida de objeto 5
3 Desprendimiento de rocas 31
4 Choques contra o golpes por objetos durante el carguio y 1

descarga de mineral/desmonte
5 Choques contra o golpes por objetos durante el manipuleo 4
de materiales
Choques contra o atrapado e o golpes por vehiculo
6 . e . 0
motorizado (transito vehicular)
7 Atrapado por o golpes por maquinas en movimiento 5
8  Atrapado en chutes o tolvas y otros durante desaforo 2
9  Atrapado por succion de mineral /desmonte 1

10 At_rapado por derrumbes, deslizamiento, soplado de 0

mineral o desmonte

11  Atrapado o golpes durante perforacion 13
12 Golpes por objetos en detonacidn de explosivos 1
13 Golpes por herramientas 24
14 Exposicion a, o contacto con temperaturas extremas 0
15  Exposicidn a, o contacto con energia eléctrica 4
16  Exposicion a, o contacto con radiaciones 0
17 Exposicion a, o contacto con tormentas eléctricas (caida 0

de rayo)

18  Exposicion a, o contacto con sustancias peligrosas 1

Exposicion a, o contacto por inhalacion con gases

19 toxicos/asfixiantes (ventilacion deficiente) 12
20 E_xpos_icié_n,a, 0 contacto por ingestion de alimentos 1
(intoxicacion)
21  Esfuerzos excesivos o falsos movimientos 7
22  Otros (somnolencia) 2
Total 122
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En la tabla 9 muestra los incidentes que ocurrieron durante el afio 2022,
donde resaltan el desprendimiento de rocas con 31 reportes, golpes con
herramientas 24 reportes, golpes durante la perforacion con 13, ya que estas
actividades son rutinarias en una mina convencional donde existe manipulacion
permanente de materiales, herramientas, perforacion convencional y otras
actividades.

Tabla 10.
Causa inmediata de los incidentes afio 2022

Tipo de incidente  Acto subestdndar  Condicion subestdndar Total

1 4 4 8
2 3 2 5
3 16 15 31
4 1 0 1
5 2 2 4
6 0 0 0
7 3 2 5
8 1 1 2
9 0 1 1
10 0 0 0
11 7 6 13
12 0 1 1
13 13 11 24
14 0 0 0
15 2 2 4
16 0 0 0
17 0 0 0
18 1 0 1
19 7 5 12
20 1 0 0
21 3 4 7
22 1 1 2
Total 65 57 122

La tabla 10 evidencia las causas inmediatas que generan los incidentes en el
cual se tiene como dato relevante los actos subestandares con 65 y las condiciones

subestandares con 57 reportes, esto da a entender de que la mayoria de los
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incidentes ocurre por acto subestdndar lo que tiene que ver con los
comportamientos de los trabajadores.
De la misma forma se analiz6 los accidentes leves que ocurrieron en el periodo
2022 y los accidentes incapacitantes

Tabla 11.
Accidentes afo 2022

Accidente Accidente
N°  Tipo de accidente

leve incapacitante
1 Caida de persona 13 3
2 Caida de objetos 24 4
3 Pisadas sobre, choques contra, o golpes contra 9 1
objetos, caidas de objetos
4 Atrapada por un objeto o entre objetos 11 1
5 Esfuerzos excesivos o falsos movimientos 7 1
6 Exposicién a, o contacto con, temperaturas 0 0
extremas
7 Exposicién a, o contacto con, la corriente 2 0
eléctrica
8 Exposicién a, o contacto con, sustancias 0 0
nocivas o radiaciones
9 Otros. 15 1
Total 81 11

En la tabla 11 se evidencia que 324 accidentes ocurrieron por caida de
objetos, seguido de otros tipos con 15 y caida de personas con 13 siendo los mas
resaltantes en los accidentes leves, para el caso de los accidentes incapacitantes lo
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que resalta es la caida de objetos con 4 reportes ya que se tiene accidentes por caida
de roca seguido por las caidas de personas con 3 reportes.
4.1.4. Mejoramiento del sistema de gestion de seguridad para reducir los

eventos no deseados

Para poder lograr este objetivo se tuvo que realizar la comparacion de los

eventos no deseados del afio 2021 y 2022 después de mejorar el sistema de gestion

de seguridad.

Tabla 12.

Comparacion de eventos no deseados
Afo Incidentes A. Leves A. Incapacitantes
2021 188 145 35
2022 122 81 11

La tabla 12 muestra la comparacién de los eventos no deseados del afio
2021 respecto al afio 2022 cuando se mejoré el sistema de gestion de seguridad,
podemos observar una reduccion ya sea en incidentes, accidentes leves y accidentes

incapacitantes.

200 188
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Incidentes A Leves A Incapacitantes

Eventos no deseados

Figura 4. Reduccién de eventos no deseados
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La figura 4 evidencia una reduccion de los eventos no deseados después de
mejorar el sistema de gestion de seguridad, en incidentes se redujo de 188 a 122, en
accidentes leves de 145 a 81 y en accidentes incapacitantes de 35 a 11.

Esto quiere decir que cuando se mejora el sistema de gestion de seguridad
los eventos no deseados tienen a reducirse, una gestion adecuada de los riesgos de

la actividad minera es beneficioso para la empresa y para el personal.

Tabla 13.
Comparacion del cumplimiento del SGSSO
Cumplimiento con el reglamento de seguridad y Antes del Después del
salud ocupacional SGSSO SGSSO
Incumple 0 0
Algo cumple 11 3
Cumple 2 24
Totalmente cumple 0 33

La tabla 13 muestra que después de la implementacion del SGSSO la
empresa minera Contratista Generales Winchumayo E.L.R.L. presenta
cumplimiento ya que se encurnta en un nivel de cumple y totalmente cumple.

35 33

25
20

3]

5 15 =—f— Antes

S —#— Después
10

vvvvvvvvv Lineal (Después)

IllCllll'llj..)le Algo cumple Cumple  Totalmente
cumple
Cumplimiento del SGSSO

Figura 5. Comparacion de cumplimiento del SGSSO
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La figura 5 muestra que después de la implementacion del sistema de

Gestion de seguridad y salud ocupacional la empresa contratista Generales

Winchumayo E.I.LR.L. se encuentra en un nivel de cumplimiento respecto al

reglamento de seguridad y salud ocupacional minera, ya que los valores se

encuentran concentrado en cumple y totalmente cumple.

4.1.4. Prueba de hipotesis

Los resultados obtenidos se validaron con el estadistico t de estudent y con

el apoyo del software estadistico SPSS V25.

Tabla 14.
Estadisticas del SGSSO

Eventos no deseados Media N Desv. Desviacion Desv. Erf”
promedio
Incidentes 2021 15,6667 12 4,53939 1,31041
Incidentes 2022 10,1667 12 2,69118 0,77688
A. Leve 2021 12,0833 12 4,48144 1,29368
A. Leve 2022 6,7500 12 2,59808 0,75000
A. Incapacitante 2021 2,9167 12 1,16450 0,33616
A. Incapacitante 2022 0,9167 12 0,99620 0,28758

La tabla 14 evidencia que, la estadistica descriptiva para la poder validar

los resultados, donde se tomo el reporte de los 12 meses del afio 2021 y 2022.

Tabla 15.

Prueba t de student en la reduccion de eventos no deseados

95% de intervalo de

confianza de la Sig.
Eventos no deseados diferencia t al (bilateral)
Inferior  Superior
Incidentes 2021- 1,48614 9,51386 3,016 11 0,012
Incidentes_2022
A. Leve 2021 1,68509 8,98158 3,218 11 0,008
A. Leve 2022
A. Incapacitante 2021 1,06150 2,93850 4,690 11 0,001
A. Incapacitante 2022
68

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



[

UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

4.2

La tabla 15 muestra los resultados de la prueba t de student para la
reduccion de los eventos no deseados en la empresa minera Contratistas Generales
Winchumayo E.ILR.L., donde el p-value es 0,012 para incidentes, 0,008 para
accidentes leves y 0,001 para los accidentes incapacitantes siendo menor que el
valor de Alpha 0,05 entonces se rechaza la hipétesis nula Hoy se acepta la hipétesis
alterna Hi: ElI mejoramiento el sistema de gestion de seguridad permite reducir los
eventos no deseados en la empresa minera contratistas Generales Winchumayo
E.ILR.L. dicho resultado es validado estadisticamente con una significancia

bilateral.

DISCUSION

Los resultados generales evidencian una reduccion de los eventos no
deseados en incidentes se redujo de 188 a 122, en accidentes leves de 145 a 81 y en
accidentes incapacitantes de 35 a 11, asi mismo una mejora del del sistema de
gestion de seguridad en la empresa minera Contristas Generales Winchumayo
E.I.LR.L ya que se encuentra con 24 puntos en el nivel de cumple y 33 puntos en el
nivel de totalmente cumple. Resultados corroborados por Guillen Cruz, (2017)
donde encontr6 que la gestion en seguridad en la mina mejor6 gracias a la
implementacidn del sistema de seguridad y salud ocupacional. Asi mismo Mauricio
(2015) establece que las capacitaciones segun a las actividades demostrd un buen
desempefio respecto a seguridad reduciendo notablemente los accidentes
incapacitantes y leves.

El diagnostico del sistema de gestion de seguridad permitié evidenciar que
la empresa minera Contratista Generales Winchumayo S.I.R.L. incumple con el

reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria ya que se encuentra con 24
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puntos en algo cumple y 2 cumple. Caso similar Velasquez Atencio, (2018)
manifiesta que al realizar una linea base del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional evidencié una falta de compromiso y liderazgo por parte de la alta
direcciéon. De igual forma Fabian Ruiz, (2017) al realizar un diagnéstico del
cumplimiento del D.S. 024-2016 E.M. evidenci6é que el cumplimiento es nulo ya
gue no existe ninguna implementacion del SGSSO.

En el andlisis de los eventos no deseados del afio 2021 se evidencia 188
incidentes, 145 accidentes leves y 35 accidentes incapacitantes, esto quiere decir
que cuando el sistema de gestion de seguridad no funciona al 100% los requisitos
como exige la ley se tiene gran cantidad de eventos no deseados. Asi mismo Huisa
(2014) afirma que, si no se evalla correctamente el IPERC, comportamiento de los
trabajadores y no se encuentra la causa raiz de los accidentes la presencia de los
incidentes y accidentes continuaria en la organizacion.

Después de haber mejorado el sistema de gestion de seguridad segun a las
exigencias del D.S. 024-2016 EM y su modificatoria el D.S. 023-2017 EM donde
se tocd 27 items, se evidencia una reduccion de los eventos no deseados 122
incidentes, 81 accidentes leves y 11 accidentes incapacitantes siendo menores que
el aflo 2021. Resultados muy similares que Meza (2014) donde afirma que el
sistema de gestion de seguridad lo mas importante es implementar el IPERC para
poder reducir los incidentes y accidentes de trabajo. Por otra parte Flores (2013)
donde manifiesta que el sistema integrado de gestion estd formado por la politica,
IPERC, normas legales, objetivos, metas, programas de gestion, responsabilidades,
autorizacion y permisos, monitoreos, reporte de incidentes y accidentes, respuesta a

emergencias, inspecciones y auditorias de seguridad.
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V. CONCLUSIONES

El mejoramiento del sistema de gestion de seguridad permitié la reduccién de
los eventos no deseados en incidentes el 65 %, en accidentes leves el 56 % y en
accidentes incapacitantes el 31 %, esto quiere decir que al mejorar el sistema de gestion
de seguridad se controla adecuadamente los peligros reduciendo los riesgos en las
diferentes actividades, ya que en la mejora del sistema de gestion de seguridad se
evidencia un cumplimiento del 74% frente al reglamento de seguridad y salud
ocupacional en mineria por parte de la empresa minera Contratistas Generales
Winchumayo S.I.R.L.

Al realizar el diagnostico del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional antes de la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional fue un cumplimiento del 16% de las exigencias.

Se logré analizar los eventos no deseados antes de mejorar el sistema de gestion
de seguridad donde se encontr6 188 incidentes, 145 accidentes leves y 35 accidentes
incapacitantes

Una vez mejorado el sistema de gestion de seguridad estuvo constituida por 27
items segun a las exigencias del D.S. 024-2016 EM y su modificatoria el D.S. 023-2017
EM, los reportes de los eventos no deseados aun continGian, pero en menor cantidad, en

incidentes 122, accidentes leves 81 y accidentes incapacitantes 11.
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VI. RECOMENDACIONES

Para mejorar el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en una
empresa minera es necesario el compromiso principal de la alta direccion ya que
facilitara el presupuesto respectivo.

Para todo cambio es necesario tener un diagndstico o linea base del area donde
se desea mejorar en la gestion de seguridad de una empresa.

El mejoramiento del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional debe
realizarse segun a la norma legal que sea aplicable a la actividad, caso contrario segin la
normativa de seguridad y salud en el trabajo.

Realizar una comparacion de antes y después es necesario ya que permite

conocer la diferencia, asi mismo validando mediante un estadistico.
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ANEXOS

Anexo 1. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional
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Anexo 3. Reglamento Interno de Trabajo (RIT)

CONTRATISTAS GENERALES
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Anexo 4. Plan anual de capacitacion de los trabajadores para el afio 2022
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Anexo 5. Induccion y orientacion basica
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ANEXO N° 4
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PARA USO DE LA GERENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
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Transito y otras normas.
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Explicacién de Peligros, Riesgos, incidentes, estandares, PETS,
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Trabajos de alto riesgo en la Unidad Minera.

Higiene ocupacional: Agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
ergonomia.

Cédigo de colores y sefializacion.

Control de sustancias peligresas

Primeros Auxilios y Resucitacion Cardio Pulmonar (RCP).
Plan de emergencias en la Unidad minera.

AVNN RN B8 8 U8 &8 § NN

Fecha.04 de_Dicieralste  del2022

V'B* Y
Salud Ocupacional o Ingenieno de Sequridad
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Anexo 6. Programa de capacitacion especifica en el area de trabajo

GOMTRATIBTAS OEMERALES
WiNmeHUMAYOG mBIRL
/\v\,_ —

ANEXO N° 5
PROGRAMA DE CAPACITACION ESPECIFICA EN EL AREA DE
TRABAJO

Mider . e - ELRL Tebapdor porey Sofcco \ates)
ECMICONEMS Wctid MMO Fecha de Ingresa oy~ (Z- 30 2,2

Unkiad de Produccién: N\“ﬁ [Registro 0 N* de Fotocheck qquwqo
Detrto. 3 —tu ATH Papesin
Poica C A2 A BRYH prea de Trabaio |l kagy

1. Bienvenida y explicacién del propdsito de la erientacién. _
2. Reconocimiento guiado a las éreas donde los trabajadores desempefardn su
trabajo
Explicacion de las estadisticas de seguridad del departamento o seccion.
Incidentes. Incidentes Peligrosos, Accidentes de Trabajo y Enfermedades
0 Qcupacionales del Area.
5. Explicacion de los peligros y riesgos existentes en el drea.
8. Capacitacion sobre los estandares que comesponden al drea, con la evaluacion
correspondiente.
7. Capacitacién sobre los PETS que corfesponden al drea, con la evaluacion
correspondiente.
8. (Capacitacion teérico-practico scbre las actividades de alto riesgo que se realizan
en el érea.
9, Capacitacion en el control de los materiales peligrosos que se utilizan en el drea.
10. Capacitacion sobre los agentes fisicos, quimicos, biclégicos presentes en el drea.
11. Identificacién y prevencion ergonémica.
12. Codigo de colores y sefializacion en el drea
13. Uso de Equipo de Proteccidn Personal (EPP) apropliade para ¢ tipo de tarea
asignada; con explicacion de los estandares de uso.
14. Uso del teléfono del area de trabajo y otras formas de comunicacion con radio
portatil o estacionario; quiénas, como y cudndo se deben utifizar.
15. Capacitacién en los pratocolos de respuesta a emergencia, establecidos para el
4rea donde se desempefiardn los lrabajadores.
16. Practica de ubicacion (recorrido en campo) y uso de refugios mineros, equipos de
‘ respuesta a emergencias, sistema contra incendio, sistemas de alarma,
comunicacidn, extintores, boliquines, camillas, duchas, lava ojos y olros
dispositives utilizados para casos de respuesta a emergencias.
17. C6mo reportar incidentes de personas. maquinarias o dafios de la propiedad de
la empresa.

18. Importancia del orden y |2 limpieza en la zona de trabajo.
19. Seguimiento, verificacion y evaluacion del desempeno del trabajador hasta que
sea capaz de realizar |a tarea asignada.

Fecha 09, de Dl 2039

W

Firma del Trabajador.
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Anexo 7. Equipos de Proteccién Personal
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Anexo 9. Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro

Eau
2y

IPOS pe
Canco o OTECCION

25 Rops de

2 Jobe (suco y p,
28 Corres portatbmpara ™
27 Guantes de cuer yro
28 Botas de Jobe y/o pe
3. EQUIPO  HERRAMIF: 1« i
Fansils AS | MATERIA g

4. PROCEDIMIEN
41 Fl g

4z

o

RESTRICCIONES.
5.1 No podran ingresar a a induccion el (os) poshiante(s) bajo 1a influenci de alcohol yfo drogas

86

positorio.unap.edu.pe
uadamente esta tesl

1




tesls

repositorio.unap.edu.pe
e nte esta

S felv[rlvlvlnleln]o]elt]t]T 0]
W I 1 |BJ3USD)| 00IWOUOBIASIP 0853l 3P J0IB} 3P 0RJONUO|| 0DILIOUOGISI(
8 I I [IEED [e12050ISd 0210UOJ|  [B120S0JISd
L N~
3 I T $3J0p3W0) 502180|010| S33U3E 3P 03I0UO 0180|014 ©
2 P 20]0Iq p C
< I 1 BUIN 3|euidsau oajod 3p 0J30HUON
m A5 T O O B A B A BUI ZON ‘20200 ‘20 3p 03J03UO oduiny
m I I BUI UOIZE|13U3A 3 0U0)UO|N
= I 1 BUI opInY 3p 03J03IUO|N
m I I BUIIA UQIIBUILINI 3P 0RJONUON 00154
2 5 Q| AoN| 320| 15|03y | |nr| unriAeN| 1qy|Je| God| du3
<= 2 |ejol Jesn] pepIAae e| 3p uoadudsaq duasy
2s WS 1207 0wy \
=S a 2
< e
<0 £ Qo
MELL 2 Q TYNOIJYdNJ0 IN3I9IH 30 OIYOLINOIN 30 YINYYO0Yd
255 B
258
52 ¢




3 ==& UNIVERSIDAD
l\- NACIONAL DEL ALTIPLANO
, = J Repositorio Institucional

Anexo 11. Tépico y enfermeria
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Anexo 12. Sefializacién de areas de trabajo y Codigo de colores

ADVERTENCIA

PROHIBICIONES
FORMA........ TRIANGILD.
COLOR-. - AMARLL
EORDE ... MEGRO!
FIETOGRANA, . NEGRD

A\ =
AN S O

EN ALTURA BIOLOGICO
® PROHIBIDO . NO USAR EN
ELINGRESO GASO DE $I5MO
PELIGRO .g PELIGRO i
RIESGO DE Acioo
EXPLOS 1\ CoRRosivo ® PROHIBIDO ® rmmu

EL PASO DE
PEATONES

Aruiému A CUIDADO

_ ma L @ e
sy o A ATENCION =

AT A= o= OHE
AT AT OO OD

INFORMACION
GENERAL

OBLIGATORIOS

USO OBLIGATORIO
DE MASCARA
DE GAS

USO OBLIGATORIO TELEFONO PRIMEROS

DeLROTECTOR \ EMERGENCIA AUXILIOS

e SALIDA SALIDA
Y

e =

US0 OBLIGATORIO
DE PROTECCION
OCULAR
IS0 OBLIGATORIO
DE MANDIL
US0 OBLIGATORIO
DE CASCO
DE SEGURIDAD
US0 OBLIGATORIO S0 AN o
DE MASCARILLA
USO 0BLIGATORIO US0 OBLIGATORIO
DE GUANTES DE BOTAS
DE SEGURIDAD DE SEGURIDAD
US0 OBLIGATORIO
DE ARNES
DE SEGURIDAD
Y S ) e It
" EN cnsos
*] AISLANTES AISLANTES DE SISMOS

US0 OBLIGATORIO
DE EQUIPO DE AIRE
AUTOCONTENIDO
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Anexo 14. Sistema de comunicacién

= Gy
ratrea e ""'"‘&.""‘.’.‘?.‘:‘.
j = i o s ey
La Empresa CONTRATISTAS GENERALES WINCHUMAYD E (R L . o5 una
una polit

¥
ambiento y

Para logrario nos comprometemos:

SRS pertinentes en maieria co
% %“wm&ummku

de los colaboradores y Sus
3 Contemplar la paricipacdn y consulta Pe

Geston Integrado,
4 gﬂﬂ""mg_ﬁ""’m.';mmf'onm
W""Mv*."""“‘mm"mm
la empresa. dela
cowboradores en of entendimiento de 18
,'..wuhu'-hrw%-.“’;""”“? e Aol
. cumphmientc 3¢ a. Geston de Segundad. SOLC Pocay
e e teniondo relaciones amonCsas
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w”“"m, OZ“L"E 74
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Anexo 15. Programa de Inspecciones
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Anexo 16. Plan de preparacion y respuesta a emergencias
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Anexo 17. Primeros auxilios.
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Anexo 18. Notificacion de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales

NOTIFICACION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES E INCIDENTES PELIGROSOS

ANO MES

MARCAR CON UNA (X) EN LO QUE CORRESPONDA  (Para ser llenado llenado por el Empleador)
AVISO DE ACCIDENTE MORTAL ] AVISO DE INCIDENTE PELIGROSO —
1. FECHA DE PRESENTACION [ITTTTT7]

I. DATOS DE LA EMPRESA USUARIA (TITULAR DE ACTIVIDAD MINERA,DONDE SE EJECUTA LAS LABORES)

2. RUC 3. DENOMINACION SOCIAL

L r [ 1T 7 [ 7 [ T T T I [

3.A NOMBRE DE LA CONCESION MINERA Y/O UEA

LLENAR EN CASO DE MINERIA [ ] CODIGO CONCESION MINERA [ ]

3.B CODIGO OSINERGMIN

LLENAR EN CASO DE HIDROCARBUROS LIQUIDOS Y GAS NATURAL [ REGISTRO DGH

4. TAMARNO DE EMPRESA (TABLA N°1 DE ANEXO 31)

5. DOMICILIO PRINCIPAL

6. DEPARTAMENTO 7. PROVINCIA 8. DISTRITO UBIGEO (no llenar)
[ | J [ ] LT T T TT1
9. ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL (DETALLAR) CIIU (TABLA N°2, ANEXO 31) ER (no llenar)
[ J LT T T 1
10. N° DE TRABAJADORES 11. COD. PROV. Y N° TELEFONO

v | f | T T T T [T T T T T]

1l. DATOS DEL EMPLEADOR (EMPRESA CONTRATISTA AL

TENECE EL TRABAJADOR

12.RUC 13. DENOMINACION SOCIAL

C T 1 [T 1 L I T T T 1] [ |

13.A NOMBRE DE LA CONCESION MINERA Y/O UEA |

LLENAR EN CASO DE MINERIA [ ] CODIGO CONCESION MINERA [ ]

LLENAR EN CASO DE HIDROCARBUROS LIQUIDOS Y GAS NATURAL [ REGISTRO DGH,

13.B CODIGO OSINERGMIN |

14. TAMARNO DE EMPRESA (TABLA N°1 DE ANEXO 31)

15. DOMICILIO PRINCIPAL

16. DEPARTAMENTO 17. PROVINCIA 18. DISTRITO UBIGEO (no llenar)

[ | ] [ ] LT T T TT1
19. ACTIVIDAD ECONOMICA (DETALLAR) CIIU (TABLA N°2, ANEXO 31) ER (no llenar)
[ ] LT T T 1

20. N° DE TRABAJADORES 21.COD. PROV. Y N° TELEFONO

M 1 ¢ | T T T T T T T T 1]

22.DNI/CE

23.A APELLIDOS 23.B NOMBRES

24. DOMICILIO

25. DEPARTAMENTO 26. PROVINCIA 27. DISTRITO UBIGEO (no llenar)

[ | ] [ ]

28. COD. PROV. Y N° TELEFONO

[ T T T TT T TT1]

29. CATEGORIA OCUPACIONAL (TABLA N° 3 DE ANEXO 31 30. ASEGURADO 31. ESSALUD 32. EPS 33. EDAD 34.SCTR
] s [ vo |
35. FECHA DEL ACCIDENTE 36. HORA DEL ACCIDENTE 37. LUGAR DEL ACCIDENTE 38. GENERO
Y O 1] [ | I R
DIA MES ARO H MM
39. TIPO DEL ACCIDENTE (TABLA N°4 DE ANEXO 31) 40. AGENTE CAUSANTE (TABLA N°5 DE ANEXO 31)

41. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE MORTAL

IV. DATOS DEL INCIDENTE PELIGROSO

42. FECHA : 43. HORA 44. TIPO DE INCIDENTE PELIGROSO (TABLA N° 9 DE ANEXO 31)

DIA MES ARO H MM

45. DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO :
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Anexo 20. Diagndstico del SGSSO antes de la implementacion

D
n 2
el 2| | E
= = @ 3
N® Requisito g E o P
S © g c
£ &| O | E
< g
o
1 | Liderazgo y compromiso 1
2 | Politica del SGSSO 0
3 | Programa anual de seguridad y salud ocupacional | 0
4 | Reglamento de seguridad y salud ocupacional 0
5 | Comité de seguridad y salud ocupacional 0
6 | Gerente de seguridad y salud ocupacional 1
7 | Capacitacion 1
8 | Equipos de proteccion personal 2
9 | Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos 1
y control
10 | Estandares y procedimientos escritos de trabajo 1
seguro
11 | Higiene ocupacional 1
12 | Salud ocupacional 0
13 | Senalizacion de areas de trabajo y codigo de 1
colores
14 | Trabajos de alto riesgo 0
15 | Sistemas de comunicacion 1
16 | Inspeccidn, auditorias y controles 1
17 | Plan de preparacion y respuesta a emergencias 0
18 | Primeros auxilios, asistencia médica y educcion 0
sanitaria
19 | Notificacién de incidentes, accidentes y 0
enfermedades ocupacionales
20 | Estadisticas 0
21 | Bienestar 0
22 | Vivienda 1
23 | Escuelas y educacion 0
24 | Recreacion 0
25 | Asistencia social 0
26 | Asistencia médica y hospitalaria 1
27 | Facilidades sanitarias y limpieza 1
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Anexo 21. Diagndstico del SGSSO después de la implementacion

D
fn 2
S = 8| E
=l & @ 3
N° | Requisito gl E 2 | g
S © g %
g & | O E
< g
o
1 | Liderazgoy compromiso 3
2 | Politica del SGSSO 3
3 | Programa anual de seguridad y salud ocupacional 2
4 | Reglamento de seguridad y salud ocupacional 3
5 | Comiteé de seguridad y salud ocupacional 3
6 | Gerente de seguridad y salud ocupacional 2
7 | Capacitacion 2
8 | Equipos de proteccién personal 3
9 | Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y 3
control
10 | Estandares y procedimientos escritos de trabajo 2
seguro
11 | Higiene ocupacional 1
12 | Salud ocupacional 1
13 | Sefializacion de areas de trabajo y codigo de colores 2
14 | Trabajos de alto riesgo 3
15 | Sistemas de comunicacion 2
16 | Inspeccion, auditorias y controles 2
17 | Plan de preparacion y respuesta a emergencias 2
18 | Primeros auxilios, asistencia médica y educcién 1
sanitaria
19 | Notificacion de incidentes, accidentes y 3
enfermedades ocupacionales
20 | Estadisticas 3
21 | Bienestar 2
22 | Vivienda 2
23 | Escuelas y educacion 0
24 | Recreacion 3
25 | Asistencia social 3
26 | Asistencia médica y hospitalaria 2
27 | Facilidades sanitarias y limpieza 2
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Anexo 23. Acta de la eleccion comité de seguridad

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO'
ACTA N° 01-2021-CSSO

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en las oficinas de
CGWEIRL siendo las 14:00 horas del dia 28 de octubre de 2021, en las instalaciones de
CGWEIRL, ubicada en el Distrito de ltuata, provincia de Carabaya, se han reunido para la
instalacién del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional (CSSO), las siguientes personas:

1. Sra. Irma Cahuana Macedo Gerente General de CGWEIRL

Miembros titulares del empleador:

1.- Arquimedes Osias Rosales Sanchez
2.- Max Berny Iturrizaga Valerio

3.- Victor Hermilio Macedo Cano

Miembros suplentes del empleador:
1.- Manuel Feliciano Llacsa Huaynasi
2.- Milos Vily Mita Quispe

3.- Marco Antonio Arias Ochoa

Miembros titulares de los trabajadores:
1.- Wilfredo Guzman Quispe

2.- Valentin Cornelio Rivera Mufioz

3.- Sixto Huayta Churata

Miembros suplentes de los trabajadores:

1.- Francisco Cahuana Macedo

2.- Edgar Juan Flores Quispe b
3.- Maria Mollocondo Ancco

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-
2012-TR, se da inicio a la sesion.

I AGENDA: (propuesta)

Instalacion del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional
Eleccion del Presidente por parte de los miembros titulares del CSSO
Eleccion del Secretario por parte de los miembros titulares del CSSO

Establecimiento de la fecha para la siguiente reunion
Otros

RN~

Kacanasce oo CarScanen
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@

.  DESARROLLO DE LA REUNION
1. Instalacion del CCSSO

A efectos de proceder a la instalacién del CSSO para el periodo 2022-2023, la Sra Irma
Cahuana Macedo, representante maximo de la empresa toma la palabra manifestando que
la prioridad de la conformacion del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de CGWEIRL
conformado para los trabajos en la Unidad Minera, constituye un reto més para elevar
nuestros estandares de Seguridad, asi como el compromiso de dar al colaborador los
mejores y posibles alcances de calidad de trabajo dentro y fuera de nuestras instalaciones a

todo colaborador directo o indirecto que integra la familia CGWEIRL y de esta forma da por
instalado el CSSO.

2. Eleccion del Presidente por parte de los miembros titulares del CSSO

Acto seguido, los representantes fitulares coincidieron en la necesidad de elegir al
Presidente del Comité de SSO, de acuerdo al inciso a) del articulo 56° del Decreto Supremo
N° 005-2012-TR, que establece que el Presidente es elegido por el CSSO entre sus
representantes, tomando en cuenta que para adoptar este acuerdo, el articulo 70° de la

norma citada, establece que éstos se adoptan por consenso, y sdlo a falta de ello, el
acuerdo se toma por mayoria simple.

Con el procedimiento claro, se procedio a la deliberacién, y se arribd a la siguiente decision;
Queda como ganador a la presidencia del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional es el
Ing. Arquimedes O. Rosales Sanchez.

El ingeniero Arquimedes O. Rosales Sanchez miembro del titular, manifiesta que todos
debemos trabajar cumpliendo con las normas establecidas por CGWEIRL y la ley de
seguridad, que estara llano para cualquier consulta a fin de prever situaciones de riesgo.
Asimismo todos los miembros manifestaron estar llanos a colaborar con todos los
compafieros y cumplir con los reglamentos y politicas de la empresa,

3. Eleccion del Secretario por parte de los miembros titulares del CSSO

De acuerdo al inciso b) del anticulo 56° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el cargo de

Secretario debe ser asumido por el responsable del Servicio de Seguridad y Salud
Ocupacional o uno de los miembros elegido por consenso.

En la medida que el responsable del Servicio de Seguridad y Salud Ocupacional es el Ing.
Max B. lturrizaga Valerio de acuerdo al consenso de la asamblea, a partir de la fecha se
constituye como secretario del CSSO.

Una vez precisado ello, se procedié a la deliberacién y posterior votacién, donde salié
elegido por consenso como Secretario Max Nurrizaga Valerio.

4. Definicion de la fecha para la siguiente reunién.

De acuerdo al articulo 68° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el CSSO se retne con

periodicidad mensual en dia previamente fijado, por lo que corresponde definir la fecha para
la siguiente reunion ordinaria del CSSO..

Luego de la deliberacion y posterior votacién se definié por (Consenso/mayoria simple) citar

a reunion ordinaria para el 05 de noviembre del 2021, a las 16:00 horas, en las oficinas de
CGWEIRL Bancomayo..
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.  ACUERDOS

En la presente sesion de instalacion del CSSO, los acuerdos a los que se arribaron son los
siguientes:

1. Nombrar como Presidente del CSSO a: Arquimedes O. Rosales Sanchez
2. Nombrar como Secretario del CSSO a: Max B. lturrizaga Valerio

3. Citar a la siguiente reunion de trabajo para el 05 de noviembre de 2021, en oficina de
CGWEIRL Bancomayo.

Siendo las 16:00 horas, del 28 de octubre de 2021, se da por concluida la reunién, firmando
los asistentes en senal de conformidad.

Representantes de los Trabajadores

-

Representante de los Empleadores

fredo Gizmén Quispe Arquimedes O. Rosales Sanchez
' Repg%‘e ante/de los trabajadores Presidente
Vi
s
Valentin Cornelio Rivera Munoz Max B. lturrizaga Valeri
Representante de los trabajadores S:cretatiao e
i T

£/ -

/ Sixto’Huayta Chura Vict i ~
Representante de los trabajadores it Hemu&gca N
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Anexo 24. Acta de verificacion y/o inspeccion

?@i Aer ONA for : B Direco | e Energia

ACTA DE VERIFICACION Y/O INSPECCION

ADMINISTRADO / Tadonler (ow dg ' ~ —
R e R A w47 wcion | 20448135 52 |
PROYECTO, MINERO /12«: wele M :n wig ne (A ()HL wmeyp |Teléfono | |
CONCESION Chikals. TE " |eooso | H/0i Y995 1
ACTIVIDAD EXPLOTACION Y
| ECONOMICA et REEROR BENEFICIO b
EN ACTIVIDAD )( NOTIFICACIONES ﬁfédl@mr M? _D l{c lfb
ESTADO (Direccién /
SIN ACTIVIDAD Coneo)
Departamento f 7/ C‘
Provincia
Distrito Ay al//rj‘y [ TinZa =y =]
Sector / Paraje Y cu//ﬂ/maw
FECHA Y HORA DE LA VERIFICACION
o | e | /E/pb/ 22 e Apertura | /72 0//
cere | /5/06/20 geve " |77¢)0)

| REPRESENTANTES DE LA ACTIVIDAD fNombres y Apellidos) CARGO DN

Y2Y3192]
19844537
cQ) A0 04 ‘ﬂ)
LY YG0 757

| AREA O COMPONENTES VERIFICADOS DEL CAMPO

N DESCRIPCION c‘;’:’“ad"’? L :'OG::“ Altitud
s [Decumiise (ortich Elodie 280207 |Ygke24 lzus. L]
2 [ Donte o peceno __13R02/3 | PYBLE/E |205q.3
3 l/.m/uhnmé 7. n]/iéLM/; 2?‘01?0 LGZ/RA éé}

* | W2heiTansa IR0 | BYPLE2Z

s | Boclean. 7 Jpetelim /‘// ue 730215 | 8YBE833

s | "PLoAE de Bowe fricier 3R0/66 [@yas 162

7 (i //‘hz«J”Za //{ /LMC/ [f//ﬁg/) %Cch QZ/S/.'}JA

8 | Madmo Yy Y 90213 \BuBLT52

S | Fovin by Lefrpecls 300213 | Pygs 153
X0 /Jfr‘/?a? 4 _.7;’)//%,14#'1 2eltilen 13e0/¢q |8Y8L T4/

U | tMolwe aeudlioida {38 0169 |RYps Y2
| 12 , w ‘

En el gjercicio de las funciones atribuidas por las normas vigentes, el equipo supervisor acreditado por el
Direccién Regional de Energia y Minas DREM - Puno ha Verificado lo siguiente
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QIR Direccion Regionatde Energia
y Minas

DESCRIPCION DE HECHOS VERIFICADOS DEL CAMPO
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OBSERVACIONES DEL ADMINISTRADO

Culminada la verificacion de campo y el acta de verificacién los participantes de la actividad minera y
representantes de la DREM Puno proceden a suscribir el Acta en sefial de conformidad

EQUIPO FISCALIZADOR (SUPERVISOR) DE LA DREM - PUNO [

|

Nombre | A | | /L/ [7: (mzedon | Nombre i
DNI 7925;?;8_}/ ‘ DNI
Creo | Coploecglen f“«)z.:[’ walir Al | <

REPRESENTANTES DE LA ACTIVIDAD MINERA ~ ADMINISTRADO / RAZON SOCIAL
| > ===
‘ ' | / ///
/ VA ( 3 J— 1
[ e N v o =
I\_:_f—’ s SR, | 1 ) -
s \ P ¢ f “ e | / / ’I \ 3 -
Nombre ,’l! 1108 [ [\Hl' s € Nombre ||/l cqOi (Hermcio Alocemd (Zand
DNI 47 43 f9¢ DNI | 223002¢5
Cargo |[Gup, &S56M B Cargo O 1 prd S St i 4
P | .
ey N, = l / 2N
C / /;f/”i:(:/ z~ | /
~LLET 4 D)
/ \Deppls
Nombre ﬂdrq, /(,7“ fovlic /flv @as (eheet. | Nombre ¢ =5 D34 < L
NI Heffqe 5% ONI _."’;' S LS 7Y
Cargo lece pDe FLerre | Cargo ‘_ PTCIE &b 7y
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investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo Ia
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

En caso de incumplimiento de esta declaracion, me someto a las disposiciones legales vigentes y a las
sanciones correspondientes de igual forma me someto a las sanciones establecidas en las Directivas y otras
normas internas, asi como las que me alcancen del Codigo Civil y Normas Legales conexas por el
incumplimiento del presente compromiso
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AUTORIZACION PARA EL DEPOSITO DE TESIS O TRABAJO DE

INVESTIGACION EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL
Por el presente documento, Yo_ Mifta  QuisPe  tMilos Yily
. identificado con DNI_474®92! en mi condicién de egresado de:

M Escuela Profesional, [JPrograma de Segunda Especialidad, OPrograma de Maestria o Doctorado
JIrgenievren de Minas
,informo que he elaborado el/la i§ Tesis o [J Trabajo de Investigacién para la obtenciéon de [IGrado

Titulo Profesional denominado:

“Meforamionts dd _SisTome. _dt Jeshion de seauridad fare redvciy fos evenlss o deseados
en Jlo. emprese.  aineve.  (ontralictas Gynerales Wwnchumodo #.1.4.12. 2022

" Por medio del presente documento, afirmo y garantizo ser el legitimo, tnico y exclusivo titular de todos

los derechos de propiedad intelectual sobre los documentos arriba mencionados, las obras, los contenidos,

los productos y/o las creaciones en general (en adelante, los “Contenidos™) que seran incluidos en el

repositorio institucional de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

También, doy seguridad de que los contenidos entregados se encuentran libres de toda contrasefia,
restriccion o medida tecnol6gica de proteccion, con la finalidad de permitir que se puedan leer, descargar,
reproducir, distribuir, imprimir, buscar y enlazar los textos completos, sin limitacion alguna.

Autorizo a la Universidad Nacional del Altiplano de Puno a publicar los Contenidos en el Repositorio
Institucional y, en consecuencia, en el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
Acceso Abierto, sobre la base de lo establecido en la Ley N° 30035, sus normas reglamentarias,
modificatorias, sustitutorias y conexas, y de acuerdo con las politicas de acceso abierto que la Universidad
aplique en relacion con sus Repositorios Institucionales. Autorizo expresamente toda consulta y uso de los
Contenidos, por parte de cualquier persona, por el tiempo de duracién de los derechos patrimoniales de autor
y derechos conexos, a titulo gratuito y a nivel mundial.

En consecuencia, 1a Universidad tendra la posibilidad de divulgar y difundir los Contenidos, de manera total
o parcial, sin limitacion alguna y sin derecho a pago de contraprestacién, remuneracién ni regalia alguna a
favor mio; en los medios, canales y plataformas que la Universidad y/o el Estado de la Repuiblica del Pera
determinen, a nivel mundial, sin restriccion geografica alguna y de manera indefinida, pudiendo crear y/o
extraer los metadatos sobre los Contenidos, e incluir los Contenidos en los indices y buscadores que estimen
necesarios para promover su difusion.

Autorizo que los Contenidos sean puestos a disposicion del publico a través de la siguiente licencia:

Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-Compartirlgual 4.0 Internacional. Para ver una copia de
esta licencia, visita: https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

En sefial de conformidad, suscribo el presente documento.
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