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RESUMEN 

El presente trabajo de investigación tiene como objetivo fundamental elaborar los 

PETS y ATS del equipo de perforación diamantina STM-1500 en base al D.S. 024-2016-

EM para minimizar los riesgos laborales en los trabajadores de la empresa MDH-PD  

SAC - PALLANCATA, la cual está ubicada en el distrito de coronel Castañeda, provincia 

de Parinacochas, departamento de Ayacucho. La metodología de la investigación es de 

tipo cualitativa – descriptiva debido a que el estudio se enfocó en recolectar y analizar la 

información obtenida en las 3 etapas de trabajo. La primera etapa consistió en la 

recopilación de la información referente al desarrollo de las actividades de la empresa y 

la revisión bibliográfica respecto al tema en estudio, la segundo etapa consistió en la 

identificación de procesos y actividades de la empresa MDH – PD – SAC en la unidad 

minera Pallancata y la identificación de los peligros - riesgos presentes en cada una de las 

actividades y la tercera etapa consistió en la evaluación - valoración de los riesgos y la 

determinación medidas de control. La muestra está conformada por 24 trabajadores entre 

la parte administrativa y todo el personal relacionadas directamente a la perforación 

diamantina en interior mina. El instrumento que se utilizo es el IPERC línea base, donde 

los resultados nos indica que los trabajadores de la empresa MDH – PD – SAC- Pallancata 

se encuentran expuestos 226 riesgos en todo su proceso que involucra la perforación 

diamantina. Seguidamente se evaluó los riesgos de las cuales 62 son de alto riesgo, 121 

de riesgo medio y 45 son de bajo riesgo. Se determino a la actividad de perforación 

diamantina en interior mina con mayor cantidad de riesgos, para la cual se procedió la 

elaboración de los PETS y ATS específicos de equipos STM – 1500. En conclusión, la 

identificación de peligros y la evaluación de los riesgos es un paso fundamental para 

aplicar medidas de control y minimizar los riesgos laborales. 

Palabras claves: Pets, Ats, Iperc, Seguridad y diamantina.  
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ABSTRACT 

The main objective of this research work is to prepare the PETS and ATS of the 

STM-1500 diamond drilling equipment based on the D.S. 024-2016-EM to minimize 

occupational risks in the workers of the company MDH-PD SAC - PALLANCATA, 

which is located in the district of colonel Castañeda, province of Parinacochas, 

department of Ayacucho. The research methodology is qualitative - descriptive because 

the study focused on collecting and analyzing the information obtained in the 3 stages of 

work. The first stage consisted of the collection of information regarding the development 

of the company's activities and the bibliographic review regarding the subject under 

study, the second stage consisted of the identification of processes and activities of the 

company MDH - PD - SAC in the Pallancata mining unit and the identification of hazards 

- risks present in each of the activities and the third stage consisted of the evaluation - 

assessment of risks and the determination of control measures. The sample is made up of 

24 workers between the administrative part and all the personnel directly related to 

diamond drilling inside the mine. The instrument that was used is the IPERC baseline, 

where the results indicate that the workers of the company MDH - PD - SAC are exposed 

to 226 risks throughout their process that involves diamond drilling. Next, the risks were 

evaluated, of which 62 risks are high risk, 121 are medium risk and 45 are low risk. The 

diamond drilling activity inside the mine with the greatest amount of risks was 

determined, for which the specific PETS and ATS of STM - 1500 equipment were 

prepared. In conclusion, the identification of hazards and the evaluation of risks is a 

fundamental step to apply control measures and minimize occupational risks. 

 

        Palabras claves: Pets, Ats, Iperc, Security and diamantine. 
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CAPÍTULO I 

INTRODUCCIÓN 

La perforación diamantina es una actividad de alto riesgo porque gran parte de estas 

tareas son realizadas de manera repetitivas, por lo que el trabajador hace que los riesgos 

a los que se encuentra expuesto se han parte de su trabajo. Y por ello la responsabilidad 

de estas empresas dedicadas a este rubro debe ser controlar y minimizar los riesgos 

aplicando las herramientas necesarias de gestión de seguridad y salud en el trabajo de 

acuerdo a las normativas vigentes. 

Las actividades desarrolladas por la empresa MDH-PD-SAC en la unidad minera 

PALLANCATA son fuentes potenciales de riesgos para los trabajadores y el medio 

ambiente debido a que sus operaciones en el ambiente laboral son con equipos de 

perforación diamantina.  

Actualmente la empresa MDH-PD-SAC aun no cuenta con los procedimientos 

escritos de trabajo seguro específicos para sus equipos de perforación diamantina STM-

1500 exponiendo a los trabajadores a sufrir un accidente laboral. Es por ello que se 

determinó el desarrollo de PETS Y ATS específicos para los equipos STM-1500 mediante 

el D.S. 024-2016-EM, además de establecerlo y difundirlo para minimizar los riesgos 

laborales en los trabajadores de la empresa MDH-PD-S.A.C. 

La importancia de este trabajo de investigación es concientizar a la empresa MDH-

PD-S.A.C, con el cumplimiento de su compromiso con la seguridad y salud en el trabajo 

de sus colaboradores, además de sensibilizar a los trabajadores al desarrollo de sus 

actividades de manera correcta y segura. 

 

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA. 

La perforación diamantina es un método exploratorio muy requerido para 
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diferentes proyectos de la industria minera, pero que son consideradas como actividades 

de alto riesgo. Donde los más expuestos a sufrir un accidente, son los rabajadores. 

La empresa MDH-PD-SAC. Es una organización especializada y dedicada a 

prestar servicios de perforación diamantina, perforación de aire reverso y geotecnia a 

diferentes empresas mineras. Actualmente brinda sus servicios de perforación diamantina 

con equipos STM-1500 en la unidad minera PALLANCATA, la cual aún no cuenta con 

PETS y ATS específicos para este equipo. Y esto hace que los trabajadores que laboran 

en estas operaciones con equipos STM-1500 se encuentren expuestos a diversos riesgos 

que podría traer como consecuencia accidentes laborales y eso sin considerar el daño 

moral o psicológico que podría ocasionar a las familias de los trabajadores afectados. Es 

por ello que se determinó la elaboración de PETS y ATS para el equipo de perforación 

diamantina STM -1500 de acuerdo al D.S. 024-2016-EM para minimizar los riesgos 

laborales en los trabajadores de la empresa MDH-PD-SAC. 

1.2     FORMULACIÓN DEL PROBLEMA. 

1.2.1     Problema General. 

        ¿Cómo se elaborará los PETS y ATS del equipo de perforación 

diamantina STM-1500 en base al D.S. 024-2016-EM para minimizar los riesgos 

laborales en los trabajadores de la empresa MDH-PD  SAC - PALLANCATA 

1.2.2     Problemas Específicos. 

• ¿Cómo se elaborará el IPERC línea base de la empresa MDH-PD SAC - 

PALLANCATA? 

• ¿Cómo se elaborará los procedimientos escritos de trabajo seguro (PETS) en base 

al D.S. 024-2016-EM de la empresa MDH-PD  SAC - PALLANCATA? 

• ¿Cómo se efectuará el Análisis de Trabajo Seguro (ATS) de la empresa MDH-

PD SAC - PALLANCATA? 
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1.3     HIPÓTESIS DE LA INVESTIGACIÓN. 

1.3.1    Hipótesis General. 

La elaboración de PETS y ATS del equipo de perforación diamantina 

STM-1500 en base al D.S. 024-2016-EM permite minimizar los riesgos laborales 

en los trabajadores de la empresa MDH-PD  SAC - PALLANCATA. 

1.3.2    Hipótesis Específico. 

• La elaboración del IPERC línea base de la empresa MDH-PD SAC - 

PALLANCATA.  

• La elaboración de los procedimientos escritos de trabajo seguro (PETS) en base 

al D.S. 024-2016-EM de la empresa MDH-PD  SAC - PALLANCATA. 

• La efectuación del Análisis de Trabajo Seguro (ATS) de la empresa MDH-PD 

SAC - PALLANCATA. 

1.4    JUSTIFICACIÓN 

Para las empresas, el capital humano es el elemento más valioso que se tiene para 

cumplir con sus objetivos, por lo tanto, se debe preocupar por la seguridad y salud de 

todos sus trabajadores elaborando e implementando sistemas de prevención, 

minimización y controles adecuados a las actividades que desarrollan. 

La empresa MDH-PD SAC, realiza trabajos de perforación diamantina en la unidad 

minera PALLANCATA, pero que aún no cuenta con PETS específicos y ATS para sus 

equipos de perforación STM-1500 y esto hace que los trabajadores estén expuestos a 

diferentes eventos riesgosos. 

Es por ello que se determinó la elaboración de los procedimientos escritos de trabajo 

seguro del equipo de perforación STM-1500 y del análisis de trabajo seguro, las cuales 

son consideradas como herramientas indispensables de un sistema de gestión de seguridad 

y salud en el trabajo para la prevención y minimización de los riesgos laborales.  
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La importancia de este tipo de estudios es concientizar a las empresas del 

cumplimiento de la seguridad y salud laboral. Elaborando las herramientas necesarias de 

seguridad para cada actividad de trabajo, específicamente en las operaciones de 

perforación diamantina. 

1.5    OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION 

1.5.1    Objetivo General 

Elaborar los PETS y ATS del equipo de perforación diamantina STM-1500 en 

base al D.S. 024-2016-EM para minimizar los riesgos laborales en los trabajadores de la 

empresa MDH-PD  SAC - PALLANCATA. 

1.5.2    Objetivos específicos 

• Elaborar el IPERC línea base de la empresa MDH-PD SAC - PALLANCATA. 

• Elaborar los procedimientos escritos de trabajo seguro (PETS) en base al D.S. 

024-2016- de la empresa MDH-PD  SAC – PALLANCATA. 

• Efectuar el Análisis de Trabajo Seguro (ATS) de la empresa MDH-PD SAC - 

PALLANCATA. 
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CAPÍTULO II 

REVISIÓN DE LITERATURA 

2.1     ANTECEDENTES 

Guzmán N. (2019). En su estudio en Argentina acerca de la prevención de riesgos 

en la perforación titulado prevención de riesgos en la ejecución de perforaciones de agua. 

Su objetivo general fue definir lineamientos para la mitigación de riesgos en las 

actividades rutinarias. La metodología que empleo, consistió en la evaluación de riesgos, 

antes y durante el trabajo de perforación para aplicar medidas de control. Donde describió 

en forma general el análisis de los riesgos, identificación de peligros, la estimación de los 

riesgos, probabilidad de daño y la identificación de medidas de control. Para ello 

estableció un plan de gestión de higiene y seguridad, planes de capacitación acorde a las 

actividades desarrolladas. 

Fonseca J. (2017). En su estudio “Implementación de los riesgos críticos de 

seguridad para controlar incidentes – accidentes durante la perforación diamantina en la 

UEA Chungar – mina Animón de cia minera Volcán s.a. año 2017. Su objetivo general 

fue realizar la implementación de los Riesgos Críticos de Seguridad para controlar 

incidentes – accidentes durante la perforación diamantina en la UEA Chungar - Mina 

Animón. Este estudio tomo referencia de las normas internacionales como OSHAS 18001 

y también de la norma peruana D.S N° 024 – 2016 – EM para poder establecerlo, la cual 

tuvo como resultado un mejor control de la ocurrencia de incidentes y accidentes. 

Transmonte P. (2015). Señala que mediante el Sistema de gestión, salud y 

seguridad ocupacional en la operación de perforación y voladura se ha logrado minimizar 

a la mitad del 100% los accidentes, pero que aún no se pudo minimizar los índices de 

severidad de acuerdo al accidente que ocurrió en el año 2014. 

Mediante la propuesta y el establecimiento de un SGSST se busca que el 
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comportamiento de los trabajadores y del parte de la supervisión mejore y sean más 

responsables en sus actividades de trabajo. Puesto que estos dos aspectos fueron los 

causantes del accidente laboral con equipos en el año 2014. De acuerdo a esto se ha 

enfatizado en impulsar mejorías para el comportamiento de los trabajadores en sus 

horarios de trabajo y también sobre las labores realizadas a través del equipo humano 

encargado de la supervisión, donde ambas partes prevalezcan la buena comunicación. 

Mendieta C. (2016) En su estudio “elaboración de Pets y Estándares operacionales 

para minimizar incidentes accidentes en la compañía minera Lincuna s.a. año 2016” tuvo 

como finalidad de fomentar el cumplimiento de la seguridad y salud ocupacional y la 

concientización en los trabajadores en materia de seguridad para la prevención de 

incidentes - accidentes en la parte operativa. Su diseño fue no experimental y de nivel 

descriptivo. Los resultados fueron la elaboración de Pets y estándares.  

Jallurani H. ( 2023) en su estudio denominado “Implementación de herramienta 

de gestión para minimizar los incidentes y accidentes para el proceso de perforación 

diamantina en la Unidad Minera Untuca, Quiaca - Sandia – Puno – 2021”. Su objetivo 

general fue implementar la herramienta de gestión IPERC para minimizar los peligros y 

riesgos que puedan estar asociados durante el proceso de perforación diamantina. El 

estudio fue de carácter descriptivo por la evidencia de accidentes ocurridos en el año 

2020. Sus resultados indican que se minimizo incidentes – accidentes en las actividades 

de la perforación diamantina en el año 2021. 

Estrella Z.  (2012), en su tesis, “Procedimientos escritos de trabajo seguro en base 

al D.S. 055-2010 EM para minimizar los riesgos laborales en la E.C.M. ESERMINAS 

SAC.  - UM Julcani de la Compañía Buenaventura S.A.A". Concluye que, la E.C.M.  

SERMINAS carecía de un estudio de Evaluación de Riesgos de los trabajos que realiza, 

por este motivo se decidió elaborar la "Evaluación de Riesgos" para las tres obras 
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principales que ejecuta. Para esta etapa se considera suficiente esta evaluación, luego de 

monitorear su aplicación se introducirán los cambios a fin de tener una mejora continua 

la E.C.M.  SERMINAS tampoco tenía la herramienta de los ATS, razón por la cual se 

procedió a elaborar los ATS para 23 trabajos que se mencionan en la página anterior, los 

cuales también serán sometidos al ciclo de la mejora  continua, evaluando  su utilidad en 

la gestión. 

El sistema de Gestión seguridad y salud ocupacional en el rubro de la minera, 

específicamente para la unidad minera de  Toquepala, se basa sus normas internas en el 

modelo Noruego DNV y las diferentes normas nacionales vigentes, como la Ley N° 

29783, el cual ya se encuentra implementado en sus instalaciones y para sus actividades, 

pero aún falta el compromiso de los trabajadores y del personal encargado de hacer 

cumplir tales disposiciones, con ello es que se ha generado las dificultades y las causas 

de los accidentes laboras, si bien es cierto que las instalaciones se han adecuado diferentes 

medidas de preventivas de seguridad, tal como está señalado en el reglamento de trabajo, 

pero la falta de capacitaciones específicas para cada actividad, hace que, la mayor parte 

de los accidentes laborales se produzcan por estos motivos, una mejor sensibilización al 

personal ayudaría de una manera bastante favorable para reforzar las buenas prácticas en 

sus actividades diarias. Las capacitaciones en la jornada de inicio como las charlas de 

antes del ingreso a la actividad diaria, o capacitaciones que no son las adecuadas a la 

actividad que se va a realizar o solo la inducción al personal a grandes rasgos no es 

suficiente para minimizar la ocurrencia de accidentes en las labores diarias. 

Ccama, S. & Thomson. (2017) determinaron que su objetivo fundamental es la 

implementación de controles adecuados para las actividades de perforación diamantina 

en la empresa XPLOMINE SAC – unidad minera las Bambas. Al respecto se procedió a 

la realización de la revisión de todos los aspectos del sistema de gestión de seguridad de 
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las actividades de la perforación diamantina, las cuales se realizaron base a los reportes 

de accidentes y las condiciones estandarizadas, inspección de seguridad en el lugar de 

trabajo, donde pudieron verificar las falencias que se presentaba en el control de la 

seguridad laboral. La realización de las diferentes evaluaciones al sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo, debemos señalar y enfatizar que las medidas de control 

son consideradas necesarias para cumplir con la normatividad vigente además de, 

minimizar los accidentes laborales. 

Barreto   A.   (2018), en   su tesis. Señala que la seguridad en la perforación 

diamantina está relacionada con el estado de los equipos, el manejo adecuado de las 

maquinas, la experiencia del personal y el tipo de herramientas empleadas.  Los 

accidentes   son causas de Malos hábitos del trabajo (actos subestándares). Manejo 

inadecuado de los equipos y herramientas. Falta de entrenamiento y supervisión 

inapropiada. Es fundamental identificar la exposición a los riesgos, ya que es difícil actuar 

sobre lo que no conocernos.  Las buenas gestiones en seguridad evitan accidentes.  

(prevención).  Debernos recordar que nuestra participación en seguridad es siempre de 

suma importancia. 

 2.2    MARCO TEÓRICO 

 2.2.1  Seguridad y salud ocupacional 

De acuerdo a lo señalado por la OIT y la OMS, respecto a la salud laboral 

indica que se caracteriza por el desarrollo de un alto nivel de bienestar referido al 

aspecto físico y al aspecto emocional, además sobre la  calidad y ambiente social 

de los trabajadores. La seguridad está referido a los aspectos de prevención de 

riesgos y aspectos relacionado a la adaptabilidad del personal a las buenas 

condiciones de su ambiente laboral (OPS, 2009). 

a) Origen de la Salud Ocupacional 
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Se dio en Grecia y Roma, donde predominada sobre su cultura un alto nivel 

de respecto al tema mencionado. En Grecia, encontramos lo señalado (Arias, 

2012) donde se encuentran los primigenios registros de la precedencia que son 

referencias: Hipócrates (siglo IV a.C.) donde resultado de los aspectos de 

patologías de los trabajadores en ambientes laborales, y refiere sobre como tomar 

las precauciones respecto al contenido de plomo en su salud (Obregón,2003). 

Señala referente a situaciones de plomo en los trabajadores mineros, donde 

describe los diferentes síntomas que presentaba en relación al plomo en la salud 

de las personas y también en relación a las familias de los mineros, también 

destaca Aristóteles (384-322 a.C.), donde plantea una necesitada en el trabajador 

minero sobre aspectos de prevención afronta diferentes patologías que genera las 

actividades mineras. 

b) Origen de la Seguridad Laboral 

Al respecto es menester mencionar que se originó respecto a la seguridad 

industrial por causas de prevención por los constantes accidentes laborales de los 

trabajadores y por consecuencia atentar en su integridad física.  

Los labores de carácter artesanal en aquel entonces fueron reemplazados 

por actividades de producción, donde los aspectos de salud y seguridad eran 

tomadas de manera reducida, ello a raíz de la falta de capacitación en tales 

aspectos, ello fue por los trabajadores y los diferentes empelados de la actividad 

minera, ello genero los diferentes situaciones relacionado como el 

aglomeramiento de trabajadores en una sola área, las actividades de explotación a 

los trabajadores principalmente a las mujeres y niños y ello producirá diferentes 

accidentes laborales y a raíz de ello es que los aspectos relacionados a la seguridad 

ocupacional fueron desarrollándose de manera paulatina, donde las 
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capacitaciones, la presencia de un encargado como supervisor fueron obtenido 

mejores logros y ello beneficia al mismo trabajador. (Grimaldi & Simonds, 1993). 

2.2.2   Contexto General y Actual de la Seguridad y Salud en el Trabajo en 

el Perú 

A raíz del avance tecnológico que tiene la industria, y también sumado a 

ello las diferentes competencias de servicios ocasionan los cambios constantes en 

los sistemas de producción, formas de cómo se produce y las condiciones 

laborales.  

Al respecto y en relación a “las jornadas se desarrollan en ambientes de 

riesgo a la salud, por ende en el transcurrir del desarrollo de la producción y 

trasformación de los servicios y la presencia de los trabajadores genera situaciones 

de carácter peligroso en aspecto de salud ocupación” de tal manera por medio de 

la instituciones, el Estado fomenta y emite diferentes normas donde se establece 

las condiciones que deben adaptar los espacios labores y así mantener menores 

riesgos de salud ocupacional en los diferentes actividades que se desarrollan 

(OIT,2019). 

En relación a lo anterior, en nuestro sistema legal peruano se encuentran 

las normas donde se estipula sobre aspectos prevención de riesgos, por tanto está 

presente en nuestro Constitución política del Perú donde señala que referente a 

tener un respecto integral de la persona y a la defensa de la persona como tal, 

donde también  menciona aspectos de reconocer la vida de la persona, podemos 

mencionar aspectos que nuestro norma peruana prevé específicamente en carácter 

de protección a la persona y a su integridad, ello nos permite coadyuvar en el 

respecto de la salud del personal en minería. La constitución es la ley de alto grado 

en nuestro Perú, por tanto, todas las demás normas se deben adherir a la 
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constitución en su contenido y en su esencia, ello es necesario mencionar porque 

todas las demás normas existentes también señalan sobre la protección de la vida, 

sabemos que las normas relacionada con la seguridad en el trabajo tiene como fin 

de prevenir y tomar precaución. 

Tocar sobre los aspectos legales que están contempladas en la 

normatividad peruana, son relevantes tal es así que todas estas normas referidas a 

la seguridad en favor del trabajador son de carácter de prevención. La 

implementación de las diferentes herramientas de gestión de seguridad y salud en 

el trabajo en los ambientes laborales tiene la finalidad de reducir cualquier 

accidente de trabajo que pueda producirse, es por ello que es primordial la 

implementación de todos los aspectos relacionados a la seguridad del trabajador 

(Ccama, & Thomson, 2017). 

La Resolución Ministerial N° 161-2007-MEM/DM señala referente a 

aspectos relacionadas al cuidado del trabajador del rubro de labor eléctrico; donde 

enfatiza de aspectos de protección, prevención y la mejoría íntegra de los 

trabajadores en relación a los ambientes emocionales de jornada, el fomento del 

buen manejo de los equipos designados, la implementación para la reducción de 

los riesgos encontrados en los diferentes áreas de trabajo. Por su parte, el D.S. N° 

012-2010 señala la obligación de que se debe de manera inmediata reportar y 

notificar, mediante los diferentes medios que tenga establecida la compañía, con 

objeto de tomar las medidas referidas e inmediatas para así de menar rápida 

levantar las observaciones encontradas en relación a los riesgo de trabajo, de tal 

manera y con el objetivo de disminuir que se produzca cualquier accidente laboral 

en los diferentes ambientes laborales, es por ello necesario mencionar todas estos 

aspectos que se relacionan con la seguridad laboral referentes a los accidentes de 
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trabajo, tal es así que la adaptación de medidas complementarias para reducir 

cualquier accidente de trabajo es necesario  y de tal forma también que los 

trabajadores deben de adoptar una postura de prevención durante las jornadas 

laborales, ello con el objetivo de que no se produzcan accidentes laborales, 

también debe de completarse con las diferentes charlas que es e debe dar a los 

trabajadores para así cultiva un conocimiento de prevención de cualquier tipo de 

accidentes en aspectos relacionados al trabajo (MTPE,2011). 

2.2.3  El sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Actualmente se debe mencionar que la implementación del SGSST integra 

un conjunto de etapas; como la planificación, aplicación, revisión y de las cuales 

están basados en la mejora continua manera.  

El SGST tiene como objetivo reducir los accidentes laborales en los 

diferentes espacios de trabajo, ello es necesario conocer lo que pueda reducir 

aspectos de seguridad, principalmente ello se debe de enfatizar sobre los 

trabajadores de una empresa donde la ley N° 29783 y D.S. N° 024-2016-EM, ello 

en relación de implementar sobre aspectos sobre la empresa.   

Figura 1. 

Ciclo PHVA de un sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo 

Fuentes: curso virtual SENA: SG-SST,2016 
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2.2.4   Definición del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

El Diccionario General de la Lengua española, precisa el término Sistema, 

en su tercera concepción, como la “Unión de aspectos o elementos destinadas de 

acuerdo a la normativa y otras disposiciones, coadyuva a un especifico referido a 

la función”. Frente a ello, también el término Gestión referido específicamente 

como la “realización o función y conjuntamente con otros aspectos logra resolver 

interrogantes”. Referido sobre la Norma Técnica ISO 45001:2018, lo 

conceptualiza para “practicas relacionadas con el fin de dirigir u ordenar una 

organización”. En tal contenido y referente al SGSST está referido a un 

ordenamiento donde integra diferentes elementos o aspectos de procesos, en 

donde se logra obtener una respuesta importante referido a la seguridad y salud  

de jornada, , donde gestión se atribuye a una definición que contiene diferentes 

aspectos como la responsabilidad donde se integra todos los trabajadores e 

integrantes de una empresa, y que ello genera la toma de conciencia de todos los 

trabajadores , ello en relación a la seguridad laboral, donde se señala al sistema de 

gestión en un método de carácter estructurada y planificada, para poder 

administrar los riesgo relacionados a la actividad de riesgo o salud en el trabajo, 

ello es necesario mencionar par así conocer más de cerca aspecto que importan a 

la empresa. (Paredes, 2014). 

2.2.5   Procedimiento escrito de trabajo seguro (PETS) 

Se refiere a normas aspectos de procedimientos también las instrucciones 

que posee, ello con la finalidad de realizar de forma eficiente actividades seguras 

(DS N° 024-2016-EM). 

• Cuando se elabora procedimientos de trabajo seguro 
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Se redacta por consecuencia de presentarse riesgos de nivel grave o muy 

grave, como puede ser actividades en altura y entre otras ya determinadas según 

cada compañía minera.  

Podemos mencionar también sobre todas las actividades con consecuencia 

de sufrir accidentes, también labores no rutinarias por ausencia de experiencia, de 

costumbre en realizar tales actividades.  

Como se tiene a modo de ejemplo, donde son las tareas asignadas en 

diferentes circunstancias y que cada uno tiene un procedimiento determinado y 

que se deben de cumplir para evitar algún hecho no previsto (Bestratén & Marrón 

2000). 

- Las operaciones de carácter aceptable de riesgo como el uso de elementos 

químicos y procesos con sustancias peligrosas, labores eléctricas y entre otras 

labores ya definidos. 

- Labores de índole a temperatura extremas. 

- Operaciones en áreas de ambientes confinados. 

- Operaciones en reas que requieren calor o áreas con características de 

incendio. 

- Con características de emergencia. 

- Verificación de trabajos de empresas subcontratadas. 

- Ingreso de personal no autorizado a los ambientes. 

- Abastecimiento de vehículos, Carga/descarga. 

- Aspectos de paradas en instalaciones. 

- Actividades de orden y limpieza. 

- Aspectos que alteren las actividades de desarrollo normal. 
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- . Uso eventual de maquinaria con clave. 

• Cómo elaborar un procedimiento de trabajo seguro 

Al momento de realizar las instrucciones laborales donde la Nota Técnica 

560 del INSHT respecto "Sistema de gestión referidos a prevenir en aspectos de 

redacción de pautas laborales" la cual es de uso necesaria y que puede facilitar en 

diferentes aspectos y ello coadyuva en las actividades.  

De tal forma en primera instancia es realizar un listado de las diferentes 

actividades que tiene índole peligros y particulares en los ambientes de trabajo 

que son afectados por ello, donde es necesario preguntar a los mismos trabajadores 

a su representante y corroborar los informes de riesgos encontrados y a causa de 

ello encontrar cuales son las actividades pendientes a realizar (Bestratén & Marrón 

2000).  

 Por tal motivo se señalan las directrices en relación a los mismos.  

- Objetivos; precisar respecto a los objetivos donde se relaciona a los aspectos 

de procedimiento. 

- Alcance; se recalca específicamente sobre a cuáles afectaría a que procesos, 

y a que actividades, ello incluye al personal interno y a los diferentes 

trabajadores se carácter contratas. 

 

Figura 2.  
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Formato de procedimiento escrito de trabajo seguro 

Nota: Formato que se utiliza para la elaboración de PETS. Fuente: Reglamento de 

seguridad D.S. 024 – 2016 

 

2.3      DEFINICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

2.3.1    Accidente de Trabajo (AT) 

Referido a situaciones que por causa laboral se ocasionan en el trabajador 

alguna lesión en su integridad física o inclusive la muerte. También podemos 

indicar que el accidente laboral se caracteriza por órdenes del empleador y durante 

su ejecución de su trabajo dentro o fuera de su centro laboral tales hechos podemos 

señalar según la gravedad de las lesiones o hecho, en su integridad física del 

trabajador (DS. N° 005-2012-TR) y estos pueden ser: 
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• Accidente leve: hecho que causa una lesión en su integridad corporal del 

trabajador, pero señalado por el profesional médico donde indica un descanso 

breve y al día siguiente retornar a actividades normalmente (DS. N° 005-2012-TR). 

• Accidente incapacitante: este hecho causado por una lesión de un accidente 

laboral, donde existe justificación a causa de la lesión producida y el tratamiento 

recibido, donde según el nivel de capacidad que desempeña y se diferencian (DS. 

N° 005-2012-TR). 

• Parcial temporal: Al respecto se debe señalar que la lesión originado por el 

accidente donde la imposibilidad es parcial de uso de un organismo, donde se da 

el tratamiento respecto hasta su recuperación total (DS. N° 005-2012-TR):    

• Total, temporal: Respecto a una lesión ocasionado por el accidente, la cual se 

faculta para su tratamiento y su recuperación de forma completa en el trabajador 

accidentado (DS. N° 005-2012-TR). 

• Parcial permanente: Es cuando se pierde parcialmente un miembro, órgano o la 

función del organismo por el accidente (DS. N° 005-2012-TR). 

• Total permanente: Es cuando por causa del accidente se origina la pérdida y 

función completa del órgano, se cuenta desde la fecha que ocurrió la perdida. El 

accidente incapacitante tota permanente es a partir de la perdida un dedo meñique 

por causa del hecho (DS. N° 005-2012-TR).  

•  Accidente mortal: Hecho producido por el accidente donde la consecuencia es 

la muerte del trabajador (DS. N° 005-2012-TR). 

   

Figura 3 
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Notificación de accidentes de trabajo. 

 Nota: La figura muestra las cifras de accidentes laborales en el Perú en los años 

(2018 – 2019). Fuente: MTRE oficinas de estadística (2018-2019).  

 

2.3.2    Análisis de Trabajo Seguro (ATS) 

Se refiere a un instrumento de gestión de Seguridad y salud que esta 

relacionadas al trabajo, mediante el cual se logra obtener procedimientos de labor 

seguro, donde se específica los riesgos altos para luego realizar las actividades 

(DS N° 024-2016-EM).  

2.3.3     Auditoría  

Es la actividad sistemática, separada, objetivo y documentado, tiene como 

objetivo revisar un el sistema de gestión de seguridad laboral (DS N° 024-2016-

EM).    

2.3.4     Causas de los Accidentes  

Se refiere a uno o más elementos que integran donde se origine un hecho 

negativo. Se diferencias en:  

• Falta de control: Son aspectos faltantes y deficientes del sistema de gestión 

de seguridad y salud en el trabajo la cual está realizada por el jefe de la 

organización laboral (DS N° 024-2016-EM). 
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• Causas Básicas: Relacionado a aspectos individuales y ambientes laborales:  

 Factores Personales: Son situaciones limitadas de experiencias, que se 

presentan durante la jornada laboral, también se relaciona con aspectos personales 

con la ausencia de habilidades, capacidades y diferentes aspectos de aptitud (DS 

N° 024-2016-EM). 

Factores del Trabajo: Relacionadas a la labor, con las condiciones dadas, 

y los diferentes aspectos o situaciones laborales durante la jornada, también se 

relaciona con los diferentes equipos e instrumentos de trabajo, que son parte 

necesarios que integran los factores laborales que dan en los diferentes ambientes 

de trabajo (DS N° 024-2016-EM). 

• Causas Inmediatas: relacionadas a las causas subestándares del ambiente 

laboral.  

Condiciones Subestándares: Relacionada con accidentes laborales por 

causas del entorno laboral que son externos a los estándares establecidos en la 

jornada laboral (DS N° 024-2016-EM).   

Actos Subestándares: Señala las practicas o hechos que son realizados de 

manera incorrecta, realizados por el trabador por falta de capacitación previa 

respecto a la labor que va realizar o de acuerdo a los estándares ya establecidos en 

las labores designadas (DS N° 024-2016-EM). 

2.3.5      Comité de Seguridad y Salud Ocupacional  

Órgano que está conformado por referentes encargados de las jornadas 

laborales y los empleadores, tienen la obligación de vigilar del cumplimiento del 

reglamento interno de seguridad y salud de los trabajadores donde se pueda 

preguntar sobre todas las adecuaciones de los empleadores en relación a la 

seguridad laboral. (ley 29789, 2011)  
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2.3.6     Control de riesgos   

Aspectos con relación a la decisión que se toma, a raíz del conocimiento 

resultante de la revisión de puntos críticos y riesgos, donde tiene por objetivo la 

disminución de los riesgos presentados, cumpliendo con la normatividad (DS N° 

024-2016-EM).  

2.3.7    Cultura de Seguridad y Salud Ocupacional  

Es el conocimiento que tiene el trabajador de aspecto relacionados a los 

valores, a los principios, y a diferentes aspectos personales. Que tiene como 

objetivo lograr el compañerismo laboral más adecuado y eficiente, a ello están 

integradas todos los trabajados tanto internos y externos, con la finalidad de 

prevenir diferentes riesgos laborales, y así tener una óptima producción en los 

horarios laborales (DS N°024-2016-EM). 

2.3.8   Emergencia Minera  

Es un evento no prevista, dada por causa de una situación natural o por 

causas de la propia labor minera, las cuales pueden ser como incendios, explosión, 

y entre otras situaciones, tales hechos o sucesos pueden ocurrir en cualquier 

momento del día, pues son imprevista, y por ello es necesario señalar todas las 

principales vías de tránsito y otros aspectos en general (DS N° 024-2016-EM).     

 2.3.9   Enfermedad Ocupacional  

Son por consecuencia del daño orgánico o de aspectos funcionales del 

organismo, tales hechos son causadas como resultado a la exposición a diferentes 

aspectos y factores como los riesgos químico físicos, biológicos entre otros (DS 

N° 024-2016-EM).     

Figura 4  
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Enfermedades ocupaciones según actividad de trabajo, porcentaje 2018 – 2019. 

Nota: La figura muestra cifras de enfermedades ocupacionales según la actividad 

laboral en Perú. Fuente: MTRE oficinas de estadística (2018 – 2019). 
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Figura 5   

Enfermedades ocupacionales por rango de edad, porcentaje del año 2018 – 2019. 

 

 

 

 

 Nota: La figura muestra cifras de enfermedades ocupacionales rango de edad en 

Perú. Fuente: MTRE oficinas de estadística (2018 – 2019). 

 

Tabla 1   

Enfermedades ocupacionales por rango de edades. 

Nota: Datos de enfermedades ocupacionales según rango de edad en Perú. Fuente: 

MTRE oficinas de estadística (2018 – 2019). 
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2.3.10   Estadística de Seguridad y Salud Ocupacional 

Método de análisis, registro de acontecimientos de los diferentes 

incidentes, accidentes en la jornada laboral y las patologías ocupaciones, ello con 

la finalidad de tener información concreta y así en lo posterior reducir los riesgos 

durante las jornadas de trabajo del personal (DS N° 024-2016-EM).  

2.3.11 Identificación de Peligros, Evaluación de Riesgos y Medidas de 

Control (IPERC)  

Tiene como finalidad la reducción de los riesgos, mediante identificación 

y especificación de los peligros además de la evaluación de los riesgos variados 

en los ambientes laborales, para posteriormente aplicar las medidas de control, 

información anotada según la normatividad vigente (DS N° 024-2016-EM).    

2.3.12   Incapacidad Parcial Permanente  

Es la consecuencia mediante el cual el trabajador, por causa de un 

accidente laboral disminuye sus capacidades laborales (DS N° 024-2016-EM).    

2.3.13  Incapacidad Total Permanente  

Es la consecuencia de un accidente donde se produce una incapacidad total 

para laborar (DS N° 024-2016-EM).    

2.3.14    Incapacidad Total Temporal  

Por causa de un accidente el trabajador queda impedido de utilizar una 

determinada parte de su cuerpo y posterior a su recuperación se reincorpora sus 

labores atribuidas según lo que corresponde (DS N° 024-2016-EM).    

2.3.15    Incapacidad Parcial Temporal  

Por causa de un determinado accidente, queda parcialmente incapacitado 

y se otorga todo el tratamiento hasta su total recuperación (DS N° 024-2016-EM).    
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2.3.16 Incidente 

Hecho por el cual se genera mayores pérdidas en el ámbito laboral, sin 

afectación en su integrad del personal (DS N° 024-2016-EM).    

2.3.17 Incidente peligroso y/o situación de emergencia  

Acontecimiento que puede generar puntualmente situaciones de accidente 

o hasta inclusive la propia muerte del trabajador, son situaciones negativas para la 

integridad del personal, lo que conlleva tomar las medidas de precaución frente a 

posibles potenciales peligros que pudiera existir en el ambiente laboral, para ello 

es necesario encontrar y reducir o eliminar todos los riesgos laborares que 

pudieran existir en la empresa (DS N° 024-2016-EM).    

2.3.18   Inducción  

Capacitación primigenia que está dirigida para el nuevo personal que se 

está integrando a la empresa, para que pueda ejecutar sus labores de manera más 

eficiente (DS N° 024-2016-EM).    

 Inducción general: Es la capacitación dirigida al personal nuevo 

posterior a su designación en su opuesto o área laboral, en dicha capacitación se 

señala los aspectos generales y diversos de cómo se encuentra la empresa, además 

de dar la inducción de otros aspectos relevantes sobre su determinada área de 

trabajo (DS N° 024-2016-EM).    

 Inspección: Verificación sobre aspectos de cumplimiento de los 

diferentes aspectos relacionados a los estándares dentro de la normatividad, donde 

el personal encargado debe recopilar la información necesaria para así lograr 

obtener una mejor visión y conocer aspectos reales.  

La revisión de características internos de seguridad y salud ocupacional es 

ejecutada por el personal atribuido para el cargo respectivo, y sobre los diferentes 
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aspectos como son las incidentes, accidentes y entre otros aspectos importantes 

para así logar obtener una valiosa información y posteriormente prever sobre tales 

situaciones una mejoría y así contribuir con la empresa, y con la información 

recogida de los diferentes ambientes labores se puede determinar cuáles son los 

riesgos encontrados en la empresa y de esa manera posteriormente se pueda 

reducir o disminuir los riesgos que fueron encontradas,, tales reducciones son 

importantes o para disminuir la ocurrencia de diferentes accidentes labores que 

pueda ser ocasionados por la presencia de riesgos que pueden ocasionar accidentes 

graves (DS N° 024-2016-EM).      

 Libro de actas:  Cuaderno donde se escribe las diferentes e importantes 

acontecimientos relativos a las diferentes reuniones del comité de seguridad. De 

las sesiones realizadas se debe de anotar en tal cuaderno de información, las cuales 

deben estar en forma ordenada para una fácil búsqueda, además deben de estar 

numeradas las hojas para que así, se logre un mejor manejo. Al momento de la 

redacción debe de estar firmadas por el encargado para así tener una conformidad 

de la información introducidas a dicho cuaderno y mayor fiabilidad (DS N° 024-

2016-EM).      

Peligro: Aspectos de índole intrínseca de producir daños al personal y 

otros como equipos, ambiente laboral (DS N° 024-2016-EM). 

2.3.19 Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR)  

Es suscrito por el ingeniero supervisor y jefe de Área según y de acuerdo 

al turno correspondiente, las cuales van a permitir el ingreso a labores, lugares de 

riesgo o espacios determinadas que son considerados de alto riesgo (DS N° 024-

2016-EM).       



41  

2.3.20 Plan de Preparación y Respuesta para Emergencias 

Documento detallado donde indique de manera ordenada todas las 

medidas que se deben tomar en cuenta frente a situaciones referente a las 

emergencias que pudieran ocurrir, propias de la actividad minera, son todo los 

aspectos generales y situaciones determinadas que se deben de tomar en cuenta la 

posibles presentaciones de emergencias, incidencias mineras, y todo referente a 

temas que tratan de una mejor forma de enfrentar situaciones difíciles, y con una 

información data y que se pueda encontrar fácilmente y los informes  detallados 

(DS N° 024-2016-EM).         

2.3.21 Política de Seguridad y Salud Ocupacional  

Es el compromiso que asume la alta dirección de la organización donde 

señala aspectos referidos a lograr mejoras en la seguridad ocupacional (DS N° 

024-2016-EM).         

2.3.22 Prevención de Accidentes  

Combinación de diferentes aspectos sobre la política, los aspectos de 

procedimientos y diferentes herramientas de gestión de seguridad, las cuales se 

establecen por medio del empleador, para así lograr reducir los riesgos laborales 

(DS N° 024-2016-EM).       

2.3.23 Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS) 

Documento donde se redacta de manera detallada los aspectos y 

procedimientos sobre el desarrollo de diferentes labores desde su inicio hasta su 

culminación, ello por medio de procesos bien definidos donde logra obtener 

respuestas a diferentes interrogantes (DS N° 024-2016-EM).       

2.3.24 Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional  

Documento que tiene plasmada variedad de labores que se va a ejecutar 
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durante un periodo de tiempo. A partir de un diagnóstico sobre los aspectos de 

seguridad y la salud ocupacional, ello con la finalidad de poder cumplir con las 

exigencias del reglamento de seguridad para la reducción de riesgos laborales, 

tales aspectos se toman en cuenta a lo largo de un periodo de un año (DS N° 024-

2016-EM).       

2.3.25 Reglamento interno de seguridad y salud ocupacional 

 Son disposiciones específicas sobre las cuales se deben de elaborar todas 

las actividades de la minería, donde el personal debe de conocer de cerca lo que 

señala tales disposiciones, ello es necesario cumplirlas para evitar los accidentes 

laborales y reducir cualquier situación negativa (DS N° 024-2016-EM).       

2.3.26 Representante de los Trabajadores  

Es el trabajador que de manera consentida es elegido para que represente 

a los trabajadores en el comide de salud Ocupacional (DS N° 024-2016-EM).       

2.3.27 Riesgo 

“Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas 

condiciones y genere daños a las personas, equipos y al ambiente” (DS N° 024-

2016-EM, p. 22).       

2.3.28 Salud Ocupacional  

Rama dentro de la Salud Pública, la cual está orientado a mantener un 

mejor nivel de salud en sus diferentes aspectos de los trabajadores en sus 

diferentes ocupaciones, en tanto se pueda prevenir cualquier situación difícil o 

negativa, ello de acuerdo a los riesgos ubicadas en los ambientes laborales, y así 

reduciendo tales riesgos de trabajo, en beneficio de toda la empresa (DS N° 024-

2016-EM).       
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2.3.29  Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional 

 “Trabajador capacitado, elegido por los trabajadores de las unidades 

mineras con menos de veinte (20) trabajadores. El supervisor tiene las mismas 

obligaciones y responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional” 

(DS N° 024-2016-EM, p.23).   

2.3.30   Trabajo de Alto Riesgo  

Aquella labor que se ejecuta en un ambiente donde se presenta un alto 

potencial de riesgo a la integridad personal, ello se encuentra especificada por la 

autoridad minera responsable del área asignada (DS N° 024-2016-EM). 
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CAPÍTULO III 

MATERIALES Y MÉTODOS 

3.1  METOLOGIA DE INVESTIGACIÓN. 

La metodología de la investigación que se elaboró es de tipo cualitativa -

descriptivo, pues se enfocó en recolectar y analizar la información. 

3.1.1 Etapas de trabajo 

I. Etapa de pre campo  

Se procedió a recopilar información necesaria del desarrollo de las 

actividades de la empresa MDH – PD – SAC en la unidad minera Pallancata, 

además se hizo la recopilación y revisión de la información bibliográfica referente 

al tema en mención. 

II. Etapa de Campo 

En esta etapa se describieron las actividades y el conjunto de tareas que 

involucra cada actividad realizada por parte de la empresa MDH – PD – SAC en la 

unidad minera Pallancata. Además, mediante las inspecciones, entrevistas a los 

colaboradores de la empresa y a la revisión del SGSST, se identificaron y 

describieron los peligros y riesgos existente en cada actividad. 

III. Etapa post campo 

En esta etapa la información obtenida se procesó y analizó en la matriz 

IPERC línea base de acuerdo al reglamento de seguridad y salud ocupacional de 

minería DS N° 024 – 2016 – EM.  

La identificación de los procesos y actividades de la empresa MDH -PS – 

SAC en la unidad minera Pallancata nos permite conocer los peligros y riesgos de 

cada actividad.  

Es así que se realizó una adaptación tomando como referencia la 
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metodología propuesta por Molocho (2021) la cual propone la evaluación, 

valoración de los riesgos para la determinación de medidas de control. 

3.2  DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN. 

 El diseño de la investigación es transversal- descriptivo debido a que el estudio 

se realizó en un momento dado con preguntas sobre los procedimientos que se realizan y 

operan en base a la observación, la cual permitió conocer, describir, recopilar y registrar 

la información empírica de los riesgos en el ambiente laboral. 

3.3  POBLACIÓN  

La población está integrada por todos los colaboradores de la empresa MDH – PD 

SAC - PALLANCATA. Que representa un total de 24 trabajadores para este proyecto en 

su etapa inicial.  

3.3.1  Muestra 

Es un universo muestral la cual está conformada por los 24 trabajadores 

entre la parte administrativa, residente operativo, supervisión, seguridad y salud 

ocupacional, técnicos, almacén y el personal operativo de la perforación 

diamantina con el equipo STM 1500 donde estos están distribuidos en tres 

guardias de trabajo.  

3.4  IDENTIFICACIÓN Y CLASIFICACIÓN DE VARIABLES 

Variable Independiente 

Elaboración PETS y ATS de equipos STM – 1500 diamantina 

Variable Dependiente 

 Riesgos laborales de la empresa MDH – PD – SAC - Pallancata 

 Variable Interviniente  

• Peligros.  

• Riesgos. 
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• Análisis de trabajo de seguro (ATS). 

• Procedimiento escrito de alto riesgo (PETAR). 

 3.5  TECNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS. 

Se basa en recolectar, evaluar y analizar la información.  

a)  Recopilación y revisión documental: Se hizo una recopilación de toda la 

información del SGSST de la empresa en estudio. 

b) Observación directa: El estudio de esta investigación en gran parte se hizo en 

campo, donde cabe señalar que los resultados y la información obtenida son auténticos. 

C) Entrevistas No Estructuradas: Se hizo a los colaboradores de la empresa 

administrativa, técnicos, supervisores, ingenieros y a los trabajadores de la parte operativa 

que están relacionados directamente a las actividades de la perforación diamantina, que 

además son conocedores de la normatividad vigente en seguridad y salud en el trabajo. 

3.5.1  Instrumentos  

El instrumento utilizado para la recolección de la información es el IPERC 

línea base. 

3.6  TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION  

Para el procesamiento de la información se utilizó los siguientes programas: 

• Microsoft office Excel.  

• Paquete de office.  

• ArcGIS. 

  



47  

CAPÍTULO IV 

CARACTERIZACIÓN DEL ÁREA DE ESTUDIO 

4.1    UBICACIÓN.  

El proyecto minero PALLANCATA, donde actualmente la empresa MDH - PD - 

SAC, brinda sus servicios de perforación diamantina, se ubica aproximadamente a 520 

km al sureste de Lima, en el distrito de coronel Castañeda, provincia de Parinacochas, 

departamento de Ayacucho (figura 6). La mina se encuentra entre las coordenadas 

8369502N, 695958E (UTM WGS84) a una altura de 4200 m.s.n.m de altitud.  

Figura 6 

 Plano de ubicación y accesibilidad a la U.M PALLANCATA 
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4.2  ACCESIBILIDAD. 

El acceso a la unidad minera PALLANCATA se realiza a través de 2 tramos 

principales, desde la ciudad del cuzco y Arequipa. Las cuales se pueden acceder en 

camioneta o buz. 

 

Tabla 2 

 Acceso al proyecto minero PALLANCATA 

 

4.3  CARACTERIZACIÓN GEOLÓGICA DEL ÁREA DE ESTUDIO. 

4.3.1    Geología Local. 

Se caracteriza por la presencia de diferentes derrames lávicos del terciario 

superior, la cual está integrada por la unidad lito estratigráfica de alpabamba hacia 

la parte inferior y de la formación Saycata en la parte superior, sobre estos 

volcánicos se ubica los reservorios morrénicos glaciares y coluviales, en las cuales 

se emplazan las rocas subvolcánicas riolitas y dacitas (ver anexo A). 

 

TRAMO 1                                            (Cuzco - Mina)

(Cuzco - Mina)

Abancay - Chalhuanca 83 01h 06 min Asfaltado

Chalhuanca - Izcahuaca 44 00h 47 min Asfaltado

Izcahuaca - Pallancata 45 01h 30 min Trocha carrozable

TOTAL 560 07h 40 min

TRAMO 2                                        

(Arequipa - Mina)

Arequipa - Nazca 569 08h 58 min Asfaltado

Nazca - Puquio 156 02h 21 min Asfaltado

Puquio - Izcahuaca 140 02h 00 min Asfaltado

Izcahuaca - Pallancata 45 01h 30 min Trocha carrozable

TOTAL 910 14h.49 min

DISTANCIA (KM)
TIEMPO 

(HORAS)
TIPO DE VIA 

TIPO DE VIA 
TIEMPO 

(HORAS)
DISTANCIA (KM)

Cuzco - Abancay 359 04h 17 min Asfaltado
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 4.4  ESTRATIGRAFIA  

4.4.1  Grupo alpabamba 

 Se sitúa en una discordancia angular al Grupo Tacaza e infrayaciendo en 

relación con la formación Aniso. Resulta la presencia de una característica de 

cerros subredondeados elevados.  

En su mayoría, los afloramientos en el espacio de investigación están 

integrados de lavas riodacíticas, piroclásticos de integración dacítica con 

intercalaciones de aglomerados volcánicos, por ello es relevante mencionar tales 

aspectos que son necesarias como la composición riolítica. 

 En la situación de parte basal se ubica una lava riodacítica de estructura 

porfirítica, donde se encuentra bandas afaníticas de color blanco grisáceas, ello 

puede diferir a una característica referido a autoclástica. Prosigue una secuencia 

lávica del anterior integrado por rocas piroclásticas dacíticas que integra los 

cristaloclastos de cuarzo y otros elementos y se encuentra la matriz dacítica. 

 Referido al aspecto intermedio donde se halla mayor nivel de soldamiento 

ubicada al inferior y la cual se integra con la unión de lenticulares que poseen una 

característica especial como es redondeada, posterior a ello y en el área de media 

a superior nos encontramos  son la roca volcanogenica la cual está integrado por 

areniscas volcánicas, donde se pude caracterizar el aspecto de fragmentos de 

diferentes características es así que se puede determinar y mencionar a los 

diferentes elementos presentes y la ubicación de los elementos importantes.   

En la parte del techo se encuentra las rocas de caracterices subvolcanica 

riodactica, ello posee una característica especifico de porfiritica, donde se 

reconoce como una roca que forma parte del encajonante de las vetas ubicadas en 

esa área de importante exploración, donde la potencia es de aproximadamente de 
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100m.  

 Respecto a la ubicación del área delgada en donde se especifica una riolita 

brechoide, con caracterizas fluidas, donde podemos encontrar como componentes 

los fragmentos líticos y otros elementos presentes en tal espacio señalado que 

también importan en la investigación mencionar, también podemos referirnos al 

tamaño que posee los fenocristales es de 1.2 mm, donde se encuentran de 

diferentes características para poder determinar, y que es necesario que sea parte 

integrante y necesario de estudio con las características mencionadas.  

Por medio de las definiciones de investigación e información encontrada 

se atribuye una edad Mioceno Medio (Bareto,2017).  

1. UNIDAD VOLCANICA SAYCATA  

Así se reconoce a los diferentes derrames lávicos, los que integran una 

seria de morfología en las áreas altas y pendientes importantes, los que son parte 

del Aniso no es congruente y es así que se denominar y se reconoce a ello, las 

diferentes características se lomas pronunciadas son de diferentes características 

y que por el pasar el tiempo han sufrido algunas variaciones en sus características 

en su morfología y es así como se puede relacionar.   

Cuando se hace referencia específicamente a la litología es necesario 

señalar al respecto  a derrames lávicos que tiene como componente el grano medio 

y a la vez se puede señalar que compone fenocristales y las cuales son 

caracterizados por ser magnético y son de diferentes aspectos que son relacionadas 

a la litología, también para ello podemos mencionar al porcentaje de los diferentes 

elementos o sustancias que forman parte integradora de la litología, es por ello 

que debemos de resaltar algunas de los cuales como se refiere  que es la 

hornoblenda, piroxenos  y que la plagioclasas poseen un tamaño de 4mm y poseen 
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una característica  de euhedral que son parte constituyente de plagioclasas y 

poseen un tamaño de 2.6 mm, es así que debemos de mencionar y tomar un 

importante nota de los diferentes elementos y que cada una de ellas posee una 

característica importante y morfología importante a conocer, es una parte 

importante de estudio que es relevante para los trabajaos y la exploración del rubro 

minero, es por ello que se toma en cuenta estas importantes temas y conceptos 

para así conocer los aspectos más importantes  de la litología y por ello es que se 

menciona en esta parte de la importante investigación y que es muy relevante su 

conocimiento al respecto.   

Se precisa el tamaño que posee y se le atribuye un tamaño de 200m y ello 

de acuerdo a diferentes investigaciones y se le atribuye la edad Mioceno Superior 

(Bareto,2017). 

2. DEPOSITOS CUATERNARIOS  

Es cuando al cubrir las áreas de las rocas que tiene más antigüedad donde 

naturalmente se encuentra depósitos de morrenas.  

 En relación a los diferentes depósitos morrenas es necesario mencionar 

respecto a ello que se encuentran por encima de los 4,000 m.s.n.m.   y a 

consecuencia de ello se forman grandes áreas de llanuras y es causado por glaciar 

y poseen una seria de características las cuales son de características lomadas y 

que son al interior de matriz arenosa y es necesario mencionar ello.   

Cuando hacemos referencia a los depósitos glaciofluviales que son 

causado a la desglaciación y son causados por las nevadas desgraciadas, y que a 

causa de ello se origina las llanuras o terrazas y a ellos integran los diferentes ríos 

que se encuentran en su área o en las partes bajas y es por ello que señalados de 

forma espontánea y es necesario adoptar conocimientos al respecto.  
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 Cuando se hace referencia a los depósitos bofedales donde se infiere que 

se ubican en las mesetas de geografía andino, donde está conformado por contener 

agua, esto a raíz de la explosión de la lluvia en cantidades mayores, principalmente 

en la estación verano y también está conformado por arcillas arenosas y se restos 

de materia vegetal y de diferentes vegetales presente en esta área, lo cual también 

sirve de alimentos principalmente para los animales que se crían en tales áreas 

geográficas, y es por ello es necesario mencionar esta información (Bareto,2017). 

4.5    ROCAS SUBVOLCANICAS  

Al respecto es necesario mencionar que a la riolitas y por ello es necesario 

mencionar y también podemos señalar a las dacitas. 

4.5.1  Riolitas 

 Es originado por roca subvolcánica y las cuales se encuentran en las áreas 

de los alrededores y específicamente en las zonas de Tumire  con características 

de pequeños afloramientos, poseen una tonalidad de color blanco amarillo y tiene 

un tamaño de 2mm y las cuales según investigaciones y análisis de lo longevidad 

se calcula que posee una antigüedad aproximado y que se relacionada a la época 

del Mioceno Superior , es por ello que es necesario conocer al respecto algunas 

características  que posee los riolitas y es por tal motivo que se menciona en esta 

parte del estudio (Bareto,2017).    

4.5.2  Dacitas  

Se caracteriza por  poseer pequeños pitones y se encuentran de escasa 

cantidad y son ubicadas en los diferentes alrededores de las minas, y se 

caracterizan por tener un color blanco con amarillo y es de la época de Mioceno 

Superior es por ello que es importante tocar al respecto con motivo del estudio 

realizado, también por poseer variedad de morfología atribuible a la dacitas y que 
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su generación trata más reciente en relación a las rolitas y también por ello es 

importante mencionar al respecto, posee afloramientos de escasa cantidad 

(Bareto,2017).    

4.6  GEOLOGIA ESTRUCTURAL LOCAL 

El área de investigación se caracteriza por presentar una serie de accidentes 

geográficas y las cuales se encuentran dentro del lineamiento definiciones de NW y las 

cuales se presentan según orientación y dirección de NE y E-W respectivamente, y las 

cuales coinciden con las exploraciones realizadas por Pablo y otras estas de Yurika piso 

y las demás importantes lineamientos.  

Las direcciones NW-SE son NW1 y NS1, y demás lineamientos de direcciones y 

el control como se ha señalado por el explorador Marco, Yurika, Pablo Sur Y EW3 y los 

diferentes lineamiento que se ubican en las diferentes áreas de mineralización de las 

compañías y que sus estructuras varían se acuerdo al área ubicada, y que son de mayor 

exploración de las áreas de  exploración y que poseen mejores beneficios y mayores 

posibilidades de beneficio mineral para la extracción, debemos resaltar también en 

referencia a los rumbos que son como N45°E y N55°E que son orientadas con buzamiento 

NW y demás que son orientadas al sentido de E-W y es por ello necesario mencionar y 

poner conocerlos de mayor nivel y son parte importante para una tarea de labores en el 

rubro minería (Bareto,2017). 

4.7    PROCESOS DE LA MINA EN PALLANCATA.  

4.7.1    Procesos Productivos: Extracción Mina Subterránea  

• Objetivo: La extracción subterránea que se ejecuta por medio de una 

actividad mecanizada. El uso de explosivos se basa principalmente para 

romper rocas y donde se relacionan los siguientes:  

• Perforación. - Las labores de perforación se ejecutan dividido en turnos 
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de cada seis horas de las 24 horas diarias, y ello está definido el tiempo de 

la perforación por cada turno y la longitud de perforación es de 6 pies.  

• Voladura de la roca. – Al respecto se usa por unidad de taladro ello con 

participación de dinamita, donde el detonador y otros componentes poseen 

características específicas.  

• Ventilación. – Sobre esta labor, es preciso referir sobre la posibilidad de 

permitir el flujo de aire de cantidad considerable y con la finalidad de 

poseer las condiciones para que los trabajadores posean un ambiente 

agradable.  

• Desatado de roca. – Esta labor lo ejecuta con equipos que está integrado 

por personal capacitado, mejor posesión física y la buena experiencia.  

• Carguío y transporte del mineral a la planta. – El Carguío se logra en 

los chutes por el personal encargado, que a su vez está experimentado; el 

transporte de mineral se utiliza transporte por medio de la locomotora. 

Figura 7  

Proceso de minado de la unidad minera de PALLANCATA. 
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4.8    PROGRAMA DE PERFORACION DIAMANTINA  

La programación de la perforación diamantina en la unidad minera 

PALLANCATA fue de 1600 metros de perforación en la veta Pablo. Sin embargo, se 

llegó alcanzar los1800 metros. 

        Figura 8   

        Perforación diamantina STM - 1500 con orientación NE (Veta Pablo) 

 Figura 9  

         Perforación diamantina STM-1500 con orientación NW (Veta Pablo) 
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CAPÍTULO V 

RESULTADOS Y DISCUSIONES 

 5.1  IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y LA EVALUACIÓN DE RIESGOS 

Y MEDIDAS DE CONTROL (IPERC) LÍNEA BASE DE LA EMPRESA 

MDH-PD SAC - PALLANCATA. 

La realización de la matriz IPERC línea base de la empresa MDH-PD SAC – 

PALLANCATA dedicada a la actividad de perforación diamantina es el primer paso para 

la elaboración de los PETS y ATS específicos para equipos STM-1500. 

Para la elaboración de esta herramienta de gestión de SSO se tuvo que identificar y 

realizar el mapeo de los procesos, sub procesos, actividades de la empresa (figura10). El 

IPERC línea base se realizó de acuerdo al D.S. 024 – 2016 – EM y su modificatoria 023 

– 2017 -EM. 

De acuerdo a la normativa peruana vigente el IPERC, se elabora anualmente para 

una mejora continua del SGSST, sin embargo, en caso suceda un incidente peligroso, 

accidentes laborales graves o cambios en la condición de trabajo se deberá actualizar 

inmediatamente. El encargado de la actualización debe ser el supervisor de seguridad y 

salud en el trabajo con la participación de los trabajadores que además deberá estar 

liderado por la alta gerencia. 
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Figura 10   

Mapeo del proceso y su sub procesos de la empresa MDH – PD. Unidad minera 

PALLANCATA. 

 

Nota. La figura nos muestra a detalle los sub procesos de las actividades realizadas en el 

proceso de perforación diamantina en el año 2018. 
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5.1.1   Etapas y procesos del IPERC 

Para el desarrollo del proceso del IPERC se realizó: 

• Identificación de peligros 

• Evaluación de riesgos 

• Medidas de control 

A) Identificación de peligros 

La identificación de los peligros se realizó mediante la observación y 

verificación de las labores, además de la participación de todos los trabajadores 

de la empresa MDH-PD-SAC durante la primera etapa inicial del proyecto de 

perforación diamantina. Para la identificación de los peligros se debe tomar en 

cuenta los siguientes aspectos de trabajo: 

• Procesos, actividades y tareas realizadas en cada área de trabajo de la empresa. 

• Condiciones del área de trabajo 

•  Equipos, maquinarias, herramientas e instalaciones generales. 

•  Medios de transporte en interior mina. 

• Productos químicos. 

• Organización del trabajo. 

Forma de identificar los peligros: 

• Verificaciones programadas. 

• Observaciones programadas. 

• Evaluación de las jornadas laborales. 

• Investigación de accidentes laborales 

• Interrogante al propio personal operario. 
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Determinar el personal expuesto: 

• Trabajadores administrativos, operarios, seguridad y logística. 

• Contratista o subcontratistas. 

• Independientes. 

• Temporales. 

• Estudiantes y practicantes. 

De acuerdo a las actividades realizadas por parte de la empresa MDH -PD 

-SAC se pone en evidencia que existen un total 217 peligros en todo el proceso 

(administrativa, perforación diamantina, abastecimiento de suministros, 

mantenimiento mecánico interior mina, mantenimiento eléctrico y en la 

supervisión (tabla 3). 

Tabla 3  

Identificación de peligros en los sub procesos de la empresa MDH – PD – SAC. 

Nota: recuento de las actividades, tareas realizadas en la empresa MDH – PD – 

SAC – PALLACATA y de los peligros existentes en cada actividad. 

B) Evaluación de riesgos 

Luego de la identificación de los peligros en las actividades de la empresa 

MDH -PD – SAC. Es necesario la evaluación de los riesgos mediante la matriz 

Supervisión 4 5 13

Total 54 87 217

Mantenimiento mecánico interior mina 

/superficie
16 19 72

mantenimiento eléctrico 1 2 6

Perforación mina en interior mina 28 53 115

Abastecimiento de materiales 3 3 7

SUB PROCESO ACTIVIDADADES TAREAS PELIGROS

Administración 2 5 4
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(figura 11) (figura 12). La cual nos permite valorar el nivel de grado de gravedad 

de los riesgos.  

Figura 11  

Matriz básica de evaluación de riesgos.  

Fuente: Reglamento de seguridad y salud ocupacional D.S. 024-2016-EM. 

 

Figura 12  

Valoración del nivel de riesgo. 

Fuente: Reglamento de seguridd y salud ocupacional D.S. 024-2016-EM. 

 

Los resultados de la evaluación de riesgos de las diferentes actividades de 

la empresa MDH – PD - SAC, nos indican que los niveles de riesgo a los que se 

encuentran expuestos todos los trabajadores de la empresa son de medio, alto y 
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bajo (tabla 4) debido a, que en gran parte de los riesgos se encuentran en la parte 

operativa de la perforación diamantina.  

Tabla 4  

 Evaluación de los niveles de riesgos en la empresa MDH – PD –  

Nota: recuento de la evaluación de los niveles de riesgo de la empresa MDH – PD 

– SAC – PALLACATA. 

C) Medidas de control 

Esta es la parte fundamental del IPERC línea base, donde la información 

recopilada de los procesos y actividades realizadas en la empresa, posteriormente 

la identificación de peligros y su posterior evaluación de los riesgos nos permite 

aplicar medidas de control para mejorar y minimizar los riesgos ocupacionales en 

la empresa MDH – PD – SAC. De acuerdo a la jerarquía y las prioridades de 

control de riesgo (figura 13). 

Figura 13 

 Jerarquía y medidas de control de riesgos 

ALTO MEDIO BAJO

121226

4

NIVELES DE RIESGO
RIESGOS

3 3 0
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3 6 4

45

3 5 4

72 19 43 10

12

0 1 3

119 34 63 24

Supervisión 4 5 13

Total 54 87 217

16 19 72

mantenimiento eléctrico 1 2 6 6

Perforación  en interior mina 28 53 115

Abastecimiento de materiales 3 3 7

Mantenimiento mecánico interior mina 

/superficie

SUB PROCESO ACTIVIDADADES TAREAS PELIGROS

Administración 2 5 4
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Fuente: Ministerio de trabajao y promocion del empleo. Oslalan (2018). 

De acuerdo a los resultados de la evaluación de los niveles de riesgo de la 

empresa MDH – PD – SAC (tabla 4), se determinó que los niveles de mayor riesgo 

se encuentran en el sub proceso de las actividades de la perforación en interior 

mina para lo cual se aplicó las medidas en base a la jerarquía de control (figura13).  

Sin embargo, para trabajar de una forma más segura y correcta, también se 

determinó la elaboración de PETS para las actividades realizadas con equipos de 

perforación diamantina específicamente con equipos STM – 1500. Y de esta 

manera poder a minimizar los riesgos labores a los que se encuentran expuestos 

los trabajadores. 

De esta manera se realizó la matriz de IPERC línea base (ver anexo B), la 

cual nos permite identificar los peligros de las actividades desarrolladas en la 

empresa MDH – PD – SAC, y conocer los niveles de riesgos a los que se 

encuentran expuestos todos los trabajadores según su puesto de trabajo para 

posteriormente determinar y aplicar medidas de control para cada actividad. 

Por otra parte, para ubicar los puntos críticos en la actividad 

específicamente en la parte operativa de la perforación diamantina en interior 

mina, se realizó el mapa de riesgos (figura 14), la cual está en base a la 

identificación de peligros, evaluación de riesgos y medidas de control (IPERC). 
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5.2    PROCEDIMIENTOS ESCRITOS DE TRABAJO SEGURO (PETS) DE 

LAS OPERACIONES CON EL EQUIPO DE PERFORACIÓN 

DIAMANTINA STM-1500 EN BASE AL D.S. 024-2016-EM. 

Los PETS son instrumentos redactados, donde se hace la descripción específica y 

detallada de la forma como se debe de llevar a cabo el inicio y el final de una tarea o 

actividad laboral, el procedimiento a seguir debe ser paso a paso de manera ordenada y 

segura. 

La elaboración de los PETS específicos, para los equipos de perforación 

diamantina STM-1500, primero se realizó el IPERC línea base de la empresa MDH – PD 

SAC – PALLANCATA para la evaluación de los riesgos. Donde se logró determinar 

específicamente, que los trabajadores de la parte operativa de la perforación diamantina 

en interior mina se encuentran expuestos a muchos riesgos, donde el nivel de riesgo es de 

medio - alto riesgo (tabla 4), por el mismo hecho de que sus actividades son repetitivas y 

trabajan directamente con los equipos de perforación diamantina en interior mina.  

Para elaboración de los procedimientos escritos de trabajo seguro de equipos de 

perforación diamantina STM - 1500, se toman las siguientes consideraciones para su 

descripción de los PETS. 

1. Trabajadores que se encuentran en las actividades o tareas. 

2. Equipo de protección personal. 

3. Equipos/herramientas/materiales, acorde a las actividades a realizar. 

4. Procedimientos, detallar paso a paso de la realización correcta de la actividad. 

5. Restricciones, aplicando las medidas de control para cada actividad. 

La responsabilidad de la implementación de los PETS específicos del equipo STM 

–1500 es la empresa MDH-PD SAC. – PALLANCATA, para la cual debe contener las 

firmas: 
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1. Supervisor de área  

2.  Ingeniero residente 

3. Gerente de Programas de Seguridad Ocupacional 

 4. Gerente de MDH SAC. 

Se elaboró 15 procedimientos escritos de trabajo seguro (figura 15), los procesos 

que directamente están relacionadas a la parte operativa de la perforación diamantina 

con equipos STM – 1500, dado que, no se contaba con PEST específicos para este 

equipo. 
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Figura 15  

Procedimientos escritos de trabajo seguro específicos de las operaciones realizadas en 

la perforación diamantina equipos STM – 1500. 
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5.3  ANÁLISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS) EN LAS OPERACIONES 

DIAMANTINA DEL EQUIPOS STM – 1500. 

El ATS es un instrumento de gestión de seguridad y salud en el trabajo que nos 

permite identificar los peligros que van a generar riesgos de accidentes o enfermedades 

ocupacionales en una determinada actividad realizada durante la perforación diamantina.  

La elaboración del análisis de trabajo seguro (ATS) se realizó específicamente para 

actividades no rutinarias durante las operaciones de la perforación diamantina con 

equipos STM – 1500 (ver anexo Q). Dado que, para trabajos diarios o considerados 

rutinarios en la unidad minera PALLANCATA, se utiliza los formatos del IPERC 

continuo. 

5.3.1    Responsabilidades del análisis de trabajo seguro (ATS) 

• La empresa de perforación diamantina MDH-PD SAC; es quien debe brindar 

los recursos necesarios para la implementación del ATS, además delega 

funciones y responsabilidades para la elaboración del ATS. 

• Al supervisor de seguridad; es quien va dirigir e involucrar a la participación 

todos trabajadores en la elaboración del ATS, llena el formulario de ATS, 

firma el ATS antes del inicio de la actividad, se asegura que los trabajadores 

hayan asimilado la información del ATS y por último es quien conserva el 

ATS realizado. 

• Los trabajadores; son quienes participan en la elaboración del ATS, firman los 

ATS antes del inicio de la actividad analizada y son quienes cumplen en 

aplicar el ATS. 

5.3.2     Objetivo del análisis de trabajo seguro (ATS) 

La elaboración del análisis de trabajo seguro tiene como propósito la 

identificación de los peligros y los riesgos asociados a cada paso de la actividad 
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realizada durante la perforación diamantina, específicamente para los trabajos no 

rutinarios.  

El ATS nos va ayudar a capacitar a los nuevos trabajadores hacia el 

ambiente de trabajo a ejecutar, además de, reforzar las capacitaciones a los 

trabajadores con mayor experiencia para el desarrollo seguro de sus actividades. 

Y de, documentar todas las actividades de la perforación diamantina con equipos 

STM – 1500 para una mejorara continua del método de trabajo.  

5.3.3    componentes del análisis de trabajo seguro  

• El área de trabajo donde se va realizar la actividad. 

• La actividad de trabajo. 

• Las etapas o pasos de la actividad a ejecutar. 

• La identificación de los peligros de cada paso de la actividad. 

• Los riesgos potenciales que se generan a partir de los peligros identificados 

en cada uno de los pasos de la actividad a ejecutar. 

• La aplicación de medidas preventivas para minimizar los riesgos. 

5.3.4    Identificación de peligros en cada paso de la actividad  

Se debe identificar los peligros para cada paso de la actividad realizada y 

la evaluación de sus riesgos potenciales asociados.  

Para la identificación de los peligros se tomó en cuenta las condiciones del 

área de trabajo, los materiales, equipos, maquina y las acciones de trabajo 

específicamente para actividades no rutinarias en la perforación diamantina.  

La identificación de los peligros y riesgos potenciales en cada etapa de 

trabajo se realizó con la participación activa de los trabajadores antes del inicio de 

la actividad. (figura 16).  
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 Figura 16 

 Coordinación para la identificación de los peligros antes del inicio de la actividad 

 

Figura 17   

Inspección del área de trabajo. 
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Figura 18  

Inspección de la máquina de perforación  

 

Figura 19 

 Analizando los factores que intervienen entre la máquina y el trabajador. 
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5.3.5   Riesgos potenciales.  

Son los riesgos que podrían ocasionar accidentes o enfermedades 

ocupacionales potenciales y que están relacionadas a cada etapa de la actividad de 

trabajo. 

Para determinar los riesgos potenciales, primero se realizó la identificación 

de los peligros de cada paso de la actividad de inyección de cemento al sondaje y 

de la preparación de cemento.  

Resulta adecuado señalar que la determinación de los riesgos potenciales 

de cada etapa de la actividad se realizó con la participación de los trabajadores.  

5.3.6 Medidas preventivas de control de peligros 

 La determinación de las medidas de control adecuadas a los peligros y 

riesgos asociados en cada etapa de la actividad (preparación de cemento e 

inyección de cemento al sondaje), va permitir minimizar los peligros y riesgos a 

los que se encuentran expuestos los trabajadores. 

 De tal manera, que se determinó las medidas preventivas de acuerdo a la 

jerarquía y medidas de control de riesgos (figura13). 

La elaboración de PETS específicos de equipos STM 1500 y ATS son 

medidas preventivas para trabajos realizados en la parte operativa de la peroración 

diamantina, las cuales nos va poder permitir minimizar los riesgos laborales. 

Además, una vez que los PETS elaborados sean aprobadas se procederá a la 

implementación y su posterior capacitación a los trabajadores que laboran en la 

empresa MDH – SAC (ver anexo S).  

5.4  DISCUSION DE LOS RESULTADOS  

Según los objetivos de la investigación, después de haber realizado la matriz de 

IPERC línea base de todo el proceso de la perforación diamantina podemos ver que los 
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resultados han sido determinantes para la elaboración de los PETS Y ATS, las cuales nos 

conllevar a minimizar los riesgos laborales. 
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VI CONCLUSIONES 

1) Se elaboro la matriz de identificación de peligros, evaluación de riesgos y control 

(IPERC) línea base para la evaluación de los riesgos de la empresa MDH – PD – 

SAC – Pallancata – Ayacucho. Donde se determinó que los trabajadores de la 

empresa se encuentran expuestos a muchos riesgos laborales. Así se identificó un 

total 226 riesgos en todo el proceso de la perforación diamantina (administración, 

perforación en interior mina, abastecimiento de materiales, mantenimiento 

mecánico en interior mina/ superficie, mantenimiento eléctrico y supervisión) de 

las cuales: 62 son considerados de alto riesgo, 121 son de medio riesgo y 24 de 

bajo riesgo. Seleccionando a la parte operativa de la perforación diamantina en 

interior mina como la actividad de mayor número de riesgos de un total de 119 y 

donde el nivel de riesgo es de medio – alto. 

2) Se elaboró los PETS específicos para la parte operativa de perforación diamantina 

con equipos STM – 1500. Según las actividades desarrolladas en la perforación, 

se elaboraron 15 procedimientos escritos de trabajo seguro (PETS). 

3) Se efectuó 2 análisis de trabajo seguro (ATS) para actividades no rutinarias en la 

parte operativa de la perforación diamantina, las actividades que se analizó son la 

preparación de cemento y la inyección de cemento al sondaje. 
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VII RECOMENDACIONES 

1) Respecto a la matriz de IPERC línea base, se recomienda efectuarlo de manera 

periódica y con mucha responsabilidad para identificar todos los peligros y riesgos 

presenta en una determinada actividad o área a fin de efectuar medidas preventivas 

para minimizar los riesgos laborales. 

2) Es importante elaborar los procedimientos escritos de trabajo seguro para cada 

actividad de trabajo en la empresa. Con el objetivo de coadyuvar a los trabajadores 

a realizar los trabajos de manera correcta y segura. 

3) Se recomienda efectuar los ATS con la participación activa de todos los 

trabajadores para obtener una información optima de la actividad analizada. 

4) Se enfatiza en la continuación de la realización de herramientas de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo como mejora continua para la prevención y 

minimización de accidentes laborales. 
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                   Anexo A.  Mapa de la geología local de la unidad minera PALLANCATA modificado de Bareto (2017). 
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Anexo B.  Llenado de identificación de peligros, evaluación de riesgos y me medidas de control (IPERC Línea Base) 
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Anexo C.  Descripción del procedimiento de carga y descarga del equipo de perforación 

STM – 1500. 
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Anexo D. Descripción del procedimiento de instalación de la máquina de perforación 

en interior mina.  
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Anexo E. Descripción de procedimiento preparación y uso de fluidos de perforación en 

mina. 
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Anexo F. Descripción del procedimiento PERFORACION DIAMANTINA STM – 1500 
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Anexo G. Descripción del procedimiento de extracción del tubo interior con pescador 

hidráulico. 
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Anexo H. Descripción del procedimiento vaciado y armado de muestras de perforación 

diamantina. 
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Anexo I. Descripción del procedimiento ingreso y salida de tubería del sondaje STM 

1500. 
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Anexo J. Descripción del procedimiento medición de desviación de pozos diamantinos. 
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Anexo K. Descripción del procedimiento desinstalación máquina perforadora en 

interior mina. 
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Anexo L. Descripción del procedimiento de carga y descarga de tubería de perforación 
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Anexo lI. Descripción del procedimiento de cambio de cable Wire line interior mina  
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Anexo M. Descripción del procedimiento desatado de rocas sueltas en labores mineras 
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Anexo N. Descripción del procedimiento de taponeo de sondaje de perforación en 

interior mina. 
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Anexo O. Descripción del procedimiento de recuperación de tubería atrapada. 
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Anexo P. Descripción del procedimiento carga y descarga de la bentonita. 
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Anexo Q. Análisis de trabajo seguro para preparación de cemento. 

 

Anexo R. Análisis de trabajo seguro para inyección de cemento de sondaje 
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Anexo S. Registro de capacitaciones del personal que laboró. 
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