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RESUMEN

La presente tesis tiene como objetivo fundamental determinar las caracteristicas
del mercado laboral del Ingeniero Economista en la Region Puno-2004, mediante la
aplicacion de encuestas realizadas a los profesionales egresados de la facultad de
Ingenieria Econdmica de la Universidad Nacional del Altiplano desde su creacion afio
1973 hasta la actualidad afio 2004, informacion estadistica que se registra en las
instituciones publicas y privadas, que en la actualidad son centros laborales de los
profesionales en la region puno, asi mismo se realiz6 el procesamiento de datos para
conocer las caracteristicas de la realidad del mercado laboral del Ingeniero Economista
en la Region Puno, utilizando los indicadores que fueron empleados para realizar el
analisis descriptivo y explicativo. Los resultados evidencian que la oferta laboral del
Ingeniero Economista en la Region Puno hasta la actualidad afio 2004, es de 1438
egresados de la Facultad de Ingenieria Economica de la Universidad Nacional de
Altiplano Puno, considerado como profesionales aptos para ejercer en el mercado laboral
de los cuales el 51.04 % son titulados y el 48.96 % tienen el grado de bachiller, el 63.8%
de los profesionales trabajan en las &reas y cargos organicos de cada institucion laboral
publico y/o privado y el 36.2% son trabajadores independientes y temporales ejerciendo
acciones como profesional formado con conocimientos que estudia e interpreta
fendmenos econdmicos para la formulacion de politicas de desarrollo econémico de las
sociedades, teniendo énfasis en la valoracion y optimizacion de los recursos.

Palabras Clave: Mercado laboral, Ingeniero Economista, areas y cargos

organicos.
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ABSTRACT

The main objective of this thesis is to determine the characteristics of the labor
market of the Economist Engineer in the Puno Region 2004, through the application of
surveys carried out to professionals graduated from the Faculty of Economic Engineering
of the National University of the Altiplano since its creation in 1973 until the present time
in 2004, statistical information that is registered in public and private institutions, which
are currently labor centers for professionals in the Puno region, as well as data processing
was carried out to know the characteristics of the reality of the labor market of the
Economist Engineer in the Puno Region, using the indicators that were used to perform
the descriptive and explanatory analysis. The results show that there are 1438 graduates
of the School of Economic Engineering of the National University of Altiplano Puno in
the Puno Region up to the present year 2004, considered as professionals apt to work in
the labor market, of which 51.04% are graduates and 48.96% have a bachelor's degree,
63. Of the professionals, 63.8% work in the organic areas and positions of each public
and/or private labor institution and 36.2% are independent and temporary workers
exercising actions as professionals trained with knowledge who study and interpret
economic phenomena for the formulation of economic development policies of societies,
with emphasis on the valuation and optimization of resources.

Key words: Labor market, economist engineer, organic areas and positions.
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CAPITULO |

INTRODUCCION

Esta investigacion es un estudio sobre el mercado laboral del Ingeniero
Economista en la Region Puno, cuyo origen ha sido la creciente preocupacion de los
profesionales egresados de la Facultad de Ingenieria Econdémica de la Universidad
Nacional del Altiplano de Puno, los estudiantes actuales de pregrado y post grado, La
competencia de la oferta laboral esta dada por los profesionales de carreras afines a
Ingenieria Econdmica como son Contabilidad y Administracion, que en la actualidad
ocupan cargos y desempefian labores que le corresponden al Ingeniero  economista en
las diversas instituciones

En el desarrollo del presente trabajo se determinara las caracteristicas del mercado
laboral del Ingeniero Economista en la Region Puno, la oferta de profesionales que
existen en la actualidad para el mercado, esta determinado dada por los egresados de la
carrera profesional de ingenieria econémica de Facultad de Ingenieria Econdmica de la
Universidad Nacional del Altiplano desde su creacion hasta la actualidad, asi
determinaremos la proporcion de profesionales que trabajan en la actualidad, sus
instituciones laborales y areas de desempefio.

Para enfrentar los retos del profesional economista deberd estar preparado y
capacitado, con un elevado nivel competitivo. Las Universidades forman profesionales
de calidad de la combinacion de factores como infraestructura, recursos bibliograficos,
laboratorios de computo e Internet, nivel académico de los docentes, y un adecuado
syllabus con contenidos de cursos que sean Utiles para el desempefio laboral del ingeniero
economista en el campo de accidn ;seran estos los indicadores principales para la calidad

de formacién profesional?, asi mismo otra de las hipétesis en el presente trabajo es ¢si los
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profesionales egresados de la Facultad de Ingenieria Econdmica laboran en instituciones
publicas y privadas sus correspondientes areas?

El presente informe consta de cinco capitulos, en la primera se formulan los
objetivos e hipotesis, en la segunda, la parte tedrica, la metodologia vy los resultados que
se muestra con resultados estadisticos resultado del procesamiento de datos con el paquete
estadistico SPSS, datos que fueron encuestados a los egresados de la Facultad de
Ingenieria Econdmica.

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Durante los dltimos afios nos encontramos en un entorno econémico
sustantivamente diferente al de décadas pasadas y caracterizado entre otros, por los
siguientes factores; globalizacién, competitividad, acelerado cambio tecnolégico, nuevo
regionalismo, busqueda de un desarrollo sostenible, cambio cultural en la gestion hacia
el cliente, especializacion flexible, creciente importancia del comercio de servicios y
preocupacion por temas del desarrollo humano.

Para enfrentar estos retos el profesional economista debe estar preparado y
capacitado, con un elevado nivel competitivo. Las universidades forman profesionales
brindando una adecuada infraestructura, recursos bibliogréaficos, laboratorios de computo
e internet, nivel académico de docentes, y un adecuado syllabus con contenidos de cursos
atiles para el desempefio laboral del ingeniero economista en el campo de accion; puesto
que la preocupacidn central del ingeniero economista es el desarrollo econémico y social
en condiciones sostenibles y con equidad social; pero en este esfuerzo el ingeniero
economista no debe perder de vista que es un profesional que tendréa que estar preparado
para la gestion global y competitiva.

En la actualidad segun las estadisticas del INEI, el Perd muestra una tasa de

desempleo de 10.6%, y la region de Puno en la actualidad nuestra tasas de empleo 41.4%,
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sub empleo de 55.7% vy una tasa de desempleo de 2.9%, en la cual estan inmersos los
profesionales en economia que actualmente no son absorbidos por el mercado laboral,
debido a la creciente oferta laboral, asi mismo el estancamiento productivo de los ultimos
afios, también se muestra los insuficientes niveles de absorcién de la mano de obra por
parte del sector formal.

La competencia de la oferta laboral estad dada por los profesionales de carreras
afines a ingenieria econdmica, que en la actualidad ocupan cargos y desempefian labores
que corresponden al ingeniero economista en las diversas instituciones con salarios
menores al mercado de su profesion, para enfrentar la competencia, el ingeniero
economista debe estar formado para la gestion, propiciar y crear empresas exitosas
fomentado la creacion de empleo, asi mismo estar capacitado para el desempefio laboral
independiente. Los colegios profesionales y la universidad deben constituir un nexo entre
el economista y el mercado laboral, difundiendo adecuadamente el ambiente empresarial
y las diferentes especialidades que debe tener el ingeniero economista.

La reduccion del estado ha disminuido sus funciones y su tamafio los que origina
la reduccién de crear empleo en la administracion publica, en los gobiernos regionales,
en los gobiernos locales y en las empresas publicas y privadas, por lo que la preocupacion
actual de los estudiantes y egresados en economia de la UNA-Puno, es ¢que al culminar
sus estudios encontraran facilmente trabajo?, puesto que existe limites en la absorcion de
la mano de obra especializada y calificada del ingeniero economista por el mercado
laboral, asi existiendo un desbalance entre la oferta y demanda de trabajo.

1.1.1. Problema central

El problema principal del presente trabajo de investigacién se deriva de
que la oferta educativa que brinda la Facultad de Ingenieria Econémica de la

Universidad Nacional del Altiplano-Puno, es de calidad, la cual responde a las
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caracteristicas del mercado laboral del ingeniero economista en la region puno,

los profesionales que egresan tienen los conocimientos necesarios para

desempefiarse sin problemas en el campo laboral, en instituciones publicas y

privadas, que en la actualidad demandan profesionales en economia.
En este contexto el presente trabajo tiene el proposito de dar respuesta a las

siguientes interrogantes:

1.1.2. Problemas especificos

- ¢Cuales son las caracteristicas del mercado laboral del ingeniero economista
en la Region Puno, y cudl es el entorno en el cual se desempefian?

- ¢Cuales son los niveles de oferta y demanda laboral del ingeniero economista
en la Region Puno?

- ¢Cudles son los factores que explican la calidad de formacion profesional del
ingeniero economista?

- ¢Cudl sera el perfil del ingeniero economista, que serd requerido por el
mercado en los proximos afos?

- ¢Qué especialidades y menciones deberian fortalecer las facultades de
economia para la absorcién inmediata del egresado por el mercado laboral?

1.2. OBJETIVOS
1.2.1. Objetivo general
Determinar las caracteristicas del mercado laboral actual del ingeniero

economista en la Regién Puno.

1.2.2. Objetivos especificos

- Determinar los niveles de oferta y demanda laboral del ingeniero economista

en la Region Puno.
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- Analizar los factores que explican la calidad de formacion profesional del
ingeniero economista.

- Establecer el perfil profesional del ingeniero economista, que sera requerido
por el mercado en los proximos afios.

- Proponer las especialidades y menciones profesionales que deberian fortalecer
la Facultad de Ingenieria Econdmica para la absorcion inmediata del egresado
por el mercado laboral.

1.3. HIPOTESIS
- Lademanda de ingenieros economistas guarda una relacion directa con el tamafio

y las funciones que desempefian las instituciones publicas y privadas, y la oferta

estd determinada por las politicas institucionales de los centros de formacion

profesional

- Lainfraestructura, los recursos bibliograficos, el perfil del cuerpo docente, plan
de estudios y sus contenidos y las acciones de proyeccion social, explican la
calidad de formacion profesional del ingeniero economista.

- Los profesionales en ingenieria econémica con conocimientos en gestion,
finanzas, computo, idiomas, seran absorbidos en una mayor proporcién por el

sector privado empresarial y financiero en los proximos afos.
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CAPITULO Il

REVISION DE LITERATURA

2.1. MARCO TEORICO Y REFERENCIAL

2.1.1. Mercado laboral

Figueroa (1993).- “El mercado laboral es uno de los mercados principales
en la economia capitalista. Sin embargo, en un mercado muy particular, los bienes
intercambiados son los relacionados con el trabajo humano. Las condiciones de
equilibrio en este mercado no pueden ser comparables a las de otros mercados. En
términos tedricos, podria decirse que el mercado laboral funciona como un
intercambio en el que el trabajador promete realizar un trabajo durante un tiempo
y con un esfuerzo determinado, a cambio de la promesa del empleador de pagar
por ese servicio. El costo del trabajo para la empresa tiene dos elementos: (a) el
costo de adquirir en el mercado el conjunto de habilidades que posee el trabajador;
(b) el costo de obtener del trabajador el esfuerzo necesario dentro de la empresa.
El salario, asi como los costos de blsqueda y las contribuciones sociales,
pertenecen al primer elemento, mientras que los costos de supervision y despido
pertenecen al segundo. EI primer elemento implica relaciones sociales a través del
mercado, mientras que el segundo implica relaciones sociales dentro de la
empresa. Esta naturaleza dual del mercado laboral implica que no puede ser
considerada un mercado walrasiano. La existencia del desempleo es un
mecanismo para garantizar la disciplina laboral necesaria para obtener el esfuerzo
requerido por la empresa. El enfoque de oferta y demanda debe explicar el precio
relativo (salario real) y dos cantidades: los empleados y aquellos excluidos del
mercado laboral. Esta naturaleza dual del mercado laboral implica que no puede

ser considerada un mercado walrasiano. La existencia del desempleo es un
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mecanismo para garantizar la disciplina laboral necesaria para obtener el esfuerzo
requerido por la empresa. El enfoque de oferta y demanda debe explicar el precio
relativo (salario real) y dos cantidades: los empleados y aquellos excluidos del
mercado laboral. Esta naturaleza dual del mercado laboral implica que no puede
ser considerada un mercado walrasiano. La existencia del desempleo es un
mecanismo para garantizar la disciplina laboral necesaria para obtener el esfuerzo
requerido por la empresa. El enfoque de oferta y demanda debe explicar el precio
relativo (salario real) y dos cantidades: los empleados y aquellos excluidos del
mercado laboral. “El analisis del funcionamiento del mercado de trabajo debe
tener en cuenta que en lo que se intercambia en este mercado son los servicios de
la persona”. (GARAVITO, Cecilia, 1998). “Por su parte considera que en una
economia de libre mercado, es probable que el exceso de oferta laboral los sueldos
sean bajos en el corto plazo, las imperfecciones en el mercado laboral en el Per(
oficialmente solo se puede despedir a un empleado si: (ha cometido una falta
grave, estd bajo proceso penal, es incompetente), en varios paises
latinoamericanos se han introducido nuevas leyes para reducir la proteccion del
trabajador, en el Peru el gobierno de Alan Garcia introdujo diversos tipos de
contratos de corta duracién, durante los cuales los trabajadores no tenian derecho
a ninguna protecciéon ni beneficios, un mercado laboral dindmico y flexible
constituye un elemento importante para las politicas de mercado, ayuda a
redistribuir los recursos y permite que la economia responda rapidamente frente
a los desafios provenientes de la competencia extranjera ademas la eliminacion
de las distorsiones en el mercado laboral fomente el aumento de empleo y la
subida de los sueldos entre los sectores mas pobres de la sociedad y de la mayoria

de los paises latinoamericanos, las distorsiones del mercado han sido segmentados
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y han coexistido sectores mas protegidos con otras menos protegidos, la
eliminacién de las distorsiones mas serias normalmente aumenta el nivel salarial
en el sector protegido e incrementa los niveles de empleo en general”
(CRABTREE, Jhon ; THOMAS, Jim ,1999) sobre el mercado laboral explica
BARRO, Robert J. (1992)”1a interaccion con los mercados de bienes y de crédito
y de determinar el tamafio de la fuerza laboral simplificado en el cual se
consideran las cantidades de servicios laborales ofrecidos y demandados con los
salarios prevalecientes, este mercado se equilibra cuando la demanda agregada de
trabajo es igual a la oferta agregada, un aspecto muy importante de un mercado
laboral equilibrado es que se iguala el producto marginal de cada trabajador con
el salario real, por ello la existencia de este mercado ayuda a la eficiencia
econdmica; en particular agota todas las ganancias en la produccion que se pueden
obtener con el desplazamiento de los trabajadores de una actividad de produccion
a otra.

Al considerar las condiciones para el equilibrio general del mercado
afiadimos una nueva condicion, la que el mercado laboral se equilibra-y un nuevo
“precio” es que el salario por servicios laborales, sin embargo las condiciones para
determinar las cantidades agregadas de produccion y trabajo asi como la tasa de
interés real y nivel de precios, son similares a las de antes, en consecuencia para
muchos fines podemos efectuar el analisis sin tratar explicitamente en el mercado
laboral.

Sin embargo, la inclusién de este mercado nos permite determinar el
salario especificamente, la teoria predice que el salario real aumente conforme se

desarrolla la economia.

24

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

MPL:= Wi/ P

£

2.1.2. Demanda de trabajo

El producto marginal de trabajo MPL: se reduce conforme la cantidad
de insumo de trabajo aumenta.
- Los productores establecen la demanda de trabajo L% en el punto en el que el
MPL es igual al salario real Wt/Pt.

- Ldt=Ld (Wt/Pt......)

)
- Lst=Ls (Wt/Pt, rt)
) *)

“La demanda de trabajo en los mercados competitivos depende de la
productividad de los trabajadores. Las empresas, contrataran mano de obra
mientras el valor del producto marginal sea igual o mayor que el salario de
mercado. El valor del producto marginal del trabajo depende del valor de mercado

de su producto; un producto que nadie desea comprar no tiene valor de mercado”

(CASE, Karl E.; FAIR, Ray C.,1997), Los 6rganos del sector publico y de
la actividad empresarial del Estado que cumplan funciones privadas de la

profesion del economista estaran obligatoriamente dirigidos por economistas
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colegiados, Son atribuciones del ejercicio de la profesién de economistas, de
realizar, evaluar y autorizar las investigaciones econdmicas, informes de valores
agregados que se presenten a los organismos publicos a requerimiento de la
entidad, estudios y pronésticos financieros, evaluaciones socioecondémicas y
econométricos, proyectos presupuéstales, programas y planes referidos al sistema
de planificacion; estudios vinculados al mercado de capitales nacionales e

internacionales”(COLEGIO DE ECONOMISTAS DEL PERU, 1990: 52-53)

2.1.3. Oferta de trabajo

“Las familias ofrecen trabajo, la oferta de trabajo depende de algunos
factores que las familias controlan, Las alternativas a la opcion de trabajar a
cambio de un salario son el trabajo no remunerado o la simple posibilidad de
disfrutar el tiempo libre. Las decisiones sobre la oferta de trabajo dependen, en
gran medida, de las preferencias en materia de trabajo y ocio™*

“Segun la teoria de los mercados laborales internos la fuerza laboral no es
homogénea, sino que esta segmentado o diferenciado por las capacidades o
destrezas adquiridas, alguna de estas son especificas, esto es, Gtil solo en un
trabajo particular mientras que otras son transferibles entre ocupaciones. De
ordinario los trabajos especificos corren a cargo de personal que ya no esté en la
empresa, pues esto puede adquirir la preparacion requerida con menor esfuerzo y
tiempo que un individuo de afuera, por ello el mercado de trabajo de mercados de
estos servicios especificos suele ser interno a la empresa. Para este tipo de empleos
se requiere personal de mucha honestidad, que coopere con la empresa y con una

serie de caracteristicas que dificilmente se lograran evaluar por objetividad a partir

! CASE, Karl E.; FAIR, Ray C., op cit . p. 489
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de una entrevista, ni por referencias por ello el medio selectivo empleado suele
ser el historial de los ascensos o0 promociones en el trabajo. De esta forma los
mercados internos de una empresa vienen a ser un desarrollo natural que sirve
para reducir los costos de transferir referencias sobre trabajos y empleados
cuando ambos son heterogéneos. Las capacidades especificas contribuyen a
explicar la estrecha vinculacion que existe entre muchos obreros y la empresa, y
el que esta en relacién sea a mas largo plazo de la que sefialarian las teorias
tradicionales del mercado laboral existe una renuencia bastante fuerte por un lado
y otro a romper esa relacion la especificidad de destrezas crea la suposicion de los
empleados permaneceran en la empresa, pero a su vez, el personal se vuelve mas
valioso para la empresa cuanto mas tiempo permanece en ella..

Una consecuencia de esta teoria de los mercados internos se concreta en
una tendencia a conservar cierto personal, incluso cuando los niveles de
produccion no requieren su presencia, esta conducta es racional cuando la empresa
se enfrenta con una reduccion temporal de la demanda y se trata de personal con
adiestramiento especifico, pues cuando las ventas se recuperan habré que adiestrar
a un nuevo grupo de trabajadores y esto puede ser mas costoso” (MOCHON
MORCILLO Francisco, 1983)

2.1.4. Salario de equilibrio

“En los mercados competitivos, las tasas salariales estan determinados por

la oferta y demanda.
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Si la cantidad demandada de trabajo es mayor que la cantidad de trabajo
ofrecida, los salarios se elevan hasta que la cantidad demandada y cantidad
ofrecida sean iguales, los salarios resultantes, méas altos reducen la cantidad

demandada de trabajo y aumentan la cantidad de trabajo?

2.1.5. Desempleo

Las fluctuaciones de la demanda agregada, tendran un efecto desigual
sobre la fuerza de trabajo en funcién de la dificultad y el coste de adquirir las
habilidades de los trabajadores, esto es de esperar que los despidos se relacionen
negativamente con el nivel y especialidad de las destrezas de los empleados, los
poco cualificados seran los primeros en ser despedidos y los Gltimos en encontrar
ocupacion. Es frecuente que las empresas, cuando experimentan reducciones en
la demanda de los productos a largo plazo prefieran suspender temporalmente a
aquellos empleados con las que mantienen nexos a largo plazo, en vez de
despedirlos de forma definitiva®

Podemos citar que si bien la duracion del desempleo depende

negativamente de la demanda de trabajo, factores personales también son

2CASE, Karl E.; FAIR, Ray C., op cit. p. 490
¥ MOCHON MORCILLO, Francisco, op. cit
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importantes para explicarla. Mientras mayor sea el salario de reserva de una
persona mayor sera el tiempo que demora en aceptar una oferta de trabajo. Es asi
que aquellos con un mayor nivel de educacion y experiencia laboral, todo lo demaés
constante, experimentaran un periodo de desempleo mayor por propia eleccion.
Por otro lado, el volumen total de la oferta de determinado tipo de mano de obra
tendra una relacion positiva con la duracion del desempleo”

Determina que la existencia y la persistencia del desempleo ha llevado a
que se incorpore en el andlisis de la oferta laboral, la influencia del contexto global
de la economia debido a que la posibilidad de encontrar empleo estd determinado
por dicho contexto, la posibilidad del contexto macroeconémico afecten las
posibilidades de encontrar trabajo, y por lo tanto la decisién de buscarlo. Dado
que el desbalance de la ofertay demanda de trabajo en el sector asalariado, parte
de la fuerza laboral que busca trabajar en forma independiente, sin embargo la
existencia de un limite en la absorcién de mano de obra por parte de este sector
determina que subsista un sector de fuerza laboral desempleado, entonces la
posibilidad de no encontrar empleo mediatiza la decision de participacion en el
mercado de trabajo®

“Considera que la privatizacién tiene implicancias para el mercado laboral,
ya que el proceso de venta de las compafiias publicas normalmente lleva a la
reduccién de planilla, EI numero de trabajadores después de la privatizacion
dependera de la naturaleza de la actividad de la firma en cuestion. Si se trata de
una empresa de alta tecnologia e intensiva en capital, como las

telecomunicaciones lo mas probable es que la privatizacion genere un aumento en

4 GARAVITO, Cecilia op. Cit. p 4-5.
5 Ibid p. 15.
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la inversidn en bienes de capital en tecnologia informatica, junto con la demanda
de una fuerza laboral relativamente mas pequefia pero mejor calificada™®.
2.1.6. Empleos

Dancourt, Oscar (1999: 239-240) “Es sabido que los empleos en las
empresas grandes tienden a ser “mejores” que en las empresas pequeiias (Chavez,
1987), o que los empleos en el sector urbano moderno tienden a ser “mejores” que
en el sector urbano tradicional (Webb, 1975), porque estan asociados
regularmente a salarios mas altos, condiciones de trabajo mejores, mayor
estabilidad etc.

Para muchos autores, este “dualismo” de los puestos de trabajo, anterior al
perfil de calificaciones del trabajador, refleja un dualismo tecnoldgico que se
resume en una brecha de producto por trabajador ocupado. De esta manera uno
podria concluir que, en promedio, un puesto de trabajo en una empresa grande es
de mejor calidad que un puesto de trabajo en una empresa pequefia, o “un puesto
de trabajo” como independiente”.

2.1.7. Teoria de la busqueda de trabajo

“Una realidad importante acerca del mercado laboral es que existe un flujo
constante de trabajadores que entran y salen de la fuerza de trabajo. Algunos
ingresan a la escuela, los hay que reciben titulos académicos, otros son
promovidos, a medida que envejece la poblacion, algunos de sus miembros se
jubilan. Cierto nimero de trabajadores renuncian a sus empleos, otros son
despedidos y también hay quienes se retiran temporalmente o desertan de la
fuerza laboral. Al mismo tiempo, algunas empresas se expanden y necesitan

contratar nuevos trabajadores; los cambios de la tecnologia crean la necesidad de

® CRABTREE, Jhon ; THOMAS, Jim, op. cit p. 240
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nuevas habilidades y hacen que otras se vuelvan obsoletas; asi mismo, ciertas
empresas zozobran en tiempos dificiles y dejan cesantes a sus empleados.

Este flujo constante engendra un proceso continuo de permutaciones de
trabajadores disponibles entre los empleos existentes. Los recién llegados a la
fuerza de trabajo dedican tiempo y esfuerzo a buscar los mejores empleos
posibles; las empresas envian reclutadores a las escuelas o despojan de buenos
empleados a las empresas competidoras, atrayendo a menudo candidatos desde
grandes distancias, pero muy bien que funcionen esos sistemas, la verdad es que
a algunos les parece desconcertante que los periodicos estén llenos de oferta de
trabajo, mientras que en los titulares de primera plana se lamentan de altas tasas
de desempleo.

El problema consiste en que las aptitudes y habilidades de las personas que
buscan empleo no coinciden a menudo con las necesidades de las empresas por
afiadidura, resulta evidente que el desempleo tiene también dimensién regional,
ademés de que las habilidades demandadas no siempre coinciden con las
habilidades ofrecidas, la ubicacién donde se ofrecen los empleos (la demanda de
trabajo) no siempre es compatible con ubicacion de los que buscan empleo.” ’

NICHOLSON, Walter (1997: 486) “Considera que los individuos,
cuando buscan trabajo, suelen tener una gran incertidumbre sobre las vacantes
existentes, por consiguiente, deban de dedicar algun tiempo (y posiblemente otros
recursos, como llamadas telefénicas yo anuncios) a la busqueda de un puesto de
trabajo adecuado en la medida en que deban reducir el tiempo potencial de trabajo,
el coste por hora de blasqueda puede recogerse aproximadamente por medio del

salario del mercado. Cuanto mas alto sea este, mas probable es a que adopten

7 Op. cit. P. 499-500.
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técnicas de busqueda que ahorren tiempo (por ejemplo, pueden acudir a una
oficina de empleo) en cambio si el tiempo de busqueda esta subvencionado (por
ejemplo, por medio de prestaciones por desempleo) es posible que se prolongue

con la esperanza de encontrar un empleo mejor.

Salario S
Real

s Oferta Total
L Trabajo

A medida que incrementa LS sube el salario real, hay dos razones por la
que puede aumentar la oferta de trabajo.

- Lasubida del salario real puede llevar a cada individuo que esta en el mercado a
trabajar mas horas.

- Puede inducir a mas personas a entrar en el mercado de trabajo.”
2.1.8. Demanda de trabajo calificado y no calificado.

PARKIN, Michael (1995:438). “Los trabajadores calificados pueden
realizar una amplia variedad de labores que los trabajadores no calificados harian
mal o quizas ni siquiera podrian hacer. Imagine a una persona sin entrenamiento
y sin experiencia realizando una operacion quirdrgica o pilotando un avion.
Debido a que los trabajadores calificados llevan a cabo labores complejas, tiene
un producto-ingreso marginal mas alto que el del trabajador no calificado.

En la figura anterior muestra las curvas de demanda de trabajo calificado
y no calificado a cualquier nivel dado de empleo, las empresas estan dispuestas a

pagar un salario mas alto al trabajador calificado que al no calificado. La brecha
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entre los dos salarios es la diferencia entre los productos-ingreso marginal de un
numero dado de trabajadores calificados y no calificados. Esta diferencia es el
producto-ingreso marginal de la habilidad.”

2.1.9. Oferta de trabajo calificado y no calificado

“Considera que las habilidades son costosas de adquirir. Mas atn, un
trabajador paga el costo de adquirir la habilidad antes de verse beneficiado con
un salario més alto. Por ejemplo, asistir a la universidad generalmente se traduce
en un ingreso mas alto no se gana sino hasta después de graduarse, estos hechos
nacen que la adquisicion de la habilidad sea similar a una inversién. Para subrayar
el caracter de inversion que implica adquirir una habilidad, llamaremos a esa
inversion el Capital Humano.

El costo de adquirir una habilidad incluye los gastos reales en cosas como
la colegiatura, alojamiento y comida; y también incluye el costo en forma de los
ingresos reducidos que se obtienen mientras se adquiere la habilidad., cuando
una persona asiste de tiempo completo a la universidad, ese costo son los ingresos
totales de los que prescinde. Sin embrago, algunas personas adquieren habilidad
en el empleo. Esta adquisicion se llama entrenamiento en el trabajo.
Generalmente, un trabajador sometido a un entrenamiento en el trabajo recibe un
salario mas bajo que uno que lleva a cabo un trabajo similar pero que no esta en
entrenamiento. En un caso asi, el costo de adquirir la habilidad es la diferencia
entre el salario que se paga a la persona que no esta sometida a entrenamiento y

el que se paga a la persona que esta siendo entrenada” (ibid. 438).
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2.1.10. Oferta educativa

¢Como mejorar la oferta educativa?(perspectiva de profesores)

Gonzales de olarte, erfain; glave testimo, manuel, en su trabajo
considera que, Una percepcion del cuerpo docente es la falta de “aplicaciones
practicas” de la ensefianza de econopmia considera que los no llegan bien
formados a las practicas pre-profesinales debido a que los cuatro afios de estudio,
la facultad no ha estado articulado a los principales procesos economicos en la
region. Por ello se viene dando un cambio significativo hacia la aeconomia de la
empresa y financiera, con aplicaciones a la banca, mercado de capitales, ademas
del fortalecimiento de la formacion en la evaluacion financiera de proyectos de
inversion, en este sentido, algunos decanos manifestaron la escazes de recursos
humanos pa los cursos de planeamiento y control de calidad.

La oferta educativa en las universidades del interior del pais tiene menor
calidad debido a tres factores principales: infraestructura basica, cantidad y
calidad de profesores, recursos bibliograficos

La adaptacion de las universidades de provincias a las nuevas demndas es

mas dificil por la escasez de profesores entrenados en nuevas especialidades y la
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falta recursos financieros, la solucion de estos problemas pasa por una accion
decidida del estado y por mayores iniciativas del sector privado privado.
2.1.11. Rol social del economista

Cornejo (1996) “No obstante los cambios, el economista nunca debe
perder de vista que su objetivo fundamental ha sido, es y seguira siendo uno solo:
elevar el bienestar de la poblacion.

La investigadora mexicana Alicia Giron, al referirse a esta funcion del
economista, sefiala: “El economista tiene como compromiso social, no solo
buscar el bienestar social, sino algo que va més alla del compromiso per se, de
su quehacer diario y de la creacion de la historia propia de un pais, de una nacion
bajo el reconocimiento del mundo global en el que vivimos” (Giron, 1994).”

En resumen propio del estudio sobre la economia y el economista
(protagonista del siglo XXI) concluye en que:

- El economista del siglo XXI debe afiadir a las caracteristicas que ya tenia desde
mediados del siglo XVI1II otras acordes con los nuevos tiempos. Su formacion
académica debe ser sélida e integral; debe ser capaz de resolver eficazmente los
problemas del entorno, trabajar a nivel empresarial, nacional o multilateral sin
perder de vista su rol de cientifico social; debe estar actualizado en los nuevos
temas de la economia y lograr una especializacion; debe tener amplio criterio,
desarrollado habito de lecturay buena disposicion de trabajo en equipo; debe tener
conocimientos de inglés y computacion y estar preparado para el cambio
permanente; debe estar en condiciones de auto-generar su propio empleo y ser

competitivo.
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- La “imagen” que la profesion del economista que tienen nuestros estudiantes de
educacién secundaria e incluso entre estudiantes del primer afio de economia,
muchas veces no coincide con el perfil que se ha mencionado.

Todavia los economistas son asociados a profesionales que estan cerca de
la toma de decisiones, a un papel de “economistas asesores” también se suele
sefialar que los economistas trabajan, en la practica, en las mismas tareas del
contador, el administrador o el ingeniero industrial, 0 que no son capaces de
solucionar los principales problemas economicos. Algunos estudiantes
“sobrevaloran” o no entienden el papel que cumple la matematica en el analisis
econdmico otros piensan que si estudian para economistas van a tener mayores
dificultades para encontrar empleo en comparacion con otras profesiones
liberales. Todas estas “imagenes” son producto de falta de conocimiento o de
cierta confusién, pero los principales responsables de esto somos los propios
economistas por nuestra actuacion o por comision.

- No solo debemos preocupar porque nuestros futuros economistas estén
adecuadamente empleados sino que, ademas deberan estar preparados y
adoptados al cambio permanente. Es decir, debemos también tratar de evitar el
“Desempleo” o desadaptacion de nuestros profesionales frente a los
requerimientos de la sociedad de Tercera Ola, siguiendo la categorizacion que
sugiere Toffler.

Ladron Et al (1993) Considera en las conclusiones del estudio del mercado
laboral de egresados agropecuarios e industriales en la cuenca catamayo-chira son
los siguientes:

- Otrade las grandes debilidades del curriculo tiene que ver con el tema de gestion

empresarial que si bien aparece en los planes de estudio los y las beneficiarias

36

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

educativas no sienten que estén bien preparados/as. En este caso y teniendo en
cuenta las caracteristicas del mercado laboral de la cuenca y la region, esta
educacion deberia dirigirse a la creacion de autoempleo. Asi pues, es importante
qgue se insista con mayor calidad y cantidad de créditos en este rubro,
proporcionando capacidades para que el alumnado titulado pueda crear su propia
empresa pero, ademas promoviendo actitudes de liderazgo, iniciativa y
creatividad, para que lo haga con mayor éxito.

En general, se promueven poco las experiencias tecnolégicas locales utilizandolas
como base para el desarrollo de tecnologias apropiadas. Los estudiantes deben
conocer y estar en condiciones aplicar tecnologias modernas a fin de estar en
posibilidades de incorporarse sin muchas dificultades a un mercado competitivo.
Con todo, este uso de tecnologias modernas debe partir del conocimiento de
técnicas y tecnologias locales de tal modo que el aprendizaje se vincule a la
actividad productiva y propiciando que el educando descubra, valore y rescate el
potencial productivo de la zona donde reside.

Las caracteristicas profesionales del egresado deben estar en relacién directa con
el contexto cultural, social y productivo de la zona donde se ubica el centro de
formacion. Pero también deben tener una formacion general que les permita tener
una vision global sobre la diversidad de condiciones entre la costa, la sierray la
selva. Por otro lado, no nos olvidemos que en este contexto de globalizacién la
produccién y comercializacion de muchos productos del agro o relacionados con
las actividades agropecuarias, estan sujetos a las fluctuaciones de los mercados
internacionales. Un caso concreto puede ser el caso del café el cual dependiendo
de las ofertas mundiales, de su cotizacion en las bolsas internacionales, puede

fluctuar su precio enormemente.
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El asunto de las Practicas Educativas es una de las cuestiones en las que mas
impulso hay que poner en los estudios mencionados, de tal manera que, por un
lado, se respete las horas de practicas que debe tener un o una alumna para egresar
de la carrera, y de ninguna manera se debe permitir que el alumnado realice menos
horas que las estipuladas. Por otro lado, estas horas de practicas deben ser
significativas y oportunas para el alumnado. Asi, las précticas finales deberian ser
obligatoriamente fuera del Centro de Estudios (Tecnoldgicos o Universidad) para
que el alumnado conozca més de cerca la realidad laboral en la que se
desenvolvera en el futuro. Estas practicas deberian incluir el trabajo
multiprofesional. Por otro lado, la forma como se evallan las practicas realizadas
es a traves de un informe que presenta el alumnado (por lo menos en el caso de
las précticas finales), pero es necesario que se empiece a aplicar una evaluacion
cuantitativa y cualitativa que permita medir los avances del alumnado, y que a
este informe se le complete con otros indicadores de evaluacion.

Consultores Entrepreneur (2003).- de Santiago, especializada en
Outplacemet, realizé un profundo estudio a las reales causas de este cambio en la
generacion del empleo, verificaAndose una tendencia, irreversible, con
caracteristicas estructurales, que estara afectando la generacion de empleo en toda
esta década, tanto para la mujer como para el hombre. Las conclusiones de ese
Estudio:

Proceso de anorexia estructural en las empresas. Menos personas hacen las
mismas funciones. Reingenierias, reestructuraciones. (downsizing) Nuevas
tecnologias desplazan la mano de obra. Incremento del trabajo intelectual. Las
empresas buscan sub-contratar a terceros funciones como los servicios, la

produccién y las ventas, eliminando empleos. (outsourcing), Se privilegia al
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personal que agregue valor a su trabajo y que sea conocedor de tecnologias
computacionales.

- El principal capital de una empresa no son las maquinas y los equipos, son las
neuronas activables de su gente. Las estructuras de las empresas competitivas son
ahora, desmontables, descartables, desechables, transportables, franquiciables y
virtuales. En medio de todo esto, un ser humano desconcertado.

- Las empresas quieren gente joven y la carrera laboral termina a los 45 afios,
mientras las expectativas de vida se estiman en 85 afios. Esto deja en jaque nuestro
sistema de pensiones, que nos permite trabajar 25 afios a lo mé&ximo con
imposiciones y aportes previsionales para financiar 40 afios de jubilacion.
Recientemente mi hijo mayor termind sus estudios de Ingenieria Civil Industrial
y me pidi6 consejo respecto a su futuro laboral y le dije "Hijo, no busques trabajo
en una empresa, desarrolla, habilidades, productos y servicios. Véndelos en el
mercado abierto y tendras trabajo toda tu vida

2.2. MARCO CONCEPTUAL

2.2.1. Asignatura

Unidad de ensefianza que administrativamente componen los planes de
estudio. Académicamente, es una parte constitutiva de una materia.
2.2.2. Biblioteca universitaria

Es una unidad funcional integrada por todos los fondos bibliograficos y
documentales de la Universidad.
2.2.3. Bienestar

Conjunto de actividades que desarrollan las instituciones de educacién
superior, tendientes al desarrollo fisico, sico-afectivo, espiritual y social de los

estudiantes docentes, y personal administrativo.
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2.2.4. Busqueda de empleo

Proceso de recopilar informacién acerca de la disponibilidad y las
caracteristicas de los empleos.
2.2.5. Capacitacion en el trabajo

Es la forma principal de inversion en capital humano en educacion y
adquisicion de nuevos conocimientos.
2.2.6. Capital humano

Es el acervo de conocimientos, habilidades y talentos que posee la gente;
puede ser algo innato o adquirido mediante la educacion y la capacitacion.
2.2.7. Carreras universitarias

Es la denominacion comun del concepto de titulacién universitaria. Dentro
del catdlogo de titulos universitarios existen titulaciones con diversa
denominacion.
2.2.8. Catedratico de universidad

Es un docente, investigador y lider en la ensefianza superior que ha logrado
el més alto posible a nivel de docente, también son responsables de ejercer la
ensefianza de su campo de conocimientos, realizar proyectos de investigacion y
contribuir a la comunidad educativa.
2.2.9. Comunidad universitaria

La comunidad universitaria estd compuesta por todos los profesores e
investigadores, todos los estudiantes, el personal de administracién y servicios.
El principio de participacion garantiza la presencia de todos los sectores de la
Comunidad Universitaria en el gobierno, gestion y realizacion de las actividades

que las Universidades tienen encomendadas.
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2.2.10. Crédito académico

Creédito académico es la unidad que mide el tiempo de formacion de un
estudiante en educacion superior, en funcién de las competencias profesionales y
académicas que se espera que el programa se desarrolle en el estudiante.
2.2.11. Decano de facultad

El decano es la maxima autoridad representativa de la respectiva facultad
y le corresponde la direccion de esta en el contexto de los lineamientos y
estrategias emanados de los 6rganos superiores de la universidad, sin perjuicios
de las atribuciones que el estatuto universitario le confiere al concejo de facultad.
2.2.12. Demanda de trabajo

Es la disponibilidad de vacantes y oportunidades de empleo que ofrece las
instituciones publicas y privadas segmentadas en sectores econémicos.
2.2.13. Desempleo involuntario

Es la situacion en el cual el individuo preferiria estar empleado al salario
actual en el mercado de su profesion
2.2.14. Desempleo voluntario

Es el caso en que el individuo prefiere a los salarios actuales, no estar
empleado ni en el mercado de su profesion ni en el otro mercado.
2.2.15. Diagnostico

El diagndstico es el proceso valorativo mediante el cual se identifica con
base en ciertas metodologias, problemas, deficiencias o necesidades de un objeto
determinado. También constituye una primera aproximacion a la situacién del
objeto de estudio en el que se detectan los aspectos que requieren cambiarse 0

mejorarse.
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2.2.16. Doctor

El titulo de doctor es el maximo grado académico que se puede alcanzar
una persona en una universidad, que tiene como finalidad la adquisiciéon de
competencias y habilidades avanzadas en el ambito de la investigacion cientifica
de calidad.
2.2.17. Egresado

El egresado es la persona que ha cursado y concluido una carrera
profesional superior en la universidad habiendo cumplido el nimero minimo de
créditos académicos que un estudiante debe aprobar para graduarse establecidos
en el plan de estudios.
2.2.18. Facultades

Las facultades son las unidades de formacion académica, profesional y de
gestion que estan integradas por docentes y estudiantes su drgano de
representacion es el concejo de facultad, que estan dirigidos por un decano asistido
por un secretario de la facultad.
2.2.19. Indicador

Valor cuantitativo o cualitativo que expresa las caracteristicas o estado de
un individuo, objeto o proceso. En el campo de la evaluacion educativa los
indicadores se emplean para juzgar la calidad, la eficiencia o la productividad.
2.2.20. Ingeniero

Persona gque ha concluido una carrera profesional de ingenieria superior en
la Universidad, habiendo cumplido los requisitos para optar el grado profesional

de ingeniero.
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2.2.21. Investigacién

Proceso sistematico que, por medio de la observacion, busqueda de
informacién y metodologias especializadas, tiene por objeto incrementar el
conocimiento en un campo disciplinario especifico. La investigacion forma parte
esencial de los procesos de evaluacion, adaptando sus finalidades a las propias de
estos procesos.
2.2.22. Magister

Persona que ha optado el titulo de postgrado especializado en la
universidad, habiendo cumplido los requisitos para optar el grado profesional.
2.2.23. Mercado de trabajo

El mercado de trabajo esta conformado por las ofertas de trabajo 0 empleos
ofrecidos por las organizaciones a un salario de mercado en un determinado lugar
y época, cuanto mayor sea el nimero de organizaciones en un lugar mayor seré el
mercado de trabajo y su potencial de disponibilidad de vacantes y oportunidades
de empleo.
2.2.24. Oferta de trabajo

La oferta de trabajo estd conformado por la cantidad de individuos aptos
para el trabajo en un determinado lugar y época.
2.2.25. Plan de estudios

Es el esquema que sigue una universidad o institucion educativa, que tiene
como su principal objetivo es dar a conocer las materias que conforman una
carrera, el orden en el que esta establecido las areas de estudio a las que estan
enfocados asi como el proceso de ensefianza y aprendizaje cuya superacion da

derecho a la obtencién de un Grado Universitario.
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2.2.26. Servicios universitarios

Los servicios universitarios son aquellos servicios necesarios por su
naturaleza para toda la comunidad universitaria que sirven de apoyo a la docencia,
investigacion y gestion de la universidad y al desarrollo social y cultural de toda
la comunidad universitaria.
2.2.27. Syllabus

Son una descripcién de los objetivos generales de la asignatura y la
enumeracion de sus contenidos minimos y/o las actividades que debe tener.
2.2.28. Universidad

La universidad es persona juridica de derecho publico interno, autbnoma
por mandato de la Constitucion Politica del Perd; es una comunidad econdémica
orientada a la formacion profesional, a la investigacion cientifica y a la
responsabilidad social, con una clara conciencia de la realidad de nuestro pais
multicultural, que adopta el concepto de educacion de calidad como derecho
fundamental y de servicio publico esencial, que estd integrada por docentes,
estudiantes y graduados, siendo la autoridad méaxima el Rector y estando al frente
de cada facultad el Decano en los términos de la Ley Universitaria que comprende
las Universidades publicas y privadas.
2.2.29. Valor del capital humano

Es el valor econdmico potencial de la mayor capacidad productiva de un
individuo, o del conjunto de la poblacion activa de un pais, que es el fruto de

mayores conocimientos adquiridos en la escuela, universidad o por experiencia.
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CAPITULO Il

MATERIALES Y METODOS

3.1. MATERIALES
Para el presente estudio de investigacion se utilizara para el analisis los

siguientes materiales.

- Encuestas aplicadas a egresados de la carrera profesional de economia de la
Universidad Nacional del Altiplano - Puno.
- Documentos de Gestion de las Facultades y Universidad.
- Registro de grados académicos obtenidos en la Facultad de economia.
- Estadisticas de Escalafon de la Universidad Nacional del Altiplano.
- Registro de profesionales en economia colegiados en los Colegios profesionales.
- Estadisticas de Empleo de profesionales Ministerio de Trabajo
3.2. METODOLOGIA
Para la explicacion del problema de investigacion, EI mercado laboral del
Ingeniero economista en la Region Puno, se utilizara el Método “DEDUCTIVO” puesto
que para alcanzar los objetivos se realizara la observacion y procesamiento de datos de
la realidad del mercado de trabajo, para ello se tendra que realizar el proceso de
VERIFICACION mediante la expresion de aspectos o caracteristicas del mercado laboral
actual, los instrumentos que nos permitira cuantificar y explicar nuestros resultados se
utilizara la estadistica descriptiva.
3.3. POBLACION Y MUESTRA
3.3.1. Poblacién objeto de estudio
El objeto de estudio para el presente trabajo de investigacién se ha tomado
1438 egresados y egresadas de la Facultad de Ingenieria Econémica de la
Universidad Nacional del Altiplano de Puno.
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3.3.2. Encuestas
Estuvieron dirigidas a los egresados y egresadas de la Facultad de
Ingenieria Econdmica, el método de muestreo aleatorio simple (MAS) en la cual
cada miembro de la poblacion tenia la igual probabilidad de ser seleccionado en
la muestra
3.3.3. Determinacion de la muestra
Para determinar la muestra para el estudio respectivo se aplicara la
siguiente formula de obtener la muestra:®
Datos para la determinar la muestra
N = Tamafio de poblacion (1438 egresados de la Facultad de Ingenieria Econémica)
Se = error estandar (0.05 determinado por el investigador)
V2 = varianza de la poblacién Se? (0.0025)
s? = varianza de la muestra esperada como probabilidad de ocurrencia p (1-p), 0.25
n’ = Tamafio de muestra sin Ajustar
n = Tamafo de muestra.

Tamano de muestra inicial

;025

- 0.0025=100

El tamafio de muestra inicial es de 100 profesionales egresados de la

facultad de ingenieria econémica.

, 100

100
1+1438

n =93.5 =94

8 HERNANDES SAMPIERI, Carlos ; FERNANDEZ COLLADO(1996), Carlos; BAPTISTA LUCIO, Pilar; Pg.309
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Tamafo de muestra final
El tamafio de muestra ajustado es de 94 egresados de la facultad de ingenieria
econOmica las cuales fueron encuestados por el investigador, de las cuales se obtienen los

datos necesarios del cuestionario formulado a cada uno de ellos en la encuesta realizada.
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ﬂ. UNIVERSIDAD

CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION LABORAL ACTUAL DE LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
4.1.1. Universidades del Peru
Actualmente nuestro pais cuenta con instituciones académicas de
formacion profesional, en la cual se forman profesionales en sus diferentes
escuelas profesionales asi mismo estas instituciones son publicas y privadas,
dentro de las instituciones academicas estan considerado las Universidades,
institutos pedagodgicos de formacién magisterial, institutos tecnologicos de

formacion tecnoldgica y otros.

Tabla 1.
Universidades en el Perd segn universidad publica y privada - 2003
UNIVERSIDADES CANTIDAD PORCENTAJE
Universidades publicas 33 41.77
Universidades privadas 46 58.23
TOTAL 79 100.00

Fuente: INEI, Compendio Estadistico - 2003

En la Tabla anterior de las estadisticas que manejan la Asamblea Nacional
de Rectores (ARN) entidad rectora que tiene a su cargo la administracion de la
Universidades del Perd, podemos observar actualmente en nuestro pais se cuenta
con 33 Universidades publicas que representan el 41.77 % del total de las
universidades del pais y cantidad de universidades privadas en el pais es de 46
que representan el 58.23 % del total de las universidades que tiene nuestro pais
cuenta con un totalidad de 79 Universidades las cuales estan ubicadas en la capital

de Lima, y las provincias del Peru.
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4.1.2. Docentes de universidades publicas y privadas

La cantidad total de docentes, laboran y forman parte de las universidades

publicas y privadas en el Per(, se tiene en las estadisticas la asamblea nacional de

rectores que se muestra en el siguiente tabla.

Tabla 2.

Cantidad de docentes del Perd, por universidades publicas y privadas segun

anos (1985-2002)

ANOS UNIVERSIDAD
TOTAL
PUBLICA PRIVADA

1985 13 969 6228 20197
1986 15 600 7047 22 647
1987 16 530 7242 23772
1988 16 644 8676 25320
1989 17 197 8108 25 305
1990 17 470 9423 26 893
1991 19 424 8492 27916
1992 18 698 9270 27 968
1993 18 473 9457 27930
1994 18 930 9871 28 801
1995 19 337 10 103 29 440
1996 18 648 11 063 29711
1997 19 033 11 716 30 749
1998 19 300 12 313 31613
1999 19 311 14 037 33348
2000 19 587 14 320 33907
2001 20072 14 405 34 477
2002 21 234 17 067 38301
Porcentaje 55% 45% 100%

Fuente: ANR, Direccién de Estadistica e Informatica — 2003

En la tabla anterior se observa la cantidad de docentes que se tiene en

universidades privadas por afios, en la cual tiene un crecimiento promedio de

18.4% esto debido a que en los Gltimos afios se tiene un crecimiento de la

poblacion estudiantil, también nos muestra la cantidad de docentes en

universidades publicas que han tenido un crecimiento de 5.7%, en el cuadro

anterior podemos ver la proporcion de docentes en el afio 2002 para las

Universidades publicas es de 55% y la cantidad de docentes en Universidades
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privadas representan el 45% del total segln las estadisticas que tiene la direccion
de estadistica en la Asamblea Nacional de Rectores del Perd.

En la evolucion de las estadisticas por afios la cantidad de docentes en las
universidades han tenido un incremento, como se observa en la tabla anterior.
4.1.3. Graduados en el Pert 1985-2000

La cantidad total de graduados en las universidades publicas y privadas
en el Per que podemos visualizar en la tabla a continuacion.

Tabla 3.

Cantidad de graduados en el Per( por universidad pablica y privada, segin
afos, 1985-2000

- UNIVERSIDAD
ANOS TOTAL
PUBLICA PRIVADA

1985 9878 4789 14 667
1986 11 622 6168 17 790
1987 12111 6154 18 265
1988 12 924 6010 18934
1989 12 100 9019 21119
1990 15 322 10 002 25 324
1991 14 197 9852 24 049
1992 17 885 18 639 36 524
1993 21312 16 952 38 264
1994 22 277 15 777 38 054
1995 22 143 15621 37 764
1996 24 875 14 683 39 558
1997 28 081 16 984 45 065
1998 29 063 16 057 45120
1999 30 165 17 700 47 865
2000 33009 19 396 52 405
Porcentaje 63% 37% 100%

Fuente: ANR, Direccion de Estadistica e Informatica - 2002

La cantidad de graduados que se tiene hasta la actualidad de acuerdo a las
estadisticas de la ANR, nos muestra un crecimiento moderado de afio por afio
teniendo como tasa promedio de crecimiento Anual es de 9.58 %, asi mismo se
observa que la participacion en el afio 2000, la proporcién de graduados que
egresaron de universidades publicas es de 63% a nivel nacional y el 37% de

graduados egresan de universidades privadas.
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4.1.4. Ingresantes en las universidades publicas y privadas 1985-2000

La cantidad de ingresantes en el Per( a universidades publicas y privadas,
estan determinados por las vacantes cubiertas que ofertan cada carrera profesional
en sus diferentes modalidades por afio académico.
Tabla 4.

Cantidad de ingresantes en el Perd, por universidad pablicay privada, segun
afio, 1985 — 2000

UNIVERSIDAD

ANOS PUBLICA PRIVADA TOTAL
1985 28 089 31 565 59 654
1986 33 361 26 616 59 977
1987 34 842 24 716 59 558
1988 40 829 30 125 70 954
1989 40 603 34199 74 802
1990 39 841 33402 73243
1991 41192 39 344 80 536
1992 42610 39 088 81 698
1993 44909 38 833 83 742
1994 44 453 38 770 83223
1995 44 823 44 675 89 498
1996 44118 47 169 91 287
1997 45921 46 875 92 796
1998 44 668 51174 95 842
1999 47510 51 998 99 508
2000 49 367 54 031 103 398

Porcentaje 48% 52% 100%

Fuente: ANR, Direccion de Estadistica e Informatica -2002

Con respecto a ingresantes en las universidades del Perd, en el cuadro
anterior nos muestra que se tiene un crecimiento promedio de 3.91%, esto nos
indica que las universidades han incrementado su oferta en la cantidad de vacantes
en las distintas escuelas profesionales, también podemos observar en el afio 2000
la proporcion de ingresantes en universidades publicas representa el 48% vy los
ingresantes en universidades privadas representan el 52%, esto indica que las
universidades privadas ofertan mas vacantes en sus diversos procesos de admision

que realizan cada afio.
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4.1.5. Postulantes e ingresantes en el Pert 1991-2000

Los postulantes a las universidades publicas y privadas en el Perl, esta
determinado por cantidad de personas que postulan para poder continuar los
estudios superiores en la universidad peruana y los ingresantes son los que
lograron aprobar los puntajes minimos determinados en el examen de admision

en sus diferentes modalidades por afio académico.

Tabla 5.
Cantidad de postulantes e ingresantes en el Perd, segun afios, 1991-2000
ANOS POSTULANTES INGRESANTES /P (%) P/l
1991 233510 80 536 34.49 3
1992 250 321 81 698 32.64 3
1993 263 639 83 742 31.76 3
1994 280 426 83223 29.68 3
1995 293 597 89 498 30.48 3
1996 301 551 91 287 30.27 3
1997 291 256 92 796 31.86 3
1998 323553 95 842 29.62 3
1999 373393 99 508 26.65 4
2000 392 735 103 398 26.33 4

Fuente: ANR, Direccién de Estadistica e Informatica - 2002

En las estadisticas de la (tabla 5), nos muestra la cantidad de postulantes e
ingresantes que se tiene desde los afios 1991 al 2000, mostrandonos del total de
postulantes a las universidades solo lograron ingresar el 26%, esto en los ultimos
afos, en comparacion al afio 1997 en la cual el 31.86 % lograron ingresar
observandose en los ultimos afios la tendencia a disminuir, la cantidad de
postulantes para cubrir una vacante es de 4 postulantes la cual nos muestra en los
ultimos afios del cuadro anterior, con respecto a los ratios calculados en los
primeros afos tres postulantes se presentaban por una vacante, que se muestra en
comparacion a los dos ultimos afios, para cubrir una vacante habia cuatro

postulantes.
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4.1.6. Egresados de secundaria y postulantes a las universidades 1996-2000
Los que egresan y concluyen el quinto grado de educacion secundaria en

las instituciones educativas publicas y privadas del Perd, no necesariamente son

postulantes a las universidades en el Perd, si no también son postulantes aquellas

personas que rinde el examen de ingreso a la universidad.

Tabla 6.
Ratio de postulante/egresado de educacion secundaria en el Peru por afios,
1996-2000

Y EGRESADOS POSTULANTES/EGRESADOS

ANOS L Eoion  ALaIRAERNS  DE EBLCACION SECUNDARIA
SECUNDARIA

1996 256 524 301 551 117.55

1997 263 449 291 256 110.55

1998 270535 323553 119.60

1999 324 848 373 393 114.94

2000 333521 397 735 119.25

Fuente: ANR, Direccion de Estadistica e Informatica - 2002

En la (tabla 6) muestra la cantidad de egresados que se tiene a nivel
nacional por afio que egresan de los centros de educacion secundaria, de las cuales
nos indica proporcion del total de egresados de educacidon secundaria, son
postulantes a universidades en su totalidad, en las estadisticas nos muestran en el
afio 2000 muestra en el ratio postulantes/egresados nos indica 119.25 %, esto
indica que no solamente los egresados en el afio anterior son postulantes sino que,
los egresados de los afios anteriores vuelven postular a universidades para asi de
esta manera formarse en una de las carreras profesionales que ofertan las distintas
universidades publicas y privadas en los diferentes departamentos en la cuales se
tienen universidad.

4.1.7. Poblacion total y egresados de educacion secundaria en el Per 1996-
2000.
Para conocer ratio de egresados de educacién secundaria referente a la

poblacién total del Perd, se utilizara las estadisticas del Instituto Nacional de
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Estadistica e Informatica la Asamblea Nacional de Rectores del Peru, de acuerdo

a los censos nacionales realizados.

Tabla 7.
Ratio egresada de educacion secundaria/poblacion total en el Peru, por afios,
1996 - 2000
- PORCENTAJE
& POBLACION EGRESADOS DE <
ANOS EGRESADOS/POBLACIO
TOTAL SECUNDARIA N TOTAL
1996 23946 779 256 524 1.071
1997 24 371 043 263 449 1.081
1998 24 800 768 270 535 1.091
1999 25 232 226 324 848 1.287
2000 25 661 690 333 521 1.300

Fuente: ANR, Direccién de Estadistica e Informatica - 2002

En la tabla anterior nos muestra del total de la poblacidn existente hasta el
afio 2000, los egresados de educacion secundaria representan el 1.07 % en el afio
de 1996, en 1997 se incrementa a 1.081% mostrandonos el crecimiento de 0.01,
asi mismo creci6 el en la misma proporcion en el afio 1998, en el afio 1999
representaba el 1.28% y en el 2000 se ha incrementado a 1.3% teniendo un
incremento de 0.1, lo que nos indica que la poblacion egresado de educacion
secundaria ha venido creciendo de afio por afio.

4.1.8. Variables educativas en el Peru 1996-2000

Las variables educativas en el Per( tienen una tendencia de crecimiento

positivo, por el crecimiento de la poblacional nacional del Per.

Tabla 8.
Variables educativas en el Per(, por afio, 1996-2000

VARIABLES 1996 1997 1998 1999 2000

POBLACION NACIONAL 23946 779 24371043 24800768 25232226 25661690

EGRESADOS DE
EDUCACION SECUNDARIA 256 524 263 449 270535 324 848 333521

Nro. DE UNIVERSIDADES 61 65 67 73 76
Nro. DE CARRERAS

UNIVERSITARIAS 884 904 913 1059 1079
ALUMNOS

MATRICULADOS 408 876 401 872 400 253 412 127 415 465

Fuente: ANR, Direccién de Estadistica e Informatica - 2002
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En la tabla anterior nos muestra las variables educativas, que se pueden
observar en las estadisticas que muestran el crecimiento de la poblacion nacional,
también muestra el crecimiento de egresados de educacion secundaria, asi mismo
el nimero de universidades tiene un crecimiento, esto debido a la creacion de
nuevas universidades a nivel nacional, asi mismo la creacion de nuevas carreras
profesionales tiende a incrementarse por afio teniendo en la actualidad 1079
carreras profesionales, asi mismo la cantidad de alumnos matriculados tiene un
incremento por afo.

4.1.9. Presupuesto institucional de apertura, alumnos matriculados y costo
por alumno en los afios 1995-2000

Los presupuestos institucionales de las universidades son asignados por el
tesoro publico por cada afo fiscal, los cuales son invertidos en construcciones de
infraestructuras, pago de la plana docente, adquisicion y equipamiento
tecnoldgico de las diferentes facultades y escuelas profesionales.

Tabla 9.

Presupuesto por alumno en universidades del Perd, segin afios, 1995-2000
(Miles de soles)

ANOS PRESUPUESTO ALUMNOS RELACION

DE APERTURA MATRICULADOS PRESUPUESTO/ALUMNO
1995 582 093 242 438 2.401
1996 685 853 246 803 2.779
1997 648 472 235 104 2.758
1998 895 574 239 340 3.742
1999 945 353 242 181 3.903
2000 1044 246 245 062 4.261

Fuente: ANR, Direccion de Estadistica e Informatica -2002

La tabla anterior muestra la cantidad de presupuesto que se destina a cada
alumno de parte de gobierno central a través de la universidades, se puede
observar el incremento del presupuesto por afio, esto debido a las politicas
educativas que tienden a mejorar la educacioén en el Perd, en el afio 2000 podemos

observar el presupuesto asignado por el gobierno es de 1 044 246 soles, la cantidad
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de alumnos matriculados en ese afio fue de 245 062 universitarios, teniendo por
cada alumno matriculado el presupuesto de 4.2 soles.
4.2. ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL
4.2.1. Carreras profesionales més ofertadas por todas las universidades en
el Peru.
Las carreras profesionales mas ofertadas en el Per( por las universidades
publicas y privadas se detallan a continuacion.
Tabla 10.

Carreras profesionales mas ofertadas en el Perd, por universidad publica y
privada, segun carrera profesional

CARRERA PROFESIONAL UNIVERSIDADES TOTAL
PUBLICAS PRIVADAS
CONTABILIDAD 23 32 55
ADMINISTRACION 20 34 54
EDUCACION SECUNDARIA 25 23 48
ENFERMERIA 25 17 42
DERECHO 16 23 39
ECONOMIA 21 16 37
EDUCACION PRIMARIA 16 21 37
INGENIERIA DE SISTEMAS 15 18 33
EDUCACION INICIAL 15 17 32
INGENIERIA CIVIL 15 16 31
MEDICINA HUMANA 15 11 26
AGRONOMIA 22 3 25
INGENIERIA INDUSTRIAL 9 16 25
OBSTETRICIA 9 16 25
CIENCIAS DE LA 13 9 22
COMUNICACION
OTRAS CARRERAS 362 189 551
TOTAL 621 461 1082

Fuente: ANR, Direccion de Estadistica e Informatica - 2002

En la tabla anterior podemos observar las carreras mas ofertadas por las
universidades en el Pert podemos ver, que la carrera profesional mas ofertada es
Contabilidad, que ofertan 23 universidades publicas y 32 universidades privadas,
asi mismo las carreras profesionales administracién, educacién secundaria son
también careras mas ofertadas por Universidades publicas y privadas, la carrera

profesional de economia actualmente esta ofertada por 21 universidades publicas
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y 16 universidades privadas, teniendo un total a nivel nacional forman
profesionales en la carrera profesional de economia 37 Universidades.
4.2.2. Alumnos matriculados en las carreras profesionales mas poblados del
Peru

Las carreras profesionales que tiene mayor cantidad de alumnos
matriculados en las universidades a nivel nacional, segun las estadisticas al afio

2000 en la Asamblea Nacional de Rectores, se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 11.
Cantidad de alumnos matriculados por carrera profesional
CARRERA PROFESIONAL CANTIDAD %
EDUCACION 37 475 9.02%
DERECHO 36 477 8.78%
CONTABILIDAD 33486 8.06%
ADMINISTRACION 25 759 6.20%
ECONOMIA 17 657 4.25%
ENFERMERIA 15 248 3.67%
MEDICINA HUMANA 15 248 3.67%
INGENIERIA CIVIL 13 253 3.19%
INGENIERIA INDUSTRIAL 12 547 3.02%
OBSTETRICIA 12 215 2.94%
CIENCIAS DE LA 11 758 2.83%
COMUNICACION
ODONTOLOGIA 10 927 2.63%
OTRAS CARRERAS 173 415 41.74%
TOTAL 415 465 100.00%

Fuente: ANR, Direccidon de Estadistica e Informatica — 2002

En la tabla anterior podemos observar la carrera profesional con mas
alumnado es la carrera profesional de educacion, con 37 475 estudiantes que
representan el 9.02% del total de alumnos matriculados seguido por derecho con
36 477 estudiantes que representan 8.78%, asi mismo las carrera profesional de
administracién se ubica como la cuarta carrera profesional que tiene gran cantidad
de alumnos matriculados que actualmente cursan sus estudios, en las
universidades publicas y privadas del Per(, economia es otra de las carreras
profesionales que tiene mayor cantidad de alumnos matriculados en el pre-grado

que representan actualmente el 4.25 % del total de alumnos matriculados,
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respectivamente las carreras profesionales con mayor niumero de alumnos que
actualmente cursan sus estudios del Pre-grado son las carreras de ciencias de la
salud, Enfermeria, Medicina Humana, asi mismo aparece las carreras de
ingenieria como ingenieria civil, ingenieria industrial, obstetricia, cada uno de
ellos con menos del 5% del total de alumnos matriculados y otros que observamos
en la (tabla 11).
4.2.3. Carreras profesionales méas demandadas en la universidad nacional
del altiplano-puno
4.2.3.1. Carreras profesionales con més demanda en la universidad
nacional del altiplano en el afio 2004.

La Demanda segun carreras profesionales se muestra en la cantidad
de postulantes que se tiene en cada carrera profesional en la totalidad de
examenes de admision que realiza la Universidad Nacional del Altiplano
en el afio 2004.

Tabla 12.
Postulantes y vacantes por carrera profesional, en el afio 2004 en la una-puno

CARRERAS

Nro PROFESIONALES POSTULANTES VACANTES P/V %
1  Enfermeria 1871 70 26.7 8.7
2  Ciencias Contables 1557 60 26.0 7.2
3 Derecho 1221 50 244 5.7
4 Medicina Humana 1116 40 27.9 5.2
5  Educacion Primaria 1051 50 21.0 4.9
6  Administracion 1008 50 20.2 4.7
7 Ingenieria Civil 894 60 14.9 4.2
8 Medicina
Veterinaria y
Zootecnia 786 60 13.1 3.7
9  Sociologia 760 70 10.9 35
10 Odontologia 744 35 213 35
11 Ingenieria De
Sistemas 736 70 105 3.4
12 Turismo 723 50 145 3.4
13  Trabajo Social 715 70 10.2 3.3
14  Biologia 639 70 9.1 3.0
15 Ingenieria Economia 621 80 7.8 2.9
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CARRERAS
Nro ooSrEsionales POSTULANTES VACANTES PV %

16  Arquitecturay

Urbanismo 540 55 9.8 2.5
17  Otras carreras 6527 1280 30.3
TOTAL 21509 2220 100.0

FUENTE: Comision Central de Admisién - 2004, Centro de Computo.

La tabla 12 muestra la carrera profesional con mas demanda en la
Universidad Nacional del Altiplano es la carrera de enfermeria que tenia
1871 postulantes, que representan el 8.7% del total de postulantes a la
universidad, en la cual uno de los 27 postulantes logra un cupo de ingreso
a la carrera de enfermeria, esta demanda por estudiar enfermeria se debe a
que profesionales en enfermeria son demandados por paises como ltalia, asi
mismo también el costo de la mano de obra calificada para enfermeras es
mejor que los salarios que obtienen trabajando en el Peru. En el cuadro se
muestra también que otras de las carreras profesionales con mayor demanda
en la UNA- Puno, es ciencias contables en la cual 27 postulantes compiten
para cubrir una vacante en la carrera mencionada, que representa el 7.2%
del total de los postulantes, consecutivamente el orden las carreras con mas
demandas en el proceso de admisién 2004 muestra siguiente orden, la
carrera profesionales de derecho, medicina humana, educacion primaria,
administracion y otras carreras que muestra en el cuadro anterior, Ingenieria
Econdmica se ubica en el 15 lugar en la demanda de los postulantes en el
proceso de admision del 2004.
4.2.3.2. Demanda de carreras profesionales del proceso de admision en
la universidad nacional del altiplano en el afio 2005.

En el proceso de admision 2005 que realizado por la Universidad

Nacional del Altiplano, para incorporar a nuevos estudiantes ingresantes en
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sus distintas carreras profesionales que se oferta en el afio 2005, por toda las
modalidades del examen de admision.

Tabla 13.
Postulantes y vacantes por carrera profesional en la una-puno, en el afio 2005

Nro ANOS POSTULANTES VACANTES P/V %
1 Enfermeria 2013 102 19.74 8.99
2 Ciencias Contables 1625 100 16.25 7.25
3 Derecho 1353 66 20.50 6.04
4 Administracion 1258 82 15.34 5.62
5 Educacion Primaria 1114 63 17.68 497
6 Medicina Humana 1032 40 25.80 4,61
7 Odontologia 1030 61 16.89 4.60
8 Ingenieria Civil 900 80 11.25 4.02
9 Sociologia 825 93 8.87 3.68
10 Turismo 822 62 13.26 3.67
11 Trabajo Social 807 99 8.15 3.60
12 Biologia 774 107 7.23 3.46
Medicina
Veterinaria y

13 Zootecnia 705 77 9.16 3.15
Ingenieria De

14 Sistemas 688 73 9.42 3.07
Ciencias de la
Comunicacién

15 Social 580 68 8.53 2.59
Ingenieria

16 Economia 561 103 5.45 2.50
Arquitectura 'y

17 Urbanismo 502 102 492 2.24

18 Otras carreras 5813 1632 3.56 25.95

TOTAL 22402 3010 100

FUENTE: Comision Central de Admisién 2005, Centro de Computo

En la tabla anterior podemos observar la carrera profesional con mayor
cantidad de postulantes es Enfermeria, que aparece con 2013 postulantes,
que representan el 8.99% de la cantidad total de postulantes, para cubrir
un cupo en dicha escuela profesional la competencia era de 20 postulantes
para un solo vacante.

Las carreras profesionales con mas demanda en la UNA-Puno se
muestra en las carreras afines a ingenieria econémica que es la carrera
profesional de Ciencias Contables, Administracion, la demanda por estas

carreras profesionales es de 16 y 15 postulantes respectivamente para

60

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

cubrir una vacante, esto por la concentracién de instituciones financieras
en la Region Puno, que son los demandantes de profesionales con
formacion de contabilidad, administracion
La carrera profesional de ingenieria econdmica tiene una demanda
de 561 postulantes, en la cual 5 postulantes compiten para cubrir una
vacante ofrecida por dicha escuela profesional, la carrera profesional de
derecho tiene una demanda de 1353 postulantes en la cual 21 postulantes
compiten para cubrir una vacante, que representa el 6.04% del total de los
postulantes, las demanda de las demas carreras profesionales se muestran
en la (tabla 13).
4.2.4. Denominacién de facultades que ofertan formacion en economia en el
Peru
Segun el I censo Nacional Universitario de 1996, en el Per( existen 36
Universidades que ofrecen formacion profesional en Economia en sus distintas
denominaciones de facultad, en la cual forman parte las escuelas profesionales de
economia, en las diferentes universidades publicas y privadas en la capital y
provincias del Per, las estadisticas se muestran en la (tabla 14)
Tabla 14.

Cantidad de facultades en universidades del Per(, por denominacion de
facultades de economia

FACULTAD CANTIDAD PORCENTAJE
Facultad de Ciencias Econdmicas 22 61.11%
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas 8 22.22%
Facultad de Ingenieria Econémica 2 5.56%
Facultad de Ciencias Agricolas 1 2.78%
Facultad de Ciencias Sociales 1 2.78%
Instituto de Economia 1 2.78%
Facultad de Ingenieria 1 2.78%
TOTAL 36 100.00%

FUENTE: INEI-ANR / Censo Nacional Universitario 1996.
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En la tabla anterior podemos observar, que han establecido 22
universidades una facultad de economia y/o ciencias econémicas que representan
61.11% de las Universidades que ofertan la carrera profesional de economia, 8
Universidades ofrecen la carrera profesional de economia como una de las
especialidades en una facultad de ciencias contables, administrativas y
econdmicas que representan el 22.22% del total de universidades que ofertan
economia.

Las universidades, Universidad Nacional del Altiplano Puno-UNA y
Universidad Nacional de Ingenieria de Lima (UNI) ofrecen la carrera de
ingenieria econdmica como escuela, en la Pontificia Universidad Catdlica del
Per(, se ofrece la carrera en la Facultad de Ciencias Sociales, La universidad
Peruana de Ciencias y Tecnologia en Ica, donde se ha establecido una Facultad de
Ciencias Aplicadas con un instituto de Economia.

La Universidad Nacional Jorge Basadre en Tacna, donde se ofrece
explicitamente la carrera de Economia, como parte de la Facultad de Ciencias
Agricolas (Economia Agricola). La carrera de economia se ofrece como una
escuela de formacion profesional dentro de estas Facultades. EI Decano de la
Facultad cuenta con un jefe de Escuela o departamento académico para la
coordinacion de los planes de estudios de la formacién en Economia.

4.2.5. Universidades nacionales que ofertan formacion en economia en el Peru

Las Universidades Nacionales en el Peru se encuentran localizados en las
diferentes regiones de la costa, sierra y selva con distintas denominaciones de
facultad y carrera profesional que fueron creados para su funcionamiento el cual

se muestra en forma detallada en la tabla siguiente.
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Tabla 15.

Universidades nacionales con carrera profesional de economia en el Perd, segun,
ciudad, facultad, grado académico, titulo profesional que otorga

Nro Universidad Ciudad Facultad An_o _de Grgdg Tltu_lo
inicio académico profesional
U.N. Mayor de San Ciencias
1 Marcos(UNMSM) Lima Econdémicas 1875 Bachiller en Economia Economista
2 U.N San Antonio Abad Cusco Economia 1964 Bachiller en Economia  Economista
Ciencias Bachiller en Ciencias
3 U.N de la Libertad Trujillo Econdmicas 1935 Econémicas Economista
4 U.N de San Agustin Arequipa Economia 1966 Bachiller en Economia Economista
Ingenieria Bachiller en ciencias
Econdmica 'y con Mencién en Ingeniero
5 U.N de Ingenieria Lima Ciencias Sociales 1964 economia Economista
U.N San Luis Contabilidad y
6 Gonzaga Ica Economia 1961 Bachiller en Economia  Economista
U.N San Cristébal de Ciencias
7 Huamanga Ayacucho Econémicas 1977 Bachiller en Economia  Economista
U.N del Centro del
8 Pera Huancayo Economia 1960 Bachiller en Economia  Economista
Economiay Bachiller en Ciencias
9 U.N Agraria La Molina Lima Planificacién 1960 Econémicas Economista
U.N de La Amazonia
10 Peruana lquitos Economia 1974 Bachiller en Economia  Economista
Ingenieria Ingeniero
11 U.N del Altiplano Puno Econémica 1964 Bachiller en Economia Economista
12 U.N. de Piura Piura Economia 1961 Bachiller en Economia  Economista
Ciencias
Econdmicas,
Contables y Bachiller en Ciencias
13 U.N de Cajamarca Cajamarca Administrativas 1991 Econbmicas Economista
Ciencias
Lambayeq Econémicas y Bachiller en ciencias —
14 U.N. Pedro Ruiz Gallo ue Contables 1982 Economia Economista
U.N. Federico Ciencias Bachiller en Ciencias
15 Villarreal Lima Econdémicas 1960 Econémicas Economista
Ciencias Bachiller en ciencias
16 U.N Hermilio Valdizan Huéanuco Econdémicas 1974 de la Economia Economista.
Ciencias
U.N. Agraria de la Tingo Econdémicas y Bachiller en Ciencias
17 Selva Maria Administrativas 1982 Econémicas Economista.
Ciencias
Econdmicas,
U.N. Daniel Alcides Cerro de Contables y
18 Carrién Pasco Administrativas 1965 Bachiller en Economia  Economista
Ciencias
19 U.N del Callao Callao Econémicas 1967 Bachiller en Economia  Economista
U.N José Faustino
20 Séanchez Carrién Huacho Economia Bachiller en Economia  Economista
Ciencias Ingeniero
U.N Jorge Basadre Agricolas/economi Bachiller en Ciencias Economista
21 Grohoman Tacna a Agricola Agricolas Agricola
Ciencias
U. Nacional Santiago Econémicas y
22 Antunez de Mayolo Huaraz Administrativas 1991 Bachiller en Economia  Economista

FUENTE: INEI-ANR / Censo Nacional Universitario 1996.

En la tabla anterior nos muestra las universidades nacionales que ofertan

la carrera profesional de economia que otorgan el grado académico de bachiller

con distintas denominaciones, mostrandonos que la mayoria de universidades

otorgan el titulo de Economista, de las cuales otorgan titulo profesional de
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ingeniero economista las universidades de Puno e ingenieria de lima, la
universidad Jorge Basadre Grohoman de Tacna oferta la carrera profesional de
economia es parte de la Facultad de ciencias agricolas y economia agricola,
otorgando el titulo de Ingeniero economista agricola.

Las Universidades mas antiguas que formaron profesionales en economia,
asi mismo contintan formando hasta la actualidad la universidad nacional mayor
de san marcos teniendo como inicio en el afio de 1975, la universidad nacional de
Trujillo teniendo inicio en el afio de 1935, las mas recientes de inicio en formacion
de economistas fueron las Universidades de Cajamarca y Santiago Antunez de
Mayolo de Huaraz.

4.2.6. Universidades privadas que ofertan formacion en economia

Las Universidades Privadas existentes en el Per( que actualmente ofertan
la formacién en economia también se encuentran localizados en las diferentes
regiones de la costa, sierra y selva con distintas denominaciones de facultad y
carrera profesional que fueron creados para su funcionamiento se puede ver en
forma detallada de acuerdo a las estadisticas del Censo Nacional Universitario en

el afio 1996.
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Tabla 16.
Universidades privadas con carrera profesional de economia en el Perd, segun, ciudad,
facultad, grado académico, titulo profesional que otorga

ANO DE GRADO TITULO
Nro UNIVERSIDAD CIUDAD FACULTAD INICIO ACADEMICO PROFESIONAL
Bachiller en
Pontificia U. Catolica del Ciencias ciencias sociales
1 Pert Lima Sociales 1933 economia Economista
Bachiller en Licenciado en
2 U. Catélica Santa Maria Arequipa Economia 1968 Economia Economia
Bachiller en
3 U. del Pacifico Lima Economia 1962 Economia Economista
Bachiller en
4 U. de Lima Lima Economia 1963 Economia Economista
Bachiller en
5 U. de San Martin de Porres Lima Economia 1967 Economia Economista
U. Inca Garcilaso de la Bachiller en
6 Vega Lima Economia 1969 Economia Economista
Bachiller en
Ciencias Licenciado en
7 U. de Piura Piura Economia 1993 Econémicas Economia
Bachiller en
8 U. Ricardo Palma Lima Economia 1969 Economia Economista
Bachiller en
9 U. Peruana los Andes Huancayo Economia. Economia Economista
Bachiller en
10 U. Andina del Cusco Cusco Economia 1980 Economia Economista
Ciencias Bachiller en
11 U.P. de Chiclayo Chiclayo  Administrativas. 1993 Economia Economista
Bachiller en
12 U.Pde lquitos lquitos Economia 1992 Economia Economista
Ciencias
Aplicadas-
U.P. de Ciencias y Instituto de
13 Tecnologia Ica Economia
Administracion
14  U.P San Ignacio de Loyola Lima y Economia

FUENTE: INEI-ANR / Censo Nacional Universitario 1996.

En la tabla anterior observamos que la pontifica universidad catdlica del
Peru oferta mediante la facultad de ciencias sociales que es la mas antigua el cual
entrega el Titulo Profesional de Economista.

Las estadisticas muestran la mayor cantidad de universidades que ofertan
la carrera profesional de economia estan ubicados en Lima, teniendo a
universidades como, la universidad del pacifico que funciona desde 1963,
universidad de Lima y universidad de san Martin de Porres oferta titulos de
Economista, son las antiguas en su funcionamiento.

En provincias podemos observar las universidades que forman

profesionales en economia estan ubicados en Huancayo, Chiclayo, Cusco, Iquitos,
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Piura, y las recientes creadas, la San Ignacio de Loyola y La Universidad de
Ciencias Aplicadas. Ellos en Lima.
4.2.7. Postulantes, vacantes e ingresantes a la facultad de ingenieria
econdémica de la una-puno 1990-2005.

La cantidad de postulantes y vacantes que ofrece la Facultad de Ingenieria
Econdmica de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno en los afios 1990-

2005 se muestra las estadisticas de los archivos de la Universidad.

Tabla 17.
Cantidad de vacantes, postulantes e ingresantes en la UNA-PUNO por afio,
1990-2005
AROS CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD PO%?E:SAB'EI'ES RATIO
VACANTES POSTULANTES INGRESANTES NACANTES INGRESANTES/VACANTES
1990 82 183 86 2.23 104.9
1991 100 288 138 2.88 138.0
1992 150 322 154 2.15 102.7
1993 167 377 163 2.26 97.6
1994 133 336 125 2.53 94.0
1995 133 333 133 2.50 100.0
1996 150 378 150 2.52 100.0
1997 150 456 147 3.04 98.0
1998 150 686 133 457 88.7
1999 120 528 120 4.40 100.0
2000 50 233 50 4.66 100.0
2001 85 495 85 5.82 100.0
2002 80 589 80 7.36 100.0
2003 84 621 84 7.39 100.0
2004 80 410 82 5.13 102.5
2005 103 561 106 5.45 102.9

FUENTE: Oficina de Estadistica- OGPD-UNA.

En la tabla anterior podemos observar la mayor cantidad de postulantes
que se tuvo fue en el afio 2003, en la cual no muestra en nimero de 621

postulantes, en el afio 2002 de 589 y en el 2006 la cantidad de postulantes fue de
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561, la cual nos indica que la carrera profesional de ingenieria econdémica viene
incrementandose, esto debido al crecimiento de empresas privadas y financieras
en los Gltimos afios.

Con relacion a la cantidad de vacantes ofrecidas los afios que se ofrecieron
menor cantidad de vacantes fue en 2000 existiendo para el proceso de admision
solamente 50 vacantes, el afio que se oferto la mayor cantidad de vacantes fue en
1993 existiendo 167 vacantes.

En las estadisticas de relacion postulantes/vacantes nos muestra que 1os
afios mas demandados fueron en los afios 2002, 2003 en la cual existiendo 7
postulantes para cubrir una vacante, asi mismo en el cuadro anterior nos muestra
la relacion de ingresantes/vacante de los cuales la mayoria de las vacantes se
cubrieron en tu totalidad, indicandonos el 100% y en algunos casos son debido a
los empates en los puntajes para cubrir la Gltima vacante, y menor del 100% en
casos de que los postulantes no alcanzaron el limite del puntaje menor para cubrir
una vacante en una escuela profesional.

4.3. OFERTA DE PROFESIONALES EGRESADOS DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA ECONOMICA DE LA UNA-PUNO.
4.3.1. Grados y titulos otorgados por la facultad de ingenieria econdmica de
la una-puno 1969-2003

La escuela profesional de ingenieria econémica a través de la universidad
nacional del altiplano otorga a nombre de la nacién al concluir la carrera
profesional el grado de Bachiller en Economia y una vez aprobada y sustentada la

tesis de investigacion otorga el titulo profesional de Ingeniero Economista
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Tabla 18.
Cantidad de grados y titulos otorgados por la facultad de ingenieria econémica de la
UNA — Puno, por afios (1969-2003)

ANOS GRADOS TITULOS TOTAL
1969 11 0 11
1970 15 3 12
1971 6 5 1
1972 5 3 2
1973 11 1 10
1974 11 1 10
1975 8 3 5
1976 31 10 21
1977 29 14 15
1978 55 14 41
1979 30 13 17
1980 28 11 17
1981 32 14 18
1982 48 13 35
1983 17 12 5
1984 31 5 26
1985 40 20 20
1986 34 17 17
1987 18 16 2
1988 52 21 31
1989 36 12 24
1990 61 20 41
1991 35 22 13
1992 154 29 125
1993 75 45 30
1994 56 24 32
1995 35 35 0
1996 64 25 39
1997 50 55 -5
1998 52 72 -20
1999 26 50 -24
2000 59 34 25
2001 58 52 6
2002 52 21 31
2003 113 42 71

TOTAL 1438 734 704

FUENTE: Oficina de Estadistica- OGPD-UNA.

En la tabla anterior muestra los grados y titulos otorgados por universidad
nacional del altiplano puno en su escuela profesional de ingenieria econdémica,

desde su creacion de la escuela profesional, que muestra en el afio de 1969 fue los
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primeros grados que se otorgaron fueron 11 grados de bachiller y al siguiente afio
se otorgo el primer titulo profesional de ingeniero economista, en 1970.

En 1982 se otorgd una cantidad considerable de 48 grados profesionales,
amedida que pasaban los afos, la cantidad de alumnos titulados se incrementaron,
teniendo en el afio de 1985 de 20 titulos otorgados.

La escuela profesional de ingenieria econdémica en la actualidad
denominado con ese nombre, desde 1986 hasta la actualidad muestra que en el
afio de 1992 se otorgaron 154 grados con mayor cantidad que muestran las
estadisticas, otro de los afios que se otorgd una cantidad mayor fue en el afio de
2003, teniendo como dato la cantidad de 113, grados otorgados.

Los afios con menor, cantidad fueron en los afios de 1999 con 26 grados,
la cantidad mayor de titulos otorgados fue en el afio de 1998 con 72 titulos, en
1999 con 50 titulos optados de las cuales en esos afios se lograron otorgar los
titulos mediante la modalidad de examen de suficiencia profesional modalidad

implementado en la Facultad de Ingenieria Economica.
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Figura 1.
Grados y titulos otorgados por la facultad de ingenieria econdémica de la UNA-PUNO
(1969 — 1985)
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Fuente: Oficina de Estadistica- OGPD-UNA.

La figura 1 nos muestra que el afio en cual se otorgé mas grados fue en el
afio de a 1979 mostrando la cantidad de 55 grados, en el afio de 1982 también
registra 48 grados otorgados, en el afio de 1985 se entregd 40 grados, las cuales
demuestran que durante esos afios se incrementé la oferta de profesionales en
economia, para la region, también podemos observar los afios en las cuales
registran profesionales titulados, con mayor numero fue en el afio de 1985
otorgandose 40 titulos profesionales, asi también en el afio de 1982 se otorgd 17
titulos, las cuales se optaron por las modalidades existentes hasta ese momento
para obtener el grado y titulo, los afios que fueron otorgados la minima cantidad

de titulos que fueron en 1973, 1974 solamente registrando un solo titulado.
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Figura 2.
Grados y titulos entregados por la facultad de Ingenieria Economica de la UNA PUNO
(1986 — 2003)
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FUENTE: Oficina de Estadistica- OGPD-UNA.

La figura N° 2 anterior podemos observar que el afio en cual se otorgd mas
grados fue en el afio de a 1992 mostrando la cantidad de 154 grados, en el afio de
1993 también registra 75 grados otorgados, en el afio de 2003, 113 grados
otorgados, las cuales muestran que durante esos afios se incrementé la oferta de
profesionales en economia, para la region, también podemos observar los afios en
las cuales registran Profesionales titulados, con mayor numero fue en el afio de
1998 otorgandose 72 titulos profesionales, asi también en el afio de 1999 se otorgd
50 titulos profesionales, las cuales optaron por la Modalidad del Curso de
actualizacion con Examen de suficiencia profesional, teniendo muchos
profesionales aptos para desempefiarse en el mercado Laboral del Ingeniero
Economista, los afios que fueron minimos los titulados fueron en 1989, 1986

solamente registrando 12 y 16 respectivamente.
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4.3.2. Oferta de profesionales disponibles para el mercado laboral.

La oferta de profesionales para el mercado laboral son 1438 los egresados
de la facultad de ingenieria econdmica desde su creacion hasta la actualidad que
tienen el grado de bachiller y titulo profesional disponibles para cubrir los puestos

que demandan las instituciones publicas y privadas y empresas

Tabla 19.
Cantidad de bachilleres y titulados egresados de la facultad de ingenieria econémica
de la UNA-PUNO desde 1969-2003

DENOMINACION CANTIDAD %
TITULADOS 734 51.04
BACHILLERES 704 48.96
TOTAL 1438 100.00

FUENTE: Oficina de Estadistica- OGPD-UNA.

En la tabla anterior nos muestra la cantidad total de profesionales
disponibles para el mercado laboral son 734 titulados que representan el 51.04 %
del total, hasta la actualidad, asi mismo se tiene la cantidad de 704 con el grado
bachiller que actualmente representan el 48.96 %, lo cual nos muestra que en la
actualidad se casi el 50% de egresados de la carrera profesional de economia, no
se titulan, las causas de ellos tendran que ser identificados para su inclusion en el
mercado laboral.

Figura 3.
Profesionales en ingenieria econdmica disponibles

PROFESIONALES EN INGENIERIA ECONOMICA
DISPONIBLES

TITULADOS
51%

BACHILLERES
49%

FUENTE: Oficina de Estadistica- OGPD-UNA.
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La figura N° 3 muestra la disponibilidad de profesionales actuales para el
mercado laboral, representado graficamente del cuadro anterior, que indican el
49% del total de egresados hasta la actualidad son bachilleres y el 51 % son
titulados.

4.3.3. Ingenieros economistas colegiado

El Ingeniero Economista es colegiado/a que cumpliendo los requisitos
exigidos para estar incluidos en el registro de profesionales en el capitulo de
ingenieros economistas, en el concejo departamental de puno del colegio de
ingenieros del Peru para ejercer en el &mbito del territorio del colegio,

El certificado de habilidad es el documento que acredita que el profesional
de ingenieria se encuentra habilitado por el colegio de ingenieros del Per( para el
ejercicio de su actividad como profesional y es emitido por su respectivo consejo
departamental de su region.

Tabla 20.

Cantidad de ingenieros economistas afiliados al colegio de ingenieros del Peru,
consejo departamental de puno

DESCRIPCION CANTIDAD %
NO COLEGIADOS 347 47.28
COLEGIADOS 342 46.59
HABILITADOS 45 6.13
TOTAL TITULADOS 734 100.00

FUENTE: Registro Colegiados; CIP, Consejo Departamental — Puno, Diciembre 2004

La tabla 20 muestra las estadisticas de los ingenieros economistas las
cuales se han afiliado al Colegio de Ingenieros Economistas en el Consejo
Departamental de Puno, esta no indica que del total de titulados solamente 342
profesionales son afiliados que representan el 46.59 %, y el 47.28 % no son
colegiados y registran la colegiatura respectiva, la tabla 20 también muestra, los
ingenieros economistas habilitados en la actualidad son solamente 45 ingenieros

economistas, que representan el 6.18 %, las estadisticas muestran que en el
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ejercicio de profesionales en economia, no registran su colegiatura, a diferencia
de los ingenieros civiles, topografos, agricolas en los profesionales antes
mencionados necesariamente deben estar habilitados para ejercer su profesién y/o
tener que elaborar el expediente técnico o estudio definitivo de un proyecto de
inversion, estudio de pre inversion de un proyecto y/o realizar una liquidacion de
una obra respectiva.

Figura 4. Profesionales ingenieros economistas colegiados y no colegiados

HABILITADOS
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|

NO
COLEGIADOS
47%

FUENTE: Registro Colegiados; CIP, Consejo Departamental — Puno, Diciembre 2004

La figura anterior muestra las estadisticas y proporciones del total de
ingenieros economistas titulados egresados de la Universidad Nacional del Altiplano,
carrera Profesional de Ingenieria Econémica, solamente el 47% son colegiados o
registraron con un numero de CIP, y el 47% no registran afiliados al Colegio de
Ingenieros del Peru, asi mismo solo el 6% de los que registraron en el colegio son
habilitados denominados ingenieros habiles para ejercer su profesion como tal.

4.4. SITUACION LABORAL ACTUAL DE PROFESIONALES EN ECONOMIA
EN LA REGION PUNO

En la actualidad la situacion laboral de los profesionales en economia estan
ligados al comportamiento de la economia, al crecimiento de las inversiones privadas, las
cuales demandan profesionales de distintas especialidades, en la tabla 21 podremos
observar la situacion laboral de trabajo de los egresados de la facultad de ingenieria
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econdmica de la universidad nacional del altiplano, concluido el procesamiento de los
datos de la investigacion nos muestra que 34 profesionales de los encuestados tienen
respuesta que no trabajan, que representan el 36.2% y los profesionales que actualmente
se desempefian o estan trabajando en alguna de las instituciones publicas o privadas que
el 63.8% del total son profesionales que se desempefian cumpliendo funciones en
diferentes areas organicas dentro de una institucién publica y privada.

Tabla 21.

Cantidad de profesionales egresados de la facultad de ingenieria economica que
trabajan en la actualidad.

SITUACION RESULTADOS
LABORAL Recuento %
NO trabaja 34 36.2%
Sl trabaja 60 63.8%
Total 94 100.0%

FUENTE: Elaboracion Propia del Investigador-2006

La tabla anterior nos muestran que los profesionales que egresaron de la escuela
profesional de ingenieria econémica de la universidad nacional del altiplano, no todos
trabajan inmediatamente, el cual esta sujeto a las convocatorias de las instituciones
laborales de acuerdo a sus requerimientos y términos de referencia de profesionales para
el cumplimiento de sus funciones de cargos organicos, de servicios y consultoria de
acuerdo a la institucion gubernamental y no gubernamental.
Tabla 22.

Profesionales egresados de la facultad de ingenieria econémica, segln situacién
laboral, por grado alcanzado.

GRADO SITUACION DE TRABAJO
ACADEMICO
ALCANZADO NO TRABAJA SI TRABAJA
BACHILLER 91.2% 48.3%
TITULADO 8.8% 51.7%
TOTAL 100.00% 100.00%

FUENTE: Elaboracion Propia del Investigador-2006
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En el cuadro anterior podemos observar la proporcion de los profesionales
egresados de la escuela profesional de ingenieria econdémica de la universidad nacional
del altiplano de Puno, segun grado académico alcanzado, las estadisticas muestran que
los bachilleres en la actualidad no trabajan en un 91.2%, y los que han obtenido el titulo
profesional solo el 8.8% no trabajan al momento de la encuesta, los egresados que
trabajan en la actualidad el 48.3 % son bachilleres y el 51.7 % son titulados.

4.4.1. Instituciones y sectores laborales de profesionales en la regién puno

En nuestro pais el sector pablico y privado esta dividido en sectores
econémicos las cuales cumplen diferentes funciones de acuerdo a las
competencias establecidas.

Tabla 23.

Porcentaje de egresados de la facultad de ingenieria econémica de la Una-Puno, que
trabajan por institucion laboral

INSTITUCIONES RESULTADOS
LABORALES

Recuento %
Agricultura 1 1.7%
Salud 2 3.3%
Educacion 5 8.3%
Gobierno Regional 5 8.3%
Gobierno Local 7 11.7%
ONGs 5 8.3%
Bancos y Financieras 2 3.3%
Cajas Municipales 8 13.3%
Consultoras y Auditorias 2 3.3%
Sunat y Aduanas 2 3.3%
INPE 2 3.3%
Otros 19 31.7%

Total 60 100.0%

FUENTE: Elaboracién Propia del Investigador-2006

La tabla anterior muestra que los egresados de la facultad de ingenieria
econdmica estan trabajando en los diferentes sectores, mayor cantidad de
profesionales estan en cajas Municipales que representan el 13.3%, otro de las
instituciones en la cual estan desempefiandose como profesional son los gobiernos

locales que representan el 11.7%, esto debido a la gran cantidad de
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municipalidades provinciales y distritales, que en la actualidad administran sus
presupuestos, ejecutando proyectos de desarrollo, para ello necesitan técnicos de
diferentes especialidades para su ejecucion adecuada de cada proyecto.

Tabla 24.

Porcentaje de egresados de la facultad de ingenieria economica de la UNA-PUNO que
trabajan segin grado académico obtenido, por institucion laboral

INSTITUCIONES GRADO ACADEMICO
LABORALES ALCANZADO
Bachiller % Titulado %
Agricultura 3.4%
Salud 3.4% 3.2%
Educacién 6.9% 9.7%
Gobierno Regional 3.4% 12.9%
Gobierno Local 6.9% 16.1%
ONGs 10.3% 6.5%
Bancos y Financieras 6.9%
Cajas Municipales 13.8% 12.9%
Consultoras y Auditorias 6.9%
Sunat y Aduanas 6.5%
INPE 6.5%
Otros 37.9% 25.8%
TOTAL 100.00% 100.00%

FUENTE: Elaboracién Propia del Investigador-2006

La tabla 24 muestra, las instituciones laborales de los egresados la mayor
proporcion de los que obtuvieron su grado de bachiller laboran en instituciones
financieras como es cajas municipales que representa el 13.8 %, otra de las
instituciones laborales de los bachilleres es ONGs, que representan el 10.3%, asi
mismo aparecen los gobiernos locales, consultorias y auditorias, bancos y
financieras, aparecen con 6.9%, como instituciones laborales.

Los egresados que lograron titularse las instituciones laborales que aparecen
con mayor proporcién, son los gobiernos locales con 16.1 %, asi mismo otra de las
instituciones laborales son los gobiernos regionales, cajas municipales con 12.9%

respectivamente.
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4.4.2. Profesionales que trabajan en otras instituciones laborales en la regién
puno
Los profesionales que estdn laborando en otras instituciones publicas y
privadas en las que laboran se muestran con siguiente detalle en la tabla.
Tabla 25.

Otras instituciones laborales, en la que se desempefian los egresados de la facultad de
ingenieria econdmica, segin grado académico alcanzado

GRADO ACADEMICO

OTRAS
INSTITUCIONES g piler ™ Tiulado
(%) (%)
FONCODES 18.2%
Universidad 50.0%
Empresa Privada 45.5%
Negocio Propio 18.2%
Turismo 9.1%
INDECORPI 9.1%
Empresas de
Saneamiento 12.5%
INEI 12.5%
PNP 25.0%
TOTAL 100.00% 100.00%

FUENTE: Elaboracién Propia del Investigador-2006

En la tabla anterior nos muestra que, la mayor proporcion es la empresa
privada, las cuales muestran la proporcion de 26.3%, de los egresados que
lograron obtener el grado académico de bachiller, asi mismo aparece con 18.2 %
los que laboran en su negocio propio y Foncodes.

Teniendo otras instituciones INDECOPI, y en empresas de turismo
aparecen con menor porcentaje, Se puede observar también las estadisticas de los
que lograron obtener el titulo profesional, las instituciones laborales que aparecen
con mayor proporcion es 50 % trabaja en la universidad, otra de las instituciones

es INEI, Empresas de saneamiento, aparecen con un porcentaje de 12.5 %, otra de
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las instituciones laborales que aparece con 50 % del total de egresados que
trabajan en otras instituciones laborales es la Policia Nacional del Pert (PNP).
4.4.3. Areas de desempefio laboral de profesionales en economia en la region
puno.

En el sector publico el ingeniero economista esta en la capacidad de
disefiar politicas que conduzcan al desarrollo econdmico sostenido del pais, en los
gobiernos locales cumple las funciones de programar, dirigir, monitorear y
supervisar el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores, asi mismo la
ejecucion de actividades y presupuesto de su &mbito y competencia.

En el sector privado trabajan en diferentes empresas como: Sistemas
financieros: los economistas se encargan de diagnosticar la situacién financiera de
una empresa, analizar créditos, atender informacion estadistica, entre otras
funciones. Trabajan en bancos, aseguradoras, financieras, fondos de inversion,
AFP y otros.

Tabla 26.

Areas de desempefio laboral, del profesional egresado de la facultad de ingenieria
econdmica de la una-puno

AREA DE RESULTADOS
DESEMPENO Recuento %
LABORAL
Finanzas 1 1.7%
Planificacion y presupuesto 10 16.7%
Gerencia 3 5.0%
Abastecimientos y Logistica 2 3.3%
Proyectos 14 23.3%
Comercializacion y Ventas 12 20.0%
Administracion 9 15.0%
Investigacion y Estudios 2 3.3%
Otros 7 11.7%
TOTAL 60 100.0%

FUENTE; Elaboracion Propia del Investigador 2006

La tabla 26, muestra los profesionales actualmente que trabajan en alguna

de las instituciones del sector publico y privado, las areas de trabajo de los
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egresados de la escuela profesional de ingenieria econémica los mas importantes
es el area de proyectos, comercializacion y ventas, planificacion, presupuesto y
administracion.

Las entidades financieras demandan profesionales de las especialidades de
economia, contabilidad y administracién, estos profesionales estan formados con
un curriculo de formacion profesional que se orientada a la empresa, a la finanzas
y proyectos, los profesionales ocupados en el &rea mencionado representan el
20%, asi mismo se puede observar que el area de proyectos es el area en la cual la
mayor cantidad de economistas estdn ocupados representando en nuestra
investigacion el 23,3%.

Otra de las &reas con mayor proporcion es planificacion y presupuesto con
16.7%, al cumplir las funciones en el &rea de planificacion y presupuesto dentro
de sus atribuciones y funciones esta el de elaborar el presupuesto realizar las
ampliaciones, evaluar el presupuesto, elaborar el plan estratégico y otras funciones
que cumple en forma adecuada el profesional ingeniero economista.

Tabla 27.

Areas de desempefio laboral, del profesional egresado de la facultad de Ingenieria
Econdmica de la Una-Puno, segun grado académico alcanzado (porcentajes)

AREAS DE DESEMPENO GRADO ACADEMICO

ALCANZADO TOTAL
LABORAL BACHILLER TITULADO
Finanzas 1.7 - 1.7
Planificacion y Presupuesto 6.7 10.0 16.7
Gerencia - 5.0 5.0
Abastecimientos y Logistica - 3.3 3.3
Proyectos 8.3 15.0 23.3
Comercializacion y Ventas 15.0 5.0 20.0
Administracion 8.3 6.7 15.0
Investigacién y Estudios 1.7 1.7 3.3
Otros 6.7 5.0 11.7
TOTAL 48.3 51.7 100.0

FUENTE: Elaboracion Propia del Investigador-2006
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Del cuadro anterior se puede observar las areas de trabajo de los
profesionales egresados de la escuela profesional de ingenieria econémica de la
universidad nacional del altiplano de Puno,

De los que han logrado obtener el grado de bachiller la mayor proporcion
trabajan en el area de comercializacion y ventas, que muestra que las entidades
financieras demandan profesionales para vender y recuperar créditos para la cual
es necesario contar con varios profesionales, otra de las &reas de desempefio son
las &reas de proyectos y administracion con 8.3% respectivamente, planificacion
y presupuesto aparece con 6.7 % de los que trabajan en la actualidad con el grado
de bachiller.

De la totalidad de los egresados que trabajan en la actualidad que han
logrado obtener el titulo profesional, las areas de desempefio laboral que aparece
con mayor proporcion es area de proyectos con 15 %, otra area importante de
trabajo es el area de planificacion y presupuesto que muestra el 10 %, otra area
laboral es administracién que representa el 6.7 %, las demés areas laborales
muestran porcentajes menores.

4.4.4. Profesionales que no estan actualmente laborando en alguna
institucion en la regiéon Puno.

Los profesionales egresados no laboran en la actualidad porque no tienen
vinculo laboral y servicios que estan en cumpliendo funciones en un area organica
de una institucién pablica y privada; entidades del estado (ministerios, gobiernos
regionales, municipalidades); Entidades financieras como bancos, aseguradoras,
financieras, sistema privado de pensiones; empresas particulares y entes
reguladores y fiscalizadoras (OSIPTEL, OSINERGMIN, OSITRAN, SUNASS,

INDECOPI, SUNARP, SUNAT, SBS.),
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Tabla 28.
Cantidad de profesionales egresados de la facultad de ingenieria econdmica de la Una-
Puno que no trabajan, por grado obtenido.

SITUACION RESULTADOS
LABORAL  Recuento %
NO trabaja 34 36.2%
Sl trabaja 60 63.8%
Total 94 100.0%

FUENTE: Elaboracién Propia del Investigador-2006

Las estadisticas de la tabla anterior nos muestran que el 36.2% de los
profesionales que en la actualidad estan dispuestos para desempefiarse en las areas
en la se le asigne, que no estan actualmente trabajando debido a varios factores
que mencionan ellos que continuacion se muestra.

Tabla 29.
Causas de los egresados porque no trabajan en la actualidad

RESULTADOS
CAUSAS Recuento %
Elaborando Tesis 12 35.3%
Estudiando Otra Carrera 6 17.6%
Disponibilidad de muchos
Profesionales 6 17.6%
Escasa demanda de
Profesionales en Economia 6 17.6%
Requerimiento de
profesionales con experiencia
y especializacion 4 11.8%
Total 34 100.0%

FUENTE: Elaboracion Propia del Investigador-2006

Las estadisticas del cuadro anterior nos muestra que los profesionales que
no estan trabajando, la primera causa es porgue estan elaborando su tesis, los
entrevistados contestan que un 35.3%, otro de los factores que argumentan los
profesionales es porque existe en cantidades considerables de profesionales en el

mercado laboral, estan estudiando otra carrera profesional a fin de economia, que
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existe una escasa demanda de profesionales en economia por instituciones

publicas y privadas, asi mismo otro de los factores de las entidades publicas y

privadas necesitan profesionales con alguna especializacion especifica que dan

como respuesta el 11.8% del total de profesionales encuestados, que en la
actualidad no laboran.
45. CARACTERISTICAS DE LA OFERTA EDUCATIVA DE LA FACULTAD
DE INGENIERIA ECONOMICA DE LA UNA PUNO PARA LA FORMACION
PROFESIONAL.

La calidad de la educacion depende de la combinacion de una serie de factores
materiales e intelectuales, que varia de profesionales a otros profesionales, para la
formacion de economistas se requiere de infraestructura, un cuerpo de profesores con
calificaciones de mejor nivel y un programa de especializacion de cursos que se requiere
para la formacién, todo en funcién de un cierto perfil del economista definido por cada
universidad, en el presente capitulo trataremos de presentar estas caracteristicas antes
mencionadas en la Facultad de Ingenieria Econémica de la Universidad Nacional del
Altiplano de Puno.

4.5.1. Infraestructura educativa

Infraestructura se toma en cuenta el espacio fisico y el equipamiento
tecnoldgico de las aulas de clase, bibliotecas, laboratorios, auditérium, y las
oficinas administrativas con la finalidad de facilitar los procesos de aprendizaje

de los alumnos.
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Tabla 30.
Infraestructura fisica de la facultad de ingenieria econdémica de la Una-Puno, segun
cantidad y capacidad

4 CAPACIDAD
DESCRIPCION CANTIDAD TOTAL

DOS LABORATORIOS DE COMPUTO 2 38 ALUMNOS
AULAS 10 500 ALUMNOS
BIBLIOTECA 1 80 ALUMNOS
SALA DE HEMEROTECA 1 10 ALUMNOS
AUDITORIUM 1 30 ALUMNOS
CAFETIN 1 20 ALUMNOS
DIEZ OFICINAS DE DOCENTES 10 50 DOCENTES
CENTRO DE INVESTIGACIONES
ECONOMICAS 1 -
DECANATURA 1 -
DIRECCION DE ESTUDIOS 1 -
DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL 1 -

JEFATURA DE DEPARTAMENTO 1 -
FUENTE: Elaboracién Propia del Investigador-2006

En la tabla anterior podemos observar la infraestructura fisica que cuenta
la Facultad de Ingenieria Econdmica de la Universidad Nacional del Altiplano de
Puno, la infraestructura es una combinaciéon de locales para dictar clases y
seminarios, para acoger a los profesores, para estudiar y para bibliotecas, que tiene
variabilidad de universidad a universidad, en Puno se tiene un campus
universitario propio, un edificio independiente de cuatro pisos con una
construccién moderna en la cual alberga, a los alumnos de pre-grado, post grado
y las segundas especializaciones que oferta la Facultad.

La Facultad de Ingenieria Econémica cuenta con 10 aulas debidamente
equipados con carpetas unipersonales, un pupitre para el docente y una pizarra
acrilica, asi mismo se cuenta con las instalaciones hechas para los equipos
audiovisuales modernos, recientemente adquiridos, teniendo una capacidad para
atender a 500 alumnos, las cuales son usados en los dos turnos mafiana y tarde,
asi mismo se cuenta con salones para el dictado de las maestrias.

De la infraestructura construida se cuenta también con dos laboratorios de
computo debidamente equipados con instalaciones modernas en su aspecto
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tecnoldgico con capacidad para 38 estudiantes, contando con muebles personales
para su mejor servicio a los estudiantes de la Facultad, asi mismo como
infraestructura se tiene una biblioteca equipado con muebles tapizados para
atender a 80 alumnos simultdneamente, asi mismo se cuenta un sala de hemeroteca
que cuenta con revistas especializados para los estudiantes, se tiene también un
auditérium con sus respectivas carpetas con una capacidad para 30 personas, la
cual es utilizado por los sustentantes de tesis, seminarios y ponencias magistrales
que se realizan en la Facultad, como infraestructura construida se tiene también
un cafetin para una capacidad de 20 personas.

El edificio de la Facultad de Ingenieria Econdmica, brinda a sus docentes
10 oficinas distribuidas por cada una a 5 docentes, para realizar trabajos de
preparacion de clase y/o resimenes de la parte tedrica, asi mismo es usado por los
docentes para asesorar en los trabajos de investigacion, en horarios establecidos,
lainfraestructura esta distribuida también en oficinas administrativas debidamente
equipados con muebles y equipos de oficina para el mejor servicio de docentes,
graduados, estudiantes de la escuela profesional de ingenieria econémica.
4.5.2. Docentes ordinarios de la facultad de ingenieria econémica

Docente ordinario es aquel que ingresa a la universidad mediante concurso
publico de méritos y prueba de capacidad docente, conforme a la Ley y al estatuto

siendo las categorias: principales, asociados y auxiliares.
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Tabla 31.
Docentes por categoria de la facultad de ingenieria econémica
DOCENTES CANTIDAD %
PRINCIPALES DE
DEDICACION EXCLUSIVA 25 55.56
ASOCIADOS DE
DEDICACION EXCLUSIVA 8 17.78
ASOCIADOS A TIEMPO
COMPLETO 1 2.22
AUXILIARES DE
DEDICACION EXCLUSIVA 1 2.22
AUXILIAR TIEMPO A
COMPLETO 4 8.89
CONTRATADOS 6 13.33
TOTAL 45 100 %

FUENTE: Oficina de Recursos Humanos; Unidad de Escalafon — UNA — Puno, 2004

Otro de los factores importantes para la formacion profesional, es el cuerpo
docente con que cuenta cada Facultad, para la calidad de formacion profesional,
en la facultad de Ingenieria Econémica de la Universidad Nacional del Altiplano,
cuenta en la actualidad con 25 docentes principales de dedicacion exclusiva que
representan el 55.56 % del total, un 17.78 % son docentes asociados de dedicacion
exclusiva, el 2.22% son docentes asociados de tiempo completo, y docentes
auxiliares de dedicacion exclusiva representan 2.22 %, asi mismo los docentes
auxiliares a tiempo completo representan el 8.89%, y docentes contratados,
representan el 13.33%, contando con un total de 45 docentes de acuerdo a las
estadisticas de Escalafon Universitario.

4.5.2.1. Universidad de procedencia de docentes
La procedencia de los docentes se muestra en la Universidad que
curso los estudios de Pre grado y Posgrado, también el grado y la titulacién

obtenida.
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Tabla 32.
Universidad de procedencia de docentes de la facultad de ingenieria econémica
UNIVERSIDAD DE PROCEDENCIA CANTIDAD %
UNA-PUNO 38 84.44
UNSA — AREQUIPA 2 4.44
UNSAC-CUSCO 2 4.44
UNI-LIMA 1 2.22
EXTRANJERO 2 4.44
TOTAL 45 100

FUENTE: Oficina de Recursos Humanos; Unidad de Escalafon — UNA — Puno, 2004

En la tabla anterior podemos observar la procedencia de docentes
con que cuenta en la actualidad la Facultad de Ingenieria Econdmica de la
UNA-Puno, las estadisticas muestran que un 84.44% de los docentes
provienen de la Universidad Nacional del Altiplano, de la misma facultad
en la cual actualmente vienen formando futuros profesionales en economia,
un 4.44 % son de procedencia de la Universidad Nacional San Agustin de
Arequipa, y de la Universidad Nacional San Antonio Abad de Cusco, y el
2.22% proviene de la Universidad Nacional de Ingenieria de Lima, asi
mismo se cuenta con docentes que provienen del extranjero en un porcentaje
de 4.44 %, la cual nos muestran que se cuenta con docentes provenientes de
varias universidades con distinta formacion curricular las cuales son
compartidos en sus labores de los claustros Universitarios.

Figura 5.
Procedencia de docentes de la facultad de ingenieria econémica de la una puno

PROCEDENCIA DEDOCENTES DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
ECONOMICADE LA UNA-PUNO
EXTRANJERO g4'44%

UNI-LIMA p 2.22%

UNSACC-CUSCO ;4-44%
UNSA - AREQUIPA FI 4.44%
84.44%
UNA-PUNO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

FUENTE: Oficina de Recursos Humanos; Unidad de Escalafon — UNA — Puno, 2004
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En la figura anterior se puede observar que la mayor proporcion de
los docentes de la escuela profesional de Ingenieria Econémica son
egresados de la misma facultad que actualmente comparten sus ensefianzas
diarias, mostrandonos el 84.44 % del total de docentes que laboran en la
actualidad, los docentes con procedencia de otros departamentos aparecen
con el 4.44 %, los cuales son provenientes de la Universidad Nacional San
Agustin de Arequipa y Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco
y docentes provenientes del extranjero aparecen con la misma proporcion.
4.5.2.2. Grado y capacitacion obtenida por los docentes

Los grados académicos que otorgan a nombre de la nacion las
universidades son tres: bachiller, magister y doctor al haberse cumplido el
numero de créditos y los requisitos exigidos.

Tabla 33.

Nivel académico obtenido de docentes de la facultad de ingenieria
econémica de la una-puno

GRADO DE DOCENTES CANTIDAD %
BACHILLERES 1 2.13
ECONOMISTAS 2 4.26
INGENIERO EN CIENCIAS
ECONOMICAS 1 2.13
INGENIEROS ECONOMISTAS 21 44.68
MAGISTER 21 44.68
DOCTOR 1 2.13

TOTAL 47 100 %

FUENTE: Oficina de Recursos Humanos; Unidad de Escalafon — UNA — Puno, 2004

En la tabla 33 anterior podemos observar el grado que tiene en la
actualidad cada docente nos muestra que en la Facultad de Ingenieria
Econdmica los docentes con mayor proporcion con un porcentaje 44.68%
obtienen el grado de Magister, también las estadisticas muestran que 21
docentes tienen titulo universitario, la tabla también muestra que en la
Facultad de Ingenieria Econdmica se tiene 2 docentes que tienen el titulo de

economista, y un docente con grado de bachiller, asi mismo se tiene un
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docente con titulo de ingeniero comercial, también de la misma manera se
tiene un docente con grado de doctor, mostrandonos el porcentaje en la
figura.

Figura 6.
Grado de docentes de la facultad de Ingenieria Economica de la Una Puno

GRADO DE DOCENTES DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
ECONOMICA DE LA UNA - PUNO

DOCTORES h 2.13%

0,
wasisrer. [, 4%
iceneros econowsTas I 4468%

INGENIERO CS ECONOMICAS F 2.13%

ECONOMISTAS = 4.26%

BACHILLERES # 2.13%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

FUENTE: Oficina de Recursos Humanos; Unidad de Escalafon — UNA — Puno, 2004

La figura anterior nos muestra la proporcion del grado obtenido por

los docentes que actualmente dictan en la Facultad, mostrando que el 2.13%

son doctores o han obtenido el grado de doctor la més alto grado en la

especialidad, asi mismo nos muestra que un 44.68 % de docentes tienen el

grado de maestro, y 44.68% de los docentes tienen el titulo profesional de

Ingeniero Economista, y el 4.26% son economistas y el 2.13% tienen la

especialidad de Ingeniero en Ciencias econdémicas y Bachiller

respectivamente, de acuerdo a las estadisticas proporcionadas por la unidad

de escalafén de la Universidad Nacional del Altiplano, actualizado a

noviembre del afio 2004.

4.5.3. Aspectos tecnoldgicos y equipamiento

El aspecto tecnoldgico es otro de los factores importantes para la calidad

de formacion profesional, como oferta para la ensefianza de sus estudiantes de pre-

grado y post grado, que esta distribuido de la siguiente forma.
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4.5.3.1. Numero de PCs disponibles
Las computadoras PCs de escritorio tipicamente tienen una unidad
central de procesamiento-CPU, monitor, teclado y mouse y otros accesorios

para su funcionamiento.

Tabla 34.
Cantidad de PCs distribuidos por oficinas administrativas en la facultad de ingenieria
econdmica
CARACTERISTICAS
DESCRIPCION Nro de PCs DEL EQUIPO
OFICINAS
ADMINISTRATIVAS 6 PENTIUM IV
CENTRO DE COMPUTO 43 PENTIUM IV
OFICINA DE
DOCENTES 11 PENTIUM IV
SALA DE TIPEO 10 PENTIUM 11, III
TOTAL

70
FUENTE: Elaboracion Propia del Investigador-2006

En la tabla anterior podemos observar la distribucion de
computadoras en las oficinas administrativas para su inmediata atencion se
tiene de 6 Pcs, Pentium IV, esto agiliza la atencion a los docentes, graduados
y estudiantes de la facultad.

El centro de computo cuenta con 43 Pcs instalados las mismas que
son maquinas con propiedades de Pentium 1V, en dos salas de computo
adecuados para la atencion de los alumnos, graduados, docentes de la
facultad, las cuales estan conectados a Internet, son tecnologias que facilitan
el acceso a la informacidn reciente y oportuna para los que integran la
Facultad de Ingenieria Econdmica de la UNA-Puno.

Se cuenta también con una sala que tiene 10 maquinas PCs Pentium
I1'y Il que funcionan hasta ahora como sala de tipeo para los estudiantes
donde realizan sus diferentes trabajos de los diferentes cursos, los docentes

en sus oficinas respectivas cuentan un 11 Pcs, las cuales también tienen
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conexion a Internet, podemos observar que en la Facultad se tiene aspectos
que marcaria diferencia con las deméas universidades sobre todo en la oferta
del servicio de formacion profesional.

Figura 7.
Distribucién actual de PCs

DISTRIBUCION ACTUAL DE PCs

SALA DE TIPEO OFICINAS
14.29% ADMINISTRATIVAS
8.57%
OFICINA DE

DOCENTES
15.71%

CENTRO DE
COMPUTO
61.43%

FUENTE: Elaboracion Propia del Investigador-2006

La proporcion de la distribucion actual de las computadoras se
muestra en la figura anterior en la cual se observa, donde se tiene que el
61.43% de ellos se encuentran en el Centro de Computo las cuales tienen
conexion a internet, local adecuado para brindar un mejor servicio a los
integrantes de la facultad de ingenieria econémica de la Una- Puno, El
15.71% esté distribuido en las 10 oficinas de los docentes en donde cada
oficina corresponde a cinco docentes, el restante esta distribuido en las
oficinas administrativas la cual hace que las oficinas administrativas sean
mas eficientes en sus trabajos diarios y el 14.29% son PCs de caracteristicas
Pentium I1'y 111 sin conexidn a internet las cuales estan disponibles para los

alumnos del Pregrado para tipeo de trabajos y otros.
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4.5.3.2. Numero de pcs conectados a internet.
La conexion de PCs a Internet por cable es el acceso de banda ancha
de alta velocidad que emplea un médem de cable y un cable coaxial.
Tabla 35.

Cantidad de Pcs con conexion a internet por laboratorio, en la facultad de ingenieria
econdmica de la una-puno

< CANTIDAD DE
DESCRIPCION EQUIPOS
Laboratorio | 30
Laboratorio 11 13
Oficina de Docentes 11
TOTAL 54

FUENTE: Elaboracién Propia del Investigador-2006

La tabla anterior nos muestra la cantidad de PCs con conexion a
Internet de las cuales se detallan en el laboratorio | se tiene 30 PCs
conectados a internet, en el laboratorio Il se tiene 13 PCs conectados a
Internet con mddulos personales debidamente adecuados para brindar el
servicio a los integrantes de la Facultad, las oficinas de los docentes tienen
en laactualidad 11 PCs con conexion a Internet, las cuales son compartidos
por los cinco docentes que son parte de una oficina de docente.
4.5.3.3. Equipos audiovisuales disponibles

Los equipos AV, o equipos audiovisuales, son la combinacion de
vista y sonido en los sistemas tecnolégicos, que dan vida a cualquier cosa,

desde la conferencia telefonica hasta las llegadas y salidas del transporte.

Tabla 36.
Equipos audiovisuales disponibles
DESCRIPCION Nro Equipos
RETROPROYECTOR MULTIMEDIA 5
RETROPROYECTOR 7
TOTAL 12

FUENTE: Elaboracion Propia del Investigado - 2006

92

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO

Repositorio Institucional

La tabla 36 muestra la cantidad de los equipos audiovisuales con que
cuenta la Facultad Ingenieria Econdmica para la ensefianza de los alumnos
en la formacién profesional del Pre y Post-Grado que actualmente cuenta,
teniendo en su totalidad de 12 equipos.

Figura 8. Equipos audiovisuales

EQUIPOS AUDIOVISUALES

FUENTE: Elaboracién Propia del Investigador — 2006

Los equipos audiovisuales estan distribuidos de la siguiente forma,

el 58% del total corresponden a equipos retroproyectores con las cuales, y

el 42% de los demaés equipos son equipos de Ultima tecnologia moderna en

las cuales el docente prepara sus cuadernos de trabajo utilizando los Pcs,
mediante diapositivas disefiados con contenidos de temas.

4.5.4. Bibliografia disponible en la biblioteca especializada

La bibliografia disponible que cuenta en la actualidad la facultad de

ingenieria econdmica para el brindar el servicio de los estudiantes de pre grado en

sus dos turnos y posgrado que actualmente cursan sus estudios, distribuidos por

semestres académicos de acuerdo a los requisitos que debe cumplir cada

estudiante, el detalle de bibliografia se nuestra en la siguiente tabla.
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Tabla 37.
Bibliografia disponible en la biblioteca especializada.
DESCRIPCION Cantidad
LIBROS 5993
TESIS 1830
CINTAS DE 130
VIDEO
CDS 35
REVISTAS 7890
TOTAL 15 878

FUENTE: Elaboracion Propia del Investigador -2006

La tabla anterior nos muestra que en la actualidad la cantidad de libros en

totalidad de sus areas se cuenta, con 5993, las cuales en su mayoria son donaciones

por parte de los egresados para optar su grado de bachiller y su titulo profesional,

otro porcentaje son adquisiciones realizadas por la Facultad y donaciones que se

tiene por parte de instituciones dedicadas a la investigacion.

La bibliografia con que cuenta la Facultad es otro de los factores que es

determinante en la calidad de formacion profesional del estudiante universitario,

con las cuales el estudiante profundiza sus conocimientos que imparten los

docentes en el saldn de clase.

Figura 9. Bibliografia existente

BIBLIOGRAFIA EXISTENTE

LIBROS
37.74%

CDSs
0.22%

REVISTAS
49.69%

CINTAS DE
VIDEO
0.82%

FUENTE: Elaboracion Propia del Investigador -2006

Para nuestro caso de investigacion la distribucion proporcional de la

bibliografia se distribuye de la siguiente manera, un 37.74% de ellos corresponden
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a libros de diferentes ediciones y autores de cursos de economia, matematicas,
estadisticas y las demas a fin a la carrera profesional, el 49.69% corresponden a
Revistas del Banco Central de Reserva, del Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica, revistas del comercio Exterior, del Consorcio de Investigaciones
Econdmicas, revistas de la Universidad Catélica del Peru, especializadas en temas
del area econdmica.
El 0.82% es bibliografia con diversos temas correspondiente a economia
son cintas de Video, y el 0.22% son CDs de temas en areas de economiay el 11.53
% corresponden a Tesis e Informes profesionales presentados como investigacion
realizada por los que lograron obtener su titulo profesional por las modalidades
que rigen en la actualidad.
4.5.4.1. Libros existentes
La biblioteca universitaria es el soporte de los programas
académicos con una coleccion amplia y suficiente de libros, revistas,
articulos cientificos de referencia o consulta, que requieren los estudiantes
y docentes de pre grado, post grado para mantenerse actualizados en el

campo de los conocimientos y especializaciones.

Tabla 38.
Cantidad de libros existentes en la biblioteca especializada, por curso
. Nro de
DESCRIPCION LIBROS

FILOSOFIA 35
PROGRAMACION LINEAL 70
ECONOMIA CAMPESINA/AGRARIA 70
COMPUTACION 35
CIENCIAS SOCIALES 140
PRINCIPIOS DE ECONOMIA 350
MICROECONOMIA 350
ECONOMETRIA 140
DICCIONARIOS/ECONOMICOS/FINANCIEROS 70
HISTORIA ECONOMICA 105
ECONOMIA PERUANA 70
ECONOMIA MONETARIA Y BANCARIA 70
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, Nro de
DESCRIPCION LIBROS

FORMULACION EVALUACION DE

PROYECTOS 175
ECONOMIA POLITICA 210
FINANZAS 105
ECONOMIA INTERNACIONAL 105
MICROECONOMIA MODERNA 350
PLANIFICACION 70
DESARROLLO ECONOMICO 70
POLITICA ECONOMICA 70
METODOLOGIA DE INVESTIGACION 77
MACROECONOMIA 595
ECONOMIA REGIONAL 70
COMERCIO INTERNACIONAL 70
MATEMATICAS 700
ESTADISTICA 140
ADMINISTRACION Y NEGOCIOS 140
MARKETING Y MERCADOTECNIA 210
PRESUPUESTOS 70
OTROS LIBROS 560
REVISTAS 700

TOTAL 5992

FUENTE: Elaboracion Propia del Investigador - 2006

La tabla anterior muestra la cantidad de libros existentes por cada
autor y curso, en la cual podemos observar que los libros de teoria
econOmica existen disponibles, el libro de principios de economia se tiene
una cantidad de 350 ejemplares, microeconomia se tiene 350 ejemplares de
diferentes autores las cuales se utilizan en los primeros niveles de formacién
profesional en economia, econometria se tiene 150 libros las cuales son
utilizados en el tercer y cuarto semestre estos son en todas sus ediciones, en
la actualidad los mas demandados son las Gltimas ediciones que actualmente
se posee pocos ejemplares, otro de los cursos importantes es Finanzas que
se tiene 105 libros en total en todas sus ediciones, asi mismo las mas
utilizadas en la biblioteca son las ultimas ediciones, Los libros de
formulacién y evaluacion de proyectos se tiene 175 libros, las cuales se
cuenta hasta la actualidad con la totalidad de ediciones las reciente son mas

utilizados por los alumnos de los Gltimos niveles.
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Figura 10. Libros existentes en la biblioteca especializada
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FUENTE: Elaboracién Propia del Investigador— 2006

La figura 10 nos muestra la cantidad la proporcion de libros que se
tiene disponibles en la biblioteca especializada de la Facultad de Ingenieria
Econdmica de la Universidad Nacional del Altiplano, en la cual la mayor
cantidad existente es 11.68 % son revistas especializadas, revistas del banco
central de reserva, del instituto nacional de estadistica e informatica, revistas
del comercio exterior, del consorcio de investigaciones econémicas, revistas
de la universidad catélica del Perd, especializadas en temas del area

econdmica, Yy manuales de lectura que utilizado por los docentes de las
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universidades de la capital, que actualmente estan posicionados en el
mercado de prestigio y calidad en la formacién profesional.

La mayor cantidad de existentes son libros de matematicas
representan el 11.68 %, los més leidos segin mencionan los bibliotecarios
es el manual de matematica financiera, problemas y casos de Carlos Aliaga,
teoria y problemas de matematicas para economistas de Edward T. Dowling,
matematica para la administracion y economia de Jea E. Dreper, Weber, y
matematicas para el analisis econémico de Knut Dydsaeter.

Los libros de especialidad como macroeconomia tiene una
proporcion de 9.93 % del total, de las cuales las mas leidas son
macroeconomia avanzada | y Il de Antonio Argandofia, macroeconomia 2da
edicién de Divier Planchad, macroeconomia en la economia global de
Felipe Larrain, y principios de macroeconomia de Gregorio Mankiw, en el
curso de microeconomia representa el 5.84% y microeconomia moderna
5.84%, los libros més leidos y demandados por los estudiantes de diferentes
niveles son Microeconomia y conducta de Robert Frank, teoria
microecondémica de David M. Kreps, Microeconomia de Robert S. Pindyck,
Anaélisis microeconémico de Julio Segura, principios de microeconomia de
Gregory Mankiw, De los cursos mas utilizados por los profesionales
actuales en el mercado laboral, como formulacion y evaluacion de proyectos
solo es el 2.82%, de las cuales las mas utilizadas por los alumnos en su
formacion profesional son formulacion y evaluacién de proyectos de
inversion de Jenner Alegre Elera, Evaluacion privada de proyectos de
Arlette Beltran, Evaluacion social de proyectos de Ernesto Fontaine,

formulacién y evaluacidn de proyectos de inversion de Karen Mokate.
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Otro de los cursos mas usados en el campo laboral por profesionales
de economia en las empresas financieras es el curso de finanzas que
representa el 1.75%, del total de libros que posee la Facultad, las mas leidas
son hacienda publica de Richard Musgrave, principios de finanzas
corporativas de Richard A. Brealey, fundamentos de finanzas de Javier
Serrano y finanzas aplicadas de Alfredo Venta, Otro de los cursos més leidos
y utilizado por los egresados y alumnos en formacion es metodologia de
investigacion que representa el 1.22% del total de las cuales las mas usadas
son metodologia de investigacion de Roberto Hernandez Sampieri, técnicas
de investigacion social de Restituto sierra bravo, metodologia de Carlos
Méndez.

Otro de los cursos mas leidos e importantes para los alumnos de
primer nivel es necesario ejercitarse con curso de economia, la més leida
son fundamentos de economia de Kart E. Case, principios de economia de
Gregory Mankiw, teoria econdmica de Folke Kafka y otros, a nivel regional
economia campesina y agraria es 1.17% de la totalidad de libros existentes.

Los demas libros como planificacion, presupuesto, politica
econdmica, economia peruana y legislacion no aparecen con mucha
importancia ni se tiene disponible en la biblioteca para los alumnos y
egresados de la Facultad de Ingenieria Econdmica, pero que son necesarios
conocerlos como teoria para la posterior utilizados en el campo laboral,
puesto que nuestra region es netamente agropecuario, y los programas y
proyectos estan orientadas al desarrollo de la actividad agropecuaria, salud,
comunicaciones y capacitacion, las cuales mediante politicas de gobierno

estan orientadas a reducir la pobreza.
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4.5.5. Factores importantes en la formacion profesional del ingeniero
economista en la region de Puno.

Los factores mas importantes para la formacion profesional del ingeniero
economista que deben ser considerados como variables importantes para la oferta
educativa de la Facultad de Ingenieria Econdmica de la Universidad Nacional del
Altiplano de la UNA- Puno, se detallan en el siguiente cuadro.

Tabla 39.
Factores méas importantes que determinan la calidad de formacion profesional

FACTORES DE FORMACION

PROFESIONAL PORCENTAJE
Disponibilidad de Infraestructura 26.6
Laboratorios de Computo e Internet 52.1
Practicas Pre-Profesionales 37.2
Experiencia Profesional del Docente en el
Campo Laboral 78.7
Nivel de Capacitacion del Docente 50.0
Disponibilidad de Libros Actuales 46.8
Convenios 33.0
Otros factores 6.4

TOTAL 100.0

FUENTE: Elaboracion Propia del Investigador— 2006

El factor mas importante que debe ser considerado por la universidad es la
experiencia profesional del docente en el campo profesional, que muestra el
78.7% responden que es importante esta variable, es importante también los
laboratorios de computo que deben estar adecuadamente equipados y con
conexion a internet para la adecuada formacion del profesional que los
encuestados responden con el 52.1% considerando importante, otro factor
importante considerado por los sujetos en investigacion es el nivel de capacitacion
del docente y la disponibilidad de libros actuales en la biblioteca, que indican el
50% y 46.8% respectivamente, otro factor que aparece como importante es el
convenio que debe tener la Facultad para realizar investigaciones y/o practicas pre

profesionales de los alumnos de Pre-Grado, para su formacion integral.
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4.6. PROFESIONALES EN ECONOMIA EGRESADOS DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA ECONOMICAQUE ACTUALMENTE LABORAN EN LA
REGION PUNO

Los trabajadores que laboran son incorporados a la funcién pablica o a la carrera
publica de acuerdo a las diferentes modalidades reguladas por las normas legales vigentes
en el aspecto laboral.

Tabla 40.
Modalidad de trabajo de los egresados de la facultad de ingenieria econémica

2 RESULTADOS
SITUACION LABORAL RECUENTO %
Personal Contratado 23 38.3%
Personal Nombrado 16 26.7%
Servicios no personales 14 23.3%
Otra modalidad 7 11.7%
Total 60 100.0%

FUENTE: Elaboracion Propia del Investigador— 2006

La tabla anterior nos muestra que los profesionales egresados de la Facultad de
Ingenieria Econdmica de la Universidad Nacional del Altiplano, del total que trabajan en
la actualidad el 38.3% estan laborando como contratados, y el 26.7% son nombrados las
cuales estan con estabilidad laboral que gozan de todos los beneficios que corresponden
a sus trabajadores esto de acuerdo a la normas legales vigentes en el aspecto laboral, las
estadisticas también nos muestran el 23.3% de profesionales trabajan con honorarios
profesionales o también Ilamados servicios no personales, asi mismo otra proporcion de

11.7% trabaja en otra modalidad.
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Tabla 41.
Porcentaje de egresados que trabajan en la actualidad, segin grado académico, por
situacion laboral

SITUACION NIVEL DE ESTUDIO

LABORAL ALCANZADO TOTAL
BACHILLER TITULADO
Personal Contratado 15.0 23.3 38.3
Personal Nombrado 3.3 23.3 26.7
Servicios no personales 18.3 5.0 23.3
Otra modalidad 11.7 - 11.7
TOTAL 48.3 51.7 100.0

FUENTE: Elabo61|racién Propia del Investigador— 2006

En la tabla anterior se puede observar la modalidad de trabajo que tienen con las
diferentes instituciones publicas y privadas de la region en la cual laboran, los egresados
que han logrado obtener el grado de bachiller la mayor proporcién trabaja por servicios
no personales con 18.3%, los contratados representan el 15%, de los titulados muestran
el 23.3% estan laborando como personas nombradas y contratados.

4.6.1. Cursos mas utilizados en el desempefio laboral por los profesionales
en economia.

Los profesionales de economia en el cumplimiento de sus funciones en
cada area organica de las instituciones publicas y privadas, utilizan la teoria para
el procesamiento de datos utilizando los modelos para la toma de decisiones.

Tabla 42.
Cursos de teoria mas utilizados en el desempefio laboral

SITUACION LABORAL DE PROFESIONALES

CURSOS MAS - Total
UTILIZADOS Personal Personal  Servicios no Otr_a
Contratado Nombrado personales  modalidad
Microeconomia 7 5 5 2 19
Macroeconomia 6 6 4 16
Econometria 1 2 1 1 5
Economia Publica 3 5 8
Teoria Monetaria
y Bancaria 2 2 1 5
Evaluacion de
Impacto
Ambiental de
Proyectos 8 7 4 1 20
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SITUACION LABORAL DE PROFESIONALES

CURSOS MAS = Total
UTILIZADOS Personal Personal  Servicios no Otra
Contratado Nombrado personales modalidad
Formulacion de

proyectos de

inversi

on. 10 7 7 1 25

Evaluacion de
proyectos de

inversion. 11 6 5 1 23
Finanzas 16 4 7 3 30
Planificacion y
Presupuesto 17 10 11 2 40
Administracion 15 10 7 5 37
Marketing 11 2 6 6 25
Otros Cursos

Total 23 16 14 7 60

FUENTE: Elaboracion Propia del Investigador — 2006

En la tabla anterior podemos observar que los profesionales que laboran
en la actualidad en las diferentes instituciones publicas y privadas, respondieron
en forma afirmativa los que mas usaban eran los cursos de planificacion y
presupuesto que es usual en las areas de proyectos, area de planificacion y
presupuesto de municipalidades, que en la actualidad son més de 100
Municipalidades Distritales, 14 Municipalidades Provinciales, las oficinas
descentralizadas del Gobierno Regional de Puno, en las principales provincias.

Otro de los cursos mas utilizados por los economistas es el curso de
finanzas, mayoria de las personas que es contratado y trabaja en las instituciones
financieras como herramienta en la toma de decisiones toman en cuenta el curso
de finanzas de la empresa, en la cual argumentan que necesitan conocer los
estados financieros de cada empresa, centro comercial, tienda mayorista u otra
actividad empresarial donde se muestra el estado situacional de ingresos y gastos
de la empresa con respecto a la capacidad de pago, y la situacion legal, otro de los

cursos mas usados es administracion de empresas.
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4.6.2. Areas de desempefio laboral y cursos mas utilizados por los
profesionales en economia.

Los profesionales egresados de la Facultad de Ingenieria Econdmica de la
Universidad Nacional del Altiplano, que actualmente trabajan laboran en
diferentes areas, los cursos mas utilizados como base tedrica para predecir y
prevenir sobre las causas y consecuencias que pueden ocurrir al tomar las
decisiones.

Tabla 43.

Porcentaje de cursos utilizados segun areas de desempefio laboral de los egresados de
la facultad de ingenieria econdmica (anélisis horizontal)

AREAS DE DESEMPENO LABORAL

TOTAL
> =
CURSOS > 8 2 5 >
(S S S S 5
22 = = S G
g 38 = £33 8 £ 3 8g
S £ % 2% 8 B8 E g3 g4
g §8 5 5% & 55 § tz £
(i os O <3d a o> < Sw O
Microeconomia - 20.0%100.0% - 42.9% 16.7% 33.3% 50.0% 14.3%  30.0%
Macroeconomia - 10.0%100.0% - 357% 83% 55.6% - - 25.0%
Econometria - 20.0% 66.7% - 143% - - - 10.0%
Economia Publica - 30.0% - 7.1% - 111% - - 8.3%
Teoria Monetaria y
Bancaria - - 66.7% - - - - - - 3.3%
Evaluacion de
Impacto Ambiental
de Proyectos - - 66.7% - 1000% - 22.2%100.0% - 45.0%
Formulacion de
Proyectos de
Inversion - 70.0% 66.7% - 100.0% - 11.1% 50.0% 28.6%  45.0%
Evaluacion de
Proyectos de
Inversion - 70.0% 66.7% - 100.0% - 11.1% 50.0% 28.6%  45.0%
Finanzas 100.0% 60.0% 100.0% 50.0% 57.1% 75.0% 55.6% 50.0% 28.6%  60.0%
Planificacion y
Presupuesto 100.0%100.0%100.0%100.0% 78.6% 41.7% 77.8% 50.0% 42.9%  71.7%
Administracion 100.0% 80.0% 100.0% 50.0% 42.9% 83.3% 88.9% 50.0% 71.4%  71.7%
Marketing 100.0% 40.0% 100.0% -  14.3% 91.7% 44.4% 50.0% 42.9%  48.3%
Otros 20.0% 50.0% 14.3% 8.3% 33.3% 42.9%  20.0%
Total 100.0%100.0%100.0%100.0%100.0%100.09100.0%100.0%100.0%  100.0%

FUENTE: Elaboracion Propia del Investigador— 2006
En la tabla anterior se puede observar, aparece como uno de los cursos mas

importantes, planificacion y presupuesto y administracién que son cursos mas
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importantes para los que laboran en la actualidad, que representan en la actualidad
el 71.7% respectivamente, otro curso importante para los profesionales es finanzas
que aparece con 60% las cuales fueron contestados en forma afirmativa como
cursos importantes, marketing es también considerado por los encuestados que
representa 48.3 %, formulacién y evaluacién de proyectos aparecen como otro de
los cursos mas importantes para el desempefio laboral del profesional en sus
atribuciones encomendadas que aparecen con 45% respectivamente.

Tabla 44.
Cursos mas utilizados segun areas de desempefio laboral de los egresados de la
facultad de ingenieria econdmica (andlisis vertical) % fila

AREAS DE DESEMPENO LABORAL

s 58 8o 3 &
CURSOS S 8 EB o, == &  3Gg TOTAL

2} T o .o = o = o 1%} c 9

] Qo 5 S g o s s 2 235

c = a c w - [ [} = B 2 17}

g 55 3 8> g 52 £ i@ g

I > O <8 & OS << £ 6
Microeconomia 11.1% 16.7% 33.3% 11.1% 16.7% 5.6% 5.6% 100.0%
Macroeconomia 6.7% 20.0% 33.3% 6.7% 33.3% 100.0%
Econometria 33.3% 33.3% 33.3% 100.0%
Economia
Plblica 60.0% 20.0% 20.0% 100.0%
Teoria
Monetaria y
Bancaria 100.0% 100.0%
Evaluacion de
Impacto
Ambiental de
Proyectos 25.9% 7.4% 519% 7.4% 7.4% 100.0%

Formulacién de

Proyectos de

Inversion 25.9% 7.4% 51.9% 37% 37% 7.4%  100.0%
Evaluacion de

Proyectos de

Inversién 259% 7.4% 51.9% 37% 37% 7.4% 100.0%
Finanzas 28% 16.7% 8.3% 2.8% 222% 25.0% 13.9% 2.8% 56%  100.0%
Planificacion y
Presupuesto 23% 233% 7.0% 4.7% 25.6% 11.6% 16.3% 23% 7.0%  100.0%
Administracion 2.3% 18.6% 7.0% 2.3% 14.0% 23.3% 18.6% 2.3% 11.6% 100.0%
Marketing 3.4% 13.8% 10.3% 6.9% 37.9% 13.8% 3.4% 10.3% 100.0%
Otros 16.7% 8.3% 16.7% 8.3% 25.0% 25.0% 100.0%
Total 1.7% 16.7% 50% 3.3% 23.3% 20.0% 15.0% 3.3% 11.7% 100.0%

FUENTE: Elaboracion Propia del Investigador — 2006

En el cuadro anterior se puede observar que los cursos que han tenido en

su formacion profesional los egresados de la Facultad de Ingenieria Econémica
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deberian ser considerados en la formacion puesto que nos muestra que son
importantes en el desempefio laboral de los profesionales, observando que la
mayor proporcion de profesionales estan en el area de proyectos que muestra el
23% del total de cursos es utilizado por la mayoria de los encuestados que aparece
en la curricula de formacion de la Facultad.
Otra area laboral que utiliza mas cursos tedricos es comercializacion y
ventas que aparece con el 20% de los cursos utilizados, asi mismo es importante
mencionar que en el area de planificacion y presupuesto aparece con el 16.7% de
los cursos usados.
47. INSTITUCIONES QUE DEMANDAN PROFESIONALES EN LA
ACTUALIDAD

Las instituciones en las cuales los profesionales en economia actualmente laboran,
los profesionales deberian especializarse para laborar en estas instituciones tanto publicas
y privadas, con la continuidad de la preparacion y especializacion para desempefiarse con

eficiencia y eficacia en sus labores de acuerdo a las funciones del &rea y cargo.

Tabla 45.
Instituciones publicas y privadas que demandan profesionales en economia
INE;EBUR?A{SENSES FRECUENCIA PORCENTAJE ;CC)SI\C/EJI\II_;%JC?

Agricultura 1 11 1.7
Salud 2 2.1 5.0
Educacion 5 53 13.3
Gobierno Regional 5 5.3 21.7
Gobierno Local 7 7.4 33.3
ONGs 5 5.3 41.7
Bancos y Financieras 2 2.1 45.0
Cajas Municipales 8 8.5 58.3
Consultoras y Auditorias 2 2.1 61.7
Sunat y Aduanas 2 2.1 65.0
INPE 2 2.1 68.3
Otros 19 20.2 100.0
Total 60 63.8
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INSTITUCIONES PORCENTAJE

L ABORALES FRECUENCIA PORCENTAJE ACUMULADO
Perdidos Sistema 34 36.2
TOTAL 94 100.0

FUENTE: Elaboracion Propia del Investigador — 2006

La tabla anterior muestra las estadisticas de la demanda actual de los profesionales
e instituciones laborales, el 8.5% del total de profesionales laboran en la actualidad en las
cajas municipales de ahorro y credito, entidades financieras que demandan profesionales
con afines a la Empresa.

Otra de las instituciones que demandan mas profesionales en economia son los
gobiernos locales que en su area de planificacion y presupuesto, proyectos y
administracion demandan profesionales en economia para brindar el servicio adecuado
a los beneficiarios de su distrito y provincia que representan el 7.4%, en la Region Puno
otra de las instituciones que demandan profesionales en economia son los Organismos no
Gubernamentales (ONGSs), que se dedican a mejorar el nivel de vida, reducir la pobreza
mediante sus proyectos y programas de desarrollo.

4.7.1. Instituciones laborales y situacion laboral de profesionales

Las instituciones laborales de los profesionales de economia para el
cumplimiento de sus funciones en cada area organica y cargo de las instituciones
publicas y privadas se determinan de acuerdo al clasificador funcional
programatico y responsabilidad funcional.

Tabla 46.
Instituciones laborales segun situacion laboral

SITUACION LABORAL
INSTITUCION SERVICIOS

TOTAL
LABORAL PERSONAL PERSONAL NO OTRA
CONTRATADO NOMBRADO PERSONALES MODALIDAD

Agricultura - - 1.7 - 1.7
Salud 1.7 - 1.7 - 3.3
Educacion 3.3 5.0 - - 8.3
Gobierno

Regional 1.7 5.0 1.7 - 8.3
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) SITUACION LABORAL
INSTITUCION SERVICIOS

TOTAL
LABORAL PERSONAL  PERSONAL NO OTRA
CONTRATADO NOMBRADO PERSONALES MODALIDAD

Gobierno
Local 6.7 1.7 3.3 - 11.7
ONGs 3.3 - 3.3 1.7 8.3
Bancos y
Financieras 3.3 - - - 3.3
Cajas
Municipales 10.0 - 3.3 - 13.3
Consultoras y
Auditorias - - 3.3 - 3.3
Sunaty
Aduanas - 3.3 - - 3.3
INPE - 3.3 - - 3.3
Otros 8.3 8.3 5.0 10.0 31.7

Total 383 26.7 233 11.7 100.0

FUENTE: Elaboracion Propia del Investigador — 2006

En la tabla anterior nos muestra que los Profesionales egresados de la
facultad de Ingenieria Econdmica de la Universidad Nacional del Altiplano la
mayor proporcion de los que trabajan en la actualidad laboran en cajas
municipales de ahorro y crédito un 13.3%, Bancos y Financieras el 3.3 %, otro
centro laboral con mayor proporcién son los Gobiernos Locales (Municipalidades
Provinciales y Distritales) que aparece con el 11.7% de los economistas laboran
distribuidas en toda la Region Puno, en diferentes areas laborales en las se les
encomienda como Profesional.

4.7.2. Otras instituciones laborales y situacion laboral de profesionales

Las otras instituciones son centros laborales para los egresados de la
facultad de Ingenieria econdmica, que en la actualidad estaban laborando
cumpliendo sus funciones en cada area organica y cargo de instituciones publicas
y privadas de acuerdo al clasificador funcional programatico y responsabilidad

funcional.
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Tabla 47.
Situacion laboral de los profesionales en ingenieria econdmica en otras instituciones
publicas y privadas

OTRAS SITUACION LABORAL
IN EZIIB-E)URCX SIIE\ISES SERVICIOS TOTAL
PERSONAL PERSONAL NO OTRA
CONTRATADONOMBRADOPERSONALES MODALIDAD
FONCODES 5.3 - 5.3 - 10.5
Universidad 5.3 105 5.3 - 21.1
Empresa Privada 53 - 5.3 15.8 26.3
Negocio Propio - - - 10.5 10.5
Turismo - - - 5.3 5.3
INDECOPI - 5.3 - - 5.3
Empresas de
Saneamiento 5.3 - - - 53
INEI 5.3 - - - 5.3
PNP - 10.5 - - 10.5
TOTAL 26.3 26.3 15.8 31.6 100.0

FUENTE: Elaboracion Propia del Investigador — 2006

La tabla anterior muestra la institucion laboral que aparece con mayor
proporcion es la empresa privada institucion gque demanda profesionales en
economia que aparece con el 26.3%, asi mismo la Universidad Nacional del
Altiplano es un centro laboral para los egresados de la facultad de ingenieria
econdmica que en la actualidad para el 21.1% es un centro laboral y de trabajo.

La Policia Nacional del Pert como es otra institucion laboral, que los
efectivos al concluir sus estudios en la facultad de ingenieria econémica cumplen
funciones administrativas a fin a su formacion profesional, que representa el
10.5% de los que trabajan en otras instituciones.

Con las politicas del gobierno actual orientados a reducir la pobrezay crear
empleo temporal para profesionales y poblacion de comunidades FONCODES
mediante su programa a trabajar urbano y rural, con la ejecucion de los proyectos
era necesario contar con profesionales de los cuales el 10.5% eran profesionales

egresados de la Facultad de Ingenieria Econémica de la UNA -Puno.
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Asi mismo los egresados de la facultad de ingenieria econémica
emprendieron su pequefia empresa propia que muestra el 10.5 %, las otras
instituciones laborales del sector turismo, INDECOPI, empresas de saneamiento,
INEI aparecen con un 5.3 %, respectivamente.

48. PERFIL DEL PROFESIONAL ECONOMISTA REQUERIDO LAS
MUNICIPALIDADES Y ENTIDADES FINANCIERAS CON MAS DEMANDA
LABORAL
Para determinar el perfil del profesional en economia egresado se realizo
entrevista a los jefes de Planificacion y Presupuesto de las Municipalidades Provinciales
y Distritales, asi mismo se entrevist6 a gerente de la Caja Rural los Andes S.A.
Para desempefiarse en las municipalidades deben tener los conocimientos en;
- Formulacién y Evaluacion de proyectos de inversién enmarcados en el Sistema
Nacional de inversion Publica (SNIP)

- Los Sistemas de Abastecimiento, Tesoreria, Contabilidad

- Planificacién y presupuesto

- Normas Legales del MEF

- Sistema Integrado de Administracion Financiera y Presupuestal (SIAF-SP)

- Costos y Presupuesto de Obras.

Para el desempefio en el sector financiero que en la actualidad tiene mayor nimero
de egresados que laboran en dichas instituciones el perfil del profesional requerido segun
manifiesta el gerente de la Caja Rural de Ahorro y Crédito los Andes S. A., que es una
institucion con sede principal en Puno, los conocimientos requeridos son:

- Finanzas

- Costos

- Analisis de riesgos
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Contabilidad

- Gestion Empresarial

- Marketing

- Créditos

- Proyectos

- Informatica

- Mercadeo

- Idiomas nativos (Aymara y quechua)

Se puede observar que cada institucion requiere al profesional con diferente perfil
de acuerdo a los trabajos que realiza cada uno de ellos.

4.9. PERSPECTIVA DE DOCENTES DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
ECONOMICA EN LA FORMACION DEL PROFESIONALES.

Para obtener algunos alcances y vacios en la formacion del ingeniero economista,
en la escuela profesional de la facultad de ingenieria econémica de la UNA-PUNO, que
en los cursos tedricos que en la actualidad se dictan como cursos lectivos u obligatorios
no estan considerados, pero que son necesarios tener conocimiento para el desempefio
laboral, que son falta de conocimiento de normas legales, manejo de tecnologias de
informacion, conocimientos de gerencia y administracion municipal, los paquetes
informéticos de programacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto (SIAF-SP) en
caso de gobiernos locales, conocimientos sobre los sistemas Bancario y Finanzas,
tenemos vacios para crear empresas, crear y administrar ONGs, se debe dotar
conocimientos en microempresa, gestion y conduccién de microempresas, no tenemos
conocimientos suficientes para formular proyectos de gran envergadura de acuerdo a la
normatividad vigente establecidos por instituciones del estado, otro de los vacios que

existe en los conocimientos de los profesionales egresados de la facultad es sobre los
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programas de desarrollo, la formulacién y evaluacion de proyectos para los diferentes
entidades del gobierno de acuerdo a la normatividad del Sistema Nacional de Inversién
Publica (SNIP), con esta normatividad se cumple el ciclo del proyecto.

Los cursos que se deben incluir en la curricula que mencionan los docentes
entrevistados son, manejo de tecnologias de informacion, gerencia y administracion
municipal, taller de proyectos de inversion publica, analisis de estados financieros y
presupuestarios, normatividad y sistemas del presupuesto publico, costos y presupuestos
de obras, teoria de las microfinanzas, desarrollo local, gestion y conduccion de
microempresas, teoria regional aplicado a los problemas regionales.

Las especialidades deben fortalecer la formacion profesional orientado a la
formulacién y evaluacion de Proyectos de desarrollo, analistas de crédito y
financiamiento, administracion y gerencia municipal, que en la actualidad son mas
demandados en mayor proporcion por las instituciones, asi mismo para reforzar los
conocimientos teoricos se deberia invitarse como docentes a profesionales destacados que
ocupan cargos de importancia en diferentes instituciones de la Regién y el Pais.

4.10. PERSPECTIVA DE LA FORMACION UNIVERSITARIO EN EL PERU

El perfil profesional en la actualidad estd orientado de acuerdo a las exigencias
del mercado actual y como las empresas se adecuan a los constantes cambios que ocurre
en la economia mundial, el | encuentro de Rectores de Universidades Peruanas en el afio
2005, en los Temas (Como debe ser la Universidad?, Las necesarias reformas de la
Universidad Peruana, Perfil de profesionales que requiere el mundo globalizado sostienen
lo siguiente;

Para Francisco Perales Garro, director de la Camara de Comercio de Lima;

presidente del Sub-Comité de Educacion de CCL
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La globalizacion del mercado y los requerimientos de los potenciales usuarios de
productos y servicios demandan profesionales con las siguientes exigencias:

- Lectoescritura y redaccién, conocimiento en l6gico-matematico, metodologia y
andlisis actualizado, Base tecnoldgica, Idioma adicional: inglés como minimo,
Facilidad de comunicacion, Objetivos claros y definidos, Vision de futuro,
conocimientos bésicos de administracion, contabilidad, tributacién, area laboral,
financiera, legal, conocimiento de marketing, conocimiento de comercio exterior,
empresa, especializacion, identidad nacional, educacion civica, politica y filosofica.

Para Inés Temple; Gerente General de DBM Peru el perfil de los profesionales
que requiere el mundo globalizado son las siguientes:

- Laprimera es que una cosa que define el éxito profesional hoy por hoy en el mercado
laboral es la cultura de empleabilidad con que se presentan o la que tienen los
profesionales. lo més importante probablemente sea encontrar profesionales ltcidos,
que entienden como manejar su carrera, que entienden cémo es el mercado y que son
capaces de manejarse en ese entorno

- Un segundo tema que encontramos sumamente importante es la capacidad de
comprender que la competencia es verdaderamente internacional. Es fécil decirlo,
pero, en el mercado laboral, los indicadores de gestién hoy son internacionales. Tener
una vision de un mundo internacional.

- Una tercera area los rasgos de personalidad de un profesional. Se trata no solamente
de aquellas competencias que se han mencionado antes aca, como la cultura de
empleabilidad o la capacidad de liderazgo, sino también de las habilidades para la
comunicacion, la negociacion, la politica organizacional, el manejo del cambio, el
marketing personal, la ética, la flexibilidad, la capacidad de innovacién, la

responsabilidad social.
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Para el Rector de la Universidad del Pacifico; Ing. Felipe Ortiz de Cevallos la mejora en

la calidad educativa gira en torno a las siguientes estrategias; ...

- Primera es mejorar la gestion del sistema educativo exigiendo la evaluacion continua
y la rendicion de cuentas tanto como desempefio académico, como por la efectividad
de impacto de la inversion en el medio de una reforma institucional mas amplia.

- Segunda estrategia que se plantea, es desarrollar politicas orientadas a la reduccién de
las desigualdades en la educacion.

- Tercera estrategia, deberiamos mejorar la estimulacion de la infancia temprana y la
educacion inicial.

- Cuarta, ofrecer una educacién basica y superior, adecuadas y de calidad creciente,
cuyos logros sean medidos y evaluados periddicamente.

- Quinta, fomentar el desarrollo de una cultura de innovacién, en todos los niveles de
la educacion bésica peruana.

- Sexta, fomentar la articulacion entre actividad productiva y la formacién laboral,
propiciando vinculos entre la empresa y las instituciones educativas con el fin de
capacitar los recursos humanos en funcién de las demandas del mercado laboral.

Para el Dr. Manuel Burga; Rector de la Universidad Nacional Mayor de San

Marcos es necesario reformar las universidades en los siguientes aspectos para tener una

formacion de calidad y responder a los desafios actuales de esta globalizacion; es con una

Nueva Ley Universitaria, que es esperamos, efectivamente, una ley que permita;

- En primer lugar, que la universidad tenga un presupuesto equilibrado, ya sea con
recursos del tesoro o sea con recursos propios.

- Segundo lugar, nos asegure la calidad y el aseguramiento de la calidad, y en

- Tercer lugar, que permita a la universidad publica tener gobiernos estables, pequefios,

eficientes y eficaces.
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Para el Ing. José Artemio Olivares de Escobar; Rector de la Universidad
Nacional de San Antonio Abad, las universidades en la actualidad deben ser el quehacer
diario de nuestra comunidad, la institucion que cumpla un papel preponderante en el
desarrollo de las zonas donde se encuentra, de la regiéon donde se encuentra, en razon de
que la universidad es aquella institucién que tiene que formar profesionales, que tiene que
formar, justamente, hombres capaces de resolver los problemas internos y los problemas
externos de su pais.

Las universidades deberian asegurar su papel pionero en la investigacion, ser
funcionales a las necesidades sociales, democratizando la gestion y la ensefianza, formar
investigadores, responder a las solicitudes de conocimientos, centrarse en el terreno local
y sus &mbitos socioecondmico y cultural, y, sin duda, deben de estrechar los vinculos con
el mundo empresarial y el tejido regional.

Sobre los desafios de las Universidades el Dr. lvan Rodriguez Chavez; Rector de
la Universidad Ricardo Palma, Presidente de la Asamblea Nacional de Rectores sostiene
lo siguiente; el fendbmeno globalizacidn tiene efectos sobre la universidad que hacen que
ella reclame, y lo que reclama es una nueva organizacion a partir de una nueva Ley
Universitaria; pero también requiere de acciones al nivel de las personas, sin duda que
hay nuevos objetivos pedagdgicos o formativos, hay nuevas herramientas y nuevos
medios, nuevos curriculos por competencias y un nuevo enlace mucho mas consistente

entre la universidad y la sociedad y la empresa.
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V. CONCLUSIONES

- Enlaactualidad egresaron de la Facultad de Ingenieria Econdémica de la Universidad
Nacional del Altiplano, desde su creacion hasta la actualidad 1438 profesionales de
los cuales el 51.04% es titulado y el 48.96% tiene el grado de Bachiller, que
representan la oferta en el mercado laboral del ingeniero  economista en la Regidn
Puno.

- Del total de profesionales actuales de Ingenieria econémica el 63.8% trabajan en
diferentes instituciones publicas y privadas y el 36.2% no trabaja en las instituciones
publicas y privadas de la region Puno, teniendo como alternativa el trabajo
independiente y temporal.

- Los factores més importantes en la calidad de formacion profesional del Ingeniero
Economista se determinan por la infraestructura fisica, nivel académico del docente,
laboratorios de internet, docente, disponibilidad de libros actuales, plan de estudios,
practicas pre profesionales, convenios con instituciones publicos y privados, los
cuales muestran la adecuada oferta educativa en comparacién con otras facultades de
la Universidad.

- La demanda de profesionales en economia esta determinada por las instituciones
financieras en mayor proporcién aparece las cajas municipales con un 8.5%,
gobiernos locales en un 7.4%, ONGs, gobierno regional, en el sector educacion
aparecen con el 5.3%, las demas instituciones laborales aparecen en menor
proporcion.

- Las areas en la cual trabajan los profesionales egresados de la Facultad de Ingenieria
Econdmica son en mayor proporcion en el area de proyectos en un 23.3%, area de

comercializacion y ventas en un 20.0% y el area de planificacion y presupuesto en

116

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

un 16.7% y administracién en un 15% de acuerdo a las estadisticas calculados hasta
el afio 2004.

- Los cursos mas utilizados en las areas de desempefio laboral por los profesionales
egresados de la facultad de Ingenieria Econdmica esta en funcion de las areas de
trabajo que realiza cada profesional, En el area de proyectos, Los cursos mas
utilizados son formulacion de proyectos de inversion, evaluacion de proyectos,
evaluacion de impacto ambiental de proyectos; en el area de Finanzas, los cursos
mas utilizados son finanzas, planificacion y presupuesto, administracion, marketing;
para el area planificacion y presupuesto, los cursos mas utilizados son planificacion
y presupuesto, formulacion y evaluacion de proyectos y administracion.

- El perfil del profesional del ingeniero economista requerido por los gobiernos
locales(municipalidades) institucion en la cual se desempefian la mayoria de
profesionales egresados, deberian tener conocimientos teoricos y préacticos en el
curso de formulacién y evaluacion de proyectos de inversién en el sistema nacional
de inversion publica(SNIP), los sistemas de abastecimiento, tesoreria, contabilidad,
planificacion y presupuesto, legislacion normativa emitidos por en los entes rectores
de cada sistema, uso y manejo de los programas informaticos del Sistema Integrado
de Administracién Financiera y Presupuestal (SIAF-SP), Costos y Presupuesto de
Obras publicas.

- El perfil del profesional de ingenieria econdmica requerido por las instituciones
financieras debe tener los conocimientos en finanzas, costos y presupuestos, analisis
de riesgos, contabilidad, gestion empresarial, marketing, créditos, proyectos,

informatica, mercadeo, idiomas nativos (aimara y quechua)
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V1. RECOMENDACIONES

- La Facultad de Ingenieria Econdmica deberia promover la titulacion de sus
graduados, que hasta la actualidad no logran titularse y optar el titulo profesional
como ingeniero economista, que es desventajoso para competir en el mercado
laboral frente a otras carreras profesionales que son afines.

- La Facultad de Ingenieria Econdmica deberia ser un nexo para los egresados en
brindar un puesto laboral mediante los egresados que ocupan cargos en
instituciones puablicas y privadas mediante la firma de convenios para entrenar y
realizar sus practicas intermedias y finales de sus alumnos, asi de esta manera se
adiestren para el desempefio laboral como profesional.

- La facultad de Ingenieria Econdmica deberia brindar especializaciones més
requeridos por el mercado laboral, para el sector bancario y financiero, gestion
gubernamental y formulacion y evaluacion de proyectos de inversion.

- Los cursos més utilizados por los egresados que laboran en la actualidad; como
son Formulacion de proyectos, evaluacion de proyectos, evaluacion del impacto
ambiental de proyectos, finanzas, planificacion y presupuesto; deberian ser
considerados como prioritarios en su estructura curricular por la Facultad de
Ingenieria Econdmica.

- La facultad deberia de invitar como docentes a profesionales y funcionarios
destacados en la regién y el pais, que en la actualidad trabajan en diferentes areas
las cuales serian necesarios para orientar a los estudiantes con respecto a la
utilidad de los cursos de teoria en el desarrollo de sus funciones de las diferentes

areas organicas de la institucion.
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- La maestria de la facultad de ingenieria econdmica debe promover la realizacion
de especializacion en un corto tiempo referido a analistas de crédito, utilizacion
del software y programas informaticos de los sistemas administrativos
gubernamentales, formulacion y evaluacion de proyectos en el sistema nacional

de inversion publica (SNIP), administracion y gestion municipal y regional.
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ANEXOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO PUNO
FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA

ENCUESTA
UNIVERSIDAD DE PROCEDENCIA .......ccciiiiiiniiieiiieieasiiieresssessiceresissmsenesttiitittanisnssnsonessonss
FACULTAD. c1cciiiiicinsiviinsiiansssssnisssssssessssussnstssasssssassstsssassssnssssassrsbessanssnnts 1600000000000000100030084880000 00000000080 0m 000000000
CARRERA PROFESIONAL .....ocoieuiieiieiiiesiesesresssesessststssotstsiassnsssssasnsssstsbsssssasnssssssssssssssssasassssassssasssns
1).- Pensé Ud. que tenia aptitudes para estudiar economia?
O si O No
2).- Consideré Ud. la posibilidad de elegir otra carrera?
O si O No '
3).- ¢ Quién o quienes ejercieron influencia en Ud. Sobre su eleccion de estudiar economia.?
() Profesores ( ) Familiares
( ) Amigos ( ) Lecturas econdémicas
( ) Conocidos economistas ( ) Nadie

4).- Cuando Ud. sea profesional en economia, ;que cargo desearia desempefiar.?
( ) Director o alto ejecutivo de Empresas
( ) Funcionario Publico
( ) Empresario
() Otras (especifiqUe).......ccvevuerrimeririsisisniesnnnnans R e PP SRR TR

5).- (En que 4rea desearia especializarse?
( ) Planeacion y Presupuesto ( ) Administracion y gerencia
( ) Finanzas () Marketing y Publicidad

( ) Proyectos de inversion privada y social ( )Estudio de Mercado
( ) Economia ambiental y Ecolégica () Organizacion industrial
() Otros (ESPECHIGUE). ....eevieeieeiererrree sttt sttt e st a s e se s s anaae s

6).- Mencione los cursos que usted considera importantes para su formacidn profesional

.........................................................
.........................................................
.........................................................
.........................................................

..........................................................

7).- ¢, Consideraria Ud. como un curso importante la Gestion y Administracién de Proyectos?
O si O No

8).-, Porque cree Ud. que otras carreras profesionales afines como: Contabilidad, Administracién, Sistemas y otras

cumplen funciones del economista?

....................................

.....................................................................................................................................
...........................

..............................................................................................................................................

.............................
............................................................................................................................................

...............
..........................................................................................................................................................

..............................................................................................................................
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10).-¢En que area desearia trabajar como Economista?
( ) Gerencia
( ) Administracion
( ) Planificacién y Presupuesto
( ) Proyectos
( ) Ventas
( ) Produccion
() Oros (ESPECHIGUE)....uvvusrerimsiissireiinss sttt abs s s b i

11).-;En que institucion desearfa trabajar como Economista?
( ) Gubernamental
( ) Gobierno Regional
( ) Gobierno Local.
( ) Organismos no Gubernamentales (ONGs)
( ) Entidades Financieras
( ) Empresas )
R a1 SRR O S TRl o o R PN . S SR

12).-;,Como debe ser el profesional economista? Marque los que considere
() Que solucione problemas :
() Innovador
( ) Lider
() Sea conocedor de tecnologias computacionales

13) .-Frente a los problemas sociales actuales del Pert. ;Que deberian de hacer las Facultades de Economia?
() Proponer y plantear politicas econdmicas al Gobierno Central, Regional y Local
() Crear y adoptar modelos de desarrollo econémico.
() Brindar informacién a la poblacion sobre la actualidad econdmica del pais.
L Y Otr0s (COMBITBIG)... cuusinisssessninsossssiaisssmsssmmie s ot s o R S e e T o s

14).- Después de haber egresado de la Universidad. (En cuanto tiempo cree Ud. obtendra un puesto de trabajc

( )1 afio ( ) 3 aios
( )2 afios ()4 aios
15).- Cuanto es su expectativa en percibir su remuneracién como profesional.(en nuevos soles)
( )De 400a 600 ( )De 1100a 2000
( )De 700a 1000 ( )De 2500a mas

16).- (Que denominacién de grado desearia en su titulo profesional?
() Economista
() Ingeniero Economista

(¥ OU0r (ERpetifiquin ) ..ccviiiinmms s e e i s e
17).- Enla Universida@ donde estudia Ud. ;qué caracterfsticas relevantes brinda su carrera profesional?.
{ ) C onvenios ( ) Ubicacién geogréafica
() Prc.snglo ( ) Equipamiento tecnoldgico
() Mejores docentes i ( ) Mejor nivel académico
() Infraestructura adecuado ( ) Otros( considere).........ce..coeerrernvernnnns
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANG
FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA

GRADQS DE .BACHN.LER Y TITULOS PROFESIONALES EXPEDIDOS. 1968 - 2002

DETALLE T ANOS ]

}GRADOS DE BACHILLER 1961 | 1962 | 1963 | 1964 | 1965 | 1966 | 1967 | 1968 | 1968 | 1970
| : 14 5
" 1971 | 1072 | 1973 ( 1074 | 1975 | 1876 | 1077 | 1878 | 407% | 1080

6 5 {1 1 8 K 28 56 - K4 28
i 1964 | 1982 | 1983 | 1984 | 4985 | 1986 | 1987 | 4988 | 1980 | 1690
) 8 17 31 ) a4 18 52 -] @& 61
| 1991 | 1992 | 1983 | 1994 | 1995 | 1996 | 1007 | 1998 | 1998 | 2000
\, % 154 3 5 % a4 5 52 % 9
| 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2008 | 2010
; ) 62
[‘T[TULQS PROFESIONALES 19861 1962 1963 1864 1965 1968 1867 1968 1969 1970
| ; % 3
‘:, 1971 | 1872 | 1073 | 1874 | 1975 | 1976 | 1977 | 1878 | 1979 | 1980
5 3 1 1 3 10 14 14 13 11
| 1981 | 1982 | 1983 | 1984 | 1985 | 1086 | 4987 | 1988 | 1989 | 1990
; 14 13 12 5 20 17 16 21 12 20
' 1991 | 1992 | 1995 | 1894 | 1995 | 1896 | 1987 | 1998 | 1899 | 2000
‘ 2 29 45 2% 35 25 56 72 50 34
‘ 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2008 | 2010
i 52 21

FdenTe s 0frcimwa e ECrADIz77¢A ~ OGPP ~dNA- puUAd .
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Ingenieros Economistas Incorporados al Colegio de
Ingenieros del Peru al 2004

53088 {CIVIL, CRVILES VELAZCO FACHEDD SERARDO : Sap-02HNCORFORADD
49473 JCIVIL CIVILES VELAZCO GONZALES  |ALCIDES MIGUE Ga/0HE2 JUn-G1 [INCORFPORADO
2780 {CWL CIVILES VIAMONTE  {CALLA OSCAR VICENT a1/ 187 Mar-04 [ INCORPORADO
57463 1CIVIL CIVILES VILCA ROJAS MIGUEL ANGEL 21/01/02 Mar-02 | INCORPORADO
67029 [CIVIL CIVILES VILCA ROMERO CARLOS PERCY 28/09/01 tar-04 [ INCORPORADO
H50FE {CIVIL CIVILES VILLACREZ (ENRIQUEZ  IWILLIAMS MAUR 20/11/97 Ene-04|iNCORPCRADO
28847 1CIVIL CIVILES VILLANUEVA [HINOJOSA  [JORGE LIS - - JUn-85[INCORPORADO
72263 CIVIL CIVILEE VILLANUEVA VILLANUEVA |VICTOR RAUL 10/01/03 Dic-03 [INCORPURADOQ
54755 1CIVIL CIWILES VILLASANTE |SARAVIA WALTER MARCI 08/10487 Dic-03HINCORPORADO
26240 [CIVIL CIVILES YABAR VALENCIA  [JORGE WASHIN 22/068/84]  Sep-021INCORPCRADO
67170 [CIVIL CIVILEE YANMPARA LOPEZ JUAN 01/10/00 Die-02 [ INCORPORADOQ
72115 jCIVIL CIVILES YANA CHURATA  JWILSON ISAIAS 16/12/02]  Ene-D4|INCORPORADGC
68339 JCIVIL CIVILES YANA YANA NICOLAS 18/01/02 Feb-04|INCORFORADO -
51608 JCIVHL CIVILES YTUZA PACHECHO |JOSE LUIS - - Jul-GO)INCORPORALQ
58540 |CIVIL CIVILED YUPANQUI  [VIZCARRA  |FROILAN ABUND 18/01/9% Feb-04[INCORFORADQ
73702 |CIVIL CIVILES ZAPANA PACHA ARMANDO DAN! 30/04/03 JUn-03HNCORPORADO
72118 JCIVIL CIVILES ZAPANA SUCARI MIGUEL ANGEL 18/12/02 Dic-04 INCORPORADO
7530 JCIViL CIVILES FARATE INFANTAS  {VIDAL 1112/68 Abr-041VITALICIO
72284 |CIVIL CIVILES ZEA VEGA RAFAEL 10/01/03 Dic-03[INCORPORADG
23577 JCIVIL CWILES ZECENARRO [MATHELLS EDGAR JULIAN 17/03/83 Mar-80[INCORPORADO
FsTas CIVIL CIVILES ZEGARRA MENESES  |DANTE HERNAN| - - Jun-041EN TRAMITE
Lo570 o CIVILES ZELA HUAQUISTO DOUGLAS DETE 18/03/91 Nov-84{INCORPORADO
55377 JCIVIL CIVILES ZURNIGA MORENG GUSTAVO 08/01/88 Feb-04|INCORPORADO
32664 [CIVIL CIVILES ZUNIGA VARGAS JULIO VIDAL 01/09/87|  May-04[INCORPORADO
38823 CIVIL CIVIL PATING CATACORA { JULID Jub-O4 [EN TRAMITE
51241 [ECONOMIA  {ECONOMISTAS |ABARCA DELGADO  [JUAN ANTONIO 15/07/96 Dic-98{INCORPORADO
39231 |ECONOMIA |ECONOMISTAS |ABARCA FERNANDEZ |LOURDES JOBA 28/01/91 Feb-91]INCORPORADO
47045 [JECONOMIA  [ECONOMISTAS JAGUILAR OLIVERA JUAN 01/02/95]  Nov-281INCORPORADO
23473 [ECONOMIA  |[ECONOMISTAS  JAGUILAR OLIVERA MANGLIO 03/03/83 Dic-g2}INCORPORADO
64610 [ECONOMIA  |[ECONCMISTAS |AGUILAR RAMIREZ NESTOR JUAN 08/01/01 Fepb-04[INCORPORADO
18028 [ECONOMIA |ECONOMISTAS [AGUILAR TICONA ELEUTERIO Ce/11/78 Mar-84{INCORPORADO
18459 IECONOMIA  |ECONOMISTAS |AGUIRRE ABARCA DOMINGO SILES 28/01/80]  Sep-01[{INCORPORADC
19146 [ECONOMIA  |ECONOMISTAS [AGUIRRE ABUHADBA |WALTER PABLO 23/06/80 Nov-03{ TRANSFERIDO
20451 |[ECONOMIA _ JECONOMISTAS  JAGUIRRE AIVAR JORGE ADALBE 06/04/81 Mar-84|INCORPORALO
48881 [ECONOMIA  |ECONOMISTAS |ALATRISTA (VELEZVILLA [RAFAEL ERNES 11/10/95 | NINGUNO[INCORPORADO
32670 JECONOMIA  |[ECONOMISTAS JALEJO CASTRO MELQUIADES 01/09/87}  May-96/INCORPORADO
19353 |ECONOMIA - |JECONOMIBTAS  |ALOSILLA VICTORIA LUGCIO GILBERT 07177801  Nov-821INCORPORADO
34998 (ECONOMIA  [ECONOMISTAS JALVAREZ GUERRA NANCY ELIZABE 03/10/88] Sep-91|INCORPORADC
47802 [ECONOMIA  |ECONOMISTAS |ALVAREZ RODRIGUEZ |MANUEL 10/06/95 Dic-95 [INCORPORADO
{172 [ECONOMIA  [ECONOMISTAS [ALZAMORA |GUARNIZO |BERNABE ASDR 27/08/02]  Sep-03[INCCRPORADO
135677 [ECONOMIA  |[ECONOMISTAS  [AMACHI LEON MARTIN INSC03-04-8 |Ningun INCORPCRADC
54421 |ECONOMIA IECONOMISTAS  IANAHUA CAUNA VIRGINIA SECU 15/09/97]  May-03{INCORPORADO
75134 [ECONOMIA  |[ECONOMISTAS  |ANCCO LOZA GLICERIO 08/09/031  Ene-04INCORPORADO
46850 1ECONOMIA JECONOMISTAS  [ANCHAPURI jCANAZA MANUEL 1312/94;  May-S5[INCORPORADD
18458 [FCONOMIA  JECONOMISTAS  JANCHAPURI |VIZCARRA  |FORTUNATO 28/01/80 Dic-88 HNCORPORADO
28134 TECONOMIA  |[ECONOMISTAS  |ANGULO GUTIERREZ jDELFIN 28105/6% Dic-¢8 [INCORFORADO
41061 [ECONOMIA  JECONOMISTAS JANGULO GUZMAN PEDRC LUIS O601/92iNingun INCORPORADO
46308 [ECONOMIA - [ECONOMISTAS  [ANASCO TITO CATALINA LUCIA 03/10/84]  Nov-84[INCORPORADO
39230 IECONOMIA  |[ECONOMISTAS  {APARICIO BUSEO ALFREDO AUGU 28/01]94 Feb-g1HNCORPORADO
31637 [ECONCOMIA  [ECONOMISTAS  |APAZA CHECYA CRISOSTOMO 030287 Dic-85 INCORPORADG
S2E75 IECONOMIA  |[ECONOMISTAS |APAZA MABANI EDSON 14/03/97 Feb-(4 |iINCORPORADO
47401 ITECONOMIA  |[ECONDMISTAS  JAPAZA ZUNIGA MAFIA ELENA 03045 ININGUNOINCORPORADO
22173 |[ECONOMIA  |[ECONOMISTAS  |ARACA QUISPE ROGELIO FROIS O305/82 Abr-GE INCORP ORADQ
28277 [ECONOMIA  [ECONOMISTAS  JARAMAYO RUIZ VICTOR RODOL 04/02/86 Jun-88HNCORPORADO
81854 |[ECOMORIA  [ECONOMISTAS JARCE CALLA WALTER LEONG TUO2/05] Nov-DD|[INCORFPORADC
74832 IECONCORMIA  [ECONOMISTAS (ARCAPAZA  |ACUILAR MESTOR 1SUEMNZININGUNOUNCORPORADO
43881 (ECONOMIA  IECONOMISTAS [AROHUANCA [CCAMA FELIX HHPPOLITO 12/08/930  Nov-87{NCORPORADD
AZATT IECONOMIA |[ECONOMISTAS  |ARPASZL CRTEGA EDGAR E1LOY (510192 Ago-B8HINCORPUORADD
41821 [CCONDRMIA  TECONDIMISTAS AR PAAYT A ROBERTC 0B/04152 Cic-03[INCORPORADG
58542 [ECONOMIA  [ECONMOMISTAS  |AVILA CHOOQUE LUIS STANLEY 18/0%/89]  Ene-28liNCORPORADD
19883 IECONDIMIA  JECONOMIETAS  JAYLLON SALAS CESAR ARTURC 15/12/80|  Sep-88|INCORPORADO
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FAB3Z HECONOMIA  [ECONOMISTAS  [BARRIGA SALAZAT, TANA CEL A TEAGRAS Eric 3
47040 {ECONGRMIA  [ECONOMISTAS  [BEJAR URRUCH! HEFLIN ACHARRA 01025 Abr-g5 RADO
E6463 [ECONOMIA  IECONCMISTAE  [BEJAR YAEQ FELICITAS AMEL] QR0 Ene-03 | INCORPORADO
22441 [ECONOMIA (ECONOMISTAS [BEJARANG |BELTRAN JORGE ALBERT 1706/62]  Eep-03]INCORPORADD
39768 |JECONOMIA  [ECONCMISTAS  IBELLOTA MENDOQZA  |FAUSTING JESU 28104791 Eep-81INCORPORADO
STE00 {ECONOMIA  [ECONOMISTAS  [EELON JARA MIRIAM HAYDEE 25/08/68!  Sep-BYHINCORPORADO
31860 |[ECONOMIA  (ECONCMISTAS  |BELTRAN ACUILAR OLGAALICIA 10/03/87)  Ene-87{INCORPGRADO
66569 [ECONOMIA  |[ECONOMISTAS  IBELTRAN GODOY LULIS 10/04/01 Jun-01 [ INCORPORADO
75632 [ECONOMIA  [ECONOMISTAS  |BELTRAN RAMOS CESAR AUGUST 22/10/03 Mar-04{INCORPORADO
21778 [ECONCMIA  |ECONOMISTAS  |BERROSPI BARRIGA ESPERANZA AN 2202/82)  Sep-93{INCORPORADO
496EE [ECONOMIA  {ECONOMISTAS  [BLANCO ESPEZUA MARIA DEL PILA 17/01/86 Dic-G3 [ INCORPORADO
20257 [ECONOMIA  |[ECONOMISTAS  |BLANCG MAMANI EFRAIN FELIPE 18/02/81 Nov-02|INCORPORADO
55894 [ECONOMIA  [ECONOMISTAS  {BLANCO VELASQUEZ [MIRYAM 26/02/98]  Feb-98[INCORPCHADO
53273 (ECONOMIA  [ECUNOMISTAS  [EOLANOS LUQUE HECTOR WILFR 28/03/98!  Sep-09|INCORPORADO
42008 [ECONOMIA  {ECONCMISTAS  |BUSTINZA CUBA DAV VIRGILIO 30/06/92]  Nov-84[INCORPORADO
52481 JECONCMIA  [ECONOMISTAS |BUTRON CASTILLG  jLUIS 10/01/57 |  Mar-00{INCORPORADO
18461 {ECONOGMIA  [ECONOMISTAS [CABALA TAVERA DUNIA EDELMIR - - . Dic-8¢ ] INCORPORADOD
43048 [ECONOMIA JECONOMISTAS |CACSIRE GRIMALDOS |GLADYS IRENE 10/02/83]  Sep-893[INCORPORADO
122871 [ECONOMIA  [ECONOMISTAS CAHUANA HUALLFA MAX ANIBAL 23/09/82 Dic-&2} INCORPORADO
30480 [ECONOMIA [ECONOMISTAS ICALANCHO  {MAMANI ERNESTO 12/08/BEL  Sep-8ElINCORPORADC
~175113 [ECONOMIA  |ECONOMISTAS {CALATAYUD IMENDOZA |ALFREDC PELA 23102/01 ININGUNO|INCORPORADC
(1241 JECONOMIA  |JECONOMISTAS  {CALCIN SANCHEZ ADALBERTO 10/02/82]  Ene-98|INCORPORADO
74402 JECONOMIA |ECONOMISTAS |CALDERON |CALDERON [PASTOR 30/06/03 Dic-031INCORPORALDQ
53105 JECONGMIA  |[ECONOMISTAS  |CALIZAYA COILA HUMBERTQ 15/03/95]  Sep-0C{INCORFPORADO
48882 [ECONOMIA  |[ECONOMISTAS  |CALLA CALLA FELIX PRIMERG 11/10/951  Sep-95HNCORPORADD
51242 lECONOMIA  |ECONOMISTAS [CALLATA VILCA LEONIDAS 15/07/968]  Sep-86]INCORFORADO
32671 [ECONOMIA  {ECONCMISTAS  [CANAHUIRE |CRUZ RAUL TIMOTEO 01/09/87 Dic-98{ INCCRPORADO
27687 [ECONOMIA |ECONOMISTAS |CANAHUIRE |SEJJE ELISEQ 120021661 Sep-8%{INCORPORADG
50060 |ECONOMIA  |[ECONOMISTAS  {CANQUI VILCA JUAN NESTOR 14/02/56 Dic-97] INCORPORADO
31639 [ECONOMIA  |[ECONOMISTAS |CARCAUSTO |CARPIO TERESA MERY 03/02/87|  Sep-99|INCORPORADD
S9106 JECONOMIA {ECONOMISTAS |CARDENAS [PALOMING 1GENY FRANCIS 15/03/88]  Ene-00}|INCORPORADO
19488 |[ECONOMIA  IECONOMISTAS [CAREAUSTO |CARPIO FLAVIO ESTANIS; 11/08/80 Oct-93INCORPORADO
60522 IECONOMIA  |[ECONOMISTAS |CARI CONDORI DIVAN YURI 10/08/88 Dic-03{INCORPORADO
35588 [ECONOMIA  |ECONDMISTAS |CARO ESCARCENA |JORGE ILDEFON 06/02/89 Dic-03 | INCORPORADO
48101 [ECONOMIA  |[ECONOMISTAS |[CARRASCO  [MOLINA LIGIA FLOR DE 26/06/95] Ene-97{INCORPORADO
75685 |ECONOMIA  IECOMNOMISTAS JCARRION DE LA BIT HELAR 2210/03 Bic-C4{INCORFPORADO
74720 IECONOMIA  [ECONOMISTAS |CARTAGENA |CUTIPA LINO ANDRES 04/08/03|  Nov-03|INCORPORADO
43046 {(ECONOMIA  |ECONOMISTAS |CASTILLO BENAVENTE |JORGE ALFONS 10/02/93 ININGUNO|INCORPORADO
70808 |ECONOMIA  |[ECONOMISTAS |CASTILLO CABANA WILBER FREDY 28/08/02)  Feb-03|INCORPORADOC
662 JECONCMIA  {ECONOMISTAS |CASTILLO CACERES MARIO SERARIO 04/06/50{  Sep-01{INCORPORADO
42423 |[ECONOMIA  |ECONCMISTAS |CASTRO CHAMBI MIGUEL ANGEL 05/10/8Z+  May-02lINCORPORADO -
26548 IECONOMIA  |[ECONCMISTAS {CASTRC QUISPE JOSE APARICIO 26/06/84 Oct-85  INCORPORADD
33654 {ECONOMIA  |ECONOMISTAS [CATACORA |VIDANGOS [VICTOR TELESF 07/03/88 Jun-001 INCORPORADO
22175 {ECONOMIA  IECONCMISTAS  [CCAMAPAZA {AGUILAR JUAN 03/05/82 Abr-856} INCORPORADO
37064 |[ECONUMIA  TECONOMISTAS  |CHAINA CHURA ERASMO 03/01/30 Abr-08 | INCORPORADO
41787 {ECONOMIA  |[ECONCOMISTAS |CHARAJA CUTIPA FLORENCIO 11/05/92]  Sep-841INCORPORADO
31841 JECONOMIA  JECONOMISTAS |CHARAJA ORTEGA MIDWARD 03/02/87 Dic-87 [ INCORPORADO
15438 |ECONOMIA  |[ECONOMISTAS [CHAVEZ RODRIGUEZ [ROCIO IVONNE 28/04/04NINCGUNOIEN TRAMITE
33655 {ECONOMIA  |ECONDMISTAS  ICHAVEZ ROMERO VICTOR HILARIO 07/03/88 Dig-8B{INCORPORADC
45801 [ECONOMIA  |ECORCMISTAS  |CHING CUAQUIRA  [PEDRO 01/08/54 Dig-G9[iINCORFORADO
55824 [ECONOMIA  [ECONOMISTAS  [CHOKEWANGVILCA HUGO GERMAN /CZBBININGUNDHNCORPORADC
53268 JECONOMIA  |ECONOMISTAS |CHOQUE ARDAPAZA  TEFRAIN 28047 Mar-04lINCORPORADO
26554 ITECONOMIA  |[ECONOMISTAS |CHOQUE DAVALOS MARTHA ELENA Z6/06/84]  Sep-BBIINCORPORADO
30227 [ECONOMIA  [ECONOMISTAS  |CHOQUEHUA |PANCLAS MARIA LUZ 01/07/88]  Eng-04[INCORPORADO
55623 TECONOMIA  {ECONOMISTAS  [CHURA JEA EFRAIN FRANCO) 10/02/88]  May-04}INCORPORARO
37173 [ECONOMIA _|ECONOMISTAS JCOACALLA  [RUELAR ALIZABETH 05/02/60]  Sep-81[INCORPORADG
41582 |[ECONOMIA  [ECONOMISTAS  |COACALLA  IVARGAS ARGELIAGINA | - - JURESHMCORPORADD
27899 [ECONOMIA  |ECOMOMISTAS  JCOAQUIRA  |CONDOR) CLOTILDE 12002/861  Sep-B7INCORPGRADQ
S840 |[ECONOMIA  [FCONDMISTAS  {00iLa CALSIM JULIAN 03027 Abr-O4INCORPORADO
34899 [ECONCMIA  TECOMNOMISTAS |COLLANTES [MEMIS NESTOR 031038]  Sep-RE INCORPORADO
40265 [ECONOMIA  [ECONOMISTAS  1CONDE VILLAVICEN [OSCAR JOSE 16/DE/QT]  Sep-BE[INCORPORADO
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A6 JECONOMIA  (ECONOMISTAS  HOONDORI Clist RUBEN OGA45E Ene-25iRCOE A0
55622 TECONOMIA  [ECONOMISTAS  {CONDOR] U GULOFREDO 1002081 Mar-G3[INCORPORADG
56507 [ECONCMIA  |ECONOMISTAS  JCONDOR] FLORES JAIRAE 27/05/231  Feb-D4|iNCORFORADO
SH000 TECONOMIA  |[ECONOMISTAS  {CONDOR] MAMANI QCTAVIO 03/10/88 Dic-02 | INCORPORADO
G521 JECONOMIA  [ECONCOMISTAS  JCONDORI YUJRA URIEL ARCANGE 10/06/49 Dic-82[INCORPORADO
48318 ITECONOMIA  JECONOMISTAS  JCORNEJO DURAN LOURDES 14/08/65 Die-85INCORPURADQ
JATZ FECONCOMEIA  JECOMNCMISTAS  JCOTA QUISPE QDEON SERAKI 04/08/03 OQct-G3HNCORPORADO
53640 JECONGIIA  JECONODMISTAS  ICOYLA MAMANI MARIO ELISBAN 16/06/871 Feb-88[INCORPORADC
50408 |[ECONOMIA  |[ECONOMISTAS |CRUZ LAURACIO  [JUAN 20/03/96 Jul-87 | INCORPORADC
S8887 [FCONOMIA  [ECONOMISTAS  |CRUZ LLANOS HERMAN PEDRO ordisplisie] Jun-00|INCORPORADO
36341 [ECONOMIA  [ECONOMISTAS  [CUND HANCCO LEANDRO O7/08/88 Jun-01[INCORPORADOC
56174 [ECONOMIA  [FCONOMISTASE  |CUTIPA LUQQLE JOSE RENAN 20/04/98 Jui-BBHINCORPORADO”
21311 [ECONOMIA  [ECONOMISTAS  |DE AMAT QUIROZ GAMALIEL 12/10/61]  Nov-03|INCORPORADC
45433 |[ECONOMIA  [ECONOMISTAS  |DE LA FLOR |VELARDE TIBERIC MIGUEL 23/05/94]  Sep-01|INCORPORADD
28148 {ECONOMIA  |ECONOMIETAS IDELGADO FRIZANCHOQ |CLEVER ERICK 28/05/84)  Mar-E8[INCORPORADO
28143 JECONOMIA  [ECONOMISTAS  [DELGADD MARMANE CYALENY . 28/05/85]  Sep-87/INCORPORADO
E7362 |[ECONOMIA  JECONOMISTAS  [DIAZ "auisee MAXIMILIANG 281106/01 Jun-03 INCORPORADO
67688 [ECONOMIA  [ECONOMISTAS  {EDUARDO JULI JAVIER 14/11/01 Abr-03[INCORPORADO
47275 [ECONOMIA  [ECONOMISTAS |ENRIQUEZ [ TAVERA MANUEL TIMOT 08/03/86|  Mar-88|INCORPORADO
32672 {ECONOMIA  SECONOMISTAS  |ESCOBAR RMAMANI FORTUNATO 01/09/87 Abr-98 [ INCORPORADO
< 75004 [ECONOMIA  [ECONOMISTAS  |ESPILLICO  |TELLO ELICIO 16/11/98)  Feb-88|INCORPUORADG
w LBT TECONOMIA - [ECONCOMISTAS IESPINOZA  |CALSIN JULIO JESUS 05/08/96 Dic-00}INCORPORADOQ
31842 [ECONOMIA  JECONOMISTAS (ESQUIVEL RODRIGUEZ (MIGUEL CESAR 03/02/87f  Mar-82|INCORPORADO
44071 JECONOMIA  JECONOMISTAS  |ESQUIVEL ZEVALLOS [HUGO DANIEL 277087831 Now-83{INCORPORADO
47403 JECONOMIA  |ECONCMISTAS  |FERNANDEZ |MENDOZA  {DINO TOMAS G3/04/95F  Ago-U3|INCORPORADO
70289 [ECONDOMIA  |[ECONOMISTAS |FLORES CATACORA |HUGOD PORFIRIO) 08/07I02]  Mar-04{INCORPORADO
72713 [ECOMOMIA  |[ECONOMISTAS  |FLORES COYLA ARTUROQ - 11/02/03]  Ene-04]INCORPORADO
46434 IECONOMIA  {ECONOMISTAS (FLORES ORTEGA EDGAR 23{06/94 Dic-00{INCORPORADO
30499 IECONOMIA  |ECONOMISTAS |FLOREZ FRANCO ROGELIO OLEG 12/08/86 Dic-98i{INCORPORADO
54752 |[ECONGOMIA  |[ECONOMISTAS |FORA VIZCARRA  |ALDO 08/10/97]  Nov-03|INCORFPORADO
53842 IECONCMIA  {ECONOMISTAS (FORAQUITA JENRIQUEZ [HUGO MIGUEL 10/07/97|  May-04{INCORPORADO
30228 JECONOMIA  [ECONOMISTAS [GALINDO PACO EDGAR DAVID 01/07/86]  Feb-04]INCORPORADO
58475 IECONOMIA IECONOMISTAS |GALLEGOS |RAMOS CONCEPCION P 07/01/88]  Mar-98|INCORPORADQ
31862 JECONOMIA [ECONCMISTAS |GARCIA CHIRE ESTEBAN HECT 07/04/87  Sep-95{INCORPORADO
16032 [ECONOMIA [ECONOMISTAS [GARCIA PINEDA JUANA FRANCIS 08/11/79)  Mar-01}INCORPORADC
21961 [ECONOMIA  |ECONOMISTAS |GARNICA PINAZO GLADYS [LIANA 15/03/82 Dic-90{INCORPORADO
74722 [ECONOMIA  [ECONOMISTAS |GODROY DIAZ EDGAR 04/08/03 Oct-031INCORPORADO
76675 JECONOMIA  [ECONOMISTAS |GOMEZ. ARCE WILBER 03/02/04 Abr-04]INCORPORADO
161151 JECONOMIA  [ECONOMISTAS  |GOMEZ - |CHOQUEHUAILUIS JORGE - 11/11/99]  Ene-00|INCORPORADO
- 1883 [ECONOMIA  [ECONOMISTAS |GOMEZ FLORES TEOFILO 11/10/951  Mar-00[INCORPORADO
31648 1ECONOMIA  {ECONOMISTAS  [(GONZALES |[CHURA CARLOS PORFIR 03/02/87| Mar-80{INCORPORADO
47276 [ECONOMIA |[ECONOMISTAS IGONZALES |PEREZ CESAR JUAN DE 08/02/85]  Sep-01}INCORPORADO
33842 {ECONOMIA {ECONOMISTAS [GONZALES |VALERO WILFREDO 28/03/88 Dic-0HINCORPORADO
69506 ECOMOMIA  jECONOMISTAS |GUTIERREZ |DIAZ RAUL ANGEL 18/04/02 Oci-03INCCRPORADD
30230 |ECONOMIA  |[ECONOMISTAS JCGUTIERREZ [GUTIERREZ [FRANCISCO EDI 01/07/86 Abr-04{INCORPORADC
77053 JECONGMIA  IECONOMISTAS  |HANCCO ZIRENA MAGDA 15/03/04]  May-C4|INCORPORADO
ATZTT |ECONOMIA  |[ECONOMISTAS [HERCILLA SALAS CESAR RAUL 08/03/95 ININGUNUO|FALLECIDO
41623 |FCONCIMIA  [ECONOMISTAS  (HINOJOSA  [ORTEGA JUANA MARTHA 08/04/921  Sep-G3|{INCORPORADO
TE7SR IECONCMIA  (ECONOMISTAS |HUACASI GONZALES [ADELA 13/02/04]  May-04[INCORPORADO
44378 [ECONOMIA  [ECONOMISTAS  [HUAMAN PENARANDA [EDGAR 24/1183)  Sep-01[INCORPORADO
51238 {ECONOMIA  [ECONOMISTAS  {HUAMANI DifZ VICTOR MANUE 16/07/96|  Sep-01[INCORPORADG
41788 {ECONOMIA  [ECONOMIBETAS  {HUAMAN] PERALTA ALCIDES 1105921 Mar-88INCORPORADO
56175 |ECONOMIA  [ECONOMISTAS  JHUANCA AYCACHI FEDRO 20104198 Feb-04 HNCORPORADO
22450 FECONOMIA  [ECONOMISTAS  [HUANCA TONCOM JOSE 17/06/82]  Seg-88{INCORPORADO
72714 {ECONCMIA  [ECONOMISTAS  |HUANCALAQ |CHOOUEHUAIMARIO JAIME 1102103 Mar-04 [ INCORPORADG
28709 JECONORIA  JECONDMISTAS  [HUARACH!  {COILA LUS 24/07/84]  May-00INCORPORADO
67680 [ECONOMIA  |[ECONOMISTAS  [HUARE ARAGON EDMUR MILTHO 1414/ Fehb-04{INCORPORADO
H2E85 [ECONOMIA  [ECONOMISTAS  [HUAYHUA COALLA LUCID ADAN 02/05/00 Dic-03INCORPORADO
TBEZS [ECONGMIA  [ECTNOMISTAS  [HUMFIRI ALHCE JORGE 02/02/04 Abr-04 INCORPORADD
H7IE8 IECONOMIA  ECOMOMIBTAS  IHURTADG CRUZ JIMIMY JONNY 057081498 Oc-BEHNCORPORALQO
IEES3 |ECOMOMIA  JECOMOMISTAS  [HURTADO HURTADO  [HERNAN TORIBI 13/1z/88 Dic-88]INCORPCRADO
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FOI0G IRCONOMEA  JECONGMIBTAS  [ILLANES ROOUE EUSERID ; &7 Feb-{d INCOREORALD
51871 jECOMOUMIA  |[ECONCMISTAS  HTURRIAGA  |FALACIOS  |ARMANDO 2010568 Ene-87 | ING LADQ
20222 JECONOMIA CCONOMIBTAS  HZOUERDOD  [CORNDOR! SEVERIAND 2601785 Sep-91INCORPORADO
63565 IECONOMIA  |[ECONOMISTAS  [JAEN CHAVEZ SUAGHIIN TEQR Ga/0oHh0 Jun-0Z ENCORPORADCG
21312 |[ECOMNOMIA  [ECONOMISTAS  |JARA AGUIRRE TEODORO ROSE 1271081 Dic-88|INCORPORADO
TOARS GECONCMEE  JECOMNOMISTAS  |JARA INOFUENTE [KATIA MARGOT 1EO4GE] Nov-03INCORPORADO
33607 JECONOMIA  TECONOMISTAS  |JIMENEZ GUERRERO [FELIX OSWALD DE/0Z/GBNINGUNCIINCORPORADD
31650 JECONOMIA  [ECONOMISTAS  |JIMENEZ EAMOS TEQDOHIO Q3/ozie7 Dic-BR|INCORPORADO
74723 [ECONOMIA  JECONDMISTAS  {JUSTO DiAZ WALFREDQ VICT 04/GE/03 Oct-02{INCORPORADO
B2785 [ECONOMIA  |[ECONOMISTAS  |JUSTO HANCCO ISAIAS 2B/05/00 Jun-GOINCORPORADO
31651 [ECONGMIA  ECONOMISTAS  |LA TORRE ENRIQUEZ  1GORKY HERNAN Q3/Q2/87 ININGUNOHMCORPORADD
43451 IECONOMIA  |ECONOMISTAS  |LARICO MAMANI LUDGARDO 12/08/93 Dic-C31INCORPCRADD
JZUT JECONCMIA - TECONOMISTAS  (LAURA CASTILLO MIRLAM VIRGINI 18/12/02 Feb-03{INCORPORADG
42424 [ECONOMIA  |ECONOMISTAS  [LAURA RUELAS FELIPE 05/16/92]  Sep-01[INCORPORADO
22451 |[ECONOMIA  [ECONOMISTAS  |LAUREANG  |FLORES FARRIANO 17/08/82]  Sep-0G|INCORPORADO
41788 |[ECONOMIA  [ECONOMISTAE [LAZO FLORES FROILAN TWOBE21 Mar-84[INCORPORADO
54044 [ECONOMIA JECONOMISTAS  |LIPA " {OUINA HUGO 28/07137 Jul-04 | INCORPORADD
35291 [ECONOMIA  {ECONOMISTAS  [LLANQUI CONDORY ISAAC SAMUEL NINGUNOJEN TRAMITE
51972 [ECONOMIA  [ECOMOMISTAS [LOBATON ADCO GILMER LENIN 30/10/3€ Dic-04 [ INCORPORADCG
22880 IECONOMIA  |[ECONOMISTAS  {LOZA HUARACH!  {DINO MEDARDO 230WED Dic-08{INCORPORADO
#3335 [ECONCMIA |ECONOMISTAS  |LUJAN QUEA JOSE AMADOR QE/01/04 Mar-04 INCORPORADO
43843 (ECONOMIA [ECONOMISTAS  [LUJAN URVIOLA CARLOS ADOLF 2803188 Jun-00 | INCORPORADO
43088 (ECONOMIA  [ECONOMISTAS  ILUNA NIENA BASILIC ELISED 17102193 Mar-83[INCORPORADO
23368 |[ECONOMIA  |[ECONOMISTAS  |LUPA QUISOCALA {TEQDOCID 14/02/83)  Sep-B7 [INCORPORADO
69507 IECONOMIA  |[ECONOMISTAS  {LUQUE HUANCA JULEAN 18/04/02 Dic-0Z {INCORPORADOQ
49280 [ECONOMIA  [ECONOMISTAS {MACEDO CHURQUI CESAR NIVARD 2711185 Dic-08{INCORFORADO
49683 |[ECONOMIA  |ECONOMISTAS  IMACEDO JAEN DAVID EDGAR 174017967 Sep-01{INCORPORADO
24244 [ECONOMIA  [ECONOMISTAS  [MACHACA LAURA GREGORIA EUD 21/06/82 Dic-88{INCORPORADQ
21964 (ECONOMIA [ECONOMISTAS [MALLQUI UNCHUPAIC JABEL RAUL 1503821 Age-93|INCORPORADC
42610 IECONOMIA  |[ECONOMISTAS  |[MAMARNI AFRANA ALEJANDRO 08/11/821  Sep-95{INCORPORADO
31683 [ECONOMIA  [ECONOMISTAS  [MAMANI ARIAS ANTONIO 03M2/67]  Ene-B8|INCORPORADD
35874 IECONOMIA  [ECONOMISTAS  [MAMANI ARTEAGA™ JLUISA EUSEBIA 24/04/88 Dic-B4{INCORPCGRADO
43882 IECONOMIA  [ECONOMISTAS  [MAMANI CALIZAYA JUSTO 19/08/93]  Nov-93|INCORPORADO
65114 {ECONOMIA TECONOMISTAS  IMAMANI CHGQUE SABING EDGAR 23/02/01 Ene-04{INCORPORADO
64544 [ECONOMIA  JECONOMISTAS  [MAMANI CONDORI ANTONIO ZACA 13/12/00 JU-03INCORPORADO
39860 [ECONOMIA  IECONOMISTAS  IMAMAN! MACHACA - [EMILIC 13/05/81 Ago-81INCORPORADO
20225 [ECONCMIA  |[ECONOMISTAS  |[MAMANI MACHACA |HECTOR MARIO 26/01/81 tar-86|INCORFORADO
55078 JECONOMIA  IECONOMISTAS  [MAMANI MAMANI JESUS DIONICIO 2001111971 Ago-88[INCORFORADO
RE747 JECONOMIA |ECONOMISTAS  [MAMANI MAMANI ROGER 04/09/01 Mar-04[INCORFORADO
. 242 JECONOMIA  |[ECONOMISTAS  IMAMANI MAMANI SANTIAGC FLOR 15/07TI86 ININGUNOHNCORPORADO
24245 [ECONOMIA  [ECONOMISTAS  |MAMAN! MARTINEZ  [JOSE GABRIEL 21/06/83]  Ago-B9{INCORPORADU
56443 |ECONOMIA  JECONOMISTAS  [MAMAN! MIRANDA LUIS 13/06/981  Feb-D3{INCORPORADD
50407 |ECONOMIA  |ECONOMISTAS  [MAMARNI PAREDES RENE PAZ 20/03/26 Ene-04{INCORPORADO
23485 [ECONOMIA  JECONOMISTAS  FMAMAN! RAMOCS MELITON SILVE G3/0BAININGUNO[INCORPORADO
JE12Z [ECONOMIA  JECONOMISTAS  [MAMANI URURI FERNANDOD 12M12/03]  Feb-Q4{INCORPORADO
18030 |ECONOMIA [ECONOMISTAS  |[MANRIQUE  [ZEGARRA . |[ERASMO 06/11/79 Dic-G2 | INCORFORADO
31869 IECONOMIA  JECONOMISTAS IMANZANEDA |[PERALTA - [GUADALUPE 10/03/87 Die-91INCORPORADD
55625 [ECONOMIA  [ECONCOMISTAS [MARCAVILLA [CHEVARRIA [MIGUEL ANGEL 10/02/98 Abr-GeHINCORPORADO
52641 IECONGMIA  [ECONDMISTAS  |MARRON ROGUE JESUS LENIN 12/06/40]  Sep-O0|INCORPORADO
37187 JECONCMIA  |ECONOMISTAS  IMARTINEZ CONTRERAS [MIAN 19/02/90 Dig-22[INCORPORALO
34B57 {ECONOMIA  [ECONDMISTAS  [MEDINA GOMNZALES  JANGEL CRISOST 27107188 Jun-82HNCORPORADO
72634 [ECONOMIA  [ECONOMISTAS IMENDIZABAL {CURASI JESUS JAVIER 30/01/03F  Ene-GAHNCORPORADO
30869 [ECONGHMIA  |ECONOMISTAS  |[MERMA FLORES VICTOR PABLD 21/10/88 Dic-581INCORFORADO
33844 [ECONOMIA  IECONOMISTAS [MESTAS URRUTIA ELEUTERIC PER 2B/G3/881  SBep-21{INCORPORADO
BE748 {ECONCMIA  JECONOMISTAS  [MIRANDA CATACORA |MARIAISABREL 04/02i0 4 QO INCORPOHEADO
43657 {ECONOMIA  1ECONOMISTAS  [MOLLEAPAZAIMARMAN! CECAR RAUL 20/06/93 Dic-SSINCORFORADO
3801 |[ECONCMIA  ECONOMISTAS  |MONNEY MAERANDIA CLADYS ANTORI 2E/11R0[  Sep-85[INCORFPORADC
3ZE08 |CCONOMIA  IECONGOMISTAS  |[MONTAGHE [CHOOUEHUAALDD U2/02/88 | MNGUNDINCORPORADO
37EB0 [ECONOMIA  |ECONOMISTAS AONTALYD  NIMENEZ PEDRD ALEJAN 40590 Dic-80 INCORPORADC
72635 [ECONOMIA  {ECONOMISTAS  |[MONTARNO GODOY HUGO CELSO 200103 Diz-03 {INCORFORADO
G703 |ECONOMIA  TECONOMISTAS  IMONTESINGSIALVARE? | |DIANNE MARLE GB/02/02 Bic-03{ INCORPORADQ
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7EETE JECONOMIA  IECONOMISTAS  DMONTESINGSI CONDD [RIETEION S i £l O ORPORADG
B8331 |JECONGMIA  [ECONOMISTAS IAONTESINGS DAVILA SIXTO ALBING THI01I0D Mar-03HNCORPORATO
48884 |[ECONCOMIA  TECONORISTAS  [MONZON MAMANI WMAURO AMERIC 1110085 Ene-D4[INCORPORADD
63040 {ECONDWMIA  TECONCRISTAS  INEYRA VELASQUEZ IRAUL Q7/07 60 Oct-04 1 INCORPORADO
77054 [ECONOMIA - TECONOMISTAS  {NUNEZ PAFT NILDA ELIZABET] - - May-04| INCORPORADO
24546 [ECONOMIA  [ECONOMISTAS  |NUSEZ QUILC, YONI SPRIT 16/11/83 Abr-BE{INCORPORADC
51244 IECONOMIA  [ECONOMISTAS  [HUNEZ VILCA EULOGIO 15007 /96 Oct-BE | INCORPORADD
47787 JECONOMIA  [ECONOMISTAS  |OJEDA TITD ALFONZO 10/05/85]  May-03{INCORPORADC
26716 {ECONOMIA  [ECONOMISTAS |OLAGUIVEL [LOZA MARIA DE LA PA 24107/84 Mar-B6 {INCORPCRADO
31655 IECONOMIA  [ECONOMISTAS  |OLAGUIVEL [LOza FELIX 03/02/87 Abr-BEHNCORPORADO
3E235 (ECONOMIA  |[ECONOMISTAS  |DRDONO ASQUT FELIPE 21/11/88]  Sep-B4{INCORPORADC
41062 (ECONOMIA  [ECONOMISTAS  [ORMERQ MISAJEL MIGUEL MOISES 06/01/92]  Sep-01|INCORPORADD
19787 JECONOMIA  |[ECONOMISTAS  [PAGA PANTIGOSO [FRANCIECO 28/09/80 Oet-g3[INCORPORADQ
19367 |[ECONOMIA  |[ECONDMISTAS  |PALACIOS SARDON LUIS ALEERTO OTI07/80]  May-82HINCORPORADO
18368 [ECONOMIA  [ECOMNOMISTAS  [FPALACIOS EARDON ROMULD O7/07/80 Dig-85 INCORPORAZO
56714 JECONOMIA  [ECONOMISTAS  {PALAO CANO JUAN CARLOS 01/07/88| Ene-04[INCORPORALO
68704 [ECONOMIA  |[ECONOMISTAS |PAREDES MASCO JOMNY LUIS QB/02/G2 Jun-04INCORFPORADO
50234 JECONOMIA  |[ECONOMISTAS  (PAR) DAL MOSHE LUIS 23/07/89]  Sep-85/INCORPORADQ
656115 [ECONOMIA  (ECONOMISTAS [PARILLO MAMANI WILLIAM GILME 250201 Ene-0s INCORPORADO
44072 JECONCMIA  |[ECONOMISTAS  |PASTOR ARIAS JOSE CAEIMIRO 27/08/23 Dic-03[INCORPORADO
142425 IECONOMIA  |ECONOMISTAS  jPAUCAR MACHACA  [BRAULIO DEMOGZININGUNO|INCORPORADO
i 983 [ECONOMIA  |[ECONOMISTAS |PEREZ ROMERD ANTONIO CARL 1111821 Sep-85{INCORPORADD
22984 (ECONDMIA  JECONDMISTAS |PEREZ VALDERRAM | JUAM DE DIOS 11/11/82 Mar-04 | INCORPCRADO
55885 [ECONOMIA  JECONOMISTAS  |[PINEDA CALVO MARIANG GERM 2502168 Mar-01]INCORPORADO
22460 |[ECONOMIA  |[ECONOMISTAS [PINEDA CHAINA - CESAR AUGUST 1706182 Abr-84 HNGORPORADO
34844 1ECONOMIA  (ECONOMISTAS  [PINO VALDIVIA MARGARITA 22/08/88 Dic-83HNCORPUORADO
57924 |[ECONOMIA  |ECONOMISTAS |PONCE APAZA MARIA CECILIA 03/11/68]  Ene-881INCORPORADO
44849 [ECONOMIA  [ECONOMISTAS |PORTHLO MACHACA  |RAUL 15/02/94 Abr-88|INCORPCORADO
45802 |ECONOMIA  |[ECONOMISTAS  |PUMA CRUZ ALFREDO SAUL 01/08/94 Mar-011INCORPORADRO
42010 |[ECONOMIA  |[ECONOMISTAS  |QUILCA MORALES HERMOGENES 30/0G/92|  Sep-92[INCORFORADO
25258 |[ECONOMIA  |[ECONOMISTAS  [QUINTANILLA [CHACON ALBERTO EUGE 20/12/83 Dic-96{INCCRPORADQ
35679 [ECONOMIA {ECONOMISTAS |QUINTEROS [ARGANDANA|ELOY EDMUNDO 27/02/89]  Sep-81HNCORPORADC
75249 [ECONCOMIA  [ECONOMISTAS [QUISOCALA [SUPO . KATTY GRACIEL 18/09/03]  Nov-03{INCORPORADO
32301 (ECONOMIA  [ECONOMISTAS [QUISPE APAZA PAULINO 12/05/87 Dic-29{INCORPORADO
48885 {ECONOMIA  |ECONOMISTAS |QUISPE APAZA JORGE 11/10/85 | NINGUNO|INCORPORADOQ
72636 [ECONOMIA  |ECONOMISTAS [QUISPE BUSTINCIQ {ELEUTERIO RIC 30/01/03 Cci-03[INCORPORADO
33355 JECONOMIA  JECONOMISTAS  |QUISPE FIGUEROCA ~ |SONIA ZULEMA 17/11/87 Mar-04[INCORPCORADO
47404 [ECONOMIA  |ECONOMISTAS [QUISPE GOMEZ SEGUNDO LUCI 03/04/85]  Sep-57 [INCORPORADO
47048 JECONOMIA  |ECONOMISTAS |QUISPE HUISA JUAN JOSE 01/02/95]  Sep-26[INCORPORADO
£ 375 \ECONOMIA JECONOMISTAS  |QUISPE HUISA AGUSTIN VICTO 08/01/38 Dic-88/INCORPORADO
29543 [ECONOMIA  |ECONOMISTAS [QUISPE HURTADO NICOLAS 16/06/27 Jun-98INCORPORARO
03745 [ECONOMIA  |[ECONCMISTAS [QUISPE LORENZO HILDA LUZMILA | - - Jun-041EN TRAMITE
33353 [ECONCAMA  |[ECONOMISTAS  JQUISPE MAMAN] FELIPE 171187 Mar-82HNCORPORADO
48102 |ECONOMIA  [ECONCMISTAS  HOUISPE MAMANI ROGELIOQ PASC 26/06/85 INCORPORADO
36902 |ECONOMIA  [ECOMOMISTAS |QUISPE NAVARRG - JLUCIO TECDOR Z6/11/20]  May-D4lINCORPORADD
80508 |ECONOMIA  |ECONOMISTAS |QUISPE S0TO AQUILINO VICEN 18/04/02]  Ene-03[INCORPORADG
42292 [ECONOMIA  |ECONOMISTAS  |QUISPE VILCARAZA [ALBERTO ASCE U7/0%/92 Dic-82{INCORPORADO
43185 [ECONOMIA  {ECONOMISTAS  IQUISPE VILLALTA CECILIA DORIS 22/03/93 Dic-84 INCORPORADD
S5080 [ECONOMIA  |ECONOMISTAS OUISPE YANOUI CIRIACC EPIFAN 2011497 Mar-93]INCORPORADD
35680 [ECONOMIA  [ECONOMISTAS |QUISPE YAPO AUCGUETO 27102/89]  Nov-03|INCORFPORADO
27608 [ECONOMIA  [ECONOMISTAS  |RAMIREZ AP AR VICTOR 1202851 Sep-85{iNCORPORADO
24471 [ECONOMIA  {ECONOMISTAS  |RAMIREZ CAYRO CARLOS PERCY 08/0B/B3 Die-87 |INCORPORADO
56713 |ECONOMIA  [ECONOMISTAS  [RAMOS CASAS FAUL 01/07/98 Jun-0Z [INCORPORADO
A0S08 {ECONOMIA  |ECONOMISTAS  [RAMOS AAMAN] BERNARDO 23/08/81 Dic-98 INCORPORADD
68158 [ECONOMIA  |[ECONOMIETAS  |[RAMOS PARICOTO  (VICTOR HERACL 18/12/01 Dic-03 {INCORPORADO
34411 [ECONOMIA  [ECONOMISTAS  [RAMOS CGUISFE BERNARDINO 13/06/882 Cie-971 HINCORPORALGO
43863 {ECONCRIA  |[ECONCOMISTAS  [RAMOS QUISPE ALFREDO 1G/08/93 Dic-03 HNCORPORADO
JRETS [ECONCMIA  [ECONOMISTAS  |RAROS RIOS SILVERIA MERY 010987 Oct-57  INCORPORADD
41790 [ECONGMIA  JIECONOMISTAS  |RAMDS YERA JUANA ROSA 11405082 JUl-OZNINCORPGRADD
12434 [ECONGMIA  |ECONOMISTAS  |REATEGU ORDOREZ " |MARIA JUDITH 1H02/80]  Sep-8C{INCORFPORADD
44073 JECOMNOMIA  [ECONCMIZTAS  [RIDS PINEDA AURELIO 2702753 Nov-03[INCORPORADO
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ECONOMA  [ECONOME ROGRIGUEZ [BENAVIDES |HUGO ALFREDC 14004780 JUbGOINCORPORADD
37065 |ECONOMIA _IECONOMISTAS  [ROJAS APATZA FAUL 0HCi(20]  Abr-Bs|INCORPORADD
46960 |ECONOMIA  TECONOMISTAS  IROJAS APAZA TECOORO AVEL G2/01/95]  MarS7{INCORPORADD
544272 |[ECONOMIA _[ECONOMISTAS  [ROJAS RAMOS IRMA DORIS 15/08/97)  May-0Z[INCORPORADD
22050 ECONOMA ECONOMISTAS  |ROJAS TAPIA FAUSTO 31/03/82{  Dic-94|INCORPORAGO
30518 [ECONOMIA ECONDMISTAS  [RDJAR TAPLA JULIO 1Z/038E|  Sep-81INCORFORADO
TEETT [ECONOMIA |ECONOMISTAS |ROMERO  |COILA AMADED O302/04]  Abr-04|INCORPORADO
62280 |ECONOMIA _(ECONOMISTAS TROMERQ  [HUAYNA - LJULIAN 2T/0B/00ININGUNOHNCORPGRADO
23088 JECONOMIA _|ECONOMISTAS |ROMERO  [MONTOYA , ITECFILO O1/06/83)  Sep-87[INCORPORADO
J8861 |ECONOMIA _[ECONOMISTAS |ROMERO  |RODRIGUEY [LUZ MARIA 13/08/91]  Dic-81|INCORPORADD
£7024 JECONOMIA _|ECONOMISTAS  |RONDON MALDIONADO| CANDIDA ANANI FEOG01]  Mar-03[INCORFORADC
52587 |ECONOMIA_ |ECONCMISTAS  [ROQUE CHOCUEHUAEDGAR ANIBAL Q2/08/00] _ Jul-00[INCORPORADD
29981 |ECONOMIA _|ECONOMISTAS  [ROSADO GUERRA__ [GINA ADALIA 28/05/86 ININGUNO[INCORPORADO
42426 |ECONOMIA  JECONOMISTAS  [ROBAS TORRICO  {MARIC MELITON 0E/10/92]  Sep-03]INCORPORADO
53542 [ECONOMIA |ECONOMISTAS {SAIRE MAMANI SANTIAGO 16/06/37|  Fab-88lINCORPORADO
40756 [ECONOMIA [ECONOMISTAS  [SALAS SEVILLA HOSCAR PERCY|  21/10/911  Jul01{INCORPORADO
53541 [ECONOMIA |ECONOMISTAS |SALAS URVIOLA _ [CLAUDIO 18/06/571  Oct-01[INCORFORADQ
75634 JECONOMIA |[ECONOMISTAS [SANCHEZ  |FLORES GERMAN 22/16/03|  Dic-03|INCORPORADC
62588 |[ECONOMIA |ECONOMISTAS {SANCHEZ  [HINOJOSA  JGERMAIN 02/05/00| _ Feb-04|INCORFORADO
77055 [ECONOMIA |[ECONOMISTAS (SANCHQ CHAVEZ ULISES EDILBE 15/03/03]  May-D4lINCORPORADD
“N096 |ECONOMIA _IECONOMISTAS  §SANCHO FLORES VILLANUEVA 1307/98]  Feb-03/INCORPORADO
4376 |ECONOMIA _[ECONOMISTAS _[SARABIA DUMA JESUS D8/01/98]  Mar88{INCORPORADD
63234 JECONOMIA |ECONOMISTAS  |SARDON OUISPE HUGO RUVE 01/08/008  Abr-01}INCORPDRADD
77056 [ECONOMIA _|ECONOMISTAS  [SILVA DUENAS — 1JUAN JOSE 15/03/04]  May-04}INCORPORADO
19801 |[ECONOMIA _|[ECONOMISTAS  [SMITH VARGAS  |CESAR FELIX 29/08/80]  Sep-85| INCORPORADO
34116 [ECONOMIA _[ECONOMISTAS  |SOLORZANG [FINAYA 1SIDRO 25/04/88]  Abr-98|INCORPORADO
87591 |ECONOMIA _|ECONOMISTAS  [SUNI YAMPASI  |PERCY DANTE 14/11/01 INCORPORADG
45803 [ECONOMIA {ECONOMISTAS  [SUTTA VALDERRAM [MARIC 01/08/94 INCORPORADO
26911 [ECONOMIA ECONDMISTAS |TARIA INFANTES 1 JUANA 12/09/84] Mar-86|INCORPORADO
87363 [ECONOMIA {ECONOMISTAS |TAPIA PARI FLORA IGNASIA 25/10/01)  Die-01}INCORPORADO
37863 |[ECONOUMIA |ECONOMISTAS |TERRABA  |NUNEZ WILLIAM D. 04/06/90|  Dic-80]INCORPORADD
55626 [ECONOMIA _[ECONOMISTAS | TICONA AGUILAR __ |PABLO 10/02/88]  Jun-98|INCORPORADO
65089 [ECONOMIA _|ECONOMISTAS ITINTAYA CAR JORGE SILVER| 23/05/01]  Ago-031INCORPORADO
39304 |[ECONOMIA _[ECONOMISTAS |TISNADO  ICHURA TOMAS 04/02/81|  Ene-04|INCORPORADO
30473 |[ECONOMIA _|ECONCMISTAS |TORRES TUMI MARIO ALBERT 05/08/85]  Sep-03|INCORPORABO
15480 |ECONOMIA _|ECONOMISTAS |TORRES VELASQUEZ [INES - - Jun-D41EN TRAMITE
56751 |ECONOMIA |[ECONOMISTAS  |[TUDELA MAMANI JUAN WALTER 04i08/01]  Dic-01{INCORPORADO
71473 [ECONOMIA 'ECONOMISTAS |TURPO. SUCARI ARTURO EUSEB 25/10/02]  Nov-03]INCORPORADO
47278 [ECONOMIA [ECONOMISTAS |UCHARICO  |VELASQUEZ [GENARQ 08/03/58]  Now-86]INCORPORADO
© 233 [ECONOMIA {ECONCMISTAS  |URIA BERMEJO | JOSE VICTOR 26/01/81|  Mar-87[INCORPORADG
37198 [ECONOMIA _|ECONOMISTAS _[VALDIVIA __ |DE LARIVA |GILMA FLORENC|  19/02/50]  Ene 98| INCORPORADGD
32673 [ECONGMIA [ECONCGMISTAS (VALENCIA  |CHARAJA  [JUAN EFRAIN 01/08/87]  Jun-86|INCORPORADO
72715 JECONOMIA |[ECONOMISTAS |VARGAS GALLEGOS |ANGEL MOISES 11/02/03]  Ene-04 [ INCORPORADO
38903 [ECONOMIA _|ECONOMISTAS IVARGAS ORTEGA __ |NADEZHDA YEN 2B(11/80] _ Jun-96|INCORPORADO
72118 {ECONOMIA [ECONOMISTAS VELASCO  [VEGA NIEL FRANK 19/12/02]  Jun-04[INCORPORADO
72115 [ECONOMIA _|ECONOMISTAS |VELASCO  IVEGA RENE HUGO 1912/02|  Ene-04]INCORPORADO
23954 |ECONOMIA |ECONOMISTAS |VELASQUEZ IHUALLPA  IVICENTA 01/06/83]  Dic-93|INCORFORADC
31885 [ECONOMIA  |ECONOMISTAS  JVELASQUEZ {SILVA NESTOR EUDEM|  07/04/87]  Dic-97|[INCORPORADO
68160 |[ECONOMIA |ECONOMISTAS  [VERA FLORES LUIS EDGAR 1B812/01)  Ene-04|INCORPORALO
67025 IECONOMIA _ |ECONOMISTAS  |VILCA ACHATA DINA BETTY MA 2808/01]  Feb-03INCORPORADD
73484 |[ECONORMIA [ECOHNOMISTAS JVILLANUEVA [CHAMBILLA [PRIMITIVA 18/04/03]  Abr-DAIINCORPORADO
61417 |[ECONOMIA _[ECONOMISTAS  JVILLAR GARRIDO — [JULEA ALCIRA 29741499 INCORPORABD
47279 |ECONOMIA _ECONOMISTAS VILLAR GARRIDO  |7ULMA EDDY 03/03/95¢  Abr-D41INCORPORADD
23482 |ECONOMIA. |ECONOMISTAS  |YABAR MIRANDA  [ANGELA 03/03/83 INCORPORADO
28177 |ECONOMIA _{ECONOMISTAS  [YAPUCHURA |SAICO CRIBTOBAL RUF]  22/m5/25)  Epe-82|INCORPORADO
54424 |[ECONCMIA ECOROMISTAS  IYUCA CARBAJAL  [AGUIMATEA 15/08/97]  Mar-88|INCORPORADO
5627 |[ECONCMIA  |[ECONGMISTAS  |YUCRA HUALLPA — [JORGE 1028 ININGUNGHNCORPORADD
45684 IECONOMIA  |ECONOMISTAS  |YUCRA SUisPE EUSEBIO ROGE T70TIB ININGUNO INCORPORADD
62127 |ECONDMIA  JECONOMISTAS  IYUCRA REVILLA MARIA ANTONIE G7/03M0]  May-D0lINCORPORADC
81416 JECONOMIA _[ECONOMISTAS  [ZAFERSON  [VILCA JESUS JOSE 211851 Jun-00|INCORPORADO
3356 [ECONOMIA _[ECONOMISTAS  [ZANABRIA _ |GALLEGOS |FEDRO PONDEN]  17/11/87|  Dic-05[INCORPORADOD
Y E I CEEEHERG e NEL  TEORLE O feslf gap 97 0
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Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.
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En caso de incumplimiento de esta declaracién, me someto a las disposiciones legales vigentes y a las
sanciones correspondientes de igual forma me someto a las sanciones establecidas en las Directivas y otras
normas internas, asi como las que me alcancen del Codigo Civil y Normas Legales conexas por el
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Por medio del presente documento, afirmo y garantizo ser el legitimo, tnico y exclusivo titular de todos los
derechos de propiedad intelectual sobre los documentos arriba mencionados, las obras, los contenidos, los
productos y/o las creaciones en general (en adelante, los “Contenidos™) gue serdn incluidos en el repositcrio
nstitucional de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

También, doy seguridad de que los contenidos entregados se encuentran libres de toda contrasefia,
restriccion o medida tecnologica de proteccion, con la finalidad de permitir que se puedan leer, descargar,
reproducir, distribuir, imprimir, buscar y enlazar los textos completos, sin limitacién alguna.

Autorizo a la Universidad Nacional del Altiplano de Puno a publicar los Contenidos en el Repositorio
Institucional y, en consecuencia, en el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Acceso Abierto, sobre la base de lo establecido en la Ley N°® 30035, sus normas reglamentarias,
modificatorias, sustitutorias y conexas, y de acuerdo con las politicas de acceso abierto que la Universidad
aplique en relacion con sus Repositorios Institucionales. Autorizo expresamente toda consulta y uso de los
Contenidos, por parte de cualquier persona, por el tiempo de duracion de los derechos patrimoniales de autor
y derechos conexos, a titulo gratuito y a nivel mundial.

En consecuencia, la Universidad tendra la posibilidad de divulgar y difundir los Contenidos, de manera total
o parcial, sin limitacién alguna y sin derecho a pago de contraprestacion, remuneracion ni regalia alguna a
favor mio; en los medios, canales y plataformas que la Universidad y/o el Estado de la Republica del Pert
determinen, a nivel mundial, sin restriccion geografica alguna y de manera indefinida, pudiendo crear y/o
extraer los metadatos sobre los Contenidos, e incluir los Contenidos en los indices y buscadores que estimen
necesarios para promover su difusion.

Autorizo que los Contenidos sean puestos a disposicion del publico a través de la siguiente licencia:

Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-Compartirlgual 4.0 Internacional. Para ver una copia de
esta licencia, visita: hitps://creativecommons.org/license -1C-

En sefial de conformidad, suscribo el presente documento.
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