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RESUMEN

En la actualidad el desempefio docente es primordial para lograr elevar la calidad de la
educacion, ello demanda précticas reflexivas del docente como via formativa para
resolver los retos del trabajo en aula. En consecuencia, en la presente investigacion se
formuld la siguiente pregunta general ¢ Cudl es la relacion que existe entre el desempefio
docente y la practica reflexiva en los docentes de matematica de la UGEL EI Collao? y
como objetivo: Determinar la relacion que existe entre el desempefio docente y la préctica
reflexiva en los docentes del area de matematica de la UGEL El Collao. En la parte
metodoldgica el tipo de investigacion es descriptiva y el disefio es correlacional, se tuvo
como poblacion a un total de 281 docentes del nivel de educacion secundaria de las
instituciones educativas de zona rural de la UGEL El Collao y como muestra no
probabilistica intencional a 44 docentes del area de matematica que pertenecen a la zona
rural de la misma UGEL; asi mismo se utiliz6 como técnica la observacion e
instrumentos: fichas de evaluacion del desempefio docente y ficha de nivel de reflexion
del docente. La conclusion a la que se llego luego del analisis de la relacion entre el
desemperfio docente y la practica reflexiva en los docentes de matematica de la UGEL El
Collao de zonas rurales, segun la prueba estadistica de chi-cuadrado donde p-Valor=
0.000<0.05 siendo la prueba altamente significativa se concluye que existe una relacién

positiva muy fuerte entre ambas variables.

Palabras clave: Desempefio docente, evaluacion, matematica, practica reflexiva,

reflexion critica.
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ABSTRACT

Currently, teaching performance is essential to raise the quality of education; this
demands reflective practices from the teacher as a training path to solve the challenges of
classroom work. Consequently, in this research the following general question was
formulated: What is the relationship that exists between teaching performance and
reflective practice in mathematics teachers at UGEL El Collao? and as objective:
Determine the relationship that exists between teaching performance and reflective
practice in teachers in the mathematics area of the UGEL EI Collao. In the methodological
part, the type of research is descriptive and the design is correlational, the population was
a total of 281 teachers from the secondary education level of the educational institutions
in the rural area of the UGEL EI Collao and as an intentional non-probabilistic sample 44
teachers in the mathematics area who belong to the rural area of the same UGEL;
Likewise, observation and instruments were used as a technique: teacher performance
evaluation sheets and teacher reflection level sheet. The conclusion reached after the
analysis of the relationship between teaching performance and reflective practice in
mathematics teachers at UGEL EI Collao in rural areas, according to the chi-square
statistical test where p-Value= 0.000< 0.05 being the test highly significant, it is

concluded that there is a very strong positive relationship between both variables.

Keywords: Assessment, critical reflection, mathematics, reflective practice, teacher

performance.
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INTRODUCCION

La investigacion se desarroll6 en torno al desempefio docente y su relacion con la préctica
reflexiva expresada en niveles de reflexion alcanzado por los docentes del area de
Matematica de la zona rural pertenecientes a la UGEL EI Collao llave, realizado en el
afio 2022 vy es que resulta muy preocupante el bajo nivel de reflexion que alcanzan los
docentes en el ejercicio de su labor pedagdgica cuando realizan la planificacion y su
desempefio docente en aula lo cual se traduce en bajos niveles de desarrollo de
competencias que alcanzan los estudiantes. La practica reflexiva no es tomada en cuenta
por la mayoria de docentes en la busqueda de mejorar su desempefio docente y por ende
en la mejora de la calidad de la educacién y de aprendizaje de sus estudiantes, al parecer

no esta siendo vista como parte de su rol como profesional de la educacion.

En nuestro pais el Ministerio de Educacion a traves de la Direccion de Formacion Docente
en Servicio (DIFODS) plantea intervenciones que se traducen en programas de
acompafiamiento docente, cuyo objetivo es promover altos niveles de desempefio
docente, desde una formacion en servicio a través del analisis de las mismas practicas
pedagdgicas y lograr mejorar el nivel reflexivo docente, con lo cual se pretende aportar a

mejorar la calidad educativa que se brinda en el pais.

El propdsito de la investigacion fue determinar el nivel de relacién entre el desempefio
docente y la préactica reflexiva en docentes de matematica de la zona rural de la UGEL El
Collao y en lo metodoldgico la presente investigacion es “descriptivo y el disefio es
correlacional, ya que su finalidad es conocer la relacion o grado de asociacion que existe
entre dos 0 mds categorias o variables en un contexto especifico” (Hernandez, 2014, p.
98) con ello se logro determinar la relacion entre dos variables: Desempefio docente y

practica reflexiva en los maestros de matematica de la UGEL EI Collao.
La investigacion se estructura en cuatro capitulos, tal como sigue:

Capitulo I, Nos presenta la revision literaria, dentro de ella esta el Marco tedrico de las
dos variables y sus respectivas dimensiones de desempefio docente y practica reflexiva.
También, acompafia los Antecedentes a nivel mundial, nacional y local, investigaciones

que dan base y apoyan con la investigacion.

Capitulo I, encontramos el Planteamiento del problema, en donde consta de la

identificacion del problema, enunciados del problema, justificacion, objetivos e hipotesis

1
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(general y especificos), que aportan a las dos variables de investigacion para exponer el
desempefio docente y la préctica reflexiva.

Capitulo I11, consta de los instrumentos y métodos de la investigacion que se han utilizado
y han guiado la investigacion y tenemos: lugar donde se realiz6 el estudio, poblacidn, tipo
de muestra, método de investigacion y una descripcion detallada de la metodologia por
objetivos especificos que se aborda en la investigacion.

Capitulo 1V, se presenta los Resultados y discusion de la investigacion, para asi

determinar a la muestra de esta investigacion y realizar el tratamiento estadistico.

2
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CAPITULO |
REVISION DE LITERATURA

1.1. Marco tedrico
1.1.1 Desempefio docente

El concepto de Desempefio Docente es elaborado de acuerdo a la influencia de
multiples aspectos, cuando abordamos el termino Desempefio nos referimos a la
accion o practica profesional de los docentes donde se movilizan todas sus
competencias y capacidades con el fin de lograr competencias en sus estudiantes,
también es “participar de manera activa en la gestion educativa, fortalecer el buen
clima institucional, participar en el disefio, implementacion y evaluacion de politicas
educativas locales y nacionales, para promover en los estudiantes aprendizajes y
desarrollo de competencias” (Robalino, 2005, p. 11). Otra nocién muy importante a
resaltar es que el “desempeno docente se valora en términos de la movilizacion de
recursos intelectuales y profesionales para utilizar determinados objetos de
aprendizaje mediante metodologias didacticas pertinentes con profesionalismo ético

en un contexto definido” (Castro, 2015, p.27).

Segun estas nociones de desempefio docente, podemos concluir que para lograr un
buen desempefio docente se requiere movilizar competencias profesionales,
personales y capacidades sociales con el fin de lograr que los estudiantes adquieran

competencias, desarrollen aprendizajes para poder desenvolverse en la vida.

En funcion a lo expuesto, es de suma importancia el compromiso que muestra el
docente con su profesion, en este sentido el desempefio docente involucra decisiones
que toma el docente orientado al logro de aprendizajes de sus estudiantes. En
conclusion, el docente es uno de los actores principales y fundamentales para mejorar

la calidad educativa en los diferentes niveles de la educacion (Juarez, 2012).

3
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1.1.1.1. Rlbricas de observacion de aula

De acuerdo al Ministerio de Educacion (2018) tenemos 5 rabricas para
evaluar el desempefio docente en aula, este instrumento valora la conduccion
del proceso de ensefianza y aprendizaje del docente en distintos espacios
educativos. Se comprende que el desarrollo del proceso de aprendizaje no
solo se puede dar en el aula sino fuera de ella como es el patio de la Institucion
Educativa, trabajo de visita de campo, un laboratorio entre otros. Dentro de
las particularidades que tiene este instrumento presentado y validado por el

Ministerio de Educacién tenemos:

e Evalla un total de cinco desempefios.
e En cada uno de los desempefios hay una calificacion de 1 hasta 4 puntos

de acuerdo a los aspectos que debe cumplir por nivel.

Figura 1. Rabricas de observacion de aula para evaluar el desempefio docente
Fuente: Ministerio de Educacion, 2018.
Segun el manual de aplicacion de rubricas de observacion propuestas y

validadas por el Ministerio de Educacion tenemos:

4
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“Rubrica 1: Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de

aprendizaje.

Promueve el interés de los estudiantes por las actividades de aprendizaje
propuestas y les ayuda a ser conscientes del sentido, importancia o utilidad
de lo que se aprende. Aqui hay 3 aspectos a considerar:

eAcciones del docente para promover el interés y/o la participacion de los
estudiantes en las actividades de aprendizaje.

eProporcion de estudiantes involucrados en la sesion.

eAcciones que el docente realiza para favorecer la comprension del sentido,

importancia o utilidad de lo que se aprende.

Rubrica 2: Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento

critico.

Son actividades de aprendizaje y establece interacciones pedagodgicas que
estimulan la formulacién creativa de ideas o productos propios, la
comprension de principios, el establecimiento de relaciones conceptuales o el

desarrollo de estrategias. El aspecto que se considera en esta rabrica es:

e Actividades e interacciones (sea entre docente y estudiantes, o entre
estudiantes) que promueven efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o
el pensamiento critico.

Rubrica 3: Evalla el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a

los estudiantes y adecuar su ensefianza.

Acompafia el proceso de aprendizaje de los estudiantes, monitoreando sus
avances y dificultades en el logro de los aprendizajes esperados en la sesion
y a partir de esto les brinda retroalimentacion formativa y/o adecua las
actividades de la sesion a las necesidades de aprendizaje identificadas. Los

aspectos que se consideran en esta rabrica son dos:

- Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus

avances durante la sesion.

5
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- Calidad de la retroalimentacion que el docente brinda y/o la adaptacion
de las actividades que realiza en la sesion a partir de las necesidades de
aprendizaje identificadas.

Rubrica 4: Propicia un ambiente de respeto y proximidad.

Se comunica de manera respetuosa con los estudiantes y les transmite calidez
o cordialidad dentro del aula. Ademas, estd atento y es sensible a sus
necesidades afectivas o fisicas, identificandolas y respondiendo a ellas con
comprension y empatia. Los aspectos que se consideran en esta rabrica son

tres:

- Trato respetuoso y consideracion hacia la perspectiva de los estudiantes.
- Cordialidad o calidez que transmite el docente.
- Comprension y empatia del docente ante las necesidades afectivas o fisicas

de los estudiantes.

Rubrica 5: Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes.

Las expectativas de comportamiento o normas de convivencia son claras para
los estudiantes. EIl docente previene el comportamiento inapropiado o lo
redirige eficazmente a través de mecanismos formativos que promueven la
autorregulacion y el buen comportamiento; y permiten que la sesion se
desarrolle sin mayores contratiempos. Los aspectos que se consideran en esta

rabrica son dos:

- Tipos de mecanismos que emplea el docente para regular el
comportamiento y promover el respeto de las normas de convivencia en el
aula: formativos, de control externo, de maltrato.

- Eficacia con que el docente implementa los mecanismos para regular el
comportamiento de los estudiantes, lo que se traduce en la mayor o menor
continuidad en el desarrollo de la sesion” (Ministerio de Educacion, 2018,
p. 15)

En la primera rubrica de evaluacion del desempefio docente: Involucra
activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje, al momento de

observar el desarrollo de la sesion de aprendizaje, para calificar la rabrica

6
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observamos las actividades que presenta el docente las cuales tienen que
captar el interés de los estudiantes, observamos la proporcién de estudiantes
involucrados en las actividades de aprendizaje que tiene que ser méas del 90%
que participan activamente, escuchan atentamente o responden a las
preguntas que le plantea el docente, el tercer aspecto el docente busca que los
estudiantes le encuentren sentido a lo que aprenden puede ser a través de
preguntas abiertas.

e ACTIVIDADES
RETADORAS,
DOCENTE ATRACTIVAS O ESACTIVO
MOTIVADORAS
PROPORCION
DE .

ESTUDIANTES INTERES
INVOLUCRADOS

COMPRENSION

DEL SENTIDO, EXPRICITA POR ggi‘;:;‘g i [L)(E); ACTIVIDADES
IMPORTANCIA EL DOCENTE I VINCULADAS

O UTILIDAD

Figura 2. Aspectos importantes de la rabrica involucra activamente a los
estudiantes en el proceso de aprendizaje.

En la segunda rdbrica de evaluacion del desempefio docente: Promueve el
razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico, el docente tiene
que promover el desarrollo del razonamiento, creatividad o pensamiento
critico de manera efectiva, a través de actividades o interacciones

pedagdgicas.

ACTIVIDADES

RAZONAMIENTO,

CREATIVIDAD Y PROMOVER

EFECTIVAMENTE

PENSAMIENTO CRITICO

INTERACCIONES

Figura 3. Aspectos importantes de la rabrica Promueve el razonamiento, la
creatividad y/o el pensamiento critico.
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En la tercera rabrica de evaluacion del desempefio docente: Evalla el
progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y
adecuar su ensefianza, vemos como el docente acompafia y monitorea los
logros y dificultades de los estudiantes y si hay dificultades o errores la
eficacia de la retroalimentacion que el docente propone.

CALIDAD DE LA .
RETROALIMENTACION

#por descubrimiento o

MONITOREO ACTIVO reflexion.
MONITOREQ Y *Recojo de evidencias. sDescriptiva.

ACOMPANAMIENTO [l *Receptividad. FESmERE,

slncorrecta.

sAdaptacion de las
actividdaes.

Figura 4. Aspectos importantes de la rabrica Evalta el progreso de los
aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefianza.

En la cuarta rubrica de evaluacion del desempefio docente: Propicia un
ambiente de respeto y proximidad, se puede observar cuando el maestro
brinda un trato amable y respetuoso, tiene consideracion a la perspectiva que
muestran los estudiantes, los escucha atentamente y es empatico ante las

necesidades fisicas y afectuosas de los mismos.
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RESPETO Y
PROXIMIDAD

CORDIALIDAD Y

RESPETO CALIDEZ EMPATIA

Necesidades afectivas.

Necesidades fisicas.
Escucha atenta.

Recursos de
omunicacion afectivos
/o espaciales.

mmmNo discrimina.

Consideracion a la

perspectiva.

Figura 5. Aspectos importantes de la rabrica Propicia un ambiente de respeto
y proximidad.

En la quinta rubrica de evaluacion del desempefio docente: Regula
positivamente el comportamiento de los estudiantes, tomamos en cuenta
las acciones del maestro para regular positivamente el comportamiento de los
estudiantes, que tipos de mecanismos utiliza hasta lograr la autorregulacion
de los estudiantes.

TIPOS DE

MECANISMOS e control externo.

EFICACIA

O
I—
P
o
2
o
O
o
>
O
O

Figura 6. Aspectos importantes de la rdbrica Regula positivamente el
comportamiento de los estudiantes.

Las cinco rabricas tienen una estructura donde se ubica al maestro de acuerdo
a las acciones que se observa dentro del desarrollo de la sesion de aprendizaje
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y las evidencias observadas se anotan para luego situar en uno de los cuatro
niveles de logro del instrumento: Nivel I (muy deficiente) ; nivel 11 (en

proceso) ; nivel 111 (suficiente) y nivel IV (destacado)

Nivel IV

Satisfactorio

Nivel 111

Nivel 11

Insatisfactorio

Nivel 1

Figura 7. Niveles de las rubricas de observacion de aula para evaluar el
desempefio docente
Fuente: Ministerio de Educacion, 2018.

La observacion en aula puede tener una duracion de 45 minutos que equivale
a una hora pedagdgica o puede ser 90 minutos que equivale a dos horas
pedagdgicas, la calificacion se obtiene al sacar un promedio de los cinco

desemperios valorados.
1.1.2. Practica reflexiva

Segun Lépez et al. (2016) la practica reflexiva nos plantea el compromiso de
desentrafiar, comprender, rehacer y modificar nuestras ideas y experiencias,
a partir de la exploracion de las teorias explicitas e implicitas que hemos
gestado a partir de nuestra historia personal y trayectoria profesional, en un
contexto de interaccion, lo cual no es una tarea facil, pues tendemos a realizar
nuestra labor pedagdgica desde lo aprendido, en coherencia con aquello que
hemos reconocido como un rutina profesional, por lo tanto asumir la practica
reflexiva nos exige dar un nuevo significado a lo que hacemos,
reconceptualizar y reconstruir desde la propia experiencia y el aporte de las

nuevas teorias.

Un gran reto que se tiene en los institutos y universidades donde se forma
docentes y también de docentes en servicio es asumir la practica reflexiva y

utilizarla con el animo de poder desarrollar y mejorar la profesion docente,
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el cual permitird que nos despojemos de paradigmas, saberes y practicas
aprendidas, esta practica reflexiva nos permitira comprender y modificar la
propia préctica pedagdgica planteando la necesidad de parte de los maestros
de una actitud de investigacion critica, actitud exploratoria, cuestionamiento;
y las capacidades de argumentacion, analisis y blsqueda de significados en

torno a lo que piensa y decide.

La préctica reflexiva ante la realidad cambiante y compleja se convierte en
un elemento fortalecedor del perfil de los docentes pues provee las
herramientas conceptuales, procedimentales y actitudinales para comprender,
indagar y afrontar la realidad educativa, a traves de mejoras pertinentes e
innovadoras ya sea en el contexto de las aulas o en los espacios de formacion

de docentes.

Schon (1987) nos plantea la importancia de la reflexion inicial y continua del
docente, todo profesional de la educacion tiene que partir del analisis de su
practica, es decir tiene que reflexionar de su quehacer pedagogico y nos
plantea faces, primero se tiene que conocer la accion realizada, luego
reflexionar en y durante la acion y sobre la reflexion en la misma accion, es
decir es importante que el docente reflexione en todo monento de su labor

profesional para que pueda mejorar continuamente esta accion pedagdgica.

Segun Bourdieu ( 2003) la practica reflexiva se aprende no es espontanea y
se da en el entorno de la experiencia docente. en diversos escenarios de
ejercicio laboral y se consolida en un habito profesional docente producto de

la historia personal y colectiva.

Las condiciones para desarrollar una préactica reflexiva situada desde un
paradigma reflexivo critico segin Domingo (2021) se parte del contexto real
de trabajo docente generando de sde alli el analisis, comprension y
transformacion de la préctica y de la propia identidad docente, se busca
reflexionar y decidir la mejor alternativa de actuacion. Es una reflexién para
la accion o intervencion educativa, que parte de problemas reales y propone
mejoras O innovaciones, se debe reconocer aspectos inconscientes y
emocionales que se movilizan en las situaciones préacticas solo de este modo

se puede plantear cambios 0 mejoras.
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1.1.2.1. Las competencias reflexivas en el docente

VVeamos los aportes de Lopez et al. (2016) estos autores nos plantean que un
docente reflexivo es un docente autdnomo, que actla y piensa la educacién a
través de la reflexion y también hace reflexionar a los demés miembros de la
comunidad educativa, el docente reflexivo toma decisiones en funcion a los
datos de la realidad y a su propio juicio sustentado en valores, experiencia y
conocimientos, que disefia acciones creativas para enfrentar los problemas de
su practica cotidiana, mejorando y transformando su realidad y su propia
identidad. También es importante mencionar a Domingo (2021) que sefiala
como esencial en el docente reflexivo, el compromiso con el progreso de los
aprendizajes de sus alumnos, el cual es evidente en su actitud permanente de
indagacion, para poder responder de forma oportuna a los desafios que se
muestran en el ejercicio de su profesion. En ese sentido concede un trato
individualizado a sus estudiantes, trata de contextualizar sus disefios
curriculares a las particularidades de sus estudiantes y el contexto donde
realizan sus sesiones de aprendizaje. Del mismo modo busca en todo
momento el aprendizaje significativo de sus estudiantes y no de los

resultados.

Anijovich & Cappelleti (2018) nos plantean que es esencial el trabajo
colaborativo para promover la reflexion y representa una condicion necesaria

para el desarrollo prpfesional.

Las practicas esenciales para convertirse en un docente reflexivo y el
desarrollo de la autorreflexion nos llevara a comprender la conducta de los
docentes en la medida en que nos ayudan a mejorar la propia conducta ya que
ayudan a entender las razones por las que damos determinadas respuestas.
Este proceso reflexivo permite que las creencias, prejuicios 0 emociones
emerjan. El ser consciente de lo que ocurre nos permite comprender el propio
actuar y abre la oportunidad de gestionar mejor nuestras respuestas y

solucionar problemas.
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Experiencias

S Creencias

Suposiciones y B Sentimientosy
expectativas fl estado animico

Agenda
personal y
aspiraciones

RESPUESTA
DOCENTE

Figura 8. Elementos que sustentan la respuesta docente

1.1.2.2 Los niveles de reflexion

Segun Larrivee et al. (2008). el hecho de hablar de niveles hace referencia a
una gradualidad que el docente puede alcanzar a medida que aprende a
reflexionar sobre su propia practica, se espera que el avance a niveles mas
elevados sea producto de la aplicacion del proceso reflexivo y de lo aprendido

a través de él.
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1.- Prerreflexion

4 - Reflexion 2.- Reflexion
critica superficial

3.- reflexion
pedagogica

Figura 9. Niveles de reflexion docente
Fuente. Adaptado de Larrivee et al. (2008).

Prerreflexion. Segun Manrique et al. (2020). En este nivel las respuestas del
maestro son automaticas o rutinarias frente a las problematicas que se le
plantea en el desarrollo de sus diligencias de aprendizaje, hay poco ejercicio
del pensamiento y no se identifica en el docente alguna capacidad para
analizar lo ocurrido, muy por el contrario, centra su explicacion de su
actuacion en factores externos como por ejemplo el poco apoyo que muestran
los padres a sus hijos y no encontramos cuestionamientos de su propio actuar
que lo ayuden a interpretar lo ocurrido.

Reflexion superficial. Estamos ante el primer nivel de reflexion, en este nivel
hay mayor interés del docente por considerar la propia eficacia de la técnica
en la ensefianza y los logros alcanzados como profesionales ante los desafios,
como por ejemplo cada docente considera como ha aplicado el método
escogido para lograr aprendizajes en sus estudiantes, puede ser el método
Singapur para desarrollar competencias matematicas. El docente al momento
de reflexionar en este nivel encuentra razones basadas en sus propias
creencias y posturas a partir de ello explica sus respuestas y actuaciones en el
aula (Larrivee, 2008).

Reflexion Pedagdgica. Implica un alto nivel de reflexion sobre el actuar del

docente, basado en un marco conceptual pedagdgico y aplicacion a la
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ensefianza de conocimientos didacticos o en algunos casos investigaciones
educativas, asi como enfoques pedagdgicos y las conexiones entre dichos
principios y la practica en el aula (Manrique et al.,2020)

Como el docente logra un alto nivel de pensamiento el docente analiza el
impacto de las précticas de ensefianza sobre el aprendizaje de los estudiantes,
todo ello esta orientado a la mejora profesional continua.

Segln Lamas & Vargas (2016) esta reflexion incluye las teorias sobre el
aprendizaje , los principios pedagogicos el aporte de los propios estudios, de
la actualizacién permanente, el contexto, la propia experiencia como docente
y las metas a lograr con los estudiantes; contando con todo este espectro
ocurre la reflexion sobre el propio actuar docente, con todo ello se Ilega a un
conocimiento de mayor complejidad que hace posible mejorar en el desarrollo
profesional.

Reflexion critica. Se caracteriza por su mayor complejidad donde el docente
reflexiona sobre las implicancias de sus actuaciones y también la huella que
estas dejan en sus estudiantes. Se enfoca en la préctica, pero también toma en
cuenta el andlisis de las condiciones sociales del contexto donde ocurren
(Larrive, 2008).

Segun Revilla (2010) en este nivel surgen planteamientos sobre la equidad y
la justicia social los valores democraticos y las propias creencias con relacion
al sistema educativo, en este sentido se relaciona con la autorreflexion a un
nivl filoséfico sonde se toman en cuenta principios y valores dentro de sus

propias acciones en la practica docente.

En este nivel el docente realiza la autorreflexion de manera critica sobre su
desempefio docente y las consecuencias de las mismas, a el docente reconoce

sus creencias aprendidas que estan en la base de su actuar pedagdgico.

Convertirse en un docente reflexivo brinda amplias posibilidades de
crecimiento y expansion profesional y personal. Sin embargo, no resulta
sencillo cambiar los prejuicios y expectativas que estan detras de nuestras
acciones. Por lo general los docentes tienen sus propias expectativas respecto
a lo que significa ser un buen maestro, las ideas propias sobre el papel del

maestro y el aprendiz, el entorno y los propdsitos de ensefianza.
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En este nivel el docente evidencia sus cualidades de investigador y su
capacidad de autorreflexion critica de sus labores de ensefianza y sus
resultados, haciendo un andlisis de sus dogmas y valores, expectativas y
supuestos que estan en la base se su actuar y trabajo pedagdgico. El docente
se hace preguntas como ¢qué impacto lograré en ellos con lo que he propuesto
en esta sesion de aprendizaje? ¢qué impacto morar y ético tiene mi actuacion

como docente en mis estudiantes? entre otras preguntas.

Segin Gomez (2008) no podemos aprender a reflexionar con un curso de
capacitacion que se da en poco tiempo, la complegidad del proceso reflexivo
requiere de procesos graduales y continuos con la presencia de acompariantes

para avanzar desde niveles simples a niveles mas complejos.

Al respecto Zeichner (2017) sostiene que la reflexion no supone responder al
cumplimiento o no de los objetivos o0 metas fijados sino la accién reflexiva
de los resultados imprevistos de la actividad docente, ya que en la ensefianza
siempre hay imprevistos, la reflexion desde esta perspectiva debe permitir
clarificar que tipo de préactica reflexiva se realiza y de que modo tiene impacto
en el contexto social y politico del quehacer educativo; asimismo, cuales son
los valores morales y éticos que se cultivan y estan presentes en los
pensamientos y las acciones cotidianas del docente. Por lo cual se exige salir
del aula y mirar el contexto circundante inmediato y mediato a medida que el

docente experimente su propio proceso de cambio.

Lo primero para empezar a reflexionar seria examinar nuestras creencias.
Observar los propios patrones de conducta a la luz de lo que realmente
creemos. Examinar la congruencia entre las creencias y el propio desempefio
en el trabajo es un proceso es un proceso que pasa por cuatro etapas: la
primera abarca creencias centrales, los valores, los significados y los aspectos
éticos; en segundo lugar considerar los principios pedagogicos y las teorias
sobre el aprendizaje, la ensefianza y la motivacion; en tercer lugar la
interpretacion de la realidad basad en principios lo que nos permitira detectar
y explicar nuestros patrones de conducta y por Gltimo la toma de decisiones

gue se apoyan en los tres anteriores pasos (Larrive, 2000).
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Interpretacion decisiones

Figura 10. Proceso de autorreflexion
Fuente. Adaptado de Larrivee (2000).

También podemos tomar la idea de un proceso ciclico con respecto a la
autorreflexion, en la medida de que la ruta para llegar a ser en profesional
reflexivo se caracteriza por las fluctuaciones y por ser un proceso irregular.
La reflexion permite pasar de antiguos modos de pensar otros nuevos por esa
razon es que la reflexion critica es mas bien un proceso ciclico en lugar de
uno lineal. Al pasar por estas fases se realiza el proceso de autorreflexion
completo, lo que permitira que el docente comprenda su propio actuar y las

razones de su proceder en las distintas faceras del ejercicio profesional.
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Cuestionar la accion

Hallar patrones de
conducta

Identificar la

conducta que
deseamos cambiar

Figura 11. Proceso ciclico de autorreflexion

Fuente. Adaptado de Larrivee (2000).

Con lo anterior planteado nos demanda estar atentos a aquellas cuestiones que
seamos cambiar en nosotros mismos, en nuestros estudiantes o en las
interacciones didacticas que construimos diariamente. Sin lugar a duda hay la
necesidad de reconocer que se abre un camino de serias exigencias para luchar
contra lo que nos impide hacer posibles los cambios y que este proceso

requiere paciencia, tiempo y esfuerzo.

Otro gran reto que se tiene en los procesos formativos de docentes en servicio
es el de asumir la préctica reflexiva como herramienta de desarrollo
profesional, buscando alejarnos de paradigmas tradicionales sobre la

ensefianza y aprendizaje que todavia coexisten en nuestra realidad, lo cual nos
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es sencillo por lo que debemos despojarnos de saberes y practicas aprendidas,
los cuales ponen el saber antes que la experiencia y la teoria desvinculada de
la practica. Desde el enfoque préctico necesitamos poner énfasis en la
interpretacion, en la necesidad de entender el significado de las acciones
educativas y de los que sucede en los actores participantes. De igual manera
necesitamos asumir a traves de la indagacion y reflexion, asi como de la
comparacion entre la accion y los marcos referenciales previos podemos

hallar las soluciones a los problemas educativos que enfrentamos.

En las investigaciones de Schon (1998) para el progreso de las indagaciones
desde este enfoque, se ha asignado a la observacion y reflexién la funcién de
enlace entre lo que se realiza y se aspira a realizar y lo que sefialan las teorias
y las propuestas curriculares. Se puede decir que representa la posibilidad de
transformacion profunda y duradera de las préacticas.

Los enfoques criticos por su parte han permitido articular la reflexion a los
problemas de los valores y los intereses sociales, analizan como piensan y
actuan los docentes, pero teniendo en cuanta la realidad del contexto social y
sus condicionamientos. Desde esta racionalidad, tanto la teoria como la
practica son construcciones sociales que se dan en contextos definidos. En
ambos enfoques nos orientan a comprender y modificar las practicas y la
necesidad de parte de los docentes de una actitud exploratoria, de indagacion
critica, cuestionamiento y busqueda constante de mejoras; ademas de la
capacidad de argumentacion, analisis y busqueda de significados en torno a

lo que se piensa y decide.

Otro reto es asumir la reflexion diciplinada, intencional que vaya
internalizada a través de la practica como un habito profesional, lo cual
demanda que se disponga de oportunidades variadas para el ejercicio de la

reflexion tanto de forma individual y colectiva.

Un docente reflexivo luego de trabajar de manera individual tiene que pasar
a un espacio de trabajo compartido, ya sea en pares 0 en pequefios grupos,
donde se puede dinamizar la reflexion personal, a través del intercambio de
experiencias, dramatizaciones, analisis de casos, construccion de estrategias

de intervencion didactica, el analisis de incidentes criticos, la confrontaciéon

19

repositorio

PUNO

.unap.edu.pe



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO

Repositorio Institucional

teoria y practica, entre otros. La colaboracidn entre pares, se convierte en una
experiencia importante para generar pensamiento reflexivo, que puede tener

impacto en las précticas y concepciones del docente.

Por su parte Camargo & Moreno (2019) proponen tres actitudes
fundamentales en el docente, que le van a permitir desarrollar su pensamiento
reflexivo, en primer lugar, la apertura de mente, como aquella actitud de
disposicion para el cambio y escucha activa ante diferentes escenarios y
argumentos, que van a permitir tomar decisiones pertinentes en el ejercicio
profesional. En segundo lugar, la responsabilidad intelectual como la
capacidad de tomar en cuenta las consecuencias de las propias decisiones y
mantener una coherencia en la linea de pensamiento y accion, acorde con los
intereses de todos los involucrados y en tercer lugar, el entusiasmo como la
motivacion intrinseca que moviliza a la accion y al compromiso con el

entorno educativo, facilitando el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Segun Domingo ( 2021) nos plantea al docente como una persona activa en
la construccion de su propio saber profesional ya que este no aplica de manera
irracional las estrategias de ensefianza, sino que las construye de acuerdo a la
necesidad concreta; Por tal motivo requiere de un conjunto de habilidades

para la investigacion, el analisis, la creacion y sobre todo la reflexion.

Desde los aportes de Freire (1971) entendemos que el conocimiento se
relaciona con la practica en un proceso de reflexion que exige la participacion
del docente, que en la accion se convierte en estudioso de su propia practica
pedagdgica. Esta “propuesta de pensar la practica con marcos teéricos propios
0 de otros, distanciarse de la propia prpactica para conocerla, interpretarla,
comprenderlay aprehenderla, nos lleva a lo que nos dice Carr (2002), la teoria
es también practicay la practica tiene fuerza de la teoria. Segun Giroux (1992)
plantea la practica docente como una construccién que articula la reflexién
con la trabajo en contextos concretos, potencian el lugar de la teoria y la
practica para resistir la l6gica dominante, convirtiendo a los docentes en

intelectuales transformadores.

Teniendo en cuenta a Sanjurjo (2012) nos permite entender la practica

reflexiva como una construccion subjetiva y social pidiendo de los docentes
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una actitud exploratoria de cuestionamiento, desarrollando capacidades
criticas de pensamiento y argumentacion buscando explicaciones y relaciones

en su propio actuar pedagdgico.

Para poder transformarse en un docente reflexivo se requiere de un proceso
de descubrimiento. Hay acciones que son necesarias para el desarrollo de esta
reflexion, lo primero es tener el tiempo para poder reflexionar de manera
individual y personal, luego convertirse en un permanente solucionador de
problemas es decir tener la capacidad de poder solucionar problemas
constantemente, que pueda sistematizar experiencias, integrar informacién, y
retroalimentacion, en suma reflexionar de forma permanente, la tercera es
cuestionar el statu quo, es decir cuestiona el estado convencional de las cosas

y buscar un cambio a través dela reflexion.

Tener tiempo para
reflexionar individualmente

Convertirse en

solucionador de problemas

Cuestionar el statu quo

Figura 12. Practicas esenciales para ser un docente reflexivo
Fuente. Adaptado de Larrivee (2000).

1.2 Antecedentes

1.2.1 A nivel internacional
Gorichon (2021) en su investigacion realizada en Chile, busca aportar a la

comprension y caracteristicas del proceso reflexivo en profesionales de la educacion
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secundaria durante su Gltimo afio de estudios. La metodologia empleada es el enfoque
cualitativo, de caracter descriptivo-interpretativo, la tesis doctoral presenta estos
principales descubrimientos: los docentes en formacion cuando ponen en préctica la
propuesta disefiada entran en una interaccion reflexiva movilizando conocimientos
académicos y experienciales para lo cual es clave el didlogo reflexivo y el
acompafiamiento de sus docentes quienes realizan preguntas abiertas de indagacion.
Del mismo modo se concluyd que cuando el docente en formacién se centra en la
forma como sus estudiantes logran aprender comienzan a reajustar sus propuestas y
decisiones pedagdgicas hacia la mejora. Finalmente se ratifica que la reflexion de
manera colaborativa es primordial para la mejora del desempefio profesional de los

docentes.

Sanchez (2019) en su investigacion realizada en la provincia de Salamanca, Espania.,
busca describir la practica profesional teniendo como base las motivaciones y
desafios que perciben los docentes en sus practicas pedagdgica a través de la
reflexion. Esta investigacion es de tipo descriptiva empezando realiza el analisis
cualitativo de los variables para a continuacion hacer una interpretacion de manera
cuantitativa, la muestra de la investigacion comprende a 61 docentes en formacion,
dicho estudio llega a los siguientes resultados: A los docentes en formacion les es
mas sencillo reflexionar sobre sus motivaciones que sobre su practica pedagdgica es
decir su reflexién es superficial; dichas reflexiones se dieron en torno al desarrollo
de sus sesiones de aprendizaje, las operaciones que realizaron y las participaciones
de los estudiantes. El aporte de dicha investigacion, en relacion con los
conocimientos practico de los docentes en formacion, han adquirido primero
conocimientos narrativos basados en recuerdos y valoraciones de su préactica
pedagdgica, y conocimientos inferenciales con la ayuda de sus mentores o

Supervisores.

Séez y Cortéz (2019) investigacion realizada en Zaragoza Espafia busca valorar el
proceso de reflexion sobre la practica pedagdgica del maestro, en el contexto de la
formacion inicial con docentes de educacion secundaria, cuyo objetivo doble es
conocer el efecto “reflexivo” en las actividades ejecutadas en las practicas
preprofesionales de docentes en preparacion del area de Bioldgica y Geografia para
luego analizar de manera sistematica la reflexion realizada y evaluarla a partir del

discurso y los saberes previos tratados. Mediante la investigacion concluyo que la
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reflexion sobre las acciones que se realiza en el aula es muy compleja ya que requiere
de que se conozca varios aspectos del proceso de ensefianza y aprendizaje, el aspecto
diciplinar, estrategias de aprendizaje, conocer a los estudiantes, y sobre la creacion
de una identidad profesional, esta investigacion mostro una forma de evaluar la
reflexion alcanzada a través de ejemplos que sobresalen del andlisis del discurso

realizado, para ser transferidos a distintos contextos o situaciones similares.

Cantillo (2018) en su investigacion nos plantea estrategias para promover la reflexion
en los docentes del tercer grado de basica primaria, realizado en la Institucion
Educativa Euclides Lizarazo, ubicada en el Municipio El Retén, departamento de
Magdalena, con el objetivo principal de comprender el acompafiamiento pedagégico
como estrategia para transformar la practica docente a una practica reflexiva, en los
docentes de tercer grado de primaria; es una investigacion de corte cualitativo que
sigue el método de la investigacion accion. llegando a los siguientes resultados:
promover la investigacion en las instituciones bajo un enfoque de investigacion-
accion, la cual beneficia la ensefianza y aprendizaje, comprender que la labor docente
requiere trabajo intelectual y reflexion constante de la practica realizada. Otra
estrategia importante es el acompafiamiento mediado siempre de la practica
reflexiva, ello debe ser sistematico y constante lo cual lleva a la mejora del

desemperfio pedagdgico.

Flores (2016) en su investigacion realizada en México D. F. describe las
caracteristicas de una docencia reflexiva que destacan dos docentes del Centro de
Posgrado BINE durante el desarrollo de sus clases. La metodologia utilizada de
forma precisa para la investigacion es el Estudio Instrumental de Casos, llegando a
las siguientes conclusiones: Los maestros en el transcurso de sus vida profesional va
adquiriendo una identidad docente, cargada de aspectos culturales, tradiciones, todo
ello producto de su contexto; al ser sujetos sociales estan influenciados por diversos
aspectos del medio en que se desenvuelven; pero tienen una oportunidad para lograr
cambios a través de una practica reflexiva donde analizan su actuar pedagdgico y

pueden producir cambios para transformar y mejorar su desempefio.

1.2.2 A nivel nacional

Pereda (2022) en su investigacion doctoral busca realizar una revision sistematica de

la practica docente y la préactica reflexiva para analizar su importancia. Bajo una
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metodologia descriptiva con un enfoque cuantitativo se analizé las variables
estudiadas; teniendo una muestra de 26 estudios de investigacion que lograron
cumplir los criterios establecidos, primero que exista relacion entre variables y que
estén dentro de los 5 afios de antigiedad; la conclusion de la investigacion muestra
la vinculacidn de las dos variables préctica reflexiva y desarrollo profesional docente,
las cuales beben ser promovidas en los espacios educativos y puedan mejorar los
aprendizajes de los estudiantes, dicha practica reflexiva logra que los docente
mejoren sus practicas pedagogicas superando sus dificultades, mejorando sus
estrategias didacticas , tanto de manera personal como en equipo con sus pares.

Huaman (2021) en su estudio analizé las contribuciones de la préactica reflexiva en la
formacion inicial docente, dentro de ello analiza los estudios empiricos sobre la
practica reflexiva en la formacion inicial docente en Iberoamerica, el cual lo
desarrollo desde un enfoque cualitativo, valiéndose del método de revision de la
literatura, analizando un total de 18 articulos. En dicho estudio se ha evidenciado la
existencia de una tendencia de los docentes por conceptualizar lo que es la practica
reflexiva bajo un analisis periddico del desempefio docente. La practica reflexiva se
ha ido desarrollando a nivel individual con la estrategia del relato, diarios, reflexiones
escritas y portafolios y de manera colectiva con la practica colegiada, el dialogo
reflexivo que con la interaccidn se construye nuevo conocimiento en conjunto, con
lo cual se ha logrado que el docente identifique y analice sus aciertos y errores para

plantear sus propias acciones de solucion para mejorar su practica docente.

Mamani (2021) en su tesis busca determinar la relacion que existe entre el:
Monitoreo directivo y la practica reflexiva del docente en las Instituciones Educativas
de la UGEL 06, aplico una encuesta a una muestra de 56 docentes bajo un enfoque
cuantitativo disefio no experimental transversal llegando a la conclusion que existe
relacion entre el monitoreo directivo y la practica reflexiva, esta relacion es directa y
significativa. En la investigacion queda demostrado que la practica reflexiva es

importante y esta relacionada de manera directa con el trabajo directivo de monitoreo.

Menzala (2021) en su trabajo determiné la influencia de la practica reflexiva en la
retroalimentacién formativa en docentes de las instituciones educativas de Ocongate
Cusco, su trabajo es de tipo aplicado con un enfoque cuantitativo nivel explicativo,

y de disefio no experimental correlacional causal, la muestra es de caracter censal, se
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aplicaron dos cuestionarios seleccionados como instrumentos. La investigacion
demuestra que la practica reflexiva repercute en la retroalimentacion que brindan los

docentes.

Agreda (2018) en su investigacion realizada en Trujillo region de La libertad
establece una relacién entre acompafiamiento pedagdgico y practica reflexiva, en
dicha investigacion considera el objetivo principal determinar la relacion entre
acompafiamiento pedagogico y préactica reflexiva de los docentes de las instituciones
educativas con jornada escolar completa. La investigacion se aplicd en una muestra
de 150 docente en servicio al igual que en nuestra investigacion, concluyendo que
existe una relacion proporcional entre acompafiamiento pedagdgico y praxis
reflexiva, segun resultados del andlisis estadistico Spearman con correlacion en

ambas variables.

Guerrero (2020) en su trabajo presenta un modelo de acompafiamiento pedagogico
basado en el Metodo R5 para mejorar la practica reflexiva en docentes de una
institucion educativa estatal de Piura, 2020, tiene como objetivo proponer un modelo
de acompafiamiento pedagogico para mejorar la practica reflexiva docente en una
institucion educativa estatal de Piura. La investigacion concluyo que la practica
reflexiva de los maestros con el modelo de acompafiamiento método R5 brinda
ventajas para analizar la propia practica y tomarla como oportunidad de mejora y

poder reconstruir la préactica pedagogica apoyada en las teorias implicitas.

Camacho (2020) en su investigacion busca determinar la relacion de las buenas
practicas reflexivas del docente con la planificacion curricular que elabora, la cual se
ha realizado en Huamanga 2020, propone como objetivo determinar la relacion de la
practica reflexiva con la programacion curricular en docentes de una institucion
educativa. En la metodoldgica al igual que nuestra investigacion fue correlacional
asociado, utilizando dos cuestionarios como instrumentos dentro de la técnica de la
encuesta; el aporte al que se llega segun el tratamiento estadistico de Rho Spearman
es que las dos variables estan relacionadas de manera directa moderada en otras
palabras para la investigacion, si un maestro es reflexivo también planifica sus

actividades de manera adecuada y logra sus propositos planteados.

Chumpitaz (2020) en su trabajo pretende evidenciar las reflexiones sobre la practica

pedagdgica en un aula de primer grado de primaria de una institucién educativa
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publica del distrito de Pueblo Libre y como objetivo principal busca demostrar el
nivel de logro de las competencias del Perfil de egreso de la especialidad de primaria.
Dicha investigacion reconoce la préctica reflexiva como una actividad necesaria en
la labor docente, esta actividad debe ser critica, logrando buscar las soluciones a las
propias dificultades encontradas en la habilidad docente. La constancia de la practica
reflexiva permite desarrollar y mejorar la propia practica pedagégica identificando
fortalezas y debilidades buscando y proponiendo las propias mejoras a su labor
docente.

Sevilla (2020) en su investigacion realizada en la Institucion Educativa “La Pradera
IT” en el Agustino Lima, en donde buscé determinar cual era la relacion que existia
entre el acompafiamiento pedagogico y la practica reflexiva de una poblacién que a
la vez fue la muestra de 31 docentes del nivel primaria y secundaria, los resultados a
los que se llegd en la prueba estadistica muestran una correlacion r=0.008 que
determina que existe una relacion positiva escasa entre el acompafamiento
pedagdgico y la préctica reflexiva docente. El estudio determina que no hay relacion

entre Acompafiamiento Pedagdgico y practica reflexiva.

Nolasco (2019) en su estudio trabaja con dos variables el Coaching y la préactica
reflexiva del docente, tomando en la investigacion el disefio no experimental
transversal correlacional, se trabajé con una muestra de 90 docentes de la Institucion
Educativa Emblematica 1182 El Bosque de San Juan de Lurigancho, la investigacion
concluye que es notorio la correlacion de ambas variables segun el tratamiento
estadistico realizado. La investigacion nos da aportes teoricos, llegando a la
conclusion en tratamiento estadistico que ante un coaching de alto nivel es mucho

mejor la reflexion de los docentes en la institucion donde se aplicé la investigacion.

Espinoza (2019) plantea determinar la relacién entre la practica reflexiva y el
desempefio docente de lared 14 de la UGEL 04 Comas, en su trabajo de investigacion
la metodologia utilizada fue el disefio no experimental transeccional, se empleo una
encuesta para cada variable a un total de 93 docentes elegidos al azar, llegando a la
conclucién que existe una correlacion positiva moderada entre la practica reflexiva
en el desempefio docente, se vio que la mayoria de docentes conocen en teoria sobre
practica reflexiva, pero en su desempefio laboral no es llevado a la practica, por ello

nos da la sugerencia que el director a traves de reuniones de interaprendizaje no solo
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de a conocer la practica refexiva sino que motive a que sea practicado de manera

cotidiana para mejorar la préctica pedagdgica.

Carrion (2018) en su trabajo de investigacion pretende determinar la relacion entre
la estrategia de Acompafiamiento Pedagogico y el desempefio docente de maestros
de secundaria que pertenecen a la jurisdiccién de la UGEL 5, en San Juan de
Lurigancho Lima, optando por el disefio de investigacion correlacional y el método
hipotético deductivo, se realizd el estudio en una poblacion de 45 docentes de
matema@tica de dicha UGEL, la conclusion del estudio probo la relacion significativa
entre las dos variables Acompafiamiento pedagogico y desempefio docente, tomando
en cuenta sus dimensiones Planificacion, procesos pedagdgicos y didacticos con el

desemperio docente.

Vergara (2017) en su investigacion que tuvo la finalidad de determinar la relacion de
autorreflexion pedagogica y la evaluacion por competencias en los docentes, este
trabajo se centra en la autorreflexion donde los docentes identifican sus creencias,
expectativas, presunciones, condiciones culturales que influyen es su desempefio
como docentes y poder establecer el nivel de autorreflexion en el que se encuentran,
buscando valorar la practica reflexiva y su calidad y también el disefio de
instrumentos de evaluacion mas pertinentes a las competencias que esta
desarrollando con sus estudiantes buscando que todo el proceso de evaluacion se

convierta en una estrategia de mejora continua.

Este trabajo de investigacion brinda un gran aporte a la presente investigacion, ya
que identifica los niveles de reflexion que logra el docente relacionado con la
evaluacion realizada en aula, la cual ha sido revisada y tomada en cuenta como

antecedente importante del trabajo de investigacion.

1.2.3 A nivel local

A nivel de nuestra localidad tenemos el estudio de Bautista (2019) que tiene por
objetivo principal “determinar la forma en que el Monitoreo, acompafiamiento e
interaprendizaje influyen en el desarrollo del desempefio docente de la Institucion
Educativa Glorioso San Carlos de Puno, el estudio se realizd con todos los docentes
son del area de matematica de dicha institucién, llegando a la conclusion que el

Monitoreo Acompafiamiento e Interaprendizaje influye de manera positiva en el
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desempefio docente con un 93,8% y 81,3% de nivel destacado respectivamente, todo
ello en los docentes de la IES “San Carlos” Puno, esta investigacion nos ayuda a
comprender que es necesario un proceso de acompafiamiento el cual aporte a la

mejora del desempefio docente.

Inca (2019) en su investigacion realizada en instituciones educativas publicas de
sectores rurales y urbanos que pertenecen a la UGEL San Roméan busca encontrar la
relacion entre autoestima y el desempefio docente, el estudio brindo aportes teéricos
muy interesantes que le dan la importancia respectiva a la autoestima como un factor
fundamental para una buena préactica pedagdgica. La muestra de la investigacion es
de 310 docentes y el tratamiento estadistico fue el coeficiente R de Pearson para
probar la hipotesis de trabajo. Se evidencia en las conclusiones una correlacion de
0,37 con R de Pearson, por tal motivo existe una correlacion entre las variables de

estudio y esta fue significativa.

28

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
I —



UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

CAPITULO II
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
2.1 Identificacién de problema

Los docentes representan uno de los pilares méas solidos para garantizar la calidad del
proceso educativo, ellos son considerados esenciales para una sociedad y promueven del
desarrollo de la misma. No obstante, el desempefio docente sigue siendo preocupante en
nuestra sociedad por la poca o ausente practica reflexiva desde y sobre la propia accion

pedagdgica que muestran nuestros docentes.

El desempefio docente es el principal eje que constituye el espacio educativo, ya que esta
estrechamente ligado la obtencion de aprendizaje en los estudiantes. En nuestro pais
tenemos la Ley General de Educacion 29944 donde se establece la priorizacion a la
evaluacion del desempefio docente tanto en el nivel inicial, primaria y secundaria, al igual
que en otros paises vecinos. Este proceso de evaluacion se inicio con los docentes de
Educacidn Inicial y si bien los resultados han sido favorables, ya que solo menos de 1%
de ellos desaprobaron dicha evaluacion, estos resultados solo estan referidos a las cinco
rubricas de observacion de aula; lo cual deja de lado otros criterios que se deberian
considerar por su gran importancia en el desarrollo del desempefio docente como la
practica reflexiva (Ministerio de Educacion MINEDU, 2019)

En la regién de Puno viendo los resultados en evaluaciones estandarizadas como “ECE-
2018 y ECE 2019, si bien es cierto hay un ligero incremento en el nivel satisfactorio del
14.1% al 17.7 % en el logro de competencias de los estudiantes en el area de matematica”
(Ministerio de Educacion, 2019) todos ellos de segundo grado de secundaria, seguimos
teniendo estudiantes en previo al inicio en un 33 %, lo cual implica también la necesidad

de mejorar el desempefio docente y su practica reflexiva (MINEDU, 2019).

Dentro de mi experiencia laboral como acompafiante, formadora y mentora en distintos
programas de fortalecimiento de competencias docente del Ministerio de educacion,

donde se prioriza el desarrollo del desempefio docente a través de distintas estrategias de
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formacidn en servicio, como la observacion en aula, el didlogo reflexivo entre otros, se
evidencio la necesidad de fomentar la practica reflexiva a nivel personal, profesional e
institucional. De lo cual surge esta propuesta de Investigacion titulada: Desempefio
docente y préctica reflexiva en docentes del &rea de matematica en la UGEL EI Collao y

nos planteamos la siguiente pregunta de investigacion.
2.2 Enunciados del problema

2.2.1 Problema general

¢Qué relacion existe entre el desempefio docente y la préctica reflexiva en

docentes de matematica de la zona rural de la UGEL EIl Collao?

2.2.2 Problemas especificos

- ¢Qué relacion existe entre el desempefio docente y la prerreflexion de la
practica reflexiva en docentes de matematica de la zona rural de la UGEL El
Collao?

- ¢Qué relacion existe entre el desempefio docente y la reflexion superficial de
la préactica reflexiva en docentes de matematica de la zona rural de la UGEL El

Collao?

- ¢Qué relacion existe entre el desempefio docente y la reflexion pedagdgica de
la préactica reflexiva en docentes de matematica de la zona rural de la UGEL El

Collao?

- ¢Qué relacion existe entre el desempefio docente y la reflexion critica de la
practica reflexiva en docentes de matematica de la zona rural de la UGEL El

Collao?
2.3 Justificacion

La presente investigacion es trascendente porque el desempefio docente es el eje para el
logro de aprendizajes y desarrollo de competencias en los estudiantes. Dado ello, en todos
los paises de Latinoamérica se han desarrollado politicas educativas orientadas a mejorar
el desempefio docente, con acciones de monitoreo, acompafiamiento y evaluacion del
desempefio docente, nuestro pais no es ajeno a ello por tal razén se vienen ejecutando
programas de fortalecimiento del desempefio docente con el fin de elevar los niveles de

aprendizaje y logro de competencias de los estudiantes, la importancia de la presente
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investigacion radica en que nos va a permitir conocer el grado de relacién que existe entre
el desempefio docente valorado con las 5 rubricas validadas en el Ministerio de Educacion
y la préctica reflexiva ubicada en niveles de reflexion que el docente realiza desde su

quehacer pedagdgico.

La investigacién nos sirve para que se puedan establecer espacios y disponer de
estrategias variadas para mejorar el desempefio docente, siempre orientadas a alcanzar
una reflexion critica por parte del mismo y sea capaz de examinar y mejorar su practica
pedagogica en relacion a las necesidades de sus estudiantes y al contexto en que se
desenvuelve. Esta préactica reflexiva debe ser constante y disciplinada integrando a su
accion pedagdgica su reflexion critica, los aprendizajes previos que posee y los
conocimientos cientificos que va adquiriendo en su labor docente. Esta reflexion se llega
a entender como un arte, ya que el docente trata de pensar en el momento en que se
presenta el desafio, problema o dificultad y lo trata de resolver de la mejor manera posible.
Es importante precisar que un docente que practica la reflexion es un profesional que esta
en la capacidad de dominar su propia evolucién, construyendo su competencias

profesionales y saberes nuevos a partir de lo que ha adquirido y de su propia experiencia.
2.4 Objetivos

2.4.1. Objetivo general

Determinar la relacion entre el desempefio docente y la préctica reflexiva en

docentes de matematica de la zona rural de la UGEL El Collao.

2.4.2. Objetivos especificos

- Establecer la relacion entre el desempefio docente y la prerreflexion de la
practica reflexiva en docentes de matematica de la zona rural de la UGEL El
Collao.

- Sefalar la relacion entre el desempefio docente y la reflexion superficial de la
practica reflexiva en docentes de matematica de la zona rural de la UGEL El
Collao.

- Indicar la relacion entre el desempefio docente y la reflexion pedagdgica de
la practica reflexiva en docentes de matematica de la zona rural de la UGEL
El Collao.
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- Precisar la relacion entre el desempefio docente y la reflexion critica de la
practica reflexiva en docentes de matematica de la zona rural de la UGEL El
Collao.

2.5. HipOtesis

2.5.1. Hipdtesis general

Existe relacion directa entre el desempefio docente y la préctica reflexiva en
docentes de matematica de la zona rural de la UGEL EI Collao.

2.5.2. Hipotesis especificas

Existe una relacién directa entre el desempefio docente y la prerreflexion de
la practica reflexiva en docentes de matematica de la zona rural de la UGEL
El Collao.

- Existe una relacion directa entre el desempefio docente y la reflexion
superficial de la practica reflexiva en docentes de matematica de la zona rural
de la UGEL ElI Collao.

- Existe una relacion directa entre el desempefio docente y la reflexion
pedagdgica de la practica reflexiva en docentes de matematica de la zona rural
de la UGEL ElI Collao.

- Existe una relacion directa entre el desempefio docente y la reflexion critica

de la préctica reflexiva en docentes de matematica de la zona rural de la

UGEL El Collao.
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CAPITULO Il
MATERIALES Y METODOS
3.1 Lugar de estudio

La presente investigacion se llevara a cabo en la provincia de El Collao llave
perteneciente a la region Puno, ubicado al Sur de la ciudad de Puno a 3850 m. s. n. m.,
perteneciente a la meseta del Collao.

Figura 13. Ubicacion geogréafica de la UGEL EIl Collao
Fuente: Google Maps

3.2 Poblacion

Segun Hernandez (2014) “la poblacién es un conjunto de todos los casos que coinciden

con una serie de detalles y caracteristicas” (p. 174) en la investigacion nuestra poblacion
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esta conformada por 281 docentes que pertenecen a la UGEL EL Collao zona rural y se

muestra en la tabla 1.

-(I;Ztr)llt?dgd de docentes de Instituciones Educativas rurales de la Ugel el Collao 2022
Instituciones Educativas Cantidad de Docentes
Rurales
Jorge Basadre 27
José Maria Arguedas 22
Mariano Melgar 14
Cesar Vallejo 16
Mariscal Ramon Castilla 8
Chijichaya 8
Siraya 8
Augusto Salazar Bondy 9
Juan Velasco Alvarado 7
San José - Ancomarca 8
Santa Rosa 8
Ullacachi 8
Horacio Zevallos Gamez 21
Tupac Amaru 11 17
San Antonio 18
Pedro Vilcapaza 8
Tiutiri Antamarca 8
Yacango 8
Cangalli 8
Jorge Chéavez 8
Miguel Grau 10
Capaso 8
Providencia 8
Tupala 8
Carlos Dante Nava 8

TOTAL 281

Nota. La tabla muestra la cantidad de docentes por institucion educativa que se encuentran
en el &mbito rural de la UGEL EL COLLAO informacion obtenida de ESCALE
MINEDU.

34

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesic
I



x UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

3.3 Muestra

Segun Hernéndez (2014) “La muestra es un subconjunto de elementos que pertenecen a
la poblacion” (p. 175-176). En la investigacion la muestra es no probabilistico de tipo
intencional y esta conformada por 44 docentes del &rea de matematica de la UGEL El
Collao de zona rural, tal como se aprecia en la tabla 2.

Tabla 2

Cantidad de docentes del area de matematica por Institucién Educativa Secundaria de
la UGEL EL COLLAO de la Zona Rural 2022.

Instituciones Educativas Rurales Cantidad de
Docentes
Jorge Basadre 4

José Maria Arguedas
Mariano Melgar

Cesar Vallejo

Mariscal Castilla
Chijichaya

Siraya

Augusto Salazar Bondy
Juan Velasco Alvarado
San José - Ancomarca
Santa Rosa

Ullacachi

Horacio Zevallos Gamez
Tupac Amaru

San Antonio

Pedro Vilcapaza

Tiutiri Antamarca
Yacango

Cangalli

Jorge Chéavez

Miguel Grau

Capaso

P R, R, NN P RPN ODN WO, PPN PR P NN P DNDNDNND®

Providencia
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Instituciones Educativas Rurales Cantidad de
Docentes
Tupala >
Carlos Dante Nava 1
TOTAL 44

Nota. La tabla muestra la cantidad de docentes del &rea de Matematica por institucion
educativa que se encuentran en el &mbito rural de la UGEL EI COLLAO 2022.
Informacidn obtenida de Nexus UGEL EIl Collao 2022

3.4 Método de investigacion

El tipo de investigacion es descriptivo y el disefio es correlacional, debido a que “su
finalidad es conocer la relacion o grado de asociacion que existe entre dos 0 mas
categorias o variables en un contexto especifico” (Hernandez, 2014, p. 98) con ello se
busca conocer la relacion entre dos variables: Desempefio docente y la practica reflexiva
en los maestros de matematica de la UGEL EL COLLAO.

El diagrama de investigacion presentado es de elaboracion propia:

I

I2
Donde:
M= Docentes de matematica de la UGEL EL COLLAO.
L1: Desempefio docente.
L2: Niveles de reflexion

r: Grado de relacion existente
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3.4.1 Diseflo de muestreo

Segun Hernandez (2014) “El tipo de disefio es no probabilistico e intencional” que
comprende 44 maestros de matematica de la zona rural de la UGEL EL COLLAO.

3.4.2 Descripcién del uso de materiales, equipos, insumos, entre otros.

Para la variable desempefio docente se utiliz6 fichas de observacion de desempefio
en aula con 5 rabricas que ha sido aprobado por el MINEDU vy sistematizado por la
UGEL EI Collao, una laptop para la automatizacion de la informacion, cdmara
fotogréafica y grabadora para las evidencias del desempefio en aula.

Para la variable practica reflexiva se utilizara ficha del nivel de reflexion alcanzado
por el docente, una laptop para sistematizar la informacion y grabadora para
evidencias las respuestas del docente ante el analisis de su practica pedagogica.

3.4.3 Descripcion de variables a ser analizadas en el objetivo especifico

En la variable Desempefio docente se utilizard la técnica de la observacion y el
instrumento aplicado sera ficha de observacién en aula que fue elaborada y validada

por el Ministerio de Educacion, donde constan 5 rubricas para evaluar:
Rabrica 1: Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.
Rubrica 2: Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico.

Rabrica 3: EvalGa el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los

estudiantes y adecuar su ensefianza.
Rubrica 4: Propicia un ambiente de respeto y proximidad.

Rubrica 5: Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes” (Ministerio

de Educacion, 2018, p. 28).

Para la variable practica reflexiva se utilizara la técnica de la observacion y el
instrumento es la ficha del nivel de reflexién alcanzado por el docente, en el cual se

encuentran 4 niveles, también establecida y validad por el ministerio de educacion:

- Prerreflexion
- Reflexion superficial

- Reflexion pedagogica
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- Reflexién critica

3.4.4 Aplicacion de prueba estadistica inferencial

Para la prueba de hipotesis se utilizo:

La prueba de Chi-cuadrado que segln sefiala Hernandéz (2014), nos servird para
probar nuestra hip6tesis y analizar nuestras variables que son categoéricas ordinales y
la utilizaremos para ver el sentido de la correlacion entre ambas variables El

estadistico viene dado por la expresion:

¥2 = z [(fo ;e fe)zl

La frecuencia esperada (fe)
La frecuencia observada (fo)

Los grados de libertad gl = (nimero de filas - 1) x (el nimero de columnas -1)
3.5 Descripcion detallada de métodos por objetivos especificos
Con el fin de analizar los datos obtenidos se utilizara:

Tabla 3
Tabla de Recoleccion de Datos

Objetivos Descripcion

Para poder determinar la relacion
entre las variables utilizamos el
programa Microsoft Excel para
contabilizar y organizar los datos
encontrados con la aplicacion de las
fichas de desempefio docente y la
ficha de niveles de reflexion por cada
docente, se tabularon por cada item y
criterio de las fichas. Luego se trabajo
la correlacion de ambas variables en
el programa IBM SPSS.
Posteriormente se genero las tablas y
gréficos estadisticos méas adecuados
para el tratamiento del tipo de datos y
la presentacion de la informacién
encontrada.

Determinar la relacién
entre el desempefio
docente y la préactica
reflexiva en docentes de
matematica de la zona
rural de la UGEL El
Collao.
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Objetivos

Descripcion

Establecer la relacién
entre el desempefio
docente y la prerreflexion
de la préctica reflexiva en
docentes de matematica
de la zona rural de la
UGEL El Collao.

Sefialar la relacion entre
el desempefio docente y
la reflexion superficial de
la préctica reflexiva en
docentes de matematica
de la zona rural de la
UGEL El Collao

Finalmente, se aplicd la prueba de
hipotesis el cual se trabajé con IBM
SPSS, entre los resultados de las dos
variables de investigacion, para luego
presentar las tablas correspondientes.

Para poder establecer la relacion
entre el desempefio docente y la
prerreflexion de la préctica reflexiva
se utilizd en primer lugar el programa
Microsoft Excel para contabilizar los
resultados de la ficha de desempefio
docente y los resultados de la
aplicacion de la ficha de los niveles
de reflexion donde se establecio
cuantos docentes se encontraban en
prerreflexion de la practica reflexiva.
Luego se trabajo los datos en el
programa IBM SPSS para establecer
la relacion existente.

Posteriormente se genero las tablas y
los graficos méas pertinentes para
determinar la relacion en la variable
desempefio docente y la prerreflexion
de la préctica reflexiva.

Finalmente se aplico la prueba de
hipdtesis la cual se trabajo en el
programa IBM SPSS, entre los
resultados de las variables de estudio
que seria la prerreflexion y el
desempefio docente el cual se
muestra como resultados.

Para poder sefialar la relacion entre el
desempefio docente y la reflexidn
superficial de la practica reflexiva se
utiliz6 el programa estadistico
Microsoft Excel con el cual se
contabiliz6  los resultados  del
desempefio docente y cuantos
docentes alcanzaban el nivel de
reflexion superficial y luego trasladar

repo
CUada
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Objetivos Descripcion

la informacion al programa IBM
SPSS y lograr sefialar la relacion
existente entre ambos datos.

En seguida se pudo aplicar la prueba
de hipdtesis el cual se trabajé con el
programa IBM  SPSS, estos
resultados se presentaron en tablas de
la variable desempefio docente y la
dimension reflexion superficial de la
practica reflexiva y se realizd la
interpretacion de resultados apoyado
en el marco tedrico del trabajo de
investigacion.

Indicar la relacion entre Para poder indicar la relacion entre el
el desempefio docente y desempefio docente y la dimension
la reflexion pedagogica reflexion pedagogica de la practica
de la practica reflexiva en reflexiva se utilizd6 el programa
docentes de matematica Microsoft Excel para contabilizar los
de la zona rural de la datos encontrados por cada ficha
UGEL EI Collao tanto de desempefio docente vy

cuantos docentes se encuentran en la
dimension reflexion pedagdgica.
Luego se trabajo los datos en IBM
SPSS para probar la hipotesis de
investigacion.

Posteriormente se generd los graficos
y tablas méas adecuados para mostrar
los resultados encontrados y realizar
la interpretacion de la informacién
encontrada.

Finalmente se aplico la prueba de
hipdtesis se trabajo en el programa
IBM SPSS, entre los resultados de la
variable desempefio docente y la
dimensidn reflexién pedagdgica de la
practica reflexiva, presentandose los
resultados con la interpretacion
realizada y contrastada con el marco
tedrico y antecedentes de la
investigacion.
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Objetivos Descripcion
Precisar la relacion entre Para poder precisar la relacion entre
el desempefio docente y el desempefio docente y la dimensién
la reflexion critica de la reflexion critica de la préactica
practica reflexiva en reflexiva se utilizo el programa
docentes de matemaética Microsoft Excel con el cual se
de la zona rural de la contabilizo los datos tanto de la ficha
UGEL EI Collao de desempefio docente y la ficha de

cuantos docentes lograron alcanzar el
nivel de reflexién critica.

En seguida se introdujo los datos
encontrados con el programa IBM
SPSS para probar la hipotesis de
investigacion y ver si hay relacion
entre ambas.

Posteriormente se generd los graficos
pertinentes para presentar los
resultados.

Finalmente se aplico la prueba de
hipdtesis se trabajo en el programa
IBM SPSS, entre los resultados de la
variable desempefio docente y la
dimension reflexion critica de la
practica reflexiva y se interpreto los
resultados con apoyo de marco
tedrico encontrado.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION
4.1 Resultados

4.1.1 Resultados de la variable desempefio docente

Tabla 4
Niveles de Desempefio Docente
fi %

Nivel | 3 6,8
Nivel 11 12 27,3
Nivel 111 23 52,3
Nivel IV 6 13,6
Total 44 100,0

Nota. Ficha de desempefio docente

En la tabla 04 se muestra los resultados del desempefio docente por niveles viendo

que el mayor porcentaje se encuentra ubicado en el nivel 111 con 23 docentes.

Dentro de la ficha de desempefio docente tenemos los resultados de los niveles
alcanzados por cada una de las rabricas de desempefio docente aplicadas a los 44

docentes y son como se muestran en la tabla 05.
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Tabla 5
Niveles de desempefio docente por rubrica de observacion
Niveles de Desempe Desempefi Desempefio Desempe Desemp
desempefio  fio 01: 0 02: 03: Evaltua fo 04: efo 05:
docente Involucra Promueve el progreso Propicia Regula
activame el de los un positiva
nte a los razonamie aprendizaje ambiente mente
estudiant nto, la s para de el
esenel o creativida o retroalimen o respetoy K compor K
proceso dyloel tar a los proximid tamient
de pensamien estudiantes ad o0 de los
aprendiza to critico y adecuar estudia
je su ntes.
ensefanza
Destacado 3 68 0 0 9 25 1 2 14 >
Satisfactor 59, 13, 40 52,
io 26 1 6 6 21 47,7 18 9 23 3
Enproceso 13 %' 35 0 13 295 14 5 3 68
L”SUf'C'e”t 2 46 3 68 1 23 1 % 4 91
Total 44 100 44 100 44 100 44 100 44 100
% % % % %

Los maestros segun los resultados de la ficha de observacion en aula, la rdbrica que mas
dificultad tienen los docentes de lograr el nivel satisfactorio y destacado es la rubrica 02
Promueve el razonamiento la creatividad y el pensamiento critico con un 13,6%, si bien
es cierto que los maestros realizan preguntas abiertas en algin momento del desarrollo de
la sesion de aprendizaje, no se observa que aprovechen las respuestas de sus estudiantes
para realizar repreguntas y en algunos casos ante el silencio de sus estudiantes frente a
sus preguntas los docentes tienden a dar la respuesta desaprovechando la oportunidad de

generar el desarrollo del pensamiento de orden superior en sus estudiantes.

La rdbrica donde los maestros tienen mejores resultados obteniendo el nivel de
satisfactorio y destacado con un 84,1 %, es la de Regula positivamente el comportamiento
de los estudiantes, los maestros promueven la autorregulacion de sus estudiantes con
mecanismos positivos como el respeto a los acuerdos de convivencia en el aula y

felicitando el buen comportamiento que van mostrando sus estudiantes.
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4.1.2 Resultados de la variable practica reflexiva

Tabla 6
Niveles de Reflexion
fi %

Prerreflexion 4 9,1
Reflexion 11 25,0
superficial
Reflexién
pedagdgica 24 54,5
Rgf_lexmn 5 114
critica
Total 44 100,0

Nota: Ficha de niveles de reflexion

4.2. Discusion

Como podemos apreciar en la tabla 4 que corresponden a la primera variable de estudio
que es desempefio docente, el cual tiene 5 dimensiones que corresponden a las 5 rabricas
de evaluacion del desempefio docente, manifiesta que del total de docentes del area de
matematica de la zona rural de la UGEL EI Collao, el 13,6 % que representa a 6 docentes
se encuentran en el nivel 1V, es decir esta en un nivel destacado, el 53,3 % que representa
a 23 docentes se encuentran en el nivel 11l lo que significa que estan en un nivel
satisfactorio, el 27,3 % que representa a 12 docentes se encuentran en el nivel Il que
significa estan en proceso y por ultimo un 6,8% que representa a 3 docentes se encuentran
en un nivel insatisfactorio. Los resultados de la aplicacion de la ficha evidencian que la
mayor parte de docentes se encuentran en un nivel satisfactorio, los resultados se apoyan
en Castro, 2015 que manifiesta para obtener un buen desempefio docente se tiene que
movilizar recursos intelectuales y profesionales, mediante estrategias didacticas

adecuadas con experticia y tomando siempre en cuanta el contexto.

Al observar la tabla 6 en ella se muestra los resultados de la segunda variable de la
investigacion que es Practica reflexiva vemos que 11,4 % que corresponde a 5 docentes
ellos logran realizar una reflexion critica, el més alto porcentaje que es 54,5% que
representa a un 24 docentes llegan a alcanzar una reflexién pedagogica, tenemos también
un 25% que representa a 11 docentes que tienen el nivel de reflexién superficial y un
9,1% que representa a 4 docentes realizan una prerreflexion. Estos resultados nos
muestran que los docentes que realizan una practica reflexiva muestran mejores
desempefios en el aula tal como lo afirma Loépez, Vargas y Basto-Torrado (2016)

manifestando que un docente es autobnomo cuando reflexiona sobre lo que hace en sus
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interacciones con sus estudiantes y los demés reflexiona con los miembros de la
comunidad educativa, si el docente es reflexivo estara en la capacidad de disefiar acciones
creativas para enfrentar los problemas de su préctica cotidiana, y los mas importante que
Ilega a mejorar y transformar practica pedagdgica y su propia identidad.

Vemos con estos resultados que Domingo (2021) estéa en lo cierto cuando sefiala como
esencial en el docente reflexivo, el compromiso con la mejora de los aprendizajes de sus
estudiantes, que busque en todo momento el aprendizaje significativo de sus estudiantes
y no de las notas que obtienen sino muy por el contrario valora el esfuerzo que pone el
estudiante en el proceso con lo que puede llegar a tener una reflexion critica como

docente.

Del mismo modo Gorichon (2021) en su investigacion ratifica que la reflexion
colaborativa es primordial para la construccion de una mejor préactica profesional, al igual
que en nuestros resultados hay una relacion directa entre el desempefio docente y la
practica reflexiva, de igual manera Saez y Corté (2019) indican que la reflexion sobre las
acciones que se realiza en el aula es muy compleja y se requiere que el docente conozca
varios aspectos de la ensefianza y el aprendizaje, la parte diciplinar, estrategias de
aprendizaje, conocer a los estudiantes, con lo cual el docente crea su identidad profesional
y al ser el docente sujeto social como muestra Flores (2016) en su investigacion el
docente en el transcurso de sus vida profesional va adquiriendo una identidad docente,
cargada de aspectos culturales, tradiciones, todo ello producto de su contexto; esto
influencia en su quehacer pedagogico es decir su desempefio docente; pero tienen una
oportunidad para lograr cambios a través de una practica reflexiva donde tiene la
oportunidad analizan su actuar pedagdgico y pueden producir cambios para transformar
y mejorar su desempefio docente, con ello vemos que existe una relacion directa entre el

desempefio docente y la practica reflexiva.

La practica reflexiva es una estrategia para que el docente mejore su desempefio, supere
sus dificultades y lo puede hacer de manera individual 0 como equipo con sus pares de
acuerdo a lo sefialado por Pereda (2022), con lo cual se reconoce la practica reflexiva
como una actividad necesaria en la labor docente, pero algo muy importante que debemos
recordar es que esta practica debe ser critica para que se pueda alcanzar a proponer
mejoras sobre sus acciones de ensefianza y analizar sus consecuencias realizando un

examen de sus creencias, valores y expectativas que estan en la base de su actuar segun
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Chumpitaz (2020) lo cual concuerda los resultados que hemos obtenido en la presente

investigacion.
4.2.1 Contrastacion de hipotesis
4.2.1.1 Hipotesis general
Formulamos las hipétesis estadisticas

H1: Existe relacion directa entre el desempefio docente y la practica reflexiva

en docentes de matematica de la zona rural de la UGEL EI Collao.

HO: No existe relacion directa entre el desempefio docente y la practica
reflexiva en docentes de matematica de la zona rural de la UGEL El
Collao.

Tabla 7
Tabla de cruzada desempefio docente * practica reflexiva

Desempefio Docente

Insatisfact En Satisfac Total
. . Destacado
orio Proceso torio
Recuento 2 2 0 0 4
Prerreflexion
% - del gy 4,5% 0,0% 0,0% 9,1%
total
i ., 1 10 0 0 11
. ici 2,3% 22,7% 0,0% 0,0% 25,0%
(Nivel de superficial total b b b 0 0
i L 0 1 22 1 24
Reflexid Reflexidn (I;)ecuer:jt;
n) pedagogica wotal 0.0% 2,3% 50,0% 2,3% 54,5%
., 0 0 0 5 5
Reflexion 5“”8':;;
critica 0 0,0% 0,0% 0,0% 11,4% 11,4%
total
Recuento 3 13 22 6 44
Total 0
tf))tal del 6,8% 29,5% 50,0% 13,6% 100,0%

Nota. fichas de Desempefio Docente y practica reflexiva.
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Tabla 8
Pruebas de chi- cuadrado para hip6tesis general

Significacion asintética

Veler e (bilateral)

Chi-cuadrado 83,600a 9 000
de Pearson

Razon de 73,433 9 000
verosimilitud

Asociacion 35,533 1 000
lineal por lineal

N° de casos 44
validos

a. 13 casillas (81,3%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo
esperado es .27.

Nota. Resultados con IBM SPSS de las fichas de desempefio docente y préctica reflexiva

Como el valor de lax? > x? es decir 83,60 > 16,92 entonces con este resultado
rechazamos la hipotesis nula y aceptamos la hipétesis alternativa es decir que existe
una relacion entre el desempefio docente y la practica reflexiva en docentes de
matematica de la zona rural de la UGEL EI Collao, siendo la prueba altamente

significativa a un nivel de confiabilidad del 95%.
4.2.1.2 Hipdtesis especificas

HE1: Existe una relacion directa entre el desempefio docente y la
prerreflexion de la practica reflexiva en docentes de matematica de la zona
rural de la UGEL El Collao.

HEO: No existe una relacion directa entre el desempefio docente y la
prerreflexion de la practica reflexiva en docentes de matematica de la zona
rural de la UGEL EI Collao.

Tabla 9
Tabla de cruzada prerreflexion *desempefio docente
Desempefio Docente Total
Insatisfact En Satisfactor
) . Destacado
orio Proceso io
Recuento 1 11 22 6 40
No oo % 23% 25,0% 50,0% 13,6% 90,9%
Pre otal
_ Recuento 2 2 0 0 4
j 0
reflexion %% 45y 4,5% 0,0% 0,0% 9,1%
Recuento 3 13 22 6 44
Total
% del g gy, 29,5% 50,0% 13,6% 100,0%

total
Nota. fichas de Desempefio Docente y la prerreflexion.
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Tabla 10
Pruebas de chi- cuadrado para hip6tesis especificas
Valor df Significacion asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 15,456a 3 .001
Razoén de verosimilitud 11,826 3 .008
Asociacion lineal por lineal 10,108 1 .001
N de casos validos 44

a. 5 casillas (62,5%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es
27.

Nota. Resultados con SPSS de las fichas de desempefio docente y la prerreflexion.

Como el valor de lax? > x? es decir 15,46 > 7,82 entonces se rechazamos nuestra
hipotesis nula y aceptamos la hipotesis alternativa y decimos que la Prereflexion si
esta relacionada con el desempefio docente, siendo la prueba altamente significativa,

a un nivel de 95% de confiabilidad.

HEZ2: Existe una relacion directa entre el desempefio docente y la reflexion superficial
de la préactica reflexiva en docentes de matematica de la zona rural de la UGEL
El Collao

HEO: No existe una relacion directa entre el desempefio docente y la reflexion
superficial de la practica reflexiva en docentes de matematica de la zona rural
de la UGEL El Collao

Tabla 11
Tabla Cruzada: Desempefio Docente *Reflexion Superficial

Desempefio Docente

Insatisfactorio En Proceso Satis(f)actori Destacado Ut

Recuento 0 0 6 5 11

Reflex — no o € 0,0% 0,0% 13,6% 11,4% 25,0%
Superf Recuento 3 13 16 1 33
icial Si tg/t"al del 6,8% 29,5% 36,4% 2,3% 75,0%
Recuento 3 13 22 6 44

Total % del 6,8% 29,5% 50,0% 13,6% 100,0%

total
Nota. Resultados con IBM SPSS de las fichas de Desempefio Docente y la reflexién

superficial.
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Tabla 12
Pruebas de chi-cuadrado para hipdtesis especifica
Significacion
Valor df S .
asintdtica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 16,283a 3 .001
Razon de verosimilitud 18,297 3 .000
Asociacion  lineal por
] 13,062 1 .000
lineal
N de casos validos 44

a. 5 casillas (62.5%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo
esperado es .75.
Nota. Fichas de desempefio docente y fichas de niveles de reflexion

Como el valor de la x2 > x? es decir 16,28 > 7,82, entonces se al hacer el analisis
rechazamos la hipdtesis nula y aceptamos la hipotesis alternativa, es decir, existe una
relacion directa entre el desempefio docente y la reflexion superficial de la practica
reflexiva en docentes de matematica de la zona rural de la UGEL El Collao, a un

nivel de 95% de confiabilidad, siendo la prueba altamente significativa.

HE3: Existe una relacion directa entre el desempefio docente y la reflexion
pedagdgica de la practica reflexiva en docentes de matematica de la zona rural
de la UGEL El Collao

HEO: No existe una relacion directa entre el desempefio docente y la reflexion
pedagdgica de la practica reflexiva en docentes de matematica de la zona rural
de la UGEL ElI Collao

Tabla 13
Tabla Cruzada: Desempefio docente *Reflexion Pedagdgica
Desempefio Docente Total
. . En Satisfact
Insatisfactorio Proceso orio Destacado
Recuento 3 5 0 0 8
.. No %  del 6,8 1 0 0 1
Reflexio total % 1,4% 0% 0%  82%
Pedagog Recuento 0 8 2 2 6 6 3
Ica SUg gl 0,0 1 5 1 8
total % 8,2% 0,0% 3,6% 1,8%
Recuento 3 ! 2 6 4
Total 3 2 4
%  del 6,8 2 5 1 1
total % 9,5% 0,0% 3,6% 00,0%
Nota. Resultados con SPSS de las fichas de Desempefio Docente y la reflexion
pedagdgica.
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Tabla 14
Pruebas de chi-cuadrado para hipétesis especifica
valor df (Stl)?lr;[g(r:zslon asintotica
Chi-cuadrado de
Pearson 23,316° ’ 000
Razo6n de verosimilitud 24 401 3 .000
Asociacion lineal por
lineal 18,042 ! 000
N de casos validos 44

a. 6 casillas (75.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo
esperado es .55.
Nota. Fichas de desempefio docente y fichas de niveles de reflexion

Como el valor de la x2 > x? es decir 23,32 > 7,82 entonces se rechaza Ho y se acepta
la alterna es decir existe una relacion directa entre el desempefio docente y la
reflexion pedagogica de la practica reflexiva en docentes de matematica de la zona
rural de la UGEL El Collao, a un nivel de 95% de confiabilidad.

HEA4: Existe una relacién directa entre el desempefio docente y la reflexion critica de
la préactica reflexiva en docentes de matematica de la zona rural de la UGEL El

Collao

HEO: No existe una relacion directa entre el desempefio docente y la reflexion critica

de la préactica reflexiva en docentes de matematica de la zona rural de la UGEL

El Collao
Tabla 15
Tabla cruzada: desempefio docente *reflexion critica
Desempefio Docente Total
Insatisf En Satisfac  Destaca
actorio Proceso torio do
Recuento 3 13 9 0 25
0,
Refle o % —del ga0 29504 205%  0,0%  56,8%
Xion total
Critic Recuento O 0 13 6 19
a , %  del 0 0 0 0 0
Si total 0,0% 0,0% 29,5% 13,6%  43,2%
Recuento 3 13 22 6 44
Total %  del 0 0 0 1 0
total 6,8% 29,5% 50,0% 3.6% 100,0%

Nota. Resultados con IBM SPSS de las fichas de Desempefio Docente y la reflexion

critica.
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Tabla 16
Pruebas de chi-cuadrado para hipdtesis especifica
Significacion
Vel i asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de a
Pearson 22,324 3 .000
Razon de verosimilitud 30,409 3 .000
Asociacion lineal por
lineal 19,781 1 .000
N de casos validos 44

a. 4 casillas (50.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo
esperado es 1.30.

Nota. Resultados con IBM SPSS de las fichas de Desempefio Docente y la reflexion

critica.

Como el valor de la x2 > x? es decir 22,32 > 7,82 se rechaza la hipétesis nula y se
acepta la hipdtesis alterna es decir existe una relacion directa entre el desempefio
docente y la reflexion critica de la practica reflexiva en docentes de matematica de la
zona rural de la UGEL EI Collao, a un nivel de 95% de confiabilidad.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Analizando la correlacion entre el desempefio docente y la practica reflexiva
en los docentes de matematica de la UGEL EI Collao de zonas rurales, los
resultados obtenidos con la prueba estadistica chi-cuadrado x2 > x? es decir
83,60 > 16,92 podemos concluir que el desempefio docente y la practica
reflexiva estd relacionada siendo la prueba altamente significativa entre
ambas variables (Tabla N°8), en cuanto a los resultados del desempefio
docente en promueve el razonamiento la creatividad y el pensamiento critico
en sus estudiantes, alcanzan el nivel satisfactorio 13, 6 % vy el nivel destacado

no obtiene ningun docente.

SEGUNDA: Se ha realizado la indagacion de la relacion entre el desempefio docente y la
prerreflexion de la practica reflexiva de los docentes de matematica de la zona
rural de la UGEL El Collao. Los resultados muestran que x2 > x? es decir
15,46 > 7,82 siendo la prueba altamente significativa y concluimos que existe
una relacién directa entre el desempefio docente y la prerreflexion de la

practica reflexiva (Tabla N°10).

TERCERA: En cuanto a larelacion entre el desempefio docente y la reflexion superficial
de la practica reflexiva de los docentes de matematica de la zona rural de la
UGEL EI Collao. Los resultados obtenidos muestran que si existe una
relacion x2 > x2 es decir 16,28 > 7,82 siendo la prueba altamente
significativa. (Tabla N°12).

CUARTA: Los resultados obtenidos en el estudio con respecto a la relacién entre el
desempefio docente y la dimensién reflexion pedagogica de la practica
reflexiva de los docentes de matemaética de la zona rural de la UGEL El
Collao, x2 > x? es decir 23,32 > 7,82 que hay una relaciéon entre el
desempefio docente y la reflexion pedagodgica de la practica reflexiva y
resaltar también que el 54% de los docentes tiene un nivel de desempefio
docente satisfactorio y llegan a realizar una reflexién pedagodgica. (Tabla
N°14).

QUINTA: Con respecto a la relacién entre el desempefio docente y la reflexion critica de

la practica reflexiva de los docentes de matematica de la zona rural de la
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UGEL El Collao, los resultados muestran que existe una relacion x2? > x? es
decir 22,32 > 7,82 positiva fuerte entre el desempefio docente y la reflexion
critica de la practica reflexiva. (Tabla N°16)
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: La mejorar del desempefio docente esta relacionada de manera directa con la préctica
reflexiva por tal motivo es necesario implementar la practica reflexiva como
estrategia dentro de los programas de la formacion de docentes y en los programas
de formacion en servicio implementados por el MINEDU para lograr mejorar escalar
en los niveles de desempefio docente y elevar la calidad educativa.

SEGUNDA: Para alcanzar el nivel de reflexion critica en los docentes es necesario que se
convierta en un habito dentro de su quehacer pedagdgico es decir que reflexione

antes durante y al culminar una sesion de aprendizaje.

TERCERA: Continuar implementando la préctica reflexiva no solo en docentes sino en toda la
comunidad educativa para una mejora continua en el servicio educativo y por ende
poder mejorar de la calidad de la educacion y lograr que los docentes lleguen a tener

una reflexion critica y que ella sea parte de un habito en su labor profesional.
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ANEXOS

Anexo 1. Sistema de variables

TESIS EPG UNA - PUNO

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES NIVELES
Desempefio  Involucra Acciones del docente para promover el
Docente activamente a interés y/o la participacion de los
los estudiantes estudiantes en las actividades de
en el proceso aprendizaje.
de aprendizaje.  Proporcion de estudiantes involucrados
Promueve el en lasesion. Nivel I
razonamiento,  Acciones que el docente realiza para Muy deficiente
la creatividad favorecer la comprension del sentido,
ylo el importancia o utilidad de lo que se Nivel Il
pensamiento aprende. En proceso
critico
Evalta el Actividades e interacciones (sea entre Nivel IlI:
progreso de los docente 'y estudiantes, o entre Suficiente
aprendizajes estudiantes) que promueven
para efectivamente el razonamiento, la Nivel IV:
retroalimentar  creatividad y/o el pensamiento critico. Destacado
a los
estudiantes 'y Monitoreo que realiza el docente del
adecuara  su trabajo de los estudiantes y de sus
ensefianza. avances durante la sesion.
Propicia  un Calidad de la retroalimentacion que el
ambiente  de docente brinda y/o la adaptacién de las
respeto y actividades que realiza en la sesion a
proximidad. partir de las necesidades de aprendizaje
Regula identificadas.
positivamente
el Trato respetuoso y consideracion hacia
comportamient  la perspectiva de los estudiantes.
0 de los Cordialidad o calidez que transmite el
estudiantes. docente.
Comprension y empatia del docente ante
las necesidades afectivas o fisicas de los
estudiantes.
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Tipos de mecanismos que emplea el
docente para regular el comportamiento
y promover el respeto de las normas de
convivencia en el aula: formativos, de
control externo, de maltrato.

Eficacia con que el docente implementa
los mecanismos para regular el
comportamiento de los estudiantes, lo
que se traduce en la mayor o menor

continuidad en el desarrollo de la sesién

Préactica Prerreflexiobn  Respuestas rutinarias o automaticas.

reflexiva No se analiza la propia respuesta. Nivel I
Cuestionamiento nulo sobre el propio Prerreflexion
actuar.
Se da explicaciones superficiales sobre lo  Nivel Il

ocurrido con argumentos apoyados en Reflexion

causas externas. Superficial

Reflexion

Superficial Se reflexiona en torno a las estrategias o Nivel I1I:
métodos empleados, Se busca la propia Reflexion
eficacia. Pedagdgica
La reflexiébn presenta razonamiento
basado en la propia opinién, posturas o Nivel IV:
creencias personales. Reflexion Critica
No se consideran  explicaciones
pedagdgicas basadas en teorias.

Reflexion

pedagdgica La reflexion es alta, integrando las

intenciones  educativas, el marco
pedagdgico, los saberes sobre la
ensefianza y el aprendizaje mas la propia
experiencia.

Analiza el impacto de las préacticas de

ensefianza sobre el aprendizaje.
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Reflexion

critica.

Se orienta a lograr mejoras en el

desempefio profesional.

Analiza su propia préctica y reflexiona
sobre las implicancias éticas y morales
del actuar docente, tomando en cuenta las
condiciones sociales del contexto que
enmarca la préctica docente.

Se llega a un nivel de investigacion y de
autorreflexion de sus acciones logrando

una comprension mas profunda.

0 olvide citar adec
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Anexo 3. Ficha del nivel de reflexion alcanzado por el docente

FICHA DEL NIVEL DE REFLEXION ALCANZADO POR EL DOCENTE
INSTITUCION o, CODIGO
EDUCATIVA MODULAR
NOMBRE DEL DNI
ACOMPANANTE
R DiA | MES Aflo
SR APLICACION 1
APLICACION DE N.° DE FECHA DE
LA FICHA VISITA APLICACION 2
FECHA DE
APLICACION 3
DOCENTE DNI DEL
ACOMPANADO DOCENTE
AREA GRADO Y
CURRICULAR SECCION
NIVELES DE REFLEXION
NIVELI NIVEL Il NIVELII NIVEL IV
PRERREFLEXION REFLEXION REFLEXION REFLEXION
SUPERFICIAL PEDAGOGICA CRITICA
Respuestas rutinarias o| Se reflexiona en terno a las | La reflexion es  alta, | Analiza su propia practica y
automaticas. estrategias 0 métodos empleados, integrando las intenciones | reflexiona sobre las implicancias
No se analiza la propia respuesta. | Se busca la propia eficacia. educativas, el marco | éticas y morales del actuar
Cuestionamiento nulo sobre el La reflexién presenta | pedagdgico, los saberes | docente, tomando en cuenta las
propio actuar. razonamiento basado en la propia sobre la ensefianza y el | condiciones sociales del
Se da explicaciones superficiales| opinién, posturas o creencias | aprendizaje mas la propia | contexto que enmarca la
sobre lo ocurrido con argumentos| personales. experiencia. practica docente. Se llega a un
apoyados en causas externas. Mo se consideran explicacicnes | Analiza el impacto de las | nivel de investigacidn y de
pedagdgicas basadas en teorias. practicas de ensehanza | autorreflexién de sus acciones
sobre el aprendizaje. logrando una comprensién mas
Se orienta a lograr mejoras | prefunda de sus actuar
en el desemnpefic | pedagégico.
profesional.
CRITERIO 1: Descripeidn y reflexidn de la préactica
. NIVELES DE
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE REFLEXION

I I w

Realiza una descripcion simple y automatica sobre su practica docente y de las diversas situaciones
presentadas en el aula.

Realiza una descripcion centrada en las estrategias y los métodos utilizados para alcanzar objetivos
predeterminados.

Realiza una reflexion basada en la aplicacién de conocimientos didacticos, tedricos o en investigaciones
educativas.

Realiza una reflexion vinculando su practica docente con las condiciones sociales y politicas en las
que se desarrolla.

IRespuesta (s) del docente segln criterio:
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2o PERU Minlsteno de
Educacion

CRITERIO 2: habilidades de andlisis de la situacidn a la que se enfrentan,

. NIVELES DE
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE REFLEXION

| mypn

Las soluciones propuestas a las diversas situaciones que enfrenta en su practica docente son
automaéticas (no se sustentan en un andlisis previo).

Las soluciones propuestas a las diversas situaciones que enfrenta en su practica docente se
sustentan en un analisis previo de la situacion.

Angliza el impacto de las decisiones sobre su practica docente en el aprendizaje de sus
alumnos con la finalidad de mejorarlo.

Investiga y analiza criticamente el impacto de las decisiones de su practica docente en el
aprendizaje de sus alumnos con la finalidad de contribuir con la transformacion social.
Respuesta (s) del docente segun criterio:

CRITERIO 3: Capacidad de formular sus fimitacianes y sus logros

NIVELES DE

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE EEIERN

| nmjw

En sus descripciones de los problemas que se suscitan en su practica docente atribuye la
responsabilidad a otros actores.

En sus reflexiones reconoce su responsabilidad en los problemas que se suscitan en su
practica docente,

En sus reflexiones reconoce su responsabilidad en los problemas que se suscitan en su
practica docente y busca salucienes para su mejora continua.

Analiza las implicaciones morales y éticas, vinculadas a la equidad v justicia social, y las
consecuencias de sus acciones en la practica docente inspirada en ideales democréticos.

Respuesta (s) del docente segun crilerio:
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CRITERIO 4: Explicacidn de su préctica pedagdgica

NIVELES DE
REFLEXION

1 wjmjiwv

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

Explica las situaciones ocurridas en su practica docente basandose en creencias y posiciones
personales.
Explica las situaciones ocurridas en su practica docente basandose en creencias y posiciones
personales y en los resultados de su experiencia.
Explica las situaciones ocurridas en su practica docente basandose en los resultados de su
experiencia, en el anélisis de los fines y metas educativas y en las teorfas que subyacen a los
enfoques pedagogicos.
Explica las situaciones acurridas en su practica docente basindose en los resultados de su
experiencia, en el andlisis de los fines y metas educativas y en las teorias que subyacen a
los‘enfoques pedagdgicos y reconociendo las implicancias sociales y politicas de su
actuacion.

Respucsta (s) del docente scgin eriterio:

CRITERIO 5: Sefinla acclones de mejora de su prdctica pedagogica

NIVELES DE
REFLEXION

| Infmjiv

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

Sefiala o sugiere necesidades de su grupo de alumnos, pero no indica estrategias concretas para
atenderlas.
Sefiala necesidades especificas de su grupo de alumnos e indica estrategias concretas para
atenderlas.
Sefiala necesidades especificas de su grupo de alumnos e indica estrategias concretas para
atenderlas sustentandolas en un marco tedrico pedagégico.
Sefiala las acciones pedagogicas que realiza a partir de la reflexion critica sobre su practica
docente con miras a la transformacidn social.

Respuesta (s) del docente segun criterio:

PUNTAJE TOTAL
(5-7) (8-12) (13-17) (18-20)
1-14 16-2.4 26 -3.4 36-4
PRERREFLEXION REFLEXION REFLEXION REFLEXION
SUPERFICIAL PEDAGOGICA CRITICA

No olvide citar
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Anexo 4. Ficha de monitoreo al desempefio docente - 2022

- |Ministerio de

FICHA DE MONITOREO AL DESEMPENO DOCENTE - 2022

NOMBREDE LA ILE.

DISTRITO l LOCALIDAD/BARRIO/URB. |

APELLIDOS Y NOMBRE DEL DOCENTE:‘

NIVEL | | ESPECIALIDAD |

DATOS DE LA OBSERVACION: I

GRADO AREA CURRICULAR

FECHA HORA INICIO/ TERMINO
NOMBRE COMPLETO (ESPECIALISTA, DIRECTOR(A) O COORDINADOR(A) JEC):

Marque con una equis (X) el nivel de logro que alcanzé el docente observado en cada uno de los siguientes desempefios. Ademds,
en el caso de los desempefios 4y 5, si el docente es ubicado en el nivel |, indique si merece una marca.

NIVELES DE LOGRO
NIVELI NIVELII NIVEL Il NIVEL IV
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
No alcanzan a demostrar los| Se observa tanto logros como | Se observa la mayoria de | Se  observa todas las
aspectos minimos del| deficiencias que caracterizan al | conductas deseadas en el | conductas deseadas en el
Desempefio. docente en este nivel. desempefio del docente desempefio del docente

INSTRUMENTO 1: OBSERVACION DE AULA

DESEMPENO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE

Descripcion del desempeiio:

Promueve el interés de los estudiantes por las actividades de aprendizaje propuestasy les ayuda a ser conscientes del
sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.

Los aspectos que se consideran en esta rabrica son tres:
Acciones del docente para promover el interés de los estudiantes en las actividades de aprendizaje.
Proporcién de estudiantes involucrados en la sesién.
Acciones del docente para favorecer la comprension del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.

NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE : I
I Lmav

El docente no ofrece oportunidades de participacion.
O Mds de la mitad de estudiantes estd distraido, muestra indiferencia, desgano o signos de

El docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades propuestas.

El docente involucra a la gran mayoria de los estudiantes en las actividades de aprendizaje propuestas.

El docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las actividades de aprendizaje
propuestas. Ademads, promueve que comprendan el sentido de lo que aprenden.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)
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DESEMPENO 2: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/O EL PENSAMIENTO CRITICO.

Descripcion del desempeiio:

Propone actividades de aprendizaje y establece interacciones pedagdgicas que estimulan la formulacién creativa de
ideas o productos propios, la comprension de principios, el establecimiento de relaciones conceptuales o el desarrollo de
estrategias.

El aspecto que se considera en esta rubrica es el siguiente:
Actividades e interacciones (sea entre docente y estudiantes, o entre estudiantes) que promueven efectivamente
el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico.

NIVELES
I n|miwv

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

El docente propone actividades o establece interacciones que estimulan Unicamente el aprendizaje
reproductivo o memoristico de datos o definiciones, o que practiquen ejercicios (como problemas— tipo o
aplicacion de algoritmos), técnicas o procedimientos rutinarios, o que copien informacién del libro de
texto, la pizarra u otrosrecursos presentes en el aula.

El docente intenta promover el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al menos en
una ocasion, pero no lo logra.

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al
menos en una ocasion.

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico
durante la sesion en su conjunto.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

DESEMPENO 3: EVALUA ELPROGRESO DE LOS APRENDIZAJES PARA RETROALIMENTAR ALOS ESTUDIANTES Y

ADECUAR SU ENSENANZA.
Descripcion del desempeiio:
Acompafia el proceso de aprendizaje de los estudiantes, monitoreando sus avances y dificultades en el logro de los
aprendizajes esperados en la sesion y, a partir de esto, les brinda retroalimentacion formativa y/o adecua las actividades de la
sesion a las necesidades de aprendizaje identificadas.

Los aspectos que se consideran en esta ribrica son dos:
Monitoreo querealiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante la sesion.
Calidad de Ia retroalimentacion que el docente brinda y/o la adaptacién de las actividades que realiza en la sesion
a partir de las necesidades de aprendizaje identificadas.

NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE
I | m|iv

El docente no monitorea o lo hace muy ocasionalmente (es decir, destina menos del 25 % de la

sesion a recoger evidencia de la comprensidny progreso de los estudiantes).

O Ante las respuestas o productos de los estudiantes, el docente da retroalimentacién incorrecta o bien
no da retroalimentacion de ningun tipo.

O el docente evade las preguntas o sanciona las que reflejan incomprensién y desaprovecha las
respuestas equivocadas como oportunidades para el aprendizaje.

El docente monitorea activamente a los estudiantes, pero solo les brinda retroalimentacién
elemental (indica Ginicamente sila respuesta es correcta o incorrecta, da la respuesta correcta o
sefiala donde encontrarla) o bien repite la explicacion original sin adaptarla.

El docente monitorea activamente a los estudiantes, y les brinda retroalimentacién descriptiva
(sugiere en detalle qué hacer para mejorar -encontrar la respuesta- o especifica lo que falta parael
logro) y/o adapta las actividades a las necesidades de aprendizaje identificadas.

El docente monitorea activamente a los estudiantes (25% de la sesién)y les brinda -al menos en
una ocasion-, retroalimentacién por descubrimiento o reflexion (guia el andlisis para encontrar por
ellos mismos una solucion o una estrategia para mejorar)
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EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

DESEMPENO 4: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD

Descripcion del desempeiio:
Se comunica de manera respetuosa con los estudiantes y les transmite calidez o cordialidad dentro del aula. Ademas, esta
atento y es sensible a sus necesidades afectivas o fisicas, identificandolasy respondiendo a ellas con comprension y empatia.

Los aspectos que se consideran en esta rubrica son tres:
Trato respetuosoy consideracion hacia la perspectiva de los estudiantes.
Cordialidad o calidez que transmite el docente.
Comprension y empatia del docente ante las necesidades afectivas o fisicas de los estudiantes.

NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE
| nfmjiv

Si hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no interviene (o ignora el hecho). O el
docente, en alguna ocasion, falta el respeto a uno o mas estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, aunque frio o distante. Ademds, interviene si nota
faltas de respeto entre estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, es cordial y les transmite calidez. Siempre se
muestra empatico con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademds, interviene si nota faltas de respeto
entre estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes y muestra consideracion hacia sus

perspectivas. Es cordial con ellos y les transmite calidez. Siempre se muestra empdtico con sus
necesidades afectivas o fisicas. Ademas, interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes.

Marque “Si” si el docente falté el respeto a algtn estudiante durante la sesién observada Si: No:_

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

DESEMPENO 5: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
Descripcion del desempefio:
Las expectativas de comportamiento o normas de convivencia son claras para los estudiantes. El docente previene el
comportamiento inapropiado o lo redirige eficazmente a través de mecanismos positivos que favorecen el buen
comportamientoy permiten que la sesion se desarrolle sin mayores contratiempos.
Los aspectos que se consideran en esta rubrica son dos:
Tipos de mecanismos que emplea el docente para regular el comportamiento y promover el respeto de las normas de
convivencia en el aula: formativos, de control externo, de maltrato.
Eficacia con que el docente implementa los mecanismos para regular el comportamiento de los estudiantes, lo que se
traduce en la mayor o menor continuidad en el desarrollo de la sesion.

NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE
1 In|mjiv

Para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, el docente utiliza predominantemente
mecanismos de control externo -negativos-y es poco eficaz, por lo que la sesion se desarrolla de manera
discontinua (con interrupciones, quiebres de normas o contratiempos).

O no intenta siquiera redirigir el mal comportamiento de los estudiantes, aprecidandose una situacion cadtica
en el aula. O para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, utiliza al menos un
mecanismo de maltrato con uno o mds estudiantes.
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El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos y nunca de maltrato para regular el
comportamiento de los estudiantes, pero es poco eficaz.

O el docente utiliza predominantemente mecanismos de control externo -negativos-, aunque nunca
de maltrato, para regular el comportamiento de los estudiantes, pero es eficaz, favoreciendo el
desarrollo continuo de la mayor parte de |a sesion.

El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos -positivos- y nunca de maltrato para
regular el comportamiento de los estudiantes de manera eficaz.

El docente siempre utiliza mecanismos formativos -positivos- para regular el comportamiento de los
estudiantes de manera eficaz.

Marque “Si” si el docente empleé algtin mecanismo de maltrato durante la sesién observada. Sic No:_

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

PUNTAJE TOTAL
(5-7) (8-12) (13-17) (18-20)
1-1.4 16-2.4 2.6 -3.4 3.6-4
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO

COMENTARIO Y RECOMENDACIONES:

COMPROMISOS DE MEJORA DEL DOCENTE:

Nombre y firma del observador Docente monitoreado
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Anexo 5. Constancia de ejecucion de la investigacion.

N PN

tay ~

. Jeav”
REGION PUNO
Sy ucry

CONSTANCIA

EL JEFE DEL AREA DE GESTION PEDAGOGICA DE LA UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO - ILAVE

HACE CONSTAR:

Que la maestra ELIZABETH RAMOS ALIAGA, de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno, ha ejecutado el proyecto de
tesis titulado “DESEMPENO DOCENTE Y PRACTICA REFLEXIVA EN
DOCENTES DEL AREA DE MATEMATICA EN LA UGEL EL COLLAO”,
realizado durante los meses de setiembre y octubre del presente afio, demostrando

responsabilidad y gran sentido de trabajo en dicha experimentacion

Se expide el presente, a solicitud de la interesada para fines que viere por

conveniente

Ilave, 17 de octubre del 2022

“ - 3 »
Gestion Lransparente con cablidez Famana
www.ugelelcollao.edu.pe tel: 051552141 Jr. Sucre N° 215 - llave

75

repositorio.unap.edu.pe
| Sta tesis

Jjecuagamente

No olvide citar




UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

Anexo 6. Resultados de la Ficha de monitoreo al docente- 2022

Variable: Desempeiio docente
Intrumento: Ficha de monitoreo al docente-2022

Nro. De Desempeiio  |Desempedio  |Desempedio  |Desempedio  |Desempeiio  |Puntaje total |Nivelde desempeiio
Docente  |0l:Involucra [02:Promueve |03:Evalia el |04:Propicia [05:Regula alcanzado
activamente a |el progreso de un amhbiente positivamente
los razonamiento, (los de respeto ¥ el
estudiantes en |la creatividad |aprendizajes |pro ximidad compo rtamien
elproceso de |y/o el para to de los
aprendizaje pensamiento (retroalimentar estudiantes.
critico alos
estudiantes v
adecuarsu
1 3 2 3 3 4 15|Satisfactorio
2 4 3 4 4 4 19|Destacado
3 3 3 4 4 4 18|Destacado
4 3 2 3 3 4 15|Satisfactorio
5 3 2 3 3 3 14|Satisfactorio
6 3 2 3 4 3 15|Satisfactorio
7 2 2 4 2 2 12|En proceso
8 3 2 4 3 3 15|Satisfactorio
9 3 2 3 4 3 15|Satisfactorio
10 3 2 3 3 4 15|Satisfactorio
11 3 2 3 3 3 14|Satisfactorio
12 2 2 2 2 3 11|En proceso
13 2 2 4 2 3 13|En proceso
14 3 2 3 3 4 15|Satisfactorio
15 4 3 4 4 4 19|Destacado
16 3 3 4 4 4 18|Destacado
17 3 2 3 3 4 15|Satisfactorio
18 3 2 3 3 3 14|Satisfactorio
19 3 2 3 4 3 15|Satisfactorio
20 2 2 2 2 2 10|En proceso
21 3 2 3 3 3 14|Satisfactorio
22 3 2 3 4 3 15|Satisfactorio
23 3 2 3 3 4 15|Satisfactorio
24 3 2 3 3 3 14|Satisfactorio
25 2 2 2 2 3 11|En proceso
26 2 2 2 2 3 11|En proceso
27 4 3 4 4 4 19|Destacado
28 3 3 4 4 4 18|Destacado
29 3 2 3 3 3 14|Satisfactorio
30 1 1 2 2 1 7|Insatisfactorio
31 3 2 3 3 4 15|Satisfactorio
32 3 1 2 2 1 9|En proceso
33 3 2 3 4 3 15|Satisfactorio
34 2 2 2 2 2 10]En proceso
35 3 2 3 3 3 14|Satisfactorio
36 2 2 1 1 1 7|Insatisfactorio
37 3 2 3 3 4 15|Satisfactorio
38 3 2 3 3 3 14|Satisfactorio
39 2 2 2 2 3 11|En proceso
40 2 2 2 2 3 11|En proceso
11 1 1 2 2 1 7|Insatisfactorio
42 2 2 2 2 3 11|En proceso
43 2 2 2 3 3 12|En proceso
44 2 2 2 2 3 11|En proceso
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Anexo 7. Resultados de la Ficha de nivel de reflexion alcanzado por el docente

Variable: Préactica reflexiva
Instrumento : Ficha del nivel de reflexién alcanzado por el docente

Nro. De
Docente

Criterio 01:
Descripciony
reflexion de la

Criterio 02:
Habilidades de
anéalisis de la

Criterio 03:
Capacidad de
formular sus

Criterio 04:
Explicaciéon de
su practica

Criterio 05:
Sefala
acciones de

Puntaje total

Nivel de reflexiéon
alcanzado

practica situaciéon ala |[limitaciones y |[pedagégica mejora de su
que se sus logros practica
enfrentan pedagdgica

1 3 2 4 3 3 15|R. pedagdgica

2 4 3 4 4 4 19|R. Critica

3 4 3 4 4 3 18|R. Critica

4 3 2 4 3 3 15(|R. pedagobgica

5 3 2 3 3 3 14|R. pedagégica

6 3 2 3 4 3 15|R. pedagdgica

7 2 2 2 2 2 10|R. superficial

8 3 2 3 3 3 14(R. pedagbgica

9 3 3 3 4 3 16(R. pedagobgica
10 3 3 4 3 3 16(|R. pedagobgica
11 3 2 3 3 3 14|R. pedagdgica
12 2 3 3 2 2 12|R S.uperficial
13 2 2 3 2 2 11|R. Superficial
14 3 3 4 3 3 16|R. pedagdgica
15 4 3 4 4 4 19|R. Critica
16 4 3 4 4 3 18|R. Critica
17 3 2 4 3 3 15|R. pedagdgica
18 3 3 3 3 3 15(R. pedagégica
19 3 2 3 4 3 15|R. pedagdgica
20 2 2 2 2 2 10|R. Superficial
21 3 2 3 3 3 14|R. pedagdgica
22 3 2 3 4 3 15|R pedag6gica
23 3 2 4 3 3 15(R. pedagégica
24 3 2 3 3 3 14(R. pedagobgica
25 2 2 3 2 2 11|R. Superficial
26 1 1 1 2 2 7|Prerreflexion
27 4 3 4 4 4 19|R. Critica
28 3 2 4 3 3 15|R. pedagdgica
29 3 2 3 3 3 14|R. pedagdgica
30 1 1 1 2 2 7|Prerreflexion
31 3 2 4 3 3 15|R. pedagdgica
32 1 1 1 2 2 7|Prerreflexion
33 3 3 3 4 3 16|R. pedagdgica
34 2 2 2 2 2 10|R. Superficial
35 3 2 3 3 3 14(R. pedagbgica
36 2 2 2 2 2 10|R. Superficial
37 3 2 4 3 3 15|R. pedagdgica
38 3 3 3 3 3 15(R. pedagégica
39 2 2 3 2 2 11|R. Superficial
40 2 3 3 2 2 12|R. Superficial
41 1 1 1 2 2 7|Prerreflexion
42 2 3 3 2 2 12|R. Superficial
43 2 2 3 3 2 12|R. Superficial
44 2 3 3 2 3 13(R. pedagbgica
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