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RESUMEN

La Empresa Contratista Minera Equivil de Corporacion Minera Ananea S.A., realiza el
proceso de extraccion de minerales metélicos auriferos. Cuenta con un sistema de gestion
de riesgos laborales implementado, en la actualidad este sistema tiene deficiencias en la
gestién de riesgos peligrosos como la falta de un procedimiento para elaborar
correctamente una matriz de IPERC Linea Base, debilidades en el uso del IPERC
Continuo, lo cual no permitia identificar, evaluar y aplicar medidas de control oportunos.
El trabajo de investigacion realizado tuvo por objetivo determinar la efectividad de la
aplicacion correcta del IPERC en la mejora del nivel de gestion de riesgos laborales en
los trabajadores de la Contrata Minera Equivil de Corporacién Minera Ananea S.A. en el
afio 2022. La metodologia aplicada en la investigacion fue cuantitativa de disefio pre -
experimental, la técnica que se utilizd fue la encuesta y los formatos de la matriz del
IPERC del D.S. 024-2016 E.M. Como resultados y conclusiones se puede indicar que la
aplicacion correcta del IPERC mejoré el nivel de gestion de riesgos laborales, donde el
nivel de evaluacién y control de riesgos laborales en los trabajadores de la Contrata
luego de la implementacion y aplicacion correcta del IPERC empleando una metodologia
de procedimiento en una serie de pasos se logré que el nivel de gestion de riesgos
laborales cambie a 69% y 76% respectivamente y por ende los incidentes y accidentes de

trabajo disminuyeron después de aplicacion correcta del IPERC.

Palabras claves: Evaluacion y control, gestién, IPERC, riesgos.
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ABSTRACT

Corporacion Minera Ananea S.A.'s mining contractor Equivil carries out the extraction
of gold-bearing metallic minerals. It has an implemented occupational risk management
system, currently this system has deficiencies in the management of hazardous risks such
as the lack of a procedure to properly develop a matrix of IPERC Baseline, weaknesses
in the use of IPERC Continuous, which did not allow to identify, evaluate and implement
timely control measures. The objective of the research work carried out was to determine
the effectiveness of the correct application of the IPERC in improving the level of
occupational risk management in the workers of the Equivil Mining Contract of
Corporacion Minera Ananea S.A. in the year 2022. The methodology applied in the
research was quantitative pre-experimental design, the technique used was the survey and
the IPERC matrix formats of D.S. 024-2016 E.M. As results and conclusions we can
indicate that the correct application of the IPERC improved the level of occupational risk
management, where the level of evaluation and control of occupational risks in the
workers of the Equivil Mining Contract was initially 42% and 56% respectively being
this unfavorable, after the implementation and correct application of the IPERC using a
procedural methodology in a series of steps was achieved that the level of occupational
risk management changed to 69% and 76% respectively and therefore the incidents and

accidents decreased after correct application of the IPERC.

Key words: Evaluation and control, management, IPERC, risks.
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CAPITULO |
INTRODUCCION

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Empresa Contratista Minera Equivil de Corporacion Minera Ananea S.A.,
realiza el proceso de extraccion de minerales metalicos auriferos. Cuenta con un sistema
de gestion de riesgos laborales implementada desde el afio 2016, en la actualidad este
sistema tiene debilidades de gestion de riesgos peligros como son la falta de un
procedimiento para elaborar correctamente un IPERC Linea Base, y el uso incorrecto del
IPERC Continuo, lo cual no permite identificar, evaluar y aplicar medidas de control de
riesgos oportunos en la empresa contratista. Asimismo, esta deficiencia ocasiona que los
trabajadores mineros no tengan una idea clara de cuales son los peligros, riesgos y como
se tienen que controlar, después de identificar la problematica es necesario mejorar el
nivel de gestion de riesgos laborales a través de una aplicacion correcta del IPERC en la

Contrata Minera Equivil de Corporacién Minera Ananea S.A. en el 2022.

Por otro lado, el IPERC es fundamental para la gestién de riesgos laborales;
cuando en una empresa minera ocurren demasiados accidentes e incidentes es necesario
implementar o mejorar el sistema de gestion de seguridad con la finalidad de cuidar a sus
trabajadores, maquinarias y equipos, el éxito o el fracaso de la prevencién de riesgos

laborales asociados con la actividad minera esta relacionado en su aplicacion del IPERC.

En la Empresa Contratista Minera Equivil de Corporacion Minera Ananea S.A es
necesario mejorar el nivel de riesgos laborales y reducir los incidentes y accidentes de

trabajo, ademas de ello, de seguir en las condiciones actuales la empresa puede llegar a
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recibir sanciones por parte de las instituciones fiscalizadores como la DREM vy la

SUNAFIL.

En razon a los dichos anteriormente se han planteado las siguientes interrogantes:

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. Problema general

¢La aplicacion correcta del IPERC es efectiva en la mejora del nivel de
gestion de riesgos laborales en los trabajadores de la Contrata Minera Equivil de

Corporacion Minera Ananea S.A. — 2022?

1.2.2. Problemas especificos

a) ¢Cudl es el nivel de gestidn de riesgos laborales antes de la aplicacion
correcta del IPERC en trabajadores de la Contrata Minera Equivil de Corporacion

Minera Ananea S.A.?

b) ¢Como se determina el procedimiento mas adecuado para realizar la
correcta aplicacién del IPERC para lograr la mejora del nivel de gestion de riesgos
laborales en trabajadores de la Contrata Minera Equivil de Corporacion Minera

Ananea S.A.?

c) ¢Cual es el nivel de gestion de riesgos laborales después de la aplicacion
correcta del IPERC en trabajadores de la Contrata Minera Equivil de Corporacion

Minera Ananea S.A.?

16
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1.3. FORMULACION DE HIPOTESIS

1.3.1. Hipdtesis general

La aplicacion correcta del IPERC sera efectiva en la mejora del nivel de
gestion de riesgos laborales en los trabajadores de la Contrata Minera Equivil de

Corporacion Minera Ananea S.A.

1.3.2. Hipédtesis especificas

a) El nivel de gestion de riesgos laborales es desfavorable antes de la
aplicacion correcta del IPERC en trabajadores de la Contrata Minera Equivil de

Corporacion Minera Ananea S.A.

b) La elaboracion del IPERC, identificando procesos, actividades
peligrosas, realizando la evaluacion y determinacion de controles de riesgos
permitird la correcta aplicacion del IPERC logrando la mejora del nivel de gestion
de riesgos laborales en trabajadores de la Contrata Minera Equivil de Corporacion

Minera Ananea S.A.

c) Se logra mejorar el nivel de gestion de riesgos laborales después de la
aplicacion correcta del IPERC en trabajadores de la Contrata Minera Equivil de

Corporaciéon Minera Ananea S.A.

1.4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.4.1. Objetivo general

Determinar la efectividad de la aplicacion correcta del IPERC en la mejora
del nivel de gestion de riesgos laborales en los trabajadores de la Contrata Minera

Equivil de Corporacién Minera Ananea S.A. — 2022.
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1.4.2. Obijetivos especificos

a) Evaluar el nivel de gestion de riesgos laborales antes y después de la
aplicacion correcta del IPERC en trabajadores de la Contrata Minera Equivil de

Corporacion Minera Ananea S.A.

b) Determinar el procedimiento més adecuado para realizar la correcta
aplicacion del IPERC para lograr la mejora del nivel de gestion de riesgos
laborales en trabajadores de la Contrata Minera Equivil de Corporacion Minera

Ananea S.A.

C) Evaluar el nivel de gestidn de riesgos laborales después de la aplicacion
correcta del IPERC en trabajadores de la Contrata Minera Equivil de Corporacion

Minera Ananea S.A.

1.5.  JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

El presente trabajo de investigacion es de suma importancia, debido a que se
demostrd el efecto de como el mapeo de procesos y la aplicacion correcta del IPERC
mejora el nivel de gestion de riesgos laborales en los trabajadores de la Contrata Minera

Equivil — Corporacién Minera Ananea S.A.

Se realizo el procedimiento de elaboracion del IPERC de manera correcta para el
beneficio de la contrata minera y por otra parte se aplico la investigacion cientifica frente
al problema de que, los procesos mineros mapeados en la contrata mencionada no se
encuentran identificados por completo, asi mismo, existe informacién reducida en linea
base en la gestion de riesgos laborales. Al existir eventos como incidentes y accidentes
en las actividades de la Contrata Minera Equivil surgio la necesidad de realizar esta

investigacion.

18

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

También debido a que la Contrata Minera Equivil se dedica a realizar trabajos en
interior mina en la unidad de produccion de Corporacion Minera Ananea S.A. de alto
riesgo ejecutando labores de desarrollo, explotacion y exploracion, utilizando para ello
recursos: humanos, maquinaria, econémicos y otros. Para ello es necesario tener una
gestion de riesgos laborales eficiente para prevenir accidentes e incidentes en la
realizacion de actividades y tareas, con el fin de ofrecer un ambiente de trabajo seguro

para todos los integrantes que conforman la Contrata Minera.
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CAPITULO II

REVISION DE LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Camargo (2020) en su tesis titulado “Mapeo de procesos en mineria con fines de
seguridad y control en la Unidad Vinchos de la Empresa Volcan” de posgrado tuvo como
propdsito, realizar el mapeo de procesos con el fin de evaluar los riesgos laborales y
control en la Unidad Vinchos de la empresa minera Volcan, y, por ende, priorizar y
construir medidas de mitigacion y/o prevencion de acuerdo a su magnitud o importancia.
Los resultados a los que se llegaron con la obtencidn del mapeo de procesos, de la Unidad
Minera de Vinchos de las actividades de la mina. La mina esta dividida en cinco procesos
(1 Avance, 2 Corte y Relleno ascendente con realce, 3 Servicios Auxiliares, 4
Perforaciones Largas y 5 Ventilacion), en lo cual se identificaron 59 subprocesos, 210

actividades y 2841 tareas.

Chuquillanqui (2020) en su trabajo de investigacion titulado “Mapeo de proceso
y mejoramiento del IPERC de linea base para la reduccién de accidentes en la Unidad
Minera San Rafael —- MINSUR S.A.” Indica en una de sus conclusiones de su trabajo de
investigacion que, desde diciembre de 2017 hasta noviembre de 2018, se produjo un
impacto positivo en la gestion de reduccidon de la accidentabilidad y en los indicadores de
seguridad en la Unidad Minera San Rafael — Minsur, evidenciando en el 1IF=0, IS=0, e
IA=0 estos resultados obtenidos fueron durante el tiempo de aplicacion de la metodologia
en el mapeo de procesos y mejora de la Linea Base IPERC (Integracién de la Mejora de

Procesos y Seguridad).
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Molocho (2021) en su tesis titulado, “Elaboracion del IPERC de Linea Base para
el desarrollo del Nivel 710 en la Unidad Minera Julcani”, sehala que, al determinar los
peligros y riesgos mas frecuentes en las actividades realizando su respectivo analisis y
aplicando las respectivas medidas de control més adecuadas para reducir la probabilidad
de ocurrencia de los mismos, ademas de ello, mejorando las condiciones de trabajo,
promoviendo un mejor ambiente de trabajo y asi tener una cultura de seguridad y

prevencion en el trabajo.

Rojas (2015) en su investigacion titulado “Mejora continua del sistema de gestion
de seguridad a través de la efectividad del IPERC y reporte de riesgos en la Empresa JRC
Ingenieria 'y Construccion S.A.C. Unidad El Brocal —2015”, en la conclusién indica que
la eficacia del IPERC y de los informes de riesgos tiene un impacto significativo en el
sistema de gestion de seguridad de la empresa, lo que se traduce en una reduccién de los

riesgos laborales.

Infante (2019) en su investigacion titulado “Evaluacion de riesgos mediante la
matriz IPERC de linea base en la construccion del pad de lixiviacién”, se identificaron
los peligros y riesgos criticos asociados a actividades especificas, asi como las medidas
de control mas efectivas para reducir la probabilidad de su ocurrencia. Adicionalmente,
se utiliz6 la matriz de referencia del IPERC para determinar la efectividad de la
evaluacion de riesgos en el Sistema de Gestion de Seguridad de la empresa Minera
Coimolache, cuyo fin es mejorar las condiciones de trabajo y crear un ambiente laboral

seguro, entre otros.

Coaquira (2017) en la tesis “Mejoramiento continuo del sistemas de gestion de
riesgos mediante la aplicacion correcta del IPERC de la unidad minera Tacaza”, el

objetivo fue asegurar la mejora continua del Sistema de Gestion de Riesgos a través del
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uso correcto del IPERC, se utilizaron los métodos inductivo, deductivo y analitico para
determinar debilidades y la metodologia mas apropiada para la correcta aplicacion del
IPERC, dado que el propésito de esta investigacion fue desarrollar una matriz IPERC de
linea base mediante la descripcion de los procesos y actividades que se desarrollan en las
actividades que conducen a la mejora continua del sistema de gestion de seguridad de la
Unidad Minera de Tacaza. En consecuencia, el método utilizado para la aplicacion
correcta de la IPERC permitié a la Unidad Minera Tacaza lograr a continuacion:
establecer el procedimiento de la IPERC; definir el mapeo de procesos con el fin de
identificar de tareas y actividades; desarrollo de matriz linea base de la IPERC de para la
identificar de forma continua los peligros, evaluar los riesgos y determinar los respectivos

controles; y establecer un procedimiento para las inspecciones de IPERC.

Cairo (2013) en la tesis titulado “La metodologia IPERC y su influencia en la
gestidn de seguridad en la compafiia minera Argentum S.A. — Morococha”., el objetivo
tuvo como fin determinar la metodologia IPERC y su influencia en la gestion de
seguridad en la Compafiia Minera Argentum S.A. de Morococha, la metodologia utilizada
fue cientifico experimental referido al estudio de la realidad problematica enfocado en la
identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos, conforme a las probabilidades
y posibles consecuencias, control de riesgos, eliminacion, reduccion, control y monitoreo
de los riesgos residuales, se obtuvo como resultado que, el método propuesto es efectiva
porque permitio identificar los peligros de forma efectiva, también los riesgos y sus

respectivos controles.

2.2. MARCO TEORICO

Es considerado para el presente estudio como bases tedricas, la normativa nacional

Ley N° 29783 (Ley de Seguridad y Salud En EIl Trabajo, 2011), el Reglamento de
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Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria D.S. N° 024-2016-EM y su modificatoria D.S.

N° 023-2017-EM vy otras bibliografias relacionadas a los variables de la investigacion.

2.2.1. Gestion en seguridad

La gestion en seguridad es fundamental en toda actividad minera, la mira
de una empresa minera es tener cero accidentes y para ello la empresa debe
afrontar grandes retos para alcanzar cero accidentes, la gestion debe ser

sistematico y debe cumplir con las funciones de:

Figura 1

Las funciones administrativas

{Retroalimentacibn)
(Planeamiento }->{ Organizacion }->{ Direccion }>{  Control )
Identificacion

Objetivos Ressit;un‘:aghrgad Liderazgo Estandarizacion

Metas Canolos do Com Manejo de Cont. Medicién
Recursos i i Comunicaciéon Evaluacion

R s Division del T. S 5 s

estricciones Sinergia Motivacion ConMotivma i

Fuente: Cairo (2013)

- Caracteristicas de gestion en seguridad

La seguridad es una funcion de la buena administracion del gerente, es la
responsabilidad de todo supervisor, toda organizacion moderna debe brindar
condiciones de trabajo seguro, la gestion de seguridad es rentable y productiva, su

eficacia esta relacionada con su correcta aplicacion.

- Procesos de seguridad moderna

Proceso Gerencial: Relacionado con las Politicas, programas, planes,

responsabilidades, auditoria, evaluacion. Proceso de Ingenieria: Relacionado con
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sistemas de trabajo, disefio de ingenieria, compras, procesos industriales. Proceso
Humano: Relacionado con la seleccion, entrenamiento, orientacion, evaluacion,
normatividad y reglamentos. Proceso operacional: Relacionado con
Investigaciones,  observaciones, inventarios  criticos,  procedimientos,

instrucciones.

- Elementos que componen la gestion de seguridad

a. Organizacion y personal

Responsabilidades y funciones de la organizacion; procedimientos
en relacion con la seguridad de los procesos e instalaciones; gestion y
prevencion de accidentes en todos los niveles; participacion de los
trabajadores dentro de las actividades formativas; identificacion de
capacidades y habilidades; descripcion del organigrama y participacion
previa del supervisor; lineas de comunicacion accesibles de facil uso;
responsabilidad de rendir cuentas con la autoridad conjuntamente con todo
el personal encargado de la gestion; definicion de los procedimientos para

ver el cumplimiento de los colaboradores.

b. Identificacion y evaluacion de los riesgos relacionados con

accidentes graves

Descripcion detallada acerca de la metodologia que se utiliz6 para
la identificacion y evaluacion de los riesgos; procedimientos relacionados
con la prevencion de accidentes; desarrollo de procedimientos
relacionados con la identificacion y evaluacion de los elementos;
antecedentes identificacion y evaluacion de los riesgos comprendida desde

el inicio del proyecto hasta el fin o cierre.
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c. Control de la explotacion

Procedimientos e instrucciones implementados relacionados con
equipos, instalaciones, procesos, paradas; determinacion de los
procedimientos de trabajo necesario para todas las actividades de suma
importancia; procedimientos escritos; evaluacion segun cronograma de

intervencion con el fin de garantizar su operatividad.

d. Adaptacion de las modificaciones

Procedimientos desarrollados e implementadas para el control de
los cambios; circunstancias externas; analisis del progreso;
implementacién de medidas de seguridad; gestion de los cambios se deben

realizar en la etapa de construccion de infraestructuras.

e. Planificacion ante situaciones de emergencia

Implementacion de procedimientos relacionada con la evaluacion
y revision; identificacion de aptitudes y habilidades de los colaboradores;

medidas de prevencion; medidas de reforzamiento ante emergencias.

f. Seguimiento de los objetivos fijados

Procedimiento para el seguimiento del funcionamiento de la
gestion; examinacion de los planes y medidas de control de riesgos;

inspecciones necesarias; comunicaciones abiertas.
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g. Auditoria y revisién

Incorporacion y aplicacion de los procedimientos; llevar auditorias
periddicas; seguimiento y aprobacion del SGS; revision periddica para

confirmar la correcta aplicacion del sistema de gestion.

2.2.2. Herramientas de gestion de seguridad y salud ocupacional

- Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos (IPERC)

La herramienta de gestién de riesgos laborales, la IPERC en una
herramienta de gestion fundamental que conjuntamente con otras
herramientas; como el ATS, PETAR, y otros, ayuda en el control y la

prevencion de los riesgos asociados a las actividades mineras.

El IPERC es un instrumento de gestion que ayuda a fortalecer el
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, con este instrumento
podemos determinar acciones correctivas y programas de fortalecimiento
del sistema de gestién de la Empresa Contratista Minera- Equivil de
Corporacién Minera Ananea S.A.; con el IPERC son establecidos los
perfiles para el examen médico, procedimientos y diversos programas de
capacitacion dirigidos a los trabajadores con el fin de prevenir los

accidentes y asi mejorar los programas de vigilancia.

- Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS)

Esta herramienta es la que contienen los detalles especificos de
como llevar una tarea de manera efectiva desde el inicio de la tarea hasta
la culminacion de dicha tarea, todo este procedimiento esta basado en un

conjunto de normas y reglas seguidas y sistematicas.
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En el D.S. N° 024-2016-EM, segun el Art. 44 hace mencién los
siguiente: Todos los trabajadores estan en obligacién de realizar acciones
que conduzcan a prevenir cualquier tipo de accidente a la misma vez
informar los hechos, en el acto, deben ser informados a su respectivo
supervisor o al representante del titular minero, las diversas obligaciones
son las que siguen: Completar los respectivos estandares, practicas de
trabajo seguro y PETS conforme al programa de gestion de seguridad,;
Fomentar la responsabilidad hacia los trabajadores por su seguridad e
integridad en las distintas actividades que desarrollen; Los colaboradores
que no estén autorizados en manipular u operar maquinas, conductores
eléctricos, tuberias, valvulas, deben ser capacitados y debidamente
autorizados; Se debe reportar de forma inmediata cualquier accidente o
incidente; Todo colaborador debe participar en el seguimiento de la
investigacion de accidentes e incidentes; Utilizar correctamente los
equipos, maquinarias, unidades de transporte y herramientas; Todo
colaborador no debe ingresar al trabajo bajo influencia de cualquiera de
estas sustancias, alcohol, drogas, esta prohibido ingresar estas sustancias
toxicas al area de trabajo, si se evidenciara el uso de estas sustancias
toxicas en uno o mas colaboradores, el titular minero tomara acciones,
llegando a realizar el examen de descarte toxicolégico y/o de alcoholemia
respectivamente; todo colaborador debe cumplir con las exigencias

internas, instrucciones y reglamentos internos establecidos por la empresa.

- Permiso Escrito de Trabajo de Alto Riesgo (PETAR)

En el Art. 120 D.S. D.S. N° 024-2016-EM, afirma lo siguiente: El

PETAR es obligatorio para todo trabajo de Alto Riesgo, este permiso es
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autorizado y firmado por su respectivo ingeniero supervisor encargado del
area y también debe ser firmado por el superintendente o responsable del
lugar de trabajo y por tltimo debe ser visado por el Ingeniero de Seguridad
0 caso contrario por el Gerente del Programa de Seguridad y Salud

Ocupacional de la empresa.

Enel Art. 121, D.S. D.S. N° 024-2016-EM, afirma lo siguiente: El
titular minero implementara estandares de trabajo seguro, procedimientos
y buenas practicas relacionados con trabajos de Alto Riesgo, por ejemplo:
espacios confinados, trabajos en caliente, apertura de zanjas, trabajos en

altura, derrumbes y otros.

Enel Art. 122, D.S. N° 024-2016-EM, afirma lo siguiente: Se debe
realizar inspeccion previa en los trabajos en caliente, contar con letrero
visible del permiso del trabajo, contar en el area del trabajo con extintores
para combatir incendios y contar con equipos para la proteccién de areas
aledarias ya sea mantas ignifugas y otros, el personal que este ejerciendo
su respectiva tarea debe contar con EPP para Trabajos en Caliente, también
debe haber un vigia inspeccionando la respectiva area de trabajo, esta area
debe contar con ventilacién adecuada, contar con equipo de comunicacion,

Ilevar un cronograma de capacitacion sobre Trabajos en Caliente.

En el Art. 123, D.S. N° 024-2016-EM, afirma lo siguiente: En los
trabajos de Espacios Confinados contar con equipo para monitoreo de
gases toxicos, estos equipos ayudan con la verificacion de la calidad de
aire de los espacios confinados, todos los trabajadores que tengan que

realizar trabajaos en Espacios Confinados deben contar con Equipo de
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Proteccion Personal adecuado, el ambiente de Espacio Confinado debe
contar con ventilacion adecuado, se debe tener a disposicién equipo de
comunicacion, los colaboradores antes de ingresar a realizar trabajos en
Espacios Confinados deben recibir charlas de Seguridad relacionado con

Trabajos en Caliente.

En el Art. 124, D.S. N° 024-2016-EM, afirma lo siguiente: En los
trabajos de excavacion en donde las caracteristicas del terreno sean las
siguientes: tipo de suelo, la compactacion terrena, el tamarfio de granos del
suelo, profundidad, humedad, vibraciones, entre otros; el sostenimiento en
terrenos inestables solo es aplicable solo cuando sea necesario a juicio de
la supervision. Por otra parte, también hace mencion que, en toda obra
relacionado con extraccion y acopio de material de la superficie debera
quedar de la siguiente manera; la poza debe quedar con una distancia

minima que equivalga a la mitad de la profundidad de la poza.

En el Art. 125, D.S. N° 024-2016-EM, afirma lo siguiente: El
personal que realizara trabajaos en altura a superior a los 1.80 metros
debera usar un sistema de prevencidn y deteccion de caidas, en este caso
el trabajador debera usar armes, linea de vida y su respectivo punto de
anclaje. Ademas, los colaboradores deberdn ser capacitas y tener
certificado de suficiencia medica cada afio, dicho certificado debe
descartar lo siguiente: aquellas enfermedades neuroldgicas Yy/o
metabolicas, que causen alteracion mental del trabajador como por
ejemplo alteracion en la conciencia subita, deficiencia estructural y/o

funcional de miembros del cuerpo superiores e inferiores, obesidad,
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enfermedades psiquiatricas, trastornos en el equilibrio mental y

alcoholismo.

- Analisis de trabajo seguro (ATS)

Es una herramienta muy Util que ayuda en la gestion de seguridad,
esta herramienta tiene como objetivo determinar el procedimiento de
trabajo seguro, conjuntamente con la determinacién de los riesgos muy
altos y también nos permite definir los controles para realizar una

determinada tarea.

Un ATS es un Chek List de seguridad, es una herramienta que se
debe usar antes de realizar actividad en cualquier area, su uso puede ser de
forma diaria, el objetivo del ATS es eliminar los riesgos, y también por
otra parte trata de aplicar cualquier otra accion correctiva a las faltas

encontrados en las areas de trabajo.

El ATS es un instrumento de gestion muy indispensable para la
empresa, pues ayuda a fortalecer el sistema de gestion de seguridad. La
metodologia para la elaboracion es de vital importancia con esto se logra
controlar futuros accidentes y/o enfermedades ocupacionales, este
instrumento de gestion beneficia a la empresa y a sus respectivos

colaboradores.

Consideraciones para elaborar un Analisis de Trabajo Seguro.

- El trabajo que se realizara efectivamente.
- Reconocer y describir concretamente el trabajo (Atlas, reposicion,

entre otros)
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Los respectivos materiales que se utilizara.

- Tipos de herramientas o equipos que usara el trabajador.

- Horay turno en la que se realizara el trabajo.

- En qué lugar o ambiente se realizara el trabajo.

- En qué forma podria afectar el trabajo a las personas y/o equipos.

- En que forma el trabajador podria ser afectado por otros

(colaboradores, trabajo, equipos, entre otros).

2.2.3. ldentificacion de peligros evaluacién y control de riesgos - IPERC

El IPERC es un proceso sistematico y metodoldgico, que toma como base
criterios de valoracion de las actividades, nos permite identificar con el objetivo
de determinar las medidas necesarias con la finalidad de controlar. Esta
herramienta de gestion es aplicable a la seguridad, salud, medio ambiente (Cairo,

2013).

La International Safety Training and Technology Company (ISTEC) fue
la que introdujo el IPERC en los afios 1980, la importancia del IPERC son: Es
método que esté constituido por uno o0 mas reglas, esto nos permite identificar los
diversos tipos de peligros, controlar, evaluar, hacer seguimiento y comunicar
acerca de los riesgos asociados a una actividad; por otra parte, permite a las
empresas reducir las pérdidas e incrementar el nivel de seguridad en los ambientes

de trabajo (Cairo, 2013).

- Componentes del IPERC

Los componentes del IPERC son 3:
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1. Identificacion de los peligros: es recomendable realizarlo de
forma permanente respectiva identificacion de los peligros que se
encuentran dentro del area de trabajo, deben ser identificados todos los

peligros.

2. Evaluacion de los riesgos: en este apartado nos facilita valorar el
nivel de riesgo, grado y gravedad, con el fin de controlar o reducir los

dafos. La siguiente formula describe la magnitud del riesgo
Magnitud del riesgo=probabilidad x severidad

3. Control del Riesgo: se debe identificar de forma correcta la raiz
o fuente principal del peligro y mediante un procedimiento controlar

primeramente la Fuente (F), segundo el Medio (M) y tercero el Individuo
(.

- La importancia del beneficio de la IPERC

Permite Identificar, los distintos riesgos asociados a la actividad
minera con el objetivo de prevenir accidentes e incidentes. Con la IPERC
Podemos sacar una informacién muy valiosa y confiable, en la que nos
permitira definir y establecer las competencias para los trabajadores. Por
otra parte, nos permite fortalecer el Sistema de Gestion de Seguridad de la

Organizacion.
- Tipos de IPERC

ISTEC fue la que introdujo este procedimiento, y son los siguientes

tipos de IPERC:
a) IPERC de Linea Base
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Este tipo de IPERC de Linea Base, esta herramienta es actualizado
cada afio, se puede actualizar también en casos especiales cuando se
requiera, en esta herramienta se controlan los diversos tipos de peligros y
sus respectivos riesgos vinculados en los diversos procesos, siendo esta
herramienta en el proceso de gestién el mas importante para la empresa.
Para el caso de actividades conexas esta herramienta es realizado al inicio
de cada nuevo proyecto. Esta herramienta es desarrollada por un equipo de
trabajo especialistas temas de seguridad liderado por el responsable de
cada area y se cuenta con el apoyo del departamento de SSO de la

organizacion (Chuquillanqui, 2020).

El IPERC es el punto de inicio que engloba un proceso profundo y
amplio, tiene por objetivo la identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos, el IPERC nos permite: Identificar los riesgos principales o
mayores; Identificar los posibles peligros que puedan causar dafios a las
personas; Identificar de qué forma los peligros pueden causar dafios;
Identificar quien puede objeto de dafio; EI IPERC nos permite conocer y
ver donde nos encontramos en cuanto a evaluacion de riesgos para ello se
necesita: ldentificar los peligros, campo del IPERC, Ubicacion geogréfica
de las actividades que se realizan dentro de la organizacion, peligros y
riesgos, Funcion de los tipos de actividades, responsabilidades,
obligaciones, competencias; Peligro en los trabajos; Los riesgos asociados
deben ser evaluados; ldentificar debidamente los riesgos menores y
mayores; Identificar cuales son las debilidades del IPERC; Consultar con

expertos acerca los formatos de IPERC; Implementar procedimientos
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correctamente para establecer prioridades; Determinar el perfil de riesgos

de la organizacion (Cairo, 2013).
- Etapas para la elaboracion de un IPERC de Linea Base

Segun Molocho (2021) para la elaboracién de la IPERC Linea

base, se tienen las siguientes etapas:

1. Revisién de normas y documentacion.

2. ldentificacion de procesos y actividades.

3. ldentificacion de Procesos y actividades.

4. Evaluacion de todos los Peligros.

5. Determinacion de los controles.

6. Elaboracion de la Matriz de IPERC de Linea Base.
- Revision de normas y documentacion

Toda empresa cuenta con medidas de seguridad, por muy basicas
que sean permitiran a este proceso de la elaboracion de la IPERC. Se debe
considerar la existencia practica de algun sistema de Gestion ya que se
podria analizar los procedimientos estructurales que sean compatibles

entregarlos (Rojas, 2015).
- Identificacion de procesos y actividades

Para la elaboracion del IPERC se debe realizar la identificacion de
todos los procesos y actividades que la organizacion ejecute, siendo esta

etapa bésica para determinar las areas de riesgo. Puede ser ejecutada de
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diversas formas, de acuerdo a la estructura y funcionamiento de la

organizacion (Rojas, 2015).

- Identificacion de Peligros

Una vez definida las actividades definidas, se debe identificar todos
los peligros relacionados con la actividad. En la identificacion de peligros
de la actividad estan involucrados directamente los colaboradores
vinculados con la actividad. Deben ser considerados los distintos tipos de
peligros en el lugar de trabajo, se debe tomar en consideracién inclusive
los distintos tipos de peligros tales como: fisicos, quimicos, biologicos y

psicosociales (Rojas, 2015).

Para la respectiva identificacion de peligros sea puntual, laempresa
deberd utilizar un enfoque basado en la informacién de diversas fuentes,
la organizacion debe poner a disposicion personal almamente capacitado

en sus diversos procesos, tareas o sistemas (Molocho, 2021).

Figura 2
Tipos de Peligros

SEGUN FUENTE

TIPOS DE PELIGRO -

Fuente: Molocho (2021)
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Figura 3

Modelo de evaluacion y tolerabilidad del riesgo
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Figura 4
Tipos de gestion del riesgo
IDENTIFICACION
DE PELIGROS
ANALISIS DEL
RIESGO
ESTIMACION DE
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CONTROL DEL
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Fuente: INSHT, (2017)
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b) IPERC especifico

Este IPERC especifico es utilizado cuando se producen cambios
dentro de los procedimientos, personas, herramientas, equipos, insumos,
instalaciones, entre otros, también es aplicable para desarrollo de nuevas
actividades o nuevos servicios o modificados. Esta herramienta esta
asociada con los cambios y considera lo siguiente: Introduccion de
cambios en los Estandares y Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro;
Riesgos/Peligros especificos, cambios dentro del sistema de trabajo;
Cambios de los Equipos/Maquinarias, materiales y herramientas;
Introduccion de materiales asociados a fuentes de energia; Tareas
inusuales donde el colaborador las realiza por primera vez; Cambios
introducidos en los nuevos Proyectos; Rehabilitacion de labores antiguas
0 abandonadas; Trabajadores Nuevos. La evaluacion basada en el IPERC
especifico tiene relacion con el manejo de cambio de actividades; cambios
dentro del procedimiento de trabajo; Estabilidad de las labores mineras,
ventilacion, sistemas de soporte; Cambio de las maquinarias, herramientas,

equipos; Nuevos productos quimicos como fuentes de energia.
c¢) IPERC Continuo

Esta herramienta de gestidn es aplicada por los trabajadores, antes
de iniciar con la jornada de trabajo, Los trabajadores deben completar la
IPERC Continuo antes de iniciar con los respectivos trabajos. Esta
prohibido iniciar una actividad si el trabajador o los trabajadores no

cuentan con el respectivo analisis de riesgos debidamente identificados en
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la IPERC Continuo. Esta herramienta permitira identificar los problemas

no identificados durante la elaboracion de la IPERC de Linea Base.

El IPERC Continuo trata de una identificacion continua peligros y

su respectiva evaluacion de riesgos enfocado a la rutina diaria.

El IPERC Continuo identifica todos los peligros no identificados

por los IPER que anteriormente se mencionaron.

El IPERC Continuo es realizado dentro de la rutina diaria,
mediante la realizacién de reportes que vienen de las inspecciones,
observacion de tareas. Por otro lado, es un proceso realizado dentro y fuera
del entorno del trabajo. Este modelo es utilizado a escala de GEMA, la

siguiente figura 1 muestra el modelo GEMA.

Figura 5
Modelo GEMA

GENTE

oo EQUIPO
Y%

s
e
-

\\\*

MATERIAL
Fuente: BIRD, (2017)
d) IPERC elaborado en base a temas

Este tipo de IPERC esta relacionado con el control del cambio, para

elaborar este tipo de IPERC se tiene que basar en los siguientes apartados:
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Cambios dentro del Procedimiento de Trabajo; Operaciones de
perforacion, voladura, ventilacién, sostenimiento entre otros; Cambios
dentro del sistema de trabajo; Tareas en donde el trabajador realiza por
primera vez; Colaborador de empresa contratista; Nuevos trabajadores;

Resultados de investigacion de los incidentes; Otros.
- Caracteristicas del IPERC

Todo IPERC debe realizarse desde un punto de partida, también
denominado lineamiento base que consta lo siguiente: Establecimiento de
la ubicacion en términos de evaluacion de los respectivos riesgos. Se debe
tener en consideracion para determinar si todos los peligros y riesgos estan
correctamente identificados, entonces se debe seguir lo siguiente: Evaluar
los riesgos implicados; Identificar las diversas necesidades del plan
entrenamiento para llevar a cabo el correcto desarrollo de la IPERC;
Establecer las prioridades; Estructurar las necesidades del programa en

relacién con el IPERC.
a. Objetivos del aprendizaje de IPERC.

- Identifique todos los peligros, evalué y controle los riesgos.

- Evalué la exposicion y frecuencia en relacion con los riesgos y
peligros.

- Conocer los diferentes tipos peligro, riesgos, y completar la matriz del
perfil de riesgo.

- Tener conocimiento de los requisitos legales vinculados con el IPERC

- Brindar recomendaciones acerca de la importancia con el fin de

mejorar el control de riesgos.
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Examinar las diversas tareas para implementar los PETS.

Otros.

b. Principios para una IPERC

- Considerar los riesgos y peligros de las actividades y procesos gque se
realizan de forma rutinaria y no rutinaria.

- Elaborada de forma oportuna y apropiada para la naturaleza de los
procesos y diversas actividades.

- Debe estar en comprometido dentro de un periodo de tiempo
razonable.

- Considerar los riesgos prioritarios, residuales y sus respectivas
conexiones.

- Debe estar enfocado en las practicas recientes (grupal e individual)

- Se debe fomentar la participacion.

. Medidas de Control

(]

El IPERC es disefiado con la finalidad de eliminar los peligros (esta
incluida la identificacion que involucra los diversos procesos operativos,
las actividades en los distintos procesos, las diversas fuentes de riesgos,
riesgos vinculados, valorar los respectivos riesgos, entre otros).
Disposicion de seguridad, con el objetivo de incluir medidas a fin de
controlar el riesgo. Se deben implementar letreros, sefiales, demarcacion,
alarmas, para que se tomen medidas automaticas que avisen sobre el
respectivo riesgo (controladores estacionaros de gases, detectores de calor,
detectores de humo, etc.) Implementar politicas, controles administrativos,
normas técnico legales, procedimientos, inspecciones, auditorias,
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fiscalizaciones, entrenamiento, reportes, controles ambientales, entre

otros.

- IPERC en el D.S. N° 024-2016-EM

La IPERC estd basado en la metodologia de Peligro-Riesgo-

Control (PRC) utilizo el siguiente formato:

Figura 6
Matriz IPERC
° Fatal o
-g- Incapacitante/
g Dafo Permanente
@
Z Trivial/Dafio
g Temporal
8
.E Incidente/Daiio M
< Menor
k=4
3
= N
3 2 _ 83 o
s MATRIZ DE é g = E o
S | EVALUACIONDE | § g N8 &
= RIESGO S8 2= 3
7] gl © © c
> (] c e <
3 S8
Frecuencia (Exposicién al riesgo)

Fuente: Cairo, (2013)

Severidad o consecuencia: Es practicamente el evento especifico y
representa el costo del dafio, lesion o perdida, estos pueden ser;

incapacitante, fatal, trivial, incidente, etc.

La frecuencia: Definida como la cantidad de veces con la que se
presenta el evento especifico durante un periodo de tiempo, de la siguiente

manera; a diario, cada semana, mensual, cada trimestre, anualmente, etc.

Los colaboradores deberan identificar los peligros, examinar los
riesgos e indicar controles a cumplir. ElI encargado de realizar la
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supervision debera visitar la labor, para ello revisara el formato y verificara
el cumplimiento de las medidas de control. Si en el caso de presentarse una
situacion intrinseca, se tendra que utilizar los controles residuales, en la
parte final, debera firmar en la esquina superior izquierda. El encargado de
supervisar las actividades sera el responsable del cumplimiento de las
acciones, medidas de control, en la herramienta de gestion como es el
IPERC deben estar registradas las principales causales de accidentes,
incidentes tales como: desprendimiento de rocas, derrumbe, atrapamiento,
explosién, quemaduras, atropello, choque, golpe, cortes, succion,

inundacion, entre otros.

El Art. 88. Se refiere a: El gerente general o el titular de la actividad
minera tendré que identificar de forma permanente los peligros, evaluar y
controlar todos los riesgos mediante la informacion otorgada por todos los

colaboradores en los siguientes apartados que se mencionan, en:

- Los problemas altos que no se pudieron prevenir durante el andlisis de
actividades.

- Deficiencias encontradas en los equipos y materiales.

- Acciones inapropiadas realizadas por los colaboradores.

- Cambios producidos a causa de los cambios, materiales o equipos.

- Acciones correctivas muy deficientes.

- En el inicio y durante la jornada del trabajo, el area de trabajo donde
los trabajadores realizan la ejecucion de la tarea encomendada, sera
supervisada por el supervisada por el supervisor conjuntamente con los
trabajadores y, finalmente, quien daré el visto bueno sera el ingeniero

supervisor siempre y cuando haya verificado los riesgos y otros.
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- Si el peligro sigue en el area de trabajo seguira la supervision de forma

permanente.

El Art. 89. Se refiere a: El titular de la actividad minera, para
controlar, corregir, y eliminar los riesgos existentes en el area de trabajo

debera seguir la siguiente secuencia:

- Eliminar

- Sustituir

- Controles de ingenieria

- Controles administrativos y/o Sefializaciones.

- Para cada tipo de actividad los trabajadores deberan usar equipos de

proteccion personal.

El Art. 90. Se refiere a: El titular de actividad minera, debe
actualizar y elaborar cada afio el mapa de riesgos, dentro del cual debe
estar incluida el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional. Las
labores mineras identificadas en el mapa de riesgos deberd haber un

ingeniero supervisor. Para la previa evaluacion utilizara la matriz basica.

El Art. 91. Se refiere a: Los trabajadores, para que ejecuten la
correcta orden de trabajo, se les explicara detalladamente los
procedimientos de una actividad paso a paso, asegurando su entendimiento

Y Su respectiva puesta en practica, verificandolo en su respectiva labor.

El Art. 92. Se refiere a: El titular de la actividad minera, con previa
participacion de los colaboradores, debe elaborar, actualizar e implementar
los estandares y procedimientos escritos de trabajo seguro de las tareas
mineras que realicen, la cual debe estar resaltada en sus manuales y seran
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distribuidas con previa instruccion a sus respectivos colaboradores, estos
manuales son de uso obligatorio, deben colocarse en un tablero en sus

respectivas labores y areas de trabajo.

El Art. 38. Se refiere a: La obligacion del Supervisor ya sea
Ingeniero o técnico; debe tomar medidas y ser precavido para proteger a
los trabajadores, debe verificar las actividades y analizar el cumplimiento
de la Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos, el
IPERC debe ser completado por los trabajadores en su respectiva area de

trabajo, con el objetivo de reducir los riesgos.

El Art. 40. Se refiere a: Inc. b). El derecho de los trabajadores es
ser informado acerca de los peligros y riesgos que existen dentro del lugar
de trabajo, tales peligros podrian afectar su salud, la informacion acerca de
los peligros y riesgos son proporcionadas mediante el IPERC y por el

supervisor ingeniero y técnico.

El Art. 44. Se refiere a: La obligacion de todos los colaboradores
es realizar acciones que conduzcan a prevenir accidentes, informar dichos
eventos en el acto, a su supervisor de area o al representante del titular de

la actividad minera.
IPERC en la Ley 29783 “Seguridad y salud en el Trabajo”

El Art. 5. Se refiere a: Conjunto de acciones de la Politica Nacional

de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe considerarse lo siguiente:

- Medidas que se deben tomar para combatir los riesgos profesionales.
- Medidas correctivas para controlar, evaluar los riesgos y reducir los

peligros existentes en el &rea de trabajo.
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- Medidas para la motivacion de los trabajadores.
- Medidas de cooperacion y comunicacion a niveles de la organizacion.
- Medidas de reparacién a consecuencia de los dafios sufridos por un

evento inesperado en casos de accidentes de trabajo.

El Art. 21. Se refiere a: Medidas de prevencion y proteccion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Estas medidas
dentro del sistema de Gestidn de la Seguridad son aplicadas de la siguiente

manera:

- Eliminar los peligros y riesgos. Controlar los riesgos en su origen, en
el medio de transmision y también en el trabajador.

- Aislamiento de los peligros y riesgos.

- Control de los peligros y riesgos, mediante la implementacion de
sistemas de trabajo seguro.

- Hacer un programa en la que consista, sustituir los procedimientos y
técnicas que no ayuden a reducir los riesgos y peligros.

- Todos los colaboradores deben de tener su Equipo de Proteccion

Personal adecuados.

El Art. 68. Se refiere a: Seguridad en las empresas contratistas,
subcontratistas y empresas conexas vinculadas con la actividad minera,

deben garantizar:

- Laimplementacion y evaluacion del sistema de gestion en seguridad y
salud ocupacional en el trabajo, es realizada para todos los

colaboradores de la empresa, personas que prestan servicios.
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- Todo trabajador debe prevenir los riesgos que existen en sus areas de
trabajo.

- La empresa minera es la responsable frente a la ocurrencia de
accidentes e indemnizaciones si ocurriesen dichos eventos, por otra
parte, la empresa minera es responsable de gestion de los seguros
conforme a la normativa actual efectuado por el empleador.

- La empresa minera, empresa contratista, subcontratas, empresas
dedicadas a realizar actividades conexas a la actividad minera o
cooperativas de trabajadores que desarrollan trabajos; son responsables
del cumplimiento de las normas legales vigentes relacionado con

seguridad y salud en el trabajo.

El Art. 69. Se refiere a: Las organizaciones que se encarguen de,
importacion, fabricacion, faciliten a terceros sobre; maquinarias, equipos,

productos quimicos o productos que resulten ser Gtiles para que:

- Las maquinarias, equipos, productos quimicos, no deben ser una fuente
de amenazas para la salud del trabajador.

- Informar y capacitar a los trabajadores sobre las instalaciones
adecuadas y sobre el mantenimiento preventivo de los equipos y
maquinarias.

- Capacitar y proporcionar informacién acerca del uso correcto de los
materiales peligrosos con el fin de prevenir los peligros respecto a los
mismos, se debe realizar un monitoreo.

- Las medidas de precaucion relacionadas con; instruccion, manuales,
avisos de precaucién colocadas en los equipos y maquinarias, entre

otras fuentes de informacion relacionada a sus productos, estén
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redactados con un lenguaje claro, sencillo y preciso, con el fin de

prevenir estos riesgos laborales.

2.3. MARCO CONCEPTUAL

- Incidente

Suceso repentino vinculado con el trabajo que puede resultar en dafios a la

salud. Un incidente de trabajo involucra a todo tipo de accidente de trabajo.

- Causas de los incidentes

Es aquella condicion que forma parte del objeto que ha estado

directamente ligada al accidente y que podria haber sido protegida o evitada.

- Falta de Control

Son las fallas, ausencias o debilidades en el sistema de gestioén de la

seguridad y salud ocupacional.

- Causas Basicas de accidente:

Estan vinculados a factores personales y de trabajo.

- Factores Personales

Estan relacionado con la falta de habilidades, conocimientos, actitud,

condicion fisico — mental y psicoldgica de la persona.

- Factores del trabajo

Relacionado con las condiciones y medio ambiente de trabajo;
organizacion, planeamiento, liderazgo, ingenieria, métodos, turnos de trabajo,
ritmos de trabajo, equipos, logistica, dispositivos de seguridad, sistema de
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mantenimiento, ambiente, procedimientos, estandares, procedimientos,

comunicacion y supervision.

- Causas Inmediatas

Son debidas a los actos y/o condiciones sub estandar:

- Actos sub estandar

Son las acciones o practicas que realiza incumpliendo con el PETS.

- Condiciones Sub Estandar:

Es toda condicion que existe en el area de trabajo, y se encuentra fuera del

estandar y que esta situacion puede probablemente causar un incidente.

- Inspeccion

Es el proceso de accién de observacion con la finalidad de examinar
situaciones pésimas de préacticas, condiciones, materiales, equipos, estructuras y
entre otros. La inspeccion es realizada por un supervisor de la empresa experto en

la IPERC.

- Accidente de trabajo

Suceso repentino que sobreviene por consecuencia del trabajo, aun fuera
del lugar y horas en que aquél se realiza, bajo 6rdenes del empleador, y que
produzca en el trabajador un dafio, una lesion, una perturbacién funcional, una

invalidez o la muerte.
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- Accidente leve

Es aquel suceso en donde el trabajador resulta en lesion(es), es decir; luego
de la evaluacion médica correspondiente, puede generar en el trabajador
accidentado un descanso breve, el retorno a sus labores habituales serd maximo al

dia siguiente.

- Accidente incapacitante

Evento inesperado en donde el trabajador resulta en lesiones que, luego de
la correspondiente evaluacion médica, se le da descanso medico y tratamiento al
trabajador, a partir del dia siguiente de sucedido el accidente. El dia de ocurrencia

del accidente no se tendra en consideracion para fines de informacion estadistica.

- Accidente Mortal

Suceso resultante en lesiones que produce la muerte del trabajador. Para

efecto de la estadistica se debe considerar la fecha del deceso.

- Estadisticas e incidentes y accidentes

Sistema de riesgo, analisis y control de la informacion de incidentes y
accidentes, orientado a utilizar la informacién y las tendencias asociados en forma

proactiva para reducir la ocurrencia de este tipo de eventos.

- Evaluacion de riesgos

Permite valorar el nivel, el grado y gravedad de los riesgos existentes en
las actividades, se debe fomentar la informacion necesaria para que el titular y el

trabajador minero estén en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la
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oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar, con el fin

de eliminar la contingencia o la proximidad de un dafio.

- Incapacidad parcial permanente

Es aquella que, luego se un accidente, genera la pérdida parcial de un
miembro u érgano de las funciones del mismo y que disminuye su capacidad de

trabajo.

- Incapacidad total permanente

Es aquélla que, luego de un accidente, incapacita totalmente al trabajador

para laborar.

- Incapacidad total temporal

Es aquella que, luego de un accidente, genera la imposibilidad de utilizar
una determinada parte del organismo humo, hasta finalizar el tratamiento médico

y volver a las labores habituales, totalmente recuperado.

- Identificacion de peligros

La identificacion de peligros, es un medio que sirve para examinar los
peligros durante la ejecucion de las tareas o actividades, prevenir lesiones o

enfermedades ocupacionales.

- Permiso escrito para trabajos de alto riesgo (PETAR)

Este documento es autorizado y firmado por el ingeniero supervisor y
superintendente o responsable del area de trabajo, este documento debe ser visado

por el Gerente del Programa de Seguridad y Salud Ocupacional o en ausencia de
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éste, debe ser firmado por el ingeniero de seguridad, que permite efectuar trabajos

en zonas que son peligrosas y consideradas de alto riesgo.

- Plan de preparacion y respuesta para emergencias

Es un documento tipo guia, basado en medidas que se debe tomar bajo
varias condiciones de emergencia. En este plan también estdn incluidas las
responsabilidades de los trabajadores y departamentos, recursos del titular minero
disponibles para su uso, fuentes de ayuda fuera de la Empresa, métodos o
procedimientos generales que se debe seguir, autoridad para tomar decisiones,
requisitos para implementar procedimientos dentro del departamento,
capacitacion y practica de procedimientos de emergencia, las comunicaciones y

los informes exigidos.

- Prevencién de accidentes

Es el procedimiento razonable de las politicas, estandares, procedimientos
y précticas, en el contexto de la actividad minera, para alcanzar los objetivos de

Seguridad y Salud Ocupacional del empleador.

- Prevencién de accidentes

Es la combinacién razonable de politicas, estandares, procedimientos y
practicas, en el contexto de la actividad minera, para alcanzar los objetivos de

Seguridad y Salud Ocupacional del empleador.
- Procedimiento escrito de trabajo seguro (PETYS)
En un documento que contiene la descripcion de forma detallada acerca de

como llevar a cabo una tarea de la forma adecuada desde el comienzo hasta
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terminar la tarea, comprendida en un conjunto de pasos consecutivos O
sistematicos. Absuelve la pregunta: ;Cémo hacer el trabajo/tarea de manera

correcta?

- Proceso de Voladura

Conjunto de actividades que comprende: el traslado de explosivo y
accesorios de los polvorines al lugar del disparo, las disposiciones preventivas
antes del carguio, el carguio de los explosivos, la conexion de los taladros
cargados la verificacion de las medidas de seguridad, la autorizacion y el

encendido del disparo.

- Programa Anual de seguridad y salud ocupacional

Documento cuyo contenido esta basado en un conjunto de actividades a
desarrollar a lo largo de un (01) afio, sobre la base de un diagnostico del estado
actual del cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud establecido
en el presente reglamento y otros dispositivos, con el fin de eliminar o controlar

los riesgos para prevenir posibles incidentes y/o enfermedades ocupacionales.

- Reglamento interno de Seguridad y salud ocupacional

Es el conjunto de normas internas que elabora el titular minero en base a
los alcances del reglamento de Seguridad y Salud Ocupacionales en Mineria,

adecuandolo a las caracteristicas particulares de sus actividades mineras.

- Riesgo
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Es la combinacidn de probabilidad y severidad basado en la posibilidad de
que un peligro cause pérdida o dafio a las personas, a los equipos, a los procesos

y/o al ambiente de trabajo.

- Seguridad y Salud en el Trabajo

Seguridad: ausencia de peligro o riesgo, salud: ausencia de las
enfermedades, incluyéndolos elementos mentales y/o fisicos, directamente

involucrados con el desempefio del trabajador.

- Sistema de Gestion

Es una herramienta que permite a las organizaciones lograr un mejor

desempefio de los trabajadores de una manera ordenada.

- Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional

Desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua,
lo cual incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el fin de anticipar, evaluar,
reconocer y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en los

espacios laborales.

- Salud ocupacional

Rama de la Salud responsable de promover y mantener el méas alto grado
posible de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las

ocupaciones, a fin de prevenir riesgos en el trabajo.
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- Trabajo de Alto Riesgo

Aguella tarea cuya realizacion implica un alto potencial de dafio grave a la
salud o muerte del trabajador. La relacion de actividades calificadas como de alto

riesgo sera establecida por el titular minero y por la autoridad minera.

- Zonas de Alto Riesgo

Son areas 0 ambientes de trabajo donde estan presentes las condiciones de
peligro inminente, que pueden presentarse por un disefio inadecuado o por
condiciones fisicas quimicas, eléctricas, mecanicas o ambientales inapropiadas,

entre otros.

- Centro de Trabajo

Conformado por uno o mas instalaciones y lugares en donde los
colaboradores desempefian sus respectivas tareas relacionadas con la actividad

minera. El centro de trabajo esta ubicado dentro de una concesion Minera.

- Empresa minera Contratista Minera

Es una persona 0 empresa que es contratada por otra organizacion para la
construccién o ejecucion de una obra conforme a la demanda de los titulares
mineros, en las diversas actividades mineras como exploracion, labores de
desarrollo, explotacién y/o beneficio, dicha entidad refleja la calificacion como

tal emitida por la DGM y el MEM.
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CAPITULO I
MATERIALES Y METODOS

3.1. UBICACION DEL ESTUDIO
3.1.1. Ubicacion

La Contrata Minera Equivil de Corporacion Minera Ananea S.A., esta
ubicado en el sector Rity Cucho en el centro poblado de La Rinconada.

Politicamente se encuentra situado dentro de la jurisdiccién de:

- Distrito : Ananea
- Provincia : San Antonio de Putina
- Departamento : Puno
El lugar de estudio presenta las siguientes coordenadas UTM WGS — 84

en la zona 19s y la altura respectiva:

- Norte :8383879.43 m.
- Este :452235.30 m.

- Cota :5108 m.s.n.m.
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Figura7

Lugar del estudio de investigacion

Fuente: Google Earth Pro

3.1.2. Accesibilidad

Tabla 1

Itinerario de accesibilidad hacia el lugar de estudio

Trayectoria Distancia (Km) Tiempo Condicién de
carretera

Puno-Juliaca 42.8 50 min Asfaltada
Juliaca-Putina 92.3 1h 41 min Asfaltada
Putina-Ananea 59.3 1h 8 min Asfaltada
Ananea-Centro 11 35 min Trocha
Poblado La
Rinconada
Centro Poblado La 5 25 min Trocha
Rinconada — CM
Equivil

Total 210.4 4 h 39 min

56

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
. ____________________________________________________|]



NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

; hﬂ UNIVERSIDAD

Por tierra, se tarda 4 horas con 39 min. y 210.4 km en viajar de Puno a la mina por
la ruta: Puno-Juliaca-Ananea-Centro Poblado La Rinconada-Mina. Por una carretera

asfaltada y trocha que forma parte de la red nacional de carreteras.

El acceso desde la ciudad de Puno hacia el lugar de estudio por la via terrestre se

realiza con el siguiente itinerario:

3.2. TIPO DE INVESTIGACION

El enfoque de la investigacion es de caracter cuantitativo, ya que se plante6 un
problema de estudio delimitado y concreto en trabajadores de la Contrata Minera Equivil
de Corporacion Minera Ananea S.A. — 2022, se ha medido las respectivas variables dentro
de un determinado contexto y se han examinado las mediciones que se obtuvieron, se
utiliz6 métodos de estadistica, conforme a las estadisticas se extrajeron las respectivas

conclusiones relacionados segun los objetivos.

3.2.1. Disefio de investigacion

Es pre-experimental debido que se tomd una encuesta inicial a los
trabajadores de la contrata, luego se realizé la aplicacion correcta del IPERC y
después se aplico la encuesta final para determinar los objetivos planteados. La
investigacion se ha realizado en un intervalo de tiempo determinado a corte o

mediano plazo en tal sentido ha sido considerado una investigacion longitudinal.

G . 01 X 02
Donde;:

G: Grupo pre — experimental Unico (trabajadores de la Contrata Minera

Equivil de Corporacion Minera Ananea S.A.)
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O1: Observaciones Pre evaluacion.
X: Aplicacion correcta del IPERC (intervencion)
02: Observaciones Post evaluacion.

3.2.2. Método de investigacion

El método de investigacion es pre — experimental al respecto Hernandez-
Sampieri & Mendoza, (2018), indican que las investigaciones experimentales hay
manipulacion de las variables independientes (causas) y ver su efecto en la

variable dependiente.

3.3. POBLACION Y MUESTRA

3.3.1. Poblacién

La poblacion fue determinada por el nimero de trabajadores de la Contrata

Minera Equivil, los cuales son un total de 38 personas.

3.3.2. Muestra

La muestra también fue determinada por el nimero de trabajadores de la

Contrata Minera Equivil, los cuales son un total de 38 personas.
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3.4. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Tabla 2

Variables de estudio

Variables

Dimensiones

Indicador

Independiente:

Aplicacion correcta del
IPERC

Elaboracion del procedimiento
de IPERC.

Implementacion del IPERC de
Linea Base.

Llenado correcto del IPERC

Continuo.

- N° Procesos

- N° Actividades
- N° Tareas

- N° Peligros

- N° Riesgos

- N° Controles

Dependiente:

Mejora del nivel de
gestion de riesgos

laborales

Evaluacién de riesgos

laborales.
Controles de riesgos laborales.
Incidentes

Accidentes

% Nivel de evaluacion

de riesgos.

% Nivel de evaluacion

de controles.
N° Incidentes

N° Accidentes

3.5. TECNICASE INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

3.5.1. Técnica

La técnica que se utilizéd fue la encuesta, andlisis documentario y la

observacion.
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3.5.2. Instrumentos

El instrumento que se utilizo para identificar el nivel de gestion de riesgos
laborales en los trabajadores en la Contrata Minera Equivil fue una encuesta

elaborado y aplicado por Milla (2014), ver anexo 1.

El instrumento para el mapeo de procesos y aplicacion correcta del IPERC
Linea base fue el anexo N° 8 y matriz basica de evaluacién de riesgos del
)Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en mineria D.S. 024- 2016 E.M.

y su modificatoria D.S. 023-2017 E.M. del Ministerio de Energia y Minas.

- Coordinacion de entrevistas

Se ha solicitado directamente al titular de la actividad minera, para la

ejecucion del proyecto de investigacion.

Una vez obtenida la autorizacion, se ha coordinado con el jefe y personal
de la Contrata minera, se realiz6 la ejecucion de la entrevista a los Trabajadores

Mineros para poder proseguir con la ejecucién del proyecto de investigacion.

Se realiz6 la preparacion previa de los instrumentos seleccionados: guia de

entrevista.

- Aplicacion del instrumento

Se ha solicitado directamente al titular de la actividad minera, para la

ejecucion del proyecto de investigacion.

Una vez obtenida la autorizacién, se coordind con el jefe y personal de la

Contrata minera las fechas en la que se realizo la ejecucion de la entrevista a los
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Trabajadores Mineros para poder proseguir con la ejecuciéon del proyecto de

investigacion.

Se realizo la preparacion previa de los instrumentos seleccionados: guia de

entrevista.

Para aplicacion del instrumento se realiz6 en las reuniones de seguridad

que se llevod a cabo en la Contrata Minera.

El promedio de tiempo para cada entrevista fue de 15 minutos

aproximadamente en una reunion de trabajadores.

Al término de la entrevista se le agradecio por la participacion en la

investigacion al Personal que labora en la contrata.

3.6. PROCESAMIENTO DE DATOS

Concluida la ejecucién y recoleccion de los respectivos datos se realizd lo

siguiente:

- Se procedi6 a la enumeracion, verificacion y codificacion de los instrumentos
(guia de entrevista).

- Se traslado la informacion al programa Microsoft Excel version 2016.

- Seguidamente se realizd la clasificacion, vaciado y tabulacion de los datos de
forma computarizada.

- Luego se elabord las tablas, para el analisis y discusion.

- Posteriormente se analizé los datos seguln los resultados obtenidos en la tabulacién

donde fue realizado el contraste con la teoria y estudios anteriores.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

41. NIVEL DE GESTION DE RIESGOS LABORALES ANTES DE LA
APLICACION CORRECTA DEL IPERC EN TRABAJADORES DE
CONTRATA MINERA EQUIVIL DE CORPORACION MINERA

ANANEA S.A 2022

4.1.1. Evaluacion de riesgos laborales antes de la correcta aplicacion del

IPERC

Antes de la correcta aplicacion del IPERC se evaluo a los 38 trabajadores
de la Contrata Minera Equivil de Corporacion Minera Ananea S.A. con la
finalidad de conocer el nivel de conocimiento sobre “evaluacion de riesgos

laborales”, los resultados se observan en la siguiente tabla.

Tabla 3
Porcentaje de conocimiento sobre evaluacion de riesgos laborales antes de la correcta

aplicacion del IPERC

ITEM EVALUACION DE RIESGOS Respuesta (n) Respuesta (%0)
LABORALES Si No Total Si No Total

1 Desarrolla el IPERC continuo en las
labores que realiza su tarea 18 20 38 47 53 100

2 Se pone en practica tu sugerencia para
identificar los peligros 24 14 38 63 37 100

3 Evalla los riesgos de peligros
identificados en su area de trabajo 26 12 38 68 32 100

4 Evalla riesgos residuales luego de aplicar
los controles en su area de trabajo 19 19 38 50 50 100

5 Conoce la lista de riesgos no aceptables de
los procesos de la empresa 17 21 38 45 55 100
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Conoce la lista de las actividades criticas
de los procesos de la empresa

Conoce el mapa de riesgos de los procesos
de la empresa

Es informado sobre los riesgos
relacionados con tu tarea y del area de
trabajo.

Conoce las potenciales de situacion de
emergencia en su zona de trabajo
Reporta los actos y condiciones de
subestandar existentes en su labor

Hace uso de check list para inspeccionar
las herramientas y materiales de su labor.
Hace uso de check list para inspeccionar
los equipos 0 maquinarias antes de operar
en su labor

Hace uso de buzones de sugerencias para
depositar su recomendacion de seguridad
Participa en la elaboracion de estandares
de trabajo

Participa 0 su representante de
trabajadores en elaboracién y revision del
IPERC base

Participa 0 su representante de
trabajadores en las inspecciones de
labores realizado por comité de seguridad
y salud en el trabajo

Participa 0 su representante en las
reuniones del comité de seguridad y salud
en el trabajo

Participa en elaboracion de los
procedimientos escrito trabajo seguro
Participa 0 su representante de
trabajadores en revision del programa de
capacitacién y entrenamiento

Participa 0 su representante de
trabajadores en las investigaciones de
incidente/accidente y  enfermedad

ocupacional

10

10

13

17

21

17

13

11

20

15

16

14

14

15

28

28

25

21

17

21

25

27

18

23

22

24

32

24

23

38

38

38

38

38

38

38

38

38

38

38

38

38

38

38

26

26

34

45

55

45

34

30

53

39

42

37

16

37

39

74

74

66

55

45

55

66

70

47

61

58

63

84

63

61

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

TOTAL

316

444

760

42

58

100

63

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

En la tabla 3 se observa, que hay un porcentaje bajo en el nivel de
conocimiento sobre evaluacion de riesgos laborales en donde del total de
respuestas, 42% pertenecen a acciones realizadas por los trabajadores para evaluar
riesgos. También se observan los resultados més relevantes; donde el 84% de los
trabajadores encuestados no participa en la elaboracién de los procedimientos
escrito de trabajo seguro. Asimismo, en el item 2 y el item 3, “se pone en practica
su sugerencia para identificar los peligros” y “evalla los riesgos de peligros
identificados en su area de trabajo”, se obtuvo un porcentaje de 63% y 68%
respectivamente, que son resultados mas resaltantes de las acciones cumplidas por

parte de los trabajadores para evaluar los riesgos.

4.1.2. Control de riesgos laborales antes de la correcta aplicacion del IPERC

Se evallo a los 38 trabajadores de la Contrata Minera Equivil en el tema

de control de riesgos laborales, en la tabla 4 se muestran los resultados.

Tabla 4

Porcentaje de conocimiento acerca del control de riesgos laborales

ITEM CONTROL DE RIESGOS LABORALES Respuesta Respuesta (%)
Si No Total Si No Total

21 Por su propia decision deja de operar a los
equipos 0 maquinarias peligrosas que se 21 17 38 55 45 100
encuentran en su érea de trabajo

22 Deshace las herramientas peligrosas de su area de

trabajo 24 14 38 63 37 100
23 Desecha los materiales o sustancia peligrosa de
su area de trabajo 16 22 38 42 58 100

24 Por su propia decision deja de trabajar en la labor
gue presenta inminente peligro que puede afectar
a su salud, hasta eliminar dichos peligros 32 6 38 84 16 100
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25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

Su prioridad es cumplir con el ciclo de minado o
tarea, que eliminar los peligros existentes en su
lugar de trabajo

Cambia las herramientas con que realiza su tarea
por otra mas segura

Cambia los equipos 0 maquinarias que opera por
otra mas segura

Cambia el disefio de la labor inicial que presenta
peligroso por otra de menor

Realiza el cambio de materiales que hace uso
para su tarea por otra menos peligrosa

Cuando la tarea impartida por el supervisor es de
alto riesgo puede cambiar esta tarea por otra tarea
de menor riesgo

Dispone con herramientas, equipos y materiales
apropiados de acuerdo a los estandares y
procedimientos proporciona para controlar los
riesgos

Hace uso del sistema de control de energias:
Lock Out, Tag Out, etc.

Modifica el disefio de labores donde realiza su
tarea para controlar los riesgos

Es adecuado el tipo y el disefio de sostenimiento
de su labor para controlar el riesgo de
desprendimiento de rocas.

Bloquea el acceso al lugar donde existen peligros
potenciales (rocas inestables, concentracién de
gases, etc.), hasta eliminarlos

Como trabajador nuevo recibid la orientacion y
entrenamiento con practicas y talleres en
procedimientos y estdndares de su tarea
Participa en las capacitaciones de seguridad
impartidas por sus supervisores inmediatos
(Capataz, jefe de guardia).

Cuando le cambian de labor o funciones es
capacitado por su supervisor

Cuenta con los estandares de disefio de labor y
PETS en el lugar de trabajo
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22

19

22

17

23

17

21

23

12

15

16

16

17

15

14

16

19

16

21

15

21

17

15

26

38

38

38

38

38

38

38

38

38

38

38

38

38

38

38

61

58

58

55

61

63

58

50

58

45

61

45

55

61

32

39

42

42

45

39

37

42

50

42

55

39

55

45

39

68

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100
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40 Cuenta con el Equipo de Proteccion personal
adecuado, proporcionado por el empleador sin 23 15 38 61 39 100

costo alguna

TOTAL 428 332 760 56 44 100

En la tabla 4, se observa el nivel de conocimiento sobre control de riesgos
laborales en donde del total de respuestas, 56% pertenecen a acciones realizadas
por los trabajadores para controlar los riesgos en sus labores. También se observan
los resultados mas relevantes; donde el 68% de los trabajadores encuestados no
cuenta con los estandares de disefio de labor y PETS en el lugar de trabajo.
Asimismo, en el item 24 “Por su propia decision deja de trabajar en la labor que
presenta inminente peligro que puede afectar a su salud, hasta eliminar dichos
peligros”, se obtuvo un porcentaje de 84% que es el resultado més resaltante de

las acciones cumplidas por parte de los trabajadores para controlar los riesgos.

4.1.3. Incidentes de trabajo antes de la correcta aplicacion del IPERC de la

Contrata Minera Equivil

Para determinar la cantidad de incidentes de trabajo antes de la correcta
aplicaciéon del IPERC de la Contrata Minera Equivil se tuvo que realizar un
analisis documental, cuadro estadistico de seguridad del afio 2021 y los reportes

de los incidentes que corresponden hasta abril del afio 2022.
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Figura 8

Estadistica sobre incidentes desde el afio 2021 al mes de abril del 2022

Estadistica sobre incidentes desde el afio 2021 al mes de abril del
2022
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Se puede observar en la figura 8, que la mayor cantidad de incidentes antes

de la correcta aplicacion de IPERC en el afio 2021 se produjo en los meses de

febrero y setiembre con 108 y 103 respectivamente. También en el mes de marzo

del 2022 se produjeron 114 incidentes; estos incidentes se deberian a que los

trabajadores no sabian identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales de la

mejor manera.

4.1.4. Accidentes de trabajo antes de la correcta aplicacion del IPERC de la

Contrata Minera Equivil

Segun los reportes y los informes de los accidentes leves e incapacitantes

suscitados antes de la correcta aplicacion del IPERC de la Contrata Minera Equivil

se observa en la figura 9 la cantidad de accidentes ocurridos desde el afio 2021 al

mes de abril del 2022, con la finalidad de cumplir con el objetivo de investigacion.
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Figura 9

Accidentes leves e incapacitantes registrados antes de la correcta aplicacion del IPERC

Estadistica de accidentes del ano 2021 hasta abril
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En la figura 9 se observa los accidentes leves y accidentes incapacitantes
registrados antes de la correcta aplicacion del IPERC, en el mes de enero,
diciembre del 2021 y en el mes de febrero del 2022 se registraron mayores
accidentes leves con 2 incidencias cada uno. Por otro lado, en el afio 2021 se

produjeron 3 accidentes incapacitantes y una ocurrencia en abril de 2022.

4.2. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO MAS ADECUADO PARA
REALIZAR LA CORRECTA APLICACION DEL IPERC EN LA
CONTRATA MINERA EQUIVIL DE CORPORACION MINERA

ANANEA 2022.

4.2.1. Revision de documentos y herramientas de gestion antes de la correcta

aplicacion del IPERC.

a) IPERC Continuo

Se realiz6 la revisibn de documentos y herramientas de gestion
inicialmente para saber cuales eran las deficiencias en la aplicacién del IPERC.

Durante el periodo de estudio se encontraron debilidades en el empleo de la
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herramienta IPERC, a continuacion, se detalla las debilidades del llenado de

formato IPERC Continuo.

a) Los trabajadores no ponen la fecha.

b) Los trabajadores no ponen el area donde estan realizando sus actividades.

c) Los trabajadores no tienen conocimiento acerca de como identificar
correctamente los riesgos y los peligros.

d) Enlamayoriade las veces, en los formatos falta el visto bueno del supervisor
0 jefe de guardia.

e) Los trabajadores escriben con borrones

En la siguiente figura se muestra las debilidades anteriormente

mencionadas.

Figura 10

Deficiencias del llenado del Formato del IPERC Continuo
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b) IPERC Linea Base

Se ha realizado una revision de linea base del sistema de gestién de
seguridad mediante la revision de documentos y herramientas de gestion, y las
observaciones en el area de operaciones; con la finalidad de determinar las
deficiencias en el IPERC y donde no se encontr6 una metodologia para realizar

y/o actualizar el IPERC Linea Base en la Contrata Minera Equivil.

4.2.2. Metodologia para la aplicacion correcta del IPERC

La metodologia empleada consistio en realizar un procedimiento que
consiste en una serie de pasos, y son los siguientes; primero: elaboracion del
mapeo de procesos; segundo: identificar los peligros; tercero: evaluacion de
riesgos; cuarto: determinar los controles; quinto: elaborar la Matriz IPERC Linea
base, por ultimo, el sexto paso: establecimiento de metodologia del procedimiento
para la IPERC. Para el desarrollo del IPERC Linea Base para las actividades de
las operaciones unitarias mineras y operaciones auxiliares, se realizé de acuerdo
al Anexo N° 08 de DS 024-2016 EM y su modificatoria el DS 023-2017 EM. A

continuacion, se describen los pasos anteriormente mencionados:

Primero: Se elabor6 un mapeo de procesos donde participaron los
supervisores, trabajadores para identificar los procesos, actividades y tareas que
guardan relacion con el area de operaciones mina. En la Contrata Minera Equivil
se realiza el proceso de explotacion de mineral, las actividades y tareas se muestra

en la siguiente tabla.
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Tabla5

Mapeo de procesos operacion mina contrata minera Equivil

Proceso Actividades Tareas

Perforacion en el frente de 1. Ventilacion del area de trabajo
trabajo 2. Regado del material disparado (techo y
piso)
3. Desate de rocas sueltas
4. Limpieza del frente de trabajo
5. Sostenimiento

6. Perforacioén de frentes

Explotacion  Voladura 1. Traslado de explosivos y accesorios
de mineral 2. Carguio de taladros con explosivos
Emulsion

3. Iniciado CARMEX Chispeo

Acarreo  de mineral y 1. Ventilacion del frente de trabajo

desmonte 2. Regado de material disparado (techo y piso)
3. Desatado de rocas sueltas
4. Extraccion de mineral o desmonte con
TELETRAM

En la tabla 5, se presentan las 3 actividades principales que se realizan en
el proceso de explotacion de mineral en la contrata minera Equivil, también se

observa las tareas que demanda cada actividad.

Segundo: Una vez conocidas las actividades y tareas, se identifican los
siguientes peligros que guardan una relacion con el area de operaciones mina, para
mayor detalle véase el Anexo 2; identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

relacionados con los procesos de operaciones mina de la Contrata Minera Equivil.
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Tabla 6

Peligros de la actividad de perforacion en frente de minado

ACTIVIDAD: PERFORACION EN FRENTE DE MINADO

PELIGROS

Subir/bajar/camino o escaleras

. Bloques de roca suelta

. Tuberia, manguera de aire comprimido
. Gases

. Polvo

. Ruido

. lluminacién deficiente

TAREAS
Ventilacion del
area de trabajo
Regado del
material
disparado
(Techo y Piso)

1.
2
3
4
5
6
7
1
2.
3
4
5
6
7
8
9

. Herramientas desordenadas en el piso

Espacios abiertos

. Bloques de rocas sueltas

. Polvo

. lluminacidn deficiente

. Movimientos repetitivos, malas posturas

. Agresiones fisicas, verbales

. Vehiculo/equipo movil en movimiento TELETRAM
. Tuberia, manguera de aire comprimido

10. Carga laboral excesiva

Desate de rocas
sueltas

Herramientas desordenadas en el piso

. Proyeccion de particulas

. fragmentos de rocas

. Pisos resbaladizos

. Bloques de roca suelta

. Mallas electrosoldadas

. Polvo

. Exposicidn a agentes biolégicos

Limpieza  del
frente de trabajo

1.
2
3
4
5
6
7
8
1.
2
3
4
5
6
7
8
9

Vehiculo TELETRAM

. Bloques de roca suelta

. Herramientas picos, lampas, barretillas
. Herramientas carretillas, plataformas

. Herramientas

. Materiales

. Pisos resbaladizos

. lluminacién deficiente

. Manipulacion incorrecta de cargas

10. Agresiones fisicas y verbales.
11. Carga laboral excesiva

Sostenimiento

1.
2.
3.
4,
5.
6.

Bloques de rocas sueltas

Piso, hastiales y carga

Tuberia, manguera de agua

Tuberia, manguera de aire comprimido
Herramientas

Malla electrosoldada
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7. Esquirlas de rocas

8. Fragmentos de rocas

9. Pisos resbaladizos

10. Carga laboral excesiva
1. Bloques de roca suelta
2. Fragmentos de rocas
3. Pisos resbaladizos

4. Malla electrosoldada
5. Esquirlas de rocas
6
7
8
9

Perforacion de
frentes

. Méaquina perforadora
. Manipulacion de barreno durante la perforacién
. Piso desnivelado
. Agresiones fisicas y verbales
10. Tuberia, manguera de aire comprimido

En la tabla 6, se observa los peligros de las tareas realizadas en la actividad
de perforacion en el frente de minado, donde la tarea que presenta mas tipos de
peligros es limpieza de frente de trabajo con 11 peligros identificados. Asimismo,
en la tabla 7 se muestra los 29 tipos de peligros identificados en las operaciones

mineras de la Contrata Minera Equivil.

Tabla 7
Lista de tipos de peligros identificados en las operaciones mineras de la Contrata Minera

Equivil

TIPOS DE PELIGROS IDENTIFICADOS

- Subir o bajar camino o - Proyeccion de particulas - Esquirlas de rocas
escaleras - Fragmentos de rocas - Operacion de maquina
- Bloques de roca Suelta - Pisos resbaladizos perforadora
- Tuberia, manguera de aire - Mallas electro soldadas - Manipuleo de barreno
comprimido - Exposicion a agentes durante la perforacién
- Gases biol6gicos - Piso desnivelado
- Polvo - Manipulacion de - Piso con lodo
- Ruido Herramientas
- lluminacién deficiente - Materiales
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- Herramientas desordenadas - Manipulacion incorrecta
- Espacios abiertos de cargas

- Movimientos repetitivos, - Carga laboral excesiva
malas posturas - Piso, hastiales y carga

- Agresiones fisicas y verbales  rugosos

- Vehiculo/Equipo movil en - Tuberia, manguera de
movimiento TELETRAM agua

- Carga laboral excesiva

Tercero: Evaluacion de los riesgos, una vez identificados los peligros se
evallan los riesgos y las posibles consecuencias. Para mayor detalle véase el
Anexo 2; identificacion de peligros y evaluacion de riesgos relacionados con los

procesos de operaciones mina.

Tabla 8

Riesgos relacionados con la actividad de perforacion de frentes

ACTIVIDADES: Frente de trabajo
PELIGROS RIESGOS
TAREA: Ventilacién del rea de trabajo

1. Subir o bajar camino o -Lesiones mortales, fracturas originadas por caidas a distinto
escaleras nivel
2. Blogues de roca suelta -Lesiones mortales, fracturas por desprendimiento de rocas

3. Tuberia, manguera de aire  sueltas

comprimido -Fractura, golpes o hematomas

4. Gases -Muerte o intoxicacion por gases producto de la voladura

5. Polvo -Contraer Neumoconiosis debido a la inhalacion de polvo
6. Ruido fino

7. lluminacion deficiente -Dafio auditivo inducido por exposicion a ruido de los

ventiladores

-Fatiga visual por iluminacion deficiente

TAREA: Regado del material disparado (Techo y Piso)
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1. Herramientas
desordenadas en el piso

2. Espacios abiertos

3. Blogues de rocas sueltas
4. Polvo

5. Hluminacion deficiente

6. Movimientos repetitivos,
malas posturas

7. Agresiones fisicas,
verbales

8. Vehiculo/equipo movil en
movimiento TELETRAM

9. Tuberia, manguera de aire
comprimido

10. Carga laboral excesiva

-Golpe o hematoma ocasionada por las herramientas
desordenadas.

-Lesiones mortales por caida a distinto nivel

-Lesiones mortales, fracturas por desprendimiento de rocas
sueltas

-Contraer Neumoconiosis por inhalacion de polvo fino
durante el regado de carga.

-Fatiga visual por iluminacion deficiente.

-Dolores musculares debido a excesivos esfuerzos.
-Afeccidn a la autoestima(insultos).

-Accidente mortal, por impacto de vehiculos mineros
-Fractura, golpes o hematomas por contacto debido al
desacople de tuberias.

-Lesiones por desconcentracion en el trabajo y estrés laboral.

TAREA: Desate de rocas sueltas

1. Herramientas
desordenadas en el piso
. Proyeccién de particulas
. Fragmentos de rocas

. Pisos resbaladizos

2

3

4

5. Blogues de roca suelta
6. Mallas electrosoldadas
7. Polvo

8. Exposicion a agentes

biol6gicos

- Golpe o hematoma ocasionado por las herramientas
desordenadas.

-Dafio visual por contacto con esquirlas de rocas.

-Fracturas, golpes 0 hematomas por contacto con trozos de
rocas que cae del techo.

-Lesiones mortales, fracturas debido al desprendimiento de
bloques de rocas.
-Accidente  con objeto punzocortante  (mallas
electrosoldadas). -Contraer Neumoconiosis debido a la
inhalacion de polvo producido por la voladura.

-Contraer infeccion respiratoria aguda leve o grave.

-Golpe o hematoma ocasionado por las herramientas

desordenadas sobre el piso.

TAREA: Limpieza del frente de Trabajo

1. Vehiculo TELETRAM
2. Blogues de roca suelta
3. Herramientas picos,
lampas, barretillas

4. Herramientas carretillas,

plataformas

-Accidente mortal, por impacto de vehiculos mineros
-Lesiones mortales, fracturas debido al desprendimiento de
bloques de rocas.

-Golpe o hematoma ocasionado por las herramientas
desordenadas.

-Fracturas o golpes por contacto con los materiales.
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5. Materiales

6. Pisos resbaladizos

7. lluminacion deficiente
8. Manipulacion incorrecta
de cargas

9. Agresiones fisicas y
verbales

10. Carga laboral excesiva

-Golpe 0 hematomas debido a resbalones por la presencia de
lodos.

-Fatiga visual por iluminacion deficiente de lampara minera.
-Dolores articulares, lumbalgia por manipulacion de carga
excesiva.

-Golpe 0 hematomas debido a resbalones por la presencia de
lodos.

-Afeccidn a la autoestima (insultos).

-Lesiones por desconcentracion en el trabajo y estrés laboral.

TAREA: Sostenimiento
1. Bloques de rocas sueltas
2. Piso, hastiales y carga
3. Tuberia, manguera de
agua

4. Tuberia, manguera de aire
comprimido

5. Herramientas (barreno)
6. Malla electrosoldada

7. Esquirlas de rocas

8. Fragmentos de rocas

9. Pisos resbaladizos

10. Carga laboral excesiva

- Lesiones mortales debido al desprendimiento de rocas.
-Golpes, hematomas por contacto con hastiales de la labor. -
-Fractura, golpes o hematomas por contacto con tuberia
debido al desacople.

-Golpes, heridas o laceraciones por contacto a la persona por
proyeccion de malla electrosoldada al caer de la corona luego
de ser presentado.

-Dafio visual por proyeccion de esquirlas de roca en la vista
al inicio de la perforacion.

-Golpes 0 hematomas por pisos reshaladizos por la presencia
de lodos.

-Lesiones por desconcentracion en el trabajo y estrés laboral.

TAREA: Perforacion de frentes

1. Bloques de roca suelta
2. Fragmentos de rocas

3. Pisos resbaladizos

5. Esquirlas de rocas

6. Ayudante de perforista
expuesto a golpearse con la
perforadora

7. Rotura del barreno durante
la perforacion.

8. Piso desnivelado

9. Agresiones fisicas y

verbales

- Lesiones mortales, fracturas debido al desprendimiento de
bloques de roca.

-Fractura o golpes por contacto con trozos de roca.

-Golpes 0 hematomas por caidas al mimo nivel por presencia
de lodos.

-Golpes por contacto con la perforadora.

-Dafio visual por contacto con la proyeccion de esquirlas de
roca en la vista al inicio de la perforacion.

-Fracturas, golpes ocasionados por la maquina perforadora.
-Dafio de la méaquina perforadora por rotura de barreno.
-Golpes 0 hematomas por presencia de bancos de roca en el
piso de la labor.

-Afeccion a la autoestima (insultos).
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10. Tuberia, manguera de -Fractura, golpes o hematomas por contacto con tuberia
aire comprimido debido al desacople de empalmes por la presion del aire
comprimido.

Asimismo, se ha disefiado la siguiente metodologia para la determinacién
de los niveles de riesgos y la determinacién de los controles para la obtencion de
riesgos residuales o aceptables en base al Anexo N° 07 “Matriz de evaluacion de
evaluacion de riesgos” del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en
Mineria D.S. 024-2016-EM. Para la evaluacion de los riesgos, una vez

identificados los peligros se evalUan los riesgos y las posibles consecuencias.

Figura 11

Modelo de determinacién de nivel de riesgo

TAREA ‘ PELIGRO » RIESGO ’ EVALUACION DEL
RIESGO BASICO

NIVEL DE —
RIESGO BASICO

DESCRIPCION MEDIDA
CORRECTIVA

R0 irtciern bhe, requaere c ordroies
nmedatos. 51 no e puede cantrolr
o PELIGRO w0 paraizan os Fratajos
operacionaies en b labor.

Inicar medides para elmenar reducir
el riesgo. Evaluar sila accion se
puede eecutar de manen inmediata

024 HORAS

Este nesgopuede ser tolerable.
1MES

Cuarto: Determinar las medidas de control. La identificacion de los
peligros, evaluacion de los riesgos, permitio determinar las medidas de control. en
la figura 12 se muestra la secuencia realizada para determinar medidas de control
segun jerarquia de controles en relacion a los riesgos basicos encontrados y la

reevaluacion de riesgos residuales.
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Figura 12

Modelo de determinacion de medidas de control y reevaluacion de riesgo residual

RIESGO BASICO ’ MEDIDAS DE CONTROL ‘ EVALUACION DEL
RIESGO RESIDUAL

Sehalzacon advertencasy
controles administrativos

Equipode proteccién personal

NIVEL DE RIESGO
RESDIDUAL

Quinto: Elaboracion de la Matriz IPERC Linea Base. La elaboracion de
la Matriz IPERC Linea Base se realiz0 en base a la secuencia descrita en los pasos
anteriores y permitio definir la base de cuales son los peligros, riesgos y controles
que se deben implementar para minimizar los niveles de riesgo. Por otra parte,
esto permitié a la Contrata Minera Equivil mejorar el nivel de gestion de riesgos
laborales dentro de su sistema de gestion de seguridad. En el Anexo 3 se muestra

a detalle la Matriz IPERC Linea Base.

Sexto: Se establece un procedimiento de metodologia IPERC en la
Contrata Minera Equivil, para identificar los peligros, evaluar y controlar los
riesgos; véase el Anexo 2: Procedimiento para la ldentificacion Evaluacion y

Control de Riesgos (IPERC) de Contrata Minera Equivil.
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#’ﬂ UNIVERSIDAD

43. NIVEL DE GESTION DE RIESGOS LABORALES DESPUES DE LA
APLICACION CORRECTA DEL IPERC EN TRABAJADORES DE
CONTRATA MINERA EQUIVIL DE CORPORACION MINERA

ANANEA S.A 2022

4.3.1. Evaluacion de riesgos laborales después de la correcta aplicacion del

IPERC

Después de la implementacion de una metodologia de aplicacion del
IPERC se volvi6 a evaluar a los 38 trabajadores de la Contrata Minera Equivil de
Corporacion Ananea S.A. con la finalidad de conocer el nivel de conocimiento
sobre “evaluacion de riesgos laborales”, los resultados se observan en la siguiente

tabla 9.

Tabla 9
Porcentaje de conocimiento sobre evaluacion de riesgos laborales después de la correcta

aplicacion del IPERC

ITEM EVALUACION DE RIESGOS Respuesta Respuesta (%)
LABORALES Si No Total Si No Total

1 Desarrolla el IPERC continuo en las
labores que realiza su tarea 29 9 38 76 24 100

2 Se pone en practica tu sugerencia para
identificar los peligros 27 11 38 71 29 100

3 Evalla los riesgos de peligros
identificados en su &rea de trabajo 28 10 38 74 26 100

4 Evalla riesgos residuales luego de aplicar
los controles en su area de trabajo 25 13 38 66 34 100

5 Conoce la lista de riesgos no aceptables de
los procesos de la empresa 22 16 38 58 42 100

6 Conoce la lista de las actividades criticas
de los procesos de la empresa 32 6 38 84 16 100

7 Conoce el mapa de riesgos de los procesos
de la empresa 25 13 38 66 34 100
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

TOTAL

Es informado sobre los riesgos
relacionados con tu tarea y del area de
trabajo.

Conoce las potenciales de situacion de
emergencia en su zona de trabajo
Reporta los actos y condiciones de
subestandar existentes en su labor

Hace uso de check list para inspeccionar
las herramientas y materiales de su labor.
Hace uso de check list para inspeccionar
los equipos 0 maquinarias antes de operar
en su labor

Hace uso de buzones de sugerencias para
depositar su recomendacion de seguridad
Participa en la elaboracién de estandares
de trabajo

Participa 0 su representante de
trabajadores en elaboracién y revision del
IPERC base

Participa 0 su representante de
trabajadores en las inspecciones de
labores realizado por comité de seguridad
y salud en el trabajo

Participa 0 su representante en las
reuniones del comité de seguridad y salud
en el trabajo

Participa en elaboracion de los
procedimientos escrito trabajo seguro
Participa 0 su representante de
trabajadores en revision del programa de
capacitacion y entrenamiento

Participa 0 su representante de
trabajadores en las investigaciones de
incidente/accidente y  enfermedad

ocupacional

25

31

25

26

28

22

32

23

27

23

26

22

26

524

13

13

12

10

16

15

11

15

12

16

12

236

38

38

38

38

38

38

38

38

38

38

38

38

38

760

66

82

66

68

74

58

84

61

71

61

68

58

68

69

34

18

34

32

26

42

16

39

29

39

32

42

32

31

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

En la tabla 9, se observa, que hay un porcentaje mayor en el nivel de

conocimiento sobre evaluacion de riesgos laborales en donde del total de
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respuestas, 69% pertenecen a acciones realizadas por los trabajadores para evaluar

riesgos. También se observan los resultados més relevantes; donde el 84% de los

trabajadores encuestados conocen la lista de las actividades criticas de los

procesos de la empresa y participan en la elaboracion de estandares de trabajo.

Asimismo, en el item 5, 13 y 19 se obtuvo porcentaje menor de 58%, que son

resultados bajos de las acciones cumplidas por parte de los trabajadores para

evaluar los riesgos.

4.3.2. Control de riesgos laborales después de la correcta aplicacion del

Tabla 10

IPERC

Porcentaje de conocimiento acerca del control de riesgos laborales

ITEM CONTROL DE RIESGOS LABORALES Respuesta Respuesta (%)
Si No Total Si No Total
21 Por su propia decision deja de operar a los
equipos 0 maquinarias peligrosas que se 28 10 38 74 26 100
encuentran en su area de trabajo
22 Deshace las herramientas peligrosas de su area de
trabajo 29 9 38 76 24 100
23 Desecha los materiales o sustancia peligrosa de
su area de trabajo 27 11 38 71 29 100
24 Por su propia decision deja de trabajar en la labor
que presenta inminente peligro que puede afectar
a su salud, hasta eliminar dichos peligros 30 8 38 79 21 100
25 Su prioridad es cumplir con el ciclo de minado o
tarea, que eliminar los peligros existentes en su
lugar de trabajo 30 8 38 79 21 100
26 Cambia las herramientas con que realiza su tarea
por otra mas segura 27 11 38 71 29 100
27 Cambia los equipos o0 maquinarias que opera por
otra mas segura 28 10 38 74 26 100
28 Cambia el disefio de la labor inicial que presenta
peligroso por otra de menor 27 11 38 71 29 100
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29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

TOTAL

Realiza el cambio de materiales que hace uso
para su tarea por otra menos peligrosa

Cuando la tarea impartida por el supervisor es de
alto riesgo puede cambiar esta tarea por otra tarea
de menor riesgo

Dispone con herramientas, equipos y materiales
apropiados de acuerdo a los estandares y
procedimientos proporciona para controlar los
riesgos

Hace uso del sistema de control de energias:
Lock Out, Tag Out, etc.

Modifica el disefio de labores donde realiza su
tarea para controlar los riesgos

Es adecuado el tipo y el disefio de sostenimiento
de su labor para controlar el riesgo de
desprendimiento de rocas.

Bloquea el acceso al lugar donde existen peligros
potenciales (rocas inestables, concentracion de
gases, etc.), hasta eliminarlos

Como trabajador nuevo recibi6 la orientacion y
entrenamiento con practicas y talleres en
procedimientos y estandares de su tarea
Participa en las capacitaciones de seguridad
impartidas por sus supervisores inmediatos
(Capataz, jefe de guardia).

Cuando le cambian de labor o funciones es
capacitado por su supervisor

Cuenta con los estandares de disefio de labor y
PETS en el lugar de trabajo

Cuenta con el Equipo de Proteccion personal
adecuado, proporcionado por el empleador sin

costo alguna

31

30

30

29

30

31

30

27

27

28

29

29

577

11

11

10

183

38

38

38

38

38

38

38

38

38

38

38

38

760

82

79

79

76

79

82

79

71

71

74

76

76

76

18

21

21

24

21

18

21

29

29

26

24

24

24

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

En latabla 10, se observa el nivel de conocimiento sobre control de riesgos

laborales en donde del total de respuestas, 76% pertenecen a acciones realizadas

por los trabajadores para controlar los riesgos en sus labores. También se observan
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los resultados mas relevantes; donde el 82% de los trabajadores encuestados
considera que es adecuado el tipo y el disefio de sostenimiento de su labor para

controlar el riesgo de desprendimiento de rocas.

- Incidentes de trabajo después de la correcta aplicacion del IPERC de la

Contrata Minera Equivil

Figura 13

Incidentes registrados despues de la correcta aplicacion del IPERC

Estadistica sobre incidentes desde mayo octubre 2022

5 10 s
Q
E ; 45
% 50 39 40 41
£ 40 36
8 30
£ 20
E 10
2 0
Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre
Meses

En la Figura 13 se observa una disminucion de los incidentes, en el mes de
mayo se registrd un mayor nimero de incidentes (58) y en el mes de octubre, fue
el mes en el que se registraron menos incidentes (36). Asimismo, durante los
meses de mayo hasta octubre del afio 2022 ocurrieron 259 incidentes en total, cifra

menor a la cantidad de incidentes suscitados del afio anterior en ese periodo.
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- Reporte de incidentes del mes de mayo - octubre del 2022, Contrata Minera

Equivil

Tabla 11

Reporte de incidentes del mes de mayo - octubre del 2022, Contrata Minera Equivil

Item Tipo de incidente en sub sector mineria May. Jun. Jul. Ago. Set. Oct.
1 Caida de Personas 2 1 1 2 2 1
2 Caida de objeto 1 0 0 1 1 0
3 Desprendimiento de rocas 3 2 2 3 2 2
11 Atrapado o golpes durante perforacién 1 2 1 0 1 2
13 Golpes por herramientas 1 2 3 0 1 2
14 Exposicion a, o contacto con temperaturas 3 2 1 1 3 4
extremas
19 Exposicion a gases toxicos/asfixiantes 2 1 1 0 2 1
(ventilacion deficiente)
21 Esfuerzos excesivos 2 2 3 1 0 2
22.1 OTROS - Falta de implementos de 3 0 1 3 1 0
seguridad
22.2 OTROS — Incumplimiento de procedimiento 12 10 11 9 9 8
22.3 OTROS - Falta orden de limpieza 4 3 3 2 2 3
22.4 OTROS — EPP en mal estado 2 0 0 1 2 0
225 OTROS - Mal estado de maquinaria 1 1 1 1 2 1
herramienta
22.6 OTROS - Falta de iluminacién 2 3 2 1 0 1
22.7 OTROS - instalacion deficiente agua 1 0 1 0 1 0
22.8 OTROS - Proteccion insegura de 1 1 0 1 1 0
maquinarias
22.9 OTROS - Corte por objeto 1 0 0 1 1 0
22.10 OTROS - Rozamiento por objeto en 2 1 1 2 2 1
movimiento
22.11 OTROS - Derrame de liquidos 1 0 1 1 2 0
(hidrocarburo)
22.12 OTROS - Disparo fuera de horario 2 0 0 2 2 0
22.13 OTROS — Desacople de tuberia 1 1 1 0 1 1
22.14 OTROS - Supervision deficiente 1 0 0 1 1 0
22.15 OTROS - Falta de conocimiento de tareas 2 2 1 2 2 2
22.16 OTROS - Condicio6n insegura 3 2 2 3 1 2
22.17 OTROS - Indisciplina 2 2 1 2 2 2
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22.18 OTROS - Falta Sefializacion 1 0 0 1 0 0

22.19 OTROS - Pisos/caminos/accesos 1 1 2 0 1 1
inadecuados

Total 58 39 40 41 45 36

En tabla 11, se muestra el tipo del incidente que ha ocurrido en la Contrata
Minera Equivil, segun Anexo 31 del D.S. 024-2016 EM. Durante el periodo de

mayo a octubre del afio 2022 ocurrieron 259 incidentes reportados.

Figura 14

Tipo de incidente reportado mayo — octubre del 2022

Tipo de incidente reportado mayo - octubre del 2022

= Caida de Personas

= Caida de objeto

= Desprendimiento de rocas

= Atrapado o golpes durante perforacién

= Golpes por herramientas

= Exposicion a, 0 contacto con temperaturas extremas

= Exposicién a Gases toxicos/asfixiantes (ventilacion deficiente)
= Esfuerzos excesivos

= otros

En la figura 14 se muestra el numero de incidentes que se han producido

por tipos, donde la mayor cantidad de incidentes pertenecen a “otros” segun la

tabla 11.
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Figura 15

Accidentes leves e incapacitantes registrados después de la correcta aplicacion del

IPERC
Estadistica de accidentes leves e incapacitantes mayo -
octubre 2022
1.2
1 1
1
0.8
0.6
0.4
02 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0
Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre

B N2 accidentes leves W N2 de accidentes imcapacitantes

En la figura 15 se observa los accidentes leves y accidentes incapacitantes
registrados después de la correcta aplicacion del IPERC, desde el mes de mayo al

mes de octubre de 2022, donde se observa una disminucion muy significante.

Las estadisticas recolectadas en los meses de mayo, junio, julio, agosto,
setiembre y octubre se muestran que han ocurrido cero (00) accidentes mortales,
cero accidentes incapacitantes y dos accidentes leves desde el mes de mayo al mes

de octubre del 2022.
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4.4, RESULTADOS DE LA EFECTIVIDAD DE LA APLICACION
CORRECTA DEL IPERC EN LA MEJORA DEL NIVEL DE
GESTION DE RIESGOS LABORALES EN LA CONTRATA
MINERA EQUIVIL DE CORPORACION MINERA ANANEA S.A.

2022.

Se presenta los resultados comparativos de nivel de evaluacion de riesgos
laborales en los trabajadores despues de la implementacion de la correcta aplicacion del

IPERC en la Contrata Minera Equivil de Corporacion Minera Ananea S.A. 2022.

Figura 16

Mejora del nivel de evaluacion

Nivel de evaluacion de riesgos laborales

Despues _ .

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

En la figura 16 se observa que los resultados de la evaluacion de riesgos laborales
al realizar la evaluacion inicial era 42% siendo esto desfavorable para la contrata minera
Equivil en el &rea de mina luego de la implementacion de correcta aplicacion del IPERC

esto cambio a un 69% obteniendo un incremento de 27%.
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De la misma forma, se presenta los resultados comparativos de nivel de control de
riesgos laborales en los trabajadores después de la implementacion de la correcta
aplicacion del IPERC en la Contrata Minera Equivil de Corporacion Minera Ananea S.A.

2022.

Figura 17

Mejora del nivel de control

Nivel de control de riesgos laborales

Despues _ T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

En la figura 17 se observa que los resultados de la evaluacién de control de riesgos
laborales al realizar la evaluacion inicial era 56% siendo esto desfavorable para la contrata
minera Equivil en el area de mina luego de la implementacién de correcta aplicacion del

IPERC esto cambio a un 76% obteniendo un incremento de 20%.

Con respecto a los incidentes de trabajo antes de la correcta aplicacion del IPERC
de la Contrata Minera Equivil como se puede observar en la figura 18, existe mayor
cantidad de incidentes antes de la correcta aplicacion de IPERC, esto se debe a que, los
trabajadores sabian identificar los peligros evaluar los riesgos laborales de manera
correcta, dentro de su entorno de trabajo, también desconocian el cémo, controlar los
riesgos laborales utilizando la jerarquia de controles.
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Figura 18

Comportamientos de incidentes antes y después de la correcta aplicacién del IPERC

Estadistica de Incidentes ocurridos en la Contrata Minera Equivil
meses del ano 2021-2022
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En la figura 18, se observa los comportamientos de incidentes de trabajo ocurridos
durante el afio 2021 y hasta abril del afio 2022, antes de la aplicacion de metodologia
IPERC y mayo — octubre del 2022 que son incidentes que han ocurrido después de la
mejora en el IPERC. La implementacion de la correcta aplicacion de IPERC se realizo
durante el mes de abril del 2022; se puede decir que hay una tendencia de disminucion de

incidentes.

Figura 19

Comportamientos de accidentes antes y después de la correcta aplicacion del IPERC

Estadistica de accidentes ocurridos en 2021 - 2022
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En la figura 19, se observa los accidentes leves y accidentes incapacitantes
registrados antes y después de la correcta aplicacion del IPERC. En los meses de enero,
diciembre del 2021 y en el mes de febrero del 2022 se registraron mayores accidentes

leves. Con esos resultados se deduce que la ocurrencia de accidentes se ha reducido.

45. DISCUSION DE RESULTADOS

La investigacion realizada, tuvo por finalidad determinar la efectividad de la
correcta aplicacion del IPERC en la mejora del nivel de gestién de riesgos laborales en
los trabajadores de la Contrata Minera Equivil de Corporacion Minera Ananea S.A., para
llevar a cabo esta investigacion se realiz6 una evaluacion antes y después de la correcta
aplicacion del IPERC, en donde se ha logrado la mejora ya que, la evaluacion de riesgos
inicial era 42% siendo esto desfavorable pero luego de la implementacion de correcta
aplicacion del IPERC esto cambio a un 69% obteniendo un incremento de 27%; de igual
manera en la evaluacién de control de riesgos laborales el resultado inicial era 56% y
luego mejoré a 76% obteniendo un incremento de 20%. Por otro lado, respecto a
incidentes y accidentes de trabajo la tasa de ocurrencia antes de implementacion de
metodologia correcta de aplicacion del IPERC era alta, donde en el primer, segundo,
tercero cuatrimestre del afio 2021 ocurrieron 335, 257 y 306 incidentes respectivamente;
en el afio 2022 en el primer cuatrimestre ocurrieron 392 incidentes; pero a partir de
segundo cuatrimestre empieza a disminuir la ocurrencia de incidentes ya que, para ese
periodo ya se habia implementado la aplicacion correcta del IPERC, logrando tener 178
incidentes en el segundo cuatrimestre del afio 2022; asimismo la tendencia de incidencia
empezé a disminuir. Los datos obtenidos indican que la implementacion de la correcta
aplicacion del IPERC mejoro el nivel de gestion de riesgos en la Contrata Minera Equivil.
Estos resultados alcanzados son similares a las investigaciones realizada por Rojas (2015)

que afirma en su conclusion que la eficacia del IPERC y de los informes de riesgos tiene
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un impacto significativo en el sistema de gestion de seguridad de la empresa JRC
Ingenieria y Construccion S.A.C. Unidad EIl Brocal, lo que se traduce en una reduccion
de los riesgos laborales; por otro lado Infante (2019) que logré determinar la efectividad
de la evaluacion de riesgos en el sistema de gestion de seguridad de la empresa Minera
Coimolache, con el fin de mejorar las condiciones de trabajo y crear un ambiente laboral

seguro, entre otros.

El método implementado para la aplicacion correcta de la IPERC permitio a la
Contrata Minera Equivil lograr establecer el procedimiento mas adecuado de la aplicacion
de IPERC para poder definir el mapeo de procesos, identificar tareas y actividades,
identificar de forma continua los peligros, evaluar los riesgos y determinar los respectivos
controles y establecer un procedimiento adecuado de IPERC. Al respecto Camargo
(2020) alcanzo resultados similares debido a que, también logro establecer el mapeo de
procesos con el fin de evaluar los riesgos laborales y control en la Unidad Vinchos de la
empresa minera VVolcan y priorizar y construir medidas de mitigacion y/o prevencion de
acuerdo a su magnitud o importancia, finalmente Coaquira (2017) realizando una
metodologia de una aplicacién correcta del IPERC logré también la mejora continua del

sistema de gestion de riesgos en la unidad minera Tacaza.
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V. CONCLUSIONES

- Laaplicacion correcta del IPERC mejoro el nivel de gestién de riesgos laborales en
los trabajadores de la Contrata Minera Equivil de Corporacion Minera Ananea S.A.,
donde el nivel de evaluacion y control de riesgos laborales de riesgos laborales al
realizar la evaluacién inicial era 42% y 56% respectivamente siendo esto
desfavorable luego de la implementacion de correcta aplicacion del IPERC este
resultado cambio a un 69% y 76% respectivamente.

- La aplicacién metodoldgica del IPERC influye de forma positiva en la mejora del
nivel de gestion de riesgos laborales, por otro parte, el método propuesto es efectiva
porque permitid establecer los riesgos, peligros y controles. La metodologia consistio
en realizar un procedimiento que consiste en una serie de pasos, y son los siguientes;
primero: elaboracion del mapeo de procesos, segundo: identificar los peligros,
tercero: evaluacion de riesgos, cuarto: determinar los controles, quinto: elaborar la
Matriz IPERC Linea base y sexto: determinacion del procedimiento para la IPERC
Contrata Minera Equivil.

- Se logro reducir los incidentes y accidentes de trabajo después de la correcta
aplicacion del IPERC en Contrata Minera Equivil, debido a que inicialmente existia

una mayor cantidad de ocurrencias.
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V1. RECOMENDACIONES

- Se recomienda a la Contrata Minera Equivil generar la participacion de los
trabajadores en las practicas diarias en temas de evaluacion de riesgos laborales y
control de riesgos laborales, involucrando a los trabajadores en précticas inmediatas
como los simulacros y capacitar al personal en temas que guardan relacion con la
capacidad de identificar peligros y evaluar los riesgos de forma adecuada.

- Adoptar la idea de que la herramienta de gestion IPERC es un proceso de mejora
continua y por lo cual se debe actualizar y mejorar debido a que las actividades de la
empresa siempre cambian al transcurrir el tiempo.

- Seguir realizando la evaluacién de manera periddica a los trabajadores sobre la
gestion de riesgos debido a que las actividades que realizan estan relacionadas con

un alto riesgo.
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ANEXOS
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ANEXO 1. Formato de encuesta de evaluacién del nivel de gestién de riesgos laborales

FORMATO DE ENCUESTA EVALUACION DEL NIVEL DE GESTION DE RIESGOS LABORALES (TRABAJADOR)

-~ :
Cargo: /1"/'/ daunte | (v bovigta Fecha: 19 —94 -~ 2022

Tiempo de servicio: 1 ano Tiempo de Experiencia en otras minas: ___ 7 #&2.0

La encuesta tiene el objetivo de evaluar el nivel de gestion de Riesgos Laborales de los colaboradores Contrata Minera
Equivil de Corporacion Minera Ananea S.A. La informacidn que nos proporcione seré utilizada exclusivamente con fines

de Instruccion y académico:

A continuacién, vamos a evaluar la forma como se gestionan los riesgos y usted lo calificara segln el nivel de satisfaccién

frente a los aspectos sefialados, de acuerdo con la siguiente escala de calificacidn:

Sl: Lo que se hace. NO: Lo que no se hace.
ITEM CUESTIONARIO RESPUESTA:
st [ NO |
EVALUACION DE RIESGOS LABORALES
1 Desarrolla el IPERC continuo en las labores que realiza su tarea X
2 Se pone en practica tu sugerencia para identificar los peligros X
3 Evallia los riesgos de peligros identificados en su area de trabajo X
4 Evalla riesgos residuales luego de aplicar los controles en su drea de trabajo X
5 Conoce la lista de Riesgos No Aceptables de los procesos de la empresa X
6 Conoce la lista de las actividades criticas de los procesos de la empresa Pl
7 | Conoce el mapa de riesgos de los procesos de la empresa D, 3 i
8 Es informado sobre los riesgos relacionados con tu tarea y del drea de trabajo. 7< ’
9 Conoce las Potenciales de situacion de emergencia en su zona de trabajo X
10 Reporta los Actos y Condiciones de subestandar existentes en su labor
11 Hace uso de check list para inspeccionar las herramientas y materiales de su labor. X
12 Hace uso de check list para inspeccionar los equipos 0 maquinarias antes de operar en
su labor el
13 Hace uso de buzones de sugerencias para depositar su recomendacion de seguridad X
14 Participa en la elaboracién de Estandares de Trabajo X
15 Participa o su representante de trabajadores en elaboracion y revision del IPERC base <
16 Participa o su representante de trabajadores en las inspecciones de labores realizado
por Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo %
17 Participa o su representante en las reuniones del comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo X
18 Participa en Elaboracion de los Procedimiento Escrito Trabajo Seguro X
19 Participa o su representante de trabajadores en revision del programa de capacitacién X
y entrenamiento
20 Participa o su representante de trabajadores en las investigaciones de
incidente/accidente y enfermedad ocupacional )<
CONTROL DE RIESGOS LABORALES
21 Por su propia decision deja de operar a los equipos 0 maquinarias peligrosas que se )<
encuentran en su area de trabajo
22 _Deshace las herramientas peligrosas de su drea de trabajo e X
23 Desecha los materiales o sustancia peligrosa de su drea de trabajo X
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24 Por su propia decision deja de trabajar en la labor que presenta inminente peligro que
puede afectar a su salud, hasta eliminar dichos peligros %

25 Su prioridad es cumplir con el ciclo de minado o tarea, que eliminar los peligros b
existentes en su lugar de trabajo

26 Cambia las herramientas con que realiza su tarea por otra més segura

27 Cambia los equipos 0 maquinarias que opera por otra mas segura

28 Cambia el disefio de |a labor inicial que presenta peligroso por otra de menor

29 Realiza el cambio de materiales que hace uso para su tarea por otra menos peligrosa

30 Cuando la tarea impartida por el supervisor es de alto riesgo puede cambiar esta tarea

por otra tarea de menor riesgo

31 Dispone con herramientas, equipos y materiales apropiados de acuerdo a los
estandares y procedimientos proporciona para controlar los riesgos

» XX XXX

32 Hace uso del sistema de control de energfas: Lock Out, Tag Out, etc.

33 Modifica el disefio de labores donde realiza su tarea para controlar los riesgos

34 Es adecuado el tipo y el disefio de sostenimiento de su labor para controlar el riesgo )(
| dedesprendimiento de rocas.

35 Bloguea el acceso al lugar donde existen peligros potenciales (rocas inestables,

concentracion de gases, etc.), hasta eliminarlos

b1

36 Como trabajador nuevo recibid la orientacién y entrenamiento con précticas y talleres :
en procedimientos y esténdares de su tarea )<
37 Participa en las capacitaciones de seguridad impartidas por sus supervisores
inmediatos (Capataz, jefe de guardia). )Q
38 Cuando le cambian de labor o funciones es capacitado por su supervisor )Q i o
39 Cuenta con los estdndares de disefio de labor y PETS en el lugar de trabajo X
40 Cuenta con el Equipo de Proteccion personal adecuado, proporcionado por el x

empleador sin costo alguna

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE GESTION DE SEGURIDAD:

Se neliteoq
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ANEXO 2. Procedimiento para la identificacion de peligros, evaluacion y control de
riesgos (IPERC)

PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS
&o‘onq - VERSION: 01
FECHA DE ELABORACION: ;
01 de Mayo del 2022 PAGINA: 1.9 9

I. OBJETIVO

Asegurar la identificacion continua de todos los peligros, evaluacion de los riesgos y la
determinacion de los controles de la Contrata Minera Equivil.

1l. ALCANCE

Involucra todas las actividades que se desarrollan en la Contrata Minera Equivil.

lil. RESPONSABILIDADES

La generacion de la Identificacion de Peligros, Evaluacién y Control de Riesgos (IPERC) a través de la
matriz de IPERC de Linea Base, recae en cada responsable de area.

La consolidacion, revision y validacion de la informacion recae en el departamento de seguridad y Medio
Ambiente.

IV. DEFINICIONES

Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar daiios a las personas, equipos,
procesos y medio ambiente.

Identificacion de peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un peligro y se
definen sus respectivas caracteristicas.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y genere darios a las
personas, equipos y al medio ambiente.

Evaluacion del riesgo: Es el proceso que consiste en evaluar el riesgo que surgié de un peligro, teniendo en
cuenta la suficiencia de los controles existentes, se debe decidir si el riesgo es aceptable o no.

Control del riesgo: Es el proceso de toma de decisiones, basado en la informacién obtenida en la
evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a traves de proponer medidas correclivas, exigir su
cumplimiento y evaluar peribdicamente su eficacia.

Riesgo aceptable: Es el riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacién puede tolerar con
respecto a sus obligaciones legales y en su propia politica.

Probabilidad: Posibilidad de que el riesgo ocurra.

Consecuencia: Posibilidad de que el riesgo ocurra.

Pag. 1
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V. PROCESO
5.1. Designacioén de los equipos de trabajo

En esta las superintendencias y/o Jefes de area lideraran segun corresponda a los equipos
de trabajo encargado de elaborar la Matriz de Identificacion de Peligros. Evaluacion y
Control de Riesgos, en funcién a las actividades que se desarrollan. Es importante la
participacion de los colaboradores involucrados en cada una de las actividades que realiza
el area.

5.2. Identificacién de procesos, actividades y tareas.

El equipo de trabajo identificara los procesos que se realizan en su 4rea de trabajo, las
mismas que permitiran identificar con precision los peligros y riesgos.

5.3. Identificacién de peligros, evaluacién y control de riesgos (IPERC)

Los equipos de trabajo conformados por el personal de las diferentes areas, procederan a
la identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos (IPERC).

5.3.1. ldentificacién de peligros

Para identificar los peligros se debe considerar:

- Actividades rutinarias y no rutinarias.

- Actividades de todas las personas que tienen acceso al sitio de trabajo (incluye visitantes)

- Comportamientos, aptitudes y otros factores humanos.

- Los peligros identificados que se originan fuera del trabajo con capacidad de afectar
adversamente la salud y la seguridad de las personas que estan bajo el control de la
empresa en el lugar de trabajo.

- Los peligros generados por la infraestructura, equipos y materiales en el lugar de trabajo.

- Los peligros generados por las modificaciones al sistema de gestién de seguridad y salud
ocupacional, incluidos los cambios temporales y sus impactos sobre las operaciones y
actividades.

- Los peligros originados por cualquier obligacion legal aplicable relacionada con la
valoracion del riesgo y la implementacién de los controles necesarios.

- Los peligros originados del disefio de area de trabajo, procesos, instalaciones maquinarias
equipos, procedimiento de operacion y organizacion del trabajo, incluida su adaptacion a
las aptitudes humanas.

- El proceso de identificacion debe considerar los peligros sobre: (P) Personas, (E) Equipos,
(M) Materiales, y (A) Ambiente de Trabajo, de acuerdo a la siguiente tabla de categoria de
peligros:

Pag. 2

100

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
. ____________________________________________________|]



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS,

TSSO | paes

Tabla 01. Tipos de peligros segun su categoria

‘ Subar o bajar camino o escaleras
| Bloques de roca Suelta

| Tuberia, manguera de aire comprimido

| Gases

| Polvo

| Ruido

lluminacién deficiente

| Herramientas desordenadas en el Piso
‘ | Espacios abiertos
Bloques de rocas sueltas
i Movimientos repetitivos, malas posturas
1 Agresiones fisicas y verbales
Vehiculo/Equipo movil en movimiento TELETRAM
1 Carga laboral excesiva
Proyeccion de particulas
Fragmentos de rocas
Pisos resbaladizos

1. PELIGROS | Mallas electrosoldadas
Fisicos Exposicion a agentes biologicos
Vehiculo TELETRAM

Herramientas picos, lampas, barretillas
Herramientas carrelillas, plataformas
Herramientas

Materiales

Manipulacién incorrecta de cargas

Carga laboral excesiva

Piso, hastiales y carga

Tuberia, manguera de agua
Herramientas (barreno de perforacion)
Malla electrosoldada

Esquirlas de rocas

Ayudante de perforista expuesto a golpearse con la perforadora
Rotura del barreno durante la perforacion
Piso desnivelado

Piso con lodo

Agentes bnoiégucos (bacterias / hongos / virus / parasulos / prolozoanos

|
2. ; BIOLOGICOS | Exposicion en Vectores: ratas, mosquitos, etc.
I
| Energia Eléctrica.
|
9 | ELECTRICOS | Tormentas eléctricas.
{ MATA
| Material inflamable.
4. | E;gfgsolgN | Fluidos a presion.
‘ Equipo presurizado.
Pag. 3
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| ERGONOMICOS
5. | Y
| PSICOSOCIALES

Sobreesfuerzo fisico.

Levantamiento y transporte manual de peso.
Posturas de trabajo.

Movimientos repetitivos.

Trabajos nocturnos.

Ventilacion deficiente.

lluminacion inadecuada.

Jornadas de trabajo prolongadas.

Monotonia y repetitividad.

Disefio de puesto de trabajo.

Aislamiento.

Otras circunstancias que causan estrés fisico.
Espacio inadecuado de trabajo
Comportamiento humano (fobias, etc.)
Condiciones de trabajo: grado de autonomia, aislamiento, direccion,
acoso psicologico, tipo de trabajo.

QuimMicos

7. MECANICOS

Polvo.

Nieblas / Neblinas.

Humos.

Humedad.

Gases.

Vapores.

Sélidos (Ejm. Pellets de Cianuro de Sodio)

Liquidos (Ejm. Soda caustica, &cido nitrico, aceites, elc.).
Disolventes

Materiales explosivos.

Materiales inflamables.
Trabajos en altura.
Superficies resbaladizas, Irregular, obstaculos en el piso.

Transporte vehicular o trafico vehicular.

Superficies cortantes o puntiagudas |
Cargas suspendidas / 1zaje

Equipos o maquinarias defectuosas

Trabajos en caliente (contacto térmico, oxicorte)

Proyeccion de particulas.

Esltructuras inadecuadas o defectuosas (ejm. Andamios)
Superficies/Material a elevadas/bajas temperaturas.

Estallido de roca o evento microsismico.

Hundimiento de mineral / desmonte - Succion de personal.

Ascensor.

Equipos o instalaciones presurizadas (Mangueras, pulmones, etc.)
Equipos o maquinarias moviles. (Incluye el traslado de equipos,
maquinaria o vehiculos).

Accesos inadecuados (peatonal, vehicular o férreo).

Transito de equipos pesados (cargador frontal, camiones metaleros,
entre otros).
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5.3.2. Evaluacion de riesgos

Una vez identificados los peligros, se procede a evacuarlos para determinar el nivel de
riesgo, en funcion de su PROBABILIDAD de ocurrencia por la SEVERIDAD que tendria,
con el propésito de facilitar las decisiones para lograr un control efectivo y/o definir su
aceptabilidad. El nivel de riesgo se determina de acuerdo a la siguiente relacion:

NIVEL DE RIESGO = Probabilidad x Severidad

5.3.2.1. Evaluacion de riesgos puros

La evaluacion inicial del nivel de riesgo, se realizara sin considerar las medidas de control,
es decir, el objetivo es determinar los riesgos en una Matriz IPERC Linea Base.

Valoracion de la probabilidad: Por cada riesgo identificado se debera valorar la frecuencia
y la exposicién. La valoracién de la frecuencia y exposicion se realiza sin considerar las
medidas de control existentes. Para la calificacién de la probabilidad considerar la tabla

N° 02.
Tabla N° 02. Criterios de evaluacién de la probabilidad
CRITERIOS
PROBABRISAD Probabilidad de frecuencia Frocuencia de exposicion
7 : Muchas (6 o0 mas) personas expuestas.
A Comun (muy probabie) Sucede con demasiada frecuencia. | NVaries vaces sl dls:
s Moderado (3 a 5) personas expuestas
8 Ha sucedido (wobibli) 4 VSVuoede con»lrocuer?al Nnriois Vocas sl Ol =4
| Pocas (1 a 2) personas expuestas
Podria suceder (posible) Sucede ocasionaimente. ‘ varias veces al dia. Muchas personas
c i CENK %4 S ) | expuestas ocasionaimente. |
- Raro que suceda (pooo Rara vez ocurre. | Moderado (3 a 5) personas expuestas
D | probable) No es muy probable que ocurra. | ocasionalmente
P 1 perso 1a!
E Practicamente imposible que | Muy rara vez ocurre. ogac:son(alranize) e
suceda Imposible que ocurre. s | ST Y P e S =0
Valoracion de la severidad

Por cada riesgo identificado se debera valorar la severidad de que este se materialice. Para
determinar el valor debe considerar el peor escenario, simulando la ocurrencia del evento
no deseado.

La valoracion de la ocurrencia se debe realizar sin considerar las medidas de control
existentes.
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Tabla N° 02. Criterios de Evaluacion de la Severidad

..L_..._;

=

CRITERIOS
Dafio a la Dafos al medio
Mmmbn
Vanas fatalidades. Paralzacion del ambiental de ampiia
s Pérdidas por un extension geografica
| Catastrofico Varias personas con monto mayor a USS | proceso de mas de 1 o
‘ lesiones 100,000 mes o paralizacion o biental
} | permanentes. dons definitiva. mcan v:'“ 0
= | Contaminacion
: | Pérdidas por un | Paralizacidn del X
{ :\g‘t:l.zad | Una mortalidad. monlo entie USS | proceso de masde 1 | ambental o Js
psontizs | Estado vegetal 10001 y USS | semana y mes de 1 | fequere un pian
e j 100,000. | mes. e 2
| Lesiones que
‘ : lpn:;gan(;«a npa: :' ‘ Contaminacion
ida iidad | do Pérdida por un i Paralizacion del | ambiental que
| poennanedme _ Wacmm'd e monto  entre  USS ' procesodemasde 1 | genera  mutacion
| | Enfermedades 5.001 y USS 10,000 1 dia hasta 1 semana. = genética.
| | ocupacionales
| avanzadas. |
| e T | consiirecd
| incapactan a Pérdida  por  un ontaminacion
[ ‘ .
| Pérdida PRGOS monto mayor o igual | Paralizacién de 1 | amblental que puede
| Temporal temporaiments. aUS$ 1,000y menor | dia solucionarse
| Lesiones por | o uss 5‘000 | = Inmediatamente.
posicién ST
| Lesibn que no 1 :
|- Péidida ihenior incapacta a la | Pérdida por monio | Paralizacion menor Cor::mnwdn
: persona, menor a USS 1,000, | de 1dia. SIS, MRS
i Lesiones leves.
Valoracion del riesgo puro

Con los valores de la probabilidad (P) y Severidad (S), se aplicara la formula el cual nos
indicara el nivel de riesgo puro de la tarea en evaluacion.

Tabla N° 04. Matriz de evaluacion de riesgos

B8 == |BOND E
| | Practicamente
\ ‘ Ha Podria | Raroque | .
1 Comun jido | Suceder | s i imposible que
FRECUENCIA =
Pag. 6
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Clasificacion del riesgo puro

Con la valorizacién obtenida por el calculo, los riesgos se clasificaran de acuerdo a su criticidad
segun la siguiente tabla:

Tabla 05. Evaluacion del nivel de riesgo

DESCRIPCION PLAZO DE MEDIDA
NIVEL DE RIESGO CORRECTIVA
ALTO Riesgo intolerable, requiere controles inmediatos. Si
(01 ai 08) no se puede controfar el PELIGRO se paralizan los 0-24 HORAS
| trabajos operacionales en la labor. R XN
MEDIO Iniciar medidas para eliminar/reducir el nesqo
(09 al 15) Evaluar si la accidn se puede ejecutar de manera 0-72 HORAS
L | inmediata, > { =
- (12:’25) | Este nesgo puede ser tolerable 1MES

5.3.2.2 Establecer e implementar medidas de control

Al determinar los controles o considerar cambios a los controles existentes, se debe contemplar
la minimizacion de los riesgos de acuerdo con la siguiente jerarquia:

e Eliminacién: es decir, modificar o cambiar la maquinaria, equipo, herramientas o incluso
los métodos de trabajo para eliminar un peligro.

e Sustitucion: que puede ser el cambio de materiales por otros de menor peligro, la reduccion
de la energia de los sistemas de trabajo (mecanica, eléctrica, potencial, etc.)

¢ Controles de Ingenieria: Considerar el aislamiento de la fuente, protecciones de
maquinaria, guardas, insonorizacion, ventilacion; sin afectar el disefio original.

e Controles administrativos: que incluyen politicas, reglamentos, Procedimientos Escritos
de Trabajo Seguro PETS, Estandares, Tarjetas de bloqueo, Permisos de Trabajo de Alto
Riesgo (PETAR), Inspecciones, capacitaciones, entrenamiento, sensibilizacion, programas
de mantenimiento, entre otros.

* Equipo de proteccion personal (EPP): Que puede ser basico o especifico, dependiendo
del tipo de tarea que se vaya a realizar.

5.3.2.3 Evaluacion de riesgos residuales

Para evaluar el riesgo residual de la tarea, se debera aplicar nuevamente la formula para el
calculo del nivel de riesgo pero considerando los nuevos valores que tomaran la probabilidad (P)
y la Severidad (S) luego de haberse implementado los controles definidos en el 5.3.2.2.
Finalmente, se debera clasificar el riesgo residual segun los criterios de la tabla N° 05.
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Luego de culminada la Identificacion de Peligros, Evaluacién y Control de Riesgos (IPERC), los
responsables de las areas y empresas contratistas entregaran al Departamento de Seguridad y
Medio Ambiente los registros respectivos, quien procedera a revisar y consolidar la informacion.
Se utiliza el formato de matriz de IPERC de Linea Base. Ver Anexo 01.

De acuerdo a la metodologia empleada seran considerados riesgos significativos aquellos que
presenten una evaluacion de riesgos ALTO y seran considerados como no significativos aquellos
que obtengan una calificacion de riesgos MEDIO y BAJO (riesgos aceptables).

Los riesgos significativos seran considerados para la determinacion de objetivos, metas y
programas de gestion de seguridad y salud ocupacional. Los riesgos medios y bajos se
mantendran gestionados a través de la matriz de IPERC de Linea Base.

5.4 Aprobacién de resultados

El gerente, Superintendente, Jefe de area es el responsable de aprobar el registro de la matriz
IPERC de Linea Base.

5.5 Comunicacion de peligros y riesgos

El gerente, Superintendente, Jefe de area es el responsable de comunicar los peligros, riesgos
y medidas de control adoptadas para minimizar los mismos, a todo el personal y partes
interesadas a través de:

e Matrices de IPERC de Linea Base.

¢ Reglamentos internos.

e PETS.

e Charlas de induccion, orientacion o sensibilizacion.
e Reuniones de seguridad.

e Contactos personales.

e Entre otros.

5.6 Seguimiento y control

El riesgo aceptable permanecera en el tiempo solo si los controles identificados e implementados
en el proceso de evaluacion inicial se mantienen. Para ello, a través de la realizacion de
evaluaciones especificas e inopinadas al Sistema de Gestion de Riesgos y a cada area de
trabajo, se podra verificar si las medidas implementadas fueron eficaces o no.
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Este seguimiento se realizara a través de:

« Inspecciones programadas e inopinadas.
¢ Inspecciones del Comité de seguridad.

e Observaciones de Planeadas de Trabajo.
e  Auditorias internas.

* Andlisis de Trabajo de seguro.

5.7 ACTUALIZACION

El Superintendente y/o Jefe de cada area actualizara la Identificacién de Peligros, Evaluacién y
Control de Riesgos (IPERC) en cualquiera de las siguientes circunstancias:

e Cuando se identifica peligros nuevos.
e Cuando exista un cambio que afecte al Sistema de Gestion de Riesgo.
* Cuando se incorpore nuevas tecnologias y/o procesos, actividades.

Se realizaré la revision de la Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos (IPERC)
una vez al aflo como minimo.

PREPARADO POR: REVISADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

SUPERVISOR DE AREA Y SUPERINTENDENTE DE GERENTE DEL PROGRAMA | SUPERINTENDENTE GENERAL

TRABAJADORES SEGURIDAD Y MEDIO DE SEGURIDAD CONTRATA MINERA EQUIVIL
AMBIENTE
FECHA DE
ELABORACION: FECHA DE APROBACION
1 de Mayo del 2022 20 de Mayo del 2022

Departamento de Seguridad y Medio Ambiente - Contrata Minera Equivil
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ANEXO 4. Estadisticas de seguridad y salud en el trabajo en el afio 2021 — 2022

*
5 ESTADISTICAS DE SEGURIDAD
CONMTRATA MIMERA EGLIVIL
MES INCIDENTE ACC. LEVE ACC. ACC. MORTAL
REPORTADOS INCAP
2021
Ene 99 2 0 0
Feb 108 1 0 0
Mar 73 1 0 0
Abr 55 1 1 0
May 53 1 0 0
Jun 89 1 1 0
Jul 52 0 0 0
Ago 63 1 0 0
Set 103 1 0 0
Oct 71 0 0 0
Nov 77 1 0 0
Dic 55 2 0 0
TOTAL 898 12 2 0
2022
Ene 112 1 0 0
Feb 93 2 0 0
Mar 114 1 0 0
Abr 73 0 1 0
May 58 1 0 0
Jun 39 0 0 0
Jul 40 0 0 0
Ago 41 1 0 0
Set 45 0 0 0
Oct 36 0 0 0
Nov 39 0 0 0
Dic 38 0 0 0
TOTAL 728 6 1 0
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ANEXO 5. Evidencias de la investigacién

- Capacitaciones
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- Temas capacitados en la aplicacion correcta de IPERC

& : — HERRAMIENTAS DE
= - LELRTE A GESTION DE - 0
LEY DE SEGURIDAD Y & 'y
SALUD EN EL TRABAJO : ZZ:)Z ::j:: SEGURIDAD i, ‘ EI
MARCO NORMATIVO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
12 ABRIL DEL 2022 HERBER MAMANI MASCO
IDENTIFICACIONDE CONTROL DE LOS
PELIGROS, _ RIESGOS
EVALUACION DE e |1 : f . Segurida(]f;eg;lajo'dgcgf;;)coi?)naj
RIESGOS Y i uso y beneficios
CONTROLES |
FECHA: ABRIL DEL 2022 o e — -v .

iiiBIENVENIDOS!!! ,g

LIDERAZGO EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

ANANEA, 28 ABRIL DEL 2022
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- Fotografia de aplicacion de encuestas

// SDEEMPV”“": RABAA :.;:/55
S~ .~ o A .4
ELELPRIVIER &~ ;ONsABBE Dg, J SEG

RECUERDA... . I~ iTU FAMILIA TE

138

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
. ____________________________________________________|]



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

- Aplicacion de las medidas de control segun la metodologia IPERC implementada
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ANEXO 6. Declaracion jurada de autenticidad de tesis

<7l | Universidad Nacional -~
3 . | del Altiplano Puno VL
A :

Vicerrectorado
de Investigacion

Repositorio
Institucional

DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE TESIS

Por el presente documento, Yo HERBER MAMANI MASCO identificado
con DNI 46645997 en mi condicion de egresado de:

1t Escucla Profesional, [ Programa de Segunda Especialidad, O Programa de Maestria o Doctorado

INGENIERIA DE MINAS 2

informo que he elaborado el/la & Tesis o O Trabajo de Investigacién denominada:

“EFECTIVIDAD DE LA APLICA RRECTA DEL IPERC EN LA MEJORA D L. DE
ESTION DE RIESGOS LABO! ES EN LOS TRABAJ : T IN

EQUIVIL DE CORPORACION MINERA ANANEA S.A .

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la responsabilidad
de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales involucradas.

En caso de incumplimiento de esta declaracion, me someto a las disposiciones legales vigentes y a las
sanciones correspondientes de igual forma me someto a las sanciones establecidas en las Directivas y otras

normas internas, asi como las que me alcancen del Cédigo Civil y Normas Legales conexas por el
incumplimiento del presente compromiso

Puno 18 de diciembre  del 2023

7
FIRMA (obligatoria) Huella
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ANEXO 7. Autorizacion para el deposito de tesis en el repositorio institucional

I Rl | Universidad Nacional 0 | vicerrectorado e: Repositorio
4 1 del Altiplano Puno £ de Investigacion Institucional
. . . -—

AUTORIZACION PARA EL DEPOSITO DE TESIS O TRABAJO DE
INVESTIGACION EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL

Por ¢l presente documento, Yo HERBER MAMANI MASCO R 3
identificado con DNI_46645997 en mi condicién de egresado de;

ﬁl-lacucla Profesional, C1 Programa de Segunda Especialidad, O Programa de Maestria o Doctorado

de INGENIERIA _DE MINAS - , informo que he
elaborado ella w Tesis o ] Trabajo de Investigacion denominada:

“EFECTIVIDAD DE LA APLICACION CORRECTA DEL IPERC EN LA MEJORA DEL NIVEL DE
GESTION DE RIESGOS LABORALES EN LOS TRABAJADORES DE LA CONTRATA MINERA

EQUIVIL DE CORPORACION MINERA ANANEA S A,
para la obtencion de OGrado, i Titulo Profesional 0 O Segunda Especialidad.

Por medio del presente documento, afirmo y garantizo ser el legitimo, Gnico y exclusivo titular de todos los
derechos de propiedad intelectual sobre los documentos arriba mencionados, las obras, los contenidos, los
productos y/o las creaciones en general (en adelante, los “Contenidos™) que serin incluidos en el repositorio
institucional de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

También, doy seguridad de que los contenidos entregados se encuentran libres de toda contrasefia, restriccion
o medida tecnoldgica de proteccion, con la finalidad de permitir que se puedan leer, descargar, reproducir,
distribuir, imprimir, buscar y enlazar los textos completos, sin limitacion alguna,

Autorizo a la Universidad Nacional del Altiplano de Puno a publicar los Contenidos en el Repositono
Institucional y, en consecuencia, en el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Acceso Abierto, sobre la base de lo establecido en la Ley N° 30035, sus normas reglamentarias,
modificatorias, sustitutorias y conexas, y de acuerdo con las politicas de acceso abierto que ka Universidad
aplique ¢n relacién con sus Repositorios Institucionales. Autorizo expresamente toda consulta v uso de los
Contenidos, por parte de cualquier persona, por el iempo de duracién de los derechos patrimoniales de autor
y derechos conexos, a titulo gratuito y a nivel mundial.

En co@ecu_cnc-ia,.la L-}nivmidmd tendrd la posibilidad de divulgar v difundir los Contenidos, de manera total
o parcial, sin llmﬂBClﬁfl alguna y sin derecho a pago de contraprestacion, remuneracion ni regalia alguna a
favor mlo: en lo_s medvos..cam.lcs y ti!nlafotmas que la Universidad y/o el Estado de la Repiblica del Pert
de:ermnlnen. a :;vcl mundial, sin restriccion geogréfica alguna y de manera indefinida, pudiendo crear v/'o
extraer los metadatos sobre los Contenidos, e incluir los Contenidos en los indices y buse im

necesarios para promover su difusion. g e

Autorizo que los Contenidos sean puestos a disposicién del pablico a través de la siguiente licencia:

le\'e Commns R.ccm" i
mculo-!’k)(otllctClal-Compamrlglul 4 0 l i c“".
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En sefial de conformidad, suscribo o presente documento.

Puno 18 de chl‘tm Lft! del 2023

obligatoria Huella

145

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
. ____________________________________________________|]



