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RESUMEN

En el Perd, la pandemia de COVID-19 gener6 un estancamiento econoémico, desempleos
en la poblacion econdmicamente activa (PEA). En consecuencia, el mercado laboral
I6gicamente presentd un incremento en la informalidad laboral post pandemia en 2021.
El estudio tiene como objetivo primordial estimar los determinantes de indole
socioecondmica cuya incidencia es significativa en el mercado informal de empleo en el
Perd, en los periodos Pre y Post pandemia de 2019 y 2021. Se utiliza el método de enfoque
cuantitativa y explicativa, de disefio no experimental correlacional, asimismo se estimo
los modelos Probit y Heckprobit en base a los datos de corte transversal que proporciona
la encuesta nacional de hogares (ENAHO) y panel de datos 2019 y 2021. En los
principales resultados del estudio se destaca las principales factores sociales y
econdmicos de la informalidad laboral de Peru en la pre pandemia 2019 y post pandemia
2021 que influyen significativamente y tienen una relacion inversa con la variable
dependiente, como la edad (1.509% y 1.207%), educacion (3.693% y 2.605%), nivel de
ingresos (12.057% y 9.69%), contrato laboral (21.29% y 17.74%) y horas de trabajo
semanal (7.49% y 5.58%) en los afios 2019 y 2021 respectivamente, asimismo, para el
2019 en la pre pandemia presento una la tasa de informalidad de 72.7%. Sin embargo,
con la llegada de la crisis sanitaria del COVID-19 en 2020, en la post pandemia del 2021
la tasa de informalidad aumento en 76.8%. En conclusion, el 77.91% de la poblacion se
encontraba en empleos informales en la pre pandemia en 2019, mientras que en la post
pandemia en 2021 el 82.27% de la poblacion se desempefia en empleos informales en el

Peru.

Palabras Clave: Pre pandemia, Post pandemia, Empleo informal, Probit y heckprobit.
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ABSTRACT

In Peru, the COVID-19 pandemic generated economic stagnation and unemployment in
the economically active population (EAP). Consequently, the labor market logically
presented an increase in post-pandemic labor informality in 2021. The primary objective
of the study is to estimate the socioeconomic determinants whose impact is significant on
the informal employment market in Peru, in the Pre- and Post-pandemic periods of 2019
and 2021. The quantitative and explanatory approach method is used, with a non-
experimental correlational design, and the Probit models were also estimated. and
Heckprobit based on the cross-sectional data provided by the national household survey
(ENAHO) and panel data 2019 and 2021. The main results of the study highlight the main
social and economic factors of labor informality in Peru in the pre-pandemic 2019 and
post-pandemic 2021 that significantly influence and have an inverse relationship with the
dependent variable, such as age (1.509% and 1.207%), education (3.693% and 2.605%),
income level (12.057% and 9.69%) , employment contract (21.29% and 17.74%) and
weekly work hours (7.49% and 5.58%) in the years 2019 and 2021 respectively, likewise,
for 2019 in the pre-pandemic there was an informality rate of 72.7%. However, with the
arrival of the COVID-19 health crisis in 2020, in the post-pandemic of 2021 the
informality rate increased by 76.8%. In conclusion, 77.91% of the population was in
informal jobs in the pre-pandemic in 2019, while in the post-pandemic in 2021, 82.27%

of the population works in informal jobs in Peru.

Keywords: Pre-pandemic, Post-pandemic, Informal employment, Probit and heckprobit.
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CAPITULO |
INTRODUCCION

La Organizacion Mundial de la Salud OMS (2020) sefiala que cuando la
declaracion de la pandemia se produjo, numerosos paises tomaron la decision de cerrar
sus fronteras como una medida destinada a prevenir la propagacion de la enfermedad. En
consecuencia, se experimentd una reduccion significativa en la circulacion de bienes y
servicios, y la mayoria de las empresas y corporaciones optaron por suspender sus
operaciones de forma temporal. En consecuencia, la crisis de salud desencadenada por la
pandemia de COVID-19 ha ejercido un impacto a escala global en aspectos como el
econdémico y social. Ahora bien, en cuanto al Pert, Gamero y Pérez (2020) indican
durante el segundo trimestre del afio 2020, se observé una reduccion significativa en la
poblacion empleada, con una disminuciéon que superd los 6 millones de personas en
comparacion con el mismo periodo en 2019. Los mayores aumentos en la tasa de
desempleo se registraron entre los hombres, las personas de edades comprendidas entre
los 25 y 44 afios y aquellos con educacion superior no universitaria. Ademas, esta
disminucion en la poblacién empleada fue mas pronunciada en areas urbanas (con una
caida del 49.0%) en comparacién con areas rurales (con una disminucion del 6.5%), y en
sectores como la construccion (con una reduccion del 67.9%), la manufactura (con una
caida del 58.2%), los servicios (con una disminucion del 56.6%) y el comercio (con una

disminucion del 54.5%), principalmente.

Asi pues, en el presente estudio se busca analizar los determinantes que inciden
en el empleo informal en el PerG en los periodos anteriores y posteriores a la pandemia

COVID-19, que especificamente comprende los periodos 2019 y 2022.
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En cuanto a la estructura de la presente investigacion, el primer capitulo abarca la
exposicion del problema de investigacion junto con los objetivos planteados, se
proporciona la justificacion del estudio; el segundo capitulo, se enfoca en la revision de
la literatura, destacando los antecedentes relacionados con la investigacién, las bases
tedricas asociadas a las variables de interés, las teorias fundamentales que orientan el
desarrollo del estudio, el marco conceptual que lo sustenta y las hipdtesis tanto generales
como especificas; el tercer capitulo, engloba la metodologia de investigacion, donde se
especifica el tipo, nivel y disefio de la investigacion, el método empleado, la fuente de
obtencion de datos, los procedimientos de organizacién y andlisis de la informacion; el
cuarto capitulo, comprende los resultados y su discusion correspondiente, mediante
estimaciones econométricas se dieron cumplimiento a los objetivos planteados; en el
quinto capitulo se dan a conocer las conclusiones a las cuéles se llegé en la investigacion
para posteriormente en el sexto capitulo establecer las recomendaciones correspondientes

y en el séptimo capitulo poner de manifiesto las referencias bibliograficas utilizadas.

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

De acuerdo a Londofio (2013) la economia informal a nivel global representa un
movimiento financiero anual cercano a los 9 billones de délares, lo que equivale al tamafio
de la economia de los Estados Unidos, un dato de gran relevancia que para el panorama
nacional es igual de importante, pues segun estimaciones del INEI (2020) la economia
informal genera el 19% del PIB anual. De acuerdo con un informe de la revista (The
Economist, 2021), la economia informal en naciones desarrolladas equivale
aproximadamente al 15% de su Producto Interno Bruto (PIB), mientras que en paises
menos desarrollados supera el 33%, llegando incluso a cifras sorprendentes que superan
el 60%. Algunos casos extremos incluyen a Egipto, Nigeria y Tailandia, donde la

economia informal representa mas del 70% de su PIB. En contraste, Suiza registra el
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sector informal mas pequefio, equivalente al 10% de su PIB, seguida por Japén, Estados

Unidos y Australia en esa categoria.

Asi pues, de acuerdo a Cafapatana & Quispe (2020) la informalidad ha sido vista
como una posible barrera al crecimiento economico y al bienestar social en
Latinoamérica. La economia informal es a menudo considerada como la causa de los
grandes problemas sociales que padece la region, en ese sentido, para el mercado laboral
peruano la persistencia del empleo informal se sustenta en que la oferta laboral no es
suficiente para absorber la demanda, debido a la existencia de bajos niveles de produccién

afectando asi el nivel de bienestar general de la sociedad.

La Organizacién Internacional del Trabajo (2014) y Thomas (2019) sefialan que
la economia informal es dificil de medir, ya que se trata de una actividad econémica que
cae fuera de la economia regulada y del sistema tributario. Aunque no hay estadisticas
oficiales sobre la economia informal, se estima que comprende més de la mitad de la

mano de obra mundial y mas del 90% de las microempresas y pequefias empresas.

Desde otra perspectiva el empleo informal hace referencia a aquellos empleos que
no gozan de beneficios estipulados por ley como seguridad social, gratificaciones,
vacaciones pagadas, etc. Hasta el afio 2012 en el PerU aproximadamente el 74% de
trabajadores que formaban parte de la PEA ocupada se encontraban en un empleo
informal. el empleo informal es aquellos trabajos que no cuentan con beneficios
estipulados por ley, como seguridad social, gratificaciones, vacaciones pagadas, entre
otros. En el Peru, aproximadamente el 74% de los trabajadores que formaban parte de la
PEA ocupada se encontraban en un empleo informal hasta el afio 2012 de acuerdo a

Cafapatana & Quispe (2020).
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Los empleados informales la falta de prestaciones como seguro médico, tiempo
libre remunerado, CTS, primas, seguro de pensiones, etc., asi como unos niveles salariales
muy inferiores a los de los empleados oficiales, son caracteristicas de los trabajadores
informales. A pesar de ello, algunos aceptan la oferta y aceptan menos dinero cuando

estan desempleados y no pueden pagar sus facturas.

El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (2021) sefiala que el empleo en
el sector informal representa un desafio significativo en numerosos paises, dado que los
trabajadores informales carecen de acceso a prestaciones sociales y seguridad laboral, lo
que conlleva riesgos de pobreza y volatilidad econdémica. La pandemia ha agravado la
incidencia del empleo informal en diversas regiones, lo que ha enfatizado la necesidad de
abordar este problema. En el contexto de la economia peruana, la informalidad laboral ha
sido un tema recurrente durante el siglo actual. Su medicion, analisis y seguimiento
constituyen una preocupacion constante en el ambito econémico de Peru, particularmente
destacada en el periodo de la pandemia, debido a la creciente relevancia que ha adquirido.
En la misma linea, sefiala que los departamentos con mayor cantidad de trabajadores que
pertenecen al grupo informal son: Cajamarca, Amazonas, San Martin, Huanuco, Pasco;
Huancavelica, Ayacucho, Apurimac; Cusco y Puno, presentan en su poblacion
econdémicamente activa ocupada informal dentro del rango de 85.1% hasta 100%, lo que
indica que la gran parte de trabajadores son informales; por otro lado la region de Lima
concentra el 64.5% de trabajadores dentro del empleo informal lo que indica que del 100
empleados solo 35 de cada cien pertenecen a la PEAO formal y el resto al sector informal.
Asimismo, solo tres regiones concentran la poblacion en la PEAO informal tales regiones

son: Ica, Arequipa y Moguegua.

De acuerdo a empleo por caracteristicas laborales el 85% de personas se

encuentran laborando en el sector informal el cual se refleja en su mayoria en empresas
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informales, es decir que el empleo informal se concentra en firmas que no se encuentran
registradas en la SUNAT, esto por el hecho de que las empresas informales prefieren
evadir el costo de seguro entre otros, ademas como el trabajador no encuentra empleos
formales recure a empleos informales por motivo de subsistencia; con respecto a empleos
formales el 66% de personas pertenecen a este empleo en empresas con trabajadores de
31 a méas personas; el que concentra mas trabajadores informales es el sector
Agropecuario y Pesca con 41%, es decir que 41 de 100 empleados que pertenecen al
sector informal agropecuario y pesca, no obstante conforme al grupo etario el 69% de
empleados que trabajan en el sector informal es de 14 a 24 afios seguido del grupo etario
comprendido entre 25 hasta 44 afios con un total del 59% trabajadores que pertenecen al
sector informal, pero la cifra tiende a incrementar en las personas mayores a 65 afios con

82.3% (INEI, 2021). Por consiguiente, la presente investigacion plantea lo siguiente:

1.1.1. Problema general

¢Cuales son los determinantes de indole socioecondmica cuya incidencia
es significativa en el mercado informal de empleo en el Perd, en los periodos Pre

y Post pandemia de 2019 y 20217

1.1.2. Problemas especificos

- ¢Como se desarroll6 el mercado informal de empleo en el Pert durante los
periodos Pre y Post pandemia de 2019 y 2021?

- ¢Cual es el grado de incidencia de los factores econdmicos en el mercado
informal de empleo en el Peru en Pre y Post pandemia de 2019 y 2021?

- ¢Cual es el grado de incidencia de los factores sociales en el mercado

informal de empleo en el Perud en Pre y Post pandemia de 2019 y 2021?
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1.2.  JUSTIFICACION

La presente investigacion sustenta su importancia en la gravedad del problema de
lainformalidad laboral, que afecta considerablemente a la poblacion en diversas regiones,
especialmente en aquellas donde se ha observado un aumento en la tasa de empleo en el
sector informal. Por tanto, resulta fundamental llevar a cabo este estudio con el proposito
de identificar los factores determinantes de la pertenencia al sector informal, empleando
metodologias de econometria de corte transversal, en particular, los modelos Probit y

Heckprobit.

Los principales beneficiarios de esta investigacion son los individuos que forman
parte del sector laboral informal, ya que a partir de los resultados obtenidos se podrén
formular recomendaciones de politicas orientadas a mejorar su situacion, dado que no
cuentan con las protecciones laborales otorgadas por la legislacion vigente. Para reducir
la informalidad, se propondran politicas y medidas que aborden aspectos tanto
econdémicos como socio laborales, promoviendo un desarrollo econémico sostenible y la
adaptacion de la legislacién laboral a las condiciones actuales, ademas de mejorar la

educacién y la formacién para facilitar el acceso a empleos de calidad.

Ademas, esta investigacion se respalda en un marco teodrico sustentado en
evidencia empirica previa, que se basa en investigaciones centradas en la informalidad
laboral, utilizando como base el modelo de trabajo y ocio. Asimismo, se busca contribuir
al cuerpo existente de literatura académica, proporcionando un sélido fundamento teérico
para investigaciones subsiguientes sobre el tema. En Ultima instancia, este estudio
también tiene un impacto social positivo, ya que identificara los factores que determinan
la pertenencia al sector informal, lo que podria informar futuras politicas y estrategias

para abordar este problema social.
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1.3.  OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Los objetivos que se plantea en la investigacion son:

1.3.1. Objetivo general

Estimar los determinantes de indole socioecondémica cuya incidencia es
significativa en el mercado informal de empleo en el Perd, en los periodos Pre y

Post pandemia de 2019 y 2021.

1.3.2. Objetivos especificos

- Analizar la situacion del mercado informal de empleo en el Peru durante
los periodos Pre y Post pandemia de 2019 y 2021.

- Estimar el grado de incidencia de los factores econémicos en el mercado
informal de empleo en el Per( en Pre y Post pandemia de 2019 y 2021.

- Estimar el grado de incidencia de los factores sociales en el mercado

informal de empleo en el Perud en Pre y Post pandemia de 2019 y 2021.
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CAPITULO II
REVISION DE LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1. A nivel nacional

Ponte (2022) ante la importancia sostenida de la informalidad para el Perd,
enfoco su investigacion en determinar aquellos componentes que influyen en el
empleo informal en la economia peruana durante el afio fiscal 2019, en
consecuencia trabajé con el nivel educativo, género, area donde reside el
encuestado, regién natural donde se encuentra ubicado y la actividad de caracter
econdmico que desempefia la persona; en ese sentido trabaj9d con datos presentes
en la Encuesta Nacional de Hogares, extrayendo una muestra de 91983
observaciones, el método de investigacion es inductivo-deductivo para ello
empleo los datos de corte transversal, por consiguiente aplicar el modelo
economeétrico de Logit, y encontrando como resultado encontrd que el nivel de
educacidn, residencia, genero, actividad econdémica, y el lugar donde se encuentre
incrementan la tasa de empleo informal, es decir demostr6 su significancia a un

5% de nivel de significancia.

Masalias (2021), definié los factores que inciden en la probabilidad de
pertenecer al grupo de empleo informal, en la localidad de La Libertad para el
periodo comprendido entre 2016 y 2020, el método de investigacién utilizado fue
descriptivo y explicativo, a su vez trabajoé con una muestra constituida por la PEA
ocupada asalariada que para 2016 ascendio a 2375 observaciones, 2449 para el

afio 2019 y 1979 para el afio 2020, para luego estimar el modelo de probabilidad
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logistica, donde los resultados sefialaron que el sexo, edad, condicién de jefe de
hogar, interaccion del jefe de hogar femenino, el nivel educativo, el lugar de
residencia, la interaccion nivel educativo rural, la inclusion financiera, el tamafio
y los sector econémicos agropecuario, construccién, transportes y comercio

influyen significativamente en la probabilidad de ser un trabajador informal

Arce et al. (2020) determinaron el grado de relevancia que poseen los
factores formativos tales como tipo de institucion educativa y ademas el grado de
instruccion y a la vez factores socioecondmicos como el estado civil, edad, sexo
e ingresos en el empleo de caracter informal para Huanuco como distrito para el
periodo 2017, para tal fin trabajaron con los datos de la ENAHO que para el 2017
en Huanuco ascendio a 493 observaciones; en ese sentido el tipo de estudio fue
explicativo correlacional; en ese sentido utilizaron los modelos de corte
transversal Logit y Probit, donde encontraron resultados referentes a los
determinantes formativos, la probabilidad de ser informal aumenta en promedio
en 0.23% si el individuo cursé sus estudios en una escuela nacional o carece de
educacion basica. En contraste, la probabilidad de empleo informal disminuye en
promedio en 0.16% si el individuo posee educacién superior o secundaria; en
cuanto a los factores socioeconomicos, ser soltero o viudo/separado incrementa la
probabilidad de ser informal en 0.01%, ademas, cada afio adicional de edad reduce
la probabilidad de ser informal en 0.01%, en relacion al género, ser de sexo
femenino disminuye la probabilidad de informalidad en 0.07%, finalmente poseer
un ingreso igual o superior a la minima vital reduce la probabilidad de ser informal

en 1.26 %.

Cafapatana y Quispe (2020) buscaron reconocer los elementos que

influyen en el empleo informal en la region de Moqguegua a través de un examen
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cuantitativo de variables socioeconémicas durante el afio 2016, el estudio fue de
enfoque cuantitativo y de disefio descriptivo correlacional y explicativa, la
poblacién bajo estudio comprendié a los trabajadores pertenecientes a la PEA y
que se sitlan en la informalidad, en consecuencia emplearon el modelo
economeétrico de corte transversal, especificamente el modelo de Logit, donde los
resultados sefialaron que los factores socioeconémicos inciden en la prevalencia
del empleo informal en la regiébn Moquegua, resaltaron el género femenino, la
ocupacion en sectores como servicios, comercio, construccion e industria, la
posesion de educacion superior o secundaria, la juventud y la procedencia de areas
rurales son determinantes significativos, agregando observaron que las mujeres
tienen una probabilidad més elevada de involucrarse en el empleo informal en
comparacion con los hombres; ademés, la actividad econdmica en sectores
mencionados redujo la probabilidad de participar en empleo informal; el nivel
educativo alcanzado, ya sea superior o secundario, también influyo negativamente
en la probabilidad de empleo informal; la edad, particularmente la juventud,
aument6 la probabilidad de empleo informal en contraste con los adulto,
finalmente, la procedencia del area rural incrementa la probabilidad de empleo

informal en comparacion con aquellos que provienen del area urbana.

Pedraza (2016), analiz6 los elementos que inciden en la elecciéon de un
trabajador para aceptar un empleo informal en el mercado laboral del
Departamento del Cusco durante el afio 2014, donde el tipo de investigacion es
explicativo y correlacional, para ello utilizé los datos de ENAHO ademas utilizo
la metodologia econométrica de corte transversal como: Logit y Probit y partir de
ello evidencié que aquellos factores que determinan una probabilidad mayor de

que un agente economico forme parte del empleo informal es el nivel de
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educacion, la edad y el estado civil (soltero) con una probabilidad de -0.197, -
0.004 y -0.147 respectivamente ademas menciond que el tamafio de la firma
también es una determinante puesto que el individuo acepte una oferta laboral en

una micro empresa aumenta la probabilidad de pertenecer al sector informal.

Ademas, para Salazar (2012), en su tesis “factores determinantes del
empleo informal en las pequenias empresas de calzado del distrito El Porvenir”
cuyo objetivo se refleja también en el titulo para el afio 2012, el método que
empleo es inductivo deductivo, donde establecié una muestra de 367 empleados
de 42 micro empresas de calzado para asi recolectar informacion y como resultado
obtuvo que los que laboran en el sector informal de calzado el 79% desconoce
sobre el reglamento del empleado o “régimen laboral de la ley Mype” ello por
falta de capacitaciones de la ley mencionada y otro de las causas es
incumplimiento de los requisitos minimos para ser contratados de los cuales son
65 de cada cien empleados que trabajan, lo que implica que entre los 18 y 30 afios
se encuentran en el sector informal 90%, ademas con respecto al lugar de
residencia la sierra ocupa el 47% de empleados informales en empresas de dicha

naturaleza.

Chino (2022), analizd los principales factores socioeconémicos que
inciden en el empleo informal en la region de Puno en el 2019. Emple6 el método
descriptivo- correlacional y su disefio es no experimental, asimismo, se estimo el
modelo Logit y Probit en base a los datos de la ENAHO. En los resultados se
observa que los factores que inciden en la informalidad laboral en la region de
Puno son: Edad (0.242%), educacion (2.76%), contrato laboral (43.49%) y ingreso

(5.38%), es decir la edad del trabajador, su educacion y contrato laboral y el nivel
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de ingreso disminuyen la probabilidad de pertenecer a la informalidad en la region

de Puno en el 2019.

Humpiri (2023), analiz6 de qué manera los factores socioecondmicos de
los trabajadores influyen en el empleo informal en el estado de emergencia
(COVID-19), del distrito de Puno, 2020. Se empleé un enfoque cuantitativo-
descriptivo en este estudio, y su disefio no fue experimental. Se realizaron analisis
utilizando los modelos probit, logit y cloglog utilizando datos recopilados de 383
encuestas realizadas en el distrito de Puno. Los resultados revelaron los factores
socioecondmicos que tienen un impacto significativo en la informalidad laboral
en el distrito de Puno, son la edad (12.93%), nivel de educacién (5.75%), ingresos
(5.48%), tipo de contrato laboral (19.17%) y la crisis sanitaria "COVID-19"
(17.44%). Se concluyé que el 75.70% de la poblacion en el distrito de Puno en
2020 se compone de trabajadores informales, mientras que el 24.3% son
trabajadores formales. Estos resultados proporcionan informacion valiosa sobre

los factores que influyen en la informalidad laboral en esta region.

Del Valle (2021) investigo los “determinantes de la informalidad laboral
en la region Piura, 2019” cuyo objetivo fue analizar lo mencionado en su titulo, la
investigacion que realizo es no experimental y de enfoque cuantitativo, donde
trabajé para 257 conglomerados y 1696 viviendas, para ello empleo la
metodologia econométrica de corte transversal de los modelos de Logit y Probit,
y concluy6 que el 76% laboral en el sector informal y el 24% en el sector formal
donde la probabilidad de formar parte del empleo informal disminuye en 10.3% y
6.24% si el ingreso del agente incrementa en 10% y de tener estudios superiores
0 universitarios respectivamente, pero dicha probabilidad incrementa a medida

que los determinantes tiendan a desmejorar, ademas evidencio que disminuye en
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22% la probabilidad de formar parte de dicho sector si el agente cuenta con seguro

de salud.
2.1.2. A nivel internacional

Martinez et al. (2018), realizaron la investigacion con la finalidad de
examinar diversos factores que afecten el empleo informal en Mexico, la
investigacion es de disefio no experimental, para ello se empled el modelo
econométrico de ecuaciones simultaneas el cual se estimé mediante minimos
cuadrados ordinarios en dos etapas, y concluyeron que la produccion del sector de
servicios, el indice de precios al consumidor y el salario minimo generan impacto
sobre la informalidad del sector laboral; donde los resultados indican que existe
la relacion directa entre empleo informal y produccién nacional es decir que el
incremento del 1% del empleo informal incrementa la produccion nacional en
1.85%, ademas menciond que la creacion de empleos en el sector secundario y el

aumento de salarios formales reducirian el empleo informal.

Martinez y Robles (2018), realizaron la investigacion con la finalidad
analizar los elementos que impulsan la presencia de empleo informal en las
diversas regiones de México; el estudio implementé un modelo de ecuaciones
compuesto por tres seccione, en la primera, el empleo informal lo trataron como
variable dependiente, mientras que el salario minimo, los impuestos, la tasa de
desempleo, el indice Nacional de Precios al Consumidor y el Producto Interno
Bruto del sector terciario se consideraron como variables independientes, la
segunda ecuacion abord6 el PIB real en relacion con el empleo informal y el gasto
publico, y la tercera ecuacion establecio la dependencia de la base monetaria con

respecto al PIB real, el empleo informal y la inflacion. Los resultados indicaron
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que la concentracion de la carga fiscal y el incremento de las tasas impositivas
actuan como factores desalentadores para la adhesion a la formalidad laboral,
ocasionando una disminucion en la recaudacion fiscal y repercusiones en los
servicios publicos; adicionalmente la disminucion del poder adquisitivo en los
salarios y la falta de competitividad del empleo formal en comparacion con el
informal son elementos que favorecen el aumento de esta Ultima modalidad
laboral; adicionalmente indicaron que la falta de significancia en la relacion entre
el desempleo y el empleo informal se debe a la subestimacién del desempleo real;
la relevancia del sector terciario en la creacién de empleo esté vinculada con la

competencia internacional y la baja productividad de la industria nacional.

Quejada, Yanez, & Cano (2014) examinaron los factores que inciden en
la informalidad laboral en Colombia y propusieron estrategias para mitigar su
impacto en la economia nacional. Para llevar a cabo este estudio, aplicaron una
metodologia cuantitativa basada en el analisis de datos secundarios provenientes
de la Encuesta Nacional de Hogares (ENH) de Colombia; evaluaron variables
como la edad, género, nivel educativo, experiencia laboral, sector econémico y
ubicacion geografica de los trabajadores, con el fin de establecer sus relaciones
con la informalidad laboral. Los resultados obtenidos revelaron que la
informalidad laboral en Colombia esté asociada a diversos factores, tales como la
escasez de oportunidades en el empleo formal, niveles educativos y de experiencia
laboral bajos, asi como la ubicacion geogréafica y el sector econémico. Asimismo,
constataron que la informalidad laboral ejerce un impacto negativo en la economia
del pais al reducir la productividad y frenar el crecimiento econdémico. En sintesis,
resaltaron la imperante necesidad de abordar la informalidad laboral en Colombia

mediante la implementacion de politicas pablicas que promuevan la creacion de
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empleo formal, el fortalecimiento educativo y la capacitacién laboral, asi como la

mejora de las condiciones laborales en el sector informal.

Por otro lado Elena & Diez (2014), en el articulo de investigacion que
realizaron con la unica finalidad de analizar aquellos factores, del porque los
individuos se desempefian en el empleo informal en México durante el afio 2010,
donde la investigacion es de tipo cualitativa utilizando el método exploratorio
analitico, y asi concluyendo que el 60% de la poblacion que trabaja esté en el
sector informal donde el grupo de joévenes del sexo masculino y femenino trabajan
en el sector informal 36 y 26 de cada 100 individuos respectivamente, el grupo de
mujeres y varones que tiene la edad mayor a 60 el 51% y 38% labora en el sector
informal respectivamente, ademas menciono que grupo de individuos que se
encuentra dentro de 20 hasta 49 afios presenta la menor tasa de laborar en el sector

informal.

2.2. MARCO TEORICO

El mercado de oferta y demanda laboral informal se presenta més en economias
subdesarrolladas, en desarrollo per de esto no se exceptia la economia desarrollada
porque también presenta el sector laboral informal pero a pequefia escala, asi Martinez et
al. (2018), sefiala que los términos para renombrar actividad o este sector informal son:
economia subterranea, sumergida, gris, invisible, no observaday otros, puesto que existen

distintos argumentos para distintos autores como (Amaral & Quintin, 2006).

2.2.1. Capital humano

De acuerdo a Schultz (1981) citado por Ponte (2022), afirméd que el
aumento de los conocimientos y la mejora de la calidad de vida redundaran en

beneficio del bienestar de la poblacion; es evidente que la educacion sanitaria y la
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inversion son esenciales, ademas detallan que existe una relacién positiva entre el
nivel de salario y la inversion en educacion, puesto que la tasa de retorno que
genera la inversion en educacion dependera mucho del individuo la rentabilidad
que espera tener. El capital humano se define como el conjunto de competencias
productivas que una persona desarrolla mediante la adquisicion de conocimientos

generales o especializados para Becker (1964) citado por (Del Valle M. , 2021).

2.2.2. Enfoques de la informalidad laboral

a. Enfoque dualista

Tokman (1978) sefiala que el sector informal engloba actividades
marginales que proporcionan ingresos a los estratos mas vulnerables de la
sociedad y constituye un mecanismo de seguridad en momentos de crisis. Los
tedricos dualistas vinculan las limitadas oportunidades econdmicas del sector
informal con el desequilibrio entre el crecimiento demogréfico y la disponibilidad
de empleo en la industria moderna, asi como con disparidades en las habilidades

laborales de los trabajadores.

b. Enfoque estructuralista

De acuerdo a Castells & Portes (1989) La economia informal engloba a
pequefias unidades econdémicas, a menudo de caracter familiar, y a trabajadores
subordinados, con el objetivo de disminuir los gastos relacionados con insumos y
fuerza laboral, lo que, a su vez, contribuye a aumentar la competitividad de las
grandes corporaciones. Desde la perspectiva estructuralista, se argumenta que el
crecimiento del capitalismo impulsa la expansion de la informalidad, debido a la
basqueda de reduccion de costos laborales, la interaccion con sindicatos, la

competencia a nivel global y el proceso de industrializacion.
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c. Enfoque legalista

De Soto (1989) indica que el sector informal se encuentra conformado por
emprendedores de pequefias empresas que han optado por operar en este ambito
con el proposito de eludir los costos, el tiempo y el esfuerzo que conlleva el
registro formal, el cual a menudo es percibido como un proceso complicado y
demandante. La decision de trabajar en el sector informal se toma generalmente
cuando los procedimientos gubernamentales se vuelven onerosos y excesivamente
complejos, es decir, cuando las regulaciones gubernamentales excesivas imponen
cargas significativas a los emprendedores, lo que a su vez los desvia hacia la

informalidad.

d. Enfoque voluntarista

Ordaz (2016) sefiala que se incorporan elementos de la teoria neoclasica,
ya que se parte del supuesto de que los individuos dentro de la sociedad tienen la
capacidad de tomar decisiones respecto a su participacion en los sectores formales
o informales de la economia. Esta eleccion se origina a partir de las condiciones
presentes en el mercado laboral y las ganancias econdémicas que se pueden
obtener. En este contexto, aquellos que trabajan en el sector informal optan
conscientemente por evitar las regulaciones gubernamentales, no necesariamente
debido a la complejidad de los tramites de registro, sino mas bien al evaluar

cuidadosamente la relacion costo-beneficio entre la informalidad y la formalidad.

2.2.3. Teorias sobre el mercado informal de trabajo

La aparicion de diversos estudios destinados a cuantificar el empleo vy el
sector informal provoc6 una enorme confusién y variacion tanto en los conceptos

como en los resultados (INEI, 2020).
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a. Teoria estructuralista del sector informal

La teoria sugiere que el actual sistema capitalista esta mal equipado para
manejar las enormes fluctuaciones del mercado laboral que han dado lugar a la
informalidad. Como resultado, muchos de los desempleados no tienen mas
remedio que crearse empleos de subsistencia de baja productividad en
concordancia con (INEI, 2020) y (Ponte, Factores determinantes del empleo

informal en el Peru en el afio 2019, 2022).

Ademas, Pedraza (2016), menciona que una economia subdesarrollada se
caracteriza por la prevalencia del trabajo informal debido a la incapacidad de éste
para absorber toda la mano de obra disponible. Indica también que la caracteristica
de este enfoque se basa en la brecha del mercado laboral porque existen distintos
tipos de economia (desarrollados, en desarrollo y subdesarrollados) que se
diferencian en capital fisico y humano donde los empleados consiguen ingresar y
adaptarse al sector informal, pero el sector informal se identifica por escaso nivel
de capital fisico e instruccion laboral por consiguiente el trabajador no logra

insertarse.

En el mismo sentido, Sanchez y Rodriguez (2019) indica que el enfoque
actual establece una conexion entre la ocupacion en el sector informal y la
exclusion social, la situacién de pobreza, el nivel educativo bajo de los individuos
y las limitaciones en su capacidad para acceder a recursos financieros,
continuando con la conceptualizacion que se inicié en la década de 1960 con
Anibal Pinto, quien parti6 de la nocion de diversidad en las eficiencias
productivas, considerando el sector informal como un fendmeno que refleja la

segmentacion tecnoldgica dentro de la estructura ocupacional. De igual forma,

30

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Uribe y Ortiz (2004) sefialan que el enfoque estructuralista también aborda los
factores demogréaficos que contribuyen a la disparidad entre la oferta y la demanda
de trabajo. Segun esta perspectiva, el exceso de oferta de mano de obra surge
debido a una poblacion excedentaria que permanece sin empleo, donde los
factores determinantes son: la transicién demografica referidas a la fase en la que
las tasas de mortalidad han descendido, pero la tasa de natalidad ain se mantiene
elevada, lo que resulta en un aumento de la fuerza laboral disponible; los flujos
migratorios de areas rurales a urbanas y la mayor participacién laboral de los

miembros familiares que no son el jefe de hogar, especialmente las mujeres.

b. Teoria institucionalista del sector informal

Uribe, Ortiz & Castro (2006) indican que la teoria institucionalista, otra
corriente explicativa de la informalidad, se enfoca en los costos que las
instituciones gubernamentales imponen a las empresas a través de un marco legal.
Aboga por un funcionamiento més libre de los mercados y cuestiona la
intervencion estatal en la economia. Bajo un Estado de Derecho, las empresas
enfrentan regulaciones y obligaciones tributarias, laborales y de servicios
publicos, lo que incluye impuestos y normativas laborales, entre otros. La
ineficiencia y la corrupcion gubernamental pueden alargar el proceso de
legalizacion y aumentar los costos de transaccion que desincentivan la
formalizacién empresarial. Ademas, la restriccion de acceso al crédito para
inversiones afecta especialmente a aquellos sin activos legalizados, ya que los
intermediarios financieros tienden a favorecer a clientes con activos liquidos para
respaldar préstamos. Esto actia como una barrera para ingresar al sector formal.
Uribe, Ortiz & Castro (2006) también sefialan que el enfoque institucionalista se
centra en las decisiones individuales respecto a la participacion en la actividad
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econdmica, desestimando las restricciones que puedan derivar de la estructura
econémica. Argumenta que los agentes toman decisiones basadas en un analisis
de costos y beneficios, optando por la formalidad o informalidad segun el balance
neto de beneficios. Si los beneficios netos de ser informal son mayores (menores),
las personas elegiran la informalidad (formalidad). En contraste con enfoques
previos, este enfoque institucionalista interpreta la informalidad como una

eleccién voluntaria.

En esta conjetura, el comportamiento del sector informal se asemeja a un
sector empresarial sin regulacién que se enfoca en la influencia de los gastos en
los que se incurre, pues esta comprende los costos de desemperfio de la empresa,

funcionamiento y otros (Pedraza T. , 2016).

Menciona también que la estabilidad financiera de las personas con activos
legalizados es una barrera para la admision en el sector formal, ya que asegura su
endeudamiento porque pueden transformar mas facilmente sus tenencias en
activos liquidos. Segun esta teoria, el nivel de ineficacia y corrupcion del gobierno

es crucial, ya que alarga el proceso de legalizacion y aumenta los gastos asociados.

La institucionalidad, vista como el conjunto de normas o leyes formales
que rigen el comportamiento humano, también incide en la informalidad la
informalidad esta influida por la institucionalidad, que es el conjunto de normas o
leyes formales que rigen la conducta humana. Por ejemplo, La probabilidad de
trabajar en el sector publico aumenta con el tamafio del sector publico, como
indica la proporcion de empleados publicos por habitante. Esto se debe a que en
las ciudades con altos niveles de burocratizacién estatal existen mas barreras para

que las empresas y los hogares decidan formalizarse (Quejada, Yanez, & Cano,
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2014) y (Garcia, 2006).

2.2.4. Teoria de mercados internos de trabajo

La existencia de economias de escala, uno de los principales motores del
dualismo, es el fundamento de esta hipdtesis. Esta teoria sostiene que el desarrollo
de un Mercado de Trabajo, requiere la adopcién de reglamentos tanto por parte de
los empresarios como de los trabajadores (remuneraciones, movimientos,

modalidades de contratacion) segun (Pedraza T. , 2016).

Por ultimo, conviene sefialar que la interaccién entre trabajadores y
empresas a través de un mercado laboral interno no implica necesariamente una
intensificacion de la lucha por el capital y la mano de obra, sino que se traduce en
un aumento de los ingresos que genera la empresa gracias a la cooperacion entre

trabajadores y empresarios. (Pedraza T. , 2016).

2.2.5. Diferencias entre teorias del mercado laboral

Las siguientes deferencias se realizaron en base a investigacion de
distintos autores tales como (Pedraza T. , 2016), (Quejada, Yéanez, & Cano, 2014),
(Salazar, Factores determinantes del empleo informal en las pequefias empresas
de calzado del distrito el Porvenir, 2012) y (Del Valle M., 2021) indican que el
enfoque institucionalista ve a la informalidad como una ocasién mas no como un
perturbador, puesto que los individuos toman la mejor decision al optar por la
oferta laboral porque ofrece oportunidades a la actividad econémica en los ciclos
econdmicos que se produzca. Para el enfoque estructuralista, la informalidad viene
a representa a la pobreza, por ende, es una brecha que se debe mitigar, en este caso
el individuo seréd informal si no le es factible laborar en el sector moderno, ademas

indican que es involuntario pertenecer al grupo informal puesto que en épocas de
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recesion econdmica las firmas reducen la masa laboral.

Finalmente, para el enfoque de mercados internos de trabajo (MIT),
comparten la caracteristica del enfoque estructuralista donde el aporte de gran
importancia que realizan es la influencia de MIT en la fijacion del sector moderno

en el tema de empleo y remuneracion.

a. Informalidad y desempleo

Para Guillermo Cabanellas, describe la informalidad como el desprecio de
las formas y define la informalidad como el estado de no atenerse a formalidades
0 normas establecidas. La informalidad es la realidad de no ser formal. oposicion
a la formalidad (Salazar, Factores determinantes del empleo informal en las

pequefias empresas de calzado del distrito el Porvenir, 2012).

El desplazamiento de la poblacién a las ciudades esta causado por la
modernizacion agricola y el aumento demografico, y el proceso de
industrializacion impone unos requisitos a los empleados que alejan a los
trabajadores con escasa formacion. Estas circunstancias fomentan la pobreza y el
desempleo, lo que alimenta el crecimiento del empleo no autorizado como medio
de ganarse la vida (Quejada, Yanez, & Cano, 2014). Tal es el caso de la economia
peruana las altas de desempleo en la region durante los ultimos afios han sido un

factor que no podia absorber el mercado de oferta laboral.

b. La economia en el sector laboral

La siguiente definicion esta basada en Amaral & Quintin (2006), El tiempo
es discreto en cada periodo nace un nimero de agentes con dos periodos de vida.

En el primer periodo de su vida, los agentes dividen su tiempo entre el trabajo no
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cualificado y la educacién. Denotemos por e € [0,1], la fraccion de tiempo que
dedican a la educacion, de modo que (1 — e) es la cantidad de servicios laborales
no cualificados que prestan. En el segundo periodo de sus vidas, los agentes

pueden prestar uno de dos tipos de servicios laborales: no calificado y calificado.

Todos los agentes pueden optar por suministrar una unidad de servicio
laboral no calificado. Alternativamente, pueden suministrar heP unidades de
servicio laboral calificado, donde h > 0 mientras que p € (0,1) es un pardmetro
especifico del agente. En lugar de prestar servicios laborales en el segundo periodo
de su vida, los agentes pueden optar por convertirse en gerentes. Un gerente de
habilidad z € (0,1) opera una tecnologia que transforma insumos de mano de
obra no calificada, 1, mano de obra calificada, 15, y capital fisico k, en el bien de
consumo Unico de acuerdo con el programa neto zF (k, 1, 1) = z[min (k, 15]*18,
donde 0 < a + 6 < 1 para permitir las ganancias gerenciales. El capital fisico se

deprecia completamente de un periodo al siguiente.

Los tipos gerenciales y educativos (p,z) de agentes se extraen de una
distribucion conjunta p con soporte finito. Asumimos, por simplicidad, que los
agentes conocen sus tipos de gestion y educacion al inicio del primer periodo de
su vida, y que ambas caracteristicas son informacion publica. También asumimos
que u{(p,z) € [0,1]%:p > 0} > 0y que u{(p,z) € [0,1]?:z > 0} > 0 de modo

que exista un equilibrio con salida positiva.
c. Determinantes de formar parte del mercado laboral informal

De acuerdo a los dos sectores de empleo formal e informal donde “el sector
informal hace referencia al conjunto de unidades productivas no constituidas en
sociedad del sector institucional de los hogares, que no se encuentran registradas
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en la administracion tributaria” INEI (2020).

De acuerdo a Del Valle (2021) y Bourguignon (1979), mencionan que la
presencia de factores que afectan al acceso al mercado de trabajo informal puede
entenderse para investigaciones de naturaleza nacional e internacional, ademas a
nivel de enfoque tedrico a traves de datos empiricos y fundamentos teoricos;
donde el ingreso al mercado laboral esta caracterizado sujeto al ingreso,
caracteristicas demogréaficas y otros, por consiguiente a continuacion se aprecia el

modelo matematico:
—_ 1 ryvne I o
Yn = o [Zels Xjer lniYis + Yol

La expresion matematica anterior refleja la opcidn a tomar por el agente,
el cual parte del ingreso promedio de una casa h, donde el valor 1 se da cuando
Ihij es decir, si participa en la actividad j, en el hogar del agente h, de no ser el
caso se le asigna cero, dicha conformacion de valores atreves de la siguiente

ecuacion:

Pr(j = s) = PS(z;7) = ——ni”
- V) = ahivsty prs etni?s

Donde P? (zy;y) refleja la probabilidad de que el agente econdémico i se
encuentre laborando en el nivel s, y en el hogar h, donde seria un empleo de tipo
formal o informal, o que el agente preste distintos servicios, de acuerdo a

(Bourguignon, 1979).

Por otro lado, con respecto a modelo econdémico que fundamente aquellos
determinantes que hacen que un empleado pertenezca al sector informal se ausenta
en la ciencia econdmica, pero para la presente investigacion a realizar se
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sustentara con la evidencia empirica, donde en muchos de los casos el agente
econdmico tiende a aceptar el empleo informal por motivos de sobrevivencia, asi
Quejada, Yanez, & Cano (2014) en su investigacion que realizé con la finalidad
de determinar aquellos factores que hacen que un agente econémico pertenezca al
sector de la poblacion econémicamente activa ocupada informal, donde indica en
su investigacion que determind que la causa principal de pertenecer al empleo
informal es el sexo y el nivel de educacién, ademéas Martinez et al. (2018), en la
misma linea de investigacion encontré que una de las causas primordiales es el

tema del salario.

Asimismo, Ponte (2022), en la investigacion que realizo para determinar
la causa por optar el empleo informal demostrando que los factores
socioecondémicos que determinan dichas causas socioecondmicas son la
educacion, residencia, género y actividad, en ese contexto para Masalias (2021) y
Cafapatana & Deysi (2020), los factores determinantes son el lugar de residencia,
el sexo principalmente femenina y el tipo de empresa en el que labora, es decir,

una micro y pequefia empresa.

No obstante a ello mencionado parrafos arriba, existen estudios que
involucran las horas trabajas con el empleo informal asi el INEI (2020), en el
informe que realizd “Produccidon y empleo informal en el Pert” demostrd que el
grupo informal son mayores las horas trabajadas que en el sector formal ademas
indica que dichas horas no son pagadas, no tienen tiempo de vacaciones, no hay
permiso de trabajo por motivos de salud entre otros, por ejemplo para conductores
o empleados del sector transportes especificamente el trabajador independiente
para el afio 2019 encontr6 que el 94% son trabajadores independientes del sector

informales.
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2.3.

MARCO CONCEPTUAL

Empleo Informal: La definicién de empleo informal es la actividad laboral de
empleados tanto independientes como dependientes que obtienen un salario
inadecuado y unas condiciones de trabajo inadecuadas (Arce, Figueredo, &
Puente, 2020).

Poblacion en edad a trabajar: Son aquellos agentes considerados aptos para
laborar puesto que son personan del grupo etario mayor a 14 (INEI, 2017)
Poblacion econémicamente activa (PEA): Viene a ser aquel agente que esta en
edad apta para laborar pero que estd buscando trabajo porque no pertenece a la
PEA ocupada (INEI, 2017).

Poblacion econdmicamente activa ocupada: Se refiere al porcentaje de
miembros de la PEA que trabajaron en la economia durante todo el periodo de la
encuesta, tanto si recibieron una remuneracién como si no. Entran en este grupo
los que tienen una vocacién remunerada y trabajan para un empresario por cuenta
ajena o los que son autonomos y perciben una remuneracion en metalico o en
especie por su esfuerzo (INEI, 2017).

Productividad: La productividad mide cuantas cosas (outputs) se producen con
un conjunto determinado de elementos productivos. La productividad es la
eficiencia en el uso de los insumos en el proceso de produccién (principalmente
mano de obra y capital) (Meller, 2019).

Pandemia: Siguiendo a (Roselli, 2020) puede ser aplicado a cualquier epidemia
que logre extenderse ampliamente, dado su caracter de enfermedad epidémica que
se extiende a muchos paises o que ataca a casi todos los individuos de una

localidad o region.
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2.4.  HIPOTESIS DEL ESTUDIO

2.4.1. Hipotesis general

Los determinantes de indole socioecondmica cuya incidencia es
significativa en el mercado informal de empleo en el Perd, en los periodos Pre y
Post pandemia de 2019 y 2021 son la edad, género, educacion, tipo de contrato,

ingresos y horas.

2.4.2. Hipotesis especificas

- El mercado informal de empleo durante el periodo post pandemia de 2021
describié un comportamiento desfavorable en comparacién al periodo pre
pandemia de 2019.

- Los factores econémicos cuyos grados de incidencia son significativos en
el mercado informal de empleo en el Pert en Pre y Post pandemia de 2019
y 2021 son el nivel de ingresos y la cantidad de horas laboradas.

- Los factores sociales cuyos grados de incidencia son significativos en el
mercado informal de empleo en el Perd en Pre y Post pandemia de 2019 y
2021 son la educacion, edad, nivel educativo y tipo de contrato al cual

estan suscritos.
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CAPITULO III
MATERIALES Y METODOS

3.1. UBICACION GEOGRAFICA

El territorio peruano se extiende en América del Sur y abarca 1,285,216.60 kmz,
distribuidos en tres regiones principales: costa, sierra'y selva. Limita con Ecuador al norte,
el océano Pacifico al oeste, Bolivia al este y Chile al sur. EI Mar Peruano, también
conocido como Mar de Grau, se extiende a lo largo de la costa peruana y abarca 3080 km
de longitud y 200 millas mar adentro, siendo rico en vida marina gracias a las corrientes
de Humboldt y EI Nifio. A su vez, Per posee una gran diversidad geogréafica, desde el
pico mas alto, el Huascaran en la Cordillera Blanca ubicado a 6768 m.s.n.m., hasta la
depresion de Sechura, la méas baja ubicado a 34 m.s.n.m. El rio Ucayali es el mas largo,
con 1771 km, y el lago Titicaca es el lago navegable mas alto del mundo, ubicado en
Puno, con 8380 km? de superficie. San Lorenzo en el Callao es la isla mas grande del
litoral peruano. Geologicamente, Per( es un pais joven, principalmente formado en la Era
Mesozoica debido a la subduccion de la placa de Nazca bajo la placa Sudamericana. La
cordillera de los Andes, un sistema montafioso unico, domina gran parte del pais y se
formo durante la Era Terciaria como resultado de esta subduccion. Esta estructura
geoldgica ha dado lugar a las tres principales regiones geograficas del pais: costa, sierra

y selva.
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Figura 1

Ubicacion de Pera

Fuente: pagina web: https://www.investinperu.pe/print/el-peru-en-un-instante/ubicacion-geografica

3.2. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.2.1. Enfoque de investigacion

La investigacion fue cuantitativa y explicativa, dado que se delimité el
problema de estudio, ademas se presentaron, examinaron y analizaron tablas y

graficos estadisticos Hernandez et al., (2014).
3.2.2. Disefio de investigacion

La investigacion fue de disefio no experimental y correlacional, la
identificacion y la descripcion se realizaron con el fin de establecer un vinculo
entre las variables, por tanto, estudiar y explicar su comportamiento, ademas las
variables de estudio fueron estudiadas en su contexto real, es decir, que no

sufrieron ninguna alteracion para su estudio Hernandez et al., (2014).
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3.2.3. Poblacién y muestra

La poblacion y muestra estudiadas se conformaron por los hogares que
participaron en la Encuesta Nacional de Hogares que se realizaron a nivel
nacional, en areas rurales y urbanas para los periodos 2019 y 2022, especificando
en mayor medida la cantidad de observaciones ascendio a una cifra de 63 770
obtenidas a través de un muestreo por conveniencia debido a que se seleccionaron
la totalidad de observaciones para el Pert unicamente para los periodos 2019 y

2021.

3.2.4. Técnica de recolecciéon de datos

La informacion que se recolectdé es de naturaleza secundaria, pues se
recopil6 del portal web del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI)
mismos que fueron recolectados través de su Encuesta Nacional de Hogares

(ENAHO).

3.2.5. Técnica de analisis de datos

Una vez recopilada la informacién se aplicd un andlisis descriptivo,
asimismo, se estimé un modelo econometrico enfocandose en dar cumplimiento
a los objetivos del estudio. En el andlisis inferencial se utilizaron pruebas
estadisticas correlacionales, como la utilizacion del modelo econométrico de

Probit y heckprobit.

3.3. METODOLOGIA PARA EL OBJETIVO ESPECIFICO 1

El método empleado que permiti6 alcanzar ese objetivo fue la descripcién de los

datos a través de un analisis comparativo mediante tablas y graficos que permitieron
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conocer la evolucion de las principales variables de interés en la presente investigacion,

obtenidas por medio de la ENAHO.
34. METODOLOGIA PARA EL OBJETIVO ESPECIFICO2Y 3
3.4.1. Especificacién del modelo Probit

El método empleado en la presente investigacion estuvo basado en los
estudios de Del Valle (2021), Masalias (2021) y Arce, Figueredo, & Puente
(2020), mismos que realizaron estudios referidos al tema de investigacion que se
esta realizando, los cuales sirvieron como base para la investigacion a realizar,
donde emplearon la metodologia de interés, siguiendo la propuesta de (Gujarati &

Porter, 2010).

La técnica utilizada en el estudio se baso en la metodologia PROBIT Y

HECKPROBIT.
La forma que tomd la variable de tipo dicotémica es:
yi=xB+¢g dondei=12,..n

Bajo el supuesto de los axiomas del consumidor el agente econémico es
racional lo que implica que si el empleado trabaja independiente si pertenece al
sector formal o informal genera bienestar que vendria a ser positivo en términos
cuantitativos (y; = 1), y de no ser el caso (y; = 0), tal como se aprecia en la

siguiente ecuacion:

_{1, si y;>0
Yi=lo, si y;<o0

La decision de trabajar independientemente si pertenece a sector informal

o formal de alguna manera genera beneficios para el agente, ademas el pertenecer
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a cualquiera de los sectores de empleo depende de distintos factores
socioecondmicos tales son el grado de educacion, geogréfico, lugar de residencia,
genero entre otros como muestra las investigaciones de Ponte (2022), Masalias
(2021) y Del Valle (2021), por lo tanto el porcentaje de que el agente pertenezca
al grupo informal o formal de empleo se plantea la siguiente ecuacion de funcion

de probabilidad:

Pr(y; = 1/x;) = 0(x;B)

Donde @ es la funcion de distribucion acumulada, g refleja los pardmetros
de la regresion empleado con la méaxima verosimilitud y a continuacion se expresa

la funcién en términos porcentuales (aplicado con logaritmos):

InL = Z (yilncD(xi,B) +(1- yl-)ln(l - ‘D(xiﬁ)))
i=1

El modelo que se muestra a continuacion muestra la funcién de

distribucién acumulada del modelo Probit:

_z2

1 X -
o= () e
Donde x = labor informal = §y + §;x; + 8,x, + -+ + §;x;
Finalmente reemplazando la ecuacién quedaria de la siguiente manera:

2
_ 1 60+61X1+62X2+"'+6ix,: i
Yi o (VZTE) f—°° ez dz

Pr(Informalidad)
= f(B, + B1edad + B,genero + fzeducacion + f,contrato

+ Bsingreso + Bghoras)
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3.4.2. Determinacién de efectos marginales

Para calcular los efectos finales, que fueron los parametros que se
interpretaron en el modelo estimado ello se realizo bajo el supuesto de el “modelo

de probabilidad es un modelo de regresion” segun (INEI, 2002).
E(/x)=0x[1-FB'X)]|+1+x[1-FOB'X)] =[F(b'X)]

Ademas, independientemente de la distribucion, los pardmetros de la
matriz (b"X) toman la forma de una regresion de tipo no lineal los cuales no son
aun los efectos que muestre las variables de la investigacion, a continuacion, se
muestra el efecto marginal que fue la derivada de la funcion:

0E[y/x] _ dF(B'x)
ox  d(f'x)

B=f(B'x)B

Donde f(B'x) es la FDA a la funcién de F(.), y para la distribucion de

tipo normal se tiene como se muestra a continuacion:

= p(B)P

X

Donde f(b'x) refleja la funcion de densidad con una distribucion normal.

En consecuencia, para la distribucion acumulada se tiene como sigue:

dA[B'x] eP'x
ABD) (14 b7

3.4.3. Modelo de regresién con seleccion de muestra (Modelo de Heckman)

El modelo econométrico de Heckman present6 ciertas ventajas con
respecto al sesgo de seleccion por ello este modelo hizo posible la estimacion bajo
selectividad; el sesgo de seleccion que fue realizado por Heckman para la
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investigacion fueron de naturaleza aplicativa especialmente en la ciencia
econdmica, puesto que luego de realizadas las investigaciones de corte transversal
el sesgo surge cuando una muestra de un estudio no se representa aleatoriamente

la poblacion.

En su estudio de Heckman (1974) citado por (Heckman & Mcfadden,
2000), presento el modelo de sesgo de muestreo de la oferta de trabajo de mujeres
casadas, ello desarrollado por Heckman que derivé una funcién de méxima
verosimilitud para los estudios bajo el supuesto de que la poblacion labora
maximizando su utilidad por consiguiente el agente econémico no observable

(y7), ello se refleja como se muestra en la siguiente ecuacion:

*

Vi = xj,B + &1, dondej=1.2,..n

Donde una persona acede o acepta el empleo del sector informal siempre

y cuando esta le genere mayor nivel de utilidad, lo que equivale a:
bit *
¥t = f >0

La anterior ecuacion equivale a que no es posible conocer en el sector que
labora la persona (representado por el usuario "j"), es decir para poder trabajar en
el sector informal o no trabajar, pero determinar este factor depende de muchos
factores como se menciond lineas arriba lo que matematicamente seria como se

muestra a continuacion:

select _ .
Vi T Vg Uy

Donde y$€ct tiene que ser mayor que Cero, u,; y u.; reflejan los errores
y] 1]3’ 2j

con media y varianza que se aproximan a 0 y 1 respectivamente.
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En consecuencia, los pardmetros (B, 6, @), del modelo econométrico de
Heckman conocido también como Heckprobit su determinacién de los parametros
se realiza mediante a la aplicacion de maxima verosimilitud como se aprecia a

continuacion:

LnEL = z yjlnéz(xjﬁ,zj ,0, a) + (1 — yj)lnéz(—xjﬁ, z; 0, —a)

jes

+ Z ln{l — d(z; 0)}

izS

Donde @, es la funcion de distribucion acumulada bivariado, y a es
distinto de cero, lo que equivale a que los pardmetros del modelo a estimar
presentaran sesgo, y si a es semejante a cero entonces el modelo de Heckman sera
quien proporciona paramentos estables y confiables para determinar aquellos
factores que determinan que un empleado pertenezca a un empleo informal o

decida no trabajar.

Uno de los desafios que con frecuencia se encuentran en las encuestas del
ENAHO relacionadas con el ambito laboral es la presencia de un sesgo de
seleccidn, que puede resultar en estimaciones incorrectas. No obstante, este sesgo
se puede corregir mediante la aplicacion de modelos de Heckman,
especificamente en este estudio se empleara un modelo denominado Heckprobit.
Este modelo se basa en una estimacion de maxima verosimilitud que involucra
dos ecuaciones. La primera ecuacion se deriva del modelo probit mencionado
previamente en este apartado, mientras que la segunda ecuacion, conocida como
la "ecuacion de seleccidon”, también adopta un enfoque probit. En esta Gltima
ecuacién, se evalla el acceso de una persona al mercado laboral, donde la variable

dependiente toma el valor de 1 si la persona tiene empleo y 0 en caso contrario.
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Las variables independientes en esta ecuacion incluyen la edad, el nivel educativo,
ingreso area geografico y género, siguiendo el enfoque utilizado en otros estudios
que han abordado la mitigacion del sesgo de seleccion, como los trabajos de

Schwiebert (2012), Vargas, Merino y Hernandez (2015).

La ecuacidn de la estimacion heckprobit se plantea de la siguiente forma:
Pr(Informalidad) = f(B, + B,edad + B,genero + Bzeducacion +
Bicontrato + Bsingreso + fghoras + [selecc(empleo) + Pgingreso +

Bredad + fgarea + Boeducacion + B1ogenero])
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4.1.

CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

ANALISIS DESCRIPTIVO E INFERENCIAL

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos que dieron cumplimiento a

los objetivos planteados a priori; es asi que, en primer lugar, mediante los datos

recopilados se analizo el estado situacional del empleo de caracter informal en Per(

durante los periodos pre y post pandemia 2019 y 2021 respectivamente.

4.1.1. Evolucion del empleo informal en el Pera del 2007 al 2022

Referente al primer objetivo especifico, se desarrollo el siguiente analisis,
empezando por la figura 2 donde se observo la evolucion de la informalidad
laboral en la poblacion econdmicamente activa ocupada en el Perd durante los
periodos de 2007 a 2022. Durante este periodo, se observo una disminucién
significativa en la tasa de informalidad laboral desde 2007 hasta 2016. Este
descenso se atribuyd a varios factores clave, entre ellos el sélido crecimiento
econdmico experimentado por el pais, la implementacién de politicas publicas por
parte del gobierno y un mayor acceso a la educacion y la capacitacion, lo que
posiblemente mejoré las cualificaciones de los trabajadores y aumentd la
elegibilidad para empleos formales. Sin embargo, a partir de 2017, la tasa de
informalidad laboral comenz6 a aumentar y se mantuvo relativamente constante
hasta 2019, cuando alcanz6 un 72.7%. En 2020, la crisis sanitaria de la COVID-
19 impacté significativamente en la economia peruana, paralizando la actividad
econémica y generando pérdida de empleos, lo que resulté en un aumento de la

tasa de informalidad laboral en 2.6 puntos porcentuales con respecto a 2019. Este
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aumento continu6 en 2021 debido a los efectos persistentes de la pandemia,
alcanzando una tasa de informalidad del 76.8%, una cifra notablemente alta
después de varios afios. No obstante, en 2022, con la reactivacion de la economia
peruana, la tasa de informalidad laboral experimentd una disminucion de 1.1

puntos porcentuales con respecto al afio anterior

Figura 2

Comportamiento de la informalidad laboral en Per( en el periodo 2007-2022

©08

Pre pandemia Post pandemi&

02'6L

80%

%0¢'LL
%0T"LL
9.

78%

%0T°GL
%0€'SL
%08’
9%0L'GL

76%

%0E'V.L
%0L€L
00C'EL

74%

%08°¢.L
%05°¢.L
%0V CL

%cL

72%

70%

o

68%
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos del INEI 2023
4.1.2. Informalidad laboral segun a la actividad econémica de los afios 2019

y 2021

La Figura 3 ilustrd la tasa de informalidad laboral segln los sectores
econdmicos en los afios 2019 y 2021. Se observd que el sector con la mayor
concentracion de informalidad laboral en 2019 fue el agropecuario y pesca, con
una tasa del 23.20%, debido a la crisis sanitaria (COVID-19), esta tasa aumento
significativamente en 12.6 puntos porcentuales para 2021. El segundo sector con
una alta tasa de informalidad laboral en 2019 fue el comercio, con un 13.9%.

Durante la pandemia, esta tasa aumento en 9.1 puntos porcentuales para 2021. Por
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otro lado, los sectores econémicos con las tasas mas bajas de informalidad laboral
en 2019 fueron la construccion, con un 3.2%, y la mineria, con un 0.5%. A pesar
de la pandemia, la tasa de informalidad en el sector de la construccion disminuyo
en 1.7 puntos porcentuales para 2021. En el caso de la mineria, la tasa de
informalidad disminuyo en 0.4 puntos porcentuales después de la pandemia en

2021 en el Perd.

Figura 3

Informalidad laboral segun sectores econémicos en los afios 2019-2021
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Fuente: Elaboracién propia en base a los datos del INEI 2022

4.1.3. Informalidad laboral departamental en los afios 2019 y 2021

En la Figura 4, se presenta la tasa de informalidad a nivel departamental
en Per( para los afios 2019 y 2021. Se destaco que el departamento con la tasa
maés alta de informalidad fue Huancavelica, con un 92%. Sin embargo, debido a
la pandemia, la informalidad aumentd en 2.8 puntos porcentuales para el afio
2021. En segundo lugar, se encontro el departamento de Apurimac, con una tasa

de informalidad del 85.4%, que experimentd un aumento de 5.2 puntos
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porcentuales en 2021 debido a los efectos del COVID-19. El tercer puesto lo
ocupé el departamento de Puno, con una tasa de informalidad del 87.6%. A causa
de la pandemia, la informalidad laboral creci6 en 2.8 puntos porcentuales en 2021.
Por otro lado, los departamentos con niveles méas bajos de informalidad laboral
son Ica, con una tasa de informalidad del 61.4%. Sin embargo, a causa de la
pandemia, esta tasa aumento en 7.6 puntos porcentuales para 2021. Finalmente, el
departamento de Lima registro la tasa de informalidad mas baja en 2019, con un
60%. No obstante, debido al impacto del COVID-19, esta tasa de informalidad

aumento en 3.4 puntos porcentuales para 2021.

Figura 4
Informalidad laboral por departamentos en los afios 2019 y 2021
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Fuente: Elaboracion propia en base a los datos del INEI 2022.

4.1.4. Factores socioecondmicos tomadas en el estudio

En la Tabla 1, se pudo apreciar la distribucion de la poblacién entre el
sector informal y el sector formal seguin los datos obtenidos del ENAHO en la pre

pandemia 2019 y post pandemia 2021. Segun estos datos, se refleja que un 77.91%
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de la poblacion se encontraba en empleos informales en la pre pandemia en 2019,
en contraste con el 22.09% que trabajaba en empleos formales en el mismo
periodo. Por otro lado, en la post pandemia en 2021, se observa que el 82.27% de
la poblacidon se desempefié en empleos informales, mientras que el 18.73% trabajo

en empleos formales en el Perd.

Tabla 1

Situacion laboral en la pre pandemia 2019 y post pandemia 2021 del Perd

Pre pandemia 2019 Post pandemia 2021

Frecuencia Porcentaje Frecuencia  Porcentaje

Empleo Formal 14,088 22.09% 11,942 18.73%
Empleo Informal 49,682 77.91% 51,828 81.27%
Total 63,770 100% 63,770 100%

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos del ENAHO 2019 y 2021.

Edad

La figura 5 dio a conocer la incidencia de empleo informal en el Per( en
los afios 2019 y 2021 segun la edad de los trabajadores. En el afio 2019, la mayor
tasa de empleo informal se observo en el grupo de edad de 14 a 25 afios, con un
16.44%, mientras que, en 2021, esta tasa aumento ligeramente a 15.29%. El grupo
de edad de 36 a 45 afios registrd una tasa de informalidad laboral del 14.93% en
2019, para el 2021 incremento la tasa de informalidad en 15.28%. Por otro lado,
el grupo de edad de 56 a 70 afios tuvo una tasa de informalidad del 14.44% en
2019 y del 14.27% en 2021. Los trabajadores mayores de 71 afios mostraron la
menor incidencia de empleo informal, con un 5.68% en 2019 y un 5.06% en 2021.
Estos datos indicaron que a medida que aumenta la edad de los individuos,
disminuy6 su probabilidad de participar en el empleo informal. Esta tendencia se
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explica por el hecho de que a medida que las personas envejecen, completaban su

educacion, acumulaban mas experiencia y adquirian habilidades laborales méas

avanzadas, lo que los hizo mas propensos a formar parte del empleo formal.

Figura 5

Edad frente a la informalidad laboral en los afios 2019 y 2021
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Fuente: Elaboracion propia en base a los de datos ENAHO-2019 y 2021.

Género

En la figura 6 siguiente, se presenta la relacion entre el género de los
entrevistados y el empleo informal en Per( durante los afios 2019y 2021. En 20109,
la mayor incidencia de empleo informal se observo en el género femenino,
alcanzando el 40.4%, mientras que el género masculino fue del 37.8%. Para 2021,
la tasa de empleo informal entre el género femenino aumentd en un 1.9%, y el
género masculino aument6 en un 1.2%. Estos resultados sugieren una posible
discriminacién de género en el pais, especialmente influenciada por factores
culturales. Entre estos factores se destaca la creencia de que el hogar se ve afectado
negativamente si las mujeres trabajan a tiempo completo, y la idea de que es mas
apropiado que se ocupen de sus hijos. Estas percepciones refuerzan la posicion

subordinada de las mujeres en la sociedad.
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Figura 6

Genero frente a la informalidad laboral en los afios 2019 y 2021
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Fuente: Elaboracion propia en base a los de datos ENAHO-2019 y 2021.

Educacion

El nivel de educacion representa un factor clave que influye de manera
significativa en las decisiones relacionadas con el empleo informal en el Peru
durante los afios 2019 y 2021, como se refleja en la figura 7. En dicha figura, se
puede observar que la tasa mas alta de empleo informal se encuentra entre las
personas con secundaria completa en 2019 presento una tasa de 19.19%. Para el
afio 2021, esta tasa de empleo informal aumenté a un 21.8% en ese grupo. Por
otro lado, los trabajadores con educacion secundaria incompleta presentaron una
tasa de empleo informal del 13.20% en 2019, que aumento a un 14.13% en 2021.
En cuanto a los individuos con educacion universitaria completa, tenian una tasa
de empleo informal del 2.9% en 2019, que se elevo al 3.4% en 2021. Estos datos
sugieren que a medida que se reduce la tasa de desempleo, las personas con un
mayor nivel educativo tienen menos probabilidad de involucrarse en empleos

informales y, en su lugar, presentan tasas de empleo mas altas.
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Figura7

Educacion frente a la informalidad laboral de los afios 2019 y 2021
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Fuente: Elaboracion propia en base a los de datos ENAHO-2019 y 2021.

Nivel de ingresos

La figura 8 representa la relacion entre los niveles de ingresos de los
trabajadores en el Per( y la presencia de empleo informal en los afios 2019 y 2021.
En dicha figura, se evidencia que la mayor incidencia de empleo informal se
encuentra entre aquellos trabajadores que ganan entre 0 y 500 soles, con una tasa
de informalidad laboral del 70.6% en 2019, aumentando al 73.6% en 2021. Le
sigue el grupo de ingresos entre 501 y 1000 soles, con una tasa de informalidad
del 4.68% en 2019 y 4.56% en 2021. Para los ingresos de 1001 a 1500 soles, la
tasa de empleo informal fue del 1.79% en 2019 y 1.86% en 2021. Por ultimo, los
trabajadores que ganan mas de 4001 soles registraron la menor tasa de empleo
informal, con un 0.0931% en 2019 y un 0.098% en 2021. En resumen, las personas
que obtienen ingresos mas altos generalmente tienen niveles educativos mas
elevados y, por lo tanto, tienen menos probabilidad de estar empleadas de manera

informal en el contexto laboral en el Pera.
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Figura 8

Nivel de ingreso frente a la informalidad laboral en los afios 2019 y 2021
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Fuente: Elaboracion propia en base a los de datos ENAHO-2019 y 2021.

Contrato o convenio laboral

La figura 9 ilustra la relacion entre el tipo de contrato o convenio laboral
y la incidencia de empleo informal en el Pert durante los afios 2019 y 2021. En
dicha figura, se destaca que la mayor tasa de empleo informal se encuentra entre
los trabajadores que no cuentan con un contrato o convenio, registrando un
46.59% en 2019 y aumentando al 49.20% en 2021. En contraste, aquellos
trabajadores que si tienen un contrato o convenio laboral presentaron una tasa de
empleo informal del 31.62% en 2019, que aumentd ligeramente al 32.07% en
2021. En resumen, disponer de un contrato o convenio laboral reduce la
probabilidad de estar involucrado en empleo informal en el contexto laboral en el

Peru.
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Figura 9

Contrato laboral frente a la informalidad laboral en los afios 2019 y 2021
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Fuente: Elaboracion propia en base a los de datos ENAHO-2019 y 2021.

4.2. ANALISIS DE LA ESTIMACION ECONOMETRICA

Ahora bien, los siguientes resultados fueron de utilidad para alcanzar los objetivos
especificos 2 y 3, sobre determinar aquellos factores de tipo econémicos y sociales que
generaron afecciones de forma significativa en el empleo de tipo informal en Perd en las
citadas etapas pre y post pandemia que correspondieron a los periodos 2019 y 2021,
respectivamente; para lo cual se estimaron los modelos Probit y Heckprobit, mismos

cuyos resultados fueron los mostrados a continuacion

4.2.1. Estimacion de los modelos Probit y Heckprobit

Tras realizar un analisis descriptivo de las variables independientes
utilizadas en el estudio, se llevaron a cabo las regresiones de los modelos probit y
heckprobit (probit con correccion de sesgo muestral). Estos modelos resultaron
apropiados para evaluar la probabilidad de que una persona forme parte de la

informalidad, teniendo en cuenta sus caracteristicas socioecondmicas como
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trabajador. De acuerdo a Contreras (2016), Se sostiene que el modelo probit
dicotomico es adecuado para estudiar la informalidad, ya que permite una
interpretacion directa de los coeficientes en relacién con las probabilidades y tiene
la capacidad de gestionar datos que se presentan en forma dicotomica. Sin
embargo, Campolieti (2007), ofrece un analisis mas completo y sugiere el enfoque
Heckprobit como una solucion al desafio del sesgo de seleccion que surge al
estimar la variable de informalidad. Cuando estimamos la informalidad, no
podemos determinar con certeza si las personas desempleadas estan realmente
involucradas en la informalidad. Es precisamente esta incertidumbre la que motiva
la propuesta del modelo Heckprobit. Dado que la condicidn de estar desempleado
puede ser considerada como un indicador de informalidad por algunas personas,
pero no por otras, no podemos descartar la posibilidad de errores de medicién en

el andlisis econométrico, en la tabla 2 se observa el modelo heckprobit.

Tabla 2

Estimaciones de los modelos Probit y Heckprobit

. 2019 2021
Variables - " . :
Probit Heckprobit Probit Heckprobit
Edad -0.0874724*** -0.0798901***  -0.090273***  -0.0822094***
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
Genero 0.027773 0.028587 -0.0197667 -0.0140104
(0.070) (0.062) (0.217) (0.380)
Educacion -0.1939089*** -0.1954976***  -0.174512*** -0.17735***
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
Contrato -1.455462*** -1.474228*** -1.56952*** -1.583139***
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
Inareso -0.6465864*** -0.6381278***  -0.670354***  -0.6596183***
g (0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
Horas -0.4170175*** -0.354347***  -0.418984***  -0.333439***
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
cons 4.,696535**** 4.657872%** 4.883727*** 4.832888***
- (0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
Observaciones 63,770 63,770 63,770 63,770
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N° de
observaciones 61,178 59,935
no censuradas

Wald chi2 16497.39 14860.94

Prob.>chi2 0.000 0.000
Test
independencia 65.88 68.02
Wald (rho=0)
Prob.>chi2 0.000 0.000
Pseudo R-
squared
Prob.>chi2 0.000 0.000
LR (cociente de 32579.05 30241.11
verosimilitudes)
Legend: Niveles de significancia: 90% (*), 95% (**), 99% (***)
Fuente: Elaboracion propia en base a los de datos ENAHO-2019 y 2021.

0.4837 0.4917

En la tabla 2, se observa las estimaciones de los modelos probit y el probit
con correccion de sesgo muestral, en los resultados muestran que la mayoria de
los coeficientes son estadisticamente significativos y tienen los signos
tedricamente esperados. La prueba de Wald (estadistico P es igual a cero) que
evalUa el modelo en conjunto se rechaza lo cual constituye evidencia estadistica
significativa y adecuada del modelo estimado. Asimismo, la prueba de hipotesis
del estadistico rho muestra que al 5% de significancia es decir no hay correlacion

entre las ecuaciones de interés y de la empleabilidad del individuo.

Es importante destacar que los coeficientes calculados no pueden
interpretarse directamente, ya que esencialmente se trata de un modelo probit
corregido por sesgo de seleccién. Este modelo se caracteriza por evaluar la
direccion del impacto de las variables, pero no su magnitud. Por esta razon, se
Ilevé a cabo la estimacion de los efectos marginales como se muestra en la tabla
3, que se evallan en relacion a la media de cada variable continua. Esto nos
permite cuantificar como las variables explicativas afectan la probabilidad de estar

en la informalidad laboral.
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Tabla 3

Estimacion de los efectos marginales en los afios 2019 y 2021

Variables
Probit Heckprobit Probit Heckprobit
Edad -0.0163623*** -0.015095*** -0.0130066*** -0.012078***
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
Genero 0.0052012 0.0054079 -0.0028506 -0.0020597
(0.070) (0.0620) (0.218) (0.381)
Educacié -0.036272*** -0.0369386*** -0.0251438*** -0.0260559***
n (0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
Contrato -0.2085109*** -0.2129045*** -0.1727356*** -0.1774392***
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
Ingreso -0.1209483*** -0.1205722*** -0.096585*** -0.0969097***
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
Horas -0.0890924*** -0.0749489*** -0.0713103*** -0.0558856***
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000)

Legend: Niveles de significancia: 90% (*), 95% (**), 99% (***)
Fuente: Elaboracion propia en base a los de datos ENAHO-2019 y 2021.

Una vez obtenida los efectos marginales de modelo Heckprobit se pasa a

la interpretacion de las variables que influyen la informalidad labora pre y post

pandemia en el PerG en los afios 2019 y 2021

- La variable edad resulto ser significativa como se esperaba y tiene una

relacion inversa, es decir a un incremento en la edad del trabajador, la

probabilidad de pertenecer al empleo informal disminuye en 1.509% en la

pre pandemia 2019, mientras que para la post pandemia 2021 la

probabilidad de pertenecer a la informalidad baja a 1.207% en el Perd.

- La variable Educacion es significativa como se esperaba y tiene una

relacion inversa, es decir si el trabajador incrementa su grado de

educacion, la probabilidad de pertenecer al empleo informal disminuye en

3.693% en la pre pandemia 2019, mientras que para la post pandemia 2021

la probabilidad del trabajador de pertenecer a la informalidad bajo a

2.605% en el Peru.
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- Lavariable contrato o convenio laboral es significativo como se esperaba
y tiene una relacion inversa, es decir el trabajador cuenta con contrato
laboral, la probabilidad de pertenecer a la informalidad laboral baja en
21.29% en la prepandemia 2019, mientras que para la post pandemia 2021
la probabilidad del trabajador de pertenecer a la informalidad laboral
menor con 17.74% en el Perd.

- Lavariable nivel de ingresos es significativo como se esperaba y tiene una
relacion inversa, es decir si el trabajador incrementa en una unidad
monetaria sus ingresos la probabilidad de pertenecer a la informalidad
laboral disminuye en 12.057% en la pre pandemia 2019, mientras que en
la post pandemia 2021 la probabilidad de pertenecer a la informalidad
laboral baja en 9.69% en el Perd.

- Horas de trabajo es significativo como se esperaba y tiene una relacién
inversa, es decir si el trabajador no trabaja mas de 48 horas semanales la
probabilidad de pertenecer a la informalidad laboral disminuye en 7.49%
en la pre pandemia 2019, mientras que en la post pandemia 2021 la
probabilidad de pertenecer en la informalidad laboral baja en 5.58% en el

Peru.

4.3. PRUEBA DE HIPOTESIS

Tras examinar los resultados del estudio, se procede a comparar las hipotesis
formuladas en la investigacion y determinar si se confirman o refutan. A continuacion, se

proporciona una descripcion detallada de si la hipotesis es respaldada o no.

- Enrelacion a la primera hipotesis especifica, se confirma su validez. Esto se debe

a que la tasa de empleo informal en el PerG en el afio 2021, post pandemia, alcanzo
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4.4,

desde

el nivel mas alto después de nueve afios, registrando una tasa de informalidad de
76.8%. En contraste, en el afio 2019, previo a la pandemia, la tasa de empleo
informal en el pais fue del 72.7%. Este aumento en el afio 2021 se atribuye
principalmente a la crisis sanitaria que tuvo lugar en el afio 2020.

Respecto a la segunda hipdtesis especifica, se corrobora su validez. Esto se debe
a que los factores sociales, tales como la edad, el nivel educativo y la existencia
de un contrato o convenio laboral, tienen una influencia significativa y una
relacion inversa con el empleo informal tanto en el periodo pre pandemia en 2019
como en la post pandemia en 2021. En otras palabras, a medida que la edad y el
nivel de educacion se méas bajo, 0 no cuente con un contrato laboral, incrementa
la probabilidad de encontrarse en la informalidad laboral en el Perd.

La tercera hipotesis especifica, se acepta debido que los factores econdémicos
como el ingreso y las horas de trabajo del individuo son significativos y tienen
una relacion inversa con la informalidad laboral en la pre pandemia 2019 y post
pandemia 2021, es decir si disminuye el ingreso en una unidad monetaria y si el
individuo trabaja mas de 48 horas, aumenta la probabilidad de pertenecer a la

informalidad laboral en el Per(.

DISCUSION

En cuanto al comportamiento del mercado de trabajo informal, se observé que

2007 a 2016 la informalidad se redujo de forma significativa, debido

principalmente a factores como el crecimiento econémico, correctas politicas publicas y

mayor acceso a educacion, panorama que generan estabilidad en precios y un entorno

macro propicio para que la formalidad sea cada vez mayor, a su vez Martinez et al. (2018)

sefiala que el IPC y el salario minimo generan efectos positivos en la informalidad del

mercado laboral, escenario que va acorde de la economia; en cuanto a lo ocurrido en 2021
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se encontrd incrementos significativos referentes a informalidad en comparacién a 2019,
pues segun datos de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) que aproximadamente
82 de cada 100 personas durante el periodo 2021 se encontraron empleados de manera

informal.

Concerniente a los resultados de factores economicos que inciden en la
probabilidad de ser informales durante los periodos pre y post pandemia de 2019 y 2021
respectivamente se encontro que los mas significativos son la cantidad de ingresos que
percibian los individuos y la cantidad de horas que trabajan, pues ante incrementos
unitarios de la cantidad de ingresos correspondieron descensos en la probabilidad de ser
informal de 12.057% en 2019y 9.69% en 2021, como Arce, Figueredo, & Puente (2020),
que descubrieron una disminucién del 1.26% en la probabilidad de ser un trabajador
informal con un aumento en los ingresos individuales, y Del Valle (2021), que encontro
una disminucion del 10.3% en la probabilidad de trabajar en la informalidad con un
incremento en el ingreso del trabajador; en relacion a la cantidad de horas trabajadas se
encontré que ante incrementos unitarios de la cantidad de horas trabajadas
correspondieron incrementos de 7.49% y 5.58% de la probabilidad de ser participe del

mercado informal de empleo para los afios 2019 y 2021 respectivamente.

Ahora bien, al analizar los factores sociales que influyen en la probabilidad de
formar parte del sector informal en el mercado laboral, la variable de edad demuestra ser
estadisticamente significativa al 1% y con una relacion inversa entre la edad y la
informalidad tanto en 2019 como en 2021, pues un aumento de un afio en la edad se asocia
con una disminucion de aproximadamente 1.509% en la probabilidad de estar en la
informalidad laboral antes de la pandemiay de 1.207% después de la pandemia, hallazgo
consistente con estudios anteriores, como Pedraza (2016), que sugiere una disminucién

promedio del 0.4% en la probabilidad de empleo informal con el envejecimiento.
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Ademas, Martinez & Robles (2018) respaldan esta conclusion, indicando que un
afo adicional de edad reduce la probabilidad de estar en la informalidad laboral en un
2.3% en la regién norte, un 2.98% en el centro-norte y un 2.89% en el sur; en cuanto al
nivel educativo también resulta ser significativo al 1%, con una relacion inversa con la
informalidad laboral en el Per(, concerniente a sus efectos marginales, un aumento en el
nivel educativo se relaciona con una disminucion de aproximadamente 3.693% en la
probabilidad de estar en la informalidad laboral antes de la pandemiay de 2.605% después
de la pandemia en el Perd, valores que coinciden con investigaciones anteriores, como
Martinez & Robles (2018), que encontraron una reduccion del 16.90% en la probabilidad
de estar en la informalidad laboral con un aumento en el nivel educativo en la region
norte, 24.71% en el centro-norte y 25.23% en el sur. Ademaés, Cafapatana y Quispe
(2020) destacan que contar con educacién superior disminuye la probabilidad de empleo
informal en un promedio del 2.43%; con respecto al contrato o convenio laboral demostro
significancia al 1%, mostrando también una relacion inversa con la informalidad, pues si
un trabajador cuenta con un contrato o convenio laboral disminuia la probabilidad de
pertenecer a la informalidad laboral en un 21.29% antes de la pandemia y en un 17.74%
después de la pandemia en el Perd, hallazgo consistente con los estudios de Chino (2022),
que indica que tener contrato reduce la probabilidad de empleo informal en un 43.49%
en la region de Puno, y Humpiri (2023), que sefiala una disminucion del 19.17% en la
probabilidad de informalidad laboral para trabajadores con contrato en el distrito de Puno

en 2020.
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V. CONCLUSIONES

Una vez que se han examinado los resultados obtenidos en la investigacion, se

pasa a las conclusiones de acuerdo con los objetivos establecidos en el estudio.

PRIMERA: Referente al desarrollo del empleo informal para Peru durante las épocas
pre pandemia en 2019 y post pandemia en 2021 se encontré sustanciales
incrementos en esta Ultima en comparacion a lo reportado en 2019, pues
segun datos de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) se evidencid
un valor de 81.27% , es decir que aproximadamente 82 de cada 100
personas durante el periodo 2021 se encontraron empleados de manera
informal, siendo este uno de los valores mas altos registrados en los

ultimos 9 anos.

SEGUNDA: Los factores econémicos que ejercieron un mayor nivel de incidencia en
la probabilidad de formar parte del mercado informal de trabajo en los
periodos 2019 y 2021, fueron el nivel de ingresos y horas de trabajo con
una influencia significativa al 1% en la informalidad laboral de Pert en la
pre pandemia 2019 y post pandemia 2021, asimismo, estos se relacionaron
inversamente, a su vez con respecto al grado de incidencia, calculado en
base al analisis de los efecto marginales se encontré que si los ingresos de
un determinado individuo incrementaban en una unidad monetaria, estos
generaron que la probabilidad de laborar en la informalidad disminuya en
12.057% y 9.69% en los afios 2019 y 2021 respectivamente, asimismo, Si
el trabador no trabajaba mas de 48 horas semanales disminuia la
probabilidad de estar en la informalidad en 7.49% y 5.58% en los afios
2019 y 2021 respectivamente.
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TERCERA: Los factores sociales que ejercieron una mayor incidencia en la
probabilidad de laborar en el mercado informal en los periodos pre y post
pandemia de2019 y 2021, se encontr6 a un nivel de significancia del 1%
que fueron la edad, nivel educativo y contrato o convenio laboral,
detallando que estos se relacionaron inversamente, especificando ello para
el grado de incidencia, se encontrd con los efectos marginales que ante un
incremento unitario en la edad del trabajador la probabilidad de pertenecer
a lainformalidad laboral disminuye en 1.509%y 1.207% en el 2019 y 2021
respectivamente; en cuanto al nivel educativo si el individuo incrementa
su grado de educacion en un nivel, la probabilidad de estar en la
informalidad se reduce en 3.693% y 2.605% en 2019 y 2021
respectivamente; por ultimo si el trabador cuenta con un contrato o
convenio laboral, disminuye la probabilidad de pertenecer en la

informalidad laboral del Perd.
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VI. RECOMENDACIONES

PRIMERA: Dado que la pandemia del COVID-19 result en un marcado aumento de
la informalidad laboral en Perd, se sugiere que el gobierno implemente
politicas de proteccion social especificamente disefiadas para los
trabajadores afectados por esta informalidad. Ademas, se deberia fomentar
la formacion y el desarrollo de habilidades de estos trabajadores mediante
la puesta en marcha de programas de capacitacion y formacién enfocados
en mejorar sus competencias y capacidades. Estos programas les
posibilitarian adaptarse a nuevas oportunidades laborales y elevar su nivel

de empleabilidad.

SEGUNDA: En el contexto peruano, la evidencia recopilada en los afios 2019 y 2021
sefiala que la educacion y la edad son las variables mas determinantes en
lo que respecta al riesgo de estar empleado en un trabajo informal. Esto
implica que, desde una perspectiva de politicas pablicas, seria beneficioso
enfocarse en mejorar las oportunidades de formacion y capacitacion, con
la implementacion de efectivos mecanismos de sefializacion. Ademas, se
debe promover la disponibilidad de empleos formales, especialmente para
la poblacién joven, ya que parecen tener mayores posibilidades de
pertenecer a la informalidad. Esto se lograria a través de una mejor
orientacion y desarrollo de competencias laborales, en un entorno
regulatorio adecuado, lo que contribuiria de manera significativa a acelerar

el proceso de transicion hacia una economia formal.
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ANEXO 1. Operacionalizacion de variables planteadas en el estudio

Variable

Representacion

Definicion

Codificacion

Probabilidad
de ser
trabajador
informal.

INFOR

Variable dependiente
binaria que representa la
condicion de trabajo
informal o no del
entrevistado.

1= Empelo informal
0= Empleo formal

Edad

EDAD

Variable independiente

categdrica ordenada que

presenta la edad en afios
del entrevistado.

1 = Entre 14 — 25 afios
2 = Entre 26 — 35 afios
3 = Entre 36 — 45 afios
4 = Entre 46 — 55 afios
5 = Entre 56 — 70 afios
6 = Mayores de 71 afios

Genero

SEXO

Variable independiente
binaria que identifica el
sexo del entrevistado.

1= Masculino
0= Femenino

Educacion

EDUC

Variable independiente
categorica ordenada que
representa el nivel de
educacion o de estudios
alcanzados del
encuestado.

1 = Sin nivel

2 = Inicial

3 = Primaria incompleta

4 = Primeria completa

5 = Secundaria incompleta

6 = Secundaria completa

7 = Superior no univ. incompleto
8 = Superior no univ. completo
9 = Superior univ. incompleto
10 = Superior univ. completo
11 = Maestria doctorado

Nivel de
ingreso

ING

Variable independiente

binaria que identifica si

tiene otros ingresos o no
del encuestado.

1=Entre S/ 0 a S/ 500

2= Entre S/ 501 — S/ 1000
3= Entre S/ 1001 — S/ 1500
4= Entre S/ 1501 — S/ 2500
5= Entre S/ 2501 — S/ 4000
6= Mayor a S/ 4001 a mas

Contrato
laboral

CL

Variable independiente
binaria que identifica si
el individuo tiene
contrato laboral.

Horas

Si el trabajador no
trabaja mas de 48
horas semanales

Variable independiente
binaria que representa si
el individuo no labora
mas de 48 horas sefiales.

1= No trabaja méas de 48 horas
0= Si trabaja mas de 48 horas

Trabajo

PEA

Si el individuo posee un
trabajo.

1= Si posee
0= No posee

Area

AREA

Eb que area se ubica el
individuo (rural o
urbano)

1= Area urbano
0= Area rural
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ANEXO 2. Estimacion del modelo probit en la pre pandemia 2019

Probit regression Number of obs = 63,770
LR chi2 (6) = 32579.05
Prob > chi?2 = 0.0000
Log likelihood = -17385.409 Pseudo R2 = 0.4837
empleo | Coefficient Std. err. z P>|z| [95% conf. interval]
_____________ +________________________________________________________________
edad3 | -.0874724 .0055488 -15.76 0.000 -.0983477 -.076597
genero | .027773 .0153118 1.81 0.070 -.0022376 .0577836
educacion | -.1939089 .0036566 -53.03 0.000 -.2010756 -.1867421
contrato | -1.455462 .0281323 -51.74 0.000 -1.510601 -1.400324
ingreso | -.6465864 .007352 -87.95 0.000 -.6609959 -.6321768
horas | -.4170175 .0163942 -25.44 0.000 -.4491496 -.3848855
_cons | 4.696535 .0437289 107.40 0.000 4.610828 4.782242
Efectos Marginales
Marginal effects after probit
y = Pr(empleo) (predict)
= .89079667
variable | dy/dx Std. err z P>|z| [ 95% C.I ] X
_________ +____________________________________________________________________
edad3 | -.0163623 .00105 -15.61 0.000 -.018416 -.014308 3.19451
genero* | .0052012 .00287 1.81 0.070 -.000432 .010834 .533668
educac~n | -.036272 .00073 -49.74 0.000 =-.037701 -.034843 5.72396
contrato*| -.2085109 .00265 -78.54 0.000 =-.213714 -.203308 .681104
ingreso | -.1209483 .00204 -59.15 0.000 -.124956 -.116941 1.55118
horas*| -.0890924 .00389 -22.91 0.000 -.096714 -.081471 .232429

(*) dy/dx is for discrete change of dummy variable from 0 to 1
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ANEXO 3. Estimacién del modelo Heckprobit en la pre pandemia 2019

Probit model with sample selection Number of obs = 63,770
Selected = 61,178
Nonselected = 2,592
Wald chi2 (6) = 16497.39
Log likelihood = -25965.29 Prob > chi?2 = 0.0000
| Coefficient Std. err. z P>|z]| [95% conf. interval]
_____________ o
empleo |
edad3 | -.0798901 .0055943 -14.28 0.000 -.0908548 -.0689255
genero | .028587 .0152919 1.87 0.062 -.0013846 .0585586
educacion | -.1954976 .0036568 -53.46 0.000 -.2026648 -.1883305
contrato | -1.474228 .0278301 -52.97 0.000 -1.528774 -1.419682
ingreso | -.6381278 .0073563 -86.75 0.000 -.652546 -.6237097
horas | -.3543474 .0161249 -21.98 0.000 -.3859517 -.3227431
_cons | 4.657872 .0434582 107.18 0.000 4.572696 4.743049
_____________ o
PEA [
edad3 | .1700994 .0070315 24.19 0.000 .1563179 .183881
genero | .1150869 .0200982 5.73 0.000 .0756952 .1544786
educacion | -.0699281 .0051368 -13.61 0.000 -.0799961 -.0598601
ingreso | 5.442623 .0422665 128.77 0.000 5.359782 5.525464
area | =-.6372769 .0269786 -23.62 0.000 -.6901539 -.5843998
_cons | -3.5006176
_____________ o o
/athrho | -2.059035 7.150566 -0.29 0.773 -16.07389 11.95582
_____________ o
rho | -.9679695 .4507361 -1 1
LR test of indep. egns. (rho = 0) chi2 (1) = 65.88 Prob > chi2 = 0.0000
Efectos marginales
Marginal effects after heckprobit
y = Pr(empleo=1) (predict)
= .88925591
variable | dy/dx std. err zZ P>lz| [ 95% C.I ] X
_________ o
edad3 | -.015095 00106 -14.19 0.000 -.01718 -.01301 3.19451
genero* | .0054079 0029 1.87 0.062 -.000275 .011091 .533668
educac~n | -.0369386 00074 -50.25 0.000 -.038379 -.035498 5.72396
contrato*| -.2129045 00269 -79.28 0.000 =-.218168 -.207641 .681104
ingreso | -.1205722 00204 -59.14 0.000 -.124568 -.116576 1.55118
horas*| -.0749489 00372 -20.16 0.000 -.082234 -.067663 .232429

(*) dy/dx is for discrete change of dummy variable from 0 to 1
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ANEXO 4. Estimacién del modelo Probit en la post pandemia 2021

Probit regression Number of obs = 63,770
LR chi2 (6) = 30241.11
Prob > chi2 = 0.0000
Log likelihood = -15631.595 Pseudo R2 = 0.4917
empleo | Coefficient Std. err. z P>|z| [95% conf. interval]
_____________ o
edad3 | -.090273 .0058847 -15.34 0.000 -.1018069 -.0787391
genero | -.0197667 .0159979 -1.24 0.217 -.051122 .0115886
educacion | -.1745122 .0038859 -44.91 0.000 -.1821285 -.1668959
contrato | -1.569525 .033227 -47.24 0.000 -1.634649 -1.504401
ingreso | -.670354 .0075959 -88.25 0.000 -.6852416 -.6554664
horas | -.4189847 .0174537 -24.01 0.000 -.4531933 -.384776
_cons | 4.883727 .0488513 99.97 0.000 4.78798 4.979473
Efectos marginales
Marginal effects after probit
y = Pr(empleo) (predict)
= .92323825
variable | dy/dx Std. err z P>|z| [ 95% C.I ] X
_________ o
edad3 | -.0130066 .00086 -15.05 0.000 -.0147 -.011313 3.11559
genero*| -.0028506 .00231 -1.23 0.218 -.007381 .00168 .468528
educac~n | -.0251438 .00064 -39.58 0.000 -.026389 -.023899 5.75868
contrato*| -.1727356 .00237 -72.82 0.000 =-.177385 -.168086 .675945
ingreso | -.096585 .00193 -50.13 0.000 -.100361 -.092809 1.50466
horas*| -.0713103 .00342 -20.87 0.000 -.078006 -.064615 .218363

(*) dy/dx is for discrete change of dummy variable from 0 to 1
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ANEXO 5. Estimacion del modelo Heckprobit post pandemia 2021

Probit model with sample selection Number of obs = 63,770
Selected = 59,935
Nonselected = 3,835
Wald chi2 (6) = 14860.94
Log likelihood = -27135.09 Prob > chiz2 = 0.0000
Coefficient Std. err. z P>|z]| [95% conf. interval]
_____________ o
empleo
edad3 -.0822094 .0059623 -13.79 0.000 -.0938953 -.0705235
genero -.0140104 .0159755 -0.88 0.380 -.0453219 .0173011
educacion -.17735 .003897 -45.51 0.000 -.1849881 -.169712
contrato -1.583139 .0326684 -48.46 0.000 -1.647168 -1.51911
ingreso -.6596183 .0076003 -86.79 0.000 -.6745146 -.6447219
horas -.3334395 .0170495 -19.56 0.000 -.3668558 -.3000232
_cons 4.832888 .0484456 99.76 0.000 4.737936 4.92784
_____________ o
PEA
edad .0115745 .0005623 20.59 0.000 .0104724 .0126765
genero -.1422403 .0176582 -8.06 0.000 -.1768498 -.1076307
educacion -.0893911 .0044847 -19.93 0.000 -.098181 -.0806012
ingreso 5.585096 .0417856 133.66 0.000 5.503198 5.666995
area -.7743848 .0254624 -30.41 0.000 -.8242902 -.7244794
_cons -3.428084
_____________ o
/athrho | -1.995372 4.87764 -0.41 0.682 -11.55537 7.564627
_____________ o o
rho | -.9636991 3476977 -1 .9999995
LR test of indep. egns. (rho = 0): chi2(1l) = 68.02 Prob > chi2 = 0.0000
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Efectos marginales

Marginal effects after heckprobit

y = Pr(empleo=1) (predict)
= .92124062

variable | dy/dx Std. err z P>|z| [ 95% C.I ] X
_________ o
edad3 | -.012078 .00089 -13.62 0.000 -.013816 -.01034 3.11559
genero*| -.0020597 .00235 -0.88 0.381 -.006669 .00255 .468528
educac~n | -.0260559 .00065 -40.29 0.000 =-.027323 -.024788 5.75868
contrato*| -.1774392 .00242 -73.18 0.000 =-.182192 -.172687 .675945
ingreso | -.0969097 .00192 -50.51 0.000 -.10067 -.093149 1.50466
horas*| -.0558856 .00318 -17.60 0.000 =-.062109 -.049662 .218363
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